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TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZASVACANTES
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERAEN LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito PublicoComision Nacional de Seguros y Fianzas

CONVOCATORIA 008
Convocatoria Publica y Abierta

El Comité de Seleccion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, con fundamento en los articulos
25, 26, 28, 37, 69, 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y numerales primero, noveno y décimo de los Lineamientos que
deben observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria Publica y Abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Director General de Supervision de Reaseguro

Sede México, Distrito Federal
N|ve_I _ _ KC1 Namero de 1
administrativo vacantes

percepcion $153,483.00 mensual bruto

ordinaria

Adscripcién Vicepresidencia de Operacién Institucional

Funciones Verificar a través de la vigilancia, inspeccion y supervision sistematica y eficiente, que

principales las operaciones de Reaseguro y de Reafianzamiento, que realizan las instituciones, se
apeguen en sus aspectos contables, financieros y administrativos a lo establecido por la
Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, Ley Federal de
Instituciones de Fianzas y demas leyes, reglamentos y disposiciones administrativas
aplicables, para preservar la solvencia, liquidez, estabilidad financiera y desarrollo de
las instituciones de los Sectores Asegurador y Afianzador, en proteccion del publico
usuario.

Perfil y Licenciatura en Economia o Actuaria. Titulado. Con Maestria en

requisitos Académicos: Ciencias Sociales y Administrativas o Ciencias Naturales y Exactas.

Titulado.

Nueve afos en materia financiera, econémica y administrativa,
habiendo ocupado puestos en los que se requiere tomar decisiones,
contar con vision del entorno econémico en el que se desarrollan los
mercados financieros en el corto, mediano y largo plazos, asi como
tener capacidad en la conduccion de grupos de trabajo especializados
y de alto rendimiento.

Laborales:

Capacidades: Vision estratégica y liderazgo.

Conocimiento de la Ley de Instituciones y Sociedades Mutualistas
de Seguros, de la Ley del Contrato de Seguro y de la Ley Federal
de Instituciones de Fianzas, asi como del marco reglamentario

Técnicas: . : . .
aplicable en materia de reaseguro y reafianzamiento. Contar con
conocimientos en materia de regulacion y supervisién de reaseguro,
asi como en estandares internacionales de supervision.

Idiomas: Inglés: hablar 100%, escritura 100%, lectura 100%, traduccién 100%.
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Otros: Manejo de computador: Excel 100%, Word 100%, PowerPoint 100%.

Nombre de la
plaza

Director General de Supervisiéon del Seguro de Salud

Sede México, Distrito Federal
N|ve_I ' _ KC1 Nlamero de 1
administrativo vacantes

Percepcion
cepc $153,483.00 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Vicepresidencia de Operacion Institucional
Funciones Verificar a través de la vigilancia, inspeccién y supervision sistematica y eficiente, que
principales las operaciones de seguros que realizan las instituciones, se apeguen en sus aspectos
técnicos actuariales, financieros y administrativos a lo establecido por la Ley General de
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y demas leyes, reglamentos y
disposiciones administrativas aplicables, para preservar la solvencia y estabilidad
financiera y desarrollo de las instituciones de Seguros Especializadas en Salud, en
proteccién del publico usuario.
Perfil y Licenciatura en Actuaria; Economia; Contaduria. Titulado.
requisitos Académicos: | Con Maestria en Ciencias Sociales y Administrativas o Ciencias
Naturales y Exactas. Titulado.
Nueve afios en materia técnico actuarial, financiera, econémica y
administrativa, habiendo ocupado puestos en los que se requiere
. tomar decisiones, contar con visién del entorno econémico en el que
Laborales:

se desarrollan los mercados asegurador en el corto, mediano y largo
plazos, asi como tener capacidad en la conduccién de grupos de
trabajo especializados y de alto rendimiento.

Capacidades: | Vision estratégica y liderazgo.

Conocimiento de la Ley de Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros y de la Ley del Contrato de Seguro, asi como del marco
reglamentario aplicable en materia técnico actuarial de la operacion de

Técnicas: ; e
seguros de accidentes y enfermedades. Contar con conocimientos en
materia de regulacion y supervision de seguros, asi como en
estandares internacionales de supervision.

Idiomas: Inglés: hablar 100%, escritura 100%, lectura 100%, traduccion 100%.

Otros: Manejo de computador: Excel 100%, Word 100%, PowerPoint 100%.

Nombre de la
plaza

Supervisor de Vigilancia Financiera

Sede México, Distrito Federal
N|ve_l ' _ OA3 Ndmero de 1
administrativo vacantes

Percepcion
cepe $ 22,153.00 mensual bruto

ordinaria

Adscripcién Subdireccién de Vigilancia Financiera “A”

Funciones Revisar con base en la informacién proporcionada por las instituciones y sociedades

principales mutualistas de seguros e instituciones de fianzas asignadas, los aspectos contables,
financieros y administrativos, referentes a la vigilancia financiera con el objeto de
verificar que la operacion de dichas instituciones y sociedades se apegue al marco
normativo en beneficio del publico usuario de seguros y fianzas.

Perfil y .. | Licenciatura en Contaduria; Finanzas; Administracion; Actuaria;

2 Académicos: P

requisitos Economia. Titulado.

Laborales: Dos afos de experiencia en Contabilidad de Seguros; Mercados
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Financieros; Matematicas Financieras; Analisis
Regulacion de Seguros en Materia Financiera.

Financiero y

Capacidades:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Aplicacién de la Ley de Instituciones y Sociedades Mutualistas de

Técnicas: Seguros y Ley Federal de Instituciones de Fianzas; Analisis
Financieros.
Idiomas: Inglés: hablar 80%, escritura 80%, lectura 80%, traduccién 80%.
. Manejo de computador: Paqueteria MS Office; manejo de bases de
Otros:
datos.
Nombre de la Supervisor de Vigilancia Financiera
plaza
Sede México, Distrito Federal
N|ve_l ' _ OA3 Numero de 1
administrativo vacantes

Percepcion
cepe $ 22,153.00 mensual bruto

ordinaria

Adscripcién Subdireccién de Vigilancia Financiera “C”

Funciones Revisar con base en la informacién proporcionada por las instituciones y sociedades

principales mutualistas de seguros e instituciones de fianzas asignadas, los aspectos contables,
financieros y administrativos, referentes a la vigilancia financiera con el objeto de
verificar que la operacion de dichas instituciones y sociedades se apegue al marco
normativo en beneficio del publico usuario de seguros y fianzas.

Perfil y .. | Licenciatura en Contaduria; Finanzas; Administracion; Actuaria;

2 Académicos: P
requisitos Economia. Titulado
Dos afios de experiencia en Contabilidad de Seguros; Mercados

Laborales: Financieros; Matematicas Financieras; Analisis Financiero y

Regulaciéon de Seguros en Materia Financiera.

Capacidades: | Orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Aplicacién de la Ley de Instituciones y Sociedades Mutualistas de

Técnicas: Seguros y Ley Federal de Instituciones de Fianzas; Andlisis
Financieros.
Idiomas: Inglés: hablar 80%, escritura 80%, lectura 80%, traduccién 80%.
otros: Manejo de computador: Paqueteria MS Office; manejo de bases de
' datos.
Nombre de la Supervisor Actuarial
plaza
Sede México, Distrito Federal
vae! _ _ OA3 Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $ 22,153.00 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Subdireccion de Vigilancia del Seguro de Personas
Funciones Contribuir, mediante la realizacién de las labores técnicas actuariales relacionadas con
principales los seguros de vida, en lo relativo a la revision de productos de seguros, revision de

reservas técnicas, elaboraciéon de informes técnicos sobre la situaciéon de las
instituciones de seguros y sociedades mutualistas, y participar en proyectos de
regulacién, con el objeto de cuidar que las instituciones y sociedades se apeguen al
marco regulatorio en la materia, a cumplir con la misién de salvaguardar los intereses
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de los usuarios de los seguros de vida.

Perfil y
requisitos

Académicos: Lic. en Actuaria. Titulado

Dos afios de experiencia en funciones de estadistica, matematicas

Laborales: actuariales, seguros de vida, probabilidad y actividad econémica.

Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Aplicacién de la Ley de Instituciones y Sociedades Mutualistas de

Técnicas: Seguros y Ley Federal de Instituciones de Fianzas.
Idiomas: Inglés: hablar 80%, escritura 80%, lectura 80%, traduccién 80%.
Otros: Manejo de computador: Paqueteria Office; manejo de bases de datos.

Nombre de la
plaza

Inspector Técnico de Reaseguro

Sede México, Distrito Federal
Nivel Numero de
L OA3 1
administrativo vacantes
Percepcion
S 22,153.00 mensual br
ordinaria $ 22,153.00 mensual bruto
Adscripcion Subdireccién de Inspeccién de Reaseguro “A”
Funciones Realizar las visitas de inspecciéon con el fin de comprobar que las operaciones de
principales reaseguro que realizan las instituciones de seguros y fianzas, intermediarios de
reaseguro, oficinas de representacién de reaseguradoras extranjeras, se efectuen de
acuerdo con la normatividad vigente.
Perfil y L . Lic. en Actuaria; Contaduria; Administracién; Economia; Relaciones
2 Académicos: . .
requisitos Internacionales. Titulado.
Laborales: Dos afios de experiencia en materia de seguros y reaseguro.

Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Conocimientos de disposiciones legales en materia de seguros y

Técnicas: reaseguro y aplicacion de la Ley de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros y Ley Federal de Instituciones de Fianzas.

Idiomas: Inglés: hablar 80%, escritura 80%, lectura 80%, traduccién 80%.

Otros: Manejo de computador: Paqueteria Office; manejo de bases de datos.

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Estadistica

Sede México, Distrito Federal
Nivel Numero de
. . OA3 1
administrativo vacantes
Percepcion
cepc $ 22,153.00 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Subdireccion de Asuntos Internacionales y Difusion
Funciones Realizar estudios sobre los sectores asegurador y afianzador en el marco de la
principales economia nacional e internacional, y elaborar publicaciones periddicas, Unicas y/o
especiales con el propdsito de difundir, permanentemente, el comportamiento financiero
y/o técnico o bien aspectos especificos o generales de los sectores asegurador y
afianzador.
Perfil y . . . - . . . .
2 Académicos: Lic. en Economia; Finanzas; Contaduria o Actuaria. Titulado.
requisitos
Laborales: Dos anos de experiencia.
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Capacidades:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Conocimiento del marco regulatorio en materia de seguros y fianzas,

Técnicas: macroeconomia y microeconomia, estadistica y contabilidad vy
finanzas.

Idiomas: Inglés: hablar 80%, escritura 80%, lectura 80%, traduccién 80%.

Otros: Manejo de computador: Paqueteria MS Office; manejo de bases de

datos.

Nombre de la
plaza

Lider de Proyecto

Sede México, Distrito Federal
Nive_l _ _ 0A3 NUmero de 1
administrativo vacantes
percepcion $22,153.00
ordinaria
Adscripcién Subdireccién de Desarrollo de Sistemas
Funciones Analizar, disefiar y crear soluciones informaticas que cubran las necesidades de los
principales usuarios internos y externos de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas en materia
de sistemas de informacion, para propiciar la automatizacion de los procesos de
supervision y vigilancia, asegurando el correcto funcionamiento de los mismos, dentro y
fuera de la institucion.
Perfil y Académicos: | Licenciatura en Actuaria o Administracion; Informatica; Ingenieria en
requisitos Sistemas; Administracion de Computacion; Administracion de la
Tecnologia Informatica; Cibernética en Sistemas Computacionales;
Ciencias Computacionales; Ciencias de la Informatica; Computacion;
Computacion e  Informatica; Desarrollo de  Aplicaciones
Computacionales, Industrial, Industrial y de Sistemas; Informatica;
Informatica Administrativa; Sistemas Computacionales; Sistemas
Computacionales; Administrativos; Sistemas Computacionales e
Informatica; Sistemas de Computacion Administrativa; Sistemas de
Informacion; Sistemas de Informacion Administrativa; Sistemas de
Tecnologias de la Informacion; Sistemas Informaticos; Tecnologia de
la Informatica y la Computacién; Tecnologias de la Informacion.
Titulado.
i Dos afios de experiencia en funciones de Desarrollo de Sistemas,
Laborales:

Analisis y Desarrollo de Sistemas, soporte a los usuarios internos.

Capacidades:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Administracion de proyectos, programacion orientada a objetos,

Técnicas: metodologia rational unified process (rup), unified model language
(uml), sql.

Idiomas: Inglés: hablar 80%, escritura 80%, lectura 80%, traduccion 80%.

otros: Manejo de computador: Paqueteria Office; office, jdeveloper, rational

requisite pro, rational clear quest, delphi.

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Dictamenes de Delitos

Sede México, Distrito Federal

vae! _ _ OA3 Namero de 1
administrativo vacantes

Per_cepc_:lon $ 22,153.00 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion

Subdireccion Consultiva
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Funciones Elaborar los dictamenes juridicos de las opiniones de delitos financieros en términos de

principales la Ley Federal de Instituciones de Fianzas y Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros a la Procuraduria Fiscal de la Federacién, asi como revisar y
dictaminar las solicitudes de inscripcion al Registro Unico de Personas Acreditadas.

Perfl_l y Académicos: | Lic. en Derecho. Titulado.

requisitos

Dos afios de experiencia en funciones de la Administracion Publica y

Laborales: . L .
Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Aplicacién de disposiciones legales y administrativas en materia de

Técnicas: seguros y de fianzas y de la Legislaciéon Nacional relacionada con el
ambito de competencia de la CNSF.

Idiomas: Inglés: hablar 80%, escritura 80%, lectura 80%, traduccién 80%.

otros: Manejo de computador: Paqueteria MS Office; manejo de bases de

datos.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos laborales previstos
para el puesto. Adicionalmente se debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara Titulo y Cédula Profesional);

e |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacion presentada es auténtica.

La Comisién Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso. De no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante. La
documentacion referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se le
proporcionara al aspirante a ingresar a la Comision.

Registro de
candidatos

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciébn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx o
en el portal de la dependencia www.cnsf.gob.mx la que les asignara un folio al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios relacionados con la evaluacion de las capacidades técnicas, estaran
publicados en las direcciones electronicas antes sefialadas.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas que se
establecen a continuacion:

Publicacién de convocatoria 1/03/2006
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Hasta el 15 de marzo de 2006
Hasta el 16 de marzo de 2006
Hasta el 22 de marzo de 2006
Hasta el 31 de marzo de 2006
Hasta el 4 de abril de 2006
Hasta el 6 de abril de 2006
Hasta el 19 de abril de 2006
Hasta el 21 de abril de 2006

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos
que se reciban para las vacantes convocadas.

Registro de aspirantes

Revision curricular

Presentacion de documentos

Evaluacion técnica

Evaluacion de capacidades

Assesment Center

Entrevista por el Comité de Seleccién

Resolucién de candidato

Publicaciéon de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.cnsf.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado a cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Comisién, el dia y
la hora que se le informe mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx a través de los medios de comunicacién mencionados, con al
menos un dia de anticipacion.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mdédulo de atencion en el teléfono 57247593, en horario de 9:30 a
14:00 horas.

Criterios de
evaluacion

8a. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion asi como el factor de
ponderacién, con base en lo siguiente: articulos 27 del Reglamento, y del 18 al 27 de
los lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso.

Principios del
concurso

9a. El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deben observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso asi como en
la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

2. ElI Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuenten con al menos 3 candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion
Publica Federal y su Reglamento; Acuerdo que tiene por objeto establecer los
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lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacidon para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la

Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el

Comité de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de marzo de 2006.“Igualdad de Oportunidades y Mérito”Comité de SelecciéonSistema de
Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Seguros y FianzasEl Director de Administracion

de HumanosLic. René A. Chavarria GarciaRubrica.
(R.- 000680)

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA 0021 PUBLICA Y ABIERTA
Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Subdirector de Apoyo Informatico a Usuarios de Padrén de Beneficiarios

Nimero de Una Nivel CFNA1
vacantes administrativo Subdirector
Percepcién $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcién Direccion General de Geoestadistica | Sede(radicacion) México, D.F.

y Padrones de Beneficiarios
Funciones 1. Elaborar los proyectos de reingenieria de las bases de datos que obran en poder de
principales la Direccién General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios para la

integracion de la plataforma informatica sobre la cual debera soportarse la operacion
y administracion de los padrones, a efecto de contar con la informacién depurada que
permita las consultas que se requieran.

. Determinar las acciones de investigacion, adquisicion y desarrollo tecnoldgico en la

implementacion, configuracion y operacion de las bases de datos del padrén, a
efecto de contar con las herramientas idéneas que permitan la administracion integral
de los padrones en forma 6ptima.

. Coordinar, ejecutar y verificar la aplicacién de los procedimientos y normas para el

mantenimiento y manejo de las versiones informaticas de los padrones de
beneficiarios de los programas sociales en los sistemas, con el propésito de que las
diferentes bases de datos cumplan con los estandares minimos indispensables.

. Generar a través de las herramientas informéticas con que cuenta la Direccion

General, informacion sustantiva que coadyuve a que los usuarios y las areas
encargadas de la operacion de los programas, evalien el modelo de sus planes, a
efecto de que con dicha informacion los ajusten con base en las necesidades que se
detecten.
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5. Coordinar y llevar a cabo los procesos de integracién y actualizacion de informacién

de las bases de datos de las diferentes areas de la Secretaria, con el propésito de
contar con bases confiables que permitan la toma de decisiones.

. Elaborar y efectuar el analisis, disefio, y pruebas de instalacion de los sistemas de

informacion que se requieran, a efecto de contar con los sistemas necesarios para
realizar las consultas en los diferentes tipos de bases de datos con los que cuenta la
Direccion General.

. Analizar, disefar y desarrollar los procesos operativos que permitan identificar y

resolver los requerimientos de informacion tanto interno como externos sobre los
padrones y las diferentes bases de datos que se encuentran en el repositorio de la
Direccion General.

. Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los bienes informaticos

propiedad de la Unidad.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura Terminada o pasante (100% créditos) en: Ciencias en
Computacion, Matematicas Aplicadas y Computacién, Matematicas
en Sistemas Computacionales, Matematicas Aplicadas vy
Computacion, Mateméticas en Sistemas Computacionales, Sistemas
Computacionales  Administrativos, Sistemas de Informacion,
Sistemas de Informacién Administrativa, Administraciéon de
Computacion, Administracion de la Tecnologia Informatica,
Computacion e Informatica, Sistemas Computacionales, Sistemas
Computacionales Administrativos, Sistemas Computacionales e
Informatica, Sistemas de Computacion Administrativa, Sistemas de
Informacién, Sistemas de Tecnologias de la Informacién, Tecnologia
de la Informatica y la Computacién, Tecnologias de la Informacion,
Control de Calidad y Sistemas, Control y Computacion, Sistemas
Automatizados para la Administracion, Sistemas de Informacion,
Sistemas y Computacion, Comunicaciones y Electrénica o
Telecomunicaciones.

Laborales

Tres afios de experiencia en: sistemas de informacion, disefio y
componentes o sistemas automatizados de produccién.

(Ver catalogo de TrabajaEn: area general: matematicas/area
especifica: ciencias de los ordenadores).

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Capacidades Conocimiento en:
técnicas: o Definiciones relacionadas a las BD.
e Disefio de bases de datos Modelos: Conceptual, E/R, Légico,
Relacional, Conceptual de bases de datos relacionales.
e Businessobjetcts Data Integrator.
e Sistema Operativo UNIX.
e Businessobjetcts Reports.
e Businessobjetcts Desinger.
e Conocimientos de SQL y PL /SQL (Oracle).
Idiomas: Inglés (leer 50%, escribir 50% y hablar 30%)
Otros: Oracle PL/SQL 100% (Avanzado).

Data Integrator (Business Objetcs) 100% (Avanzado).
Reporter (Business Objects) 50% (Intermedio).
Solaris 5.8 0 5.9 30% (Basico).
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Requisitos de
participacion

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un félder en original o copia

requerida certificada y copia simple para su cotejo en la plaza:

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum impreso de Trabajaen.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo o cédula profesional).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los

candidatos y aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les

temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados

en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de

Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 1/03/06

Registro de aspirantes 1/03/06 al 14/03/06

*Revision curricular 15/03/06

*Publicacién de aspirantes acreditados en revision 15/03/06

curricular

*Presentacion de documentos (cotejo) 20/03/06 al 4/04/06

*Evaluacién de capacidades (técnica y gerencial) 20/03/06 al 4/04/06
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*Evaluacién de capacidades (vision) 20/03/06 al 4/04/06
*Entrevista por el Comité de Seleccién 7/04/06 al 12/04/06
*Resolucion del Comité 12/04/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera acudir
evaluaciones a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la

hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en avenida Paseo de la Reforma nimero 51/5to. piso en la Subdireccion de Ingreso con
horario de atencién 10:00 a 14:00 horas para el Interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administraciéon Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. EI Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base
en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de marzo de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la Sedesol
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. Gustavo J. Serrano
Rubrica.

Subdirector de Apoyo Informatico a Usuarios de Padron de Beneficiarios
Temario
. Definiciones relacionadas a las BD.

. Disefio de bases de datos Modelos: Conceptual, E/R, Ldgico, Relacional, Conceptual de Bases de
Datos Relacionales.

. Businessobjetcts Data Integrator.

. Businessobjetcts Reports.

. Businessobjetcts Desinger.

. Conocimientos de SQL y PL /SQL (Oracle).
Bibliografia

Definiciones relacionadas a las BD

http://mysql.conclase.net/curso/index.php?cap=001

Disefio de Bases de Datos: el Modelo Conceptual, el Modelo E/R

http://mysql.conclase.net/curso/index.php?cap=002

Disefio de Bases de Datos: el Modelo Légico el Modelo Relacional
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http://mysql.conclase.net/curso/index.php?cap=003

Modelado Conceptual de Bases de Datos Relacionales: el Modelo E/R
http://elies.rediris.es/elies9/4-2-3.htm#4.2.3.7

Businessobjects Data Integrator

(Formato PDF) ver punto 3 de las bases

(Manual de BusinessObjects Data Integrator V 6.0.0.1, ver pagina 30 a la 105)
Businessobjects Reports

(Formato PDF) ver punto 3 de las bases

(Manual de BusinessObjects Introduccién al Reporte, ver Médulo 1 al 5)
Businessobjects Desinger

(Formato PDF) ver punto 3 de las bases

(Manual de BusinessObjects Curso de Disefio, ver Médulo 1 al 6)
Conocimientos de SQL y PL/SQLI (Oracle)
http://www.ilook.fsnet.co.uk/ora_sql/sglhlp12.htm

http://cimic.rutgers.edu/~holowcza/oracle/salplus/ (Seccion, 4.3.40racle SQL Functions)

http://cimic.rutgers.edu/~holowczaloracle/sqlplus/ (Seccion, 4.3.40racle SQL Functions)

http://cimic.rutgers.edu/~holowcza/oracle/salplus/ (Seccién 4.3.1 Select, insert, update, delete, commit and
rollback data).

http://cimic.rutgers.edu/~holowcza/oracle/sqlplus/ (Seccion, 4.3.40racle SQL Functions)

http://cimic.rutgers.edu/~holowcza/oracle/sqlplus/ (Seccion, 4.3.5 Examples of SQL DML Statements)

http://cimic.rutgers.edu/~holowcza/oracle/salplus/ (Seccion, 4.3.5 Examples of SQL DML Statements)

http://www.lania.mx/biblioteca/seminarios/basedatos/plsqgl/intro/archi01.html

http://www.lania.mx/biblioteca/seminarios/basedatos/plsgl/intro/archi01.html

http://cimic.rutgers.edu/~holowcza/oracle/sqlplus/ (Seccién, 4.1.2)
http://www-rohan.sdsu.edu/doc/oracle/server803/A54647 01/ch4l.htm#1380
http://www-rohan.sdsu.edu/doc/oracle/server803/A54647 01/ch3all.htm#28572
http://www-rohan.sdsu.edu/doc/oracle/server803/A54647 01/ch3all.htm#27787
http://www-rohan.sdsu.edu/doc/oracle/server803/A54647 01/ch3all.htm#29463
Conocimiento de UNIX y SOLARIS 5.8

Ayuda del comando find y head en UNIX

Ayuda del comando rm en UNIX
Ayuda del commando cat en UNIX
(R.- 000681)

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:
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Convocatoria 0022 Publica y Abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Numero de Una Nivel CFNA1
vacantes administrativo

Subdirector de Proyectos Especiales

Subdirector de Area

Percepcion $ 25,254.76 mensual bruta
ordinaria

Adscripcién Unidad de Planeacion y Relaciones Internacionales Sede México,
(radicacion) D.F.

Funciones 1. Sistematizar y analizar la informacién necesaria para realizar los estudios
principales diagnoésticos y de identificacion de necesidades o demandas especificas que
formen parte de proyectos especiales en materia de desarrollo social.

2. Analizar y elaborar anteproyectos de programas, proyectos o acciones para el
desarrollo social con base en diagndsticos de necesidades, el analisis de resultados
de las evaluaciones y andlisis comparativos de las mejores practicas
internacionales.

3. Elaborar analisis comparativos de las mejores practicas internacionales en materia
de desarrollo social que contribuyan a tomar decisiones sobre la difusién y adopcién
de medidas que potencien el impacto de los programas o acciones de la Secretaria
en la superacion de la pobreza y la marginacion.

4. Elaborar propuestas de vinculacion y cooperacion técnica con otros paises y
organismos internacionales en materia de estrategias, programas y acciones para
el desarrollo social.

5. Integrar la informacion y documentacion necesarias para vincular las acciones en
materia internacional con las actividades de planeacién de la UPRI.

6. Elaborar los informes y reportes necesarios que permitan la presentacion y la
difusién de las mejores practicas identificadas y de los proyectos especiales
elaborados.

Perfil y Académicos: Licenciatura (Titulado) en Economia, Desarrollo Econdmico, Politicas
requisitos Publicas, Relaciones Internacionales, Desarrollo Regional,
Administracion Publica, Ciencias Politicas, Actuaria, Estadistica o
Matematicas.

Laborales: dos afios en analisis y sistematizacion de informacion, elaboracion
de estudios diagnosticos, revision de politicas publicas,
preferentemente vinculadas al desarrollo social o investigacién en
materia de politica social, como analista en empresas de consultoria
o participante en proyectos de investigacion relacionados con
politicas publicas, preferentemente en desarrollo social.

(Ver catalogo de TrabajaEn: area general: Ciencias Econdémicas /
area especifica: Econometria).

(Ver catalogo de TrabajaEn: area general: Ciencias Econdémicas /
area especifica: Evaluacion).

(Ver catadlogo de TrabajaEn: area general: Mateméaticas / area
especifica: Evaluacion).

(Ver catalogo de TrabajaEn: area general: Ciencias Politicas / area
especifica: Ciencias Politicas).

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
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Capacidades e Politicas, programas y temas prioritarios de la SEDESOL.
técnicas: e Meétodos y técnicas de analisis de politicas publicas.
e Temas de desarrollo social y pobreza.
e Analisis microeconémico.
e Andlisis estadistico (econometria).
e Métodos y técnicas de evaluacién de proyectos y programas
sociales.
e Manejo de bases de datos.
e STATA.
Idioma: Inglés. Entender 95%, escribir 85%, hablar 85%.
Otros: Word, Power Point, Excel e Internet 95%.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que relnan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un foélder en original o copia

requerida certificada y copia simple para su cotejo en la plaza:

e Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum impreso de Trabajaen.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo o cédula profesional).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del

proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de
Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Etapas del

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
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concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 1/03/06
Registro de aspirantes 1/03/06 al 14/03/06
*Revision curricular 15/03/06
*Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 15/03/06

20/03/06 al 4/04/06
20/03/06 al 4/04/06
20/03/06 al 4/04/06
7/04/06 al 12/04/06
12/04/06

*Presentacion de documentos (cotejo)

*Evaluacion de capacidades (Técnica y Gerencial)

*Evaluacion de capacidades ( Vision)

*Entrevista por el Comité de Seleccién

*Resolucién del Comité

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La
publicacién de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas
referidas. Cabe sefalar que cada una de las evaluaciones debera ser
acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como
aplicacion de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de
servicio publico y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de
Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la hora que se le informe a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Resoluciéon de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente
concurso, se ha implementado el modulo de atencién, para residentes de la
Ciudad de México ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso en la
Subdireccién de Ingreso con horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas, para el
Interior de la Republica Mexicana comunicarse en el mismo horario al01 55 51
41 79 00, ext. 55618 y 55643.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los
comités técnicos de seleccion correspondientes y los criterios de desempate a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacioén para los procesos de seleccidon publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez
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realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se
procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

5. EIl Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccidn respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 1 de marzo de 2006.EIl Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SedesolSistema de
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social‘lgualdad de Oportunidades, Mérito y
Servicio”El Presidente del Comité Técnico de SelecciénLic. Gustavo J. SerranoRuUbrica.

BIBLIOGRAFIASubdirecciéon de Proyectos Especiales
Parkin, A. y Esquivel, G. Microeconomia (5a. Ed.) 2001. México: Pearson Educacion.
Ray, D. Development Economics (1a. Ed.). 1998. New Jersey: Princeton University Press. Capitulos 1, 2 y 6.
Cuadernos de Desarrollo Humano.

http://www.sedesol.gob.mx/subsecretarias/prospectiva/main cuadernos.htm

Documentos de Investigacion. Sedesol

http://www.sedesol.gob.mx/subsecretarias/prospectiva/main.htm

Ley General de Desarrollo Social.

http://www.sedesol.gob.mx/transparencia/normatividad/transparencia/leyes/LeyGeneraldeDesarrolloSocial.pdf

www.sedesol.gob.mx

www.oecd.org
vinculo: browse--- by topic---

www.worldbank.org

vinculo: documents & reports--- browse by sector

www.iadb.org

vinculo: research--- topics---
www.un.org

www.undp.org

www.undp.org.mx
http://www.undp.org.mx/desarrollohumano/

vinculos: Human Development Reports, Millenium Development Goals

www.cepal.org
(R.- 000682)
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y Lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0023 Publica y Abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Subdirector de Desarrollo Regional

Numero de
vacantes

Una Nivel CFNA1

administrativo Subdirector de Area

Percepcion
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Unidad de Planeacion y Relaciones Internacionales Sede Meéxico,

(radicacion) D.F.

Funciones
principales

Sistematizar y analizar los datos e informaciéon necesarios para la elaboracién de
estudios y diagnésticos para la deteccion de necesidades o demandas especificas.

Elaborar los estudios y diagndsticos que sirvan de soporte para configurar
programas, proyectos y acciones para el desarrollo social a nivel regional.

Realizar los calculos correspondientes y verificar la aplicacion de la metodologia
para la asignacion de los recursos del Ramo General de Aportaciones Federales, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico a las entidades federativas en materia de
planeacion y elaboraciéon de programas y proyectos de desarrollo social.

Revisar y evaluar los proyectos de modificaciones a las reglas de operacién de los
programas sociales a cargo de la Direccién de Desarrollo Regional, de conformidad
con los criterios y lineamientos para el disefio y elaboracion de las mismas, para la
elaboracién de las opiniones técnicas en la materia.

Elaborar e integrar la documentacion necesaria para el disefio y la presentacion de
propuestas de programas, proyectos o acciones para promover el desarrollo social a
nivel regional.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura (Titulado) en Economia, Politicas Publicas, Actuaria,
Estadistica o Matematicas.

Laborales:

Dos afios en analisis de datos o Politica Social o Servicios Publicos o
Metodologia de la Investigacion y Andlisis o Estadistica Econdmica.

(Ver catalogo de TrabajaEn: area general: Ciencias Econédmicas / area
especifica: Econometria).

(Ver catalogo de TrabajaEn: area general: Ciencias Matematicas/ area
especifica: Estadistica).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Demografia / area
especifica: Demografia General).

(Ver catalogo de TrabajaEn: area general: Ciencias Politicas / area
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especifica: Administraciéon Publica).

(Ver catalogo de TrabajaEn: area general: Ciencias Politicas / area
especifica: Ciencias Politicas).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Capacidades

Conocimientos en:

Técnicas: Ley de Coordinacién Fiscal.
Politicas, programas y temas prioritarios de la Secretaria.
Temas de desarrollo social, regional y pobreza.
Andlisis econoémico.
Estadistica (econometria).
Evaluacion de programas y evaluacion de proyectos.
Métodos y técnicas de analisis de politicas publicas.
Idioma: Inglés: entender 95%, escribir 85%, hablar 85%.
Otros: Word, PowerPoint, Excel e Internet 95%.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto,
y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un félder en original o copia
certificada y copia simple para su cotejo en la plaza:

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum impreso de Trabajaen.
e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

o Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo o cédula profesional).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando
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su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente,
asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de
Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 1/03/06

Registro de aspirantes 1/03/06 al 14/03/06

*Revision curricular 15/03/06

*Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 15/03/06

*Presentacion de documentos (cotejo) 20/03/06 al 4/04/06

*Evaluacién de capacidades (Técnica y Gerencial) 20/03/06 al 4/04/06

*Evaluacién de capacidades (Vision) 20/03/06 al 4/04/06

*Entrevista por el Comité de Seleccién 7/04/06 al 12/04/06

*Resolucion del Comité 12/04/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, en
razoén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefalar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

CONCurso.
Recepcién de 6a. Para la recepcioén y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el

dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el mddulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México
ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso en la Subdireccion de Ingreso
con horario de atenciéon de 10:00 a 14:00 horas para el Interior de la Republica
Mexicana comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones

55618 y 55643.
Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy

transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los
Comités Técnicos de Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
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de 2004.

Disposiciones
generales

1.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacidon minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera
a emitir una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx,podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

El Comité Técnico de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base
a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 1 de marzo de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la Sedesol

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. Gustavo J. Serrano
Rubrica.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia y otras referencias

Parkin, A. y Esquivel, G. Microeconomia (5a. Ed.) 2001. México: Pearson Educacion.

Cuadernos de Desarrollo Humano
http://www.sedesol.gob.mx/subsecretarias/prospectiva/main_cuadernos.htm

Documentos de Investigacion. Sedesol

http://www.sedesol.gob.mx/subsecretarias/prospectiva/main.htm

Ley General de Desarrollo Social.
http://www.sedesol.gob.mx/transparencia/normatividad/transparencia/leyes/LeyGeneraldeDesarrolloSocial.pdf

www.sedesol.gob.mx

www.oecd.org




Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 22
vinculo: browse--- by topic---
www.worldbank.org
vinculo: documents & reports--- browse by sector
www.iadb.org
vinculo: research--- topics---
www.un.org
www.undp.org
www.undp.org.mx
http://www.undp.org.mx/desarrollohumano/
vinculos: Human Development Reports, Millenium Development Goals
www.cepal.org
Ley de Coordinacién Fiscal
Capitulo cinco

(R.- 000683)

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,

25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y Lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal

Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0023 Publica y Abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Subdirector de Desarrollo Regional

Numero de Una Nivel CFNA1

vacantes administrativo Subdirector de Area

Percepcion $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcién Unidad de Planeacion y Relaciones Internacionales Sede México,
(radicacion) D.F.

Funciones 1. Sistematizar y analizar los datos e informacion necesarios para la elaboraciéon de

principales estudios y diagndsticos para la deteccion de necesidades o demandas especificas.

2. Elaborar los estudios y diagndsticos que sirvan de soporte para configurar
programas, proyectos y acciones para el desarrollo social a nivel regional.

3. Realizar los célculos correspondientes y verificar la aplicacion de la metodologia
para la asignacion de los recursos del Ramo General de Aportaciones Federales, de

acuerdo a la normatividad vigente.

4. Proporcionar asesoria y apoyo técnico a las entidades federativas en materia de
planeacion y elaboracion de programas y proyectos de desarrollo social.

5. Revisar y evaluar los proyectos de modificaciones a las reglas de operacion de los
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programas sociales a cargo de la Direccién de Desarrollo Regional, de conformidad
con los criterios y lineamientos para el disefio y elaboracion de las mismas, para la
elaboracién de las opiniones técnicas en la materia.

Elaborar e integrar la documentaciéon necesaria para el disefio y la presentacion de
propuestas de programas, proyectos o acciones para promover el desarrollo social a
nivel regional.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura (Titulado) en Economia, Politicas Publicas, Actuaria,

Estadistica o Matematicas.

Laborales: Dos afnos en analisis de datos o Politica Social o Servicios Publicos o

Metodologia de la Investigacién y Andlisis o Estadistica Econdmica.

(Ver catalogo de TrabajaEn: area general: Ciencias Economicas / area
especifica: Econometria).

(Ver catalogo de TrabajaEn: area general: Ciencias Matematicas/ area
especifica: Estadistica).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Demografia / area
especifica: Demografia General).

(Ver catélogo de TrabajaEn: area general: Ciencias Politicas / area
especifica: Administraciéon Publica).

(Ver catalogo de TrabajaEn: area general: Ciencias Politicas / area
especifica: Ciencias Politicas).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Capacidades

Conocimientos en:

Técnicas: Ley de Coordinacién Fiscal.
Politicas, programas y temas prioritarios de la Secretaria.
Temas de desarrollo social, regional y pobreza.
Andlisis econoémico.
Estadistica (econometria).
Evaluacion de programas y evaluacion de proyectos.
Métodos y técnicas de analisis de politicas publicas.
Idioma: Inglés: entender 95%, escribir 85%, hablar 85%.
Otros: Word, PowerPoint, Excel e Internet 95%.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto,
y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un félder en original o copia
certificada y copia simple para su cotejo en la plaza:

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional).
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e  Curriculum impreso de Trabajaen.
e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

o Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo o cédula profesional).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacioén o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacioén curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al

aspirante.
Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un nuamero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando

su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de
Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 1/03/06
Registro de aspirantes 1/03/06 al 14/03/06
*Revision curricular 15/03/06

*Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 15/03/06

*Presentacién de documentos (cotejo) 20/03/06 al 4/04/06
*Evaluacion de capacidades (Técnica y Gerencial) 20/03/06 al 4/04/06
*Evaluacién de capacidades (Vision) 20/03/06 al 4/04/06
*Entrevista por el Comité de Seleccién 7/04/06 al 12/04/06
*Resolucion del Comité 12/04/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

CONCuUrso.
Recepcioén de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la

aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
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evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México
ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso en la Subdireccion de Ingreso
con horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas para el Interior de la Republica
Mexicana comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones55618

y 55643.
Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y

transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los
Comités Técnicos de Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus o6rganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio

de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, en

términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. ElI Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera
a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx,podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base
a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 1 de marzo de 2006.EI Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SedesolSistema
de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social“lgualdad de Oportunidades, Mérito y
Servicio”El Presidente del Comité Técnico de SelecciénLic. Gustavo J. SerranoRuUbrica.

BIBLIOGRAFIA

Subdirector de Desarrollo Regional

e Ley de Coordinacion Fiscal

e Politicas, programas y temas prioritarios de la Secretaria
e Temas de Desarrollo Social, Regional y Pobreza

e Andlisis econdémico
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e Estadistica (econometria)
e Evaluacion de programas y evaluacién de proyectos
e Métodos y técnicas de analisis de politicas publicas

Bibliografia y otras referencias

Parkin, A. y Esquivel, G. Microeconomia (5a. Ed.) 2001. México: Pearson Educacion.
Cuadernos de Desarrollo Humano
http://www.sedesol.gob.mx/subsecretarias/prospectiva/main_cuadernos.htm

Documentos de Investigacion. Sedesol
http://www.sedesol.gob.mx/subsecretarias/prospectiva/main.htm

Ley General de Desarrollo Social.
http://www.sedesol.gob.mx/transparencia/normatividad/transparencia/leyes/LeyGeneraldeDesarrolloSocial.pdf

www.sedesol.gob.mx

www.oecd.org
vinculo: browse--- by topic---

www.worldbank.org

vinculo: documents & reports--- browse by sector
www.iadb.org

vinculo: research--- topics---

Www.un.org

www.undp.org

www.undp.org.mx
http://www.undp.org.mx/desarrollohumano/

vinculos: Human Development Reports, Millenium Development Goals
www.cepal.org

Ley de Coordinacién Fiscal

Capitulo cinco

(R.- 000683)

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA 0024 PUBLICA Y ABIERTAdel concurso para ocupar la siguiente plaza vacante delServicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

l;lg;;re dela Jefe de Departamento de Revision de Actas de Cuerpos Colegiados

Numero de Una Nivel CFOAO001

vacantes administrativo Jefe de Departamento

Percepcion $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcién Unidad del Abogado General y Comisionado para la Sede México,
Transparencia (radicacion) D.F.
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Funciones
principales

Compilar las disposiciones legales y administrativas aplicables de CORETT,
INAPAM y FONART, a fin de contar con los elementos necesarios para revisar los
asuntos a tratar en las sesiones de los Organos de Gobierno.

Actualizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aprobados en las
sesiones de los Organos de Gobierno de referencia, a efecto de coadyuvar en su
funcionamiento.

Elaborar un registro de las acreditaciones de los miembros de los Organos de
Gobierno de CORETT, INAPAM y FONART, asi como el directorio respectivo, a fin
de llevar un control fidedigno y actualizado.

Participar en la revision de los proyectos de acta de las sesiones de los Organos de
Gobierno de CORETT, INAPAM y FONART, con el objeto de verificar que se
cumpla con la normatividad aplicable.

Elaborar los proyectos de oficio para tramitar la firma y, en su caso, envio, de las
actas de las sesiones de los Organos de Gobierno que correspondan, a fin de
cumplir con la normatividad aplicable.

Actualizar el registro de los nombramientos y acreditaciones de los funcionarios
publicos de la Secretaria de Desarrollo Social, ante los Organos de Gobierno en
que éstos participen, a fin de llevar un control fidedigno y actualizado de los
mismos.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura terminado o pasante (100% de créditos) en: Ciencias

Juridicas, Consultoria Juridica, Derecho, Burocratico o Ciencias
Sociales, Ciencias Politicas, Gubernamental, Relaciones
Internacionales, Politicas Publicas, Sociales y Sociologia Politica.

Laborales: Dos afios en: Derecho Administrativo, Derecho Publico y Ciencia

Politica.

(Ver catadlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Politica/Area
Especifica: Ciencia Politica).

(Ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Derecho y Legislacion
Nacionales/Area Especifica Derecho Administrativo y Derecho Publico).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas:

Conocimientos en:

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
Estatuto Organico de la CORETT

Estatuto Organico del INAPAM

Convenio Modificatorio al Contrato del Fideicomiso Fondo Nacional
para el Fomento de las Artesanias.

Idioma:

No requerido.

Otros:

Office, Internet 50%.

Bases
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Requisitos de
participacion

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

requerida y copia simple para su cotejo en la plaza:
e |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).
e Curriculum impreso de Trabajaen.
¢ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).
¢ Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (formato que
sera entregado el dia de cotejo).
e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara listado de materias o carta de terminacién 100% de
créditos).
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx / Bolsa de Trabajo / Guias de
Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 1/03/06
Registro de Aspirantes 1/03/06 al 14/03/06
*Revisién curricular 15/03/06

*Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular | 15/03/06

*Presentacién de documentos (cotejo) 20/03/06 al 4/04/06
*Evaluacién de capacidades (Técnica y Gerencial) 20/03/06 al 4/04/06
*Evaluacion de capacidades ( Vision) 20/03/06 al 4/04/06
*Entrevista por el Comité de Seleccién 7/04/06 al 12/04/06

*Resolucion del Comité 12/04/06
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*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

concurso.
Recepcién de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité de Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el

dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México
ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. Piso, en la Subdireccion de Ingreso
con horario de atencion de 10:00 a 14:00 hrs. para el Interior de la Republica
Mexicana comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00 extensiones55618 y

55643.
Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy

transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los
Comités Técnicos de Selecciéon correspondiente y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio

de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, en

términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera
a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4.  En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité Técnico de Seleccidon determinara los criterios de evaluaciéon con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de
la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacién del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboraciéon y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
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seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6.  Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 1 de marzo de 2006.EI Presidente del Comité Técnico de Seleccién de la SedesolSistema de
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social‘lgualdad de Oportunidades, Mérito y
Servicio”El Presidente del Comité Técnico de SelecciénLic. Gustavo J. SerranoRuUbrica.

BIBLIOGRAFIA

. Ley Organica de la Administracion Publica Federalwww.diputados.gob.mx/leyinfo/Ruta: Leyes
Federales vigentes

o Ley Federal de las Entidades Paraestataleswww.diputados.gob.mx/leyinfo/Ruta: Leyes Federales
vigentes

U Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayoreswww.diputados.gob.mx/leyinfo/Ruta: Leyes
Federales vigentes

° Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestataleswww.diputados.gob.mx/leyinfo/Ruta:
Leyes Federales vigentes

° Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Socialwww.sedesol.gob.mxRuta: Normatividad y
reglas de operacion/Reglamentos

. Estatuto Organico de la
CORETTwww.sedesol.gob.mxhttp://www.corett.gob.mx/paginas/transparencia/XIV_marco_juridico.htmIRut
a: Sectorizadas/corett/cumplimiento articulo 7 de la ley federal de transparencia y acceso a la informacion
publica gubernamental/fraccion xiv/imarco juridico

. Estatuto Organico del INAPAM.www.sedesol.gob.mxRuta: Sectorizadas/inapam/cumplimiento
articulo 7 de la ley federal de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental/fraccion
xiv/marco juridico

o Convenio Modificatorio al Contrato del Fideicomiso Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias
www.sedesol.gob.mxhttp://www.fonart.gob.mx/paginas/transparencia/XIV_marco_juridico.htmlRuta:
Sectorizadas/fonart/cumplimiento articulo 7 de la Ley Federal de transparencia y acceso a la
informacion publica gubernamental/fraccion xiv/marco juridico

(R.- 000684)

Secretaria de EconomiaPrograma Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES)

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y
80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA FONAES-001-2006

A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, asi como a los servidores publicos a participar en el concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la

Representante Federal
plaza
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Namero de Dos Nivel Administrativo MA1

vacantes

Percepcion

ordinaria $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

(mensual bruto)

Adscripcién

Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad.

Sede

Representacion Federal de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo
para las Empresas de Solidaridad en el Estado de Quintana Roo (FONAES).

Calle Tecnolégico de Mérida No. 31 Esqg. Tecnoldgico de Chetumal, Col. Magisterial,
C.P. 77039, Chetumal, Quintana Roo.

Sede

Representacion Federal de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo
para las Empresas de Solidaridad en el Estado de Coahuila (FONAES).

Calle Campeche No. 716 Esq. con Hidalgo, Col. Republica Oriente, C.P. 25280, Saltillo,
Coabhuila.

Funciones
principales

1. Promover las vertientes y modalidades con que cuenta el programa, estableciendo
acuerdos de coordinacion con Delegaciones Federales, Secretarias del Gobierno
Estatal y Autoridades Municipales, para coadyuvar al desarrollo socioecondémico de
la poblacion objetivo.

2. Autorizar las solicitudes viables de apoyo previamente evaluadas y dictaminadas,
presentadas por los grupos y empresas sociales para su financiamiento previa
notificacion de suficiencia presupuestal.

3. Formular y ejecutar el programa de seguimiento financiero y acompafiamiento
empresarial de grupos sociales y microempresas, empresas sociales, empresas
sociales de financiamiento, fondos y cajas solidarias vigentes de los proyectos
apoyados en el gjercicio inmediato anterior por el FONAES, para evaluar el impacto
de los apoyos otorgados.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria, Economia, Agronomia,

Ingenieria (Carta de Pasante).

Laborales: Experiencia de cuatro afios minimo.
Areas de Actividad Econdémica.
experiencia:

Economia General.
Cambio y Desarrollo Social.
Grupos Sociales.
Administracion Publica.

Capacidades
gerenciales:

1. Vision Estratégica.
2. Liderazgo.

Conocimientos | Administrar los procesos analogos que intervienen en los

especificos: otorgamientos de los apoyos del FONAES, para impulsar proyectos
productivos en beneficio de la poblacién objetivo.

Idiomas: No requerido

Otros: 1. Disponibilidad para viajar frecuentemente.

2. Word, Excel y PowerPoint (nivel intermedio).

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos, o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
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haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original (o copia certificada, en su caso) y
copia simple para su cotejo:

Acta de nacimiento o forma migratoria FM3, vigente, segin corresponda; documento
que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que se concursa; carta
de pasante; identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional); cartilla liberada (sélo
varones menores de 40 afios, no se acepta precartilla); escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun culto;
numero de folio impreso otorgado por www.trabajaen.gob.mx (diez caracteres con
numeros y letras); y en caso de haber presentado con anterioridad la evaluacién de
capacidades de visién de servicio publico (AMITAI) y/o la de capacidades gerenciales
(PPP), entregar escrito en el que se manifieste en qué dependencia, fecha, niumero de
folio con el que fue o fueron presentadas dichas evaluaciones, plaza para la que se
concursé y los resultados de las mismas.

Es indispensable que para la recepcién de documentos, éstos se entreguen
completos, en el orden arriba descrito y en folder color azul tamafio carta. No se
aceptara documentacién extemporanea a las fechas establecidas, ni se concedera
cambio de fecha.

La Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad, se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias, que acrediten la autenticidad de los datos registrados en
la evaluacién curricular y el cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx la
cual les asignard un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos asi durante todo el proceso hasta
la conclusién del mismo, asegurando el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.fonaes.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicaciéon de la convocatoria: 1 de marzo de 2006.

Registro de aspirantes:
) Del 1 al 14 de marzo del 2006.
(www.trabajaen.gob.mx)

Filtro curricular:

(www.trabajaen.gob.mx) 15 de marzo de 2006.

*Publicacion de total de aspirantes: 16 de marzo de 2006.

*Presentacion de documentos,
revision curricular fisica y evaluacion
de capacidades técnicas, en la sede
de la Representacion Federal del
FONAES en el Estado de Quintana
Roo:

22y 23 de marzo de 2006 de 10:00 a 17:30 Hrs.

*Presentacion de documentos,
revision curricular fisica y evaluacion | og y 29 de marzo de 2006 de 10:00 a 17:30 Hrs.
de capacidades técnicas, en la sede
de la Representacion Federal del
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FONAES en el Estado de Coahuila:

*Evaluacion de Capacidades de Vision
del Servicio Publico y Capacidades
Gerenciales de las Representaciones
Federales del FONAES de Ilos
estados de Quintana Roo y Coahuila,
en las oficinas centrales del D.F.:

3 de abril de 2006 de 10:00 a 17:00 Hrs.

*Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion y deliberacion del ganador
del concurso de la plaza de la|5 de abril de 2006 de 11:00 a 14:30 Hrs.
Representacion Federal del FONAES
en el Estado de Quintana Roo:

*Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion y deliberacion del ganador
del concurso de la plaza de la| 7 de abril del 2006 de 11:00 a 14:30 hrs.
Representacion Federal del FONAES
en el Estado de Coahuila:

*Resolucion a los candidatos ganadores: | 10 de abril de 2006.

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a ftravés de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx con base en el procedimiento de evaluacion de capacidades y el numero de
aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de | 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados dentro de
resultados los tres dias habiles siguientes al dia en que concluya cada una de éstas, en
www.trabajaen.gob.mx y en www.fonaes.gob.mx, y en los tableros informativos de las
oficinas centrales del FONAES, identificandolos con el numero de folio asignado para
cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de documentos y evaluaciones de capacidades técnicas
documentos y y entrevistas, todos los aspirantes sin excepcion, deberan acudir a las sedes de las
aplicacion de Representaciones Federales del FONAES correspondientes a la plaza que concursan,
evaluaciones el dia y en el horario que se les informe mediante su niumero de folio asignado por

www.trabajaen.gob.mx y a través de los medios de comunicacion mencionados, con al
menos dos dias habiles de anticipaciéon a la fecha en que deberan presentarse. Los
resultados de las evaluaciones de visidon del servicio publico y gerenciales, Unicamente seran
aprobatorios 0 no aprobatorios, ya que el sistema no genera cifras de calificacion. Los aspirantes
citados deberan tener disponibilidad de tiempo, en la fecha que se les requiera. Para la aplicacién
de evaluaciones de capacidades de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales,
todos los aspirantes sin excepcion, deberan acudir a las oficinas centrales del
FONAES en México, D.F. (Ave. Parque Lira No. 65, Col. San Miguel Chapultepec,
Deleg. Miguel Hidalgo, C.P. 11850).

Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que los aspirantes
dudas pudieran tener con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, la
Coordinaciéon General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad pone a su disposicion el teléfono 52-72-72-86, Ext. 350, asi como el correo
electronico seleccion@infonaes.gob.mx

Principios del 8a. El concurso se llevara a cabo en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operaciéon del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
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Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los aspirantes deben presentar la documentacion completa a efecto de dar
generales seguimiento a su participaciéon en el concurso, y revisar los mensajes enviados a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

2. La documentacion debe ser entregada Unicamente por el aspirante, por lo que no
se aceptan cartas poder.

3. Los concursantes pueden inconformarse, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

4. Tal y como lo establece el lineamiento trigésimo del Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién; asi como los articulos
29 y 30 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, es facultad
de los Comités Técnicos de Seleccion determinar en orden de prelacién, el nimero
de candidatos a entrevistar, el cual puede ser hasta diez, de conformidad con los
resultados de las evaluaciones de capacidades técnicas, de visién del servicio
publico y gerenciales practicadas con anterioridad; es decir, el hecho de acreditar
estas etapas no es garantia de que el candidato sera citado a entrevista.

5. El Comité Técnico de Seleccién puede, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacion minima requerida, o si una vez realizadas las
entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declararse desierta alguna de las plazas convocadas, ésta se
incluird en una nueva convocatoria.

6. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
haber concluido el concurso.

7. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

8. EI Comité Técnico de Selecciéon determinara los criterios de evaluacién con base
en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los Comités
Técnicos de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de marzo de 2006.EI Presidente del Comité Técnico de SeleccionSistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”El Presidente de los Comités Técnicos de
SeleccionLic. Pedro Reyes CervantesRubrica.

(R.- 000685)

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentaciénlnstituto Nacional de la Pesca

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de la Pesca, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 28,
37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
y articulos 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; y lineamientos primero,
noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
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elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 010

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Director del Centro Regional de Investigacién Pesquera
Ndmero de vacantes: Una Nivel NAO1
Administrativo:

Percepcion ordinaria | $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

bruta:

Adscripcion: Direccion General de Investigacién Sede: Lerma, Campeche
Pesquera en el Atlantico

Domicilio: Carretera Campeche-Lerma Km. 5, Playa Norte, C.P. 24500, Campeche

Funciones principales: 1. Participar en la formulacién del Programa Regional de Investigacion

Pesquera y Acuicola, asi como dirigir en consecuencia los Programas
Operativos Anuales del area a su cargo, bajo la coordinacién de la
Direccién General de Investigacion Pesquera en el Atlantico de acuerdo
al ambito de su circunscripcion territorial.

2. Formular y establecer, en coordinacién con las Direcciones Generales
correspondientes y la autorizacion del Director en Jefe del Instituto,
esquemas de vinculacién y cooperacion con el sector productivo y las
instituciones de educacion superior y de investigacion.

3. Formular y establecer un banco de informacion con los resultados de las
investigaciones efectuadas en el CRIP y un sistema de consulta eficiente,
asi como proporcionar la informacion cientifica y tecnoldgica para la
integracion de bases de datos regionales.

4. Elaborar conforme las necesidades de investigaciéon de los proyectos, el
programa de capacitacion y desarrollo profesional cientifico y técnico del
personal a su cargo, sometiéndolo para su aprobacién a las autoridades
competentes.

5. Proponer criterios y mecanismos de participacion externos, para el
financiamiento de los programas de investigacion y desarrollo tecnolégico
que apoyen el desarrollo de la pesca y la acuacultura y que garanticen la
calidad de los trabajos, publicaciones y materiales de informacién
cientifica y técnica que se produzcan en el CRIP a su cargo.

6. Evaluar y emitir las opiniones y dictdmenes técnicos, que le sean
requeridos por las autoridades superiores del Instituto o alguna autoridad
de Pesca Federal.

7. Proponer la celebracion de convenios de colaboracion en materia de
investigaciéon y desarrollo pesquero y acuicola, que permitan el
intercambio de informacion, recursos humanos, fortalecimiento de
proyectos de investigacion, y la optimizacién del uso de equipos.

8. Coordinar, dar seguimiento y evaluar, bajo los lineamientos establecidos
por el Director en Jefe y las unidades administrativas competentes del
Instituto, los programas de cooperacién de caracter cientifico y técnico,
con otras instituciones nacionales o extranjeras.

9. Aprobar los proyectos del presupuesto de operacién y los programas de
adquisiciones y obra que se requieran para la operacion de los proyectos
de investigacién a cargo del Centro.

10. Coordinar y evaluar el desarrollo de las investigaciones cientificas y
tecnoldgicas a cargo del CRIP.

11. Vigilar y coordinar el aprovechamiento racional de los Recursos
Humanos, Materiales y Financieros asignados al Centro, acorde a los
lineamientos normativos correspondientes.

12. Participar en las actividades de actualizaciéon de la Carta Nacional
Pesquera; del Estado de Salud de las Pesquerias y de asistencia técnico-
cientifica que se brinden al sector productivo.

Perfil y Académicos: Poseer titulo profesional de Bidlogo, Hidrobidlogo, Bidlogo Marino,
Requisitos: Oceanologo, Licenciado en Administracion, Administracion de
Recursos Acuaticos, Ingeniero Pesquero o alguna carrera de
Ingenieria afin.
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Laborales: - Contar con 2 afios de experiencia en un puesto afin.

- Demostrar 3 afios de experiencia de direccién de grupos de
investigacion en el ambito de la Ciencia Pesquera, Acuacultura o
areas relacionadas.

- Contar con experiencia de 3 afos de planeacion, evaluacion,
programacioén y formulacién de proyectos de investigaciéon sobre
pesquerias o acuacultura, desarrollados en la zona marina o
costera.

- Contar con conocimientos basicos en métodos de evaluacion de
recursos pesqueros y de manejo de pesquerias.

- Contar con conocimientos de la actividad pesquera nacional y
regional para la elaboracién de opiniones técnicas y asesorias
solicitadas por el sector productivo.

Capacidades: |- Tener una visidon del servicio publico (bien comun, transparencia,
rendicion de cuentas e integridad)

- Orientacion a resultados
- Trabajo en equipo

Técnicas: - Coordinar, dar seguimiento y evaluar los programas de
cooperacion de caracter cientifico y técnico con otras instituciones
nacionales o extranjeras.

- Administrar, programar y presupuestar proyectos de investigacion
cientifica.

- Conocimiento general de la actividad pesquera en el Golfo de
México (la investigacion cientifica y su relacién con el manejo y
administracion de pesquerias).

Idiomas: - Inglés 80% (leer y traducir textos especificos de la actividad
pesquera)
Otros: - Manejo de paqueteria (Office, Windows)
Bases

Documentacion
requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

su cotejo:

. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (Cédula Profesional o Titulo Profesional);

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por el delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico y de que la documentacién
presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de la Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso

y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos vy
temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un curso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo
folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el
portal del Instituto Nacional de la Pesca www.inp.sagarpa.gob.mx y en
www.trabajaen.gob.mx

Etapas del
concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 1 de marzo de 2006
Registro de aspirantes 1 al 15 de marzo de 2006
Revision curricular 15 de marzo de 2006
Presentacion de documentos 16 al 20 de marzo de 2006
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Evaluacion técnica 23 de marzo de 2006

Evaluacion de capacidades | 24 de marzo de 2006
gerenciales

Evaluacion de Visién del Servicio [ 27 de marzo de 2006
Pudblico

Entrevista por el Comité de Seleccion |29 de marzo de 2006

Resolucion candidato 30 de marzo de 2006

NOTA: Estas fec
capacidades y al

has estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
numero de aspirantes que participen en la plaza

Publicaciéon de

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, y en el portal del Instituto Nacional de la Pesca, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicaciéon de resultados se
hara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.

resultados:

Recepcion de
documentos vy
aplicacion de

evaluaciones:

6a. Para la recepcioén y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de la Pesca, el
dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicaciéon mencionados.

Resoluci6on de
dudas:

7a. A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mdédulo de atencién telefénico en el 5422-3061 el cual estara
funcionando de 9:00 a 1800 horas o a través del correo electréonico
cmaleman@inp.sagarpa.gob.mx.

Principios del

concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004,
teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

Disposiciones
generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y su Reglamento.

El Comité de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

El Comité de Selecciéon determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

2.

México, D.F.,

a 24 de febrero de 2006.El Presidente del Comité de Seleccién del Instituto Nacional de la

PescaSistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de la Pesca“lgualdad de
Oportunidades, Mérito y Servicio”’El Presidente por acuerdo del Comité de Seleccidnlinstituto Nacional de la

PescaEl Director General Adjunto de Administracion
Lic. Fernando Mendoza MendozaRdubrica.

TEMARIO PARA EL EXAMEN TECNICO DE DIRECTOR DE CRIP-LERMA
Area 1: Conocimientos basicos de los recursos pesqueros del Golfo de México.
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1.1. Principales especies de organismos marinos que se explotan en el Golfo de México y Mar Caribe.
1.2. Principales especies de organismos marinos que se explotan en el litoral de Campeche.

1.3. Estado de aprovechamiento del camardn, pulpo y otras especies de interés en el Estado de
Campeche.

Area 2: Administracién y Evaluacion de Proyectos de Investigacion.
2.1. Disefio de investigacion.
2.2. Protocolos de investigacién en ciencia pesquera.

2.3. Conceptos basicos de estadistica aplicada a la ciencia pesquera: Poblaciéon, muestra, muestra
aleatoria.

2.4. Métodos estadisticos aplicados a las pesquerias.

2.5. Técnicas de Muestreo.

2.6. Disefio Experimental.

Area 3: Vinculacion de la investigacion cientifica con la administracién publica de los recursos pesqueros.
3.1. Carta Nacional Pesquera.

3.2. Ley de Pesca y su Reglamento.

3.3. Normas mexicanas que regulan la actividad pesquera aplicables al Golfo de México y Mar Caribe

Area 4: Conocimientos basicos de Métodos de Evaluacién de Pesquerias (Dinamica Poblacional, Estudios
Econdémicos y Encuestas Sociales).

4.1. Unidad poblacional, curvas de captura.
4.2. Modelos de produccion excedente: conceptos basicos.
(R.- 000686)

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
CONVOCATORIA 004 PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; asi como en los numerales primero, noveno y décimo del
“Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A. Denominacion: Jefe de Programa de Sanidad Vegetal y Animal.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NBO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta:  $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos
16/100 M.N.).

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Durango.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Biologia o Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: 3 aflos minimo.

Areas  generales de  experiencia (consultar ~ Catéalogo en
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www.trabajaen.gob.mx):
Agronomia; Ciencias Veterinarias.

Capacidades gerenciales: 1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo
en Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Planeacion y desarrollo agropecuario; 2. Servicios de asistencia técnica
en materia agropecuaria; y 3. Sanidad e inocuidad agroalimentaria.
Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e

Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Difundir y supervisar la aplicaciéon de los ordenamientos legales,
asi como las disposiciones técnico operativas en materia de sanidad agricola y salud animal; 2. Instrumentar,
supervisar y evaluar las politicas, programas y campafas en materia fitosanitaria y zoosanitaria a fin de
prevenir, controlar y erradicar las plagas y enfermedades que afectan la actividad ganadera y agricola; 3.
Participar en las acciones intra-institucionales e interinstitucionales para la realizacion conjunta de programas
y proyectos de sanidad vegetal y salud animal; 4. Tramitar y controlar los registros de las empresas dedicadas
a actividades productivas y expendedoras de productos quimicos y biolégicos de uso agricola y pecuario; 5.
Apoyar, controlar y supervisar el cumplimiento de los requisitos para la prestacién de servicios, asi como la
expediciéon de permisos de importacion y exportacion en materia fitosanitarios y zoosanitarios; 6. Apoyar a la
supervisién que realizan las inspectorias en puertos, fronteras, aeropuertos internacionales, estaciones
cuarentenarias y casetas de inspeccion con el objeto de evitar la introduccién y dispersion de plagas y
enfermedades que afecten la agricultura y la ganaderia; 7. Verificar la supervisién del uso de productos
quimicos y bioldgicos para la actividad agricola y ganadera; 8. Coordinar la integraciéon de la informacién y
elaboracién de los reportes sobre seguimiento y desarrollo de los programas de sanidad vegetal y salud
animal; 9. Supervisar la promocién e integracién de los comités regionales y juntas locales de sanidad, asi
como supervisar y evaluar su operacion; y 10. Coordinar la promocion e induccion del servicio de asistencia
técnica privada, en el ambito de la investigacion, validacion y difusién de la tecnologia, asi como en la
supervisiéon y evaluacion de los servicios dirigidos a la prevencion y combate de plagas que afecten a la
agricultura y ganaderia.

B. Denominacion: Jefe de Programa de Salud Animal.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).
Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Aguascalientes.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Biologia o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia Laboral.

AfRos de experiencia: 3 aflos minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):

Biologia Animal (Zoologia); Genética; Produccion Animal; Ciencias
Veterinarias.

Capacidades gerenciales: 1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo
en Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Planeacion y desarrollo agropecuario; 2. Servicios de asistencia técnica
en materia pecuaria; y 3. Sanidad e inocuidad animal.

Otros requerimientos: 1. Idioma: No; 2. Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint) e Internet, y 3. Facilidad para viajar: Si.
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Funciones principales (entre otras): 1. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales,
asi como las disposiciones técnico operativas en materia de salud animal, para mejorar las condiciones
sanitarias de la poblacion animal y productos pecuarios; 2. Instrumentar, supervisar y evaluar las politicas,
programas y campafias en materia zoosanitaria a fin de prevenir, controlar y erradicar las plagas y
enfermedades que afectan la actividad ganadera en el Estado; 3. Participar en las acciones intrainstitucionales
e interinstitucionales, para la realizaciéon conjunta de programas y proyectos de salud animal; 4. Tramitar y
controlar los registros de las empresas dedicadas a actividades productivas y expendedoras de productos
quimicos y biolégicos de uso pecuario, conforme a las disposiciones legales establecidas; 5. Apoyar, controlar
y supervisar el cumplimiento de los requisitos para la expedicion de servicios, asi como de permisos de
importacion y exportacién, en materia zoosanitaria, dentro del marco normativo vigente; 6. Apoyar a la
supervisién que realizan las inspectorias en puertos, fronteras, aeropuertos internacionales, estaciones
cuarentenarias y casetas de inspeccién, con el objeto de evitar la introduccién y dispersiéon de plagas y
enfermedades que afecten la ganaderia; 7. Verificar la supervisién del uso de productos quimicos y biolégicos
para la actividad ganadera, conforme a las disposiciones y normas vigentes nacionales e internacionales; 8.
Coordinar la integracién de la informacién y elaboracién de los reportes sobre el seguimiento y desarrollo de
los programas de salud animal, con el fin de medir su efectividad y contar con elementos para la toma de
decisiones en la materia; 9. Supervisar la promocion e integracion del Comité Estatal o Regional de Fomento y
Proteccién Pecuaria, asi como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad de que se realicen acciones
conjuntas para la prevencion, combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades; y 10. Coordinar la
promocion e induccion del servicio de asistencia técnica privada, en el ambito de la investigacion, validaciéon y
difusion de la tecnologia, asi como en la supervision y evaluacion de los servicios dirigidos a la prevencion y
combate de enfermedades que afecten a la ganaderia, con el propdsito de fortalecer la participacion de estos
agentes técnicos en el desarrollo pecuario.

C. Denominacién: Jefe de la Unidad de Organizacién y Fomento Pesquero.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta:  $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).
Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Tamaulipas.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Biologia, Oceanografia o Pesca.
Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: 3 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):

Peces y Fauna Silvestre.

Capacidades gerenciales: 1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo
en Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Normatividad pesquera y acuicola; 2. Desarrollo de programas y
evaluacién de proyectos de economia regional; y 3. Desarrollo agropecuario
y pesquero.

Otros requerimientos: 1. Idioma: Inglés; 2. Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point) e Internet, y 3. Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Proporcionar asesoria y asistencia técnica para el mejoramiento
del sector acuicola y pesquero; 2. Evaluar la viabilidad técnica y econémica de proyectos acuicolas a fin de
garantizar su permanencia en la actividad; 3. Optimizar la oferta de productos pesqueros y acuicolas a través
de la integracion de distintas cadenas productivas para mejorar los ingresos del productor; 4. Promover e
impulsar los proyectos productivos viables a los diferentes programas de apoyo al sector para capitalizar a los
productores; 5. Formar y actualizar Recursos Humanos en el desarrollo de las actividades acuicolas para
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beneficio de la poblacion que forma el sector rural; 6. Administrar la operacién de los centros acuicolas de la
Secretaria para proporcionar crias de especies acuicolas y servicios relacionados a la acuacultura, a la
poblacion que lo demande; 7. Desarrollar un sector moderno y competitivo a través de la implementacion de
estandares internacionales; 8. Evaluar el cumplimiento de las metas y politicas estratégicas planeadas en
materia de acuacultura y pesca, acordes al Plan Nacional de Desarrollo; y 9. Participar en las negociaciones e
implementacioén de politicas y lineamientos en foros que incidan en la actividad pesquera y acuicola.

D. Denominacién: Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca.
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion ordinaria bruta: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).
Unidad de adscripcién: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Jalisco.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Biologia, Oceanografia o Pesca.
Experiencia Laboral.

Anos de experiencia: 1 afilo minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catdlogo en
www.trabajaen.gob.mx):

Estadistica; Biologia Animal (Zoologia); Oceanografia; Peces y Fauna
Silvestre; Geografia Regional; Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades gerenciales: 1. Visiéon Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados;
4. Trabajo en Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Manejo de la normatividad aplicable; 2. Formulacion y evaluacion de
proyectos productivos; y 3. Elaboracion de programas operativos.

Otros requerimientos: Idioma: Si requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point) e Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios
y concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en su caso unidades de produccién
acuicola, para acreditar su procedencia legal; 2. Consolidar la informacién sobre la produccién y operacion
pesquera de acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan generar los informes
mensuales, para su integracién en las estadisticas de produccién pesquera local, estatal y nacional; 3.
Verificar que la documentacion que presenten los permisionarios en el tramite de expedicién y renovacién de
permisos de pesca, cumplan con la normatividad vigente; y 4. Realizar la verificacion fisica de las
embarcaciones, motores, artes y equipos de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la
documentacion de cada expediente, con el fin de contar con mayores elementos para la expedicion y
renovacion de permisos de pesca.

E. Denominacion: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta:  $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).
Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Puebla (Libres).

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.
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Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia Laboral.
Anos de experiencia: 4 afilos minimo.

Areas generales de experiencia  (consultar Catdlogo en
www.trabajaen.gob.mx):

Estadistica; Agronomia; Produccién Animal; Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales: 1. Visién Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados;
4. Trabajo en Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Economia Regional; 2. Desarrollo Agropecuario y pesquero;
3. Organizacion de productores; 4. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y;
5. Normatividad de Programas Agropecuarios.

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint) e Internet; Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro
del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su cumplimiento en
apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Establecer patrones y programas de cultivo para el
Distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion y actualizaciéon del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistema de produccién con el propdsito de aprovechar en forma éptima los recursos de la region;
3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 4. Impulsar y gestionar el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito; 5. Realizar y promover la elaboraciéon de estudios y transferencia de tecnologia, con el propésito de
impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del
Distrito; 6. Difundir en el Distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propédsito de que
éstas se apliquen, utilicen y observen en la regién; 7. Participar y promover la integracion de comités
directivos, técnicos, de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de conformidad
a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de
atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la regién; 8. Coordinar
la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a
productores agropecuarios con el propdsito de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna; 9.
Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de
prevenciéon y atencién oportuna; 10. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y
exportaciéon de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o vegetal en
cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencién de enfermedades y garantia de su sanidad para
el consumo; y 11. Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con los servicios
personales, materiales y de servicios del distrito, con el propdsito de optimizarlos en estricto apego a las
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su administracion.

F. Denominacién: Jefe de la Unidad Juridica.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta:  $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
76/100 M.N.).

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacién: Oaxaca.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.
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Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Derecho.

Experiencia Laboral

Anos de experiencia: 3 aflos minimo.

Areas  generales de  experiencia  (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):

Organizacion Juridica; Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades gerenciales: 1. Visién Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados;
4. Trabajo en Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Procesos Judiciales; 2. Andlisis, interpretacion y aplicacion del
Derecho.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e

Internet; Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar permanentemente el seguimiento de los asuntos
litigiosos, observando puntualmente los términos legales, tratandose de las materias administrativa, fiscal civil,
laboral o penal, para salvaguardar los intereses de la Delegacién de la SAGARPA en el Estado; 2. Proponer
lineamientos, normas de organizacién y procedimientos para una expedita y eficiente atencion de los asuntos
en los que intervengan las unidades administrativas de la Delegaciéon y que sean objeto de tramite ante las
diversas autoridades jurisdiccionales; 3. Suscribir todas aquellas promociones que exija el tramite procesal de
los juicios, en representacién del Delegado, asi como desahogar los tramites, audiencias y diligencias
convocadas por los 6rganos jurisdiccionales, para que por razones juridicas a las que se tiene derecho, no se
afecten los intereses de la Delegacion de la SAGARPA en el Estado; 4. Formular y presentar denuncias o
querellas ante la autoridad competente, de aquellos actos o hechos presuntamente delictuosos para
salvaguardar los intereses de la Delegacion; 5. Interpretar y promover la aplicaciéon y observancia de las leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, reglas de operacion, laudos laborales y resoluciones administrativas; 6.
Dictaminar y opinar desde el punto de vista juridico, sobre las diversas materias relacionadas con la emision,
modificacién, suspension, cancelacion, revocacion, caducidad y extensiéon de licencias, permisos y demas
autorizaciones que se expidan en la Delegacion; 7. Dictaminar y participar en la elaboracion y revisién juridica
de toda clase de contratos y convenios relacionados con la construccion de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y en general todos los acuerdos que se celebren con la Delegacion; y
8. Asesorar juridicamente a los funcionarios y unidades administrativas de la Delegacion para salvaguardar
los intereses institucionales en los asuntos que les corresponda.

G. Denominacion: Auditor Encargado.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion ordinaria bruta:  $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).
Unidad de adscripcion: Organo Interno de Control.

Sede(s) o radicacion: Distrito Federal.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia; Administracion; Contaduria.
Experiencia Laboral

Anos de experiencia: 4 afios minimo.

Areas  generales de  experiencia  (consultar Catdlogo en
www.trabajaen.gob.mx):

Administracion Publica; Auditoria.
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Capacidades gerenciales: 1. Visién Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientaciéon a Resultados; 4. Trabajo
en Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 2. Economia regional;
3. Desarrollo agropecuario y pesquero; y 4. Organizacion de productores.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e
Internet; Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Participar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo
(PAT) del Organo Interno de Control para someterlo a consideracién de su Titular y de la Secretaria de la
Funcién Publica; 2. Auxiliar en la ejecucion de las auditorias previstas en el PAT autorizado y de aquellas
intervenciones especiales que se requieran; 3. Llevar a cabo la realizacion de los seguimientos de
recomendaciones preventivas y correctivas, tanto de las observaciones determinadas por el Area de Auditoria
Interna como por otras instancias de fiscalizacion para promover y verificar que las recomendaciones
propuestas se hayan implementado en los plazos y términos acordados; 4. Observar y atender el
cumplimiento de las normas de control y auditoria que emita la Secretaria de la Funcién Publica y apoyar a la
instrumentacion de las normas complementarias que se requieran; 5. Apoyar a las auditorias ejecutivas en las
Delegaciones de la SAGARPA en los Estados, para el buen desarrollo de las auditorias o revisiones que se
realicen; 6. Participar en la formulacién de los informes y reportes contemplados en el Sistema de Informacioén
Periddica para su envio a la Unidad de Control y Evaluacion de la Gestiéon Publica de la Secretaria de la
Funciéon Publica; 7. Participar en la formulacién de informes de auditoria para la instauracion de
procedimientos administrativos de determinacion de responsabilidades; y 8. Elaborar e integrar los papeles de
trabajo de auditoria, verificando que se cuenta con la evidencia suficiente y competente que respalde los
resultados determinados.

H. Denominacién: Jefe de CADER.

Vacante(s): 13 (Trece).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta:  $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.).
Unidad de adscripcién: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Oaxaca (1. Huajuapan, 2. Tequisistlan);

Chiapas (3. San Quintin Tacitas);
Nayarit (4. San Blas);
Nuevo Ledn (5. Santa Ana, 6. Doctor Arroyo, 7. General Teran);
Tamaulipas (8. Méndez, 9. Ciudad Mante, 10. Valle Hermoso);
Guerrero (11. Cutzamala);
San Luis Potosi (12. Villa de Ramos);
Tlaxcala (13. Zacatelco);
Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.
Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Terminado o pasante.
Carreras: Agronomia; Desarrollo Agropecuario; Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia Laboral
Afos de experiencia: 3 afios minimo.

Areas  generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):

Estadistica; Agronomia; Produccién Animal; Grupos Sociales.
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Ley de Desarrollo Rural Sustentable; Economia regional; Desarrollo
agropecuario y pesquero; Organizacién de productores.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e
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Internet; Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria a fin de contribuir en su
cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar en la ejecucion de los
programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la
finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 3. Contribuir en la difusion y operacién de
programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito; 4. Realizar las acciones de promocion para la
integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes; 5.
Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencioén y atencion oportuna; 6. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros actualizados de los recursos de
la Region; y 7. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.

Bases
Requisitos de participacion.

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 3. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro de algun culto; y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documentacion requerida.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta
de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que se concursa (en el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de terminado o pasante: historial académico, cardex o carta de pasante, expedidos por la
institucion educativa donde cursé los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de titulado: cédula o titulo profesional), los extranjeros deberan presentar ademas la
documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio
de su profesion; 3. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con fotografia,
pasaporte, cédula profesional o identificacion oficial vigente expedida por la dependencia, entidad o institucién
publica en donde actualmente se presten servicios); 4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40
afios); 5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad si se ha incorporado o no a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio,
en qué dependencia y la aceptacion de voluntad de sujetarse a la normatividad aplicable); y 6. Escrito en el
que se manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la
documentacion presentada es auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién no se
presente la documentacion requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccion
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion se encuentra facultada para descalificar a los aspirantes
que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, se reserva el derecho de
solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacion o
referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en
el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular, y de no acreditarse su existencia
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o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de candidatos y temarios.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nimero de folio al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente con el mismo,
asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los aspirantes a
través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a
continuacion (las evaluaciones, la entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al
efecto se programe a los aspirantes):

A. Denominacién: Jefe de Programa de Sanidad Vegetal y Animal.

Fase o etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. | 1 de marzo de 2006

Registro de Aspirantes. Del 1 al 17 de marzo de 2006
Revision curricular. 20 de marzo de 2006
Presentacion de documentos (cotejo). Del 23 al 31 de marzo de 2006
Evaluacion técnica. Del 23 al 31 de marzo de 2006
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 23 al 31 de marzo de 2006
Entrevista. Del 3 al 7 de abril de 2006
Resolucion. A partir del 17 de abril de 2006

B. Denominacién: Jefe de Programa de Salud Animal.

Fase o etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federaciéon. | 1 de marzo de 2006

Registro de Aspirantes. Del 1 al 17 de marzo de 2006
Revisién curricular. 20 de marzo de 2006
Presentacion de documentos (cotejo). Del 23 al 31 de marzo de 2006
Evaluacion técnica. Del 23 al 31 de marzo de 2006
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 23 al 31 de marzo de 2006
Entrevista. Del 3 al 7 de abril de 2006
Resolucion. A partir del 17 de abril de 2006

C. Denominacion: Jefe de la Unidad de Organizaciéon y Fomento Pesquero.

Fase o etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. | 1 de marzo de 2006

Registro de Aspirantes. Del 1 al 17 de marzo de 2006
Revisién curricular. 20 de marzo de 2006
Presentacion de documentos (cotejo). Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion técnica. Del 23 al 31 de marzo de 2006
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Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Entrevista.

Del 3 al 7 de abril de 2006

Resolucion.

A partir del 17 de abril de 2006

D. Denominacidn: Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

1 de marzo de 2006

Registro de Aspirantes.

Del 1 al 17 de marzo de 2006

Revision curricular.

20 de marzo de 2006

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion técnica.

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Entrevista.

Del 3 al 7 de abril de 2006

Resolucion.

A partir del 17 de abril de 2006

E. Denominacién: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

1 de marzo de 2006

Registro de Aspirantes.

Del 1 al 17 de marzo de 2006

Revision curricular.

20 de marzo de 2006

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion técnica.

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Entrevista.

Del 3 al 7 de abril de 2006

Resolucion.

A partir del 17 de abril de 2006

F. Denominacion: Jefe de la Unidad Juridica.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

1 de marzo de 2006

Registro de Aspirantes.

Del 1 al 17 de marzo de 2006

Revisién curricular.

20 de marzo de 2006

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion técnica.

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluaciéon de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Entrevista.

Del 3 al 7 de abril de 2006

Resolucion.

A partir del 17 de abril de 2006

G. Denominacién: Auditor Encargado.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

1 de marzo de 2006

Registro de Aspirantes.

Del 1 al 17 de marzo de 2006

Revision curricular.

20 de marzo de 2006

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion técnica.

Del 23 al 31 de marzo de 2006
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Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 23 al 31 de marzo de 2006
Entrevista. Del 3 al 7 de abril de 2006
Resolucion. A partir del 17 de abril de 2006

H. Denominacién: Jefe de CADER: Oaxaca (1. Huajuapan, 2. Tequisistlan); Chiapas (3. San Quintin
Tacitas); Nayarit (4. San Blas); Nuevo Ledén (5. Santa Ana, 6. Doctor Arroyo, 7. General Teran); Tamaulipas
(8. Méndez, 9. Ciudad Mante, 10. Valle Hermoso); Guerrero (11. Cutzamala); San Luis Potosi (12. Villa de
Ramos); Tlaxcala (13. Zacatelco);

Fase o etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. | 1 de marzo de 2006

Registro de Aspirantes. Del 1 al 22 de marzo de 2006
Revision curricular. Del 23 al 24 de marzo de 2006
Presentacion de documentos (cotejo). Del 27 de marzo al 6 de abril de 2006
Evaluacion técnica. Del 27 de marzo al 6 de abril de 2006
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 27 de marzo al 6 de abril de 2006
Entrevista. Del 17 al 21 de abril de 2006
Resolucion. A partir del 24 de abril de 2006

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto la Secretaria informara las nuevas
fechas que se programen a través del Diario Oficial de la Federacion, el portal www.trabajaen.gob.mx o
mediante el correo electrénico de los aspirantes.

Publicaciéon de resultados.

5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el numero de folio asignado para cada aspirante. Las
evaluaciones deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.

Recepcidon de documentos y aplicacion de evaluaciones.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacién de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, de visidén del servicio publico y la entrevista del Comité
Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y hora que al efecto se programe, de acuerdo a lo
siguiente:

a. Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas se considera como calificacion minima
aprobatoria la obtencion del 65% del total de la puntuacién. El examen correspondiente se aplicara en las
oficinas de esta Secretaria ubicadas en los siguientes domicilios:

Puesto Sede Domicilio

Jefe de Programa de Sanidad Vegetal y|Durango Blvd. Francisco Villa, Km. 4.5, carretera

Animal. Durango Torreén, C.P. 34228, Durango,
Durango.

Jefe de Programa de Salud Animal. Aguascalientes | Av. De la Convencion Norte 2202, colonia

Buenos Aires, C.P. 20020, Aguascalientes,
Aguascalientes.

Jefe de la Unidad de Organizacion vy | Tamaulipas Calzada General Luis Caballero 925,
Fomento Pesquero. colonia Tamatan, C.P. 87060, Ciudad
Victoria, Tamaulipas.

Jefe de Departamento de la Subdelegacion | Jalisco Carretera Chapala No. 655, Fraccionamiento
de Pesca. San Pedro C.P. 45560, Tlaquepaque, Jalisco.
Jefe de Distrito de Desarrollo Rural. Puebla 26 Norte No. 1202, Edificio “A” piso 1, colonia

Humboldt, C.P. 72379, Puebla, Puebla.

Jefe de la Unidad Juridica. Oaxaca Carretera Internacional Km. 543, colonia
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Santa Rosa Panzacola, C.P. 68039,
Oaxaca, Oaxaca.

Auditor Encargado. D.F. Edificio Anexo de la SAGARPA, ubicado en
San Lorenzo No. 1151, colonia Santa Cruz
Atoyac, Delegacion Benito Juarez, C.P.
03310, México, D.F.

Jefe de CADER (Huajuapan y Tequisistlan). | Oaxaca Carretera Internacional Km. 543, colonia
Santa Rosa Panzacola, C.P. 68039,
Oaxaca, Oaxaca.

Jefe de CADER (San Quintin Tacitas). Chiapas Carretera a Chicoasén S/N, Km. 0.350,
Fraccionamiento Los Laguitos, C.P. 29029,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Jefe de CADER (San Blas). Nayarit Av. Insurgentes No. 1050 Oriente, Edificio
SAGARPA, P.B. colonia José Maria
Menchaca, C.P. 63150, Tepic, Nayarit.

Jefe de CADER (Santa Ana, Doctor Arroyo y | Nuevo Ledn Av. Constitucion No. 4101 Oriente, colonia
General Teran). Fierro, C.P. 64590, Monterrey, Nuevo Ledn.

Jefe de CADER (Méndez, Ciudad Mante, y | Tamaulipas Calzada General Luis Caballero 925,
Valle Hermoso). colonia Tamatén, C.P. 87060, Ciudad
Victoria, Tamaulipas.

Jefe de CADER (Cutzamala). Guerrero Av. Rufo Figueroa s/n, Col. Burécratas, C.P.
39039, Chilpancingo, Guerrero.

Jefe de CADER (Zacatelco). Tlaxcala Libramiento Poniente No. 2-piso- Col.
Unitlax, C.P. 90110 Tlaxcala, Tlaxcala.

b. La aplicacion de las evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales; asi como
la recepcion y cotejo de documentos, se efectuaran en el edificio anexo de las oficinas de esta Secretaria
ubicado en la avenida San Lorenzo 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03310,
en México, Distrito Federal.

c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, se llevara a cabo en las oficinas de
esta Secretaria ubicadas en avenida Municipio Libre 377, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito
Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal.

Resolucién de dudas.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electronico:
jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien del numero telefénico 9183-1000 extensién 33698, con un horario de
lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas.

Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al “Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de esta dependencia.

Disposiciones generales.
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1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos vy
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. El Comité Técnico de Seleccion correspondiente,
considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un concurso cuando no se cuente con un
candidato que haya obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se
procedera a emitir una nueva convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales,
aun después de concluido el concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité Técnico de Seleccion correspondiente determinara los
criterios de evaluacién con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los criterios sobre la vigencia de resultados de las
evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcidon Publica, los aspirantes, renunciando al
resultado obtenido, se podran sujetar a la evaluaciéon de las capacidades de vision del servicio publico y/o
gerenciales o directivas por segunda ocasion a los tres meses, y por tercera y subsecuentes ocasiones a los
seis meses. 7. El ultimo dia de la vigencia de los resultados de las evaluaciones de visién del servicio publico
y/o gerenciales o directivas, se considerara aquel en que se encuentre activa la vacante en el portal
www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Ultimo dia establecido en la presente convocatoria para etapa de “registro
de aspirantes”. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular (revision
curricular) no hayan cubierto los periodos establecidos en los criterios sobre la vigencia de resultados de las
evaluaciones de capacidades, segun sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos. 8. En los
casos en que lleguen a la etapa o fase de entrevista mas de diez candidatos, el Comité Técnico de Seleccion
respectivo, después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de candidatos que entrevistara en
una primera sesion, maximo diez, en estricto apego al orden de prelacién registrado. Si de este grupo alguno
satisface el perfil de la vacante el Comité Técnico de Seleccion lo declarara ganador, lo que implica que no
estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité continuara
entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al ganador, en caso de
haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de
estas Disposiciones generales. 9. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por
el o los Comités Técnicos de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de marzo de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
José |. Diaz Pérez
Rdubrica.

TEMARIO
JEFE DE PROGRAMA DE SALUD ANIMAL

Campafias Zoosanitarias
Campanfia Nacional contra la Tuberculosis Bovina.
Campanfia Nacional contra Brucelosis en los animales.
Campanfia Nacional contra Rabia Paralitica Bovina.
Campanfa Nacional contra Garrapata.
Campanfia Nacional contra Fiebre Porcina Clasica.
Campana Nacional contra Enfermedad de Aujeszky.
Campanfia Nacional contra Salmonelosis Aviar.
Campanfia Nacional contra Enfermedad de Newscastle.
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Campania Nacional contra Influenza Aviar.
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10. Varroasis de las abejas.

11. Todas las que estan relacionadas con las campanias anteriores.

Control de la Movilizacién

Vigilancia Epidemioldgica.

Integracion de Cadenas Agroalimentarias.

Certificados Zoosanitarios de Movilizacién Nacional.

Certificados Zoosanitarios de Exportacion.

Constancias de Granjas y Parvadas Libres de las Aves.

Constancias de Granjas negativas y Granjas Libres de los Cerdos.

Manejo de paqueteria informatica: Excel, Word, PowerPoint, Correo Electronico e Internet.

© N oA ®N

. Cuarentenas.
Bibliografia
Ley de Sanidad Animal.
Ley sobre Metrologia y Normalizacion.
Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
Ley de Organizaciones Ganaderas.
Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.
Normas Oficiales Mexicanas.
Reglamento Interior de la SAGARPA.
Reglas de operacién de la Alianza Contigo.
Manual de Buenas Practicas Produccion.
Pagina WEB de la SAGARPA-SENASICA
TEMARIO
AUDITOR ENCARGADO

TEMAS BIBLIOGRAFIA
|. ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Il. AUDITORIA PUBLICA e Guia General de Auditoria Publica, SFP.
IIl. RESPONSABILIDADES DE LOS e |ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
SERVIDORES PUBLICOS los Servidores Publicos.

o Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica, SFP.

IV. PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
FEDERACION para el Ejercicio Fiscal.

e ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y su Reglamento.

e Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

e Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto
del Gasto para la Administracion Publica Federal.

e Cadigo Fiscal de la Federacion.

e ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion y su
Reglamento.

V. RECURSOS HUMANOS e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion

mava Al ClAavAlaia Claaal
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VI. ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS

VIl. OBRA PUBLICA

VIll. PROGRAMAS SUSTANTIVOS

para el Ejercicio Fiscal.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y su Reglamento.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto
del Gasto para la Administracion Publica Federal.

Cddigo Fiscal de la Federacion.

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion y su
Reglamento.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones
de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

Ley del Impuesto sobre la Renta (Relativo a Personas
Fisicas).

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y su Reglamento.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y su Reglamento.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Ley Federal de Sanidad Animal.

Ley sobre Produccion, Certificacion y Comercio de
Semillas.

Ley Federal de Variedades Vegetales.

Ley de Organizaciones Ganaderas.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal.

Reglamento de la Ley sobre Produccién, Certificacion y
Comercio de Semillas.

Reglamento de la Ley Federal de Variedades Vegetales.
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e Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.

e Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia vy
Normalizacion.

e Normas Oficiales Mexicanas Fitozoosanitarias.

e Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos
al Campo (PROCAMPO).

e Reglas de Operacion de la Alianza Contigo (Alianza para
el Campo).

TEMARIO
JEFE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION Y FOMENTO PESQUERO
Ley de Pesca y su Reglamento.
Normas Oficiales Mexicanas Pesqueras (sanidad acuicola).
Programas de Apoyo y Fomento a la Acuacultura y Pesca.

Reglas de Operaciéon de la Alianza para el Campo para la Reconversién Productiva; Integracion
de Cadenas Agroalimentarias y de Pesca; Atenciéon a Factores Criticos y Atencion a Grupos y
Regiones Prioritarias del 25 de julio de 2003. Modificaciones a las Reglas de Operacién de fecha 5
de agosto 2004.

Manual de tramites y servicios pesqueros.
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Proyecto de bases y lineamientos para la donacién, venta y baja de organismos producidos en
centros acuicolas de la SAGARPA.

TEMARIO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACION DE PESCA
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Fecha de publicacién: 29 de diciembre de 1976
Ultima actualizacion: 10 de junio de 2005
Reglamento interior de la SAGARPA.
Fecha de publicacién: 07/10/2001

Reglas de Operacion de la Alianza para el Campo para la Reconversion Productiva; Integracion de
cadenas agroalimentarias y de pesca; atencién a factores criticos y atencién a grupos y regiones
prioritarios (alianza contigo 2003).

Fecha de publicacién: 07/25/2003
Ley de Pesca.

Fecha de publicacién: 06/25/1992
Reglamento de la Ley de Pesca.
Fecha de publicacién: 09/29/1999

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de la
Ley de Pesca.

Fecha de publicacién: 01/28/2004

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
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Fecha de publicacién: 12/07/2001

Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Organismos, Instancias de
Representacion, Sistemas y Servicios Especializados.

Fecha de publicacién: 10/05/2004

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Protecciéon al Ambiente.

Fecha de publicacién: 28 de enero de 1988 (Ultima reforma: 7 de diciembre de 2005)
Ley de Aguas Nacionales.

Fecha de publicacién: 1 de diciembre de 1992

Cddigo Fiscal de la Federacion.

Fecha de publicacion: 31 de diciembre de 1981 (Ultima reforma: 25 de octubre de 2005)
Ley Federal de Derechos.

Fecha de publicacién: 31 de diciembre de 1981 (Ultima reforma: 13 de mayo de 2005)
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Fecha de publicacién: 4 de agosto de 1994 (Ultima reforma: 30 de mayo de 2000)
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Fecha de publicacion: 11 de junio de 2002

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Fecha de publicacién: 11 de junio de 2003.

Normas Oficiales Mexicanas Pesqueras.

Carta Nacional Pesquera.

Fecha de publicacién: 15 de marzo de 2004

Ley Federal del Mar.

Fecha de publicacién: 8 de enero de 1986

Decreto por el que se crea la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

Fecha de publicacién: 5 de junio de 2001

Reglamento para el uso y aprovechamiento del mar territorial, vias navegables, playas, zona federal
maritima terrestre y terrenos ganados al mar.
Fecha de publicacién: 21 de agosto de 1991
TEMARIO

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
Reglas de Operacion de Alianza para el Campo.
Programa especial concurrente.
Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
Reglas de Operacion de PROCAMPO.
Normatividad de PROCAMPO.

Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedente
de Comercializacién para Reconversién, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencion a
Factores Criticos.

Conocimientos generales en materia de Administracion de Recursos Humanos, Materiales
y Financieros.
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TEMARIO
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

. Informaciéon general de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion. (Portal de la SAGARPA en Internet).

° Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

° Ley de Sanidad Animal.

° Reglamento Interior de la SAGARPA.

° Ley de Sanidad Vegetal.

° Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

e  Decreto que regula el Programa de Apoyos Directos al Campo denominado PROCAMPO.
° Ley de Organizaciones Ganaderas.

° Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.
. Ley de Pesca.

e Leyde Amparo.

° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
° Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

° Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

° Introduccién al estudio del derecho. (Biblo. Eduardo Garcia Manies)

TEMARIO
JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
Contenido Tematico: Bibliografia: Direccién Electrénica:
Procampo Reglas de Operacion www.sagarpa.gob.mx
www.procampo.gob.mx
Alianza para el Campo Reglas de Operacion www.sagarpa.gob.mx
Diesel agropecuario Procedimiento General Operativo www.sagarpa.gob.mx
Wwww.procampo.gob.mx
PIASRE Reglas de Operacion y Guia Operativa www.sagarpa.gob.mx
PROGAN Reglas de Operacion Www.procampo.gob.mx
FAPRACC Reglas de Operacion y Guia Operativa www.sagarpa.gob.mx
Conversion de Cultivos Reglas de Operacion www.infoaserca.gob.mx
Ingreso Objetivo Reglas de Operacion www.infoaserca.gob.mx
Sanidad Agropecuaria Ley Federal de Salud Animal y Ley Federal www.sagarpa.gob.mx

de Sanidad Vegetal
(R.- 000687)

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CONVOCATORIA 004 PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacioén, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; asi como en los numerales primero, noveno y décimo del
“Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
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de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccién” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A. Denominacion: Jefe de Programa de Sanidad Vegetal y Animal.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NBO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta:  $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos16/100
M.N.).

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Durango.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Biologia o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia Laboral.

Anos de experiencia: 3 afios minimo.

Areas  generales de  experiencia (consultar  Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):

Agronomia; Ciencias Veterinarias.

Capacidades gerenciales: 1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo
en Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Planeacion y desarrollo agropecuario; 2. Servicios de asistencia técnica
en materia agropecuaria; y 3. Sanidad e inocuidad agroalimentaria.
Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e

Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales,
asi como las disposiciones técnico operativas en materia de sanidad agricola y salud animal; 2. Instrumentar,
supervisar y evaluar las politicas, programas y campafias en materia fitosanitaria y zoosanitaria a fin de
prevenir, controlar y erradicar las plagas y enfermedades que afectan la actividad ganadera y agricola; 3.
Participar en las acciones intra-institucionales e interinstitucionales para la realizacién conjunta de programas
y proyectos de sanidad vegetal y salud animal; 4. Tramitar y controlar los registros de las empresas dedicadas
a actividades productivas y expendedoras de productos quimicos y biolégicos de uso agricola y pecuario; 5.
Apoyar, controlar y supervisar el cumplimiento de los requisitos para la prestaciéon de servicios, asi como la
expediciéon de permisos de importacion y exportacion en materia fitosanitarios y zoosanitarios; 6. Apoyar a la
supervisién que realizan las inspectorias en puertos, fronteras, aeropuertos internacionales, estaciones
cuarentenarias y casetas de inspeccion con el objeto de evitar la introduccién y dispersion de plagas y
enfermedades que afecten la agricultura y la ganaderia; 7. Verificar la supervisién del uso de productos
quimicos y bioldgicos para la actividad agricola y ganadera; 8. Coordinar la integracion de la informacion y
elaboracién de los reportes sobre seguimiento y desarrollo de los programas de sanidad vegetal y salud
animal; 9. Supervisar la promocién e integracion de los comités regionales y juntas locales de sanidad, asi
como supervisar y evaluar su operacion; y 10. Coordinar la promocioén e induccién del servicio de asistencia
técnica privada, en el ambito de la investigacion, validacion y difusién de la tecnologia, asi como en la
supervision y evaluacion de los servicios dirigidos a la prevencion y combate de plagas que afecten a la
agricultura y ganaderia.

B. Denominacion: Jefe de Programa de Salud Animal.
Vacante(s): 1 (Una).
Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta:  $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).
Unidad de adscripcién: Delegacion de la Secretaria en el Estado.
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Sede(s) o radicacion: Aguascalientes.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Biologia o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia Laboral.
AfRos de experiencia: 3 aflos minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):

Biologia Animal (Zoologia); Genética; Produccion Animal; Ciencias
Veterinarias.

Capacidades gerenciales: 1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo
en Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Planeacion y desarrollo agropecuario; 2. Servicios de asistencia técnica
en materia pecuaria; y 3. Sanidad e inocuidad animal.

Otros requerimientos: 1. Idioma: No; 2. Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint) e Internet, y 3. Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales,
asi como las disposiciones técnico operativas en materia de salud animal, para mejorar las condiciones
sanitarias de la poblacion animal y productos pecuarios; 2. Instrumentar, supervisar y evaluar las politicas,
programas y campafias en materia zoosanitaria a fin de prevenir, controlar y erradicar las plagas y
enfermedades que afectan la actividad ganadera en el Estado; 3. Participar en las acciones intrainstitucionales
e interinstitucionales, para la realizacion conjunta de programas y proyectos de salud animal; 4. Tramitar y
controlar los registros de las empresas dedicadas a actividades productivas y expendedoras de productos
quimicos y biolégicos de uso pecuario, conforme a las disposiciones legales establecidas; 5. Apoyar, controlar
y supervisar el cumplimiento de los requisitos para la expedicion de servicios, asi como de permisos de
importacion y exportacion, en materia zoosanitaria, dentro del marco normativo vigente; 6. Apoyar a la
supervision que realizan las inspectorias en puertos, fronteras, aeropuertos internacionales, estaciones
cuarentenarias y casetas de inspeccién, con el objeto de evitar la introducciéon y dispersiéon de plagas y
enfermedades que afecten la ganaderia; 7. Verificar la supervisiéon del uso de productos quimicos y biolégicos
para la actividad ganadera, conforme a las disposiciones y normas vigentes nacionales e internacionales; 8.
Coordinar la integracion de la informacion y elaboracion de los reportes sobre el seguimiento y desarrollo de
los programas de salud animal, con el fin de medir su efectividad y contar con elementos para la toma de
decisiones en la materia; 9. Supervisar la promocion e integracion del Comité Estatal o Regional de Fomento y
Proteccién Pecuaria, asi como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad de que se realicen acciones
conjuntas para la prevencion, combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades; y 10. Coordinar la
promocion e induccion del servicio de asistencia técnica privada, en el ambito de la investigacion, validaciéon y
difusién de la tecnologia, asi como en la supervision y evaluacion de los servicios dirigidos a la prevencién y
combate de enfermedades que afecten a la ganaderia, con el propésito de fortalecer la participacion de estos
agentes técnicos en el desarrollo pecuario.

C. Denominacion: Jefe de la Unidad de Organizacién y Fomento Pesquero.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).
Unidad de adscripcién: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Tamaulipas.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
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Capacidades gerenciales:

Capacidades técnicas:

Otros requerimientos:

Carreras: Biologia, Oceanografia o Pesca.
Experiencia Laboral.
Afos de experiencia: 3 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):

Peces y Fauna Silvestre.

1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo
en Equipo; 5. Negociacion.

1. Normatividad pesquera y acuicola; 2. Desarrollo de programas y
evaluacién de proyectos de economia regional; y 3. Desarrollo agropecuario
y pesquero.

1. Idioma: Inglés; 2. Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point) e Internet, y 3. Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Proporcionar asesoria y asistencia técnica para el mejoramiento
del sector acuicola y pesquero; 2. Evaluar la viabilidad técnica y econémica de proyectos acuicolas a fin de
garantizar su permanencia en la actividad; 3. Optimizar la oferta de productos pesqueros y acuicolas a través
de la integracion de distintas cadenas productivas para mejorar los ingresos del productor; 4. Promover e
impulsar los proyectos productivos viables a los diferentes programas de apoyo al sector para capitalizar a los
productores; 5. Formar y actualizar Recursos Humanos en el desarrollo de las actividades acuicolas para
beneficio de la poblacion que forma el sector rural; 6. Administrar la operacién de los centros acuicolas de la
Secretaria para proporcionar crias de especies acuicolas y servicios relacionados a la acuacultura, a la
poblacion que lo demande; 7. Desarrollar un sector moderno y competitivo a través de la implementacion de
estandares internacionales; 8. Evaluar el cumplimiento de las metas y politicas estratégicas planeadas en
materia de acuacultura y pesca, acordes al Plan Nacional de Desarrollo; y 9. Participar en las negociaciones e
implementacion de politicas y lineamientos en foros que incidan en la actividad pesquera y acuicola.

D. Denominacién:
Vacante(s):

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcion ordinaria bruta:
Unidad de adscripcidn:
Sede(s) o radicacion:

Perfil y requisitos:

Capacidades gerenciales:

Capacidades técnicas:

Otros requerimientos:

Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca.
1 (Una).

OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).
Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Jalisco.

Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Biologia, Oceanografia o Pesca.
Experiencia Laboral.

AfRos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):

Estadistica; Biologia Animal (Zoologia); Oceanografia; Peces y Fauna
Silvestre; Geografia Regional; Derecho y Legislacion Nacionales.

1. Visidon Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacién a Resultados; 4.
Trabajo en Equipo; 5. Negociacion.

1. Manejo de la normatividad aplicable; 2. Formulacion y evaluacion de
proyectos productivos; y 3. Elaboracion de programas operativos.

Idioma: Si requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point) e Internet; Facilidad para viajar: Si.
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Funciones principales (entre otras): 1. Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios
y concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en su caso unidades de produccién
acuicola, para acreditar su procedencia legal; 2. Consolidar la informacién sobre la produccién y operacion
pesquera de acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan generar los informes
mensuales, para su integracién en las estadisticas de produccién pesquera local, estatal y nacional; 3.
Verificar que la documentacién que presenten los permisionarios en el tramite de expedicién y renovacion de
permisos de pesca, cumplan con la normatividad vigente; y 4. Realizar la verificacion fisica de las
embarcaciones, motores, artes y equipos de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la
documentacion de cada expediente, con el fin de contar con mayores elementos para la expedicion y
renovacion de permisos de pesca.

E. Denominacién: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta:  $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).
Unidad de adscripcién: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacién: Puebla (Libres).

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia Laboral.

Anos de experiencia: 4 afilos minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catadlogo en
www.trabajaen.gob.mx):

Estadistica; Agronomia; Produccién Animal; Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales: 1. Visién Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4.
Trabajo en Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Economia Regional; 2. Desarrollo Agropecuario y pesquero; 3.
Organizacién de productores; 4. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y; 5.
Normatividad de Programas Agropecuarios.

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint) e Internet; Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro
del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su cumplimiento en
apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Establecer patrones y programas de cultivo para el
Distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién y actualizacion del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistema de produccion con el propésito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region;
3. Coordinar los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 4. Impulsar y gestionar el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito; 5. Realizar y promover la elaboraciéon de estudios y transferencia de tecnologia, con el propdsito de
impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del
Distrito; 6. Difundir en el Distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propésito de que
éstas se apliquen, utilicen y observen en la regién; 7. Participar y promover la integracion de comités
directivos, técnicos, de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de conformidad
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a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de
atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la regién; 8. Coordinar
la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a
productores agropecuarios con el propésito de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna; 9.
Impulsar campafas de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propédsito de establecer acciones de
prevencion y atencién oportuna; 10. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y
exportaciéon de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o vegetal en
cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de enfermedades y garantia de su sanidad para
el consumo; y 11. Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con los servicios
personales, materiales y de servicios del distrito, con el propoésito de optimizarlos en estricto apego a las
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su administracion.

F. Denominacién: Jefe de la Unidad Juridica.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta:  $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos76/100
M.N.).

Unidad de adscripcién: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Oaxaca.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Derecho.

Experiencia Laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimo.

Areas  generales de  experiencia  (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):

Organizacion Juridica; Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades gerenciales: 1. Visién Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4.
Trabajo en Equipo; 5. Negociacién.

Capacidades técnicas: 1. Procesos Judiciales; 2. Andlisis, interpretacion y aplicacion del
Derecho.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e

Internet; Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar permanentemente el seguimiento de los asuntos
litigiosos, observando puntualmente los términos legales, tratdndose de las materias administrativa, fiscal civil,
laboral o penal, para salvaguardar los intereses de la Delegacién de la SAGARPA en el Estado; 2. Proponer
lineamientos, normas de organizacion y procedimientos para una expedita y eficiente atencion de los asuntos
en los que intervengan las unidades administrativas de la Delegacion y que sean objeto de tramite ante las
diversas autoridades jurisdiccionales; 3. Suscribir todas aquellas promociones que exija el tramite procesal de
los juicios, en representacion del Delegado, asi como desahogar los tramites, audiencias y diligencias
convocadas por los 6rganos jurisdiccionales, para que por razones juridicas a las que se tiene derecho, no se
afecten los intereses de la Delegacién de la SAGARPA en el Estado; 4. Formular y presentar denuncias o
querellas ante la autoridad competente, de aquellos actos o hechos presuntamente delictuosos para
salvaguardar los intereses de la Delegacion; 5. Interpretar y promover la aplicacién y observancia de las leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, reglas de operacién, laudos laborales y resoluciones administrativas; 6.
Dictaminar y opinar desde el punto de vista juridico, sobre las diversas materias relacionadas con la emision,
modificacién, suspension, cancelacion, revocacion, caducidad y extensién de licencias, permisos y demas
autorizaciones que se expidan en la Delegacion; 7. Dictaminar y participar en la elaboracion y revision juridica
de toda clase de contratos y convenios relacionados con la construccion de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y en general todos los acuerdos que se celebren con la Delegacion; y
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8. Asesorar juridicamente a los funcionarios y unidades administrativas de la Delegacién para salvaguardar
los intereses institucionales en los asuntos que les corresponda.

G. Denominacién: Auditor Encargado.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion ordinaria bruta:  $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).
Unidad de adscripcién: Organo Interno de Control.

Sede(s) o radicacion: Distrito Federal.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia; Administracion; Contaduria.
Experiencia Laboral

Afos de experiencia: 4 afilos minimo.

Areas generales de  experiencia  (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):

Administraciéon Publica; Auditoria.

Capacidades gerenciales: 1. Visién Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacién a Resultados; 4. Trabajo
en Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 2. Economia regional; 3.
Desarrollo agropecuario y pesquero; y 4. Organizacion de productores.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e
Internet; Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo
(PAT) del Organo Interno de Control para someterlo a consideracion de su Titular y de la Secretaria de la
Funcién Publica; 2. Auxiliar en la ejecucidon de las auditorias previstas en el PAT autorizado y de aquellas
intervenciones especiales que se requieran; 3. Llevar a cabo la realizacion de los seguimientos de
recomendaciones preventivas y correctivas, tanto de las observaciones determinadas por el Area de Auditoria
Interna como por otras instancias de fiscalizacién para promover y verificar que las recomendaciones
propuestas se hayan implementado en los plazos y términos acordados; 4. Observar y atender el
cumplimiento de las normas de control y auditoria que emita la Secretaria de la Funcién Publica y apoyar a la
instrumentacion de las normas complementarias que se requieran; 5. Apoyar a las auditorias ejecutivas en las
Delegaciones de la SAGARPA en los Estados, para el buen desarrollo de las auditorias o revisiones que se
realicen; 6. Participar en la formulacion de los informes y reportes contemplados en el Sistema de Informacion
Periddica para su envio a la Unidad de Control y Evaluacion de la Gestidon Publica de la Secretaria de la
Funciéon Pdublica; 7. Participar en la formulacion de informes de auditoria para la instauracion de
procedimientos administrativos de determinacion de responsabilidades; y 8. Elaborar e integrar los papeles de
trabajo de auditoria, verificando que se cuenta con la evidencia suficiente y competente que respalde los
resultados determinados.

H. Denominacién: Jefe de CADER.

Vacante(s): 13 (Trece).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta:  $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.).
Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Oaxaca (1. Huajuapan, 2. Tequisistlan);

Chiapas (3. San Quintin Tacitas);
Nayarit (4. San Blas);
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Nuevo Leédn (5. Santa Ana, 6. Doctor Arroyo, 7. General Teran);
Tamaulipas (8. Méndez, 9. Ciudad Mante, 10. Valle Hermoso);
Guerrero (11. Cutzamala);
San Luis Potosi (12. Villa de Ramos);
Tlaxcala (13. Zacatelco);
Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.
Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Terminado o pasante.
Carreras: Agronomia; Desarrollo Agropecuario; Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia Laboral
Afios de experiencia: 3 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):

Estadistica; Agronomia; Produccién Animal; Grupos Sociales.
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Ley de Desarrollo Rural Sustentable; Economia regional; Desarrollo
agropecuario y pesquero; Organizacion de productores.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e
Internet; Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria a fin de contribuir en su
cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar en la ejecucion de los
programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la
finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 3. Contribuir en la difusiéon y operacion de
programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito; 4. Realizar las acciones de promocion para la
integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes; 5.
Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevenciéon y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencioén y atencion oportuna; 6. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros actualizados de los recursos de
la Region; y 7. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.

Bases
Requisitos de participacion.

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 3. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro de algun culto; y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documentacioén requerida.
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2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta
de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que se concursa (en el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de terminado o pasante: historial académico, cardex o carta de pasante, expedidos por la
institucion educativa donde cursé los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de ftitulado: cédula o titulo profesional), los extranjeros deberan presentar ademas la
documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio
de su profesion; 3. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con fotografia,
pasaporte, cédula profesional o identificacion oficial vigente expedida por la dependencia, entidad o institucion
publica en donde actualmente se presten servicios); 4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40
afos); 5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad si se ha incorporado o no a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio,
en qué dependencia y la aceptacion de voluntad de sujetarse a la normatividad aplicable); y 6. Escrito en el
que se manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la
documentacion presentada es auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién no se
presente la documentacion requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccion
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion se encuentra facultada para descalificar a los aspirantes
que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, se reserva el derecho de
solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacion o
referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en
el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular, y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de candidatos y temarios.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nimero de folio al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente con el mismo,
asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los aspirantes a
través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a
continuacion (las evaluaciones, la entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al
efecto se programe a los aspirantes):

A. Denominacion: Jefe de Programa de Sanidad Vegetal y Animal.

Fase o etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federaciéon. | 1 de marzo de 2006

Registro de Aspirantes. Del 1 al 17 de marzo de 2006
Revisién curricular. 20 de marzo de 2006
Presentacion de documentos (cotejo). Del 23 al 31 de marzo de 2006
Evaluacion técnica. Del 23 al 31 de marzo de 2006
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 23 al 31 de marzo de 2006
Entrevista. Del 3 al 7 de abril de 2006
Resolucion. A partir del 17 de abril de 2006

B. Denominacién: Jefe de Programa de Salud Animal.
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Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

1 de marzo de 2006

Registro de Aspirantes.

Del 1 al 17 de marzo de 2006

Revision curricular.

20 de marzo de 2006

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion técnica.

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluaciéon de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Entrevista.

Del 3 al 7 de abril de 2006

Resolucion.

A partir del 17 de abril de 2006

C. Denominacion: Jefe de la Unidad de Organizaciéon y Fomento Pesquero.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

1 de marzo de 2006

Registro de Aspirantes.

Del 1 al 17 de marzo de 2006

Revision curricular.

20 de marzo de 2006

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion técnica.

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Entrevista.

Del 3 al 7 de abril de 2006

Resolucion.

A partir del 17 de abril de 2006

D. Denominacion: Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién.

1 de marzo de 2006

Registro de Aspirantes.

Del 1 al 17 de marzo de 2006

Revision curricular.

20 de marzo de 2006

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion técnica.

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Entrevista.

Del 3 al 7 de abril de 2006

Resolucion.

A partir del 17 de abril de 2006

E. Denominacién: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

1 de marzo de 2006

Registro de Aspirantes.

Del 1 al 17 de marzo de 2006

Revision curricular.

20 de marzo de 2006

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion técnica.

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Entrevista.

Del 3 al 7 de abril de 2006

Resolucion.

A partir del 17 de abril de 2006
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F. Denominacion: Jefe de la Unidad Juridica.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

1 de marzo de 2006

Registro de Aspirantes.

Del 1 al 17 de marzo de 2006

Revision curricular.

20 de marzo de 2006

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion técnica.

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Entrevista.

Del 3 al 7 de abril de 2006

Resolucion.

A partir del 17 de abril de 2006

G. Denominacién: Auditor Encargado.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

1 de marzo de 2006

Registro de Aspirantes.

Del 1 al 17 de marzo de 2006

Revisién curricular.

20 de marzo de 2006

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluacion técnica.

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Evaluaciéon de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 23 al 31 de marzo de 2006

Entrevista.

Del 3 al 7 de abril de 2006

Resolucion.

A partir del 17 de abril de 2006

H. Denominacién: Jefe de CADER: Oaxaca (1. Huajuapan, 2. Tequisistlan); Chiapas (3. San Quintin
Tacitas); Nayarit (4. San Blas); Nuevo Ledn (5. Santa Ana, 6. Doctor Arroyo, 7. General Teran); Tamaulipas
(8. Méndez, 9. Ciudad Mante, 10. Valle Hermoso); Guerrero (11. Cutzamala); San Luis Potosi (12. Villa de
Ramos); Tlaxcala (13. Zacatelco);

Fecha o plazo

1 de marzo de 2006

Del 1 al 22 de marzo de 2006

Del 23 al 24 de marzo de 2006

Del 27 de marzo al 6 de abril de 2006
Del 27 de marzo al 6 de abril de 2006
Del 27 de marzo al 6 de abril de 2006
Del 17 al 21 de abril de 2006

A partir del 24 de abril de 2006

Fase o etapa

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Registro de Aspirantes.

Revision curricular.

Presentacion de documentos (cotejo).

Evaluacion técnica.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Entrevista.

Resolucion.

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto la Secretaria informara las nuevas
fechas que se programen a través del Diario Oficial de la Federacién, el portal www.trabajaen.gob.mx o
mediante el correo electrénico de los aspirantes.

Publicaciéon de resultados.

5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el numero de folio asignado para cada aspirante. Las
evaluaciones deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.

Recepcidon de documentos y aplicacion de evaluaciones.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacién de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, de visidn del servicio publico y la entrevista del Comité
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Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y hora que al efecto se programe, de acuerdo a lo
siguiente:

a. Para el caso de la evaluaciéon de capacidades técnicas se considera como calificacion minima
aprobatoria la obtencion del 65% del total de la puntuacién. El examen correspondiente se aplicara en las
oficinas de esta Secretaria ubicadas en los siguientes domicilios:

Puesto Sede Domicilio

Jefe de Programa de Sanidad Vegetal y|Durango Blvd. Francisco Villa, Km. 4.5, carretera

Animal. Durango Torreén, C.P. 34228, Durango,
Durango.

Jefe de Programa de Salud Animal. Aguascalientes | Av. De la Convencion Norte 2202, colonia

Buenos Aires, C.P. 20020, Aguascalientes,
Aguascalientes.

Jefe de la Unidad de Organizacién vy | Tamaulipas Calzada General Luis Caballero 925,

Fomento Pesquero. colonia Tamatan, C.P. 87060, Ciudad
Victoria, Tamaulipas.

Jefe de Departamento de la Subdelegacion | Jalisco Carretera Chapala No. 655, Fraccionamiento

de Pesca. San Pedro C.P. 45560, Tlaquepaque, Jalisco.

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural. Puebla 26 Norte No. 1202, Edificio “A” piso 1, colonia

Humboldt, C.P. 72379, Puebla, Puebla.

Jefe de la Unidad Juridica. Oaxaca Carretera Internacional Km. 543, colonia
Santa Rosa Panzacola, C.P. 68039,
Oaxaca, Oaxaca.

Auditor Encargado. D.F. Edificio Anexo de la SAGARPA, ubicado en
San Lorenzo No. 1151, colonia Santa Cruz
Atoyac, Delegacion Benito Juarez, C.P.
03310, México, D.F.

Jefe de CADER (Huajuapan y Tequisistlan). | Oaxaca Carretera Internacional Km. 543, colonia
Santa Rosa Panzacola, C.P. 68039,
Oaxaca, Oaxaca.

Jefe de CADER (San Quintin Tacitas). Chiapas Carretera a Chicoasén S/N, Km. 0.350,
Fraccionamiento Los Laguitos, C.P. 29029,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Jefe de CADER (San Blas). Nayarit Av. Insurgentes No. 1050 Oriente, Edificio
SAGARPA, P.B. colonia José Maria
Menchaca, C.P. 63150, Tepic, Nayarit.

Jefe de CADER (Santa Ana, Doctor Arroyo y | Nuevo Ledn Av. Constitucion No. 4101 Oriente, colonia
General Teran). Fierro, C.P. 64590, Monterrey, Nuevo Leon.

Jefe de CADER (Méndez, Ciudad Mante, y | Tamaulipas Calzada General Luis Caballero 925,
Valle Hermoso). colonia Tamatédn, C.P. 87060, Ciudad
Victoria, Tamaulipas.

Jefe de CADER (Cutzamala). Guerrero Av. Rufo Figueroa s/n, Col. Burocratas, C.P.
39039, Chilpancingo, Guerrero.

Jefe de CADER (Zacatelco). Tlaxcala Libramiento Poniente No. 2-piso- Col.
Unitlax, C.P. 90110 Tlaxcala, Tlaxcala.

b. La aplicacién de las evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales; asi como
la recepcion y cotejo de documentos, se efectuaran en el edificio anexo de las oficinas de esta Secretaria
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ubicado en la avenida San Lorenzo 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03310,
en México, Distrito Federal.

c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, se llevara a cabo en las oficinas de
esta Secretaria ubicadas en avenida Municipio Libre 377, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito
Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal.

Resolucién de dudas.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electronico:
jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien del numero telefénico 9183-1000 extensién 33698, con un horario de
lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas.

Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al “Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administraciéon
Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de esta dependencia.

Disposiciones generales.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. EI Comité Técnico de Seleccion correspondiente,
considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un concurso cuando no se cuente con un
candidato que haya obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se
procedera a emitir una nueva convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales,
aun después de concluido el concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité Técnico de Seleccion correspondiente determinara los
criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los criterios sobre la vigencia de resultados de las
evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcidon Publica, los aspirantes, renunciando al
resultado obtenido, se podran sujetar a la evaluaciéon de las capacidades de vision del servicio publico y/o
gerenciales o directivas por segunda ocasion a los tres meses, y por tercera y subsecuentes ocasiones a los
seis meses. 7. El ultimo dia de la vigencia de los resultados de las evaluaciones de visién del servicio publico
y/o gerenciales o directivas, se considerara aquel en que se encuentre activa la vacante en el portal
www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia establecido en la presente convocatoria para etapa de “registro
de aspirantes”. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular (revisiéon
curricular) no hayan cubierto los periodos establecidos en los criterios sobre la vigencia de resultados de las
evaluaciones de capacidades, segun sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos. 8. En los
casos en que lleguen a la etapa o fase de entrevista mas de diez candidatos, el Comité Técnico de Seleccién
respectivo, después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de candidatos que entrevistara en
una primera sesion, maximo diez, en estricto apego al orden de prelacién registrado. Si de este grupo alguno
satisface el perfil de la vacante el Comité Técnico de Seleccion lo declarara ganador, lo que implica que no
estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité continuara
entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al ganador, en caso de
haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de
estas Disposiciones generales. 9. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por
el o los Comités Técnicos de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.
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México, D.F., a 1 de marzo de 2006. Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la

Funcién Publica“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio’El Presidente del Comité Técnico de

SelecciénJosé |. Diaz PérezRubrica.

TEMARIO
JEFE DE PROGRAMA DE SALUD ANIMAL

Campafias Zoosanitarias
Campanfia Nacional contra la Tuberculosis Bovina.
Campaniia Nacional contra Brucelosis en los animales.
Campanfa Nacional contra Rabia Paralitica Bovina.
Campanfia Nacional contra Garrapata.
Campania Nacional contra Fiebre Porcina Clasica.
Campana Nacional contra Enfermedad de Aujeszky.
Campanfia Nacional contra Salmonelosis Aviar.

© NSO o~ DN

Campanfa Nacional contra Enfermedad de Newscastle.

9. Campafa Nacional contra Influenza Aviar.

10. Varroasis de las abejas.

11. Todas las que estan relacionadas con las campafas anteriores.
Control de la Movilizacion

Vigilancia Epidemioldgica.

2. Integracién de Cadenas Agroalimentarias.

3. Certificados Zoosanitarios de Movilizacion Nacional.

4. Certificados Zoosanitarios de Exportacion.

5. Constancias de Granjas y Parvadas Libres de las Aves.

6. Constancias de Granjas negativas y Granjas Libres de los Cerdos.

7. Manejo de paqueteria informatica: Excel, Word, PowerPoint, Correo Electrénico e Internet.
8. Cuarentenas.

Bibliografia

Ley de Sanidad Animal.
Ley sobre Metrologia y Normalizacion.
Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
Ley de Organizaciones Ganaderas.
Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.
Normas Oficiales Mexicanas.
Reglamento Interior de la SAGARPA.
Reglas de operacion de la Alianza Contigo.
Manual de Buenas Practicas Produccion.
Pagina WEB de la SAGARPA-SENASICA
TEMARIO
AUDITOR ENCARGADO

TEMAS BIBLIOGRAFIA

I. ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL e Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Il. AUDITORIA PUBLICA e Guia General de Auditoria Publica, SFP.
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Ill. RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

IV. PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION

V. RECURSOS HUMANOS

VI. ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS

VII. OBRA PUBLICA

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica, SFP.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y su Reglamento.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto
del Gasto para la Administracion Publica Federal.

Cddigo Fiscal de la Federacion.

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion y su
Reglamento.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y su Reglamento.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto
del Gasto para la Administracion Publica Federal.

Cddigo Fiscal de la Federacion.

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federaciéon y su
Reglamento.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones
de la Administracién Publica Federal.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

Ley del Impuesto sobre la Renta (Relativo a Personas
Fisicas).

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y su Reglamento.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y su Reglamento.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.
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VIIl. PROGRAMAS SUSTANTIVOS e Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
e ey Federal de Sanidad Vegetal.
e |ey Federal de Sanidad Animal.

e lLey sobre Produccion, Certificacion y Comercio de
Semillas.

e Ley Federal de Variedades Vegetales.

e Ley de Organizaciones Ganaderas.

e |Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

e Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Vegetal.
e Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal.

e Reglamento de la Ley sobre Produccioén, Certificacion y
Comercio de Semillas.

e Reglamento de la Ley Federal de Variedades Vegetales.
e Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.

e Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia vy
Normalizacion.

e Normas Oficiales Mexicanas Fitozoosanitarias.

e Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos
al Campo (PROCAMPO).

e Reglas de Operacién de la Alianza Contigo (Alianza para
el Campo).

TEMARIO
JEFE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION Y FOMENTO PESQUERO
° Ley de Pesca y su Reglamento.
. Normas Oficiales Mexicanas Pesqueras (sanidad acuicola).
° Programas de Apoyo y Fomento a la Acuacultura y Pesca.

° Reglas de Operacion de la Alianza para el Campo para la Reconversion Productiva; Integracion de
Cadenas Agroalimentarias y de Pesca; Atencion a Factores Criticos y Atenciéon a Grupos y Regiones
Prioritarias del 25 de julio de 2003. Modificaciones a las Reglas de Operacién de fecha 5 de agosto
2004.

° Manual de tramites y servicios pesqueros.
° Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

° Proyecto de bases y lineamientos para la donacién, venta y baja de organismos producidos en
centros acuicolas de la SAGARPA.

TEMARIO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACION DE PESCA
° Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Fecha de publicacién: 29 de diciembre de 1976

Ultima actualizacion: 10 de junio de 2005



DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 71

Reglamento interior de la SAGARPA.
Fecha de publicacién: 07/10/2001

Reglas de Operacion de la Alianza para el Campo para la Reconversion Productiva; Integracion de
cadenas agroalimentarias y de pesca; atencidén a factores criticos y atencion a grupos y regiones
prioritarios (alianza contigo 2003).

Fecha de publicacién: 07/25/2003
Ley de Pesca.

Fecha de publicacion: 06/25/1992
Reglamento de la Ley de Pesca.
Fecha de publicacién: 09/29/1999

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de la
Ley de Pesca.

Fecha de publicacién: 01/28/2004
Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
Fecha de publicacién: 12/07/2001

Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Organismos, Instancias de
Representacion, Sistemas y Servicios Especializados.

Fecha de publicacién: 10/05/2004

Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente.

Fecha de publicacién: 28 de enero de 1988 (Ultima reforma: 7 de diciembre de 2005)
Ley de Aguas Nacionales.

Fecha de publicacién: 1 de diciembre de 1992

Cddigo Fiscal de la Federacion.

Fecha de publicacién: 31 de diciembre de 1981 (Ultima reforma: 25 de octubre de 2005)
Ley Federal de Derechos.

Fecha de publicacion: 31 de diciembre de 1981 (Ultima reforma: 13 de mayo de 2005)
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Fecha de publicacién: 4 de agosto de 1994 (Ultima reforma: 30 de mayo de 2000)

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Fecha de publicacién: 11 de junio de 2002

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental.
Fecha de publicacion: 11 de junio de 2003.

Normas Oficiales Mexicanas Pesqueras.

Carta Nacional Pesquera.

Fecha de publicacion: 15 de marzo de 2004

Ley Federal del Mar.

Fecha de publicacién: 8 de enero de 1986

Decreto por el que se crea la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.
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Fecha de publicacion: 5 de junio de 2001

Reglamento para el uso y aprovechamiento del mar territorial, vias navegables, playas, zona federal
maritima terrestre y terrenos ganados al mar.
Fecha de publicacién: 21 de agosto de 1991
TEMARIO

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
Reglas de Operacion de Alianza para el Campo.
Programa especial concurrente.
Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
Reglas de Operacion de PROCAMPO.
Normatividad de PROCAMPO.

Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedente de
Comercializacién para Reconversion, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencion a Factores
Criticos.

Conocimientos generales en materia de Administracion de Recursos Humanos, Materiales y
Financieros.

TEMARIO
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
Informacién general de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacion. (Portal de la SAGARPA en Internet).

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley de Sanidad Animal.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Ley de Sanidad Vegetal.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

Decreto que regula el Programa de Apoyos Directos al Campo denominado PROCAMPO.

Ley de Organizaciones Ganaderas.

Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.

Ley de Pesca.

Ley de Amparo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.

Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

Introduccion al estudio del derecho. (Biblo. Eduardo Garcia Manies)
TEMARIO

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Contenido Tematico: Bibliografia: Direccién Electrénica:

Procampo Reglas de Operacion www.sagarpa.gob.mx

WwWw.procampo.gob.mx

Alianza para el Campo Reglas de Operacion www.sagarpa.gob.mx

Diesel agropecuario Procedimiento General Operativo www.sagarpa.gob.mx

WWW.procampo.gob.mx

PIASRE Reglas de Operacion y Guia Operativa www.sagarpa.gob.mx
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PROGAN

FAPRACC

Conversion de Cultivos
Ingreso Objetivo

Sanidad Agropecuaria

Reglas de Operacion WWW.procampo.gob.mx

Reglas de Operacion y Guia Operativa www.sagarpa.gob.mx

Reglas de Operacion www.infoaserca.gob.mx

Reglas de Operacion www.infoaserca.gob.mx

Ley Federal de Salud Animal y Ley Federal www.sagarpa.gob.mx

de Sanidad Vegetal
(R.- 000687)

Secretaria de Educacion Pablica

Comité de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos 21, 23, 25,
26, 28, 37, 69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento y numerales primero,
noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA 03/2006 PUBLICA Y ABIERTADel concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes
delServicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la plaza:

Director General de Centros de Formacioén para el Trabajo

. . . CFKBO1
NUmero de vacantes: Una Nivel Administrativo: )
Director General
Percepcion ordinaria: | $135,902.97 mensual bruta | Sede: Meéxico, D.F.

Adscripcion:

Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo

Funciones principales:

1.- Proponer normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio,
métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje
de la educaciéon que se imparta en los Centros de Formacion para el Trabajo de
la SEP, en los Institutos Descentralizados Estatales de Formacion para el Trabajo
y en los servicios que cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(REVOE) y difundir los vigentes;

2.- Verificar que las normas pedagoégicas, contenidos, planes y programas de
estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje de la educacion se cumplan en los planteles de la SEP;

3.- Proponer los lineamientos generales aplicables en toda la Republica para la
definiciéon de aquellos conocimientos, habilidades o destrezas susceptibles de
certificacion, asi como de los procedimientos de evaluacion y certificacion
correspondientes, que se determinaran conjuntamente con las demas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal competentes;

4.- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar, en coordinaciéon con la
Direcciéon General de Evaluacion de Politicas, la educacién impartida en los
Centros de Formacién para el Trabajo de la SEP;

5.- Disefar y desarrollar programas para la superacion académica del personal
que imparta Formacion para el Trabajo;

6.- Establecer, en términos de la Ley General de Educacion, los mecanismos de
Coordinacion con los Gobiernos de las Entidades Federativas para la mejor
prestacién de los Servicios Educativos de Formacién para el Trabajo;

7.- Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a los capacitados por los
servicios de formacion para el trabajo, dependientes de la SEP;

8.- Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el REVOE a la Formacién para
el Trabajo que se imparta en planteles particulares;

9.- Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el REVOE de
formacion para el trabajo;
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10.- Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacion y de las
demas disposiciones aplicables, que las instituciones incorporadas por la SEP
que impartan la Educacion de Formacion para el Trabajo, cumplan con las
disposiciones legales aplicables y, en su caso, substanciar los procedimientos e
imponer las sanciones que correspondan;

11.- Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de
planteles, asi como proponer las prioridades en construccion, conservacion, uso y
aprovechamiento de edificios, instalaciones, mobiliario y equipo;

12.- Dictaminar sobre la creacién de planteles destinados a impartir la Educacion
de Formacion para el Trabajo;

13.- Proporcionar a los organismos descentralizados de los gobiernos de las
entidades federativas que impartan Educacion de Formacion para el Trabajo, la
asistencia académica, técnica y pedagogica que acuerde la SEP.

Perfil y requisitos:

Licenciatura en Administracion, Economia, Educacion,
Psicologia, Ingenieria

Titulado

Académicos:

Minimo seis afios de experiencia en Economia
Sectorial, Teoria y Métodos Educativos, Organizacion
y Planificacién de la Educacion

Titulado

Laborales:

Capacidades 1.- Visioén estratégica

gerenciales: 2.- Liderazgo

Capacidades 1.- Vinculacién con el Sector Productivo

técnicas: 2.- Desarrollo de Planes y Programas de Estudio

Idiomas extranjeros: Inglés.- Nivel intermedio

Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Nivel

otros: intermedio
Disponibilidad para viajar
Nombre de la plaza: Coordinador Administrativo
CFNAO1
Numero de vacantes: |Una Nivel administrativo:
Subdirector de Area
Percepcion ordinaria: | $25,331.76 mensual bruta | Sede: México, D.F.

Adscripcidn:

Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo

Funciones principales:

1.- Difundir los lineamientos para la Administracion de los Recursos Humanos,
Financieros, Materiales y Servicios Generales, asi como en materia
Presupuestaria, Organizacional y de Innovacién y Calidad al interior de la Unidad
Administrativa;

2.- Coadyuvar en los diferentes Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera
y gestionar el proceso de ingreso, pago de remuneraciones, estimulos y
recompensas de los servidores publicos adscritos a la Unidad Administrativa;

3.- Elaborar y dar seguimiento al Programa de Capacitacién de la Unidad
Administrativa;

4.- Integrar y registrar la informacién en el Sistema de Administracion y Desarrollo
de Personal de la Unidad Administrativa;

5.- Coordinar las acciones del Sistema de Desempefio basado en resultados del
personal de la Unidad Administrativa;

6.- Integrar el anteproyecto de presupuesto y supervisar la Administraciéon de los
Recursos Financieros de acuerdo al presupuesto autorizado para la operacion
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regular y los proyectos especificos;

7.- Coordinar las modificaciones presupuestales y la liberaciéon de los oficios de
inversion;
8.- Manejar el sistema electrénico integral de Recursos Financieros de la Unidad

Administrativa y elaborar el informe para la cuenta de la Hacienda Publica
Federal; asi como los demas que se requieran en la materia;

9.- Gestionar la dictaminacién y registro de las propuestas de modificaciéon
organizacional, manuales administrativos y contratos de honorarios de la Unidad
Administrativa;

10.- Gestionar la elaboracién de la descripcion, perfil y valuacién de puestos; asi
como la identificacion y descripcién de capacidades técnicas;

11.- Formular y gestionar el programa anual de adquisiciones de bienes de
consumo e instrumentales y atender la recepcion, almacenaje, suministro e
inventario de los bienes muebles adscritos a la Unidad Administrativa para
mantener el control y la distribucién del mobiliario asignado;

12.- Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservacion, reparacion,
mantenimiento y adaptacion de los edificios, mobiliario, maquinaria, equipo e
instrumental de la Unidad Administrativa; asi como a los servicios generales de
correspondencia, archivo, almacén, aseo, intendencia, taller de automotores,
transportes y vigilancia;

13.- Operar el programa de proteccion civil en la Unidad Administrativa;

14.- Gestionar la asesoria, capacitacién, apoyo técnico y requerimientos de
bienes informaticos para su adquisicion;

15.- Integrar los informes Institucionales de la Unidad Administrativa que le sean
requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente.

Perfil y requisitos: Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas y
o Administracion Publica, Contaduria, Derecho,
Académicos: Economia, Ingenieria, Relaciones Industriales
Titulado
Minimo cuatro afios de experiencia en Organizacién y
. Direccion de Empresas (Administracién de Recursos
Laborales: . o - ; .
Materiales, Administracién de Recursos Financieros,
Administracion de Recursos Humanos)
Capacidades 1.- Orientacién a resultados
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo
Capacidades 1.- Programacion-Presupuestacion
técnicas: 2.- Administracion de Recursos Humanos
Idiomas extranjeros: No requerido
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Sistemas Informaticos para la Administraciéon de
Otros: Recursos.- Nivel intermedio
Disponibilidad para viajar
Nombre de la plaza: Director de Planeacién y Evaluacion
CFMAO1
Ndmero de vacantes: | Una Nivel administrativo: )
Director de Area
Percepcion ordinaria: | $48,050.69 mensual bruta | Sede: Meéxico, D.F.

Adscripcidn:

Direccion General de Educacion Superior Universitaria
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Funciones principales:

1.- Dirigir el proceso de analisis de los Planes Estatales de Desarrollo de la
Educacion Superior y de la Ciencia y la Tecnologia, a efecto de sintetizar y
sistematizar la informacion de mayor trascendencia;

2.- Proponer mecanismos y estrategias para fortalecer los Organos de Planeacién
Estatal de la Educacién Superior en las Entidades Federativas, particularmente
las Comisiones Estatales para la Planeacion de la Educaciéon Superior y/o los
Consejos de Vinculacién para la Educacion Superior;

3.- Coordinar en el ambito de su competencia el Programa de Ampliacién de la
Oferta Educativa, a efecto de vincular el programa con las Universidades Publicas
Estatales y las de Apoyo Solidario;

4.- Participar en la elaboracion de propuestas de politicas y estrategias en
materia de Educacion Superior Universitaria que permitan mejorar los Sistemas
de Planeacién y Evaluacion de las Instituciones Educativas;

5.- Supervisar los procesos de analisis y elaboracién de estudios estadisticos
sobre diversos tépicos de la Educacion Superior, tales como: la oferta, la
demanda, la ampliacién y diversificacién de la oferta educativa, la calidad y la
factibilidad, para asegurar que los resultados sean congruentes y se apeguen a
los lineamientos y procedimientos establecidos;

6.- Dirigir el proceso de estudios estadisticos y analisis de la informacién
proporcionada por instancias u organismos de evaluaciéon y/o acreditacion de la
Educacion Superior, tales como: los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior, el Centro Nacional de Evaluacion, el
Sistema Nacional de Investigadores, el Programa de Mejoramiento del
Profesorado y las Comisiones Estatales para la Planeacion de la Educacion
Superior;

7.- Participar con otras instancias en la definicion y propuestas de indicadores
para evaluar y dar seguimiento a las metas en materia de Educacién Superior
Universitaria;

8.- Participar en los trabajos relacionados con la Evaluacién Educativa.

Perfil y requisitos: Licenciatura en Matematicas-Actuaria, Administracion,
_ ) Ciencias Politicas y Administracion Publica, Economia,
Académicos: Educacion, Computacion e Informatica
Titulado
Minimo cinco afios de experiencia en Ciencias de los
. Ordenadores, Estadistica, Teoria Econdmica,
Laborales: L L -
Organizaciéon y Planificacion de la Educacion,
Administracién Publica
Capacidades 1.- Liderazgo
gerenciales: 2.- Negociacion
Capacidades 1.- Planeacién
técnicas: 2.- Evaluacion educativa
Idiomas extranjeros: Inglés.- Nivel avanzado
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.
otros: Nivel intermedio
Disponibilidad para viajar
Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Sistemas de Informacion
. ) . . CFOA01
Nimero de vacantes: |Una Nivel administrativo:
Jefe de Departamento
Percepcion ordinaria: | $17,123.25 mensual bruta | Sede: Meéxico, D.F.

Adscripcion:

Direccion General de Educacion Superior Universitaria
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Funciones principales:

1.- Realizar el diagndéstico de las necesidades de manejo de informacion
electronica en las actividades inherentes al fortalecimiento institucional;

2.- Elaborar cédigos y bases de datos que permitan obtener programas de
cémputo acordes a las necesidades de los usuarios;

3.- Disefiar el moédulo de captura de redistribucion de proyectos y metas
autorizados a las Instituciones de Educacion Superior, con base en los
requerimientos de informacion de la Direccion para contar con una base de datos
que permita la validacién de la aplicacion de los recursos por proyecto;

4.- Supervisar la instalacion del equipo de computo y del sistema de redes de
cémputo, con base en las necesidades de los grupos o mesas de trabajode
dictaminadores, a efecto de agilizar y facilitar el registro y la evaluacién de
proyectos que presentan las Instituciones de Educacion Superior;

5.- Gestionar y dar seguimiento a los programas preventivos y correctivos del
equipo de computo y del sistema de redes;

6.- Asesorar a las areas de la Direccién de Fortalecimiento Institucional en el
manejo de los equipos y sistemas de coémputo;

7.- Integrar la informacion de los resultados alcanzados en el programa integral
de fortalecimiento institucional con el fin de medir los indicadores y generar los
reportes para la evaluacion de la Educacion Superior;

8.- Integrar la informacion de las recomendaciones de los evaluadores del
programa integral de fortalecimiento institucional con el fin de generar los reportes
para la realimentacién a los titulares de las Instituciones de Educacion Superior.

Perfil y requisitos: Licenciatura y/o Ingenieria en Computacién e
o Informéatica, Matematicas-Actuaria en  Sistemas
Académicos: Computacionales y/o Aplicadas a la Computacion
Terminado o pasante
. Minimo tres afios de experiencia en Ciencia de los
Laborales:
Ordenadores
Capacidades 1.- Orientacién a resultados
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo
Capacidades 1.- Tecnologia de la informacion
técnicas: 2.- Investigacioén tecnoldgica
Idiomas extranjeros: No requerido
SQL, Visual Basic y Acces.- Nivel intermedio
Otros: ) . o
Disponibilidad para viajar
Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Recursos Financieros
CFOAO01
Ndmero de vacantes: |Una Nivel administrativo:
Jefe de Departamento
Percepcion ordinaria: | $17,123.25 mensual bruta | Sede: Meéxico, D.F.

Adscripcion:

Direccién General del Bachillerato

Funciones principales:

1.- Elaborar en coordinacion con las areas de la Direccion el anteproyecto del
presupuesto y la reprogramacién presupuestal para apoyar el desarrollo de los
proyectos especificos de la Unidad Administrativa;

2.- Elaborar en coordinacién con el Departamento de Recursos Materiales los
mecanismos anuales de necesidades de inversion para programar el ejercicio del
presupuesto;

3.- Aplicar y dar seguimiento a los movimientos que se deriven del ejercicio de los
recursos y de los movimientos presupuestales conforme a los montos
autorizados;
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4.- Elaborar y gestionar los oficios de solicitud de modificacién de afectacion
presupuestaria para el ejercicio del gasto de la Unidad Administrativa;

5.- Analizar y gestionar la documentacion comprobatoria de gastos que afecten el
ejercicio presupuestal con el fin de que se realicen los ajustes necesarios
(néminas de honorarios, viaticos, pasajes, etcétera);

6.- Gestionar la entrega de los recursos autorizados del fondo rotatorio para la
Unidad Administrativa;

7.- Registrar los movimientos financieros por proyecto y por proceso para llevar el
control del ejercicio del presupuesto y conformar la informacion financiera de la
Unidad Administrativa;

8.- Conciliar con las areas de Oficialia Mayor el ejercicio presupuestal para que
los resultados financieros sean congruentes;

9.- Operar y mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control
presupuestal para tener sustentado el ejercicio del presupuesto;

10.- Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre la retenciéon de
impuestos mensuales y respecto a los intereses de cuentas de banco;

11.- Elaborar la cuenta publica por el ejercido anual.

Perfil y requisitos:

Licenciatura en Contaduria, Administracion,
o Economia, Finanzas, Ciencias Politicas y
Académicos: Administracion Publica, Ingenieria

Pasante o titulado

Minimo tres afios de experiencia en Organizacién y
Laborales: Direccion de Empresas, Contabilidad Econémica,
Ciencia de los Ordenadores, Administracion Publica

Capacidades 1.- Orientacién a resultados

gerenciales: 2.- Trabajo en equipo

Capacidades 1.- Contabilidad

técnicas: 2.- Fiscalizacion

Idiomas extranjeros: No requerido

otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.

Nivel intermedio

Nombre de la plaza:

Subdirector de Empleo y Remuneraciones

CFNAO1
NUumero de vacantes: |Una Nivel administrativo:

Subdirector de Area
Percepcion ordinaria: | $25,331.76 mensual bruta | Sede: Meéxico, D.F.

Adscripcion:

Direccién General de Personal

Funciones principales:

1.- Coordinar el proceso de ingreso para la ocupacion de los puestos sujetos a la
Ley del Servicio Profesional de Carrera;

2.- Coordinar el proceso de ingreso para la ocupacion de los puestos operativos
de las Unidades Responsables del Sector Central;

3.- Coordinar la actualizaciéon del registro de movimientos de personal en el
control de plazas puestos (kardex) de las Unidades Responsables del Sector
Central; asi como el "Registro de Firmas" de los servidores publicos facultados
para autorizar movimientos de personal en las constancias de nombramiento;

4.- Coordinar la atencién a las solicitudes de las Unidades Administrativas del
Sector Central para la basificacion del personal en puestos y categorias iniciales
de acuerdo al Programa Permanente de Basificacion;

5.- Gestionar el tramite ante la Comisién Mixta de Escalafén de la emision,
ratificacion y actualizacion de dictamenes escalafonarios;
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6.- Coordinar la atencion al tramite de emision, reposicion y correccion de la
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) al personal adscrito a las
Unidades Responsables del Sector Central y sus familiares;

7.- Verificar que los registros derivados de los movimientos de personal operados
en las Unidades Responsables del Sector Central se realicen en apego a la
normatividad vigente;

8.- Verificar que los servicios a que tiene derecho el personal adscrito a las
Unidades Responsables del Sector Central se apeguen a los lineamientos
establecidos;

9.- Coordinar la validacion de la informacién del personal con derecho a premios,
estimulos y recompensas de las Areas del Secretario del Despacho y Oficial
Mayor, asi como el tramite de las correspondientes a las Subsecretarias que
conforman el Sector Central;

10.- Supervisar la organizacion, control y mantenimiento del archivo de
expedientes personales de las Areas del Secretario y Oficial Mayor.

Perfil y requisitos:

Licenciatura en  Administracion en  Ciencias
Administrativas, Ciencias Empresariales, Empresas,
o Direccion y Administracién de Empresas, Recursos
Académicos: Humanos, Relaciones Industriales, Contaduria en Alta
Direccion, Economia en Administracion de Negocios

Titulado

Minimo cuatro afios de experiencia en Administracion
de Recursos Humanos, Planeacién de Recursos

Laborales: Humanos, Organizacién del Trabajo, Reclutamiento y
Seleccion de Personal, Organizacion de Recursos
Humanos

Capacidades 1.- Orientacion a resultados

gerenciales: 2.- Trabajo en equipo
1.-  Recursos Humanos-Relaciones Laborales-

Capacidades - - .
P Administracion de Personal y Remuneraciones

técnicas: 2.- Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso

Idiomas extranjeros: No requerido

otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.-

’ Nivel intermedio
Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Control y Evaluacién
. L . CFOBO01
Nimero de vacantes: |Una Nivel administrativo:
Jefe de Departamento

Percepcion ordinaria: | $17,123.25 mensual bruta | Sede: Meéxico, D.F.

Adscripcion:

Direccién General de Personal

Funciones principales:

1.- Disefiar, implementar y controlar el Sistema de Evaluacion del Desempefio del
Personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, en la Secretaria de
Educacion Publica, para cumplir con lo establecido por la Ley y contribuir al
seguimiento de objetivos individuales y colectivos;

2.- Coordinar la ejecucion del método para la evaluacién del desempefio de los
servidores publicos, con relacién a las metas individuales y colectivas
establecidas al interior de la SEP;

3.- Difundir y aplicar los procesos, métodos y mecanismos de medicion
cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de metas individuales y colectivas de
los servidores publicos, en funcion de las capacidades y del perfil determinado;

4.- Difundir y aplicar la normatividad para regular los casos de desempefio no
satisfactorio y los casos de otorgamiento de estimulos o reconocimientos e
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incentivos al desempefio destacado;

5.- Participar en la elaboracion del reporte de los resultados de la evaluacion del
desempenio, a fin de identificar areas de oportunidad para mejorar el desempefio
individual y colectivo de la dependencia;

6.- Participar en la elaboracién del reporte de metas individuales e institucionales
y sus respectivos indicadores de desempefio individual y colectivo, a fin de contar
con el sistema de indicadores base para la evaluaciéon del desempefio;

7.- Coordinar las sesiones de seguimiento al desempefio, a fin de integrar a los
evaluados y a los evaluadores involucrados en el sistema, con la finalidad de
mejorar el desempefio individual y lograr el cumplimiento de las metas tanto
individuales como colectivas;

8.- Disefar e implementar los controles para dar seguimiento al Servicio
Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacién Publica, cumpliendo con
ello a los requerimientos de la Secretaria de la Funcion Publica;

9.- Dar seguimiento a los mecanismos y procedimientos del Servicio Profesional
de Carrera, a fin de establecer las medidas preventivas y las correctivas que
permitan al sistema su operacion correcta;

10.- Participar en la elaboracién de la programacion y presupuestacion, asi como
del programa operativo anual del Servicio Profesional de Carrera en la SEP, a fin
someterlo a la aprobacion tanto del Consejo Consultivo como de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico;

11.- Dar seguimiento a la publicacién y la difusiéon del programa operativo anual
en el Diario Oficial de la Federacion y en los medios electronicos
correspondientes;

12.- Proporcionar la informacién requerida en las auditorias realizadas por el
Organo Interno de Control relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera.

Perfil y requisitos:

Licenciatura en Administracion en Desarrollo de
Personal en las Empresas, Direccion y Administracion
o de Empresas, Industrial, Recursos Humanos, Ciencias
Académicos: Politicas y Administracion Publica en Gubernamental,
Licenciatura en Educacién o Pedagogia

Titulado

Minimo tres afios de experiencia en Evaluacién de
Laborales: Desempefio, Administracion de Recursos Humanos,
Desarrollo Organizacional

Capacidades 1.- Orientacion a resultados
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo

. 1.- Recursos Humanos - Profesionalizaciéon vy
Capacidades

Desarrollo

tecnicas: 2.- Administracion de Proyectos
Idiomas extranjeros: No requerido

. Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.-
Otros:

Nivel intermedio

Nombre de la plaza:

Jefe de Departamento de Programacion y Seguimiento de la Capacitacion

CFOA01
Nimero de vacantes: |Una Nivel administrativo:

Jefe de Departamento
Percepcion ordinaria: | $17,123.25 mensual bruta | Sede: Meéxico, D.F.

Adscripcion:

Direccién General de Personal

Funciones principales:

1.- Coordinar y supervisar la integraciéon y andlisis de la informaciéon para la
conformacion del Programa Anual de Capacitacion del Servicio Profesional de
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Carrera;

2.- Coordinar y supervisar la integracion y analisis de la informacién que permita
dar seguimiento al Programa Anual de Capacitacién del Servicio Profesional de
Carrera;

3.- Coordinar y supervisar la integracion y analisis de la informacion para la
conformacion del Programa Anual de Capacitacién de la dependencia;

4.- Coordinar y supervisar la integracion y analisis de la informacién que permita
dar seguimiento al Programa Anual de Capacitacion de la dependencia;

5.- Coordinar y supervisar la evaluacién de las acciones de capacitacion para
conocer el grado de satisfaccion de los usuarios;

6.- Coordinar y supervisar el seguimiento de las acciones de capacitacion del
Servicio Profesional de Carrera para conocer su efectividad;

7.- Coordinar y supervisar el seguimiento al historial de capacitaciéon de los
servidores publicos en puestos de carrera;

8.- Coordinar y supervisar la administracion del Sistema de Administracion de
Servicios de Capacitacion (SASC).

Perfil y requisitos:

Licenciatura en Administraciéon, Educacion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Pedagogia,

Académicos: Relaciones Industriales
Titulado

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en Capacitacion y
Desarrollo de Recursos Humanos

Capacidades 1.- Orientacién a resultados

gerenciales: 2.- Trabajo en equipo

Capacidades 1.- Recursos Humanos-Profesionalizaciéon y Desarrollo

técnicas: 2.- Administracion de Proyectos

Idiomas extranjeros: No requerido

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.-

Otros: Nivel intermedio

Nombre de la plaza:

Subdireccion de Atencién a Quejas de Educacion Media Superior y Superior

CFNCO1
Numero de vacantes: |Una Nivel administrativo:

Subdirector
Percepcion ordinaria: | $33,614.07 mensual bruta | Sede: Meéxico, D.F.

Adscripcion: Organo Interno de Control
Funciones 1.- Programar y supervisar las diligencias de investigacion;
principales:

2.- Coordinar y analizar la integracion de los expedientes de las peticiones,
quejas o denuncias;

3.- Analizar y proponer las lineas de investigacion de las peticiones ciudadanas
del nivel educativo medio superior y superior correspondientes al ambito federal,
para efectos de su integracion;

4.- Evaluar el contenido de las peticiones, quejas o denuncias;

5.- Supervisar el reporte electrénico en el Sistema de Atencion Ciudadana y los
expedientes derivados de las peticiones ciudadanas del nivel educativo medio
superior y superior correspondientes al ambito federal;

6.- Revisar y validar los proyectos de los acuerdos, oficios, citatorios y érdenes de
investigacion, asi como todas las actuaciones derivadas de la investigacion de las
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peticiones ciudadanas, para la autorizacién y aprobaciéon de la Direccién de
Quejas y Denuncias;

7.- Elaborar informes del avance o resolucién de las peticiones, quejas o
denuncias;

8.- Formular la consolidacion de la informacion sobre la incidencia de las quejas
y/o denuncias.

Perfil y requisitos:

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion

Académicos: Publica, Derecho
Titulado

Laborales: Min?mo ”tres a.ﬁos de expe.rienci.a’ en I?erecho y
Legislaciéon Nacionales, Administracion Publica

Capacidades 1.- Orientacién a resultados

gerenciales: 2.- Trabajo en equipo

Capacidades 1.- Derecho Administrativo

técnicas: 2.- Andlisis Normativo

Idiomas extranjeros: No requerido

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistemas
Otros: Administrativos. Nivel intermedio

Disponibilidad para viajar

Nombre de la plaza:

Jefe de Departamento de Atencién al Publico, Seguimiento y Enlace

CFOBO01
Numero de vacantes: |Una Nivel administrativo:

Jefe de Departamento
Percepcion ordinaria: | $19,509.72 mensual bruta | Sede: México, D.F.

Adscripcion:

Organo Interno de Control

Funciones principales:

1.- Atender y canalizar al area de quejas, las peticiones ciudadanas, consultas,
sugerencias, quejas y denuncias planteadas directamente al titular del Organo
Interno de Control para su gestion;

2.- Verificar e informar al titular del Organo Interno de Control el avance y
seguimiento de las peticiones ciudadanas realizadas a través de los canales de
atencion establecidos por el OIC, mediante reportes estadisticos para evaluar el
desempefo del servicio en la captacion, tramite y desahogo de las sugerencias,
quejas y denuncias en la materia;

3.- Desarrollar y coordinar el procedimiento de comunicacién que permita el
enlace entre la Secretaria de la Funcién Publica y las areas del Organo Interno de
Control en materia de peticiones ciudadanas para su atenciéon en apego a la
norma establecida;

4.- Orientar y asesorar a los usuarios, via telefénica u otros medios electrénicos
establecidos, respecto de sus peticiones con la finalidad de facilitar la atencion a
sus demandas.

Perfil y requisitos:

Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas y
Académicos: Administracion Publica

Terminado o Pasante

Minimo dos afios de experiencia en Teoria y Métodos
Laborales: Generales, Derecho vy Legislacion Nacionales,
Administracion Publica

Capacidades 1.- Orientacién a resultados
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo
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Capacidades 1.- Sistema de Control de Gestion

técnicas: 2.- Atencién a usuarios

Idiomas extranjeros: No requerido

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint y Sistemas

otros: Administrativos.- Nivel intermedio
Disponibilidad para viajar
Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Auditoria, Control y Evaluacion
Ndmero de vacantes: |Una Nivel administrativo: CFOBOT

Jefe de Departamento

Percepcion ordinaria:

$19,509.72 mensual bruta | Sede: Puebla

Adscripcion: Organo Interno de Control
Funciones 1.- Supervisar y vigilar el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de
principales: Trabajo de Auditoria, Control y Evaluacion;

2.- Disefar las cédulas de trabajo que se requieran para la ejecucion del trabajo
de auditoria;

3.- Supervisar la integracién de la documentacion y papeles de trabajo para el
desarrollo de las auditorias, intervenciones de control y evaluaciones;

4.- Comunicar a su superior inmediato las deficiencias determinadas durante las
auditorias;

5.- Verificar que se obtenga la evidencia suficiente, pertinente y competente para
sustentar los trabajos de auditoria;

6.- Comentar con los responsables de las areas revisadas las observaciones,
recomendaciones y acciones de mejora para solucionar la problematica
detectada;

7.- Verificar la solventacion de las recomendaciones y acciones de mejora
formuladas en las Auditorias e intervenciones de control que se realicen;

8.- Proporcionar los distintos apoyos requeridos por las areas centrales del
Organo Interno de Control en relacién con las auditorias, intervenciones y
evaluaciones.

Perfil y requisitos:

Licenciatura en Administracion, Contaduria,
Economia, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Derecho, Finanzas

Titulado

Académicos:

Minimo dos afos de experiencia en Contabilidad

Laborales: Econdmica, Auditoria Operativa

Capacidades
gerenciales:

1.- Orientacion a resultados

2.- Trabajo en equipo

Capacidades
técnicas:

1.- Auditoria

2.- Sistema de Control de Gestion

Idiomas extranjeros:

No requerido

Otros:

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.-
Nivel intermedio

Disponibilidad para viajar

Bases

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
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funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacion requerida:
2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

M Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; ¥ Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional para
las plazas de Director General de Centros de Formacion para el Trabajo, Coordinador Administrativo, Director
de Planeacion y Evaluacion, Subdirector de Empleo y Remuneraciones, Jefe de Departamento de Control y
Evaluacion, Jefe de Departamento de Programacion y Seguimiento de la Capacitaciéon, Subdireccion de
Atencion a Quejas de Educacion Media Superior y Superior, Jefe de Departamento de Auditoria, Control y
Evaluacion y Certificado Total de Estudios o Carta de Pasante como minimo para la vacante de Jefede
Departamento de Sistemas de Informacion, Jefe de Departamento de Recursos Financieros y Jefe de
Departamento de Atencién al Publico, Seguimiento y Enlace), M Identificacién oficial vigente con fotografia y
firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional), M Cartilla liberada (en
el caso de hombres hasta los 40 afos), y ¥ Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacidon o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.sep.gob.mx (menu de Institucional.- Opcién Ingreso SPC.- Temarios).

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria: 1/03/2006

Registro de aspirantes: Del 1/03/2006 al 14/03/2006
Revisién curricular: Del 15/03/2006 al 17/03/2006
Presentacion de documentos. Del 20/03/2006 al 28/03/2006
Evaluacion técnica: Del 20/03/2006 al 28/03/2006
Evaluacion de capacidades: Del 20/03/2006 al 28/03/2006
Entrevista por el Comité de Seleccion: Del 30/03/2006 al 4/04/2006
Resolucion candidato: 5/04/2006

M Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al numero de aspirantes que participen por estas plazas.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los portales electrénicos:
www.sep.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado paracada
candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacién de las
evaluaciones de capacidades gerenciales, de vision de servicio publico y técnicas, asi como la entrevista del
Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas de: Oficialia Mayor de la Secretaria de
Educacion Publica, ubicadas en la calle de Brasil No. 31, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06029



DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 85

y/o en las oficinas de la Direccién General de Personal de la Secretaria de Educacion Publica, con domicilio
en calle Izazaga No. 29, colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06080, ambas ubicadas en la Ciudad
de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha instrumentado un modulo de atencion telefénica en el
numero 53281000, extension 13179 y el correo electrénico ingreso_sep@sep.gob.mx, de esta dependencia,
donde se atenderan las dudas referentes a este proceso.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:
1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

2. En el portal electrénico: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

3. ElI Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

4. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

5.  Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de marzo de 2006.La Presidenta del Comité de Seleccidon del Sistema deServicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de Educacion Publica“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”La
Presidenta del Comité de SeleccionLic. Maria Eugenia Castrellén de LednRubrica.

(R.- 000688)

Secretaria de Educacién Publica

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos 21, 23, 25,
26, 28, 37, 69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento y numerales primero,
noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA 04/2006 PUBLICA Y ABIERTADel concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes
delServicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
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Nombre de la plaza:

Director de Relaciones Laborales

Namero de ) . . CFMAO1
. Una Nivel administrativo: )
vacantes: Director de Area
Percepcion ordinaria: | $48,050.69 mensual bruta Sede: México, D.F.

Adscripcion: Direccion General de Personal
Funciones 1.- Coordinar el proceso de asesoramiento a las unidades administrativas de la
principales: Secretaria de Educacion Publica en materia de normatividad de premios, estimulos

Yy recompensas;

2.- Coordinar la difusion de las convocatorias de premios, estimulos y recompensas
a las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion Publica;

3.- Coordinar el proceso de revision de las solicitudes de premios y estimulos que
realiza el personal de la SEP;

4.- Controlar los oficios de comisién interna y externa del personal de la Secretaria
de Educacién Publica;

5.- Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria de Educacién Publica
en materia de normatividad de comisiones;

6.- Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion Publica
las anuencias para el otorgamiento de comisiones;

7.- Asesorar a los funcionarios de la Secretaria de Educacion Publica que
participan en las negociaciones SEP-SNTE;

8.- Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria de Educacién Publica
en controversias laborales;

9.- Intervenir, en coordinacion con la Direccion General de Asuntos Juridicos, en
los conflictos laborales representando a la Secretaria de Educacion Publica;

10.- Proponer lineamientos de operacion en materia laboral;

11.- Atender los asuntos de caracter
Jurisdiccionales;

laboral que requieran los Organos

13.- Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion
Publica, para que cumplan con las disposiciones en materia de la legislaciéon
laboral y condiciones generales de trabajo;

14.- Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria de Educaciéon Publica
en el tramite de cobro de remuneraciones omitidas;

15.- Determinar la procedencia de dictamen respecto a la vigencia de derechos
para que los trabajadores de la Secretaria de Educacién Publica puedan efectuar el
cobro de las remuneraciones omitidas;

16.- Atender las controversias de beneficiarios de premios, estimulos y
recompensas.
Perfil y requisitos: Licenciatura en Derecho, en Ciencias Juridicas o

Académicos: Burocratico.

Titulado.

Minimo 6 afos de experiencia en derecho publico y
Laborales: laboral.

Titulado.
Capacidades 1.- Liderazgo.

gerenciales: 2.- Negociacion.

. 1.- Recursos humanos-relaciones laborales,
Capacidades - ” :
administracion de personal y remuneraciones.

técnicas: 2.- Derecho laboral y administrativo.

Idiomas extranjeros: No requerido.
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Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Nivel
Otros: intermedio.

Disponibilidad para viajar.

Bases
Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion requerida:
2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

M Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; ¥ Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara titulo y/o cédula profesional);
Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional); M Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); y M Escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignard un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.sep.gob.mx, (menu de INSTITUCIONAL.- opcién Ingreso SPC.- TEMARIOS).

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdan de acuerdo a las fechas establecidasa
continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria: 1/03/2006

Registro de aspirantes: Del 1/03/2006 al 14/03/2006
Revisién curricular: Del 15/03/2006 al 17/03/2006
Presentacion de documentos: Del 20/03/2006 al 28/03/2006
Evaluacion técnica: Del 20/03/2006 al 28/03/2006
Evaluacion de capacidades: Del 20/03/2006 al 28/03/2006
Entrevista por el Comité de Seleccion: Del 30/03/2006 al 4/04/2006
Resolucion candidato: 5/04/2006

M Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al numero de aspirantes que participen por esta plaza.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los portales electrénicos
www.sep.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado paracada
candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:
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6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacién de las
evaluaciones de capacidades gerenciales, de vision de servicio publico y técnicas, asi como la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de Oficialia Mayor de la Secretaria de
Educacion Publica, ubicada en la calle de Brasil niumero 31, colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, codigo
postal 06029 y/o en las oficinas de la Direccion General de Personal de la Secretaria de Educacién Publica,
con domicilio en calle lzazaga numero 29, colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo postal 06080,
ambas ubicadas en la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha instrumentado un médulo de atencién telefénica en el
numero 53281000, extension 13179 y el correo electrénico ingreso_sep@sep.gob.mx, de esta dependencia,
donde se atenderan las dudas referentes a este proceso.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:
1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

2. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

3. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismosy
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

4. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

5.  Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de marzo de 2006.La Presidenta del Comité de Seleccion del Sistema de
ServicioProfesional de Carrera de la Secretaria de Educacién Publica“lgualdad de Oportunidades, Mérito y
Servicio”El Presidente del Comité de SelecciénLic. Luis Vega GarciaRubrica.

(R.- 000689)

Secretaria de la Funcién Publica

Los Comités de Seleccién de la Secretaria de la Funcién Publica con fundamento en los articulos 21, 23,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
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Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:
CONVOCATORIA 0023 PUBLICA'Y ABIERTADel concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes
delServicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza SUBDIRECTOR DE DESARROLLO Y EVALUACION DE DESEMPENO

NUmero de vacantes Una Nivel administrativo NB1
Subdirector de area.

Percepcion $ 28,664.15 mensual bruta.
ordinaria
Adscripcién Direccion General Adjunta de| Sede (radicacion) México, D.F.

Recursos Humanos

Funciones Objetivo 1.- Aplicar el Programa de Desarrollo Profesional para dar cumplimiento al
subsistema de Desarrollo Profesional de la Ley de Servicio Profesional y de Carrera.

Funcién 1.- Coordinar los procesos de implementacion del subsistema de desarrollo
profesional en base a los lineamientos y normatividad emitida por la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizacion de la APF, para el adecuado manejo de los
parametros de accion.

Objetivo 2.- Coordinar el subsistema de Evaluacion del Desempefio para los
servidores publicos y operativos de acuerdo a las normas y lineamientos emitidos
por la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la APF para garantizar
la validez y confiabilidad de la informacion y la trazabilidad del impacto de los
servidores publicos en las metas colectivas e institucionales.

Funcion 1.- Proponer metodoldgicas en el proceso de evaluacion del desemperfio de
acuerdo a las necesidades especificas de los servidores publicos para garantizar
alineados a la normatividad vigente

Funcién 2.- Aplicar la norma del proceso de evaluacion del desempefio a nivel
operativo, garantizando una evaluacion objetiva y confiable de cada uno.

Objetivo 3.- Coordinar la aplicacion de la encuesta de Diagnostico Organizacional
interna y presidencial para conocer la percepcion de los usuarios.

Funcién 1.- Programar la metodologia para la aplicacion de la encuesta de
Diagnostico organizacional para obtener datos de la percepcion real de los
servidores publicos dentro de la organizacion.

Funcién 2.- Fundamentar los resultados obtenidos en la encuesta a través de la
informacion a las areas, facilitando propuestas de mejora a los aspectos definidos.

Funcién 3.- Desarrollar la estrategia de difusion y asesoramiento a las areas para
brindarles orientacién del adecuado manejo de sus recursos para beneficiar el clima
especifico, fomentando un cambio de cultura organizacional.

Objetivo 4.- Coordinar y proponer el Modelo de Equidad de Género, las acciones y
solicitudes definidas por Derechos Humanos que se implanten a nivel de APF para
garantizar la observacion de los derechos de los servidores publicos de la
Organizacion.

Funcién 1.- Coordinar y sustentar las acciones encaminadas a dar cumplimiento al

Modelo de Equidad de Género, para garantizar la observacion de las mismas en la
SFP.

Funcién 2.- Distribuir, difundir y asegurar el cumplimiento de las acciones
establecidas y solicitadas para la adecuada observacion de los derechos humanos
asi como del Modelo de Equidad de Género.

Funcién 3.- Reportar el avance, implementar las mejoras y desarrollar un sistema de
evaluacién del cumplimiento del Modelo, para garantizar el adecuado uso y manejo
del mismo.

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura en Administracion y Psicologia

Titulado (consultar el catalogo de carreras genéricas en la
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pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo cuatro afios de experiencia en: Direccién y Desarrollo

de Recursos Humanos.
Psicologia Industrial.

Capacidades
Gerenciales:

Orientacion a resultados y
negociacion.
Nivel : 3

Capacidades
Técnicas:

Conocimiento de Metodologias de Desarrollo Organizacional

Aplicacién e Interpretacion de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera

Idiomas extranjeros: | No requerido

Otros:

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Nombre de la plaza

Lider de Proyectos de Consultoria

Numero de vacantes

MCA1
Director de Area.

Nivel
administrativo

Uno

Percepcion $65,671.18 mensual bruta.

ordinaria

Adscripcion Direccién General de Eficiencia| Sede (radicacion) México, D.F.
Administrativa y Buen Gobierno.

Funciones Determinar con las instituciones, los compromisos de mejora que la ciudadania

requiere del Gobierno Federal a través de la organizacion de mesas de trabajo en
las que intervienen los duefios del tramite, el Organo Interno de Control y todas
aquellas instancias involucradas en la resolucion del tramite.

Integrar y coordinar grupos de trabajo en las instituciones para la mejora de los
tramites y servicios de alto impacto ciudadano.

Disefar y desarrollar cursos de formacién profesional para transferir conocimiento y
experiencia en habilidades de consultoria personales, metodolégicas y técnicas del
personal de los Organos Internos de Control, que participan en los grupos de trabajo
de los proyectos de mejora de procesos y tramites.

Asesorar y supervisar a los Organos Internos de Control para que sean
corresponsables en el logro de metas y objetivos de las instituciones y que su
contribucién en materia de honestidad, transparencia y efectividad sea percibida
como positiva por las dependencias.

Perfil y requisitos

Académicos: | Administracion, Mercadotecnia y Comercio, Ingenieria, Turismo,
Computacion e Informatica, Sistemas y Calidad, Psicologia,
Economia, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria,
Comunicacion, Civil, Quimica, Agronomia, Biologia, Relaciones
Internacionales.

Titulado. (Consultar el catdlogo de carreras genéricas en la pagina
de Trabajaen).

Laborales Minimo cuatro afos de experiencia en Consultoria en Mejora de

Procesos.

Capacidades
Gerenciales:

Liderazgo, orientacion a resultados.
Nivel de dominio: 4

Capacidades | Metodologia de mejora de Procesos.

Técnicas: Administracion de Proyectos.
Técnicas de Consultoria.
Idiomas Inglés entiende 80%, escribe 80%, habla 80% Deseable.
extranjeros:
Otros: Hoja de calculo, Procesador de Palabras y Manejador de
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| Presentaciones.

Nombre de la plaza

Subdirector de Atencion a Instituciones Publicas en RH Sector “A”

Numero de Dos (2) Nivel administrativo NB1
vacantes Subdirector de
area
Percepcion $ 28,664.15 mensual bruta.
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Atencion a| Sede (radicacion) México, D.F
Instituciones  Publicas en Recursos
Humanos.
Funciones Facilitar la asesoria y capacitacion en las dependencias y entidades de la

Administracién Publica Federal para la elaboracién y aplicaciéon de su diagnéstico de
clima organizacional, cambio cultural, implantacion y operacion del Servicio
Profesional de Carrera y sus sistemas de Recursos Humanos.

Proporcionar elementos a los responsables del disefio de metodologias vy
herramientas de implantacién y operaciéon del sistema del Servicio Profesional de
Carrera, asesoria y capacitacion para las dependencias y entidades, asi como a las
entidades que hayan firmado convenio de adhesién con la Secretaria, con la
finalidad de fortalecer el Sistema del SPC.

Facilitar la asesoria y capacitacion en las estrategias y lineas de accién para que las
Dependencias implementen los criterios técnicos, metodologias, manuales y
herramientas definidos por la Secretaria en el establecimiento y evaluacion del
Servicio Profesional de Carrera.

Participar en la elaboracion y facilitar las gestiones que las dependencias realizan
ante las Unidades Administrativas de la Secretaria, para dar cumplimiento a los
estandares de servicios establecidos con motivo de la implementacion y operacion
del Servicio Profesional de Carrera.

Formular observaciones a las desviaciones detectadas en los reportes de
implantacion previstos en el Sistema del Servicio Profesional de Carrera para
identificar posibles acciones de mejora, asesorar y capacitar a las dependencias y
entidades.

Asesorar a las instituciones académicas y organismos de la sociedad civil

interesados en la operacion y difusidon del Servicio Profesional de Carrera para que
lo conozcan y difundan.

Realizar las visitas de revision y apoyo técnico para la puesta en marcha y operaciéon
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en las dependencias.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciado en Administracion, Sistemas y Calidad, Economia,
Mercadotecnia 'y  Comercio, Ingenieria, Psicologia,
Computacién e Informatica, Relaciones Internacionales,
Ciencias Politicas y Administracion Publicas, Derecho,
Contaduria, Educacion, Comunicacién y Humanidades.
Titulado (consultar el catalogo de carreras genéricas en la
pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo dos afios de experiencia en Organizacion y Direccion
de Empresas y/o Psicologia Industrial, Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Tecnologia de los Ordenadores y
Ciencia de los Ordenadores.

Capacidades Orientacioén a resultados y negociacion.

Gerenciales: Nivel de dominio: 3

Capacidades Conocimiento y aplicacion de metodologia y analisis de
Técnicas: Recursos Humanos

Administracién de proyectos
Técnicas de presentacion ejecutiva
Conocimiento de Desarrollo de Sistemas de Informacion.
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Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros: Hoja de célculo, Procesador de Palabras y Manejador de
Presentaciones

Nombre de la plaza

Subdirector de Atencion a Instituciones Publicas en RH Sector “B”

NUmero de Dos (2) Nivel NB1

vacantes administrativo Subdirector de area

Percepcion $ 28,664.15 mensual bruta.

ordinaria

Adscripcion Direccién General de Atencion a| Sede (radicacién) México, D.F
Instituciones Publicas en Recursos
Humanos.

Funciones Facilitar la asesoria y capacitacion en las dependencias y entidades de la

Administraciéon Publica Federal para la elaboracion y aplicacion de su diagnostico de
clima organizacional, cambio cultural, implantacion y operacion del Servicio
Profesional de Carrera y sus sistemas de Recursos Humanos.

Proporcionar elementos a los responsables del disefio de metodologias vy
herramientas de implantacién y operacion del sistema del Servicio Profesional de
Carrera, asesoria y capacitacion para las dependencias y entidades, asi como a las
entidades que hayan firmado convenio de adhesién con la Secretaria, con la
finalidad de fortalecer el Sistema del SPC.

Facilitar la asesoria y capacitaciéon en las estrategias y lineas de accién para que las
dependencias implementen los criterios técnicos, metodologias, manuales y
herramientas definidos por la Secretaria en el establecimiento y evaluacion del
Servicio Profesional de Carrera.

Participar en la elaboracion y facilitar las gestiones que las dependencias realizan
ante las Unidades Administrativas de la Secretaria, para dar cumplimiento a los
estandares de servicios establecidos con motivo de la implementacion y operacion
del Servicio Profesional de Carrera.

Formular observaciones a las desviaciones detectadas en los reportes de
implantacion previstos en el Sistema del Servicio Profesional de Carrera para
identificar posibles acciones de mejora, asesorar y capacitar a las dependencias y
entidades.

Asesorar a las instituciones académicas y organismos de la sociedad civil
interesados en la operacion y difusion del Servicio Profesional de Carrera para que
lo conozcan y difundan.

Realizar las visitas de revisiéon y apoyo técnico para la puesta en marcha y operacion
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en las dependencias.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciado en Administracion, Sistemas y Calidad, Economia,

Mercadotecnia y  Comercio, Ingenieria, Psicologia,
Computaciéon e Informatica, Relaciones Internacionales,
Ciencias Politicas y Administracion Publicas, Derecho,

Contaduria, Educacion, Comunicacién y Humanidades.
Titulado (consultar el catalogo de carreras genéricas en la
pagina de Trabajaen).

Minimo dos afios de experiencia en Organizacién y Direccidn
de Empresas y/o Psicologia Industrial, Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Tecnologia de los Ordenadores y
Ciencia de los Ordenadores.

Laborales

Capacidades Orientacion a resultados y negociacion.

Gerenciales: Nivel de dominio: 3
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Capacidades Conocimiento y aplicacion de metodologia y analisis de
Técnicas: Recursos Humanos
Administracién de proyectos
Técnicas de presentacion ejecutiva
Conocimiento de Desarrollo de Sistemas de Informacion.
Idiomas No requerido
extranjeros:
Otros: Hoja de célculo, Procesador de Palabras y Manejador de
Presentaciones

Nombre de la Plaza

Subdirector de Atencion a Instituciones Publicas en RH Sector “C”

NUumero de Dos (2) Nivel NB1

vacantes Administrativo Subdirector de area

Percepcion $ 28,664.15 mensual bruta.

ordinaria

Adscripcién Direccion General de Atencién a| Sede (radicacion) México, D.F
Instituciones Publicas en Recursos
Humanos.

Funciones Facilitar la asesoria y capacitacion en las dependencias y entidades de la

Administracién Publica Federal para la elaboracién y aplicacion de su diagnostico de
clima organizacional, cambio cultural, implantacion y operacion del Servicio
Profesional de Carrera y sus sistemas de Recursos Humanos.

Proporcionar elementos a los responsables del disefio de metodologias vy
herramientas de implantacién y operacion del sistema del Servicio Profesional de
Carrera, asesoria y capacitacion para las dependencias y entidades, asi como a las
entidades que hayan firmado convenio de adhesién con la Secretaria, con la
finalidad de fortalecer el Sistema del SPC.

Facilitar la asesoria y capacitaciéon en las estrategias y lineas de accién para que las
dependencias implementen los criterios técnicos, metodologias, manuales y
herramientas definidos por la Secretaria en el establecimiento y evaluacion del
Servicio Profesional de Carrera.

Participar en la elaboracion y facilitar las gestiones que las dependencias realizan
ante las Unidades Administrativas de la Secretaria, para dar cumplimiento a los
estandares de servicios establecidos con motivo de la implementacion y operacion
del Servicio Profesional de Carrera.

Formular observaciones a las desviaciones detectadas en los reportes de
implantacion previstos en el Sistema del Servicio Profesional de Carrera para
identificar posibles acciones de mejora, asesorar y capacitar a las dependencias y
entidades.

Asesorar a las instituciones académicas y organismos de la sociedad civil
interesados en la operacion y difusion del Servicio Profesional de Carrera para que
lo conozcan y difundan.

Realizar las visitas de revisiéon y apoyo técnico para la puesta en marcha y operacion
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en las dependencias.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciado en Administracion, Sistemas y Calidad, Economia,

Mercadotecnia 'y  Comercio, Ingenieria, Psicologia,
Computacién e Informatica, Relaciones Internacionales,
Ciencias Politicas y Administracion Publicas, Derecho,

Contaduria, Educacién, Comunicacion y Humanidades.
Titulado (consultar el catalogo de carreras genéricas en la
pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo dos afios de experiencia en Organizacion y Direccidn
de Empresas y/o Psicologia Industrial, Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Tecnologia de los Ordenadores y

Ciencia de los Ordenadores.
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Capacidades Orientacion a resultados y negociacion.

Gerenciales: Nivel de dominio: 3

Capacidades Conocimiento y aplicacion de metodologia y analisis de
Técnicas: Recursos Humanos

Administracién de proyectos
Técnicas de presentacion ejecutiva
Conocimiento de Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Requisitos
participacion

de

Documentacion

requerida

Registro
candidatos
temarios

Etapas del
concurso

de

Idiomas No requerido
extranjeros:
Otros: Hoja de célculo, Procesador de Palabras y Manejador de
Presentaciones
Bases

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

» Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;s Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se
aceptara titulo, cédula profesional y para los casos en los que el perfil del puesto
establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento oficial que asi
lo acredite) * Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial
para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); < Cartilla liberada (en el caso
de hombres hasta los 40 afios) y; « Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber
sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. ¢ Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario. Documentos que acrediten la
experiencia laboral establecida en el curriculum.

La Secretaria de la Funcion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciébn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando
su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en
el portal de esta dependencia www.funcionpublica.gob.mx, en el apartado “Informacién
del Servicio Profesional de Carrera en la SFP” asimismo, en el portal se encontraran los
criterios de evaluacion de capacidades.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 1 /marzo/2006

Registro de Aspirantes Del 1/03/06 al 15/03/06

Revision curricular

16/03/06

* Evaluacion técnica Del 22/03/06 al 27/03/06
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* Presentacion de documentos Del 29/03/06 al 11/04/06

* Evaluacion de capacidades (Incluye el |Del 29/03/06 al 11/04/06
Assessment para las plazas de Director General
y Director General Adjunto)

* Entrevista por el Comité de Seleccion Del 3/04/06 al 21/04/06

* Resolucién candidato Del 5/04/06 al 25/04/06

* Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluaciéon de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en estas plazas.

Publicacién  5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de resultados de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx, y www.funcionpublica.gob.mx, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcién de 6a. Para la aplicacién de la evaluacion técnica, asi como la recepcién y el cotejo de los

documentos documentos personales y la aplicacién de las evaluaciones de capacidades gerenciales, de

y aplicacion visiéon del servicio publico y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera

de acudir a las oficinas de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos de esta

evaluaciones dependencia, el dia y la hora que se le informe a través de su cuenta en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx, y el correo electrénico personal, con al menos dos dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse. La cita sera en Av. Insurgentes Sur
1735, mezzanine ala Sur, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, codigo
postal 01020, de la Ciudad de México, D.F.

Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes

de dudas formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado
un mecanismo de atencién de dudas, por lo que para el proceso de registro y primera
etapa (revision curricular) de la convocatoria, se atenderan las dudas en el teléfono 1454-
3000, extensién 4030, y para las etapas siguientes, los niumeros de atenciéon de dudas son
1454-3000 extensiones 5164, 5350 y 5107, asi mismo, se dispone de la siguiente cuenta
de correo electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la Subdireccion de Ingreso
de la Secretaria de la Funcion Publica.

Principios 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

del concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus o6rganos
desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de esta
Secretaria, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4.  En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

5.  El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
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Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por él o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de marzo de 2006.E| Presidente de los Comités de SelecciénSistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.El
Presidente por acuerdo de los Comités de SelecciénLic. Sergio Camacho MendozaRubrica.

(R.- 000690)

Secretaria de SaludServicios de Atencién Psiquiatrica
NOTA ACLARATORIA

En la publicacién del Diario Oficial de la Federacion de fecha 8 de febrero del afio en curso, en lapagina
108, Tercera Seccion en el rubro de Registro de candidatos y temarios, pagina 109 Tercera Seccién en el
rubro Publicacion de resultados y Resolucion de dudas, de la convocatoria publica y abierta del concurso para
ocupar las plazas de Subdireccion del Centro Comunitario de Salud Mental “Cuauhtémoc” y la Subdireccion
de Consulta Externa y Admision del Hospital Psiquiatrico Infantil “Dr. Juan N. Navarro”, con sede en Distrito
Federal, en la cual:

DICE:

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a travées de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignard un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran
publicados en el portal de esta dependencia www.sap.salud.gob.mx, asimismo, en
el mismo portal se encontrara la descripciéon de los niveles de dominio para los
puestos.

Publicaciéon de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en
los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.sap.salud.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién de dudas, de 9:00 a 13:00 Hrs. en los
teléfonos 50-62-23-05, 50-62-23-17, 50-62-23-11, asimismo, se dispone de la
pagina www.sap.salud.gob.mx.

DEBE DECIR:

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccidn, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran
publicados en el portal de esta Dependencia http://sap.salud.gob.mx, asimismo, en
el mismo portal se encontrara la descripcion de los niveles de dominio para los
puestos.
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Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en
resultados los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y http://sap.salud.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién de dudas, de 9:00 a 13:00 Hrs. en los
teléfonos 50-62-23-05, 50-62-23-17, 50-62-23-11, asimismo, se dispone de la
pagina http://sap.salud.gob.mx.

Atentamente
México, D.F., a 21 de febrero de 2006.
El Presidente de los Comités de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidad, Mérito y Servicio”
El Presidente por acuerdo de los Comités de Seleccién
Sergio Rodriguez Flores
Rubrica.
(R.- 000691)

Secretaria de la Reforma Agraria

La Secretaria de la Reforma Agraria con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il
y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracién y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacioén el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 11 del concurso para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Director General Adjunto de Recursos Materiales y Servicios Generales

plaza

Numero de 1

vacantes

Percepcion $85,965.92 mensual bruto

ordinaria con

nivel de

Subdirector de

Area LAl

Adscripcién Direccion General de Sede:México, Azafran No. 219, Col.
Administracion D.F. Granjas México

Funciones Dirigir y controlar los procesos de adquisicion y contratacion de bienes y servicios

principales que solicitan las diferentes unidades responsables de la SRA para el cumplimiento de

sus funciones.

Coordinar y supervisar la formalizacion de contratos y convenios por las
adquisiciones de bienes y servicios, solicitadas por las diversas unidades
responsables con la finalidad de cumplir eficazmente con las actividades que le sean
encomendadas.

Coordinar la integracion de los programas anuales de adquisiciones, solicitadas por
las unidades responsables de la SRA para el cumplimiento de sus funciones.

Coordinar la atencidon de servicios basicos y técnicos que requieren las diferentes
unidades responsables de la SRA, para el cumplimiento de sus actividades.

Coordinar el registro y control de articulos de consumo, activo fijo y documental a
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través de una adecuada clasificacion de los diferentes bienes, propiedad de la SRA
que son solicitados por las diferentes unidades responsables del sector agrario.

Coordinar los servicios de mantenimiento solicitados por las diferentes unidades
responsables de los diversos inmuebles, mobiliario y equipo propiedad de la SRA.

Perfil yrequisitos

Académicos: | Licenciatura o Profesional-Titulado en Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica o Contaduria.
Laborales: Cinco afos de experiencia en administracion publica u organizacién

industrial y politicas gubernamentales.

Capacidades:

Liderazgo, orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Normatividad en materia de adquisiciones, normatividad en materia
presupuestal y conocer ampliamente la normatividad de Ila
administracion publica.

Idiomas:

Otros: Manejo de paquetes computacionales.

Nombre de la Representante Regional en Hidalgo

plaza

Numero de 1

vacantes

Percepcion $119,747.45 mensual bruto

ordinaria de nivel

de Jefe de

Departamento

KA1l

Adscripcion Representacion Regional Sede:Pachuca, Guerrero No. 725, piso 2,

Hidalgo

Col. Centro
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Funciones
principales

Coordinar la integracion y evaluar el sistema de audiencia para la atencion,
seguimiento y respuesta de los asuntos planteados a la Representacion por los
sujetos agrarios, nucleos y organizaciones campesinas e informarlo al Oficial Mayor
para dar la oportuna atencion.

Emitir opinién técnica y juridica respecto de los asuntos agrarios con el fin de vigilar la
correcta ejecucion de los Decretos Presidenciales de Expropiacion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion.

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en los
archivos de la Representacion para dar cumplimiento a las peticiones solicitadas.

Atender los asuntos juridicos, contenciosos y de amparo en los que la
Representacion sea parte y comparecer en los juicios e intervenir en las
reclamaciones de caracter juridico que puedan afectar los derechos de la Institucion
previa autorizacién de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

Promover la creacion de instancias de coordinacion institucional y concertacién, con
la participacion de organismos gubernamentales y privados, asi como de
organizaciones campesinas a través del Consejo Agrario Estatal para la solucion de
la problematica en materia agraria.

Coordinar la revision de documentacion e investigaciones de campo que requieran las
unidades administrativas sustantivas para llevar el control y seguimiento de las
resoluciones emitidas en materia de ordenamiento de la propiedad rural.

Supervisar y evaluar los resultados obtenidos en la ejecucién de los programas de su
competencia y realizar los ajustes que procedan para su mejora.

Gestionar ante el Registro Agrario Nacional la documentaciéon complementaria que
debe ser considerada en los proyectos y dictamenes de expropiaciéon para dar
certidumbre juridica en la tenencia de la tierra.

Administrar los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales asignados a la
Representacion a fin de garantizar la racionalidad de la aplicacién de los recursos
publicos de conformidad con la normatividad vigente.

Perfil yrequisitos

Académicos: | Licenciatura o Profesional, Titulado en Derecho, Ciencias Politicas y
Administracion Publica o Agronomia.

Laborales: Cinco afios de experiencia en administracion publica, agronomia o
cambio y desarrollo social.

Capacidades: | Visién estratégica, Liderazgo y Negociacion.

Técnicos: Ley Agraria y Ley Organica de la Administracién Publica.
Idiomas:
Otros: Manejo de paquetes computacionales.

Nombre de la
plaza

Subcoordinacién Juridica

Numero de 1

vacantes

Percepcién $25,331.76 mensual bruto

ordinaria con

nivel de

Subdirector de

Area NA1l

Adscripcién Representacion Regional Sede:Chihuahua Av. Tecnoldgico No. 1701,
Col. Santo Nifio

Funciones Asesorar y representar a la Representacion regional en los juicios legales de los que

principales sea parte, con la finalidad de defender los intereses de la Secretaria.

Proporcionar el seguimiento a los fallos que dicten las autoridades competentes para
el desahogo de las sentencias.
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Generar mecanismos de defensa contra sentencias dictadas en los juicios agrarios, en
defensa de los intereses de la Secretaria.

Coordinar y supervisar la integraciéon de expedientes de expropiaciéon de terrenos
ejidales o comunales.

Solicitar a las dependencias del sector, las constancias que acrediten que la superficie
a expropiar es ejidal para evitarle controversias a la Representacion.

Verificar que no exista impedimento para ejecutar los decretos para evitarle juicios a la
Representacion.

Verificar que la superficie expropiada haya sido pagada o indemnizada, para evitarle
juicios o gastos a la Representacion.

Verificar que se ejecute correctamente el decreto expropiatorio y que se levante la
correspondiente acta de posesion para evitarle conflictos al niicleo expropiado.

Formular opiniones juridicas y acuerdos en asuntos sustantivos de problematica
agraria, para desahogar los asuntos agrarios en tramite.

Proporcionar en tiempo la informacién que soliciten campesinos, ejidatarios o
particulares para ofrecerlas como pruebas de su parte para no violentarles su derecho
de peticion.

Expedir oportunamente las copias de documentos que requieran los sujetos agrarios
para aportarlas en los juicios en que sean parte para evitarle a la Representacion
juicios de amparo por violacién al derecho de peticion.

Coordinar y supervisar la atencién de los asuntos agrarios competencia de la
Representacion, para dar respuesta oportuna a los requerimientos de las autoridades
superiores.

Desahogar las diligencias necesarias para la integracion de expedientes atendidos en
el acuerdo nacional para el campo para cumplir con las organizaciones campesinas.

Recabar datos del Registro Publico de la Propiedad en los expedientes de adquisicion
de predios y regularizar la posesion de los mismos para determinar si se encuentran
gravados o libres de gravamen.

Verificar que se integren correctamente los expedientes de constitucién de nuevos
ejidos para regularizar la tenencia de la tierra.

Perfil yrequisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional-Titulado en Derecho.

Laborales: Tres afios de experiencia en derecho y legislacion nacionales.

Capacidades: | Liderazgo y negociacion.

Técnicos: Nociones generales de la Administracion Publica Federal y nociones
de procedimientos agrarios contemplados en la LFRA y Ley Agraria
actual.

Idiomas:

Otros: Manejo de paquetes computacionales.

Nombre de la
plaza

Representante Estatal

Numero de 1
vacantes
Percepcion $25,331.76 mensual bruto

ordinaria de nivel
de Subdirector

de Area NAl
Adscripcién Representacion Estatal Sede:Distrito Av. Heroica Escuela Naval Militar
Federal No. 701, Col. Presidentes
Ejidales
Funciones Coordinar la integracion y evaluar el sistema de audiencia para la atencion,
principales seguimiento y respuesta de los asuntos planteados a la Representacion por los

sujetos agrarios, nucleos y organizaciones campesinas e informarlo al Oficial Mayor
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para dar la oportuna atencion.

Emitir opinién técnica y juridica respecto de los asuntos agrarios con el fin de vigilar la
correcta ejecucion de los Decretos Presidenciales de Expropiacion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion.

Atender los asuntos juridicos, contenciosos y de amparo en los que la Representacion
sea parte y comparecer en los juicios e intervenir en las reclamaciones de caracter
juridico que puedan afectar los derechos de la Institucién previa autorizaciéon de la
Direccion General de Asuntos Juridicos.

Promover la creacion de instancias de coordinacion institucional y concertacion, con la
participacion de organismos gubernamentales y privados, asi como de organizaciones
campesinas a través del Consejo Agrario Estatal para la solucién de la problematica
en materia agraria.

Coordinar la revisién de documentacion e investigaciones de campo que requieran las
unidades administrativas sustantivas para llevar el control y seguimiento de las
resoluciones emitidas en materia de ordenamiento de la propiedad rural.

Supervisar y evaluar los resultados obtenidos en la ejecucion de los programas de su
competencia y realizar los ajustes que procedan para su mejora.

Gestionar ante el Registro Agrario Nacional la documentacién complementaria que
debe ser considerada en los proyectos y dictamenes de expropiacion para dar
certidumbre juridica en la tenencia de la tierra.

Administrar los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales asignados a la
Representacion a fin de garantizar la racionalidad de la aplicacién de los recursos
publicos de conformidad con la normatividad vigente.

Perfil y requisitos

Académicos: | Licenciatura o Profesional, Titulado en Derecho, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Administracion, Economia, Ingenieria y

Agronomia.

Laborales: Cinco afios de experiencia en administracién publica.

Capacidades: | Vision estratégica liderazgo y negociacion.

Técnicos: Nociones generales de la Administracién Publica Federal, Ley
Agraria, Ley Organica de la Administracion Publica.

Idiomas:

Otros: Equipo de computo.

Nombre de la

Subdireccion de Seguimiento y Control

plaza

Ndmero de 1

vacantes

Percepcion $25,331.76 mensual bruto

ordinaria de nivel
de Subdirector

de Area NA1

Adscripcién Unidad de Concertacion Sede:México, Av. Heroica Escuela Naval Militar
Agraria D.F. No. 701, Col. Presidentes Ejidales

Funciones Mantener coordinacidon con las areas sustantivas para verificar los avances de los

principales asuntos o compromisos establecidos en las audiencias con las organizaciones

campesinas.

Canalizar y promover acciones con las instancias internas y externas para la atencién
de las solicitudes y problemas planteados.

Otorgar seguimiento y control de los antecedentes y situacion actual de los procesos
promovidos para contar con la informacién oportuna y actualizada.

Coordinar las actividades y acciones sustantivas de los procesos de calidad y
modernizacion de las areas que integran la Direccion General.
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Mantener en operacion los sistemas de evaluacién, seguimiento, control, informacion y
acciones de los procesos de las areas sustantivas de la Direccion General.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o Profesional en Derecho, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Economia, Administracion y Contaduria.
Laborales: Tres afios de experiencia en administracion publica, derecho vy

legislacién nacionales.

Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Nociones generales de la Administracion Publica.
Idiomas:
Otros: Equipo de cémputo.

Nombre de la
plaza

Departamento de Mantenimiento de Sistemas de Calidad

Numero de 1

vacantes

Percepcién $17,123.25 mensual bruto

ordinaria de

nivel de

Subdirector de

Area OAl

Adscripcién Direccion General de Sede:México, | Av. Heroica Escuela Naval Militar
Ordenamiento y Regularizacion D.F. No. 701, Col. Presidentes Ejidales

Funciones Convocar reuniones de trabajo para la unificacion de criterios por los integrantes del

principales Comité de Calidad, para la generacion de documentos.

Generar documentos relacionados con la norma de calidad.

Dar seguimiento en el proceso de autorizacion y actualizacion de los documentos del
Sistema de Administracién de Calidad, para su distribuciéon a los integrantes de la
DGOR, asi como guarda y custodia de los documentos originales.

Revisar estadisticas generadas por las areas, para detectar oportunidades de mejora y
proceder a su atencion.

Verificar que se cumpla con la politica y los objetivos de calidad
Verificar que se atiendan las quejas y denuncias.

Coordinar las reuniones de trabajo con la alta direccién y los integrantes de la
organizacion.

Auditar el Sistema de Administracion de Calidad establecido en los cinco procesos
certificados de la DGOR.

Verificar que existan los canales de comunicacién dentro de la DGOR, como unidad
administrativa, con los responsables de los cinco procesos certificados y con todos los
integrantes de la organizacion.

Establecer programas de auditorias internas.

Coordinar los trabajos para las auditorias realizadas por organismo certificador
externo, a fin de cumplir con el objetivo denominado "Mantenimiento del SAC".

Verificar que las revisiones para actualizacion de los documentos del SAC, se cumpla
en tiempo y forma.

Establecer programas de capacitacién periédicas sobre el Sistema de Administracion
de Calidad, en cumplimiento a los objetivos generales de la DGOR.

Promover la capacitacion del personal sobre los procedimientos operativos.
Verificar que los eventos de capacitacion se lleven a cabo.

Verificar que el personal de nuevo ingreso se capacite en relacion al proceso operativo
en el que participe, en las normas de calidad, asi como en el Sistema de
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Administracion de Calidad establecido en la DGOR.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado o Pasante en Administracion,
Ciencias Politicas y Administraciéon Publica, Ciencias Sociales,
Turismo, Sistemas y Calidad.

Laborales: Dos afios de experiencia en administraciéon publica, auditoria,
ciencias politicas, direccion y desarrollo de recursos humanos,
grupos sociales o asesoramiento y orientacion.

Capacidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Técnicos: Nociones generales de la Administracion Publica.
Conocimiento de Legislacion Agraria.

Auditorias a Sistemas Calidad.

Manejo e Interpretacion de Estadistica.
Conocimiento de la norma ISO 9001:2000

Idiomas:

Otros: Equipo de computo.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula profesional o certificado de estudios);

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

e Comprobante de experiencia laboral (hoja de servicio y/o constancias laborales
unicamente).

La Secretaria de la Reforma Agraria, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluaciéon curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la Secretaria de la Reforma Agraria www.sra.gob.mx y en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.
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Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que

establecidas a continuacion:
Para:

Oficinas centrales:

se cumpliran de acuerdo a las fechas

Publicacién de convocatoria

1 de marzo de 2006

Registro de aspirantes

Del 1 al 15 de marzo de 2006

Filtro curricular

Del 16 al 17 de marzo

Revision curricular documentada

Del 20 al 24 de marzo

Evaluacién técnica

Del 27 al 30 de marzo

Evaluacioén de capacidades

Del 3 al 10 de abril

Entrevista por el Comité de Seleccion

Del 20 al 21 de abril

Resolucion candidato

21 de abril

Para oficinas foraneas:

Chihuahua: Subordinacion Juridica

Publicacién de convocatoria

1 de marzo de 2006

Registro de aspirantes

Del 1 al 15 de marzo de 2006

Filtro curricular

Del 16 al 17 de marzo

Revision curricular documentada

Del 27 al 28 de marzo de 2006

Evaluacién técnica

Del 27 al 28 de marzo de 2006

Evaluacion de capacidades

Del 27 al 28 de marzo de 2006

Entrevista por el Comité de Seleccion

Del 6 al 7 de abril de 2006

Resolucion candidato

7 de abril de 2006

Hidalgo: Representante Regional

Publicaciéon de convocatoria

1 de marzo de 2006

Registro de aspirantes

Del 1 al 15 de marzo de 2006

Filtro curricular

Del 16 al 17 de marzo

Revision curricular documentada

Del 29 al 30 de Marzo de 2006

Evaluacién técnica

Del 29 al 30 de marzo de 2006

Evaluacion de capacidades

Del 29 al 30 de marzo de 2006

Entrevista por el Comité de Seleccion

Del 11 al 12 de abril de 2006

Resolucion candidato

12 de abril de 2006
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Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y el portal www.sra.gob.mx, en razén al procedimiento de
evaluacién de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en ésta.

* En caso de que las oficinas foraneas no cuenten con los equipos requeridos para su
aplicacion, las evaluaciones se realizaran en oficinas centrales, para lo cual se notificara a
los aspirantes.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sra.gob.mx de la Secretaria de la Reforma
Agraria, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las Oficinas de la Representacion
correspondiente, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado
por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de comunicacién mencionados, con
dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencidon y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se podra acudir a
la Direccién de Organizacion Administrativa, ubicada en el 40. piso de la calle de Azafran
numero 219, Col. Granjas México, Delegacion Iztacalco, cédigo postal 08400, o atencién
telefénica al 58 03 31 11 y 58-03-30-00, Ext. 3431, y se pone a disposicion el correo
electronico iborjas@sra.gob.mx o spcsra@sra.gob.mx. El horario de atencién es de 9:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso, asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccioén publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuaciéon minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

5. El Comité de Selecciéon determinara los criterios de evaluacién con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pdblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso, asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.
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México, D.F., a 24 de febrero de 2006.
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Reforma Agraria
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Ing. Humberto Sanchez Courtade
Rubrica.

(R.- 000692)

Secretaria de la Reforma Agraria

Direccion General Adjunta de Recursos Humanos
NOTA ACLARATORIA

En la publicaciéon del Diario Oficial de fecha del 30 de noviembre de 2005, en la pagina 77, Tercera
Secciodn, se publicd la convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la plaza de Representante
Estatal en Colima, misma en la que en el rubro de Percepcién ordinaria

Dice:

Percepciéon ordinaria con $47,973.69 mensual bruto
nivel Director General MA1

Debe decir:

Percepcién ordinaria con $25,331.76 mensual bruto
nivel Subdirector NA1

AtentamenteMéxico, D.F., a 7 de febrero de 2006.Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria
de la Reforma AgrariaEl Presidente del Comité Técnico de Seleccién de la plaza vacante deRepresentante
Estatal en Colima y Director General Adjunto de Recursos Humanosing. Humberto Sanchez
CourtadeRubrica.

(R.- 000693)

Secretaria de la Reforma Agraria

Direccion General Adjunta de Recursos Humanos
NOTA ACLARATORIA

En la publicacion del Diario Oficial de fecha del 14 de diciembre de 2005, en la pagina 118, Primera
Secciodn, se publicd la convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la plaza de Departamento de
Programacion y Enlace, misma en la que en los rubros de Nombre de la Plaza y Percepcion ordinaria

Dice:
Nombre de la plaza Subdirector de Programacion y Enlace
Percepcién ordinaria con nivel $25,331.76 mensual bruto
Subdirector de Area NA1




DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 107

Debe decir:
Nombre de la plaza Departamento de Programacién y Enlace
Percepciéon Ordinaria con nivel $17,123.25 mensual bruto
Subdirector de Area OA1

AtentamenteMéxico, D.F., a 7 de febrero de 2006.Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria
de la Reforma AgrariaEl Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la plaza vacante de Departamento de
Programaciony Enlace y Director General Adjunto de Recursos Humanosing. Humberto Sanchez
CourtadeRubrica.

(R.- 000694)

Secretaria de Turismo

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, novenoy décimo
de los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA 014 PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de Director General de Mejora Regulatoria

la plaza

Ndmero Una Nivel administrativo KAO001
devacantes Director General
Percepcionordinari | $119,670.45 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 45/100 M.N.) Mensual
a Bruto

Adscripcién Subsecretaria de Operacion Turistica Sede México, Distrito Federal

Funcionesprincipal |1. Disefar e instrumentar los lineamientos para la induccion, concertacion vy
es gestién de las acciones en materia de facilitaciéon, normalizacion, certificacion y
verificacion con los sectores publico, social y privado.

2. Elaborar los anteproyectos de las Normas Oficiales Mexicanas en materia
turistica y someterlos a la consideracion del Comité Consultivo Nacional de
Normalizacién Turistica.

3. Coordinar el funcionamiento del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién
Turistica.

Difundir y aplicar las normas oficiales mexicanas en materia turistica.

5. Evaluar y dar seguimiento a las actividades convenidas entre la Secretaria y
otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
gobiernos de las entidades federativas y municipales, que incidan en la
facilitacién, normalizacion, certificacion y verificacion para la prestacién de
servicios turisticos.

6. Promover la inscripcion de los prestadores de servicios turisticos en el Registro
Nacional de Turismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de
Turismo y su Reglamento y, en su caso, expedir las constancias
correspondientes a prestadores de servicios.

7. Fomentar y verificar el debido cumplimiento, por parte de los prestadores de
servicios turisticos, de lo dispuesto por la Ley Federal de Turismo, su
Reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de turismo
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10.

11.

directamente, o por conducto de unidades de verificacion acreditadas y
aprobadas para tal efecto.

Dictaminar juridicamente las verificaciones a prestadores de servicios turisticos
realizadas por la Secretaria de Turismo.

Iniciar y desahogar las etapas procesales de los procedimientos administrativos
de infraccién en contra de los prestadores de servicios turisticos por presuntas
irregularidades a la normatividad turistica y, en su caso, determinar e imponer
las sanciones que procedan por violaciones a las disposiciones legales en
materia turistica, siguiendo el procedimiento establecido para tales efectos.

Aprobar las unidades de verificacion, organismos de certificacion y organismos
nacionales de normalizacion turistica, asi como dar seguimiento a los trabajos
desarrollados por dichas instancias.

Aprobar los dictamenes relativos a la acreditacion de guias de turistas, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la
materia.

Requisitos Académicos: | Licenciatura (Titulado) en:
Derecho, Economia y Ciencias Politicas y Administraciéon Publica
o0 maestria terminada en alguna de estas areas.
Laborales: Seis afios de experiencia en las siguientes areas:
e Procesos de Normalizacion Mexicana en materia de Turismo
e Aplicacion de procedimientos juridico-administrativos
e Andlisis y elaboracion de propuestas de disposiciones juridicas
e Administracion Publica
Capacidades | e Liderazgo
gerenciales: | . QOrjgntacion a resultados
Con ponderacion de 60% sobre el total de la evaluacion
(calificacion minima de 70)
Capacidades | e Derecho Administrativo
técnicas: e Legislacion Federal
e Administracién Publica
e Dominio pleno de la legislacion turistica
Con ponderacion de 40% sobre el total de la evaluacion
(calificacién minima de 70)
Idiomas: e Inglés, lectura nivel avanzado
Otros: e Disposicién para viajar ocasionalmente
e Office Intermedio (Word, Excel, PowerPoint y Outlook) e
Internet.
Nombre de Director General de Informacion y Andlisis
la plaza
Numero de Nivel administrativo KAO001
vacantes Una Director General
Percepcion $119,670.45 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 45/100 M.N.) Mensual
ordinaria Bruto
Adscripcion Subsecretaria de Planeacion Turistica | Sede ‘ México, Distrito Federal
Funciones Controlar y coordinar los procesos de formacién, desarrollo, analisis y difusion de
principales informacioén estadistica del sector turismo para apoyar la toma de decisiones en los

sectores publico y privado.

Controlar, mantener, desarrollar y operar el Sistema Nacional de Informacion
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Estadistica del Sector Turismo de México.

Coordinar con los gobiernos de los estados el funcionamiento del Sistema de
Informacién Turistica Estatal y Nacional.

Supervisar el disefio para realizar estudios e investigaciones, para la medicién y el
analisis de la actividad turistica y su impacto en la economia nacional.

Controlar el desarrollo y difundir el analisis sobre el comportamiento y tendencias de
desarrollo del turismo nacional e internacional.

Supervisar el establecimiento y desarrollo de los medios e instrumentos que se
requieran para garantizar la confiabilidad, cobertura y oportunidad de la informacion
estadistica que se genere del sector turismo.

Supervisar, elaborar y publicar documentos técnicos sobre aspectos relacionados
con la actividad turistica nacional e internacional.

Requisitos Académicos: Licenciatura (Titulado) en:
Matematicas, Economia, Computaciéon e Informatica, Ingenieria,
Fisica, Actuaria, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Sociologia, Turismo y Mercadotecnia.
Laborales: Cuatro afios de experiencia en las siguientes areas:
e Administracion Publica
e Investigacion de operaciones
e Probabilidad y estadistica
e Econometria
Capacidades e Vision estratégica
gerenciales: e  Orientacion a resultados
Capacidades e Elaboracién, analisis e interpretacion de informacion estadistica
técnicas: e Planeacion y elaboracion de proyectos
e Conocimientos de normatividad turistica
e Manejo de software especializado
Idiomas: e Inglés, lectura nivel avanzado
Otros: e Disposicién para viajar con cierta frecuencia
e  Office intermedio (Word, Excel, PowerPoint y Outlook) e Internet.
Nombre de Subdirector de Apoyo de Mejora Continua
la plaza
NUmero de . . ) NAO001
Una Nivel administrativo .
vacantes Subdirector de Area
Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
ordinaria Mensual Bruto
Adscripcién Direccion General de Desarrollo Institucional y Sede México, Distrito
Coordinacién Sectorial Federal
Funciones 1. Colaborar en el disefio y actualizacién del modelo de innovacion y de la mejora
principales continua de los procesos de trabajo de las unidades administrativas de la

Sectur.

2. Formular estudios dirigidos a la innovacion de los procedimientos de trabajo en
las unidades administrativas de la Sectur.

3. Proponer acciones de mejora para implantarlas en las unidades administrativas
de la Sectur.

4. Participar, en coordinacién con las unidades responsables, en el mejoramiento
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de los procedimientos de trabajo.

Colaborar en el redisefio de los procedimientos de las unidades administrativas
de la Sectur.

Asesorar en el desarrollo, actualizacion y simplificacién de los procesos de
trabajo, que las unidades administrativas realizan.

Participar en los equipos intersecretariales en el disefio y retroalimentacion
basada en la experiencia de la Administracion Publica Federal.

Participar en las evaluaciones de innovaciéon y de la mejora continua de las

unidades administrativas de la Sectur.

Requisitos Académicos: | Licenciatura (Titulado) en:
Economia, Administracién, Sistemas y Calidad y Ciencias Politicas
y Administracién Publica.
Laborales: Tres afios de experiencia en las siguientes areas:
e  Organizacion y direcciéon de empresas
e Economia
e  Administracion Publica
Capacidades | e Liderazgo
gerenciales: e Trabajo en equipo
Capacidades | e Desarrollo organizacional
técnicas: e Organizacion, métodos y procedimientos
e Procesos de calidad
e Reingenieria de procesos
Idiomas: e Inglés, leer, hablar y escribir basico
Otros: e Disposicion para viajar ocasionalmente
e Office intermedio (Word, Excel, Power Point y Outlook) e
Internet.
Nombre de Jefe de Servicios de Auxilio Turistico
la plaza

Numero devacantes

Una Nivel administrativo PQ1

Profesional de Servicios
Especializados

Percepcidnordinaria

$7,623.64 (siete mil seiscientos veintitrés pesos 64/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripcion Direccién General de Servicios al Turista Sede San Luis Potosi, San Luis
Potosi
Coordinar, administrar y supervisar los recursos humanos dependientes de la
Funciones jefatura de servicios.
principales Realizar mensualmente las conciliaciones bancarias y presupuestales

correspondientes, en coordinacion con oficinas centrales, para el cabal
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.

Realizar la comprobacién de los recursos ejercidos en tiempo y forma a
oficinas centrales.

Vigilar, controlar y supervisar el estado fisico del parque vehicular, del equipo
de radiocomunicacion, accesorios y herramientas, asignados a la jefatura de
servicios.

Llevar a cabo las acciones de mantenimiento requeridas, a efecto de que se
encuentren en adecuadas condiciones para su operacion, tanto las
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herramientas, el equipo de comunicacion y el parque vehicular.

6. Realizar supervision constante en las rutas carreteras asignadas en la
entidad.

7. Llevar a cabo la planeacion y coordinacion con las oficinas de turismo del
estado o municipio para realizar diversas acciones de apoyo en beneficio del
turista.

8. Difundir y preservar las acciones de mejora de anfitriona a favor del turista.

Requisitos Académicos: | Bachillerato en éarea Econémico-Administrativa o Bachillerato
Técnico especializado en: Administracion, Contaduria Publica y
Mecanica Automotriz.
Dos afios de experiencia en las siguientes areas:
Laborales: e Mecénica
e  Geografia regional
e Contabilidad econémica
e  Administracion Publica
e Apoyo ejecutivo y/o administrativo
Capacidades |e Trabajo en equipo
gerenciales: Orientacion a resultados
Capacidades |e  Primero auxilios
técnicas: e Mecanica automotriz
e Manejo de recursos
Idiomas: e Inglés basico
Otros: e Disposicion para viajar ocasionalmente
e Office basico (Word, Excel, PowerPoint y Outlook) e Internet
e Licencia para conducir vigente.
Nombre de Jefe de Servicios de Auxilio Turistico
la plaza
Ndumero Una Nivel administrativo PQ1
devacantes

Profesional de Servicios
Especializados

Percepcidénordinar
ia

$7,623.64 (siete mil seiscientos veintitrés pesos 64/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripcién Direccién General de Servicios al Turista ‘ Sede ‘ Mazatlan, Sinaloa
Funciones 1. Coordinar, administrar y supervisar los recursos humanos dependientes de la
principales jefatura de servicios.

2. Realizar mensualmente las conciliaciones bancarias y presupuestales
correspondientes, en coordinaciéon con oficinas centrales, para el cabal cumplimiento
de las metas y objetivos establecidos.

3. Realizar la comprobacion de los recursos ejercidos en tiempo y forma a oficinas
centrales.

4. Vigilar, controlar y supervisar el estado fisico del parque vehicular, del equipo de
radiocomunicacion, accesorios y herramientas, asignados a la jefatura de servicios.

5. Llevar a cabo las acciones de mantenimiento requeridas, a efecto de que se
encuentren en adecuadas condiciones para su operacion, tanto las herramientas, el
equipo de comunicacion y el parque vehicular.

6. Realizar supervision constante en las rutas carreteras asignadas en la entidad.

7. Llevar a cabo la planeacién y coordinacion con las oficinas de turismo del estado o
municipio para realizar diversas acciones de apoyo en beneficio del turista.




DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 112

8. Difundir y preservar las acciones de mejora de anfitriona a favor del turista.

Requisitos

Académicos: Bachillerato en area Economico-Administrativa o Bachillerato
Técnico especializado en: Administracion, Contaduria Publica y
Mecanica Automotriz.

Laborales: Dos afios de experiencia en las siguientes areas:
e Mecanica

e  Geografia regional

e Contabilidad econémica

e  Administracion Publica

e  Apoyo ejecutivo y/o administrativo

Capacidades e Trabajo en equipo
gerenciales: e  Orientacién a resultados

Capacidades e  Primeros auxilios

tecnicas: e  Mecanica automotriz

e Manejo de recursos

Idiomas: e Inglés basico

Otros: e Disposicion para viajar ocasionalmente
o Office basico (Word, Excel, PowerPoint y Outlook) e Internet
e Licencia para conducir vigente.

Nombre de
la plaza

Jefe de Servicios de Auxilio Turistico

Numero de
vacantes

Una Nivel administrativo PQ1

Profesional de Servicios
Especializados

Percepcion
ordinaria

$7,623.64 (siete mil seiscientos veintitrés pesos 64/100 M.N.) Mensual Bruto

Adscripcién

Direccion General de Servicios al Turista ‘ Sede ‘ Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Funciones
principales

1. Coordinar, administrar y supervisar los recursos humanos dependientes de la
jefatura de servicios.

2. Realizar mensualmente las conciliaciones bancarias y presupuestales
correspondientes, en coordinacion con oficinas centrales, para el cabal cumplimiento
de las metas y objetivos establecidos.

3. Realizar la comprobacién de los recursos ejercidos en tiempo y forma a oficinas
centrales.

4. Vigilar, controlar y supervisar el estado fisico del parque vehicular, del equipo de
radiocomunicacion, accesorios y herramientas, asignados a la jefatura de servicios.

5. Llevar a cabo las acciones de mantenimiento requeridas, a efecto de que se
encuentren en adecuadas condiciones para su operacion, tanto las herramientas, el
equipo de comunicacion y el parque vehicular.

6. Realizar supervision constante en las rutas carreteras asignadas en la entidad.

7. Llevar a cabo la planeacién y coordinacién con las oficinas de turismo del estado
0 municipio para realizar diversas acciones de apoyo en beneficio del turista.

8. Difundir y preservar las acciones de mejora de anfitriona a favor del turista.

Requisitos

Académicos: |Bachillerato en area Econdmico-Administrativa o Bachillerato
Técnico especializado en: Administraciéon, Contaduria Publica y
Mecanica Automotriz.
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Laborales: Dos afios de experiencia en las siguientes areas:
e Mecanica

e  Geografia regional

e Contabilidad econémica

e  Administracion Publica

e  Apoyo ejecutivo y/o administrativo

Capacidades |e Trabajo en equipo

gerenciales: e Orientacion a resultados

Capacidades |e  Primeros auxilios

técnicas: e  Mecanica automotriz
e Manejo de recursos
Idiomas: e Inglés basico
Otros: e Disposicion para viajar ocasionalmente

e Office basico (Word, Excel, PowerPoint y Outlook) e Internet
e Licencia para conducir vigente.

Nombre de Jefe de Servicios de Auxilio Turistico
la plaza
Numero de Una Nivel administrativo PQ1
vacantes Profesional de Servicios
Especializados
Percepcion $7,623.64 (siete mil seiscientos veintitrés pesos 64/100 M.N.) Mensual Bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Servicios al Turista ‘ Sede ‘ Tepic, Nayarit
Funciones 1. Coordinar, administrar y supervisar los recursos humanos dependientes de la
principales jefatura de servicios.
2. Realizar mensualmente las conciliaciones bancarias y presupuestales
correspondientes, en coordinacion con oficinas centrales, para el cabal cumplimiento
de las metas y objetivos establecidos.
3. Realizar la comprobacion de los recursos ejercidos en tiempo y forma a oficinas
centrales.
4. Vigilar, controlar y supervisar el estado fisico del parque vehicular, del equipo de
radiocomunicacion, accesorios y herramientas, asignados a la jefatura de servicios.
5. Llevar a cabo las acciones de mantenimiento requeridas, a efecto de que se
encuentren en adecuadas condiciones para su operacion, tanto las herramientas, el
equipo de comunicacion y el parque vehicular.
6. Realizar supervision constante en las rutas carreteras asignadas en la entidad.
7. Llevar a cabo la planeacién y coordinacion con las oficinas de turismo del estado o
municipio para realizar diversas acciones de apoyo en beneficio del turista.
8. Difundir y preservar las acciones de mejora de anfitriona a favor del turista.
Requisitos Académicos: Bachillerato en area Econdmico-Administrativa o Bachillerato

Técnico especializado en: Administraciéon, Contaduria Publica y
Mecanica Automotriz.
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Laborales: Dos afios de experiencia en las siguientes areas:
e Mecanica

e  Geografia regional

e Contabilidad econémica

e  Administracion Publica

e Apoyo ejecutivo y/o administrativo

Capacidades e Trabajo en equipo

gerenciales: e Orientacion a resultados

Capacidades e  Primeros auxilios

técnicas: e Mecanica automotriz
e Manejo de recursos
Idiomas: e Inglés basico
Otros: e Disposicion para viajar ocasionalmente

e  Office basico (Word, Excel, PowerPoint y Outlook) e Internet
e Licencia para conducir vigente.

Nombre de Jefe de Servicios de Auxilio Turistico
la plaza
Nimero de Una Nivel Administrativo PQ1
vacantes Profesional de Servicios
Especializados
Percepcion $7,623.64 (siete mil seiscientos veintitrés pesos 64/100 M.N.) Mensual Bruto
ordinaria
Adscripcion Direccién General de Servicios al Turista ‘ Sede ‘ Veracruz, Veracruz
Funciones 1. Coordinar, administrar y supervisar los recursos humanos dependientes de la
principales jefatura de servicios.
2. Realizar mensualmente las conciliaciones bancarias y presupuestales
correspondientes, en coordinacion con oficinas centrales, para el cabal cumplimiento
de las metas y objetivos establecidos.
3. Realizar la comprobacion de los recursos ejercidos en tiempo y forma a oficinas
centrales.
4. Vigilar, controlar y supervisar el estado fisico del parque vehicular, del equipo de
radiocomunicacion, accesorios y herramientas, asignados a la jefatura de servicios.
5. Llevar a cabo las acciones de mantenimiento requeridas, a efecto de que se
encuentren en adecuadas condiciones para su operacion, tanto las herramientas, el
equipo de comunicacion y el parque vehicular.
6. Realizar supervision constante en las rutas carreteras asignadas en la entidad.
7. Llevar a cabo la planeacién y coordinacién con las oficinas de turismo del estado
0 municipio para realizar diversas acciones de apoyo en beneficio del turista.
8. Difundir y preservar las acciones de mejora de anfitriona a favor del turista.
Requisitos Académicos: |Bachillerato en area Econdmico-Administrativa o Bachillerato

Técnico especializado en: Administracion, Contaduria Publica y
Mecanica Automotriz.
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Laborales: Dos afios de experiencia en las siguientes areas:
e Mecanica

e  Geografia regional

e Contabilidad econémica

e  Administracion Publica

e  Apoyo ejecutivo y/o administrativo

Capacidades |e Trabajo en equipo

gerenciales: |, gyientacion a resultados

Capacidades |e Primeros auxilios

técnicas: e Mecanica automotriz
e Manejo de recursos
Idiomas: e Inglés basico
Otros: e Disposicion para viajar ocasionalmente

e Office basico (Word, Excel, PowerPoint y Outlook) e Internet

e Licencia para conducir vigente.

Nombre de Jefe de Servicios de Auxilio Turistico
la plaza
Nimero de Una Nivel Administrativo PQ1
vacantes Profesional de Servicios
Especializados
Percepcion $7,623.64 (siete mil seiscientos veintitrés pesos 64/100 M.N.) Mensual Bruto
ordinaria
Adscripcion Direccién General de Servicios al Turista ‘ Sede ‘ Cancun, Quintana Roo
Funciones 1. Coordinar, administrar y supervisar los recursos humanos dependientes de la
principales jefatura de servicios.
2. Realizar mensualmente las conciliaciones bancarias y presupuestales
correspondientes, en coordinacién con oficinas centrales, para el cabal cumplimiento
de las metas y objetivos establecidos.
3. Realizar la comprobacion de los recursos ejercidos en tiempo y forma a oficinas
centrales.
4. Vigilar, controlar y supervisar el estado fisico del parque vehicular, del equipo de
radiocomunicacion, accesorios y herramientas, asignados a la jefatura de servicios.
5. Llevar a cabo las acciones de mantenimiento requeridas, a efecto de que se
encuentren en adecuadas condiciones para su operacion, tanto las herramientas, el
equipo de comunicacion y el parque vehicular.
6. Realizar supervision constante en las rutas carreteras asignadas en la entidad.
7. Llevar a cabo la planeacién y coordinacién con las oficinas de turismo del estado
0 municipio para realizar diversas acciones de apoyo en beneficio del turista.
8. Difundir y preservar las acciones de mejora de anfitriona a favor del turista.
Requisitos Académicos: |Bachillerato en area Econdmico-Administrativa o Bachillerato

Técnico especializado en: Administracion, Contaduria Publica y
Mecanica Automotriz.
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Laborales: Dos afios de experiencia en las siguientes areas:
e Mecanica

e  Geografia regional

e Contabilidad econémica

e  Administracion Publica

e Apoyo ejecutivo y/o administrativo

Capacidades |e Trabajo en equipo

renciales: . L.
gerenciales e Orientacion a resultados

Capacidades |e  Primeros auxilios

técnicas: e Mecanica automotriz
e Manejo de recursos
Idiomas: e Inglés basico
Otros: e Disposicion para viajar ocasionalmente

e Office basico (Word, Excel, PowerPoint y Outlook) e Internet
e Licencia para conducir vigente

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
o extranjero cuya condiciéon migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en un folder en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda,

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa, para las plazas de Director General de Mejora Regulatoria, Director General
de Informacién y Analisis y Subdirector de Apoyo de Mejora Continua sélo se aceptara
titulo o cédula profesional.

e |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional),

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y que la documentacion presentada es auténtica (este ultimo lo podra
obtener de la pagina electrénica www.sectur.gob.mx, en el icono: Bolsa de Trabajo).

*La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes
al mismo, se realizaran a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un
folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en la
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pagina de Internet de la SECTUR.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacién:

Para los puestos de Director General de Mejora Regulatoria, Director General de
Informacion y Andlisis y Subdirector de Apoyo de Mejora Continua:

Etapas Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 1/03/06
Registro de aspirantes 1/03/06 al 14/03/06
Revision curricular 15/03/06
*Presentacion de documentos 20/03/06 al 22/03/06
* Evaluacién de capacidades técnicas 27/03/06 al 29/03/06
*Evaluacion de capacidades 4/04/06 al 10/04/06
*Entrevista por el Comité de Seleccién 18/04/06 al 24/04/06
*Resolucién candidato ganador 24/04/06

Para los Jefes de Servicios de Auxilio Turistico:

Etapas Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 1/03/06
Registro de aspirantes 1/03/06 al 14/03/06
Revisién curricular 15/03/06
*Presentacion de documentos y
evaluacién de las capacidades (técnica, DEL 20/03/06 al 12/04/06
gerencial y visién del servicio publico)
*Entrevista por el Comité de Seleccién 18/04/06 al 29/04/06
*Resolucion candidato ganador 29/04/06

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso, a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, en razoén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al
numero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de resultados | 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en www.sectur.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos | 6a. Recepcidon de documentos y aplicaciéon de evaluaciones:

y aplicacion de e Para las plazas de: Director General de Mejora Regulatoria, Director
evaluaciones General de Informacién y Analisis y Subdirector de Apoyo de Mejora
Continua, la recepciéon y cotejo de los documentos personales y la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y
de visién del servicio publico, asi como para la entrevista del Comité de
Seleccion los candidatos deberan acudir a las oficinas de la Secretaria
de Turismo, ubicadas en Schiller nimero 138 o en avenida Presidente
Masaryk numero 172, colonia Chapultepec Morales, coédigo postal
11587, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F., el dia y la hora que se
le informe (mediante el numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion
mencionados, con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha en
que debera presentarse.

e Para las plazas de Jefes de Servicios de Auxilio Turistico, la recepcion y
cotejo de los documentos personales y la aplicacion de las evaluaciones
de capacidades técnicas, gerenciales y vision del servicio publico, los
aspirantes deberan presentarse en el lugar, dia y hora que se les
informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Para la entrevista del Comité de Seleccion los candidatos deberan
acudir a las oficinas de la Secretaria de Turismo, ubicadas en Schiller
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numero 138, colonia Chapultepec Morales, coédigo postal 11587,
Delegaciéon Miguel Hidalgo, México, D.F., el dia y la hora que se le
informe  (mediante el ndmero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion
mencionados, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en
que debera presentarse.

Nota para las plazas de Jefes de Servicios de Auxilio Turistico

Nos permitimos informarle que en virtud de que esta dependencia no cuenta
con delegaciones estatales, es muy importante que se presente en el lugar,
fecha y hora que se le indique en el mensaje respectivo, ya que no se
recibird documentacion ni se aplicaran evaluaciones de manera
extemporanea.

Resolucién de dudas

7a. Resolucién de dudas: A efecto de garantizar la atencién y resolucién de
las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las plazas y al proceso
del presente concurso, se ha implementado el nimero telefénico 3003 1600,
extension 5032, en horario de 9:30 a 15:00 horas, de lunes a viernes;
asimismo, se dispone de la siguiente cuenta de correo electrénico:
psaldana@sectur.gob.mx

Principios del concurso

8a. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego
a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del
proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccidon y los criterios de
desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y su Reglamento y a los Lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se
procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base
en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus o6rganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para
los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el
4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria podra ser
resuelto por el Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.
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México, D.F., a 1 de marzo de 2006.Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Turismo*“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”El Presidente del Comité de SelecciénAlfonso Becerril
ZarcoRubrica.

(R.- 000695)

Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-005-2006
NOTA ACLARATORIA

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25 y 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes delServicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Puablica Federal:

Dice:

6) Nombre dela Director de Area en la Direccion General de Asuntos Internacionales Consecutivo
plaza 1221

Namero de Una Niveladministrativo MA1
vacantes

Percepcion $47,973.69 mensual bruta
ordinaria

Adscripcion Direccion General de Asuntos Sede(Radicacion) México, D.F.
Internacionales

Funciones

1. Asegurar la adecuada atencion de solicitudes de informacion y asistencia técnica, provenientes...

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Derecho, Economia o
requisitos Relaciones Internacionales

Debe Decir:
6) Nombre dela Director de Area en la Direccion General de Asuntos Internacionales Consecutivo
plaza 1221
Numero de Una Niveladministrativo MA1
vacantes
Percepcién $47,973.69 mensual bruto
ordinaria
Adscripcién Direcciéon General de Asuntos Sede(Radicacion) Meéxico, D.F.

Internacionales

Funciones

1. Asegurar la adecuada atencién de solicitudes de informacion y asistencia técnica, provenientes ...

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Derecho, Administracion,
requisitos Contaduria, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Economia o Relaciones Internacionales
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México, D.F., a 1 de marzo de 2006.
El Presidente del Comité de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General de Planeacién y Recursos Humanos
C.P. Rafael Pérez Gutiérrez
Rubrica.

(R.- 000696)

Comision Nacional para el Ahorro de Energia

El Comité de Seleccion de la Comisién Nacional para el Ahorro de Energia, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Energia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30 32, 35,
38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA CONAE/SPC/2006/002 PUBLICA Y ABIERTADel concurso para ocupar las siguientes
plazas vacantes delServicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre la Enlace del Departamento de Almacenes e Inventarios

Plaza

Nimero de Una Nivel Administrativo: PQ3

vacantes

Percepcion $ 10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.)

ordinaria

Adscripcién Departamento de Aimacenes e Sede (radicacion) México, D.F.

Inventarios

Funciones 1.- Registrar y operar en el médulo de inventarios de activo fijo las altas, cambios de
asignacion de bienes y bajas que se generen en el uso del mobiliario de activo fijo
propiedad de la comision, para mantener actualizada la base de datos de forma
confiable y permanente. 2.- Proporcionar informacién, asi como apoyo en la elaboracién
de las carpetas de los Comités de Bienes Muebles y de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de la Comisién para su analisis y dictaminacién de casos por el pleno de los
mismos. 3.- Analizar y aplicar la normatividad emitida por las diferentes dependencias
en materia de administracion y control de bienes muebles y adquisiciones,
arrendamientos y servicios. 4.- Apoyo en el desarrollo de los procesos de adquisicién
de bienes y/o servicios, asi como en la elaboracién de contratos y/o convenios producto
de dichos procesos. 5.- Registrar y controlar los servicios de mantenimiento preventivo
y correctivo del parque vehicular propiedad de esta Comisién, asi como apoyar en
materia de servicios generales de las instalaciones que ocupa la Comisién. 6.-
Proporcionar la informacién a la direccién de recursos financieros para la elaboracién
de los estados financieros de la Comisién y generar diversos reportes para las
secretarias de Energia, Funcion Publica y Hacienda y Crédito Publico.

Perfil y Académicos: Técnico en Administracion Titulado

requisitos
Laborales: Un afo en Almacenes e Inventarios
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Nivel 1)
gerenciales:




DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 121

Capacidades técnicas: | Conocimientos Teorico-Practicos, en la Administracion vy
Control de Almacenes e Inventarios

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
Concurso

Idiomas extranjeros: No indispensable
Otros: Microsoft Office 50%
Bases

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; documento
que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa,
identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres
hasta los 40 afos), constancias laborales que avalen los afios de experiencia
requeridos, curriculum vitae, y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. La Comisién Nacional para el Ahorro de Energia se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento la documentaciéon o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran
publicados en el portal de esta dependencia www.conae.gob.mx. Asimismo en el portal
se encontrara la descripcion de los niveles de dominio para cada puesto.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcidon a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran
publicados en el portal de esta dependencia www.conae.gob.mx. Asimismo en el portal
se encontrard la descripcion de los niveles de dominio para cada puesto.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatorias 1 de marzo de 2006

Registro de aspirantes Del 1 al 15 de marzo de 2006

Revision curricular

16 de marzo de 2006

*Presentacion y cotejo de documentos originales 17 de marzo de 2006

* Evaluacion técnica 20 de marzo de 2006

*Evaluacion psicométrica 21 de marzo de 2006

*Evaluacion de capacidades gerenciales 21 de marzo de 2006
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*Entrevista por el Comité de Seleccién 22 de marzo de 2006

*Resolucién candidato 23 de marzo de 2006

* Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razén del procedimiento de evaluaciones de capacidades y al numero de
aspirantes que participen en éstas.

El resultado de las evaluaciones técnicas se promediara de la siguiente manera: Capacidad Técnica

Especifica 80% y Capacidades Técnica(s) Transversal(es) 20%. El resultado debera ser aprobatorio tanto en
las capacidades especificas como en las transversales.

Los temarios los encontrara en el portal de este 6érgano desconcentrado, www.conae.gob.mx.

México, D.F., a 1 de marzo de 2006.El Comité de SelecciénSistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Comision Nacional para el Ahorro de Energia“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”El Presidente por
acuerdo del Comité Técnico de SeleccionLuis Antonio Oviedo GarzaRubrica.

(R.- 000697)

Instituto Nacional de EcologiaCONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccién del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y
23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno, décimo
de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Plaza: Denominacion: Director General de Investigacion de Ordenamiento Ecolégico y Conservacion de
los Ecosistemas; Vacante: 01; Nivel: KA1; Percepcion ordinaria mensual bruta: $119,747.46 (ciento
diecinueve mil setecientos cuarenta y siete pesos 46/100 M.N.); funciones principales: 1. Dirigir y coordinar el
disefio, realizacion, y evaluacion de investigacion cientifica aplicada a instrumentos de politica publica en
materia de manejo sustentable de los recursos naturales, incorporando las dimensiones temporal y
geografica, garantizando la publicaciéon de los resultados a nivel técnico y cientifico. 2. Dirigir y coordinar
estudios en ordenamiento ecolégico territorial a escalas local, regional y nacional, para neutralizar o minimizar
los conflictos entre los diferentes actores institucionales, sociales y sectoriales. 3. Dirigir y coordinar estudios
sobre manejo integral de cuencas hidricas, para armonizar los arreglos institucionales que garanticen un
equilibrio adecuado entre aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales a nivel de cuenca y
subcuenca, 4. Dirigir y coordinar la realizacion de estudios de conservacién de ecosistemas (habitats y
especies), para definir prioridades en la preservacion de la biodiversidad de México, considerando los
aspectos sociales, econdmicos y culturales. 5. Dirigir y coordinar estrategias de desarrollo y ejecucion de
planes y programas de capacitacion de especialistas en recursos naturales, tanto a nivel técnico, como de
postgrado, en coordinacién, en su caso, con instituciones de educacion superior y de investigacion cientifica y
tecnoldgica. 6. Dirigir y coordinar la participacion en foros, iniciativas, proyectos de investigaciéon asi como en
el establecimiento de vinculos de colaboracion, con centros e institutos de investigacion establecidos en otros
paises en los temas relacionados con el manejo sustentable de los recursos naturales, en particular, la
planificacion territorial, el manejo de cuencas y la conservacion de ecosistemas, con la participacion, en su
caso, de la Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales; con adscripcién en la Direccion General de
Investigacion de Ordenamiento Ecolégico y Conservacion de los Ecosistemas de este Organo
Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil requerido: Experiencia laboral: cuatro afios Director de
area, Experiencia Gerencial o Directiva probada en el sector Gubernamental. Ciencias Agrarias: Agronomia.-
Ordenacién de Cuencas Fluviales, Agronomia y Suelos. Ciencias de la Vida/Ciencias de la Tierra: Biologia,
Ecologia.- Manejo de Recursos Naturales. Ciencias Sociales: Geografia, Planeacion.- Planeacion Territorial,
Manejo de Recursos Naturales; Nivel Académico: Doctorado titulado: Ciencias Sociales y Administrativas:
Geografia Ciencias Agropecuarias: Agronomia. Ciencias Naturales y Exactas: Ecologia, Biologia, Geografia.
Capacidades Gerenciales: Orientaciéon a Resultados y Liderazgo. Capacidades Técnicas Especificas: 1.
Experiencia general/directiva, probada dentro del Sector Gubernamental. 2. Ejecucién, direccion, y publicacion
de resultados, de investigacion en materia de manejo y conservacion de recursos naturales 3. Formulacién de
lineas y estrategias de investigacion en materia de manejo y conservacion de recursos naturales. 4.
Ejecucion, formulacién y direcciéon de programas de formacion de especialistas en manejo y conservacion de
recursos naturales. 5. Participaciéon en foros nacionales e internacionales en materia de manejo y
conservacion de recursos naturales. 6. Nociones generales de la Administracion Publica Federal. Idiomas:
inglés: lectura: 90% escrito: 90% oral: 90% otros: Cémputo: Microsoft Office Nivel Avanzado 90%.
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Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacién requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, Acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, cartilla liberada (hasta los 40 afios) y escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico ni
encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de
que la documentacién presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluaciéon curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

*Publicacion de Convocatoria: 1/03/06

*Registro de Aspirantes: 1/03/06 al 15/03/06
*Revision Curricular: 16/03/06
*Presentacion de Documentos: 21/03/06
*Evaluacion Técnica: 23/03/06
*Evaluacion de Capacidades: 27/03/06 al 29/03/06
*Entrevista por el Comité de Seleccién: 3/04/06
*Resolucion: 4/04/06

*Nota: estas fechas estdn sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluaciéon de capacidades y al numero de aspirantes
que participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de
Ecologia, sito en Anillo Periférico nimero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacién mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacién a la fecha en que debera
presentarse.

7. Resolucién de dudas: A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el ndmero
telefénico 54246400, extension 13154 y 13119, asi mismo se dispone de las cuentas de correo electrénico
mcuervo@ine.gob.mx y edpeters@ine.gob.mx.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES
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1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccién www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de marzo de 2006.El Comité de SelecciénSistema de Servicio Profesional deCarrera en

el Instituto Nacional de Ecologia“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”’El Presidente del Comité de
SeleccionMaria Elena Cuervo VergaraRubrica.

(R.- 000698)

Comision Federal de Mejora Regulatoria
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién lll y 80 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados
en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacion: Coordinacion General de Proyectos Especiales; Vacante: 01; Nivel: KAT1.
Percepcion ordinaria bruta: $119,670.45. Sede: México, D.F.; Misién: Coordinar y supervisar los esquemas de
administracién y organizacion de los servicios relativos a la recepcion, almacenamiento, seguimiento, archivo
y difusion de documentos y datos de la operacion de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER),
relacionados a la atencién, registro y analisis de anteproyectos regulatorios, tramites y servicios; Funciones
principales: a) Coordinar la operacion, administracion y desarrollo de los sistemas informaticos de
almacenamiento y procesamiento de datos de la COFEMER b) Instrumentar estrategias tendientes a la
automatizacion de los procesos que lleva a cabo la COFEMER vy la prestacion de servicios de asesoria y
soporte técnico que sobre dicha materia requieran sus diferentes unidades para el buen desempefio de sus
funciones c) Supervisar el desarrollo y actualizacion del sitio en Internet de la COFEMER con la informacién
que las dependencias y organismos descentralizados le presenten a la Comisién en términos de la LFPA; d)
Establecer mecanismos para garantizar el registro de la recepcion y atencién de las solicitudes e informacion
que presenten a la COFEMER los particulares y las distintas dependencias y organismos descentralizados; e)
Coordinar la documentacién y mejora continua del proceso de atencion a las solicitudes e informaciéon que
presenten a la COFEMER los particulares y las distintas dependencias y organismos descentralizados; f)
Coordinar la integraciéon y custodia del archivo de la COFEMER en los términos establecidos por el Archivo
General de la Nacion y la LFTAIPG; g) Administrar la actualizacion del Registro Federal de Tramites y
Servicios con la informacion de los tramites y servicios que las dependencias y organismos descentralizados
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proporcionen a la COFEMER; h) Establecer y administrar los mecanismos para hacer publicos los programas
de mejora regulatoria y los reportes peridédicos de avances en la ejecucion de éstos que las dependencias y
organismos descentralizados presenten a la COFEMER vy la opinidn que sobre dichos programas y reportes
formule ésta, asi como los anteproyectos y manifestaciones de impacto regulatorio que reciba la Comision, los
dictamenes, autorizaciones y exenciones, asi como las opiniones que sobre dichos anteproyectos y
manifestaciones formule el sector privado; i) Coordinar el mecanismo para la publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion de los titulos de anteproyectos y manifestaciones del impacto regulatorio que reciba la
Comision, asi como de los dictdmenes, autorizaciones y exenciones que emita ésta; j) Coordinar y supervisar
la atencion de solicitudes y requerimientos derivados de la LFTAIPG; k) Coordinar y supervisar la operatividad
de la Unidad de Enlace de la COFEMER; |) Coordinar y supervisar la operatividad del Comité de Informacién
de la COFEMER; Adscripcion: Direccion General; Perfil Requerido: Nivel Académico: Titulado, Carreras
Genéricas: Matematicas-Actuaria, Computacion e Informatica y Derecho; Experiencia laboral: seis afos;
Capacidades gerenciales: Liderazgo, orientacién a resultados, trabajo en equipo; Capacidades técnicas:
Nociones generales de la Administracion Publica Federal, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y lineamientos, Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, Sistemas de gestiéon de la calidad, bajo la Norma 1SO-9001, Presentacion de tramites vy
notificacion de actuaciones mediante el uso de medios electronicos, Administracién de registros
administrativos. Idioma: no se requiere; Paqueteria: Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel) Internet.

B) Plaza: Denominacién: Direccion de Administracion; Vacante: 01; Nivel: MB1; Percepcion ordinaria
bruta: $56,129.22 Sede: México, D.F.; Mision: Garantizar que la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales asignados a la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, cumplan con la normatividad
establecida y promover el uso adecuado y el éptimo aprovechamiento de esos recursos a fin de apoyar el
adecuado desempefio de las actividades encomendadas a la Comisiéon Federal de Mejora Regulatoria;
Funciones principales: a) Elaborar el proyecto anual de presupuesto para su presentacion ante la
coordinadora de sector y su gestién ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para asegurar la
dotacién de los recursos necesarios para el desempefio de las funciones de la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria, b) Tramitar y gestionar ante la coordinadora de sector la ministracion oportuna de los recursos
asignados a la comisién a fin de cumplir en tiempo y forma con los compromisos adquiridos por la misma, c)
Elaborar y presentar los reportes sobre el manejo financiero de la Comision ante las distintas instancias de
supervision y control establecidos para garantizar en cumplimiento de la normatividad aplicable y, en su caso,
solventar las observaciones al mismo, d) Garantizar la suficiencia presupuestal y autorizar el pago de bienes y
servicios prestados a la Comision a fin de solventar los compromisos adquiridos por la Comision y asegurar en
cumplimiento de la normatividad aplicable, e) Llevar a cabo las operaciones que requiera la Comisiéon en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma
conforme a la normatividad aplicable sobre la materia, incluyendo la celebracion de pedidos, contratos y
convenios, f) Elaborar y presentar ante el titular de la Comisién para su aprobacion, los proyectos de
normatividad interna correspondientes al uso y dotacién de los recursos humanos, financieros, y materiales a
fin de asegurar el uso eficiente, transparente y equitativos de los mismos, g) Coordinar la elaboracién y
actualizacion de los manuales de las diferentes areas de la comision referentes a su organizacion,
procedimientos y otros necesarios para el eficiente funcionamiento de las mismas, h) Fungir como enlace de
la Comision ante la coordinadora de sector para la gestion, aplicacion y seguimiento de las politicas y
disposiciones emitidas en materia presupuestal con impacto en el sector a fin de asegurar el cumplimento de
las mismas; i) Coordinar la sistematizacién de los procesos administrativos en materia de recurso humanos,
financieros y materiales a fin de contar con informacién oportuna y confiable para la toma de decisiones, el
cumplimiento de la normatividad aplicable y la transparencia en el manejo de los recursos publicos; j) Definir
estrategias, con base en la Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC), para garantizar la eficiente
operacioén del servicio profesional de carrera en la Comision; k) Verificar que los esquemas de ingreso en el
marco de la LSPC, y de contratacién se den en estricto apego a la normatividad aplicable; I) Coordinar las
acciones derivadas de la Aplicacion de la LSPC, sus reglamentos y lineamientos emitidos por la Secretaria de
la Funcién Publica; adscripciéon: Coordinacion Ejecutiva; Perfil Requerido: Licenciatura o Profesional; Nivel
Académico: Titulado, Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Finanzas, Contaduria, Derecho vy
Relaciones Internacionales; Experiencia Laboral: 4 afios; Capacidades Gerenciales: Orientacion a resultados y
trabajo en equipo; Capacidades Técnicas: Nociones generales de la Administracién Publica Federal, Ley y
Reglamento de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Contabilidad Gubernamental y Manual de
Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal, Ley General de Bienes Nacionales,
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Presupuesto de Egresos de la Federacion, Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento; Idioma:
Inglés avanzado; Paqueteria: Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel) Internet.

C) Plaza: Denominacién: Departamento de Recursos Financieros; Vacante: 01; Nivel: OA1; Percepcién
ordinaria bruta: $17,046.25 Sede: México, D.F.; Mision: Administrar de forma eficiente el presupuesto asignado
a la Comision, en estricto apego a la normatividad aplicable en la materia; Funciones principales: a)
Administrar y controlar los recursos financieros ministrados para la operacién de la COFEMER, en especial
llevar el control contable y financiero de las operaciones presupuestales realizadas, b) Participar en la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual de la COFEMER, c) Analizar el presupuesto asignado,
para determinar las ampliaciones y afectaciones presupuestarias que se requieran para adecuar el
presupuesto a las necesidades y programas institucionales de la COFEMER, d) Llevar a cabo las acciones
necesarias para la elaboracion de las cuentas liquidas certificadas requeridas, €) Elaborar y revisar las
gestiones y tramites presupuestales ante la coordinadora sectorial. Apoyar en la atencion a los requerimientos
de informacion de la coordinadora sectorial y demas instancias relacionadas con el manejo presupuestal, f)
Supervisar la correcta aplicacion del presupuesto calendarizado para evitar desfases en los pagos y
compromisos de la Comisién, g) En coordinacién con la Subdireccién de Administracion, asegurar la entrega
oportuna de la informacién e indicadores requeridos por el Sistema Integral de Informacién de la Comision
Gasto Financiamiento y del SEGAM, h) Instrumentar y aplicar controles financieros y contables para el
adecuado registro y conciliacion de los recursos presupuestales asignados a la Comision, i) Elaborar y, en su
caso, proponer sistemas de organizacién y sistematizacion del manejo del presupuesto, j) Controlar el
ejercicio de los recursos autorizados y supervisar los reintegros de los recursos a la Tesoreria de la
Federacion, k) Validar y, en su caso, integrar la informacién que se requiera para la conciliacion del ejercicio
del presupuesto, I) Administrar y operar la némina, a fin de cubrir las percepciones de los operativos,
servidores publicos de libre designacion, de carrera y de honorarios de la Comisién, de conformidad con la
normatividad aplicable, m) Mantener una adecuada comunicacion con la coordinadora sectorial, la SHCP, la
Secretaria de la Funcidén Publica, ISSSTE, FOVISSSTE, asi como con las compaiias aseguradoras e
instituciones bancarias que corresponda, para que el personal reciba oportunamente los servicios y
prestaciones a que tiene derecho; Adscripcion: Direccién de Administracion; Perfil Requerido: Licenciatura o
Profesional; Nivel Académico: Titulado, Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Finanzas, Contaduria
y Ciencias Politicas y Administracién Publica; Experiencia Laboral: 2 afos; Capacidades Gerenciales:
Orientacion a resultados y trabajo en equipo; Capacidades Técnicas: Nociones generales de la Administracion
Publica Federal, Ley y Reglamento de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Contabilidad
Gubernamental y Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal Idioma: No se
requiere; Paqueteria: Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel) Internet.

D) Plaza: Denominacién: Departamento de Andlisis; Vacante: 01; Nivel: OA1; Percepcién ordinaria:
$17,046.25. Sede: México, D.F.; Mision: Asesorar a los estados y municipios en la aplicacién de los principios
y criterios de mejora regulatoria en la conformacién de un marco juridico moderno, eficaz y transparente que
incentive el desarrollo econémico de sus territorios; Funciones Principales: a) Elaborar diagnésticos sobre el
marco normativo vigente para diversas actividades y sectores econdmicos en estados y municipios
determinados a fin de elaborar propuestas de reformas al mismo, b) Desarrollar analisis del marco normativo
local aplicable en estados y municipios seleccionados que permitan identificar las actividades econdmicas
donde existe concurrencia entre los 6rdenes de gobierno y no se amerite la intervencion federal pudiendo ser
reguladas por los estados y municipios, en su caso, ¢) Brindar asesoria en la conformaciéon de registro de
tramites y servicios a nivel local a fin de contar con un inventario de los mismos a nivel nacional, d) Elaborar
presentaciones y notas sobre los beneficios de las reformas propuestas al marco regulatorio local a fin de
asegurar su adopcion, e) Brindar asesoria en el disefio e implementacion de sistemas locales de apertura
rapida de empresas que permitan reducir de manera considerable el tiempo necesario para abrir una empresa
en la localidad, f) Revisar y proponer modificaciones a anteproyectos de disposiciones normativas locales a fin
de solventar solicitudes de apoyo formuladas por distintos estados y municipios en materia de mejora
regulatoria, g) Evaluar propuestas de reformas al marco normativo vigente para diversas actividades y
sectores econémicos en estados y municipios a fin de promover la aplicaciéon de los principios y criterios de la
mejora regulatoria en los mismos, h) Interpretar con base al analisis de marco normativo local aplicable en
estados y municipios seleccionados, las actividades econdmicas donde existe concurrencia entre los 6rdenes
de gobierno y no se amerite la intervencion federal para proponer su regulacion por parte de los estados y
municipios, i) Desarrollar la metodologia para la implementacién de sistemas locales de apertura rapida de
empresas con el fin de proveer a los estados y municipios interesados de asesoria en la materia, j) Asesorar
en la elaboraciéon de anteproyectos regulatorios en los 6rdenes estatal y municipal a solicitud de los mismos,
k) Desarrollar la metodologia para el desarrollo de registros de tramites y servicios de orden local con el fin de
proveer a los estados y municipios interesados de asesoria en la materia; Adscripciéon: Coordinaciéon de
estados y municipios; Perfil requerido: Licenciatura o Profesional; Nivel académico: Titulado, Carreras
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Genéricas: Derecho, Economia e Ingenieria; Experiencia laboral: dos afios; Disponibilidad para viajar: Si;
Capacidades gerenciales: Orientacién a resultados, trabajo en equipo y negociacién; Capacidades técnicas:
Nociones generales de la Administracion Publica Federal, Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
Nociones generales de Mejora Regulatoria, Ley de Planeacién, Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, Ley
Organica de la Administracion Publica Federal y Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
idioma: Inglés intermedio; Paqueteria: Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel) Internet.

E) Plaza: Denominacién: Departamento de Recursos Humanos; Vacante: 01; Nivel: OA1; Percepcion
ordinaria: $17,046.25. Sede: México, D.F.; Misidén: Asegurar y dar seguimiento al adecuado cumplimiento y
aplicacion de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y de los subsistemas que lo componen; y desarrollar
esquemas eficientes de Administracion de los Recursos Humanos asignados a la Comisiéon. Funciones
principales: a) Coordinar la capacitacion al personal de la Comisién, en areas y temas relacionados con la
operacion del Servicio Profesional de Carrera (SPC), b) Proporcionar elementos metodolégicos y
herramientas de implantacion y operacion del sistema del SPC, con la finalidad de fortalecer el sistema en la
Comision, c) Evaluar en las distintas areas de la Comision la implementacion del SPC y administrar el
programa operativo anual de la Comision relacionado con el SPC, d) Verificar que los procedimientos de
contratacion se den en estricto apego a la normatividad aplicable tanto para los servidores publicos de carrera,
de libre designaciéon, como del personal operativo y de honorarios, y verificar el cumplimiento de las
condiciones generales de trabajo, e) Determinar y administrar el sistema de pagos al personal de la Comisién
que incluye, entre otros, los sueldos, salarios, descuentos y pagos a terceros, f) Promover la capacitacion de
todo el personal de la Comision, g) Administrar los programas de estimulo y recompensa definidos y
acordados por la normatividad correspondiente, para el personal operativo y los servidores publicos de
carrera, h) Colaborar en la presupuestacion de servicios personales de la Comision y dar respuestas a los
requerimientos de informacién de la coordinadora sectorial, i) Establecer programas que promuevan la
integracion de los trabajadores, fomentando las buenas relaciones internas, j) Organizar las distintas etapas
de los concursos para ocupar plazas del SPC, k) Participar en las reuniones de los comités técnicos de
profesionalizacion y de seleccion, |) Atender los requerimientos de informacion relacionados con la
implementacion del SPC en la Comisién, m) Recomendar mejores practicas y metodologias encaminadas a
eficientar la administracion de los recursos humanos de la Comisién, n) Desarrollar eficientemente la
operacién de los procesos de seleccion, contratacion y desarrollo del personal de la Comisién, o) Elaborar
reportes periodicos de las actividades desarrolladas en el area de Recursos Humanos; Adscripcion: Direccion
de Administracion; Perfil requerido: Licenciatura o Profesional; Nivel académico: Titulado; Carreras Genéricas:
Derecho, Economia, Ciencias Politicas y Administraciéon Publica, Contaduria y Administracién; Experiencia
laboral: dos afios; Capacidades Gerenciales: Trabajo en equipo y Orientacién a Resultados; Capacidades
técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal, Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, Ley del Servicio Profesional de Carrera, Reglamento de la Ley y Lineamientos de los Subsistemas,
Ley y Reglamento de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Contabilidad Gubernamental y
Manejo de Técnicas de Presupuestacion, Manejo de Némina; idioma: No se requiere; Paqueteria: Microsoft
Office (Word, PowerPoint, Excel) Internet.

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentaciéon Requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo:

{1 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

71 Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se
aceptara cédula profesional o certificado de estudios y, en su caso, diploma que acredite la
especialidad cursada);

T Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional);

[ Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y
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O Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de
que la documentacion presentada es auténtica.

La Comisidon Federal de Mejora Regulatoria se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificarg al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: El registro de los aspirantes a las diferentes plazas se realizara a
través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignard un ndmero de folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.cofemer.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién:

1 | Publicacién de Convocatoria 1/03/2006

2 Registro de Aspirantes Del 01/03/06 — 14/03/06
3 Publicacién de Folios Aceptados 15/03/2006

4 Evaluacion de Capacidades Técnicas Del 17/03/06 al 23/03/06
5 | Evaluacion de Capacidades Gerenciales y de Vision del Servicio Publico Del 27/03/06 — 29/03/06
6 | Presentacion de Documentos Del 30/03/06 - 3/04/06

7 Entrevista por el Comité de Seleccion Del 30/03/06 - 3/04/06

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén de las evaluaciones de capacidades
gerenciales, de visién del servicio publico y de capacidades técnicas y al niumero de aspirantes que participen
en éstas.

5. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, y en el portal www.cofemer.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato. La publicaciéon de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas
referidas.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria,
sita en la calle Alfonso Reyes No. 30, piso 8, Col. Hipédromo Condesa, cddigo postal 06140, México, D.F., el
dia y la hora que se le informe (mediante su niumero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx), a través de
los medios de comunicacién mencionados y la pagina de la Comision www.cofemer.gob.mx, con al menos dos
dias habiles de anticipacién a la fecha en que debera presentarse.

7. Resolucién de dudas: A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: cofemerspc@cofemer.gob.mx, en horario de 8:00 a.m. 14:00 p.m.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones Generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.
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2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de febrero de 2006.El Comité Técnico de Seleccion del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Comisién Federal de Mejora Regulatoria“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”El
Presidente del Comité de SeleccionPara el caso del Departamento de Andlisis y de la CoordinacionGeneral de
Proyectos EspecialesEl Director de AdministraciénLic. Javier Zarco LedesmaRubrica.

Para el caso de la Direccion de Administracion y los Departamentosde Recursos Humanos y de Recursos
FinancierosLa Coordinadora EjecutivaLic. Martha Fabiola Carre6n GadmezRuUbrica.

(R.- 000699)

Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 033

El Comité de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Centralizada y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
Lineamientos relativos a lo que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
Acuerdos primero, noveno y décimo publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004,
emite la siguiente:

Convocatoria Publica y Abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombre dela plaza Jefe de Departamento de Control de Pagos

Niveladministrativo CFOAO001 Nimero devacantes 01 (UNA)

Percepcidénordinaria $17,046.25 mensuales brutos

Adscripcion Direccion General del Centro Nacionalde Sede Distrito Federal
las Artes

Funciones 1. Supervisar la recepcion de las peticiones de contratacion enviadas por las diversas

principales areas solicitantes del Centro Nacional de las Artes, verificando la procedencia de las

mismas, con base en los datos proporcionados y los montos asentados, con la finalidad
de evitar inconsistencias y gestionar los tramites administrativos correspondientes en
un marco de transparencia y con la debida oportunidad.

2. Coordinar las acciones necesarias para mantener el sistema de informacién de
servicios profesionales por obra y tiempo determinados permanentemente actualizado,
mediante la captura de informacién necesaria en la base de datos establecida para tal
fin, asi como efectuando la revision de la informacién capturada contra la
documentacion fuente, con la finalidad de asegurar una emisién clara y correcta de los
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formatos requeridos en apego a la normatividad vigente.

3. Supervisar la correcta elaboracién de los formatos requeridos para someter a
aprobacion las propuestas de contratacion de prestadores de servicios profesionales
por tiempo y obra determinados, verificando que los mismos cumplan con los requisitos
establecidos para tal efecto, asi como los datos contenidos en dichos formatos, con la
finalidad de realizar las gestiones administrativas procedentes en tiempo y forma, en
apego al marco normativo vigente.

4. Desarrollar analisis que permitan verificar la disponibilidad presupuestaria para las
contrataciones bajo la modalidad de servicios profesionales, mediante la identificacion
de la partida y proyecto de contratacién que deben afectarse, con la finalidad de
asegurar un control presupuestario adecuado en este rubro.

5. Implementar los mecanismos necesarios que permitan determinar el objeto de
contratacion de los prestadores de servicios artisticos profesionales, mediante la
revision y el analisis de la informacion proporcionada por las areas del Cenart, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento del marco normativo vigente para el pago de
servicios por este concepto.

6. Coordinar las acciones necesarias para recabar la informacién que sustente las
propuestas sujetas a revisiébn por el comité de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del Conaculta, requiriendo la informacién necesaria a las areas involucradas
del Cenart e instrumentando las propuestas en apego al marco normativo vigente, con
la finalidad de dar fluidez a los tramites y cumplir en los tiempos previstos para el
desarrollo de las funciones sustantivas del Centro Nacional de las Artes.

7. Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una eficiente supervision respecto al
cumplimiento de los requerimientos de contrataciéon, mediante el envio del soporte
documental necesario para la determinacion de las propuestas con base en los
tabuladores vy las justificaciones de contratacién, con la finalidad de asegurar que las
gestiones se realicen en un marco de transparencia y de manera expedita.

Perfil yrequisitos

Académicos Pasante de las carreras en Administracion, Contaduria.

Laborales 2 anos.

Areas de experiencia: Actividad Econdmica, Ciencias
Politicas, Administracion Publica, Politica Fiscal y
Hacienda Publica Nacionales.

Capacidades gerenciales: |Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Técnicos Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios.
Idiomas No aplica.
No aplica.

Nombre dela plaza

Jefe de Departamento de Concertacién y Enlace

Niveladministrativo

CFOAO001 Nimero devacantes 01 (UNA)

Percepcionordinari
a

$17,046.25 mensuales brutos

Adscripcion

Direccién General del Centro Nacionalde

Sede Distrito Federal
las Artes
Funciones 1. Disefiar las estrategias necesarias para solicitar los requisitos que se deben cumplir
principales para efectuar los tramites migratorios para la contratacién de artistas y profesionistas

que participan en los eventos que lleva a cabo el Cenart, mediante la elaboracion de los
instrumentos juridicos necesarios y gestionando los tramites administrativos requeridos
para tal efecto, asi como proporcionando a las areas sustantivas la asesoria necesaria
para el requisitado de los formatos correspondientes, con la finalidad de asegurar que
los profesionistas y artistas extranjeros que participan en las actividades, cuenten con
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su estancia legal en nuestro pais.

2. Coordinar las acciones necesarias para supervisar el cumplimiento de la
documentacion legal requerida para realizar los tramites migratorios para la contratacion
de profesionistas y artistas extranjeros, verificando que la misma esté completa en el
marco de la normativa vigente, asi como revisando la informacién recibida para su
tramite, con la finalidad de asegurar que éste se realice con la debida oportunidad para
obtener el permiso requerido.

3. Coordinar las acciones necesarias para tramitar ante las autoridades
correspondientes, la obtencidon de visas de trabajo de los artistas o profesionales
extranjeros, mediante la gestion de los tramites migratorios necesarios y dando el
seguimiento respectivo a los mismos, con la finalidad de asegurar su obtencion en
tiempo y forma.

4. Supervisar que se encuentren vigentes las disposiciones legales bajo las cuales
operan los elementos juridicos aplicables al Centro Nacional de las Artes, efectuando
las consultas necesarias a través de las fuentes documentales establecidas al efecto,
con la finalidad de actuar conforme a derecho.

5. Coordinar y/o elaborar de acuerdo con la normatividad vigente, los instrumentos
juridicos con los diferentes estados de la republica mexicana, instituciones publicas y
privadas, personas fisicas y morales, en los que el Centro Nacional de las Artes actia
como parte, atendiendo las condiciones y normatividad vigente para su celebracioén, con
la finalidad de coadyuvar al resguardo tanto de los intereses del Conaculta como de las
partes involucradas.

6. Coordinar las acciones necesarias para recopilar el material de apoyo juridico que
apoye las funciones sustantivas, integrando un acervo de revistas, libros, publicaciones,
disquetes, Diario Oficial de la Federacion, etc., que sean aplicables y de interés a las
areas del Cenart, mediante la investigacion documental a través de diversas fuentes de
informacion, con la finalidad de mantenerse actualizado y proporcionar una asesoria de
calidad.

7. Desarrollar analisis de los contenidos publicados en el Diario Oficial de la Federacién
en forma diaria, preparando un resumen informativo para las diversas areas del Cenart,
con la finalidad de vigilar que las disposiciones legales que rigen al Centro Nacional de
las Artes sean actuales y aplicadas.

Perfil yrequisitos

Académicos Pasante de la carrera en Derecho.

Laborales 2 anos.

Areas de experiencia: Derecho y Legislacién Nacionales.

Capacidades gerenciales: |Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Técnicos Derecho y Legislacion Nacionales.
Idiomas No aplica.
No aplica.

Nombre dela plaza

Subdirector de Investigacion

Niveladministrativo

CFNAO0O01 Ndmero devacantes 01 (UNA)

Percepciénordinaria

$25,254.76 mensuales brutos

Adscripcién

Direccién General de Vinculacion Cultural

y Ciudadanizacién Sede Distrito Federal
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Funciones
principales

1. Establecer y coordinar las estrategias orientadas a propiciar una mejor comunicacion
con las entidades federativas, a través de conjuntar esfuerzos con las Direcciones y
Coordinaciones de area adscritas a la Direccién General de Vinculacién Cultural y
Ciudadanizacion, con la finalidad de potenciar la colaboracion interinstitucional,
coadyuvando asi a la ampliacion y mejoramiento de la prestacion de los servicios
culturales.

2. Establecer vinculos de cooperacion con otras unidades administrativas del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, mediante el acceso a los diversos servicios que
prestan, especialmente a los sistemas de informacién, paginas Web y otros medios de
difusion, con la finalidad de que su conocimiento y utilizacién permitan ampliar los
servicios que presta la Direccién General de Vinculacion Cultural y Ciudadanizacion.

3. Instrumentar las herramientas necesarias que incidan en la implementacién de
lineamientos de accion dentro de la Direccién General de Vinculacion Cultural y
Ciudadanizacion, a través de procesos tendientes a lograr una mejora en los procesos,
con la finalidad de contribuir a optimizar los resultados para asegurar una eficaz y
pronta respuesta a las solicitudes y demandas presentadas por estados, municipios y
sociedad civil.

4. Coordinar acciones de manera conjunta con todas las areas de la Direccién General
de Vinculacion Cultural y Ciudadanizacion, a través de la aplicacion de estrategias
encaminadas a su alcance, con la finalidad de coadyuvar al correcto funcionamiento y
cumplimiento de las metas establecidas.

5. Supervisar la operacion de los sistemas de evaluacién y seguimiento informatico, a
través del andlisis de las acciones orientadas a incrementar la efectividad de la
informacion recabada y por suministrar, con la finalidad de proporcionar un servicio
eficiente y oportuno a los usuarios de la misma.

6. Establecer y dar seguimiento a lineamientos informativos operacionales, a través de
una supervision constante de los procesos informaticos, con la finalidad de contribuir a
optimizar los resultados, asi como los tiempos de respuesta.

7. Instrumentar los mecanismos informativos tendientes a contribuir con el orden interno
de los procesos, a través de la supervision del correcto ordenamiento informatico, con
la finalidad de proporcionar una respuesta eficiente y oportuna.

Perfil yrequisitos

Académicos Pasante de las carreras en Antropologia, Psicologia,
Artes, Humanidades, Ciencias Sociales, Derecho,
Administracion.

Laborales 3 anos.

Areas de experiencia: Historia General, Sociologia
Cultural, Ciencias Politicas, Antropologia Cultural,
Etnografia 'y Etnologia, Administracion Publica,
Sociologia General.

Capacidades gerenciales: |Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Técnicos Promocion Cultural, Planeacion Cultural, Politicas
Culturales.

Idiomas No aplica.

Otros No aplica.

Nombre dela plaza

Subdirector de Calidad del Pago

Niveladministrativo

CFNA001 | Namero devacantes ‘ 01 (UNA)

Percepcidnordinaria

$25,254.76 mensuales brutos

Adscripcion

Direcciéon General de Administracion | Sede | Distrito Federal
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Funciones
principales

1. Programar, organizar y controlar el proceso de pago de remuneraciones al personal
del Conaculta, Radio Educaciéon e INBAL, mediante la observancia de los calendarios
de pago establecidos por la Secretaria de Educacién Publica, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento de los compromisos asumidos, en tiempo y forma.

2. Coordinar y supervisar que los procesos técnicos y operativos de la némina en turno
del Conaculta, radio educacién e INBAL, cumplan con las especificaciones establecidas
en el marco normativo y juridico vigente, a través de la instrumentacion de mecanismos
que favorezcan las validaciones de néminas, con la finalidad de asegurar su correcta
elaboracién, que redunde en proporcionar un servicio eficiente y de calidad al personal.

3. Coordinar y vigilar que se cumplan en tiempo y forma con los procesos de pago,
distribucién, comprobacion y conciliacion del pago de remuneraciones al personal del
Conaculta, Radio Educacion e INBAL, de conformidad con el procedimiento operativo
de generacion y distribucién de la némina, con la finalidad de asegurar el cumplimiento
de los calendarios emitidos por la Secretaria de Educacion Publica.

4. Coordinar las acciones necesarias que permitan la atencién en tiempo y forma de las
solicitudes de reportes que requieran las areas internas y externas, asi como las de
terceros institucionales aplicados para el pago de némina al Conaculta, Radio
Educacion e INBAL, mediante el establecimiento de un calendario de reportes y de los
procesos operativos correspondientes, con la finalidad de asegurar que dichas
instancias cuenten con oportunidad con la informacién requerida.

5. Supervisar la adecuada operacion de los procesos de recepcion, registro, control e
informacion de la documentacion que origine el pago de remuneraciones del personal,
mediante la programacion y supervision de las actividades del personal del area de
calidad del pago, con la finalidad de asegurar en la captura que se cuente con el
soporte requerido, en el marco de la normatividad vigente.

6. Coordinar el desarrollo de estudios en materia de evaluacion de la tecnologia
informatica utilizada en la administracion de servicios personales de la Direccién de
Planeacién y Desarrollo del Capital Humano, mediante el monitoreo permanente de las
herramientas tecnoldgicas con que cuenta la Direccion Administrativa, con la finalidad
de optimizar los resultados en la operacién de dichos recursos.

7. Coordinar las acciones necesarias para informar a las autoridades judiciales oficiales
sobre los requerimientos solicitados, supervisando que se atiendan en tiempo y forma
conforme a los plazos establecidos segun corresponda, con la finalidad de evitar algin
desacato, y que con ello, se pudiera generar cualquier situacién que implique sancion
alguna para la institucion.

8. Coordinar las acciones necesarias para tramitar los recursos que permitan el pago de
cualquier ordenamiento judicial o de alguna autoridad competente que asi lo solicite,
gestionando lo conducente ante la Secretaria de Educacion Publica y/o instancias
competentes para obtener su autorizacion, con la finalidad de asegurar su cumplimiento
en forma oportuna.

9. Coordinar las acciones necesarias que permitan la aplicacién de las recuperaciones
por pagos indebidos, supervisando la aplicacion de los descuentos correspondientes
via némina o por concepto de reintegros directos de los empleados, con la finalidad de
asegurar que sean reintegrados en tiempo y forma, al presupuesto del Conaculta,
Radio Educacion e INBAL.

10. Instrumentar mecanismos que permitan una eficiente operacién en la unidad
preventiva del pago, supervisando el cumplimiento de los procedimientos establecidos
para tal efecto, con la finalidad de evitar la aplicacién de pagos indebidos o en exceso
de acuerdo con la normativa vigente.

11. Supervisar la aplicacion de las medidas de seguridad establecidas para la guarda y
custodia de cheques emitidos y de los vales de despensa bajo su ambito de
responsabilidad, verificando que dichos valores sean resguardados en la caja fuerte
con que cuenta el area, con la finalidad de evitar pérdida alguna y proteger
adecuadamente dichas formas valoradas.
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Perfil yrequisitos

Académicos Titulado de las Carreras en Administracién, Computacion

e Informatica, Contaduria, Ingenieria.

Laborales 3 afios.

Areas de experiencia: Administracion Publica, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales, Estadistica,
Procesos Tecnolégicos, Contabilidad Econémica.

Capacidades gerenciales: |Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Técnicos Normatividad Presupuestaria en materia de Servicios

Personales, Ley del Impuesto sobre la Renta, Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado.

Idiomas Inglés (Nivel Basico)
Otros No aplica.
Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para cada puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada de reciente
expedicién (maximo seis meses anterior a la fecha del concurso) y copia simple para
su cotejo:

e  Curriculum vitae;
e Acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo o cédula profesional o certificado de estudios o
carta de pasante o carta de término segun proceda);

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, durante la
vigencia del proceso; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante.

Registro de
candidatos
ytemarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizara a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, el cual les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato de los
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aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes: www.conaculta.gob.mx y
en el portal www.trabajaen,gob.mx.

Etapas
delconcurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 1 de marzo de 2006
Registro de aspirantes Del 1 y hasta el 14 de marzo de 2006
Filtro curricular 15 y 16 de marzo de 2006
Publicacién total de folios 17 de marzo de 2006
Revision documental* Del 20 y hasta el 31 de marzo de 2006
Evaluacion técnica* Del 3y hasta el 21 de abril de 2006
Evaluacion de capacidades* Del 24 de abril y hasta el 12 de mayo
de 2006
Entrevista por el Comité de Seleccion* Del 15 y hasta el 29 de mayo de 2006
Resolucién del candidato ganador* 30 de mayo de 2006

* NOTA: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx y del
portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes: www.conaculta.gob.mx en funcién del avance que se
presente en el procedimiento de evaluaciones de capacidades y al numero de aspirantes que participenen

ésta.

Publicacién
deresultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
portales www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion
dedocumentos y
aplicacién
deevaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista
del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en avenida Revolucién No. 1877,
colonia San Angel, C.P. 01000, Delegacién Alvaro Obregoén, D.F., el dia y en la hora
que se le informe (mediante el numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx),
a través de los medios de comunicacién mencionados en el parrafo anterior.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen, relacionadas con las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico ingreso@correo.conaculta.gob.mx y en el nimero
telefonico 1253-9994 de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas.

Principios
delconcurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia;
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones que establece la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las Dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso, asi como en la elaboraciéon y aplicacién de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en

LA -~ _r ~
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los términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas las
entrevistas, ninguno cubra los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles del concurso y de
las plazas vacantes.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacidon con base en las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal Centralizada y su Reglamento, Acuerdo que
establece los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
para la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como para la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de marzo de 2006.Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”’El Presidente del Comité de
SelecciénConsejo Nacional para la Cultura y las ArtesLic. Héctor Manuel Carrasco GamboaRubrica.

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 033

Puesto: Jefe de Departamento de Control de Pagos

TEMA

SUBTEMAS BIBLIOGRAFIA

Administracion

Conocimientos generales de:
tramites migratorios, instrumentos
juridicos, derechos de autor vy
personalidad juridica del
CONACULTA.

Ley General de Poblacion y su reglamento. Derecho
Internacional. Arellano Garcia Carlos.

Compendio de Derecho Administrativo. Acosta
Romero, Miguel.

Diario Oficial de la Federacion del 7 de diciembre de
1988.

Pagina electrénica http://www.conaculta.gob.mx

Derecho de las Obligaciones. Gutiérrez y Gonzalez.
Lineamientos en Materia de convenios SEP-
CONACULTA.

Ley Federal de los Derechos de Autor, Art. 83

Conocimiento de conceptos sobre
los tipos de administracion publica
federal y la administracién de
recursos humanos.

Administracién de Recursos Humanos, Fernando
Arias Galicia.

Administraciéon de Personal, Agustin Reyes Ponce.

Administraciéon de Personal. Werther William B.,
Davis Keith.

Principios de Administracion. Terrry George R.,
Franklin Stephen G.
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Aplicacién de impuestos Ley del Impuesto sobre la Renta.
Clasificacion por objeto del gasto. Clasificador por objeto del gasto para la

Administraciéon Publica Federal.

Ley de
Adquisiciones,
Arrendamientos
y Servicios del
Sector Publico

Disposiciones sobre bases y|Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
lineamientos de  adjudicaciones | del Sector Publico. Art. 22, Art. 26, Art. 38
directas, de procedimientos de Reglamento de Ila Ley de Adquisiciones,

contratacion, criterios de excepcion.

Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 033

Puesto: Jefe de Departamento de Concertacién y Enlace

TEMA SUBTEMAS BIBLIOGRAFIA
Derecho vy legislacion | Tramites migratorios y requerimientos. |Ley General de Poblacion y su
nacional. Reglamento. Derecho Internacional.

Arellano Garcia, Carlos.

Aspectos de derecho administrativo y
naturaleza juridica del CONACULTA.

Compendio de Derecho Administrativo.
Acosta Romero, Miguel.

Diario Oficial de la Federacion

Instrumentos juridicos y lineamientos.

Derecho de las Obligaciones. Gutiérrez y
Gonzalez, Ernesto.

Cédigo Civil Federal.

Lineamientos en Materia de Convenios
SEP-CONACULTA.

Regulacién en materia de | Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
adquisiciones, arrendamientos y | Servicios del Sector Publico y su
servicios. Reglamento.

Constitucion de Comités de | Ley Federal de Transparencia y Acceso a
Informacién. la Informacion Publica Gubernamental.

Regulacién sobre derechos de autor.

Ley Federal del Derecho de Autor

Regulacién sobre el Servicio

Profesional de Carrera.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Documentacion acreditar la

identidad.

para

Ley General de Poblaciéon y su
Reglamento.

Derecho Internacional. Arellano Garcia
Carlos.

Marco ético de los Servidores Publicos

Cédigo de Etica de los Servidores

Publicos.

Permisos celebracion de

espectaculos

para

Ley para la Celebracion de Espectaculos
Publicos en el Distrito Federal.

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 033
PUESTO: Subdirector de Investigacion

Tema

Subtema
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1. Politicas culturales y promocion |e  Marco conceptual e institucional de las politicas culturales
Cultural.
e Contexto historico de las politicas culturales
e Campos, objetivos y lineas de accion
e  Criterios de organizacién del sector cultural
e Evaluacién de politicas culturales
2. Planeacion cultural e Planeacion estratégica
e Diagndstico cultural y proyectos
4. Administracion Cultural e Administracion y Gestién Cultural

e Administraciéon de recursos humanos

e Sistemas de organizacion, politica de calidad

Bibliografia:

Antologia de lecturas Tomo Ill. Diplomado en Gestion Cultural, Direcciéon de Capacitacion Cultural/
DGVC / CONACULTA. México, 2000.

Ariel, Olmos H. Cémo disefiar proyectos culturales. en Educar en Cultura, Ediciones CICCUS,
Argentina, 2003.

Ariel, Olmos H. Cultura: El sentido del desarrollo, Coleccion Intersecciones, Direccion de
Capacitacion Cultural / DGVC / CONACULTA, México, 2004.

Ezequiel Ander-Egg. Introduccién a la planificacion, Madrid, Editorial. S. XXI. 1991.

Fonseca, Yerena E. Hacia un modelo democratico de la politica cultural en Principios de politica y
planeacién cultural, Lecturas Basicas, Direccion de Capacitacion Cultural/ DGVC / CONACULTA.
México, 2003.

Garcia, Canclini N. Politicas culturales en América Latina, Editorial. Grijalbo, México,1987

Martinell Alfons. Perspectivas de futuro en Antologia de lecturas de gestion cultural, Direcciéon de
Capacitacion Cultural, CONACULTA, 2003.

Plan Nacional de Desarrollo 2001 — 2006. Programa Nacional de Cultura 2001 — 2006. Primera
edicién. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, México.

Principios de politica y planeacion cultural, Lecturas Basicas, Direccion de Capacitacién Cultural/
DGVC / CONACULTA. México, 2003.

Teixeira Coelho, José. Diccionario critico de politica cultural: Cultura e imaginario,
CONACULTA - ITESO —SCJ, México, 2000.

VARIOS. Cuadernos de la OEI: Conceptos basicos de administracién y gestion cultural, 1998.
Atlas de Infraestructura Cultural de México, CONACULTA, México 2003.

Encuesta Nacional de Practicas y Consumo Cultural, CONACULTA, México 2004.

Sistemas de Gestion de Calidad, Instituto Mexicano de normalizacion y certificacion,

A.C. 1SO 9000:2000.

Ley Organica de Administracion Publica. Coleccion Porrta. Editorial Porrda 43a. ediciéon. (Los dos
tomos incluyen las leyes federales de Responsabilidades Administrativas y de Responsabilidades de
Servidores Publicos y la de Acceso a la informacion).

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 033
PUESTO: Subdirector de Calidad del Pago
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIA
Relaciones Marco Juridico y Normativo [¢ Ley Federal de Responsabilidades
Laborales, Laboral. Administrativas de los Servidores Publicos.
Administracion de e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
Personal y

Remuneraciones.

de los Trabajadores del Estado.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento
(Subsistema de Separacion).

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Organica de la Administracion Publica

Federal.

Normativa sobre Prestaciones.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado y su Reglamento.

Manual de Percepciones de la Administracién
Publica Federal.

Reglamento de Prestaciones Econdmicas y
Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado. Nueva
modificacion.

Normatividad sobre el
Proceso de Contratacion.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento
(Subsistema de Ingreso).

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

Ley Federal del Trabajo.

Manual de Percepciones de la Administraciéon
Publica Federal.

Normatividad vigente en
Némina y Pagos.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y su Reglamento.

Ley del Impuesto sobre la Renta. Nueva Reforma.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

Manual de Percepciones de la Administracion
Publica Federal.

Organizacion y
Presupuesto.

Normatividad aplicable para
la elaboracién de Manuales
de Organizacion y
Procedimientos.

Guia para la elaboracién de manuales de la SEP.
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Normatividad Programatico Clasificador por Objeto del Gasto para la
Presupuestal Capitulo 1000. Administraciéon Publica Federal.

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006.

e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y su Reglamento.

e Manual de Normas Presupuestarias de la APF.

(R.- 000700)

Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CANCELACION DE PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 032

ElI Comité de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal Centralizada y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
Lineamientos relativos a lo que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso, asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
Acuerdos primero, noveno y décimo publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004,
emite la siguiente cancelacién de puestos de la Convocatoria publica y abierta 032.

Estimado Concursante:

Sentimos informarle que el concurso publico y abierto de los puestos vacantes de Director de Apoyo al
Desarrollo Artistico y Subdirector de Control, Operacion y Seguimiento correspondientes a la Convocatoria
Publica y Abierta 032 de este Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ha sido cancelado, por causas de
fuerza mayor. Sin embargo, Usted puede concursar por todas aquellas plazas que sean de su interés y que
correspondan a su perfil curricular. Agradecemos su tiempo y comprension al respecto y le deseamos éxito en
todas sus participaciones.

México, D.F., a 1 de marzo de 2006. Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio’Consejo Nacional para la Cultura y las
ArtesEl Presidente del Comité de SeleccionLic. Héctor Manuel Carrasco GamboaRuUbrica.

(R.- 000701)



