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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZASVACANTES
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERAEN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccién de la Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas, Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75
fraccién 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29
parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacioén el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Secretario Técnico de la Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas llustrada, con las
siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Secretario Técnico de la Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas
llustradas

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  MB1

Percepcion ordinaria: $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
Adscripcion: Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: que las acciones de promocion y vigilancia en materia de publicaciones y revistas
ilustradas que circulan en la Republica Mexicana, se mantengan dentro del marco juridico vigente, respetando
el derecho a la libertad de expresion, para brindar certeza juridica. Levantar actas de las sesiones de la
Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas, para dar certeza juridica a las mismas.
Participar en las sesiones de la Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas, con voz y sin
voto, para proporcionar informacion a los integrantes del pleno y coadyuvar en la toma de decisiones.
Establecer acciones de difusion de los acuerdos y decisiones tomados en el pleno de la Comision Calificadora
de Publicaciones y Revistas ilustradas, a las instancias correspondientes, para informar de los cambios dentro
de la normatividad aplicable en la materia. Contar con el registro del banco de datos sobre publicaciones y
revistas ilustradas para garantizar la sistematizacion de la informacién. Establecer relaciones con los editores
y propietarios de revistas, para suscribir convenios en materia de regulaciéon de las mismas. Establecer
mecanismos de comunicacién con los gobiernos de las entidades federativas, dependencias y entidades de la
Administracion Publica y sociedad civil, para el registro de los Certificados de Licitud de Titulo y Contenido de
las publicaciones y revistas ilustradas. Emitir las estrategias en materia de recursos humanos, materiales y
financieros, para asegurar el funcionamiento de la Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas
llustradas. Dirigir la formulacién del programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto, para la
asignacion de recursos a la Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas préximo ejercicio
fiscal. Difundir las estrategias de control y fiscalizacién que establezcan las disposiciones normativas
aplicables, para garantizar el uso racional de los recursos asignados.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en, Derecho, Comunicacion o Ciencias Politicas y Administracién Publica (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de cinco afios en, derecho y legislacién nacionales, administracion
publica, ciencias politicas 0 comunicaciones sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Vision estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la
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estrategia definida en la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, visidn, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalua
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actia con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucidon. Asigna recursos y prioridades con
perspectiva de largo plazo. Traduce la mision y vision de la institucién en estrategias y planes de largo plazo
que enfocan y orientan la contribuciéon de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o
solucion de problemas que afectan a varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Conjuntar esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de
desempefio, creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el
cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y
generando conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros.
Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con
empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para
superarse. Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta
efectivamente cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el
conocimiento con sus colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a
identificar obstaculos para implantar cambios y tomar accién para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por
medio de asignaciones retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio
durante etapas de transicién. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades
profesionales y personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: disposiciones legales y administracion publica aplicables a las acciones de
promocion y vigilancia en materia de publicaciones y revistas ilustradas: conocimiento en derecho, legislacion
nacionales, administracién publica y ciencias politicas que permita que las acciones de promocion y vigilancia
en materia de publicaciones y revistas ilustradas se mantengan dentro del marco juridico y respetando el
derecho a la libertad de expresion, para brindar certeza juridica.

Otros conocimientos: Word, Excel e Internet (grado de dominio del software: basico).
Bases
Requisitos de participacion:

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, cardex o carta de pasante, expedida
por la institucién educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte,
cédula profesional o certificado de matricula consular de alta seguridad o digital); cartilla liberada (en el caso
de varones hasta 40 afos) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacién presentada es auténtica. Cabe hacer mencién que en caso de no presentar
esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con
esta etapa del proceso de seleccion, la Comisién Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas, Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan
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en este supuesto. Asimismo, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 15-03-2006
Registro de aspirantes 15-03-2006 al 29-03-2006
Publicacion total de aspirantes 30-03-2006 al 31-03-2006
Revisioén curricular 30-03-2006 al 31-03-2006
Publicacién aspirantes acreditados en revision curricular  3-04-2006
Presentacion de documentos 5-04-2006 al 7-04-2006
Evaluacion técnica 5-04-2006 al 7-04-2006
Evaluacién de capacidades gerenciales 10-04-2006 al 14-04-2006
Entrevista por el Comité de Seleccion 17-04-2006 al 21-04-2006
Resolucion candidato 24-04-2006 al 25-04-2006

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccioén, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacién, el dia y la hora que se le
informe (mediante su nimero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién telefénico en el
ndmero 1102-6000, extensién 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
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mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma
dependencia.

1.

Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacién de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus capacidades de Vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Porsegunda ocasion a los tres meses, y
b. Por terceray subsecuentes a los seis meses.

En funciéon de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccion de esta
Secretaria, determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio
Publico y/o Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre
activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Ultimo dia en el que se pueden
registrar los aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revisidn curricular),
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluaciéon de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, 0 un afio) segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccién; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el niumero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesion, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccion continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

El Comité de Seleccidon determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Selecciéon
conforme a las disposiciones aplicables.
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México, D.F., a 15 de marzo de 2006.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Muioz Reynaud

Rdubrica.

(R.- 000729)
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con fundamento en los articulos:
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Coordinador Juridico y de Mejora Regulatoria; Niumero de vacantes: una; Nivel
Administrativo: MC2; Percepcion Ordinaria: $78,805.42 (setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100
M.N.) mensual bruto; Adscripcion: Direccion General de Recursos Financieros; Sede: México, D.F.; Funciones
Principales: 1. Coordinar la integracion y seguimiento del Programa Bienal de Mejora Regulatoria de la
Secretaria, de conformidad con las directrices que al respecto emita la Oficialia Mayor y la Comision Federal
de Mejora Regulatoria. 2. Coordinar el tramite para la presentacion de anteproyectos a la Comisiéon Federal de
Mejora Regulatoria, en cumplimiento de lo previsto en el Titulo Tercero A, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo. 3. Coordinar el registro de los tramites que aplica la Secretaria, en el Registro Federal de
Tramites y Servicios de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria. 4. Coordinar la preparacion e integracion
de la documentacion necesaria para las sesiones del Comité, asi como de los proyectos de acuerdo o
dictamen correspondientes, circularlos entre sus integrantes, recabar las firmas correspondientes y mantener
su control. 5. Registrar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del
Comité, de conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas. 6. Dirigir la integracion
de los Lineamientos Internos para el Ejercicio del Presupuesto y de otras disposiciones que le encomiende el
Director General de Recursos Financieros; asi como darlos a conocer a las unidades administrativas centrales
de la Secretaria. 7. Participar en la esfera de su competencia con las instancias correspondientes en la
operacion del Registro de Personas Acreditadas para realizar tramites ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. 8. Llevar la administracion de los usuarios del Sistema del Registro de Personas Acreditadas.
9. Registrar y actualizar los tramites relacionados con el Registro de Personas Acreditadas para realizar
tramites ante la SHCP, en el Registro Federal de Tramites y Servicios. 10. Evaluar la procedencia de las
solicitudes recibidas y, en su caso, turnarlas al area competente para su atencion, asi como acudir a las
audiencias, proporcionar pruebas y rendir la informaciéon que sea requerida por las autoridades en los
recursos interpuestos, en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y demas disposiciones aplicables. 11. Dirigir el analisis de las solicitudes de autorizacion de
viaticos y pasajes del Oficial Mayor, previstas en los Lineamientos Internos para el Ejercicio del Presupuesto
de las Unidades responsables de la SHCP y Niveles de Servicio de la Oficialia Mayor (Circular 01), que
presenten las unidades administrativas de la Secretaria y, en su caso, someter a la consideracién de la
superioridad los proyectos correspondientes. 12. Dar respuesta a las solicitudes de opinion juridica,
formuladas por las distintas Unidades Administrativas de la Direcciéon General de Recursos Financieros, en
materia de programacion y presupuestacion, asi como las relacionadas con las actividades financieras y
administrativas. 13. Formular propuestas normativas, sobre las atribuciones propias de la Direccién General
de Recursos Financieros y de las Unidades Administrativas que la conforman. 14. Conducir la integracion de
las propuestas de los manuales de organizacion especificos y de procedimientos, que elaboren las areas de la
Direccién General de Recursos Financieros, de conformidad con la normatividad aplicable; Perfil y Requisitos:
Académicos: Licenciatura en Derecho, (Titulado); Laborales: siete afios de experiencia en Ciencias Juridicas y
Derecho: Derecho y Legislacién Nacionales.- Derecho Administrativo; Capacidades Gerenciales: Negociacion
y Liderazgo; Capacidades Técnicas: Derecho Administrativo y Técnica Juridica; Conocimientos de Software:
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Nivel intermedio de Word, Outlook e Internet; Otros: Experiencia laboral en andlisis y emisién de opiniones a
consultas en materia de programacioén y presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico; asimismo, en la
atencion de solicitudes a que hace referencia la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental; y en la coordinacién de actividades relacionadas con la actualizacién e integracion de
documentos normativos. Disponibilidad de horario.

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Evaluacién de Precios del Sector Petrolero “C”; numero.
de Vacantes: una; Nivel Administrativo: OA1; Percepcion Ordinaria: $17,046.24 (diecisiete mil cuarenta y seis
pesos 24/100 M.N.) mensual bruto; Adscripcién: Subsecretaria de Ingresos; Sede: México, D.F.; Funciones
Principales: 1. Participar en la evaluacion y seguimiento de la politica de precios de los productos petroliferos,
petroquimicos y gas natural. 2. Elaborar estudios y proyectos para el establecimiento de mecanismos de
fijacion de precios de productos petroliferos, petroquimicos y gas natural, buscando que dichos mecanismos
consideren el costo de oportunidad, criterios de eficiencia econémica y saneamiento financiero. 3. Analizar las
propuestas para ajustar los mecanismos de precios de productos petroliferos, petroquimicos y gas natural, y
elaborar informes de los resultados. 4. Analizar el comportamiento de los precios y la demanda de los
productos petroliferos, petroquimicos y gas natural en los mercados nacional e internacional, asi como dar
seguimiento a la problematica que se presente en dichos mercados. 5. Analizar la problematica planteada por
diversos grupos y sectores sociales concernientes a productos petroliferos, petroquimicos y gas natural, asi
como elaborar propuestas de medidas que atiendan dichos planteamientos. 6. Elaborar, en su caso, modelos
estadisticos o econdémicos, que permitan estimar el impacto sobre las finanzas publicas de las medidas
propuestas para modificar la politica de precios de productos petroliferos, petroquimicos y gas natural. 7.
Analizar la problematica planteada por diversos grupos y sectores sociales concernientes a productos
petroliferos, petroquimicos y gas natural, asi como elaborar propuestas de medidas que atiendan dichos
planteamientos. 8. Elaborar, en su caso, modelos estadisticos o econdémicos, que permitan estimar el impacto
sobre las finanzas publicas de las medidas propuestas para modificar la politica de precios de productos
petroliferos, petroquimicos y gas natural. 9. Proporcionar la informacién que sea requerida en relaciéon con la
politica de precios de los productos petroliferos, petroquimicos y gas natural, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y remitirla al jefe inmediato; Perfil y Requisitos: Académicos: Licenciatura en Economia,
Actuaria o Ingenieria Petrolera, (Titulado); Laborales: dos afios de experiencia en Ciencias Econémicas:
Teoria Econdmica.- Teoria Microecondmica; Capacidades Gerenciales: Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados; Capacidades Técnicas: Economia y Finanzas Publicas; Idioma: Inglés: Entender: 50%, Hablar
50%, Escribir 50%; Conocimientos de Software: Nivel basico de Microsoft Office y Windows; Otros:
Disponibilidad de horario y para viajar ocasionalmente.

Bases

1a. Requisitos de participacion: Podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de
carrera y en general toda aquella persona, que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico; ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
2a. Documentacion requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sbélo se aceptara Cédula
Profesional, Titulo o, en su caso, Certificado de Estudios); ¢) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el
caso de hombres hasta los 40 afios); y e) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado
por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizardan a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en
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www.trabajaen.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de
acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo
Publicacién de convocatoria 15 de marzo de 2006.
Registro de aspirantes Hasta el 29 de marzo de 2006.
Revisién curricular Hasta el 31 de marzo de 2006.
Evaluacion capacidades técnicas Hasta el 6 de abril de 2006.

Evaluacion de capacidades gerenciales y de visiéon | Hasta el 12 de abril de 2006
de servicio publico

Presentaciéon de documentos Hasta el 17 de abril de 2006.

Entrevista por Comité de Seleccion: Hasta el 21 de abril de 2006.

Nota: Las etapas asi como las fechas del concurso estan sujetas a cambio, de acuerdo al numero de
aspirantes.

5a. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La
publicacién de resultados se realizara el dia siguiente al que se concluyeron las etapas referidas. 6a.
Presentacion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, asi como la aplicacién de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista
del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el horario y dia que se le indique a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx. La fecha en que el
candidato debera presentarse le sera notificada con al menos 2 dias de anticipacién mediante la pagina antes
mencionada. 7a. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha habilitado la siguiente
direccién de correo: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y el nimero telefénico al que pueden comunicarse 9158
5344. 8a. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad
de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose al
desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. EI Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
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Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s) de
Seleccion o Profesionalizaciéon, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de marzo de 2006.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Encargada del Despacho de la Direccion General Adjunta de Desarrollo Profesional
Victoria Valle Pinto

Rdubrica.

(R.- 000730)

Secretaria de Energia
CONVOCATORIA PUBLICA

ElI Comité de Seleccién de la Secretaria de Energia, con fundamento en los articulos 21, 23, 26, 28, 69, 75
fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29
parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno, décimo de los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacioén: Direccién General de Promocion de Inversiones; Vacante: 01; Nivel: KC2;
Percepcion ordinaria: $171,901.35 (ciento setenta y un mil, novecientos un pesos 35/100 M.N.); Funciones
principales: Planear la promocién y fomentar la participacion en inversion, de particulares nacionales y
extranjeros en el sector energético. Coordinar las relaciones intergubernamentales en materia de inversion
privada en el sector energético. Coordinar la recepcién, atencion especializada y adecuada canalizacién de
las ofertas de inversion privada en actividades del sector energético, ante las instancias correspondientes.
Asesorar a los inversionistas privados en la agilizaciéon de tramites para obtencion de permisos, autorizaciones
y firmas de convenios necesarias ante otros organismos. Asignar y comunicar nuevos esquemas de negocios
en el sector. Analizar y estudiar la informacién técnica y legal, politica, econémica y social que faciliten la
participacion de privados en proyectos energéticos. Ofrecer a los participantes un sistema de informacion
sobre oportunidades de inversiéon. Coordinar los estudios y acciones provenientes de los convenios con las
entidades federativas y/o municipios para la promociéon de inversiones privadas; con adscripcién en la
Subsecretaria de Planeacion Energética y Desarrollo Tecnolégico de esta dependencia, en la Ciudad de
México, D.F.; Perfil requerido: Experiencia laboral: minima 4 afios; Area de experiencia: Economia General,
Economia Internacional, Organizaciéon y Direccién de Empresas, Administracion Publica, Evaluacion de
Proyectos; Nivel Académico: Titulo de maestria en Economia, Administracién o Finanzas; Capacidades
Gerenciales con ponderacién 60% sobre el total de la evaluacion: Liderazgo y negociacion, calificacion
minima aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Especificas con ponderacién 30% sobre el total de la
evaluacion: Normatividad energética, procesos y prospectiva del sector energético. Calificacion minima
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aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Transversales con ponderacion 10% sobre el total de la evaluacion:
inglés (nivel avanzado), calificacién minima aprobatoria 60.

B) Plaza: Denominacién: Direccion General de Recursos Humanos, Innovacion y Servicios; Vacante: 01;
Nivel: KC2; Percepcion ordinaria: $171,901.35 (ciento setenta y un mil, novecientos un pesos 35/100 M.N.);
Funciones principales: Establecer politicas de administracion en materia de recursos humanos, materiales,
tecnologias de la informacién, transparencia e innovacién y calidad, asi como asegurar y evaluar su
aplicacion. Coordinar y asegurar el funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera, en los términos de
normatividad vigente. Autorizar los nombramientos de servidores publicos a desempefiar cargos de confianza,
siempre y cuando no sean de designacion superior. Coordinar la autorizacion de la plantilla de personal de la
Secretaria, la elaboracién de la némina para el pago de las remuneraciones y prestaciones, aplicando las
deducciones que procedan conforme a la normatividad vigente, y los determinados por autoridades judiciales,
asi como los pagos y enteros a favor de terceros. Asegurar la operacion del sistema de premios, estimulos y
recompensas a los trabajadores de manera objetiva y transparente y de los mecanismos de aplicacion del
reglamento de escalafon. Autorizar la expedicién de la hoja Unica de servicios, constancias, credenciales y
demas documentos relativos al personal de la Secretaria. Coordinar las relaciones laborales con el Sindicato,
el estudio y la elaboracién de propuestas de modificaciéon a las condiciones generales de trabajo y vigilar la
difusién y cumplimiento de éstas y demas disposiciones legales, laborales y administrativas que regulan la
actuacion de los servidores publicos. Coordinar los Comités correspondientes en materia de calidad,
capacitacion, adquisiciones, enajenaciones, informatica, acceso a la informaciéon y demas en el ambito de su
competencia; con adscripcién a la Oficialia Mayor de esta dependencia, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil
requerido: Experiencia laboral: minima 4 afios; Area de experiencia: Administracion Publica, Recursos
Humanos y Materiales, Planeacion Estratégica, Marco Normativo de Adquisiciones y Servicios, Calidad Total;
Nivel Académico: Titulo de licenciatura en Administracion, Contaduria, Economia; Capacidades Gerenciales
con ponderacion 60% sobre el total de la evaluacion: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados,
calificaciéon minima aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Especificas con ponderacion 40% sobre el total de
la evaluacién: Normatividad energética, procesos y prospectiva del sector energético. Calificacion minima
aprobatoria 70.

C) Plaza: Denominacién: Direccion de Estudios y Consultas; Vacante: 01; Nivel: MB2; Percepcion
ordinaria: $65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 15/100 M.N.); Funciones principales:
Cuidar la legalidad de la firma en los documentos que se expiden de conformidad con las facultades que el
marco juridico atribuye a los distintos funcionarios de la Secretaria. Asesorar y actuar como Organo de
consulta juridica de las unidades administrativas de la Secretaria en forma eficiente y profesional. Expedir
opiniones respecto de contratos, convenios y en general todo tipo de actos juridicos que deban celebrar las
diversas unidades de la Secretaria. Representar a la Secretaria en comités y drganos colegiados conforme a
las disposiciones legales, excepto en casos de conflicto o litigio. Determinar los criterios de interpretacion y
aplicacion de las disposiciones juridicas que norman la competencia de la Secretaria y proporcionar
orientacién a sus diversas unidades administrativas para la adecuada aplicacion de la normatividad vigente.
Supervisar y coordinar el ejercicio de las funciones del personal de las areas a su cargo, encomendar la
realizacion de tareas especificas que coadyuven con las funciones de las distintas areas de la direccién y
apoyar a las demas areas de la unidad cuando las necesidades del servicio asi lo requieran; con adscripcion a
la Unidad de Asuntos Juridicos de esta dependencia, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil requerido:
Experiencia laboral: minima 3 afios; Area de experiencia: Teoria y Métodos Generales, Derecho Internacional,
Organizacién Juridica, Derecho y Legislaciones nacionales; Nivel académico: Titulo de licenciatura en
Derecho; Capacidades Gerenciales con ponderaciéon 50% sobre el total de la evaluacion: Trabajo en Equipo y
Visién Estratégica, calificacion minima aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Especificas con ponderacion
40% sobre el total de la evaluacion: Normatividad energética, procesos y prospectiva del sector energético.
Calificacion minima aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Transversales con ponderacién 10% sobre el total
de la evaluacién: Word y PowerPoint, Internet Explorer (nivel intermedio), Excel (nivel basico) e idioma inglés
(nivel basico), calificacién minima aprobatoria 60.

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar los servidores publicos, servidores publicos de carrera
y en general toda persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y/o en ocupar alguna de las plazas sujetas al presente concurso, siempre que acrediten el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales, ademas de los académicos y laborales especificos de cada
plaza; ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
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permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico
ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

2. Documentacién requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacién oficial vigente con fotografia y firma, y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina web www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en la pagina web de
esta Secretaria de Energia www.energia.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Publicacién de convocatoria: 15 de marzo de 2006
Registro de aspirantes: 15 al 30 de marzo de 2006
Revision curricular: 31 de marzo de 2006
Presentacién de documentos: 3 de abril de 2006
Evaluacion de capacidades: 6 al 11 de abril de 2006
Evaluacion técnica: 12 de abril de 2006
Entrevista por el Comité de Seleccion: 27 de abril de 2006
Resolucion: 28 de abril de 2006

. Nota: Estas fechas estdn sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de
aspirantes que participen en éstas.

5. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina web de la Secretaria de Energia, direccién electronica
www.energia.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de Secretaria de Energia, el dia y
la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los
medios de comunicacion mencionados.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se han implementado las siguientes
direcciones de correo electrénico: opadilla@energia.gob.mx; fperdomo@energia.gob.mx, o en Rio Becerra
esquina con Pensylvania, Col. Napoles, en la Subdireccion de Organizacion, de las 9:00 a las 15:00 horas.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las
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disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional de Carrera
y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.energia.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de
evaluacién con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus 6érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de selecciéon publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier
aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 9 de marzo de 2006.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente
Jorge Luis Garza de la Fuente

Rubrica.

(R.- 000731)

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA CONANP 0008-2006

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas con
fundamento en los articulos 21, 23, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su
Reglamento; y numerales primero, noveno, décimo de los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operaciéon del “Subsistema de Ingreso”; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes
del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Subdirector de ANP en la Regioén Frontera Sur
plaza

Nivel NB1 Nudmero de 1
administrativo vacantes
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Percepcion
ordinaria

$28,664.15 Sede Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Adscripcion

Reserva de la Biosfera La Sepultura

Objetivo

Funciones
principales

Objetivo

Funciones
principales

Objetivo

Coordinar y dar seguimiento al desarrollo de acciones y proyectos relacionados con
ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turistico, inspeccién y vigilancia,
educacion ambiental, comunicacion, conservacion, monitoreo y restauracion de las
Areas Naturales Protegidas (ANP) para cumplir con los objetivos planteados en las
declaratorias correspondientes, asi como en sus programas de manejo autorizados.

- Disefiar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y
preservacion de ecosistemas regionales para la migracion y flujo de especies de
fauna silvestre y para su refugio y alimentacion.

- Participar y promover con los nucleos agrarios, riberefios, y los usuarios de las
ANP, la instrumentacion de todo tipo de acciones y proyectos de conservacion
de aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y especies silvestres,
procurando su integralidad ecoldgica regional, asi como el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes de las ANP y la generacién de flujos de
servicios ambientales.

Gestionar con organismos publicos y privados la obtenciéon de apoyos y financiamiento
para su ejecucion.

- Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinacion
interinstitucional de manera regional con los tres 6rdenes de gobierno, asi como
lo relativo a convenios de concertacion con los sectores social y privado, con el
proposito de ejecutar acciones de proteccidon, manejo, restauraciéon, generacion
de conocimiento, cultura, y gestién para la conservacién de los recursos
naturales presentes en el ANP.

- Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan
objetivos dirigidos a la conservacién de las ANP para la concertacion e
instrumentacién de las politicas publicas para la conservacion de la naturaleza
regional.

- Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo de
acuerdos de investigacion aplicada, asi como para el establecimiento de grandes
lineas de investigacion regional para una eficaz administracién conservacion y
manejo de la biodiversidad de las ANP de la region.

Instrumentar y brindar seguimiento al Programa Operativo Anual regional para asegurar
el cumplimiento de los objetivos del mismo, asi como promover la elaboracién y
observancia del Programa de Conservacion y Manejo de las ANP vy el correspondiente
ordenamiento ecoldgico territorial.

Funciones
principales

Objetivo

Funciones
principales

Objetivo
Funciones
principales

- Contribuir y participar en la elaboracién del POA regional para asegurar el
cumplimiento de los objetivos planteados asi como promover la elaboracion y
observancia del programa de ordenamiento ecoldgico territorial.

- Promover mecanismos de participacion social con individuos, instituciones y
organismos que compartan los mismos intereses por la conservacion del ANP.

- Manejo de herramientas de planificacion operativa para la conservaciéon de los
recursos naturales de la ANP.

Apoyar a las direcciones de las ANP a fin de asegurar la oportuna y correcta operacion
de las mismas, asi como para su adecuada administracion.

- Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo de
acuerdos de investigacion aplicada, para una eficaz administracion, conservacion
y manejo del ANP.

- Coadyuvar en la planificacién y disefio de estrategias de conservacion.

- Coadyuvar en la actualizacion del disefio y el desarrollo del diagnostico del
estado de conservacion del ANP.

- Participar y coadyuvar en las acciones de sefalizacién, deslinde vy
amojonamiento del ANP.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en Biologia,
Antropologia, Agronomia, Ecologia, Humanidades, Ciencias
Forestales y Biologia Animal (Zoologia).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en: Agronomia, Sociologia
Politica, Ciencia Forestal, Peces y Fauna silvestres, y

Capacidades Trabajo en equipo (nivel de dominio 3), Negociacién (nivel de
gerenciales: dominio 3) y Orientacion a resultados (nivel de dominio 3).
Con ponderacion de 50% sobre el total de la evaluacion.
Capacidades Administracion de Proyectos y Programas de Conservacion
técnicas: (intermedio), Legislacion en materia de Areas Naturales

Protegidas (intermedio), Nociones Generales de Ia
Administracion Publica Federal (Unico), con ponderacion del
50% sobre el total de la evaluacion (calificacion minima 65).

Otros: La persona debe saber conducir vehiculos doble traccion en
zona serrana y en carretera.

Nombre de la
plaza

Subdirector de Sinergia Institucional y Participaciéon Social
en la Region Noroeste

Nivel
administrativo

NB1 Numero de vacantes 1

Percepcion
ordinaria

$28,664.15 Sede Hermosillo, Sonora

Adscripcion

Direcciéon Regional Noroeste

Objetivo

Funciones
principales

Objetivo

Contribuir en la coordinacion, implementaciéon, seguimiento y evaluaciéon de los
programas de Empleo Temporal (PET) y de Desarrollo Regional Sustentable
(PRODERS), con la finalidad de gestionar los recursos presupuestarios necesarios que
coadyuven en el desarrollo de la region; asi como elaborar los reportes
correspondientes del avance fisico financiero respectivos a la ejecucion de tales
acciones en la region.

- Contribuir en coordinaciéon con las Direcciones de Area Natural Protegida (ANP)
de la region, los Programas de Inversion relativos al PRODERS y PET.

- Coordinar conjuntamente con las Direcciones de ANP la publicaciéon de la
convocatoria para acceder a los subsidios del PRODERS, asi como la posterior
recepcion y analisis de las solicitudes.

- Coadyuvar con las Direcciones de ANP, la planificacion e implementacién
estratégica de los PRODERS y PET

Cumplir con los procedimientos relativos al establecimiento de acuerdos y convenios
con entidades del sector publico y privado, con organismos de la sociedad civil y con la
administracién publica (sector medio ambiente y social), entre otros, con la finalidad de
fortalecer la proteccién y conservacion de las ANP de la region.

Funciones
principales

Objetivo

Funciones
principales

- Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinacion interinstitucional,
a través de convenios y acuerdos de concertacion con los sectores social y
privado, con el propdsito de planificar estratégicamente las acciones de
protecciéon, manejo, restauracion, generacion de conocimiento, cultura y gestion
entre las instituciones para la conservacion de las ANP de la region.

- Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan objetivos
dirigidos a la conservacion de las ANP para la concertacién de politicas de
conservacion.

- Impulsar y promover la participacion social en los Consejos Asesores de las ANP
de la region.

Buscar, promover, gestionar, coordinar, impulsar y contribuir a identificar y establecer
los espacios de participacion de la sociedad con perspectiva de género en la region.

- Coordinar en conjunto con las Direcciones de ANP, la participacion de los actores
principales en la conservacion de los recursos naturales.
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Identificar y promover los espacios que aseguren la participacion social con
equidad de género en la conservacion de la region.

Identificar y promover los espacios que aseguren la participacion social con
equidad de género de los grupos indigenas en la conservacion de la region.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en Antropologia,

Agronomia, Ecologia, Humanidades, Ciencias Sociales vy
Desarrollo Agropecuario.

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en: Problemas Sociales,
Cambio y Desarrollo Social y Sociologia General.

Capacidades Trabajo en equipo (nivel de dominio 3), Orientaciéon a

gerenciales: Resultados (nivel de dominio 3) y Visién estratégica (nivel de
dominio 3). Con ponderacion de 50% sobre el total de la
evaluacion.

Capacidades Administracion de Proyectos y Programas de Conservacion

técnicas: de Recursos Naturales (avanzado), Legislacion en materia

Ambiental (intermedio), Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal (Gnico), con ponderacién de
50% sobre el total de la evaluacion (calificacion minima 65).

Otros: Debe de tener nociones de la cultura de la region y de las

tradiciones de los grupos indigenas locales.

Nombre de la

Subdirector de ANP en la Region Noroeste

plaza
Nivel NB1 Numero de vacantes 1
administrativo
Percepcion $28,664.15 Sede Cabo San Lucas, B.C.S.
ordinaria
Adscripcion Parque Nacional Cabo Pulmo
Objetivo Coordinar y dar seguimiento al desarrollo de acciones y proyectos relacionados con
ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turistico, inspeccion y vigilancia,
educacion ambiental, comunicacion, conservacion, monitoreo y restauracion de las
Areas Naturales Protegidas (ANP) para cumplir con los objetivos planteados en las
declaratorias correspondientes, asi como en sus programas de manejo autorizados.
Funciones - Disefiar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y
principales preservacion de ecosistemas regionales para la migracion y flujo de especies de
fauna silvestre y su refugio y alimentacion.
- Participar y promover con los nucleos agrarios, riberefios y los usuarios de las
ANP, la instrumentacion de todo tipo de acciones y proyectos de conservacion de
aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y especies silvestres,
procurando su integralidad ecoldgica regional, asi como el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes de las ANP y la generaciéon de flujos de servicios
ambientales.
Objetivo Gestionar con organismos publicos y privados la obtencién de apoyos y financiamiento
para su ejecucion.
Funciones - Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinacion interinstitucional
principales de manera regional con los tres érdenes de gobierno, asi como lo relativo a

convenios de concertacion con los sectores social y privado, con el propdsito de
ejecutar acciones de proteccion, manejo, restauracion, generacion de
conocimiento, cultura y gestiéon para la conservacion de los recursos naturales
presentes en el ANP.

Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan objetivos
dirigidos a la conservacion de las ANP para la concertaciéon e instrumentacion de
las politicas publicas para la conservacion de la naturaleza regional.

Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo de
acuerdos de investigacion aplicada, asi como para el establecimiento de grandes
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lineas de investigacion regional para una eficaz administracién, conservacion y
manejo de la biodiversidad de las ANP de la region.

Objetivo Instrumentar y brindar seguimiento al Programa Operativo Anual (POA) regional para
asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo, asi como promover la elaboracién
y observancia del Programa de Conservacion y Manejo de las ANP y el correspondiente
ordenamiento ecoldgico territorial.
Funciones - Contribuir y participar en la elaboracion del POA regional para asegurar el
principales cumplimiento de los objetivos planteados asi como promover la elaboraciéon y
observancia del programa de ordenamiento ecoldgico territorial.
- Promover mecanismos de participacion social con individuos, instituciones y
organismos que compartan los mismos intereses por la conservacion del ANP.
- Manejo de herramientas de planificacion operativa para la conservacion de los
recursos naturales de la ANP.
Objetivo Apoyar a la Direccion de las ANP a fin de asegurar la oportuna y correcta operacion de
la misma, asi como para su adecuada administracion.
Funciones - Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo de
principales acuerdos de investigacion aplicada para una eficaz administracién, conservacion y
manejo del ANP.
Objetivo Coadyuvar en la planificacion y disefio de estrategias de conservacion.
Funciones - Coadyuvar en la actualizacion del disefio y el desarrollo del diagnéstico del estado
principales de conservacion del ANP.
- Participar y coadyuvar en las acciones de sefializacion, deslinde y amojonamiento
del ANP.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en Biologia, Ecologia,
requisitos Humanidades, Antropologia.

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en: Sociologia Poalitica,

Oceanografia y Peces y Fauna Silvestres.

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en Equipo (nivel de dominio 3), Negociacién (nivel de
dominio 3) y Orientacion a Resultados (nivel de dominio 3).
Con ponderaciéon de 50% sobre el total de la evaluacion.

Capacidades técnicas: | Administracion de Proyectos y Programas de Conservacion
(intermedio), Legislacion en materia de Areas Naturales
Protegidas (intermedio), Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal (Gnico), con ponderacién de

50% sobre el total de la evaluacion (calificacion minima 65).

Idiomas extranjeros: Inglés (intermedio).

Otros: La persona debe saber conducir vehiculos de doble traccion

en zona serrana y en carretera.

Nombre de la

Jefe de Departamento de ANP en la Region Noroeste

plaza

Nivel NB1 Numero de 1

administrativo vacantes

Percepcion $19,432.72 Sede Guaymas, Sonora

ordinaria

Adscripcion Area de Proteccién de Flora y Fauna (APFF) Islas del Golfo de California, Sonora

Objetivo Disefar, implementar y evaluar estrategias y acciones de comunicacién y difusiéon que
promuevan el conocimiento y generen cambios de actitud, en los diferentes publicos del
Area Natural Protegida (ANP), con respecto al uso y respeto de los recursos naturales.

Funciones - Con base en el Programa de Manejo, a las diversas herramientas de planeacion

principales y al entorno del ANP, revisar y adecuar periédicamente la estrategia de

Objetivo

comunicacion y difusion del ANP.

- Disefiar y evaluar materiales de difusion especificos.

- Asegurar la inclusién de aspectos culturales y conocimientos tradicionales de los
pueblos indigenas del ANP en los materiales y programa de comunicaciony
difusion.

Disefiar, implementar y evaluar estrategias y acciones de educacién para la
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Funciones
principales

Objetivo

Funciones
principales

Objetivo

Funciones
principales

Objetivo

Funciones
principales

conservacion que fomenten al cambio de actitud en nuestros publicos meta en torno a
su cultura de respeto hacia la naturaleza.

- Disefar, implementar y evaluar estrategias y acciones de educacién para la
conservacion dirigidas a los usuarios y propietarios, asi como a las comunidades
de la zona de influencia del ANP.

- Disefiar y evaluar materiales educativos especificos para los diversos grupos
meta del ANP.

- Asegurar la inclusion de aspectos culturales y conocimientos tradicionales de los
pueblos indigenas del ANP en los programas de educacion para la conservacion.

Participar con la direcciéon del ANP en la elaboracién del Programa OperativoAnual
(POA).

- Seguimiento a las acciones establecidas en el POA con respecto a
comunicacion, difusion y educacién para la conservacién con el fin de dar
cumplimiento a las metas planteadas.

- Participar en acciones de planeacion del ANP y nivel regional.

Incorporar en la elaboraciéon del POA lo relacionado a la estrategia de comunicacion,

difusion y educacion para la conservacion asi como sus requerimientos de recursos.

Fomentar la vinculacion de instituciones gubernamentales, académicas, de
investigacion, organizaciones no gubernamentales, comunidades, sectores productivos
y pueblos indigenas en temas relacionados con el ANP.

- Mantener vinculos de trabajo con instituciones gubernamentales, académicas, de
investigacion y organizaciones no gubernamentales en temas de comunicacion,
difusién y educacion para la conservacion.

- Promover la participacién de usuarios, propietarios y grupos indigenas en
acciones de conservacion en el ANP, asi como disefiar y desarrollar proyectos
de vinculacion a través de medios para mantener una estrecha relaciénentre
ambos.

Participar con la direccién del ANP en la comunicacion de avances y entorno del ANP a
oficinas regionales y oficinas centrales de la CONANP y otras instancias del sector.

- Revisiéon diaria de medios de informacion (periédicos locales y principales
programas de radio).

- Elaboraciéon de informes mensuales a la regiéon sobre el entorno y avancesdel
ANP.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en: Comunicacion,
Ciencias Forestales, Ingenieria, Desarrollo Agropecuario,
Ciencias Sociales, Agronomia y Ecologia.

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en: Comunicaciones
Sociales, Biologia Vegetal (Botanica), Ciencia Forestal,
Opinién Pdblica, Peces y Fauna Silvestres, Agronomia e
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.

Capacidades Trabajo en Equipo (nivel de dominio 2), Orientacién a

gerenciales: Resultados (nivel de dominio 2) y Vision Estratégica (nivel de
dominio 2). Con ponderacién de 50% sobre el total de la
evaluacion.

Capacidades Marco legal de las ANP (intermedio), Administracion de

técnicas: Proyectos de Comunicacion y Educacién para la

Conservacion (Intermedio) y Nociones Generales de la
Administraciéon Publica Federal (Unico), con ponderacion de
50% sobre el total de la evaluacion (calificacién minima 65).

Otros: - Manejo de Microsoft Office, Freehand, Dream Weaver,
Corel Draw, Page maker, Arc view, Photoshop (nivel
intermedio).

- Manejo de equipo de video y fotografia.

- Disefio y seleccién de materiales para elaboracion de
exhibiciones de diversos tipos, museografia y
ambientacién de Centros de Visitantes.

- Elaboracion de Disefio de diversos productos impresos
(folletos, carteles, etc.).
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- Difusién de temas ambientales a través de medios
electrénicos e impresos.

- Manejo de informacion y redaccion de textos.

Es importante que los aspirantes al puesto tengan

conocimiento de las caracteristicas generales del ANP, su

problematica, sus comunidades y usuarios.

Nombre de la

Técnico Operativo de la Regién Frontera Sur

plaza

Nivel PQ3 Numero de 1

administrativo vacantes

Percepcion $10,269.13 Sede El Triunfo, Chiapas

ordinaria

Adscripcion Reserva de la Biosfera el Triunfo

Objetivo Analizar la informacidon ambiental y social generada por las instituciones relacionadas
para identificar las tendencias del estado de conservacion de las microcuencas
prioritarias y las posibles alternativas para revertir su deterioro.

Funciones - Entrevistarse continuamente con los actores clave de las microcuencas prioritarias

principales para mantener un flujo de comunicacién que garantice la comprensién de éstos

sobre las politicas de la CONANP.

- Analizar las posiciones de los actores clave en las microcuencas prioritarias para
identificar el tipo y grado de su participacion en las politicas y acciones de
conservacion y restauracion.

Objetivo Disefiar y proponer politicas y mecanismos para promover el uso racional de los
recursos naturales.
Funciones - Programar y ejecutar proyectos piloto de conservacion y restauracion, en
principales coordinacién con técnicos de otras lineas estratégicas de la reserva y de otras
instituciones, con el fin de mostrar a los usuarios de las microcuencas los efectos
de las politicas ambientales y motivar su participacion.

- Insertar en los programas de trabajo actividades de educacion ambiental y el
enfoque de género, con el fin de que los actores clave y los usuarios de las
microcuencas conozcan y se mantengan sensibles sobre la importancia de la
conservacion y el manejo con equidad del suelo, el bosque y el agua.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Pasante) en Agronomia, Biologia,
requisitos Ciencias Forestales, Ecologia y Antropologia.

Laborales:

Minimo un afio de experiencia en: Agronomia, Peces y
Fauna Silvestre, Biologia Animal (Zoologia), Biologia Vegetal
(Botanica) y Ciencia Forestal.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados (nivel de dominio 1) y Trabajo en
Equipo (nivel de dominio 1). Con ponderacion de 50% sobre
el total de la evaluacion.

Capacidades
técnicas:

Conservacion de Recursos Naturales, Desarrollo
Sustentable, y Nocién de la Administracion Publica Federal
(nivel Unico). Con ponderacion de 50% sobre el total de la
evaluacion (calificacién minima 65).
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Otras: Experiencia en aspectos relacionados con algunos de los

siguientes temas:

- Manejo y uso sustentable de agroecosistemas vy
ganaderia, de ecosistemas terrestres, reforestaciony
restauracion de ecosistemas.

- Prevencién y control de incendios y contingencias
ambientales y conectividad e integridad del paisaje.

- Conocimientos basicos en normatividad ambiental.

- Conocimiento de técnicas de educacion ambiental.

Nombre de la

Técnico Operativo de la Region Noroeste

plaza

Nivel PQ3 Numero de 1

administrativo vacantes

Percepcion $10,269.13 Sede Sierra la Laguna, Baja California

ordinaria Sur

Adscripcion Reserva de la Biosfera Sierra la Laguna

Objetivo Disefiar y proponer politicas y mecanismos para promover el uso racional de los

recursos naturales.

Funciones - Realizar acciones de conservacion, proteccion y atencién de contingencias de los

principales recursos naturales dentro del Area Natural Protegida (ANP) de acuerdoa los
objetivos y lineamientos establecidos en el decreto correspondiente.

- Insertar en los programas de trabajo de la biosfera, actividades de restauracion
ecoldgica y el enfoque de género, con el fin de que los actores clave y los usuarios
del ANP conozcan y se mantengan sensibles sobre la importancia de la
restauraciéon ecoldgica y el manejo con equidad de género, la biodiversidady el
agua.

- Realizar monitoreo e integrar y actualizar los resultados de los diagndsticosy
monitoreos del estado de conservacion del ANP.

Objetivo Operar las actividades de los programas Operativo Anual, de Desarrollo Regional

Sustentable y de Empleo Temporal (POA, PRODERS y PET).

Funciones - Integrar la documentacion requerida en las reglas de operacion de los PRODERS
principales y PET para asegurar una correcta aplicacion de los mismos, asi como ayudar en
su operacion y administracion dentro del ANP.

- Proporcionar informacién técnica en materia de desarrollo ambiental y sustentable
de los recursos naturales, para garantizar la conservacion y manejo de los
ecosistemas que se salvaguardan en la reserva.

- Realizar las actividades de instrumentacion, evaluacion y seguimiento de
producciéon de plantas nativas en vivero, reforestaciones y todas las actividades
relacionadas con la restauracion de la Subzona de Recuperacion del ANP.

Objetivo Analizar la informacidon ambiental y social generada por las instituciones relacionadas,
para identificar las tendencias del estado de conservacion de las microcuencas
prioritarias y las posibles alternativas para revertir su deterioro.

Funciones - Mantener informados a los usuarios de la reserva, sobre las reglas administrativas

principales contenidas en los decretos correspondientes y comunicar a la direccion del ANP
las anomalias detectadas.

- Participar en la logistica de la organizacién, concertacion y coordinacion de
proyectos con participacion comunitaria, para realizar acciones de conservacion,
proteccién y contingencias dentro del ANP.

- Realizar monitoreos, actualizar las bases de datos de monitoreo y elaborar
informes y reportes sobre las acciones desarrolladas dentro del ANP.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Pasante y carrera terminada) en

requisitos Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales y Ecologia.

Laborales:

Minimo un afo de experiencia en: Agronomia, Medio
Ambiente, Biologia Animal (Zoologia) y Biologia Vegetal
(Botanica).

Capacidades gerenciales:

Orientacién a Resultados (nivel de dominio 1) y Trabajo en
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Equipo (nivel de dominio 1). Con ponderacién de 50% sobre
el total de la evaluacion.

Capacidades técnicas: Legislacion Ambiental (basico), Restauracion de Ecosistemas

(basico) y Nociones Generales de la Administraciéon (Unico).
Con ponderacion de 50% sobre el total de la evaluacion
(calificacion minima 65).

Otras: Conocimientos de software especificos:

e Office e Internet

Nombre de la Técnico Operativo en la Regién Frontera Sur

plaza

Nivel PQ3 Numero de 1

administrativo vacantes

Percepcion $10,269.13 Sede Laguna de Términos, Tabasco

ordinaria

Adscripcion Area de Proteccion de Flora y Fauna Laguna de Términos

Objetivo Fomentar la participacion social de los poseedores y usuarios de los recursos naturales
en las actividades de conservacion del ANP.

Funciones - Comunicarse constantemente con ejidatarios, sociedades cooperativas,

principales permisionarios, lideres naturales, duefios y poseedores de los recursos naturales,

en los distintos proyectos de conservacion del ANP.

- Identificar en conjunto con los usuarios, duefios y poseedores de los recursos
naturales, las propuestas de conservacion de recursos naturales del ANP.

- Evaluar en conjunto con los usuarios, duefios y poseedores de los recursos
naturales, las acciones de conservacion en el ANP.

Objetivo Operar los programas de Empleo Temporal y de Desarrollo Regional Sustentable (PET)
y (PRODERS) en acorde con las reglas de operacion, con el fin de lograr los objetivos
de cada programa.

Funciones - Reportar los resultados en la implementacion del PET y los formatos de avance

principales fisico financiero ante las instancias correspondientes.

- Dar seguimiento a los proyectos de PET y PRODERS en las comunidades, sitios o
lugares donde se desarrollen.

- Identificar y evaluar en campo propuestas y proyectos que se ajusten a las reglas
de operacion del PET y PRODERS.

Objetivo Articular los proyectos de restauracion de selvas en el ANP.

Funciones - Implementar proyectos de viveros forestales en el ANP.

principales - Implementar proyectos agroforestales, silvopastoriles, agrosilvopastoriles y

sistemas integrales en el ANP.

- Implementar actividades de reforestacion en el ANP.

Objetivo Articular las actividades de prevencion y combate de incendios del ANP y su zona de
influencia.

Funciones - Disefiar una campafa de educacién ambiental para la prevencion de incendiosy

principales manejo del fuego.

- Implementar la campafia de prevencion y combate de incendios en las
comunidades del ANP.

- Coordinar en campo la participacién corresponsable a través de brigadas
comunitarias y coordinar en la CONAFOR-Gobierno del Estado-Municipios para el
combate de incendios en zonas criticas del ANP.

Objetivo Implementar proyectos de restauracion de ecosistemas de humedales en el ANP.

Funciones - Implementar proyectos de acuacultura con especies nativas.

principales - Implementar proyectos de limpieza de sistemas hidrolégicos.
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Perfil y Académicos: Licenciatura (Pasantes) en Agronomia, Biologia, Desarrollo
requisitos Agropecuario y Ciencias Forestales.

Laborales: Minimo un afio de experiencia en: Agronomia, Medio

Ambiente, Peces y Fauna Silvestre, Biologia Animal

(Zoologia) y/o Biologia Vegetal (Botanica).

Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de

gerenciales: dominio 1). Con ponderacion de 50% sobre el total de la

evaluacion.

Capacidades Conservacion de Recursos Naturales, Desarrollo Sustentable

técnicas: y Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

(nivel dnico). Con ponderacién de 50% sobre el total de la

evaluacion (calificacién minima 65).

Otras: Experiencia en aspectos relacionados con algunos de los

siguientes temas:

- Manejo y uso sustentable de agroecosistemas vy
ganaderia, de ecosistemas terrestres, reforestaciény
restauracion de ecosistemas.

- Prevencién y control de incendios y contingencias
ambientales y conectividad e integridad del paisaje.

- Conocimientos basicos en normatividad ambiental.

- Conocimiento de técnicas de educacién ambiental.

Nombre de la Técnico Operativo de la Regién Noreste

plaza

Nivel PQ3 Numero de 1

administrativo vacantes

Percepcion $10,269.13 Sede Maderas del Carmen, Coahuila

ordinaria

Adscripcion Area de Proteccion de Flora y Fauna Maderas del Carmen

Objetivo Elaborar los objetivos, metas, resultados, actividades y acciones de los componentes y
subprogramas de los Programas de Conservacion y Manejo de Areas Naturales

Protegidas (ANP), conforme a las caracteristicas y problematica de cada areanatural

protegida.

Funciones - Participar en el seguimiento de los compromisos derivados de distintos proyectos,
principales convenios y acuerdos en materia de ANP.

- Coordinar y supervisar el analisis y seguimiento de evaluaciones y eficiencia de
los programas de las areas.

- Atender asuntos oficiales planeados hacia el interior y exterior de la ANP, asi
como la correspondencia, la audiencia y acuerdos del titular, llevando su registro y
seguimiento.

Objetivo Apoyar en la integracién, logistica y desarrollo de los programas de conservacion y
manejo establecidos por la ANP.

Funciones - Realizar acciones de coordinacién interinstitucional para la organizacion de

principales reuniones y eventos.

- Organizar y monitorear el desarrollo de las actividades de conservacion
programadas en los proyectos, convenios o acuerdos, procurando el cumplimiento
de los plazos.

- Registrar, analizar e informar los avances y resultados de los acuerdos de trabajo
y demas asuntos de su competencia.

Objetivo Apoyar en la supervision del proceso de publicacién de los programas de conservacion

y manejo.

Control, manejo y actualizaciéon de la base de datos del sistema de gestiéon y
agenda de trabajo.

Manejo y actualizacion de la base de datos del sistema de gestion, para el buen
control de la comunicacién del ANP.

Andlisis de la informacién de proyectos y estudios de desarrollo sustentable y
proteccién del ANP.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura (Pasantes) en Ecologia, Ciencias Forestales,
Desarrollo Agropecuario, Biologia y Agronomia.

Laborales:

Minimo un afio de experiencia en: Medio Ambiente,
Agronomia, y Ciencias del Suelo (Edafologia).

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de
dominio 1). Con ponderacién de 50% sobre el total de la
evaluacion.

Capacidades técnicas: | Legislacion Ambiental y Planeacion Estratégica orientada a la

Conservacion de Flora y Fauna, con ponderacion de 50%
sobre el total de la evaluacién (calificacion minima 65).

Otras:

Experiencia en aspectos relacionados con algunos de los

siguientes temas:

- Manejo y uso sustentable de agroecosistemas vy
ganaderia, de ecosistemas terrestres, reforestacion y
restauracion de ecosistemas.

- Prevencion y control de incendios y contingencias
ambientales y conectividad e integridad del paisaje.

- Conocimientos basicos en normatividad ambiental.

Nombre de la

Técnico Operativo de Analisis Espacial

plaza

Nivel PQ3 Numero de 1

administrativo vacantes

Percepcion $10,269.13 Sede Morelia, Michoacan
ordinaria

Adscripcion Direccion de Evaluacién y Seguimiento

Objetivo Analizar indicadores de monitoreo a través del uso de los Sistemas de Informacion

Geografica para conocer el estado de conservacion de los ecosistemas en las Areas

Naturales Protegidas (ANP).

Funciones - Obtener y administrar la informacion espacial necesaria para el desarrollo de los
principales programas de monitoreo para las ANP.

- Revisar estudios para contar con informacién geografica para el desarrollo de los
indicadores de estado de conservacion de las ANP y las regiones prioritarias para
la conservacién como base para su evaluacién y seguimiento.

- Obtener el indicador de impacto “Tasa de Transformacion del Habitat” en las ANP
a través del analisis de imagenes de satélite.

Objetivo Generar informacién geografica para la administracién y manejo de las ANP.

Funciones - Elaborar la cartografia basica para su publicacién tanto, en los programas de

principales manejo en su version didactica de las ANP y como parte de la informacién basica
para las fichas técnicas y el sistema de informaciéon y monitoreo ambiental, asi
como para su publicacién en tripticos, folletos, revistas de las ANP.

- Identificar mediante un analisis integral, aquellas regiones prioritarias del territorio
nacional para que mediante el establecimiento de ANP se asegure su
conservacion.

- Participar en la elaboracion de los ordenamientos ecologicos en ANP y regiones
prioritarias para la conservacién, en coordinacién con el Instituto Nacional de
Ecologia (INE) y la (Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT).

- Actualizar informacién geografica a escala de las ANP con base en imagenes de
satélite actualizadas, a fin de detectar cambios debido a actividades humanas y/o
eventos naturales.

Perfil y Académicos: Licenciatura (Pasantes) en Ciencias Sociales, Biologia
requisitos Geografia, computacion e informatica.

Laborales:

Minimo un afio de experiencia en: Geografia, Biologia
Vegetal (Botanica), Biologia Animal (Zoologia), Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente.
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Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (nivel de
gerenciales: dominio 1). Con ponderaciéon de 50% sobre el total de la

evaluacién.
Capacidades Legislacion Ambiental (basico), Restauracion de Ecosistemas
técnicas: (basico) y Nociones Generales de la Administracion (Unico).
Con ponderaciéon de 50% sobre el total de la evaluacion
(calificacion minima 65).
Inglés: Basico
Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo el original o copia

certificada y copia simple de los siguientes documentos:

° Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto
por el que concursa (s6lo se aceptara certificado de estudios, titulo o
cédula profesional).

° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar
con fotografia, pasaporte y cédula profesional).

° Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

° Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en el portal
www.conanp.gob.mx).

° Curriculum vitae impreso del portal www.trabajaen.gob.mx.

La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier etapa del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no certificar su existencia o autenticidad,
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos

3a. La solicitud para la inscripcién al concurso, se realizara por los aspirantes
al mismo, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio
personal por vacante al aceptar las condiciones, formalizando su inscripcion
a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Etapas del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las
fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

1.  Publicacion de convocatoria y registro de aspirantes Del 15/03/2006 al 29/03/2006

2. Revision curricular

Del 30/03/2006 al 31/03/2006

3.  Evaluacién de capacidades técnicas, gerenciales y de vision Del 3/04/2006 al 11/04/2006




Miércoles 15 de marzo de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 23

del servicio publico
4. Presentacion de documentos 25/04/2006
5.  Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién 25/04/2006
6. Resolucion al candidato 27/04/2006
7. Ingreso 1/05/2006

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluacién de capacidades y al numero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de resultados | 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio
asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos | 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para
y aplicacion de aplicacion de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision
evaluaciones de servicio publico y la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, el
candidato debera acudir al lugar, el dia y la hora que se le informe a través
de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Resolucion de dudas 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen en relacién con las plazas y al proceso de los concursos,
la Subdireccion de Recursos Humanos pone a su disposiciéon el correo
electronico Ifrias@conanp.gob.mx y los siguientes nimeros telefénicos:
Oficinas Centrales, Distrito Federal (0155) 5449-70 00 extensiones 17168y
17133

Principios del concurso 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad
de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su reglamento y los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacioén para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la
Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se
cuente con al menos un candidato que haya obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de
evaluaciéon con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
reglamento; Acuerdo que tiene por objeto establecer los Lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion
del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
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seleccion publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio
de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion respectivo conforme a las
disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de marzo de 2006.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Lic. Katia Ayala Martinez
Rdubrica.
TEMARIOS

PUESTO: SUBDIRECTOR DE SINERGIA INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION SOCIALEN LA REGION

© 9o N oA

1.

10.
1.
12,

NOROESTE
Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente en materia de Areas
Naturales Protegidas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21 de
enero de 2003, apartado de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas).

Estudio del Derecho Agrario, Dr. Rubén Delgado Moya 2000.

Ecoturismo, Naturaleza y Desarrollo Sostenible, Diana 1998.

Recursos Naturales y Turismo. Limusa 1983.

Ecologia para nifios y jovenes, Limusa, Wiley 2004.

Areas Naturales Protegidas de México, INE-SEMARNAT. Revista afio 2000.

En busqueda del género perdido. Equidad en Areas Protegidas. Lorena Aguilar, liza Castafieda e
Hilda Salazar. UICN 2002.

El género en las politicas ambientales. Avances y Perspectivas. Fundacion Friedrich 2000.
Programa de Trabajo 2001-2006 (CONANP), http://conanp.gob.mx/programa/doc/pconanp01-06.doc.

¢Qué son las Areas Naturales Protegidas y cudles son las clasificaciones?
http://conanp.gob.mx/anp/anp.php.

PUESTO: SUBDIRECTOR DE ANP EN LA REGION NOROESTE
Ley General del Equilibrio Ecolégico y Protecciéon al Ambiente.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente en materia de Areas
Naturales Protegidas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21 de
enero de 2003, apartado de la Comisiéon Nacional de Areas Naturales Protegidas).

Areas Naturales Protegidas de México. INE-SEMARNAP. Revista. Afio 2000.

Manual de gestion con enfoque de género para mujeres microempresarias. Instituto Nacional de las
Mujeres. 2003.

En busqueda del género perdido. Equidad en Areas Protegidas. Lorena Aguilar, liza Castafieda e
Hilda Salazar, Uicn. 2002.

El género en las politicas publicas ambientales. Avances y perspectivas. Fundacién Friedrich Ebert.
2000.

Propuesta técnica del programa de desarrollo regional sustentable del sur de Sonora.Ciad A.C. 1997.

Guia para el desarrollo de recursos financieros. Fondo mundial para la naturaleza. Programa de
desarrollo organizacional. Wwf. 1995.

Estudio del Derecho Agrario. Dr. Rubén Delgado Moya. 2000.
Ecoturismo. Naturaleza y desarrollo sostenible. Diana. 1998.
Recursos naturales y turismo. Limusa. 1983.
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13.
14.

15.

o ® O N O

1.

12,
13.
14,
15.

Ecologia para nifios y jovenes. Limusa Wiley. 2004.

Serie hacia la equidad. Vol. del 1 al 9. Unién Mundial para la Naturaleza. Fundacién Arias para la Paz
y el Progreso Humano. 1998.

Programa de Trabajo 2001-2006 (CONANP), http://conanp.gob.mx/programa/doc/pconanp01-06.doc.

¢Qué son las Areas Naturales Protegidas y cudles son las clasificaciones?
http://conanp.gob.mx/anp/anp.php.

PUESTO: SUBDIRECTOR DE ANP EN LA REGION FRONTERA SUR
Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente en materia de Areas
Naturales Protegidas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21 de
enero de 2003, apartado de la Comisiéon Nacional de Areas Naturales Protegidas).

Programa de Trabajo 2001-2006 (CONANP), http://conanp.gob.mx/programa/doc/pconanp01-06.doc.

¢Qué son las Areas Naturales Protegidas y cudles son las clasificaciones?
http://conanp.gob.mx/anp/anp.php.

Conceptos de ecologia y problematica.

Conceptos basicos de ecosistemas.

Conceptos de conservacion.

Definicion y metodologias de educacién ambiental

Definiciéon y metodologia de participacion comunitaria

Modelos de planeacion.

a. Planeacion estratégica

b. Planeacion operativa

Manejo de emergencias

a. Incendios forestales (técnicas de combate, organizaciéon, manejo de emergencias)
Proyectos alternativos de conservacion

Conceptos y técnicas de restauracion

Generalidades sobre aspectos culturales, econdmicos y administrativos del Estado de Chiapas.
Programas de Conservacion y Manejo.

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANP EN LA REGION NOROESTE
Ley General del Equilibrio Ecolégico y Protecciéon al Ambiente.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccién al Ambiente en materia de Areas
Naturales Protegidas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21 de
enero de 2003, apartado de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas).

Programa de Trabajo 2001-2006 (CONANP), http://conanp.gob.mx/programa/doc/pconanp01-06.doc.

Programa de Manejo del APFF Islas del Golfo de California, D.O.F. 17 de abril de 2001,
www.conanp.gob.mx.

Decreto de Creacion del ANP (APFF Islas del Golfo de California, entonces Zona de Reserva y
Refugio de Aves Migratorias y Fauna Silvestre), D.O.F. 2 de agosto de 1978.

Planeacion Estratégica.

Educacion Ambiental.

Programa de Trabajo 2001-2006 (CONANP), http://conanp.gob.mx/programa/doc/pconanp01-06.doc.
¢ Qué son las AREAS Naturales Protegidas?

http://conanp.gob.mx/anp/anp.php.
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10.
1.
12.
13.
13.
14.

PUESTO: TECNICO OPERATIVO EN LA REGION FRONTERA SUR
TECNICO OPERATIVO EN LA REGION NORESTE
TECNICO OPERATIVO EN LA REGION NOROESTE
Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente en materia de Areas
Naturales Protegidas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21 de
enero de 2003, apartado de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas).

Programa de Trabajo 2001-2006 (CONANP), http://conanp.gob.mx/programa/doc/pconanp01-06.doc.

¢(Qué son las Areas Naturales Protegidas y cudles son las clasificaciones?
http://conanp.gob.mx/anp/anp.php.

Aguilar et. Al. 2002. En busqueda del género perdido. Equidad en areas protegidas. UICN.
Cotler, H. (Comp.). 2004. El manejo integral de cuencas en México. SEMARNAT-INE. 267 pp.

Geilfus, F. 2002. 80 Herramientas para el desarrollo participativo. Diagnéstico, planificacion,
monitoreo, evaluacion. SAGARPA-INCA-IICA, 208 pp.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable
Manual del Usuario de Arc View. Versién 3.0

PUESTO: TECNICO OPERATIVO EN LA REGION FRONTERA SUR
(AREA DE PROTECCION DE FLORA Y FAUNA LAGUNA DE TERMINOS)
Ley General del Equilibrio Ecolégico y Protecciéon al Ambiente.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente en materia de Areas
Naturales Protegidas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21 de
enero de 2003, apartado de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas).

Programa de Trabajo 2001-2006 (CONANP), http://conanp.gob.mx/programa/doc/pconanp01-06.doc.

¢Qué son las Areas Naturales Protegidas y cudles son las clasificaciones?
http://conanp.gob.mx/anp/anp.php.

Leyes y Normas Oficiales Mexicanas referente a incendios forestales (NOM-015 y Ley del Estado de
Campeche en materia de incendios forestales).

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable con énfasis en actividades de conservaciéon y
reforestacion.

Norma Oficial Mexicana sobre manejo y conservacion de humedales (NOM-022).
Operacion de proyectos comunitarios. (Participacion social, educaciéon ambiental y género).
Restauracion de recursos naturales.

Sanidad forestal.

Prevencién y control de incendios en humedales.

Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal (PET).

Programa de Manejo del Area de Proteccion de Flora y Fauna Laguna de Términos.
Decreto de creacion del Area de Proteccion de Flora y Fauna Laguna de Términos.
http://lagunadeterminos.conanp.gob.mx

www.conabio.gob.mx

PUESTO: TECNICO OPERATIVO DE ANALISIS ESPACIAL
Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente.
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2. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente en materia de Areas
Naturales Protegidas.

3. Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21 de
enero de 2003, apartado de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas).

Programa de Trabajo 2001-2006 (CONANP), http://conanp.gob.mx/programa/doc/pconanp01-06.doc.

¢(Qué son las Areas Naturales Protegidas y cudles son las clasificaciones?
http://conanp.gob.mx/anp/anp.php.

Programas de Manejo de las Areas Naturales Protegidas.
Monitoreo de los Ecosistemas.

Imagenes de Satélite.

Tasa de transformacion del habitat.

Cartografia digital vector-raster.

g~ e B

- O

Manual del Usuario de Arc View. Version 3.0.

(R.- 000732)

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Comisién Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA

Los Comités de Seleccion de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fracciéon Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacion: Jefe de Departamento de Figuras Asociativas; Vacante: 01; Nivel: OA01;
Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.); Sede: Mazatlan, Sinaloa;
Funciones principales: Estudiar e interpretar los instrumentos juridicos aplicables a los programas que son
responsabilidad de la Direccion General para apoyar la toma de decisiones en la ejecucion de los mismos;
Elaborar los convenios de concertacion y coordinacion, previa instruccion, a efecto de formalizar los
compromisos Y las acciones a desarrollar con los productores y organizaciones del sector acuicola y pesquero
y con las entidades federativas; Revisar y examinar los documentos o documentacion, que sus superiores le
soliciten, y emitir la opinion juridica correspondiente; Atender de manera directa, cuando asi se le instruya,
asuntos relacionados con los programas de la Direccion General; Planear y organizar la documentacion
resguardada en los archivos de su departamento con el fin de obtener la informaciéon que se le requiera.
Adscripcion: Direccion General de Organizacion y Fomento de este Organo Desconcentrado; Perfil Requerido:
Nivel Académico: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica (Titulado); Experiencia
laboral: 2 afios de experiencia en Derecho y Legislacion Nacionales y Administracion Publica; Capacidades
Gerenciales: Orientacion a Resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que
las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania; tomar accién
rapida y decisiva; demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad; organizar personas recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados; Trabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaciones
productivas y respetuosas de trabajo con los demas, propiciando un marco de responsabilidad compartida;
Capacidades Técnicas: Derecho Administrativo: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Organica de la Administraciéon Publica Federal, Ley General de Sociedades Mercantiles, Reglamento Interior
de la SAGARPA, Presupuesto de Egresos, Decreto de Creacién de la CONAPESCA; Idioma: No
indispensable; Paqueteria: Manejo de Microsoft Office (50%); Facilidad para viajar y habilidad para
relacionarse.
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B) Plaza: Denominacion: Jefe de Departamento de Administracién Pesquera y Acuicola del Pacifico;
Vacante: 01; Nivel: OA01; Percepcidn ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100
M.N.); Sede: Mazatlan, Sinaloa; Funciones principales: Auditar la documentacion legal, técnica y pesquera
que soportan las solicitudes, para cumplir con lo establecido en la Ley de Pesca y su Reglamento; Evaluar los
expedientes que tengan un permiso, concesion o autorizacidon pesquera, para comprobar si se ha cumplido
con las obligaciones (pago de derechos, informes de produccion, avisos de arribo, avisos de cosecha),
situacion legal de la organizacién o permisionario, tenencia de los equipos de pesca entre otros; Evaluar las
solicitudes de permisos, concesiones y autorizaciones de pesca presentadas, para determinar la procedencia
de las mismas, es decir, si se trata de una renovacién y/o expedicién de un titulo; Adscripcion: Direccion
General Ordenamiento Pesquero y Acuicola de este Organo Desconcentrado; Perfil Requerido: Nivel
Académico: Licenciado en Derecho (Titulado); Experiencia laboral: 2 afios de experiencia en Derecho
Administrativo, Formulacién de Dictamenes y Resoluciones; Capacidades Gerenciales: Orientacion a
Resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas sean alcanzadas
tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania; tomar accion rapida y decisiva; demostrar
perseverancia, determinacion y tenacidad; organizar personas recursos y actividades para lograr los objetivos
cordados; Trabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, propiciando un marco de responsabilidad compartida; Capacidades Técnicas: Derecho Administrativo:
Ley de Pesca y su Reglamento, Normas Oficiales Pesqueras, Ley de Metrologia, Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos; Artes y Equipos de Pesca: Conocimientos sobre el sector pesquero, equipos, artes
de pesca y formas de organizacion pesquera, pago de derechos por el uso y aprovechamiento; Idioma: Inglés
50%; Paqueteria: Manejo de Microsoft Office (50%); Facilidad para viajar y habilidad para relacionarse.

C) Plaza: Denominacién: Subdirector de Programas Estratégicos; Vacante: 01; Nivel: NAO1; Percepcién
ordinaria: $25,254.78 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 78/100 M.N.); Sede: Mazatlan,
Sinaloa; Funciones principales: Realizar verificaciones fisicas y documentales a los beneficiarios de los
programas energéticos para comprobar el buen uso, coordinar los apoyos planeados dentro de los programas
energéticos para brindar apoyos a los productores; Crear mecanismos que permitan afiliar al mayor nimero
de beneficiaros al programa de energéticos; Elaborar el informe mensual de avances para el cumplimiento de
Metas Presidenciales; Adscripcion: Direccién General de Planeacion, Programacion y Evaluacion de este
Organo Desconcentrado; Perfil Requerido: Nivel Académico: Licenciado en Biologia, Derecho, Economia,
Administracion Publica, Actuario, Estadistica y Ciencias Politicas, Titulado; Experiencia laboral: 3 a 4 afios de
experiencia en Contabilidad Econdmica, Administracion Publica y Estadistica, Derecho y legislacion
Nacionales y Biomatematicas; Capacidades Gerenciales: Orientaciéon a Resultados: Enfocar los esfuerzos
estableciendo prioridades para garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con
atencion y servicio a la ciudadania; tomar accion rapida y decisiva; demostrar perseverancia, determinacion y
tenacidad; organizar personas recursos y actividades para lograr los objetivos acordados; Trabajo en Equipo:
Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, propiciando un marco
de responsabilidad compartida; Capacidades Técnicas: Glosario de términos del Anuario Estadistico 2002,
Ley de Pesca y su Reglamento, Ley de Desarrollo Rural Sustentable (DOF 2001), capitulo 3 del Programa
Sectorial de Acuacultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién del Plan Nacional de Desarrollo
2001-2006, Ley de Energia para el Campo y su Reglamento (diciembre 2002), Programa especial de Energia
para el Campo, Marco Teodrico sobre subsidios a la Pesca y Acuacultura, Programa de Apoyos a la
Competitividad por Ramas de Produccién, Reglas de Operacién y sus adiciones (DOF Sept. 2003); Idioma:
Inglés 50%; Paqueteria: Manejo de Microsoft Office (70%); Facilidad para viajar y habilidad para relacionarse.

D) Plaza: Denominacion: Director de Normatividad; Vacante: 01; Nivel: MAO1; Percepcion Ordinaria:
$47,973.70 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 70/100 M.N.); Sede: Mazatlan, Sinaloa;
Funciones principales: Coordinar los analisis del desarrollo de las pesquerias; Coordinar la integracion,
analisis, disefio y publicacion de documentos sobre el comportamiento de pesquerias; Analizar las
recomendaciones sobre pesquerias, métodos y artes de pesca, modalidades de aprovechamiento; Dirigir y
Coordinar la elaboracién de manifestaciones de impacto regulatoria (MIR) de normas, vedas, avisos y cuotas;
Coordinar la elaboracion y concertacién de proyectos de normas pesqueras, acuicolas y de sanidad;
Coordinar la elaboracion de acuerdos de regulacién pesquera; Coordinar talleres sobre comportamiento,
analisis, recomendaciones de pesquerias, métodos y artes de pesca; Recomendar las medidas para la
publicacién de documentos de difusién regulatoria para su promocion y divulgacion; Adscripcién: Direccion
General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola de este Organo Desconcentrado; Perfil Requerido: Nivel
Académico: Licenciatura en Administracion, Derecho, Economia, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Biologia, Pesca y Oceanografia, Titulado, Experiencia Laboral: 4 afios de experiencia en Economia Sectorial,
Peces y Fauna Silvestre, Derecho y Legislacion Nacionales y Administracién Publica; Capacidades
Gerenciales: Liderazgo: Establecer direccion, impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida;
Unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun; Remover obstaculos, Fungir como ejemplo y
Reconocer e incentivar los comportamientos esperados; Vision Estratégica: Identificar tendencias
estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades; Crear un enfoque a futuro que visualice en forma
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sistematica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de largo plazo; Anticipar eventos y reconocer
fuerzas impulsoras y restrictivas; Capacidades Técnicas: Ciencia Pesquera, Evaluacion de Recursos
Pesqueros, Marco Legal de la Pesca y la Acuacultura en México, Marco Social de la pesca en México y
Procesos de Concertacion; idioma: Inglés 50%; Paqueteria: Manejo de Microsoft Office (70%); Facilidad para
viajar y habilidad para relacionarse.

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y
requisitos académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
0 extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion Requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo:

eActa de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; edocumento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara Cédula Profesional o Certificado de
estudios y, en su caso, diploma que acredite la especialidad cursada), eidentificacién oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); ecartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y eescrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.conapesca.sagarpa.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

1 Publicacién de Convocatoria: 15/03/2006

2 | Registro de Aspirantes: Del 15/03/2006 al 30/03/2006
3 | *Revision Curricular: 31/03/2006

4 | *Publicacion de Folios 31/03/2006

5 | *Presentacion de Documentos: Hasta el 7/04/2006

6 | *Evaluaciéon de Capacidades: Del 17/04/2006 al 20/04/2006
7 | *Evaluacion Técnica: Del 17/04/2006 al 20/04/2006
8 | *Entrevista por el Comité de Seleccion: Del 25/04/2006 al 27/04/2006
9 | *Resolucion del Candidato: 28/04/2006

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluaciones de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en estas plazas.
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5. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La
publicacién de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcién y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca, sita en la Avenida Camardn Sabalo esquina con Tiburdn, colonia Sabalo Country Club,
cédigo postal 82100, Mazatlan, Sinaloa, el dia y la hora que se le informe (mediante su niumero de folio
asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados y el correo
electrénico www.conapesca.sagarpa.gob.mx con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que
debera presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: reclutamiento@conapesca.sagarpa.gob.mx de lunes a viernes en horario de 8:00 a14:00
horas

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria. 3. Los
datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 4. En
www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité de
Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

Mazatlan, Sin., a 8 de marzo de 2006.
Los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
C.P. Laura Irene Torres Olivas

Rdubrica.

(R.- 000733)
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

NOTA ACLARATORIA
“Se ajusta el calendario de las etapas del concurso para las plazas vacantes publicadas el pasado 22 de
Febrero del presente afio en la Convocatoria Publica y Abierta 1/2006, emitida por Apoyos y Servicios a la
Comercializacion Agropecuaria, quedando como se detalla a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 22/02/2006

Registro de Aspirantes:

Director General de Analisis Geoespacial 27/02/2006 al 10/03/2006
Especialista Agropecuario en Supervision 24/02/2006 al 10/03/2006
Director de Operacion 03/03/2006 al 17/03/2006
Director de Control Presupuestal y 24/02/2006 al 10/03/2006
Seguimiento de Pago de Apoyos Directos

Revisiéon Curricular 20/03/2006

* Presentacion de documentos 27/03/2006 al 31/03/2006
* Evaluacion de Capacidades Técnicas 03/04/2006 al 10/04/2006
* Evaluacion de Capacidades Gerenciales 11/04/2006 al 12/04/2006
* Entrevista por el Comité de Seleccién 19/04/2006 al 21/04/2006
* Resolucion de candidato 24/04/2006 al 28/04/2006

Nota: Las fechas de registro estan sujetas a cambio en razén al procedimiento de Evaluacién de
Capacidades y al numero de aspirantes que participen en éstas

México, D.F., a 7 de marzo de 2006.
El Director y Presidente
Victor Manuel Vargas Terrez

Rdubrica.

(R.- 000734)

Secretaria de Educacion Pablica

Comité de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos 21, 23, 25,
26, 28, 37, 69, 75, fraccion 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento y numerales primero,
noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 05/2006 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Nombre de la plaza: Subdirector de Contratos

Numero devacantes Una Nivel administrativo: CFNAO1
Subdirector de Area

Percepcion $25,331.76 mensual bruto Sede: México, D.F.

ordinaria:
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Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios

Funciones
principales:

1.- Proponer el programa anual de necesidades de servicios de contratacion global,
para integrar y programar los servicios que van a ser contratados anualmente;

2.- Supervisar la formulacién del anteproyecto de presupuesto del programa de
apoyo, para integrar debidamente las necesidades de servicios manifestadas por las
Unidades Administrativas de la SEP;

3.- Supervisar la elaboracion y difusion de los lineamientos para la contratacién de
los servicios de limpieza, vigilancia, fumigacion, fotocopiado, estacionamientos,
elevadores, jardineria, traslado de valores, mantenimiento, asesoria externa de
seguros y reparaciones de equipo de oficina para que las Unidades Administrativas
de la SEP, conozcan la normatividad asociada a la demanda de servicios por
contratacién externa;

4.- Supervisar la elaboracién del programa anual de necesidades de servicios para
que se contemplen las demandas de las Unidades Administrativas de la SEP y se
integre acorde a la normatividad de la materia;

5.- Dirigir la elaboracién de los anexos técnicos para la contrataciéon de los servicios
que requieran las Unidades Administrativas de la SEP, para reflejar las
especificaciones requeridas que aseguren su contratacion acorde a las necesidades;

6.- Coordinar la integracion de las propuestas que de acuerdo al monto sea
necesario presentar ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y SEP para
someter a su consideracion las condiciones de precio, compra, tiempo y capacidad
de abastecimiento que deban considerarse en el proceso de seleccion de los
prestadores de servicios;

7.- Organizar y controlar la elaboracion y formulacién de los contratos adjudicados a
proveedores de servicios, para que la contratacion se realice con estricto apego a la
normatividad vigente en la materia;

8.- Supervisar el cumplimiento de las condiciones establecidas en los contratos, para
que las Unidades Administrativas de la SEP, no tengan problemas con el
otorgamiento de los servicios contratados;

9.- Supervisar el registro de contratos de servicios, para disponer de un padrén y de
un mecanismo que permita realizar el seguimiento del cumplimiento de los contratos;

10.- Examinar los criterios para licitar los contratos de aseguramiento de bienes
patrimoniales propiedad de la SEP, para buscar las mejores condiciones
contractuales acorde a las necesidades y normatividad establecida;

11.- Establecer un sistema de evaluacion de bienes asegurables que permita la
contratacién de seguros en condiciones idéneas;

12.- Supervisar el desarrollo de los procesos inherentes a la contratacion de
servicios para proponer, en su caso, acciones de mejora continua;

13.- Supervisar la formulacién de los informes periddicos sobre la contratacion de los
servicios, para atender los requerimientos de informacién de instancias internas y
externas.

Perfil yrequisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Contaduria, Derecho,
Economia, Ingenieria

Titulado
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Laborales: Minimo 3 anos de experiencia en Actividad
Econdémica, Organizacién y Direccién de Empresas,
Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion
Publica

Capacidades gerenciales: 1.- Orientacién a Resultados

2.- Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1.- Contratos

2.- Adquisiciones

Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet
y Programas Informaticos Especializados en
Administracion de Recursos. Nivel Intermedio

Disponibilidad para viajar

Bases
Requisitos de participacion:

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:
2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; ¢ Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara titulo y/o cédula profesional), e
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional), e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y e Escrito bajo protesta de
decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacidon o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.sep.gob.mx (ment de INSTITUCIONAL.-opcién Ingreso SPC.-TEMARIOS).

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
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Publicacién de convocatoria: 15/03/2006

Registro de aspirantes: Del 15/03/2006 al 4/04/2006
Revision curricular: Del 5/04/2006 al 7/04/2006
Presentacién de documentos: Del 10/04/2006 al 21/04/2006
Evaluacion técnica: Del 10/04/2006 al 21/04/2006
Evaluacién de capacidades: Del 10/04/2006 al 21/04/2006
Entrevista por el Comité de Seleccion: Del 25/04/2006 al 3/05/2006
Resolucion candidato: 4/05/2006

e Importante: Cabe hacer mencién que la plaza convocada a concurso publico y abierto, a través de la
presente Convocatoria, estara vacante a partir del 16 de mayo de 2006, por lo que el candidato que resulte
ganador en el concurso citado sera nombrado con efectos iniciales a partir de esa fecha.

e Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al numero de aspirantes que participen por estas plazas.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los portales electrénicos:
www.sep.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el ndmero de folio asignado para cada
candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacién de las
evaluaciones de capacidades gerenciales, de vision de servicio publico y técnicas, asi como la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de: Oficialia Mayor de la Secretaria de
Educacion Publica, ubicada en la calle de Brasil numero 31, colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo
postal 06029 y/o en las oficinas de la Direccién General de Personal de la Secretaria de Educacién Publica,
con domicilio en calle Izazaga numero 29, colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo postal 06080,
ambas ubicadas en la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha instrumentado un modulo de atencion telefénica en el
numero 91796000 extension 13179 y el correo electronico ingreso_sep@sep.gob.mx, de esta dependencia,
donde se atenderan las dudas referentes a este proceso.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:
1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

2. En el portal electronico: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

3. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacidén con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
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dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

4. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.
México, D.F., a 15 de marzo de 2006.

La Presidenta del Comité de Seleccion del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de
Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Presidenta del Comité de Seleccién
Lic. Maria Eugenia Castrellon de Leén
Rubrica.

(R.- 000735)

Secretaria de la Reforma Agraria

Direccién General Adjunta de Recursos Humanos
NOTA ACLARATORIA

Se cancela la Convocatoria publica y abierta nimero 12 del concurso para ocupar las plazas vacantes de
Subdireccion de Servicios en México, D.F., Departamento de Inventarios y Control Vehicular en México, D.F.,
Departamento de Analisis Técnico en México, D.F., Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados en
México, D.F., Enlace Operativo en Saltillo, Coahuila, Enlace Operativo en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas y
Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados en Monterrey, Nuevo Leodn, publicada de la pagina 1 ala 8
de la Tercera Seccion del Diario Oficial de la Federacion de fecha 8 de marzo de 2006.

Atentamente
México, D.F., a 9 de marzo de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Reforma Agraria
“Igualdad de Oportunidad, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
y Director General Adjunto de Recursos Humanos
Ing. Humberto Sanchez Courtade

Rdubrica.

(R.- 000736)

Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

El Comité Técnico de Seleccion de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101y
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105 de su Reglamento y, numerales primero, noveno y décimo del Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicado en el Diario Oficial de
la Federacion de fecha 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 01/2006 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Director General de Operacion de Servicios Educativos

NuUmero de vacantes Una Nivel administrativo: CFKBO001
Director General
Percepcion ordinaria $135,902.97 mensual Sede: México, D.F.
bruta

Adscripcion

Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

Funciones
principales

1.- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar los servicios de Educacion
Inicial, Basica -en todas sus modalidades, incluyendo la indigena- y especial, en el
ambito del Distrito Federal, excepto en la Delegacion lIztapalapa, de conformidad
con las disposiciones legales, normas pedagdgicas, métodos educativos y
materiales didacticos, asi como en los lineamientos técnicos y administrativos
establecidos;

2.- Apoyar a las areas competentes de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal en la realizacion de estudios que tengan por
objeto medir los resultados obtenidos en la aplicacién de normas, planes y
programas de estudio; materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje, asi como también, la realizaciéon de programas de evaluacion de la
calidad con que se prestan los servicios educativos en el ambito de su
competencia;

3.- Promover y apoyar la participacion del personal docente y directivo, asi como
también de los padres de familia en los planteles de educacion inicial, basica -en
todas sus modalidades, incluyendo la indigena- y especial, a fin de propiciar la
participacion social en los servicios educativos de su competencia;

4.- Aplicar las normas establecidas por las areas competentes de la Administracién
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, para la organizacion y
control escolar en los planteles de su responsabilidad, donde se imparta educacion
inicial, basica -en todas sus modalidades, incluyendo la indigena- y especial, asi
como verificar su cumplimiento en términos de la Ley General de Educacion;

5.- Operar el programa para la prevencién de emergencia escolar, de conformidad
con las normas y lineamientos establecidos, asi como desarrollar campafias de
difusién orientadas para el cumplimiento de estos propdsitos en las escuelas
publicas y privadas de educacién inicial, basica -en todas sus modalidades,
incluyendo la indigena- y especial, en el ambito de su competencia;

6.- Aplicar mecanismos de supervision para verificar el cumplimiento de la
normatividad sobre emergencia escolar y actualizar permanentemente los sistemas
de seguimiento e informacién en las escuelas a su cargo;

7.- Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar autorizacién o reconocimiento de
validez oficial, segun corresponda, para impartir educacion inicial, basica -en todas
sus modalidades, incluyendo la indigena- y especial, en el ambito de su
competencia;

8.- Vigilar, en términos de la Ley General de Educacion y de las demas
disposiciones aplicables, que las instituciones registradas o incorporadas por la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal que imparten
la educacién inicial, basica -en todas sus modalidades, incluyendo la indigena- y
especial, en el ambito de su competencia, cumplan con las disposiciones legales
aplicables y, en su caso, substanciar los procedimientos e imponer las sanciones
que correspondan;

9.- Substanciar los procedimientos y emitir las resoluciones que revoquen o retiren
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios para los planteles
particulares de educacion inicial, basica -en todas sus modalidades, incluyendo la
indigena- y especial en el Distrito Federal, excepto en la Delegacion Iztapalapa, en
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coordinacién con el area de asuntos juridicos;

10.- Coordinar con la Direccion General de Innovacién y Fortalecimiento
Académico la aplicacién de programas y acciones para el mejoramiento de la
calidad de la educacioén inicial y basica en el ambito de su competencia;

11.- Participar con las areas competentes de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal en la ejecucién de los procesos de planeacion,
programacion y evaluacion educativas; de administracién y control escolar, asi
como de administracién de recursos humanos, financieros y materiales;

12.- Colaborar con la Direccion General de Planeacion, Programacién y Evaluacion
Educativa en el funcionamiento del sistema de informacion de los servicios de
educacion inicial, basica -en todas sus modalidades, incluyendo la indigena- y
especial, del ambito de su competencia;

13.- Organizar la imparticion de cursos escolarizados y no escolarizados de
actualizacion; de induccién a puestos docentes; la realizacion de actividades
culturales para este tipo de funciones, asi como la operacion de los centros de
maestros;

14.- Proporcionar servicios a la poblacién a través de la red de bibliotecas publicas
de la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal,
ubicadas en el ambito geografico de su competencia;

15.- Dirigir las actividades de actualizacion magisterial y superacion docente, asi
como la aplicacién del programa de carrera magisterial en la Direccién General, de
conformidad con las normas establecidas;

16.- Expedir copias certificadas de los documentos que obren en su poder, previo
pago de los derechos correspondientes;

17.- Participar en las comisiones, consejos y comités institucionales en el ambito de
su competencia.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en Educacion, Economia, Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Humanidades

Titulado

Diplomado y/o especialidad (después de la carrera
profesional terminada) afin a las funciones del puesto.

Laborales: Minimo ocho afios de experiencia en Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Economia
Sectorial, Teoria y Métodos Educativos, Organizacién
y Planificacién de la Educacion, Ciencias Politicas.

Capacidades 1.- Vision estratégica

gerenciales: 2.- Liderazgo

Capacidades 1.- Administracion educativa

técnicas: 2.- Evaluacién educativa

Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.
Nivel basico

Disponibilidad para viajar

Nombre de la plaza

Director General de Educacién Normal y Actualizacion del Magisterio

Numero de vacantes Una Nivel administrativo: CFKBO001
Director General
Percepcion ordinaria $135,902.97 mensual Sede: México, D.F.
bruta

Adscripcion

Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

Funciones
principales

1.- Organizar, operar, supervisar y evaluar los servicios de educacion normal a
cargo de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal;
2.- Disefiar, organizar, coordinar, operar, supervisar y evaluar los cursos de
capacitacion, actualizacion y superacion permanente para docentes y directivos de
educacion inicial, basica -en todas sus modalidades, incluyendo la indigena-
especial, normal y actualizacién del magisterio;
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3.- Recopilar con la participacion de las areas competentes de la Administracion
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, informacion y material de
analisis sobre los resultados alcanzados en la aplicaciéon de normas, planes y
programas de estudio, métodos y contenidos educativos, materiales y auxiliares
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje en materia de
educacion normal;

4.- Coordinar sus actividades con autoridades educativas e instituciones
formadoras de maestros en el Distrito Federal para la integracion y funcionamiento
del Sistema de Formacién, Actualizacién, Capacitacion y Superacion Profesional
para Maestros, en términos de la Ley General de Educacion;

5.- Vincular acciones con las areas competentes de la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal para que las actividades de formacion,
capacitaciéon y desarrollo profesional de los docentes respondan a los
requerimientos de los servicios educativos a cargo del érgano desconcentrado;

6.- Participar con las instancias competentes en investigaciones para el desarrollo
de la educacién normal y actualizacion del magisterio;

7.- Analizar y resolver las solicitudes para otorgar en el Distrito Federal, la
autorizacion previa para impartir estudios de educacion normal, de acuerdo a las
politicas y lineamientos establecidos;

8.- Inspeccionar en términos de la Ley General de Educacion y demas
disposiciones aplicables, que las instituciones incorporadas en el Distrito Federal
que imparten educacion normal, cumplan con las disposiciones legales aplicables
Yy, en su caso, substanciar los procedimientos e imponer las sanciones que
correspondan, en el ambito de su competencia;

9.- Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educacion normal,
de conformidad con los lineamientos y criterios generales establecidos;

10.- Evaluar el Sistema de Formacion, Actualizacion, Capacitacion y Superacion
Profesional para Maestros en el Distrito Federal, asi como establecer en el marco
del mismo, mecanismos de coordinacidon con otras instituciones competentes en la
materia.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en Administracion, Antropologia, Ciencias
Politicas 'y Administracion Pudblica, Educacion,
Psicologia
Titulado

Diplomado y/o especialidad (después de la carrera
profesional terminada) afin a las funciones del puesto.

Laborales: Minimo ocho afios de experiencia en Organizacién y
Planificacion de la Educacién, Preparaciéon y Empleo
de Profesores, Administracion Publica

Capacidades 1.- Vision estratégica

gerenciales: 2.- Liderazgo

Capacidades 1.- Planes y programas de estudio

técnicas: 2.- Evaluacién educativa

Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.
Nivel basico

Disponibilidad para viajar

Nombre de la plaza

Director de Desarrollo Profesional

Numero de vacantes Una Nivel administrativo: CFMAO001
Director de Area
Percepcién ordinaria | $48,050.69 mensual bruta Sede: México, D.F.
Adscripcion Direccion General Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio
Funciones 1.- Proponer los lineamientos para la operacion y seguimiento de los servicios de
principales actualizacion destinados a docentes y directivos de educacion basica y a

formadores de docentes;
2.- Organizar y coordinar la operacion de los servicios de posgrado destinados a
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docentes y directivos de educacién basica y formadores de docentes;

3.- Desarrollar estrategias para la difusién de los programas de capacitacion,
actualizacion, superacion profesional que ofrece la Direccion General de Educacion
Normal y Actualizacién del Magisterio;

4.- Proponer los lineamientos para la supervision y evaluacion de los servicios de
actualizacion, capacitacion, superacion profesional y posgrado;

5.- Proponer los instrumentos para la evaluacion de los servicios de actualizacion,
capacitacion, superacion profesional y posgrado;

6.-Proponer los criterios técnicos para el desarrollo de investigaciones para generar
innovaciones pedagdgicas que coadyuven al ejercicio docente.

7.- Proponer y dar seguimiento al programa de investigaciones educativas;

8.- Desarrollar estrategias para incorporar las innovaciones pedagogicas y
tecnoldgicas a los servicios de capacitacion, actualizacion, superacién profesional e
investigacion que ofrezca la Direccion General de Educacion Normal vy
Actualizacion del Magisterio.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o) Profesional en Educacion,
Administracion, Psicologia, Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Titulado

Laborales: Minimo seis afios de experiencia en Organizacién y
Planificacion de la Educacién, Preparacion y Empleo
de Profesores, Teoria y Métodos Educativos.

Capacidades 1.- Liderazgo

gerenciales: 2.- Negociacion

Capacidades 1.- Planeacién y evaluacion educativa

técnicas: 2.- Investigacion educativa

Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Disponibilidad para viajar
Nombre de la plaza Director de Pagos
Numero de vacantes Una Nivel administrativo: CFMAO001

Director de Area

Percepcion ordinaria | $48,050.69 mensual bruta Sede: México, D.F.

Adscripcion

Direcciéon General de Administracion

Funciones
principales

1.- Establecer mecanismos de supervisién y control que permitan verificar y
garantizar que los pagos se ajusten a los tabuladores de sueldos vigentes, asi
como a disposiciones especificas de pago, emitidas por las areas normativas
correspondientes y se incluya en la ndmina los diversos tipos de percepciones y
deducciones de los trabajadores adscritos a la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal;

2.- Definir mecanismos de control para el pago de remuneraciones al personal a fin
de detectar y corregir, de acuerdo a la normatividad, las inconsistencias que se
presenten;

3.- Apoyar a las unidades administrativas adscritas a la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal y a la Direccion General de Educacion
Secundaria Técnica en la realizacién de las liquidaciones de pago de
remuneraciones al personal;

4.- Planear, coordinar, dirigir, organizar y controlar el proceso de pago de
remuneraciones al personal, en las unidades administrativas que integran la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal para
garantizar el pago oportuno;

5.- Establecer los programas de distribucion de cheques y recibos, asi como la
conciliaciéon de noémina, supervisando el cumplimiento de las actividades de
acuerdo a los tiempos establecidos;

6.- Remitir a la Tesoreria de la Federacién los reintegros de los trabajadores por
cobros indebidos;

7.- Apoyar a las distintas unidades administrativas de la Administracion Federal de
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Servicios Educativos en el Distrito Federal en la operaciéon y control de las
actividades que les correspondan dentro del sistema de pago de remuneraciones;
8.- Organizar, coordinar y vigilar las actividades de distribuciéon de cheques de las
unidades administrativas que integran la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal para organizar su entrega oportuna.

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional en Contaduria, Economia,
Ciencias  Politcas y  Administracion  Publica,
Administracion
Titulado
Laborales: Minimo seis afios de experiencia en Contabilidad
Econémica, Organizacién Industrial y Politicas
Gubernamentales, Administracion Publica,
Organizacion y Direccion de Empresas
Capacidades 1.- Liderazgo
gerenciales: 2.- Negociacion
Capacidades 1.- Sistema de administracion de personal
técnicas: 2.- Marco normativo en materia de pagos
Idiomas extranjeros: No requerido
Otros: Disponibilidad para viajar
Nombre de la plaza Director de Administraciéon Escolar
Numero de vacantes Una Nivel administrativo: CFMAO001
Director de Area
Percepcién ordinaria | $48,050.69 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Planeacion, Programacion y Evaluaciéon Educativa

Funciones
principales

1.- Dirigir la elaboracién, integracion y difusion de documentos normativo-
operativos de la administracién y control escolar, en coordinacion con las instancias
competentes de la Administracion Federal, la Secretaria de Educacién Publica y de
los planteles de educacion basica, inicial y especial en el Distrito Federal para
sustentar la organizacion y operacion de los procesos administrativos;

2.- Coordinar la generacion de propuestas para el disefio de nuevos modelos de
organizacion escolar para contribuir al mejoramiento de la administracion y
evaluacion de los servicios educativos que se ofrecen en el Distrito Federal;

3.- Integrar la informacion de control y administracion escolar de los servicios a
cargo de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, a
través del Sistema de Administracion Escolar para integrar las estadisticas basicas
del Sistema de Educacién Basica en el Distrito Federal;

4.- Dirigir las estrategias de supervision en materia de administracion escolar,
acreditacion, certificacion, revalidacion y equivalencia de estudios y becas para
escuelas oficiales, en coordinacién con la Direccién General de Operacién de
Servicios Educativos y con la Direccion General de Servicios Educativos Iztapalapa
para que cumplan con la normatividad establecida;

5.- Coordinar las evaluaciones de los procesos administrativos y de las gestiones
escolares que realizan directivos y docentes al interior de los planteles, en
coordinacién con la Direccion General de Operacion de Servicios Educativos y la
Direccion General de Servicios Educativos Iztapalapa para la implantacion de
acciones de mejora;

6.- Dirigir la elaboracién y en su caso la difusién de normas y reglas de operacion
del Programa de Becas para Escuelas Oficiales de Educacién Basica en el Distrito
Federal para proporcionar informacién a los usuarios de los servicios de educacion
basica en el Distrito Federal y dar fe de la legalidad y transparencia del proceso;

7.- Dirigir el disefio y desarrollo de procedimientos para la operacion del Sistema de
Revalidacion de Estudios de los diversos tipos y modalidades de educacion basica;

8.- Verificar la legalizacion de los dictdmenes técnicos de revalidacion de estudios
presentados por los niveles educativos;

9.- Coordinar la implantacién de sistemas informaticos de administracion escolar en
los planteles de educacion basica en el Distrito Federal, con objeto de simplificar
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los procesos y alcanzar mas horas efectivas de clase.

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional en Educacion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Administracion,
Economia
Titulado
Laborales: Minimo seis afios de experiencia en Organizacion y
Planificacion de la Educacion, Administracion Publica
Capacidades 1.- Liderazgo
gerenciales: 2.- Negociacioén
Capacidades 1.- Normatividad juridica
técnicas: 2.- Administracion educativa
Idiomas extranjeros: No requerido
Otros: Disponibilidad para viajar
Nombre de la plaza Director de Educacién Primaria No. 4
Numero de vacantes Una Nivel administrativo: CFMAO001
Director de Area
Percepcion ordinaria | $48,050.69 mensual bruta Sede: Meéxico, D.F.

Adscripcion Direccion General de Operacion de Servicios Educativos
Funciones 1.- Programar, organizar y controlar las actividades académicas, de supervision
principales escolar y los recursos necesarios para la operacion del Sistema de Educacion

Primaria Escolarizada en el ambito regional de su competencia, con base en las
normas y lineamientos establecidos por la Coordinacién Sectorial de Educacion
Primaria;

2.- Difundir y supervisar el cumplimiento de las normas y lineamientos vigentes
para la acreditacion, certificacién de estudios y operacion de los planteles, entre los
jefes de sector, supervisores de zona, personal directivo, docentes y de apoyo a los
planteles;

3.- Promover la superacién académica en las escuelas primarias de su jurisdiccion
e impulsar el desarrollo de actividades, programas socioculturales, proyectos
especificos y programas complementarios destinados para elevar el nivel cultural
de la poblacion y fomentar la participaciéon constante de la comunidad;

4.- Expedir los créditos escalafonarios y la evaluacién de la carrera magisterial a
los supervisores generales de sector conforme a su cargo y participacion en el
desempenfo de la tarea educativa;

5.- Promover la comunicacién y establecer un flujo de informacion entre los
planteles, niveles de supervision y areas de la Coordinacion Sectorial de Educacion
Primaria a través de los canales y mecanismos establecidos por la Subdireccion de
Integraciéon Programatica;

6.- Promover la asignacion de personal por centro de trabajo, conforme a las
necesidades del servicio, su categoria y tipo de nombramiento;

7.- Elaborar, organizar y coordinar el Programa Operativo Anual y presentar
informes periddicos del desarrollo de las actividades a la Coordinaciéon Sectorial de
Educacion Primaria;

8.- Vigilar la aplicacion de las normas, lineamientos y procedimientos para la
administracién de personal y los recursos financieros, materiales y servicios,
establecidos por las instancias normativas de la Secretaria.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o) Profesional en Educacion,
Administracion
Titulado

Laborales: Minimo seis afios de experiencia en Organizacion y

Planificacion de la Educacion, Teoria y Métodos
Educativos, Administracion Publica

Capacidades 1.- Liderazgo
gerenciales: 2.- Negociacion
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Capacidades 1.- Técnico-Pedagdgica
técnicas: 2.- Planeacion y administracion educativa
Idiomas extranjeros: No requerido
Otros: Disponibilidad para viajar
Nombre de la plaza Subdirector de Actualizacién y Capacitacion
Numero de vacantes Una Nivel administrativo: CFNAO001
Subdirector de Area
Percepcién ordinaria | $25,331.76 mensual bruta Sede: México, D.F.

Adscripcion Direccion General de Educaciéon Normal y Actualizacion del Magisterio
Funciones 1.- Coordinar la implantacion de estrategias de actualizacion pertinentes para
principales formadores de docentes, maestros y directivos de educacion basica;

2.- Proporcionar apoyo académico a los planteles de educacion normal con el fin
de desarrollar programas de actualizacion interinstitucionales que respondan a las
necesidades actuales de los maestros de educacién basica y formadores de
docentes;

3.- Dar seguimiento de las ofertas de actualizacion para formadores de docentes,
asi como para docentes y directivos de educacion basica;

4.- Estudiar y emitir opinién técnica respecto a las ofertas de actualizaciéon para
formadores de docentes y para docentes y directivos de educacion basica,
generados en los planteles de educacion normal dependientes de esta Direccion
General;

5.- Proponer los lineamientos y las estrategias para la operaciéon y adecuacion de
los programas de actualizacion y capacitacion;

6.-Dar seguimiento a los programas de actualizacién y capacitacion.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional en
Administracion, Psicologia, Ciencias
Administracién Publica.

Titulado.

Educacion,
Politicas y

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en Organizacién y
Planificacién de la Educacion, Preparacién y Empleo
de Profesores, Teoria y Métodos Educativos
Capacidades 1.- Orientacion a resultados
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo
Capacidades 1.- Planeacion y evaluacién educativa
técnicas: 2.- Investigacién educativa
Idiomas extranjeros: No requerido
Otros: Disponibilidad para viajar
Nombre de la plaza Subdirector de Desarrollo de Sistemas Académico-Administrativo
Numero de vacantes Una Nivel administrativo: CFNAO001
Subdirector de Area
Percepcion ordinaria | $25,331.76 mensual bruta Sede: Meéxico, D.F.

Adscripcion Direccion General de Planeacién, Programacion y Evaluaciéon Educativa
Funciones 1.- Desarrollar y proponer sistemas informaticos para el tratamiento de la
principales informacion generada en los planteles de educaciéon basica de la Administracion

Federal de Servicios Educativos en el D.F;

2.- Desarrollar y proponer modelos de informacion para la construccion de
aplicaciones de computo, que apoyen la realizacién de las tareas administrativas
de los centros escolares y unidades administrativas de la AFSEDF;

3.- Desarrollar sistemas informaticos como instrumentos de apoyo para el personal
de supervision y de mando de los niveles educativos;

4.- Coordinar la integracion del Sistema de Informaciéon Geografica del Distrito
Federal;

5.- Supervisar el desarrollo de las acciones para el cumplimiento de los
compromisos establecidos con los niveles educativos;

6.- Supervisar la integracion de informacion a través de los sistemas informaticos
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de educacién basica y normal, asi como mantener el control e integridad de los
mismos y sus productos;

7.- Establecer procedimientos para el desarrollo de las aplicaciones de computo,
asi como supervisar la elaboracién de los mismos;

8.- Coordinar las acciones para llevar a cabo los programas de capacitacion
referentes a las aplicaciones de cémputo.

Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura o Profesional en Computacion e
Informatica.
Titulado.
Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en Tecnologia de
los Ordenadores, Ciencia de los Ordenadores
Capacidades 1.- Orientacion a resultados
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo
Capacidades 1.- Ingenieria de software
técnicas: 2.- Internet
Idiomas extranjeros: Inglés. Nivel basico
Oftros: Disponibilidad para viajar
Nombre de la plaza Jefe de Departamento de Control Escolar
Numero de vacantes Una Nivel administrativo: CFOAO001
Jefe de Departamento
Percepcion ordinaria | $17,123.25 mensual bruta Sede: México, D.F.

Adscripcion

Direccion General de Educacién Normal y Actualizacion Magisterial

Funciones
principales

1.- Proponer a la Subdireccion de Servicios Escolares los procedimientos para la
operacion del control escolar de la formacion inicial y el posgrado;

2.- Organizar la documentacion derivada del control escolar de la formacion inicial y
el posgrado de docentes en el Distrito Federal;

3.- Organizar y proporcionar la informacién que sea requerida acerca del empleo
de los formatos oficiales de certificacién de estudios;

4.- Integrar y revisar el soporte documental de los procesos de registro,
acreditacion, certificacion y titilacion de la formacion inicial y el posgrado;

5.- Gestionar ante las instancias correspondientes la documentacién oficial de los
alumnos de educacién normal y del posgrado;

6.- Certificar los estudios correspondientes a planes y programas abrogados de
formacion inicial, asi como la documentacion de escuelas normales desaparecidas.

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional en Administracion,
Educacion, Economia.
Titulado
Laborales: Minimo tres afios de experiencia en Organizacion y
Planificacion de la Educacion, Administracion Publica,
Administracion
Capacidades 1.- Orientacion a resultados
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo
Capacidades 1.- Control escolar
técnicas: 2.- Integracion y manejo de la estadistica
Idiomas extranjeros: No requerido
Otros: Disponibilidad para viajar
Nombre de la plaza Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Numero de vacantes Una Nivel administrativo: CFOAO001
Jefe de Departamento
Percepcién ordinaria | $17,123.25 mensual bruta Sede: México, D.F.

Adscripcion Direccion General de Operacién de Servicios Educativos (Coordinacién Sectorial
de Educacién Primaria)

Funciones 1.- Elaborar en coordinacién con la areas y planteles de la Coordinacién Sectorial

principales el anteproyecto de presupuesto y la reprogramacion presupuestal para apoyar el
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desarrollo de los proyectos especificos de la Coordinaciéon Sectorial;

2.- Elaborar en coordinacién con el Departamento de Recursos Materiales y
Servicios los mecanismos anuales de necesidades y de inversiéon para programar
el ejercicio del presupuesto;

3.- Aplicar y dar seguimiento a los movimientos que se deriven del ejercicio de los
recursos y de los movimientos presupuestales, conforme a los montos autorizados;
4.- Elaborar y gestionar los oficios de solicitud de modificacion de afectacién
presupuestaria para el ejercicio del gasto de la Coordinacién Sectorial;

5.- Analizar y gestionar la documentacién comprobatoria de gastos que afecten el
ejercicio presupuestal con el fin de que se realicen los ajustes necesarios (néminas
de honorarios, viaticos, pasajes, etcétera);

6.- Gestionar la entrega de los recursos autorizados del fondo rotatorio para la
Coordinacién Sectorial;

7.- Registrar los movimientos financieros por proyecto y por proceso para llevar el
control del ejercicio del presupuesto y conformar la informacién financiera de la
Coordinacién Sectorial;

8.- Conciliar con las areas de la Direccion General de Administracion el ejercicio
presupuestal para que los resultados financieros sean congruentes;

9.- Operar y mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control
presupuestal para tener sustentado el ejercicio del presupuesto;

10.- Informar a la Direccion General de Administracién sobre la retencion de
impuestos mensuales y respecto a los intereses de cuentas de banco;

11.- Elaborar la cuenta publica por el ejercicio anual.

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional en Contaduria,
Administracion, = Economia, Finanzas, Ciencias
Politicas y Administracion Publica.
Titulado
Laborales: Minimo tres afios de experiencia en Organizacién y
Direccion de Empresas, Contabilidad Econémica,
Ciencia de los Ordenadores, Administracion Publica.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo
Capacidades 1.- Contabilidad
técnicas: 2.- Fiscalizacion
Idiomas extranjeros: No requerido
Otros: Disponibilidad para viajar
Nombre de la plaza Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Numero de vacantes Una Nivel administrativo: CFOAO001
Jefe de Departamento
Percepcion ordinaria | $17,123.25 mensual bruta Sede: Meéxico, D.F.
Adscripcion Direccién General de Operacion de Servicios Educativos (Direccién de Educacién
Especial)
Funciones 1.- Elaborar en coordinacion con la areas y planteles de la coordinacién sectorial el
principales anteproyecto de presupuesto y la reprogramacion presupuestal para apoyar el

desarrollo de los proyectos especificos de la Coordinacion Sectorial;

2.- Elaborar en coordinacién con el Departamento de Recursos Materiales y
Servicios los mecanismos anuales de necesidades y de inversion para programar
el ejercicio del presupuesto;

3.- Aplicar y dar seguimiento a los movimientos que se deriven del ejercicio de los
recursos y de los movimientos presupuestales, conforme a los montos autorizados;
4.- Elaborar y gestionar los oficios de solicitud de modificacion de afectacion
presupuestaria para el ejercicio del gasto de la Direccion de Educacion Especial;

5.- Analizar y gestionar la documentacién comprobatoria de gastos que afecten el
ejercicio presupuestal con el fin de que se realicen los ajustes necesarios (néminas
de honorarios, viaticos, pasajes, etcétera);
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6.- Gestionar la entrega de los recursos autorizados del fondo rotatorio para la
Direccion de Educacion Especial;

7.- Registrar los movimientos financieros por proyecto y por proceso para llevar el
control del ejercicio del presupuesto y conformar la informacién financiera de la
coordinacion sectorial;

8.- Conciliar con las areas de la Direccion General de Administracion el ejercicio
presupuestal para que los resultados financieros sean congruentes;

9.- Operar y mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control
presupuestal para tener sustentado el ejercicio del presupuesto;

10.- Informar a la Direccion General de Administracién sobre la retencion de
impuestos mensuales y respecto a los intereses de cuentas de banco;

11.- Elaborar la cuenta publica por el ejercicio anual.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional en Contaduria,
Administracién, @ Economia, Finanzas, Ciencias
Politicas y Administracion Publica.

Titulado

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en Organizacién y
Direccion de Empresas, Contabilidad Econémica,
Ciencia de los Ordenadores, Administraciéon Publica.

Capacidades 1.- Orientacion a resultados

gerenciales: 2.- Trabajo en equipo

Capacidades 1.- Contabilidad

técnicas: 2.- Fiscalizacion

Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Disponibilidad para viajar
Nombre de la plaza Jefe de Departamento de Sistematizacion de Nuevos Proyectos
Numero de vacantes Una Nivel administrativo: CFOAO001

Jefe de Departamento

Percepcion ordinaria | $17,123.25 mensual bruta Sede: México, D.F.
Adscripcion Direcciéon General de Planeacién, Programacion y Evaluacion Educativa
Funciones 1.- Coordinar el procesamiento de documentos de acreditacion y certificacion, asi
principales como su incorporacion en Internet;

2.- Verificar la congruencia de la informacién procesada con la informacion
estadistica del ciclo escolar;

3.- Organizar la integracion de paquetes de informacién por nivel educativo para su
entrega;

4.- Coordinar y desarrollar la generacion de hojas de lectura éptica para diferentes
evaluaciones, asi como la publicacion de resultados, para facilitar la calificacion y la
entrega de resultados;

5.- Proporcionar el soporte técnico informatico para el apoyo de trabajo
interinstitucionales.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional en Computacion e
Informatica, Ingenieria
Titulado

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en Tecnologia de los

Ordenadores, Ciencia de los Ordenadores,
Investigacion Operativa.

Capacidades 1.- Orientacion a resultados
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo

Capacidades 1.- Tecnologia de la informacion
técnicas: 2.- Integraciéon y manejo de la estadistica
Idiomas extranjeros: Inglés. Nivel basico

Otros: Disponibilidad para viajar
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Nombre de la plaza Jefe de Departamento de Conciliacion de Némina
Numero de vacantes Una Nivel administrativo: CFOAO001
Jefe de Departamento
Percepcion ordinaria | $17,123.25 mensual bruta Sede: Meéxico, D.F.

Adscripcion Direccion General de Administracion
Funciones 1.- Controlar la recepcion de néminas firmadas y su validacién respectiva, que
principales envian los diferentes niveles educativos;

2.- Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos que en materia de
conciliacién de némina, sean emitidas por la Direccion General de Personal;

3.- Supervisar la conciliacion de las ndminas firmadas, entregadas por las unidades
administrativas;

4.- Conciliar los vales de fin de afio ante las instancias competentes;

5.- Conciliar los estimulos y recompensas por afios+A381 de servicios con la
Direccion General de Personal;

6.- Elaborar los reportes de incidencias que se detectan en el proceso de
conciliaciéon de ndémina, para su solventacién y aclaraciones, por parte de las
unidades administrativas;

7.- Proporcionar informacién de némina conciliada a las areas internas y externas,
de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal;

8.- Supervisar el proceso de archivo de ndmina conciliadas, de las unidades
administrativas;

9.- Archivar y resguardar las néminas conciliadas durante cinco afios, de acuerdo
al periodo establecido.

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional en Contaduria, Economia,
Ciencia Politica y Administraciéon Publica,
Administracion.
Titulado
Laborales: Minimo tres afos de experiencia en Contabilidad
Econémica, Organizacién Industrial y Politicas
Gubernamentales, Administracion Publica,
Organizacioén y Direccién de empresas.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo
Capacidades 1.- Sistema de Administracion Personal
técnicas: 2.- Pagos
Idiomas extranjeros: No requerido
Otros: Disponibilidad para viajar.
Nombre de la plaza Jefe de Departamento de Incidencias Grupo 2
Numero de vacantes Una Nivel administrativo: CFOAO001
Jefe de Departamento
Percepcion ordinaria | $17,123.25 mensual bruta Sede: México, D.F.

Adscripcion Direccién General de Administracion
Funciones 1.- Operar los procedimientos para el tramite de movimientos e incidencias del
principales personal operativo de apoyo y asistencia a la educacion y personal docente

adscrito a las siguientes unidades administrativas: Direccion General de Educacion
Fisica, Direccion General de Servicios Educativos Iztapalapa en los niveles de
secundaria y educacion fisica, Coordinacion Sectorial de Educaciéon Secundaria y
de la Direccion General de Educacion Secundaria Técnica;

2.- Verificar que las constancias de nombramiento recibidas para su tramite se
elaboren conforme a las normas establecidas y que la documentacién soporte cada
movimiento, cumpla con los requisitos necesarios para su validacion, registro y
captura;

3.- Turnar al departamento de captura las constancias de nombramiento cuyo
tramite resulte procedente dar seguimiento a su proceso y devolver a las unidades
administrativas los que hayan sido atendidos, para su incorporacion a los
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expedientes de los trabajadores;

4.- Analizar los patrones de basificacion integrados por las unidades
administrativas y niveles educativos y validar las plazas en el kardex;

5.- Registrar en las tarjetas kardex la informacion de los movimientos e incidencias
del personal procedentes.

6.- Generar las constancias de nombramiento del personal basificado;

7.- Analizar los padrones de regularizacion escalafonaria integrados por las
unidades administrativas y niveles educativos sefialados y validar las plazas
kardex;

8.- Registrar en la tarjetas kardex la informacién de los movimientos e incidencias
del Personal Procedentes;

9.- Generar las Constancias de nombramiento del personal basificado;

10.- Analizar los padrones de regularizacién escalafonaria integrados por las
unidades administrativas y niveles educativos sefialados y validar las plazas en el
kardex;

11.- Registrar en las tarjetas kardex la informacién de los movimientos e
incidencias del personal procedentes;

12.- Generar las constancias de nombramiento del personal regularizado.

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional en Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Administracion.
Titulado
Laborales: Minimo tres afios de experiencia en Administracion
Publica, Organizacién y Direccion de Empresas.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo
Capacidades 1.- Sistema de administracién de personal
técnicas: 2.- Movimientos e incidencias
Idiomas extranjeros: No requerido
Otros: Disponibilidad para viajar.
Nombre de la plaza Jefe de Departamento de los Centros de Apoyo Psicopedagdgico de Educacion
Preescolar
Numero de vacantes Una Nivel administrativo: CFOAO001
Jefe de Departamento
Percepcion ordinaria | $17,123.25 mensual bruta Sede: Meéxico, D.F.

Adscripcion

Direcciéon General de Operacion de Servicios Educativos

Funciones
principales

1.- Difundir y asesorar al personal directivo y especialista de los Centros de Apoyo
Psicopedagdgico de Educacion Preescolar (CAPEP) sobre los lineamientos y la
normatividad técnico pedagodgica para apoyar en el proceso ensefanza-
aprendizaje de alumnos con necesidades educativas especiales;

2.- Desarrollar estrategias para detectar las necesidades de capacitacién del
personal directivo y especialista de CAPEP;

3.- Proponer los contenidos de los cursos, asi como llevar a cabo la capacitacion
para apoyar la practica educativa de los especialistas de CAPEP, de conformidad
con el programa establecido;

4.- Evaluar el impacto de los cursos de capacitacion en el desarrollo de la practica
educativa de los especialistas con los alumnos implicados;

5.- Elaborar los instrumentos técnico-pedagdgicos y coordinar la aplicaciéon de los
mismos para evaluar el impacto de la intervencién pedagdgica en el aprendizaje de
los alumnos con necesidades educativas especiales;

6.- Disefar y, en su caso, difundir los contenidos y materiales técnicos en la
materia de maltrato infantil para prevenir y/o combatir el mismo.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional en Educacion.
Titulado
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Laborales: Minimo tres afios de experiencia en Organizacién y
Planificacion de la Educacion, Psicologia del Nifioy del
Adolescente.

Capacidades 1.- Orientacion a resultados

gerenciales: 2.- Trabajo en equipo

Capacidades 1.- Educacion especial

técnicas: 2.- Elaboracion de materiales didacticos

Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Disponibilidad para viajar

Bases

Requisitos de participacion:

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:
2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

M Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; M Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional para
las vacantes de: Director General de Operacién de Servicios Educativos, Director General de Educacion
Normal y Actualizaciéon del Magisterio, Director de Desarrollo Profesional, Director de Pagos, Director de
Administracion Escolar, Director de Educacion Primaria No. 4, Subdirector de Actualizaciéon y Capacitacion,
Subdirector de Desarrollo de Sistemas Académico-Administrativo, Jefe de Departamento de Control Escolar,
Jefe de Departamento de Conciliacion de Némina, Jefe de Departamento de Incidencias Grupo 2 y Jefe de
Departamento de los Centros de Apoyo Psicopedagdgico de Educacién Preescolar, Jefe de Departamento de
Recursos Financieros de la Coordinacion Sectorial de Educacion Primaria, Jefe de Departamentode Recursos
Financieros de la Direccion de Educacion Especial, Jefe de Departamento se Sistematizacion de Nuevos
Proyectos) M Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional), ¥ Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios),y ¥
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para
el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

La Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal se reserva el derecho de solicitar,
en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, asegurando asi el anonimatodel
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.afsedf.sep.gob.mx/spc

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdan de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria: 15/03/2006
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Registro de Aspirantes: Del 15/03/2006 al 31/03/2006
Revision curricular: Del 3/04/2006 al 5/04/2006
Evaluacion técnica: Del 18/04/2006 al 20/04/2006
Presentacion de documentos. Del 24/04/2006 al 26/04/2006
Evaluacion de capacidades: Del 27/04/2006 al 17/05/2006
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion: Del 25/05/2006 al 6/06/2006
Resolucién candidato: 9/06/2006

M Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al numero de aspirantes que participen por estas plazas.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los portales electrénicos:
www.afsedf.sep.gob.mx/spc y www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para
cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la entrevista del Comité
Técnico de Seleccion, los candidatos deberan acudir a las oficinas de la Direccién General de Administracion
ubicadas en Rio Nazas numero 23, colonia Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, codigo postal 06500,
México, D.F.

7a. Para la aplicacion de las evaluaciones técnicas los candidatos deberan acudir a los auditorios
“Guadalupe Najera”, “Celerino Cano” y “Luis Herrera” en las instalaciones de la Direccién General de
Educacion Normal y Actualizacién del Magisterio, ubicadas en Fresno numero 15, colonia Santa Maria la
Ribera, Delegacién Cuauhtémoc, codigo postal 06400, México, D.F., a excepcion de los candidatos a ocupar
los puestos de Director General de Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio, Director de Desarrollo
Profesional, Subdirector de Actualizacion y Capacitacién, y Jefe de Departamento de Control Escolar, quienes
deberan presentarse en las oficinas de la Direccién General de Administracion, ubicadas en Rio Nazas
numero 23, colonia Cuauhtémoc, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal 06500, México, D.F.

8a. Para la aplicaciéon de las evaluaciones de capacidades gerenciales, de vision de servicio publico y la
evaluacion en linea (Directores Generales y Directores Generales Adjuntos), los candidatos deberan acudir a
las instalaciones del Centro de Desarrollo Informatico Arturo Rosenblueth (CDIAR), ubicadas en avenida
Politécnico numero 3600, colonia San Pedro Zacatenco, Delegaciéon Gustavo A. Madero, cddigo postal 07360,
México, D.F.

Resolucion de dudas:

9a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha instrumentado un médulo de atencién telefonica a los
numeros 53281000 y 53281097, extension 18033 y el correo electronico ingreso-afsedf@sep.gob.mx de este
Organo Desconcentrado, donde se atenderan las dudas referentes al proceso.

Principios del concurso:

10a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:
1.  Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

2. En el portal electronico: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

3. El Comité Técnico de Seleccidon determinara los criterios de evaluacién con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
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Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismosy
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial dela
Federacion.

4, El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de febrero de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccién del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de la Administracidon Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Director General de Adjunto de Personal en el D.F. y
Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Ramiro Alvarez Retana
Rubrica.

CONVOCATORIA 01/2006 PUBLICA Y ABIERTA

DIRECTOR GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

TEMARIO
l. LEGISLACION Y NORMATIVA EDUCATIVA.
Il.  ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA.

lll. PROCESOS DE AUTORIZACION O INCORPORACION PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION BASICA.

IV.  ADMINISTRACION DE RECURSOS Y SERVICIOS, Y RELACIONES LABORALES.
V. PROGRAMA DE ESCUELAS DE CALIDAD.
BIBLIOGRAFIA
. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
. LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
. REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2001-2006.
. PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION 2001-2006.

. DECRETO POR EL CUAL SE CREA LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO FEDERAL.

. MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
EN EL DISTRITO FEDERAL.

. SEP (1992), ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA EDUCACION BASICA (ANMEB),
MEXICO, SEP.
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. SEP (2001), PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA EL DISTRITO FEDERAL 2001-2006,MEXICO,
SEP.

. SEP (2005), REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEP, MEXICO SEP.

° LAS ACTIVIDADES DE OBSERVACION Y PRACTICA EN LA ESCUELA PRIMARIA.
http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_orien.htm

. LAS ACTIVIDADES DE OBSERVACION Y PRACTICA DOCENTE EN LAS ESCUELAS SECUNDARIAS.
http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_orien.htm

° LEY GENERAL DE EDUCACION.
. http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_La_Regulacion_de_la_Educacién_en_Materia_Federal

. LEY FEDERAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO.

. http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_La_Regulacion_de_la_Educacién_en_Materia_Federal

° LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_Los_Procesos_Juridicos_y_el_Amparo_en_la_Educacién

° LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_Los_Procesos_Juridicos_y_el_Amparo_en_la_Educacién

° LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

. http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_La_Regulacion_de_la_Educacién_en_Materia_Federal
° PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION 2005-2006.

. http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_La_Regulacion_de_la_Educacién_en_Materia_Federal

. REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

. http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_La_Regulacion_de_la_Educacién_en_Materia_Federal

. SEP/SSEDF (2002) PROGRAMA DE DESARROLLO EDUCATIVO DEL DISTRITO FEDERAL 2001-2006 EN
DOSSIER EDUCATIVO 6 EDUCACION 2001. NUM. 82, MARZO. MEXICO EDUCACION 2001.

° ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL CALENDARIO ESCOLAR (VIGENCIA ANUAL).

° ACUERDO No. 96, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
ESCUELAS PRIMARIAS.

° ACUERDO No. 97, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
ESCUELAS SECUNDARIAS TECNICAS.

. ACUERDO No. 98, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
ESCUELAS DE EDUCACION SECUNDARIA.

° ACUERDO No. 200, POR EL QUE SE ESTABLECEN NORMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN
EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA'Y NORMAL.

° ACUERDO No. 205, EN MATERIA DE BECAS DE INSTITUCIONES PARTICULARES DE EDUCACION INICIAL,
BASICA'Y ESPECIAL.

. ACUERDO No. 243, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES GENERALES DE AUTORIZACION O
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS.

° ACUERDO No. 254 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
CON LA AUTORIZACION PARA IMPARTIR EDUCACION PRIMARIA.

. ACUERDO No. 255, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
CON LA AUTORIZACION PARA IMPARTIR EDUCACION SECUNDARIA.

° ACUERDO No. 260, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA CONSTITUCION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO NACIONAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION.

. ACUERDO No. 276, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
CON LA AUTORIZACION PARA IMPARTIR EDUCACION SECUNDARIA TECNICA.
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ACUERDO No. 332, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS A QUE SE AJUSTARAN LOS
PARTICULARES QUE IMPARTEN EDUCACION PREESCOLAR SIN RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL
DE ESTUDIOS.

ACUERDO No. 348, POR EL QUE SE DETERMINA EL PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR.

ACUERDO No. 357, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS CON LA AUTORIZACION PARA IMPARTIR EDUCACION PREESCOLAR.

ACUERDO No. 358, POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA ESPECIAL 2005-2009 PARA LA
ACREDITACION DE LA EDUCACION PREESCOLAR QUE RECIBEN LOS NINOS QUE ASISTEN A CENTROS
COMUNITARIOS DE ATENCION A LA INFANCIA EN EL DISTRITO FEDERAL.

DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO

VL
VIL.

VIIL.

XI.
XIL.

TEMARIO
LEGISLACION Y NORMATIVA EDUCATIVA.

PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACION INICIAL PARA DOCENTES DE PREESCOLAR, PRIMARA,
SECUNDARIA, ESPECIAL Y FISICA.

NUEVOS ENFOQUES EN LA FORMACION INICIAL Y EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS
MAESTROS DE EDUCACION BASICA.

LOS POSGRADOS EN EDUCACION NORMAL.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LAS ESCUELAS NORMALES
PUBLICAS (PROMIN).

PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION NORMAL (PEFEN 1.0).
PLANEACION, EVALUACION Y GESTION EN LA EDUCACION NORMAL.

NORMAS DE CONTROL ESCOLAR PARA LAS LICENCIATURAS DEL SUBSISTEMA DE FORMACION DE
DOCENTES EN LA MODALIDAD ESCOLARIZADA.

LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE LAEDUCACION
NORMAL.

NORMATIVIDAD PARA LA REGULACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION NORMAL DEESCUELAS
PARTICULARES.

PROGRAMA DE DESARROLLO EDUCATIVO DEL DISTRITO FEDERAL 2001-2006.
PROGRAMA DE ESCUELAS DE CALIDAD.
BIBLIOGRAFIA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

DECRETO POR EL CUAL SE CREA LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO FEDERAL.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
EN EL DISTRITO FEDERAL.

SEP (1992), ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA EDUCACION BASICA (ANMEB),
MEXICO, SEP.

SEP (2001), PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA EL DISTRITO FEDERAL 2001-2006,MEXICO,
SEP.

SEP (2005), REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEP, MEXICO, SEP.
SEP (1997), LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA. PLAN DE ESTUDIOS, MEXICO, SEP.
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SEP (1999), LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA. PLAN DE ESTUDIOS, MEXICO, SEP.
SEP (1999), LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR. PLAN DE ESTUDIOS, MEXICO.
SEP. SEP (2002), LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA. PLAN DE ESTUDIOS, MEXICO, SEP.
SEP (2004), LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL. PLAN DE ESTUDIOS, MEXICO, SEP.

ACUERDO 170: POR EL QUE SE EXPEDIRA TITULO PROFESIONAL.
www.sep.gob.mx/laeducaciénysusnormas juridicas/xacuerdossecretariales

ACUERDO 176: POR EL QUE EXPEDIRA TITULO PROFESIONAL A LOS EGRESADOS DE LAS ESCUELAS
QUE SE INDICA. www.sep.gob.mx/laeducacionysusnormas juridicas/xacuerdossecretariales

ACUERDO 252: POR EL QUE EXPEDIRA TITULO PROFESIONAL A QUIENES HAYAN CURSADO LOS ESTUDIOS
DEL MISMO SE INDICA: http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_acu.htm

ACUERDO 259: POR EL QUE SE ESTABLECE EL PLAN DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION INICIAL DE
PROFESORES DE EDUCACION PRIMARIA.
http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_acu.htm

ACUERDO 261: POR EL QUE SE ESTABLECEN CRITERIOS Y NORMAS DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA PARA LA FORMACION DE PROFESORES DE
EDUCACION BASICA: http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_acu.htm

ACUERDO 268: POR EL QUE SE ESTABLECE EL PLAN DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION INICIAL DE
PROFESORES DE EDUCACION PREESCOLAR.
http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_acu.htm

ACUERDO 269: POR EL QUE SE ESTABLECE EL PLAN DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION INICIAL DE
PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA.
http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_acu.htm

ACUERDO 286: POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS QUE DETERMINAN LAS NORMAS Y
CRITERIOS GENERALES, A QUE SE AJUSTARAN LA REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO Y
LA EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS, ASI COMO LOS PROCEDIMIENTOS POR MEDIO DE LOS CUALES SE
ACREDITARAN CONOCIMIENTOS

http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_acu.htm

ACUERDO 322: POR EL QUE SE ESTABLECE EL PLAN DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION INICIAL DE
PROFESORES DE EDUCACION FISICA.
http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_acu.htm

ACUERDO 348: POR EL QUE SE DETERMINA EL PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR.
http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_acu.htm

ACUERDO 349: POR EL QUE SE ESTABLECE EL PLAN DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION INICIAL DE
PROFESORES DE EDUCACION ESPECIAL.
http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_acu.htm

LAS  ACTIVIDADES DE OBSERVACION Y PRACTICA EN LA ESCUELA  PRIMARIA.
http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_orien.htm

LAS ACTIVIDADES DE OBSERVACION Y PRACTICA DOCENTE EN LAS ESCUELAS SECUNDARIAS.
http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_orien.htm

LEY GENERAL DE EDUCACION.
http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_La_Regulacion_de_la_Educacién_en_Materia_Federal

LEY FEDERAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO.

http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_La_Regulacion_de_la_Educacion_en_Materia_Federal

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_Los_Procesos_Juridicos_y_el Amparo_en_la_Educacién

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_Los_Procesos_Juridicos_y_el Amparo_en_la_Educacion
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. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
° http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_La_Regulacion_de_la_Educacién_en_Materia_Federal

. LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ACERCAMIENTO A LA PRACTICA
ESCOLAR Y SU RELACION CON LOS CURSOS DE LAS DEMAS ASIGNATURAS. LICENCIATURA EN
EDUCACION PRIMARIA.

° http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_linea.htm

. LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL TRABAJO ACADEMICO DURANTE EL 70.Y
8o0. SEMESTRES DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR.

° http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_linea.htm

. LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL TRABAJO ACADEMICO DURANTE EL 70.Y
80. SEMESTRES DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA.

. http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_linea.htm

. LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL TRABAJO ACADEMICO DURANTE EL 70.Y
80. SEMESTRES DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA.

° http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_linea.htm

° LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL TRABAJO ACADEMICO DURANTE 70. Y 80. SEMESTRES.
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA, PLAN 1999. ESPECIALIDAD: TELESECUNDARIAS.
http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_linea.htm

° LINEAMIENTOS ACADEMICOS PARA LA SELECCION Y DISENO DE LOS CURSOS COCURRICULARES
OPTATIVOS ORGANIZADOS EN CAMPOS DE FORMACION ESPECIALIZADA. PRIMERO A SEXTO
SEMESTRES. LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA.
http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_linea.htm

. LINEAMIENTOS PARA ORGANIZAR EL PROCESO DE TITULACION. LICENCIATURA ENEDUCACION
PREESCOLAR.

° http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_linea.htm

. LINEAMIENTOS PARA ORGANIZAR EL PROCESO DE TITULACION. LICENCIATURA ENEDUCACION
PRIMARIA.

° http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_linea.htm

. LINEAMIENTOS PARA ORGANIZAR EL PROCESO DE TITULACION. LICENCIATURA ENEDUCACION
SECUNDARIA.

. http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_linea.htm

° NORMAS DE CONTROL ESCOLAR PARA LA LICENCIATURA DEL SUBSISTEMA DE FORMACION DE
DOCENTES EN LA MAESTRIA ESCOLARIZADA. PERIODO ESCOLAR 2005-2006. (ARCHIVO PDF)
http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_regla.htm

. ORIENTACIONES PARA LA ORGANIZACION Y EL DESARROLLO DE LAS JORNADAS DE OBSERVACION Y
PRACTICA EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS.

° http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_orien.htm

. ORIENTACIONES PARA LAS ACTIVIDADES DE OBSERVACION Y PRACTICA DOCENTE DE LOS
ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA EN LOS PLANTELES DEEDUCACION
BASICA.

. http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_orien.htm

. ORIENTACIONES ACADEMICAS PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL.
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR.

. http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_orien.htm

. ORIENTACIONES ACADEMICAS PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL.
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA.
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° http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_orien.htm

° ORIENTACIONES ACADEMICAS PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL.
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA.

° http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_orien.htm

. PEFEN 1.0 http://normalista.ilce.educ.mx

. PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION 2005-2006.

° http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_La_Regulacion_de_la_Educacion_en_Materia_Federal

. REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DEEDUCACION
PUBLICA.

° http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_La_Regulacion_de_la_Educacion_en_Materia_Federal

° REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA BECA DE APOYO A LA PRACTICA INTENSIVA Y AL SERVICIO
SOCIAL PARA ESTUDIANTES DEL 70. Y 80. SEMESTRES DE ESCUELAS NORMALES PUBLICAS.
PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 9 DE JUNIO DE 2005*
http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/beca/beca05.htm

° SEPSSEDF/DGENAMDF (2003) SITUACION ACTUAL DE LOS SERVICIOS DE FORMACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL DE LOS MAESTROS DE EDUCACION BASICA EN EL DISTRITO FEDERAL.
http:/www.formaciondocente.sep.gob.mx/estados/df

. SEP/ SEBN/ DGN (1997), LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA AUTORIZACION DE PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, MAESTRIA, Y DOCTORADO DIRIGIDOS A PROFESORES DE EDUCACION BASICA EN
SERVICIO Y A LOS FORMADORES DE DOCENTES. MEXICO, DGN.

. SEP/SSEDF (2002) PROGRAMA DE DESARROLLO EDUCATIVO DEL DISTRITO FEDERAL 2001-2006 EN
DOSSIER EDUCATIVO 6 EDUCACION 2001. NUM. 82, MARZO. MEXICO EDUCACION 2001.

. SEP (2001), PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION 2001-2006, MEXICO.

° BRASLAVSKY, CECILIA (1999). “BASES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA EL DISENO DE
PROGRAMAS DE FORMACION DE PROFESORES”". REVISTA IBEROAMERICANA DE EDUCACION NUM. 19,
FORMACION DOCENTE. ENERO-ABRIL 1999. ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANO PARA
EDUCACION LA CIENCIA'Y LA CULTURA. www.campus.oei.org/revista

. GIMENO SACRISTAN, J, Y A. |. PEREZ GOMEZ (1994), COMPRENDER Y TRANSFORMAR LA ENSENANZA.
MADRID: MORATA.

) TORRES, ROSA MARIA (1997) LOS DESAFIOS DE LA EDUCACION EN MEXICO. LA EDUCACION Y LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE. CUADERNO 8 CUMBRE INTERNACIONAL DE EDUCACION. MEXICO:
CEA-UNESCO.

. MORENO BALLARDO, MARIA GUADALUPE (2003) EL POSGRADO PARA PROFESORES DE EDUCACION
BASICA. CUADERNOS DE DISCUSION 5 MEXICO: SEP.

. DARLING-HAMMOND, LINDA Y MILBREY W. MCLAUGHLIN. (2003), EL DESARROLLO PROFESIONAL DE
LOS MAESTROS. NUEVAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE APOYO. CUADERNOS DE DISCUSION 9
MEXICO: SEP.

. SEP/SEBYN (2003) LA PLANEACION INSTITUCIONAL EN LAS ESCUELAS NORMALES. ORIENTACIONES
PARA SU ELABORACION. SERIE GESTION INSTITUCIONAL 4, PROGRAMA PARA LA TRANSFORMACION Y
EL FORTALECIMIENTO ACADEMICOS DE LAS ESCUELAS NORMALES. MEXICO.

. SCHON, A. DONALD (1998), EL PROFESIONAL REFLEXIVO. COMO PIENSAN LOS PROFESIONALES
CUANDO ACTUAN, PAIDOS, BUENOS AIRES, PP.31-73.

° http://normalista.ilce.edu.mx/normalista

DIRECTOR DE DESARROLLO PROFESIONAL

TEMARIO
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VL.
VIL.

VIIL.

LEGISLACION Y NORMATIVA EDUCATIVA.

ACTUALIZACION Y CAPACITACION PARA PROFESORES Y DIRECTIVOS DE EDUCACION BASICAY
FORMADORES DE DOCENTES.

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO PARA LA FORMACION INICIAL DE LOS DOCENTES DEEDUCACION
BASICA.

NUEVOS ENFOQUES EN LA FORMACION INICIAL Y EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES
DE EDUCACION BASICA.

EL POSGRADO EN EDUCACION NORMAL.
INNOVACION PEDAGOGICA.
INVESTIGACION EDUCATIVA'Y FORMACION DE PROFESORES.

LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE ACTUALIZACION, CAPACITACIONY
POSGRADO EN EDUCACION NORMAL.

BIBLIOGRAFIA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

DECRETO POR EL CUAL SE CREA LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO FEDERAL.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
EN EL DISTRITO FEDERAL.

SEP (1992), ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA EDUCACION BASICA (ANMEB),
MEXICO SEP.

SEP (2005), LEY GENERAL DE EDUCACION, MEXICO SEP.
SEP (2001), PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION 2001-2006, MEXICO SEP.

SEP (2001), PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA EL DISTRITO FEDERAL 2001-2006,MEXICO,

SEP.

SEP (2005), REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEP, MEXICO SEP.

SEP (1997), LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA. PLAN DE ESTUDIOS, MEXICO SEP.

SEP (1999), LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA. PLAN DE ESTUDIOS, MEXICO, SEP.

SEP (1999), LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR. PLAN DE ESTUDIOS, MEXICO SEP.
( ), LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA. PLAN DE ESTUDIOS, MEXICO SEP.

SEP (2004), LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL. PLAN DE ESTUDIOS, MEXICO SEP.

SEP (2002

SEP/SEBN/DGN (1997), LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA AUTORIZACION DE PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, MAESTRIA, Y DOCTORADO DIRIGIDOS A PROFESORES DE EDUCACION BASICA EN
SERVICIO Y A LOS FORMADORES DE DOCENTES. MEXICO, DGN.

SEP/SSEDF (2002) PROGRAMA DE DESARROLLO EDUCATIVO DEL DISTRITO FEDERAL 2001-2006 EN
DOSSIER EDUCATIVO 6 EDUCACION 2001. NUM. 82, MARZO. MEXICO EDUCACION 2001.

SEP (2001), PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION 2001-2006, MEXICO, SEP.

BRASLAVSKY, CECILIA (1999). “BASES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA EL DISENO DE
PROGRAMAS DE FORMACION DE PROFESORES”. REVISTA IBEROAMERICANA DE EDUCACION NUM. 19,
FORMACION DOCENTE. ENERO-ABRIL 1999. ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA
EDUCACION, LA CIENCIA'Y LA CULTURA. www.campus.oei.org/revista

GIMENO SACRISTAN, J, Y A. |. PEREZ GOMEZ (1994), COMPRENDER Y TRANSFORMAR LA ENSENANZA.
MADRID: MORATA.
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. TORRES, ROSA MARIA (1997) LOS DESAFIOS DE LA EDUCACION EN MEXICO. LA EDUCACION Y LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE. CUADERNO 8 CUMBRE INTERNACIONAL DE EDUCACION. MEXICO:
CEA-UNESCO.

. MORENO BALLARDO, MARIA GUADALUPE (2003) EL POSGRADO PARA PROFESORES DE EDUCACION
BASICA. CUADERNOS DE DISCUSION 5 MEXICO: SEP.

) DARLING-HAMMOND, LINDA Y MILBREY W. MCLAUGHLIN. (2003), EL DESARROLLO PROFESIONAL DE
LOS MAESTROS. NUEVAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE APOYO. CUADERNOS DE DISCUSION 9
MEXICO: SEP.

. SEP/SEBYN (2003) LA PLANEACION INSTITUCIONAL EN LAS ESCUELAS NORMALES. ORIENTACIONES
PARA SU ELABORACION. SERIE GESTION INSTITUCIONAL 4, PROGRAMA PARA LA TRANSFORMACION Y
EL FORTALECIMIENTO ACADEMICOS DE LAS ESCUELAS NORMALES. MEXICO. SEP.

. SCHON, A. DONALD (1998), EL PROFESIONAL REFLEXIVO. COMO PIENSAN LOS PROFESIONALES
CUANDO ACTUAN, PAIDOS, BUENOS AIRES, PP. 31-73.

° BRUBBACHER, W. JOHN, CHARLES W. CASE Y TIMITHY G. REAGAN (2000) COMO SER UN DOCENTE
REFLEXIVO, GEDISA, BARCELONA.

. COLL, CESAR (1993) DIAGNOSTICO E INTERVENCION PEDAGOGICA. PAIDOS MEXICO.

. SANUDO GUERRA, LYA. (1995). “LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION UNA MODALIDAD PARA
INVESTIGAR EN EDUCACION”. EN REVISTA EDUCAR No. 1 INTERVENCION EDUCATIVA. EN
www.jalisco.gob.mx/srias/educacién/consulta/educar/dirrseed.html.

DIRECTOR DE PAGOS

TEMARIO

1. MODELO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL

. ESTRUCTURA SALARIAL Y DE PRESTACIONES
lll.  PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES
IV.  PROCESO DE PAGO DE REMUNERACIONES
V.  CONCILIACION DE PAGOS Y ENTERO DE RETENCIONES
BIBLIOGRAFIA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B”
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

<2

LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL, Y SU REGLAMENTO.

LEY DEL SERVICIO DE LA TESORERIA DE LA FEDERACION Y SU REGLAMENTO.

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2006.

MANUAL DE NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA.

V REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DEEDUCACION
PUBLICA.

v MANUAL DE PERCEPCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
EN EL DISTRITO FEDERAL.

V CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO.

<L 2 2 2 2 2
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DIRECTOR DE ADMINISTRACION ESCOLAR

VL

VIL.

<2 2 2 2 2 2

2. 2 2 2 2

TEMARIO
LA EDUCACION BASICA EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

PROCESOS DE CONTROL ESCOLAR DE EDUCACION BASICA: INSCRIPCION, REINSCRIPCION,
ACREDITACION, CERTIFICACION.

PROCESOS PARA EL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS FUERA DEL SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL.

SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA EN EDUCACION BASICA.
BECAS PARA ALUMNOS DE ESCUELAS OFICIALES EN SITUACION ECONOMICA VULNERABLE.
LINEAMIENTOS APLICABLES A LA ORGANIZACION ESCOLAR DEL NIVEL BASICO.

NORMAS DE CONTROL ESCOLAR APLICABLES A LOS NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR,
PRIMARIA'Y SECUNDARIA.

BIBLIOGRAFIA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ARTICULOS 3 'Y 31.
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
LEY GENERAL DE EDUCACION (ARTS. 16, 62, 63 Y 40. TRANSITORIO).

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (D.O.F. DEL 21 DE ENERODE
2005).

PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION 2001-2006.

PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA EL DISTRITO FEDERAL 2001-2006.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y COMBATE A LA CORRUPCION.

PROGRAMA BINACIONAL DE EDUCACION MIGRANTE MEXICO-ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

CONFERENCIA DE LA HAYA DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (CONVENCION POR LA QUE SE
SUPRIME EL REQUISITO DE LEGALIZACION DE LOS DOCUMENTOS PUBLICOS EXTRANJEROS).

CONVENIO REGIONAL DE CONVALIDACION DE ESTUDIOS, TITULOS Y DIPLOMAS DE EDUCACION
SUPERIOR EN AMERICA LATINA'Y EL CARIBE (COREDIAL).

ACUERDO CELEBRADO POR LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
ITALIANA EN MATERIA DE REVALIDACION DE ESTUDIOS, DIPLOMAS, TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS
DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 1980.

ACUERDO DE REVALIDACION DE ESTUDIOS REALIZADOS EN ESPANA PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION CON FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 1991.

ACUERDO NUM. 200.- POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
EN EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA Y NORMAL, D.O.F. 19 DE SEPTIEMBRE DE 1994.

NORMAS DE INSCRIPCION, REINSCRIPCION, ACREDITACION, REGULARIZACION Y CERTIFICACION
PARA ESCUELAS PRIMARIA Y SECUNDARIA OFICIALES Y PARTICULARES INCORPORADAS AL SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL.

ACUERDO NUM. 205.- POR EL QUE SE DETERMINAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA REGULAR
EL OTORGAMIENTO DE BECAS EN LAS INSTITUCIONES PARTICULARES DE EDUCACION PRIMARIA Y
SECUNDARIA QUE CUENTAN CON AUTORIZACION DE ESTUDIOS, ASI COMO LAS DE EDUCACION
INICIAL, PREESCOLAR Y ESPECIAL QUE CUENTAN CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS OTORGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE BECAS PARA ALUMNOS DE ESCUELAS OFICIALES DE
EDUCACION BASICA EN EL DISTRITO FEDERAL.

DECRETO DE PROMULGACION DEL CONVENIO GENERAL ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FRANCESA DE FECHA 17 DE JULIO DE 1970 Y
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION CON FECHA DE 27 DE OCTUBRE DE 1971.

CONVENIO REALIZADO ENTRE LA SEP Y EL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA FRANCESA,
CON EL DESEO DE AMPLIAR EL CONTENIDO DEL ARTICULO 50. DEL CONVENIO CULTURAL VIGENTE
ENTRE AMBOS PAISES DEL 2 DE MARZO DE 1979.

ACUERDO DE REVALIDACION DE ESTUDIOS REALIZADOS EN FRANCIA PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION CON FECHA 16 DE JULIO DE 1971.

CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE EL GOBIERNO DEL REINO UNIDO DE LA GRAN BRETANA E IRLANDA
DEL NORTE Y EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS RELATIVOS AL COLEGIO
BICULTURAL “EL COLEGIO BRITANICO THE EDRON ACADEMY” Y EL COLEGIO BICULTURAL
“GREENGATES SCHOOL, A.C.”, DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 1988.

CONVENIO DE COORDINACION DE REVALIDACION DE ESTUDIOS CELEBRADO ENTRE LA SEP Y EL
“WESTHILL INSTITUTE” DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 1994.

CONVENIO DE COORDINACION DE REVALIDACION DE ESTUDIOS DEL 7o. AL 90. GRADOS, CELEBRADO
ENTRE LA SEP Y THE AMERICAN SCHOOL FUNDATION, A.C., CON FECHA 18 DE NOVIEMBRE DE 1994.

ACUERDO 3246 QUE DISPONE QUE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y REVALIDACION
DE ESTUDIOS DE LA SEP PROCEDERA, EN CASO, A REVALIDAR POR TIPO EDUCATIVO Y POR AREAS
DEL CONOCIMIENTO, LOS ESTUDIOS COMPLETOS QUE SE IMPARTEN EN EL LICEO FRANCO MEXICANO
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 5 DE MARZO DE 1974.

ACUERDO NUM. 6615 PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 20 DE JUNIO DE 1975
POR EL QUE SE AUTORIZA AL LICEO MEXICANO JAPONES, A.C., PARA IMPARTIR EDUCACION PRIMARIA.

ACUERDO NUM. 6616 PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 20 DE JUNIODE 1975,
POR EL QUE SE AUTORIZA AL LICEO MEXICANO JAPONES, A.C., PARA IMPARTIREDUCACION
SECUNDARIA.

CONVENIO DE COORDINACION DE REVALIDACION DE ESTUDIOS CELEBRADO POR LA SEP Y COLEGIO
AMERICANO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, PARA QUE LOS ESTUDIOS REALIZADOS CON PROGRAMA
UNAM SEAN RECONOCIDOS EN LOS TERMINOS DE ACUERDO NUM. 35 DEL 4 DE ABRIL DE 1989 EMITIDO
POR LA COMISION DE INCORPORACION Y REVALIDACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO UNAM.

ACUERDO NUM. 11803 DE FECHA 24 DE NOVIEMBRE DE 1970 POR EL QUE LA SEP AUTORIZA AL
COLEGIO ALEMAN “ALEXANDER VON HUMBOLDT” PARA IMPARTIR EDUCACION SECUNDARIA.

ACUERDO NUM. 286 DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2000 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS QUE DETERMINAN LAS NORMAS Y CRITERIOS GENERALES A QUE SE AJUSTARAN LA
REVALIDACION DE ESTUDIOS REALIZADOS EN EL EXTRANJERO Y LA EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS.

ACUERDO NUM. 328 POR EL QUE SE MODIFICA EL TITULO Il DEL ACUERDO 286.

DIRECTOR DE EDUCACION PRIMARIA NUM. 4

TEMAS
SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR
DESAYUNOS ESCOLARES
BECAS ESCOLARES
LIBROS DE TEXTO
COOPERATIVAS ESCOLARES
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VL.
VIL.

VIIL.

Xl.
XIl.

XIlL.

XIV.

YV V VYV ¥V ¥V VY ¥V ¥V VYV VY V

Y

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
CARRERA MAGISTERIAL
CONTROL ESCOLAR
ENFOQUE Y CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS DE EDUCACION PRIMARIA
PROGRAMA NACIONAL DE LECTURA
PROYECTO ESCOLAR COMO INSTRUMENTO Y ESTRATEGIA DE GESTION
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PRIMARIA
AUTORREFLEXION DE LA PRACTICA DOCENTE
ADMINISTRACION EDUCATIVA
BIBLIOGRAFIA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN SU ARTICULO 4
LEY GENERAL DE SALUD EN SU ARTICULO 112, FRACCIONES I; I Y Ill, Y ARTICULO 113
LEY GENERAL DE EDUCACION EN SU CAPITULO IIl DE LA EQUIDAD EDUCATIVA, ARTS. 32 Y 33
LEY GENERAL DE EDUCACION. ARTICULOS 32 Y 33 FRACCION Vlil
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
LEY SOBRE EL ESCUDO, LA BANDERA Y EL HIMNO NACIONAL
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION
LEY PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
CODIGO DE ETICA

NORMAS DE INSCRIPCION, REQUISICION, ACREDITACION Y CERTIFICACION PARA LAS ESCUELAS
PRIMARIAS OFICIALES Y PARTICULARES INCORPORADAS AL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL,2005-
2006

REGLAMENTO DE ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA, ARTS. 4, 6, 18, 38 Y 57
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA.

REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA.

ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA EDUCACION BASICA

LINEAMIENTOS GENERALES DE CARRERA MAGISTERIAL, LAS NORMAS OPERATIVAS PARA LA
EVALUACION DEL FACTOR PREPARACION PROFESIONAL Y LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
RELACIONADAS CON EL PUNTAJE ADICIONAL PARA EL APROVECHAMIENTO ESCOLAR

LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE QUEJAS POR MALTRATO O ABUSO EN LOS PLANTELES DE
EDUCACION BASICA DEL DISTRITO FEDERAL.

LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COOPERATIVAS ESCOLARES
2005-2006

MANUAL PARA LA COMPROBACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PLANTELES
PERTENECIENTES AL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD 2005-2006

PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 1993
PROGRAMA DE ESPANOL 2000
PROGRAMA NACIONAL DE LECTURA
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> PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA ESCOLAR, ACUERDO 123 DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA, MEXICO, 1986

> REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE BECAS PARA ALUMNOS DE ESCUELAS OFICIALES DE
EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA Y ESPECIAL EN EL DISTRITO FEDERAL (CICLO ESCOLAR2005-
2006.)

EL PROYECTO ESCOLAR, UNA SUMA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
COMPETENCIAS PARA LA EDUCACION PRIMARIA

CUADERNOS DE AUTOEVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES

FICHAS DE DIAGNOSTICO INICIAL (PARA LOS SEIS GRADOS DE EDUCACION PRIMARIA)
PRESTACIONES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

vV V VYV V V

SUBDIRECTOR DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION

TEMARIO
1. LEGISLACION Y NORMATIVA EDUCATIVA.

. ACTUALIZACION Y CAPACITACION PARA PROFESORES Y DIRECTIVOS DE EDUCACION BASICA Y
FORMADORES DE DOCENTES.

lll.  PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO PARA LA FORMACION INICIAL DE LOS DOCENTES DEEDUCACION
BASICA

IV.  NUEVOS ENFOQUES EN LA FORMACION INICIAL Y EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES
DE EDUCACION BASICA

V. INNOVACION PEDAGOGICA
VI. INVESTIGACION EDUCATIVA'Y FORMACION DE PROFESORES.

VIl. LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE ACTUALIZACION, CAPACITACION EN
EDUCACION NORMAL.

BIBLIOGRAFIA
. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
° LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
. REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

. DECRETO POR EL CUAL SE CREA LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO FEDERAL.

. MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
EN EL DISTRITO FEDERAL.

. SEP (1992), ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA EDUCACION BASICA (ANMEB),
MEXICO SEP.

. SEP (2005), LEY GENERAL DE EDUCACION, MEXICO SEP.
. SEP (2001), PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION 2001-2006, MEXICO SEP.
. SEP (2001), PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA EL DISTRITO FEDERAL 2001-2006,MEXICO,

SEP.
° SEP (2005), REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEP, MEXICO SEP.
. SEP (1997), LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA. PLAN DE ESTUDIOS, MEXICO SEP.

. SEP (1999

(2005),
(1997),

. SEP (1999), LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA. PLAN DE ESTUDIOS, MEXICO, SEP.
( ), LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR. PLAN DE ESTUDIOS, MEXICO SEP.
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° SEP (2002), LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA. PLAN DE ESTUDIOS, MEXICO SEP.
. SEP (2004), LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL. PLAN DE ESTUDIOS, MEXICO SEP.

. LINEAMIENTOS DE 7o0. Y 8o. SEMESTRES DE LAS LICENCIATURAS: PREESCOLAR, PRIMARIA,
SECUNDARIA'Y EDUCACION FISICA.

. SEP CURSO DE INNOVACION Y CALIDAD. (SERVICIO ALEGRE)
. SEP CAPACITACION PARA MANDOS MEDIOS Y DIRECTIVOS (SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA).

. REGLAS DE OPERACION 2005 DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE
EDUCACION BASICA.

. PROYECTO SEP A INGLES.

. SERIE: CUADERNOS DE APOYO PARA LA ACTUALIZACION.
http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_Servicios_de_Capacitacion_en_materia_de_calidad
http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_3647_programa_de_innovacién
http://normalista.ilce.edu.mx/
http://www.gob.mx/wb2/egobierno/egob_Guia_rapida_del_servicio_profesional_de_carrera
http://pronap.ilce.edu.mx/materiales/publicacion/doc_normativos.htm
http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/index.htm

. LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL TRABAJO ACADEMICO DURANTE SEPTIMO Y OCTAVO
SEMESTRES SEP, 2002.

http://pronap.ilce.edu.mx/materiales/publicacion/lineamientos.htm
http://pronap.ilce.edu.mx/materiales/publicacion/mat_bibliografico.htm

. TORRES, ROSA MARIA (1997) LOS DESAFIOS DE LA EDUCACION EN MEXICO. LA EDUCACION Y LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE. CUADERNO 8 CUMBRE INTERNACIONAL DE EDUCACION. MEXICO:
CEA-UNESCO.

. DARLING-HAMMOND, LINDA Y MILBREY W. MCLAUGHLIN. (2003), EL DESARROLLO PROFESIONAL DE
LOS MAESTROS. NUEVAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE APOYO. CUADERNOS DE DISCUSION 9
MEXICO: SEP.

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE SISTEMAS
ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS

TEMARIO
. BASES DE DATOS RELACIONALES
L. EL LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO
lll.  EL PROCESO UNIFICADO DE DESARROLLO DE SOFTWARE
IV. PATRONES DE DISENO
V.  PLATAFORMA DE DESARROLLO JAVA
VI. WEB SERVICES
VIl. SERVIDOR DE APLICACIONES TOMCAT
VIII.  UNIX
IX. TCP/IP
X.  HTMLY JAVASCRIPT
XI.  APLICACIONES DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA BASADAS EN MAPSERVER
BIBLIOGRAFIA
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TITULO: DATABASE MANAGEMENT SYSTEMS SECOND EDITIONAUTOR(ES): RAGHU RAMAKRISHMAN /
JOHANNES GEHRKEEDITORIAL: MCGRAW-HILLISBN: 0-07-116898-2

TITULO: APLIQUE SQLAUTOR(ES): JAMES R. GROFF/PAUL N. WEINBERGEDITORIAL: OSBORNE MCGRAW-
HILLISBN: 84-7615-571-9

TITULO: EL LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADOAUTOR(ES): GRADY BOOCH/JAMES RUMBAUG/IVAR
JACOBSONEDITORIAL: ADDISON WESLEYISBN: 84-7829-028-1

TITULO: EL PROCESO UNIFICADO DE DESARROLLO DE SOFTWAREAUTOR(ES): IVAR JACOBSON/GRADY
BOOCH/JAMES RUMBAUGHEDITORIAL: ADDISON WESLEYISBN: 84-7829-036-2

TITULO: THINKING IN JAVA 2ND EDITIONAUTOR(ES): BRUCE ECKELEDITORIAL: PRENTICE HALLISBN: 0-13-
100287-2

TITULO: SERVLETS Y JAVASERVER PAGES GUIA PRACTICAAUTOR(ES): MARTY HALLEDITORIAL: PRENTICE
HALLISBN: 970-26-0118-5

TITULO: SUPERUTILIDADES PARA JAVASERVERPAGESAUTOR(ES): PAUL TREMBLETTEDITORIAL: OSBORNE
MCGRAW-HILLISBN: 970-10-3828-2

TITULO: PATRONES DE DISENO APLICADOS A JAVAAUTOR(ES): STEPHEN STELTING/OLAV
MAASSENEDITORIAL: PRENTICE HALLISBN: 84-205-3839-6

TITULO: PROGRAMACION AVANZADA CON XMLAUTOR(ES): FABIO ARCINIEGASEDITORIAL: OSBORNE
MCGRAW-HILLISBN: 970-10-3672-7

TITULO: WEB SERVICES ESSENTIALSAUTOR(ES): ETHAN CERAMIEDITORIAL: O’'REILLYISBN: 0596002246

TITULO: TOMCAT THE DEFINTIVE GUIDEAUTOR(ES): JASON BRITTAIN/IAN F. DARWINEDITORIAL:
O’REILLYISBN: 0596003188

TITULO: APRENDIENDO TCP/IP EN 24 HORASAUTOR(ES): JOE CASAD/BOB WILLSEYEDITORIAL: PRENTICE
HALLISBN: 970-17-0339-1

TITULO: GUIA PRACTICA PARA EL SISTEMA OPERATIVO UNIXAUTOR(ES): MARK G. SOBELLEDITORIAL:
ADDISON-WESLEY IBEREOMERICANAISBN: 0-201-64042-2

TITULO: HTML & XHTMLAUTOR(ES): CHECK MUSCIANO/BILL KENNEDYEDITORIAL: O'REILLYISBN: 059600382X

TITULO: JAVASCRIPT & DHTML COOKBOOKAUTOR(ES): DANNY GOODMANEDITORIAL: O'REILLYISBN:
0596004672

TITULO: WEB MAPPING ILLUSTRATEDAUTOR(ES): TYLER MITCHELLEDITORIAL: O'REILLYISBN: 0596008651

TITULO: SERVIDOR APACHE AL DESCUBIERTOAUTOR(ES): RICH BOWEN Y KEN COAREDITORIAL: PRENTICE
HALLISBN: 84-205-2978-8

http://mapserver.gis.umn.edu/

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR

TEMARIO

. LOS PROCESOS DE CONTROL ESCOLAR: INSCRIPCION, REINSCRIPCION, ACREDITACION,
CERTIFICACION Y TITULACION DE EDUCACION NORMAL.

1. REVALIDACION Y EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS.

lll.  ENFOQUE Y RASGOS DEL PERFIL DE EGRESO DE LAS LICENCIATURAS EN EDUCACION PREESCOLAR,
PRIMARIA, SECUNDARIA, FISICA'Y ESPECIAL VIGENTES.

IV. BASES DE LA INCORPORACION DE ESCUELAS NORMALES: AUTORIZACION Y RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS.

V. LEY DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA.
VI. MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL, DESVIACION ESTANDAR, VARIANZA, CORRELACION.
VIl. ELABORACION DE TABLAS Y GRAFICAS EN EXCEL.
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VIIl. LEY GENERAL DE EDUCACION

BIBLIOGRAFIA:

v ACUERDO SECRETARIAL 243 PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 27 DE MAYO DE
1998, TAMBIEN DISPONIBLE EN
http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_La_Educacion_y_sus_Normas_Juridicas

N ACUERDO SECRETARIAL 286 DE PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 30 DE
OCTUBRE DE 2000, TAMBIEN DISPONIBLE EN
http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_La_Educacion_y_sus_Normas_Juridicas

v DOWNIE, N. (1986) METODOS ESTADISTICOS APLICADOS. MEXICO, HARLA.

LEY DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 30 DE DICIEMBRE DE 1980; TAMBIEN DISPONIBLE EN:
http://www.stps.gob.mx/02_sub_trabajo/01_dgaj/ley_inf.pdf

N LEY GENERAL DE EDUCACION, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 13 DE JULIO
DE 1993, TAMBIEN DISPONIBLE EN:
http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_La_Educacion_y_sus_Normas_Juridicas

v NORMAS DE CONTROL ESCOLAR PARA LAS LICENCIATURAS DEL SUBSISTEMA DE FORMACION DE
DOCENTES EN LA MODALIDAD ESCOLARIZADA PERIODO ESCOLAR 2005-2006, TAMBIEN DISPONIBLES
EN: http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_2859 educacion_normal

\ PLAN DE ESTUDIOS 1997 DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA, TAMBIEN DISPONIBLE EN
http://normalista.ilce.edu.mx

y PLAN DE ESTUDIOS 1999 DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR, TAMBIEN DISPONIBLE
EN http://normalista.ilce.edu.mx

v PLAN DE ESTUDIOS 1999 DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA, TAMBIEN DISPONIBLE EN
http://normalista.ilce.edu.mx

N PLAN DE ESTUDIOS 2002 DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, TAMBIEN DISPONIBLE EN
http://normalista.ilce.edu.mx

v PLAN DE ESTUDIOS 2004 DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL, TAMBIEN DISPONIBLE EN
http://normalista.ilce.edu.mx

y PORTILLA, E. (1988) ESTADISTICA. PRIMER CURSO. MEXICO, MCGRAW HILL.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
(COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION PRIMARIA)

TEMARIO
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y PRESUPUESTOS PUBLICOS

MARCO LEGAL APLICABLE SOBRE EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
PROCESO PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.
ADECUACIONES PRESUPUESTALES.

AUTORIZACION, CLASIFICACION Y COMPROBACION DE GASTOS.
REGISTROS CONTABLES

CONOCIMIENTOS DE LAS LEYES FISCALES FEDERALES Y REGLAS APLICABLES EN MATERIA DE PAGO
DE SERVICIOS.

REQUISITOS FISCALES DE LOS COMPROBANTES DE GASTO.
OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS Y PAGO DE IMPUESTOS
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° PROGRAMAS ESPECIALES

L. RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

. CONOCIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
BIBLIOGRAFIA

° LEY Y REGLAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL

. DECRETO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO 2006

. MANUAL DE NORMAS PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DEL GASTO AUTORIZADO SEP

. MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

° CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

° LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

. MANUAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

. MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

. LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

. CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

. RESOLUCIONES DE LA MISCELANEA FISCAL

° REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD (DOF JUNIO 13, 2005)

° LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
(DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL)

TEMARIO
1. CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y PRESUPUESTOS PUBLICOS

. MARCO LEGAL APLICABLE SOBRE EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

. ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

. PROCESO PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

. ADECUACIONES PRESUPUESTALES.

. AUTORIZACION, CLASIFICACION Y COMPROBACION DE GASTOS.
° REGISTROS CONTABLES

° CONOCIMIENTOS DE LAS LEYES FISCALES FEDERALES Y REGLAS APLICABLES EN MATERIA DE PAGO
DE SERVICIOS.

. REQUISITOS FISCALES DE LOS COMPROBANTES DE GASTO.

. OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS Y PAGO DE IMPUESTOS

. PROGRAMAS ESPECIALES

. RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

. CONOCIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
BIBLIOGRAFIA
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LEY Y REGLAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL
DECRETO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO 2006
MANUAL DE NORMAS PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DEL GASTO AUTORIZADO SEP
MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

MANUAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

RESOLUCIONES DE LA MISCELANEA FISCAL

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD (DOF JUNIO 13, 2005)
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DE NUEVOS PROYECTOS

Vil

VIIL.

TEMARIO
MODELADO DE DATOS
STRUCTURED QUERY LANGUAGE (SQL)
INGENIERIA DE SOFTWARE
LENGUAJE DE PROGRAMACION JAVA
SERVIDORES DE APLICACIONES (TOMCAT, JBOSS)
DEFINICIONES BASICAS (POBLACIONES Y PARAMETROS, MUESTRAS Y ESTADISTICOS, VARIABLES)

METODOS DE AGRUPACION DE DATOS (DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIA, TABLA DE CONTINGENCIA,
GRAFICOS)

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y DISPERSION
DISTRIBUCIONES MUESTRALES
INTERVALOS DE CONFIANZA
PRUEBA DE HIPOTESIS
BIBLIOGRAFIA
ECKEL, BRUCE (2006) “THINKING IN JAVA”. ED. PRENTICE HALL. HTTP://www.bruceeckel.com
KENDALL, KENNETH E. (1995) "SYSTEMS ANALYSIS AND DESIGN". ED. MCGRAW HILL.
HTTP://jakarta.apache.org

ELMASRI, RAMEZ Y NAVATHE, SHAMKANT B. (2003) “FUNDAMENTALS OF DATABASE SYSTEMS”. ED.
PRENTICE HALL

KLINE, KEVIN Y KLINE, DANIEL (2004) “SQL IN A NUTSHELL". ED. O'REILLY

MENDENHALL, W. Y SINCICH, T. (1997) "PROBABILIDAD Y ESTADISTICA PARA INGENIERIA Y CIENCIAS".
ED. PRENTICE HALL.
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CHOU, YA-LUN. "ANALISIS ESTADISTICO". EDIT. INTERAMERICANA. SEGUNDA EDICION. 1990

MENDENHALL, W., SCHEAFFER, R.L. Y WACKERLY, D.D. (1986) "ESTADISTICA MATEMATICA CON
APLICACIONES". ED. IBEROAMERICANA.

CANAVOS, GC: PROBABILIDAD Y ESTADISTICA. EDITORIAL MCGRAW-HILL, 1995.

MENDENHALL, W. Y SINCICH, T. (1989) "STATISTICS FOR THE ENGINEERING AND COMPUTER
SCIENCIES". MAXWELL MACMILLAN INTERNATIONAL EDITIONS.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONCILIACION DE NOMINA

TEMARIO
l. REMUNERACIONES.
. NOMINAS.
lll.  CONCILIACIONES.
IV. ARCHIVO.
V. EMPLEO.
VI. DESARROLLO DE PERSONAL.
VIl. RESPONSABILIDADES.
BIBLIOGRAFIA
N LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO; REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B”
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
N LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
y LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Y LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL
v LEY DEL SERVICIO DE LA TESORERIA DE LA FEDERACION
N REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO DE LA TESORERIA DE LA FEDERACION
Y MANUAL DE NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

v MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
N LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO Y APLICACION DE VALES DE DESPENSA 2005

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INCIDENCIAS GRUPO 2

TEMARIO
l. EMPLEO.
. REGISTRO DE PERSONAL.
ll.  PROMOCIONES DE PERSONAL.
IV. ALTAS, LICENCIAS Y BAJAS.
V. CAMBIOS.
BIBLIOGRAFIA

N LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
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\/ (D.O. 28 DE DICIEMBRE DE 1963)

3 REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA.

V (D.O. 29 DE ENERO DE 1946)

v MANUAL DE NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA.

v (ENERO DE 2005)

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LOS CENTROS DE APOYO PSICOPEDAGOGICODE EDUCACION
PREESCOLAR

TEMARIO

. INTEGRACION EDUCATIVA DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

- ATENCION A LA DIVERSIDAD

- INTEGRACION EDUCATIVA

- INCLUSION

- DISCAPACIDAD

- ADECUACIONES CURRICULARES
I PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR.
lll. PROPUESTAS ACTUALES DE GESTION EDUCATIVA.
IV. MODELOS, ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE ASESORAMIENTO.
V.  EVALUACION EDUCATIVA.

BIBLIOGRAFIA

V GARCIA CEDILLO, I. Y OTROS. "LA INTEGRACION EDUCATIVA EN EL AULA REGULAR. PRINCIPIOS,
FINALIDADES Y ESTRATEGIAS", EN INTEGRACION EDUCATIVA. MATERIALES DE TRABAJO. MEXICO,
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, 2000.

v ROMERO, S. Y NASIELKER, J. "ELEMENTOS PARA LA DETECCION E INTEGRACION EDUCATIVA DE LOS
ALUMNOS CON PERDIDA AUDITIVA", EN INTEGRACION EDUCATIVA. MATERIALES DE TRABAJO.
MEXICO, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, 1999.

N SEP. "ANTOLOGIA DE EDUCACION ESPECIAL", EVALUACION DEL FACTOR PREPARACION
PROFESIONAL, CARRERA MAGISTERIAL, MEXICO, SEP, 2000.

\/ SEP. LA INTEGRACION EDUCATIVA DE NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD DURANTE LA PRIMERA
INFANCIA, PAQUETE VERDE. DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL, MEXICO, SEP, 2002.

V SEP. INTEGRACION EDUCATIVA EN EL AULA REGULAR. BIBLIOTECA PARA LA ACTUALIZACION DEL
MAESTRO. MEXICO, 2004

V BODROVA, ELENA'Y D. J. LEONG. HERRAMIENTAS DE LA MENTE. BIBLIOTECA PARA LA ACTUALIZACION
DEL MAESTRO. SEP, 2004.

SEP. PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION 2001-2006. MEXICO, 2001.
SEP. PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR, 2004

ANTUNEZ, SERAFIN. ORGANIZACION ESCOLAR Y ACCION DIRECTIVA. BIBLIOTECA PARA LA
ACTUALIZACION DEL MAESTRO. SEP, 2005.

V NAMO DE MELLO, GUIOMAR. NUEVAS PROPUESTAS PARA LA GESTION EDUCATIVA. BIBLIOTECA PARA
LA ACTUALIZACION DEL MAESTRO. SEP, 2004.

V SEP. EL PROYECTO ESCOLAR, UNA SUMA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS. (DOCUMENTO DE
TRABAJO) DGOSE, 2004.

V SEP. AUTOGESTION Y LIDERAZGO. SEP, 2004.
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V DOMINGO SEGOVIA, JESUS. ASESORAMIENTO AL CENTRO EDUCATIVO. BIBLIOTECA PAR
ACTUALIZACION DEL MAESTRO. PARTE I, SEP, 2004.

v SEP. APOYOS PEDAGOGICOS PARA LA INTEGRACION DE MENORES DE 6 ANOS CON DISCAPACIDAD A
LA ESCUELA REGULAR. PAQUETE ARCOIRIS, DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL, MEXICO,SEP,
2003.

V CASANOVA, MARIA ANTONIA. LA EVALUACION EDUCATIVA. BIBLIOTECA PARA LA ACTUALIZACION DEL
MAESTRO. SEP, 1988.

V ROSALEA, CARLOS. EVALUAR ES REFLEXIONAR SOBRE LA ENSENANZA. NANCEA, S.A. DE EDICIONES,
MADRID, 1990.

(R.- 000737)

Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 034

El Comité de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Centralizada y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
Lineamientos relativos a lo que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus organos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
acuerdos primero, noveno y décimo publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004,
emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Subdirector Operativo

plaza

Nivel CFNAO0O1 Numero de 1 (UNA)

administrativo vacantes

Percepcion $25,254.76 mensuales brutos

ordinaria

Adscripcion Direccién General del Centro Sede Distrito Federal
Nacional de las Artes

Funciones 1. Establecer estrategias para que los proyectos curatoriales y de publicaciones del

principales Centro de la Imagen se desarrollen con base en la investigacion exploratoria,

orientada a realizar hipétesis sobre el campo artistico y fotografico, enfatizando el
valor de la creatividad, a través de la aplicacién analitica de la historia, la semiética, la
antropologia, la sociologia, y la museologia, entre otras disciplinas, con la finalidad de
asegurar la calidad de las exposiciones, catalogos y libros producidos por el Centro de
la Imagen.

2. Establecer estrategias para que los proyectos documentales del Centro de la
Imagen se desarrollen con base en la investigacion descriptiva, orientada a definir
contenidos informativos originales que permitan desarrollar procesos de caracter
heuristico o evaluativo en el campo artistico y fotografico, enfatizando el valor de la
objetividad, a través de la aplicacién analitica de la bibliotecologia, la archivistica y la
historia, asi como de la sistematizacién informatica, con la finalidad de asegurar que
los acervos del Centro de la Imagen puedan ser divulgados a través de productos
como antologias, iconografias, bibliografias, catalogos, diccionarios y directorios.

3. Establecer estrategias para que los proyectos educativos del Centro de la Imagen
se desarrollen con base en la investigacion-accién, orientada a estimular la
creatividad de los estudiantes y profesores que participan en los cursos, talleres y
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seminarios que ofrece la institucion, enfatizando el valor del aprendizaje critico y
analitico de la fotografia y la imagen, a través de la aplicacion de metodologias
pedagdgicas interdisciplinarias, con la finalidad de asegurar la calidad de los servicios
educativos del Centro de la Imagen.

4. Coordinar, en colaboracion con el enlace administrativo, las acciones necesarias
para la integracion del anteproyecto del presupuesto requerido para la operacion de
las areas que conforman el Centro de la Imagen, considerando los programas
estratégicos de cada una y la consolidacion del presupuesto con base en la
normatividad establecida al efecto para someterlo a su aprobacién por parte del
Cenart-Conaculta, con la finalidad de asegurar que se prevean los recursos que
permitan cumplir con los objetivos y programas de trabajo del Centro de la Imagen.

5. Coordinar las acciones necesarias para gestionar el aseguramiento de los bienes y
recursos con que cuenta el Centro de la Imagen para su operacion, mediante la
formulacion de un programa que permita dar seguimiento y ejercer vigilancia para la
inclusion de éstos en los seguros institucionales y la renovacion de las pdlizas
correspondientes; asimismo, a través del inventario y resguardo de los bienes, con la
finalidad de asegurar un eficiente control y protecciéon de los recursos asignados para
la operacion del Centro de la Imagen.

6. Implementar estrategias orientadas a promover la elaboraciéon y actualizacién de
manuales de procedimientos, de conformidad con los formatos y lineamientos
emitidos en la materia, coordinando de manera conjunta con las diversas areas del
Centro de la Imagen la documentacion de sus procesos, asi como asesorandolos con
base en la normatividad aplicable, con la finalidad de contar con una herramienta de
informaciéon confiable y oportuna que permita transparentar el quehacer de la
institucion, asi como facilitar su operacion y fortalecer el conocimiento e induccién del
personal a los procesos de trabajo.

7. Ejercer el cargo de secretario técnico del consejo técnico y de programacion del
Centro de la Imagen, mediante el registro y control de los proyectos presentados al Cl
para su programacion, asi como de la elaboracion de minutas y actas de las
reuniones de evaluacion y dictaminacion, con el fin de documentar y dar seguimiento
a los acuerdos tomados en dichas instancias, asegurando de este modo la
transparencia en las decisiones y el consenso para el trabajo en equipo de las
distintas areas del Centro de la Imagen.

8. Propiciar la comunicacion interna entre las areas del Centro de la Imagen, a través
de diferentes estrategias de colaboracién, para identificar los cambios necesarios en
tiempo y forma de los programas de trabajo individual y colectivo, con el fin de que se
lleven a cabo con la mayor precision posible.

9. Supervisar la adquisicion, conservacion, investigacion, proteccion y difusion del
patrimonio fotografico, bibliografico y documental del Centro de la Imagen, a través de
los mecanismos establecidos para estos efectos, con el fin de garantizar que su
administracion corresponda a los programas y la normativa institucional.

10. Coordinar las acciones necesarias para someter a validacion del Cenart-
Conaculta los instrumentos juridicos que deba establecer el Centro de la Imagen para
el desarrollo de sus programas sustantivos, supervisando la elaboracion de los
contratos, convenios o acuerdos con terceros, en el marco de la normatividad vigente,
asi como verificando que se cuente con el soporte documental, con la finalidad de
asegurar la formalizacion de los servicios sujetos de dichos instrumentos juridicos, asi
como el cumplimiento de los compromisos contractuales establecidos entre el
Conaculta y los prestadores o requerientes de los servicios o apoyos.

11. Vincular las acciones de las areas del Centro de la Imagen con los diversos
publicos, instituciones y organismos que se relacionan con la institucion, a través de la
elaboracién de programas de comunicacién especificos, asi como de su evaluacion
cuantitativa y cualitativa, con el fin de identificar el impacto publico de las acciones del
Centro de la Imagen.

12. Establecer las estrategias que propicien un dialogo permanente con los distintos
actores del campo artistico y fotografico: artistas, fotégrafos, criticos, investigadores,
funcionarios, galeristas, editores y estudiantes, a través de la realizacion de
actividades académicas, editoriales y curatoriales, con la finalidad de generar
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condiciones favorables para el andlisis en torno a la imagen y la fotografia.

13. Coordinar y supervisar el desarrollo de eventos en el Centro de la Imagen,
organizando su calendarizacion, asi como verificando que cuenten con los espacios o
las instalaciones requeridas, asi como con los recursos técnicos, humanos y
materiales necesarios para su desarrollo, documentando sus resultados, con la
finalidad de que se cubran las expectativas del programa en condiciones éptimas y de
contar con un sistema de informacion actualizado de las actividades realizadas por la
institucion.

Perfil y
requisitos

Académicos Pasante de las carreras en Humanidades, Artes, Comunicacion,
Filosofia.

Laborales Tres afios.Areas de experiencia: administracién publica, teoria,
filosofia general.

Capacidades Orientacion a resultados, trabajo en equipo.

gerenciales

Técnicos Gestion Cultural, Administracion de Colecciones, Conservacion,
Museografia, Procuraciéon de Fondos, Fotografia.

Idiomas Inglés (nivel intermedio)

Otros No aplica

Nombre de la

Secretario Ejecutivo de Turismo Cultural

plaza
Nivel CFNCO002 Numero de 1 (UNA)
administrativo vacantes

Percepcion $39,986.10 mensuales brutos

ordinaria

Adscripcion Coordinacién Nacional de Sede Distrito Federal
Patrimonio Cultural y Turismo

Funciones 1. Disefiar e implementar proyectos que reconozcan los sitios con potencial turistico

principales basado en el patrimonio cultural, considerando la sustentabilidad como premisa

fundamental de la planeacién, con la finalidad de desarrollar estrategias que permitan
realizar la promocion de dichos lugares turisticos.

2. Desarrollar los temas relativos al turismo y la infraestructura para el proyecto
cartografia de recursos culturales de México, mediante el manejo de informacion
actualizada y el uso racional de recursos, con la finalidad de asegurar que dicho
proyecto se encuentre dentro de tiempos y bajo las circunstancias previstas para su
ejecucion.

3. Disefiar indicadores y herramientas que permitan evaluar los resultados y el
impacto que genera en el patrimonio los proyectos turisticos, asi como en los
diferentes grupos sociales, con base en la informacién recopilada y analizada del
proyecto cartografia de recursos culturales de México, con la finalidad de contar con
insumos de informacién que apoyen el desarrollo de los programas sustantivos
institucionales.

4. Desarrollar estrategias de coordinacion interinstitucional con los sectores privado,
social y académico, con base en los lineamientos acordes con las formas y
normatividades de cada institucion y los propios del Conaculta, con la finalidad de
facilitar la difusion y promocién de los proyectos de cada area.

Perfil y requisitos

Académicos Titulado de las carreras en Ciencias Sociales, Humanidades,
Antropologia, Administracion, Comunicacién, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Relaciones Internacionales.

Laborales Cinco afios.

Areas de experiencia: antropologia cultural, actividad econémica,
administracion publica, comunicaciones sociales.

Adicionalmente a los requisitos académicos y laborales sefialados




Miércoles 15 de marzo de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 72

con anterioridad, los aspirantes deberan demostrar una
experiencia minima de tres afos en el area de difusion,
experiencia minima de cinco afios en el area editorial, sector
cultura y vinculos con el area de patrimonio cultural y turismo, y
comprobar algun premio nacional en el desempefio profesional.

Capacidades Orientacion a resultados, trabajo en equipo.
gerenciales

Técnicos Gestion cultural, politica cultural.

Idiomas Inglés (nivel Intermedio).

Otros Portugués (nivel intermedio).

Nombre de la
plaza

Secretario Auxiliar de Industrias Culturales, Artesanales y Turismo

Nivel
administrativo

CFNAO001 Numero de 01 (UNA)
vacantes

Percepcion
ordinaria

$25,254.76 mensuales brutos

Adscripcion

Coordinacion Nacional de Sede Distrito Federal
Patrimonio Cultural y Turismo

Funciones

principales

1. Desarrollar estrategias de coordinacion interinstitucional con los sectores privados,
sociales y académicos, mediante planes de trabajo estructurados conjuntamente con
dichos sectores y acordes a las necesidades y estrategias de la institucion, con la
finalidad de realizar la promocion y difusiéon de las industrias culturales y artesanales
en el ambito del turismo.

2. Desarrollar e implementar proyectos que beneficien a las comunidades receptoras
de bienes y servicios culturales en materia de turismo, mediante estudios que
permitan conocer la factibilidad y crecimiento sustentable, con la finalidad de
aprovechar las habilidades productivas y promover el acervo cultural de dichas
comunidades.

3. Coordinar y, en su caso, elaborar planes de rutas turisticas, mediante la
exploracion de sitios turisticos, asi como desarrollando diagndsticos que permitan
conocer rutas e itinerarios de tales sitios, con la finalidad de integrar actividades de
turismo cultural, industrias culturales y artesanales, que fortalezcan los programas
sustantivos institucionales.

4. Proporcionar asesoria a organismos publicos y privados y a asociaciones de
productores, a través de proponer proyectos de promocion y difusion con base en los
lineamientos aplicables que permitan la integracion del turismo, con la finalidad de
maximizar el desarrollo y promociéon de sus bienes culturales a nivel nacional e
internacional.

5. Formular planes de trabajo que permitan un 6ptimo control de tiempos y actividades
a realizar, a través de la implementacion de un diagnéstico de necesidades de cada
institucion, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas y objetivos
institucionales.

Perfil y

requisitos

Académicos Titulado de las carreras en Ciencias Sociales, Comunicacion,
Humanidades, Mercadotecnia y Comercio, Antropologia,
Relaciones Internacionales.

Laborales Tres afios.
Areas de experiencia: analisis y andlisis funcional, antropologia

cultural, geografia regional, antropologia social, cambio y
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desarrollo social, comunicaciones sociales.

Adicionalmente a los requisitos académicos y laborales sefialados
con anterioridad, los aspirantes deberan contar con experiencia en
el ramo de patrimonio cultural y turismo o comunicaciéon social,
que le facilite la coordinacion de grupos y las relaciones publicas.

Capacidades Orientacion a resultados, trabajo en equipo.
gerenciales

Técnicos Gestidn cultural, promocién cultural.
Idiomas Inglés (nivel intermedio).

Otros Francés (nivel intermedio).

Nombre de la

Jefe de Departamento de Enlace con Instituciones de Turismo

plaza
Nivel CFOAO001 Numero de 1 (UNA)
administrativo vacantes

Percepcion $17,046.25 mensuales brutos

ordinaria

Adscripcion Coordinacion Nacional de Sede Distrito Federal
Patrimonio Cultural y Turismo

Funciones 1. Instrumentar los mecanismos necesarios que permitan evaluar la informacion

principales proporcionada por diversas instituciones, a través de sistemas de informacion

permanentemente actualizados, asi como mediante el registro en directorios
electronicos de los datos de los especialistas y expertos en materia de turismo y
patrimonio cultural que participan en los proyectos de desarrollo, con la finalidad de
contar con elementos de informacién que favorezcan el cumplimiento de los
programas sustantivos.

2. Coordinar las acciones necesarias para proporcionar apoyo al secretario auxiliar, a
través de la instrumentacion de mecanismos que permitan un eficiente control de la
logistica y operacion de los proyectos realizados, con la finalidad de fortalecer los
procesos de planeacion y operacion de diversos eventos, tales como: congresos,
seminarios, encuentros relacionados con el patrimonio y el turismo cultural, entre
otros, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos a
cargo del area.

3. Establecer canales de informacién y comunicacion permanente con las areas de la
coordinacion y con diversos organismos afines en el ambito de turismo, supervisando
y dando seguimiento al avance y cumplimiento de los programas de trabajo conjunto
de acuerdo con la planeaciéon y programacion de actividades, con la finalidad de
asegurar un eficiente control que permita contar con informacion confiable y oportuna
para el cumplimiento de los programas sustantivos.

4. Disefiar estrategias orientadas a favorecer los procesos de vinculacion y
coordinacion con dependencias relacionadas con el turismo, a través de planes de
desarrollo basados en lineamientos y programas institucionales, con la finalidad de
contar con informacién que permita unificar los criterios de operacion con dichas
dependencias.

5. Instrumentar mecanismos orientados a facilitar el registro y control de las funciones
y programas que le competen al area, mediante la identificacion de areas de
oportunidad que permitan cubrir eficientemente las necesidades derivadas de la
operaciéon de los programas sustantivos, con la finalidad de proponer acciones de
mejora continua que fortalezcan y optimicen los procesos operativos.

6. Desarrollar y proponer contenidos tematicos orientados a facilitar la
conceptualizacion de cursos y talleres de capacitacion sobre temas relacionados con
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el patrimonio cultural, mediante la implementacién de temas que fortalezcan la
actualizaciéon de conocimientos con base en las necesidades identificadas, con la
finalidad de que dichas actividades se impartan al personal del sector turismo.

7. Disefiar proyectos de sefaletica y desarrollo urbano, mediante la elaboracién de
planes de desarrollo basados en los requerimientos institucionales, con la finalidad de
generar proyectos turisticos en donde la vertiente sea el patrimonio cultural.

Perfil y
requisitos

Académicos Pasante de las carreras en Ciencias Sociales, Comunicacion,
Humanidades, Relaciones Internacionales.

Laborales Tres anos.

Areas de experiencia: relaciones internacionales, antropologia
cultural, administracion publica, comunicaciones sociales.

Adicionalmente a los requisitos académicos y laborales sefalados
con anterioridad, los aspirantes deberan tener una alta tendencia a
la obtencién de resultados en el corto tiempo, asimismo, por las
caracteristicas de la funcién, deberan contar con experiencia
laboral amplia en materia de patrimonio cultural y turismo y facilidad
para el establecimiento de relaciones interpersonales.

Capacidades Orientacion a resultados, trabajo en equipo.

gerenciales

Técnicos Gestion cultural, politica cultural.
Idiomas Inglés (nivel basico).

Otros No aplica

Nombre de la

Secretario Auxiliar de Analisis de Indicadores y Desarrollo Cultural

plaza
Nivel CFNAO0O01 Numero de 01 (UNA)
administrativo vacantes

Percepcion $25,254.76 mensuales brutos

ordinaria

Adscripcion Coordinacion Nacional de Sede Distrito Federal
Estrategia y Prospectiva

Funciones 1. Coordinar la recopilacién y sistematizaciéon de la informacién disponible en

principales instituciones publicas y privadas y valorar su pertinencia y confiabilidad, a través de la

investigacion bibliogréfica, la busqueda en Internet, la realizacion de entrevistas y la
aplicacion de cuestionarios, con la finalidad de contar con una base confiable para
analizar la evolucion del sector cultural y evaluar las politicas culturales.

2. Coordinar los trabajos de investigacion y analisis que se realicen sobre el sector
cultural y las politicas publicas, a través de la informacién recopilada y los indicadores
disefiados, con la finalidad de determinar comportamientos y tendencias, y evaluar los
resultados e impactos de politicas y programas, que permitan contar con elementos
solidos para orientar la toma de decisiones.

3. Coordinar el establecimiento de indicadores del programa nacional de cultura,
conjuntamente con las unidades administrativas del Conaculta y las entidades del
subsector, con base en la informaciéon proporcionada por dichas instancias, con la
finalidad de asegurar una eficiente supervisiéon y su seguimiento.

4. Desarrollar analisis de manera periodica respecto a la evolucion de los indicadores
del programa nacional de cultura y de los programas anuales de trabajo de las
unidades administrativas del Conaculta y de las entidades del subsector cultura, a
través de la generacion de reportes e informes, con la finalidad de evaluar el
cumplimiento de los compromisos establecidos por dichos programas.

5. Coordinar la formulaciéon de politicas de infraestructura cultural, a través de
estudios sobre disponibilidad de infraestructura en todos los municipios del pais, con
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la finalidad de determinar las necesidades existentes en funcién de la poblacién y
contribuir a la implementacién de acciones para lograr un mayor acceso a los bienes y
servios culturales.

6. Formular recomendaciones de politicas publicas culturales especificas para las
distintas regiones y grupos sociales del pais, a través de estudios sobre practicas y
consumos culturales de la poblacién, diferenciados por regién y por caracteristicas
socio-demograficas, con la finalidad de contribuir a un mayor acceso de toda la
poblacion a los bienes y servicios culturales.

Perfil y
requisitos

Pasante de las carreras en Comunicacion, Economia, Ciencias
Sociales, Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Académicos

Cuatro afios.

Areas de experiencia:
econdmica, vida politica.

Laborales

administracién publica, contabilidad

Capacidades Orientacion a resultados, trabajo en equipo.

gerenciales
Técnicos Politica Cultural, Manejo de Paqueteria, Relaciones Publicas.
Idiomas Inglés (nivel avanzado).

Nombre de la plaza

Secretario Auxiliar de Estrategia y Aplicaciones de Nuevas Tecnologias

Nivel
administrativo

CFNAO0O01 Numero de 01 (UNA)

vacantes

Percepcion
ordinaria

$25,254.76 mensuales brutos

Adscripcion

Coordinacion Nacional de Sede Distrito Federal

Estrategia y Prospectiva

Funciones
principales

1. Desarrollar trabajos de investigacion en materia de politica cultural, mediante la
recopilacion de informacién relevante sobre el comportamiento del sector cultural en
México, a partir de diversas fuentes de informacién de organismos publicos y privados
que sirvan como base para realizar un trabajo de andlisis e investigacion, con la
finalidad de disefiar una estrategia para orientar la toma de decisiones en materia de
politica cultural.

2. Coordinar las acciones necesarias para apoyar la elaboracion de materiales
impresos y contenidos disponibles en Internet, que permitan ofrecer a los estados y
municipios, asi como a instituciones publicas y privadas y al publico interesado,
informaciéon confiable y oportuna sobre aspectos de infraestructura, programas,
recursos y practicas en materia cultural, con la finalidad de fortalecer sus iniciativas y
propuestas en materia de politica cultural.

3. Implementar estrategias que permitan apoyar el desarrollo de un marco de
referencia tedrico y metodoldégico para el proyecto de un observatorio de politicas
culturales, con base en la investigacion y el analisis orientado a movilizar la
participacion y los recursos de distintos agentes que intervienen en los fenémenos
culturales, con la finalidad de aportar elementos que fortalezcan la evaluacién de las
politicas culturales y proporcionar bases sélidas para orientar la toma de decisiones.

4. Implementar estrategias que favorezcan la revision y el analisis de los contenidos
de las paginas de Internet de diferentes instituciones publicas y privadas, asi como de
artistas y creadores de México y del resto del mundo en materia cultural, generando a
partir de los resultados obtenidos, proyectos orientados a enriquecer los contenidos
del portal e-cultura, con la finalidad de reflejar la diversidad cultural y facilitar a través
de este portal, el acceso de toda la poblaciéon al arte y la cultura nacional e
internacional.

5. Implementar estrategias que permitan apoyar la vinculacion y el intercambio de
experiencias del portal e-cultura con otros portales culturales de México y del mundo,
a ftravés del desarrollo de programas conjuntos orientados a optimizar el
aprovechamiento de las nuevas tecnologias en beneficio de la cooperacion
internacional, con la finalidad de lograr una mayor presencia de la cultura mexicana

en el ambito internacional, asi como acercar contenidos de calidad de la cultura
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universal a los visitantes nacionales del portal e-cultura.

6. Implementar estrategias que permitan aportar un mayor conocimiento en materia
cultural a través de la difusién dentro y fuera del pais por medio del portal e-cultura,
estableciendo contacto con instituciones, artistas, promotores y otros agentes
culturales, asi como a través de los medios de comunicacion, con la finalidad de
asegurar un crecimiento cada vez mayor de usuarios para su acceso al portal, como
instrumento de difusién del arte y la cultura mexicanos y como medio de acceso a
mayores bienes y servicio culturales.

Perfil y
requisitos

Académicos Pasante de las carreras en Ciencias Sociales, Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica, Humanidades, Antropologia, Economia,
Comunicacion.

Cuatro afios.

Areas de experiencia: organizacion industrial y politicas
gubernamentales, antropologia social, comunicaciones sociales,
administracion publica, antropologia social, sociologia cultural,
economia, sociologia general.

Laborales

Capacidades Orientacion a resultados, trabajo en equipo.

gerenciales
Técnicos Manejo de Internet, Formulacion y Evaluacion de Politicas y
Proyectos Culturales.
Idiomas Inglés (nivel avanzado)
Nombre de la Subdirector de Desarrollo Académico
plaza
Nivel CFNAOQ01 Numero de 01 (UNA)
administrativo vacantes
Percepcion $25,254.76 mensuales brutos
ordinaria
Adscripcion Direccion General del Sede Distrito Federal
Centro Nacional de las Artes
Funciones 1. Proponer los criterios y principios para el disefio de proyectos y modelos
principales educativos, mediante la integracién y coordinaciéon de grupos de especialistas en los

temas relacionados con los mismos, con la finalidad de asegurar la incorporacion de
programas innovadores y alineados a los proyectos institucionales para su aplicacion
en las entidades federativas.

2. Instrumentar y establecer los mecanismos necesarios que permitan dar
seguimiento y evaluar los proyectos y modelos académicos, mediante el analisis y
disefio estructurado de los mismos, con la finalidad de asegurar su desarrollo de
acuerdo con su planeacion y objetivos previamente establecidos.

3. Definir e instrumentar marcos de normatividad académica para el desarrollo de los
proyectos institucionales, mediante la generacion de propuestas con base en las
especificidades de cada uno de ellos y someterlos a autorizacidon para su posterior
implementacion, con la finalidad de lograr unificacion de criterios que permitan regular
la operacién académica, organizativa y administrativa.

4. Proponer e instrumentar estrategias para la seleccion de participantes durante las
etapas de disefio, aplicacién y evaluacion de proyectos académicos, mediante la
coordinacion de las actividades conducentes, con la finalidad de conformar los
equipos de trabajo que apoyen el desarrollo de los programas institucionales.

5. Coordinar las acciones necesarias para la elaboraciéon de los materiales didacticos
y de apoyo al disefio, aplicacion y evaluacion de los programas académicos, con base
en las especificidades de cada proyecto y la generacion de propuestas adecuadas
para cada uno de ellos, con la finalidad de asegurar que su desarrollo cumpla con los
objetivos previamente establecidos.

6. Coordinar las acciones necesarias para la realizacion de diagndsticos en materia
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de educacién artistica, mediante el desarrollo de acciones conjuntas y coordinadas
con las instituciones, secretarias y direcciones generales de cultura en los estados,
con la finalidad de detectar las necesidades que sustenten el disefio de proyectos.

Perfil y
requisitos

Académicos Pasante de las carreras en Humanidades, Educacion, Artes,

Ciencias Sociales.

Laborales Tres afios.
Areas de experiencia: organizacion y planificacion de la educacion,

psicopedagogia.

Capacidades Orientacion a resultados, trabajo en equipo.

gerenciales
Técnicos Desarrollo de Proyectos Académicos en sus diferentes Fases:
Planeacion, Disefo, Instrumentacion y Evaluacion, Conocimiento
del Ambito de la Educacién y Educacion Artistica en el Contexto
Mexicano.
Idiomas No aplica.
Otros No aplica.
Nombre de la Director General del Centro Nacional de las Artes
plaza
Nivel CFKA001 Numero de 01 (UNA)
administrativo vacantes
Percepcion $119,747.45 mensuales brutos
ordinaria
Adscripcion Direccion General del Sede Distrito Federal
Centro Nacional de las Artes
Funciones 1. Planear, coordinar y evaluar en los términos de la legislacion aplicable y con base
principales en los lineamientos establecidos para tal efecto por el Conaculta, las acciones

encaminadas a la difusién y ensefianza de las actividades artisticas y culturales, a
través de mecanismos que respondan a las lineas de accién y estrategias a seguir,
con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la misiéon del Centro Nacional de las
Artes.

2. Formular y proponer a la presidencia del Conaculta los objetivos, metas,
presupuestos, estructuras y programas del Centro Nacional de las Artes,
estableciendo las politicas y lineamientos que orienten la operacion de los programas
de educacion, investigacion, difusion y aliento a la creaciéon y experimentacion
artisticas con nuevas tecnologias, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de
los objetivos planteados en el Programa Nacional de Cultura.

3. Participar en los programas intersectoriales que convoque la Secretaria de
Educacion Publica o el Conaculta para la definicion de politicas y estrategias que
favorezcan el desarrollo de la educacion artistica en sus diferentes niveles y
modalidades, colaborando en forma conjunta con otras entidades para el
cumplimiento de programas establecidos y el desarrollo de centros de las artes y
centros de formacién artistica, con la finalidad de obtener mejores resultados teniendo
metas en comun y fomentando las actividades artisticas y culturales en los diferentes
estados de nuestro pais.

4. Concertar, negociar y gestionar ante los diferentes niveles de gobierno, los
recursos y condiciones para la realizaciéon de programas de desarrollo de la educacién
y la investigacion artisticas del pais, mediante el establecimiento de acuerdos y
convenios de cooperacion con los niveles de gobierno y los sectores privado y
sociales, con la finalidad de contar con los recursos necesarios para el desarrollo de
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nuevos proyectos.

5. Dirigir y coordinar las acciones que permitan una eficiente administracion de los
recursos financieros, humanos y materiales asignados al Cenart para su operacion,
con base en el presupuesto otorgado y la normatividad vigente, vigilando el debido
ejercicio del presupuesto y evaluando los resultados de la gestion administrativa, con
la finalidad de asegurar transparencia en la operacion y la consecucion de los
objetivos institucionales.

6. Promover programas de colaboracién e intercambio con otras instituciones
federales, estatales y municipales, asi como con organismos civiles, publicos y
privados orientados al desarrollo de nuevas opciones educativas en el campo de las
artes, estableciendo acciones, programas y proyectos de colaboracion conjunta, con
la finalidad de impulsar y fortalecer la educacién artistica, la formacién en gestion
cultural y la difusién de las expresiones artisticas.

7. Asumir la representacion del Conaculta en los comités de planeacién de los centros
de las artes y centros de formacion artistica, acordando con los gobiernos estatales y
la sociedad civil los planes y programas en materia académica y administrativa, con la
finalidad de fortalecer la educacion artistica en los estados.

8. Dirigir las acciones orientadas a asesorar a los gobiernos estatales y a la sociedad
civil en la adecuacion de los espacios en donde se imparten y se desarrollan los
programas académicos, mediante la generacion de propuestas arquitectonicas que
permitan la idoneidad de éstos para el desarrollo de las actividades, con la finalidad
de optimizar los espacios de los centros de las artes y los centros de formacion
artistica.

9. Dirigir las acciones orientadas a asesorar a los gobiernos estatales y a la sociedad
civil en la adecuaciéon de los espacios en donde se imparten y se desarrollan los
programas académicos, mediante la generacion de propuestas arquitectonicas que
permitan la idoneidad de éstos para el desarrollo de las actividades, con la finalidad
de optimizar los espacios de los centros de las artes y los centros de formacion
artistica.

10. Disefar estrategias para incorporar a la poblaciéon en situacidon vulnerable, a
través de programas diferenciados por grupos sociales o de capacidades distintas,
con la finalidad de ampliar los servicios a la sociedad en su conjunto.

11. Establecer y firmar convenios interinstitucionales de colaboracién e intercambio,
nacionales e internacionales en materia académica y artistica, supervisando el
establecimiento de las condiciones Optimas para su realizacion, asi como colaborando
en el enriquecimiento de las relaciones con instituciones educativas y grupos
artisticos, con la finalidad de asegurar el adecuado funcionamiento e interrelacion
entre las partes involucradas.

12. Autorizar los proyectos académicos y de difusion artistica que presentan las
diferentes areas del Cenart, con base en los objetivos planteados en el Programa
Nacional de Cultura, cuidando la calidad de los mismos, con la finalidad de coadyuvar
al cumplimiento de metas, lineas de accién estratégicas y objetivos institucionales, en
el marco de la normatividad vigente.

13. Desarrollar acciones que hagan del Cenart un foro académico y artistico de
confluencia en los campos de la investigacion, educacion y difusion artistica en el
escenario mundial, mediante el intercambio de experiencias y la colaboraciéon con
organismos publicos y privados que permita enriquecer los programas artisticos y
académicos que se desarrollan en el Centro Nacional de las Artes.

Perfil y
requisitos

Académicos Titulado de las carreras en Artes, Humanidades, Ciencias Sociales.

Laborales Diez afios.

Areas de experiencia: administracion publica, ciencias de las artes
y las letras, teoria, analisis y critica de las bellas artes.
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Capacidades Visién Estratégica y Liderazgo.
gerenciales
Técnicos Organizacion Académica, Administraciéon y Gestion Cultural.
Idiomas Inglés (nivel avanzado)
Otros No aplica.
Nombre de la Director General de Publicaciones
plaza
Nivel CFKAO001 Numero de 01 (UNA)
administrativo vacantes
Percepcion $119,747.45 mensuales brutos
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Publicaciones Sede Distrito Federal

Funciones
principales

1. Planear estrategias orientadas a promover conjuntamente con otras instituciones
culturales acciones de fomento a la lectura, a través de la creacién de salas de lectura
en el ambito nacional y en comunidades mexicanas en el extranjero, asi como
mediante el fortalecimiento de los fondos estatales de fomento a la lectura, con la
finalidad de promover y fortalecer la lectura en la sociedad mexicana.

2. Dirigir estrategias que permitan promover la formaciéon de equipos estatales de
capacitacion de salas de lectura, a través de la participacion directa de la sociedad
para formar lectores en todos los estados de la republica mexicana y en las
comunidades de México en el extranjero, con la finalidad de coadyuvar al desarrollo
cultural de ésta.

3. Dirigir en coordinacién con otras instancias culturales tanto nacionales como
extranjeras, la creacion y el desarrollo de encuentros estatales, nacionales e
internacionales de fomento a la lectura, con la finalidad de conocer e interactuar con
dichas instancias para promover y fortalecer los programas sustantivos del Conaculta
en pro de la formacién de lectores.

4. Definir e implementar el programa editorial del Conaculta, coordinando las
propuestas de edicién del sector cultural, que permita contribuir a la creacién vy
ampliacién de un mercado acorde con la variedad, al valor cultural y al interés
cientifico o técnico del libro, dentro del marco normativo interinstitucional, con la
finalidad de coadyuvar al fortalecimiento del libro en México.

5. Planear e implementar estrategias orientadas a promover la produccion de
ediciones de circulacion masiva y a bajo precio, a través de la aplicacion eficiente de
los recursos asignados en el presupuesto para la operacién de la unidad
administrativa, con la finalidad de favorecer el acercamiento de los libros a la
poblacién, asi como coadyuvar a la formacion de lectores y a su desarrollo cultural.

6. Desarrollar acciones conjuntas para el establecimiento de un marco estable de
concertacion entre el sector publico y el privado, asi como de diversas instancias del
sector publico, que permitan y favorezcan la determinacién de apoyos, medidas,
incentivos y estimulos fiscales, comerciales y técnicos, entre otros, con la finalidad de
acrecentar la produccion editorial en México.

7. Dirigir el disefio y puesta en marcha de programas de difusion que permitan apoyar
el fomento a la lectura y promover el libro como mecanismo para lograrlo, mediante
estrategias publicitarias a través de los diversos medios de comunicacion masiva, con
la finalidad de motivar y generar una reaccion en la poblacion para acercarse a los
libros, las bibliotecas y las librerias del pais.

8. Dirigir y coordinar acciones y estrategias de promocion y fomento a la lectura,
mediante la busqueda de espacios de participacion, como foros, programas de radio,
presentaciones editoriales y ferias del libro, con la finalidad de dar a conocer a la
sociedad el quehacer editorial de la direccion general y coadyuvar al fortalecimiento
del libro, asi como al desarrollo cultural de la sociedad.
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9. Planear y dirigir acciones de cooperacion internacional en el ambito de su
competencia, mediante el establecimiento de convenios y seguimiento de acuerdos
derivados de reuniones organizadas para tal efecto, que permitan fortalecer la
presencia de México en diversos foros a escala internacional, con la finalidad de
ampliar e incrementar los programas internacionales en los que participa el Conaculta
en materia editorial y de promocioén a la lectura.

10. Establecer mecanismos que permitan estimular la creacion literaria, a través de la
edicion y difusion del trabajo de los escritores mexicanos, con la finalidad de promover
las obras de autores contemporaneos a nivel nacional e internacional.

11. Planear y dirigir en colaboracion con instituciones culturales, concursos literarios,
mediante la implementacién de acciones y estrategias para el otorgamiento de
estimulos econdmicos y la edicion de su obra en los géneros de poesia, cuento,
novela, ensayo y teatro, con la finalidad de fortalecer la creacion literaria de los
jovenes creadores de los estados de la Republica Mexicana.

12. Planear y dirigir en colaboracién con organismos publicos y privados en el marco
de la feria internacional del libro infantil y juvenil, concursos de creacién artistica,
literaria y fomento a la lectura, a través de mecanismos y acuerdos de colaboracién
conjunta, con la finalidad de promover y fortalecer el trabajo artistico, literario y la
lectura en México.

13. Definir y proponer al titular de la presidencia del Conaculta, los objetivos, metas,
presupuestos, estructuras y programas de la direccion general de publicaciones,
estableciendo las politicas y lineamientos que orienten la operacioén de los programas
editoriales, de promocién y de fomento a la lectura, con la finalidad de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el marco del programa nacional
vigente.

14. Concertar, negociar y gestionar ante los diferentes niveles de gobierno, los
recursos y condiciones para la realizacion de programas editoriales, de promocién y
fomento a la lectura, mediante el establecimiento de acuerdos y convenios de
cooperacién con los niveles de gobierno y los sectores privados y sociales, con la
finalidad de contar con los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos
sustantivos de la unidad administrativa.

15. Autorizar los proyectos que desarrollan las diferentes areas de la direccion general
de publicaciones, con base en los objetivos lineamientos y presupuesto asignado a la
unidad administrativa, cuidando la aplicacién de la normatividad vigente, con la
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de metas, lineas de accién estratégicas y
objetivos institucionales del Conaculta.

Perfil y
requisitos

Académicos Titulado de las carreras en Administracion, Artes, Biblioteconomia,

Ciencias Sociales, Humanidades, Comunicacion.

Nueve anos.

Areas de experiencia: administracion publica, comunicaciones
sociales, historia general, produccion editorial.

Laborales

Capacidades Visién Estratégica y Liderazgo.

gerenciales

Técnicos Promocién Cultural, Arte y Literatura, Relaciones Publicas,
Produccién Editorial.

Idiomas No aplica.

Otros No aplica.

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Movimientos y Control de Plazas

Nivel
administrativo

CFOAO001 NiUmero de

vacantes

1 (una)

Percepcion

$17,046.25 mensuales brutos




Miércoles 15 de marzo de 2006

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 81

ordinaria

Adscripcion

Direccién General de Administracion Sede | Distrito Federal

Funciones
principales

1. Actualizar la plantilla de personal por centro de trabajo, a través de la realizacion de
conciliaciones periddicas con las unidades administrativas que integran el Consejo, a
efecto de contar con los elementos necesarios para tener el control de la situacion
vigente de cada plaza federal y evitar un ejercicio indebido dentro del presupuesto del
Capitulo 1000 "Servicios Personales".

2. Planear la recepcion de solicitudes de movimientos de personal, de acuerdo con el
Calendario de Aplicacion del Pago emitido por la Subdireccion de Calidad del Pago,
con la finalidad de generar las condiciones que permitan proporcionar un servicio de
validacion en el tiempo establecido y con la calidez debida.

3. Proporcionar orientacion y asesoria a los responsables de recursos humanos de las
unidades administrativas sobre el tramite y la elaboracion de movimientos de personal
para promover su correcta y oportuna presentacion y, con ello, otorgar en forma
conjunta un servicio adecuado a los servidores publicos del Consejo.

4. Coordinar y supervisar que el servicio de validaciéon de solicitudes de movimientos
de personal que presenten las unidades administrativas se realice conforme con los
criterios de calidad establecidos, a efecto de comprobar que su contenido sea
correcto y que estén soportadas con la documentacién requerida, de acuerdo con el
tipo de movimiento de que se trate y, en funciéon de ello, de gestionar ante la
Subdireccion de Calidad del Pago su incorporacion en el sistema de nomina.

5. Validar la prenébmina que genere la Subdireccion de Calidad del Pago, con la
finalidad de comprobar que se hayan aplicado adecuadamente los movimientos de
personal que haya ingresado para su procesamiento y, en su caso, solicitar las
correcciones que sean necesarias.

6. Coordinar la incorporacién de los trabajadores a las prestaciones del SAR, FORTE
y FONAC, de los movimientos, reportes e informes que a partir de ello se generen,
para promover el disfrute de los beneficios que éstas les proporcionan tanto a ellos
como a sus beneficiarios, asi como el cumplimiento de la entrega de la informacion
que sobre el particular se debe proporcionar a diferentes instancias externas.

7. Recibir y validar las solicitudes de pagas de defuncién que presenten las unidades
administrativas o los familiares del trabajador fallecido, con la finalidad de gestionar la
entrega del apoyo econémico establecido en la normatividad vigente y, con ello, de
cumplir con el otorgamiento de esta prestacion.

8. Elaborar reportes e informes sobre el resultado del procesamiento en la némina de
los movimientos de personal, con la finalidad de evaluar el desempefio logrado y de
cumplir con los requerimientos de informacion establecidos tanto por instancias
internas como externas.

Perfil y
requisitos

Académicos Titulado en las Carreras de Ciencias Politicas y Administracion

Publica, Administracion, Relaciones Industriales.

Dos afios.
Areas de experiencia: administracién publica.

Laborales

Capacidades Orientacion a resultados, trabajo en equipo.

gerenciales
Técnicos Normatividad en materia de Servicios Personales y Servicio
Profesional de Carrera.
Idiomas No aplica
Otros No aplica
Nombre de la Auditor Coordinador
plaza
Nivel CFNAO0O01 Numero de 1 (una)

administrativo

vacantes
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Percepcion $25,254.76 mensuales brutos

ordinaria

Adscripcion Organo Interno de Control Sede Distrito Federal
Funciones 1. Asistir a los eventos relativos a revision de bases de los procedimientos de
principales licitacién publica y de invitacion a cuando menos tres personas, a efecto de coadyuvar

en la eliminacién de interpretaciones erréneas y en apego a las normas y lineamientos
que en la materia emita la Secretaria de la Funcion Publica.

2. Asistir a los eventos relativos a juntas de aclaracion de bases, apertura de
propuestas y actos de fallo, en los procedimientos relativos a licitacion publica y de
invitacion a cuando menos tres personas, a efecto de que dichos procesos se lleven a
cabo conforme a las normas y lineamientos que en la materia emita la Secretaria de
la Funcion Publica, asi como lo previsto en las politicas bases y lineamientos en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y a fin de coadyuvar en la
eliminacion o disminucion de la presentacion de inconformidades por parte de los
licitantes.

3. Verificar que los asuntos que se sometan al pleno del comité de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como del comité de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, hayan sido elaborados conforme a las normas y
lineamientos que en la materia emita la Secretaria de la Funcion Publica.

4. Opinar con fundamentos sobre la integraciéon de la documentaciéon de los asuntos
que se sometan a comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y el de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, en apego a las normas y
lineamientos que en la materia emita la Secretaria de la Funcién Publica, asi como del
manual de integracion y funcionamiento de dichos comités.

5. Coordinar las acciones necesarias para la integracién del anteproyecto de
presupuesto requerido para la operacién de las areas que conforman el 6rgano
interno de control, considerando la planeacion de las auditorias, intervenciones de
control programadas y las actividades de quejas, y de responsabilidades, a efecto de
someterlo a la aprobacion del titular del érgano interno de control, a fin de asegurar
que se prevean los recursos que permitan cumplir con el programa anual de trabajo
autorizado por la Secretaria de la Funcién Publica.

6. Coordinar las acciones necesarias que permitan promover el desarrollo del
personal y propiciar la implementacion del sistema de Servicio Profesional de Carrera
en el 6rgano interno de control, a través de la promocion de cursos orientados a
fortalecer el conocimiento del personal, asi como apoyando los procesos que al efecto
establezca la direccidon general de administracion para la inclusién, al sistema, del
personal sujeto a la ley del servicio profesional, con la finalidad de coadyuvar al
desarrollo y profesionalizaciéon del personal en beneficio de la institucion y de la
sociedad.

7. Coordinar las acciones necesarias que permitan una eficiente administraciéon de los
recursos materiales asignados, mediante la instrumentacién de mecanismos que
permitan solicitar los bienes de consumo necesarios para la operacion del control
interno y en apego a las normas y lineamientos que emita o dé a conocer la direccién
general de administracion.

8. Coordinar las acciones necesarias para solicitar ante la direcciéon de planeacion y
desarrollo del capital humano, la aplicacion de las incidencias del personal con motivo
de altas, bajas, licencias y faltas de personal, para su incorporacion en némina, asi
como realizar los tramites correspondientes ante dicha direccion, por las prestaciones
a que tiene derecho el personal, asi como efectuar la conciliacion periodica de
néminas por los pagos efectuados al personal y en apego a las normas y lineamientos
que emita o dé a conocer la direccion general de administracion.

9. Efectuar las acciones necesarias que permitan comprobar los recursos financieros
que se otorgan al érgano interno de control para su operacion, mediante el registro y
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control del presupuesto y recursos asignados, realizando conciliaciones periédicas
tanto presupuestales como financieras ante la direcciéon de recursos financieros y en
apego a las normas y lineamientos que emita o dé a conocer la direccidén general de
administracion.

10. Coordinar y supervisar las acciones necesarias que permitan el adecuado
desarrollo de las intervenciones de control que se practiquen en las unidades
administrativas, identificando la fortaleza y debilidad de los procesos a revisar, a
efecto de estar en condiciones de sugerir mejoras e incrementar la eficacia y
eficiencia en la administracién de los recursos.

11. Coordinar y supervisar las acciones necesarias que permitan el adecuado
seguimiento de las acciones de mejora propuestas en las intervenciones de control
que se practicaron en las unidades administrativas, identificando y evaluando su
grado de avance o conclusién y evaluando el grado de eficiencia y eficacia de los
procesos.

Perfil y
requisitos

Académicos Pasante de las carreras de Mercadotecnia y Comercio,
Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Laborales Cuatro afios.

Areas de experiencia: administracion publica, auditoria, direccion y
desarrollo de recursos humanos.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales

Técnicos Contabilidad y Presupuesto, Administracion de Recursos Humanos,
Leyes y Reglamentos de la Administracion Publica Federal, Manejo
de PC y Paqueteria.

Idiomas No aplica

Otros No aplica

Requisitos de
participacion

Bases

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para cada puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada de reciente
requerida expediciéon (maximo seis meses anterior a la fecha del concurso) y copia simple para
su cotejo:
= Curriculum vitae;
= Acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda;
= Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (soélo se aceptara titulo o cédula profesional o certificado de estudios o
carta de pasante o carta de término segun proceda);
= Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

= Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos); y

= Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en

cualquier momento la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, durante la

vigencia del proceso; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara

al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccidon, asegurando asi el anonimato de los
aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes www.conaculta.gob.mx y
en el portal www.trabajaen,gob.mx.

temarios

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacién de convocatoria 15 de marzo de 2006
Registro de aspirantes Del 15 y hasta el 29 de marzo de 2006
Filtro curricular 3 y 4 de abril de 2006
Publicacion total de folios 5 de abril de 2006
Revisién documental® Del 10 y hasta el 28 de abril de 2006
Evaluacion técnica* Del 2 y hasta el 19 de mayo de 2006
Evaluacion de capacidades* Del 22 de mayo y hasta el 9 de junio de

2006

Entrevista por el Comité de Seleccion* | Del 12 y hasta el 28 de junio de 2006
Resolucién del candidato ganador* 29 de junio de 2006

* Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx y del
portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes www.conaculta.gob.mx en funcién del avance que se
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presente en el procedimiento de evaluaciones de capacidades y al numero de aspirantes que participen en
ésta.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los

resultados portales www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la

documentos y aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista

del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en avenida Revolucién nimero 1877,
colonia San Angel, C.P. 01000, Delegacién Alvaro Obregén, D.F., el dia y en la hora
que se le informe (mediante el niUmero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx),
a través de los medios de comunicacion mencionados en el parrafo anterior.

Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes

de dudas formulen, relacionadas con las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico ingreso@correo.conaculta.gob.mx y en el nimero
telefénico 1253-9994 de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 hrs.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia; sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
de Seleccion vy los criterios de desempate, a las disposiciones que establece la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos Yy herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante la Unidad de

generales Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal,
en los términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y
su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas las
entrevistas, ninguno cubra los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles del concurso y
de las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal Centralizada y su Reglamento, Acuerdo que
establece los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
para la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como para la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

aplicacion de
evaluaciones

México, D.F., a 15 de marzo de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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El Presidente del Comité de Seleccion

Lic. Héctor Manuel Carrasco Gamboa

Rdubrica.

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 034
PUESTO: SUBDIRECTOR OPERATIVO

TEMA

SUBTEMAS

BIBLIOGRAFIA

1. Gestion cultural

Politica cultural

1.- Cimet, Esther; Dujovne, Martha; Garcia Canclini, Néstor;
Gullco, Julio; Mendoza, Cristina; Reyes Palma, Francisco;
Soltero, Guadalupe, EI publico como propuesta, México,
INBA/CENIDIAP, 1987.

Capitulo 1l, Garcia Canclini, Néstor, “Museos y publico: cémo
democratizar la cultura”

2.- Miller, Toby; Yudice, George, Politica cultural, Barcelona,
Editorial Gedisa, 2004.

Introduccion: “Historia y teoria de la politica cultural”
Capitulo 3, “Las culturas planificadas y lo poscolonial”

3.- Yudice, George, El recurso de la cultura. Usos de la cultura
en la era global, Barcelona, Editorial Gedisa, 2002.

Capitulo 8, “Libre comercio y cultura”
Capitulo 3, “La globalizacion de la cultura y la
nueva sociedad civil”

Organizacion

1.- Beare, Hedley; Caldwell, Brian J.; Millikan, Ross H., Cémo
conseguir centros de calidad. Nuevas técnicas de direccion,
Madrid, Editorial La Muralla, 1992

Capitulo IV, “Ajuste con las estructuras administrativas”

Capitulo VI, “Un modelo para dirigir una escuela de calidad
educativa”

2.- Moore, Kevin, La gestién del museo, Gijon, Ediciones Trea,
1994.

Capitulo 20, Peter Lewis, “Museos y marketing”

Alf Hatton, “Planificacién y planes de los museos”

3.- Schvarstein, Leonardo, Disefio de organizaciones, Buenos
Aires, Editorial Paidés, 1998

Capitulo 1, “Modernidad y posmodernidad (o especificacion y
ambigiedad) en el ambito de las organizaciones”

Administracion

1.- Drucker, Peter F., La gerencia. Tareas, responsabilidades y
practicas, Buenos Aires, El Ateneo, 1995.

Capitulo 39, “Controles, control y administracion”

2.- Horngren, Charles T.; Harrison, Walter T.; Smith Bamber,
Linda; Juarez Valdés, Luis Felipe, Contabilidad. Un enfoque
aplicado a México, México, Pearson Educacién, 2004.

Capitulo 1, “La contabilidad y el entorno de los negocios”
Capitulo 10, “Pasivo a corto plazo y némina”

3.- Rue, Leslie W.; Byars, Lloyd L., Administracion. Teoria y
aplicaciones, México, Alfaomega, 1995.

Capitulo 9, “Motivacion: La funcién del movimiento”
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Normatividad

1.- Lastra Lastra, José Manuel, Fundamentos de derecho,
México, Editorial Porrtia, México, Fondo de Cultura Econdémica,
2001.

Capitulo VIII, “Obligaciones civiles y contratos”

2.- Legislacién sobre Derechos de Autor, México, Editorial
Porrua, 2005.

Capitulo I, “De las Obras Fotograficas, Plasticas y Graficas”

Desarrollo
académico

Investigacion

1.- Galindo Caceres, Jesus (coord.), Técnicas de investigacion
en sociedad, cultura y comunicacién, México, Addison Wesley
Longman, 1998

Galindo Caceres, Jesus, “Introduccioén. La lucha de la luz y la
sombra”

Mendiola, Alfonso, Zermefio, Guillermo, “Hacia una metodologia
del discurso historico”

Clifford, Reginald A., “Andlisis semantico basado en imagenes:
un enfoque etnometodoldgico”

2.- De Ketele, Jean-Marie; Roegiers, Xavier, Metodologia para
la recogida de informacién, Madrid, Editorial La Muralla, 1995.
Capitulo Il, “El proceso de recogida de la informacion al servicio
del proceso de evaluacién”

Capitulo 1ll, “El proceso de recogida de informacién al servicio
del proceso de investigacion”

Educacion

1.- Clark, Burton R., El sistema de educacién superior, México,
Editorial Patria, 1983.

Capitulo VIII, “Preferencias”

2.- Eisner, Elliot W., El ojo ilustrado. Indagacion cualitativa y
mejora de la practica educativa, Barcelona, Paid6s, 1998
Capitulo 4, “Conocimiento educativo”

3.- Interdisciplina, escuela y arte, México, CONACULTA-Cenart,
2004

Humberto Chavez Mayol, “Complejidad, arte y signo: una
metodologia interdisciplinaria”

4.- Montoya, Joel, Ensefianza de la fotografia. Pautas para el
disefio de un proyecto de innovacion educativa,
www.conaculta.gob.mx/cimagen/coloquio03/html/montoya.html

Informacioén

1.- Garcia Melero, Luis Angel; Garcia Camarero, Ernesto,
Automatizacion de bibliotecas, Madrid, Arcos/Libros, 1999.

Capitulo 3, “El formato MARC”

2.- Lancaster, F. W., Evaluacién de la biblioteca, Madrid,
Editorial La Muralla, 1996.

Capitulo |, “Introduccion”

4.- Valdez Marin, Juan Carlos, Manual de conservacion
fotografica, México, CONACULTA-INAH, 2001

“Procesos fotograficos”

“‘Almacenaje, archivo y programa de conservacion de
fotografias”

Difusién de
artes

las

Comunicacion

1.- Mattelart, Armand y Michele, Historia de las teorias de la
comunicacion, Barcelona, Editorial Paidés, 1997.

Capitulo 4, “Industria cultural, ideologia y poder”

Capitulo 7, “La influencia de la comunicacién”

2.- O’Sullivan, Tim; Hartley, John; Saunders, Danny;
Montgomery, Martin; Fiske, John, Conceptos clave en
comunicacion y estudios culturales, Buenos Aires, Amorrortu
editores, 1995.
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Edicion 1.- Cole, David, Marketing editorial: la guia, México, Fondo de
Cultura Econémica, 2003.
Capitulo 1, “Curso intensivo de marketing editorial”
2.- Tibol, Raquel, Episodios fotograficos, México, Libros de
Proceso, 1989
Capitulo “Publicaciones fotograficas”
3.- Woll, Thomas, Editar para ganar. Estrategias de
administracion editorial, México, Fondo de Cultura Econdmica,
2003.
Capitulo 7, “El proceso editorial”

Museologia 1.- Deloche, Bernard, El museo virtual. Hacia una ética de las

nuevas imagenes, Gijon, Ediciones Trea, 2001.

Capitulo 2, “Museal’

2.- Fernandez, Luis Alonso, Museologia y museografia,
Barcelona, Ediciones del Serbal, 1999.

Capitulo 6, “Usos, funciones y roles convencionales del museo”
3.- Pérez Santos, Eloisa, Estudio de visitantes en museos:
Metodologia y aplicaciones, Gijon, Ediciones Trea

Capitulo 3, “Técnicas de evaluacion utilizadas en los estudios de
visitantes”

4.- Luna Cérnea num. 22, “Museos”, México, CONACULTA-
Centro de la Imagen, 2002

Christopher Phillips, “La fotografia en el banquillo de los
acusados”

Imagen

Historia de la

1.- Benjamin, Walter, Sobre la fotografia, Valencia, Editorial Pre-

fotografia Textos, 2004.
“Pequenfa historia de la fotografia”
2.- Debroise, Olivier, Fuga mexicana. Un recorrido por la
fotografia en México, México, Conaculta, 1994
Capitulo IX, “Danzén”
3.- Garcia, Emma Cecilia (coord.), Imaginarios y fotografia en
México, 1839-1970, Barcelona, Lunwerg Editores, 2005
Morales, Alfonso, “La Venus de fue de juerga. Ambitos de la
fotografia mexicana, 1940-1970”
4.- X Bienal de Fotografia, México, CONACULTA-Cenart-Centro
de la Imagen, 2004
Teoria de la 1.- Dubois, Phillipe, El acto fotografico, Barcelona, Paidos, 1986.
fotografia Capitulo 1, “De la verosimilitud al index”

2.- Lister, Martin (comp.), La imagen fotografica en la cultura
digital, Barcelona, Paidos, 1997.

Capitulo 1, Robins, Kevin, “;Nos seguira conmoviendo una
fotografia?”

Fotografia 'y
campo artistico

1.- Picazo, Gloria, Ribalta, Jorge, Indiferencia y singularidad. La
fotografia en el pensamiento artistico contemporaneo,
Barcelona, Editorial Gustavo Gili, 1997.

Wall, Jeff, “Senales de indiferencia”: aspectos de la fotografia
en el arte conceptual o como arte conceptual”

2.- Ribalta, Jorge, Efecto real. Debates posmodernos sobre
fotografia, Barcelona, Gustavo Gili, 2004

Watney, Simon, “Sobre las instituciones de la fotografia”

Tecnologia
fotografica

1.- Adams, Ansel, El negativo, Madrid, Omnicrom, 1999
Capitulo 4, “El Sistema de Zonas”

2.- Daly, Tim, Fotografia digital, Barcelona, Evergreen, 2000
Capitulo 6, “Almacenamiento y formatos de archivo”
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TEMARIO PARA CONVOCATORIA 034
PUESTO: SECRETARIO EJECUTIVO DE TURISMO CULTURAL

Temas:

Programa Nacional de Cultura 2001-2006

Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados

El Patrimonio Cultural, una opcién para el desarrollo.

Patrimonio Cultural y Turismo.

Turismo cultural y cooperacion internacional.

Convenciones y declaratorias de la UNESCO sobre patrimonio cultural.
Camparias de Comunicacion y Promocién del Patrimonio Cultural
Turismo como industria cultural.

Bibliografia:

1.  Programa Nacional de Cultura, del Fondo Nacional para la Cultura y las Artes, 2001-2006. Conaculta,
México.

2. Ley Federal de Turismo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1992
(ultima reforma en junio del 2000).

3. Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de mayo de 1972 (ultima reforma en enero de 1986).

4. Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados, Conaculta, Diario Oficial de la
Federacion del 25 de abril de 2003.

5. El patrimonio cultural como opcién turistica, Alonso Maria José Pastor, Universidad de Alicante,
Espafia.

6. Conceptos basicos de administracion y gestion cultural, Zubiria Samper, Sergio; Abello Trujillo,
Ignacio y Tabares Marta, Cuadernos de Iberoamérica, Edit. Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), 2001.

7. Patrimonio Cultural y Turismo, Cuadernos, num. del 1 al 9, Coordinacién de Patrimonio Cultural,
Desarrollo y Turismo, Conaculta.

8.  Patrimonio Cultural y Turismo, Pasos Xavier, Trillas, México 2005.

9. “Turismo cultural en, América Latina y Europa: investigacion, formacion y desarrollo regional”,
Proyecto 11-0249-A IBERTUR, Comisién Europea, agosto 2003-julio 2005 (www.gestioncultural.org).

10. Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial, Paris, 17 de octubre de 2003.
UNESCO.

11. Convenciones y declaratorias de la UNESCO sobre patrimonio cultural, (www.unesco.org).

12. Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos generales para la orientacion, planeacion,
autorizacion, coordinacion, supervision y evaluacion de las estrategias, los programas y las
campafias de comunicacion social de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal para los ejercicios fiscales 2005-2006. Secretaria de Gobernacién, Diario Oficial de la
Federacion, 30 de diciembre de 2004.

13. Criterios metodolégicos para la evaluacion de las campafias de comunicacion, Disposiciones del Art.
7 en Materia de Comunicacion Social, SEGOB, 30 de diciembre de 2004.

14. Dachary, Alfredo Cesar et al. Turismo Rural y Economia Local
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TEMARIO PARA CONVOCATORIA 034

PUESTO: SECRETARIO AUXILIAR DE INDUSTRIAS CULTURALES, ARTESANALES Y TURISMO

Temas:
L]
[ ]
L]
L[]

. El turismo como una industria cultural.

Bibliografia:

Patrimonio cultural y turismo. Desarrollo local.

El Patrimonio Cultural. Una opcion para el desarrollo.

Industrias y Empresas Culturales ante el desarrollo y el turismo.

Desarrollo regional.

Nociones de Turismo Responsable. Una opcién para Iberoamérica.

Autor

Titulo

Junta de Andalucia. Consejeria de Cultura.
Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico

Antropologia y patrimonio:
documentacion e intervencion

investigacion,

SECTUR

Como desarrollar productos turisticos competitivos

Goémez Nieves, Salvador (coord.)

Desarrollo Turistico y Sustentabilidad

Coordinacién de Patrimonio Cultural Desarrollo y
Turismo /CONACULTA

Patrimonio Cultural y Turismo Cuadernos Num.5

Coordinacién de Patrimonio Cultural Desarrollo y
Turismo /CONACULTA

Patrimonio Cultural y Turismo Cuadernos NUm.6

Coordinacién de Patrimonio Cultural Desarrollo y
Turismo /CONACULTA

Patrimonio Cultural y Turismo Cuadernos Num.9

Secretaria de Educacion y Cultura del Gobierno
del Estado de Chihuahua

Primer encuentro internacional patrimonio, desarrollo
y turismo. Ciudades pequefias patrimonio grande

Comision para la Preservacion del Patrimonio
Historico Cultural de la Ciudad de Buenos Aires

Primeras Jornadas de Patrimonio Intangible
"Memorias, identidades e imaginarios sociales "

CONACULTA

Programa Nacional de Cultura 2001-2006

Schliter, Regina G. y Gabriel Winter

Turismo. Una perspectiva empresarial

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 034
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE CON INSTITUCIONES DE TURISMO

Temas:
. Vinculos entre patrimonio cultural y turismo.

. Patrimonio intangible y el turismo.

. El desarrollo de la cultura turistica

. Turismo cultural y cooperacion internacional.

Bibliografia:

Participacion de las comunidades en la conservacion de su patrimonio cultural.

Autor

Titulo

Zubiria de Samper, Sergio, Ignacio Abello Truijillo y
Marta Tabares

Conceptos basicos de administracion y gestion
cultural

Gomez Nieves, Salvador (coord.)

Desarrollo Turistico y Sustentabilidad

CESTUR/SECTUR

Estudio Estratégico de Viabilidad del Segmento de
Turismo Cultural en México

Coordinacién de Patrimonio Cultural Desarrollo y
Turismo /CONACULTA

Patrimonio Cultural y Turismo Cuadernos Num.5
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Coordinacién de Patrimonio Cultural Desarrollo y
Turismo /CONACULTA

Patrimonio Cultural y Turismo Cuadernos Num.6

Secretaria de Educacion y Cultura del Gobierno del
Estado de Chihuahua

Primer encuentro internacional patrimonio, desarrollo
y turismo. Ciudades pequefias patrimonio grande

CONACULTA

Programa Nacional de Cultura 2001-2006

Leff, Enrique, Julia Carabias y Ana lrene Batis
(coord.)

Recursos naturales, técnica y cultura. Estudios vy
experiencias para un desarrollo alternativo

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales / CONACULTA / INAH

Seminario Taller de intercambio interinstitucional.
Proteccion, conservacion, manejo y
aprovechamiento del patrimonio cultural y de los
recursos naturales en sitios de valor arqueolégico e
histérico (Memoria)

Dachary, Alfredo Cesar et al

Turismo Rural y Economia Local

Ley Federal sobre Monumentos
Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos

y Zonas

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 034
PUESTO: SECRETARIO AUXILIAR DE ANALISIS DE INDICADORES Y DESARROLLO CULTURAL

TEMA SUBTEMAS

BIBLIOGRAFIA

Politica cultural México
(1995-2006)

-Instituciones responsables de la
politica cultural

-Objetivos, metas y prioridades
-Lineas de accion y programas

Politica Cultural en

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
Memoria 1995-2000, tomo | y Il, México, 2000. (El
texto completo puede consultarse en:
http://www.conaculta.gob.mx/memorias/)

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
Programa Nacional de Cultura 2001-2006. La cultura
en tus manos, México, 2001. El texto completo
puede consultarse en
http://www.conaculta.gob.mx/programa/)

Indicadores culturales
-Estadisticas e indicadores

-EI  Marco de Estadisticas
Culturales de la UNESCO

-Cultura y desarrollo

UNESCO, Informe mundial sobre la cultura. Cultura,
creatividad y mercados, Acento Editorial, Espana,
1999. Pp. 314-353.

UNESCO, Informe mundial sobre la cultura 2000-
2001. Diversidad cultural, conflicto y pluralismo,
Ediciones Mundi-Prensa, Espafia, 2001. Pp. 254-290.

-Ipdlcgdores d.e. c.r'eatlwdad, ROEMER, Andrés. Enigmas y paradigmas. Una
diversidad y participacion. - ” o .
~, i exploracion entre el arte y la politica publica, Noriega
Evaluacion de las  Politicas | ggitores/ITAM/UIA, México, 2003, p. 277-301.
culturales
Andlisis de la | Conceptos basicos UNESCO, Declaracién de México sobre las politicas
cultura -ldentidad cultural culturales
-Patrimonio cultural http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-
-Dimension cultural del BEI:EIOD::“Z?FZ&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTI
desarrollo =<U1.ntm

-Diversidad cultural

UNESCO, Declaracién universal sobre la diversidad
cultural,
(http://www.unesco.org/culture/pluralism/diversity/htm
|_spl/index_sp.shtml)
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Infraestructura vy
cultural en México

-Infraestructura
México
-Patrimonio tangible
-Patrimonio intangible
E-cultura

patrimonio

cultural en

-Portales culturales en México y
el mundo

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, Atlas
de infraestructura cultural de México, México, 2003.
(El texto completo puede consultarse en la pagina de
internet del SIC sic.conaculta.gob.mx)

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, Pagina
de internet del Sistema de Informacién Cultural,
(http://sic.conaculta.gob.mx).

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, Pagina
de Internet del portal e-cultura,
(http://www.ecultura.gob.mx).

Red Culture.mondo (http://culturemondo.org)
Observatorio Canadiense de
(http://www.culturescope.ca)

Cultura

Practicas y consumo cultural
-Practicas culturales y grupos

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes /
Universidad Nacional Auténoma de México,

sociodemograficos Encuesta Nacional de Practicas y Consumos

-Practicas culturales y Culturlatlles, Mexmcln, 20(')4_. (El (;ext(_) tc:omy:iletg Ipug?g

condiciones geograficas consultarse en la pagina de internet de
sic.conaculta.gob.mx)

Industrias culturales PIEDRAS, Ernesto, ¢Cuanto vale la cultura?

-Importancia econémica de las
industrias culturales

-Contribucion de las industrias
culturales al desarrollo
economico, politico y social.
-Metodologias para evaluar la
contribucion econémica de las
industrias culturales

Contribuciéon econémica de las industrias protegidas
por el derecho de autor en México,
CONACULTA/SACM/SOGEM, México, 2004.
VARIOS AUTORES, Industrias culturales y
desarrollo  sustentable, SRE/CONACULTA/OEI,
México, 2004.

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 034
PUESTO: SECRETARIO AUXILIAR DE ESTRATEGIA Y APLICACIONES DE NUEVAS TECNOLOGIAS

TEMA

SUBTEMAS

BIBLIOGRAFIA

Politica Cultural

Politica cultural en México
(1995-2006)

-Instituciones responsables de la
politica cultural

-Objetivos, metas y prioridades
-Lineas de accion y programas

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
Memoria 1995-2000, tomo | y II, México, 2000. (El
texto completo puede consultarse en:
http://www.conaculta.gob.mx/memorias/)

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
Programa Nacional de Cultura 2001-2006. La cultura
en tus manos, México, 2001. El texto completo
puede consultarse en
http://www.conaculta.gob.mx/programa/)

Indicadores culturales
-Estadisticas e indicadores

-El Marco de Estadisticas
Culturales de la UNESCO
-Cultura y desarrollo
-Indicadores de creatividad,
diversidad y participacion.
Evaluacion de las Politicas
culturales

UNESCO, Informe mundial sobre la cultura. Cultura,
creatividad y mercados, Acento Editorial, Espana,
1999. Pp. 314-353.

UNESCO, Informe mundial sobre la cultura 2000-
2001. Diversidad cultural, conflicto y pluralismo,
Ediciones Mundi-Prensa, Espafa, 2001. Pp. 254-
290.

ROEMER, Andrés. Enigmas y paradigmas. Una
exploracion entre el arte y la politica publica, Noriega
Editores/ITAM/UIA, México, 2003, p. 277-301.
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Andlisis de la | Conceptos basicos UNESCO, Declaracién de México sobre las politicas
Cultura -Identidad cultural culturales
-Patrimonio cultural http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-
-Dimension cultural del URL_ID=12762&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTI
desarrollo ON=201.htm|
_Diversidad cultural UNESCO, Declaracion universal sobre la diversidad
cultural,
(http://www.unesco.org/culture/pluralism/diversity/htm
|_sp/index_sp.shtml)
Infraestructura y  patrimonio | Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, Atlas
cultural en México. de infraestructura cultural de México, México, 2003.
-Infraestructura cultural en | (El texto completo puede consultarse en la pagina de
México. internet del SIC sic.conaculta.gob.mx)
-Patrimonio tangible. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, Pégina
-Patrimonio intangible. de mte.rnet del Sistema de Informacion Cultural,
(http://sic.conaculta.gob.mx).
E-cultura.
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, Pagina
de internet del portal e-cultura,
(http://www.ecultura.gob.mx).
-Portales culturales en México y | Red Culture.mondo (http://culturemondo.org)
el mundo. Observatorio Canadiense de Cultura
(http://www.culturescope.ca)
Practicas y consumo cultural. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes /
-Practicas culturales y grupos | Universidad  Nacional ~Auténoma de Mexico,
sociodemogréficos. Encuesta Nacional de Practicas y Consumos
-Practicas culturales y Culturales, México, 2004. (El texto completo puede
condiciones geograficas. consultarse en la pagina de internet del SIC
sic.conaculta.gob.mx)
TEMARIO PARA CONVOCATORIA 034
PUESTO: SUBDIRECTOR DE DESARROLLO ACADEMICO
TEMA SUBTEMAS BIBLIOGRAFIA
Conocimiento del [ Mision y objetivos del CENART | http://www.conaculta.gob.mx/programa/cna
ambito de la
Educacion y
Educacion
Artistica en el
Contexto
Mexicano.

Escuelas del INBA en el

CENART

http://www.conaculta.gob.mx/programa/cna
http://www.sep.gob.mx

Lineas de accién del CENART

http://www.cenart.gob.mx

Centros Estatales de las Artes

http://www.cenart.gob.mx

Contexto Normativo Federal y
Estatal para la Administracién de
Programas Académicos.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Art. 45.

http://www.condusef.gob.mx/glosario/a.htm.
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Educacion Artistica

Diccionario de las Ciencias de la Educaciéon Madrid
SANTILLANA. Sergio Sanchez Cerezo.

http://www.ses3.sep.gob.mx/cgi-
bin/glosario/glsr1.pl?busca=e

http://www.inba.gob.mx
http://www.cenart.gob.mx

Anuies. (1999). Manual practico de instrumentos
para la gestion de centros de educaciéon continua,
México.

Politica Educativa sobre la

Educacion Artistica.

“La integracion curricular de la educacién artistica en
la primaria” en: Integrar la educacion artistica.
Politica educativa, integracién curricular y formacion
docente colectiva. Plaza y Valdez Editores, Fuentes
Mata Irma (2004) México.

Tipologia de los Actos
Académicos y Caracteristicas

Tipologia de los Actos Académicos en Educacion.
Documento Inédito. UNAM. Fernandez Sanchez
Néstor (2000).

http://lwww.e-
continua.com/documentos/libroecunam.htm.

Conocimientos
de Desarrollo de
Proyectos
Académicos en
sus diferentes
fases:
Planeacion,
Disefio,
instrumentacion
y evaluacion.

Antecedentes Didactica

Diccionario de las Ciencias de la Educaciéon Madrid
SANTILLANA. Sergio Sanchez Cerezo.

La Didactica:
Caracteristicas,
Diagnéstico.

Elementos,
Materiales 'y

Conocer el curriculum para asesorar en Centros.
Ediciones Aljibe. Malaga. Pérez Ferra Miguel (2000)
paginas 53, 89, 111 y 259.

Proceso de Analisis Institucional

Asesoramiento  curricular 'y organizativo en
educacion. Barcelona ARIEL, Marcelo Garcia Carlos
y Julidn Lopez Yanez. Paginas 89-90 y 155.

Planificacién y Seguimiento de
Proyectos Educativos.

La planificacion y autoevaluacién del trabajo de los
directivos de centros docentes. Barcelona, CISS-
PRAXIS. Borrel Elvira y Xavier Chavarria (2001)
pagina 174.

Evaluacion de

Académicos

Proyectos

Psicologia 'y curriculum. Capitulo 3 “Los
componentes del curriculum” Buenos Aires Paidods,
Coll. César. Paginas 49-130.

Proyectos Educativos

El Proyecto Educativo de la Institucién Escolar.
Editorial GRAO, Barcelona. Alvarez Manuel et./ al.
(2000) pagina 173.
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Estado del Arte
General.

y  Cultura | http://www.inah.gob.mx
http://www.enah.gob.mx

http://www.cnca.gob.mx/cmm/

http://www.ecultura.gob.mx/

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 034
PUESTO: DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LAS ARTES

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIA

Organizacion 2001-2006

Académica

Educacion e Investigacién [ Programa  Nacional de  Cultura
Artisticas en el Programa de | (http://www.conaculta.gob.mx/programa/)
Gobierno 2001-2006.

e Principios de la
Cultural.

Politica

e Mision y Vision.
e Condiciones Basicas.

e Educacion e Investigacion en
el Campo Artistico y Cultural.

Marco Académico General: .
o EI

Programa Nacional de Cultura 2001-2006

Modelo de Educacidn (http://www.conaculta.gob.mx/programa/).

Artistica y Difusion de las|e

Artes del CENART vy Lineas
de Accion.

Modernizacion y Politica Cultural. Tovar y de
Teresa, Rafael. Fondo de Cultura Econémica.
Primera edicion, México 1994.

Centro Nacional de las Artes 2001/2006.
Programa 2001/2006. CENART, México, 2001.
(http://www.conaculta.gob.mx/programa/cna/)

Interdisciplina, Escuela y Arte. Antologia, Tomo
I. Coedicién del Centro Nacional de las Artes y
la Direccidon General de Publicaciones. Primera
edicién en la Coleccién Teoria y Practica del
Arte, México 2004.

Pagina web del CENART:
http://www.cenart.gob.mx/
Centro Nacional de las Artes 1994-2004.

CENART, Primera edicion, México 2004.
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Desarrollo Académico.

e Formacién Artistica

Interdisciplinaria.

e Extension Académica.

Programa Nacional de Cultura 2001-2006
(http://www.conaculta.gob.mx/programa/).

Modernizacién y Politica Cultural. Tovar y de
Teresa, Rafael. Fondo de Cultura Econémica.
Primera edicion, México 1994.

Centro Nacional de las Artes 2001/2006.
Programa 2001/2006. CENART, México, 2001.
(http://www.conaculta.gob.mx/programa/cna/)

Interdisciplina, Escuela y Arte. Antologia, Tomo
I. Coedicién del Centro Nacional de las Artes y
la Direccion General de Publicaciones. Primera
edicién en la Coleccién Teoria y Practica del
Arte, México 2004.

Pagina web del CENART:

http://www.cenart.gob.mx/

Centro Nacional de las Artes 1994-2004.
CENART, Primera edicién, México 2004.

CIEES, Las Humanidades, la Educacién y las
Artes en las Universidades de México. México,
CIEES, 2001

Anuies. (1999). Manual Practico de Instrumentos
para la Gestion de Centros de Educacion
Continua, México.

Fernandez Sanchez N., Garcia Gonzalez E.L. y
Sanchez Saldafia M. (1999). Lineamientos para
Diplomados de Educacién Continua. AMEC
A.C., Febrero de 1999.

http://www.e-
continua.com/documentos/libroecunam.htm .

Asesoramiento Curricular y Organizativo en
Educacion. Barcelona ARIEL, Marcelo, Garcia
Carlos y Julian Lopez Yanez.

La Planificaciéon y Autoevaluacion del Trabajo de
los Directivos de Centros Docentes. Barcelona,
CISS-PRAXIS. Borrel Elvira y Xavier Chavarria
(2001).

El Proyecto Educativo de la Institucion Escolar.
Editorial GRAO, Barcelona. Alvarez Manuel et./
al. (2000).

Diccionario de las Ciencias de la Educacion.
Madrid, Santillana.

Psicologia y Curriculum. Buenos Aires. Paidds.
Coll, César.
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Investigacion y Documentacion.

e Centros Nacionales de
Investigacion.

e Biblioteca de las Artes.

Programa Nacional de Cultura 2001-2006
(http://www.conaculta.gob.mx/programa/).

Modernizacién y Politica Cultural. Tovar y de
Teresa, Rafael. Fondo de Cultura Econémica.
Primera edicion, México 1994.

Centro Nacional de las Artes 2001/2006.
Programa 2001/2006. CENART, México, 2001.
(http://www.conaculta.gob.mx/programa/cna/)

Interdisciplina, Escuela y Arte. Antologia, Tomo
I. Coedicién del Centro Nacional de las Artes y
la Direccion General de Publicaciones. Primera
edicién en la Coleccién Teoria y Practica del
Arte, México 2004.

Pagina web del
http://www.cenart.gob.mx/
Centro Nacional de las Artes 1994-2004.
CENART, Primera edicién, México 2004.
Biblioteca Digital. Torre Vargas, Araceli. UNAM
Centro de Investigaciones Bibliotecoldgicas.
México, 2005.

CENART:

Programa de Educacién Artistica

a Distancia:

e Caracteristicas de la
Educacion a Distancia y
Modelos de Implementacion.

e Caracteristicas del Modelo
de Educacién a Distancia del
CENART.

e Redes de Trabajo.

Programa Nacional de Cultura 2001-2006
(http://www.conaculta.gob.mx/programa/).
Centro Nacional de las Artes 2001/2006.
Programa 2001/2006. CENART, México, 2001.
(http://www.conaculta.gob.mx/programa/cna/)

Pagina web del CENART:

http://www.cenart.gob.mx/

Centro Nacional de las Artes 1994-2004.
CENART, Primera ediciéon, México 2004.

Modelo Académico de Educacion a Distancia del
CENART.

Garcia Areito Lorenzo, La Educacion a
Distancia. De la Teoria a la Practica. Edit. Ariel
Educacion.

Cebrian  Herreros Mariano, Modelos de
Television: Generalista, Tematica y Convergente
con Internet, Edit. Paidds

Casas Rosalba, La Formacion de Redes de
Conocimiento, Edit. Anthropos.
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Educacion

Artistica en los

Estados

Modelo Académico y de
Difusiéon de los Centros de
las Artes en los Estados.

Modelo Académico y de
Difusion de los Centros de
Formacién y  Produccion
Artistica en los Estados.

Programa Nacional de Cultura 2001-2006
(http://www.conaculta.gob.mx/programa/).
Centro Nacional de las Artes 2001/2006.
Programa 2001/2006. CENART, México, 2001.
(http://www.conaculta.gob.mx/programa/cna/)
Centro Nacional de las Artes 1994-2004.

CENART, Primera edicion, México 2004.
Pagina web del CENART:
http://www.cenart.gob.mx/

Protocolo para la Creacién de Centros de las

Artes en los Estados

Arte y Nuevos Medios.

El Centro Multimedia y la
Educacion, la Creacion, la
Investigacion y la Difusion de
las Artes.

Teoria e Historia del Arte

Electrénico y la relacion Arte-
Tecnologia.

Programa Nacional de Cultura 2001-2006
(http://www.conaculta.gob.mx/programa/).
Modernizacion y Politica Cultural. Tovar y de
Teresa, Rafael. Fondo de Cultura Econdmica.
Primera edicion, México 1994.

Centro Nacional de las Artes 2001/2006.
Programa 2001/2006. CENART, México, 2001.
(http://www.conaculta.gob.mx/programa/cna/)
Centro Nacional de las Artes 1994-2004.
CENART, Primera edicion, México 2004.

Pagina web del CENART:
http://www.cenart.gob.mx/

New Media in Late 20th Century. Art. Rush
Michaes1. Thames and Hudson, 1999.
Por la Vereda Digital, Adriana
CENART, 1999.

Tekné 1.0, Arte Pensamiento y Tecnologia.
Aedo, Tania, Quintero, Liliana et al. CENART,
2004.

Malvido,

Centro de la Imagen.

Origenes.

Lineas de Accién.
Programas.
Proyectos Especiales.

Programa Nacional de Cultura 2001-2006
(http://www.conaculta.gob.mx/programa/).

Pagina web del Centro de la Imagen:
http://www.conaculta.gob.mx/cimagen/

Gestion Cultural

Difusién de las Artes

Desarrollo de Publicos.

Espacios  Escénicos  del
CENART.

Estrategias de Gestion de los
Espacios Escénicos.

Programa Nacional de Cultura 2001-2006
(http://www.conaculta.gob.mx/programay/).

Centro Nacional de las Artes 2001/2006.
Programa 2001/2006. CENART, México, 2001.
(http://www.conaculta.gob.mx/programa/cna/)

Centro Nacional de las Artes 1994-2004.
CENART, Primera edicién, México 2004.

Pagina web del CENART:
http://www.cenart.gob.mx/

Espectaculos Escénicos. Produccion y Difusion.
De Leon, Marisa. Coedicién del FONCA vy la
Direccion de Vinculacion Cultural. Primera
edicion México, 2004.

El Consumo Cultural en México. Garcia Canclini,
Nértor et al. Coedicion Grijalbo CONACULTA,
México, 1993.

Publicos de Arte y Politica Cultural. Garcia
Canclini, Nértor et al. UAM-I, México, 1991.
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Planeacion Estratégica.

e Planeacion.

e Concepto de Planeacion.

e Tipos de Planeacion.

e Planeacion Estratégica.

e Descripcion del Proceso de

Articulo 26 Constitucional.
Ley de Planeacion.

Direccion y  Administracion  Estratégica.
Thompson, Jr., Arthur A. y Strickland IIl, A. J.
McGraw Hill, México, 1994.

Planeacion.
Contexto Normativo para la Decreto por el que se Crea el Consejo Nacional
Administracion de Programas para la Cultura y las Artes.
Académicos.

Ley que Crea el Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura.

Ley Organica de la Administracion Publica
Federal. Articulo 45.

http://www.conducef.gob.mx/glosario/a.htm

Administracién de Instituciones

de Cultura.

e Formas de la Administracion
Publica Federal.

e Normas que la regulan.
Administraciéon Publica
Centralizada.

e Organos Desconcentrados.

e  Administracion Publica
Paraestatal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal.

Ley Federal de Entidades Paraestatales y su
Reglamento

Decreto por el que se Crea el Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes.

Ley que Crea el Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura.

Derecho Administrativo. Andrés Serra Rojas,
Editorial Porraa.

Derecho Administrativo. Gabino Fraga, Editorial
Porrua.

Compendio de Derecho Administrativo. Miguel
Acosta Romero, Editorial Porrua.

Ejercicio del Gasto Publico.

e Ejercicio y Control del Gasto
Publico.

e Clasificacion  del  Gasto
Publico.

e Normas que Regulan el
Ejercicio del Gasto Publico.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal.

Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Manual de Normas Presupuestales.

Régimen de los Servidores

Publicos.

e Concepto de Servidor
Publico.

e Estructura de Mando.
e Legislacion Aplicable.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Ley de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.

Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Ley Federal del Trabajo Burocratico,
Reglamentaria del Articulo 123 Constitucional.
Derecho Administrativo. Andrés Serra Rojas,
Editorial Porraa.

Derecho Administrativo, Gabino Fraga, Editorial
Porrua.

Compendio de Derecho Administrativo, Miguel
Acosta Romero, Editorial Porrua.
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TEMARIO PARA CONVOCATORIA 034
PUESTO: DIRECTOR GENERAL DE PUBLICACIONES

Tema Subtema

POLITICA CULTURAL - Principios y Mision

- Programa Nacional “Hacia un pais de Lectores”

- Programa Nacional de Lectura para la educacion basica y normal.
- Fomento del Libro y la Lectura

- Descentralizacion cultural

FOMENTO A LA LECTURA - La Feria Internacional del Libro Infantil y Juvenil
- Las ferias del libro en los estados

- Programa Nacional de Salas de Lectura

- Distribucion y comercializacién del Libro

- Programas radiofénicos

POLITICA EDITORIAL  DEL | - Definicion de términos

CONACULTA - Clasificacién de costos

- Procesos de produccién-insumos*

- La politica editorial en el ambito nacional

- CONACULTA frente a la politica editorial mexicana
- Colecciones Editoriales

- Trabajo editorial

- Certamenes literarios

- Fondo Editorial Tierra Adentro

DIFUSION DEL LIBRO - Estrategias de difusién
- Centro de Informacion Bibliografica Mexicana (CIBIMEX)

DIRECCION GENERAL DE |-  Estructura Organica
PUBLICACIONES - Funciones

ADMINISTRACION PUBLICA - Formas de la Administraciéon Publica Federal.

- Normas que la regulan la. Administracién Publica Centralizada.
- Organos Desconcentrados.

- Administracion Publica Paraestatal

- Ejercicio y Control del Gasto Publico.

- Clasificacion del Gasto Publico.

- Normas que Regulan el Ejercicio del Gasto Publico

Bibliografia:
o] Catalogo de la Direccion General de Publicaciones, 2005.

o] La Cultura y las artes en tiempos del cambio. Coleccién editorial del Gobierno del Cambio. Fondo de
Cultura Econdémica, México, 2005.

o Programa Salas de Lectura. Direccion General de Publicaciones, México, 2003.
Salas de Lectura, 10 afos formando lectores. Direccion General de Publicaciones, 2004.

La Feria Internacional del Libro Infantil, La fiesta del libro y la lectura. Direccion General de
Publicaciones, México, 2003.

o] Programa Nacional de Cultura 2001-2006. La Cultura en tus manos. Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes. México, 2001.

o] Programa Nacional Hacia un Pais de Lectores. Presidencia de la Republica, Secretaria de Educacion
Publica. Sin fecha. México.

o] Muestra Editorial. Direcciéon General de Publicaciones del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes. México, 2003.
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o

O O 0O o o o o

Manual de disefio editorial. Jorge de Buen. México, Editorial Santillana, 2000
Célculo editorial. Serie profesional del Libro y la Edicion. Libardo Verdugo Palma. CERLAC, 1993.

Gestidn de Proyectos Editoriales. Como encargar y contratar libros. Gil Davis. Coleccion Libros sobre
libros, Fondo de Cultura Econémica, México, 2005

Manual de Organizacién de la Direccién General de Publicaciones, DGP CONACULTA
Decreto por el que se Crea el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Articulo 45.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

http://www.conaculta.gob.mx

http://www.normateca.gob.mx

*Los reactivos del Subtema: Procesos de produccién-insumos, no se documentan en bibliografia alguna,

se derivan de la experiencia en el ramo editorial.

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 034
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE MOVIMIENTOS Y CONTROL DE PLAZAS

Tema

Subtema

Programa Nacional de Cultura

2001-2006.

1.1 Retos y oportunidades (pp. 19-22).
1.2 Principios, vision y mision (pp. 25-33).
1.3 Condiciones basicas (pp. 37-48).

Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal
2005, primera seccion vespertina

2.1 Titulo | De las asignaciones del Presupuesto de 2.2 Egresos
de la Federacion, Capitulo Il De las erogaciones (pp. 9-10).

2.3 Titulo Segundo Del ejercicio por resultados del gasto publico
y la disciplina presupuestaria, Capitulo Il De las disposiciones
de racionalidad y austeridad presupuestaria (pp. 22-23).

2.4 Titulo Segundo Del ejercicio por resultados del gasto publico
y la disciplina presupuestaria, Capitulo IV De los Servicios
Personales (25-32).

Manual de Percepciones de la
Administracion  Publica  Federal,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de marzo de 2005,
primera secciéon

Contenido completo.

Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria
del Apartado B del articulo 123
Constitucional

4.1 Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo Unico (pp.
19-25).

4.2 Titulo Segundo, Derechos y obligaciones de los trabajadores
y los titulares, Capitulos I, I, 1ll, IV, V, VI y VII (pp. 26-42).

4.3 Titulo Tercero, Del escalafén, Capitulos I, Il y Il (pp. 43-47).

4.4 Titulo Quinto, De los riesgos profesionales y de las
enfermedades no profesionales, Capitulo I.

Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

5.1 Titulo Segundo Del régimen obligatorio, Capitulo | Sueldos,
cuotas y aportaciones (pp. 89-94).

5.2 Titulo Segundo Del régimen obligatorio, Capitulo V Bis Del
Sistema de Ahorro para el Retiro (pp. 121-132).
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Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica
Federal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de
abril de 2003, primera seccioén

6.1 Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo Unico, De
la naturaleza y objeto de la Ley (pp. 44-46).

6.2 Titulo Tercero, De la estructura del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera, Capitulo Primero, Consideraciones
Preliminares (pp. 47).

6.3 Capitulo Tercero, Del Subsistema de Ingreso (pp. 48-50).
6.4 Capitulo Séptimo, Del Subsistema de Separacion (pp. 53-
54).

Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la
Administracion  Publica  Federal,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de abril de 2004,
primera seccién

7.1 Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo Unico (pp.
13-16).

7.2 Titulo Segundo, De los Servidores Publicos de Carrera,
Capitulo Unico, De la Clasificacion de los Servidores Publicos
de Carrera (pp. 16-17).

7.3 Titulo Tercero, Del Funcionamiento y Organizacion del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera:

e Capitulo I, Disposiciones Generales (pp. 17-18).
e Capitulo I, Del Subsistema de Ingreso (pp. 19-22).
e Capitulo VIl Del Subsistema de Separacién (pp. 30-31).

Acuerdo que tiene por objeto
establecer los criterios que permitan
a las dependencias de Ila
Administracion Publica Federal y a
los 6rganos desconcentrados de las
mismas, identificar las areas
susceptibles de integrar los
Gabinetes de Apoyo a que se
refiere el articulo 7 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal;
establecer las bases para fijar los
requisitos que deberan cubrir las
personas que ocupen un puesto en
dichos  Gabinetes, asi como
determinar el procedimiento
conforme al cual la Secretaria de la
Funcion  Publica autorizara y
registrara las estructuras de estos
Gabinetes, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004, primera seccion

Contenido completo




Miércoles 15 de marzo de 2006

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 103

Acuerdo que tiene por objeto
establecer los criterios de caracter
general que deberan observar las
dependencias de la Administracion
Pdblica Federal y los o6rganos
desconcentrados de las mismas, en
la definicién de los puestos que por
excepcion podran ser de libre
designacion, asi como el
procedimiento para su aprobacioén
por parte de la Secretaria de la
Funcién Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 4
de junio de 2004, primera seccion.

Contenido completo

10.

Acuerdo que tiene por objeto
establecer los criterios que las
dependencias de la Administracion
Pdblica Federal y los o6rganos
desconcentrados de las mismas,
deberan observar al autorizar la
ocupacion temporal de un puesto
vacante o de nueva creacion dentro
del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera, en los casos
excepcionales a que se refiere el
articulo 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la
Administraciéon  Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 11 de abril de 2005,
primera seccion.
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12. Calidad e Indicadores de Gestién 12.1 Concepto, caracteristicas y técnicas para el mejoramiento

de la calidad.
12.2 Generalidades de las Normas ISO 9000.
12.3 Conceptos basicos sobre Indicadores de Gestion.

BIBLIOGRAFIA

1.

10.

1.

12

Programa Nacional de Cultura 2001-2006, Primera edicién. Pagina electronica del Conaculta:
www.conaculta.gob.mx

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2005, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el lunes 20 de diciembre de 2004.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el jueves 31 de marzo de 2005.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicio Sociales de los Trabajadores del Estado.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el jueves 10 de abril de 2003.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el viernes 2 de abril de 2004.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que permitan a las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal y a los 6érganos desconcentrados de las mismas, identificar las areas
susceptibles de integrar los Gabinetes de Apoyo a que se refiere el articulo 7 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; establecer las bases para fijar los
requisitos que deberan cubrir las personas que ocupen un puesto en dichos Gabinetes, asi como
determinar el procedimiento conforme al cual la Secretaria de la Funcidon Publica autorizara y
registrara las estructuras de estos Gabinetes, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
viernes 4 de junio de 2004.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios de caracter general que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal y los érganos desconcentrados de las mismas,
en la definicion de los puestos que por excepcién podran ser de libre designacion, asi como el
procedimiento para su aprobacién por parte de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el viernes 4 de junio de 2004.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la Administracion
Publica Federal y los érganos desconcentrados de las mismas, deberan observar al autorizar la
ocupacion temporal de un puesto vacante o de nueva creacion dentro del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se refiere el articulo 34 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el lunes 11 de abril de 2005.

Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacién
Publica; Pagina electrénica de la Secretaria de Educacion Publica: www.sep.gob.mx

Desarrollo de una Cultura de Calidad; Humberto Canti Delgado; Editorial McGraw-Hill
Interamericana, Editores, S.A. de C.V.; México; 2001; 382 pp. (Se recomienda el estudio del Capitulo
1 Los cambios de paradigmas y la calidad total, de la pagina 2 a la 28).
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13. Manual de ISO 9000, Robert W. Peach; Editorial McGraw-Hill Interamericana Editores, S.A. de C.V.;
Colombia; 2001; 926 pp. (Se recomienda el estudio del Capitulo 3 Generalidades de la norma de la
serie ISO 9000, de la pagina 33 a la 57).

14. Introduccion al Control de Calidad; Kaoru Ishikawa; Ediciones Diaz de Santos, S.A.; Madrid, Espafia;
1994; 474 pp. (Se recomienda el estudio del Capitulo 1 ;Qué es el Control de Calidad?, de la pagina
17 ala 39).

15. Indicadores Integrales de Gestién; Juan Carlos Pacheco, Widberto Castafieda y Carlos Hernan
Caicedo; Editorial McGraw-Hill Interamericana Editores, S.A. de C.V.; Colombia; 2002; 184 pp. (Se
recomienda el estudio del Capitulo 3 EI control de gestién y los indicadores numéricos, de la pagina

39 ala 65).
TEMARIO PARA CONVOCATORIA 034
PUESTO: AUDITOR COORDINADOR

Temas

TEMA I: Control Interno

TEMA II: Evaluacién de Riesgos

TEMA II: Planeacion de las Intervenciones de Control

TEMA IV: Ejecucién

TEMA V: Supervision

TEMA VI: Normatividad Aplicable

TEMA VII: Control Interno

Bibliografia:

. Guia General para Intervenciones de Control.- Secretaria de la Funcién Publica.

L] Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

L] Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

= Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

L] Normas y Procedimientos de Auditoria Boletin 3050 Estudio y Evaluacion del Control Interno.

L] Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.

(R.- 000738)

Comisién Nacional de Arbitraje Médico

El Comité de Seleccion de la Comision Nacional de Arbitraje Médico con fundamento en los articulos 25,
26, 28, 37, 69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero,
noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:
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Convocatoria publica y abierta 0010 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la . . S -
Subdireccion de Coordinacién Médica
plaza
Numero de .
1 Nivel CFNBO002
vacantes
Percepcion
ordinaria $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
(mensual bruto)
Adscripcion Direccion General Arbitraje | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones 1.- Revisar y supervisar que la informacién remitida por el peticionario para la
principales elaboracion del dictamen pericial sea completa.
2.- Evaluar y establecer conjuntamente con el Director Juridico Pericial, los
elementos necesarios para el analisis de los casos.
3.- Atender los expedientes, establecer las hipotesis de trabajo y evaluar las
necesidades de asesoria externa.
4.- Facilitar, evaluar y estandarizar informacion bibliografica médica especializada
para el andlisis de los casos, atendiendo a las circunstancias de modo, tiempo y
lugar del acto médico reclamado.
5.- Formular la ponencia de dictamen para la discusion y analisis plenarios a fin de
buscar su aprobacion colegiada y el criterio institucional de consenso.
6.- Cumplir y hacer cumplir normas, metodologia y procedimientos de la gestion
pericial en los casos asignados para dictaminacion.
7.- Obtener los elementos técnicos, cientificos, dentoldgicos y normativa sanitaria
para la correcta interpretacion del acto médico.
8.- Recomendar, desarrollar y establecer elementos técnicos para la formulaciéon y
actualizacién de criterios, normas y lineamientos de la gestion pericial.
9.- Intervenir en las reuniones de pleno de la sala pericial y de la Direccién General,
para la discusién y analisis de casos, con el fin de establecer el criterio institucional.
Perfil y Académicos: | Licenciatura: Medicina. Titulado con Especialidad Médica
requisitos
Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en las siguientes areas:
medicina forense y/o ciencias clinicas y/o administracion publica y/o
derecho y legislacién nacionales y/o cirugia y/o medicina interna y/o
ginecologia y/o obstetricia.
Capacidades | Liderazgo
Gerenciales: | Trabajo en Equipo
Capacidades | Arbitraje Médico, Evaluacién del acto médico, en la que demuestre
Técnicas: capacidad para la interpretacion y analisis de datos clinicos para
establecer conclusiones; pericia meédica forense, en la que
demuestre capacidad para la incorporacion de elementos médicos y
forenses, el desahogo de la prueba pericial y de interrogatorios
orales, asi como andlisis e interpretacion de la evidencia pericial, la
lex artis y deontologia médica.
Idiomas: Inglés: Leer: basico, Hablar: basico, Escribir: basico.
Otros: Paqueteria Microsoft Office nivel de dominio intermedio, Internet
nivel de dominio intermedio.

Bases

Requisitos de
participacion

1. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
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doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal y si particip6
en algun programa de separacién voluntaria contar con la autorizacién por parte de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion 2. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

requerida para su cotejo: | Acta de Nacimiento y/o Forma Migratoria segun corresponda; [
Curriculum Vitae, [J Documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (s6lo se aceptara titulo o cédula profesional), [
Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional); (1 Cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios) y [1 Documentacion que acredite la experiencia laboral
solicitada en cada perfil (s6lo se aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y
puesto ocupado o nombramientos) y escrito bajo protesta de decir verdad de no
haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algin otro impedimento legal y no pertenecer al estado
eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
La Comision Nacional de Arbitraje Médico se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de 3.- La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
temarios la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en el portal
de esta Comisién Nacional de Arbitraje Médico: www.conamed.gob.mx y
www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacién:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 15/03/2006
Registro de Aspirantes Del 15/03/2006 al 30/03/2006
* Revisioén curricular 31/03/2006
* Evaluacién de Capacidades Técnica 3/04/2006

* Evaluacion de Capacidades (Gerenciales y | 5/04/2006
Visién del Servicio Publico)

* Presentacion de documentos 7/04/2006
* Entrevista por el Comité de Seleccion Del 10/04/2006 hasta el 11/04/2006
* Resolucién candidato 12/04/2006

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluacién de capacidades y al numero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y www.conamed.gob.mx, identificandose con el nimero de
folio asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se realizara a partir
de concluidas las etapas referidas.
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Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir el dia, hora y el lugar que se le informe a
través de los medios de comunicacidon mencionados y el correo electrénico:
reclutamiento@conamed.gob.mx.

Resolucion de
dudas

7. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, para el
proceso de registro y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria, y para las
etapas siguientes, se atenderan las dudas en los teléfonos 5420-7047, 5420-7048 y
5420-7120, asimismo se dispone de la siguiente cuenta de correo electronico:
reclutamiento@conamed.gob.mx, de la Direccién de Recursos Humanos de la
Comision Nacional de Arbitraje Médico.

Principios del
concurso

8. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacién para los procesos de selecciéon publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la
materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion de la Comisidon Nacional de Arbitraje Médico, determinara
los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, publicados en el Diario Oficial de la Federacion. Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de
la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion vy
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
(los) Comité(s) de Seleccion respectivos, de la Comisién Nacional de Arbitraje
Médico, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de marzo de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Comision Nacional de Arbitraje Médico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
de la Comision Nacional de Arbitraje Médico
Lic. Hugo Francisco Rosas Cuevas

Rubrica.
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(R.- 000739)



