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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General 13/2006 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que determina la funcion,
designacion, supervision y remocién del analista juridico encargado de la captura y actualizacion de datos en el
Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes de los asuntos del conocimiento de los Tribunales de Circuito
y Juzgados de Distrito del Poder Judicial de la Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 13/2006, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE DETERMINA LA
FUNCION, DESIGNACION, SUPERVISION Y REMOCION DEL ANALISTA JURIDICO ENCARGADO DE LA CAPTURA
Y ACTUALIZACION DE DATOS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS
DEL CONOCIMIENTO DE LOS TRIBUNALES DE CIRCUITO Y JUZGADOS DE DISTRITO DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de diciembre de
mil novecientos noventa y cuatro, veintidés de agosto de mil novecientos noventa y seis, y once de junio
de mil novecientos noventa y nueve, se reformaron, entre otros, los articulos 94, 99 y 100 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificando la estructura y competencia del Poder Judicial
de la Federacion;

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo; 100, parrafos primero y
octavo, de la Carta Magna; 68 y 81, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el
Consejo de la Judicatura Federal es el 6rgano encargado de la administracion, vigilancia y disciplina del Poder
Judicial de la Federacion, con excepcién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral,
con independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones; ademas, esté facultado para expedir
acuerdos generales que permitan el adecuado ejercicio de sus funciones;

TERCERO.- El articulo 81, fracciones XVIII, XXXV y XXXVIII, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, dispone que son atribuciones del Consejo de la Judicatura Federal, establecer la normatividad y
los criterios para modernizar las estructuras organicas, los sistemas y procedimientos administrativos internos,
asi como los de servicios al publico; fijar las bases de la politica informética y de informacion estadistica que
permitan conocer y planear el desarrollo del Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y del Tribunal Electoral; y dictar las medidas que exijan el buen servicio y la
disciplina en las oficinas de los tribunales de Circuito, juzgados de Distrito y 6rganos auxiliares del Consejo de
la Judicatura Federal,

CUARTO.- Como resultado del estudio de fortalecimiento de las estructuras de los Organos
jurisdiccionales del Poder judicial de la Federacion, la Comisién de Administracién del Consejo de la
Judicatura Federal, en sesién celebrada el trece de abril de dos mil, determiné adscribir de manera definitiva a
partir del uno de mayo del mismo afio, la plaza temporal de oficial judicial responsable de la operacion del
Sistema de Estadistica Judicial Unificado (SEJU), posteriormente oficial judicial encargado de la operacion
del Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes (SISE);

QUINTO.- En sesion de dieciséis de mayo de dos mil uno, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal
aprob6 el Acuerdo General 28/2001, que Establece la Obligatoriedad del Uso del Sistema Integral de
Seguimiento de Expedientes (SISE), como programa de captura y reporte de datos estadisticos sobre los
movimientos de asuntos del conocimiento de los tribunales de Circuito y juzgados de Distrito, con objeto de
contar con informacion completa, veraz, oportuna y uniforme para la toma de decisiones;

SEXTO.- El cimulo de informacion estadistica derivada del seguimiento de expedientes y la experiencia
de su explotacién, motivan la necesidad de elaborar estudios cada vez mas cientificos acerca de la imparticion
de justicia en los distintos Circuitos judiciales federales, y su tendencia;

SEPTIMO.- Para la captura y actualizacién de datos de los asuntos del conocimiento de los 6rganos
jurisdiccionales federales, resulta conveniente contar con personal capacitado y confiable;

OCTAVO.- La persona que pretenda desempefiar el cargo, debera tener estudios de derecho,
conocimientos de informatica y una experiencia minima de tres meses como oficial judicial;
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NOVENO.- Por acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en sesion ordinaria de veintitrés
de noviembre de dos mil cinco, se autoriz6 la recategorizacion de la plaza de oficial judicial SISE, al puesto
inmediato superior de analista juridico SISE, a partir del primero de diciembre de dos mil cinco;

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales invocadas, el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Objeto. El Presente acuerdo tiene por objeto normar la actividad que debe desempefiar el
analista juridico encargado del Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes en los tribunales de Circuito y
juzgados de Distrito, y los requisitos para su designacion.

SEGUNDO.- Funcién. El analista juridico encargado de la captura y actualizacién de datos de los distintos
asuntos del conocimiento de los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion, con excepcion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral, tendra las siguientes funciones:

a) Capturar y/o registrar en el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes (SISE), cada uno de los
asuntos que ingresen al érgano jurisdiccional;

b) Mantener actualizada, dia con dia, la captura de datos conforme a los acuerdos que emita el titular o
presidente del 6rgano jurisdiccional, en la inteligencia de que la sintesis de acuerdos para publicarse
en la lista correspondiente, via Internet, estara a cargo de los actuarios judiciales;

c) Capturar oportunamente las sentencias o resoluciones emitidas por el 6rgano jurisdiccional que
pongan fin al juicio o procedimiento;

d) Registrar todos los documentos que se exhiban como garantia, inmediatamente que se reciban en el
organo jurisdiccional;

e) Apoyarse en la normatividad que prevé el propio Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes;

f)  En caso de duda, respecto de lo sefialado en la normatividad, debera solicitar el apoyo de las areas
juridica y/o técnica de la Unidad de Estadistica y Planeacién Judicial, a través de los foros juridico y
técnico, de consulta interactiva que funcionan en el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes,
mediante comunicacion telefénica o correo electrénico;

g) Mantener actualizada la plantilla de personal del érgano jurisdiccional al que se encuentre adscrito;
h)  Enviar mensualmente los reportes estadisticos a la Unidad de Estadistica y Planeacién Judicial;

i) Capacitar a la persona que designe el titular del érgano jurisdiccional, a efecto de que exista quien
pueda sustituirlo una vez que deje el cargo, o bien durante los periodos vacacionales o de ausencias
temporales;

i) Apoyar al titular o presidente del drgano jurisdiccional con los listados o reportes de asuntos,
necesarios para preparar o durante la visita de inspeccion y/o elaboracién del informe
circunstanciado correspondiente; y

k) Las que determine el titular o presidente del 6rgano jurisdiccional al que se encuentre adscrito, en
relacion con el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes.

TERCERO.- Atribucion. Para el debido y puntual desempefio de su encomienda, el analista juridico
encargado del Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes, tendrd la facultad de solicitar y recabar los
expedientes, una vez publicados en la lista de acuerdos correspondiente, para llevar a cabo la captura
inmediata de datos en el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes.

CUARTO.- Responsabilidad. El analista juridico encargado del Sistema Integral de Seguimiento de
Expedientes tendra la responsabilidad de aplicar los lineamientos de caracter juridico y técnico, marcados en
la normatividad establecida para cada uno de los diversos tipos de asuntos del conocimiento de los 6rganos
jurisdiccionales; asi como, realizar el seguimiento y actualizacion de la captura de datos, de manera que
asegure la permanente actualizacion y veracidad de la informacion contenida en el sistema; mantener y
guardar discrecién de los asuntos o informacién a la que por su trabajo tenga acceso, y salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observados en el desempefio de su
actividad laboral.

QUINTO.- Requisitos. Para ser designado analista juridico, encargado de la captura de datos y
actualizacion de los asuntos del conocimiento de los tribunales de Circuito y juzgados de Distrito, los
aspirantes deberan acreditar los siguientes requisitos:
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a) Contar con titulo de licenciado en derecho;

b) Experiencia minima de tres meses como oficial judicial o, en su caso, como oficial judicial sise o
analista juridico SISE;

¢) Comprobar conocimientos minimos del sistema operativo windows con manejo de paqueteria word y
excel, mediante el examen técnico correspondiente que se aplique respecto del conocimiento y
operacion del SISE; y,

d) Aprobar examen psicométrico a fin de evaluar rasgos de personalidad, inteligencia, trabajo bajo
presion, relaciones interpersonales y capacidad de respuesta.

La Direccion General de Recursos Humanos programara los examenes técnico y psicométrico
correspondientes, hara del conocimiento del titular o presidente del 6rgano jurisdiccional la fecha y hora en
que se llevaran a cabo, y una vez aplicados y evaluados informara al titular o presidente, asi como a la Unidad
de Estadistica y Planeacién Judicial, la procedencia o improcedencia del nombramiento.

En el caso de los érganos jurisdiccionales con residencia en el interior de la Republica, la aplicacién de los
examenes sera responsabilidad de los administradores regionales y delegados administrativos, quienes
remitirdn a la Direccion General de Recursos Humanos dichos exadmenes, con la documentacion referida en
los incisos a) y b).

La Direccion General de Recursos Humanos conservara, para consulta de la Unidad de Estadistica y
Planeacion Judicial, la documentacion relativa al expediente que para el efecto se integre.

SEXTO.- Designacion. La designacién del analista juridico encargado del Sistema Integral de
Seguimiento de Expedientes, asi como de la persona que, en su caso, debera sustituirlo, se realizara por el
titular o presidente del 6rgano jurisdiccional, previo cumplimiento de los requisitos antes sefialados, quien
suscribira y tramitara el nombramiento correspondiente ante la Direccion General de Recursos Humanos, en
su caso, a través de la administracion regional o delegacién administrativa respectiva, y lo hara del
conocimiento de la Unidad de Estadistica y Planeacion Judicial.

SEPTIMO.- Supervision. La supervision del registro diario de movimientos de los juicios de amparo,
procesos federales y recursos que se tramiten ante los érganos jurisdiccionales, que asegure la permanente
actualizacion y veracidad de la informacion, estara a cargo del secretario que al efecto designen los titulares o
presidentes de los 6rganos jurisdiccionales.

OCTAVO.- Remocién. El analista juridico que no cumpla con las funciones encomendadas para
el desempefio de su actividad sera removido de su cargo, por la Comision de Administracion del Consejo de la
Judicatura Federal, a propuesta del titular o presidente del 6rgano jurisdiccional de que se trate, quien con
autorizacién de ésta suscribird y tramitara el aviso de baja correspondiente ante la Direccién General
de Recursos Humanos, en su caso, a través de la administracion regional o delegacion administrativa
respectiva, y lo hara del conocimiento de la Unidad de Estadistica y Planeacion Judicial.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacién.

SEGUNDO.- Las personas que al inicio de la vigencia de este acuerdo se encuentren ocupando la plaza
de analista juridico SISE, continuaran en su cargo, y las que en lo sucesivo se contraten deberan reunir los
requisitos sefialados en el presente acuerdo.

TERCERO.- Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta.

EL MAESTRO EN DERECHO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 13/2006, del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que Determina la Funcién, Designacién, Supervision y Remocion del Analista
Juridico Encargado de la Captura y Actualizacion de Datos en el Sistema Integral de Seguimiento de
Expedientes de los Asuntos del Conocimiento de los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito del Poder
Judicial de la Federacion, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesion de quince de febrero de
dos mil seis, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente Ministro Mariano Azuela
Guitrén, Luis Maria Aguilar Morales, Adolfo O. Aragén Mendia, Constancio Carrasco Daza, Elvia Diaz
de Ledn D'Hers, Maria Teresa Herrera Tello y Miguel A. Quirés Pérez.- México, Distrito Federal, a quince
de febrero de dos mil seis.- Conste.- Rubrica.



