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AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

ACUERDO por el que se modifican diversas disposiciones del Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera de la
Auditoria Superior de la Federacion, publicado el 29 de diciembre de 2005.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Auditoria Superior de la
Federacién.- Camara de Diputados.

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO DEL SERVICIO
FISCALIZADOR DE CARRERA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION, PUBLICADO EN LA SEGUNDA
SECCION DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 29 DE DICIEMBRE DE 2005.

ARTURO GONZALEZ DE ARAGON O., Auditor Superior de la Federacion, en ejercicio de la facultad que
me confiere el articulo 79, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con
fundamento en los articulos 74, fracciones | y XX y 85, de la Ley de Fiscalizacién Superior de la Federacion; 4,
parrafo primero, y 5, fraccion I, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, y

CONSIDERANDO

1.  Que conforme lo disponen los articulos 74 fracciones | y Xl de la Ley de Fiscalizaciéon Superior de la
Federacion, y 4 del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, corresponde
originariamente al Auditor Superior de la Federacién la representacion de la entidad de fiscalizacion
superior de la Federacioén, en los términos de la Constitucién, la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion y el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion.

2. Que el articulo 85 de la Ley de Fiscalizacién Superior de la Federacion sefiala que corresponde a la
Auditoria Superior de la Federacion establecer el servicio civil de carrera, que permita la objetiva y
estricta seleccién de sus integrantes, mediante examenes de ingreso y que en atencibn a su
capacidad, eficiencia, calidad y sujecion a los ordenamientos legales aplicables, garantice, a través
de evaluaciones periddicas, su permanencia y la excelencia en la prestacion del servicio a su cargo.

3. Que el 29 de diciembre de 2005, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Estatuto del
Servicio Fiscalizador de Carrera de la Auditoria Superior de la Federacion”.

4.  Que el Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera de la Auditoria Superior de la Federacion tiene
como objetivo establecer las bases para la planeacion, organizacién, operacioén, desarrollo, control y
evaluacion del Servicio Fiscalizador de Carrera; de igual forma los derechos, obligaciones,
prohibiciones, sanciones y los procedimientos para imponerlas, asi como para interponer los medios
de impugnacion con que cuentan los miembros de dicho Servicio.

5. Que el presente acuerdo modificatorio tiene como finalidad precisar algunas de las disposiciones
contenidas en el Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera de la Auditoria Superior de la
Federacion, brindando con ello mayor transparencia y certeza en la operacién, control y demas
procedimientos y mecanismos contemplados en el Servicio Fiscalizador de Carrera.

El Auditor Superior de la Federacion, expide el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO.- Se modifica el Marco Juridico, los articulos 30, 33, 57 punto 2, 62 fraccién V, 67
fraccion XIl, 91 parrafo primero y segundo, 98, 102, 116 fraccion Il y 118, todos del Estatuto del Servicio
Fiscalizador de Carrera de la Auditoria Superior de la Federacion, publicado en la Segunda Seccién del Diario
Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2005, para quedar como sigue:

MARCO JURIDICO

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Articulo 30. El personal de designacion temporal es el que autorice el Comité para cubrir vacantes del
Servicio de urgente ocupacién o el que se contrate para cubrir un interinato por otorgamiento de una licencia
conforme lo establece el articulo 70 de este Estatuto, y estard sujeto a las mismas obligaciones que el
personal de carrera; su encargo no podra durar mas de dos afios, ni sera prorrogable.

Articulo 33. El personal que llegue a ocupar el grado salarial mas alto de su puesto, debera de participar
en las convocatorias que se emitan para concursar por una plaza vacante de jerarquia inmediata superior
dentro de su rama, a menos que no exista disponibilidad de plazas, podra permanecer en su puesto, siempre
y cuando cumpla con los requisitos de permanencia en el Servicio, establecidos en el articulo 69 de este
Estatuto.

Articulo 57.- ...
1. ...
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2. Si el empate se presenta entre candidatos internos, se considerara el siguiente orden de prelacion:

Articulo 62.- ...
lalVv. ...

V. Se informara que el nombramiento sera temporal hasta por seis meses, sujeto a evaluacion de
desempeiio.

Articulo 67.- ...
laXl. ...
XII. Por resolucion definitiva de autoridad competente.

Articulo 91.- El procedimiento administrativo se iniciara como consecuencia de lo que establece el articulo
90 del presente Estatuto, por no haber superado las evaluaciones de desempefio o por una denuncia que
formule en contra de un miembro del Servicio cualquier persona con interés juridico para ello.

Cuando el origen del procedimiento administrativo sea por no haber superado las evaluaciones de
desempenio, debera ser tramitado por la Unidad Administrativa ante la Unidad General de Administracion.

Articulo 98.- La facultad de la UGA para imponer las sanciones a que se refiere el articulo 89 prescribira
en tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones o a partir del
momento en que hubiere cesado, si fueren de caracter continuo. La prescripcion se interrumpe al notificar el
inicio del procedimiento administrativo a que se refiere el articulo 91 de este Estatuto.

Articulo 102.- Los recursos se tendran por no interpuestos cuando se presenten fuera del término
establecido, cuando el recurrente haya sido el denunciante en el procedimiento administrativo a que se refiere
el articulo 91 de este Estatuto y cuando el recurrente no acredite su personalidad o no firme el escrito.

Articulo 116.- ...
I ...

Il. La UGA acordara sobre la admisién de las pruebas ofrecidas, y desecharé las que no sean procedentes
dentro del plazo de tres dias, contados a partir de la fecha en que se presente el recurso de inconformidad.

Articulo 118.- En todas las cuestiones relativas al desahogo del recurso de inconformidad no prevista en
este titulo, asi como en la apreciacién de las pruebas, se observaran en lo conducente las disposiciones del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

TRANSITORIO

Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

México, D.F., a 16 de marzo de 2006.- El Auditor Superior de la Federacién, Arturo Gonzéalez de Aragén O.-
Rubrica.

DISPOSICIONES para la aplicacion del estimulo por cumplimiento de metas institucionales a favor de los
funcionarios publicos de la Auditoria Superior de la Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Auditoria Superior de la
Federacion.- Camara de Diputados.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 79, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 75 y 79 fraccién | de la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacién; articulos
2, 11 fraccion XIV, 13 fraccion |, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion; 1, 2
fraccion XXXI, 35 fraccion | inciso a), 42, 43 y 45 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2006; articulos 2 fraccién Xlll, 6 y 12 del Manual de Percepciones y Prestaciones para los
Funcionarios Publicos de la Auditoria Superior de la Federacion; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 45 parrafo primero del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2006, establece que el Poder Legislativo podra otorgar estimulos, de acuerdo con las
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disposiciones que para estos efectos emitan las autoridades competentes, en los mismos términos del articulo
42 del propio decreto, y a efecto de cumplir con esta disposicion, se tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

SE EXPIDEN LAS DISPOSICIONES PARA LA APLICACION DEL ESTIMULO POR CUMPLIMIENTO DE METAS
INSTITUCIONALES A FAVOR DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION, AL TENOR DE LO SIGUIENTE:

Articulo 1. El presente acuerdo tiene por objeto establecer las disposiciones para llevar a cabo el pago del
estimulo por cumplimiento de metas institucionales a favor de los funcionarios publicos adscritos a la Auditoria
Superior de la Federacion.

Articulo 2. Para los efectos de las presentes disposiciones se entendera por:

VI.
VIL.

VIIL.

XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Administracion por Resultados: Proceso en virtud del cual todo el trabajo se organiza en términos
de resultados especificos que habran de alcanzarse en un tiempo determinado, en tal forma que las
realizaciones concretas contribuyan a cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y objetivos
previstos en sus respectivos programas.

ASF: Auditoria Superior de la Federacion.
CCAI: Coordinacién de Control y Auditoria Interna.

Cédula de Evaluacién: Es el instrumento de medicién disefiado para llevar a cabo la Evaluacién del
Desempefio de los funcionarios publicos, a través de la valoracion del cumplimiento de metas,
competencias laborales e impacto de la capacitacion.

Competencias: Conjunto de conocimientos, habilidades y caracteristicas personales de los
funcionarios publicos, demostradas durante el desempefio de sus funciones.

Economias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Estimulo por Cumplimiento de Metas Institucionales: Remuneracion adicional al sueldo
autorizada a los funcionarios publicos como reconocimiento a su actuacion y resultados logrados en
el cumplimiento de metas institucionales, que no forma parte de la percepcion ordinaria, de las
prestaciones laborales, ni constituye un ingreso fijo, regular o permanente, y que se otorga con base
en la evaluacion al desempefio.

Factores de Evaluacion: Es el conjunto de factores a través de los cuales se evalla la gestion por
competencias, los cuales permiten medir los conocimientos, habilidades, comportamientos y la
disposicion de los funcionarios publicos al realizar las funciones que le han sido encomendadas.

Funcionario Publico: Las personas al servicio de la ASF que asumen funciones de iniciativa,
decision y mando con caracter de autoridad y de representatividad con caracter de autoridad y que
ocupan los puestos jerarquicos como son: Jefe de Departamento, Subdirector de Area, Director de
Area, Director General, Coordinador y los puestos Homologos; asi como Titular de Unidad, Auditor
Especial y Auditor Superior de la Federacion.

Indicadores: A los pardmetros cuantitativos que permiten medir el cumplimiento de los objetivos
y metas.

Meta: Es la cuantificacion del objetivo que se pretende alcanzar en un tiempo sefialado, con los
recursos necesarios, de tal forma que permite medir la eficacia del cumplimiento de un programa.

Objetivo: Elemento programatico que identifica la finalidad hacia la cual deben dirigirse los recursos
y esfuerzos para dar cumplimiento a la misién y objetivos de la Auditoria Superior de la Federacion.
Expresion cualitativa de un propdsito en un periodo determinado.

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal del afio 2006.

Percepcion Extraordinaria: A los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos
equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los funcionarios publicos,
condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion. Estas no
constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos
y condiciones futuras de realizacién incierta.

Percepcion Ordinaria: Las remuneraciones fijas, regulares y permanentes que reciben los
funcionarios publicos por el desempefio de sus funciones y de acuerdo con el grupo, grado y nivel del
puesto que ocupan.

Sistema de Evaluacion del Desempefio: Conjunto de elementos teéricos y metodolégicos, que
permiten realizar una valoracion del desempefio laboral de los funcionarios publicos, que se orienta a
medir el grado de cumplimiento de metas institucionales, la gestién por competencias y el impacto de
la capacitacion en el desempefio del cargo.
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XVII. UGA: Unidad General de Administracion.

XVIll.Unidades Administrativas: A las que se encuentran establecidas en el articulo segundo del
Reglamento Interior de la ASF.

Articulo 3. La ASF a través de la UGA interpretara para los efectos administrativos las presentes
disposiciones y resolvera sobre los casos no previstos.

Articulo 4. Las presentes disposiciones son de observancia obligatoria en la ASF, y son sujetos del pago
del estimulo los funcionarios publicos que cubren los puestos de los niveles O al G del Tabulador de
Percepciones Ordinarias.

Articulo 5. Son responsables de su aplicacion:

L] El Titular de la Unidad General de Administracion de la ASF, asi como los titulares de las unidades
administrativas en el &mbito de su competencia, que sefialen las presentes disposiciones.

L] Al Auditor Superior de la Federacion le correspondera evaluar a los funcionarios de los puestos de
Auditor Especial, Titular de Unidad, Coordinador, Secretario Técnico y demas personal adscrito a su
oficina con derecho a este estimulo.

L] Los Auditores Especiales y los Titulares de Unidad, de acuerdo a su ambito de competencia,
evaluaran los puestos de Director General y demdas personal adscrito a su oficina con derecho a
este estimulo.

L] Los Directores Generales, los Coordinadores y el Secretario Técnico, de acuerdo a su ambito de
competencia, evaluaran a los Directores de Area y autorizardn la evaluacion realizada por el
jefe inmediato de Subdirectores de Area, Jefes de Departamento y Homologos adscritos a su
unidad administrativa.

Articulo 6. El Auditor Superior de la Federacion, los Auditores Especiales, los Titulares de Unidad y los
demas funcionarios publicos deberan evaluar objetivamente el desempefio del personal de mando a su cargo,
reconociendo su actuacion para el otorgamiento de estimulos por cumplimiento de metas institucionales.

Articulo 7. El pago del estimulo por cumplimiento de metas institucionales sera con base en la evaluacion
al desempefio, en la cual se determinara si el funcionario cumplié con las metas a su cargo cubriendo los
comportamientos requeridos y si aplicé la capacitacion obtenida para mejorar la calidad de los procesos, dicho
pago se hara conforme a la tabla siguiente:

Tabla para el célculo del estimulo por cumplimiento de metas institucionales a favor de los
funcionarios publicos de la Auditoria Superior de la Federacion

Escala de Evaluacion Rango de Evaluacion
Satisfactorio 91 A 100
Bueno 76 A 90.9
Suficiente 66 A 75.9
No Satisfactorio 0A65.9

Articulo 8. El estimulo anual se cubrira a través de evaluaciones trimestrales.

Articulo 9. Para el pago del estimulo se considerara el porcentaje que corresponda del monto bruto
mensual de la percepcién ordinaria, el cual no podréa ser superior al 12%.

Articulo 10. Las normas para la aplicacion de la Tabla establecida en el articulo 7, se emitiran
trimestralmente, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. En caso de que las normas que se emitan en
los primeros trimestres establezcan pagos en porcentajes menores a los que se sefialen en los ultimos
trimestres del ejercicio, se podra fijar su nivelacién si es que se cuenta con recursos producto de economias,
como un reconocimiento al esfuerzo de austeridad y disciplina presupuestaria, siempre y cuando no se rebase
el tope del articulo 9.

Articulo 11. El pago del estimulo por cumplimiento de metas institucionales, se hara con cargo a la partida
1701 “Estimulos por Productividad, Eficiencia y Calidad en el Desempefio” y con economias presupuestarias.

Articulo 12. Seré responsabilidad de la Auditoria Superior de la Federacion efectuar el pago y enterar los
impuestos de los funcionarios publicos, de conformidad con las disposiciones fiscales vigentes.

Articulo 13. El estimulo por cumplimiento de metas institucionales se calculard proporcionalmente
a los funcionarios publicos en activo por los puestos desempefiados y al tiempo laborado durante el
periodo correspondiente.

Articulo 14. Solo se pagara el estimulo al personal que esté en activo hasta la conclusién del trimestre evaluado.
Articulo 15. El estimulo podra afectarse por resolucion judicial, en su caso.
Articulo 16. El estimulo no aplica para el personal contratado bajo el régimen de honorarios.
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Articulo 17. El estimulo en ningln caso podra formar parte integrante de la base de calculo para
efectos de indemnizaciéon o liquidaciéon, salvo en los casos derivados de sentencias dictadas por
tribunales competentes.

Articulo 18. Sera responsabilidad de la UGA dar a conocer oportunamente las cédulas de evaluacion,
instructivos y reglas especificas para la aplicacion de las presentes disposiciones.

Articulo 19. En el transcurso de los meses de marzo, junio, septiembre y noviembre, la UGA enviara las
cédulas de evaluacion para calificar el cumplimiento de metas institucionales de cada funcionario publico, que
servira como base para el pago respectivo.

Articulo 20. Asimismo las cédulas de evaluacion debidamente requisitadas, deberan remitirse a la
Direccion de Recursos Humanos a mas tardar el tercer dia habil posterior a la recepcion de las mismas.

Articulo 21. Seréa responsabilidad del titular de cada unidad administrativa, conservar en archivo la historia
de las calificaciones obtenidas por cada uno de los funcionarios publicos adscritos.

Articulo 22. Ser& responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos mantener permanentemente
actualizados los expedientes de los funcionarios publicos de mando con el formato de cédula de evaluacién
autorizado, correspondiente a este estimulo.

Articulo 23. La CCAl sera la responsable de dar seguimiento al cumplimiento de las presentes disposiciones.

TRANSITORIOS
Primero. Las presentes disposiciones entraran en vigor a partir de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion y seran aplicables durante el ejercicio fiscal 2006.

Segundo. Se abrogan las disposiciones para la aplicacion del estimulo por cumplimiento de metas
institucionales a favor de los funcionarios publicos de mando publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 23 de marzo de 2005.

Asi lo acordé y firma el 17 de marzo de 2006.- El Titular de la Unidad General de Administracion, Raul
Esquerra Castafieda.- Rubrica.



