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SEGUNDA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
Centro Nacional de Prevencion de Desastres

El Comité de Seleccion del Centro Nacional de Prevencion de Desastres, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32,
35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Subdireccion de Riesgos Geoldgicos con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdireccion de Riesgos Geoldgicos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NC1

Percepcién ordinaria: $33,614.08 (treinta y tres mil seiscientos catorce pesos 08/100 M.N.)
Adscripcion: Centro Nacional de Prevencién de Desastres

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Coordinar y desarrollar proyectos de investigacion sobre fendmenos sismicos, volcanicos y de
inestabilidad de masas superficiales para estudiar los fendmenos sismicos, volcanicos de inestabilidad de
masas superficiales, el fendmeno y su grado de influencia a fin de prevenir y mitigar el riesgo dada su
ocurrencia, particularmente en areas densamente pobladas o en condiciones precarias que impliquen un alto
grado de exposicion a dichos fendmenos, dando pauta para la clasificacion del uso de suelo en areas urbanas
y procedimientos de alertamiento para la poblacion, generando ya sea documentos técnicos, o de amplia
difusion tales como fasciculos, cartillas y otros medios de comunicacion.

2. Analizar la informacién de los sistemas de monitoreo de los volcanes activos y potencialmente activos
en México, y generar informacién sobre la cultura de convivencia con los volcanes para diagnosticar el nivel
de peligro implicito y definir posibles escenarios de riesgo, que permitan tomar decisiones de alertamiento
y evacuacion por parte del Secretario de Gobernacion, como responsable de la seguridad nacional y del
Sistema Nacional de Proteccion Civil.

3. Supervisar y elaborar informes técnicos y cientificos producto de los proyectos de investigacion
asociados a fendbmenos sismicos, volcanicos e inestabilidad de masas superficiales para la publicacion de los
resultados de acciones de investigacion y apoyos especificos al Sistema Nacional de Proteccion Civil que
permita al publico en general, especialistas en la materia y autoridades en los tres niveles de gobierno e
instituciones privadas contar con elementos que les permitan orientar, corregir o mejorar procedimientos
preventivos o de mitigacion.

4. Participar en la elaboracion y control del avance del programa anual de trabajo, asi como en el informe
anual de actividades de la subdireccion, para lograr resultados que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos y metas del Centro y su divulgacion a través del informe anual de actividades del Centro.

5. Coordinar el apoyo al SINAPROC en los tres niveles de gobierno y a las universidades, asi como a los
organismos de investigacion mas reconocidos en México y el extranjero, en proyectos de investigacion
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y emergencias sobre fendmenos geoldgicos para contribuir a la generacion de nuevos conocimientos y al
desarrollo de estudios de los fendmenos geoldgicos en cuanto a su origen e impacto en asentamientos
humanos y su entorno, asi como para el manejo técnico de un area bajo condiciones de emergencia.

6. Coordinar el apoyo al SINAPROC en los tres niveles de gobierno e instituciones publicas y privadas,
con la emision de opiniones y recomendaciones técnicas para la toma de decisiones de las autoridades ante
escenarios que requieran la accidon preventiva o de alertamiento a la poblacién, con el fin minimizar las
probables pérdidas humanas y materiales, asi como mantener la estabilidad social ante la incertidumbre de
las causas y efectos de los fenébmenos sismicos, volcanicos e inestabilidad de masas superficiales.

7. Elaborar el sustento técnico de declaratorias de desastre y de emergencia por fendmenos geoldgicos
para sustentar con base en el andlisis de informacion de campo y gabinete, la procedencia de declaratoria
solicitada por autoridades de gobiernos locales, en los términos marcados por el Fondo de Desastres
Naturales que permita la toma decision por parte de las autoridades para la canalizacién de recursos
economicos y materiales para la atenciéon de personas y areas afectadas.

8. Contribuir con la elaboracion de los términos de referencia en materia de prevenciéon y mitigacion de
riesgos geoldgicos para la contratacion de estudios con instituciones externas, publicas o privadas que
ayuden al Centro o a cualquier instancia del Sistema Nacional de Proteccion Civil, a cumplir con sus objetivos
y metas.

9. Participar en comités, sociedades técnicas e instituciones homélogas nacionales e internacionales
vinculados con la investigacion de fendmenos geoldgicos para el intercambio y actualizacion relativa a los
avances Yy desarrollo de investigaciones, relacionadas con fendmenos sismicos, volcanicos e inestabilidad de
masas superficiales a fin de mejorar las medidas preventivas, de diagnoéstico, alertamiento y mitigacion.

10. Contribuir con los medios de comunicacién y publico en general, tanto a nivel nacional como
internacional, en la divulgacion de informacion técnica y cientifica, en etapas de emergencia y como parte de
la cultura de prevencién de desastres y proteccion civil para informar de manera directa y veraz a la poblacion,
acerca de las causas y efectos de los fendmenos sismicos, volcanicos e inestabilidad de masas superficiales
en condiciones normales o en etapas criticas en las que se requiera la aplicacion de medidas de prevencién
y adopcién de conductas apegadas a la cultura de proteccion civil.

11. Supervisar la formacion de recursos humanos, a través de prestadores de servicio social y becarios,
asi como asesorias o direccion de tesis de licenciatura, maestria y doctorado para contribuir a la formacion de
investigadores y profesionales en materia de prevencion de desastres, orientandolos a colaborar con las
autoridades de gobierno e iniciativa privada, mostrando asi la necesidad y los beneficios de contar con
personal especializado en favor de la seguridad e integridad de la poblacion.

12. Calificar y proponer candidatos de la subdireccion al Comité Evaluador del Programa de Estimulos al
Desempefio (PREDE) del personal académico (plantilla de investigadores) homologado al modelo de
educacién media superior y superior, autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para
estimular y promover la mejora continua en la calidad de la investigacion que se realiza en el Cenapred, asi
como el desarrollo y superacion académica del personal, y su participacion en los apoyos al Sistema Nacional
de Proteccion Civil.

13. Contribuir con la imparticion de conferencias, cursos, seminarios y diplomados nacionales e
internacionales en temas relacionados con fendmenos geoldgicos, convocados por el Sistema Nacional de
Proteccion Civil e instituciones publicas, privadas y académicas para contribuir a la divulgacion de la
informaciéon de caracter basico y especializado, asi como en la formacion de personal responsable de la
aplicacion de medidas preventivas y de mitigacion, en una amplia gama de escenarios académicos,
gubernamentales y de la iniciativa privada.

14. Contribuir en las visitas guiadas al Cenapred, mediante conferencias sobre fendmenos geoldgicos para
la divulgacion de la cultura de la prevencién de desastres y la proteccion civil.

Perfil y requisitos:
Académicos: Maestria (Titulado).

Laborales: Cuatro afos de experiencia en el area de geofisica, geologia, ciencias del suelo y
prevencion de desastres.

La experiencia laboral debera corresponder a las habilidades desarrolladas en el sector
publico o privado, vinculados directamente con la investigacion aplicada en al menos los
Ultimos cuatro afos laborales demostrables con publicaciones dentro de ese periodo.
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Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzar tal como fueron planeadas, tomar accién rapida y decisiva, mostrar perseverancia. Se
manifiesta su capacidad para iniciar acciones con una vision definida, se establece metas altas tanto en su
carrera como en su vida personal y se esfuerce por lograrlas.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Es capaz frecuentemente de generar
nuevas ideas que aporten un espiritu competitivo.

Capacidades técnicas:

1. Prevencion de desastres: Conocimientos en técnicas de prevencion y mitigacion de desastres que
permitan disefar propuestas técnicas para apoyar a los integrantes del Sistema Nacional de
Proteccion Civil en las decisiones para la proteccion de la poblacidn en casos de desastre. (Identificar
y describir los conocimientos generales sobre riesgos y técnicas para su prevencion, conceptos
basicos de Riesgo y de Prevencion de Desastres). (Segun formato de la descripcidon de capacidades
técnicas).

2. Apoyo al Sistema Nacional de Proteccion Civil: Conocimientos en el Sistema Nacional de Proteccion
Civil que permitan identificar las necesidades técnicas para apoyar en las decisiones sobre la
materia. (Conocer y utilizar la estructura y funcionamiento del SINAPROC para proporcionar apoyo
técnico, Esquema institucional del SINAPROC, Subprograma de auxilio y Subprograma de
recuperacion).

3. Conocimientos especificos en relacion al perfil y funciones del puesto:
Fendmenos sismicos, volcanicos y de inestabilidad de masas superficiales.
Andlisis de la informacion obtenida de sistemas de monitoreo de los fenébmenos mencionados.
Propuesta y conduccién de proyectos de investigacion aplicada.
Anadlisis de riesgo.

Diagndstico en campo con respecto a los fendmenos geoldgicos citados, como parte del apoyo al
SINAPROC ante emergencias y desastres.

Idiomas: Inglés (Intermedio)

Otros: Manejo de paqueteria, Office, Windows en un 80% y de sistemas de informacién
geografica, asi como necesidad de viajar a veces.

Bases
Requisitos de participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente, se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacion requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar, en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que concursa (cédula profesional o comprobante oficial de grado obtenido)
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de varones hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.
Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada y copia
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simple para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la
Secretaria de Gobernacion esté facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.
Asimismo, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y conocimientos especificos en relacion al perfil y
funciones del puesto, estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas
a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 15-11-2006
Registro de aspirantes 15-11-2006 al 24-11-2006
Publicacion total de aspirantes 24-11-2006 al 27-11-2006
Revision curricular 27-11-2006 al 28-11-2006

Publicacién de aspirantes acreditados 29-11-2006
en revision curricular

Presentacion de documentos 30-11-2006 al 1-12-2006

Evaluacién técnica y conocimientos 4-12-2006
especificos en relacion al perfil y
funciones del puesto

Evaluacion de capacidades gerenciales  5-12-2006 al 7-12-2006
Entrevista por el Comité de Seleccion 11-12-2006
Resolucion del candidato 13-12-2006

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciba para la
vacante convocada.

Publicacion de resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.rhnet.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicaciéon de las
evaluaciones de las capacidades gerenciales y técnicas, conocimientos especificos en relacion al perfil y
funciones del puesto y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del
Centro Nacional de Prevencién de Desastres, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio
asignado por “www.trabajaen.gob.mx”), a través de los medios de comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién ubicado en
avenida Delfin Madrigal numero 665, colonia Pedregal de Santo Domingo, Delegacién Coyoacan, cédigo
postal 04360, teléfono 54246100, extensiones 17013, 17014 y 17020 el cual estara funcionando de 10:00 a
15:00 horas.
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Principios del concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma
dependencia.

Disposiciones generales

1.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y de
Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional y su Reglamento.

El Comité de Seleccidon podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

En los casos en los cuales sean més de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste
podra entrevistar a la primera terna de candidatos por orden de prelaciéon. Si de esta terna dicho
Comité acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo
que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccién continuara entrevistando a las siguientes ternas, hasta determinar al ganador,
en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo
dispuesto en el numeral anterior.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
En el portal www.rhnet.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

Meéxico, D.F., a 15 de noviembre de 2006.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Subdirector de Recursos Financieros
Centro Nacional de Prevencion de Desastres
Secretaria de Gobernacion
Jerénimo Rigoberto Hernandez Rodriguez

Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional del Agua
CONVOCATORIA 005/06
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité de Seleccion de la Comisidon Nacional del Agua, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y numerales primero, noveno, y décimo de los Lineamientos que deben
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de Gerente de Personal

la plaza

Sede Distrito Federal

N|ve] . . KA1 Ndmero de Una

administrativo vacantes

Percepcion $119,670.46

ordinaria

Adscripcion Subdirecciéon General de Administracion

Principales 1) Dirigir y asegurar el funcionamiento del servicio profesional de carrera, en los
funciones términos de la Ley, el Reglamento y las demas disposiciones en la materia.

2) Coordinar, de acuerdo con los lineamientos, guias e instrucciones emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica la operacién de los Subsistemas de Planeacion de
Recursos Humanos, Ingreso, Desarrollo Profesional, Capacitaciéon y Certificacion
de Capacidades, Evaluacion del Desempefio, Separacion y Control y Evaluacion.

3) Mantener los canales de comunicacion con las autoridades competentes de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica, en todo
lo concerniente a los recursos humanos.

4) Presupuestar y administrar los recursos econémicos del Capitulo 1000 “Servicios
Personales”, con el fin de garantizar el pago de los salarios del personal de
la CONAGUA.

5) Autorizar el ejercicio de recursos del gasto correlativo (capitulos 2000 y 3000), con
el fin de compensar los gastos derivados por las prestaciones y pago a terceros
institucionales, asi como los gastos que de manera extraordinaria es necesario
cubrir al personal de la institucion.

6) Autorizar y controlar los movimientos de personal, con el fin de garantizar la
operacion institucional de la CONAGUA.

7) Coordinar la integracioén, registro y actualizacion de estructuras de las unidades
administrativas que conforman la Comisién.

8) Coordinar y controlar la administracién del sistema de némina, remuneraciones
y prestaciones del personal; y expedir la documentacion para el ejercicio de
servicios personales.

9) Vigilar y cumplir las disposiciones legales y administrativas en materia laboral a
efecto de propiciar un clima estable entre la Comision y sus servidores publicos.

10) Dirigir las actividades relativas a la actualizacién del Manual de Organizacién
General de la institucion, asi como la elaboracion y actualizacion de los demas
manuales de organizacion especificos y de procedimientos de las unidades
administrativas orientados a contar con instrumentos normativos, reguladores de
las actividades que la administracion del agua.

11) Disefar y administrar el programa de formacion institucional, para la capacitacion y
el desarrollo integral de los servidores publicos de la CONAGUA, de conformidad
con los objetivos y metas de las unidades administrativas.

12) Autorizar el ejercicio del presupuesto de capacitacion, a efecto de contar con
elementos que favorezcan el desarrollo del personal dentro de los recursos
asignados para este fin.
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Perfil y Académicos: Maestria en cualquiera de las siguientes areas de estudio (Estudios
requisitos terminados):
Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Contaduria, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica.
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Administracion.
Laborales: Experiencia de siete afios en:
Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de experiencia:
Administracion Publica.
Areas Generales: Ciencias Econdémicas. Areas de experiencia:
Direccion y Desarrollo de los Recursos Humanos, Organizacion y
Direccion de Empresas.
Capacidades: « Gerenciales (Vision Estratégica y Liderazgo en el nivel de dominio
establecido para el puesto).
e De Vision de Servicio Publico.
Capacidades Planeacion Estratégica; Administracion de Recursos Humanos;
técnicas: normatividad en materia de servicios personales; legislacién laboral
y fiscal; Ley Organica de la APF; Plan Nacional de Desarrollo; Ley
del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento; Ley Federal
del Trabajo; Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos; Ley del ISSSTE.
Otros Disponibilidad: | Para viajar frecuentemente y cambiar de residencia.
requisitos
INombre de Jefe de Proyecto del Sistema Nacional de Informacién
aplaza
Sede Distrito Federal
Nivel Numero de
administrativo NA1 vacantes Una
Percepcidn
ordinaria $25,254.76
Adscripcion Subdireccion General de Programacion
Principales Solicitar a las areas internas de la CONAGUA informacién acerca de la situacion
funciones del agua en México y su interrelacion con los aspectos sociales, econdmicos y
ambientales, con el fin de actualizar la informacion estadistica en la materia.
Recopilar la informacién, generada por organismos nacionales e internacionales,
requerida para reforzar el entorno relacionado con las actividades de la Comision
Nacional del Agua.
Integrar y analizar la informacion necesaria a efecto de actualizar y generar
informacion estadistica en materia hidraulica.
Validar con las unidades administrativas de la CONAGUA la informacion
estadistica generada, a fin de asegurar su confiabilidad.
Presentar a la Unidad de Comunicacién Social la informacion referente a las
estadisticas del agua en México, con el propodsito de solicitar su edicion.
Difundir y publicar la informacion estadistica actualizada en materia hidraulica, a
través de la publicacion Estadisticas del Agua en México, con el propédsito de darla
a conocer a los diferentes sectores de la sociedad.
Realizar encuestas referentes a la publicaciéon de Estadisticas del Agua en México
para conocer la opinion y atender las demandas de informacion de instituciones
publicas y privadas, del publico en general, asi como de la propia CONAGUA.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado.
requisitos Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera Genérica:

Geologia, Matematicas-Actuaria.

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Ecologia, Ingenieria Civil, Ingenieria, Geografia, Sistemas y Calidad.
Nota: De la carrera Genérica de Ingenieria, se requieren exclusivamente
las Carreras Especificas de Ambiental, Hidraulica o Hidrolégica.
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Laborales:

Experiencia de tres afios en:

Areas Generales: Ciencias de la Tierra y del Espacio. Areas de
experiencia: Hidrologia.

Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de experiencia:
Economia Ambiental y de los Recursos Naturales.

Areas Generales: Ciencias Tecnologicas. Areas de experiencia:
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.

Areas Generales: Ecologia. Areas de experiencia: Medio Ambiente.

Areas Generales: Geografia. Areas de experiencia: Geografia
Econdmica.

Areas Generales: Investigacion Aplicada. Areas de experiencia:
Ciencias Ambientales y Contaminacion Ambiental.

Areas Generales: Matematicas. Areas de experiencia: Estadistica.

Capacidades:

e Gerenciales (Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados en el
nivel de dominio establecido para el puesto).

e De Vision de Servicio Publico.

Capacidades

Conocimientos basicos del sector hidrico, generacion de

técnicas: informacion estadistica, disefio y aplicacién de encuestas.
Otros Idiomas: Inglés: (Entiende, escribe, habla) nivel basico, preferentemente.
requisitos Manejo de Manejo de Paqueteria office (Word, Excel y PowerPoint) nivel
computadora: basico, preferentemente.
Disponibilidad: Para viajar y cambiar de residencia.
Nombre de Auditor Coordinador
la plaza
Sede Hermosillo, Sonora (1) y Monterrey, Nuevo Leén (1)
vae_l _ _ NA1 Numero de Dos
administrativo vacantes
percepcion $25,254.75
ordinaria
Adscripcion Gerencia Regional Noroeste y Gerencia Regional Rio Bravo
Principales 1) Realizar las Auditorias y/o Revisiones de Control de conformidad con el Programa
funciones Anual de Trabajo (PAT), para detectar deficiencias, irregularidades e indicios de

2)

3)

4)

5)

6)

7

corrupcién y recomendar la forma de corregirlas, prevenirlas y realizar acciones de
mejora, conforme a la Norma General de Auditoria Publica.

Realizar las Auditorias de Seguimiento de conformidad con el Programa Anual de
Trabajo (PAT), conforme a la Norma General de Auditoria Publica, para solventar
las observaciones y recomendaciones reportadas.

Supervisar las Auditorias y/o Revisiones de Control conforme a las normas
establecidas para tal fin, cuidando el cumplimiento de la Guia de Auditoria y de
Revisiones de Control asi como los lineamientos establecidos en cada una de las
etapas correspondientes.

Participar en las investigaciones relativas al Programa de las 3 ies, en apoyo a la
Unidad Técnica de Oficinas Centrales y conforme a las instrucciones que de
ahi deriven.

Participar en las licitaciones derivadas de las Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, como de Obra Publica y Servicios Relacionados con las mismas, como
representantes del OIC.

Participar en Subcomités de Adquisiciones y Obras Publicas como representantes
del OIC.

Llevar a cabo actividades que no reunen requisitos de auditoria, como de
participacion en Subcomités, Licitaciones en los actos de entrega-recepcion de los
Servidores Publicos, en actos de destruccion de formatos, encuestas ciudadanas
en ventanillas Unica de Administracion del Agua.
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Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado
requisitos . Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Contaduria y/o Finanzas.
. Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Ingenieria (Ambiental, Hidraulica, Hidrolégica e Industrial),
Ingenieria Civil (Ambiental, de la Construccién y en Obras
y Servicios).
Laborales: Experiencia de tres afios en:
. Areas Generales: Ciencias Econémicas. Areas de experiencia:
Auditoria, Contabilidad y/o Consultoria en Mejora de Procesos.
Capacidades: e Gerenciales (Liderazgo y Orientacién a Resultados en el nivel de
dominio establecido para el puesto).
¢ De Vision de Servicio Publico.
Capacidades Conocimientos técnicos en Auditoria, Normas y Procedimientos de
técnicas: Auditoria, Guia de Auditoria y Revisiones de Control de la
Secretaria de la Funcion Publica.
Otros Disponibilidad: Para viajar y cambiar de residencia.
requisitos
INombre de Residente General, Plan de Accidon Inmediata, Zona Norte
aplaza
Sede Distrito Federal
Nive_l _ _ NC2 Numero de Una
administrativo vacantes
Percepcién
ordinaria $39,909.11
Adscripcion Gerencia de Aguas del Valle de México y Sistema Cutzamala (GRAVAMEXYSC)
Principales 1) Coordinar y supervisar las obras de construccién y de mantenimiento, verificando
funciones que se cumpla en tiempo, calidad y monto.

2) \Verificar y autorizar las estimaciones de obra, previa comprobacion con los
numeros generadores que las respalden, para el pago a contratistas.

3) Cuantificar y evaluar los proyectos ejecutivos asignados a la Residencia General
para elaborar los catalogos para los concursos de las obras en coordinacion con la
Subgerencia de Estudios y Proyectos.

4)  Aplicar y dar cumplimiento a la normatividad vigente en lo relacionado a obras publicas.

5) Intervenir en la elaboracion del Programa Operativo Anual en coordinacién con las
distintas areas que conforman la Gerencia de Infraestructura Hidraulica Urbana,
para su aprobacion ante la instancia correspondiente.

6) Representar a la Gerencia de Infraestructura Hidraulica Urbana ante autoridades
estatales y municipales en los asuntos relacionados con la construccién de obras,
dentro del ambito de su competencia.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado

requisitos . Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Ingenieria Civil (De la Construccion, Municipal, Obras y
Servicios) y/o Ingenieria (Hidraulica).

Laborales: Experiencia de cuatro afios en:

. Areas Generales: Ciencias Tecnoldgicas. Areas de experiencia:
Tecnologia de la Construccion y/o Proteccion a la Infraestructura
Hidraulica.
Capacidades: e Gerenciales (Vision Estratégica y Orientacién a Resultados en el
nivel de dominio establecido para el puesto).
¢ De Vision de Servicio Publico.

Capacidades Procesos Constructivos, Normatividad: Ley de Obras Publicas y

técnicas: Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento, Ley de

Planeacion, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico,
Elaboracién de Precios Unitarios, Evaluacion de Proyectos y Ley
General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, Ley de
Aguas Nacionales y su Reglamento.

Otros Disponibilidad: Para viajar y cambiar de residencia.

requisitos




10 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de noviembre de 2006

Nombre de . o
la plaza Residente de Obra Civil
Sede Distrito Federal
vae_l _ _ OA1 Numero de Una
administrativo vacantes
Percepcion
ordinaria $17,046.25
Adscripcion Gerencia de Aguas del Valle de México y Sistema Cutzamala (GRAVAMEXYSC)
Principales 1) Revisar y aplicar los lineamientos, especificaciones y normas adecuadas para que
funciones la construccién de las obras civiles se realice conforme a la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas y de Aguas Nacionales y sus Reglamentos.
2) Intervenir en la coordinacion y supervision del control técnico y administrativo de
las obras de infraestructura hidraulica para su entrega en tiempo y forma.
3) Elaborar catdlogos de conceptos, cantidad de obra y presupuestos, para la
integracién de los paquetes de concurso.
4) Verificar la calidad de los materiales y la correcta utilizacion de las obras, para
asegurar su 6ptimo funcionamiento.
5) Evaluar los calculos de numeros generadores de estimaciones de obra, para que
los proveedores tramiten las facturas para su pago.
6) Elaborar y dar seguimiento al avance Fisico-Financiero para verificar que las obras
se desarrollen de acuerdo al programa.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado
requisitos o Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Ingenieria (Geofisica, Geotecnia, Hidraulica, Hidroldgica,
Topografia e Hidrologia, Topografo, Topdgrafo e Hidrografo,
Topoégrafo Fotogrametrista, Topégrafo Geodésico, Topografo
Geodesta, Topdgrafo Geomético, y/o Topdgrafo Hidrélogo),
Ingenieria Civil (Ambiental, de la Construccion, Estructuras,
Ingenieria Municipal y/o en Obras y servicios).
Laborales: Experiencia de dos afios en:
. Areas Generales: Ciencias Tecnoldgicas. Areas de experiencia:
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Tecnologia de la
Construccion y/o Proteccion a la Infraestructura Hidraulica.
. Areas Generales: Ciencias de la Tierra y del Espacio. Areas
de experiencia: Hidrologia.
Capacidades: e Gerenciales (Orientacidén a Resultados y Trabajo en Equipo en el
nivel de dominio establecido para el puesto).
¢ De Vision de Servicio Publico.
Capacidades Conocimientos basicos en el disefio de sistemas de agua potable,
técnicas: alcantarillado y saneamiento, en la construccion de obras de agua
potable. Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento, Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su
Reglamento.
Otros Disponibilidad: Para viajar y cambiar de residencia.
requisitos
INombre de Jefe de Proyecto de Recaudacién y Control
aplaza
Sede Mérida, Yucatan
vae_l _ _ NA1 Numero de Una
administrativo vacantes
percepcion $25,254.76
ordinaria
Adscripcion Gerencia Regional Peninsula de Yucatan
Principales 1) Supervisar la elaboracion del anteproyecto del Programa Anual de Recaudacion, a
funciones efecto de someterlo a consideracion de su superior jerarquico.
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2) Vigilar el registro y control de las contribuciones que administra la Gerencia
Regional, a efecto de comprobar el cumplimiento de la meta anual de recaudacion.
3) Programar y efectuar el seguimiento del Programa Anual de Recaudacién, con la
finalidad de emitir informes y observaciones, asi como generar elementos que
contribuyan a la toma de decisiones por las instancias respectivas.
4) Supervisar la realizacion de actos de verificacion, con el objeto de mantener
actualizado el padron de contribuyentes del area de su competencia.
5) Revisar y analizar conciliaciones bancarias, asi como verificar el cumplimiento del
instructivo de operacion.
6) Integrar la informacion derivada del control de contribuyentes omisos y morosos
para turnar expedientes a la Unidad Responsable, con la finalidad de que se lleven
a cabo los procedimientos de adeudos de cobros.
7) Proponer modificaciones normativas y administrativas con la finalidad de favorecer
las metas de recaudacion, asimismo para la mejora continua en materia
de recaudacion.
8) Fomentar en los contribuyentes al cumplimiento de sus obligaciones fiscales, a
través de programas de difusién y dando a conocer sus ventajas y procedimientos,
a efecto de promover el incremento de la recaudacion regional y alcanzar la meta
anual correspondiente.
9) Supervisar los servicios de orientacion y asistencia fiscal a los contribuyentes que
la soliciten, a efecto de que realicen el correcto llenado de las declaraciones en
materia de pago de derechos de agua.
10) Integrar la informaciéon inherente al Programa Anual de Recaudacién, con el
proposito de que las areas a nivel Estatal, Regional y Central cuenten con
elementos necesarios para la toma de decisiones.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional, Pasante y Carrera Terminada.
requisitos Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Contaduria, Derecho, Economia, Finanzas.
Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera Genérica:
Matematicas-Actuaria. Computaciéon e Informatica, Contaduria,
Quimica.
Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica: Quimica.
Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Ingenieria Civil, Quimica, Ingenieria Quimica, Administracion,
Computacion e Informatica.
Laborales: Experiencia de tres afios en:
Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de experiencia:
Administracién Publica.
Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de experiencia:
Administracién de Proyectos de Inversion y Riesgo, Contabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas, Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales.

Capacidades: e Gerenciales (Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados en el
nivel de dominio establecido para el puesto).
o De Vision de Servicio Publico.

Capacidades Ley de Aguas Nacionales, Ley Federal de Derechos, Leyes Fiscales

técnicas: Federales, Ordenamientos Juridicos del Area Fiscal.

Otros Manejo de Manejo de Paqueteria office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
requisitos computadora: nivel Intermedio, preferentemente.

Disponibilidad: Para viajar y cambiar de residencia.

gogrl‘:zrae de Subjefe de Distrito de Riego de Operacion 048
Sede Mérida, Yucatan

Nive_I _ _ OA1 NUmero de Una
administrativo vacantes

Percepcion $17,046.25

ordinaria
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Adscripcion

Gerencia Regional Peninsula de Yucatan

Principales Promover y vigilar la aplicacion de los lineamientos generales en la elaboracion de
funciones los planes de riego por parte de las asociaciones civiles de usuarios.
Realizar la programacion de la operacion de la infraestructura hidraulica y las obras
de cabeza del distrito y la distribucién del agua por riego.
Proporcionar el suministro de agua en bloque a los usuarios del distrito en los
puntos de control establecidos por las asociaciones civiles que comprenden el
distrito, a efecto de dar respuestas a sus requerimientos de uso agricola.
Brindar asistencia técnica a los usuarios del distrito en la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de planes de riego y cultivos.
Impulsar la organizacion de usuarios y, en su caso, orientarlos en materia de
operacion de la red de infraestructura hidraulica.
Asesorar y capacitar a los productores en la elaboracion de los presupuestos y
programas de conservacion de las obras concesionarias y del mantenimiento y
reparacion de la maquina transferida.
Conciliar con las asociaciones civiles la autorizacién de la cuota de autosuficiencia
por servicio de riego requerida para la operacion, conservacion y administracion
del distrito.
Evaluar los programas de produccion agricola y planes de riego que se realizan en
el distrito para retroalimentar y mejorar su elaboracion en el siguiente ciclo agricola.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado
requisitos o Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica:
Agronomia y/o Desarrollo Agropecuario.
o Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Agronomia.
. Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Ingenieria Civil y/o Agronomia.
Laborales: Experiencia de dos afios en:
. Areas Generales: Ciencias de la Tierra y del Espacio. e Areas
de experiencia: Hidrologia.
. Areas Generales: Ciencias Tecnoldgicas. Areas de experiencia:
Proteccién a la Infraestructura Hidraulica y/o Tecnologia de
la Construccion
. Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de experiencia:
Agronomia y/o Ingenieria Agricola.
Capacidades: ¢ Gerenciales (Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo en el
nivel de dominio establecido para el puesto).
¢ De Vision de Servicio Publico.
Capacidades Conocimientos en Agronomia, Hidraulica, Irrigaciéon, Suelos,
técnicas: Riego y Drenaje, Construccion de Infraestructura Hidroagricola,
Operacion y Conservacion de Distritos de Riego, Maquinaria, Ley
de Aguas Nacionales y su Reglamento, Reglas de Operacion para
los Programas de Infraestructura Hidroagricola, Generacion e
interpretacion de datos estadisticos.
Otros Disponibilidad: Para viajar y cambiar de residencia.
requisitos
Nombre de . L .
la plaza Jefe de Departamento de la Unidad de Comunicacion Social
Sede Chihuahua, Chihuahua
Nivel Numero de
- . OA1 Una
administrativo vacantes
Percepcion
cent $17,046.25
ordinaria

Adscripcion

Gerencia Estatal Chihuahua

Principales
funciones

Proponer, elaborar y desarrollar el Programa de Difusion y Comunicacion externa
de la Gerencia, asi como coadyuvar en el fortalecimiento de la comunicacion
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Interna que permita posicionar a la Comision Nacional del Agua como una
Dependencia autoridad en la materia, eficiente y moderna.

Realizar las actividades de Comunicacién Social y Relaciones Publicas en el
ambito de su competencia, acorde a los lineamientos establecidos para la
Administracién Publica Federal y el Reglamento Interno de la SEMARNAT para
difundir e informar sobre el ser y quehacer institucional, asi como el cuidado y
preservacion del recurso.

Propiciar la coordinacién de las acciones de Comunicaciéon Social con las
Dependencias del Sector Medio Ambiente y otras Dependencias del Gobierno
Federal para lograr el mayor impacto de las mismas.

Establecer los mecanismos para capturar, analizar y dar seguimiento a la cobertura
informativa de los medios de comunicacion, respecto de los temas que competen a
la Comision Nacional del Agua en la Entidad que permitan coadyuvar a la toma
de decisiones.

Proponer y realizar la planeacion de medios, y en su caso, los estudios
cuantitativos y cualitativos de mercado para el adecuado desarrollo y penetracion
de las campanas.

Supervisar la produccién de las campafias y acciones de difusion, asi como otros
materiales de comunicacion e informacién, que genere la Gerencia en
cumplimiento a los lineamientos establecidos.

Administrar los recursos asignados a la Unidad de Comunicacion Social para su
mejor aprovechamiento.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de Imagen Institucional del
Sector en lo que concierne al escudo, logotipo y colores en campanias,
exposiciones y disefio de paginas de Internet que realice la Unidad Administrativa.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado
requisitos . Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Comunicacién y/o Periodismo.
Laborales: Experiencia de dos afios en:
. Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de experiencia:
Opinion Publica.
Capacidades: e Gerenciales (Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo en el
nivel de dominio establecido para el puesto).
¢ De Vision de Servicio Publico.
Capacidades Redaccion Periodistica, Técnicas de Difusion e Informacion, Manejo
técnicas: de Campafias Publicitarias y Propagandistas, Disefio Basico,
Normatividad en la Materia (Ley Federal de Radio y Television).
Otros Disponibilidad: Para viajar y cambiar de residencia.
requisitos
I':IO‘;?:;: de Jefe de Distrito de Riego 042, Buenaventura
Sede Buenaventura, Chihuahua
Nive_I _ _ NA1 NUmero de Una
administrativo vacantes
Percepcion $25,254.75
ordinaria
Adscripcion Gerencia Estatal Chihuahua
Principales Formular el programa de operacién, conservacion, administracion, rehabilitacion y
funciones modernizacion de las obras de cabeza a cargo del distrito de su competencia y

supervisar estas actividades en la infraestructura concesionada a las asociaciones
civiles de usuarios a efecto de promover y fomentar el uso eficiente del agua de
riego.

Programar la distribucion del agua de riego de conformidad a los planes de riego
propuestos por las asociaciones civiles de usuarios, revisados y autorizados por el
Comité Hidraulico del Distrito y acreditados por la Comisidon Nacional del Agua.
Supervisar la medicién y entrega de voliumenes de agua en puntos de control a
usuarios del Distrito para que el usuario reciba el volumen en la cantidad y con la
oportunidad requerida y en su caso, instrumentar las medidas necesarias para
asegurar su cumplimiento.

Recaudar de las Asociaciones Civiles el costo de agua en bloque entregada en
puntos de control para cubrir los costos de operaciéon, conservacion y
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administracion de la red mayor y obra de cabeza, asi como integrar, revisar y
enviar a la unidad competente los informes de ingresos generados.

5. Asesorar y apoyar a las asociaciones civiles para que den cumplimiento a los
lineamientos que establece el titulo de concesion en la operacion, conservacion y
administracion del recurso agua.

6. Establecer programas de capacitacion de los usuarios para consolidar la
transferencia de la infraestructura agricola del Distrito a los usuarios organizados y
dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de Aguas Nacionales.

7. Elaborar, integrar y revisar el proyecto de presupuesto anual del Distrito de Riego,
asi como revisar el avance de su ejercicio.

8. Preparar las bases de licitacién, convocatoria y programacion de eventos de
licitacién publica, para la adquisicién y contratacién de bienes y servicios.

9. Coordinar la integracion y mantener actualizada la estadistica hidroagricola y el
padron de usuarios del distrito de riego.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado
requisitos . Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica:
Agronomia y/o Desarrollo Agropecuario.
. Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Agronomia.
. Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Ingenieria Civil y/o Agronomia.

Laborales: Experiencia de tres afios en:

. Areas Generales: Ciencias de la Tierra y del Espacio. Areas
de experiencia: Ciencias del Suelo (Edafologia) y/o
Hidrologia.

. Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de
experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente,
Protecciéon a la Infraestructura Hidraulica, Tecnologia e
Ingenierias Mecanicas y/o Tecnologia de la Construccion.

. Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de experiencia:
Agronomia y/o Ingenieria Agricola.

Capacidades: e Gerenciales (Trabajo en Equipo y Negociacion en el nivel de

dominio establecido para el puesto).

¢ De Vision de Servicio Publico.

Capacidades Conocimientos en Agronomia, Hidraulica, Irrigacion, Suelos, Riego

técnicas: y Drenaje, Construccion y Supervision de Infraestructura

Hidroagricola, Operaciéon y Conservacion de Distritos de Riego,

Maquinaria, Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento, Ley de

Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su

Reglamento, Reglas de Operacion para los Programas de

Infraestructura Hidroagricola, Licitacion de Obra Publica.

Otros Disponibilidad: Para viajar y cambiar de residencia.
requisitos

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar los servidores publicos y en general, todas aquellas personas
que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo de:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (Titulo, Cédula Profesional o Acta de Examen Profesional Aprobatorio
para los titulados o Documento Oficial que compruebe que se concluyé el 100%
de los Créditos de la Carrera para los Pasantes);
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e Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector con
fotografia, Pasaporte o Cédula Profesional);

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacién presentada es
auténtica (de no contar con el Escrito mencionado, la CONAGUA le podra
proporcionar una carta modelo que podra adaptar a su caso y firmarla el dia en
que se le cite para la revision y entrega de documentos);

e Comprobante de folio asignado por la pagina www.trabajaen.gob.mx del puesto
para el que se concursa.

e  Curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx;
Comprobante(s) de nombramiento(s), puesto(s) o actividad profesional
desempefiada(s) que avalen la experiencia requerida para desempefar el puesto
durante los afios indicados en los términos de los requisitos laborales sefalados
en la presente Convocatoria (Especificamente para estos comprobantes, cuando
no se pueda disponer de los originales se podran aceptar copias simples).

La documentacion referida se presentara para su revision y entrega en el lugar, fecha

y hora de la cita que se le notificara al aspirante y, en su caso, se podra solicitar otra

versién del curriculum que contenga las referencias y datos de localizacién de los dos

trabajos anteriores del aspirante y/ o del actual. Ademas, la Comisién Nacional del

Agua se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o

referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del

cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso. En su caso, de no

acreditarse su existencia o autenticidad se podra descalificar al aspirante.

Registro de
candidatos

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta www.trabajen.gob.mx
que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando
su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios de estudio relacionados con la evaluacion técnica para el presente
concurso estaran publicados en la pagina web de la Comisién Nacional del Agua
www.cna.gob.mx, en el menu Sistema del Servicio Profesional de Carrera y/o en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas que
se establecen a continuacion:

Publicacion de convocatoria 15/11/2006
Registro de aspirantes Del 15/11/2006 al 30/11/2006
Revision curricular 4/12/2006

Publicaciéon de resultados de aspirantes | Antes del 6/12/2006
preseleccionados

Evaluacion técnica Antes del 20/12/2006
Evaluacién de capacidades Antes del 28/01/2007
Revision y entrega de documentos Antes del 2/02/2007

Entrevista por el Comité de Seleccion Antes del 16/02/2007
Resolucién candidato Antes del 23/02/2007

Nota: Estas fechas se encuentran sujetas a cambio previo aviso a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx y/o el portal de la Comision Nacional del Agua
www.cna.gob.mx, (en el menu Sistema del Servicio Profesional de Carrera), de
acuerdo con el numero de aspirantes que participen en el concurso y el procedimiento
de evaluacién de capacidades.

Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx y los resultados finales también se publicaran en la
pagina web de la Comision Nacional del Agua www.cna.gob.mx (en el menu Sistema
del Servicio Profesional de Carrera), identificandose con el numero de folio asignado
a cada candidato.
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Recepcion de
documentos,
evaluaciones
y entrevista

6a. La evaluacion técnica, la evaluacidon de capacidades y la revisién y entrega de
documentos se realizaran en las Oficinas Centrales de la Comisiéon Nacional del Agua
y en las ciudades sede de las siguientes Gerencias Regionales y Estatales: Noroeste
en Hermosillo, Sonora, Rio Bravo en Monterrey, Nuevo Leén, Peninsula de Yucatan
en Mérida, Yucatan y en la Estatal en Chihuahua, Chihuahua. La entrevista con el
Comité de Seleccion se llevara a cabo en el lugar de adscripcién de cada puesto. Las
fechas y horarios especificos seran programados por la mencionada Comision,
mismos que se notificaran a los aspirantes respectivos por lo menos con dos dias
naturales de anticipacion.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el nimero telefénico 01 (55) 51-74-40-00 Exts. 1941, 1027 y 2119, asi
como el correo electronico empleo@cna.gob.mx de la Subgerencia de Planeacion de
Personal en un horario de 9:30 a 14:30 y de 16:00 a 17:30 horas (Hora del centro).

Criterios de
evaluacién

8a. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion, asi como el factor
de ponderacion, con base en los siguientes articulos: 27 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera y del 18 al 27 de los Lineamientos para la Operacion
del Subsistema de Ingreso, publicados el 4 de junio de 2004 en el DOF.

Principios del
concurso

9a. El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y
los criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deben observar las Dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién
para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de
junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en los
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente por lo menos con un candidato que haya
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, el o
los candidatos prefinalistas no cubren los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y en el www.cna.gob.mx (en el menu Sistema
del Servicio Profesional de Carrera) podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién
Publica Federal y su Reglamento; Acuerdo que tiene por Objeto establecer los
Lineamientos que deberan observar las Dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccidon, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Los gastos de traslado correspondientes para las evaluaciones en sus diferentes
etapas correran a cargo de la persona interesada.

7. La Comision Nacional del Agua no se hara cargo del respectivo menaje de casa del
candidato que resulte seleccionado para ocupar el puesto, en caso de que radique en
una ciudad diferente a la de la ocupacién de la vacante. Los gastos correspondientes
correran a cargo de la persona interesada.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de noviembre de 2006.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Agua

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Héctor Javier Castafieda Nafiez
Rdubrica.
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Secretaria de Economia
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y
80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta FONAES-010-2006, a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, asi como a los Servidores Publicos a participar
en el concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal:

Nombre de la Director General Adjunto de Operacién Regional

plaza

Nimero de Una Nivel administrativo LA1

vacantes

Percepcién $85,888.93 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 93/100 M.N.)

ordinaria

(mensual

bruta)

Adscripcion Direccion General de Operacion Regional en la Coordinacion General del Programa
Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad.

Sede Av. Parque Lira No. 65, 40. piso, Col. San Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo,
C.P. 11850, México, D.F.

Funcion Coordinar la operacion y seguimiento de las labores que desempefian las

principal Representaciones Federales, de conformidad con los lineamientos emitidos por el

Coordinador General y el Director General de Operacion Regional para alcanzar los
objetivos encomendados a la institucion.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion o Economia (Titulado).
requisitos

Laborales: Experiencia de siete afios minimo.

Areas de Actividad Econdmica.

experiencia: Organizacién y Direccion de Empresas.

Administracion Publica.
Asesoramiento y Orientacion.
Grupos Sociales.

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.

Capacidades 1. Vision Estratégica.

gerenciales: 2. Liderazgo.
Objetivos 1. Planear y supervisar la operacién de las Representaciones
especificos: Federales para que den cumplimiento a los objetivos

comprometidos por el FONAES.

2. Coordinar a través de los Directores de Zona, la difusion e
implantacion de las Reglas de Operacion de FONAES para su
debido cumplimiento.

3. Verificar, a través de los Directores de Zona, las autorizaciones de
los apoyos otorgados por los Representantes Federales, para su
debido control y seguimiento.

Idiomas: Inglés (50% leido, hablado y escrito).

Otros: 1. Disponibilidad para viajar frecuentemente.
2. Word, Excel y PowerPoint (nivel intermedio).
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Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos vy
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos, o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original (o copia certificada, en su caso) y copia
simple para su cotejo:

Acta de nacimiento o forma migratoria FM3 vigente, o matricula consular segun
corresponda; Registro Federal de Causantes o CURP; documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que se concursa (titulo o cédula profesional);
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con
fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional); cartilla liberada (sélo varones
menores de 40 afos, no se acepta precartilla); escrito bajo protesta de decir verdad de
no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun culto; niumero de
folio impreso otorgado por www.trabajaen.gob.mx; y en caso de haber presentado con
anterioridad la evaluacion de capacidades de vision de servicio publico y/o la de
capacidades gerenciales (AMITAI y PPP), respectivamente, o la que haya determinado
la Secretaria de la Funcién Publica para evaluar dichas capacidades, entregar escrito en
el que se manifieste en qué dependencia, fecha, nimero de folio con el que fue o fueron
presentadas dichas evaluaciones, plaza para la que se concurso y los resultados de las
mismas.

Es indispensable que para la recepcion de documentos, éstos se entreguen completos,
en el orden arriba descrito y en folder color beige (manila) tamafio carta. No se aceptara
documentacion extemporanea a las fechas establecidas, ni se concedera cambio de
fecha.

La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad, se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion
o referencias que acrediten la autenticidad de los datos registrados en la evaluacion
curricular y el cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso, y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx la
cual les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcidn a éste e identificandolos asi durante todo el proceso hasta la
conclusion del mismo, asegurando el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.fonaes.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Cualquier aviso importante relacionado con la convocatoria, sera publicado en la pagina
de www.fonaes.gob.mx, en el icono correspondiente a Servicio Profesional de Carrera.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de la convocatoria: 15 de noviembre de 2006.
Registro de aspirantes: Del 15 al 29 de noviembre de 2006.
(www.trabajaen.gob.mx)
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Filtro Curricular (www.rhnet.gob.mx): 30 de noviembre de 2006.

*Publicacion del total de aspirantes: 30 de noviembre de 2006.

*Evaluacion de Capacidades Técnicas (minimo | 6 de diciembre de 2006.
aprobatorio 70%):

*Evaluacion de Capacidades de Vision del| 13y 14 de diciembre de 2006.
Servicio Publico (CENEVAL), y Evaluacion de
Capacidades Gerenciales de Vision Estratégica
y Liderazgo (CENEVAL):

*Centro de Evaluacioén: 20 de diciembre de 2006.

*Entrevista por el Comité Técnico de 11 de enero de 2007.
Seleccion; presentacion de documentos y
revision curricular fisica; y deliberacion del
ganador del concurso de la plaza Direccion
General Adjunta de Operacion Regional:

*Resolucién al candidato ganador: 12 de enero de 2007.

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la pagina www.fonaes.gob.mx
y www.trabajaen.gob.mx, con base en el procedimiento de evaluacion de capacidades y el nimero de
aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de | 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados dentro de los
resultados tres dias habiles siguientes al dia en que concluya cada una de éstas, en
www.trabajaen.gob.mx y en www.fonaes.gob.mx, y en los tableros informativos de las
Oficinas Centrales del FONAES, identificandolos con el numero de folio asignado para
cada candidato.

Recepcion de |6a. Para las evaluaciones técnicas, las evaluaciones de capacidades de visiéon del
documentos y |servicio publico y capacidades gerenciales (vision estratégica, liderazgo y centro de
aplicacién de | evaluacion), recepcion y cotejo de documentos y entrevistas, todos los aspirantes
evaluaciones deberan acudir a Av. Parque Lira No. 65, P.B., Col. San Miguel Chapultepec, Deleg.
Miguel Hidalgo, C.P. 11850, el dia y en el horario que se les informe mediante su nimero
de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx y a través de los medios de comunicacion
mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha que deberan
presentarse. Los aspirantes citados deberan tener disponibilidad de tiempo en la fecha
que se les requiera.

Resolucién de | 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes pudieran
dudas tener con relacion a la plaza y al proceso del presente concurso, la Coordinacion
General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad pone
a su disposicion el teléfono 52-72-72-86, Ext. 350, asi como el correo electrénico
seleccion_spc@infonaes.gob.mx.

Principios del [8a. El concurso se llevara a cabo en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion
y los criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la
elaboracioén y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones
generales

Los aspirantes deben presentar la documentacién completa a efecto de dar
seguimiento a su participacion en el concurso, y revisar los mensajes enviados a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

La documentacion debe ser entregada unicamente por el aspirante, por lo que no se
aceptan cartas poder.

Los concursantes pueden inconformarse, ante la Unidad de Recursos Humanos
y Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcidén Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

Tal y como lo establece el lineamiento trigésimo del Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion; asi como los articulos
29 y 30 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, es facultad de
los Comités Técnicos de Seleccién determinar en orden de prelacion, el niumero
de candidatos a entrevistar, el cual puede ser hasta diez, de conformidad con los
resultados de las evaluaciones de capacidades técnicas, de visién del servicio
publico, gerenciales y centro de evaluacién, practicadas con anterioridad; es decir, el
hecho de acreditar estas etapas no es garantia de que el candidato serd citado
a entrevista.

El Comité Técnico de Selecciéon puede, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas las
entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declararse desierta la plaza convocada, ésta se incluira en una
nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de haber
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx y en www.fonaes.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

ElI Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccién respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de noviembre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Selecciéon

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion General del

Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Lic. Pedro Reyes Cervantes

Rubrica.




Miércoles 15 de noviembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 21

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CONVOCATORIA 026 PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; asi como en los numerales Primero, Noveno y Décimo del
“Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite
la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A. Denominacion: Direccion General de Apoyo al Financiamiento Rural.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (grupo/grado): KCO02 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria bruta:  $171,901.35 (ciento setenta y un mil novecientos un pesos 35/100 M.N.).
Unidad de adscripcion: Direccion General de Apoyo al Financiamiento Rural.

Sede(s) o radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Administracion, Economia, Finanzas, Contaduria.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: siete afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Administracion de Proyectos de Inversién y Riesgo.

Capacidades gerenciales: 1. Visién Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo
en Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Financiamiento
al Sector Rural, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural.

Otros requerimientos: Idioma: Inglés (deseable); Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel,

PowerPoint) e Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Planear mediante el establecimiento de estrategias, programas y
proyectos que estimulen la formacién de nuevas figuras asociativas de crédito, con el propdsito de propiciar el
acceso al financiamiento a un mayor numero de productores rurales; 2. Determinar, en coordinacién con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las politicas publicas vinculadas al establecimiento de estimulos y
apoyos financieros necesarios para el desarrollo del sector rural en su conjunto; 3. Establecer alianzas
estratégicas con instituciones financieras nacionales e internacionales para aprovechar las experiencias,
buscar fondeo y cooperacion en materia de financiamiento y supervision; 4. Organizar, en forma conjunta con
otras instancias, foros, encuentros, seminarios y reuniones, nacionales e internacionales, para consensuar y
difundir los esquemas institucionales de financiamiento rural; 5. Promover la coordinacion interinstitucional de
la banca de desarrollo, banca comercial y gobiernos estatales, entidades del sector publico y privado, con la
finalidad de fomentar el financiamiento del sector rural; 6. Disefiar e implementar reglas de caracter
prudencial, que permitan asegurar la operacion sustentable de los FINCAS y de las entidades dispersoras de
crédito, para que se constituyan como intermediarios financieros regulados.

B. Denominacion: Direccion General Adjunta de Relaciones con Entidades Financieras Privadas.
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (grupo/grado): LCO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria bruta:  $113,588.10 ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.).
Unidad de Adscripcién: Direccion General de Apoyo al Financiamiento Rural.

Sede(s) o radicacién: México, Distrito Federal.
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Perfil y requisitos: Nivel académico minimo
Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Administracion, Contaduria, Finanzas, Economia, Ingenieria,
Agronomia.
Experiencia laboral
Afos de experiencia: cuatro afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Administracién de Proyectos de Inversién y Riesgo, Actividad Econdmica.
Capacidades gerenciales: 1. Visién Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo
en Equipo; 5. Negociacion.
Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administraciéon Publica Federal, Financiamiento
al Sector Rural, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e
Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Realizar la planeacion estratégica y operativa para el desarrollo
del proyecto y ponerla a consideracion del Director General y Subsecretario de Fomento a los Agronegocios;
2. Coordinar las acciones y gestiones para la obtencién de recursos necesarios para el desarrollo del
programa; 3. Coordinar la participacion de actores relevantes relacionados con el sector en el proceso de
analisis estratégico para la seleccion de los sistemas producto, regiones y agentes econdémicos; 4. Coordinar
las actividades para el establecimiento de criterios e indicadores para la elaboracion del analisis estratégico a
los sistemas producto que cuenten con comité nacional y a regiones con potencial agropecuario y/o pesquero;
5. Coordinar el desarrollo del analisis estratégico a los sistemas producto y a las regiones, y controlar la
informacién que se vaya identificando y procesando; 6. Coordinar las acciones para la seleccién de los
sistemas producto y regiones con mayor potencial para desarrollar proyectos de agronegocios de alto impacto
en el corto plazo; 7. Coordinar y controlar las acciones de identificacion de los actores relevantes de los
sistemas producto y de las regiones, agentes econdémicos relacionados al sector rural para conformar el
Conejo Nacional de Agronegocios; 8. Coordinar el desarrollo del analisis estratégico de actores para la
determinacion de convergencias y divergencias directas e indirectas entre actores y la vinculacién de las
instituciones relacionadas; 9. Planear y coordinar el lanzamiento de la convocatoria de los actores
relacionados para conformar el Consejo Nacional de Agronegocios vy facilitar el desarrollo de reuniones de ese
organo consultivo; 10. Coordinar las actividades para el establecimiento de criterios e indicadores para la
elaboracion de diagndsticos de los sistemas producto con base en sistemas extendidos de valor, asi como
para el analisis de las caracteristicas y vocaciones regionales, de demanda de mercados y potencial de
nuevos productos; 11. Coordinar y controlar las reuniones de trabajo con los actores relevantes de cada
sistema producto y de las regiones en el proceso de identificacién de oportunidades de negocios de alto
impacto y propiciar que los agentes econdmicos de los sistemas producto se apropien del proceso y de los
proyectos; 12. Coordinar y dirigir los trabajos para el establecimiento de los criterios de ponderacién para la
seleccion de las oportunidades de negocio y proyectos de inversidon de alto impacto, asi como
para la realizacién de la promocién y acompafiamiento en la gestion para la materializacion de los proyectos.

Bases
Requisitos de participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la
funcién a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 3. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro de algun culto; y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
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Documentacion requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta
de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el area académica
requerida para el puesto por el que se concursa (Cédula profesional, titulo profesional, o carta oficial expedida
por la institucién educativa en la que se cursaron los estudios que acredite que el aspirante aprob6 el examen
profesional. En el supuesto de que se cuente con estudios superiores en el area académica requerida,
certificado oficial de la Maestria y/o Doctorado), los extranjeros deberan presentar ademas la documentacion
oficial que acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion;
3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula
profesional o identificacidn oficial vigente expedida por la dependencia, entidad o institucion publica en donde
actualmente se presten servicios); 4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40 afios); 5. Escrito en
el que se manifieste bajo protesta de decir verdad si se ha incorporado o no a un programa de retiro voluntario
en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio, en qué dependencia y la
aceptacion de voluntad de sujetarse a la normatividad aplicable); 6. Hojas de servicios o constancias de
empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten las areas generales de experiencia y afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse; y 7. Escrito en el que se manifieste bajo
protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacion presentada
es auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion no se
presente la documentacién requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccién
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion se encuentra facultada para descalificar a los aspirantes
que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, se reserva el derecho de
solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacién o
referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en
el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular, y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de candidatos y temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente con el mismo,
asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los aspirantes a
través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a
continuacioén (las evaluaciones, la entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al
efecto se programe a los aspirantes):

A. Denominacién: Direccién General de Apoyo al Financiamiento Rural.

Fase o etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial | 15 de noviembre de 2006
de la Federacion

Registro de aspirantes Del 17 de noviembre al 18 de diciembre de 2006
Presentacion de documentos (cotejo) Del 20 al 29 de diciembre de 2006

Evaluacién técnica Del 20 al 29 de diciembre de 2006

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial) Del 20 al 29 de diciembre de 2006

Evaluacién de capacidades (Assesment Center) Del 20 al 29 de diciembre de 2006

Entrevista Del 3 al 11 de enero de 2006

Resolucion A partir del 12 de enero de 2006
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B. Denominacion: Direccion General Adjunta de Relaciones con Entidades Financieras Privadas.

Fase o etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial | 15 de noviembre de 2006
de la Federacion.
Registro de aspirantes. Del 17 de noviembre al 18 de diciembre de 2006
Presentacion de documentos (cotejo) Del 20 al 29 de diciembre de 2006
Evaluacion técnica Del 20 al 29 de diciembre de 2006
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial) Del 20 al 29 de diciembre de 2006
Evaluacion de capacidades (Assesment Center) Del 20 al 29 de diciembre de 2006
Entrevista Del 3 al 11 de enero de 2006
Resolucion A partir del 12 de enero de 2006

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto la Secretaria informara las nuevas
fechas que se programen a través del Diario Oficial de la Federacion, el portal www.trabajaen.gob.mx o
mediante el correo electrénico de los aspirantes.

Publicacion de resultados

5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada aspirante. Las
evaluaciones deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion de las
evaluaciones y la entrevista ante el Comité Técnico de Seleccidn, el candidato debera acudir el dia y hora que
al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el caso de la evaluacion técnica, se considera como calificacion minima aprobatoria la obtencion
del 70% del total de la puntuacion.

b. La aplicacién de las evaluaciones de capacidades; asi como la recepcién y cotejo de documentos, se
efectuaran en los siguientes domicilios:

Puesto Sede Domicilio
Direccion General de Apoyo al Financiamiento Rural Avenida San Lorenzo No. 1151, colonia
Direccion General Adjunta de Relaciones con Entidades | México, D.F. | Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito
Financieras Privadas Juarez, C.P. 03310, México, Distrito Federal.

c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, se llevara a cabo en las oficinas de
esta Secretaria ubicadas en Avenida Municipio Libre 377, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal. En caso de que las necesidades del servicio asi lo requieran,
la entrevista se podra llevar a cabo en el domicilio de la Unidad Administrativa de adscripcion de la plaza
sujeta a concurso.

Resolucién de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a
las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electronico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx,
o bien del numero telefénico 9183-1000, extension 33698, con un horario de lunes a viernes de 10:00 a
15:00 horas.

Principios del concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al “Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de esta dependencia.
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Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. EI Comité Técnico de Seleccién correspondiente,
considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un concurso cuando no se cuente con un
candidato que haya obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se
procedera a emitir una nueva convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales,
aun después de concluido el concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité Técnico de Seleccién correspondiente determinara los
criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los criterios sobre la vigencia de resultados de las
evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, los aspirantes, renunciando al
resultado obtenido con 24 horas de anticipacion a la evaluacion técnica (la renuncia se debera enviar a la
Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién), se podran sujetar a la evaluacién de las
capacidades de visién del servicio publico y/o gerenciales o directivas: Por segunda ocasion a los tres meses
y por tercera y subsecuentes ocasiones a los seis meses. 7. El ultimo dia de la vigencia de los resultados de
las evaluaciones técnicas, de vision del servicio publico y/o gerenciales o directivas, se considerara aquel en
que se encuentre activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Gltimo dia establecido en la
presente convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto implica que aquellos aspirantes que una
vez que se aplique el filtro curricular (revision curricular) no hayan cubierto los periodos establecidos en los
criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades, segun sea el caso, quedaran
excluidos de los presentes concursos. 8. En los casos en que lleguen a la etapa o fase de entrevista mas de
diez candidatos, el Comité Técnico de Seleccién respectivo, después de analizar los resultados, podra
determinar el numero de candidatos que entrevistara en una primera sesion, maximo diez, en estricto apego al
orden de prelacion registrado. Si de este grupo alguno satisface el perfil de la vacante el Comité Técnico de
Seleccion lo declarara ganador, lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos
finalistas. De no ser asi, el Comité continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas,
hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas Disposiciones generales. 9. Cualquier aspecto no
previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el o los Comités Técnicos de Seleccion respectivos,
conforme a las disposiciones aplicables.

Meéxico, D.F., a 15 de noviembre de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José I|. Diaz Pérez

Rdubrica.
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TEMARIO
Direccion General de Apoyo al Financiamiento Rural
.- Marco Legal y regulatorio
Il.-  Esquemas y figuras asociativas
lll.- Esquemas e instrumentos financieros para proyectos productivos en el sector agropecuario
y pesquero
IV.- Identificaciéon de necesidades de Fortalecimiento y desarrollo de Intermediarios Financieros Rurales
V.- Crédito y Administracion de crédito
VI.- Andlisis Financiero
VIl.- Planeacioén Estratégica
BIBLIOGRAFIA
1.- Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
2.- Reglamento Interior de SAGARPA
3.- Ley de Titulos y Operaciones de Crédito
4.- Ley de Asociaciones Auxiliares de Crédito
5.- Ley de Ahorro y Crédito Popular
6.- Manual de Organizacion de la Direccién General de Apoyo al Financiamiento Rural
7.- Ley del Seguro Agropecuario de la Vida del Campesino
8.- Ley de Fomento Agropecuario
9.- Risk Management (Jackeline Jeynes)
10.- Options, futures and other derivates (John C. Hull)
11.- Fundamentals of Corporate Credit Analysis (Blaise Ganguin & John Bilardello)
TEMARIO
Direccion General Adjunta de Relaciones con Entidades Financieras Privadas
.- Marco Legal y regulatorio
Il.-  Esquemas y figuras asociativas
lll.  Esquemas e instrumentos financieros para proyectos productivos en el sector agropecuario
y pesquero
IV.- Identificacion de necesidades de Fortalecimiento y desarrollo de Intermediarios Financieros Rurales
V.- Crédito y Administracion de crédito
VI.- Analisis Financiero
VII.- Planeacion Estratégica
BIBLIOGRAFIA
1.- Ley Organica de la Administracion Publica Federal
2.- Reglamento Interior de SAGARPA
3.- Ley de Titulos y Operaciones de Crédito
4.- Ley de Asociaciones Auxiliares de Crédito
5.- Ley de Ahorro y Crédito Popular
6.- Manual de Organizacion de la Direccion General de Apoyo al Financiamiento Rural
7.- Ley del Seguro Agropecuario de la Vida del Campesino
8.- Ley de Fomento Agropecuario
9.- Risk Management (Jackeline Jeynes)
10.- Options, futures and other derivates (John C. Hull)
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CONVOCATORIA 027 PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; asi como en los numerales primero, noveno y décimo del
“Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la
siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

A. Denominacion: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100
bruta: M.N.).

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: San Luis Potosi (Ciudad Valles).

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia laboral
Afos de experiencia: cuatro afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):
Estadistica, Agronomia, Produccién Animal o Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales: 1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo
en Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Economia Regional; 2. Desarrollo Agropecuario y pesquero; 3.
Organizacion de productores; 4. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y; 5.
Normatividad de Programas Agropecuarios.

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint) e Internet; Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del
Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su cumplimiento en
apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Establecer patrones y programas de cultivo para el
Distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistema de produccion con el propdsito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region;
3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 4. Impulsar y gestionar el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
Distrito; 5. Realizar y promover la elaboraciéon de estudios y transferencia de tecnologia, con el propdsito de
impulsar la modernizacién de la actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del
Distrito; 6. Difundir en el Distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propdsito de que
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éstas se apliquen, utilicen y observen en la region; 7. Participar y promover la integracion de comités
directivos, técnicos, de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de conformidad
a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de
atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la region; 8. Coordinar
la organizacion y operacién de los servicios técnicos especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a
productores agropecuarios con el propésito de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna; 9.
Impulsar campanas de sanidad, asi como de asesoria y capacitacién a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de
prevencion y atencion oportuna; 10. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion vy
exportacion de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o vegetal en
cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de enfermedades y garantia de su sanidad para
el consumo; y 11. Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con los servicios
personales, materiales y de servicios del distrito, con el propésito de optimizarlos en estricto apego a las
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su administracion.

B. Denominacion: Jefe de Programa de Sanidad Vegetal.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Colima.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Agronomia, Biologia o Desarrollo Agropecuario.
Experiencia laboral
Afos de experiencia: tres aflos minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Estadistica, Biologia de Insectos (Entomologia),
Biologia Vegetal (Botanica) o Fitopatologia.

Capacidades gerenciales: 1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo en
Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Planeacion y desarrollo agropecuario; 2. Servicios de asistencia técnica en
materia agropecuaria y; 3. Sanidad e inocuidad agroalimentaria.
Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e Internet;

Facilidad para viajar: Si; Posible cambio de sede: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales,
asi como las disposiciones técnico-operativas en materia de sanidad agricola, para mejorar las condiciones
sanitarias de los productos agricolas de la Regién; 2. Instrumentar, supervisar y evaluar las politicas,
programas y campafas en materia fitosanitaria a fin de prevenir, controlar y erradicar las plagas y
enfermedades que afectan la actividad agricola; 3. Participar en las acciones intrainstitucionales e
interinstitucionales para la realizacion conjunta de programas y proyectos de sanidad vegetal con el fin de
elevar el estatus sanitario de la region; 4. Tramitar y controlar los registros de las empresas dedicadas a
actividades productivas y expendedoras de productos quimicos y biolégicos de uso agricola, conforme a las
disposiciones legales establecidas; 5. Apoyar, controlar y supervisar el cumplimiento de los requisitos para la
expedicion de servicios, asi como de permisos de importacion y exportacién en materia fitosanitaria en el
marco normativo vigente; 6. Apoyar la supervision que realizan las inspectorias en puertos, fronteras,
aeropuertos internacionales, estaciones cuarentenarias y casetas de inspeccion con el objeto de evitar la
introduccion y dispersion de plagas y enfermedades que afecten la agricultura de la region; 7. Verificar el uso
de productos quimicos y bioldgicos para la actividad agricola, conforme a las disposiciones y normas vigentes
nacionales e internacionales; 8. Coordinar la integracion de la informacion y elaboracion de los reportes sobre
seguimiento y desarrollo de los programas de sanidad vegetal, con el fin de medir su efectividad y contar con
elementos para la toma de decisiones en la materia; 9. Supervisar la promocion e integraciéon de los comités
regionales y juntas locales de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operacion, con la finalidad de que se
realicen acciones conjuntas para la prevencion, combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades; y
10. Coordinar la promocion e induccion del servicio de asistencia técnica privada, en el ambito de la
investigacion, validacion y difusion de la tecnologia, asi como en la supervision y evaluacion de los servicios
dirigidos a la prevencion y combate de plagas que afecten a la agricultura, con el propésito de fortalecer la
participacion de estos agentes técnicos en el desarrollo agricola.



Miércoles 15 de noviembre de 2006

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 29

C. Denominacion:

Vacante(s):

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién ordinaria
bruta:

Unidad de adscripcion:
Sede(s) o radicacién:
Perfil y requisitos:

Capacidades gerenciales:

Capacidades técnicas:

Otros requerimientos:

Jefe de Departamento de Fortalecimiento de los Sistema Producto de los
Cultivos Basicos.

1 (Una).

OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).

Direccion General de Fomento a la Agricultura.
Distrito Federal.

Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ingenieria, Economia,
Quimica, Ecologia.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: Dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en

www.trabajaen.gob.mx): Agronomia; Cambio y Desarrollo Social; Economia
Sectorial.

1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo en
Equipo; 5. Negociacion.

Nociones generales de la Administracion Publica Federal; Analisis,
interpretacion y seguimiento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable;
Aplicacién de politicas generales de apoyo a los sistemas producto;
Constitucion y operacion de comités sistema producto nacional.

Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e Internet;
Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Convocar a reuniones a los integrantes de los Comités
Nacionales para la elaboracion de su reglamento; 2. Coordinar la reunion para lograr el consenso para la
elaboracion del Reglamento; 3. Dar seguimiento al acuerdo de la elaboracion del Reglamento, hasta lograr
que el Sistema Producto cuente con su Reglamento; 4. Difundir la metodologia para la elaboracién del Plan
Rector, en reuniones con miembros del Comité Nacional del Sistema Producto; 5. Coordinar la reunion del
Comité Nacional, para la elaboracion del Plan Rector de los Sistema Producto de Cultivos Basicos; 6.
Supervisar la operacion y su adecuada interrelacion dentro del esquema de Sistema Producto en los términos
que senala la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y; 7. Apoyar a los representantes gubernamentales y no
gubernamentales para definir los proyectos del Plan Rector de cada Sistema Producto de los Cultivos

Basicos.

D. Denominacién:

Vacante(s):

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién ordinaria
bruta:

Unidad de adscripcion:
Sede(s) o radicacion:
Perfil y requisitos:

Capacidades gerenciales:

Capacidades técnicas:

Otros requerimientos:

Jefe de Departamento de Integracion y Operacion de Comités Sistema
Producto Nacionales.

1 (Una).

OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).

Direccion General de Fomento a la Agricultura.
Distrito Federal.

Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ingenieria, Economia,
Quimica, Ecologia.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: Dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en

www.trabajaen.gob.mx): Agronomia; Cambio y Desarrollo Social; Economia
Sectorial.

1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo en
Equipo; 5. Negociacion.

Nociones generales de la Administracion Publica Federal; Analisis,
interpretacion y seguimiento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable;
Aplicacion de politicas generales de apoyo a los sistemas producto;
Constitucion y operacion de comités sistema producto nacional.

Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e Internet;
Facilidad para viajar: Si.



30 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de noviembre de 2006

Funciones principales (entre otras): 1. Realizar reuniones con los productores agricolas, para difundir
las ventajas y beneficios de integrarse al Sistema Producto; 2. Promover y coordinar la reuniéon en donde se
constituye el Consejo Nacional de Productores Agricolas; 3. Realizar el seguimiento de los Consejos
Nacionales de Productores Agricolas constituidos, mediante los documentos que emanan de las reuniones, lo
que permite comprobar la consolidacion de los Consejos que promueven el beneficio de los productores; 4.
Promover las reuniones de integracion de los Comités Nacionales de Sistema Producto, estableciendo
contacto con los sectores representativos de la cadena, en coordinacion con las Delegaciones Estatales para
plantear la estrategia de integracion del Comité Nacional de Sistema Producto, asi como las ventajas y
beneficios de estar integrados; 5. Coordinar las reuniones con los sectores involucrados en la cadena, para
facilitar el proceso de constitucion del Comité Nacional de Sistema Producto y; 6. Organizar y coordinar las
reuniones para que se lleven a cabo los Talleres de Analisis y diagndstico de la problematica que afecta a los
Sistemas Producto, que sirve de base para la elaboracién del Plan Rector de los Comités Nacionales.

E. Denominacion: Jefe de Departamento de Integracion y Operacion de Comités Sistema
Producto Estatales y Regionales.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).

bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Fomento a la Agricultura.

Sede(s) o radicacion: Distrito Federal.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ingenieria, Economia,
Quimica, Ecologia.
Experiencia laboral
Aros de experiencia: Dos afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia; Cambio y Desarrollo Social; Economia
Sectorial.

Capacidades gerenciales: 1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo en
Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal; Analisis,
interpretacion y seguimiento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable;
Aplicacién de politicas generales de apoyo a los sistemas producto;
Constitucion y operacion de comités sistema producto nacional.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e Internet;
Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Realizar reuniones con los productores agricolas, para difundir
las ventajas y beneficios de integrarse al Sistema Producto; 2. Promover y coordinar la reunién donde se
constituya los Consejos Estatales y Regionales de productores agricolas; 3. Realizar el seguimiento de los
Consejos Estatales y Regionales de productores agricolas constituidos mediante los documentos que emanen
de las reuniones, lo que permite corroborar la consolidacion de los consejos que promueven el beneficio de
los productores; 4. Promover las reuniones de integracion de los Comités Estatales y Regionales de Sistema
Producto, estableciendo contacto con los sectores representativos de la cadena, en coordinacion con las
Delegaciones Estatales para plantear la estrategia de integracion del Comité Estatal y Regional, asi como las
ventajas y beneficios de estar integrados; 5. Coordinar las reuniones con los sectores involucrados en la
cadena, para facilitar el proceso de constitucion del Comité Estatal y Regional del Sistema Producto; y 6.
Organizar y coordinar las reuniones para que se lleven a cabo los Talleres de Andlisis y diagnostico de la
problematica que afecta a los Sistemas Producto, que sirve de base para la elaboracion del Plan Rector de los
Comités Nacionales.

F. Denominacién: Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion.

Sede(s) o radicacion: México, Distrito Federal.



Miércoles 15 de noviembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 31

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.
Escolaridad: Técnico Superior o Universitario.
Grado de Avance: Terminado o pasante.
Carreras: Matematicas-Actuaria, Computacién e Informética, Ingenieria,
Matematicas.
Experiencia laboral
Afos de experiencia: Un afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Tecnologia de los ordenadores, Ciencia de los
ordenadores, Estadistica.

Capacidades gerenciales: 1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo en
Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal, Desarrollo de
sistemas de informacién, Arquitectura de computadoras, Tecnologia de
informacién y comunicaciones.

Otros requerimientos: Idioma: Inglés (Leer: intermedio; Hablar: Basico; Escribir: Basico); Paqueteria:
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Verificar que se encuentre disponible y en condiciones de
operacion el servicio de consulta y actualizacién de informacion en las bases de datos en INFORMIX; 2.
Verificar que se encuentren disponibles las actualizaciones de la versiéon correspondiente a los sistemas
informaticos desarrollados; 3. Verificar que se cumpla con los estandares establecidos para la administracion
de la base de datos INFORMIX, tales como nombre de la instancia, nombres de tablas, tipos de variables,
tipos de campo, indices, entre otros; 4. Verificar que se efectue el mantenimiento, actualizacion, afinacién y
optimizacion al motor de la base de datos INFORMIX, para obtener un mejor rendimiento, acorde a los
lineamientos de administracion y operacion; 5. Integrar la documentacion técnica para la obtencién de
informacién referente al comportamiento de los recursos de la base de datos INFORMIX, previendo el
crecimiento de las areas de almacenamiento de informacion; 6. Verificar que se apliquen los parametros de
ambiente y configuracion para la adecuada operacion de los sistemas informaticos, de acuerdo a las
caracteristicas técnicas de los servidores de aplicacion o de base de datos INFORMIX; 7. Verificar que se
apliquen los parametros, ambiente y caracteristicas técnicas de configuracion asi como los parametros de
debidos, para la adecuada operacion de los desarrolladores de los sistemas informaticos y; 8. Integrar la
documentacion y notas de referencia para la configuracion de los equipos de computo utilizados tanto para
desarrollo de sistemas informaticos como de los usuarios de los sistemas.

G. Denominacion: Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Sonora.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Técnico superior o universitario.
Grado de Avance: Terminado o pasante.
Carreras: Administracion, Derecho, Finanzas, Contaduria, Economia,
Computacion e Informatica.
Experiencia laboral
Aros de experiencia: 1 afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica.

Capacidades gerenciales: 1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo en
Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
e Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar acciones para las gestiones en el tramite de los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como el pago de sueldos y salarios del personal
conforme a la normatividad establecida; 2. Coordinar acciones relativas a las Condiciones Generales de
Trabajo y apoyar lo relacionado con las secciones sindicales correspondientes; 3. Coordinar la ejecucion del
programa anual de capacitacion técnica y administrativa del personal, considerando las necesidades de las
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areas sustantivas, asi como verificar con las instancias correspondientes su ejecucion, coadyuvando en el
proceso de profesionalizacion del personal que la SAGARPA ejecuta; 4. Supervisar la ejecucion del
Presupuesto autorizado, para proporcionar los bienes y servicios que la Delegacion y los Distritos de
Desarrollo Rural demanden para su operacion; 5. Apoyar y supervisar en las areas de la Delegacion y los
Distritos de Desarrollo Rural, la integracion del Presupuesto, aplicando la normatividad y metodologia técnica
en materia de programacion y presupuestacion; 6. Supervisar y apoyar para el cumplimiento de las Cuentas
por Liquidar Certificadas, la documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos y la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos; 7. Supervisar el control de la documentaciéon de los inmuebles de la
Delegacion y los Distritos de Desarrollo Rural, en propiedad y rentados, con el fin de mantener actualizados
sus expedientes respectivos; 8. Supervisar la elaboracion y ejecucion del programa anual de adquisiciones de
bienes y servicios de la Delegacion y los Distritos de Desarrollo Rural, con apego a las normas y lineamientos
establecidos; 9. Coordinar la elaboracion de los programas de mantenimiento permanente a las instalaciones,
equipos, vehiculos y muebles, propiedad del Gobierno Federal al servicio de la Delegacion y los Distritos de
Desarrollo Rural, con el propdsito de conservarlos en buen estado de operacion.

H. Denominacién: Profesional Dictaminador de Servicios Especializados.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacién: Sonora.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Técnico superior o universitario.
Grado de Avance: Terminado o pasante.
Carreras: Ingenieria, Computacion e Informatica.
Experiencia laboral
Aros de experiencia: Un afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Procesos Tecnoldgicos, Tecnologia de los
Ordenadores, Ciencia de los Ordenadores.

Capacidades gerenciales: 1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo en
Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
e Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Administracion de los bienes de informatica y comunicaciones de
la Delegacion, Distritos de Desarrollo Rural, Centros de Apoyo y Oficinas de Pesca; 2. Mantener en operacion
los bienes informaticos y de comunicacion, asi como apoyo en la actualizacién de los sistemas de la
Delegacion, Distritos de Desarrollo Rural, Centros de Apoyo y Oficinas de Pesca; 3. Mantener actualizados
todos los controles (bitacoras, indicadores, etc.), asi como el sistema oportuno de bienes informaticos; 4.
Analizar y proponer nuevas alternativas de sistemas de tecnologia en informatica y de comunicaciones que
mejore el desempefio de la prestacion de los servicios a sus usuarios; 5. Proporcionar asesoria a los usuarios
en la operacion y explotacion de los sistemas informaticos y de comunicaciones y; 6. Proporcionar servicios
técnicos, buscando asi una mejor optimizacion de recursos informaticos y de comunicaciones.

|. Denominacion: Profesional Técnico Administrativo.

Vacante(s): 1 (una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Zitacuaro, Michoacan.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Técnico superior o universitario.

Grado de Avance: Terminado o pasante.

Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Administraciéon, Contaduria,
Economia, Finanzas o Ingenieria.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 2 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):  Organizaciéon y Direccion de Empresas,
Administracion Publica o Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.



Miércoles 15 de noviembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 33

Capacidades gerenciales: 1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo en
Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Recursos
Humanos (Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones), Recursos Humanos (Profesionalizacion y Desarrollo).

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
e Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del Distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de sueldos y salarios del personal,
conforme a la normatividad establecida; 2. Aplicar coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa las
Condiciones Generales de Trabajo y atender la relacion con la Seccion o Secciones Sindicales
correspondientes; 3. Proponer al Jefe de Distrito el programa anual de capacitacion técnica y administrativa
del personal, considerando las necesidades de las areas sustantivas, asi como tramitar ante las instancias
correspondientes su ejecucion coadyuvando en la profesionalizaciéon del personal del Distrito de Desarrollo
Rural; 4. Ejercer coordinadamente con la Subdelegacién Administrativa el Presupuesto autorizado y solicitar
en su caso la autorizacion de adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del Distrito y los Centros de Apoyo al Desarrollo
Rural demanden para su operacion; 5. Coordinar entre las areas del Distrito y los Centros de Apoyo para el
Desarrollo Rural, la integracion del Presupuesto del Distrito, aplicando la normatividad y metodologia técnica
en materia de programacion-presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de recursos; 6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar coordinadamente con la
Subdelegacion Administrativa la contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los estados
financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos; 7.
Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del Distrito, en propiedad y rentados y tramitar su
regularizacién con el fin de mantener actualizados sus expedientes; 8. Elaborar el programa anual de
adquisiciones de bienes y servicios del Distrito y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural, con apego a las
normas y lineamientos que se establezcan; 9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente
a las instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del Gobierno Federal al servicio del Distrito con el
proposito de conservarlos en buen estado de operacion y; 10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y
de consumo, propiedad del Gobierno Federal al servicio del Distrito.

J. Denominacion: Jefe de CADER.

Vacante(s): 5 (Cinco).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.).

bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Michoacan (Apatzingan); Sonora (Ures); Puebla (Ciudad Serdan,
Tlatlauquitepec, Huehuetlan el Chico).

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Terminado o pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia laboral
Afos de experiencia: tres afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):
Estadistica, Agronomia, Produccion Animal o Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales: 1. Vision Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacién a Resultados; 4. Trabajo en
Equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: Ley de Desarrollo Rural Sustentable; Economia regional; Desarrollo
agropecuario y pesquero; Organizacion de productores.
Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

e Internet; Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en su
cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar en la ejecucion de los
programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la
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finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 3. Contribuir en la difusion y operaciéon de
programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccidon agropecuaria en el Distrito; 4. Realizar las acciones de promociéon para la
integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes; 5.
Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y capacitacién a
productores, para la prevencidon y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencion oportuna; 6. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros actualizados de los recursos de
la Regién; y 7. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.

Bases
Requisitos de participacion.

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la
funcion a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 3. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro de algun culto; y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documentacion requerida.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta
de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el area académica
requerida para el puesto por el que se concursa (En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de terminado o pasante: historial académico, cardex o carta de pasante, expedidos por la
institucion educativa donde cursé los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de titulado: cédula profesional, titulo profesional, o carta oficial expedida por la institucion
educativa en la que se cursaron los estudios que acredite que el aspirante aprob6 el examen profesional. En
el supuesto de que se cuente con estudios superiores en el area académica requerida, certificado oficial de la
Maestria y/o Doctorado), los extranjeros deberan presentar ademas la documentacion oficial que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion; 3. Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o
identificacion oficial vigente expedida por la dependencia, entidad o institucion publica en donde actualmente
se presten servicios); 4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40 afios); 5. Escrito en el que se
manifieste bajo protesta de decir verdad si se ha incorporado o no a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afo, en qué dependencia y la
aceptacion de voluntad de sujetarse a la normatividad aplicable); 6. Hojas de servicios o constancias de
empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten las areas generales de experiencia y afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y; 7. Escrito en el que se manifieste bajo
protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacién presentada es
auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion no se
presente la documentacion requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccién
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion se encuentra facultada para descalificar a los aspirantes
que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, se reserva el derecho de
solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacién o
referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en
el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular, y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de candidatos y temarios.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente con el mismo,
asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los aspirantes a
través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a
continuacioén (las evaluaciones, la entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al

efecto se programe a los aspirantes):

A. Denominacion: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural.

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de noviembre de 2006.

Registro de Aspirantes.

Del 17 de noviembre al 1 de diciembre de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacion técnica.

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Entrevista.

Del 14 al 20 de diciembre de 2006.

Resolucion.

A partir del 21 de diciembre de 2006.

B. Denominacion: Jefe de Programa de Sanidad Vegetal.

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de noviembre de 2006.

Registro de Aspirantes.

Del 17 de noviembre al 1 de diciembre de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacién técnica.

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacién de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Entrevista.

Del 14 al 20 de diciembre de 2006.

Resolucion.

A partir del 21 de diciembre de 2006.

C. Denominacion: Jefe de Departamento de Fortalecimiento de los Sistema Producto de los Cultivos

Basicos.

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de noviembre de 2006.

Registro de Aspirantes.

Del 17 de noviembre al 1 de diciembre de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacién técnica.

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacién de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Entrevista.

Del 14 al 20 de diciembre de 2006.

Resolucion.

A partir del 21 de diciembre de 2006.

D. Denominacion: Jefe de Departamento de Integracién y Operacion de Comités Sistema Producto

Nacionales.

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de noviembre de 2006.

Registro de Aspirantes.

Del 17 de noviembre al 1 de diciembre de 2006.




36 (Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 15 de noviembre de 2006

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacién técnica.

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Entrevista.

Del 14 al 20 de diciembre de 2006.

Resolucion.

A partir del 21 de diciembre de 2006.

E. Denominacién: Jefe de Departamento de Integracién y Operacion de Comités Sistema Producto

Estatales y Regionales.

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de noviembre de 2006.

Registro de Aspirantes.

Del 17 de noviembre al 1 de diciembre de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacion técnica.

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Entrevista.

Del 14 al 20 de diciembre de 2006.

Resolucion.

A partir del 21 de diciembre de 2006.

F. Denominacion: Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (Distrito Federal).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de noviembre de 2006.

Registro de Aspirantes.

Del 17 de noviembre al 1 de diciembre de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacién técnica.

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Entrevista.

Del 14 al 20 de diciembre de 2006.

Resolucion.

A partir del 21 de diciembre de 2006.

G. Denominacién: Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (Sonora).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de noviembre de 2006.

Registro de Aspirantes.

Del 17 de noviembre al 1 de diciembre de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacion técnica.

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Entrevista.

Del 14 al 20 de diciembre de 2006.

Resolucion.

A partir del 21 de diciembre de 2006.

H. Denominacién: Profesional Dictaminador de Servicios Especializados.

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de noviembre de 2006.

Registro de Aspirantes.

Del 17 de noviembre al 1 de diciembre de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacion técnica.

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Entrevista.

Del 14 al 20 de diciembre de 2006.

Resolucion.

A partir del 21 de diciembre de 2006.
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I. Denominacién: Profesional Técnico Administrativo.

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de noviembre de 2006.

Registro de Aspirantes.

Del 17 de noviembre al 1 de diciembre de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacion técnica.

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Entrevista.

Del 14 al 20 de diciembre de 2006.

Resolucion.

A partir del 21 de diciembre de 2006.

J. Denominacion: Jefe de CADER (Apatzingan, Michoacan).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de noviembre de 2006.

Registro de Aspirantes.

Del 17 de noviembre al 1 de diciembre de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacion técnica.

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacioén de capacidades.

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Entrevista.

Del 14 al 20 de diciembre de 2006.

Resolucion.

A partir del 21 de diciembre de 2006.

(Ures, Sonora; Ciudad Serdan, Tlatlauquitepec y Huehuetlan el Chico, Puebla).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de noviembre de 2006.

Registro de Aspirantes.

Del 17 de noviembre al 1 de diciembre de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacion técnica.

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacioén de capacidades.

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Entrevista.

Del 14 al 20 de diciembre de 2006.

Resolucion.

A partir del 21 de diciembre de 2006.

(Apatzingan, Michoacan).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de noviembre de 2006.

Registro de Aspirantes.

Del 17 de noviembre al 1 de diciembre de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacién técnica.

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Evaluacién de capacidades.

Del 7 al 13 diciembre de 2006.

Entrevista.

Del 14 al 20 de diciembre de 2006.

Resolucion.

A partir del 21 de diciembre de 2006.

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto la Secretaria informara las nuevas
fechas que se programen a través del Diario Oficial de la Federacion, el portal www.trabajaen.gob.mx o

mediante el correo electrénico de los aspirantes.
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Publicacion de resultados.

5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada aspirante. Las
evaluaciones deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion de las
evaluaciones y la entrevista ante el Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y hora que
al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el caso de la evaluacion técnica, se considera como calificacion minima aprobatoria la obtencién
del 70% del total de la puntuacién, a excepcion de los puestos de Jefe de CADER cuya calificaciéon minima
aprobatoria consistira en la obtencion del 65% del total de la puntuacion.

b. La aplicacion de las evaluaciones de capacidades; asi como la recepcion y cotejo de documentos, se
efectuaran en los siguientes domicilios:

Puesto Sede Domicilio
Jefe de Distrito de Desarrollo Rural San Luis Potosi | Jesus Goytortua No. 136,

Fraccionamiento Tangamanga, C.P.
78260, San Luis Potosi, S.L.P.

Jefe de Programa de Sanidad Vegetal Colima Medellin 560, Colonia Centro, C.P.
28070, Colima, Colima.

Jefe de Departamento de Fortalecimiento de México, D.F. |Avenida San Lorenzo No. 1151,

los Sistema Producto de los Cultivos Basicos. Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion

Jefe de Departamento de Integracion y Benito Juarez, C.P. 03310, Mexico,

Operacion de Comités Sistema Producto Distrito Federal.

Nacionales.

Jefe de Departamento de Integracion y
Operacion de Comités Sistema Producto
Estatales y Regionales.

Profesional Ejecutivo de Servicios
Especializados

Profesional Ejecutivo de Servicios Sonora Centro de Gobierno Edificio México Ala
Especializados Sur, Piso 2, Avenida Comonfort y Paseo
Profesional Dictaminador de Servicios del Canal, Col. Villa de Seris, C.P. 83270,
Especializados Hermosillo, Sonora.

Profesional Técnico Administrativo Michoacan Avenida Ventura Puente No. 359
Jefe de CADER (Apatzingan) Poniente, colonia Chapultepec Norte,

C.P. 58260, Morelia, Michoacan

Jefe de CADER (Ures) Sonora Centro de Gobierno Edificio México Ala

Sur, Piso 2, Avenida Comonfort y Paseo
del Canal, Col. Villa de Seris, C.P. 83270,
Hermosillo, Sonora.

Jefe de CADER (Ciudad Serdan) Puebla 26 Norte No. 1202, Edificio A, Colonia
Jefe de CADER (Tlatlauquitepec) Humbolt, C.P. 72370, Puebla, Puebla.

Jefe de CADER (Huehuetlan el Chico)

c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, se llevara a cabo en las oficinas de
esta Secretaria ubicadas en Avenida Municipio Libre 377, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal. En caso de que las necesidades del servicio asi lo requieran,
la entrevista se podra llevar a cabo en el domicilio de la Unidad Administrativa de adscripciéon de la plaza
sujeta a concurso.

Resolucién de dudas.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electronico:
jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien del nimero telefénico 9183-1000, extension 33698, con un horario
de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas.
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Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al “Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de esta dependencia.

Disposiciones generales.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. EI Comité Técnico de Seleccién correspondiente,
considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un concurso cuando no se cuente con un
candidato que haya obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se
procedera a emitir una nueva convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales,
aun después de concluido el concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité Técnico de Seleccién correspondiente determinara los
criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los criterios sobre la vigencia de resultados de las
evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, los aspirantes, renunciando al
resultado obtenido con 24 horas de anticipacion a la evaluacién técnica (la renuncia se debera enviar a la
Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién), se podran sujetar a la evaluacién de las
capacidades de vision del servicio publico y/o gerenciales o directivas: Por segunda ocasion a los tres meses
y por tercera y subsecuentes ocasiones a los seis meses. 7. El ultimo dia de la vigencia de los resultados de
las evaluaciones técnicas, de visidon del servicio publico y/o gerenciales o directivas, se considerara aquel en
que se encuentre activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Gltimo dia establecido en la
presente convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto implica que aquellos aspirantes que una
vez que se aplique el filtro curricular (revision curricular) no hayan cubierto los periodos establecidos en los
criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades, segun sea el caso, quedaran
excluidos de los presentes concursos. 8. En los casos en que lleguen a la etapa o fase de entrevista mas de
diez candidatos, el Comité Técnico de Seleccion respectivo, después de analizar los resultados, podra
determinar el numero de candidatos que entrevistara en una primera sesion, maximo diez, en estricto apego al
orden de prelacion registrado. Si de este grupo alguno satisface el perfil de la vacante el Comité Técnico de
Seleccion lo declarara ganador, lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos
finalistas. De no ser asi, el Comité continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas,
hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas Disposiciones generales. 9. Cualquier aspecto no
previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el o los Comités Técnicos de Seleccion respectivos,
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de noviembre de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José I|. Diaz Pérez

Rdubrica.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

TEMARIO
Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

REGLAS DE OPERACION DE ALIANZA PARA EL CAMPO
PROGRAMA ESPECIAL CONCURRENTE

LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

REGLAS DE OPERACION DE PROCAMPO
NORMATIVIDAD DE PROCAMPO

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYOS DIRECTOS AL PRODUCTOR POR
EXCEDENTE DE COMERCIALIZACION PARA RECONVERSION, INTEGRACION DE CADENAS
AGROALIMENTARIAS Y ATENCION A FACTORES CRITICOS.

CONOCIMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS.

BIBLIOGRAFIA
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Procedimientos Administrativos.
Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento.
Ley de Aguas Nacionales.
Ley Federal de Variedades Vegetales.
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Ley Federal de Sanidad Animal.
Ley sobre Produccién, Certificacion y Comercio de Semillas.
Ley de Pesca y sus Reglamentos.
Ley de Energia para el Campo.
Reglas de Operacién de la Alianza para el Campo y sus Modificaciones.
Reglas de Operaciéon del PROGAN.

Reglas de Operacion del Programa del Fondo de Riesgo Compartido para el Fomento de
Agronegocios (FOMAGRO).

Reglas de Operacién del FAPRACC.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Reglas de Operacién de los Subprogramas de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo.
Reglas de Operaciéon del PROCAMPO y Diesel Agropecuario Vigente 2005.

Reglas de Operacién del PROCAMPO CAPITALIZA.

Convenio Marco de la Alianza para el Campo 2001.

Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura y Pesca.

Manual de Usuario, Sistema de Metas Presidenciales a Nivel Delegaciones SAGARPA.
Manual de Procedimientos de Administracion de Pesquerias.

Plan Nacional de Desarrollo.

Guia Fitosanitaria para el Cultivo del Maiz.

Anuario Estadistico de la Produccion Agricola y Pecuaria SAGARPA-SIAP.
Lineamientos para la Expedicién de Certificados Fito y Zoosanitarios.

Coordinacion Federacion. Estados en el Sistema Nacional de Informacién para el Desarrollo Rural
Sustentable (SNIDRUS), SIAP/SAGARPA/INEGI, julio 2004.

Diario Oficial de la Federacion. Viernes 25 de julio de 2003. Reglas de Operacién de la Alianza para
el Campo para la Reconversiéon Productiva: Integracion de Cadenas Agroalimentarias y de Pesca;
Atencién a Factores Criticos y Atencion a Grupos y Regiones Prioritarios.
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TEMARIO
Jefe de Programa de Sanidad Vegetal

1. DIFUSION DE LOS ORDENAMIENTOS LEGALES EN MATERIA DE SANIDAD ANIMAL Y
VEGETAL.

2. SUPERVISION DE PROGRAMAS Y CAMPANAS FITOSANITARIAS Y ZOOSANITARIAS.
3. PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL EN PROGRAMAS DE SANIDAD ANIMAL Y VEGETAL.

4. REGISTRO DE EMPRESAS DE PRODUCCION Y EXPENDEDORES DE PRODUCTOS QUIMICOS
Y BIOQUIMICOS.

5. SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA EXPEDICION DE
SERVICIOS ASI COMO DE PERMISOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE PRODUCTOS.

6. SUPERVISION A LOS INSPECTORES EN PUERTOS, FRONTERAS, AEROPUERTOS
INTERNACIONALES, ESTACIONES CUARENTENARIAS Y CASETAS DE INSPECCION.

7. INSPECCION CUARENTENARIA.
8. EXPEDICION DE CERTIFICADOS ZOOSANITARIOS.

9. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS, LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES EN, MATERIA DE
SANIDAD.

10. COORDINACION E INTEGRACION DE COMITES REGIONALES Y JUNTAS LOCALES DE
SANIDAD.

11. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE SANIDAD.

TEMARIO
Jefe de Departamento de Fortalecimiento de los Sistema Producto de los Cultivos Béasicos
Jefe de Departamento de Integracion y Operacion de Comités Sistema Producto Nacionales
Jefe de Departamento de Integracién y Operacion de Comités Sistema Producto Estatales y Regionales

TEMARIO

Capitulos relacionados con Sistema Producto

Normas Oficiales Mexicanas

Normas de Calidad de productos agricolas

Marcas Colectivas

Normas Oficiales Mexicanas Fitosanitarias

Programa de Fomento Agricola y subprogramas que lo integran
Apoyos a las Ramas de Produccién

Reglamento Interno de los Sistema Producto

Plan Rector de los Sistema Producto

Estructura productiva de la Agricultura en México

BIBLIOGRAFIA

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion

Ley de la Propiedad Industrial

Ley Federal de Sanidad Vegetal

Lineamientos de Integracion y Operacion de los Sistema Producto

Reglas de Operacion de la Alianza para el Campo

Reglas de Operacién del Programa de Apoyos a la Competitividad por Ramas de Produccion.
Conocimientos basicos de agricultura

TEMARIO
Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

La historia de Unix

Procesos de inicio del sistema operativo Unix

Tipos de sistemas de archivos soportados por Unix
Kernel de Unix

Usuarios, grupos, permisos y cambios de propietario
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Acceso al entorno operativo Unix

Conectar con Unix

Almacenamiento de informacién de grupos y usuarios
Uso del comando su para convertirse en otro usuario
Archivos de administracion de usuarios

Niveles de ejecucion del sistema operativo Unix
Salida estandar, error estandar y entrada estandar
Redireccionamiento de entrada y salida

Conseguir ayuda en pantalla con las paginas man

El editor de texto vi

El editor de texto ed

Directorios y nombres de archivos en Unix
Conceptos basicos de archivos

Permisos

Jerarquia de directorios

Listar y buscar directorios y archivos

Acceso a archivos y directorios

Archivos de comando

Argumentos y parametros de los comandos

Archivos de seguridad en Unix

Dispositivos

Metacaracteres

Grep

Lenguaje de manejo y procesamiento de patrones awk
Funciones y procedimientos

TEMARIO
PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Sonora

1.- Objetivo: El aspirante comprendera los fundamentos basicos de administraciéon de recursos humanos,
financieros y recursos materiales y servicios generales.

1.1) Administracion de recursos humanos
» Disefio de perfiles de puestos

Andlisis de puestos

Valuacion de puestos

Capacitacion

vV V VY

Evaluacién al desempefio
> Ambiente laboral
1.2) Administracion de recursos financieros
» Bancos
> Andlisis de estados financieros
1.3) impuestos
> Leydel ISR.
» LeydelVA
» Cadigo Fiscal de la Federacion
1.4) Contabilidad general
1.5) Presupuestos
1.6) Administracion de recursos materiales
» Clasificacién y caracteristicas de los procedimientos de adjudicacion.
» Procedimientos de invitacion y adjudicacion directa de conforme a la naturaleza y fines del acta.

» Caracteristicas y requisitos de las licitaciones, invitaciones y asignaciones directas.
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» Bases y contenido de los contratos.
» Tipoy forma de las contrataciones de bienes y servicios.
»  Convenios modificatorios.

Causas de terminacion de los contratos.
1.7) Organizacion e integracion del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
»  Funciones del subcomité
» Reglas de operacion del subcomité
» Facultades y responsabilidades de los miembros del subcomité.
1.8) Organizacion e integracion del Comité de Bienes Muebles.
»  Funciones del comité
» Reglas de operacion del comité
» Facultades y responsabilidades de los miembros del comité.
1.9) Conocimientos de almacén
» Conocer el clasificador objeto del gasto para la Administracion Publica Federal.
»  Conocimiento del Presupuesto de Egresos de la Federacién
» Gasto corriente.
2.1) Servicios generales
» Mantenimiento y conservacion de inmuebles
» Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo
2.2) Transportes
» Mantenimiento y conservacion de vehiculos
» Contratacion de seguros sobre bienes patrimoniales
3.1) Conocimientos complementarios de un sistema de trabajo bajo el estandar de ISO 9001:2000
» Norma ISO 9000:2000
» Norma ISO 9001:2000
4.1) Disposiciones normativas especiales que aplican dentro de la secretaria
» Reglamento interior
» Condiciones generales de trabajo.

2.- Objetivo: El aspirante comprendera la normatividad general para administrar recursos humanos y
financieros en la APF.

2.1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2.2 Ley Organica de la Administracion Publica Federal

2.3) Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico y su Reglamento
2.4) Presupuesto de Egresos de la Federacion 2005.

2.5) Manual de Normas y Procedimientos para el Ejercicio del Gasto de la APF
2.6) Clasificador por objeto del gasto

2.7) Ley de Ingresos de la Federacion

2.8) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y su Reglamento
2.9) Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado

2.10)Ley del ISSSTE

2.11) Manual de Sueldos y Prestaciones de la APF

2.12)Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

2.13)Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
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BIBLIOGRAFIA
»  CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
www.constitucionpresidencia.gob.mx
»  LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
www.funcionpublica.gob.mx
» LEY DE PRESUPUESTO CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO Y SU REGLAMENTO
www.camaradediputados.gob.mx
» PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2005.
www.shcp.sse.gob.mx
»  MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL EJERCICIO DEL GASTO DE LA APF
www.shcp.sse.gob.mx
»  CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
www.deporte.org.mx
» LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION
www.cddhcu.gob.mx
» LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y SU REGLAMENTO
www.camaradediputados.gob.mx
» LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
www.cddhcu.gob.mx
» LEY DEL ISSSTE
www.cddhcu.gob.mx
»  MANUAL DE SUELDOS Y PRESTACIONES DE LA APF
www.shcp.sse.gob.mx
»  LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y SU REGLAMENTO.
www.funcionpublica.gob.mx
» LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
www.cddhcu.gob.mx
» LEYDEISR.
www.sat.gob.mx
> LEYDE IVA
www.sat.gob.mx
»  CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
www.shcp.gob.mx
» PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2005.
www.shcp-sse-gob.mx

>  POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS.

www.presidencia.gob.mx
»  LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE SEGUROS.
www.comprasep.sep.gob.mx

» ACUERDO QUE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES DE AHORRO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.

www.funcionpublica.gob.mx
» NORMA ISO 9001-2000
www.iso.org/iso/en/ISOonline.frontpage
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TEMARIO
PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Sonora

Tipos de Sistemas Operativos
Sistemas Operativos por su Estructura
Sistemas Operativos por Servicios

Sistemas de Archivos
Sistemas de Archivos Compartidos o de Red

Administracion de la Memoria
Manejo de memoria en sistemas monousuario o sin intercambio

Problemas de Concurrencia
Principios en el Manejo de Entrada — Salida
Dispositivos de Entrada — Salida
Controladores de Dispositivos (Terminales y Discos Duros)
Acceso Directo a Memoria (DMA)
Principios en el Software de Entrada - Salida

Nucleos de Sistemas Operativos
Objetos
Cliente-Servidor
Nucleo Monolitico

Windows XP
Caracteristicas de Windows XP
El nucleo de Windows XP
Manejo de archivos en Windows XP
Manejo de procesos en Windows XP
Seguridad e integridad del sistema
Manejo de memoria en Window XP
Manejo de entrada/salida en Windows XP
Compatibilidad con otros Sistemas Operativos

Redes de datos
Tipos de redes por su dispersion
Redes de Area Local
Redes de Area Metropolitana
Redes de Area Amplia
Red Global Internet e internets

Protocolos de Comunicacién
Jerarquias de protocolos
Aspectos de disefio

El modelo de referencia TCP/IP
Las capas del modelo TCP/IP
Programacion en red usando sockets bajo UNIX.

Ejemplos de redes
Ejemplos de servicios

Medios de transmision nivel fisico
Par trenzado (UTP)
Cable coaxial
Fibra 6ptica
Transmision inaldmbrica nivel fisico
Transmision por radio
Transmision por microondas
Transmision infrarroja
Aspectos del nivel de aplicacién
Seguridad de la red



46  (Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 15 de noviembre de 2006

BIBLIOGRAFIA

http://www.tau.org.ar/base/lara.pue.udlap.mx/sistoper

http://www.tau.org.ar/base/lara.pue.udlap.mx/redes/rede196.htm
SISTEMAS OPERATIVOS, AUTOR WUTT GARY ED. WESLEY IBEROAMERICANA

SISTEMAS OPERATIVOS EN ENTORNOS MONOUSUARIO Y MULTI USUARIO

AUTORES: RAYA LAURA, ALVAREZ CONEHO RAQUEL, RODRIGO RAYA VICTOR ED. RA-MA
ARQUITECTURA DE COMPUTADORES AUTORES: ORTEGA JULIO, PRIETO ESPINOZA ALBERTO

ED. THOMSON PARAINFO

SISTEMAS INFORMATICOS MULTIUSUARIOS Y EN RED AUTOR: FRANCISCO J. MUNOZ LOPEZ
MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA

LEY del ISSSTE.
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Contenido Tematico:

Procampo

Alianza para el Campo

Diesel agropecuario

PIASRE

PROGAN

FAPRACC

Conversioén de Cultivos
Ingreso Obijetivo

Sanidad Agropecuaria

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

Profesional Técnico Administrativo (Michoacan)

LEY de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

LEY de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
LEY Federal de Responsabilidades Administrativas.
REGLAMENTO Interior de la SAGARPA.

CONDICIONES Generales de Trabajo de la SAGARPA.

LEY de Servicio de la Tesoreria de la Federacion.
REGLAMENTO de la Ley Sobre el Servicio de Vigilancia de Fondos y Valores.

LEY Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
Jefe de CADER

Bibliografia:

Reglas de Operacion

Reglas de Operacion

Procedimiento General Operativo

Reglas de Operacién y Guia Operativa
Reglas de Operacién
Reglas de Operacién y Guia Operativa
Reglas de Operacién

Reglas de Operacién

REGLAMENTO de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Direccion Electrénica:
www.sagarpa.gob.mx
www.procampo.gob.mx
www.sagarpa.gob.mx
www.sagarpa.gob.mx
www.procampo.gob.mx
www.sagarpa.gob.mx
WWWw.procampo.gob.mx
www.sagarpa.gob.mx
www.infoaserca.gob.mx

www.infoaserca.gob.mx

Ley Federal de Salud Animal y Ley Federal de www.sagarpa.gob.mx

Sanidad Vegetal
Reglamento Interno de la SAGARPA
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Comisién Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA.

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los Articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
Lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las Dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccioén publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacion: Jefe de la Unidad de Administracion; Vacante: 01; Nivel: LAO1; Percepcion
ordinaria: $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.); Sede: Mazatlan,
Sinaloa; Funciones principales: Establecer, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, las
politicas y lineamientos para eficiente asignacion de los recursos humanos, asi como su capacitacion y
desarrollo; planear y coordinar la conformacion del Programa Anual de Adquisiciones con base en los
requerimientos de las Direcciones Generales y Unidades Administrativas de la Comision; proponer al
Comisionado la politica, directrices, normas y criterios para proporcionar los servicios de apoyo técnico y
administrativo de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como en materia de tecnologias de
comunicaciones e informacion y de los demas servicios de caracter administrativo que sean necesarios para
el despacho de los asuntos de la Comision; planear, dirigir y coordinar la conformacion de la estructura
organica o6ptima de la Comision para cumplir con los objetivos y metas, proponer estrategias para prever la
expansion de la misma, asi como coordinar la aplicacion del Servicio de Profesional de Carrera en la
Comisidn; dirigir y supervisar la integracion y entrega de los informes de caracter contable, fiscal, y financiero
requeridos por las autoridades competentes; asi como atender los requerimientos de informaciéon que
formulen las entidades de fiscalizacion internas y externas, con el propésito de solventar las observaciones y
recomendaciones de auditoria. Adscripcion: Unidad de Administracién de este Organo Desconcentrado;
Perfil requerido: Nivel académico: Licenciado en Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Administracién, Contabilidad, Economia, Finanzas, Derecho, Computacion e Informatica; Sistemas y Calidad
(Titulado); Experiencia laboral: 4 afios de experiencia en Administracion Publica, Contabilidad Econdmica,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales; Organizacion y Direccion de Empresas; Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos; Derecho y Legislacion Nacional; Capacidades gerenciales: Liderazgo:
Establecer direccion, impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida, unir y alinear esfuerzos
hacia un objetivo institucional comun, remover obstaculos, fungir como ejemplo y reconocer e incentivar los
comportamientos esperados; Vision Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus
implicaciones y posibilidades, crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistematica oportunidades,
amenazas, escenarios y estrategias de largo plazo, anticipar eventos y reconocer fuerzas impulsoras y
restrictivas; Capacidades técnicas: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento, Condiciones Generales de Trabajo, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y su Reglamento, Presupuesto de Egresos de la Federacion, Ley del Servicio Profesional de Carrera y
su Reglamento, Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Reglamento Interior de la SAGARPA,
Decreto de Creacion de la CONAPESCA; Idioma: Inglés (50%); Paqueteria: Manejo de Microsoft Office
(70%); Facilidad para viajar y Habilidad para Relacionarse.

B) Plaza: Denominacion: Subdirector de Personal; Vacante: 01; Nivel: NAO1; Percepcién ordinaria:
$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); Sede: Mazatlan, Sinaloa;
Funciones principales: Coordinar los procesos derivados por movimientos de personal, incorporaciones a
noémina, pago de sueldos, compensaciones, honorarios, tiempo extraordinario, productividad y por las demas
retribuciones y prestaciones a que tenga derecho el trabajador; promover e implantar los diferentes programas
que la Administracién Publica Federal instituya con el propdsito de modernizar y sistematizar las estructuras
organicas y operativas; participar documentando a la autoridad competente para la revision de las condiciones
generales de trabajo con el propdsito de disponer de la informacién presupuestal, organizacional y de las
caracteristicas de la fuerza de trabajo que permita una negociacioén satisfactoria para las partes negociadoras;
Adscripcion: Unidad de Administracion de este Organo Desconcentrado; Perfil requerido: Nivel
académico: Licenciatura en Administracion, Derecho, Relaciones Industriales, Contador Publico (titulado);
Experiencia laboral: 3 afios de experiencia en Organizaciéon de Recursos Humanos; Capacidades
gerenciales: Orientacion a Resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que
las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania; tomar accién
rdpida y decisiva; demostrar perseverancia , determinaciéon y tenacidad; organizar personas recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados; Trabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaciones
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productivas y respetuosas de trabajo con los demas, propiciando un marco de responsabilidad compartida;
Capacidades técnicas: Ley Federal de Responsabilidades, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento y Normatividad vigente en materia de
Relaciones Laborales; Derecho laboral: Aplicar los principios y normas vigentes que regulan las relaciones
de trabajo y los sujetos que en ellas intervienen; idioma: No indispensable; Paqueteria: Manejo de Microsoft
Office (70%); Facilidad para viajar y Habilidad para Relacionarse.

C) Plaza: Denominacién: Director General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola; Vacante: 01; Nivel:
KAO1; Percepcién ordinaria: $119,670.46 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 46/100 M.N.);
Sede: Mazatlan, Sinaloa; Funciones principales: Administrar y Coordinar el otorgamiento de permisos,
concesiones y autorizaciones pesqueras y acuicolas; autorizar y firmar la sustitucién de titulares de permisos y
concesiones pesqueras; autorizar el establecimiento de épocas y zonas de veda asi como esquemas
normativos, sistemas y procedimientos para la proteccion y conservacion de los recursos pesqueros y
acuicolas; determinar y establecer las tallas o pesos minimos de especies, volimenes y cuotas de captura
y zonas de explotacién; Coordinar programas de proteccion, restauracion y recuperacion de la flora y fauna
acuaticas, asi como determinar las especies en peligro de extincion, amenazadas y las que ameriten
proteccion especial; regular y controlar la introduccién y manejo de especies pesqueras en los cuerpos de
agua de |jurisdiccion federal, asi como autorizar su introduccién; autorizar certificados de sanidad
de organismos acuaticos vivos y de instalaciones acuicolas, asi como de los productos acuicolas; Autorizar
medidas administrativas y de control a que debe sujetarse la actividad pesquera y acuicola; Adscripcion:
Direccion General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola de este Organo Desconcentrado; Perfil requerido:
Nivel académico: Licenciatura en Administracion, Biologia, Pesca y Oceanografia, (Titulado); Experiencia
laboral: 4 afios de experiencia en Oceanografia, Economia Sectorial, Peces y Fauna Silvestre, Derecho y
Legislacién Nacionales y Administracion Publica; Capacidades gerenciales: Liderazgo: Establecer direccion,
impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida, unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo
institucional comun, remover obstaculos, fungir como ejemplo y reconocer e incentivar los comportamientos
esperados; Vision Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades,
crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistematica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo, anticipar eventos y reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas; Capacidades
técnicas: Manejo Integral de la Zona Costera, Ciencia Pesquera, Evaluacion de Recursos Pesqueros, Marco
Legal de la Pesca y la Acuacultura en México, Lineas de accion: Estrategia de Desarrollo Integral de la Pesca
Deportiva; Idioma: Inglés (50%); Paqueteria: Manejo de Microsoft Office (70%); Facilidad para viajar y
Habilidad para Relacionarse.

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacién Requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo:

e acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; ® documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara Cédula Profesional o Certificado de
estudios y en su caso diploma que acredite la especialidad cursada), e identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); e cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos), ® escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo, se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal www.conapesca.sagarpa.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.
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4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

1 Publicacién de Convocatoria: 15/11/2006

2 Registro de Aspirantes: Del 15/11/2006 al 5/01/2007
3 *Presentacion de Documentos: Hasta el 11/01/2007

4 *Evaluacion de Capacidades: Del 11/01/2007 al 26/11/2006
5 *Evaluacion Técnicas: Del 11/01/2007 al 26/01/2007
6 *Centro de Evaluacion: Del 11/01/2007 al 26/01/2007
7 *Entrevista por el Comité de Seleccion: Del 29/01/2007 al 30/01/2007
8 *Resolucién del Candidato: 31/01/2007

*Notas: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluaciones
de capacidades y al niumero de aspirantes que participen en estas plazas.

La Evaluacién de Centro de Evaluacion sélo aplica para las plazas de Director General de Ordenamiento
Pesquero y Acuicola y Jefe de la Unidad de Administracion.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, la aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca, sitas en la Avenida Camardn Sabalo sin numero, esquina Tiburén, Fraccionamiento
Sabalo Country Club, cédigo postal 82100, Mazatlan, Sinaloa, el dia y la hora que se le informe a través de su
cuenta en la pagina www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que
debera presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: reclutamiento@conapesca.sagarpa.gob.mx.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las Dependencias de la Administraciéon Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la APF, dependiente de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto
por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias
del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera
a emitir una nueva convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso. 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las Dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier
aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion respectivo,
conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sin., a 3 de noviembre de 2006.
Los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
C.P. Laura Irene Torres Oliva
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 23 (so6lo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38,
101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA

Nombre de la
plaza

Director General Adjunto Técnico

Nivel del LAO1 NUmero de vacantes Una

puesto

percepcion $85,888.92 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion DIFECCIOI"I G.ener.allde Sede (radicacion) México, D.F.
Aeronautica Civil

Misién del
puesto

Vigilar el cumplimiento por parte de los concesionarios y permisionarios asi como de los
operadores y empresas de transporte aéreo, de lo establecido en las leyes, convenios y
tratados asi como las normas oficiales y demas disposiciones aplicables en materia
aeronautica a efecto de garantizar una prestacion de los servicios aéreos y aeroportuarios
conforme a lo autorizado y con los estandares internacionales de calidad y seguridad.

Funciones
principales

Vigilar el cumplimiento de las condiciones que establezcan las concesiones, permisos y
autorizaciones en asuntos de aviacién civil y proponer en su caso, su modificacion,
caducidad, revocacion, rescate.

Intervenir en los aspectos legales en la expediciéon de licencias o certificados de
aeronavegabilidad de aeronaves cuando proceda por incumplimiento de las obligaciones.
Dirigir y validar la elaboracién de anteproyectos de normas oficiales mexicanas y vigilar su
instrumentacion y cumplimiento en el ambito que corresponda.

Coordinar los procesos de presentacion de denuncias, interposicion de querellas o
desistimiento de las mismas para garantizar los intereses de la Direccion General de
Aerondutica Civil por hechos o actos que afecten sus intereses.

Dirigir la elaboracion de proyectos de resoluciones con los cuales se imponga reduzca o
cancelaciones por violaciones a las disposiciones normativas en vigor.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional Titulado
Carrera solicitada: Derecho

Afos de Siete en Derecho y Legislacion Nacionales

experiencia

laboral

Capacidades
gerenciales

Visién Estratégica
Negociacién

Capacidades

Organizacion administrativa del Estado Mexicano, Acto administrativo, Procedimiento

técnicas administrativo, Concesiones, Régimen financiero del Estado, Planeacion del Estado,
Régimen juridico de las vias generales de comunicacion y los medios de transporte que
operan en ellas, Proceso legislativo, Sociedades mercantiles, Contratos mercantiles.

Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.)

conocimientos

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al extranjero.

adicionales Horario de trabajo diurno.
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Nombre de la

Subdirector de Proyectos Especiales

plaza

Nivel del NAOO1 Numero de vacantes Una

puesto

Percepcion $25,254.76 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Unidad de Apoyo al Cambio Sede (radicacién) México, D.F.

Estructural

Mision del Analizar y desarrollar proyectos especiales mediante la evaluacién y supervisién de

puesto alternativas que permitan contribuir con la transformacién y desarrollo del sector
comunicaciones y transportes.

Funciones Analizar y evaluar las opciones de solucién para atender los proyectos especiales

principales asignados a la unidad.

Implementar las acciones necesarias para cumplir los objetivos de los proyectos
asignados.

Coordinar y participar con otras areas o entidades dentro y fuera de la secretaria los
trabajos necesarios para el analisis y evaluacion de opciones de solucion.

Dar seguimiento y evaluar la evolucion de las acciones y medidas concretas implantadas,
asi como identificar y ejecutar acciones preventivas y correctivas para asegurar los
resultados de los proyectos.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.
Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional Titulado
Carrera solicitada: Administracion, Contaduria, Economia Finanzas, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Ingenieria, Mateméaticas-Actuaria
Afios de Cuatro en Actividad Econdmica o en Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
experiencia o en Organizacién y Direccion de Empresas o en Economia Sectorial o en Contabilidad o
laboral en Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales o en Administracion Publica.
Capacidades | Orientacion a Resultados
gerenciales Trabajo en Equipo

Capacidades

Algebra, aritmética y geometria basica y media, métodos de valuacién de proyectos de

técnicas inversion, métodos de valuacion financiera

Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.)

conocimientos

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al extranjero.
adicionales Horario de trabajo diurno.

Nombre de la

Coordinador de Seguridad en el Transporte

plaza
Nivel del Numero de vacantes
PQ1 Una

puesto
Percepcidén

cepc $7,623.64 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion o

P G ( ) México, D.F.
Autotransporte Federal
Mision del Recabar y analizar informacién sobre medidas de seguridad carretera implementadas a
puesto nivel mundial con base en el programa sectorial de comunicaciones y transportes para
proponer medidas que permitan disminuir el indice de accidentalidad en nuestro pais.

Funciones Apoyar en la elaboraciéon de estudios sobre accidentes viales en carreteras federales, sus
principales causas y factores, para proponer acciones que coadyuven a prevenir accidentes en

carretera.

Estudiar la informacion de las minutas enviadas por los centros SCT relacionadas a los
comités estatales de prevencion de accidentes y comisiones consultivas del transporte,
para conocer los avances de los centros en materia de seguridad carretera.

Obtener informacién sobre las nuevas medidas de seguridad aplicables al autotransporte,
para su promocion.

Seguir el avance de los programas en materia de seguridad, para su registro.




52  (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de noviembre de 2006

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del
puesto.

Estudios Nivel de estudios: Técnico superior o universitario Terminado o pasante.
Carrera solicitada: Ingenieria Civil e Ingenieria en el Transporte.

Afios de Uno en Tecnologia de los Sistemas de Transporte o Administracion Publica

experiencia

laboral

Capacidades | Trabajo en equipo

gerenciales Orientacion a resultados

Capacidades | Sistemas de Transporte, Seguridad en el Transporte, Planeacion estadistica
técnicas

Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.)
conocimientos

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al extranjero.
adicionales Horario de trabajo diurno.

Bases
la. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto y que se enumeran en la presente convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal; contar con folio alfanumérico asignado por la herramienta
TrabajaEn y presentarlo en las diferentes etapas del concurso hasta la entrevista por el Comité.

2a. Registro de candidatos

El registro de los aspirantes a todo concurso se realizara exclusivamente a través de la herramienta
electronica www.TrabajaEn.gob.mx la cual les asignara un folio de participacién numérico al aceptar las
condiciones y que formaliza su inscripcion al concurso, mismo que deberan presentar en el momento en el
que sean convocados para las distintas etapas del concurso, incluyendo la fase de entrevistas por el Comité
de Seleccidn, garantizando asi el anonimato del aspirante.

No sé recibira ninguna documentacién ni se aplicaran evaluaciones fuera de las fechas establecidas en la
presente convocatoria, salvo lo indicado en el nimero cuatro de la presente Convocatoria y en todo caso se
notificara oportunamente via correo electronico a los aspirantes sobre las nuevas fechas que se asignen, asi
como en la pagina www.sct.gob.mx.

3a. Recepcion de documentos

Para la recepcion de documentacion, es indispensable presentar en original y por duplicado el formato
denominado “Revision documental” disponible en la pagina www.sct.gob.mx (consultar guia de llenado) asi
como los documentos en original y copia que se mencionan en dicho formato.

» Para los casos en que el requisito académico requiera “Titulado” so6lo se aceptara Cédula, Titulo
Profesional o Acta de examen profesional aprobado. Para los casos en los que el requisito académico sefale
“Terminado” so6lo se aceptara certificado o carta de terminacién de estudios que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

* La cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, sélo aplica para los varones con 18 afos cumplidos y
menores de 40 afos.

» Como identificacién oficial vigente con fotografia y firma, se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional.

* La recepcion de documentos sera bajo los mismos criterios establecidos en la Base 6a. de la presente
convocatoria.
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En caso de contar con el formato “Revision Documental” validado (sellado y firmado por SCT), sélo sera
necesario presentar el original del mismo y una identificacion oficial con fotografia.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reservara la facultad de llevar a cabo, durante el
desarrollo del proceso y previo a la entrevista por el Comité de Seleccidn, la revisién de los documentos con
que los aspirantes acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la
convocatoria respectiva y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante sin
responsabilidad para la SCT.

4a. Etapas del Concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 15 de noviembre de 2006
Registro de Aspirantes 15 de noviembre al 21 de noviembre de 2006
Presentacion de documentos 1 de diciembre de 2006
Evaluacion técnica 1 de diciembre de 2006

Inicio de Evaluacion de capacidades (Gerenciales y | 6 de diciembre de 2006
de Vision del Servicio Publico)

Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccion | 11 de diciembre de 2006
respectivo

Estas fechas estan sujetas a cambios, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso se
daran a conocer a los aspirantes por medio de www.Trabajaen.gob.mx.

5a. Publicacion de temarios y resultados

Los temarios sobre lo que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas seran publicados en la
pagina electrénica www.sct.gob.mx o en el moédulo de atencion referido en el punto 70. de estas bases. Los
resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en www.TrabajaEn.gob.mx,
identificandose a cada candidato con el folio asignado.

6a. Aplicacion de evaluaciones
TECNICAS:
En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Centro de Ingreso y Seleccidon de Personal (CISEP) de la Direccién General
de Recursos Humanos de esta dependencia sita en Miguel Angel de Quevedo Num. 338 colonia Villas
Coyoacan, Delegacion Coyoacan, C.P. 04000, de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que se haya
notificado via correo electrénico, para la recepcion y cotejo de los documentos personales enlistados en la
base 3, asi como para la aplicacién de la evaluacion técnica.

En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, lugar en el cual deberan
presentar la prueba técnica del puesto al que esté postulando.

b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el CISEP o en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, dentro de la
Republica Mexicana, a donde tendran que trasladarse para realizar la evaluacién técnica.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta a la aprobaciéon de la revision curricular y
documental.

GERENCIALES Y VISION DEL SERVICIO PUBLICO:

Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de vision de servicio publico que apliquen a cada caso,
se presentaran en las instalaciones que determine esta Secretaria. Las fechas, horas y lugares de las
pruebas, asi como la cita para la entrevista por el Comité de Seleccién, se informara a través de la pagina
electronica www.TrabajaEn.gob.mx, con dos dias habiles de anticipacion a las evaluaciones.
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Se comunica que se citara a los candidatos para la realizacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y de vision de servicio publico de las plazas en concurso, de acuerdo a la capacidad del equipo
instalado y de la estabilidad del sistema RH-NET.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados ni otros gastos
erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7a. Resoluciéon de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion
a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién, en el teléfono
(01-55) 57239300 extensiones 16244 y 16245 en horario de 9:00 a 15:00 hrs. en la Direccién de
Profesionalizacion e Innovacion de la SCT, ubicado en avenida Universidad y Xola sin nimero, Cuerpo A,
planta baja, Ala Poniente, colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, cédigo postal 03020, de la Ciudad de
México, D.F.

8a. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités de Seleccién podran, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4. En www.TrabajaEn.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccién determinaran los criterios de evaluacién con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento y
el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los Comités de Seleccion
respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

Meéxico, D.F., a 15 de noviembre de 2006.
Los miembros del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité
Alejandro Herrera Macias

Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica

Comité de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos 21, 23, 25,
26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento y numerales primero,
noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 16/2006 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Titular de la Oficina de Servicios Federales

plaza: de Apoyo a la Educacién en el Estado de Aguascalientes

Numero de . . S CFLCO02
vacantes Una Nivel Administrativo: Director General Adjunto
Percepcién . .
ordinaria: $130,626.32 mensual bruta Sede: Aguascalientes
Adscripcion: Coordinacion General de Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion

1.- Actuar dentro de su ambito territorial de competencia, como instancia Unica para la
atencion, tramite y seguimiento de los asuntos relacionados con los servicios a cargo de
la Secretaria en el Estado respectivo;

2.- Fungir, previa designacion por el titular de la Secretaria, como integrantes de los
Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal de
los Estados de la Republica, cuando los instrumentos juridicos respectivos prevean la
participacion de la Autoridad Educativa Federal;

3.- Servir de enlace entre la Secretaria y las Autoridades Educativas Estatales para
formalizar el compromiso en relacion con el Plan Nacional de Desarrollo y con el
Programa Nacional de Educacion, con el fin de dar seguimiento a su ejecucion y evaluar
sus resultados;

4.- Coordinar, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Secretario y con
el concurso de las Unidades Administrativas competentes, los servicios que ofrezca la
Secretaria en el Estado correspondiente;

5.- Identificar y proponer al Coordinador General de Oficinas de Servicios Federales de
Apoyo a la Educacion, dentro de su ambito de competencia, medidas conducentes para
convenir la transferencia de Servicios Educativos prestados por la Secretaria y facilitar la
aplicacion de las mismas;

6.- Apoyar, en el ambito territorial de su competencia, la labor de las Entidades
Paraestatales del Sector Educativo, con el propésito de dar coherencia y unidad a las
acciones de la Autoridad Educativa Federal y del sector coordinado por ésta;

7.- Reportar periédicamente al Secretario, por conducto del Coordinador General de
Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion, la situacion que guarda el
Sector Educativo Federal en sus respectivos ambitos territoriales de competencia, para
cuyo cumplimiento podra solicitar informes a las Unidades Administrativas y Servidores
Publicos de la Dependencia;

8.- Constatar el avance de los convenios celebrados entre la Secretaria y las Autoridades
Educativas Locales y brindar los apoyos necesarios, para lograr su cabal cumplimiento;
9.- Promover con las Autoridades Educativas Locales la realizacion de acciones
conjuntas y complementarias que contribuyan al desarrollo del Sistema Educativo
Nacional.

Funciones
principales:

Licenciatura en Agronomia, Medicina, Quimica, Biologia,
Matematicas-Actuaria, = Administracién, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Contaduria, Derecho, Economia, Educacion,
Filosofia, Ingenieria, Sistemas y Calidad, Humanidades y Relaciones
Industriales.

Titulado

Perfil y

2 A emi :
requisitos: cadémicos

Minimo ocho afios de experiencia en Ciencias Politicas,
Administracién Publica, Teoria y Métodos Educativos, Organizacion
y Planificacion de la Educacién y Organizacion y Direccion de
Empresas.

Laborales:

Capacidades 1.- Liderazgo
gerenciales: 2.- Negociacion
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Capacidades 1.- Vinculacion de la Educacion con su Entorno
técnicas: 2.- Atencion Ciudadana

Idiomas . . .

extranjeros: Inglés.- Nivel Intermedio

Otros: Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza:

Titular de la Oficina de Servicios Federales
de Apoyo a la Educacioén en el Estado de Durango

Ndmero de
vacantes

CFLCO2

Una Nivel Administrativo: Director General Adjunto

Percepcién
ordinaria:

$ 130,626.32 mensual bruta Sede: Durango

Adscripcion:

Coordinacion General de Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion

Funciones
principales:

1.- Actuar dentro de su ambito territorial de competencia, como instancia unica para la
atencion, tramite y seguimiento de los asuntos relacionados con los servicios a cargo de
la Secretaria en el Estado respectivo;

2.- Fungir, previa designacion por el titular de la Secretaria, como integrantes de los
Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal de
los Estados de la Republica, cuando los instrumentos juridicos respectivos prevean la
participacion de la Autoridad Educativa Federal;

3.- Servir de enlace entre la Secretaria y las Autoridades Educativas Estatales para
formalizar el compromiso en relacion con el Plan Nacional de Desarrollo y con el
Programa Nacional de Educacion, con el fin de dar seguimiento a su ejecucion y evaluar
sus resultados;

4.- Coordinar, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Secretario y con
el concurso de las Unidades Administrativas competentes, los servicios que ofrezca la
Secretaria en el Estado correspondiente;

5.- Identificar y proponer al Coordinador General de Oficinas de Servicios Federales de
Apoyo a la Educacion, dentro de su ambito de competencia, medidas conducentes para
convenir la transferencia de Servicios Educativos prestados por la Secretaria y facilitar la
aplicacion de las mismas;

6.- Apoyar, en el ambito territorial de su competencia, la labor de las Entidades
Paraestatales del Sector Educativo, con el propdsito de dar coherencia y unidad a las
acciones de la Autoridad Educativa Federal y del sector coordinado por ésta;

7.- Reportar periédicamente al Secretario, por conducto del Coordinador General de
Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion, la situacion que guarda el
Sector Educativo Federal en sus respectivos ambitos territoriales de competencia, para
cuyo cumplimiento podra solicitar informes a las Unidades Administrativas y Servidores
Publicos de la Dependencia;

8.- Constatar el avance de los convenios celebrados entre la Secretaria y las Autoridades
Educativas Locales y brindar los apoyos necesarios, para lograr su cabal cumplimiento;
9.- Promover con las Autoridades Educativas Locales la realizacion de acciones
conjuntas y complementarias que contribuyan al desarrollo del Sistema Educativo
Nacional.

Perfil y
requisitos:

Licenciatura en  Agronomia, Medicina, Quimica, Biologia,
Matematicas-Actuaria, = Administracion, Ciencias  Politicas vy
Administracién Publica, Contaduria, Derecho, Economia, Educacion,
Filosofia, Ingenieria, Sistemas y Calidad, Humanidades y Relaciones
Industriales.

Titulado

Académicos:

Minimo ocho afios de experiencia en Ciencias Politicas,
Administracion Publica, Teoria y Métodos Educativos, Organizacion y
Planificacion de la Educacion y Organizacién y Direccién de
Empresas.

Laborales:

Capacidades 1.- Vinculacion de la Educacion con su Entorno

gerenciales: 2.- Atencién Ciudadana

Capacidades 1.- Vinculacion de la Educacion Publica
técnicas: 2.- Vinculacion

gj):g?na}seros: Inglés.- Nivel Intermedio

Otros: Disponibilidad para viajar
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Bases
Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién requerida:
2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

M Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; ¥/ Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional),
M Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte
o cédula profesional), ¥ Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), M Curriculum Vitae y
M Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcidon a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.sep.gob.mx, (menu de INSTITUCIONAL.- opcién Ingreso SPC.- TEMARIOS).

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria: 1/11/06
Registro de aspirantes: Del 1/11/06 al 16/01/07
Revisién curricular: Del 17/01/07 al 19/01/07
Presentacion de documentos. Del 22/01/07 al 9/02/07
Evaluacion técnica: Del 22/01/07 al 9/02/07
Evaluacién de capacidades: Del 22/01/07 al 9/02/07
Entrevista por el Comité de Seleccion: Del 12/02/07 al 15/02/07
Resolucién candidato: 16/02/07

M Importante: Cabe hacer mencion que las plazas convocadas a concurso publico y abierto a través de la
presente Convocatoria, estaran vacantes a partir del 1 de marzo de 2006, por lo que el candidato que resulte
ganador en el concurso citado sera nombrado con efectos iniciales a partir de esa fecha.

M Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién
de capacidades y al niumero de aspirantes que participen por estas plazas.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los portales electronicos:
www.sep.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato.
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Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicaciéon de las
evaluaciones de capacidades gerenciales, de vision de servicio publico y técnicas, asi como la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de: Oficialia Mayor de la Secretaria de
Educacion Publica, ubicada en la calle de Brasil No. 31, Col. Centro, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06029 y/o
en las oficinas de la Direccion General de Personal de la Secretaria de Educacion Publica, con domicilio en
calle Izazaga No. 29, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06080, ambas ubicadas en la Ciudad de
México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha instrumentado un médulo de atencion telefénica en el
namero 3003 6000 Ext. 13179 y el correo electrénico ingreso_sep@sep.gob.mx, de esta Dependencia, donde
se atenderan las dudas referentes a este proceso.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:
1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

2.  En el portal electrénico: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

3. ElI Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos
y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion.

4. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Pulblica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de noviembre de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Educacién Publica
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Presidenta del Comité de Seleccion
Lic. Maria Eugenia Castrellon de Ledn

Rubrica.
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Secretaria de Salud

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 75
fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29
parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los
que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta SSA/2006/012 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Direccion General Adjunta de Servicios de Atencion Psiquiatrica
plaza
Ndmero de 1 Percepcion $113,588.10 (ciento trece Nivel CFLB002
vacantes ordinaria mil quinientos ochenta y
(mensual bruto) | ocho pesos 10/100 M.N.)
Adscripcion Servicios de Atencion Psiquiatrica Sede: México, D.F.
Funciones 1. Establecer los mecanismos de coordinacion de acciones médicas y técnicas
principales institucionales en los hospitales psiquiatricos y unidades especializadas adscritas,
con el fin de proporcionar un trato adecuado a los usuarios de los servicios que se
prestan.

2. Conducir los procesos y acciones administrativas en los hospitales psiquiatricos y
unidades especializadas adscritas, para certificar que se apeguen al Reglamento
Interno y a los lineamientos de la normatividad establecida, emitida por la
Secretaria de Salud.

3. Determinar y fijar mecanismos orientados a la mejora de procesos y resultados en
las actividades de atencién médica psiquiatrica de las unidades adscritas al Organo
Desconcentrado, para detectar oportunidades de mejora en cada uno de los
servicios que prestan las unidades logrando optimizar recursos y simplificar
actividades.

4. Proponer ante las instancias correspondientes la elaboracion de estudios vy
dictamenes estructurales con el objeto de mantener en condiciones de seguridad,
funcionalidad y Optimas los inmuebles que ocupan las unidades especializadas.

5. Proponer y apoyar acciones de innovacién y mejora de la calidad de la atencion
médica en los establecimientos coordinados por el Organo Desconcentrado con la
finalidad de alcanzar las metas establecidas.

Perfil y Académicos: | Licenciatura Titulado en Medicina con Posgrado (especialidad) en:
requisitos Medicina (Psiquiatria). Titulado.
Laborales: Como minimo cinco afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Psiquiatria, Administracion Publica (Administracién de Hospitales).
Capacidades: | Orientacion a resultados y liderazgo.

Técnicos: Sistemas de Servicios de Salud y salud mental.

Otros: Necesidad de viajar: a veces. Inglés Intermedio.
Nombre de la Direccion General Adjunta de Coordinacién de Proyectos Estratégicos
plaza
Nimero de 1 Percepcion $113,588.10 (ciento trece | Nivel CFLB002
vacantes ordinaria mil quinientos ochenta y

(mensual bruto) ocho pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion Unidad Coordinadora de Vinculacién y Participacién Social Sede: México, D.F.
Funciones 1.- Asesorar en fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud por medio del
principales establecimiento y conduccion de politicas, proyectos y programas que por su naturaleza

emergente atiendan a problemas coyunturales del Sector Salud.

2.- Asesorar en la participacion de las UCVPS dentro del proyecto institucional del
Sistema de Proteccion Social en Salud.

3.- Asesorar en desarrollo del proyecto “Salud y Pueblos Indigenas” en cuanto a la
conduccidn, evaluacion y asesoria técnica del mismo.
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4.- Coordinar de manera eficiente y eficaz las actividades y funciones que se desarrollen
dentro de las diferentes areas de la Unidad Coordinadora de Vinculacion y Participacion
Social.

5.- Establecer el control y seguimiento de actas, acuerdos y resoluciones emitidas por el
Titular de la Unidad en las reuniones de staff, talleres de interrelacion de la Unidad
Coordinador de Vinculacion y Participacion Social y reuniones de gabinete del Titular de
la Secretaria.

6.- Asesorar en el Desarrollo de los foros técnicos de caracter nacional e internacional
relacionados con el tema del federalismo de los servicios de salud; y asesorar en las
sesiones del Consejo Nacional de Salud llevando aportaciones que consoliden el
caracter normativo de la Secretaria.

7.- Coordinar de manera eficiente y eficaz los proyectos estratégicos y transversales que
se desarrollen dentro de la Unidad Coordinadora de Vinculacién y Participacion Social.

Perfil y
requisitos

Académicos: |Licenciatura o profesional en: Medicina, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Derecho. Titulado.

Laborales: Como minimo cinco afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion Publica,

Ciencias Politicas, Medicina y Salud Publica.

Capacidades: | Liderazgo y vision estratégica.

Técnicos: Esquemas de vinculacion social en salud y control, evaluacion y apoyo
al buen gobierno.
Otros: Necesidad de viajar: a veces.
Nombre de la Direccion General Adjunta de Disefio de Sistemas de Salud
plaza
Nimero de 1 Percepcion $113,588.10 (ciento trece Nivel CFLB002
vacantes ordinaria mil quinientos ochenta y

(mensual bruto) | ocho pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1.- Conducir los procesos de analisis para las innovaciones en atencion a la salud, en
sistemas gerenciales y en espacios para la salud.

2.- Establecer comunicacion y definir las bases de cooperacién y asesoria con las
autoridades de salud estatales y federales para el desarrollo de los diversos proyectos
de analisis y disefio de innovacién para la atencion a la salud.

3.- Conducir y evaluar la elaboracion de propuestas sobre las innovaciones en atencion
a la salud y en sistemas gerenciales y en espacios para la salud.

4.- Proponer nuevas estrategias financieras para promover el desarrollo en la atencion a
la salud.

5.- Proponer procesos innovadores para su implantacion en materia de atencion a la
salud, sistemas gerenciales y espacios para la salud.

6.- Emitir dictamenes de congruencia y factibilidad entre los planteamientos de las
autoridades estatales para la remodelacion y construccidon de nuevos inmuebles y las
necesidades detectadas en materia de espacios para la salud.

7.- Conducir la elaboracion de criterios, lineamientos e instrumentos que regulen el
proceso de planeacién y reordenamiento de los espacios para la salud.

8.- Determinar las oportunidades existentes para las innovaciones en atencién a la
salud, en sistemas gerenciales y en espacios para la salud.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura en: Salud (Administracién de Hospitales y Salud Publica),
Economia, Administracion, Matematicas y Actuaria, Ciencias Politicas
y Administracién Publica. Titulado.

Laborales: Como minimo seis afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Teoria Econdmica; Economia General, Analisis y Analisis

Funcional; Salud Publica; Administraciéon Puablica.

Capacidades: | Vision estratégica y liderazgo.

Técnicos: Sistemas de servicios de salud e infraestructura médica y modelos de
atencion a la salud.
Otros: Necesidad de viajar: a veces. Dominio intermedio de Office.
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Nombre de la

Asesor de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas

plaza
Nimero de 1 Percepcién $65,671.18 (sesenta y Nivel CFMB002
vacantes ordinaria cinco mil seiscientos
(mensual bruto) setenta y un pesos
18/100 M.N.)
Adscripcion Subsecretaria de Administraciéon y Finanzas Sede: México, D.F.
Funciones 1. Integrar la informacion remitida a la Subsecretaria para su analisis, consolidacion y
principales seguimiento.
2. Analizar la informacién remitida y establecer la metodologia de presentacion de la
misma.
3. Elaborar los informes establecidos sobre avances y resultados que son
compromiso de la Subsecretaria de la Administracion y Finanzas.
4, Asesorar en la coordinacion con la Secretaria de Gobernacién para la
implementacién del Programa de Capacitacion a Brigadistas.
5. Analizar los costos que presentan las Unidades Médicas e Institutos sobre insumos
médicos y equipamiento bésico.
6. Participar en la integracion de acuerdos que realiza con los estados con respecto a
diversos proyectos prioritarios de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas.
7. Participar en la presentacién de avances de implementacion de proyectos
prioritarios de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas.
8. Asesorar para la consolidacion de los requerimientos y necesidades de servicios
generales de las Unidades Administrativas de la Secretaria.
9. Asesorar a las areas responsables en la integracion y analisis de quejas de las
Unidades Administrativas sobre el otorgamiento de los Servicios Generales.
10. Participar en la evaluacion peridédica sobre le cumplimiento de contratos que
signifiquen ahorros a la Institucion.
11. Asesorar al area responsable para la automatizacion del proceso de administracion
de correspondencia desde la recepcion hasta la entrega final de la misma.
12. Asistir y participar en reuniones de trabajo para la revision del Sistema
Automatizado de Correspondencia.
13. Asesorar al area responsable en la implementacién del Sistema Automatizado de
Correspondencia.
14. Asesorar a las areas responsables para la integracién de las brigadas de primeros
auxilios, contra incendios, busqueda y rescate y evacuacion.
15. Asesorar en la planeacion del Programa de Capacitacion para Personal Brigadista.
Perfil y Académicos: | Licenciatura o Profesional en: Finanzas, Relaciones Internacionales,
requisitos Arquitectura, Ciencias Politicas y Administracién Publica. Titulado.

Laborales:

Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Asesoramiento y Orientacion, Economia Internacional,
Administracion Publica, Organizacién y Direcciéon de Empresas.

Capacidades:

Orientacion a resultados y vision estratégica.

Técnicos: Cultura Institucional en la APF y Servicios Generales.
Otros: Necesidad de viajar: a veces.
Nombre de la Direccion de Evaluacién de Programas Prioritarios y Especiales
plaza
Numero de 1 Percepcion $47,973.69 (cuarenta y Nivel CFMAO001
vacantes ordinaria siete mil novecientos

(mensual bruto) setenta y tres pesos

69/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Evaluacién del Desempefio Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Fungir en coordinacion con los responsables de los programas y los consultores
externos, los productos entregables, cronograma de trabajo y/o calendarios de
pagos contenidos en los términos de referencia.
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Recibir el convenio de colaboracion debidamente firmados entre los responsables
de los programas y los consultores externos.

Sancionar los productos entregables por parte del consultor externo.

Seleccionar al consultor responsable de realizar la evaluaciéon de los programas
prioritarios y especiales.

Programar reuniones de trabajo entre los responsables de los programas y los
consultores seleccionados.

Notificar a los responsables de los programas acerca del cumplimiento de los
productos entregables por parte del consultor para que se lleven a cabo las
suministraciones correspondientes.

Establecer contacto con los responsables de los programas prioritarios y especiales
sujetos a evaluacion.

Proponer el contenido legal de los convenios de colaboracion a los responsables de
los programas sujetos a evaluacion.

Recibir los productos entregables, por parte de los consultores externos, en los
plazos acordados en el convenio de colaboracion.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o profesional en: Medicina, Salud, Economia, Ciencias

Politicas y Administracion Publica, Matematicas-Actuaria, Psicologia.
Titulado.

Laborales: Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Estadistica, Economia General, Salud Publica, Demografia
General, Administracion Publica.

Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Politicas y sistemas de investigacion en salud y consultoria en el sector
publico.
Otros: Necesidad de viajar: siempre.

Nombre de la

Direccion de Evaluacion del Desempefio de los Sistemas de Salud

plaza
Numero de 1 Percepcion $47,973.69 (cuarenta y Nivel CFMAO001
vacantes ordinaria siete mil novecientos
(mensual bruto) setenta y tres pesos
69/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Evaluacion del Desempefio Sede: México, D.F.
Funciones 1. Elaborar informes que identifiquen las fortalezas y debilidades de los Sistemas de
principales Salud en materia de trato adecuado.
2. Disefar herramientas para la captacion de informacion que permita la medicion del
trato adecuado en los Sistemas de Salud.
3. Analizar los datos disponibles a fin de generar informacion util en materia de
trato adecuado.
4. Analizar las encuestas disponibles en materia de ingreso y gasto.
5. Generar algoritmos para el calculo de indicadores de proteccion financiera de
manera automatizada.
6. Elaborar reportes con las cifras mas actualizadas de proteccion financiera.
7. Analizar la informacion mas actualizada sobre las condiciones de salid y sobre los
Sistemas de Salud en el pais.
8. Elaborar informes de acuerdos a los resultados del analisis de informacion.
9. Generar propuestas para corregir las debilidades de los sistemas identificados en
los analisis de informacion.
Perfil y Académicos: | Licenciatura o Profesional en: Economia, Sistemas y Calidad, Salud,
requisitos Ciencias Politicas y Administracion Publica, Matematicas-Actuaria,

Psicologia. Titulado.

Laborales: Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Epidemiologia, Demografia General, Administracion Publica,
Estadistica, Salud Publica, Economia General.

Capacidades: | Liderazgo y trabajo en equipo.

Técnicos: Sistemas de servicios de salud y metodologia de la investigacion.

Otros: Necesidad de viajar: a veces.
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Nombre de la
plaza

Direccién de Planeacion y Desarrollo Académico

NlUmero de
vacantes

1 Percepcion $47,973.69 (cuarenta y Nivel CFMAOQ01
ordinaria siete mil novecientos

(mensual bruto) setenta y tres pesos

69/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion General de los Institutos Nacionales de Salud Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1.- Organizar reuniones académicas y debates sobre aspectos bioéticos con la
participacion de profesionales e instituciones involucrados en la materia.

2.- Difundir los temas de bioética entre los profesionales de la salud y ramas afines asi
como el publico en general.

3.- Seleccionar material especializado sobre topicos de interés de la sociedad con el
objeto de identificar los elementos éticos y plantear su discusion de manera
multidisciplinaria y plural.

4.- Contribuir con argumentos bioéticos a la consolidacion de una adecuada legislacion
y normatividad de las actividades que impliquen problemas bioéticos.

5.- Asesorar a instituciones publicas y privadas, asi como a organizaciones no
gubernamentales que lo soliciten en temas de bioética, y en situaciones que susciten
controversias bioéticas.

6.- Contribuir al conocimiento de temas vinculados con la bioética entre profesionales y
el publico en general en torno a los estudios y avances de las ciencias de la vida y
tecnologias de la salud enfatizando sus implicaciones bioéticas.

7.- Coordinar la formacién de grupos de estudio de temas bioéticos, con la participacion
de profesionales de la salud y ramas afines, incluyendo la participacion social.

8.- Difundir los acuerdos nacionales e internacionales en materia de bioética que
ayuden a la toma de decisiones del personal de salud y los usuarios.

9.- Organizar y conducir actividades académicas y docentes relacionadas con los
objetivos de la Comisidn, en conjunto con otras instituciones publicas y privadas.

10.- Promover la coordinacion de la Comision con sus similares y con organismos
nacionales e internacionales que se dediquen al estudio de la bioética.

11.- Coadyuvar en la programaciéon y supervision de campafas de difusién de la
bioética en medios de comunicacién y en eventos de diferente indole dirigidas a
distintos sectores de la sociedad.

12.- Establecer vinculos con diferentes grupos de la sociedad civil a través de debates y
encuentros de discusioén, andlisis y evaluacién de los temas bioéticos de interés.

13.- Participar en asesorias a los organismos e instituciones publicas y privadas que lo
soliciten, en lo referente a temas de bioética.

14.- Integrar grupos de trabajo con expertos para el estudio y analisis de dilemas
bioéticos y difundir sus conclusiones y sugerencias entre los profesionales de la salud y
otros relacionados a la materia.

15.- Establecer interrelaciones académicas con otras instituciones afines a los temas
bioéticos para el intercambio de informacion actualizada en temas de bioética y aquellos
que se relacionen con su evolucion.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o Profesional en: Medicina; Biomédicas (Odontologia);
Salud; Antropologia; Derecho; Educacion; Psicologia; Filosofia. Titulado.

Laborales: Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Ciencias Clinicas, Antropologia Cultural, Antropologia Social,
Derecho y Legislacion Nacionales, Organizacion y Planificacion de la
Educacion, Estudio Psicolégico de Temas Sociales, Cambio y
Desarrollo Social, Etica de Individuos y Filosofia General.

Capacidades: | Vision estratégica y liderazgo.

Técnicos: Politicas y sistemas de investigacion en salud y Derechos Humanos.

Otros: Necesidad de viajar: a veces.
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Nombre de la
plaza

Direccion de Informacion sobre Necesidades de Salud y Poblacion

NuUmero de
vacantes

1 Percepcion CFMAO001
ordinaria

(mensual bruto)

$47,973.69 (cuarenta y Nivel

siete mil novecientos

setenta y tres pesos
69/100 M.N.)

Adscripcion

Direccidon General de Informacion en Salud Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Administrar y coordinar la construccién de medidas que resumen en salud, para
conocer y determinar el impacto de las acciones en salud en las diferentes poblaciones.

Supervisar el disefio del Sistema de Informacién de Dafios a la Salud, para
mantener su actualizacion.

Coordinar y manejar la construccion y uso de metodologias de andlisis de la
cobertura de las diferentes intervenciones en salud, para la creacién de un banco
de datos con informacion demografica y de salud.

Analizar las diversas fuentes de informacion demografica, para su utilizacién en la
construccion de indicadores de salud.

Supervisar a las entidades federativas en los procesos de generacion de la
informacion relacionada con dafios a la salud y la utilizacién de poblaciones, para la
determinacion de los procesos de planeacién y generacion de estadisticas.

Analizar la informacién de dafios a la salud, vinculando las diferentes fuentes de
informacién existentes para garantizar la consistencia, calidad y oportunidad de la
informacién para su posterior analisis y difusion.

Coordinar la sistematizacion y produccion de la informacién referente a mortalidad
para su posterior uso en la toma de decisiones.

Coordinar la homogenizacién de los indicadores tanto a Nivel federal y estatal,
como en los demas niveles de gerencia de la institucion, para el manejo de una
informacién federal estandarizada.

Coordinar la elaboracion de metodologias de apoyo a la planeacién asociadas con
la construccion de subpoblaciones (denominadores) definidas segun caracteristicas
geograficas, sociodemograficas, econdémicas, culturales y segun condicion de
derecho-habiencia a los servicios de salud, que garanticen una oportuna toma
de decisiones.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional en: Humanidades, Matematicas, Medicina,
Ciencias Sociales, Salud. Titulado.

Laborales:

Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Demografia General, Mortalidad, Estadistica, Salud Publica.

Capacidades:

Negociacion y vision estratégica.

Técnicos:

Administracién de Proyectos y Metodologia de la Investigacion.

Otros:

Necesidad de viajar: siempre.

Nombre de la

Coordinacion Administrativa de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion

plaza
Ndmero de 1 Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil | Nivel CFNAOQO01
vacantes ordinaria doscientos cincuenta y

(mensual bruto) | cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de la Informacién Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Planear y ejecutar las adquisiciones de bienes y servicios necesarios para la 6ptima
operacion de las actividades de la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion.

Supervisar la operaciéon de los servicios subrogados contratados por la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Supervisar el 6ptimo funcionamiento de la infraestructura y recursos materiales
necesarios para el desempefio de las actividades de trabajo de la Direccion
General de Tecnologias de la Informacién.

Coordinar y supervisar la operacion del fondo rotatorio.
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~

Supervisar y gestionar la ndmina de los trabajadores de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion.

Coordinar y supervisar la planeacion y el ejercicio del presupuesto.
Coordinar y supervisar el oportuno pago a proveedores.

Supervisar y gestionar las prestaciones a que tienen derecho los trabajadores de la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o Profesional en: Economia, Contaduria, Administracion,

Derecho. Titulado.

Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Contabilidad, Organizacién y Direccion de Empresas, Direccidn
y Desarrollo de Recursos Humanos, Administraciéon Publica.

Capacidades: | Liderazgo y vision estratégica.

Técnicos: Adquisicién de bienes muebles y contratacion de servicios y

Programacion y presupuesto.

Otros: Necesidad de viajar: a veces.

Nombre de la

Subdireccion de Evaluacién de Programas Especiales de Salud

plaza
Nimero de 1 Percepcidn $25,254.76 (Veinticinco Nivel CFNAO001
vacantes ordinaria mil doscientos cincuenta y

(mensual bruto) | cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Evaluacién del Desempeiio Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Convocar a reuniones a las partes involucradas (evaluado y evaluador) para
discutir aspectos claves que se deben incluir en la evaluacion de los programas, asi
como aspectos generales de plazos, equipos de trabajo, recursos financieros
y materiales.

Elaborar y difundir la propuesta de términos de referencia para su discusion con las
partes involucradas.

Integrar los comentarios de las partes involucradas en una version final de términos
de referencia, para la evaluacion de los programas especiales de salud.

Colaborar con la elaboracion de criterios para la seleccidon de agencias externas de
evaluacion.

Emitir y dar seguimiento a la convocatoria publica para la presentacion de
expresiones de interés por parte de las agencias externas.

Colaborar con la selecciéon de las agencias que llevaran a cabo la evaluacion
externa de los programas especiales de salud.

Proponer, discutir y elaborar los términos de referencia para la evaluacion externa
de programas especiales de salud.

Establecer contacto sistematico con los enlaces de las partes involucradas
(evaluado y evaluador) para dar seguimiento a las actividades programas en los
términos de referencia para la evaluacion de programas especiales de salud.
Supervisar la elaboracién de informes parciales y finales de la evaluaciéon externa
de los programas especiales de salud, asi como coordinar las reuniones de
presentacion de resultados, para asegurarnos de que dichos informes cumplen con
lo estipulado en los términos de referencia.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o Profesional en: Salud, Administracion, Computacion e

Informatica, Economia. Titulado.

Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Econometria, Economia General, Administracién Publica,
Epidemiologia, Salud Publica, Estadistica.

Capacidades: | Orientacién a resultados y vision estratégica.

Técnicos: Disefo y Evaluacion de Programas Sociales y Sistemas de Salud.

Otros: Necesidad de viajar: a veces.
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Nombre de la

Subdireccion de Procesos de Atencion Hospitalaria

plaza
Nimero de 1 Percepcion $33,537.06 (Treintay tres | Nivel CFNB002
vacantes ordinaria mil quinientos treinta y

(mensual bruto) | siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Coordinacién y Desarrollo de Sede: México, D.F.

Hospitales Federales de Referencia

Funciones 1. Establecer procedimientos de coordinacion operativa entre los Hospitales
principales Federales y otras unidades hospitalarias del Sector, que permitan garantizar la
atencion integral de los usuarios.
2. Implementar la instrumentacién de elementos técnicos y normativos orientados a
coordinar y sistematizar la operatividad de los servicios de atencién hospitalaria.
3. Generar programas que incluyan procesos clave que permitan valorar cualitativa y
cuantitativamente el desempefio en la atencién hospitalaria.
4. Coordinar la instrumentacion de procesos, procedimientos, politicas y normas de
caracter técnico - administrativo, aplicables a los hospitales federales de referencia.
Perfil y Académicos: | Licenciatura o Profesional en: Medicina; Salud. Titulado.
requisitos

Laborales:

Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Medicina y Salud Publica, Organizacion y Direccion de
Empresas, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Auditoria,
Consultoria en Mejora de Procesos.

Capacidades:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Infraestructura médica y modelos de atencién a la salud y sistemas de
servicios de salud.
Otros: Ninguno.
Nombre de la Subdireccion de Estudios de Salud
plaza
Nimero de 1 Percepcion $25,254.76 (Veinticinco Nivel CFNAO0O01
vacantes ordinaria mil doscientos cincuenta y

(mensual bruto) | cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direcciéon General de Informacion en Salud Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Mantener contacto con los servicios estatales de salud para que logren la
recoleccidon oportuna de los registros de las defunciones, asi como poner a su
alcance herramientas que faciliten la captura de estos registros.

Contribuir con las técnicas de analisis demografico a la obtencidon de estadisticas
de calidad y de estimaciones confiables relacionadas con eventos
sociodemograficos que impliquen a la poblaciéon asegurada y no asegurada para
facilitar el analisis y comprension de los indicadores relacionados con la salud.
Aplicar métodos demograficos para evaluar la calidad de la informacion sobre
mortalidad y para realizar estimaciones de indicadores de mortalidad que con los
datos observados no reflejan la realidad de la entidad o de pais, para obtener
mejores estimaciones de este fendmeno y asi apoyar la toma de decisiones.
Mantener con las instituciones de salud para conocer sus cifras de poblacion
asegurada y con ello poder realizar estimaciones de sus poblaciones en caso de
ser necesario.

Coordinar el proceso de integracion de la estadistica de mortalidad, asi como
asesorar en el disefio y actualizacion del Sistema Epidemiolégico, Estadistico de
las Difusiones (SEED) con la finalidad de contar con la informacién de mortalidad
del pais oportuna y eficiente.

Sostener contacto continuo con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica para realizar confrontas en la informacion que esa institucion recaba
frente a la informacién que se integra en la DGIS.

Supervisar y capacitar a las entidades federativas en la construccion e
interpretacion de indicadores de mortalidad para conformar una estadistica
confiable que apoye la correcta toma de decisiones y permita dar seguimiento a los
programas de salud.
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11.

12.

13.

Supervisar el proceso de integracion de la estadistica de mortalidad, asi como
asesorar en el disefio y la actualizacion del Sistema Estadistico Epidemioldgico y
de Defunciones (SEED) con la finalidad de contar con la informacién de mortalidad
del pais oportuna y eficiente.

Asesorar a los servicios estatales de salud en las dudas que tengan con respecto a
la construccion e interpretacion de indicadores relacionados con la salud.

Aplicar métodos demograficos para evaluar la calidad de la informacion sobre
mortalidad y que contribuyan a su mejoramiento con la finalidad de obtener mejores
estimaciones de este fendmeno y asi apoyar a la toma de decisiones y definicién
de politicas publica de salud.

Elaborar documentos para el andlisis de la estadistica sobre hechos vitales, con
énfasis en la mortalidad en el contexto demografico y social para facilitar al usuario
de dicha informacién la comprension de estos eventos.

Contribuir a la elaboracién de los documentos que presenten informaciéon que
permita la elaboracion de politicas publicas en salud que incidan en las principales
causas de muerte del pais y con ello se mejoren las condiciones de salud de
la poblacion.

Supervisar que estos documentos se difundan a través de la pagina electrénica con
la finalidad de ponerlos al alcance de toda la poblacién y de usuarios especializados.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional en: Salud, Matematicas, Ciencias Sociales,
Medicina. Titulado.

Laborales:

Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Demografia General, Epidemiologia, Salud Publica, Estadistica,
Sociologia Matematica, Biomatematicas.

Capacidades:

Liderazgo y vision estratégica.

Técnicos: Esquemas de vinculacién social en salud y Metodologia de la
investigacion.

Otros: Necesidad de viajar: a veces.
Nombre de la Subdireccion de Recursos Administrativos
plaza
Nimero de 1 Percepcidn $33,537.06 (treinta y tres Nivel CFNBO002
vacantes ordinaria mil quinientos treinta y

(mensual bruto) | siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion Direccién General de Asuntos Juridicos Sede: México, D.F.
Funciones 1. Instruir las resoluciones que se dicten en los recursos administrativos de acuerdo
principales con el marco de competencia de la Secretaria, previa solicitud por escrito y

remision de la documentacion original soporte debidamente integrada para proteger
los intereses juridicos institucionales y patrimoniales de la dependencia.

Supervisar la elaboracion de los proyectos de demandas y contestacion en los
juicios de nulidad que afecten los intereses de la Secretaria, previo dictamen de
procedibilidad, correspondiendo a las areas involucradas el envio oportuno de la
documentacion y medios de prueba necesarios para proteger los intereses
juridicos, institucionales y patrimoniales de la dependencia.

Promover los juicios de nulidad en contra de las resoluciones de autoridades
diversas que afecten los intereses de la Secretaria, previo dictamen de
procedibilidad que permita determinar que se cuenta con los medios de prueba
idoneos, siendo responsabilidad de las areas involucradas el envio de la
documentacién soporte dentro de los términos de la Ley que correspondan para
proteger los intereses juridicos institucionales y patrimoniales de la dependencia.
Participar en la asesoria, previa solicitud por escrito, formulada con la debida
anticipacion para brindar cobertura juridica a las unidades administrativas y
Organos Desconcentrados de la dependencia.
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5. Ejecutar el seguimiento de los asuntos contenciosos administrativos en los que
tenga representacion la Direccion General de Asuntos Juridicos para proteger los
intereses juridicos a las unidades administrativas y Organos Desconcentrados de
la dependencia.

6. Atender integralmente los juicios de amparo en los que las autoridades sanitarias
son sefialadas como responsables, para la defensa de los intereses juridicos de la
Secretaria de Salud.

7. Atender las quejas y demas asuntos que se generan en materia de derechos
humanos para fortalecer la cultura de respeto a los derechos humanos.

Perfil y Académicos: | Licenciatura o Profesional en: Derecho. Titulado.
requisitos
Laborales: Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades:

Visién estratégica y orientacion a resultados.

Técnicos: Actuacion juridica de la autoridad administrativa y arbitraje médico
(Derecho sanitario y responsabilidad civil).
Otros: Necesidad de viajar: a veces.
Nombre de la Subdireccion de Coordinacion con Entidades Federativas
plaza
Nimero de 1 Percepcion $33,537.06 (treinta y tres Nivel CFNBO002
vacantes ordinaria mil quinientos treinta y

(mensual bruto) | siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion

Secretariado Técnico del Consejo Nacional Sede: México, D.F.

contra las Adicciones

Funciones 9. Evaluacién y correccion de desviaciones detectadas.

principales 10. Establecer en corresponsabilidad con las entidades federativas un esquema de
coordinacion para lograr que la reinsercidon social sea parte de las acciones
desarrolladas en la atencion integral de pacientes con problemas de adiccion.

11. Implementar el esquema de coordinacion nacional.

12. Desarrollar e implementar con la retroalimentacion de las entidades federativas el
Sistema de Atencion a las Adicciones.

13. Evaluacion del esquema propuesto a fin de corregir posibles desviaciones.

14. Lograr la implementacion del modelo a nivel nacional y mantener una evaluacion
permanente que permita una reinsercion social de los pacientes adictos en el
territorio nacional.

Perfil y Académicos: |Licenciatura o profesional en: Ciencias Sociales, Relaciones
requisitos Internacionales. Titulado.

Laborales:

Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Antropologia Cultural, Administracion Publica, Epidemiologia,
Salud Publica, Toxicologia, Cambio y Desarrollo Social.

Capacidades:

Orientacion a resultados y negociacion.

Técnicos: Esquemas de vinculacion social en salud y atencién a las adicciones.

Otros: Ninguno.
Nombre de la Subdireccion de Andlisis y Disefio Organizacional
plaza
Numero de 1 Percepcidn $39,573.73 (treinta y Nivel CFNBO003
vacantes ordinaria nueve mil quinientos

(mensual bruto) setenta y tres pesos
73/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Programacion, Organizacion y Sede: México, D.F.

Presupuesto
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Funciones
principales

Colaborar con la Direccion General de Asuntos Juridicos en la elaboraciéon y
actualizacion del proyecto de reglamento interior de la Secretaria de Salud para su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Coordinar el analisis de congruencia de las funciones asignadas a las unidades
responsables de la Secretaria de Salud con sus estructuras organicas, asi como
con sus facultades sefialadas en los ordenamientos juridicos correspondientes
para la integracion del Reglamento Interior y Manual de Organizacion General
de la Dependencia.

Apoyar la integraciéon de las descripciones de puestos del Servicio Profesional de
Carrera de la Dependencia para fortalecer la relacién de coherencia entre
atribuciones, funciones y actividades de los puestos de mandos medios y
superiores registrados.

Coordinar la actualizacion de las guias técnicas para la elaboracion de los
manuales de organizacion, de procedimientos, de tramites y servicios al publico;
para su aplicacién por parte de las unidades responsables de la Secretaria
de Salud.

Promover la integracion y actualizacion de manuales de organizacion,
procedimientos y de tramites y servicios al publico de las unidades responsables de
la Secretaria de Salud para cumplir con los ordenamientos juridicos establecidos
para tal efecto.

Coordinar el proceso de dictaminacion de manuales de organizacion,
procedimientos, y de tramites y servicios al publico de las unidades responsables
de la Secretaria de Salud para su autorizacion en la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas.

Apoyar la alineacion de los manuales de procedimientos para que cumplan con la
normativa internacional 1SO:9001, fomentando la implantacién de sistemas de
gestidn de calidad en la Dependencia.

Impulsar la gestién por procesos en la Dependencia para estandarizar y hacer
eficientes las funciones y procedimientos en las unidades administrativas de la
Secretaria de Salud.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o Profesional: Administracion; Psicologia; Sistemas y

Calidad, Contaduria. Titulado.

Laborales:

Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Organizacion y Direccién de Empresas, Administracion Publica,
Auditoria.

Capacidades: | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Técnicos: Recursos humanos-organizacion y presupuesto capitulo 1000 y
Consultoria en el sector publico.

Otros: Necesidad de viajar: a veces.
Nombre de la Subdireccion de Analisis y Control de Ejercicio
plaza
Numero de 1 Percepcion $39,573.73 (treinta y Nivel CFNBO003
vacantes ordinaria nueve mil quinientos

(mensual bruto) setenta y tres pesos
73/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Programacién, Organizacion Sede: México, D.F.
y Presupuesto

Funciones Proporcionar asesoria y soporte a las areas financieras de las unidades
principales administrativas, para garantizar la correcta explotacion del Sistema Integral de

Programacién, Presupuesto, Control y Contabilidad (SIPC).

Coordinar las actividades para el mantenimiento y administracion del Sistema
Integral de Programacion, Presupuesto, Control y Contabilidad (SIPC).

Supervisar que la asesoria la persona de la Direccién de Control del Ejercicio
Presupuestal sea realizado eficientemente para que la explotacion del Sistema
Integral de Programacion, Presupuesto, Control y Contabilidad (SIPC) se realice
eficientemente.
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4.

Establecer los mecanismos de envio de la informacion financiera y presupuestal a
través de medios magnéticos a las unidades administrativas centrales, Organos
Desconcentrados y entidades, para verificar su disponibilidad presupuestal.

Supervisar la elaboracion de envio de los formatos del Sistema Integral de
Informacion referente al ejercicio del presupuesto a la Direccion de Informacion
Financiera para su consolidacién.

Coordinar y supervisar la elaboracion y analisis de la informacién financiera y
presupuestal de las unidades administrativas de la Secretaria para la toma de
decisiones en materia presupuestal.

Supervisar el enlace con el Sistema Integral de Administracién Financiera Federal
(SIAFF) para la continuidad del ejercicio presupuestal ante la Tesoreria de la
Federacion.

Coordinar la realizacién de la interfase del Sistema Integral de Administracion
Financiera Federal y el Sistema Integral de Programacién, Presupuesto, Control y
Contabilidad.

Coordinar la generacion de la cuenta por liquidar certificada del Sistema Integral de
Administracién Financiera Federal para su integracion con la documentacion
original y envio a la Direccion de Contabilidad y Rendicion de Cuentas para su
archivo definitivo.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional en: Administracion, Contaduria, Economia.
Titulado.

Laborales:

Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Economia General, Auditoria, Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales, Contabilidad.

Capacidades:

Orientacion a resultados y liderazgo.

Técnicos: Programacion y Presupuesto y Lenguaje Ciudadano: Lenguaje claro.
Otros: Ninguno.
Nombre de la Subdireccién de Coordinacién Operativa
plaza
Nimero de 1 Percepcion $33,537.06 (Treinta y tres Nivel CFNB002
vacantes ordinaria mil quinientos treinta y

(mensual bruto) | siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion

Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Instalar con los servicios de salud de las entidades federativas las estrategias y
procedimientos técnicos administrativos de las actividades logisticas para la
realizacién de las reuniones del Consejo Nacional de Salud.

Formular los documentos de apoyo logistico para las reuniones del Consejo
Nacional de Salud.

Verificar los mecanismos y procedimientos para el flujo expedito de recursos
requeridos para las reuniones del Consejo y elaborar un informe del presupuesto
ejercido después de celebradas las reuniones.

Verificar la realizacién de los mecanismos y procedimientos logisticos en la etapa
previa, durante y posterior de las reuniones del Consejo Nacional de Salud, para su
adecuado desarrollo.

Recomendar aspectos técnicos, logisticos y administrativos para mejorar los
procedimientos de la organizacién y desarrollo de las reuniones del Consejo
Nacional de Salud.

Supervisar la preparacion del material de apoyo logistico y evaluar los aspectos
logisticos que incidan en el desarrollo de las reuniones del Consejo Nacional de
Salud con el objeto de proponer alternativas de solucion.

Instalar las estrategias y procedimientos técnicos administrativos de las actividades
logisticas para la realizacion de los seminarios y verificar los mecanismos y
procedimientos para el flujo expedito de recursos requeridos.

Recomendar sobre aspectos técnicos, logisticos y administrativos para mejorar los
procedimientos de la organizacion y desarrollo de los seminarios.
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9.

10.

11.

12.

Supervisar la preparacion del material de apoyo logistico y evaluar los aspectos
logisticos que incidan en el desarrollo de los seminarios de interaccion con el objeto
de proponer alternativas de solucion.

Programar las estrategias y procedimientos logisticos requeridos en la organizacion
de las actividades que se inciden.

Instalar las estrategias y procedimientos técnicos administrativos, logisticos de las
actividades que inciden.

Supervisar y evaluar los procedimientos logisticos que incidan en el desarrollo de
las actividades que se indiquen con el objeto de proponer alternativas de solucion.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional en: Medicina, Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica, Administracion, Economia, Comunicacion,
Ingenieria, Derecho, Ciencias Sociales. Titulado.

Laborales:

Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Administracién Publica, Economia Sectorial (Economia de la
Salud), Derecho y Legislacion Nacionales, Caracteristicas de la
Poblacion, Opiniéon Publica, Problemas Sociales, Tecnologia Médica,
Organizacion y Direccién de Empresas, Comunicaciones Sociales.

Capacidades:

Liderazgo y trabajo en equipo.

Técnicos: Esquemas de vinculacion social en salud y Administracion de proyectos.

Otros: Necesidad de viajar: siempre.
Nombre de la Subdireccion Técnica de Vete Sano, Regresa Sano
plaza
Nimero de 1 Percepcién $ 33,537.06 (treinta y tres | Nivel CFNBO002
vacantes ordinaria mil quinientos treinta y

(mensual bruto) | siete pesos 06/100 M.N.)
Adscripcion Direcciéon General de Promocion de la Salud Sede: México, D.F.
Funciones 1. Verificar la implantacién en los servicios estatales de salud del marco normativo
principales aplicable a las acciones y programas orientados a promover cultura de la
prevencién y promocion de la salud.

2. Difundir a los responsables estatales del Programa Vete Sano, Regresa Sano los
materiales educativos de los programas de salud tendientes a promover una cultura
de auto cuidado para la salud entre las familias de migrantes mexicanos.

3. Proponer conforme a los lineamientos establecidos por la Direccion General,
acuerdos de coordinacion en forma particular o conjuntamente con otras
dependencias e instituciones para operar mecanismos de promocion del auto
cuidado de la salud en poblacion migrante.

4. Definir mecanismos para la coordinacion de acciones estratégicas de capacitacion
para la promocién de una cultura de auto cuidado de la salud en poblaciéon migrante.

5. Participar en la definicion de mecanismos para la instrumentacién nacional e
internacional de campafias de comunicacion educativa de promocién de la salud
entre las familias de migrantes.

6. Contribuir en la definicion de acciones de promocion de la salud dirigidas
a migrantes.

7. Coordinar el diagnéstico de salud en familias migrantes.

8. Realizar investigacion operativa en familias y poblaciones migrantes para la toma
de decisiones.

Perfil y Académicos: |Licenciatura o profesional en: Medicina, Salud, Relaciones
requisitos Internacionales. Titulado.

Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Antropologia Social, Estadistica.

Capacidades:

Orientacion a resultados y visidn estratégica.

Técnicos:

Esquemas de vinculacion social en salud y Promocién de la Salud.

Otros:

Necesidad de viajar: siempre.
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Nombre de la

Subdireccion de Implantacién de Innovaciones

plaza
Nimero de 1 Percepcion $33,537.06 (treinta y tres Nivel CFNBO002
vacantes ordinaria mil quinientos treinta y
(mensual bruto) | siete pesos 06/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud Sede: México, D.F.

Funciones 1. Elaborar propuestas innovadoras para el desarrollo de sistemas y herramientas de
principales gestion del conocimiento en los servicios de salud.

2. Generar programas de capacitacién a capacitadores en materia de habilidades y
competencias gerenciales para los directivos de los servicios de salud.

3. Organizar encuentros nacionales de intercambio de experiencias en la formacion
gerencial de directivos de servicios de salud.

4. Coordinar con las autoridades estatales, la implantacién de los programas de
capacitacion a capacitadores, en materia de habilidades y competencias
gerenciales para los directivos de los servicios de salud.

5. Compilar y difundir los programas de capacitacion en gerencia de servicios de
salud a nivel nacional.

6. Coadyuvar a la definicion de los perfiles y competencias idéneos de los directivos
de los servicios de salud.

7. Generar una propuesta para el seguimiento de los directivos egresados de los
programas de capacitacion gerencial.

8. Proponer, en coordinacion con las autoridades estatales, los programas de
formacion y capacitacion de directivos de los servicios de salud.

Perfil y Académicos: | Licenciatura o Profesional en: Medicina, Enfermeria, Ciencias Politicas
requisitos y Administracién Publica. Titulado.

Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Medicina y Salud Publica, Administracion Publica,
Epidemiologia.

Capacidades: | Liderazgo y vision estratégica.

Técnicos: Infraestructura meédica y modelos de atencion a la salud y
Administracién de Proyectos.
Otros: Necesidad de viajar: siempre.

Nombre de la

Subdireccién de Andlisis Politico de los Sistemas Estatales de Salud

plaza
Ndmero de 1 Percepcion $28,664.00 (veintiocho mil Nivel | CFNBO001
vacantes ordinaria seiscientos sesenta y cuatro
(mensual bruto) pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion Unidad Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1.- Elaborar documentos de andlisis sociopoliticos para cada una de las 32 entidades
federativas con el fin de evaluar la viabilidad de las relaciones entre el gobierno local y la
Secretaria de Salud.

2.- Integrar expedientes con informacion al dia sobre las caracteristicas relevantes de los
Sistemas Estatales de Salud con el fin de poder realizar diagnosticos sobre la situacion de
los servicios de salud de cada Estado.

3.- Analizar la relacién que mantienen los titulares de los érganos de salud estatales con la
Secretaria de Salud Federal para verificar la factibilidad de que los estados implanten
politicas de salud de caracter nacional.

4.- Organizar reuniones de trabajo con funcionarios estatales clave, para que puedan
favorecer la posicion del Secretario ante los gobiernos y Secretarias Estatales de Salud.
5.- Establecer canales de comunicacion efectivos y eficientes entre las autoridades del
sector estatal y las autoridades del sector central para poder dar respuesta a las
solicitudes de los Organos Desconcentrados.

6.- Determinar la viabilidad de esquemas o proyectos que podrian contribuir a reforzar el
caracter normativo de la Secretaria de Salud.
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7.- Diagnosticar, con base a documentos de las areas técnicas de la Secretaria, el grado
de cumplimiento de los programas y proyectos federales en las entidades federativas, para
sugerir con cuales Estados se requiere fortalecer la presencia de la Secretaria
de Salud.

8.- Organizar mesas redondas, conferencias, talleres, etc. Entre funcionarios de la
Secretaria e integrantes de los Sistemas Estatales de Salud para desarrollar
la federalizacién de los servicios de salud.

9.- Asesorar al superior jerarquico en el disefio de politicas de salud e implementarse en
los Estados, cuando asi lo requiera.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional en: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Derecho, Economia, Comunicacion, Ingenieria,
Medicina. Titulado

Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Sistemas Politicos, Derecho y Legislacion Nacionales,
Administracion Publica, Instituciones Politicas, Sociologia Politica,
Economia General, Ciencias Politicas.

Capacidades: Trabajo en equipo y liderazgo.

Técnicos: Esquemas de vinculacion social en salud y Representacion de los
6rganos de gobierno de los servidores estatales de salud.
Otros: Necesidad de viajar: siempre.

Nombre de la

Departamento de Supervision y Desempefio de Evaluadores Institucionales

plaza
Nimero de 1 Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil Nivel CFOAO001
vacantes ordinaria cuarenta y seis pesos

(mensual bruto) 25/100 M.N.)
Adscripcion Consejo de Salubridad General Sede: México, D.F.
Funciones 1. Recibir las solicitudes con criterios de auto-evaluacion y expediente.
principales 2. Analizar la informacién manifestada por los establecimientos de atencién médica de

acuerdo al tipo.

3. Preparar y proponer respuesta a la informacion analizada e informar de las etapas
del proceso de certificacion.

4. Proponer respuesta de acuerdo con la informacién analizada y condicionantes de
procedencia a la siguiente etapa de evaluacion para la certificacion de
establecimientos de atencion médica.

5. Analizar la informaciéon manifestada por los establecimientos de atencion médica de
acuerdo al tipo.

6. Coordinar envio de respuestas a establecimientos de atencion médica.

7. Elaborar propuesta de acta de la reuniéon de la Comisién para la Certificacion de
Establecimientos de Atencién Médica.

8. Preparar oficios de respuesta de los dictdmenes emitidos por la Comision para la
Certificacion de establecimientos de atencion médica y coordinar el envio de la
correspondencia de dicho dictamen.

9. Asistir y anotar sobre el desarrollo de la reunién de la Comisién para la Certificacion
de Establecimientos de Atencion Médica

Evaluar los criterios asignados durante la visita de evaluacion de procesos y resultados.

Orientar via telefénica, electronica, escrita o presencial sobre las etapas del
proceso de certificacion.

Asesorar establecimientos de atencion médica sobre la aplicacién de criterios para
inscripcion y etapas del proceso de certificacion.

Participar en grupos de trabajo para proponer cambios a los criterios de evaluacion
de establecimientos de atencion médica.

Proponer cambios al proceso de certificacion de establecimientos de atencion médica.

Preparar documentos de las propuestas de criterios para la revision por los
integrantes de la Comision de Certificacion de Establecimientos de Atencién Médica.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
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Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o profesional en Biomédicas (Odontologia), Enfermeria,

Quimica, Farmacobiologia, Salud, Medicina. Titulado.

Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Medicina y Salud Publica, Medicina, Salud Publica.

Capacidades: | Vision estratégica y liderazgo

Técnicos: Normas y politicas para la calidad y educaciéon en salud y Atencion

ciudadana (quejas y denuncias).

Otros: Necesidad de viajar: a veces.

Nombre de la
plaza

Departamento de Responsabilidad Civil, Profesional y Médica

Nudmero de
vacantes

$17,046.25 (diecisiete mil Nivel CFOA001
ordinaria cuarenta y seis pesos

(mensual bruto) 25/100 M.N.)

1 Percepcion

Adscripcion

Direcciéon General de Recursos Humanos Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Formular los reportes trimestrales y ajustes de fin de afio de conformidad
con el calendario de pagos, para su presentacién, validacion y cobro por parte de
la aseguradora.

Que todos los médicos y enfermeras de la Secretaria de Salud cuenten con la
prestacion que en materia de seguros de responsabilidad profesional les corresponda
segun sus funciones.

Que las altas, bajas y movimientos del seguro de responsabilidad profesional a los
que tienen derecho los trabajadores de la Secretaria de Salud se encuentren
debidamente actualizados y se gestionen oportunamente ante la aseguradora
correspondiente.

Verificar que la compaiiia aseguradora cumpla con las condiciones pactadas en el
contrato pdliza y en las condiciones generales derivadas del mismo, para
salvaguardar los intereses de la Secretaria y de sus trabajadores.

Que los pagos enteros, derivados del pago de primas se realice correcta y
oportunamente, conforme al calendario que para el efecto se establezca en el
contrato respectivo.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional en: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Derecho. Titulado.

Laborales:

Como minimo dos afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
areas: Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion Publica.

Capacidades:

Liderazgo y orientacién a resultados.

Técnicos: Recursos humanos-relaciones laborales, administracion del personal y
remuneraciones y Consultoria en el Sector Publico.
Otros: Necesidad de viajar: a veces.
Nombre de la Departamento de Seguros Institucionales
plaza
Nimero de 1 Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil Nivel CFOAO001
vacantes ordinaria cuarenta y seis pesos

(mensual bruto) 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direcciéon General de Recursos Humanos Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Supervisar la elaboracion de los anexos técnicos para las licitaciones de los seguros
de responsabilidad civil que cubre a los médicos y enfermeras de la Secretaria, asi
como el seguro de vida para los becarios y prestadores de servicio social y cualquier
otro que se requiera, para la renovacioén de las diferentes pdlizas.

Asesorar al personal de las unidades centrales y Organos Desconcentrados de la
Secretaria y de los organismos publicos descentralizados de caracter federal y de las
entidades federativas, en el uso y manejo de los seguros institucionales y de
responsabilidad civil, para la correcta operacion de los mismos.
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Supervisar la administracion de las diferentes podlizas de seguros que protegen al
personal de la Secretaria de Salud, para mantener cubierto al mismo.

Supervisar y verificar que se realicen ante la aseguradora las altas, bajas y
modificaciones de sumas aseguradas y beneficiarios, en los seguros de gastos
médicos mayores, separacion individualizado y seguro de vida e incapacidad total
permanente, para garantizar la proteccidon y cobertura de los trabajadores y el
correcto pago de primas a cargo de la institucion.

Vigilar y coordinar la elaboracién y entrega de los informes trimestrales y ajustes de
movimientos a la asegurada con el fin de mantener su cobertura.

Disefar y Administrar las bases de datos del personal que se encuentra protegido en
cada uno de los seguros institucionales y de responsabilidad civil, para elaborar y
enviar los informes solicitados por la SHCP.

Coordinar con la Direccién de Personal, de Control Presupuestal y de Sistema de
Némina, la aplicacion de los descuentos y el pago correcto y oportuno de las primas a
cargo de los trabajadores, derivadas del cambio de porcentaje del Seguro de
Separacién Individualizado, Potenciacion del nuevo seguro institucional de vida y
gasto médicos mayores, para mantener actualizadas las reservas y coberturas
correspondientes.

Participacion de las conciliaciones para el pago oportuno de primas con las diferentes
areas financieras de la Secretaria de Salud y con las diferentes aseguradoras con
quien se tengan contratadas las pdlizas afin de salvaguardar el patrimonio
institucional.

Supervisar y verificar la administracion del Seguro de Responsabilidad Civil para
profesiones médicas, a que tienen derecho los trabajadores en el area médica y de
enfermeria de la Secretaria derivado de las condiciones generales de trabajo, en
unidades centrales y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Salud, asi como
los organismos publicos descentralizados de caracter federal de las entidades
federativas para mantener la vigencia de las pdlizas a nivel nacional.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional en: Administracion, Derecho, Humanidades,
Computacion e Informatica. Titulado.

Laborales:

Como minimo tres afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
areas: Administracion Publica, Ciencias Politicas, Estadistica.

Capacidades:

Liderazgo y vision estratégica.

Técnicos: Recursos humanos-relaciones laborales, administracion del personal y
remuneraciones y Consultoria en el Sector Publico.
Otros: Necesidad de viajar: siempre.

Nombre de la

Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales

plaza
Nimero de 1 Percepcién $22.153,30 (veintidos mil Nivel CFOCO001
vacantes ordinaria ciento cincuenta y tres

(mensual bruto)

pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1. Atender conforme a las normas y procedimientos en la materia, los procesos de
movimientos e incidencias de personal, pago de remuneraciones y la prestacion de
servicios del personal de la DGRH.

2. Analizar las necesidades del Area para elaborar un programa de adquisiciones
emergentes operativas.

3. Aplicar en el ambito de su competencia los derechos y obligaciones contenidas en
las condiciones generales de trabajo y demas leyes y reglamentos aplicables.

4. Administrar los recursos financieros con base en un control contable y presupuestal.

5. Determinar derogaciones a las necesidades primarias de la Unidad Administrativa
limitando gastos suntuosos.
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Elaboracién de anteproyecto de presupuesto.

Controlar los recursos asignados.

Administrar y controlar los recursos materiales de la Unidad Administrativa para la
utilizacion de los insumos necesarios en la misma.

Administrar y controlar los bienes muebles de la Unidad Administrativa para contar
con un registro total del resguardo de los mismos.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o Profesional en: Contaduria; Derecho; Ciencias Politicas
y Administracion Publica, Relaciones Internacionales. Titulado.
Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Administracion Publica, Direccién y Desarrollo de Recursos
Humanos, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Consultoria en Mejora
de Procesos.

Capacidades:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Servicios Generales y Recursos Humanos-organizacion y presupuesto
capitulo 1000
Otros: Ninguno.

Nombre de la
plaza

Departamento de Dictaminacién Salarial y Contratos de Honorarios

Ndmero de
vacantes

$22,153.30 (veintidds mil
ciento cincuenta y tres
pesos 30/100 M.N.)

1 Percepcion Nivel CFOBO002
ordinaria

(mensual bruto)

Adscripcion

Direccién General de Recursos Humanos Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Supervisar la comparacion de los catalogos de puestos y tabuladores de sueldos de
la rama médica, paramédica y afin, del ISSTE, IMSS y DIF, a fin de obtener un
tabulador homogéneo.

Supervisar que el proceso de elaboracién de la ndmina de la partida 1201-honorarios,
de areas centrales, para el pago oportuno del personal contratado.

Supervisar la administracion del ejercicio del presupuesto autorizado de la partida
1201-honorarios de areas centrales y del programa de oportunidades, para dar
seguimiento a las disponibilidades financieras del programa por honorarios.

Revisar el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos del personal de la Secretaria
de Salud, con el fin de presentarlo a la consideracion de la SHCP.

Coordinar los procedimientos de contratacion y registro de contratos de honorarios,
de areas centrales y programa oportunidades, para cumplir con los programas y
proyectos especificos.

Dar seguimiento y validar las ndminas de honorarios del personal contratado en
areas centrales y del programa oportunidades, para conciliar lo pagado con el
presupuesto autorizado.

Coordinar la aplicacion de la homologacion funcional de la rama médica, paramédica
y afin, para cumplir con el convenio SSA-IMSS.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional en: Contaduria, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracién Publica. Titulado.
Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Administraciéon Publica, Ciencias Politicas.

Capacidades:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Recursos humanos-relaciones laborales, administraciéon de personal y
remuneraciones y Recursos humanos-organizacién y presupuesto.
Otros: Ninguno.
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Nombre de la Departamento de Registro y Sistematizacion
plaza
Nimero de 1 Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil Nivel CFOAO001
vacantes ordinaria cuarenta y seis pesos

(mensual bruto) 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Asuntos Juridicos Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1. Elaborar y ejecutar el Sistema para el Registro y Sistematizacién en la Direccién
General de Asuntos Juridicos, a fin de que se puedan registrar los nombramientos de
servidores publicos de mando superior y medios de la Secretaria de Salud y demas
instrumentos juridicos que envien areas de la Secretaria para registro.

2. Registrar los instrumentos juridicos consensuales que normen la actividad del Sector
Salud y de los nombramientos, firmas y rubricas que procedan conforme a los
ordenamientos aplicables, a fin de que cuenten con un nimero de identificacion.

3. Elaborar y ejecutar el sistema para el registro y sistematizacion de la normatividad
sanitaria, que permita su consulta y difusion.

4. Apoyar a las diversas areas de la Direccién General en la elaboracion y presentacion de
trabajos informaticos y detectar necesidades de capacitacion en la materia, que faciliten
las funciones de las areas internas de la Direccion General.

5. Elaborar los documentos para la certificacion y expedicion de constancias que sean
requeridas por las areas de la Secretaria, en apoyo a las funciones sustantivas de
las mismas.

6. Revisiéon de los instrumentos juridicos para su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion en términos del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

7. Proceso de elaboracion y expedicién de Normas Oficiales Mexicanas para dictamen y
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional en: Derecho, Administracion. Titulado.

Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en cualquiera de las siguientes

areas: Organizacion Juridica, Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades: Trabajo en equipo y negociacion.

Técnicos: Control y evaluacién y apoyo al buen gobierno y Cultura Institucional en
la APF.
Otros: Ninguno.
Nombre de la Departamento de Asuntos Bilaterales
plaza
Numero de 1 Percepcién $22,153.30 (veintidos mil Nivel CFOCO001
vacantes ordinaria ciento cincuenta y tres

(mensual bruto) pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion

Direccidon General de Relaciones Internacionales Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1. Elaboracion de carpetas, agendas y documentos que reflejen la situacion actual de
cooperacion con el pais que se visita o para el foro al que se va a asistir.

2. Servir de enlace con las areas técnicas de salud involucradas y con la Cancilleria
Mexicana, asi como con el Ministerio de Salud u Organismos Internacional.

3. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos durante la visita o participaciéon en
algun foro internacional.

4. Recopilar informacion para elaborar los catalogos actualizados que permita un
mayor intercambio de experiencias y cooperacion con los paises de la region.

5. Revisién interna del catalogo para dar continuidad a los compromisos establecidos.

6. Revisién de acuerdos y elaboracion de propuestas de documentos juridicos
en salud.

7. Elaboracién de documentos para la realizacién del
representantes o invitados u organismos extranjeros.

8. Fomentar la cooperacidon en temas y proyectos en temas similares o de
convergencia.

evento, invitaciones a
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Servir de enlace al interior de la Secretaria y con instituciones del Gobierno
Federal, asi como organismos internacionales y ministerios de salud.

Conocer y vincular los temas de salud y cooperaciéon con las areas técnicas de
México para promover la cooperacion.

Apoyar a las areas técnicas y brindar asesoria en cuanto a los procedimientos,
tiempos, mecanismos y formatos de cooperacion.

Dar a conocer y promover los documentos vigentes y el tipo de cooperacion que
existe con cada pais.

Solicitar a areas técnicas informacién sobre la postura de México asi como
vincularlo con experiencias exitosas y posibles apoyos para México o de México
al exterior.

Promover experiencias exitosas para asesorar y crear redes regionales de
cooperacién en temas de salud de interés social y regional.

Dar seguimiento a los avances y posturas en las relaciones bilaterales de México
en materia de salud.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional en: Economia, Administraciéon, Relaciones
Internacionales, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Ciencias
Sociales, Derecho. Titulado.

Laborales:

Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Economia Internacional, Derecho Internacional, Administracién
Publica, Teoria Politica, Instituciones Politicas, Relaciones Internacionales.

Capacidades:

Negociacion y trabajo en equipo.

Técnicos:

Relaciones internacionales en salud y Relaciones internacionales.

Otros:

Necesidad de viajar: a veces.

Nombre de la
plaza

Departamento de Cooperacion Institucional

Numero de
vacantes

1 Percepcidn Nivel CFOA001
ordinaria

(mensual bruto)

$17,046.25 (diecisiete mil
cuarenta y seis pesos
25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Relaciones Internacionales Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Identificar la informacion relevante derivada de las reuniones internacionales para dar
continuidad a los compromisos adquiridos en ellas.

Realizar el analisis de la informacion recaudada para generar una postura nacional en
materia de salud.

Coordinar la participacion de las areas técnicas y de instituciones nacionales en foros
internacionales en el tema de salud.

Apoyar en las actividades entre las diferentes instituciones nacionales e
internacionales para la realizacion de eventos de salud en México y en otros paises.
Coordinar la participacion de la delegacion mexicana en diferentes instituciones
nacionales e internacionales.

Realizar el analisis y compilacion de informacién derivada de reuniones para
su difusion.

Realizar el seguimiento de las acciones acordadas en diferentes reuniones entre las
diferentes instituciones nacionales e internacionales.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional en: Derecho, Relaciones Internacionales,
Ciencias Politicas y Administracién Publica. Titulado.

Laborales:

Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Administracion Publica, Relaciones Internacionales.

Capacidades:

Negociacion y vision estratégica.

Técnicos:

Relaciones internacionales en salud y Relaciones internacionales.

Otros:

Necesidad de viajar: a veces.
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Nombre de la

Departamento de Desarrollo de Instrumentos Administrativos

plaza
Nimero de 1 Percepcion $19,432.72 (diecinueve mil | Nivel CFOBO001
vacantes ordinaria cuatrocientos treinta y dos

(mensual bruto) pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Programacion, Organizacion y Sede: México, D.F.

Presupuesto

Funciones
principales

Elaborar y actualizar la guia tematica para la elaboracion de manuales de
procedimientos y de tramites y servicios al publico para darlas a conocer a las
unidades administrativas de la Secretaria y entidades agrupadas
administrativamente.

Asesorar y apoyar a las unidades administrativas para que elaboren sus manuales
de procedimientos y de tramites y servicios al publico de acuerdos a los
lineamientos establecidos en la guia técnica correspondiente.

Efectuar el analisis de los manuales de procedimientos y de tramites y servicios al
publico de las unidades administrativas para su autorizacion y registro.

Mantener actualizado el control y registro de manuales administrativos
(organizacion, procedimientos, tramites y servicios) a fin de informar la situacion
que guardan las unidades de la Secretaria de Salud.

Proponer la actualizacion de los manuales de procedimientos, en las unidades
administrativas, Organos Desconcentrados de la Secretaria de Salud y entidades
agrupadas administrativamente en el sector para someterlas a la autorizacién de la
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.

Proponer y participar en la imparticion de actividades didacticas para la elaboracién
de manuales de procedimientos a fin de que las unidades cumplan en tiempo y
forma con los ordenamientos juridicos en la materia.

Preparar e integrar la documentaciéon necesaria para el tramite de autorizaciéon de
los manuales de procedimientos y de servicios al publico de las unidades de nivel
central y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Salud.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o profesional en: Administracion, Comunicacion. Titulado

Laborales:

Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales,
Organizacion y Direccion de Empresas (Sistemas y Calidad),
Administracion Publica, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Cultura Institucional en la APF y Lenguaje Ciudadano: Lenguaje claro.
Otros: Ninguno.
Nombre de la Departamento de Proyectos de Inversién
plaza
Nimero de 1 Percepcién $19,432.72 (diecinueve mil Nivel CFOAO002
vacantes ordinaria cuatrocientos treinta y dos
(mensual bruto) pesos 72/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Programacion, Organizacion y Sede: México, D.F.
Presupuesto
Funciones Supervisar la recepcion y atencion de las solicitudes de registro y actualizacién de
principales programas y proyectos de inversion de la Secretaria de Salud, Organos

Desconcentrados y entidades coordinadas, a efecto de mantener actualizada la
cartera de inversion.

Supervisar la incorporacion de los programas y proyectos de inversion a la cartera
de la Secretaria de Salud, a efecto de considerarlos en el proyecto de presupuesto
correspondiente.

Supervisar la actualizacion de la cartera de inversion de la dependencia con la
finalidad de depurar aquellos programas y proyectos que hayan cumplido su periodo
de ejecucién o que no hayan contado con recursos para su desarrollo.
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4.

Supervisar y coordinar la liberacion y modificacion de los oficios de inversion de la
Secretaria de Salud, Organos Desconcentrados y las entidades coordinadas, ante
las instancias correspondientes para apoyar al ejercicio del gasto de inversion de la
dependencia.

Supervisar la elaboracion de los informes que se presentan a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, sobre el avance en el ejercicio de programas y
proyectos de inversion de la Secretaria de Salud, Organos Desconcentrados y
entidades para el seguimiento y control del gasto de inversion.

Supervisar la elaboracion del documento de planeacién de la Secretaria de Salud,
que se presenta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el objeto de
dar a conocer las pretensiones a mediano plazo en materia de desarrollo de
infraestructura social.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional en: Administracion,

Informatica. Titulado.

Computacion e

Laborales:

Como minimo dos afios de experiencia en: Administracion Publica.

Capacidades:

Liderazgo y orientacion a resultados.

Técnicos:

Programacion y presupuesto y Lenguaje ciudadano: Lenguaje claro.

Otros:

Necesidad de viajar: a veces.

Nombre de la
plaza

Departamento de Andlisis del Ejercicio Presupuestal

Ndmero de
vacantes

$19,432.72 (diecinueve mil Nivel CFOAO002
ordinaria cuatrocientos treinta y dos

(mensual bruto) pesos 72/100 M.N.)

1 Percepcion

Adscripcion

Direccion General de Programacion, Organizacion y Sede: México, D.F.

Presupuesto

Funciones
principales

Supervisar la elaboracion mensual de informes a las variaciones del presupuesto
referentes al comparativo del ejercicio actual con el anterior de la Secretaria, con la
finalidad de dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas.

Verificar y supervisar que se atiendan los requerimientos del gasto publico de la
Secretaria, que requiera la poblacién en general, a fin de dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Supervisar que las unidades centrales administrativas, envien en tiempo y forma los
informes de disponibilidades financieras y detalles de ingresos, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Atender y dar seguimiento a las observaciones y o recomendaciones de las
instancias fiscalizadoras y globalizadoras, en materia del ejercicio del presupuesto
de la Secretaria, a fin de dar transparencia al gasto publico.

Supervisar la integracion de la informaciéon que envian las unidades administrativas
centrales y el estado del ejercicio del presupuesto para la captura en el sistema
integral de informacion y transparentar los recursos autorizados y rendicion
de cuentas.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional en: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Economia. Titulado.

Laborales:

Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Contabilidad.

Capacidades:

Negociacion y trabajo en equipo.

Técnicos: Programacion y Presupuesto y Lenguaje Ciudadano: Lenguaje claro.
Otros: Ninguno.
Nombre de la Departamento de Control del Ejercicio Presupuestal
plaza
Nimero de 1 Percepcion $19,432.72 (diecinueve mil Nivel CFOAO002
vacantes ordinaria cuatrocientos treinta y dos

(mensual bruto) pesos 72/100 M.N.)
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Adscripcion

Direccion General de Programacion, Organizacion y Sede: México, D.F.

Presupuesto

Funciones
principales

Supervisar que el enlace con el Sistema Integral de Administracion Financiera
Federal (SIAFF) se realice de acuerdo a la normatividad establecida para mantener
la continuidad del ejercicio presupuestal anta la TESOFE.

Recomendar y supervisar la aplicacion de las modificaciones al Sistema Integral de
Programacion, Presupuesto, Control y Contabilidad (SIPC), con el fin de adecuarlo
a las necesidades de operacion de la direcciones de area de la DGPOP.

Verificar y Supervisar que las cuentas por liquidar certificadas, oficios de
rectificacion y aviso de reintegro de las unidades ejecutoras del gasto ante el SIAFF,
sean aplicadas presupuestamente por la TESOFE, de acuerdo a la normatividad
establecida.

Proporcionar asesoria sobre la explotacion y operacion del sistema, a las unidades
y ejecutoras del gasto, a fin de que las mismas cuenten con las herramientas,
necesarias para el ejercicio presupuestal.

Proporcionar informacion y asesoria del SIPC a los usuarios de la DGPOP, para el
ejercicio del presupuesto.

Supervisar la instalacion y mantenimiento al inicio de cada ejercicio presupuestal del
Sistema Integral de Programacion, Presupuesto, Control y Contabilidad (SIPC), a
las unidades ejecutoras del gasto, con el fin de obtener informacion oportuna para el
ejercicio del presupuesto asignado.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o Profesional en: Economia, Computacién e Informatica.

Titulado.

Laborales:

Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales, Actividad
Econoémica.

Capacidades:

Negociacion y trabajo en equipo.

Técnicos: Programacion y Presupuesto y Lenguaje Ciudadano: Lenguaje claro.
Otros: Ninguno.
Nombre de la Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Financieros
plaza
Numero de 1 Percepcion $19,432.72 (diecinueve mil | Nivel CFOBO001
vacantes ordinaria cuatrocientos treinta y dos
(mensual bruto) pesos 72/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Programacion, Organizacion y Sede: México, D.F.
Presupuesto
Funciones Gestionar la contratacion de personal, bajas, reubicacion, promociones vy
principales prestaciones sociales del personal de la DGPOP, ante la Coordinacion

Administrativa.

Vigilar la difusion y el cumplimiento del Programa Anual de Capacitacién conforme
a lo establecido en el Reglamento respectivo, para brindar la preparacién necesaria
a los servidores publicos de esta unidad administrativa.

Participar en la formulacion del anteproyecto del presupuesto, programando las
necesidades presupuestales de la DGPOP.

Vigilar y controlar el ejercicio y aplicacion del presupuesto autorizado asi como
administrar el fondo fijo asignado a la DGPOP.

Verificar el cumplimiento de los contratos de servicios subrogados formalizados por
la Secretaria de Salud, que apliquen de manera directa en la DGPOP.

Elaborar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles, equipos electronicos y de informatica.

Supervisar y vigilar el desarrollo de los sistemas administrativos, presupuestal-
contable y de inventarios, mediante sistemas informaticos, asi como su
implantacion y evaluacion de resultados.

Evaluar y disefar los sistemas de control administrativo, contables y de inventarios
de la DGPOP.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional en: Contaduria. Titulado.

Laborales:

Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Administracion Publica, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Capacidades: | Liderazgo y trabajo en equipo.

Técnicos: Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administraciéon del
Personal y Remuneraciones y Servicios Generales.
Otros: Necesidad de viajar: a veces.

Nombre de la
plaza

Departamento de Estados Financieros e Integracion de Cuenta Publica

NlUmero de
vacantes

$19,432.72 (diecinueve Nivel CFOA002
ordinaria mil cuatrocientos treinta y

(mensual bruto) | dos pesos 72/100 M.N.)

1 Percepcion

Adscripcion

Direccion General de Programacion, Organizacion Sede: México, D.F.

y Presupuesto

Funciones
principales

Supervisar la aplicacion de la normatividad establecida para operar y controlar el
registro contable automatizado, los libros contables y auxiliares, de las unidades
centrales y Organos Desconcentrados, para obtener informacion financiera para la
toma de decisiones y rendicién de cuentas.

Supervisar y coordinar la elaboracién de los estados financieros de la Secretaria de
Salud, para su presentacion a la SHCP como parte de la rendicion de cuentas.
Supervisar y verificar la integracion de la informacion extrapresupuestal a la
informacién financiera, de la Secretaria de Salud, con el fin de incorporarlos a los
estados financieros.

Generar los productos contables mensuales que requieren las areas de la Direccion
de Contabilidad y Rendicion de Cuentas, para la verificacion de los movimientos
que generan.

Mantener actualizado con respecto a la normatividad, el sistema automatizado de
control contable, de la Direccion de Contabilidad y Rendicién de Cuentas, con el fin
de que la informacion financiera cumpla con lo establecido por la SHCP.

Supervisar la elaboracién de la informacién financiera e integrar la informacion
presupuestaria, programatica y econémica, de la Secretaria de Salud, para
presentar el informe de avance de gestion financiera a la SHCP como parte de la
rendicion de cuentas.

Supervisar y verificar la elaboracion de la informacién financiera e integrar la
informacién presupuestaria, programatica y econémica de la Secretaria de Salud,
para presentar la cuenta de la Hacienda Publica Federal a la SHCP como parte de
la rendicion de cuentas.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional en: Administracion, Contaduria, Economia.
Titulado.

Laborales:

Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Contabilidad, Economia General, Administracion Publica.

Capacidades:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos:

Programacion y Presupuesto y Lenguaje Ciudadano: Lenguaje claro.

Otros:

Ninguno.

Nombre de la

Departamento de Informatica Presupuestal

plaza
Nimero de 1 Percepcion $19,432.72 (diecinueve mil | Nivel CFOAO002
vacantes ordinaria cuatrocientos treinta y dos

(mensual bruto)

pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Programacion, Organizacion

Sede: México, D.F.
y Presupuesto
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Funciones
principales

Desarrollar un sistema Web que permita llevar a cabo el Proceso de Integracion
Programatico Presupuestal (PIPP) de conformidad con los requerimientos de cada
una de las areas de la Direccion de Integracion Programatica Presupuestal, con la
finalidad de automatizar los procedimientos.

Mantener actualizado el Sistema Informatico del PIPP de acuerdos a los
lineamientos y normatividad vigentes, para que cumpla con los requerimientos
necesarios.

Administrar el acceso al Sistema proporcionando los roles correspondientes a los
diferentes tipos de usuarios.

Realizar la consolidacién de los archivos programatico presupuestales en las
diferentes etapas del proceso de integracion programatico presupuestal, con la
finalidad de proporcionar los informes y/o archivos a detalle o concentrados para la
toma de decisiones.

Realizar las actualizaciones a la base de datos en las diferentes etapas del proceso
de integracion programatico presupuestal de acuerdo a lo instruido por la Direccion
y realizar las acciones necesarias para cargar los archivos programatico
presupuestales en el Sistema de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de
conformidad a los lineamientos y normatividad vigentes.

Realizar acciones de respaldo de la informacion para garantizar que los
requerimientos de informacion solicitados sean cubiertos satisfactoriamente.

Disefar reportes programaticos y presupuestales de acuerdo a los requerimientos
solicitados por las diferentes areas de la Direccion de Integracion Programatica
Presupuestal.

Elaborar cuadros informativos programatico presupuestales para satisfacer las

solicitudes de informacién por parte de la Direccidon o de la Direccion General, asi
como la SHCP.

Responder solicitudes de informacién programatico presupuestal las cuales se

puedan obtener de las bases de datos de los procesos de integracién programatico
presupuestales que tenga este departamento.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional en: Computacion e Informatica. Titulado.

Laborales:

Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Administracion Publica, Tecnologia de los Ordenadores.

Capacidades:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Arquitecturas de computadoras y Programacion y presupuesto.

Otros: Necesidad de viajar: a veces.
Nombre de la Departamento de Enlace Logistico
plaza
Numero de 1 Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil Nivel CFOAO001
vacantes ordinaria cuarenta y seis pesos

(mensual bruto) 25/100 M.N.)

Adscripcion Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Sede: México, D.F.
Funciones Apoyar la integracion de los documentos de apoyo logistico para las reuniones del
principales Consejo Nacional de Salud.

Participar en los aspectos, técnico, logistico y administrativos para mejorar los
procedimientos para el flujo expedito de recursos requeridos para las reuniones del
Consejo.

Participar en la preparacion del material de apoyo logistico para las Reuniones del
Consejo Nacional de Salud y elaboracion de los informes de cada visita de asesoria
a los Servicios de Salud de las Entidades Federativas sedes de la Reunién del
Consejo Nacional de Salud.

Participar en la identificacion de problemas logisticos que inciden en los Seminarios
de Interaccion a los Titulares de los Servicios de Salud de la Entidades Federativas
de Reciente Nombramiento con las Areas Centrales de la Secretaria de Salud.
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5. Participar en la elaboraciéon del Seminario de Interacciéon a los Titulares de los
Servicios de Salud de las Entidades Federativas de Reciente Nombramiento con
las Areas Centrales de la Secretaria de Salud, y en la elaboracién del Informe
Presupuestal requerido para dichos seminarios.
6. Apoyar los procedimientos técnicos administrativos y logisticos para el desarrollo
de los Seminarios e integrar y difundir los documentos de apoyo requeridos.
7. Colaborar en el seguimiento de las solicitudes ciudadanas.
8. Colaborar y supervisar la elaboracién del informe correspondiente a las atenciones
ciudadanas.
9. Elaborar los documentos requeridos para la gestién de las solicitudes a las areas
responsables de su atencion.
Perfil y Académicos: |Licenciatura o Profesional en: Derecho, Medicina, Administracion,
requisitos Comunicacion, Economia, Ingenieria, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Ciencias Sociales. Titulado.
Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Administracion Publica, Derecho y Legislacion Nacionales,
Caracteristicas de la Poblaciéon, Opiniéon Publica, Economia General,
Problemas Sociales, Tecnologia Médica, Organizacion y Direccion de
Empresas, Comunicaciones Sociales.

Capacidades:

Visién estratégica y liderazgo.

Técnicos:

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje claro y Representacion de los 6rganos
de gobierno de los servicios estatales de salud.

Otros:

Necesidad de viajar: siempre.

Nombre de la
plaza

Departamento de Apoyo Gerencial

Nudmero de
vacantes

1 Percepcién $22,153.30 (veintidos mil Nivel CFOCO001

ordinaria ciento cincuenta y tres
(mensual bruto) pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Promocién de la Salud Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Ejercer el presupuesto asignado a la Direccion General de Promocion de la Salud
para optimizar los recursos, mediante una distribucién adecuada a las areas que
pertenecen a la Unidad Administrativa.

Integrar el Programa Anual de Trabajo en coordinacion con las areas de la
Direccion General de Promocion de la Salud, para que sean asignados recursos
financieros para el afo siguiente y se pueda cumplir con los programas asignados a
la Unidad Administrativa.

Integrar los informes y estados financieros e interpretar su contenido para optimizar
el ejercicio del presupuesto y tener elementos de juicio para la toma de decisiones
en caso de requerir adecuaciones presupuestales para el cumplimiento de los
programas de la Direccion General de Promocion de la Salud.

Asignar a los servidores publicos de la Direccion General de Promocion de la
Salud, los bienes muebles y materiales proporcionados por la Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales, para que cuenten con las condiciones
propicias para desarrollar las actividades encomendadas; asi como elaborar y
actualizar los resguardos correspondientes a efecto de contar con los inventarios
de una manera 6ptima.

Supervisar que los servicios contratados por la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de Salud, de limpieza,
fotocopiado, vigilancia y mantenimiento de equipo de computo, cumplan con las
condiciones acordadas en los contratos correspondientes, para ejercer el derecho a
recibir servicios 6ptimos y de calidad que faciliten el desarrollo de las actividades
del personal de la Direccion General de Promocion de la Salud.

Ejecutar el proceso de adquisiciones de bienes y servicios indispensables para la
operacion de los programas de la Direccion General de Promocién de la Salud.
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Elaborar el programa de capacitacion de la Direccion General de Promocién de la
Salud, para fomentar el desarrollo humano de los trabajadores adscritos a la
misma, y lograr la superacién profesional y una mayor calidad en el desarrollo de
las actividades.

Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos, y mantenerlos
actualizados cada vez que se dé una reestructuracion en la Direccién General de
Promocién de la Salud y/o se le asignen nuevas atribuciones, para que el personal
adscrito a la misma, esté inmerso en las funciones y objetivos que persigue la
Unidad Administrativa.

Integrar y dar seguimiento a las actividades de las comisiones de capacitacion;
escalafén; estimulos y recompensas; vestuario y equipo; seguridad e higiene en el
trabajo y productividad de la Direccion General de Promocién de la Salud para
proporcionar condiciones adecuadas de trabajo, propiciar la superaciéon, mejora y
bienestar de los trabajadores que pertenecen a la misma y que el ambiente laboral
se traduzca en un mayor grado de productividad.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o profesional en: Contaduria, Administracion, Economia.

Titulado.

Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Contabilidad, Economia General, Organizacion y Direccion de
Empresas, Administracion Publica.

Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Recursos humanos, relaciones laborales, administracion de personal y

remuneraciones y Programacion y presupuesto.

Otros: Necesidad de viajar: a veces.

Nombre de la
plaza

Departamento para la Atencion Prehospitalaria de los Accidentes

NuUmero de
vacantes

1 Percepcidn $17,046.25 (diecisiete mil Nivel CFOAO001
ordinaria cuarenta y seis pesos
(mensual bruto) 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direcciéon General de Promocién de la Salud Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Supervisar el impulso y el fortalecimiento de las acciones de prevencion de
accidentes en cada uno de los consejos estatales para la prevencion de accidentes.
Actualizar y difundir los protocolos de atencién del paciente accidentado a todas las
entidades federativas para la implementacion del Modelo de Atencion
Prehospitalaria de las Urgencias Médicas.

Evaluar periédicamente el avance en el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en reuniones ordinarias del Consejo Nacional para la Prevenciéon de
Accidentes (CONAPRA).

Actualizar las carpetas que contienen la informacidon que generan periédicamente
cada uno de los Consejos Estatales para la prevencion de accidentes.

Supervisar la elaboracion del Programa Anual de Actividades de cada uno de los
Consejo Estatales.

Elaborar las carpetas que contienen la informaciéon tematica de las reuniones
ordinarias del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes.

Coordinar el envio de la carpeta de trabajo y confirmacién de asistencia de los
Secretarios Técnicos y/o responsables del Programa de Accidentes de cada una de

las entidades federativas a las reuniones que se realizan con el Consejo Nacional
para la Prevencion de Accidentes (CONAPRA).

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o profesional en: Medicina. Titulado.

Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Epidemiologia, Salud Publica.

Capacidades:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos:

Promocion de la salud y Comunicacion social.

Otros:

Necesidad de viajar: a veces.
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Nombre de la
plaza

Departamento de Estudios Juridicos

NuUmero de
vacantes

1 Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil Nivel CFOAO001

ordinaria cuarenta y seis pesos
(mensual bruto) 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Asuntos Juridicos Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Analizar a la luz de las disposiciones legales vigentes la viabilidad de las propuestas
de los proyectos de ordenamientos juridicos que sometan a consideracion del
area juridica.

Dictaminar los proyectos de los ordenamientos juridicos que se sometan para opinion
y validacién del area juridica.

Elaborar proyectos de ordenamientos juridicos que sean requeridos al area juridica
por el Secretario de Salud, las unidades administrativas centrales y Organos
Desconcentrados de la Secretaria de Salud, asi como cuando se detecte la necesidad
de su instrumentacion.

Analizar la consulta a la luz de las disposiciones juridicas vigentes.

Analizar e integrar las opiniones que se hayan solicitado a las areas técnicas para la
atencion de una consulta.

Realizar estudios comparativos con ordenamientos de otros paises.

Participar en las tareas de investigacion juridica en areas de interés de la Secretaria.
Elaborar analisis e informes que la Comisién de Estudios Juridicos de la
Administracion Publica Federal solicite a la Direccion General de Asuntos Juridicos de
la Secretaria de Salud para dar cumplimiento al reporte puntual de informes y
consultas vinculadas con sus actividades.

Integrar los criterios de interpretacion y de aplicacion de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas, competencia de la Secretaria de Salud.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional en: Derecho. Titulado.

Laborales:

Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Derecho y Legislacion Nacionales, Derecho internacional,
Administracion Publica.

Capacidades:

Trabajo en Equipo y Negociacion.

Técnicos: Control, evaluacién y apoyo al buen gobierno y Actuacion juridica de la
autoridad administrativa.

Otros: Necesidad de viajar: a veces.
Nombre de la Departamento de Concursos y Contratos
plaza
Numero de 1 Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil | Nivel CFOAO001
vacantes ordinaria cuarenta y seis pesos

(mensual bruto) 25/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica Sede: México, D.F.
Funciones 1. Realizar modelos de bases en materia de obra publica y servicios para uso por parte
principales del Sector Salud.

2. Realizar los modelos de convocatoria publica (nacional e internacional) para su uso
en el Sector Salud.

3. Realizar estrategias para la recepcion de propuestas en los procedimientos de
licitaciéon que realiza la DGDIF.

4. Elaborar un programa para el resguardo y custodia de las propuestas técnicas y
econodmicas de los licitantes que realiza esta Direccion General.

5. Llevar un control cronolégico de la documentacion que se genera en los
procedimientos de licitacion y contratacion de la DGDIF, con base en la normativa
vigente en la materia.

6. Llevar a cabo los tramites necesarios ante las areas internas de la DGDIF para la
autorizacion y validacion de los contratos de obra publica y servicios relacionados con la
misma, asi como su registro en la Direccion General de Asuntos Juridicos y en su caso
su validacion.
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7. Presentar una guia de los procedimientos de licitacion para las areas de esta
Direccion General.

8. Presentar el Modelo del Manual del Comité de Obras Publicas de la Secretaria de
Salud para dictamen y aprobacioén y posterior conocimiento de las areas de la Direccidon
General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica (DGDIF).

9. Presentar el Modelo del Manual del Subcomité revisor de bases de licitacion
de obras publicas y servicios relacionados con las mismas para dictamen y aprobacion y
posterior conocimiento de las areas de la Direccion General de Desarrollo de la
Infraestructura Fisica.

10. Realizar una guia para la integracion de propuestas presentadas por parte de los
licitantes en la Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o Profesional en: Derecho. Titulado.

Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales; Derecho y
Legislacion Nacionales; Administracion Publica.

Capacidades: | Vision estratégica y liderazgo.

Técnicos: Adquisicién de bienes muebles y contratacion de servicios y
Herramientas de computo.

Otros: Manejo de Office: Intermedio. Necesidad de viajar: a veces.

Nombre de la

Departamento de Apoyo Técnico

plaza
Nimero de 1 Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil | Nivel CFOAO001
vacantes ordinaria cuarenta y seis pesos
(mensual bruto) 25/100 M.N.)
Adscripcion Coordinacion General de los Institutos Nacionales de Salud Sede: México, D.F.

Funciones 1. Proponer los elementos técnicos para las adecuaciones a las politicas, criterios,
principales sistemas y procedimientos para mejorar el funcionamiento y operacion eficientes y
eficaces de los INSALUD.

2. Elaborar propuestas de nuevos mecanismos, metodologias e instrumentos para
optimizar el uso racional y eficiente de los recursos de los INSALUD.

3. Integrar y analizar la informacién emanada de los procesos de planeacion y
programacion de los INSALUD y sus necesidades presupuestarias para su
evaluacion.

4. Evaluar y aportar los elementos que permitan adecuaciones, en su caso, de los
mecanismos establecidos para el cumplimiento de compromisos acordados por las
Juntas de Gobierno de los INSALUD.

5. Conformar y evaluar la informacion de acciones, la gestidon y desempefio de los
INSALUD que sirva de insumo para la creacién de nuevos sistemas de evaluacion.

6. Mantener actualizado el banco de datos sobre informacién y normatividad
aplicables al subsector de los INSALUD.

7. Actualizar el registro de los miembros de las Juntas de Gobierno, de los Patronatos
y de los Directores Generales de los INSALUD.

8. Investigar y proporcionar los elementos técnico-normativos para la fundamentacion
de propuestas de nuevos disefios de gestion y operacién de los INSALUD.

Perfil y Académicos: |Licenciatura o Profesional en: Administracion, Ciencias Politicas y
requisitos Administracion Publica. Titulado.

Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Administracion Publica, Ciencias Politicas.

Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Sistemas de supervision de la operatividad de los Institutos Nacionales
de Salud y Cultura Institucional en la APF.

Otros: Ninguno.
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Bases
Requisitos de  la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
participacion laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

requerida su cotejo: Acta de Nacimiento y/o Forma Migratoria segun corresponda; documento que
acredite nivel académico requerido por el puesto por el que concursa (sélo se aceptara
comprobante de que el titulo esta en trdmite, Cédula Profesional o Titulo Profesional);
Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); Cartilla liberada (en el caso de hombres
hasta los 40 afos); Documentacion que acredite la experiencia laboral solicitada en
cada perfil (s6lo se aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y puesto
ocupado o nombramientos) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados, en la evaluacién
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. El registro de los aspirantes a un concurso se realizara a través de la pagina
candidatos y www.trabajaen.gob.mx, el cual, si se cumplen con los requisitos del puesto, les asignara
temarios un numero de folio de concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos

durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleva a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacién de capacidades técnicas, estaran publicados en los portales
www.salud.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 15 de noviembre de 2006

Registro de aspirantes Del 16 de noviembre de 2006 al 10 de enero de 2007
Publicacion total de aspirantes 11 de enero de 2007

* Revision de documentos Hasta el 9 de febrero de 2007

* Evaluacion de Capacidades Técnicas Hasta el 9 de febrero de 2007

* Evaluacion de Capacidades (Gerenciales, CDG y | Hasta el 9 de febrero de 2007
Visién de Servicio Publico)

* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 27 de febrero de 2007
* Resolucion 28 de febrero de 2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx y el
portal www.salud.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al numero de
aspirantes que participen en ésta, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccion
los aspirantes deberan necesariamente acreditar las evaluaciones precedentes.

Publicacion 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

deresultados de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Salud (www.salud.gob.mx),
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara a partir de concluidas las etapas referidas.
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Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién
de dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales, visién de servicio publico y técnicas, y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la
Secretaria de Salud, el dia y la hora que se le informe mediante su niumero de folio
asignado por www.trabajaen.gob.mx a través de los medios de comunicacion
mencionados.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso,
se ha implementado un médulo de atencién telefénico en la Secretaria de Salud en el
numero 50638200, Ext. 2270, de 9:00 a 15:00 horas o a través del correo electronico
spc2006@salud.gob.mx.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracioén y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional y su Reglamento.

2. ElI Comité de Seleccion de la Secretaria de Salud podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al
menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una
vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aiun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y www.salud.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion de la Secretaria de Salud, determinara los criterios de
evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento publicados el 10 de
abril de 2003 y 5 de abril de 2004 respectivamente, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion de la Secretaria de Salud, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de noviembre de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente Suplente de los Comités de Seleccién de la Secretaria de Salud

Lic. Juan José Garcia Espinosa
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia PUblica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 05/06

Los Comités de Seleccion de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administraciéon
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 05/06 del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombre de la Plaza: Subdireccidon de Programas Especiales y Vinculacion Social. Nivel Administrativo:
NB2. Numero de vacantes: 1. Percepcion ordinaria Mensual Bruta: $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos
treinta y siete pesos 06/100 M.N.) Adscripcidn: Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica. Sede
(radicacion): Distrito Federal. Funciones Principales: 1.- Promover, disefiar y coordinar las relaciones de
coordinacion y concertacion con dependencias y entidades gubernamentales, organismos publicos, privados y
sociales para coadyuvar al logro de los objetivos del patrimonio de la beneficencia publica para las personas
de escasos recursos carentes de seguridad social y organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro.
2.- Definir y programar temas de convocatorias, sobre aspectos relacionados con el programa nacional de
salud, dirigidos a organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro, promoviendo acciones de prevencion y
captacion sobre temas prioritarios en salud. 3.- Evaluar en coordinacion con el area respectiva de la
Secretaria, los proyectos presentados por las organizaciones civiles participantes en la convocatoria, para
seleccionar las propuestas que cumplan con los criterios de viabilidad econémica y metodoldgica, turnandolas
para acuerdo y autorizacién. Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura Titulado en Ciencias Sociales y/o
Administracién y/o Humanidades. Laborales: Tres afios de experiencia en Relaciones Publicas y/o Grupos
Sociales y/o Problemas Sociales Capacidades: Gerenciales 1. Negociacion. 2. Trabajo en Equipo. Técnicas
Especificas: Conocimiento sobre: 1. Esquemas de Vinculacion Social en Salud. 2. Cultura Institucional.
Idiomas: No necesario.

Nombre de la Plaza: Subdireccion de Control Legal. Nivel Administrativo: NB2 Numero de vacantes: 1.
Percepcién ordinaria Mensual Bruta $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100
M.N.). Adscripcion: Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica. Sede (radicacion): Distrito
Federal. Funciones Principales: 1.- Verificar y definir el seguimiento procesal de los juicios en que interviene la
Beneficencia Publica, para obtener una adecuada representacion juridica a los intereses de la Institucion.
2.- Investigar, definir y proponer los asuntos presentados a la Direccion Juridica y de Patrimonio Inmobiliario
relativos a las solicitudes que presentan las distintas areas de esta Institucion sobre normatividad, a fin de que
el desarrollo de las operaciones de este Organo Desconcentrado se apegue a la normatividad vigente
aplicable. 3.- Investigar y difundir las modificaciones legales que afecten la operacion de las distintas areas de
esta Institucion, a fin de que el desarrollo de las operaciones de este Organo Desconcentrado se apegue a la
normatividad vigente aplicable. Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura Titulado en Derecho. Laborales:
Tres afios de experiencia en Teoria y Métodos Generales y/u Organizacion Juridica y/o Derecho y Legislacion
Nacionales en: Civil, Administrativo, Constitucional, Amparo, Mercantil y Penal y/o Defensa Juridica
y Procedimientos Capacidades: Gerenciales 1. Orientacion a Resultados. 2. Trabajo en Equipo Técnicas
Especificas: Conocimiento sobre: 1. Bases Generales Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
2. Administracion de Proyectos. Idiomas: No necesario.

Nombre de la Plaza: Departamento de Juicios Sucesorios Conexos y Diversos. Nivel Administrativo: OC1.
Numero de vacantes: 1. Percepcion ordinaria Mensual Bruta: $22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres
pesos 30/100 M.N.) Adscripcion: Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica. Sede (radicacion):
Distrito Federal. Funciones Principales: 1.- Recibir, registrar y asignar los expedientes de las sucesiones
intestamentarias turnados por el departamento de juicios sucesorios para el tramite de la segunda a cuarta
seccion, para tener un orden y control de los asuntos que se encuentran en tramite y hacerles el seguimiento
procesal correspondiente. 2.- Analizar y definir las estrategias y lineamientos Juridico-Administrativas a seguir
en los juicios en que la institucion sea parte para contribuir a lograr una atencion juridica de excelencia en los
juicios en que la Beneficencia Publica sea parte. 3.- Representar ante las autoridades judiciales o
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administrativas, a la Beneficencia Publica para la Defensa de sus derechos e intereses o salvaguardar su
patrimonio. Perfil y Requisitos Académicos: Licenciatura Titulado en Derecho. Laborales: Minimo dos afios de
experiencia en: Defensa Juridica y Procedimientos y/o Administracion Publica y necesariamente Derecho y
Legislaciéon Nacionales especificamente en Derecho Civil. Capacidades: Gerenciales 1.- Orientacién a
Resultados, 2.- Trabajo en Equipo. Técnicas Especificas: Conocimiento sobre: 1. Bases Generales Actuacion
Juridica de la Autoridad Administrativa. 2. Cultura Institucional. Idiomas: No necesario.

Bases

la. Requisitos de participacién: Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Documentacion requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se aceptara Cédula Profesional
o Titulo Profesional), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y
escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para
el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica y documentacion que avale la experiencia profesional en las areas requeridas. Si los
candidatos no reunen al 100% estos requisitos documentales, seran descalificados de este concurso. La
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3a. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcion a concurso y
registro de aspirantes se realizara a través de la pagina de Internet: www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista que se llevara a cabo por el
Comité de Seleccién de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica, asegurando asi el
anonimato del aspirante. Los temarios correspondientes a las evaluaciones técnicas para ambas vacantes se
encontraran a su disposicion en la pagina http://apbp.salud.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, a partir de la
fecha de publicacién de la presente en el Diario Oficial de la Federacion.

4a. Etapas del concurso: El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran de acuerdo a
las fechas que se sefialan a continuacion, precisando que para continuar en el procedimiento de seleccién los
aspirantes deberan necesariamente aprobar cada una de ellas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 15/noviembre/2006
Registro de aspirantes Del 15 al 29 de noviembre de 2006
Revision curricular Hasta el 29/noviembre/06
* Presentacion de documentos Hasta el 6/diciembre/06
* Evaluacion técnica Hasta el 13/diciembre /06
* Evaluacion de capacidades gerenciales Hasta el 20/diciembre/06
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 10/enero/07
* Resolucién candidato Hasta el 13/enero/07

Las fechas indicadas con asterisco podran estar sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx.
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5a. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6a. Recepciéon de documentos y aplicacién de evaluaciones: La recepcion y cotejo de los documentos
personales, tendra lugar en el domicilio de Aniceto Ortega numero 1321, 3er piso, colonia Del Valle, codigo
postal 03100, Delegacion Benito Juarez, en México, D.F., de acuerdo al horario que sera notificado via la
herramienta trabajaen.gob.mx;

a). Para la aplicacion de las evaluaciones Técnicas, los candidatos deberan presentarse en los horarios,
domicilios y dias que se les informe a través de la herramienta trabajaen.gob.mx, con original de identificaciéon
oficial vigente (Pasaporte, Cédula Profesional o Credencial para Votar con Fotografia). En el area de examen
no se permitirda el uso cualquier objeto que favorezca la resolucion del examen, al candidato que sea
sorprendido incurriendo en dicha falta, sera descalificado.

b). Para las evaluaciones de capacidades gerenciales los candidatos deberan presentarse en el mismo
domicilio, con original de identificacion oficial vigente (Pasaporte, Cédula Profesional o Credencial para Votar
con Fotografia).

¢). Lo anterior sera notificado a los aspirantes con 48 horas naturales de anticipacion.

7a. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, favor de escribir a la direccion
electronica eabrego@salud.gob.mx o en dias habiles a partir del 15 de noviembre de 2006 al teléfono
55 34 03 60, extension 279 en un horario de 16:00 a 18:00 horas con la Lic. Elizabeth Abrego Hernandez.

8a. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccidon y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, el 2 de abril de 2004 y el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones generales: 1.- Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto
por la Ley de la materia y su Reglamento. 2.- Los Comités de Selecciéon podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera
a emitir una nueva convocatoria. 3.- Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso. 4.- En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes. 5.- Los Comités de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base en la Ley, su reglamento y demas disposiciones en la materia del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal expedidos por la Secretaria de la Funcion Publica.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los Comités de Seleccion
respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de noviembre de 2006.
Los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Presidenta de los Comités de Seleccion
de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
Lic. Elizabeth Abrego Hernandez

Rdubrica.
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Comisidn Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-022-2006

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25 y 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre de Inspector “B” en la Direccion General Consecutivo
la plaza de Supervision de Instituciones Financieras “D” 287
Numero de Una Nivel Administrativo NA3
vacantes
Percepcion $32,820.46 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.

de Instituciones Financieras “D”

Funciones

1. Revisar y analizar la informacion financiera de las entidades supervisadas en lo referente al registro y
clasificacion de las operaciones, a fin de verificar que cumplan con la legislacion vigente.

2. Efectuar las acciones que cumplan con los programas de trabajo de supervision in-situ y extra-situ a fin
de que la institucion se apegue a la normatividad aplicable, para fomentar su estabilidad y sano
funcionamiento.

3. Analizar los resultados observados en la visita de inspeccion o supervisién extra situ, para elaborar el
informe de analisis con base en los fundamentos legales aplicables y a través de la metodologia MACROS
ROP, a fin de cumplir con las atribuciones que tiene contenida la CNBV.

4. Revisar que las operaciones que realizan las entidades cumplan con los controles internos y procesos
establecidos por la institucion, realizando las observaciones necesarias, verificando que estén debidamente
respaldadas por la documentacion necesaria.

5. Comprobar que la concertacion, registro y valuacion de operaciones financieras reflejen el valor
adecuado y determinen el riesgo al que se encuentren expuestas a través de los modelos utilizados por la
institucion.

6. Realizar y revisar los oficios de observaciones y de solicitud de informacion, acciones correctivas
necesarias y emplazamientos, segun lo requerido en el estudio de los procesos operativos de las
instituciones, a fin de cumplir con la normatividad vigente.

7. Participar en la elaboracion de las solicitudes de informacién y documentacion necesarias para elaborar
el diagnéstico y dar seguimiento a las operaciones que realizan las entidades financieras, vigilando que
ésta sea enviada por dichas entidades en los términos y plazos determinados.

8. Solicitar a las entidades financieras las aclaraciones de informacion adicional necesaria, a fin de realizar
los reportes periodicos sobre el desempefio de dichas entidades.

9. Elaborar el andlisis financiero de la informacién de las entidades financieras supervisadas, conforme a
las metodologias y procedimientos vigentes de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, a fin de
detectar irregularidades en dichas instituciones financieras.

10. Elaborar y fundamentar las solicitudes de informacién, las observaciones, acciones correctivas y
emplazamientos a efecto de cumplir con la normatividad vigente.

11. Revisar y atender las consultas que en materia de su competencia formule la SHCP, Banco de México,
las instituciones y personas fisicas y morales, sefialadas en la Ley de la CNBV y otras Dependencias del
Gobierno Federal, para el sano desarrollo de las instituciones financieras.

12. Inspeccionar los problemas de coyuntura con el IPAB, relacionados con las entidades asignadas para
su supervision a fin de contribuir a la resolucion de dichos problemas.

13. Llevar el control y dar seguimiento a las modificaciones al Marco Normativo correspondiente a las
entidades supervisadas y a las areas de especializacion, y en su caso, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y Banco de México, para mantenerlo actualizado y vigente.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
requisitos Contaduria, Economia, Finanzas, Computacién e Informatica,
Ingenieria Industrial, o Ingenieria Electromecanica.
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Laborales:

Dos afios de experiencia en: Contabilidad, Actividad Econdmica o
Estadistica.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Capacidades 1.- Supervision Financiera: Sector Bancario 2.- Marco Legal: Sector
técnicas: Bancario.

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: Basico.

extranjeros:

Otros Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio.

conocimientos:

2) Nombre de Inspector “A” en la Direccion General de Analisis y Riesgos Consecutivo

la plaza 571

Nimero de Una Nivel Administrativo oC1

vacantes

Percepcién $22,153.30 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Analisis y Sede (Radicacion) México, D.F.
Riesgos

Funciones

1. Levantar solicitudes de desarrollo o adecuaciones a metodologias, derivado de la deteccion de

necesidades de las areas de supervison para mantenerlos actualizados.

2. Participar en grupos de trabajo en conjunto con los supervisores, a fin de obtener retroalimentacion
sobre el proceso de desarrollo o adecuacion de las metodologias.

3. Disefar y desarrollar metodologias para realizar andlisis financieros y econémicos de las instituciones
supervisadas.

4. Elaborar documentacion conceptual y funcional de las metodologias a fin de que sirva como ayuda de
las mismas.

5. Actualizar y dar mantenimiento periédico a las metodologias existentes, con la finalidad de contar con
informacion y regulacion actualizada en cada una de ellas, asi como brindar soporte y asistencia a los
distintos usuarios.

6. Organizar cursos de capacitacion dirigidos a los supervisores para exponer el objeto, alcance y
operacion de las metodologias de analisis.

7. Atender a usuarios en la aplicacién de las metodologias de analisis para que el uso de éstas sea mas
eficiente.

8. Llevar un registro de atencién a usuarios, a fin de contar con una bitacora relativa a los problemas
derivados de la operacion de las metodologias, asi como de la atencién y solucion que se les da.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,

requisitos Contaduria, Economia, Finanzas, Computacion e Informatica o

Ingenieria Industrial.
Laborales: Un afio de experiencia en: Contabilidad, Actividad Econdmica, Analisis

numeérico o Estadistica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Capacidades 1.- Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas. 2.- Analisis
técnicas: Financiero.

Idiomas Inglés; leer, hablar: Intermedio y escribir: Basico.

extranjeros:

Otros Paqueteria; Visual Basic 6.0, Excel: Avanzado, SQL, ASP, Word y

conocimientos: | PowerPoint: Intermedio.

3) Nombre de Inspector “A” en la Direccion General de Supervision de Mercados Consecutivo
la plaza 815
Numero de Una Nivel Administrativo OCH1

vacantes
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Percepcion $22,153.30 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.
de Mercados
Funciones
1. Elaborar los programas de visita de inspeccion a las entidades supervisadas, con el propdsito de

revisar el cumplimiento con la normatividad vigente.

2. Integrar la informacién necesaria para la adecuada revision de los procesos de la entidad durante la
visita de inspeccién.

3. Clasificar la informacion recibida para la elaboracién de los informes y efectuar el correcto seguimiento
a las observaciones y acciones correctivas impuestas a las entidades supervisadas.

4. Generar reportes sobre los precios actualizados de valuacion que proporcionan los proveedores de
precios con el propésito de informar oportunamente a los niveles superiores sobre las irregularidades
detectadas.

5. Analizar los resultados de los reportes sobre los precios actualizados para valuacién, a efecto de
verificar que las entidades se apeguen al marco normativo establecido.

6. Revisar la informacion destinada a la emisién de opiniones, autorizaciones y consultas solicitadas por
las entidades financieras supervisadas, asi como por otros érganos reguladores, con el propésito de
orientarlas de acuerdo a las leyes y disposiciones administrativas aplicables.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas-Actuaria.

requisitos

Laborales: Un afo de experiencia en: Estadistica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Capacidades 1.- Supervisién Financiera: Sector Bursétil. 2.- Marco Regulatorio:
técnicas: Sector Bursatil.

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado.

extranjeros: La entrevista se realizara en Inglés.

Otros Paqueteria; Excel: Avanzado, Word: Intermedio y PowerPoint: Basico.
conocimientos:

4) Nombre de Especialista “B” en la Direccion General de Informatica Consecutivo
la plaza 970
Nimero de Una Nivel Administrativo NA2

vacantes

Percepcion $28,664.16 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Informatica | Sede (Radicacion) | México, D.F.

Funciones

1. Atender los requerimientos de sistematizacion y de desarrollo de proyectos de las areas usuarias de la
CNBYV, a fin de automatizar las tareas encomendadas a cada una de ellas.

2. Asesorar, en materia informatica, a las areas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores en la
elaboracion de la solicitud de requerimientos, con el fin de desarrollar sistemas que permitan brindar
las facilidades tecnolégicas a cada uno de los usuarios.

3. Actualizar y proporcionar mantenimiento a los sistemas informaticos de la Comision Nacional Bancaria
y de Valores, con el propdsito de cubrir las necesidades en tiempo y forma de las areas usuarias.

4. Orientar a las areas usuarias de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores en la elaboracién de la
solicitud de requerimientos de mantenimiento y actualizacion de sistemas, a fin de propiciar la
disponibilidad, continuidad y seguridad de la informacion.

5. Revisar la informacion tecnoldgica proporcionada por la oferta de herramientas y servicios
informaticos, que permita identificar actualizaciones o mejoras de manera oportuna en la
infraestructura utilizada por los sistemas automatizados, que operan las areas usuarias de la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, autoridades y entidades financieras supervisadas, para el envio
electrénico de informacion.

6. Proponer la actualizacién de la infraestructura de los sistemas automatizados que operan cada una de

las areas usuarias de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, autoridades y entidades financieras
supervisadas, que permitan el adecuado envio electronico de informacion.
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Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Administracion, Computacion e
requisitos Informatica.
Laborales: Dos afios de experiencia en: Ciencia de los Ordenadores o
Tecnologia de los Ordenadores.
Capacidades Negociacion y Trabajo en Equipo.
gerenciales:
Capacidades 1. Desarrollo de sistemas de informacion.
técnicas: 2. Administracion de proyectos.
Idiomas Inglés; leer: Intermedio, hablar y escribir: Basico.
extranjeros:
Otros Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint, Project, Outlook y Explorer:
conocimientos: Intermedio.
5) Nombre de Supervisor “A” en la Direccion General de Entidades de Ahorro Consecutivo
la plaza y Crédito Popular 1077
Nimero de Una Nivel Administrativo NC2
vacantes
Percepcion $39,909.11 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Entidades de Sede (Radicacion) México, D.F.
Ahorro y Crédito Popular
Funciones
1. Coordinar la revisién y analisis de la informacion financiera proporcionada por las entidades

supervisadas asi como informar a los niveles superiores de las tendencias, comportamientos o
situaciones problematicas de las mismas, a fin de procurar su estabilidad y apego al marco legal
aplicable.

Supervisar el analisis de la informacion financiera que envian las sociedades supervisadas, verificando
que se apeguen a los requerimientos establecidos y en su caso, que se ejerzan los actos de autoridad
correspondientes con fundamento y oportunidad.

Participar en las visitas de inspeccion y evaluar los resultados parciales y globales obtenidos en los
informes de inspecciéon y de reportes de vigilancia extra-situ, asi como participar en el analisis y
emision de opiniones sobre contabilidad, autorizaciones a nuevas Entidades, apertura y cierre de
oficinas, suspension, liquidacion, revocacion, fusion y transferencia accionaria de las Entidades
supervisadas, con el propésito de emitir un diagndstico oportuno sobre la operacion de dichas
entidades.

Informar al supervisor en jefe sobre las actividades de supervision, el avance de las medidas
preventivas y correctivas instrumentadas por las Entidades supervisadas, asi como el seguimiento a
los procesos de liquidacion de las instituciones con la finalidad de que se conozcan los avances de la
supervision.

Proponer en el ambito de su competencia los actos de autoridad debidamente fundamentados e
instruir y sancionar a las sociedades supervisadas.

Vigilar la adecuada y oportuna actualizaciéon de los mecanismos de control, como son los de sistemas
institucionales aplicables a la Direccién General para actualizar y/o modificar las herramientas de
supervision que se aplican a las sociedades supervisadas.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
requisitos Contaduria, Economia, Finanzas o Ingenieria Industrial.

Laborales: Tres afos de experiencia en: Contabilidad, Actividad Econdémica o
Estadistica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
gerenciales:

Capacidades 1. Supervisidn financiera: Sector Bancario.
técnicas: 2. Marco legal: Instituciones Financieras Especializadas.

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio.
extranjeros:

Otros Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint e Internet: Intermedio.
conocimientos:
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6) Nombre de Supervisor “A” en la Direccién General de Supervision Consecutivo
la plaza de Entidades de Ahorro y Crédito Popular 1343
Numero de Una Nivel Administrativo NC1
vacantes
Percepcion $33,537.06 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.

de Entidades de Ahorro y Crédito

Popular

Funciones
1. Coordinar la revision y andlisis de la informacion financiera proporcionada por las entidades

supervisadas asi como informar a los niveles superiores de las tendencias, comportamientos o
situaciones problematicas de las mismas, a fin de procurar su estabilidad y su apego al marco legal
aplicable.

Supervisar el andlisis de la informacién financiera que envian las Sociedades, verificando que se
apeguen a los requerimientos establecidos y en su caso, que se ejerzan los actos de autoridad
correspondientes con fundamento y oportunidad.

Participar en las visitas de inspeccion y evaluar los resultados parciales y globales obtenidos en los
informes de inspeccion, y de reportes de vigilancia extra-situ, asi como participar en el analisis y
emision de opiniones sobre contabilidad, autorizaciones a nuevas entidades, apertura y cierre de
oficinas, suspension, liquidacién, revocacion, fusién, y transferencia accionaria de las entidades
supervisadas, con el propésito de emitir un diagndstico oportuno sobre la operacion de dichas
entidades.

Informar al supervisor en jefe sobre las actividades de supervision, el avance de las medidas
preventivas y correctivas instrumentadas por las entidades supervisadas, asi como el seguimiento a
los procesos de liquidacién de las instituciones con la finalidad de que se conozcan los avances de la
supervision.

Verificar la elaboracion de los andlisis relativos a las solicitudes de autorizaciones, opiniones y
consultas a fin de analizar las posibles respuestas.

Revisar los oficios de respuesta relativos a las solicitudes de autorizaciones, opiniones y consultas,
con el objeto de atender oportunamente estos asuntos con base en las disposiciones administrativas
aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
Contaduria, Economia, Finanzas, Ingenieria Industrial o Ingenieria en
Finanzas.

Laborales:

Tres afos de experiencia en: Contabilidad, Actividad Econdémica o
Estadistica.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Capacidades 1. Supervision financiera: Sector Bancario.

técnicas: 2. Marco legal: Instituciones Financieras Especializadas.
Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio.

extranjeros:

Otros Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint e Internet: Intermedio.

conocimientos:

7) Nombre de Inspector “A” en la Direcciéon General de Supervision Consecutivo
la plaza de Instituciones Financieras “C” 1374 y 1375
Nimero de Dos Nivel Administrativo OCH1
vacantes
Percepcién $22,153.30 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Instituciones Financieras “C”
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Funciones
1. Revisar y analizar la informacion financiera de las entidades supervisadas en lo referente al registro y

2.

10.

11.

12.

13.

clasificacion de las operaciones, a fin de verificar que se cumpla con la legislacion vigente.
Implementar las acciones que cumplan con los programas de trabajo de supervision in-situ y extra-situ
para revisar que se cumpla con la normatividad aplicable.

Elaborar el informe de analisis con los resultados observados en la visita de inspecciéon o supervision
extra situ, con base en los fundamentos legales aplicables y a través de la metodologia
MACROS-ROP, a fin de cumplir con las atribuciones que tiene contenida la CNBV.

Realizar los reportes de hallazgos derivados de la supervision para que se elaboren las observaciones
necesarias, verificando que éstas se encuentren debidamente respaldadas por la documentacion
necesaria.

Revisar que la concertacion, registro y valuacién de operaciones financieras reflejen el valor adecuado
y determinen el riesgo al que se encuentren expuestas a través de los modelos utilizados por la
institucion.

Realizar los oficios de observaciones y de solicitud de informacién, acciones correctivas necesarias y
emplazamientos, segun lo requerido en el estudio de los procesos operativos de las instituciones, a fin
de cumplir con la normatividad vigente.

Elaborar las solicitudes de informacion y documentacion necesarias que permitan el diagnéstico y
seguimiento de las operaciones, vigilando que la envien en los términos y plazos determinados.
Solicitar a las entidades financieras las aclaraciones de informacién adicional necesaria, a fin de
realizar los reportes periddicos sobre el desempefio de dichas entidades.

Elaborar el analisis financiero de la informacién de las entidades financieras supervisadas, conforme a
las metodologias y procedimientos vigentes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, a fin de
detectar si existe algun problema en dichas instituciones financieras.

Elaborar y fundamentar las solicitudes de informacién, las observaciones, acciones correctivas y
emplazamientos a efecto de cumplir con la normatividad vigente.

Revisar y atender las consultas que en materia de su competencia formule la SHCP, Banco de México,
las instituciones y personas fisicas y morales, sefialadas en la Ley de la CNBV vy otras dependencias
del Gobierno Federal, para el sano desarrollo de las instituciones financieras.

Inspeccionar por posibles problemas de coyuntura con el IPAB, relacionados con las entidades
asignadas para su supervision a fin de contribuir a la resolucién de dichos problemas.

Vigilar y monitorear las modificaciones al Marco Normativo correspondiente a las entidades
supervisadas y a las areas de especializacion, y en su caso, a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y Banco de México, para mantenerlo actualizado y vigente.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
Contaduria, Economia, Finanzas, Lic. en Computacién e
Informatica, Ingenieria Industrial o Ingenieria Electromecanica.

Laborales:

Un afio de experiencia en: Contabilidad, Actividad Econémica o
Estadistica.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Capacidades 1.- Supervisién Financiera: Sector Bancario. 2.- Marco Legal: Sector
técnicas: Bancario.

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: Basico.

extranjeros:

Otros Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio.

conocimientos:

8) Nombre de Inspector “A” en la Direccién General de Supervision de Sistemas Consecutivo
la plaza Informaticos de Instituciones Financieras 1573
Ndmero de Una Nivel Administrativo OCH1
vacantes
Percepcién $22,153.30 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Sistemas Informaticos de

Instituciones Financieras
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Funciones

1. Realizar visitas de supervision en materia de sistemas informaticos para evaluar el cumplimiento de las
instituciones financieras con la normatividad aplicable.

2. Revisar los aspectos en materia de sistemas informaticos de acuerdo con los definidos en la
metodologia de supervisién, con el fin de identificar los riesgos derivados de uso de la tecnologia de
las instituciones financieras supervisadas.

3. Realizar pruebas de cumplimiento para verificar la adecuada implementacion y funcionamiento de
controles internos en el ambiente tecnoldgico de las instituciones financieras supervisadas.

4. Determinar el riesgo tecnoldgico de las instituciones financieras supervisadas mediante el uso de la
metodologia de supervisién de sistemas informaticos.

5. Utilizar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para que pueda desempenar
sus funciones correspondientes.

6. Generar reportes con los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervision de
sistemas informaticos, con el fin de informar el grado de cumplimiento con la normatividad aplicable en
la materia, asi como los riesgos asociados al uso de tecnologias de informacion.

7. Aplicar la metodologia de supervision de sistemas informaticos y consolidar los respectivos papeles de
trabajo, apegandose a los estandares establecidos por los niveles superiores.

8. Apoyar para generar propuestas de las acciones correctivas necesarias derivadas de los hallazgos
sefialados a las instituciones financieras supervisadas en materia de sistemas informaticos, con el fin
de que sean subsanados dichos hallazgos.

9. Apoyar a los niveles superiores a recabar informacion para la atencion de las opiniones y consultas, en
tiempo y forma conforme a los requerimientos recibidos.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
requisitos Contaduria, Finanzas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Eléctrica y
Electrénica o Computacion e Informatica.
Laborales: Un afio de experiencia en: Tecnologia de los Ordenadores, Ciencias
de los Ordenadores o Actividad Econémica.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
gerenciales:
Capacidades 1.- Marco Legal de los Sistemas Informaticos de las Entidades
técnicas: Financieras lIl.
2.- Riesgo Tecnoldgico de Instituciones Financieras lll.
Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio.
extranjeros:
Otros Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio.
conocimientos:

Bases
Primera. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales
Requisitos de previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
participacion siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus

derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Segunda. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:
Documentacién Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
requerida Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa (solo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo).
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios), y

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.
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Tercera. La entrega de solicitudes para la inscripcidn a un concurso y el registro de los

Registro de aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les

candidatos y asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

temarios inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en www.cnbv.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Cuarta. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

Etapas del establecidas a continuacion:

CONCUrso

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

15/11/2006

Registro de aspirantes

Del 15/11/2006 al 29/11/2006

Revision curricular

Del 15/11/2006 al 29/11/2006

*Evaluacion de capacidades técnicas

Hasta 7/12/2006

de servicio

*Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision | Hasta 13/12/2006

*Presentacion de documentos

Hasta 15/12/2006

*Entrevista por el comité de seleccion

Hasta 9/01/2007

*Resolucion candidato

10/01/2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al nimero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

Quinta.
Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.cnbv.gob.mx, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Sexta.
Recepcion de
documentos

Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de visidon de servicio publico, y la
entrevista del Comité de Seleccion, que en el caso de la plaza 815 de Inspector “A” en
la Direcciéon General de Supervision de Mercados, se realizara en inglés, el candidato
debera acudir a las oficinas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, el dia
y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados, con al
menos un dia habil de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Séptima.
Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencion telefénico en el niUmero 57-24-61-80, en horario
de 10:00 a 14:00 Hrs., de lunes a viernes.

Octava.
Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y
los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para
los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.
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4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.chbv.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de noviembre de 2006.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Director General de Planeacion y Recursos Humanos
C.P. Rafael Pérez Gutiérrez

Rubrica.

CONVOCATORIA CNBV-022-2006

TEMARIO
PLAZA DE INSPECTOR B EN LA DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES FINANCIERAS D (287)
ANALISIS FINANCIERO
] Conceptos de andlisis financiero (general y bancario)
= Conceptos y calculo de razones e indicadores financieros
. Analisis de Contabilidad
CONTABILIDAD FINANCIERA
. Normas de Informacién Financiera.

= Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Banca Multiple (Circular Unica),
Anexo 33; Criterios Contables

MATEMATICAS FINANCIERAS

= Calculo de interés simple e interés compuesto

= Concepto y calculo de tasas efectivas y tasas equivalentes
] Concepto y célculo de anualidades

= Calculo de valor presente y valor futuro

NORMATIVIDAD

= Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito (Circular Unica), Titulo 2:
Disposiciones Prudenciales, capitulo I: Otorgamiento de créditos y provisiones preventivas
adicionales, secciones I, Il y lIl.

= Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito (Circular Unica), Titulo 2:
Disposiciones Prudenciales, capitulo Il: Integracion de Expedientes de Crédito.

= Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito (Circular Unica), Titulo 2:
Disposiciones Prudenciales, capitulo Ill: Diversificaciéon de riesgos.

] Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito (Circular Unica), Titulo 2:
Disposiciones Prudenciales, capitulo IV: Administracion de riesgos.

= Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito (Circular Unica), Titulo 2:
Disposiciones Prudenciales, capitulo V: Calificaciéon de Cartera Crediticia




102  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de noviembre de 2006

TEMARIO
PUESTO: INSPECTOR “A” DE METODOLOGIAS DE ANALISIS
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y RIESGOS (571)

INFORMATICA
. Visual Basic

o Funciones

o Codificacion

o Vinculaciones con bases de datos
. Bases de Datos

o SQL
° Excel
o Macros

o Férmulas

o Funciones
MARCO LEGAL Y FINANZAS
. Circular Unica de Bancos

o Reportes Regulatorios

o Calificacion de Cartera
. Finazas

o Valor presente, valor futuro

o Tasas de interés

o Anualidades

o Herramientas contables para el analisis financiero

o Nociones de probabilidad

o Valuacion de Bonos

TEMARIO
PUESTO: INSPECTOR A EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION DE MERCADOS (815)

FINANZAS
Conceptos basicos

e Interés simple y compuesto

e Tasas de descuento y rendimiento

e Tasas equivalentes y efectivas

e Valor presente neto y flujos de efectivo

e Decisiones de consumo/ahorro intertemporal
Valuacion de instrumentos financieros

. Definicion, caracteristicas y clasificacion de instrumentos por tipo de mercado (capitales, deuda,
derivados)

. Caracteristicas de los mercados de negociacion de instrumentos (capitales y deuda)

. Principales indices y variables empleadas en la valuacion de instrumentos financieros (IPC, INPC,
UDIs)

o Caracteristicas de los bonos, determinacién de su precio y/o rendimiento
. Principales modelos de valuacion aplicables a instrumentos derivados
ADMINISTRACION DE RIESGOS

Construccion, andlisis y administracion de portafolios

. Clasificacion y definicion de riesgo

. Tipos de riesgo inherentes a los distintos instrumentos financieros
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o Principales modelos de valuacion de portafolios (CAPM, Modelos de mercado)
. Diversificacion de riesgo

. Beta del portafolio

. Duracion y convexidad

. Definicion y métodos de estimacion de la correlacion y la volatilidad
o Técnicas para disminuir el riesgo de inversion

o VAR vy sus principales métodos de estimacion

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

. Teoria de conjuntos

. Independencia

. Teorema de Bayes

. Distribuciones discretas y continuas

. Medidas de tendencia central

o Simetria y sesgo

. Correlacion y covarianza

. Aplicaciones a finanzas: valuacién de instrumentos derivados
MARCO LEGAL

Sistema Financiero Mexicano

. Autoridades y principales participantes.

. Nociones del marco legal, con énfasis en el mercado de valores.
Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores

. Titulo Primero, Capitulo I, Articulos del 1 al 3

Ley del Mercado de Valores.

. Titulo I, Articulos 1 a 9; Titulo IV, Capitulos I, Articulo 70; Titulo IX, Capitulos | y Ill, Articulos 232, 253
al 259; Titulo X, Capitulo II, Articulos 301 a 321; Titulo XI, Capitulos | y Ill, Articulos 322 al 341, vy;
Titulo XIV, Capitulo I, Articulos 368 a 370

TEMARIO
PUESTO ESPECIALISTA B (970)
= Administracion de Proyectos
o Conceptos de la Administracion de Proyectos
=  Procesos de gestion
= Herramientas para la administraciéon de proyectos
= Microsoft Project
o Proceso de Desarrollo de Sistemas
] Programacion
o Orientacion a Objetos
=  Conceptos basicos y definiciones
= Clases, objetos, métodos y atributos
= Diagramacion UML
o Lenguajes de programacion
= Visual Basic
= Java
[ C++
= HTMLyDHTML
= JavaScript y VBScript
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. Base de Datos
o Conceptos basicos y definiciones
= Tablas e indices
=  Triggers
=  Procedimientos almacenados
o Modelado y Normalizacién
= Formas normales
= Llaves Primarias
= Llaves Foraneas
o SQL
=  Sintaxis
= Consultas y subconsultas
2. Nuevas Tecnologias
o Inteligencia de Negocios (Bl)
i.  Conceptos basicos y definiciones
ii. Técnicas de modelado de base de datos para sistemas de soporte a la toma de decisiones
iii. ODS, OLAP, ROLAP, MOLAP
o XML
i.  Conceptos basicos y definiciones
o SOA
i.  Conceptos basicos y definiciones
3. Arquitectura Tecnoldgica
o Servidores de Aplicaciones
i. Servicios de Informacion de Internet
ii. Servicios de Componentes
iii. Servicios de Impresion
o Redes y Comunicaciones
i. Protocolos
ii. Topologias
o Seguridad
i. Directorio Activo de Windows
TEMARIO

PUESTO: SUPERVISOR A EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION DE ENTIDADES DE
AHORRO Y CREDITO POPULAR (1077 y 1343)

MARCO REGULATORIO
. Ley de Ahorro y Crédito Popular.
o Titulo Primero
o Titulo Segundo
o Titulo Tercero, Capitulos I, Il 'y IV
o Articulos Transitorios
REGULACION SECUNDARIA

o Reglas de caracter general para normar en lo conducente lo dispuesto por el articulo 32 primer
parrafo, en relacién con el 9 ultimo parrafo, y 36 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular (DOF del
23/10/2002).

. Resolucion que modifica las Reglas de caracter general para normar en lo conducente lo dispuesto
por el articulo 32, primer parrafo, en relacion con el 9, ultimo parrafo, y 36 de la Ley de Ahorro y
Crédito Popular (DOF del 28/06/2006).
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Reglas de caracter general para normar en lo conducente lo dispuesto por los articulos 47 y 55,
apartado |, inciso b), de la Ley de Ahorro y Crédito Popular. (DOF del 30/12/2002).

Disposiciones por las que se da a conocer la Guia de Supervision Auxiliar a que se refieren las reglas
de caracter general para normar en lo conducente lo dispuesto por los articulos 47 y 55 apartado |
inciso b) de la Ley de Ahorro y Crédito Popular. (DOF del 16/05/2005).

Disposiciones de caracter general a que se refieren los articulos 115 de la Ley de Instituciones de
Crédito y 124 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular. (DOF del 14/05/2004).

Reglas de caracter general para normar en lo conducente lo dispuesto por el articulo 116 de la Ley
de Ahorro y Crédito Popular. (DOF del 03/07/2006)

REGULACION PRUDENCIAL

Reglas de caracter prudencial para las Entidades de Ahorro y Crédito Popular con activos inferiores a
2'750,000 UDIS. (DOF del 25/06/2003).

Disposiciones por las que se reforman las Reglas de caracter prudencial para las Entidades de
Ahorro y Crédito Popular con activos inferiores a 2'750,000 UDIS. (DOF del 19/07/2005).

Resolucion que modifica las Reglas de caracter prudencial para las Entidades de Ahorro y Crédito
Popular con activos inferiores a 2'750,000 UDIS. (DOF del 4/07/2006).

Reglas de caracter prudencial para las Entidades de Ahorro y Crédito Popular con activos entre
2'750,000 y 50°000,000 UDIS. (DOF del 25/06/2003).

Disposiciones por las que se reforman las Reglas de caracter prudencial para las Entidades de
Ahorro y Crédito Popular con activos entre 2'750,000 y 50’000,000 UDIS. (DOF del 19/07/2005).

Resolucion que modifica las Reglas de caracter prudencial para las Entidades de Ahorro y Crédito
Popular con activos entre 2'750,000 y 50°000,000 UDIS. (DOF del 4/07/2006).

Reglas de caracter prudencial para las Entidades de Ahorro y Crédito Popular con activos superiores
a 50’000,000 y hasta 280’000,000 UDIS. (DOF del 27/06/2003).

Disposiciones por las que se reforman las Reglas de caracter prudencial para las Entidades de
Ahorro y Crédito Popular con activos superiores a 50°000,000 y hasta 280°000,000 UDIS. (DOF del
19/07/2005).

Resolucion que modifica las Reglas de caracter prudencial para las Entidades de Ahorro y Crédito
Popular con activos superiores a 50’000,000 y hasta 280°000,000 UDIS. (DOF del 06/07/2006).

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Reglas de caracter general que establecen los criterios de contabilidad y las bases para la
formulacion, presentacion y publicacion de los estados financieros para las entidades de ahorro y
crédito popular con nivel de operaciones | y con activos iguales o inferiores a 2'750,000 UDIS.
(DOF del 10/07/2003).

Resolucion que modifica las Reglas de caracter general que establecen los criterios de contabilidad y
las bases para la formulacion, presentacion y publicacién de los estados financieros para las
entidades de ahorro y crédito popular con nivel de operaciones | y con activos iguales o inferiores a
2'750,000 UDIS. (DOF del 13/06/2006)

Reglas de caracter general que establecen los criterios de contabilidad y las bases para la
formulacion, presentaciéon y publicacion de los estados financieros para las entidades de ahorro y
crédito popular con nivel de operaciones | y con activos superiores a 2'750,000 UDIS, asi como para
las entidades de ahorro y crédito popular con nivel de operaciones Il, Il y IV. (DOF del 11/07/2003).

Resolucion que modifica las Reglas de caracter general que establecen los criterios de contabilidad y
las bases para la formulacion, presentacion y publicacion de los estados financieros para las
entidades de ahorro y crédito popular con nivel de operaciones | y con activos superiores a 2'750,000
UDIS, asi como para las entidades de ahorro y crédito popular con nivel de operaciones I, Ill y IV.
(DOF del 13/06/2006).

Reglas de caracter general para normar en lo conducente lo dispuesto por el articulo 119 de la Ley
de Ahorro y Crédito Popular. (DOF del 16/06/2006).

Normas y Procedimientos de Auditoria (Boletin 1010 y Boletin 3010)

FINANZAS

Anadlisis e interpretacion de estados financieros
o Analisis de proporciones
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o Razones financieras
o Tendencias
) Matematicas financieras
o Concepto de valor del dinero en el tiempo
o Tasas efectivas, tasas nominales y tasas equivalentes
o Interés simple e interés compuesto
o Valor presente y valor futuro
o Anualidades
o Duracién
TEMARIO

PUESTO: INSPECTOR A EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION DE INSTITUCIONES
FINANCIERAS C (1374 y 1375)

MATEMATICAS FINANCIERAS
. Valor presente y valor futuro del dinero.

. Tasas de descuento, tasas de rendimiento, tasas equivalentes, tasas forward, anualidades y tasa
interna de retorno.

o Valuacién de instrumentos del mercado de dinero.

. Concepto de Duracién en instrumentos financieros.

ANALISIS FINANCIERO

. Interpretacion de razones financieras y cambios porcentuales.

. Anadlisis e interpretacion de los estados financieros bancarios.

. Conceptos de instrumentos derivados y cobertura.

. Interpretacion de cambios en Duracion y sensibilidad de instrumentos financieros.
CONTABILIDAD BANCARIA

. Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito (Circular Unica de
Bancos), criterios contables:

. Anexo 33 Criterios de Contabilidad para Instituciones de Crédito
o Serie A. Criterios A1 a A3.
o Serie B. Criterios B1 a B6.
o Serie C. Criterio C1.
o Serie D. Criterios D1 a D4.
NORMATIVIDAD:
. Ley de Instituciones de Crédito:
o Titulo Primero: De las Disposiciones Preliminares.

o Titulo Segundo: De las Instituciones de Crédito, Capitulo |, De las Instituciones de Banca
Multiple.

o Titulo Tercero: De las Operaciones, Capitulo Ill, De las Operaciones Activas.
o Titulo Sexto: De la Proteccién de los Intereses del Publico.
o Titulo Séptimo: De la Comisién Nacional Bancaria, Capitulo Il, De la Inspeccién y Vigilancia.

. Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito (Circular Unica de
Bancos):

. Titulo Segundo (Disposiciones Prudenciales):

o Capitulo | (Otorgamiento de Crédito y provisiones preventivas adicionales), Seccion Tercera (De
las funciones del ejercicio del crédito), Apartado A (De la originacion del crédito).

o Capitulo Il (Diversificacion de Riesgos).
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o Capitulo IV (Administracién de Riesgos), Secciéon Segunda (De los o¢rganos y unidades
administrativas responsables de la Administracion Integral de Riesgos), Apartado B (De la
Unidad para la Administracion Integral de Riesgos).

o Capitulo V (Calificacion de Cartera Crediticia), Seccién Tercera (De la Cartera Comercial),
Seccién Cuarta (De la clasificacion de las reservas preventivas).

o Capitulo VI (Controles Internos).
TEMARIO

PUESTO: INSPECTOR A EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION DE SISTEMAS
DE INSTITUCIONES FINANCIERAS (1573)

NORMATIVIDAD
o Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito
o Titulo Primero. Disposiciones generales
o Titulo Segundo. Disposiciones prudenciales
o Titulo Tercero. Informacion financiera y su revelacion
=  Capitulo Ill. Auditores externos independientes e informes de auditoria
o Titulo Quinto. Otras Disposiciones
= Capitulo V. Sistema de recepcién de 6rdenes y asignacion de operaciones con valores

= Capitulo IX. Microfilmacion y digitalizacion de documentos relacionados con las operaciones
activas, pasivas y de servicios

=  Capitulo X. Del uso de Medios Electronicos

. Disposiciones de Caracter General a que se refieren los articulos 115 de la Ley de Instituciones de
Crédito y 124 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular

. Ley de Instituciones de Crédito

MATEMATICAS FINANCIERAS

. Concepto y célculo de interés simple

. Concepto y calculo de interés compuesto

. Concepto y calculo de anualidades

PROBABILIDAD

. Conceptos basicos

TECNOLOGIA

. Auditoria Informatica

) Administracion Informatica (Estandares internacionales de Administracion Informatica)

. Infraestructura tecnoldgica

. Telecomunicaciones

. Seguridad Informéatica

. Planes de contingencia

BIBLIOGRAFIA:

. Shon Harris. All in one CISSP Exam Guide. Third Edition, McGraw-Hill/Osborne, U.S.A. 2005.
. Fuster, Amparo. Técnicas Criptograficas de proteccion de datos, Alfaomega, Grupo Editor, México,

1998

. S.T.Tan, Matematicas para Administracion y Economia, Internacional Thompson Editores, México,
1998

. InformatioRedes de computo

° Desarrollo de Sistemas

. Segun Systems Audit and Control Association (ISACA). CISA Review Manual 2004 o 2006, ISACA,
U.S.A., 2003 0 2005.

. Pagina de Internet de la Comision Nacional Bancaria y de Valores www.cnbv.gob.mx
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

PRIMERA NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 07-2006
DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA),
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL MIERCOLES 8 DE NOVIEMBRE DE 2006

Con fundamento en los articulos 26 y 75 fraccion |l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal esta Procuraduria informa los cambios de las plazas que a continuacion
se describen.

PLAZA ESPACIO DICE DEBE DECIR

Licenciatura o Profesional (Pasante o
Carrera Terminada) en Derecho,
Quimica, Biologia, Agronomia,

Licenciatura o Profesional
Académicos (Pasante o Carrera

Inspector Federal Terminada) en Derecho Ciencias Forest_ales, Desarrollo
en Medio ’ Agropecuario, Ecologia,
Ambiente y de los Oceanografiay Pesca.
Recursos 1 afio en Derecho y Legislacion
Naturales B Experiencia 1 afio en Derecho y Nacionales, Ingenieriay Tecnologia
Laboral Legislacion Nacionales del Medio Ambiente y Teoriay
Métodos Generales.
Idiomas (ninguno) Inglés nivel Basico
Jefe de 1 anos en Actividad | 1 afios en Actividad Econdmica,
L Econdémica, Administracion | Administracion Publica, Contabilidad
Departamento Experiencia o o A N . y
Publica, Contabilidad | Econémica, Organizacion y Direccion
de Apoyo Laboral L o Y - o
Administrativo Egonomlca, rganizacion y|de Empresas y Direccion vy
Direccion de Empresas. Desarrollo de Recursos Humanos.

2 afos en Administracion |2 afos en Administracion Publica,
Publica, Medio Ambiente, | Medio Ambiente, Asesoramiento

Subdirector Asesoramiento y Orientacion, |y  Orientaciéon,  Organizacién vy

. Experiencia L P L .
de Planeacion p Organizacion y Planificacion | Planificacion de la  Educacion,
. Laboral - R T . .
Académica de la Educacion, Organizacion | Organizacion de Empresas, Direccion
de Empresas, Direccion vy |y Desarrollode Recursos Humanos.
Desarrollo.

México, D.F., a 9 de noviembre de 2006.
El Presidente de los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de Protecciéon al Ambiente
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion en la PROFEPA
C.P. Juan Martin Lépez Buitrén
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la
publicacion del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello, firma autégrafa y fecha de expedicién del mismo, sin alteraciones
y acompafado de una copia legible.

Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria -ASERCA-

AVISO MODIFICATORIO

En referencia a la Convocatoria VII/2006 de ASERCA, publicada en este Diario, el pasado 1 de noviembre
del presente afio, se hace la siguiente modificacion al calendario referente a las etapas del concurso:

DICE:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 1/11/2006
Registro de Aspirantes 1/11/2006 al 15/11/2006
Revision Curricular 15/11/2006

* Evaluacion de Capacidades Técnicas

21/11/2006 al 23/11/2006

* Evaluacion de Capacidades Gerenciales y de Visidon del Servicio
Publico

28/11/2006 al 30/11/2006

* Presentacion de documentos

5/11/2006 al 7/11/2006

*Entrevista por el Comité de Seleccién

11/11/2006 13/11/2006

* Resoluciéon de candidato

15/11/2006

DEBE DECIR:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria

1/11/2006

Registro de Aspirantes de las plazas:

Subdirector de Operacion

Director la Unidad Juridica

Subdirector Juridico

Director de Pago de Apoyos a la Comercializacién

8/11/2006 al 22/11/2006

Registro de Aspirantes de la plaza de:
Especialista Agropecuario A en Supervision de Apoyos

9/11/2006 al 23/11/2006

Revisién Curricular para las plazas:

Subdirector de Operacién

Director la Unidad Juridica

Subdirector Juridico

Director de Pago de Apoyos a la Comercializacién

22/11/2006

Revisién Curricular para la plaza
Especialista Agropecuario A en Supervision de Apoyos

23/11/2006

Evaluacién de Capacidades Técnicas

27/11/2006 al 29/11/2006

Evaluaciones de Capacidades Gerenciales y de Vision del Servicio
Publico

4/12/2006 al 6/12/2006

Presentacién de Documentos

11/12/2006 y 12/12/2006

Entrevista

14/12/2006 al 18/12/2006

Resolucion

19/12/2006

Atentamente

México, D.F., a 15 de noviembre de 2006.

La Subdirectora

Presidente Suplente de los Comités Técnicos

de Seleccién de ASERCA
Lic. Elizabeth Razo Samaniego

Rdubrica.
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Comisién Federal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios

Los Comités de Seleccion de la Comision Federal para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 32, 37, 69 y 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 23, 25, 29 parrafo segundo; 30, 32, 35,
38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo del Acuerdo que tiene por objeto
establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004,
respectivamente, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CNV/VI/2006 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la 1. Gerencia de Coordinacion de la Supervision B.
plaza
Nivel OC1 NUmero de Una Percepcion ordinaria | $22,153.30
administrativo de vacantes bruta
la vacante
Adscripcion Subdireccion Ejecutiva de Supervision Sede
Operativa México, D.F.
Funciones Supervisar el cumplimiento de la regulacion sanitaria y normas oficiales mexicanas en
principales materia de servicios de salud de la poblacioén, en los estados que integran la zona norte

del pais. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en las verificaciones
de los establecimientos, actividades, productos y servicios de salud conforme a los
convenios de coordinacion establecidos entre la COFEPRIS y las entidades
federativas, en los estados que integran la zona norte del pais. Elaborar programas de
supervision sanitaria a entidades federativas y terceros autorizados en la zona norte

del pais.

Perfil y requisitos | Experiencia Dos afios en procedimientos productivos sujetos a control sanitario
laboral: (Medicina y Salud Publica, Administracion Publica para Trabajaen).
Capacidades | Vision Estratégica y Trabajo en Equipo.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en la Ley General de Salud, Reglamentos de Productos

y Servicios, Insumos para la Salud y Publicidad, el Programa de la
COFEPRIS, conocimientos basicos de epidemiologia y conocimientos
de ambito epidemioldgico general de nuestro pais.

Académicos: |Titulo profesional en Medicina, Quimica, Biologia, Administracion,
Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria, Nutricion para TrabajaEn.

Idiomas: Inglés nivel basico: hablar, leer y escribir.
Otros: Viajar ocasionalmente, nivel basico en Microsoft Office e Internet.
Bases
Requisitos de la. Podra participar el personal de los niveles inmediatos inferiores de la COFEPRIS,
participacién Sector Salud, Sector Publico y aquellas personas que reunan los requisitos académicos

y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal. Los requisitos solicitados son
los minimos para cubrir el perfil.

Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
requerida su cotejo: o acta de nacimiento o forma migratoria segun corresponda; o documento
que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se
aceptara cédula profesional, certificado de estudios o titulo profesional), o identificacion
oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional); o cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40
afnos) o curriculum vitae actualizado no mayor a cuatro cuartillas, sin anexos, o escrito
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bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de algun culto y de que la documentacion presentada es auténtica, o comprobantes de
experiencia laboral (nombramientos, oficios indicando funciones, etc.).

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina web: www.trabajaen.gob.mx la
temarios que les asignara un folio de participacion al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por los Comités de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal www.cofepris.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria en el DOF 15 de noviembre de 2006

Publicacion de convocatoria en TrabajaEn | 15 de noviembre de 2006

hasta el

Registro de aspirantes (10 dias habiles por | Hasta el 29 de noviembre de 2006

plaza a partir de la fecha de publicaciéon en

TrabajaEn).

Publicacion total de aspirantes 30 de noviembre de 2006

Evaluacidon técnica (para las plazas que | Hasta 15 de diciembre de 2006

requieren nivel avanzado de inglés deberan
contestar algunas preguntas en inglés)

Evaluacion de visién de servicio publico Hasta 12 de enero de 2007
Evaluacion de capacidades Hasta 26 de enero de 2007
gerenciales

Presentacion de documentos Hasta 31 de enero de 2007

Entrevista por el Comité de Seleccion (para las | Hasta 8 de febrero de 2007

plazas que requieren nivel avanzado de inglés
deberan contestar algunas preguntas en inglés)

Publicacién de resultados Hasta 9 de febrero de 2007

Estas fechas estan sujetas a cambio, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso los
cambios se daran a conocer en la pagina electrénica www.cofepris.gob.mx.

Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el de www.cofepris.gob.mx, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato, es requisito aprobar la etapa previa para
pasar a la siguiente.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades de visién de servicio publico, gerenciales o directivas y
técnicas, asi como las entrevistas de los Comités de Seleccion, el candidato debera
acudir a la sede ubicada en Donceles numero 39, colonia Centro, México, D.F., el dia 'y
en la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados.

Los mensajes pueden ser enviados en dias no laborales desde www.trabajaen.gob.mx y
correo electronico alterno hasta con 24 horas de anticipacion. Favor de presentarse
cuando se les indique, ya que no habra excepciones fuera de fechas y horarios
sefialados.

La calificacion minima aprobatoria para la evaluacién técnica aprobada por el Comité de
Seleccion es de 70 puntos.
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Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, podran hacerlas
llegar al correo electrénico contacto_cofepris@salud.gob.mx

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités de Seleccion y
los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, el 2 de abril de 2004 y el 4
de junio de 2004, respectivamente.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

3. Los Comités de Seleccion de COFEPRIS determinaran los criterios de evaluacion
con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

4. Los Comités de Seleccion de COFEPRIS podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva disposicion,
podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes en
www.trabajaen.gob.mx.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracién Publica Federal, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités de Seleccion respectivos conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de noviembre de 2006.

El Presidente de los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Federal para la Proteccion

contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente Suplente de los Comités de Seleccion en la Comision Federal para

la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
Irma Cristina Wong Loya

Rdubrica.



