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CUARTA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Direccion General de Proteccion Civil, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Direccion General de Proteccién Civil

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: KA1

Percepcidn ordinaria: $119,670.45 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 45/100 M.N.)
Adscripcion: Coordinacion General de Proteccion Civil.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que las acciones de orientacion, asesoria y apoyo a las instancias integrantes
del Sistema Nacional de Proteccién Civil, se realicen de conformidad con el Programa Nacional de Proteccion
Civil, para fomentar en la sociedad una cultura de prevencion, asi como brindar auxilio y rehabilitacion de la
poblaciéon y su entorno en situaciones de emergencia y desastre. Asegurar la integracion, coordinacion y
supervision del Sistema Nacional de Proteccion Civil en los tres érdenes de gobierno y en los sectores social
y privado. Contribuir en el establecimiento de bases de coordinacién en materia de proteccion civil, entre la
federacion, las entidades federativas y los municipios, para dar cumplimiento al marco normativo en
la materia. Establecer acciones generales en materia de integracion, coordinacién y supervision del Sistema
Nacional de Proteccion Civil, a través de la planeacion, para brindar seguridad, auxilio y rehabilitacion de la
poblaciéon y su entorno en situaciones de desastres. Dictar politicas de evaluacion de los avances del
Programa Nacional de Proteccién Civil, para emitir opinidon sobre la consecucion de los objetivos y prioridades
del Plan Nacional de Desarrollo. Contribuir en el establecimiento de procesos, coordinacion de acciones y
concertacion de acuerdos en materia de proteccion civil, para orientar esfuerzos en la prevencién de riesgos y
demas acciones dispuestas en el Sistema Nacional de Proteccion Civil. Instituir una cultura de proteccion civil
que mitigue los riesgos de desastres en la poblacion. Promover los programas de proteccion civil, para
fomentar en la sociedad una cultura de prevencion de conformidad con los lineamientos establecidos en la
materia. Contribuir en el ambito de competencia en las acciones y tareas del Centro Nacional de Prevencion
de Desastres, para orientar esfuerzos en materia de prevencion y mitigacion de desastres en la poblacion.
Definir politicas y estrategias relativas al registro nacional de organizaciones de voluntarios sociales y privados
que participen en acciones de proteccion civil, para regular los procesos de certificacion en la materia. Contar
con programas de atencién a la poblacién en caso de emergencia o desastre en el pais. Definir mecanismos
generales de coordinaciéon con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, para
asegurar las tareas de prevencion, auxilio, recuperacion y apoyo, en el ambito de su competencia. Proponer
politicas y estrategias de operacion en materia de proteccién civil, para asegurar el desarrollo de programas
especificos en las zonas identificadas de riesgos que puedan afectar de manera general a la poblacion.
Contribuir a la conformacion de una sociedad preparada ante los fendmenos naturales y las contingencias
posibles. Dirigir los mecanismos de operacién de los centros de informacién y comunicacion y el nacional de
operaciones, para contar con informacién que garantice acciones de prevencion, alertamiento, respuesta y
atenciéon a la poblacion. Establecer lineas generales de accidon y mecanismos necesarios en materia de
diagnostico de riesgos previsibles, para ejecutar acciones preventivas en la poblacion en el ambito
de competencia.
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Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracién, Ingenieria o Ciencias Politicas y Administracion
Publica (Titulado).
Laborales: Experiencia minima de ocho afios, en Administracion Publica, Meteorologia,

Climatologia o Comunicaciones Sociales.
Capacidades gerenciales:

1. Visién estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la
Estrategia definida en la Institucién. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos.

Implanta Estrategias. Evalua alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece
planes operativos evaluando los beneficios para la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacién de
un enfoque preventivo que considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y
de la institucion. Genera planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actla con perspectiva
de mediano plazo. Alinea los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla
estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucién.

2. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempeiio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentaciéon con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas:  Sistema Nacional de Proteccién Civil. Relaciones Internacionales.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: basico).
Idiomas: Inglés (leer, hablar y escribir: avanzado).

2. Director de Coordinacién Estatal y Municipal, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Coordinacién Estatal y Municipal

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MA1

Percepcién ordinaria: $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y ftres pesos
69/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Proteccion Civil.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que el Sistema Nacional de Protecciéon Civil, se fortalezca a través de la
integracion de consejos y unidades estatales y municipales, asi como de la generacién de marcos normativos
en la materia, para fomentar en la poblacién una cultura de proteccion civil. Proponer politicas y estrategias en
el desarrollo de los planes de contingencias y programas estatales y municipales de proteccion civil, para
homologar criterios en las acciones en materia de proteccién civil. Establecer mecanismos de colaboracién
con las entidades federativas y sus municipios, en la creacién de iniciativas de leyes, reglamentos, convenios
e instrumentos juridicos en la materia, para dar sustento juridico a las acciones de prevencién, auxilio,
recuperacion y apoyo. Determinar el andlisis y actualizacién de los mapas y atlas estatales y municipales de
riesgos, para que cumplan con los lineamientos generales fijados por el Sistema Nacional de Proteccién Civil.
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Concertar mecanismos de levantamiento de inventarios de recursos humanos y materiales de operacion en
materia de proteccion civil en las entidades federativas y municipios, para evaluar la capacidad de respuesta
ante situaciones de emergencia. Dirigir acciones de promocién ante los gobiernos estatales y municipales en
la instalacion y funcionamiento de los consejos y unidades de proteccion civil, para contar con mecanismos de
respuesta oportuna a la poblaciéon y su entorno ante la presencia u ocurrencia de un fenémeno perturbador.
Determinar la emisién y actualizaciéon de directorios de las autoridades estatales y municipales de proteccion
civil, para contar con instrumentos de comunicacién que permitan la coordinacion regional en materia de
proteccion civil. Definir acciones dirigidas a fomentar una cultura de protecciéon civil en los estados y
municipios, para difundir a la poblacién medidas de autoproteccion y autocuidado que permitan transitar de un
sistema reactivo a uno preventivo.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, Ingenieria,
Comunicacion, Ciencias Sociales, Derecho o Administracion (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Derecho y Legislacion Nacionales, Comunicaciones Sociales,
Administracion Publica o Relaciones Internacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Vision estratégica: ldentificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la
estrategia definida en la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actia con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucion. Asigna recursos y prioridades con
perspectiva de largo plazo. Traduce la mision y vision de la institucién en estrategias y planes de largo plazo
que enfocan y orientan la contribucion de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o
solucion de problemas que afectan a varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: Establecer direccion, impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido, establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempeiio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente
cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus
colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para
implantar cambios y tomar accion para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones
retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de
transicion. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales y
personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas:  Sistema Nacional de Proteccién Civil. Cultura Institucional.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio: intermedio).
3. Subdirector de Anélisis A, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Analisis A
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Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcién ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion de Desarrollo Administrativo A, Organo Interno de Control.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que el sector "A1" de la Secretaria de Gobernacion, implemente los mecanismos
de operacién en materia de eficiencia administrativa, con base en las normas y lineamientos emitidos en la
materia, a fin de coadyuvar en la consecucion de metas institucionales y acciones de mejora. Operar
mecanismos que coadyuven en el cumplimiento de las metas institucionales y acciones de mejora para
garantizar la eficiencia administrativa de la Secretaria de Gobernacién, correspondiente al Sector "A1".
Fomentar en las Unidades Responsables el cumplimiento de las seis estrategias de la agenda del buen
gobierno para eficientar los procesos de la SEGOB, asi como la labor de los servidores publicos
correspondientes al Sector "A1". Participar en la determinacioén de las situaciones de riesgo de corrupcion y de
opacidad para priorizarlos e incorporarlos al mapa de riesgos de la Secretaria de Gobernacion,
correspondiente al Sector "A1". Participar en la determinacion del Programa Anual de Trabajo en materia de
evaluacion y de control para contar con un calendario de actividades de intervencién y de seguimiento,
correspondiente al Sector "A1". Implementar mecanismos de operacion, criterios y lineamientos en materia de
revisiones de control preventivo de gestion administrativas para el mejoramiento y desarrollo administrativo de
gestion del sector "A1" de la Secretaria de Gobernacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Contaduria o Administracion (Titulado).
Laborales: Experiencia minima de tres afios en Contabilidad, Administracién Publica
o Auditoria

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actua con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:  Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

4. Dictaminador de Juegos y Sorteos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Dictaminador de Juegos y Sorteos
Nimero de vacantes: Una
Nivel administrativo: PQ3

Percepcién ordinaria: $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.)
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Adscripcion: Subdireccion de Autorizacion de Permisos de Juegos y Sorteos, Direccion
General Adjunta de Juegos y Sorteos, Unidad de Gobierno.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que las solicitudes de permisos para celebrar juegos y sorteos cuenten con los
requisitos que se establecen en la Ley Federal de Juegos y Sorteos y su Reglamento, para proporcionar el
tramite de autorizacion de la Secretaria de Gobernacion. Proporcionar informacion, asesoria y orientacion
sobre los requisitos necesarios en la solicitud de permisos de juegos o sorteos, para facilitar y agilizar el
tramite a los permisionarios. Verificar y analizar que la documentacion ingresada cumpla con lo establecido en
la Ley Federal de Juegos y Sorteos y su Reglamento, para determinar la procedencia de los permisos de
juego o sorteo. Elaborar las cotizaciones para determinar la fianza que el permisionario debera pagar por
concepto de autorizacion del juego o sorteo que desea celebrar. Elaborar el oficio de respuesta al
permisionario para notificarle resolucion a la solicitud de celebracion de juegos o sorteos. Integrar la
documentacion relacionada con la solicitud, modificacion, cancelacion o desistimiento de permiso de juego o
sorteo, para contar con el soporte documental correspondiente. Incorporar en la base de datos
correspondiente el permiso, modificaciones, cancelaciones o desistimiento, para garantizar la actualizacion de
la informacién en la red.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Administracion o Derecho (Terminado o Pasante).

Laborales: Experiencia minima de un afo en Derecho y Legislacién Nacionales o
Administracion Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientaciéon a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas:  Autorizacion, control y vigilancia de juegos y sorteos. Lenguaje ciudadano.
Otros conocimientos: Word, Excel e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

5. Dictaminador de Juegos y Sorteos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Dictaminador de Juegos y Sorteos

Nimero de vacantes: Cuatro

Nivel administrativo: PQ2

Percepcién ordinaria: $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Autorizacion de Permisos de Juegos y Sorteos, Direccion
General Adjunta de Juegos y Sorteos, Unidad de Gobierno.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que las solicitudes de permisos para celebrar juegos y sorteos cuenten con los
requisitos que se establecen en la Ley Federal de Juegos y Sorteos y su Reglamento, para proporcionar el
tramite de autorizacion de la Secretaria de Gobernacion. Proporcionar informacion, asesoria y orientacion
sobre los requisitos necesarios en la solicitud de permisos de juegos o sorteos, para facilitar y agilizar el
tramite a los permisionarios. Verificar y analizar que la documentacion ingresada cumpla con lo establecido en
la Ley Federal de Juegos y Sorteos y su Reglamento, para determinar la procedencia de los permisos de
juego o sorteo. Elaborar las cotizaciones para determinar la fianza que el permisionario debera pagar por
concepto de autorizacion del juego o sorteo que desea celebrar. Elaborar el oficio de respuesta al
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permisionario para notificarle resolucion a la solicitud de celebracion de juegos o sorteos. Integrar la
documentacion relacionada con la solicitud, modificacion, cancelacion o desistimiento de permiso de juego o
sorteo, para contar con el soporte documental correspondiente. Incorporar en la base de datos
correspondiente el permiso, modificaciones, cancelaciones o desistimiento, para garantizar la actualizaciéon de
la informacién en la red.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Administracion o Derecho (Terminado o Pasante).

Laborales: Experiencia minima de un afo en Derecho y Legislaciéon Nacionales o
Administracion Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas:  Autorizacion, control y vigilancia de juegos y sorteos. Lenguaje ciudadano.
Otros conocimientos: Word, Excel e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

6. Dictaminador de Finiquito, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Dictaminador de Finiquito

Numero de vacantes: Seis

Nivel administrativo: PQ2

Percepcién ordinaria: $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Control de Espectaculos en Vivo y Finiquito, Direccion
General Adjunta de Juegos y Sorteos, Unidad de Gobierno.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que las solicitudes de finiquito cumplan con las condiciones establecidas en los
permisos de juegos y sorteos autorizados por la Secretaria de Gobernacion, para concluir con las obligaciones
contraidas por los permisionarios. Informar a los permisionarios los requisitos del proceso del finiquito para
orientarlos en su tramite de conclusion del mismo. Recabar la documentacion necesaria, para iniciar el tramite
del finiquito. Verificar y analizar la documentacion de los eventos generados por los permisos de juegos y
sorteos, para determinar la procedencia o improcedencia del finiquito. Elaborar los oficios de finiquito
y liberacién de fianza, a fin de someterlos a la consideracion de instancias superiores para su autorizacion.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Administracion, Comunicacién o Derecho (Terminado o Pasante).

Laborales: Experiencia minima de un afio en Derecho y Legislacién Nacionales o
Administracion Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.
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2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a comparfieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas:  Autorizacién, control y vigilancia de juegos y sorteos. Lenguaje Ciudadano.
Otros conocimientos: Word, Excel e Internet (grado de dominio del software: intermedio)

7. Subdirector de Seguimiento, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Seguimiento

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcién ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General Adjunta de Atencion y Seguimiento, Unidad para la Atencién
de las Organizaciones Sociales.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que el proceso de seguimiento de los planteamientos que presenten las
organizaciones sociales, atienda criterios de calidad y respeto a sus necesidades y expectativas, para
coadyuvar al dialogo y cumplimiento de acuerdos celebrados con instancias de la Administracion Publica
Federal. Coordinar los procesos de recepcion y registro de los asuntos y peticiones de ciudadanos y sus
organizaciones, para garantizar el control de los mismos. Supervisar los procesos de revision y analisis de los
planteamientos de las organizaciones civiles, para determinar su viabilidad técnica y juridica. Supervisar la
elaboracion de propuestas de canalizacion de los asuntos y peticiones de los ciudadanos y sus
organizaciones, para coadyuvar en la atencion de los mismos por las instancias competentes. Coordinar la
elaboracion de la base de datos de las instancias que participan en la atencion de los planteamientos que
presenta la ciudadania, para coadyuvar con los procesos de vinculacion con organizaciones sociales.
Coordinar el proceso de seguimiento a los asuntos presentados por las organizaciones civiles, para contar con
elementos de evaluacién sobre la atencion que prestan las instancias competentes. Supervisar la generacion
de reportes en materia de atencién a la problematica planteada por las organizaciones civiles, para mantener
informadas a las instancias superiores.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion, Derecho o Ciencias Sociales
(Titulado).
Laborales: Experiencia minima de tres afios en Administracion Publica, Asesoramiento y

Orientacion o Problemas Sociales.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.
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Capacidades técnicas:  Atencidon a los ciudadanos y sus organizaciones en su problematica y
conflictos planteados. Consultoria en el Sector Publico.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Access e Internet (grado de dominio: intermedio).

8. Jefe de Departamento de Vinculacidon, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Vinculacion
Nimero de vacantes: Una
Nivel administrativo: OA1

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Seguimiento, Direcciéon General Adjunta de Atencién vy
Seguimiento, Unidad para la Atencién de las Organizaciones Sociales.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que las acciones de vinculacion entre las organizaciones sociales y las instancias
de la Administracion Publica Federal, contribuyan en el cumplimiento de acuerdos, para garantizar la
distension y/o solucién de la problematica y conflictos planteados por los ciudadanos y sus organizaciones.
Participar en los procesos de vinculaciéon entre las instancias de la Administracion Publica Federal y las
organizaciones sociales, para elaborar propuestas de canalizacidon de los planteamientos presentados.
Verificar el desarrollo de los procesos de conciliacion, para conocer los avances relativos a la solucion de los
asuntos presentados por los ciudadanos y sus organizaciones. Apoyar en las relaciones de coordinacion
interinstitucional con las dependencias involucradas en la atencion de conflictos, para coadyuvar en la
distension y/o solucion de la problematica planteada por los ciudadanos y sus organizaciones. Recibir y
registrar los asuntos y peticiones de ciudadanos y sus organizaciones, para contar con una base de datos en
la materia. Revisar y analizar los planteamientos de las organizaciones civiles, para determinar la viabilidad de
los mismos. Elaborar propuestas de canalizacion de los asuntos y peticiones de los ciudadanos y sus
organizaciones, para coadyuvar en la atencion de los mismos por las instancias competentes. Actualizar la
base de datos de las instancias que participan en la atencién de los planteamientos que presenta la
ciudadania, para contar con informacién oportuna en la materia.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Comunicacion o Derecho (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios en Derecho y Legislacién Nacionales,
Administracion Publica, Asesoramiento y Orientaciéon, Cambio y Desarrollo Social
o Problemas Sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actda con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.
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Capacidades técnicas:  Atencion a los ciudadanos y sus organizaciones en su problematica y
conflictos planteados. Consultoria en el Sector Publico.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Access e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

9. Subdirector de Estudios Legislativos en Derecho Laboral y Mercantil, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Estudios Legislativos en Derecho Laboral y Mercantil

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcién ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Estudios Legislativos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los anteproyectos y proyectos de iniciativas de ley en materia laboral y
mercantil, estén alineados con los preceptos constitucionales y eviten duplicidad con otros ordenamientos
juridicos, para proporcionar a las instancias correspondientes criterios en la toma de decisiones. Recopilar
informacioén juridica en materia laboral y mercantil, para contar con elementos de andlisis sobre temas
especificos de la agenda legislativa. Elaborar reportes, estudios y fichas técnicas sobre temas de referencia
en el debate legislativo, para generar un acervo juridico legislativo en materia laboral y mercantil. Identificar
los alcances y limites de proyectos de iniciativas de ley en materia laboral y mercantil, para garantizar su
congruencia con los preceptos constitucionales y evitar duplicidad con otros ordenamientos juridicos. Generar
estudios en materia laboral y mercantil, para contar con elementos en la emision de opiniones técnicas
respecto de los anteproyectos y proyectos de las iniciativas de ley presentadas por las entidades y
dependencias de la Administracion Publica Federal. Organizar las solicitudes relativas a las iniciativas de ley
en materia laboral y mercantil, para proponer niveles de prioridad en la atencién de los asuntos presentados
por las entidades y dependencias de la Administracién Publica Federal.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica, Derecho o Economia
(Titulado).
Laborales: Experiencia minima de tres afios en Derecho y Legislacion Nacionales, Ciencias

Politicas, Administracion Publica, Economia General o Metodologia.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus companeros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.
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Capacidades técnicas:  Unificacion de criterios juridicos sobre las iniciativas de leyes. Derechos Humanos.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: basico).

10. Jefe de Departamento de Estudios Juridicos en Materia Fiscal, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Estudios Juridicos en Materia Fiscal
Numero de vacantes: Una
Nivel administrativo: OA1

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion de Estudios Juridicos, Direccién General de Estudios Legislativos.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los anteproyectos y proyectos de iniciativas de ley en materia fiscal, estén
alineados con los preceptos constitucionales y eviten duplicidad con otros ordenamientos juridicos, para
coadyuvar en la determinacion de criterios en la toma de decisiones de las instancias correspondientes.
Recopilar informacién juridica en materia fiscal, para contar con elementos de analisis sobre temas
especificos de la Agenda Legislativa. Elaborar los reportes, estudios y fichas técnicas sobre temas de
referencia en el debate legislativo, para generar un acervo juridico legislativo en materia fiscal. Generar
estudios en materia fiscal, para proporcionar elementos en la emision de opiniones técnicas, respecto de los
anteproyectos y proyectos de las iniciativas de ley presentadas por las Entidades y Dependencias a la
Administracion Publica Federal. Analizar las solicitudes relativas a las iniciativas de ley en materia fiscal, para
proponer niveles de prioridad en la atencion de los asuntos presentados.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Economia o
Contaduria (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios en Derecho y Legislacion Nacionales, Economia
General, Administracion Publica, Ciencias Politicas, Derecho Internacional,
Metodologia o Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:  Unificacion de criterios juridicos sobre las iniciativas de leyes. Derechos
Humanos.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).
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11. Especialista en Servicios Generales, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Especialista en Servicios Generales

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: QA

Percepcién ordinaria: $7,623.64 (siete mil seiscientos veintitrés pesos 64/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Normatividad de Comunicacion.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que la prestacion de servicios generales, de bienes muebles y de mantenimiento
preventivo y correctivo, se apegue a los lineamientos establecidos en la materia, para contribuir en el uso
optimo y racional de los mismos. Recibir y registrar las solicitudes de servicios generales (telefonia, celular,
periédicos, revistas y fotocopiado) que requieran las areas de la Direccion General, para canalizarlas a la
instancia correspondiente. Verificar y registrar las 6rdenes de servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo del parque vehicular, para someterlas al proceso de autorizacién de la instancia correspondiente.
Comprobar que las solicitudes de combustible se apeguen a los lineamientos establecidos, para proveer de
los insumos requeridos. Registrar las altas y bajas de bienes muebles asignados a la Direccion General de
Normatividad de Comunicacién, para llevar el control y resguardo de los bienes.

Perfil y requisitos:

Académicos: Preparatoria o Bachillerato (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de un afio, en Administracién Publica.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas:  Servicios Generales. Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: basico)

12. Nutriéloga, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Nutriéloga

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: PQ3

Percepcién ordinaria: $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento de del Centro de Desarrollo Infantil, Subdireccion de Desarrollo
Social, Direccion de Servicio Sociales, Direccion General de Recursos
Humanos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que las actividades relacionadas con la alimentacidon que se brinda a los nifios
del Centro de Desarrollo Infantil, se ejecuten de conformidad con las normas de nutricion, calidad e higiene
establecidas, para garantizar que la poblacion infante cuente con la nutricién adecuada. Efectuar y controlar
las actividades relativas al servicio de nutricion del Centro de Desarrollo Infantil, para garantizar que la
poblacién infantil cuente con una alimentacién adecuada. Proporcionar los menlds necesarios en la
preparacion de alimentos por cada grupo de edad, para asegurar una alimentacion completa, suficiente y
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adecuada de la poblacién del Centro de Desarrollo Infantil. Verificar la preparacion de los alimentos que se
brindan a los nifios del Centro de Desarrollo Infantil, para garantizar las condiciones éptimas de higiene en la
elaboracion. Participar en la difusion de habitos alimenticios en los nifios que asisten al Centro de Desarrollo
Infantil, para garantizar la promocion y conservacion de la salud. Verificar el mantenimiento de las
instalaciones, mobiliario y equipo asignado al servicio de nutricién del centro de desarrollo infantil, para
asegurar que los mismos reunan las condiciones de higiene y seguridad. Programar la adecuada recepcion,
almacenamiento y conservaciéon de viveres, para garantizar la distribucién diaria de los mismos, tanto en la
cocina como en el lactario.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Nutricion (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de un afio en Ciencias de la Nutricion.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a comparieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas:  Atencion Ciudadana. Cultura Institucional.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio: intermedio).

13. Profesional Educativo “A”, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Profesional Educativo “A”

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: QB

Percepcién ordinaria: $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento del Centro de Desarrollo Infantil, Subdireccién de Desarrollo
Social, Direccion de Servicios Sociales, Direccion General de Recursos
Humanos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que el proceso de ensefianza educativo y asistencial que se otorga en el Centro
de Desarrollo Infantil, se proporcione conforme a las normas y lineamientos establecidos en el programa de
educacioén inicial, para contribuir al desarrollo integral de los hijos con edad de 45 dias de nacidos a 5 afios 11
meses de las madres trabajadoras de la SEGOB. Elaborar el diagnoéstico situacional en los grupos de
lactantes, maternal y preescolar, para detectar las necesidades técnicas educativas y pedagdgicas del CENDI.
Participar en la formulacién del plan anual de actividades educativas, para garantizar la aplicacién de las
técnicas de ensefianza. Vigilar las técnicas de ensefianza de las areas de lactantes, maternal y preescolar,
para asegurar la homogeneidad de la educacion en la poblacion infantil del CENDI. Realizar actividades
educativas de conformidad con el plan anual de trabajo, para garantizar el desarrollo integral de los
educandos. Coordinar las actividades complementarias (ritmos, cantos, juegos y deportes) de los educandos,
para coadyuvar en el logro de la madurez de los infantes. Verificar la asignacién de recursos y materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades educativas.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Educacion Preescolar (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de un afio en Organizacion y Planificacion de la Educacion.
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Capacidades gerenciales:

1. Orientaciéon a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Psicopedagogia en materia de Educacion Infantil: Conocimiento en
Psicopedagogia en materia de Educacion Infantil que permita que el proceso de ensefianza, educativo y
asistencial que se otorga en el Centro de Desarrollo Infantil, se proporcione conforme a las normas
y lineamientos establecidos en el programa de educacién inicial, para contribuir al desarrollo integral de los
hijos con edad de 45 dias de nacidos a 5 afios 11 meses de las madres trabajadoras de la SEGOB.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: basico).
14. Subdirector de Control de Pagos por Remuneraciones, con las siguientes caracteristicas:
Nombre de la plaza: Subdirector de Control de Pagos por Remuneraciones

Nimero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA2

Percepcién ordinaria: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion de Tesoreria, Direccion General de Programacion y Presupuesto.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que la aplicacién por partida y unidad administrativa de los diferentes conceptos
de servicios personales relacionados con las obligaciones laborales de pago y fiscales de la Secretaria de
Gobernacion, se apliquen de acuerdo al manual del objeto clasificador del gasto y a los calendarios de pago
establecidos, lo anterior con la finalidad de efectuar los pagos de servicios personales en forma oportuna,
evitando el pago de cargas financieras. Formular calendarios de pago para garantizar el pago oportuno de las
obligaciones fiscales y laborales de la Secretaria de Gobernacion. Supervisar la correcta aplicacion de los
reintegros financieros de servicios personales recibidos por la Direccion General de Recursos Humanos, para
garantizar su correcta afectacion al presupuesto ejercido tanto en el sistema interno GRP como en el sistema
externo SIAFF. Expedir 6rdenes de pago al extranjero por concepto de pago de remuneraciones, para
garantizar que los recursos lleguen a los funcionarios en forma oportuna. Supervisar la correcta aplicacion
presupuestal de las solicitudes de recursos financieros por servicios personales recibidos por la Direccidn
General de Recursos Humanos, para asegurar el pago oportuno de las obligaciones laborales vy fiscales de la
Secretaria de Gobernacion acordes a la normatividad aplicable. Supervisar el importe a compensar en cada
pago y por cada proveedor derivado de las retenciones a empleados para evitar el pago en exceso a los
mismos. Supervisar el envio oportuno de la informacion a las diversas instituciones del pago de las
obligaciones fiscales y laborales para obtener el comprobante de pago y dar cumplimiento a las normas
contables establecidas. Inspeccionar que el presupuesto ejercido por servicios personales sea afectado por
unidad administrativa y por partida en paralelo en GRP y en SIAFF, para evitar discrepancias en la
informacion. Asegurar que el presupuesto modificado por el capitulo de servicios personales sea consistente
en el sistema GRP y en SIAFF, para evitar rechazos por insuficiencia presupuestal. Verificar que el catélogo
de acreedores de los proveedores relacionados con servicios personales esté actualizado en ambos sistemas,
para garantizar que no exista rechazos o pagos indebidos y cumplir oportunamente con los pagos. Coordinar
la correcta aplicacion presupuestal respecto al capitulo de servicios personales mediante conciliaciones
periédicas con la Direccion General de Recursos Humanos, para garantizar que la informacion aplicada sea la
correcta y la misma para ambas direcciones.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Contaduria, Administracion o Finanzas (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Contabilidad o Administracién Publica.



14  (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de noviembre de 2006

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:  Programacion y Presupuesto. Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Internet, SAP, Sistemas Contables, Cash Windows,
Siaff (grado de dominio del software: intermedio).

15. Subdirector de Administracion de Recursos Presupuestales B, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Administracion de Recursos Presupuestales B

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA2

Percepcién ordinaria: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Servicios de Administracion Presupuestal, Direccién General de
Programacion y Presupuesto.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que el ejercicio de los recursos, proyectos de inversion y tramites presupuestales
de las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados asignados, se efectie de conformidad con el
marco normativo aplicable, para garantizar la viabilidad técnica de la gestion financiera ante las instancias
correspondientes. Supervisar los procesos de presupuestacion y ejercicio de los recursos, para asegurar la
gestion financiera de las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados de la Secretaria. Asesorar y
supervisar a las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados asignados en el ejercicio del programa
- presupuesto anual, para asegurar el uso racional y éptimo aprovechamiento de los recursos presupuestales
de las mismas. Controlar los procesos de atencion a las solicitudes de modificacién programatico -
presupuestal para asegurar que las afectaciones presupuestales cumplan con las disposiciones establecidas
por el area correspondiente. Asesorar en la elaboraciéon del Programa Operativo Anual y Anteproyecto de
Presupuesto a las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados, para contribuir en la integracion y
presentacion de los mismos ante la instancia correspondiente. Asesorar a las Unidades Administrativas y
Organos Desconcentrados en materia de proyectos de inversion y tramites presupuestales de naturaleza
compleja que requieran Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados para garantizar la elaboracion
de dichos requerimientos de conformidad con la normatividad vigente.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Contaduria, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Economia,
Finanzas o Administracion (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Economia General, Organizacion y Direccion
de Empresas, Ciencias Politicas o Administracion Publica.
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Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:  Programacion y Presupuesto. Servicios Generales.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).
16. Enlace de Disefio Grafico, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Enlace de Disefio Grafico

Nimero de vacantes: Una

Nivel administrativo: PQ3

Percepcién ordinaria: $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento de Disefio Grafico, Subdireccion de Tecnologias WEB,
Direccion de Informatica, Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los sitios de Internet y los sistemas de informacion de las unidades
administrativas y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion, cumplan con los estandares de
disefio grafico establecidos por la Direccion General de Tecnologias de la Informacién, para contar con
paginas web que respondan a las necesidades de la dependencia. Estudiar herramientas de software
informatico, para contar con elementos que sirvan de base en el desarrollo de sitios de Internet. Analizar las
solicitudes en materia de disefio e imagen grafica, para generar propuestas en la materia. Apoyar en el
desarrollo de sitios de Internet a cargo de la Direccion General de Tecnologias de la Informacién, para
asegurar la implantacion de paginas que permitan su posterior mantenimiento. Proporcionar soporte técnico
en materia de disefio grafico y mantenimiento de sitios web a las areas que lo solicitan, para contribuir en el
desarrollo y actualizaciéon de las paginas de Internet. Monitorear los sitios de Internet y de sistemas de
informacién de las areas administrativas que conforman la SEGOB, para verificar la aplicacion de los
estandares de disefio grafico y de desarrollo web establecidos.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Disefo, Artes o Comunicacion (Terminado o Pasante).
Laborales: Experiencia minima de un afio en Comunicaciones Sociales o Ciencia de los
Ordenadores.

Capacidades gerenciales:

1. Orientaciéon a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.
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2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a comparfieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas:  Comunicacion Social. Administracién de Proyectos.

Otros conocimientos: Html, Flash, Dreamweaver, lllustrator, Photoshop, Office, Herramienta de
Publicacion de Contenidos, Project, Conocimientos de metodologia Rup.

17. Subdirector de Evaluacién de Proyectos Tecnoldgicos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Evaluacion de Proyectos Tecnoldgicos
Numero de vacantes: Una
Nivel administrativo: NC1

Percepcién ordinaria: $33,537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Planeacion y Normatividad, Direccion General de Tecnologias de
la Informacion.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que la evaluacion de proyectos y propuestas técnicas, asi como la asesoria en la
adquisicion de bienes y servicios en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, operen bajo
criterios de economia, eficiencia e imparcialidad, para asegurar que la adquisicion de los mismos estén
alineados a las necesidades y atribuciones de las unidades administrativas y Organos Desconcentrados de la
Secretaria de Gobernacion. Supervisar el proceso de recepcion y analisis de solicitudes de evaluacion técnica
en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, para determinar la viabilidad de los proyectos
propuestos por las unidades administrativas y Organos Desconcentrados. Coordinar y validar el proceso de
elaboracion de dictamenes y opiniones técnicas en materia de tecnologias de la informacién y
comunicaciones, para someter los documentos resultantes a consideracion y aprobacién de la direccion de
planeacion y normatividad, con base a la normatividad, estandares aplicables y especificaciones técnicas que
pueden encontrarse en inglés. Supervisar el proceso de archivo de los documentos oficiales y técnicos,
relacionados a las evaluaciones en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, para contar
con el soporte documental que ampare el proceso. Supervisar el asesoramiento previo a las unidades
administrativas y Organos Desconcentrados, para apoyar en la formulacion de las solicitudes de evaluacion
técnica en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones. Participar en los procedimientos de
contratacion de bienes y servicios en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, para
proveer asesoria técnica relacionada a los proyectos previamente dictaminados a las unidades administrativas
y Organos Desconcentrados que lo requieran. Supervisar los procedimientos necesarios para la evaluacion de
las propuestas técnicas, presentadas por los proveedores, para la contratacion de bienes y servicios de
tecnologias de la informaciéon y comunicaciones. Someter a consideracion del subcomité revisor de bases los
modelos de fichas técnicas de bienes y servicios en materia de tecnologias de la informaciéon y
telecomunicaciones para su aprobacién. Formular los oficios dirigidos al H. Comité de Adquisiciones,
solicitando exceptuar del procedimiento de licitacién publica los proyectos de tecnologias de la informacién y
comunicaciones que asi lo requieran, para someterlo a consideracion y aprobacion de la Direccion de
Planeacion y Normatividad. Coordinar los procesos de integracion y deteccion de necesidades de
capacitacion técnica en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones para satisfacer los
requerimientos de los servidores publicos adscritos a la Direccién General de Tecnologias de la Informacion.
Gestionar las acciones de capacitacion ante las instancias correspondientes para coadyuvar a la atencién de
las necesidades de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Computacion e Informatica, Eléctrica y Electrénica o Ingenieria.
(Titulado).
Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en Tecnologia de los Ordenadores o

Tecnologia de las Telecomunicaciones
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Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a comparfieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas:  Administracién de proyectos. Adquisicion de bienes muebles y contratacién
de servicios.

Otros conocimientos: Nociones de los Uultimos avances en tecnologias de la informaciéon y
telecomunicaciones. Comprenda especificaciones técnicas de equipos.
Preferentemente conocimientos de "mejores practicas" en la administracion,
optimizaciéon o utilizacién de recursos de hardware y/o software ylo
telecomunicaciones. Office, VISIO, PROJECT (grado de dominio del software:
intermedio).

18. Jefe de Departamento de Administracion de Sistemas de Informacion, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Sistemas de Informacion
Numero de vacantes: Una
Nivel administrativo: OA1

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Proyectos de Sistemas de Informacién, Direccién de
Informatica, Direccién General de Tecnologias de la Informacion.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que se lleve el control del proceso de requerimientos de Sistemas de informacion
de los proyectos de la Secretaria de Gobernacion para brindar soporte tecnolégico a los procesos sustantivos.
Establecer el proceso de recopilacion de requerimientos y mejoras de Sistemas de Informacion para
incorporarlos al desarrollo o mantenimiento de los mismos. Coordinar la elaboracién de requerimientos de
desarrollo de Sistemas de Informacion internos o externos para incorporar Tecnologia de Informacion a los
procesos sustantivos de la Secretaria de Gobernacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Ingenieria en Computacion e Informatica o Sistemas y Calidad
(Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afos, en Ciencia de los Ordenadores o Tecnologia de
Ordenadores.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
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actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Control del proceso de requerimientos de Sistemas de Informaciéon de la
Secretaria de Gobernacion: Conocimiento en ciencias de la informatica y sistemas que permita que se lleve el
control del proceso de requerimientos de Sistemas de informaciéon de los proyectos de la Secretaria de
Gobernacioén para incorporar mejoras a los sistemas de informacion existentes y nuevas tecnologias a los
procesos sustantivos.

Otros conocimientos: Administracion de Proyectos (PMI) y de metodologia Rup; Office, Project, Php,
Mysql, Oracle, Apache, Solaris, Unix (grado de dominio del software: avanzado).

19. Jefe de Departamento de Administracion de Equipos Centrales de Almacenamiento de Datos,
con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Administracion de Equipos Centrales de
Almacenamiento de Datos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OCH1

Percepcién ordinaria: $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
Adscripcion: Subdireccion de Operaciones de Tecnologias de la Informacién, Direccién de

Telecomunicaciones, Direccién General de Tecnologias de la Informacion.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los equipos de centrales de almacenamiento, respaldo y monitoreo que
forman parte de la infraestructura tecnoldgica central operen de forma continua, para permitir que los sistemas
de informacion electrénica sean utilizados por las diferentes areas de la Secretaria. Operar los equipos
centrales de almacenamiento que residen en la infraestructura de computo, para mejorar la funcionalidad y
mantener en operaciéon constante los sistemas que en ellos residen. Coordinar y ejecutar el mantenimiento
preventivo y correctivo en los equipos centrales de almacenamiento, para disponer de un o6ptimo
funcionamiento de sus componentes y evitar fallas que pueda afectar el servicio ofrecido. Ejecutar las
actualizaciones de software necesarias en los equipos centrales de almacenamiento, con el propdsito de
optimizar la operacion de los mismos y en su caso corregir problemas existentes. Ejecutar los procedimientos
técnicos en los equipos centrales de almacenamiento, para permitir la instalacion de los sistemas de
informacion electronica y apoyar a las areas de la Secretaria que lo requieran. Operar el sistema de monitoreo
que mantiene una constante vigilancia sobre los sistemas de informacion electronica que residen en la
infraestructura central para asegurar su continua operacién. Ejecutar el proceso de respaldos de los sistemas
de informacion electronica que reside en la infraestructura central de almacenamiento para contar con un
medio de almacenamiento alterno de la informacion propiedad de la Secretaria. Elaborar la interpretacion de
los procedimientos técnicos en el idioma inglés, los cuales son recomendados por el proveedor, para
solucionar los requerimientos en los sistemas.
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Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura o Ingenieria en Computacion e Informatica o Sistemas (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Ciencia de los Ordenadores o Tecnologia de
los Ordenadores.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Instalacion, mantenimiento y soporte de sistemas de informacién: Conocimientos
en computaciéon e informatica relativos a la instalacion, mantenimiento y soporte de los sistemas de
informacién que permita que las aplicaciones y sistemas que residen en la infraestructura tecnolégica central
operen de forma continua para garantizar que los sistemas puedan ser utilizados por las diferentes areas
de la Secretaria.

Otros conocimientos: Veritas Volume Manager, Data Protector, Sistema Operativo Solaris y Command
View (grado de dominio del software: avanzado).

20. Jefe de Departamento de Cultura, Recreacion y Deportes, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Cultura, Recreacion y Deportes
Numero de vacantes: Una
Nivel administrativo: OA1

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Fomento Cultural, Recreacién y Deporte, Direccion de
Servicios Sociales, Direccion General de Recursos Humanos.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Estudiar alternativas relativas a la cultura, recreacién y deportes, para
proporcionar elementos que contribuyan en la implementacién de programas, actividades y servicios en la
materia. Programar los servicios y actividades en materia de cultura, recreacion y deportes, para asegurar la
prestacion constante de los mismos a los empleados y familiares de la SEGOB. Elaborar propuestas de
actividades culturales, recreativas y de deportes, para someterlas a consideracion del jefe inmediato superior.
Participar en la difusion de los servicios y actividades en materia de cultura, recreaciéon y deportes, para
mantener informados a los servidores publicos de la Secretaria de Gobernacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Artes, Humanidades, Ciencias Sociales o Disefio (Pasante y
Carrera Terminada).
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Laborales: Experiencia minima de dos afios, en Administracion Publica, Sociologia Cultural
o Asesoramiento y Orientacion.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:  Administracion de Proyectos, Cultura Institucional.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio)

21. Jefe de Departamento de Informacion Estadistica, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Informacion Estadistica
Numero de vacantes: Una
Nivel administrativo: OA1

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Investigacion y Logistica de Comunicacién, Direccion de
Evaluacion de Campafias Gubernamentales, Direccion General de
Normatividad de Comunicacion.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Recopilar la informacion cuantitativa y cualitativa de las campafas
gubernamentales de comunicacion social, para generar estadisticas que permitan la toma de decisiones por
parte de las instancias superiores. Implementar acciones de coordinaciéon con el departamento de informacion
financiera de programas, para realizar analisis integrales de la informacion estadistica derivada de los
programas y campafias gubernamentales. Ejecutar mecanismos de coordinaciéon con el departamento de
informacién financiera de programas, para verificar la consistencia de los planes de medios y propuestas de
transmision con la planeacion de erogaciones derivadas de los programas anuales de comunicacién social
aprobados. Analizar e interpretar la informacion sobre el uso de tiempos fiscales y de estado que realizan las
dependencias gubernamentales en medios de radio y television, para emitir elementos de orientacién sobre el
uso y mejor aprovechamiento de los medios. Organizar y sistematizar la informacién estadistica de los
programas y campafias gubernamentales de comunicacion, para garantizar su salvaguarda y facilitar la
consulta. Revisar los documentos de presentacion de las campafas de comunicacion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, para asegurar que cumplan con los elementos de
conformacion que permita su registro y autorizacion.
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Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Comunicacion o Ciencias Politicas y Administracion Publica
(Titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios, en Administracion Publica o Comunicaciones
Sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboraciéon e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:  Metodologia de la Investigacion, Comunicacion Social.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio)

Bases
Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
documento que acredite experiencia laboral (se acepta carta en la que se indique periodo laborado, puesto
ocupado e institucion que expide), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial
para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula consular de alta seguridad o
digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afos), licencia de manejo (Unicamente para plazas de
chofer) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. Cabe hacer mencidon que en caso de no presentar esta
documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de Gobernacion esta facultada para descalificar a los
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postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 29-11-2006
Registro de aspirantes 29-11-2006 al 13-12-2006
Revision curricular 29-11-2006 al 13-12-2006
Publicacion total de aspirantes 14-12-2006

Publicacién aspirantes acreditados en revision curricular ~ 14-12-2006

Presentacion de documentos 18-12-2006 al 05-01-2007
Evaluacion técnica 18-12-2006 al 05-01-2007
Evaluacion de capacidades gerenciales 08-01-2007 al 12-01-2007
Entrevista por el Comité de Seleccion 15-01-2007 al 19-01-2007
Resolucion candidato 22-01-2007 al 26-01-2007

Nota: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicaciéon de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién telefénico en el
nuamero 1102-6000, Ext. 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 Hrs.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
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deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

1.

Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

El Comité de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacién de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus capacidades de Vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y
b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccién de esta
Secretaria, determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio
Publico y/o Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre
activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia en el que se pueden
registrar los aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revision curricular),
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluacion de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, 0 un afio) segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el numero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesion, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccién continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidn, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién, el 4 de junio de 2004.
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8.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud

Rdubrica.

Secretaria de Gobernacion
Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados
ATENTA NOTA ACLARATORIA

A todos los participantes para ocupar la plaza vacante de Director de Proteccion y Retorno adscrita a la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, (publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 22
de noviembre del presente afio), por este conducto se les informa que debido a Problemas Técnicos de
Programacion en el Sistema Rhnet ajenos a este Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria
de Gobernacion, no fue posible realizar la publicacién de la misma en la pagina www.trabajaen.gob.mx. Una
vez que sea subsanado dicho problema se emitird nuevamente la Convocatoria de la plaza antes
mencionada, por este medio.

Atentamente
29 de noviembre de 2006.
El Secretario Técnico del Comité de
Profesionalizacion y Seleccion
Lic. Jesus Gerénimo Hernandez Reyes

Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la inserciéon de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la
publicacion del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello, firma autégrafa y fecha de expediciéon del mismo, sin alteraciones
y acompanado de una copia legible.

Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0122 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Chofer de la Direccion General
la plaza
Namero de Una Nivel CFPQ2
vacantes administrativo Enlace
Percepcién $8,649.06 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones Conocer, aplicar y cumplir con las normas y disposiciones contenidas en el
principales reglamento de transito vigente, asi como de las disposiciones diversas con el fin de
tener actualizadas la documentacion para transitar en la ciudad.
Atender y dar los servicios correspondientes al vehiculo del Director General para las
labores operativas, asi como de proteccion y seguridad al Titular de la Direccion
General.
Vigilar que el vehiculo de uso del Director General, accesorios y herramientas se
encuentren en buen estado, asi como el uso que se les dé a los mismos evitando
perdidas o dafios, cuidando su conservacion y mantenimiento apropiado.
Poseer conocimientos basicos de mecanica que le permita solucionar un problema
eventual eficientando las labores encomendadas, asi como comprobar diariamente los
niveles de presion de los neumaticos, agua, aceites, ruidos extrafios del motor, en
suspension, transmision y defectos relacionados con los frenos, direccién, a su vez
controlar el nivel de combustible y tomar las previsiones del caso para su llenado.
Perfil y Académicos: | Preparatoria titulado.
requisitos
Laborales Un afio de experiencia en Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Tecnologias
de Vehiculos de Motor.
(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econdémicas/Area
Especifica: Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo)
(Ver catélogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Tecnoldgicas/Area
Especifica: Tecnologia de Vehiculos de Motor)
Capacidades | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
Capacidades | Conocimientos en:
técnicas: ° Reglamento de Transito del D.F.
Idiomas: No requerido.
Otros: Office Basico (30%)
Disponibilidad para viajar

Requisitos de
participacién

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
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Documentacioén

doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un félder en original o copia certificada

requerida y copia simple para su cotejo en la plaza:

° No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

° Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

° Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

° Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Soélo se aceptara historial académico de preparatoria.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en

el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias

de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
CoNncurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 29/11/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 29/11/06 al 19/12/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacién de capacidades técnica, vision de servicio | 8/01/07 al 24/01/07
publico y gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccion 25/01/07 al 31/01/07

*Resolucion del Comité 31/01/07

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicaciéon
de resultados

H5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera acudir a
las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia
y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
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Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucidon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha implementado
el médulo de atencidn, para residentes de la Ciudad de México, ubicado en Av. Paseo de
la Reforma No. 51/50. piso en la Subdireccién de Ingreso con horario de atencion
de 10:00 a 14:00 Hrs., para las entidades federativas comunicarse en el mismo horario
al 01 5551 41 79 00, Ext. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

5.  ElI Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

BIBLIOGRAFIA

° Reglamento de Transito del D.F.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0123 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de
la plaza

Director de Negociacion, Procedimientos y Gestion Interna

NlUmero de
vacantes

Una Nivel CFMA1
administrativo Director de Area

Percepcién
ordinaria

$47,973.69 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Recursos Sede México, D.F.
Humanos (radicacion)

Funciones
principales

10.

Coordinar la resolucién de las peticiones y requerimientos de los lideres sindicales y
del Comité Ejecutivo Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Desarrollo Social,
en relacion a asuntos laborales de caracter colectivo e individuales de personal
sindicalizado.

Realizar en coordinacion con las Direcciones de Area de la Direccion General de
Recursos Humanos, la solventacidon de las observaciones emitidas por el Organo
Interno de Control y otras instancias fiscalizadoras externas a la Dependencia.

Dirigir la respuesta a requerimientos de informacién solicitada por la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, a fin de transparentar
la gestion publica, mediante la difusion de la informacién que genera la Direccion
General de Recursos Humanos.

Coordinar la implementacion de los programas institucionales en la Direccién General
de recursos Humanos como un Sistema de Gestion de Calidad, el Control y la
Clasificacion de Archivos, Seguimiento al Cumplimiento de Metas y objetivos del
Programa de Trabajo Anual, con la finalidad de mejorar y eficientar las acciones y
servicios que presta la direccién general.

Asesorar a la Direccion General de Recursos Humanos en la revision de las
Condiciones Generales de Trabajo y en la determinacién de convenios con el sindicato
que coadyuven a un desempefio transparente, normado y apegado a las leyes,
reglamentos y normas vigentes aplicables en materia laboral.

Coordinar el Programa Anual de la Comision Nacional Mixta de escalafén con la
participacion de los representantes sindicales de la Secretaria, conforme a las
disposiciones normativas aplicables vigentes.

Establecer lineamientos y asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria en
materia laboral en congruencia con los criterios de la Direccion General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos y sobre gestiones administrativas que
contribuyan al cumplimiento y/o incumplimiento de las obligaciones laborales
contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo y Legislacion Laboral.

Coordinar los convenios que se suscriben con el sindicato con respecto a las
prestaciones laborales, sociales, educativas, deportivas y culturales.

Autorizar y verificar los movimientos de personal y cambios de adscripcion del personal
de base, solicitado por las unidades administrativas y/o el sindicato de trabajadores de
la Secretaria.

Determinar y emitir dictamen sobre la antigiiedad laboral de los trabajadores, para el
otorgamiento del Premio Nacional de Antigliedad y otros estimulos, la gestion de los
tramites de Jubilacion, Pension, Fondo de Vivienda del ISSSTE, Fondo Nacional de
Ahorro Capitalizable, entre otros, asi como autorizar la elaboracién de Hojas de
Servicio Activo o del personal que causo baja.
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11.

Coordinar y supervisar con las unidades administrativas involucradas en la aplicacion
del Programa de Separacién Voluntaria de los trabajadores de la Secretaria, en apego
a las normas y politicas establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Perfil y Académicos: | Licenciatura titulado en Derecho, Administracion, Desarrollo de Personal en

requisitos

las Empresas o Direccion y Administracion de Empresas.

Laborales Cuatro afios de experiencia en Derecho Laboral, Quejas y Denuncias,

Atencion Ciudadana, Seguimiento a Asuntos Juridicos y Gestion
Administrativa.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas y Derecho/
Area Especifica: Derecho y Legislaciones Nacionales).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Politicas/Area
Especifica: Administracion Publica).

Capacidades | Vision estratégica y liderazgo.
gerenciales:

Capacidades | Conocimientos en:
técnicas:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Ley Federal del Trabajo

Reglamento Interior de la Sedesol

Ley de Servicio Profesional de Carrera

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del
Sector Publico

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Federal

Idiomas: No requerido

Otros: Office e Internet (80% avanzado)

Requisitos de
participacién

Documentacion
requerida

Bases

la. Podran participar uUnicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y
copia simple para su cotejo en las plazas:

° Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime
en el apartado de solicitudes).
° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar

con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).




30 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de noviembre de 2006

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso

y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara
temarios un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a
éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, asegurando asi el anonimato del
aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacidon de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx / Bolsa de Trabajo / Guias de Estudio a
partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 29/11/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes |29/11/06 al 19/12/06
acreditados en revisién curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 8/01/07 al 24/01/07
publico y gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccion 25/01/07 al 31/01/07

*Resolucion del Comité 31/01/07

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en estas.

Publicacién de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera acudir
a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el diay la
hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencién 10:00 a 14:00 Hrs., para el Interior de la Republica Mexicana comunicarse
en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Ext. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1.

generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacidn minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar
la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir
una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacién con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Llc. Leopoldo Ramirez Torres

Rdubrica.

Temario

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

° Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

° Ley Federal del Trabajo

° Reglamento Interior de la Sedesol

° Ley de Servicio Profesional de Carrera

) Ley Organica de la Administracion Publica Federal

° Ley Federal de Procedimiento Administrativo

° Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

° Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

° Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

° Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico

° Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico

) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Federal
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Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
http://www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal del Trabajo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Reglamento Interior de la Sedesol
http://www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Ley de Servicio Profesional de Carrera
http://www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
http://www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Ley Federal de Procedimiento Administrativo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Marco Juridico/ Leyes y Disposiciones Administrativas

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

http://www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

http://www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico

http://www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico

http://www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Federal

http://www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0124 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Subdirector de Medidas Preventivas

Nudmero de
vacantes

Una Nivel CFNA1
administrativo Subdirector de Area

Percepcién
ordinaria

$25,254 mensual bruta

Adscripcion

Unidad del Abogado General y Sede

México, D.F.
Comisionado para la
Transparencia

(radicacion)

Funciones
principales

Participar en la organizacién de Jornadas para la transparencia y la legalidad
coordinando conjuntamente con las Delegaciones Estatales, acciones al interior,
interinstitucionales y capacitacion en materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcién, a fin de prevenir el uso indebido de los recursos de los programas
sociales a cargo de la Dependencia.

Dar seguimiento a las medidas preventivas, de verificacion del resguardo del parque
vehicular asignado a las delegaciones estatales de la SEDESOL y sus entidades
sectorizadas y de la reprogramacion en la entrega de beneficios de los programas
sociales, durante procesos electorales.

Participar en la integracién respecto a los resultados de las acciones programadas
para el cumplimiento de metas establecidas en el Programa Operativo de
Transparencia y el Combate a la Corrupcion.

Ejecutar tareas relacionadas con el fomento a la cultura de ética y valores,
participando en la promocion de cursos de capacitacion de los codigos de conducta
y de ética, responsabilidad social y transparencia, al interior de la SEDESOL vy sus
Entidades Sectorizadas.

Dar seguimiento a los proyectos y programas suscritos con otras dependencias
para involucrar a organizaciones de la sociedad civil, en tareas de vigilancia
ciudadana mediante la capacitacion en materia de contraloria social y monitoreo
ciudadano, asi como en las Convocatorias que emita el Instituto Nacional de
Desarrollo Social, en temas relativos.

Coordinar la aplicacién de encuestas de percepcion de transparencia, dirigidas a
beneficiarios de los programas sociales, organizaciones de la sociedad civil y a
servidores publicos de la SEDESOL.

Participar en las estrategias de Calidad Contigo y Modelo Intragob de la Secretaria,
a fin de apoyar su instrumentacion al interior de la Direccién General Adjunta de
Legalidad y Transparencia, asi como participar en la elaboracion de los manuales
de organizacion y de procedimientos del area. Y en todas las demas tareas
relacionadas con la estrategia de la agenda de buen gobierno “Un Gobierno
Honesto y Transparente”, dentro de la SEDESOL.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura titulado en Derecho, Ciencias Sociales, Consultoria
Juridica, Ciencias Juridicas, Economia, Politicas Publicas,
Gubernamental, Sociologia Politica, Direccion y Administracion de
Empresas, Sociologia, Sociologia Urbana, Estudios Politicos y
Gobierno, Industrial y de Procesos, Industrial y en Sistemas
Organizacionales.

Laborales

2 1/2 afios de experiencia en Gestion Administrativa, Servicios
Publicos, Pobreza, Cédigos de Conducta Etica, Derecho, Politica de
Comunicacion, Desarrollo Organizacional, Innovacioén y Calidad.
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(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencia Politica)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Sociologia)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Etica)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencia Politica)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econdmicas)
(Ver catédlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas y
Derecho)

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:

Capacidades Conocimientos en:

técnicas: e Ley Organica de la Administracién Publica Federal

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

e Ley General de Desarrollo Social

e Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil

e Manual Ciudadano “Sedesol a los Ojos de Todos 2006”

e Modelo de Calidad INTRAGOB

e (Cddigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Federal

e Acuerdo por el que se crea la Comision para la Transparencia y
el Combate a la Corrupcion en la Administracion Publica
Federal, como una Comision Intersecretarial de caracter
permanente.

Idiomas: Inglés Leer (50% Intermedio)

Otros: Word, Excel, PowerPoint, Internet (50% Intermedio)
Disponibilidad para viajar ocasionalmente

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Bases

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y

copia simple para su cotejo en las plazas:

e No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

o Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Sélo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx / Bolsa de Trabajo / Guias de Estudio
a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 29/11/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacién de aspirantes | 29/11/06 al 19/12/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacién de capacidades técnica, vision de servicio | 8/01/07 al 24/01/07
publico y gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccién 25/01/07 al 31/01/07

*Resolucion del Comité 31/01/07

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccidn correspondiente, el candidato debera acudir
a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la
hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México ubicado en
Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso en la Subdireccién de Ingreso con horario de
atencién 10:00 a 14:00 Hrs., para el Interior de la Republica Mexicana comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Ext. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administraciéon Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos ftres
candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.
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3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités Técnicos de Seleccién determinaran los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccién respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rdubrica.

Temario
e Ley Organica de la Administracion Publica Federal
e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
e Ley General de Desarrollo Social
e Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil
e Manual Ciudadano “Sedesol a los Ojos de Todos 2006”
¢ Modelo de Calidad INTRAGOB
e (Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal
e Acuerdo por el que se crea la Comision para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién en la
Administracion Publica Federal, como una Comision Intersecretarial de caracter permanente.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de diciembre de 2000
BIBLIOGRAFIA
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley General de Desarrollo Social
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Manual Ciudadano “Sedesol a los Ojos de Todos 2006”
http://www.sedesol.gob.mx
Ruta: buscar mas informacion.

Modelo de Calidad INTRAGOB
http://www.normateca.gob.mx
Ruta: Buscador: Disposiciones Especificas por Sector/Guia de Implementacion del Modelo de Calidad INTRAGOB

Cddigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal

Acuerdo por el que se crea la Comision para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién en la Administracion
Publica Federal, como una Comision Intersecretarial de caracter permanente. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de diciembre de 2000

www.segob.gob.mx

Ruta: buscar DOF 4 de diciembre del 2000
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Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0125 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Subdirector de Proyectos Informaticos

Numero de Una Nivel CFNA1
vacantes administrativo Subdirector
Percepcidén $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Unidad de Comunicacién Social Sede México, D.F.
(radicacion)
Funciones 1. Administrar y actualizar la péagina electronica de la SEDESOL para informar al
principales publico usuario acerca de las actividades de la Secretaria, en cumplimiento con la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
2. Apoyar a la Unidad de Comunicacién Social dando soporte técnico, en estrecha
vinculacién con la Direccion General de Informatica.
3. Difundir lineamientos de contenidos e imagen de las paginas de Internet de la
SEDESOL para unificar las campanias institucionales.
4. Distribuir por Internet las publicaciones elaboradas por la Unidad de Comunicacién
Social para reforzar las campafas de difusién de actividades de los programas de la
SEDESOL.
Perfil y Académicos: Licenciatura terminado o pasante (100% créditos) en: Administracion
requisitos de Computacion, Administracion de la Tecnologia Informatica,
Cibernética y en Sistemas Computacionales, Ciencias
Computacionales, Computacion, Sistemas  Computacionales,
Sistemas Computacionales Administrativos, Sistemas

Computacionales e Informatica, Sistemas Informaticos, Tecnologia
de la Informatica y la Computacién o Tecnoldgicas de la Informacion.

Laborales

Tres afios de experiencia en: Banco de datos, Informatica, Lenguajes
de Programacioén, Convertidores Analdgico-Digitales, Disefio pagina
WEB o Mantenimiento de los Ordenadores.

(ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Matematicas/ Area
Especifica: Ciencia de los Ordenadores).

(ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Tecnoldgicas/
Area Especifica: Tecnologia de los Ordenadores).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas:

Conocimiento en:

= Manejo de la Informacién de acuerdo con la normatividad
aplicable a Internet dentro del Gobierno Federal.

Manejo de lenguajes de programacion para Internet (HTML, PHP y

PHP 5, MYSQL, FTP, Ws_ftp) y Software (Dream Weaver, Front

Page o Home Site, Photo Shop, Fire Works).
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= Ley y Reglamento Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental
= Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Idiomas: Inglés (leer 100%) (Avanzado) (escribir 50%) (Intermedio).

Otros: Disponibilidad para viajar ocasionalmente
Office, Windows 100% (Experto).

FTP 100% (Experto).

Ws_fpt 100% (Experto).

Software Dream Weaver 100% (Experto).
Front Page o Home Site 100% (Experto).
Photo Shop 100% (Experto).

Fire Works 100% (Experto).

Requisitos de
participacion

Documentacioén
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimientos legal, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo en las plazas:

e No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

o Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Sélo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de Estudio a
partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
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Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 29/11/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes acreditados | 29/11/06 al 19/12/06
en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, visién de servicio | 8/01/07 al 24/01/07
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccion 25/01/07 al 31/01/07

*Resolucion del Comité 31/01/07

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccidn correspondiente, el candidato debera acudir
a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la
hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/5to. piso en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencion 10:00 a 14:00 hrs. Para el Interior de la Republica Mexicana comunicarse en
el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, ext. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.
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5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

TEMARIO

Manejo de la Informacién de acuerdo con la normatividad aplicable a Internet dentro del Gobierno
Federal.

Manejo de lenguajes de programacion para Internet (HTML, PHP y PHP 5, MYSQL, FTP, Ws_ftp) y
Software (Dream Weaver, Front Page o Home Site, Photo Shop, Fire Works).

BIBLIOGRAFIA

La Biblia del HTML

Anaya Multimedia-Anaya Interactiva
autor: Francisco Charte Ojeda

Afio de Edicion: 2004

www.php.org

Desarrollo WEB con PHP y MYSQL
Anaya Multimedia-Anaya Interactiva
Autor: Welling, Luke y Thomson, Laura
Afo de Edicién: 2003

www.php.org

Introduccién a PHP 5

Anaya Multimedia-Anaya Interactiva
Autor: David Skalar

Ano de Edicion: 2005

www.php.org

MYSQL para WINDOWS y LINUX
Alfaomega Ra-Ma

AUTOR: César Pérez

Afo de Edicidn: 2004
www.mysgl.com

Ley y Reglamento Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién/Leyes.

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion/Leyes
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0126 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Subdirector de Contratacion

plaza

NlUmero de Una Nivel CFNA1
vacantes administrativo Subdirector de Area
Percepcion $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Sede México, D.F.

Recursos Materiales (radicacion)

Funciones
principales

Supervisar los procedimientos comprendidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico para la contratacion de servicios asi
como elaborar los contratos que se deriven de ellos

Analizar y evaluar las propuestas técnicas y econémicas de los proveedores de
bienes y servicios, conforme a la normatividad aplicable y los requisitos
establecidos en las bases de datos

Revisar los informes correspondientes a las contrataciones realizadas, de la
Direccion de Adquisiciones y Contrataciones, informando en su caso al Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria e instancias
fiscalizadoras.

Asesorar normativamente en materia de contratacion de servicios, a las Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados. A fin de satisfacer
las necesidades de servicios de acuerdo a los lineamientos correspondientes.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura en Derecho terminado o pasante (100% créditos).

Laborales Tres afios de experiencia en disposiciones generales vy

presupuestales aplicables a la Administraciéon Publica Federal;
procedimientos de contratacion de conformidad con la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
reglamento; disposiciones generales de los tratados de libre
comercio; derechos y obligaciones de un servidor publico y en comité
y subcomité de adquisiciones, arrendamientos y servicios

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas
y Derecho / Area Especifica: Defensa Juridica y Procedimientos).
(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas
y Derecho / Area Especifica: Derecho y Legislacion Nacional).

Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Capacidades

gerenciales:
Capacidades Conocimientos en:
técnicas: o Disposiciones generales y presupuestales aplicables a la
Administracién Publica Federal
e Procedimientos de contratacion de conformidad con la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y
su Reglamento
¢ Disposiciones generales de los Tratados de Libre Comercio
e Derechos y obligaciones de un servidor publico
e Comité y Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios
Idiomas: No requerido
Otros: Word, Excel, PowerPoint, Internet (80% avanzado)
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Bases
Requisitos de la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
participacion académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.
Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
requerida y copia simple para su cotejo en las plazas:

e No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Cartilla liberada.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Sélo se aceptara historial académico.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de Estudio a
partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 29/11/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 29/11/06 al 19/12/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 8/01/07 al 24/01/07
publico y gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccién 25/01/07 al 31/01/07
*Resolucién del Comité 31/01/07

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.
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Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera acudir
a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la
hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/5to. Piso en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencién 10:00 a 14:00 hrs., para el Interior de la Republica Mexicana comunicarse
en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, ext. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar
la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir
una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.
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Bibliografia
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO CON
REFORMAS Y ADICIONES
www.compranet.gob.mx
Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO

www.compranet.gob.mx
Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS REGLAS PARA LA APLICACION DE LAS
RESERVAS CONTENIDAS EN LOS CAPITULOS DE COMPRAS DEL SECTOR PUBLICO DE LOS
TLC.

www.compranet.gob.mx
Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

OFICIO CIRCULAR No. SACN/300/266/2005, EMITIDO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA.

www.compranet.gob.mx

Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
www.compranet.gob.mx

Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2006
www.compranet.gob.mx

Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos
PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2006
www.compranet.gob.mx

Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

www.compranet.gob.mx

Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
www.compranet.gob.mx

Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

www.compranet.gob.mx

Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos
REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
www.compranet.gob.mx

Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES

www.compranet.gob.mx

Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEDESOL

www.compranet.gob.mx

Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos
LEY ORGANICA DE LA ADMINSITRACION PUBLICA FEDERAL
www.compranet.gob.mx

Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos
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Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0127 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Director General Adjunto de Ordenacion del Territorio

plaza

Nimero de Una Nivel CFLA1

vacantes administrativo Director General Adjunto

Percepcion $85,888.93 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Sede México, D.F.

Desarrollo Territorial (radicacion)

Funciones 1. Promover y apoyar la formulacion del marco legal y normativo de forma

principales interinstitucional e intergubernamental necesario para la ejecucion de la politica de
desarrollo territorial del pais.

2. Coordinar la realizacion de investigaciones de las mejores practicas nacionales e
internacionales alcanzadas en materia de ordenamiento territorial y desarrollo
regional, adecuando su aplicacion a la realidad del pais.

3. Instrumentar acciones y proyectos de desarrollo regional y uso racional del
territorio, en coordinaciéon los tres niveles de gobierno y los sectores social
y privado.

Perfil y Académicos: Licenciatura titulado en Sociologia, Economia, Administracion,
requisitos Derecho, Ecologia, Biologia, Geografia, Arquitectura, Ingenieria,

Planeacion Territorial, Comunicacion o Disefiador de los

Asentamientos Humanos.

Laborales

Cinco afios de experiencia en el disefio y promocion de lineas de
politica estratégica e instrumentos de desarrollo territorial, asi como
en la realizacion de estudios, proyectos y programas de
ordenamiento territorial, ecoldgico y desarrollo regional.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Tecnologicas/
Area Especifica: Planificacion Urbana)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Geografia/ Area
Especifica: Geografia Econdmica y Geografia Regional).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias de la Tierra y del
Espacio/ Area Especifica: Geografia)

(Ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econdmicas/
Area Especifica: Economia General)

Capacidades

Visién estratégica y liderazgo.

gerenciales:
Capacidades Conocimientos en
técnicas: e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley General de Asentamientos Humanos

e Programa Nacional de Desarrollo Urbano y Ordenacion del
Territorio 2001-2006

e Guias Metodoldgicas para la Elaboracion de Programas
Estatales de Ordenamiento Territorial (Segunda Generacion)

e Términos de Referencia para la Elaboracion de Programas
Municipales de Ordenamiento Territorial

e Reglamento Interior de la Sedesol
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Idiomas: Inglés leer, hablar o escribir (basico 30%)
Otros: Word, Excel, PowerPoint (Intermedio 50%)
Cualquier software de referenciacion (Intermedio 50%)

Disponibilidad para viajar frecuentemente

Bases
Requisitos de la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
participacion académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.
Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
requerida y copia simple para su cotejo en las plazas:

e No. de folio de participacién impreso del Sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Cartilla liberada.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Sélo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de Estudio a
partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 29/11/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 29/11/06 al 19/12/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 8/01/07 al 24/01/07
publico y gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccion 25/01/07 al 31/01/07
*Resolucién del Comité 31/01/07

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.
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Publicacién de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicaciéon de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visidon de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera acudir
a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el diay la
hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencidn, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/5to. piso en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencion 10:00 a 14:00 hrs. para el Interior de la Republica Mexicana comunicarse
en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, ext. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccidn respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.
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Temario
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e  Titulo Primero Capitulo | de las Garantias Individuales
e Titulo Quinto de los Estados de la Federacién del Distrito Federal
Ley General de Asentamientos Humanos
e Capitulo | Disposiciones generales
Programa Nacional de Desarrollo Urbano y Ordenacién del Territorio 2001-2006
e Capitulo | En donde estamos?
e Capitulo Ill Qué camino vamos a seguir?

Guias Metodolégicas para la Elaboracion de Programas Estatales de Ordenamiento Territorial (Segunda
Generacion

o Parte | Marco de Referencia Conceptual y Metodoldgica

Términos de Referencia para la Elaboracion de Programas Municipales de Ordenamiento Ecolégico
Territorial

e (Todo el documento de la pagina 1 a la 24)

Reglamento Interior de la Sedesol
(Todo el documento)

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley General de Asentamientos Humanos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Programa Nacional de Desarrollo Urbano y Ordenacioén del Territorio
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Subsecretarias/Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio.

Guias Metodoldgicas para la Elaboracion de Programas Estatales de Ordenamiento Territorial (Segunda
Generacion

PDF

Términos de Referencia para la Elaboracion de Programas Municipales de Ordenamiento Ecolégico
Territorial

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Subsecretarias/Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio/ Habitat/ Modelos/
Términos/Términos de Referencia OTE 2005.

Reglamento Interior de la Sedesol
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y Reglas de operacion
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0128 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Subdirector de Vinculacién con la Camara de Diputados

plaza

Nimero de Una Nivel CFNA1

vacantes administrativo Subdirector de Area

Percepcién 25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccién General de Vinculacion Sede México, D.F.

Interinstitucional (radicacion)

Funciones Coadyuvar en la atencion de peticiones y requerimientos formulados por

principales integrantes de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, asi como de los
compromisos contraidos en las comparecencias de los Servidores Publicos de la
Secretaria ante esa instancia.
Coordinar con las areas correspondientes la atencién a las solicitudes de audiencia
formuladas por Diputados Federales.
Formular propuestas para la invitacion a Diputados Federales a eventos y giras de
trabajo de Servidores Publicos de la Secretaria, con la finalidad de compartir la
perspectiva de la politica social con el Poder Legislativo.
Disefiar y coordinar la operacion del sistema de seguimiento de peticiones vy
requerimientos formulados por integrantes de la Camara de Diputados del
Congreso de la Union, asi como los compromisos contraidos en las competencias
de los servidores publicos de la Secretaria ante esa instancia.
Monitorear y dar seguimiento a las actividades de la Camara de Diputados,
relacionadas con el Desarrollo Social.

Perfil y Académicos: Licenciatura Titulado en Administracion, Antropologia, Ciencias

requisitos Politicas y Administrativas, Comunicacién, Ciencias Sociales,

Derecho, Economia, Finanzas, Geografia, Humanidades, Relaciones
Internacionales.

Laborales

Tres afios de experiencia en areas involucradas en el proceso
legislativo.

(Antropologia, Ciencia Politica, Sociologia Politica, Ciencias Agrarias,
Ciencias de la Tierra y del Espacio, Economia, Geografia, Sociologia)
(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Antropologia/Area
Especifica: Antropologia Social)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencia Politica/Area
Especifica: Administracion Publica/Ciencias Politicas/Relaciones
Internacionales/Sociologia Politica/Teoria Politica/Vida Politica)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Agrarias/Area
Especifica: Sociologia Politica)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias de la Tierra y del
Espacio/Area Especifica: Geografia)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econdémicas/Area
Especifica: Economia General)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Geografia/Area Especifica:
Geografia Econdmica/Humana/Regional)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Sociologia/Area
Especifica: Cambio y Desarrollo Social/Sociologia Social/Sociologia
General)
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Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo
gerenciales:

Capacidades Conocimientos en

técnicas: e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley General de Desarrollo Social

e Ley de Fomento a las Actividades realizadas por Organizaciones
de la Sociedad Civil

e Leyde Vivienda

e Ley de Asentamientos Humanos

e Ley de los Derechos de las personas adultas mayores

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental

e Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos

e Reglamento de la Ley Orgéanica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos

e Leyde Ordenacion Fiscal

¢ Manual Ciudadano 2006

Idiomas: No requerido

Otros: Office (PowerPoint, Excel, Word) Intermedio (50%)
Internet Intermedio (50%)
Disponibilidad para continuamente

Requisitos de
participacién

Documentaciéon
requerida

Bases

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y
copia simple para su cotejo en las plazas:

e No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
e Cartilla liberada.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Sélo se aceptara cédula o titulo profesional.




Miércoles 29 de noviembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 51

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacidon o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara
temarios un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a
éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el anonimato del
aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de Estudio a
partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 29/11/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 29/11/06 al 19/12/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 8/01/07 al 24/01/07
publico y gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccion 25/01/07 al 31/01/07

*Resolucion del Comité 31/01/07

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité de Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia
y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/5t0. piso en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencion 10:00 a 14:00 Hrs., para el Interior de la Republica Mexicana comunicarse
en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
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Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos ftres
candidatos que hayan obtenido la puntuacidn minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités Técnicos de Seleccidon determinaran los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

Temario

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo Tercero

e Ley General de Desarrollo Social
Disposiciones Generales

e Ley de Fomento a las Actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil
Disposiciones Generales
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e Leyde Vivienda
Disposiciones Generales

e Ley de Asentamientos Humanos
Disposiciones Generales

e Leyde los Derechos de las personas adultas mayores
Disposiciones Generales

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo Primero Cap. 2y 3
Titulo Segundo Cap. 3
Titulo Tercero Cap. Unico

e Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos
(todo el documento paginas de 1 a 48)

e Reglamento de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos
(todo el documento paginas de 1 a 27)

e Ley de Ordenacion Fiscal
Capitulo Quinto

e Manual Ciudadano 2006
¢ Qué son los programas sociales?
Bibliografia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley General de Desarrollo Social
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley de Fomento a las Actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley de Vivienda
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley de Asentamientos Humanos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley de los Derechos de las personas adultas mayores
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Reglamento de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley de Ordenacion Fiscal
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Manual Ciudadano 2006
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Buscar
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0129 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre
de la plaza

Subdirector de Administracion de la Arquitectura de Datos y Sistemas Aplicativos

NlUmero de
vacantes

Una Nivel CFNA1
administrativo Subdirector de Area

Percepcién
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Informatica | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones
principales

8.

9.

Coordinar y supervisar los modelos entidad-relacion de los sistemas de informacion
institucionales.

Proponer y participar en conjunto con el usuario los objetivos, alcances, normas y
politicas que regiran los proyectos de sistemas de informacion.

Proponer y participar en el disefio e instrumentacion de bancos de datos
institucionales.

Proponer y participar en la seleccion de herramientas para el almacenamiento y
procesamiento de informacion.

Asesorar y participar en los mecanismos de atencién a la operacion de sistemas en
produccién.

Elaborar y verificar la definicidn, instrumentacion y difusién de politicas para la
seguridad, privacidad, administracién de informacion.

Proponer y participar en la instrumentacién de los métodos, procedimientos, politicas,
normas y estandares establecidos para el manejo de informacion.

Proponer y participar en los mecanismos de medicién que permitan detectar a tiempo
desviaciones en los calendarios de compromisos y establecer correctivos oportunos.
Coordinar y supervisar los requerimientos de infraestructura tecnoldgica para la
operaciéon y mantenimiento de la infraestructura de sistemas de informacion.

10. Proponer y participar en el disefio e instrumentacion de la infraestructura de aplicativos.

Perfil y
Requisitos

Académicos: |Licenciatura titulado sistemas y calidad, sistemas de informacion,

sistemas y computacion, tecnologia de la informacion, computacion e
informatica, administraciéon de computacion, administracion de tecnologia
e informatica, ciencias computacionales, computaciéon ciencias de la
informatica, informatica, informatica administrativa, sistemas
computacionales, sistemas computacionales administrativos, sistemas
computacionales e informatica, sistemas de computacion administrativa,
sistemas de informacién, sistemas informaticos, sistemas de tecnologia
de la informacion, tecnologia de la informatica y la computacion,
tecnologias estratégicas de informacién, tecnologias de la informacién,
computacion en eléctrica y electrénica.

Laborales: Tres afos de experiencia en Analisis de proyectos, informatica y analisis

de datos.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General Matematicas/Area Especifica
Informatica)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Matematicas/Area Especifica:
Ciencia de los ordenadores)

Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

gerenciales:
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Capacidades
técnicas:

Instalacion de RDBMS Oracle 9i y 10g, en Unix, Windows, Linux.

Afinacion de la base de datos basado en monitoreo de rendimiento y
estadisticas.

Upgrade del RDBMS de 9i a 10g. Roadmap y requisitos de hardware y de
software.

Cambio de Respaldos a RMAN automatizados para backup en cintas.

PL/SQL Programacion Basico y Avanzado—Interaccion con Shell de Unix.

Application Server Administracion.

Afinacion de PL/SQL.

Instalacion de Herramientas de Business Intelligence en 9i

Utilizacion de herramientas para PL/SQL scripting-sqgldeveloper de Oracle.

Aplicaciébn de Parches para subir los releases y los parches de
seguridad CPU.

Utilizacion de Metalink Service Request

XML Conocimientos Fundamentales

Arquitectura del RDBMS 9i, 10g y Application Server 10g
Modelo Relacional

Structure Quero Lenguaje (SQL)

Introduccién de Bases de Datos

Administraciéon de Sistemas Operativos Windows, Unix AlX
Seguridad de la informatica

Programacion java,pl/sql,xml,html

Administracién y Disefio de infraestructura

Idiomas:

Configuracion de la base de datos Oracle 9i y 10g, incluyendo su volumetria y disefio logico.

Otros:

Creacion de la base de datos por método manual.

Requisitos de
participacién

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

Documentacioén

requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo en las plazas:

. No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

. Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

. Cartilla liberada.

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Sélo se aceptara cédula o titulo profesional.
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. La presentacion de constancias o diplomas que sustenten la participacion en
cursos certificados por ORACLE sobre: Oracle Database 10g en lo que se refiere a
administracién, configuraciéon y monitoreo
Oracle Applications Server en lo que se refiere a administracion, configuracion y
monitoreo.

Oracle PL/SQL.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
y temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx / Bolsa de Trabajo / Guias de Estudio
a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 29/11/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes acreditados | 29/11/06 al 19/12/06
en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 8/01/07 al 24/01/07
publico y gerenciales.
*Entrevista por el Comité de Seleccién 25/01/07 al 31/01/07
*Resolucion del Comité 31/01/07

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de  6a. Para la recepcioén y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las

documentosy evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la

aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera acudir

evaluaciones a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la
hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso en la Subdirecciéon de Ingreso con horario
de atencion 10:00 a 14:00 Hrs., para el Interior de la Republica Mexicana comunicarse
en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del  8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1.

generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluaciéon con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccién respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

Capacidad Técnica Bibliografia

Instalacion de RDBMS Oracle 9i y 10g, en Unix, | Oracle 9i The Complete Reference

Windows, Linux.

Kevin Loney, George Koch
McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Oracle 10g The Complete Reference
Kevin Loney

McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Configuracion de la base de datos Oracle 9i y 10g, | Oracle 9i The Complete Reference
incluyendo su volumetria y disefio légico. Kevin Loney, George Koch

McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Oracle 10g The Complete Reference
Kevin Loney

McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Creacion de la base de datos por método manual. Oracle 9i The Complete Reference

Kevin Loney, George Koch
McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Oracle 10g The Complete Reference
Kevin Loney

McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Afinacion de la base de datos basado en monitoreo | Oracle 9i The Complete Reference
de rendimiento y estadisticas. Kevin Loney, George Koch

McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Oracle 10g The Complete Reference
Kevin Loney

McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press
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Upgrade del RDBMS de 9i a 10g. Roadmap y
requisitos de hardware y de software.

Oracle 9i The Complete Reference
Kevin Loney, George Koch
McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Oracle 10g The Complete Reference
Kevin Loney

McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Cambio de Respaldos a RMAN automatizados para
backup en cintas.

Oracle 9i The Complete Reference
Kevin Loney, George Koch
McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Oracle 10g The Complete Reference
Kevin Loney

McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

PL/SQL Programaciéon Basico y Avanzado -
Interaccién con Shell de Unix.

Oracle 9i PL/SQL Programming
Scott Urman
McGraw-Hill Osborne Media

http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B19306_01/appdev.102/b1
4261/toc.htm

Application Server Administracion.

http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B31017_01/index.htm

Afinacion de PL/SQL.

Oracle 9i PL/SQL Programming
Scott Urman
McGraw-Hill Osborne Media

Instalacion de  Herramientas de  Business | www.otn.oracle.com

Intelligence en 9i http://download-
east.oracle.com/docs/html/B12150_01/toc.htm

Utilizacion de herramientas para PL/SQL scripting - | http://download-

sqldeveloper de Oracle.

east.oracle.com/docs/cd/B19306_01/appdev.102/b1
4261/toc.htm

Aplicacion de Parches para subir los releases y los
parches de seguridad CPU.

www.metalink.oracle.com
Patches
CPU Patches

Utilizacion de Metalink Service Request

www.metalink.oracle.com

XML Conocimientos Fundamentales

http://www.oracle.com/technology/tech/xml/index.ht
mi

Arquitectura del RDBMS 9i, 10g y Application Server
109

Oracle9i Database Concepts
Release 2 (9.2)
Part Number A96524-01

http://download-

east.oracle.com/docs/cd/B10501_01/server.920/a96
524/c08memor.htm#8452

Modelo Relacional Fundamentos de Bases de Datos, Abraham
Silberschatz, Tercera Edicion.
Structure Quero Lenguaje (SQL) Fundamentos de Bases de Datos, Abraham

Silberschatz, Tercera Edicion.

Introduccién de Bases de Datos

Sistemas de Bases de Datos, C.J. Date, Séptima Edicion.

Administracién de Sistemas Operativos Windows,
Unix AIX

http://www.monografias.com/

Seguridad de la informatica

http://www.lawebdelprogramador.com/

Programacion java,pl/sql,xml,html

http://www.techonthenet.com/

Administracién y Disefio de infraestructura

http://www.ibm.com/us/




Miércoles 29 de noviembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 59

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 0130 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

INombre de Director General de Seguimiento

aplaza

Nudmero de Una Nivel CFKA1
vacantes administrativo Director General
Percepcion $119,670.46 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Subsecretaria de Desarrollo Sede (radicacion) México, D.F.
Social y Humano

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Emitir los lineamientos normativos para el seguimiento de las acciones de los
Programas de Desarrollo Social y Humano.

Definir en coordinacion con las Unidades Administrativas responsables de los
Programas de Desarrollo Social y Humano los indicadores para el seguimiento
sistematico de los avances y resultados que genere su ejecucion.

Autorizar la estrategia para el registro, sistematizacion, consolidacion y analisis de
los avances y resultados generados por los Programas de Desarrollo Social y Humano.
Coordinar la integracion y emisién de los reportes, estudios e informes que
correspondan, que permitan registrar el avance de los Programas de Desarrollo
Social y Humano.

Asegurar, conforme a la normatividad vigente, la orientacién y aplicacion de los
recursos asignados a los programas, y a través del seguimiento, conocer el alcance
y resultado de sus acciones entre la poblacién beneficiaria.

Dirigir y coordinar el seguimiento de los factores del entorno social que influyen el
ser y actuar de la Secretaria.

Autorizar la instrumentacion de los programas de capacitacion y asesoria para el
personal de la Direccion General, de los gobiernos locales y de las organizaciones
de la sociedad civil en materia de seguimiento y formulacion de indicadores.
Autorizar estrategias y mecanismos para la difusion de los resultados de los
Programas de Desarrollo Social y Humano.

Autorizar informes y reportes que solicite el Subsecretario u otras entidades en
materia de valuacion de proyectos, estadistica social, transparencia, y rendicion
de cuentas.

Solicitar autorizacion de adecuaciones presupuestales entre los programas
que integran el Acuerdo de Coordinacion y dar seguimiento al eficiente ejercicio de
los recursos.

Emitir a las Unidades Administrativas responsables de los Programas de Desarrollo
Social y Humano con base en los resultados del seguimiento, recomendaciones
para mejorar su ejecucion.

Coordinar con las Unidades Administrativas competentes, la formulacién o
modificacion de las Reglas de Operacion de los programas a cargo de la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

Asegurar el seguimiento a los asuntos o acuerdos interinstitucionales que deriven de
las mesas de trabajo de los comités o comisiones en los que participe la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

Contribuir a las negociaciones con las entidades correspondientes para la
suscripcion de convenios relativos a la ejecucion y seguimiento de los Programas de
Desarrollo Social y Humano.

Establecer los instrumentos, en coordinacién con las Delegaciones, para la
administracion de los recursos de los Programas de Desarrollo Social y Humano.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Proponer los lineamientos normativos para la planeacion, programacion y ejecucion
de los Programas de Desarrollo Social y Humano.

Dirigir y asegurar el cumplimiento de las acciones que permitan solventar las
observaciones efectuadas por las instancias fiscalizadoras, a fin de cumplir con la
observancia de la normatividad de los procesos administrativos y operativos de
la Direccion General.

Autorizar calendario, seleccion de localidades y el programa para la realizacion del
seguimiento participativo

Autorizar el ejercicio del gasto corriente asignado a la Direccion General para
facilitar los tramites administrativos de los programas sociales.

Asegurar el Seguimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Mejora
Regulatoria Interna (COMERI) en busca de una simplificacion continua en la
regulacién interna.

Asegurar la elaboracion de los Manuales de Organizacion y Procedimientos, asi
como la capacitacion del personal de las Unidades Administrativas a su cargo para
lograr la excelencia certificada por el ISO 9001:2000 en la atenciéon a los
beneficiarios de los Programas Sociales.

Intervenir en foros de discusion y analisis sobre la operacion e impacto de los
Programas de Desarrollo Social y Humano para dar a conocer la posicion
institucional.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura Titulado en Contador publico, Economia, Administraciéon y/o

Ciencias Politicas.

Laborales: Seis afios de experiencia dirigiendo la operacion de Programas Sociales

de Subsidios y Manejo Presupuestario de Subsidios e Inversion.

Para registrar su experiencia laboral emplear en el catalogo de
TrabajaEn: Area General: Sociologia/Area Especifica: Cambio y
Desarrollo Social

Capacidades | Vision estratégica y liderazgo.

gerenciales:

Capacidades | Conocimientos en:
técnicas: . Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

e Reglas de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y
Humano vigentes.

. Lineamientos de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y
Humano vigentes.

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento.

° Presupuesto de Egresos de la Federacion 2006.

Idiomas: Inglés leer, hablar y escribir (nivel intermedio 50%)

Otros: Disponibilidad de Viajar Frecuentemente.

Microsoft Office (nivel intermedio 50%).

Requisitos de
participacién

Bases

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos Yy laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacioén
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo en las plazas:

No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Cartilla liberada.
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. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Soélo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
y temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de Estudio a
partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 29/11/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacién de aspirantes acreditados | 29/11/06 al 19/12/06
en revisidn curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacién de capacidades técnica, vision de servicio | 4/01/07 al 10/01/07
publico y gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccién 11/01/07 al 15/01/07
*Resolucién del Comité 15/01/07

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de  5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de

documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la

aplicacién de entrevista del Comité de Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera

evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

Resolucién de  7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/5to. piso en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs., para el interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, ext. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2.  Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar
la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir
una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccidn respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

TEMARIO
. Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
. Reglas de Operacioén de los Programas de Desarrollo Social y Humano vigentes.
. Lineamientos de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano vigentes.
. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.
. Presupuesto de Egresos de la Federacion 2006.

Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacién

Reglas de Operacioén de los Programas de Desarrollo Social y Humano vigentes.
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Subsecretarias/Desarrollo Social y Humano/Normatividad/Reglas de Operacion vigentes

Lineamientos de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano vigentes.
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Subsecretarias/Desarrollo Social y Humano/Normatividad

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.
www.shcp.sse.gob.mx
Ruta: Marco Juridico/Leyes y disposiciones administrativas

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2006
www.shcp.sse.gob.mx
Ruta: Marco Juridico/Leyes y disposiciones administrativas
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Secretaria de Desarrollo Social
Instituto Nacional de Desarrollo Social
CONVOCATORIA INDESOL 0003-2006

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0003 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Direccion General Adjunta de Vinculacion y Coinversion Social

plaza

Numero de Una Nivel LA1

vacantes administrativo Director General Adjunto
Percepcion $85,888.90 mensual bruta Sede México, D.F.
ordinaria (Radicacion)

Adscripcion Instituto Nacional de Desarrollo Social

Funciones e  Coordinar el disefio y ejecucion de las etapas del Programa de Coinversién Social,
principales asi como de los instrumentos del mismo, para cumplir con los objetivos y metas

planteadas a nivel central, y dando seguimiento y acompafamiento a las
delegaciones de Sedesol en las Entidades Federativas.

e  Participar en la definicion de la normatividad del Programa de Coinversion Social,
para coadyuvar a que la misma contribuya al fomento del desarrollo social.

e  Coordinar la asesoria e informacion a actores sociales para su participacion en el
Programa de Coinversion Social.

e  Coordinar con areas del INDESOL el proceso de dictaminacion de las diferentes
convocatorias con el fin de proponer a dictaminadores y facilitadores.

e Coordinar con el area de sistemas, la operacion electronica de la etapa de
dictaminacion con el fin de facilitar el proceso de envio y recepcion de proyectos,
asi como la elaboracién de las actas y cédulas correspondientes.

e  Coordinar la operacién del Programa de Coinversiéon Social, para asegurar que los
recursos publicos sean destinados a los Agentes Responsables de la Ejecucion de
los proyectos en un marco de transparencia.

e  Coordinar la participacion de los actores sociales en las vertientes del Programa
de Coinversion Social, para que la coinversidon de proyectos y acciones, incidan a
favor de la poblacién objetivo del mismo.

e Promover y desarrollar acciones de vinculacién y articulacion entre diversos
actores sociales en materia de proyectos de desarrollo social y humano, para
favorecer el fortalecimiento del capital social.

e  Coordinar la vinculacion interinstitucional del Instituto en materia de proyectos de
desarrollo social y humano, con otros programas de la Secretaria, a través del
Programa de Coinversion Social, para fortalecer las acciones conjuntas hacia
proyectos estratégicos.

e  Apoyar acciones de organizaciones, en materia de atencion a poblacion afectada
por desastres naturales, bajo la coordinacién de la Secretaria, para disminuir los
efectos en la poblacién vulnerable.

° Suscribir solicitudes de autorizacion de los recursos del PCS a nivel central, asi
como la solicitud de recursos.

e Representar al Titular del INDESOL ante los Comités internos y grupos de trabajo
que éste determine.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura Titulado en:

Ciencias Politicas y Administracién Publica.
Economia.

Administracion.

Sociologia.

Trabajo Social.

Relaciones Internacionales.

Derecho.

Antropologia Social.

(Ver catalogo de area de estudios de TrabajaEn).

Laborales:

Cinco afios de experiencia en: Organizaciones Sociales; proyectos de
desarrollo social; coordinacion de grupos de trabajo enfocados a la
atencion de grupos sociales; Administracion Publica con niveles de
responsabilidad equivalentes al puesto; vinculacién y articulacion de
actores sociales.
Ver Catalogo de area de experiencia de TrabajaEn:

Ciencia Politica/Politica Social

Problemas Sociales/Bienestar Social

Problemas Sociales/Pobreza

Administracion Publica/Gestion Administrativa

Cambio y Desarrollo Social/Politica Social

Cambio y Desarrollo Social/Desarrollo Socio-Econdmico

Sociologia Politica/Conflictos Sociales

Psicologia Social/lnteraccion de Grupos

Capacidades
gerenciales:

Visién estratégica y liderazgo

Capacidades | e Administracién de proyectos sociales.
técnicas: ° Negociacion con grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.
° Ley General de Desarrollo Social.
° Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por las
Organizaciones de Sociedad Civil.
° Acuerdo de Organizacién y Funcionamiento del Indesol.
° Reglas de operacion del Programa de Coinversion Social.
° Lineamientos especificos del Programa de Coinversién Social.
Idiomas: No requerido
Otros: ° Disponibilidad para viajar.

° Word, Excel, PowerPoint, Internet, dominio 50%

Nombre de la
plaza

Direccion General Adjunta de Fomento, Profesionalizacion e

Investigacion para las OSC

Numero de Una Nivel LA1

vacantes administrativo Director General Adjunto
Percepcion $85,888.90 mensual bruta Sede México, D.F.
ordinaria (Radicacion)

Adscripcion

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Funciones
principales

° Disefar, coordinar, supervisar, recomendar y evaluar la profesionalizacion y el
fortalecimiento institucional de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), a
nivel nacional, en temas relativos al desarrollo y la politica social, la contraloria
social y la transparencia en el uso de los recursos de los programas sociales.

e  Coordinar la concertacion con las Organizaciones de la Sociedad Civil y servidores
publicos de los tres 6rdenes de gobierno, con el fin de conducir acciones a nivel
nacional de formacién a distancia para el desarrollo social, y el seguimiento a la
red nacional de teleaulas.
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Coordinar y desarrollar las acciones que garanticen la operacion de la Comision de
fomento, asi como el seguimiento de los acuerdos que de ella se deriven.
Coordinar el seguimiento a la operacion de los moédulos del Registro a nivel
nacional; para garantizar la accesibilidad de las Organizaciones de la Sociedad
Civil.

Desarrollar y coordinar la promocion de la participaciéon de las organizaciones en la
politica publica con la Administracién Publica Federal y los gobiernos estatales y
municipios para fortalecer el capital social en el desarrollo.

Coordinar y desarrollar espacios de dialogo y encuentro entre las organizaciones y
las diversas dependencias de la Administracion Publica Federal, relacionados con
las politicas publicas de fomento; para promover y fortalecer las actividades del
sector.

Dirigir la estrategia de administracion del Sistema de Informacion del Registro.
Para garantizar su eficiencia a nivel nacional.

Coordinar las acciones para que el Sistema de Administracion Tributaria emita las
acreditaciones relacionadas con los objetos de desarrollo social de las
organizaciones de la Sociedad Civil que gestionen tramites para ser consideradas
como donatarias autorizadas y fomentar la corresponsabilidad entre actores del
desarrollo.

Disefar la estrategia del programa de formacién a distancia para el desarrollo
social dirigido al fortalecimiento de sus actores fomentando el uso vy
aprovechamiento de nuevas tecnologias.

Coordinar los programas y acciones de capacitacion presencial, dirigidos a
Organizaciones de la Sociedad Civil y servidores publicos de los tres ordenes de
gobierno, para desarrollar habilidades que mejoren su participacion en la politica
social.

Coordinar la generaciéon y consolidacion de informacion relativa al perfil y a las
acciones de las Organizaciones de la Sociedad Civil, objeto de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones de la Sociedad Civil,
asi como las acciones de fomento desarrolladas por la Administracion Publica
Federal como insumo para la planeacion y corresponsabilidad en el desarrollo.
Desarrollar con personal de apoyo, espacios de didlogo y concertacion entre las
Organizaciones de la Sociedad Civil y las diversas dependencias de la
Administracion Publica Federal, para promover su participacion en la politica
publica.

Coordinar, formular y asesorar acciones de promocion y difusién con personal de
apoyo, para las Organizaciones de la Sociedad Civil a nivel nacional en temas que
favorezcan la ampliacion de capacidades para el desarrollo de iniciativas de
contraloria social y la transparencia en el uso de los recursos en los programas
sociales.

Verificar y analizar con la colaboracion del personal de apoyo, estrategias de
seguimiento y evaluacion de los programas de profesionalizacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil a nivel nacional, para dar seguimiento a los
programas financiados con recursos publicos federales y cumplir con las politicas
de transparencia y acceso a la informacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura Titulado en:

Ciencias Politicas y Administracién Publica.
Economia.

Pedagogia.

Administracion.

Psicologia en Desarrollo Humano
Sociologia

Trabajo Social

Historia

(Ver catalogo de area de estudios de TrabajaEn).
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Laborales:

Cinco afios de experiencia en: El disefio y operacidon de programas
sociales en coordinacién con los tres oOrdenes de gobierno,
implementacion de estrategias de capacitacion a servidores publicos y
actores sociales para la participacion e incidencia en el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas y programas
sociales. Coordinacion con instituciones publicas, privadas vy
académicas para la celebracion de convenios, acuerdos y estudios
que favorezcan la participacion ciudadana, contribuyan a la generacion
de conocimiento sobre programas sociales y las practicas de las
organizaciones sociales.
Ver Catalogo de area de experiencia de TrabajaEn:

Sociologia del Trabajo Sociologia de la Educacién

Ciencias Politicas/Politica Social

Psicologia Social/Movimientos Sociales

Sociologia/Grupos Sociales

Administracion Publica/Gestion Administrativa

Historia por especialidades/Historia de la Educacién

Teoria y Métodos Educativos/Métodos Pedagogicos

Organizacion y Planificacion de la Educacion/Formacion Profesional

Estudios Psicolégicos de Temas Sociales/Fenémenos de grupos

minoritarios

Estudios Psicoldgicos de Temas Sociales/Politica

Gubernamental

Psicologia Social/Percepciones y Movimientos Sociales

Sociologia experimental/Psicologia Social

Capacidades

Vision estratégica y liderazgo

gerenciales:
Capacidades | e Ley General de Desarrollo Social.
técnicas: Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por las
Organizaciones de Sociedad Civil.
° Reglas de operacion del Programa de Coinversion Social.
° Lineamientos especificos del Programa de Coinversién Social.
) Conocimientos sobre la legislacion relacionada con OSC.
) Conocimientos relacionados con Andragogia y metodologias de
formacion y capacitacion.
° Conocimientos relacionados con el uso de nuevas tecnologias
para la formacién.
° Conocimientos relacionados con sistemas de informacion.
Idiomas: No requerido
Otros: ) Disponibilidad para viajar.

° Word, Excel, PowerPoint, Internet, dominio 50%

Requisitos de
participacién

Documentacion
requerida

Bases

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, no ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con ningun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo, lo siguiente:

e  Curriculum impreso.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que se
concursa (solo se aceptara titulo y cédula profesional de Licenciatura).
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e |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte).
Cartilla liberada (en caso de hombres hasta los 40 afios)
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado por el personal de ingreso del INDESOL el
dia del cotejo de los documentos).
El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, en el cual les
temarios sera asignado un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando
su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, asegurando asi el anonimato del
aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Instituto www.indesol.gob.mx a partir de la publicacién de la convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de la convocatoria 29/11/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 29/11/06 al 12/12/06
acreditados en revision curricular)

* Evaluacion de capacidades de vision del servicio publico 13/12/06 al 15/12/06
* Evaluacion de capacidades gerenciales 13/12/06 al 15/12/06
* Presentacion de documentos (cotejo) 18/12/06 al 22/12/06
* Evaluacion de capacidades técnicas 18/12/06 al 22/12/06
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 28/12/06

* Resolucion del Comité de Seleccion 29/12/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través del la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en portal del Instituto www.indesol.gob.mx identificandose con
el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se
realizara el dia siguiente de concluidas las etapas referidas.

Cabe sefalar, que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar
en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacion de
las evaluaciones técnicas, gerenciales, vision del servicio publico y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de
Desarrollo Social, asi como en las sedes alternas en la Ciudad de México, el dia y la
hora que se le indique a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el moédulo de atencion, para residentes en la Ciudad de México ubicado
en la segunda cerrada de Belisario Dominguez No. 40 en la colonia del Carmen
Coyoacan, en la Subdireccién de Desarrollo de Personal con horario de atencién de
10:00 a 14:00 Hrs., para el interior de la Republica Mexicana comunicarse en el mismo
horario al 01 55 55 54 03 90, en la extension 68265.
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Principios del
concurso

Disposiciones
generales

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

1.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto el concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
haber concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.

La Presidenta del Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Desarrollo Social

Sistema del Servicio Profesional de Carrera

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

La Presidenta del Comité Técnico de Seleccion del INDESOL

Lic. Sara Hernandez Ramirez

Rdubrica.

TEMARIO PARA LA EVALUACION TECNICA

PUESTO: DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE VINCULACION Y COINVERSION SOCIAL.

° Administracién de proyectos sociales.

° Negociacion con grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.

° Ley General de Desarrollo Social.

° Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por las Organizaciones de Sociedad Civil.

° Acuerdo de Organizacion y Funcionamiento del Indesol.

° Reglas de operacion del Programa de Coinversion Social.

° Lineamientos especificos del Programa de Coinversién Social.
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BIBLIOGRAFIA

Acuerdo mediante el cual se regula la organizaciéon y funcionamiento interno del 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social, denominado Instituto Nacional de Desarrollo Social.

www.indesol.gob.mx

Ruta: Servicio Profesional de Carrera, Guias de estudio.

Reglas de Operacién del Programa de Coinversion Social 2005.

www.indesol.gob.mx

Ruta: Reglas de Operacion 2005.

Lineamientos Especificos del Programa de Coinversion Social 2005.

www.indesol.gob.mx

Ruta: Lineamientos Especificos 2005.

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.
www.indesol.gob.mx

Reglamento Interior de la SEDESOL, articulo 40, atribuciones del Instituto Nacional de Desarrollo Social.
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion.

Ley General de Desarrollo Social.

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion.

PUESTO: DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE FOMENTO, PROFESIONALIZACION E
INVESTIGACION PARA LAS OSC.

° Ley General de Desarrollo Social.

° Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por las Organizaciones de Sociedad Civil.
° Reglas de operacion del Programa de Coinversion Social.

° Lineamientos especificos del Programa de Coinversién Social.

° Conocimientos sobre la legislacion relacionada con OSC.

° Conocimientos relacionados con Andragogia y metodologias de formacion y capacitacion.

) Conocimientos relacionados con el uso de nuevas tecnologias para la formacion.

° Conocimientos relacionados con sistemas de informacion.

BIBLIOGRAFIA

Acuerdo mediante el cual se regula la organizacion y funcionamiento interno del 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social, denominado Instituto Nacional de Desarrollo Social.

www.indesol.gob.mx

Ruta: Servicio Profesional de Carrera, Guias de estudio.

Reglas de Operacién del Programa de Coinversion Social 2005.

www.indesol.gob.mx

Ruta: Reglas de Operacién 2005.

Lineamientos Especificos del Programa de Coinversion Social 2005.

www.indesol.gob.mx

Ruta: Lineamientos Especificos 2005.

Ley Federal de Fomento a la Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.
www.indesol.gob.mx

Reglamento Interior de la SEDESOL, articulo 40, atribuciones del Instituto Nacional de Desarrollo Social.
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion.

Ley General de Desarrollo Social.

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion.
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Secretaria de Educacion Pablica

Comité de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos 21, 23, 25,
26, 28, 37, 69, 75, fraccién lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento y numerales primero,
noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 17/2006 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza:

Subdirector de Fortalecimiento a la Funcién Directiva y Apoyo Técnico

Numero de vacantes

Una Nivel administrativo: CFNAO02
Subdirector

Percepcién
ordinaria:

$28,664.16 mensual bruta Sede: México, D.F.

Adscripcion:

Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion

Funciones
principales:

1.

10.

11.

12.

Proponer programas de formacion para fortalecer el liderazgo académico de
los directivos de las Instituciones de Educacion Superior para Profesionales
de la Educacion;

Formular recomendaciones para actualizar la normativa que regula las
actividades de los directivos de las Instituciones de Educacién Superior para
Profesionales de la Educacion;

Proponer criterios para evaluar el desempefio del personal directivo de las
Instituciones de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion;

Disefiar y dar seguimiento a la aplicacién de los lineamientos para evaluar
y seleccionar al personal directivo de las Instituciones de Educaciéon Superior
para Profesionales de la Educacion;

Participar en la elaboracion de la normativa que regula la seleccion y la
permanencia de los directivos de las Instituciones de Educacién Superior
para Profesionales de la Educacion;

Realizar estudios de factibilidad para sustentar la renovacion de la
normatividad que regula el ingreso, permanencia y promocién del personal
docente de las Instituciones de Educacion Superior para Profesionales de
la Educacion;

Proponer iniciativas que favorezcan la integracion, desarrollo y consolidacion
de cuerpos académicos en las Instituciones de Educacion Superior para
Profesionales de la Educacion;

Generar insumos que permitan el seguimiento y comprension de las
trayectorias profesionales del personal académico de las Instituciones de
Educacion Superior para Profesionales de la Educacion;

Formular la metodologia y los rubros de analisis para la actualizacién de la
autoevaluacion Estatal e Institucional, en el marco de los planes integrales de
fortalecimiento de la Educacion Superior para Profesionales de la Educacion;
Elaborar las herramientas para evaluar los planes integrales de
fortalecimiento de la Educacion Superior para Profesionales de la Educacion;
Coordinar técnicamente el proceso de evaluacion de los planes integrales de
fortalecimiento de la Educacion Superior para Profesionales de la Educacion;

Participar en el disefio y ejecucion de la evaluacion externa a la gestion de
las Instituciones de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Educacion, Psicologia,

Titulado

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en Organizacion y

Direccion de Empresas, Organizacion y Planificacion
de la Educacion, Preparacién y Empleo de Profesores




Miércoles 29 de noviembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 71

Capacidades 1.- Orientacion a Resultados

gerenciales: 2.- Trabajo en Equipo

Capacidades 1.- Desarrollo Técnico, Pedagogico y Académico
técnicas: 2.- Administracion de Proyectos

Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Disponibilidad para Viajar

Nombre de la plaza:

Subdirector de Recursos Educativos y Servicios de Apoyo a la Docencia

NUmero de vacantes:

Una Nivel administrativo: CFNAO2
Subdirector

Percepcién
ordinaria:

$28,664.16 mensual bruta Sede: México, D.F.

Adscripcion:

Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacién

Funciones
principales:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proponer y difundir criterios técnicos para que las autoridades educativas y las
Instituciones de Educacion Superior para Profesionales de la Educacién
realicen estudios diagndsticos sobre las condiciones de la infraestructura
académica instalada;

Integrar las acciones de mejora de la infraestructura académica a un plan
maestro de accion por Entidad;

Elaborar las justificaciones técnicas de soporte a las gestiones para la
obtencion de financiamiento que se destine a modernizar la infraestructura
académica;

Coordinar las actividades operativas y logisticas para la formulacion e
implementacion de los planes Estatales de fortalecimiento de la Educacién
Superior para Profesionales de la Educacion;

Elaborar la propuesta de convenios de colaboracion entre la Secretaria de
Educacioén Publica y las Secretarias Estatales para implantar y llevar a cabo
las acciones de mejoramiento de los Servicios de Formacion de Maestros;
Disefar y operar los mecanismos y procedimientos para la recepcion, a nivel
federal, de los planes integrales de fortalecimiento de la Educacion Superior
para Profesionales de la Educacion;

Establecer los indicadores para medir los avances y el grado de cumplimiento
de las metas compromiso contenidas en los planes integrales de
fortalecimiento de la Educacién Superior para Profesionales de la Educacion;

Operar y mantener actualizado el sistema sobre los avances y cumplimiento
de las metas compromiso y el ejercicio y comprobacion de recursos;

Elaborar reportes por entidad e Instituciones de Educacion Superior para
Profesionales de la Educacion, acerca del cumplimiento de metas compromiso
y ejercicio de los recursos;

Dar seguimiento a los programas de otorgamiento de becas a los estudiantes
con la finalidad de favorecer el desarrollo de sus actividades profesionales y el
servicio social;

Realizar estudios sobre seguimiento de egresados de las Instituciones de
Educacién Superior para Profesionales de la Educacion;

Proponer criterios académicos para que los estudiantes de las Instituciones de
Educaciéon Superior para Profesionales de la Educacion reciban apoyo que
coadyuven a lograr una formacion profesional de calidad;

Coordinar la distribucion de planes y programas de estudio para profesores y
estudiantes de Instituciones de Educaciéon Superior para Profesionales de la
Educacion;

Proponer la ampliacion de los acervos bibliograficos especializados de las
Instituciones Publicas de Educacion Superior para Profesionales de la
Educacion;

Formular recomendaciones para que las Instituciones de Educacion Superior
para Profesionales de la Educacién mejoren sus servicios bibliotecarios.
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Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Educacion, Administracion, Derecho.
Titulado
Laborales: Minimo cuatro afos de experiencia en Organizacion y

Direccion de Empresas, Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos, Organizacion y Planificacion de la
Educacion, Preparacion y Empleo de Profesores,
Psicologia Industrial, Teoria Métodos Generales,
Defensa Juridica y Procedimientos, Administracion

Publica.
Capacidades 1.- Orientacién a Resultados
gerenciales: 2.- Trabajo en Equipo
Capacidades 1.- Desarrollo Técnico, Pedagogico y Académico
técnicas: 2.- Recursos Humanos-Profesionalizaciéon y Desarrollo
Idiomas extranjeros: Inglés; nivel basico
Otros: Disponibilidad para Viajar

Nombre de la plaza:

Director de Apoyo a la Operacion Estatal

NUmero de vacantes:

Una Nivel administrativo: CFMAO02
Director de Area

Percepcidon
ordinaria:

$56,129.21 mensual bruta Sede: México, D.F.

Adscripcion:

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial

Funciones
principales:

10.

11.

Dirigir y controlar el desarrollo de los Programas de Apoyo a la Operacion
Estatal del Sistema de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios, de
acuerdo con los lineamientos establecidos;

Verificar la aplicacion de las estructuras organizacionales y ocupacionales
autorizadas para la operacién de las Coordinaciones de Educacion
Tecnoldgica Industrial y establecer las medidas que procedan a la correccién
de las desviaciones que se encuentren;

Dirigir y controlar la integracién y actualizacion de los informes y expedientes
de los planteles y personal directivo de las Coordinaciones de Enlace
Operativo en los Estados y de los Planteles del Subsistema;

Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto del presupuesto de la
Direccion de Apoyo a la Operacion Estatal, con base en los lineamientos
establecidos para tal fin, y presentarlos a la Direcciéon General para lo
conducente;

Promover el fortalecimiento y simplificacion de la operacion de los Planteles
Educativos del Subsistema y aquellos que soliciten o cuenten con
reconocimiento de validez oficial en un marco de transparencia y eficiencia
educativa;

Participar en la elaboracion de diagnosticos académicos y administrativos de
la Educacion Tecnologica Industrial y de Servicios;

Establecer los lineamientos y procedimientos para la supervision a las
Coordinaciones y planteles de Educacion Tecnolégica Industrial y de
Servicios;

Establecer con la direccion de planeacidon y evaluacién los criterios
y lineamientos para la autorizacién de las estructuras académicas de los
planteles del sistema;

Proponer mejoras a los procesos académicos y administrativos en los
planteles con el fin de elevar la calidad en el servicio;

Coordinar y organizar las reuniones nacionales del personal directivo de los
planteles y de las Coordinaciones del Sistema de Educacién Tecnoldgica
Industrial y de Servicios;
Establecer programas de capacitacion y actualizaciéon profesional para los
directivos de las Coordinaciones y de los Planteles de Educaciéon Tecnoldgica
Industrial y de Servicios;




Miércoles 29 de noviembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 73

12. Dirigir y coordinar el desarrollo de cursos de capacitacion y actualizacion
profesional regionales y nacionales del personal directivo de las
Coordinaciones y Planteles de Educacion Tecnoldgica Industrial y de
Servicios;

13. Dirigir y coordinar la elaboracion de propuestas de lineamientos,
procedimientos e instrumentos para la supervision y dictaminacién a los
particulares que soliciten o cuenten con reconocimiento de validez oficial de
estudios de Educacion Tecnologica Industrial y de Servicios;

14. Proponer a la Direccion General, con base en los resultados de las
supervisiones efectuadas por las Coordinaciones, los dictamenes a los
particulares que soliciten o tengan reconocimiento de validez oficial de
estudios de Educacion Tecnologica Industrial y de Servicios.

Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas
y Administracion Publica, Contaduria, Economia
Educacion, Ingenieria, Sociologia Politica, Vida
Politica
Titulado
Laborales: Minimo seis afos de experiencia en Auditoria
Operativa, Organizacién y Direccion de Empresas,
Economia Sectorial. Ciencias Politicas, Administracion
Publica.

Capacidades 1.- Liderazgo

gerenciales: 2.- Negociacion

Capacidades 1.- Administracion de los Servicios Educativos

técnicas: 2.- Desarrollo Técnico, Pedagoégico y Académico

Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Disponibilidad para Viajar

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Apoyo a la Operacién de la Vinculaciéon
Numero de vacantes: Una Nivel administrativo: CFOAO01
Jefe de Departamento

Percepcion $17,046.25 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcion: Direccion General de Educacién Tecnolégica Industrial
Funciones 1. Promover el desarrollo de proyectos tecnolégicos y prototipos que coadyuven
principales: a la solucién de problemas de produccion y productividad en los sectores

productivos de bienes y servicios;

2. Proponer el establecimiento de convenios y bases de coordinacion con
instituciones del sector productivo de bienes y servicios nacionales
y extranjeros;

3.  Asesorar a las Coordinaciones de Educacion Tecnoldgica Industrial en la
ejecucion de los acuerdos de colaboracién de vinculacién con los sectores
productivos de bienes y servicios publicos y privados que establezca la
Direccién General;

4. Proponer acciones que permitan una mejora continua a los programas de
vinculacién con el sector productivo;

5. Proponer el intercambio de experiencias tecnoldgicas de los planteles del
sistema con instituciones nacionales y extranjeras;

6. Formular las normas y lineamientos que regulen la operaciéon y seguimiento
de los programas de asesoramiento técnico empresarial y de apoyo y
desarrollo académico del sistema de Educacidon Tecnoldgica Industrial
y de Servicios;

7. Elaborar la metodologia para la realizacion de estudios de prospectiva

educativa y de desarrollo, asi como de mercados laborales que coadyuven a
la actualizacion de perfiles profesiograficos y del modelo académico;
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Proponer las normas y lineamientos que regulen las actividades de
vinculacién con los sectores productivos de bienes y servicios publico y social;
Participar en la formulacion de los procedimientos que permitan a los planteles
identificar las necesidades de transferencia y desarrollo de tecnologias para la
solucion de problemas de produccion y productividad en los sectores

productivos de bienes y servicios y difundir los aprobados;

Perfil y requisitos:

Académicos:

Licenciatura en Administracion, Educacion, Economia,

Psicologia, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Ingenieria
Titulado

Laborales:

Minimo tres afios de experiencia en Organizacion
y Direccion de Empresas, Organizacion y Planificacion
de la Educacién, Cambio y Desarrollo Social, Ciencias
Politicas, Administracion Publica

Capacidades
gerenciales:

1.- Orientacion a Resultados
2.- Trabajo en Equipo

Capacidades
técnicas:

1.- Vinculacion de la Educacién con su entorno
2.- Consultoria en el Sector Publico

Idiomas extranjeros:

Inglés; nivel basico

Otros:

Manejo de Office y conocimientos de aplicaciones

informaticas (Bases de Datos, Multimedia e Internet)
Nivel; Intermedio

Disponibilidad para viajar

Nombre de la plaza:

Jefe de Departamento de Programas de Formacién Continua para Maestros de
Educacion Basica

Numero de vacantes: Una Nivel administrativo: CFOA01

Jefe de Departamento
Percepcién $17,046.25 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:

Adscripcion:

Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio

Funciones
principales:

Proponer criterios y operar procesos académicos para la elaboracion y el
desarrollo de programas de actualizaciéon permanente y capacitacion dirigidos
a los Maestros de Educacioén Basica en Servicio;

Participar en la elaboracion de programas y materiales para la capacitacion
y actualizacion pedagogicas de los maestros frente a grupo de Educacion
Basica;

Identificar y proponer mejoras a los contenidos, enfoques y herramientas
metodoldgicas para apoyar la practica docente en la Educacion Basica;
Elaborar diagndsticos en normas vy criterios académicos que permitan generar
programas nacionales de actualizacion, capacitacion y superacion profesional
de maestros en servicio de la Educacion Basica;

Disefiar y proponer normas académicas para la elaboracion y desarrollo de
programas y proyectos de formacion continua para maestros de Educacion
Basica en servicio;

Revisar periddicamente que los programas de profesionalizacion y formacion
continua de los maestros en servicio procuren la articulacion y congruencia
entre los contenidos, planes y programas de estudios vigentes;

Generar criterios para el disefio y elaboracion de programas y actividades de
formacion continua.

Perfil y requisitos:

Académicos:

Normal, Educacién, Humanidades
Titulado

Laborales:

Minimo tres afios de experiencia en Teoria y Métodos
Educativos, Organizacion y Planificacién de la
Educacion
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Capacidades
gerenciales:

1.- Orientacion a Resultados
2.- Trabajo en Equipo

Capacidades
técnicas:

1.- Desarrollo Técnico, Pedagogico y Académico
2.- Administracion de Proyectos

Idiomas extranjeros:

No requerido

Otros:

Disponibilidad para Viajar

Nombre de la plaza:

Subdirector de Desarrollo Institucional de los Servicios de Formacion Continua

NUumero de vacantes: Una Nivel administrativo: CFNAO2

Subdirector
Percepcién $28,664.16 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:

Adscripcion:

Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio

Funciones
principales:

Evaluar la operacion y el impacto de los servicios de actualizacion permanente
y capacitacion para fortalecer programas, proyectos y acciones de formacion
continua;

Formular diagndsticos y evaluaciones sobre las condiciones de operacion de
los servicios de actualizacion permanente y capacitacion dirigidos a los
maestros de Educacion Basica en las Entidades Federativas para fortalecer
los proyectos, programas y acciones de los servicios de formacién continua en
los Centros de Maestros;

Integrar y presentar los reportes de resultados por Entidad Federativa de la
operacion de los servicios de actualizacion permanente y capacitacion para
Maestros en Servicio;

Dirigir los procesos de asesoramiento y capacitacion al personal de las
Entidades Federativas sobre la elaboracion de diagndsticos y evaluaciones de
la operacién de los servicios de actualizacion permanente y capacitacion;
Formular y aplicar metodologias, procedimientos y técnicas para la evaluacién
de las actividades de actualizacion y capacitacion que operan las Entidades
Federativas;

Proponer estrategias que apoyen la implantacion de estandares de servicio en
los Centros de Maestros y demas unidades que lleven a cabo programas,
proyectos y acciones de formacién continua de Maestros en Servicio;

Proporcionar a las Entidades Federativas los proyectos y programas que
promuevan la mejora de la labor docente de Educacién Basica en sus

distintos niveles y modalidades.

Perfil y requisitos:

Académicos:

Normal, Educacién, Psicologia
Titulado

Laborales:

Minimo cuatro afios de experiencia en Teoria
y Métodos Educativos, Organizacion y Planificacion de
la Educacioén, Ciencias Politicas, Psicopedagogia

Capacidades
gerenciales:

1.- Orientacion a Resultados
2.- Trabajo en Equipo

Capacidades
técnicas:

1.- Desarrollo Técnico, Pedagogico y Académico
2.- Recursos Humanos, Profesionalizacién y Desarrollo

Idiomas extranjeros:

No requerido

Otros:

Disponibilidad para Viajar

Nombre de la plaza:

Subdirector de Evaluacion

Numero de vacantes: Una Nivel administrativo: CFNAO02

Subdirector
Percepcién $28,664.16 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
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Adscripcion: Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicios
Funciones Coordinar los estudios para generar los criterios y procedimientos que
principales: permitan evaluar y mejorar los Programas y Proyectos de Formacion Continua

de Maestros en Servicio de Educaciéon Basica;

Supervisar el disefio de criterios técnicos para la integracion y analisis
estadisticos de los resultados de la evaluacion;

Elaborar el programa de actividades de los procesos de inscripcion
y acreditacion de los examenes nacionales para Maestros en Servicio;
Instrumentar y dirigir acciones para asesorar y capacitar al personal
administrativo de las Entidades Federativas que atienden los procesos de
inscripcion y acreditaciéon de los Examenes Nacionales para Maestros
en Servicio;

Organizar y supervisar la aplicacion de los Exédmenes Nacionales para
Maestros en Servicio para su desarrollo en las Entidades Federativas;
Coordinar la entrega de resultados y atencidon de inconformidades de los
Examenes Nacionales para Maestros en Servicio;

Definir el Programa Operativo Nacional para la organizacion de la aplicacién
de los Examenes Nacionales para Maestros en Servicio;

Proponer los lineamientos para la constancia de resultados y diploma al mérito
académico del proceso de acreditacion de los maestros que participan.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Economia, Educacion
Titulado
Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en Estadistica,

Teoria y Métodos Educativos, Administracién Publica.

Capacidades
gerenciales:

1.- Orientacion a Resultados
2.- Trabajo en Equipo

Capacidades
técnicas:

1.- Desarrollo Técnico, Pedagogico y Académico
2.- Consultoria en el Sector Publico

Idiomas extranjeros:

No requiere

Otros: Disponibilidad para Viajar
Nombre de la plaza: Subdirector de Planeacién
Numero de vacantes: Una Nivel administrativo: CFNAO02

Subdirector

Percepcién $28,664.16 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcion: Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicios
Funciones Participar en los proyectos de gestion institucional de los Servicios de
principales: Formacién Continua de los Maestros de Educacién Basica en Servicio;

Apoyar el disefio de estrategias y practicas innovadoras que fortalezcan los
Servicios de Formacion Continua de los Maestros de Educacién Basica
en Servicio;

Proponer lineamientos para la implantacion de nuevos proyectos que le
asignen a la Direccién de Planeacion y Logistica;

Participar en la planeacion y desarrollo de las reuniones nacionales dirigidas a
los responsables Estatales de los Servicios de Formacion Continua en las
Entidades Federativas;

Perfil y requisitos:

Académicos:

Licenciatura en Psicologia, Educacion

Titulado
Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en Ciencias
Politicas, Teoria y Métodos Educativos,

Psicopedagogia, Economia Sectorial.

Capacidades
gerenciales:

1.- Orientacion a Resultados
2.- Trabajo en Equipo
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Capacidades 1.- Programacion y Presupuesto
técnicas: 2.- Administracion de Proyectos
Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Disponibilidad para Viajar

Nombre de la plaza:

Subdirector de Acervos para Maestros y Promocion de la Lectura

Numero de vacantes:

Una Nivel administrativo: CFNAO2
Subdirector

Percepcidon
ordinaria:

$28,664.16 mensual bruta Sede: México, D.F.

Adscripcion:

Direccion General de Materiales Educativos

Funciones
principales:

10.

11.

12.

13.

14.

Disefar, supervisar y evaluar estrategias y materiales para apoyar la tarea de
los asesores de acompafamiento en materia de rutas formativas para los
colectivos escolares;

Planear y desarrollar mecanismos para el seguimiento sobre los usos de los
Acervos de las Bibliotecas Escolares y de Aula en los centros escolares a
través de los procesos de acompafamiento;

Supervisar, en coordinacion con la Subdireccion de Acervos para Bibliotecas
Escolares y de Aula, el desarrollo de acciones derivadas de los lineamientos
de acompafamiento, para mejorar la formaciéon de los equipos técnicos en
materia de libros, lectura y lectores;

Dar seguimiento al desarrollo de condiciones estatales que favorezcan el uso
de los Acervos de Bibliotecas Escolares y de Aula para el cumplimiento de
requerimientos de infraestructura, equipamiento y recursos humanos para la
operacion de Bibliotecas Escolares y de Aula;

Disefiar, supervisar y evaluar estrategias y materiales relacionados con las
acciones Estatales para el acompafiamiento a las escuelas en coordinacion
con los equipos técnicos Estatales;

Supervisar el desarrollo de lineamientos para el disefio de acciones e
instrumentos encaminados a mejorar las capacidades de los equipos técnicos
en materia de planeacion, gestion y evaluacion para el desarrollo de
programas Estatales de lectura en todos sus rubros;

Disefar, en coordinacién con la Subdireccién de Acervos para las Bibliotecas
Escolares y de Aula, un proyecto en linea que apoye la formacién de los
equipos técnicos Estatales, asi como de informacion al pablico en general;

Elaborar, en coordinacién con la Direccién General de Formacién Continua de
Maestros en Servicio, lineamientos para la formacién de lectores y escritores
en maestros, directivos, supervisores, y promover el apoyo al desarrollo de los
planes formativos consecuentes en los estados;

Supervisar el seguimiento a la deteccidon de necesidades formativas y de
lectura entre los docentes de Educacion Basica a fin de cualificar las lineas de
desarrollo de la Biblioteca de Actualizacion del Maestro (BAM);

Supervisar los procedimientos que permitan la identificacion de materiales
y su seleccion dando correcta aplicacion de lineamientos para el desarrollo de
acervos en apoyo a la formacién continua de maestros y equipos técnicos
de Educacion Basica;

Desarrollar mecanismos que permitan a los Estados dar seguimiento al uso de
los materiales para la formacién de maestros y colectivos escolares;

Supervisar el desarrollo de contenidos para la producciéon de herramientas
que faciliten la instalacién y desarrollo de Bibliotecas Escolares;

Proponer pautas para la produccién y mecanismos para la distribucion de
acervos dirigidos a apoyar la formacion de maestros y otros agentes
educativos;

Desarrollar herramientas para facilitar la comunicacion permanente entre las
32 Entidades Territoriales y la Federacién a propdsito de la Planeacion
Federal y del apoyo para la gestién de los Programas Estatales de Lectura.
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Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Educacién, Humanidades
Titulado
Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en Linglistica

Aplicada, Organizacion y Planificacion de Ia
Educacion. Preparacion y Empleo de Profesores,
Teoria, Andlisis y Critica Literarias

Capacidades
gerenciales:

1.- Orientacidon a Resultados
2.- Trabajo en Equipo

Capacidades
técnicas:

1.- Desarrollo Técnico, Pedagdgico y Académico
2.- Administracion de Proyectos

Idiomas extranjeros:

Inglés; nivel intermedio

Otros:

Disponibilidad para Viajar

Nombre de la plaza:

Subdirector de Cuidado Editorial

Numero de vacantes: Una Nivel administrativo: CFNAO02
Subdirector

Percepcién $28,664.16 mensual bruta Sede: México, D.F.

ordinaria:

Adscripcion: Direccion General de Materiales Educativos

Funciones 1. Revisar que la iconografia de los materiales sea la adecuada para lograr una

principales: concordancia entre el contenido y la imagen;

2. Coordinar con la Direcciéon Editorial y el area correspondiente, la realizaciéon
de la produccién iconografica para seleccionar las imagenes de la edicion;

3. Estructurar esquemas de los materiales educativos a editar para lograr la
organizacion del material iconografico por proyecto;

4.  Supervisar la formacion de los materiales, para que éstos cumplan con los
criterios graficos y editoriales establecidos;

5. Revisar y corregir la redaccion y ortografia de los materiales por editar,

reeditar o reimprimir;

6. Proponer, en coordinacion con la Direccion Editorial, la iconografia de los
materiales de acuerdo a los procedimientos establecidos para su edicion
y coleccién correspondiente;

7. Acordar con el area encargada del disefio la formacion y el disefio graficos
finales que tendran los materiales a publicar, para que cumplan con los
estandares establecidos;

8. Supervisar que los materiales que ingresan a la Direcciéon Editorial cumplan
con los lineamientos establecidos por el area para asegurar su revision

y cuidado editorial;

9.  Supervisar que la formacién de los materiales corresponda al disefio aprobado
para verificar su salida a impresion.

10. Registrar y calendarizar el tiempo de entrega de los proyectos que ingresan al
area editorial para el cuidado editorial de los mismos;

11. Enviar al area correspondiente el material ya corregido para el visto bueno de

la misma.

Perfil y requisitos:

Académicos:

Licenciatura en Humanidades, Educacién
Titulado

Laborales:

Minimo cuatro afios de experiencia en Disefio Grafico,
Comunicacion Grafica, Teoria, Andlisis y Critica
Literarias.

Capacidades
gerenciales:

1.- Orientacion a Resultados
2.- Trabajo en Equipo

Capacidades
técnicas:

1.- Comunicacién Social
2.- Lenguaje Ciudadano

Idiomas extranjeros:

No requerido
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Nombre de la plaza:

Subdirector de Planeacién y Produccion Editorial

Numero de vacantes: Una Nivel administrativo: CFNAO02
Subdirector

Percepcidon $28,664.16 mensual bruta Sede: México, D.F.

ordinaria:

Adscripcion: Direccion General de Materiales Educativos

Funciones 1. Proponer y coordinar con la Direccion Editorial el programa de produccion

principales: anual de los materiales y apoyos didacticos impresos;

2. Verificar el ingreso adecuado de materiales al area editorial de acuerdo a las
solicitudes de trabajo;

3. Dar seguimiento al tren de produccion de las primeras ediciones, reediciones
y reimpresiones de los materiales educativos;

4.  Verificar que los materiales ingresados al area cumplan con los estandares de
calidad emitidos por la Direccion Editorial;

5. Determinar, en conjunto con la Direcciéon Editorial y las Subdirecciones de
Normatividad y Proyectos Editoriales y de Cuidado Editorial, las propuestas
generales para el desarrollo, cuidado y disefio editorial, asi como las
especificas de cada material aprobado para su ingreso a produccion editorial;

6. Gestionar ante la Direccion de Gestion y Operacion la obtencién de los ISBN,
controlando su administracion, uso adecuado y comprobacién para los
materiales que produce la Direccién General de Materiales Educativos;

7. Gestionar y controlar los registros de los materiales que produce la Direccidon
General de Materiales Educativos;

8. Elaborar fichas técnicas para las cotizaciones y presupuestos especificos de
cada publicacion y dar seguimiento a estos procesos hasta su autorizacion,
tiraje o liberacion;

9. Supervisar los procesos de produccion editorial, preprensa e impresién de
proveedores externos y de la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos;
asi como verificar el control de calidad de los mismos;

10. Dar seguimiento al programa permanente de actualizacién de archivos
electronicos de los materiales para la Educacion Basica;

11. Determinar con la CONALITEG y otros proveedores los tiempos de entrega de
los archivos electrénicos de los materiales para su impresion;

12. Supervisar el control de calidad de los materiales impresos, y el cumplimiento
de las normas y estandares establecidos por la Direccion Editorial;

13. Notificar a la Direccion de Evaluacién, Difusién y Distribucion para que

gestione el ingreso de los materiales impresos en bodegas (propias o de la
CONALITEG), con objeto de que estén disponibles para la distribucion.

Perfil y requisitos:

Académicos:

Licenciatura en Administracion, Sistemas

y Calidad
Titulado

Disefo,

Laborales:

Minimo cuatro afios de experiencia en Disefio Grafico,
Comunicacion Grafica (Edicion, Disefio y
Manufactura), (Preprensa, impresién, encuadernacion,
materiales, etc.)

Capacidades
gerenciales:

1.- Orientacion a Resultados
2.- Trabajo en Equipo

Capacidades
técnicas:

1.- Comunicacioén Social
2.- Administracion de Proyectos

Idiomas extranjeros:

Inglés; nivel intermedio

Otros:

Disponibilidad para Viajar

Nombre de la plaza:

Subdirector de Servicios Generales

NuUmero de vacantes Una Nivel administrativo: CFNAO2

Subdirector
Percepcién $28,664.16 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
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Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios

Funciones
principales:

10.

11.

Elaborar y difundir las politicas y lineamientos internos que aseguren el
adecuado manejo y control de los archivos, y supervisar que la concentracion,
guarda y baja de los documentos, se realice de conformidad a las
disposiciones que emita el Archivo General de la Nacion;

Proporcionar asistencia técnica a las Unidades Administrativas para que
clasifiquen, codifiquen y conserven la documentacién conforme a la
normatividad establecida y a las técnicas archivisticas, a fin de garantizar
la guarda, custodia y consulta de los acervos documentales histéricos de la
Secretaria de Educacion Publica;

Efectuar el proceso de evaluacién de los documentos que se encuentran en
guarda y custodia del archivo de concentracién para tramitar su baja definitiva
o destruccion de acuerdo a las normas y politicas establecidas;

Formular y definir las politicas internas que regulen el uso y control del parque
vehicular y el suministro de combustibles y lubricantes, asi como evaluar el
status de la flotilla para identificar aquellos vehiculos cuyo mantenimiento
resulta incosteable para proponer su baja;

Mantener actualizado el parque vehicular de la Secretaria en su conjunto y por
la Unidad Administrativa, asi como promover, gestionar y supervisar que se
realicen los pagos de tenencia y la verificacion vehicular;

Coordinar la elaboracion del programa de mantenimiento preventivo del
parque vehicular y la prestacion de los servicios de caracter correctivo, asi
como verificar que las reparaciones se efectien de acuerdo a lo previsto en
las 6rdenes de trabajo emitidas;

Estimar los requerimientos de combustible con base en las bitadcoras y las
condiciones de operacidon que registren los vehiculos y supervisar que el
suministro de los vales de combustible y lubricantes responda a las
necesidades de las Unidades Administrativas;

Establecer y operar el servicio de mensajeria en el Distrito Federal y coordinar
la atencion, recepcion y despacho de la correspondencia de las areas internas
de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios;

Coordinar y supervisar que la operacioén de la franqueadora postal responda a
las necesidades de las Unidades Administrativas;

Organizar, coordinar y proporcionar en su caso, el servicio de transporte de
personas y carga que demanden las Unidades Administrativas para el traslado
de empleados y funcionarios, asi como el mobiliario, equipo de oficina y
bienes muebles en general;

Coordinar y supervisar los trabajos de impresion y reproduccién que se
realicen por conducto del departamento de reproducciones gréaficas y canalizar
en su caso, ante la instancia respectiva, los servicios solicitados que no
puedan ser atendidos a fin de que sean prestados por terceros.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administraciéon, Ciencias Politicas

y Administracion Publica, Ingenieria, Economia,
Contaduria, Derecho.

Titulado

Laborales: Minimo cuatro afos de experiencia en Organizacion

y Direccion de Empresas, Organizaciéon Industrial y
Politicas Gubernamentales, Administracion Publica.

Capacidades 1.- Orientacion a Resultados

gerenciales: 2.- Trabajo en Equipo
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Capacidades
técnicas:

1.- Servicios Generales

2.- Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios

Idiomas extranjeros:

No requerido

Otros:

Disponibilidad para viajar

Nombre de la plaza:

Subdirector de Administracion y Soporte a Equipos Servidores

Numero de vacantes: Una Nivel administrativo: CFNAO02

Subdirector
Percepciéon $28,664.16 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:

Adscripcion:

Direccion General de Tecnologia de la Informacion

Funciones
principales:

Coordinar la instalaciéon y configuracion de los sistemas operativos, bases de
datos, y servidores WEB alojados en el centro de computo y a cargo de la
Direccion General de Tecnologia de la Informacion;

Supervisar la actualizacién de versiones de los sistemas operativos, bases de
datos, y servidores WEB alojados en el Centro de Cémputo y a cargo de la
Direccion General de Tecnologia de la Informacion;

Coordinar las asesorias para la elaboracién de la propuesta del anexo técnico
de la configuracion de equipos servidores de las Unidades Administrativas del
Sector Central que lo soliciten, para su adquisicion;

Supervisar la integracion del conjunto de necesidades para el soporte técnico
en el ambiente de sistema operativo, bases de datos y servidores WEB a los
usuarios de las Unidades Administrativas del Sector Central, Organos
Desconcentrados y Entidades Federativas del Sector Educativo que
lo soliciten;

Coordinar el soporte técnico en el ambiente de sistema operativo, base de
datos y servidores WEB a los usuarios de las Unidades Administrativas del
Sector Central, Organos Desconcentrados y Entidades Federativas del Sector
Educativo que lo soliciten;

Coordinar las actividades de mantenimiento preventivo a los sistemas
operativos y a las bases de datos ubicados en el centro de computo y a cargo
de la Direccion General de Tecnologia de la Informacion;

Proponer la afinaciéon y reconfiguracion o de reforzamiento mediante el
analisis de las graficas de consumo de recursos de los equipos servidores
alojados en el centro de cémputo y a cargo de la Direccién General de
Tecnologia de la Informacién;

Supervisar la funcionalidad de las utilerias y/o instructivos de respaldo
y restauracion, de base de datos y/o de informacion de los usuarios contenida
en los equipos servidores alojados en el centro de codmputo y a cargo de la
Direccion General de Tecnologia de la Informacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Computacion e Informatica, Eléctrica
y Electrénica, Ingenieria
Titulado

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en Ciencia de los

Ordenadores, Tecnologia de los Ordenadores,

Administracion Publica.

1.- Orientacidon a Resultados

Capacidades
gerenciales:

2.- Trabajo en Equipo

Capacidades
técnicas:

1.- Arquitectura de Computadoras
2.- Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Idiomas extranjeros:

Inglés; nivel basico

Otros:

Manejo de Base de Datos, Informix y Sybase bajo
sistema operativo UNIX.

Disponibilidad para viajar
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Nombre de la plaza:

Subdirector de Sistemas Administrativos y Estratégicos

Numero de vacantes: Una Nivel administrativo: CFNAO1

Subdirector
Percepcién $25,254.76 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:

Adscripcion:

Direccion General de Tecnologia de la Informacion

Funciones
principales:

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas que realicen los
proveedores de servicios informaticos externos en el desarrollo de sistemas
administrativos y estratégicos;

Integrar y evaluar los requerimientos de desarrollo de sistemas administrativos
y estratégicos de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Educacion
Publica y proponer soluciones acordes a las necesidades de los usuarios;
Supervisar las etapas del desarrollo de los sistemas administrativos;
Coordinar la interaccion de los usuarios y las areas involucradas para
formalizar su participacién en las diferentes actividades del desarrollo, con el
objeto de simplificar tiempos de respuesta;

Integrar el programa de los mantenimientos a los sistemas estratégicos;
Coordinar la atencion de los mantenimientos adaptativos, evolutivos
y preventivos a los sistemas estratégicos en los tiempos preestablecidos;
Presentar y dar seguimiento a los reportes referentes al mantenimiento de los
sistemas estratégicos;

Supervisar la liberacion al area de aseguramiento de calidad de los
desarrollos de sistemas administrativos y los mantenimientos de sistemas
estratégicos;

Coordinar la formulacion y entrega de manuales e instructivos a los usuarios
de los sistemas administrativos y estratégicos para su utilizacion de
los sistemas.

Perfil y requisitos:

Académicos:

Licenciatura en Administracion, Computaciéon e
Informatica, Sistemas y Calidad

Titulado

Laborales:

Minimo cuatro afios de experiencia en Ciencia de los
Ordenadores, Economia del Cambio Tecnolégico,
Administraciéon Publica.

Capacidades
gerenciales:

1.- Orientacion a Resultados
2.- Trabajo en Equipo

Capacidades
técnicas:

1.- Desarrollo de Sistemas de Informacion
2.- Arquitectura de Computadoras

Idiomas extranjeros:

Inglés; nivel intermedio

Otros:

Paqueteria avanzada, metodologia de desarrollo de
sistemas informaticos, bases de datos relacionales
DB2, Sybase, lenguajes de programacion, Java, “C”,
“C++”, HTML, Disefio y modelado de sistemas con
UML y RUP, Administracion de Proyectos, WEB
Services, Interaccion de Sistemas Informaticos,
Inteligencia de  Negocios con  herramientas
informaticas.

Disponibilidad para viajar

Nombre de la plaza:

Subdirector de Recursos Humanos

NUumero de vacantes: Una Nivel administrativo: CFNAO2

Subdirector
Percepcién $28,664.16 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:

Adscripcion:

Unidad de Planeacion y Politicas Educativas
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Funciones 1. Dar seguimiento a los tramites para el proceso de Reclutamiento y Seleccion
principales: de Personal en la Unidad Administrativa;

2. Integrar la informacion del sistema de desempefio basado en resultados del
personal de la Unidad Administrativa;

3. Integrar el soporte documental para la elaboracién de la descripcion perfil
y valuacion de puestos, asi como la identificacion y descripcion de
capacidades técnicas;

4. Elaborar el programa anual de capacitacion para el personal de la unidad
incluyendo lo establecido por el Servicio Profesional de Carrera y utilizando
herramientas de deteccion de necesidades;

5. Verificar el tramite de altas, bajas y demas movimientos del personal asi como
mantener actualizada la plantilla de personal;

6. Verificar la actualizacion de la informacion en el sistema electronico
correspondiente al personal de la Unidad Administrativa;

7. Verificar el pago de remuneraciones, pagos especiales y en su caso
gestionarlos ante la instancia correspondiente;

8. Revisar y verificar los movimientos en la ndmina y en su caso realizar las
gestiones y aclaraciones pertinentes ante la instancia correspondiente;

9. Llevar a cabo el registro y control de asistencia del personal de la Unidad
Administrativa;

10. Verificar que las incidencias del personal, se vean reflejadas en némina y se
apeguen a la normatividad vigente;

11. Notificar al interesado las incidencias en que incurrié en el periodo laborado
con el fin de atender la normatividad vigente;

12. Integrar el soporte documental para la gestién de la dictaminacion y registro
de las propuestas de modificacion organizacional manuales administrativos
y contratos de honorarios de la Unidad Administrativa;

13. Verificar que los tramites presentados por los trabajadores de la Unidad
Administrativa referente a constancias de empleo expedicidon de credenciales
hojas de servicios préstamos ISSSTE tramites de seguros como prestacion
entre otros;

14. Coordinar la difusién y asesoramiento a los trabajadores de la Unidad
Administrativa referente a las prestaciones a que tiene derecho.

Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Administracién, Ciencias Politicas
y Administracion Publica, Contaduria, Economia,
Ciencias Sociales, Psicologia.
Titulado

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en Direccion

y Desarrollo de Recursos Humanos, Administracion
Publica, Psicologia Industrial, Organizacién y Direccién
de Empresas.

Capacidades 1.- Orientacién a Resultados

gerenciales: 2.- Trabajo en Equipo

Capacidades 1.- Recursos Humanos, Relaciones Laborales,

téchicas: Administracién de Personal y Remuneraciones

2.- Recursos Humanos - Profesionalizacion vy
Desarrollo

Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Manejo de Excel; nivel intermedio, Word; nivel

avanzado
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Bases
Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién requerida:
2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

¥ Acta de nacimiento y/o certificado de nacionalidad, carta de naturalizacién o forma migratoria que
autorice trabajar en el pais; ¥ Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional y Certificado Total de Estudios o Carta de Pasante),
™ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte
o cédula profesional), @ Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), & Curriculum Vitae y 4
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para
el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacidon curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.sep.gob.mx (menu de INSTITUCIONAL.- opcién Ingreso SPC.- TEMARIOS).

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria: 29/11/06
Registro de aspirantes: Del 29/11/06 al 9/01/07
Revision curricular: Del 10/01/07 al 12/01/07
Presentacion de documentos: Del 15/01/07 al 26/01/07
Evaluacion técnica: Del 15/01/07 al 26/01/07
Evaluacién de capacidades: Del 15/01/07 al 26/01/07
Entrevista por el Comité de Seleccion: Del 29/01/07 al 7/02/07
Resolucién candidato: 8/02/07

™ Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en cada plaza.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los portales electronicos:
www.sep.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato.
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Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicaciéon de las
evaluaciones de capacidades gerenciales, de vision de servicio publico y técnicas, asi como la entrevista del
Comité de Seleccion, los candidatos deberan acudir a las oficinas de: Oficialia Mayor de la Secretaria de
Educacion Publica, ubicada en la calle de Brasil nimero 31, colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo
postal 06029 y/o en las oficinas de la Direccion General de Personal de la Secretaria de Educacion Publica,
con domicilio en calle Izazaga numero 29, colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, codigo postal 06080,
ambas ubicadas en la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se les informe a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
la plaza y el proceso del presente concurso, se ha instrumentado un médulo de atencién telefénica en el
numero 3003 6000 Ext. 13179 y el correo electrdnico ingreso_sep@sep.gob.mx, de esta Dependencia, donde
se atenderan las dudas referentes a este proceso.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:
1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

2. En el portal electronico: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre los concursos y las
plazas vacantes.

3. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos
y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion.

4, El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

5.  Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.

La Presidenta del Comité de Seleccion del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera de la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Presidenta del Comité de Seleccion
Lic. Maria Eugenia Castrellon de Leén

Rdubrica.
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Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-023-2006

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal y 23, 25 y 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre Subgerente “B” en la Direccion General de Programacion, Presupuesto | Consecutivo
de la plaza y Recursos Materiales 155
Nimero de Una Nivel administrativo MA2
vacantes
Percepcién $56,129.22 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.

Programacién, Presupuesto y

Recursos Materiales

Funciones

1. Verificar la correcta aplicacion de las politicas y normatividad vigente en materia de recursos
materiales, para garantizar el éptimo funcionamiento de los bienes inmuebles y muebles.

2. Verificar que los procesos de trabajo se realicen conforme a los lineamientos establecidos, para
permitir que las unidades de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores cuenten con recursos
materiales de manera eficiente y oportuna.

3. Determinar las medidas preventivas y correctivas necesarias, para formular las acciones pertinentes
para el mejoramiento de los bienes muebles e inmuebles, permitiendo con esto continuidad y una
mayor perspectiva de crecimiento a futuro.

4. Autorizar la atencién de las solicitudes de servicio de mantenimiento correctivo recibidas, para la
realizacion de los servicios solicitados.

5. Dirigir la prestacién de los servicios solicitados, a fin de atender en su totalidad y con oportunidad las
solicitudes de mantenimiento correctivo presentadas por las diversas unidades de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores.

6. Inspeccionar a las unidades solicitantes de los servicios de mantenimiento de los bienes inmuebles y
muebles, para verificar que los trabajos se hayan realizado conforme a sus requerimientos.

7. Evaluar las fechas de prestacion de servicios de mantenimiento preventivo de los bienes muebles e
inmuebles que ocupa la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores, a fin de permitir su continuo y
6ptimo funcionamiento.

8. Evaluar la calendarizaciéon de recursos, para el pago de los servicios realizados y contratados por
concepto de mantenimiento preventivo de los bienes muebles e inmuebles que ocupa Comision
Nacional Bancaria y de Valores, a fin de contar con los recursos financieros para el pago de los
servicios recibidos.

9. Supervisar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto para la prestacion de servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles que ocupa Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, a fin de contar con los recursos financieros, para el pago de servicios
contratados.

10. Aprobar la elaboracidon de los catalogos de conceptos, estableciendo las especificaciones de
materiales y equipos, asi como el presupuesto basado en el analisis de los pecios unitarios, con los
estudios realizados por BIMSA y de mercado, para llevar a cabo los procesos de adquisicion de
bienes y servicios de obra publica.
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11. Verificar el analisis a las propuestas técnicas de las empresas participantes en el proceso de
contratacion de bienes y servicios de bienes inmuebles y muebles, para dictaminar el grado de
cumplimiento a los requisitos sefialados en las bases.

12. Inspeccionar el comportamiento de los prestadores de bienes y servicios, efectuando funciones de
residencia de obra, para el control de costo, tiempo y calidad.

13. Elaborar y revisar las bitacoras de obra, de acuerdo al desarrollo de los trabajos contratados, para el
registro de cambios, diferencias e instrucciones en obra.

14. Verificar que los trabajos se realicen conforme a lo estipulado en el contrato correspondiente, para la
autorizacion del pago.

15. Supervisar los trabajos de levantamiento de informacién, para contar con los elementos suficientes
para el disefio del proyecto.

16. Planear los trabajos de disefio, para ser presentados ante las autoridades superiores para
su aprobacion.

17. Supervisar que los trabajos contratados se realicen conforme a lo establecido en el disefio
presentado, para cubrir las necesidades y requerimientos solicitados.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de: Ingenieria Civil o Arquitectura

requisitos

Laborales: Cuatro afios de experiencia en: Organizacion y Direccion
de empresas.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1.- Adquisiciones de bienes muebles y contratacion de
servicios. 2.- Servicios Generales

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Basico, Minicad y
Autocad: Intermedio

Requisitos Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las

adicionales Mismas y su Reglamento

2) Nombre Inspector “B” en la Direccidon General de Supervisién de Sistemas Consecutivo

de la plaza Informaticos de Instituciones Financieras 1005

Nimero de Una Nivel administrativo NA3

vacantes

Percepcidon $32,820.46 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacion) México, D.F.

de Sistemas Informaticos de
Instituciones Financieras

Funciones

1. Realizar visitas de supervision en materia de sistemas informaticos para evaluar el cumplimiento de
las instituciones financieras con la normatividad aplicable.

2. Revisar los aspectos en materia de sistemas informaticos de acuerdo con los definidos en la
metodologia de supervision, con el fin de identificar los riesgos derivados de uso de la tecnologia de
las instituciones financieras supervisadas.

3. Coordinar la aplicacion de pruebas de cumplimiento para verificar la adecuada implementacién y
funcionamiento de controles internos en el ambiente tecnoldgico de las instituciones financieras
supervisadas.

4. Determinar el riesgo tecnoldgico de las instituciones financieras supervisadas mediante el uso de la

metodologia de supervision de sistemas informaticos.
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Utilizar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para que pueda desempenar
sus funciones correspondientes.

6. Generar reportes con los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervision de
sistemas informaticos, con el fin de informar el grado de cumplimiento con la normatividad aplicable
en la materia, asi como los riesgos asociados al uso de tecnologias de informacion.

7. Aplicar la metodologia de supervision de sistemas informaticos y consolidar los respectivos papeles
de trabajo, apegandose a los estandares establecidos por los niveles superiores.

8. Proponer las acciones correctivas necesarias derivadas de los hallazgos sefalados a las instituciones
financieras supervisadas en materia de sistemas informaticos, con el fin de que sean subsanados
dichos hallazgos.

9. Recabar informacion para la atencidn de las opiniones y consultas, en tiempo y forma conforme a los
requerimientos recibidos.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de: Matematicas, Actuaria,

requisitos Administracién, Contaduria, Computaciéon e Informatica,

Finanzas, Ingenieria Industrial o Eléctrica y Electrénica.
Laborales: Dos afios de experiencia en: Tecnologia de los
Ordenadores, Ciencias de los Ordenadores o Actividad
Econdmica.
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1.- Marco Legal de los Sistemas Informaticos de las
Entidades Financieras
2.- Riesgo Tecnoldgico de Instituciones Financieras
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y Powerpoint: Intermedio

3) Nombre Inspector “A” en la Direccion General de Supervision de Sistemas Consecutivo

de la plaza Informaticos de Instituciones Financieras 1013

Nimero de Una Nivel administrativo OC3

vacantes

Percepcion $28,790.43 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacion) México, D.F.

de Sistemas Informaticos de
Instituciones Financieras

Funciones

1. Realizar visitas de supervision en materia de sistemas informaticos para evaluar el cumplimiento de
las instituciones financieras con la normatividad aplicable.

2. Revisar los aspectos en materia de sistemas informaticos de acuerdo con los definidos en la
metodologia de supervision, con el fin de identificar los riesgos derivados de uso de la tecnologia de
las instituciones financieras supervisadas.

3. Realizar pruebas de cumplimiento para verificar la adecuada implementacién y funcionamiento de
controles internos en el ambiente tecnolégico de las instituciones financieras supervisadas.

4. Determinar el riesgo tecnoldgico de las instituciones financieras supervisadas mediante el uso de la
metodologia de supervision de sistemas informaticos.

5.  Utilizar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para que pueda desempenar

sus funciones correspondientes.
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6. Generar reportes con los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervision de
sistemas informaticos, con el fin de informar el grado de cumplimiento con la normatividad aplicable
en la materia, asi como los riesgos asociados al uso de tecnologias de informacion.

7. Aplicar la metodologia de supervision de sistemas informaticos y consolidar los respectivos papeles
de trabajo, apegandose a los estandares establecidos por los niveles superiores.

8. Apoyar para generar propuestas de las acciones correctivas necesarias derivadas de los hallazgos
sefialados a las instituciones financieras supervisadas en materia de sistemas informatico, con el fin
de que sean subsanados dichos hallazgos.

9. Apoyar a los niveles superiores a recabar informacién para la atenciéon de las opiniones y consultas,
en tiempo y forma conforme a los requerimientos recibidos.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de: Matematicas, Actuaria,
requisitos Administracién, Contaduria, Computaciéon e Informatica,
Finanzas, Ingenieria Industrial o Eléctrica y Electrénica.
Laborales: Un afo de experiencia en: Tecnologia de los
Ordenadores, Ciencias de los Ordenadores o Actividad
Econdmica.
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1.- Marco Legal de los Sistemas Informaticos de las

Entidades Financieras

2.- Riesgo Tecnoldgico de Instituciones Financieras

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y Powerpoint: Intermedio
4) Nombre Inspector “B” en la Direccion General de Supervision Consecutivo
de la plaza de Instituciones Financieras “A” 1109
Numero de Una Nivel administrativo NA1
vacantes
Percepcién $25,254.77 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacion) México, D.F.

de Instituciones Financieras “A”

Funciones

1. Analizar la informaciéon de la entidad financiera supervisada, a fin de determinar variaciones
significativas en la informacién que han proporcionado a la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores,
para conocer la tendencia de las operaciones de la entidad que se analiza y su apego a la
normatividad aplicable.

2. Elaborar el analisis financiero de la informacion de las entidades financieras supervisadas, conforme a
las metodologias y procedimientos vigentes de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, para
conocer de la evolucién de las mismas.

3. Verificar las tendencias, comportamientos o situaciones problematicas de las entidades financieras,
con el proposito de informar a los niveles superiores sobre las mismas, para evitar problemas
sistémicos.

4. Elaborar los proyectos de requerimientos de informacion, respecto al rubro o rubros especificos que
estan bajo su responsabilidad, a efecto de solicitar en tiempo y forma la informaciéon que se les
requiera a las entidades financieras que permita realizar una adecuada supervision de las mismas.

5. Elaborar los proyectos de observaciones y acciones correctivas, respecto al rubro o rubros
especificos que estan bajo su responsabilidad, con la finalidad de que las instituciones supervisadas
se apeguen a la normatividad aplicable.
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Participar en la elaboracion de los proyectos de emplazamientos, con la finalidad de inhibir conductas
indebidas o que contravengan las disposiciones vigentes.

7. Supervisar el cumplimiento de las observaciones y de los compromisos asumidos por las entidades
financieras supervisadas en los programas preventivos y correctivos, para comprobar que se han
subsanado las situaciones andmalas detectadas.

8. Realizar un diagndstico sobre la problematica detectada en las entidades supervisadas en el rubro o
rubros especificos a fin de que sirva como base para la programacién de las visitas de inspeccion y
para conocer puntos relevantes.

9. Analizar la informacion destinada a la emision de opiniones, autorizaciones o consultas solicitadas por
la SHCP, Banco de México, entidades financieras supervisadas, otros organismos reguladores y
areas internas de la CNBV, para dar una respuesta a las mismas.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,

requisitos Administracién, Contaduria, Economia, Finanzas o

Ingenieria Industrial
Laborales: Dos afios de experiencia en: Contabilidad, Actividad
Econdmica, Estadistica, Probabilidad o Teoria Econémica.
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1.- Supervision Financiera: Sector Bancario
2.- Marco Legal: Sector Bancario
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y Powerpoint: Avanzado

5) Nombre Supervisor “B” en la Direccidén General de Supervision de Sistemas Consecutivo

de la plaza Informaticos de Instituciones Financieras 1313

Numero de Una Nivel administrativo MB1

vacantes

Percepcion $56,129.22 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacion) México, D.F.

de Sistemas Informaticos de
Instituciones Financieras

Funciones

1. Coordinar equipos de trabajo para la realizacion de visitas de supervision en materia de sistemas
informaticos para evaluar el cumplimiento de las instituciones financieras con la normatividad
aplicable.

2. Coordinar la correcta aplicacion de la metodologia de supervision en materia de sistemas
informaticos, con el fin de determinar los riesgos derivados del uso de la tecnologia de las instituciones
financieras supervisadas y generar medidas preventivas a ser observadas por las mismas.

3. Informar los resultados obtenidos en las visitas de inspeccién para generar las medidas preventivas a
ser observadas por las instituciones supervisadas.

4. Mantener herramientas adecuadas y efectivas para determinar la eficiencia de los controles internos
en materia de sistemas informaticos de las instituciones financieras supervisadas.

5. Administrar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para que el personal a su
cargo pueda desempefar sus funciones correspondientes.

6. Coordinar la formulacién de los informes de visitas e Informar al nivel superior los resultados

obtenidos en materia de supervisién de sistemas informaticos, con el fin de que se conozca el riesgo
tecnoldgico a que estan expuestas las entidades financieras supervisadas.
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7. Revisar el cumplimiento de la aplicacién de la metodologia de supervisidon de sistemas informaticos
con el fin de procurar calidad en los resultados obtenidos.

8. Formular las acciones correctivas necesarias derivadas de los hallazgos sefialados a las instituciones
financieras supervisadas en materia de sistemas informaticos, con el fin de que las instituciones
puedan subsanar y corregir dichos hallazgos.

9. Coordinar la atencion de opiniones y consultas con el fin de dar respuesta a la informacién solicitada
en tiempo y forma.

10. Formular los informes relacionados con la solicitud de opiniones y consultas para atender los
requerimientos internos y externos en materia de sistemas informaticos.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de: Matematicas, Actuaria,

requisitos Administracién, Contaduria, Computacién e Informatica,

Finanzas, Ingenieria Industrial o Eléctrica, Electrénica.
Laborales: Cuatro afios de experiencia en: Tecnologia de los
Ordenadores, Ciencias de los Ordenadores o Actividad
Econoémica.
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1.- Marco Legal de los Sistemas Informaticos de las
Entidades Financieras
2.- Riesgo Tecnoldgico de Instituciones Financieras
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio

Requisitos Certificado de Auditoria de Sistemas Informaticos (CISA:

adicionales Certified Information Systems Auditor)

6) Nombre Supervisor “A” en la Direccion General de Supervision de Instituciones Consecutivo

de la plaza Financieras Especializadas “C” 1368

Nimero de Una Nivel administrativo NC1

vacantes

Percepcién $33,537.06 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacion) México, D.F.

de Instituciones Financieras
Especializadas “C”

Funciones

1. Participar en la planeacion y elaboracion del programa de trabajo de las visitas de inspeccion
ordinarias, especiales o de investigacion, con el objeto de formular y ejecutar un programa, aplicable
a la problematica registrada por la institucion supervisada.

2. Coordinar la realizacién de las visitas de inspeccion ordinarias, especiales o de investigacion y
supervisar que éstas se efectien de acuerdo a los procedimientos contenidos en el programa de
trabajo correspondiente y, en su caso, a las metodologias establecidas en el Organismo, a efecto de
elaborar el informe y el oficio de observaciones.

3. Verificar la correcta integracién de los papeles de trabajo generados durante las visitas de inspeccion

ordinarias, especiales o de investigacion, conforme a las actividades asignadas en el plan de trabajo
correspondiente, asi como efectuar el analisis de los diferentes elementos de juicio y fundamentos
proporcionados en la formulacién de las observaciones propuestas por el grupo de inspeccién a su
cargo, a fin de contar con la evidencia suficiente que las respalde.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Revisar los reportes de las visitas de inspeccion ordinarias, especiales o de investigacion, incluyendo
los ajustes o aclaraciones observados en los reportes preliminares, y los que se hayan efectuado de
las revisiones de seguimiento, a fin de integrar el informe final.

Vigilar la correcta integracion de los papeles de trabajo generados durante las visitas de inspeccion,
ordinarias 0 de investigacion conforme a las actividades asignadas en el plan de trabajo
correspondiente, asi como efectuar el analisis de los diferentes elementos de juicio y fundamentos
proporcionados en la formulacién de las observaciones propuestas por el grupo de inspeccién a su
cargo para la elaboracion del informe correspondiente.

Evaluar la capacidad de las entidades supervisadas para hacer frente a los riesgos derivados de sus
operaciones, identificando y documentando situaciones andémalas o relevantes en las que incurran las
entidades supervisadas para informarlas a su jefe inmediato y tomar las decisiones adecuadas.

Supervisar que las operaciones reflejadas en la contabilidad de las entidades financieras cumplan con
la normatividad que le es aplicable, para procurar su estabilidad y correcto funcionamiento.

Elaborar propuestas de mejora al marco normativo aplicable a las instituciones financieras, para
promover su estabilidad y correcto funcionamiento.

Supervisar los proyectos de oficios de requerimiento de informacién, observaciones, acciones
correctivas o preventivas, asi como de solicitudes de sancion, que seran dirigidos a las entidades
financieras supervisadas, para su sancion.

Informar sobre los resultados de las actividades de supervisién, el avance de las medidas preventivas
y correctivas instrumentadas por las entidades supervisadas, a efecto de evaluar los resultados
reportados.

Coordinar la elaboracidon de los oficios de opinion, autorizacidon y consultas, para atender las
solicitudes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Banco de México.

Elaborar los oficios de opinidn, autorizacion y consultas, para atender las solicitudes de las entidades
financieras que lo requieran.

Coordinar la elaboracion de los informes de las tareas de investigacion, registrando los hallazgos,
para su sancién y envio a la Direcciéon General.

Coordinar la elaboracién del oficio de observaciones de las tareas de investigacion, para su sancion y
envio a la institucién supervisada.

Revisar el diagnoéstico de las entidades supervisadas para verificar que contenga las variaciones y
situaciones significativas que se deriven de la informacion remitida a la Comisién Nacional Bancaria
y de Valores.

Revisar el reporte de analisis financiero y de riesgos de las entidades supervisadas derivado de la
informacién que se recibe para verificar que se cumpla con la metodologia establecida por la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, para su sancion y presentacion a la Direccion General.

Asegurar que las solicitudes de informacion adicional a las entidades financieras estén debidamente
motivadas y fundamentadas, con la finalidad de garantizar que la operacion de las entidades no se
aparte del marco regulatorio.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Contaduria, Economia, Finanzas, Derecho o Ingenieria

Industrial

Laborales: Tres afos de experiencia en: Auditoria, Economia Sectorial,
Contabilidad, Estadistica, Actividad Econdmica o Probabilidad

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1.- Supervision Financiera: Sector Bancario

2.- Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos: Paqueteria: Excel, Word, PowerPoint, Internet, Outlook:
Intermedio, Access: Basico
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7) Nombre Supervisor “A” en la Direccion General de Supervision de Instituciones Consecutivo
de la plaza Financieras Especializadas “C 1369
Numero de Una Nivel administrativo NC1
vacantes
Percepcidn $33,537.06 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacion) México, D.F.

de Instituciones Financieras

Especializadas “C”

Funciones

1.

10.

11.

12.

13.

Participar en la planeacién y elaboracion del programa de trabajo de las visitas de inspeccion
ordinarias, especiales o de investigacion, con el objeto de formular y ejecutar un programa, aplicable
a la problematica registrada por la institucién supervisada.

Coordinar la realizacién de las visitas de inspeccion ordinarias, especiales o de investigacion y
supervisar que éstas se efectuen de acuerdo a los procedimientos contenidos en el programa de
trabajo correspondiente y, en su caso, a las metodologias establecidas en el Organismo, a efecto de
elaborar el informe y el oficio de observaciones.

Verificar la correcta integracion de los papeles de trabajo generados durante las visitas de inspeccion
ordinarias, especiales o de investigacion, conforme a las actividades asignadas en el plan de trabajo
correspondiente, asi como efectuar el analisis de los diferentes elementos de juicio y fundamentos
proporcionados en la formulacién de las observaciones propuestas por el grupo de inspeccién a su
cargo, a fin de contar con la evidencia suficiente que las respalde.

Revisar los reportes de las visitas de inspeccion ordinarias, especiales o de investigacion, incluyendo
los ajustes o aclaraciones observados en los reportes preliminares, y los que se hayan efectuado de
las revisiones de seguimiento, a fin de integrar el informe final.

Vigilar la correcta integracion de los papeles de trabajo generados durante las visitas de inspeccion,
ordinarias o de investigacion conforme a las actividades asignadas en el plan de trabajo
correspondiente, asi como efectuar el analisis de los diferentes elementos de juicio y fundamentos
proporcionados en la formulacién de las observaciones propuestas por el grupo de inspeccién a su
cargo para la elaboracion del informe correspondiente.

Evaluar la capacidad de las entidades supervisadas para hacer frente a los riesgos derivados de sus
operaciones, identificando y documentando situaciones andémalas o relevantes en las que incurran las
entidades supervisadas para informarlas a su jefe inmediato y tomar las decisiones adecuadas.

Supervisar que las operaciones reflejadas en la contabilidad de las entidades financieras cumplan con
la normatividad que le es aplicable, para procurar su estabilidad y correcto funcionamiento.

Elaborar propuestas de mejora al marco normativo aplicable a las instituciones financieras, para
promover su estabilidad y correcto funcionamiento.

Supervisar los proyectos de oficios de requerimiento de informacion, observaciones, acciones
correctivas o preventivas, asi como de solicitudes de sancion, que seran dirigidos a las entidades
financieras supervisadas, para su sancion.

Informar sobre los resultados de las actividades de supervision, el avance de las medidas preventivas
y correctivas instrumentadas por las entidades supervisadas, a efecto de evaluar los resultados reportados.

Coordinar la elaboracidon de los oficios de opinion, autorizacion y consultas, para atender las
solicitudes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Banco de México.

Elaborar los oficios de opinidn, autorizacion y consultas, para atender las solicitudes de las entidades
financieras que lo requieran.

Coordinar la elaboracién de los informes de las tareas de investigacion, registrando los hallazgos,
para su sancion y envio a la Direccién General.




94

(Cuarta Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de noviembre de 2006

14.

Coordinar la elaboracién del oficio de observaciones de las tareas de investigacion, para su sancion y
envio a la institucion supervisada.

15. Revisar el diagndstico de las entidades supervisadas para verificar que contenga las variaciones y
situaciones significativas que se deriven de la informacion remitida a la Comisién Nacional Bancaria
y de Valores.

16. Revisar el reporte de analisis financiero y de riesgos de las entidades supervisadas derivado de la
informacién que se recibe para verificar que se cumpla con la metodologia establecida por la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, para su sancion y presentacion a la Direccion General.

17. Asegurar que las solicitudes de informacion adicional a las entidades financieras estén debidamente
motivadas y fundamentadas, con la finalidad de garantizar que la operacion de las entidades no se
aparte del marco regulatorio.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,

requisitos Contaduria, Economia, Finanzas, Administracion o

Ingenieria Industrial
Laborales: Tres afios de experiencia en: Auditoria, Economia
Sectorial, Contabilidad, Estadistica, Actividad Econédmica
o Probabilidad
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1.- Supervision Financiera: Sector Bancario
2.- Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos: Paqueteria: Excel, Word, PowerPoint, Internet, Outlook:
Intermedio, Access: Basico

8) Nombre Supervisor “A” en la Direccién General de Supervision de Instituciones Consecutivo

de la plaza Financieras Especializadas “C” 1370

Ndmero de Una Nivel administrativo NC1

vacantes

Percepcion $33,537.06 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacion) México, D.F.

de Instituciones Financieras
Especializadas “C”

Funciones

1. Participar en la planeacion y elaboracion del programa de trabajo de las visitas de inspeccion
ordinarias, especiales o de investigacion, con el objeto de formular y ejecutar un programa, aplicable
a la problematica registrada por la institucion supervisada.

2. Coordinar la realizacién de las visitas de inspeccion ordinarias, especiales o de investigacion y
supervisar que éstas se efectuen de acuerdo a los procedimientos contenidos en el programa de
trabajo correspondiente y, en su caso, a las metodologias establecidas en el Organismo, a efecto
de elaborar el informe y el oficio de observaciones.

3. Verificar la correcta integracién de los papeles de trabajo generados durante las visitas de inspeccion

ordinarias, especiales o de investigacion, conforme a las actividades asignadas en el plan de trabajo
correspondiente, asi como efectuar el analisis de los diferentes elementos de juicio y fundamentos
proporcionados en la formulacién de las observaciones propuestas por el grupo de inspeccién a su
cargo, a fin de contar con la evidencia suficiente que las respalde.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Revisar los reportes de las visitas de inspeccion ordinarias, especiales o de investigacion, incluyendo
los ajustes o aclaraciones observados en los reportes preliminares, y los que se hayan efectuado de
las revisiones de seguimiento, a fin de integrar el informe final.

Vigilar la correcta integracion de los papeles de trabajo generados durante las visitas de inspeccion,
ordinarias o de investigacion conforme a las actividades asignadas en el plan de trabajo
correspondiente, asi como efectuar el analisis de los diferentes elementos de juicio y fundamentos
proporcionados en la formulacién de las observaciones propuestas por el grupo de inspeccién a su
cargo para la elaboracion del informe correspondiente.

Evaluar la capacidad de las entidades supervisadas para hacer frente a los riesgos derivados de sus
operaciones, identificando y documentando situaciones anémalas o relevantes en las que incurran las
entidades supervisadas para informarlas a su jefe inmediato y tomar las decisiones adecuadas.

Supervisar que las operaciones reflejadas en la contabilidad de las entidades financieras cumplan con
la normatividad que le es aplicable, para procurar su estabilidad y correcto funcionamiento.

Elaborar propuestas de mejora al marco normativo aplicable a las instituciones financieras, para
promover su estabilidad y correcto funcionamiento.

Supervisar los proyectos de oficios de requerimiento de informacion, observaciones, acciones
correctivas o preventivas, asi como de solicitudes de sancion, que seran dirigidos a las entidades
financieras supervisadas, para su sancion.

Informar sobre los resultados de las actividades de supervision, el avance de las medidas preventivas
y correctivas instrumentadas por las entidades supervisadas, a efecto de evaluar los resultados reportados.

Coordinar la elaboraciéon de los oficios de opinidn, autorizaciéon y consultas, para atender las
solicitudes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Banco de México.

Elaborar los oficios de opinidn, autorizacion y consultas, para atender las solicitudes de las entidades
financieras que lo requieran.

Coordinar la elaboracién de los informes de las tareas de investigacion, registrando los hallazgos,
para su sancion y envio a la Direccién General.

Coordinar la elaboracién del oficio de observaciones de las tareas de investigacion, para su sancién y
envio a la institucién supervisada.

Revisar el diagnostico de las entidades supervisadas para verificar que contenga las variaciones y
situaciones significativas que se deriven de la informacion remitida a la Comision Nacional Bancaria
y de Valores.

Revisar el reporte de analisis financiero y de riesgos de las entidades supervisadas derivado de la
informacién que se recibe para verificar que se cumpla con la metodologia establecida por la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, para su sancion y presentacion a la Direccion General.

Asegurar que las solicitudes de informacion adicional a las entidades financieras estén debidamente
motivadas y fundamentadas, con la finalidad de garantizar que la operacion de las entidades no se
aparte del marco regulatorio.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Contaduria, Economia, Finanzas, Administracion o

Ingenieria Industrial

Laborales: Tres afos de experiencia en: Auditoria, Economia
Sectorial, Contabilidad, Estadistica, Actividad Econdmica
o Probabilidad

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1.- Supervision Financiera: Sector Bancario

2.- Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos: Paqueteria: Excel, Word, PowerPoint, Internet, Outlook:
Intermedio, Access: Basico
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9) Nombre Supervisor en Jefe en la Direccion General de Desarrollo de Proyectos Consecutivo

la plaz

de la plaza 1425

Numero de Una Nivel administrativo LA1

vacantes

Percepcion $85,888.93 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Desarrollo Sede (radicacion) México, D.F.

de Proyectos

Funciones

1. Conducir el desarrollo de investigaciones y estudios orientados al perfeccionamiento de la regulacion
para incentivar la confianza de los inversionistas y proveer un marco normativo completo y de
proteccion para los mercados de valores y de derivados, asi como sus participantes.

2. Supervisar la elaboracién de estudios orientados al desarrollo de regulacion prudencial y secundaria
que fomente el sano desarrollo del Sistema Financiero Mexicano, incluyendo la transparencia y
revelacion de informacion para facilitar el proceso de toma de decisiones a los participantes de los
mercados de valores y de derivados.

3. Coordinar la identificacion de areas de oportunidad para el desarrollo de propuestas regulatorias
enfocadas al mejor funcionamiento de las operaciones bursatiles y extrabursatiles.

4. Conducir la realizaciéon de propuestas de modificacion a las disposiciones vigentes con el objeto de
mantener un marco normativo que fomente distintas alternativas de financiamiento bursatil y
promueva el ingreso de nuevas emisoras al mercado.

5. Conducir la realizaciéon de propuestas de modificacion a las disposiciones vigentes con la finalidad de
mantener un marco normativo que promueva el ingreso de nuevos intermediarios financieros.

6. Conducir la realizacién de propuestas de modificacion a las disposiciones vigentes a efecto de
mantener un marco normativo que promueva mejores condiciones para el ingreso de nuevos
inversionistas a los mercados de valores y de derivados.

7. Coordinar el monitoreo de la evolucion de los principales centros financieros internacionales para el
desarrollo de nuevos esquemas de regulaciéon que mejoren las condiciones de los mercados de
valores y de derivados nacionales.

8. Coordinar la realizacién de proyectos y estudios con base en la experiencia observada en otros
mercados de valores y de derivados, con el objeto de mejorar las condiciones de operacion y
seguridad de los intermediarios financieros.

9. Coordinar el analisis y evaluacion de los documentos emitidos tanto por entidades regulatorias de los
mercados de valores y de derivados desarrollados, como por organismos internacionales, a fin de
determinar la conveniencia de su aplicacion en México.

10. Coordinar la revision y, en su caso, actualizacion a las leyes y la regulacion secundaria aplicables a
las emisoras de valores e intermediarios financieros con la finalidad de que la normatividad responda
a las necesidades del mercado de valores nacional.

11. Coordinar la revisiéon y en su caso actualizacion a las leyes y la regulacion secundaria aplicables a los
participantes del mercado de derivados con la finalidad de que la normatividad responda a las
necesidades del mercado nacional.

12. Coordinar la elaboracion y en su caso actualizacidon de la regulacion aplicable a la divulgacion de
informacién y proteccion a los inversionistas a fin de que sea funcional a las necesidades de los
mercados de valores y de derivados.

13. Participar en reuniones y foros de reguladores internacionales en temas bursatiles y extrabursatiles, a
fin de obtener retroalimentacion en las experiencias obtenidas y vislumbrar areas de interés.

14. Coordinar equipos de trabajo para el desarrollo de nuevos esquemas de regulacion para impulsar el

desarrollo del mercado de valores e incentivar una mayor participacion de inversionistas comunes,
calificados e institucionales.
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15. Participar en la presentacion de los proyectos finales a otras areas de la Comisién Nacional Bancaria
y de Valores y organismos externos, con el objeto de discutir el contenido de proyectos de regulacion
bursatil y extrabursatil, intercambiar opiniones, recibir comentarios y, en su caso, complementarlos.

16. Vigilar que los objetivos de los proyectos a realizar, asi como las etapas de desarrollo aplicables a los
mismos, se concluyan en las fechas establecidas a efecto de cumplir con los requerimientos
regulatorios correspondientes dirigidos a los mercados de valores y de derivados.

17. Implementar una agenda de trabajo que permita una planeacion estructurada de los proyectos
propuestos, asi como supervisar que se cumpla adecuadamente con dicha agenda, con el propésito
de contribuir al mejoramiento de los mercados de valores y de derivados.

18. Atender consultas provenientes de diferentes areas de la propia Comisiéon Nacional Bancaria
y de Valores y de otras entidades, en relacion con los proyectos en desarrollo y las nuevas
disposiciones surgidas de éstos, asi como escuchar y analizar propuestas en materia de
nuevas necesidades regulatorias.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,

requisitos Administracién, Contaduria, Economia o Derecho

Laborales: Seis afios de experiencia en: Contabilidad, Derecho y
Legislaciones Nacionales, Economia General o Actividad
Econdmica.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1.- Participantes del Sistema Financiero
2.- Regulacién Prudencial y Secundaria del Sistema
Financiero Mexicano

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos: Paqueteria: Excel, Word, PowerPoint, Internet y Outlook:
Intermedio

10) Nombre Inspector “A” en la Direccion General de Supervision de Instituciones Consecutivo
la plaz Financieras “D”

de la plaza ancieras 1513

Nimero de Una Nivel administrativo OC1

vacantes

Percepcidon $22,153.30 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacion) México, D.F.

de Instituciones Financieras “D”

Funciones

1. Revisar y analizar la informacion financiera de las entidades supervisadas en lo referente al registro y
valuacion de las operaciones, a fin de verificar que se cumpla con la legislacion vigente.

2. Desarrollar los lineamientos de los programas de trabajo de supervision in situ y extra situ en lo
referente al registro y valuacion de las operaciones, para verificar que dichas operaciones cumplan
con la normatividad aplicable.

3. Elaborar proyecto de informe de los resultados observados en la visita de inspeccion o supervision
extra-situ, con base en los fundamentos legales aplicables y en la metodologia MACROSROP
asignada al rubro en cuestion, a fin de cumplir con las atribuciones que tiene conferida la Direccion.

4. Realizar los reportes de hallazgos derivados de la supervison para que se elaboren las observaciones

necesarias, verificando que éstas se encuentren debidamente respaldadas por la documentacion
necesaria.
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Revisar que la concertacion, registro y valuacion de operaciones financieras reflejen el valor
adecuado y determinen el riesgo al que se encuentren expuestas a través de los modelos utilizados
por la institucién con el fin de coadyuvar al sano desarrollo de las entidades financieras.

6. Realizar los oficios de observaciones y de solicitud de informacion, acciones correctivas necesarias y
emplazamientos, segun lo requerido en el estudio de los procesos operativos de las instituciones, a
fin de cumplir con la normatividad vigente.

7. Elaborar las solicitudes de informacion y documentacién necesarias que permitan el diagnostico y
seguimiento de las operaciones, vigilando que la envien en los términos y plazos determinados a fin
de verificar el cumplimiento de la regulacion vigente.

8. Solicitar a las entidades financieras las aclaraciones de informacién adicional necesaria, a fin de
realizar los reportes periddicos sobre el desempefio de dichas entidades.

9. Elaborar el analisis financiero de la informacion de las entidades financieras supervisadas, conforme a
las metodologias y procedimientos vigentes de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, a fin de
detectar si existe algun problema en dichas instituciones financieras.

10. Elaborar y fundamentar las solicitudes de informacion, las observaciones, acciones correctivas y
emplazamientos a efecto de cumplir con la normatividad vigente.

11. Revisar y atender las consultas que en materia de su competencia formule la SHCP, Banco de
México, las Instituciones y personas fisicas y morales, sefialadas en la Ley de la CNBV y otras
Dependencias del Gobierno Federal, para el sano desarrollo de las instituciones financieras.

12. Inspeccionar por posibles problemas de coyuntura con el IPAB, relacionados con las entidades
asignadas para su supervision a fin de contribuir a la resolucién de dichos problemas.

13. Vigilar y monitorear las modificaciones al Marco Normativo correspondiente a las entidades
supervisadas y a las areas de especializacion, y en su caso, a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y Banco de México, para mantenerlo actualizado y vigente.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,

requisitos Administraciéon, Contaduria, Economia, Finanzas,

Computacion e Informética, Ingenieria Industrial o
Electromecanica
Laborales: Un afo de experiencia en: Contabilidad, Actividad
Econdmica o Estadistica
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1.- Supervision Financiera: Sector Bancario
2.- Marco Legal: Sector Bancario
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio

11) Nombre Especialista “B” en el Organo Interno de Control en la Comisién Consecutivo

de la plaza Nacional Bancaria y de Valores 1601

Numero de Una Nivel administrativo NA3

vacantes

Percepcién $32,820.46 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Organo Interno de Control en la Sede (radicacion) México, D.F.

Comision Nacional Bancaria
y de Valores
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Funciones

1.

Llevar a cabo las revisiones de control de acuerdo con el Programa Anual de Trabajo, verificando los
sistemas de control de las distintas areas del Organismo, con la finalidad de proponer recomendaciones.

2. Evaluar los riesgos de las unidades administrativas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
con el objeto de establecer areas de oportunidad.

3. Informar en el Sistema de Informacion Periddica los resultados de las revisiones de control, a efecto
de cumplir con lo estipulado por la Secretaria de la Funcién Publica.

4. Promover mejores métodos, procedimientos y sistemas en los procesos sustantivos y de apoyo de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores para promover la mejora continua.

5.  Verificar el cumplimiento de los programas de trabajo de las areas, a fin de que se logren los objetivos
institucionales.

6. Promover el desarrollo administrativo, la mejora regulatoria, la profesionalizacion del servicio publico y
la calidad dentro del Gobierno Federal, con el objeto de impulsar la Agenda de Buen Gobierno.

7. Promover el sistema de transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental para poder
combatir actos de corrupcion.

8. Verificar que la informacion se encuentre clasificada conforme a lo estipulado por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental para garantizar el acceso
a la informacion.

9. Elaborar e integrar la informacién para el Comité de Control y Auditoria, a fin de que dicho Comité
establezca las posibles soluciones a los riesgos detectados.

10. Integrar y actualizar el Padrén de Servidores Publicos de la Comision Nacional Bancaria y de Valores,
obligados a presentar Declaraciéon de Situacién Patrimonial, para envio a la Secretaria de la
Funcion Publica.

11. Informar en el Sistema de Planeacion Estratégica los resultados trimestrales de los indicadores del
area, a efecto de cumplir con lo establecido por la Presidencia de la Republica.

12. Revisar el Manual de la Calidad, el mapa de procesos de revisiones de control y los mapas de
procesos obligatorios de la Norma ISO 9001:2000, a efecto de detectar posibles productos no
conformes y propiciar asi la mejora continua.

13. Facilitar a los auditores internos de la Calidad toda la informaciéon soporte a efecto de asegurar la
verificacion del cumplimiento de los procesos de acuerdo con el Sistema de Gestion de la Calidad.
Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de: Mercadotecnia, Comercio,

requisitos Administracion, Contaduria, o Finanzas.

Laborales: Dos afios de experiencia en: Contabilidad o Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Capacidades gerenciales: Visién Estratégica y Orientacion a Resultados
Capacidades técnicas: 1.- Consultoria en el Sector Publico
2.- Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint, Outlook e Internet:
Intermedio

12) Nombre Especialista “A” en la Direccion General de Programacion, Consecutivo

de la plaza Presupuesto y Recursos Materiales 1604

Nimero de Una Nivel administrativo OCH1

vacantes

Percepcién $22,153.30 mensual bruto

ordinaria




100 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 29 de noviembre de 2006

Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.

Programacion, Presupuesto
y Recursos Materiales

Funciones

1.

10.

11.

Elaborar y mantener un registro a nivel de clave presupuestal, actividad y partida del capitulo 4000
subsidios y transferencias a través del cual se le transfieren los recursos a la CNBV, para controlar las
afectaciones presupuestarias y las ministraciones ordinarias y extraordinarias de recursos.

Formular de acuerdo a las necesidades y al calendario del presupuesto autorizado, los recibos de
ministracion de fondos y las cuentas por liquidar certificadas, con base a la disponibilidad
presupuestal y a las propias necesidades de recursos de la CNBV, para sufragar con oportunidad sus
gastos de operacion.

Elaborar los avisos de reintegro al presupuesto autorizado, segun se presenten los reembolsos por
diversos conceptos, para su entero oportuno a la Tesoreria de la Federacion.

Analizar e integrar los requerimientos relacionados con la adquisicion de activo fijo recibidos de las
unidades ejecutoras del gasto, con el fin de verificar que corresponda a lo registrado en su
oportunidad en la cartera de inversion PIPP.

Efectuar las modificaciones al programa de inversion de acuerdo a requerimiento de las unidades
ejecutoras del gasto o por modificacién de precios, para adecuar el programa a las necesidades
reales de inversion.

Emitir diversos informes relacionados con la situacion o avance del ejercicio del presupuesto de
inversion, para la toma de decisiones.

Elaborar el informe de la cuenta de la hacienda publica federal, para dar cumplimiento de la
obligacion de informacion y transparencia presupuestal y en apego a la normatividad vigente.

Elaborar el informe de avance de gestion financiera, para dar cumplimiento de la obligaciéon de
informacion y transparencia presupuestal y en apego a la normatividad vigente.

Registrar en la cartera de programas y proyectos de inversion del PIPP, los programas y proyectos de
la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores, para obtener la autorizacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en apego y cumplimiento a las disposiciones establecidas.

Registrar en el PIPP, las adecuaciones presupuestarias, con el fin de obtener la autorizacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Registrar en el PIPP, los ingresos por concepto de derechos, para su notificacion y dictamen
como excedentes.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de: Contaduria, Administracion o
requisitos Finanzas

Laborales: Un afo de experiencia en: Contabilidad, Organizacién y
Direccion de empresas.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1.- Adquisiciones de bienes muebles y contratacion de
servicios

2.- Programacion y presupuesto

Otros conocimientos: Paqueteria; Word y PowerPoint: Basico, Internet, Outlook
y Excel: Intermedio

Bases

Primera. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y

Requisitos de
participacion

laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Segunda. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:
Documentacion Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
requerida

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo).

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios) y

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

Adicional para la plaza de Director de Area en la Direccidon General de Supervision
de Sistemas Informaticos de Instituciones Financieras, Cédigo 1313 se requiere
Certificado de Auditoria de Sistemas Informaticos (CISA: Certified Information
Systems Auditor).

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Tercera. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les

Registro de ; X . - .
candidatos asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
y temarios inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en www.cnbv.gob.mx_y en www.trabajaen.gob.mx
Cuarta. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
Etapas del establecidas a continuacion:
concurso
Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de Convocatoria 29/11/2006
Registro de Aspirantes Del 29/11/2006 al 13/12/2006
Revision Curricular Del 29/11/2006 al 13/12/2006
*Evaluacion de Capacidades Técnicas Hasta 16/01/2007

*Evaluacion de Capacidades Gerenciales y de Visiéon de Servicio | Hasta 19/01/2007

*Presentacion de Documentos Hasta 23/01/2007
*Entrevista por el Comité de Seleccién Hasta 30/01/2007
*Resolucion Candidato 31/01/2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al nimero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

Quinta. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx__y en el portal www.cnbv.gob.mx,

Publicacion ! e, b . . .
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

de resultados
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Sexta.

Recepcion de
documentos

Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion
de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de vision de servicio
publico, y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, el dia y la hora que se
le informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a
través de los medios de comunicacion mencionados, con al menos 1 dia habil
de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Séptima.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un modulo de atencion telefénico en el numero 57-24-61-80, en
horario de 10:00 a 14:00 Hrs. de lunes a viernes.

Octava.
Principios
del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacioén del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera
a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.cnbv.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité de Seleccion respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 22 de noviembre de 2006.

El Presidente del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Planeacion y Recursos Humanos
C.P. Rafael Pérez Gutiérrez

Rdubrica.
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CONVOCATORIA CNBV-023-2006
TEMARIO

PUESTO: SUBGERENTE “B” EN LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
PRESUPUESTO Y RECURSOS MATERIALES (155)

ADQUISICION DE BIENES
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento
Disposiciones generales
Planeacion, programacion y presupuestacion
Procedimientos de contratacién
Contratos
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento
Disposiciones generales
Planeacion, programacion y presupuestacion
Procedimientos de contratacion
Contratos
Obras y servicios por contrato

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos

Responsabilidades administrativas
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Prevenciones generales
SERVICOS GENERALES EN LA DEPENDENCIA
Técnicas de Administracion
Aspectos Generales de Presupuesto
Controles Documentales
Planeacion
Programacion
Control
Tipos de Servicios
Servicios Generales
Seguridad y Proteccion Civil
Conservacion y Mantenimiento

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la accesibilidad de las personas con
discapacidad a inmuebles federales

Acuerdo que tiene por objeto fijar los montos maximos de rentas que las dependencias y las
entidades de la Administracion Publica Federal, podran pactar durante el ejercicio fiscal 2006.

TEMARIO

PUESTO: INSPECTOR “B” EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION
DE SISTEMAS INFORMATICOS DE INSTITUCIONES FINANCIERAS
(1005)

o . NORMATIVIDAD
. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito

o Titulo Primero. Disposiciones generales
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o Titulo Segundo. Disposiciones prudenciales
o Titulo Tercero. Informacion financiera y su revelacion
= Capitulo Ill. Auditores externos independientes e informes de auditoria
o Titulo Quinto. Otras Disposiciones
= Capitulo V. Sistema de recepcion de o6rdenes y asignacion de operaciones con valores

= Capitulo IX. Microfilmacién y digitalizacion de documentos relacionados con las
operaciones activas, pasivas y de servicios

= Capitulo X. Del uso de Medios Electrénicos

Disposiciones de Caracter General a que se refieren los articulos 115 de la Ley de Instituciones de
Crédito y 124 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular

Ley de Instituciones de Crédito

Il. MATEMATICAS FINANCIERAS

o Concepto y calculo de interés simple
o Concepto y célculo de interés compuesto
o Concepto y célculo de anualidades

I1l. PROBABILIDAD
Conceptos basicos

IV. TECNOLOGIA

o Auditoria Informatica

0 Administracion Informatica (Estandares internacionales de Administracion Informatica)
o Infraestructura tecnoldgica

0 Telecomunicaciones

o Redes de cémputo

o Desarrollo de Sistemas

0 Seguridad Informatica

o Planes de contingencia

BIBLIOGRAFIA:

Shon Harris. All in one CISSP Exam Guide. Third Edition, McGraw-Hill/Osborne, U.S.A. 2005.
Fuster, Amparo. Técnicas Criptograficas de proteccion de datos, Alfaomega, Grupo Editor, México, 1998
S.T.Tan, Matematicas para Administracion y Economia, Internacional Thompson Editores, México, 1998

Information Systems Audit and Control Association (ISACA). CISA Review Manual 2004 6 2006,
ISACA, U.S.A., 2003 6 2005.

Pagina de Internet de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores www.cnbv.gob.mx

TEMARIO

PUESTO: INSPECTOR “A” EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION
DE SISTEMAS INFORMATICOS DE INSTITUCIONES FINANCIERAS
(1013)

I. NORMATIVIDAD
Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito
o Titulo Primero. Disposiciones generales

o Titulo Segundo. Disposiciones prudenciales
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o Titulo Tercero. Informacion financiera y su revelacion
= Capitulo Ill. Auditores externos independientes e informes de auditoria
o Titulo Quinto. Otras Disposiciones
= Capitulo V. Sistema de recepcion de érdenes y asignacion de operaciones con valores

= Capitulo IX. Microfiimacién y digitalizacion de documentos relacionados con las
operaciones activas, pasivas y de servicios

= Capitulo X. Del uso de Medios Electronicos

. Disposiciones de Caracter General a que se refieren los articulos 115 de la Ley de Instituciones de
Crédito y 124 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular

. Ley de Instituciones de Crédito

. Il. MATEMATICAS FINANCIERAS
o Concepto y calculo de interés simple
o Concepto y célculo de interés compuesto
o Concepto y célculo de anualidades

. IIl. PROBABILIDAD

. Conceptos basicos

. IV. TECNOLOGIA

o Auditoria Informatica

o Administracién Informatica (Estandares internacionales de Administracion Informatica)
o Infraestructura tecnoldgica

o Telecomunicaciones

o Redes de cdmputo

o Desarrollo de Sistemas

0 Seguridad Informatica

o Planes de contingencia

. BIBLIOGRAFIA:

. Shon Harris. All in one CISSP Exam Guide. Third Edition, McGraw-Hill/Osborne, U.S.A. 2005.

. Fuster, Amparo. Técnicas Criptograficas de proteccion de datos, Alfaomega, Grupo Editor, México, 1998
. S.T.Tan, Matematicas para Administracién y Economia, Internacional Thompson Editores, México, 1998

. Information Systems Audit and Control Association (ISACA). CISA Review Manual 2004 6 2006,
ISACA, U.S.A., 2003 6 2005.

. Pagina de Internet de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores www.cnbv.gob.mx
TEMARIO

PUESTO INSPECTOR “B” EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION
DE INSTITUCIONES FINANCIERAS “A” (1109)

CONTABILIDAD

Normas de Informacion Financiera (NIF)

Serie NIF A
Serie NIF B
Boletin D-4
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Contabilidad Basica e Intermedia

Ecuacién Contable
Depreciacion/Amortizacion
Registro contable de operaciones

Contabilidad Bancaria

Disposiciones de caracter general aplicables a las Instituciones de Crédito (Circular Unica de
bancos), publicadas en el DOF el 2 de diciembre de 2005.

Titulo Tercero, Capitulo I, Criterios Contables (incluyendo el Anexo 33 y sus apartados).

FINANZAS
Matematicas Financieras
. Concepto y célculo de Interés Simple e interés compuesto
. Concepto de valor del dinero en el tiempo (Valor presente y valor futuro)
. Concepto y calculo de interés con tasas efectivas y tasas equivalentes.
. Concepto y célculo de interés con tasas nominales y tasas reales.
. Concepto y célculo de tasas de descuento y tasas de rendimiento.
. Anualidades
o Valuacion de titulos de deuda
. Anadlisis y Evaluacion de Proyectos de Inversion

Analisis de Estados Financieros

. Balance General
. Estado de Resultados
. Flujos de efectivo
) Razones Financieras
Estadistica
. Medidas de Tendencia Central y de Dispersion
. Concepto de Variable Aleatoria
. Concepto de Distribuciéon de Probabilidad
o Concepto de Correlacion y Covarianza

Administracién de Riesgos

Conceptos basicos de Administracion de Riesgos (Concepto de Valor en Riesgo y tipos de
riesgos)

Riesgo de Crédito (Concepto de Pérdida Esperada y no Esperada)
NORMATIVIDAD

. Ley de Instituciones de Crédito.
. Ley para Regular las Agrupaciones Financieras.
. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Banca Multiple (circular

Unica), Titulo 2: Disposiciones Prudenciales, capitulo I: Otorgamiento de créditos y provisiones
preventivas adicionales.

. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Banca Multiple (circular
unica), Titulo 2: Disposiciones Prudenciales, capitulo IlI: Diversificacién de Riesgos.

. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Banca Mudltiple (circular
Unica), Titulo 2: Disposiciones Prudenciales, capitulo IV: Administracion de Riesgos.

. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Banca Multiple (Circular
Unica), Titulo 2: Disposiciones Prudenciales, capitulo V: Calificacién de Cartera Crediticia.
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TEMARIO

PUESTO: SUPERVISOR “B” EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION DE SISTEMAS
INFORMATICOS DE INSTITUCIONES FINANCIERAS
(1313)

NORMATIVIDAD
. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito

o Titulo Primero. Disposiciones generales

o Titulo Segundo. Disposiciones prudenciales

o Titulo Tercero. Informacion financiera y su revelacion
= Capitulo Ill. Auditores externos independientes e informes de auditoria

o Titulo Quinto. Otras Disposiciones
= Capitulo V. Sistema de recepcién de 6rdenes y asignacion de operaciones con valores

= Capitulo IX. Microfilmacién y digitalizacion de documentos relacionados con las
operaciones activas, pasivas y de servicios

= Capitulo X. Del uso de Medios Electrénicos

. Disposiciones de Caracter General a que se refieren los articulos 115 de la Ley de
Instituciones de Crédito y 124 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular

. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Casas de Bolsa
o Titulo Tercero. De la Intermediacion del Mercado de Valores de Renta Variable
= Capitulo Segundo. Del sistema de recepcion y asignacion
o Titulo Quinto. Disposiciones de Caracter Prudencial
= Capitulo Primero. Del control interno
= Capitulo Tercero. De la administracién integral de riesgos
o Ley de Instituciones de Credito
o Ley para Regular las Sociedades de Informacién Crediticia
MATEMATICAS FINANCIERAS

. Concepto y célculo de interés simple
. Concepto y célculo de interés compuesto
. Concepto y célculo de anualidades

PROBABILIDAD

. Conceptos bésicos
TECNOLOGIA

o Auditoria Informética

o Administracion Informatica (Estandares internacionales de Administracion Informatica)

. Infraestructura tecnoldgica

o Telecomunicaciones

. Redes de computo

o Desarrollo de Sistemas

. Seguridad Informatica

. Planes de contingencia
BIBLIOGRAFIA:

° Shon Harris. All in one CISSP Exam Guide. Third Edition, McGraw-Hill/Osborne, U.S.A. 2005
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. Fuster, Amparo. Técnicas Criptograficas de proteccion de datos, Alfaomega, Grupo Editor,
México, 1998

. S.T.Tan, Matematicas para Administracion y Economia, Internacional Thompson Editores,
México, 1998

. Information Systems Audit and Control Association (ISACA). CISA Review Manual 2004 6
2006, ISACA, U.S.A., 2003 6 2005.

. Péagina de Internet de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores www.cnbv.gob.mx

TEMARIO

PUESTO: SUPERVISOR “A” EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION
DE INSTITUCIONES FINANCIERAS ESPECIALIZADAS “C”
(1368, 1369,1370)

MARCO REGULATORIO

. Reglas Generales a que deberan sujetarse las sociedades a que se refiere la fraccion IV del articulo
103 de la Ley de Instituciones de Crédito.- Publicadas en el DOF el 19 de diciembre de 2005.

. Ley de Instituciones de Crédito (Articulos aplicables de acuerdo a las Reglas Generales)
o Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores
. Reglas para el establecimiento de Filiales del Exterior.- Publicadas en el DOF el 21 de abril de 1994.

. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito.- Circular
Unica.- Publicada en el DOF el 2 de diciembre de 2005. (Disposiciones aplicables de acuerdo a las
Reglas Generales)

. Disposiciones de Caracter General a que se refieren los articulos 115 de la Ley de Instituciones de
Crédito y 124 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular.- Publicadas en el DOF el 14 de mayo de 2004
(Prevencion de operaciones con recursos de procedencia ilicita).

. Reglas para los requerimientos de capitalizacion de las instituciones de banca multiple y las
sociedades nacionales de crédito, instituciones de banca de desarrollo.- Publicadas en el DOF el 28
de diciembre de 2005.

CONTABILIDAD

) Contabilidad Bancaria

. Registro contable de operaciones
o Estados Financieros Bésicos

. Circular 1459 Criterios Contables para Sociedades Financieras de Objeto Limitado, emitida el 28 de
enero de 2000.

. Circular 1491 Criterios Contables para Sociedades Financieras de Objeto Limitado, emitida el 30 de
octubre de 2000.

FINANZAS
Analisis de Estados Financieros Basicos
Calculo y andlisis de Razones Financieras

Matematicas Financieras (incluye Interés simple, interés compuesto, anualidades, tasas equivalentes,
valor presente neto, valuacion de titulos de deuda, concepto de duracién y bonos)

Mercado de Derivados (conceptos)

Mercado de Dinero (conceptos)

Mercado de Capitales (conceptos y agencias calificadoras)
RIESGOS

) Nociones de Estadistica Descriptiva e Inferencial.

° Nociones de Probabilidad.
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Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito.- Circular
Unica.- Publicada en el DOF el 2 de diciembre de 2005. (Disposiciones aplicables de acuerdo a las
Reglas Generales).

Tipos de riesgos
Valor en Riesgo (VaR)
Medicion de Riesgos (incluye Riesgos de Mercado, Crédito, Liquidez, Operativo, de Balance y Legal).

Reglas para los requerimientos de capitalizacion de las instituciones de banca multiple y las
sociedades nacionales de crédito, instituciones de banca de desarrollo.- Publicadas en el DOF el 28
de diciembre de 2005.

Principios contenidos en los tres Pilares de Basilea Il. Pagina de Internet http://www.bis.org/bcbs/publ.htm
TEMARIO

PUESTO: SUPERVISOR EN JEFE EN LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO DE PROYECTOS (1425)

LEY DEL MERCADO DE VALORES (PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 30 DE
DICIEMBRE DE 2005).

Fuente para consulta:

http://www.cnbv.gob.mx/recursos/LMV_2006.doc

PARTICIPANTES DEL SISTEMA FINANCIERO
Sistema Bancario

Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el DOF el 18 de julio de 1990 y con actualizaciones
publicadas el 30 de diciembre de 2005

Fuente para consulta:

http://www.cnbv.gob.mx/recursos/LIC(3)_2005.doc

Nuevo Acuerdo de Capital
. Perspectiva general del Nuevo Acuerdo General de Basilea.

e Principios contenidos en el Pilar | del Acuerdo de Basilea Il
Fuente para consulta:
http://www.bis.org/publ/bcbs118.pdf

Intermediarios Financieros No Bancarios y Otros Participantes

Ley de Sociedades de Inversion
Fuente para consulta:
(http://lwww.cnbv.gob.mx/recursos/LSI_2005.doc)

Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito
Ley de Ahorro y Crédito Popular

Instituciones Calificadoras de Valores

Proveedores de Precios

Marco Normativo de la Comisién Nacional Bancaria'y de Valores
Objetivo y Facultades de la CNBV como Autoridad Financiera

Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores

Regulacién prudencial y secundaria del sistema financiero mexicano

A.

Disposiciones de caracter general aplicables a las Instituciones de Crédito (Circular uUnica de
bancos), publicadas en el DOF el 2 de diciembre de 2005 y con actualizaciones publicadas el 28 de
marzo de 2006:

- Titulo primero, Capitulo |. Definiciones en materia de: Administracion Integral de Riesgos,
Calificacion de Cartera, Proceso Crediticio, Diversificacion de Riesgos y Control Interno.

- Titulo segundo, Capitulo |, Otorgamiento de créditos y provisiones preventivas adicionales

- Titulo segundo, Capitulo Ill, Diversificacion de riesgos
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- Titulo segundo, Capitulo IV, Administracion de riesgos
- Titulo segundo, Capitulo V, Calificacion de cartera crediticia
- Titulo segundo, Disposiciones Prudenciales. Capitulo VI, Controles internos.

Fuente para consulta:
http://www.cnbv.gob.mx/recursos/circula/CUBancos/CUB_ACircular.doc

B. Reglas para los requerimientos de Capitalizacion de las Instituciones de Banca Mdltiple
Fuente para consulta:
http://www.shcp.gob.mx/servs/normativ/rdiversas/rd_991213.html

Operativa

A. Circular Unica de Emisoras, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de marzo de 2003,
actualizadas con las modificaciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion hasta el 22 de
septiembre de 2006.

Fuente para consulta:
http://www.cnbv.gob.mx/circularesbancarias.asp?circ_id=8

B. Circular Unica de Casas de Bolsa, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre
de 2004, actualizadas con las reformas y adiciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
9 de marzo de 2005, el 29 de marzo de 2006 y el 26 de junio de 2006.
Fuente para consulta:
http://www.cnbv.gob.mx/circularesbancarias.asp?circ_id=11

TEMARIO

PUESTO: INSPECTOR “A” EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION
DE INSTITUCIONES FINANCIERAS “D” (1513)

ANALISIS FINANCIERO

. Conceptos de analisis financiero (general y bancario)
. Concepto y calculo de Razones e indicadores financieros
. Analisis de Contabilidad

NORMATIVIDAD

. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Banca Multiple (circular
Unica), Titulo 2: Disposiciones Prudenciales, capitulo IlI: Diversificacién de Riesgos

. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Banca Multiple (circular
Unica), Titulo 2: Disposiciones Prudenciales, capitulo IV: Administracion de Riesgos

. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Banca Mudltiple (circular
unica), Titulo 2: Disposiciones Prudenciales, capitulo V: Calificacion de Cartera Crediticia

. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Banca Multiple (circular
Unica), Titulo 2: Disposiciones Prudenciales, capitulo VI: Controles Internos

MATEMATICAS FINANCIERAS

. Concepto y célculo de interés simple e interés compuesto
. Concepto y célculo de tasas efectivas y tasas equivalentes
. Concepto y calculo de anualidades

o Calculo de valor presente y valor futuro.

CONTABILIDAD FINANCIERA
° Normas de Informacion Financiera

. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Banca Multiple (circular
Unica), Anexo 33; Criterios Contables
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TEMARIO
PUESTO ESPECIALISTA “B” DE CONTROL (1601)

LEYES Y NORMATIVIDAD

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

= Titulo Primero

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
= Disposiciones Generales de la Ley

= Obligaciones de los Servidores Publicos

= Declaracién de Situacion Patrimonial

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Reglamento
= Disposiciones Generales

= Informacion Publica y Portal de Transparencia

= Informacion Reservada y/o Confidencial

= Comité de Informacién y Unidad de Enlace

= Periodos y Tiempo de Observacion

Ley del Servicio Profesional de Carrera y Reglamento

= Disposiciones Generales

= |dentificacion y Operacion de los Subsistemas

= Comités de Profesionalizacion y Seleccion

Ley de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores y Reglamento Interior de la CNBV
= Disposiciones Generales

= Estructura y Facultades

Reglamento Interior de la Secretaria de Funcién Publica

= Disposiciones Generales

= Facultades de los Organos Internos de Control

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y Fomento a la Transparencia y el Desarrollo
Administrativo 2001-2006

= |dentificacion de objetivos estratégicos

NORMATIVIDAD SOBRE REVISIONES DE CONTROL INTERNO

Normas Generales de Auditoria

= Conceptos Generales

Guia General de Revisiones de Control

Guia de Mejoramiento de Controles Internos en los Procesos
MODELO COSO

e Conceptos Generales

e Elementos de Control Interno

ADMINISTRACION DE PROCESOS

Concepto

Caracteristicas y elementos de los procesos

e Proceso: modelo cliente-proveedor

e Elementos de los procesos-caracteristicas de los procesos
Tipos de procesos

e Procesos de negocios fundamentales

e Procesos de apoyo-subprocesos
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e Unidad de la administracion de procesos
e Ventajas de la administracion de procesos
e Rediseno de procesos
e Mapeo de procesos-diagramas de flujo de procesos
e Razones para mejorar los procesos
e  Principios fundamentales de redisefio
e Ciclo de la metodologia para el redisefio de procesos
e Aplicacién y Herramientas
e Técnicas para redisefiar- Mejora de Procesos
e Histograma
e Diagrama de Pareto

e Diagrama causa - efecto

NORMA INTERNACIONAL DE CALIDAD ISO 9000 y 9001:2000

e Norma Internacional de Calidad ISO 9000
= Caracteristicas Generales
= Términos y significados
e Norma Internacional de Calidad ISO 9001: 2000
m  Caracteristicas Generales
TEMARIO

PUESTO: ESPECIALISTA “A” EN LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
PRESUPUESTO Y RECURSOS MATERIALES (1604)

MARCO LEGAL EN MATERIA DE CONCERTACION DE ESTRUCTURAS PROGRAMATICAS Y FORMULACION,
REGISTRO, EJERCICIO Y CONTROL DEL PRESUPUESTO

o

(0]

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Titulos Primero y Segundo

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, Titulos Primero,
Segundo y Tercero de ambas.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Manual de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica Federal
Clasificador por Objeto del Gasto

Disposiciones para la operacion del Sistema del Proceso Integral de Programacién y Presupuesto
(PIPP)

LINEAMIENTOS PARA LA RENDICION DE CUENTAS, INFORMES PROGRAMATICOS, PRESUPUESTALES
Y FINANCIEROS.

o

o

o

o

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Titulos Primero y Segundo

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, Titulos Primero,
Segundo y Tercero de ambas.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion

Disposiciones para la operacion del Sistema del Proceso Integral de Programaciéon y Presupuesto
(PIPP)

Disposiciones para la elaboracion de la Cuenta Anual de la Hacienda Publica Federal

Disposiciones para la operacion del Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico

MARCO LEGAL EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

0o

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, Titulos
Segundo, Tercero y Cuarto de ambas.
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Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal: Plaza: Denominacion: Subdirector de Modelos e
Inventarios de Emisiones; Vacante: 01; Nivel: NB1; Percepcion ordinaria mensual bruta: $28,741.16
(veintiocho mil setecientos cuarenta y un pesos 16/100 M.N.); Funciones principales: 1) Integrar estudios de
investigacion sobre emisiones de contaminantes atmosféricos por fuentes estacionarias y moviles y sus
impactos a nivel local y regional. 2) Proponer, validar y evaluar el uso de modelos y metodologias para la
evaluacion del impacto de las emisiones de fuentes estacionarias y moviles en la calidad del aire. 3. Coordinar
la colaboracion con instituciones gubernamentales y no gubernamentales. 4. Elaborar, integrar, supervisar y
difundir articulos, reportes y documentos que den a conocer los resultados de investigaciones sobre calidad
del aire, para contribuir en el proceso de generacion de conocimiento en la materia y apoyar la toma de
decisiones. 5. Proporcionar y difundir informacion con recomendaciones técnicas para los tomadores de
decisiones y publico en general en materia de calidad del aire. Con adscripcién en la Direccion General de
Investigacion sobre la Contaminacion Urbana, Regional y Global de este Organo Desconcentrado, en la
Ciudad de México, D.F.; Perfil requerido: Experiencia laboral: Dos afios de experiencia. Ecologia: Medio
Ambiente. Ciencias Tecnoldgicas: Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Ingenieria y Tecnologia
Quimicas, Tecnologia del Carboén y del Petréleo, Tecnologia de Vehiculos de motor. Ciencias de la Tierra y el
Espacio: Ciencias de la Atmdsfera, Ingenieria Ambiental. Investigacion Aplicada: Ciencias Ambientales y
Contaminacion Ambiental. Ciencias Econdmicas: Economia Ambiental y de los Recursos Naturales. Dos afios
en el sector publico de México y/o realizando investigacion aplicada. Escolaridad: Maestria Titulado. Ingenieria
y Tecnologia: Quimica, Ingenieria Quimica, Ecologia, Bioquimica, Ingenieria Civil, Mecanica. Ciencias
Agropecuarias: Biologia, Ecologia, Quimica. Ciencias Naturales y Exactas: Biologia, Ecologia. Ciencias de la
Salud: Quimica. Ciencias Sociales y Administrativas: Economia. Capacidades Técnicas: Metodologia de
Investigacion cientifica. Habilidades de comunicaciéon oral y escrita. Especificas Transversales: Nociones
generales de la Administracion Publica Federal (Unico) Investigacion en materia ambiental. (Basico).
Capacidades Gerenciales: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Idiomas: Inglés Intermedio: Lectura:
90% Escrito: 90% Oral: 90%. Otros: Computo: Microsoft Office, Internet Basico.

Bases

1. Requisitos de participacién: Podran participar todas aquellas personas que retnan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacion Requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, Acta de
Nacimiento y/o Forma Migratoria FM3 segun corresponda, Cédula Profesional y/o Certificado de Estudios,
Identificacién Oficial vigente con fotografia y firma, Cartilla Liberada (hasta los 40 afios), y Escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de
que la documentacion presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.
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Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

*Publicacién de convocatoria: 29-11-2006

*Registro de aspirantes: 29-11-2006 al 13-12-2006
*Presentacion de documentos: 15-12-2006

*Evaluacion técnica: 18-12-2006

*Evaluacion de capacidades: 9-01-2007 al 12-01-2007
*Entrevista por el Comité de Seleccion: 15-01-2007

*Resolucion: 15-01-2007

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a ftravés de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razon al procedimiento de evaluacién de capacidades y al numero de aspirantes
que participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de
Ecologia, sito en Anillo Periférico 5000, Col. Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le informe (mediante
su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion
mencionados, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el numero
telefonico 54246400 Exts. 13154, y 13275 respectivamente, asi mismo se dispone de la cuenta de correo
electronico mcuervo@ine.gob.mx y vgaribay@inegob.mx

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carera en la Administracién Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién vy
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccidn determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.
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Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria
Direccion General de Administracion y Finanzas

Direccion de Administracion

Los Comités de Seleccidon de Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria con fundamento en
los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccioén publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 1X/06 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Director General de Programacion y Evaluacion de Apoyos Directos

la plaza:

Nimero de 1 Nivel administrativo: KB2

vacantes:

Percepcién $153,483.34 (ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta

ordinaria: y tres pesos 34/100 M.N.) (percepcion ordinaria bruta mensual)
Adscripcion: Coordinacion General de Apoyos | Sede (radicacion): | México, D.F.
Funciones 1. Coordinar y proponer los manuales de procedimientos generales y especificos de
principales: operacioén, apegados a lineamientos que se establezcan para cada ciclo agricola.

2. Vigilar el cumplimiento en forma y fondo de la evaluaciéon del PROCAMPO, de
acuerdo al calendario de trabajo, con la finalidad de obtener resultados objetivos y
mejorar el programa.

3. Difundir las normas y procedimientos de operaciéon del PROCAMPO, para su
correcta aplicacion con la finalidad de que el productor reciba sus apoyos en
tiempo y forma.

4. Supervisar la atencion directa a los productores, representantes o instituciones en
asuntos relacionados con el PROCAMPO, con la finalidad de atender sus quejas y
sugerencias.

5.  Supervisar el proyecto de verificacion directa del PROCAMPO a nivel nacional, con
el fin de vigilar el cumplimiento de la norma que regula el programa.

6. Proponer medidas preventivas y correctivas para el caso en que presenten
anomalias o violaciones en el proceso de distribucion de los recursos a los
productores.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Derecho (Titulado).
requisitos:
Laborales: Dos afios de experiencia en Administracién Publica y en
Derecho y Legislaciones Nacionales:
= Experiencia en el manejo y seguimiento de indicadores
de gestion gubernamental.
= Experiencia en la aplicacién en sanciones administrativas
por violaciones a procedimientos.
= Experiencia en el analisis y seguimiento de
observaciones de érganos de vigilancia y control.

Capacidades Liderazgo y Vision Estratégica

gerenciales: Nivel de dominio 6

Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Conocimientos en manejo de Paqueteria MS-Office.

Nombre de Director de Area de Desarrollo de la Oferta Exportable

la plaza:

Numero de 1 Nivel MB1
vacantes: administrativo:

Percepcion $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
ordinaria: (percepcion ordinaria bruta mensual)
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Adscripcion: Direccion de Desarrollo de la Sede (radicacion): México, D.F.
Oferta Exportable adscrita a la
Coordinacion General de
Promociéon Comercial y Fomento
a las Exportaciones

Funciones 1. Coordinar los apoyos para la capacitacion, mediante cursos, seminarios y talleres
principales: que permitan desarrollar la capacidad comercializadora de los productores y

exportadores.

2. ldentificar la oferta exportable, mediante analisis de la produccién, el contacto
permanente con las organizaciones y empresas productoras y exportadoras.

3. Promover e instrumentar una estrategia de marcas oficiales certificables y sellos de
calidad, mediante la aplicacion de normas y estandares en materia de calidad,
empaque, etiquetado, inocuidad, asi como su verificacion y certificacion.

4. Impulsar la comercializacion directa entre los exportadores mexicanos y los
importadores internacionales de productos agropecuarios y pesqueros.

5. Proponer la instrumentacion de mecanismos para el ordenamiento de los
mercados agroalimentarios.

6. Apoyar en la generacion de herramientas de informacion que permitan la correcta
toma de decisiones en la exportacién de productos agroalimentarios.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Economia, Comunicacion Social o en

requisitos: Comercio Internacional (En la pagina de TrabajaEn aparecera
como Mercadotecnia y Comercio).
(Pasante con carrera terminada)

Laborales: Dos afos de experiencia en Relaciones Internacionales y en

Ciencias Politicas:
=  Promocion de negocios
=  Promocion de la Oferta Exportable en el exterior.

Capacidades Liderazgo y Vision Estratégica

gerenciales: Nivel de dominio 4

Idiomas extranjeros: Inglés

Nivel Intermedio
Otros: Conocimientos en:
Manejo de Paqueteria MS- Office
Administracion empresarial, de tiempo y de proyectos.
Nombre de Director de Area de Promocion Comercial
la plaza:
Nimero de 1 Nivel MB1
vacantes: administrativo:
Percepcion $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
ordinaria: (percepcion ordinaria bruta mensual)
Adscripcion: Direccion de Promocion Sede (radicacion): México, D.F.
Comercial adscrita a la
Coordinacion General de
Promocién Comercial y Fomento
a las Exportaciones
Funciones 1. Asesorar a cadenas y grupos de productores agroalimentarios sobre los procesos
principales: de organizacion y constitucion de un consejo de promocidén para que dichos grupos
dirijan sus estrategias de promocién comercial.

2. Contribuir de manera activa con los consejos de promocion para fortalecer la
cadena comercial productiva y todos los integrantes de ella.

3. Proponer estrategias que permitan canalizar los apoyos del gobierno federal de
manera eficiente en condiciones de libre mercado, asi como convenios con la
industria para apoyar a los productores agroalimentarios en obtener apoyos
financieros para sus proyectos de promocion comercial.

4. Desarrollar estrategias de promociéon comercial en conjunto con los consejos de
promocion, a fin de obtener los resultados planteados en la estrategia comercial.

5. Asesorar en la planeacion, desarrollo e implementacion del plan integral de

comunicacion (actividades de publicidad, promocién y relaciones publicas) de los
consejos de promocién para buscar el éxito de las campafias de promocion de los
productores agroalimentarios.
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Perfil y
requisitos:

Académicos:

Licenciatura en Comunicacion Social, en Economia o en
Mercadotecnia y Comercio.
(Pasante con Carrera Terminada)

Laborales:

Dos afios de experiencia en Ciencias Politicas y Actividad
Econdmica:

=  Experiencia en Analisis econémico.

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y Vision Estratégica
Nivel de dominio 4

Idiomas extranjeros:

Inglés
Nivel Avanzado

Otros:

Conocimientos en:

Manejo de Paqueteria MS- Office.
Administracién empresarial, de tiempo y de proyectos.

Nombre de
la plaza:

Coordinador General de Promocién Comercial y Fomento a las Exportaciones

NlUmero de
vacantes:

1 Nivel administrativo: KB2

Percepcién
ordinaria:

$153,483.34 (ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 34/100 M.N.)
(percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion:

Direccion en Jefe | Sede (radicacién): | México, D.F.

Funciones
principales:

Dirigir acciones que promuevan el incremento del fortalecimiento y la consolidacion
de la oferta exportable de los productores, comercializadores y sus asociaciones u
organizaciones para el desarrollo de proyectos tendientes a fomentar su
organizacion en torno al mercado y a la mejora de las caracteristicas de su oferta
agroalimentaria comercializable.

Organizar cursos de capacitacion y conferencias sobre comercializacion de
productos agroalimentarios, tendencias mundiales en la comercializacion,
requisitos comerciales para la exportacion y promocién comercial.

Contribuir en el esquema de comercio directo contactando a posibles compradores
con productores con el fin de eliminar a los intermediarios en la comercializacion de
la oferta exportable.

Dirigir acciones que promuevan el incremento de la promocién del comercio y
consumo mediante el desarrollo de proyectos de publicidad, mercadotecnia y
fomento a la comercializacion de productos agroalimentarios en el mercado
nacional e internacional.

Proponer estrategias que permitan canalizar los apoyos del Gobierno Federal de
manera eficiente en condiciones de libre mercado, asi como convenios con otras
dependencias para apoyar a los productores agroalimentarios en obtener apoyos
financieros para sus proyectos de Promocién Comercial.

Fomentar la organizacién de productores bajo estructuras que les permitan el
desarrollo de proyectos de Promocién Comercial y acceder a apoyos
gubernamentales.

Organizar misiones comerciales y la participacion de productores mexicanos en
Ferias y Eventos internacionales para promover la exportaciéon de productos
agroalimentarios y pesqueros mexicanos.

Seleccionar las Ferias y Eventos a nivel internacional, de mayor impacto para la
promocion de las exportaciones mexicanas.

Negociar las mejores condiciones de participacion de los productores mexicanos
en Ferias y Eventos internacionales.

Perfil y
requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria, Economia,

Relaciones Internacionales o Mercadotecnia y Comercio
(Pasante con carrera terminada).

Laborales:

Dos afios de Experiencia en Relaciones Internacionales,
Administracion Publica y Ciencias Politicas.

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y Vision Estratégica
Nivel de dominio 6

Idiomas extranjeros:

Inglés
Nivel Avanzado

Otros:

Experiencia en la Promocién y Comercializacion de Productos
Agroalimentarios Mexicanos en el Extranjero.

Conocimiento de los Mercados Agroalimentarios
Internacionales.
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Nombre de Coordinador Juridico

la plaza:

Numero de 1 Nivel KB2

vacantes: administrativo:

Percepcion $153, 483.34 (ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 34/100 M.N.)

ordinaria: (percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion: Direccion en Jefe | Sede (radicacion): | México, D.F.

Funciones 1. Establecer bases y directrices juridicas para el desarrollo de las actividades y

principales: compromisos del Organo Administrativo Desconcentrado, mediante el
asesoramiento en la resoluciéon de problematicas al personal directivo en materia
juridica, acorde con la ejecucion de los programas que desarrolla ASERCA, en
beneficio de la dependencia y del campo mexicano.

2. Coordinar la asesoria juridica en el desarrollo de las tareas de orden legal-
administrativo, con el fin de que los procedimientos para la adquisicion de bienes,
servicios y arrendamientos, se realicen conforme a la normatividad aplicable.

3. Representar legalmente a ASERCA en toda clase de juicios en que sea parte y que
puedan afectar sus intereses, determinando las acciones legales procedentes ante
las autoridades competentes en cada caso.

4. Evaluar los proyectos Reglas de Operacion y sus lineamientos, derivados de los
programas responsabilidad de ASERCA, a efecto de promover ante las instancias
revisoras como lo son la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Comision
Federal de Mejora Regulatoria, su autorizacién para estar en posibilidad de
formalizarlos a través de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Derecho
requisitos: (Titulado)
Laborales: Dos afios de experiencia en Derecho y Legislaciones
Nacionales:

= Manejo e interpretacion de la normatividad aplicable a la
Administracion Publica Federal.

= Litigio, elaboracion y contestacion de documentos
juridicos tales como demanda, denuncias, recursos,
incidentes y desahogo de comparecencias.

= Elaboracién de instrumentos juridicos como lo son
contratos y convenios.

= Elaboracién de normatividad interna como Reglas de
Operacion, Lineamientos, Anteproyectos de Iniciativas de
Ley, Reglamentos Decretos y Acuerdos.

Capacidades Liderazgo y Vision Estratégica

gerenciales: Nivel de dominio 6

Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Conocimientos basicos en Derecho y Derecho Administrativo.

Manejo de Paqueteria MS- Office.
Habilidad en Ortografia y Redaccion.
Habilidad en Lectura y Comprension.

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

requerida para su cotejo:

- Curriculum Vitae;

- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

- Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);

- Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara Cédula Profesional o Certificado de estudios o Carta
de Pasante o Carta de Término, segun proceda);

- Comprobante de domicilio (Predio, Luz, Teléfono);

- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

- Cédula Unica de Registro (CURP) y

- Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria se reserva el derecho de

solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los

datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
temarios la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios y bibliografia referentes a la evaluacion de capacidades técnicas,
estaran publicados en el portal de Apoyos y Servicios a la Comercializacion
Agropecuaria www.infoaserca.gob.mx y en www.procampo.gob.mx

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 29/11/2006
Registro de aspirantes 29/11/2006 al 14/12/2006
Revisién curricular 14/12/2006
Evaluacioén de capacidades técnicas 19/12/2006 al 21/12/2006
Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision del servicio publico 27/12/2006 al 29/12/2006
Centro de evaluacion 3/01/2007
Cotejo documental 8/01/2007
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién 11/01/2007 y 12/01/2007
Resolucion de candidato 16/01/2007

Importante:

Estas fechas estan sujetas a cambio, en razon al procedimiento de evaluacion de las capacidades y al
numero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de [5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
resultados medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx, y en el de Apoyos y Servicios a la
Comercializacién Agropecuaria www.infoaserca.gob.mx, identificandose con el numero
de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicaciéon de
documentos y |[las evaluaciones de Capacidades Gerenciales y Técnicas, y la entrevista del Comité de
aplicacién de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de Apoyos y Servicios a la
evaluaciones Comercializacién Agropecuaria, ubicadas en Municipio Libre 377, piso 9 ala “B”,
Col. Santa Cruz Atoyac. Del. Benito Juarez, C.P. 03310, México, D.F. o a los Centros
de Evaluacion indicados, el dia y la hora que se le informe a través de su cuenta en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la
fecha en que debera presentarse.
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Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencidn y resolucidon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa de la convocatoria, se atenderan las dudas en la Subdireccion
de Recursos Humanos de Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria,
ubicada en el edificio sede de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion, ubicado en Municipio Libre 377, piso 9 ala “B”, Col. Santa Cruz
Atoyac,. Del. Benito Juarez, C.P. 03310, México, D.F. y/o al teléfono 54 82 74 00, 54 82
73 00, Ext. 50073 de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 Hrs.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido
el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.

El Presidente de los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por el acuerdo de los Comités de Seleccion
C. Victor Manuel Vargas Terrez

Rdubrica.
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TEMARIO GUIA PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS

PUESTO: DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y EVALUACION DE APOYOS
DIRECTOS

ADSCRIPCION: COORDINACION GENERAL DE APOYOS

TEMARIO

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas

Ley de Procedimientos Administrativos

Ley de Ingresos y Egresos

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Ley de Planeacion

Decreto que Regula al Programa de Apoyos Directos al Campo, denominado PROCAMPO
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

BIBLIOGRAFIA

1. Garcia-Salazar, José Alberto. Efecto de Procampo sobre la produccion y saldo de comercio exterior
de maiz. Agrociencia. 2001.

2. Paz Garcia, Minerva. Disefio y reformulacion de indicadores de evaluacion de PROCAMPO. Colegio
de Postgraduados. ISEI. Programa de Economia. Montecillo, Texcoco, Edo. de Méx. 2003, Pags.103.

3. Pefa Sosa, Omar. Efecto de la politica de precios de cultivos basicos (PROCAMPO) sobre la
estructura productiva de un distrito de riego (estudio de caso: Culiacan, Sinaloa). Colegio de
Postgraduados. ISEI. Programa de Economia. Montecillo, Texcoco, Edo. de Méx.1995.

4. Programa sectorial de agricultura, ganaderia, desarrollo rural, pesca y alimentacion 2001-2006

5. Reglas de operacion PROCAMPO 2004 y 2005. www.procampo.gob.mx.

6. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

7. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

8. Ley Federal de Procedimiento Administrativo

9. Ley de Capitalizacion del PROCAMPO. www.procampo.gob.mx

10. Evaluacion Anual del PROCAMPO www.procampo.gob.mx

11. Ley Organica de la Administracion Publica Federal

12. Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) para el Ejercicio Fiscal 2006

13. Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion. www.sagarpa.gob.mx

14. Decreto que regula el Programa de Apoyos Directos al Campo, denominado PROCAMPO
WWW.procampo.gob.mx.

PUESTO: DIRECTOR DE AREA DE DESARROLLO DE LA OFERTA EXPORTABLE

ADSCRIPCION: COORDINACION GENERAL DE PROMOCION COMERCIAL Y FOMENTO A

LAS EXPORTACIONES

TEMARIO

I.  Sector Agroalimentario y Pesquero Mexicano
a. Balanza Comercial Agroalimentaria y Pesquera
b. Caracteristicas del Sector Agroalimentario y Pesquero Mexicano

1. Mercadotecnia y Comercializacién de Productos Agroalimentarios y Pesqueros
a. El papel de la Mercadotecnia en la Comercializaciéon
b. Calidad e Inocuidad en los Agronegocios
c. Sistemas de Comercializacién y Distribucion
d. Arbitraje en el Sector Agroalimentario y Pesquero Mexicano

Ill. Barreras Técnicas al Comercio de los Productos Agroalimentario y Pesqueros Mexicanos
a. Estandares de Calidad e Inocuidad Internacionales
b. Barreras Fitozoosanitarias el Comercio de Productos Agroalimentario y Pesqueros Mexicanos

IV. Promocién Comercial

a. “Promotion Boards”
b. Consejos de Promocion en México
c. Eventos de Promocién para el Sector Agroalimentario y Pesquero
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Programas de Apoyo del Gobierno Federal para la Promocién Comercial

a. Programa de Promocién Comercial y Fomento a las Exportaciones de Productos
Agroalimentarios y Pesqueros Mexicanos (PROMOAGRO)

b. Programa de Apoyos para la Integracion a los Mercados y Fomento a las Exportaciones
(PROEXPORTA)

c. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

BIBLIOGRAFIA

Quinto informe de labores de la SAGARPA (www.sagarpa.gob.mx)

Sexto informe de labores de la SAGARPA (www.sagarpa.gob.mx)

Programa de Promocién Comercial y Fomento a las Exportaciones de Productos Agroalimentarios y
Pesqueros Mexicanos http://www.infoaserca.gob.mx/mexbest

Marca Oficial “México Calidad Suprema” (www.mexicocalidadsuprema.com)

Manual de Organizacion de Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria
(www.infoaserca.gob.mx)

Reglamento Interior de la SAGARPA (www.sagarpa.gob.mx)

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

Ley Organica de la Administracién Publica Federal
(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

Ley del Servicio Profesional de Carrera. (http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

Ley de Comercio Exterior. (http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

Ley del Servicio Exterior Mexicano(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

Reglas de Operacion del Programa de Promociéon Comercial y Fomento a las Exportaciones de
Productos Agroalimentarios y Pesqueros Mexicanos (PROMOAGRO) publicadas en el DOF el 13 de
agosto de 2003.

Reglas de Operacion del Programa de Apoyos a la Competitividad por Ramas de Produccion
publicadas en el DOF el 3 de septiembre de 2003.

Ley del Bioterrorismo de los EE.UU. (www.fda.gov)

Barreras Fitozoosanitarias el Comercio de Productos Agroalimentario y Pesqueros Mexicanos
(http://www.senasica.sagarpa.gob.mx).

PUESTO: DIRECTOR DE AREA DE PROMOCION COMERCIAL

ADSCRIPCION: COORDINACION GENERAL DE PROMOCION COMERCIAL Y FOMENTO A

LAS EXPORTACIONES

TEMARIO

Sector Agroalimentario y Pesquero Mexicano

a. Balanza Comercial Agroalimentaria y Pesquera

b. Caracteristicas del Sector Agroalimentario y Pesquero Mexicano

Mercadotecnia y Comercializacién de Productos Agroalimentarios y Pesqueros

a. El papel de la Mercadotecnia en la Comercializaciéon

b. Calidad e Inocuidad en los Agronegocios

c. Sistemas de Comercializacion y Distribucion

d. Arbitraje en el Sector Agroalimentario y Pesquero Mexicano

Barreras Técnicas al Comercio de los Productos Agroalimentario y Pesqueros Mexicanos

a. Estandares de Calidad e Inocuidad Internacionales

b. Barreras Fitozoosanitarias el Comercio de Productos Agroalimentario y Pesqueros Mexicanos

Promocién Comercial

a. “Promotion Boards”

b. Consejos de Promocién en México

c. Eventos de Promocion para el Sector Agroalimentario y Pesquero

Programas de Apoyo del Gobierno Federal para la Promocién Comercial

a. Programa de Promocion Comercial y Fomento a las Exportaciones de Productos
Agroalimentarios y Pesqueros Mexicanos (PROMOAGRO)
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b. Programa de Apoyos para la Integracion a los Mercados y Fomento a las Exportaciones
(PROEXPORTA)

c. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

BIBLIOGRAFIA

¢ Quinto informe de labores de la SAGARPA (www.sagarpa.gob.mx)

e Sexto informe de labores de la SAGARPA (www.sagarpa.gob.mx)

e Programa de Promocion Comercial y Fomento a las Exportaciones de Productos Agroalimentarios y
Pesqueros Mexicanos http://www.infoaserca.gob.mx/mexbest

e Marca Oficial “México Calidad Suprema” (www.mexicocalidadsuprema.com)

e Manual de Organizacion de Apoyos Yy Servicios a la Comercializacién Agropecuaria
(www.infoaserca.gob.mx)

e Reglamento Interior de la SAGARPA (www.sagarpa.gob.mx)

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal

(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

Ley del Servicio Profesional de Carrera. (http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

Ley de Comercio Exterior. (http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

Ley del Servicio Exterior Mexicano(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

Reglas de Operacion del Programa de Promociéon Comercial y Fomento a las Exportaciones de

Productos Agroalimentarios y Pesqueros Mexicanos (PROMOAGRO) publicadas en el DOF el 13 de

agosto de 2003.

e Reglas de Operacién del Programa de Apoyos a la Competitividad por Ramas de Produccion
publicadas en el DOF el 3 de septiembre de 2003.

e Ley del Bioterrorismo de los EE.UU. (www.fda.gov)

e Barreras Fitozoosanitarias el Comercio de Productos Agroalimentario y Pesqueros Mexicanos
(http://www.senasica.sagarpa.gob.mx)

PUESTO: COORDINADOR GENERAL DE PROMOCION COMERCIAL
ADSCRIPCION: DIRECCION EN JEFE
TEMARIO

. Sector Agroalimentario y Pesquero Mexicano
a. Balanza Comercial Agroalimentaria y Pesquera
b. Caracteristicas del Sector Agroalimentario y Pesquero Mexicano
Il.  Mercadotecnia y Comercializacion de Productos Agroalimentarios y Pesqueros
a. El papel de la Mercadotecnia en la Comercializacion
b. Calidad e Inocuidad en los Agronegocios
c. Sistemas de Comercializacion y Distribucion
d. Arbitraje en el Sector Agroalimentario y Pesquero Mexicano
Ill. Barreras Técnicas al Comercio de los Productos Agroalimentario y Pesqueros Mexicanos
a. Estandares de Calidad e Inocuidad Internacionales
b. Barreras Fitozoosanitarias el Comercio de Productos Agroalimentario y Pesqueros Mexicanos
IV. Promociéon Comercial
a. “Promotion Boards”
b. Consejos de Promocién en México
c. Eventos de Promocion para el Sector Agroalimentario y Pesquero
V. Programas de Apoyo del Gobierno Federal para la Promocién Comercial
a. Programa de Promocion Comercial y Fomento a las Exportaciones de Productos
Agroalimentarios y Pesqueros Mexicanos (PROMOAGRO)
b. Programa de Apoyos para la Integracion a los Mercados y Fomento a las Exportaciones
(PROEXPORTA)
c. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
BIBLIOGRAFIA
¢ Quinto informe de labores de la SAGARPA (www.sagarpa.gob.mx)
e Sexto informe de labores de la SAGARPA (www.sagarpa.gob.mx)
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e Programa de Promociéon Comercial y Fomento a las Exportaciones de Productos Agroalimentarios y
Pesqueros Mexicanos http://www.infoaserca.gob.mx/mexbest

e  Marca Oficial “México Calidad Suprema” (www.mexicocalidadsuprema.com)

e Manual de Organizacion de Apoyos vy Servicios a la Comercializacién Agropecuaria
(www.infoaserca.gob.mx)

e Reglamento Interior de la SAGARPA (www.sagarpa.gob.mx)

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal

(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

Ley del Servicio Profesional de Carrera. (http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

Ley de Comercio Exterior. (http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

Ley del Servicio Exterior Mexicano(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm)

Reglas de Operacion del Programa de Promocién Comercial y Fomento a las Exportaciones de

Productos Agroalimentarios y Pesqueros Mexicanos (PROMOAGRO) publicadas en el DOF el 13 de

agosto de 2003.

e Reglas de Operacion del Programa de Apoyos a la Competitividad por Ramas de Produccién
publicadas en el DOF el 3 de septiembre de 2003.

e Ley del Bioterrorismo de los EE.UU. (www.fda.gov)

e Barreras Fitozoosanitarias el Comercio de Productos Agroalimentario y Pesqueros Mexicanos
(http://www.senasica.sagarpa.gob.mx)

PUESTO: COORDINADOR JURIDICO

ADSCRIPCION: COORDINACION JURIDICA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Titulo Primero.

LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Titulo Primero, Titulo Segundo, Titulo Tercero, Titulo Tercero A, Titulo Cuarto, Titulo Quinto, Titulo Sexto y
Titulo Séptimo.

LEY DE AMPARO.

Titulo Segundo y Tercero.

LEY AGRARIA.

Titulo Tercero, Cuarto y Quinto.

CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES.

Libro Primero, Titulo Tercero, Cuarto y Sexto.

Libro segundo, Titulo Primero.

CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.

Titulo Primero, Segundo y Tercero.

CODIGO CIVIL FEDERAL.

Libro Cuarto:

Primera Parte.

Segunda Parte, Titulo Segundo, Sexto, Noveno, Décimo Primero.

Tercera Parte, Titulo Segundo.

CODIGO PENAL FEDERAL.

Libro Primero, Titulo Primero

Libro Segundo.

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (Tomandose en
cuenta las reformas y adiciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de julio de 2005).
Titulo Primero, Segundo, Tercero y Cuarto.

LEY DE PLANEACION

Capitulo Cuarto, Quinto y Sexto.
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LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

LEY DE CAPITALIZACION DEL PROCAMPO. (Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 2001).

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO
RURAL, PESCA Y ALIMENTACION.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de julio de 2001).

REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO. (Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2001).

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYOS DIRECTOS AL PRODUCTOR POR
EXCEDENTES DE COMERCIALIZACION PARA RECONVERSION PRODUCTIVA, INTEGRACION DE
CADENAS AGROALIMENTARIAS Y ATENCION A FACTORES CRITICOS.

(Publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de 2003, asi como sus modificaciones y
adiciones).

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION COMERCIAL Y FOMENTO A LAS
EXPORTACIONES DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS Y PESQUEROS MEXICANOS. (Publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de agosto de 2003).

DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2005.

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 2004).

Instituto Nacional de Antropologia e Historia
CANCELACION DE PUESTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 005

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y
80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada; 23, 25, 29
parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento y Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, Acuerdos primero, noveno y décimo publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente cancelacién de puesto de la convocatoria
publica y abierta 005.

Estimado Concursante:

Sentimos informarle que el concurso publico y abierto del puesto vacante de Jefe de Zona Arqueolégica de
Tenayuca Santa Cecilia correspondiente a la Convocatoria Publica y Abierta 005/2006 de este Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, ha sido cancelado, por causas de fuerza mayor. Sin embargo, usted
puede concursar por todas aquellas plazas que sean de su interés y que correspondan a su perfil curricular.
Agradecemos su tiempo y comprension al respecto y le deseamos éxito en todas sus participaciones.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Filiberto Lépez Fuentes

Rdubrica.
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Comisién Federal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios

Los Comités de Seleccion de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 32, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35,
38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo del Acuerdo que tiene por objeto
establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003, 2 de abril y 4 de junio de 2004
respectivamente, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CNV/VI11/2006 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

1. Direccion Ejecutiva de Fomento Sanitario

de la vacante

Nivel administrativo

MB2 Nudmero de Una
vacantes

Percepcién $65,671.18

ordinaria bruta

Adscripcion

Comision de Fomento Sanitario Sede México, D.F.

Funciones
principales

Participar en la instrumentacion de la politica de manejo no regulatorio para la
prevencion y proteccion contra riesgos sanitarios, coordinando la concertacion de
estrategias de participacion y capacitacion con los sectores publico federal
(poderes ejecutivo y legislativo), estatal y municipal, asi como privado y social.
Proponer y evaluar los mecanismos de vinculaciéon y concertacion con la industria,
organizaciones sociales, organismos publicos y privados. Participar en grupos de
trabajo intersectoriales e intersecretariales a nivel nacional, tendientes a promover
la prevencién y proteccion contra riesgos sanitarios en la poblacion.

Perfil y requisitos

Experiencia
laboral:

Cuatro afios en la Administracion Publica, Administracion
(Organizacion y Direccion de Empresas para TrabajaEn),
Organizacion y Direccion de Empresas, Medicina y Salud
Publica, Medicina del Trabajo.

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y Negociacion

Técnicos: Conocimiento en instrumentacion de mecanismos de

colaboracion, fomento sanitario y legislacion sanitaria.

Académicos: Titulo profesional en las siguientes carreras: Ciencias de la
Salud (Medicina), Ciencias Naturales y Exactas (Biologia),
Ingenieria y Tecnologia (Medicina) y Ciencias Sociales y
Administrativas (Ciencias Politicas y Administracién Publica,

Derecho, Comunicacion).

Idioma: Inglés nivel basico: hablar, leer, escribir y traducir.

Otros: Nivel basico en manejo de Microsoft Office e Internet.

Bases:

Requisitos de
participacién

la. Podra participar el personal de los niveles inmediatos inferiores de la Comision
Federal, Sector Salud, Sector Publico y aquellas personas que reunan los
requisitos académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal. Los requisitos solicitados son los
minimos para cubrir el perfil.
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Documentacién
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del concurso

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: [] acta de nacimiento (1 forma migratoria segin corresponda; [
documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara Cédula Profesional, Certificado de estudios o Titulo
profesional), [ identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); [1 cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) [ curriculum vitae actualizado
no mayor a cuatro cuartillas, sin anexos, [ escrito bajo protesta de decir verdad
de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun culto
y de que la documentacién presentada es auténtica, | comprobantes de
experiencia laboral (nombramientos, oficios indicando funciones, etc.).

La Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizardn a través de la pagina web:
www.trabajaen.gob.mx la que les asignara un folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por los Comités de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran
publicados en el portal www.cofepris.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el DOF 29 de noviembre de 2006

Registro de aspirantes

12 de diciembre de 2006

Publicacion total de aspirantes 13 de diciembre de 2006

Evaluacion técnica (para las plazas que requieren nivel avanzado de Hasta 29 de diciembre de 2006

inglés deberan contestar algunas preguntas en inglés)

Evaluacion de visién de servicio publico Hasta 26 de enero de 2007
Evaluacion de capacidades gerenciales Hasta 9 de febrero de 2007
Presentacion de documentos Hasta 16 de febrero de 2007

Entrevista por el Comité de Seleccion (para las plazas que requieren Hasta 23 de febrero de 2007

nivel avanzado de inglés deberan contestar algunas preguntas

en inglés)

Publicacién de resultados Hasta 27 de febrero de 2007

Estas fechas estan sujetas a cambio, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso los cambios
se daran a conocer en la pagina electrénica www.cofepris.gob.mx.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el de www.cofepris.gob.mx, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato, es requisito aprobar la etapa
previa para pasar a la siguiente.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcioén y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion
de las evaluaciones de capacidades de vision de servicio publico, gerenciales o
directivas y técnicas, asi como las entrevistas de los Comités de Seleccion, el
candidato debera acudir a la sede ubicada en Donceles No. 39, Col. Centro,
México, D.F., el dia y en la hora que se le informe (mediante su nimero de folio
asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion
mencionados.
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Resolucién
de dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

Los mensajes pueden ser enviados en dias no laborales desde
www.trabajaen.gob.mx y correo electronico alterno hasta con 24 horas de
anticipacion. Favor de presentarse cuando se les indique, ya que no habra
excepciones fuera de fechas y horarios sefialados. Los mensajes soélo se enviaran a
los mensajes de la pagina de TrabajaEn.

La calificacion minima aprobatoria para la evaluacion técnica aprobada por el
Comité de Seleccion es de 70 puntos.

7a. A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, podran
hacerlas llegar al correo electrénico contacto_cofepris@salud.gob.mx

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los
Comités de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 10 de abril de 2003, el 2 de abril de 2004 y el 4 de junio de 2004
respectivamente.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

3. Los Comités de Seleccion de COFEPRIS determinaran los criterios de evaluacion
con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

4. Los Comités de Seleccion de COFEPRIS podran, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al
menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una
vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva disposicion, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes en www.trabajaen.gob.mx.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités de Seleccion respectivos conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.
El Presidente de los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en La Comision Federal para la

Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente de los Comités de Seleccion en la Comision Federal para la

Proteccion contra Riesgos Sanitarios
Alfonso Pérez Dominguez
Rubrica.



