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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la carrera judicial y las
condiciones de los funcionarios judiciales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REGLAMENTA LA
CARRERA JUDICIAL Y LAS CONDICIONES DE LOS FUNCIONARIOS JUDICIALES.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Las normas que, en cumplimiento a lo que dispone el articulo 100 constitucional, ha expedido
el Consejo de la Judicatura Federal pueden y deben ser modificadas cuando las circunstancias facticas asi lo
requieran o cuando la legislacién con ellas vinculada sufra modificaciones o reformas, con el propoésito de que
la institucion cumpla con los fines que le ha sefalado el Constituyente Permanente, a saber, lograr una justicia
federal pronta, completa imparcial y gratuita, en la que la excelencia, la objetividad, la imparcialidad, el
profesionalismo y la independencia sean las virtudes rectoras de la actuacion de los juzgadores federales;

SEGUNDO.- Desde su creacion en mil novecientos noventa y cinco, el Consejo de la Judicatura Federal
ha expedido diversas normas que constituyen la referencia obligada para quienes se desempefian en él como
servidores publicos. De entre esas diversas normas o acuerdos generales, destaca el designado con el
nimero 48/1998 que Regula el Funcionamiento y Organizaciéon del Consejo de la Judicatura Federal, y que
contiene las bases fundamentales de la actividad particular de cada uno de sus érganos internos y se sefialan
las atribuciones, procedimientos y criterios a seguir para la toma de decisiones y para la organizacion de la
institucion, regulandose en él, entre otras materias, la relativa a la carrera judicial;

TERCERO.- El Acuerdo General 48/1998 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal ha sufrido un
buen numero de modificaciones, adecuaciones y reformas que se han plasmado en otros tantos acuerdos
generales y que, desgraciadamente, no han sido compilados y recogidos con sistema y oportunidad. Tal
circunstancia ha resultado en una normatividad dispersa y, consecuentemente, ha ocasionado que existan
diversas disposiciones aplicables para situaciones similares de las cuales es dificil distinguir las que estan en
vigor de las que han sido derogadas;

CUARTO.- La regulacion en materia de carrera judicial se encuentra establecida en diversos Acuerdos
Generales del Consejo de la Judicatura Federal, siendo de suma importancia que las disposiciones relativas a
actividades tales como el ingreso a la carrera judicial, adscripciones y readscripciones, ratificaciones,
nombramientos, licencias, substituciones, vacaciones, retiro y demas que incumben a los funcionarios
jurisdiccionales sean codificadas de manera integral;

QUINTO.- Por lo anterior, y atendiendo a la necesidad de que los servidores publicos de la carrera judicial
requieren contar con los mejores instrumentos para el desarrollo de sus actividades en beneficio de una
Optima administracion de justicia y, ademas, para facilitar el acatamiento y respeto puntuales a las condiciones
establecidas al respecto, se estima indispensable emitir un acuerdo general que se ocupe de normar lo
inherente a la carrera judicial y a las condiciones de los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion, para propiciar un marco normativo idéneo, orientado a la creacién de un sistema de carrera
judicial que permita la permanencia y desarrollo de sus miembros.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 81, fraccion Il, 131, 132, 133, fracciones Ill y 1V, 134 y demas relativos de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, se expide el siguiente

ACUERDO
TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y su objeto es establecer
las reglas y procedimientos para el desarrollo de la carrera judicial en el Poder Judicial de la Federacién, con
excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral, asi como determinar los
requisitos para el otorgamiento de las licencias, vacaciones, estimulos y retiro.

Articulo 2.- Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

. Poder Judicial de la Federacion: Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién y del Tribunal Electoral;

Il.  Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;



18 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 3 de octubre de 2006

lll. Ley: Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion;

IV. Acuerdo: Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que Reglamenta la
Carrera Judicial y las Condiciones de los Funcionarios Judiciales;

V. Consejo: Consejo de la Judicatura Federal;

VI. Pleno: Pleno del Consejo de la Judicatura Federal;

VII. Presidente: Presidente del Consejo de la Judicatura Federal;

VIIl. Comisién: Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal;
IX. Titulares: magistrados de circuito y jueces de distrito;

X.  Secretario Ejecutivo: Secretario Ejecutivo de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos
Organos;

Xl. Instituto: Instituto de la Judicatura Federal;

Xll. Director General: Director General del Instituto de la Judicatura Federal;

Xlll. Recursos Humanos: Direccion General de Recursos Humanos;

XIV. Especialidad: Especialidad en Secretaria de Juzgado de Distrito y Tribunal de Circuito;

XV. Curso para secretarios: Curso Basico de Formacion y Preparacién de Secretarios del Poder
Judicial de la Federacién;

XVI. Curso para actuarios: Curso Basico de Formacion y Preparacion para Actuarios del Poder Judicial
de la Federacion; y

XVII. Eventos académicos: cursos, conferencias, mesas redondas, congresos y demas actividades
analogas.

Articulo 3.- La carrera judicial esté integrada por las categorias establecidas en el articulo 110 de la Ley,
de las cuales al Consejo le corresponde regular el desarrollo de las siguientes:

l. Magistrado de Circuito;

Il.  Juez de Distrito;

Ill.  Secretario de Tribunal de Circuito;
IV. Secretario de Juzgado de Distrito;
V. Actuario de Tribunal de Circuito; y
VI.  Actuario de Juzgado de Distrito.

Articulo 4.- La Comision promovera la carrera judicial mediante la celebraciébn de convenios con
instituciones académicas y judiciales nacionales o extranjeras; convocatorias a congresos y seminarios, con la
finalidad de difundir la naturaleza de la funcién judicial y su optimacién; impulsando la creacion de centros de
practica judicial; y todas aquellas medidas que puedan contribuir a la formacion de servidores publicos
profesionales, honestos y de excelencia. El Instituto auxiliara para ese efecto en los términos que establezcan
el Pleno y la Comision.

Articulo 5.- Para efectos de la carrera judicial, la antigiiedad a que se refiere el articulo 105 de la Ley se
computara a partir de la fecha de ingreso a cualquiera de los cargos que la integran.

Se computara como antigliedad para efectos de la carrera judicial, el tiempo transcurrido en el ejercicio de
los siguientes cargos: Secretario General de Acuerdos del Tribunal Electoral; Secretario de Estudio y Cuenta
del Tribunal Electoral; Secretario Instructor del Tribunal Electoral; Secretario Técnico del Consejo y de los
organos auxiliares; Secretario de Estudio y Cuenta de la Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de
la Federacion; Secretario Particular de Ministro; Defensor Publico y Asesor Juridico del Instituto Federal de la
Defensoria Publica; asi como el de Secretario Ejecutivo, Director General o aquellos que desempefien
funciones de asesoria juridica directa para los mandos superiores.

Articulo 6.- La promocion a que se refiere el articulo 105 de la Ley consiste en el ascenso mediante los
sistemas de examen de aptitud y concurso de oposicion a las categorias establecidas en el articulo 110 de la
citada Ley.

Articulo 7.- Tan pronto un servidor publico ingrese a cualquiera de las categorias a que se refiere este
titulo, el titular que lo nombre debera remitir a Recursos Humanos copia certificada de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, con objeto de que la citada direccion integre el
expediente personal correspondiente.

Corresponde a cada servidor publico remitir los documentos que acrediten los cursos impartidos o
tomados, y todos aquellos que estén relacionados con alguno de los principios de la carrera judicial, con
excepcion de los impartidos por el Instituto, que se regiran por el articulo 58 de este Acuerdo. De no cumplir
con esta obligacion, no se tomaran en cuenta para ningun efecto.
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Articulo 8.- El expediente personal de los servidores publicos sera el instrumento idoneo para la
comprobacion de los diversos requisitos que se contemplan en este Acuerdo. Recursos Humanos estara
facultada para requerir a los servidores publicos los documentos a que se refiere el articulo precedente.

Articulo 9.- La Comisién velara porque los estimulos que se regulan en los articulos del 159 al 171 de
este Acuerdo, beneficien, de forma paulatina, en la medida de lo posible, a la totalidad de los servidores
publicos a que se refiere el articulo 3 de este Acuerdo.

Articulo 10.- Solo el Consejo puede designar los espacios o locales destinados a los o6rganos
jurisdiccionales, tales como los despachos, areas de trabajo y demas recintos asignados a los titulares y
personal de éstos.

TITULO SEGUNDO
Del Ingreso a la Carrera Judicial

Articulo 11.- El ingreso y promocion a las categorias de Juez de Distrito y Magistrado de Circuito se
realizaran a través de concurso interno de oposicion y de oposicion libre.

Articulo 12.- La Comision, con el auxilio del Instituto y de los 6rganos que el Pleno determine, llevara a
cabo los concursos de oposicién a que se refiere el articulo 112 de la Ley, conforme a las bases que para tal
efecto se emitan, en las que se sefalen los elementos del perfil que deba reunir cada uno de los cargos
concursados.

Articulo 13.- La Comisién podra establecer practicas en un Juzgado de Distrito o Tribunal de Circuito,
segun corresponda, durante un periodo no mayor a seis meses, para los aspirantes a ocupar el cargo de
jueces de distrito y magistrados de circuito que resulten seleccionados mediante el método que para tal efecto
se determine, asi como a los ganadores del concurso de oposicién, con el objeto de coadyuvar a su formacién
y evaluar su desempefio.

Articulo 14.- Los funcionarios que participen en el programa referido en el articulo anterior, recibiran el
salario correspondiente al cargo que venian desempefiando. TratAndose de personas que no pertenezcan al
Poder Judicial de la Federacion se les podran otorgar semejantes condiciones, con un ingreso mensual
equivalente al de un secretario de juzgado, previa autorizacion de la Comision de Administracion.

Articulo 15.- Los ganadores de los concursos de oposicion para jueces de distrito y magistrados de
circuito, podran ser comisionados en proyectos del Consejo o permanecer en el lugar de su adscripcion hasta
en tanto se determina su nueva adscripcion, percibiendo el salario del cargo que venian desempefiando o, en
Su caso, ser adscritos a juzgados de distrito itinerantes.

Articulo 16.- El ingreso y promocion a las categorias sefialadas en las fracciones Ill a VI del articulo 3 de
este Acuerdo, se realizara a través de exdmenes de aptitud o de los cursos que para tal efecto imparte el
Instituto.

Articulo 17.- Los servidores publicos adscritos a Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito y los
secretarios técnicos que participen en los diversos concursos de oposicion o exdmenes de aptitud, para
acceder a alguna categoria de las mencionadas en el articulo 110 de la Ley, podran asistir a realizar los
trdmites de inscripcion, sustentar los examenes respectivos y acudir, en caso de ser designados, a los cursos
propedéuticos correspondientes, previa autorizacion de su titular, quien brindara las facilidades necesarias
para su participacion, a menos de que con ello se cause trastorno a las funciones sustantivas del propio
organo, aspecto que debera razonarse suficientemente.

La solicitud de autorizacién debera formularse con una anticipacién prudente que no sera menor de tres
dias.

Articulo 18.- Los jueces de distrito que participen en los concursos para la designacién de magistrados de
circuito, deberan solicitar a la Comision la autorizacion para realizar los tramites de inscripcién y para la
sustentacion de los examenes, cuando menos con tres dias de anticipacion, debiendo sefialar el nombre del
secretario que quedara encargado del despacho, en términos de lo dispuesto por el articulo 43 de la Ley.

Articulo 19.- El Consejo, a través del Instituto o del 6rgano designado por el Pleno, debera expedir y
entregar las constancias necesarias que acrediten fehacientemente el lugar, dia y hora en que los servidores
publicos realizaron su inscripcién, sustentaron los examenes, aprobaron los cursos y, en su caso, asistieron a
los cursos propedéuticos correspondientes.

Articulo 20.- El Pleno podra expedir nombramiento de Magistrado de Circuito o de Juez de Distrito a
quien, habiendo ocupado alguno de dichos cargos, se hubiese separado de él por motivos personales o
causas legales que, por no ser de gravedad, no constituyan impedimento insalvable.

Presentada, por una sola vez, la solicitud de reincorporacién, la que deberd formularse por escrito de
manera respetuosa y motivada, el Pleno, en sesion privada, examinara la solicitud. En dicha sesion se
evaluara el desempefio que el solicitante hubiese tenido en su trayectoria dentro del Poder Judicial de la
Federacién, la conducta personal observada en su actuacion y la fama puablica de que goce después de
separado, y la conveniencia que su otorgamiento pudiere resultar para el buen servicio. La decisién en el
sentido de otorgar el nombramiento solicitado debera tomarse por al menos cinco votos.
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No procedera la solicitud de nombramiento si el motivo de separacion se hubiera dado por declaracion de
incapacidad total y permanente expedida por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. Tampoco procedera, cuando la causa de separacion hubiera derivado de actos
constitutivos de delito, de reiteradas faltas a la moral o a la disciplina, o alguna otra que se considere
totalmente incompatible con la funcion jurisdiccional, tales como las sefialadas en las fracciones | a VI del
articulo 131 de la Ley. La determinacién de improcedencia o negativa adoptada sera definitiva e inatacable,
por lo que, en su contra, no procedera recurso alguno.

La solicitud de nombramiento y, en su caso, su otorgamiento, deberan referirse a la Ultima categoria
desempefiada.

TITULO TERCERO
De la Protesta Constitucional

Articulo 21.- Los magistrados de circuito y los jueces de distrito otorgaran la protesta constitucional ante
los Plenos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo, en sesion extraordinaria publica.

En casos de urgencia los magistrados de circuito protestaran ante el Presidente del Consejo y los jueces
de distrito ante el presidente del tribunal colegiado de circuito mas cercano dentro del circuito de su
residencia, de conformidad con el articulo 152 de la Ley.

En toda protesta constitucional se levantara el acta correspondiente de la cual se agregara un tanto al
expediente personal del servidor publico respectivo, que para tal efecto lleva Recursos Humanos.

TITULO CUARTO

De la Adscripcion y Readscripcion de
Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 22.- Corresponde al Pleno asignar el érgano jurisdiccional en que deberan ejercer sus funciones
los magistrados de circuito y jueces de distrito.

Articulo 23.- Los dictamenes que emita el Pleno respecto de adscripcion o readscripcion, contendran la
valoracion de todos los criterios a que se refiere este Acuerdo.

Articulo 24.- Los dictdmenes que sobre adscripcion o readscripcion apruebe el Pleno, deberan notificarse
a todos los interesados, para los efectos del Titulo Séptimo, Capitulo Ill, de la Ley.

Articulo 25.- A efecto de determinar la antigliedad en el Poder Judicial de la Federacion que reporten los
servidores publicos a que se refieren los articulos 119 y 120 de la Ley, so6lo se tomaran en consideracion
los cargos que correspondan a la carrera judicial, tomando en consideracion lo previsto en el segundo péarrafo
del articulo 5 de este Acuerdo.

Articulo 26.- La Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcién y Creaciéon de Nuevos Organos, tan
pronto reciba la correspondencia relativa al area de adscripciones, remitira copia de ésta a la Secretaria
Técnica de la Comisiéon de Adscripcion.

Articulo 27.- Sélo se atenderan las solicitudes de adscripcion y readscripcion que se reciban con
anterioridad a la sesion de la Comision de Adscripcion en que se analice el movimiento al que corresponda la
plaza vacante.

Articulo 28.- Cuando algun funcionario solicite adscripcion o readscripcion a mas de una plaza y el Pleno
acuerde favorablemente respecto de alguna de ellas, quedara sin efecto la peticion respecto de las plazas
restantes.

Articulo 29.- En los casos de adscripcion y readscripcién en 6rganos especializados, ademas de tomar en
cuenta los requisitos previstos en los articulos 119 y 120 de la Ley, respectivamente, el Consejo tomara en
consideracion la experiencia en la materia en que el servidor publico se haya desempefiado y, en su caso,
capacitado, conforme aparezca en el expediente personal que obre en Recursos Humanos.

Articulo 30.- Cualquier situacidon no prevista en este Titulo sera resuelta por el Pleno, a propuesta de la
Comisién de Adscripcion.

Capitulo 1l
De la Adscripcién

Articulo 31.- Para otorgar la primera adscripcion a los funcionarios judiciales ascendidos a las categorias
de magistrados de circuito y jueces de distrito, mediante el correspondiente concurso de oposicidn, en los
casos en que existan varias plazas vacantes, o bien, cuando sean varios los que aspiren a una misma plaza,
el Consejo tomara en cuenta los elementos siguientes:
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l. La calificacion obtenida en el concurso de oposicion;

Il.  Los cursos que hayan recibido o impartido en el Instituto;

Ill.  Laantigliedad en el Poder Judicial de la Federacion o la experiencia profesional;
IV. El desempefio en el Poder Judicial de la Federacion; y

V. El grado académico que comprende el nivel de estudios con que cuente el servidor publico, asi como
los diversos cursos de actualizacién y especializacién, acreditados de manera fehaciente.

Articulo 32.- El Consejo, s6lo en casos excepcionales, destinard como primera adscripcién a magistrados
de circuito o a jueces de distrito, segin corresponda, a un Tribunal Unitario de Circuito o a un Juzgado de
Distrito de nueva creacion, por el grado de dificultad que implicitamente lleva la entrada en funcionamiento
de un drgano jurisdiccional; por la misma razén, s6lo en casos excepcionales, se destinara a dos o mas
magistrados de primera adscripcion para integrar un Tribunal Colegiado de Circuito de nueva creacion.

Articulo 33.- La valoracion de los elementos para adscribir a magistrados de circuito y jueces de distrito,
se expresara en puntos dentro de una escala de cero a cien, y se integrara otorgando las equivalencias
siguientes:

. Hasta veinte puntos a la calificacion obtenida en el concurso de oposicion;

1. Hasta quince puntos a los cursos que se hayan impartido o recibido en el Instituto de la Judicatura;

lll. Hasta cuarenta puntos a la antigliedad en el Poder Judicial de la Federacion, de conformidad con el

articulo 25 de este Acuerdo o, en su caso, a la experiencia profesional, tratandose de concursos
abiertos; y

IV. Hasta veinticinco puntos al grado académico y los diversos cursos de actualizacion y especializaciéon

acreditados de manera fehaciente.

Articulo 34.- Para obtener una ponderacion detallada de los elementos mencionados en el articulo
anterior, su valoracion se hard como se establece a continuacion:
. El candidato que haya obtenido la mayor calificacion en el concurso de oposicion recibira el puntaje
maximo indicado, es decir, veinte puntos. Esa calificacion se tomara como base para determinar de
forma proporcional el puntaje que corresponda a cada uno de los aspirantes restantes.

Il.  Los Cursos del Instituto seran valorados de la siguiente manera:

a) Curso Basico de Formacion y Preparacion de Secretarios del Poder Judicial de la Federacion:
cinco puntos;

b) Especializacion en Secretaria de Juzgado de Distrito y Tribunal de Circuito: cuatro puntos;

c) Diplomados: tres puntos;

d) Los cursos de preparacion y capacitacion para las distintas categorias judiciales, en la
modalidad presencial: dos puntos; y

e) Otros cursos especiales, seminarios y paneles: un punto.

Los cursos enumerados en cada uno de los incisos anteriores, aunque se hayan recibido o impartido en
mas de una ocasion, solo se contabilizardn una vez, es decir, s6lo se podran obtener, en total, los puntos que
en cada inciso se sefalan.

El Curso de Especializacién Judicial que se impartia anteriormente, se equipara al Curso Basico de
Formacién y Preparacion de Secretarios del Poder Judicial de la Federacion para efectos de su valoracion en
este rubro.

lll. El candidato que cuente con la mayor antigliedad recibird el puntaje maximo indicado, es decir,
cuarenta puntos. Esa antigiiedad se tomara como base para determinar de forma proporcional el
puntaje que corresponda a cada uno de los aspirantes restantes.

IV. El grado académico y los cursos de actualizacidn y especializacion en el ambito jurisdiccional, seran
valorados de la siguiente manera:

a) Doctorado: ocho puntos;

b) Maestria: cinco puntos;

c) Especialidad: tres puntos;

d) Diplomado: dos puntos;

e) Otros cursos: un punto;

f) Obras publicadas: uno a tres puntos, a juicio del Pleno; y

g) Docencia en materia juridica a nivel licenciatura y postgrado: tres puntos.

Los valores otorgados para los supuestos enumerados en cada uno de los incisos anteriores, aunque
se cuente con mas de uno en cada rubro, sélo se contabilizaran una vez, es decir, s6lo se podran
obtener, en total, los puntos que en cada inciso se sefialan.
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Articulo 35.- Al puntaje total obtenido por cada aspirante a la plaza concursada se le descontaran puntos
cuando, en su caso, de su desempefio en el Poder Judicial de la Federacion se advierta la existencia de
procedimientos disciplinarios resueltos desfavorablemente vy, tratandose de magistrados de circuito que
hubieran ocupado previamente el cargo de Juez de Distrito, de resultados no satisfactorios en las visitas de
inspeccion, de conformidad con lo siguiente:

. Apercibimiento privado: menos dos puntos;

Il.  Apercibimiento publico: menos tres puntos;

lll.  Amonestacion privada: menos cuatro puntos;

IV.  Amonestacion publica: menos cinco puntos;

V.  Suspensién: menos ocho puntos; y

VI. Visitas de inspeccion: menos un punto. Unicamente seran objeto de valoracion las ultimas tres visitas

de inspeccion y se descontara el puntaje sefialado cuando de su andlisis se advierta que no se han
acatado las recomendaciones que, en su caso, se hayan formulado.
Capitulo 11l
De la Readscripcion
Articulo 36.- Corresponde al Consejo asignar los cambios de adscripcion de magistrados de circuito y
jueces de distrito, tomando en consideracion los elementos previstos en el articulo 120 de la Ley.
Articulo 37.- En los casos de readscripcion en érganos especializados, ademéas de tomar en cuenta los
elementos previstos en el articulo 120 de la Ley, el Consejo tomara en consideracion la experiencia en la
materia en que el servidor publico se haya desempefiado, conforme aparezca en el expediente personal que
obre en Recursos Humanos.
Articulo 38.- El Consejo ponderard si deben o no tomarse en consideracién las solicitudes de
readscripcion de magistrados que se encuentren a cargo de algin Tribunal Unitario de Circuito, cuando exista
déficit de magistrados de circuito y, por tanto, dificultad para cubrir las necesidades en tales 6rganos.
Articulo 39.- El Consejo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118, parrafo tercero, de la Ley, a
efecto de que los magistrados de circuito y jueces de distrito puedan proponer la plaza y materia del 6rgano
de su adscripcion, siempre que ello fuese posible, tomara en cuenta los siguientes elementos:
. Los criterios previstos por el articulo 120 de la Ley;
Il.  La solicitud de readscripcion, la que deberd presentarse por escrito, dirigida a la Comision de
Adscripcién, en que manifieste las razones por las que solicita el cambio de adscripcion; y

lll. La antigiedad, la que debera ser minimo de un afio en el érgano jurisdiccional al que se encuentre
adscrito, salvo causas extraordinarias o casos de notoria urgencia determinados por el Pleno,
debidamente acreditados.

En caso de igualdad de puntuacion, el Consejo preferira a aquel servidor publico que, en ocasion anterior,
hubiera sido readscrito por necesidades del servicio.

Articulo 40.- La valoracién de los elementos relativos a la readscripcion de magistrados de circuito y
jueces de distrito, se expresara en puntos, dentro de una escala de cero a cien, y se integrara otorgando las
equivalencias siguientes:

. Hasta quince puntos a los cursos que se hayan impartido o recibido en el Instituto de la Judicatura;

Il.  Hasta sesenta puntos a la antigiiedad en el Poder Judicial de la Federacion, de conformidad con el

articulo 25 de este Acuerdo; y

lll. Hasta veinticinco puntos al grado académico y los diversos cursos de actualizacién y especializacion

acreditados de manera fehaciente.

Articulo 41.- Para obtener una ponderacion detallada de los elementos mencionados en el articulo
anterior, su valoracion se hard como se establece a continuacion:

. Los Cursos del Instituto seran valorados de la siguiente manera:

a) Curso Basico de Formacion y Preparacion de Secretarios del Poder Judicial de la Federacion:
cinco puntos;

b) Especializacion en Secretaria de Juzgado de Distrito y Tribunal de Circuito: cuatro puntos;

c) Diplomados: tres puntos;

d) Los cursos de preparacion y capacitacion para las distintas categorias judiciales, en la
modalidad presencial: dos puntos; y

e) Otros cursos especiales, seminarios y paneles: un punto.

Los cursos enumerados en cada uno de los incisos anteriores, aunque se hayan recibido o impartido
mas de una ocasion, s6lo se contabilizaran una vez, es decir, sélo se podran obtener, en total, los
puntos que en cada inciso se sefalan.

El Curso de Especializacion Judicial que se impartia anteriormente en el Instituto, se equipara al
Curso Basico de Formacion y Preparacion de Secretarios del Poder Judicial de la Federacion para
efectos de ser valorado.
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Il.  El candidato que cuente con la mayor antigiiedad recibird el puntaje méaximo indicado, es decir,
sesenta puntos. Esa antigliedad se tomara como base para determinar de forma proporcional el
puntaje que corresponda a cada uno de los aspirantes restantes.

lll. El grado académico y los cursos de actualizacion y especializacion en el ambito jurisdiccional, seran
valorados de la siguiente manera:

a) Doctorado: ocho puntos;

b) Maestria: cinco puntos;

c) Especialidad: tres puntos;

d) Diplomado: dos puntos;

e) Otros cursos: un punto;

f) Obras publicadas: uno a tres puntos, a juicio del Pleno; y

g) Docencia en materia juridica a nivel licenciatura y postgrado: tres puntos.

Los valores otorgados para los supuestos enumerados en cada uno de los incisos anteriores, aunque
se cuente con mas de uno en cada rubro, sélo se contabilizaran una vez, es decir, s6lo se podran
obtener, en total, los puntos que en cada inciso se sefialan.

Articulo 42.- Al puntaje total obtenido por cada aspirante a la plaza concursada se le descontaran puntos
cuando, en su caso, del desempefio en el Poder Judicial de la Federacion y de su desarrollo profesional se
advierta la existencia de procedimientos disciplinarios resueltos desfavorablemente vy, tratdndose de
magistrados de circuito que hubieran ocupado previamente el cargo de Juez de Distrito, de resultados no
satisfactorios en las visitas de inspeccién, de conformidad con lo siguiente:

. Apercibimiento privado: menos dos puntos;
Il.  Apercibimiento publico: menos tres puntos;
Ill.  Amonestacion privada: menos cuatro puntos;
IV.  Amonestacion publica: menos cinco puntos;
V. Suspension: menos ocho puntos;y

VI. Visitas de inspeccién: menos un punto. Unicamente seran objeto de valoracion las dltimas tres visitas
de inspeccion y se descontara el puntaje sefialado cuando de su andlisis se advierta que no se han
acatado las recomendaciones que, en su caso, se hayan formulado.

Articulo 43.- Si la plaza vacante en determinado érgano jurisdiccional es interina, a fin de resolver sobre la
readscripcion, la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacién de Nuevos Organos hara del
conocimiento de los solicitantes tal circunstancia, para que dentro del término de tres dias, y por escrito
dirigido a la Comision de Adscripcion, manifiesten si insisten en dicho cambio; la falta de contestacion
oportuna se entendera en sentido negativo y, por ende, no se atendera ninguna de dichas solicitudes.

TITULO QUINTO
De la Ratificacion

Articulo 44.- Corresponde al Consejo declarar la inamovilidad de los juzgadores federales, en términos
del primer parrafo del articulo 97 constitucional, cuando retnan los siguientes requisitos:

. Aprobar su desempefio como juzgadores, mediante evaluacion en la que se consideren los
elementos a que se refiere el articulo 120 de la Ley; y

Il.  Tener seis afios en el desempefio como juzgador federal, ya sea durante el tiempo en que ejerzan
como Juez de Distrito, como Magistrado de Circuito o en ambos.

La garantia de permanencia se reconocera, segun el caso, a través de una resolucién de ratificacion.

Articulo 45.- El trdmite de los expedientes de ratificacion corresponderd al Presidente, por conducto del
Secretario Ejecutivo.

Articulo 46.- El Director General de Recursos Humanos levantard, con seis meses de antelacion, una
certificacion en el expediente personal del funcionario de que se trate, en la que hara constar el vencimiento
del plazo de seis afios a que alude el articulo 97, péarrafo primero, de la Constitucion. Acto seguido,
comunicara dicha situacion al Secretario Ejecutivo y le remitird el citado expediente. Asimismo, informara al
Secretario Ejecutivo de Disciplina para que remita, a la brevedad, informe sobre los procedimientos
administrativos disciplinarios formulados en contra del servidor publico.

El Magistrado de Circuito o Juez de Distrito podra hacer del conocimiento de cualquiera de dichos
Secretarios Ejecutivos, el vencimiento del plazo, con la oportunidad mencionada.
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Articulo 47.- El Secretario Ejecutivo dara cuenta con la certificacion a que se refiere el articulo anterior al
Presidente, quien emitird un acuerdo en el que se decretard la procedencia o improcedencia del
procedimiento de ratificacion.

De estimarse improcedente el inicio del procedimiento de ratificacion, el Presidente ordenara la devolucién
del expediente a Recursos Humanos.

De ser procedente el inicio del procedimiento de ratificacion, el Secretario Ejecutivo:

VI.

VILI.

Dispondra que se forme y registre el expediente de ratificacion bajo el nimero que le corresponda, al
cual debera agregarse copia autorizada de la certificaciéon a que se refiere el articulo anterior y, en su
caso, el comunicado del funcionario;

Ordenaréa que se publique el inicio del procedimiento de ratificacién por una vez en el Diario Oficial de
la Federacion y la colocaciéon, por un periodo de cinco dias habiles, de avisos del citado
procedimiento en los estrados y lugares mas visibles del érgano jurisdiccional de su adscripcion y en
aquéllos en los que se hubiera desempefiado como titular, a efecto de hacer saber a los litigantes,
abogados postulantes y publico en general, el nombre del servidor piblico a ratificar y que dentro del
improrrogable plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al en que se hubiera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra formular por escrito, de
manera respetuosa, las observaciones u objeciones que estime pertinentes en relacion con dicho
procedimiento;

Comunicaré el inicio del tramite al funcionario respectivo, para que ofrezca copia certificada de las
constancias relativas a los cursos de posgrado que haya tomado, las clases que haya impartido y
demas datos que estime pertinentes;

Requerird al Contralor del Poder Judicial de la Federaciébn para que remita informe de los
procedimientos administrativos formados en contra del servidor publico, asi como un informe de la
evolucién de su situacién patrimonial;

Ordenara recabar la informacion estadistica sobre la actividad del funcionario a ratificar;

Solicitara a la Secretaria Ejecutiva de Disciplina los resultados de las visitas de inspeccion, de los

informes circunstanciados y de los procedimientos administrativos disciplinarios formulados en contra
del servidor publico; y

Turnara el expediente a un Consejero a fin de que elabore el dictamen correspondiente para
someterlo al Pleno.

Articulo 48.- El Secretario Ejecutivo debe vigilar la tramitacién y seguimiento del procedimiento de
ratificacion en los términos establecidos en las disposiciones que al efecto emita el Pleno.

La existencia de procedimientos de responsabilidad administrativa en tramite no impide la continuacion y
emision de la resolucion correspondiente a la ratificacion.

Articulo 49.- El Secretario Ejecutivo del Pleno comunicara a los magistrados de circuito y jueces de
distrito, el sentido de la resoluciéon que se dicte en el procedimiento de su ratificacion, y se procurara celebrar
una ceremonia solemne para ese efecto.

La Comision asumira la organizacion de las ceremonias respectivas, con el objeto de entregar las citadas
constancias.

TITULO SEXTO
De los Secretarios y Actuarios
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 50.- Para poder ser designado Actuario de Tribunal de Circuito o Juzgado de Distrito se requiere
lo siguiente:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.

VILI.

Ser de nacionalidad mexicana;

Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos;

Tener titulo de licenciado en derecho expedido legalmente;

Haber aprobado el examen de aptitud o de categoria superior;

Gozar de buena reputacion;

No haber sido condenado por delito intencional con sancion privativa de libertad mayor de un afio; y

Manifestar bajo protesta de decir verdad no estar inhabilitado para el ejercicio de un empleo, cargo o
comision en el servicio publico.
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Articulo 51.- Para poder ser designado Secretario de Tribunal de Circuito o Juzgado de Distrito se
requiere lo siguiente:

I Ser de nacionalidad mexicana;

1. Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos;

lll.  Tener titulo de licenciado en derecho expedido legalmente;

IV. Tener experiencia profesional minima de tres afios;

V. Haber aprobado el examen de aptitud, la especialidad o el curso correspondiente;

VI. Gozar de buena reputacion;

VII.  No haber sido condenado por delito intencional con sancion privativa de libertad mayor de un afio; y

VIII. Manifestar bajo protesta de decir verdad no estar inhabilitado para el ejercicio de un empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

Articulo 52.- La experiencia profesional de tres afios requerida para ser designado Secretario de Tribunal
de Circuito o de Juzgado de Distrito, se computara a partir de la fecha en que el aspirante haya aprobado su
examen profesional para obtener titulo de licenciado en derecho, salvo en aquellos casos en que se
satisfagan los siguientes requisitos:

. Que antes de titularse el aspirante haya laborado en 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la

Federacién o en el Consejo, independientemente de la categoria que tenga o del cargo que
desempefie; debiendo tener, en cualquier caso, una antigiiedad de cuando menos tres afios; y

Il.  Que el Magistrado de Circuito o Juez de Distrito solicitante manifieste que el aspirante a ocupar la
plaza posee practica profesional de mas de tres afios.

Capitulo 1l
De los Cursos del Instituto

Articulo 53.- Los cursos seran impartidos por el Instituto, de conformidad con las disposiciones de su
propio reglamento.

Articulo 54.- Tendran el caracter de cursos regulares del Instituto, los de Especialidad, Curso para
Secretarios y Curso para Actuarios.

Tendran el caracter de cursos especiales, cualesquiera otros distintos a los cursos regulares. El Instituto,
sélo podréa impartir cursos especiales, previa aprobacion de la Comision.

Articulo 55.- La Especialidad sera de tiempo completo y tendra una duracion de seis meses. Se impartira
exclusivamente en la sede central del Instituto.

El Curso para Secretarios tendra una duracion de un afio, debiendo los alumnos asistir dos horas diarias.
Este curso se impartira tanto en la sede central, como en las extensiones del Instituto.

Los alumnos del Curso para Secretarios y de la Especialidad deberan cumplir con los requisitos previstos
en los articulos 51 y 52 de este Acuerdo y, ademas, presentar un examen de admision en la fecha que para
tal efecto determine el Instituto.

El Curso para Actuarios se impartira exclusivamente en la modalidad virtual. Los alumnos de este curso
deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 50 de este Acuerdo.

Articulo 56.- El Plan de Estudios de la Especialidad, sera elaborado por el Comité Académico del Instituto,
en coordinacién con el Director General. En dicho documento deberan especificarse las habilidades,
conocimientos y aptitudes basicas de los alumnos, indispensables para desempefiar el cargo de secretario de
organo jurisdiccional.

Articulo 57.- El Plan de Estudios del Curso para Secretarios, deberan tener como objetivo el desarrollo de
las habilidades, conocimientos y aptitudes bésicas especificadas en el Plan de Estudios de la Especialidad.

El Plan de Estudios del Curso para Secretarios, que se imparta tanto en la sede central como en las
extensiones, sera elaborado por el Comité Académico del Instituto, en coordinacion con el Director General.

Articulo 58.- El Instituto remitird a Recursos Humanos constancia de los cursos que hayan impartido o
recibido los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, a efecto de que sean agregados al
expediente personal respectivo, de manera sucesiva y cronoldgica segun la presentacién que conste en el
sello respectivo.

Capitulo 11l
De los Exdmenes de Aptitud

Articulo 59.- Los exadmenes de aptitud seran aplicados por el Instituto, de conformidad con las
disposiciones de su propio reglamento.

Articulo 60.- Los examenes de aptitud para secretario se practicaran, previa convocatoria, a las personas
que propongan los titulares o que demuestren haber acreditado el Curso para Actuario y que retnan los
requisitos previstos en los articulos 51 y 52 de este Acuerdo.
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Articulo 61.- Los exdmenes de aptitud para actuario se practicaran, previa convocatoria, a las personas
gue rednan los requisitos previstos en el articulo 50 de este Acuerdo.

Articulo 62.- La propuesta de examen para el cargo de secretario 0 actuario debera acompafiarse de los
documentos que acrediten que el aspirante cumple con los requisitos que establecen la Ley y este Acuerdo
para ser designado en el cargo.

De no acreditar el examen, los aspirantes para secretario y actuario, podran inscribirse para sustentar
subsecuentes examenes.

En el caso de que una persona reprobara el examen tres veces, no podrd presentar otro, sino un afio
después de sustentado el dltimo.

Articulo 63.- El acreditamiento de la Especialidad y del Curso para Secretarios, recibidos en la modalidad
presencial, se homologan a la aprobacion del examen de aptitud para secretario.

Articulo 64.- Los exdmenes de aptitud deberan ser aprobados por el Comité Académico y se practicaran
regularmente, cada tres meses, en la sede central y en las extensiones del Instituto que determine el Director
General. En casos urgentes, cuando se justifique la evaluacion, a criterio del Director General, los exdmenes
podréan practicarse de manera extraordinaria en la sede del Instituto.

Articulo 65.- Los examenes de aptitud, en todo caso, deberan evaluar las habilidades, conocimientos y
aptitudes basicas, especificados en el Plan de Estudios de la Especialidad, debiéndose elaborar de forma tal
gue los aspirantes demuestren su capacidad para elaborar proyectos de resoluciones judiciales.

Articulo 66.- En la practica de los examenes de aptitud se seguiran las siguientes formalidades:

A mas tardar cinco dias habiles antes de la fecha del examen, el Instituto recibird la propuesta
correspondiente junto con la documentacion que acredite los requisitos para participar.

El dia del examen se proporcionara a todos los participantes que hayan cumplido los requisitos, un sobre y
una papeleta compuesta de dos partes con un cédigo impreso. Cada sustentante escribird en esta papeleta
los datos que se le soliciten y la firmara; posteriormente, introducird una de las partes en el sobre, lo cerrara 'y
lo depositara en la urna que se destine para tal efecto. El sustentante conservara la otra parte de la papeleta.

El codigo impreso sera la Unica clave de identificacion durante el desarrollo del examen y de la evaluacion
y debera constar en cada una de las hojas que se empleen, quedando bajo la responsabilidad del sustentante
verificarlo. La omision de este requisito anulara la hoja respectiva.

Una vez depositadas las papeletas, el funcionario designado por el Instituto cerrard la urna, la clausurara
con papel sellado y la firmara en presencia de los examinados. La urna se abrira ante el Director General o,
en su caso, por el funcionario que se designe, a efecto de extraer los talones con los cddigos de barras y
poder asi proceder a la calificacion del examen. La apertura se realizara en presencia de dos funcionarios del
Instituto que fungiran como testigos, levantandose el acta correspondiente.

El uso del nombre, la firma o cualquier otro elemento que pueda servir para revelar la identidad del
sustentante anulara el examen.

Articulo 67.- El Instituto publicara en los estrados de la sede central y en su pagina Web el resultado de
los examenes, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su celebracién.

El Instituto, en el mes de febrero de cada afio, publicara en los estrados de la sede central y en su pagina
Web, una lista en la que se informe el nimero y nombre de alumnos aprobados y reprobados durante el afio,
en el examen de aptitud presentado por quienes acrediten el Curso para Secretarios impartido en las propias
extensiones. En esta lista se anotara por porcentajes el lugar ocupado por cada una de las extensiones.

La lista a que se refiere el parrafo anterior, serd enviada a la Comisién para su registro y conocimiento.

Articulo 68.- La calificacion de los examenes de aptitud para secretario y actuario seran impugnables a
través del recurso de inconformidad.

Los interesados podran interponer dicho recurso dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
del resultado del examen, mediante escrito dirigido al Director General.

En caso de que se solicite revision de examen, ésta se debera formular dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion del resultado del examen. Si aun después de efectuada la revision persistiera el
desacuerdo con el resultado del examen, podra interponerse recurso de inconformidad dentro de los tres dias
habiles siguientes al de la revision.

El término para resolver los recursos de inconformidad sera de diez dias habiles siguientes a la fecha de
su presentacion. La resolucion sera emitida por el Director General y los dos miembros del Comité Académico
que por turno correspondan, tomando en consideracion el orden alfabético de su primer apellido.
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Articulo 69.- Los nombres de las personas que hayan acreditado los cursos regulares impartidos por el
Instituto, asi como el de las personas que hayan aprobado el examen de aptitud, seran integrados a una lista
que elaborara y mantendra actualizada el Instituto, en cumplimiento a lo dispuesto por el segundo parrafo del
articulo 115 de la Ley.

La lista se difundira en la pagina Web del Instituto y en los estrados de la sede central, a fin de que los
titulares puedan seleccionar y nombrar a las personas que consideren conveniente.

Los egresados de la Especialidad estaran disponibles para cualquier plaza de la Republica; y su negativa
de trasladarse al lugar donde se les requiera por primera ocasion, tendrd como consecuencia el que sean
dados de baja por el Instituto de la referida lista, previa comunicacion del titular que los hubiera requerido.

Articulo 70.- En el supuesto de que un integrante de la lista que haya sido nombrado secretario o
actuario, concluya sus funciones, volvera a formar parte de la misma, siempre y cuando la conclusion de
funciones no haya ocurrido por causa grave, debidamente acreditada, a él imputable, en cuyo caso, el titular
tendra la obligacién de natificar al Instituto tal circunstancia, para que éste proceda a darlo de baja.

Capitulo IV
De los Nombramientos

Articulo 71.- En términos de lo dispuesto en el articulo 97, parrafo cuarto, de la Constitucion, la facultad
de seleccion y nombramiento de secretarios y actuarios de los tribunales de circuito y juzgados de distrito,
corresponde a los titulares, conforme a lo que establece la Ley respecto de la carrera judicial.

Los titulares extenderan los nombramientos de base o interinos, como secretarios o actuarios, siendo de
su exclusiva responsabilidad verificar que los candidatos retinan los requisitos establecidos en la Ley y en los
acuerdos generales del Consejo, debiendo dar el aviso correspondiente a Recursos Humanos solo para
efectos administrativos.

Acorde a lo previsto en el articulo 115 de la propia Ley, la aprobacién del examen de aptitud o, en su caso,
el acreditamiento del curso respectivo, es requisito indispensable para ocupar cualquiera de las categorias
mencionadas.

De aprobar el examen de aptitud, los aspirantes a los cargos de actuario y secretario, propuestos por los
titulares, podran ser nombrados por ellos para cubrir una vacante, y de no existir ésta, seran incluidos en la
lista a que se hace referencia en el articulo 69 de este Acuerdo, quedando a disposicion de quien los requiera
para su nombramiento.

No obstante lo anterior, se podra otorgar nombramientos provisionales en los términos que se sefialan en
el articulo 84 y 87 de este Acuerdo.

Articulo 72.- La circunstancia de que un Magistrado de Circuito o Juez de Distrito adquiera alguno de los
parentescos por afinidad o civil, a que se refiere la fraccion XlI del articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos con alguno de los servidores publicos adscritos
al mismo organo jurisdiccional del que sea titular, no hace cesar el nombramiento respectivo, previamente
expedido, ni impide que los funcionarios involucrados continden en el disfrute de sus derechos laborales; con
excepcion del caso de que se trate del matrimonio celebrado por el titular con uno de esos servidores
publicos.

Articulo 73.- En los tribunales colegiados de circuito corresponde a cada magistrado la designacién de los
servidores publicos y demas personal adscrito a su ponencia.

Para efectos de control administrativo todos los nombramientos seran firmados por el Magistrado
Presidente del Tribunal, de conformidad con lo solicitado por el magistrado a cuya ponencia esté adscrita la
persona de que se trate. La designacion hecha por un magistrado de un tribunal colegiado so6lo acarrea
responsabilidad a quien la haga, por lo que el presidente no podra negarse a firmar el nombramiento
respectivo.

Los nombramientos correspondientes al Secretario de Acuerdos, al Secretario de Tesis, al encargado del
Sistema Integral del Seguimiento de Expedientes, al oficial de partes, a los oficiales de servicios y
mantenimiento y demas personal que integre la Secretaria de Acuerdos de un Tribunal Colegiado de Circuito,
asi como a los servidores publicos de la actuaria, seran firmados por el presidente de éste, de conformidad
con lo que previamente acuerde el Tribunal Pleno.

Los magistrados distribuiran equitativamente las plazas asignadas a la Secretaria de Acuerdos, con
excepcion del Secretario de Acuerdos, el oficial de partes y el encargado del Sistema Integral del Seguimiento
de Expedientes. Las plazas de actuarios y del personal de intendencia podran incluirse en esta distribucién
siempre que sean suficientes para asignar una a cada magistrado.

Articulo 74.- La Comision queda facultada para, en los casos no previstos en este Acuerdo, resolver las
consultas relativas a nombramientos de actuarios y de secretarios de tribunales de circuito y juzgados de
distrito, a propuesta del Magistrado de Circuito o Juez de Distrito respectivo, previa acreditacion del examen
de aptitud correspondiente.
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Articulo 75.- Para expedir un nombramiento de Secretario de Tribunal de Circuito o de Juzgado de
Distrito, asi como de Actuario del Poder Judicial de la Federacion, los titulares podran solicitar al Instituto la
informacién profesional y, en su caso, académica del integrante de la lista que pretendan designar.

En caso de que dos o mas titulares soliciten informe respecto de un mismo integrante, aquél se remitira a
todos y tendra preferencia para otorgar el nombramiento el primero que lo solicite, tomando como base la
fecha en que se haya recibido la peticién correspondiente en el Instituto.

Los titulares tendran en todo momento la facultad de entrevista o evaluar mediante cualquier otro método
de conocimiento al aspirante, previo a su nombramiento.

Si el titular, una vez analizada la informacion profesional y académica del integrante de la lista que solicitd,
decide no otorgarle el nombramiento, debera informar de las razones para ello al Instituto, para efectos de
control administrativo.

Articulo 76.- Los titulares de los tribunales de circuito y juzgados de distrito estan facultados para renovar
los nombramientos de los secretarios y actuarios de su adscripcion, sin necesidad de que éstos presenten el
correspondiente examen de aptitud.

Articulo 77.- Los titulares de los 6rganos jurisdiccionales pueden otorgar, en cualquier momento, la base a
los servidores publicos de su adscripcion, con nombramiento de Secretario de Tribunal de Circuito, Juzgado
de Distrito o Actuario del Poder Judicial de la Federacién, cuando a su juicio resulte procedente, siempre que
la plaza correspondiente se encuentre vacante y sea definitiva en la plantilla autorizada, tomando en
consideracion las prevenciones sefialadas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional.

En esos casos el nombramiento de base en el cargo procedera si, ademas, la persona de que se trate
reune los requisitos sefialados en los articulos 107 y 109 de la Ley y se cumplen las condiciones establecidas
en este Acuerdo.

Articulo 78.- Para determinar la antigledad de méas de seis meses con que se debe contar para adquirir
un nombramiento de base como secretario o actuario de Tribunal de Circuito o Juzgado de Distrito en un
organo jurisdiccional que cuente con las plazas vacantes en dichas categorias dentro de su plantilla
autorizada, se tomara en cuenta el tiempo de servicio efectivamente laborado dentro del propio 6rgano
jurisdiccional, sin considerar los periodos en que se haya disfrutado de licencias sin goce de sueldo, siempre
que el servidor publico de que se trate, se encuentre laborando en dicho érgano jurisdiccional en la categoria
respecto de la cual se plantea la base, en la fecha en que se otorgue el nombramiento.

Articulo 79.- La antigiiedad de los secretarios y actuarios de tribunales de circuito y juzgados de distrito
que hayan sido contratados en plazas de adscripcion temporal, se tomaré en cuenta para el otorgamiento de
nombramientos de base.

Articulo 80.- No se considerara plaza vacante aquella en la cual exista una persona con derechos sobre
la misma, en razén de licencia o comisién que se encuentre vigente, ni tampoco las autorizadas al 6rgano
jurisdiccional por tiempo determinado para la atencion de sobrecargas de trabajo o abatimiento de rezagos.

Articulo 81.- Los actuarios y secretarios de tribunales de circuito y juzgados de distrito que ocupen una
plaza con caracter interino, de cuya base sea titular algin servidor publico que esté desempefiando otro
cargo, y que hubieran ingresado antes de que fueran exigibles los examenes de aptitud, pueden ser
designados para ocupar una plaza vacante de base de igual categoria existente en el mismo o en otro 6rgano
jurisdiccional, de conformidad con lo previsto en el articulo 77 de este Acuerdo.

Articulo 82.- Los derechos laborales de los actuarios, secretarios y demas servidores publicos de los
tribunales de circuito y juzgados de distrito estan garantizados en los términos que sefiala la Constitucion, la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional y la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Los actuarios, secretarios y demas servidores publicos de los tribunales de circuito y juzgados de distrito
que ocupen plazas de base con nombramiento temporal, tendran derecho a que el titular del érgano
jurisdiccional les otorgue el nombramiento de base en la plaza que estén ocupando, siempre que se cumplan
las siguientes condiciones:

. Que hayan sido nombrados en una 0 mas plazas correspondientes a un puesto cuyas labores sean
de base;

1. Que hayan laborado en la o las plazas respectivas de base, ininterrumpidamente, durante mas de
seis meses, siempre y cuando no exista un trabajador con mejores derechos, pues en ese caso sera
éste a quien se le debera otorgar.

No se considerara interrupcion el tiempo en que un servidor publico se desempefie en funciones en
una plaza de confianza, siempre que al momento del otorgamiento de la base esté ocupando la plaza
correspondiente;
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. Que durante los primeros seis meses de las labores desarrolladas en la o las plazas de base, no
exista nota desfavorable en su contra. Se entendera por nota desfavorable, Gnicamente, aquella que
se imponga en virtud de haberse afectado el servicio que deba desempefiar el actuario, secretario o
servidor publico de que se trate.

En caso de que no se otorgue la base transcurridos los seis meses a que se refiere esta fraccion, las
notas desfavorables a que se haga acreedor el servidor publico después de ese término, también se
tomaran en consideracion;

IV. Que durante el tiempo que hayan laborado en la o las plazas de base, no se les hubiere impuesto
sancion administrativa que esté firme; y

V. Que al cumplirse méas de seis meses en el desarrollo de labores en una 0 més plazas de base, se
encuentre alguna de ellas vacantes en definitiva, es decir, sin titular al que se haya otorgado
nombramiento definitivo.

La resolucion que niegue la base debera emitirse por escrito, debidamente fundada y motivada y sera
notificada personalmente al interesado.

Articulo 83.- Los nombramientos para ocupar una plaza vacante de base de secretario o actuario de
tribunales de circuito y juzgados de distrito, por servidores publicos que laboren en un 6rgano jurisdiccional
distinto al en que se encuentre dicha vacante, se otorgaran cuando el aspirante tenga la misma categoria y
una antiglledad mayor a seis meses ocupando la plaza, de conformidad con lo previsto en la parte final del
articulo 77 de este Acuerdo.

Articulo 84.- Los titulares de los 6rganos jurisdiccionales, con el objeto de no afectar el funcionamiento del
6rgano, podran nombrar de manera provisional, por una sola vez, hasta por seis meses improrrogables, a los
secretarios o0 actuarios de Tribunal de Circuito o Juzgado de Distrito, en las ausencias de los funcionarios
publicos titulares, o para ocupar de manera interina una plaza vacante, temporal o definitiva, aun sin contar
con el requisito del examen de aptitud, en tanto se lleve el procedimiento para la practica de tales examenes.
Las personas asi nombradas deberan reunir los requisitos legales establecidos para el puesto y podran
presentar el examen de aptitud o tomar el curso correspondiente.

Articulo 85.- Los titulares de los tribunales de circuito y de los juzgados de distrito en donde existan
vacantes, podran otorgar nombramientos de actuarios y de secretarios, sin necesidad de someter a los
aspirantes a examenes de aptitud o curso, cuando éstos hayan sido designados para desempefiar el mismo
cargo u otro de mayor jerarquia por virtud de un examen anterior.

Articulo 86.- Los titulares de los 6rganos jurisdiccionales pueden otorgar, en cualquier momento, la base a
los servidores publicos de su adscripcion, con nombramiento de oficial administrativo y oficial de servicios y
mantenimiento, cuando a su juicio resulte procedente, siempre que la plaza correspondiente se encuentre
vacante y sea definitiva en la plantilla autorizada, tomando en consideracion las prevenciones sefialadas en la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional.

Articulo 87.- Los titulares de los érganos jurisdiccionales estan facultados para nombrar, sin presentar el
examen de aptitud correspondiente, hasta por tres meses improrrogables, a los secretarios y actuarios que
sustituyan a la servidora publica titular que disfrute de licencia médica por maternidad.

Articulo 88.- Cuando haya sido sancionado con cese un servidor publico de algin érgano jurisdiccional,
podra otorgarsele nuevo nombramiento cuando a criterio del titular, y bajo su responsabilidad, considere que
no haya impedimento para hacerlo.

TITULO SEPTIMO
De las Actuaciones

Articulo 89.- El aviso a que se refiere el segundo parrafo del articulo 156 de la Ley podra hacerse,
también, mediante fax o correo electronico, el cual debera enviarse al Secretario Ejecutivo.

Articulo 90.- Los magistrados de tribunales colegiados de circuito estan autorizados para abandonar la
residencia del tribunal, sin previa autorizacion o licencia, en dias inhabiles.

Articulo 91.- En los lugares donde existan dos o mas tribunales unitarios de circuito o juzgados de distrito,
los titulares podran ausentarse de la residencia del tribunal sin previa autorizacion o licencia, en los dias
inhabiles a que se refiere el articulo anterior, siempre y cuando no lo hagan en forma simultanea, con
excepcion de los dias inhabiles comprendidos en el turno de guardia correspondiente y en el turno que les
corresponda dentro de los periodos vacacionales que establece este Acuerdo. Cuando haya disenso de los
titulares, la Comision resolvera lo conducente, previa consulta que se le formule.
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En todo caso, los titulares a que alude el parrafo anterior deberan coordinarse y tomar las providencias
necesarias para que cuando menos uno de ellos permanezca en la residencia del tribunal en dias inhdbiles, a
fin de atender cualquier asunto urgente que se presente en términos de la Constitucién y de la Ley.
Tratandose de tribunales unitarios de circuito y juzgados de distrito especializados, la disposiciéon anterior
comprende la estancia de un titular en cada materia o especialidad. Cuando haya disenso de los titulares, la
Comision resolvera lo conducente, previa consulta que se le formule.

Articulo 92.- Tampoco podran abandonar la residencia del tribunal o juzgado en dias inhabiles, los
magistrados de tribunal unitario de circuito y jueces de distrito que deban seguir actuando para emitir
resoluciones de término en materia penal o para atender casos urgentes conforme a la Ley de Amparo, o en
los casos a que se refiere el articulo 240, punto 2, del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Articulo 93.- En los lugares donde exista sélo un Tribunal Unitario de Circuito o Juzgado de Distrito, o
cuando permanezca de guardia un solo 6rgano, el titular Unicamente podra ausentarse de la residencia del
tribunal en dias inhabiles, sin previa autorizacién o licencia, en casos urgentes debidamente justificados; en
este caso debera tomar las providencias necesarias para que el secretario correspondiente quede encargado
del despacho, conforme a lo previsto por el articulo 161, parrafo primero, de la Ley.

TITULO OCTAVO
De la Sustitucion de Titulares en Caso de Impedimento

Articulo 94.- Conforme al articulo 46 de la Ley, los impedimentos de los jueces de distrito seran conocidos
y resueltos en términos de la ley relativa a la materia de su conocimiento.

Articulo 95.- Cuando un Magistrado de Tribunal Unitario de Circuito se encuentre impedido para conocer
de un asunto, conocera el tribunal unitario mas préximo, tomando en consideracion la facilidad de las
comunicaciones. Mientras se remiten los autos, el secretario designado para tal efecto practicara las
diligencias urgentes y dictara las providencias de mero tramite.

Articulo 96.- Cuando un Magistrado de Tribunal Colegiado de Circuito estuviere impedido para conocer de
un asunto sera suplido por el secretario que designe el tribunal.

Cuando el impedimento afecte a dos o mas de los magistrados, conocera del asunto el tribunal mas
préximo, tomando en consideracion la facilidad de las comunicaciones.

Articulo 97.- En los casos de impedimento a que se refiere el primer parrafo del articulo anterior, el
correspondiente proyecto de resolucién en ningln caso podra ser elaborado por un secretario adscrito a la
ponencia del magistrado impedido; y si este Ultimo funge como presidente del tribunal, el proyecto sélo podra
ser elaborado por un secretario adscrito a las ponencias de los otros dos integrantes del tribunal.

Articulo 98.- La designacion del secretario que deba suplir a un Magistrado de Tribunal Colegiado de
Circuito impedido, debera recaer en un secretario adscrito a la ponencia de aquél; y si dicho magistrado es el
presidente del tribunal, la designacién no podra recaer en un secretario adscrito a las areas comunes del
tribunal. En ningun caso el secretario designado ejercera las funciones de presidente del tribunal, sino que
esta labor debera recaer en alguno de los otros dos magistrados que lo integren.

TITULO NOVENO
De las Vacaciones y Dias Inhabiles

Articulo 99.- Los periodos vacacionales a que se refiere el articulo 160 de la Ley deberan disfrutarse por
los magistrados de tribunales colegiados de circuito, durante la segunda quincena de los meses de julio y
diciembre de cada afio.

Articulo 100.- Los magistrados de tribunales unitarios de circuito y los jueces de distrito podran gozar de
los periodos vacacionales a que se refiere el articulo 160 de la Ley, en el primer periodo vacacional de quince
dias, a partir del primer dia habil del mes de julio al Ultimo dia habil de la primera quincena del mes de agosto
y, el segundo, a partir del primer dia habil del mes de diciembre al Gltimo dia habil de la primera quincena del
mes de enero del afio siguiente. La Comision, previo andlisis de las solicitudes presentadas, podra autorizar el
disfrute de las vacaciones fuera de los periodos sefialados, siempre y cuando existan causas excepcionales y
justificadas para ello.

Articulo 101.- En los lugares en donde existan dos o mas tribunales unitarios de circuito o juzgados de
distrito, los titulares podran disfrutar simultaneamente de sus vacaciones dentro de los periodos a que se
refiere el articulo 100 de este Acuerdo, siempre por lapsos de quince dias continuos cada uno.

Para la efectividad de la regla anterior, los magistrados de circuito y los jueces de distrito deberan
comunicarlo al Consejo.

Articulo 102.- La comunicacion a que se refiere el articulo anterior debera ser dirigida mediante oficio, con
cinco dias naturales de anticipacion, al Secretario Ejecutivo para que éste lo haga del conocimiento de la
Comisidn con la debida oportunidad.

Los periodos vacacionales de los mencionados servidores publicos podran ser modificados por el Pleno
por necesidades del servicio.
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Articulo 103.- Para el disfrute de vacaciones por parte de los titulares de los tribunales unitarios de circuito
y de los juzgados de distrito, debera respetarse, siempre, el turno de guardia correspondiente.

Articulo 104.- Para los servidores publicos de 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion
seran dias de descanso:

. Los sabados;

1. Los domingos;

lll.  Los lunes en que por disposicion del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo deje de laborarse;

IV. El primero de enero;

V. El primero de mayo;

VI. El cinco de mayo;

VII. El catorce de septiembre;

VIIl. El dieciséis de septiembre; y

IX. El doce de octubre.

TITULO DECIMO
De las Licencias
Capitulo |
Disposiciones Comunes

Articulo 105.- Todo servidor publico del Poder Judicial de la Federacion para poder faltar temporalmente
al desempefio de su cargo debera obtener previamente licencia, otorgada en los términos del Capitulo Sexto,
Titulo Décimo, de la Ley y del presente Acuerdo, salvo lo dispuesto en el articulo 93 de este ordenamiento, la
que en ningun caso podra exceder del término de un afio.

Articulo 106.- Toda solicitud de licencia debera formularse por escrito ante la instancia correspondiente
conforme a los términos del presente Acuerdo, expresando las razones que la motiven. El resultado de las
solicitudes de licencia debera extenderse por escrito en el que se hara constar la calificaciéon de las razones

aducidas en la solicitud respectiva. En caso de que el érgano competente determine otorgar la licencia
solicitada, lo debera informar a Recursos Humanos.

Articulo 107.- Las licencias podran ser otorgadas con o sin goce de sueldo hasta por seis meses. Las que
excedan de este término se otorgaran sin goce de sueldo.

Las licencias sin goce de sueldo no se computaran como tiempo de servicio prestado al Poder Judicial de
la Federacion, salvo en los casos en que el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado conceda licencia por enfermedad, en términos del antepenultimo parrafo del articulo 111 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Articulo 108.- Las licencias con goce de sueldo sdélo seran concedidas cuando las motive una causa de
fuerza mayor que impida el ejercicio del cargo a juicio del Pleno, mediante propuesta de la Comision de
Administracion.

Articulo 109.- Las licencias mayores de seis meses sélo podran ser otorgadas de manera extraordinaria y
por causa del servicio publico.

Articulo 110.- Cuando se otorguen licencias por un término mayor a seis meses, no podra concederse
otra en el transcurso de un afio; y si hubiese gozado de una menor a seis meses, en el transcurso de cuatro
meses no podra solicitarse licencia de caracter personal con goce de sueldo.

Articulo 111.- Las licencias con o sin goce de sueldo, hasta por treinta dias, de los magistrados de circuito
y jueces de distrito seran concedidas por el Presidente; las que excedan de este término seran concedidas por
el Pleno.

Articulo 112.- Las solicitudes de licencias de magistrados de circuito y jueces de distrito por motivos
oficiales, de capacitacién, médicos o personales, de hasta treinta dias seran tramitadas ante la Secretaria
Ejecutiva del Pleno, instancia que las sometera a la consideracion del Presidente.

Las licencias que excedan del término a que se refiere el parrafo anterior, se tramitaran ante la Secretaria
Ejecutiva del Pleno, cuyo titular las enviara a la Comision, la que emitira el dictamen correspondiente para la
consideracion y, en su caso, aprobacion del Pleno.

Articulo 113.- Las licencias de los secretarios y actuarios de los tribunales colegiados de circuito que no
excedan de treinta dias, seran concedidas por el presidente del tribunal respectivo, y las que exceden de este
término, pero no de seis meses, por el Pleno del Tribunal.

A la solicitud de licencia deberd acompanarse el visto bueno del magistrado al que esté adscrito el
secretario o actuario o, en caso de negativa, una exposicion por escrito, debidamente fundada y motivada, a
efecto de que la instancia facultada para conceder la licencia considere los argumentos de las partes para
resolver sobre la procedencia de la solicitud.
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Articulo 114.- Las licencias de los demas servidores publicos de los tribunales colegiados de circuito que
no excedan de treinta dias, las concedera el presidente del tribunal, las que excedan de este Ultimo término, el
Pleno del Tribunal.

A la solicitud de licencia debera acompariarse el visto bueno del magistrado al que esté adscrito el servidor
publico de que se trate 0, en caso de negativa, una exposicion por escrito, debidamente fundada y motivada, a
efecto de que la instancia facultada para conceder la licencia considere los argumentos de las partes para
resolver sobre la procedencia de la solicitud.

Articulo 115.- Las licencias de los secretarios, actuarios y demas personal de los tribunales unitarios de
circuito y de los juzgados de distrito hasta por seis meses, seran concedidas por el magistrado o juez
respectivo.

Articulo 116.- Las solicitudes de licencia de los secretarios, actuarios y demas servidores publicos de los
tribunales de circuito y juzgados de distrito, mayores a seis meses, deberan contar con el visto bueno del
titular del 6rgano correspondiente e indicar el término especifico por el que se requieren. Su tramitacion se
realizara ante Recursos Humanos, quien las sometera a la consideracion de la Comision.

En caso de que el titular del 6rgano jurisdiccional no estime oportuno conceder su visto bueno, adjuntara a
la solicitud una exposicion por escrito, debidamente fundada y motivada de su negativa, a efecto de que
Recursos Humanos califique sus argumentos y en caso de desestimarlos, someta la peticién a la instancia
correspondiente.

Articulo 117.- Los magistrados de circuito y jueces de distrito podran conceder licencias hasta por quince
dias, con goce de sueldo, a los servidores publicos adscritos al 6rgano jurisdiccional del que sean titulares.

Articulo 118.- Ninguna licencia hasta por quince dias con goce de sueldo podra concederse si implica la
extensioén previa o posterior de los periodos vacacionales.

Articulo 119.- Queda bajo la estricta responsabilidad de los titulares de los érganos jurisdiccionales o de
las unidades administrativas, la facultad para conceder o negar licencias hasta por quince dias con goce de
sueldo.

Para su concesion se debera considerar que la causa por la que se solicita sea suficiente, valida y
justificada, asi como verificar que en ninglin caso se entorpezca o afecte la administracion de la justicia o el
funcionamiento expedito de las actividades del 6rgano jurisdiccional o unidad administrativa, respectivamente.

Articulo 120.- Cuando un titular conceda licencia hasta por quince dias con goce de sueldo, no podra
solicitar la sustitucién del servidor publico que resulte beneficiado con la misma.

Articulo 121.- La resolucién emitida por los titulares de los 6rganos jurisdiccionales en la que se niegue
una licencia con goce de sueldo hasta por quince dias, sera irrecurrible.

Articulo 122.- Las licencias prejubilatorias de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion
deberan tramitarse ante Recursos Humanos.

Articulo 123.- Las sustituciones de los servidores publicos que se encuentren disfrutando de licencias
prejubilatorias se podran realizar previa autorizacion de la Comisién de Administraciéon, conforme a las
disponibilidades presupuestales.

Articulo 124.- El Pleno, a propuesta de la Comisién de Administracion, resolvera las solicitudes de
licencias no previstas en estas disposiciones, mediante acuerdos especificos que permitan atender las
necesidades y continuidad del servicio.

Articulo 125.- Los magistrados de circuito y los jueces de distrito tendran facultades para, en caso de las
ausencias autorizadas con motivo de una licencia sin goce de sueldo, nombrar un interino que supla a los
servidores publicos adscritos a los érganos jurisdiccionales de los que sean titulares, observando las
disposiciones que al respecto emita el Consejo para regular de manera particular las categorias que estime
pertinentes.

Capitulo Il

De las Licencias a Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito
Para que Asistan a Eventos Académicos
Nacionales o Extranjeros

Articulo 126.- Las licencias que soliciten magistrados de circuito y jueces de distrito para asistir a eventos
académicos nacionales o extranjeros, seran de las que establece, con goce de sueldo, el articulo 165 de la
Ley.

Articulo 127.- Las licencias con apoyo econOmico para realizar estudios académicos en México o en el
extranjero no podran tener una duracién superior a seis meses ininterrumpidos.

El Instituto propondra a la Comision los eventos que estime convenientes para que acudan miembros del
Poder Judicial de la Federacion.
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Articulo 128.- Toda licencia con apoyo econoémico para asistir a eventos académicos nacionales o
extranjeros debera solicitarse por escrito al menos con un mes de anticipaciéon a su inicio, expresando las
razones que la motivan; sélo en casos excepcionales se admitira la solicitud en un plazo inferior al sefialado,
circunstancia que debera acreditarse motivadamente.

Articulo 129.- Los magistrados de circuito y jueces de distrito deberéan justificar la pertinencia del evento
académico, sefialando las causas por las cuales consideran que redunda en su formacién académica y
profesional y resulta de interés para el Poder Judicial de la Federacion.

Para ello, presentaran un escrito donde expongan el proyecto de actividades a desarrollar durante el
evento académico, en el que deberan sefialar, segun el caso, el calendario de dichas actividades, los
objetivos propuestos, las etapas de la investigacion, los mecanismos de evaluacion, asi como los apoyos
econdmicos especificos que se requieran para su realizacion, manifestando si éstos son aportados por otra
institucion o los solicitan al Consejo.

Articulo 130.- Para la concesion de licencias con apoyo econdmico relativas a eventos académicos
nacionales, se tomaran en consideracion las solicitudes de magistrados de circuito y jueces de distrito que
cubran los siguientes requisitos:

a) Tener dos afios de antigliedad en el cargo como titular de 6rgano jurisdiccional;

b)  No haber sido sancionados por falta grave con motivo de una queja de caracter administrativo;

c) Haber tenido resultados satisfactorios en las visitas de inspeccion que se les hubiesen practicado en

los Ultimos dos afios;

d) Formular solicitud por escrito y que sea aprobada por la instancia correspondiente en términos de la

Ley y del presente Acuerdo; y

e) Estar al corriente en el despacho de sus asuntos.

Articulo 131.- La concesién de licencias con apoyo econdmico para asistir a eventos académicos en el
extranjero, estara sujeta al proceso de seleccion en el cual se tomaran en consideracion las solicitudes de
magistrados de circuito y jueces de distrito que cubran los siguientes requisitos:

a) Tener cuando menos tres afios de antigliedad en el cargo como titular de érgano jurisdiccional;

b)  No haber sido sancionados por falta grave con motivo de una queja de caracter administrativo;

c) Haber tenido resultados satisfactorios en las visitas de inspeccion que se les hubiesen practicado en

los Ultimos tres anos;

d) Formular solicitud por escrito y que sea aprobada por la instancia correspondiente en términos de la

Ley y del presente Acuerdo; y

e) Estar al corriente en el despacho de sus asuntos.

Articulo 132.- Los proyectos de actividades a desarrollar en los eventos académicos nacionales o
extranjeros deberan comprender la realizacion de estudios o investigaciones que tengan como finalidad
alguno de los objetivos siguientes:

a) Reforzar, actualizar y profundizar los conocimientos respecto del ordenamiento juridico positivo,

doctrina y jurisprudencia, vinculados con la administracion de justicia;

b) Desarrollar o perfeccionar técnicas de analisis, argumentacion e interpretacion juridica que permitan

la mejor realizacion de las actuaciones y resoluciones judiciales;

c) Analizar y evaluar las técnicas de organizacion de la funcién jurisdiccional;

d) Contribuir al desarrollo de la vocacidn al servicio jurisdiccional, asi como al ejercicio de los valores y

principios éticos inherentes a la funcion judicial;

e) Desarrollar, en el &mbito de la informética, la automatizacion de los procedimientos judiciales y, en su

caso, de las sentencias;

f)  Contribuir a la eficiencia del Poder Judicial de la Federacion; y

g) En general todos aquellos relacionados con la imparticion y administracién de justicia.

Articulo 133.- Las solicitudes de licencia con apoyo econdmico para asistir a eventos académicos
nacionales o extranjeros se analizardn de acuerdo con los criterios establecidos por los articulos 129 a 132 de
este Acuerdo; y seran aceptadas las que mejor cumplan con lo previsto en dichos numerales.

Articulo 134.- Por regla general, podra autorizarse una licencia con apoyo econémico por tribunal y hasta
dos licencias en cada circuito, para asistir a un mismo evento académico nacional o extranjero, dependiendo
de los recursos presupuestales disponibles para tal efecto.

Cuando se otorguen licencias con apoyo econémico a magistrados de circuito o jueces de distrito para
asistir a eventos académicos nacionales o extranjeros, no se les concedera otra del mismo tipo en el
transcurso de los cuatro meses siguientes.

En los casos de eventos académicos organizados o promovidos por el Instituto podran hacerse
excepciones a la regla general.
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Articulo 135.- Las solicitudes de licencia con apoyo econdmico para asistir a eventos académicos
nacionales o extranjeros se presentaran en el Instituto, junto con los proyectos de actividades a desarrollar,
cuando menos con treinta dias de anticipacién al inicio del evento respectivo; excepto en el caso sefialado en
la parte final del articulo 128 de este Acuerdo.

Las peticiones seran sometidas a la consideracion del Comité Académico del Instituto, el cual elaborara el
dictamen correspondiente que se presentara a la Comision para que realice la seleccién de conformidad con
los criterios indicados en el presente Acuerdo. El Instituto notificara en forma personal a los interesados el
resultado de su solicitud.

Articulo 136.- Cuando el numero de solicitudes de licencias con apoyo econémico para asistir a un mismo
evento académico exceda el limite establecido en el articulo 134 del presente Acuerdo y los solicitantes
cumplan con los requisitos de aprobacion, se realizara la calificacion de desempate, tomando en cuenta los
siguientes elementos:

a) Laantigiedad de los solicitantes en la carrera judicial;

b) Los cursos realizados en el Instituto;

c) Elgrado académico;

d) Los articulos o libros publicados; y

e) Las actividades académicas.

Articulo 137.- El Consejo, tomando en cuenta los recursos presupuestales existentes, podra otorgar al
servidor publico cuya solicitud sea aceptada, un apoyo econémico que consistird en el pago de hasta la mitad

de los gastos que se originen por concepto del precio de la inscripcién, asi como de los desembolsos de
traslado, hospedaje y manutencion, en su caso.

Articulo 138.- Dentro de los treinta dias naturales posteriores a la conclusién del evento académico
correspondiente, el Magistrado de Circuito o Juez de Distrito que haya acudido a éste, presentara a la
Comision un reporte sobre las actividades realizadas y el uso de los recursos autorizados, en los términos del
formato que para tal efecto determine el Instituto, al que anexara los documentos académicos elaborados y
los comprobantes de gastos.

En caso de que el funcionario publico no cumpla con los objetivos establecidos en la solicitud de licencia
debera devolver las cantidades que el Consejo le proporciond durante el periodo respectivo.
TITULO DECIMO PRIMERO
De los Estimulos
Capitulo |
De la Medalla al Mérito
Articulo 139.- Anualmente se entregara la Distincion al Mérito Judicial Ignacio L. Vallarta, a un Juez de

Distrito, a un Magistrado de Circuito de Tribunal Unitario y a un Magistrado de Circuito de Tribunal Colegiado,
en reconocimiento a sus méritos en la carrera judicial.

La distincion se entregara sélo en una ocasién en el cargo de Juez de Distrito o en el de Magistrado de
Circuito, y consistir4 en una medalla de oro conmemorativa.

Articulo 140.- La distincidn se entregara a los funcionarios judiciales referidos en el articulo anterior, que
retnan los siguientes requisitos:

l. Gozar de buena reputacion;

Il. ~ No haber sido sancionados por falta grave con motivo de un procedimiento administrativo
disciplinario;

lll.  Tener en la carrera judicial una antigliedad dentro del Poder Judicial de la Federacién de cuando
menos veinticinco afos, en el caso de los magistrados de circuito, y de cuando menos veinte afios,
en el caso de los jueces de distrito. De esta antigliedad, el candidato debera tener al menos diez
afos en el cargo de magistrado y siete en el de juez.

IV. Tener un desempefio sobresaliente y honorable.

Articulo 141.- La Comision propondra hasta tres candidatos que retnan los requisitos anteriores para
cada una de las categorias, y los someterd a la consideracion del Pleno para que éste designe, por
unanimidad, a los funcionarios judiciales que se hagan acreedores a la distincion, misma que sera entregada
en una ceremonia solemne, en la fecha y hora que para tal efecto sefiale el mismo Pleno.

Articulo 142.- El Consejo publicar4 una semblanza de los funcionarios a quienes se haya otorgado la
distincion.
Articulo 143.- El Consejo podra abstenerse de otorgar la distincién en una o varias categorias, cuando el

Pleno asi lo estime conveniente; igualmente, podra conferir, si asi lo considera, mas de un reconocimiento a
cada categoria de las sefialadas en el articulo 139 de este Acuerdo.
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Capitulo 1l
De los Afios Sabéaticos

Articulo 144.- Por cada seis afios de servicio ininterrumpido que acumule un Magistrado de Circuito o un
Juez de Distrito, se podra solicitar el otorgamiento del beneficio de un afio sabatico, y su aprobacion
dependera de que el solicitante proponga un proyecto de trabajo que redunde en su formacion académica y
profesional y que sea de interés para el Poder Judicial de la Federacién.

Articulo 145.- Para el otorgamiento del afio sabatico a magistrados de circuito y jueces de distrito, se
tomara en consideracién que rednan los siguientes elementos:

. Haber sido ratificados;

II.  No haber sido sancionados por falta grave, con motivo de un procedimiento administrativo
disciplinario;

Ill.  Haber tenido resultados satisfactorios, en términos generales, en las visitas de inspeccion que se les
hubiesen practicado;

IV. Haber formulado su solicitud durante los meses de septiembre y octubre; y

V. Estar al corriente en el despacho de sus asuntos, lo que acreditaran mediante la estadistica
correspondiente.

Articulo 146.- Los proyectos de actividades a desarrollar durante el afio sabéatico deberdn comprender la
realizacién de estudios o investigaciones de alto nivel que tengan alguno de los objetivos siguientes:

. Reforzar, actualizar y profundizar los conocimientos del ordenamiento juridico positivo, doctrina y
jurisprudencia, vinculados a la administracion de justicia;

Il.  Perfeccionar y desarrollar técnicas de analisis, argumentacion e interpretacion que permitan valorar
correctamente las pruebas y evidencias aportadas en los procedimientos, asi como formular
adecuadamente las actuaciones y resoluciones juridicas;

Ill.  Analizar y evaluar las técnicas de organizacion en la funcién jurisdiccional;

IV. Contribuir al desarrollo de la vocacién al servicio jurisdiccional, asi como al ejercicio de los valores y
principios éticos inherentes a la funcion judicial;

V. Desarrollar en el ambito de la informéatica la automatizacion de los procedimientos judiciales y, en su
caso, de las sentencias; y

VI. En general, todos aquellos relacionados con la imparticién y administracion de justicia.
Articulo 147.- El proyecto debera concluir, en la medida de lo posible, con una publicacion.

Articulo 148.- Los proyectos de actividades a desarrollar durante el afio sabatico solicitado deberan
sefialar lo siguiente:

. El calendario de actividades;

Il.  Los objetivos propuestos;

lll. Las etapas de la investigacion, en su caso;

IV. Los mecanismos de evaluacion y autoevaluacion del desarrollo de la investigacion; y

V. Los apoyos econdmicos especificos que se requieran para su realizacién, sean éstos aportados por
otra institucién o los que se soliciten al Consejo.

Articulo 149.- El Consejo, previa solicitud del interesado, podra autorizar que el disfrute del periodo
sabético se haga por semestres, siempre que el proyecto asi lo requiera.

Articulo 150.- Podran otorgarse trimestres o semestres sabaticos a los jueces de distrito y magistrados de
circuito en funciones, sin necesidad de que hayan laborado en su cargo durante seis afios, de forma
ininterrumpida, bastando para ello que retinan los requisitos previstos en los articulos 145 y 146 de este
Acuerdo.

Articulo 151.- El Pleno, previo dictamen de la Comision de Carrera Judicial y de la Comisién de
Administracion, determinara el nimero de proyectos que aprobara para el disfrute del periodo sabatico que
corresponda, conforme a las disponibilidades presupuestales y necesidades del servicio.

Articulo 152.- Las solicitudes a que alude la fraccién IV del articulo 145 de este Acuerdo y los proyectos
de actividades a que se refiere el diverso articulo 146 del presente ordenamiento, deberan dirigirse al
Presidente de la Comision, quien los sometera a la opinion del Comité Académico del Instituto.

La Comision calificara todas las solicitudes en atencion a la importancia del proyecto, la preparaciéon que
adquirira el funcionario judicial y el interés y beneficio para el Poder Judicial de la Federacion, y formulara un
dictamen que se sometera a la aprobacion del Pleno, con el fin de que éste resuelva a quiénes se otorgara el
estimulo.
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Articulo 153.- Durante el periodo sabético otorgado a magistrados de circuito y jueces de distrito, éstos
recibiran su salario integro, asi como los incrementos salariales que pudieran ocurrir; conservaran todos sus
derechos, incluidos plaza y adscripcion, y se considerara como tiempo efectivamente laborado para efectos
jubilatorios.

Articulo 154.- Los Consejeros de la Judicatura Federal provenientes del Poder Judicial de la Federacion,
asi como los magistrados de circuito y jueces de distrito comisionados por el Consejo para desempenfiar tareas
distintas a las jurisdiccionales, no podran ser candidatos para el otorgamiento del estimulo a que se refiere
este capitulo, hasta en tanto concluya su encargo o comisién; sin embargo, el lapso comprendido en el
desarrollo de esas actividades, si se incluird para el cémputo de los seis afios a que alude el articulo 144 de
este Acuerdo.

Articulo 155.- Dentro de los treinta dias posteriores a la conclusion del periodo sabético, los magistrados
de circuito o jueces de distrito deberan presentar a la Comisién un informe sobre las actividades realizadas y
la utilizaciéon de los recursos autorizados, anexando los documentos elaborados y comprobantes
correspondientes.

Articulo 156.- La Comision presentara un informe anual al Pleno sobre los periodos sabaticos conferidos
y los beneficios obtenidos para el Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 157.- Al concluir el primer afio sabético se iniciard el computo de seis afios para estar en
posibilidad de solicitar un segundo.

Articulo 158.- El Secretario Ejecutivo llevara el registro de los periodos sabaticos otorgados, asi como de
los resultados de éstos.

Capitulo 111
De las Becas

Articulo 159.- El Consejo podra otorgar las siguientes becas:

. Para realizar estudios de posgrado en el extranjero: a magistrados de circuito y jueces de distrito,
siempre y cuando hayan tramitado previamente la licencia respectiva; y

Il.  Para realizar estudios de posgrado en instituciones nacionales: a cualquier funcionario publico
comprendido en las categorias previstas en el articulo 3 de este Acuerdo, asi como a los secretarios
técnicos del Consejo.

Tratdndose de estudios de posgrado en instituciones nacionales, el Consejo otorgard también apoyos que
consistirdn en descuentos y otros beneficios que convenga con diversas instituciones.

Articulo 160.- El Pleno es el 6rgano competente para resolver las solicitudes de beca de magistrados de
circuito y jueces de distrito que pretendan realizar estudios de posgrado en el extranjero.

Articulo 161.- Las becas para realizar estudios de posgrado en el extranjero seran otorgadas en el
porcentaje que permitan los recursos presupuestales, las que podran incluir el otorgamiento de viaticos, de
acuerdo a la capacidad presupuestal del Consejo, el desempefio del servidor publico y la importancia del
curso. Su concesion estara condicionada a que se satisfagan los siguientes requisitos:

. Presentar una constancia de los asuntos pendientes de resolucién y en tramite a su cargo;

Il.  Haber participado como alumno o catedratico en al menos un curso de los impartidos por el Instituto;

lll.  Tener cinco afios de antigliedad en el Poder Judicial de la Federacion;

IV. Que no exista declaracion de responsabilidad administrativa grave en su contra; y

V. Que la materia del curso esté relacionada con la administracion de justicia.

Articulo 162.- La Comision es el érgano competente para resolver las solicitudes de beca para realizar
estudios de posgrado en instituciones nacionales.

Articulo 163.- En el otorgamiento de becas para realizar estudios de posgrado en el extranjero o en
instituciones nacionales, el servidor publico interesado debera presentar solicitud por escrito, dirigida al
presidente de la Comision, que contendrd lo siguiente:

. Nombre de la institucién que imparta el curso;

Il.  Programa de estudios;

Ill.  Documentos que acrediten encontrarse inscrito, o bien, que se encuentra en tramite la inscripcion o

que existe disponibilidad para ésta; y

IV. Razones por las cuales se pretende tomar el curso.

Articulo 164.- Las becas y apoyos para realizar estudios de posgrado en instituciones nacionales seran
otorgados en el porcentaje que permitan los recursos presupuestales, siempre y cuando se cubran los
requisitos previstos en el articulo 161 de este Acuerdo. Tratandose de los secretarios y actuarios, éstos no
tendran que cubrir el requisito previsto en la fraccion | del articulo citado, pero deberan presentar propuesta
del titular del érgano jurisdiccional en el que se desemperfien, acompafiada de una constancia de estar al
corriente en el despacho de sus asuntos.
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Articulo 165.- No se otorgaran becas o apoyos, simultineamente, a mas de un servidor publico adscrito al
mismo érgano jurisdiccional, salvo que se acredite que el curso para el cual son concedidas, no afectara el
rendimiento del 6rgano jurisdiccional, y el Consejo disponga de recursos presupuestales en la partida
correspondiente.

Articulo 166.- La Comisién de Carrera Judicial, previo informe de la Comisién de Administracion sobre el
monto y nimero de las becas que es posible otorgar, resolvera respecto de las becas y apoyos para estudios
en el pais, y sometera al Pleno su dictamen en relacién con la solicitudes para becas en el extranjero, en el
gue se determinara el porcentaje a otorgar, a fin de que el Pleno resuelva lo conducente.

Articulo 167.- En el supuesto de que se formulen dos o mas solicitudes provenientes de un mismo érgano
y no se acredite lo dispuesto en el articulo 165 de este Acuerdo, se preferird al solicitante que tenga mayores
meéritos, atendiendo a su antigliedad y desempefio.

Articulo 168.- El Secretario Ejecutivo que corresponda, segun sea el caso, notificard mediante oficio a los
servidores publicos cuya solicitud haya sido aprobada, y comunicara la resoluciéon al Director General de
Recursos Humanos con el fin de que haga entrega de los recursos correspondientes en la forma y monto
acordados por la Comision o el Pleno, seguin corresponda.

Articulo 169.- Cuando se otorgue una beca en términos de este capitulo, el servidor publico debera remitir
a la Comisién, copia certificada de los documentos que acrediten sus estudios y el porcentaje de asistencia a
clases, que no deberd ser menor a noventa por ciento, asi como las calificaciones que obtenga, las que
tendran que alcanzar un minimo de ocho.

El informe sobre la calificacion debera rendirse dentro de los quince dias siguientes a la recepcion de los
resultados de los examenes que realice la institucion académica.

Articulo 170.- La beca se suspendera cuando el servidor publico no cumpla con la obligacion prevista en
el articulo anterior.

Articulo 171.- El Pleno podra acordar el otorgamiento de otro tipo de estimulos a los servidores publicos a
que se refiere este capitulo, asi como a los aspirantes a ingresar a la carrera judicial.

TITULO DECIMO SEGUNDO
Del Retiro de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito

Articulo 172.- El Consejo establecerd, en un acuerdo reglamentario de este articulo, un sistema de
pensiones complementarias a las otorgadas por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, mediante un fondo suficiente, conforme a las siguientes bases:

PRIMERA. Los jueces de distrito y los magistrados de circuito al retirarse del cargo, ya sea por haber
cumplido la edad para el retiro forzoso a que se refiere la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion o
por sufrir incapacidad permanente debidamente dictaminada, recibirdn una pension vitalicia equivalente al
ochenta por ciento del ingreso mensual que corresponda a los mismos funcionarios en activo.

Cuando los jueces de distrito o los magistrados de circuito se retiren del cargo antes de cumplirse alguno
de los supuestos a que se refiere el parrafo anterior, tendran derecho a una pension vitalicia equivalente a la
parte proporcional de la pension sefialada en este articulo, conforme a la edad y a los afios de servicio en el
Poder Judicial de la Federacion que se establecen en la base segunda de este articulo.

El derecho a la pension se perderd de manera irrevocable si el Juez de Distrito o el Magistrado de Circuito
retirados se desempefiaren, dentro de los dos afos siguientes al retiro del cargo, como asesores, consejeros
juridicos, abogados patronos o cualquiera otra forma del ejercicio profesional de licenciados en derecho, o
cualquier encargo similar, salvo los cargos no remunerados en asociaciones cientificas, docentes, literarias
o de beneficencia.

En caso de fallecimiento del Juez de Distrito o del Magistrado de Circuito durante el ejercicio del cargo, el
conyuge supérstite o concubina y sus hijos menores o incapaces tendran derecho a una pension mensual
equivalente al cincuenta por ciento de la remuneracion mensual que le hubiera correspondido al propio
funcionario, en términos del primer parrafo de la Base Primera de este articulo.

Si el Magistrado de Circuito o Juez de Distrito falleciere después de concluido el ejercicio de su cargo,
habiendo reunido los requisitos minimos para tener derecho a la pension complementaria a que se refiere este
articulo, el conyuge supérstite o concubina y sus hijos menores o incapaces tendran derecho a una pension
mensual equivalente al cincuenta por ciento de la que le hubiera correspondido al propio funcionario, en
términos del segundo parrafo de la Base Primera de este articulo.

La cényuge o concubina dejara de tener derecho a este beneficio al contraer matrimonio o al entrar en
concubinato, y los menores, excepto los incapaces, al cumplir la mayoria de edad. Tratdndose del cényuge
varon solo podra tener derecho a este beneficio cuando carezca de recursos econémicos para su subsistencia
y, ademas, se encuentre imposibilitado para trabajar.
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SEGUNDA. El monto de las pensiones por retiro anticipado, a que se refiere el segundo parrafo de la base
primera, se determinard conforme a la tabla que, mediante acuerdo general, establezca el Consejo de la
Judicatura Federal. Para la elaboracién de la tabla mencionada y el consiguiente célculo proporcional
ascendente de la pension correspondiente, se deberan tomar en consideracién un minimo de veinticinco afios
de servicios efectivos en el Poder Judicial de la Federacion y una edad minima de sesenta y cinco afios; en
este caso la pension minima serd equivalente al cuarenta y cinco por ciento del ingreso mensual que
corresponda a los mismos funcionarios en activo.

Articulo 173.- Las pensiones complementarias a que se refiere este Titulo podran dejarse de otorgar, o
modificarse en cantidad o en el lapso durante el cual se otorguen, en cualquier momento, por decision del
Pleno, aun cuando se cumplan todas las condiciones que en él se establecen, atendiendo a las circunstancias
especiales de cada caso en particular o a las generales que obliguen a ello.

Articulo 174.- El monto de la pension que se otorgue al conyuge supérstite debera ajustarse conforme a
las posibilidades del fondo de que se dispone para el financiamiento del plan de pensiones complementarias
y, ademas, tomando en consideracion las posibilidades econdmicas del citado beneficiario, para cuya
evaluacién deberan tomarse en consideracion los montos resultantes del pago del seguro de vida institucional.

Articulo 175.- El Pleno podra acordar la publicacion de una memoria de la labor desempefiada por el
funcionario que se retire o fallezca, asi como la celebracion de una ceremonia solemne.

TITULO DECIMO TERCERO
De las Reformas al Acuerdo

Articulo 176.- El Pleno podra modificar el contenido del presente Acuerdo cuando asi lo requiera el
funcionamiento del Consejo, por iniciativa del Presidente, de cualquiera de los Consejeros o de las
Comisiones.

Articulo 177.- Las modificaciones que en lo sucesivo se realicen al presente Acuerdo, deberan
incorporarse por la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacion y Evaluacion al texto de este instrumento, a
efecto de que se sustituyan, adicionen o supriman en el articulado.

Por virtud de lo anterior, a los acuerdos generales que tengan por objeto modificar este Acuerdo, no se les
asignard numero alguno, bastando para efectos de su identificacion, con la fecha de su publicaciéon en el
Diario Oficial de la Federacion.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Este Acuerdo entrara en vigor el dia dieciséis de octubre de dos mil seis.

SEGUNDO.- Se abrogan los siguientes Acuerdos Generales del Pleno del Consejo: 2/1995, 25/1998,
30/1998, 34/1998, 48/1998, 23/1999, 58/1999, 17/2000, 35/2000, 36/2000, 37/2000, 54/2001, 1/2002, 8/2003,
24/2003, 63/2003, 26/2004 y 28/2004; asi como las circulares CJD/003 y CON/001.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones emitidas por el Consejo de la Judicatura Federal que se
opongan al presente Acuerdo.

CUARTO.- Los derechos de las personas que hayan aprobado el examen de aptitud o hayan sido
nombradas conforme a las reglas emitidas con anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo,
subsisten en sus términos.

QUINTO.- Se ratifica el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal 28/2005, que
Regula el Plan de Pensiones Complementarias de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, asi como sus
reformas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de este Acuerdo.

SEXTO.- Las licencias otorgadas con caracter de indefinidas antes de la entrada en vigor de la Ley
seguiran vigentes, en los términos en que fueron autorizadas.

SEPTIMO.- Lo dispuesto en el articulo 58 de este Acuerdo sera aplicable a los cursos que se hayan
recibido o impartido por servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, incluso cuando el Instituto
estaba a cargo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, lo que debera ser realizado por el Instituto a la
brevedad posible, informando de sus avances a la Comisién.

OCTAVO.- La vigencia de lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 73 de este Acuerdo, comenzara a
regir sesenta dias después de publicado el presente ordenamiento en el Diario Oficial de la Federacion.

NOVENO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

EL LICENCIADO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que Reglamenta la Carrera Judicial y las Condiciones de los Funcionarios Judiciales, fue aprobado
en sesion extraordinaria de nueve de agosto de dos mil seis, por unanimidad de votos de los sefiores
Consejeros: Presidente Ministro Mariano Azuela Guitrdn, Luis Maria Aguilar Morales, Adolfo O. Aragon
Mendia, Constancio Carrasco Daza, Elvia Diaz de Ledén D’Hers, Maria Teresa Herrera Tello y Miguel A.
Quirds Pérez.- México, Distrito Federal, a veintiocho de septiembre de dos mil seis.- Conste.- Rubrica.
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ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta los procedimientos de
responsabilidad administrativa y el seguimiento de la situaciéon patrimonial.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REGLAMENTA LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA'Y EL SEGUIMIENTO DE LA SITUACION PATRIMONIAL.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Las normas que, en cumplimiento a lo que dispone el articulo 100 constitucional, ha expedido
el Consejo de la Judicatura Federal pueden y deben ser modificadas cuando las necesidades de adecuada
regulacion asi lo requieran o cuando la legislacion con ellas vinculada sufra modificaciones o reformas, todo
ello con el propoésito de que la institucion cumpla con los cometidos que le ha sefialado el Constituyente
Permanente, a saber, lograr una justicia federal pronta, completa imparcial y gratuita, en la que la excelencia,
la objetividad, la imparcialidad, el profesionalismo y la independencia sean las virtudes rectoras de la
actuacion de los juzgadores federales;

SEGUNDO.- Desde su creacion en mil novecientos noventa y cinco, el Consejo de la Judicatura Federal
ha expedido diversos Acuerdos Generales que constituyen el marco normativo obligatorio para quienes se
desempefian en él como servidores publicos. De entre esas diversas normas o acuerdos generales, destaca
el designado con el nimero 48/1998 que Regula el Funcionamiento y Organizacion del Consejo de la
Judicatura Federal, y que contiene las bases fundamentales de la actividad particular de cada uno de sus
organos internos y se sefialan las atribuciones, procedimientos y criterios a seguir para la toma de decisiones
y para la organizacion de la institucion, regulandose en él, entre otras materias, la relativa a los
procedimientos que deben seguirse para la determinacion de responsabilidades administrativas;

TERCERO.- El Acuerdo General 48/1998 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en su Titulo
Quinto, denominado “De la Responsabilidad’, regula la cuestién disciplinaria o de responsabilidad
administrativa. Sin embargo, esa normatividad ya requiere de adecuaciones y actualizaciones que eviten la
confusion; ya que en la existente se tratan indistintamente los procedimientos tramitados por la Secretaria
Ejecutiva de Disciplina del Consejo de la Judicatura Federal y por la Contraloria del Poder Judicial de la
Federacion y, en cambio, omite sefialar el procedimiento a seguir por magistrados de circuito y jueces de
distrito respecto de las probables causas de responsabilidad cometidas por servidores publicos adscritos al
organo jurisdiccional del que sean titulares;

CUARTO. Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 3, fraccion Il, y 11 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, el Consejo de la Judicatura Federal, conforme
a lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y en el ambito de su competencia, esta
facultado para establecer los 6rganos y sistemas para identificar, investigar y determinar las responsabilidades
derivadas del incumplimiento a lo establecido en los articulos 8 de esa Ley, asi como en el 101 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el 131 de la Ley Organica citada;

QUINTO. Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, los procedimientos que deben seguirse para identificar, investigar
y determinar las responsabilidades de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién derivados
del incumplimiento de sus obligaciones administrativas, asi como los criterios de valoracion que, en su caso,
deben aplicarse para individualizar la sancién respectiva, son los previstos en la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y los que conforme a ésta se establezcan en las disposiciones generales que emita
este 6rgano colegiado;

SEXTO. En términos de lo establecido en la parte final del articulo 11 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, las sanciones que pueden imponerse por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 8o0., asi como de las diversas reguladas en la
legislacién que rige especificamente a este Consejo de la Judicatura Federal son las sefialadas en los
articulos 101 constitucional, 13 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos y 135 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion;

SEPTIMO. Al tenor de lo previsto en los articulos 81, fraccion Il, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de
la Federacion y 11 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, el
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal esta facultado para expedir disposiciones de observancia general
en las que regule los procedimientos que deben seguirse para identificar, investigar y determinar las
responsabilidades de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral;
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OCTAVO.- Es conveniente sentar las bases de los procedimientos disciplinarios instaurados en contra de
magistrados de circuito y jueces de distrito, cuya tramitacion corresponde a la Secretaria Ejecutiva de
Disciplina del Consejo de la Judicatura Federal; de aquéllos seguidos en contra de servidores publicos
adscritos a 6rganos administrativos del Consejo de la Judicatura Federal, los cuales son tramitados por la
Contraloria del Poder Judicial de la Federacion; asi como los tramitados por jueces de distrito y magistrados
de circuito en contra de los servidores publicos adscritos al érgano jurisdiccional del que sean titulares; pues si
bien son similares, cada uno tiene reglas especificas, toda vez que son resueltos por distintos 6rganos;

NOVENO. Con motivo de la entrada en vigor de lo dispuesto en el Titulo Ill de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, es necesario adecuar la regulacion aplicable
supletoriamente en materia de seguimiento de la evolucion patrimonial de los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacién cuyo conocimiento corresponda al Consejo de la Judicatura Federal;

DECIMO. En términos de lo dispuesto en el articulo 35, parrafo segundo, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos las atribuciones relativas al registro patrimonial
de los servidores publicos otorgadas a la entonces Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo,
actualmente de la Funcion Publica, se confirieron a este Consejo de la Judicatura Federal, por lo que
atendiendo a lo previsto en el parrafo tercero de ese numeral es necesario determinar qué 6rganos deben
ejercer esas atribuciones, asi como los sistemas requeridos para ello, como sefiala el articulo 133 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacién;

DECIMO PRIMERO.- Por lo anterior, y atendiendo a la necesidad de brindar certeza juridica los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacion, se estima indispensable emitir un acuerdo general que se ocupe
de normar todo lo inherente a los procedimientos de responsabilidad administrativa y el seguimiento de la
situacion patrimonial, para propiciar un marco normativo idéneo, orientado al establecimiento de reglas claras
y precisas en materia disciplinaria.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 100 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 81, fraccién Il, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, se expide el siguiente

ACUERDO
TITULO PRIMERO
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general para todos los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y
del Tribunal Electoral. En materia de seguimiento de la evolucion patrimonial, para los servidores publicos del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, con excepcién de los magistrados electorales y el
personal de su Sala Superior, asi como los coordinadores y demas servidores directamente adscritos a la
Presidencia de dicho Tribunal.

Articulo 2. Este Acuerdo tiene por objeto establecer los sistemas para identificar, investigar, determinar y,
en su caso, sancionar las responsabilidades de los servidores publicos previstos en el articulo anterior
derivadas de lo dispuesto en los articulos 101 y 113 de la Constitucion General de la Republica, 129 y 131 de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, y 8 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; asi como regular el registro y seguimiento de la evolucion de la
situacion patrimonial de los servidores publicos del Consejo de la Judicatura Federal, de tribunales de circuito,
de juzgados de distrito y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, con excepcion de los
magistrados electorales, el personal de su Sala Superior, los coordinadores y demas servidores directamente
adscritos a la Presidencia de dicho Tribunal Electoral.

Articulo 3. Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

. Poder Judicial de la Federacién: El Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién y del Tribunal Electoral;

Il.  Constitucion: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ill.  Ley: La Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

IV. Acuerdo: El Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que Reglamenta los

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y el Seguimiento de la Situacion Patrimonial;

V. Consejo: El Consejo de la Judicatura Federal;

VI.  Pleno: El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal;

VII. Presidente: El Presidente del Consejo de la Judicatura Federal;

VIII. Titulares: magistrados de circuito y jueces de distrito;

IX. Organos auxiliares: El Instituto de la Judicatura, la Visitaduria Judicial, la Contraloria del Poder
Judicial de la Federacion, el Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles y el Instituto
Federal de Defensoria Publica;
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X. Unidades administrativas: Las ponencias de los consejeros, secretarias ejecutivas, secretarias

técnicas de comision y direcciones generales;

XI.  Organos jurisdiccionales: Los Tribunales de Circuito y los Juzgados de Distrito;

XIl. Contraloria: La Contraloria del Poder Judicial de la Federacion; y,

XIll. Organos administrativos: Los 6rganos auxiliares y las unidades administrativas.

Articulo 4.- Para la substanciacién y resolucion de los procedimientos previstos en este Acuerdo sera
aplicable la Ley y supletoriamente el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, asi como la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en lo que no se opongan a la primera. Ante
algun vacio legislativo deber& acudirse a los principios generales del derecho, en términos de lo previsto en el
articulo 14, péarrafo cuarto, de la Constitucion.

Articulo 5.- Para los efectos del articulo 129 de la Ley se entendera por miembros del Consejo
exclusivamente a los consejeros.

Articulo 6.- Las causas de responsabilidad previstas en el articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos sélo seran aplicables para aquellas situaciones
no previstas en el articulo 131 de la Ley.

TITULO SEGUNDO
De los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en General
Capitulo |
De las Formalidades

Articulo 7.- En cada una de las actuaciones se expresaran el lugar, la hora, el dia, el mes y el afio en que
se practiquen; se usard el idioma espafiol, los escritos que se presenten en lenguas extranjeras se
acompafiaran de la traduccion correspondiente; y en el acta que se levante se asentara Unicamente lo que
sea necesario para constancia del desarrollo que haya tenido la diligencia.

Articulo 8.- Los servidores publicos que deban substanciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa estaran acompafiados en las diligencias que practiquen de un secretario auxiliar, si lo tuvieren,
o de dos testigos de asistencia, que daran fe de todo lo que en aquéllas acontezca.

Dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa el titular del 6rgano competente, o el servidor
publico que éste designe, presidira los actos en los que se reciban pruebas y aquellos en los que, en su caso,
se desahoguen y se rindan declaraciones.

En las diligencias podran utilizarse, segin el caso y a juicio del servidor publico que las practique, la
taquigrafia, el dictdfono o cualquier otro medio magnético o digitalizado que tenga por objeto reproducir
imagenes y sonidos; debiendo constar en el acta respectiva el medio utilizado.

Articulo 9.- Tendran acceso a los expedientes integrados con motivo de un procedimiento de
responsabilidad, las siguientes personas: el servidor publico cuya conducta se investiga, su defensor, el
denunciante y su representante legal, si los hubiere, una vez que se haya dictado en ellos el respectivo
acuerdo inicial, salvo lo dispuesto en la regulacidon que en materia de transparencia rija al Consejo. El servidor
publico que indebidamente quebrante la reserva de las actuaciones o proporcione copia de ellas o de los
documentos que obren en el expediente, sera sujeto del procedimiento de responsabilidad administrativa o
penal, segun corresponda, o de ambos.

Articulo 10.- En las actuaciones y promociones no se realizaran abreviaturas ni se rasparan las palabras
equivocadas, sobre las que s6lo se pondra una linea delgada que permita su lectura, salvandose con toda
precision, antes de las firmas, el error cometido. En la misma forma se salvaran las palabras que se hubieren
entrerrenglonado. Todas las fechas y cantidades se escribiran con letra.

Las actuaciones durante el procedimiento deberdn ser autorizadas y conservarse en sus respectivos
archivos.

Articulo 11.- Inmediatamente después de que se hayan asentado las actuaciones del dia o agregado los
documentos recibidos, el servidor piblico responsable del expediente, foliara y rubricara las hojas respectivas
y pondra el sello de la oficina correspondiente en el fondo del cuaderno, de manera que abarque las dos
caras.

El referido servidor publico guardara con la seguridad debida, bajo su responsabilidad hasta en tanto dé
cuenta al drgano competente para conocer del asunto, los documentos originales u objetos que se presenten
al procedimiento.

Las actuaciones deberan ser autorizadas inmediatamente por los servidores publicos a quienes
corresponda firmar, dar fe o certificar el acto.

Articulo 12.- Las partes, en cualquier asunto de responsabilidad, pueden pedir, en todo tiempo, a su
costa, copia certificada de cualquier constancia o0 documento que obre en los autos.

Articulo 13.- En todo procedimiento de responsabilidad en el que intervenga como parte 0 como
representante un abogado o un profesionista, debe verificarse de oficio la autenticidad de su titulo profesional
y de la cédula correspondiente, asentando en el expediente la certificacion del resultado.
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Capitulo 1l
De los Impedimentos y Excusas

Articulo 14.- Los Consejeros no son recusables, pero deberdn manifestar que estan impedidos para
conocer de los procedimientos de responsabilidad en que intervengan, por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 146 de la Ley.

El titular de la Contraloria debera manifestar su impedimento para conocer de los procedimientos de
responsabilidad que le corresponda, en los términos sefialados en el parrafo que antecede.

Articulo 15.- El impedimento se calificard de plano, admitiéndolo o desechandolo conforme a las
siguientes reglas:

. El Pleno conocera de los impedimentos de los Consejeros y del titular de la Contraloria en relacion
con los asuntos de su competencia; y

Il.  La Comisién de Disciplina conocera de los impedimentos de los Consejeros en relaciéon con los
asuntos de su competencia, asi como de los impedimentos manifestados por el titular de la
Contraloria en los asuntos cuyo conocimiento y resolucion a él corresponda.

Articulo 16.- Cuando resulte fundado el impedimento manifestado por alguno de los Consejeros,
continuaran el conocimiento del negocio los Consejeros restantes.

En el caso de que sea fundado el impedimento manifestado por el Presidente, conocera el Ministro de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion mas antiguo en el orden de su designacion.

Si es fundado el impedimento manifestado por el titular de la Contraloria conocera del asunto el servidor
publico que determine el Pleno o la Comisién de Disciplina del Consejo, segun el caso.

Articulo 17.- Cuando un Magistrado de Circuito o un Juez de Distrito inicie, en contra de un servidor
publico de un érgano jurisdiccional, un procedimiento de responsabilidad conforme al Titulo Tercero, Capitulo
Ill, de este Acuerdo, el servidor publico podrd, en el primer escrito o diligencia en que participe, hacer valer la
recusacion contra el titular mediante comparecencia o escrito en el que se expresen los motivos que
consideren pertinentes. De esta recusacion conocera:

. Tratdndose de un Magistrado de Tribunal Unitario de Circuito o de un Juez de Distrito, el érgano
jurisdiccional del mismo nivel que se encuentre mas préoximo en numero y lugar al del titular
recusado. En caso de que la recusacion se considere infundada el expediente se devolvera al érgano
qgue haya conocido en primer término para que continle con el procedimiento original; en caso de
que se considere fundada, el titular del érgano jurisdiccional que conoci6 de la recusacion asumira la
competencia para proseguir con el procedimiento de responsabilidad; y

Il.  Tratdndose de un Magistrado de Tribunal Colegiado de Circuito, los dos restantes designaran a un
secretario para que integre el tribunal y conozca de la recusacion; si se considera fundada, el tribunal
continuara en el conocimiento del procedimiento disciplinario con el secretario designado. Cuando el
impedimento afecte a dos 0 mas de los magistrados, conocera de la recusacion el tribunal colegiado
més proximo en ndmero y lugar, el que en caso de considerarla fundada asumira la competencia
para proseguir con el procedimiento de responsabilidad. En caso de que se considere infundada, el
expediente se devolvera al érgano que haya conocido en primer término para que continte con el
procedimiento original.

Capitulo 111
De las Notificaciones

Articulo 18.- Las notificaciones se haran a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes al en que
se dicten las resoluciones que las motiven.

Articulo 19.- Cuando la resolucion entrafie una citacion o un plazo para la practica de una diligencia, se
notificara personalmente al menos con cinco dias habiles de anticipacion, al dia y hora en que se haya de
celebrar la actuacion o audiencia.

Las demas resoluciones, con excepcion de las relativas a diligencias respecto de las cuales el 6rgano
competente estime que deba guardarse sigilo para el éxito de la investigacion, se notificaran por oficio a los
servidores publicos y por lista a las demas partes.

Articulo 20.- Las notificaciones personales se realizaran en dias y horas habiles al servidor publico
interesado o por conducto de la persona que éste haya autorizado para el efecto.

El servidor publico sujeto al procedimiento y, en su caso, el denunciante podran autorizar para oir
notificaciones en su nombre, a cualquier persona con capacidad legal, quien quedara facultada para ofrecer y
rendir pruebas, alegar en las audiencias, solicitar su suspension o diferimiento, pedir se dicte la resolucién
correspondiente y realizar cualquier acto que resulte necesario para la defensa de los derechos del
autorizante, pero no podra sustituir o delegar dichas facultades en un tercero.
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El autorizado, una vez que haya aceptado el cargo expresa o tacitamente, no podra renunciar a éste sin
que quede debidamente substituido. Se entenderd que hay aceptacion tacita de la autorizacion cuando
hubiere realizado cualquier acto en representacion del servidor publico sujeto al procedimiento.

Articulo 21.- En los procedimientos de responsabilidad administrativa ningin servidor publico podra ser
representado por otro servidor publico del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 22.- La natificaciones seran personales cuando asi se determine, pero, en todo caso, la primera
notificacion a alguna de las partes se llevara de forma personal. La notificacion personal se realizara en el
lugar en el que labore el servidor publico respectivo. Excepcionalmente en el domicilio particular registrado en
su expediente personal, cuando haya dejado de laborar en el Poder Judicial de la Federacion o se encuentre
disfrutando de licencia mayor a tres meses.

Cuando deba realizarse en el domicilio particular, el notificador debera cerciorarse, por cualquier medio,
que la persona que deba ser notificada vive en la casa designada y, después de ello, practicara la diligencia
entregandole al servidor publico copia autorizada de la resolucion correspondiente, de todo lo cual se asentara
razon en autos.

Si no se encuentra al interesado en su domicilio particular se le dejara con cualquiera de las personas que
alli residan un citatorio que contendra:

. Denominacion del érgano que dicto la resolucién que se pretende notificar;

Il.  Datos del expediente en el cual se dictd;

lll.  Extracto de la resolucion que se naotifica;

IV. Diay hora en que se deja el citatorio y nombre de la persona a la que se le entrega; y
V. El sefialamiento de la hora a la que, al dia siguiente, debera esperar la notificacién.

Al dia siguiente, en la hora fijada en el citatorio, el notificador se constituira nuevamente en el domicilio
particular y si el interesado no se encuentra, de lo cual se asentard la razon correspondiente, se hara la
notificacion por lista.

Si a quien se busca se niega a recibir la notificacion, o las personas que se encuentran en el domicilio se
rehlsan a recibir el citatorio 0 no se encuentra nadie en el lugar, éste se fijara en la puerta de entrada y de ello
se asentara razoén.

Cuando se desconozca el domicilio particular del probable responsable que deba notificarse
personalmente, por no corresponder al que se tiene registrado en su expediente, se dara cuenta al titular de la
Contraloria para que dicte las medidas que estime pertinentes con el propésito de que se investigue su
domicilio. Si a pesar de la investigacion no se logra conocerlo, la primera notificacion se hara por edictos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Las notificaciones personales también podran realizarse por comparecencia del interesado o su autorizado
ante el drgano que corresponda.

Articulo 23.- La natificacion de las resoluciones que pongan fin al procedimiento administrativo de
responsabilidad se haran entregando al servidor publico correspondiente copia certificada de la resolucion.

Articulo 24.- Los servidores publicos que realicen las notificaciones que no sean personales, fijaran en
lugar visible de las oficinas del 6rgano jurisdiccional respectivo, de la Secretaria Ejecutiva de Disciplina o de la
Direccion General de Responsabilidades, segln corresponda, la lista relativa al asunto acordado, expresando
Unicamente el numero del expediente y un extracto del acuerdo o resolucidon que deba notificarse y enviaran
constancia de ese hecho a los expedientes respectivos.

Articulo 25.- Las personas que intervengan en un procedimiento de responsabilidad administrativa
designaran un domicilio para oir y recibir notificaciones; tratandose de individuos privados de la libertad, la
diligencia se efectuara en las instalaciones del centro correspondiente. Si por cualquier circunstancia no
realizan la designacién, cambian de domicilio sin dar aviso o sefialan uno falso, la notificacion se hara en la
forma que establece el articulo anterior, aun cuando deba ser personal.

Articulo 26.- Por regla general las notificaciones surtiran sus efectos al dia siguiente al en que se
practiquen.

Articulo 27.- En los procedimientos disciplinarios instaurados en contra de servidores publicos adscritos a
organos administrativos del Consejo y de las oficinas de correspondencia comidn de los drganos
jurisdiccionales, las notificaciones se haran por conducto de la Direccion General de Responsabilidades.

Articulo 28.- En los procedimientos de responsabilidad administrativa instaurados en contra de
magistrados de circuito y jueces de distrito, las notificaciones se haran por conducto de la Secretaria Ejecutiva
de Disciplina.

Articulo 29.- En los procedimientos de responsabilidad administrativa instaurados por los titulares de
organos jurisdiccionales, las notificaciones se haran por conducto del funcionario judicial que para tal efecto se
designe.
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Articulo 30.- Tratdndose de los procedimientos instaurados por la Contraloria o por la Secretaria Ejecutiva
de Disciplina, las resoluciones pronunciadas en las quejas administrativas declaradas improcedentes,
infundadas, desechadas, prescritas o sin materia, o en las denuncias en que no se encuentre acreditada la
causa de responsabilidad, se notificaran a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes al en que se
concluya el engrose de la resolucion.

La notificacion la ordenara el 6rgano que corresponda, y se realizara por conducto del funcionario
designado para tal efecto, cuando el servidor publico a notificar esté adscrito a algln érgano jurisdiccional
cuya residencia se ubique en el Distrito Federal o zona conurbada; y cuando laboren en cualquier otro lugar
de la Republica por correo certificado, servicio de mensajeria o por conducto de un Juez de Distrito que actle
en auxilio del Consejo.

Capitulo IV
De los Dias Inhabiles

Articulo 31.- Para los efectos del computo de los plazos procesales en los asuntos de responsabilidad de
la competencia del Poder Judicial de la Federacién, se considerardn como dias inhabiles:

I Los sabados;
1. Los domingos;
lll.  Los lunes en que por disposicion del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo deje de laborarse;
IV. El primero de enero;
V.  Elcinco de febrero;
VI. El veintiuno de marzo;
VII. El primero de mayo;
VIII. El cinco de mayo;
IX. El catorce de septiembre;
X.  El dieciséis de septiembre;
X|. El doce de octubre;
XIl. El veinte de noviembre; y
XIll. Los demas que determine el Pleno.
Capitulo V
De las Causas de Responsabilidad Administrativa

Articulo 32.- Los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, en el desempefio de sus cargos,
empleos o comisiones, deben acatar las obligaciones que les imponen las disposiciones de caracter general
gue les sean aplicables, observando en sus labores cotidianas los principios de legalidad, honradez, lealtad,
excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad e independencia.

Articulo 33.- Es causa de responsabilidad, para los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 101 de la Constitucion y 8 de
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, siempre que sean propias de
la funcion desempefiada; la comision de cualquier conducta prevista en el articulo 131 de la Ley; asi como la
contravencioén a las disposiciones reglamentarias o de los manuales de organizacion interna aprobados por el
Pleno o la Comisién de Administracion.

Capitulo VI
De las Medidas Cautelares

Articulo 34.- Las medidas cautelares no prejuzgan sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se hara
constar expresamente en la determinacion y estaran vigentes hasta que se emita la resolucién que ponga fin
al procedimiento respectivo.

Articulo 35.- Tratdndose de los procedimientos de responsabilidad tramitados conforme a las Secciones
Ill, de los Capitulos 1 y Il, del Titulo Tercero, de este Acuerdo, durante el procedimiento de investigacion o una
vez iniciado el procedimiento de responsabilidad administrativa, el Pleno, previo dictamen de la Direccion
General de Responsabilidades, aprobado por el Contralor, o de la Secretaria Ejecutiva de Disciplina, en su
caso, podra determinar la suspension temporal de los presuntos responsables en sus cargos, empleos o
comisiones, siempre que asi convenga para la continuacion de las investigaciones; determinacion que debera
estar debidamente fundada y motivada, en cuyo caso el servidor publico suspendido estara imposibilitado
para ocupar un cargo diverso en el Poder Judicial de la Federacién hasta en tanto se resuelva el
procedimiento respectivo.

En tal supuesto, se suspendera, total o parcialmente, el pago de remuneraciones y prestaciones al
servidor publico sujeto a procedimiento conforme el Pleno lo estime pertinente.
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Articulo 36.- Si el servidor publico suspendido temporalmente no resultare responsable de la falta que se
le imputa, sera restituido en el goce de sus derechos y se le cubrirdn las percepciones que dej6 de recibir
durante el tiempo en que estuvo suspendido.

Articulo 37.- La suspension temporal surtira efectos desde el momento de su notificacion.

La resolucidon que determine la suspensién temporal de un servidor publico en su cargo, empleo o
comision se notificara personalmente por conducto del funcionario que al efecto se designe.

Articulo 38.- En el procedimiento de responsabilidad tramitado conforme al Titulo Tercero, Capitulo IlI,
Seccion lll, de este Acuerdo, la suspension temporal Gnicamente podra ser determinada por la Comision de
Disciplina, previa solicitud fundada y motivada del titular o del Presidente del érgano jurisdiccional que instaure
el procedimiento respectivo, salvo que a juicio de la citada Comision el asunto deba ser sometido, por su
importancia, a la consideracion del Pleno del Consejo.

Se decretara la suspension, total o parcial, del pago de remuneraciones y prestaciones al servidor publico
sujeto a procedimiento conforme la Comisién de Disciplina lo estime conveniente.

Capitulo VII
De las Sanciones y de su Individualizacion

Articulo 39.- Las sanciones aplicables a los servidores publicos que incurran en las causas de
responsabilidad previstas en el articulo 33 de este Acuerdo, consistiran en:

. Apercibimiento privado o publico;

Il.  Amonestacién privada o publica;

Ill.  Suspension del empleo, cargo o comision por un periodo no menor de tres dias ni mayor a un afio;

IV. Sancién econdémica;

V. Destitucion del puesto; y

VI. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.

Articulo 40.- La sancion consistente en inhabilitacion se aplicara de la siguiente manera:

. De seis meses a un afio: al servidor publico que con la comision de la falta administrativa no hubiese
causado dafios o perjuicios, ni obtenido beneficio o lucro alguno.

IIl.  De uno a diez afios: al servidor publico que, como consecuencia de un acto u omision, obtenga un
beneficio o lucro, o cause dafios o perjuicios, siempre que el monto de aquéllos no exceda de
doscientas veces el salario minimo general mensual vigente en el Distrito Federal; y

Ill.  De diez a veinte afios: al que cometa una falta administrativa que ocasione dafios o perjuicios o
implique la obtencion de un beneficio o lucro que exceda de la cantidad establecida en la fraccion
anterior; asi como al servidor publico que hubiese cometido una falta administrativa considerada
como grave, en términos del articulo 43 de este Acuerdo.

Articulo 41.- Para que una persona que hubiera sido inhabilitada en términos de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, por un plazo mayor de diez afios, pueda volver
a desempefiar un empleo, cargo o comisién en el Poder Judicial de la Federacién una vez transcurrido el
plazo de la inhabilitacién impuesta, se requerira que el titular del érgano al que pretenda ingresar, dé aviso a
la Secretaria de la Funcién Publica, en forma razonada y justificada, de tal circunstancia.

La contravencion a lo dispuesto en el parrafo que antecede serd causa de responsabilidad administrativa
en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, quedando
sin efectos el nombramiento o contrato que en su caso se haya realizado.

Articulo 42.- La sancion consistente en destitucion del puesto se aplicara a los servidores publicos que
cometan una falta administrativa considerada como grave.

Articulo 43.- Para los efectos del presente Acuerdo, se consideraran como faltas graves el incumplimiento
de las obligaciones previstas en los articulos 101 de la Constitucion y 8, fracciones VIII, X a XIV, XVI, XXIl y
XXIll, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puablicos; asi como la
comision de las conductas previstas en las fracciones | a VI del articulo 131 de la Ley.

Articulo 44.- Para la imposicién de las sanciones administrativas se tomaran en cuenta, ademas de los
elementos propios del empleo, cargo o comision que desempefiaba el servidor publico cuando incurrié en la
falta, los que a continuacion se refieren:

. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir practicas que

infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de este Acuerdo o las que se dicten con base en él;

1. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

Ill.  Elnivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiedad en el servicio;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio o lucro obtenido, o del dafio o perjuicio ocasionado, derivado de la conducta
gue se pretende sancionar.
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Articulo 45.- Procede la imposicion de sanciones econdmicas cuando por el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los articulos 101 de la Constitucion y 8 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos o por la comision de las conductas previstas en el precepto 131 de
la Ley, se obtenga beneficio o lucro, o se causen dafios o perjuicios; en cuyo caso el monto de la sancién
econdmica podra ser de hasta tres tantos del beneficio o lucro obtenido, o de los dafios o perjuicios causados.

En ningun caso la sancién econdémica que se imponga podra ser menor o igual al monto del beneficio o
lucro obtenido, o de los dafios o perjuicios causados.

El monto de la sanciéon econdmica impuesta se debera actualizar, para efectos de su pago, en la forma y
términos que establece el Coddigo Fiscal de la Federacion en tratdndose de contribuciones y
aprovechamientos.

Articulo 46.- De toda resoluciéon que contenga una sancién se remitira copia certificada a la Direccion
General de Recursos Humanos del Consejo para que se agregue al expediente personal del servidor publico
sancionado, y otra a la Contraloria para la actualizacion del registro de servidores publicos sancionados.
Cuando la sancién impuesta consista en inhabilitacion se enviaran, también, sendas copias certificadas a la
Contraloria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a la Contraloria del Tribunal Electoral y a la
Secretaria de la Funcion Publica.

Las quejas administrativas que sean desechadas, que se declaren improcedentes o infundadas; las
denuncias en que no se acredite causa de responsabilidad; los procedimientos disciplinarios en que se
declare prescrita la facultad para sancionar, sin materia o sobreseidos, no deberan remitirse a la Direccién
General de Recursos Humanos del Consejo, sino Unicamente a la Contraloria o la Secretaria Ejecutiva de
Disciplina, segun el caso, para constituir un registro de tales resoluciones a efecto de ser tomadas en cuenta
en las resoluciones de ratificacion.

Articulo 47.- Para la valoracion y sancion de las faltas conforme a los criterios previstos en los articulos 40
a 45 de este Acuerdo, se tendra a la vista el expediente personal del servidor publico correspondiente.

Articulo 48.- Se considerara reincidente al servidor publico que habiendo sido declarado responsable de
la comision de cualquier conducta prevista en el articulo 131 de la Ley o del incumplimiento de alguna de las
obligaciones establecidas en el articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, incurra nuevamente, con posterioridad a la notificacién de la imposicion de la sancion, en
el supuesto normativo por el que fue sancionado con anterioridad.

Articulo 49.- Cuando en razén de un procedimiento administrativo de responsabilidad, cualquier servidor
publico resulte destituido y esa decision sea firme, no podra reingresar en ninguna de las categorias previstas
en el articulo 110 de la Ley ni en los cargos de Secretario Técnico y superiores en el Consejo y sus 6rganos
auxiliares.

TITULO TERCERO
De los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en Particular
Capitulo |

Del Procedimiento Disciplinario Instaurado en contra de
Servidores Publicos Adscritos a Organos Administrativos

Seccion |
De los Organos Competentes

Articulo 50.- La Contraloria es competente para investigar y conocer de los procedimientos relacionados
con las responsabilidades administrativas de los servidores publicos de los 6rganos administrativos del
Consejo. Tratandose de los servidores publicos que hubieren sido nombrados por el Pleno, se requerira de su
autorizacion, tomada en sesion plenaria, para iniciar la investigacion y, en su caso, el procedimiento
respectivo.

Cuando de un mismo acto se derive alguna causa de responsabilidad de un servidor publico adscrito a
organo jurisdiccional, su conocimiento correspondera al Consejo conforme a las reglas previstas en el
Capitulo 1l de este Titulo, asi como en aquellos casos en que el propio Consejo considere conveniente
atraerlos a su conocimiento.

Articulo 51.- La Contraloria instruird, a través de la Direccion General de Responsabilidades, el
procedimiento por las causas de presunta responsabilidad y propondra, previa aprobacién del Contralor, el
proyecto de resolucién al Pleno o a la Comision de Disciplina, segin corresponda.

Articulo 52.- El Pleno es competente para emitir la resolucion que corresponda en los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores publicos por él nombrados.

Las resoluciones del Pleno deberan dictarse por mayoria calificada de al menos cinco votos; y seran
definitivas e inatacables, en los términos que establece el articulo 122 de la Ley.
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Articulo 53.- La Comisién de Disciplina es competente para emitir resoluciéon en los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores publicos adscritos a 6rganos
administrativos, cuyo hombramiento no hubiera sido otorgado por el Pleno.

La Comisién de Disciplina debera informar al Pleno, mediante una relacion, de las resoluciones que emita
en este tipo de procedimientos.

Articulo 54.- La Contraloria llevara el registro de los servidores publicos sancionados y debera notificar la
resolucion, cuando asi se determine, a los 6rganos federales de control y sus analogos de las entidades
federativas.

En ningln caso, al expedirse informe publico, se hard mencién de los procedimientos de responsabilidad
gue hubieran sido desechados, declarados improcedentes o infundados.

Articulo 55.- La Contraloria propondra al Pleno, de oficio o previa denuncia o queja, el inicio de la
investigacion o, en su caso, del procedimiento de responsabilidad administrativa de los servidores publicos
que hubieran sido nombrados por el Pleno. En los deméas casos, la propia Contraloria dictara el proveido
inicial, cualquiera que fuere su sentido.

Articulo 56.- El Pleno podra ordenar el inicio de un procedimiento de responsabilidad conforme a este
Capitulo cuando, al emitir una resolucién en materia de conflictos laborales, de conformidad con el articulo 81,
fraccion XXV, de la Ley, advierta que el titular de un 6rgano administrativo pudo haber cesado o despedido a
un servidor pablico en notoria contravencion a las disposiciones legales aplicables y mala fe.

En caso de resultar procedente la causa de responsabilidad, se estara a lo dispuesto en el segundo
péarrafo del articulo 89 de este Acuerdo.

Seccion I
De la Investigacion de las Responsabilidades Administrativas

Articulo 57.- El Pleno, el Presidente, la Comisién de Disciplina o el titular de la Contraloria, en términos de
lo previsto en los articulos 20 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos y 134, fraccion 1V, de la Ley, estan facultados para ordenar la practica de investigaciones respecto de
las conductas que puedan constituir responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion. Dicha orden deberd expresar las circunstancias que razonadamente justifiquen la
investigacion, la que podra ordenarse antes de que se inicie el procedimiento o dentro de éste.

Articulo 58.- La Contraloria, a través de la Direccion General de Responsabilidades, sera el 6rgano
encargado de substanciar los procedimientos de investigacion, los que no deberan prolongarse por mas de
seis meses, salvo acuerdo expreso del 6rgano que hubiera ordenado su inicio; para tal efecto habra que
considerar los plazos sefalados en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos para la prescripcion.

La investigacion no debera extenderse a hechos distintos de los que fueron objeto de denuncia, queja o
iniciacion oficiosa y los que sean conexos. En caso de que en la propia investigacion se adviertan diversas
conductas constitutivas de responsabilidad, se ordenara el inicio de una nueva investigacion relativa a los
hechos advertidos; al vencimiento del plazo sefialado en el péarrafo anterior, el Director General de
Responsabilidades, previa aprobacion del Contralor, emitird un dictamen dentro de los diez dias habiles
siguientes, el que sometera a la consideracion del érgano que, en su caso, hubiera ordenado el inicio de ésta,
para que determine lo que corresponda.

Articulo 59.- Durante la investigacion sé6lo se admitiran las pruebas a que se refiere el articulo 92 de este
Acuerdo.

Articulo 60.- Para el desarrollo de las investigaciones, el titular de la Contraloria, a través de la Direccion
General de Responsabilidades, podra solicitar la informacion que estime pertinente, conforme a lo establecido
en el articulo 93 de este Acuerdo.

Articulo 61.- El servidor publico del Consejo al que la Contraloria solicite informaciéon o documentacion
con motivo de una investigacion debera proporcionarla conforme a lo estipulado en el articulo 94 de este
Acuerdo.

Seccion Il
De la Tramitacién

Articulo 62.- El procedimiento de responsabilidad administrativa se puede iniciar mediante queja
presentada ante el Consejo o sus 6rganos auxiliares competentes, por algin gobernado, por denuncia
realizada por cualquier érgano del Estado y de oficio cuando el titular de la Contraloria estime que cuenta con
elementos que acrediten la comision de una conducta infractora del marco juridico que regula a los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacion a que se refiere este Capitulo, y que, ademas, permitan presumir
la responsabilidad del supuesto infractor.

En materia de declaracién de situacion patrimonial el procedimiento disciplinario puede iniciarse en contra
de los servidores publicos del Consejo, de los tribunales colegiados de circuito, de los tribunales unitarios de
circuito, de los juzgados de distrito y del Tribunal Electoral, cuando existan elementos que permitan presumir
la probable responsabilidad del supuesto infractor. De esta regla quedan excluidos los magistrados electorales
y los servidores publicos de la Sala Superior, asi como los coordinadores y demas servidores adscritos a la
Presidencia del Tribunal Electoral.
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Articulo 63.- Las quejas an6nimas sélo seran tramitadas cuando estén acompafiadas de pruebas
fehacientes, que acrediten una conducta infractora y la probable responsabilidad de algun servidor publico en
Su comision.

Si la queja o denuncia no relne los elementos que acrediten una conducta infractora o la probable
responsabilidad de algun servidor puablico, se desecharan de plano por el titular de la Contraloria, mediante el
acuerdo respectivo, informando de ello a la Comision de Disciplina, y se integrara el cuaderno auxiliar
correspondiente; sin menoscabo de que, con base en las investigaciones que se ordenen, posteriormente el
procedimiento pueda iniciarse de oficio.

Tratdndose de servidores publicos nombrados por el Pleno, el titular de la Contraloria sometera a la
aprobacion de aquél, el desechamiento.

Contra los decretos y los autos que se dicten en la substanciacion del procedimiento disciplinario no sera
procedente recurso alguno.

Articulo 64.- Cuando el titular de la Contraloria estime que se debe iniciar un procedimiento de
responsabilidad administrativa o cuando se presente una denuncia o queja, y esté apoyada en pruebas
documentales o elementos suficientes para establecer la existencia de la infraccion y presumir la
responsabilidad del servidor publico, dictard un proveido en el que admita y ordene la formacion del
expediente respectivo.

Si el escrito de queja es obscuro o irregular, el Director General de Responsabilidades deberd, por una
sola vez, prevenir al promovente de conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 97 de este
Acuerdo.

Articulo 65.- En los procedimientos a los que se refiere el articulo anterior, se ordenara enviar al servidor
publico una copia del escrito de queja o el de denuncia y sus anexos 0, en su caso, del resultado de la
investigacion, a efecto de hacerle saber la conducta que se le imputa, para que, en un plazo de cinco dias
habiles, formule un informe sobre los hechos que se le atribuyan, conforme a lo previsto en el articulo 98,
parrafos segundo y tercero, de este Acuerdo.

Articulo 66.- La remisién de la copia del escrito de queja o el de denuncia y sus anexos o, en su caso, del
resultado de la investigacion, se hara por conducto del Director General de Responsabilidades, mediante
oficio, en forma personal o a través de un Juez de Distrito que actlie en auxilio de éste, o bien, por correo
certificado o mensajeria.

Articulo 67.- El plazo de cinco dias héabiles para rendir el informe sobre los hechos a que se refiera un
escrito de queja o denuncia o, en su caso, del resultado de la investigacion, comenzara a correr a partir del
dia siguiente al en que surta efectos el emplazamiento, salvo lo previsto en el articulo 102 de este Acuerdo.

A dicho informe debera acompafiarse el medio electronico o magnético que contenga su transcripcion, o
bien, la constancia de envio por correo electronico a la direccion electrénica designada para tal efecto por la
Direccion General de Responsabilidades.

Articulo 68.- El plazo para rendir el informe se podra ampliar en los términos y condiciones previstos en el
articulo 101 de este Acuerdo.

Articulo 69.- La suspension de oficio se declarara mediante acuerdo del Pleno en los casos y conforme a
las reglas previstas en el articulo 103 de este Acuerdo.

Articulo 70.- Al momento de admitir una queja o denuncia, durante su tramitacién, o bien, al pronunciarse
la resolucién dentro de un procedimiento administrativo de responsabilidad, el titular de la Contraloria podra
dictar las medidas que considere convenientes para la correccion o remedio inmediato de la irregularidad o
irregularidades imputadas al servidor publico en contra de quien se integré aquél.

Tratandose de servidores publicos nombrados por el Pleno, el titular de la Contraloria requerira
previamente la aprobacion de aquél.

Articulo 71.- Los procedimientos administrativos de responsabilidad que se integren en contra de alguna
persona que ya no labora en el Poder Judicial de la Federacion y cuyo domicilio se desconozca, se
suspenderan de oficio conforme al articulo 103, inciso b), de este Acuerdo. En este caso se remitira la
constancia respectiva a la Direccion General de Recursos Humanos del Consejo, con el objeto de que cuando
se conozca su domicilio o reingrese al Poder Judicial de la Federacion se reanude el procedimiento, sin
perjuicio de las disposiciones que sobre prescripcién establezca la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

Articulo 72.- Transcurrido el plazo para que el servidor publico rinda su informe, la Direccion General de
Responsabilidades abrira el procedimiento a prueba por un plazo de diez dias habiles, para que ofrezca los
medios de conviccidn que estime pertinentes, salvo que a su juicio surjan pruebas de hechos supervenientes
cuyo ofrecimiento podra realizarse hasta la celebracion de la audiencia de alegatos. Sélo las pruebas que
determinen la improcedencia del procedimiento de responsabilidad podran ofrecerse después de celebrada la
audiencia de alegatos.
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Articulo 73.- Cuando se soliciten, por el servidor publico acusado, copias certificadas de algin documento
que obre en un 6rgano administrativo del Consejo, con el objeto de exhibirlas dentro de un procedimiento de
responsabilidad, su expedicion sera gratuita. El Director General de Responsabilidades podra certificar las
constancias de todo lo que obre en los expedientes que tramite en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 74.- Las pruebas se iran desahogando conforme se vayan ofreciendo y admitiendo, para lo cual
se sefialaran las fechas correspondientes; no existiendo pruebas que desahogar, se verificara una audiencia
en la que se recibiran los alegatos verbales o por escrito que en su caso se hayan realizado.

La audiencia se celebrara con o sin asistencia de las partes y no podra suspenderse, salvo que exista
causa justificada para ello.

Seccion IV
De las Resoluciones

Articulo 75.- Una vez desahogadas las pruebas admitidas, el titular de la Direccion General de
Responsabilidades emitird un proyecto de resolucion, con la aprobacién del Contralor, en el que proponga el
sentido de la resolucién que ponga fin al procedimiento respectivo, dentro de los treinta dias habiles siguientes
a la celebracion de la audiencia de alegatos, con excepcion de aquellos casos en que por causa justificada se
requiera mayor tiempo para emitirlo.

Articulo 76.- Tratandose de los servidores publicos cuyo nombramiento hubiera sido otorgado por el
Pleno, el proyecto de resolucion sera sometido a consideracién de éste, cualquiera que sea su sentido.

Articulo 77.- Las resoluciones del Pleno en materia de responsabilidad de servidores publicos seran
firmadas por el Presidente, por el Contralor y por el Secretario Ejecutivo del Pleno, quien autorizara y dara fe
de éstas.

Articulo 78.- En los casos de los servidores publicos que no sean nombrados por el Pleno, el proyecto de
resolucion se sometera a consideracion de la Comisién de Disciplina, cualquiera que sea su sentido.

Articulo 79.- Las resoluciones de la Comisién de Disciplina seran firmadas por el Presidente de ésta, por
el Contralor y por el Secretario Técnico de la Comision de Disciplina, quien autorizara y dara fe de éstas.

Articulo 80.- En las resoluciones que pongan fin a los procedimientos de responsabilidad administrativa
debera analizarse la existencia de la conducta infractora y la responsabilidad en su comisién, tomando en
cuenta las circunstancias que pudieran justificar esta Ultima.

Articulo 81.- Al momento de pronunciarse la resolucion dentro de un procedimiento administrativo de
responsabilidad, en el que se haya acreditado la falta imputada al servidor publico, el Pleno podréa dictar las
medidas que considere convenientes para la correccibn o remedio inmediato de la irregularidad o
irregularidades imputadas, independientemente de la sancién que aquél decida imponer al servidor publico en
contra de quien se integré la inconformidad.

Capitulo 11
Del Procedimiento Disciplinario Instaurado en contra de
Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito
Seccion |
De los Organos Competentes

Articulo 82.- El Pleno, el Presidente o la Comisidn de Disciplina son competentes para ordenar el inicio de
los procedimientos de investigacion y de los procedimientos de responsabilidad administrativa de magistrados
de circuito, jueces de distrito y, en su caso, demas servidores publicos adscritos a 6rganos jurisdiccionales.

Sélo en los casos en que de un mismo acto se derive responsabilidad de un Magistrado de Circuito o de
un Juez de Distrito y otro u otros servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, el procedimiento de
responsabilidad para éstos Ultimos se seguird conforme a lo establecido en este Capitulo, de lo contrario se
estara a lo dispuesto en el Capitulo Ill de este Titulo.

Articulo 83.- La Secretaria Ejecutiva de Disciplina tramitara el procedimiento por las causas de presunta
responsabilidad y, posteriormente, turnara el asunto al Consejero que corresponda para que éste elabore el
proyecto de resolucién respectivo, el que sera sometido a la consideracion de la Comisién de Disciplina o del
Pleno, segln sea el caso.

Articulo 84.- El Pleno es competente para resolver las quejas administrativas que deban declararse
fundadas; las denuncias en las que se encuentre acreditada alguna causa de responsabilidad; de aquellos
procedimientos administrativos de responsabilidad trascendentales o en los que se imponga multa al
promovente, a su representante o a ambos; o bien, en los que no se haya llegado a un consenso en la
Comision de Disciplina, o la decisiébn mayoritaria sea contraria al proyecto presentado por el ponente.

También corresponde al Pleno autorizar los dictamenes que presente el Secretario Ejecutivo de Disciplina
ante la respectiva Comision, en relacion con las visitas ordinarias o extraordinarias de inspeccion que sean
practicadas en los tribunales de circuito y juzgados de distrito, asi como de los informes circunstanciados de
los que se derive la presunta responsabilidad administrativa de alguno de los titulares de esos érganos.

Las resoluciones del Pleno, relativas a los procedimientos administrativos de responsabilidad, deberan
resolverse al menos por mayoria calificada de cinco votos; y seran definitivas e inatacables, en los términos
gue establece el articulo 122 de la Ley.
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Articulo 85.- La Comision de Disciplina emitira la resoluciébn que corresponda en las quejas
administrativas que deban declararse improcedentes o infundadas, en las denuncias en las que no se acredite
alguna causa de responsabilidad, en los procedimientos disciplinarios en que deba declararse prescrita la
facultad sancionadora o sin materia, o deban ser sobreseidos.

Articulo 86.- Tanto la Contraloria, de conformidad con lo previsto en el primer péarrafo del articulo 54 de
este Acuerdo, como la Secretaria Ejecutiva de Disciplina llevaran el registro de los servidores publicos
sancionados, derivado del procedimiento substanciado por esta Ultima. En caso de expedirse informe publico
se estard a lo dispuesto en el segundo parrafo del citado articulo 54.

Articulo 87.- La Secretaria Ejecutiva de Disciplina podra certificar, por conducto de su titular, constancias
de todo lo que obre en los expedientes que tramite en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 88.- La Secretaria Ejecutiva de Disciplina dara cuenta al Presidente, de oficio o previa denuncia o
queja, sobre el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa de magistrados de circuito y jueces
de distrito.

Articulo 89.- El Pleno podra ordenar el inicio de un procedimiento de responsabilidad conforme a este
Capitulo cuando, al emitir una resolucién en materia de conflictos laborales, de conformidad con el articulo 81,
fraccion XXV, de la Ley, advierta que el titular de un 6rgano jurisdiccional pudo haber cesado o despedido a
un servidor publico en notoria contravencion a las disposiciones legales aplicables y mala fe.

En caso de resultar procedente la causa de responsabilidad, se impondra una sancién econémica al titular
mencionado, la cual podra ser de hasta el cincuenta por ciento del perjuicio causado al Poder Judicial de la
Federacion. En caso de imponerse la referida sancion, se ordenara a la Direcciébn General de Recursos
Humanos del Consejo que aplique los descuentos quincenales que procedan, los que no podran exceder del
veinticinco por ciento del sueldo, hasta que cubra la totalidad.

Seccion Il
De la Investigacion de las Responsabilidades Administrativas

Articulo 90.- El Pleno, el Presidente o la Comision de Disciplina, en términos de lo previsto en los articulos
20 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y 134, fraccion 1V, de la
Ley, son los 6rganos competentes para ordenar la practica de investigaciones respecto de las conductas que
puedan constituir responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion a que se refiere este Capitulo. Dicha orden debera expresar las circunstancias que
razonadamente justifiquen la investigacion, y podréa dictarse antes de que se inicie el procedimiento o dentro
de éste.

Articulo 91.- La Secretaria Ejecutiva de Disciplina es el 6rgano encargado de substanciar los
procedimientos de investigacion, los que no deberan prolongarse por mas de seis meses, salvo acuerdo
expreso del 6rgano que hubiera ordenado su inicio; para tal efecto habra que considerar los plazos sefialados
en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos para la prescripcion de la
accion.

La investigacion no debera extenderse a hechos distintos de los que fueron objeto de denuncia, queja o
iniciacion oficiosa y los que sean conexos, pues en caso de que, de la propia investigacion, se adviertan
diversas conductas constitutivas de responsabilidad se ordenara el inicio de una nueva investigacion relativa a
los hechos advertidos; al vencimiento del plazo sefialado en el péarrafo anterior la Secretaria Ejecutiva de
Disciplina emitira un dictamen dentro de los diez dias habiles siguientes, que sometera a la consideracion del
organo que, en su caso, hubiera ordenado el inicio de ésta, para que determine lo que corresponda.

Articulo 92.- Durante la investigacion sélo se admitiran las pruebas que determine el 6rgano que hubiere
ordenado su inicio; el servidor publico investigado Unicamente podra hacer alegaciones en torno a los hechos
que se asienten en las actas que se levanten durante el curso de la investigacion.

Articulo 93.- Para el desarrollo de las investigaciones la Secretaria Ejecutiva de Disciplina podra solicitar
la informacion y los documentos que estime pertinentes, para lo cual los 6rganos del Consejo deberan
brindarle el auxilio necesario.

Articulo 94.- El servidor publico del Consejo al que la Secretaria Ejecutiva de Disciplina solicite
informacién o documentacion con motivo de una investigacién, debera proporcionarla dentro de un plazo que
se fijara entre tres a diez dias habiles, el cual podra ser prorrogado por igual lapso a peticion razonada de
aquél.

Si los informes o la documentacion solicitada no se rindieran dentro del plazo otorgado, con independencia
de la responsabilidad en que se incurra, se requeriran al superior jerarquico.
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Seccion lll
De la Tramitacion

Articulo 95.- El procedimiento de responsabilidad administrativa se puede iniciar mediante queja
presentada ante el Consejo o sus oOrganos auxiliares competentes por algun gobernado, por denuncia
realizada por cualquier 6rgano del Estado y de oficio cuando el Pleno, el Presidente o la Comision de
Disciplina, estimen que cuentan con elementos que acrediten la comision de una conducta infractora del
marco juridico que regula a los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion a que se refiere este
capitulo y que, ademas, permitan presumir la responsabilidad del supuesto infractor.

Articulo 96.- Las quejas anonimas soélo serdn tramitadas cuando estén acompafiadas de pruebas
fehacientes que acrediten una conducta infractora y la probable responsabilidad de algin servidor publico en
su comision.

Si la queja o denuncia no relne los elementos que acrediten una conducta infractora o la probable
responsabilidad de algun servidor publico, se desecharan de plano por el Presidente mediante el acuerdo
respectivo, y se integrara el cuaderno auxiliar correspondiente; sin menoscabo de que, con base en las
investigaciones que se ordenen, posteriormente el procedimiento pueda iniciarse de oficio.

Contra los decretos y los autos que se dicten en la substanciacion del procedimiento disciplinario no sera
procedente recurso alguno.

Articulo 97.- La Secretaria Ejecutiva de Disciplina dara tramite a las quejas y denuncias, y sometera a la
consideracion del Presidente el proveido en el que determine sobre su admision.

Si el escrito de queja es obscuro o irregular se debera, por una sola vez, prevenir al promovente para que
en el plazo de tres dias habiles la aclare, corrija 0 complete, sefialandole en forma concreta sus defectos.
Presentada la aclaracion se acordara lo conducente sobre su admision.

Articulo 98.- En los procedimientos a los que se refiere el articulo anterior, se ordenara enviar al servidor
publico una copia del escrito de queja o el de denuncia y sus anexos o, en su caso, del resultado de la
investigacion, a efecto de hacerle saber la conducta que se le imputa, para que, en un plazo de cinco dias
habiles, formule un informe sobre los hechos que se le atribuyan.

El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos que se le atribuyan en el escrito de queja o
advertidos en la investigacion, afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore, por no ser propios, o
refiriéndolos como crea que tuvieron lugar.

Se presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no se manifieste
explicitamente, siempre que le sean propios, salvo prueba en contrario. La confesion de los hechos no
entrafia la aceptacion de la validez de la adecuacion de aquéllos a la norma que prevé la infraccién atribuida.

Articulo 99.- La remisién de la copia del escrito de queja o el de denuncia y sus anexos o, en su caso, del
resultado de la investigacion, estara a cargo de la Secretaria Ejecutiva de Disciplina, mediante oficio, en forma
personal o a través de un Juez de Distrito que actde en auxilio de ésta, o bien, por correo certificado o
mensajeria.

Articulo 100.- El plazo de cinco dias habiles para rendir el informe sobre los hechos a que se refiera un
escrito de queja o denuncia o, en su caso, del resultado de la investigacion, comenzara a correr a partir del
dia siguiente al en que surta efectos el emplazamiento, salvo lo previsto en el articulo 102 de este Acuerdo.

A dicho informe debera acompafiarse el medio electrénico o magnético que contenga su transcripcion, o
bien, la constancia de envio por correo electrénico a la direccién electrénica designada para tal efecto por la
Secretaria Ejecutiva de Disciplina.

Articulo 101.- El plazo para rendir el informe se podra ampliar en los siguientes casos:

. Tratdndose de un servidor publico cuya adscripcion ya no corresponda a la que se hace referencia
en el escrito de queja o denuncia, éste podra solicitar la ampliacion del plazo de cinco dias habiles,
cuando asi lo considere necesario, hasta por diez dias habiles mas, con el objeto de recabar las
pruebas que estime pertinentes para apoyarlo;

Il.  Cuando la queja o denuncia se promueva en contra de un ex-servidor publico del Poder Judicial de la
Federacién, en cuyo caso se concederd un plazo de quince dias habiles para rendir el informe; y

lll.  Cuando el servidor publico que deba rendirlo lo solicite justificadamente, en cuyo caso se podran
conceder cinco dias mas.

Articulo 102.- Si el servidor publico a quien se solicita el informe se encuentra de vacaciones, el plazo
para rendirlo comenzara a contar a partir del primer dia en que se reintegre a sus labores; y, en el supuesto
de que el informe deba rendirlo algun servidor publico, que por cualquier causa se encuentre gozando de
vacaciones o de una licencia, el plazo se empezard a computar a partir del dia siguiente al en que concluyan.
Lo anterior, sin perjuicio de las disposiciones que sobre prescripcion establezca la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
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Articulo 103.- El procedimiento de responsabilidad se suspendera de oficio en los siguientes casos:

a) Cuando el 6rgano facultado para seguir el procedimiento no pueda funcionar por causas de fuerza
mayor;

b) Cuando el funcionario acusado se encuentre, sin culpa alguna suya, en la absoluta imposibilidad de
atender el cuidado de sus intereses en el litigio; y

¢) Cuando el acusado renuncie al plazo de prescripcién a favor de su defensa.

El procedimiento de responsabilidad podra suspenderse, de oficio o a peticion de parte, cuando se
considere que no puede pronunciarse sobre el asunto sino hasta que se emita una resolucion en otro
procedimiento, o en cualquier otro caso sefialado en el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles o en un
acuerdo general del Pleno del Consejo.

La suspension de oficio se declarard mediante acuerdo del Pleno, la Comision de Disciplina, o el titular de
la Contraloria, segun el caso.

Los efectos de la suspensidon comenzaran a partir de que se dicte el acuerdo correspondiente.

Con excepcion de las medidas urgentes y de aseguramiento, todo acto procesal verificado durante la
suspension es ineficaz, sin que sea necesario pedir ni declarar su nulidad.

Articulo 104.- Al momento de admitir una queja o denuncia, durante su tramitacion, o bien, al
pronunciarse la resolucién dentro de un procedimiento administrativo de responsabilidad, el Presidente podra
dictar las medidas que considere convenientes para la correccion o remedio inmediato de la irregularidad o
irregularidades imputadas al servidor publico en contra de quien se instauré aquél.

Articulo 105.- Los procedimientos administrativos de responsabilidad que se instruyan en contra de
alguna persona que ya no labora en el Poder Judicial de la Federacién y cuyo domicilio se desconozca, se
suspenderan de oficio conforme al articulo 103, inciso b), de este Acuerdo.

En este caso se remitird la constancia respectiva a la Direccién General de Recursos Humanos del
Consejo, con el objeto de que cuando se conozca su domicilio o reingrese al Poder Judicial de la Federacion
se reanude el procedimiento, sin perjuicio de las disposiciones que sobre prescripcion establezca la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Articulo 106.- El servidor publico, al rendir su informe, ofrecerd las pruebas que estime conducentes y, en
su caso, acompafiara los documentos que justifiquen su dicho.

Articulo 107.- Después de presentada la queja o denuncia, o rendido el informe, al quejoso o denunciante
y al funcionario involucrado, respectivamente, no se les admitiran mas pruebas que las que hubieran ofrecido
en los escritos correspondientes.

Sdlo las pruebas que determinen la improcedencia del procedimiento de responsabilidad podran ofrecerse
después de los momentos procesales a que se refiere este articulo.

Articulo 108.- Cuando se soliciten, por el servidor publico investigado, copias certificadas de actuaciones
judiciales, libros de gobierno, libretas auxiliares o algin otro documento que obre en un 6rgano jurisdiccional,
en una oficina de correspondencia comudn a éstos, o en un 6rgano del Consejo, con el objeto de exhibirlas
dentro de un procedimiento administrativo de responsabilidad, su expedicion sera gratuita.

Articulo 109.- La Comisién de Disciplina, por conducto de su presidente, informara al Pleno, mediante una
relacion, de las resoluciones que emita en los procedimientos administrativos disciplinarios que hayan sido
declarados improcedentes; en los que no se haya acreditado la responsabilidad; los que se hayan declarado
sin materia 0 hayan sido sobreseidos; asi como de los dictdmenes de visita de inspeccion extraordinaria en
los que no se hayan advertido irregularidades administrativas.

Seccion IV
De los Asuntos Relacionados

Articulo 110.- Cuando se advierta que un procedimiento de responsabilidad en tramite tenga con otro u
otros una conexion tal que haga necesario o conveniente que todos ellos se vean simultdneamente, a mocion
de alguno de los consejeros podran ordenarlo asi, pudiendo acordar también que sea un consejero quién dé
cuenta con ellos.

Articulo 111.- Cuando un procedimiento de responsabilidad en tramite esté relacionado con otro que ya
hubiera sido resuelto, la Secretaria Ejecutiva de Disciplina, aprovechando el conocimiento previo del asunto,
debera turnarlo, de ser posible, al mismo ponente.

Esta relacién se puede presentar en los siguientes casos:

. Cuando la resolucién de un procedimiento exija la comprobacién, en todo o en parte, del mismo

hecho, el cual tenga necesariamente que comprobarse;

Il.  Cuando la decisién tienda en todo o en parte al mismo efecto;

Ill.  Cuando esos procedimientos resuelvan, total o parcialmente, una misma controversia; y

IV. En los casos que asi se determine razonadamente.
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Seccion V
De las Resoluciones

Articulo 112.- Una vez desahogadas las pruebas admitidas se debera turnar el asunto, dentro del plazo
de cinco dias habiles, al Consejero que por turno corresponda para que formule por escrito el proyecto de
resolucion respectivo.

Articulo 113.- El plazo para resolver los procedimientos administrativos de responsabilidad sera de treinta
dias habiles siguientes a la fecha en que el expediente sea recibido en la ponencia del Consejero que por
turno corresponda, con excepcion de aquellos casos en que por causa justificada se requiera mayor tiempo
para emitirlo.

Articulo 114.- En caso de que el Consejero ponente advierta que el expediente no ha sido debidamente
integrado o que los datos de identificacion del servidor publico a quien se imputa la falta son imprecisos,
elaborara un dictamen en el que ordene su devolucién a la Secretaria Ejecutiva de Disciplina, para que su
titular lo someta a la consideracion del Presidente y éste determine lo conducente.

Articulo 115.- Cuando el Consejero a quien se hubiera turnado el asunto para la elaboracion del proyecto
de resolucién, estime que la causa de responsabilidad por la que se inicié el procedimiento respectivo a un
Magistrado de Circuito o a un Juez de Distrito pueda constituir una falta grave, emitird un dictamen que se
sometera a consideracion del Pleno para que éste determine citar al presunto responsable a la audiencia a
que se refiere la fraccion 11l del articulo 134 de la Ley, en la que se recibiran los alegatos verbales o por escrito
que en su caso se hayan presentado, la que no podra suspenderse, salvo que exista causa justificada para
ello.

Articulo 116.- De toda audiencia se levantara un acta circunstanciada, la que se firmara al margen y al
calce por los consejeros presentes, el Secretario Ejecutivo de Disciplina, el Secretario Técnico de la Comisién
de Disciplina y quienes hayan intervenido en ella; en caso de que alguno de éstos no desee firmar se hara
constar en el acta dicha circunstancia.

Articulo 117.- En caso de que el Consejero al que fue turnado un expediente para la elaboracion del
proyecto de resolucion, considere necesaria la practica de alguna investigacion por no existir elementos
suficientes para resolver, o bien, porque advierta otros hechos que puedan implicar nueva responsabilidad
administrativa, emitird un dictamen que, previo analisis en la Comision de Disciplina, se sometera a
consideracion del Pleno, para que éste determine si es 0 no procedente la practica de las investigaciones, asi
como la forma en que deban llevarse a cabo.

Articulo 118.- El proyecto de resolucion en que el Consejero ponente proponga que el asunto respectivo
deba declararse fundado, se encuentre acreditada alguna causa de responsabilidad o se imponga multa al
promovente, a su representante o a ambos, serda sometido a consideracién de la Comision de Disciplina, la
que de estar de acuerdo con el sentido del proyecto, lo remitira al Pleno para que emita la resolucién
respectiva.

No obstante lo anterior, la Comisidn de Disciplina podra enviar el asunto a conocimiento del Pleno cuando
considere que, por su trascendencia, deba ser resuelto por ese 6rgano; o bien, en los proyectos de resolucion
en los que no se haya llegado a un consenso, o la decisién mayoritaria sea contraria al proyecto presentado
por el ponente.

Articulo 119.- Los asuntos presentados al Pleno podran ser retirados o aplazados para mejor estudio
antes o durante su discusion. Aquellos que fuesen aplazados quedaran listados para la siguiente sesién en los
mismos términos en que fueron presentados; los asuntos retirados seran revisados y modificados por el
ponente dentro de los treinta dias siguientes. Una vez iniciada la votacién sobre un asunto no podra
procederse a su retiro o aplazamiento.

La resolucion de las quejas y denuncias que sean retiradas contendra una breve explicacion sobre los
motivos del retiro, asi como la fecha de la sesién en que ello haya ocurrido.

Ningun asunto podra retirarse o aplazarse por mas de dos ocasiones a menos que el Consejero ponente
se encuentre ausente y ninguno de los Consejeros lo haga suyo.

Articulo 120.- En caso de que el segundo proyecto presentado por el Consejero ponente sea desechado
por la mayoria, sera returnado a otro para que formule un nuevo proyecto, que se presentara al Pleno dentro
de los treinta dias siguientes; circunstancia respecto de la cual se deberan tomar las medidas necesarias para
que se equilibre el turno.

Articulo 121.- Las resoluciones del Pleno seran firmadas por el Presidente, por el Consejero Ponente y
por el Secretario Ejecutivo del Pleno, quien autorizara y dara fe de éstas.

Articulo 122.- Cuando el proyecto de resolucibn en que el Consejero ponente plantee que el
procedimiento administrativo disciplinario de que se trate debe declararse improcedente, considere que no se
acredita alguna causa de responsabilidad, que deba declararse prescrita la acciéon, sin materia o ser
sobreseido, se someterd a consideracion de la Comisién de Disciplina, la que emitira la resolucion que
corresponda. Si ésta fuere en el sentido de imponer una sancién se estara a lo dispuesto en el articulo 84 de
este Acuerdo.
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Articulo 123.- Cuando en la Comisién de Disciplina no se lograre la aprobacién de un asunto, se sometera
a consideracion del Pleno para su resolucion. De la misma forma se hara cuando el Consejero ponente insista
en los términos de su proyecto no aprobado por la Comision de Disciplina.

Articulo 124.- Las resoluciones de la Comision de Disciplina seran firmadas por el Presidente de ésta, por
el Consejero Ponente y por el Secretario Técnico de la citada Comision, quien autorizara y dara fe de éstas.

Articulo 125.- En las resoluciones que pongan fin a los procedimientos de responsabilidad administrativa
debera analizarse la existencia de la conducta infractora y la responsabilidad en su comisién, tomando en
cuenta las circunstancias que pudieran justificar esta Gltima.

Cuando el Consejero ponente estime que la conducta por la que se inici6 el procedimiento de
responsabilidad no fue ubicada correctamente, en el proyecto de resolucion respectivo podra precisar la causa
de responsabilidad en que considere se ubica esa conducta, siempre que los hechos constitutivos de ésta no
hubieran variado.

Articulo 126.- Al momento de pronunciarse la resolucién dentro de un procedimiento administrativo de
responsabilidad, en el que se haya acreditado la falta imputada al servidor publico, el Pleno podra dictar las
medidas que considere convenientes para la correccion o remedio inmediato de la irregularidad o
irregularidades imputadas, independientemente de la sancién que aquél decida imponer al servidor publico en
contra de quien se instaurd el procedimiento.

Seccién VI
Del Recurso de Revisién Administrativa

Articulo 127.- Las resoluciones por las que el Pleno imponga sancion administrativa consistente en
destitucién del cargo de Magistrado de Circuito o Juez de Distrito, podran ser impugnadas por el servidor
publico ante el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion mediante el recurso de revision
administrativa.

Articulo 128.- El Consejero que deba rendir el informe a que se refiere el articulo 124 de la Ley, sera
designado de entre aquellos que hayan votado a favor de la resolucién impugnada. Dicho informe debera
rendirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion practicada al
Consejo del auto admisorio del recurso de revision administrativa emitido por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, al que debera acompafiarse copia certificada del acuerdo del Pleno en el que haya sido designado
para representar al Consejo.

Articulo 129.- La designacion a que se refiere el articulo anterior autoriza la representacion del Consejo
para llevar a cabo todos los actos necesarios durante la tramitacion del recurso de revision administrativa.

Articulo 130.- El Secretario Ejecutivo del Pleno remitira a la brevedad al Consejero designado como
representante del Consejo, copia certificada del escrito del recurso y de los documentos que se acompafiaron
a éste.

Articulo 131.- Cuando se solicite la expedicion de copia certificada de alguna resolucién del Consejo,
relativa a la remocion de magistrados de circuito o jueces de distrito, ya sea porque esta transcurriendo el
plazo de cinco dias habiles a que se refiere el articulo 124 de la Ley, o bien, porque se encuentra pendiente
de resolver el recurso de revision administrativa, deberd incluirse en la certificacion la leyenda
correspondiente.

Transcurridos los cinco dias habiles, sin que se haya interpuesto el recurso de revisién administrativa, el
Secretario Ejecutivo del Pleno o, en su caso, el de Disciplina, deberan levantar la certificaciéon en el
expediente que corresponda, en la que se hara constar tal circunstancia y, en consecuencia, el Presidente
dictara un acuerdo en el cual se asentara que la resolucién de referencia ha quedado firme.

Capitulo 111
Del Procedimiento Disciplinario Instaurado en contra de
Servidores Publicos Adscritos a Organos Jurisdiccionales
Seccion |
De los Organos Competentes

Articulo 132.- Es facultad originaria del Consejo conocer de los procedimientos de responsabilidad
administrativa contra los servidores publicos adscritos a tribunales de circuito y juzgados de distrito.

Por regla general, el Consejo ejercera esa facultad disciplinaria por conducto de los titulares de los
organos jurisdiccionales, a quienes correspondera investigar, tramitar y resolver los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores publicos adscritos al érgano
jurisdiccional del cual sean titulares.

Cuando de un mismo acto se derive alguna causa de responsabilidad de un Magistrado de Circuito o Juez
de Distrito y otro servidor publico adscrito al mismo 6rgano jurisdiccional del que aquellos son titulares, su
conocimiento correspondera al Consejo conforme a las reglas previstas en el Capitulo Il de este Titulo, asi
como en aquellos casos en que el propio Consejo considere conveniente atraerlos a su conocimiento.
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Articulo 133.- Cuando un Magistrado de Circuito o un Juez de Distrito impongan sancién en la resolucion
que ponga fin al procedimiento administrativo de responsabilidad, instaurado en contra de algin servidor
publico adscrito al 6rgano jurisdiccional del que sean titulares, estan obligados a remitir copia certificada de
dicha resolucion a la Direccién General de Recursos Humanos del Consejo y a la Contraloria.

Seccion I
De la Investigacion de las Responsabilidades Administrativas

Articulo 134.- El titular del érgano jurisdiccional al que esté adscrito el servidor publico que se presuma
incurrio en alguna causa de responsabilidad administrativa, esta facultado para ordenar la practica de
investigaciones. Dicha orden debera expresar las circunstancias que razonadamente justifiquen la
investigacion, y deberé dictarse antes de que se inicie el procedimiento. Tratandose de tribunales colegiados
de circuito la investigacion debera determinarse mediante acuerdo del Tribunal Pleno.

Articulo 135.- Durante la investigacion sé6lo se admitiran las pruebas que determine el 6rgano que hubiere
ordenado su inicio; el servidor publico investigado Unicamente podra formular alegaciones en torno a los
hechos que se asienten en las actas que se levanten durante el curso de la investigacion.

Seccion Il
De la Tramitacion

Articulo 136.- Corresponde a los titulares de los o6rganos jurisdiccionales ordenar el inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de los servidores publicos adscritos al érgano
jurisdiccional del que sean titulares, cuando estimen que cuentan con elementos que acrediten la comision de
una conducta indebida y que, ademés, permitan presumir la responsabilidad del supuesto infractor.
Tratdndose de Tribunales Colegiados de Circuito, el inicio del procedimiento debera determinarse mediante
acuerdo del Tribunal Pleno.

Articulo 137.- Para determinar el inicio de un procedimiento de responsabilidad administrativa se debera
emitir un proveido en el que se precise la o las conductas que se imputan al servidor publico de que se trate,
concediéndole un plazo de cinco dias habiles para que formule un informe sobre los hechos que se le
atribuyan, conforme a lo previsto en el articulo 98, parrafos segundo y tercero, de este Acuerdo. Con dicho
informe se debera acompariar el medio electronico o magnético que contenga su transcripcion.

Contra los decretos y los autos que se dicten en la substanciacion del procedimiento disciplinario no sera
procedente recurso alguno.

Articulo 138.- El plazo de cinco dias habiles para rendir el informe a que se refiere el articulo anterior,
comenzara a correr a partir del dia siguiente al en que surta efectos el emplazamiento, salvo lo previsto en el
articulo 102 de este Acuerdo.

El plazo para rendir el informe se podra ampliar en los términos y condiciones previstos en el articulo 101
de este Acuerdo.

Articulo 139.- En caso de que un Magistrado de Circuito o Juez de Distrito inicie un procedimiento de
responsabilidad administrativa en contra de un servidor publico que ya no labore en el érgano jurisdiccional
del que es titular, debera conceder un plazo de diez dias habiles méas para rendir el informe, con el objeto de
recabar las pruebas que estime pertinentes para apoyarlo; y de quince dias habiles tratandose de personas
que ya no laboren en el Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 140.- Los procedimientos administrativos de responsabilidad que se integren en contra de alguna
persona que ya no labora en el Poder Judicial de la Federacion y cuyo domicilio se desconozca, se
suspenderan de oficio conforme al articulo 103, inciso b) de este Acuerdo, en cuyo caso se estara a lo
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 105 de este Acuerdo.

La suspensidn de oficio se declarar4d mediante proveido del titular del érgano jurisdiccional o, en su caso,
del pleno tratandose de tribunales colegiados de circuito.

Articulo 141.- El servidor publico, al rendir su informe, ofrecera las pruebas que estime conducentes y, en
su caso, acompafaréa los documentos que justifiquen su dicho.

Articulo 142.- Después de rendido el informe, el titular del 6rgano jurisdiccional, o el pleno, tratdndose de
tribunales colegiados, dictara resolucion en la que determinard las pruebas que se admitan, pudiendo limitar el
nimero de testigos a tres por cada hecho. Respecto de pruebas que ameriten preparacion especial, se
sefialara dia y hora para su desahogo con citacién a las partes.

Articulo 143.- En la resolucion que dé inicio al procedimiento administrativo de responsabilidad, se
sefialara dia y hora para la celebracién de una audiencia, a la que se citara al presunto infractor, para el
desahogo de las pruebas que conforme al articulo anterior hubieren sido admitidas, tomando en consideracion
el tiempo para su preparacion. Cuando existan pruebas que requieran mayor tiempo para su desahogo, la
audiencia se suspendera y se sefialarda nueva fecha para su continuacion, considerando el tiempo necesario
para el completo desahogo de las pruebas.
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Articulo 144.- Abierta la audiencia se procedera al desahogo, por su orden, de las pruebas y los alegatos
verbales o escritos que, en su caso, se formulen.

La audiencia se celebrara con o sin asistencia del supuesto infractor y no podra suspenderse salvo que
exista causa justificada para ello.

Articulo 145.- Cuando se soliciten, por el servidor publico acusado, copias certificadas de algin
documento que obre en el érgano jurisdiccional, con el objeto de exhibirlas dentro de un procedimiento de
responsabilidad, su expedicion sera gratuita.

La expedicién de copias de cualquier documento o constancia que obre en el expediente disciplinario se
regira por lo dispuesto en el articulo 12 de este Acuerdo.

Seccion IV
De las Resoluciones

Articulo 146.- Concluida la audiencia a que se refieren los articulos 143 y 144 de este Acuerdo, los
titulares de los 6rganos jurisdiccionales contaran con un plazo de treinta dias habiles para dictar la resolucién
gue ponga fin al procedimiento de responsabilidad administrativa, con excepcién de aquellos casos en que por
causa justificada se requiera mayor tiempo para emitirla, de lo que se daréa cuenta en la propia resolucion.

Articulo 147.- Las resoluciones seran firmadas por los titulares de los érganos jurisdiccionales y por el
Secretario que se designe para tal efecto, quien autorizara y dara fe de éstas.

Articulo 148.- Tratdndose de Tribunales Colegiados de Circuito la resolucion que ponga fin al
procedimiento de responsabilidad administrativa debera ser adoptada, al menos, por mayoria de votos del
tribunal pleno respectivo.

Si el proyecto del magistrado relator es aprobado sin adiciones ni reformas, se tendra como resolucion
definitiva y se firmara dentro de los cinco dias siguientes.

Si no fuere aprobado el proyecto, se designara a uno de los de la mayoria para que redacte la resolucién
de acuerdo con los hechos probados y los fundamentos legales que se hayan tomado en consideracion al
dictarla, debiendo quedar firmada dentro del término de quince dias.

Articulo 149.- En las resoluciones que pongan fin a los procedimientos de responsabilidad administrativa
debera analizarse la existencia de la conducta infractora y la responsabilidad en su comisién, tomando en
cuenta las circunstancias que pudieran justificar esta Ultima.

Articulo 150.- Al momento de pronunciarse la resolucién dentro de un procedimiento administrativo de
responsabilidad, en el que se haya acreditado la falta imputada al servidor publico, el titular del érgano
jurisdiccional, tratdndose de tribunales unitarios de circuito y juzgados de distrito, o bien, el pleno tratdndose
de tribunales colegiados de circuito, podran dictar las medidas que consideren convenientes para la
correccion o remedio inmediato de la irregularidad o irregularidades imputadas, independientemente de la
sanciéon que se decida imponer al servidor publico en contra de quien se instauré el procedimiento
disciplinario.

TITULO CUARTO
Del Registro Patrimonial de los Servidores Publicos

Articulo 151.- Este apartado tiene por objeto regular el registro y seguimiento de la evolucion de la
situacion patrimonial de los servidores publicos del Consejo, de los tribunales colegiados de circuito, de los
tribunales unitarios de circuito, de los juzgados de distrito y del Tribunal Electoral, con excepcion de los
magistrados electorales y los servidores publicos de la Sala Superior, asi como los coordinadores y demas
servidores adscritos a la Presidencia del Tribunal Electoral.

Capitulo |
De los sujetos obligados

Articulo 152.- La Contraloria llevara el registro y seguimiento de la evolucion de la situacion patrimonial de
los servidores publicos del Consejo, de los de érganos jurisdiccionales y de los del Tribunal Electoral, con
excepcion de los magistrados electorales y los servidores publicos de la Sala Superior, asi como los
coordinadores y demas servidores adscritos a la Presidencia del Tribunal Electoral.

Articulo 153.- Tienen obligacion de presentar ante la Contraloria declaracion de situacion patrimonial, bajo
protesta de decir verdad, los siguientes servidores publicos:

A) Enlos é6rganos jurisdiccionales:
1.- Magistrados de Circuito;
2.- Jueces de Distrito;
3.- Secretarios de Tribunales de Circuito, de Juzgados de Distrito y del Tribunal Electoral;
4.- Actuarios; y
5.- Defensores Publicos, Asesores Juridicos y sus Coordinadores.
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B)

En los 6rganos administrativos:

1.- Consejeros;

2.- Secretarios Ejecutivos;

3.- Coordinadores Generales;

4.- Secretarios Técnicos de las Comisiones del Consejo;
5.- Titulares de los Organos Auxiliares del Consejo;

6.- Visitadores Judiciales;

7.- Directores Generales;

8.- Representante del Consejo ante la Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion;

9.- Secretarios Técnicos;

10.- Secretarios de Apoyo A;

11.- Secretarios Particulares o Privados de Nivel Jefe de Departamento o Superior;
12.- Directores de Area;

13.- Secretarios de Apoyo B;

14.- Administrador Regional;

15.- Subdirectores;

16.- Coordinador Técnico A;

17.- Delegado Administrativo;

18.- Jefes de Departamento;

29.- Coordinador Técnico B;

20.- Supervisores;

21.- Asesores;

22.- En la Contraloria, todos los servidores publicos de confianza;

23.- Todos los servidores publicos de mandos medios y superiores del Consejo que ocupan puestos
homologos a los antes indicados; y

24.- Todos los servidores publicos de mandos medios y superiores del Tribunal Electoral, con
excepcion de los magistrados electorales y los servidores publicos de la Sala Superior, asi como los
coordinadores y demds servidores directamente adscritos a la presidencia del Tribunal Electoral.
Capitulo Il
De las Obligaciones en Materia de Registro y
Seguimiento de la Situacion Patrimonial

Articulo 154.- La declaracion de situacién patrimonial se presentara bajo las modalidades de inicial, de
modificacidn patrimonial y de conclusién en el cargo.

Articulo 155.- La declaracién de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion con motivo
del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez; y

b) Reingreso al servicio publico cuando hayan transcurrido mas de sesenta dias naturales de la
conclusion de su Ultimo encargo.

El plazo al que se refiere esta fraccion se iniciara a partir del momento en que al servidor publico

respectivo le sea otorgado el nombramiento correspondiente.

Declaracién de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio.

El titular de la Contraloria solicitara a los servidores publicos copia de la declaracion del Impuesto

sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a formularla y, en su caso, de

la constancia de percepciones y deducciones, las cuales deberan acompafarse a la declaracion de

modificacién patrimonial.

Declaracién de conclusion de encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la

conclusion. Dicho plazo se iniciara cuando el servidor publico respectivo tenga conocimiento de la
terminacion del nombramiento a su cargo.

Cuando el ultimo dia de los referidos plazos sea inhabil la declaracion respectiva podra presentarse en el
dia habil siguiente.
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Articulo 156.- En las declaraciones de inicio y de conclusion del encargo se manifestaran con precision
los ingresos netos mensuales, vehiculos, los bienes inmuebles, muebles, inversiones y gravamenes con la
fecha y valor de adquisicion que soporten el patrimonio del declarante, de su conyuge, concubina o
concubinario y de sus dependientes econdmicos, sin importar que en otras declaraciones ya se hubiese hecho
referencia a ello.

Articulo 157.- En las declaraciones de modificacion patrimonial se manifestaran sélo las modificaciones al
patrimonio del declarante, de su cényuge, concubina o concubinario y de sus dependientes econdémicos, con
fecha y valor de adquisicién. En todo caso se indicara el medio por el que se hizo la adquisicion.

Articulo 158.- La Contraloria, a través de la Direccién de Registro Patrimonial, recibira en cualquier
momento las aclaraciones a las declaraciones de situacion patrimonial formuladas por los servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacion obligados en los términos de este Titulo, en tanto no se haya notificado el
inicio del procedimiento administrativo de responsabilidad por alguna irregularidad detectada en las
declaraciones presentadas. Para el caso de que el servidor publico presente la declaracion de situacién
patrimonial con posterioridad a la notificacion del inicio del procedimiento administrativo se le tendra por
omiso.

Articulo 159.- Las declaraciones de situacién patrimonial deberan ser presentadas a través de formatos
impresos, de medios magnéticos con formato impreso o de medios remotos de comunicacion electronica,
empledndose en este Ultimo caso medios de identificacion electrénica.

La Contraloria tendra a su cargo el sistema de certificacion de los medios de identificacion electrénica que
utilicen los servidores publicos y llevara el control de ellos.

Asimismo, la Contraloria sometera a la aprobacion del Pleno los formatos impresos, de medios magnéticos
y electrénicos, mediante los cuales los servidores publicos deberan presentar las declaraciones de situacion
patrimonial, asi como los manuales e instructivos que establezcan los datos de lo que es obligatorio declarar.
La Contraloria hara del conocimiento de aquéllos los beneficios que implica el uso de medios electrénicos
remotos para cumplir con las referidas obligaciones.

Articulo 160.- Los servidores publicos que ocupen cargos de los mencionados en el articulo 153 de este
Acuerdo, no estaran obligados a presentar declaracion patrimonial inicial o de conclusion cuando:

. Ocupen el cargo por un plazo que no exceda de tres meses;

Il.  Sean cambiados de adscripcion y continlien realizando las mismas funciones;

Ill.  Les sea concedida licencia que no exceda de tres meses;

IV. Les sea concedida licencia por motivos de salud que no exceda de un afio; y

V. Sean nombrados en diversos cargos, al que desempefiaban, dentro del Poder Judicial de la
Federaciéon o, en su caso, dentro del Tribunal Electoral, en el que hubiesen estado obligados a

presentar la declaracion correspondiente o cuando el cargo cambie de nombre, siempre que el inicio
del cargo sea dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la conclusion del anterior.

En caso de que los servidores publicos a los que se refiere este Titulo obtengan licencia para desempenfar
otro puesto fuera del Poder Judicial de la Federacién o, en su caso, del Tribunal Electoral, estaran obligados a
presentar la declaracion de conclusion. Cuando los servidores publicos mencionados se reincorporen al cargo
en el que se les otorgo la licencia deberan presentar la declaracion inicial.

Articulo 161.- Cuando los servidores publicos reciban, de una misma persona, algin bien o donacion en
los términos de la fraccion Xll del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, cuyo valor acumulado durante un afio exceda de diez veces el salario minimo general
diario vigente en el Distrito Federal al momento de su recepcién, deberan informarlo en un plazo no mayor a
quince dias habiles a la Contraloria.

Articulo 162.- La Contraloria elaborara un padrén general de aquellos servidores publicos que tengan
obligacion de presentar declaracion patrimonial en los términos de este Acuerdo, y lo mantendra actualizado
mediante la informacion que le proporcionen mensualmente la Direccion General de Recursos Humanos del
Consejo y la Comisién Interna de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 163.- La Contraloria, en la materia de su competencia, instrumentara los sistemas de cémputo
que se requieran para llevar el registro patrimonial de los servidores publicos, su seguimiento y evaluacion.

Capitulo 111
De los Organos Competentes

Articulo 164.- Son competentes para ejercer las atribuciones correspondientes al registro y seguimiento
de la situacion patrimonial de los servidores publicos:

. El Pleno; y
Il.  La Contraloria.
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Articulo 165.- El Pleno es competente para emitir la resolucion que corresponda en los procedimientos
iniciados con motivo del incumplimiento por parte de consejeros, magistrados de circuito, jueces de distrito,
secretarios ejecutivos, titulares de dérganos auxiliares, visitadores judiciales y directores generales, de la
obligacién de presentar la declaracién de situacion patrimonial en la forma, modalidades y plazos a que se
refiere este Titulo.

Cuando la Contraloria observe dicho incumplimiento por parte de los servidores publicos antes
mencionados, emitira el dictamen correspondiente, el que se sometera a la consideracién del Pleno para que
determine lo procedente.

Articulo 166.- La Contraloria es competente para emitir la resolucion que corresponda en los
procedimientos iniciados con motivo del incumplimiento de la obligacién de presentar la declaracion de
situacion patrimonial, en la forma, modalidades y plazos respectivos, por parte de los servidores publicos que
ocupen cargos de los mencionados en el articulo 153 de este Acuerdo, con excepcion de los consejeros,
magistrados de circuito, jueces de distrito, secretarios ejecutivos, titulares de érganos auxiliares, visitadores
judiciales y directores generales.

La Contraloria debera informar bimestralmente a la Comision de Disciplina de los asuntos que resuelva en
ejercicio de la atribucion a que este articulo se refiere.

Articulo 167.- El Pleno ejercerd en forma exclusiva, en relaciéon con los consejeros, magistrados de
circuito, jueces de distrito, secretarios ejecutivos, titulares de 6rganos auxiliares y visitadores judiciales, las
siguientes atribuciones y facultades:

. Ordenar la practica de visitas de inspeccién y auditorias, cuando los signos exteriores de riqueza

sean ostensible y notoriamente superiores a los ingresos licitos que pudiera tener el servidor publico;

Il.  Resolver lo que proceda en relacion con las investigaciones y auditorias que ordene, asi como lo

relativo a las solicitudes de informacion formuladas por las autoridades legalmente facultadas para
ello.
Todas las actas que se levanten con motivo de las visitas de investigacion o auditoria deberan ir
firmadas por el servidor publico y los testigos que para tal efecto se designen. Si el servidor publico o
los testigos se negaren a firmar, el visitador o el auditor lo hara constar, sin que estas circunstancias
afecten el valor probatorio que, en su caso, posea el documento;

lll.  Hacer declaratoria ante el Ministerio Publico de la Federacion de que el servidor publico sujeto a
investigacion no justificd la procedencia del incremento sustancial de su patrimonio, de los bienes
adquiridos o de aquellos sobre los que se conduzca como duefio, durante el tiempo o por motivo de
Su encargo;

IV. Aprobar el inicio de los procedimientos de responsabilidad administrativa en términos de lo previsto
en el articulo 52, en relacién con el diverso 62 de este Acuerdo cuando, como resultado de las
investigaciones y auditorias que haya ordenado, se advierta que existen elementos que acreditan la
existencia de una causa de responsabilidad de las previstas en los articulos 32 y 33 de este Acuerdo
y la probable responsabilidad del servidor publico; y

V. Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa de conformidad con los articulos 77,
78 y 82 de este Acuerdo.

Articulo 168.- El titular de la Contraloria, en materia de situacion patrimonial, tendra las siguientes

atribuciones y facultades:

. Ordenar la practica de investigaciones y auditorias cuando del andlisis de las declaraciones de
situacion patrimonial aparezca causa justificada para ello;

II.  Iniciar y resolver procedimientos de responsabilidad administrativa en términos de lo previsto en los
articulos 62 a 81 de este Acuerdo, en la parte conducente, respecto del incumplimiento de las
obligaciones en materia de situacion patrimonial;

Ill.  Llevar, de conformidad con la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos y este Acuerdo, el registro y seguimiento de la situacion patrimonial de los servidores
publicos del Consejo, de los de 6rganos jurisdiccionales y de los del Tribunal Electoral, con
excepcion de los magistrados electorales y los servidores publicos de la Sala Superior, asi como los
coordinadores y demas servidores adscritos a la Presidencia del Tribunal Electoral;

IV. Analizar las declaraciones que presenten los servidores publicos a que se refiere el articulo 153 de
este Acuerdo;

V. Rendir a la Comision de Disciplina el informe sobre el resultado del andlisis de las declaraciones de
modificacion patrimonial, realizadas de manera aleatoria, el que debera presentarse con la
periodicidad que determine la citada comision, y los demas informes que considere la Contraloria;

VI. Practicar, en términos de lo dispuesto en los articulos 57 al 61 de este Acuerdo, las investigaciones
gue estime necesarias o las que, en su caso, le sean ordenadas por el Pleno, por el Presidente o por
la Comision de Disciplina;
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VII. Comunicar al Pleno o a la Comision de Disciplina, segin corresponda, los resultados de las

investigaciones y auditorias practicadas;

VIII. Llevar el registro de los bienes a que se refiere el articulo 45 de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos; y
IX. Llevar el registro y el control de las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos a que se
refiere el articulo 153 de este Acuerdo.
Capitulo IV
De las Reglas Generales

Articulo 169.- Las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos obligados, que estén
adscritos a 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas en el Distrito Federal deberan presentarse ante la
Direccion de Registro Patrimonial de la Direccién General de Responsabilidades de la Contraloria; y los que
estén adscritos en otros circuitos judiciales, podran enviarlas a la Direccion mencionada por correo certificado
con acuse de recibo, por medio de servicio de mensajeria legalmente autorizado, dentro de los plazos
sefialados en el articulo 155 de este Acuerdo, o en los médulos que al efecto se instalen.

Articulo 170.- Los formatos para la declaracion sobre modificacién patrimonial seran distribuidos a los
servidores publicos por la Contraloria, por lo menos con dos meses de anticipacion.

Los formatos relativos a las declaraciones de inicio y de conclusién del encargo, se proporcionaran a
solicitud de los obligados a presentarlas por la Direccion de Registro Patrimonial de la citada Contraloria y por
los pagadores en los drganos jurisdiccionales foraneos.

Articulo 171.- En relacion con las declaraciones de inicio y de conclusion, la Direccion General de
Recursos Humanos del Consejo, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, proporcionara a la
Contraloria la informacidon necesaria para que cuente con los elementos suficientes para determinar qué
servidores publicos estan obligados a presentarlas. En dicho informe se precisara la fecha en que el servidor
publico respectivo inicié sus labores o las concluyd.

Tratandose de los servidores publicos del Tribunal Electoral que se rigen por este Acuerdo, la Contraloria
solicitara los datos necesarios a la Direcciéon General de Recursos Humanos de ese Tribunal, tomando en
cuenta que los datos sobre las plazas y sus ocupantes son publicos.

Articulo 172.- Para el llenado de los formatos el personal que determine el titular de la Contraloria
proporcionara el asesoramiento y el apoyo que soliciten los servidores publicos que se rigen por este Acuerdo.

Articulo 173.- Al recibir las declaraciones sobre situacion patrimonial, la Direccion de Registro Patrimonial
de la Direccion General de Responsabilidades de la Contraloria, entregara el comprobante respectivo.

Articulo 174.- Cuando la Contraloria ejerza las atribuciones previstas en el articulo 168, fraccion VI, de
este Acuerdo, una vez concluida la investigacion correspondiente y en el caso de que los resultados obtenidos
sean reveladores de alguna incongruencia en relacion con los bienes que integran el patrimonio del servidor
publico respectivo, en términos de lo previsto en el diverso 42 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, aquélla citara personalmente a éste y le hara saber dichas
incongruencias, para que dentro del plazo de treinta dias habiles, contado a partir de la recepcion del citatorio,
formule a la Contraloria las aclaraciones pertinentes, pudiendo ofrecer para tal fin pruebas documentales.

La Contraloria analizara las referidas aclaraciones y dentro de los quince dias habiles siguientes debera
concluir el informe respectivo, el cual, en su caso, sometera a la consideracion del érgano que haya ordenado
la investigacién correspondiente.

Dicho informe podra servir de base para iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa en
términos de lo previsto en los articulos 62 a 81 de este Acuerdo, en la parte conducente.

Articulo 175.- Se computaran entre los bienes que adquieran los servidores publicos o con respecto de
los cuales se conduzcan como duefios, los que reciban o de los que dispongan su cényuge, concubina o
concubinario y sus dependientes econémicos, salvo que se acredite que éstos los obtuvieron por si mismos y
por motivos ajenos al servidor publico.

Articulo 176.- Cuando en el ambito de sus respectivas competencias, el Pleno, el Presidente, la Comision
de Disciplina o, en su caso, la Contraloria estimen que existen elementos para considerar la probable
responsabilidad de algun servidor publico de los que se rigen por este Titulo, en materia de seguimiento de su
situacion patrimonial, iniciaran el respectivo procedimiento de responsabilidad administrativa, en términos de
lo previsto en los articulos 62 a 81 de este Acuerdo, en la parte conducente; y, en su caso, declararan y
comunicaran formalmente al Ministerio Publico de la Federacién que en la investigacion se encontraron
elementos que acrediten un incremento sustancial no justificado del patrimonio de dicho servidor, y que éste
pudo haber incurrido en la comisién de algun delito.

Articulo 177.- En términos de lo previsto en el articulo 40 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, el titular de la Contraloria llevard un registro informatico de los
servidores publicos que se rigen por este titulo, el cual tendra el caracter de publico, salvo por lo que ve a su
seccion relativa a la situacion patrimonial de aquéllos, en la que se incluiran los datos de los que presenten las
declaraciones respectivas ante aquélla.
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En el registro se inscribirdn los datos curriculares de los servidores publicos obligados a presentar
declaracion de situacion patrimonial, sus funciones, ingresos y reconocimientos con motivo de sus empleos,
cargos 0 comisiones; la informacién relativa a su situacion patrimonial, en lo referente a sus ingresos del
ultimo afio, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y adeudos, asi como en su caso los
procedimientos administrativos instaurados en los que existan sanciones impuestas a aquéllos.

La informacion relativa a la situacion patrimonial sera confidencial; sin embargo, podra hacerse publica
siempre y cuando se cuente con la autorizacion previa y especifica del servidor publico de que se trate.

La Contraloria expedira las normas para la operacion del registro y las constancias de sanciones, en todo
caso las de inhabilitacion, asi como las de no existencia de estas sanciones, que acrediten la situacion
especifica de las personas que, en su caso, las requieran.

Dichas constancias podran obtenerse del sistema electrénico que establezca la Contraloria.

Articulo 178.- La Contraloria debera celebrar convenios de colaboracion con la Secretaria de la Funcion
Publica y las Contralorias de los Estados para tener acceso a los datos correspondientes a la inhabilitacion de
los servidores publicos. La Direccién General de Recursos Humanos del Consejo solicitara a la Contraloria
informe sobre los servidores publicos a los que se otorgue un nombramiento en el Poder Judicial de la
Federacion.

Capitulo V
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 179.- En contra de la resoluciéon que emita la Contraloria, procedera recurso de inconformidad
ante el Pleno.

Articulo 180.- El plazo para interponer el recurso de inconformidad sera de diez dias hébiles siguientes a
la fecha en que surta efectos la notificacion de la resolucion impugnada.

Articulo 181.- El recurso de inconformidad debera interponerse por el interesado, mediante escrito dirigido
al Pleno, en el que se hagan valer los agravios que cause la resolucion y, en su caso, se acompafaran las
pruebas documentales que se tengan.

TITULO QUINTO
De las Reformas al Acuerdo

Articulo 182.- El Pleno podra modificar el contenido del presente Acuerdo cuando asi lo requiera el
funcionamiento del Consejo, por iniciativa del Presidente, cualquiera de los consejeros o de las comisiones.

Articulo 183.- Las modificaciones que en lo sucesivo se realicen al presente Acuerdo, deberan
incorporarse por la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacién y Evaluacion al texto de este instrumento, a
efecto de que se sustituyan, adicionen o supriman en el articulado.

A los acuerdos generales que tengan por objeto modificar este Acuerdo no se les asignara nimero alguno,
bastando para efectos de su identificacion, con la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Acuerdo entrara en vigor el dia dieciséis de octubre de dos mil seis.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal 79/2001 y se
derogan los Titulos Cuarto y Quinto del diverso Acuerdo General 48/1998 del propio 6rgano colegiado, asi
como las demas disposiciones emitidas por éste que se opongan al presente Acuerdo.

TERCERO.- Lo dispuesto en el articulo 4 de este Acuerdo, sera aplicable a los procedimientos que se
inicien con posterioridad a la entrada en vigor de este Acuerdo.

CUARTO.- Los procedimientos administrativos de responsabilidad que se encuentren pendientes de
resolucion, se concluiran conforme a las disposiciones vigentes antes de la entrada en vigor de este Acuerdo.
Los que se inicien con posterioridad a esa fecha, respecto de hechos acontecidos previamente, se regiran en
su aspecto sustantivo por aquellas disposiciones.

QUINTO.- Los procedimientos de investigacion iniciados antes de la entrada en vigor de este Acuerdo,
gue se hayan prolongado por mas de seis meses se tendran por concluidos y se estara a lo dispuesto en los
articulos 57 y 90 de este Acuerdo.

SEXTO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion; asi como en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta.

EL LICENCIADO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que Reglamenta los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y el Seguimiento de la
Situacién Patrimonial, fue aprobado en sesion extraordinaria de nueve de agosto de dos mil seis, por
unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente Ministro Mariano Azuela Guitrén, Luis Maria
Aguilar Morales, Adolfo O. Aragon Mendia, Constancio Carrasco Daza, Elvia Diaz de Le6n D'Hers, Maria
Teresa Herrera Tello y Miguel A. Quirés Pérez.- México, Distrito Federal, a veintiocho de septiembre de dos
mil seis.- Conste.- Rubrica.
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ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta la organizacion y
funcionamiento del propio Consejo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE REGLAMENTA LA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROPIO CONSEJO.
CONSIDERANDO

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo, y 100, péarrafos
primero y octavo, de la Carta Magna; 68 y 81, fraccion Il, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la
Federacion, el Consejo de la Judicatura Federal es el 6rgano encargado de la administracion, vigilancia,
disciplina y carrera judicial de los tribunales de circuito y juzgados de distrito, con independencia técnica, de
gestion y para emitir sus resoluciones; ademas, esta facultado para expedir acuerdos generales que permitan
el adecuado ejercicio de sus funciones;

SEGUNDO.- Desde su creacion en mil novecientos noventa y cinco, el Consejo de la Judicatura Federal
ha expedido diversos acuerdos generales que constituyen el marco normativo obligado para quienes se
desempefian en él como servidores publicos. De entre esas diversas normas o acuerdos generales, destacan
el niumero 48/1998 “Que Regula el Funcionamiento y Organizacion del Consejo de la Judicatura Federal”, asi
como el 5/2000 “Que Determina la Adscripcién de Diversas Unidades Administrativas a la Presidencia del
mismo, y Actualiza las Atribuciones del Secretariado Ejecutivo, con las Direcciones Generales que les
Correspondan”, en los que se contienen las bases fundamentales de la actividad particular de cada uno de
sus érganos internos y se sefialan las atribuciones, procedimientos y criterios a seguir para la toma de
decisiones y para la organizacion y funcionamiento de la institucion;

TERCERO.- Las normas que, en cumplimiento a lo que dispone el articulo 100 constitucional, ha expedido
el Consejo de la Judicatura Federal pueden y deben ser modificadas cuando las necesidades de regulacion
asi lo requieran o cuando la legislacion con ellas vinculada sufra modificaciones o reformas, para lograr el
perfeccionamiento de la estructura y organizacion del Poder Judicial de la Federacion, con la finalidad de
asegurar la independencia, la eficacia, la disciplina y el decoro de los 6rganos jurisdiccionales y para
garantizar a los juzgadores federales los beneficios de la carrera judicial;

CUARTO.- Los Acuerdos Generales 48/1998 y 5/2000, ambos del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, han sufrido un gran nimero de modificaciones, adecuaciones y reformas que se han plasmado en
otros tantos acuerdos generales y que, desgraciadamente, no han sido compilados y recogidos con sistema y
oportunidad. Tal circunstancia ha resultado en una normativa dispersa y, consecuentemente, ha ocasionado
que existan duplicidad de atribuciones, volviéndose dificil saber a qué area administrativa corresponde
determinada facultad, asi como a la existencia de una gran cantidad de érganos administrativos de los cuales
es dificil saber cuales estan vigentes y cuales no;

QUINTO.- Los acuerdos generales en los que se regula lo referente a la organizacién y funcionamiento del
Consejo de la Judicatura Federal, ademas de estar ubicados en diversos acuerdos, se refieren a distintas
materias tales como cuestiones de disciplina y de carrera judicial, entre otras, que si bien corresponde normar
al citado 6rgano colegiado, al no estar reunidas en un mismo ordenamiento, crean confusién y han dado como
resultado un sistema complejo de administracion del Poder Judicial de la Federacion;

SEXTO.- Por lo anterior, y atendiendo a que la administracion del Poder Judicial de la Federacion debe ser
una herramienta para lograr un sistema de justicia que permita el pleno ejercicio de las libertades y garantias
consagradas por las leyes y el Estado de Derecho, se estima indispensable emitir un acuerdo general que se
ocupe de regular, de la mejor manera, la forma de organizacién y funcionamiento administrativo del Consejo
de la Judicatura Federal, para propiciar un marco normativo claro, orientado a la creacién de un sistema de
administracion que satisfaga la necesidad de orden y transparencia que impera en la sociedad actual y
favorezca el funcionamiento adecuado, independiente y con eficiencia de los 6rganos jurisdiccionales a los
que sirve el Consejo de la Judicatura Federal.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 81, fraccién Il, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, se expide el siguiente

ACUERDO
TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general en el Consejo de la
Judicatura Federal, correspondiendo a su presidente, consejeros, secretarios ejecutivos, titulares de los
organos auxiliares y directores generales velar por su debido cumplimiento; su objeto es regular la estructura y
funcionamiento del Consejo de la Judicatura Federal, para llevar a cabo la administracion y vigilancia del
Poder Judicial de la Federacién, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal
Electoral.
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Articulo 2.- Para los efectos de este Acuerdo se entenderd por:

l. Poder Judicial de la Federaciéon: Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral;

1. Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
I1l. Ley: Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

V. Acuerdo: Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que Reglamenta la
Organizacion y Funcionamiento del propio Consejo;

V. Consejo: Consejo de la Judicatura Federal;

VI. Pleno: Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,

VII. Presidente: Consejero Presidente del Consejo de la Judicatura Federal;

VIIL Consejeros: Consejeros de la Judicatura Federal;

IX. Comisiones:

a) permanentes: las de Administracién, de Carrera Judicial, de Disciplina, de Creacion de
Nuevos Organos, de Adscripcion, y de Vigilancia, Informacién y Evaluacion; y
b) transitorias: la de Receso y las demas que determine el Pleno;
X. Secretarias ejecutivas:
Secretaria Ejecutiva del Pleno;
Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos Organos;
Secretaria Ejecutiva de Administracion;
Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales;
Secretaria Ejecutiva de Finanzas;
Secretaria Ejecutiva de Disciplina;
Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacion y Evaluacion; y
Las demas que determine el Pleno;
XI. Secretarios ejecutivos: los titulares de las secretarias ejecutivas;

XIl. Organos auxiliares: Instituto de la Judicatura Federal, Visitaduria Judicial, Contraloria del
Poder Judicial de la Federacion, Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles e
Instituto Federal de Defensoria Publica;

XIII. Unidades administrativas: las ponencias de los consejeros, secretarias ejecutivas, secretarias
técnicas de comisiones y direcciones generales;

XIV. Areas administrativas: las unidades administrativas y a los 6rganos auxiliares; y

XV. Organos jurisdiccionales: Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito.

Articulo 3.- El Consejo ejercera sus atribuciones a través de los érganos creados en la Ley, en los
reglamentos y en las diversas disposiciones aplicables, asi como en los acuerdos generales expedidos por el
Pleno, los que tendran las facultades que en esos ordenamientos se les sefialen.

Articulo 4.- La notificacion de las resoluciones del Pleno y de las comisiones se efectuara en términos de
lo dispuesto por el Libro I, Titulo VII, Capitulo Ill, del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, salvo en el
caso de los asuntos en materia laboral, los que se regiran por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

TITULO SEGUNDO
De la Organizacion y Funcionamiento
Capitulo |
Del Pleno

Articulo 5.- Las sesiones del Pleno seran ordinarias o extraordinarias; el caracter publico o privado de las
sesiones se determinarda de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley, asi como de las
disposiciones aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Articulo 6.- Las sesiones ordinarias seran celebradas, por lo menos, una vez por semana, y tendran lugar
el dia y hora que se determine en la primera sesion plenaria del afio. Sélo podran dejar de celebrarse cuando
asi lo determine el Pleno en la sesion inmediata anterior, o por causa de fuerza mayor o caso fortuito.

Podra determinarse un dia u horario diverso al sefialado para la celebracién de una sesion ordinaria,
siempre que exista causa justificada para ello.

Las sesiones se desarrollaran y desahogaran de conformidad con el orden del dia aprobado. Los asuntos
no listados en el orden del dia, que presenten los consejeros con caracter urgente o extraordinario, mediante
aprobacion mayoritaria, podran ser incluidos para su discusion y votacion, al final de la sesion
correspondiente.
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Articulo 7.- Las sesiones extraordinarias seran publicas en los siguientes casos:
. La primera sesion del Presidente entrante;
1. La Gltima sesion del Presidente al concluir su encargo;

1. La primera sesién a la que acudan los consejeros designados por el Senado o por el Presidente
de la Republica;

V. Las relativas a la toma de protesta a los consejeros;

V. Las relativas a la toma de protesta de magistrados de circuito y jueces de distrito;

VI. La dltima sesion del consejero o consejeros que habran de ser sustituidos por término del
encargo;

VILI. Las relativas a la toma de protesta de los secretarios ejecutivos, titulares de los érganos
auxiliares y visitadores judiciales;

VIII. Las que cuenten con la presencia de algun visitante distinguido; y

IX. Aquellas que el Pleno considere deban tener tal caracter.

En estos casos, el Pleno instruird al Secretario Ejecutivo del Pleno para que emita la convocatoria
correspondiente con setenta y dos horas de anticipacion.

Los visitantes distinguidos a que se refiere la fraccion VIII firmaran el libro designado con ese nombre,
cuya custodia estara a cargo del Secretario Ejecutivo del Pleno.

Articulo 8.- Para la celebracion de sesiones extraordinarias de caracter privado sera necesario que lo
solicite alguno de los consejeros al Presidente con veinticuatro horas de anticipacion, o bien, que éste lo
estime pertinente, a fin de que se emita la convocatoria correspondiente, siempre que el asunto sea urgente.
La documentacion respectiva se entregara con la convocatoria.

Se podran celebrar sesiones extraordinarias aun en el periodo de receso, en casos de extrema urgencia.

Articulo 9.- En las sesiones el Secretario Ejecutivo del Pleno tomar& nota de los acuerdos establecidos y
de las observaciones formuladas para la elaboracion del acta correspondiente.

Articulo 10.- De cada sesién se debera levantar acta, la cual contendra las siguientes formalidades:

. La hora de apertura y la de clausura;

1. El nombre del Presidente o del ministro que presida la sesién;

1. Una relacion nominal de los consejeros presentes y de los ausentes y, en su caso, el motivo por
el que no asistieron o por el que se hubiesen retirado de la sesion, asi como de su
reincorporacion o incorporacion;

V. La aprobacién del acta anterior;

V. Una relacion sucinta y clara de los asuntos tratados, en el orden en que se hayan presentado, y
la relacién de asuntos que fueron retirados o aplazados, expresando el resultado de la votacién
de los acuerdos tomados, asi como los votos particulares emitidos; y

VI. Aquellas cuestiones que los consejeros hayan solicitado expresamente.

Articulo 11.- Para la discusiéon de los asuntos presentados al Pleno, el Presidente preguntara a los
consejeros si desean inscribirse para hacer uso de la palabra y la dara en el orden en gque se vaya solicitando.

Toda proposicion adicional relacionada con alguno de los puntos del orden del dia se sometera a una
votacion independiente del asunto con el cual se encuentre vinculada.

Articulo 12.- Los asuntos presentados al Pleno podrén ser retirados o aplazados para mejor estudio antes
o durante su discusion. Aquéllos que fuesen aplazados quedaran listados para la siguiente sesién en los
mismos términos en que fueron presentados; los asuntos retirados seran revisados, modificados y listados
para sesion por el ponente dentro de los quince dias siguientes. Una vez iniciada la votacién sobre un asunto
no podra procederse a su retiro o aplazamiento.

En la lista del orden del dia, en el rubro relativo a las quejas y denuncias que sean retiradas se asentara
una breve explicacion sobre los motivos del retiro, asi como la fecha de la sesion en que ello haya ocurrido.

Ningun asunto podra retirarse o aplazarse por mas de dos ocasiones a menos que el consejero ponente
se encuentre ausente y ninguno de los consejeros lo haga suyo.

Articulo 13.- En caso de que el proyecto presentado por un consejero sea desechado por la mayoria, sera
returnado a otro para que formule un nuevo proyecto, que se presentara al Pleno dentro de los treinta dias
siguientes.

Articulo 14.- En caso de ausencia del consejero ponente, cualquier otro consejero que se encuentre de
acuerdo con el sentido del proyecto de resolucion presentado, podra hacerlo suyo.

Asimismo, cuando el ausente sea el Presidente de alguna de las comisiones, podra dar cuenta de los
asuntos que deban someterse a consideracion del Pleno, cualquiera de los consejeros integrantes de la
comision respectiva y hacer suyos los proyectos del Presidente.

En los supuestos previstos en el presente articulo, la resoluciéon sera firmada por ambos consejeros,
siempre y cuando no exista imposibilidad para ello.
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Articulo 15.- Habr& lugar a mocion de orden por el Presidente:
. Cuando se incumpla o viole alguna de las reglas contenidas en la Ley o en el presente Acuerdo;
1. Cuando se hagan alusiones personales y el aludido considere necesaria la aclaracion;

1. Cuando los hechos planteados no correspondan a la realidad conforme a la apreciacion de
algun consejero que desee hacer la aclaracién respectiva;

V. Cuando el consejero que tenga la palabra se aparte del asunto a discusion, o prolongue su
argumentacion ininterrumpidamente por mas de diez minutos; y
V. Cuando se altere el orden o se incurra en faltas de respeto.

Articulo 16.- Solo el Presidente podra interrumpir al orador en su exposicion, si ocurre cualquiera de las
circunstancias sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 17.- Para proceder a tomar la votacion, el Presidente, por si o a propuesta de cualquier
consejero, preguntara al Pleno si el asunto en cuestion se encuentra suficientemente discutido, y si asi fuere
determinado, en opinidon mayoritaria, preguntara si en votacion econémica se aprueba; de no ser asi solicitara
al Secretario Ejecutivo del Pleno tomar la votacion y declarar el sentido de la misma.

Articulo 18.- Las votaciones se tomaran por el Secretario Ejecutivo del Pleno o por quien lo sustituya, en
orden de los escafios que los consejeros ocupen en el Pleno, de derecha a izquierda, con excepcion del
Presidente quien emitird su voto al final; serdn nominales, a menos que uno de los miembros del Consejo
solicite que la votacion sea secreta, para lo cual serd necesario que se motive la propuesta y exista consenso
de la mayoria para ello. Si en alguna votacion no se obtuviere la mayoria necesaria para la aprobacién del
asunto, se podran practicar hasta dos votaciones adicionales con absoluta libertad de decision para los
consejeros, quienes no estaran ligados por el sentido de su voto anterior. Si a pesar de las dos votaciones
adicionales persiste la imposibilidad de alcanzar la mayoria, y se trata de un asunto contenido en proyecto
preparado por uno de los consejeros, se procedera en términos del articulo 13 de este Acuerdo.

Articulo 19.- Los consejeros podran abstenerse de exponer sus puntos de vista sobre el asunto sujeto a
debate, pero no podran abstenerse de votar, a menos que hubiere impedimento calificado previamente de
legal 0 no hubieren estado presentes en la discusion del asunto.

Articulo 20.- Los reglamentos, acuerdos o resoluciones del Pleno que sean aprobados con modificaciones
seran remitidos al Secretario Ejecutivo del Pleno dentro de los tres dias siguientes, contados a partir del dia
de su aprobacion, para el tramite que corresponda.

Si el asunto fuere de interés general debera remitirse en algin medio de almacenamiento magnético o
digital, al Secretario Ejecutivo antes mencionado, al dia siguiente de su aprobacién, a fin de agilizar su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion y en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Articulo 21.- Las facultades no delegables del Pleno, contenidas en las fracciones II, XVII, XIX, asi como
en la XL, del articulo 81 de la Ley, se regiran por los lineamientos contenidos en los acuerdos generales y
demas disposiciones que emita el Pleno.

Articulo 22.- El Pleno otorgara nombramiento a los titulares a que se refiere la fraccion IV del articulo 26
de este Acuerdo, por mayoria calificada de cinco votos.

Articulo 23.- Los consejeros que integraran la Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién seran designados por el Pleno, de conformidad con el articulo 205 de la Ley.

Articulo 24.- El Pleno supervisara el funcionamiento administrativo del Instituto Federal de Defensoria
Publica y del Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles, en los términos de las leyes que
los regulan.

Articulo 25.- La Direccién General de Estadistica y Planeacion Judicial dependera del Pleno.
Capitulo 11
Del Consejero Presidente

Articulo 26.- Ademas de las facultades previstas en el articulo 85 de la Ley, son facultades del consejero
Presidente las siguientes:

. Representar al Consejo por si o por medio de apoderado, tratandose de la celebracién de
contratos o procedimientos judiciales, excepto en el juicio de amparo cuando el Consejo esté
sefialado como autoridad responsable. Los poderes que se otorguen para este efecto deberan
ser de caracter especial y se haran del conocimiento del Pleno;

1. Designar a un consejero ponente para que someta un asunto dudoso o trascendental a la
consideracion del Pleno, a fin de que éste determine lo que corresponda, conforme al turno que
al efecto lleve el Secretario Ejecutivo del Pleno;

IIl. Dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones plenarias, conforme a lo dispuesto en
los articulos 11, 15, 16 y 17 de este Acuerdo;
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VL.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

Proponer al Pleno dentro de los quince dias siguientes a que se dé la vacante respectiva, los
nombramientos de los secretarios ejecutivos, directores generales, titulares de los érganos
auxiliares, miembros de la Junta Directiva del Instituto Federal de Defensoria Publica, vocales
del Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles, asi como del representante del
Consejo ante la Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion;

Vigilar el funcionamiento de los érganos auxiliares;

Informar al Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al Senado de la Republica o al
Presidente de la Republica, segin sea a quien corresponda la designacion, la terminacién del
encargo de los consejeros respectivos, con dos meses de antelacion, a efecto de que con toda
oportunidad puedan hacerse los hombramientos concernientes;

Otorgar licencias que no excedan de treinta dias a los magistrados de circuito, jueces de
distrito, secretarios ejecutivos, titulares de o6rganos auxiliares, coordinadores generales,
directores generales y personal subalterno del Pleno; cuando éstas tengan como motivo asistir
a eventos académicos nacionales o internacionales, podra solicitar la opinion de la Comision de
Carrera Judicial;

Firmar las resoluciones del Pleno, con el Secretario Ejecutivo respectivo y el ponente, asi como
con quien haya hecho suyo el proyecto, en su caso;

Admitir o desechar las quejas administrativas o denuncias que se presenten en contra de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion;

Dar inicio al procedimiento de ratificacion de magistrados de circuito y jueces de distrito,
mediante la emision del proveido correspondiente;

Dictar el auto correspondiente a la presentacion de los recursos de revisién administrativa,
interpuestos en contra de las resoluciones del Consejo;

Tomar la protesta de ley en sesion publica extraordinaria a los consejeros designados por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a los magistrados de circuito y jueces de distrito, a los
titulares de los drganos auxiliares, a los visitadores judiciales, asi como a los secretarios
ejecutivos, y por escrito al resto de los empleados del Consejo;

Dictar las providencias oportunas para la correccion o remedio inmediato de los hechos motivo
de una queja administrativa, cuando la naturaleza de aquéllos lo permita;

Suscribir los nombramientos de los servidores publicos comprendidos en los niveles 2 al 9 del
Catalogo General de Puestos;

Firmar las credenciales que acrediten al personal del Poder Judicial de la Federacion, de los
niveles 2 al 7 del Tabulador de Puestos; y

Las demas que establezca el Pleno, mediante acuerdos generales.

Articulo 27.- Tratandose de las ausencias del consejero Presidente que no requieran licencia, sera
suplido por el Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién mas antiguo en su designacion, a menos
gue el Pleno de ésta hubiese designado a un interino.

Articulo 28.- La Presidencia del Consejo contara, para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, con la
Direccion General Adjunta, sin perjuicio de que el Pleno determine alguna otra.

Capitulo 111
De los Deméas Consejeros

Articulo 29.- Son facultades de los consejeros:

V.
V.
VI.
VILI.

VIII.

XI.

Integrar anualmente al menos una de las comisiones permanentes del Consejo;
Velar por el orden y la disciplina dentro y fuera de sus ponencias;

Velar por la autonomia de los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion y por la
independencia e imparcialidad de sus miembros;

Integrar la Comision de Receso cuando asi lo determine el Pleno;
Despachar la correspondencia de sus oficinas;
Cumplir con aquellas comisiones que le encomiende el Pleno;

Integrar la Comision de Administracion del Tribunal Electoral, en términos del articulo 205
de la Ley;

Dar cuenta al Pleno con las medidas urgentes tomadas durante la Comisién de Receso;
Dar cuenta al Pleno con los asuntos trascendentes;
Convocar a sesion extraordinaria del Pleno cuando la trascendencia del caso lo amerite;

Solicitar, para el adecuado desempefio de sus funciones, la cooperacion de los 6rganos
jurisdiccionales, auxiliares y unidades administrativas del Consejo;
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XIL. Presentar los proyectos de resolucion de procedimientos administrativos de responsabilidad y
de ratificacion de los servidores publicos que les corresponda conforme al turno;

XII. Presidir cualquiera de las comisiones permanentes del Consejo, cuando asi lo decidan los
demas consejeros de la comision respectiva;

XIV. Participar en la designacion del Presidente de cada una de las comisiones permanentes que
integren;

XV. Colaborar en caso necesario, en cualquier actividad que guarde relacién directa con el propio
Consejo;

XVI. Asistir a las sesiones a las que sea convocado, salvo caso fortuito o fuerza mayor, o bien,
porque le haya sido encomendada alguna comision;

XVII. Nombrar y remover al personal adscrito a su ponencia, con excepcion del nombramiento de los

secretarios técnicos que las integren, los que seran propuestos por cada titular a la Comision de
Administracion, previa revision por parte de la Secretaria Ejecutiva del Pleno de que se cumple
con los requisitos legales correspondientes y, hecho lo anterior, se informara al Pleno respecto
del nombramiento realizado;

XVIII. Otorgar licencias con o sin goce de sueldo, hasta por treinta dias, a los servidores publicos
adscritos a sus ponencias;
XIX. Someter a consideracion del Pleno el proyecto de resoluciéon por el que se dé cumplimiento a

las resoluciones pronunciadas en los recursos de revision administrativa en el plazo que fija el
articulo 128 de la Ley;

XX. Someter al Pleno, por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Pleno, iniciativas de acuerdos
generales, reglamentos, manuales internos u otras disposiciones de acatamiento obligatorio, asi
como las propuestas para la reforma, modificacién o derogacién de ellos;

XXI. Ordenar que les sea entregada cualquier informacién elaborada, recopilada, almacenada o
investigada por cualquiera de las areas administrativas del Consejo; y
XXIL. Las demas que les confieran la Ley, este Acuerdo y los acuerdos plenarios.
Capitulo IV
De las Comisiones
Seccion 1la.

Disposiciones Generales

Articulo 30.- El Consejo contara con comisiones permanentes y transitorias. Las comisiones permanentes
son las siguientes:

a) Lade Administracion;

b) Lade Carrera Judicial;

c) Lade Disciplina;

d) Lade Creacion de Nuevos Organos;

e) Lade Adscripcion;

f)  Lade Vigilancia, Informacion y Evaluacion; y

g) Las demas que determine el Pleno.

Las comisiones transitorias son:

a) Lade Receso;y

b) Las demas que determine el Pleno.

Articulo 31.- Cada comision permanente se formard por tres consejeros designados por el Pleno, por
mayoria calificada de cinco votos, en la primera sesién plenaria de cada dos afios. Podra funcionar con dos
consejeros y quien presida tendra voto de calidad; en caso de ausencia del presidente de la comisién
respectiva, presidira el consejero de mayor antigliedad.

En el caso de que se designe nuevo consejero durante el periodo de integracion de las comisiones, éste
se integrara a las comisiones de aquél que concluy6 su encargo.

Articulo 32.- Cada comision, en la primera sesion del afio de su integracion, elegira a su respectivo
Presidente y determinara el tiempo de su encargo de acuerdo al articulo 79 de la Ley.

Cada uno de los consejeros presidird al menos una comision. Para ocupar dicho cargo debera haber
formado parte de la comision respectiva el afio anterior, con las excepciones a que se refiere el articulo 34 del
presente Acuerdo.

Cuando el presidente de la comision no pueda asistir a la sesion de que se trate, comunicara
oportunamente dicha ausencia al consejero integrante de la comision cuyo primer apellido siga
alfabéticamente al del Presidente, para que tome las providencias necesarias, a fin de presidir la sesion
correspondiente.

Las comisiones tendran la facultad de designar a su respectivo secretario técnico y al personal subalterno
que fije el presupuesto, previa propuesta de su Presidente.



68 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Martes 3 de octubre de 2006

Articulo 33.- La integracion de las comisiones seré en forma rotativa. Para tales efectos, el consejero que
haya fungido como Presidente de cada una de las comisiones en la integracién anterior permanecera como
miembro de la misma, y una vez concluido dicho encargo dejara la comisiéon, a menos que las necesidades
del servicio lo requieran.

Articulo 34.- El Pleno, en todo tiempo, podra fijar las excepciones a los criterios contenidos en este
capitulo, para el mejor desempefio de las funciones de las comisiones del Consejo.

Articulo 35.- Las comisiones celebraran sesiones ordinarias con la frecuencia y horario que determinen
los consejeros que las integran. La convocatoria debera contener el dia y la hora de la sesion, y se
acompafiara con el orden del dia de los asuntos a desahogar y la documentacion relativa.

Cualquiera de los consejeros integrantes de la comisién podra convocar a sesion extraordinaria, mediante
oficio dirigido al Presidente de la propia comisién, el cual contendra la fecha y hora de la sesion, la situacion
urgente o trascendente que amerite su celebracién y la documentacién correspondiente.

Articulo 36.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de las comisiones seran privadas.
Articulo 37.- Las comisiones calificaran de plano las excusas o impedimentos de sus integrantes.

Si la excusa o impedimento se presentare por mas de un integrante de la comision, seran calificados por el
Pleno y, de resultar fundado mas de uno de ellos, el asunto correspondiente sera resuelto por el propio Pleno.

Articulo 38.- Los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias de las comisiones, se listaran en el orden del
dia correspondiente y la documentacion relativa se distribuira entre los consejeros miembros, con cuarenta y
ocho horas de antelacion a la celebracion de la sesién, excepto en el caso de la Comision de Disciplina, en la
que debera entregarse con cinco dias habiles de anticipacion.

Los asuntos que presenten los integrantes de la comision con caracter urgente o extraordinario, seran
incluidos en el capitulo de asuntos generales, el cual se insertara en todas las sesiones al final del orden del
dia correspondiente.

Articulo 39.- Para la discusion de los proyectos de resolucion que se sometan al conocimiento de la
Comision de Disciplina, los consejeros ponentes, que no formen parte de ella, podran asistir a la sesion
correspondiente, si asi lo consideran, para exponer sus puntos de vista respecto de dichos proyectos, quienes
podran, en su caso, designar al secretario técnico que hubiere elaborado el proyecto respectivo para que
comparezca en su representacion. Para tal efecto, se dara a conocer oportunamente a todos los consejeros,
cuyos asuntos se incluyan en el orden del dia, la lista de asuntos a tratar en la comision, asi como la fecha y
hora en que se habra de realizar la sesién correspondiente.

Articulo 40.- Cuando no se lograre la aprobacion de un asunto en alguna comision, o bien, cuando el
asunto sea de trascendencia a criterio de la comisibn o de alguno de sus consejeros, se sometera a
consideracion del Pleno para su resolucion.

Articulo 41.- Las atribuciones de cada comisidon seran consultivas o propositivas respecto de las
atribuciones contempladas en las fracciones | a XXl del articulo 81 de la Ley, y decisorias en el caso de las
atribuciones delegadas en este Acuerdo a las propias comisiones.

Articulo 42.- Los presidentes de las comisiones tendran las funciones siguientes:
. Representar a su comision;
1. Determinar el contenido del orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

1. Dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones, conforme a lo dispuesto en los articulos
11, 15, 16 y 17 de este Acuerdo;

V. Ordenar el tramite de los asuntos que sean competencia de su comision;

V. Ordenar el despacho de la correspondencia oficial de la comisién;

VL. Rendir anualmente un informe al Pleno sobre las actividades de la comision;

VII. A peticion de cualquiera de los miembros de su comision, someter a la consideracion del Pleno,

para su aprobacién, los asuntos que revistan importancia y trascendencia para el Poder Judicial
de la Federacion o aquellos en los que no exista consenso de los integrantes de la comision;

VIII. Firmar, conjuntamente con los demas consejeros integrantes, con el secretario ejecutivo
correspondiente y con el secretario técnico de la comision, las actas aprobadas de las sesiones
de ésta;

IX. Proponer al secretario técnico de la comision, asi como al personal subalterno;

X. Otorgar licencias que no excedan de treinta dias al secretario técnico de la comision y demas
personal subalterno de sus respectivas comisiones, conforme al articulo 172 de la Ley y a este
Acuerdo; y

XI. Las demas que le confiera el Pleno o la comisién que preside.
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Seccion 2a.
De la Comision de Receso

Articulo 43.- El Pleno designara, mediante acuerdo, a cuando menos dos consejeros para que integren la
Comision de Receso, quienes deberan proveer los tramites y resolver los asuntos a que se refiere el articulo
45 de este Acuerdo, asi como al respectivo secretario ejecutivo, y facultara a la propia comisiéon para
determinar el nUmero de secretarios y empleados necesarios para el 6ptimo ejercicio de sus funciones.

Articulo 44.- En la primera sesion de la Comision de Receso los consejeros designaran al Presidente de
la misma, quien en caso de empate tendra voto de calidad.

Articulo 45.- La Comisién de Receso estara facultada para conocer de los asuntos previstos en las
fracciones XXII, XXIII, XXXIII, XXXIX y XL del articulo 81 de la Ley y del previsto en la fraccién VIl del articulo
85 del citado ordenamiento, asi como de los urgentes.

Articulo 46.- Los consejeros comisionados en términos del articulo anterior, al concluir la comision que se
les ha conferido y al iniciar el siguiente periodo ordinario de sesiones daran cuenta al Pleno en forma
pormenorizada de su gestién, a fin de que éste acuerde lo procedente.

Articulo 47.- El Secretario de la Comision de Receso tendra las siguientes facultades:

l. Recibir la documentacién de los asuntos que deban someterse a consideracion de la comision,
enviar la convocatoria con la documentaciéon correspondiente y auxiliar al presidente de la
comisién en la elaboracién del orden del dia de las sesiones, dando cuenta en cada una de
éstas con los asuntos correspondientes;

1. Elaborar las actas de las sesiones y presentarlas para su aprobacion;
111. Firmar, conjuntamente con el presidente de la comision, las actas de las sesiones;

V. Recabar y certificar el sentido de la votacién que se emita en las sesiones, asi como hacer
constar el impedimento legal de los consejeros en la intervencion, discusion y aprobacion de
algun asunto y los pormenores de la sesion, de manera sucinta;

V. Desahogar y dar seguimiento a los asuntos que consten en las actas de las sesiones;

VI. Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Oficialia de Partes y Certificacion del Edificio
Sede del Consejo;

VILI. Firmar, previo acuerdo del presidente de la comision, las certificaciones que por disposicion
legal o0 a peticion de parte interesada deban ser expedidas;

VIII. Notificar los asuntos que determine la Comision de Receso;

IX. Legalizar la firma de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, en los casos
en que la ley exija dicho requisito; y

X. Las demas que le confieran el Pleno y la Comisién de Receso, en el ambito de su competencia.

Seccion 3a.

De la Comision de Administraciéon

Articulo 48.- La Comisién de Administracion tiene la funcion de administrar los recursos del Poder Judicial
de la Federacion y el presupuesto de egresos autorizado anualmente por la Camara de Diputados, con apego
al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion respectivo y conforme a los principios de honestidad,
economia, eficiencia, eficacia, celeridad, buena fe y transparencia.

Articulo 49.- Son atribuciones de la Comisién de Administracién:

. Presentar al Pleno, conforme a las disposiciones legales aplicables en materia de planeacion y
presupuesto, el anteproyecto de presupuesto de egresos del Poder Judicial de la Federacion;

1. Coordinar con los 6rganos facultados la administracion del ejercicio presupuestal del Consejo;

1. Informar al Pleno, conforme a los plazos legales y términos establecidos y los acuerdos que al
respecto emita éste, de los avances en el ejercicio presupuestal;

V. Presentar, en el area de su competencia, propuestas de evaluaciones internas sobre el ejercicio
presupuestal;

V. Presentar al Pleno la cuenta publica que se enviara a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;

VI. Aprobar las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, la

prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obra publica y servicios
relacionados con ésta que realice el Poder Judicial de la Federacion, en ejercicio de su
presupuesto de egresos, conforme a los acuerdos generales del Pleno que en cada caso
resulten aplicables;
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VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.

XVL.

XVIL.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.

XXVIII.

Proponer al Pleno los proyectos de normativa y los criterios aplicables para modernizar las
estructuras organicas, los sistemas y procedimientos administrativos internos, asi como los de
servicio al publico;

Autorizar, en su caso, las propuestas o solicitudes que se les presenten relacionadas con la
administracion de los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial de la Federacion,
cuidando su mantenimiento, conservacion y acondicionamiento;

Auxiliar al Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia, de conformidad
con los acuerdos respectivos;

Proponer al Pleno para su aprobacién, los proyectos de normativa aplicable en materia
administrativa y de escalafén;

Proponer al Pleno las disposiciones generales necesarias para el ingreso, estimulos,
capacitacion, ascensos y promociones por escalafon y remocion del personal administrativo de
los tribunales de circuito y juzgados de distrito;

Presentar al Pleno, para su aprobacion, los dictimenes relativos a las licencias mayores de
treinta dias y seis meses en los supuestos a que se refieren los articulos 171, 173, 174 y 175 de
la Ley;

Proponer las medidas administrativas que exija el buen servicio de las oficinas de los tribunales
de circuito, juzgados de distrito, unidades administrativas y 6rganos auxiliares del Consejo;

Aprobar, en su caso, los nombramientos que le remitan las areas del Consejo;

Opinar sobre las propuestas de nombramientos de los directores generales adscritos a las
Secretarias Ejecutivas de Administracién, de Finanzas, y de Obra, Recursos Materiales y
Servicios Generales;

Designar, a propuesta del Presidente, al representante del Consejo en los procesos que se
substancien ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de acuerdo a la fracciéon XX del
articulo 11 de la Ley;

Designar, a propuesta de su Presidente, al Secretario Técnico de la Comision;
Nombrar al personal subalterno que fije el presupuesto;

Opinar en el disefio de la politica informatica e informacién estadistica, en el ambito de su
competencia;

Autorizar la adscripcion temporal de plazas de nueva creacién y su prérroga en los tribunales de
circuito y juzgados de distrito, asi como en las secretarias ejecutivas, 6rganos auxiliares y
direcciones generales, en los casos en que existan circunstancias que lo justifiquen, previa
solicitud de los titulares respectivos;

Administrar los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial de la Federacion, cuidando su
mantenimiento, conservacion y acondicionamiento;

Proponer al Pleno, para su aprobacion, el proyecto de creacion de estructuras administrativas y
plazas definitivas para la atencién de nuevos programas;

Autorizar las plantillas de personal para los nuevos 6rganos jurisdiccionales creados por el
Pleno, previo dictamen de la Secretaria Ejecutiva de Administracion, de Finanzas y de Carrera
Judicial, Adscripcién y Creacién de Nuevos Organos;

Autorizar plazas definitivas de nueva creacion de defensores publicos y su personal de apoyo,
asi como de oficinas de correspondencia comun, que se requieran en términos de la Ley, con
motivo de la creacion de nuevos érganos jurisdiccionales;

Autorizar las plazas definitivas de nueva creacion cuando tengan por objeto homogeneizar
plantillas de personal por tipo de érgano y ciudad, o para reforzar plantillas o programas ya
autorizados, previo dictamen de las Secretarias Ejecutivas de Administracion, de Finanzas y de
Carrera Judicial, Adscripcién y Creacién de Nuevos Organos;

Autorizar comisiones para desempefiar funciones en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
o en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a personal que ocupe puestos de
carrera judicial de los contemplados en el articulo 110 de la Ley, siempre que exista la solicitud
respectiva, en los términos y requisitos para su otorgamiento previstos en los convenios al
efecto suscritos;

Autorizar los calendarios, politicas y hormas de las nédminas extraordinarias correspondientes a
incrementos salariales, modificacion de tabuladores, estimulos o pagos especiales;

Autorizar los programas especificos de recursos humanos en materia de ingreso, capacitacion

administrativa, estimulos, salarios, prestaciones y servicios, y de administracion del personal del
Poder Judicial de la Federacion;
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XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

Aprobar el monto de la remuneracion y honorarios de los peritos;

Determinar, a propuesta del Director General de Estadistica y Planeacion Judicial, el
nombramiento y remocion del personal de las oficinas de correspondencia comun;

Determinar el nombramiento y remocion del titular y demas empleados de las unidades de
notificadores que se establezcan; y

Las demas que establezcan la Ley, el Pleno y el presente Acuerdo.

Articulo 50.- Las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Gestién Administrativa dependeran de
la Comision de Administracion.

Seccién 4a.
De la Comisién de Carrera Judicial

Articulo 51.- La Comision de Carrera Judicial velara porque el ingreso y la promocion de los servidores
publicos de caracter jurisdiccional del Poder Judicial de la Federacién se efectlen mediante el sistema de la
carrera judicial, que se regira por los principios de excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad,
independencia y antigliedad, en su caso.

Articulo 52.- Son atribuciones de la Comisién de Carrera Judicial:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

Conocer y someter a consideracion del Pleno los proyectos de ratificacion de magistrados de
circuito y jueces de distrito;

Verificar la legalidad de las solicitudes de ingreso y promocion de las distintas categorias de
servidores publicos que integran la carrera judicial, en los términos del articulo 110 de la Ley;

Participar, en el ambito de su competencia, en los concursos de oposicidon organizados por el
Consejo, de conformidad con la normativa correspondiente;

Analizar las licencias mayores de treinta dias que soliciten los magistrados de circuito o jueces
de distrito y someter su dictamen a consideracion del Pleno;

Resolver las solicitudes de autorizacion para que los secretarios de tribunales de circuito o de
juzgados de distrito desempefien, respectivamente, las funciones de sus titulares en las
ausencias temporales de éstos, en términos de la fraccion XXII del articulo 81 de la Ley;

Resolver las consultas de magistrados de circuito y jueces de distrito para otorgar
nombramientos a secretarios y actuarios en los casos no previstos en el acuerdo general del
Pleno correspondiente, y opinar respecto del incumplimiento de los requisitos que sefalen las
disposiciones aplicables;

Convocar a reuniones de trabajo y congresos de magistrados, jueces, asociaciones
profesionales e instituciones de educacién superior, asi como a concursos relativos a la
competencia del Consejo;

Proponer, de acuerdo a las condiciones presupuestales, en coordinacion con la Comisiéon de
Administracion, los planes de estimulos y capacitacion para los servidores publicos
comprendidos en el sistema de la carrera judicial y los aspirantes a ésta;

Evaluar y presentar al Pleno las solicitudes de afios sabaticos que presenten los magistrados
de circuito y jueces de distrito;

Someter a consideracion del Pleno la terna para otorgar la medalla al mérito Ignacio L. Vallarta;
Proponer al Pleno las convocatorias para la celebracion de concursos para la designacion de
magistrados de circuito y jueces de distrito;

Proponer al Pleno los lineamientos para la designacion de los magistrados de circuito y jueces
de distrito que deban acudir a cursos y seminarios a nivel nacional o internacional, asi como los
nombres de éstos;

Conocer y resolver las solicitudes de becas y apoyos que presenten los servidores publicos
comprendidos en las fracciones |, I, y VIl a X del articulo 110 de la Ley, asi como aquellos que
aspiren a ingresar a la carrera judicial;

Celebrar convenios con instituciones académicas para promover el ingreso a la carrera judicial;

Coordinar con la Comisiéon de Administracion las acciones para que los magistrados de circuito
y jueces de distrito retirados cuenten con adecuadas condiciones econdémicas;

Remitir al Pleno, las propuestas de publicaciones del Consejo en términos de la normativa que
aquél emita;

Aprobar la lista anual con los nombres de las personas que puedan fungir como peritos ante los
organos del Poder Judicial de la Federacion ordenandolas por ramas, especialidades y circuitos
judiciales;
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XVIII. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Instituto de la Judicatura Federal;

XIX. Establecer criterios para coordinar y supervisar el funcionamiento de la Direccion General de
Relaciones Nacionales e Internacionales;

XX. Dictaminar y remitir al Pleno, para su aprobacion, las bases de la politica informatica;

XXI. Conocer y autorizar las solicitudes de vacaciones de magistrados de circuito y jueces de distrito,
en los términos de la Ley y este Acuerdo;

XXII. Designar a propuesta de su presidente, al secretario técnico de la comision;

XXII. Nombrar al personal subalterno que fije el presupuesto;

XXIV. Opinar sobre las solicitudes de licencia a que se refiere la fraccion VII del articulo 26 de este
Acuerdo; y

XXV. Las demas que establezcan la Ley, el Pleno y el presente Acuerdo.

Articulo 53.- La Direccion General de Relaciones Nacionales e Internacionales dependera de la Comision
de Carrera Judicial.

Seccion 5a.
De la Comision de Disciplina

Articulo 54.- La Comisién de Disciplina tiene como funcién primordial conocer de las conductas de los
servidores publicos y del funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y Oficinas de Correspondencia
Comun del Poder Judicial de la Federacion, a fin de lograr un ejercicio responsable, profesional e
independiente en la funcion jurisdiccional, asi como evitar actos que la demeriten.

Durante el desarrollo de las sesiones de la comision se tendran disponibles, en el recinto, los expedientes
correspondientes a los asuntos en estudio.

Articulo 55.- La Comision de Disciplina tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

Conocer de todos los procedimientos administrativos de responsabilidad en contra de
magistrados de circuito y jueces de distrito y, en su caso, demds servidores publicos de los
organos jurisdiccionales y resolver aquellos que resulten infundados, improcedentes, en los que
no se acredite alguna causa de responsabilidad, en los procedimientos disciplinarios en que
deba declararse prescrita la facultad sancionadora o sin materia, o deban ser sobreseidos,
siempre y cuando exista acuerdo unanime;

Resolver los procedimientos administrativos de responsabilidad en contra de servidores
publicos y empleados de los 6rganos administrativos del Consejo cuyo nombramiento no
hubiere sido otorgado por el Pleno;

Auxiliar al Consejo en sus funciones de apercibir y amonestar a los magistrados de circuito y
jueces de distrito;

Someter a consideracion del Pleno la imposicion de multas a aquellas personas que falten el
respeto a algun 6rgano o miembro del Poder Judicial de la Federacion, en las promociones que
presenten con motivo de denuncias o quejas administrativas que sean de su competencia, asi
como a aquellas que promuevan sin motivo procedimientos administrativos de responsabilidad;

Someter a consideracion del Pleno, para su aprobacién definitiva, los proyectos de resolucion
de las quejas administrativas que deban declararse fundadas, de las denuncias en las que se
encuentre acreditada alguna causa de responsabilidad, de aquellos procedimientos
administrativos de responsabilidad que por su trascendencia se considere que debe ser el
Pleno quien conozca de ellos o en los que se imponga multa al promovente, a su representante
0 a ambos; o bien, en los que no se haya llegado a un consenso en la Comision de Disciplina, o
el logrado sea contrario al proyecto presentado por el ponente;

Someter a consideracion del Pleno los proyectos de dictamenes relativos a las visitas de
inspeccion e informes circunstanciados, en los que oficiosamente se advierta la existencia de
una probable falta administrativa;

Presentar al Pleno un informe de los asuntos resueltos por la comisién que hayan sido
declarados improcedentes, infundados, en los que se declare prescrita la facultad para
sancionar, hayan quedado sin materia, se sobresean, o bien, aquellos en los que no se acredite
la existencia de responsabilidad administrativa;

Presentar al Pleno una relacion de los dictAmenes relativos a las visitas de inspeccion e
informes circunstanciados en los que no se advirtio la existencia de probable responsabilidad
administrativa, aprobados por la propia comision;

Dictar las medidas necesarias que exijan el buen servicio y la disciplina en las oficinas de los
tribunales de circuito y juzgados de distrito, asi como de las oficinas de correspondencia comun
a éstos y los érganos del Consejo;
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X.

XI.

XIl.
XII.
XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

Emitir recomendaciones a los titulares y personal de los 6rganos jurisdiccionales y oficinas de
correspondencia comun a éstos para que, en caso de existir irregularidades o deficiencias en su
funcionamiento, se corrijan y, en su caso, emitir felicitaciones o reconocimientos por su buen
desempefio;

Proponer al Pleno los sistemas que permitan evaluar el desempefio y honorabilidad de los
visitadores judiciales, asi como ejecutarlos y dar cuenta a aquél con su resultado;

Supervisar el funcionamiento de la Visitaduria Judicial,
Acordar las licencias solicitadas por los Visitadores Judiciales “A”;

Conocer de los procedimientos administrativos de responsabilidad instaurados en contra de
servidores publicos adscritos a 6rganos administrativos del Consejo y de las oficinas de
correspondencia comudn de los 6rganos jurisdiccionales cuyo nombramiento no hubiere sido
otorgado por el Pleno;

Conocer de las actas que se levanten con motivo del sorteo de los érganos jurisdiccionales
entre los visitadores judiciales para la practica de las visitas de inspeccion;

Conocer de los acuerdos trascendentales elaborados por el Secretario Ejecutivo de Disciplina;

Conocer de aquellos asuntos generales que sean sometidos a su consideracion, cuyo tramite
se estime dudoso o trascendental;

Desahogar las audiencias a que se refiere el articulo 134, fraccion lll, de la Ley;

Aprobar la integracién de los comités de investigacion que proponga el Secretario Ejecutivo de
Disciplina, asi como ordenar la practica de visitas extraordinarias e integracién de comités de
investigacion, cuando estime que se ha cometido una falta grave o cuando asi lo solicite el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, sin perjuicio de las facultades que
corresponden a la Visitaduria Judicial y a la Contraloria del Poder Judicial de la Federacion;

Designar, a propuesta de su presidente, al secretario técnico de la comision y determinar, en su
caso, su remocion;

Nombrar al personal subalterno que fije el presupuesto;

Opinar en el disefio de la politica informatica e informacién estadistica, en el ambito de su
competencia;

Analizar y aprobar los dictdmenes relativos a las visitas de inspeccion e informes
circunstanciados en los que no se haya advertido la existencia de probable responsabilidad
administrativa;

Otorgar reconocimientos a los servidores publicos por su buen desempefio, advertido del
resultado de las visitas de inspeccién que se les hubieren practicado; y

Las demas que establezcan la Ley, el Pleno y el presente Acuerdo.
Seccion 6a.
De la Comisién de Creacién de Nuevos Organos

Articulo 56.- La Comisidn de Creacion de Nuevos Organos tiene como funcion primordial, proponer al
Pleno la creacion, reubicacion geogréfica y especializaciéon de los 6rganos jurisdiccionales, asi como los
cambios en la jurisdiccion territorial de éstos, para lograr el cabal despacho de los asuntos.

Articulo 57.- Son atribuciones de la Comisién de Creacién de Nuevos Organos:

Proponer al Pleno, para su aprobacion, el proyecto de acuerdo general en el que se determine
el numero de circuitos en que se divida el territorio de la Republica, asi como fijar sus limites
territoriales;

Proponer al Pleno, para su aprobacion, el proyecto de acuerdo general en el que se determine
ndmero y, en su caso, especializacion por materia de los tribunales de circuito y juzgados de
distrito que deban existir en cada uno de los circuitos a que se refiere la fraccion anterior, asi
como la fecha de iniciacion de funciones de éstos;

Dictar las disposiciones necesarias tendentes a regular el turno de los asuntos de la
competencia de los tribunales de circuito o de los juzgados de distrito, cuando en un mismo
lugar haya varios de ellos;

Proponer al Pleno, para su aprobacion, los cambios de residencia de los érganos
jurisdiccionales;

Instruir al Secretario Ejecutivo correspondiente para que solicite a los 6rganos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial de la Federacién, asi como a instituciones ajenas a éste los
informes que sean necesarios;
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VI. Someter a consideracion del Pleno los proyectos de acuerdos, por medio de los cuales se
suspenda el turno de asuntos a determinado érgano jurisdiccional, por causas excepcionales;

VII. Someter a consideracion del Pleno, al menos semestralmente, el proyecto de creacion de
organos jurisdiccionales y estudios prioritarios de los circuitos que integran la Republica
Mexicana;

VIII. Coordinar con la Comision de Administracion las acciones para la adecuada y pronta instalacion
y reubicacién de los 6rganos jurisdiccionales;

IX. Designar a propuesta de su presidente al secretario técnico de la comisién;

X. Nombrar al personal subalterno que fije el presupuesto;

XI. Participar en el disefio de la politica informética e informacién estadistica, en el &mbito de su
competencia;

XII. Proponer a la Comision de Carrera Judicial el nimero de plazas de magistrados de circuito y
jueces de distrito, asi como, en su caso, la especialidad, que sean necesarias someter a
concurso; y

XII. Las demas que establezcan la Ley, el Pleno y el presente Acuerdo.

Seccion 7a.

De la Comisién de Adscripcion

Articulo 58.- La Comisién de Adscripcion tiene como funcién primordial, proponer al Pleno las
adscripciones y cambios de adscripcion, asi como la asignacion de titulares a los 6rganos jurisdiccionales de
conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el acuerdo general en el que se determinen los criterios para la
adscripcién y readscripcion de magistrados de circuito y jueces de distrito.

Articulo 59.- Las atribuciones de la Comision de Adscripcion son:

. Presentar al Pleno, para su aprobacion, los proyectos de resolucion de primera adscripcion de
magistrados de circuito o jueces de distrito, conforme a las bases previstas en el articulo 119 de
la Ley y en el acuerdo general en el que se determinen los criterios para su adscripcion y
readscripcion;

1. Presentar al Pleno, para su aprobacién, los proyectos de resolucién de readscripcion de
magistrados de circuito y jueces de distrito, a una competencia territorial 0 a un érgano de
materia distinta, siempre que las necesidades del servicio asi lo requieran y haya causa
fundada y suficiente para ello, en términos del articulo 118 de la Ley;

1. Presentar al Pleno los proyectos de dictamen de cambios de adscripcion, en los términos del
articulo 120 de la Ley y el acuerdo general en el que se determinen los criterios para la
adscripcién y readscripcion de magistrados de circuito y jueces de distrito;

V. Coordinar con las Comisiones de Creacién de Nuevos Organos y de Carrera Judicial las
acciones para determinar el numero de plazas necesarias para los nuevos Organos
jurisdiccionales y proponer a la Comisién de Carrera Judicial el nimero de plazas vacantes que
deban someterse a concurso;

V. Designar a propuesta de su presidente al secretario técnico de la comision;
VI. Nombrar al personal subalterno que fije el presupuesto;
VILI. Participar en el disefio de la politica informatica e informacién estadistica, en el &mbito de su
competencia; y
VIII. Las demas que establezcan la Ley, el Pleno y el presente Acuerdo.
Seccion 8a.

De la Comisién de Vigilancia, Informaciéon y Evaluacion

Articulo 60.- La Comisién de Vigilancia, Informaciéon y Evaluacién tiene como funcién primordial,
establecer medios adecuados de vigilancia, informacion y evaluacion, para consolidar los programas
institucionales del Consejo, con la finalidad de alcanzar un 6ptimo funcionamiento de las unidades
administrativas y 6rganos auxiliares, de tomar las medidas de apoyo que garanticen la autonomia de los
organos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion, de preservar la independencia e imparcialidad de
sus miembros, cuidando que su actuacion se apegue a los principios de excelencia, profesionalismo y
objetividad, asi como de efectuar un seguimiento estricto y riguroso del cumplimiento de los propios
programas.
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Articulo 61.- Son atribuciones de la Comision de Vigilancia, Informacion y Evaluacion, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

XL

XIl.

Vigilar el cumplimiento de los programas institucionales, asi como proponer las medidas
pertinentes para el 6ptimo funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de
la Federacion;

Establecer en el ambito de su competencia, medios adecuados de vigilancia, informacién y
evaluacién del Poder Judicial de la Federacién, como apoyo a la toma de decisiones tendentes
a garantizar su autonomia y preservar la independencia e imparcialidad de sus miembros,
cuidando que su actuacion se apegue a los principios de excelencia, profesionalismo y
objetividad;

Formular los criterios normativos de operacion y evaluacion, para hacer posible el cumplimiento
de las atribuciones a que se refiere la fraccion anterior y someterlos a la aprobacion del Pleno;

Elaborar estudios en el ambito de su competencia, para establecer los criterios de evaluacion
en materia de reconocimientos, estimulos, ascensos y promociones del personal del Poder
Judicial de la Federacion, en los que se tendra en cuenta el desempefio profesional,
antigiedad, grado académico y los elementos adicionales que el propio Consejo estime
necesarios;

Participar en la esfera de su competencia en la preparacion de criterios de evaluacion para el
ingreso, capacitacion, ratificacion, adscripcion y remocion del personal del Poder Judicial de la
Federacion, a fin de que puedan ser puestos a la consideracion del Pleno;

Coordinar la elaboracion de estudios asi como la instrumentacion y seguimiento de las acciones
que se requieran en materia judicial para el adecuado desarrollo de las funciones del Consejo;

Actuar como instancia consultiva en los asuntos a que se refieren las fracciones IV y V de este
articulo, con el propésito de proveer a las areas competentes de los elementos necesarios para
la toma de decisiones;

Designar a propuesta de su presidente al secretario técnico de la comision;
Nombrar al personal subalterno que fije el presupuesto;

Determinar las politicas y criterios inherentes a la organizacion, funcionamiento y desarrollo del
Archivo General del Consejo de la Judicatura Federal;

Las que en materia de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental le
correspondan, de conformidad con el acuerdo general respectivo; y

Las demas que establezcan la Ley, el Pleno y el presente Acuerdo.

Articulo 62.- La Direccion General de Comunicacién Social dependera de la Comision de Vigilancia,
Informacion y Evaluacion.

Capitulo V
De las Secretarias Ejecutivas
Seccion 1a.
Generalidades

Articulo 63.- Al frente de cada una de las Secretarias Ejecutivas estara un Secretario Ejecutivo.

Articulo 64.- Los Secretarios Ejecutivos deberan tener experiencia profesional minima de cinco afios;
tener titulo profesional, expedido legalmente, afin a las funciones que deban desempefiar; gozar de buena
reputacion; y no haber sido condenados por delito doloso con sancion privativa de libertad mayor de un afio.

La afinidad a que se refiere el parrafo anterior, en el caso de los Secretarios Ejecutivos del Pleno, de
Carrera Judicial, Adscripcién y Creacion de Nuevos Organos, y de Disciplina, consistird en tener titulo
profesional de licenciado en derecho; y en el caso de los titulares de las Secretarias Ejecutivas de
Administracion, de Finanzas y de Vigilancia, Informacion y Evaluacion, el titulo debera ser de Licenciatura en
Derecho, Contaduria Publica, Administracion de Empresas, Finanzas Publicas, Economia, Arquitectura,
Ingenieria Civil, o algin otro inherente a sus funciones.

Articulo 65.- Los secretarios ejecutivos del Consejo tendran las siguientes facultades:

Representar a la secretaria ejecutiva que corresponda;

Tramitar los asuntos de la competencia que le designe el Consejo y elaborar los acuerdos
correspondientes;

Apoyar en el ejercicio de sus facultades al Pleno y a las comisiones;

Proponer los anteproyectos de presupuesto por programas de su area en los términos de los
acuerdos generales del Pleno, para cada ejercicio de gasto;

Formular y presentar al Pleno, el Programa Anual de Actividades de la secretaria ejecutiva
correspondiente;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

Someter a la consideracion de las comisiones, las disposiciones, reglas, bases de caracter
general, normas, lineamientos y politicas, en el ejercicio de las atribuciones que competan a la
secretaria ejecutiva;

Desempefiar las funciones que la comision respectiva le confiera y mantenerla informada sobre
el desarrollo de las mismas;

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas adscritas a la secretaria ejecutiva a su cargo;

Elaborar, conforme a los lineamientos establecidos por el Consejo, los manuales de
organizacion y procedimientos internos de la secretaria ejecutiva a su cargo;

Fijar las medidas de coordinacién que deben darse entre las unidades administrativas a su
cargo y las demas éareas del Consejo;

Proponer o designar, conforme a la normativa aplicable, al personal de la secretaria ejecutiva a
su cargo, en coordinacién con el area competente;

Proponer al Pleno el programa de estimulos y capacitacion para el personal a su cargo;

Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las unidades administrativas que se le hubieran
adscrito y en acuerdo extraordinario a cualquier otro servidor publico subalterno y, en su caso,
conceder audiencia al publico;

Informar a la comisién respectiva del resultado de las evaluaciones de las unidades
administrativas que le correspondan, sobre la ejecucion y avance de proyectos y programas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como certificar las copias
gue obren en sus archivos;

Firmar con el Presidente, los demas consejeros integrantes y el secretario técnico de la
comision respectiva, las actas de las sesiones en las que participe;

Informar a las comisiones, en los plazos establecidos, sobre el ejercicio de las facultades
conferidas y del avance de los proyectos y programas a su cargo;

Presentar ante el Pleno, el Informe Anual de Labores correspondiente al area de su
competencia;

Asistir a las sesiones del Pleno y de las comisiones permanentes a las que sean citados;
Participar en los comités, comisiones, representaciones, suplencias y recesos que se
determinen; y

Las demas que establezcan el Pleno, la comisién a la que pertenecen y las disposiciones
aplicables.

Articulo 66.- Cada secretaria ejecutiva contara con la estructura y el personal determinados por el Pleno
con base en el presupuesto autorizado por la Camara de Diputados.

Articulo 67.- Las ausencias de los secretarios ejecutivos podran ser suplidas por cualquier otro servidor
publico de igual nivel y jerarquia que el Pleno designe para tal efecto.

Seccion 2a.
De las Secretarias Ejecutivas en lo Particular

Articulo 68.- El Consejo contara con un secretariado ejecutivo, el cual estara integrado por los siguientes

secretarios:

l.

1.
1.
\A
V.
VI.
VILI.
VIII.

El Secretario Ejecutivo del Pleno;

El Secretario Ejecutivo de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos Organos;
El Secretario Ejecutivo de Administracion;

El Secretario Ejecutivo de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales;

El Secretario Ejecutivo de Finanzas;

El Secretario Ejecutivo de Disciplina;

El Secretario Ejecutivo de Vigilancia, Informacién y Evaluacion; y

Los demas que determine el Pleno.

Articulo 69.- El Secretario Ejecutivo del Pleno tendra la funcion de auxiliar al Pleno, al Presidente y a los
consejeros en todos aquellos asuntos que se determinen.

Articulo 70.- Son atribuciones del titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno:

Tramitar los asuntos que sean de la competencia del Pleno;

Recibir la documentacion de los asuntos que deban someterse a la consideracion del Pleno y
enviar la convocatoria con la documentacién correspondiente a los consejeros;
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V.
V.
VL.
VII.

VIII.

XL

XII.

X1

XIV.

XV.
XVL.
XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.
XXIV.

Aukxiliar al Presidente en la elaboracién del orden del dia de las sesiones, dando cuenta en cada
una de éstas con los asuntos correspondientes;

Verificar y hacer constar la integracion en las sesiones del Pleno;

Elaborar las actas respectivas y presentarlas al Pleno para su aprobacion;

Firmar, conjuntamente con el Presidente del Consejo, las actas de las sesiones del Pleno;
Recabar y certificar el sentido de la votacién y, en su caso, de los votos particulares que se
emitan en las sesiones del Pleno, asi como hacer constar el impedimento legal de los
consejeros en la intervencion, discusion y aprobacion de algin asunto y los pormenores de la
sesién, de manera sucinta;

Desahogar y dar seguimiento a los asuntos que consten en las actas de las sesiones del Pleno
y llevar el control del archivo de los asuntos;

Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Oficialia de Partes y Certificacion del Edificio
Sede del Consejo;

Tramitar la legalizacion de la firma de los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion, en los casos que la ley de la materia exija ese requisito;

Legalizar la firma de los servidores publicos a que se refiere la fraccion anterior, cuando el
Presidente asi lo autorice;

Citar a los funcionarios que el Pleno determine a la sesion correspondiente para el mejor
conocimiento de los asuntos;

Tramitar la publicacion de las disposiciones que asi se disponga en los 6rganos y medios de
difusién correspondientes;

Firmar, previo acuerdo del Presidente, las certificaciones que por disposicion legal o a peticion
de parte interesada deban ser expedidas;

Expedir copia certificada de las actas del Pleno cuando asi se le solicite;

Notificar los asuntos que determine el Pleno, asi como tramitar su publicacion;

Participar, conforme lo disponga el Pleno, en la elaboracién de proyectos de acuerdos, bases
generales de organizacion, disposiciones generales y acuerdos generales que tome aquél;
Tramitar ante el Pleno las propuestas que haga el Presidente con respecto a nombramientos de
los servidores publicos a que se refiere la fraccién V del articulo 85 de la Ley;

Llevar el registro de turnos, efectuar el tramite requerido y realizar el control del archivo relativo
a los recursos de revision administrativa interpuestos en contra de resoluciones del Pleno, a
que se refiere el Titulo Séptimo, Capitulo Ill, de la Ley;

Tramitar ante el Presidente del Consejo las licencias que sean de su competencia establecidas
en los articulos 171y 173 de la Ley;

Preparar, con informacion proporcionada por las diversas areas administrativas del Consejo y
con datos obtenidos de los acuerdos asentados en las actas de las sesiones del Pleno del
propio Consejo, el Informe Anual de Labores del Poder Judicial de la Federacion que de
conformidad con el articulo 14, fraccion XI, de la Ley, rinde el Presidente al finalizar el segundo
periodo de sesiones de cada afio;

Recibir y presentar al Pleno los dictamenes enviados por la Comision Substanciadora Unica del
Poder Judicial de la Federacion;

Elaborar y presentar informes con la periodicidad que le sean requeridos por el Pleno; y
Las demas que determine el Pleno, el Presidente y los consejeros.

Articulo 71.- El Secretario Ejecutivo de Carrera Judicial, Adscripcién y Creacién de Nuevos Organos se
encargara de auxiliar a las Comisiones de Carrera Judicial, de Adscripcion y de Creacion de Nuevos Organos
en materia de ingreso y promocion de servidores publicos de caracter jurisdiccional del Poder Judicial de la
Federacién, y en el otorgamiento de licencias, substituciones de magistrados de circuito y jueces de distrito,
vacaciones del personal y otorgamiento de los estimulos a que se refiere la Ley y el acuerdo general
correspondiente; auxiliar en materia de adscripcion, en la funcion de asignar y reasignar la competencia
territorial y el 6rgano en que deban ejercer sus funciones los magistrados de circuito y jueces de distrito de
conformidad con la Ley y el acuerdo general respectivo; y en materia de planeacion, organizacién y
supervision de los programas correspondientes a la creacion, especializacion y reubicacion geografica de los
organos jurisdiccionales y su competencia territorial, asi como en la determinacién del namero y limites
territoriales de los Circuitos Judiciales.
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Articulo 72.- El titular de la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos
Organos tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Recibir los proyectos de resoluciones o dictamenes y propuestas de acuerdos relacionados con
la carrera judicial, en los términos que define el Titulo Séptimo de la Ley, los cuales seran
turnados a la Comision de Carrera Judicial, para su analisis y posterior aprobacién, en su caso,
en el Pleno;

Revisar y comprobar que las solicitudes de ingreso y promocion de las categorias de servidores
publicos previstas en las fracciones I, Il y VIII a X del articulo 110 de la Ley, se apeguen a las
disposiciones aplicables;

Participar en la elaboracion de los estudios que sean necesarios para el adecuado
funcionamiento de los sistemas de estimulos de los servidores publicos comprendidos en el
sistema de carrera judicial;

Participar en la elaboracién de los proyectos de acuerdos y convocatorias para los concursos
internos de oposicién y de oposicion libre, asi como en lo que corresponda a los exadmenes de
aptitud de las categorias definidas en el Titulo Séptimo de la Ley;

Participar, en coordinaciéon con los érganos competentes, en la organizacion de congresos de
magistrados, jueces, asociaciones profesionales representativas e instituciones de educacion
superior;

Tramitar ante la Comisién de Carrera Judicial, las solicitudes de autorizacion para que los
secretarios de tribunales de circuito o de juzgados de distrito desempefien, respectivamente, las
funciones de sus titulares en las ausencias temporales de éstos, en términos de la fraccion XXII
del articulo 81 de la Ley;

Tramitar ante la Comision de Carrera Judicial, las solicitudes de autorizacién para que los
magistrados de circuito y los jueces de distrito, en casos de ausencia de alguno de sus
secretarios o actuarios, nombren a un interino;

Tramitar ante la Comisién de Carrera Judicial, las consultas para que los magistrados de
circuito o los jueces de distrito otorguen nombramientos a secretarios de tribunal o de juzgado,
y de actuarios judiciales, conforme a las disposiciones aplicables;

Tramitar ante la Comisién de Carrera Judicial las solicitudes de los magistrados de circuito y
jueces de distrito, relativas al disfrute de periodos vacacionales a los que se refieren los
articulos 159 y 160 de la Ley; y llevar el control de las autorizaciones correspondientes;

Colaborar en el registro de peritos, en los términos que establezca el Pleno;

Tramitar ante la Comisién de Carrera Judicial las licencias mayores de treinta dias que soliciten
los magistrados de circuito o los jueces de distrito, para que se sometan a la consideracion del
Pleno;

Elaborar anualmente la lista de las personas que puedan fungir como peritos ante los érganos
del Poder Judicial de la Federacion, ordenandolas por ramas, especialidades y circuitos
judiciales;

Llevar el sistema de turnos y efectuar los tramites requeridos para las resoluciones de las
ratificaciones de magistrados de circuito y jueces de distrito;

Elaborar los anteproyectos de bases para que los magistrados de circuito y jueces de distrito
puedan elegir la plaza y materia del érgano de su adscripcion, siempre que se trate de drganos
jurisdiccionales de nueva creacién, en los términos del Titulo Séptimo, Capitulo Il, de la Ley;

Presentar ante la Comisién de Adscripcion, para su dictamen y, en su caso, para la aprobacion
del Pleno, los anteproyectos de adscripcion y readscripcién de magistrados de circuito o jueces
de distrito, cuando asi lo exijan las necesidades del servicio;

Analizar, registrar y dar tramite a las solicitudes de cambio de adscripcién de magistrados de
circuito y jueces de distrito, con base en las disposiciones aplicables;

Informar mensualmente a la Comisién de Adscripcién sobre las vacantes y las solicitudes de
cambio de adscripcién de magistrados de circuito y jueces de distrito;

Notificar a los magistrados de circuito, jueces de distrito y a las unidades administrativas y
organos auxiliares correspondientes, de la adscripcion o readscripcion, en su caso;

Mantener actualizada una base de datos que contenga el perfil de los magistrados de circuito y
jueces de distrito, asi como de aquellos a quienes se haya otorgado la categoria de Juez de
Distrito y que se encuentren pendientes de adscripcion;
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XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVIL.

XXXVIII.

Instrumentar el Plan de actualizacion de los servidores publicos designados jueces de distrito
sin adscripcion en diversos 6rganos jurisdiccionales;

Dar seguimiento a las actividades de la Direccion General de Relaciones Nacionales e
Internacionales a fin de que se ajuste a las directrices de la Comisién de Carrera Judicial y, en
su caso, a las del Pleno;

Analizar y evaluar las solicitudes de creacién de nuevos 6rganos jurisdiccionales, a fin de
determinar la prioridad de su creacion, para someterlas a la consideraciéon de la Comision de
Creacioén de Nuevos Organos;

Solicitar, analizar y evaluar los estudios estadisticos elaborados por la Direccién General de
Estadistica y Planeacién Judicial, con el propésito de ponderar la viabilidad y prioridad para la
creacion de un érgano nuevo o determinar la especializacion, cambio de sede, competencia y
sistema de turno de los érganos jurisdiccionales;

Solicitar, analizar y evaluar los informes de tribunales de circuito y juzgados de distrito que sean
necesarios para el desarrollo de las funciones de la secretaria;

Elaborar los proyectos de acuerdos relativos a la creacién, competencia, jurisdiccion, reglas de
distribucion de los asuntos y fecha de inicio de funciones de los nuevos Organos
jurisdiccionales, que conforme a las cargas de trabajo analizadas por la secretaria o
encargadas a la Direccion General de Estadistica y Planeacién Judicial se consideren
necesarios, con la finalidad de someterlos a la consideraciéon de la Comisién de Creacién de
Nuevos Organos;

Someter a la consideracion de la Comision de Creacién de Nuevos Organos, los proyectos
relativos al ndmero y limites territoriales de los circuitos en que se divida el territorio de la
Republica, que conforme al analisis efectuado por la secretaria o encargado a la Direccion
General de Estadistica y Planeacion Judicial se consideren convenientes;

Someter a la consideracion de la Comisién de Creacion de Nuevos Organos, los proyectos
relativos al ndmero, limites territoriales y, en su caso, especializacion por materia de los
tribunales colegiados y unitarios en cada uno de los circuitos a que se refiere la fraccion
anterior, que conforme a las cargas de trabajo analizadas por la secretaria o encargadas a la
Direccion General de Estadistica y Planeacién Judicial se consideren necesarios;

Someter a la consideracion de la Comision de Creacién de Nuevos Organos, los proyectos
relativos al ndmero, limites territoriales y, en su caso, especializacion por materia de los
juzgados de distrito en cada uno de los circuitos, que conforme a las cargas de trabajo
analizadas por la secretaria o encargadas a la Direccién General de Estadistica y Planeacion
Judicial se consideren necesarios;

Someter a la consideracion de la Comision de Creacién de Nuevos Organos, los proyectos
relativos al cambio de residencia de los tribunales de circuito y de los juzgados de distrito, que
conforme a las cargas de trabajo analizadas por la secretaria o encargadas a la Direccion
General de Estadistica y Planeacion Judicial se consideren necesarios;

Proponer a la Comision de Creacién de Nuevos Organos las disposiciones necesarias para
regular el turno de los asuntos de la competencia de los tribunales de circuito o de los juzgados
de distrito, cuando en un mismo lugar haya varios de ellos;

Proponer la normativa y procedimientos especificos para la creacion y determinacion de
competencia, jurisdiccién, especializaciéon, cambio de sede y sistema de turno de 6rganos
jurisdiccionales;

Dar seguimiento, en coordinacién con las unidades administrativas, de las etapas generales de
los procedimientos de instalacion de los drganos jurisdiccionales creados para estar en
posibilidad de informar periédicamente a la Comisién de Creacién de Nuevos Organos sobre su
avance, asi como proponer a esta Ultima la fecha de inicio de funciones de los mismos;

Elaborar y aprobar los dictdmenes relativos a las plantillas de personal de nuevos érganos
jurisdiccionales, que al efecto le remite la Direccion General de Recursos Humanos;

Coordinar las acciones que sean necesarias, dentro del ambito de la competencia de la
secretaria, para realizar la ceremonia de instalacion de los nuevos 6rganos jurisdiccionales;
Evaluar el funcionamiento del érgano jurisdiccional creado, a fin de verificar si cumple con las
expectativas consideradas para su creacion;

Tramitar los conflictos de turno que se susciten entre los 6rganos jurisdiccionales;

Elaborar y presentar informes con la periodicidad que le sean requeridos por el Pleno y las
Comisiones de Carrera Judicial, de Adscripcién y de Creacion de Nuevos Organos; y

Las demas que determine el Pleno, el Presidente y las Comisiones de Carrera Judicial, de
Adscripcion y de Creacion de Nuevos Organos.
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Articulo 73.- El Secretario Ejecutivo de Administracion se encargara de apoyar a la Comision de
Administracion en el manejo 6ptimo de los recursos humanos e informéticos, asi como en el control de la
seguridad, proteccioén civil, servicios médicos y desarrollo infantil del Poder Judicial de la Federacion, con
apego al Presupuesto de Egresos asignado al Consejo, autorizado por la Cadmara de Diputados y por los
acuerdos determinados por el Pleno, de conformidad con los principios de honestidad, economia, eficiencia,
eficacia, celeridad, buena fe y transparencia.

Articulo 74.- El titular de la Secretaria Ejecutiva de Administracion tendra las siguientes atribuciones:

VL.
VII.

VIII.

XL

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Asistir, cuando asi se determine, a las sesiones del Pleno y de la Comision de Administracion;

Coordinar las acciones con la Secretaria Ejecutiva de Finanzas para la elaboracion del
anteproyecto del Presupuesto de Egresos, asi como para la propuesta de su distribucion y
ejercicio.

Coordinar el sistema de administracion de recursos humanos del Consejo;

Establecer, previa autorizacién de la Comision de Administracion o del Pleno, las politicas y
normas que regulen el reclutamiento, seleccién, nombramiento, remuneraciones, prestaciones,
capacitacion y desarrollo de los servidores publicos adscritos al Consejo;

Coordinar la realizaciéon de tramites administrativos, por lo que respecta a los nombramientos
de los magistrados de circuito y jueces de distrito, asi como los acuerdos relativos a su
ratificacion, adscripcion, remocién, suspension, renuncias y retiro forzoso;

Revisar la expedicién de las credenciales de identificacion autorizadas por el Presidente;

Supervisar y, en su caso, autorizar y suscribir la expedicién de nombramientos y credenciales
de los servidores publicos adscritos en secretarias ejecutivas, 6rganos auxiliares y direcciones
generales;

Suscribir los nombramientos de los servidores publicos adscritos a unidades administrativas y
organos auxiliares, comprendidos entre los niveles 10 al 24 del Catadlogo General de Puestos,
previa solicitud de los secretarios ejecutivos, titulares de los érganos auxiliares, coordinadores
generales y directores generales, a quienes estén adscritas las plazas correspondientes, de
acuerdo con la plantilla autorizada;

Supervisar el tramite, registro y seguimiento de las licencias autorizadas por el Presidente o el
Pleno, para magistrados de circuito, jueces de distrito, secretarios ejecutivos, titulares de
organos auxiliares, coordinadores generales, directores generales y personal subalterno del
Pleno;

Coordinar la realizacién de tramites de las licencias que se concedan a los servidores publicos
administrativos del Poder Judicial de la Federacién, en los términos previstos por las
disposiciones aplicables;

Vigilar la ejecucion de los calendarios, politicas y normas para el pago de las remuneraciones
ordinarias, complementarias y extraordinarias a los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion;

Evaluar y proponer a la Comisién de Administracion, los asuntos relacionados con las
prestaciones autorizadas para el personal del Poder Judicial de la Federacion, en los términos
establecidos en la legislacion laboral aplicable y las autorizadas por el Pleno;

Supervisar dentro del Poder Judicial de la Federacion, la administracién de los centros de
desarrollo infantil, servicio médico, asi como la integracién de las comisiones mixtas que por ley
se deban de establecer;

Informar periédicamente a la Comision de Administracion y al Pleno, sobre el ejercicio de las
facultades que le deleguen en materia de recursos humanos;

Establecer las normas, lineamientos y procedimientos para la guarda y custodia de los
expedientes personales de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion y
proporcionarlos para el ejercicio explicito de sus facultades al Presidente del Consejo, a las
comisiones, a los consejeros, a las secretarias ejecutivas, asi como a los titulares de la
Contraloria y de la Visitaduria Judicial;

Evaluar las propuestas de acuerdos generales en materia administrativa, en coordinacién con
los 6rganos facultados, a fin de someterlos a la consideracion de la Comision de Administracion
y, en su caso, al Pleno;

Organizar el otorgamiento de los servicios administrativos, que en materia de recursos
humanos requieran para su operacion los 6rganos del Consejo, ubicados en el interior de la
Republica;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Supervisar las acciones que en materia de desconcentracién y simplificacién administrativa
desarrollen las areas administrativas competentes del Consejo;

Dirigir los apoyos técnicos que permitan al Consejo establecer la politica informética y de
telecomunicaciones del Poder Judicial de la Federacion;

Supervisar la formulacién y difusion de las nhormas y las disposiciones técnicas y administrativas
a las que deberan ajustarse las 6rganos jurisdiccionales y unidades administrativas del Poder
Judicial de la Federacion para la planeacion, organizacion, desarrollo, operacion, supervision y
evaluacion de las herramientas informaticas;

Verificar y evaluar el Plan Estratégico de Desarrollo Informatico, asi como el informe de sus
avances a la Comision de Administracion y al Pleno del Consejo;

Dirigir el procedimiento de desarrollo e implantacion de sistemas informéticos que requieran los
organos jurisdiccionales, auxiliares y las unidades administrativas del Consejo y los drganos
jurisdiccionales;

Efectuar la dotacién de infraestructura de telecomunicaciones y redes de datos para el buen
funcionamiento de las aplicaciones informéticas del Poder Judicial de la Federacion;

Coordinar la normativa, estandarizacion y difusién del uso de tecnologias informaticas en los
organos jurisdiccionales, auxiliares y unidades administrativas del Poder Judicial de la
Federacion;

Dirigir el apoyo y asesoria informatica a las unidades administrativas, érganos jurisdiccionales,
oficinas de correspondencia comin a éstos y demas areas del Poder Judicial de la Federacion;
Participar, en el ambito de su competencia, en los sistemas de estadistica de la Judicatura
Federal;

Colaborar, en el &mbito de su competencia, en la automatizacion y puesta en funcionamiento de
las oficinas de correspondencia comun;

Dirigir y evaluar la operacion y funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a esta
secretaria ejecutiva;

Administrar, supervisar y evaluar la instrumentacion del Programa Nacional de Protecciéon Civil
del Consejo;

Emitir y proponer a la Comisiéon de Administracion, los lineamientos para la operacion de los
sistemas de seguridad y vigilancia en todo el pais, tanto de los servidores publicos como de los
inmuebles;

Dirigir la vigilancia de bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial de la Federacion;

Operar los sistemas de seguridad y vigilancia de los inmuebles del Consejo en el Distrito
Federal y zona metropolitana;

Elaborar y presentar informes, con la periodicidad que le sean requeridos por la Comision de
Administracién y por el Pleno;

Suscribir las credenciales del personal del Poder Judicial de la Federacion, de los niveles 8 al
24 del Catalogo General de Puestos;

Proponer al Pleno del Consejo, a través de la Comision de Administracion, en coordinaciéon con
las Secretarias Ejecutivas de Finanzas y de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales,
una estrategia para continuar optimizando el aprovechamiento de los recursos materiales y
humanos del Consejo;

Presidir los comités de:

-Proteccion Civil;

-Informatica;

-Apoyos Médicos; y

-Los demés que determine el Pleno; y

Las demas que establezcan el Pleno y la Comision de Administracion.

Articulo 75.- La Secretaria Ejecutiva de Administracion contard, para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones, con las siguientes direcciones generales:

.
1.
1.
V.
V.
VI.
VII.

Recursos Humanos;

Servicios Personales;

Informética;

Sistemas de Redes Informaticas;
Seguridad y Proteccion Civil;

Servicios Médicos y Desarrollo Infantil; y
Las demas que determine el Pleno.
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Articulo 76.- El Secretario Ejecutivo de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales se encargara de
apoyar a la Comision de Administracién en los proyectos de contratacion de obra publica, en la supervisién de
obra y manejo 6ptimo de los inmuebles, en la contratacion de recursos materiales y de prestacion de servicios
en general del Poder Judicial de la Federacioén, asi como auxiliar al Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la
Administracion de Justicia y a los titulares de érganos jurisdiccionales en materia de bienes asegurados y
decomisados. Asimismo, se encargard de supervisar la operacion de las administraciones regionales, con
apego al Presupuesto de Egresos asignado al Consejo, autorizado por la Camara de Diputados y por los
acuerdos establecidos por el Pleno, de conformidad con los principios de honestidad, economia, eficiencia,
eficacia, celeridad y buena fe.

Articulo 77.- El titular de la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales
tendrd las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XL

XIl.

XII.
XIV.

XV.

Asistir, cuando asi se determine, a las sesiones del Pleno y de la Comision de Administracion;
Presidir los Comités de:

- Adquisiciones, Arrendamientos, Obra y Servicios;

- Arrendamiento de Inmuebles;

- Desincorporacioén de Bienes; y

- Los demas que determine el Pleno;

Coordinar los programas de ejecucion establecidos en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y obra publica;

Supervisar la integracion y presentacion, ante las instancias superiores del Consejo, de los
informes mensuales y trimestrales sobre el avance fisico, asi como los que permitan dar
seguimiento y cumplimiento al proceso programatico-presupuestal;

Supervisar la integracién, ejecucion y seguimiento, asi como evaluar el Programa de Ejecucién
de Adquisiciones, Obras, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, inherentes a los 6rganos
jurisdiccionales, unidades administrativas y o6rganos auxiliares del Poder Judicial de la
Federacion, conforme a la normativa emitida;

Autorizar las propuestas presentadas por las areas correspondientes para la atencion de
requerimientos no programados, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios, asi como de obra publica y servicios relacionados con la misma;

Autorizar las adjudicaciones directas que presenten los titulares de las areas respectivas y que
estén fundadas y motivadas conforme a las disposiciones legales establecidas en la materia;

Supervisar la aplicacion de los sistemas de control de los inventarios de bienes, asi como del
control de los almacenes;

Planear, programar, dirigir, controlar y administrar las adquisiciones, suministros de los recursos
materiales y servicios generales, obras y los demas servicios de caracter administrativo, que
sean necesarios para la adecuada operacion del Consejo;

Establecer, en los términos de los acuerdos generales emitidos por el Pleno, las disposiciones,
lineamientos, bases y normas especificas para la contratacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, obra publica y servicios relacionados con ésta, dentro del Consejo;

Llevar el control de la elaboracion y firma de los contratos que formalicen derechos u
obligaciones del Consejo;

Difundir y, en su caso, evaluar el cumplimiento de la normativa relativa a:

- La adquisicion de bienes de consumo e inversion y la contratacion de servicios del Consejo;
- La conservacién de equipos, inmuebles e instalaciones;

- La administracion, suministro, prestacion y racionalizacion de los servicios generales; y

- La contratacion de obra publica y los servicios relacionados con la misma;

Contratar o elaborar, en su caso, proyectos de construccion y equipamiento;

Proponer a la Comision de Administracion el programa de ejecucion anual de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, mantenimiento de inmuebles y obra publica, con base en el
Presupuesto de Egresos autorizado al Consejo, a las normas y lineamientos aprobados y a los
requerimientos planteados por los 6rganos jurisdiccionales, administrativos y auxiliares, y
coordinar su ejecucion;

Emitir la normativa para la administraciéon de los inmuebles institucionales, en materia de obras,
mantenimiento y prestacion de servicios generales;
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XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

Administrar los inmuebles, asi como someter a la aprobacién de los érganos colegiados
competentes, las autorizaciones para el uso de espacios disponibles en inmuebles
institucionales y, en su caso, suscribir los mismos;

Participar y coordinar en la asignacion y el mantenimiento de las casas-habitacion destinadas al
uso de magistrados y jueces del Poder Judicial de la Federacion;

Emitir los lineamientos en coordinacion con los drganos normativos competentes, para el
disefio, elaboracion y registro de la normativa institucional, manuales y demas documentos
administrativos;

Atender y gestionar dentro del ambito de su competencia, los requerimientos de recursos
humanos, materiales y financieros que presenten los érganos jurisdiccionales y areas del
Consejo en el interior del pais;

Definir y proponer los procedimientos para la operacion de las administraciones regionales y
delegaciones administrativas;

Someter a la consideracion de la Comisién de Administracion la designaciéon, cambio de
adscripciéon y renuncia de los titulares de las administraciones regionales y delegaciones
administrativas;

Dirigir la normativa para la administracién de recursos humanos en las unidades foraneas;

Evaluar la operacién de las administraciones regionales y delegaciones administrativas y
promover ante las unidades administrativas normativas, estrategias de modernizacion,
desconcentracién o mejora continua de los procesos administrativos;

Verificar que el desarrollo de los procesos, que en materia de recursos humanos, financieros y
materiales tienen a su cargo las administraciones regionales, se apeguen a las normas y
lineamientos establecidos en las disposiciones legales aplicables y en los acuerdos emitidos por
la Comisién de Administracion y el Pleno;

Fomentar acciones en materia de capacitacién y desarrollo del personal responsable de la
funcién administrativa en el ambito regional;

Verificar el suministro oportuno de bienes y servicios a los érganos jurisdiccionales y areas
administrativas;

Coordinar con las areas competentes la realizacion de las acciones de recepcion y custodia de
los bienes decomisados y asegurados, no reclamados o abandonados, asi como coadyuvar con
la Secretaria Técnica del Fondo de Apoyo a la Administracién de Justicia en la realizacion de
las acciones relativas al destino final de dichos bienes;

Instrumentar con apoyo en la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcién y Creacion
de Nuevos Organos, las acciones orientadas a la localizacion de inmuebles requeridos para la
expansion de espacios fisicos o instalacion de nuevos 6rganos jurisdiccionales de acuerdo a las
normas y lineamientos que establezcan la Comisién de Administracion y el Pleno;

Llevar el registro o bitacora, mediante una base de datos, de cada uno de los inmuebles
ocupados por el Poder Judicial de la Federacion para el control de las obras de mantenimiento,
remodelacion o ampliacion que en cada uno se realicen;

Coadyuvar con la Secretaria Técnica del Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la
Administracion de Justicia y la Direccion General de Responsabilidades de la Contraloria, en el
registro, analisis y clasificacion de la informacion sobre bienes decomisados y asegurados no
reclamados o abandonados que los jueces de distrito pongan, por conducto de la Contraloria
del Poder Judicial de la Federacion, a disposicion del Consejo para determinar su destino;

Coadyuvar con la Secretaria Técnica del Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la
Administracion de Justicia en la elaboracién de la lista de los bienes decomisados y asegurados
no reclamados o abandonados, que deba ser sometida a consideracion del citado Comité para
determinar su destino;

Auxiliar a los jueces de distrito sobre las medidas que deban tomar para evitar el deterioro y la
destruccion de los bienes asegurados, bienes decomisados y asegurados no reclamados o
abandonados;

Las demas que le atribuyan el Pleno y la Comisidon de Administracion.

Articulo 78.- La Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales contara, para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones, con las siguientes direcciones generales:

.
1.
1.
AR

Administracién Regional;

Inmuebles y Mantenimiento;

Recursos Materiales y Servicios Generales; y
Las demas que determine el Pleno.
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Articulo 79.- La Secretaria Ejecutiva de Finanzas, atendiendo a los lineamientos emitidos por el Pleno, se
encargara de administrar y controlar los recursos econémicos del Poder Judicial de la Federacion autorizados
en el Presupuesto de Egresos por la Camara de Diputados, proporcionando a las diversas areas del Consejo
y a los 6rganos jurisdiccionales federales los recursos financieros necesarios para su 6ptimo funcionamiento.

Articulo 80.- El titular de la Secretaria Ejecutiva de Finanzas tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Asistir, cuando asi se determine, a las sesiones del Pleno y de la Comision de Administracion;

Coordinar, dirigir y controlar las acciones tendentes a integrar el Anteproyecto de Presupuesto
de Egresos del Consejo en materia de recursos humanos, materiales, inmuebles,
mantenimiento y servicios generales, para su aprobacion por las instancias superiores del
mismo;

Coordinar con las distintas secretarias ejecutivas y oOrganos auxiliares la elaboracion del
anteproyecto de Presupuesto de Egresos, asi como la propuesta de su distribucion y ejercicio;

Presentar a la consideracion de la Comisién de Administracion y del Pleno del Consejo, el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, para que una vez aprobado por estas instancias, lo
remita a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, para la integracion del anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del Poder Judicial de la Federacion;

Validar el presupuesto programatico autorizado correspondiente a las diversas unidades
ejecutoras de gasto y presentar su propuesta de distribuciébn ante la Comision de
Administracion y el Pleno para su autorizacion;

Coordinar y llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento del programa operativo anual, a
través de las areas competentes, e informar bimestralmente sobre sus avances;

Coordinar y supervisar la elaboracion, integracion y presentacion ante las instancias superiores
del Consejo, de los informes mensuales y trimestrales sobre el avance del programa operativo
anual, presupuesto de egresos y demas informes que permitan dar seguimiento y cumplimiento
al proceso programatico-presupuestal, asi como al ejercicio del presupuesto asignado;

Coordinar la revision y autorizaciéon de las adecuaciones presupuestarias solicitadas por las
unidades ejecutoras del gasto;

Instruir las medidas correctivas que se consideren pertinentes, respecto a la evaluacion del
ejercicio del presupuesto autorizado, conforme a los objetivos, metas y programas establecidos;

Su titular debera fungir como presidente del Comité Técnico del Fideicomiso establecido para el
programa de adquisicion de viviendas de magistrados circuito y jueces distrito;

Supervisar el ejercicio de los recursos financiados para la operacién de los fideicomisos, para la
adquisicion de vivienda y mantenimiento en casas-habitaciéon de magistrados de circuito y
jueces distrito;

Establecer previa autorizacion de la Comisién de Administracion o del Pleno, las directrices
para la implantacion, operacion y control del sistema de contabilidad gubernamental, para el
registro y seguimiento de las aportaciones federales y recursos extraordinarios provenientes de
operaciones financieras en que toma parte el Consejo;

Vigilar la integracién de los estados financieros consolidados del Consejo y presentar sus
resultados ante la Comision de Administracion o el Pleno para su autorizacion;

Coordinar la conformacion de la informacion relativa a la cuenta publica anual del Consejo, para
su integracion en la correspondiente al Poder Judicial de la Federacion;

Supervisar el resguardo de la documentacién comprobatoria y justificatoria de las operaciones
financieras registradas conforme al sistema de contabilidad establecido en el Consejo;

Supervisar la calendarizacion de pagos, elaborada por las Direcciones Generales de
Programacion y Presupuesto y de Tesoreria, y aprobada por la Comisiéon de Administracion,
con la finalidad de cubrir los compromisos del Consejo en materia de servicios personales,
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, asi como de obra publica y servicios
relacionados con la misma;

Supervisar e instruir el manejo de la calendarizacion de ministracion de fondos autorizados al
Consejo;

Participar, en términos del acuerdo general respectivo, en el manejo de recursos en
instituciones financieras;

Coordinar la integracion de los informes mensuales y trimestrales de los ingresos y egresos del
Consejo;

Vigilar que la expedicién de los cheques para cubrir los compromisos establecidos por el
Consejo, se realice de conformidad a los lineamientos y normativa en la materia;
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XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

Establecer los contactos necesarios con la institucién bancaria autorizada, para el otorgamiento
de servicios bancarios tales como instalacion de cajeros automaticos y sucursales, contratacion
de cajas de seguridad y realizacién de avaltios inmobiliarios requeridos por el Consejo;

Proponer a la Comisién de Administracion los programas de austeridad y disciplina
presupuestal, encaminados a una mejor utilizacién de los recursos disponibles para el Consejo;

Dirigir y coordinar la elaboracion e implantacién de los programas de planeacion estratégica,
desarrollo y modernizacién administrativa del Consejo;

Proponer a la Comisién de Administracion las directrices, normas, procedimientos y criterios
técnicos para la integracion y presentacion de los programas anuales de trabajo e informes de
actividades a los que habran de cefiirse los 6rganos auxiliares y unidades administrativas del
Consejo;

Proponer a la Comision de Administracion, los estudios y dictamenes técnicos para la creacion,
retabulacion, conversion y transferencia de plazas administrativas que hayan sido solicitadas;

Coordinar la actualizacion de las estructuras ocupacionales y las plantillas autorizadas para las
unidades administrativas, 6rganos auxiliares y jurisdiccionales del Consejo;

Coordinar la integracién y actualizacién del manual de organizacion general del Consejo y de
los manuales especificos de organizacion y procedimientos de las areas que lo integran;

Dirigir y evaluar la operacion y funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a esta
secretaria;

Elaborar y presentar informes, con la periodicidad que le sean requeridos por la Comisién de
Administracién y por el Pleno;

Informar a la Secretaria Ejecutiva de Administracion, al inicio del ejercicio de cada afio, la
disponibilidad presupuestal para la creacion de las plazas a cargo del Consejo, asi como
establecer junto con dicha secretaria ejecutiva los criterios de disposicién y pago, a fin de
someterlos a la consideracion de la Comision de Administracion;

Supervisar la integracion y presentacion, ante las instancias superiores del Consejo, de los
informes mensuales y trimestrales sobre el avance financiero, asi como los que permitan dar
seguimiento y cumplimiento al proceso programatico-presupuestal;

Llevar a cabo los estudios y analisis de situacion financiera que coadyuven a la mejor seleccion
de los contratistas participantes en los concursos relacionados con obra y, en su caso,
proveedores participantes en concursos para adquisiciones, programadas y especiales, asi
como los solicitantes al padrén de contratistas;

Autorizar la cuenta publica del Consejo elaborada por la Direccion General de Programacion y
Presupuesto y verificada por la Direccién General de Auditoria;

Proponer al Pleno, previo visto bueno de la Comision de Administracion, el Catalogo General de
Puestos del Consejo, elaborado por la Direccion General de Programacion y Presupuesto; y

Las demas que le atribuyan el Pleno y la Comision de Administracion.

Articulo 81.- La Secretaria Ejecutiva de Finanzas contara, para el adecuado ejercicio de sus atribuciones,
con las siguientes direcciones generales:

Programacion y Presupuesto;
Tesoreria; y
Las demas que determine el Pleno.

Articulo 82.- La Secretaria Ejecutiva de Disciplina auxiliara a la Comisién de Disciplina con el objeto de
lograr un ejercicio responsable, profesional y honorable de la funcion jurisdiccional.

Articulo 83.- Son atribuciones del titular de la Secretaria Ejecutiva de Disciplina:

Tramitar los procedimientos administrativos disciplinarios, en términos del Titulo Octavo de la
Ley y de lo dispuesto en este Acuerdo;

Practicar las investigaciones que le encomiende el Pleno o la Comision de Disciplina para
determinar la responsabilidad de los servidores publicos y empleados de los tribunales de
circuito y juzgados de distrito, mediante los procedimientos establecidos en la Ley, reglamentos
y acuerdos que emita el Pleno en materia disciplinaria;

Comunicar a la Comision de Disciplina, para su conocimiento, las quejas o denuncias
improcedentes que el Presidente deseche;
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VI.
VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.
XIX.

Solicitar a los promoventes aclaraciones o mayores datos de los escritos en los que se
promueva procedimiento de responsabilidad en contra de algin servidor publico del Poder
Judicial de la Federacién, que sean confusos o imprecisos, para darles el tramite
correspondiente;

Participar, conjuntamente con los érganos competentes del Consejo, en la elaboracién del
registro, sistematizacion, actualizacion y seguimiento de aquellas conductas calificadas como
irregulares y atribuidas a servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion;

Resguardar los expedientes relacionados con las visitas de inspeccion;

Ejecutar los apercibimientos y amonestaciones que le encomiende el Pleno, asi como vigilar el
cumplimiento de las multas, que en términos de los articulos 81, fraccién XXVIII, y 139 de la
Ley, determinen imponer tanto el Pleno como su Presidente;

Realizar los tramites necesarios a fin de que se impongan las sanciones acordadas por el Pleno
con apoyo en el articulo 135 de la Ley;

Firmar, conjuntamente con el Presidente y el consejero ponente, las resoluciones que se dicten
por la Comision de Disciplina, asi como certificar las copias y documentos que tenga a la vista,
relacionados con ellos;

Girar los oficios mediante los cuales se requiera informe a los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion, en términos del articulo 134 de la Ley, asi como las demas
comunicaciones necesarias para el desahogo de las pruebas y notificaciones respectivas;

Vigilar el cumplimiento de las medidas que dicten el Pleno, el Presidente o la Comisién de
Disciplina, en términos de la fraccion XXXVIII del articulo 81 de la Ley, para el buen servicio y la
disciplina en los tribunales de circuito y juzgados de distrito;

Proponer al Pleno el nombramiento de los secretarios técnicos y demas personal de apoyo que
haya fijado el presupuesto para el adecuado funcionamiento de la secretaria, en términos del
articulo 86, penultimo parrafo, de la Ley;

Realizar los sorteos periodicos a que se refiere el articulo 100 de la Ley, a fin de designar a los
visitadores que deben llevar a cabo las visitas ordinarias de inspeccién a los tribunales de
circuito y juzgados de distrito, o la modificacion de los mismos sorteos por causas
supervenientes;

Comunicar sobre el resultado de los sorteos a que se refiere la fraccion anterior al Pleno y al
titular de la Visitaduria Judicial, para su conocimiento;

Solicitar a la Visitaduria Judicial la préactica de visitas extraordinarias de inspeccion o la
integracion de comités de investigacion cuando asi lo determine el Pleno o la Comision de
Disciplina, en los términos que dispone el articulo 102 de la Ley, indicando especificamente la
irregularidad sobre la que versara la inspeccion;

Elaborar el proyecto de dictamen para ser sometido a la consideracion de la Comision de
Disciplina, dentro de los treinta dias siguientes a la recepcién de las actas que se levanten con
motivo de una visita ordinaria o extraordinaria de inspeccion, con excepcion de aquellos casos
en que por causa justificada se requiera mayor tiempo para emitirlo; cuando no resulte alguna
responsabilidad, dar cuenta Unicamente a dicha comision para que, en caso de que exista
irregularidad o deficiencia, sea ésta, a través del Secretario Ejecutivo, quien emita las
recomendaciones necesarias al érgano jurisdiccional que corresponda para que se corrija,;

Integrar el expediente de denuncia respectivo y dar cuanta al Presidente con el trdmite, en caso
de que, del andlisis de un acta de visita, el Pleno estime que pueda existir causa de
responsabilidad;

Certificar las constancias de las actuaciones que realicen en el ejercicio de sus funciones; y
Las demés que determinen el Pleno y la Comision de Disciplina.

Articulo 84.- La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacion y Evaluacion apoyara al Consejo en la
implementacion de todas aquellas acciones tendentes al eficaz funcionamiento de los 6rganos y personal del
Poder Judicial de la Federacion; asi como en la correcta adopcion de criterios con los que se arribe al
cumplimiento de los programas mediante el adecuado seguimiento y continua evaluacion de sus objetivos.

Articulo 85.- El titular de la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacion y Evaluacién tendra a su cargo
las siguientes atribuciones:

Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los programas institucionales del
Consejo;

Verificar el debido cumplimiento de los criterios adoptados para el ingreso, capacitacion,
ascenso, promocion, adscripcion, ratificacion, reconocimiento, estimulo y remocion del personal
del Poder Judicial de la Federacion;
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1. Proponer a la Comisién de Vigilancia, Informacion y Evaluacién las medidas pertinentes para el
optimo funcionamiento de los 6rganos que integran el Poder Judicial de la Federacion;

V. Apoyar, en el ambito de su competencia, al Pleno y a la Comisién de Vigilancia, Informacion y
Evaluacion;
V. Posibilitar el eficaz cumplimiento de las facultades de vigilancia, informacién y evaluacion,

mediante la aplicacion de las medidas que establezcan el Pleno y la Comision de Vigilancia,
Informacion y Evaluacion;

VI. Elaborar los estudios en materia judicial que le sean encomendados para el adecuado
desarrollo de las atribuciones del Consejo;

VILI. Dar seguimiento a las acciones que en materia judicial determine el Consejo;

VIII. Presentar, con la periodicidad que determine la Comision de Vigilancia, Informaciéon y

Evaluacion, los directorios biograficos del personal del Poder Judicial de la Federacion, asi
como los demas informes que le sean encomendados por la misma;

IX. Preparar, para la consideracion de la comisién respectiva, las politicas de evaluacion que se
determinen;

X. Coordinar sus acciones con las de la Contraloria del Poder Judicial de la Federacién, para el
oportuno y eficaz cumplimiento de las atribuciones que le son propias;

XI. Verificar que los informes que presenten los diferentes 6rganos y miembros del Poder Judicial
de la Federacion, cumplan con los requisitos de veracidad, exactitud y buena fe;

XII. Coadyuvar con la Comision de Vigilancia, Informaciéon y Evaluacién, en la revision de las

politicas y criterios inherentes a la organizacion y desarrollo del Archivo General del Consejo,
asi como velar por su correcto funcionamiento;

XII. Las que en materia de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental le
correspondan, de conformidad con el acuerdo general respectivo;
XIV. Coordinar las tareas tendentes al establecimiento, desarrollo y mantenimiento del Sistema

Computarizado para el Registro Unico de Profesionales del Derecho ante los tribunales de
circuito y juzgados de distrito; y

XV. Las demas que determinen el Pleno y la Comision de Vigilancia, Informacion y Evaluacion.

Articulo 86.- La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacién y Evaluacién contara con la unidad
administrativa denominada Archivo General del Consejo.

Capitulo VI
De los Organos Auxiliares del Consejo
Seccion 1a.
Generalidades

Articulo 87.- Para el ejercicio de sus funciones, el Consejo contard con aquellos érganos determinados
por la Ley y demas disposiciones legales aplicables, a fin de propiciar una organizacién administrativa que
permita el tratamiento especializado y eficaz de los asuntos de su competencia. Los érganos contaran con la
estructura y el personal determinados por el Pleno y el presupuesto.

Articulo 88.- Los titulares de los 6rganos auxiliares deberan tener titulo profesional legalmente expedido,
afin a las funciones que deban desempefiar; experiencia minima de cinco afios, con excepcion del titular de la
Visitaduria Judicial y del Director General del Instituto Federal de Defensoria Publica; gozar de buena
reputacion; y no haber sido condenados por delito intencional con sancion privativa de la libertad mayor de un
afo, asi como reunir los requisitos que al efecto prevea el acuerdo o reglamento interior de cada uno de
dichos 6rganos.

Articulo 89.- Los titulares de los érganos auxiliares, con excepcion del Director General del Instituto
Federal de Defensoria Publica y del Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles, tendran las
siguientes facultades:

. Planear y presupuestar conforme a los programas, las funciones correspondientes del 6rgano
auxiliar del Consejo a su cargo;

1. Formular, ejecutar y evaluar los programas necesarios para el desarrollo de sus funciones;
1. Formular y presentar al Pleno el Programa Anual de Actividades;

V. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean requeridos por el Pleno, las
comisiones y demas érganos facultados;
V. Proponer o designar, conforme a la normativa aplicable, al personal del 6rgano auxiliar del

Consejo a su cargo;
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VI. Tramitar ante el Pleno y demas érganos facultados, los cambios de adscripcion y las solicitudes
de licencia que formulen los servidores publicos de los 6rganos auxiliares;

VILI. Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las unidades administrativas adscritas al érgano
auxiliar del Consejo a su cargo, en acuerdo extraordinario a cualquier otro servidor publico
subalterno y, en su caso, conceder audiencia al publico;

VIII. Coordinar, de conformidad con las disposiciones de este Acuerdo, las vacaciones del personal
a su cargo, autorizar los permisos econémicos debidamente justificados de éste y ordenar las
suplencias correspondientes;

IX. Elaborar, conforme a los lineamientos que al efecto expida el Consejo, los manuales de
organizacion y procedimientos internos del drgano auxiliar del Consejo a su cargo;

X. Proponer al Pleno el sistema de estimulos y capacitacion para el personal a su cargo;

XI. Asesorar técnicamente, en asuntos de su competencia, al Pleno, comisiones, consejeros y, en

Su caso, a cualquier unidad administrativa del Consejo;

XII. Coordinar las acciones, en el @mbito de su competencia, con los titulares de otras unidades
administrativas para el tratamiento especializado y eficaz de los asuntos;

XII. Someter a consideracion del Pleno o comisiones y demas 6rganos facultados, aquellos estudios
y proyectos de acuerdo sobre normas, lineamientos y politicas que se elaboren en el area de su
responsabilidad;

XIV. Aplicar, en los asuntos de su competencia, los ordenamientos legales y las disposiciones
emitidas por el Pleno;

XV. Presentar ante el Pleno el Informe Anual de Labores correspondiente al area de su
competencia;

XVI. Representar al 6érgano auxiliar del Consejo a su cargo, en todos los actos en la esfera de su
competencia;

XVILI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y, en su caso, expedir copia
certificada de aquellos que obren en sus archivos; y

XVIII. Las demas que determine el acuerdo o reglamento interior del 6rgano auxiliar del Consejo y

demas disposiciones aplicables.
Seccion 2a.
De los Organos Auxiliares en lo Particular
Articulo 90.- El Consejo contara con los siguientes 6rganos auxiliares:
I El Instituto de la Judicatura Federal;
Il La Visitaduria Judicial;
1. El Instituto Federal de la Defensoria Publica;

V. La Contraloria del Poder Judicial de la Federacion;
V. El Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles; y
VI. Los demas que determine el Pleno.

Articulo 91.- El funcionamiento del Instituto de la Judicatura Federal se regira por la Ley, este cuerpo
normativo y su propio reglamento.

Articulo 92.- La Visitaduria Judicial se regird por lo dispuesto en la Ley, este Acuerdo y los acuerdos
generales del Pleno que regulen su organizacion y funcionamiento.

Articulo 93.- El Instituto Federal de Defensoria Publica se regira conforme a la Ley, a la Ley Federal de
Defensoria Publica y a sus Bases Generales de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 94.- El Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles se regird conforme a la Ley, a
la Ley de Concursos Mercantiles, a este Acuerdo y a los acuerdos generales del Pleno que regulen su
organizacion y funcionamiento.

Articulo 95.- La Contraloria del Poder Judicial de la Federacién estara a cargo de un Contralor, a quien
corresponde originalmente la representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la competencia de
aquélla.

Articulo 96.- La Contraloria del Poder Judicial de la Federacion serd competente para investigar las
presuntas responsabilidades de los servidores publicos de las unidades administrativas y érganos auxiliares
del Consejo, con excepcion del Instituto Federal de Defensoria Publica, previa resolucién tomada en sesion
plenaria de este Ultimo, en los términos y mediante los procedimientos establecidos en la Ley, el reglamento y
acuerdos generales que emita el Pleno.
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Articulo 97.- La Contraloria del Poder Judicial de la Federacién, ademas de las atribuciones y facultades
sefialadas en los articulos 103 y 104 de la Ley, en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y demas disposiciones aplicables de su respectivo reglamento; asi como en el Decreto Anual del
Presupuesto de Egresos de la Federacion y otras normas de observancia general y acuerdos que al respecto
emita el Consejo, tendra las siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Presentar a consideracion del Pleno el Reglamento Interior, Manual de Organizacién e
instrumentos normativos que se requieran para el adecuado ejercicio de sus atribuciones y
facultades;

Ejercer la representacion, en los términos que el Pleno le conceda, ante autoridades judiciales y
administrativas, federales y locales;

Llevar a cabo el control y vigilancia del proceso presupuestal, asi como verificar el cumplimiento
de objetivos, metas, estrategias, lineas de accién y programas aprobados en el Presupuesto de
Egresos del Consejo;

Vigilar el cumplimiento por parte de las unidades administrativas y érganos auxiliares del Poder
Judicial de la Federacion, de las disposiciones en materia de planeacion, programacion
presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, depoésito por terceros, inversion,
patrimonio, fondos y valores;

Inspeccionar y vigilar que las unidades administrativas y los érganos auxiliares del Consejo
cumplan con las normas y disposiciones en materia de: registro y contabilidad, contratacion y
remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes
muebles, almacenes y demas activos y recursos materiales del Consejo;

Participar e intervenir en la formulacién de los programas de modernizacion y desarrollo
administrativo, simplificacion de tramites y procedimientos, asi como en los relativos a
desconcentracion y descentralizacién de la funcion administrativa que determine el Pleno, y
evaluar su operacién o avances;

Realizar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion que se requieran, a las unidades
administrativas y 6érganos auxiliares del Consejo;

Elaborar el Programa Anual de Control y Auditoria, conforme a lo sefialado en los acuerdos
generales del Pleno, con el fin de comprobar la observancia de las normas para el ejercicio del
gasto y su congruencia con el Presupuesto de Egresos, y proponer medidas preventivas y
correctivas para el manejo de los recursos humanos, materiales y financieros con cargo al
presupuesto de egresos del Consejo, asi como la comprobacion de la observancia de la
normativa respectiva en materia de ingresos propios; el programa anual debera darse a conocer
al Pleno dentro de los dos primeros meses del afio, por conducto de la Comisién de
Administracion;

Formular las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias, revisiones o visitas,
para efectuar el seguimiento sobre el cumplimiento de las medidas correctivas que se hubieren
acordado para su solventacion;

Vigilar que el ejercicio del gasto por concepto de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios de cualquier naturaleza y obras publicas que se realicen, se ajuste a lo establecido en
los acuerdos generales del Pleno y a lo dispuesto por el articulo 134 constitucional;

Participar, como 6rgano de control, en los fideicomisos que establezca el Pleno, asi como
aquellos en los que participe el Consejo;

Verificar que la elaboracién de la cuenta puablica cumpla con la normativa respectiva y se
apegue a los principios de contabilidad aplicables al sector publico, asi como verificar también,
que en los casos de contratacion de obras o servicios, la informacién relacionada con la
documentacion justificativa y comprobatoria de la cuenta publica sea integrada;

Proponer al Pleno la solicitud de auditar externamente la informacion financiera que se genere
en el Consejo;

Colaborar con el érgano de fiscalizacion de la Camara de Diputados, para efectos de revision
de cuenta publica;

Proponer a la Comisién de Administracion y, en caso de que ésta lo considere pertinente,
someter a la aprobacion del Pleno la solicitud de contratacién de auditorias técnicas externas
en materia de obra, informatica y de control de calidad en adquisiciones, que se consideren
necesarias para el mejor desempefio de las funciones de revision;
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XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

Realizar las investigaciones y auditorias correspondientes con el propdsito de detectar
irregularidades;

Verificar el cumplimiento del acuerdo del Pleno que fije las bases para la atencion de los
asuntos relacionados con los bienes asegurados y decomisados;

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deben presentar los servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacion y del Tribunal Electoral que le competen; y, en su caso,
llevar a cabo las acciones correspondientes por incumplimiento de la presentacién de
declaracion de situacion patrimonial;

Llevar el registro y seguimiento de la evolucién de la situacion patrimonial de los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacion y, en su caso, llevar a cabo las acciones
correspondientes;

Llevar el registro y seguimiento de la evolucién de la situacién patrimonial de los servidores
publicos del Tribunal Electoral que le competen e informar los resultados a la Contraloria de
dicho Tribunal;

Atender las quejas e inconformidades que presenten los proveedores y contratistas por los
actos del procedimiento que consideren realizados en contravencién de las disposiciones
emitidas en el correspondiente acuerdo general del Pleno;

Recibir y tramitar las quejas o denuncias que se formulen en contra de los servidores publicos
adscritos a unidades administrativas, érganos auxiliares y oficinas de correspondencia comun a
los drganos jurisdiccionales, asi como instruir los procedimientos disciplinarios por
responsabilidad administrativa, en términos del Titulo Octavo de la Ley y demas acuerdos
generales que al respecto emita el Pleno;

Presentar, en su caso, las denuncias correspondientes, derivadas de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, ante el Ministerio Publico de la Federaciéon, dandose para tal
efecto la colaboracion que le fuera requerida;

Llevar el registro de servidores publicos sancionados por el Pleno, la Comisién de Disciplina o
por érganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion, asi como establecer los
convenios de colaboracion con los Poderes de la Federacion y de las entidades federativas de
intercambio de informacion en la materia;

Certificar, por conducto de su titular, constancias de las actuaciones que realicen en el ejercicio
de sus funciones; y

Las demas que le confiera el Pleno.

Articulo 98.- La Contraloria, para el ejercicio de sus facultades y atribuciones contara con el apoyo de las
siguientes areas:

Direccién General de Auditoria;
Direccion General de Responsabilidades; y
Las demas que determine el Pleno.
Capitulo VII
De las Direcciones Generales
Seccion la.
Generalidades

Articulo 99.- Para el adecuado y eficaz funcionamiento del Consejo existiran direcciones generales, a fin
de ejecutar las funciones administrativas, de control, informaticas y todas aquellas que considere el Pleno.

Articulo 100.- Las direcciones generales tendran como titular a un director general, quien asumira la
direccion técnica y administrativa y sera el responsable ante las autoridades superiores de su correcto
funcionamiento. Los titulares seran auxiliados por los directores de area, subdirectores, jefes de
departamento, coordinadores administrativos y demas servidores publicos que requieran las necesidades del
servicio y fije el presupuesto.

Articulo 101.- Para ser director general se requiere:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.

Ser de nacionalidad mexicana;

Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos;

Tener titulo profesional legalmente expedido, afin a las funciones que deba desempefiar;
Contar con experiencia profesional minima de cinco afos;

Gozar de buena reputacion; y

No haber sido condenado por delito doloso con sancion privativa de la libertad mayor
de un afio.
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Articulo 102.- Corresponde a los titulares de las direcciones generales las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XL
XIl.

XII.

XIV.
XV.
XVL.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos del Pleno, de su Presidente, de la
comision, de la secretaria ejecutiva respectiva o del érgano auxiliar del Consejo al que estén
adscritos;

Someter a consideracion del secretario ejecutivo o titular del 6rgano auxiliar del Consejo
respectivo todos los asuntos de su competencia, en los términos de este Acuerdo;

Formular el Programa Anual de Trabajo de la Direccion General a su cargo y someterlo a
consideracion de la secretaria ejecutiva u 6rgano auxiliar del Consejo correspondiente;

Formular el anteproyecto del presupuesto relativo a la direccion general a su cargo, conforme a
la normativa aplicable y presentarlo a consideracién de la secretaria ejecutiva u érgano del
Consejo correspondiente;

Ejercer el presupuesto asignado a la direccion general a su cargo, conforme a las normas
establecidas por el Consejo, asi como llevar el control respectivo;

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas y actividades
encomendadas a las areas que integran la direccion general a su cargo;

Acordar con el ftitular de la secretaria ejecutiva o del o6rgano auxiliar del Consejo
correspondiente, la resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacion se encuentre dentro
del &rea de su competencia;

Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean requeridos, en aquellos asuntos propios
de su competencia;

Proponer a su superior jerarquico, para su autorizacién, los nhombramientos del personal a su
cargo;

Proponer los programas especificos de capacitacion y desarrollo del personal a su cargo;
Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a los servidores publicos del Consejo;

Coordinar, conjuntamente con los titulares de las otras direcciones generales, cuando asi se
requiera, las acciones para el desarrollo de las funciones que les correspondan;

Formular y presentar ante el secretario ejecutivo correspondiente, los proyectos de manuales
de organizacion, procedimientos y servicios correspondientes a la direccién general a su cargo,
acuerdos generales, normas, reglas, bases generales, lineamientos y politicas relacionadas con
las atribuciones de su unidad administrativa;

Participar en los comités, comisiones, representaciones y suplencias que le sean asignados;
Participar, cuando sea requerido, en los eventos que promueva el Consejo;

Recibir en acuerdo ordinario a los directores de area y al coordinador administrativo vy,
extraordinariamente, a subdirectores y jefes de departamento, asi como dar audiencias a todos
los servidores publicos del Consejo que lo soliciten y a los particulares que, por razon de su
encargo, deba atender;

Presentar a la secretaria ejecutiva u 6rgano auxiliar del Consejo el Informe Anual de Labores
correspondiente a la direccion general a su cargo;

Registrar y controlar los bienes asignados a la direccion general a su cargo;
Proporcionar la informacién, datos o cooperacion técnica que les sea requerida;

Certificar los documentos que obren en los archivos de la direccion general a su cargo, que
sean expedidos en el ejercicio de sus funciones;

Rendir, a través del titular de la secretaria ejecutiva de que dependan, los informes a que estén
obligadas, los cuales deberan ser firmados por ambos titulares; y

Las demas que le confiera el Pleno.
Seccibn 2a.
De las Direcciones Generales en lo Particular

Articulo 103.- La Direccion General de Asuntos Juridicos se encargara de llevar a cabo gestiones legales
ante toda clase de autoridades, instituciones, entidades y personas para el debido resguardo de los intereses
del Consejo; de participar en la elaboracion de la normativa del propio Consejo; asi como de brindar asesoria
y asistencia técnico-juridica a los 6rganos jurisdiccionales, unidades administrativas y érganos auxiliares que
lo integran, a efecto de que los actos que realicen se ajusten al marco normativo que regula su actuacion.
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Articulo 104.- El titular de la Direcciéon General de Asuntos Juridicos tendrd las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Dar apoyo técnico-juridico a los consejeros en todos los asuntos que éstos le encomienden;

Formular y proponer a los consejeros los proyectos de acuerdo general especificos y de
normativa interna o reformas a éstos que estime necesarios para el adecuado funcionamiento
del Consejo, asi como analizar aquellos que se presenten por otras areas del propio Consejo y
emitir opinién sobre ellos;

Proponer a los consejeros los proyectos de convenios de colaboracion, coordinacion e
intercambio con entidades federativas e instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, que se consideren necesarios para asegurar un adecuado ejercicio de la funcion
jurisdiccional federal y, en su caso, dar opinidon sobre proyectos que se presenten al Consejo en
la misma materia,;

Coadyuvar con las unidades administrativas y Organos auxiliares del Consejo, en la
actualizacion y simplificacion del marco normativo interno;

Resolver las consultas que, en materia técnico-juridica, las entidades federativas e instituciones
publicas o privadas soliciten, relacionadas con las funciones y atribuciones propias del Consejo
cuando el Pleno o la Comision de Administracion asi lo determinen;

Compilar, sistematizar y publicar los criterios juridicos que establezca el Consejo, a través del
Pleno o sus comisiones y, en su caso, hacer del conocimiento del Pleno los criterios que estime
contradictorios;

Dirigir y coordinar la compilacion de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y circulares
relacionadas con el ejercicio de las atribuciones del Consejo, y proceder a su divulgacién entre
las areas que lo conforman;

Representar, en los asuntos juridicos que se le encomienden, al Pleno y a la Comisién de
Administracion;

Formular denuncias o querellas y presentarlas ante la autoridad competente, en los casos en
que, en términos de la fraccion XI del articulo 81 de la Ley, se deba suspender en sus cargos a
magistrados de circuito y jueces de distrito que aparecieren involucrados en la comisién de un
delito, cuando asi lo determine el Pleno;

Intervenir, en representacion del Consejo, sin perjuicio de las facultades y atribuciones
exclusivas de sus integrantes, secretarias ejecutivas y o6rganos auxiliares, en todas las
controversias juridicas en que éste sea parte y con todos los derechos procesales que las leyes
reconocen a las personas fisicas y morales, tanto para presentar demandas como para
contestarlas y reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones, formular
denuncias y querellas, coadyuvar con el Ministerio Publico de la Federacion cuando asi
proceda, interponer toda clase de recursos y desistirse de ellos, incluso del juicio de amparo y
otorgar el perddn si procediere, previa autorizacion del Consejo, transigir, comprometer en
arbitros, absolver y articular posiciones, recibir pagos, ofrecer y rendir toda clase de pruebas,
recusar jueces inferiores y superiores, apelar, interponer juicio de amparo y los recursos
previstos por la ley de la materia y, en general, para que promueva o realice todos los actos
permitidos por las leyes que favorezcan a los derechos del Consejo. Por virtud de esta
disposicion, se entendera ratificado por dicho érgano colegiado todo lo que se haga, en los
términos de ley, la Direccion General de Asuntos Juridicos y los representantes o delegados
que designe, quienes gozaran de todas las facultades antes enunciadas, debiendo, en todo
caso, informar al Pleno y a la Comisién de Administracion de las actuaciones realizadas de
manera bimestral;

Proporcionar la informacién o cooperacién técnico-juridica que le sea requerida por las diversas
areas que integran el Consejo, asi como emitir opinidn respecto de las consultas que para la
eficaz observancia de la normativa se le formulen;

Analizar y emitir opinién de todo tipo de contratos y convenios a celebrarse, cuyas propuestas
formulen las areas administrativas del Consejo;

Orientar, asesorar y apoyar en gestiones que requieran los érganos jurisdiccionales, unidades
administrativas y 6rganos auxiliares del Consejo, para la atencion de tramites ante todo tipo de
autoridades, instituciones, entidades y personas relacionadas con el objeto y fines del propio
Consejo;

Coordinar las actividades que resulten necesarias para la atencién de asuntos relacionados con
la adquisicion de inmuebles y demas tramites colaterales, asi como para proveer a su
enajenacion, en su caso;
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XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

Asesorar en los procesos de adjudicacion que celebren las unidades administrativas del
Consejo para las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios y la contratacion de obras;

Emitir opinidon respecto de las inconformidades que se presenten en el desarrollo de los
procedimientos de adjudicacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra
publica, y participar, en su caso, en la integracion de los expedientes e informes que deban
turnarse para los efectos que dispone el acuerdo general del Pleno por el que se determine el
procedimiento para las contrataciones requeridas por el Consejo;

Emitir dictamen respecto del apego a la normativa de las fianzas que otorgan los proveedores y
contratistas para garantizar la legalidad de las propuestas y el cumplimiento de las obligaciones
a su cargo, derivadas de los contratos que celebren con el Consejo, antes de su formalizacién y
realizar las gestiones necesarias ante las instancias pertinentes para su reclamacion, cuando
dichos proveedores o contratistas hayan dejado de cumplir sus propuestas o las obligaciones
gue asumieron;

Emitir dictamen en relacién con las personas interesadas en ser inscritas en los catalogos de
proveedores y contratistas;

Asesorar en los asuntos relacionados con los bienes asegurados y decomisados en que tenga
injerencia el Consejo;

Intervenir en los conflictos laborales de las unidades administrativas del Consejo, que se
ventilen ante la Comisiéon Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion;

Formular y proponer a la Comision de Administracion, a través de la Secretaria Ejecutiva de
Finanzas, su respectivo anteproyecto de presupuesto y su programa anual con apego a las
politicas y lineamientos emitidos por el Consejo;

Elaborar y presentar su programa anual de trabajo, de actividades y los reportes de evaluacion
administrativa, con la periodicidad que le sean requeridos; y

Las demas que le atribuyan expresamente el Pleno o la Comision de Administracion del
Consejo.

Articulo 105.- La Direccion General de Gestion Administrativa serd la encargada de atender los
requerimientos de apoyo logistico de los funcionarios del Consejo.

Articulo 106.- El titular de la Direccibn General de Gestion Administrativa tendra las siguientes

atribuciones:

VL.

VILI.
VIII.

XI.

Llevar a cabo las acciones encaminadas a la atencién de los funcionarios del Consejo o de las
personas que determine el Presidente, ante los sectores publicos, social y privado;

Proporcionar a los funcionarios sefialados en la fraccidon anterior el apoyo logistico que sea
necesario, en las comisiones y traslados a los eventos a los que asistan o les corresponda
realizar en interés del Poder Judicial de la Federacion, cuando asi les sea requerido;

Auxiliar y proporcionar apoyo a los funcionarios a que se refiere la fraccion | de este articulo, en
los trdmites administrativos y legales ante toda clase de autoridades, instituciones publicas y
privadas, particulares y unidades administrativas del Consejo, en los casos que sea necesario;

Coordinar con las unidades administrativas y érganos auxiliares del Consejo, asi como con
diversos 6rganos o instituciones, publicas o privadas, las acciones que coadyuven al objetivo
mencionado;

Proporcionar a los servidores publicos del Consejo, la informacion, orientacién, formatos e
instructivos que sean necesarios para efectuar los tramites administrativos y legales, cuando asi
se lo soliciten;

Dar cuenta al Presidente de todos los asuntos que le hayan sido turnados o que el Presidente le
haya encomendado;

Rendir un informe anual al Presidente, respecto de las actividades realizadas;
Ejercer las facultades que le confiera o delegue el Presidente;

Formular y proponer su respectivo anteproyecto de presupuesto con apego a las politicas y
lineamientos vigentes en la materia;

Elaborar y presentar los informes de actividades con la periodicidad que le sean requeridos; y
Las demas que le atribuyan el Presidente y los acuerdos generales del Pleno.
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Articulo 107.- La Direccién General de Comunicacion Social sera la encargada de dar a conocer a la
ciudadania las acciones emprendidas por el Consejo, a través de los diversos canales de comunicacién
existentes en el pais; asi como de mantener actualizadas a las areas administrativas del Consejo respecto a
la informacién emitida por los medios de comunicacion.

Articulo 108.- La Direcciéon General de Comunicacién Social tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Difundir informacién periddica en los medios de comunicacion sobre el quehacer del Consejo y
de los drganos jurisdiccionales, bajo la coordinacion de la Comision de Vigilancia, Informacion y
Evaluacion, mediante la emisidon de boletines de prensa, la realizacién de conferencias de
prensa y entrevistas con consejeros y demas funcionarios, asi como por otros canales de
difusion;

Establecer comunicacién directa con los medios de comunicacién, bajo la coordinaciéon de la
Comision de Vigilancia, Informacion y Evaluacion, con el fin de que transmitan a la sociedad las
actividades del Consejo y de los érganos jurisdiccionales;

Recopilar y sintetizar la informacién de interés que los medios de comunicacion generen
cotidianamente, en particular, la relacionada con el Consejo y el Poder Judicial de la
Federacion;

Elaborar materiales informativos gréaficos y didacticos para el conocimiento de la sociedad y de
medios de comunicacién sobre las tareas del Consejo y de los érganos jurisdiccionales;

Proponer instrumentos y medios que propicien la difusiéon de informacién no reservada en las
areas administrativas del Consejo;

Coordinar campafas para difundir los objetivos y actividades del Consejo, de sus érganos
auxiliares y de los 6rganos jurisdiccionales, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y con
la autorizacion del Pleno;

Participar junto con la Direccién General de Informatica, bajo la coordinacion de la Comision de
Vigilancia, Informacién y Evaluacion del Consejo, en el disefio y actualizacién de la pagina de
Internet del Consejo;

Coordinar las acciones necesarias para atender los requerimientos de comunicacion de los
organos jurisdiccionales, unidades administrativas y 6rganos auxiliares del Consejo;

Formular y proponer a la Comisiéon de Administracion, a través de la Secretaria Ejecutiva de
Finanzas, su anteproyecto de presupuesto, con apego a las politicas y lineamientos emitidos
por el Consejo;

Elaborar y presentar su programa anual de trabajo, de actividades y los reportes de evaluacién
administrativa, con la periodicidad que le sean requeridos;

Planear, proponer, video grabar, producir y post-producir programas televisivos para difundir el
quehacer del Consejo en las televisoras publicas y privadas; y

Las demas que le atribuya expresamente el Pleno o la Comisién de Vigilancia, Informacion y
Evaluacion del Consejo.

Articulo 109.- La Direccion General de Estadistica y Planeacién Judicial sera la encargada de proveer a
las distintas areas administrativas del Consejo respecto de la informacion estadistica relevante, oportuna y
confiable que generan los tribunales de circuito y juzgados de distrito con motivo de su actividad jurisdiccional,
asi como de elaborar los estudios y proyectos de caracter técnico vinculados con la planeacion judicial.

Articulo 110.- El titular de la Direccion General de Estadistica y Planeacion Judicial tendra las siguientes

atribuciones:
l.

Captar, validar, sistematizar, analizar e interpretar la informacion estadistica que con motivo de
sus actividades generan los tribunales de circuito, juzgados de distrito y oficinas de
correspondencia comun a éstos;

Efectuar investigaciones econométricas considerando elementos socio-estadisticos que
coadyuven a la evaluacion de la actividad jurisdiccional y apoyen la identificacion y desarrollo
de diversos indicadores estadisticos, segln lo requieran las distintas areas administrativas del
Consejo;

Proporcionar informacion estadistica y realizar los estudios especificos que las secretarias
ejecutivas y las distintas areas administrativas del Consejo le soliciten, como los referentes a
cargas de trabajo y a la capacidad para hacerles frente, a la productividad y desempefio de los
organos jurisdiccionales y sus titulares, para que sirvan de apoyo en la toma de decisiones para
resolver quejas, investigaciones, adscripciones, ratificaciones y creacion de nuevos 6rganos,
entre otras;
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V.

V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Proponer la normativa, esquemas y criterios para el manejo y uso interno de la informacion
estadistica, asi como para su divulgacion publica, garantizando la transparencia y accesibilidad;

Someter a la consideracién del Consejo medidas que fortalezcan el funcionamiento de los
6rganos jurisdiccionales y promuevan el mejoramiento de la imparticién de justicia;

Mantener actualizado el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes, a través de las
modificaciones de los esquemas y normativa para la captura de datos, con base en las
reformas legales, criterios de jurisprudencia o contenido de los acuerdos generales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo, cuando incidan en los procedimientos
gue se tramitan en los érganos jurisdiccionales o modifiquen su competencia;

Revisar y validar la congruencia, con criterio juridico, de la captura de datos de los expedientes
que se tramitan en los érganos jurisdiccionales;

Proponer al Pleno la implantacion de nuevos médulos, esquemas y normativa que deban
agregarse al Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes;

Verificar fisicamente y de manera aleatoria la coincidencia en la captura de datos en el Sistema
Integral de Seguimiento de Expedientes, respecto de los diferentes tipos de asuntos del
conocimiento de los érganos jurisdiccionales;

Mantener actualizado el padrén de analistas juridicos encargados de la operacion del Sistema
Integral de Seguimiento de Expedientes, y corroborar su capacitacion y actualizaciéon para el
cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas;

Informar a las areas correspondientes, acerca del seguimiento de las observaciones y
manifestaciones contenidas en las actas de visita de inspeccidon practicadas e informes
circunstanciados de los 6rganos jurisdiccionales, en relacion con la supervisién de los reportes
estadisticos;

Inspeccionar el funcionamiento de las oficinas de correspondencia comun, vigilar el correcto
turno de los asuntos a los 6rganos jurisdiccionales y supervisar el desempefio de los servidores
publicos adscritos a éstas, coordinar la capacitacion que se requiera, asi como proponer a la
Comision de Creacion de Nuevos Organos las medidas necesarias para el mejoramiento
administrativo del sistema de distribucion de asuntos o implementarlas en casos urgentes;

Proponer a la Comisién de Administracion a los candidatos para ocupar las plazas vacantes de
las oficinas de correspondencia comun, cuya aprobacion hara del conocimiento de la Direccion
General de Recursos Humanos para la debida expedicion de éstos, asi como la remocion del
personal adscrito a dichas oficinas, y determinar la prérroga de los nombramientos respectivos;

Desarrollar actividades de planeacion estratégica mediante el analisis conjunto de los
resultados de la actividad jurisdiccional y los elementos que influyen en el contexto en que se
brinda el servicio de imparticion de justicia federal, con el fin de prevenir acciones en el corto,
mediano y largo plazo;

Solicitar, concentrar, analizar y sistematizar la informacion administrativa de aplicacién
estadistica que generen los 6rganos y unidades que integran el Consejo, para la elaboracién de
los estudios que las distintas areas de éste le soliciten;

Colaborar en el disefio e integracion del anexo estadistico del Informe Anual de Labores del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo de la Judicatura
Federal;

Proporcionar la capacitacion, asesoria y orientacion necesarias para el uso y operacion de los
diferentes médulos que integran el Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes;

Expedir copias certificadas de los reportes estadisticos rendidos por los érganos jurisdiccionales
que sean solicitadas por las unidades administrativas y drganos auxiliares del Consejo;

Celebrar convenios de coordinaciéon y colaboracién con los tribunales superiores de justicia
de las Entidades Federativas del pais, y diversas instancias gubernamentales, con el objeto de
recabar la informacién necesaria para la realizacion de andlisis y estudios comparativos sobre
la administracion de justicia;

Asesorar al Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la Administraciéon de Justicia, en relacion con
los datos obtenidos del Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes;

Las inherentes al cargo de prosecretario del Comité Técnico Especial de Estadistica y de
Informacion Geogréfica;

Mantener actualizado el sitio de Internet dentro de la pagina del Consejo de la Judicatura
Federal;
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XXII.

XXIV.

XXV.

Solicitar la intervencion de la Contraloria cuando se detecte o presuma la existencia de
irregularidades en las oficinas de correspondencia comun, para el efecto de que se instruya el
procedimiento de responsabilidad correspondiente;

Fungir como unidad productora de informacién estadistica judicial y georeferenciada generada
en el Consejo, para coordinar el proceso sistematico para la generacion de la informacién
judicial, que constituye parte de los Servicios Nacionales de Estadistica y de Informacion
Geogréfica; y

Las demas que le atribuya expresamente el Pleno o cualquiera de las Comisiones.

Articulo 111.- La Direccidon General Adjunta se encargara de asistir al Presidente en los asuntos que, de
acuerdo con sus atribuciones, le corresponda conocer.

Articulo 112.- El titular de la Direccion General Adjunta tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.
IX.

X.
XL

Recibir la documentacion e integrar la carpeta del Presidente con los asuntos listados para la
sesion del Pleno;

Informar al Presidente sobre los asuntos que se analizaran en las sesiones del Pleno;

Elaborar opiniones juridicas, dictdmenes y notas informativas para el Presidente, sobre los
asuntos mencionados en la fraccién que precede;

Formular opiniones juridicas sobre temas de interés del Presidente, relacionados con el
Consejo;

Recibir los escritos, peticiones y avisos que magistrados de circuito, jueces de distrito y
trabajadores del Poder Judicial de la Federacion dirijan al Presidente y canalizarlos a las areas
administrativas del Consejo que conforme a sus atribuciones, corresponda tramitar y resolver;

Recibir los escritos que particulares, autoridades e instituciones dirigen al Presidente y remitirlos
a las areas administrativas del Consejo que correspondan o, en su caso, darles respuesta;

Dar seguimiento e informar al Presidente sobre el trdmite y resultado de los escritos y
peticiones mencionadas en las fracciones V y VI de este articulo;

Brindar atencién ciudadana a quienes soliciten entrevistas con el Presidente;

Coadyuvar con la Secretaria Particular del Presidente, en todo lo concerniente a la
administracion de las oficinas de la Presidencia;

Llevar el archivo y correspondencia de la Presidencia del Consejo; y
Las demas que le atribuya expresamente el Presidente.

Articulo 113.- La Direccion General de Relaciones Nacionales e Internacionales sera la responsable de
reforzar la presencia del Consejo, tanto en el ambito nacional como en el internacional, en particular para
contribuir al fortalecimiento, independencia y capacitacion de sus funcionarios; asi como de efectuar
programas especiales de utilidad real y efectiva para el desempefio de las funciones encomendadas a los
servidores publicos del Consejo.

Articulo 114.- El titular de la Direccion General de Relaciones Nacionales e Internacionales tendra las
siguientes atribuciones:

VL.

Ejecutar la politica que determine el Pleno en las relaciones con los Consejos de la Judicatura
Estatales y, en su defecto, con los Poderes Judiciales de los Estados de la Republica Mexicana
y de otros paises, organizaciones internacionales, gobiernos extranjeros, asi como instituciones
académicas y barras o colegios de abogados nacionales y extranjeros;

Establecer y mantener contacto con las areas encargadas de las relaciones internacionales de
los otros poderes, asi como con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Dar tramite y seguimiento a los asuntos relacionados con eventos nacionales que
expresamente se le encomienden;

Dar tramite y seguimiento a todos los asuntos relacionados con eventos internacionales que se
sometan a la consideracion del Pleno;

Planear y organizar las visitas oficiales de los consejeros o demas funcionarios de este cuerpo
colegiado, a los Consejos de la Judicatura de otros paises, asi como las que se reciban en el
Consejo;

Elaborar proyectos de acuerdos marco y especificos de cooperacion a celebrarse con los
Consejos de la Judicatura de las Entidades Federativas de la Nacién, los de otros paises y con
organizaciones nacionales e internacionales;
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VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Coordinar la participacion del Consejo en los Encuentros Iberoamericanos de Consejos de la
Judicatura, de conformidad con las normas de funcionamiento de tales encuentros;

Apoyar al Presidente cuando, en su caso, le corresponda asumir la Secretaria Permanente o
Pro-tempore de los Encuentros Iberoamericanos de Consejos de la Judicatura, de acuerdo con
las normas de funcionamiento de estos encuentros;

Ser el enlace del Consejo con los encuentros internacionales que se organicen sobre
imparticion o administracion de justicia;

Apoyar a los consejeros 0 a quienes acudan en representacion de este Consejo, en los eventos
nacionales que incumban a esta direccion general, y en los internacionales a los que asistan o
les corresponda realizar en interés del propio Consejo;

Coordinar, con las unidades administrativas del Consejo y sus érganos auxiliares, asi como con
diversas organizaciones e instituciones, publicas o privadas, las acciones que coadyuven al
objetivo mencionado en la fraccion anterior;

Llevar la relacion de los acuerdos marco y especificos de cooperacion a que se refiere la
fraccion VI de este articulo; asi como de los asuntos nacionales e internacionales y proyectos
especiales que corresponda conocer a esta direccion general y mantener el acervo documental
correspondiente;

Llevar el registro de las participaciones de los consejeros en los diversos foros internacionales,
y procurar su difusion entre los miembros del Poder Judicial de la Federacién, en tanto tengan
relacién con la funcién judicial, por conducto de las correspondientes areas administrativas del
Consejo, conforme a las directrices que sefiale la Comision de Carrera Judicial o el Pleno;

Proponer a la Comision de Carrera Judicial los proyectos especiales a su cargo, asi como la
forma y medios para instrumentarlos;

Establecer los enlaces con instituciones de los sectores publico, social y privado y, en su caso,
promover la firma de convenios de colaboraciéon para el desarrollo de las actividades del orden
nacional y de los programas especiales que estén a su cargo;

Establecer vinculos de colaboracién con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y con el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, cuando sean necesarios para el
desarrollo de sus atribuciones y obligaciones;

Establecer vinculos de colaboracidn con las unidades administrativas y 6rganos auxiliares del
Consejo cuando sea necesario para el desarrollo de las atribuciones de dichas entidades;

Proponer a la Comision de Carrera Judicial los instrumentos y medios que propicien la
eficiencia y eficacia en el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones;

Dar cuenta a la Comision de Carrera Judicial y, en su caso, al Pleno de todos los asuntos que le
hayan sido turnados o que le hayan encomendado directamente;

Rendir a la Comisién de Carrera Judicial y al Pleno el informe anual de las actividades
efectuadas, asi como los reportes de evaluacion administrativa, con la periodicidad que le sean
requeridos; y

Las demas que expresamente le confieran los acuerdos y disposiciones generales
correspondientes o le asigne el Pleno, el Presidente, la Comisién de Carrera Judicial o la
Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y Creacion de Nuevos Organos.

Articulo 115.- La Direccion General de Recursos Humanos se encargard de establecer y operar
mecanismos idéneos de administracion del personal del Poder Judicial de la Federacion; asi como de vigilar
que se apliquen correctamente las politicas, procedimientos y disposiciones juridico-laborales conforme a las
normas y lineamientos que en la materia emita el Consejo.

Articulo 116.- El titular de la Direccion General de Recursos Humanos tendra las siguientes atribuciones:

Proponer la politica y los programas de actividades de planeacion, coordinacion, administracion
y evaluacion del personal del Poder Judicial de la Federacién, asi como las del servicio social;

Dirigir y coordinar la aplicacion y difusion de las normas y criterios vigentes en materia de
administracion de recursos humanos, asi como proponer aquellos que se consideren
necesarios;

Efectuar, en coordinacion con la Direccion General de Programacién y Presupuesto de la
Secretaria Ejecutiva de Finanzas, la estimacion del gasto por concepto de servicios personales
en el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Consejo, para prever las partidas
correspondientes;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

Dirigir y coordinar la aplicacion de las politicas y normas que regulen el reclutamiento, registro,
seleccién, nombramiento o contrataciéon, desarrollo, remuneraciones y movimientos del
personal del Poder Judicial de la Federacion;

Disefiar las politicas, normas y lineamientos para la elaboracion de la némina y lo referente al
pago o descuento de las remuneraciones al personal, de conformidad con la legislacién vigente
y los acuerdos que determine el Pleno del Consejo;

Elaborar y coordinar, en su caso, la emision de néminas para el pago de sueldos y prestaciones
a los servidores publicos;

Proponer y aplicar los sistemas y procedimientos para la administracion de personal, asi como
vigilar que se cumplan;

Coordinar el tramite y, en su caso, someter a consideracion de las instancias superiores los
nombramientos, prérrogas de nombramientos, contrataciones, promociones, transferencias,
reubicaciones, cambios de adscripcion, comisiones, suspensiones, permisos y bajas del
personal del Poder Judicial de la Federacién, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, asi como llevar un registro actualizado y permanente de los mismos;

Autorizar y suscribir los nombramientos del personal operativo adscrito a las unidades
administrativas y 6rganos auxiliares del Consejo, asi como las credenciales del personal del
Poder Judicial de la Federacion, que le delegue el Pleno del Consejo;

Coordinar los tramites administrativos de nombramientos, ratificacion, adscripcion, remocion,
renuncias, suspension y retiro forzoso de los magistrados de circuito y jueces de distrito, asi
como llevar un registro de sus periodos vacacionales;

Dirigir y coordinar los tramites de licencias que se concedan a los servidores publicos, por
facultades de esta direccion general y someter a consideracion de las instancias superiores las
gue determinen las disposiciones legales vigentes;

Coordinar el desarrollo y actualizacion del sistema de registro de informacion en materia de
personal;

Integrar, controlar y resguardar los expedientes personales, de conformidad con las normas y
procedimientos establecidos por la Comisién de Administracion y el Pleno, asi como
coordinarse con la Direccion General de Administracién Regional para la prestacion de los
servicios administrativos que en materia de recursos humanos se brinden por conducto de las
administraciones regionales;

Proponer y coordinar el sistema de administracion y escalafonario, asi como aplicar los
premios, estimulos y recompensas que sean de su competencia;

Participar y coordinar en la elaboracion, difusiéon y aplicacion de las normas que regulen las
relaciones laborales, asi como apoyar a los representantes del Consejo que integren
las Comisiones Mixtas de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo;

Participar en el Programa de Proteccién Civil en coordinacion con las diversas areas
competentes del Consejo;

Atender los asuntos planteados por los representantes sindicales ante las autoridades del
Consejo;

Formular y proponer su respectivo anteproyecto de presupuesto y su programa operativo anual,
con apego a las politicas y lineamientos que emita el Pleno;

Coordinar la prestacion de servicio social en areas administrativas;

Realizar los estudios administrativos sobre plazas y plantillas de personal de los 6rganos
jurisdiccionales;

Llevar el control de las plazas por puesto, adscripcion y zona econdmica, asi como de las
plantillas y kardex de personal;

Elaborar propuestas para el disefio de los sistemas de estimulos y productividad del personal
administrativo del Consejo;

Registrar y llevar el control de las aportaciones al Fondo de Ahorro Capitalizable de los
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion;

Elaborar y presentar su programa anual de trabajo, de actividades y los reportes de evaluacion
administrativa, con la periodicidad que le sean requeridos;
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XXV.

XXVL.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.
XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

Proponer a la Comisién de Administracion, para los efectos de la fraccion XX del articulo 49, la
adscripcidon temporal de plazas para 6rganos jurisdiccionales, en los casos en que a su juicio
existan circunstancias que lo justifiquen, previa solicitud de los titulares, cuando éstos se
encuentren en ciudades en las que se haya autorizado por el Pleno la creacion de un nuevo
organo jurisdiccional de la misma categoria;

Autorizar plazas de adscripcion temporal para la sustitucion de secretarios que funjan como
titulares de érgano jurisdiccional, hasta la designacién del Magistrado de Circuito o Juez de
Distrito o reincorporacién del mismo;

Proponer a la Comision de Administracion la prorroga de las plazas de adscripcion temporal
cuando persistan las circunstancias que motivaron su adscripcion original por parte de la
Comisién de Administracion;

Autorizar en cada uno de los érganos administrativos o jurisdiccionales, cuando lo permitan los
recursos presupuestales disponibles, las sustituciones por maternidad y enfermedad, previa
solicitud del titular, a la que se deben anexar la licencia médica correspondiente, que permitan
los recursos presupuestales disponibles;

Proponer a la Comision de Administracion las prérrogas de nombramiento que, por tiempo
determinado o indefinido, soliciten los titulares de las secretarias ejecutivas, 6rganos auxiliares
y direcciones generales del personal a su cargo;

Proponer a la Comisién de Administracion el otorgamiento de base al personal de apoyo
adscrito a las secretarias ejecutivas, 6rganos auxiliares y direcciones generales, a solicitud del
titular de la adscripcién del servidor publico del que se trate, cuando se tenga la plaza
disponible en su plantilla autorizada, su desempefio haya resultado satisfactorio a juicio del
propio titular, sin nota desfavorable en su expediente, y cuente con una antigiiedad minima,
ininterrumpida, de seis meses en el puesto;

Proponer a la Comision de Administracion los cambios de rango de sueldo de las plazas de
Subdirector de Area y Jefe de Departamento, a solicitud de los titulares de las unidades
administrativas y 6rganos auxiliares de su adscripcion, dentro del mismo puesto y nivel;

Autorizar y suscribir todas las licencias sin goce de sueldo de los servidores publicos adscritos a
las secretarias ejecutivas, 6rganos auxiliares y direcciones generales, debiendo contar con el
visto bueno del titular;

Rechazar, por escrito, aquellas solicitudes de licencia que no se ajusten al articulo 166 y 167 de
la Ley y a la regulacién prevista en el Acuerdo General respectivo;

Someter a la aprobacion de la Comision de Administracion las licencias a que se refiere el
articulo 167 de la Ley, para en su caso enviarlas al Pleno para su autorizacion;

Autorizar las licencias prejubilatorias de los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacién, con excepcion de los magistrados de circuito y jueces de distrito, que seran
otorgadas por el Pleno, en los términos del articulo 173 de la Ley, de conformidad con el
acuerdo general respectivo;

Remitir a la Comision de Administracién, para su autorizacion, las solicitudes de comisiones
sindicales con o sin goce de sueldo, formuladas por el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato, debiendo encontrarse, en el caso de aquellas con goce de sueldo,
dentro del nimero de plazas autorizadas para este efecto por el Pleno;

Elaborar y suscribir todos los Avisos de Comisidn que en su caso autorice el Consejo;

Autorizar las sustituciones del personal que desempefie comision sindical, a solicitud del titular
de la adscripcion, siempre que se trate del nimero de plazas autorizadas por el Pleno;

Proponer a la Comision de Administracion, para su autorizacion, los calendarios, politicas y
normas de las néminas ordinarias, complementarias y extraordinarias, que correspondan a los
sueldos, diferencias salariales, sustituciones, horas extraordinarias, prima vacacional y
aguinaldos; asi como los recibos de pago que al efecto procedan;

Tramitar las renuncias del personal adscrito a las unidades administrativas y érganos auxiliares
del Consejo, que le remitan los titulares, asi como las de magistrados de circuito y jueces de
distrito;

Tramitar los pagos de marcha en los términos del articulo 36 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, por un monto de cuatro meses de salario neto;

Autorizar el pago de horas extras, conforme a la normativa aprobada para tal efecto por el
Pleno o la Comisiéon de Administracion;
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XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVILI.

XLVIII.

XLIX.

LI

LIl
L1

Suscribir, previo dictamen favorable y en coordinacién con la Direccion General de Asuntos
Juridicos, los contratos de su competencia, que se deriven de los programas especificos
autorizados por la Comisién de Administracion;

Conocer de los asuntos que plantee el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la
Federacion;

Aprobar y suscribir los nombramientos de los servidores publicos adscritos a unidades
administrativas y 6rganos auxiliares comprendidos entre los niveles 25 al 33 del Catalogo
General de Puestos;

Suscribir las credenciales del personal del Poder Judicial de la Federacion, comprendidos entre
los niveles 25 al 33 del Catalogo General de Puestos;

Refrendar las credenciales de los servidores publicos niveles 2 a 33 del Catalogo General de
Puestos, con auxilio de la Direccion General de Administraciones regionales a través de las
administraciones o delegaciones regionales foraneas, en el &mbito de su adscripcion;

Tramitar, asesorar y, en su caso, suscribir las constancias de ingresos y antigiiedad, hojas
Unicas de servicios, filiaciones, certificaciones de préstamos del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, registro y control de licencias médicas,
tramite de filiacion, vigencia y cobranza del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

Denegar las solicitudes que en materia de recursos humanos sean notoriamente improcedentes
conforme a la Ley y demas acuerdos aplicables;

Someter a la aprobacion del Pleno, previa opinion de la Comision de Administracion, los
formatos de aviso de nombramiento, licencia, reanudacion de labores y los deméas que se
generen con motivo de los movimientos de personal, asi como los requisitos para su correcta
elaboracioén y llenado, los cuales una vez aprobados debera difundir oportunamente;

Denegar las solicitudes de copias simples o certificadas de los documentos que obren en los
expedientes personales bajo resguardo de esta direccién general, requeridos por instancias o
personas distintas al Presidente, las comisiones, los consejeros, los secretarios ejecutivos, el
Contralor y el Visitador Judicial, con excepcion de las peticiones formuladas por la Comisién
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion y la Direccién General de Asuntos
Juridicos;

Coordinar tramites ante terceros institucionales en el &mbito de su competencia; y

Las demas que le atribuyan el Pleno, la Comisién de Administracion y el Secretario Ejecutivo de
Administracion del Consejo.

Articulo 117.- La Direccion General de Servicios al Personal sera la responsable de la capacitaciéon y
desarrollo, asi como de todo lo referente a las prestaciones, seguros y servicios de los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 118.- La Direccion General de Servicios al Personal tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Proponer la politica y los programas relativos a prestaciones y servicios, asi como de
actividades de capacitacion y desarrollo, en la areas y materias que no sean competencia del
Instituto de la Judicatura Federal, asi previstos en el articulo 95 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial de la Federacion;

Dirigir y coordinar la aplicacion y difusion de las normas y criterios vigentes en materia de
capacitacion y desarrollo, asi como proponer aquellos que se consideren necesarios;

Dirigir y coordinar la aplicaciéon de las politicas y normas que regulen la capacitacion
administrativa, el desarrollo de personal, las prestaciones y los servicios;

Promover, proponer, aplicar y evaluar periodicamente los programas de formacién, capacitacion
y becas, con la participacion del Instituto de la Judicatura Federal,

Proporcionar y tramitar las prestaciones y los servicios que otorga el Consejo a sus servidores
publicos;

Coordinar los tramites ante terceros institucionales, en lo relativo a prestaciones, seguros y
servicios para el personal del Consejo, y difundir esa informacion entre los servidores publicos;
Organizar y coordinar la programacion de actividades -culturales, civicas, deportivas y
recreativas para los servidores publicos;

Proponer y coordinar el sistema de capacitacion y desarrollo de personal;

Participar, en coordinacion con la Direccion General de Recursos Humanos, en la elaboracion,
difusion y aplicacion de las normas que regulen las relaciones laborales, asi como apoyar a los
representantes del Consejo que integran las Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo;
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X.

XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Participar en el Programa de Proteccion Civil, en coordinacién con las diversas areas
competentes del Consejo;

Atender, en el ambito de su competencia, los asuntos planteados por los representantes
sindicales ante las autoridades del Consejo;

Formular y proponer su respectivo anteproyecto de presupuesto y su programa operativo anual,
con apego a las politicas y lineamientos que emita el Consejo;

Efectuar el seguimiento de los seguros de los servidores publicos;

Elaborar propuestas para el disefio de los sistemas de capacitacion integral y desarrollo del
personal administrativo del Consejo;

Recibir las solicitudes de pensiones complementarias de magistrados de circuito y jueces de
distrito, asi como las de prestaciones médicas complementarias y apoyos econémicos
extraordinarios, darles el tramite correspondiente y colaborar en los proyectos de resoluciéon
respectivos;

Elaborar y presentar su programa anual de trabajo, de actividades y los reportes de evaluacion
administrativa, con la periodicidad que le sean requeridos;

Tramitar los seguros personales y brindar asesoria sobre pensiones, jubilaciones, prestaciones
médicas complementarias y apoyos economicos extraordinarios, asi como los demas que
tengan que ver con servicios personales;

Suscribir, previo dictamen favorable, y en coordinacion con la Direccién General de Asuntos

Juridicos, los contratos de prestacion de servicios de su competencia, que se deriven de los
programas especificos autorizados por la Comisiéon de Administracion; y

Las demas que le atribuyan el Pleno, la Comisién de Administracion y el Secretario Ejecutivo de
Administracién.

Articulo 119.- La Direccién General de Informatica impulsara la operacion eficiente y la modernizacion del
Poder Judicial de la Federacion, mediante el desarrollo de sistemas computacionales y el uso de tecnologias
de informacion, garantizando su continuidad operativa.

Articulo 120.- El titular de la Direccidon General de Informatica tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIIL.

Establecer lineamientos generales de informatica para integrar e instrumentar una politica con
apoyos técnicos, que permitan al Consejo establecer lineamientos adecuados en materia de
informatica para beneficio del Poder Judicial de la Federacion;

Formular, someter y difundir las normas y las disposiciones técnicas y administrativas a las que
deberan ajustarse las 6rganos jurisdiccionales y unidades administrativas del Poder Judicial de
la Federacién para la planeacion, organizacion, desarrollo, operacion, supervision y evaluacién
de las herramientas informaticas;

Ejecutar y actualizar anualmente el plan estratégico de desarrollo informatico, junto con la
Direccion General de Sistemas de Redes Informéticas, asi como informar de sus avances
a la Comision de Administracion y al Pleno del Consejo;

Realizar la investigacion tecnolégica y elaborar los estudios correspondientes para la
evaluacién, seleccion e implantacion de tecnologias, sistemas y bancos de informacion
institucionales, servicios profesionales e insumos en materia de informatica;

Elaborar, en coordinacién con la Direccion General de Sistemas de Redes Informéaticas, el
anteproyecto de presupuesto anual en materia informatica y telecomunicaciones, de
conformidad con el plan estratégico de desarrollo informatico y mediante el analisis e
integracion de los requerimientos de las unidades administrativas que forman el Consejo y los
de los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion;

Elaborar e implementar en coordinacion con la Direccion General de Servicios al Personal, el
programa de capacitacion informética para el personal del Poder Judicial de la Federacion;

Participar con la Direccion General de Servicios al Personal, en la planeacion, disefio,
programacién y ejecucién de los cursos de capacitacion en materia de informatica que
requieran los érganos jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo, a fin de asegurar la
correcta operacion y el aprovechamiento de los bienes y sistemas informaticos;

Disefiar, desarrollar, programar, implantar y mantener los sistemas informéticos que requieran
los 6rganos jurisdiccionales para su mejor desempefio;
Disefar, desarrollar, programar, implantar y mantener los sistemas informéticos que requieran

los 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo, para la administracién de los
recursos humanos, financieros y materiales, y otros servicios o proyectos especificos;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Participar con la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales en el
suministro de energia eléctrica en la construccion y remodelacion de inmuebles, a fin de
asegurar el servicio y funcionamiento adecuado de la infraestructura informatica del Poder
Judicial de la Federacion;

Seleccionar, proponer, difundir y estandarizar el uso de tecnologias informéaticas en los 6rganos
jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo, asi como formular y difundir las normas a
las que deberan ajustarse;

Proporcionar los servicios informaticos que garanticen la continuidad operativa de los bienes y
aplicaciones del Poder Judicial de la Federacién, mediante el desarrollo de programas de
distribucién, mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de soporte técnico;

Formular y aplicar la normativa necesaria para resguardar y proteger los equipos informaticos y
de seguridad, asi como garantizar la seguridad e integridad de la informacion que se genere en
los mismos;

Brindar apoyo y asesoria informatica a 6rganos jurisdiccionales, oficinas de correspondencia
comun a éstos, a las unidades administrativas y demas areas del Poder Judicial de la
Federacién; desarrollar programas de soporte y asesoria técnica y vigilar y evaluar su
aplicacion y funcionalidad;

Desarrollar estudios técnicos de viabilidad y factibilidad y emitir en su caso, dictamenes para la
adquisicion de bienes y servicios informaticos requeridos por las areas del Poder Judicial de
la Federacion, asi como vigilar y evaluar su aplicacion y funcionalidad;

Mantener relaciones con comités y grupos de usuarios, asi como con representantes de
organizaciones externas, proveedores de bienes informaticos, prestadores de servicios y otros,
a fin de asegurar el oportuno diagndstico, atencion de requerimientos informaticos y contar con
las mejores condiciones en el desarrollo de los proyectos;

Brindar asesoria a las areas competentes en los aspectos técnicos y de control administrativo
para la formulacion de bases de concurso, contratos, condiciones de pago, entregas,
otorgamiento de licencias y servicios de informatica;

Asesorar al area competente en el aseguramiento de bienes informaticos por traslado y por
siniestro;

Participar en el ambito de su competencia en los sistemas de estadistica de la judicatura
federal, incluyendo el sistema estadistico judicial unificado para tribunales de circuito y juzgados
de distrito;

Colaborar, en el &mbito de su competencia, en la automatizacion y puesta en funcionamiento de
las oficinas de correspondencia comun y realizar las acciones necesarias para detectar posibles
anomalias en el sistema de turno;

Asistir a congresos y reuniones con el fin de mejorar los servicios de informatica y sistemas en
los 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo;

Participar en los comités y grupos de trabajo que la Comision de Administracion y el Pleno del
Consejo determinen;

Elaborar, mantener actualizados y en caso de ser necesario, coordinar la aplicacion de los
planes de contingencia en el &mbito de su competencia;

Formular y proponer su respectivo anteproyecto de presupuesto con apego a las politicas y
lineamientos vigentes en la materia;

Elaborar y presentar los informes de actividades con la periodicidad que le sean requeridos; y

Las demas que le atribuyan el Pleno, la Comisién de Administracion y el Secretario Ejecutivo de
Administracion.

Articulo 121.- La Direccion General de Sistemas de Redes Informaticas serd la responsable del
mantenimiento y administracion de la Intranet, del sitio Web y de las redes de telecomunicaciones.

Esta direccion tendra funciones consultivas y propositivas en relacién con la adquisicién de bienes o
servicios de informatica, por lo que las adquisiciones deberan contar con la opinién previa de ésta y realizarse
por conducto de las areas correspondientes del Consejo, con cargo a los recursos presupuestales
correspondientes.

Articulo 122.- La Direccidon General de Sistemas de Redes Informéticas tendra las siguientes atribuciones:

Ejecutar y actualizar anualmente el plan estratégico de desarrollo informatico, junto con la
Direccion General de Informatica, asi como informar de sus avances a la Comision de
Administracién y al Pleno del Consejo;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

Realizar los estudios y andlisis técnicos necesarios para renovar permanentemente la
tecnologia de las comunicaciones del Poder Judicial de la Federacion;

Brindar un nivel de servicio de la red con excelencia a los servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacion;

Racionalizar el gasto en la infraestructura informatica;

Proporcionar seguridad en la transmisién, almacenamiento y acceso a la informacion juridica o
administrativa;

Coadyuvar en el control de inventario de los bienes informaticos utilizados para este propdsito,
gue lleven las areas de adquisiciones y servicios de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y
de recursos materiales del Consejo, informando de ello a la Secretaria Ejecutiva de
Administracion del Consejo;

Hacer la planeacion rigurosa de la red que evite, oportunamente, la obsolescencia o su
saturacion, considerando su crecimiento en forma controlada;

Establecer un Programa de Recuperacién de Desastres Informaticos, mediante un centro de
respaldo y operacion alterno que permita subsanar cualquier contingencia que se presente, y
evitar, con ello, que se interrumpa la continuidad de los servicios de la red;

Proponer, oportunamente, a la Comisién de Administracion el cambio de tecnologia para que
los servicios integrados de datos, videoconferencia y telefonia puedan brindarse de una manera
mas eficiente;

Opinar sobre la mejora y cambio de los equipos de comunicacién que sirvan para la transmisién
de informacioén por la red, tomando en consideracion la actualizacion de aquellos que sean
compatibles con las méas avanzadas tecnologias de operacion;

Aumentar la seguridad en los sistemas de comunicaciones y de cémputo, para proteger la
informacién que en ellos se difunde, asi como para evitar la infiltracion de intrusos (hackers);

Realizar el andlisis y propuestas para concentrar las comunicaciones en un solo edificio, y
poder instalar y mantener, ademas, otro de caracteristicas similares como sitio alterno;

Evaluar y proponer uso de tecnologia que permita disminuir los costos de adquisicion y
mantenimiento de redes informaticas y de telefonia al Poder Judicial de la Federacion;

Establecer grupos de monitoreo de la red con software de uso especifico y con procedimientos
de respuesta de alta eficiencia;

Establecer programas de capacitacion permanentes para el personal involucrado, enfocados a
cubrir un plan de carrera y orientado tanto al aspecto técnico como al organizacional;

Proponer la contratacion, renovacion, uso y aprovechamiento de licencias de software, de uso
en la red, en las condiciones mas favorables para el Poder Judicial de la Federacion, conforme
al articulo 134 constitucional y al acuerdo general que regule las adquisiciones del Consejo;

Planear, implantar y mantener la infraestructura de telecomunicaciones y redes convergentes
de voz y datos que aseguren el buen funcionamiento, la conectividad y la interoperabilidad de
las aplicaciones informaticas del Poder Judicial de la Federacion;

Formular y proponer su respectivo anteproyecto de presupuesto con apego a las politicas y
lineamientos vigentes en la materia;

Elaborar y presentar los informes de actividades con la periodicidad que le sean requeridos;

Participar con la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales en el disefio
e implantacion de los sistemas de transporte de cableado estructurado para transporte de
datos, a fin de asegurar el servicio y funcionamiento adecuado de las telecomunicaciones del
Poder Judicial de la Federacion;

Apoyar a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales en la planeacion,
disefio, implantacién y mantenimiento de la infraestructura de telefonia que asegure el buen
funcionamiento y la comunicacién de las personas que laboran en el Poder Judicial de la
Federacion;

Establecer y mantener en funcionamiento un grupo especializado de personal que permita la
operacién continua e ininterrumpida de la red y la telefonia por la Intranet, las veinticuatro horas
del dia de los trescientos sesenta y cinco dias del afio;

Instalar y mantener un centro de atencién para la consulta y resolucién de problemas de la red
o de la telefonia por Intranet, al servicio de los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacién como usuarios finales;
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XXIV. Coordinarse con la Direccion General de Informética con el fin de que las actividades de ambas
direcciones permitan establecer el mejor servicio, con los mejores equipos y la mas adecuada
tecnologia informatica a favor de los usuarios del Poder Judicial de la Federaciéon y la mas
oportuna y completa informacion al pablico en general;

XXV. Participar en los comités y grupos de trabajo que la Comisiéon de Administracién y el Pleno del
Consejo determinen; y

XXVI. Las demas que le atribuyan el Pleno, la Comisién de Administracion y el Secretario Ejecutivo de
Administracién.

Articulo 123.- La Direccién General de Seguridad y Proteccion Civil sera la encargada de desarrollar y
dirigir los programas, sistemas y mecanismos tendentes a preservar la seguridad e integridad fisica de los
servidores publicos que laboran en los inmuebles; asi como de las instalaciones, equipo y demas bienes que
forman el patrimonio del Poder Judicial de la Federacion e instrumentar las acciones de proteccion civil y las
medidas preventivas de riesgos laborales en los centros de trabajo.

Articulo 124.- El titular de la Direccion General de Seguridad y Protecciéon Civil tendra las siguientes
atribuciones:

. Emitir y proponer a la Secretaria Ejecutiva de Administracion los lineamientos para la operacion
de los sistemas de seguridad, vigilancia, proteccion civil, higiene y medio ambiente en el
trabajo, tanto de los servidores publicos y visitantes, como de los inmuebles del Poder Judicial
de la Federacion;

1. Participar y coordinar en la difusién, aplicacion y cumplimiento de los acuerdos que dicte el
Consejo en materia de seguridad y vigilancia en los inmuebles del Poder Judicial de la
Federacidn, supervisando su cumplimiento;

1. Operar los sistemas de seguridad y vigilancia de los inmuebles del Consejo en el Distrito
Federal y zona metropolitana;

V. Emitir los criterios técnicos y coordinar los tramites para contratar y, en su caso, suscribir,
de conformidad con los lineamientos que determine el Pleno, la prestacion del servicio de
seguridad y vigilancia en todo el pais, supervisando su cumplimiento;

V. Efectuar, coordinar y supervisar la vigilancia de los bienes muebles que se encuentren en las
instalaciones del Poder Judicial de la Federacion;

VI. Integrar, operar, supervisar, actualizar y evaluar el Programa Interno de Proteccién Civil del
Consejo;

VILI. Integrar la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, asi como

coordinar la elaboracion, difusién y aplicacion de las normas y programas autorizados por dicha
Comisién, vigilando su cumplimiento;

VIII. Elaborar estudios del entorno fisico en el que los servidores publicos desarrollan sus
actividades;
IX. Elaborar estudios que contribuyan a la prevencion de siniestros e instalar el equipo

indispensable con que deben contar los centros de trabajo para los casos de emergencia;

X. Gestionar, ante el area competente, el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles e inmuebles, en lo concerniente a sus funciones, en los centros de trabajo y dar el
seguimiento correspondiente;

XI. Elaborar, difundir e implementar, en coordinacion con la Direccion General de Servicios al
Personal, el programa de capacitacion en materia de Seguridad y Proteccién Civil para el
personal del Poder Judicial de la Federacion;

XII. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las diversas Comisiones Auxiliares de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, asi como de los Subcomités de Proteccion Civil, en los
centros de trabajo;

XIII. Tramitar y dar seguimiento a las inconformidades que presenten los trabajadores ante las
Comisiones Auxiliares de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo;

XIV. Formular los informes que le sean requeridos por el Consejo, Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado o cualquier otra instancia oficial, sobre las actividades
desarrolladas en materia de seguridad y proteccion civil;

XV. Participar en los comités y grupos de trabajo que la Comision de Administracion y el Pleno
determinen;
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XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.

Elaborar y mantener actualizado el padron de brigadistas del Poder Judicial de la Federacion vy,
en caso de ser necesario, coordinar la aplicacion de los planes de contingencia en el ambito de
su competencia;

Formular y proponer su respectivo anteproyecto de presupuesto con apego a las politicas y
lineamientos vigentes en la materia;

Elaborar y presentar los informes de actividades, con la periodicidad que le sean requeridos; y

Las demas que le atribuyan el Pleno, la Comision de Administracion y el Secretario Ejecutivo de
Administracion.

Articulo 125.- La Direccion General de Servicios Médicos y Desarrollo Infantil serda la encargada de
desarrollar e instrumentar los programas en materia de salud dirigidos a los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion, en las areas de medicina interna y odontologia, a fin de proporcionar un servicio
eficiente y preventivo considerando los lineamientos que en la materia emita la Secretaria de Salud; asi como
llevar a cabo las acciones educativas y asistenciales que favorezcan el desarrollo integral de los hijos de los
servidores publicos que prestan sus servicios en los 6rganos jurisdiccionales federales y en el Consejo.

Articulo 126.- El titular de la Direccion General de Servicios Médicos y Desarrollo Infantil tendra las
siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Emitir y proponer a la Secretaria Ejecutiva de Administracion los lineamientos para la operacion
de los servicios médicos, centros de desarrollo y estancias infantiles del Poder Judicial de la
Federacion;

Participar y coordinar en la difusion y aplicacién de los acuerdos que dicte el Consejo en
materia de salud y servicios educativos para los servidores publicos de Poder Judicial de la
Federacion y sus familiares, vigilando su cumplimiento;

Aplicar las normas, politicas, lineamientos y demas disposiciones en materia de salud para el
buen funcionamiento y operacién de los servicios médicos del Consejo;

Organizar, dirigir y controlar las actividades de los servicios médicos en el pais;
Vigilar y dar cumplimiento a las medidas de prevencion e higiene para evitar posibles contagios;

Coordinar los servicios médicos que se proporcionan durante la celebracién de eventos
oficiales;

Programar e implementar campafias de salud en beneficio de los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion, en coordinacion con las diversas instituciones de salud;

Integrar la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, asi como
participar en la elaboracion, difusiéon y aplicacién de las normas y programas autorizados por
dicha Comisién, vigilando su cumplimiento;

Elaborar estudios en materia de salud de las condiciones fisicas en las que los servidores
publicos desarrollan sus actividades;

Gestionar ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado la
emision de los dictamenes relativos a las condiciones de salud de magistrados de circuito y
jueces de distrito, para el efecto de lo dispuesto en el acuerdo relativo al retiro por incapacidad
fisica 0 mental de éstos, cuando lo ordene el Pleno o la Comision de Disciplina;

Integrar y supervisar el funcionamiento de las diversas comisiones auxiliares en los centros de
trabajo en materia de salud, higiene y medio ambiente en el trabajo;

Formular los informes que le sean requeridos por el Consejo y demas autoridades federales de
salud, sobre las actividades desarrolladas en materia de salud, higiene y medio ambiente en el
trabajo, previa autorizacion de la Comisién de Administracion;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos establecidos por las
autoridades de la Secretaria de Educacion Publica, en lo relativo a programas pedagégicos;

Organizar, dirigir y controlar las actividades de los centros de desarrollo y estancias infantiles en
el pais;

Coordinar los programas de apoyo a los servidores publicos relativos a la prestacion de ayuda
para pago a guarderias particulares y la utilizacion de las guarderias del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Supervisar la correcta aplicacion de los programas de medicina preventiva y nutricionales
encaminados a mantener en buen estado de salud a los nifios que acuden a los centros de
desarrollo infantil;
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XVIL. Fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos con instituciones educativas, publicas
y privadas, en apoyo a las actividades de educacion que se realizan en el ambito de la
educacion inicial y preescolar;

XVIII. Participar en los comités y grupos de trabajo que la Comision de Administracion y el Pleno
determinen;

XIX. Formular y proponer su respectivo anteproyecto de presupuesto con apego a las politicas y
lineamientos vigentes en la materia;

XX. Elaborar y presentar los informes de actividades con la periodicidad que le sean requeridos; y

XXI. Las demas que le atribuyan el Pleno, la Comisién de Administracion y el Secretario Ejecutivo de

Administracion.

Articulo 127.- La Direccion General de Administracion Regional proporcionara los servicios
administrativos que en materia de recursos humanos, financieros y materiales requieran para su operacion los
organos jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo ubicados en el interior de la Republica, a través
de las administraciones regionales y delegaciones administrativas.

Articulo 128.- El titular de la Direccion General de Administracion Regional tendra las siguientes
atribuciones:

. Atender las necesidades administrativas de los 6rganos jurisdiccionales y areas del Consejo
ubicados en el interior del pais;

1. Aplicar las politicas, métodos y procedimientos para la operacién interna de las
administraciones regionales y delegaciones administrativas, asi como coordinar su difusién e
implantacion y vigilar su observancia;

1. Reclutar, seleccionar y someter a la consideracion del Secretario Ejecutivo de Obra, Recursos
Materiales y Servicios Generales, la designacion, cambio de adscripcién y renuncia de los
servidores publicos de las administraciones regionales y delegaciones administrativas; asi como
llevar a cabo la induccion en los puestos y la evaluacion de su desempefio. Para realizar los
nombramientos de los titulares de las administraciones regionales y delegaciones
administrativas, la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales,
recabard los datos curriculares de los aspirantes a ocupar dichos cargos, realizara una
seleccion de los mismos y pondra a la consideracion de la Comision de Administracién una
terna, a fin de que se realicen las designaciones correspondientes y se le informe de ello al
Pleno;

V. Difundir entre los 6rganos jurisdiccionales, asi como en las administraciones regionales y
delegaciones administrativas, la normativa que en materia de recursos humanos, materiales
y financieros emitan las areas administrativas respectivas;

V. Dirigir y supervisar la operacién de las administraciones regionales y delegaciones
administrativas y vigilar que los servicios en materia de recursos humanos, materiales y
financieros se proporcionen a los érganos jurisdiccionales y areas administrativas con estricto
apego a la normativa aplicable;

VI. Realizar la difusion, implantacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas que en
materia de recursos humanos, materiales y financieros determinen las areas administrativas
para el ambito regional;

VILI. Apoyar a la secretaria ejecutiva en la evaluacion de la operacién de las administraciones
regionales y delegaciones administrativas y en la promocién, ante las areas administrativas, de
estrategias de modernizacién, desconcentracion o mejora continua de los procesos
administrativos;

VIII. Promover y coordinar el desarrollo de reuniones nacionales para la actualizacion, implantacion
y evaluaciéon de programas, sistemas o procedimientos inherentes a la funcién administrativa
regional;

IX. Contribuir a que el desarrollo de los procesos que en materia de recursos humanos, financieros

y materiales tienen a su cargo los 6rganos administrativos regionales, se apeguen a las normas
y lineamientos establecidos en las disposiciones legales aplicables y en los acuerdos emitidos
por el Pleno y la Comision de Administracion;

X. Promover, conjuntamente con la secretaria ejecutiva, acciones de capacitacion y desarrollo del
personal responsable de la funcién administrativa en el ambito regional;

XI. Realizar y difundir, en coordinacion con las areas administrativas, los manuales de organizacion
y procedimientos especificos que regulan la operacion del ambito administrativo regional, asi
como verificar su permanente actualizacion;
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XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Integrar los anteproyectos de presupuesto de los érganos jurisdiccionales ubicados en el interior
del pais, de las administraciones regionales y de las delegaciones administrativas, asi como
autorizar y vigilar su ejercicio, de conformidad con las politicas y normas establecidas;

Apoyar a la secretaria ejecutiva en la gestion, ante las instancias competentes, de los
requerimientos de recursos humanos, materiales y financieros para la operacion de los 6rganos
jurisdiccionales ubicados en el interior de la Republica, asi como de las administraciones
regionales y delegaciones administrativas;

Formular y presentar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion General, asi como el
programa operativo anual, con apego a las politicas, normas y lineamientos que emita
el Consejo;

Proporcionar la asistencia que en materia de servicios administrativos solicitan los titulares de
los 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas, asi como mantenerlos informados sobre la
evolucién de las gestiones y cumplimiento de sus solicitudes;

Verificar que se proporcione el seguimiento y atencidén oportuna a las solicitudes administrativas
efectuadas por los érganos jurisdiccionales de la Republica y areas administrativas;

Formular, operar y mantener actualizado el Programa de Vivienda para magistrados de circuito
y jueces de distrito, asi como el mantenimiento de las casas-habitacion;

Elaborar y presentar su programa anual de trabajo, de actividades y los reportes de evaluacion
administrativa, con la periodicidad que le sean requeridos;

Apoyar a las areas competentes del Consejo y a los 6rganos jurisdiccionales en las actividades
relativas a la recepcion y custodia de los bienes asegurados, decomisados y asegurados no
reclamados o abandonados; asi como a la Secretaria Técnica del Comité Técnico del Fondo de
Apoyo a la Administracion de Justicia en las actividades correspondientes al destino final de los
bienes; y

Las demas que le atribuyan el Pleno, la Comision de Administracion y el Secretario Ejecutivo de
Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales del Consejo.

Articulo 129.- La Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento serd la encargada de supervisar el
manejo optimo de los inmuebles propiedad o en uso del Poder Judicial de la Federacion, y auxiliar en todo lo
referente a su adquisicion, arrendamiento o desincorporacion; asi como verificar su adecuado mantenimiento.

Articulo 130.- El titular de la Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento tendra las siguientes

atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Proponer y aplicar las politicas, criterios, normas y lineamientos para regular la construccion,
asignacion, utilizacién, conservacion, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion, remodelacion,
adaptacion y aprovechamiento de todos los bienes inmuebles al servicio del Poder Judicial de la
Federacion;

Planear, elaborar y ejecutar el Programa Anual de Proyectos, Obras y Mantenimiento de los
inmuebles de los érganos jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo;

Proponer a la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales, la
factibilidad de adquisicion, renta, construccién o ampliacion de inmuebles y, en su caso, las
adaptaciones y remodelaciones de éstos, con base en los programas autorizados por el Pleno;

Supervisar, asi como coordinar, con los 6rganos competentes, el finiquito de las obras
autorizadas para la construccion, adaptacion y remodelacion de inmuebles al servicio del Poder
Judicial de la Federacion;

Integrar a las normas, prioridades y lineamientos aprobados por el Pleno y a los requerimientos
planteados por los érganos jurisdiccionales y areas administrativas, conforme al Presupuesto de
Egresos autorizado al Consejo, el proyecto de Programa de Ejecucion de Obra Publica,
considerando los montos, partidas y calendarizacion correspondiente;

Someter a consideraciéon de la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios
Generales las necesidades no programadas, asi como las actividades que al efecto resulte
necesario realizar en materia de proyectos, obras y mantenimiento de inmuebles;

Auxiliar a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, proporcionando
los elementos técnicos necesarios para la compra, renta y la regularizacion de los bienes
inmuebles, asi como para el uso o goce de los mismos;

Realizar las actividades necesarias para la construccion, mantenimiento, conservacion,
adaptacion, remodelacion y acondicionamiento de los bienes inmuebles al servicio del Poder
Judicial de la Federacion;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

Dirigir y coordinar la localizaciéon de los inmuebles o terrenos que se juzguen convenientes, para
la construccion o habilitacion de espacios fisicos al servicio del Poder Judicial de la Federacién,
en coordinaciéon con las unidades administrativas competentes, y determinar la factibilidad
técnica de utilizacion, considerando los marcos normativos aplicables;

Elaborar los estudios y proyectos concernientes a la asignacion de espacios fisicos de las
zonas de trabajo de las areas administrativas, estableciendo normas de uso de espacios fisicos,
asi como especificaciones de construccion adecuadas a las necesidades del Consejo y
someterlos a la consideracion de la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales
y Servicios Generales;

Preparar los concursos y adjudicacién, en su caso, de proyectos, obras y supervision, y otros
servicios relacionados con la obra publica, asi como la adjudicacién a contratistas, de acuerdo
con los requerimientos, programas y recursos autorizados, en términos de los acuerdos
generales del Pleno correspondientes y la legislacion aplicable;

Revisar y evaluar las propuestas de los diferentes contratistas, con base en andlisis
comparativos de cotizaciones y elaborar el informe y dictamen técnico de las propuestas
recibidas, asi como someterlo a consideracion de la Comision de Administracién, por conducto
del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Obra Publica y Servicios, a fin de que sirva como
base para la adjudicacion, conforme a la normativa aplicable;

Supervisar el avance fisico y financiero de los proyectos contratados, para la construccion,
adaptacion y remodelacion de espacios fisicos autorizados;

Realizar, conforme al Programa de Ejecucion de Obra Publica, a los recursos presupuestales
programados, a la autorizacion correspondiente de la Comisién de Administracion, asi como a
las bases generales emitidas por el Consejo, los procesos de licitacion y contratacion de obras
publicas requeridas por los 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo, y
presidir los actos de aclaraciones, de apertura de propuestas y de fallo;

Elaborar y celebrar los contratos de obra, mantenimiento y otros servicios relacionados con la
obra publica para los inmuebles del Poder Judicial de la Federaciéon, con sujecion al
presupuesto autorizado y a las disposiciones legales aplicables;

Coordinar la atencion, supervision y solucion técnica a las urgencias que se presenten por
casos fortuitos o de fuerza mayor, en los diferentes inmuebles del Poder Judicial de la
Federacion;

Proporcionar la informacién necesaria para el aseguramiento de los bienes inmuebles del Poder
Judicial de la Federacién, e informar sobre los siniestros de los mismos para su reclamacién a
la aseguradora correspondiente;

Observar los ordenamientos legales que rijan en materia de obras para el ejercicio de sus
funciones;

Coordinar, conjuntamente con los organos facultados, la tramitacion de pagos de anticipos,
estimaciones y finiquitos a contratistas, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
fiscales y normativos aplicables;

Solicitar al Pleno, a través de la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios
Generales y la Comision de Administracion, la cancelacion de los saldos del presupuesto no
ejercido de las obras, o bien, las prérrogas para la ejecucion de aquéllas, cuando asi se
requiera, asi como los registros contables correspondientes, e informar a las instancias
correspondientes;

Colaborar en la elaboracion e integracion del proyecto de inversiones en inmuebles del Poder
Judicial de la Federacion, con base en las necesidades de los 6rganos que lo integran;

Determinar las previsiones presupuestales definitivas para la ejecucién de las obras y demas
servicios relacionados con la obra publica formuladas con los requerimientos de los 6rganos
jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo, en el ambito de su competencia, e
integrarlos en el anteproyecto de Presupuesto de Egresos, de conformidad con los acuerdos
que emita el Pleno para tal efecto, y con los instructivos que emita la Secretaria Ejecutiva de
Finanzas, a través de la Direccién General de Programacion y Presupuesto;

Integrar y conservar la informacién y documentacion requerida de obras y demas servicios
relacionados con la obra publica, realizados en inmuebles al servicio del Poder Judicial de la
Federacién y, en su caso, someterla a consideracion de los 6rganos responsables de su
revision;
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XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

Integrar, registrar, clasificar y llevar el control, actualizacion y seguimiento del Catalogo de
Contratistas y Proveedores;

Brindar asesoria técnica a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales,
sobre aspectos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, que por sus
particularidades se estimen convenientes;

Someter a consideracion de la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios
Generales, las necesidades no programadas en materia de obras y mantenimiento de
inmuebles, asi como las actividades que para el efecto resulte necesario realizar;

Determinar las previsiones presupuestales para el Programa Anual de Ejecucion de
Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y Prestaciéon de Servicios, formuladas con los
requerimientos de los érganos jurisdiccionales, unidades administrativas y 6rganos auxiliares
del Consejo, en el ambito de su competencia, e integrarlos en el anteproyecto de presupuesto
de egresos, de conformidad con los acuerdos que emita el Pleno para tal efecto, y con los
instructivos que emita la Secretaria Ejecutiva de Finanzas, a través de la Direccion General de
Programacion y Presupuesto;

Llevar a cabo el Programa Anual de Ejecucién de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Prestacién de Servicios, conforme a lo establecido en los acuerdos generales correspondientes;

Formalizar, previa opinidn de la Direccion General de Asuntos Juridicos, las adjudicaciones en
materia de adquisiciones, obras, mantenimiento, arrendamientos y prestacion de servicios, asi
como participar en la elaboracion, revision y firma de los contratos que se deriven;

Supervisar y verificar que se dé cumplimiento a las obligaciones a cargo de los proveedores o
contratistas que se deriven de los pedidos y contratos, asi como que los bienes adquiridos, los
bienes inmuebles arrendados y los servicios contratados cumplan con las especificaciones
técnicas y de calidad pactadas;

Coordinar la integracidon y actualizacion permanente de los catdlogos de proveedores y
contratistas que contengan la informacion y cumplan los requisitos sefialados en los acuerdos
generales correspondientes;

Formular y vigilar la aplicacion de las politicas, criterios, normas y lineamientos para la
construccion, asignacion, utilizaciéon, conservacion, mantenimiento preventivo y correctivo,
rehabilitacion, remodelacion, adaptacion y aprovechamiento de todos los bienes inmuebles al
servicio del Poder Judicial de la Federacion, en observancia a los ordenamientos que rijan en
materia de obras;

Proponer a la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales, la
factibilidad de adquisicién, construccién o, en su caso, las adaptaciones, remodelaciones y
renta de inmuebles, con base en los programas autorizados por el Pleno;

Emitir opinion técnica sobre los asuntos que le encomiende el Pleno o la Comisién de
Administracion;

Formular y proponer a la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios
Generales los estudios y proyectos concernientes a la asignacion de espacios fisicos de las
zonas de trabajo de las areas administrativas, estableciendo normas para uso de espacios
fisicos y especificaciones de construccion acordes a las necesidades del Consejo;

Preparar y coordinar los procesos para la adjudicacion de contratos derivados de proyectos,
obras, supervisién y otros servicios relacionados con la obra, conforme a lo establecido en los
acuerdos generales que emita el Pleno y otras disposiciones vigentes en la materia;

Revisar y evaluar las propuestas de los contratistas, con base en andlisis comparativos de la
informacién contenida en sus propuestas y elaborar el informe técnico y ejecutivo de las
propuestas recibidas, para someterlos a la consideracion de la Secretaria Ejecutiva de Obra,
Recursos Materiales y Servicios Generales;

Coordinar la supervision del avance fisico y financiero de los proyectos contratados de
construccion, adaptacion y remodelacion de espacios fisicos autorizados, asi como la
terminacion de los trabajos contenidos en el Programa de Ejecucion de Obra;

Elaborar las propuestas generales de contenido substancial de los contratos de obra,
mantenimiento y servicios para los bienes inmuebles asignados al Poder Judicial de la
Federacion vy, previo dictamen de la Direccion General de Asuntos Juridicos, someterlos a la
aprobacion de la Comision de Administracion;

Coordinar, conjuntamente con las areas facultadas, la tramitacion de pagos de anticipos,
estimaciones y finiquitos a contratistas por concepto de construccién, adaptacion y
remodelacion de inmuebles, previa verificacion de requisitos fiscales y demas aspectos
normativos aplicables;
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XLI.

XLII.

XLIII.

Informar a las instancias competentes sobre la cancelacién de los saldos del presupuesto no
ejercido de las obras o las prorrogas para la ejecucion de aquéllas, cuando asi se requiera;

Coordinar tanto la integracion como la conservacion de la informacion y documentacion
requerida de obras y servicios realizados en inmuebles al servicio del Poder Judicial de la
Federacién y, en su caso, someterla a consideracion de los 6rganos responsables de su
revision; y

Las demas que determine el Pleno, la Comision de Administracién o la Secretaria Ejecutiva de
Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales.

Articulo 131.- La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales sera la encargada de
administrar y proporcionar los recursos materiales y los servicios generales que se requieren para el
adecuado funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales, unidades administrativas y érganos auxiliares del

Consejo.

Articulo 132.- El titular de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales tendra las
siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Elaborar, coordinar, integrar y proponer a la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales
y Servicios Generales, para el Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos,
Obras y Prestacion de Servicios, la politica y los criterios técnicos para la administracion de los
recursos materiales y la prestacion de servicios generales, asi como realizar su evaluacion;

Proponer, en coordinacion con la Direccion General de Programacion y Presupuesto de la
Secretaria Ejecutiva de Finanzas, las normas y lineamientos que habran de observar los
organos jurisdiccionales, unidades administrativas y 6rganos auxiliares para la determinacion de
sus requerimientos de bienes y servicios;

Someter a consideracion de la Secretaria Ejecutiva de Obra, Recursos Materiales y Servicios
Generales, las necesidades no programadas en materia de recursos materiales y prestacion de
servicios generales, asi como las actividades que para el efecto resulte necesario realizar;

Coordinar la administracion, registro y control de los bienes muebles del Poder Judicial de la
Federacién, proveyendo lo necesario para su vigilancia, resguardo, mantenimiento,
conservacion y acondicionamiento;

Administrar los bienes inmuebles en propiedad o en uso del Poder Judicial de la Federacion;

Coadyuvar con la Direccion General de Inmuebles y Mantenimiento, en la elaboracién del
Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y Prestacion de
Servicios;

Llevar a cabo el Programa Anual de Ejecucién de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Prestacién de Servicios, conforme a lo establecido en los acuerdos generales correspondientes;

Establecer las politicas de organizacién y funcionamiento de los almacenes y sub-almacenes
del Consejo, coordinar su funcionamiento y evaluar su operacion, de conformidad con las
normas y procedimientos autorizados;

Coordinar el sistema de control de inventarios de bienes de consumo y de inversion, y
establecer los mecanismos para la baja y destino final de bienes, articulos, equipos de oficina y
de administraciéon inaplicables para el servicio, con apego a lo que se establezca en los
acuerdos generales que emita el Consejo;

Coordinar la aplicacién de las politicas, normas y procedimientos para la adquisicion de
mobiliario y equipo de administracion para los 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas
del Consejo, de acuerdo con el Programa Anual de Ejecucibn de Adquisiciones,
Arrendamientos, Obras y Prestacion de Servicios y con la disponibilidad presupuestal;

Formalizar, previa opinién de la Direccion General de Asuntos Juridicos, las adjudicaciones en
materia de recursos materiales y prestacién de servicios generales, asi como en la elaboracién,
revision y firma de los contratos que se deriven;

Proponer, aplicar y supervisar los programas, sistemas y procedimientos para el suministro de
los recursos materiales y la prestacién de servicios generales, con base en los lineamientos
emitidos por el Pleno;

Ejecutar, conforme a los acuerdos del Pleno o de la Comisiéon de Administracion y con el
presupuesto autorizado al centro de costo que le corresponda, los programas para la
adquisicion de bienes y contratacion de servicios requeridos por los 6rganos jurisdiccionales,
unidades administrativas y 6érganos auxiliares del Poder Judicial de la Federacion;
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XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.
XXIX.

Realizar los trdmites necesarios ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Secretaria de Economia, referentes a la adquisicion de bienes de procedencia extranjera o de
inversion registrada;

Autorizar y dar seguimiento a los pedidos de los recursos materiales para la adecuada
operaciéon de los diversos o6rganos jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo, con
base en los lineamientos emitidos por el Pleno y en el Programa Anual de Adquisiciones;

Supervisar y verificar que se dé cumplimiento a las obligaciones a cargo de los proveedores o
contratistas que se deriven de los pedidos y contratos, asi como que los recursos materiales
adquiridos y los servicios contratados cumplan con las especificaciones técnicas y de calidad
pactadas;

Supervisar la recepcién, revision y custodia de los bienes muebles, asi como el procedimiento
para su afectacion y destino;

Supervisar que la prestacion de servicios de telefonia, telefonia celular, telecomunicaciones,
conmutador y otros servicios telefonicos, asi como los de radio comunicacion, se sujeten a las
condiciones establecidas en los contratos vigentes y legislacion aplicable;

Presentar las politicas en materia de dotacion y administracion de los estacionamientos que
otorga el Poder Judicial de la Federacion a sus servidores publicos;

Efectuar el registro, renovacion y administracion de las pdlizas de seguros patrimoniales que
cubren los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial de la Federacion;

Tramitar, previa opiniobn de la Direccion General de Asuntos Juridicos, los contratos de
arrendamiento de inmuebles que satisfagan las necesidades de operacién de los 6érganos
jurisdiccionales, unidades administrativas y o6rganos auxiliares del Poder Judicial de la
Federacion, y los actos que se deriven; asi como supervisar la prestacion de los servicios de
agua, energia eléctrica y otros necesarios para el buen funcionamiento de las oficinas;

Administrar el parque vehicular propiedad del Consejo y normalizar el servicio de
estacionamientos oficiales, conforme a los acuerdos generales correspondientes;

Realizar, en coordinacion con las areas competentes, las actividades relativas a la recepcion y
custodia de los bienes que por disposicion o resolucion judicial se hayan asegurado o
decomisado, de conformidad con las disposiciones aplicables, y coadyuvar con la Secretaria
Técnica del Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia en las
actividades correspondientes al destino de dichos bienes;

Apoyar, en el dmbito de sus responsabilidades, la realizacion de eventos especiales en que
participe u organice el Consejo;

Proponer, coordinar y supervisar el Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestal del
Consejo, de conformidad con los acuerdos que se emitan;

Formular y proponer su respectivo anteproyecto de presupuesto y su programa operativo anual,
con apego a las politicas y lineamientos que emita el Pleno;

Elaborar y presentar su programa anual de trabajo, de actividades y los reportes de evaluacion
administrativa, con la periodicidad que le sean requeridos;

Suministrar, almacenar y realizar el inventario de los recursos materiales del Consejo; y

Las demas que le atribuyan el Pleno, la Comisién de Administracion y el Secretario Ejecutivo de
Obra, Recursos Materiales y Servicios Generales.

Articulo 133.- La Direccion General de Programacion y Presupuesto sera la encargada de programar,
presupuestar, controlar y evaluar el ejercicio del Presupuesto de Egresos del Poder Judicial de la Federacion,
y de elaborar los estados financieros correspondientes; asi como de realizar los estudios y proyectos
requeridos para la modernizacién de las estructuras organicas, funciones, sistemas, procesos operativos,
procedimientos administrativos internos y de servicios al publico de las areas administrativas del Consejo.

Articulo 134.- El titular de la Direccién General de Programacion y Presupuesto tendra las siguientes

atribuciones:
l.

Coordinar las actividades de planeacion, programacion, presupuestacion, control y evaluacion
del Presupuesto de Egresos del Consejo;

Formular y presentar a la Comision de Administracién y al Pleno, para su aprobacion, las
politicas, lineamientos y procedimientos que guien el proceso programatico presupuestal y, una
vez aprobados, difundirlos a los 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo;
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Asesorar y capacitar al personal de los érganos auxiliares y unidades administrativas en la
programacion, presupuestacion y ejercicio del presupuesto;

Requerir a los drganos auxiliares y unidades administrativas del Consejo el anteproyecto de
presupuesto y la documentacion necesaria, relativa a la programacion y presupuestacion de los
servicios personales, materiales y suministros, servicios generales, ayudas e inversion, que
sustente la asignacion de los recursos presupuestarios a las unidades responsables;

Integrar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de los érganos auxiliares y unidades
administrativas del Consejo y formularlo cuando no sea presentado por éstos en los plazos
sefalados;

Someter a la aprobacion del Pleno, por conducto de la Secretaria Ejecutiva de Finanzas, el
anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Consejo, para su remisién a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion;

Asignar el presupuesto programético autorizado por la Camara de Diputados a nivel de unidad
responsable y presentar la propuesta de distribucién, para su aprobacion por el Pleno, a través
de la Secretaria Ejecutiva de Finanzas;

Autorizar las certificaciones de disponibilidad presupuestal para plazas nuevas, prestaciones
especiales e inversiones y servicios generales no contemplados en el presupuesto autorizado y
asignado;

Elaborar las adecuaciones presupuestarias internas en los diversos capitulos de gasto, a fin de
que el ejercicio presupuestal se realice adecuadamente;

Generar y validar, en su caso, la informacion que se requiera para la tramitacion y registro ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de las adecuaciones externas del Presupuesto de
Egresos del Consejo;

Recibir, verificar, registrar y autorizar la documentacion comprobatoria y justificatoria de los
organos auxiliares y unidades administrativas, relativa al compromiso y ejercicio del
Presupuesto de Egresos del Consejo, revisando que cumpla con los requisitos administrativos y
fiscales;

Aprobar, de acuerdo con el clasificador por objeto del gasto, los articulos y cantidades de éstos
gue se afectan en cada partida, asi como el monto ejercido con base en el presupuesto
asignado;

Tramitar y autorizar, a través de la emision del volante de autorizacién presupuestal, el gasto de
los bienes y servicios aprobados por la Comision de Administracién o por el Pleno, en caso
de diferencias con base en la facturacion final;

Autorizar, mediante la expedicién del volante de autorizacion presupuestal, los gastos que
afecten los recursos asignados para ejercer el gasto central propio, con excepcion de los que
requieran aprobacion de la Comisién de Administracion o del Pleno, de conformidad con la
normativa aplicable y realizar el control correspondiente;

Aprobar las afectaciones al presupuesto de servicios personales, controlar presupuestalmente
la plantilla de plazas autorizadas en el Presupuesto de Egresos del Consejo y efectuar las
conciliaciones correspondientes con la Direccion General de Recursos Humanos;

Emitir los informes mensuales y trimestrales respecto al estado que guardan las distintas fases
del proceso presupuestal en los términos y plazos establecidos, asi como proporcionar los
informes internos y externos que se requieran;

Evaluar y dar seguimiento al ejercicio del gasto del Consejo, de conformidad con los programas,
objetivos y metas autorizadas para su evaluacion correspondiente; asi como proponer las
modificaciones y ajustes que deban efectuarse;

Coordinar, revisar y dar seguimiento a los programas de ejecucion que elaboran las areas
globalizadoras, con base en el Presupuesto de Egresos asignado;

Dar seguimiento a los ingresos y egresos del fideicomiso para la adquisicion de vivienda y
mantenimiento en casas-habitacién de magistrados de circuito y jueces de distrito, e informar a
la Comision de Administracion, a través de la Secretaria Ejecutiva de Finanzas, sobre su
comportamiento financiero; asi como evaluar el cumplimiento de las metas correspondientes;

Establecer comunicacion y coordinacion permanente con las unidades administrativas y
organos auxiliares del Poder Judicial de la Federacion, asi como con é&reas afines de la
administraciéon publica federal y del sector privado, para intercambiar informacion en materia
presupuestal;
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XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

Elaborar y presentar a la Comision de Administracion la cuenta publica del Consejo
previamente autorizada por la Secretaria Ejecutiva de Finanzas y verificada por la Direccién
General de Auditoria;

Establecer los lineamientos bajo los cuales se realizard el registro de todas las operaciones
contables que se realicen en el Consejo;

Proporcionar a los auditores internos y externos la informacion financiera que requieran en sus
revisiones, asi como acatar y vigilar el cumplimiento de las observaciones efectuadas referentes
a las normas de control, fiscalizacién y evaluacién que emita la Contraloria del Poder Judicial de
la Federacion y proponer a ésta normas complementarias de control;

Disefiar y estructurar el sistema de contabilidad para el ejercicio del gasto, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y los acuerdos que emita el Pleno del Consejo;

Mantener comunicacion permanente con otros organismos y entidades publicas y privadas para
proporcionar, recibir e intercambiar informacion sobre métodos, procedimientos y demas
ordenamientos juridicos y contables, que posibiliten contar con un sistema confiable y efectivo
en el Consejo;

Establecer y coordinar las politicas para el resguardo y control de la documentacion
comprobatoria de los movimientos contables del Poder Judicial de la Federacion, conforme a
los lineamientos legales aplicables;

Formular los estados financieros y demas informacion financiera que emane de la contabilidad,
en los plazos legales y términos establecidos en los acuerdos generales que al respecto emita
el Pleno;

Proponer, en coordinacion con las areas responsables, los mecanismos e instrumentos en
materia de planeacion y desarrollo institucional del Consejo;

Elaborar y proponer los programas de planeacion, desarrollo y modernizacién administrativa en
materia de organizacion, normativa, desconcentracién, sistemas, procedimientos
administrativos internos y de servicios al publico;

Elaborar y realizar el seguimiento y los informes del avance de los programas de planeacion
estratégica, desarrollo institucional y modernizacion administrativa del Consejo, en coordinacién
con los 6rganos competentes;

Elaborar estudios integrales de las unidades administrativas del Consejo y efectuar propuestas
para su mejoramiento operativo, a partir de la situacion prevaleciente en materia de
organizacion, procesos y procedimientos, distribucién de la carga de trabajo, equipamiento de
computo y sistemas de informacion;

Planear, coordinar y dirigir los programas, sistemas y procedimientos administrativos para
apoyo en la operacién de los organos jurisdiccionales, en coordinacion con las areas
competentes, cuando lo requieran las instancias superiores;

Determinar y proponer las directrices, normas y criterios técnicos para la elaboracién de los
programas anuales de trabajo e informes de actividades respectivos de las unidades
administrativas del Consejo;

Proponer los métodos vy criterios técnicos para la complementacion del sistema de evaluacion
administrativa de las unidades administrativas del Consejo;

Elaborar trimestralmente el informe de evaluacion del seguimiento de los avances de los
programas anuales de trabajo de las areas administrativas del Consejo;

Participar en la elaboracion de propuestas de la normativa administrativa del Consejo, en
coordinacion con las areas administrativas;

Proponer las guias técnicas para la elaboracién de los documentos de apoyo administrativo del
Consejo;

Proponer y participar en la elaboracion de los manuales, sistemas y procedimientos
administrativos y de servicios al publico que permitan optimizar el funcionamiento de las
unidades administrativas y 6rganos auxiliares del Consejo, y actualizarlos cuando asi se
requiera;

Elaborar y proponer los catalogos, manuales e instructivos de operacion y servicio para
difundirlos al personal de los érganos jurisdiccionales y areas administrativas del Consejo;

Analizar y emitir opinién técnica sobre la expedicién de las propuestas de los documentos
normativo-administrativos, manuales, sistemas administrativos y procedimientos que
desarrollan las unidades administrativas y 6rganos auxiliares del Consejo;
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XLI. Elaborar y proponer el manual de organizacién general del Consejo para su presentacion a la
Comisién de Administracién, asi como efectuar y proponer su actualizacion;

XLII. Participar en la elaboracion de los manuales especificos de organizacion de las éareas
administrativas del Consejo, en coordinacion con las responsables;

XLIII. Proponer, elaborar y dictaminar los estudios de modernizacién de las estructuras organicas y

ocupacionales del Consejo, asi como su dictaminacién y cuando se solicite por las instancias
superiores de las estructuras ocupacionales administrativas de los érganos jurisdiccionales;

XLIV. Dictaminar la creacion, retabulacion, conversion y transferencia de plazas administrativas que
soliciten las areas administrativas del Consejo, en coordinaciéon con la Direccion General de
Recursos Humanos de la Secretaria Ejecutiva de Administracion;

XLV. Llevar a cabo la actualizacion de la plantilla del personal de los 6rganos jurisdiccionales y areas
administrativas del Consejo, y efectuar su conciliacion con la Direccion General de Recursos
Humanos de la Secretaria Ejecutiva de Administracion para la actualizacion de los manuales
correspondientes;

XLVI. Participar, en coordinacion con la Direccion General de Informatica de la Secretaria Ejecutiva
de Administracion y demas éareas responsables, en el desarrollo de sistemas automatizados de
caracter administrativo;

XLVILI. Asesorar a las unidades administrativas y 6rganos auxiliares que integran el Consejo, en los
aspectos técnico-administrativos que le sean requeridos;

XLVII. Formular y proponer su respectivo anteproyecto de presupuesto y su programa operativo anual,
con apego a las politicas y lineamientos que emita el Consejo;

XLIX. Requerir a la Tesoreria de la Federacion el calendario de ministracion de fondos autorizado por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

L. Elaborar y presentar su programa anual de trabajo, de actividades y los reportes de evaluacién
administrativa, con la periodicidad que le sean requeridos;

LI Efectuar en coordinacion con la Direccion General de Recursos Humanos, la estimacion del

gasto por concepto de servicios personales en el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
Consejo, para prever las partidas correspondientes;

LIl Consolidar la informacion recibida de las unidades administrativas y Organos auxiliares
correspondientes al Programa Operativo Anual;

L1, Establecer en forma conjunta con la Direccion General de Tesoreria, el programa de pagos;

LIV. Asignar las claves presupuestales de los érganos jurisdiccionales de nueva creacion antes de
su instalacion;

LV. Apoyar al titular de la Secretaria Ejecutiva de Finanzas en las funciones inherentes a los
eventos que celebra el Consejo;

LVI. Coordinar con la Direcciéon General de Tesoreria los ingresos recibidos por conceptos distintos
al presupuesto para su presentacion al Titular de la Secretaria Ejecutiva de Finanzas;

LVIL. Solicitar a la Direccion General de Tesoreria los pagos a terceros, derivados de las retenciones
efectuadas a través de ndmina, asi como de las aportaciones que realiza el Consejo;

LVIII. Elaborar y presentar las declaraciones fiscales correspondientes, asi como los enteros a
terceros institucionales, de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales
aplicables;

LIX. Elaborar y proponer el Catdlogo General de Puestos del Consejo para su presentacion a la
Comision de Administracion; y

LX. Las demas que le atribuyan el Pleno, la Comision de Administracion y el Secretario Ejecutivo de
Finanzas.

Articulo 135.- La Direccién General de Tesoreria coordinara la administracion, gestion y ejecucion de los
recursos financieros autorizados por la Camara de Diputados al Consejo, con apoyo en los lineamientos
emitidos para su registro, guarda y control; asimismo, resguardara el numerario en moneda nacional y
extranjera, documentos y valores puestos en custodia del Poder Judicial de la Federacion y establecera los
pronésticos y metas financieras del Consejo, considerando los recursos disponibles.

Articulo 136.- El titular de la Direccion General de Tesoreria tendra las siguientes atribuciones:

. Dirigir la aplicacién de los lineamientos para el registro, guarda y control de los recursos
financieros autorizados al Poder Judicial de la Federacion;

1. Determinar y vigilar las directrices, normas y criterios que permitan la distribucion adecuada de
los recursos conforme a los programas presupuestales en las diversas areas;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Aprobar los sistemas, métodos y procedimientos en la formulacion, ejercicio y control del
presupuesto asignado y vigilar que los recursos se apliquen a los programas especificamente
autorizados;

Instrumentar y controlar el manejo de efectivo monetario, documentos, cuentas bancarias y todo
tipo de valores del Consejo, y cumplimentar los requerimientos de informacion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion;

Establecer los prondsticos y metas financieras del Consejo, considerando los recursos
disponibles;

Gestionar, en coordinacién con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la relacién con otras
instituciones financieras, a fin de mantener una politica que garantice beneficios adicionales en
los servicios que prestan al Poder Judicial de la Federacion y a los servidores publicos que lo
integran;

Someter a la consideracion de la Comision de Administracion, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva de Finanzas, convenios y contratos con instituciones bancarias para la administracion
de fondos del Consejo;

Establecer en forma conjunta con la Direccibn General de Programacion y Presupuesto el
programa de pagos;

Expedir contra-recibos a proveedores, contratistas y prestadores de servicios, previa recepcion
de sus facturas;

Verificar que la documentacion comprobatoria para liberar el pago correspondiente retna los
requisitos de la normativa vigente;

Librar los cheques para el pago a proveedores, contratistas y prestadores de servicios,
mancomunadamente, en su caso, con el Secretario Ejecutivo de Finanzas o con los servidores
publicos autorizados, conforme al calendario de pagos;

Supervisar y dar seguimiento a las autorizaciones de pagos nominales a través de cheque y
abono a cuenta bancaria que se realicen en el Poder Judicial de la Federacion;

Auxiliar a la Secretaria Técnica del Comité Técnico del Fondo de Apoyo a la Administracion de
Justicia en el resguardo y custodia del numerario nacional y extranjero, valores y documentos
decomisados o asegurados no reclamados o abandonados, derivados de las diversas causas
procesales puestos a disposicion del Consejo, o aquéllos asegurados que determine la
autoridad judicial, en tanto se resuelva su situacion legal,

Recomendar a la Secretaria Ejecutiva de Finanzas, se someta a consideracion de la Comision
de Administracion, la aplicacion de los cheques dados en garantia por terceros, en la
adjudicacion de contratos por obra, contratos de mantenimiento, contratos de servicios y, en
general, en los casos de incumplimiento;

Informar, a través de la Secretaria Ejecutiva de Finanzas, el reporte mensual de ingresos del
Poder Judicial de la Federacion;

Sugerir a la Secretaria Ejecutiva de Finanzas, en coordinacion con los érganos facultados,
normas, procedimientos y lineamientos a seguir en materia de pago de néminas, pagos de obra
publica, fondos revolventes y cuentas a saldar;

Coordinar que el pago de néminas del area metropolitana del personal del Poder Judicial de la
Federacion, sea conforme al calendario autorizado por el Pleno del Consejo;

Cumplir los compromisos de pago contraidos por el Consejo en las contrataciones en materia
de adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios y obra publica, en los pedidos y
contratos respectivos, de conformidad con la normativa vigente;

Gestionar las solicitudes del Consejo, ante la institucion bancaria autorizada, en relacién con la
instalacion de cajeros automaticos y sucursales bancarias, contratacion de cajas de seguridad y
realizacién de avaltos inmobiliarios;

Solicitar a las areas facultadas el apoyo necesario en materia de seguridad y logistica, a efecto
de salvaguardar los recursos financieros y humanos de la Tesoreria;

Formular y proponer su respectivo anteproyecto de presupuesto y su programa operativo anual
de actividades, con apego a las politicas y lineamientos que emita el Consejo;

Elaborar y presentar su programa anual de trabajo, de actividades y los reportes de evaluacion
administrativa, con la periodicidad que le sean requeridos;
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XXII. Tramitar, controlar y suministrar los recursos requeridos por los servidores publicos para el
cumplimiento de las comisiones oficiales que les sean asignadas, tales como viaticos y pasajes,
entre otros; y

XXIV. Las demas que le atribuyan el Pleno, la Comisién de Administracion y el Secretario Ejecutivo de
Finanzas.

Articulo 137.- A la Direccion General de Auditoria corresponde: la fiscalizacién permanente de la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del Consejo; el seguimiento de las
operaciones financieras y del logro de los objetivos y metas durante el desarrollo de la ejecucion de los
programas aprobados; el examen de las operaciones del Consejo, cualquiera que sea su naturaleza, para
verificar si los estados financieros presentan razonablemente la situacién financiera; comprobar si la utilizacion
de recursos se realiza en forma eficiente y si en el desarrollo de las actividades se cumpli6 con las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 138.- El titular de la Direccion General de Auditoria, tendra las siguientes atribuciones:

. Analizar y evaluar el proceso de planeacion y elaboracién del anteproyecto de presupuesto,
verificando su apego a la normativa aplicable y a los criterios de economia, eficiencia y eficacia;

1. Comprobar el cumplimiento por parte de las areas administrativas del Consejo, de las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, programacion,
presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, depdsito por terceros, inversion, patrimonio
y fondos;

1. Verificar que los recursos econémicos de que dispone el Poder Judicial de la Federacion, se
administren con eficiencia, eficacia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados, en los términos del articulo 134 constitucional y la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, asi como el Acuerdo General por el que se reglamenta el
Presupuesto por Programa en el Consejo;

V. Verificar que los sistemas de control interno establecidos, permitan promover la eficiencia
operativa, la observancia de los lineamientos legales, y asegurar la confiabilidad de la
informacién financiera y operativa del Consejo;

V. Proponer al Contralor del Poder Judicial de la Federacién el Programa Anual de Control y
Auditoria, asi como las visitas de inspeccion a los 6rganos del Consejo, para someterlos a
consideracion del Pleno, previo analisis de la Comisién de Administracion y aplicarlo en materia
del ejercicio del gasto publico previsto, fondos y valores asignados y de cuenta publica. En el
ambito de su competencia esta direccién general sera responsable de la ejecucion y vigilancia
del Programa Anual de Control y Auditoria;

VI. Coordinar y supervisar conforme al Programa Anual de Control y Auditoria, las auditorias o
revisiones, asi como las visitas de inspeccion que se requieran y proponer y vigilar, la aplicacion
de medidas y recomendaciones que correspondan;

VILI. Elaborar conforme a las normas de auditoria gubernamental, los informes correspondientes de
las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion efectuadas;

VIII. Verificar que el gasto publico se ajuste al monto autorizado para los programas y partidas
presupuestales, y que se realizaron los registros contables, presupuestales y financieros, con
objeto de determinar si la informacion financiera que se produce se encuentra apegada a las
disposiciones aplicables;

IX. Seleccionar los procedimientos de auditoria que sean aplicables para verificar que los sistemas,
métodos de contabilidad, registros contables y documentos comprobatorios de ingresos y gasto
publico federal, de la cuenta publica, permitan comprobar el ejercicio del gasto publico y su
congruencia con el presupuesto de egresos en la parte correspondiente a los érganos del Poder
Judicial de la Federacion;

X. Verificar, previo al envio a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que la elaboracion de la
cuenta publica cumpla con la normativa respectiva y se apegue a los principios de contabilidad
aplicables al sector publico;

XI. Verificar, para efectos de cuenta publica, que los casos previstos por el acuerdo general de
Pleno por el que se determine el procedimiento para las contrataciones requeridas por el
Consejo, se ajusten a los criterios establecidos en el articulo 134 Constitucional, y que la
informacién relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria de la cuenta publica
sea integrada,;
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XII.

XII.

XIV.
XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

Participar en los aspectos ejecutivos de coordinacion, revisando la implementacion de las
observaciones que se deriven de auditorias practicadas por la Auditoria Superior de la
Federacién o por los auditores externos;

Apoyar al titular de la Contraloria, en la formulaciéon de requerimientos, informacién y demas
actos necesarios para la atencion de los asuntos en materia de su competencia;

Participar en los actos de entrega-recepcion de las areas administrativas del Consejo;

Participar en la coordinacion que corresponda a la Contraloria dentro del Sistema Integral de
Control de la Gestion Publica;

Revisar el manejo de los fideicomisos en los que participa el Consejo, asi como intervenir, en su
caso, con voz y sin voto en las sesiones de los comités de dichos fideicomisos;

Planear y someter para su autorizacion la realizacion de revisiones operacionales que en
materia de recursos humanos, adquisiciones, informética, servicios generales y obra publica
deban incluirse en el Programa Anual de Control y Auditoria;

Llevar a cabo auditorias programadas o adicionales en materia de recursos humanos que
permitan verificar el adecuado control de plazas, el apoyo al tabulador salarial, el correcto
calculo de las deducciones y el oportuno entero a terceros de las unidades administrativas,
organos auxiliares y érganos jurisdiccionales ubicados en el Distrito Federal;

Revisar el correcto célculo y su procedencia para el pago de todos aquellos conceptos
adicionales a la némina, asi como la oportuna actualizacion en la nédmina de las incidencias de
personal;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que delegan facultades emitidos por el Pleno y la
Comision de Administracion, y la observancia a la normativa aplicable para la administracion de
los recursos humanos del Consejo;

Revisar y evaluar, mediante las auditorias consideradas en el Programa Anual de Control y
Auditoria, que las compras de mobiliario, consumibles y todas aquellas adquisiciones de bienes
y articulos no recurrentes o programados, se efectlien observando los criterios de disciplina
presupuestal y en las mejores condiciones de precio, calidad, oportunidad y pago, asi como que
se apeguen a las normas y lineamientos previstos en el acuerdo general del Pleno por el que se
determine el procedimiento para las contrataciones requeridas por el Consejo, y demas
disposiciones que se emitan;

Verificar los procesos concursales que se hayan realizado para la adquisicion de consumibles,
mobiliario y bienes diversos, asi como para la contratacion de servicios y obra publica;

Verificar que la justificacion y comprobacion de todas las adquisiciones realizadas correspondan
a su autorizacion, considerando los anticipos, asi como revisar que los bienes recibidos en el
almacén correspondan plenamente a los solicitados;

Vigilar el correcto control y almacenamiento de consumibles, mobiliario y equipo, asi como
evaluar la suficiencia y oportunidad en el suministro de pedidos a érganos jurisdiccionales,
unidades administrativas y érganos auxiliares;

Vigilar que las politicas y normas establecidas propicien el éptimo uso, custodia vy
aprovechamiento de los recursos destinados a los servicios, asi como evaluar la suficiencia de
éstos;

Comprobar que la contratacion de seguros patrimoniales, servicios en general y de
arrendamiento de inmuebles y sus modificaciones, estén debidamente autorizados y observen
los lineamientos aplicables, en las condiciones mas favorables para el Consejo, en cuanto a
precio, calidad, oportunidad, asi como que cumplan los criterios de eficiencia, eficacia
y economia;

Revisar que la infraestructura informatica satisfaga las necesidades generales y especificas, asi
como evaluar la oportuna asesoria técnica a los usuarios, el mantenimiento y la actualizacién
de los principales programas administrativos para incrementar la productividad y la eficacia,
considerando la capacitacion al personal;

Verificar, mediante las auditorias consideradas en el Programa Anual de Control y Auditoria,
que la renovacién o contratacién de servicios, se lleve a cabo en las condiciones mas
favorables para el Consejo, en cumplimiento al acuerdo general del Pleno por el que se
determine el procedimiento para las contrataciones requeridas por el Consejo, informando
mensualmente, por conducto del Contralor, a la Comisién de Administracion;
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXV

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

Comprobar que los incrementos efectuados en el arrendamiento de inmuebles, se realicen
aplicando los indices de precios emitidos por el Banco de México o la Secretaria de la Funcién
Publica, asi como que correspondan a los inmuebles ocupados y la vigencia de los contratos;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas para el uso de teléfono celular, asi
como el oportuno reintegro de los excedentes a los limites autorizados;

Verificar que las obras se realicen conforme al proyecto y programa autorizado, que el anticipo
se otorgue, se compruebe y amortice, de acuerdo a lo establecido, que los montos pagados
correspondan debidamente al precio sefialado respecto a los volumenes de obra debidamente
realizados, y que sean conformes a la normativa aplicable en el proceso de contratacién
y ejecucion;

Practicar visitas de inspeccion a las obras para verificar que se realicen las pruebas de
resistencia que se requieran, que la calidad de los materiales aplicados, corresponda a lo
contratado, para lo que deberan efectuar pruebas de calidad, y que el avance de la obra
corresponda a lo programado;

Revisar, conjuntamente con el area operativa y, en su oportunidad, con el contratista, el estudio
para determinar el finiquito de la obra, proponiendo las retenciones y deducciones a que haya
lugar, asi como, que los pagos, adecuaciones presupuestales y registros contables se ajusten a
la normativa vigente;

Identificar y proponer las normas que fortalezcan el proceso administrativo en materia de
recursos humanos, adquisiciones, informatica, servicios generales y obra publica y, en su caso,
aquellos innecesarios o que reduzcan la fluidez y oportunidad en la toma de decisiones, asi
como aquellos para el mejor control y fiscalizacion;

Informar al titular de la Contraloria del Poder Judicial de la Federacién de todas aquellas
situaciones andmalas o resultados de las revisiones en los que se presuma dafio patrimonial e
integrar el soporte documental correspondiente;

Aplicar las técnicas de auditoria que considere convenientes para el desarrollo de las
revisiones;

Promover la aplicacion de medidas preventivas y correctivas que solventen y eviten la
recurrencia de las observaciones derivadas de las revisiones practicadas;

Participar en la formulacién del programa de desarrollo administrativo del Consejo y evaluar su
aplicacion;

Conocer y opinar previamente sobre las propuestas de estructuras organicas y ocupacionales
y sus modificaciones;

Participar en coordinacion con las areas administrativas del Consejo en los programas de
simplificacion administrativa y desconcentracién de funciones;

Participar en el disefio de programas de incentivos para los servidores publicos, con la
participacion de las demas areas del Consejo;

Verificar mediante auditorias juridico-administrativas periddicas el funcionamiento de las
oficinas de correspondencia comun a los 6rganos jurisdiccionales;

Proponer al Contralor la contratacion de auditorias externas en materia de obra, informética y
de control de calidad en adquisiciones, que se consideren necesarias para el mejor desempefio
de las funciones de revision; y

Las demas que le confieran el Pleno, la Comisidon de Administracién y la Contraloria del Poder
Judicial de la Federacion.

Articulo 139.- La Direccion General de Responsabilidades tendra a su cargo la coordinacion de las
actividades relacionadas con el registro patrimonial de los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion, el control y seguimiento de los bienes asegurados y decomisados, asi como lo referente
a la instrumentacion de los procedimientos administrativos de responsabilidad, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 140.- El titular de la Direccion General de Responsabilidades tendra las siguientes atribuciones:

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Contraloria del Poder Judicial de la
Federaciéon cuando lo requieran, y representar legalmente al Contralor en los procedimientos
administrativos y jurisdiccionales en los que intervenga en ejercicio de sus funciones;

Formular, revisar y someter a la aprobacion del Contralor los proyectos normativos que hayan
sido encargados a la Contraloria del Poder Judicial de la Federacion, y proponer la normativa
gue se requiera para el ejercicio de sus funciones;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Recibir y tramitar las quejas o denuncias que se formulen en contra de los servidores publicos
adscritos a unidades administrativas y 6rganos auxiliares del Consejo, en los términos del
articulo 132 de la Ley;

Instruir, conforme a lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley, los procedimientos disciplinarios
por responsabilidad administrativa en contra de los servidores publicos de las unidades
administrativas y organos auxiliares del Consejo, ajustandose a las exigencias fijadas en el
acuerdo general del Pleno respectivo, asi como proponer, previa aprobacion del Contralor, los
proyectos de resolucién al Pleno o a la Comision de Disciplina, segin corresponda;

Elaborar los dictamenes sobre la existencia de alguna irregularidad derivada de la obligacion de
rendir declaracién de situacion patrimonial por parte de los servidores publicos obligados a ello
conforme lo que se establezca en el acuerdo general del Pleno respectivo, asi como instruir los
procedimientos y proponer, previa aprobacion del Contralor, los proyectos de resolucion al
Pleno o a la Comision de Disciplina, segun corresponda;

Llevar el registro de los servidores publicos que hayan resultado sancionados por el Pleno y por
los 6rganos jurisdiccionales;

Recibir y llevar el registro de las declaraciones patrimoniales que presenten los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacion;

Recibir y llevar el registro de las declaraciones patrimoniales que presenten los servidores
publicos del Tribunal Electoral que le competen; efectuar, previa solicitud del Contralor, las
investigaciones y las diligencias necesarias para corroborar los datos asentados en
las declaraciones patrimoniales presentadas por dichos servidores publicos y elaborar los
estudios de evolucion patrimonial que sean requeridos, informando los resultados a la
Contraloria del mismo;

Proponer al Contralor tanto los formatos de declaracién patrimonial que deban emplearse por
los servidores publicos, como los manuales e instructivos para su llenado;

Asesorar a los servidores publicos sobre el llenado de los formatos de declaracion patrimonial y
capacitar a los administradores regionales foraneos para que, en auxilio del personal de la
direccion, brinden esa asesoria;

Efectuar, previa solicitud del Contralor, las investigaciones y las diligencias necesarias para
corroborar los datos asentados en las declaraciones patrimoniales presentadas por los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, y elaborar los estudios de evolucion
patrimonial que sean requeridos;

Proponer al Contralor que haga del conocimiento del Pleno la necesidad de formular la
declaratoria a que se refiere el articulo 46 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en los casos que proceda;

Llevar el registro de los bienes a que se refiere el articulo 45 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

Recibir y tramitar, las inconformidades que los proveedores y contratistas presenten por actos
efectuados en contravencién a los procedimientos establecidos en el acuerdo general que
regule los procedimientos para las contrataciones del Consejo;

Elaborar y someter a la aprobacion del Contralor el dictamen relativo a las inconformidades que
los proveedores y contratistas presenten por actos efectuados en contravencion a los
procedimientos establecidos en el acuerdo general que regule los procedimientos para las
contrataciones del Consejo, y notificar a los interesados las resoluciones emitidas por la
Comisién de Administracion, relacionadas con dichas inconformidades;

Proponer al Contralor, a efecto de que las someta a consideracion del Pleno, las medidas y los
criterios necesarios para que la adjudicacién de pedidos y contratos en las adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y obra publica, se ajusten a las disposiciones del
acuerdo general que regule los procedimientos para las contrataciones del Consejo; y

Las demas que le confieran el Pleno, la Comision de Administracion y el Contralor del Poder
Judicial de la Federacién.

Articulo 141.- El Archivo General del Consejo es la unidad encargada de desarrollar e implementar el
sistema de administracion de documentacion de las Unidades Administrativas y Organos Auxiliares del
Consejo de la Judicatura Federal, que permita planear, dirigir y controlar la produccion, circulacion,
organizacion, conservacion, uso, seleccién y destino final de sus documentos para archivo.



120 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Martes 3 de octubre de 2006

Articulo 142.- El titular del Archivo General del Consejo tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

. Proponer las normas, politicas y directrices para la operaciéon del sistema de administracion
documental, asi como para la organizacion de los archivos de las unidades administrativas y
organos auxiliares del Consejo;

1. Establecer sistemas de clasificacion, conservacion y difusion documental, considerando los
estandares nacionales e internacionales de calidad y de mejora continua de los procesos de
trabajo, de conformidad con los criterios, politicas y lineamientos que en materia de
transparencia y acceso a la informacidon establezcan los las unidades administrativas
competentes del Consejo;

1. Custodiar, organizar y conservar los documentos y expedientes administrativos que conforman
sus archivos de concentracion e histéricos, para facilitar su localizacion, promover su consulta y
aprovechamiento publico, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Incorporar en sus acervos, los documentos que posean interés historico para la institucion y
promover su difusién;

V. Establecer un Centro de Documentacion y fijar los mecanismos idéneos para proporcionar el
servicio de consulta y reproduccion de documentos administrativos;

VI. Promover la celebracion de convenios con instituciones nacionales e internacionales, publicas o

privadas, con el proposito de mejorar y modernizar los servicios archivisticos, incorporando los
avances tecnolégicos en su campo; para el intercambio de informacién y para el rescate,
organizacion, conservacion y aprovechamiento del patrimonio documental del Consejo, de
conformidad con la normativa aplicable;

VILI. Proponer las politicas para reunir, organizar y difundir el acervo documental gréfico,
bibliografico y hemerogréfico necesario para apoyar el desarrollo archivistico y la investigacion
histérica del Consejo;

VIII. Proporcionar capacitacion técnica en la organizacion de archivos, sistemas y métodos para el
control de documentos, asi como asesorar en los asuntos de su competencia a los 6rganos
jurisdiccionales, unidades administrativas y 6rganos auxiliares del Consejo;

IX. Expedir, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, constancia de la existencia
de los documentos que obren en sus acervos, asi como remitir los expedientes administrativos
que requieran los titulares de las unidades administrativas y 6rganos auxiliares del Consejo;

X. Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y de servicios al publico, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

XI. Rendir informe sobre el estado que guarda su funcionamiento, con la periodicidad que
determine la Comision de Vigilancia, Informacién y Evaluacion;

XII. Informar a la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informaciéon y Evaluacién sobre cualquier
dificultad que en el desarrollo de sus funciones se presente; y

XII. Las demas que determine el Pleno, la Comisién de Vigilancia, Informacién y Evaluacién o la

Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacién y Evaluacion.

Articulo 143.- El Archivo General de Consejo estara a cargo de un Jefe de Unidad que sera designado
por el Pleno, a propuesta de la Comisién de Vigilancia, Informacién y Evaluacion.

Las unidades administrativas y érganos auxiliares del Consejo, brindaran el apoyo que sea requerido por
el Archivo General del Consejo, para el cumplimiento de las atribuciones que le sean conferidas.

Capitulo VIII
De los Secretarios Técnicos

Articulo 144.- Para ser secretario técnico se requiere reunir los requisitos previstos en el segundo parrafo
del articulo 87 de la Ley.

La experiencia minima de tres afios requerida para ser secretario técnico, se computara a partir de la
fecha en que el aspirante haya presentado su examen profesional para obtener titulo de Licenciado en
Derecho, o en alguna materia afin a las competencias del Consejo de la Judicatura Federal, salvo en aquellos
casos en que se satisfagan los siguientes requisitos:

a) Que antes de recibirse el aspirante, haya laborado en 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de
la Federacion o en el Consejo de la Judicatura Federal, desarrollando actividades relacionadas con la
materia en la que se desempenfiara, independientemente de la categoria que tenga o del cargo que
ocupe; debiendo tener, en cualquier caso, una antigiedad de cuando menos tres afios; y

b)  Que el consejero o el titular del area solicitante manifieste que el aspirante a ocupar la plaza, posee
experiencia minima de tres afios;



Martes 3 de octubre de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 121

Articulo 145.- Los consejeros propondran a la Comision de Administracion a los secretarios técnicos
adscritos a sus ponencias, previa comprobacién por parte de la Secretaria Ejecutiva del Pleno de que se
relinen los requisitos legales correspondientes y, hecho lo anterior, se turnara al Pleno para la autorizacion de
la designacion de que se trate.

Las prorrogas de estos nombramientos aprobados por el Pleno serén enviadas directamente a la Direccién
General de Recursos Humanos para el tramite correspondiente.

Articulo 146.- El secretario técnico de cada comision sera designado por ésta a propuesta de su
Presidente.

Articulo 147.- Los secretarios técnicos de las comisiones tendran las siguientes atribuciones:

. Hacer llegar las convocatorias correspondientes a los miembros de la comisién a que
pertenezcan, asi como la documentacion relativa, por lo menos con cuarenta y ocho horas de
antelacion, y cinco dias habiles, tratandose del Secretario Técnico de la Comisién de Disciplina;

1. Auxiliar al presidente de la comision en la preparacion del orden del dia de las sesiones;
1. Coordinar los servicios de apoyo necesarios para la celebracion de las sesiones de la comision;

V. Suscribir, conjuntamente con el presidente de la comisibn y con el secretario ejecutivo
correspondiente, las actas aprobadas de las sesiones y llevar el registro respectivo;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emitidos por la comisién;

VI. Expedir, previa autorizacion del presidente de la comisién, las copias y certificaciones
solicitadas;

VILI. Citar a los funcionarios que la comisién determine, para el mejor conocimiento de los asuntos;

VIII. Preparar el informe anual del presidente de la comision;

IX. Enviar al Secretario Ejecutivo del Pleno los asuntos dictaminados por su comision, que deban
ser sometidos a la consideracion del Pleno;

X. Dar cuenta al presidente de la comision con los asuntos que se turnen a dicho secretario para
su andlisis;

XI. Enviar al presidente, al concluir el periodo de sesiones de la comisidn, un volumen con copias

certificadas de todas las actas de las sesiones celebradas por dicha comision; y
XII. Las demas que le confiera el Pleno y la comision respectiva o su presidente.

Articulo 148.- Las ausencias de los secretarios técnicos de las comisiones podran ser suplidas por
cualquier otro servidor publico de igual nivel y jerarquia que el Pleno designe para tal efecto.

TITULO TERCERO
De la Divisién Territorial

Articulo 149.- La determinacion del nimero y limites territoriales de los circuitos en que se divide el
territorio de la Republica Mexicana, asi como el nimero, jurisdiccion territorial y especializacion por materia de
los tribunales colegiados y unitarios de circuito y de los juzgados de distrito estaran establecidos en el
correspondiente acuerdo general del Pleno del Consejo.

TITULO CUARTO
De los Impedimentos

Articulo 150.- Para efectos del articulo 146 de la Ley y de este Acuerdo se entenderd por miembros del
Consejo exclusivamente a los consejeros.

Articulo 151.- Los consejeros tienen el deber de excusarse del conocimiento de los asuntos en que ocurra
alguno de los impedimentos sefialados en el articulo 146 de la Ley, asi como de los sefialados en la fraccion
Xl del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
expresando concretamente en qué consiste el impedimento en la sesién en que ello ocurra, previamente a la
discusion del asunto, en ese caso el Pleno o la comision correspondiente que conozca del asunto resolvera de
plano lo conducente.

Articulo 152.- Los consejeros no son recusables, pero de advertir el consejero a quien se haya turnado el
asunto un motivo de impedimento, debera comunicarlo al Pleno o a la comision correspondiente que conozca
del asunto en la sesion inmediata siguiente, para que resuelva de plano lo conducente; si el impedimento
fuere calificado fundado, el Pleno ordenara que el asunto se envie al consejero que por turno corresponda; de
no calificarse asi, el consejero que lo planted se avocara a conocer del asunto y formular el proyecto
de resolucién respectivo.

Articulo 153.- Los impedimentos del Visitador General y de los visitadores se regularan por lo dispuesto
en los acuerdos generales que se emitan.
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TITULO QUINTO
De la Protesta Constitucional

Articulo 154.- Los secretarios ejecutivos, titulares de los 6rganos auxiliares y visitadores judiciales
otorgaran la protesta constitucional ante el Pleno en sesidn extraordinaria publica.

Articulo 155.- Los secretarios técnicos de comision permanente y los directores generales otorgaran la
protesta constitucional por escrito ante el Presidente.

Articulo 156.- La protesta constitucional de los servidores publicos, que conforme a este Acuerdo se
otorguen ante el Pleno, ser4 tomada por el Presidente.

Articulo 157.- De toda protesta constitucional se levantara el acta correspondiente de la cual se agregara
un tanto al expediente personal del servidor publico respectivo.

TITULO SEXTO
De las Comisiones a Servidores Publicos

Articulo 158.- Las comisiones que el Pleno otorgue a alglin consejero seran sin perjuicio de aquellas que
se asignen a otros servidores publicos.

Articulo 159.- Cuando un consejero deba practicar diligencias fuera de las oficinas del Consejo, el Pleno
determinard si deben efectuarse con la asistencia de otra persona.

Articulo 160.- El Pleno otorgara comisiones a los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion
para desempefiar encomiendas dentro de éste.

Articulo 161.- Las comisiones tendran vigencia por el tiempo que dure el encargo para el que fueron
otorgadas.

Articulo 162.- Durante el desempefio de la comision, los servidores publicos de que se trate percibiran el
salario correspondiente al cargo que se les haya asignado, o el que determine el Pleno.

Articulo 163.- Una vez terminada la comision, los servidores publicos regresaran a la plaza y adscripcion
gue ocupaban con anterioridad a la comision.

Articulo 164.- Cuando por una comision se afecten las labores del centro de trabajo de adscripcion
original, se nombrara para éste un interino en una plaza temporal.

Articulo 165.- Se otorgaran comisiones a los trabajadores de base para realizar funciones dentro del
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, no pudiendo exceder del numero de plazas
actualmente comisionadas al propio Sindicato por el Pleno.

El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato formulara la solicitud correspondiente con una anticipacion
minima de diez dias a que se tenga programado el inicio de la comision respectiva.

Articulo 166.- El Pleno otorgara comisiones a los servidores publicos a que se refiere este Acuerdo, las
que se cumplimentaran por el Secretario Ejecutivo del Pleno y por el Secretario Ejecutivo de Administracion,
en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 167.- Las comisiones de los servidores publicos deberan estar debidamente fundadas y redundar
en beneficio de las funciones sustantivas del Consejo.

TITULO SEPTIMO
De las Licencias

Articulo 168.- Toda licencia debera solicitarse por escrito ante el area administrativa correspondiente
conforme a los términos del presente Acuerdo, con copia dirigida a la Secretaria Ejecutiva de Administracién,
expresando las razones que la motivan. Asimismo, toda licencia debera extenderse por escrito, con copia
dirigida a la Secretaria Ejecutiva de Administracién, en el que se hara constar la calificacion de las razones
aducidas en la solicitud de la licencia respectiva.

Articulo 169.- Las licencias con o sin goce de sueldo, hasta por treinta dias, de los secretarios ejecutivos,
titulares de 6rganos auxiliares, coordinadores generales, directores generales y personal subalterno del Pleno
seran resueltas por el Presidente; las que excedan de este término seran determinadas por el Pleno.

Articulo 170.- Las licencias, con o sin goce de sueldo, de los servidores publicos adscritos a ponencia,
hasta por treinta dias, seran otorgadas por el consejero que corresponda; las que excedan de este término
seran sometidas a consideracién del Pleno.

Articulo 171.- Las licencias prejubilatorias de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion
deberan tramitarse ante la Direccion General de Recursos Humanos. Tratandose de magistrados de circuito y
jueces de distrito dichas licencias deberan ser autorizadas por el Pleno.
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Articulo 172.- Podran autorizarse sustituciones de los servidores publicos que se encuentren disfrutando
de licencias prejubilatorias mediante plazas temporales, siempre que los recursos presupuestales lo permitan
y se autorice por la Comision de Administracion.

Articulo 173.- El Pleno, a propuesta de la Comision de Administracion, resolvera las solicitudes de
licencias no previstas en estas disposiciones, mediante acuerdos especificos que permitan atender las
necesidades y continuidad del servicio.

Articulo 174.- Las solicitudes de licencias de servidores publicos del Consejo, mayores a seis meses,
deberan tramitarse ante la Secretaria Ejecutiva de Administracion, quien las sometera a la consideracion del
Pleno, previo dictamen de la Comision de Administracion.

Articulo 175.- Cuando se otorguen licencias por un término mayor a seis meses, no podra concederse
otra en el transcurso de un afio; y si hubiese gozado de una menor a seis meses, en el transcurso de cuatro
meses no podra solicitarse licencia de caracter personal con goce de sueldo.

Articulo 176.- Las licencias sin goce de sueldo no se computaran como tiempo de servicio prestado al
Poder Judicial de la Federacion, salvo en los casos en que el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado conceda licencia por enfermedad, en términos del antepenultimo parrafo del
articulo 111 de la Ley del citado Instituto.

TITULO OCTAVO

De las Comisiones Substanciadora y Mixta de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo

Articulo 177.- La Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion es el 6rgano
administrativo encargado de tramitar los conflictos de trabajo que se susciten entre el Poder Judicial de la
Federacion y sus servidores publicos; asi como de elaborar, con absoluta independencia, los proyectos de
resolucion correspondientes, los que se pondran a consideracion del Pleno.

Articulo 178.- La Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacién se regira por lo
dispuesto en su propio reglamento.

Articulo 179.- La Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Consejo es el
organo encargado de proponer las medidas preventivas de riesgos laborales y promover y vigilar su
cumplimiento.

Articulo 180.- La Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Consejo se
regira por lo dispuesto en el acuerdo general del Pleno correspondiente.

TITULO NOVENO
De la Oficialia de Partes y Certificacion del Edificio Sede del Consejo

Articulo 181.- La Oficialia de Partes y Certificacion del Edificio Sede del Consejo contara con la estructura
y el personal que el Pleno determine con base en el presupuesto, y jerarquicamente dependera de la
Secretaria Ejecutiva del Pleno.

Articulo 182.- La Oficialia de Partes tiene como funcién:

. Recibir los asuntos dirigidos al Consejo;

1. Llevar el control de ingresos y egresos a través del libro de gobierno correspondiente;
1. Entregar los asuntos que ingresen por su conducto a las diferentes areas del Consejo;

V. Enviar la documentacion oficial dirigida al interior de la Republica al Servicio Postal Mexicano, o
entregarla al Servicio de Mensajeria que remitan las areas del Edificio Sede;

V. Entregar documentacion oficial en domicilios particulares y oficiales cuando asi lo solicite el
Pleno, las comisiones, los consejeros o las secretarias ejecutivas, y hacer la devolucion
correspondiente al area remitente cuando no se haya podido entregar;

VI. Certificar por conducto de su titular la documentacion necesaria cuando asi se requiera;

VII. Realizar un informe mensual de entradas de la documentacion recibida y su respectiva entrega,
y remitirlo a la Secretaria Ejecutiva del Pleno; y

VIII. Otorgar a la Secretaria Ejecutiva del Pleno las facilidades necesarias para su adecuada
supervision.

Articulo 183.- La Oficialia de Partes y Certificacién del Edificio Sede de Consejo funcionara en dias
habiles, de las nueve a las dieciocho horas para recibir todo tipo de promociones y hasta las veinticuatro horas
para recibir promociones de término.
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TITULO DECIMO
Del Registro Unico de Profesionales del Derecho

Articulo 184.- Este titulo tiene por objeto establecer el uso obligatorio del Sistema Computarizado para el
Registro Unico de Profesionales del Derecho ante los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito, en las
materias penal, civil, mercantil y administrativa, en los términos de las legislaciones aplicables.

Articulo 185.- El Sistema Computarizado para el Registro Unico de Profesionales del Derecho ante los
Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito es una base de datos clasificada como informacién confidencial,
de uso interno en todos los érganos jurisdiccionales y del area responsable del Consejo de la Judicatura
Federal.

Articulo 186.- Los datos que se ingresardn al Sistema Computarizado para el Registro Unico de
Profesionales del Derecho ante los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito, son los siguientes:

. Si se exhibe cédula profesional original:
a) Nombre(s) y apellido(s) del abogado postulante;
b) Numero de cédula profesional;
c) Fecha de expedicion de la cédula profesional; y

d) Nivel o grado académico registrado ante la Secretaria de Educacién Publica distinto al de
licenciatura, con efectos de patente en alguna rama del Derecho en la que desempefia su
actividad profesional.

1. Si se exhibe cédula profesional, en copia certificada, adicionalmente se asentara:
a) Nombre del notario;
b) Numero de la notaria publica; y
c) Fecha de la certificacion correspondiente.

Articulo 187.- Para el registro de la informacién especificada en el articulo anterior, los tribunales de
circuito y juzgados de distrito, se encargaran del siguiente procedimiento:

. Ante la intervencion de un abogado postulante en asuntos del conocimiento de los referidos
organos jurisdiccionales, se le entregara solicitud de registro a fin de que, bajo protesta de decir
verdad, asiente los datos requeridos;

1. A la solicitud se acompafardn dos copias fotostaticas, por ambos lados, de la cédula
profesional del abogado postulante;

1. El servidor publico designado para llevar a cabo el registro con su nombre de usuario y clave
correspondiente debera proceder, inmediatamente, a ingresar al sistema los datos que arroje la
documentacion proporcionada por el profesionista;

V. Verificados y confrontados los datos de la solicitud con la cédula profesional, el secretario que
lo realice asentard su nombre, cargo y 6rgano jurisdiccional de adscripcion. Acto continuo, dara
la orden al sistema para el envio de la informacion a la unidad administrativa responsable del
Consejo;

V. Se hara entrega del acuse de recibo generado por el sistema al interesado, quien a su vez
firmara de recibido y de conformidad;

VI. El 6rgano jurisdiccional en donde se lleve a cabo el registro conservara un tanto de la solicitud
correspondiente y una copia de la cédula profesional; y

VILI. Los tantos restantes de la solicitud y copia de la cédula profesional, deberan enviarse a la
Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacién y Evaluacién, por medio electrénico o por los
sistemas de mensajeria tradicionales.

Articulo 188.- Las unidades administrativas del Consejo brindaran el apoyo que les sea requerido por la
Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacion y Evaluacion, para el exacto cumplimiento de las funciones que
en razon de este Titulo se le confieren.

Articulo 189.- Cualquier consulta o situaciéon no prevista suscitada con motivo de la aplicacion de este
Titulo, sera competencia de la Comisién de Vigilancia, Informacion y Evaluacion.
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TITULO DECIMO PRIMERO

Del M6dulo Denominado Programa de Registro de Asistencia de Procesados en Libertad Provisional
Mediante Tecnologias Digitales de Reconocimiento.

Articulo 190.- El presente titulo tiene por objeto establecer, en el Sistema Integral de Seguimiento de
Expedientes, el médulo del Programa de Registro de Asistencia de Procesados en Libertad Provisional
Mediante Tecnologias Digitales de Reconocimiento, para los juzgados de distrito mixtos especializados en
materia penal, que conozcan de amparo y procesos penales, y para los tribunales unitarios de circuito, con
excepcion de los especializados en materias civil y administrativa.

Articulo 191.- La Direccion General de Estadistica y Planeacién Judicial sera la encargada de coordinar
las tareas tendentes al establecimiento, desarrollo y mantenimiento del Programa de Registro de Asistencia
de Procesados en Libertad Provisional Mediante Tecnologias Digitales de Reconocimiento.

Articulo 192.- Las unidades administrativas del Consejo brindaran el apoyo que sea requerido por la
Direccion General de Estadistica y Planeacion Judicial, para el cumplimiento de las funciones que se le
confieren.

Articulo 193.- El Programa de Registro de Asistencia de Procesados en Libertad Provisional Mediante
Tecnologias Digitales de Reconocimiento, se desarrollara bajo los mas altos estandares de calidad y
seguridad que las tecnologias de la informacién permitan, en el que se consideraran los aspectos siguientes:

I Indice: en él se anotaran por orden alfabético los nombres de los procesados que disfruten del
beneficio de libertad provisional, y

1. Control de identificacion personal: donde se contendran, entre otros, los rubros siguientes:
a) Nombre del érgano jurisdiccional correspondiente;
b) Numero de causa o toca penal;
c) Nombre del inculpado;

d) Digitalizacion, codificacion y almacenamiento de las caracteristicas fisicas Unicas del
procesado;

e) Periodicidad con la que debe acudir al érgano jurisdiccional a registrar su asistencia en
forma automatizada; y

f)  Observaciones, en donde podran anotarse todas aquellas circunstancias o incidencias
relativas al cumplimiento del registro de asistencia del encausado.

El secretario que designe el titular del 6rgano jurisdiccional de que se trate, ingresara los datos respectivos
y certificarda con su nombre de usuario y contrasefia, que la informacion que se incorpora al moédulo
corresponde al inculpado.

Articulo 194.- Los titulares de los tribunales unitarios de circuito y juzgados de distrito competentes,
designaran al servidor publico de su adscripcién, que se encargara de operar el mdodulo para los
subsecuentes registros de asistencia de procesados que gozan de libertad provisional.

Articulo 195.- La informacién contenida en la base de datos del Programa de Registro de Asistencia de
Procesados en Libertad Provisional Mediante Tecnologias Digitales de Reconocimiento, podra ser compartida
entre los 6rganos jurisdiccionales competentes, a juicio y bajo la responsabilidad de sus titulares.

Articulo 196.- El registro de asistencia en los libros de control de firmas de procesados que actualmente
utilizan los 6rganos jurisdiccionales federales, se efectuara a través del Programa a que se refiere este titulo.
Sin embargo, los libros sefialados deberan conservarse para el caso de que por alguna circunstancia el
mdbdulo se encuentre fuera de funcionamiento, a fin de que en ellos se realicen preventivamente las
anotaciones a que haya lugar, en tanto se restablezca el programa.

Articulo 197.- En las visitas fisicas de inspeccion que la Visitaduria Judicial practique en la sede de los
organos jurisdiccionales a que se refiere este titulo, debera verificar cuando menos lo siguiente:

. Que el sistema relativo al Programa de Registro de Asistencia de Procesados en Libertad
Provisional Mediante Tecnologias Digitales de Reconocimiento funcione correctamente;

1. Que los datos de los procesados que gocen del beneficio de libertad provisional se hayan
incorporado oportunamente; y

1. Que el servidor publico encargado de operar el Programa de Registro de Asistencia de
Procesados en Libertad Provisional Mediante Tecnologias Digitales de Reconocimiento lleve un
efectivo control del registro de las identificaciones personales autométicas que se han llevado a
cabo en el periodo que comprende la visita.
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Articulo 198.- La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacién y Evaluacién, en el ambito de su
competencia, verificara el debido cumplimiento del presente titulo, para lo cual podra acceder a la informacion
contenida en la base de datos y a los reportes que el mddulo emita.

TITULO DECIMO SEGUNDO
De las Reformas al Acuerdo

Articulo 199.- El Pleno podra modificar el contenido del presente Acuerdo cuando asi lo requiera el
funcionamiento del Consejo, por iniciativa del Presidente, cualquiera de los consejeros o de las Comisiones.

Articulo 200.- Las modificaciones que en lo sucesivo se realicen al presente Acuerdo, deberan
incorporarse por la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacion y Evaluacion al texto de este instrumento, a
efecto de que se sustituyan, adicionen o supriman en el articulado.

A los acuerdos generales que tengan por objeto modificar este Acuerdo no se les asignara numero alguno,
bastando para efectos de su identificacion, con la fecha de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 201.- El procedimiento anterior sera aplicable para la modificacion o derogacion de cualquier otro
Acuerdo General del Pleno, siempre que no se establezca un procedimiento especial en el acuerdo relativo.

TRANSITORIOS
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia dieciséis de octubre de dos mil seis.

Segundo.- Se abrogan los siguientes Acuerdos Generales del Pleno del Consejo: 8/1995, 11/1995,
2/1996, 4/1996, 13/1996, 14/1996, 19/1996, 13/1998, 30/1998, 47/1998, 48/1998, 23/1999, 26/1999, 3/2000,
5/2000, 21/2000, 35/2000, 36/2000, 37/2000, 93/2000, 3/2001, 79/2001, 1/2002, 4/2002, 5/2003, 8/2003,
12/2003, 17/2003, 19/2003, 21/2003, 50/2003, 11/2004, 25/2004, 28/2004, 41/2004, 46/2004, 54/2004,
56/2004, 1/2005, 8/2005, 24/2005, 44/2005, 25/2006 27/2006, 28/2006 y 33/2006.

Tercero.- Se derogan todas las disposiciones emitidas por el Consejo que se opongan al presente
Acuerdo.

Cuarto.- Las licencias otorgadas con caracter de indefinidas antes de la entrada en vigor de este Acuerdo
seguiran vigentes, en los términos en que fueron autorizadas.

Quinto.- Se ratifican los Acuerdos Generales del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal 22/2006, por
el que se Regula la Constituciéon, Organizacion y Funcionamiento del Fondo de Apoyo a la Administracion de
Justicia, y 52/2006, por el que se Regula la Disponibilidad de los Recursos del Fondo de Apoyo a la
Administraciéon de Justicia.

Sexto.- La implementacion del Programa de Registro de Asistencia de Procesados en Libertad Provisional
Mediante Tecnologias Digitales de Reconocimiento en los 6rganos jurisdiccionales competentes, se hara en la
forma y en los términos que en su oportunidad determine el Pleno y conforme a la disponibilidad presupuestal
con que se cuente.

Séptimo.- En la consecucion del objetivo del Titulo Décimo Primero de este Acuerdo no se generaran ni
ampliardn nuevas estructuras, sino que deberd cumplirse esta nueva funcién con personal de los propios
organos jurisdiccionales involucrados, por lo que éstos y la Direccion General de Estadistica y Planeacion
Judicial optimizaran los recursos humanos y financieros con los que actualmente se cuentan.

Octavo.- Los servidores publicos adscritos a la Direccion General de Recursos Humanos que
desempefian funciones relacionadas con las atribuciones que el presente Acuerdo confiere a la Direccién
General de Servicios al Personal, se integraran con su plaza a esta Ultima direccion general, conservando sus
derechos laborales.

Noveno.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacién; asi como en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta.

EL LICENCIADO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que Reglamenta la Organizacién y Funcionamiento del propio Consejo, fue aprobado en sesion
extraordinaria de nueve de agosto de dos mil seis, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros:
Presidente Ministro Mariano Azuela Guitron, Luis Maria Aguilar Morales, Adolfo O. Aragén Mendia,
Constancio Carrasco Daza, Elvia Diaz de Ledn D"Hers, Maria Teresa Herrera Tello y Miguel A. Quirés Pérez.-
México, Distrito Federal, a veintiocho de septiembre de dos mil seis.- Conste.- Rubrica.
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RELACION de numeros confidenciales de los aspirantes que obtuvieron, en escala de cero a cien, una calificacion
de ochenta 0 mas puntos en el examen de conocimientos del Concurso Abierto de Oposicion 1/2006 para la
Seleccion de Defensores Publicos y Asesores Juridicos del Instituto Federal de Defensoria Publica, o en la
homologaciéon correspondiente a los cursos de capacitacion y actualizacion de defensores publicos y asesores
juridicos federales impartidos en la sede central del Instituto en el afio 2005.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura
Federal.

RELACION DE NUMEROS CONFIDENCIALES DE LOS ASPIRANTES QUE OBTUVIERON, EN ESCALA DE CERO A
CIEN, UNA CALIFICACION DE OCHENTA O MAS PUNTOS EN EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO
ABIERTO DE OPOSICION 1/2006 PARA LA SELECCION DE DEFENSORES PUBLICOS Y ASESORES JURIDICOS DEL
INSTITUTO FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA, O EN LA HOMOLOGACION CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS
DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE DEFENSORES PUBLICOS Y ASESORES JURIDICOS FEDERALES
IMPARTIDOS EN LA SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO EN EL ANO 2005.

CONSIDERANDO

1lo- Que conforme a la base sexta de la Convocatoria al Concurso Abierto de Oposicién 1/2006 para la
seleccion de Defensores Publicos y Asesores Juridicos del Instituto Federal de Defensoria Publica, a través
de publicacion en el Diario Oficial de la Federacién y en un periédico de circulacion nacional, el dia lunes 11
de septiembre del afio en curso se dio a conocer la lista con los nimeros confidenciales de los aspirantes
admitidos.

20.- Que en términos de la base novena, primer péarrafo, de la propia Convocatoria, la primera etapa del
Concurso, consistente en examen de conocimientos por escrito, se celebré el dia viernes 22 del mismo mes
de septiembre.

30.- Que de acuerdo con la citada base novena, tercer parrafo, el Concurso se celebrard, en su segunda
etapa, el dia viernes 6 de octubre y sdlo participaran los aspirantes que hayan obtenido, en escala de cero a
cien, una calificacion de ochenta o mas puntos en la primera etapa.

40.- Que conforme a la base décima, a los aspirantes egresados de los Cursos de Capacitacion y
Actualizacion de Defensores Publicos y Asesores Juridicos Federales impartidos en la sede central del
Instituto en el afio 2005, que acreditaron todas las asignaturas en ese periodo y obtuvieron promedio general
minimo de ocho en escala de 0 a 10, se les homologé el Curso respectivo a la primera etapa de este
Concurso, con la calificacion equivalente a ese promedio en escala de cero a cien.

En consecuencia, con apoyo en las bases de referencia, se da a conocer a los interesados:

PRIMERO.- RELACION DE NUMEROS CONFIDENCIALES DE LOS ASPIRANTES A LAS PLAZAS DE DEFENSOR
PUBLICO FEDERAL QUE POR HABER OBTENIDO EN ESCALA DE CERO A CIEN UNA CALIFICACION DE OCHENTA
O MAS PUNTOS, EN EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DE LA PRIMERA ETAPA O EN LA HOMOLOGACION
CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE DEFENSORES PUBLICOS Y
ASESORES JURIDICOS FEDERALES IMPARTIDOS EN LA SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO EN EL ANO 2005,
PARTICIPARAN EN LA SEGUNDA ETAPA:

DF003D DF008D DF010D DF013D DF022D DF023D DF024D
DF025D DF026D DF031D DF032D DF043D DF045D DF046D
DF048D DF055D DF056D DF064D DF066D DF069D DF072D
DF073D DFO77D DF078D DF079D DF082D DF083D DF091D
DF095D DF099D DF100D DF109D DF112D DF119D DF124D
DF125D DF133D DF139D DF140D DF144D DF149D DF152D
DF154D DF156D DF162D DF164D DF166D DF167D DF174D
DF177D DF178D DF179D DF183D DF184D DF188D DF189D
DF191D DF192D DF194D DF197D DF198D DF202D DF210D
DF213D DF220D DF224D DF232D DF238D DF240D DF247D
DF261D DF271D DF282D DF286D DF329D DF336D DF337D
DF346D DF353D

JALO04D JALOO5D JALOO6D JALO09D JALO11D JALO16D JALO17D
JALO19D JALO20D JAL025D JALO27D JAL028D JALO30D JALO31D
JALO32D JALO34D JALO36D JALO39D JAL041D JAL042D JAL044D
JALO45D JALO47D JALO51D JALO52D JALO55D JALOB5D JALO72D
JALO78D JALO85D JALOS7D JAL093D JAL100D JAL101D JAL121D

JAL138D JAL143D JAL160D



128  (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Martes 3 de octubre de 2006

NLOO1D NLO04D NLO10D NLO15D NLO16D NLO18D NL021D
NLO28D NLO59D NLO60D NLO62D NLO72D NLO73D NLO84D
NLO85D NLO89D NLO90D NLO96D NLO98D NLO99D

VER001D VEROO7D VERO009SD VERO012D VERO014D VER018D VERO027D
VER029D VERO036D VERO037D VERO042D VER047D VER052D VERO053D
VERO055D VERO60D VER061D

SEGUNDO.- RELACION DE NUMEROS CONFIDENCIALES DE LOS ASPIRANTES A LAS PLAZAS DE ASESOR
JURIDICO FEDERAL QUE POR HABER OBTENIDO EN ESCALA DE CERO A CIEN UNA CALIFICACION DE OCHENTA
O MAS PUNTOS, EN EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS O EN LA HOMOLOGACION CORRESPONDIENTE A LOS
CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE DEFENSORES PUBLICOS Y ASESORES JURIDICOS
FEDERALES IMPARTIDOS EN LA SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO EN EL ANO 2005, PARTICIPARAN EN LA
SEGUNDA ETAPA:

DFO03A DFO04A DFO011A DFO014A DFO015A DF018A DFO019A
DFO021A DFO025A DFO027A DFO37A DFO041A DFO046A DFO51A
DF054A DFO56A DFO57A DFO58A DFO59A DFO60A DFO61A
DFO72A DFO073A DF082A DF094A DF110A

JALOO5A JALOOGA JALOO8A JALO20A JALO22A JALO23A JALO26A
JALO31A JALO40A JALO41A JALO43A JALO56A JALO71A

NLOOGA NLO18A NLO23A NLO25A NLO26A NLO45A

VEROO3A VEROOGA VERO11A

TERCERO.- LUGAR, FECHA Y HORA EN QUE TENDRA VERIFICATIVO LA SEGUNDA ETAPA.- Esta
etapa, consistente en la evaluacion psicol6gica, se llevara a cabo el dia viernes 6 de octubre de 2006 en el
Auditorio “Ignacio L. Vallarta” del Palacio de Justicia Federal de San Lazaro, sito en Avenida Eduardo Molina
numero 2, Colonia El Parque, Delegacion Venustiano Carranza, Distrito Federal, codigo postal 15960.

Los concursantes deberan presentarse en esa fecha y en el lugar sefialado, a partir de las 8:30 y hasta las
9:30 horas para llevar a cabo el registro y tramite de identificacion, debiendo exhibir original de la credencial
para votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores,
asi como la tarjeta de inscripcion con la fotografia y el nimero confidencial que los identifica. La evaluacién
iniciard en punto de las 10:00 horas, con duracion hasta las 14:00 horas.

CUARTO.- RESULTADO FINAL DEL CONCURSO.- Concluido el proceso de evaluacion de las pruebas
de la segunda etapa, una vez identificados los concursantes que las superaron y atendiendo a las
calificaciones obtenidas en la primera, se hara la declaratoria de los triunfadores y la Direccion General del
Instituto dara a conocer el resultado final del Concurso dentro de los ocho dias habiles siguientes, mediante
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion y en un periédico de circulaciéon nacional, la que surtird
efectos de notificacion para todos los participantes.

QUINTO.- DEVOLUCION DE DOCUMENTOS.- Los aspirantes cuyos numeros confidenciales no aparecen
en esta relacion, podran recoger su documentacion durante la primera quincena del mes de diciembre de
2006, en dias y horas habiles, en los lugares en que realizaron los trdmites de inscripcién, debiendo entregar
la tarjeta con su nimero confidencial y llenar el formato de acuse de recibo que se proporcionara para ese
efecto. Los documentos que no se recojan en ese periodo, ante la falta de interés de los aspirantes seran
destruidos sin responsabilidad de la institucion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese esta relacién de nimeros confidenciales por una sola vez, en el Diario Oficial de la
Federacion y en un periddico de circulacion nacional.

SEGUNDO. Dése a conocer la propia relacion en la pagina: www.ifdp.cjf.gob.mx

México, D.F., a 25 de septiembre de 2006.- El Director General del Instituto Federal de Defensoria Publica,
Magistrado César Esquinca Mufioa.- Rubrica.



