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SEGUNDA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0080 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Jefe de Unidad de Desarrollo Social y Humano

la plaza

Numero de Una Nivel CFNA1

vacantes administrativo

Percepcién $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Delegacion Federal del Estado | Sede (radicacién) | Baja California Norte
Funciones 1. Dar seguimiento a la ejecucién de los programas de desarrollo social y humano a su
principales cargo en estricto apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las unidades

administrativas competentes.

2. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecucién de
los programas de desarrollo social y humano a su cargo y someterlos a la consideracion
y revision del subdelegado de desarrollo social y humano.

3. Asesorar y brindar el apoyo técnico-normativo que requieran los gobiernos Estatal y
Municipal en la ejecucion de obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo
social y humano a su cargo y a los grupos y organizaciones de la sociedad civil.

4. Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria derivadas de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo, con estricta observancia de
las normas, politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

5. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicacion de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo.

6. Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios
de coordinacion de desarrollo social relativos a los programas de desarrollo social y
humano a su cargo.

7. Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de desarrollo
social y humano a su cargo que presenten los gobiernos locales y los sectores social y
privado, conforme a la normatividad aplicable y turnarlas a la subdelegacion de desarrollo
social y humano para su incorporacién al comité de validacion respectivo.

8. Validar normativamente que las propuestas de inversion en obras y acciones de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo, den cabal cumplimiento con
los convenios de coordinacion de desarrollo social y demas instrumentos de coordinacion
que suscriban la Secretaria con los gobiernos locales y sectores publico y privado para
asegurar la correcta aplicacion de los recursos.

9. Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y acciones de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo solicitadas por los gobiernos locales
y los sectores social y privado.

10. Coordinar la elaboracion e integracion de los anexos técnicos de autorizacion y
concertacion de los proyectos, obras y acciones derivados de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo, por parte de los gobiernos locales y los sectores
publico y privado

11. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el
avance de las obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo en los sistemas de informacion correspondientes, con apego a la
normatividad vigente.
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12. Proporcionar la informacion necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecucion
para la liberacion de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos,
obras y acciones de los programas de desarrollo social y humano a su cargo, elaborar los
informes de avance que requieran el subdelegado de desarrollo social y humano, el
delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la
documentacién, de conformidad con la normatividad aplicable.

13. Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y acciones de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo y proporcionar la informacién
requerida para la elaboracion de los informes de avance fisico-financiero que requiera el
delegado, el subdelegado de desarrollo social y humano y las unidades administrativas
correspondientes.

14. Brindar la informacion para la realizacion de la evaluacion del impacto socioeconémico
de los programas de desarrollo social y humano a su cargo en la entidad federativa.

15. Elaborar los oficios y anexos de aprobacion de los recursos federales autorizados
para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo.

16. Informar al subdelegado de desarrollo social y humano sobre el registro y
seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y, en su caso, de los
beneficiarios para la ejecucion de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo, conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados
por la Secretaria.

17. Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas, lineamientos
y estrategias de los programas de desarrollo social y humano a su cargo, conforme a los
lineamientos establecidos por las unidades administrativas competentes.

18. Integrar y proporcionar la informaciéon y documentacion relativa al ejercicio del gasto
publico federal de la operacion de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo para la integracion de la cuenta anual de la hacienda publica federal y demas
informes presentados por la Secretaria.

19. Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos organizacionales y de
calidad en la delegacion, de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos
para tal fin.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura (terminado o pasante 100% de créditos) en todas las
carreras de TrabajaEn.

Laborales: Dos afios en Grupos Sociales, Problemas Sociales, Sociologia,
Sociologia de los Asentamientos Humanos, Contabilidad Econdmica,
Administracién Publica.

Ver catalogo de Area Trabajaen:

(Area general; Sociologia/Area especifica: Grupos Sociales, Problemas
Sociales, Sociologia de los asentamientos).

(Area general; Ciencia Economicas/Area especifica: Contabilidad
Econdmica).

(Area general; Ciencias Politicas/Area especifica: Administracion Publica).

Capacidades | Orientacién a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Capacidades | Conocimiento en:
técnicas: ¢ Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
. Reglas de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano
. Programa de Desarrollo Local (Microrregiones)
. Programa de Opciones Productivas
. Programa de Empleo Temporal
. Programa de Jornaleros Agricolas
. Programa de Incentivos Estatales
° Programa de 3x1 para Migrantes
Idiomas: No requerido.
Otros: Microsoft Office 50% (intermedio).

Explorer 50% (intermedio).
Disponibilidad de viajar frecuentemente.

Requisitos de
participacion

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.
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Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
requerida y copia simple para su cotejo en la plaza:

. Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en
el apartado de solicitudes).

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

. Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: sélo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
y temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 11/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacién de aspirantes acreditados | 11/10/06 al 24/10/06
en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 30/10/06 al 17/11/06
publico y gerenciales.
*Entrevista por el Comité de Seleccion 20/11/06 al 30/11/06
*Resolucién del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de  6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las

documentosy evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la

aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera acudir

evaluaciones a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México o en la
entidad federativa de la vacante, el dia y la hora que se le informe a través de
la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccidon de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 horas, para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones 55618 y 55643.
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Principios del  8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacioén del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos Yy herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccién de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

TEMARIO

. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

. Reglas de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano
. Programa de Desarrollo Local (Microrregiones)

. Programa de Opciones Productivas

. Programa de Empleo Temporal

o Programa de Jornaleros Agricolas

o Programa de Incentivos Estatales

. Programa de 3x1 para Migrantes
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69 y 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0081 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de
la plaza

Director de Seguimiento a Programas Sectoriales

NlUmero de
vacantes

Una Nivel CFMA1

administrativo Director de Area

Percepcidn
ordinaria

$47,973.69 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Seguimiento Sede México, D.F.

(radicacion)

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

Dirigir la estrategia de seguimiento a los avances y resultados de los programas
operados por la Secretaria de Desarrollo Social y sus entidades sectorizadas.

Establecer los mecanismos para la solicitud, recepcién, registro y socializacion para
integrar la informacion de seguimiento de los programas sociales de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Coordinar los trabajos de sistematizacion y generacion de reportes de la informacion de
los programas sociales de la Secretaria de Desarrollo Social a diferentes niveles de
agregacion.

Organizar la sistematizacion y actualizacion de la informacién del tablero de control en
sus diferentes cuadrantes conforme a los periodos y criterios de operacion
establecidos.

Proponer en coordinacién con las unidades administrativas responsables de los
programas de desarrollo social y humano, los indicadores de seguimiento para
los tableros de seguimiento y control.

Establecer en coordinacién con las unidades administrativas responsables de los
programas, el calendario para la entrega periddica de los resultados de los indicadores
de los tableros.

Organizar la actualizacion de los indicadores que forman parte del Sistema Integrador
de Indicadores de la Presidencia de la Republica y del gabinete de Desarrollo Social
para proporcionar la informacion periddica.

Dirigir la elaboracién de los cuadernos de apoyo para las giras de trabajo de la
Secretaria del Ramo.

Organizar la sistematizacion relativa a los cien temas de la politica de desarrollo social.

Dirigir la elaboracion de los cuadernos de seguimiento transversal, a través de los
cuales se difunden los avances y resultados de los programas de la Secretaria en
beneficio de grupos especificos de poblacion.

Dirigir la elaboracion de los informes de seguimiento a los compromisos del Acuerdo
Nacional para el Campo, para informar a las organizaciones firmantes del acuerdo.

Dirigir la elaboracién de los informes institucionales y proyectos especiales que le sean
requeridos a la Direccion General de Seguimiento.

Dirigir la elaboracion del semanario de informacion socioeconémica “Doble carta” que
distribuye esta Direccion General.
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Perfil y Académicos: | Licenciatura titulado en Ciencias Politicas y Administraciéon Publica,

requisitos

Economia y Sociologia.

Laborales: Cuatro afios de experiencia en Politica Social, analisis y seguimiento de

programas sectoriales y/o finanzas publicas.

(ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencia Politica/Area Especifica:
Ciencias Politicas).

(ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencia Politica/Area Especifica:
Administracién Publica).

(ver catadlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econdmicas/Area
Especifica: Economia General).

Capacidades | Visién estratégica y liderazgo.
gerenciales:

Capacidades | Conocimientos en:

técnicas: e Presupuesto de Egresos de la Federacion (Ramo 20).
e Reglas de Operacion de los Programas de Desarrollo Social (Atencion a
Jornaleros Agricolas, Empleo Temporal, Habitat, Desarrollo Local
Microrregiones, Desarrollo Humano Oportunidades, Vivienda Rural,
Incentivos Estatales, Coinversién Social).
e Ley General de Desarrollo Social.
e Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 (Desarrollo Social y Humano).
e Programa Nacional de Desarrollo Social 2001-2006, Superacion de la
Pobreza: una tarea Contigo.
e Convenio de Desarrollo Social y Humano.
e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley de los Derechos de las Personas Adultas.
e Ley de Coordinacién Fiscal (capitulo 50. Ramo 33).
e Ley General de Salud.
e Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.
e Ley General de las Personas con Discapacidad.
Idiomas: Inglés 30% lectura.
Otros: Office e Internet 50% (intermedio).

Necesidad de viajar ocasionalmente.

Requisitos de
participacién

Documentacion
requerida

Bases

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y
copia simple para su cotejo en la plaza:

° Numero de folio de participacidon impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en
el apartado de solicitudes).

° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).
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. Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
e  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
° Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

° Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 11/10/06

Registro de aspirantes (revisién curricular y publicacion de aspirantes | 11/10/06 al 24/10/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 30/10/06 al 17/11/06
publico y gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

de resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las

documentos y evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la

aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera acudir a

evaluaciones las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la hora
que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.
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Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencidén y resoluciéon de las dudas que los aspirantes

dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha implementado
el moédulo de atencion para residentes de la Ciudad de México ubicado en Av. Paseo de
la Reforma No. 51, 50. piso, en la Subdireccién de Ingreso con horario de atencion
de 10:00 a 14:00 horas; para las entidades federativas comunicarse en el mismo horario al
01 55 51 41 79 00, extensiones 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4.  En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

5.  El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de octubre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

TEMARIO

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

° Presupuesto de Egresos de la Federacién (Ramo 20).

) Reglas de Operaciéon de los Programas de Desarrollo Social (Atencién a Jornaleros Agricolas,
Empleo Temporal, Habitat, Desarrollo Local Microrregiones, Desarrollo Humano Oportunidades,
Vivienda Rural, Incentivos Estatales, Coinversion Social).
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° Ley General de Desarrollo Social.

° Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 (Desarrollo Social y Humano).

° Programa Nacional de Desarrollo Social 2001-2006, Superacion de la Pobreza: una tarea Contigo.
° Convenio de Desarrollo Social y Humano.

° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

° Ley de los Derechos de las Personas Adultas.

° Ley de Coordinacion Fiscal (capitulo 50. Ramo 33).

° Ley General de Salud.

° Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.
° Ley General de las Personas con Discapacidad.

BIBLIOGRAFIA

Presupuesto de Egresos de la Federacion (Ramo 20)

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién/ Disposiciones diversas

Reglas de Operacién de los Programas de Desarrollo Social (Empleo Temporal, Habitat, Desarrollo Local
Microrregiones, Desarrollo Humano Oportunidades, Vivienda Rural, Incentivos Estatales, Conversiéon Social)

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién/Reglas de Operacion

Ley General de Desarrollo Social

www.sedesol.gob.mx

Normatividad y reglas de operacion/Leyes

Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 (Desarrollo Social y Humano)
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Programas

Programa Nacional de Desarrollo Social 2001-2006, Superacién de la Pobreza: una tarea Contigo
www.sedesol.gob.mx

Convenio de Desarrollo Social y Humano

www.sedesol.gob.mx

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion/Disposiciones Constitucionales
Ley de los Derechos de las Personas Adultas

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién/Leyes

Ley de Coordinacion Fiscal (capitulo 50. Ramo 33)
www.cddhcu.gob.mx/leyinfo/pdf/31.pdf

Ley General de Salud

www.diputados.gob.mx/leyinfo/

Ruta: Leyes vigentes

Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
www.cddhcu.gob.mx/leyinfo/

Ley General de las Personas con Discapacidad
www.cddhcu.gob.mx/leyinfo/pdf/LGPD.pdf
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69 y 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0082 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Delegado

la plaza

Ndmero de Una Nivel CFKA1

vacantes administrativo

Percepcién $119,670.46 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Delegacion Federal del Estado Sede Chiapas
(radicacion)

Funciones | 1. Dirigir el proceso de ejecucion de los programas sociales a cargo de la Delegacién con

principales [apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las unidades administrativas

competentes e informar a éstas y a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones sobre los
resultados obtenidos.

2. Impulsar en el marco del Comité Sectorial de Politica Social en la entidad federativa,
acciones de coordinaciéon, promocion y evaluacion de las actividades de las entidades
sectorizadas e informar sobre los resultados al Comité Sectorial Central.

3. Establecer y dirigir los mecanismos para asesorar y brindar el apoyo técnico normativo que
requieran los gobiernos estatal y municipal en la ejecucion de obras y acciones derivadas de
los programas sociales a cargo de la Delegacion, asi como a los grupos y organizaciones de
la sociedad civil, para impulsar su participacion en éstos.

4. Coordinar la supervisidn, y cuando sea el caso, la ejecucion de las obras publicas a cargo
de la Secretaria en la entidad, con estricta observancia de las normas, politicas,
procedimientos y acuerdos aplicables.

5. Coordinar la integracion y actualizacién del inventario de obras y acciones derivadas de la
aplicacion de los programas sociales a cargo de la Delegacion en el ambito de su
competencia.

6. Promover ante los gobiernos locales la realizacién de estudios dirigidos a impulsar la
constitucion de reservas territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad, asi
como la integracion y tramitacion de la documentacién concerniente al expediente para la
elaboracion del dictamen técnico para la expropiacion de tierras de origen ejidal y comunal,
en estricta observancia a los ordenamientos legales vigentes.

7. Dar seguimiento a la integracion de los reportes perioddicos del ejercicio de los recursos del
fondo de aportaciones para la infraestructura social por parte de los gobiernos locales de la
entidad federativa de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Promover en coordinacién con las unidades administrativas centrales competentes, la
formulacion y el establecimiento de Convenios de Coordinacién para el Desarrollo Social y
demas instrumentos de coordinacién que celebre la Secretaria con los gobiernos locales y
los sectores social y privado, para impulsar la adecuada aplicacion de los programas
sociales, dando seguimiento al cumplimiento de los mismos e informando los resultados
obtenidos a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

9. Coordinar los mecanismos para que las solicitudes de recursos que presenten los
gobiernos locales y los sectores social y privado, se validen conforme a la normatividad
vigente.
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10. Autorizar, en caso de ser procedentes, las solicitudes de inversiéon y anexos técnicos de
autorizacion para su integracion en la propuesta de proyectos, obras y acciones derivadas de
los convenios de desarrollo social y demas instrumentos de coordinaciéon suscritos por la
Secretaria con los gobiernos estatal y municipal

11. Dirigir el proceso de registro y actualizacion del avance de las obras y acciones derivadas
de los programas sociales a cargo de la Delegacién en los sistemas de informacion
disefiados para tal fin.

12. Supervisar el proceso de liberacion de los recursos financieros federales aprobados para
los proyectos, obras y acciones de los programas sociales a cargo de la Delegacion, e
informar sobre su avance a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones.

13. Dirigir los mecanismos para dar seguimiento al avance fisico de los proyectos, obras o
acciones de los programas sociales a cargo de la Delegacion y asegurar el envio de la
informacién a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones.

14. Apoyar a la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales, en
la evaluacion del impacto socioecondmico de los programas sociales a cargo de la
Delegacioén aplicados en la entidad federativa, conforme a los lineamientos que para efecto
emitan.

15. Coordinar la solicitud de autorizacién para el otorgamiento de los recursos destinados a
los programas y proyectos derivados de los convenios de desarrollo social suscritos por la
Secretaria con el gobierno estatal, ante las unidades administrativas competentes.

16. Aprobar los recursos federales autorizados para los proyectos, obras y acciones
derivadas de los programas de desarrollo social a cargo de la Delegacion, en estricto apego
a la normatividad aplicable.

17. Coordinar con los gobiernos estatal y municipal la ejecucion, el seguimiento y el control
de los recursos federales autorizados por la Comision Intersecretarial de Gasto vy
Financiamiento para los programas emergentes de atencion de desastres, en apego a la
normatividad aplicable.

18. Coordinar que el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y, en su caso, de los beneficiarios para la ejecucion de los programas sociales a
cargo de la Delegacion, se lleve a cabo conforme a la estructura financiera de cada programa
y en los sistemas que para tal fin autorice la Secretaria.

19. Coordinar los mecanismos de control, que permitan supervisar la exacta aplicacion de la
normatividad que rige el ejercicio de los recursos federales derivados de los programas
federales a cargo de la Delegacién en el marco de los convenios de desarrollo social
suscritos por la Secretaria con el gobierno estatal.

20. Establecer los mecanismos de difusion de las normas, lineamientos y estrategias de los
programas de desarrollo social a cargo de la Delegacion que emitan las unidades
administrativas competentes a los gobiernos locales y sector publico y privado.

21. Coordinar la aplicacion de mecanismos para detectar, prevenir y corregir desviaciones en
el ejercicio de los recursos, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales e
incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucion de los programas sociales a
cargo de la Delegacion en el marco de los convenios de desarrollo social, por parte de los
gobiernos locales y de los sectores social y privado.

22. Coadyuvar con la Direccién General de Evaluacion y Monitoreo en el seguimiento de la
evaluacion y cumplimiento de los programas de desarrollo social a cargo de la Delegacion,
por parte de los gobiernos locales en el ambito de la entidad federativa.

23. Poner a consideracion de la Unidad de Coordinaciéon de Delegaciones, el anteproyecto
del programa-presupuesto anual de la Delegacion y el programa anual de actividades, asi
como verificar su correcta y oportuna ejecucion, en coordinacion con la Direccion General de
Programacion y Presupuesto.

24. Proporcionar a las unidades administrativas centrales competentes, la informacion
relativa al ejercicio del gasto publico federal en la entidad federativa para la integracion de la
cuenta anual de la Hacienda Publica Federal, de los informes a la Camara de Diputados, del
informe anual de gobierno y demas informes de acuerdo a los lineamientos y normas que
para tal efecto se emitan.
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25. Dirigir y autorizar el proceso de adquisicion de bienes y suministros y la celebracion de
contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en estricto apego a las
normas y politicas aplicables.

26. Dirigir los mecanismos de seleccion, nombramiento, contratacion, registro, control, pago
de remuneraciones y ubicacion del personal adscrito a la Delegacion de conformidad con las
normas y lineamientos establecidos por las unidades administrativas competentes.

27. Autorizar y asegurar la implantacion del programa de capacitacion del personal adscrito a
la Delegacion verificando que se lleve a cabo de conformidad con los lineamientos y
metodologias que para tal fin emitan las unidades administrativas competentes e informar
periédicamente sobre su avance a la Direccion General de Recursos Humanos.

28. Vigilar la actualizacion de los sistemas de control de los bienes de activo fijo y de
consumo, informar a la Direccion General de Recursos Materiales el estado que guardan los
activos y someter la propuesta de baja de los bienes a su cargo a la unidad administrativa
correspondiente.

29. Asegurar que la operacion y el mantenimiento de los bienes y servicios informaticos a su
cargo se lleve a cabo conforme a las politicas, normas y lineamientos que para tal efecto
emitan las unidades administrativas competentes.

30. Asegurar y dirigir que el control de los registros contables para el ejercicio del
presupuesto del programa normal a cargo de la Delegacién, se lleve a cabo con estricto
apego a las normas y politicas que emitan las unidades administrativas competentes.

31. Dirigir el proceso de atencion de las quejas y denuncias que con respecto a la actuacion
de los servidores publicos de la Delegacion se presenten y gestionar ante el Organo Interno
de Control de la Secretaria el desahogo de las denuncias presentadas.

32. Asegurar la implantacién y el mantenimiento de los modelos organizacionales y de
calidad de conformidad con las normas y lineamientos emitidos por la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura (Titulado) en todas las carreras de TrabajaEn.

Laborales: Cinco afos en:

Politica Social, Sociologia Politica, Vivienda, Analisis y Seguimiento de
Programas Sectoriales, Grupos Sociales, Cambio y Desarrollo Social y
Problemas Sociales

Ver catélogo de Area Trabajaen:

(Area general; Sociologia/Area especifica: Grupos Sociales)

(Area general; Sociologia/Area especifica: Cambio y Desarrollo Social)
(Area general; Sociologia/Area especifica: Problemas Sociales)

(Area general; Ciencias Sociales/Area especifica: Vivienda)

(Area general; Ciencia Politica/Area especifica: Sociologia Politica)

(Area general; Administracion Publica/Area especifica: Analisis vy
Seguimiento de Programas Sectoriales)

(Area general; Ciencias Politicas/Area especifica: Politica Social)

Capacidades | Vision estratégica y liderazgo.
gerenciales:

Capacidades | Conocimiento en:
tecnicas: Marco Normativo de la Politica Social en México
Normatividad aplicable a la Operacion de los Programas Sociales

Normatividad aplicable a la administraci6n de Recursos Humanos,
Financieros y Materiales en el Sector Publico
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Idiomas: Inglés leer y hablar 50% (intermedio).

Otros: Microsoft Office 50% (intermedio)

Explorer 50% (intermedio).
Disponibilidad de viajar frecuentemente.

Disponibilidad para cambio de residencia.

Requisitos de
participacién

Documentacion
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

Bases

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y
copia simple para su cotejo en la plaza:

) Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en
el apartado de solicitudes).

° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

° Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
e  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
° Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

° Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluaciéon curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/
Guias de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
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Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria. 11/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 11/10/06 al 24/10/06
acreditados en revision curricular).

*Cotejo de documentos, evaluacién de capacidades Técnica, Vision de | 30/10/06 al 17/11/06
Servicio Publico y Gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccion. 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité. 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico,
centro de evaluacion y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el candidato
debera acudir a oficinas centrales de la Secretaria ubicadas en la Cd. de México, el dia
y la hora que se le informe.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs.; para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.
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5. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA

Conocimiento en:

Marco Normativo de la Politica Social en México

Normatividad aplicable a la Operacion de los Programas Sociales

Normatividad aplicable a la administracién de Recursos Humanos, Financieros y Materiales en el Sector
Publico

BIBLIOGRAFIA

Ley Organica de la Administracién de Publica Federal y sus reformas
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley General de Desarrollo Social

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Ley General de Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones de la Sociedad Civil
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Reglamento de la Ley General de Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones de la
Sociedad Civil

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores y sus reformas
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién
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Ley Federal de Vivienda y sus reformas

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley General de Asentamientos Humanos y sus reformas
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, sus reformas
y su Reglamento

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y Reglas de Operacién/Leyes/Reglamentos Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion/Leyes/Reglamentos Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién

Ley General de Bienes Nacionales

www.shcp.gob.mx

Ruta: Marco juridico/leyes y disposiciones administrativas

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
http://www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Marco juridico. Leyes y disposiciones administrativas
Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2006
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Estrategia Contigo

www.contigo.gob.mx
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Los Comités Técnicos de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso, asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0083 publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de Jefe de Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenacién del Territorio
la plaza

Numero de Tres Nivel CFNA1
vacantes administrativo

Percepcion $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Delegacion del Estado ‘ Sede (radicacion) ‘ Colima, Michoacan y Oaxaca

Funciones
principales

Dar seguimiento a la ejecuciéon de los Programas de Desarrollo Urbano y
Ordenacion del Territorio a su cargo en estricto apego a las normas y lineamientos
aplicables emitidos por las unidades administrativas competentes.

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la
ejecucion de los Programas de Desarrollo Urbano y Ordenacién de Territorio a su
cargo y someterlos a la consideracion y revision del Subdelegado de Desarrollo
Urbano Ordenacion del Territorio y Vivienda.

Promover, asesorar y brindar el apoyo técnico-normativo que requieran los
gobiernos estatales y municipales en la ejecucion de obras y acciones derivadas
de los Programas de Desarrollo Urbano y Ordenacién del Territorio a su cargo y a
los grupos de organizaciones de la sociedad civil.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria derivadas
de los Programas de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio a su cargo,
con estricta observancia de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos
aplicados.

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicacién
de los Programas de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio a cargo.
Supervisar la realizacion de estudios dirigidos a impulsar la constitucion de
reservas territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad
federativa; asi como la integracion de la documentacion concerniente al
expediente para la elaboracion del dictamen técnico para la expropiacion de
tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los ordenamientos
legales vigentes.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacion de Desarrollo Social relativos a los Programas de
Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio a su cargo.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los Programas de
Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio a su cargo que presenten los
gobiernos locales y los sectores sociales y privados, conforme a la normatividad
aplicable y darles el tramite que corresponda.

Validar normativamente que las propuestas de inversion en obras y acciones de
los Programas de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio a su cargo den
cabal cumplimiento con los convenios de coordinacién de Desarrollo Social y
demas instrumentos de coordinacién que suscriban la Secretaria con los
gobiernos locales y sectores publico y privado para asegurar la correcta aplicacion
de los recursos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y acciones de
los Programas de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio a su cargo
solicitadas por los gobiernos locales y los sectores social y privado.

Coordinar, cuando sea el caso, la elaboracion e integracion de los anexos
técnicos de autorizacidon de los proyectos, obras y acciones derivados de los
programas de desarrollo urbano y ordenacion del territorio a su cargo, por parte de
los gobiernos locales y los sectores publico y privado.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el
avance de las obras y acciones derivadas de los Programas de Desarrollo Urbano
y Ordenacioén del Territorio en los sistemas de informacién correspondientes, con
apego a la normatividad vigente.

Proporcionar la informacién necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecucion
para la liberacion de los recursos financieros federales aprobados para los
proyectos, obras y acciones de los Programas de Desarrollo Urbano y Ordenacion
del Territorio a su cargo, elaborar los informes de avance que requieran el
Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda, el
Delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la
documentacién de conformidad con la normatividad aplicable.

Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y acciones
de los Programas de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio a su
cargo y proporcionar la informacion requerida para la elaboracién de los informes
de avance fisico financiero que requiera el Delegado, el Subdelegado de
Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda y las unidades
administrativas correspondientes.

Brindar la informacion para la realizacion de la evaluaciéon del impacto
socioeconomico de los Programas de Desarrollo Urbano y Ordenaciéon del
Territorio a su cargo en la entidad federativa.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacién de los recursos federales autorizados
para los proyectos, obras y acciones derivadas de los Programas de Desarrollo
Urbano y Ordenacioén del Territorio a su cargo.

Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y
Vivienda sobre el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y, en su caso, de los beneficiarios para la ejecucion de los Programas
de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio a su cargo conforme
a la estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados
por la Secretaria.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los Programas de Desarrollo Urbano y Ordenacion
del Territorio a su cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes.

Integrar y proporcionar la informacion y documentacion relativa al ejercicio del
gasto publico federal de la operacién de los Programas de Desarrollo Urbano y
Ordenacion del Territorio a su cargo para la integraciéon de la cuenta anual de la
Hacienda Publica Federal y demas informes presentados por la Secretaria.
Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos organizacionales
y de calidad en la Delegacion de conformidad con las normas y lineamientos
internos emitidos para tal fin.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura (Terminado o pasante 100% de créditos) en todas las

carreras de TrabajaEn.

Laborales: Dos afios en Planificacion Urbana, Desarrollo Urbano, Ordenacion

Territorial o Vivienda.
(Ver catdlogo de Area Trabajaen: Area general: Ciencias
Tecnolodgicas/Area especifica: Planificacion Urbana).

Capacidades | Orientacién a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
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Capacidades | Conocimiento en:
técnicas: . Reglas y Lineamientos del Programa Habitat.
. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y su Reglamento.
. Ley General de Asentamientos Humanos.
. Presupuesto de Egresos de la Federacion.
. Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica
Federal.
Idiomas: No requerido.
Otros: Microsoft Office (incluye Explorer) 50% (nivel Intermedio).
Viajar continuamente.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y
caracteristica migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, no estar
sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacioén
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia

certificada y copia simple para su cotejo en la plaza:

. Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se
imprime en el apartado de solicitudes).

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

. Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa: sOlo se aceptara certificado de estudios (100% créditos) o
historial académico (100% créditos).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados

en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara
al aspirante.

Registro de
candidatos
y temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando
su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién correspondiente,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran
publicados en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio
Profesional de Carrera/Guias de Estudio a partir de la publicaciéon de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
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Etapa Fecha o plazo
11/10/06

11/10/06 al 24/10/06

Publicacion de convocatoria

Registro de aspirantes (revisién curricular y publicacion de aspirantes
acreditados en revisidn curricular)

*Cotejo de documentos, evaluaciéon de capacidades técnica, vision de | 30/10/06 al 17/11/06

servicio publico y gerenciales

20/11/06 al 30/11/06
30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

*Entrevista por el Comité de Seleccién

*Resolucion del Comité

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La
publicacion de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas
referidas. Cabe sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada
para continuar en el concurso.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién
de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visiébn de servicio
publico y la entrevista del Comité de Técnico de Seleccion correspondiente, el
candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la
Ciudad de México, el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Resolucién de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se
ha implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México
ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdirecciéon de
Ingreso con horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas; para las entidades
federativas comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones
55618 y 55643.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité Técnico de Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccidon publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de

junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica
Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.
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2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se
procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité Técnico de Selecciéon determinara los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi
como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las

disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccién de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA

Jefe de Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio

Reglas y Lineamientos del Programa Habitat.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.
Ley General de Asentamientos Humanos.

Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0084 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de
la plaza

Jefe de Unidad de Regiones Prioritarias

NlUmero de
vacantes

Una Nivel CFNA1
administrativo

Percepcién
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Delegacion Federal del Estado Sede Baja California Sur
(radicacion)

Funciones
principales

10.

Dar seguimiento a la ejecucién de los programas de atencién a regiones prioritarias a
su cargo en estricto apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las
unidades administrativas competentes.

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecucion
de los Programas de Atencién a Regiones Prioritarias a su cargo y someterlos a la
consideracion y revision del Subdelegado de Desarrollo Social y Humano.

Asesorar y brindar el apoyo técnico-normativo que requieran los gobiernos estatal
y municipal en la ejecucién de obras y acciones derivadas de los programas de
Atencién a Regiones Prioritarias, asi como a los grupos y organizaciones de la
sociedad civil.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria derivadas de
los Programas de Atencion a Regiones Prioritarias, con estricta observancia de las
normas, politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicacién de los
Programas de Atencion a Regiones Prioritarias a su cargo.

Integrar y turnar al area correspondiente los reportes del ejercicio de los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura social de acuerdo a la normatividad
vigente.

Proponer la inclusion de las zonas de alta marginacion para la formulaciéon de los
convenios de coordinacién para el Desarrollo Social y Humano y demas instrumentos
de coordinacién en el marco de los Programas de Atencién a Regiones Prioritarias
con los gobiernos locales y los sectores social y privado.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios
de coordinacién de Desarrollo Social relativos a los Programas de Atenciéon a
Regiones Prioritarias a su cargo.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los Programas de Atencion a
Regiones Prioritarias a su cargo que presenten los gobiernos locales y los sectores
social y privado conforme a la normatividad aplicable y darles el tramite que
corresponda.

Validar normativamente que las propuestas de inversiéon en obras y acciones de los
Programas de Atencion a Regiones Prioritarias a su cargo den cabal cumplimiento
con los convenios de coordinacion de Desarrollo Social y demas instrumentos de
coordinacion que suscriban la Secretaria con los gobiernos locales y sectores publico
y privado para asegurar la correcta aplicacion de los recursos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y acciones de
los programas de Atencién a Regiones Prioritarias a su cargo solicitadas por los
gobiernos locales y los sectores social y privado.

Coordinar la elaboracién de los anexos técnicos de autorizacion de los proyectos,
obras y acciones derivados de los programas de Atencidén a Regiones Prioritarias a su
cargo, por parte de los gobiernos locales y los sectores publico y privado.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el
avance de las obras y acciones derivadas de los programas de Atencién a Regiones
Prioritarias a su cargo en los sistemas de informacion correspondientes, con apego a
la normatividad vigente.

Proporcionar la informaciéon necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecucion
para la liberacion de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos,
obras y acciones de los programas de Atencion a Regiones Prioritarias a su cargo,
elaborar los informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Social
y Humano, el Delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo
de la documentacion de conformidad con la normatividad aplicable.

Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y acciones de los
programas de Atencion a Regiones Prioritarias a su cargo y proporcionar la
informacién requerida para la elaboracién de los informes de avance fisico financiero
que requiera el Delegado, el Subdelegado de Desarrollo Social y Humano vy las
unidades administrativas correspondientes.

Brindar la informacion para la realizacion de la evaluacion del impacto
socioeconémico de los programas de Atencion a Regiones Prioritarias a su cargo en
la Entidad Federativa.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacion de los recursos federales autorizados
para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de Atencion a
Regiones Prioritarias a su cargo.

Informar al Subdelegado de Desarrollo Social y Humano sobre el registro
y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de
los beneficiarios para la ejecucion de los programas de Atencién a Regiones
Prioritarias a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los
sistemas autorizados por la Secretaria.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas, lineamientos
y estrategias de los programas de Atencién a Regiones Prioritarias a su cargo,
conforme a los lineamientos establecidos por las unidades administrativas
competentes.

Integrar y proporcionar la informacion y documentacion relativa al Ejercicio del Gasto
Publico Federal de la operacion de los programas de Atencidon a Regiones Prioritarias
a su cargo para la integraciéon de la cuenta anual de la Hacienda Publica Federal
y demas informes.

Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos organizacionales y de
calidad en la Delegacion de conformidad con las normas y lineamientos internos
emitidos para tal fin.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura (terminado o pasante 100% de créditos) en todas las carreras

de TrabajaEn.

Laborales Dos afos en manejo de programas sociales, evaluacion de proyectos

sociales, disefio e instrumentaciéon de programas de beneficio social
y coordinacion de trabajo en comunidades marginadas.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Sociologia/Area Especifica:
Grupos Sociales).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Sociologia/Area Especifica:
Cambio y Desarrollo Social).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Sociologia/Area Especifica:
Problemas Sociales).

Ver catalogo de Area Trabajaen: Area general: Ciencias Econdmicas/Area
especifica: Contabilidad).

(Ver catalogo de Area Trabajaen: Area general: Ciencia Politica/Area
especifica: Administracion Publica).
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Capacidades | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
Capacidades | Conocimiento en:
técnicas: e Ley General de Desarrollo Social.
e Reglas de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano.
e Programa de Desarrollo Local (Microrregiones).
e Programa de Opciones Productivas.
e Programa de Empleo Temporal.
e Programa de Jornaleros Agricolas.
e Programa de Incentivos Estatales.
e Programa 3x1 para Migrantes.
Idiomas: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Internet) 50% (nivel intermedio).
Viajar continuamente.

Requisitos de
participacién

Documentacién
requerida

la. Podran participar uUnicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo en la plaza:

° Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en
el apartado de solicitudes).

° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

° Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
e  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
) Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

° Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: s6lo se aceptara certificado de estudios (100% créditos) o historial
académico (100% créditos).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes
candidatos y al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero
temarios de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e

identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por

el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, asegurando asi el anonimato del

aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el

portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias de

Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 11/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 11/10/06 al 24/10/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacién de capacidades técnica, vision de servicio | 30/10/06 al 17/11/06
publico y gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccion 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicaciéon de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité de Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51-50. piso, en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencién 10:00 a 14:00 Hrs.; para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidon publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1.
generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

El Comité Técnico de Selecciéon determinara los criterios de evaluacién con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

TEMARIO

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rubrica.

Ley General de Desarrollo Social.

Reglas de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano.

Programa de Desarrollo Local (Microrregiones).

Programa de Opciones Productivas.

Programa de Empleo Temporal.

Programa de Jornaleros Agricolas.

Programa de Incentivos Estatales.

Programa 3x1 para Migrantes.

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion.




Miércoles 11 de octubre de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 71

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0085 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Jefe de Departamento de Programas Sociales

la plaza

Nimero de Una Nivel CFOA1

vacantes administrativo Jefe de Departamento
Percepcién $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Delegacion Federal del Estado Sede (radicacion) Tlaxcala
Funciones 1. Participar en la supervisiéon y seguimiento de la ejecuciéon de los programas de
principales Desarrollo Social a cargo de la Delegacion para asegurar que ésta se apegue a las

normas y lineamientos aplicables.

2. Difundir a los gobiernos locales y organizaciones de la sociedad civil las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de Desarrollo Social a cargo de la
Delegacion, con la finalidad de que sus propuestas se apeguen a lo dispuesto
en éstas.

3. Integrar y elaborar el informe de avance del ejercicio de los recursos de los
programas de Desarrollo Social a cargo de la Delegacion, con la finalidad de
establecer controles sobre el destino de los mismos.

4. Participar y asesorar en la integraciéon de las propuestas de inversion en obras y
acciones de los programas de Desarrollo Social a cargo de la Delegacion, con la
finalidad de brindar el apoyo técnico-normativo para que éstas cumplan con lo
establecido en los convenios de coordinacion de Desarrollo Social y demés
instrumentos de coordinacién suscritos por la Secretaria con los gobiernos locales y
sectores publico y privado, asi como en las normas aplicables.

5. Participar en el seguimiento del cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacién de desarrollo social relativos a los Programas de
Desarrollo Social a cargo de la Delegacion.

Perfil y Académicos: | Licenciatura terminado o pasante (100% de créditos) en todas las
Requisitos carreras del catalogo de Trabajaen.
Laborales: Dos afios de experiencia en Problemas Sociales, Cambio y Desarrollo

Social, Administracién Politica o Grupos Sociales.
(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Sociologia).
(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencia Politica).

Capacidades | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Capacidades | Conocimientos en:

técnicas: ¢ Reglas de Operacion de los Programas Sociales.
Idiomas: No lo requiere

Otros: Microsoft Office 20% (basico).

Disponibilidad para viajar ocasionalmente.
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Bases

Requisitos de la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos

participacion académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

requerida y copia simple para su cotejo en la plaza:

. Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en
el apartado de solicitudes).

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Solo se aceptara historial académico.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
y temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/
Guias de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 11/10/06

Registro de Aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 11/10/06 al 24/10/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de | 30/10/06 al 17/11/06
servicio publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06
*Resolucién del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La
publicacion de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas
referidas. Cabe sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada
para continuar en el concurso.
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Recepcion de
documentos

y aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios
del concurso

Disposiciones
generales

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion
de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio
publico, centro de evaluacion y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el
candidato debera acudir a oficinas centrales de la Secretaria, ubicadas en la Cd. de
México o la entidad federativa de la vacante, el dia y la hora que se le informe.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el modulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México,
ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 51/5to. piso, en la Subdireccién de Ingreso
con horario de atencién de 10:00 a 14:00 horas; para las entidades federativas
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal,
en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se
procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. ElI Comité Técnico de Seleccidon determinara los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de
la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracioén y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de octubre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

TEMARIO

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

BIBLIOGRAFIA

e Reglas de Operacion de la Secretaria de Desarrollo Social.
Nota: Consultar www.sedesol.gob.mx / bolsa de trabajo/guias de estudio.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0086 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Residencia 3

NUmero de Una Nivel CFOA1
vacantes administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales | Sede (radicacion) |

México, D.F.

Funciones
principales

1.

Evaluar y supervisar los equipos e instalaciones de los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria para que cuenten con el mantenimiento preventivo y
correctivo necesario para el 6ptimo funcionamiento.

Revisar y verificar el estado fisico de los bienes muebles de la Secretaria, para
proceder a la reparacion y/o conservacion de los mismos buscando prolongar la
vida ultimo de éstos.

Supervisar el trabajo asignado al personal de la Residencia.

Supervisar el trabajo de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
aire acondicionando, limpieza, elevadores, fumigacién y revisién de los sistemas
de energia interrumpida, coordinando el trabajo con el personal de las empresas
que prestan sus servicios bajo contratos celebrados para tal fin, asi como la
revision de las bitacoras de servicios de mantenimiento.

Controlar los materiales y equipos asignados a la Residencia a través de los
levantamientos fisicos de existencias.

Supervisar y llevar a cabo los controles de ahorro de energia, de acuerdo a las
normas vigentes aplicables Comisién Nacional de Ahorro de Energia (CONADE).
Coordinar y supervisar las adecuaciones y levantamientos fisicos de las areas y
oficinas del inmueble proyectadas por la Subdireccion de Proyectos.

Supervisar las acciones de desalojo del personal de emergencia, en coordinacion
con el Comité Mixto de Seguridad e Higiene.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura terminado o pasante (100% créditos) en: Arquitectura,
Ingenieria, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica

Laborales:

Dos afios de experiencia en: Tecnologia e ingenierias mecanicas,
tecnologia de la construccion y tecnologia industrial.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area general: Ciencias Tecnoldgicas).

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Capacidades

Conocimientos en:

técnicas: Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y sus Reformas.

Idiomas: Lectura, escritura y hablar en inglés (basico).

Otros: Office intermedio (50%).

Autocad intermedio (50%).
Disponibilidad para viajar ocasionalmente.
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Requisitos de
participacion

Documentacién
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

Bases

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo en las plazas:

¢ Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en
el apartado de solicitudes).

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar

con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito

doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado

eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es

auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por

el que concursa: solo se aceptara historial académico o certificado de estudios

100% créditos.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del

proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 11/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 11/10/06 al 24/10/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 30/10/06 al 17/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccion 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera acudir
a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el diay la
hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
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Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51-50. piso, en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencién 10:00 a 14:00 Hrs.; para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, de la
Secretaria de la Funcion Publica en términos de lo dispuesto por la Ley
de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. EI Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacidon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de octubre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

BIBLIOGRAFIA

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y sus Reformas
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion




Miércoles 11 de octubre de 2006

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 77

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0087 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Director de Operacion Urbana

plaza

Nimero de Una Nivel CFMA1

vacantes administrativo Director

Percepcién $47,973.69 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Desarrollo Sede México, D.F.
Urbano y Suelo (radicacion)

Funciones Promover la coordinacién entre autoridades estatales y municipales para planificar

principales y administrar los procesos urbanisticos en las ciudades, conurbaciones y zonas

metropolitanas del Sistema Urbano Nacional.

Otorgar asistencia y capacitacion técnica a las autoridades locales, para la
formulacion, actualizacion, instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los
planes y/o programas de desarrollo urbano en sus diferentes ambitos territoriales:
estatal, regional, subregional, municipal, de zona conurbada, metropolitano, de
centro de poblacion, parcial y sectorial.

Otorgar asistencia y capacitacion técnica a las autoridades locales para la
formulacion y/o actualizacion de sus leyes de desarrollo urbano y reglamento en
materia; asi como, en la modernizacion de los catastros y registros publicos de la
propiedad.

Participar en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Programa
Nacional de Desarrollo Urbano y Ordenacién del Territorio, en lo referente al
desarrollo urbano y regional.

Promover la realizacién de proyectos de infraestructura, equipamiento y servicios y
la coordinacion de acciones e inversiones para propiciar el desarrollo urbano
y regional de zonas urbanas y metropolitanas y de los sistemas de centros de
poblacién, con la estrecha participacion de las entidades federativas, municipios
y de los sectores privado y social.

Dirigir y participar en el otorgamiento de asistencia técnica en las Comisiones
Intersecretariales de Puertos y Servicios Fronterizos del Norte y Sur de México, y
Binacional México-Estados Unidos y Meéxico-Guatemala, en la formulacion,
actualizacion y operacion de planes y programas de desarrollo urbano, de cartas
binacionales e identificacion de proyectos de alta rentabilidad de alcance nacional
o binacional, en coordinacién con las autoridades estatales y municipales
correspondientes.

Dictaminar técnicamente las solicitudes de uso de suelo para el aprovechamiento
de inmuebles de propiedad federal; asi como, de proyectos urbanos y regionales,
para autorizar las manifestaciones de impacto ambiental que solicite la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).

Participar y supervisar que las acciones y obras relacionadas con el desarrollo
urbano y regional, que se promueven y/o discuten en los diferentes comités
técnicos interinstitucionales, y 6rganos de la administracion publica federal en los
que participa la Secretaria, se realicen en estricto apego a lo dispuesto por los
planes y programas de desarrollo urbano y regional vigentes y en operacion; y se
fomenten e induzcan las buenas practicas de planeacion y administracion
urbanas.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado en: Arquitectura, Urbanismo o Geografia

Laborales: Cinco afios de experiencia en: Planificacion Urbana, Uso del Suelo
y Desarrollo Regional.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Tecnolégicas/
Area Especifica: Planificacion Urbana).

Capacidades Liderazgo y vision estratégica.

gerenciales:

Capacidades Conocimientos en:

técnicas: Criterios para la Delimitaciéon de las Zonas Metropolitanas de
México.

Ley General de Asentamientos Humanos.

Programa Nacional de Desarrollo Urbano y Ordenacion del
Territorio 2001-2006.

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Reglas de Operacién del Programa Habitat.

Ley Agraria.
Materia de Coordinacion Metropolitana.
Idiomas: No requerido.
Otros: Office Avanzado (90%).
conocimiento Internet Explorer Avanzado (90%).
en software Arc View Basico (30%).

Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Requisitos de
participacion

Documentacién
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo en la plaza:

e Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en
el apartado de solicitudes).

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un nimero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.
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Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 11/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 11/10/06 al 24/10/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 30/10/06 al 17/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razon al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nUmero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx

identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de

resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe

sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

concurso.
Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visidon de servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el

dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencién de 10:00 a 14:00 horas; para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administraciéon Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.
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5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base
a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rdubrica.

BIBLIOGRAFIA
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Politica de Desarrollo Urbano y Regional-Programa Habitat
lll.- ¢ Qué camino vamos a seguir?
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Seccion sexta de las tierras parceladas
Titulo noveno, de los terrenos baldios y nacionales
e Delimitacién de Zonas Metropolitanas de México, CONAPO-INEGI, noviembre 2004
http://www.conapo.gob.mx/publicaciones/ZMdelimita/index.htm
Zona Metropolitana: definiciones y criterios de delimitacién
PDF
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0088 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Chofer de la Direccion General

plaza

Nimero de Una Nivel CFPQ2

vacantes administrativo Enlace

Percepcién $8,649.06 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones 1. Conocer, aplicar y cumplir con las normas y disposiciones contenidas en el

principales reglamento de transito vigente, asi como de las disposiciones diversas con el fin
de tener actualizadas la documentacion para transitar en la ciudad.

2. Atender y dar los servicios correspondientes al vehiculo del Director General para
las labores operativas, asi como de proteccion y seguridad al Titular de la
Direccion General.

3. Vigilar que el vehiculo de uso del Director General, accesorios y herramientas se
encuentren en buen estado, asi como el uso que se les dé a los mismos evitando
pérdidas o dafos, cuidando su conservacion y mantenimiento apropiado.

4. Poseer conocimientos basicos de mecanica que le permita solucionar un problema
eventual eficientando las labores encomendadas, asi como comprobar
diariamente los niveles de presion de los neuméticos, agua, aceites, ruidos
extrafios del motor, en suspensién, transmision y defectos relacionados con los
frenos, direccion, a su vez controlar el nivel de combustible y tomar las previsiones
del caso para su llenado.

Perfil y Académicos: Preparatoria titulado.
requisitos

Laborales: Un afio de experiencia en Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo,
Tecnologias de Vehiculos de Motor.

(Ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias
Econoémicas/Area Especifica: Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo).
(Ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias

Tecnoldgicas/Area Especifica: Tecnologia de Vehiculos de Motor).

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Capacidades Conocimientos en:

técnicas: e Reglamento de Transito del D.F.
Idiomas: No requerido.

Otros: Office Basico (30%).

Disponibilidad para viajar.

Requisitos de
participacién

Bases

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.
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Documentacioén

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

requerida y copia simple para su cotejo en la plaza:

¢ Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en
el apartado de solicitudes).

¢ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara historial académico de preparatoria.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados

en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de

Carrera/Guias de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el

Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 11/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 11/10/06 al 24/10/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluaciéon de capacidades técnica, vision de servicio | 30/10/06 al 17/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visidn de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera acudir
a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la
hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs.; para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.
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Principios del

concurso

Disposiciones

generales

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuaciéon minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de octubre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

BIBLIOGRAFIA

Reglamento de Transito del D.F.

PDF
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0089 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Director de Responsabilidades

Nldmero de Una Nivel CFMA1
vacantes administrativo Director de Area
Percepciéon $47,973.69 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Organo Interno de Control | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones
principales

Dirigir y supervisar todas aquellas actuaciones que se generen con motivo del
inicio e instrumentacién del procedimiento de investigacion a fin de determinar las
responsabilidades a que hubiere lugar, incluyendo los proyectos de resolucion que
impongan, en su caso, las sanciones aplicables en los términos del ordenamiento
legal que en materia de responsabilidades resulte aplicable, previo acuerdo del
Titular del Area de Responsabilidades y Quejas.

Dirigir y supervisar las actuaciones que resulten necesarias para la recepciéon y
resolucion de las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan lo
dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
y realizar, cuando lo considere conveniente, investigaciones de oficio a partir de
las inconformidades que hubiere conocido, en los términos de los articulos 68 y 86
de dichos ordenamientos, respectivamente, con excepcion de aquellas que por
acuerdo del Secretario deba conocer la Direccion General de Inconformidades.
Supervisar los proyectos relativos al tramite y resolucion de los procedimientos
administrativos correspondientes a la imposicién de sanciones a los licitantes,
proveedores y contratistas en los términos de las leyes de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

Supervisar que se lleve un adecuado control y registro de los asuntos en materia
de responsabilidades, inconformidades, y sanciones a proveedores, prestadores
de servicios y contratistas.

Coordinar, dirigir y controlar la atenciéon de los modulos que se instalen para la
recepcion de la Declaracién Anual de Modificacién Patrimonial, asi como
supervisar la difusion de los servicios que ofrece.

Recopilar y difundir las normas y lineamientos que se publiquen en el Diario Oficial
de la Federacion, relacionadas con el marco juridico de la Secretaria de Desarrollo
Social, asi como de la Secretaria de la Funcion Publica, o bien, de cualquier otro
ordenamiento que impacte en las actividades sustantivas de la propia area.
Coordinar y verificar el envio al Area de Auditoria de Control y Evaluacion de la
informacién relativa a Responsabilidades, para elaborar el Programa Anual de
Trabajo del Organo Interno de Control y los reportes trimestrales del Sistema de
Informacion Periddica y el Informe de Autoevaluacion.

Las demas funciones que le asigne el Titular del Area de Responsabilidades y
Quejas, asi como el Titular del Organo Interno de Control, en términos del articulo
69 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura titulado en Derecho

Laborales: Cuatro afios de experiencia en Defensa Juridica y Procedimientos,
Teoria y Métodos Generales y Derecho y Legislacion Nacionales

(Ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas y
Derecho/Area Especifica: Defensa Juridica y Procedimientos)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas y
Derecho/Area Especifica: Teoria y Métodos Generales)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas y
Derecho/Area Especifica: Derecho y Legislacion Nacionales)

Capacidades Liderazgo y vision estratégica
gerenciales:

Capacidades Conocimientos en:

técnicas: e Ley Federal de Procedimiento Administrativo

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
publico

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

e Leyde Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Idiomas: No requerido

Otros: Windows, Office, Internet y Correo Electrénico Intermedio (50%)
Disponibilidad para viajar ocasionalmente

Requisitos de
participacién

Documentacioén
requerida

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo en la plaza:

e Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en
el apartado de solicitudes).

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Solo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 11/10/06

Registro de aspirantes (revisién curricular y publicacion de aspirantes | 11/10/06 al 24/10/06
acreditados en revisidn curricular)

*Cotejo de documentos, evaluaciéon de capacidades técnica, vision de servicio | 30/10/06 al 17/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06
*Resolucién del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.
Cabe sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar
en el concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México,
el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México,
ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 51-50. piso, en la Subdireccion de Ingreso
con horario de atencidon 10:00 a 14:00 horas; para las entidades federativas
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.
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Disposiciones 1.

generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera
a emitir una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base
a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 11 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

BIBLIOGRAFIA

Ley Federal de Procedimiento Administrativo
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0090 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Gestor de Pasajes Aéreos

Numero de Una Nivel CFPQ3
vacantes administrativo Enlace
Percepcion $10,269.13 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales | Sede (radicacién) México, D.F.

Funciones 1. Gestionar ante la instancia correspondiente la compra de pasajes aéreos y/o
principales terrestres para que el personal comisionado viaje a donde lo requiera su puesto.
2. Operar el sistema Sabre para atender las necesidades oficiales de transportacion
apegado a las autorizaciones y normatividad correspondiente.
Perfil y Académicos: | Preparatoria o bachillerato terminado o pasante (100% créditos)
requisitos
Laborales: Un afo de experiencia en Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econdmicas/Area
Especifica: Apoyo Logistico)

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo

gerenciales:
Capacidades | Conocimientos en:
técnicas: e Manual SABRE

e  Circular 001/2006

e  Familia de Normas ISO 9000:2000

e Reglamento Interior de la SEDESOL
Idiomas: Inglés: leer, hablar y escribir, basico (30%)
Otros: Office basico (30%)

SABRE basico (30%)

Requisitos de
participacién

Bases

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos Yy laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcidn a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacioén

requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo en la plaza:

e Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime
en el apartado de solicitudes).

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

o Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo historial académico de preparatoria.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 11/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 11/10/06 al 24/10/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacién de capacidades técnica, vision de servicio | 30/10/06 al 17/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visidn de servicio publico y la
entrevista del Comité de Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.
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Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/5to. piso, en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencién 10:00 a 14:00 Hrs.; para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de octubre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0091 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Subdirector de Analisis y Disefio de Indicadores

plaza

NuUmero de Una Nivel CFNA1
vacantes administrativo Subdirector de Area
Percepcion $25, 254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Evaluacién y
Monitoreo de los Programas Sociales

Sede
(radicacion)

México, D.F.

Funciones
principales

1.

Manejar y realizar analisis estadistico y econométrico de las bases de datos de las
evaluaciones externas, proyectos especiales de evaluacion y del INEGI para apoyar
en la preparacién de informes y estudios sobre el impacto de los programas
sociales, con el fin de informar la toma de decisiones sobre el disefio de politicas
publicas.

Elaborar notas especiales y presentaciones para la diseminacién interna y externa
de los resultados de las evaluaciones, investigaciones especiales, y de las
actividades de la direccién general.

Apoyar en la revisién de los reportes de evaluacion de los programas asignados,
con el objeto de verificar el cumplimiento en tiempo y forma de lo estipulado en los
términos de referencia.

Administrar la pagina web de la direccion general de evaluacién y monitoreo de los
programas sociales, con el fin de diseminar los resultados de las evaluaciones de
los programas sociales.

Coordinar la edicidon de la serie de documentos de investigacion y la serie de
cuadernos de desarrollo humano para la diseminaciéon de estudios en temas de
evaluacion y monitoreo de programas sociales, asi como temas afines a la pobreza
y desigualdad.

Planear y coordinar la realizaciéon de cursos, seminarios y programas en los que se
difunda el conocimiento sobre la evaluacién de programas sociales con la finalidad
de fortalecer la capacidad institucional de la secretaria en evaluacién y monitoreo.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura titulado en Desarrollo Econémico, Economia, Economia y
Finanzas, Economia Empresarial, Economia Internacional,
Gubernamental o Sociales.

Laborales:

Dos afios de experiencia en Metodologia Econdmica o Modelos
Econométricos o Estadistica Econdmica.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Economia General).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Econometria).

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Capacidades | Conocimientos en:
técnicas: Comprension y manejo de modelos econométricos y estadisticos.
Comprensién y manejo del indice de marginacion y de las
definiciones de pobreza utilizadas por la Sedesol.
e Comprension y manejo de las reglas de operacién de los
programas a cargo de la Sedesol.
e Comprension del Monitoreo y la evaluacion por resultados.
e Comprension de metodologias de evaluacion.
e Software estadistico y econométrico Stata.
Idiomas: Ingles 90% (avanzado).
Otros: Office, Stata 80% (avanzado).

Disponibilidad para viajar ocasionalmente.
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Requisitos de
participacion

Documentacioén
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

Bases

la. Podran participar uUnicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo en la plaza:

¢ Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en
el apartado de solicitudes).

¢ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar

con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito

doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado

eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es

auténtica (formato que seréa entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del

proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/
Guias de Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 11/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 11/10/06 al 24/10/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacién de capacidades técnica, visién de servicio | 30/10/06 al 17/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccion 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité de Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia
y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
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Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/5to0. piso, en la Subdireccion de Ingreso, con horario
de atencién de 10:00 a 14:00 Hrs.; para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Ext. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccidon publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rdubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0092 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Subdirector de Analisis y Dictamenes
plaza
Nimero de Una Nivel CFNA1
vacantes administrativo
Percepcion $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Normatividad Sede México, D.F.
y Asuntos Contenciosos (radicacion)
Funciones 1. Asesorar en el analisis de los proyectos de disposiciones, leyes, reglamentos,
principales decretos, acuerdos y demas disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas en el ambito de la competencia de la Secretaria y su Sector
coordinado.

2. Participar con las unidades administrativas de la Secretaria y de su Sector
Coordinado en la elaboracién y ejecucion de los programas sociales.

3. Intervenir en el analisis de la normatividad vigente, asi como proponer su
actualizacion.

4. Participar en la revisién y elaboracion de los instrumentos juridicos, asi como
interpretaciones para las adecuaciones de las reformas necesarias para la
Secretaria y su Sector Coordinado.

5. Elaborar los proyectos de las consultas legislativas enviadas a la Direccion
General Adjunta.

6. Proponer y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las diversas
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas que regulan a la Secretaria
y su Sector Coordinado.

7. Analizar y, en su caso, elaborar dictdmenes juridicos sobre la procedencia juridica
de los reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones legales, que
remitan las dependencias de la Administracion Publica Federal que deba refrendar
el Secretario del Ramo.

8. Recabar informacion o llevar a cabo investigaciones respecto a aquellos asuntos
que requieren de un estudio especial en los que tenga injerencia la Secretaria y su
Sector Coordinado.

9. Emitir opiniones sobre las consultas legislativas que en materia de Desarrollo
Social realicen a la Direccion General.

10. Supervisar el seguimiento a los proyectos normativos en relacion a las atribuciones
de la Secretaria y su Sector Coordinado.

11. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas, asi como
las que le encomiende su superior jerarquico.

Perfil y Académicos: | Licenciatura terminado o pasante (100% créditos) en Derecho.
requisitos

Laborales: Tres afos de experiencia en Derecho y Legislacion Nacional, Derecho

Constitucional, Derecho Publico y Derecho Administrativo.
(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas).

Capacidades | Orientacién a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Capacidades | Conocimientos en:

técnicas: e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
e Ley Federal del Fomento de las Actividades Realizadas por
Organizaciones de Sociedad Civil.
e Ley General de Desarrollo Social.
Idiomas: No requerido.
Otros: Office e Internet (50% intermedio).
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Bases
Requisitos de la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
participacién académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un félder en original o copia certificada
requerida y copia simple para su cotejo en la plaza:

¢ Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en
el apartado de solicitudes).

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Sélo se aceptara historial académico.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 11/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 11/10/06 al 24/10/06
acreditados en revisidn curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 30/10/06 al 17/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06
*Resolucién del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.
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Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité de Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México,
el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencidn, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccién de Ingreso, con horario
de atenciéon de 10:00 a 14:00 Hrs.; para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de octubre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rdubrica.

Temario

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

e Ley Federal del Fomento de las Actividades Realizadas por Organizaciones de Sociedad Civil.
e Ley General de Desarrollo Social.




