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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estado de México
Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia del Estado de México
Juzgado Segundo Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla, México
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado en la junta de acreedores para la aprobacion del convenio preventivo de
quiebra, que tuvo verificativo el dia veintisiete de febrero del dos mil seis y por auto de fecha veinticuatro
de agosto del afio dos mil seis dictados en el expediente 416/95, relativo a la suspension de pagos promovida
por Raul Avilés Gutiérrez, y en virtud de que en dicha junta no comparecieron los acreedores ni persona
alguna que los representare, con apoyo en lo dispuesto en los articulos 16, 26 fraccién Xl, 311 fraccion I
y 332 de la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos, se concede un término de quince dias, a los acreedores
para que presenten por escrito su adhesion a la proposicion del convenio preventivo de quiebra, que correran
a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion del presente edicto.

Para su publicacién por tres veces consecutivas, en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico de
mayor circulacion de este Municipio Diario Amanecer.

Se expide en el local de este Juzgado a los veintiocho dias del mes de agosto del afio dos mil seis.

El Segundo Secretario de Acuerdos
Lic. Fernando Zetina Gomez
Rubrica.
(R.- 236977)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

“Vecinos Unidos de la Calle de Pino No. 71", Asociacion Civil.

En los autos del Juicio de Amparo numero 439/2006-V, promovido por Enrique Romero Benavides, por su
propio derecho y como albacea de la sucesiones de Esperanza Benavides Solana y Alberto Benavides
Solana, contra actos del Juez Décimo Cuarto de lo Civil del Distrito Federal; al ser sefialada como tercera
perjudicada y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en la fraccion Il, del articulo 30 la Ley de
Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de
siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en
esta capital, se hace de su conocimiento que en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal, queda a su
disposicién copia simple de la demanda de amparo, y que cuentan con un término de treinta dias, contados a
partir de la ultima publicacion de tales edictos, para que ocurran al Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 18 de septiembre de 2006.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Ernesto Martinez Delgado
Rubrica.

(R.- 237510)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo,
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con residencia en Cancun
EDICTO

En el Juicio de Amparo 1021/2006, el quejoso José David Ricalde Peniche, reclamo:

De la Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, en esta ciudad, la resolucién de veintisiete de junio
de dos mil seis, dictada en el Toca Mercantil 123/2006, formada con motivo del recurso de apelacién
interpuesto por Reyna Noemi Manzano Castillo, en contra de interlocutoria de treinta de marzo del presente
afio, la cual resolvio la no procedencia del incidente de nulidad de actuaciones por defecto en el
emplazamiento interpuesto por ella, en el juicio ejecutivo mercantil 503/2005 del indice del Juzgado Primero
Civil de Primera Instancia. Y del Juez Primero Civil de Primera Instancia y del Delegado del Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio, ambos con sede en esta ciudad, la ejecucién dicha resolucion.

Se ordend emplazar al tercero perjudicado Antonio Sanchez Aguilar, por medio de edictos y se publicaran
por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico “Excélsior de
México”, para hacerle saber que debe presentarse ante este Juzgado de Distrito dentro de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién y sefialar domicilio en esta ciudad para oir y recibir
notificaciones, apercibido que de no hacerlo, se seguira el juicio haciéndose las ulteriores notificaciones por
medio de lista.

Atentamente
Cancun, Q. Roo, a 29 de agosto de 2006.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
Lic. Héctor Roberto Capetillo Lizama
Rubrica.
(R.- 237880)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil
del Primer Circuito en el Distrito Federal
D.C. 401/2006

EDICTO

Diario Oficial de la Federacion.

Se notifica a Frente de Organizaciones Municipales, Asociacion Civil.

Que en los autos del Cuaderno de Amparo 401/2006, relativo al Juicio Ordinario Civil niumero 421/2005,
seguido por Frente de Organizaciones Municipales, Asociacion Civil, en contra de José Manuel Alegria
Mondragoén y Maria Eugenia Monsalvo Gutiérrez, se orden6 emplazar a usted, por medio de edictos por virtud
de ignorarse su domicilio y en su caracter de tercero perjudicado, la interposicién de juicio de garantias ante el
Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, a fin de que acuda ante la citada
autoridad federal dentro de un término maximo de diez dias en defensa de sus intereses, dejando a su
disposicién en la Secretaria de Acuerdos del referido Tribunal las copias simples correspondientes.

México, D.F., a 12 de septiembre de 2006.
El Secretario de Acuerdos del Décimo Primer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Victor Cedillo Dominguez
Rubrica.
(R.- 238264)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Octava Sala Civil
EDICTO

Miguel Angel Lobato Jara y Marcela Carrillo Sanchez.

En los autos del Toca 312/2006, relativo al juicio especial hipotecario, seguido por Hipotecaria Su Casita,
S.A. de C.V,, en contra de Miguel Angel Lobato Jara y otro, se ha interpuesto juicio de amparo en contra de la
resolucion dictada por esta Sala con fecha dos de marzo del afio dos mil seis, por lo que se ordené emplazarlo
por edictos, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, ante la autoridad que
por turno le corresponda conocer del juicio de amparo, contados del dia siguiente al de la ultima publicacién.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y el periédico
Reforma, asi como en los estrados de esta Sala.

Atentamente
México, D.F., a 17 de agosto de 2006.
El C. Secretario de Acuerdos de la Octava Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Lic. Rogelio Bravo Acosta
Rubrica. (R.- 237534)
Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

En los autos del Juicio de Amparo numero 775/2006-5, promovido por Manuel Fajer Sotres, por conducto
de su apoderado legal Manuel Lopez Malagon, contra actos del Procurador General de Justicia del Distrito
Federal; Subprocurador de Procesos y Fiscal de Procesos en lo Civil, ambos dependientes de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal, con apoyo en el articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo, se
orden6é emplazar por edictos al tercero perjudicado José Antonio Cabrera Montenegro, quedando a su
disposicién en este Juzgado de Distrito, copia simple de la demanda de garantias y se le concede un término
de treinta dias contados a partir de la ultima publicacion para que comparezca a juicio a deducir sus derechos
y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones aun las de caracter personal, se le practicaran por medio de lista.

Nota: este edicto debera publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacion y en el periddico diario de circulacion nacional a eleccion del quejoso.

Atentamente
México, D.F., a 3 de octubre de 2006.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Lic. Augusto Ricardo Cruz Lebn
Rubrica.
(R.- 238266)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Segundo Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito
EDICTO

Al tercero perjudicado Alfredo Badillo Calderdn, en el cuaderno de amparo derivado del Toca Civil nimero
866/2005, formado con motivo de la demanda de amparo directo, promovida por José Javier Jorge Alberto
Gonzélez Egea, por conducto de su apoderado Antonio Nava Chapa, contra actos de este Segundo Tribunal
Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito, por proveido de esta misma fecha se ordend
emplazarle como en efecto se hace, por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete
dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en esta ciudad, para
que en el plazo de treinta dias siguientes al de la Ultima publicacion de este edicto, se apersone en el referido
juicio de garantias, ante el Tribunal Colegiado en Materia Civil en el Distrito Federal en Turno, en su caracter
de tercero perjudicado, si a sus derechos conviniere, haciendo notar que la copia de la demanda de garantias
queda a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este Organo Jurisdiccional. Expido el presente en la
Ciudad de México, Distrito Federal, a diecinueve de junio de dos mil seis.

Atentamente
La Secretaria del Segundo Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito
Lic. Claudia Verdnica Valdés Lozoya
Rubrica.
(R.- 238677)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Jalisco
Supremo Tribunal de Justicia del Estado
Jalisco
Séptima Sala
EDICTO
Emplacese tercero perjudicado Constructora Paseo del Jardin, Sociedad Anénima de Capital Variable,
30 dias, partir dia siguiente ultima publicacién, comparezca H. Quinto Tribunal Colegiado Materia Civil Tercer
Circuito, hacer valer derechos, Juicio Amparo Directo 491/2006, promovido Roberto Rincén Rodriguez,
Endosatario en Procuraciéon de la parte actora y apelante, contra H. Séptima Sala S.T.J.E. Acto reclamado,
sentencia 28 abril 2006, Toca 570/2006, apelacion interpuesta actora, expediente 1623/2005.
Para publicarse tres veces de siete en siete dias en los estrados de la H. Séptima Sala, en uno de los
periédicos diarios de mayor circulacion en la Republica y en el Diario Oficial de la Federacion.
Guadalajara, Jal., a 21 de septiembre de 2006.
La Secretario de Acuerdos
Lic. Diana Arredondo Rodriguez
Rubrica. (R.- 237685)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Jalisco
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Supremo Tribunal de Justicia del Estado
Jalisco
Cuarta Sala
EDICTO

Emplacese al tercero perjudicado José Luis Abunader Espino, presentarse Tribunal Colegiado Materia
Civil Tercer Circuito en turno con asiento en esta ciudad capital, porque Eduardo Garcia Villanueva,
autorizado de la parte actora, presentdé Amparo Directo contra actos de Sala, dentro término de treinta dias
contados a partir dia siguiente ultima publicacion, mercantil ordinario, expediente 311/2004, promueve Obras y
Proyectos Favier, S.A. de C.V., contra José Luis Abunader Espino, Toca Apelacion 663/2005.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en un diario de
mayor circulacion nacional, articulo 30 de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos
Civiles.

Guadalajara, Jal., a 21 de septiembre de 2006.
La Secretario de Acuerdos de la Cuarta Sala del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado de Jalisco
Lic. Socorro Sanchez Solis
Rubrica. (R.- 237687)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Puebla, Pue.

EDICTO

A: José Luis Ramirez Mantilla y “Ramirez Mantilla y Asociados” Sociedad Andénima de Capital Variable,
a través de quien legalmente la represente. (terceros perjudicados).

Por acuerdos de veintinueve de agosto y cinco de septiembre, ambos de dos mil seis, dictados en los
autos del expediente principal del Juicio de Amparo niumero 1015/2006, del indice del Juzgado Segundo de
Distrito en el Estado de Puebla, promovido por los quejosos Esteban Romero Ortega, Gildardo Rivera Reyes y
Gerardo Gonzalez Lopez, contra actos del Registrador Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito
Judicial de Puebla, de Zaragoza, del que reclama los actos consistentes en: “IV.- Acto reclamado:
Al C. Registrador Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Judicial de Puebla de Zaragoza, se le
reclama la limitacién e incongruencia del acuerdo que emitié6 mediante el oficio RPP-496/2006, a través del
cual pretende hacer pensar que da cumplimiento a la sentencia dictada dentro del juicio de Amparo relativa al
expediente de Amparo 388/2006 de los del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado, siendo este oficio el
cual se sefiala como acto reclamado, en su parte donde se lee lo siguiente: “Que no es posible inscribir
el embargo de...; Asimismo se procede a realizar inscripcion preventiva en cada uno de los predios Mayores
de los inmuebles aludidos, que se retrotraera en sus efectos a la fecha de presentacion del titulo a calificar en
este caso el ordenamiento de embargo a que se ha venido haciendo alusién con anterioridad, para los efectos
previstos en las fracciones I, Il y IV del articulo 3001 del Cédigo Civil del Estado, sin que haya necesidad de
conceder el plazo de 20 dias que otorga el articulo 1003 del Reglamento de esta institucion, puesto que no
existe ningun error u omisién que subsanar en la orden de embargo.”. Se ha sefialado a ustedes con el
caracter de terceros perjudicados y como se desconoce su domicilio, con fundamento en los articulos 30,
fraccion Il, de la Ley de Amparo y el articulo 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicados
supletoriamente al ordenamiento legal antes invocado, segun su articulo 20., se ordena su emplazamiento por
edicto que se publicara por tres veces de siete en siete dias, en el “Diario Oficial de la Federacion” y en el
Periédico “El Monitor”, deberan presentarse en el término de treinta dias contados al dia siguiente de la ultima
publicacion y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibidos que si pasado el
término, no comparecen por si o por apoderado o gestor que pueda representarlos, se les haran las
posteriores notificaciones por medio de lista que se fijara en los estrados este Juzgado de Distrito. Queda a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de garantias, sefialandose las once
horas con cincuenta minutos del veintiuno de septiembre de dos mil seis, para la celebracion de la audiencia
constitucional. Doy fe.

Ciudad de Puebla, Pue., a 13 de septiembre de 2006.
El Actuario Judicial adscrito al Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Puebla
Lic. Octavio Zafra Jarquin
Rubrica.
(R.- 238752)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Decimosexto de Distrito
Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento a los tercero perjudicados Jesus Alberto Lucero Urias, Fermin Madera Luna y Jesus Urias.

En el Juicio de Amparo 04/2006-1, promovido por Ana Delfina Correa, Raul Correa Fildix y Enrique Ricardo
Bustos Angel, contra actos de Juez Mixto de Primera Instancia del Partido Judicial de Playas de Rosarito, Baja
California y otras autoridades, en el que se reclama la resolucién pronunciada por el Juez Mixto de Primera
Instancia del Partido Judicial de Playas de Rosarito, Baja California, dentro de los autos del expediente
namero 01/20086, relativo al recurso de revision interpuesto por los quejosos de mérito, en la que se confirmé la
diversa de nueve de diciembre de dos mil cinco, dictada por el Agente del Ministerio Publico del Fuero Comun
Investigador de Delitos de Playas de Rosarito, Baja California, dentro de los autos de la Averiguacion Previa
namero 2653/04/207, relativa al no ejercicio de la accion penal a favor de los aqui tercero perjudicados y
otros; por auto de esta fecha se acordé emplazar a ustedes, en su caracter de tercero perjudicados, por medio
de edictos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y
en el Periédico “El Excélsior” de la Ciudad de México, Distrito Federal, haciéndoles saber que deberan
presentarse dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente de la ultima publicacion, y si
pasado dicho término no se apersonaran, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, les surtiran
efectos por medio de lista; en la inteligencia de que se han sefialado las diez horas del dia veintidos de enero
de dos mil siete, para la celebracién de la audiencia constitucional, en el juicio de garantias antes mencionado.

Atentamente
Tijuana, B.C., a 21 de septiembre de 2006.
La Secretaria del Juzgado Decimosexto de Distrito en el Estado de Baja California
Lic. Matilde del Carmen Gonzéalez Barbosa
Rubrica.
(R.- 238240)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Segundo Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla, México

EDICTO

Demandado: Maria del Carmen Martinez Rodriguez.

En los autos del expediente marcado con el numero 373/04, relativo al juicio ejecutivo mercantil,
promovido por Jorge Ortiz Sandoval, el Juez que conoce dicté un auto que a la letra dice:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1410 y 1411 del Cédigo de Comercio en vigor, se
sefialan las doce horas del dia veintiséis de octubre del afio dos mil seis, para que tenga verificativo el
deshago de la primera almoneda de remate, respecto del bien inmueble ubicado en la casa duplex, lote
veintiséis (26), manzana cincuenta y cuatro (54), seccion | de la calle Cedros numero veintiséis (26), conocido
también como doscientos cuatro (204), del conjunto habitacional de Los Reyes Iztacala, Municipio y Distrito de
Tlalnepantla, Estado de México, con una superficie total de cincuenta y seis metros cuadrados con veintitrés
centimetros (56.23 metros cuadrados), con las siguientes medidas y colindancias al Norte en diecisiete metros
con lote veinticinco; al Sur en siete metros con veinticinco centimetros con lote veintinueve; al Oriente en
diecisiete metros con lote veintisiete y al Poniente en siete metros con veinticinco centimetros con calle
Cedros; medidas y colindancias emitidas por los peritos designados en autos, mismo que fue valuado en su
totalidad por los peritos en la cantidad de quinientos nueve mil novecientos diecisiete pesos 45/100 M.N. en
consecuencia se convocan postores por medio de edictos los que se publicaran por dos veces, de cinco en
cinco dias en el Diario Oficial de la Federacion y en la tabla de avisos de este Juzgado, de tal manera que
entre la ultima publicacién o fijacion del edicto y la fecha de remate, medie un término que no sea menor
de cinco dias, en términos de lo que dispone el articulo 474 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria a la legislacion mercantil.

Se expide en el local de este Juzgado a los veintiun dias del mes de septiembre del afio dos mil seis.

El Secretario de Acuerdos
Lic. Mario Martinez de Jesus
Rdubrica.
(R.- 238253)
Estados Unidos Mexicanos
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Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Sexagésimo Séptimo de Paz Civil
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado por auto de fecha once de septiembre de dos mil seis, dictado en el juicio
ejecutivo mercantil, promovido por Olvera Pérez José Antonio, en contra de Cruz Gabriel Hernandez
Cardenas y Maria del Carmen Cardenas Reyes, con numero de expediente 763/2004, el C. Juez Sexagésimo
Séptimo de Paz Civil.

“México, Distrito Federal, a once de septiembre del dos mil seis.

Agréguese a sus autos el escrito de cuenta; Visto el estado procesal de los presentes autos por otra parte
como lo solicita el ocursante se sefialan las diez horas del dia nueve de noviembre del afio en curso, para
celebrar la audiencia de remate en publica subasta y en primera almoneda, del bien embargado con fecha
once de marzo del afio proximo pasado,..." "...El cual se encuentra ubicado en: calle avenida Moctezuma,
manzana ocho (8), lote nueve (9), colonia México Independiente, Ecatepec, Estado de México, cddigo postal
55242; Debiendo convocar postores mediante edictos, ..." "...Sirviendo de base para el remate la cantidad de:
$471,000.00 (cuatrocientos setenta y un mil pesos 00/100 M.N.), precio de avallo. Para tomar parte en la
subasta como los licitadores, deberan exhibir previamente a la audiencia de remate, el diez por ciento (10%)
del valor del bien antes descrito, mediante billete de depdsito o cheque certificado a favor del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal, con fundamento en el articulo 482 de la Ley en cita, aplicada
supletoriamente al de la materia; ..." Notifiquese.- Lo proveyo y firma el C. Juez Sexagésimo Séptimo de Paz
Civil, licenciado Jaime Guillen Palma, por ante la C. Secretaria de Acuerdos, con quien actua, autoriza y da fe.

Doy fe.- Dos rubricas.

México, D.F., a 21 de septiembre de 2006.
La C. Secretaria de Acuerdos del Juzgado Sexagésimo Séptimo de Paz Civil del Distrito Federal
Lic. Irene Villarreal de Santiago
Rubrica.
(R.- 238347)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el D.F.
EDICTO

En los autos del Juicio de Amparo nimero 444/2006-1V, promovido por Guillermo Aréizaga Rojo, contra
actos de la Cuarta Sala y Juez Cuadragésimo Sexto, ambos de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal, derivados del juicio especial hipotecario expediente 355/94, promovido por José Joaquin Lanz
Castillo, en contra de Miguel Somoza Rasso, y como no se conoce el domicilio cierto y actual del tercero
perjudicado Miguel Somoza Rass6 se ha ordenado emplazarlo a juicio por edictos, los que se publicaran por
tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor circulacion en
toda la Republica, ello en atencién a lo dispuesto por el articulo 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo; por lo tanto, queda a disposicion del tercero perjudicado
mencionado, en la Secretaria de este Juzgado, copia simple de la demanda y sus anexos; asimismo, se le
hace saber que cuenta con el término de treinta dias que se computara a partir de la ultima publicacion de los
edictos de mérito, para que ocurra ante este Juzgado a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y
sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibido que de no hacerlo, las
ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por lista de acuerdos de este Juzgado.
Se reserva por el momento sefalar fecha para la audiencia constitucional, hasta en tanto transcurra el plazo
de treinta dias contados a partir de la ultima publicacién de los edictos mencionados.

Atentamente
México, D.F., a 5 de octubre de 2006.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Ricardo Pedro Guinea Nieto
Rubrica.

(R.- 238647)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn
Juzgado Segundo de Jurisdiccion Concurrente del Primer Distrito Judicial
Monterrey, N.L.
EDICTO No. 41859

En el Juzgado Segundo de Jurisdiccion Concurrente del Primer Distrito Judicial en el Estado, se llevara a
cabo, dentro de los autos del expediente judicial numero 372/2005 relativo al juicio ejecutivo mercantil
promovido por Hernan Javier Lépez Estrada, la Audiencia de Remate en Publica Subasta y Primera Aimoneda
el bien inmueble embargado en autos a la parte demandada Juana Elizaldi Medina y José Luis Maldonado
Salinas, consistente en: finca marcada con el nimero 8236, de la calle Mar de las Antillas, colonia Loma
Linda, en Monterrey, Nuevo Ledn, construida sobre el lote de terreno numero 3, de la manzana numero 32,
con las siguientes medidas y colindancias: (17.00) Mts., al Noroeste colindando con el lote nimero 2; (10.00)
Mts. al Suroeste colindando con el lote nimero 19 y 20; (10.00) Mts. al Noreste colindando con Mar de las
Antillas; (17.00) Mts. al Sureste colindando con el lote niumero 4. Circundada dicha manzana por las
siguientes calles: Mar de Celebes, Mar Adriatico, Mar de las Antillas, Tlatelolco. Con una superficie de (170.00
metros cuadrados); sirviendo de base para el remate del bien inmueble citado con antelacién, la cantidad de
$493,750.00 (cuatrocientos noventa y tres mil setecientos cincuenta pesos 00/100 moneda nacional), que
representa el valor pericial, del bien inmueble y sera postura legal para intervenir en la Audiencia de Remate,
la cantidad de $329,166.66 (trescientos veintinueve mil ciento sesenta y seis pesos 66/100 moneda nacional),
que representa las dos terceras partes de la cantidad en comento. La Audiencia de Remate se llevara a cabo
a las 10:30-diez horas con treinta minutos del dia 9-nueve de noviembre del afio 2006-dos mil seis; por lo que
convoquese a postores por medio de edictos, los cuales deberan publicarse por 3-tres veces dentro del
término de 9-nueve dias, en la inteligencia de que no deberan mediar menos de 5-cinco dias entre la
publicacion del ultimo edicto y la almoneda, tanto en el Diario Oficial de la Federacién y en la tabla de avisos o
puerta del Tribunal, con el deseo manifiesto de convocar a licitadores. Asi mismo, es de hacerse del
conocimiento de que aquellas personas que deseen intervenir como postores al multicitado remate deberan
consignar el 10% diez por ciento de la suma que sirve como valor total del avalio rendido por el perito
designado en juicio, mediante billete de depdsito que podra ser expedido por aquéllas instituciones
autorizadas por la Ley, sin cuyo requisito no seran admitidos en dicha subasta. En la inteligencia de que en el
Juzgado se proporcionaran mayores informes.- Doy fe.- 11-once de octubre del afio 2006 dos mil seis.

El C. Secretario
Lic. Marco Antonio Barajas Castafieda
Rubrica. (R.- 238749)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materias Civil y de Trabajo en el Estado de Nuevo Leén
EMPLAZAMIENTO
EDICTO

A LA C. CONSTRUCTORA JORO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, A TRAVES DE SU
APODERADO O REPRESENTANTE LEGAL.

DOMICILIO: DESCONOCIDO. ~

EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO EN AUTO DE FECHA VEINTITRES DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL SEIS, DICTADO EN EL JUICIO ORDINARIO CIVIL 11/2005, PROMOVIDO POR COMISION FEDERAL
DE ELECTRICIDAD EN CONTRA DE CONSTRUCTORA JORO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 315 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES, SE LE EMPLAZA PARA QUE SE PRESENTE A ESTE JUZGADO DENTRO DEL TERMINO
MAXIMO DE TREINTA DIAS SIGUIENTES A LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO A FIN
RECEPCIONAR COPIA DE LA DEMANDA Y DOCUMENTOS ACOMPANADOS A LA MISMA
DEBIDAMENTE RUBRICADOS Y REQUISITADOS POR LA SECRETARIA DE ESTE JUZGADO Y DEL
AUTO ADMISORIO. Y UNA VEZ HECHO LO ANTERIOR, EN EL PLAZO DE NUEVE DIAS DEBERA
OCURRIR A TRAVES DE SU APODERADO O REPRESENTANTE LEGAL EN DEFENSA DE SUS
INTERESES A CONTESTAR LA ACCION INTENTADA EN SU CONTRA, YA QUE EN CASO DE NO
HACERLO ASI, EN EL PLAZO ANTES OTORGADO, SE LE TENDRA POR CONFESA DE LOS HECHOS
IMPUTADOS; ELLO CON APOYO EN LOS ARTICULOS 322 A 327 DEL CODIGO EN CITA, ASI TAMBIEN
DEBERA SENALAR DOMICILIO EN ESTA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, PARA RECIBIR
NOTIFICACIONES YA QUE DE NO HACERLO ASI, ASI LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES SE LE
PRACTICARAN POR MEDIO DE ROTULON, QUE SE FIJA EN ESTE JUZGADO. POR ULTIMO,
SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE LA DEMANDADA QUE EN CASO DE NO COMPARECER A ESTE
JUZGADO EN EL PLAZO MAXIMO DE LOS TREINTA DIAS ANTES CITADO EL JUICIO SE SEGUIRA,
PERO EN SU REBELDIA.

Monterrey, N.L., a 28 de junio de 2006.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materias Civil
y del Trabajo en el Estado de Nuevo Ledn
Lic. Héctor Angel Sanchez Castillo
Rubrica.
(R.- 238244)



14 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de octubre de 2006

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Sexto de Distrito
Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento a juicio al tercero perjudicado Luis Eduardo Romero Mayorquin.

Juicio de Amparo numero 267/2006 promovido por la sucesion intestamentaria acumulada a bienes de
Aurelio Astorga Molina y Maria del Rosario Bazia Meza, por conducto de su albacea Aurelio Guadalupe
Astorga Bazua, quien también promueve por derecho propio y también por su propio derecho Maria del
Rosario, Ernesto, Mayra Francisca y Alejandra, todos de apellidos Astorga Bazua, contra actos del Juez
Primero de lo Civil de esta ciudad y otra autoridad, reclamando en sintesis: del Juez Primero de lo Civil de
esta ciudad, la irregular admision de la demanda promovida por el sefior Guy Guizar Pérez y el ilegal
emplazamiento que por edictos se hizo a la sefiora Maria del Rosario Bazua Meza, mediante publicaciones
efectuadas los dias 10, 13 y 16 de mayo del 2005, en el periodico “Frontera”, asi como los dias 13, 16 y 19 de
mayo del 2005, en el Boletin Judicial del Estado, como consta en los autos del juicio especial hipotecario
numero 907/2004; el auto de fecha 31 de mayo de 2005, mediante el cual la autoridad ordenadora tuvo por
exhibidas las publicaciones de los edictos; la actuacion practicada en los autos del juicio natural el 13 de junio
de 2005 en la que se decretd la rebeldia de la demandada Maria del Rosario Bazia Meza; la sentencia
definitiva dictada el 6 de junio del 2005; la publicaciéon de los edictos efectuada los dias 4 y 7 de noviembre
de 2005, en el periédico “Frontera”; el auto de fecha 10 de noviembre de 2005 que tuvo por exhibidas las
publicaciones de los edictos; el auto dictado el 25 de noviembre de 2005, por el cual se tuvo a la abogada
procuradora de la actora exhibiendo recibo de ingresos; el auto dictado el 9 de diciembre de 2005, que ordend
sacar a subasta publica en primera almoneda el inmueble identificado como lote de terreno numero 10,
manzana 49, de la colonia Soler, Delegacion San Antonio de los Buenos de esta ciudad; la audiencia
celebrada el dia 23 de febrero de 2006, en la que se declaro ejecutoriada la sentencia definitiva dictada en los
autos del Juicio Especial Hipotecario nimero 907/2004; el auto de fecha 14 de marzo del 2006, mediante el
cual se aprobé el remate celebrado en los autos del juicio especial hipotecario referido; el acuerdo dictado por
la autoridad responsable el dia 31 de marzo de 2006, mediante el cual se declaré firme el anterior auto y se
ordend a la parte actora la posesion material y juridica del inmueble adjudicado a su favor; la actuacion
practicada el 7 de abril de 2006 por la Secretaria Actuaria del Juzgado Primero de lo Civil de Tijuana, Baja
California, mediante la cual se entregé a la parte actora la posesién material y juridica del inmueble ubicado
en la calle General Ramoén R. Arnaiz numero 370, de la colonia Soler de esta ciudad, licenciado Xavier Ibanez
Veramendi; la firma de la escritura que encomendd al Notario Publico nimero Tres de esta ciudad y el registro
de dicho instrumento en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de esta municipalidad; del
Registrador Publico de la Propiedad y de Comercio de esta ciudad, se reclaman las inscripciones preventivas
que llevé a cabo en acatamiento a las 6rdenes giradas en los autos del Juicio Especial Hipotecario nimero
907/2004 del Juzgado Primero de lo Civil, asi como el registro definitivo de la escritura publica de adjudicacion
fincada a favor del actor Guy Guizar Pérez, encomendada al Notario Publico nimero Tres de esta ciudad y las
consecuencias consistentes en molestar y/o privar a la sucesién acumulada intestamentaria que represento,
respecto de los derechos y acciones que tiene sobre la finca marcada con el nimero 370 de la calle General
Ramén R. Arnaiz, construida sobre el lote de terreno numero 10, de la manzana 49 de la colonia o
Fraccionamiento Soler, Delegacién de San Antonio de los Buenos de esta ciudad.

Por auto de esta fecha se acordé emplazar a usted por edictos, los cuales se publicaran tres veces de
siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, en el periédico “Excélsior’, ambos de la ciudad de
México, Distrito Federal y “El Mexicano” de esta ciudad, haciéndole saber que debera presentarse dentro del
término de treinta dias, contados del siguiente dia al de la ultima publicaciéon, por si o por medio de apoderado
si a sus intereses conviene, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones le surtiran por lista en
los estrados de este Tribunal. Sefialandose las once horas del dia trece de noviembre de dos mil seis, para la
celebracion de la audiencia constitucional en este juicio.

Tijuana, B.C., a 14 de agosto de 2006.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado
Lic. Luis Enrique Rodriguez Beltran
Rubrica.
(R.- 237508)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Publica
Organo Interno de Control en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Area de Responsabilidades
Direccion de Inconformidades y Sanciones
Expediente SAN/197/2005
Oficio 09/000/008226/2006
#2006, Ario del Bicentenario del natalicio del Benemérito de las Américas, Don Benito Juarez Garcia”

Asunto: Notificacion por edictos.

Notificacion a: “Servicios Electronicos y Médicos”, S.A. de C.V.

En los autos del expediente administrativo al rubro citado, con fecha dos de octubre de dos mil seis, se
dicto el oficio numero 09/000/008112/2006, del cual se extrae el siguiente resumen:

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
37 fracciones XXI y XXVII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 59 y 60 fraccién IV de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 2, 35 fraccion lll, 70 fraccion VI, 72, 79 y
demas relativos y aplicables de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 67 fraccion | numeral 5 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; cuarto y quinto del Acuerdo por el que se
adscriben organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica y se establece la
subordinacion jerarquica de servidores publicos previstos en su reglamento interior; y 2 y 8 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; se le notifica el inicio del procedimiento para
determinar posibles infracciones a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y
en su caso imponerle, las sanciones administrativas que se regulan por el titulo sexto, capitulo unico de dicho
ordenamiento, en virtud de que existen elementos para establecer que esa empresa, probablemente infringié
las disposiciones contenidas en la mencionada Ley, ya que probablemente proporciond informacion falsa ante
la Direccion de Adquisiciones de la Direccion General de Recursos Materiales de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, al presentar escrito bajo protesta de decir verdad, en el que declaré estar
al corriente en el pago de impuestos federales, manifestacion que no concuerda con lo determinado por el
Servicio de Administracion Tributaria, mediante el oficio nimero 322-SAT-R8-L62-4-34207 del veintitrés
de agosto del afio en curso, derivado de la adjudicacion del contrato numero LPI-712-018-10/2004-106 del
dieciocho de octubre de dos mil cuatro.

Por tal motivo, tiene quince dias habiles contados a partir del dia siguiente de su Ultima publicacién de
conformidad con el articulo 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, para exponer lo que a su
derecho convenga y, en su caso, aporte las pruebas que estime pertinentes, en el Centro Nacional SCT
avenida Xola esquina avenida Universidad, cuerpo “A”, tercer piso, ala Poniente, colonia Narvarte, cédigo
postal 03020, Delegacion Benito Juarez, en esta Ciudad, en donde ademas podra consultar el expediente
sobre el presente asunto, apercibiéndole de que si en dicho plazo no lo hace, precluira su derecho en
términos del articulo 288 del Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria, y
apercibiéndole en términos de los articulos 305, 306 y 316 del mismo ordenamiento, para que sefiale domicilio
en el Distrito Federal, de lo contrario las subsecuentes notificaciones seran por rotulén.

Asi lo proveyo y firma el Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

México, D.F., a 6 de octubre de 2006.
Lic. Evedardo Cruz Esquinca
Rubrica.
(R.- 238866)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Educacion Publica
Instituto Nacional del Derecho de Autor
Direccion de Reservas de Derechos
EDICTO DE EMPLAZAMIENTO

El presente emplazamiento se hace de conformidad con el acuerdo de fecha veinticinco de agosto de
dos mil seis.

Instituto Nacional del Derecho de Autor

Direccion de Reservas de Derechos

México, Distrito Federal.

Marco Antonio Rodriguez Otero.

Presente.

Por medio del presente edicto se hace de su conocimiento, notifica y emplaza de la Solicitud
Administrativa de Nulidad de la Reserva de Derechos al Uso Exclusivo nimero 04-2001-120617194900-402,
denominada Kinky otorgada en el género de Actividades artisticas, especie Grupo Artistico, de fecha dos de
agosto de dos mil cinco, entablada en su contra ante la Direccion de Reservas de Derechos del Instituto



16  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de octubre de 2006

Nacional del Derecho de Autor, en la via administrativa, promovido por el C. Eduardo Cervera Aguirre, en su
caracter de representante legal de los CC. Agustin Cerezo Garza, César Pliego Villareal, Juan Omar Gdngora
Rangel, Joaquin Ulises Lozano Aguirre y Carlos Chairez Garcia, en contra de Marco Antonio Rodriguez Otero,
expediente radicado con el nimero 04-2005-007/N, en base a los hechos que narra el actor en su solicitud, lo
anterior a fin de que comparezca a dicho procedimiento a dar contestaciéon a la Solicitud Administrativa de
Nulidad de la Reserva de Derechos al Uso Exclusivo u oponer excepciones si tuviere, contando para lo anterior
con un término de tres dias mas quince dias a partir de la ultima publicacién, bajo apercibimiento que de no
hacerlo sera declarado confeso presuntivamente de los hechos que de dicha demanda deje de contestar,
quedando las copias de traslado correspondientes a su disposicién en el Instituto Nacional del Derecho de
Autor, Direccion de Reservas de Derechos, debiendo ademés sefialar domicilio para oir y recibir documentos
y notificaciones en el lugar del procedimiento que corresponde a la Solicitud Administrativa de Nulidad antes referida.
Lo que hago de su conocimiento en via de notificacion y a efecto de que quede legalmente emplazado en
los términos ordenados.
Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
2 de octubre de 2006.
El Director de Reservas de Derechos
Lic. José Gilberto Gardufio Fernandez
Rubrica. (R.- 238537)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
AP/SIN/MAZ/143/05/MX-11

PUBLICACION POR EDICTO

EN LA CIUDAD Y PUERTO DE MAZATLAN, SINALOA, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE JULIO
DEL ANO DOS MIL CINCO.

SE NOTIFICA EL ASEGURAMIENTO DE: CIEN PESOS, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
10. FRACCION |, 6o.. Y 7o0.,, DE LA LEY FEDERAL DEL SERVICIO PARA LA ADMINISTRACION Y
ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO, POR ESTE MEDIO SE NOTIFICA, AL INTERESADO
QUE RESULTE SER EL PROPIETARIO QUE DICHO NUMERARIO QUEDARA A DISPOSICION EN LA
INSTITUCION BANCARIA BANCOMER DE LA CUENTA DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y
ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO, PARA QUE EJERZAN SU DERECHO A AUDIENCIA,
APERCIBIENDOLES QUE EN CASO DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA DENTRO
DE LOS PLAZOS QUE SENALA EL ARTICULO 182-BIS DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS
PENALES, DICHO NUMERARIO CAUSARA ABANDONO A FAVOR DE LA FEDERACION.

CUMPLASE

ASI LO ACORDO Y FIRMA EL LICENCIADO OMAR OSWALDO OCHOA SATOW, AGENTE DEL MINISTERIO
PUBLICO DE LA FEDEDERACION, ADSCRITO A LA AGENCIA MIXTA MESA II, QUIEN ACTUA EN FORMA
LEGAL CON TESTIGOS DE ASISTENCIA QUE FIRMAN Y DAN FE.

DAMOS FE.- RUBRICA.

Mazatlan, Sin., a 28 de julio de 2005.

T.de A. T.de A.
Julieta Balderas Rueda Silvia Lopez Hernandez
Rubrica. Rubrica.

(R.- 238650)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
AP/SIN/MAZ/094/05/MX-11
PUBLICACION POR EDICTO
EN LA CIUDAD Y PUERTO DE MAZATLAN, SINALOA, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE JULIO
DEL ANO DOS MIL CINCO.
SE NOTIFICA EL ASEGURAMIENTO DE: CIENTO DIECISIETE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS,
Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1o. FRACCION 1, 60. Y 70. DE LA LEY FEDERAL DEL
SERVICIO PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO, POR ESTE
MEDIO SE NOTIFICA, AL INTERESADO QUE RESULTE SER EL PROPIETARIO QUE DICHO NUMERARIO
QUEDARA A DISPOSICION EN LA INSTITUCION BANCARIA HSBC, DE LA CUENTA DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO, PARA QUE EJERZAN SU
DERECHO A AUDIENCIA, APERCIBIENDOLES QUE EN CASO DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU
DERECHO CONVENGA DENTRO DE LOS PLAZOS QUE SENALA EL ARTICULO 182-BIS DEL CODIGO
FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, DICHO NUMERARIO CAUSARA ABANDONO A FAVOR DE
LA FEDERACION.
CUMPLASE
ASI LO ACORDO Y FIRMA EL LICENCIADO OMAR OSWALDO OCHOA SATOW, AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, ADSCRITO A LA AGENCIA MIXTA MESA Il, QUIEN ACTUA
EN FORMA LEGAL CON TESTIGOS DE ASISTENCIA QUE FIRMAN Y DAN FE.
DAMOS FE.- RUBRICA.
Mazatlan, Sin., a 28 de julio de 2005.
T.de A. T.de A.
Julieta Balderas Rueda Silvia Lépez Hernandez
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Rubrica. Rubrica.
(R.- 238652)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacién Sinaloa

Subdelegacion de Procedimientos Penales “A”
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion

Mesa Il de Procedimientos Penales “A”

Mesa |
Culiacan, Sin.
EDICTO

Que en los autos de la Averiguacion Previa Penal numero 429/2005, M-II-“A”, instruida en contra de quien
resulte responsable, por el delito de contra la salud, se dicté un acuerdo que en su parte conducente dice:
“con fundamento en los articulos 16, 21 y 102 apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 40, 41 y 193 ultimo parrafo, del Cédigo Penal Federal, 20. y 181 parrafo primero del Cddigo
Federal de Procedimientos Penales, 8o. fraccion | inciso e) de la Ley Organica de la Procuraduria General de
la Republica, articulos 6, 7 y 8 fracciéon |l de la Ley Federal de Bienes Asegurados, Decomisados y
Abandonados, y a efecto de dar debido cumplimiento al Acuerdo A/011/00, dictado por el ciudadano
Procurador General de la Republica, por lo que se establecen los lineamientos que deberan observar los
Agentes del Ministerio Publico de la Federacion en el aseguramiento de bienes, se notifica al interesado, que
sobre la siguiente embarcacion: una embarcacion menor con motor fuera de borda, marca Ebin Rude, de
doscientos caballos de fuerza, se ha decretado su aseguramiento, por lo que se apercibe al interesado o
representante legal, para que no enajene o grave el bien asegurado y anteriormente descrito; asi mismo se
apercibe al interesado 0 a su representante legal, que de no manifestar lo que a su derecho convenga
en los plazos a que se refiere el articulo 44 de la Ley de la materia, el bien causara abandono a favor de
la Federacion.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Culiacan, Sin., a 23 de agosto de 2005.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Lic. Samuel Sanchez Burciaga
Rubrica.
(R.- 238653)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacién Sinaloa
Subdelegacion de Procedimientos Penales “A”
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion
Mesa Il de Procedimientos Penales “A”
Culiacan, Sin.

EDICTO

Que en los autos de la Averiguacion Previa Penal numero 143/2005, M-II-“A”, instruida en contra de quien
resulte responsable, por el delito de contra la salud, se dicté un acuerdo que en su parte conducente dice:
“con fundamento en los articulos 16, 21 y 102 apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 40, 41 y 193 ultimo parrafo del Cédigo Penal Federal, 20. y 181 parrafo primero del Cdédigo
Federal de Procedimientos Penales, 8o. fraccion |, inciso €) de la Ley Organica de la Procuraduria General de
la Republica, articulo 6, 7 y 8 fraccion Il de la Ley Federal de Bienes Asegurados, Decomisados y
Abandonados, y a efecto de dar debido cumplimiento al Acuerdo A/011/00, dictado por el ciudadano
Procurador General de la Republica, por lo que se establecen los lineamientos que deberan observar los
Agentes del Ministerio Publico de la Federacion en el aseguramiento de bienes, se notifica al interesado, que
sobre la siguiente embarcacion: una embarcacion tipo lancha en material de fibra de vidrio en color negro con
blanco de aproximadamente treinta pies de eslora y seis de manga, sin motor, se ha decretado su
aseguramiento, por lo que se apercibe al interesado o representante legal, para que no enajene o grave el
bien asegurado y anteriormente descrito; asi mismo se apercibe al interesado o a su representante legal, que
de no manifestar lo que a su derecho convenga en los plazos a que se refiere el articulo 44 de la Ley de la
materia, el bien causara abandono a favor de la Federacion.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Culiacan, Sin., a 23 de agosto de 2005.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Lic. Samuel Sadnchez Burciaga
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Rubrica.
(R.- 238655)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Sinaloa
Subdelegacion de Procedimientos Penales “C” adscrito Mesa 111
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Mesa Il Investigadora con sede en Los Mochis, Sinaloa

EDICTO

Al o los propietario(s), con domicilio ignorado, legitimo de una embarcacion menor, tipo bugui, de color
blanco con azul verde en su interior, de 21 pies de largo, la cual se encuentra equipada con un motor fuera de
borda de la marca Yamaha de 60 H.P. con numero de serie 6K5L703513-R, un bidon de plastico color blanco
con capacidad de 20 litros conteniendo en su interior quince litros de gasolina, un arte de pesca de los
denominados chinchorros, de 200 metros de longitud de 1% de luz de malla y caida de dos metros, y dos
kilogramos camarén de diferentes tallas de color azul, blanco y café, con cabeza. Por este conducto se le
notifica que dentro de la Averiguacion Previa numero AP/SIN/MOCH/242/2005/M-1ll se decreté el
aseguramiento de lo antes descrito, conforme a lo dispuesto por los articulos 40, 41 del Cédigo Penal Federal
y 181 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, lo anterior para que dentro del término y condiciones
legales que sefala la Ley de Administracién y Enajenacion de Bienes, manifieste lo que a su interés
convenga, en caso negativo causara abandono a favor de la Federacién conforme a la Legislacion aplicable.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Los Mochis, Sin., a 17 de agosto de 2005.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrito a la Mesa de
Procedimientos Penales numero Tres en Materia de Averiguaciones Previas
Lic. Octavio Martinez Cazarez
Rubrica.
(R.- 238657)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Sinaloa
Subdelegacién de Procedimientos Penales “C” adscrito Mesa
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Mesa Il Investigadora con sede en Los Mochis, Sinaloa
EDICTO

Al o los propietario(s), con domicilio ignorado, legitimo de una embarcacion menor tipo boa, sin nombre,
sin nimero de matricula, de casco color blanco, falcas azules, interior azul, de ocho metros de eslora,
1.70 metros de manga y 50 centimetros de puntal, sin motor, dos artes de pesca de los conocidos
como suriperas, por este conducto se le notifica que dentro de la Averiguacion Previa numero
AP/SIN/MOCH/252/2005/M-Ill, se decretoé el aseguramiento de lo antes descrito, conforme a lo dispuesto por
los articulos 40, 41 del Codigo Penal Federal y 181 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales; lo anterior
para que dentro del término y condiciones legales que sefiala la Ley de Administracién y Enajenacion de
Bienes, manifieste lo que a su interés convenga, en caso negativo causara abandono a favor de la Federacion
conforme a la legislacion aplicable.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Los Mochis, Sin., a 23 de agosto de 2005.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrito a la Mesa de
Procedimientos Penales numero Tres en Materia de Averiguaciones Previas
Lic. Octavio Martinez Cazarez
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Rubrica.
(R.- 238658)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacidén Estatal Sinaloa
Subdelegacion de Procedimientos Penales “C” adscrito Mesa
Agente del Ministerio Pablico de la Federacion
Mesa Il Investigadora con sede en Los Mochis, Sinaloa

EDICTO

Al o los propietario(s), con domicilio ignorado, legitimo de una embarcacion menor tipo boa, de nombre
Ohuira 46, matricula 25501420513-4, de casco color blanco, falcas color azul, interior blanco, de 8 metros de
eslora, 1.00 metros de manga y 60 centimetros de puntal, sin motor, dos artes de pesca de los
conocidos como suriperas, por este conducto se le notifica que dentro de la Averiguaciéon Previa nimero
AP/SIN/MOCH/261/2005/M-Ill, se decret6 el aseguramiento de lo antes descrito, conforme a lo dispuesto por
los articulos 40, 41 del Codigo Penal Federal y 181 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales; lo anterior
para que dentro del término y condiciones legales que sefiala la Ley de Administracién y Enajenacion de
Bienes, manifieste lo que a su interés convenga, en caso negativo causara abandono a favor de la Federacion,
conforme a la legislacion aplicable.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Los Mochis, Sin., a 23 de agosto de 2005.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrito a la Mesa de
Procedimientos Penales numero Tres en Materia de Averiguaciones Previas
Lic. Octavio Martinez Cazarez
Rubrica.
(R.- 238660)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Sinaloa
Subdelegacion de Procedimientos Penales “C” adscrito Mesa
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Mesa Il Investigadora con sede en Los Mochis, Sinaloa
EDICTO

Al o los propietario(s), con domicilio ignorado, legitimo de una embarcaciéon menor tipo boa, sin nombre,
con numero de matricula SIN-CM-2004-00429 de Sinaloa, de color exterior e interior blanco deteriorado de
6.30 metros de eslora, 1.60 metros de manga y 60 centimetros de puntal, sin motor, ni matricula visible,
dos artes de pesca, por este conducto se le notifica que dentro de la Averiguacion Previa ndmero
AP/SIN/MOCH/239/2005/M-Ill, se decreté el aseguramiento de lo antes descrito, conforme a lo dispuesto por
los articulos 40, 41 del Cédigo Penal Federal y 181 del Cadigo Federal de Procedimientos Penales; lo anterior
para que dentro del término y condiciones legales que sefiala la Ley de Administracién y Enajenacion de
Bienes, manifieste lo que a su interés convenga, en caso negativo causara abandono a favor de la Federacion,
conforme a la legislacién aplicable.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Los Mochis, Sin., a 3 de agosto de 2005.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrito a la Mesa de
Procedimientos Penales nimero Tres en Materia de Averiguaciones Previas
Lic. Octavio Martinez Cazarez
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Rubrica.
(R.- 238661)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacidon Estatal Sinaloa
Subdelegacion de Procedimientos Penales “C” adscrito Mesa
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Mesa Il Investigadora con sede en Los Mochis, Sinaloa

EDICTO

Al o los propietario(s), con domicilio ignorado, legitimo de una embarcaciéon menor tipo boa, sin nombre,
con matricula poco visible en el costado niumero 255135991-8 de casco color blanco, interior amarillo con las
falcas azules, de ocho metros de eslora, 1.60 metros de manga y 60 centimetros de puntal, sin motor, un arte
de pesca de los conocidos como chinchorros de ochenta metros de longitud, por este conducto se le notifica
que dentro de la Averiguacion Previa numero AP/SIN/MOCH/253/2005/M-Ill, se decretd el aseguramiento de
lo antes descrito, conforme a lo dispuesto por los articulos 40, 41 del Cédigo Penal Federal y 181 del Cddigo
Federal de Procedimientos Penales; lo anterior para que dentro del término y condiciones legales que sefiala
la Ley de Administracién y Enajenacion de Bienes, manifieste o que a su interés convenga, en caso negativo
causara abandono a favor de la Federacion, conforme a la legislacion aplicable.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Los Mochis, Sin., a 23 de agosto de 2005.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrito a la Mesa de
Procedimientos Penales numero Tres en Materia de Averiguaciones Previas
Lic. Octavio Martinez Cazarez
Rubrica.
(R.- 238662)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Delegacion Estatal Sinaloa
Subdelegacion de Procedimientos Penales “C” adscrito Mesa 111
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Mesa Il Investigadora con sede en Los Mochis, Sinaloa
EDICTO

Al o los propietario(s), con domicilio ignorado, legitimo de una embarcacion menor de fibra de vidrio tipo
boa, de nombre Ana Valeria, visible en la proa, y en la popa El Pinki, de casco color blanco, con una franja
azul, interior de color azul, de 6.30 metros de eslora, sin numero de matricula, 1.60 metros de manga
y 60 centimetros de puntal, sin motor, ni matricula visible, dos artes de pesca por este conducto se le notifica
que dentro de la Averiguacion Previa nimero AP/SIN/MOCH/225/2005/M-ll, se decretd el aseguramiento de
lo antes descrito, conforme a lo dispuesto por los articulos 40, 41 del Cddigo Penal Federal y 181 del Cddigo
Federal de Procedimientos Penales; lo anterior para que dentro del término y condiciones legales que sefala
la Ley de Administracion y Enajenacion de Bienes, manifieste lo que a su interés convenga, en caso negativo
causara abandono a favor de la Federacion, conforme a la legislacion aplicable.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Los Mochis, Sin., a 3 de agosto de 2005.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrito a la Mesa de
Procedimientos Penales numero Tres en Materia de Averiguaciones Previas
Lic. Octavio Martinez Cazarez
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Rdubrica.

(R.- 238663)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Mesa |
AP/SIN/MAZ/094/05-MI
PUBLICACION POR EDICTO

EN LA CIUDAD Y PUERTO DE MAZATLAN, SINALOA SIENDO LAS NUEVE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA VEINTIOCHO DE JULIO DEL ANO DOS MIL CINCO.

SE NOTIFICA EL ASEGURAMIENTO DE BIEN INMUEBLE, CONSISTENTE EN UNA CASA
HABITACION, UBICADA EN EL POBLADO FRUCTUOSO NUNEZ, CONOCIDO COMO EL PERICAL,
PERTENECIENTE A EL MUNICIPIO DE LA CRUZ DE ELOTA, SINALOA, EL CUAL SE UBICA AL FINAL DE
LA CALLE PRINCIPAL, DANDO VUELTA HACIA LA IZQUIERDA, SIENDO ESTA LA ULTIMA CASA DE LA
CALLE, LA CUAL ES DE COLOR BLANCO, CON EMPASTE DE ADOBE Y SIN NUMERO
QUE LA IDENTIFIQUE; POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1o. FRACCION |,
60. Y 70.,, DE LA LEY FEDERAL DEL SERVICIO PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE
BIENES DEL SECTOR PUBLICO, POR ESTE MEDIO SE NOTIFICA AL INTERESADO QUE RESULTE SER
EL PROPIETARIO, QUE DICHO INMUEBLE QUEDARA A DISPOSICION EN DE ESTA AUTORIDAD, Y A
DISPOSICION PARA EFECTOS DE SU ADMINISTRACION DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y
ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO, APERCIBIENDOLES PARA QUE NO ENAJENE
DICHO BIEN, ASI COMO PARA QUE EJERZAN SU DERECHO A AUDIENCIA, APERCIBIENDOLES QUE
EN CASO DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA DENTRO DE LOS PLAZOS
QUE SENALA EL ARTICULO 182-B DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES,
LOS CITADOS REFRIGERADORES CAUSARAN ABANDONO A FAVOR DE LA FEDERACION.

CUMPLASE:

AS| LO ACORDO Y FIRMA EL C. LICENCIADO FRANCISCO JAVIER LIMON ELU, AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, ADSCRITO A LA MESA DE PROCEDIMIENTOS PENALES
UNO, EN MATERIA DE AVERIGUACIONES PREVIAS, QUIEN ACTUA EN FORMA LEGAL CON TESTIGOS
DE ASISTENCIA QUE FIRMAN Y DAN FE.- DAMOS FE.- RUBRICA.

Mazatlan, Sin., a 28 de julio de 2005.

T.de A. T.de A.
Alicia Lga. Qtero. Gpe. Ortiz Naranjo
Rdubrica. Rdubrica.

(R.- 238649)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subdelegacién de Procedimientos Penales “C”
Mesa Unica
Guamuchil, Sin.
EDICTO

EN LA AVERIGUACION PREVIA NUMERO AP/SIN/GUAM/086/2005/M-U, INICIADA EN CONTRA DE
QUIEN RESULTE RESPONSABLE POR UN DELITO DE CONTRA LA SALUD, LE FUE DECRETADO EL
ASEGURAMIENTO A UN BIEN INMUEBLE, QUE SE LOCALIZA UN CAMINO DE TERRACERIA TIPO
BRECHA, AL CUAL COMUNICA DEL POBLADO LOS ANGELES AL POBLADO DENOMINADO
MONTEVERDE, AMBOS DEL MUNICIPIO DE MOCORITO, SINALOA, CRUZANDO UN ARROYO,
RECORRIENDO DE DICHO ARROYO APROXIMADAMENTE TRES KILOMETROS Y MEDIO, LUGAR
DONDE DEL LADO IZQUIERDO DE LA CITADA BRECHA SE APRECIA UN PREDIO IRREGULAR CON
MEDIDAS DE APROXIMADAMENTE 15 METROS DE FRENTE, POR 20 METROS DE FONDO DEL LADO
IZQUIERDO, Y 14 METROS DE FONDO DEL LADO DERECHO Y 18 METROS DE LA PARTE POSTERIOR,
MISMO QUE SE ENCUENTRA CERCADO DE POSTES DE MADERA Y ALAMBRE DE PUAS, EL CUAL ES
UNA CASA HABITACION CONSTRUIDA DE LADRILLOS, MISMA QUE CONSTA DE DOS CUARTOS, DE
LOS CUALES UNO TIENE DOS VENTANAS DE METAL, MISMAS QUE SE ENCUENTRAN TAPADAS POR
UNAS LAMINAS OXIDADAS, MISMA CASA QUE EN UNA DE LAS ESQUINAS SE APRECIA EN EL MURO
DE CONCRETO LAS LETRAS “CNEF Z-1"; MISMO QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRA ABANDONADO;
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 182, 182-B FRACCION Il DEL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES, SE NOTIFICA POR ESTE MEDIO A LOS PROPIETARIOS, INTERESADOS
O REPRESENTANTES LEGALES DEL BIEN INMUEBLE DESCRITO, DEJANDO A SU DISPOSICION EN LA
MESA UNICA DE PROCEDIMIENTOS PENALES “C” EN MATERIA DE AVERIGUACIONES PREVIAS, CON
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE GUAMUCHIL, MUNICIPIO DE SALVADOR ALVARADO, SINALOA, COPIA
DEL ACTA DE ASEGURAMIENTO, APERCIBIENDOLES PARA QUE HAGAN VALER SU DERECHO Y NO
SE ENAJENE EL BIEN ASEGURADO, ASI COMO PARA EN CASO DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU
DERECHO CONVENGA DENTRO DE LOS PLAZOS QUE SENALA EL ARTICULO 182-A PARRAFO
TERCERO DE DICHO ORDENAMIENTO LEGAL, EL BIEN ASEGURADO CAUSARA ABANDONO A FAVOR
DEL GOBIERNO FEDERAL.

Guamuchil, Sin., a 18 de agosto de 2005.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrito a la Mesa Unica
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de Procedimientos Penales “C” en Materia de Averiguaciones Previas
Lic. Juan Carlos Martinez Martinez
Rubrica. (R.- 238664)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subdelegacién de Procedimientos Penales “C”
Mesa Unica
Guamdchil, Sin.
EDICTO

EN LA ACTA CIRCUNSTANCIADA NUMERO AC/SIN/GUAM/062/2005/M-U, INICIADA EN CONTRA DE
QUIEN RESULTE RESPONSABLE POR UN DELITO DE VIOLACION A LA LEY FEDERAL DE JUEGOS Y
SORTEOS, LE FUE DECRETADO EL ASEGURAMIENTO A DIEZ MAQUINAS TRAGAMONEDAS
CORRESPONDIENTES A JUEGOS DE AZAR; CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 182, 182-B
FRACCION Il DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, SE NOTIFICA POR ESTE
MEDIO A LOS PROPIETARIOS, INTERESADOS O REPRESENTANTES LEGALES DEL BIEN DESCRITO,
DEJANDO A SU DISPOSICION EN LA MESA UNICA DE PROCEDIMIENTOS PENALES “C” EN MATERIA
DE AVERIGUACIONES PREVIAS, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE GUAMUCHIL, MUNICIPIO DE
SALVADOR ALVARADO, SINALOA, COPIA DEL ACTA DE ASEGURAMIENTO, APERCIBIENDOLES PARA
QUE HAGAN VALER SU DERECHO Y NO SE ENAJENE EL BIEN ASEGURADO, ASI COMO PARA EN
CASO DE NO MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA DENTRO DE LOS PLAZOS QUE
SENALA EL ARTICULO 182-A PARRAFO TERCERO DE DICHO ORDENAMIENTO LEGAL, EL BIEN
ASEGURADO CAUSARA ABANDONO A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL.

Guamuchil, Sin., a 29 de agosto de 2005.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrito a la Mesa Unica
de Procedimientos Penales “C” en Materia de Averiguaciones Previas
Lic. Juan Carlos Martinez Martinez
Rubrica.
(R.- 238666)

PARCASO, S.A.DE C.V.
AVISO

Se comunica a los accionistas de Parcaso, S.A. de C.V., que mediante asamblea general extraordinaria de
accionistas de la sociedad celebrada el pasado 4 de septiembre de 2006, los sefiores accionistas resolvieron
aumentar la parte variable del capital social de la sociedad en cantidad de cuatro millones seiscientos treinta y
dos mil pesos ($4'632,000.00), mediante la emision de cuatro mil seiscientas treinta y dos (4,632) acciones
ordinarias, nominativas, con expresion de valor nominal de un mil pesos ($1,000.00) cada una,
representativas de la parte variable del capital social de la sociedad.

Lo anterior se hace del conocimiento de los sefiores accionistas ausentes a la asamblea para que en
términos de lo que dispone el articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y los articulos sexto y
octavo de los estatutos sociales de la sociedad ejerzan el derecho de preferencia que les corresponde
para suscribir y pagar el aumento de capital social decretado, en proporcién al nimero de acciones de que
sean propietarios.

El ejercicio del derecho de preferencia antes referido debera ejercitarse dentro de los quince dias
naturales siguientes, contados a partir de la fecha de publicacién de este aviso, mediante pago en efectivo
de las acciones que al efecto corresponda suscribir y pagar en las oficinas ubicadas en avenida Durango
numero 204-2, colonia Roma, en México, Distrito Federal, en dias y horas habiles, de lo contrario, se
procedera de conformidad con las resoluciones adoptadas por la asamblea.

México, D.F., a 4 de septiembre de 2006.
Presidenta del Consejo de Administracion
Gabriela Camara Bargellini

Rdubrica.
(R.- 238787)
GRUPO DE VIVIENDA ACCESIBLE, S.A. DE C.V.
EN LIQUIDACION
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE AGOSTO DE 2006

Activo

Bancos $ 103,165
Suma el activo 103,165
Capital —
Capital social $ 5,010,022
Resultados acumulados (4,906,857)
Suma el pasivo y capital 103,165

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.
Liquidador
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Jorge Molina Sosa
Rubrica.
(R.- 238830)
GRUPO RJC, S.A.DEC.V.
A LOS TENEDORES DE CERTIFICADOS DE PARTICIPACION ORDINARIOS NO AMORTIZABLES
“CPO’S GRUPO RJC (RJC-01)”
CONVOCATORIA

Con fundamento en el Acta de Emisién de los Certificados de Participacion Ordinarios no Amortizables
CPO’S Grupo RJC, (RJC-01) serie V 0806, asi como en los articulos, 228 r parrafo 70., 228 s en relacién con
el 218 y demas relativos de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, se convoca a los tenedores
de los Certificados de Participacion Ordinarios no Amortizables emitidos por Banco Interacciones, S.A.,
Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Interacciones, Direccion Fiduciaria, en su caracter de
fiduciario, identificados como CPO’S Grupo RJC, (RJC-01) serie V 0806, a una Asamblea General
de Tenedores que se celebrara el dia 30 de octubre de 2006 a las 11:00 horas, en el domicilio ubicado en
Bosque de Ciruelos 120, piso 12, colonia Bosques de las Lomas, coédigo postal 11700, México, Distrito
Federal, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Lista de asistencia, verificacion del quérum y, en su caso, instalacion de la Asamblea.

1. Ratificacion por parte de la Asamblea de Tenedores de la fecha de vencimiento de los Certificados de
Participacion Ordinarios no Amortizables de Grupo RJC, S.A. de C.V. (RJC-01) serie V 0806.

Ill. Informe sobre la recepcion de los autobuses arrendados en el fondo comin de la emision de los
Certificados de Participacion Ordinarios no Amortizables de Grupo RJC, S.A. de C.V. (RJC-01) serie V 0806;
y designacion de depositarios de los mismos autobuses.

IV. Propuesta y, en su caso, acuerdo de la Asamblea respecto al destino de los bienes que integran el
fondo comun de los Certificados de Participacién Ordinarios no Amortizables de Grupo RJC, S.A. de C.V,,
(RJC-01) serie V 0806.

V. Propuesta a la Asamblea y, en su caso, aprobacion de los criterios a utilizar para determinar la
individualizacion de los bienes en el fondo comun de la emision de los Certificados de Participacion Ordinarios
no Amortizables de Grupo RJC, S.A. de C.V. (RJC-01) serie V 0806; o bien de los recursos obtenidos con
motivo de su venta.

VI. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacién por parte de la Asamblea, de la mecanica,
metodologia y los pasos para cumplir los acuerdos tomados en los puntos anteriores.

VII. Acuerdo de la Asamblea para que una vez cumplidas todas las resoluciones que se tomen en la
presente Asamblea, se finiquite y libere de toda responsabilidad derivada de la emision de los Certificados de
Participacion Ordinarios no Amortizables de Grupo RJC, S.A. de C.V. (RJC-01) serie V 0806, a Grupo RJC,
S.A. de C.V.; Banco Interacciones, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Interacciones,
Direccion Fiduciaria, en su caracter de Fiduciario y a Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo
Financiero Scotiabank Inverlat, en su caracter de representante comun.

VIII. Designacion de delegados de la Asamblea.

IX. Redacciodn, lectura y aprobacion del acta que al efecto se levante.

Con fundamento en el articulo 221 en relaciéon con el articulo 228 s de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, para poder asistir a la Asamblea los tenedores deberan presentar las tarjetas de
admision correspondientes a sus titulos, expedidas por el representante comun, por lo que previamente los
tenedores deberan exhibir en las oficinas de Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero
Scotiabank Inverlat, ubicadas en la calle de Lorenzo Boturini nimero 202, primer piso, colonia Transito,
México, Distrito Federal, a la atencién de Maria Elena Trujillo Vega, los titulos o las respectivas constancias de
deposito expedidas por institucion de crédito, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria y hasta con cuando menos 24 horas de anticipacion a la fecha fijada
para la celebracion de la Asamblea. Contra entrega de las constancias se expediran los respectivos pases de
asistencia, sin los cuales no podran participar en la Asamblea.

Los tenedores podran estar representados en la Asamblea por apoderado acreditado con simple carta poder.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.
Representante Comun de los Tenedores
Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V.
Grupo Financiero Scotiabank Inverlat
Representante Legal
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Alejandro Santillan
Rubrica.
(R.- 238845)

Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales
CONVOCATORIA No. 22

En observancia a lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de conformidad con la Ley General de Bienes Nacionales y las Normas Generales para el
Registro y Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles de la Administracion Publica Federal
Centralizada, el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa convoca a las personas interesadas fisicas
y/o morales a participar en la licitacion publica para la enajenacion incluyendo la subasta, conforme a lo siguiente:

"Enajenacion de vehiculos automotores propiedad del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa"

No. de Costo de | Ventade bases Verificacion Junta de Registro, presentacion
licitacion | las bases de bienes aclaracion y apertura de
publica de bases propuestas y fallo
TFJFA-OM- | $2,000.00 A partir de la 25y 26 de 27 de octubre | 31 de octubre de 2006
LP-26/2006 publicacion de la | octubre de 2006 de 2006 11:00 horas
convocatoria y de 10:00 a 11:00 horas
hasta el dia 27 de 14:00 horas
octubre de 2006
Unidad de Cantidad Descripcion Precio minimo Sostenimiento
medida lote de venta de oferta
1 4 Vehiculos nacionales Chevrolet $86,800.00 $8,680.00
Cavalier modelos 1998 y 1999
2 3 Vehiculos nacionales Chevrolet $63,840.00 $6,384.00
Cavalier modelo 1998
3 4 Vehiculos nacionales Chevrolet $91,840.00 $9,184.00
Cavalier modelo 1998
4 4 Vehiculos nacionales Chevrolet $82,740.00 $8,274.00
Cavalier modelo 1998
5 4 Vehiculos nacionales Chevrolet $90,300.00 $9,030.00
Cavalier modelos 1998 y 1999
6 3 Vehiculos nacionales Chevrolet $63,000.00 $6,300.00
Cavalier modelo 1998

» Las bases de licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en avenida Insurgentes Sur
numero 881, piso 10, colonia Napoles, Delegacion Benito Juarez, cddigo postal 03810, en México, Distrito
Federal, de 10:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, en dias habiles.

* Las bases no se encuentran a disposicion de los interesados via compraNET, toda vez que este Organo
Colegiado no esta registrado dentro de ese sistema electrénico.

» La forma de pago es en cualquier banco, mediante la forma oficial SAT 16 "Declaracién de pago de
productos y aprovechamientos" a favor de la Tesoreria de la Federacion.
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* La junta de aclaracién de bases, la presentacién, apertura de propuestas y fallo se llevara a cabo en
avenida Insurgentes Sur numero 881, piso 1, colonia Napoles, Delegacion Benito Juarez, cédigo postal 03810,
en México, Distrito Federal.

« La forma en que los licitantes deberan acreditar su existencia legal, sera conforme a lo solicitado en bases.

* El idioma en que deberan presentarse las propuestas es: espaiol.

» La moneda en que deberan presentarse las propuestas es: peso mexicano.

* El plazo y lugar de retiro de los vehiculos seran de acuerdo a lo estipulado en las bases.

* Los interesados en participar en esta licitacion deberan garantizar sus ofertas mediante cheque de caja o
certificado expedido por una institucién bancaria y/o de crédito a favor de la Tesoreria de la Federacion.

* El concursante ganador debera liquidar el importe total (cerrado a pesos) de los vehiculos adjudicados
mediante cheque cerificado o de caja a favor de la Tesoreria de la Federaciéon dentro de los 3 (tres dias)
habiles siguientes al dia en que se dio a conocer el fallo o el resultado de la subasta.

* Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de la licitacion, asi como en las proposiciones
presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

* No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 50 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 8 fraccion XX de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, ni las personas fisicas o morales inhabilitadas
por resolucion de la Secretaria de la Funcion Publica en los términos del articulo 31 fraccion XXIV de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

* Podra asistir a los actos cualquier persona en la calidad de observadora, sin necesidad de adquirir
las bases, registrando previamente su participacion.

* No podran participar las personas que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 131 de la
Ley General de Bienes Nacionales.

» En caso de que la licitacion se declare desierta, se procedera a la subasta conforme a bases.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.
La Directora General de Recursos Materiales y Servicios Generales
Arq. Laura Elena Reynoso Téllez

Rubrica.
(R.- 238846)
Secretaria de la Funcién Publica
FIDEICOMISOS Y MANDATOS AL 3er. TRIMESTRE DE 2006
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
FIDEICOMISARIO INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Denominacion Clave de Fiduciario Objetivo Ingreso Egreso Inicial Final
registro julio 2006 septiembre 2006
Fideicomiso 700019GYR343 Banco del Administrar los recursos $16,734,607.14 $15,060,446.07 $29,402,022.93 $31,076,184.00
para el Bajio, S.A. que se generan por el
Desarrollo aprovechamiento de las
del Deporte instalaciones deportivas
(FIDEIMSS) del Instituto Mexicano

del Seguro Social

México, D.F., a 11 de octubre de 2006.
La Directora Técnica del Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte
Maricela Jiménez Paredes
Rubrica. (R.- 238832)

Secretaria de la Funcién Publica
FIDEICOMISOS Y MANDATOS AL 3er. TRIMESTRE DE 2006
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
FIDEICOMISARIO JANETH PAOLA MALDONADO GOMEZ

Denominacion Clave de registro

Fiduciario

Objetivo | Ingreso | Egreso

Inicial Final
Jul. 2006 Sep. 2006
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Fideicomiso 200019GYR01054 HSBC Apoyo de recursos en | $3,688.97 | $4,849.88 | $372,970.86 | $371,809.95
irrevocable de efectivo para gastos
administracién e de alimentacion,
inversion "Nifia vestido y educacioén a
del Milenio" la Nifia del Milenio

México, D.F., a 11 de octubre de 2006.
El Director Técnico del Fideicomiso Irrevocable
de Administracion e Inversion "Nifia del Milenio"
Armando Pedraza Aguilera
Rubrica. (R.- 238834)
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A. de C.V.
Dos Bocas
Puertos de México

CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL APIDBO/01/06
CONVOCATORIA'Y CONDICIONES GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS CONTRATOS DE
CESION PARCIAL DE DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE SE INDICAN, DERIVADOS DE CONCESION,
PARA EL ESTABLECIMIENTO, USO, APROVECHAMIENTO Y EXPLOTACION DE LAS INSTALACIONES
PORTUARIAS QUE MAS ADELANTE SE SENALAN, EN EL PUERTO DE DOS BOCAS, TABASCO

Con el proposito de dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
2000-2006 y en el Programa de Desarrollo del Sector Comunicaciones y Transportes 2000-2006; con vista en
los objetivos de modernizacién del Puerto de Dos Bocas, Tabasco (en lo sucesivo el Puerto); y conforme lo
dispuesto en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20, 27, 51, 53, 56
y demas aplicables de la Ley de Puertos; 40. y 70. de la Ley de Inversidon Extranjera, y demas normas
aplicables; la empresa de participacion estatal mayoritaria: Administracién Portuaria Integral de Dos Bocas,
S.A. de C.V., (en lo sucesivo la API), con sujecion a lo que establece el Titulo de Concesion que le otorgd la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para la administracion portuaria integral del Puerto (en adelante
la Concesidn), su Programa Maestro de Desarrollo Portuario y las resoluciones adoptadas por su Consejo de
Administracion:

CONVOCA

A todas las personas de nacionalidad mexicana o extranjera que tengan interés en participar en el o los
concursos publicos nacionales API/DBO/01/06/IPSC en lo sucesivo el Concurso Instalaciéon Combustible, y
API/DBO/02/06/IPARF en adelante el Concurso Instalacion Almacén; que cuenten, para el caso del primero
de los concursos sefialados, con un capital contable o patrimonial no inferior a $10,000,000.00 (diez millones
de pesos 00/100 M.N.). Para el caso del segundo concurso, con un capital contable o patrimonial de
$5'000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 M.N.), y un capital fijo pagado minimo de $600,000.00
(seiscientos mil pesos 00/100 M.N.), de conformidad con el numeral 1 de la Regla 2.3.1 de las Reglas de
Caracter General en Materia de Comercio Exterior vigentes; y para ambos casos, que cumplan con los
requisitos establecidos en esta convocatoria, relativa a los conjuntos que se describen en el numeral 1
de esta convocatoria.

Podran concurrir al o a los concursos cualesquiera interesados de nacionalidad mexicana o extranjera, en
el entendido de que: i) si el ganador de cada concurso es persona fisica 0 moral extranjera o persona fisica en
general, debera ceder el derecho de celebrar el contrato objeto del concurso correspondiente, en favor de una
sociedad mercantil mexicana; ii) para el Concurso Instalacion Combustible en la sociedad a que se refiere el
inciso anterior, el capital extranjero podra participar hasta en un 49%; iii) para el Concurso Instalacion
Almacén el capital extranjero podra participar hasta en un 100%; iv) cada una de las sociedades que se
conformen deberan contar con una estructura societaria, de capital, administracion y operaciones conforme a
las disposiciones legales aplicables, y que el ganador de cada concurso hubiese detallado en el pliego de
requisitos del mismo (en adelante el pliego de requisitos), que es el documento que servira a la API, para
otorgar en su caso, la calificacion admisoria a las siguientes etapas de cada uno de los concursos; y v) el
ganador y adjudicatario de cada concurso debera tener el control accionario de la sociedad que se forme, por
lo que la estructura societaria de la misma debera corresponder a la manifestada en el pliego de requisitos.

DEFINICIONES

Para los efectos de la presente convocatoria y en adicion a las definiciones que en el texto de la misma se
contienen, se entendera por bases: el documento que para cada concurso establece, entre otros aspectos: las
condiciones, especificaciones y procedimientos que los interesados y participantes deberan seguir durante el
concurso; la forma, términos y montos para garantizar la seriedad de su participaciéon y los aplicables a la
garantia de cumplimiento del contrato objeto de cada concurso; los requisitos y formatos de las proposiciones,
las causales de desechamiento, descalificacion, revocacion y sus consecuencias; los servicios que podran
proporcionarse dentro de cada instalacion; y la forma, términos y condiciones del pago de la contraprestacion;
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y por prospecto descriptivo: el documento técnico que entregara la APl a quienes resulten calificados y se
inscriban en cada concurso, y que describe en forma detallada, entre otros aspectos: la infraestructura
portuaria, facilidades y limitaciones del Puerto; las caracteristicas particulares de cada superficie en la que se
establecera la instalacidon que corresponda y los servicios con que cuenta y los posibles usos y restricciones;
con el fin de proporcionar a los participantes de los referidos concursos, los elementos béasicos para la
elaboracion de sus proposiciones.

1. Objeto de los concursos. Es objeto de cada concurso, la adjudicacion de un conjunto que se integra por
los derechos y obligaciones (en adelante el Conjunto) que a continuacién se sefialan, por lo que no se
aceptaran propuestas parciales que incluyan Unicamente alguno o algunos de los bienes, derechos u
obligaciones de que se integra:

A. Concurso Instalacion Combustible, el Conjunto esta integrado por:

La asignacion de un contrato de cesion parcial de derechos y obligaciones derivado de la Concesién, con
vigencia de 10 (diez) afios, prorrogable hasta por otro periodo igual, respecto de una superficie federal
terrestre, sin frente de agua ni edificaciones de 3,367.00 m? (tres mil trescientos sesenta y siete metros
cuadrados) la cual forma parte de la Terminal de Usos Multiples del Puerto, para el establecimiento, uso,
aprovechamiento, operacion y explotacion de una instalacién de uso publico especializada para la prestacion
del servicio de suministro de combustible a embarcaciones que atraquen en la zona de muelles de la misma
Terminal, en el entendido de que el resto de la citada Terminal y su zona de muelles es administrada por la
API y no forma parte del Conjunto.

El ganador y adjudicatario de este concurso, previamente a la entrega de la superficie que se destinara al
establecimiento de la instalacién combustible, debera obtener la franquicia, permiso o contrato de Petrdleos
Mexicanos (Pemex), que le permita el manejo y suministro de combustibles marinos y, como se detalle en las
bases y en el prospecto descriptivo, él mismo debera establecer desde la propia instalacion hasta la zona de
muelles que se indica en el parrafo anterior, una linea de ductos y el equipo necesario para el suministro de
combustibles que se sefale en el prospecto descriptivo.

Como se detalla en las bases, el ganador y adjudicatario de este concurso debera pagar a la API una
contraprestacion que se integrara por dos elementos: a) un pago inicial, que debera cubrirse en una sola
exhibiciéon y por Unica vez a la firma del contrato; y b) una porcion fija mensual, en pesos y sujeta a
actualizacion, por el monto que se sefale en el prospecto descriptivo, y que consistira en una cuota por cada
metro cuadrado de la superficie destinada a la instalacién combustible.

B. Concurso Instalacion Alimacén. Conjunto integrado por:

La asignacion de un contrato de cesién parcial de derechos derivado de la Concesioén, con vigencia de 10
(diez) afos, prorrogable hasta por otro periodo igual, respecto de una superficie de zona federal terrestre, sin
frente de agua, ni edificaciones de 11,890.00 m? (once mil ochocientos noventa metros cuadrados), la cual
forma parte de la Terminal de Usos Multiples del Puerto, para el establecimiento, uso, aprovechamiento,
operacion y explotacion de una instalacién de uso publico especializada para el manejo y almacenaje de
carga general y mercancias de comercio exterior, en el entendido de que el resto de la citada Terminal y su
zona de muelles es administrada por la APl y no forma parte del Conjunto.

Como se detalle en las bases, el ganador y adjudicatario del concurso debera pagar a la API una
contraprestacion que se integrara por tres elementos: a) un pago inicial, que debera cubrirse en una sola
exhibiciéon y por unica vez a la firma del contrato; b) una porcion fija mensual, en pesos y sujeta a
actualizacion, por el monto que se sefale en el prospecto descriptivo, y que consistira en una cuota por cada
metro cuadrado de la superficie destinada a la instalacion almacén; y ¢) una cuota variable, determinada en
dolares americanos y pagadera en pesos, por rangos anuales de manejo de contenedores en la instalacion
almacén, como se detalle en el prospecto descriptivo.

Para cada uno de los concursos el Conjunto incluye:

1.1. El derecho de los ganadores y adjudicatarios de los concursos de:

1.1.1. Prestar los servicios de maniobras, de la fraccion Il del articulo 44 de la Ley de Puertos,
exclusivamente, dentro de cada instalacion, y en el caso de la de combustible, se incluye adicionalmente, en
la zona de muelles de la Terminal de Usos Multiples, para el suministro de combustibles.

1.1.2. Construir, usar, aprovechar y explotar la instalacion correspondiente, sin mas limitaciones que las
establecidas en las disposiciones legales aplicables, en la presente convocatoria, en las bases, en el
prospecto descriptivo, en el respectivo contrato de cesién parcial de derechos, en el Programa Maestro de
Desarrollo y en las Reglas de Operacion del Puerto que se encuentren vigentes, en el entendido de que, al
término de cada uno de los contratos, las superficies, con las instalaciones y obras que se construyan o
instalen de forma permanente, pasaran en buen estado, libres de todo gravamen y sin costo alguno a la API.

1.2. La obligacion del ganador y adjudicatario de cada concurso de:

1.2.1. Construir y desarrollar como parte de cada instalacion, la infraestructura y facilidades minimas que
se describan en las bases y en el prospecto descriptivo y las adicionales y el equipamiento previstos en la
propuesta técnica del participante que resulte ganador en cada concurso, en los plazos fijados en las propias
propuestas.
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1.2.2. Realizar por su cuenta y costo, los estudios técnicos necesarios previos a la construccién de las
obras que requieran las instalaciones objeto de los concursos, en los términos de las disposiciones y normas
técnicas y de seguridad aplicables y obtener previamente a la realizacion de cualquier obra, por su cuenta y
costo, el estudio de impacto ambiental correspondiente, emitido por la autoridad competente, asi como la
autorizacion técnica de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

1.2.4. Durante la vigencia de los contratos, contratar y mantener para cada instalacion, seguros de
edificaciones y de responsabilidad civil, y proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo de cada
instalacion.

1.4. Manejo de mercancias de comercio exterior. Para el caso del Concurso Instalacion Almacén, en lo
que respecta al manejo, custodia y almacenaje de mercancias de comercio exterior, para el desarrollo de las
operaciones propias de la instalacion, el ganador y adjudicatario de este concurso debera solicitar en forma
particular y obtener de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la autorizaciéon necesaria para el manejo y
almacenaje y custodia de mercancias de comercio exterior, de conformidad con los articulos 14A, 14D y 15 de
la Ley Aduanera, 44, 45, 46 y 47 de su Reglamento, asi como con las Reglas de la Resolucion Miscelanea
de Comercio Exterior vigente.

2. Coordinacion y domicilio oficial de los concursos.

Con el propdsito de coordinar y atender los asuntos inherentes a los concursos antes descritos, los
interesados y/o participantes, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria y durante el
desarrollo de los mismos, deberan dirigirse a la API, encargada de coordinar y conducir los concursos, y unico
canal oficial de comunicacion con los interesados y/o participantes, a la atencion del Lic. Roberto de la Garza
Licon, Director General, al siguiente domicilio: carretera Federal Puerto Ceiba-Paraiso nimero 414, colonia
Quintin Arauz, Paraiso, Tabasco, México, codigo postal 86600, teléfonos (933) 333-51-86, 60 y 61 y fax (933)
333-51-63, que sera el domicilio oficial para efectos de la celebracién de todos los actos inherentes a estos
CONCUrsos.

3. Procedimiento de cada concurso.

El procedimiento esta regulado por las disposiciones legales y administrativas aplicables, la presente
convocatoria, las bases y el pliego de requisitos respectivos; y se integra por las siguientes fases: publicacion
de la convocatoria, venta de bases y entrega del pliego de requisitos, calificacion de interesados, inscripcion y
participacion, presentacién de proposiciones, fallo y, en su caso, adjudicacion de cada concurso, conforme al
calendario de actividades que se insertara en forma detallada, tanto en el pliego de requisitos como en las
bases de cada concurso.

4. Venta de bases y entrega del pliego de requisitos.

4.1. Las bases podran ser adquiridas en el domicilio oficial de la API, a partir de la publicaciéon de esta
convocatoria y a mas tardar el 26 de octubre de 2006, en un horario de 9:00 a 14:00 horas, Unicamente por
los interesados que presenten una manifestacion firmada en original y copia, en el que expresen su deseo por
participar en el o los concursos de su interés, sefiale las razones de su interés e indique que actuan por
cuenta propia y no sirven intereses de terceros, asi como sus datos generales, que incluyen el nombre o
razon social, la actividad preponderante a la que se dedican, el domicilio al que les deberan ser enviados
cualesquier avisos, notificaciones o informacién numeros teleféonicos y nombre de la persona o personas
autorizadas para recibir, exclusivamente, el pliego de requisitos. Los interesados de nacionalidad extranjera
deberan designar un domicilio y un representante legal en la Republica Mexicana.

4.2. Las bases de cada uno de los concursos tendran un costo de $35,000.00 (treinta y cinco mil pesos
00/100 M.N.) mas el Impuesto al Valor Agregado, que se cubrira mediante un cheque certificado o de caja en
favor de la API, librado contra una institucion financiera mexicana debidamente autorizada. Este pago no sera
reembolsable en caso alguno, ni se tomara a cuenta de ningun otro pago.

4.3. Con la adquisicion de las bases, bajo el procedimiento antes sefialado, la API hara la entrega del
pliego de requisitos correspondiente, mismo que, con la informacién y documentos que en él se solicitan,
debera ser entregado por los interesados a la APl en el domicilio oficial, entre el 9 de noviembre y a mas
tardar a las 14:00 horas del 13 de noviembre de 2006.

5. Participacion.

Unicamente podran participar en los concursos, los interesados que adquieran las bases, cumplan con los
requisitos establecidos en el pliego de requisitos y obtengan la calificacién admisoria y se inscriban en los
mismos, conforme lo dispuesto en esta convocatoria, en las bases y pliego de requisitos de cada concurso.

6. Presentacion de proposiciones.

6.1. Con sujecion a lo sefialado en las bases, el acto de presentacion de proposiciones y apertura de
propuestas técnicas, se llevara al cabo en el domicilio oficial, el 19 de enero de 2007, a las 12:00 horas para el
Concurso Instalacion Combustible; y a las 16:00 horas para el Concurso Instalacion Almacén.

6.2. El acto de lectura publica de los resultados de la evaluaciéon de propuestas técnicas y apertura de
propuestas econdémicas, se llevara al cabo, con sujecion a las bases, en el domicilio oficial, el 16 de febrero
de 2007, a las 10:00 horas para el Concurso Instalacion Combustible; y a las 16:00 horas del mismo dia, para
el Concurso Instalacion Almaceén.
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6.3. Unicamente se abrirdn las propuestas econémicas de los participantes cuyas propuestas técnicas
hayan resultado aceptadas por la API.

7. Fallo y adjudicacion.

7.1. La API, para emitir el fallo y, en su caso, otorgar la adjudicaciéon de cada uno de los concursos,
elaborara un dictamen en el que se considerara: a) la capacidad técnica, operativa, financiera y administrativa
requerida conforme al pliego de requisitos para asegurar la mejor calidad de operacién de la instalacion que
corresponda, y los demas criterios de adjudicacion establecidos en las bases; y b) el plan operativo y de
negocios que cada uno de los participantes presente en su propuesta técnica, el cual debera ser viable y
congruente con la mejor calidad de los servicios a prestar dentro de la instalacién que corresponda,
y ¢) la solvencia de la o las propuestas econdmicas que se presenten, para lo cual se tomara en cuenta
el valor técnico de referencia que la APl determine para cada concurso, como se detalle en las bases de
cada concurso.

7.2. Si una vez considerados los criterios referidos en el parrafo anterior, dos o mas participantes
satisfacen los requisitos sefialados en los incisos a) y b), el ganador del concurso correspondiente sera aquel
que en su propuesta econdmica ofrezca a la API las mejores condiciones para el desarrollo del Puerto, es
decir, el que presente la mas alta oferta econdmica, siempre que la misma resulte superior al valor técnico de
referencia sefialado en el numeral que antecede.

7.3. Los actos de fallo de los concursos, y en su caso, de adjudicacion, se llevaran a cabo en el domicilio
oficial, el 23 de febrero de 2007 a las 10:00 horas, para el Concurso Instalacion Combustible y a las 16:00
horas, para el Concurso Instalacion Almacén, conforme se indique en las bases.

8. Restricciones de participacion y adjudicacion.

Conforme se establezca en las bases, no podran participar en el concurso las personas que por
disposicion de las leyes aplicables, se encuentren impedidas para ello.

9. Medidas de proteccién al proceso de competencia y libre concurrencia.

Tanto los participantes en cada uno de los concursos, como los signatarios de los contratos, deberan
solicitar y obtener la opinién favorable de la Comision Federal de Competencia, en los términos que se establezcan
en las bases correspondientes y sujetarse a las condiciones que en su caso, establezca dicha autoridad.

10. Disposiciones generales.

10.1. La API, se reserva el derecho de declarar desiertos los concursos, en caso de que las propuestas no
les resulten aceptables, en los términos que se consignen en las bases correspondientes.

10.2. La API, podra hasta con diez dias naturales, de anticipacion a la fecha del acto de presentacion de
proposiciones, solicitar aclaraciones o informaciéon adicional a los interesados o participantes en los
concursos, asi como aclarar o modificar los términos y condiciones establecidos en la presente convocatoria,
en el pliego de requisitos y en las bases respectivas.

Atentamente
Paraiso, Tab., a 17 de octubre de 2006.
Administracién Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A. de C.V.
Director General
Lic. Roberto De la Garza Lic6n

Rubrica.
(R.- 238777)
TECNOLOGIA'Y SERVICIOS EXPORTACIONES VILLAGO,
DE COMPUTO, S.C. S.A.DEC.V.
BALANCE DE LIQUIDACION BALANCE DE LIQUIDACION
AL 15 DE FEBRERO DE 2006 AL 14 DE JULIO DE 2006
Activo Activo
Efectivo en caja $0 Efectivo en caja $0
Pasivo Pasivo
Capital $0 Capital $0
México, D.F., a 4 de septiembre de 2006. México, D.F., a 10 de octubre de 2006.
Liquidador Liquidador
Ramiro Gonzélez Rodriguez Guadalupe Meliton Hernandez Beltran
Rubrica. Rubrica.

(R.- 238776) (R.- 238778)
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DERKER, S.A. DE C.V. AVISO AL PUBLICO

BALANCE DE LIQUIDACION

AL 30 DE AGOSTO DE 2006

Activo

Efectivo en caja

Pasivo
Capital

México, D.F., a 9 de octubre de 2006.
Liquidador

Se informa al publico en general que los costos

por suscripcién y ejemplar del Diario Oficial de la

Federacion, a partir del 1 de enero de 2006, son

$0 los siqui :
0s siguientes:

$0 Suscripcién semestral: $ 1,008.00

Ejemplar de una seccion del dia:  $  10.00

El precio se incrementard $3.00 por cada

seccién adicional.

Guadalupe Meliton Hernandez Beltran

Rubrica. Atentamente
(R.- 238521) Diario Oficial de la Federacién

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0093 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Director General de Evaluaciéon y Monitoreo de los Programas Sociales

la plaza

Ndmero de Una Nivel CFKB1
vacantes administrativo Director General
Percepcién $135,825.97 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Evaluacion y Sede México, D.F.

Monitoreo de los Programas Sociales (radicacion)

Funciones 1. Establecer criterios para la formulaciéon de lineamientos que normen la evaluacién de

principales los programas sociales, el proceso de seleccion de evaluadores externos y las
acciones relacionadas con la evaluacidon y monitoreo que realicen las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y las
entidades del Sector, con la finalidad de integrar el sistema de evaluacion de la
Secretaria.

2. Establecer criterios para el disefio y aprobacién de los indicadores de impacto,
desempefio, gestién, cobertura, eficiencia, territorialidad, econédmicos y sociales de los
programas sociales de la Secretaria

3. Coordinar el sistema de evaluaciéon y monitoreo de los programas sociales de la

Secretaria, con la finalidad de integrar y fomentar el seguimiento a los resultados de
las evaluaciones
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4. Fomentar la imparticion de cursos, seminarios y programas en los que se difunda el
conocimiento sobre la evaluaciéon de programas sociales con la finalidad de fortalecer
la capacidad institucional

5. Coordinar las acciones de apoyo técnico a las entidades y municipios que asi lo
soliciten, en materia de evaluacion y monitoreo.

6. Promover la realizacion de estudios relativos a la evaluacién y monitoreo de los
programas y acciones sociales de las unidades administrativas y 6érganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria y de las entidades del Sector para
fortalecer la retroalimentacion de las acciones de politica social.

7. Promover la diseminacion y fomentar la retroalimentacion de los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones de los programas sociales.

Perfil y Académicos: | Maestria titulado en Desarrollo Econédmico, Economia, Politicas Publicas,
requisitos Actuaria, Matematicas Aplicadas o Matematicas.
Laborales: Seis afios de experiencia en Estadistica Econdémica o Indicadores

Econdémicos o Modelos Econométricos o Series Cronolégicas Econdmicas
o Andlisis de Proyectos o Andlisis Econémico o Econometria o Estadistica
Descriptiva o Evaluacién de Programas Sociales o Equilibrio Econémico,
Modelos y Teorias del Desarrollo Econémico o Teoria del Bienestar o
Teoria del Crecimiento Econdmico o Teoria Microecondmica.

(Ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econémicas/Area
Especifica: Econometria).

(Ver catélogo de TrabajaEn: Area General: Matematicas/Area Especifica:
Evaluacion).

(Ver catédlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econdmicas/Area
Especifica: Evaluacion).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econdmicas/Area
Especifica: Teoria Econémica).

Capacidades | Visidn estratégica y liderazgo.

gerenciales:
Capacidades | Conocimientos en:
técnicas: e Ley General de Desarrollo Social
e Politicas, programas y temas prioritarios de la Secretaria
e Desarrollo Social y Pobreza
e Metodologias de Evaluacion
e Analisis Estadistico y Econométrico
e  Microeconomia Intermedia
e Finanzas Publicas
e  Monitoreo de Programas Sociales
e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Idiomas: Inglés entiende, escribe y habla (avanzado 90%).
Otros: Office, Internet, Software Estadistico-Econométrico (SPSS, Stata o

similares) (avanzado 90%).
Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos Yy laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo en la plaza:
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¢ No. de folio de participacién impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para

votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito

doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado

eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es

auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara cédula o titulo de maestria.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del

proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de
Carrera/Guias de Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 18/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes acreditados | 18/10/06 al 31/10/06
en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio 6/11/06 al 30/11/06
publico y gerencial

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06
*Resolucién del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicaciéon de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera acudir
a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la
hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
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dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs. Para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracién Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0094 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Director de Proyectos Especiales

Nimero de Una Nivel MA1

vacantes administrativo Director de Area

Percepcién $47,973.69 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Unidad de Planeacién y Relaciones Sede México, D.F.
Internacionales (radicacion)

Funciones 1. Disefar y desarrollar propuestas para el analisis, la difusién y adopciéon de mejores

principales practicas internacionales en materia de desarrollo social.

2. Elaborar propuestas de vinculacion y cooperacion técnica con otros paises y
organismos internacionales en materia de estrategias, programas y acciones para el
desarrollo social.

3. Analizar y en su caso, elaborar anteproyectos de programas, proyectos o acciones
para el desarrollo social, con base en diagndsticos de necesidades, el analisis de los
resultados de las evaluaciones, analisis comparativos y mejores practicas
internacionales.

4. Desarrollar estudios diagnésticos y de identificacion de necesidades o demandas
especificas, que sean necesarios para la elaboraciéon de proyectos especiales en materia
de desarrollo social.

5. Brindar apoyo técnico, asesoria e informacion, en relacion al desarrollo de proyectos
especiales, o mejores practicas, y de acuerdo a las politicas que para ello emita la
Secretaria, a las demas unidades administrativas de la Secretaria, otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y a las entidades federativas, cuando asi
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lo requieran.

6. Integrar la informacion y documentacion necesaria para vincular las acciones en
materia internacional de la Secretaria con las actividades de planeacion de la UPRI, en
coordinacion con la Direccion General Adjunta de Planeacion, asi como con las demas
actividades sustantivas de la Secretaria, en coordinacion con las unidades
administrativas responsables correspondientes.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Maestria titulado en Economia, Politicas Publicas, Administracion
Publica, Desarrollo Regional, Ciencias Politicas, Demografia,
Actuaria, Estadistica, Matematicas y Administracién de Empresas.

Laborales:

Dos afios de experiencia en Ciencia Politica (como analista en
empresas de consultoria, subgerencia de planeacion, subdirector
de area o académico-investigador en funciones de planeacion y
evaluacién de proyectos, analisis cuantitativo y cualitativo de
politicas y proyectos, disefio y evaluacién de politicas publicas
vinculadas al desarrollo social, o investigacion en materia de
politica social).

Capacidades
gerenciales:

Visién estratégica y liderazgo.

Capacidades

Métodos de analisis de politicas publicas, Analisis econdémico,

técnicas: Analisis estadistico (econometria), Meétodos y técnicas de

evaluacion de programas sociales y conocimiento general de las
politicas, programas y temas prioritarios de la Secretaria y temas
de desarrollo social y pobreza.

Idiomas: Inglés hablar y escribir (avanzado 85%) y leer (avanzado 100%).

Otros: Microsoft Office e Internet (Avanzado 95%) Programas

Estadisticos (intermedio 60%).

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo en la plaza:

¢ No. de folio de participacién impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
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concursa: solo se aceptara titulo o cédula profesional de maestria.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de
Carrera/Guias de Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 18/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06
acreditados en revisién curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 6/11/06 al 30/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccion 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

concurso.
Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité de Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relaciéon a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el moédulo de atencidn, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccion de Ingreso, con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs. Para el Interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
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Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidon publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1.

generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

El Comité Técnico de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de
la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.
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Pobreza
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Econometria
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Desarrollo social

Politicas Publicas

Desarrollo econdmico

Estadistica descriptiva e inferencial

Bibliografia y otras referencias

Parkin, A. y Esquivel, G. Microeconomia (5a Ed.). 2001. México: Pearson Educacién.
Cuadernos de Desarrollo Humano
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http://www.sedesol.gob.mx/subsecretarias/prospectiva/main _cuadernos.htm

Documentos de Investigacion. Sedesol

http://www.sedesol.gob.mx/subsecretarias/prospectiva/main.htm

Ley General de Desarrollo Social.
http://www.sedesol.gob.mx/transparencia/normatividad/transparencia/leyes/LeyGeneraldeDesarrolloSocial.pdf

www.sedesol.gob.mx

www.oecd.org

vinculo: browse--- by topic---

www.worldbank.org

vinculo: documents & reports--- browse by sector

www.iadb.org
vinculo: research--- topics---
Www.un.org

www.undp.org
www.undp.org.mx

http://www.undp.org.mx/desarrollohumano/
vinculos: Human Development Reports, Millenium Development Goals

www.cepal.org

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,

25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0095 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Subdirector de Logistica
la plaza
Nimero de Una Nivel CFNA2
vacantes administrativo
Percepcién $28,664 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General Sede México, D.F.
de Recursos Materiales (radicacion)
Funciones Coordinar que los servicios y apoyos logisticos para la realizaciéon de los eventos y/o
principales exposiciones, se proporcionen con calidad y oportunidad a las areas solicitantes de la

Secretaria.

Supervisar y controlar la dotacion de alimentos como café, té, galletas, azucar,
servilletas, etc., asi como los apoyos logisticos previos a la realizaciéon de eventos de
acuerdo a las solicitudes presentadas por las UA’s de la Secretaria.

Planear y programar la presentacion del cuadro basico de necesidades para apoyar
en la realizacion de los eventos previstos e imprevistos y/o otros apoyos solicitados.
Supervisar y atender las solicitudes de apoyos logisticos requeridos por las areas
usuarias y autorizadas, para que se les proporcionen estos servicios.

Coordinar la realizacién de proyectos para atender los apoyos logisticos de acuerdo a
las necesidades de la dependencia.

Elaborar propuestas y suministrar lo necesario para las comidas de trabajo en las que
participe la C. Secretaria, asi como todas las areas de esta Secretaria.

Gestionar ante diversos proveedores lineas de crédito para adquirir los productos
necesarios para el desarrollo de las actividades.

Perfil y

Académicos:

Licenciatura terminado o pasante (100% créditos) Administracion de
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requisitos

Empresas Turisticas, Gastronomia, Administracién, Ciencias de la
Comunicacion, Sociologia o Relaciones Publicas.

Laborales: Tres afios de experiencia en Planeacion Estratégica, Gestion
Administrativa, Administracion de Recursos Materiales.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econémicas/Area
Especifica: Organizacion y Direccién de Empresas).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencia Politica/Area
Especifica: Administracion Publica).

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:

Capacidades Conocimientos en:

técnicas: e Reglamento Interior de SEDESOL.

e Circular 001/2005.

e Manual de Etiqueta y Protocolo.
e Norma ISO 9000:2000.

e Norma ISO 9001:2000.

Requisitos de
participacién

Documentacioén
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Idiomas: No requerido.
Otros: Office intermedio (50%).
Disponibilidad para viajar ocasionalmente.
Bases

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo en la plaza:

¢ No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara historial académico.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.
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Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 18/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 6/11/06 al 30/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccion 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizard al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefalar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el

dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs. Para el interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. EI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité Técnico de Selecciéon determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
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de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Selecciéon
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

BIBLIOGRAFIA
TEMARIO
Reglamento Interior de SEDESOL
Objetivos de la Subdireccion de Logistica
Circular 001/2005
Manual de Etiqueta y Protocolo
Norma ISO 9000:2000
Norma ISO 9001:2000

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0096 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Jefe de Departamento de Coordinacion Institucional
la plaza
NlUmero de Una Nivel administrativo CFOA1
vacantes Jefe de Departamento
Percepcion $17,046.25 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Atencion Sede México, D.F.
a Grupos Prioritarios (radicacion)
Funciones 1. Atender la Mesa de Ayuda para informar acerca del Programa de Atencion a los
principales Adultos Mayores en Zonas Rurales y su operacion, asi como solucionar y/o canalizar

la atencidn correspondiente y oportuna, por medio de las estrategias y disposiciones
determinadas por la Direcciéon General de Atencién a Grupos Prioritarios.

2. Establecer y mantener contacto con personal de la instancia liquidadora y con
delegaciones de SEDESOL, a fin de aclarar y solucionar problemas que se presenten
en la dispersion de recursos.

3. Apoyar el seguimiento a las acciones de Contraloria Social, en colaboracién con la
Secretaria de la Funcién Publica, para fomentar la participacion social en las
acciones de control y vigilancia del Programa de Atencién a los Adultos Mayores en
Zonas Rurales.

4. Apoyar y dar seguimiento a los procedimientos de Capacitacion y Asesoria
competencia del Programa, con las instancias involucradas, internas y externas, para
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dar a conocer el Programa de Atencion a los Adultos Mayores en Zonas Rurales y
sus procedimientos.

Perfil y Académicos: Licenciatura terminada o pasante (100% créditos) en: Administracion,

requisitos Antropologia, Ciencias Politicas y Administraciéon Publica,
Humanidades, Psicologia o Ciencias Sociales.

Laborales: Dos afios de experiencia en: discriminacion politica gubernamental,

procesos de grupos, psicologia comunitaria, bienestar social, calidad
de vida, nivel de vida pobreza, conflictos sociales, derechos
humanos, politica social, asociaciones campesinas, estadistica,
cambio y desarrollo social y programas sociales.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Psicologia/Area
Especifica: Estudio Psicolégico de Temas Sociales, Psicologia
Social)

(Ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Sociologia/Area
Especifica: Problemas Sociales)

(Ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencia Politica/Area
Especifica: Sociologia Politica, Ciencias Politicas)

(Ver catadlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Agrarias/Area
Especifica: Sociologia Politica)

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo

Capacidades

Conocimientos en:

tecnicas: e Acuerdo por el que se Modifican las Reglas de Operacién
del Programa de Atencién a los Adultos Mayores (publicada
el 25-1X-03 para el Ejercicio Fiscal 2004).
Todo el documento (paginas de la 1 ala9)

e Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

Todo el documento (paginas de la 1 a [a18)

Idiomas: No requerido

Otros: Office Intermedio (50%)

Disponibilidad para viajar ocasionalmente

Requisitos de
participacién

Documentacion
requerida

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo en la plaza:

o No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime
en el apartado de solicitudes).

e |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
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e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito, bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa: solo se aceptara titulo o cédula profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de
Carrera/Guias de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 18/10/06

Registro de Aspirantes (revision curricular y publicacién de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06
acreditados en revisidn curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacién de capacidades técnica, vision de servicio | 6/11/06 al 30/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizard al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

CONcurso.
Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la

aplicacién de entrevista del Comité de Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera
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evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso, en la Subdirecciéon de Ingreso, con
horario de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs. Para el interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberdn observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacidn para los procesos de seleccidon publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administraciéon Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. EI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
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Acuerdo por el que se Modifican las Reglas de Operacion del Programa de Atencion a los Adultos Mayores

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion

Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

BIBLIOGRAFIA

(publicada el 25-1X-03 para el Ejercicio Fiscal 2004)
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion/buscar

° Todo el documento (paginas de la 1 ala9)

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social

www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion/buscar

° Todo el documento (paginas de la 1 a la18)

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0097 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

E&T;re dela Técnico de la Direccion de Validacion y Autorizacion
Numero de Una Nivel CFPQ1
vacantes administrativo Enlace
Percepcion $7,623.64 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Atencion a Grupos Sede (radicacién) México, D.F.
Prioritarios
Funciones 1. Analizar los expedientes técnicos de validacion conforme a la estructura del archivo
principales vigente, para la posterior integracién de la informacion.
2. Integrar los expedientes en carpetas y anaqueles para una mejor ubicacion fisica de
los documentos.
3.  Dar seguimiento a los expedientes de la informacion que se genere (altas, bajas y
consultas), actualizando constantemente la informacién para posibles auditorias.
4. Clasificar la informacién con respecto a los niveles de seguridad y vigencia
establecidos en la normatividad.
Perfil y Académicos: Bachillerato técnico terminado (100% créditos) en todas las carreras de
requisitos TrabajaEn.
Laborales: Un afio de experiencia en Archivonomia.
(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Sociales/Area
Especifica: Archivonomia y Control Documental)
Capacidades | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
Capacidades | Conocimientos en:
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técnicas: e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
e Manual de Normas Presupuestales.
e Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal.
e Reglas de Operacidon del Programa de Atenciéon a Jornaleros
Agricolas.
e Reglas de Operacion del Programa de Atencion a Adultos Mayores.
® Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.
Idiomas: No requerido.
Otros: Word intermedio (50%).
Excel intermedio (50%).
Access intermedio (50%).

Requisitos de
participacion

Documentacién
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

Bases

la. Podran participar uUnicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo en la plaza:

. No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar

con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito

doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado

eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es

auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara titulo o cédula profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del

proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 18/10/06

Registro de aspirantes (revisién curricular y publicacion de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06

acreditados en revisién curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 6/11/06 al 30/11/06
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publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de ba. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en

el concurso.
Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el

dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.
Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relaciéon a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs. Para el Interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
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Temario

Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

BIBLIOGRAFIA

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Manual de Normas Presupuestales

Reglas de Operacién del Programa de Empleo Temporal

Reglas de Operacién del Programa de Atencién a Jornaleros Agricolas
Reglas de Operacién del Programa de Atencion a Adultos Mayores

o Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006

Fuentes

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
http://www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Marco juridico. Leyes y disposiciones administrativas
Manual de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica Federal
http://www.sedesol.gob.mx/transparencia/fraccionXIV.htm

Reglas de Operacién del Programa de Empleo Temporal
http://www.sedesol.gob.mx/transparencia/fraccionXIV.htm

Reglas de Operacioén del Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas
http://www.sedesol.gob.mx/transparencia/fraccionXIV.htm

Reglas de Operacién del Programa de Atencién a Adultos Mayores
http://www.sedesol.gob.mx/transparencia/fraccionXIV.htm

Plan Nacional de Desarrollo Social 2001-2006
http://pnd.presidencia.gob.mx

Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la

elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0098 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Analista de Denuncia

Namero de Una Nivel CFPQ1

vacantes administrativo | Enlace/Profesional dictaminador
de servicios especializados

Percepcion $ 7,623.64 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Organo Interno de Control Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones
principales

Apoyar la elaboracion de las documentales para la recepciéon de quejas y denuncias
que se formulen por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos,
asi como para llevar a cabo la investigacion para efectos de su integracién y turno a
la Direccion de Responsabilidades, cuando asi proceda, y realizar el seguimiento del
procedimiento disciplinario correspondiente hasta su resolucion, asi como participar
en la promocion, captacion, gestidon y seguimiento a las peticiones sobre los tramites
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y servicios que presente la ciudadania y a los programas en materia de atencién
ciudadana que deriven del Plan Nacional de Desarrollo, de conformidad con las
politicas y lineamientos que emita la Secretaria de la Funcién Publica.

Apoyar la elaboracion los acuerdos de archivo en caso de no determinarse
responsabilidad del (los) servidor(es) publico(s) o ex servidor(es) publico(s) de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Apoyar la formulacion de los actos tendientes a la promocién, implementacion y
seguimiento de mecanismos e instancias de participacion ciudadana para el
cumplimiento de estandares de servicio, asi como para el establecimiento de
indicadores para la mejora de tramites y prestacion de servicios en las
dependencias, entidades y la Procuraduria General de la Republica, conforme a la
metodologia que al efecto se emita.

Analizar la presentacion de inconformidades, en los términos del parrafo cuarto de
los articulos 65 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y 83 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
respectivamente, para analizar las irregularidades que a juicio de los interesados se
hayan cometido en los procedimientos de adjudicacién de adquisiciones y servicios,
asi como de las obras publicas que lleven a cabo con la finalidad de que las mismas
se corrijan cuando asi proceda.

Las demas que le designe el Director de Quejas, el Titular del Area de Quejas, asi
como el Titular del Organo Interno de Control.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura terminado o pasante (100% de créditos) en Derecho.

Laborales: Un afo de experiencia en Amparo, Atencién Ciudadana,

Inconformidades, Juicio de Nulidad y/o Contencioso Administrativo,
Procedimientos de Investigacién y Medios de Defensa, Procedimientos
Administrativos, Quejas y Denuncias, Regulaciéon, Sancién a
Proveedores y Licitantes (ver catalogo de TrabajaEn: Area General:
Defensa Juridica y Procedimientos) Seguimiento en Asuntos Juridicos
(ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Teoria y Métodos Generales)
Derecho Administrativo, Derecho Civil, Derecho Constitucional,
Derecho Financiero, Derecho Fiscal, Derecho Laboral, Derecho Penal,
Derecho Publico, Legislacion (ver catalogo de TrabajaEn: Area General:
Derecho y Legislacion Nacionales).

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Capacidades | e Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
técnicas: U Ley Organica de La Administracion Publica Federal.
U Ley de Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.
U Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.
U Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Idiomas: No requerido.
Otros: Office, internet y correo electrénico 20% (basico).

Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Bases
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Requisitos de la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos

participacion académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
requerida y copia simple para su cotejo en la plaza:

° No. de folio de participacion impreso del Sistema de TrabajaEn (se imprime en el

apartado de solicitudes).

° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).
Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).
° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa: solo se aceptara titulo o cédula profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripciéon a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 18/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacién de capacidades técnica, vision de servicio | 6/11/06 al 30/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluaciéon de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.
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Publicacién de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizard al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el
CONCurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccidén correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccion de Ingreso, con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs. Para el interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. ElI Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.
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El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

BIBLIOGRAFIA

Ley Federal de Procedimiento Administrativo
www.diputados.gob.mx/leyinfo

Ley Organica de La Administraciéon Publica Federal
www.sedesol.gob.mx/
Ruta: Normatividad y reglas de operacién/leyes

Ley de Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
www.diputados.gob.mx/leyinfo

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para la Administracién Publica Federal
www.sedesol.gob.mx/
Ruta: Normatividad y reglas de operacién/leyes

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
www.shcp.sse.gob.mx
Ruta: Marco Juridico/ Leyes y Disposiciones Administrativas

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0099 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Subdirector de Analisis Juridico Legislativo

plaza

Numero de Una Nivel CFNA1
vacantes administrativo Subdirector
Percepcién $25,254.76 mensualidad bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Vinculacién Interinstitucional | Sede (radicacion) México, D.F.

Funciones 1. Coadyuvar en el analisis y formulaciéon de las opiniones a iniciativas, proyectos,

principales dictamenes y minutas de caracter legislativo relacionadas con la competencia de la
Secretaria, sus o6rganos desconcertados y con el objetivo de sus entidades
sectorizadas para integrar la opinién institucional.

2. Formular informes actualizados sobre el estado que guardan los Puntos de Acuerdo
del Congreso de la Unién, turnados a la Secretaria para su atencion, por la
Secretaria de Gobernacion para llevar el seguimiento del cumplimiento institucional
de los temas o exhortos que abordan.

3.  Formular informes actualizados sobre el estado que guardan los proyectos e
iniciativas, dictamenes y minutas de caracter legislativo, relacionadas con la
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competencia de la Secretaria, sus Organos Desconcentrados y con el objeto de sus
entidades sectorizadas para determinar el pulso legislativo de las mismas, asi como
las estrategias institucionales pertinentes.

4.  Supervisar la operacion de los sistemas automatizadas de registro y seguimiento de

las iniciativas, proyectos, dictdmenes y minutas de caracter legislativo, asi como de
los puntos de acuerdo emitidos por el Poder Legislativo Federal para contar con la
informacién oportuna y actualizada que apoye la determinaciéon de estrategias y
posturas institucionales por conducto de la Secretaria de Gobernacion.

5. Clasificar los temas prioritarios de las iniciativas, proyectos, minutas y dictdmenes

de caracter legislativo opinadas por la Secretaria, para preparar el proyecto de
Agenda Legislativa de la Secretaria a presentarse al Titular del Ejecutivo Federal en
cada periodo ordinario de sesiones del Congreso de la Unién.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura titulado en: Derecho

Laborales: Tres afios de experiencia en: Aplicacion e Interpretacion de la
Normatividad en materia Constitucional y de Administracion Publica
Centralizada y Descentralizada y Seguimiento de Propuestas
Legislativas dentro del Congreso de la Union (Derecho y Legislaciones
Nacionales)

(Ver en el catdlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas y
Derecho/Area Especifica: Derecho y Legislaciones Nacionales)

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo

gerenciales:
Capacidades | Conocimientos de:
tecnicas: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley de Coordinacién Fiscal

Ley General de Desarrollo Social

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos

Mexicanos

J Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos

o Manual de Técnica Legislativa (Comité Juridico de SEDESOL)

Idiomas: No requeridos

Otros: Office 50% (intermedio)

Requisitos de
participacién

Documentacioén
requerida

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo en la plaza:

. Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime
en el apartado de solicitudes).

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

. Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
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concursa: solo se aceptara titulo o cédula profesional.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 18/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06
acreditados en revisidn curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, visiéon de servicio | 6/11/06 al 30/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefalar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

concurso.
Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccidén correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relaciéon a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el moédulo de atencidn, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencidon de 10:00 a 14:00 Hrs. Para el Interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidon publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1.

generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

El Comité Técnico de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de
la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

Temario

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo Primero, Capitulo | “De las Garantias Individuales
Titulo Tercero, Capitulo Il “Del Poder Legislativo

Titulo Tercero, Capitulo Ill “Del Poder Ejecutivo

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Legislacion basica que aplica a las Secretarias de Estado

Ley Federal de la Entidades Paraestatales

Ley de Coordinacion Fiscal
Capitulo V De los Fondos de Aportaciones Federales

Ley General de Desarrollo Social
Titulo Primero De las Disposiciones Generales
Capitulo | Del Objeto

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Capitulo | Objeto y Definiciones, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto

Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos

Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos
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U Manual de Técnica Legislativa (Comité Juridico de SEDESOL)
Técnica Legislativa.
Tercera Parte Racionalidad de los Proyectos Normativos
Estructuracion y Sistematizacion de Proyectos Normativos

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
http://www.diputados.gob.mx./LeyesBiblio/index.htm

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
http://www.diputados.gob.mx./LeyesBiblio/index.htm

Ley Federal de las Entidades Paraestatales
http://www.diputados.gob.mx./LeyesBiblio/index.htm

Ley de Coordinacion Fiscal
http://www.diputados.gob.mx./LeyesBiblio/index.htm

Ley General de Desarrollo Social
http://www.diputados.gob.mx./LeyesBiblio/index.htm

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
http://www.diputados.gob.mx./LeyesBiblio/index.htm

Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos
http://www.diputados.gob.mx./LeyesBiblio/index.htm

Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos
http://www.diputados.gob.mx./LeyesBiblio/index.htm
Ruta: Reglamentos de leyes federales vigentes

Manual de Técnica Legislativa (Comité Juridico de SEDESOL)
Formato PDF

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0100 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la . -
Ingeniero de Servicio
plaza
Nuamero de Una Nivel CPQ2
vacantes administrativo Enlace
Percepcién $8,649.06 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccidon General de Informatica Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones 1.  Atender las solicitudes de servicio dando asesoria y soporte técnico, para una mejor
principales atencion y solucion a los usuarios de la Secretaria.

2. Atender las solicitudes de servicio dando mantenimiento preventivo y correctivo, por
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el correcto funcionamiento del parque informatico de la Secretaria.

3.  Apoyar la instalacion y mantenimiento de la infraestructura de antivirus, para el
correcto funcionamiento de los equipos de computo de la Secretaria.

4. Apoyar en la configuracion y mantenimiento del equipo de computo y
videoconferencias de la sala EVA, para el uso y servicio que requieran las unidades
administrativas de la Secretaria.

5.  Apoyar en la atencién de solicitudes de servicio de videoconferencia, que necesiten
para la comunicacion, de las unidades administrativas de la Secretaria.

Perfil y Académicos: Licenciatura terminado o pasante (100% créditos) en: Computacion e
requisitos Informatica

Laborales: Un afo de experiencia en: soporte técnico a equipos de computo,

conocimiento en el manejo de herramientas de antivirus y limpieza, asi
como herramientas de videoconferencia

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Tecnoldgicas/
Area Especifica: Tecnologia de los ordenadores)

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo

gerenciales:

Capacidades Conocimientos en:

técnicas: e Tipos de sistemas operativos.- 2.1 Sistemas Operativos por su

Estructura

e (Caso de estudio: windowsnt.- 11.3 manejo de archivos en windows nt

e Tipos de sistemas de archivos.- 3.1.4. Operaciones soportadas por
el subsistema de archivos

e |nstalaciones de programas

e Windows xp.- 12.5. Windows XP

e Conectarse a un dominio: para Windows XP Professional

e Deshabilitando compartir recursos.- 3 deshabilitando recursos
compartidos

e Combinar correspondencia.- 101. Combinar correspondencia

® Funciones de excel.- 6. Sustituir - Espacios - Mayusc
ACROBAT 5 Dario Pescador Albiach (Ed. Anaya Multimedia)
1a. edicién

* Image to pdf ocr converter (pdf e-book maker) description.- OCR
Reconocimiento de Caracteres Opticos
Windows xp service pack 1
Service packs (actualizaciones de productos)

e Copias de resguardo.- Manejo de archivos, directorios

e Administracion del plan de derechos de usuarios.- EI Administrador
de usuarios

® Virus Informaticos.- Clasificacién de virus

e Conceptos basicos sobre FTP.- Transferencia de ficheros (ftp)

e Una sesion ftp con su cuenta de usuario

e La orden ping.- Algunas 6rdenes importantes

* Normas y estédndares.- Elementos Componentes del Sistema

e |as siete capas.- Necesidad de Protocolos

e Protocolos TCP/IP.- Que es y arquitectura de tcp/ip

e Elmodelo TCP/IP

e Redes.- Tipos de redes

e Windows 2003.- Capitulo 1. Administracién de dominios Windows
2003

e Manual Linux.- Intérprete de comandos de Linux

Idiomas: Inglés leer, hablar y escribir basico (30%)

Otros: Sistemas operativos para computadoras personales (Windows)

conocimiento avanzado (80%)

en software Microsoft Office avanzado (80%)

Utilerias de respaldo y recuperacion de informacion intermedio (50%)
Herramientas de busqueda intermedio (50%)
Disponibilidad para viajar ocasionalmente
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Bases

Requisitos de la. Podran participar uUnicamente aquellas personas que reunan los requisitos

participacion académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
requerida y copia simple para su cotejo en la plaza:
° No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).
. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito

doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado

eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Soélo se aceptara historial académico o certificado de estudios 100%
créditos.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 18/10/06

Registro de aspirantes (revisiéon curricular y publicacion de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06
acreditados en revision curricular)
*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnicas, vision de | 6/11/06 al 30/11/06
servicio publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccion 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizard al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
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Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el
concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité de Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/5to. piso, en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs. Para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

Temario

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién

publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0101 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Analista Juridico

ordinaria

Numero de Una Nivel CFPQ1
vacantes administrativo Enlace
Percepcién $7,623.64 mensual bruta
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Adscripcion

Unidad del Abogado General y Comisionado | Sede (radicacién) México, D.F.
para la Transparencia

Funciones
principales

1. Revisar las disposiciones legales y administrativas aplicables de los Organos de
Gobierno de las Entidades del Sector, a fin de contar con los elementos necesarios
para analizar los asuntos a tratar en las sesiones de los Organos de Gobierno.

2. Actualizar la base de datos de los nombramientos de los integrantes de los Organos
de Gobierno de las Entidades del Sector, asi como del directorio respectivo, a fin de
llevar un control fidedigno.

3. Actualizar la base de datos de los nombramientos de los funcionarios publicos de la
Secretaria de Desarrollo Social, ante los Organos de Gobierno en que éstos
participen, a efecto de llevar un control fidedigno y actualizado de los mismos.

4. Actualizar la informacién contenida en las carpetas basicas de los Organos de
Gobierno de las Entidades del Sector, a fin de llevar un control fidedigno.

5. Participar en la elaboracion de los proyectos de oficio para tramitar la firma y en su
caso envio, de las actas de las sesiones de los Organos de Gobierno que
correspondan.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura terminado o pasante (100% de créditos) en Derecho.

Laborales: Un afio de experiencia en Derecho Administrativo y Derecho Publico.
(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Derecho y Legislaciones
Nacionales/Area Especifica: Derecho Administrativo y Derecho Publico).

Capacidades | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:

Capacidades [ Conocimientos en:

técnicas: ° Ley Federal de las Entidades Paraestatales y sus Reformas.

° Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

° Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

) Ley Organica de la Administracion Publica Federal y sus Reformas.

Idiomas: No requerido.

Otros: Microsoft Office (30% basico).
Conocimiento
en Software

Requisitos de
participacién

Documentacién
requerida

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y

copia simple para su cotejo en la plaza:

° No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar

con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito

doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado

eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
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auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).
Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por
el que concursa: sélo se aceptara historial académico o certificado de estudios
100% créditos.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara
temarios un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a
éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el anonimato
del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 18/10/06

Registro de aspirantes (revisidon curricular y publicaciéon de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06
acreditados en revisién curricular)

*Cotejo de documentos, evaluaciéon de capacidades técnica, vision de servicio | 6/11/06 al 30/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera acudir
a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la
hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

7a. A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha implementado
el moédulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado en Av. Paseo
de la Reforma No. 51/5to. piso, en la Subdireccion de Ingreso con horario de atencion
10:00 a 14:00 Hrs. Para las entidades federativas comunicarse en el mismo horario al
01 555141 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
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Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

generales
2.
3.
4,
5.
6.
BIBLIOGRAFIA

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales y sus Reformas
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal y sus Reformas
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA

El Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal y 23, 25,

29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos

primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0102 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de Jefe de Departamento Zona Sur

la plaza

Nimero de Una Nivel CFOA1
vacantes administrativo

Percepcién

$17,046.25 mensual bruta
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ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Politicas Sociales Sede (radicacion) México, D.F.

Funciones
principales

Analizar y elaborar los proyectos de CCDSH que suscribe el Ejecutivo Federal con los
ejecutivos de los estados, considerando los objetivos de la planeacion nacional de
desarrollo, su vinculacion con los objetivos propios de cada Estado y las politicas
generales de desarrollo social.

Elaborar proyectos de convenios o acuerdos de coordinacion o concentraciéon de
acuerdo a las estipulaciones de cada CDS, a las politicas generales de desarrollo
social, y a las disposiciones normativas correspondientes.

Analizar y elaborar los proyectos de convenio y/o acuerdos que presentan los estados,
para emitir el dictamen de congruencia, observaciones o comentarios o, en su caso, la
aprobacién, conforme a lo estipulado en el CDS, y a las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Colaborar en la elaboracion de disposiciones normativas encaminadas a la
instrumentacion de politicas sociales.

Compilar los convenios generales publicados en el Diario Oficial de la Federacion y del
Organo Informativo del Gobierno del Estado, por el Ejecutivo Federal y los Estados, en
materia de desarrollo social.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura titulado en Derecho.

Laborales:

Dos afios de experiencia en Derecho Administrativo, Derecho Constitucional.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas y Derecho/
Area Especifica: Derecho y Legislacion Nacionales).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados.

Trabajo en equipo.

Capacidades

Conocimientos en:

técnicas: e  Derecho Administrativo y Derecho Constitucional.
° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
° Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
° Ley de Planeacion.
° Ley General de Desarrollo Social.
° Reglamento Interior de la SEDESOL.
. Reglas de Operacién de los Programas de Subsidios del Ramo
Administrativo 20 (Desarrollo Social) vigentes.
Idiomas: No requerido.
Otros: Internet Intermedio (50%).

Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Requisitos de
participacion

Bases

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni
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encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién  2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
requerida y copia simple para su cotejo en la plaza:

° No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
e  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
° Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

° Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: sélo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacidon de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera /
Guias de Estudio a partir de la publicaciéon de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 18/10/06

Registro de Aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06
acreditados en revisidn curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacién de capacidades Técnica, Vision de [ 1/11/06 al 30/11/06
Servicio Publico y Gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccion 23/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.
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Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico,
centro de evaluacion y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el candidato
debera acudir a oficinas centrales de la Secretaria, ubicadas en la Cd. de México, el dia
y la hora que se le informe.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccién de Ingreso, con horario
de atenciéon de 10:00 a 14:00 Hrs. Para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

BIBLIOGRAFIA
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion.
TITULO PRIMERO
CAPITULO I. De las Garantias Individuales.
TITULO QUINTO. De los Estados de la Federacion y los Distritos.
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
www.diputados.gob.mx
TITULO SEGUNDO. De la Administracién Publica Centralizada.
CAPITULO I. De las Secretarias de Estado y los Departamentos Administrativos.

CAPITULO Il. De la Competencia de las Secretarias de Estado, Departamentos Administrativos y
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Ley de Planeacion.

www.diputados.gob.mx

CAPITULO QUINTO. Coordinacién.
CAPITULO SEXTO. Concertacién e Induccion.
CAPITULO SEPTIMO. Responsabilidades.
Ley General de Desarrollo Social.
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion.
Reglamento Interior de la SEDESOL.
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion.
Reglas de Operacién de los Programas de Subsidios del Ramo Administrativo 20 (Desarrollo Social) vigentes
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion.

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0103 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Secretaria de Direccidon de Area
plaza




Miércoles 18 de octubre de 2006

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 69

NUmero de U Nivel CFPQ1

vacantes na administrativo Enlace

Percepcion $7,623.64 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Programacion y Sede México. D.F
Presupuesto (radicacion) T

Funciones
principales

1. Controlar y dar seguimiento a los oficios que emite y/o recibe la Direcciéon de
Recursos Financieros, para dar respuesta oportuna a cada uno.

2. Proporcionar apoyo ejecutivo y/o administrativo al Director de Recursos
Financieros, para que pueda cumplir sus funciones con eficiencia.

3. Proporcionar logistico al Director de Recursos Financieros, para que pueda
cumplir sus funciones con eficiencia.

Perfil y requisitos

Académicos: Titulado en: Carrera técnica o comercial (todas las carreras de

TrabajaEn).

Laborales: Un afo de experiencia en Apoyo Ejecutivo o Administrativo o

Gestion Administrativa.

(Ver catédlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econdmicas/
Area Especifica: Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo).

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Capacidades Conocimientos en:
técnicas: e Redaccién, Ortografia.
o Manejo de Internet (capacidad de busqueda), sobre aspectos
importantes de la Secretaria.
e Guia Rapida de Referencia para Word y Excel.uia Rapida de
Referencia para Word y Excel.
Idiomas: No requerido.
Otros: Office intermedio (50%).

Conocimiento
en Software

Requisitos de
participacién

Documentacion
requerida

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia
certificada y copia simple para su cotejo en la plaza:

e No. de folio de participaciéon impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).
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e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de
Carrera/Guias de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 18/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06
acreditados en revisidn curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 6/11/06 al 30/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccion 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizarg al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

concurso.
Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccidn correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el

dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.
Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en avenida Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccién de Ingreso con
horario de atencién de 10:00 a 14:00 Hrs. Para las entidades federativas comunicarse
en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
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la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos Yy herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuaciéon minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base
en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicaciéon
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

BIBLIOGRAFIA
Temario y Bibliografia
e  Redaccion, Ortografia.
° Manejo de Internet (capacidad de busqueda), sobre aspectos importantes de la Secretaria.
e  Guia Rapida de Referencia para (Word, Lotus, PowerPoint).

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0104 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
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Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Programas Sectoriales “A”

Numero de Una Nivel CFOA1
vacantes administrativo

Jefe de

Departamento
Percepciéon $17,046.25 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Seguimiento Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones
principales

Disefar los formatos para recabar la informacién de seguimiento de los avances y
resultados que los programas del sector de desarrollo social: Habitat, Fonhapo,
Corett y Fonart.

Apoyar la sistematizacion de informacién y seguimiento de los programas de
Desarrollo Social y Humano y del establecimiento de Banderas Blancas para la
elaboracion de diversos reportes de la Direccion.

Integrar, sistematizar y analizar mensualmente la informacién de avances y
resultados que reportan los programas: Habitat, Fonhapo, Corett y Fonart.

Integrar la informacién en medios magnéticos y documentos impresos para la
identificacion de notas relevantes derivadas del Diario Oficial de la Federacién que
competen a la Secretaria y en especifico, las tareas de la Direccion.

Analizar los resultados relevantes de las evaluaciones externas para su integracion
en diversos reportes de la Direccion.

Integrar informacion econdmica y social relevante de las localidades ubicadas en las
microrregiones para apoyar diversas actividades de otras areas de la Direccion
General.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura terminado o pasante (100%) de créditos en Economia,
Finanzas, Ciencias Politicas y Administracion Publica o Matematicas-
Actuaria.

Laborales: Dos afios de experiencia en actividad econdmica, econometria y

economia general.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econémicas).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas:

Conocimientos en:
Programa para el Desarrollo Local (Microrregiones).
Programa de Incentivos Estatales.

Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas, para el ejercicio fiscal
2006.

Programa 3 X 1 Para Migrantes.

Programa Opciones Productivas.

Programa Habitat.

Programa de Ahorro, Subsidio y Crédito para la Vivienda “Tu Casa”.
Programa Vivienda Rural.

Lineamientos de los Programas de Desarrollo Social y Humano.
Lineamientos de los Programas de Desarrollo Social y Humano.

Bases de Datos y Tablas Dinamicas en Cybercursos.Net.

Idiomas:

No requeridos.
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Otros: Microsoft Office y Access intermedio (50%).

Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Requisitos de
participacion

Documentacioén
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y
copia simple para su cotejo en la plaza:

° No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

° Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
e  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
° Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

° Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: sélo se aceptara titulo o cédula profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero
de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcidon a éste e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el
portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias de
Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 18/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06

acreditados en revisidn curricular)

*Cotejo de documentos, evaluaciéon de capacidades técnica, vision de servicio | 6/11/06 al 30/11/06

publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccion 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06
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*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera acudir
a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el diay la
hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccién de Ingreso, con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs. Para el interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1.  Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4.  En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base
a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.
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México, D.F., a 18 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccién de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

Temario

Programa para el Desarrollo Local (Microrregiones)

Numeral 3 Objetivos

Numeral 2 Antecedentes

Programa de Incentivos Estatales

Numeral 3.4 Caracteristicas de los Apoyos

Programa de Atencién a Jornaleros Agricolas, para el ejercicio fiscal 2006
Numeral 2.4.1.1 Elegibilidad (requisitos y restricciones)
Numeral 2.3.1 Tipos de Apoyo

Programa 3 X 1 Para Migrantes

Numeral 2 Objetivos

Programa Opciones Productivas

Numeral 1 Presentacion

Programa Habitat

Numeral 2.2 Modalidades del Programa Habitat

Programa de Ahorro, Subsidio y Crédito para la Vivienda “Tu Casa”
Numeral 3.2 Poblacion Objetivo

Programa Vivienda Rural

Numeral 3.4.1 Tipo de apoyo

Lineamientos de los Programas de Desarrollo Social y Humano
Numeral |. Presentacion

Lineamientos de los Programas de Desarrollo Social y Humano
Numeral IV.13. Ejecucion de las Obras y Acciones

Bases de Datos y Tablas Dinamicas en Cybercursos.Net
Apartados 1.1y 6.1

Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacion del Programa Vivienda Rural, a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social, para el ejercicio fiscal 2006 D.O.F. 17-11-2006

Lineamientos-Programas de Desarrollo Social y Humano (Normateca Interna de la Secretaria de
Desarrollo Social)

Cybercursos.Net

Bibliografia
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Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Local
(Microrregiones), a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social, para el ejercicio fiscal 2005 D.O.F. 18-11-2005.

www.sedesol.gob.mx/
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion

Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacién del Programa Incentivos Estatales, a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social, para el ejercicio fiscal 2006 D.O.F. 17-11-2006

www.sedesol.gob.mx/
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion

Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacion del Programa de Atenciéon a Jornaleros
Agricolas, para el ejercicio fiscal 2006 D.O.F. 17-11-2006

www.sedesol.gob.mx/
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacién

Acuerdo por el que se emiten y publican las Reglas de Operaciéon del Programa 3x1 Para Migrantes, a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social, para el Ejercicio Fiscal 2005 D.O.F. 18-11-2005

www.sedesol.gob.mx/
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion

Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacion del Programa Opciones Productivas, a cargo de
la Secretaria de Desarrollo Social, para el ejercicio fiscal 2006 D.O.F. 17-11-2006

www.sedesol.gob.mx/
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion

Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacion del Programa Habitat, a cargo de la Secretaria
de Desarrollo Social, para el ejercicio fiscal 2006 D.O.F. 17-11-2006

www.sedesol.gob.mx/
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion

Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacion del Programa de Ahorro, Subsidio y Crédito para
la Vivienda Progresiva Tu Casa, para el ejercicio fiscal 2006 D.O.F. 17-11-2006

www.sedesol.gob.mx/
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion

Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacion del Programa Vivienda Rural, a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social, para el ejercicio fiscal 2006 D.O.F. 17-11-2006

www.sedesol.gob.mx/

Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion

Lineamientos-Programas de Desarrollo Social y Humano
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/

Ruta: Busqueda: 139 Lineamientos-Programas de Desarrollo Social y Humano
Cybercursos.Net

http://fcetou.uvigo.es:8080/creaweb/Asignaturas/67/apuntes/manual_access.pdf#search=%22Cybercursos.Net
%22

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
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elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0105 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Director de Gestién de Riesgos
plaza
Nimero de Una Nivel CFMA1
vacantes administrativo .

Director
Percepcién $47,973.69 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Desarrollo Territorial | Sede (radicacion) México, D.F.
Funciones 1. Definir las orientaciones generales y estrategias de prevencion de riesgos causados
principales por fenédmenos naturales, con la participaciéon que corresponda a los gobiernos

estatales y municipales.

2. Promover la instrumentacion de acciones en materia de prevencion de desastres que
permitan integrarse a la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Programa Nacional
de Desarrollo Urbano y Ordenacioén del Territorio vigente.

3.  Promover y acompafar técnicamente la realizacion de los estudios de riesgo
requeridos en el marco del Programa Habitat, en la modalidad de Ordenamiento del
Territorio y Mejoramiento Ambiental, asi como coadyuvar a la realizacion de estudios
que otras dependencias realicen.

4. Coordinar y promover con las instancias responsables, que los estudios
especializados, mapas de riesgo y diagndsticos, para la prevencién de desastres
sean incorporados a los Planes o Programas de Desarrollo Urbano de las ciudades
del Sistema Urbano Nacional priorizando aquellas donde opera el Programa Habitat.

5. Fomentar el desarrollo de acciones para fortalecer sinergias de participacion
coordinadas a nivel intersecretarial en materia de gestion integral de riesgos.

6. Participar en la formulacion y actualizaciéon de las reglas de operacién de programas
y fondos dirigidos a prevenir y reducir los dafios causados por los fendmenos
naturales, en colaboracién con los gobiernos estatales y municipales.

7. Impulsar la realizacion de investigaciones de caracter técnico y social, para actualizar
y fortalecer los programas de gestion integral de riesgo.

8. Establecer mecanismos de coordinacion con instancias técnicas que aporten
tecnologias para la gestion de riesgos y difundir mejoras practicas en la materia
dirigidas a los gobiernos locales y las organizaciones de la sociedad civil.

9.  Promover y coordinar en el marco del programa Habitat, la realizacion de acciones
para prevenir y mitigar el impacto de los fendmenos naturales en las ciudades del
Sistema Urbano Nacional y Zonas Urbano - Marginadas.

10. lIdentificar instancias de financiamiento, nacionales e internacionales, para concertar
acuerdos o apoyos, que permitan una adecuada gestién de riesgos en el marco de
las atribuciones de SEDESOL.

11. Identificar en los sectores publico, privado y académico instancias de asesoria y
orientacién técnica que permitan brindar apoyo a la poblacién, para reducir su
vulnerabilidad frente a la ocurrencia de fenémenos naturales y, en su caso, concertar
la participacion de las mismas en los programas correspondientes de la SEDESOL.

12. Fomentar en el marco de competencia de la SEDESOL, el intercambio de
informacién con las instancias del Sistema Nacional de Proteccion Civil, en materia
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de prevencion de desastres.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura titulado en Geografia, Planeacion Territorial, Arquitectura,
Urbanismo, Medio Ambiente, Ingenieria, Ingenieria Civil, Biologia,
Antropologia, Humanidades, Sociologia, Sociologia Urbana, Relaciones
Internacionales, Ciencias Politicas y Administraciéon  Publica,
Administracion o Economia.

Laborales:

Cuatro afos de experiencia en Geografia Humana, Prevencion de
Desastres, Gestion de Riesgos, Planificacion Urbana, Caracteristicas de
la Poblacién y Caracteristicas Socioeconémicas.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Geografia/Area Especifica:
Geografia Humana)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Investigacion Aplicada/Area
Especifica: Prevencion de Desastres)

(Ver catélogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Tecnoldgicas/Area
Especifica: Planificacion Urbana)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Demografia/ Area Especifica:
Caracteristicas de la poblacion)

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y vision estratégica

Capacidades

Conocimientos en:

técnicas: > Plan Nacional de Desarollo 2000-2006
(todo el documento paginas de la 1 ala 104)
> Programa Nacional de Desarrollo Urbano y Ordenacion del
Territorio 2001-2006
(todo el documento paginas de la 1 ala 18)
> Ley General de Asentamientos Humanos
(todo el documento paginas de 1 la 21)
> Ley General de Proteccién Civil
(todo el documento paginas de 1 a la 18)
> Reglas del Fondo para la Prevencién de Desastres Naturales
(todo el documento, paginas de la 1 a la 10)
> Reglas de Operacién del Programa Habitat 2006
(todo el documento, paginas de la 1 a la 34)
> Lineamientos Especificos para la Operaciéon del Programa
Habitat 2006
(todo el documento, paginas de la 1 a la 52)
Idiomas: No requerido
Otros: Office avanzado (90%)

Conocimiento
en Software

Disponibilidad para viajar ocasionalmente

Requisitos de
participacion

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que

reunan los requisitos

académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
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Documentacion
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y
copia simple para su cotejo en la plaza:

° No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
e  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
° Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

° Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Sélo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacidon o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero
de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el
portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 18/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 6/11/06 al 30/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

b5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.
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Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera acudir
a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el diay la
hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs. Para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidon publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1.  Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base
a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

Temario

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

> Plan Nacional de Desarrollo 2000-2006
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(todo el documento paginas de la 1 a la 104)
»  Programa Nacional de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio 2001-2006
(todo el documento paginas dela 1 ala 18)
»  Ley General de Asentamientos Humanos
(todo el documento paginas de 1 la 21)
»  Ley General de Proteccion Civil
(todo el documento paginas de 1 a la 18)
»  Reglas del Fondo para la Prevencién de Desastres Naturales
(todo el documento, paginas de la 1 a la 10)
»  Reglas de Operacion del Programa Habitat 2006
(todo el documento, paginas de la 1 a la 34)
»  Lineamientos Especificos para la Operacion del Programa Habitat 2006

(todo el documento, paginas de la 1 a la 52)

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2000-2006

http:/sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Programa Nacional de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio 2001-2006
http://www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién/Subsecretarias/Desarrollo Urbano y Ordenacioén del Territorio
Ley General de Asentamientos Humanos

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley General de Proteccién Civil

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm.pdf

Reglas del Fondo para la Prevencion de Desastres Naturales.
http://www.proteccioncivil.gob.mx/upLoad/Publicaciones/Fopreden2006.pdf

Reglas de Operacién del Programa Habitat 2006
http://www.habitat.gob.mx/normatividad/reglasoperacion/RO_HABITAT_DOF_17-feb-2006.pdf
Lineamientos Especificos para la Operacion del Programa Habitat 2006

http://www.habitat.gob.mx/normatividad/normatividad2006/LE2006(14-marzo-06).pdf

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA
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El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0106 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de
la plaza

Director de Programas Emergentes para Atencion a Desastres

NuUmero de
vacantes

Una Nivel CFMA1
administrativo Director

Percepcion
ordinaria

$47,973.69 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Desarrollo Territorial | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones
principales

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Promover, articular y coordinar acciones intersecretariales tendientes a fortalecer el
desarrollo territorial y la estructura regional del pais y la gestion integral de riesgos, asi
como disefiar e instrumentar mecanismos que propicien la congruencia de las
acciones del Gobierno Federal en la materia.

Elaborar, proponer y revisar los contenidos vinculados con la atencién de
emergencias derivadas de un desastre natural en los planes y programas nacionales,
regionales y estatales de ordenamiento territorial.

Proponer, ejecutar, dar seguimiento y evaluar a las acciones que se definan sobre
atencion de emergencias por desastres naturales en el Programa Nacional
correspondiente, en el ambito de su competencia de la Direccion General.

Coordinar y dar seguimiento a investigaciones y estudios sobre la atenciéon de
emergencias por desastres naturales, y su incorporacion en planes y programas de
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos.

Proponer, participar y dar seguimiento a acciones intergubernamentales e
intersectoriales de la Administracion Publica Federal para la elaboracion de sistemas
de informacion que contribuyan a la atencion eficaz de emergencias en asentamientos
humanos derivadas de un desastre natural.

Participar y proponer contenidos sobre la atencion de desastres naturales en
asentamientos humanos en los programas de ordenamiento territorial
mesorregionales y de las franjas fronterizas.

Participar de manera activa en el disefio y aplicacion de programas emergentes de
vivienda e infraestructura urbana, y de sus reglas de operacion, producto de desastres
naturales, asi como vigilar la adecuada aplicacion de los recursos asignados por el
gobierno federal para la atencion de estas catastrofes.

Establecer y difundir criterios basicos para la elaboraciéon de material de difusion para
los beneficiarios de los programas emergentes.

Proponer, coordinar y dar seguimiento a las investigaciones que se lleven a cabo en
materia de atencion de desastres naturales, en estrecha coordinacién con las otras
direcciones de la Direccion General.

Proponer y disefiar contenidos de capacitaciéon y manejo de mejores practicas para la
atencion de desastres naturales, entre personal de la Secretaria, de los gobiernos
locales y de las organizaciones de la sociedad civil.

Elaborar y ejecutar programas de reubicacion de viviendas urbanas marginadas,
ubicadas en zonas de alto riesgo ambiental, en coordinacion con la Secretaria de
Gobernacion y los gobiernos locales.

Proponer y disefiar mecanismos de financiamiento y cooperacién, con los tres
6rdenes de gobierno, para impulsar acciones concretas que coadyuven a la mitigacion
de posibles dafios ante la ocurrencia de un desastre natural.

Disefar e impulsar convenios de cooperacion con la industria de la construccién y de
enseres electrodomésticos para atender las tareas de reconstruccién y apoyo a
familias afectadas por una catastrofe natural.

Aplicar y ejecutar de manera pronta, expedita y coordinada, con los tres 6rdenes de
gobierno, los programas emergentes del Gobierno Federal para la atenciéon de la
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15)

16)

17)

poblaciéon afectada por un desastre natural, en lo referente a su vivienda y la
infraestructura del area afectada.

Disefiar y ejecutar acciones concretas para lograr la participacion coordinada del
sector publico, privado y académico, en la prestacién de asesorias y orientaciones
técnicas a la poblacién, que coadyuven a disminuir la vulnerabilidad de sus viviendas
ante la amenaza de una catastrofe natural.

Elaborar y aplicar, de manera coordinada con los gobiernos locales, modelos de
deteccion de damnificados por dafios a sus viviendas y su infraestructura, y
elaboracion de un padron de beneficiarios confiable para su seguimiento y posterior
evaluacion de la atencion.

Establecer y mantener un contacto permanente con las instancias que conforman el
Sistema Nacional, Estatales y Municipales de Proteccién Civil, a fin de estar en
posibilidad de dar una respuesta eficaz y oportuna a la poblaciéon ante la amenaza u
ocurrencia de un desastre natural.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura titulado en Geografia, Planeacion Territorial, Arquitectura,

Urbanismo, Urbanismo y Medio Ambiente, Ingenieria, Ingenieria Civil,
Humanidades, Sociologia, Sociologia Urbana o Derecho.

Laborales: Cuatro afios de experiencia en Caracteristicas de la Poblacion,

Caracteristicas Socioeconémicas, Planificacion Urbana, Medio Urbano
y Relaciones Urbano Rurales.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Tecnoldgicas/Area
Especifica: Planificacion Urbana).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Demografia/ Area Especifica:
Caracteristicas de la Poblacion).

Capacidades Liderazgo y vision estratégica

gerenciales:

Capacidades Conocimientos en:
técnicas: »  Plan Nacional de Desarrollo 2000-2006

(todo el documento paginas de la 1 a la 104)
»  Programa Nacional de Desarrollo Urbano y Ordenacion del
Territorio 2001-2006
(todo el documento paginas de la 1 ala 18)
> Ley General de Asentamientos Humanos
(todo el documento paginas de la 1 ala 21)
»  Ley General de Proteccion Civil
(todo el documento paginas de la 1 a la 18)
> Reglas del Fondo para la Prevencion de Desastres Naturales
(todo el documento, paginas de la 1 ala 10)
> Reglas de Operacioén del Programa Habitat 2006
(todo el documento, paginas de la 1 a la 34)
»  Lineamientos Especificos para la Operaciéon del Programa Habitat
2006
(todo el documento, paginas de la 1 a la 52)
> Reglas de Operacién del Fondo de Desastres Naturales
(todo el documento, paginas de la 1 a la 47)
> Lineamientos para la Operacién del Fideicomiso Preventivo,
previsto en el articulo 32 de la Ley General de Proteccion Civil
(todo el documento, paginas de la 1 a la 87)

Idiomas: No requerido

Otros:

Microsoft Office Avanzado (80%)

Conocimiento Disponibilidad para viajar frecuentemente

en Software

Bases
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Requisitos de la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos

participacién académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y
requerida copia simple para su cotejo en la plaza:

° No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el

apartado de solicitudes).

° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).
Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).
° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa: Sélo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara
temarios un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a

éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 18/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluaciéon de capacidades técnica, vision de servicio | 6/11/06 al 30/11/06
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.
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Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacién de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité de Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el modulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs. Para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

5. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.
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Temario
>  Plan Nacional de Desarrollo 2000-2006
(todo el documento paginas de la 1 a la 104)
»  Programa Nacional de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio 2001-2006
(todo el documento paginas de la 1 ala 18)
»  Ley General de Asentamientos Humanos
(todo el documento paginas de la 1 ala 21)
»  Ley General de Proteccion Civil
(todo el documento paginas de la 1 ala 18)
»  Reglas del Fondo para la Prevencién de Desastres Naturales
(todo el documento, paginas de la 1 a la 10)
»  Reglas de Operacion del Programa Habitat 2006
(todo el documento, paginas de la 1 a la 34)
»  Lineamientos Especificos para la Operacion del Programa Habitat 2006
(todo el documento, paginas de la 1 a la 52)
»  Reglas de Operacion del Fondo de Desastres Naturales
(todo el documento, paginas de la 1 a la 47)

»  Lineamientos para la Operacion del Fideicomiso Preventivo, previsto en el articulo 32 de la Ley
General de Proteccion Civil

(todo el documento, paginas de la 1 a la 87)

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2000-2006

http:/sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Programa Nacional de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio 2001-2006
http://www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién/Subsecretarias/Desarrollo Urbano y Ordenacién del Territorio
Ley General de Asentamientos Humanos

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Ley General de Proteccion Civil

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm.pdf

Reglas del Fondo para la Prevencién de Desastres Naturales.
http://www.proteccioncivil.gob.mx/upLoad/Publicaciones/Fopreden2006.pdf

Reglas de Operacién del Programa Habitat 2006
http://www.habitat.gob.mx/normatividad/reglasoperacion/RO_HABITAT_DOF_17-feb-2006.pdf
Lineamientos Especificos para la Operacién del Programa Habitat 2006
http://www.habitat.gob.mx/normatividad/normatividad2006/LE2006(14-marzo-06).pdf

Reglas de Operacion del Fondo de Desastres Naturales
http://www.proteccioncivil.gob.mx/upLoad/Fonden/ROF06.pdf

Lineamientos para la Operacién del Fideicomiso Preventivo, previsto en el articulo 32 de la Ley General de
Proteccion Civil

http://www.proteccioncivil.gob.mx/upLoad/Fonden/112004/Fipreden.pdf#tsearch=%22FIPREDEN%22
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0107 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Subdirector de Acceso a la Informacion y Transparencia

la plaza

Nimero de Una Nivel CFNA1
vacantes administrativo Subdirector de Area
Percepcion $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Unidad de Coordinacién de Sede México, D.F.

Delegaciones (radicacion)

Funciones
principales

Asesorar a las Delegaciones y las areas de la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones sobre los mecanismos para la integracion de la informacion relativa a los
indices de expedientes reservados, a fin de que cumplan con la normatividad vigente.

Coordinar y supervisar la atencidén oportuna a las solicitudes de informacién derivadas
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
por parte de las Delegaciones y de las areas de la Unidad de Coordinacién de
Delegaciones.

Consolidar la informacion y el soporte documental que acredite las acciones realizadas
por las Delegaciones para dar cumplimiento a los acuerdos derivados de la Comision
Intersecretarial de Transparencia y Combate a la Corrupcion e informar a la Unidad del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia.

Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas informacién que
soliciten los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria relacionadas con
los programas de su competencia.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura titulado en Ciencias Politicas y Administracion Publica,

Gubernamental, Derecho, Economia o Finanzas

Laborales:

Tres afios de experiencia en Gestidon Administrativa, Derecho Administrativo
y Derecho Publico

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas vy
Derecho/Area Especifica: Derecho y Legislacion Nacionales, Derecho
Administrativo y Derecho Publico)

(Ver catadlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Politicas/Area
Especifica: Administracién Publica)

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo

Capacidades

Conocimientos en:

técnicas: ° Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental
° Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental
Idiomas: No requerido
Otros: Microsoft Office Intermedio (50%)
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Internet Intermedio (50%)
Disponibilidad para viajar ocasionalmente

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

Bases

la. Podran participar uUnicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo en la plaza:

° No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar

con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito

doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado

eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es

auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Soélo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso

y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara
un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a
éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 18/10/06

Registro de aspirantes (revisién curricular y publicacion de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06

acreditados en revisién curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, visién de servicio | 6/11/06 al 30/11/06

publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06

*Resolucion del Comité 30/11/06
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*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion
de resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
entrevista del Comité de Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia
y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha implementado
el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México, ubicado en Av. Paseo de
la Reforma No. 51/50. piso en la Subdireccién de Ingreso con horario de atencion de
10:00 a 14:00 Hrs. Para las entidades federativas comunicarse en el mismo horario
al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rdubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0108 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Desarrollo Social

NlUmero de Dos Nivel CFOA1

vacantes administrativo Jefe de
Departamento

Percepcion $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Delegacién Federal del Estado | Sede (radicacién) | Chihuahua y Jalisco

Funciones
principales

Realizar la difusién hacia las dependencias y organismos ejecutores sobre la
normatividad del ejercicio del gasto correspondiente al Programa de Oportunidades
Productivas, para la correcta ejecucion de dichos programas.

Revisar y analizar las propuestas de inversion correspondientes al Programa
Oportunidades Productivas, para el tramite de autorizacion ante oficinas centrales,
para realizar la solicitud oportuna de la administracion de recursos presupuestales a
las lineas de crédito federal para dicho programa, para llevar a cabo su ejecucion.
Realizar el seguimiento de las acciones relativas a los recursos del Ramo 20
Desarrollo Social, del Programa de Oportunidades Productivas a manera de
supervisar la ejecucion del mismo.

Revisar y analizar la documentacién comprobatoria del ejercicio del gasto relativo al
Programa de Oportunidades Productivas, para comprobar la oportuna
administracion de los recursos federales.

Realizar constantemente la actualizacion de los registros presupuestales de la
inversidon autorizada, aprobada, radicada liberada y comprobada del Programa
Oportunidades Productivas, asi como generar los reportes que se requieran, a fin
de llevar control sobre los recursos destinados a dicho programa.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura terminada o pasante (100%) (Todas las carreras de
TrabajaEn).
Laborales Dos afios de experiencia en: Promocion de proyectos y programas de

Desarrollo Social en la Administracion Publica, Gobiernos Estatales o
Municipales u Organizaciones de la Sociedad Civil.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Sociologia/Area Especifica:
Problemas Sociales).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas:

Conocimientos en:
° Reglas de Operacioén de los Programas Sociales.

Idiomas:

No requerido.




Miércoles 18 de octubre de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 91

Otros: Excel, PowerPoint, Internet, Word intermedio (50%).
Conocimiento
en Software

Requisitos de
participacion

Documentacién
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcidn a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo en la plaza:

° No. de folio de participacion impreso del Sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar

con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito

doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado

eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es

auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa: solo se aceptara certificado de estudios o historial académico (100% de

créditos).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del

proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 18/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06

acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluaciéon de capacidades técnica, vision de servicio | 6/11/06 al 30/11/06

publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06
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*Resolucion del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de H5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en

el concurso.
Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera acudir
evaluaciones a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la
hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.
Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso, en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs. Para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidon publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rdubrica.
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Temario y Bibliografia

»  Reglas de Operacion de los Programas Sociales
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0109 publica y abierta de los concursos para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Director General Adjunto de Control de Programas de Atencién a Grupos Prioritarios

Namero de U Nivel CFLA1
na L .
vacantes administrativo | Director General Adjunto
Percepcion $113,588.10 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Atencion a Sede México. D.F
Grupos Prioritarios (radicacion) T

Funciones
principales

Dirigir la integracion de la propuesta del anteproyecto del presupuesto de la
unidad administrativa en apego a las disposiciones normativas vigentes, para
la autorizacion correspondiente por parte del Director General.

Establecer estrategias de revision, andlisis y evaluacion, derivados de la
implementacion de las Reglas de Operacion de los Programas a cargo de
la Direccion General, que permitan determinar las posibles modificaciones
a las mismas.

Verificar la participaciéon de la Direccion General en los términos establecidos en
los convenios de coordinacién para llevar a cabo proyectos de Desarrollo Social
y Humano.

Determinar los cursos de acciéon para mantener un control eficaz de los programas
asignados a la Direccién General con base en las politicas, lineamientos y criterios
establecidos por el titular de la Unidad Administrativa.

Coordinar la preparacién y entrega de los informes para otras Unidades
Administrativas de la Sedesol, dependencias de la Administracién Publica Federal
y entidades federativas en relacién con los programas sociales a cargo de la
Direccion General.

Evaluar periodicamente el estado que guardan los recursos autorizados de
manera especial, correspondientes a los programas sociales asignados a la
Direccion General, como medio de control presupuestal.

Establecer estrategias para la realizaciéon del analisis normativo, técnico y
financiero a las propuestas de inversion, con el objeto de verificar el cumplimiento
de las disposiciones normativas y presupuestarias vigentes.

Perfil y requisitos

Académicos:

Licenciatura titulado en todas las carreras de TrabajaEn.

Laborales

Cinco afios de experiencia en Politicas Econdmicas, Derecho
Administrativo y Administracién de Recursos Humanos.
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(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Politicas).
(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Derecho y Legislacion
Nacionales).
Capacidades Visién estratégica y liderazgo.
gerenciales:
Capacidades Conocimientos en:
técnicas: e Ley General de Desarrollo Social
e Programa 3x1 para Migrantes
e Programa de Empleo Temporal (PET)
e Programa de Incentivos Estatales
e Programa de Atencién a los Adultos Mayores
e Programa de Desarrollo Local (Microrregiones)
e Programa de Estrategia Contigo
e Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas
e Programa de Opciones Productivas
e Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2006
e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Idiomas: Inglés, leer y escribir intermedio (50%).
Otros: Office y Windows Intermedio (50%).
Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Requisitos de
participacién

Documentacion
requerida

Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia
certificada y copia simple para su cotejo en la plaza:

e No. de folio de participacion impreso del Sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).
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e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: sélo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de
Carrera/Guias de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 18/10/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 18/10/06 al 31/10/06
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacién de capacidades técnica, vision de | 6/11/06 al 30/11/06
servicio publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/11/06 al 30/11/06
*Resolucién del Comité 30/11/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de ba. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

concurso.
Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité de Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el

dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs. Para las entidades federativas comunicarse en el
mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
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Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley

del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su

Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1.

generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de octubre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

Temario

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.
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