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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVENIO de Coordinacion para fortalecer el esquema de financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo,
que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Sinaloa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

CONVENIO DE COORDINACION PARA FORTALECER EL ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR, ING. FRANCISCO JAVIER SALAZAR SAENZ, ASISTIDO
POR EL LIC. GERARDO ANTONIO LOPEZ HERNANDEZ, SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y POLITICA LABORAL Y EL
LIC. MANUEL LIANO CARRERA, COORDINADOR GENERAL DE EMPLEO, A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DESIGNARA “LA SECRETARIA”, Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA, REPRESENTADO POR
SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, LIC. JESUS ALBERTO AGUILAR PADILLA, ASISTIDO POR LOS CC. RAFAEL
OCEGUERA RAMOS, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; OSCAR J. LARA ARECHIGA, SECRETARIO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS; JESUS VIZCARRA CALDERON, SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y
FLORENTINO CASTRO LOPEZ, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO, AL QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 tiene como estrategia desarrollar una nueva cultura laboral
que promueva el trabajo como expresién de la dignidad de la persona para lograr su plena
realizacion y para elevar su nivel de vida y el de su familia, procurando condiciones de empleo digno
y bien remunerado, asi como una Reforma Laboral incluyente.

Il.  De igual forma, dicho Plan sefiala que el gobierno fortalecera el federalismo para responder a la
demanda social, mediante la distribucion de atribuciones y recursos entre los 6rdenes de gobierno
para mejorar la competitividad y cobertura de los servicios publicos, y que el Ejecutivo Federal esta
comprometido a acelerar el proceso de federalismo, la justa redistribucion del gasto, la capacidad
para generar mayores ingresos, asi como el poder de decision y de ejecucién de obras y prestacion
de servicios publicos, hacia los gobiernos locales. Por ello -agrega- resulta indispensable fortalecer y
respetar las autonomias estatales y municipales, reconociendo la capacidad de autodeterminacion
y ejecucion de los érdenes de gobierno, habilitdndolos para que sean los principales artifices de
su desarrollo.

lll. La base de este nuevo esquema laboral, que se incorpora en el Programa Nacional de Politica
Laboral 2001-2006, es promover Programas de Capacitacion y Desarrollo de Asistencia Técnica para
trabajadores desempleados y en activo, asi como promover el espiritu emprendedor para la
generacion de empleo y autoempleo en todos los sectores de la poblacién, incluyendo los
actualmente marginados del proceso como las personas con capacidades diferentes y adultos
mayores.

IV. Con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos antes sefialados, “LA SECRETARIA” opera,
en coordinacién con los gobiernos de los estados y del Distrito Federal, el Servicio Nacional de
Empleo, en el marco del cual se ejecuta el Componente 1 “Programa de Apoyo al Empleo” (PAE) del
Programa Multifase de Apoyo a Capacitacion y Empleo, financiado parcialmente con recursos del
contrato de préstamo 1384/OC-ME, suscrito entre el Gobierno Mexicano y el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), el 10 de marzo de 2002.

V. El PAE constituye un instrumento de politica activa de mercado de trabajo que responde a la
problemética que enfrentan desempleados o subempleados para incorporarse 0 mejorar sus
oportunidades en el mercado laboral. En este sentido, al interior del PAE se han incorporado varias
estrategias dirigidas a atender los requerimientos o necesidades de diversos grupos de poblacién en
materia de orientacion laboral, basqueda de empleo, vinculacion a un puesto de trabajo, apoyos para
la capacitacion para el trabajo y estrategias de colocacion en el trabajo o actividades productivas mas
apropiadas a sus necesidades.
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VI.

Con el proposito de fortalecer las acciones que se llevan a cabo en el marco del PAE,
“LA SECRETARIA” ha disefiado el esquema de “Estimulo a la Aportacion Estatal” que permite a las
entidades federativas un incremento de la asignacion presupuestal federal. Dicho esquema esta
planteado, en origen, para que, por cada peso que los gobiernos estatales asignen a la ejecucién del
PAE, la Federacion asignara una cantidad equivalente al doble de su aportacién (numeral 20.2 de las
Reglas de Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion del PAE, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacién -DOF- el 2 de mayo de 2006, conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2006).

DECLARACIONES

1. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6

Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Orgéanica de la Administracién Puablica
Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una dependencia del Poder Ejecutivo
Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Promover el incremento de la productividad del trabajo.

b) Promover el desarrollo de la capacitacién y el adiestramiento en y para el trabajo, asi como
realizar investigaciones, prestar servicios de asesoria e impartir cursos de capacitacion que para
incrementar la productividad en el trabajo, requieren los sectores productivos del pais.

Como encargada del Servicio Nacional de Empleo, algunas de sus facultades son las de: organizar,
promover y supervisar la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores; practicar estudios
sobre las causas del desempleo y del subempleo; analizar el mercado de trabajo; promover el
aumento de las oportunidades de empleo; practicar estudios, planes y proyectos para impulsar
la ocupacion, asi como procurar su correcta ejecucién y proponer lineamientos para orientar la
formacion profesional hacia las areas con mayor demanda de mano de obra.

Con el propésito de fomentar la reciprocidad en el financiamiento del PAE, para beneficio de la
poblacion objetivo, se ha propuesto el esquema de distribucion de recursos denominado “Estimulo a
la Aportacion Estatal”, el cual esta previsto en el numeral 20.2 de las Reglas de Operacion del PAE
sefialadas en el Antecedente VI.

Los recursos que suministrard a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio, provienen de los autorizados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién de 2006, asi como del financiamiento concertado por el Gobierno Mexicano con el BID
para la ejecucion de la Fase | del Programa Multifase de Apoyo a la Capacitacion y Empleo, a través
de la firma del contrato 1384/0OC-ME, de fecha 10 de marzo de 2002.

El Ing. Francisco Javier Salazar Saenz, Secretario del Ramo, cuenta con facultades para celebrar el
presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1, 3, 4 y 5 del Reglamento Interior
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Para los efectos del presente Convenio, manifiesta que tiene su domicilio en avenida Anillo Periférico
Sur nimero 4271, colonia Fuentes del Pedregal, Delegacién Tlalpan, cédigo postal 14149, México,
Distrito Federal.

2. “EL GOBIERNO DEL ESTADQO”" declara que:

2.1.

2.2.

Con fundamento en los articulos 42 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y en los articulos 1o., 20. y 30. de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, es parte
integrante de la Federacion, libre y soberano en lo que toca a su régimen interior sin mas limitaciones
que las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

El Lic. Jesls Alberto Aguilar Padilla, Gobernador Constitucional del Estado estd facultado para
suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 65 fracciones XXXIII
bis y XXIV de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.
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2.3. Que asimismo, los secretarios General de Gobierno, de Administracién y Finanzas, de Desarrollo
Econdmico y de la Contraloria y Desarrollo Administrativo, se encuentran facultados para celebrar el
presente Convenio en términos de lo dispuesto por los articulos 66 y 72 de la Constitucion Politica
del Estado de Sinaloa; 3, 7, 8 y 9 de la Ley Orgénica de la Administracion Puablica del Estado; 1, 2, 15
fracciones I, II, VIl y X, 17, 18, 24 y 26 fraccion XXIIl del Reglamento Orgéanico de la Administracion
Publica Estatal de Sinaloa; 10. y 10 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria General de
Gobierno; lo. y 9o. fraccion XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y
Finanzas; lo. y 70. fraccion XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico
y 1o. y 7o. fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo
Administrativo.

2.4. Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en Palacio de Gobierno, 20. piso,
avenida Insurgentes sin numero y Léazaro Cardenas, colonia Centro, codigo postal 80129,
Culiacéan, Sin.

Expuestos los anteriores antecedentes y declaraciones, las partes estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente instrumento tiene por objeto fomentar la participacion y la reciprocidad de los
gobiernos de los estados y del Distrito Federal en el financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo (PAE),
fortalecer las acciones orientadas a la atencién de la poblacion objetivo, asi como mantener los niveles de
atencion y calidad en los servicios que proporcionan las oficinas del Servicio Nacional de Empleo.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto antes mencionado, las partes se obligan a aportar los
recursos de la operacion del PAE durante el Ejercicio Fiscal 2006, en un marco de reciprocidad y bajo el
esquema de “Estimulo a la Aportacién Estatal” propuesto por “LA SECRETARIA”", cuya metodologia de
asignacion es la siguiente:

a. Cada entidad federativa podra ofrecer como limite maximo para la subasta la cantidad proporcional al
peso porcentual que sefialen los criterios de distribucion establecidos para el efecto.

b. El esquema consta de una etapa, cuyo proceso consiste en que por cada peso que aportan los
gobiernos estatales y del Distrito Federal para acciones del PAE, “LA SECRETARIA” se compromete
a aportar el doble.

c. Podran participar todos los estados y el Distrito Federal, y “LA SECRETARIA” pondra a disposicién
de las entidades federativas un monto del recurso federal para que éstas subasten, utilizando como
tope maximo el resultado de aplicar la participacion porcentual de la distribucion por criterios.

d. Para formalizar las aportaciones de “LA SECRETARIA” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en el
esquema, ambos o6rdenes de gobierno suscribiran el presente Convenio de Coordinacion para
Fortalecer el Esquema de Financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo, en el cual se
establecen los montos especificos de las aportaciones estatales y federales. De conformidad con lo
establecido en las Reglas de Operacién del PAE vigentes, el Convenio debera ser firmado a mas
tardar al cierre del segundo trimestre de 2006.

Con lo anterior, se favorece una politica de reciprocidad en el financiamiento del Programa, y se reconoce
el esfuerzo estatal en materia de acciones de empleo.

Las aportaciones estatales son adicionales a los montos presupuestales autorizados por
“LA SECRETARIA” para la entidad con base en la normatividad vigente.

TERCERA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a considerar dentro de su presupuesto la
cantidad de $5'860,160.00 (cinco millones ochocientos sesenta mil ciento sesenta pesos 00/100 M.N.), con
cargo a la partida presupuestal de la Secretaria de Desarrollo Econémico del mismo, para aplicarla al
financiamiento del esquema de “Estimulo a la Aportacion Estatal”, y “LA SECRETARIA”, en contraparte,
realizara la aportacién federal correspondiente, de acuerdo al mecanismo sefialado en la clausula segunda.
Dicha aportacidon se sumara a la asignacion presupuestal definida para la entidad conforme a los criterios de
distribucion establecidos por “LA SECRETARIA”, a partir de las caracteristicas sociodemograficas, la
poblacion objetivo de cada programa y la capacidad operativa.
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El monto total de recursos que aportara “LA SECRETARIA” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para operar
el PAE, es el que se encuentra asentado en el Acuerdo mediante el cual se da a conocer la calendarizacién
de los recursos y la distribucion de la poblacion objetivo por entidad federativa para el Programa de Apoyo al
Empleo y el Programa para el Desarrollo Local, mismo que fue publicado en el DOF el 17 de abril de 2006,
conforme a lo establecido en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2006.

CUARTA.- La aportacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", no se incorpora en la publicacion antes
mencionada, toda vez que se trata de recursos de otro orden de gobierno. Los logros alcanzados con la
aportacion de las partes, seran contabilizados como resultados del PAE en su conjunto.

QUINTA.- “LA SECRETARIA” se compromete a considerar, dentro de la asignacion presupuestal prevista
para “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conforme a lo establecido en el “Acuerdo mediante el cual se da a
conocer la calendarizacién de los recursos y la distribucion de la poblacidn objetivo por entidad federativa para
el Programa de Apoyo al Empleo y el Programa para el Desarrollo Local”, la cantidad de $11'720,320.00 (once
millones setecientos veinte mil trescientos veinte pesos 00/100 M.N.), para la operacion del PAE, dentro del
esquema de “Estimulo a la Aportacion Estatal”.

SEXTA.- Las partes se obligan a ministrar los recursos previstos en este instrumento, a partir de la firma
del mismo. “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de retirar la parte proporcional de los recursos
asignados a “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” en el esquema “Estimulo a la Aportacion Estatal”, si detecta que
éste no realiza la aportacion comprometida en los tiempos que “LA SECRETARIA” sefialé en el oficio nimero
310/06.12.05/2528, suscrito por el Coordinador General de Empleo.

SEPTIMA.- “LA SECRETARIA” acepta de conformidad que los recursos de la aportacion de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se apliquen en las estrategias del PAE, respetando la normatividad que
aplica para cada una de éstas a los recursos de transferencia federal.

Asimismo, “LA SECRETARIA” acepta de conformidad que “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” destine hasta
el veinte por ciento (20%) de los recursos estatales aportados en el esquema, para la adquisicion de equipo
de computo (hardware), mobiliario, remodelacién de oficinas y unidades de transporte destinados al
equipamiento y mejor operacion del Servicio Nacional de Empleo en esa entidad federativa, sus unidades
operativas y modulos, para lo cual debera sujetarse en todo momento a la normatividad estatal vigente en
materia de adquisicién de bienes y/o contratacion de obras.

“LA SECRETARIA” no reconocera como aportaciones estatales dentro del esquema “Estimulo a la
Aportacion Estatal”, erogaciones realizadas por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en gastos operativos tales
como: pago a personal, viaticos y pasajes, comisiones bancarias, ferias de empleo, entre otros.

OCTAVA.- Si “LA SECRETARIA” no realiza la aportacion a que se comprometié en la clausula quinta del
presente instrumento, debido a recortes de su presupuesto federal, la aportacion estatal se ajustara
proporcionalmente a la reduccion presupuestal. En el caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO" no realice
la aportacion comprometida en la clausula tercera, en los tiempos estipulados en el oficio nimero
310/06.12.05/2528, suscrito por el Coordinador General de Empleo, “LA SECRETARIA" retirard
proporcionalmente a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" los recursos asignados dentro del esquema de “Estimulo
a la Aportacion Estatal” y, asimismo, procedera a redistribuir los recursos a las demas entidades federativas
gue muestren un adecuado ritmo de gasto en la ejecucion de los programas.

NOVENA.- Las partes convienen en que el personal contratado por cada una de ellas para la realizacion
del objeto de este Convenio y los proyectos que de éste se deriven, se entendera relacionado exclusivamente
con aquella que lo empled; en tal virtud, cada una asumira su responsabilidad, y en ningln caso, el
cumplimiento de su objeto implicara relacion laboral alguna con el personal de la otra parte, por lo que no
podran ser consideradas como patrones solidarios o substitutos.

DECIMA.- El presente Convenio empezara a surtir efectos legales a partir de su firma y concluira el treinta
y uno de diciembre de dos mil seis.

DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen en que el presente instrumento es producto de la buena fe, por
lo que toda duda o diferencia de opinion respecto a su formalizacién, interpretacion y/o cumplimiento sera
resuelta de comun acuerdo.
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DECIMA SEGUNDA.- Cualquiera de las partes podra dar por terminado este Convenio, siempre que se dé
aviso a la otra parte por escrito, con un minimo de treinta dias de anticipacién y, en tal caso, acordaran las
medidas para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros. Igualmente, se comprometen a concluir los
proyectos ya iniciados, para que éstos no se vean afectados por la terminacion anticipada.

DECIMA TERCERA.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacion, las
partes convienen que el presente documento sea publicado en el DOF y en el Periddico Oficial de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?", dentro de los siguientes treinta dias naturales posteriores a su firma.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo firman de conformidad por
sextuplicado, en la ciudad de Culiacan, Estado de Sinaloa, el dia quince del mes de junio de dos mil seis,
guedando en poder de cada una de las mismas tres tantos.- Por la Secretaria: el Secretario del Trabajo y
Prevision Social, Francisco Javier Salazar Saenz.- Rubrica.- El Subsecretario de Empleo y Politica Laboral,
Gerardo Antonio Lépez Hernandez.- Rubrica.- El Coordinador General de Empleo, Manuel Liafio Carrera.-
Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional, Jesus Alberto Aguilar Padilla.-
Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Rafael Oceguera Ramos.- Rubrica.- El Secretario de
Administracion y Finanzas, Oscar J. Lara Aréchiga.- Rabrica.- El Secretario de Desarrollo Econdmico, Jesus
Vizcarra Calderdn.- Rubrica.- El Secretario de la Contraloria y Desarrollo Administrativo, Florentino Castro
Lopez.- Rubrica.

CONVENIO de Coordinacién para fortalecer el esquema de financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo,
que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Zacatecas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

CONVENIO DE COORDINACION PARA FORTALECER EL ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR, ING. FRANCISCO JAVIER SALAZAR
SAENZ, ASISTIDO POR EL LIC. GERARDO ANTONIO LOPEZ HERNANDEZ, SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y
POLITICA LABORAL Y EL LIC. MANUEL LIANO CARRERA, COORDINADOR GENERAL DE EMPLEO, EN LO SUCESIVO
DENOMINADA “LA SECRETARIA”; Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS, REPRESENTADO
POR LA SENORA AMALIA D. GARCIA MEDINA, EN SU CALIDAD DE GOBERNADORA DEL ESTADO, ASISTIDA POR
LUIS GERARDO ROMO FONSECA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; POR EL L.C. NICOLAS CASTANEDA
TEJEDA, SECRETARIO DE FINANZAS; POR EL LIC. RAFAEL SESCOSSE SOTO, SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO, Y POR LA LIC. MARIA TERESA INGUANZO GONZALEZ, DIRECTORA DEL SERVICIO ESTATAL DE
EMPLEO; EN ADELANTE DENOMINADA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”; DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 tiene como estrategia desarrollar una nueva cultura laboral
que promueva el trabajo como expresién de la dignidad de la persona para lograr su plena
realizacién y para elevar su nivel de vida y el de su familia, procurando condiciones de empleo digno
y bien remunerado, asi como una Reforma Laboral incluyente.

Il.  De igual forma, dicho Plan sefiala que el gobierno fortalecera el federalismo para responder a la
demanda social, mediante la distribucion de atribuciones y recursos entre los 6rdenes de gobierno
para mejorar la competitividad y cobertura de los servicios publicos, y que el Ejecutivo Federal esta
comprometido a acelerar el proceso de federalismo, la justa redistribucion del gasto, la capacidad
para generar mayores ingresos, asi como el poder de decision y de ejecucion de obras y prestacion
de servicios publicos, hacia los gobiernos locales. Por ello -agrega-, resulta indispensable fortalecer y
respetar las autonomias estatales y municipales, reconociendo la capacidad de autodeterminacion y
ejecucion de los 6rdenes de gobierno, habilitandolos para que sean los principales artifices de su
desarrollo.
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VI.

La base de este nuevo esquema laboral, que se incorpora en el Programa Nacional de Politica
Laboral 2001-2006, es promover Programas de Capacitacion y Desarrollo de Asistencia Técnica para
trabajadores desempleados y en activo, asi como promover el espiritu emprendedor para la
generacion de empleo y autoempleo en todos los sectores de la poblacién, incluyendo los
actualmente marginados del proceso como las personas con capacidades diferentes y adultos
mayores.

Con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos antes sefialados, “LA SECRETARIA” opera,
en coordinacion con los gobiernos de los estados y del Distrito Federal, el Servicio Nacional de
Empleo, en el marco del cual se ejecuta el Componente 1 “Programa de Apoyo al Empleo” (PAE) del
Programa Multifase de Apoyo a Capacitacion y Empleo, financiado parcialmente con recursos
del contrato de préstamo 1384/OC-ME, suscrito entre el Gobierno Mexicano y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), el 10 de marzo de 2002.

El PAE constituye un instrumento de politica activa de mercado de trabajo que responde a la
problematica que enfrentan desempleados o subempleados para incorporarse 0 mejorar sus
oportunidades en el mercado laboral. En este sentido, al interior del PAE se han incorporado varias
estrategias dirigidas a atender los requerimientos o necesidades de diversos grupos de poblacién en
materia de orientacion laboral, busqueda de empleo, vinculacion a un puesto de trabajo, apoyos para
la capacitacion para el trabajo y estrategias de colocacion en el trabajo o actividades productivas mas
apropiadas a sus necesidades.

Con el propésito de fortalecer las acciones que se llevan a cabo en el marco del PAE,
“LA SECRETARIA” ha disefiado el esquema de “Estimulo a la Aportacion Estatal” que permite a las
entidades federativas un incremento de la asignacion presupuestal federal. Dicho esquema esta
planteado, en origen, para que, por cada peso que los gobiernos estatales asignen a la ejecucién del
PAE, la Federacién asignara una cantidad equivalente al doble de su aportacion (numeral 20.2 de las
Reglas de Operacién e Indicadores de Evaluacion y Gestion del PAE, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacién -DOF- el 2 de mayo de 2006, conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2006).

DECLARACIONES

1. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1.

1.2

1.3.

1.4

Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal; 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una dependencia del Poder Ejecutivo
Federal, que le corresponden entre otras atribuciones:

a) Promover el incremento de la productividad del trabajo, y

b) Promover el desarrollo de la capacitacién y el adiestramiento en y para el trabajo, asi como
realizar investigaciones, prestar servicios de asesoria e impartir cursos de capacitacion que para
incrementar la productividad en el trabajo, requieren los sectores productivos del pais.

Como encargada del Servicio Nacional de Empleo, algunas de sus facultades son las de: organizar,
promover y supervisar la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores; practicar estudios
sobre las causas del desempleo y del subempleo; analizar el mercado de trabajo; promover el
aumento de las oportunidades de empleo; practicar estudios, planes y proyectos para impulsar la
ocupacion, asi como procurar su correcta ejecucion y proponer lineamientos para orientar
la formacién profesional hacia las areas con mayor demanda de mano de obra.

Con el propésito de fomentar la reciprocidad en el financiamiento del PAE, para beneficio de la
poblacién objetivo, se ha propuesto el esquema de distribucién de recursos denominado “Estimulo a
la Aportacion Estatal”, el cual esta previsto en el numeral 20.2 de las Reglas de Operacién del PAE
sefialadas en el antecedente VI.

Los recursos que suministrara a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio, provienen de los autorizados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién de 2006, asi como del financiamiento concertado por el Gobierno Mexicano con el BID
para la ejecucién de la fase | del Programa Multifase de Apoyo a la Capacitacién y Empleo, a través
de la firma del contrato 1384/OC-ME, de fecha 10 de marzo de 2002.
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1.5.

1.6

El Ing. Francisco Javier Salazar Saenz, Secretario del Ramo, cuenta con facultades para celebrar el
presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1, 3, 4 y 5 del Reglamento Interior
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Para los efectos del presente Convenio, manifiesta que tiene su domicilio en avenida Anillo Periférico
Sur ndmero 4271, colonia Fuentes del Pedregal, Delegacion Tlalpan, codigo postal 14149, México,
Distrito Federal.

2. “"EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

De conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 10. y 20. de la particular del Estado, es parte integrante de la Federacion, libre y
soberano en todo lo concerniente a su régimen interior.

Comparece a la suscripcion del presente Convenio por conducto de la Titular del Poder Ejecutivo
Estatal, Amalia D. Garcia Medina, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 72, 73,
74 y 82 fracciones XXI y XXVII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas;
20., 30. y 8o. de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado.

Quienes asisten a la Titular del Poder Ejecutivo Estatal en la celebracion de este instrumento, los
Secretarios General de Gobierno, de Finanzas, de Desarrollo Econémico y la Directora del Servicio
Estatal de Empleo, cuentan con las facultades necesarias para ello, en términos de lo dispuesto por
los articulos 84 y 85 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; 3o., 70.,
10 fracciones |, Il y VII, 14, 21, 24 fraccién 1l, 25 y 30 fraccion XIX de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado.

Para todos los efectos derivados del presente Convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en
Avenida Hidalgo numero 604, colonia Centro, ciudad de Zacatecas, Zacatecas, cédigo postal 98000.

Por lo anterior expuesto, las partes estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Coordinacion al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente instrumento tiene por objeto fomentar la participacion y la reciprocidad de los
gobiernos de los estados y del Distrito Federal en el financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo (PAE),
fortalecer las acciones orientadas a la atencién de la poblacion objetivo, asi como mantener los niveles de
atencion y calidad en los servicios que proporcionan las oficinas del Servicio Nacional de Empleo.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto antes mencionado, las partes se obligan a aportar los
recursos de la operacién del PAE durante el Ejercicio Fiscal 2006, en un marco de reciprocidad y bajo el
esquema de “Estimulo a la Aportacion Estatal” propuesto por “LA SECRETARIA”, cuya metodologia de
asignacion es la siguiente:

a.

Cada entidad federativa podra ofrecer como limite maximo para la subasta la cantidad proporcional al
peso porcentual que sefialen los Criterios de Distribucion establecidos para el efecto.

El esquema consta de una etapa, cuyo proceso consiste en que por cada peso que aportan los
gobiernos estatales y del Distrito Federal para acciones del PAE, “LA SECRETARIA” se compromete
a aportar el doble.

Podran participar todos los estados y el Distrito Federal, y “LA SECRETARIA” pondra a disposicion
de las entidades federativas un monto del recurso federal para que éstas subasten, utilizando como
tope maximo el resultado de aplicar la participacion porcentual de la distribucion por criterios.

Para formalizar las aportaciones de “LA SECRETARIA” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en el
esquema, ambos 6rdenes de gobierno suscribiran el presente Convenio de Coordinacion para
fortalecer el esquema de financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo, en el cual se establecen
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los montos especificos de las aportaciones estatales y federales. De conformidad con lo establecido
en las Reglas de Operacién del PAE vigentes, el Convenio debera ser firmado a més tardar al cierre
del segundo trimestre de 2006.

Con lo anterior, se favorece una politica de reciprocidad en el financiamiento del Programa, y se reconoce
el esfuerzo estatal en materia de acciones de empleo.

Las aportaciones estatales son adicionales a los montos presupuestales autorizados por
“LA SECRETARIA” para la entidad con base en la normatividad vigente.

TERCERA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a considerar dentro de su presupuesto la
cantidad de $3'257,997.00 (tres millones doscientos cincuenta y siete mil novecientos noventa y siete pesos
00/100 M.N.), con cargo al presupuesto autorizado a la Secretaria de Desarrollo Econdmico del mismo, para
aplicarla al financiamiento del esquema de “Estimulo a la Aportacion Estatal’; “LA SECRETARIA”, en
contraparte, realizara la aportacion federal correspondiente, de acuerdo al mecanismo sefialado en la clausula
segunda. Dicha aportacién se sumara a la asignacion presupuestal definida para la entidad conforme a los
criterios de distribucion establecidos por “LA SECRETARIA”, a partir de las caracteristicas sociodemograficas,
la poblacion objetivo de cada programa y la capacidad operativa.

El monto total de recursos que aportara “LA SECRETARIA” a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para operar
el PAE, es el que se encuentra asentado en el Acuerdo mediante el cual se da a conocer la calendarizaciéon
de los recursos y la distribucion de la poblacion objetivo por entidad federativa para el Programa de Apoyo al
Empleo y el Programa para el Desarrollo Local, mismo que fue publicado en el DOF el 17 de abril de 2006,
conforme a lo establecido en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2006.

CUARTA.- La aportacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", no se incorpora en la publicacion antes
mencionada, toda vez que se trata de recursos de otro orden de gobierno. Los logros alcanzados con la
aportacion de las partes, seran contabilizados como resultados del PAE en su conjunto.

QUINTA.- “LA SECRETARIA” se compromete a considerar, dentro de la asignacion presupuestal prevista
para “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” conforme a lo establecido en el “Acuerdo mediante el cual se da a
conocer la calendarizacién de los recursos y la distribucion de la poblacidn objetivo por entidad federativa para
el Programa de Apoyo al Empleo y el Programa para el Desarrollo Local”, la cantidad de $6'515,994.00 (seis
millones quinientos quince mil novecientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.) para la operacion del PAE,
dentro del esquema de “Estimulo a la Aportacion Estatal”.

SEXTA.- “LA SECRETARIA” acepta de conformidad que “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” aporte recursos
adicionales a los previstos dentro del Esquema de “Estimulo a la Aportacion Estatal”, en los proyectos del
PAE, hasta por un importe de $6'742,003.00 (seis millones setecientos cuarenta y dos mil tres pesos 00/100
M.N.), respetando la normatividad aplicable a los recursos de transferencia federal y, asimismo, que “EL
GOBIERNO DEL ESTADOQ” destine hasta el veinte por ciento (20%) de esa aportaciéon adicional para la
adquisicion de equipo de computo, mobiliario, remodelacion de oficinas y unidades de transporte destinados al
equipamiento y mejor operacion de sus unidades operativas y modulos.

SEPTIMA.- Las partes se obligan a ministrar los recursos previstos en este instrumento, a partir de la firma
del mismo. “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de retirar la parte proporcional de los recursos
asignados a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en el esquema “Estimulo a la Aportacion Estatal”, si detecta que
éste no realiza la aportacion comprometida en los tiempos que “LA SECRETARIA” sefialé en el oficio nimero
310/06.12.05/2535, suscrito por el Coordinador General de Empleo.

OCTAVA.- “LA SECRETARIA” acepta de conformidad que los recursos de la aportacién de “EL
GOBIERNO DEL ESTADOQ?", se apliquen en las estrategias del PAE, respetando la normatividad que aplica
para cada una de éstas a los recursos de transferencia federal.
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Asimismo, “LA SECRETARIA” acepta de conformidad que “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” destine hasta
el veinte por ciento (20%) de los recursos estatales aportados en el esquema, para la adquisicion de equipo
de computo (hardware), mobiliario, remodelacién de oficinas y unidades de transporte destinados al
equipamiento y mejor operacion del Servicio Nacional de Empleo en esa entidad federativa, sus unidades
operativas y madulos, para lo cual debera sujetarse en todo momento a la normatividad estatal vigente en
materia de adquisicion de bienes y/o contratacion de obras.

“LA SECRETARIA” no reconocera como aportaciones estatales dentro del esquema “Estimulo a la
Aportacion Estatal”, erogaciones realizadas por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en gastos operativos tales
como: pago a personal, viaticos y pasajes, comisiones bancarias, ferias de empleo, entre otros.

NOVENA.- Si “LA SECRETARIA” no realiza la aportacion a que se comprometié en la clausula quinta del
presente instrumento, debido a recortes de su presupuesto federal, la aportacion estatal se ajustara
proporcionalmente a la reduccion presupuestal. En el caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no realice
la aportacion comprometida en la clausula tercera, en los tiempos estipulados en el oficio numero
310/06.12.05/2535, suscrito por el Coordinador General de Empleo, “LA SECRETARIA" retirara
proporcionalmente a “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” los recursos asignados dentro del esquema de “Estimulo
a la Aportacion Estatal” y, asimismo, procedera a redistribuir los recursos a las demas entidades federativas
gue muestren un adecuado ritmo de gasto en la ejecucion de los programas.

DECIMA.- Las partes convienen en que el personal contratado por cada una de ellas para la realizaciéon
del objeto de este Convenio y los proyectos que de éste se deriven, se entendera relacionado exclusivamente
con aquella que lo empled; en tal virtud, cada una asumira su responsabilidad, y en ningln caso, el
cumplimiento de su objeto implicara relacion laboral alguna con el personal de la otra parte, por lo que no
podran ser consideradas como patrones solidarios o substitutos.

DECIMA PRIMERA.- El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y su vigencia
serd hasta el 31 de diciembre de 2006.

DECIMA SEGUNDA.- Las partes convienen en que el presente instrumento es producto de la buena fe,
por lo que toda duda, diferencia o controversia derivada con motivo de su formalizacién, interpretacion y/o
cumplimiento sera resuelta de comin acuerdo.

DECIMA TERCERA.- Cualquiera de las partes podra dar por terminado anticipadamente este Convenio,
siempre que notifique por escrito a la contraparte con treinta dias previos a la fecha en que surta efecto; en tal
caso, estableceran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros. Asimismo, se
comprometen a concluir los proyectos iniciados, para que éstos no se vean afectados por dicha terminacion
anticipada.

DECIMA CUARTA.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36 de la Ley de Planeaciény 7 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, las partes convienen que el presente documento se
publique en el DOF, como en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado, dentro de los siguientes
treinta dias naturales posteriores a su firma.

Leido que fue el presente Convenio de Coordinacion, enteradas las partes de su contenido y alcance
legal, lo firman de conformidad por sextuplicado, en la ciudad de Zacatecas, Zac., a los dos dias del mes de
junio de dos mil seis, quedando tres ejemplares en poder de cada una.- Por la Secretaria: el Secretario del
Trabajo y Prevision Social, Francisco Javier Salazar Sdenz.- Rabrica.- El Subsecretario de Empleo y Politica
Laboral, Gerardo Antonio Lépez Hernandez.- Rubrica.- El Coordinador General de Empleo, Manuel Liafio
Carrera.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: la Gobernadora del Estado de Zacatecas, Amalia D. Garcia
Medina.- Rdbrica.- El Secretario General de Gobierno, Luis Gerardo Romo Fonseca.- Rubrica.- El
Secretario de Finanzas, Nicolds Castafieda Tejeda.- Rubrica.- El Secretario de Desarrollo Econémico,
Rafael Sescosse Soto.- Rubrica.- La Directora del Servicio Estatal de Empleo, Maria Teresa Inguanzo
Gonzélez.- Rubrica.
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ANEXO de Ejecucién 2006 del Convenio de Coordinacion para la planeacion, instrumentacion y ejecucion del
Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), que suscriben la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el
Estado de Baja California.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

ANEXO DE EJECUCION 2006, DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA PLANEACION, INSTRUMENTACION
Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA CAPACITACION (PAC), QUE SUSCRIBEN, POR UNA PRIMERA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN
ADELANTE DENOMINADA LA “SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL ING. FRANCISCO JAVIER
SALAZAR SAENZ, ASISTIDO POR EL LIC. JOSE GERARDO MOSQUEDA MARTINEZ, SUBSECRETARIO DE
DESARROLLO HUMANO PARA EL TRABAJO PRODUCTIVO, EL ACT. EDUARDO VALLEJOS DELLALUNA, OFICIAL
MAYOR Y EL L.A.E. RAUL HERRERA VEGA, DIRECTOR GENERAL DE CAPACITACION; Y POR UNA SEGUNDA
PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN ADELANTE DENOMINADO EL “EJECUTIVO
ESTATAL”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EUGENIO ELORDUY WALTHER, GOBERNADOR DEL ESTADO,
ASISTIDO POR BERNARDO H. MARTINEZ AGUIRRE, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, CON LA
COMPARECENCIA DE SERGIO FRANCISCO TAGLIAPIETRA NASSRI, SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO,
ARMANDO ARTEAGA KING, SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS Y RAFAEL AYALA LOPEZ, SECRETARIO
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y BASES:

ANTECEDENTES

1.- El Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Social y Humano 2003-2006, tiene por objeto coordinar
a los ejecutivos Federal y Estatal para vincular los programas, acciones y recursos con el fin de trabajar de
manera corresponsable en la tarea de superar la pobreza y mejorar las condiciones sociales y econémicas de
la poblacion, mediante la instrumentacion de politicas publicas que promuevan el desarrollo humano, familiar,
comunitario y productivo, con equidad y seguridad, atendiendo al mismo tiempo el desafio de conducir el
desarrollo urbano y territorial; asi como vincular las acciones de los programas que se derivan del Plan
Nacional de Desarrollo 2001-2006, que lleva a cabo el Ejecutivo Federal a través de sus dependencias y
entidades, que sean congruentes con la planeacion del desarrollo integral del Estado.

El citado Convenio constituye la via de coordinacién entre las administraciones publicas Federal y Estatal,
para la planeacion y ejecucion de los programas, proyectos, acciones, obras y servicios, asi como para el
ejercicio de los recursos federales y estatales que se convengan; y operara a través de la suscripcion de
acuerdos o convenios de coordinaciobn y anexos de ejecucién, y cuando participen grupos sociales
organizados se suscribiran convenios de concertacion, y

2.- Con fecha 15 de octubre de 2003, las partes celebraron el Convenio de Coordinacién para la
Planeacion, Instrumentacion y Ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacién, en lo sucesivo (PAC), que
tiene por objeto establecer las bases de participacion del “EJECUTIVO ESTATAL” y de los sectores
productivos de la misma en la planeacion, instrumentacion y ejecucién del PAC, para promover la
capacitacién de los trabajadores en activo y empleadores de las unidades econdémicas del Estado, con el
proposito de contribuir a elevar su productividad y la competitividad de las micro, pequefias y medianas
empresas que solicitan el apoyo para la capacitacion de sus trabajadores, a fin de incrementar con ello su
calidad y nivel de vida a través de un mejor ingreso, mediante la instrumentacion de acciones de capacitacion
en el Estado de Baja California.

DECLARACIONES
I. Declara la “SECRETARIA”, por conducto de su representante que:

1.1. Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 20. y 26, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y que en
términos de lo previsto por el articulo 40, fracciones II, VI y XVII, de dicho ordenamiento legal, tiene entre otras
atribuciones, procurar el equilibrio entre los factores de la produccion; promover el desarrollo de la
capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo y estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupacién
del pais.
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1.2. El ingeniero Francisco Javier Salazar Saenz, Secretario del Trabajo y Prevision Social, tiene facultades
para suscribir el presente Anexo de Ejecucion 2006 del Convenio de Coordinacién para la planeacion,
instrumentacion y ejecucién del Programa de Apoyo a la Capacitacion, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 1, 2, 4 y 5 del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”.

Il.- Declara el “EJECUTIVO ESTATAL”, por conducto de su representante que:

I.1. El Estado de Baja California es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccion | y 43, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y en los articulos 1 y 4, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Baja California.

11.2. El ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, quien esta facultado para
proveer en la esfera administrativa todo lo que estime conveniente para el mas exacto y eficaz cumplimiento
de sus atribuciones, pudiendo convenir para la realizacion de cualquier propdsito en beneficio colectivo; es por
ello que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 40 y 49 fraccién XXV, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California; y 2, 3, 6 y 7, de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California, el titular del Poder Ejecutivo cuenta con las facultades necesarias para celebrar el
presente Anexo de Ejecucion.

11.3. De conformidad con lo establecido por los articulos 48, 50 y 52, fraccién |, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California; y 9, de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja California, todos los acuerdos y disposiciones que el Gobernador expida en uso de sus
facultades, deben para su validez, ser autorizados con la firma del Secretario General de Gobierno, y también
debe firmar de conocimiento el encargado del ramo a que el asunto corresponda.

II.4. Segun lo dispuesto en los articulos 17, fraccién VI y 28, fraccién Xl, de la Ley Organica de la
Administracion Pudblica del Estado de Baja California, la Secretaria de Desarrollo Econdmico es la
dependencia de la Administracion Publica Centralizada que tiene entre otras atribuciones promover
programas ante instituciones especializadas referentes a la capacitacion y adiestramiento de mano de obra
que impulsen y mejoren la productividad del trabajo. En representacion de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico comparece su titular, y el ejercicio de sus funciones es con base en lo dispuesto por los articulos 4
y 6, del Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

I1.5. La Secretaria de Planeacién y Finanzas es la dependencia de la Administracion Publica Centralizada
del Poder Ejecutivo del Estado que de conformidad con lo establecido en los articulos 17, fraccion 1l y 24
fracciones XIlII, XVI y XVII, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Baja California,
tiene entre sus atribuciones administrar los fondos y valores del Gobierno del Estado, incluyendo su
aplicacion, con base en el Presupuesto de Egresos; llevar el gjercicio, control, seguimiento y evaluacién del
gasto publico del “EJECUTIVO ESTATAL”, de conformidad a las disposiciones legales vigentes, asi como
efectuar los pagos que deba realizar el Gobierno del Estado; y planear e integrar los programas de inversion
de la Administracién Publica Centralizada y los derivados de convenios o de acciones concertadas de
desarrollo integral que con tal fin celebre el Gobierno del Estado con la Federacion, asi como vigilar la
administracion y ejercicio de los recursos de los mismos. En representacion de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas comparece su titular, y el ejercicio de sus funciones es con base en lo dispuesto por los articulos 7 y
9, fraccion XXI, del Reglamento Interno de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Baja
California.

11.6. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de acuerdo con lo establecido en los articulos 17,
fraccion Xll, y 34, fraccién IV, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California,
es la dependencia de la Administracién Publica Centralizada que tiene entre otros objetivos; aplicar los
programas y normas que determinen la estrategia para la capacitacion y adiestramiento y la seguridad e
higiene en el trabajo, en coordinacién con la autoridad federal del trabajo y con la participacién de los sectores
empresarial, de los trabajadores, académicos y profesionales de la sociedad que inciden en este ambito. En
representacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social comparece su titular y el ejercicio de sus
funciones es con base en lo dispuesto por los articulos 6 y 8 fraccion VII, del Reglamento Interno de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
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11.7. Conoce el contenido y alcance legal del Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de
Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion del Programa de Apoyo a la Capacitacion vigentes, asi
como el Acuerdo mediante el cual se da a conocer la distribuciéon de los recursos y de la poblacion objetivo
por entidad federativa para el Programa de Apoyo a la Capacitacidn, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el dia 22 de marzo de 2006, por lo que se expresa su conformidad y se obliga a dar estricto
cumplimiento a las mismas.

11.8. Esta de acuerdo en suscribir el presente Anexo de Ejecucion, con la finalidad de coordinar esfuerzos
con el Gobierno Federal en materia de capacitacion y mejora continua, contribuyendo al desarrollo de los
empleadores y trabajadores en activo que forman parte de las micro, pequefias y medianas empresas en el
Estado de Baja California.

Vistos los antecedentes y declaraciones anteriores, las partes estan de acuerdo en sujetar el presente
Anexo de Ejecucion a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Anexo tiene como objeto establecer los compromisos que adquieren
las partes para la ejecucién del PAC en el Estado de Baja California, durante el Ejercicio Fiscal 2006.

SEGUNDA.- DEFINICIONES.- Para todos los efectos del presente Anexo de Ejecucion, se entiende por:

Reglas de Operacion.- Las Reglas de Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion del Programa de
Apoyo a la Capacitacion vigentes.

Contrato de Préstamo.- El contrato de préstamo nimero 1384/OC-ME, suscrito entre los Estados Unidos
Mexicanos y el Banco Interamericano de Desarrollo, en lo sucesivo (BID), el 10 de marzo de 2002.

Ejercicio Fiscal.- El ejercicio fiscal comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2006.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.- Para el cumplimiento del objeto materia del presente
instrumento, ambas partes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, estan de acuerdo en asumir los
siguientes compromisos:

a) De la “SECRETARIA”:

I. Ministrar recursos al “EJECUTIVO ESTATAL” para su aplicacion en las acciones de capacitacion, con
base en la disponibilidad presupuestal para el Ejercicio Fiscal y en relacion a las Reglas de Operacion
vigentes, asi como en el Acuerdo mediante el cual se da a conocer la distribuciéon de los recursos y de la
poblacién objetivo por entidad federativa para el Programa de Apoyo a la Capacitacion en el marco de la
ejecucion de dicho Programa que fueron expedidos por la “SECRETARIA”. La asignacion a que se refiere el
presente parrafo, consiste en la aplicacion de los recursos a través de la ejecucién de los programas de
capacitacion que se requieran en las demarcaciones territoriales, apoyando con ello el avance en el rubro de
la capacitacion en el Estado de Baja California. Los recursos distribuidos no pierden su caracter federal al ser
canalizados al “EJECUTIVO ESTATAL”;

Il. Poner a disposicién del “EJECUTIVO ESTATAL" el material didactico relativo a los cursos de
capacitacion instrumentados por la “SECRETARIA”;

lll. Entregar al “EJECUTIVO ESTATAL” en comodato, los bienes muebles que al efecto determine la
“SECRETARIA” en el presente ejercicio fiscal, de conformidad con lo dispuesto por la legislacién federal
aplicable, y

IV. Las demas que deriven de las Reglas de Operacion para el presente ejercicio fiscal.
b) Del “EJECUTIVO ESTATAL":

I. Planear, instrumentar y ejecutar el PAC, de comin acuerdo con los sectores productivos, apegandose
estrictamente a las Reglas de Operacion, a los términos y condiciones del Contrato de Préstamo, asi como a
los lineamientos y politicas emitidos por la Direccion General de Capacitacion de la “SECRETARIA”, instancia
normativa encargada de su elaboracion;

Il. Aportar en forma pecuniaria 0 en especie con base a la disponibilidad de los recursos aprobados en su
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal, el porcentaje de apoyo econdémico que le corresponda en los
conceptos de capacitacién a las micro, pequefias y medianas empresas.
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lll. Las aportaciones efectuadas por el “EJECUTIVO ESTATAL” se aplicaran de acuerdo a los criterios que
al efecto establecen las Reglas de Operacion, garantizando en todos los casos que se cumpla con el
porcentaje minimo de aportacion de las mismas. Dichas aportaciones se consideraran independientes de los
gastos operativos del PAC;

IV. Realizar en el Estado de Baja California los estudios necesarios para conocer los elementos a
considerar en la elaboracion del Programa, promoviendo la participacion de los sectores obrero y empresarial;

V. Promover en las diferentes empresas o establecimientos del Estado, la participacion de los trabajadores
y empleadores en los cursos de capacitacion, para elevar su nivel de vida e incrementar la productividad de
las empresas o establecimientos en los que laboren;

VI. Promover que en el seno del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo mencionado en las clausulas
segunda, inciso b), fraccion I, y quinta del convenio referido en el antecedente 2, que se promuevan actitudes
culturales de capacitacién en el Estado de Baja California;

VII. Gestionar ante otras instancias del Estado, la obtencion de recursos financieros adicionales para la
ejecucioén de acciones de capacitacién en el marco de la operacion del PAC;

VIIl. Mantener un adecuado sistema administrativo, contable y financiero y establecer mecanismos
idoneos de control interno, segun las recomendaciones que realice la “SECRETARIA” y el BID;

IX. Cumplir con las Reglas de Operacion, asi como con los términos y condiciones del Contrato de
Préstamo; prestar todo el apoyo necesario y la documentacién pertinente para la realizacion de las auditorias
externas del PAC en el ejercicio fiscal, y

X. Suscribir por conducto de los titulares de las secretarias de Desarrollo Econdmico y del Trabajo y
Previsién Social, los documentos que se deriven del presente Anexo, y en caso de que los mismos involucren
recursos a cargo del erario estatal, deberan ser suscritos ademas por el Secretario de Planeacion y Finanzas,
notificando las posibles suscripciones a la “SECRETARIA”.

CUARTA.- DEL RECURSO FEDERAL NO EJERCIDO.- En consideracion a lo establecido en el articulo
29, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006, el saldo de los recursos no
ejercidos al 31 de diciembre de 2006, deberan ser reintegrados por la “SECRETARIA” a la Tesoreria de la
Federacion, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio.

QUINTA.- DEL PADRON DE BENEFICIADOS.- Las partes convienen en elevar los niveles de
transparencia en el ejercicio de los recursos a que se refieren las Reglas de Operacion; para tal efecto,
promoveran la publicacién del padrén de beneficiarios, asi como de sus avances fisico-financieros en los
medios de comunicacion y con la frecuencia que al efecto establezcan.

SEXTA.- DE LA CUSTODIA DE LA INFORMACION.- El “EJECUTIVO ESTATAL”, a través de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, recabara y conservara en custodia la documentacion comprobatoria del
gasto del afio 2006, misma que debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones
aplicables, la cual debe ser proporcionada a los 6rganos de inspeccion y control federales y estatales
facultados para tal fin. Asimismo, llevara el registro de las operaciones programaticas y presupuestales a que
haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisico-financieros y el cierre de ejercicio, el cual debe ser
presentado a mas tardar el 28 de febrero del afio siguiente del término del presente ejercicio fiscal.

SEPTIMA.- VIGENCIA.- El presente Anexo entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcién y su
duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2006; sin embargo, podra mantenerse vigente hasta la suscripcion
del anexo aplicable para el siguiente ejercicio fiscal, en tanto no se contraponga a lo dispuesto en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2007.

OCTAVA.- DE LAS MODIFICACIONES.- Las modificaciones o adiciones al presente Anexo, en su caso,
deberan constar por escrito y tener la no objecion previa del BID, y surtiran efectos a partir de su suscripcion.

NOVENA.- SUPLETORIEDAD.- Las partes convienen en que para lo que no esté expresamente previsto
en este Anexo, sera aplicable lo pactado en el Contrato de Préstamo, y las Reglas de Operacion.
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DECIMA.- PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.- Las partes se obligan, en el ambito de sus
respectivas competencias, a publicar el presente Anexo y sus modificaciones y adiciones, en su caso, en el
Diario Oficial de la Federacién dentro de los términos que establece el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, asi como en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman de
conformidad en diez ejemplares, en la ciudad de Mexicali, Baja California, a los diecinueve dias del mes de
mayo de dos mil seis.- Por la Secretaria: el Secretario del Trabajo y Previsién Social, Francisco Javier
Salazar Saenz.- Rubrica.- El Subsecretario de Desarrollo Humano para el Trabajo Productivo, José Gerardo
Mosqueda Martinez.- Rubrica.- El Oficial Mayor, Eduardo Vallejos Dellaluna.- Rubrica.- El Director General
de Capacitacion, Rall Herrera Vega.- Rubrica.- Por el Ejecutivo Estatal: el Gobernador del Estado, Eugenio
Elorduy Walther.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Bernardo H. Martinez Aguirre.- Ribrica.-
El Secretario de Desarrollo Econémico, Sergio Francisco Tagliapietra Nassri.- Ribrica.- El Secretario de
Planeacion y Finanzas, Armando Arteaga King.- Rubrica.- El Secretario del Trabajo y Prevision Social,
Rafael Ayala L6opez.- Rubrica.

ANEXO de Ejecucién 2006 del Convenio de Coordinacion para la planeacion, instrumentacion y ejecucion del
Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), que suscriben la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y el
Estado de Michoacan.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

ANEXO DE EJECUCION 2006 DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA PLANEACION, INSTRUMENTACION
Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA CAPACITACION (PAC), QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE
DENOMINADA “LA SECRETARIA” REPRESENTADA POR SU TITULAR EL ING. FRANCISCO JAVIER SALAZAR SAENZ,
ASISTIDO POR LOS CC. LIC. JOSE GERARDO MOSQUEDA MARTINEZ, SUBSECRETARIO DE DESARROLLO
HUMANO PARA EL TRABAJO PRODUCTIVO, ACT. EDUARDO VALLEJOS DELLALUNA, OFICIAL MAYOR Y EL L.A.E.
RAUL HERRERA VEGA, DIRECTOR GENERAL DE CAPACITACION Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MICHOACAN, EN ADELANTE DENOMINADO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL LAZARO CARDENAS BATEL, ASISTIDO POR LOS CC. LIC. ENRIQUE BAUTISTA VILLEGAS,
SECRETARIO DE GOBIERNO, ING. OCTAVIO LARIOS GONZALEZ, SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO
ESTATAL, LIC. ELOY VARGAS ARREOLA, SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO, C. ROSA HILDA ABASCAL
RODRIGUEZ, SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y EL C.P. RICARDO HUMBERTO
SUAREZ LOPEZ, TESORERO GENERAL, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y BASES:

ANTECEDENTES

1.- El Convenio de Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano 2003-2006, tiene por objeto coordinar
a los ejecutivos Federal y Estatal para vincular los programas, acciones y recursos con el fin de trabajar de
manera corresponsable en la tarea de superar la pobreza y mejorar las condiciones sociales y econémicas de
la poblacion, mediante la instrumentacion de politicas publicas que promuevan el desarrollo humano, familiar,
comunitario y productivo, con equidad y seguridad, atendiendo al mismo tiempo el desafio de conducir el
desarrollo urbano y territorial, asi como vincular las acciones de los programas que se derivan del Plan
Nacional de Desarrollo 2001-2006 que lleva a cabo el Ejecutivo Federal, a través de sus dependencias y
entidades, que sean congruentes con la planeacion del desarrollo integral del Estado.

El citado Convenio constituye la via de coordinacion entre las administraciones publicas Federal y Estatal,
para la planeacion y ejecucion de los programas, proyectos, acciones, obras y servicios, asi como para el
ejercicio de los recursos federales y estatales que se convengan; y operara a través de la suscripcion de
acuerdos o0 convenios de coordinacién y anexos de ejecucion, y cuando participen grupos sociales
organizados se suscribiran convenios de concertacion, y

2.- Con fecha 19 de septiembre de 2003, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” celebraron el
Convenio de Coordinacién para la Planeacion, Instrumentacién y Ejecucion del Programa de Apoyo a la
Capacitacion (PAC), que tiene por objeto establecer las bases de participacion del Ejecutivo de “LA ENTIDAD
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FEDERATIVA” y de los sectores productivos de la misma en la planeacion, instrumentacion y ejecucion del
PAC, para promover la capacitacion de los trabajadores en activo y empleadores de las unidades econdémicas
de la misma, con el propdsito de contribuir a elevar su productividad y la competitividad de las micro,
pequefias y medianas empresas que solicitan el apoyo para la capacitacion de sus trabajadores, a fin de
incrementar con ello su calidad y nivel de vida a través de un mejor ingreso, mediante la instrumentacion de
acciones de capacitacion en su demarcacion territorial.

DECLARACIONES
|.- Declara “LA SECRETARIA” por conducto de su representante que:

.1 Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 20. y 26 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, y que en
términos de lo previsto por el articulo 40, fracciones Il, VI y XVII de dicho ordenamiento legal, tiene entre otras
atribuciones, procurar el equilibrio entre los factores de la produccion; promover el desarrollo de la
capacitacién y el adiestramiento en y para el trabajo y estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupacién
del pais.

1.2 El Ing. Francisco Javier Salazar Saenz, Secretario del Trabajo y Prevision Social, tiene facultades para
suscribir el presente Anexo de Ejecuciéon 2006 del Convenio de Coordinacion para la Planeacion,
Instrumentacion y Ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), de acuerdo a lo establecido en
los articulos 1, 2, 4 y 5 del Reglamento Interior de “LA SECRETARIA”.

Il.- Declara “LA ENTIDAD FEDERATIVA” por conducto de su representante que:

11.1 En términos de los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
es un estado libre y soberano, que forma parte de la Federacion, asi como de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 de la Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo y por la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.

1.2 Que la Secretaria de Desarrollo Econémico es una dependencia del Gobierno del Estado de
Michoacéan, de conformidad a lo establecido en el articulo 26, de la Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica
del Estado de Michoacan.

1.3 El C. Lazaro Cérdenas Batel, en su caricter de Gobernador Constitucional del Estado, cuenta con
facultades para suscribir el presente Anexo de Ejecucion 2006 del Convenio de Coordinacion para la
Planeacion, Instrumentacion y Ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), en términos de lo
dispuesto por los articulos 60 fraccion XXIl, 62, 66 y 130 parrafo segundo de la Constitucién Politica del
Estado de Michoacan de Ocampo; 30., 80., 14, 20, 21, fraccion |, 22, fracciones 1V, V, VI, XI, Xlll y XXI, 26
fracciones IV y XXI, 31 fracciones IV, X y 32, fracciones Ill, IV y XXIX de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como 1o. y 11 fracciones XVIIl y XIX del Reglamento
Interior de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Michoacdn de Ocampo y demas
disposiciones legales aplicables.

1.4 Conoce el contenido y alcance legal del acuerdo mediante el cual se establecen las reglas de
operacion e indicadores de evaluacién y gestion del programa de apoyo a la capacitacion, vigentes, asi como
el Acuerdo mediante el cual se da a conocer la distribucién de los recursos y de la poblacion objetivo por
entidad federativa para el PAC, correspondiente el presente ejercicio fiscal, en el marco de la ejecucion del
PAC expedidas por “LA SECRETARIA”, por lo que expresa su conformidad y se obliga al estricto
cumplimiento a las mismas.

11.5 Esta de acuerdo en suscribir el presente Anexo de Ejecucion 2006 del Convenio de Coordinacién para
la Planeacion, Instrumentacion y Ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacién (PAC), con la finalidad
de coordinar esfuerzos con el Gobierno Federal en materia de capacitacién y mejora continua, contribuyendo
al desarrollo de los empleadores y trabajadores en activo que forman parte de las micro, pequefias y
medianas empresas en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

Vistos los antecedentes y declaraciones anteriores, las partes estan de acuerdo en sujetar el presente
Anexo de Ejecucion a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Anexo tiene como objeto establecer los compromisos que adquieren
las partes para la ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacion en “LA ENTIDAD FEDERATIVA",
durante el Ejercicio Fiscal de 2006.
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SEGUNDA.- DEFINICIONES.- Para todos los efectos del presente Anexo de Ejecucion, se entiende por:

Reglas de Operacion.- Las Reglas de Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion del Programa de
Apoyo a la Capacitacion vigentes.

Contrato de Préstamo.- El contrato de préstamo nimero 1384/OC-ME, suscrito entre los Estados Unidos
Mexicanos y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el 10 de marzo de 2002.

Ejercicio Fiscal.- El Ejercicio Fiscal comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2006.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.- Para el cumplimiento del objeto materia del presente
instrumento, ambas partes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, estan de acuerdo en asumir los
siguientes compromisos:

a) De “LA SECRETARIA”:

V.

Ministrar recursos a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” para su aplicacion en las acciones de
capacitacion, con base en la disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2006 y en relacion al
Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion vigentes, asi como el Acuerdo
mediante el cual se da a conocer la distribucion de los recursos y de la poblacién objetivo por entidad
federativa para el PAC en el marco de la ejecucion de dicho Programa que fueron expedidos por “LA
SECRETARIA”. La asignacion a que se refiere el presente parrafo, consiste en la aplicacion de los
mismos a través de la ejecucién de los programas de capacitacion que se requieran en las
demarcaciones territoriales, apoyando con ello el avance en el rubro de la capacitacion en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA". Los recursos distribuidos no pierden su caracter federal al ser canalizados
a las entidades federativas;

Poner a disposicion de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” el material didactico relativo a los cursos de
capacitacion instrumentados por “LA SECRETARIA;

Entregar a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” en comodato, bienes muebles que al efecto determine “LA
SECRETARIA” en el presente ejercicio fiscal, de conformidad con lo dispuesto por la legislacion
federal aplicable, y

Las demas que deriven de las Reglas de Operacién para el presente ejercicio fiscal.

b) De “LA ENTIDAD FEDERATIVA”:

VI.

Planear, instrumentar y ejecutar el PAC, de comudn acuerdo con los sectores productivos,
apegandose estrictamente a las Reglas de Operacion, a los términos y condiciones del Contrato de
Préstamo, asi como a los lineamientos y politicas emitidos por la Direccion General de Capacitacion
de “LA SECRETARIA”, instancia normativa encargada de su elaboracion;

Aportar de acuerdo a su disponibilidad presupuestal al cofinanciamiento para los conceptos de
capacitacion a las micro, pequefias y medianas empresas $1°000,000.00 (un millén de pesos 00/100
M.N.). Las aportaciones efectuadas por “LA ENTIDAD FEDERATIVA” se aplicaran de acuerdo a los
criterios que al efecto establecen las Reglas de Operacion vigentes, garantizando en todos los casos
que se cumpla con el porcentaje minimo de aportacion de las mismas, dichas aportaciones se
considerarian independientes de los gastos operativos del propio programa;

Contar con nueve personas que para la operacion del PAC contaran con los mecanismos necesarios.

Realizar en su demarcacion territorial los estudios necesarios para conocer los elementos a
considerar en la elaboracion del Programa, promoviendo la participacion de los sectores obrero y
empresarial;

Promover en las diferentes empresas o establecimientos de su demarcacion territorial, la
participacion de los trabajadores y empleadores en los cursos de capacitacion, para elevar su nivel
de vida e incrementar la productividad de las empresas o establecimientos en los que laboren;

Promover que en el seno del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo a que se ha hecho referencia
en el Convenio, que se promuevan actitudes culturales de capacitacion en “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”;
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VII. Gestionar ante otras instancias de su demarcacion territorial, la obtenciéon de recursos financieros
adicionales para la ejecucién de acciones de capacitacion en el marco de la operacion del PAC;

VIIl. Mantener un adecuado sistema administrativo, contable y financiero y establecer mecanismos
idoneos de control interno, segun las recomendaciones que realice “LA SECRETARIA" y el BID;

IX.  Cumplir con las Reglas de Operacion vigentes, asi como con los términos y condiciones del Contrato
de Préstamo;

X.  Con la finalidad de incrementar la transparencia en la operacion, se supervisaran todos los cursos de
capacitacion que sean concertados, y

XI.  Prestar todo el apoyo necesario y la documentacion pertinente para la realizacion de las auditorias
externas del Programa en el presente ejercicio fiscal.

CUARTA.- DEL RECURSO FEDERAL NO EJERCIDO.- En consideracion a lo establecido en el articulo 29
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006, el saldo de los recursos no
ejercidos al 31 de diciembre de 2006, deberan ser reintegrados por "LA SECRETARIA” a la Tesoreria de la
Federacion, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio.

QUINTA.- DEL PADRON DE BENEFICIADOS.- Las partes convienen en elevar los niveles de
transparencia en el ejercicio de los recursos a que se refieren las Reglas de Operacion vigentes en 2006; para
tal efecto, promoveran la publicacion del padron de beneficiarios, asi como de sus avances fisico-financieros
en los medios de comunicacion y con la frecuencia que al efecto establezcan.

SEXTA.- DE LA CUSTODIA DE LA INFORMACION.- “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, a través de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, recabara y conservara en custodia la documentacion comprobatoria del
gasto del afio 2006, misma que debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones
aplicables, la cual debe ser proporcionada a los érganos de inspeccion y control federales y locales facultados
para tal fin. Asimismo, llevara el registro de las operaciones programaticas y presupuestales a que haya lugar,
entre otras, los avances trimestrales fisico financiero y el cierre de ejercicio, el cual debe ser presentado a
mas tardar el 28 de febrero del afio siguiente del término del presente ejercicio fiscal.

SEPTIMA.- VIGENCIA.- El presente Anexo entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcién y su
duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2006; sin embargo, podra mantenerse vigente hasta la suscripcion
del anexo aplicable para el siguiente ejercicio fiscal, en tanto no se contraponga a lo dispuesto en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2007.

OCTAVA.- DE LAS MODIFICACIONES.- Las modificaciones o adiciones al presente Anexo, en su caso,
deberan constar por escrito y tener la no objecion previa del BID, y surtiran efectos a partir de su suscripcion.

NOVENA.- SUPLETORIEDAD.- Las partes convienen en que para lo no expresamente previsto en este
Anexo, sera aplicable lo pactado en el Contrato de Préstamo celebrado con fecha 10 de marzo de 2002, y las
Reglas de Operacion vigentes.

DECIMA.- PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.- Las partes se obligan, en el ambito de sus
respectivas competencias, a publicar el presente Anexo y sus modificaciones y adiciones, en su caso, en el
Diario Oficial de la Federacién dentro de los términos que establece el Presupuesto de Egresos de la
Federacién y en la Gaceta o Periédico Oficial de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman de
conformidad en diez tantos, en Morelia, Michoacan, a los trece dias del mes de marzo de dos mil seis.- Por la
Secretaria: el Secretario del Trabajo y Previsiébn Social, Francisco Javier Salazar Saenz.- Rdbrica.-
El Subsecretario de Desarrollo Humano para el Trabajo Productivo, José Gerardo Mosqueda Martinez.-
Rubrica.- El Oficial Mayor, Eduardo Vallejos Dellaluna.- Ribrica.- El Director General de Capacitacion, Raul
Herrera Vega.- Rlbrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo, Lazaro Cardenas Batel.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno, Enrique Bautista Villegas.-
Rubrica.- El Secretario de Planeacién y Desarrollo Estatal, Octavio Larios Gonzalez.- Ribrica.- La Secretaria
de Contraloria y Desarrollo Administrativo, Rosa Hilda Abascal Rodriguez.- Rubrica.- El Secretario de
Desarrollo Econémico, Eloy Vargas Arreola.- Rubrica.- El Tesorero General, Ricardo Humberto Suéarez
Lopez.- Rubrica.



