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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECLARATORIA de Emergencia por las lluvias de muy fuertes a intensas que se registraron del 8 al 15 de
septiembre en 2 municipios del Estado de Chihuahua.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.

LAURA GURZA JAIDAR, Coordinadora General de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobernacion, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 12 fraccion IX y 29, 30, 33 y 37 de la Ley General de Proteccion
Civil; 10, fracciones XVIIl y XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién; numerales 19 y 20
del Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN)
vigentes; y el articulo 9 del Acuerdo que establece los Lineamientos para emitir las declaratorias de
emergencia y la utilizacion del Fondo Revolvente (LINEAMIENTOS), y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio nimero P.C.-257/06 de fecha 15 de septiembre de 2006, el C. Gobernador del Estado
de Chihuahua, solicité a la Secretaria de Gobernacion a través de la Coordinacién General de Proteccion Civil
la emisiéon de la Declaratoria de Emergencia, para los municipios de Cuauhtémoc y Santa Isabel (General
Trias), debido a las fuertes precipitaciones pluviales que se han registrado durante los ultimos 10 dias.

Que mediante oficio nimero CGPC/1495/2006 de fecha 15 de septiembre de 2006, la Coordinacién
General de Proteccién Civil, con el objeto de emitir la Declaratoria de Emergencia respectiva solicito la opinion
del Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED), respecto de la procedencia de la misma.

Que el CENAPRED, mediante oficio nimero HOO-D.G./946/2006 de fecha 19 de septiembre de 2006,
envid a esta Coordinacién General la Notificacion Técnica nimero 06-33 que sirve de sustento para emitir la
presente Declaratoria de Emergencia, en la cual informé que: de acuerdo con informacién del Servicio
Meteorolégico Nacional de la Comisidon Nacional del Agua y de la Subdireccién de Meteorologia de la Segob,
se han registrado lluvias de muy fuertes a intensas en el Estado de Chihuahua desde el dia 8 de septiembre
hasta el 15 de septiembre, debidas a la presencia de aire tropical himedo de ambos litorales, lo cual ocasion6
nubosidad de moderada a fuerte, misma que se intensific6 en el noroeste del pais. Las precipitaciones
intensas puntuales en el municipio de Cuauhtémoc, generadas desde el dia 8 asi como el 12 y 13 de
septiembre, han producido inundaciones, afectaciones en infraestructura de viviendas y de comunicacion
como caminos, puentes y vados, comunidades aisladas y rios desbordados. Por lo anterior, se recomienda
establecer la etapa de emergencia en los municipios Cuauhtémoc y Santa Isabel del Estado de Chihuahua.

Que con fecha 19 de septiembre de 2006, se emitié Boletin de Prensa numero 267/06, mediante el cual la
Coordinacion General de Protecciéon Civil declara en emergencia a los municipios citados en el pérrafo
anterior, afectados por las lluvias de muy fuertes a intensas que se registraron del 8 al 15 de septiembre, con
lo que se activan los recursos del Fondo Revolvente del FONDEN para dar atenciéon inmediata a la poblacion
damnificada.

Con base en lo anterior y con fundamento en los articulos 37 de la Ley General de Proteccién Civil y 9
fraccion V de los LINEAMIENTOS, se procede en este acto a publicar en el Diario Oficial de la Federacion, la
siguiente:

DECLARATORIA DE EMERGENCIA POR LAS LLUVIAS DE MUY FUERTES A INTENSAS QUE SE
REGISTRARON DEL 8 AL 15 DE SEPTIEMBRE EN 2 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Articulo 10.- Se declara en emergencia a los municipios de Cuauhtémoc y Santa Isabel del Estado de
Chihuahua.

Articulo 20.- La presente se expide para que el Estado de Chihuahua pueda acceder a los recursos del
Fondo Revolvente del FONDEN que la Secretaria de Gobernacion tiene asignado para el afio 2006.

Articulo 30.- La determinacion de los apoyos a otorgar se hara en los términos de los LINEAMIENTOS y
con base en las necesidades prioritarias e inmediatas de la poblacion para salvaguardar su vida y su salud.

México, Distrito Federal, a veintiuno de septiembre de dos mil seis.- La Coordinadora General de
Proteccién Civil, Laura Gurza Jaidar.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO

QUINTA Resolucion de Modificaciones a la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2006.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

QUINTA RESOLUCION DE MODIFICACIONES A LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL PARA 2006 Y SUS
ANEXOS 1, 6, Y 25.

Con fundamento en los articulos 16 y 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 33,
fraccion I, inciso g) del Codigo Fiscal de la Federacion, 14, fraccion Il de la Ley del Servicio de Administraciéon
Tributaria y 30., fraccion XX del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria, el Servicio de
Administracion Tributaria resuelve:

Primero. Se reforman las reglas 2.1.23.; 2.4.9., primer parrafo, fraccion I, inciso a), inciso b), numeral 4,
fraccion Ill, y Gltimo parrafo de la regla; 2.16.1.; 2.16.3.; 2.16.4.; 2.18.2., Gltimo parrafo; 3.11.4.; 3.11.7., primer
parrafo; 5.1.21.; 5.1.22., primer parrafo; 5.6.6., fraccion I; 5.6.7., fraccion I; 5.8.1., segundo parrafo y 5.8.5., y
se derogan las reglas 2.3.3.8.; 2.4.9., fraccién |, inciso b), numeral 6, fracciones I, pasando la actual fraccion
Il all, IV y segundo parrafo de la regla; 2.9.2.; 2.9.19. y 3.11.10., fraccién |, segundo parrafo de la Resolucion
Miscelanea Fiscal para 2006 en vigor, para quedar de la siguiente manera:

“2.1.23. La obligacion de presentar la informacion a que se refiere el articulo 32-G del CFF, se
efectuara a partir de la correspondiente al mes de enero de 2007.

2.3.3.8. (Sederoga)

2.4.9. Para los efectos del articulo 29, segundo péarrafo del CFF, las personas autorizadas para
imprimir comprobantes estarén obligadas a verificar los datos correspondientes a la identidad
del contribuyente que solicite los servicios de impresién, su domicilio fiscal y la ubicacion de
sus establecimientos, mismos que habran de imprimir en los comprobantes, asi como
conservar copia de los documentos sefialados en las fracciones | y Il de esta regla y
proporcionar la informacion relativa a los comprobantes que impriman conforme a lo siguiente:

a) Que exhiban la cédula de identificacion fiscal, misma que en el caso de las personas
fisicas podra o no contener la CURP.

o) ST U PP PPN
4 Serie
6. (Se deroga)
1. (Se deroga)

1. Tratandose de contribuyentes que por primera vez soliciten los servicios de impresion de
comprobantes, solicitardn ademas:

a) Copia de la identificacion del contribuyente y de su representante legal, en su caso
(credencial para votar del Instituto Federal Electoral, pasaporte vigente, cédula
profesional, cartilla del servicio militar nacional, forma migratoria vigente o certificado
de matricula consular).

b) Cuando se actle a través de representante legal, copia del documento mediante el
cual le otorgan facultades de administracion para actuar en nombre del
contribuyente que solicite la impresion de comprobantes o poder especial suficiente
para efectos de presentar la solicitud de impresion.

IV. (Se deroga)
Segundo parrafo (Se deroga)

Cuando el motivo de la solicitud de revocacion sea la actualizacion de obligaciones en el RFC,
con las cuales deje de cumplir con los requisitos para estar autorizado, los contribuyentes
deberan presentar su escrito dentro de los 30 dias posteriores al movimiento efectuado,
anexando al mismo copia del aviso presentado. Independientemente de lo anterior, la autoridad
fiscal podra proceder a la revocacion de oficio de la autorizacién otorgada en el supuesto a que
se refiere este parrafo.
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2.9.2.
2.9.19.
2.16.1.

2.16.3.

2.16.4.

2.18.2.

3.11.4.

3.11.7.

3.11.10.

5.1.21.

(Se deroga)
(Se deroga)

Los procedimientos sefialados en los capitulos 2.14. y 2.15. de la presente Resoluciéon son
aplicables a la presentacion de todo tipo de declaraciones de pagos provisionales o definitivos
que se lleven a cabo a partir del 1 de diciembre de 2006, con las excepciones que en este
Capitulo se sefialan.

Para los efectos del articulo 31 sexto parrafo del CFF, cuando los contribuyentes hubieran
presentado declaraciones de razones por las cuales no se efectiia el pago de conformidad con
las reglas 2.14.2. o 2.15.2., vigentes hasta el 30 de noviembre de 2006, y posteriormente
tengan que presentar una declaracion complementaria manifestando un motivo diferente al
sefialado en la declaracion anterior, deberan presentar la declaracion complementaria de
conformidad con el procedimiento establecido en las citadas reglas.

Cuando los contribuyentes hubieran presentado declaraciones de conformidad con los
Capitulos 2.14. a 2.16., vigentes hasta el 30 de noviembre de 2006 y, posteriormente, tengan
que presentar una declaracion complementaria de pago provisional o definitivo para corregir
errores relativos al RFC, nombre, denominacion o razon social, se deberd presentar la
declaracion complementaria para correccién de datos de conformidad con las reglas 2.14.3.,
tercer parrafo 0 2.15.2., tercer parrafo vigentes hasta el 30 de noviembre de 2006.

Durante los meses de diciembre de 2006 y enero de 2007, la presentacion de declaraciones
normales, complementarias, extemporaneas o de correccion fiscal de pagos provisionales o
definitivos se podra llevar a cabo conforme al procedimiento establecido en los capitulos 2.14.,
2.15.y 2.16. y demas disposiciones vigentes hasta el 30 de noviembre de 2006.

La opcién a que se refiere el parrafo anterior, no sera aplicable para las personas fisicas que
hayan presentado durante el ejercicio fiscal de 2005 pagos mensuales, provisionales o
definitivos, via Internet, de conformidad con el Capitulo 2.14. de esta Resolucion, vigente hasta
el 30 de noviembre de 2006, a través de los desarrollos electronicos de las instituciones de
crédito autorizadas.

Para los efectos de los articulos 106, segundo péarrafo y 163, ultimo parrafo de la Ley del ISR,
las personas fisicas residentes en México, que Unicamente obtuvieron ingresos en el ejercicio
fiscal de 2005 por concepto de préstamos, donativos y premios, que en lo individual o en su
conjunto excedan de $1'000,000.00, deberan informar en la declaracion del ejercicio fiscal de
2005, dichos ingresos.

Asimismo, las personas fisicas que obtengan ingresos por los que deban presentar declaracién
anual, ademas de los ingresos mencionados en el parrafo anterior, quedaran relevados de
presentar el aviso de aumento de obligaciones fiscales ante el RFC por los ingresos exentos,
siempre que se encuentren inscritos en el RFC por los demas ingresos.

Para los efectos del articulo 161, fraccion Il de la Ley del ISR, las personas fisicas que
Unicamente perciban ingresos acumulables de los sefialados en el Titulo 1V, Capitulo VI de la
citada Ley, cuyos intereses reales en el gjercicio excedan de un monto de $100,000.00, a que
se refiere el segundo parrafo del articulo 160 de la Ley del ISR, deberan presentar la
declaracion anual mediante la forma oficial 13 “Declaracion del ejercicio. Personas fisicas”, u
optar por enviarla a través de la pagina de Internet del SAT, generando el archivo electronico
correspondiente mediante la utilizacion del Programa para Presentacion de Declaraciones
Anuales de las Personas Fisicas (DeclaraSAT).

La informacién a que se refiere el articulo 32, fracciones V y VIl de la Ley del IVA, se
presentara a través de la pagina de Internet del SAT mediante el formato electrénico A-29
"Declaracion Informativa de Operaciones con Terceros", contenido en el Anexo 1 de la
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presente Resolucion. La informacion de los proveedores a que se refiere esta regla, sera la
relativa a los que efectivamente se realiz6 el pago o bien, cuando el interés del acreedor quedé
satisfecho mediante cualquier forma de extincion de las obligaciones, por los bienes, servicios
o el uso o goce temporal de los bienes adquiridos o recibidos en el mes de que se trate.

5.1.22. Para efectos del articulo 32, fraccion VIII de la Ley del IVA, los contribuyentes podran no

5.6.6.

5.6.7.

5.8.1.

5.8.5.

relacionar individualmente a sus proveedores en la informacién a que se refiere dicho precepto,
hasta por un monto que no exceda del 10% del total de los pagos efectivamente realizados en
el mes, sin que en ningln caso el monto de alguna de las erogaciones incluidas en dicho
porcentaje sea superior a $50,000.00 por proveedor. No se consideran incluidas dentro del
porcentaje y monto a que se refiere este parrafo los gastos por concepto de consumo de
combustibles para vehiculos maritimos, aéreos y terrestres.

. Estar inscritos como empresa exportadora de servicios de hoteleria ante el SAT, para lo
cual deberan presentar una solicitud mediante la forma oficial RU, de conformidad con el
procedimiento establecido en las Secciones 2.3.1. o 2.3.2. del Capitulo 2.3. de esta
Resolucion, segun corresponda.

. Estar inscritos como empresa exportadora de servicios de convenciones y exposiciones
ante el SAT, para lo cual deberan presentar una solicitud mediante la forma oficial RU, de
conformidad con el procedimiento establecido en las Secciones 2.3.1. o0 2.3.2. del
Capitulo 2.3. de esta Resolucién, segln corresponda.

El pago a que se refiere el parrafo anterior debera efectuarse ante las oficinas autorizadas por
el SAT conforme al procedimiento establecido en los Capitulos 2.14. a 2.16. de esta
Resolucion, salvo que dichos contribuyentes tengan su domicilio fiscal, establecimientos,
sucursales o agencias en las entidades a que se refiere la regla 5.8.8. de la citada Resolucion,
supuesto en el cual pagaran el IVA, de conformidad con la citada regla. Los contribuyentes
efectuaran los pagos por los bimestres a que se refiere la regla 5.8.6. de la presente
Resolucion.

Las personas fisicas que tributen conforme al Titulo IV, Capitulo II, Seccion Il de la Ley del
ISR, cuando el total de sus actividades realizadas en todos los meses del afio 2006, estén
afectas a la tasa del 0% o exentas del pago del IVA en los términos de la Ley del IVA, estaran
relevadas de presentar declaraciones por dicho impuesto, siempre que en el RFC no tengan
inscrita esa obligaciéon o, presenten el aviso de disminucion de obligaciones a través de la
forma RU, en términos de la seccion 2.3.2. del Capitulo 2.3. de la presente Resolucion.”

Segundo. Se modifica el Anexo 1 de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2006, para quedar de la
siguiente manera:

Se reforma el rubro C, numerales 1 y 12 de la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2006. Se da a
conocer la nueva “Cédula de identificacion fiscal”.

La forma oficial RU “Formato Unico de Solicitud de Inscripcion y Avisos al Registro Federal de
Contribuyentes”, dada a conocer en la Tercera Resolucion de Modificaciones a la Resolucion
Miscelanea Fiscal para 2006, publicada en el DOF el 2 de agosto de 2006, entrara en vigor el 30 de
octubre de 2006.

La forma oficial RX “Formato de avisos de liquidacion, fusién, escision y cancelaciéon al Registro
Federal de Contribuyentes”, dada a conocer en la Cuarta Resolucién de Modificaciones a la
Resolucion Miscelanea Fiscal para 2006, publicada en el DOF el 28 de agosto de 2006, entrard en
vigor el 30 de octubre de 2006.

Las formas oficiales R-1 “Solicitud de inscripcion al registro federal de contribuyentes” y R-2 “Avisos
al registro federal de contribuyentes cambio de situacion fiscal”, asi como sus Anexos 1 al 9, se
derogan a partir del 30 de octubre de 2006.
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V. La derogacién del rubro C, numeral 2 “Constancia de inscripcién en el RFC”, dada a conocer en la
Cuarta Resolucion de Modificaciones a la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2006, publicada en el
DOF el 28 de agosto de 2006, entrara en vigor el 30 de octubre de 2006.

VI. La reforma al rubro C, numeral 9, dada a conocer en la Cuarta Resolucién de Modificaciones a la
Resolucion Miscelanea Fiscal para 2006, publicada en el DOF el 28 de agosto de 2006, entrard en
vigor el 30 de octubre de 2006.

VII. La derogacion al rubro E (tarjeta tributaria), dada a conocer en la Cuarta Resolucion de
Modificaciones a la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2006, publicada en el DOF el 28 de agosto de
2006, entrara en vigor a partir del 1 de diciembre de 2006.

VIII. La forma oficial FU “Declaracion Provisional o Definitiva de Impuestos Federales”, dada a conocer en
la Tercera Resolucién de Modificaciones a la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2006, publicada en
el DOF el 2 de agosto de 2006, entrara en vigor el 1 de diciembre de 2006.

Tercero. La reforma, adicion o derogacion al Capitulo 2.3.; Secciones 2.3.1.; 2.3.2.; 2.3.3.; 2.23.; las
reglas 2.1.25.; 2.1.26.; 2.1.27.; 2.1.28.; 2.2.12.; 2.12.8.; 2.22.1.; 2.23.1.; 2.23.2. y 2.28.9., asi como lo
establecido en los Articulos Segundo, Cuarto y Quinto Transitorios a que se refiere la Cuarta Resolucion de
Modificaciones a la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2006, publicada en el DOF el 28 de agosto de 2006
entraran en vigor a partir del 30 de octubre de 2006.

Cuarto. La reforma, adicion o derogacion a los Capitulos 2.14.; 2.15.; 2.16.; las reglas 2.18.2.; 2.26.1.;
2.274.,3.16.1.; 3.22.1,; 3.23.12,; 3.30.1.; 3.30.3.; 5.8.1.; 5.8.3.; 5.8.6.; 11.5. y 11.11., asi como lo establecido
en el Articulo Sexto Transitorio a que se refiere la Cuarta Resolucién de Modificaciones a la Resolucién
Miscelanea Fiscal para 2006, publicada en el DOF el 28 de agosto de 2006 entraran en vigor a partir del 1 de
diciembre de 2006.

Quinto. Se deja sin efectos la modificacion al Anexo 6 de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2006,
dada a conocer en la Cuarta Resoluciéon de Modificaciones a la Resolucion Misceldnea Fiscal para
2006, publicada en el DOF el 28 de agosto de 2006.

Sexto. La modificaciéon al Anexo 4 dada a conocer en la Cuarta Resolucion de Modificaciones a la
Resolucion Misceladnea Fiscal para 2006, publicada en el DOF el 28 de agosto de 2006, entrara en vigor el 1
de diciembre de 2006.

Séptimo. Se modifica el anexo 6 de la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2006.
Octavo. Se da a conocer el anexo 25 de la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2006.

Noveno. Se deroga el articulo Tercero Transitorio de la Cuarta Resolucion de Modificaciones a la
Resolucion Miscelanea Fiscal para 2006, publicada en el DOF el 28 de agosto de 2006.

Transitorios

Primero. La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo. Lo establecido en las reglas 2.4.9., 3.11.4., 3.11.7., 3.11.10.,, 5.6.6., 5.6.7., y 5.85. y la
derogacion de las reglas 2.3.3.8. y 2.9.2. de la presente Resolucion, entraran en vigor a partir del 30 de
octubre de 2006.

Tercero. Lo establecido en las reglas 2.16.1., 2.16.3., 2.16.4., 2.18.2. y 5.8.1. de la presente Resolucion
entraran en vigor el 1 de diciembre de 2006.

Cuarto. Durante 2006, se tendra por cumplida la obligacién a que se refiere el articulo 32, fracciones V y
VIIl de la Ley del IVA, cuando los contribuyentes presenten la informacion a que se refieren los articulos 86,
fraccion VIII, 101, fraccion V y 133, fraccion VIl de la Ley del ISR, respecto del ejercicio fiscal de 2006, en
términos de la regla 2.9.8. de esta Resolucion.

Quinto. Las solicitudes de inscripcion de contribuyentes que perciban ingresos de los sefialados en el
Capitulo | del Titulo IV de la Ley del ISR mediante el procedimiento establecido en la regla 2.3.6. de la
presente Resolucion, vigente hasta el 30 de octubre de 2006, se recibiran hasta el 6 de octubre del
mismo afio.

Sexto. La nueva “Cédula de identificacion fiscal”, contenida en el Anexo 1, la modificacién al Anexo 6 de la
Resolucion Miscelanea Fiscal para 2006 y el Anexo 25, entraran en vigor el 30 de octubre de 2006.

Atentamente

México, D.F., a 21 de septiembre de 2006.- El Jefe del Servicio de Administracion Tributaria, José Maria
Zubiria Maqueo.- Rubrica.
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ACUERDO mediante el cual se autoriza el cambio de adscripcion de la patente de agente aduanal nimero 1267,
a Paul Isaac Martinez Avalos, de la Aduana de Veracruz a la Aduana de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Servicio de Administracion Tributaria.- Administracién General de Aduanas.- Administracion
Central de Operacion Aduanera.

ACUERDO: 326-SAT-327

Visto el escrito recibido en esta Administracion, mediante el cual el Agente Aduanal Paul Isaac Martinez
Avalos, titular de la patente nimero 1267, con adscripcion en la Aduana de Veracruz, y autorizacion 3416 para
actuar ante aduanas distintas a la de su adscripcion, solicita el cambio de adscripcion de su patente a la
Aduana de México, y considerando que dicho Agente Aduanal cumple con los requisitos previstos
en la fraccion lll, del articulo 163 de la Ley Aduanera; la Administradora Central de Operacién Aduanera,
con fundamento en el articulo 10, fraccion V, en relacion con el 11, Apartado A, fraccion Il del Reglamento
Interior del Servicio de Administracién Tributaria, ACUERDA: PRIMERO.- Autorizar el cambio de adscripcion
de la patente de la que es titular el Agente Aduanal Paul Isaac Martinez Avalos, de la Aduana de Veracruz a la
Aduana de México; SEGUNDO.- Notifiquese este Acuerdo mediante oficio al Agente Aduanal Paul Isaac
Martinez Avalos, anexando copia con firma autégrafa del mismo; TERCERO.- Girense oficios a los
Administradores de las Aduanas antes mencionadas, remitiéndoles copia fotostatica del presente Acuerdo.

Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, por una sola vez a costa del interesado.
Atentamente

México, D.F., a 6 de julio de 2006.- En suplencia por ausencia de la Administradora Central de Operacién
Aduanera y de los CC. Administradores de Autorizaciones; de Regulacién del Despacho Aduanero;
de Proyectos; de Atencion a Usuarios; de Asuntos Legales; de Operacion Aduanera; de Normatividad; y de
Procedimientos Legales, con fundamento en los articulos 2, 8, 10 pérrafos siguientes a la fraccion XC y 11,
apartado A, fraccion Il, del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2005 y reformado el 12 de mayo de 2006 mediante Decreto publicado
en el mismo 6rgano oficial, firma el Administrador de Agentes, Apoderados y Dictaminadores Aduanales,
José Flores Alarcén.- Rubrica.

(R.- 237650)

ACUERDO mediante el cual se autoriza el cambio de adscripciéon de la patente de agente aduanal nimero 683,
a Anita Karin Ratz Weinle, de la Aduana de México a la Aduana de Tuxpan.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Servicio de Administracion Tributaria.- Administracion General de Aduanas.- Administracion
Central de Operacion Aduanera.

ACUERDO: 326-SAT- 488

Visto el escrito recibido en esta Administracion, mediante el cual la Agente Aduanal Anita Karin Ratz
Weinle, titular de la patente nimero 683, con adscripcion en la Aduana de México, y autorizacion 3286 para
actuar ante aduanas distintas a la de su adscripcién, solicita el cambio de adscripcion de su patente a la
Aduana de Tuxpan, y considerando que dicha Agente Aduanal cumple con los requisitos previstos
en la fraccion lll, del articulo 163 de la Ley Aduanera; la Administradora Central de Operacion Aduanera,
con fundamento en los articulos 10, fraccion V, en relacion con el 11, Apartado A, fraccion Il del Reglamento
Interior del Servicio de Administracién Tributaria, ACUERDA: PRIMERO.- Autorizar el cambio de adscripcion
de la patente de la que es titular la Agente Aduanal Anita Karin Ratz Weinle, de la Aduana de México a la
Aduana de Tuxpan; SEGUNDO.- Notifiquese este Acuerdo mediante oficio a la Agente Aduanal Anita Karin
Ratz Weinle, anexando copia con firma autdégrafa del mismo; TERCERO.- Girense oficios a los
Administradores de las Aduanas antes mencionadas, remitiéndoles copia fotostatica del presente Acuerdo.

Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, por una sola vez a costa de la interesada.

México, D.F., a 5 de septiembre de 2006.- En suplencia por ausencia de la Administradora Central de
Operacion Aduanera y de los CC. Administradores de Autorizaciones; de Regulacion del Despacho Aduanero;
de Proyectos; de Atencion a Usuarios; de Asuntos Legales; de Operacion Aduanera; de Normatividad;
y de Procedimientos Legales, con fundamento en los articulos 2, 8, 10 parrafos siguientes a la fraccion XC y
11, apartado A, fraccion Il, del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2005 y reformado el 12 de mayo de 2006 mediante Decreto
publicado en el mismo 6rgano oficial, firma el Administrador de Agentes, Apoderados y Dictaminadores
Aduanales, José Flores Alarcén.- Rubrica.

(R.- 237657)
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SECRETARIA DE ECONOMIA

DECRETO que modifica el diverso por el que se establece la Tasa Aplicable durante 2003, del Impuesto General
de Importacion, para las mercancias originarias de América del Norte.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que
me confiere el articulo 89, fraccién | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con
fundamento en los articulos 131 de la propia Constitucidn; 60 péarrafo 2, inciso b) de la Convencién de Viena
sobre el Derecho de los Tratados; los capitulos 1, VIl y XX del Tratado de Libre Comercio de América del
Norte; los articulos 31 y 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 20., 40., fracciones | y I,
14y 23 de la Ley de Comercio Exterior, y

CONSIDERANDO

Que el Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) fue aprobado por el Senado de la
Republica el 22 de noviembre de 1993, segun Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de
diciembre de 1993, cuyo Decreto de promulgacion fue publicado en el mismo érgano informativo el 20
de diciembre del mismo afio y entr6 en vigor el 1 de enero de 1994;

Que el Anexo 703.2 del TLCAN establece el régimen de transicion en materia de comercio de azlcares y
jarabes entre México y los Estados Unidos de América hasta llegar al libre comercio el 1 de enero de 2008;

Que existe una disputa entre México y los Estados Unidos de América relativa al cumplimiento de este
ultimo con sus obligaciones establecidas en el TLCAN de permitir el acceso a su mercado al azdcar mexicano;

Que por tal motivo México inici6 un procedimiento de solucion de controversias conforme a las
disposiciones pertinentes del TLCAN. La disputa no ha sido resuelta, entre otras cosas, porque no obstante
que México solicitd el establecimiento de un panel al amparo del capitulo XX del TLCAN, habiendo
previamente satisfecho todos los requisitos previstos en el mismo, los Estados Unidos de América se han
negado a designar panelistas, segun lo exige el TLCAN;

Que en este contexto, el pasado 27 de julio los gobiernos de México y los Estados Unidos de América
llegaron a un acuerdo que establece ciertas condiciones para el comercio bilateral de edulcorantes que
contribuira a facilitar la transicion al libre comercio a partir del 1 de enero de 2008, pero también reconoce
que la disputa entre ambos paises continla sin resolverse, aunque el acuerdo contribuye a lograr ese objetivo;

Que el acuerdo prevé el otorgamiento por parte de México de un trato libre de impuestos para 250,000
toneladas métricas (base seca) para las fracciones arancelarias 1702.40.99, 1702.60.01, 1702.60.02 y
1702.60.99 de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacién y de Exportacion de fructosa
originaria de los Estados Unidos de América para el afio comercial que inicia el 1 de octubre de 2006 y los
primeros tres meses del afio comercial que inicia el 1 de octubre de 2007, respectivamente, que requiere
implementarse;

Que derivado del citado acuerdo al que llegaron los gobiernos de México y los Estados Unidos de América
el 27 de julio de 2006 es necesario eliminar del cumplimiento de permiso de importacion a las mercancias
originarias de ese pais comprendidas en las fracciones arancelarias sefialadas en el parrafo anterior y en la
fraccién arancelaria 1702.50.01, medida que se establecio en el diverso al que se refiere el parrafo siguiente;

Que el 31 de diciembre de 2002 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
establece la Tasa Aplicable durante 2003, del Impuesto General de Importacién, para las mercancias
originarias de América del Norte, y

Que la medida a que se refiere el presente Decreto cuenta con la opinidon favorable de la Comision de
Comercio Exterior, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO

Articulo Primero.- Se adiciona el articulo 16 al Decreto por el que se establece la Tasa Aplicable durante
2003, del Impuesto General de Importacion, para las mercancias originarias de América del Norte, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2002, para quedar como sigue:

“ARTICULO 16.- Se establece un arancel cupo para la importacién de las mercancias originarias de los
Estados Unidos de América clasificadas en las siguientes fracciones arancelarias: 1702.40.99, 1702.60.01,
1702.60.02 y 1702.60.99. El arancel cupo se administrard de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de
la Ley de Comercio Exterior.
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Las mercancias originarias de los Estados Unidos de América a que se refiere el primer péarrafo de este
articulo que se importen a territorio nacional al amparo del cupo que determine la Secretaria de Economia
estaran libres del pago de arancel aduanero.

La importacion de las mercancias originarias de los Estados Unidos de América a que se refiere el primer
parrafo de este articulo que se importen fuera del cupo que al efecto establezca la Secretaria de Economia
queda sujeta a la aplicacion de la tasa prevista en el ARTICULO 1o. de la Ley de los Impuestos Generales de
Importacion y de Exportacion.”

Articulo Segundo.- Se deroga el articulo segundo transitorio del Decreto por el que se establece la Tasa
Aplicable durante 2003, del Impuesto General de Importacién, para las mercancias originarias de América del
Norte, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2002.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el 1 de octubre del presente afio y concluira su vigencia el
31 de diciembre de 2007.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los
veintiocho dias del mes de septiembre de dos mil seis.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de
Hacienda y Crédito Publico, José Francisco Gil Diaz.- Rubrica.- El Secretario de Economia, Sergio
Alejandro Garcia de Alba Zepeda.- Rubrica.

ACUERDO por el que se fija el precio maximo para el gas licuado de petroleo al usuario final correspondiente al
mes de octubre de 2006.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

SERGIO ALEJANDRO GARCIA DE ALBA ZEPEDA, Secretario de Economia, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 10., 20., 30. y 70. fraccion Il de la Ley Federal de Competencia Econémica; 10., 40.
y 80. de la Ley Federal de Proteccion al Consumidor; 34 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 5 fraccion XVI del Reglamento Interior de la propia Secretaria, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 70. fraccién Il de la Ley Federal de Competencia Econdmica, corresponde
a la Secretaria de Economia, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a otras dependencias,
determinar mediante acuerdo los precios maximos que correspondan a los bienes y servicios, que sean
necesarios para la economia nacional o el consumo popular, determinados por el Ejecutivo Federal en los
términos de dicho precepto, con base a criterios que eviten la insuficiencia en el abasto;

Que el 27 de febrero de 2003, el Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se sujeta el gas licuado de petréleo a precios maximos de venta de primera mano y de venta a
usuarios finales, mismo que establece en su articulo tercero que esta Secretaria fijar4 el precio maximo de
venta del gas licuado de petréleo al usuario final;

Que el 10 de julio de 2003, el Ejecutivo Federal mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, decidi6 ampliar la vigencia del Decreto que se menciona en el segundo considerando del
presente Acuerdo, hasta el 31 de diciembre de 2003;

Que para dar cumplimiento en la medida de lo posible con los objetivos del Decreto del 27 de febrero de
2003, el Ejecutivo Federal mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de
noviembre de 2003, decidié ampliar la vigencia del Decreto que se menciona en el segundo considerando del
presente Acuerdo, hasta el 30 de junio de 2004;

Que debido a las condiciones de incertidumbre en los mercados energéticos que han propiciado un
incremento mayor en el precio del gas licuado de petréleo, el Gobierno Federal ha considerado necesario
continuar moderando el efecto de la volatilidad del precio de este producto con el propésito de preservar la
economia de las familias mexicanas y para lo cual, decidié expedir el 30 de junio de 2004 un Decreto que
amplia la vigencia del Decreto del 27 de febrero de 2003, hasta el 31 de diciembre de 2004;

Que han persistido las condiciones de incertidumbre en los mercados energéticos, ocasionando
cotizaciones historicas en el precio del gas licuado de petrdleo, por lo que el Gobierno Federal considerd
necesario continuar moderando el efecto de la volatilidad del precio de este producto con el propésito de
preservar la economia de las familias mexicanas y expidio el 24 de diciembre de 2004, un Decreto que amplia
la vigencia del Decreto del 27 de febrero de 2003, hasta el 31 de diciembre de 2005;
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Que a fin de dar continuidad a la medida de sujetar a precio maximo al gas licuado de petréleo, con el
proposito de reordenar el mercado nacional ya que se trata de un bien que utiliza el 80% de los hogares
mexicanos, el Gobierno Federal decidié nuevamente expedir un Decreto el 29 de diciembre de 2005, con la
finalidad de ampliar la vigencia del Decreto enunciado en el segundo considerando del presente Acuerdo,
hasta el 31 de diciembre de 2006;

Que a nivel mundial, México ocupa el cuarto lugar como consumidor de gas licuado de petréleo, es el
quinto pais productor de este energético y ocupa el primer lugar a nivel mundial como consumidor de gas
licuado de petréleo para uso doméstico;

Que la infraestructura de la industria del gas licuado de petréleo en México se encuentra conformada por
instalaciones tanto de particulares como del Gobierno Federal, por conducto de Petréleos Mexicanos, cuya
demanda ha venido creciendo en tasas promedio anual de 3.5% desde 1994, estimando que esta tendencia
continle durante los préximos 10 afios;

Que en la actualidad el gas licuado de petréleo constituye un elemento indispensable para las actividades
cotidianas de la mayoria de la poblacién nacional;

Que por razones de orden publico e interés social contenidas en el Decreto referido en el segundo
Considerando del presente Acuerdo, el Ejecutivo Federal ha considerado necesario sujetar al gas licuado de
petréleo y a los servicios involucrados en su entrega a precios maximos de venta de primera mano y de venta
a usuarios finales;

Que el precio maximo para el gas licuado de petréleo y de los servicios involucrados en su entrega se
determina conforme a la siguiente férmula:

PRECIO DE VENTA DE PRIMERA MANO + FLETE DEL CENTRO EMBARCADOR A LA PLANTA DE ALMACENAMIENTO
PARA DISTRIBUCION + MARGEN DE COMERCIALIZACION + IMPUESTO AL VALOR AGREGADO = PRECIO MAXIMO
DE VENTA DEL GAS LICUADO DE PETROLEO Y DE LOS SERVICIOS INVOLUCRADOS EN SU ENTREGA AL
USUARIO FINAL EN LA ZONA CORRESPONDIENTE

En donde:

.- El precio de venta de primera mano se establece de conformidad con lo dispuesto por el Decreto por
el que se sujeta el gas licuado de petréleo a precios maximos de venta de primera mano y de venta a
usuarios finales, publicado el 27 de febrero en el Diario Oficial de la Federacion y reformado el 10 de
julio, el 27 de noviembre de 2003 y el 30 de junio y 24 de diciembre de 2004 en el mismo medio
informativo.

Il.-  Los fletes del centro embarcador a las plantas de almacenamiento para distribucién son los costos
estimados de transporte desde los Centros Embarcadores hasta las plantas de las empresas de
distribucion, los cuales se calcularan tomandose como referencia las tarifas vigentes al momento del
inicio de las ventas LAB en el mes de agosto de 2001, y se iran ajustando de forma cuatrimestral en
los meses de febrero, junio y octubre empleando el crecimiento de los precios reflejados en el Indice
Nacional de Precios al Consumidor.

lll.-  El margen de comercializacién considera los costos de una planta de distribucion, asi como los
costos y gastos de la propia distribucién del energético; las inversiones y depreciaciones, incluyendo
los recipientes portétiles; los Utiles de trabajo; los gastos de mantenimiento; el costo de movimiento
de vehiculos; las remuneraciones y prestaciones al personal; las contribuciones aplicables; los
insumos para la operacion; el capital de trabajo y las utilidades. Sin embargo y de conformidad con el
articulo tercero del Decreto por el que reforma al diverso por el que se sujeta el gas licuado de
petréleo a precios maximos de venta de primera mano y de venta a usuarios finales, publicado el 29
de diciembre de 2005 en el Diario Oficial de la Federacion, dicho margen de comercializacion no se
modificara durante la vigencia del Decreto antes indicado.

Que como sefiala el Decreto referido existe la necesidad de que el gas licuado de petréleo y los servicios
involucrados en su entrega se sujeten a precios maximos de venta de primera mano y de venta a usuarios
finales, con fines de reordenamiento de dicho mercado;

Que la coexistencia de los precios maximos que fija este Acuerdo con un mercado abierto a las
importaciones a granel de gas licuado de petroleo por parte de particulares, podria generar desérdenes en
este mercado que ocasionen eventuales situaciones de desabasto en algunas zonas del pais, y

Que como es responsabilidad de esta Secretaria dar a conocer el precio maximo del gas licuado de
petréleo al usuario final que se aplicara en el territorio nacional durante el mes de octubre de 2006, he tenido a
bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE FIJA EL PRECIO MAXIMO PARA EL GAS LICUADO DE PETROLEO AL

USUARIO FINAL CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2006

ARTICULO PRIMERO.- El precio maximo de venta de gas licuado de petréleo al usuario final para el mes
de octubre de 2006, determinado conforme a los considerandos del presente Acuerdo, serd el que
corresponda a cada una de las regiones, segun el siguiente cuadro:

Indicativo

No. Edos. que Pesos por Pesos por Pesos Pesos Pesos Pesos | Pesos
Region participan parcial | IVA | kilogramo kilogramo por por por por por
o total (Kg) (Kg) 10kgs | 20kgs | 30kgs | 45kgs litro

redondeado

M1 Baja California 10% | 8.733453 8.73 87.33 | 174.67 | 262.00 | 393.01 4.72
*2 Baja California 10% 8.940099 8.94 89.40 178.80 268.20 402.30 4.83
*)3 Baja California 10% | 8.954437 8.95 89.54 | 179.09 | 268.63 | 402.95 4.84
4 Sonora 15% | 9.792959 9.79 97.93 | 195.86 | 293.79 | 440.68 5.29
*)5 Sonora 10% 9.069904 9.07 90.70 181.40 272.10 408.15 4.90
*)6 Baja California 10% 9.123293 9.12 91.23 182.47 273.70 410.55 4.93
*7 Baja California S 10% | 10.114727 10.11 101.15 | 202.29 | 303.44 | 455.16 5.46
(*)8 Baja California S 10% | 9.704192 9.70 97.04 | 194.08 | 291.13 | 436.69 5.24
™9 Baja California S 10% | 10.124869 10.12 101.25 | 202.50 | 303.75 455.62 5.47
(*)10 | Baja California S 10% | 9.894848 9.89 98.95 | 197.90 | 296.85 | 445.27 5.34
(*)11 | Sonora 10% | 8.620571 8.62 86.21 172.41 | 258.62 | 387.93 4.66
11 Sonora 15% 9.012416 9.01 90.12 180.25 270.37 405.56 4.87
(*)12 | Sonora 10% | 8.956995 8.96 89.57 179.14 | 268.71 | 403.06 4.84
(*)13 | Sonora 10% | 8.829131 8.83 88.29 176.58 | 264.87 | 397.31 4.77
13 Sonora 15% 9.230456 9.23 92.30 184.61 276.91 415.37 4.98
14 Sonora 15% 9.505454 9.51 95.05 190.11 285.16 427.75 5.13
15 Sonora 15% | 9.611464 9.61 96.11 192.23 | 288.34 | 432.52 5.19
16 Sinaloa 15% 9.527010 9.53 95.27 190.54 | 285.81 428.72 5.14
17 Sinaloa 15% 9.635098 9.64 96.35 192.70 289.05 433.58 5.20
18 Sinaloa 15% 9.780516 9.78 97.81 195.61 293.42 440.12 5.28
19 Nayarit 15% 9.896585 9.90 98.97 197.93 296.90 445.35 5.34
19 Sinaloa 15% 9.896585 9.90 98.97 197.93 296.90 445.35 5.34
20 Sinaloa 15% 9.871021 9.87 98.71 197.42 296.13 444.20 5.33
(*)21 | Chihuahua 10% | 8.095145 8.10 80.95 | 161.90 | 242.85 | 364.28 4.37
21 Chihuahua 15% | 8.463106 8.46 84.63 | 169.26 | 253.89 | 380.84 4,57
(*)22 | Chihuahua 10% | 8.222855 8.22 82.23 | 164.46 | 246.69 | 370.03 4.44
22 Chihuahua 15% | 8.596621 8.60 85.97 171.93 | 257.90 | 386.85 4.64
(*)23 | Chihuahua 10% | 8.344218 8.34 83.44 | 166.88 | 250.33 | 375.49 451
23 Chihuahua 15% 8.723501 8.72 87.24 174.47 261.71 392.56 4.71
24 Chihuahua 15% | 9.007390 9.01 90.07 180.15 | 270.22 | 405.33 4.86
25 Chihuahua 15% | 8.909352 8.91 89.09 178.19 | 267.28 | 400.92 4381
(*)26 | Chihuahua 10% | 8.683227 8.68 86.83 | 173.66 | 260.50 | 390.75 4.69
27 Chihuahua 15% 9.290520 9.29 92.91 185.81 278.72 418.07 5.02
28 Chihuahua 15% | 9.362751 9.36 93.63 | 187.26 | 280.88 | 421.32 5.06
29 Chihuahua 15% 9.109740 9.11 91.10 182.19 273.29 409.94 4.92
30 Chihuahua 15% | 8.986839 8.99 89.87 179.74 | 269.61 | 404.41 4.85
31 Chihuahua 15% 9.004066 9.00 90.04 180.08 270.12 405.18 4.86
(*)32 Tamaulipas 10% 8.400313 8.40 84.00 168.01 252.01 378.01 4.54
(*)33 Tamaulipas 10% 8.394673 8.39 83.95 167.89 251.84 377.76 4.53
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33 Tamaulipas 15% | 8.776249 8.78 87.76 | 17552 | 263.29 | 394.93 | 4.74
34 Coahuila 15% | 9.201849 9.20 92.02 | 184.04 | 276.06 | 414.08 | 4.97

(*)35 Coahuila 10% 8.683409 8.68 86.83 173.67 | 260.50 390.75 4.69
35 Coahuila 15% | 9.078110 9.08 90.78 | 181.56 | 272.34 | 408.51 | 4.90
36 Nuevo Ledn 15% 9.366141 9.37 93.66 187.32 | 280.98 | 421.48 5.06
37 Nuevo Ledn 15% | 9.124585 9.12 91.25 | 182.49 | 273.74 | 410.61 | 4.93
38 Nuevo Ledn 15% | 9.077937 9.08 90.78 | 181.56 | 272.34 | 408.51 | 4.90

(*)39 | Coahuila 10% | 8.300568 8.30 83.01 | 166.01 | 249.02 | 373.53 | 4.48
39 Coahuila 15% 8.677867 8.68 86.78 173.56 | 260.34 | 390.50 4.69

(*)40 | Nuevo Ledn 10% | 8.491085 8.49 84.91 | 169.82 | 254.73 | 382.10 | 4.59
40 Nuevo Ledn 15% | 8.877043 8.88 88.77 | 17754 | 266.31 | 399.47 | 4.79

(*)40 | Tamaulipas 10% 8.491085 8.49 84.91 169.82 | 254.73 382.10 4.59

41 Coahuila 10% 8.594257 8.59 85.94 171.89 | 257.83 386.74 4.64
41 Coahuila 15% | 8.984905 8.98 89.85 | 179.70 | 269.55 | 404.32 | 4.85

(*)42 | Nuevo Ledn 10% | 8.609544 8.61 86.10 | 172.19 | 258.29 | 387.43 | 4.65
42 Nuevo Leén 15% 9.000887 9.00 90.01 180.02 | 270.03 | 405.04 4.86
43 Tamaulipas 15% | 8.950761 8.95 89.51 | 179.02 | 268.52 | 402.78 | 4.83

(*)44 | Tamaulipas 10% | 8.297595 8.30 82.98 | 165.95 | 248.93 | 373.39 | 4.48
44 Tamaulipas 15% 8.674759 8.67 86.75 173.50 | 260.24 | 390.36 4.68

(*)45 | Tamaulipas 10% | 8.478710 8.48 84.79 | 169.57 | 254.36 | 381.54 | 4.58

(*)46 | Nuevo Ledn 10% | 8.748870 8.75 87.49 | 174.98 | 262.47 | 393.70 | 4.72
46 Nuevo Ledn 15% | 9.146546 9.15 91.47 | 182.93 | 274.40 | 411.59 | 4.94
47 Coahuila 15% 9.474089 9.47 94.74 189.48 | 284.22 | 426.33 5.12
47 Durango 15% | 9.474089 9.47 94.74 | 189.48 | 284.22 | 426.33 | 5.12
48 Durango 15% | 9.597934 9.60 9598 | 191.96 | 287.94 | 431.91 | 5.18
49 Durango 15% 9.384167 9.38 93.84 187.68 | 281.53 | 422.29 5.07
50 Durango 15% 9.377805 9.38 93.78 187.56 | 281.33 | 422.00 5.06
51 Durango 15% | 9.467945 9.47 94.68 | 189.36 | 284.04 | 426.06 | 5.11
52 Durango 15% 9.369188 9.37 93.69 187.38 | 281.08 | 421.61 5.06
53 Zacatecas 15% 9.620599 9.62 96.21 192.41 | 288.62 | 432.93 5.20
54 San Luis Potosi 15% | 9.360595 9.36 93.61 | 187.21 | 280.82 | 421.23 | 5.05
55 Coahuila 15% | 9.148553 9.15 91.49 | 182.97 | 274.46 | 411.68 | 4.94
56 Jalisco 15% | 9.519788 9.52 95.20 | 190.40 | 285.59 | 428.39 | 5.14
57 Zacatecas 15% | 9.515270 9.52 95.15 | 190.31 | 285.46 | 428.19 | 5.14
58 Zacatecas 15% | 9.591435 9.59 9591 | 191.83 | 287.74 | 43161 | 5.18
59 San Luis Potosi 15% | 9.397492 9.40 93.97 | 187.95 | 281.92 | 422.89 | 5.07
60 San Luis Potosi 15% | 9.024743 9.02 90.25 | 180.49 | 270.74 | 406.11 | 4.87
61 San Luis Potosi 15% | 9.448101 9.45 94.48 | 188.96 | 283.44 | 425.16 | 5.10
62 San Luis Potosi 15% | 9.111299 9.11 91.11 | 182.23 | 273.34 | 410.01 | 4.92
62 Tamaulipas 15% 9.111299 9.11 91.11 182.23 | 273.34 | 410.01 4.92
63 Aguascalientes 15% 9.561777 9.56 95.62 191.24 | 286.85 | 430.28 5.16
63 Zacatecas 15% 9.561777 9.56 95.62 191.24 | 286.85 | 430.28 5.16
64 Jalisco 15% 9.497661 9.50 94.98 189.95 | 284.93 | 427.39 5.13
65 Jalisco 15% 9.478308 9.48 94.78 189.57 | 284.35 | 426.52 5.12
66 Jalisco 15% 9.383754 9.38 93.84 187.68 | 281.51 | 422.27 5.07
66 Michoacan 15% | 9.383754 9.38 93.84 | 187.68 | 281.51 | 422.27 | 5.07
67 Guanajuato 15% 9.330911 9.33 93.31 186.62 | 279.93 | 419.89 5.04
68 Guanajuato 15% 9.331808 9.33 93.32 186.64 | 279.95 | 419.93 5.04
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68 Michoacan 15% | 9.331808 9.33 93.32 | 186.64 | 279.95 | 419.93 | 5.04
69 Guanajuato 15% 9.320893 9.32 93.21 186.42 | 279.63 | 419.44 5.03
69 Michoacan 15% 9.320893 9.32 93.21 186.42 | 279.63 | 419.44 5.03
70 Guanajuato 15% | 9.325088 9.33 93.25 | 186.50 | 279.75 | 419.63 | 5.04
71 Michoacan 15% | 9.437727 9.44 94.38 | 188.75 | 283.13 | 424.70 | 5.10
72 Guanajuato 15% 9.292857 9.29 92.93 185.86 | 278.79 | 418.18 5.02
73 Guanajuato 15% | 9.390182 9.39 93.90 | 187.80 | 281.71 | 42256 | 5.07
74 Estado de México | 15% | 9.253947 9.25 92.54 | 185.08 | 277.62 | 416.43 | 5.00
74 Michoacan 15% | 9.253947 9.25 92.54 | 185.08 | 277.62 | 416.43 | 5.00
75 Michoacan 15% | 9.466703 9.47 94.67 | 189.33 | 284.00 | 426.00 | 5.11
76 Michoacan 15% | 9.517200 9.52 95.17 | 190.34 | 28552 | 428.27 | 5.14
77 Querétaro 15% | 9.135080 9.14 91.35 | 182.70 | 274.05 | 411.08 | 4.93
78 Querétaro 15% | 9.165523 9.17 91.66 | 183.31 | 274.97 | 41245 | 4.95
79 Colima 15% | 9.373094 9.37 93.73 | 187.46 | 281.19 | 421.79 | 5.06
79 Jalisco 15% | 9.373094 9.37 93.73 | 187.46 | 281.19 | 421.79 | 5.06
80 Guerrero 15% | 9.705319 9.71 97.05 | 194.11 | 291.16 | 436.74 | 5.24
80 Michoacan 15% | 9.705319 9.71 97.05 | 194.11 | 291.16 | 436.74 | 5.24
81 Michoacan 15% | 9.392478 9.39 93.92 | 187.85 | 281.77 | 422.66 | 5.07
82 Querétaro 15% | 9.573136 9.57 9573 | 191.46 | 287.19 | 430.79 | 5.17
83 Jalisco 15% 9.392345 9.39 93.92 187.85 | 281.77 | 422.66 5.07
84 Jalisco 15% | 9.350554 9.35 93.51 | 187.01 | 280.52 | 420.77 | 5.05
85 Jalisco 15% 9.549389 9.55 95.49 190.99 | 286.48 | 429.72 5.16
86 Jalisco 15% 9.478331 9.48 94.78 189.57 | 284.35 | 426.52 5.12
86 Nayarit 15% | 9.478331 9.48 94.78 | 189.57 | 284.35 | 426.52 | 5.12
87 Jalisco 15% | 9.403753 9.40 94.04 | 188.08 | 282.11 | 423.17 | 5.08
88 Colima 15% 9.407928 9.41 94.08 188.16 | 282.24 | 423.36 5.08
89 Jalisco 15% | 9.506402 9.51 95.06 | 190.13 | 285.19 | 427.79 | 5.13
90 Jalisco 15% 9.630384 9.63 96.30 192.61 | 288.91 | 433.37 5.20
90 Nayarit 15% 9.630384 9.63 96.30 192.61 | 288.91 | 433.37 5.20
91 Nayarit 15% | 9.855163 9.86 98.55 | 197.10 | 295.65 | 443.48 | 5.32
92 Distrito Federal 15% 9.073066 9.07 90.73 181.46 | 272.19 | 408.29 4.90
92 Estado de México | 15% 9.073066 9.07 90.73 181.46 | 272.19 | 408.29 4.90
92 Hidalgo 15% 9.073066 9.07 90.73 181.46 | 272.19 | 408.29 4.90
93 Estado de México | 15% 9.180456 9.18 91.80 183.61 | 275.41 | 413.12 4.96
94 Estado de México | 15% 9.088114 9.09 90.88 181.76 | 272.64 | 408.97 491
94 Hidalgo 15% 9.088114 9.09 90.88 181.76 | 272.64 | 408.97 491
95 Hidalgo 15% 9.195367 9.20 91.95 183.91 | 275.86 | 413.79 4.97
96 Hidalgo 15% 9.097529 9.10 90.98 181.95 | 272.93 | 409.39 491
96 Tlaxcala 15% 9.097529 9.10 90.98 181.95 | 272.93 | 409.39 491
97 Veracruz 15% 9.345697 9.35 93.46 186.91 | 280.37 | 420.56 5.05
98 Hidalgo 15% | 9.249761 9.25 92.50 | 185.00 | 277.49 | 416.24 | 4.99
99 Hidalgo 15% | 9.130520 9.13 91.31 | 18261 | 273.92 | 410.87 | 4.93
100 | Hidalgo 15% | 8.913745 8.91 89.14 | 178.27 | 267.41 | 401.12 | 4.81
101 | Puebla 15% | 9.120382 9.12 91.20 | 182.41 | 273.61 | 410.42 | 4.93
101 | Veracruz 15% | 9.120382 9.12 91.20 | 182.41 | 273.61 | 410.42 | 4.93
102 Puebla 15% 9.195582 9.20 91.96 183.91 | 275.87 | 413.80 4.97
102 | Veracruz 15% | 9.195582 9.20 91.96 | 183.91 | 275.87 | 413.80 | 4.97
103 | Veracruz 15% | 9.399836 9.40 94.00 | 188.00 | 282.00 | 422.99 | 5.08
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104 | Tamaulipas 15% | 8.977211 8.98 89.77 | 179.54 | 269.32 | 403.97 | 4.85
105 | Puebla 15% | 8.952417 8.95 89.52 | 179.05 | 268.57 | 402.86 | 4.83
105 | Tlaxcala 15% | 8.952417 8.95 89.52 | 179.05 | 268.57 | 402.86 | 4.83
106 Morelos 15% 9.067060 9.07 90.67 181.34 | 272.01 | 408.02 4.90
106 | Puebla 15% | 9.067060 9.07 90.67 | 181.34 | 272.01 | 408.02 | 4.90
107 Tlaxcala 15% 8.952718 8.95 89.53 179.05 | 268.58 | 402.87 4.83
108 Tlaxcala 15% 8.908868 8.91 89.09 178.18 | 267.27 | 400.90 481
109 | Tlaxcala 15% | 8.945657 8.95 89.46 | 178.91 | 268.37 | 40255 | 4.83
110 Puebla 15% 9.048235 9.05 90.48 180.96 | 271.45 | 407.17 4.89
111 | Veracruz 15% | 9.063499 9.06 90.63 | 181.27 | 271.90 | 407.86 | 4.89
112 | Guerrero 15% | 9.234535 9.23 92.35 | 184.69 | 277.04 | 41555 | 4.99
113 | Guerrero 15% | 9.370386 9.37 93.70 | 187.41 | 281.11 | 421.67 | 5.06
114 | Puebla 15% | 9.066140 9.07 90.66 | 181.32 | 271.98 | 407.98 | 4.90
115 | Morelos 15% | 9.166501 9.17 91.67 | 183.33 | 275.00 | 412.49 | 4.95
116 Morelos 15% 9.062656 9.06 90.63 181.25 | 271.88 | 407.82 4.89
117 | Guerrero 15% | 9.518366 9.52 95.18 | 190.37 | 28555 | 428.33 | 5.14
118 Guerrero 15% 9.443881 9.44 94.44 188.88 | 283.32 | 424.97 5.10
119 | Guerrero 15% | 9.310760 9.31 93.11 | 186.22 | 279.32 | 418.98 | 5.03
120 Guerrero 15% 9.361840 9.36 93.62 187.24 | 280.86 | 421.28 5.06
121 | Guerrero 15% | 9.169801 9.17 91.70 | 183.40 | 275.09 | 412.64 | 4.95
122 | Oaxaca 15% | 8.962312 8.96 89.62 | 179.25 | 268.87 | 403.30 | 4.84
122 Veracruz 15% 8.962312 8.96 89.62 179.25 | 268.87 | 403.30 4.84
123 Veracruz 15% 8.965749 8.97 89.66 179.31 | 268.97 | 403.46 4.84
124 | Veracruz 15% | 8.863629 8.86 88.64 | 177.27 | 265.91 | 398.86 | 4.79
125 Chiapas 15% 9.029876 9.03 90.30 180.60 | 270.90 | 406.34 4.88
125 | Tabasco 15% | 9.029876 9.03 90.30 | 180.60 | 270.90 | 406.34 | 4.88
(*)126 | Chiapas 10% 8.830595 8.83 88.31 176.61 | 264.92 397.38 4.77
126 | Chiapas 15% | 9.231986 9.23 92.32 | 184.64 | 276.96 | 415.44 | 4.99
127 | Campeche 15% | 9.143910 9.14 91.44 | 182.88 | 274.32 | 411.48 | 4.94
(*)128 | Campeche 10% 8.855854 8.86 88.56 177.12 | 265.68 398.51 4.78
128 Campeche 15% 9.258393 9.26 92.58 185.17 | 277.75 | 416.63 5.00
129 | Campeche 15% | 9.397175 9.40 93.97 | 187.94 | 281.92 | 422.87 | 5.07
130 Chiapas 15% 9.059727 9.06 90.60 181.19 | 271.79 | 407.69 4.89
(*)131 [ Chiapas 10% | 8.773574 8.77 87.74 | 175.47 | 263.21 | 394.81 | 4.74
(*)131 [ Tabasco 10% | 8.773574 8.77 87.74 | 175.47 | 263.21 | 394.81 | 4.74
131 | Chiapas 15% | 9.172373 9.17 91.72 | 183.45 | 275.17 | 412.76 | 4.95
131 | Tabasco 15% | 9.172373 9.17 91.72 | 183.45 | 275.17 | 412.76 | 4.95
(*)132 | Chiapas 10% 8.877168 8.88 88.77 177.54 | 266.32 399.47 4.79
132 | Chiapas 15% | 9.280676 9.28 92.81 | 18561 | 278.42 | 417.63 | 5.01
(*)133 | Chiapas 10% 8.823477 8.82 88.23 176.47 | 264.70 397.06 4.76
133 Chiapas 15% 9.224545 9.22 92.25 184.49 | 276.74 | 415.10 4.98
134 | Oaxaca 15% | 9.208561 9.21 92.09 | 184.17 | 276.26 | 414.39 | 4.97
135 | Oaxaca 15% | 8.985264 8.99 89.85 | 179.71 | 269.56 | 404.34 | 4.85
136 Oaxaca 15% 8.976639 8.98 89.77 179.53 | 269.30 | 403.95 4.85
137 | Oaxaca 15% | 9.197658 9.20 91.98 | 183.95 | 275.93 | 413.89 | 4.97
(*)138 | Quintana Roo 10% | 9.171961 9.17 91.72 | 183.44 | 275.16 | 412.74 | 4.95
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(*)139 | Quintana Roo 10% 9.071586 9.07 90.72 181.43 | 272.15 | 408.22 4.90
140 Yucatan 15% 9.530931 9.53 95.31 190.62 | 285.93 | 428.89 5.15
141 Yucatan 15% 9.613122 9.61 96.13 192.26 | 288.39 | 432.59 5.19
142 Yucatan 15% 9.767578 9.77 97.68 195.35 | 293.03 | 439.54 5.27

(*)143 | Quintana Roo 10% 9.567994 9.57 95.68 191.36 | 287.04 | 430.56 5.17

(*)144 | Quintana Roo 10% 9.356596 9.36 93.57 187.13 | 280.70 | 421.05 5.05

(*)145 | Quintana Roo 10% 9.911612 9.91 99.12 198.23 | 297.35 | 446.02 5.35

(*) De acuerdo a las reformas de la Ley del IVA, Art. 20., emitidas en el D.O.F., del 27 de marzo de 1995;
con vigencia del 1o. de abril de 1995.

Densidad promedio del gas licuado a nivel nacional 0.54 kilogramo por litro.

ARTICULO SEGUNDO.- Los municipios y estados que conforman cada una de las regiones a que se
refiere el articulo primero del presente Acuerdo, son los que se establecen en el articulo segundo del Acuerdo
por el que se fija el precio maximo para el gas licuado de petréleo al usuario final correspondiente al mes de
noviembre de 2005, publicado el 1 de noviembre de 2005 en el Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO TERCERO.- Durante el mes de octubre de 2006, no se expediran a particulares permisos
previos de importacion de gas licuado de petréleo a granel.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrar en vigor el 1 de octubre de 2006.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2006.- El Secretario de Economia, Sergio Alejandro Garcia de Alba
Zepeda.- Ruabrica.

ACUERDO por el que se da a conocer el cupo para importar brandy a los Estados Unidos Mexicanos, en el
periodo julio de 2006 al 30 de junio de 2007.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

SERGIO ALEJANDRO GARCIA DE ALBA ZEPEDA, Secretario de Economia, con fundamento en los
articulos 34 de Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 30. del Decreto por el que se crean,
modifican o suprimen diversos aranceles de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y
de Exportacion; 4o. fraccion lll, 50. fraccion V, 6, 17, 20, 23 y 24 de la Ley de Comercio Exterior; 90. fraccion
Ill, 26, 31, 32, 33 y 35 de su Reglamento; 1 y 5 fraccion XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Economia, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 17 de abril de 2002 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
crean, modifican o suprimen diversos aranceles de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de
Importacion y de Exportacion, que en su articulo 3o. establece que el arancel-cupo para brandy aplicara a las
importaciones que cuenten con certificado de cupo expedido por la Secretaria de Economia;

Que el procedimiento de asignacion del cupo de brandy, es un instrumento de la politica sectorial para
promover la competitividad de los sectores involucrados, y

Que la medida a que se refiere el presente instrumento, cuenta con la opinion favorable de la Comision de
Comercio Exterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CUPO PARA IMPORTAR BRANDY
A LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN EL PERIODO JULIO DE 2006 AL 30 DE JUNIO DE 2007

ARTICULO PRIMERQO.- El cupo para importar durante el periodo julio de 2006 al 30 de junio de 2007 a los
Estados Unidos Mexicanos, Brandy con el arancel-cupo establecido en el articulo 30. del Decreto por el que
se crean, modifican o suprimen diversos aranceles de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de
Importacion y de Exportacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2002, es el que
se determina en el cuadro siguiente:
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FRACCION DESCRIPCION INDICATIVA CUPO
ARANCELARIA
Brandy o “wainbrand” cuya 2,250,000 litros,
graduacion alcohdlica sea igual (Unicamente para brandy de Jerez o de Penedés
o superior a 37.5 grados de conformidad con el “Acuerdo entre los Estados
centesimales Gay-Lussac, con Unidos Mexicanos y la Comunidad Europea sobre
una cantidad total de sustancias el reconocimiento mutuo y la proteccion de las
volatiles que no sean los denominaciones en el sector de las bebidas
2208.20.02 alcoholes  etilico 'y metilico espirituosas”; publicado en el Diario Oficial de la

superior a 200 g/hl de alcohol a
100% vol.,, y envejecido al
menos, durante un afio en
recipientes de roble o durante
seis meses como minimo, en

Federacion el 21 de julio de 1997 y que cumpla
con lo dispuesto en el anexo lll de la Decisién
2/2000 del Consejo Conjunto del Acuerdo Interno
sobre Comercio y cuestiones relacionadas con el
Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y

toneles de roble de una
capacidad inferior a 1,000 litros.

la Comunidad Europea).

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el parrafo segundo del articulo 24 de la Ley de Comercio
Exterior y con objeto de promover la competitividad de los sectores involucrados, se aplicara a los cupos a
que se refiere el presente Acuerdo, el procedimiento de asignacion directa.

ARTICULO TERCERO.- Podran solicitar la asignacion de este cupo las personas que cuenten con
antecedentes de comercializacion de bebidas alcohdlicas establecidas en México. La asignacién sera
otorgada por la Direccion General de Comercio Exterior, en un plazo no mayor a 7 dias habiles, contados a
partir de la fecha de recepcion de la solicitud, conforme a los siguientes criterios:

. El 95% del cupo (2,137,500 litros) se distribuird entre las empresas que cuenten con antecedentes de
importacién, bajo el esquema de cupos, en el periodo julio 2005—junio 2006. La asignacion inicial
correspondera hasta por el 95% del monto que comprueben, con los certificados de cupo y
pedimentos, haber importado durante el periodo sefialado.

1. El 5% restante (112,500 litros) se distribuira entre las empresas que no cuenten con antecedentes de
importacién, bajo el esquema de cupos. La asignacion inicial correspondera a lo que resulte menor
entre el 10% del monto destinado para nuevos o el 100% de la solicitud.

lll.  El monto que no haya sido solicitado al 31 de marzo de 2007, podra ser redistribuido entre los
beneficiarios que hayan ejercido el 90% de su asignacion inicial. En este caso la ampliacion
correspondera hasta por un monto igual al asignado inicialmente, siempre que exista saldo
disponible.

ARTICULO CUARTO.- Las solicitudes de asignacién del cupo a que se refiere el presente instrumento,
deberan presentarse en el formato SE-03-011-1 “Solicitud de asignacion de cupo”, en la Representacion
Federal de esta Secretaria que le corresponda. La hoja de requisitos especificos se establece como anexo al
presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO.- Una vez asignado el monto para importar dentro del arancel-cupo, esta Secretaria,
a través de la Representacion Federal correspondiente, expedira los certificados de cupo, previa solicitud del
interesado en el formato SE-03-013-5 “Solicitud de certificados de cupo (obtenido por asignacion directa)” en
un plazo no mayor a 7 dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcioén de la solicitud. El certificado de
cupo es nominativo e intransferible, y debera ser retornado a la oficina que lo expidié, dentro de los quince
dias siguientes al término de su vigencia. La vigencia de los certificados de cupo sera al 30 de junio de 2007 y
sera improrrogable.

ARTICULO SEXTO.- Los formatos citados en el presente Acuerdo, estardn a disposicion de los
interesados en las Representaciones Federales de esta Secretaria, y en la pagina de Internet de la Comisién
Federal de Mejora Regulatoria, en la direccion electrénica: www.cofemer.gob.mx, o en las siguientes
direcciones electrénicas:

a) Para el caso del formato SE-03-011-1 “Solicitud de asignacion de cupo”:
http://www.cofemer.gob.mx/rfts/ficha.asp?homoclave=se-03-033-A

b) Para el caso del formato SE-03-013-5 “Solicitud de certificados de cupo (obtenido por asignacion
directa)”: http://www.cofemer.gob.mx/rfts/ficha.asp?homoclave=se-03-042

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion y concluira su vigencia el 30 de junio de 2007.

México, D.F., a 8 de septiembre de 2006.- El Secretario de Economia, Sergio Alejandro Garcia de
Alba Zepeda.- Rubrica.
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ANEXO

SECRETARIA DE ECONOMIA DIRECCION GENERAL DE COMERCIO EXTERIOR
REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DEL CUPO DE IMPORTACION DE BRANDY

Fraccion Arancelaria 2208.20.02

Unicamente para brandy de Jerez o de Penedés, de conformidad con el “Acuerdo entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Comunidad Europea sobre el reconocimiento mutuo de la proteccidon de las
denominaciones en el sector de bebidas espirituosas” y que cumpla con lo dispuesto en el anexo Il de la
Decisién 2/2000 del Consejo Conjunto del Acuerdo Interino sobre Comercio y cuestiones relacionadas con el
Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Comunidad Europea.

ASIGNACION DIRECTA

Beneficiarios Empresas comercializadoras de bebidas alcohdlicas, establecidas en México.

Solicitud Solicitud de Asignacién de Cupo (SE-03-011-1)

Documentacion Documento Periodicidad
soporte
Nuevos Copia de facturas de compra y venta de bebida Anual
alcohdlica.
Tradicionales Copia de pedimentos de importacion de brandy del Anual
afio anterior.
Todos los Registro de alta en el IEPS Anual
solicitantes

ACUERDO que adiciona al similar por el que se dan a conocer los cupos para internar a los Estados Unidos de
América en el ciclo comercial octubre de 2005 a septiembre de 2006, azlcares originarios de los Estados
Unidos Mexicanos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

SERGIO ALEJANDRO GARCIA DE ALBA ZEPEDA, Secretario de Economia, con fundamento en los
Capitulos Ill, VIl y XX del Tratado de Libre Comercio de América del Norte, articulos 60 de la Convencion de
Viena sobre el Derecho de los Tratados; 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 40., 50.,
fracciones V y X, 17, 20, 23 y 24 de la Ley de Comercio Exterior; 26, 31, 32, 33 y 35 de su Reglamento, y 5
fraccion XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, y

CONSIDERANDO

Que el Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) fue aprobado por el Senado de la
Republica el 22 de noviembre de 1993, segun decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de
diciembre de 1993, cuyo decreto de promulgacién fue publicado en el mismo érgano informativo el 20 de
diciembre del mismo afio y entr6 en vigor el 1 de enero de 1994;

Que el Anexo 703.2 del TLCAN establece el régimen de transicién en materia de comercio de azlcares o
jarabes entre México y los Estados Unidos de América hasta llegar al libre comercio el 1 de enero de 2008;

Que existe una disputa entre México y los Estados Unidos de América relativa al cumplimiento de este
ultimo con sus obligaciones establecidas en el TLCAN de permitir el acceso a su mercado al azdcar mexicano;

Que por tal motivo México inici6 un procedimiento de solucion de controversias conforme a las
disposiciones pertinentes del TLCAN. La disputa no ha sido resuelta, entre otras cosas, porque, no obstante
que México solicité el establecimiento de un panel al amparo del Capitulo XX del TLCAN, habiendo
previamente satisfecho todos los requisitos previstos en el mismo, los Estados Unidos de América se han
negado a designar panelistas, segun lo exige el TLCAN;

Que el 11 de noviembre de 2005, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
dan a conocer los cupos para internar a los Estados Unidos de América en el ciclo comercial octubre de 2005
a septiembre de 2006, azUcares originarios de los Estados Unidos Mexicanos;
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Que el 21 de febrero de 2006, los Estados Unidos de América otorgaron a los Estados Unidos Mexicanos
una segunda cuota adicional de 59, 349 toneladas métricas de azlcar refinada (valor crudo), para el ciclo
comercial de octubre de 2005 a septiembre de 2006;

Que el pasado 27 de julio los gobiernos de ambos paises llegaron a un acuerdo que establece ciertas
condiciones para el comercio bilateral de edulcorantes que contribuira a facilitar la transicion al libre comercio
a partir del 1 de enero de 2008, pero también reconoce que la disputa entre ambos paises continlda sin
resolverse, aunque el acuerdo contribuye a lograr este objetivo;

Que entre los acuerdos alcanzados esta el otorgamiento por parte de los Estados Unidos de América de
un cupo libre de arancel para 21,774 toneladas métricas (valor crudo) de azlcar refinada originaria de México
durante el afio comercial 2005 a septiembre de 2006;

Que el 2 de agosto de 2006, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo que adiciona al
similar por el que se dan a conocer los cupos para internar a los Estados Unidos de América en el ciclo
comercial octubre de 2005 a septiembre de 2006, azucares originarios de los Estados Unidos Mexicanos,
dando a conocer, la cuota adicional de 59, 349 toneladas métricas de azucar refinada (valor crudo) y la cuota
de 21,774 toneladas métricas (valor crudo) de azlcar refinada adicional otorgada en el marco del acuerdo
alcanzado el pasado 27 de julio;

Que el pasado 9 de agosto los Estados Unidos de América anunciaron una cuota de 4,907 toneladas
métricas de azUcar refinada (valor crudo) adicional a la cuota otorgada en el acuerdo del pasado 27 de julio;

Que es necesario contar con un procedimiento de asignacion expedito para efectuar las exportaciones,
mejorar la productividad y la competitividad del sector, asi como procurar la equidad en la asignacion del cupo
de azlcar libre de arancel a los Estados Unidos de América;

Que el procedimiento de asignacion de los cupos de azucares, jarabes y productos con alto contenido de
azlcar, es el resultado de un proceso de labores coordinado, entre las secretarias de Economia y de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y la Camara Nacional de las Industrias
Azucarera y Alcoholera, y

Que la medida a que se refiere el presente instrumento, cuenta con la opinion favorable de la Comision de
Comercio Exterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE ADICIONA AL SIMILAR POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS
CUPOS PARA INTERNAR A LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA EN EL CICLO
COMERCIAL OCTUBRE DE 2005 A SEPTIEMBRE DE 2006, AZUCARES
ORIGINARIOS DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTICULO UNICO.- Se adiciona a los cuatro cupos contenidos en el cuadro del articulo Primero del
Acuerdo por el que se dan a conocer los cupos para internar a los Estados Unidos de América en el ciclo
comercial octubre de 2005 a septiembre de 2006, azucares originarios de los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de noviembre de 2005, modificado mediante diverso dado
a conocer en el mismo medio informativo el 2 de agosto de 2006, una cantidad adicional, para quedar como
sigue:

ARTICULO PRIMERO.-...

Descripcion Cupo (toneladas en términos de valor
crudo)
Cantidad adicional que los Estados Unidos de América otorgaron 4,907
unilateralmente a México. (Unicamente azucar refinada)

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacidn, y concluira su vigencia el 30 de septiembre de 2006.

SEGUNDO.- Para efectos del presente Acuerdo, los plazos a que se refiere el articulo tercero del Acuerdo
gue se adiciona, empezaran a contar a partir de la fecha de publicacion del presente ordenamiento.

México, D.F., a 26 de septiembre de 2006.- El Secretario de Economia, Sergio Alejandro Garcia de Alba
Zepeda.- Rubrica.
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

EXTRACTO del Titulo de Concesion para instalar, operar y explotar una red publica de telecomunicaciones,
para la prestacion del servicio de television restringida en la poblacion de Galeana, municipio del mismo nombre,
N.L., otorgado en favor de Juan Carlos Salamanca Uranga.
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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

EXTRACTO DEL TITULO DE CONCESION PARA INSTALAR, OPERAR Y EXPLOTAR UNA RED PUBLICA DE
TELECOMUNICACIONES, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TELEVISION RESTRINGIDA EN LA POBLACION
DE GALEANA, MUNICIPIO DE GALEANA, N.L., OTORGADO A FAVOR DE JUAN CARLOS SALAMANCA URANGA, EL 9
DE MARZO DE 2006.

EXTRACTO DEL TITULO DE CONCESION

Concesion para instalar, operar y explotar una red publica de telecomunicaciones, que otorga el Gobierno
Federal por conducto de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en lo sucesivo la Secretaria, a favor
de Juan Carlos Salamanca Uranga, al tenor de los siguientes antecedentes y condiciones.

1.5. Vigencia. La vigencia de esta Concesién sera de 10 (diez) afios, contados a partir de la fecha de
otorgamiento de la Concesién, y podra ser prorrogada de acuerdo con lo sefialado por el articulo 27 de la Ley.

2.1. Calidad de los servicios. El Concesionario se obliga a prestar los servicios comprendidos en esta
Concesion, en forma continua y eficiente, garantizando en todo momento la interoperabilidad e interconexion
con otras redes publicas de telecomunicaciones, de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas aplicables y las caracteristicas técnicas establecidas en la Concesién y en su o sus Anexos.

Asimismo, el Concesionario, dentro de un plazo de 360 (trescientos sesenta) dias naturales, contado a
partir del otorgamiento de la Concesidn, se obliga a instrumentar los mecanismos necesarios para poder llevar
a cabo las reparaciones de la Red o las fallas en los servicios, dentro de las 8 (ocho) horas habiles siguientes
a la recepcion del reporte correspondiente.

El Concesionario se obliga a que los servicios comprendidos en la Concesidn, se presten con las mejores
condiciones de precio, diversidad y calidad en beneficio de los usuarios, a fin de promover un desarrollo
eficiente de las telecomunicaciones. Para ello, debera presentar a la Comisién, dentro de los 120 (ciento
veinte) dias naturales siguientes a la fecha de otorgamiento de la Concesion, los estdndares minimos de
calidad de dichos servicios que se obliga a respetar, sin perjuicio de que cumpla con las normas de calidad
establecidas en el o los Anexos de la presente Concesion y, en su caso, con las reglas de caracter general
que al efecto expida la Comision.

2.8. Servicios de emergencia. El Concesionario debera presentar a la Comisién, dentro de los 180
(ciento ochenta) dias naturales contados a partir de la fecha de otorgamiento de la Concesién, un plan de
acciones para prevenir la interrupcion de los servicios, asi como para proporcionar servicios de emergencia,
en caso fortuito o de fuerza mayor.

En la eventualidad de una emergencia y dentro del area de cobertura de la Red, el Concesionario
proporcionara los servicios indispensables que indique la Secretaria, en forma gratuita, sélo por el tempo y en
la proporcion que amerite la emergencia.

El Concesionario debera dar aviso a la Secretaria y a la Comision, de cualquier evento que repercuta en
forma generalizada o significativa en el funcionamiento de la Red.

Anexo A de la Concesion para instalar, operar y explotar una red publica de telecomunicaciones,
gue otorga el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a
favor de Juan Carlos Salamanca Uranga, el 9 de marzo de 2006.

A.2. Servicios comprendidos. En el presente anexo se encuentra comprendido el Servicio de television
restringida, segun se define en el articulo 2 del Reglamento.

A.4. Compromisos de cobertura de la Red. El area de cobertura de la Red comprende la poblacion de
Galeana, Municipio de Galeana, N.L.

El Concesionario se obliga a instalar con infraestructura propia, durante los primeros 5 (cinco) afios de
vigencia de la Concesién, el programa de cobertura de la Red que se sefiala a continuacion:

Longitud de Linea Etapa | Etapa ll Etapa lll Etapa IV Etapa V Total
(kms) (kms) (kms) (kms) (kms) (kms)
Troncal 1.0 -- -- - - 1.0
Distribucion 9.0 - - -- -- 9.0
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Cada etapa tendrd una duracién de un afio calendario. La etapa | iniciara a partir de la fecha de
otorgamiento de la Concesion.

El programa de cobertura de la Red tendra el caracter de obligatorio, sin perjuicio de que el Concesionario,
en cada afio, pueda construir un nimero mayor de kilémetros del especificado en su solicitud, siempre que la
suma de kilémetros construidos de la Red no exceda de la cantidad total indicada en el propio programa.

Cualquier modificacién al programa de cobertura de la Red requerird de la previa autorizacion de la
Secretaria, en términos del articulo 5 del Reglamento.

El Concesionario se compromete a presentar, en el mes de enero de cada afio, el informe de ejecucién de
obras relacionadas con la Red, realizadas en el afio inmediato anterior.

A.5. Especificaciones técnicas de la Red. Las especificaciones técnicas de la Red deberan ajustarse a
lo dispuesto por la Ley, sus reglamentos y a las normas oficiales mexicanas correspondientes, en el entendido
de que la capacidad del sistema no debera ser menor a 450 megahertz.

A.14. Servicio no discriminatorio. El Concesionario debera atender toda solicitud de servicio cuando el
domicilio del interesado se encuentre dentro del area donde el Concesionario tenga instalada su Red.

A.15. Interrupcidn de los servicios. El Concesionario observara lo dispuesto en el articulo 10 fraccion IlI
del Reglamento, para el caso de que se interrumpan los servicios.

Leonel Lépez Celaya, Director General de Politica de Telecomunicaciones de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los articulos 10 fracciones IV, XI y XVII, y 23
del Reglamento Interior de esta dependencia del Ejecutivo Federal, y a efecto de que se dé cumplimiento a lo
establecido en el dltimo parrafo del articulo 26 de la Ley Federal de Telecomunicaciones,

HAGO CONSTAR:

Que el presente Extracto del Titulo de Concesion compuesto por dos fojas debidamente utilizadas,
concuerda fielmente en todas y cada una de sus partes con su original, el cual tuve a la vista y con el cual
se cotejo.

Se expide la presente constancia a los once dias del mes de abril de dos mil seis.- Conste.- Rubrica.
(R.- 237843)

EXTRACTO del Titulo de Concesién para instalar, operar y explotar una red publica de telecomunicaciones, para
la prestacion del servicio de television restringida en las poblaciones de San Nicolas de los Garza, General
Escobedo y Apodaca, N.L., otorgado en favor de Internacional Lamothe, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

EXTRACTO DEL TITULO DE CONCESION PARA INSTALAR, OPERAR Y EXPLOTAR UNA RED PUBLICA DE
TELECOMUNICACIONES, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TELEVISION RESTRINGIDA EN LAS
POBLACIONES DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA, N.L., GENERAL ESCOBEDO, N.L. Y APODACA, N.L., OTORGADO
A FAVOR DE INTERNACIONAL LAMOTHE, S.A. DE C.V., EL 27 DE MARZO DE 2006.

EXTRACTO DEL TITULO DE CONCESION

Concesion para instalar, operar y explotar una red publica de telecomunicaciones, que otorga el Gobierno
Federal por conducto de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en lo sucesivo la Secretaria, a favor
de Internacional Lamothe, S.A. de C.V., al tenor de los siguientes antecedentes y condiciones.

1.5. Vigencia. La vigencia de esta Concesién sera de 10 (diez) afios, contados a partir de la fecha de
otorgamiento de la Concesion, y podra ser prorrogada de acuerdo con lo sefialado por el articulo 27 de la Ley.

2.1. Calidad de los servicios. El Concesionario se obliga a prestar los servicios comprendidos en esta
Concesion, en forma continua y eficiente, garantizando en todo momento la interoperabilidad e interconexion
con otras redes publicas de telecomunicaciones, de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas aplicables y las caracteristicas técnicas establecidas en la Concesién y en su 0 sus Anexos.

Asimismo, el Concesionario, dentro de un plazo de 360 (trescientos sesenta) dias naturales, contado a
partir del otorgamiento de la Concesidn, se obliga a instrumentar los mecanismos necesarios para poder llevar
a cabo las reparaciones de la Red o las fallas en los servicios, dentro de las 8 (ocho) horas habiles siguientes
a la recepcién del reporte correspondiente.

El Concesionario se obliga a que los servicios comprendidos en la Concesion, se presten con las mejores
condiciones de precio, diversidad y calidad en beneficio de los usuarios, a fin de promover un desarrollo
eficiente de las telecomunicaciones. Para ello, debera presentar a la Comision, dentro de los 120 (ciento
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veinte) dias naturales siguientes a la fecha de otorgamiento de la Concesion, los estandares minimos de
calidad de dichos servicios que se obliga a respetar, sin perjuicio de que cumpla con las normas de calidad
establecidas en el o los Anexos de la presente Concesion y, en su caso, con las reglas de caracter general
que al efecto expida la Comision.

2.8. Servicios de emergencia. El Concesionario debera presentar a la Comisién, dentro de los 180
(ciento ochenta) dias naturales contados a partir de la fecha de otorgamiento de la Concesion, un plan de
acciones para prevenir la interrupcién de los servicios, asi como para proporcionar servicios de emergencia,
en caso fortuito o de fuerza mayor.

En la eventualidad de una emergencia y dentro del area de cobertura de la Red, el Concesionario
proporcionard los servicios indispensables que indique la Secretaria, en forma gratuita, s6lo por el tiempo y en
la proporcion que amerite la emergencia.

El Concesionario debera dar aviso a la Secretaria y a la Comision, de cualquier evento que repercuta en
forma generalizada o significativa en el funcionamiento de la Red.

Anexo A de la Concesiodn para instalar, operar y explotar una red publica de telecomunicaciones,
que otorga el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a
favor de Internacional Lamothe, S.A. de C.V., el 27 de marzo de 2006.

A.2. Servicios comprendidos. En el presente anexo se encuentra comprendido el servicio de television
restringida, segun se define en el articulo 2 del Reglamento.

A.4. Compromisos de cobertura de la Red. El area de cobertura de la Red comprende las poblaciones
de San Nicolas de los Garza, N.L., General Escobedo, N.L. y Apodaca, N.L.

El Concesionario se obliga a instalar con infraestructura propia, durante los primeros 5 (cinco) afios de
vigencia de la Concesion, el programa de cobertura de la Red que se sefiala a continuacion:

Longitud de Linea Etapa | Etapa ll Etapa lll Etapa IV Etapa Vv Total
(kms) (kms) (kms) (kms) (kms) (kms)

Troncal 3.5 25 2.0 -- -- 8.0
Distribucion 35.0 25.0 20.0 -- - 80.0

Cada etapa tendra una duracién de un afio calendario. La etapa | iniciara a partir de la fecha de
otorgamiento de la Concesion.

El programa de cobertura de la Red tendra el caracter de obligatorio, sin perjuicio de que el Concesionario,
en cada afio, pueda construir un nimero mayor de kildmetros del especificado en su solicitud, siempre que la
suma de kilémetros construidos de la Red no exceda de la cantidad total indicada en el propio programa.

Cualquier modificacion al programa de cobertura de la Red requerira de la previa autorizacion de la
Secretaria, en términos del articulo 5 del Reglamento.

El Concesionario se compromete a presentar, en el mes de enero de cada afio, el informe de ejecucién de
obras relacionadas con la Red, realizadas en el afio inmediato anterior.

A.5. Especificaciones técnicas de la Red. Las especificaciones técnicas de la Red deberan ajustarse a
lo dispuesto por la Ley, sus reglamentos y a las normas oficiales mexicanas correspondientes, en el entendido
de que la capacidad del sistema no debera ser menor a 450 megahertz.

A.14. Servicio no discriminatorio. El Concesionario debera atender toda solicitud de servicio cuando el
domicilio del interesado se encuentre dentro del area donde el Concesionario tenga instalada su Red.

A.15. Interrupcién de los servicios. El Concesionario observara lo dispuesto en el articulo 10 fraccién Il
del Reglamento, para el caso de que se interrumpan los servicios.

Leonel Lépez Celaya, Director General de Politica de Telecomunicaciones de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los articulos 10 fracciones IV, Xl y XVII, y 23
del Reglamento Interior de esta dependencia del Ejecutivo Federal, y a efecto de que se dé cumplimiento a lo
establecido en el dltimo parrafo del articulo 26 de la Ley Federal de Telecomunicaciones,

HAGO CONSTAR:

Que el presente Extracto del Titulo de Concesion compuesto por dos fojas debidamente utilizadas,
concuerda fielmente en todas y cada una de sus partes con su original, el cual tuve a la vista y con el cual
se cotejo.

Se expide la presente constancia a los once dias del mes de abril de dos mil seis.- Conste.- Rubrica.
(R.- 237845)
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las unidades administrativas de la Presidencia de la Republica, a las
secretarias de Estado, departamentos administrativos y Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, Procuraduria
General de la Republica, organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos en los que el fideicomitente sea el Gobierno Federal o una entidad paraestatal, asi como a las
entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa
Corporativo de Papelerias, S. de R.L. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.-
Expediente PAS/03/2006.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, A LAS SECRETARIAS DE ESTADO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONSEJERIA JURIDICA
DEL EJECUTIVO FEDERAL, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS,
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y FIDEICOMISOS EN LOS QUE EL FIDEICOMITENTE SEA
EL GOBIERNO FEDERAL O UNA ENTIDAD PARAESTATAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA DENOMINADA
CORPORATIVO DE PAPELERIAS, S. DE R.L. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procurador General de la Republica

y equivalentes de las entidades de la
Administracién Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 1 fraccién V, 11, 59, 60 fraccion | y penultimo parrafo del propio articulo;
61 fracciones |, I, lll y IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 69 de
su Reglamento; 2, 8 y 9 primer péarrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 67 fraccion |
numeral 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y en cumplimiento a lo ordenado en
el resolutivo cuarto de la resolucion de fecha 21 de agosto de 2006, que se dicté en el expediente nimero
PAS/03/2006, mediante el cual se resolvié el procedimiento de sancion administrativa incoado a la empresa
Corporativo de Papelerias, S. de R.L de C.V., esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que a
partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion, deberan
abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha empresa de
manera directa o por interpésita persona, por el plazo de tres afios.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacién de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algun otro comunicado.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

México, D.F., a 14 de septiembre de 2006.- El Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno
de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Octaviano Liceaga Zermefio.- Rubrica.



Viernes 29 de septiembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 23

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Ceicer, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcion Publica.- Organo Interno de Control en el Banco Nacional de Crédito Rural, S.N.C. en liquidacion.-
Area de Responsabilidades.- Oficio ARQ/302/2006.- Expediente SANC-005/2006.

CIRCULAR ARQ/302/2006

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN DE ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA CEICER,

S.A.DEC.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica

y equivalentes de las entidades de la
Administracién Publica Federal y de los
Gobiernos de las Entidades Federativas.

Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 59, 60
fracciéon IV y 61 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 1, 2, 8 y 9 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a dicha Ley; y articulo 67 fraccion |
arabigo 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; y en cumplimiento a lo ordenado en
el resolutivo cuarto de la resoluciéon de fecha catorce de septiembre de dos mil seis, que se dicté en el
expediente nimero SANC-005/2006, mediante el cual se resolvié el procedimiento de sanciéon administrativa
incoado a la empresa Ceicer, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir
del dia siguiente a aquel en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion, deberan
abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno, sobre las materias de adquisiciones,

arrendamientos y servicios del sector publico, con dicha persona moral, por el plazo de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan

formalizados con el mencionado infractor, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular,
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, se realicen con cargo total o parcial a fondos federales,

conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo sefialado, concluirdn los efectos de la presente Circular, sin que sea

necesario algun otro comunicado.
Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 15 de septiembre de 2006.- El Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno

de Control en el Banco Nacional de Crédito Rural, S.N.C., en liquidacion, Alberto Trevifio Rosales.- Rabrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las unidades administrativas de la Presidencia de la Republica, a las
secretarias de Estado, departamentos administrativos y Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, Procuraduria
General de la Republica, organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria
y fideicomisos en los que el fideicomitente sea el Gobierno Federal o una entidad paraestatal, asi como a las
entidades federativas, que deberdn abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa Oficinas
y Escolares de México, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.- Expediente PAS/04/2006.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, A LAS SECRETARIAS DE ESTADO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONSEJERIA JURIDICA
DEL EJECUTIVO FEDERAL, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS,
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y FIDEICOMISOS EN LOS QUE EL FIDEICOMITENTE SEA
EL GOBIERNO FEDERAL O UNA ENTIDAD PARAESTATAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA DENOMINADA
OFICINAS Y ESCOLARES DE MEXICO, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procurador General de la Republica

y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.

Presentes.

Con fundamento en los articulos 1 fraccién V, 11, 59, 60 fraccion | y penultimo parrafo del propio articulo;
61 fracciones I, Il, lll y IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 69 de
su Reglamento; 2, 8 y 9 primer péarrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 67 fraccion |
numeral 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y en cumplimiento a lo ordenado en
el resolutivo cuarto de la resolucion de fecha 21 de agosto de 2006, que se dicté en el expediente nimero
PAS/04/2006, mediante el cual se resolvio el procedimiento de sancién administrativa incoado a la empresa
Oficinas y Escolares de México, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que a
partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion, deberan
abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha empresa de

manera directa o por interpésita persona, por el plazo de tres afios.

En virtud de lo sefialado en el péarrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicaciéon de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea

necesario algun otro comunicado.
Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

México, D.F., a 14 de septiembre de 2006.- El Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno

de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Octaviano Liceaga Zermefio.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con Alumoclad de México, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcion Publica.- Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad.- Area de
Responsabilidades.- Oficio 18/164/CFE/CI/AR-S/1778/2006.- Expediente RS/0169/2006.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON ALUMOCLAD DE MEXICO,

S.A.DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracién Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.

Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 50
fraccion IV y 60 fraccion IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 2, 4, 8
y 9 primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria; y 67 fraccion |
punto 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pudblica; y en cumplimiento a lo ordenado en el
resolutivo quinto del oficio 18/164/CFE/CI/AR-S/1730/2006, de quince de septiembre de dos mil seis, que se
dicté en el expediente RS/0169/2006, mediante el cual se resolvié el procedimiento administrativo de sancién
incoado a Alumoclad de México, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que a
partir del dia siguiente a aquel en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion,
deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con

dicha proveedora de manera directa o por interpésita persona, por el plazo de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan

formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, asi como la obra publica y servicios
relacionados con las mismas que contraten, se realicen con cargo total o parcial a fondos federales, conforme

a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

El plazo de inhabilitacion antes mencionado quedara sujeto a lo dispuesto por el pendltimo parrafo del
articulo 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, sin que sea necesaria

la publicacién de algun otro comunicado.

México, D.F., a 18 de septiembre de 2006.- El Titular del Area de Responsabilidades, Salvador Alberto

Nassri Valverde.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las unidades administrativas de la Presidencia de la Republica, a las
secretarias de Estado, departamentos administrativos y Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, Procuraduria
General de la Republica, organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos en los que el fideicomitente sea el Gobierno Federal o una entidad paraestatal, asi como a las
entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa
Construccién y Mantenimiento de Obras Industriales y Civiles CMO, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Organo Interno de Control en Pemex Gas y Petroquimica Basica.- Area de Responsabilidades.

CIRCULAR No. 031/2006

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, A LAS SECRETARIAS DE ESTADO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONSEJERIA JURIDICA
DEL EJECUTIVO FEDERAL, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS,
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y FIDEICOMISOS EN LOS QUE EL FIDEICOMITENTE SEA
EL GOBIERNO FEDERAL O UNA ENTIDAD PARAESTATAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS INDUSTRIALES Y CIVILES CMO, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracién Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 77 y 78 fraccion IV de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, vigente en el momento de los hechos; 2, 4, 8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria en la esfera administrativa; 67 fraccion I, punto 5,
en relacién al 75 parrafo tercero del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidon Publica
y, en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo quinto de la resoluciéon de once de septiembre de dos mil
seis, que se dictd en el expediente 18/577/OIC/AR/UI/SP/0060/2006, mediante el cual se resolvio
el procedimiento de sancidon administrativa incoado a Construccidon y Mantenimiento de Obras Industriales
y Civiles CMO, S.A. de CV., esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia
siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion, deberan abstenerse
de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre la materia de obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, con dicha empresa de manera directa o por interpésita persona, por el plazo de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicaciéon de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular,
cuando las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, se realicen con cargo total o parcial
a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluirdn los efectos de la presente Circular, sin que
sea necesario algun otro comunicado.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

México, D.F., a 11 de septiembre de 2006.- Octavio Ramirez Ruiz.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a las entidades federativas, que se revoca la resolucion de dieciocho de
mayo de dos mil seis, dictada por el Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en contra de la empresa Ingenieria Mexicana Incorporada Division
Arquitectura, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcién Publica.- Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.-
Expediente REV-0001/2006.- Oficio: 10/265/468/2006.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE EL
C. SEVERINO SUAREZ GARCIA TELLEZ, APODERADO LEGAL DE INGENIERIA MEXICANA INCORPORADA DIVISION
ARQUITECTURA, S.A. DE C.V.,, PROMOVIO RECURSO DE REVISION EN CONTRA DE LA RESOLUCION DE
DIECIOCHO DE MAYO DE DOS MIL SEIS, DICTADA POR EL TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL, EN EL
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO SP-12/2005, CON LA QUE SE IMPUSO A LA EMPRESA EN COMENTO, MULTA POR
LA CANTIDAD DE $70,122.00 (SETENTA MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS 00/100 M.N.) ASI COMO UNA
INHABILITACION POR EL PLAZO DE TRES MESES, RECURSO QUE FUE RADICADO CON EL NUMERO DE
EXPEDIENTE REV-0001/2006 Y RESUELTO MEDIANTE EL FALLO DE FECHA VEINTINUEVE DE AGOSTO
DE DOS MIL SEIS.

Oficiales mayores de las dependencias,

Procuraduria General de la Republica

y equivalentes de las entidades de la

Administracion Publica Federal y de los

gobierno de las entidades federativas.

Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
lo., 180., 26, 37 fraccion Xll y 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 62 primer parrafo
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 1 fracciones Il y IV; 2 fracciones II, lll y IV, 13y 77 de la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 9 primer parrafo de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria; 3 apartado D, 66 fracciones Ill y XII del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintisiete de
mayo de dos mil cinco y reformado por Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiuno
de junio de dos mil cinco, articulos segundo, segundo parrafo, cuarto y quinto del Acuerdo por el que se
adscriben organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de la Funcion Pulblica y se establece la
subordinacion jerarquica de servidores publicos previstos en su Reglamento Interior, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el treinta y uno de agosto de dos mil cinco; numeral VI, parrafo segundo
del Manual de Organizacién General de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el diez de mayo de dos mil seis; 3 fraccion VI 'y 21 del Reglamento del Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial conforme a la Reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el primero
de julio de dos mil dos y 5 ultimo parrafo y 39 del Estatuto Organico del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, y en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo segundo se determiné lo siguiente:

“SEGUNDO. Se revoca totalmente la resolucién de fecha dieciocho de mayo de dos mil
seis, emitida por el Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en
el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial en el expediente administrativo SP-12/2005,
a través de la cual impuso a la empresa antes enunciada una multa en cantidad de
$70,122.00 (setenta mil ciento veintidds pesos 00/100 M.N.), asi como una inhabilitacién por
el plazo de tres meses para participar en procedimientos de contratacion o celebrar
contratos regulados por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas,
en términos del articulo 91, fraccion Il de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.”

Por lo que esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que
se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacién, deberan observar la revocacion total
que se realiz6 de la resolucién de dieciocho de mayo de dos mil seis, dictada por el Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial,
en el expediente administrativo SP-12/2005, con la que se impuso a la empresa en comento, multa por la
cantidad de $70,122.00 (setenta mil ciento veintidés pesos 00/100 M.N.), asi como una inhabilitacion
por el plazo de tres meses.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta
Circular cuando utilicen recursos con cargo total o parcial a Fondos Federales conforme a los convenios
celebrados con el Ejecutivo Federal sobre las materias de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, ante las que esté participando
en un proceso licitatorio.

Atentamente

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 19 de septiembre de 2006.- El Titular del Organo Interno de Control, Arnulfo Ruiz
Fonseca.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVOCATORIA para que los sindicatos de trabajadores y de patrones debidamente registrados, asi como los
trabajadores libres y los patrones independientes, elijan el dia cinco de diciembre del presente afio, a quienes los
representaran en las juntas especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje y Jurado de Responsabilidades.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

CONVOCATORIA PARA QUE LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES Y DE PATRONES DEBIDAMENTE
REGISTRADOS, ASI COMO LOS TRABAJADORES LIBRES Y LOS PATRONES INDEPENDIENTES, ELIJAN EL DIA
CINCO DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO, A QUIENES LOS REPRESENTARAN EN LAS JUNTAS ESPECIALES DE
LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y JURADO DE RESPONSABILIDADES, Y

CONSIDERANDO

Que el articulo 123 Apartado “A” fraccion XX de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
prevé que las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la decision de una Junta de
Conciliacion y Arbitraje formada por igual nimero de representantes de los obreros y de los patrones, y uno
del gobierno;

Que de conformidad con lo anterior, se elegira un representante propietario y un suplente por cada Junta
Especial, con excepcion de la Junta Especial Numero 14 Bis, que debera estarse a lo dispuesto por los
articulos 353-S y 353-T de la Ley Federal del Trabajo;

Que con el Acuerdo mediante el cual se suprimid la Junta Especial Nimero 13 de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, y se modificod la competencia de la Junta Especial Numero 10 de la Federal
de Conciliacion y Arbitraje, ambas con residencia en la Ciudad de México, Distrito Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 7 de mayo de 2003, se establecié en sus considerandos que los
representantes que integraran la Junta Especial NUmero Trece, integrarian la Junta Especial Numero 10,
Unicamente por los asuntos que se transfirieron de la primera a la segunda Junta citada, indicandose que
dicha representacion solamente subsistiria por todo el tiempo que comprende la Convocatoria mediante la
cual resultaron electos, es decir, la publicada en el afio 2000. En consecuencia, solamente se podra elegir un
representante de trabajadores y uno de patrones para la Junta Especial nimero 10;

Que los representantes de los trabajadores y de los patrones que resulten electos percibiran la retribucion
que le asigne el presupuesto federal, como lo establece el articulo 666 de la citada ley, sin que ello implique un
vinculo laboral, civil o de ninguna otra especie, y

Que en virtud de lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 648, 649, 650, 651, 674 y
demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, y con fundamento en el articulo 40, fraccion VIII de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal, se convoca a los sindicatos de trabajadores y de patrones
debidamente registrados, y a los trabajadores libres y patrones independientes, sujetos a la competencia
exclusiva sefalada en los articulos 123, Apartado “A”, fraccion XXXI de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y su correlativo 527 del ordenamiento legal primeramente citado, para que el proximo 5 de
diciembre elijan a quienes los representaran ante las Juntas Especiales de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje y Jurado de Responsabilidades, durante el periodo comprendido del dia 1 de enero de 2007 al 31 de
diciembre del afio 2012.

Las convenciones se celebraran, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA.- La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
605 y 606 de la Ley Federal del Trabajo, funcionara en Pleno o en 66 Juntas Especiales, que se integraran
con un representante del Gobierno, un representante de los trabajadores y uno de los patrones, con excepcion
de la Junta Especial numero 14 Bis la cual se integrara de conformidad con lo previsto por los articulos 353-S
y 353-T de la Ley citada. Las Juntas Especiales son las siguientes:

JUNTAS ESPECIALES ESTABLECIDAS EN EL DISTRITO FEDERAL

JUNTA ESPECIAL No. 1.- Empresas que sean administradas en forma directa o
descentralizada por el Gobierno Federal, excepto las que estén incluidas en alguna otra
Junta, y las instituciones denominadas Afores conforme a la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

JUNTA ESPECIAL No. 2.- Todas las actividades correspondientes a las empresas de
ferrocarriles y trabajadores de las mismas.
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JUNTA ESPECIAL No. 3.- Patrones y trabajadores dedicados a las siguientes actividades:
Transporte de carga maritima, fluvial y terrestre sujeto a contrato o concesion federal,
patrones y trabajadores que desarrollen un servicio publico en maniobras de carga,
descarga, estiba, desestiba, alijo, acarreo, almacenaje o transbordo en zona federal. Asi
como todas las empresas que ejecuten trabajos en zonas federales y aguas territoriales.

Quedan excluidos de este grupo, patrones y trabajadores que desarrollen actividades
analogas a las anteriores y que estén consideradas en alguna de las Juntas Especiales,
sefialadas en la presente Convocatoria.

JUNTA ESPECIAL No. 3 Bis.- Patrones y trabajadores de los transportes maritimos, fluvial
y terrestre de pasajeros, sujetos a contrato o concesion federal. Quedan excluidos patrones
y trabajadores que desarrollen actividades analogas a las anteriores y que estén
comprendidas en alguna de las Juntas Especiales sefialadas en la presente Convocatoria.

Patrones y trabajadores de transportes y servicios aéreos, excepto los que ya estuvieran
incluidos en alguna otra Junta.

JUNTA ESPECIAL No. 4.- Todas las actividades correspondientes a las empresas de
ferrocarriles y trabajadores de las mismas.

JUNTA ESPECIAL No. 5.- Patrones y trabajadores de la industria eléctrica, patrones y
trabajadores de empresas de comunicaciones eléctricas que operen por concesion federal,
tales como cables, teléfonos, radiodifusoras, televisoras y otros similares.

JUNTA ESPECIAL No. 6.- Patrones y trabajadores de la industria textil en todas sus ramas.

Empresas que sean administradas en forma directa o descentralizada por el Gobierno
Federal, excepto las que estén incluidas en alguna otra Junta, y las instituciones
denominadas Afores conforme a la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Asimismo, las obligaciones que en materia de capacitacion y adiestramiento corresponden a
los patrones, en la forma y términos que fija la ley respectiva, cuando sean remitidas por las
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, como desglose.

JUNTA ESPECIAL No. 7.- Patrones y trabajadores dedicados a las siguientes actividades:
Industria de hidrocarburos en las ramas de exploracion, explotacion (produccion) y
refinacion, de conduccion y almacenamiento en las ramas de distribucion y transporte
maritimo y fluvial; todo el personal en las ramas no especificadas y en empresas que le sean
conexas, asi como lo referente a las agencias de venta de esos productos; con excepcion
de la distribucion de gas que se efectle por empresas particulares. Industria petroquimica.
Los asuntos relacionados con estas actividades seran atendidos indistintamente por esta
Junta y por la nimero 7 Bis, nUmero 12 y nimero 12 bis.

JUNTA ESPECIAL No. 7 Bis.- Patrones y trabajadores dedicados a las siguientes
actividades: Industria de hidrocarburos en las ramas de exploracion, explotacion
(produccion) y refinacion, de conduccion y almacenamiento en las ramas de distribucion y
transporte maritimo y fluvial; todo el personal en las ramas no especificadas y en empresas
que le sean conexas, asi como lo referente a las agencias de venta de esos productos; con
excepcion de la distribucion de gas que se efectue por empresas particulares. Industria
petroquimica. Los asuntos relacionados con estas actividades seran atendidos
indistintamente por esta Junta y por la nimero 7, nimero 12 y nimero 12 bis.

JUNTA ESPECIAL No. 8.- Patrones y trabajadores relacionados con el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

JUNTA ESPECIAL No. 8 Bis.- Patrones y trabajadores relacionados con el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

JUNTA ESPECIAL No. 9.- Patrones y trabajadores relacionados con el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

JUNTA ESPECIAL No. 9 Bis.- Patrones y trabajadores relacionados con el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

JUNTA ESPECIAL No. 10.- Patrones y trabajadores dedicados a las siguientes actividades:
industria azucarera, industria hulera, contratos colectivos que hayan sido declarados
obligatorios en mas de una entidad federativa (Contrato-Ley), salvo los comprendidos en
alguna otra Junta.
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Conflictos que afecten a dos o mas entidades federativas, con excepcion de los incluidos en
otra Junta. Empresas de la industria papelera que actien en virtud de un contrato o
concesion federal, o que sean administradas en forma directa o descentralizada por el
Gobierno Federal, excepto las que ya estuvieran incluidas en alguna otra Junta, asi como
las instituciones denominadas Afores conforme a la Ley de los Sistemas de Ahorro para
el Retiro.

Patrones y trabajadores dedicados a la industria minera y actividades que le sean conexas;
industria metalurgica y siderurgica, abarcando la explotacion de los minerales basicos, el
beneficio y la fundiciéon de los mismos, asi como la obtencién de hierro metalico y acero en
todas sus formas y ligas y los productos laminados de los mismos; e industrias del cemento
y calera.

Patrones y trabajadores de empresas que actien en virtud de un contrato o concesién
federal, e industrias que le sean conexas, con exclusién de las comprendidas en alguna otra
Junta.

Empresas que sean administradas en forma directa o descentralizada por el Gobierno
Federal, excepto las que estén incluidas en alguna otra Junta.

Asimismo, las obligaciones que en materia de capacitacion y adiestramiento corresponden a
los patrones, en la forma y términos que fija la ley respectiva, cuando sean remitidas por las
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, como desglose.

JUNTA ESPECIAL No. 11.- Industrias maderera, que comprende la produccion de
aserradero y la fabricacion de triplay y aglutinados de madera; tabacalera, que comprende el
beneficio o fabricacion de productos de tabaco; vidriera exclusivamente por lo que toca a la
fabricacién de vidrio plano, liso o labrado y de envases de vidrio; y cinematografica que
comprende la produccion, distribucién y exhibicion.

Asuntos relativos a los empleados del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Cooperativas, a excepcion de las que exploten minas o transportes. A la Unioén Forestal de
Jalisco y Colima, S.A.; a Fomento Industrial y Agricola; a Distribuidoras Conasupo,
excluyéndose la Compania Nacional de Subsistencias Populares. A empresas de industria
forestal que operen por contrato o concesion federal y a empresas que se dediquen a la
produccién de sosa, sales y sodio, y Empresas que sean administradas en forma directa o
descentralizada por el Gobierno Federal, excepto las que estén incluidas en alguna otra
Junta.

JUNTA ESPECIAL No. 12.- Patrones y trabajadores dedicados a las siguientes actividades:
Industria de hidrocarburos en las ramas de exploracién, explotacién (produccion) y
refinacion, de conduccion y almacenamiento en las ramas de distribucion y transporte
maritimo y fluvial; todo el personal en las ramas no especificadas y en empresas que le sean
conexas, asi como lo referente a las agencias de venta de esos productos; con excepcion
de la distribucidon de gas que se efectie por empresas particulares. Industria petroquimica.
Los asuntos relacionados con estas actividades seran atendidos indistintamente por esta
Junta y por la nimero 7, nimero 7 Bis y numero 12 bis.

JUNTA ESPECIAL No. 12 Bis.- Patrones y trabajadores dedicados a las siguientes
actividades: Industria de hidrocarburos en las ramas de exploracion, explotacion
(produccion) y refinacion, de conduccion y almacenamiento en las ramas de distribucion y
transporte maritimo y fluvial; todo el personal en las ramas no especificadas y en empresas
que le sean conexas, asi como lo referente a las agencias de venta de esos productos; con
excepcion de la distribucidon de gas que se efectie por empresas particulares. Industria
petroquimica. Los asuntos relacionados con estas actividades seran atendidos
indistintamente por esta Junta y por la nimero 12, numero 7, y nimero 7 Bis.

JUNTA ESPECIAL No. 14.- Patrones y trabajadores de las Instituciones de Banca y Crédito,
Afores, Compafiias Aseguradoras y demas empresas y entidades del sector financiero que
correspondan a la competencia federal.

JUNTA ESPECIAL No. 14 Bis.- Conocera de los asuntos laborales de las Universidades e
Instituciones de Educacion Superior auténomas creadas por una Ley Federal, en los
términos de los articulos 353-O y 353-S de la Ley Federal del Trabajo y aquellos organismos
educativos administrados en forma directa o descentralizada por el Gobierno Federal.
Asimismo, las obligaciones que en materia educativa corresponden a los patrones, en la
forma y términos que fija la ley respectiva.
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JUNTA ESPECIAL No. 15.- Patrones y trabajadores dedicados a las siguientes actividades:
Industria automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas; industria quimica,
incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos; e industria de celulosa y papel.

JUNTA ESPECIAL No. 16.- Patrones y trabajadores relacionados con la industria de aceites
y grasas vegetales; industria productora de alimentos, abarcando exclusivamente la
fabricacion de los que sean empacados, enlatados o envasados o que se destinen a ello;
industria elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se destinen a ello,
salvo las comprendidas en alguna otra Junta y cualquier otra actividad de competencia
federal no comprendida en ésta ni en las Juntas anteriores.

JUNTAS ESPECIALES RADICADAS FUERA DE LA CAPITAL DE LA REPUBLICA

JUNTA ESPECIAL No. 17.- Con residencia en la ciudad de Guadalajara, Jalisco. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Jalisco.

JUNTA ESPECIAL No. 18.- Con residencia en la ciudad de Guadalajara, Jalisco. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Jalisco.

JUNTA ESPECIAL No. 19.- Con residencia en la ciudad de Guadalupe, Nuevo Leon.
Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y
empresas de competencia federal en el Estado de Nuevo Ledn.

JUNTA ESPECIAL No. 20.- Con residencia en la ciudad de Guadalupe, Nuevo Leon.
Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y
empresas de competencia federal en el Estado de Nuevo Ledn.

JUNTA ESPECIAL No. 21.- Con residencia en la ciudad de Mérida, Yucatan. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Yucatan.

JUNTA ESPECIAL No. 22.- Con residencia en la ciudad de Jalapa, Veracruz. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Veracruz, con excepcion de los municipios que son
jurisdiccion territorial de Juntas Especiales, 38, 39, 44, 45y 54.

JUNTA ESPECIAL No. 23.- Con residencia en la ciudad de Hermosillo, Sonora. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Sonora, con excepcion de los municipios que son
jurisdiccion territorial de la Junta Especial No. 47.

JUNTA ESPECIAL No. 24.- Con residencia en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes.
Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y
empresas de competencia federal en el Estado de Aguascalientes.

JUNTA ESPECIAL No. 25.- Con residencia en la ciudad de Saltillo, Coahuila. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Coahuila, con excepciéon de los municipios que son
jurisdiccion territorial de la Junta Especial No. 42.

JUNTA ESPECIAL No. 26.- Con residencia en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.
Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y
empresas de competencia federal en el Estado de Chihuahua, con excepcion de los
municipios que son jurisdiccion territorial de la Junta Especial No. 55.

JUNTA ESPECIAL No. 27.- Con residencia en la ciudad de Durango, Durango. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Durango, con excepcion de los municipios que son
jurisdiccion territorial de la Junta Especial No. 42.

JUNTA ESPECIAL No. 28.- Con residencia en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato.
Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y
empresas de competencia federal en el Estado de Guanajuato.

JUNTA ESPECIAL No. 29.- Con residencia en la ciudad de Toluca, Edo. de México.
Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y
empresas de competencia federal en el Estado de México.

JUNTA ESPECIAL No. 30.- Con residencia en la ciudad de Morelia, Michoacan. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Michoacan.
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JUNTA ESPECIAL No. 31.- Con residencia en la ciudad de Cuernavaca, Morelos. Patrones
y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Morelos.

JUNTA ESPECIAL No. 32.- Con residencia en la ciudad de Oaxaca, Oaxaca. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Oaxaca.

JUNTA ESPECIAL No. 33.- Con residencia en la ciudad de Puebla, Puebla. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Puebla.

JUNTA ESPECIAL No. 34 Con residencia en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P. Patrones
y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de San Luis Potosi, con excepcién del Municipio de
Ciudad Valles, que es jurisdiccion territorial de la Junta Especial No. 39.

JUNTA ESPECIAL No. 35.- Con residencia en la ciudad de Culiacan, Sinaloa. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Sinaloa.

JUNTA ESPECIAL No. 36.- Con residencia en la ciudad de Villahermosa, Tabasco.
Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y
empresas de competencia federal en el Estado de Tabasco.

JUNTA ESPECIAL No. 36 BIS.- Con residencia en la ciudad de Villahermosa, Tabasco.
Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y
empresas de competencia federal en el Estado de Tabasco.

JUNTA ESPECIAL No. 37.- Con residencia en ciudad Victoria, Tamaulipas. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Tamaulipas, con excepcion de los municipios que son
jurisdiccion territorial de las Juntas Especiales 39 y 60.

JUNTA ESPECIAL No. 38.- Con residencia en la ciudad de Coatzacoalcos, Veracruz.
Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y
empresas de competencia federal en los municipios de Acayucan, Catemaco,
Coatzacoalcos, Cosoleacaque, Chinameca, Las Choapas, Jaltipan, Ixhuatlan del Sureste,
Jesus Carranza, Mecayapan, Minatitlan, Moloacan, Oteapan, Pajapan, Sayula de Aleman,
Soconusco, Soteapan, Tejixtepec, Zaragoza, Oluta e Hidalgotitlan del Estado de Veracruz.

JUNTA ESPECIAL No. 39.- Con residencia en la ciudad de Tampico, Tamaulipas. Patrones
y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en los municipios de Altamira, Cd. Madero, Gémez Farias, Gonzalez,
Mante, Tampico y Xicoténcatl del Estado de Tamaulipas. En los municipios de Chontla,
Panuco, Pueblo Viejo, Tampico Alto, Tempoal, Los Naranjos y Tepetzintla del Estado de
Veracruz. Y el Municipio de Ciudad Valles del Estado de San Luis Potosi.

JUNTA ESPECIAL No. 40.- Con residencia en la ciudad de Ensenada, Baja California.
Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y
empresas de competencia federal en el Estado de Baja California, con excepcion de los
municipios que son jurisdiccion territorial de la Junta Especial No. 59.

JUNTA ESPECIAL No. 42.- Con residencia en la ciudad de Torredn, Coahuila. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en los municipios de Francisco |. Madero, Matamoros, San Pablo
de las Colonias, Sierra Mojada, Torreén y Viesca del Estado de Coahuila. Y los municipios
de Goémez Palacio, Lerdo, Mapimi, y Tlahualilo de Zaragoza del Estado de Durango.

JUNTA ESPECIAL No. 43.- Con residencia en la ciudad de Acapulco, Guerrero. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Guerrero.

JUNTA ESPECIAL No. 44.- Con residencia en la ciudad de Poza Rica, Veracruz. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en los municipios de Amatlan, Benito Juarez, Cazones, Cerro Azul,
Citlaltépetl, Coatzintla, Coxquihui, Chalma, Chiconamel, Chicontepec, Coyutla, Chinampa de
Gorostiza, Chumatlan, Espinal, Filomeno Mata, Gutiérrez Zamora, Huayococotla, llamatlan,
Ixcatepec, Ixhuatlan de Madero, Martinez de la Torre, Mecatlan, Mizantla, Nautla, Papantla,
Platon Sanchez, Poza Rica de Hidalgo, Tamiahua, Tancoco, Tantima, Tantoyuca, Tamalin,
Castillo de Teayo, Tecolutla, Temapache, Texcatepec, Tihuatlan, Tlachichilco, Tuxpan,
Zacoalpan, Zozocolco de Hidalgo y Zontecomatlan del Estado de Veracruz.
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JUNTA ESPECIAL No. 45.- Con residencia en la ciudad de Veracruz, Veracruz. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en los municipios de Amatitlan, Acula, Alvarado, Angeles Rodriguez
Cabada, La Antigua, Boca del Rio, Cosamaloapan, Cotaxtla, Chacaltianguis, Hueyapan de
Ocampo, Ignacio de la Llave, Isla, Ixmatlahuacan, Juan Rodriguez Clara, Lerdo de Tejada,
Otatitlan, Playa Vicente, San Andrés Tuxtla, Santiago Tuxtla, Medellin, Salta Barranca, San
Juan Evangelista, Tesechoacan, Tierra Blanca, Tlacojalpan, Tlacotalpan, Tlalixcoyan, Ursulo
Galvan, Tuxtilla y Veracruz del Estado de Veracruz.

JUNTA ESPECIAL No. 46.- Con residencia en la ciudad de Tlaxcala, Tlaxcala. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Tlaxcala.

JUNTA ESPECIAL No. 47.- Con residencia en el Municipio de Cananea, Sonora. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en los municipios de Cananea, Agua Prieta, Arizpe, Altar, Atil,
Bacoachi, Banamichi, Baserac, Vavispe, Benjamin Hill, Cucurpe, Cumpas, Caborca,
Fronteras, Huasabas, Huachinera, Huépac, Imuris, Magdalena Nacozari de Garcia, Naco,
Nogales, Opodepe, Oquitoa, Puerto Pefiasco, Saric, Santa Ana, Santa Cruz, San Felipe de
Jesus, Trincheras, Tubulama, Villa Hidalgo, San Luis Rio Colorado del Estado de Sonora.

JUNTA ESPECIAL No. 48.- Con residencia en la ciudad de Campeche, Campeche.
Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y
empresas de competencia federal en el Estado de Campeche, con excepcion de Ciudad del
Carmen, Campeche, que es jurisdiccion territorial de la Junta Especial No. 52.

JUNTA ESPECIAL No. 49.- Con residencia en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y
empresas de competencia federal en el Estado de Chiapas.

JUNTA ESPECIAL No. 50.- Con residencia en la ciudad de Querétaro, Querétaro. Patrones
y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Querétaro.

JUNTA ESPECIAL No. 51.- Con residencia en la ciudad de Pachuca, Hidalgo. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Hidalgo.

JUNTA ESPECIAL No. 52.- Con residencia en la Ciudad del Carmen, Campeche. Patrones
y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en Ciudad del Carmen, Campeche.

JUNTA ESPECIAL No. 53.- Con residencia en la ciudad de Zacatecas, Zacatecas. Patrones
y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Zacatecas.

JUNTA ESPECIAL No. 54.- Con residencia en la ciudad de Orizaba, Veracruz. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en los siguientes municipios del Estado de Veracruz: Acultzingo,
Alpatlahuac, Amatlan de los Reyes, Aquila, Astacinga, Atlahuilco, Atoyac, Atzacan,
Calcahualco, Camerino Z. Mendoza, Coetzala, Cérdoba, Coscomatepec de Bravo,
Cuichapa, Cuitldhuac, Chocaman, Fortin, Huiloapan de Cuauhtémoc, Ixhuatlan del Café,
Ixhuatlancillo, Ixtaczoquitlan, Magdalena, Maltrata, Mariano Escobedo, Mixtla de Altamirano,
Naranjal, Nogales, Omealca, Orizaba, Paso del Macho, La Perla, Rafael Delgado, Los
Reyes, Rio Blanco, San Andrés Tenejapa, Soledad Atzompa, Tehuipango, Tepatlaxco,
Tequila, Texhuacan, Tezonapa, Tlaquilpa, Tlilapan, Tomatlan, Xoxocotla, Yanga vy
Zongolica.

JUNTA ESPECIAL No. 55.- Con residencia en Ciudad Juarez, Chihuahua. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal, comprendidas en la jurisdiccién territorial de los siguientes municipios
del Estado de Chihuahua: Ahumada, Ascensién, Buenaventura, Casas Grandes, Galeana,
Guadalupe, Ignacio Zaragoza, Janos, Juarez, Nuevo Casas Grandes y Praxedis G.
Guerrero.

JUNTA ESPECIAL No. 56.- Con residencia en la ciudad de Cancun, Municipio de Benito
Juarez, Estado de Quintana Roo. Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de
todas las ramas de la industria y empresas de competencia federal en el Estado
de Quintana Roo.
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JUNTA ESPECIAL No. 57.- Con residencia en la ciudad de Colima, Colima. Patrones y
trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal en el Estado de Colima.

JUNTA ESPECIAL No. 58.- Con residencia en la ciudad de La Paz, Estado de Baja
California Sur. Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la
industria y empresas de competencia federal en el Estado de Baja California Sur.

JUNTA ESPECIAL No. 59.- Con residencia en la ciudad de Tijuana, Estado de Baja
California. Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la
industria y empresas de competencia federal, comprendidas en la jurisdiccion territorial de
los siguientes municipios del Estado de Baja California: Mexicali, Playas de Rosarito, Tecate
y Tijuana.

JUNTA ESPECIAL No. 60.- Con residencia en la ciudad de Reynosa, Tamaulipas. Patrones
y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y empresas de
competencia federal, comprendidas en la jurisdiccion territorial de los siguientes municipios
del Estado de Tamaulipas: Camargo, Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz, Matamoros, Mier,
Miguel Aleman, Nuevo Laredo, Reynosa, Rio Bravo y Valle Hermoso.

JUNTA ESPECIAL No. 61.- Con residencia en la ciudad de Tepic, Estado de Nayarit.
Patrones y trabajadores dedicados a las actividades de todas las ramas de la industria y
empresas de competencia federal en el Estado de Nayarit.

SEGUNDA.- Tienen derecho a participar en las elecciones de representantes los sindicatos de
trabajadores y de patrones debidamente registrados, asi como los trabajadores libres y los patrones
independientes, quienes elegiran un representante propietario y un suplente, por cada uno de los sectores
obrero y patronal, para integrar las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje y Jurado de
Responsabilidades, en las convenciones que para el efecto se celebren.

Aquellos representantes que resulten electos percibirdn la retribucién que les asigne el presupuesto
federal, en términos de lo dispuesto por el articulo 666 de la Ley Federal del Trabajo, sin que ello implique un
vinculo laboral, civil o de ninguna otra especie.

TERCERA.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 659 y 674 fraccion |l de la Ley Federal del
Trabajo, las convenciones tendran lugar el proximo 5 de diciembre a las 10:00 horas tratandose del sector
obrero y a las 16:00 horas para el sector patronal.

Las convenciones relativas a la eleccion de representantes ante las Juntas Especiales de la Federal de
Conciliacién y Arbitraje ubicadas en el Distrito Federal, asi como ante el Jurado de Responsabilidades, se
llevaran a cabo en:

El auditorio del edificio “B” de las oficinas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, ubicadas en
Periférico Sur 4271, colonia Fuentes del Pedregal, cddigo postal 14149, México, Distrito Federal.

Las convenciones relativas a la eleccion de representantes ante las Juntas Especiales de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, ubicadas fuera de la capital de la Republica, se llevaran a cabo en los siguientes
domicilios:

ENTIDAD SEDE DOMICILIO
AGUASCALIENTES DELEGACION FEDERAL Edificio SELAFE
DEL TRABAJO Republica de Belice No. 703,

Fraccionamiento Santa Elena,
Primera Seccién, C.P. 20230,
Aguascalientes, Aguascalientes.

BAJA CALIFORNIA DELEGACION FEDERAL Palacio Federal 1er. Nivel,
DEL TRABAJO Av. de los Pioneros No. 1005,
Centro Civico y Comercial, C.P. 21000,
Baja California, Mexicali.

BAJA CALIFORNIA DELEGACION FEDERAL Prolongacion Durango No. 4280, entre
SUR DEL TRABAJO Palacio de Justicia y Agricultura,
colonia Las Palmas, C.P. 23070,
La Paz, Baja California Sur.

CAMPECHE DELEGACION FEDERAL Palacio Federal, 1er. piso,
DEL TRABAJO Av. 16 de Septiembre s/n, colonia
Centro, C.P. 24000,
Campeche, Campeche.
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CHIAPAS

CHIHUAHUA

COAHUILA

COLIMA

DURANGO

GUANAJUATO

GUERRERO

HIDALGO

JALISCO

ESTADO DE MEXICO

MICHOACAN

MORELOS

NAYARIT

NUEVO LEON

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

2a. Oriente y 1a. Norte Palacio Federal
20. piso, colonia Centro, C.P. 29000,
Chiapas, Tuxtla Gutiérrez

Calle Carbonel No. 3904, colonia
Panamericana, C.P. 31240,
Chihuahua, Chihuahua.

Veracruz No. 725, colonia Republica
Oriente, C.P. 25280,
Saltillo, Coahuila.

Palacio Federal planta alta,

Av. Francisco I. Madero Esq. Gral. Nuiez,
colonia Centro, C.P. 28000,

Colima, Colima.

Palacio Federal 20. piso ala Norte,
Ciudad Industrial, C.P. 34208,
Durango, Durango.

Edificio SELAFE

kilometro 5.5 carretera Guanajuato -
Juventino Rosas, Fracc. Burdcrata,
C.P. 36250,

Guanajuato, Guanajuato.

Edificio SELAFE

Privada de Jacarandas s/n,
colonia Burdcratas, C.P. 39090,
Chilpancingo, Guerrero.

Edificio SELAFE

Boulevard Felipe Angeles s/n,
colonia Cuesco, C.P. 42080,
Pachuca, Hidalgo.

Palacio Federal 3er. piso,

avenida Alcalde No. 500, entre J. Alvarez y
Hospital, colonia Centro sector Hidalgo,
C.P. 44160,

Guadalajara, Jalisco.

Edificio SELAFE

Calle 21 de Marzo No. 203,
colonia Sor Juana Inés de la Cruz,
C.P. 50000,

Toluca, Estado de México.

Regimiento de Infanteria Provincial No. 60
esquina Colegio de Bachilleres,

colonia Sentimientos de la Nacion,

C.P. 58170,

Morelia, Michoacan.

Mariano Abasolo No. 100,
despacho 105 primer piso,
esquina Morelos, colonia Centro,
C.P. 62000,

Cuernavaca, Morelos.

Avenida Allende Ote. No. 110 edificio “Diaz
Loépez”, piso 1, despacho 207, colonia
Centro, C.P. 63000,

Tepic, Nayarit.

Palacio Federal 3er. piso,

avenida Benito Juarez numero 500 entre
Corregidora y Morones Prieto, colonia
Centro, C.P. 67100,

Guadalupe, Nuevo Leodn.
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OAXACA

PUEBLA

QUERETARO

QUINTANA ROO

SAN LUIS POTOSI

SINALOA

SONORA

TABASCO

TAMAULIPAS

TLAXCALA

VERACRUZ

YUCATAN

ZACATECAS

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

DELEGACION FEDERAL
DEL TRABAJO

Carbonera s/n esquina Gonzélez Ortega,
colonia Barrio Trinidad de las Huertas,
C.P. 68120,

Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Edificio SELAFE

Avenida 31 Poniente nimero 2904,
colonia El Vergel, C.P. 72400,
Puebla, Puebla.

Edificio SELAFE

Avenida Ignacio Zaragoza Poniente

No. 313, colonia San Angel, C.P. 76030,
Querétaro, Querétaro.

Avenida Insurgentes No. 210, colonia
Caminera, C.P. 77037,
Chetumal, Quintana Roo.

Benigno Arriaga No. 1805, colonia del Real,
C.P. 78280,
San Luis Potosi, San Luis Potosi.

Av. Alvaro Obregén No. 684 Norte 1er. y 20.
piso, colonia Centro, C.P. 80000,
Culiacan, Sinaloa.

Edificio SELAFE

Av. Luis Donaldo Colosio y Calzada de los
Angeles, colonia Las Quintas, C.P. 83240,
Hermosillo, Sonora.

Avenida Paseo Tabasco No. 809, colonia
Jesus Garcia, C.P. 86040, Villahermosa,
Tabasco.

Calle 18 y 19, Matamoros No. 237 Poniente,
colonia Centro, C.P. 87000,
Cd. Victoria, Tamaulipas.

Km. 1.5 carretera Tlaxcala Puebla,
colonia Centro, C.P. 90000,
Tlaxcala, Tlaxcala.

Km. 1.3 carretera Xalapa Veracruz,

edificio Garnica nivel 4, Fraccionamiento Las
Animas, C.P. 91190,

Xalapa, Veracruz.

Edificio SELAFE

Calle 73 No. 557 entre calles 72y 74,
colonia Centro, C.P. 97000,

Mérida, Yucatan.

Edificio SELAFE

Blvd. José Lépez Portillo No. 303,
Fracc. Dependencias Federales,
C.P. 98618,

Zacatecas, Zacatecas.

CUARTA.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 652 y 653 de la Ley Federal del Trabajo, los
representantes de los trabajadores y de los patrones seran elegidos en las convenciones por los delegados
que previamente se designen, o por los mismos patrones, conforme a las normas siguientes:

A) DE LOS TRABAJADORES:
. Tienen derecho a designar delegados a las convenciones:
a) Los sindicatos de trabajadores debidamente registrados;
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b) Los trabajadores libres que hubiesen prestado servicios a un patrén, por un periodo no menor de
seis meses durante el afio anterior a la fecha de la convocatoria, cuando no existan sindicatos
registrados;

Il.  Seran considerados miembros de los sindicatos los trabajadores registrados en los mismos, cuando:
a) Estén prestando servicios a un patron;

b) Hubiesen prestado servicios a un patrén por un periodo de seis meses durante el afio anterior a la
fecha de la convocatoria;

lll. Los trabajadores libres a que se refiere la fraccion |, inciso b), designaran un delegado en cada
empresa o establecimiento, y

IV. Las credenciales de los delegados seran extendidas por la directiva de los sindicatos y por quien
designen los trabajadores libres.

B) DE LOS PATRONES:

. Tienen derecho a participar en la eleccion:
a) Los sindicatos de patrones debidamente registrados, cuyos miembros tengan trabajadores a su
servicio;
b) Los patrones independientes que tengan trabajadores a su servicio;

Il. Los sindicatos de patrones designaran un delegado;

lll. Los patrones independientes podran concurrir personalmente a la convencion o hacerse representar
mediante carta poder suscrita por dos testigos y certificada por el Inspector Federal del Trabajo, y

IV. Las credenciales de los delegados de los sindicatos patronales, seran extendidas por su directiva.

QUINTA.- Los trabajadores y patrones a que se refiere la Base Cuarta, formaran en un tanto sus padrones,
en los siguientes casos:

. Los sindicatos de trabajadores que hayan obtenido su registro y los trabajadores libres, formaran sus
padrones con los miembros que los integran, cuando:

a) Estén prestando sus servicios a un patrén; o

b) Hubiesen prestado servicios a un patrén, por un periodo de seis meses durante el afio anterior a la
fecha de la presente convocatoria.

ll. Los sindicatos de patrones que hayan obtenido su registro, formaran sus padrones con los
trabajadores al servicio de sus miembros.

lll. Los patrones independientes formaran los padrones con los trabajadores a su servicio.
SEXTA.- Los padrones deberan contener los datos siguientes:

l. Denominaciones de los sindicatos de trabajadores y de patrones o, en su caso, nombre del patrén o
patrones independientes.

Il. Domicilio de las personas fisicas 0 morales mencionadas en el apartado anterior.

lll. Lista que contenga los nombres, la nacionalidad, la edad, el sexo y la empresa o establecimiento en
que prestan sus servicios los trabajadores que integran dichos padrones, y

IV. Rama de la industria o actividad a que se dedican las personas fisicas o morales mencionadas en el
numeral |, de esta Base.

Por lo que hace a la rama de la industria o actividad a que se dediquen, los participantes indicaran la Junta
Especial establecida en el Distrito Federal que les corresponda, de acuerdo a la clasificacién que esta
convocatoria sefiala en su Base Primera.

Los sindicatos de trabajadores y de patrones debidamente registrados, asi como los trabajadores libres y
los patrones independientes, podran utilizar como padrones las listas de raya o néminas computarizadas y/o
que estén archivadas en medios magnéticos, pudiendo ser utilizados los presentados a través de sistemas
informaticos como el SUA del IMSS y en caso de que en las mismas no contengan los datos de nacionalidad,
edad y sexo o alguno de estos rubros, debera expresarse en la ultima hoja del padrén en forma general la
nacionalidad que tienen los trabajadores; referir, en su caso, si existe algun trabajador extranjero, mencionar
su nombre y ubicar el nUmero que le corresponde en la lista del padrén; en cuanto a la edad, y sélo en el caso
que fuera materialmente imposible conocer las edades de todos y cada uno de los trabajadores, deberan
imprimirse en la ultima hoja las edades en que fluctian los trabajadores enlistados en el padron; respecto al
sexo de los trabajadores y solo en el caso de que no sea posible determinarlo conforme a los listados de raya
0 néminas computarizados, también en la ultima hoja del padrén debera referirse, en términos generales el
numero de trabajadores del sexo femenino y el nimero de trabajadores del sexo masculino.

Se considerara integrado el rubro de la edad, si las mencionadas listas de raya o nédmina, cuentan con el
Registro Federal del Contribuyentes (RFC) de los trabajadores y en el caso en que contengan la Clave Unica
del Registro Federal de Poblacion (CURP), los datos de nacionalidad y sexo en el padron.
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DE LA CARATULA

Los padrones deberan ser presentados con una caratula que debera contener los datos que a
continuacién se indican:

A)

B)

C)

D)

Para el caso de los sindicatos de trabajadores

“Padron para las Elecciones de Representantes Obreros para el periodo 2007-2012, ante las Juntas
Federales de Conciliacion y Arbitraje”.

Nombre del Sindicato;

Domicilio;

Numero de registro;

Numero de expediente;

Nombre del patréon, domicilio y su actividad;

Nombre del delegado;

Firma y cargo del o los representantes de la agrupacion;
Vigencia de su Comité Ejecutivo;

Fecha del padrén, y

Junta a la que pretenden inscribir sus votos (sélo si son para participar en las Juntas del D.F.).
Para el caso de trabajadores libres

“Padron para las Elecciones de Representantes Obreros para el periodo 2007-2012, ante las Juntas
Federales de Conciliacion y Arbitraje”.

Nombre de la empresa;

Domicilio y actividad;

Nombre del delegado;

Firma del delegado;

Fecha del padrén, y

Junta a la que pretenden inscribir sus votos (sélo si son para participar en las Juntas del D.F.).
Para el caso de las organizaciones de patrones

“Padron para las Elecciones de Representantes Patronales durante el Periodo 2007-2012, ante las
Juntas Federales de Conciliacién y Arbitraje”.

Nombre de la agrupacion;

Domicilio;

Numero de registro;

Nombre del patron, domicilio y su actividad;

Nombre del delegado;

Firma y cargo del o los representantes de la agrupacion;

Fecha del padrén de los trabajadores a su servicio, y

Junta a la que pretenden inscribir sus votos (sélo si son para participar en las Juntas del D.F.)
Para el caso de patrones independientes

“Padron para las Elecciones de Representantes Patronales durante el Periodo 2007-2012, ante las
Juntas Federales de Conciliacién y Arbitraje”.

Nombre del patron, domicilio y su actividad;

Sello de la empresa;

Nombre del delegado;

Firma y cargo del o los mandatarios del patrén o patrones independientes;

Fecha del padrén de los trabajadores a su servicio, y

Junta a la que pretenden inscribirse (sélo si son para participar en las Juntas del D.F.)

En la parte inferior de la caratula podra adherirse el medio magnético que contenga dichos padrones y
debera asentarse la Leyenda de “bajo protesta de decir verdad los trabajadores enunciados en el presente
padrén forman parte y son trabajadores activos de la empresa mencionada”.

En los padrones elaborados por los patrones independientes, bastara que contengan los datos de los

nombres de los trabajadores en orden numérico, el nombre de la empresa o establecimiento en la que prestan
sus servicios, su nacionalidad, edad y sexo, nombre y firma del mandatario o del patrén y la fecha del padrén.
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DE LAS CREDENCIALES

Los sindicatos de trabajadores y patrones, los trabajadores libres y los patrones independientes deberan
de presentar por duplicado, las credenciales de los delegados que designen.

El formato para las credenciales debera elaborarse en una hoja tamafio carta.
Las credenciales deberan sefialar:
U El nombre del delegado.
J El sindicato del trabajador o patrén que representa.
Tratandose de trabajadores libres, el nombre del trabajador.
En el caso de patrones independientes, el nombre del patrén o del mandatario correspondiente.

d Que la delegacion se otorgd para participar en las convenciones que corresponda, a efecto de
designar representantes ante las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje para el periodo
2007-2012.

[ La Junta que considera le corresponde a la actividad de la empresa, solo en el caso de las Juntas
radicadas en el D.F.

Ademas se debera considerar un espacio de media hoja para el rubro de Votos, el cual servira para que la
autoridad registradora certifique el numero de votos que corresponda a cada credencial, con vista de los datos
certificados en los padrones.

Las credenciales deberan estar debidamente firmadas de conformidad con lo siguiente:
. Por los representantes de los sindicatos de trabajadores y patrones, o

. Por los trabajadores libres, o

. Por los patrones independientes, o en su caso, por los mandatarios de los mismos.

Las credenciales deberan expedirse por las directivas de las agrupaciones de los trabajadores y de los
patrones, cumpliendo con todos los requisitos mencionados en esta Base. De igual modo, los trabajadores
libres o los patrones independientes elaboraran las credenciales, debidamente autorizadas por ellos mismos o
por quienes sean sus representantes, en los términos manifestados en esta Base.

Estas credenciales deberan elaborarse con base en el formato anexo a esta convocatoria.

SEPTIMA.- Los sindicatos registrados, los trabajadores libres y los patrones independientes que deseen
participar en la eleccién de sus representantes ante las Juntas Especiales de la Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje con sede en el Distrito Federal, deberan presentar un escrito por duplicado, dirigido a la Direccion
General de Registro de Asociaciones, ubicada en Carretera Picacho al Ajusco kilémetro 1.5 numero 714,
colonia Torres de Padierna, Delegacién Tlalpan, C.P. 14209 en la Ciudad de México, Distrito Federal, al que
acompafiaran los padrones a que se refiere la Base Quinta de la presente Convocatoria.

Los sindicatos gremiales, de empresa, de industria, y de oficios varios, asi como los sindicatos de patrones
que no tienen el caracter de nacionales, interesados en participar en las convenciones para nombrar
representantes ante las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje ubicadas fuera de la capital
de la Republica, presentaran sus padrones ante las Delegaciones Federales del Trabajo de las entidades
federativas de su residencia, con el numero de trabajadores que presten sus servicios dentro de la
circunscripcion territorial que corresponda a la jurisdiccion de la Junta Especial o de las Juntas Especiales de
que se trate.

En los casos de sindicatos nacionales, éstos podran participar indistintamente en el Distrito Federal y en
las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacién y Arbitraje ubicadas fuera de la Capital de la Republica, los
cuales presentaran sus padrones integrados exclusivamente con el nimero de trabajadores en cuya
circunscripcion territorial presten sus servicios, ante las Delegaciones Federales del Trabajo que corresponda.

Los trabajadores libres y los patrones independientes, podran participar en las convenciones para nombrar
representantes ante las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje ubicadas fuera de la
Capital de la Republica, cuando acrediten que prestan sus servicios, o tienen trabajadores a su servicio,
dentro de la circunscripcion territorial de la Junta o Juntas Especiales de que se trate, presentando escrito por
duplicado ante las Delegaciones Federales del Trabajo que correspondan, al que acompafaran los padrones
correspondientes.

El escrito a que se refiere esta Base, asi como los padrones de los trabajadores, deberan presentarse a
mas tardar el dia 20 de octubre proximo, conforme a lo dispuesto en el articulo 656 de la Ley Federal del
Trabajo.

La Direccion General de Registro de Asociaciones o, en su caso, las Delegaciones Federales del Trabajo,
segun corresponda, revisaran que los escritos y padrones cuenten con los datos que se sefalan en la Base
Sexta. Si existieren errores u omisiones se apercibira en ese momento a los promoventes, para que a mas
tardar el dia 20 de octubre proximo se subsanen. De no realizarse las correcciones se tendra por no
presentado el escrito y los padrones.
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En caso de que el escrito y los padrones sean presentados en forma correcta, se informara que deberan
registrarse las credenciales para acreditar delegados, en los términos a que se refiere la Base Decimaprimera
de esta Convocatoria.

OCTAVA.- El niumero de votos con que participaran los interesados, sera igual al nUmero de trabajadores,
que aparezcan en los padrones que presenten para participar en las convenciones.

NOVENA .- Los interesados en participar en las convenciones para nombrar representantes ante las Juntas
Especiales de la Federal de Conciliacién y Arbitraje ubicadas en el Distrito Federal, deberan presentar sus
padrones integrando el total de trabajadores. Cuando deseen participar en las Convenciones para
representantes ante las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje ubicadas fuera de la capital
de la Republica, deberan presentar sus padrones exclusivamente con el numero de trabajadores que presten
sus servicios dentro de la jurisdiccion de la Junta de que se trate.

DECIMA.- Los Inspectores Federales del Trabajo comprobaran y certificaran la exactitud de los datos
contenidos en los padrones, de acuerdo a las facultades establecidas en la Ley Federal del Trabajo y en el
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

DECIMAPRIMERA.- Las credenciales para acreditarse como delegados a las convenciones para nombrar
representantes ante las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, deberan registrarse a mas
tardar el dia 15 de noviembre proximo, conforme a lo dispuesto en el articulo 658 de la Ley Federal del
Trabajo, ante la Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, tratdndose de participantes en el Distrito Federal y, ante la Delegacion Federal del Trabajo que
corresponda, cuando se trate de las convenciones que se celebraran fuera de la capital de la Republica.

La Direccion General de Registro de Asociaciones o, en su caso, las Delegaciones Federales del Trabajo,
segun corresponda, revisaran que las credenciales cuenten con los datos que se sefialan en la Base Sexta y
que se presenten en el formato correspondiente. Si existieren errores u omisiones se apercibira en ese
momento a los promoventes, para que a mas tardar el dia 15 de noviembre préximo se subsanen.

En caso de que los datos sean correctos, las credenciales certificadas se entregaran a los interesados a
partir del 22 de noviembre y hasta un dia antes de que se inicien los trabajos de las convenciones que
correspondan.

DECIMASEGUNDA.- El Director General de Registro de Asociaciones, con fundamento en la fraccion VI
del articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, certificara con vista de
los datos proporcionados por el Inspector Federal del Trabajo, el nimero de votos que corresponda a cada
credencial registrada en el Distrito Federal, de acuerdo a lo establecido en la Base Decimaprimera.

DECIMATERCERA.- El suscrito, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 de la Ley Organica
de la Administraciéon Publica Federal, y 5 fraccion | y 30 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, delega la atribucién de certificar las credenciales que presenten las organizaciones
interesadas en participar en dichas convenciones, en los Delegados Federales del Trabajo, cuando la
documentacién haya sido presentada, en las unidades administrativas a su cargo, en atencion a lo establecido
en los parrafos segundo, tercero y cuarto de la Base Séptima de la presente Convocatoria.

DECIMACUARTA.- De igual forma el suscrito, en los términos de lo dispuesto por los articulos 660,
fraccion V de la Ley Federal del Trabajo, y 16 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, delega
la facultad de instalar las convenciones en los Delegados Federales del Trabajo, en los casos de las Juntas
Especiales domiciliadas dentro de su circunscripcion territorial.

DECIMAQUINTA.- El horario de recepcion de los documentos a que se refiere la presente Convocatoria,
sera de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, en dias habiles y dentro de los plazos que en la misma se
establece.

DECIMASEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 661 de la Ley Federal del Trabajo, si
ningun delegado o patron independiente concurre a la convencién o ésta no hace la eleccion de
representantes el dia cinco de diciembre, se entendera que los interesados delegan la facultad en el
Secretario del Trabajo y Prevision Social.

DECIMASEPTIMA.- El dia 2 de enero del afio 2007, el Secretario del Trabajo y Previsiéon Social, tomara a
los representantes electos la protesta legal, en la ceremonia que se llevara a efecto a las 18:00 horas en el
auditorio del edificio B de las oficinas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicadas en Periférico
Sur 4271, colonia Fuentes del Pedregal, codigo postal 14149, México, Distrito Federal.
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DECIMAOCTAVA.- Publiquese la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en un
periédico de circulaciéon nacional.

La presente Convocatoria se funda en lo dispuesto por el Capitulo | del Titulo Trece de la Ley Federal del
Trabajo.

Emitida en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinte dias del mes de septiembre de dos seis.-
El Secretario del Trabajo y Previsién Social, Francisco Javier Salazar Sadenz.- Rubrica.

(Se puede utilizar hoja membretada de la empresa o sindicato)
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Presente.
At'n: Direccidon General de Registro de Asociaciones
(Solo en el caso del D.F.)
CREDENCIAL

Por medio de la presente se informa que el (los) Sefior (es):

ha (han) sido nombrado (s) como delegado (s)
para participar, como representante del (nombre del sindicato, del trabajador libre o del patrén independiente), en
la Convencion para la Eleccion de Representantes de los Trabajadores y del los Patrones ante las Juntas
Federales de Conciliacion y Arbitraje y Jurado de Responsabilidades para el periodo 2007-2012 a celebrarse
el préximo 5 de diciembre de 2006 en el lugar sefalado en la convocatoria respectiva.

Junta (Debera asentar la Junta que considera le corresponde a la actividad de la empresa, sélo
en caso de las Juntas radicadas en el D.F.)

Atentamente,

(Nombre y firma del Secretario General del sindicato de trabajadores o patrones o hombre y firma de los
trabajadores libres o nombre y firma del representante legal de la empresa en caso de patrones
independientes).

(Espacio de media hoja para que la autoridad registradora certifique el nimero de
votos

RESPUESTAS a los comentarios recibidos sobre el Proyecto de Norma Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2003,
Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Organizacion y funciones.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

EMILIO GOMEZ VIVES, Subsecretario del Trabajo, Seguridad y Previsién Social, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 47 fraccion Il de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizaciéon y 33 de su
Reglamento, y en representacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por acuerdo del Titular del
Ramo hecho en términos de los articulos 5 fraccién Il y 7 fraccion XlI del Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 9 de febrero de 2006, en cumplimiento al articulo 47 fraccion | de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Proyecto de Norma Oficial
Mexicana NOM-030-STPS-2003, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Organizacion
y funciones, a efecto de que dentro de los 60 dias naturales posteriores a dicha publicacion, los interesados
presentaran sus comentarios al Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

Que como consecuencia de lo anterior, se recibieron comentarios de los siguientes promoventes:

1. Ing. Romualdo Marquez Garcia.
Asesor de la Delegacion Federal del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Cd. Victoria, Tamaulipas.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Ing. Enrique Pintor Prado.
Environmental, Health & Safety Manager.
Johnson Diversey México, S.A. de C.V.

Domingo Santana Mendoza.

Lic. Rodolfo Consuegra Gamon.
Director General Adjunto de Operacion.
Direccién General de Normas, Secretaria de Economia.

Lic. Adela Barona de Sanchez Mejorada.

Presidenta.

Comision Nacional de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Civil.
COPARMEX (Confederacion Patronal de la Republica Mexicana, S.P.).

Dr. Juan Davalos Viurquiz.
Presidente 2005-2007.
Sociedad Mexicana de Medicina del Trabajo, A.C.

Eduardo A. Mondragon.
Director General.
Camara Nacional de la Industria de Perfumeria, Cosmética y Articulos de Tocador e Higiene (CANIPEC).

MSP. José Manuel Gémez Vidrio.
Presidente.
Colegio Mexicano de Postgraduados en Salud Publica, A.C.

Ing. Jorge Ramirez Valdivia.

Lic. Leticia Charraga Hinojosa.
Asistente de Presidencia Assistant of Presidency.
Coordinadora de Logistic/Coordinator of Logistic.

1.Q. Enriqueta Sagrario Pérez Garcia.
Personal Técnico de la Comision de Evidencia y Manejo de Riesgos.
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios. COFEPRIS.

Leticia Lopez Gutiérrez.

Dr. Salvador Malfavén Prado.
Presidente en el Colegio de Médicos Postgraduados IMSS, A.C.

Sergio Almazan Esqueda.
Director General en la Camara Minera de México.

Julieta Sandra Rivera Sagrado.
Coordinacion.
Area de Normalizacién-ANCE.

Ing. Victoriano Angiiis Terrazas.
Presidente.
Asociacion Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene de México, A.C.

Dra. Cointa Lagunes Cruz.
Subdirectora para la Prevision y la Seguridad Social del Gobierno del Distrito Federal.

Que dentro del término previsto por el articulo 47 fraccién Il de la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacién, el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
procedié a estudiar los comentarios recibidos y emiti6 las respuestas respectivas, por lo que se acordé solicitar
a esta Secretaria su publicacion, y

Que en atencion a las anteriores consideraciones y en cumplimiento a lo previsto en el articulo 47
fraccion 1l de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, se publican las:

RESPUESTAS A LOS COMENTARIOS RECIBIDOS SOBRE EL PROYECTO DE NORMA OFICIAL

MEXICANA NOM-030-STPS-2003, SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO- ORGANIZACION Y FUNCIONES

Promovente 1:

Ing. Romualdo Marquez Garcia.

Asesor de la Delegacion Federal del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Cd. Victoria, Tamaulipas.
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DUDA 1.- Quedan exceptuados del cumplimiento de la presente Norma los centros de trabajo que estén
certificados en el programa “La acreditacién del Sistema de Administracion y Seguridad en el Trabajo”, por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y que gocen del beneficio que otorga el articulo 72 de la Ley del
Seguro Social.

LA STPS OTORGA RECONOCIMIENTOS EN EL PROGRAMA DE AUTOGESTION Y
ACREDITACIONES ;QUE CENTROS DE TRABAJO QUEDAN EXCEPTUADOS DEL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMA?

Respuesta 1: La norma le aplica a todos los centros de trabajo de acuerdo a los criterios de
clasificacion del grado de riesgo de incendio o grado de riesgo a la salud que se identifican en el
capitulo 7 de la misma norma.

Aquellos centros de trabajo que se encuentren certificados en el programa denominado “Acreditacion
del Sistema de Administracién y Seguridad en el Trabajo”, y que gocen del beneficio que otorga el
articulo 72 de la Ley del Seguro Social, se considerara que cumplen con las disposiciones de la
norma.

Con el propésito de aclarar el campo de aplicacion de la Norma, se modifica el segundo parrafo del
numeral 2 “Campo de Aplicacion” para quedar de la siguiente manera:

“Los centros de trabajo que cuenten con la acreditacion de su Sistema de
Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, y que gocen del beneficio que otorga el articulo 72 de la Ley del
Seguro Social, se considerara que cumplen con la presente norma.”

DUDA 2.- Programa de seguridad y salud en el trabajo:

Documento en el que se describen cronolégicamente las actividades, métodos, técnicas y condiciones de
seguridad y salud que deberan observarse en el centro de trabajo y los responsables de su operacion
y seguimiento de la prevencién y proteccién de accidentes y enfermedades de trabajo, mismo que contara en
su caso, con manuales de procedimientos especificos para operacion, mantenimiento y desmantelamiento de
la maquinaria, equipo e instalaciones en condiciones de seguridad.

Este programa debera contener al menos:

a. Los factores de peligro en el centro de trabajo por materias primas, sustancias quimicas, productos,
herramientas, equipo, maquinaria, medios de transporte, instalaciones y tipos de energia del centro
de trabajo.

b. La exposicidon del personal ocupacionalmente expuesto del centro de trabajo que impliquen tiempo,
frecuencia concentraciones o niveles.

c. Las politicas, objetivos y metas de seguridad e higiene, en cuanto a prevencion, proteccion y control
que se deben instrumentar en el centro de trabajo.

d. Los recursos administrativos y técnicos que permiten dar cumplimiento al programa de seguridad e
higiene, y

e. Procedimientos para la operacion, mantenimiento de la maquinaria, equipo e instalaciones, asi como
para la investigacion de accidentes.

Para implementar un Programa de seguridad y salud en el trabajo se requiere de recursos financieros no
estan considerados?

Respuesta 2: Para el disefio, aplicacion, seguimiento y mejora de un programa se requieren diversos
recursos, la norma sefiala los elementos minimos que debe contener el programa, por ende la
persona que elabore el programa de seguridad y salud podra adicionar cualquier otro elemento que
considere necesario.

DUDA 3.- Esta Norma rige en los centros de trabajo que se sitien en los criterios de clasificacion de
acuerdo al grado de riesgo de incendio o grado de riesgo a la salud que se identifican en el numeral 7 del
presente instrumento.

7. Clasificacion de los Centros de Trabajo

Para fines de la presente Norma se establece la clasificacion siguiente:
7.1 Tipo “A”.

7.2 Tipo “B".

Deben contar con un responsable de los SPSST que el patrén designe o contrate.
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Con la Clasificacion de los Centros de Trabajo son todos los centros de trabajo no importa el numero de
trabajadores? Serian todos los centros de trabajo?

Respuesta 3: La norma le aplica a todos los centros de trabajo, en virtud de que cualquiera se
encuentra en alguno de los supuestos de las clasificaciones “A” o “B”, sin importar el nimero
de trabajadores.

Promovente 2:

Ing. Enrique Pintor Prado.
Environmental, Health & Safety Manager.
Johnson Diversey México, S.A. de C.V.

a) 4.3 Procedimientos, dice: son los lineamientos necesarios para desarrollar las actividades laborales de
manera segura y salubre, basados en el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Tomando como influencia los sistemas de administracion de calidad y medio ambiente, deberia decir: son
los lineamientos escritos necesarios para desarrollar las actividades laborales de manera segura y salubre,
basados en el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Respuesta 4: Procede la propuesta. El apartado 4.3, se modifica para quedar de la siguiente
manera:

“4.3 Procedimientos: son los lineamientos escritos necesarios para desarrollar las
actividades laborales de manera segura y salubre, basados en el cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo”.

b) 4.9 Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo mixtos, dice: son los prestados por el
personal capacitado interno o independiente al centro de trabajo para llevar a cabo las funciones que
establece la presente Norma.

Para dar claridad a la definicion y basados en las definiciones 4.7 y 4.8 deberia decir: son los prestados
por el personal capacitado interno, apoyado por personal capacitado independiente al centro de trabajo para
llevar a cabo las funciones que establece la presente Norma.

Respuesta 5: No procede la propuesta. El término “apoyado” implica que ambos servicios de manera
obligatoria asistan conjuntamente al centro de trabajo. Sin embargo se modifica la redaccion del
numeral 4.9, para quedar de la siguiente manera:

“4.9 Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo mixtos: son los prestados
tanto por el personal capacitado interno como por el personal independiente al centro
de trabajo, para llevar a cabo las funciones que establece la presente Norma.”

c) 9.2 Programa de seguridad y salud en el trabajo, dice: Documento en el que se describen
cronolégicamente las actividades, métodos, técnicas y condiciones de seguridad y salud que deberan
observarse en el centro de trabajo y los responsables de su operacion y seguimiento de la prevencion
y proteccion de accidentes y enfermedades de trabajo, mismo que contara en su caso, con manuales de
procedimientos especificos para operacion, mantenimiento y desmantelamiento de la maquinaria, equipo e
instalaciones en condiciones de seguridad.

Con el afan de englobar las actividades que en muchas de las ocasiones llegan a causar riesgos deberia
aumentarse el alcance de los manuales de procedimientos para incluir los trabajos de arranque y paro de
emergencia, por lo que deberia decir: Documento en el que se describen cronolégicamente las actividades,
métodos, técnicas y condiciones de seguridad y salud que deberan observarse en el centro de trabajo y los
responsables de su operacion y seguimiento de la prevencién y proteccion de accidentes y enfermedades de
trabajo, mismo que contara en su caso, con manuales de procedimientos especificos para el arranque,
operacién, mantenimiento, paro de emergencia y desmantelamiento de la maquinaria, equipo e instalaciones
en condiciones de seguridad.

Esto también conduce a modificar el inciso e) del siguiente parrafo para quedar: Procedimientos para el
arranque, operacion, mantenimiento de la maquinaria, equipo e instalaciones, paro de emergencia, asi como
para la investigacion de accidentes.

Respuesta 6: Procede parcialmente el comentario. Se modifica el apartado 9.2 y el inciso e), para
quedar de la siguiente manera:

“9.2 Programa de seguridad y salud en el trabajo:

Documento en el que se describen cronolégicamente las actividades, métodos, técnicas
y condiciones de seguridad y salud que deberan observarse en el centro de trabajo, y
los responsables de su operacién y seguimiento de la prevencién de accidentes
y enfermedades de ftrabajo, mismo que contara en su caso, con manuales
de procedimientos especificos para el arranque, operacidon, mantenimiento, paro de
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emergencia y desmantelamiento de la maquinaria, equipo e instalaciones en
condiciones de seguridad.

e) Procedimientos para el arranque, operaciéon, mantenimiento, paro de emergencia,
desmantelamiento de la maquinaria, equipo e instalaciones, asi como para la
investigacion de accidentes”.

d) Apéndice “A” Determinacioén del grado de riesgo de incendio.

Como es marcado en los puntos 7.1 inciso @) y 7.2 inciso a) para la clasificacion de los centros de trabajo
se debe hacer uso de la Tabla A1 Determinacion del grado de riesgo de incendio incluida en la norma oficial
mexicana NOM-002-STPS-2000, pero no se esta haciendo alusiéon a la Aclaraciéon a la misma norma
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de enero de 2001.

PROY-NOM-030-STPS-2003, dice:
Tabla A1

Determinacion del Grado de Riesgo de Incendio

Concepto Grado de riesgo
BAJO MEDIO ALTO

Altura de la edificacion, en Hasta 25 No aplica Mayor a 25
metros
Numero total de personas que Menor de 15 Entre 15y 250 Mayor de 250
ocupan el local, incluyendo
trabajadores y visitantes
Superficie construida en metros Menor de 300 Entre 300 y 3000 Mayor de 3000
cuadrados
Inventario de gases inflamables, Menor de 500 Entre 500 y 3000 Mayor de 3000
en litros (en fase liquida)
Inventario de liquidos Menor de 250 Entre 250 y 1000 Mayor de 1000
inflamables, en litros
Inventario de liquidos Menor de 500 Entre 500 y 2000 Mayor de 2000
combustibles, en litros
Inventario de sdlidos Menor de 1000 Entre 1000 y 5000 Mayor de 5000
combustibles, en kilogramos
Inventario de materiales No tiene No aplica Cualquier cantidad
piroféricos y explosivos

A.2 Indicaciones para la determinacion del grado de riesgo.
A. 2.1 La clasificacion se determinara por el grado de riesgo mas alto que se tenga.

A.2.2 En caso de quedar clasificado en el grado de riesgo alto o medio, se podra separar el centro de
trabajo en areas aisladas para evaluarlas de acuerdo a la tabla A1, y si su grado de riesgo es menor, se
podran aplicar en esas areas las medidas de control correspondientes.

Aclaracion a la NOM-002-STPS-2000, publicada en el DOF el 2 de enero de 2001, dice:

ACLARACION A LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-002-STPS-2000, CONDICIONES DE
SEGURIDAD-PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE DE INCENDIOS EN LOS CENTROS
DE TRABAJO, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2000.

I. Tanto en el indice de la pagina 111 (Primera Seccién), como en el encabezado de la pagina 33 (Primera
Seccion), dice:

“Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2000, Condiciones de seguridad, prevencién, proteccion
y combate de incendios en los centros de trabajo.”



46  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 29 de septiembre de 2006

Debe decir:

“Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2000, Condiciones de seguridad-Prevencion, proteccion
y combate de incendios en los centros de trabajo.”

Il. La tabla A1, Determinacion del grado de riesgo de incendio, del Apéndice A, debe quedar en los
siguientes términos:

TABLA A1
DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DE INCENDIO
CONCEPTO GRADO DE RIESGO
BAJO MEDIO ALTO
ALTURA DE LA EDIFICACION, EN METROS
HASTA 25 |_ NO APLICA |_ MAYOR A 25 |_
NUMERO TOTAL DE PERSONAS QUE
OCUPAN EL LOCAL, INCLUYENDO ENTRE 15 MAYOR
TRABAJADORES Y VISITANTES
MENOR DE 15 |_ Y 250 |_ DE 250 |_
SUPERFICIE CONSTRUIDA EN METROS MENOR DE ENTRE 300 MAYOR DE
CUADRADOS
300 |_ Y 3000 |_ 3000 |_
INVENTARIO DE GASES INFLAMABLES, EN MENOR DE ENTRE 500 MAYOR DE
LITROS (EN FASE LIQUIDA)
500 |_ Y 3000 |_ 3000 |_
INVENTARIO DE LIQUIDOS INFLAMABLES, MENOR DE ENTRE 250 MAYOR DE
EN LITROS
250 |_ Y 1000 |_ 1000 |_
INVENTARIO DE LIQUIDOS MENOR DE ENTRE 500 MAYOR DE
COMBUSTIBLES, EN LITROS
500 |_ Y 2000 |_ 2000 |_
INVENTARIO DE SOLIDOS COMBUSTIBLES
(A EXCEPCION, DEL MOBILIARIO DE
OFICINA) EN KILOGRAMOS
MENOR DE ENTRE 1000 MAYOR DE
1000 Y 5000 5000
INVENTARIO DE MATERIALES CUALQUIER
PIROFORICOS Y EXPLOSIVOS
NO TIENE |_ NO APLICA |_ CANTIDAD |_

Ill. Se agrega un apartado A.2.3, en los siguientes términos:

A.2.3 Las areas de paso, estacionamiento y esparcimiento, no se deben considerar como superficie
construida. Si estas areas se utilizan temporalmente para realizar otras actividades (como almacenamiento
temporal), se debe contar con equipo contra incendio adecuado al tipo de fuego que se pueda presentar.

Ante esto, considero que para el Apéndice “A” de la NOM-030-STPS-2003 sera necesario hacer uso de la
tabla A1 publicada en la mencionada Aclaraciéon, de igual manera hacer mencién de la misma en las
Referencias y puntos 7.1 inciso a) y 7.2 inciso a)

Respuesta 7: Procede su comentario. Se modifica la tabla A1 y se incluye el numeral A.2.3, para
quedar de la siguiente manera:

“Tabla A1
Determinacion del grado de riesgo de incendio

CONCEPTO GRADO DE RIESGO
BAJO MEDIO ALTO
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ALTURA DE LA EDIFICACION, EN METROS
HASTA 25 |_ NO APLICA |_ MAYOR A 25 |_
NUMERO TOTAL DE PERSONAS QUE
OCUPAN EL LOCAL, INCLUYENDO ENTRE 15 MAYOR
TRABAJADORES Y VISITANTES
MENOR DE 15 |— Y 250 |— DE 250 |—
SUPERFICIE CONSTRUIDA EN METROS MENOR DE ENTRE 300 MAYOR DE
CUADRADOS
300 |— Y 3000 |— 3000 |—
INVENTARIO DE GASES INFLAMABLES, EN MENOR DE ENTRE 500 MAYOR DE
LITROS (EN FASE LIQUIDA)
500 |_ Y 3000 |_ 3000 |_
INVENTARIO DE LIQUIDOS INFLAMABLES, MENOR DE ENTRE 250 MAYOR DE
EN LITROS
250 |— Y 1000 |— 1000 |—
INVENTARIO DE LIQUIDOS MENOR DE ENTRE 500 MAYOR DE
COMBUSTIBLES, EN LITROS
500 |_ Y 2000 |_ 2000 |_
INVENTARIO DE SOLIDOS COMBUSTIBLES
(A EXCEPCION, DEL MOBILIARIO DE
OFICINA) EN KILOGRAMOS
MENOR DE ENTRE 1000 MAYOR DE
1000 Y 5000 5000
INVENTARIO DE MATERIALES CUALQUIER
PIROFORICOS Y EXPLOSIVOS
NO TIENE |— NO APLICA |— CANTIDAD

A.2.3 Las areas de paso, estacionamiento y esparcimiento, no se deben considerar
como superficie construida. Si estas areas se utilizan temporalmente para realizar otras
actividades (como almacenamiento temporal), se debe contar con equipo contra
incendio adecuado al tipo de fuego que se pueda presentar”.

e) 11. Procedimiento de evaluacién de la conformidad

Haciendo un cumplimiento tajante de lo mencionado en las caracteristicas del cumplimiento para el punto
9.2, esto no podria ser sometido a la evaluacién de la conformidad sino hasta después del tiempo marcado
para la conservacion de las medidas preventivas o del programa al que se hace mencion.

11.5 Dice: 9.2 Programa de seguridad y salud en el trabajo:..., Cumple si: Conserva al menos dos afios la
relacion, escrita o en medios magnéticos, de las medidas preventivas o del programa.

Por lo menos realiza una vez al afio, una evaluacién del cumplimiento del listado de medidas preventivas o
del programa de seguridad y salud en el trabajo, y la presenta en forma documentada al patrén, a los
trabajadores 0 a sus representantes.

Deberia decir: 9.2 Programa de seguridad y salud en el trabajo:..., Cumple si: Al ser implementados los
lineamientos de la presente norma se posee un procedimiento o método que asegure la conservacion escrita o
en medio magnéticos, de las medidas preventivas o del programa, y si se tuvieran mas de dos afios de
implementado se revisara adicionalmente la conservacion fisica de la relacién, escrita o en medios
magnéticos, de las medidas preventivas o del programa.

Por lo menos realiza una vez al afio, una evaluacion del cumplimiento del listado de medidas preventivas o
del programa de seguridad y salud en el trabajo, y la presenta en forma documentada al patréon, a los
trabajadores o a sus representantes.
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Respuesta 8: No procede el comentario, el propdsito de la disposicion es identificar la forma y el
contenido minimo de como el patrén puede dar cumplimiento al numeral 9.2 de la norma. Respecto a
los plazos que propone para la conservacion del programa o del listado, debe sefialarse que la norma
establece el plazo para su conservacion en el apartado 8.2.4.

f) Punto 2.3 del tema 2. Identificacion, evaluacion, proteccion y control de condiciones de seguridad e
higiene, C. Vigilancia de seguridad e higiene del medio ambiente de trabajo, Il Lineamientos para la
programacion, ejecucion y metas de los servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo, de la Guia de
referencia “I”.

Dice: 2.3 Equipos de proteccién colectiva e individual.

El término “individual” en el equipo de proteccion estad muy de boga en Europa, especialmente en Espafia y
tiene buenas razones de ser su término, pero en México no corresponde a su terminologia la cual podemos
constatar por medio de la norma oficial mexicana NOM-017-STPS-2001, Equipo de protecciéon personal-
Seleccion, uso y manejo en los centros de trabajo. Por lo tanto:

Deberia decir: 2.3 Equipos de proteccion colectiva y personal

Respuesta 9: Procede su comentario, el punto 2.3 de la Guia de Referencia “I” Informativa; de la
fraccion “Il. Lineamientos para la programacion, ejecucion y metas de los servicios preventivos de
seguridad y salud en el trabajo”; inciso “C Vigilancia de seguridad e higiene del medio ambiente
de trabajo”, numeral 2. Identificacion, evaluacion, proteccion y control de condiciones de seguridad e
higiene”, se modifica para quedar de la siguiente manera:

“2.3 Equipos de proteccion colectiva y personal”.

g) Para el inciso c) de las especificaciones para un Nivel alto de los Procedimientos minimos de un Plan de
atencion de emergencias, especificado en la Guia de referencia “II” Plan de atencion a emergencias,

Dice:

c) Asignar puestos y responsabilidad a los integrantes de la brigada para atenciéon de emergencias de
sustancias quimicas en:

1. La puesta fuera de operacion del equipo

2. Rescate y primeros auxilios

3. Derrames y fugas

4. Para tener un esquema total de la atencién y respuesta a emergencias,
Deberia decir:

c) Asignar puestos y responsabilidad a los integrantes de la brigada para atencion de emergencias de
sustancias quimicas en:

1. La puesta fuera de operacién del equipo

2. Rescate y primeros auxilios

3. Derrames y fugas

4. Explosiones

5. Respuesta ante paros de emergencia de los equipos en operacién
Ante esto se deberia cambiar la numeracion del siguiente inciso: d)

Respuesta 10: Procede su comentario, para la Guia de referencia “llI” Informativa, “Plan de atencion
a emergencias”, en el caso del Nivel alto, inciso c¢), ademas de adicionar los puntos 4 y 5 para quedar
de la siguiente manera:

“Nivel alto, se debe cumplir con lo sefialado para los dos niveles anteriores, y ademas
contar con:

c) Asignar puestos y responsabilidad a los integrantes de la brigada para atencién de
emergencias por sustancias quimicas en:

4. Explosiones.
5. Respuesta ante paros de emergencia de los equipos en operacion.”

h) Para el inciso d) de las especificaciones para un Nivel alto de los Procedimientos minimos de un Plan de
atencion de emergencias, especificado en la Guia de referencia “II” Plan de atencién a emergencias,

Dice:
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d) Procedimiento por escrito para:

4. Respuesta médica de acuerdo a la sustancia quimica manejada, los cuales deberan ser entregados a
los servicios médicos de urgencias internos o externos (localidad).

5. Regresar a condiciones normales de trabajo.

6. Descontaminar, inhibir, neutralizar o contener.

7. Establecer medidas durante y al término de la emergencia.
Para tener un esquema total de los procedimientos a desarrollar,
Deberia decir:

1. Respuesta médica de acuerdo a la sustancia quimica manejada, los cuales deberan ser entregados a
los servicios médicos de urgencias internos o externos (localidad).

2. Regresar a condiciones normales de trabajo.

3. Descontaminar, inhibir, neutralizar o contener.

4. Establecer medidas durante y al término de la emergencia.
5. Medidas para el restablecimiento.

Respuesta 11: No procede el comentario. Sin embargo se corrige la numeracion de las vifietas, para
quedar de la siguiente manera:

d) Procedimiento por escrito para:

1. Respuesta médica de acuerdo a la sustancia quimica manejada, los cuales
deberan ser entregados a los servicios médicos de urgencias internos o externos
(localidad).

2. Regresar a condiciones normales de trabajo.

3. Descontaminar, inhibir, neutralizar o contener.

4. Establecer medidas durante y al término de la emergencia.
Promovente 3:
Domingo Santana Mendoza.

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-030-STPS-2003, Servicios preventivos de seguridad
y salud en el trabajo-Organizacion y funciones.

Sugiero que se identifique como 2006, que seria el afio de publicacion.

Respuesta 12: Agradecemos el comentario. La fecha del proyecto con la que se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, corresponde al afio en que el Comité lo aprobd.

La norma definitiva incluira en la clave, el afio en que sea aprobada por el Comité, lo anterior con
base en lo establecido en el articulo 28, fraccién I, inciso d) del Reglamento de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion.

4.2 Personal ocupacionalmente expuesto: es aquel trabajador que en ejercicio y con motivo de su
ocupacion el trabajo que desempefa se considera como actividad peligrosa.

4.2 Sugiero que se agregue una coma después de la palabra ocupacion, para quedar: ... y con motivo de
su ocupacion, el trabajo que desempena...

Respuesta 13: Procede el comentario. Se modifica el apartado para quedar de la siguiente manera:

“4.2 Personal ocupacionalmente expuesto: es aquel trabajador que en ejercicio y
con motivo de su ocupacion, desempefia una actividad que se considera peligrosa.”

4.6 Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SPSST): son los prestados por el personal
capacitado para realizar funciones de prevencion, proteccion y control; asi como de asesorar al patrén, a los
trabajadores y a sus representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo, pudiendo ser internos,
externos o mixtos.

Sugiero agregar: son los prestados por el personal capacitado y certificado ante la Autoridad
correspondiente para realizar...

Creo que es uno de los elementos mas importantes de la presente Norma, estamos trabajando con la
salud de los trabajadores y con los bienes basicos de la Empresa, todas las personas que desemperien las
funciones, deberan estar capacitadas, -certificadas, avaladas y reconocidas por las Autoridades
correspondientes.
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Respuesta 14: No procede el comentario. Las disposiciones juridicas contenidas en el Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo sélo reconocen la obligacion del patrén
de brindarle capacitacion al trabajador. En particular el articulo 152 del citado instrumento, prevé que
el patrén debe capacitar a los responsables de los servicios preventivos.

4.9 Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo mixtos: son los prestados por el personal
capacitado interno o independiente al centro de trabajo para llevar a cabo las funciones que establece la
presente Norma.

Considero que mencionar que hay servicios mixtos, puede confundir, o son internos (Con relacion laboral)
o son externos (Sin relacién obrero patronal).

Se generaria un conflicto laboral y organizacional.

Sugiero eliminar el elemento mixto de los Servicios preventivos de seguridad y salud en todo el cuerpo de
la Norma.

Respuesta 15: No procede el comentario. No obstante, con el propésito de dar claridad al concepto,
se modifica en los términos sefialados en la respuesta 5.

5.5 Proporcionar a los SPSST, el acceso a las instalaciones y la informaciéon que soliciten, exclusivamente
para identificar los factores para la prevencion de los riesgos de trabajo y el control de la seguridad y salud en
el trabajo, asi como facilitar los recursos necesarios para el desempefo de estas actividades.

Considero que la palabra “exclusivamente” es limitativa y bloqueara informacién relevante para la
prevencion de accidentes y enfermedades, sugiero eliminarla, el experto en SPSST tiene la suficiente ética
para manejar informacién confidencial.

Respuesta 16: No procede el comentario. La palabra exclusivamente debe interpretase en el sentido
de que la informacién que proporcione el patron sera soélo la que tenga relacion con los factores de
peligro y los agentes, condiciones, a los que estan expuestos los trabajadores, asi como el tiempo
y frecuencia de permanencia del trabajador. No obstante la redaccion se modifica para quedar de la
siguiente manera:

“5.5 Proporcionar a los SPSST, el acceso a las instalaciones y la informaciéon que
soliciten, exclusivamente para identificar los factores de peligro y exposicion de los
trabajadores a fin de establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo para la
prevencion de los riesgos de trabajo, asi como facilitar los recursos necesarios para
el desempefio de estas actividades.”

5.6 Proporcionar capacitacion al personal interno de los SPSST sobre seguridad, higiene, medio ambiente
laboral y medicina del trabajo y en caso de los servicios externos constatar que esté capacitado el personal, a
través de la exhibicion de la documentacion que respalde la capacitacion.

Sugiero agregar: ... constatar que el personal responsable de los SPSST esté capacitado y certificado ante
las Autoridades correspondientes, mediante la exhibicion de los documentos que respalden sus conocimientos
y habilidades.

Respuesta 17: No procede el comentario en los términos de la Respuesta 14.
7. Clasificacion de los Centros de Trabajo

Considero que de manera didactica y practica es mejor que se defina a los centros de trabajo "Tipo A" a
los que tienen alto grado de riesgo y "Tipo B" a los que tienen bajo y medio grado de riesgo.

Respuesta 18: No procede el comentario. La clasificacion que se utiliza en este proyecto de
NOM-030-STPS-2003 es congruente con las otras normas NOM-002-STPS-2000
y NOM-018-STPS-2000.

8.1.3 Funciones: deberan estar incorporadas como acciones a realizar en la relacion de medidas
preventivas o en su caso del programa de seguridad y salud en el trabajo:

a) Capacitar al personal ocupacionalmente expuesto, y brindarles informacioén sobre:
Sugiero utilizar la palabra brindarle.

Respuesta 19: Procede el comentario, se modifica el inciso a), del apartado 8.1.3., para quedar de la
siguiente manera:

“a) Capacitar al personal ocupacionalmente expuesto, y brindarle informacion sobre:”

8.2.3 Funciones: deberan estar incorporadas como acciones a realizar en el programa de seguridad
y salud en el trabajo:

a) Capacitar al personal ocupacionalmente expuesto, y brindarles informacioén sobre:
Sugiero utilizar la palabra brindarle.
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Respuesta 20: Procede el comentario, y ademas se modifica la redaccion del inciso a) del numeral
8.2.3, para quedar la siguiente manera:

“a) Capacitar al personal ocupacionalmente expuesto, asi como brindarle informacion
sobre:”

VI. El personal capacitado y adiestrado para atender la emergencia en;
Sugiero cambiar el orden a:

i Atencion de emergencias y desastres.

ii.  Evacuacion del personal

iii.  Primeros auxilios.

Respuesta 21: Procede el comentario. Se modifica el orden de los incisos en la fraccion VI, para
quedar de la siguiente manera:

“i.  Atencién de emergencias y desastres.
ii. Evacuacion del personal
iii. Primeros auxilios.”
VIII. Instrucciones o procedimiento:
Sugiero cambiar el orden a:
i Emergencias y desastres.
ii. Para la puesta fuera de operaciéon de maquinaria, equipo, instalaciones, area o centro de trabajo.
iii. Para seguir por el personal que lleve a cabo el control o suspension de operaciones.
iv. De evacuacion del personal.
v. Para establecer medidas durante y al término de la emergencia.
vi. Para regresar a condiciones normales de trabajo.

Respuesta 22: Procede parcialmente el comentario. Se modifica el orden de los incisos en la
fraccion VI, para quedar de la siguiente manera:

“

i. Para emergencias y desastres.

ii. Para poner fuera de operacion la maquinaria, equipo, instalaciones, y en su caso la
suspensién de las actividades laborales de las areas o centro de trabajo.

iii. Para el personal que lleve a cabo el control o suspension de operaciones.

iv. De evacuacion del personal.

v. Para establecer medidas durante y al término de la emergencia.

vi. Para regresar a condiciones normales de trabajo.”
|. Brigadas de emergencia;
Si se refieren a la Brigadas de emergencia internas de la empresa, me parece repetitivo y puede confundir.
Si se refieren a Brigadas de emergencia externas a la empresa, sugiero aclararlo.

Respuesta 23: Procede el comentario. Se maodifica la fraccion I) del numeral 8.2.3, inciso b), punto 2,
para quedar de la siguiente manera:

i brigadas de emergencia (internas o externas).

En relacion a los planes de atencién de emergencias se da cumplimiento al presentar a la autoridad laboral
los planes de proteccion civil de la Secretaria de Gobernacion o con el programa de prevencion de accidentes
de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Sugiero agregar: ... se da cumplimiento a la presente Norma, al mostrar a la autoridad laboral...
Respuesta 24: Procede el comentario, y quedara de la siguiente manera:

“En relacion a los planes de atencion de emergencias se da cumplimiento a la presente
norma, al mostrar a la autoridad laboral los planes de proteccién civil de la Secretaria de
Gobernacion o el programa de prevencion de accidentes de la Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales.”

a. ldentificar los agentes, capaces de modificar las condiciones del medio ambiente del centro de trabajo,
que por sus propiedades, concentracion, nivel y tiempo de exposicion o accion pueden alterar la salud de
los trabajadores:

Creo que se estan dejando fuera los agentes ergonémicos y psicosociales.
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Sugiero integrarlos a la Norma, se habla de ellos en la LFT y en el Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente Laboral.

Dichos agentes cada vez tienen mayor relevancia en la generacion de accidentes y enfermedades
de trabajo.

Respuesta 25: No procede el comentario, la norma sefiala la relacion minima de los agentes que
pueden ser factores de riesgo y/o peligro en el centro de trabajo. Los patrones podran incorporar
aquellos que estimen pertinentes.

Il. Quimicos (Téxicos, corrosivo, irritantes, reactivos, combustibles, inflamables explosivos), y
Sugiero cambiar a plural la palabra corrosivo.
Sugiero agregar una coma entre inflamables y explosivos.

Respuesta 26: Procede el comentario, para quedar de la siguiente manera:

“Il' Quimicos (toxicos, corrosivos, irritantes, reactivos, combustibles, inflamables
y explosivos), y”

Ill. Bioldgicos (seres vivos que al estar en contacto con el ser humano ocasionan enfermedades de tipo
infeccioso, parasitario, alergia o toxicidad).

Sugiero cambiar las palabras por alérgico o tdxico.
Respuesta 27: Procede el comentario, para quedar de la siguiente manera:

“Ill Bioldgicos (seres vivos que al estar en contacto con el ser humano ocasionan
enfermedades de tipo infeccioso, parasitario, alérgico o téxico).”

c. Identificar las circunstancias que presenten condiciones fisicas, peligrosas o inseguras, que puedan ser
un riesgo en los:

Para mayor claridad sugiero eliminar la palabra “los”.
Respuesta 28: Procede el comentario, para quedar de la siguiente manera:

“c. Identificar las circunstancias que presenten condiciones fisicas, peligrosas o
inseguras, que puedan ser un riesgo en:”

Apéndice “A”
Determinacién del Grado de Riesgo de Incendio

Considero que el Apéndice "A" y el apéndice "B", se pueden eliminar de esta Norma y asentar la referencia
a las Normas que establecen los elementos para la determinacidon del grado de riesgo de incendio y los
criterios de determinacion del riesgo a la salud.

Respuesta 29: No procede el comentario. El propodsito de incluir los Apéndices “A” y “B” fue
precisamente dar claridad al contenido de la norma, asi como facilitar al patron la interpretacion
y aplicacion de la misma.

La autoridad laboral debera resolver la solicitud, en un plazo no mayor de tres meses contados a partir de
la fecha de su presentacion. En caso de que no resuelva dentro de dicho plazo, se entendera en sentido
negativo para el solicitante.

La negativa ficta que mencionan, ¢no contraviene lo indicado en la Ley de Procedimientos Administrativos
Federales?

Respuesta 30: No procede el comentario, el supuesto que se analiza de la norma, se fundamenta en
lo previsto por el articulo 17 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Guia de Referencia “I” Informativa (no obligatoria)
Lineamientos para los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Considero que para esta Guia Informativa se pueden tomar muchos elementos de la Recomendacion 171
de OIT sobre los Servicios de Salud en el Trabajo y de la NMX que versa sobre el mismo tema.

Respuesta 31: No procede el comentario. El promovente no propone los elementos a incluir en la
guia de referencia.

La guia refiere elementos minimos a considerar en los lineamientos.

5.1. Evento centinela (identificar actividades y empleos de alto riesgo y relacionarlas con dafios a la salud
de los trabajadores);

Considero que el nombre de "Evento centinela" no es congruente con una NOM, ni con la Epidemiologia,
sugiero eliminarlo.

El punto 5.2 pasaria a 5.1.



Viernes 29 de septiembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 53

Respuesta 32: Procede el comentario, por lo que “se elimina evento centinela” y se adiciona un texto
a la guia por lo que se modifica, para quedar de la siguiente manera:

Guia de Referencia “I” Informativa
(No obligatoria)
Lineamientos para los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el trabajo

nln

“La presente guia es de caracter voluntario, tiene como propdsito auxiliar al patréon en el seguimiento
a la salud y bienestar del trabajador.
Se recomienda al patrén consultar las disposiciones aplicables de la Secretaria de Salud.”
5. Vigilancia epidemiolégica de riesgos de trabajo
“5.1. identificar actividades y empleos de alto riesgo y relacionarlas con dafios a la
salud de los trabajadores;”
Promovente 4:
Lic. Rodolfo Consuegra Gamon.

Director General Adjunto de Operacion,
Direcciéon General de Normas, Secretaria de Economia,

De conformidad con lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 28 del Reglamento de la LFMN y el capitulo
2 de la norma mexicana NMX-Z-13-1977. “Guia para la redaccioén, estructuracion y presentacion de las
normas oficiales mexicanas”, en el capitulo de “Referencias” de cada norma, se debera proporcionar una
relacion completa de todas las normas nacionales cuya consulta sea indispensable para la correcta aplicaciéon
de la misma, debiendo sefialarse ademas expresamente su aplicacion dentro de alguno de los incisos o
secciones de la norma en cuestion.

En caso concreto, no se cumplen totalmente con lo establecido en este precepto legal ni con lo estipulado
por la NMX-Z-13-1977, siendo necesario sefialar expresamente la aplicacion de las normas incluidas en el
capitulo de Referencias, dentro de los incisos o secciones de los proyectos en cuestion, en especifico en
cuanto hace a las NOM-010-STPS-1999, NOM-019-STPS-2000 y NOM-021-STPS-1993.

Respuesta 33: Procede el comentario, se eliminaran del capitulo 3 Referencias las siguientes
normas oficiales mexicanas: NOM-010-STPS-1999, NOM-019-STPS-2000 y NOM-021-STPS-1993.

Promovente 5:

Lic. Adela Barona de Sanchez Mejorada.

Presidenta,

Comision Nacional de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Civil,
COPARMEYX, (Confederacién Patronal de la Republica Mexicana, S.P.).

COMENTARIOS:

Dice: En el punto 5.4 Coordinar las funciones de los SPSST involucrados con las actividades relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo.

Debe decir: Vigilar las actividades de los SPSST involucrados con la seguridad y salud en el trabajo.

Respuesta 34: Procede parcialmente el comentario. Se modifica el numeral 5.4, para quedar de la
siguiente manera:

“5.4 Coordinar y vigilar las funciones de los SPSST involucrados en las actividades
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo”.

Dice: En el punto 5.6 Proporcionar capacitacién al personal interno de los SPSST sobre seguridad,
higiene, medio ambiente laboral y medicina del trabajo.

Debe decir: sobre seguridad, higiene y salud en el trabajo.

Respuesta 35: Procede parcialmente el comentario. Se modifica el numeral 5.6, para quedar de la
siguiente manera:

“5.6 Proporcionar capacitacion al personal interno de los SPSST sobre seguridad
y salud en el trabajo.”

Dice: En el punto 5.7 Reportar los avances y dar...
Debe decir: Elaborar reportes sobre de los avances y del...

Respuesta 36: Procede el comentario. Se modifica el numeral 5.7, para quedar de la siguiente
manera:
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“5.7 Elaborar reportes sobre los avances y del cumplimiento a la relacién de las
medidas preventivas o al programa de seguridad y salud en el trabajo de los SPSST;
evaluar y realizar las adecuaciones procedentes al menos una vez al afio.”

Dice: En el punto 8.1 Organizacion en los centros de trabajo tipo “A”
Debe decir: Los centros de trabajo tipo “A” deberan...

Respuesta 37: Procede el comentario. En el numeral 8.1 se adicionara la palabra “deberan” para
quedar de la siguiente manera:

“8.1 Organizacién en los centros de trabajo tipo “A” deberan:
Dice: En el punto 8.1.1. Deben contar con un responsable de los SPSST que el patrén designe o contrate.

Debe decir: 8.1.1. Contar con un responsable de los SPSST internos, externos o mixtos que el patrén
designe o contrate.

Respuesta 38: Procede el comentario. En el numeral 8.1.1 se modifica para quedar de la
siguiente manera:

“8.1.1. Contar con un responsable de los SPSST internos, externos o mixtos que el patron designe
o contrate.”

Dice: En el punto 8.1.2. Los SPSST pueden ser internos, externos o mixtos
Debe decir: (Se elimina porque ya esta incluido en el 8.1.1.).
Respuesta 39: Procede el comentario en términos de la respuesta 38.

Dice: En el punto 8.1. 3 Funciones: deberan estar incorporadas como acciones a realizar en la relacion de
medidas preventivas o, en su caso, del programa de seguridad y salud en el trabajo:

Debe decir: Establecer e implementar la relacion de medidas preventivas o, en su caso, el programa de
seguridad y salud en el trabajo, incorporando las siguientes funciones y acciones:

Respuesta 40: Procede parcialmente el comentario. Se modifica el numeral 8.1.3, y se recorre la
numeracion de acuerdo a lo sefialado en el comentario anterior, para quedar de la siguiente manera:

“8.1.2. Establecer la relacion de medidas preventivas o, en su caso, del programa de
seguridad y salud en el trabajo, incorporando las siguientes funciones y acciones:”

Dice: En el inciso a) Capacitar al personal ocupacionalmente expuesto, y ....
Debe decir: a) Capacitar al personal ocupacionalmente expuesto, asi como ....

Respuesta 41: Procede parcialmente el comentario. Se modifica el inciso a) para quedar de la
siguiente manera:

“a) Capacitar al personal ocupacionalmente expuesto, asi como brindarle informacién

sobre:”

Dice: En el inciso 2. ...., El contenido de la relacién de medidas preventivas o del programa de seguridad
y salud en el trabajo, asi como en los procedimientos y manuales para la ejecucién segura del trabajo a fin de
prevenir y/o controlar los riesgos de trabajo, en los planes de promocién de la salud y de seguridad e higiene
en el trabajo.

Debe decir: En el inciso 2. ...., El contenido de la relacion de medidas preventivas o del programa de
seguridad y salud en el trabajo, asi como en los procedimientos y manuales para la ejecucion segura del
trabajo a fin de prevenir y/o controlar los riesgos de trabajo.

Respuesta 42: Procede el comentario. Se modifica el subinciso 2, del inciso b), para quedar de la
siguiente manera:

“2. El contenido de la relaciéon de medidas preventivas o del programa de seguridad y
salud en el trabajo, asi como en los procedimientos y manuales para la ejecucion
segura del trabajo a fin de prevenir y/o controlar los riesgos de trabajo.”

Dice: En el inciso b) Desarrollar listado de atencién a las emergencias:
Debe decir: b) Desarrollar un listado de atencion a las emergencias que contemple:

Respuesta 43: Procede el comentario. De forma adicional se modifica el inciso b), para quedar de la
siguiente manera.

“b) Desarrollar un listado de atencion a las emergencias que al menos contemple:”

Dice: En el inciso b) punto 1. Cualquier medio de comunicacion para reportar la alarma en emergencias,
incluyendo el verbal.

Debe decir: b) punto 1. Cualquier medio de comunicacién para reportar la alarma en emergencias.
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Respuesta 44: Procede parcialmente el comentario, se modifica el subinciso 1, del inciso b), para
quedar de la siguiente manera:

‘b). ..
1. Cualquier medio de comunicacién para reportar la alarma en las emergencias.”
Dice: En el inciso b) punto 3. Los teléfonos que se requieran para dar avisar, en caso de emergencia, de;

Debe decir: En el inciso b) punto 3. Los teléfonos que se requieran para dar aviso, en caso de
emergencia, de;

Respuesta 45: Procede parcialmente el comentario, se modifica el subinciso 3, del inciso b), para
quedar de la siguiente manera:

“b). ..

3. Los teléfonos que se requieran para dar aviso a:”
Dice: En el inciso b) punto I. localizacion del responsable de los SPSST
Debe decir: En el inciso b) punto . el responsable de los SPSST

Respuesta 46: Procede el comentario, se modifica el punto |, del subinciso 3, del inciso b), para
quedar de la siguiente manera:

‘D). ..
I. el responsable de los SPSST
Dice: En el inciso b) punto Il. servicios de emergencia (bomberos, policia, rescate).
Debe decir: En el inciso b) punto Il. los servicios de emergencia (bomberos, policia, rescate).

Respuesta 47: Procede el comentario, se modifica el punto I, del subinciso 3, del inciso b), para
quedar de la siguiente manera:

‘D). ..
II. los servicios de emergencia (bomberos, policia, rescate).”

Dice: En el inciso c) Establecer la relacion de medidas de preventivas o del programa de seguridad y salud
en el trabajo, y

Debe decir: En el inciso c) Se elimina por que ya esta incorporado en 8.1.3.
Respuesta 48: Procede el comentario, se elimina el inciso c).

Dice: En el inciso d) Implementar la relacién de medidas preventivas o del programa de seguridad y salud
en el trabajo

Debe decir: En el inciso d) Se elimina por que ya esta incorporado en 8.1.3.
Respuesta 49: Procede el comentario, se elimina el inciso d).

Dice: En el punto 8.1.4 Conservar al menos dos afos la relacion, escrita o en medios magnéticos de las
medidas preventivas o del programa.

Debe decir: En el punto 8.1.4 Conservar al menos dos afios la relacion, escrita o en medios electronicos de
las medidas preventivas o del programa.

Respuesta 50: Procede parcialmente el comentario, y se recorre la numeraciéon de acuerdo a lo
sefialado en el comentario nimero 39, para quedar de la siguiente manera:

“8.1.3 Conservar al menos dos afios, escrita o en medios magnéticos o electronicos, la
relacion de las medidas preventivas o el programa.”

Dice: En el punto 8.2.1 Deben contar con un responsable de los SPSST que el patrén designe o contrate.

Debe decir: En el punto 8.2.1 Deben contar con un responsable de los SPSST internos, externos o mixtos,
que el patréon designe o contrate.

Respuesta 51: Procede el comentario, es parte de la definicion de SPSST.
Dice: En el punto 8.2.2 Los SPSST pueden ser internos, externos o mixtos
Debe decir: Se elimina por que ya esta incorporado en el 8.2.1.

Respuesta 52: Procede el comentario, en términos de la Respuesta 51.

Dice: En el punto 8.2.3 Funciones: deberan estar incorporadas como acciones a realizar en el programa de
seguridad y salud en el trabajo:

Debe decir: En el punto 8.2.3 Establecer e implementar el programa de seguridad y salud en el trabajo,
incorporando las siguientes funciones y acciones:
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Respuesta 53: Procede parcialmente el comentario, y se recorre la numeracion de acuerdo a lo
sefalado en el comentario anterior, para quedar de la siguiente manera:

“8.2.2 Establecer el programa de seguridad y salud en el trabajo, incorporando las siguientes
funciones y acciones:”

Dice: En el punto 8.2.3 inciso a) Capacitar al personal ocupacionalmente expuesto, y brindarles
informacién sobre:

Debe decir: En el punto 8.2.3 inciso a) Capacitar al personal ocupacionalmente expuesto, asi como
brindarles informacion sobre:

Respuesta 54: Procede parcialmente el comentario. Se modifica en los términos de la respuesta 20.

Dice: En el punto 8.2.3 inciso a) punto 2 Del contenido de las relaciones de medidas preventivas o del
programa de seguridad y salud en el trabajo, y en la promocién de la salud y de seguridad e higiene en
el trabajo

Debe decir: En el punto 8.2.3 inciso a) punto 2 Del contenido del programa de seguridad y salud en el
trabajo, y en la promocion de la salud y de seguridad e higiene en el trabajo

Respuesta 55: Procede parcialmente el comentario, para quedar de la siguiente manera:

“2. Del contenido del programa de seguridad y salud en el trabajo, asi como en la
promocion de la seguridad y la salud en el trabajo.”

Dice: En el punto 8.2.3 inciso b) Desarrollar los planes de atencion a las emergencias:

Debe decir: En el punto 8.2.3 inciso b) Desarrollar los planes de atenciéon a las emergencias los cuales
deberan contener al menos la siguiente informacion:

Respuesta 56: Procede el comentario, para quedar de la siguiente manera:

“b) Desarrollar los planes de atencién a las emergencias, los cuales deberan contener
al menos la siguiente informacion:”

Dice: En el punto 8.2.3 inciso b) punto 1. En dichos planes se debera contener al menos la siguiente
informacion.

Debe decir: En el punto 8.2.3 inciso b) punto 1. Se elimina porque ya esta sugerido en el 8.2.3 inciso b).

Respuesta 57: Procede el comentario, se elimina el punto 1 del inciso b), y se reordena la
numeracion.

Dice: En el punto 8.2.3 inciso b) punto 1 fracciéon I. Medios de comunicacidon para reportar la alarma
en emergencias:

Debe decir: En el punto 8.2.3 inciso b) punto 1 fraccién |. Cualquier medio de comunicacién para reportar
la alarma en emergencias:

Respuesta 58: Procede el comentario, se modifica la fraccion |, del punto 1, del inciso b, para quedar
de la siguiente manera:

“l Cualquier medio de comunicacién para reportar la alarma en emergencias;”

Dice: En el punto 8.2.3 inciso b) punto 1 fraccion Il. Responsable de aplicar las medidas para la atencién
de emergencias;

Debe decir: En el punto 8.2.3 inciso b) punto 1 fraccion Il Responsables de aplicar las medidas para la
atencion de emergencias;

Respuesta 59: No procede el comentario, de acuerdo al apartado 8.1.1 de la norma.

Dice: En el punto 8.2.3 inciso b) punto 1 fraccién lll. Teléfonos de localizacion del responsable las
24 horas;

Debe decir: En el punto 8.2.3 inciso b) punto 1 fraccion lll. Teléfonos de localizacion del responsable o
responsables las 24 horas;

Respuesta 60: No procede el comentario, en términos de la Respuesta 59.
Dice: En el punto 8.2.3 inciso b) punto 1 fraccion VIII Instrucciones o procedimiento:
Debe decir: En el punto 8.2.3 inciso b) punto 1 fraccién VIII Instrucciones o procedimientos:
Respuesta 61: Procede el comentario, quedara de la siguiente manera:
“VIII Instrucciones o procedimientos:”

Dice: 8.2.3 inciso b) punto 1 fraccion VIII letra ii. “Para seguir por el personal que lleve a cabo el control o
suspension de operaciones.”
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Debe decir: 8.2.3 inciso b) punto 1 fraccion VIII letra ii. “Para el personal que lleve a cabo el control
0 suspension de operaciones.”

Respuesta 62. Procede el comentario, del inciso b) punto 1 fraccion VIII letra ii., y se adecua en
términos de la respuesta numero 22, para quedar de la siguiente manera:

“iii. Para el personal que lleve a cabo el control o suspension de operaciones.”
Dice: En el punto 8.2.3 inciso b) punto 1 fraccion VIl letra iii. Emergencias y desastres;

Debe decir: En el punto 8.2.3 inciso b) punto 1 fraccion VIII letra iii. Para lo que se debe llevar a cabo en
caso de Emergencias y desastres;

Respuesta 63: Procede parcialmente el comentario y se reordena la numeracion en términos de la
Respuesta 22.

Dice: En el punto 8.2.3 inciso b) punto 1 fracciéon VIl letra iv. Para la puesta fuera de operacion de la
maquinaria, equipo, instalaciones, area o centro de trabajo:

Debe decir: En el punto 8.2.3 inciso b) punto 1 fraccién VIII letra iv. Para poner fuera de operacién la
magquinaria, equipo, instalaciones, y en su caso la suspension de las actividades laborales de las areas o
centro de trabajo:

Respuesta 64: Procede el comentario y se reordena la numeracién en términos de la Respuesta 22.

Dice: En el punto 8.2.3 inciso b) punto 2. Contar con lineamientos de integracién para con otras instancias
como son:

Debe decir: En el punto 8.2.3 inciso b) fraccion IX. Los lineamientos de integracion con otras instancias
como son:

Respuesta 65: Procede parcialmente el comentario, se modifica el punto 2, del inciso b, para quedar
de la siguiente manera:

“IX. Los lineamientos de integracion con otras instancias como son:”
Dice: En el punto 8.2.3, inciso c). Establecer el programa de seguridad y salud en el trabajo, y
Debe decir: En el punto 8.2.3, inciso c). Eliminar por que ya esta contenido en la sugerencia del 8.2.3.
Respuesta 66: Procede el comentario, se elimina el inciso c).
Dice: En el punto 8.2.3 inciso d). Implementar el programa de seguridad y salud en el trabajo.
Debe decir: En el punto 8.2.3 inciso d). Eliminar por que ya esta contenido en la sugerencia del 8.2.3
Respuesta 67: Procede el comentario, se elimina el inciso d).

Dice: En el punto 8.2.4 Conservar al menos dos afios la relacién, escrita o en medios magnéticos,
del programa.

Debe decir: En el punto 8.2.4 Conservar al menos dos afios la relacion, escrita o en medios electrénicos,
del programa.

Respuesta 68: Procede parcialmente el comentario, para quedar de la siguiente manera:

“8.2.3 Conservar al menos dos afios, escrita o en medios magnéticos o electrénicos, la
relacion de medidas preventivas o el programa.”

Dice: En el punto 8.3 Por lo menos una vez al afio, realizar una evaluacion del cumplimiento del listado de
medidas preventivas o del programa de seguridad y salud en el trabajo y presentarla en forma documentada al
patrén, a los trabajadores o a sus representantes.

Debe decir: En el punto 8.3 El responsable deberd, realizar una evaluacion del cumplimiento del programa
de seguridad y salud en el trabajo por lo menos una vez al afio y presentarla en forma documentada al patrén,
a los trabajadores o a sus representantes.

Respuesta 69: Procede parcialmente el comentario, para quedar de la siguiente manera:

“8.3 El responsable debera realizar una evaluacion del cumplimiento de la relacion de
medidas preventivas o del programa de seguridad y salud en el trabajo por lo menos
una vez al afio, y presentarla en forma documentada al patrén, a los trabajadores o a
sus representantes.”

Dice: En el punto 9.1 Relacion de medidas preventivas

La relacién de medidas preventivas y de control seran acciones que deberan desarrollarse para
salvaguardar la salud y vida de los trabajadores a fin de evitar la exposicion del trabajador o la interaccién con
los agentes y condiciones citados en los incisos, a, b y ¢, que pueden ser factores de riesgo y/o peligros en el
centro de trabajo.
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Debe decir: En el punto 9.1 Relacion de medidas preventivas

La relacion de medidas preventivas (No debe cambiarse el nombre que el RFSHMAT maneja sobre el
tema “relacion de medidas preventivas” de lo contrario podria ocasionar una confusién) seran acciones que
deberan desarrollarse para salvaguardar la salud y vida de los trabajadores a fin de evitar la exposicion
del trabajador o la interaccion con los agentes y condiciones citados en los siguientes incisos, a, b y ¢, que
pueden ser factores de riesgo y/o peligros en el centro de trabajo.

Respuesta 70: Procede parcialmente el comentario, para quedar de la siguiente manera:

“9.1 La relacién de medidas que deberan desarrollarse para salvaguardar la salud y
vida de los trabajadores a fin de evitar la exposicion del trabajador o la interaccion con
los agentes y condiciones que pueden ser factores de riesgo y/o peligros en el centro
de trabajo, debe al menos:”

Dice: En el punto 11.4. La evaluacién de la conformidad se comprobara por las unidades de verificacién
mediante la constatacion fisica, documental y cuando sea necesario mediante interrogatorio a los
trabajadores, a los representantes de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
representante del patrén y/o a los integrantes de la comision de seguridad e higiene, segun se requiera en las
disposiciones que se verifiquen.

Debe decir: En el punto 11.4. La evaluacién de la conformidad se comprobara por las unidades de
verificacion o por la Secretaria mediante la constatacion fisica, documental y cuando sea necesario mediante
interrogatorio a los trabajadores, a los representantes de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al representante del patron y/o a los integrantes de la comisién de seguridad e higiene, segun se
requiera en las disposiciones que se verifiquen.

Respuesta 71: Procede parcialmente el comentario, el numeral 11.4., quedara de la siguiente
manera:

“11.4. La evaluacioén de la conformidad se comprobara por las unidades de verificacion
mediante la constatacion fisica, exhibiendo la documentacion, por la constatacion
ocular y al expresar el apoderado legal. Cuando sea necesario mediante interrogatorio
a los trabajadores, a los representantes de los Servicios Preventivos de Seguridad
y Salud en el Trabajo, al representante del patrén y/o a los integrantes de la comision
de seguridad e higiene, segun se requiera en las disposiciones que se verifiquen.”

En el capitulo 11, “Procedimiento de evaluacion de la conformidad”, columna de Criterios de aceptacion
para el apartado 9.2., parrafo de cumplimiento.

Dice: Cumple si:

Conserva al menos dos afios la relacion, escrita o en medios magnéticos, de las medidas preventivas o del
programa. Por lo menos realiza una vez al afo, una evaluaciéon del cumplimiento del listado de medidas
preventivas o del programa de seguridad y salud en el trabajo, y la presenta en forma documentada al patrén,
a los trabajadores o a sus representantes.

Debe decir: Cumple si:

Conserva al menos dos afios la relacion, escrita o en medios electrénicos, de las medidas preventivas o
del programa. El responsable debera realizar una evaluacién del cumplimiento del listado de medidas
preventivas o del programa de seguridad y salud en el trabajo por lo menos una vez al afio y presentarla en
forma documentada al patrén, a los trabajadores o a sus representantes.

Es la redaccién sugerida en el punto 8.3.

Respuesta 72: Procede parcialmente el comentario, quedara de la siguiente manera en criterios de
aceptacion, del procedimiento de evaluacion para el numeral 9.2:
“Cumple si:
Conserva al menos dos afios la relacidon, escrita o en medios magnéticos o
electronicos, la relacién de medidas preventivas o el programa. El responsable debera
realizar una evaluacién del cumplimiento del listado de medidas preventivas o del
programa de seguridad y salud en el trabajo por lo menos una vez al afio y presentarla
en forma documentada al patrén, a los trabajadores o a sus representantes.”

Dice: En el punto 11.6. Las UV no deben realizar las siguientes actividades para la empresa evaluada.

Debe decir: En el punto 11.6. Las Unidades de Verificacion no deben realizar las siguientes actividades
para la empresa evaluada.

Respuesta 73: Procede el comentario, el numeral 11.6., quedara de siguiente manera:
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“11.6. Las unidades de verificacién no deben realizar las siguientes actividades para la
empresa evaluada.”

Promovente 6:

Dr. Juan Davalos Viurquiz,
Presidente 2005-2007
Sociedad Mexicana de Medicina del Trabajo A.C.

Consideraciones:

Una vez revisado el proyecto de norma, se emite tres puntualizaciones, que al establecer dudas requieren
de una mejor definicién, éstas son:

1) Sobre las obligaciones marcadas en el punto 5.3 del proyecto
El proyecto indica:
5.3 Elaborar, aprobar y aplicar:

a) En los centros de trabajo tipo “A” de acuerdo a lo establecido en el apartado 8.1.3, la relacion de
medidas preventivas, debe estar de acuerdo con el apartado 9.1, de esta Norma, o

b) En los centros de trabajo tipo “B” de acuerdo a lo establecido en el apartado 8.2.3, el programa
de seguridad y salud en el trabajo, debe de estar de acuerdo con el apartado 9.2, de esta Norma.

Al respecto, aun cuando en el prefacio del proyecto de norma, sefiala el cambio de denominacion de
programas preventivos de seguridad e higiene, por el de programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
considera conveniente hacer mas especifica la redaccion, dado que el contexto general de los profesionistas
y empresas consultadas, se identifico la confusidn respecto de las obligaciones sefialadas en el articulo 130
del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, al suponerse que la empresa
estaria obligada a elaborar dos programas diferentes, cuando en esencia se consideran equivalentes.

Al respecto se sugiere la redaccion siguiente.
5.3 Elaborar, aprobar y aplicar:

a) En los centros de trabajo tipo “A” de acuerdo a lo establecido en el apartado 8.1.3, la relacion de
medidas preventivas, debe estar de acuerdo a lo establecido por el articulo 130 del reglamento
federal de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo y el apartado 9.1, de esta Norma, o

b) En los centros de trabajo tipo “B” de acuerdo a lo establecido en el apartado 8.2.3, el programa
de seguridad y salud en el trabajo, debe de estar de acuerdo a lo establecido por el articulo 130
del reglamento federal de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo y con el apartado 9.2,
de esta Norma.

Respuesta 74: Procede parcialmente su comentario el numeral 5.3 quedara de la siguiente manera:
5.3 Elaborar, aprobar y aplicar:

a) En los centros de trabajo tipo “A” de acuerdo a lo establecido en el apartado 8.1.2,
la relacion de medidas preventivas generales y especificas de seguridad e higiene
en el trabajo, debe estar de acuerdo a lo establecido en el apartado 9.1, de esta
Norma, o

b) En los centros de trabajo tipo “B” de acuerdo a lo establecido en el apartado 8.2.2,
el programa de seguridad e higiene en el trabajo, debe de estar de acuerdo a lo
establecido en el apartado 9.2, de esta Norma.

2) Sobre el método de clasificacion de centros de trabajo en Ay B

La primer consideracién es sobre la base de evaluacion propuesta por los apéndices normativos A y B
del proyecto.

Dado que el proyecto sélo considera dos parametros el grado de riesgo de incendio y el uso, manejo
y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas, esto hace suponer que el grado de riesgo de una
empresa esta enteramente definido por la probabilidad de incendio y de exposicién a sustancias quimicas,
situacion que haria de centros de trabajo de alto riesgo, empresas seguras al no ser considerados otros
agentes potencialmente dafinos al ser humano como el ruido, las vibraciones, la operacion de maquinaria,
equipos para izar o la exposicién a temperaturas extremas o el cambio de presiones atmosféricas.

De esta forma la norma no favorece la promocién de una cultura laboral centrada en la prevencién
y minimiza el alcance de los servicios preventivos al sélo dar importancia a cuatro normas oficiales
relacionadas con el actual método de evaluacién, cuando en esencia el proyecto busca la integracion de los
servicios preventivos de seguridad y medicina del trabajo, en un objetivo comun que implante a la prevencién
como un sistema de gestion.
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Al respecto se sugiere que la determinacion de grado de riesgo, considere a la totalidad de normas
oficiales vigentes, que demanden la elaboraciéon de andlisis de riesgo y monitoreos biolégicos o ambientales,
y que tengan como objetivo la implantacion de programas y procedimientos de seguridad.

La Sociedad Mexicana de Medicina del Trabajo A.C. propone el siguiente apéndice normativo.
APENDICE NORMATIVO A
Determinacioén del Grado de Riesgo en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

A.1 Para la determinacién del grado de riesgo en materia de seguridad y salud en el trabajo, el patrén debe
seleccionar los rubros de la tabla 1, que mas se apeguen a las caracteristicas de su centro de trabajo.

A.2 En el caso que el patrén disponga de varios centros de trabajo, realizara la determinacion, en cada uno
de los locales y el cumplimiento sera en funcion a lo dispuesto en el punto 5.3 de la norma, aplicando para ello
las medidas que le correspondan en funcién al grado de riego determinado para cada centro de trabajo en lo
individual.

A.3 Procedimiento de Determinacion

A3.1 Marque en la tabla 1 de cada especificacion la situacion prevaleciente en su centro de trabajo.
Cuando alguna de las especificaciones denote una condicion inexistente debera considerarla como
grado bajo.

A3.2 Concluido el procedimiento anterior sume la puntuacion obtenida
A3.3 Compara el valor final con la tabla de referencia 2.

Tabla 1
ESPECIFICACION BAJO P MEDIO P ALTO P
1 En las instalaciones se | No se manejan 0 Son parte del proceso 2
desarrollan procesos
Industriales de
transformacion
2 De conformidad a la | Grado Bajo 0 | Grado Medio 1 | Grado Alto o No cuenta | 2

NOM-002-STPS-2000,
la empresa se
encuentra clasificada en
relaciéon a su grado de
riesgo de incendio

con estudio de
determinacion de grado
de riesgo de incendio

3 Existencia de | La empresa se ubicaen |0 [La empresa requiere |1 | La empresa requiere de | 2
Recipientes sujetos a | excepcion del tramite de licencia de operacioén de licencia de operacion
presion licencia de operacion equipo sujeto a presion de equipo sujeto a

de equipos sujeto a y el equipo se destina a presion el cual esta

presion la generacion de vapor destinado a contener
de agua sustancias quimicas
4 Maquinaria y equipo (No [ Inexistente 0 Se usa magquinaria, que | 2
se incluye equipo vy forma parte de los
mobiliario de oficina) procesos industriales de
la empresa.
5 Equipo de Soldadura vy | Inexistente 0 |[Existe y se destina|1 |Existe el equipoy forma |2

determinacion que
indica un nivel sonoro
inferior a 85dB. O no
existe en la empresa
equipos que generen

determinacion que
indica un nivel sonoro
de 85 a 90 dB.

Sensorialmente:

Corte exclusivamente a parte de los procesos
labores de industriales de la
mantenimiento empresa

6 Existe en el centro de | Inexistente o se tienen |0 | Se identifica la|1 [Se identifica la|2
trabajo manejo, | cantidades limitadas existencia de sustancias existencia de
transporte y | para labores de quimicas destinadas a compuestos  quimicos

almacenamiento de | limpieza, y en el sistema actividades de en cualquier cantidad y

sustancias quimicas | de identificacion en el mantenimiento y en el uso que en el sistema

consideradas como [ campo salud  estan sistema de identificacion de identificacion en el
peligrosas tipificadas con los en el campo salud estan campo salud estan
nameros 0, 102 tipificadas con los tipificadas  con los

ndmeros 0, 102 nameros 3 0 4
Ruido Existe un estudio de |0 [Existe un estudio de Existe un estudio de

determinacién que
indica un nivel sonoro
superior a 90 dB o No
se tiene estudio de
determinacion y
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ruido.
Sensorialmente:

Se puede mantener una
conversacion a un metro
de distancia sin
necesidad de elevar el
volumen de la voz en
los lugares que se
identifica ruido.

Para mantener una
conversaciéon a un metro
de distancia es
necesario elevar el
volumen de la voz o se
requiere reducir la
distancia de

conversacion.

sensorialmente se
identifican lugares en el
centro de trabajo con
ruido.

8 Vibraciones No existen Existen de manera Existen de manera
esporadica al realizar continua en el centro de
algun tipo de actividad trabajo
de mantenimiento o
limpieza

9 Radiaciones lonizantes [ No existen fuentes Existen fuentes

emisoras o generadoras generadoras o emisoras
de radiacion ionizante. de radiacion ionizante

10 | Radiaciones No|No existen fuentes Si  existen  fuentes

ionizantes generadoras o emisoras generadoras o emisoras
de radiacion no de radiacion no
ionizante. ionizantes

11 | Sustancias quimicas | Inexistentes Existen y se dispone de Existen y No se dispone

contaminantes en el medios de evaluacién de medios de
medio ambiente de que establecen se evaluacion las
trabajo ya sean Solidas mantienen por debajo concentraciones de
Liquidas o gaseosas de la mitad del limite exposicién o en su caso
maximo permitido de existen estudios que
exposicion demuestran que el limite
maximo permisible se
encuentra por arriba
entre el mitad y el limite
maximo permisible o se
rebasa el limite maximo

permisible

12 [ Agentes Bioldgicos | Inexistentes Existe exposicion a Existe exposicion a

Contaminantes (Se agentes bioldgicos agentes biolégicos
debe considerar su como parte de los como parte de los
existencia cuando éstos procesos pero no se procesos en los que se
sean parte del proceso manejan especies manejan especies
del centro de trabajo) patégenas para las que patégenas de  alta

no exista una cura virulencia o para las que

conocida no existe cura conocida

13 |[Presiones ambientales | No se desarrollan Se desarrollan

anormales (buceo, | actividades que actividades en las que

camaras hiperbaricas, | expongan al trabajador se expone al trabajador

aeronautica) a cambios en la presion a cambios de presion
atmosférica atmosférica

14 [ Condiciones Térmicas | No existe Existen variaciones Existen variaciones

del Medio ambiente de | modificaciones de la térmicas de la térmicas de la
trabajo. temperatura corporal del temperatura del temperatura del
(La evaluacion sera de | trabajador trabajador trabajador

manera directa en el | ocupacionalmente ocupacionalmente Que llevan la
puesto de trabajo que | €xpuesto expuesto temperatura  corporal
tenga la exposicion y la | Temperatura  corporal En condiciones de frio por debajo de 34° o por

evaluacion se efectuara
en el tiempo de mayor
actividad fisica en el
puesto de trabajo)

Se aplica
independientemente de
las condiciones

climaticas regionales del

de (36 a 37.5%)

la temperatura corporal
se ubica entre 34 a 36°

Y en condiciones de
calor la temperatura
corporal se ubica entre
37,5a38

arriba de 38°

O bien se identifica la
existencia de
exposiciones y no se
tienen evaluacion del
personal
ocupacionalmente
expuesto




62

(Primera Seccién)

DIARIO OFICIAL

Viernes 29 de septiembre de 2006

centro de trabajo:

15 [ Dentro de las | Se efectuan de manera Se efectian de manera (1 | Se efectia estiba y
instalaciones se | inconstante como regular y todas las desestiba manual como
efectian labores de | acciones de archivo o acciones son parte de los procesos de
estba y  desestiba | bodega, que no forman enteramente con produccion con o sin
de materiales ya sea de | parte de un proceso equipos auxilio de equipos.
manera manual o con el [ industrial perse transportadores,

auxilio  de equipos
(patines o montacargas)

montacargas y patines
virtualmente eliminan la

estiba manual de
objetos
16 | Equipos para lzar No existen Existen
17 | Ferrocarriles  en el [ No existen Existen
centro de trabajo
18 | Instalaciones Eléctricas |[La empresa opera con La empresa opera con

instalaciones eléctricas
de baja tension (Voltaje

instalaciones eléctricas
de alta tensiéon (Voltaje

Menor de 1000) Mayor de 1000) vy
requiere de sistemas de
aterrizaje o pararrayos

por sus actividades.

Tabla de Referencia 2
Grado de Riesgo

Puntuacion Grado de Riesgo
0 a 4 Puntos BAJO
5 a 12 Puntos MEDIO
13a36 ALTO

A.4 Indicaciones para la determinacion del tipo de centro de trabajo

A.4.1 Se consideran centro de trabajo tipo “A”, las que dispongan de menos de 100 trabajadores
y determinacion de grado de riesgo bajo o medio.

A.4.2 Se consideran centro de trabajo tipo “B”, las que dispongan menos de 100 trabajadores con
riesgo alto y aquellos con mas de 100 trabajadores, independientemente del grado de riesgo
determinado.

Ventajas de la propuesta indicada

a) Ampliar la base de clasificacion hace mas objetiva la determinacion de los riesgos a los que se
exponen los trabajadores, considerando el mayor numero de agentes posible.

b) Empata la normatividad vigente como un proceso de integracion que se ve fortalecido por el proyecto
de la norma, proporcionando una vision integral de la seguridad y no como un conjunto de
obligaciones aisladas.

c) Promueve la implantacion de sistemas de gestion administrativa, al evidenciar dos componentes
fundamentales de los métodos y sistemas existentes, que son la identificacion de obligaciones
legales y la identificacion preliminar de riesgos, ya que el instrumento hace las veces de un listado de
cotejo que se corresponde con la normas ya publicadas y vigentes de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

d) Facilita el acercamiento de los patrones de todos los sectores, a la inclusion de un sistema de
administracion de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo con ello el sistema de autogestion
de la Secretaria del Trabajo.

e) El método de determinacion propuesto facilita a los patrones el conocimiento de sus obligaciones
y les permite determinar una prioridad, ya que al tener un sistema escalar en cada concepto, hace de
los clasificados en alto los puntos criticos de atencion inmediata y con ello planear los recursos
de una empresa destinados al control y manejo de riesgos de trabajo, desde el origen de éstos.

Respuesta 75: No procede el comentario, el propdsito de la norma es orientar al patron para que se
apoye en las técnicas vigentes establecidas en las NOM-002-STPS y NOM-018-STPS, para
determinar los tipos y grados de riesgo de los centros de trabajo y de esta manera clasificar los tipos
de SPSST, y no asi establecer una metodologia para determinar los diversos tipos y grados de riesgo
de los centros de trabajo.
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3) Sobre la reclasificaciéon de centros de trabajoen Ay B

El siguiente punto relacionado a la clasificacién de centros de trabajo en A y B, se refiere a que no se
identifica el ordenamiento juridico que permita la reclasificacion toda vez que la Unica consideracion prevista
por el Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, es la referente el articulo
130, en donde, establece que los centros de trabajo para la implantacion de medidas de seguridad atenderan
al numero de trabajadores, sefialando que existe la obligacion en empresas de menos de 100 trabajadores la
realizaciéon de un listado de medidas de seguridad y cuando el centro de trabajo tenga a su servicio mas de
100 trabajadores la elaboracién de un programa anual de seguridad e higiene.

Establecer la reclasificacion, en el consenso general de los profesionistas del area se considera una accién
correcta, no obstante se debe considerar que los centros de trabajo podrian tener cuatro modalidades, como
resultado de la determinacién de su grado de riesgo, de esta forma se tendrian:

1)  Centros de trabajo con menos de 100 trabajadores con riesgo bajo o medio

2)  Centros de trabajo con menos de 100 trabajadores y riesgo alto

3) Centros de trabajo con mas de 100 trabajadores y riesgo medio o bajo

4)  Centros de trabajo con mas de 100 trabajadores y riesgo alto

A fin de prever problemas de interpretacion, en los cuales juridicamente una empresa se quiera amparar
de no elaborar un programa de seguridad y salud en el trabajo, ya sea bajo el argumento de ser empresas con
menos de 100 trabajadores o estar clasificadas como centros tipo A, se propone que se considere en el
apéndice normativo la siguiente redaccion;

A.4 Indicaciones para la determinacion del tipo de centro de trabajo

A.4.1. Se consideran centro de trabajo tipo “A”, las que dispongan de menos de 100 trabajadores
y determinacién de grado de riesgo bajo o medio.

A.4.2. Se consideran centro de trabajo “B”, las que dispongan menos de 100 trabajadores con riesgo alto
y aquellos con mas de 100 trabajadores, independientemente del grado de riesgo determinado.

Agradeciendo la atencién que se reciba por parte del Comité

Respuesta 76: No procede el comentario, la clasificacion de los tipos de centros de trabajo se basa
en la determinacion de los riesgos y no en el numero de trabajadores que establece el articulo 130
del RFSHMAT.

Promovente 7:

Eduardo A. Mondragoén.

Director General,

Camara Nacional de la Industria de Perfumeria, Cosmética y Articulos de Tocador e Higiene (CANIPEC).

Distraemos su fina atencion, con el propdsito de darle a conocer el punto de vista de este organismo en
relacion al proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-030-STPS-2003, Servicios preventivos de
seguridad y salud en el trabajo-Organizacién y funciones, que aparecié publicado para consulta publica en el
DOF el pasado 9 de febrero del afio en curso.

Sobre el particular, consideramos muy loable el objetivo del proyecto en comento, esto es, “promover un
ambiente laboral seguro y sano que prevenga accidentes y enfermedades de trabajo”.

Sin embargo y en términos generales, la aplicacion de este proyecto en la situacion econdémica actual del
pais, hara francamente inalcanzable en el corto plazo su aplicacion especialmente para las empresas
medianas y pequefias de México.

La implementacién de este proyecto significara seguramente:

- Contar con una persona en la empresa especificamente dedicada a dar seguimiento a este proyecto.

- Contar con asesoria externa (especialistas) que nos auxiliaran en la identificacion y evaluacién de los

agentes que por sus propiedades, concentracion, nivel y tiempo de exposicidon o accién que pudieran
implicar un riesgo para la salud.

- Una inversion considerable en capacitacion, tanto interna como externa.

- Inversién en equipos de seguridad.

- Inversién en examenes médicos para el personal y que en el caso de muchas de las empresas

afiliadas a la Canipec hay un alto indice de rotacion, por lo que resultarian muy elevados.

- Pagos a las Unidades de Verificacién cuyas actividades y funcionamiento, necesariamente tendrian

que estar muy bien regulados a efecto de no prestarse a actos de corrupcion.

Consideramos indispensables sefalar que la implementacion del proyecto debe ser paulatina, de forma tal
que permita a las empresas ir tomando las medidas que su situacion econémica les permita, sin que esto
implique sanciones por parte de la autoridad, pero que se logre ir fomentando una conciencia en las empresas
y los trabajadores con respecto a la importancia de este asunto.
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Respuesta 77: Procede el comentario, la norma ampliara la entrada en vigor, en un articulo
transitorio con un tiempo de seis meses a partir de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Por lo que hace propiamente al proyecto en comento, proponemos que las definiciones establecidas en los
numerales 4.7 y 4.8 se modifiquen a efecto de que los responsables de los Servicios Preventivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo Externos y Mixtos demuestren su competencia para llevar a cabo las
funciones establecidas en el proyecto de NOM-030-STPS.

Respuesta 78: No procede el comentario. El propdsito de las definiciones sefaladas es describir el
concepto de tales servicios y no asi establecer requisitos.

Promovente 8:

MSP. José Manuel Gémez Vidrio.

Presidente,

Colegio Mexicano de Postgraduados en Salud Publica, A.C.

COMENTARIO:

1. En el punto 8 Organizacion y Funciones Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
especificamente en los puntos 8.1.1. y 8.2.1 que a la letra dice: “Deben contar con un responsable de
los SPSST que el patrén designe o contrate”; se tiene que concatenar con el Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo (RFSHMAT) en sus articulos 142 y 150 en
lo referente a que dichos servicios estaran bajo la supervision de “profesionistas calificados”. Por lo
anterior faltaria agregar a los puntos 8.1.1. y 8.2.1 la condicionante de que cuenten con los
conocimientos técnicos y profesionales en las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo, reconocidos
por una Institucion Académica Universitaria, asi como un Organo Colegiado en dichas materias.

Respuesta 79: No procede el comentario. El patron es el responsable del funcionamiento de los
servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo. Por lo que es su atribucidn y obligacién
designar o contratar de acuerdo al reglamento a personal calificado para que le apoye en
esas funciones.

2. En el punto 9 Relacion de medidas preventivas o programa de Seguridad y Salud en Trabajo, en el
punto 9.1 Relacion de medidas preventivas, falta tomar en cuenta la identificacion de los agentes
antiergondmicos, en concatenacién al articulo 102 del RFSHMAT; asi como, los agentes
sociopsicolégicos que se encuentren el medio ambiente de trabajo.

Por lo que se tendran que agregar incisos d) y e) respectivamente para este punto. Al tomar en
cuenta los agentes antiergonémicos y sociopsicoldgicos, conceptualmente estamos reconociendo el
caracter interdisciplinario e integral en lo referente a salud, de acuerdo con lo que establece el Comité
Mixto OIT/OMS

Respuesta 80: No procede el comentario. De acuerdo a la Respuesta 25.

3. La Guia de Referencia | Informativa “Lineamientos para los Servicios Preventivos de Seguridad
y Salud en el Trabajo”, asi como, La Guia de Referencia Il Informativa “Plan de Atencién a
Emergencias”, tienen caracter obligatorio, porque de lo contrario, contravienen a la Ley Federal del
Trabajo y a la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccidon al Ambiente, asi como a la Norma
Internacional ISO 18000, en cualquiera de los puntos mencionados en el PROY-NOM-030-STPS-2003,
Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Organizacién y funciones.

Por lo anterior se le tendra que retirar la leyenda (no obligatoria) a cada una de estas Guias
de Referencia.
Respuesta 81: No procede el comentario. La guia es una orientacion para los patrones. Los
servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a las caracteristicas
y actividades del centro de trabajo pueden usar parcial o totalmente el contenido de las guias,
considerar otras referencias o establecer lineamientos y planes propios. Tales guias son un auxilio
para el Patron.

Promovente 9:

Ing. Jorge Ramirez Valdivia.

Siempre he promulgado, que una Norma, debe ser elaborada con la mayor calidad, respecto a ortografia,
contenido, semantica conforme a la especialidad y sobre todo que debe ser, concreta, explicita y sobre todo
muy practica.

Razén por la cual me tomo la libertad de dar mis humildes cometarios a los puntos que a continuacién
menciono, sobre el PROY-NOM-030-STPS-2003.

2.- CAMPO DE APLICACION.
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Probablemente debe existir una razén por la cual los centros de trabajo certificados por la STPS quedan
exceptuados del cumplimiento de esta Norma.

Estos centros de trabajo son los que deben pregonar con el ejemplo.
(SER MAS EXPLICITOS)

Respuesta 82: Procede el comentario. La redaccion del numeral 2 quedara en los términos de la
Respuesta 1.

4.- DEFINICIONES.

4.5 Prevencion de riesgos

Los riesgos se cuantifican, se analizan, se evallan...
En este concepto se debe decir prevencion de peligros.

Respuesta 83: No procede el comentario. El término prevencion de riesgos de trabajo es congruente
con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

5.- OBLIGACIONES DEL PATRON.

5.5 Para identificar los factores para la prevencion de riesgos de trabajo

se debe decir: para identificar los factores para la prevencién de peligros de trabajo.

(Los peligros se detectan e identifican, o en su caso en lugar de identificacion conocer)
Respuesta 84: No procede el comentario, de acuerdo a la respuesta 82.

8.- ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LOS SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

C) establecer la relacion de medidas de preventivas
Debe decir: establecer la relacion de medidas preventivas (sobra la de)

Respuesta 85: No procede el comentario, en los términos de la Respuesta 48.
9.2.- PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
seguimiento de la prevencioén y proteccion de accidentes
¢ proteccion de accidentes?

Respuesta 86: Procede el comentario, quedara en los términos de la Respuesta 6.
B.- VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
2.- ATENCION DE URGENCIAS.
- posteriormente se hara investigacion de las probables causas basicas del riesgo.
(debe decir: posteriormente se hara investigacion de las probables causas basicas del accidente)

Respuesta 87: No procede el comentario. El concepto de “riesgo” incluye accidentes y enfermedades
de trabajo, en términos del articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo.

C.- VIGILANCIA DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.

2.7.- investigacion de los riesgos de trabajo para determinar sus causas

se debe decir: investigacion de los accidentes de trabajo para determinar sus causas.
Respuesta 88: No procede el comentario, de acuerdo a la Respuesta anterior.

Promovente 10:

Lic. Leticia Charraga Hinojosa.
Asistente de Presidencia Assistant of Presidency,
Coordinadora de Logistic/Coordinator of Logistic.

COMENTARIOS AL PROY-NOM-030-STPS-2003

Aprovechamos este medio para hacerle llegar comentarios del PROY-NOM-030-STPS-2003, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 9 de febrero del afio en curso.

Dichos comentarios son por parte de CAMACHO, CASILLAS Y ASOCIADOS, A.C. y de AISOHMEX, A.C.,
respectivamente (archivos adjuntos)

Ruego a usted me hiciera llegar acuse de recibido para corroborar que la informacion llegd a sus manos
sin problema alguno.

Agradeciendo la atencion prestada al presente, me despido, quedando a sus apreciables érdenes ante
cualquier situacion al respecto.
Lic. Alfonso Camacho G.
Camacho, Casillas y Asociados, S.C.



66 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 29 de septiembre de 2006

Referencia: 4.2

Texto: Personal ocupacionalmente expuesto: es aquel trabajador que en ejercicio y con motivo de
su ocupacion el trabajo que desempena se considera como actividad peligrosa.
Propuesta: Personal ocupacionalmente expuesto: es aquel trabajador que, en ejercicio y con motivo de

su ocupacion, por el trabajo que desempefia puede sufrir un riesgo de trabajo.

Justificacion: En el proyecto se proponen lineamientos para el SPSST. Esto implica que comprendera
todos los supuestos en los que existe la probabilidad de que ocurra en riesgo de trabajo. Por tanto, la
referencia tiene que ser en general y no sélo para los trabajadores que realicen actividades peligrosas. Esto
aunado a que una actividad riesgosa no necesariamente tiene consecuencias peores para el trabajador que
aquellos riesgos que se tienen en una actividad ordinaria. En todo caso, la referencia de actividad peligrosa
seria en cuanto a la posibilidad de ese dafio.

Respuesta 89: No procede el comentario. Sin embargo se modifica la definicién para quedar en los
términos de la Respuesta 13.

Referencia: 5.7

Texto: Reportar los avances y dar cumplimiento a la relacion de las medidas preventivas o al
programa de seguridad y salud en el trabajo de los SPSST, evaluar y realizar las
adecuaciones procedentes al menos una vez al afio.

Propuesta: Comunicar al patrén, a los trabajadores y a las comisiones de seguridad e higiene en el
centro de trabajo las medidas propuestas y el contenido del programa de seguridad
e higiene en el trabajo. En su caso, proponer la adecuacion de la relacion de medidas o el
programa de seguridad e higiene en el trabajo por lo menos una vez al afio y cuando
considere que existen cambios que impliquen la modificacion de los riesgos identificados o
la conveniencia de las medidas consideradas.

Justificacién: La importancia de los SPSST no radica en los reportes a la autoridad, sino en la aplicacion
de las medidas preventivas, ya sea que el patron esté obligado a tener una relaciéon de las mismas o un
programa de seguridad e higiene en el trabajo. Ademas, el alcance de las medidas y su cumplimiento sélo
podran ser corroboradas en la inspeccioén a los centros de trabajo. La informacion que presente el patron seria
sélo para efectos estadisticos.

Respuesta 90: No procede el comentario. El numeral 5.7 es una obligacion del Patrén.
Referencia:  8.1.3d)

Texto: d) Implementar la relacién de medidas preventivas o del programa de seguridad y salud en
el trabajo.
Propuesta: Comprobar el cumplimiento de las medidas preventivas consideradas en la relacion o del

programa de seguridad y salud en el trabajo.

Justificacion: La implementacion de las medidas sélo podra lograrse con el compromiso tanto del patron
como de los trabajadores.

Respuesta 91: No procede el comentario. El capitulo 8 se refiere a la organizacién y funcionamiento
de los SPSST.

Referencia: 8.1.3¢€)
Texto:

Propuesta: e) Coordinarse con las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo para
dar seguimiento a las medidas propuestas, las instauradas y las que estén pendientes de
implementarse en el centro de trabajo.

Justificacién: La finalidad es que los SPSST no ejerzan facultades de las comisiones, ya que se estarian
duplicando las funciones, no serian claras las responsabilidades de cada una y podrian llegar a conclusiones
distintas sino opuestas.

Respuesta 92: No procede el comentario. La norma establece la organizacion y funciones de los
SPSST y no pretende duplicar funciones previstas en otras normas.

Referencia:  8.2.3 b) dltimo parrafo

Texto: En relacion a los planes de atencion de emergencias se da cumplimiento al presentar a la
autoridad laboral los planes de proteccion civil de la Secretaria de Gobernacién o con el
programa de prevencion de accidentes de la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales.
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Propuesta: Cuando los patrones tengan la obligacion de presentar el programa de prevencion de
accidentes conforme a la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente o
sus semejantes previstos en la legislacion estatal de la materia, o bien, que deban tener un
programa de proteccion civil, de acuerdo con la legislacion aplicable, y en ambos casos
hayan sido aprobados por la autoridad competente de manera total y definitiva, podran
considerar dichos programas como los planes de atencion de emergencias previstas en
esta disposicion. En cualquier caso, los programas o los planes de atencién de
emergencias deben actualizarse conforme lo dispone el punto 8.3 siguiente.

Justificacion: El programa de prevencion de accidentes al que se hace referencia es una obligacion sélo
para algunos casos en que se deban cumplir las disposiciones federales en materia de impacto ambiental, por
lo que este beneficio dejaria fuera a los centros de trabajo que tengan ese mismo programa en el ambito local.
En cuanto a la regulacion de la proteccion civil, el ambito fundamental de regulacion es el local.

Respuesta 93: No procede el comentario. La norma plantea un beneficio para los patrones al
reconocer los planes de proteccion civil o el programa de prevencion de accidentes, en caso de que
las empresas cuenten con ellos, como cumplimiento a este apartado. Sin embargo se modifica el
parrafo de acuerdo a la Respuesta 24.

Referencia: 8.2.3d)

Texto: d) Implementar la relacién de medidas preventivas o del programa de seguridad y salud en
el trabajo.
Propuesta: Comprobar el cumplimiento de las medidas preventivas consideradas en la relacion o del

programa de seguridad y salud en el trabajo.

Justificacion: La implementacion de las medidas sélo podra lograrse con el compromiso tanto del patron
como de los trabajadores.

Respuesta 94: No procede el comentario. El capitulo 8 se refiere a la organizacion y funcionamiento

de los SPSST.
Referencia: 8.2.3 e)
Texto:
Propuesta: e) Coordinarse con las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo para

dar seguimiento a las medidas propuestas, las instauradas y las que estén pendiente de
implementarse en el centro de trabajo.

Justificacién: La finalidad es que los SPSST no ejerzan facultades de las comisiones, ya que se estarian
duplicando las funciones, no serian claras las responsabilidades de cada una y podrian llegar a conclusiones
distintas sino opuestas.

Respuesta 95: No procede el comentario. La norma establece la organizacién y funciones de los
SPSST y no pretende duplicar funciones previstas en otras normas.

Referencia: 9.3

Texto:

Propuesta: La relacion de medidas preventivas y de control y los programas de seguridad e higiene en
el trabajo podran contemplar los supuestos en qué técnica no es posible evitar el riesgo.
En este caso, ambos podran proponer el equipo de proteccion personal que sea
conveniente o necesario para realizar la actividad.

Justificacién: De este modo se permite la aplicaciéon de la NOM-017-STPS-2001. Equipo de proteccion
personal-Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo.
Respuesta 96: Procede parcialmente el comentario. Se agrega el numeral 9.3 para quedar de la
siguiente manera:
“9.3 La relacion de medidas preventivas y el programa de seguridad e higiene deberan
contemplar, para los casos donde técnicamente no sea posible evitar riesgos, la
dotacion de equipo de proteccion personal especifico para prevenir tales riesgos.”
Promovente 11:
1.Q. Enriqueta Sagrario Pérez Garcia.

Personal técnico de la Comision de Evidencia y Manejo de Riesgos,
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios. COFEPRIS.

ASUNTO: PROY-NOM-030-STPS-2003, Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo-
Organizacion y funciones
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Como integrantes del grupo de trabajo a quien se encomendd la elaboracién del Proyecto de Norma Oficial
Mexicana PROY-NOM-000-STPS-SSA1-2003, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo, en
cumplimiento a lo publicado en el Diario Oficial de la Federacion los afios 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 y
2005 bajo la consideracién de que para dar cabal cumplimiento al Convenio 161 de la Organizacion
Internacional del Trabajo ratificado por México el 17 de febrero de 1987 y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de abril de 1987, en apego al marco juridico nacional se establece que esta norma debe ser
abordada conjuntamente por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de Salud, emitimos
los siguientes comentarios al PROY-NOM-030-STPS-2003, Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo-organizacion y funciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de febrero de 2006, a fin
de que sean considerados por los grupos de trabajo que elaboraron los anteproyectos y den respuesta a
nuestras interrogantes y propuestas.

1.- El documento en comento no es el que se consenso el 22 de septiembre del 2003 en el grupo de
trabajo y que hasta donde sabemos es el que cubre los requisitos establecidos en la ley de metrologia
y normalizacion y su correspondiente reglamento.

2.- El documento publicado en el Diario Oficial el 9 de febrero de 2006 no fue conocido por nosotros antes
de su publicacién por lo que no entendemos por qué aparecemos como colaboradores ya que nunca se nos
pidié participacion en grupo de trabajo alguno distinto al que consensd el anteproyecto de septiembre
de 2003.

3.- El anteproyecto de septiembre del 2003 se ajustaba a lo marcado por la legislacion nacional, es decir, a
que la norma debe ser conjunta entre la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de Salud, y el
documento publicado en el Diario Oficial sélo sefiala la vigilancia de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. Asimismo se cambio el titulo y parte del marco juridico eliminando las consideraciones de la Ley
General de Salud y los instrumentos juridicos derivados de ella y se dejaron de lado los aspectos relacionados
con la protecciéon de la salud establecidos en el Convenio 161 de la Organizacioén Internacional del Trabajo.

4.- En el proyecto se hacen exclusiones de centros de trabajo partiendo de una certificacién que sdlo tiene
caracter voluntario y que juridicamente no esta considerada como una excluyente del cumplimiento de la ley.

5.- La obligacién de prestar los servicios preventivos se omite en el proyecto cuando tal obligatoriedad
incluso esta sefialada en el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

6.- Las referencias no consideran al Convenio 167 de la OIT ni a al marco regulatorio de la Secretaria de
Salud, lo que hace incongruente el contenido con el titulo del proyecto. Incluso ya otras normas de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecen las circunstancias en que obligadamente los patrones
deben considerar las disposiciones de la Secretaria de Salud para efectivamente atender lo conducente a la
proteccion de la salud de los trabajadores.

7.- La incongruencia anteriormente sefialada se ratifica en las definiciones de las que se excluyo la
referente a la Vigilancia de la salud en el trabajo, mientras se incorporé la de Personal ocupacionalmente
expuesto como aquélla referida solamente a los trabajadores que desempefian actividades peligrosas sin
considerar que esta demostrado que hay afectaciones a la salud ante exposiciones a factores de riesgo que
no llegan a la sobreexposicion.

8.- En la organizacion y funciones de los servicios preventivos se elimina el aspecto médico, asi como la
implementacion de las medidas preventivas de salud ocupacional y la vigilancia de la salud en el trabajo,
aspectos que en el documento consensado en septiembre del 2003 quedarian a cargo de la Secretaria
de Salud.

9.- En la vigilancia de la norma se elimind a la Secretaria de Salud y los puntos que quedarian a cargo de
la misma, por lo que no se dara cabal cumplimiento al compromiso asumido por México de elaborar un
instrumento juridico nacional apegado al Convenio 161 de la Organizacioén Internacional del Trabajo.

Respuesta 97: Agradecemos sus comentarios. No existen propuestas.

El Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobé el
proyecto que se envid a la Comision Federal de Mejora Regulatoria quien lo dictamind
favorablemente una vez que se atendieron sus observaciones. El resultado de tales gestiones se dio

a conocer al Comité cumpliéndose asi con lo establecido por la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacion.

Una vez aprobado por el Comité se envio a su publicacion del 9 de febrero de 2006.

Con el proposito de que el patrén tome en cuenta la normatividad de la Secretaria de Salud se
adicionara un texto en la Guia “I” con la siguiente redaccion:

“La presente guia es de caracter voluntario, tiene como propdésito auxiliar al patrén en el seguimiento
a la salud y bienestar del trabajador. Se recomienda al patron consultar las disposiciones aplicables
de la Secretaria de Salud.”

Promovente 12:
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Leticia Lopez Gutiérrez.

Envio los comentarios al PROY-NOM-030-STPS-2003, Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo-Organizacion y funciones, elaborados por:

Dr. Rodolfo Nava Hernandez.- Catedratico de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
Auténoma de México;

Dra. Maria del Pilar Paz Roman.- Catedratica de la Facultad de Medicina de la Universidad Autbnoma
de México;

Lic. Leticia Lopez Gutiérrez.- Abogada de la Comisién de Evidencia de la Comisién de Evidencia de
Riesgos de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

En el tercer péarrafo del prefacio del PROY-NOM-030-STPS-2003 se menciona “Este Proyecto de Norma
instrumenta el Convenio 161 sobre los Servicios de Salud en el Trabajo”. Sin embargo, comparando el
proyecto de norma con el Convenio 161, encontramos que el proyecto de norma adolece de una serie de
elementos que se mencionan en el Convenio.

A continuacién se transcriben la Parte Il. Funciones, articulo 5 y la Parte IV, Condiciones de
funcionamiento, articulo 13 del Convenio 161 y se hace énfasis en aquello que no aparece en el
PROY-NOM-030-STPS-2003

Parte Il. Funciones, articulo 5
1) Identificacidn y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

m) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedores
y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador.

n) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacién del trabajo, incluido el disefio de los
lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de
los equipos y sobre las sustancias utilizadas en el trabajo.

No aparece como obligatorio para los centros de trabajo que se van a construir. Debiera ser un requisito
para otorgar el permiso de funcionamiento.

0) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo, asi
como en las pruebas y la evaluacién de nuevos equipos, en relacion con la salud.

p) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo y de ergonomia, asi
como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

No se explicita lo relacionado con la asesoria en ergonomia, ni en proteccioén individual y colectiva.
q) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo.
r) Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.
s) Asistencia en pro de la adopcién de medidas de rehabilitaciéon profesional.

El proyecto de norma nada menciona en lo referente a rehabilitacion profesional.

t) Colaboracion en la difusién de informaciones, en la formacién y educaciéon en materia de salud e
higiene en el trabajo y de ergonomia.

u) Organizacion de los primeros auxilios y de la atencion de urgencia.

v) Participacién en el analisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales.
Parte IV, Condiciones de funcionamiento, articulo 13.
Todos los trabajadores deberan ser informados de los riesgos para la salud que entrafia su trabajo

Es importante dar mayor énfasis en la Norma 030 a lo referente a Comunicacion de Riesgos
a los trabajadores

Respuesta 98: No proceden los comentarios. A la Secretaria del Trabajo y Previsién Social le
corresponde la emision de las normas en materia de seguridad, higiene y medio ambiente del trabajo
que deberan ser cumplidas para la proteccion de los trabajadores y en los centros de trabajo.

El Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobé el
proyecto de norma considerando el cumplimiento al articulo 4 de dicho convenio y a la normatividad
atribucion de la STPS.

Cabe hacer mencion que la norma establece las funciones de los servicios y no la aplicacion de la
seguridad y salud en el trabajo, la cual esta instrumentada en las normas que emite la STPS.

Comentarios generales
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Para fines de criterios de clasificacion de las empresas, aparte del grado de riesgo de incendio y de riesgo
a la salud, se debiera incluir el de numero de trabajadores

Respuesta 99: No procede el comentario. La clasificacién de los centros de trabajo para determinar
los tipos de servicios se basa en la clasificacion de riesgos de la NOM-002-STPS-2000 vigente.
El nimero de trabajadores esté incluido en el riesgo de incendio.

No se deben excluir del cumplimiento de la NOM 030 a los centros de trabajo que estén certificados en el
Programa “La acreditacion del Sistema de Administracion y Seguridad en el Trabajo” y de “los que gozan
del beneficio que otorga el articulo 72 de la Ley del Seguro Social”. Se entiende que excluirlos del
cumplimiento es que no tienen que cumplir con lo establecido en la NOM -030.

Respuesta 100: Procede el comentario. El segundo parrafo del numeral 2. Campo de aplicacion,
quedara tal como lo establece la Respuesta 1.

Consideramos que como parte de las obligaciones del patrdn, el programa y los reportes que elaboren los
SPSST deben contar con la aprobacion escrita y firma del patrén o por el responsable que el mismo asigne.

Respuesta 101: No procede el comentario. El patrén tiene la obligacién de dar seguimiento a los
SPSST en su organizacion y funcionamiento, asi como de dar cumplimiento a la relacion de medidas
preventivas o programas de seguridad y salud, asi como evaluar y realizar las adecuaciones
procedentes.

El punto 8.2.3 inciso a, dice: “capacitar al personal ocupacionalmente expuesto”

La capacitacion debe ser para todos los trabajadores, y no sélo para los ocupacionalmente expuestos
Respuesta 102: No procede el comentario, la Ley Federal del Trabajo (articulo 132, fraccién XV)
establece la obligacién patronal a la que se refiere. Por lo que la capacitacion establecida en el
numeral 8.2.3 pretende ser mas especifica y esta dirigida para que los trabajadores expuestos

conozcan sus derechos y obligaciones en cuanto a la exposicion relacionada con la actividad
peligrosa que desempefian y su prevencion.

Debe incluirse en la norma la obligacion de la existencia de un servicio médico en la empresa

Respuesta 103: No procede el comentario. La norma establece tanto la organizacién como el
funcionamiento de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo. La norma otorga la
libertad al patrén que cuando establezca la organizacion de los SPSST (internos, externos o mixtos)
incluya en ellos al personal calificado que cubra con las funciones que establece la Norma para la
prevencioén de riesgos.

El proyecto de NOM-030 tiene un contenido principalmente sobre proteccion civil, reduciendo y en
ocasiones omitiendo aspectos fundamentales sobre lo que tienen que ser los servicios Preventivos de
Seguridad y Salud en el trabajo, sobre todo en lo relacionado con la vigilancia de la salud de los trabajadores,
parte fundamental del Convenio 161 de la OIT (parte Il, articulo 5, inciso f)

Respuesta 104: Agradecemos su comentario, sin embargo no existe propuesta.
Sirven de apoyo los comentarios vertidos en la respuesta 97.

En el punto 9.1, inciso a, sd6lo se mencionan los agentes fisicos, quimicos y biolégicos, y se omiten los
factores de riesgo por sobrecarga fisica, psicosociales, ergondmicos y mecanicos.

Respuesta 105: No procede el comentario. De acuerdo a la Respuesta 25.

Se entiende que las Guias de Referencia | y Il son una serie de acciones que se deben llevar a cabo de
manera obligatoria en los centros de trabajo. Para que sea mas explicito, consideramos que se cambie
el término de “Guias de Referencia”, por el de “Acciones Minimas a Desarrollar’ y se elimine “no obligatoria”

Respuesta 106: No procede el comentario. De acuerdo a la Respuesta 81.

En varias partes del proyecto de norma aparece el término “seguridad e higiene” y debiera decir “seguridad
y salud en el trabajo”

Respuesta 107: No procede el comentario. En los casos en que se refiere el término higiene en la
norma es especifico para: titulos de las normas, actividades de inspeccion, etc.

En el primer parrafo del punto 9.2 dice “prevencion y proteccion de accidentes y enfermedades de trabajo”.
¢ Qué se quiere decir con “proteccion de accidentes y enfermedades de trabajo?

Respuesta 108: El planteamiento se atiende en la Respuesta 6.
Promovente 13:

Dr. Salvador Malfavén Prado.
Presidente en el Colegio de Médicos Postgraduados IMSS, A.C.
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COMENTARIOS RESPECTO AL PROYECTO DE MODIFICACION DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA
NOM-030-STPS-2003, SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
ORGANIZACION Y FUNCIONES.

Consideraciones generales:

Del analisis del documento se observa que no existe congruencia entre este proyecto de norma con las
disposiciones establecidas en el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
Convenio 161 y Recomendacion 171 de la OIT sobre los servicios de salud en el trabajo; tampoco con la Ley
Federal del Trabajo, Ley General de Salud, ni con los reglamentos de actividades, establecimientos y servicios
de la COFEPRIS, que en materia de normatividad y vigilancia de la salud en los centros de trabajo también
tiene un importante rezago, lo que deberia ser fundamental para la emision de este tipo de normas.

Predominan las disposiciones encaminadas a la atencion de efectos inmediatos y deja de lado los efectos
por exposiciones cronicas para lo que la vigilancia médica especializada reviste especial importancia. A pesar
de que existen especialistas en las diferentes areas de la salud en el trabajo, como es el caso de la Medicina
del Trabajo, no se define el nivel de preparacion de quién debe prestar los servicios. Por otra parte resulta
hasta cierto punto complaciente para las empresas ya que pretende excluir de su cumplimiento a algunas de
ellas e incluso dar por sentado su cumplimiento con sélo manifestar que cuenta con el servicio. Finalmente se
pretende ofrecer como no obligatorios los lineamientos que desde nuestro punto de vista son el eje central de
las actividades de los servicios preventivos de salud en el trabajo y que deberian plantearse como obligatorios
por parte del patron como son las actividades de promocién de la salud, la vigilancia de la salud de los
trabajadores a través de los exdmenes meédicos de ingreso, periédicos, de reingreso y retiro, asi como
las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo y los planes de atencion en caso
de emergencias.

Respuesta 109: Agradecemos su comentario, sin embargo no existe propuesta.

Consideraciones particulares:

1.-  Objetivo.

Nos parece que el objetivo es limitado ya que ademas de desarrollar y promover los servicios preventivos
se omite la obligatoriedad proporcionarlos, como lo sefiala la propia reglamentacion federal.

Respuesta 110: Agradecemos su comentario, sin embargo no existe propuesta.

2.- Campo de aplicacion

Se debe especificar que la norma regira en todo el territorio nacional y aplicable a todos los centros de
trabajo o en aquellos lugares donde se desempefie una actividad laboral; por otra parte la norma debe ser
de aplicacion universal y no haber excepciones, incluso para las empresas con acreditacion del sistema de

administracion de seguridad en el trabajo, lo que obligaria a mantener dicha acreditacién y asegurar
su continuidad.

Respuesta 111: Procede parcialmente el comentario. El primer parrafo del numeral 2 quedara de la
siguiente manera:

“2. Campo de Aplicacion

Esta Norma rige en todos los centros de trabajo del territorio nacional, de acuerdo a los
criterios de clasificacion del grado de riesgo de incendio o del grado de riesgo a la
salud que se identifican en el capitulo 7 de la presente Norma.”

El segundo parrafo quedara de acuerdo a la Respuesta 1.
3.- Referencias

Por tratarse de una norma intimamente relacionada con la salud deberia estar incluida la norma 168 de la
SSA referente al expediente clinico y otras aplicables al seguimiento de la salud, por ejemplo la norma de
asbesto, la de disolventes organicos, radiaciones ionizantes, vigilancia epidemioldgica, alcohol etilico,
evaluacion de riesgos, etc., asi como el convenio 161 de la OIT.

Respuesta 112: No procede el comentario. En el capitulo de referencias se listan solamente aquellas
normas que se incluyen en el contenido de la NOM para su correcta aplicacién. Lo anterior conforme
a la NMX-Z-013/1-1977.

4.- Definiciones
- Personal ocupacionalmente expuesto, debe definirse como aquel que se expone a cualquier
factor de riesgo y no sélo aquellos catalogados como actividad peligrosa, ya que médicamente
se reconoce que las exposiciones crénicas a bajas concentraciones de contaminacion también
causan dafios a la salud.

Respuesta 113: No procede el comentario. La exposicién cronica también es actividad
peligrosa, sin embargo se modifica la redaccion de acuerdo a la respuesta 13.
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Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo, no se especifica a qué se refiere con
“personal capacitado” ni las caracteristicas de su formacion, siendo que existen profesionales
especializados en las diferentes disciplinas que abarca la salud en el trabajo, para atender la
salud de los trabajadores, entre ellas la Medicina del Trabajo; lo que no se apega al Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, que si diferencia entre servicios
preventivos de medicina del trabajo y servicios preventivos de seguridad e higiene.

Respuesta 114: Agradecemos su comentario, sin embargo no existe propuesta.

Consideramos necesario establecer y definir un equipo minimo de salud y seguridad en el trabajo
formado por un especialista en medicina del trabajo, un especialista en seguridad e higiene
industrial y una enfermera industrial

Respuesta 115: No procede el comentario. La norma otorga la libertad al patrén para que utilice
los recursos necesarios relativos a la organizacién y funcionamiento de los Servicios Preventivos
de Seguridad y Salud en el Trabajo (internos, externos o mixtos). Ademas las guias permiten
orientar al patron sobre dichos recursos.

Obligaciones del patrén

Se omite la obligacion de proporcionar los servicios preventivos en los centros de trabajo ya
sefialados en el reglamento federal.

Respuesta 116: No procede el comentario. No presenta una propuesta.

No consideramos adecuada la clasificacion de centros de trabajo establecida en el numeral 5.3,
ya que parece mas limitativo que preventivo y enfocado mas a la siniestralidad y accidentabilidad
que al seguimiento de la salud por exposiciones crénicas.

Respuesta 117: No procede el comentario, el seguimiento sobre las exposiciones cronicas
también se incluye en el capitulo 9 que instrumenta la prevencion.

Se omite la obligacion patronal de realizar examenes médicos de ingreso, periddicos, reingreso
y retiro para la vigilancia de la salud y de informar los resultados al trabajador manteniendo la
confidencialidad de los mismos y observar los criterios universales de bioética. Asi mismo de
notificar al IMSS y a la STPS ante la ocurrencia de accidentes y enfermedades de trabajo.

Respuesta 118: No procede el comentario. No presenta una propuesta.

No obstante a lo anterior se hace notar que las actividades especificas de los servicios
preventivos se encuentran instrumentadas en otras normas, ejemplo NOM-010-STPS-1999,
NOM-011-STPS-2001, NOM-014-STPS-2000, entre otras.

Consideramos conveniente sefialar que la micro y pequefia empresa también debe ser
asesorada por personal especializado.

Respuesta 119: No procede el comentario. La norma aplica a todos los centros de trabajo, por lo
que también se incluye a las micro y pequefias empresas.

Obligaciones de los trabajadores

Someterse a los examenes médicos establecidos en las normas vigentes.

Respuesta 120: No procede el comentario. La norma no tiene como objetivo establecer o
sefialar obligaciones para los trabajadores que ya se encuentran previstas por otros
ordenamientos juridicos tales como la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

Clasificacion de los centros de trabajo

Como se ha comentado no nos parece una clasificacion adecuada para diferenciar centros de
trabajo ya que entre otras cosas dejaran fuera muchas empresas con un alto numero
de trabajadores y un grado de incendio bajo. En todo caso consideramos mas objetiva la
clasificacion por tamafio de empresa, es decir, micro, pequefia, mediana y gran empresa, lo que
las incluiria independientemente de su peligrosidad y se estaria acorde con el Convenio 161.

Respuesta 121: No procede el comentario. La clasificacién de los centros de trabajo para
determinar los tipos de servicios se basa en la clasificacion de riesgos de la NOM-002-STPS-2000
vigente. El tamafio de la empresa esta incluido en la clasificacion del riesgo de incendio.

La forma de clasificar el riesgo a la salud, basado en el modelo de rombo y de rectangulo son
poco apropiadas ya que parten de la consideracion de exposicion aguda e individual a sustancias
quimicas y a su transportacion, sin considerar exposiciones cronicas y a mezclas ni a otros
agentes como los fisicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.

Respuesta 122: No procede el comentario, ya que la clasificacion de riesgo a la salud solamente
toma como referencia la establecida en la NOM-018-STPS-2000 vigente.
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8.- Organizacion y funciones
- Estas deberian ser separadas en aquellas responsabilidades de los servicios preventivos de
Seguridad e Higiene y en las que son responsabilidad de los servicios de Medicina del Trabajo,
incluso Proteccion Civil. Desde el punto de vista médico como ya se menciond, se omiten los
examenes médicos como una funcidn especializada de medicina del trabajo y por consiguiente el
manejo de los expedientes clinicos, fundamentales para dar cumplimiento a la vigilancia de la
salud de los trabajadores.

Respuesta 123: No procede el comentario. La norma establece en el numeral 4.6 que los
SPSST deben prestarse de forma integral.

- Consideramos conveniente la realizacion de examenes médicos para ciertas actividades
riesgosas: como montacarguistas, operadores de gruas, trabajadores de comedores,
trabajadores de alturas, cargadores, trabajadores de la salud, etc.

Respuesta 124: No procede el comentario. Los SPSST son los que deben caracterizar la
exposicion de los trabajadores de acuerdo a los peligros y a las caracteristicas de la exposicion
acorde con las condiciones del centro de trabajo y plantear al patrén las acciones para la
prevencion de los riesgos de trabajo.

- Nos parece oportuno dadas las caracteristicas socioecondmicas del pais incluir un apartado
referente al trabajo informal, trabajo infantil y el trabajo de migrantes, expuestos a un sin nimero
de agentes capaces de afectar su seguridad y salud. Lo anterior con la finalidad del
establecimiento progresivo de los servicios de salud en el trabajo para todos los trabajadores
como lo establece el convenio 161 de la OIT.

Respuesta 125: No procede el comentario. La norma aplica a todos los centros de trabajo, y por
ende a todos los trabajadores sin excluir a ninguno de ellos.
De acuerdo con el articulo 20. del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
de Trabajo, el centro de trabajo es: “Todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacion, en el
que se realicen actividades de produccién, de comercializacion o de prestacion de servicios, o en
el que laboren personas que estén sujetas a una relacion de trabajo;”
9.- Relacién de medidas preventivas o programas de seguridad y salud en el trabajo
Consideramos que éstas no deben limitarse a identificar agentes, materiales y circunstancias riesgosas,
sino también a evaluarlas y controlarlas. Asimismo que no solo hay factores de riesgo fisico, quimico o
bioldgicos, sino también ergondmicos y psicosociales.

Respuesta 126: No procede el comentario. Se remite a la Respuesta 25.

10.- Unidades de Verificacion

Cabe hacer la reflexion sobre la complejidad que entraia el estudio del proceso salud-enfermedad de los
trabajadores y por lo mismo preguntarse en que medida la intervencion de este organismo ha mejorado las
condiciones de seguridad en los centros de trabajo y la salud de los trabajadores, al realizar actividades que
se limitan a verificar administrativamente lo estipulado en este proyecto.

Respuesta 127: No se identifica propuesta.

11.- Procedimientos de evaluacion de la conformidad

No consideramos adecuado que un criterio de cumplimiento normativo esté basado solamente en la
constatacion ocular o verbal sobre la existencia de los servicios preventivos de salud en el trabajo.

Respuesta 128: No procede el comentario. La verificacion de la norma prevé también los medios
documentales para proporcionar certeza en cuanto a la organizacion y funcionamiento de los SPSST.

12.- Vigilancia
Para la vigilancia y cumplimiento de esta Norma se omite a la SSA, incumpliéndose con el marco
juridico nacional.

Respuesta 129: No procede el comentario. La vigilancia de la NOM-030-STPS-2003 es competencia
exclusiva de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social quien emitié la norma.

13.- Bibliografia
Los convenios y recomendaciones internacionales de la OIT deben ser considerados como referencias no
como bibliografia.

Respuesta 130: No procede el comentario. Contradice la metodologia para elaborar normas de
acuerdo a la NMX-Z013/1-1977.

14.- Concordancia con normas internacionales
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No es claro que esta Norma no concuerde con ninguna norma internacional, cuando tiene como punto de
partida el Convenio 161 de la OIT que ya aplican otros paises.

Respuesta 131: No procede el comentario, de acuerdo con la MNX-Z-013/1-1997 las normas
reconocidas por nuestro pais como Normas Internacionales, son las emitidas por cualquiera de los
siguientes organismos: ISO, IEC, CODEX ALIMENTARIUS.

15.- Guias de Referencia

En las guias marcadas como no obligatorias, curiosamente se aborda la parte médica lo que es
incongruente con el contenido obligatorio de la norma y desde nuestro punto de vista no facilita tal
cumplimiento. En todo caso y cumpliendo con el Convenio 161 estas guias deben ser obligatorias y abordadas
por la STPS y la SSA.

Respuesta 132: No procede el comentario. La guia es una orientacion para los patrones. La norma
instrumenta la organizacion y el funcionamiento de los servicios preventivos de seguridad y salud en
el trabajo.

Promovente 14:

Sergio Almazan Esqueda.
Director General en la Camara Minera de México.

1.- El presente documento establece en la hoja 2, en su segundo y tercer parrafos las obligaciones y
patrones y trabajadores en la implementacion de acciones para, en su caso, conformar la relaciéon de medidas
preventivas generales y especificas de seguridad e higiene en el trabajo o el programa de seguridad e higiene
en cada centro de trabajo. Asimismo, contiene las disposiciones que orientan a los Servicios Preventivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo sefalado en el articulo 130 del Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, y se establece la forma para que sus funciones se desarrollen tomando
en cuenta el grado de riesgo de incendio o grado de riesgo a la salud, asi como de las caracteristicas de cada
centro de trabajo. Ademas, contempla la obligacién de brindar capacitacién a los miembros de los
servicios internos.

Este Proyecto de Norma aplicara en los centros de trabajo que se situen en los criterios de clasificacion de
acuerdo al grado de riesgo de incendio o grado de riesgo a la salud que se identifican en el numeral 7
del mismo.

Comentario/Referencia: 1.- Debera revisarse la necesidad de la publicacion de esta NOM, debido a
que ya estan contemplados la mayoria de los requerimientos en las normas correspondientes.

Los articulos de la presente NOM se correlacionan con las Normas que ya los tienen establecidos.
[ NOM 023 STPS
[ NOM 002 STPS
[ NOM 010 STPS
[ NOM 011 STPS
[ NOM 012 STPS
[ NOM 025 STPS
(] NOM 048 SSA1

La revisidon de estas Normas Oficiales Mexicanas demuestra que es un costo mas en obligaciones a
las Empresas sin agregar valor y exigiendo acciones que ya son obligadas en otras Normas.

No se aprecia valor agregado para la Seguridad y la salud en esta norma para las empresas.

En buena medida esta Norma contradice a la Ley del Seguro Social que sefiala en su articulo 60:
“El patrén que haya asegurado a los trabajadores a su servicio contra riesgos de trabajo quedara
relevado, en los términos que sefala esta ley, del cumplimiento de las obligaciones que sobre
responsabilidad por esta clase de riesgos establece la Ley Federal del Trabajo”.

2.- La Norma 030 establece en la pagina 4 en su inciso 4.6 la siguiente descripcion de Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SPSST): Son los prestados por el personal capacitado para
realizar funciones de prevencion, proteccion y control; asi como asesorar al patrén, a los trabajadores y a sus
representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo, pudiendo ser internos, externos o mixtos.

Comentario/Referencia: 2.- La norma 023 Establece en el punto 4.35 que el Servicio Preventivo
de Seguridad e Higiene en el Trabajo: es un grupo multidisciplinario de especialistas, investidos de
funciones esencialmente preventivas, encargados de asesorar al patron, a los trabajadores y a sus
representantes, en el cumplimiento de la normatividad en seguridad, higiene y medio ambiente
de trabajo.
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3.- La norma 030 Establece en la pagina 5 en el punto 8. Organizacion y Funciones de los Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.1.3 Funciones: deberan estar incorporadas como acciones a realizar en la relacion de medidas
preventivas o, en su caso, del programa de seguridad y salud en el trabajo:

a) Capacitar al personal ocupacionalmente expuesto, y brindarles informacién sobre:
1. Los riesgos de trabajo inherentes a sus labores, y

2. El contenido de la relacion de medidas preventivas o del programa de seguridad y salud en el trabajo,
asi como en los procedimientos y manuales para la ejecuciéon segura del trabajo, en los planes de promocion
de la salud y de seguridad e higiene en el trabajo.

Comentario/Referencia: 3.- La norma 023 Establece en el Apéndice A Funciones de los
Servicios Preventivos de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

A.1 Elaborar el programa de Seguridad e Higiene en el Trabajo que dé cumplimiento a lo establecido
en la presente Norma y planear, organizar, dirigir, controlar y registrar su implantacion.

4.- La norma 030 Establece en la pagina 5 en el punto 8. Organizacion y Funciones de los Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.1.3 Funciones: deberan estar incorporadas como acciones a realizar en la relacion de medidas
preventivas o, en su caso, del programa de seguridad y salud en el trabajo:

c) Establecer la relacion de medidas preventivas o del programa de seguridad y salud en el trabajo, y
d) Implementar la relacion de medidas preventivas o del programa de seguridad y salud en el trabajo

Comentario/Referencia: 4.- La norma 023 Establece en el Apéndice A Funciones de los
Servicios Preventivos de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

A.2. Establecer la frecuencia, procedimientos y registros de revision sobre el avance de cumplimiento
al programa de seguridad e higiene en el trabajo.

A.5 Establecer medidas inmediatas de prevencién, proteccion y control cuando se detecte un riesgo
grave e inminente.

5.- La norma 030 Establece en la pagina 5 en el punto 8. Organizacidon y Funciones de los Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.1.3 Funciones: deberan estar incorporadas como acciones a realizar en la relacion de medidas
preventivas o, en su caso, del programa de seguridad y salud en el trabajo:

a) Desarrollar listados de atencion a las emergencias:
1. Cualquier medio de comunicacion para reportar la alarma en emergencias, incluyendo el verbal.
2. Unresponsable de aplicar las medidas para la atencion de emergencia.
3. Para avisar en caso de emergencia, contar con teléfonos de:
. Localizacion del responsable.
Il.  Servicios de emergencia (bomberos, policia, rescate).

lll. Los centros de informacion sobre el manejo de sustancias quimicas en casos de
emergencia.

Comentario/Referencia: 5.- La norma 023 Establece en el punto 4.35 que el Servicio Preventivo
de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

A.7 Revisar y, en su caso, corregir y firmar la aprobacién de:
a) planos y estudios;
b) analisis de riesgo potenciales;
c) plan de atenciéon de emergencias;
d) procedimientos de seguridad e higiene;
e) condiciones de seguridad e higiene;
f) elinforme de la revision de las minas abandonadas antes de reanudar actividades;
g) la realizacion, terminacién o cancelacion de las actividades de soldadura y corte en la minas
de carbon.
6.- La norma 030 Establece en la pagina 5 en el punto 8. Organizaciéon y Funciones de los Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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8.3 Por lo menos 1 vez al afio, realizar una evaluacion del cumplimiento del listado de medidas preventivas
o del programa de seguridad y salud en el trabajo, y presentarla en forma documentada al patron, a los
trabajadores o sus representantes

Comentario/Referencia: 6.- La norma 023 Establece en el punto 4.35 que el Servicio Preventivo
de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

A.3 Realizar al menos cada seis meses auditorias del cumplimiento del programa de seguridad e
higiene en el trabajo y reportar por escrito los resultados al patrén y a los trabajadores, o a
sSus representantes.

Se puede interpretar en esta NOM 030 que se beneficia a las unidades de verificacion al establecer los
SPSST con la obligacién de ser verificados por estas unidades

Comentario/Referencia: Privilegiar a un sector, grupo o persona es contrario a las politicas de
emision de una NOM.

Para las minas debe de exceptuarse la aplicacion de esta norma 030-STPS-2003.
En la “Guia de Referencia “T” Informativa (No obligatoria)

Comentario/Referencia: Los lineamientos para los servicios en general indican al patrén asumir la
responsabilidad del Instituto Mexicano del Seguro Social respecto de la atenciéon médica de
accidentes y enfermedades de trabajo y también de enfermedades generales.

A la prevencioén de riesgos de trabajo que ya se exigen en otras normas, agrega que el patron asuma
los principios preventivos de salud que ya maneja el IMSS en su programa PREVENIMSS.

ANALISIS Y COMENTARIOS AL PROYECTO DE NOM 030 STPS (Tabla No. 2)
Numeral: Hoja 2, Quinto parrafo y lista correspondiente

Proyecto de NOM 030: En la elaboracion del presente Proyecto de Norma Oficial Mexicana, participaron
representantes de las dependencias e instituciones siguientes:

Por la Secretaria de Salud:

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
Por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo,

Direccion General de Asuntos Juridicos, y

Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Instituto Mexicano del Seguro Social.

La Confederacién Patronal de la Republica Mexicana.

La Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos.
La Camara Nacional de la Industria de Transformacion.

La Confederacién de Trabajadores de México.

La Confederacion Regional Obrera Mexicana.

La Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos.

El Instituto Politécnico Nacional

Comentario: Consideramos que se requiere la participacion de mas grupos expertos directamente
involucrados en la materia de esta NOM.

Propuesta de modificacion:

¢ Estuvo Incluida la CAMARA MINERA?

¢ Se invité al Consejo Mexicano de Salud en el Trabajo y la FENASTAC?

¢ Asociacion Mexicana de Higiene y Seguridad?

¢ Asociacion Mexicana de Higienistas?

La propuesta es preguntar si estas entidades participaran con la aportacion de sus comentarios.

Respuesta 133: La elaboracion del proyecto de norma fue a través de los integrantes del Comité
Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El objetivo de publicar en el Diario Oficial de la Federacién los proyectos de normas oficiales
mexicanas, es con el proposito de dar a conocer las regulaciones que emitiran las dependencias a fin
de que durante un plazo de 60 dias naturales contados a partir de su publicacién aquellas entidades,
dependencias, instituciones, asociaciones o particulares expresen de acuerdo a su experiencia o
conocimientos, la opinion correspondiente en torno al contenido del proyecto.

Numeral: OBJETIVO

Hoja 3 parrafo 1.
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Proyecto de NOM-030: El presente documento establece las obligaciones de patrones y trabajadores en
la implementacién de acciones para, en su caso, conformar la relacién de medidas preventivas generales
y especificas de seguridad e higiene en el trabajo o el programa de seguridad e higiene en cada centro de
trabajo. Asimismo, contiene las disposiciones que orientan a los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun lo sefalado en el articulo 130 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo, y se establece la forma para que sus funciones se desarrollen tomando en cuenta el
grado de riesgo de incendio o grado de riesgo a la salud, asi como de las caracteristicas de cada centro de
trabajo. Ademas, contempla la obligacion de brindar capacitacién a los miembros de los servicios internos.

Este Proyecto de Norma aplicara en los centros de trabajo que se sitien en los criterios de clasificacion de
acuerdo al grado de riesgo de incendio o grado de riesgo a la salud que se identifican en el numeral 7
del mismo.

Comentario: Claridad en la redaccién del objetivo

Propuesta de modificacion: “Establecer los lineamientos para la integracion y funcionamiento de los
Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en las Empresas, con el proposito de prevenir los accidentes y las
enfermedades de trabajo”.

Que el campo de aplicacién en todo caso sea general para todas las empresas donde se detecte un grado
de riesgo a la integridad fisica de los trabajadores.

Recomendamos que en lugar de la emision de esta norma, establecer como obligatoria la acreditacion del
sistema de administracion, seguridad y salud en el trabajo de la STPS.

Respuesta 134: Procede parcialmente el comentario. En relaciéon al numeral 2. Campo de aplicacion
se modificara el 20. parrafo de acuerdo a la Respuesta 1.

Numeral: 4.2

Proyecto de NOM-030: Personal ocupacionalmente expuesto: es aquel trabajador que en ejercicio
y con motivo de su ocupacion el trabajo que desempefa se considera como actividad peligrosa.

Comentario: La definicion es incorrecta. Precisar la definicion.

Propuesta de modificacion: 4.2 Personal ocupacionalmente expuesto: es aquel trabajador que en
ejercicio y con motivo de su actividad laboral, se expone a uno o0 mas agentes y peligros existentes en su
ambiente de trabajo-

Respuesta 135: Procede parcialmente el comentario. EI numeral 4.2 quedara de acuerdo a la
Respuesta 13.
Numeral: 8.1.3 inciso Cy D
Proyecto de NOM-030:
c) Establecer la relacion de medidas preventivas o del programa de seguridad y salud en el trabajo, y
d) Implementar la relacion de medidas preventivas o del programa de seguridad y salud en el trabajo.
Comentario: Que se repite el parrafo y sobra un “de” en el parrafo “c”

Propuesta de modificaciéon: Resumir en un solo inciso “c

c) Establecer e implementar la relacion de medidas preventivas o del programa de seguridad y salud
en el trabajo.

Respuesta 136: Procede parcialmente el comentario. De acuerdo a las Respuestas 53, 66 y 67.
Numeral: 8.2.3 inciso B.1 VI.
Proyecto de NOM-030:
VI El personal capacitado y adiestrado para atender la emergencia en;
Comentario: Semantica. Mejor entrenar que adiestrar a personas.
Propuesta de modificacion:
IV El personal capacitad y entrenado para atender la emergencia en;
Respuesta 137: No precede el comentario. Es un término usado en la legislacion laboral.
Numeral: 8.2.3 inciso Cy D
Proyecto de NOM-030:
c) Establecer el programa de seguridad y salud en el trabajo, y
d) Implementar el programa de seguridad y salud en el trabajo
Comentario: Resumir
Propuesta de modificacion:
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c) Establecer e implementar el programa de seguridad y salud en el trabajo, y
Respuesta 138: No procede el comentario. No da valor agregado.
Numeral: 11.2 inciso D tercer parrafo

Proyecto de NOM-030: La autoridad laboral debera resolver la solicitud, en un plazo no mayor de tres
meses contados a partir de la fecha de su presentacion. En caso de que no resuelva dentro de dicho plazo, se
entendera en sentido negativo para el solicitante

Comentario: Transparencia y obligatoriedad a la Dependencia de dar una respuesta

Propuesta de modificacion: La autoridad laboral debera resolver la solicitud, en un plazo no mayor de
tres meses contados a partir de la fecha de su presentacion. En caso de que no resuelva dentro de dicho
plazo, se entendera en sentido positivo para el solicitante.

Respuesta 139: Procede parcialmente el comentario. De acuerdo a la Respuesta 30.
Promovente 15:

Julieta Sandra Rivera Sagrado.
Coordinacion,
Area de Normalizacion-ANCE.

COMENTARIOS PROY-NOM-030-STPS-2003

Con relacion al “Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-030-STPS-2003, Servicios preventivos
de seguridad y salud en el trabajo-Organizacién y funciones”, publicado para consulta publica en el Diario
Oficial de la Federacion el 9 de febrero de 2006, la Asociacion de Normalizacion y Certificacion, A.C. remite a
Usted los comentarios correspondientes.

Comentarios:
Comentario general al proyecto: De acuerdo con el apéndice A de NMX-Z-013/1-1977, se debe emplear:
1 (capitulo)
1.1 (parrafo)
1.1.1 (inciso)
1.1.1.1 (subinciso)
Para las divisiones y subdivisiones.
Propuesta de cambio:
Reemplazar: numeral, apartado o apartados, segun aplique.

Respuesta 140: No procede el comentario. La norma mexicana es de caracter voluntario y sirve de
guia para la Secretaria, por lo que respecta a la numeracién de los capitulos y parrafos.

Propuesta de cambio: Ninguna de las Normas Oficiales Mexicanas hace referencia a las radiaciones
ionizantes o radiaciones electromagnéticas no ionizantes que se encuentra en 9.1 (relacion de medidas
preventivas o programa de seguridad y salud en el trabajo).

Se recomienda hacer referencia a la NOM-012-STPS y NOM-013-STPS, debido a que éstas especifican
los requisitos de radiaciones ionizantes y radiaciones electromagnéticas no ionizantes.

Respuesta 141: No procede su comentario, los textos referidos en los numerales 9.1 inciso a) y en el
9.2 inciso b), son enunciativos de las funciones que desempefiaran los SPSST de acuerdo a las
caracteristicas del centro de trabajo y no instrumentan las acciones de estas normas.

Comentario general al proyecto: Dice:
3. Referencias

Para la correcta interpretacion de esta Norma, deben consultarse las siguientes normas oficiales
mexicanas vigentes:

NOM-002-STPS-2000, Condiciones de seguridad-Prevencion, proteccion y combate de incendios en los
centros de trabajo.

NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se manejen,
transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de generar
contaminacion en el medio ambiente laboral.

NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacion y comunicacién de peligros y riesgos por
sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo.
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NOM-019-STPS-2004, Constitucion, organizacion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo.

NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes de los riesgos de
trabajo que ocurran, para integrar las estadisticas.

Propuesta de cambio: Debe decir:
2. Referencias

NOM-002-STPS-2000, Condiciones de seguridad-Prevencion, proteccion y combate de incendios en los
centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de julio de
2000.

NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se manejen,
transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de generar
contaminacion en el medio ambiente laboral, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de diciembre de 1999.

NOM-012-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
produzcan, usen, manejen, almacenen o transporten fuentes de radiaciones
ionizantes, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de octubre de
1999.

NOM-013-STPS-1999, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
donde se generen radiaciones electromagnéticas no ionizantes, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de julio de 1993.

NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacion y comunicacion de peligros y riesgos por
sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de octubre de 2000.

NOM-019-STPS-2004, Constitucién, organizacion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de enero de 2005.

NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes de los riesgos de
trabajo que ocurran, para integrar las estadisticas, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 16 de marzo de 1994.

Respuesta 142: No Procede el comentario, solamente es necesario sefalar la homoclave y la
denominacion de la norma, ademas se modificé en los términos de la Respuesta 33.

Comentario general al proyecto: Dice:
7. Clasificacion de los Centros de Trabajo
Propuesta de cambio:

Se recomienda conforme a 3.1.3 de NMX-Z-013/1-1977, que la clasificacion de los centros de trabajo
quede después de definiciones y antes de obligaciones del patron.

Debe decir:
6. Clasificacion de los Centros de Trabajo
7. Obligaciones del patron

Respuesta 143: No procede el comentario, la norma que refiere es de cumplimiento voluntario sin
embargo generalmente la Secretaria se apega a su contenido.

Comentario general al proyecto: Dice:

7. Clasificacion de los Centros de Trabajo

Para fines de la presente Norma se establece la clasificacion siguiente:
7.1 Tipo “A”. Aquellos centros de trabajo que sean:

a. De grado de riesgo de incendio bajo o medio, segun lo establecido en la Tabla A1 determinacion del
grado de riesgo de incendio de la NOM-002-STPS-2000 (ver Apéndice “A”), y

b. De grado de riesgo a la salud 0, 1 y 2, cuando manejen sustancias quimicas, segun lo establecido en
las Tablas E.2 criterios de clasificacién de grados de riesgo a la salud (modelo rectangulo)
o en la Tabla F.1 criterios de clasificacion de grados de riesgo a la salud (modelo rombo) de la
NOM-018-STPS-2000 (ver Apéndice “B”).
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7.2 Tipo “B”. Los centros de trabajo que sean:

a. De grado de riesgo de incendio alto, segun lo establecido en la Tabla A1 determinacién del grado de
riesgo de incendio, de la NOM-002-STPS-2000 (ver Apéndice “A”), o

b. De grado de riesgo a la salud 3 y 4, cuando manejen sustancias quimicas, segun lo establecido
en las Tablas E.2 criterios de clasificacion de grados de riesgo a la salud (modelo rectangulo)
o en la Tabla F.1 criterios de clasificacion de grados de riesgo a la salud (modelo rombo) de la
NOM-018-STPS-2000 (ver Apéndice “B”).

En caso de que se modifiquen las normas oficiales mexicanas NOM-002-STPS-2000 vy/o
NOM-018-STPS-2000, la clasificacion de grado de riesgo a que se ha hecho referencia en los numerales 7.1
y 7.2 debera adecuarse a lo dispuesto por las modificaciones que se realicen a dichas normas oficiales
mexicanas.

Propuesta de cambio: Debe incluirse las condiciones de 9.1, condiciones fisicas de:
- ruido,

- radiaciones ionizantes,

- radiaciones electromagnéticas no ionizantes.

En la clasificacion de los centros de trabajo, tal como ocurre para riesgo de incendio y manejo de
sustancias quimicas.

Se debe incluir la condicién de riesgo a radiaciéon electromagnética no ionizante en los centros de trabajo
tipo A.

Aun cuando se recomienda hacer referencia a la NOM-013-STPS, esta ultima debe actualizarse debido a
que los limites de exposicidon a radiacion electromagnética no ionizante establecidos en dicha NOM, no
corresponden con las recomendaciones de la Comision Internacional en Protecciéon a las Radiaciones No
lonizantes (ICNIRP) y normas de IEC e IEEE. Por ejemplo en la NOM-013-STPS, esta establecido un limite de
10 mW/cm? para el intervalo de 100 Hz a 300 GHz (longitudes de onda de entre 10" a 108 cm), sin embargo al
revisar la literatura del ICNIRP este nivel sélo aplica al intervalo de 15 GHz a 300 GHz, pero en el intervalo de
100 MHz a 15 GHz el limite es menor a 10 mW/cm2, por lo que se considera necesario revisar dichos limites
establecidos en la NOM-013-STPS, ya que se corre el riesgo de exponer al trabajador a niveles mayores a los
recomendados a nivel internacional, adicionalmente se establecen los limites de exposicion a radiacion
electromagnética no ionizante en el intervalo de 0 Hz a 100 Hz.

A lo cual se recomienda incluir en la presente NOM la actualizacion a los limites, resultado de nuevos
estudios al respecto, se propone que se incluyan las tablas correspondientes, las cuales tienen como base las

recomendaciones de la ICNIRP y de normas de IEC e |IEEE (IEEE C95.1, Ed. 1999, IEEE C95.6, Ed. 2002).

Se debe incluir la condicién de riesgo a ruido en los centros de trabajo tipo A, se recomienda hacer
referencia a la NOM-011-STPS.

Se debe incluir la condicién de riesgo a radiacién ionizante en los centros de trabajo tipo B, se recomienda
hacer referencia a la NOM-012-STPS.

Y modificar en 11.5 de la norma en donde aplique.

Debe decir.
7. Clasificacion de los Centros de Trabajo
Para fines de la presente Norma se establece la clasificacion siguiente:
7.1 Tipo “A”. Aquellos centros de trabajo que sean:

a. De grado de riesgo de incendio bajo o medio, segun lo establecido en la Tabla A.1 determinacion
del grado de riesgo de incendio de la NOM-002-STPS-2000 (véase Apéndice “A”), y

b. De grado de riesgo a la salud 0, 1 y 2, cuando manejen sustancias quimicas, segun lo
establecido en las Tablas E.2 criterios de clasificacion de grados de riesgo a la salud (modelo
rectdngulo) o en la Tabla F.1 criterios de clasificacion de grados de riesgo a la salud
(modelo rombo) de la NOM-018-STPS-2000 (véase Apéndice “B”).
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c. Se considera de grado de riesgo a la exposicion a radiacion electromagnética no ionizante, en
caso de rebasar los limites segun lo establecido en la NOM-013-STPS-1999 y Tablas X.X.

d. De grado de riesgo a la exposicion a ruido, segun lo establecido en la NOM-011-STPS-1999.
7.2 Tipo “B”. Los centros de trabajo que sean:

a. De grado de riesgo de incendio alto, segun lo establecido en la Tabla A1 determinacién del grado
de riesgo de incendio, de la NOM-002-STPS-2000 (véase Apéndice “A”), o

b. De grado de riesgo a la salud 3 y 4, cuando manejen sustancias quimicas, segun lo establecido
en las Tablas E.2 criterios de clasificacién de grados de riesgo a la salud (modelo rectangulo) o
en la Tabla F.1 criterios de clasificacion de grados de riesgo a la salud (modelo rombo) de la
NOM-018-STPS-2000 (véase Apéndice “B”).

c. Se considera de grado de riesgo a la exposicion a radiacion ionizante, segun lo establecido en la
NOM-012-STPS-1999.

Respuesta 144: No procede el comentario, de acuerdo con la Respuesta 75.

Comentario general al proyecto: De acuerdo con 5.4.2 de NMX-Z-013/1-1977, las tablas, si hay més de
una, deben ser numeradas usando nimeros arabigos empezando con el 1.

Propuesta de cambio: Se recomienda numerar las tablas conforme a Z-13, para evitar confusion respecto
al numero de tablas.

Reemplazar:
“Tabla A1” por “Tabla 1” o “Tabla A1” por “Tabla A.1”,
“Tabla E.2” por “Tabla 2” o “Tabla E.2” por “Tabla B.1”,
“Tabla F.1” por “Tabla 3” o “Tabla F.1” por “Tabla B.2".
y modificar a lo largo de todo el texto de la norma en donde aplique.
Respuesta 145: No procede el comentario de acuerdo con la Respuesta 144.
Tabla X.Xa.- Entorno no controlado (publico en general)

(Restricciones basicas para el publico en general de exposicidn maxima a campo eléctrico, magnético,
densidad de flujo, corriente inducida y densidad de potencia desde 0 Hz hasta 300 GHz)

Nivel Maximo Permisible de Exposicion (NMPE) - Publico en general (entorno no
controlado)
. Intensidad Intensidad de Corriente (eficaz)
. Longitud . . h 1
Frecuencia de onda de campo [ campo Densidad de flujo inducida para formas
eléctrico magnético (B - eficaz) de onda sinusoidales
f ©/h (E - eficaz) | (H - eficaz) continuas
B
Todo el | Cabeza y torso Eﬂgﬁza y ir:rzn‘;Z Ambos Cada
cuerpo (V/m) | (A/m) P pies pie
(mT) (mT)
Hz m Vim A/m mT mT mA mA
<0,153 <1,96x10° 9,39 x104 118
0,153 1,96x109 353
1,0 3,0 x108
10,7 2,8 x107 1,44x104/ f 18,1/ f
7
10,7 2,8 x10 5000
20 1,5 x107
20 1,5 x107 2,7 1,35
368 8,2 x105
X 719 0,904
368 8,2 x105 3790/ f
759 4,0 x10% 1,84x106/ f
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759 4,0 x10%
3000 1,0 x105 5,47x105/ f 687/ f
3000 1,0 x105 614
Nivel Maximo Permisible de Exposicion (NMPE) - Publico en general (entorno no
controlado)
P Intensidad de
Frecuencia Longitud campo Intensidad de | Corrientes de radio
de onda P - - . . .
eléctrico campo frecuencia inducidas | Densidad de potencia (S)
magnético (H) | (mA)
® (E)
(cff) ] ]
Todo el | Todo el cuerpo A través | A través c!e Campo E - Campo H -
cuerpo (Vim) | (A/m) de ambos | cada pie | Densidad S | Densidad S -
pies (mA) | (mA) -mW/cm?2 mW/cm?2
Hz m Vim Alm mA mA mW/cm2
0,003x106 —|1x105 -
0.1x106 3x103 614 163 900 f ypz | 450 f \yhz 100 1 000 000
0,1x108 -|3x10% -

’ 2
1.34x106 2.23x102 614 16,3/f iz 90 45 100 10 000/(f pyz)
1,34x106 [ 2,23x102
3x106 “1x102 | 8238wz 16,3/f \pz 180/(f pz)2 | 10 000/(F pyy)2
3x108 - 1x102 -
30x106 1x101 823,8/f iz 16,3/f iz 180/(f puz)2 | 10 000/(f pz)?
30x108 -[1x101 - 275 158,3/(f 02 940x103/(f
100x108 0,3x101 ’ MHz)1:668 ' MHz)3336
100x106 -] 0,3x101 —

300108 1x100 |27 0.0729 - - 0.2
300x106  —|1x100 —

3000x106 | 1x101 | - F iz /1500
3000x106  —|1x101 -

15000x106 [ 2x102  |” - Fmrz /1500
15 000x106 — [ 2x102  —| ) 10

300 000x10€ | 1x10-3
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Nivel Maximo Permisible de Exposicion (NMPE) - Publico en general (entorno no controlado)
1000000
= ==Todo el cuerpo (V/m -eficaz)
= = = Cabezay torso (A/m-eficaz)
= = Cabezay torso (mT-eficaz)
100000 + = = = = ={]= Brazos y piemas (mT-eficaz)
> . —>=—Todo el cuerpo (V/m)
\ —/—Todo el cuerpo (A/m)
10000 | b . =—&—A través de ambos pies (mA)
— ——— — —¥—A través de cada pie (mA)
P \ \ Campo E - Densidad S -mW/cm2
S 9 * \ ——t=——Campo H - Densidad S -mW/cm2
5 E .
— O 1000 - .
=32 N R i e N
<E === O = == =[] 3
I ng A—K
TNE 007 T« ) 2
c ® ~
o2~ N\ \
£s . \
[
§ £ 10 \ . e 1)
W @ \ /10 mW/cm2
~ A +
11 S M
N
—
0,1 1
0,01 T T T T T T T T T T T T T
0,01 0,1 1 10 100 1000 10000 100000 100000 1E+07 1E+08 1E+09 1E+10 1E+11 1E+12

Hz 0

Tabla X.Xb.- Entorno controlado (Restricciones basicas para personas en entorno controlado de exposicion
maxima a campo eléctrico, magnético, densidad de flujo, corriente inducida y densidad de potencia desde 0 Hz
hasta 300 GHz)

Nivel Maximo Permisible de Exposicién (NMPE) - Entorno controlado
Intensidad Intensidad de . .
Frecuencia Longitud | de campo [ campo Densidad de flujo _Corrle_nte (eficaz)
de onda eléctrico magnético (B - eficaz) inducida para formas
. . de onda sinusoidales
(E -eficaz) | (H - eficaz) .
f continuas
(c/f)
Tod | cabeza y torso Cabeza y | Brazos y Amb Cad
coel? o (VlmG; torso piernas 'r:s 0s 'ae a
u i i
P (A/m) (mT) (mT) P p
Hz m Vim A/m mT mT mA mA
<0,153 <1,96x10° 2,81 x105 353
0,153 1,96x10°
353
1,0 3,0 x108
10,7 2,8 x107 4,32x104/ f 54,3/ f
10,7 2,8 x107
20 000
20 1,5 x107
20 1,5 x107
272 1,1 x106 6,0 3,0
272 1,1 x108
2,16x103 2,71
368 8,2 x10% 3790/ f
368 8,2 x10%
5,44x106/ f
759 4,0 x105
759 4,0 x103
3000 1,0 x105 1,64x106/ 2060/ f
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[3 000 [10x105 1813 | | | |
Nivel Maximo Permisible de Exposicién (NMPE) - Entorno controlado
Intensidad d

. Longitud cna;r;’sc: ad de Intensidad de | Corrientes de radio

Frecuencia | " " 4a eléctrico campo frecuencia inducidas | Densidad de potencia (S)
(E) magnético (H) | (mA)

f

® (c/f) A través | Através de |Campo E -|Campo H -
Todo el [ Todo el cuerpo d b d ie | Densidad S | Densidad S
cuerpo (V/im) | (A/m) e ambos | cada  pie | Densida ensida -

pies (mA) | (mA) -mW/cm? mW/cm?2

Hz m Vim A/m mA mA mW/cm?

0,003x106 —|1x105 —|614 163 200 f pyyz | 1000 f gy, | 100 1 000 000

0,1x106 3x103

0,1x108 -[3x103 —[614 16,3/f mhz 100 10 000/( f phz)?

3x106 1x102

3x106 —[1x102 [ 1842/f \, 16,3/f muz 200 100 900/( f ppz)? | 10 000/( f )2

30x108 1x101

30x106 —-[1x10"  —|614 16,3/f mhz 1,0 10 000/( f ph2)?

100x108 0,3x10!

100x106  —|0,3x10" — (61,4 0,163 1,0

300x108 1x100

300x106  —|1x100 —|- - f mHz / 300

3000x106 1x10-1

3000x106  —|1x10" —|- - 10

15000x106 | 2x10-2

15 000x106 — | 2x102  —| - - 10

300 000x106 | 1x10-3

Nivel Maximo Permisible de Exposiciéon (NMPE) - Personas en Entorno controlado

1000000 O
= =Todo el cuerpo (V/m -eficaz)
_____ = = = Cabeza ytorso (A/m-eficaz)
. —— = Cabeza ytorso (mT-eficaz)
100000 - t \ =+ = Brazos y piernas (mT-eficaz)
- —{1—Todo el cuerpo (V/m)
> . ——&—Todo el cuerpo (A/m)
— T ——— —7/r— Através de ambos pies (mA)
10000 - y \ —>— Através de cada pie (MA)
N £
_g o~ ~ \ Campo E - Densidad S -mW/cm2
o E; M . \ ——O— Campo H - Densidad S -mW /cm2
£ % """ v Y
2, + 1000 - “
TP < (m, {1
ﬁ‘gg — ==t = A
Se- ™ " ~—n
£ % \ . —N AN
o g 100 - . N 3 3
EE
s 5 N \ b——0
'm N >
u N Y 10 mW/cm2
10 » \
.
N %
.
—_ |- \\
1] .
\
0,1 T T T T T T T T T T T T T
0,01 0,1 1 10 100 1000 10000 100000 1000000 1E+07 1E+08 1E+09 1E+10 1E+11 1E+12

Hz

Respuesta 146: No procede el comentario de incluir las tablas y graficas de los niveles maximos
permisibles de exposicion de acuerdo a la Respuesta 144.

Promovente 16
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Ing. Victoriano Angiiis Terrazas
Presidente
Asociacion Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene de México, A.C.

Lic. Manuel Rodriguez Arriaga, presidente del Comité Consultivo de Normalizacién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, reciba un respetuoso saludo de parte del Consejo de Administracion de la Asociacion
Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene de México A.C., el propdsito de la presente es hacer los
comentarios con respecto al proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-030-STPS-2003, Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo - Organizacién y Funciones.

Desde nuestro punto de vista, el presente Proyecto de Norma esta referido mas al concepto de
Emergencias que a los términos preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, marcados por el Convenio
sobre los servicios de Salud en el Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (No. 161),

y que si bien es cierto posiblemente estan considerados en las referencias de consulta de las Normas 002,
010, 018, 019 y la 021 ( todas Normas Oficiales de la STPS ), no es claro, con base en lo especificado en el
mencionado Convenio 161.

En lo tocante al campo de aplicaciéon numeral 2, en donde dice: “Quedan exceptuados del cumplimiento de
la presente norma los centros de trabajo que estén certificados en el programa -La acreditacion del sistema de
Administracién y Seguridad en el trabajo- ”, al contrario, esto no los exime del cumplimiento, ya que esto debe
ser parte de su acreditacion, ya que nadie estd exento del cumplimiento del mismo, por el simple hecho de
estar inmerso en un proceso, cualquiera que fuera éste.

En el 4.2 falta una coma después de Ocupacion.

Respuesta 147: Procede el comentario.
En el 8.1.3 en el inciso c sobra un de

Respuesta 148: No procede el comentario de acuerdo a la Respuesta 48.
En el 9.1 inciso a fraccién |, falta una coma después de electromagnéticas.

Respuesta 149: No procede el comentario, el término es “radiaciones electromagnéticas no
ionizantes”.

En el 9.2 el término donde dice: seguimiento de la prevencién y proteccién de accidentes, no es claro, ya
que posiblemente debe decir: prevencién y proteccion contra accidentes

Respuesta 150: Procede parcialmente el comentario, quedara en términos de la Respuesta 6.
En el inciso b, quitar la n en impliquen y corregir los términos de este parrafo ya que esta confuso.
Respuesta 151: Procede el comentario.
Promovente 17

Dra. Cointa Lagunes Cruz

Subdirectora para la Prevision y la Seguridad Social del Gobierno del Distrito Federal.

Por medio de este conducto hago de su conocimiento de las siguientes observaciones y propuestas de
cambio, que realizamos desde la Subsecretaria del Trabajo del Gobierno del D.F. al Proyecto de Norma Oficial
Mexicana PROY-NOM-030-STPS-2003:

1.- En el inciso 9.1 -Relaciéon de medidas....... debera tomarse en cuenta que las medidas a implementarse
en relacion con las medidas preventivas y de control para salvaguardar la vida y la salud de los
trabajadores........ deberan implementarse en todos los centros de trabajo y deberan agregarse los agentes o
factores de riesgo ERGONOMICOS y los PSICOSOCIALES.

Respuesta 152: Procede parcialmente el comentario, de acuerdo a las Respuestas 25y 70.

2.- En el inciso No. 8 "Organizacion y funciones de los Servicios....... en el 8.1 debera decir "organizacion
en todos los centros de trabajo", como marca la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de trabajo.

Respuesta 153: No procede el comentario, esta disposicién aplica a los SPSST.

3.- En el inciso 8.1.1 Debera especificar como lo dice en LFT y el Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo Articulo 145, 146, 147 donde se menciona que seran Médicos los
responsables de prestar los servicios de medicina del trabajo y no solamente "responsable de los SPSST que
el patrén designe o contrate".

Respuesta 154: No procede el comentario, es facultad del patrén:

La norma establece la organizacién y funcionamiento de los SPSST, el responsable debe dar seguimiento
de que se cumpla con la norma, este responsable es designado por el patrén.

Si el patron designa como responsable a un médico, entonces ademas tendria que cumplir con las
obligaciones previstas en los articulos 145, 146 y 147 del reglamento.

4.- Las guias de referencia | y Il informativas deben ser OBLIGATORIAS.
Respuesta 155: No procede el comentario, tal como lo establece la respuesta 80.

5.- En el Inciso 2.- NO DEBE EXCEPTUARSE A NINGUN CENTRO DE TRABAJO ni aun los Certificados
en el programa "La acreditacion del Sistema de Administracion y Seguridad en el Trabajo".
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Respuesta 156: Procede el comentario, tal como lo establece la Respuesta 1.
Las propuestas emitidas, podran ser fundadas y motivadas, ampliadas, en el momento que se nos solicite.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los cuatro dias del mes de septiembre de dos mil seis.-
El Subsecretario del Trabajo, Seguridad y Previsidon Social, Emilio Gomez Vives.- Rubrica.
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SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado Piedras de Amolar, con una superficie
aproximada de 6-07-19 hectareas, Municipio de Tula, Tamps.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO PIEDRAS DE AMOLAR,
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE TULA, ESTADO DE TAMAULIPAS.

La Direccién de Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General de
Ordenamiento y Regularizacion de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio nimero 140979,
de fecha 13 de febrero de 2006, autoriz6 a la Representacion Regional del Noreste para que comisionara
perito deslindador, la cual con oficio nimero 074, de fecha 15 de marzo de 2006, me ha autorizado
para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y 108 del
Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde y medicion
del predio presuntamente propiedad nacional denominado Piedras de Amolar, con una superficie aproximada
de 6-07-19 hectéareas, ubicado en el Municipio de Tula, Estado de Tamaulipas, promovido por Emilio Garcia
Véazquez, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

AL NORTE: Teodoro Leos Garcia en 212 metros

AL SUR: Arroyo Seco en 139 metros

AL ESTE:  Arroyo Seco en 348 metros

AL OESTE: Camino vecinal Montevideo-Noriega en 368 metros

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria, y 108 del Reglamento
de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera publicarse por una sola vez
en el Diario Oficial de la Federacion, en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, en el
periddico de informacion local La Voz de Tula, de Tula, Tamaulipas, asi como colocarse en los parajes mas
cercanos al mismo terreno, con el objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus
derechos por la realizacion de los trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles,
a partir de la publicacién del presente Aviso en el Diario Oficial de la Federacion, ocurran ante el suscrito para
exponer lo que a su derecho convenga, asi como para presentar la documentacion que fundamente su dicho.
Para tal fin se encuentra a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las oficinas que
ocupa la Representacién Agraria, con domicilio en Francisco |. Madero nimero 221, Zona Centro, Ciudad
Victoria, Tamaulipas.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendrd como conformes con sus resultados.

Atentamente

Cd. Victoria, Tamps., a 12 de abril de 2006.- El Comisionado, Holegario Gpe. Caballero Cantu.- Rubrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado Fracc. San Antonio Cimarrén, con
una superficie aproximada de 04-20-05 hectareas, Municipio de Las Margaritas, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO FRACC. SAN ANTONIO
CIMARRON, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE LAS MARGARITAS, ESTADO DE CHIAPAS.

La Direccibn de Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccibn General de
Ordenamiento y Regularizacién de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio nimero 147398,
de fecha 19 de diciembre de 2005, autorizé a la Representacion Agraria para que comisionara perito
deslindador, la cual con oficio nimero 2928, de fecha 26 de diciembre de 2005, me ha autorizado para que
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y 108 del Reglamento de la
misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde y medicion del predio presunto
nacional denominado Fracc. San Antonio Cimarrén, con superficie aproximada de 04-20-05 hectéareas,
ubicado en el Municipio de Las Margaritas, Estado de Chiapas, el cual cuenta con las siguientes colindancias:
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AL NORTE: Predio Navarro

AL SUR: Ramon Hernandez Pérez
AL ESTE: Primero de Mayo

AL OESTE: Predio Navarro

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del Reglamento
de la misma Ley en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera publicarse por una sola vez en el
Diario Oficial de la Federacion, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Chiapas, en el periédico de
informacién local Es Diario Popular, asi como colocarse en los parajes mas cercanos al mismo terreno, con el
objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus derechos por la realizacion de los
trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, a partir de la publicacién del presente
Aviso en el Diario Oficial de la Federacion, ocurran ante el suscrito para exponer lo que a su derecho
convenga, asi como para presentar la documentacion que fundamente su dicho. Para tal fin se encuentra
a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la Representacion
Agraria, con domicilio en Palacio Federal, ler. piso, colonia Centro, de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Estado
de Chiapas.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, 0 que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus resultados,
emitiéndose el presente en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, el dia 17 de febrero de 2006.

Atentamente
El Perito Deslindador, Francisco Javier Cruz Sanchez.- Rubrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado La Tina Honda, con una superficie
aproximada de 14-17-56 hectareas, Municipio de San Ignacio, Sin.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO “LA TINA HONDA”, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE SAN IGNACIO, ESTADO DE SINALOA.

La Direccion de Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General de
Ordenamiento y Regularizacién de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio nimero 146361,
de fecha 4 de noviembre de 2005, autoriz6 a esta Representacion Regional del Pacifico, para que
comisionara perito deslindador, la cual en oficio nimero VI/60093, de fecha 10 de marzo de 2006, me ha
autorizado para que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y 108 del
Reglamento de la Misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde y medicion
del predio presunto nacional denominado "La Tina Honda", con superficie aproximada de 14-17-56 hectareas,
ubicadas en el Municipio de San Ignacio, Estado de Sinaloa, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

AL NORTE: Ramén Andrés Machado Moreno
AL SUR: José Luis Machado Lizarraga

AL ORIENTE: Zona de uso comun

AL PONIENTE:  Zona de uso comun

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del
Reglamento de la misma Ley en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, deberd publicarse
por una sola vez en el Diario Oficial de la Federacion, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Sinaloa, en el periddico de informacion local, asi como colocarse en los parajes mas cercanos al mismo
terreno, con el objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus derechos por
la realizacion de los trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, a partir de la
publicacion del presente Aviso, en el Diario Oficial de la Federacion, ocurran ante el suscrito para exponer lo
gue a su derecho convenga, asi como para presentar la documentacién que fundamente su dicho. Para tal fin
se encuentra a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la
Representacion Regional Pacifico, con domicilio en avenida Vicente Riva Palacio esquina con boulevard
Emiliano Zapata, colonia Almada, en la ciudad de Culiacén, Sinaloa.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no ocurran al mismo, se les tendr4 como conformes con sus resultados,
emitiéndose el presente en Culiacan, Sinaloa, el dia 15 de marzo de 2006.

Atentamente
El Perito Deslindador, Maria Eugenia Cruz Pasos.- Rubrica.
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COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA

EXTRACTO del Acuerdo por el que la Comision Federal de Competencia inicia la investigacion por denuncia
identificada bajo el nimero de expediente DE-31-2006, por practicas monopélicas relativas en el mercado del
servicio al publico de transporte aéreo nacional regular de pasajeros.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Federal
de Competencia.

EXTRACTO DEL ACUERDO POR EL QUE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA INICIA LA INVESTIGACION
POR DENUNCIA IDENTIFICADA BAJO EL NUMERO DE EXPEDIENTE DE-31-2006, POR PRACTICAS MONOPOLICAS
RELATIVAS EN EL MERCADO DEL SERVICIO AL PUBLICO DE TRANSPORTE AEREO NACIONAL REGULAR
DE PASAJEROS.

Las practicas monopdlicas relativas a investigar consisten en actos, contratos, convenios, procedimientos
0 combinaciones cuyo objeto o efecto sea o pueda ser desplazar indebidamente a otros agentes del mercado,
impedirles sustancialmente su acceso o establecer ventajas exclusivas en favor de una o varias personas,
mediante la venta sisteméatica de bienes o servicios a precios por debajo de su costo medio total o su venta
ocasional por debajo del costo medio variable, cuando existan elementos para presumir que estas pérdidas
seran recuperadas mediante incrementos futuros de precios. El mercado a investigar es el del servicio al
publico de transporte aéreo nacional regular de pasajeros en las rutas Hermosillo-Toluca, Hermosillo-
Monterrey, Hermosillo-Tijuana, Guadalajara-Cuernavaca, Guadalajara-Culiacan, Guadalajara-Durango,
Guadalajara-La Paz, Guadalajara-Los Mochis, Guadalajara-Oaxaca, Guadalajara-Tijuana, Acapulco-
Hermosillo, Acapulco-Puebla, Acapulco-Tijuana, Culiacan-Tijuana, Morelia-Tijuana, Oaxaca-Tijuana, Puebla-
Hermosillo, Puebla-Tijuana y Uruapan-Tijuana. Lo anterior, en la inteligencia que las conductas que puedan
constituir practicas monopodlicas, el mercado relevante y poder sustancial habran de determinarse, en su caso,
en el oficio de probable responsabilidad a que se refiere el articulo 33 de la Ley Federal de Competencia
Econ6mica, toda vez que el presente acuerdo da inicio a un procedimiento de investigacion en el que ain no
se han identificado las conductas que pueden constituir practicas monopdlicas, ni se ha determinado el sujeto
a quien debera oirsele en defensa como probable responsable de infracciones a la Ley Federal de
Competencia Econémica.

Lo anterior se publica de conformidad con el articulo 30 de la Ley Federal de Competencia Econémica,
con el objeto de que cualquier persona pueda coadyuvar en la presente investigacion. El periodo de
investigacion comenzara a contar a partir de la publicacion de este extracto.

México, Distrito Federal, a diecinueve de septiembre de dos mil seis.- Asi lo acuerda y firma el Secretario
Ejecutivo, Ali B. Haddou Ruiz.- Rubrica.

(R.- 237824)

EXTRACTO del Acuerdo por el que la Comision Federal de Competencia inicia la investigacion por denuncia
identificada bajo el nimero de expediente DE-30-2006, por practicas monopdlicas relativas en el mercado de los
servicios de radiocomunicacion inalambrica movil.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisién Federal
de Competencia.

EXTRACTO DEL ACUERDO POR EL QUE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA INICIA LA INVESTIGACION
POR DENUNCIA IDENTIFICADA BAJO EL NUMERO DE EXPEDIENTE DE-30-2006, POR PRACTICAS MONOPOLICAS
RELATIVAS EN EL MERCADO DE LOS SERVICIOS DE RADIOCOMUNICACION INALAMBRICA MOVIL.

Las practicas monopdlicas relativas a investigar consisten en actos, contratos, convenios, procedimientos
o0 combinaciones cuyo objeto o efecto sea o pueda ser desplazar indebidamente a otros agentes del mercado;
impedirles sustancialmente su acceso o establecer ventajas exclusivas en favor de una o varias personas
mediante la venta o transaccion condicionada a comprar, adquirir, vender o proporcionar otro bien o servicio
adicional, normalmente distinto o distinguible, o sobre bases de reciprocidad o la venta, compra, o transaccion
sujeta a la condicion de no usar, adquirir, vender, comercializar o proporcionar los bienes o servicios
producidos, procesados, distribuidos o comercializados por un tercero. El mercado de la investigacion es el de
los servicios de radiocomunicacion inalambrica movil. Lo anterior, en la inteligencia de que tanto las conductas
que puedan constituir una practica monopdlica, el mercado relevante y poder sustancial en su caso, habran de
determinarse en el oficio de probable responsabilidad a que se refiere el articulo 33 de la Ley Federal de
Competencia Econdmica, en correlacion con el articulo 30 del Reglamento de la Ley Federal de Competencia
Econ6mica, toda vez que el presente acuerdo se refiere al inicio de un procedimiento investigatorio en el que
no existe aun la identificacién de las conductas que puedan constituir una practica monopdlica, ni esta
determinado el sujeto a quien debera oirsele en defensa como probable responsable de una infraccion a la
Ley Federal de Competencia Economica.

Lo anterior se publica de conformidad con el articulo 30 de la Ley Federal de Competencia Econémica con
el objeto de que cualquier persona coadyuve en la tramitacién del presente procedimiento. A partir de la
publicacion del presente extracto comienza a correr el periodo de investigacion.

México, Distrito Federal, a diecinueve de septiembre de dos mil seis.- El Secretario Ejecutivo,
Ali B. Haddou Ruiz.- Rubrica.

(R.- 237827)
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SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

ACUERDO por el cual se publica la convocatoria a organizaciones de la sociedad civil financiadoras o de segundo
piso del Distrito Federal, interesadas en administrar y coordinar el Programa de Prevencion y Atencién a Nifias,
Nifios y Jovenes en Situacién de Calle “De la Calle a la Vida en el Distrito Federal” ejercicio 2006.

Al margen un logotipo, que dice: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

ANA ROSA PAYAN CERVERA, Titular del Organismo del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia, con fundamento en los articulos 45 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 14, 22
y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 27, 28, 37 y 44 de la Ley de Asistencia Social; 54
fraccion | pendltimo parrafo, y fraccion VI del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2006 y 10., 20., 11, 16 y 29 del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, 12.1, 1221 y 12.4.2 del acuerdo por el que el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia, da a conocer las Reglas de Operacion de los Programas de Atencion a la
Infancia y Adolescencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de febrero de 2006; y

CONSIDERANDO

Que la prevencioén en la poblacion en riesgo de calle y la atencion de la poblacion callejera en México, en
particular la del Distrito Federal es un tema de alta prioridad en la asistencia social, muchas han sido las
instituciones que a lo largo de los afios en la administracién publica federal destinan tiempo, dinero y esfuerzo
en su abordaje, sin embargo, lo complejo de esta problematica como fendmeno social, impide definiciones
Unicas sobre como lograr su proteccién y reintegracion social con proyectos de vida tangibles. Cada institucion
u organismo publico o privado tiene Opticas diferentes al respecto, pero no por ello menos validas pues las
aportaciones se hacen y varian debido a las visiones particulares de quien las propone y los cambios que el
fenébmeno mismo vive a lo largo del tiempo.

Que este sentido desde el afio 2002 en el Distrito Federal el Sistema Nacional DIF implement6 una nueva
forma de coordinar esfuerzos y voluntades a favor de este grupo de poblacién infantil denominada “De la Calle
a la Vida”, con estrategias y lineas de accion acordes a la diversidad y heterogeneidad de las nifias, nifios y
adolescentes en situacidn de calle, las diferencias en el territorio, las condiciones sociales y las capacidades
institucionales en las diferentes zonas de la entidad. Lo anterior, ha permitido la ejecucion de un fondo de
financiamiento acompafiado de asistencia y asesoria técnica que fortalece las capacidades institucionales de
las organizaciones de la sociedad civil operativas participantes.

Que en particular el Distrito Federal ha requerido de la implementacion de un esquema novedoso de
trabajo que constituyd un atractivo ejemplo de suma de esfuerzos y sinergias publicas y privadas. En este
sentido, las principales caracteristicas técnicas que sistematizan y orientan la operacién del Programa de
Prevencioén y Atencion a Nifias, Nifios y Jovenes en Situacion de Calle “De la Calle a la Vida”, se encuentran
establecidos en las Reglas de Operacién de los Programas de Atenciéon a la Infancia y Adolescencia
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de febrero de 2006, en su numeral 12.4.2., asimismo de
conformidad con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo en el apartado 5.3.2, el Organismo
promueve y desarrolla una politica integral e incluyente, con la participacion de la sociedad civil, he tenido a
bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL CUAL SE PUBLICA LA CONVOCATORIA A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL FINANCIADORAS O DE SEGUNDO PISO DEL DISTRITO FEDERAL INTERESADAS
EN ADMINISTRAR Y COORDINAR EL PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION
A NINAS, NINOS Y JOVENES EN SITUACION DE CALLE “DE LA CALLE A LA VIDA
EN EL DISTRITO FEDERAL” EJERCICIO 2006

EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, A TRAVES
DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION A NINAS, NINOS Y JOVENES EN SITUACION
DE CALLE “DE LA CALLE A LA VIDA”

CONVOCA

A Organizaciones de la Sociedad Civil Financiadoras o de Segundo Piso del Distrito Federal interesadas
en administrar y coordinar el PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION A NINAS, NINOS Y JOVENES EN
SITUACION DE CALLE “DE LA CALLE A LA VIDA EN EL DISTRITO FEDERAL” EJERCICIO 2006.
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Objetivo: Disefar, capacitar, operar, administrar, monitorear y evaluar el PROGRAMA DE PREVENCION
Y ATENCION A NINAS, NINOS Y JOVENES EN SITUACION DE CALLE “DE LA CALLE A LA VIDA EN EL DISTRITO
FEDERAL 2006”, en coordinacién con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, a partir de lo
establecido en las Reglas de Operacion vigentes del Programa.

LAS ORGANIZACIONES DEBERAN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

1) Estar constituida legalmente como organizacién de la sociedad civil, cuyo objeto social sea entre
otros promover todo tipo de actividades asistenciales

2)  Tener minimo de diez afios 10 afios de experiencia en la materia y

3) Contar con un Patronato, Consejo o Junta Directiva debidamente conformada

4)  Contar con Registro Federal de Contribuyentes y autorizacién de donatario oficial
5)  Contar con la infraestructura acorde a los servicios que presta

6) Serreconocida en el ambito nacional por su buen trabajo en actividades asistenciales

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los interesados deberan presentar una propuesta técnica de operacion para el ejercicio 2006, en original
impreso y magnético que contemple el Plan de Trabajo establecido en el numeral 12.9.2.10 y demas
disposiciones de las Reglas de Operacion vigentes del Programa y publicadas en el Diario Oficial el 10 de
febrero de 2006.

La propuesta técnica de operacion, debera acompafiarse de una copia simple de los siguientes
documentos:

1) Acta constitutiva

2) Registro Federal de Contribuyentes y autorizacion de donatario oficial

3) Comprobante del domicilio fiscal de la organizacién

4)  Acreditacion del representante legal

5) Breve descripcion sobre su trayectoria

6) Inventario general de la infraestructura que garantice la operacion del programa
7) Plantilla de recursos humanos para la operacion del recurso financiero que solicita

8) Organigrama de la institucién con cargos y nombres

COMPROMISOS

La Organizacion Civil que resulte seleccionada, se obligara en los términos del Convenio que para el
efecto se emita y publique en el Diario Oficial de la Federacion.

La entrega de las propuestas técnicas debera realizarse en las instalaciones de la Direccion General de
Proteccion a la Infancia, en la Subdireccion de Programas Sectoriales y Regionales del Sistema Nacional DIF,
ubicadas en Congreso numero 20, colonia Tlalpan, Delegacién Tlalpan, México, D.F., de lunes a viernes de
9:00 a 18:00 horas, desde la publicacion de la presente convocatoria y hasta el 4 de octubre de 2006. No se
recibirdn propuestas técnicas después de la hora y fecha limite. No se recibirian propuestas técnicas que no
cumplan con todos los requisitos.

Una vez emitida la convocatoria y cerrado el periodo de recepcion de la solicitudes, el SNDIF resolvera en
un plazo maximo de 15 dias habiles. La decision sera inapelable. Los resultados seran publicados en la pagina
de Internet del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia www.dif.gob.mx.

Para informacion adicional sobre esta convocatoria comunicarse al teléfono 10-35-06-46 al 55 extension
183 o en la direccion electrénica mvargas@dif.gob.mx.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintinueve de septiembre de dos mil seis.- La Titular del
Organismo del Sistema, Ana Rosa Payan Cervera.- Rubrica.

(R.- 237825)
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ACUERDO por el que se publica el modelo de convenio de concertacion para el ejercicio fiscal 2006, que
celebraran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y las Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC), en el marco del Programa Nacional de Prevencidon y Atencion a Nifas, Nifios y Jovenes en Situacion
de Calle.

Al margen un logotipo, que dice: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

ANA ROSA PAYAN CERVERA, Titular del Organismo del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia y con fundamento en los articulos 45 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 14,
22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 27, 28, 37 y 44 de la Ley de Asistencia Social; 54
fraccion | penultimo parrafo, y fraccion VI del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2006 y 10., 20., 11 y 16 del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia, 12.1, 1221 y 1242 del acuerdo por el que el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, da a conocer las Reglas de Operacién de los Programas de Atencioén a la
Infancia y Adolescencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 2006; y

CONSIDERANDO

Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2006, determina en su
articulo 54 fraccion VI que las dependencias y entidades podran celebrar convenios con personas morales sin
fines de lucro, consideradas organizaciones de la sociedad civil o con organizaciones legalmente constituidas
por los propios beneficiarios de los programas, para su participacién en la ejecucion de los programas a que
se refiere el Anexo 16 de este Decreto. Para estos fines, el modelo de convenio, previo a su formalizacion,
deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion, sefialando de manera precisa la forma en que se
dara seguimiento al ejercicio de los recursos.

Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en el marco del Sistema Nacional de
Asistencia Social, el Programa Nacional de Prevencion y Atencion a Nifias, Nifios y Jévenes en Situacion
de Calle, realiza diversas acciones en beneficio de la poblacion sujeta a los servicios de asistencia social, a
través de la concertacion y colaboracion de acciones con las Organizaciones de la Sociedad Civil, sin fines de
lucro y dedicadas a la prestacion de servicios de asistencia social, para fomentar el desarrollo integral de la
familia, a través del disefio de estrategias de atencion en beneficio de los sujetos de recepcion de los servicios
de asistencia social.

Que de conformidad con el articulo 54 fraccion | penultimo parrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos
para la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006, las Reglas de Operacién del Programa de Atencion a la
Infancia y Adolescencia, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 2006, y se refiere
al Programa de Prevencion y Atencion a nifias, nifios y jévenes en situacion de calle “De la Calle a la Vida”,
que establece dentro de sus objetivos el enlazar los esfuerzos y las voluntades de todos los grupos y sectores
involucrados en la atencién a la infancia callejera.

Asimismo, DIF Nacional debe coordinar acciones con los Sistemas Estatales, Organismos Publicos
y Privados y con las Organizaciones No Gubernamentales, los apoyos que permitan estructurar y aterrizar las
estrategias de atencién a la poblacion objetivo, a través de la firma de convenios de colaboracién.

Que para el logro de sus objetivos, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, entre
otras acciones, reconoce la importancia de optimizar esfuerzos y sumarse a iniciativas de la sociedad civil
y del sector publico, para ampliar el impacto de sus programas en la comunidad, direccionando los recursos
con los que cuenta para integrar acciones y lograr un beneficio mayor a favor de los sujetos de asistencia
social, de conformidad con lo que se establece en el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, en el apartado
5.3.2 Equidad e Igualdad que sefiala el objetivo rector 2: acrecentar la equidad e igualdad de oportunidades,
en su estrategia d). dar proteccion y promover el desarrollo pleno de nifios y adolescentes; 5.3.4. Cohesion y
Capital Social, objetivo rector 4: fortalecer la cohesiéon y el capital sociales; en su estrategia c). fomentar la
participacion de las organizaciones sociales y civiles en el desarrollo de politicas publicas, y en la estrategia d).
promover y desarrollar una politica general de fortalecimiento e integracion de las personas y las familias mas
vulnerables, mediante el desarrollo integral e incluyente, con la participacion de la sociedad civil; he tenido a
bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE PUBLICA EL MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2006 QUE CELEBRARAN, POR UNA PARTE EL SISTEMA NACIONAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIAY POR LA OTRA, LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL (OSC), A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE PREVENCION Y ATENCION A NINAS, NINOS Y JOVENES EN SITUACION DE CALLE

UNICO.- Se publica el modelo de convenio de concertacion para el ejercicio fiscal 2006 que celebrarian
por una parte el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y por la otra, las Organizaciones de
la Sociedad Civil (OSC), a través de su representante legal, en el marco del Programa Nacional de Prevencion
y Atencion a Nifas, Nifios y Jovenes en Situacién de Calle.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el siguiente dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintinueve dias del mes de septiembre de dos mil
seis.- La Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, Ana Rosa Payan Cervera.-
Rdubrica.

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO “DIF NACIONAL” REPRESENTADO
POR LA TITULAR DEL ORGANISMO, LA C.P. ANA ROSA PAYAN CERVERA, Y POR LA OTRA,
<<Nombre de las organizaciones>> EN ADELANTE <<Denominacién de las organizaciones>>
REPRESENTADAS POR LOS C. <<Nombre de los representantes legales>>, EN SU CARACTER DE
<<cargos de los representantes legales>>, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
l. “DIF NACIONAL" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios,
normado por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion los dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004
respectivamente, teniendo como objetivos, la promocion de la Asistencia Social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizaciéon de las demas acciones que establezcan las
disposiciones legales aplicables y entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacion con
Dependencias Federales, Estatales y Municipales en el disefio de las politicas publicas,
operacion de programas, prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.2 Para el logro de sus objetivos, entre otras acciones reconoce la importancia de optimizar
esfuerzos y sumarse a iniciativas de la Sociedad Civil y del Sector Publico, para ampliar el
impacto de sus programas en la comunidad, por lo cual es su propésito concertar y colaborar con
<<Denominacioén de las organizaciones>>

1.3 Su representante legal esta facultada para celebrar el presente convenio de conformidad con el
articulo 37 inciso h) de la Ley de Asistencia Social y el articulo 11 fraccion X, Xl y XV de su
Estatuto Orgénico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de 2006
y mediante el testimonio de la escritura publica No. 87,752, pasada ante la fe del Notario Publico
No. 127 del Distrito Federal, Lic. Jorge Sanchez Pruneda, de fecha 31 de enero de 2006.

1.4 El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, en el apartado 5. denominado Area de Desarrollo
Social y Humano, 5.3.2 Equidad e Igualdad, sefiala el objetivo rector 2: acrecentar la equidad e
igualdad de oportunidades, en su estrategia d). dar proteccién y promover el desarrollo pleno de
nifios y adolescentes; 5.3.4. Cohesion y Capital Social, objetivo rector 4: fortalecer la cohesién y
el capital sociales; en su estrategia c). fomentar la participacion de las organizaciones sociales
y civiles en el desarrollo de politicas publicas, y en la estrategia d). promover y desarrollar una
politica general de fortalecimiento e integracion de las personas y las familias mas vulnerables,
mediante el desarrollo integral e incluyente, con la participacion de la sociedad civil.

1.5 En el marco de corresponsabilidad entre Gobierno y Sociedad, se ha propuesto apoyar la
ejecucion de proyectos de asistencia social para dar valor y contenido al concepto de desarrollo
de capital humano y reconocer la experiencia, el talento, la vocacion y la innovacion de las
acciones que, en beneficio de la nifiez, la juventud, la familia y la comunidad se ejecuten.
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1.6 Que de conformidad con el numeral 12.4.2 de las Reglas de Operacién de los
Programas para la Atencién a la Infancia y Adolescencia, se llevd a cabo la
convocatoria a la que hace mencion dicho numeral, resultando seleccionada
la organizacion que interviene en el presente instrumento juridico.

<<Denominacién de las organizaciones>> declara que:

1.1 Se encuentran legalmente constituidas mediante los Testimonios de las Escrituras
Publicas <<Numeros de las Escrituras>>, pasadas ante la fe de los Notarios Publicos
Nos. <<Numeros de las notarias>> de las Ciudades de <<Ciudades de las notarias>>
Lics. <<Nombres de los notarios>> de fechas <<fechas de escrituras>>, cuyos objetos
sociales comprenden entre otros, <<objetos sociales de las organizaciones>>,
contando con los Registros Federales de Contribuyentes <<Datos de los registros
federales de contribuyentes>>.

1.2 Sus representantes legales acreditan su personalidad mediante los Testimonios de las
Escrituras Publicas <<numeros de las escrituras publicas>>, pasadas ante la fe de los
Notarios Publicos Nos. <<Numeros de los notarios publicos>> de las Ciudades,
<<ciudades de las notarias>> Lics. <<Nombres de los notarios publicos>> de fechas
<<Fechas de las escrituras>>, mismas que bajo protesta de decir verdad, no les han
sido revocadas ni limitadas en forma alguna.

1.3 Ha considerado todos y cada uno de los factores que intervienen en la realizacion de
las acciones de este instrumento juridico, manifestando reunir las condiciones
técnicas, asi como la organizaciéon y elementos necesarios para el cumplimiento
del mismo.

1.4 Que conoce el contenido y requisitos establecidos en la Ley Federal de Fomento a las
Actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

“LAS PARTES” declaran conjuntamente que:

.1 Es su propésito suscribir el presente instrumento juridico con la finalidad de colaborar
en el disefio, capacitacion, operacién, administracion, monitoreo y evaluacion del
Programa Nacional <<Nombre del programa>> de “DIF NACIONAL” en el Distrito Federal.

1.2 Cuenta cada una de ellas con los recursos técnicos, humanos y financieros necesarios
para proporcionar la colaboracion, asistencia y servicios inherentes al objeto materia
de este convenio.

Expuesto lo anterior, las partes acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “DIF NACIONAL", y <<Denominacion de las organizaciones>>, a través del presente
convenio establecen las bases y los procedimientos de colaboracién para el disefio, capacitacion,
operacion, administracién, monitoreo y evaluaciéon del Programa <<Nombre del programa>> de
“‘DIF NACIONAL”.

SEGUNDA .- “DIF NACIONAL” en cumplimiento de este convenio se compromete a:

Difundir, promover y coordinar el Programa <<Nombre del programa>> de “DIF NACIONAL”".

Brindar apoyo técnico a <<Denominacion de las organizaciones>> en materia de asistencia
social e intercambiar informacion y documentacion para aplicar los lineamientos para la
operacion técnica del programa.

Aportar la cantidad de $ <<cantidad en numero de la aportacion federal>>, para el disefio,
capacitacion, operacién, administracion, monitoreo y evaluaciéon del Programa <<Nombre
del programa>> de “DIF NACIONAL”.

Dichos recursos se entregaran, mediante los cheques respectivos, en dos ministraciones. La
primera ministracién dentro de los <<dia en letra>> dias habiles posteriores a la firma del
presente instrumento. La subsecuente ministracién sera entregada durante el segundo
semestre del afo.
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. De la cantidad sefalada anteriormente, se destinara a <<Denominacion de las
organizaciones>> la cantidad de $ <<cantidad en nimero de la aportacion federal>>, para la
administracion financiera, capacitacion y desarrollo de acciones dentro del Programa
<<Nombre del programa>> de “DIF NACIONAL” en el Distrito Federal, de acuerdo a los
siguientes rubros:

e La cantidad de $ <<cantidad en nimero de la aportacion federal>>, para el desarrollo
de proyectos de organizaciones de la sociedad civil operativas dentro del programa.

e La cantidad de $ <<cantidad en nimero de la aportacion federal>>, para la operacion
y administracion financiera del programa.

e La cantidad de $ <<cantidad en numero de la aportacion federal>>, para la promocion
y difusion del programa.

e La cantidad de $ <<cantidad en nimero de la aportacion federal>>, para capacitacion
dirigida al fortalecimiento institucional de las organizaciones participantes, de acuerdo a
las bases que establezca “DIF NACIONAL”.

TERCERA.- <<Denominaciéon de las organizaciones>> en cumplimiento de este convenio se
comprometen a:

° Cumple con los requisitos establecidos en la Ley Federal de Fomento a las Actividades
realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

° Coordinar con “DIF NACIONAL” para la capacitacion, operacion, monitoreo y evaluacion del
Programa <<Nombre del programa>> de “DIF NACIONAL” en el Distrito Federal.

° Integrar un grupo de trabajo junto con <<Denominacién de la organizacion>> para la
seleccidn de los proyectos participantes, operar, dar seguimiento y evaluar los avances del
programa.

. Difundir y promover el Programa <<Nombre del programa>> de “DIF NACIONAL” en el
Distrito Federal.

° Brindar apoyo técnico a “DIF NACIONAL” e intercambiar informacién y documentacion en
materia de asistencia social.

° Documentar, comprobar e informar a “DIF NACIONAL” sobre la aportacion realizada de
$ <<cantidad en numero de la aportacion federal>>, para la administracién financiera y
desarrollo de acciones técnicas dentro del Programa <<Nombre del programa>> de “DIF
NACIONAL”, dicho tramite debera ser entregado de acuerdo con los requisitos establecidos
en la clausula sexta de este mismo instrumento.

CUARTA.- Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente
instrumento juridico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realizacion del Proyecto,
designan al respecto a los siguientes representantes:

“DIF NACIONAL" <<Nombre del representante>>
<<Cargo del representante>>

<<Denominacién de las organizaciones>> <<Nombre de los representantes>>

<<Cargos de los representantes>>

Los representantes titulares designaran suplentes, quienes asistiran a las reuniones de trabajo,
con facultades para tomar decisiones, los cuales deberan ser del nivel jerarquico inferior siguiente
al del representante titular, cuiddndose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la
ejecucion de las decisiones acordadas.

QUINTA.- “DIF NACIONAL”, <<Denominacion de las organizaciones>> realizaran conjuntamente
las tareas de planeacion, instrumentacion, operacioén, asi mismo, compartiran informaciéon de los
resultados. “DIF NACIONAL” efectuara cuando estime conveniente, actividades de seguimiento y
evaluacién permanente de las acciones realizadas por <<Denominacién de las organizaciones>>
para cumplir con el objeto del presente convenio, estas actividades podran ser visitadas en
lugares donde se estén ejecutando las acciones, reuniones, seminarios y otras modalidades.

SEXTA.- <<Denominacién de las organizaciones>> deberan presentar un informe inicial y un
informe final de los avances obtenidos en el desarrollo del presente instrumento juridico.
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El informe inicial debera presentarse a los 60 dias naturales de iniciado el objeto del presente
convenio conteniendo los siguientes datos:

Nombre de la organizacién que presenta solicitud de recursos para realizar el proyecto, la
investigacion u otorgar becas con recursos del presente convenio.

Fecha de elaboracién del informe sobre el proyecto, la investigacion o becas asignadas con
recursos del presente convenio.

Nombre del responsable del proyecto, investigacion o becas asignadas con recursos del
presente convenio.

Direccion de la organizacion civil encargada de la ejecucion del proyecto, la investigacion o
becas asignadas con recursos del presente convenio.

Teléfono de la organizacion civil encargada de la ejecucion del proyecto, la investigacion
0 becas asignadas con recursos del presente convenio.

Fax de la organizacion civil encargada de la ejecucién del proyecto, la investigaciéon o becas
asignadas con recursos del presente convenio.

Fecha de fundacion de la organizacion civil encargada de la ejecucion del proyecto, la
investigacion o becas asignadas con recursos del presente convenio.

Figura juridica bajo la cual se constituyo la organizacion civil encargada de la ejecucion del
proyecto, la investigacién o becas asignadas con recursos del presente convenio.

Fuentes de financiamiento corrientes de la organizacion civil encargada de la ejecucion
del proyecto, la investigacion o becas asignadas con recursos del presente convenio.

Duraciéon del proyecto, la investigacion o becas asignadas con recursos del
presente convenio.

Fecha de inicio y término del proyecto, la investigacion o becas asignadas con recursos
del presente convenio.

Nombre del proyecto y/o investigacion.
Costo del proyecto, la investigacion o becas asignadas con recursos del presente convenio.

Nombres de otros coinversionistas del proyecto, la investigacién o becas asignadas con
recursos del presente convenio.

Ubicacion fisica del proyecto, la investigacion o becas asignadas con recursos del
presente convenio.

Justificacion del proyecto, la investigacién o becas asignadas con recursos del
presente convenio.

Planteamiento del problema del proyecto, la investigacion o becas asignadas con recursos
del presente convenio.

Hipétesis del proyecto, la investigacibn o becas asignadas con recursos del
presente convenio.

Objetivo general y especificos del proyecto, la investigacion o becas asignadas con recursos
del presente convenio.

Actividades del proyecto, la investigacion o becas asignadas con recursos del
presente convenio.

Metas del proyecto, la investigacién o becas asignadas con recursos del presente convenio.

Metodologia de trabajo a utilizar en el proyecto, la investigacion o becas asignadas con
recursos del presente convenio.

Numero de poblacion beneficiaria del proyecto, la investigacién o becas asignadas con
recursos del presente convenio y listado que incluya nombre, CURP, fecha de nacimiento,
sexo, municipio y estado en el que vive.

Recursos humanos y materiales utilizados en el proyecto, la investigacion o becas
asignadas con recursos del presente convenio.
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° Forma de evaluacion del proyecto, la investigacion o becas asignadas con recursos del
presente convenio.

° Memoria del célculo de costo total del proyecto, la investigacion o becas asignadas con
recursos del presente convenio.

° Aportaciones de quien ejerce el recurso para el desarrollo del proyecto, la investigacién o
becas asignadas con recursos del presente convenio.

. Cronograma de las actividades y del flujo de financiamiento del proyecto, la investigaciéon o
becas asignadas con recursos del presente convenio.

El informe final debera presentarse a los quince dias de conclusion de la vigencia de este
instrumento juridico, debiendo contener los siguientes datos:

° Nombre de la organizacién que presenta solicitud de recursos para realizar el proyecto, la
investigacion u otorgar becas con recursos del presente convenio.

° Fecha de elaboracion del informe sobre el proyecto, la investigacion o becas asignadas con
recursos del presente convenio.

. Nombre del responsable del proyecto, investigacion o becas asignadas con recursos del
presente convenio.

. Poblacion final atendida durante el desarrollo del proyecto, investigacion o becas asignadas
con recursos del presente convenio.

. Actividades programadas al inicio del proyecto, investigacion o becas asignadas con
recursos del presente convenio.

. Actividades alcanzadas al final del proyecto, investigacion o becas asignada con recursos
del presente convenio.

. Metas programadas al inicio del proyecto, investigacion o becas asignadas con recursos del
presente convenio.

. Metas alcanzadas al final del proyecto, investigacion o becas asignada con recursos del
presente convenio.

. Descripcion cualitativa de los logros obtenidos con el proyecto, investigacion o becas
asignadas con recursos del presente convenio

° Descripcion de las probleméticas vividas en el desarrollo del proyecto, investigacion o becas
asignada con recursos del presente convenio.

. Acciones de coordinacion realizadas durante el desarrollo del proyecto, investigacion o
becas asignadas con recursos del presente convenio.

° Cronograma final de actividades realizadas y del flujo de financiamiento del proyecto,
investigacion o becas asignadas con recursos del presente convenio.

Asi mismo debera entregarse la documentacion fiscal comprobatoria del ejercicio de los recursos
de las acciones realizadas dentro del desarrollo del proyecto, investigacion o becas asignadas con
recursos del presente instrumento juridico, esto mediante recibos, facturas, convenios o contratos.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” aceptan que la aportacién de los recursos econdémicos que se
destinen para el desarrollo de este proyecto materia de este convenio, estaran a cargo de “DIF
NACIONAL”, de conformidad con su normatividad aplicable; la administracion y comprobacién de
su aplicacién, estara a cargo exclusivamente de <<Denominacion de las organizaciones>>,
solicitando “DIF NACIONAL” previamente, en su caso, la autorizacién correspondiente de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, cuando la aplicaciéon de los recursos se destinen para
la adquisicion de bienes de inversion.

Asimismo, el ejercicio de los recursos federales a que se refiere la clausula segunda y la
realizacion del objeto del presente instrumento juridico quedan bajo la responsabilidad de
<<Denominacién de las organizaciones>>, por lo que deberan ejercer los recursos federales
aportados por “DIF NACIONAL”, de acuerdo a la normatividad que rige este tipo de recursos.

OCTAVA.- <<Denominacién de las organizaciones>> deben mantener un registro de la
contabilidad del ejercicio y aplicacién de los recursos federales a que se refiere la clausula
segunda del presente convenio, conservando la documentaciéon original comprobatoria del
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ejercicio de los recursos federales como son: de facturas, contratos, convenios y demas
comprobantes necesarios que acrediten el gasto de dichos recursos, por lo menos los cinco afios
posteriores, conforme a las disposiciones juridicas aplicables en la materia. En cualquier momento
dentro de ese plazo “DIF NACIONAL”, la Secretaria de la Funcién Publica y la Auditoria Superior
de la Federacion, tienen la facultad de revisar los correspondientes comprobantes de los gastos y
de los avances del programa, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

NOVENA.- Las partes convienen en que reconoceran y respetaran los derechos de autor y/o
compilador o ejecutor sobre las obras literarias o artisticas que se presenten en todas sus
manifestaciones, sus interpretaciones o ejecuciones, ediciones, fonogramas o videogramas y sus
emisiones, asi como los demas derechos de propiedad intelectual que pudieran generarse con
motivo del cumplimiento del presente convenio, de los firmantes y las organizaciones
seleccionadas en el programa.

DECIMA.- En relacién al personal que las partes utilicen en la ejecucion de los fines de este
convenio, asi como la contratacion que haga con terceros para el debido cumplimiento del mismo,
éstas seran los Unicos responsables de sus respectivas relaciones laborales, asi como de
seguridad social, por lo que se eximen reciprocamente desde ahora de cualquier reclamacién que
pudiera suscitarse al respecto, por lo que bajo ningun supuesto podran ser considerados como
patrones sustitutos o solidarios.

DECIMA PRIMERA.- El presente convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma
y concluira el dia 31 de diciembre de 2006, pudiendo darse por terminado anticipadamente,
mediante escrito libre que contenga una manifestacion explicita de que se desea terminar
anticipadamente el convenio, con los datos generales de la parte que desea terminar el convenio,
estos son: Nombre de la organizacion que solicita la terminacién anticipada y datos del
representante legal con (30) treinta dias habiles de antelacion, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas salvo acuerdo
en contrario.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo que antecede, el presente documento juridico podra
modificarse, en cuyo caso sus cambios entraran en vigor a partir de la fecha que se determine en
el documento que al efecto se suscriba.

DECIMA SEGUNDA.- En el caso que <<Denominacion de las organizaciones>> utilizaran los
recursos para fines distintos para los cuales les fueron entregados, o en incumplimiento de los
compromisos adquiridos en este convenio, “DIF NACIONAL” esta facultado para iniciar acciones
juridicas ante la autoridad competente en contra de <<Denominacién de las organizaciones>>
o de quien resulte responsable.

DECIMA TERCERA.- Las dudas y controversias que se susciten por motivo de la interpretacion
y cumplimiento de este instrumento juridico, seran resueltas de comun acuerdo entre las partes,
de no existir éste se someteran a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales con
residencia en el Distrito Federal, renunciando al fuero que por razén de sus domicilios presentes o
futuros les corresponda o les pudiera corresponder, sefialando al efecto los siguientes:

“DIF NACIONAL" Av. Emiliano Zapata No. 340, colonia Santa Cruz
Atoyac, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03310,
México, Distrito Federal.

<<Denominacién de las organizaciones>> <<Nombre de Ila calle>>, No. <<Numero>>,
Col. <<Colonia>>, Deleg. <<Delegacién o municipio>>,
C.P. <<Cddigo Postal>>, México, <<Ciudad>>.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal de este convenio, lo firman en <<Ciudad y
estado>> a los <<dias en letra>> de <<mes en letra>> de dos mil cinco.

POR EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO <<Nombre de las organizaciones >>
INTEGRAL DE LA FAMILIA

C.P. ANA ROSA PAYAN CERVERA
TITULAR DEL ORGANISMO <<Cargo de los representantes>>

<<Nombre de los representantes>>

Rubrica.

LA PRESENTE FOJA CORRESPONDE A LA <<Numero de fojas>> DEL CONVENIO DE
CONCERTACION, QUE CELEBRAN DIF NACIONAL, <<Nombre de las organizaciones >>



Viernes 29 de septiembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 97

EL DIA <<dias en letra>> de <<mes en letra>> de dos mil seis.
(R.- 237828)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccién 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion
y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Subdirector de Administracién de Recursos Presupuestales B, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Administracion de Recursos Presupuestales B

Ndmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA2

Percepcién ordinaria: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Servicios de Administracion Presupuestal, Direccién General
de Programacion y Presupuesto.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que el ejercicio de los recursos, proyectos de inversion y tramites presupuestales
de las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados asignados, se efectie de conformidad con el
marco normativo aplicable, para garantizar la viabilidad técnica de la gestién financiera ante las instancias
correspondientes. Supervisar los procesos de presupuestacion y ejercicio de los recursos, para asegurar la
gestion financiera de las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados de la Secretaria. Asesorar y
supervisar a las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados asignados en el ejercicio del programa-
presupuesto anual, para asegurar el uso racional y 6éptimo aprovechamiento de los recursos presupuestales
de las mismas. Controlar los procesos de atencion a las solicitudes de modificacion programatico-
presupuestal para asegurar que las afectaciones presupuestales cumplan con las disposiciones establecidas
por el area correspondiente. Asesorar en la elaboracion del Programa Operativo Anual y Anteproyecto de
Presupuesto a las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados, para contribuir en la integracién
y presentacion de los mismos ante la instancia correspondiente. Asesorar a las Unidades Administrativas y
Organos Desconcentrados en materia de proyectos de inversion y tramites presupuestales de naturaleza
compleja que requieran Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados para garantizar la elaboracién
de dichos requerimientos de conformidad con la normatividad vigente.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Contaduria, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Economia, Finanzas o Administracion (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Economia General, Organizacién y Direccion
de Empresas, Ciencias Politicas o Administracion Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacidon y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.
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2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compaferos de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Programacion y Presupuesto. Servicios Generales.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

2. Jefe de Departamento de Materiales, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Materiales

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OAl

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Materiales y Precios Unitarios, Direccion de Obras

y Conservacion de Bienes, Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los procesos de compra, recepcion y entrega de materiales requeridos en el
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la Secretaria de Gobernacion, se realice
conforme a la normatividad establecida en la materia, para contribuir en la conservacion y aprovechamiento
de los mismos. Evaluar, en el ambito de su competencia, las solicitudes de material, para atender los
requerimientos de las unidades administrativas que conforman la Secretaria de Gobernacion. Gestionar ante
la Direccién de Adquisiciones, Almacenes e Inventarios la compra de materiales, para contar con los insumos
necesarios que permitan atender las solicitudes de mantenimiento por parte de las unidades responsables de
la Secretaria. Recibir y atender las solicitudes de materiales requeridos en el mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, para proveer de los insumos necesarios que permitan la conservacion de los bienes
propiedad de la Secretaria de Gobernacion. Vigilar el suministro de material por parte de los proveedores,
para asegurar que se cumpla con la cantidad y fechas de entrega establecidas. Supervisar el almacenamiento
de materiales entregados por parte de la Direccion de Adquisiciones, Almacenes e Inventarios, para llevar un
control sobre la ubicacién y destino de los mismos. Formular y mantener actualizado el inventario fisico de los
materiales almacenados, para llevar un control y resguardo de los mismos.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Arquitectura, Ingenieria o0 Administracion (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios en Tecnologia de la Construccion,
Tecnologia de Materiales, Arquitectura o Administracion Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
réapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.
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2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compaferos de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Administracién de Proyectos. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacién
de Servicios.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Internet, Autocad y Neodata (grado de dominio del

software: intermedio).

3. Subdirector de Materiales y Precios Unitarios, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Materiales y Precios Unitarios

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NC2

Percepcién ordinaria: $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion de Obras y Conservacion de Bienes, Direccion General de

Recursos Materiales y Servicios Generales.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los procesos de recepcién, almacenamiento y suministro de materiales, se
apeguen a la normatividad vigente, para asegurar la ejecucion de los trabajos de mantenimiento y
conservacion de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria de Gobernacion. Supervisar el analisis de
proyectos de obra publica, para coadyuvar en la determinacion de la viabilidad de las propuestas presentadas.
Coordinar la cuantificacion de los requerimientos de materiales en los proyectos de obra publica, para formular
el catalogo base. Supervisar el analisis de precios unitarios de los materiales requeridos en materia de obra
publica, para aportar elementos de decision a las instancias superiores. Emitir opinion técnica relativa a los
cambios de especificaciones y alcances en el proceso de las obras, para contribuir en la adecuacion y mejora
de los proyectos a modificar. Supervisar la elaboracién de estudios en materia de costos, para contar con
elementos que permitan a las instancias superiores la concertacion de los programas anuales de inversion.
Coordinar los mecanismos de gestion en la obtencidon de materiales, para contar con los recursos necesarios
en la ejecucidon de obra publica. Coordinar la inspeccion de los materiales recibidos y entregados, para
asegurar el cumplimiento con los estandares establecidos de calidad, cantidad y oportunidad. Supervisar la
atencion de solicitudes de material, para proveer y controlar los insumos necesarios en la obra publica en
desarrollo.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Contaduria, Arquitectura o Ingenieria (Titulado).
Laborales: Experiencia minima de tres afios en Administracién Publica o Arquitectura.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacidon y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos
o de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio
clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve
problemas a fin de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos
alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.
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2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparferos de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Administracién de Proyectos. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacién
de Servicios.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Internet y Servicios Generales (grado de dominio:
intermedio).

4. Jefe de Departamento de Administracion de Equipos Centrales de Almacenamiento de Datos,
con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Administracion de Equipos Centrales de
Almacenamiento de Datos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OC1

Percepcién ordinaria: $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Operaciones de Tecnologias de la Informacion, Direccion
de Telecomunicaciones, Direccion General de Tecnologias de la
Informacion.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los equipos de centrales de almacenamiento, respaldo y monitoreo que
forman parte de la infraestructura tecnoldgica central operen de forma continua, para permitir que los sistemas
de informacién electrénica sean utilizados por las diferentes areas de la Secretaria. Operar los equipos
centrales de almacenamiento que residen en la infraestructura de cémputo, para mejorar la funcionalidad y
mantener en operacion constante los sistemas que en ellos residen. Coordinar y ejecutar el mantenimiento
preventivo y correctivo en los equipos centrales de almacenamiento, para disponer de un éptimo
funcionamiento de sus componentes y evitar fallas que pueda afectar el servicio ofrecido. Ejecutar las
actualizaciones de software necesarias en los equipos centrales de almacenamiento, con el propdsito de
optimizar la operacién de los mismos y, en su caso, corregir problemas existentes. Ejecutar los
procedimientos técnicos en los equipos centrales de almacenamiento, para permitir la instalacion de los
sistemas de informacion electrénica y apoyar a las areas de la Secretaria que lo requieran. Operar el sistema
de monitoreo que mantiene una constante vigilancia sobre los sistemas de informacion electrénica que
residen en la infraestructura central para asegurar su continua operacion. Ejecutar el proceso de respaldos de
los sistemas de informacion electrénica que reside en la infraestructura central de almacenamiento para
contar con un medio de almacenamiento alterno de la informacion propiedad de la Secretaria. Elaborar la
interpretacién de los procedimientos técnicos en el idioma inglés, los cuales son recomendados por el
proveedor, para solucionar los requerimientos en los sistemas.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Ingenieria en Computacion e Informatica o Sistemas
(Titulado).
Laborales: Experiencia minima de tres afios en Ciencia de los Ordenadores o

Tecnologia de los Ordenadores.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
réapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
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de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actla con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compareros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Instalaciéon, mantenimiento y soporte de sistemas de informacion: Conocimientos
en computacion e informatica relativos a la instalacion, mantenimiento y soporte de los sistemas de
informacién que permita que las aplicaciones y sistemas que residen en la infraestructura tecnol6gica central
operen de forma continua para garantizar que los sistemas puedan ser utilizados por las diferentes areas de la
Secretaria.

Otros conocimientos: Veritas Volume Manager, Data Protector, Sistema Operativo Solaris y
Command View (grado de dominio del software: avanzado).

5. Subdirector de Derecho Econdmico y Asuntos Internacionales, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Derecho Econdmico y Asuntos Internacionales

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcién ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Estudios Juridicos, Direccion General de Estudios Legislativos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los anteproyectos y proyectos de iniciativas de Ley en materia fiscal, de
derecho econdémico y asuntos internacionales, estén alineados con los preceptos constitucionales y eviten
duplicidad con otras disposiciones legales, para proporcionar a las instancias correspondientes criterios en la
toma de decisiones. Coordinar la recopilacion de informacion juridica en materia fiscal, de derecho econémico
y asuntos internacionales, para contar con elementos de analisis sobre temas especificos de la Agenda
Legislativa. Supervisar la elaboracion de reportes, estudios y fichas técnicas sobre temas de referencia en el
debate legislativo, para consolidar un acervo juridico legislativo en materia fiscal, de derecho econdmico y
asuntos internacionales. Identificar los alcances y limites de proyectos de iniciativas de Ley en materia fiscal,
de derecho econémico y asuntos internacionales, para garantizar su congruencia con los constitucionales y
evitar duplicidad con otros ordenamientos juridicos. Generar estudios en materia fiscal, de derecho econémico
y asuntos internacionales, para contar con elementos en la emision de opiniones técnicas respecto de los
anteproyectos y proyectos de las iniciativas de Ley presentadas por las entidades y dependencias de la
Administracion Publica Federal. Organizar las solicitudes relativas a las iniciativas de Ley en materia fiscal, de
derecho econémico y asuntos internacionales, para proponer niveles de prioridad en la atencién de los
asuntos presentadas por las entidades y dependencias de la Administracion Publica Federal.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica o
Economia (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Derecho Internacional, Derecho y
Legislacién Nacionales, Administraciéon Publica, Metodologia, Economia
Internacional, Economia General o Ciencias Politicas.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencidon y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
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recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparferos de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros
de equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparfieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Unificacion de criterios juridicos sobre las iniciativas de leyes. Derechos
Humanos.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

6. Profesional Educativo “P”, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Profesional Educativo “P”

Ndmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: QA

Percepcién ordinaria: $7,623.64 (siete mil seiscientos veintitrés pesos 64/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento del Centro de Desarrollo Infantil, Subdireccion de Desarrollo
Social, Direccion de Servicios Sociales, Direccion General de Recursos
Humanos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que el proceso de ensefianza educativo y asistencial que se otorga en el Centro
de Desarrollo Infantil, se proporcione conforme a las normas y lineamientos establecidos en el programa de
educacion inicial, para contribuir al desarrollo integral de los hijos con edad de 45 dias de nacidos a 5 afios 11
meses de las madres trabajadoras de la SEGOB. Elaborar el diagnéstico situacional en los grupos de
lactantes, maternal y preescolar, para detectar las necesidades técnicas educativas y pedagoégicas del CENDI.
Participar en la formulacion del plan anual de actividades educativas, para garantizar la aplicacion de las
técnicas de ensefianza. Vigilar las técnicas de ensefianza de las areas de lactantes, maternal y preescolar,
para asegurar la homogeneidad de la educacion en la poblacion infantil del CENDI. Realizar actividades
educativas de conformidad con el plan anual de trabajo, para garantizar el desarrollo integral de los
educandos. Coordinar las actividades complementarias (ritmos, cantos, juegos y deportes) de los educandos,
para coadyuvar en el logro de la madurez de los infantes. Verificar la asignacion de recursos y materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades educativas.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Educacién Preescolar (Titulado).
Laborales: Experiencia minima de un afio en Organizacion y Planificacién de la
Educacion.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacidon y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.
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2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Atencién Ciudadana. Cultura Institucional.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: basico).

7. Subdirector de Almacenes e Inventarios, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Almacenes e Inventarios

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NC1

Percepcién ordinaria: $33,537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Adquisiciones, Almacenes e Inventarios, Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los procesos relativos a la recepcion, almacenamiento y suministro de
bienes se apeguen a la normatividad vigente en la materia, para garantizar su aprovechamiento, salvaguarda
y abasto a las unidades administrativas y organos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion.
Establecer lineamientos relativos a la recepcion, almacenamiento y suministro de bienes adquiridos y/o
almacenados, para contribuir en la entrega oportuna de los mismos a las unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados de la Secretaria de Gobernacién. Coordinar la formulacion y ejecucion de los programas de
aprovisionamiento de bienes adquiridos, para garantizar el suministro de los mismos a las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados de la dependencia. Instrumentar la realizacién de estudios de
factibilidad en la mejora de procesos, para contar con elementos que contribuyan a eficientar los
procedimientos de suministros de bienes a las unidades administrativas de la SEGOB. Proponer criterios en la
realizacion de actividades de control, actualizacion de inventarios, baja y destino final de bienes de la
Secretaria, para contribuir en el cumplimiento de la normatividad en la materia. Coordinar la actualizacion de
la informacion incorporada a los sistemas de control de inventarios, para garantizar que se cuente con el
registro sistematizado de los bienes instrumentales de la SEGOB. Supervisar los procesos de registro,
afectacion, disposicion final y baja de bienes muebles, para asegurar la aplicacién de las normas generales en
la materia. Identificar las posibles enajenaciones o donaciones de bienes obsoletos cuyo uso resulte
incosteable, para proponer su reaprovechamiento o destino final. Generar reportes relativos al
aprovechamiento y destino de bienes en especie no reclamados o adjudicados provenientes de juegos y
sorteos, para someterlos a consideracion y toma de decisiones de las instancias superiores.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Computacion e Informatica, Administracion o Ciencias
Politicas y Administracion Puablica (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en Tecnologia de Materiales,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales o Administracion
Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
réapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estdndares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.
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2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informaciéon: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Administracién de proyectos. Adquisicion de bienes muebles y contratacién
de servicios.
Otros conocimientos: SAP, médulo de almacenes, compras y activo fijo, Office, Visual Basic,

DBASE (grado de dominio del software: avanzado).

8. Secretaria de la Direccion de Difusién, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Secretaria de la Direccién de Difusion

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: PQ3

Percepcién ordinaria: $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion de Informacion y Difusion, Direccion General de Comunicacion.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que el apoyo secretarial cumpla con los estandares de eficiencia establecidos,
para contribuir al funcionamiento de la Direccion de Informacion y Difusion. Recibir y registrar la
documentacion que ingresa a la Direccion de Informacion y Difusién, para llevar un control y seguimiento de
los asuntos. Distribuir los asuntos en materia de difusion de campafias de comunicacién social y
publicaciones, para asegurar su canalizacion a las areas competentes. Archivar la documentacion relativa a
los asuntos que ingresan y se generan en materia de difusion de campafas y publicaciones, para contar con
elementos de consulta y comprobacion de las actividades realizadas. Recibir y transferir las llamadas
telefénicas que ingresan a la direccion, para apoyar en la atencion de los peticionarios. Capturar proyectos de
oficio, notas y tarjetas que solicite la direccion, para apoyar en la elaboracién de documentos oficiales.
Actualizar la agenda de trabajo de la Direccion de Informacién y Difusién, para apoyar en la organizacién y
preparacion de las reuniones y juntas referentes a las campafias de difusion. Elaborar las requisiciones de
materiales y enseres de oficina, para proveer los insumos necesarios en la operacion diaria de la direccion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Carrera Técnica o Comercial en Secretariado (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de un afio en Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.
Capacidades gerenciales:

1. Orientaciéon a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rdpida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Lenguaje Ciudadano. Comunicacion Social.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).
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9. Direccién General de Proteccion Civil, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Direccion General de Proteccion Civil

Ndmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: KA1l

Percepcién ordinaria: $119,670.45 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 45/100 M.N.)
Adscripcion: Coordinacion General de Proteccion Civil.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que las acciones de orientacion, asesoria y apoyo a las instancias integrantes
del Sistema Nacional de Proteccion Civil, se realicen de conformidad con el Programa Nacional de Proteccion
Civil, para fomentar en la sociedad una cultura de prevencion, asi como brindar auxilio y rehabilitacion de la
poblaciéon y su entorno en situaciones de emergencia y desastre. Asegurar la integracién, coordinacién
y supervision del Sistema Nacional de Proteccion Civil en los tres 6rdenes de gobierno y en los sectores social
y privado. Contribuir en el establecimiento de bases de coordinacion en materia de proteccion civil, entre la
Federacion, las entidades federativas y los municipios, para dar cumplimiento al marco normativo en la
materia. Establecer acciones generales en materia de integracion, coordinacion y supervision del Sistema
Nacional de Proteccion Civil, a través de la planeacion, para brindar seguridad, auxilio y rehabilitacion de la
poblacién y su entorno en situaciones de desastres. Dictar politicas de evaluacion de los avances del
Programa Nacional de Proteccion Civil, para emitir opinion sobre la consecucion de los objetivos y prioridades
del Plan Nacional de Desarrollo. Contribuir en el establecimiento de procesos, coordinacion de acciones
y concertacion de acuerdos en materia de proteccion civil, para orientar esfuerzos en la prevencién de riesgos
y demas acciones dispuestas en el Sistema Nacional de Proteccion Civil. Instituir una cultura de proteccion
civil que mitigue los riesgos de desastres en la poblacion. Promover los programas de proteccion civil, para
fomentar en la sociedad una cultura de prevencion de conformidad con los lineamientos establecidos en la
materia. Contribuir en el &mbito de competencia en las acciones y tareas del Centro Nacional de Prevencion
de Desastres, para orientar esfuerzos en materia de prevencion y mitigacién de desastres en la poblacion.
Definir politicas y estrategias relativas al registro nacional de organizaciones de voluntarios sociales y privados
que participen en acciones de proteccion civil, para regular los procesos de certificacion en la materia. Contar
con programas de atencién a la poblacion en caso de emergencia o desastre en el pais. Definir mecanismos
generales de coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal, para
asegurar las tareas de prevencion, auxilio, recuperacion y apoyo, en el &mbito de su competencia. Proponer
politicas y estrategias de operacion en materia de proteccién civil, para asegurar el desarrollo de programas
especificos en las zonas identificadas de riesgos que puedan afectar de manera general a la poblacion.
Contribuir a la conformacion de una sociedad preparada ante los fendmenos naturales y las contingencias
posibles. Dirigir los mecanismos de operacién de los centros de informacién y comunicacion y el nacional de
operaciones, para contar con informacidn que garantice acciones de prevencioén, alertamiento, respuesta y
atencion a la poblacion. Establecer lineas generales de accién y mecanismos necesarios en materia de
diagnostico de riesgos previsibles, para ejecutar acciones preventivas en la poblacion en el ambito de
competencia.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracion, Ingenieria o Ciencias Politicas vy
Administracion Publica (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de ocho afios, en Administracion Puablica, Meteorologia,
Climatologia o Comunicaciones Sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Visién estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. ldentifica
la Estrategia definida en la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de
la institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta Estrategias. EvalGa
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucién. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actla con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucion.
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2. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comin. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas: Sistema Nacional de Proteccién Civil. Relaciones Internacionales.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: basico).
Idiomas: Inglés (leer, hablar y escribir: avanzado).
BASES
Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
documento que acredite experiencia laboral (se acepta carta en la que se indique periodo laborado, puesto
ocupado e institucion que expide), identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial
para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula consular de alta seguridad o
digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios), licencia de manejo (Unicamente para plazas de
chofer) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. Cabe hacer mencion que en caso de no presentar esta
documentacién en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de Gobernacion esta facultada para descalificar a los
postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificaAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.



Viernes 29 de septiembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 107

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 29-09-2006
Registro de aspirantes 29-09-2006 al 12-10-2006
Publicacion total de aspirantes 13-10-2006
Revision curricular 13-10-2006

Publicacién aspirantes acreditados en revisién curricular ~ 13-10-2006

Presentacion de documentos 16-10-2006 al 20-10-2006
Evaluacion técnica 16-10-2006 al 20-10-2006
Evaluacién de capacidades gerenciales 23-10-2006 al 27-10-2006
Entrevista por el Comité de Seleccion 30-10-2006 al 06-11-2006
Resolucion candidato 7-11-2006 al 8-11-2006

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que
se le informe (mediante su nimero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un mddulo de atencién telefénico en el
numero 1102-6000, extension 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus o6rganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidn publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma
dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.
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Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacién de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus capacidades de Vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y
b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningin aspirante, el Comité de Seleccion de esta
Secretaria, determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio
Publico y/o Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el dltimo dia en el que se encuentre
activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el dltimo dia en el que se pueden
registrar los aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revision curricular),
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluacién de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, 0 un afio) segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesién, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccién continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

El Comité de Seleccién determinard los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de septiembre de 2006.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud

Rdubrica.
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SEGUNDA SECCION
BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA
PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

Con fundamento en el articulo 35 de la Ley del Banco de México; en los articulos 8o. y 100. del
Reglamento Interior del Banco de México, y en los términos del numeral 1.2 de las Disposiciones Aplicables a
la Determinacion del Tipo de Cambio para Solventar Obligaciones Denominadas en Moneda Extranjera
Pagaderas en la Republica Mexicana, publicadas en el Diario Oficial de la Federaciéon el 22 de marzo de
1996, el Banco de México informa que el tipo de cambio citado obtenido el dia de hoy conforme
al procedimiento establecido en el numeral 1 de las Disposiciones mencionadas, fue de $11.0502 M.N.
(ONCE PESOS CON QUINIENTOS DOS DIEZMILESIMOS MONEDA NACIONAL) por un dolar de los
EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas ultimas contra el dolar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente

México, D.F., a 28 de septiembre de 2006.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Fernando Luis Corvera Caraza.- Rubrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Carlos Pérez
Verdia Canales.- Rubrica.

TASAS de interés de instrumentos de captacion bancaria en moneda nacional.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASAS DE INTERES DE INSTRUMENTOS DE CAPTACION BANCARIA EN MONEDA NACIONAL

Para los efectos a que se refiere la publicacion de este Banco de México en el Diario Oficial
de la Federacion de fecha 11 de abril de 1989, se informa que el promedio de las tasas de interés ofrecidas
por las instituciones de banca mudltiple a las personas fisicas y a las personas morales en general, a la
apertura del dia 28 de septiembre de 2006, para DEPOSITOS A PLAZO FIJO a 60, 90 y 180 dias es de 3.29,
3.08 y 3.14, respectivamente, y para PAGARES CON RENDIMIENTO LIQUIDABLE AL VENCIMIENTO a 28,
91 y 182 dias es de 2.46, 2.95 y 3.08, respectivamente. Dichas tasas son brutas y se expresan en
por ciento anual.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2006.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Fernando Luis Corvera Caraza.- Rubrica.- El Director de Informacién del Sistema Financiero,
José Cuauhtémoc Montes Campos.- Ruabrica.

(R.- 237949)

TASA de interés interbancaria de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO

Segun resolucién de Banco de México publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 23 de marzo
de 1995, y de conformidad con lo establecido en el Anexo 1 de la Circular 2019/95, modificada mediante
Circular-Telefax 4/97 del propio Banco del 9 de enero de 1997, dirigida a las instituciones de banca mdltiple,
se informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a plazo de 28 dias, obtenida el dia de hoy,
fue de 7.3225 por ciento.

La tasa de interés citada se calculd con base a las cotizaciones presentadas por: BBVA Bancomer, S.A,,
Banco Santander, S.A., Banco Nacional de México S.A., IXE Banco, S.A.,, Banco Invex S.A,,
Banco J.P.Morgan S.A., ScotiaBank Inverlat, S.A. y Banco Mercantil Del Norte S.A.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2006.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Fernando Luis Corvera Caraza.- Rubrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Carlos Pérez
Verdia Canales.- Rubrica.
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INDICE nacional de precios al consumidor.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 20-BIS del Cédigo Fiscal de la Federacion y conforme a
lo sefialado en los articulos 8o. y 100. de su Reglamento Interior, el Banco de México da a conocer, en
relacion con el Indice Nacional de Precios al Consumidor de agosto de 2006, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 8 de este mes, la informacion siguiente:

1. INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR APLICABLE A CADA CONCEPTO DE
CONSUMO FAMILIAR CORRESPONDIENTE A AGOSTO DE 2006.

CONCEPTO BASE: SEGUNDA QUINCENA DE
JUNIO DE 2002=100
a) Alimentos, bebidas y tabaco ............cccccovieenns 121.834
b) Ropa, calzado y accesorios ........ccccoecuvveeeeeennne 104.322
C)  ViIVIENAA .....oviiiiicc e 118.469
d) Muebles, aparatos y enseres domeésticos......... 103.211
e) Saludy cuidado personal..........cccccoeveeeiinirenns 116.101
f)  TranSPOrte......cii e 115.103
g) Educacion y esparcimiento 124.917
h)  OtroS SEIVICIOS ....ccouiiiiiieieei e 121.186

2. PRECIOS

Las cotizaciones de los precios correspondientes a los productos y servicios a que se refieren las
fracciones | y Il del articulo 20-BIS del Codigo Fiscal de la Federacién, son las que se contienen en el anexo
de esta publicaciéon. Dichas cotizaciones se dan a conocer con la clave respectiva. Para identificar el
concepto, la unidad y la especificacion del producto correspondiente a cada clave, debe consultarse
la publicacién de este Banco de México relativa al Indice Nacional de Precios al Consumidor realizada en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de agosto de 2002.

Las cotizaciones de los precios de alimentos se hicieron como minimo tres veces durante el mes de que
se trata y las demas se obtuvieron por lo menos una vez en el propio periodo.

Tales cotizaciones de precios dan lugar a indices de precios relativos, los cuales ponderados conforme a
la formula que se contiene en el punto 4 de esta publicacion, a su vez, dan por resultado los indices
nacionales correspondientes a los distintos conceptos de consumo familiar.

3. PONDERACIONES

El Indice Nacional de Precios al Consumidor de cada mes se calcula utilizando para cada concepto de
consumo familiar, las ponderaciones siguientes:

PONDERACIONES
Indice Nacional de Precios al Consumidor 100.00000
Alimentos, bebidas y tabaco 22.74156
Ropa, calzado y accesorios 5.59224
Vivienda 26.40994
Muebles, aparatos y enseres domésticos 4.85674
Salud y cuidado personal 8.57766
Transporte 13.40559
Educacion y esparcimiento 11.53647
Otros servicios 6.87980

Las ponderaciones apuntadas corresponden a la nueva base de calculo del Indice Nacional de Precios
al Consumidor que es la segunda quincena de junio de 2002 = 100, y permaneceran constantes durante la
vigencia de dicha base de calculo. Por definicidn, la formula de Laspeyres a que se refiere el punto siguiente
no admite cambio en sus ponderaciones durante la vigencia de la base de calculo del indice respectivo.



Viernes 29 de septiembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 3

4. FORMULA DE LASPEYRES, CIUDADES, ESTADOS, ZONAS CONURBADAS Y RAMAS DE
ACTIVIDAD ECONOMICA

La férmula de Laspeyres, ciudades, estados, zonas conurbadas y ramas de actividad economica, son las
que se dieron a conocer en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de julio de 2002.

5. INFORMACION ADICIONAL

El Banco de México conservara por seis meses las cotizaciones de precios utilizadas para calcular el
Indice Nacional de Precios al Consumidor del mes de que se trate, las cuales estaran a disposicion de
los interesados que necesiten consultarlas. Dicha informacion asi como cualquier otra relativa al mencionado
indice podra ser solicitada a la Subgerencia de Precios de este Banco Central.

México, D.F., a 18 de septiembre de 2006.- BANCO DE MEXICO: El Director de Precios, Salarios y
Productividad, Javier Salas Martin del Campo.- Rubrica.- El Director de Disposiciones de Banca Central,
Fernando Corvera Caraza.- Rubrica.

ANEXO ™A™
BANCO DE MEXICO
INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
COTIZACIONES UTILIZADAS EN EL CALCULO DEL INDICE DE AGOSTO DE 2006
PRECIO PROMEDIO EXPRESADO EN PESOS

PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
CLAVE PROMEDIO CLAVE PROMEDIO CLAVE PROMEDIO CLAVE PROMEDIO CLAVE PROMEDI10O CLAVE PROMEDIO
01 001001 7.00 01 001002 7.00 01 001003 7.00 01 001004 6.00 01 001005 7.00 01 001006 7.00
01 001007 7.00 01 001008 6.00 01 001009 7.00 01 001010 6.00 01 001011 4.90 01 001012 7.00
01 001013 6.50 01 001014 7.00 01 001015 6.50 01 001016 5.23 01 001017 4.90 01 001018 10.20
01 001019 7.00 01 001020 6.50 01 001021 4.90 01 001022 4.90 01 001023 6.50 01 001024 4.80
01 001025 7.00 01 001026 7.00 01 001027 4.90 01 001028 5.50 01 001029 6.00 01 001030 5.00
01 001031 4.65 01 001032 6.00 01 001033 7.00 01 001034 9.90 01 001035 5.15 01 001036 7.00
01 001037 9.90 01 001038 7.00 01 001039 5.90 01 001040 4.90 01 001041 4.90 01 001042 6.00
01 001043 6.50 01 001044 6.50 01 001045 7.00 01 001046 4.80 01 001047 7.00 01 001048 4.95
01 001049 10.40 01 001050 5.72 01 001051 7.00 01 001052 7.00 01 001053 7.00 01 001054 7.00
01 001055 4.90 01 001056 4.90 01 001057 5.00 01 001058 7.00 01 001059 7.00 01 001060 7.00
01 002002 23.40 01 002003 6.33 01 002004 52.22 01 002011 5.12 01 002012 6.00 01 002013 23.46
01 002017 5.70 01 002019 5.69 01 002021 5.50 01 002023 5.00 01 002025 5.80 01 002026 23.89
01 002030 63.83 01 002031 6.00 01 002033 22.23 01 002034 51.00 01 002040 7.00 01 002041 35.16
01 002045 6.00 01 002047 6.50 01 002050 7.00 01 002051 71.06 01 002052 5.35 01 002056 7.00
01 002059 5.50 01 002060 6.50 01 002065 4.60 01 002066 28.26 01 002073 5.80 01 002074 5.20
01 003003 12.50 01 003004 14.15 01 003005 12.70 01 003006 13.19 01 003008 12.00 01 003009 13.88
01 003010 12.98 01 003011 17.86 01 003012 13.25 01 003015 15.00 01 003016 8.80 01 003017 13.40
01 003018 12.00 01 003019 13.95 01 003021 14.15 01 003022 12.38 01 003024 8.25 01 003025 15.71
01 003028 14.90 01 003029 17.86 01 004001 3.40 01 004002 3.00 01 004003 3.00 01 004004 3.00
01 004005 2.90 01 004006 2.00 01 004007 3.00 01 004008 2.90 01 004009 3.10 01 004010 2.50
01 004012 3.15 01 004013 2.90 01 004014 3.00 01 004015 2.90 01 004016 3.10 01 004017 3.00
01 004018 2.80 01 004019 3.00 01 004020 2.70 01 004021 3.00 01 005001 0.80 01 005002 0.80
01 005003 0.90 01 005004 0.90 01 005005 0.90 01 005006 1.00 01 005007 1.00 01 005008 0.90
01 005009 0.90 01 005010 1.00 01 005012 1.15 01 005013 0.90 01 005014 1.00 01 005015 0.90
01 005016 0.90 01 005017 1.00 01 005018 1.00 01 005019 1.00 01 005020 0.90 01 005021 0.80
01 006002 36.89 01 006005 23.42 01 006007 26.25 01 006010 23.60 01 006011 23.97 01 006016 22.00
01 006018 22.00 01 006019 29.47 01 006021 22.62 01 006026 25.67 01 006029 23.08 01 006032 20.22
01 006033 48.69 01 006035 23.08 01 006041 23.09 01 006044 22.00 01 006046 25.37 01 006052 21.33
01 006054 25.38 01 006058 22.50 01 007001 60.27 01 007004 50.00 01 007005 50.00 01 007006 54.49
01 007007 50.88 01 007008 58.13 01 007010 65.39 01 007011 56.60 01 007012 64.62 01 007014 65.00
01 007016 49.12 01 007017 67.50 01 007019 50.88 01 007020 44.93 01 007021 67.86 01 007022 48.00
01 007023 70.14 01 007025 38.00 01 007027 43.86 01 007028 46.33 01 008001 16.10 01 008005 15.00
01 008006 10.50 01 008012 14.49 01 008017 10.63 01 008019 14.00 01 008021 18.00 01 008024 15.00
01 008026 10.65 01 008029 12.25 01 008031 20.00 01 008033 18.25 01 008035 17.50 01 008042 10.81
01 008043 16.13 01 008044 15.00 01 008048 14.25 01 008049 12.50 01 008055 19.15 01 008058 14.75
01 009001 18.72 01 009005 13.10 01 009007 28.75 01 009009 24.36 01 009012 29.34 01 009014 26.47
01 009017 16.58 01 009019 18.52 01 009022 16.55 01 009026 21.26 01 009029 20.00 01 009032 25.67
01 009034 31.34 01 009035 26.47 01 009042 24.42 01 009044 27.91 01 009048 23.83 01 009049 16.90
01 009056 14.95 01 009058 38.28 01 010001 24.90 01 010003 25.96 01 010005 22.30 01 010007 18.00
01 010009 28.67 01 010011 25.88 01 010012 24.40 01 010013 26.22 01 010015 26.94 01 010017 22.24
01 010019 15.00 01 010020 22.67 01 010022 24.62 01 010023 24.27 01 010024 26.12 01 010025 25.96
01 010026 25.49 01 010030 24.57 01 010033 26.15 01 010034 28.88 01 011002 90.05 01 011005 34.00
01 011006 25.25 01 011007 36.27 01 011008 35.62 01 011009 18.81 01 011011 33.81 01 011013 29.04
01 011015 48.75 01 011019 33.98 01 011021 38.03 01 011022 27.82 01 011024 31.39 01 011026 40.14
01 011027 34.94 01 011029 42.24 01 011030 39.58 01 011033 53.18 01 011036 65.61 01 011037 33.91
01 012003 24.44 01 012006 8.75 01 012008 11.38 01 012009 11.71 01 012010 6.74 01 012013 27.46
01 012016 28.28 01 012018 6.32 01 012020 9.01 01 012025 41.67 01 012029 21.13 01 012031 7.19
01 012034 7.50 01 012037 28.76 01 012039 8.00 01 012046 23.22 01 012048 14.50 01 012054 9.50
01 012060 23.98 01 012061 7.63 01 013002 57.50 01 013007 37.40 01 013008 37.45 01 013011 27.50
01 013012 48.81 01 013013 47.10 01 013014 34.94 01 013016 38.24 01 013019 55.14 01 013025 51.25
01 013028 36.18 01 013029 37.28 01 013032 44.70 01 013038 31.88 01 013039 12.75 01 013043 30.00
01 013047 37.15 01 013048 26.81 01 013049 49.97 01 013050 48.64 01 013054 32.50 01 013063 26.03
01 013064 43.37 01 013070 47.14 01 013074 54.71 01 013078 33.75 01 013082 55.38 01 013084 22.91
01 013085 45.98 01 013086 57.50 01 014001 7.60 01 014002 9.00 01 014003 18.00 01 014004 8.25
01 014005 9.08 01 014006 10.90 01 014007 9.51 01 014008 17.00 01 014009 9.59 01 014010 8.74
01 014011 8.80 01 014012 7.00 01 014013 8.30 01 014014 12.00 01 014015 7.05 01 014016 18.00
01 014017 8.70 01 014018 18.00 01 014019 10.50 01 014020 7.90 01 014021 9.72 01 014022 9.50
01 014023 7.95 01 014024 18.00 01 014025 9.95 01 014026 10.00 01 014027 9.50 01 014028 8.17
01 014029 11.29 01 014030 9.70 01 015001 39.10 01 015007 32.00 01 015008 27.90 01 015009 39.50
01 015011 4450 01 015013 36.00 01 015016 27.75 01 015019 39.65 01 015021 35.98 01 015022 27.00
01 015026 25.00 01 015030 22.25 01 015033 22.90 01 015035 35.00 01 015040 26.20 01 015042 30.50
01 015044 20.75 01 015046 25.75 01 015048 25.90 01 015051 39.90 01 016001 18.00 01 016004 20.00
01 016005 16.45 01 016006 28.00 01 016007 20.50 01 016008 20.00 01 016010 19.90 01 016011 18.25
01 016012 18.89 01 016013 22.25 01 016015 17.75 01 016016 19.90 01 016018 18.00 01 016019 19.65
01 016020 16.70 01 016021 23.00 01 016022 18.00 01 016023 22.00 01 016025 20.90 01 016026 19.58
01 017001 45.75 01 017004 38.00 01 017005 41.90 01 017006 56.00 01 017007 40.00 01 017008 50.00
01 017010 46.05 01 017011 45.20 01 017012 38.90 01 017013 44.00 01 017015 44.00 01 017016 47.30
01 017018 40.00 01 017019 35.50 01 017020 37.10 01 017021 50.00 01 017022 48.00 01 017023 52.00
01 017025 64.60 01 017026 48.90 01 018001 54.50 01 018003 16.90 01 018004 54.50 01 018006 40.00
01 018009 53.50 01 018010 15.50 01 018011 56.00 01 018013 50.00 01 018015 16.90 01 018017 70.00
01 018018 52.00 01 018019 54.90 01 018021 51.36 01 018024 50.00 01 018025 52.00 01 018027 49.00
01 018029 60.00 01 018031 16.90 01 018032 54.90 01 018035 42.00 01 018038 54.90 01 018039 12.00
01 018040 50.62 01 018042 50.00 01 018044 48.00 01 018046 16.00 01 018047 52.00 01 018050 54.00
01 018053 54.00 01 018054 51.40 01 019001 73.00 01 019004 40.00 01 019005 73.00 01 019006 100.00
01 019007 56.00 01 019009 70.00 01 019010 72.90 01 019011 72.15 01 019012 65.00 01 019013 56.00
01 019015 60.00 01 019016 72.90 01 019018 42.00 01 019019 72.90 01 019020 65.93 01 019021 50.00
01 019022 48.00 01 019023 60.00 01 019025 72.90 01 019026 72.90 01 020001 43.33 01 020004 34.00
01 020005 41.90 01 020006 56.00 01 020007 40.00 01 020008 50.00 01 020010 38.90 01 020011 40.49
01 020012 47.50 01 020013 48.00 01 020015 48.00 01 020017 43.20 01 020018 38.00 01 020019 49.90
01 020020 35.90 01 020021 54.00 01 020022 48.00 01 020023 53.00 01 020024 48.00 01 020026 48.90
01 021001 58.70 01 021002 51.25 01 021003 65.00 01 021004 60.00 01 021005 51.00 01 021006 74.00
01 021007 70.00 01 021008 70.00 01 021009 74.00 01 021010 58.70 01 021011 64.90 01 021012 53.88
01 021013 70.00 01 021014 68.90 01 021015 68.00 01 021016 59.00 01 021017 64.80 01 021018 68.00
01 021019 69.90 01 021020 65.30 01 021021 68.00 01 021022 70.00 01 021023 72.00 01 021024 68.00
01 021025 51.50 01 021026 60.65 01 021027 59.90 01 021028 64.90 01 021029 68.00 01 021030 62.90
01 022001 52.49 01 022004 60.00 01 022005 50.75 01 022006 74.00 01 022007 70.00 01 022008 66.00
01 022010 46.18 01 022011 45.00 01 022012 52.90 01 022013 68.00 01 022015 68.00 01 022017 47.90
01 022018 68.00 01 022019 45.90 01 022020 44.43 01 022021 68.00 01 022022 70.00 01 022023 72.00
01 022025 46.18 01 022026 46.60 01 023001 70.00 01 023002 68.00 01 023003 49.90 01 023005 69.00

01 023006 72.00 01 023007 74.00 01 023009 70.00 01 023011 70.00 01 023012 48.55 01 023013 33.99
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PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
CLAVE PROMEDIO CLAVE PROMEDIO CLAVE PROMEDIO CLAVE PROMEDIO CLAVE PROMEDIO CLAVE PROMEDIO
01 023014 41.90 01 023015 70.00 01 023019 82.90 01 023020 48.55 01 023021 70.00 01 023022 60.00
01 023023 49.90 01 023027 54.90 01 023028 71.90 01 023029 68.00 01 024001 35.38 01 024004 40.00
01 024005 33.00 01 024006 55.00 01 024007 36.00 01 024008 48.00 01 024010 37.90 01 024011 34.10
01 024012 33.00 01 024013 44_.00 01 024015 42.00 01 024016 37.90 01 024018 4400 01 024019 37.90
01 024020 31.98 01 024021 48.00 01 024022 46.00 01 024023 40.00 01 024024 40.00 01 024026 38.40
01 025001 155.00 01 025004 90.00 01 025005 63.50 01 025006 150.90 01 025007 100.00 01 025008 85.00
01 025009 77.90 01 025010 148.90 01 025011 74.50 01 025012 63.50 01 025013 85.00 01 025015 68.00
01 025016 152.90 01 025018 95.00 01 025019 122.40 01 025020 115.00 01 025021 120.00 01 025022 81.90
01 025024 152.90 01 025025 145.90 01 026001 19.40 01 026004 24.00 01 026005 20.00 01 026006 24.00
01 026007 20.00 01 026008 28.00 01 026010 16.63 01 026011 13.40 01 026012 30.00 01 026013 22.00
01 026015 28.00 01 026016 18.90 01 026018 30.00 01 026019 18.90 01 026020 16.92 01 026021 24.00
01 026022 20.00 01 026023 24.00 01 026024 34.00 01 026026 18.90 01 027001 15.30 01 027004 35.00
01 027005 15.30 01 027006 22.00 01 027007 30.00 01 027008 20.00 01 027010 46.90 01 027011 17.95
01 027012 30.00 01 027013 25.00 01 027015 40.00 01 027017 20.40 01 027018 36.00 01 027019 37.50
01 027020 13.15 01 027021 24.00 01 027022 24.00 01 027023 24.00 01 027025 34.90 01 027026 18.65
01 028001 45.00 01 028002 57.90 01 028004 58.50 01 028006 51.85 01 028007 20.00 01 028008 20.00
01 028010 57.50 01 028011 48.30 01 028012 57.90 01 028013 53.90 01 028014 55.00 01 028017 45.00
01 028018 52.00 01 028019 89.50 01 028020 47.40 01 028021 82.90 01 028025 49.43 01 028027 54.90
01 028028 54.00 01 028029 42.00 01 029001 49.00 01 029005 51.00 01 029006 58.00 01 029007 54.00
01 029009 91.00 01 029013 82.00 01 029014 81.72 01 029015 56.29 01 029016 55.00 01 029017 48.40
01 029018 80.00 01 029019 84.90 01 029020 52.00 01 029021 54_.00 01 029022 58.00 01 029024 90.00
01 029026 80.00 01 029027 92.55 01 029029 50.88 01 029030 299.00 01 030001 39.00 01 030003 23.20
01 030005 21.54 01 030006 20.00 01 030007 38.00 01 030009 23.20 01 030010 36.63 01 030011 34.40
01 030013 29.05 01 030015 32.70 01 030016 28.50 01 030017 28.96 01 030018 28.00 01 030019 23.80
01 030021 38.70 01 030022 28.00 01 030024 26.00 01 030025 46.90 01 030027 25.87 01 030029 28.90
01 031001 60.00 01 031003 51.00 01 031005 43.70 01 031006 30.00 01 031007 54.50 01 031009 54.50
01 031010 59.73 01 031011 60.00 01 031013 45.35 01 031015 56.50 01 031016 39.50 01 031017 54_.50
01 031018 60.00 01 031019 50.80 01 031021 51.00 01 031022 46.00 01 031024 50.00 01 031025 65.00
01 031027 52.85 01 031029 63.50 01 032001 58.60 01 032005 23.30 01 032010 37.00 01 032011 39.20
01 032013 38.05 01 032014 24.98 01 032017 34.40 01 032020 46.00 01 032021 35.20 01 032025 48.18
01 032030 59.50 01 032031 47.90 01 032032 91.00 01 032038 12.05 01 032039 30.00 01 032041 93.61
01 032044 52.30 01 032049 38.00 01 032050 57.60 01 032055 44.00 01 032058 30.50 01 032061 32.00
01 032063 35.20 01 032065 46.00 01 032069 46.00 01 032070 43.00 01 032078 41.50 01 032079 56.00
01 032082 92.96 01 032086 65.90 01 033001 439.00 01 033002 120.00 01 033003 110.00 01 033004 120.00
01 033006 84.90 01 033008 70.00 01 033009 275.35 01 033010 84.90 01 033012 390.00 01 033014 399.00
01 033016 18.90 01 033017 80.00 01 033018 435.00 01 033020 78.00 01 033021 345.00 01 033023 439.00
01 033025 100.00 01 033027 76.50 01 033028 82.30 01 033030 346.00 01 034001 100.59 01 034003 76.80
01 034004 78.11 01 034005 94.00 01 034006 60.00 01 034007 105.88 01 034009 76.80 01 034010 99.00
01 034011 79.50 01 034013 64._60 01 034015 103.52 01 034016 48.00 01 034017 88.00 01 034018 60.00
01 034019 77.50 01 034021 97.65 01 034022 60.00 01 034025 79.60 01 034027 78.11 01 034029 86.50
01 035001 35.50 01 035003 34.00 01 035004 47.43 01 035005 70.00 01 035006 66.00 01 035007 55.25
01 035008 43.00 01 035009 40.20 01 035010 69.90 01 035011 100.00 01 035013 59.50 01 035014 67.25
01 035015 36.50 01 035016 54.90 01 035017 52.90 01 035018 48.50 01 035020 70.00 01 035021 60.00
01 035022 54.50 01 035023 68.00 01 036001 157.25 01 036002 100.00 01 036003 110.00 01 036004 100.00
01 036005 151.25 01 036006 130.00 01 036007 142.20 01 036008 146.90 01 036009 140.00 01 036010 99.00
01 036011 167.50 01 036012 99.90 01 036013 155.00 01 036014 119.00 01 036015 162.73 01 036016 180.00
01 036017 157.50 01 036018 151.40 01 036019 105.00 01 036020 160.00 01 037001 28.43 01 037002 28.40
01 037003 14.00 01 037004 36.00 01 037005 56.00 01 037006 39.00 01 037007 31.50 01 037008 28.20
01 037009 28.87 01 037010 33.00 01 037012 36.00 01 037013 32.50 01 037014 32.50 01 037015 29.90
01 037016 26.13 01 037017 36.00 01 037018 60.00 01 037019 40.00 01 037020 38.00 01 037021 37.90
01 038001 86.25 01 038002 51.90 01 038003 10.00 01 038004 14.00 01 038005 87.00 01 038006 24.00
01 038007 20.00 01 038008 85.60 01 038009 74.90 01 038010 28.00 01 038012 24.00 01 038013 84.35
01 038014 10.00 01 038015 43.75 01 038016 67.83 01 038017 14.00 01 038018 22.00 01 038019 80.00
01 038020 28.00 01 038021 12.00 01 039001 198.50 01 039002 71.15 01 039003 30.50 01 039004 50.00
01 039005 170.00 01 039006 101.25 01 039007 77.50 01 039008 109.90 01 039009 135.90 01 039010 160.00
01 039012 110.00 01 039013 109.90 01 039014 130.00 01 039015 104.50 01 039016 119.90 01 039017 120.00
01 039018 160.00 01 039019 199.90 01 039020 115.00 01 039021 4490 01 040001 82.00 01 040002 82.88
01 040003 33.50 01 040004 80.00 01 040005 118.00 01 040006 102.50 01 040007 28.00 01 040008 87.30
01 040009 85.95 01 040010 140.00 01 040012 130.00 01 040013 88.05 01 040014 84.50 01 040015 83.55
01 040016 82.00 01 040017 36.00 01 040018 87.50 01 040019 100.00 01 040020 30.00 01 040021 80.95
01 041001 39.83 01 041002 44.13 01 041005 39.59 01 041009 35.12 01 041010 21.98 01 041011 42.82
01 041012 23.45 01 041016 46.76 01 041017 46.47 01 041018 49.56 01 041019 37.79 01 041021 43.34
01 041023 37.94 01 041025 30.59 01 041028 41.82 01 041030 41.91 01 041031 28.24 01 041034 39.34
01 041035 26.78 01 041039 50.00 01 041042 187.33 01 041043 22.35 01 041044 21.82 01 041047 50.00
01 041049 24.71 01 041051 42.71 01 041055 43.48 01 041057 40.88 01 041058 23.67 01 041062 47.13
01 042001 143.48 01 042002 58.18 01 042003 121.62 01 042004 197.30 01 042005 197.30 01 042006 145.22
01 042008 143.53 01 042009 350.91 01 042010 153.48 01 042011 321.57 01 042012 90.85 01 042014 85.37
01 042015 256.09 01 042016 64.36 01 042017 147.18 01 042018 130.26 01 042020 56.87 01 042023 180.79
01 042026 167.22 01 042027 59.21 01 043002 8.38 01 043004 9.50 01 043006 9.20 01 043007 8.73
01 043009 3.50 01 043010 13.00 01 043012 8.00 01 043013 9.50 01 043014 8.70 01 043015 9.50
01 043016 5.60 01 043017 8.65 01 043018 9.50 01 043019 8.00 01 043023 9.30 01 043024 8.70
01 043025 8.70 01 043026 3.50 01 043028 7.80 01 043030 10.00 01 043031 8.70 01 043032 8.91
01 043033 8.00 01 043034 8.70 01 043035 7.71 01 043036 8.62 01 043038 10.50 01 043041 9.50
01 043042 9.00 01 043043 8.62 01 043044 9.50 01 043045 9.03 01 043046 9.00 01 043047 8.70
01 043048 7.80 01 043049 9.50 01 043050 8.70 01 043054 9.00 01 043055 9.20 01 043056 7.90
01 044001 55.80 01 044003 71.50 01 044004 49.00 01 044005 85.00 01 044006 68.00 01 044007 45.24
01 044009 57.50 01 044010 85.18 01 044011 55.45 01 044013 56.34 01 044015 75.00 01 044016 55.28
01 044017 68.25 01 044018 67.50 01 044019 86.25 01 044021 68.19 01 044022 75.00 01 044025 91.25
01 044028 177.50 01 044029 71.50 01 045002 175.00 01 045008 185.00 01 045010 20.00 01 045011 31.49
01 045012 31.49 01 045014 20.75 01 045015 221.88 01 045016 222.50 01 045021 20.56 01 045025 144.00
01 045028 136.53 01 045031 30.98 01 045034 20.75 01 045035 31.49 01 045037 140.65 01 045040 33.06
01 045045 260.25 01 045048 160.00 01 045051 175.00 01 045054 31.49 01 045056 22.50 01 045065 20.75
01 045069 31.49 01 045075 21.25 01 045078 20.06 01 045081 31.49 01 045084 20.75 01 045087 30.98
01 045090 20.06 01 045091 29.97 01 046001 78.00 01 046003 65.63 01 046006 71.89 01 046007 50.00
01 046009 56.00 01 046010 51.40 01 046011 51.00 01 046012 71.38 01 046014 75.45 01 046016 45.80
01 046017 53.00 01 046018 47.50 01 046019 60.00 01 046020 82.00 01 046022 60.50 01 046023 52.00
01 046025 58.00 01 046026 66.90 01 046029 53.50 01 046030 62.71 01 047001 19.06 01 047003 18.13
01 047004 18.02 01 047005 22.00 01 047006 30.00 01 047007 20.67 01 047009 19.50 01 047010 22.92
01 047011 23.50 01 047013 55.00 01 047015 30.10 01 047016 23.96 01 047017 17.54 01 047018 23.53
01 047019 19.93 01 047021 20.33 01 047022 23.53 01 047025 30.93 01 047028 33.10 01 047029 24.00
01 048001 89.50 01 048002 75.99 01 048003 80.60 01 048004 45.00 01 048005 50.00 01 048006 87.63
01 048007 74.85 01 048008 60.00 01 048009 93.60 01 048010 50.00 01 048011 90.00 01 048012 60.00
01 048013 89.50 01 048014 73.59 01 048015 52.00 01 048016 62.00 01 048017 68.00 01 048018 87.47
01 048019 78.42 01 048020 83.25 01 049001 26.72 01 049005 23.87 01 049006 29.25 01 049008 25.55
01 049009 20.30 01 049012 20.00 01 049016 26.00 01 049017 25.06 01 049019 27.14 01 049020 32.35
01 049024 28.80 01 049029 21.44 01 049031 37.61 01 049033 24.81 01 049034 32.50 01 049040 27.29
01 049041 32.50 01 049048 23.99 01 049053 23.50 01 049055 28.98 01 050001 86.33 01 050003 80.00
01 050004 86.00 01 050005 74.88 01 050006 60.00 01 050007 81.43 01 050009 89.50 01 050010 69.00
01 050011 90.60 01 050013 78.85 01 050015 64.59 01 050016 59.00 01 050017 81.03 01 050018 60.00
01 050019 71.80 01 050021 77.00 01 050022 72.50 01 050025 92.30 01 050028 72.00 01 050029 88.00
01 051001 56.88 01 051003 67.00 01 051004 75.20 01 051005 49.50 01 051006 48.00 01 051007 48.00
01 051009 52.60 01 051010 87.63 01 051011 53.60 01 051013 16.80 01 051015 71.00 01 051016 40.00
01 051017 39.10 01 051018 60.00 01 051019 71.00 01 051021 63.65 01 051022 52.00 01 051025 65.00
01 051028 86.30 01 051029 66.20 01 052001 19.10 01 052003 60.00 01 052004 18.90 01 052005 16.85
01 052006 50.00 01 052008 50.00 01 052009 50.00 01 052010 18.90 01 052011 28.80 01 052013 21.85
01 052015 47.00 01 052016 19.38 01 052017 18.90 01 052018 50.00 01 052019 33.73 01 052021 48.02
01 052022 35.00 01 052025 22.80 01 052028 19.64 01 052029 24.90 01 053001 59.00 01 053003 69.44
01 053004 72.50 01 053005 50.00 01 053006 40.00 01 053007 76.25 01 053009 65.00 01 053010 71.00
01 053011 81.67 01 053013 48.00 01 053015 77.45 01 053016 48.50 01 053017 57.00 01 053018 48.00
01 053019 55.00 01 053021 57.57 01 053022 40.00 01 053025 71.94 01 053028 70.00 01 053029 75.90
01 054001 55.76 01 054004 57.22 01 054005 82.91 01 054006 55.83 01 054007 55.56 01 054009 72.22
01 054010 47.33 01 054011 54.10 01 054013 81.88 01 054015 51.33 01 054017 51.11 01 054018 47.78
01 054019 58.33 01 054021 66.67 01 054022 55.89 01 054024 54.30 01 054025 72.22 01 054029 66.67
01 054031 43.11 01 054033 46.22 01 055001 9.95 01 055004 13.00 01 055005 9.55 01 055006 11.05
01 055007 13.50 01 055008 14.91 01 055009 10.79 01 055010 11.46 01 055012 14.40 01 055014 13.50
01 055015 10.75 01 055016 11.49 01 055017 14.75 01 055018 11.34 01 055019 9.95 01 055020 13.75
01 055021 12.88 01 055022 13.75 01 055024 16.15 01 055025 17.13 01 056003 10.43 01