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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

En los autos del Juicio de Amparo nimero 86/2006-V, promovido por Sandra Idalia Robles Guzman,
contra actos del Juez Trigésimo Séptimo de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, con
fecha diez de marzo de dos mil seis, se dicté un auto por el que se ordena emplazar a la parte tercera
perjudicada, Basilick Cuatro, Sociedad Andnima de Capital Variable, por medio de edictos, que se publicaran
por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, y en uno de los diarios de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, a fin de que comparezca a este juicio a deducir sus derechos en el
término de treinta dias contados a partir del siguiente al en que se efectle la Gltima publicacién, quedando en
esta Secretaria a su disposicién, copia simple de la demanda de garantias y demas anexos exhibidos,
apercibida que de no apersonarse al presente juicio, las ulteriores notificaciones se haran en términos de lo
dispuesto por la fraccion Il del articulo 30 de la Ley de Amparo, en acatamiento al auto de mérito, se procede
a hacer una relacion sucinta de la demanda de garantias, en la que la parte quejosa reclama la sentencia
interlocutoria de diecinueve de abril del afio 2000, dictada por el Juez Trigésimo Séptimo de lo Civil
del D.F., relativo al Juicio Especial Hipotecario nimero 491/97-“A”, promovido por Banca Serfin, S.A., Institucién
de Banca Mdltiple, Grupo Financiero Serfin, en contra de Margarita Guzman.

México, D.F., a 17 de marzo de 2006.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Sergio Guzman Leyva
Rubrica.
(R.- 227889)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

Emplazamiento al tercero perjudicado Guillermo Obele Cervantes.

En los autos del Juicio de Amparo 2522/2005-V, promovido por Rafael Arturo Sigales Gonzalez, se dict6 el
siguiente Acuerdo:

En los autos del Juicio de Amparo 2522/2005-V, promovido por Rafael Arturo Sigales Gonzalez, contra
actos del Procurador General de Justicia del Distrito Federal y otras autoridades, consistente en el acuerdo de
no ejercicio de la accion penal dictado el diecinueve de octubre de dos mil cinco, en la Averiguacion Previa
FSP/BT2/1422/05-06, se le ha sefialado a usted como tercero perjudicado y como a la fecha se desconoce su
domicilio actual, por acuerdo de nueve de marzo de este afio, se ha ordenado emplazarlo al presente juicio
por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion
y en un periédico de circulacién nacional a eleccién de la parte quejosa, ambos de la capital de la Republica,
haciéndole saber que debe presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de
la dltima publicacién, lo cual podrd hacerlo por si o por conducto de apoderado que pueda representarlo;
apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones le correran por lista que se fije en los estrados de
este Juzgado de Distrito; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30, fraccién Il de la Ley de Amparo
y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, por
disposicion del articulo 20. de la anterior legislacion.

Lo que comunico a usted para su conocimiento y efectos legales conducentes.

Atentamente
México, D.F., a 17 de marzo de 2006.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Lic. Arturo Arellano Lastra
Rubrica.
(R.- 227905)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Cuarta Sala Civil
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EDICTO

Eva Sanchez Navarrete.

Por auto de fecha catorce de marzo de dos mil seis, dictado en el cuaderno de amparo relativo al
Toca 99/2005/2, por ignorarse su domicilio, se orden6é emplazarla por edictos para que dentro de los treinta
dias siguientes a la ultima publicacion de este edicto, comparezca ante la Secretaria de Acuerdos de la Cuarta
Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia en el Distrito Federal, a recibir las copias simples de la demanda de
amparo presentada por la parte actora, en contra de la resolucion de fecha once de octubre de dos mil cinco,
gue obra en el toca antes sefialado y confirma la sentencia definitiva dictada el once de octubre de dos mil
cinco por el Juez Quincuagésimo Tercero de lo Civil en el Distrito Federal, en el juicio ordinario civil promovido
por Lopez Martinez Zurita Maria de Jesls Concepcion y otros contra Gudelia Maria de la Luz Tejeda Martinez
y otros.

Nota: para su publicacién por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, asi
como en el periddico El Diario de México.

Atentamente
México, D.F., a 14 de marzo de 2006.
El Secretario de Acuerdos de la Cuarta Sala Civil
Lic. Héctor Julidn Aparicio Soto
Rubrica.
(R.- 227914)

Estados Unidos Mexicanos
Supremo Tribunal de Justicia del Estado
Jalisco
Tercera Sala
EDICTO

Por este conducto emplacese a Oswald Marquez Rivera y Dulce Norma Catalina Grover también conocida
como Norma Grovet, a efecto de hacerle saber de la demanda de amparo promovida por José Jerénimo
Manuel Bonales Parraga, acto reclamado, sentencia definitiva de fecha 22 veintidés de septiembre de 2005
dos mil cinco, dictada dentro de los autos del Toca de Apelacion 1169/2005 relativo al juicio civil ordinario,
expediente 553/2004 promovido por Instituto de Capacitacion para el Nifio Ciego y Sordo A.C. en contra de
Oswald Marquez Rivera, Andrés Miranda Guzman, José Luis Solis Solis 0 José Cruz Solis Solis, José Cruz
Ramirez Valdez, José Luis S&nchez Castillo, Javier Sotelo Navarro, Juan Ramé6n Garcia Medina, Dulce
Norma Catalina Grover también conocida como Norma Grovet, Enrique Ortega Alvarez y a la persona moral
Organizacién de Invidente Unidos de Jalisco, A.C., para que comparezca ante el H. Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Tercer Circuito en turno, dentro del término de 30 dias contados del siguiente al de la ultima
publicacién, articulo 167 de la Ley de Amparo. Copias de demanda de garantias queda a su disposicién en la
Secretaria de la Sala.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias en el periédico “El Excélsior” y “El Diario Oficial de la
Federacioén”. Articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
“2006 afio del Bicentenario del Natalicio de Benito Juarez”
Guadalajara, Jal., a 17 de marzo de 2006.
La Secretario de Acuerdos de la Tercera Sala
Lic. Maria Guadalupe Pefia Ortega
Rubrica.
(R.- 228038)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Querétaro
EDICTO

Araceli Reséndiz Alvarez, Maria Morales Apolonio, Adela Rosario Ramirez Calixto, Ma. Graciela Cruz
Reséndiz, José Antonio Cruz Olvera, Ma. Elena Hernandez Ugalde, Santa Mdénica Fragozo Olalde, Carolina
Reséndiz Villagran, Maria Angélica Soria Herrera, Ma. Elena Oria Ledn, Virgilio Ronquillo Ramirez, Petra Cruz
Olalde, Guadalupe Alvarez Soria, Carolina Vega Herrera, Elia Lucas Cruz, Ma. Dolores Olalde Morales,
Angela Piedad Cantera Chavez, Maria Luisa Jiménez Villagran, Ma. Elena Nieto Herrera, Juan Manuel
Ronquillo Olvera, Paula Nafiez Lugo, Enriqueta Lira Verde, Doldores Aguilar Nulez, Paula Nufiez Lugo, Gloria
Gomez Silverio, Veronica Gémez Villanueva, Alfonso Gomez Silverio, Luis Antonio Garcia Gémez, Teodomira
Rodeo Jiménez, Mariela Claveria Avila, Maria Antonieta Pérez Barrén, Norma Nieves Lugo, Ma. Julia
Reséndiz Suarez, Juana Cruz Cantera, Mario Mendoza Lucas, Teresa Ramirez Guerrero, Raul Calixto Cruz,
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Liliana Cruz Guerrero, Maria del Carmen Ramirez Guerrero, Jaqueline Olvera Bocas, Maricela Ramirez
Guerrero, Ma. Silvia Reyes Zarraga, Eliza Pérez Zamorano.

En razon de ignorar su domicilio, por este medio se le notifica la iniciacion del juicio de amparo ventilado
bajo el expediente numero 362/2004-11 promovido por Corporacién Miramar, Sociedad Anénima de Capital
Variable, por conducto de su apoderado Porfirio Herndndez Salguero, contra actos de la Junta Local nimero 4
de Conciliacion y Arbitraje en la ciudad de San Juan del Rio, Querétaro y otras autoridades, juicio en el cual
les resulta el caracter de tercero perjudicado emplazandosele por este conducto para que en el plazo de
treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién de este edicto, comparezca al juicio
de garantias de mérito, apercibiéndole que de no hacerlo, éste se seguird conforme a derecho y las
subsecuentes notificaciones se les haran por lista que se fije en el tablero de avisos de este Juzgado Tercero
de Distrito en el Estado, quedando a su disposicion en el secretaria del propio Juzgado las copias simples de
traslado; en el entendido de que debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en un perioédico
de mayor circulacion en la Republica, por tres veces consecutivas de siete en siete dias.

Asimismo, se le comunica que se sefialaron para la celebracion de la audiencia constitucional las nueve
horas con treinta minutos del dia diez de enero de dos mil seis.

Atentamente
Querétaro, Qro., a 12 de diciembre de 2005.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Querétaro
Lic. Elia Rocio Lépez Escobar
Rubrica.
(R.- 228385)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

(Tercero perjudicado).

Roberto Gomez Barradas.

En los autos del Juicio de Amparo 1126/2005, promovido por Agustin Figueroa, por conducto de su
apoderado legal Alfonso Sanchez Uribe, contra actos del Juez Séptimo de lo Civil del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal y Actuario adscrito a dicho Juzgado. Por auto de cuatro de enero de dos mil seis,
se admitié a tramite la demanda de garantias y por proveido de dos de febrero de dos mil seis, se tuvo como
tercero perjudicado a Roberto Gémez Barradas y se requirié al quejoso que proporcionara el domicilio del
citado tercero perjudicado a fin de emplazarlo al juicio de amparo, asi mismo, se ordend la investigacion de su
domicilio girandose oficios a diversas autoridades y por auto de diecisiete de marzo de dos mil seis, de
conformidad con el articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la
Ley de Amparo, asi como a la parte final de la fraccién Il del articulo 30 de la Ley de la materia, se orden6
emplazar a juicio al citado tercero perjudicado por medio de edictos, los que se publicaran por tres veces de
siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la
Republica, haciéndole saber que puede apersonarse a juicio dentro del término de treinta dias contados a
partir del dia siguiente al en que surta sus efectos la Ultima publicaciéon que se haga por edictos; con el
apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se le haran por lista, conforme a lo previsto
en el parrafo segundo del articulo 30 de la Ley de Amparo, dejandose a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado, copia simple de la demanda que nos ocupa.

México, D.F., a 28 de marzo de 2006.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Juan Carlos Contreras Ayala
Rubrica.
(R.- 228276)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
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Meéxico
Cuarta Sala Civil
EDICTO

Virginia Navarrete Campos.

Por auto de fecha veintitrés de marzo de dos mil seis, dictado en el cuaderno de amparo relativo al
Toca 630/2002/6, por ignorarse su domicilio, se orden6é emplazarla por edictos para que dentro de los treinta
dias siguientes a la ultima publicacion de este edicto, comparezca ante la Secretaria de Acuerdos de la Cuarta
Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia en el Distrito Federal, a recibir las copias simples de la demanda de
amparo presentada por la parte quejosa Almaquio Basurto Tovar, en contra de la resolucién de fecha tres
de noviembre de dos mil cinco, que obra en el toca antes sefialado y confirma, la sentencia definitiva dictada
el seis de junio del afio dos mil cinco, por el Juez Cuadragésimo Sexto de lo Civil en el Distrito Federal,
en el juicio especial hipotecario seguido por Haza Forseck Joyce Mercedes, hoy su sucesion contra Virginia
Navarrete Campos.

Atentamente
México, D.F., a 23 de marzo de 2006.
El Secretario de Acuerdos de la Cuarta Sala Civil
Lic. Héctor Julidn Aparicio Soto
Rubrica.
(R.- 228443)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Primero Civil
Zamora, Mich.
EDICTO

Que en el Juicio Ejecutivo Mercantil nGmero 840/2005 promovido por Teresa Lopez Torres, frente a
Agustin Ferrer Leodn, fijaronse las 13:00 trece horas del dia 10 diez de mayo préximo para que tenga
verificativo la audiencia de remate en su primera almoneda del bien inmueble embargado en autos, la cual
tendra lugar en el local del Juzgado Primero Civil de Zamora, Michoacan, ubicado en la avenida Madero Norte
139, primero piso, respecto de:

Casa habitacién tipo duplex planta baja, ubicada en el Andador Chabacano numero 18-B del Infonavit
Arboledas de esta ciudad de Zamora, Mich., el cual mide y linda:

Noreste: 6.00 metros con Andador Chabacano,

Suroeste: 6.00 metros con lote nimero 16,

Sureste: 18.00 metros con lote nimero 10,

Noroeste: 18.00 metros con lote nimero 8.

Con una extensién superficial de 76.75 metros cuadrados y valor pericial promedio de $208,509.00
(doscientos ocho mil quinientos nueve pesos 00/100 M.N.).

Sirve de base para el remate el valor pericial promedio fijado y es postura legal la que cubra las dos
terceras partes de dicha cantidad.

Para publicarse en el Diario Oficial de la Federaciéon por 3 veces dentro del 9 dias debiendo publicar el
primero el primer dias y el tercero el noveno dia.- Conste.

Zamora, Mich., a 13 de marzo de 2006.
El Secretario del Juzgado Primero Civil
Lic. Sergio Méndez Prado
Rubrica. (R.- 228634)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Por escrito presentado ante la Oficialia de Partes Comun de los Juzgados de Distrito, el primero de febrero
de dos mil cinco, turnado el mismo dia a este Juzgado, BMG Entertainment Mexico, Sociedad Anonima de
Capital Variable, promovié demanda ejecutiva mercantil en contra de Fonovideogramas, Sociedad Andnima
de Capital Variable, reclamando las siguientes prestaciones:

“a) El pago de la cantidad de USD $44,867.82 (cuarenta y cuatro mil ochocientos sesenta y siete délares
82/100 moneda de los Estados Unidos de América), por concepto de suerte principal derivada del pagaré
bésico de la accion que se agrega como anexo 3.

b) El pago de los intereses moratorios a razon del 6%-seis por ciento mensual sobre la suerte principal
expresada en el basico de la accion, causados y que se sigan causando hasta la total solucién del presente
juicio, los que se liquidaran en ejecucién de sentencia.

¢) El pago de gastos y costas que se ocasionen por la tramitacion del presente juicio.”

Asimismo, en el auto de dos de febrero de dos mil cinco, se dicté el auto que en lo conducente dice:
“Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 104 fraccion I, de la Constitucién Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos; 53 fraccion | de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; lo., 30. 70., 21y 170
de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito y 1391 al 1414 del Cd6digo de Comercio vigente, se
admite la demanda en la via y forma propuesta.”

Ahora bien, mediante auto de dieciocho de noviembre de dos mil cinco, se dicto un auto que a la letra dice:

México, Distrito Federal, a dieciocho de noviembre de dos mil cinco.

Agréguese el escrito de cuenta, signado por Agustin Rios Aguilar, en su caracter de apoderado de la parte
actora; atento a su contenido, se provee:

Téngase por hechas las manifestaciones que vierte al respecto; considerando que se ignora el domicilio
de la demandada Fonovideogramas, Sociedad Anénima de Capital Variable, y hasta la fecha no ha sido
posible emplazarla a juicio, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 1068, fraccién IV del Cédigo de
Comercio, vigente con las reformas de veinticuatro de mayo de mil novecientos noventa y seis, en relacion
con el numeral 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la legislacion
mercantil, emplacese a la demandada por medio de edictos a costa de la parte actora, los que se publicaran
por tres veces en intervalos de siete dias, en el periédico de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana y en
el Diario Oficial de la Federacion haciéndole saber que la enjuiciada debera presentarse dentro del plazo de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion; debiéndose publicar las prestaciones
reclamadas en el escrito inicial de demanda y el auto admisorio de dos de febrero de dos mil cinco en su
parte esencial.

En tales condiciones, pongase a disposicién de la parte actora, los oficios y edictos necesarios para la
preparacion del emplazamiento de la demandada, previa toma de razén que por su recibo deje en autos
persona autorizada para tal fin.

Notifiquese.

Lo proveyé y firma el licenciado Alejandro Dzib Sotelo, Juez Quinto de Distrito en Materia Civil en el
Distrito Federal, asistido del Secretario que actta. Doy fe.

México, D.F., a 9 de diciembre de 2005.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Raymundo Esteban Alor Garcia
Rubrica.
(R.- 228198)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal

EDICTO

C.C. Maria Antonieta Galvan Cabrera de Alcubierre.

C.C. Luis Alcubierre Izquierdo.

C.C. Haydi Paulina Pelayo Leon.

En los autos del Juicio de Amparo ndmero 2190/2005, promovido por Arturo Iturraran Viveros, en su
caracter de apoderado del quejoso Moisés Kamkhaji lyune, contra actos de la Junta Especial nimero Cinco
de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, y otras autoridades, radicado en el Juzgado Tercero
de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal, se les ha sefialado como terceros perjudicados y como
se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado por auto de veinticuatro de marzo de dos mil seis,
emplazarlos por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacién y en el periddico Excélsior, que resultan ser de los diarios de mayor circulaciéon en la Republica
Mexicana, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 30 fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles. Por lo anterior, se encuentran a su disposicion en la Actuaria de
este Juzgado, copia simple de la demanda de garantias, haciéndoles saber que cuentan con un plazo
de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacion de tales edictos, para apersonarse en el juicio de
referencia, y hagan valer sus derechos; asi también, se les informa que deberan sefialar domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter
personal, se les haran por medio de lista en la que se publican los acuerdos emitidos en el juicio de amparo
del indice de este érgano jurisdiccional, segun lo dispone el articulo 30 de la Ley de Amparo.

Atentamente
México, D.F., a 29 de marzo de 2006.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Noé Andrés Gomez Sabaez
Rubrica.
(R.- 228592)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal

EDICTO

Seguridad Privada Integral Profesional, Sociedad Anénima de Capital Variable, Eduardo Tamayo Ceja y
Martin Noe Garcia.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 145/2006-1, promovido por Fernando Antonio Fuentes Ochoa,
contra actos de la Junta Especial nimero Dieciséis de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Distrito Federal,
y actuario adscrito; al ser sefialados como terceros perjudicados y desconocerse su domicilio actual, a pesar
de que este Juzgado realiz6 diversas gestiones para obtenerlo, sin lograrlo; en consecuencia, con fundamento
en la fraccion Il, del articulo 30 de la Ley de Amparo, asi como en el articulo 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley en cita, se ordena su emplazamiento al juicio de
mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica, haciendo de su conocimiento que
en la Secretaria de este Juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo, y que
cuentan con un término de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacién de dichos edictos, para que
ocurran al Juzgado a hacer valer sus derechos, con apercibimiento que en caso de no comparecer por si, 0
por conducto de apoderado que los represente, las subsecuentes notificaciones se les haran por lista aun las
de caracter personal.

Atentamente
Ciudad de México, D.F., a 29 de marzo de 2006.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Roberto Ramos Pérez
Rubrica.
(R.- 228631)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tamaulipas
Nuevo Laredo, Tamps.

PRIMER EDICTO

Carlos Ernesto Longoria Hernandez.

En los autos del Juicio de Amparo 506/2005-1, promovido por Luis Edmundo Gonzalez Elizondo y Carlos
Benjamin Galvan Maytorena, en su caracter de Primer Sindico y Tesorero Municipal, respectivamente,
del R. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Nuevo Laredo, Tamaulipas, contra actos del Magistrado
del Tribunal Fiscal del Estado, con sede en Ciudad Victoria, Tamaulipas y otra autoridad, en el que se le
sefialé a usted como tercero perjudicado, desconociéndose su domicilio cierto y actual, en cumplimiento al
acuerdo dictado en esta fecha dentro del juicio antes citado, se ha ordenado emplazarle a juicio por edictos,
mismos que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y
en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion que se editan en la Republica, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 30, fraccion II, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria. Quedando a disposicion de usted en la actuaria de este Tribunal copia simple
de la demanda de amparo, de la que se desprende se cita como acto reclamado: “De la autoridad responsable
ordenadora reclamo. Todo lo actuado dentro del Juicio de Nulidad Expediente 113/10/2003, promovido por el
tercero perjudicado Carlos Ernesto Longoria Herndndez, especificamente la falta de emplazamiento a juicio de
nuestros representados, por sus propios derechos en contra del Contralor Municipal, reclamando la nulidad
de la resolucién de fecha siete de octubre del afio dos mil tres, dictada por esta Ultima autoridad, dentro del
Expediente Administrativo nimero 180/2003. De la autoridad ejecutora, reclamamos la ejecucién material
del ordenamiento emitido por la responsable, sus consecuencias y demas efectos legales”.

Haciéndole saber que cuenta con un término de treinta dias contados a partir de la Gltima publicacion
de los edictos, para que ocurra ante este Juzgado Federal a hacer valer sus derechos, apercibido que de no
hacerlo, las ulteriores notificaciones le surtirdn por lista en los estrados de este tribunal.

Atentamente
Nuevo Laredo, Tamps., a 17 de marzo de 2006.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tamaulipas
Lic. Patricia Arcos Ledn
Rubrica.
(R.- 229071)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Baja California
Tijuana, B.C.
EDICTO

Citacion al codemandado Manuel Cisneros Romero.

En el Juicio Ejecutivo Mercantil nimero 01/2006, promovido por Roberto Flores Dovalina apoderado de
Corporacion del Fuerte, S.A. de C.V., en contra de Operadora de Cocinas en México, S.A. de C.V., se dicté un
auto que en su parte conducente expone lo siguiente:

“Tijuana, Baja California, a catorce de marzo de dos mil seis...

Por cuanto hace a la prueba confesional a cargo del codemandado Manuel Cisneros Romero, se admite la
misma. Para su desahogo se fijan las doce horas con treinta minutos del veintisiete de abril de dos mil seis.

Consecuentemente, y toda vez que el juicio respecto de dicho codemandado se sigue en rebeldia, y dado
que el emplazamiento no se entendi6 directamente con él; con fundamento en lo dispuesto en el articulo 118
del Cdadigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria al de comercio, citesele por medio de
edictos los que deberan publicarse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacién, y
apercibasele que de no comparecer sin causa justificada, se le tendrd por confeso de las posiciones que
se califiquen de legales.

En los mismos términos se admite la prueba de reconocimiento que se ofrece a cargo de Manuel Cisneros
Romero, para cuyo desahogo se fijan las diez horas del veintisiete de abril de dos mil seis, en la inteligencia
de que la citacion debera hacerse en los mismos términos que los anotados en el parrafo que antecede.

“Tijuana, Baja California, a veintitrés de marzo de dos mil seis...

Por su parte, al admitirse la prueba de reconocimiento de contenido y firma a cargo de Bertha Alicia
Salcedo Lo6pez, se le apercibié con multa para en caso de no comparecer sin causa justificada, se regulariza
el procedimiento para el efecto de apercibir a la aludida demandada, para el caso de no asistir sin causa
justificada al desahogo de la referida prueba, se tendran por ciertas las afirmaciones de la parte actora;
apercibimiento que se hace en los mismos términos al codemandado Manuel Cisnero Romero, para el caso
de inasistencia injustificada al desahogo de la prueba de reconocimiento de contenido y firma ofrecida
a su cargo...”

Citacion que deberd hacerse por tres veces consecutivos en el Diario Oficial de la Federacién, en
cumplimiento a lo ordenado en auto de catorce de marzo de dos mil seis, en el entendido que de no
comparecer sin causa justificada, se le tendré por confeso de las posesiones que se califican de legales.

Tijuana, B.C., a 23 de marzo de 2006.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
José Alejandro Ortiz Monroy
Rubrica.
(R.- 228782)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

Notificacion a los acreedores de Grupo El Asturiano, Sociedad Andnima de Capital Variable.

A los acreedores de Grupo El Asturiano, Sociedad Anénima de Capital Variable, se hace de su
conocimiento que en el Juicio Concurso Mercantil nimero 180/2004, promovido por Grupo El Asturiano,
Sociedad An6nima de Capital Variable, con fecha quince de febrero del afio dos mil seis, se dictd sentencia en
la que se declar6 de plano la quiebra, se ordené al Instituto Federal de Especialista de Concursos Mercantiles,
la designacion de sindico; se suspendid la capacidad de ejercicio de lo comerciante sobre los bienes y
derechos que integran la masa, los cuales seran administrados por el sindico; se ordené a los comerciantes,
a sus administradores, gerentes y dependientes, entregar al sindico la posesién y administracion de los bienes
y derechos que integran la masa; con excepcion de los inalienables, inembargables e imprescriptibles; se
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ordend a las personas que tengan en posesion bienes del comerciante los entreguen al sindico, salvo los que
estén a efectos a ejecucion de una sentencia ejecutoria para el cumplimiento de obligaciones anteriores al
presente concurso mercantil, lo anterior incluyendo a depositarios de bienes embargados, se prohibié a los
deudores del comerciante pagarle o entregarle bienes, sin autorizacion del sindico con apercibimiento
de doble pago en caso de desobediencia; se ordena al sindico que de inmediato inicie las diligencia de
ocupacion; se sefial6 como fecha de retroaccion el dos de junio de dos mil cuatro; se declaré subsistente el
arraigo del administrador general o a los integrantes del Consejo de Administracion de la comerciante, para el
efecto de que no puedan separarse del lugar de su domicilio, sin dejar mandatario suficientemente instruido y
autorizado; se ordend al sindico tramitar la publicacién de un extracto de la sentencia por dos veces
consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion y en alguno de los periédicos de mayor circulacion en el
Distrito Federal; se ordend al sindico solicitar la inscripcion de la sentencia en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Distrito Federal; se determind que las acciones promovidas y los juicios
seguidos por el comerciante y los promovidos y seguidos contra él que se encuentren en tramite, que tengan
un embargo patrimonial no se acumulan al juicio concursal, se seguiran por el sindico; se ordené al sindico
proceda en términos de los articulos 197 y siguientes de la Ley de Concursos Mercantiles, la enajenacion de
los bienes y derechos que integran la masa, procurando obtener el mejor producto posible por su enajenacion,
a fin de hacer pago a los acreedores y se ordend notificar personalmente a la comerciante y por lista a
los acreedores.

Atentamente
México, D.F., a 10 de abril de 2006.
El Juez Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Carlos Manuel Padilla Pérez Vertti
Rubrica.
(R.- 229096)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Concurso Mercantil 185/2004-1

EDICTO

Notificacion a los acreedores de El Asturiano, Sociedad Andénima.

A los acreedores de El Asturiano, Sociedad Andnima, se hace de su conocimiento que en el Juicio
Concurso Mercantil nimero 185/2004 acumulado al 180/2004, promovido por Grupo El Asturiano, Sociedad
Anénima de Capital Variable, con fecha diecisiete de noviembre del afio dos mil cinco, se dicté sentencia en la
que se declaré de plano la quiebra, se ordend al Instituto Federal de Especialista de Concursos Mercantiles, la
designacion de sindico; se suspendié la capacidad de ejercicio de la comerciante sobre los bienes y derechos
que integran la masa, los cuales seran administrados por el sindico; se ordené a los comerciantes, a sus
administradores, gerentes y dependientes, entregar al sindico la posesion y administracion de los bienes y
derechos que integran la masa; con excepcion de los inalienables, inembargables e imprescriptibles; se
ordend a las personas que tengan en posesion bienes del comerciante los entreguen al sindico, salvo los que
estén a efectos a ejecucién de una sentencia ejecutoria para el cumplimiento de obligaciones anteriores al
presente concurso mercantil, lo anterior incluyendo a depositarios de bienes embargados, se prohibié a los
deudores del comerciante pagarle o entregarle bienes, sin autorizacion del sindico con apercibimiento de
doble pago en caso de desobediencia; se ordena al sindico que de inmediato inicie las diligencia
de ocupacién; se sefial6 como fecha de retroaccion el dos de junio de dos mil cuatro; se declaré subsistente el
arraigo del administrador general o a los integrantes del Consejo de Administracion de la comerciante, para el
efecto de que no puedan separarse del lugar de su domicilio, sin dejar mandatario suficientemente instruido y
autorizado; se ordend al sindico tramitar la publicacién de un extracto de la sentencia por dos veces
consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion y en alguno de los periddicos de mayor circulacion en el
Distrito Federal; se ordené al sindico solicitar la inscripcién de la sentencia en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Distrito Federal, se determiné que las acciones promovidas y los juicios
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seguidos por el comerciante y los promovidos y seguidos contra él que se encuentren en tramite, que tengan
un embargo patrimonial no se acumulan al juicio concursal, se seguiran por el sindico; se ordend al sindico
proceda en términos de los articulos 197 y siguientes de la Ley de Concursos Mercantiles, la enajenacion de
los bienes y derechos que integran la masa, procurando obtener el mejor producto posible por su enajenacion,
a fin de hacer pago a los acreedores y se ordené notificar personalmente a la comerciante y por lista a
los acreedores.

Atentamente
México, D.F., a 10 de abril de 2006.
El Juez Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Carlos Manuel Padilla Pérez Vertti
Rubrica.
(R.- 229091)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Concurso Mercantil 186/2004-1
EDICTO

Notificacion a los acreedores de Compafiia Manufacturera Covadonga, Sociedad Anénima de Capital Variable.

A los acreedores de Compafiia Manufacturera Covadonga, Sociedad Anénima de Capital Variable, se
hace de su conocimiento que en el Juicio Concurso Mercantil nUmero 186/2004 acumulado al 180/2004,
promovido por Grupo El Asturiano, Sociedad Anonima de Capital Variable con fecha ocho de febrero del afio
dos mil seis, se dicté sentencia en la que se declaré de plano la quiebra, se ordené al Instituto Federal de
Especialista de Concursos Mercantiles, la designacion de sindico; se suspendié la capacidad de ejercicio de la
comerciante sobre los bienes y derechos que integran la masa, los cuales seran administrados por el sindico;
se ordend a los comerciantes, a sus administradores, gerentes y dependientes, entregar al sindico la posesién
y administracion de los bienes y derechos que integran la masa; con excepcion de los inalienables,
inembargables e imprescriptibles; se ordené a las personas que tengan en posesién bienes del comerciante
los entreguen al sindico, salvo los que estén a efectos a ejecucién de una sentencia ejecutoria para el
cumplimiento de obligaciones anteriores al presente concurso mercantil, lo anterior incluyendo a depositarios
de bienes embargados, se prohibié a los deudores del comerciante pagarle o entregarle bienes, sin
autorizacioén del sindico con apercibimiento de doble pago en caso de desobediencia; se ordena al sindico que
de inmediato inicie las diligencia de ocupacion; se sefial6 como fecha de retroaccién el dos de junio de dos mil
cuatro; se declaré subsistente el arraigo del administrador general o a los integrantes del Consejo de
Administracion de la comerciante, para el efecto de que no puedan separarse del lugar de su domicilio, sin
dejar mandatario suficientemente instruido y autorizado; se orden6 al sindico tramitar la publicaciéon de un
extracto de la sentencia por dos veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion y en alguno de los
periédicos de mayor circulacion en el Distrito Federal; se ordené al sindico solicitar la inscripciéon de la
sentencia en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal; se determiné que las
acciones promovidas y los juicios seguidos por el comerciante y los promovidos y seguidos contra él que se
encuentren en tramite, que tengan un embargo patrimonial no se acumulan al juicio concursal, se seguiran por
el sindico; se ordend al sindico proceda en términos de los articulos 197 y siguientes de la Ley de Concursos
Mercantiles, la enajenacion de los bienes y derechos que integran la masa, procurando obtener el mejor
producto posible por su enajenacion a fin de hacer pago a los acreedores y se ordend notificar personalmente
a la comerciante y por lista a los acreedores.

Atentamente
México, D.F., a 10 de abril de 2006.
El Juez Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Carlos Manuel Padilla Pérez Vertti
Rubrica.
(R.- 229092)
Estados Unidos Mexicanos



Miércoles 19 de abril de 2006 DIARIO OFICIAL 79

Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Concurso Mercantil 187/2004-1
EDICTO

Notificacion a los acreedores de Fabrica Santa Maria de Guadalupe, Sociedad Anénima de Capital Variable.

A los acreedores de Fabrica Santa Maria de Guadalupe, Sociedad An6nima de Capital Variable, se hace
de su conocimiento que en el Juicio Concurso Mercantil nimero 187/2004 acumulado al 180/2004, promovido
por Grupo El Asturiano, Sociedad Anénima de Capital Variable, con fecha diecisiete de noviembre del afio dos
mil cinco, se dictdé sentencia en la que se declaré de plano la quiebra, se ordené al Instituto Federal de
Especialista de Concursos Mercantiles, la designacion de sindico; se suspendié la capacidad de ejercicio de lo
comerciante sobre los bienes y derechos que integran la masa, los cuales serdn administrados por el sindico;
se ordend a los comerciantes, a sus administradores, gerentes y dependientes, entregar al sindico la posesién
y administraciéon de los bienes y derechos que integran la masa; con excepcién de los inalienables,
inembargables e imprescriptibles; se ordend a las personas que tengan en posesion bienes del comerciante
los entreguen al sindico, salvo los que estén a efectos a ejecucion de una sentencia ejecutoria para el
cumplimiento de obligaciones anteriores al presente concurso mercantil, lo anterior incluyendo a depositarios
de bienes embargados, se prohibié a los deudores del comerciante pagarle o entregarle bienes, sin
autorizacion del sindico con apercibimiento de doble pago en caso de desobediencia; se ordena al sindico que
de inmediato inicie las diligencia de ocupacion; se sefial6 como fecha de retroaccién el dos de junio de dos mil
cuatro; se declaré subsistente el arraigo del administrador general o a los integrantes del Consejo de
Administracion de la comerciante, para el efecto de que no puedan separarse del lugar de su domicilio, sin
dejar mandatario suficientemente instruido y autorizado; se orden6 al sindico tramitar la publicaciéon de un
extracto de la sentencia por dos veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion y en alguno de los
periédicos de mayor circulacion en el Distrito Federal; se ordené al sindico solicitar la inscripcion de la
sentencia en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal; se determiné que las
acciones promovidas y los juicios seguidos por el comerciante y los promovidos y seguidos contra él que se
encuentren en tramite, que tengan un embargo patrimonial no se acumulan al juicio concursal, se seguiran por
el sindico; se ordend al sindico proceda en términos de los articulos 197 y siguientes de la Ley de Concursos
Mercantiles, la enajenacién de los bienes y derechos que integran la masa, procurando obtener el mejor
producto posible por su enajenacion, a fin de hacer pago a los acreedores y se ordend naotificar personalmente
a la comerciante y por lista a los acreedores.

Atentamente
México, D.F., a 10 de abril de 2006.
El Juez Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Carlos Manuel Padilla Pérez Vertti
Rubrica.
(R.- 229093)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Juicio Concursal 188/2004-1
EDICTO

Notificacion a los acreedores de Sivis de México, Sociedad Andnima de Capital Variable.

A los acreedores de Sivis de México, Sociedad Anénima de Capital Variable, se hace de su conocimiento
que en el Juicio Concurso Mercantil nGmero 188/2004 acumulado al 180/2004, promovido por Grupo
El Asturiano, Sociedad An6nima de Capital Variable, con fecha quince de febrero del afio dos mil seis, se dictd
sentencia en la que se declard6 de plano la quiebra, se ordené al Instituto Federal de Especialista de
Concursos Mercantiles, la designacion de sindico; se suspendid la capacidad de ejercicio de la comerciante
sobre los bienes y derechos que integran la masa, los cuales seran administrados por el sindico; se ordené a
los comerciantes, a sus administradores, gerentes y dependientes, entregar al sindico la posesion y
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administracion de los bienes y derechos que integran la masa; con excepcién de los inalienables,
inembargables e imprescriptibles; se ordené a las personas que tengan en posesién bienes del comerciante
los entreguen al sindico, salvo los que estén a efectos a ejecucion de una sentencia ejecutoria para el
cumplimiento de obligaciones anteriores al presente concurso mercantil, lo anterior incluyendo a depositarios
de bienes embargados, se prohibié a los deudores del comerciante pagarle o entregarle bienes, sin
autorizacion del sindico con apercibimiento de doble pago en caso de desobediencia, se ordena al sindico que
de inmediato inicie las diligencia de ocupacion; se sefial6 como fecha de retroaccién el dos de junio de dos mil
cuatro; se declaré subsistente el arraigo del administrador general o a los integrantes del Consejo de
Administracion de la comerciante, para el efecto de que no puedan separarse del lugar de su domicilio, sin
dejar mandatario suficientemente instruido y autorizado; se orden6 al sindico tramitar la publicaciéon de un
extracto de la sentencia por dos veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacién y en alguno de los
periédicos de mayor circulacion en el Distrito Federal; se ordené al sindico solicitar la inscripcion de la
sentencia en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal; se determind que las
acciones promovidas y los juicios seguidos por el comerciante y los promovidos y seguidos contra él que se
encuentren en tramite, que tengan un embargo patrimonial no se acumulan al juicio concursal, se seguiran por
el sindico; se ordend al sindico proceda en términos de los articulos 197 y siguientes de la Ley de Concursos
Mercantiles, la enajenacién de los bienes y derechos que integran la masa, procurando obtener el mejor
producto posible por su enajenacion, a fin de hacer pago a los acreedores y se ordené notificar personalmente
a la comerciante y por lista a los acreedores.
Atentamente
México, D.F., a 10 de abril de 2006.
El Juez Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Carlos Manuel Padilla Pérez Vertti
Rubrica.
(R.- 229098)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Juicio Concursal 189/2004-1
EDICTO

Notificacion a los acreedores de Textiles El Asturiano, Sociedad Anénima de Capital Variable.

A los acreedores de Textiles El Asturiano, Sociedad Andénima de Capital Variable, se hace de su
conocimiento que en el Juicio Concurso Mercantil nimero 189/2004 acumulado al 180/2004, promovido por
Grupo El Asturiano, Sociedad Andnima de Capital Variable, con fecha quince de febrero del afio dos mil seis,
se dict6é sentencia en la que se declar6é de plano la quiebra, se ordené al Instituto Federal de Especialista de
Concursos Mercantiles, la designacion de sindico; se suspendié la capacidad de ejercicio de la comerciante
sobre los bienes y derechos que integran la masa, los cuales seran administrados por el sindico; se ordené a
los comerciantes, a sus administradores, gerentes y dependientes, entregar al sindico la posesion y
administracion de los bienes y derechos que integran la masa; con excepcion de los inalienables,
inembargables e imprescriptibles; se ordené a las personas que tengan en posesién bienes del comerciante
los entreguen al sindico, salvo los que estén a efectos a ejecucion de una sentencia ejecutoria para el
cumplimiento de obligaciones anteriores al presente concurso mercantil, lo anterior incluyendo a depositarios
de bienes embargados, se prohibi6 a los deudores del comerciante pagarle o entregarle bienes, sin
autorizacion del sindico con apercibimiento de doble pago en caso de desobediencia; se ordena al sindico que
de inmediato inicie las diligencia de ocupacion; se sefial6 como fecha de retroaccion el dos de junio de dos mil
cuatro; se declaré subsistente el arraigo del administrador general o a los integrantes del Consejo de
Administracion de la comerciante, para el efecto de que no puedan separarse del lugar de su domicilio, sin
dejar mandatario suficientemente instruido y autorizado; se ordené al sindico tramitar la publicacion de un
extracto de la sentencia por dos veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacién y en alguno de los
periédicos de mayor circulacion en el Distrito Federal; se ordené al sindico solicitar la inscripcion de la
sentencia en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal; se determiné que las
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acciones promovidas y los juicios seguidos por el comerciante y los promovidos y seguidos contra él que se
encuentren en tramite, que tengan un embargo patrimonial no se acumulan al juicio concursal, se seguiran por
el sindico; se ordend al sindico proceda en términos de los articulos 197 y siguientes de la Ley de Concursos
Mercantiles, la enajenacién de los bienes y derechos que integran la masa, procurando obtener el mejor
producto posible por su enajenacion, a fin de hacer pago a los acreedores y se ordend notificar personalmente
a la comerciante y por lista a los acreedores.
Atentamente
México, D.F., a 10 de abril de 2006.
El Juez Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Carlos Manuel Padilla Pérez Vertti
Rubrica.
(R.- 229097)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Concurso Mercantil 190/2004-1
EDICTO

Notificacion a los acreedores de Compafiia Industrial Veracruzana, Sociedad Anénima.

A los acreedores de Compafiia Industrial Veracruzana, Sociedad Andénima, se hace de su conocimiento
que en el Juicio Concurso Mercantili nimero 190/2004 acumulado al 180/2004, promovido por Grupo
El Asturiano, Sociedad Andénima de Capital Variable, con fecha ocho de febrero del afio dos mil seis, se dictd
sentencia en la que se declar6 de plano la quiebra, se ordené al Instituto Federal de Especialista de
Concursos Mercantiles, la designacion de sindico; se suspendié la capacidad de ejercicio de la comerciante
sobre los bienes y derechos que integran la masa, los cuales seran administrados por el sindico;
se ordend a los comerciantes, a sus administradores, gerentes y dependientes, entregar al sindico la posesién
y administracion de los bienes y derechos que integran la masa; con excepcién de los inalienables,
inembargables e imprescriptibles; se ordené a las personas que tengan en posesién bienes del comerciante
los entreguen al sindico, salvo los que estén a efectos a ejecucion de una sentencia ejecutoria para el
cumplimiento de obligaciones anteriores al presente concurso mercantil, lo anterior incluyendo a depositarios
de bienes embargados, se prohibié a los deudores del comerciante pagarle o entregarle bienes, sin
autorizacion del sindico con apercibimiento de doble pago en caso de desobediencia; se ordena al sindico que
de inmediato inicie las diligencia de ocupacion; se sefial6 como fecha de retroaccion el dos de junio de dos mil
cuatro; se declaré subsistente el arraigo del administrador general o a los integrantes del Consejo de
Administracion de la comerciante, para el efecto de que no puedan separarse del lugar de su domicilio, sin
dejar mandatario suficientemente instruido y autorizado; se ordené al sindico tramitar la publicaciéon de un
extracto de la sentencia por dos veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion y en alguno de los
periddicos de mayor circulacién en el Distrito Federal; se ordend al sindico solicitar la inscripcién de la
sentencia en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal; se determiné que las
acciones promovidas y los juicios seguidos por el comerciante y los promovidos y seguidos contra él que se
encuentren en tramite, que tengan un embargo patrimonial no se acumulan al juicio concursal, se seguiran por
el sindico; se ordend al sindico proceda en términos de los articulos 197 y siguientes de la Ley de Concursos
Mercantiles, la enajenacién de los bienes y derechos que integran la masa, procurando obtener el mejor
producto posible por su enajenacion, a fin de hacer pago a los acreedores y se orden6 natificar personalmente
a la comerciante y por lista a los acreedores.

Atentamente
México, D.F., a 10 de abril de 2006.
El Juez Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Carlos Manuel Padilla Pérez Vertti
Rubrica.
(R.- 229095)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Servicio de Administracion Tributaria
Administracién General de Recaudacion
Administraciéon Local de Recaudacién de Cancln
con sede en Cancun en el Estado de Quintana Roo
Subadministracion de Cobro Coactivo
NOTIFICACION POR EDICTO

En virtud de que la deudora Playa Pura, S.A. de C.V., tiene su domicilio fiscal en 26 A, manzana 89,
namero 26 A, lote 1, registro 95, Fraccionamiento Arboledas, Cancun, Q. Roo, en el que se reporta como no
localizada, el suscrito Administrador Local de Recaudacion de Cancun, licenciado Bulmaro Arreguin Martinez,
considerando que a la fecha no ha sido posible efectuar la diligencia del mandamiento de ejecucion respecto
al requerimiento de pago por no haber garantizado el interés fiscal, de acuerdo a las facultades que le confiere
el Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria asi como los acuerdos de circunscripcion
territorial vigentes, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 fraccion IV y 140 del Cédigo Fiscal de
la Federacion vigente, se procede a dar a conocer por edictos durante tres dias consecutivos el mandamiento
de ejecucion asi como el requerimiento de pago por no haber garantizado el interés fiscal nimero V-0019/2006 de
fecha 8 de febrero de 2006, cuyo resumen a continuacion se indica:

En virtud de que con fecha 6 de junio de 2005 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el nuevo
Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria, donde se emitié la disposicién relativa a la
entrega de la cartera de créditos fiscales que tienen a su cargo las Administraciones Locales Juridicas, para
gue sean controlados por las Administraciones Locales de Recaudacién que corresponda, respecto a la
Resolucion 324-SAT-23-1-2A-4093 de fecha 30 de septiembre de 2004, emitida por la Administracion Local
de Auditoria Fiscal de Cancun, quedé controlado a través de los numeros de créditos fiscales R-247587,
R-247589, R-247590, R-247591, R-247593 y R-247594.

Al intentar llevar a cabo el mandamiento de ejecucion respecto al requerimiento de pago al deudor por no
haber garantizado los créditos R-247587, R-247589, R-247590, R-247591, R-247593 y R-247594, los
abogados tributarios Nehemias Bautista Miguel y Jesus Polanco Urbina con fechas 28 de febrero y 13 de
marzo de 2006, reportan que a pesar de haberse constituido en diversos dias y en diferentes horas, en el
domicilio de la deudora no se localizé a ésta por lo que se presume que abandoné el domicilio fiscal sin
presentar el aviso de cambio de domicilio correspondiente.

Con fundamento en el articulo 151 del Cédigo Fiscal de la Federacion, esta autoridad requirié de pago por
falta de garantia respecto a los créditos fiscales siguientes: R-247587, R-247589, R-247590, R-247591,
R-247593, R-247594, con importes histéricos: $2,012.00, $122,327.00, $1,341.00, $34,532.00, $183,922.00,
$3,771.00, con conceptos de: Impuesto Sobre la Renta, Impuesto al Valor Agregado, Impuesto al Valor
Agregado, recargos, multa, multa, derivados de la Resolucién nimero 324-SAT-23-1-2A-4093 de fecha 30 de
septiembre de 2004, emitida por la Administracion Local de Auditoria Fiscal de Cancun, toda vez que la
deudora con fecha 21 de enero de 2005 interpuso juicio de nulidad ante la Sala Regional del Caribe del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, al que le correspondié el nimero 1417/04-20-01-1; en
este sentido al interponer medio de defensa la deudora debié haber garantizado el adeudo, mismo que a la
fecha no ha sido presentado, por lo que esta Administracion se vio en la necesidad de proceder a requerir la
misma, teniendo como resultados que la deudora se encuentra como no localizada en el domicilio fiscal de
esta circunscripcion territorial pese a los intentos que se hicieron resultando como desaparecida.

Cabe mencionar que de persistir la deudora como no localizada, sin presentar garantia del interés fiscal, al
surtir sus efectos la presente diligencia se procedera conforme a derecho a embargarse bienes de su
propiedad suficientes para garantizar el adeudo fiscal y sus accesorios legales.

Atentamente
Cancun, Q. Roo, a 3 de abril de 2006.
El Administrador Local de Recaudacién de Cancun
Lic. Bulmaro Arreguin Martinez
Rubrica.
(R.- 229042)
Organo Interno de Control en la Policia Federal Preventiva
Area de Responsabilidades
Procedimiento de Sancién a Proveedores
Expediente No. PS.- 0015/2005
Oficio No. OIC/PFP/AR/0168/2006
2006, ano del Bicentenario del natalicio del Benemérito



Miércoles 19 de abril de 2006 DIARIO OFICIAL 83

de las Américas, Don Benito Juarez Garcia”
EDICTO

Flagor Construcciones, S.A. de C.V.

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 13, 77, 78 y 79 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 1,
2, 3, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 32, 33, 35, 36, 38, 39, 42, 49, 50, 56, 57, 59, 70, 72, 73, 74, 76, 78 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; 79, 81, 82, 85, 86, 87, 93, 94, 197, 219, 220, 222, 326, 327, 328,
329, 332, 345, 349 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles; 217 del Reglamento de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y 67 fraccion | punto 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcién Publica, se le notifica a la citada empresa, el inicio de procedimiento previsto en la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, para imponerle, en su caso, las sanciones administrativas contempladas en
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, de conformidad con los siguientes:

HECHOS

1.- Con fecha veintiocho de junio de dos mil cinco, se emitio el acta de fallo de la licitacion publica nacional
nimero 22100002-001-05 relativa al mantenimiento de edificios en el inmueble denominado Centro de
Formacién Policial en San Luis Potosi, de la Policia Federal Preventiva, en la cual se le adjudict a la empresa
denominada Flagor Construcciones, S.A. de C.V., haciendo un total adjudicado de $2,444,994.79 (dos
millones cuatrocientos cuarenta y cuatro mil novecientos noventa y cuatro pesos 79/100 M.N.) cantidad que
no incluye IVA, consistente en el mantenimiento de edificios en el inmueble denominado Centro de Formacién
Policial en San Luis Potosi, de la Policia Federal Preventiva.

2.- Mediante escrito de fecha 7 de julio de 2005, la empresa Flagor Construcciones, S.A. de C.V., a través
de su Gerente General Arq. Gerardo Demetrio Karam Jalili, informé a la Direccion General de Infraestructura,
Mantenimiento y Servicios de la Policia Federal Preventiva, lo siguiente “... me es imposible hacer la entrega
de la fianza de cumplimiento contrato por un importe del 10% del monto total contratado, ya que en dias
anteriores, la propiedad que se tiene como garantia ante la afianzadora o instituciones de crédito, fue
apostillada por las autoridades de nuestro pais y dada en garantia para la obtencion de un crédito hipotecario
esto con fecha 5 de julio del presente afio, trdmites de los cuales no teniamos contemplados realizar antes de
los meses de noviembre o diciembre de 2005. Estamos enterados y concientes de las faltas a las obligaciones
sobre los articulos 77 y 78 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, pero el
omitir esta situaciéon podemos incurrir en una falta aun méas grave de la cual nos puede acarrear una falta
mayor ante las autoridades de nuestro pais, ya que no se puede dar en garantia la propiedad por doble vez.”

Por lo anteriormente expuesto, la empresa Flagor Construcciones, S.A. de C.V. posiblemente se ubica en
la hipotesis contenida en la fraccion | del articulo 78 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas, al no haber formalizado el contrato que le fuera adjudicado por la Policia Federal Preventiva,
derivado de la licitacion publica nacional nimero 22100002-001-05 por causas imputables a dicha empresa.

Por tal motivo, cuenta con el término de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que surta
efectos la presente notificacién, para exponer dentro de dicho plazo lo que a su derecho convenga, y en su
caso, aportar las pruebas que estime pertinentes, ante este Organo Interno de Control, sito en calle América
ndamero 300, primer piso, colonia Los Reyes, Delegacion Coyoacan, codigo postal 04330, México, D.F., en
donde ademas podréa consultar el expediente integrado con motivo del presente asunto.

Se hace de su conocimiento que en su primera promocion, debera sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en la Ciudad de México, apercibido que para el caso de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones que deban realizarse en la presente causa, aun las de carécter personal, se llevaran a cabo en
el rotulén de las oficinas que ocupa este Organo Interno de Control, lo anterior, conforme a lo dispuesto por
los articulos 15 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en relacion a los articulos 305, 306 y 308 y
316 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 20 de enero de 2006.
El Titular del Area de Responsabilidades
Lic. Jaime Morales
Rubrica.
(R.- 228807)



Secretaria de la Funcion Publica
Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales
Direccién General del Patrimonio Inmobiliario Federal
CONVOCATORIA PARA LA LICITACION PUBLICA 001/2006 DE INMUEBLES FEDERALES

El Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, a quien en lo sucesivo se denominard como “El INDAABIN”, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de la Funcién Publica, a quien adelante se denominara como “La Secretaria”, de conformidad con lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1 fracciéon V, 11 fraccion |, 20, 27 fraccion 1V, 29 fracciones |, Il y VI, 84 fraccion |, 85, 86, parrafo primero, 88, 95, 96,
101 fracciones |, VI, VIII, 143 fraccién |l, 148 y el transitorio décimo cuarto y demas articulos relativos y aplicables de la nueva Ley General de Bienes Nacionales
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2004, y en el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la enajenacion onerosa de
inmuebles de propiedad federal que no sean (tiles para la prestacion de servicios publicos, convoca a todas las personas fisicas y morales interesadas a participar
en la licitacion publica de 90 inmuebles de propiedad federal, con decretos de autorizaciéon de venta del 21 de noviembre de 2000, 2 de mayo de 2002, 8 de agosto
de 2002, 22 de enero de 2003, 7 de mayo de 2003, 12 de septiembre de 2003 y a los acuerdos del 23 de mayo de 2005 y 5 de diciembre de 2005, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion. Los inmuebles seran enajenados onerosamente “ad corpus”, 60 en 4 paquetes y 30 en forma individual, ubicados en diversos estados
de la Republica Mexicana, que se describen a continuacion:

Registro | Tipo de Ubicacion Municipio y Superficie Valor base Visita al Junta de
Fed. Inm. Inm. estado terreno (m?) inmueble | aclaraciones
8-6442 Terreno Lote 2 Poligono Il, Blvd. Oscar Flores, Cd. Juérez, Chih. 4,888.30 $1'685,486.00 | 3 mayo 06 3 mayo 06

2a. etapa, Parque Industrial Aeropuerto 14:00 horas | 14:30 horas
8-6443 Terreno Lote 3 Poligono I, Blvd. Oscar Flores, Cd. Juarez, Chih. 9,000.00 $2'894,400.00 | 3 mayo 06 3 mayo 06
2a. etapa, Parque Industrial Aeropuerto 14:00 horas | 14:30 horas
8-6444 Terreno Poligono 1V, Blvd. Oscar Flores, Cd. Juéarez, Chih. 4,738.57 $1'637,650.00 3 mayo 06 3 mayo 06
2a. etapa, Parque Industrial Aeropuerto 15:00 horas | 15:30 horas
5-7105 Terreno Calle de la Fuente, manzana delimitada por las Monclova, Coah. 2,616.30 $1'465,128.00 | 2 mayo 06 2 mayo 06
calles de: La Fuente, Miguel Blanco, 12:30 horas | 13:00 horas

Matamoros y Teotihuacan
5-7106 Terreno Privada de Andhuac y calle Honduras e Ignacio Monclova, Coah. 6,747.32 $4'800,000.00 | 2 mayo 06 2 mayo 06
Altamirano, Col. Centro 14:00 horas | 14:30 horas
15-13621 | Terreno Lote 40 C Calle de los Duendes, Loma de Santa Tepotzotlan, 1,374.45 $125,350.00 2 mayo 06 2 mayo 06
Bertha, 2a. Seccién Fraccionamiento Las Cabafias Edo. de México 11:00 horas | 11:30 horas
13-10502 | Terreno Lote 11 de la calle Norte, manzana 3, Atitalaquia, Hgo. 5,471.03 $1'168,612.00 | 2 mayo 06 2 mayo 06
Parque Industrial Tula 11:00 horas | 11:30 horas
13-10503 | Terreno Lote 12 de la calle Norte, manzana 3, Atitalaquia, Hgo. 5,454.27 $1'165,033.00 | 2 mayo 06 2 mayo 06
Parque Industrial Tula 11:00 horas | 11:30 horas
13-10504 | Terreno Lote 25, Fracto. “Parque Industrial Canacintra” Cd. Sahagun, 4,020.47 $1'551,580.00 | 2 mayo 06 2 mayo 06
km 4 carretera Pachuca-Cd. Sahagln Hgo. 13:00 horas | 13:30 horas
13-11817 | Terreno Predio denominado “San José” San Agustin 76,667.00 $285,305.00 3 mayo 06 3 mayo 06
Tlaxiaca, Hgo. 11:00 horas | 11:30 horas
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13-10511 | Terreno Predio denominado “San Francisco” Tulancingo de 44,740.08 $10'737,600.00 | 3 mayo 06 3 mayo 06
Col. San Francisco Bravo, Hgo. 11:00 horas | 11:30 horas

14-11613 | Terreno Calle Morelos s/n, lote 119, manzana 5, Tlajomulco de 138.25 $110,600.00 2 mayo 06 2 mayo 06
colonia Hacienda San Agustin ZUhiga, Jal. 11:00 horas | 11:30 horas

17-3485-5 | Terreno Lote 11, manzana 3, seccién Sol, Huitzilac, Mor. 1,848.00 $184,800.00 2 mayo 06 2 mayo 06

Fraccionamiento Campestre Sierra Encantada 11:00 hrs. 11:30 hrs.

17-4546 Terreno Lote 15, manzana 8, seccion la., Huitzilac, Mor. 489.00 $131,052.00 2 mayo 06 2 mayo 06
Fraccionamiento Real Monte Casino 11:00 horas | 11:30 horas

18-3289 Terreno "Las Mojoneras" Acaponeta, Nay. 375.00 $1,020.00 3 mayo 06 3 mayo 06
12:00 horas | 12:30 horas

25-10277 | Terreno Lote 6, manzana 2, terreno estero El Sabalo, Mazatlan, Sin. 9,498.02 $12'632,372.00 | 2 mayo 06 2 mayo 06
Marina Mazatlan 12:00 horas | 12:30 horas

25-10278 | Terreno Lote 7, manzana 2, terreno estero El Sabalo, Mazatlan, Sin. 9,275.83 $12'429,619.00 | 2 mayo 06 2 mayo 06
Marina Mazatlan 12:00 horas | 12:30 horas

25-10279 | Terreno Lote 8, manzana 2, terreno estero El Sabalo, Mazatlan, Sin. 9,135.81 $12'241,991.00 | 2 mayo 06 2 mayo 06
Marina Mazatlan 12:00 horas | 12:30 horas

25-10276 | Terreno Lote 2, manzana 3, terreno estero El Sabalo, Mazatlan, Sin. 8,474.45 $11'524,920.00 | 2 mayo 06 2 mayo 06
Marina Mazatlan 12:00 horas | 12:30 horas

18-3291 Terreno Fraccion de la Exhacienda de San Cayetano Tecuala, Nay. 10,000.00 $14,400.00 3 mayo 06 3 mayo 06
14:00 horas | 14:30 horas

19-18430 | Terreno Lote 4, de la 2a. Subdivision en Santa Rosa Apodaca, N.L. 254,975.34 | $31'107,000.00 | 2 mayo 06 2 mayo 06
11:00 horas | 11:30 horas

19-18431 | Terreno Lote 5, de la 2a. Subdivision en Santa Rosa Apodaca, N.L. 351,419.88 28'114,000.00 | 2 mayo 06 2 mayo 06
11:00 horas | 11:30 horas

1-918436-0 | Terreno Lote 14, manzana 47, Monterrey, N.L. 152.26 $532,910.00 2 mayo 06 2 mayo 06
Fraccionamiento Bosques de Satélite 14:00 horas | 14:30 horas

23-02934 | Terreno Lote 103, manzana 118, slper manzana 4, Calle Isla Mujeres, 1,350.00 $1'256,850.00 3 mayo 06 3 mayo 06
Circuito Colonias s/n, colonia la Caribefa Q. Roo 11:00 horas | 11:30 horas

28-5416 Terreno Carretera Aldama-Barra del Tordo Aldama, Tamps. 3,500.00 $123,200.00 3 mayo 06 3 mayo 06
13:00 horas | 13:30 horas

Ndimero | Tipo de Ubicacion Superficie Superficie Valor base Visita al Junta de
inventario Inm. terreno (mz) de Const. (mz) inmueble | aclaraciones

17-03485 Casa Calle de Humbolt, lote 38 (actualmente No. 129-A) 1,534.00 211.25 $1'620,000.00 | 3 mayo 06 3 mayo 06
Barrio de San Pablo, Cuernavaca, Mor. 12:00 horas | 12:30 horas

15-8861 Terreno Porfirio Diaz No. 307 Barrio de la Goleta, 716.94 155.62 $278,004.00 3 mayo 06 3 mayo 06
Zacualpan, Estado de México 11:00 horas 11:30 horas

32-07654 | Terreno Calle Cantil esquina Crestén s/n, Fraccionamiento 1,030.12 245.08 $1'029,958.00 3 mayo 06 3 mayo 06
Cafiada de la Bufa, Guadalupe, Zac. 13:00 horas | 13:30 horas
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19-16600 Local Local No. 131, Isla “N” planta baja, calle Fundidora 29.60 29.43 $310,000.00 2 mayo 06 2 mayo 06
No. 501, Parque Fundidora, Monterrey, N.L. 16:00 horas 16:30 horas

14-013539 Local Local No. A-28, planta baja y Mezzanine, 31.12 63.72 $252,800.00 2 mayo 06 2 mayo 06
carretera Pto. Vallarta, km 8, lote C-01, manzana 14, 11:00 horas 11:30 horas

"Condominio Plaza Marina" Fraccionamiento
Marina Vallarta, Puerto Vallarta, Jal.

Nota: no se cuenta con dictamen estructural de estos inmuebles.

Paquete de 4 terrenos en Taxco de Alarcén, Gro., con valor base de $245,050.00 (doscientos cuarenta y cinco mil cincuenta pesos 00/100 M.N.), monto de

garantia de seriedad: 10% de la oferta de compra.

Namero Tipo de Ubicacion Superficie Visita al Junta de
inventario Inm. terreno (m?) inmueble aclaraciones
12-16349 Terreno Lote 44, manzana “H”", calle Jacaranda, 274.20 2 mayo 06 2 mayo 06

Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, Taxco de Alarcén, Gro. 11:00 horas 11:30 horas

12-16350 Terreno Lote 45, manzana “H”", calle Jacaranda, 436.50 2 mayo 06 2 mayo 06

Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, Taxco de Alarcén, Gro. 11:00 horas 11:30 horas
12-16351 Terreno Lote 49, manzana “H”", calle Jacaranda, 322.50 2 mayo 06 2 mayo 06
Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, Taxco de Alarcén, Gro. 11:00 horas 11:30 horas
12-16352 Terreno Lote 50, manzana “H”, calle Jacaranda, 306.70 2 mayo 06 2 mayo 06
Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, Taxco de Alarcén, Gro. 11:00 horas 11:30 horas

Paquete de 9 terrenos en Taxco de Alarcén, Gro., con valor base de $258,677.00 (doscientos cincuenta y ocho mil seiscientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.),

monto de garantia de seriedad: 10% de la oferta de compra.

Namero Tipo de Ubicacion Superficie Visita al Junta de
inventario Inm. terreno (m2) inmueble aclaraciones
12-15907 Terreno Lote 7, manzana “J”, Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 272.30 2 mayo 06 2 mayo 06

Taxco de Alarcén, Gro. 11:00 horas 11:30 horas

12-15908 Terreno Lote 8, manzana “J”, Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 234.80 2 mayo 06 2 mayo 06

Taxco de Alarcén, Gro. 11:00 horas 11:30 horas
12-15909 Terreno Lote 9, manzana “J”, Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 282.10 2 mayo 06 2 mayo 06
Taxco de Alarcén, Gro. 11:00 horas 11:30 horas
12-15911 Terreno Lote 10, manzana “J”, Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 278.10 2 mayo 06 2 mayo 06
Taxco de Alarcén, Gro. 11:00 horas 11:30 horas
12-15912 Terreno Lote 11, manzana “J”, Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 198.80 2 mayo 06 2 mayo 06
Taxco de Alarcén, Gro. 11:00 horas 11:30 horas
12-15910 Terreno Lote 13, manzana “J”, Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 286.50 2 mayo 06 2 mayo 06
Taxco de Alarcén, Gro. 11:00 horas 11:30 horas
12-15904 Terreno Lote 14, manzana “J”, Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 225.30 2 mayo 06 2 mayo 06
Taxco de Alarcén, Gro. 11:00 horas 11:30 horas
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12-15905 Terreno Lote 13, manzana “H”, calle Jacaranda, Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 2 mayo 06 2 mayo 06
Taxco de Alarcon, Gro. 225.00 11:00 horas 11:30 horas
12-15906 Terreno Lote 14, manzana “H", calle Jacaranda, Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 241.00 2 mayo 06 2 mayo 06
Taxco de Alarcon, Gro. 11:00 horas 11:30 horas
Paquete de 16 terrenos en el Fraccionamiento Sabalo Country Club, Municipio de Mazatlan, Sin., con un valor base de $4'502,194.00 (cuatro millones quinientos
dos mil ciento noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.), monto de garantia de seriedad: 10% de la oferta de compra.

Nimero Tipo de Ubicacion Superficie Visita al Junta de
inventario Inm. terreno (mz) inmueble aclaraciones
25-6506 Terreno Lote 1-2, manzana 1-B, esquina bulevar Marlin y Av. del Tiburén 948.00 2 mayo 06 2 mayo 06

11:00 horas 11:30 horas
25-6488 Terreno Lote 3, manzana 1-B, cuartel 190., con frente a la Avenida del Tiburén 289.00 “ ¢
25-6489 Terreno Lote 4, manzana 1-B, cuartel 190., con frente a la Avenida del Tiburén 279.00 ¢ ¢
25-6490 Terreno Lote 5, fraccién "A" manzana 1-B, cuartel 190., con frente a la Avenida Tiburén 141.00 “ “
25-6491 Terreno Lote 5, fraccion "B" manzana 1-B, cuartel 190., con frente Avenida del Tiburén 141.00 ¢ ¢
25-6492 Terreno Lote 6, manzana 1-B, cuartel 190., con frente a la Avenida del Tiburén 285.00 “ “
25-6493 Terreno Lote 7, manzana 1-B, cuartel 190., con frente a la Avenida del Tiburén 288.00 ¢ “
25-6494 Terreno Lote 8, manzana 1-B, cuartel 190., con frente a la Avenida del Tiburén 291.00 ¢ ¢
25-6495 Terreno Lote 9, manzana 1-B, cuartel 190., con frente a la Avenida del Tiburén 294.00 “ “
25-6496 Terreno Lote 10, manzana 1-B, cuartel 190., con frente a la Avenida del Tiburén 298.00 ¢ ¢
25-6497 Terreno Lote 11, manzana 1-B cuartel 190., con frente a la Avenida del Tiburén 302.00 ¢ ¢
25-6498 Terreno Lote 12, manzana 1-B cuartel 190., con frente a la Avenida del Tiburén 306.00 “ “
25-6499 Terreno Lote 13, manzana 1-B cuartel 190., con Frente a la Avenida del Tibur6n 310.00 ¢ ¢
25-6500 Terreno Lote 14, manzana 1-B, cuartel 190., con frente a la Avenida del Tiburén 314.00 “ “
25-6501 Terreno Lote 15, manzana 1-B, cuartel 190., con frente a la Avenida del Tiburén 318.00 “ “
25-6502 Terreno Lote 16, manzana 1-B, cuartel 190., con frente a la Avenida del Tiburén 581.40 “ “

Paquete de 31 terrenos en el Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo., con un valor base de $906,482.00 (novecientos seis mil cuatrocientos ochenta y dos pesos
00/100 M.N.), monto de garantia de seriedad: 10% de la oferta de compra.

Nimero Tipo de Ubicacion Superficie Visita al Junta de
inventario Inm. terreno (mz) inmueble aclaraciones
13-11861 Terreno Lote 27, manzana 14, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 743.75 2 mayo 06 2 mayo 06

km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas

13-11822 Terreno Lote 29, manzana 14, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 857.85 2 mayo 06 2 mayo 06

km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas

13-11829 Terreno Lote 38, manzana 16, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 600.00 2 mayo 06 2 mayo 06

km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas

13-11823 Terreno Lote 10, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 589.00 2 mayo 06 2 mayo 06

km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas

13-11824 Terreno Lote 11, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 589.00 2 mayo 06 2 mayo 06

km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
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13-11819 Terreno Lote 12, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 589.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11818 Terreno Lote 13, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 589.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11828 Terreno Lote 14, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 589.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11825 Terreno Lote 16, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 589.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11878 Terreno Lote 18, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 589.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11879 Terreno Lote 19, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 589.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11883 Terreno Lote 20, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 589.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11888 Terreno Lote 23, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 620.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11871 Terreno Lote 27, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 672.08 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11865 Terreno Lote 38, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 579.50 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11873 Terreno Lote 41, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 579.50 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11867 Terreno Lote 42, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 579.50 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11885 Terreno Lote 45, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 579.50 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11868 Terreno Lote 50, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 610.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11869 Terreno Lote 55, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 762.19 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11880 Terreno Lote 8, manzana 32, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 600.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11877 Terreno Lote 9, manzana 32, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 600.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11876 Terreno Lote 29, manzana 32, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 600.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11875 Terreno Lote 10, manzana 33, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 509.90 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11874 Terreno Lote 7, manzana 39, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 510.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11864 Terreno Lote 22, manzana 39, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 510.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
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13-11889 Terreno Lote 23, manzana 39, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 510.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11840 Terreno Lote 10, manzana 40, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 510.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11866 Terreno Lote 11, manzana 40, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 510.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11870 Terreno Lote 30, manzana 40, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 510.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11881 Terreno Lote 12, manzana 41, Fraccionamiento Praderas del Potrero, 510.00 2 mayo 06 2 mayo 06
km 8, carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas

Venta de bases de la licitacion.- El costo de cada una de las bases es de $1,650.00 (un mil seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) y se encuentran disponibles
para consulta y venta, a partir de la publicaciéon de esta convocatoria y hasta el 28 de abril de 2006, en dias habiles de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas, en la
Direccién de Aprovechamiento y Comercializacion de Inmuebles, sita en la calle de Salvador Novo nimero 8, colonia Barrio de Santa Catarina, cédigo postal 04010,
Delegacion Coyoacan, en México, Distrito Federal, teléfonos 55-54-79-14 y 55-54-04-56, extensiones 227 y 228. La forma de pago es mediante cheque de caja
o certificado, a nombre de la Tesoreria de la Federacion.

Visita a los inmuebles y junta de aclaraciones.- Las mismas, se llevaran a cabo en el domicilio del inmueble objeto de la enajenacion, en las fechas y horarios
establecidos. Los inmuebles se enajenan “ad corpus” en las condiciones que actualmente se encuentran.

Valor base para la licitacion publica de inmuebles.- Los participantes deberan considerar el valor base de los inmuebles, segln sea el caso, tanto en paquete como
individualmente, para presentar sus ofertas de compra, en el entendido de que se desecharan las ofertas de compra que consignen un importe inferior al valor base.

Garantia de seriedad.- Los interesados en participar en la licitacion publica, deberan garantizar la seriedad de sus propuestas. Las garantias deberan extenderse
a favor de la Tesoreria de la Federacion, por la cantidad equivalente al 10% del monto de las ofertas de compra (sin considerar centavos) y presentarse en cheque de
caja o cheque certificado.

Entrega y apertura de ofertas de compra.- Los participantes entregaran su oferta de compra en sobre cerrado el dia 4 de mayo de 2006 a las 11:00 horas en las
oficinas de la Direcciéon General del Patrimonio Inmobiliario Federal, sita en la calle de Salvador Novo nimero 8, colonia Barrio de Santa Catarina, codigo postal 04010,
Delegacion Coyoacan, en México, Distrito Federal.

Una vez recibidas todas las ofertas de compra, se llevara a cabo su apertura ante la presencia del representante de la Contraloria Interna de la Secretaria de la
Funcién Publica, de acuerdo al procedimiento establecido en las bases. En primer lugar, el Director de Aprovechamiento y Comercializacion de Inmuebles
del INDAABIN dar& a conocer a los participantes el valor base para la licitacién publica del inmueble, a continuacion abrir4 cada sobre y leera en voz alta el monto de
la oferta de compra presentada por cada participante.

Fallo.- EI mismo dia 4 de mayo de 2006, una vez leidas todas las ofertas de compra, se procedera al acto de fallo, declarando ganador de la licitacion al
participante que presente la oferta mas alta, siempre y cuando sea igual o superior al valor base establecido para la licitacion publica de los inmuebles.

Pago.- El ganador dispondré de un plazo de 30 dias siguientes a la fecha del fallo, para cubrir el importe total de su oferta de compra, mediante cheque de caja
o certificado, a favor de la Tesoreria de la Federacion.

México, D.F., a 19 de abril de 2006.
El Director General del Patrimonio Inmobiliario Federal
Lic. Vicente Anaya Cadena
Rubrica.
(R.- 229073)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno
y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Director General Adjunto de Relacion con las Organizaciones Sociales de Participacion Ciudadana y de
Transparencia, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Relaciébn con las Organizaciones Sociales de
Participacion Ciudadana y de Transparencia

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: LAl

Percepcion ordinaria: $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)
Adscripcion: Unidad para el Desarrollo Politico.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que la relaciéon con las organizaciones politicas, sociales y civiles, la promocion
de la participacion ciudadana y la rendicién de cuentas, se realice conforme a la normatividad aplicable, para
contribuir al desarrollo politico del pais e incentivar la participacién proactiva de las organizaciones en los
asuntos publicos. Disefiar estrategias de comunicaciéon con las organizaciones politicas, sociales y civiles,
para fomentar la participacion ciudadana en el disefio, ejecucién, supervision y evaluacion de las politicas
publicas del Gobierno Federal. Establecer mecanismos en materia de asesoria a las organizaciones de la
sociedad civil, para promover que su funcionamiento, creacion y estructuracion se encuentren apegadas a las
disposiciones aplicables. Dirigir acciones de sistematizacion del padrén de las organizaciones sociales,
politicas y civiles, para contar con informacion actualizada que facilite la comunicacién con las mismas.
Establecer lineas de accion en coordinacion con las organizaciones politicas, sociales y civiles, dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal, para promover mecanismos que alienten y favorezcan la
participacion ciudadana intensa, responsable y con mayor capacidad de auditoria social. Dirigir las politicas de
promocién de participacion social y ciudadana, para contribuir al desarrollo politico y la gobernabilidad
democratica del pais. Proponer acciones en materia de transparencia y derecho a la informacion, para
garantizar el cumplimiento con las disposiciones aplicables en la materia. Determinar mecanismos y
procedimientos de control, recepcion, tramite y seguimiento de las solicitudes de acceso a la informacién, para
dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia. Implementar
lineas generales de accion que impulsen la construccion de una cultura de la trasparencia, tanto en
la ciudadania como al interior de la dependencia, para garantizar la rendicion de cuentas y el acceso a la
informacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Ciencias Politicas y Administracion, Derecho o Ciencias Sociales
(Titulado).

Laborales: Experiencia minima de siete afios en, Derecho y Legislacion Nacionales, Ciencias Politicas
0 Administracién Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Vision Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la
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estrategia definida en la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacién de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actla con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucién. Asigna recursos y prioridades con
perspectiva de largo plazo. Traduce la mision y vision de la institucion en estrategias y planes de largo plazo
que enfocan y orientan la contribucion de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o
solucion de problemas que afectan a varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comin. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente
cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus
colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para
implantar cambios y tomar accién para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones
retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de
transicién. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales y
personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: Relacion con las organizaciones sociales y civiles, promocién de la participacion
ciudadana y rendicion de cuentas: Conocimiento en derecho, legislacion nacionales y ciencias politicas que
permitan que la relacion con las organizaciones politicas, sociales y civiles, la promocion de la participacién
ciudadana y la rendicion de cuentas, se realice conforme a la normatividad aplicable, para contribuir
al desarrollo politico del pais e incentivar la participacion proactiva de las organizaciones en los
asuntos publicos.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).
2. Enlace de Administracién de Recursos Presupuestales, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza:  Enlace de Administracion de Recursos Presupuestales

Namero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: QC

Percepcion ordinaria: $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccién de Administracion de Recursos Presupuestales “A”, Direccion de
Servicios de Administracion Presupuestal, Direccién General de Programacioén
y Presupuesto.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que el proceso de verificacion que se realice a los proyectos, programas y
afectaciones presupuestales de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados asignados, cumplan
con los lineamientos establecidos, para coadyuvar en la gestion financiera ante las instancias
correspondientes. Verificar los procesos de elaboracion del presupuesto de las unidades administrativas y
o6rganos desconcentrados asignados, para asegurar que los mismos cumplan con los lineamientos
establecidos en la materia. Revisar el Programa Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto que
presentan las unidades administrativas y érganos desconcentrados asignados, para corroborar que los
mismos se realicen conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Analizar las solicitudes de
modificacion programatico-presupuestal de las unidades administrativas y drganos desconcentrados
asignados, para determinar la viabilidad técnica de las mismas. Elaborar reportes de los avances en el
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ejercicio del presupuesto anual de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados asignados, para
contar con informacién que permita conocer el estado que guardan los recursos presupuestales.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Contaduria, Administracién, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Economia, Finanzas, Derecho o Ciencias Sociales (Terminado o Pasante).

Laborales: Experiencia minima de un afio en, Economia General, Organizacion y Direccion de
Empresas, Ciencias Politicas, Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales o
Administracion Publica.

Capacidades Gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relaciéon entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos
o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Gestién Financiera: Conocimientos en economia general y administraciéon
publica que permita que la verificaciébn de proyectos, programas y afectaciones presupuestales de las
unidades administrativas y o6rganos desconcentrados cumpla con los lineamientos establecidos para
coadyuvar en la gestion ante las instancias correspondientes.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Internet, Sistema GRP (SAP), (grado de dominio
del software: intermedio).

Bases
Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucién educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte,
cédula profesional o certificado de matricula consular de alta seguridad o digital); cartilla liberada (en el caso
de varones hasta 40 afios) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacién presentada es auténtica. Cabe hacer mencion que en caso de no presentar
esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con
esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de Gobernacion esta facultada para descalificar a los
postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
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solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 19-04-2006
Registro de aspirantes 19-04-2006 al 3-05-2006
Publicacion total de aspirantes 4-05-2006 al 8-05-2006
Revision curricular 4-05-2006 al 8-05-2006

Publicacién aspirantes acreditados en

o . 9-05-2006
revisién curricular
Presentacién de documentos 10-05-2006 al 16-05-2006
Evaluacion técnica 10-05-2006 al 16-05-2006

Evaluacion de capacidades gerenciales  17-05-2006 al 23-05-2006
Entrevista por el Comité de Seleccién 24-05-2006 al 30-05-2006
Resolucion candidato 31-05-2006 al 1-06-2006

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacién de resultados:

ba. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccidn, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le
informe (mediante su nimero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de
comunicaciéon mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion telefénico en el
ndmero 1102-6000, extensién 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos



94 DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de abril de 2006

Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma
dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacién, que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus capacidades de Vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y
b. Por terceray subsecuentes a los seis meses.

En funciéon de lo anterior, y sin perjuicio de ningln aspirante, el Comité de Seleccién de esta
Secretaria, determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio
Publico y/o Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el Ultimo dia en el que se encuentre
activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Ultimo dia en el que se pueden
registrar los aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revision curricular),
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluacion de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, 0 un afio) segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos.

4. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuaciéon minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesion, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccion continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

7. El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluacibn con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y su
Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

8.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 19 de abril de 2006.
El Comité de Seleccién
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Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud
Rubrica.

Secretaria de Energia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Energia, con fundamento en los articulos 21, 23, 26, 28, 69, 75
fraccién 11l 'y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal y 23, 25,
29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno, décimo de los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacion: Departamento de Emision de Pagos y Conciliacion; Vacante: 01; Nivel: OC1;
Percepcion ordinaria: $22,153.30 (veintidés mil, ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.); Funciones
principales: Analizar el presupuesto original de la dependencia aprobada por la H. Camara de Diputados y
controlar las asignaciones de cada unidad administrativa, asi como los calendarios de pago establecidos.
Coordinar el seguimiento a la disponibilidad de fondos de la SIAFF en lineas de crédito especificas, de los
recursos autorizados de la dependencia, con sujecion a la normatividad, montos y calendarios que al efecto
autorice la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Verificar que los conceptos de gastos amparados por la
documentacion comprobatoria recibida, cuenten con suficiencia presupuestal para proseguir con su tramite de
pago en caso contrario devolver la documentacién al area generadora de gasto. Verificar en la SIAFF que los
importes en lineas de crédito especificas, correspondan a las solicitudes por la dependencia. Supervisar el
acuerdo funcionamiento del sistema de informacion sobre la situacion que guarda el trdmite de pago de la
documentacion comprobatoria, orientando a las unidades administrativas, proveedores de bienes y
prestadores de servicios, en los problemas que se presenten en el proceso. Implementar los reportes e
informes que se den a conocer a las autoridades superiores de la Secretaria sobre el comportamiento del
ejercicio presupuestario, asi como las conciliaciones de cifras; con adscripcién en la Subdireccion de Control
de Pagos de esta dependencia, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil requerido: Experiencia laboral: minima
dos afios; Area de experiencia: Economia sectorial, Organizacién y direccion de empresas, Contabilidad
econdmica; Nivel académico: Pasante de la licenciatura en Informéatica Administrativa, Economia,
Administracion, Contaduria e Ingenieria; Capacidades gerenciales con ponderacién 20% sobre el total de la
evaluacién: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, calificacion minima aprobatoria 70. Capacidades
Técnicas Especificas con ponderacion 70% sobre el total de la evaluacion: Normatividad energética, procesos
y prospectiva del sector energético. Calificacion minima aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Transversales
con ponderacion 10% sobre el total de la evaluaciéon: Programas administrativos de la Administracion Publica
Federal, Word, Excel, PowerPoint (nivel basico), Calificacién minima aprobatoria 60.

B) Plaza: Denominacién: Subdireccion de Andlisis y Evaluacién Sectorial; Vacante: 01; Nivel: NB2;
Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil, quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.); Funciones principales:
Supervisar los anadlisis que realicen los departamentos bajo su responsabilidad, a las propuestas de
estructuras programaticas, OMIS, programas institucionales, anteproyectos de presupuesto, calendarios
financieros y de metas formuladas por los 6érganos administrativos desconcentrados y entidades de control
indirecto a su cargo, asi como validar las opiniones técnicas respectivas. Elaborar documento de planeacion
de programas y proyectos de inversién, la exposicion de motivos sectorial, indicando los objetivos, metas,
estrategia, asi como los programas y proyectos de inversion prioritarios y estratégicos de los drganos
administrativos desconcentrados y entidades a su cargo. Elaborar propuestas anuales para que las
transferencias que se otorgue a las entidades del sector, se sujeten a un periodo determinado, en funcién del
cumplimiento de los objetivos y metas de ejercicios anteriores y de la situacién financiera del beneficiario que
determina la necesidad de otorgarlas. Dirigir y supervisar los analisis realizados por los departamentos bajo su
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responsabilidad, a los documentos presentados por 6rganos administrativos desconcentrados y entidades a
su cargo, asi como validar los reportes técnicos respectivos y los oficios de comunicaciéon que procedan.
Representar a la SENER en los grupos de trabajo que se constituyan con las entidades a su cargo, para
realizar las tareas inherentes al proceso de planeacion, programacién y presupuesto brindandoles la asesoria
técnica que requieran durante el desarrollo de cada etapa. Revisar, analizar, validar y fundamentar los
requerimientos de los 6rganos desconcentrados y entidades de control indirecto, previo a la gestién
de autorizacion ante las globalizadoras, asi como revision, analisis e integracion del Informe de Avance de
Gestion Financiera y del Informe Anual de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal con adscripcion en la
Direccion General Adjunta de Programacion y Presupuesto Sectorial de esta dependencia, en la Ciudad de
México, D.F.; Perfil requerido: Experiencia laboral: minima tres afios; Area de experiencia: Administracion
Publica, Economia general, Contabilidad econdmica, Actividad econémica. Conocer normatividad y operacion
en materia de presupuestacion, operar programas presupuestales en la administracion publica SIAFF, PIPP
en sus diferentes mddulos, SllI; Nivel académico: Titulo de licenciatura en Economia o Administracion o
Contaduria o Relaciones Internacionales o Derecho o Ingenieria; Capacidades gerenciales con ponderacién
40% sobre el total de la evaluacién: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, calificacion minima
aprobatoria 70. Capacidades técnicas especificas con ponderacion 50% sobre el total de la evaluacion:
Normatividad energética, procesos y prospectiva del sector energético. Calificacion minima aprobatoria 70.
Capacidades técnicas transversales con ponderacion 10% sobre el total de la evaluacién: Word, Excel y
PowerPaint (nivel intermedio), calificacién minima aprobatoria 60.

C) Plaza: Denominacioén: Direccién General de Programacion y Presupuesto; Vacante: 01; Nivel: KC2;
Percepcion ordinaria: $171,901.35 (ciento setenta y un mil, novecientos un pesos 35/100 M.N.); Funciones
principales: Coordinar las acciones relacionadas con la programacion anual, con las diferentes unidades
administrativas y entidades sectorizadas, de acuerdo con los lineamientos de reforma del sistema
presupuestal. Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria en la realizacion de estudios que
permitan hacer compatibles los objetivos, metas y recursos que establece la programacién y presupuestacion
anuales, con los programas de mediano plazo del sector, asi como su integracién y la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de egresos, y la informacién que se requiera para la cuenta de hacienda y
crédito publico. Supervisar que las unidades administrativas de la Secretaria y entidades sectorizadas
cumplan las normas para la elaboracion, evaluacion, revision y adecuacion de los programas y presupuestos
anuales y los deméas programas que determine el secretario con el fin de brindar opciones y recomendar
mejorias que sirvan de apoyo al desarrollo de las actividades del sector. Elaborar el registro presupuestal y
contable del ejercicio de las transferencias autorizadas a las entidades paraestatales coordinadas, asi como
elaborar el informe que se debe proporcionar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su inclusion
a la cuente publica. Analizar la informacion que corresponda a las entidades sectorizadas y elaborar el
documento que contenga la informaciéon que debera presentarse a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico para su inclusion a la cuenta correspondiente. Establecer normas y lineamientos en coordinacion con
las subsecretarias, a las que deben ajustarse las unidades administrativas de la Secretaria para la
programacion y presupuestacion de sus actividades, asi como para el control y evaluacion del presupuesto de
la Secretaria. Establecer y supervisar el desarrollo del sistema para la administracion de los recursos
financieros de la Secretaria para garantizar la distribucion del mismo a las actividades previamente
destinadas, asi como dar seguimiento a su operacioén. Determinar y supervisar el tramite de pago de los
compromisos de la Secretaria, de conformidad con estandares de calidad y servicio. Comunicar a las
entidades paraestatales coordinadas las asignaciones de recursos autorizados por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, correspondientes a las transferencias con cargo al presupuesto de egresos de la
Federacion, de conformidad con las disposiciones legales aplicables. Determinar el programa y el presupuesto
anual de la Secretaria, sometiéndolo a aprobacion asegurando la correcta distribucion de los recursos y
satisfaciendo las necesidades mas urgentes de la Secretaria; con adscripcion a la Oficialia Mayor de esta
dependencia, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil requerido: Experiencia laboral: minima cuatro afios; Area de
experiencia: Administracion publica, Actividad econdmica, Economia general, Organizacién y direccién de
empresas; Nivel académico: Titulo de licenciatura Economia o Ingenieria o Ingenieria Industrial y Sistemas o
Administracion o Derecho o Contaduria; Capacidades gerenciales con ponderacién 60% sobre el total de la
evaluacién: Liderazgo y Vision Estratégica, calificacibn minima aprobatoria 70. Capacidades Técnicas
Especificas con ponderacion 30% sobre el total de la evaluacion: Normatividad energética, procesos y
prospectiva del sector energético. Calificacion minima aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Transversales
con ponderacion 10% sobre el total de la evaluacion: Inglés bésico, calificacion minima aprobatoria 60.
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D) Plaza: Denominacién: Subdireccion de Servicios y Mantenimiento; Vacante: 01; Nivel: NB1; Percepcion
$28,664.15 (veintiocho mil, seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.); Funciones principales:
Supervisar la ejecucion del programa anual de obras instalaciones, mobiliario y equipo de la dependencia.
Verificar la contratacién de las empresas encargadas de presentar el servicio de mantenimiento de preventivo
y correctivo a los bienes muebles e inmuebles, vehiculos e instalaciones y elaborar las bases técnicas.
Elaborar las solicitudes de mantenimiento correctivo requeridas por las unidades administrativas y girar
6rdenes de trabajo hacia los prestadores de servicio. Supervisar el cumplimiento de las condiciones
contractuales por parte de las empresas prestadoras de los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo. Administrar y coordinar la prestacion del servicio de fotocopiadoras al interior de las unidades
administrativas de la dependencia. Supervisar el pago oportuno de los servicios publicos de agua, telefonia y
energia eléctrica relacionados con los inmuebles que ocupa la Secretaria. Verificar la asignacién y
disponibilidad de cajones de estacionamiento para vehiculos de la Secretaria y gestionar la contratacion de
estacionamientos publicos cuando se justifique. Coordinar la asignacion de vales de gasolina necesarios para
la operacion del parque vehicular de la dependencia. Coordinar la actualizacion del resguardo del parque
vehicular, asi como la contratacién de servicios de asistencia automovilistica. Administrar el uso,
disponibilidad y conservacion de los vehiculos utilitarios destinados a servicios generales de esta
dependencia, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil requerido: Experiencia laboral: minima tres afios; Area de
experiencia: Economia general; Nivel académico: pasante de la licenciatura en Economia o Administracion o
Ingenieria; Capacidades gerenciales con ponderacion 50% sobre el total de la evaluacion: Trabajo en Equipo
y Orientacién a Resultados, calificacion minima aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Especificas con
ponderacion 40% sobre el total de la evaluacion: Normatividad energética, procesos y prospectiva del sector
energético. Calificacion minima aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Transversales con ponderacion
10% sobre el total de la evaluacion: Word, Excel y PowerPoint (nivel intermedio), calificacion minima
aprobatoria 60.

E) Plaza: Denominacién: Direccion General Adjunta de Informatica y Telecomunicaciones; Vacante: 01;
Nivel: LB2; Percepcion ordinaria: $113,588.01 (ciento trece mil, quinientos ochenta y ocho pesos 01/100
M.N.); Funciones principales: Coordinar y apoyar técnicamente las tareas de disefio, construccion,
implantacion y operacion de los sistemas y aplicaciones de informética y telecomunicaciones que requieran
las areas de la Secretaria. Coordinar junto con la Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria,
los programas de capacitacion del personal para lograr el 6ptimo aprovechamiento de los recursos
disponibles. Determinar y ejecutar las acciones que coadyuven en la adquisicién y / o contratacion de bienes y
servicios informaticos y de telecomunicaciones, que se requieran para expandir, sustituir o complementar los
equipos, paquetes y/o sistemas con que cuenta la Secretaria. Coordinar ante las autoridades
correspondientes, los trdmites y permisos que se requieran para el funcionamiento y operacién de los bienes y
servicios informéticos que se adquieran y/o contraten, asi como la actualizacién permanente. Asegurar que el
uso del equipo instalado esté en éptimas condiciones. Coordinar al Comité de Informatica. Controlar las
acciones necesarias de promocion en las unidades administrativas de la Secretaria y, en su caso de las
entidades paraestatales coordinadas, sobre los métodos y normas técnicas aprobados para la captacion de
los datos objeto de registro, sobre administracion de directorios de personas fisicas o morales, catastros,
padrones, inventarios y demas registros administrativos, civiles o financiero. Responsable del SITE de
cémputo, los equipos, su operacion adecuada y mantenimiento, asi como los demas servicios que se
requieran para el correcto funcionamiento del mismo. Administrar a las comunicaciones, servicios de telefonia,
conmutadores, redes institucionales, su infraestructura y operacion en la Secretaria. Operar los sistemas de
telefonia local y de larga distancia. Operar los sistemas de informatica, Telecomunicaciones, Redes y
Cdmputo; con adscripcion en la Unidad de Informatica y Telecomunicaciones de esta dependencia, en la
Ciudad de México, D.F.; Perfil requerido: Experiencia laboral: minima cuatro afios; Area de experiencia:
Tecnologia de los Ordenadores, Tecnologia de las Telecomunicaciones y Administracion Publica; Nivel
académico: Titulo de Computacién e Informatica, Ingenieria, Actuaria; capacidades Gerenciales con
ponderacién 60% sobre el total de la evaluacion: Liderazgo y Vision Estratégica, calificacion minima
aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Especificas con ponderacion 30% sobre el total de la evaluacion:
Normatividad energética, procesos y prospectiva del sector energético. Calificacion minima aprobatoria 70.
Capacidades Técnicas Transversales con ponderacion 10% sobre el total de la evaluacién: inglés (nivel
avanzado), calificacién minima aprobatoria 60.
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F) Plaza: Denominacion: Direccion General Adjunta de Recursos Humanos e Innovacion; Vacante:
01; Nivel: LB2; Percepcion ordinaria: $113,588.01 (ciento trece mil, quinientos ochenta y ocho pesos
01/100 M.N.); Funciones principales: Supervisar la aplicacion de la Ley y el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera en sus siete subsistemas para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a
la funcién puablica con base en el mérito, garantizando la maxima eficacia del servidor pablico que labora en la
SENER. Analizar y supervisar la aplicacion de la normatividad en materia de recursos humanos y estructuras
organizacionales para determinar puestos basicos y funcionales para conformar manuales de organizacién y
de procedimientos, para verificar su funcionamiento y cumplir con la misién y visiéon de la SENER. Desarrollar
una perspectiva de trabajo estratégico para el desarrollo de la funcién administrativa de la capacitacion y
desarrollo de servidores publicos en forma integral que satisfagan las competencias laborales que requiera la
dependencia, apegado a la normatividad y presupuestos asignados. Recomendar programas y desarrollar
estrategias en materia de recursos humanos, mostrando creatividad y recursos para conciliar intereses
institucionales y personales, ademas de identificar factores internos y externos que afectan a la dependencia
para establecer sistemas de control preventivos y correctivos de plan estratégico que aseguren el
mantenimiento de una cultura de medicién y que favorezca la productividad y generacion de una identidad
institucional. Recomendar la adopcién de los programas en materia de recursos humanos y modernizacion a
otras dependencias, estados y 6rganos desconcentrados para la facilitacion de las actividades propias del
area; con adscripcion a la Direccion General de Recursos Humanos, Innovacién y Servicios de esta
dependencia, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil requerido: Experiencia laboral: minima cuatro afios; Area de
experiencia: Psicologia Industrial, Administracion Pdblica; Nivel académico: Titulo de Administracion,
Psicologia, Ingenieria, Economia, Administracion Puablica, Contaduria, Relaciones Industriales; Capacidades
gerenciales con ponderacién 60% sobre el total de la evaluacion: Liderazgo y Vision Estratégica, calificacion
minima aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Especificas con ponderacion 30% sobre el total de la
evaluacién: Normatividad energética, procesos y prospectiva del sector energético. Calificacion minima
aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Transversales con ponderacion 10% sobre el total de la evaluacion:
Word, Excel y PowerPoint (nivel basico), calificacion minima aprobatoria 60.

G) Plaza: Denominacién: Subdireccion Técnica y Control de Gestion; Vacante: 01; Nivel: NB2; Percepcion
ordinaria: $33,537.06 (treinta y tres mil, quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.); Funciones principales:
Verificar la recepcion y tramite de los asuntos relacionados con la transparencia. Coordinar el tramite de las
solicitudes de informacién que requieren la Unidad Administrativa y entidades globalizadoras para control y
seguimiento adecuado. Coordinar el registro de las personas designadas para ejercer las atribuciones y
conservar la informacién correspondiente al desempefio de su responsabilidad, asi como preparar los
documentos y brindar asesoria necesaria para la adecuada realizacién de su funcion. Verificar la integracion
de la informacion de los asuntos relacionados con la transparencia que se llevan a cabo. Controlar el
seguimiento de los proyectos y programas de trabajo de transparencia en combate a la corrupcién para que
éstos se llevan a cabo correctamente; con adscripcion a la Direccion General de Recursos Humanos,
Innovacién y Servicios de esta dependencia, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil requerido: Experiencia
laboral: minima tres afios; Area de experiencia: Administracion Publica, Ciencias Politicas, Contador Publico;
Nivel académico: Titulo de licenciatura en Contaduria, Administracion, Economia, Relaciones Publicas;
Capacidades gerenciales con ponderacion 50% sobre el total de la evaluacién: Orientaciéon a Resultados y
Trabajo en Equipo, calificacion minima aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Especificas con ponderacion
40% sobre el total de la evaluacién: Normatividad energética, procesos y prospectiva del sector energético.
Calificacién minima aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Transversales con ponderacion 10% sobre el total
de la evaluacion: Word, Excel, PowerPoint (nivel intermedio), calificacion minima aprobatoria 60.

H) Plaza: Denominacion: Departamento de Consultas; Vacante: 01; Nivel: OC1; Percepcion ordinaria:
$22,153.03 (veintidés mil, ciento cincuenta y tres pesos 03/100 M.N.); Funciones principales: Recomendar
soluciones en las consultas y en la orientacién a las Unidades Administrativas de la Secretaria para la
adecuada aplicacion del marco juridico vigente. Elaborar estudios y andlisis juridicos solicitados por las
Unidades Administrativas de la Secretaria. Elaborar los proyectos de opinidon sobre la aplicacion de las
disposiciones juridicas en materia energética, a solicitud de las unidades administrativas de la Secretaria.
Asesorar en el apoyo legal al ejercicio de las atribuciones de las unidades administrativas de la Secretaria,
mediante la formulacién de proyectos e instrumentos juridicos que se requieran. Revisar que los documentos
elaborados por las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria, se apeguen al marco juridico vigente.
Recomendar y elaborar informes sobre proyectos de ordenamientos juridicos que propongan las diversas
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Unidades Administrativas de la Secretaria; con adscripcion a la Unidad de Asuntos Juridicos de esta
dependencia, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil requerido: Experiencia laboral: minima 2 afios; Area de
experiencia: Teoria y Métodos Generales, Derecho Internacional, Organizacion Juridica, Derecho y
Legislacion Nacionales; Nivel académico: Titulo de licenciatura Derecho; Capacidades gerenciales con
ponderacion 20% sobre el total de la evaluacion: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, calificacion
minima aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Especificas con ponderacion 70% sobre el total de la
evaluaciéon: Normatividad energética, procesos y prospectiva del sector energético. Calificacion minima
aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Transversales con ponderacion 10% sobre el total de la evaluacion:
Word, Internet Explorer, Excel y PowerPoint (nivel basico), Inglés (nivel intermedio) calificacion minima
aprobatoria 60.

1) Plaza: Denominacion: Direccion de Apoyo Legal; Vacante: 01; Nivel: MAL; Percepcién ordinaria:
$47,973.69 (cuarenta y siete mil, novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.); Funciones principales:
Andlisis técnico juridico de actas circunstanciadas y reportes técnicos emitidos por Unidades de Verificacion
de Gas L.P., para determinar la solicitud de requerimientos e inicios de procedimientos para la imposicion y
ejecucion de sanciones o0 en su caso, dejar sin efecto las mismas cuando asi proceda, en materia de Gas L.P.
Proporcionar apoyo legal al Direccion General de Gas LP en la resolucién de recursos administrativos en la
esfera de su competencia; con adscripcion a la Direccion General de Gas L.P., de esta dependencia, en la
Ciudad de México, D.F.; Perfil requerido: Experiencia laboral: minima cuatro afios; Area de experiencia:
En actividades técnico juridicas de inspeccion y vigilancia relacionadas con el derecho administrativo en
entidades publicas y privadas, asi como experiencia en teoria y Métodos Generales, Organizacion Juridica,
Derecho y Legislacion Nacionales; Nivel académico: Titulo de licenciatura en Derecho con antigliedad minima
de cuatro afios; Capacidades gerenciales con ponderacién 50% sobre el total de la evaluacién: Liderazgo y
Vision Estratégica, calificacién minima aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Especificas con ponderacion
40% sobre el total de la evaluacion: Normatividad energética, procesos y prospectiva del sector energético.
Calificacién minima aprobatoria 70. Capacidades Técnicas Transversales con ponderacion 10% sobre el total
de la evaluacion: Word, Excel, PowerPoint (nivel basico), calificacion minima aprobatoria 60.

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar los servidores publicos, servidores publicos de carrera
y en general toda persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y/o en ocupar alguna de las plazas sujetas al presente concurso, siempre que acrediten el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales, ademas de los académicos y laborales especificos de cada
plaza; ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico
ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

2. Documentacién requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacion oficial vigente con fotografia y firma, y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina web www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.



100 DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de abril de 2006

Los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas estaran publicados en la pagina web de
esta Secretaria de Energia www.energia.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Publicacién de convocatoria: 12 de abril de 2006

Registro de aspirantes: 12 de abril al 28 de abril de 2006
Revision curricular: 2 de mayo de 2006
Presentacion de documentos: 4, 8 y 9 de mayo de 2006
Evaluacion técnica: 15 al 19 de mayo de 2006
Evaluacion de capacidades: 22 al 29 de mayo de 2006
Entrevista por el Comité de Seleccion: 30 al 31 de mayo de 2006
Resolucion: 1 de junio de 2006

. Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al niumero de
aspirantes que participen en éstas.

5. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina web de la Secretaria de Energia direccién electrénica
www.energia.gob.mx identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas de Secretaria de Energia, el dia'y
la hora que se le informe (mediante su niumero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los
medios de comunicacién mencionados.

7. Resolucién de dudas: A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se han implementado las siguientes
direcciones de correo electronico: opadilla@energia.gob.mx; fperdomo@energia.gob.mx, o en Rio Becerra
esquina con Pennsylvania, colonia Napoles, en la Subdireccién de Organizacion, de 9:00 a 15:00 horas.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial
de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones Generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional de Carrera
y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.energia.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de
evaluacién con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
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para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federaciéon el 4 de junio de 2004.
5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las
disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de abril de 2006.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente
Jorge Luis Garza de la Fuente

Rubrica.
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 23 (sélo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101
y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA

Nombre Director de Supervision

de la plaza

Nivel del MAO1 Numero de vacantes Una
puesto

Percepcion $47,973.69 Mensual Bruto

ordinaria

Adscripcién Direccion General de Sede (radicacidn) México, D.F.

Marina Mercante

Mision del Coordinar y supervisar que las capitanias de puerto cumplan con las funciones
puesto sustantivas conforme a las leyes y reglamentos aplicables en la materia, proponer
las acciones de mejoramiento, asi como dirigir y coordinar los estudios para
establecer y regular la organizacién y control del trafico maritimo en los puertos
nacionales y vigilar su cumplimiento con base en la legislacién y normatividad
en vigor.
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Funciones
principales

1. Dirigir y coordinar los estudios para establecer y regular la organizacién y control
del trafico maritimo en los puertos nacionales, proponer su establecimiento en los
casos que se requiera y vigilar su cumplimiento.

2. Fijar los lineamientos que deberan observar las Capitanias de Puerto en materia
de Navegacion.

3. Atender y resolver las consultas técnico juridicas que realicen las Capitanias de
Puerto y dar seguimiento a las mismas.

4. Supervisar y evaluar la actuacion del Resguardo Maritimo Federal en sus
funciones de vigilancia, seguridad y auxilio a la navegacion interior.

5. Someter a aprobacion la autorizacion para la certificacion del Codigo de
Proteccién Internacional de Buques e Instalaciones Portuarias en el ambito de su
competencia.

6. Supervisar que en casos de fendmenos meteoroldgicos adversos (tormentas
tropicales, huracanes, etc.) se privilegie la informacién a las zonas de posible
impacto de los mismos.

7. Vigilar que las embarcaciones mercantes extranjeras que operen 0 naveguen en
aguas jurisdiccionales, puertos y fondeadotes del pais, asi como a embarcaciones
nacionales en aguas extranjeras cumplan con la normatividad aplicable para contar
con un transporte por agua eficiente y seguro.

Y demas funciones

inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.
Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional Titulado
Carrera solicitada: Indispensable contar con grado de Capitan de Altura con nivel de
Licenciatura en Ingeniero Geografo e Hidrégrafo
Afnos de Cinco en Administracion publica, Tecnologia naval, Meteorologia o Derecho y
experiencia legislacion nacionales
laboral

Capacidades
gerenciales

Trabajo en equipo

Negociacion

Capacidades

Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal; Reglamento Interior de la SCT;

técnicas Ley de Navegacion y su Reglamento; Ley de Puertos y su Reglamento; Reglamento
de Inspeccién de Seguridad Maritima; Convenios Internacionales de la OMI;
Convenios Internacionales de la OIT

Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.)

conocimientos

Inglés: Inglés: Entienda: 80%, Escriba: 80%, Hable: 80%

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Navegacion y Supervision Portuaria

Nivel del puesto

OA01 Numero de vacantes Una

Percepcion
ordinaria

$17,046.25 Mensual Bruto
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Adscripcién Centro SCT Sede (radicacion) La Paz,
Baja California Sur Baja California Sur
Mision del Coordinar en cumplimiento de las funciones de autoridad maritima, a través de la
puesto verificacion de las embarcaciones y su tripulacion con base en lo que establecen las
normas internacionales a fin de brindar servicios de calidad a los usuarios de la
Capitania de Puerto.
Funciones 1. Representar al capitan de puerto en sus ausencias temporales.
principales

2. Revisar y verificar que la documentacion requerida a las embarcaciones cumplan
con la normatividad para autorizar su arribo y despacho.

3. Verificar que la navegacion, atraque y permanencia de buques se den en
condiciones de seguridad y eficiencia.

4. Revisar y verificar que la documentacion del personal mercante se ajuste a las
disposiciones legales aplicables.

5. Coordinar al cuerpo del resguardo maritimo federal en sus labores de inspeccién y
vigilancia.

6. Analizar con el capitan de puerto asuntos relacionados con la navegacion para
garantizar la seguridad de la misma.

7. Supervisar las funciones del derrotero meteoroldgico para garantizar la oportuna
difusién de informacion meteorolégica.

Y demas funciones

inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.
Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional Titulado
Carrera solicitada: Naval, Capitan de Marina, Capitan de Altura y Piloto Naval
Afios de Dos en Tecnologia naval o Administracion Publica
experiencia
laboral

Capacidades
gerenciales

Liderazgo

Trabajo en equipo

Capacidades
técnicas

Ley de Navegacion y su Reglamento; Ley de Puertos y su Reglamento; Reglamento
de Turismo Nautico; NOM-034-SCT4-1999; Cddigo PBIP

Otros
conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.)
Inglés: Entienda: 30%, Escriba: 30%, Hable: 30%

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno. Ser mexicano por nacimiento

Bases

la. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto y que se enumeran en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condiciéon migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal; contar con folio alfanumérico asignado por la herramienta

TrabajaEn y presentarlo en las diferentes etapas del concurso hasta la entrevista por el Comité.
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2a. Registro de candidatos

El registro de los aspirantes a todo concurso se realizara exclusivamente a través de la herramienta
electronica www.TrabajaEn.gob.mx la cual les asignara un folio alfanumérico al aceptar las condiciones y que
formaliza su inscripcién al concurso, mismo que deberan presentar en el momento en el que sean convocados
para la revision documental e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité de Seleccion, garantizando asi el anonimato del aspirante.

No se recibird ninguna documentacion ni se aplicaran evaluaciones fuera de las fechas establecidas en la
presente convocatoria, salvo lo indicado en el nimero cuatro de la presente convocatoria y en todo caso se
notificard oportunamente via correo electrénico a los aspirantes de las nuevas fechas que se asignen, asi
como en la pagina www.sct.gob.mx.

3a. Recepcion de documentos

Para la recepcién de documentacién, es indispensable presentar en original y por duplicado el formato
denominado “Revision documental” disponible en la pagina www.sct.gob.mx (consultar guia de llenado) asi
como los documentos en original y copia que se mencionan en dicho formato.

. Para los casos en que el requisito académico requiera “Titulado”, s6lo se aceptara Cédula, Titulo
Profesional o Acta de examen profesional aprobado. Para los casos en los que el requisito
académico sefiale “Terminado”, s6lo se aceptara certificado o carta de terminacion de estudios que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

. La cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, sélo aplica para los varones con 18 afios cumplidos y
menores de 40 afios.

. Como identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional.

. La recepcion de documentos sera bajo los mismos criterios establecidos en la Base 6a. de la
presenta convocatoria.

En caso de contar con el formato “Revision Documental” validado (sellado y firmado por SCT), s6lo sera

necesario presentar el original del mismo y una identificacion oficial con fotografia.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reservara la facultad de llevar a cabo, durante el
desarrollo del proceso y previo a la entrevista por el Comité de Seleccion, la revision de los documentos con
que los aspirantes acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la
convocatoria respectiva y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante sin
responsabilidad para la SCT.

4a. Etapas del concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 19 de abril de 2006
Registro de Aspirantes 19 de abril al 3 de mayo de 2006
Revisién curricular 4 de mayo de 2006
Presentacion de documentos 9 de mayo de 2006
Evaluacién técnica 9 de mayo de 2006

Inicio de Evaluacion de capacidades (Gerenciales | 10 de mayo de 2006
y de Vision del Servicio Pablico)

Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccion 15 de mayo de 2006
respectivo

Estas fechas estan sujetas a cambios, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso se
daran a conocer en la pagina electrénica www.sct.gob.mx.
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5a. Publicacion de temarios y resultados

Los temarios sobre los que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas seran publicados en la
pagina electrénica www.sct.gob.mx o en el médulo de atencién referido en el punto 70. de estas bases. Los
resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en www.TrabajaEn.gob.mx,
identificandose a cada candidato con el folio asignado.

6a. Aplicacion de evaluaciones
En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (CISEP) de la Direccién General
de Recursos Humanos de esta dependencia, sita en Miguel Angel de Quevedo NUm. 338, colonia Villas
Coyoacan, Delegacion Coyoacan, C.P. 04000, de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que se haya
notificado via correo electrénico, para la recepcién y cotejo de los documentos personales enlistados en la
base 3, asi como para la aplicacion de la evaluacion técnica.

En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, lugar en el cual deberan
presentar la prueba técnica del puesto al que esté postulando.

b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el CISEP o en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, dentro de la
Republica Mexicana, a donde tendran que trasladarse para realizar la evaluacion técnica.

La presentacion de todas las pruebas estara sujeta a la aprobacion de la revisién curricular y documental.
Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de vision de servicio publico que apliquen a cada caso, se
presentaran en las instalaciones que determine esta Secretaria. Las fechas, horas y lugares de las pruebas,
asi como la cita para la entrevista por el Comité de Seleccion, se informara a través de la pagina electrénica
www.TrabajaEn.gob.mx, con dos dias habiles de anticipacion a las evaluaciones.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados ni otros gastos
erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7a. Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién, en el teléfono (01-55)
57239300, Exts. 16244 y 16245 en horario de 9:00 a 15:00 Hrs. en la Direccion de Profesionalizaciéon e
Innovacién de la SCT, ubicado en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, P.B., ala Poniente, Col. Narvarte,
Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020, de la Ciudad de México, D.F.

8a. Principios del concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.
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2. Los Comités de Seleccién podran, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4.  En www.TrabajaEn.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccién determinaran los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pulblica Federal y su
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos
y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los Comités de Seleccién
respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 19 de abril de 2006.
Los miembros del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité
Alejandro Herrera Macias
Rubrica.

Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal: Plaza: Denominacion: Jefe de Departamento de
Andlisis Espacial y Estandares Cartogréaficos; Vacante: 01; Nivel: OB1; Percepcion ordinaria mensual bruta:
$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.); Funciones principales: 1.
Investigar y aplicar los métodos de analisis espacial y estadistico existentes que sean (tiles para la solucién
de los problemas que se presentan en los proyectos de investigacion en ordenamiento ecolégico,
conservacion de los ecosistemas y manejo integral de cuencas hidricas. 2. Aplicar métodos de procesamiento
e interpretacion de imagenes de sensores remotos para la obtencion de datos, actualizacion de la informacion
existente y como una herramienta para el estudio y analisis de los procesos ambientales y ecolégicos. 3.
Gestionar la informacién de los proyectos sobre ordenamiento ecolégico, conservacion de los ecosistemas y
manejo integral de cuencas hidricas necesaria para la documentacién de los productos cartograficos y la
generacion de sus metadatos. 4. Colaborar en la aplicacion de estandares cartograficos internacionales, para
facilitar el intercambio de informacidén geografica ambiental entre instituciones de la Administracion Publica
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Federal; con adscripcion en la Direccién General de Investigacion de Ordenamiento Ecolégico y Conservacion
de los Ecosistemas de este Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil requerido:
Experiencia laboral: dos afios en Ciencias de la Tierra y el Espacio: Geografia.- Sistemas de Informacion
Geografica, Administracién de Bases de Datos Geogréficas, Cartografia Tematica, Andlisis de Informacién
Geografica, todas estas areas aplicadas a medio ambiente 0 manejo de recursos naturales. Colaborador o
Jefe de Laboratorio de SIG, Jefe de Departamento de Cartografia, Administrador de Bases de Datos
Geograficas, Jefe de Analisis Geografico. Colaborador o Jefe de Laboratorio de SIG, Jefe de Departamento
de Cartografia, Administrador de Bases de Datos Geograficas, Jefe de Andlisis Geografico; Capacidades
Técnicas Especificas Transversales: Manejo de Sistemas de Informacion Geografica, conceptos sobre
metadatos y su utilizacién, conocimiento de estandares para la transferencia de informacién geogréfica,
elaboracién de Cartografia Tematica, conocimiento y aplicacion de métodos de analisis de Informacion
Geografica, conceptos béasicos de Sensores Remotos, familiaridad con bases de datos de temas ambientales.
Conocimiento de estandares para la transferencia de informaciéon geogréfica. (Basico). Manejo de funciones
de SIG. (Avanzado). Conocimiento y aplicacion de analisis geogréafico (Intermedio). Conocimientos de
Percepcion Remota. (Basico) Administracion de bases de datos geograficas (Basico). Uso de metadatos
(Bésico). Conocimiento de bases de datos de temas ambientales. (Basico). Nivel académico: Licenciatura
Pasante en Geografia, Biologia, Ciencias de la Tierra y el Espacio: Geografia, Ecologia, Agronomia,
Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Geofisica. Capacidades gerenciales: Trabajo en Equipo
y Orientacién a Resultados. Idiomas: Inglés intermedio: Lectura: 60% Escrito: 60% Oral: 60% Otros: Computo:
Sistemas de Informaciéon Geografica: ArcGIS, ArcView Nivel Avanzado 80%; Manejo basico de ERDAS (para
sensores remotos) Nivel Basico 40%; Procesadores de texto (Word); Hojas de célculo (Excel) Nivel Avanzado
80%; Presentaciones (PowerPoint); Correo electrénico e Internet.

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar todas aquellas personas que rednan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o Forma Migratoria FM3 segun corresponda, documento que avale el nivel académico requerido,
identificacién oficial vigente con fotografia y firma, cartilla liberada (hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de
que la documentacion presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificaAndolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién:

*Publicaciéon de Convocatoria: 19/04/2006
*Registro de Aspirantes: 19/04/2006 al 04/05/2006
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*Revision Curricular: 5/05/2006

*Presentacion de Documentos: 9/05/2006

*Evaluacion Técnica: 11/05/2006, 15/05/2006 y 16/05/2006
*Evaluacion de Capacidades: 19/05/2006 y 22/05/2006

*Entrevista por el Comité de Seleccion: 26/05/2006

*Resolucion: 29/05/2006

*Nota: estas fechas estdn sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razon al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nUmero de aspirantes
gue participen en éstas.

5. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose con
el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccién, el candidato deberi acudir a las oficinas del Instituto Nacional de
Ecologia, sito en Anillo Periférico nimero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le
informe (mediante su nuimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera
presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el nimero
telefénico 54246400, extensiones 13154 y 13222, respectivamente, asi mismo se dispone de la cuenta de
correo electrénico mcuervo@ine.gob.mx y nesquive@ine.gob.mx

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccién www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité de Seleccion determinaré los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 19 de abril de 2006.
El Comité de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Maria Elena Cuervo Vergara

Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:
Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la
publicacién del documento, con una copia legible.
Documento a publicar en original con sello, firma autégrafa y fecha de expedicion del mismo, sin alteraciones
y acompafiado de una copia legible.
Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.
Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:
Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.
Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.
Por ningiin motivo se recibird la documentacién en caso de no cubrir los requisitos.
Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.
Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.
ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Consejo Nacional para la Culturay las Artes

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 038

El Comité de Seleccién del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Centralizada y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
Lineamientos relativos a lo que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
Acuerdos primero, noveno y décimo publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004,
emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Secretario Ejecutivo Técnico y de Apoyo Logistico

plaza

Nivel CFNCO002 Numero de 01 (UNA)

administrativo vacantes

Percepcion $39,986.10 mensual bruta

ordinaria

Adscripcién Coordinacion Nacional del Sistema Sede Distrito Federal
Nacional de Fomento Musical

Funciones 1. Coordinar las acciones necesarias para proporcionar a las diversas areas que

principales conforman la Coordinacién del Sistema Nacional de Fomento Musical, informacién
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actualizada respecto a la normatividad aplicable en materia de adquisicion de bienes y
servicios, presupuesto y administracion de personal entre otros, mediante la
elaboraciéon de comunicados previo analisis documental, con la finalidad de alinear el
quehacer de la coordinacién del sistema nacional de fomento musical a los
requerimientos

legal-administrativos establecidos por el Gobierno Federal.

2. Coordinar las acciones necesarias para la integracion del anteproyecto del
presupuesto y el programa anual de adquisiciones requerido para la operacion de las
areas que conforman la Coordinacion del Sistema Nacional de Fomento Musical,
considerando sus requerimientos y realizando su consolidacién con base en el
presupuesto asignado y en la normatividad y procedimientos emitidos para tal efecto
por las instancias competentes, con la finalidad de asegurar que se cuente con los
recursos necesarios para la operacion de los programas sustantivos de la unidad
administrativa.

3. Instrumentar mecanismos que permitan una eficiente administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales asignados a la Coordinacion del Sistema Nacional
de Fomento Musical para su operacién, mediante el adecuado registro y control del
presupuesto por partida de gasto y su ejercicio, asi como gestionando ante las areas
competentes del Conaculta, las administraciones de recursos para la operacion de las
actividades y programas sustantivos.

4. Coordinar la formulacién, tramite y autorizacion de los oficios de comisién del
personal adscrito a la coordinacion del sistema nacional de fomento musical,
gestionando y otorgando conforme a la normatividad establecida, los viaticos y
transportacion terrestre o aérea requeridos, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de su participacion en el evento, encuentro y/o concierto para el cual fue
comisionado.

5. Coordinar las acciones necesarias para la reservacion a través del sistema de
agencias turisticas TURISSSTE, los servicios de hospedaje y alimentacion,
transportacion aérea y terrestre, elaborando y requisitando los formatos establecidos,
con la finalidad de asegurar que los servicios solicitados se proporcionen de acuerdo
con nuestras indicaciones.

6. Coordinar las acciones necesarias para llevar el registro y control del presupuesto
ejercido por los conceptos de hospedaje, alimentacion, transportacion aérea y
terrestre, verificando que las facturas expedidas por el sistema de agencias turisticas
TURISSSTE, correspondan a los servicios requeridos en nuestra solicitud de servicio,
con la finalidad de asegurar el envio de las facturas a la direcciébn de recursos
financieros para su pago correspondiente.

7. Implementar estrategias para dar a conocer a las areas sustantivas de la
Coordinacion del Sistema Nacional de Fomento Musical, los documentos que se
requieren anexar a la ficha técnica para realizar el trdmite de contratacion, a través de
un oficio circular, en el cual se establecen los requisitos y tiempos para dicho tramite,
con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con los procedimientos establecidos para
obtener la autorizaciéon por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Conaculta.

8. Coordinar las acciones necesarias para la elaboracion oportuna de los instrumentos
juridicos correspondientes, envidndolos a la Direccién General Juridica del Conaculta
para su revision y registro, con la finalidad de contar con los contratos
correspondientes para proceder a su formalizacién.

9. Coordinar las acciones necesarias para solicitar a la direccion de recursos
financieros del Conaculta, los recursos presupuestales necesarios, elaborando la
relacion correspondiente que contenga el nombre del profesionista contratado, el
concepto y periodo de su contratacion y el importe a pagar, con la finalidad de
asegurar que las remuneraciones por los servicios proporcionados, se realice de
manera oportuna.

10. Coordinar las acciones necesarias para solicitar a los beneficiarios de los apoyos,
la documentacion legal y fiscal correspondiente, para realizar el tramite del
otorgamiento del apoyo, mediante la elaboracion de la propuesta de apoyo
institucional y el convenio respectivo, con la finalidad de tramitar ante la Direccion de
Recursos Financieros del Conaculta, la administracion de recursos para proceder a su
entrega a los beneficiarios, previa formalizacién del convenio elaborado para tal fin y
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presentacion del recibo que relna los requisitos fiscales en vigor.

11. Coordinar las acciones necesarias para la elaboracién mensual de la némina de
pago a becarios de las agrupaciones de la Coordinacién del Sistema Nacional de
Fomento Musical, considerando las incidencias que se presenten por concepto de
altas, bajas, descuentos por inasistencias y retardos, con la finalidad de asegurar que
Su pago sea correcto y oportuno.

12. Coordinar las acciones necesarias para el correcto control de los bienes asignados
a las distintas areas que conforman la Coordinacion del Sistema Nacional de Fomento
Musical, elaborando, formalizando y actualizando en su caso, los registros
establecidos, con la finalidad de cumplir normativamente con el control documental y
fisico de los bienes de activo fijo, verificando que estén debidamente asegurados, a fin
de preservar y proteger el patrimonio de esta unidad administrativa.

13. Coordinar las acciones necesarias para supervisar que la prestacion de servicios
contratados con terceros, se efectle oportunamente, a través de mecanismos de
registro y control internos que permitan dar seguimiento eficiente al cumplimiento por
parte del proveedor, de las obligaciones establecidas en el instrumento juridico,
reportando a las instancias correspondientes cualquier incumplimiento a lo establecido
en el contrato y se apliquen las sanciones que correspondan.

14. Coordinar las acciones necesarias para reportar oportunamente a la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios Generales del Conaculta, los movimientos de altas y
bajas de los bienes de activo fijo asignados a la Coordinacion del Sistema Nacional de
Fomento Musical, con la finalidad de mantener permanentemente actualizados los
controles de inventarios.

15. Coordinar las acciones necesarias para reportar oportunamente a la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios Generales del Conaculta, los movimientos de altas y
bajas de los bienes de activo fijo asignados a la Coordinacién del Sistema Nacional de
Fomento Musical, con la finalidad de mantener permanentemente actualizados los
controles de inventarios.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado de las carreras en Administracion, Contaduria,

Finanzas.

Laborales: Tres afios.
Areas de experiencia: actividad econdmica,
administracién publica, organizacion industrial y politicas
gubernamentales.

Capacidades Orientacion a resultados, trabajo en equipo.

gerenciales:
Técnicos: Administracion de recursos humanos, materiales y
financieros y normatividad aplicable, presupuesto y
contabilidad gubernamental.
Idiomas No aplica
Otros No aplica
Nombre de la Jefe de Departamento de Recursos Humanos
plaza
Nivel CFOA001 Numero de 01 (UNA)
administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 mensual bruta
ordinaria
Adscripcién Direccion General de Culturas Populares Sede Distrito Federal
e Indigenas
Funciones 1. Instrumentar mecanismos de control interno que permitan un eficiente registro de la
principales asistencia e incidencias del personal, supervisando que se efectle en apego al marco

normativo y procedimientos establecidos para tal efecto, asi como generando
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indicadores que apoyen a la toma de decisiones, con la finalidad de contar con un
eficiente sistema de informacién que permita su correcto y oportuno reporte a la
Direccién de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano, para la aplicacion de las
sanciones correspondientes en el sistema de némina.

2. Coordinar las acciones necesarias para gestionar ante la Direccién de Planeacion y
Desarrollo del Capital Humano los movimientos de personal, supervisando el
requisitado de los formatos establecidos para tal efecto asi como llevando un control
de los mismos con base en el analitico de puestos, la plantilla de personal y el acopio
de la documentacion necesaria para la integracion de expedientes personales, con la
finalidad de asegurar su operacién oportuna en el sistema de ndémina, asi como su
eficiente control presupuestal por este concepto.

3. Mantener actualizada la plantilla de personal en el sistema de informacién
establecido para tal efecto, registrando la creacién y cancelacién de plazas, asi como
de su correspondiente ocupacién o vacancia en un periodo determinado, con la
finalidad de asegurar un eficiente control de la plantilla de personal considerando las
plazas ocupadas y las vacantes, para su reporte a las areas correspondientes y
gestionar los tramites administrativos necesarios, en su caso.

4. Supervisar que se efectie el pago de néminas ordinarias y extraordinarias al
personal asi como la conciliacion de las mismas, verificando que se reciban las
ndéminas, cheques y recibos de pago y que se efectle su entrega correspondiente a
los servidores publicos adscritos a la unidad administrativa mediante el acuse
respectivo, con la finalidad de asegurar el pago de las remuneraciones en tiempo y
forma, asi como el cumplimiento de la normatividad aplicable.

5. Supervisar que la recepcién de las néminas y los recibos estén completos para su
pago y distribucion a los servidores publicos adscritos a la unidad administrativa,
verificando que se entreguen los talones correspondientes al personal y se recabe la
firma en la némina, asi como efectuando la conciliacién respectiva con la Direccién de
Planeacion y Desarrollo del Capital Humano, que permita verificar que todo se haya
pagado e identificar, en su caso, posibles diferencias y aplicar con oportunidad las
medidas correspondientes, con la finalidad de asegurar que se pague lo detallado en
la némina, esté soportada y debidamente conciliada.

6. Mantener un sistema de informacién permanentemente actualizado en relacién con
los conceptos que integran el capitulo 1000 (servicios personales), supervisando la
captura de informacién en lo relativo a remuneraciones al personal, detalle por partida
y proyecto en forma quincenal, con la finalidad de generar los reportes
correspondientes para el area de contabilidad para su conciliacién con el presupuesto,
coadyuvando de esta forma, a mantener un eficiente control presupuestal.

7. Coordinar las acciones que permitan atender correcta y oportunamente los
requerimientos del personal en todo lo relacionado con estimulos, premios,
recompensas, etc.,, con base en las solicitudes efectuadas a la Direccion de
Planeacion y Desarrollo del Capital Humano, asi como de acuerdo con las
convocatorias correspondientes emitidas por dicha area para su acceso a estos
beneficios, con la finalidad de asegurar que sean otorgadas o tramitadas en tiempo y
forma, y no se pierdan debido a que las solicitudes sean presentadas
extemporaneamente.

8. Instrumentar estrategias para difundir las convocatorias que emita la Direccion de
Planeacién y Desarrollo del Capital Humano para el acceso a los beneficios que
otorga la institucion al personal, coordinando internamente la recepcién y envio de
solicitudes a dicha area y anexando, en su caso, la documentacion requerida de
acuerdo con la normatividad que al efecto se establezca, con la finalidad de asegurar
gue se puedan tramitar las solicitudes en tiempo y forma.

9. Coordinar las acciones necesarias para gestionar ante la Direccién de Planeacion y
Desarrollo del Capital Humano todo lo relacionado con las solicitudes del personal
para acceder a las prestaciones y beneficios que otorga la institucién, mediante la
instrumentacion de mecanismos que permitan dar seguimiento desde su envio hasta
su otorgamiento, o en su caso, recabando la informacién acerca de los motivos por los
cuales fueron rechazadas las peticiones e informando lo correspondiente al personal,
con la finalidad de coadyuvar a que los servidores publicos de la Direccion General de
Culturas Populares e Indigenas ejerzan sus derechos, de conformidad con los
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beneficios y prestaciones que otorga la Institucién.

10. Coordinar las acciones necesarias para recabar la documentacién que permita
integrar la propuesta que se presentar4 al area de recursos financieros para la
contratacion de personal bajo el régimen de honorarios, gestionando lo conducente
para obtener la suficiencia presupuestal en la partida correspondiente, con la finalidad
de presentar la solicitud a la Direcciéon de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
y obtener el sello constancia requerido para acreditar que la persona propuesta no
tiene plaza federal o se encuentra contratada por honorarios fijos.

11. Coordinar las acciones necesarias para integrar la documentaciéon requerida y
someter a dictamen del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, las
propuestas para la contratacion de personal bajo el régimen de honorarios,
adjuntando los soportes necesarios en apego a los procedimientos y normatividad
vigentes, con la finalidad de obtener su autorizacion y se pueda llevar a cabo la
contratacion.

12. Mantener un eficiente control de los prestadores de servicios profesionales,
integrando los expedientes con toda la documentacién necesaria una vez autorizada
la contratacion por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como
enviando el soporte documental correspondiente a la Direccion General Juridica, con
la finalidad de asegurar la elaboracion de los contratos correspondientes y la
formalizacion de las contrataciones respectivas en el marco de la normatividad
aplicable.

13. Coordinar las acciones necesarias para gestionar y tramitar las cartas de
aceptacion de servicio social y practicas profesionales, enviando el oficio
correspondiente a la Direccién de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano para
solicitar dichos documentos, con la finalidad de asegurar que se cubran los requisitos
que establecen las universidades y escuelas, asi como formalizar la prestacién de
dichos servicios en el marco de la normativa vigente.

14. Controlar la asistencia de los prestadores de servicio social y préacticas
profesionales, a través del registro en las hojas de asistencia de cada uno de ellos en
forma quincenal, de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal efecto, con
la finalidad de mantener un eficiente control de las horas de trabajo que deben cubrir
diariamente para la liberacién de las cartas una vez concluidas las horas estipuladas.
15. Efectuar revision de los informes y horarios que deben cubrir los prestadores de
servicio social y practicas profesionales, que permita confirmar que hayan cumplido
con las actividades que se les asignaron, y a su vez, que hayan cubierto las horas de
trabajo establecidas, con la finalidad de solicitar a la Direccibn de Planeacion y
Desarrollo del Capital Humano la elaboracion de las cartas de conclusion, para la
posterior validacién del servicio social y/o las practicas profesionales en las
universidades o escuelas respectivas.

Perfil y Académicos Pasante de las carreras en administracién, contaduria,
requisitos ciencias sociales.
Laborales Dos afios.
Areas de experiencia:  Administracion  Publica,
Contabilidad Econémica.
Capacidades gerenciales: |Orientacion a resultados, trabajo en equipo.
Técnicos Recursos humanos.
Idiomas No aplica
Otros No aplica
Nombre de Coordinador Administrativo
la plaza
Nivel CFENAOO1 Numero de 01 (UNA)
administrativo vacantes

Percepcion
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta
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Adscripcion Direccién General de Publicaciones Sede Distrito Federal
Funciones 1. Coordinar las acciones necesarias para proporcionar a las diversas areas que
principales conforman la Direccion General de Publicaciones, informacion actualizada respecto a

la normatividad aplicable en materia de derechos de autor, adquisicién de bienes y
servicios, presupuesto y administracion de personal entre otros, mediante la
elaboraciéon de comunicados previo analisis documental, con la finalidad de alinear el
quehacer de la Direccion General de Publicaciones a los requerimientos legal-
administrativos establecidos por el Gobierno Federal.

2. Implementar estrategias orientadas a promover la elaboracion y actualizacion de
manuales de procedimientos, de conformidad con los formatos y lineamientos
emitidos en la materia, coordinando de manera conjunta con las diversas areas la
documentacion de sus procesos asi como asesorandolos con base en la normatividad
aplicable, con la finalidad de contar con una herramienta de informacion confiable y
oportuna que permita transparentar el quehacer de la Direccion General, asi como
facilitar su operaciéon y fortalecer el conocimiento e induccién del personal a los
procesos.

3. Coordinar las acciones necesarias para la integracion del programa anual de
adquisiciones requerido para la operacion de la direcciéon general de publicaciones,
considerando los requerimientos de las diversas areas y su consolidacion con base al
presupuesto asignado, a la normatividad y procedimientos emitidos para tal efecto por
las instancias competentes, con la finalidad de asegurar que se cuente con los
recursos necesarios para la operacién de los programas sustantivos de la unidad
administrativa.

4. Coordinar las acciones necesarias que permitan proporcionar los bienes y servicios
requeridos por las diferentes areas de la Direccién General de Publicaciones para su
operacion, aplicando la normatividad para su adquisicion, prestacién u otorgamiento
en funcion de la programacion de sus actividades y el presupuesto asignado, con la
finalidad de asegurar la realizacién en tiempo y forma de las actividades programadas,
asi como coadyuvar al cumplimiento de las metas y programas sustantivos de la
unidad administrativa.

5. Coordinar las acciones necesarias para gestionar lo conducente para el
aseguramiento de los bienes y recursos con que cuenta la Direcciébn General de
Publicaciones para su operacion, mediante la formulacién de un programa que
permita dar seguimiento y ejercer vigilancia para la inclusién de éstos en los seguros
institucionales asi como la renovacion de polizas correspondientes; asimismo, a
través del inventario y resguardo de los bienes, con la finalidad de asegurar un
eficiente control y proteccién de los recursos asignados por el Gobierno Federal para
la operacion de la unidad administrativa.

6. Coordinar las acciones necesarias para la integracion del anteproyecto de
presupuesto requerido para la operacién de las areas que conforman la Direccion
General de Publicaciones, considerando los programas estratégicos de cada una y la
consolidacion del presupuesto con base en la normatividad establecida al efecto para
someterlo a aprobacion, con la finalidad de asegurar que se prevean los recursos que
permitan cumplir con los objetivos y programas sustantivos de la unidad
administrativa.

7. Instrumentar mecanismos que permitan una eficiente administracion de los
recursos financieros asignados a la Direccion General de Publicaciones para su
operacién, mediante el adecuado registro y control del presupuesto por partida de
gasto y su ejercicio, asi como gestionando ante las areas competentes del Conaculta,
las administraciones de recursos para la operacion de las actividades y programas
sustantivos, con la finalidad de asegurar una eficiente administracién de los recursos,
asi como coadyuvar y apoyar el cumplimiento de los programas institucionales.

8. Coordinar las acciones necesarias que permitan cumplir en tiempo y forma con los
pagos a proveedores, por concepto de los compromisos asumidos por las diversas
areas que conforman la Direccién General de Publicaciones, supervisando que se
lleve a cabo la validacién contractual de los servicios contratados y la aplicacién de la
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normatividad vigente, con la finalidad de asegurar el pago correcto y oportuno de los
compromisos asumidos por la unidad administrativa.

9. Administrar el presupuesto por concepto de servicios personales requerido para la
operacion de la Direccion General de Publicaciones, instrumentando mecanismos que
permitan ejercer supervision respecto al pago de remuneraciones para el personal y el
otorgamiento de las prestaciones a que tiene derecho, supervisando que se realice la
comprobacioén de las néminas, se gestionen las solicitudes para el otorgamiento de las
prestaciones contractuales y el pago de las mismas, con la finalidad de asegurar el
pago de retribuciones en tiempo y forma, asi como el otorgamiento de las
prestaciones, para coadyuvar al 6ptimo desarrollo de las actividades encomendadas
al personal.

10. Coordinar las acciones necesarias que permitan promover el desarrollo del
personal y propiciar la implementacion del sistema de servicio profesional de carrera
en la Direcciébn General de Publicaciones, a través de la promocion de cursos
orientados a fortalecer el conocimiento del personal, asi como apoyando los procesos
que al efecto establezca la direccion general de administracion para la inclusién del
personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional, al sistema, con la finalidad de
coadyuvar al desarrollo y profesionalizacion del personal en beneficio de la institucion
y de la sociedad.

11. Coordinar las acciones necesarias que permitan la integracion de las propuestas
para la contratacion de servicios personales para su presentacién ante el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Conaculta, previa validacion
presupuestal, la verificacion de no contratacioén en plaza federal o de honorarios, asi
como la integracién de la informacién y documentacion requerida, de conformidad con
el marco normativo y procedimientos vigentes, con la finalidad de apoyar a las areas
que conforman la Direccién General de Publicaciones para el desarrollo de sus
actividades y programas sustantivos.

12. Coordinar las acciones necesarias para someter a validacion de la Direccion
General Juridica los instrumentos juridicos que deba establecer la Direccion General
de Publicaciones para el desarrollo de sus programas sustantivos, supervisando la
elaboracion de los contratos, convenios o acuerdos con terceros, en el marco de la
normatividad vigente, asi como verificando que se cuente con el soporte documental
necesario, con la finalidad de asegurar la formalizacién de los servicios sujetos de
dichos instrumentos juridicos, asi como el cumplimiento de los compromisos
contractuales establecidos entre el Conaculta y los prestadores o requirentes de los
servicios o apoyos.

13. Coordinar las acciones necesarias para solicitar al area juridica del Conaculta, la
elaboraciéon y registro de los instrumentos juridicos necesarios, derivados de la
operaciéon de los programas sustantivos de la Direccion General de Publicaciones,
mediante la integraciéon de la informacién y/o documentacion necesaria que justifique
la celebracion de contratos, convenios, etc., con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los compromisos contractuales asumidos por la unidad administrativa
y coadyuvar al desarrollo de sus programas sustantivos.

14. Coordinar las acciones necesarias con las diversas areas que conforman la
Direccién General de Publicaciones para formalizacién de los instrumentos juridicos,
requiriendo la informacioén y/o documentaciéon que permita gestionar ante la Direccion
General Juridica la validacion y registro de los mismos, con la finalidad de asegurar la
suscripcion de los mismos en el marco de la normatividad vigente para documentar
juridicamente los compromisos contractuales, apoyando con ello, el desarrollo de las
actividades sustantivas de la unidad administrativa.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado de las carreras en Administraciéon, Ciencias
Politicas y Administracién Publica, Contaduria, Derecho,
Economia, Comunicacion.
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Laborales: Cuatro afios.

Areas de experiencia: administracion publica, contabilidad
econdmica, direccion y desarrollo de recursos humanos,
derecho y legislacion nacionales, organizacion y direccion
de empresas.

Capacidades Orientacion a resultados, trabajo en equipo.
gerenciales:
Técnicos: Contabilidad y presupuesto, administracion de recursos

humanos, leyes y reglamentos de la A.P.F. manejo de PC
y paqueteria.

Idiomas: No aplica.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para cada puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de alguin culto; y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada de reciente
expedicién (méaximo seis meses anterior a la fecha del concurso) y copia simple para
Ssu cotejo:

e  Curriculum vitae;
e Acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo o cédula profesional o certificado de estudios o
carta de pasante o carta de término segun proceda);

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento la documentaciébn o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, durante la
vigencia del proceso; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara
al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizard a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes www.conaculta.gob.mx y
en el portal www.trabajaen,gob.mx.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 19 de abril de 2006
Registro de aspirantes Del 19 de abril y hasta el
3 de mayo de 2006
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Filtro curricular 4 de mayo de 2006
Publicacién total de folios 8 de mayo de 2006
Revisién documental* Del 9y hasta el 19 de mayo de 2006
Evaluacion técnica* Del 22 de mayo y hasta el

2 de junio de 2006
Evaluacion de capacidades* Del 5y hasta el 23 de junio de 2006
Entrevista por el Comité de Seleccion* | Del 26 de junio y hasta el 7 de julio de 2006
Resolucion del candidato ganador* 12 de julio de 2006

* Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx y del
portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes www.conaculta.gob.mx en funcién del avance que se
presente en el procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en

ésta.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
portales www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx, identificAndose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como para la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista
del Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en Avenida Revolucién niumero 1877,
colonia San Angel, codigo postal 01000, Delegacion Alvaro Obregén, D.F., el diay en
la hora que se le informe (mediante el numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx), a través de los medios de comunicacién mencionados en el
parrafo anterior.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen, relacionadas con las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico ingreso@correo.conaculta.gob.mx y en el nimero
telefénico 1253 - 9994 de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia;
sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y
los criterios de desempate, a las disposiciones que establece la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administraciéon Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal,
en los términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y
su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas las
entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles del concurso y
de las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal Centralizada y su Reglamento, Acuerdo que
establece los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
para la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como para la elaboracién y
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aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 19 de abril de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera

en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
El Presidente del Comité de Seleccion
Lic. Héctor Manuel Carrasco Gamboa
Rubrica.

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 038

PUESTO: Secretario Ejecutivo Técnico y Apoyo Logistico

Tema

Subtema

Programa Nacional de Cultura
2001-2006.

Retos y oportunidades, principios y misién, condiciones basicas.
Programa Nacional de Cultura, Pags. 15, 25, 26, 33y 37.

Pégina electronica: www.conaculta.gob.mx.

Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico

De la Planeacién, Programacion y Presupuestacion. Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, P4ags. 10,
11y12.

De los Procedimientos de Contratacion Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Pags. 12y 13.

De la Licitacién Publica Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, Pags. 13, 14, 15, 16, 17 y 18.

De las Excepciones a la Licitacion Publica Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Pags. 18, 19y 20.

Normatividad de los Recursos
Humanos

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Titulares de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Pags. 4, 5,6, 7,8y 9.

e Requerimiento de documentacion para la contrataciéon o movimientos
del personal (articulo 15), Pag. 4.

e Jornada laboral para los Trabajadores del Estado (articulos 21, 22,
23, 24), Pag. 5.

e Periodo de lactancia para la mujeres (articulo 28), Pag. 5.

e Descansos obligatorios y periodo vacacional (articulos 29 y 30),
P&ags. 5y 6.

e Normas, lineamientos y catalogos de puestos para definir los niveles
salariales (articulos 32 y 33), Pag. 6.

e Obligaciones y suspensiones de los trabajadores (articulos 44 y 45),
Pag. 9.

e Nombramiento o designacion de los trabajadores (articulo 46),
Pag. 9.

Del Escalafén de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Pags. 11, 12y 13.

e Normas establecidas para el escalafon (articulos 47, 48 y 49),
Péag. 11.

e Factores escalafonarios (articulo 50), Pag. 11.
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Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica.
Péagina electronica: www.conaculta.gob.mx

e Plazas Vacantes en Concurso.

e  Ocupacion Temporal de Puestos.

e  Puestos Autorizados como Libre Designacién.

e Perfilamiento de Puestos.

Presupuesto, contabilidad y Disposiciones generales de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
gasto Publico Federal Publico Federal, Pags. 1, 2y 3.

De los Presupuestos de Egresos de la Ley de Presupuesto, contabilidad y
Gasto Publico Federal, Pags. 3y 4.

Del ejercicio del gasto publico federal de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Pags. 4,5,6y 7.

De la contabilidad de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Pags. 7 y 8.

Bibliografia:

. Programa Nacional de Cultura 2001-2006. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. 2001.
Pagina electrénica del Conaculta: www.conaculta.gob.mx.

. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

. Servicio Profesional de Carrera. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Pagina electronica del
Conaculta: www.conaculta.gob.mx.

. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
TEMARIO PARA CONVOCATORIA 038

Puesto: Jefe de Departamento de Recursos Humanos

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIA
CONDICIONES Jornadas de Trabajo Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
GENERALES DE L . . gy
TRABAJO Prevision Social Articulo 123, Apartado “B”.

Derechos y Obligaciones | Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo

Suspensiones y del Personal de la Secretaria de Educacién Publica.

Destituciones Capitulos IV, V, X, XII, XIV.

Infracciones y Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

Recompensas Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123

Escalafén Constitucional.

Incapacidades Titulo Segundo.

Sindicato Capitulos 1, 11, 1, V, VII.

Servicio Profesional de Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

Carrera Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123
Constitucional.

Titulo Tercero.

Capitulo I.
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123
Constitucional.

Titulo Cuarto.

Capitulo I.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123
Constitucional.

Titulo Quinto.
Capitulo I.

Ley de Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal.
Titulo Primero, Capitulo Unico.
Titulo Segundo, Capitulo Primero.

Titulo Tercero, Capitulo Cuarto y Séptimo.

PRESTACIONES

Premio Nacional de
Administracién Publica

Estimulos y recompensas

Conservacion de
Derechos

Pension por Jubilacion

Créditos a Corto Plazo

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
Capitulo XV.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
Capitulo XVI.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

Capitulo III.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

Capitulo V. Seccion Segunda.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

Capitulo VI. Seccion Primera.

DECLARACION

Registro Patrimonial de

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de

PATRIMONIAL los Servidores Publicos los Servidores Publicos.
Titulo Tercero. Capitulo Unico.
SERVICIOS Disposiciones Generales |Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

PROFESIONALES

De los Procedimientos de
Contratacién

De las Excepciones a la
Licitacion Publica

Sector Publico.

Titulo Primero. Capitulo Unico.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Titulo Tercero. Capitulo Primero. Generalidades.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Titulo Tercero, Capitulo Tercero.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2005.

Titulo Segundo, Capitulo IV
Articulo 42
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ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

Informacién Reservada y
Confidencial

Proteccién de Datos
Personales

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

Titulo Primero

Capitulo 11, 1.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

Titulo Primero

Capitulo IV.

SERVICIO SOCIAL
Y/O PRACTICAS
PROFESIONALES

Politicas de Operacion

Lineamientos para el Manejo de Servicio Social y/o
Practicas Profesionales.

Emitidas por la Subdireccion de Servicios y Honorarios
del CONACULTA.

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 038

Puesto: Coordinador Administrativo

Tema

Subtema

Administracion Publica Federal

Ley Orgéanica de la Administracién Publica

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Estructuras Organizacionales

Manuales de Organizacion y Procedimientos

Programa Nacional de Cultura
2001-2006

Principios y Mision

Condiciones Basicas

Lecturay el Libro

Administracion de Recursos

Financieros

Politica Econémica

Clasificacion por Objeto del Gasto

Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal

Manual de Normas Presupuestarias

Presupuesto de Egresos de la Federacion

Contabilidad Gubernamental

Estados Financieros

Administracion de Recursos

Materiales y Servicios

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Planeacion y Formulacion de Programas Anuales de Adquisiciones

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Almacenes

Administracion de Recursos

Humanos

Relaciones Laborales

Prestaciones

Servicio Profesional de Carrera
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Servicios Profesionales

Derechos de Autor Edicién y Coedicién

Bibliografia:

- Plan Nacional de Desarrollo, Gobierno Federal 2001-2006, Capitulo “La Politica Econémica”.
- Programa Nacional de Cultura 2001-2006. http://www.conaculta.gob.mx/programa/

- Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal.

- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

http://www.shcp.sse.gob.mx/contenido/asesoriajuridica/temas/leyesydisposiciones/documento/
reglamento/ley fed res adm 311204.pdf

- Ley del Servicio Profesional de Carrera y Reglamento.

http://www.normateca.gob.mx/disposiciones/EspecificassDECRET0%20POR%20EL%20QUE%20SE
%20EXPIDE%20LA%20LEY%20DEL%20SERVICIO%20PROFESIONAL%20DE%20CARRERA%20
EN%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FEDERAL-10-04-2003-DOF.PDF

- Ley del Impuesto Sobre la Renta.
- Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y Reglamento.

http:/Amww.shcp.sse.gob.mx/contenidos/asesoria juridica/temas/leyesydisposiciones/documento/reglamento
ley presupuesto.pdf

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y Reglamento.

http://www.shcp.sse.gob.mx/contenidos/asesoria juridica/temas/leyes y disposiciones/documentos/ley
adquisiciones 130603.pdf

- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo
123 Constitucional.

- Ley Federal del Trabajo.

- Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento
(Subsistema de Separacion).

- Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento, Titulo Ill, Capitulo 20., respectivamente.

- Lineamientos Generales para la Administracién de Almacenes en las Dependencias y Entidades de
la Administracion Puablica Federal.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SFP/Lineamientos/LINEAMIENTOS%20GE
NERALES%20PARA%20LA%20ADMINISTRACION%20DE%20ALMACENES%20DE%20LAS%
20DEPENDENCIAS.pdf

- Presupuesto de Egresos de la Federacion.
- Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Plblica Federal.

—  Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal, Disposiciones Generales.

—  Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de la Administraciéon Publica Federal.

- Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica.

- Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Procedimientos-SEP

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

El Comité de Seleccion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento,
primero, noveno y décimo de los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
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como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA No. 004 PUBLICA Y ABIERTA

Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal.

Nombre de la . . L
Director de Recursos Materiales y Servicios Generales

plaza

Nivel MA1 Numero de Una
administrativo vacantes

Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta

ordinaria y tres pesos 69/100 M.N.) mensual bruto

Adscripcion Secretaria General Administrativa Sede Distrito Federal
Funciones 1. Definir e instrumentar la adquisicién, arrendamiento y/o contratacion de bienes,
principales servicios, obras y seguros que requieran las areas operativas de la Procuraduria.

2. Administrar los recursos materiales existentes en los almacenes y el padrén de bienes
muebles a fin de garantizar su registro, control y suministro.

3. Disefar, implementar y actualizar los sistemas y procedimientos para proporcionar en
tiempo, cantidad y calidad, los bienes y servicios necesarios para la institucién.

4. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de adquisiciones, servicios generales,
arrendamientos y seguros.

5. Verificar la aplicacion de los procedimientos institucionales de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios.

6. Validar la actualizacién del inventario de bienes muebles y los procedimientos
correspondientes, asi como vigilar que se proporcione lo necesario para Ssu
conservacion, mantenimiento y, en su caso, baja.

7. Coordinar y supervisar las actividades del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios y del Subcomité de Revision de Bases.

8. Coordinar el aprovisionamiento de los recursos y servicios para la logistica de todos
los eventos de la Procuraduria.

9. Autorizar el tramite de pagos por servicios contratados o de bienes adquiridos.

10. Supervisar los servicios de correspondencia, mensajeria, almacén, reproduccién de
documentos, intendencia, comedor, mantenimiento, transporte, seguridad y vigilancia.

11. Validar actividades y tramites que optimizan los procesos y apoyan las actividades
administrativas de las diversas areas de la Procuraduria.

12. Supervisar los recursos necesarios para mantener y conservar en Optimas
condiciones de uso los bienes, servicios e inmuebles.

13. Coordinar la ejecucion del Programa Interno de Proteccion Civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacion que se reporta a la Secretaria de Gobernacion.

14. Gestionar los tramites necesarios para la adquisicién o arrendamiento de bienes y la
contratacion de los servicios que requiera la Procuraduria.

15. Formular y emitir los documentos relacionados con los contratos de adquisicion o
arrendamiento de bienes, prestacion de servicios, obras y seguros, asi como controlar su
correcta aplicacion.

16. Validar el programa anual de conservacion y mantenimiento de las instalaciones,
inmuebles, mobiliario y equipo de la Procuraduria, de conformidad a lo establecido por
las disposiciones legales aplicables y con los requerimientos de las unidades
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administrativas; asi como proponer dicho programa a consideracion del Secretario
General Administrativo.
17. Representar a la PROFEDET en el Comité de Bienes Muebles y Obra Publica de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Economia y Administracién

requisitos
Laborales: 10 afios de experiencia en la administracion publica federal en puestos

de mando medio o superior. Ocupaciéon minima de dos veces el cargo
equivalente o inmediato superior.

Dominio de las actividades y herramientas que regulan los procesos
administrativos inherentes al area.

Conocimiento de los programas operativos, politicas y lineamientos del
sector laboral y del organismo.

Capacidades Trabajo en equipo, orientacion a resultados

gerenciales: Nivel de dominio: 4

Técnicos: Aplicaciéon de las disposiciones normativas contenidas en las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, manuales, circulares, oficios de la
Administracion Publica Federal, que rigen las adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, regulaciéon de los bienes
nacionales, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
almacenes, inventarios, enajenacion de bienes, gestion de la calidad,
responsabilidades de los servidores publicos, rendicién de cuentas,
comités, comisiones y grupos de trabajo especificos en la materia.

Idiomas: No aplica.

Otros: Conocimientos de manejo informatico de Office.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos, laborales
y técnicos, previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada de reciente
expedicion (maximo seis meses anteriores a la fecha del concurso), y copia simple para
su cotejo:

Curriculum vitae de Trabajaen, acta de nacimiento o forma migratoria segun
corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa (se aceptara cédula y/o titulo profesional), identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no
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estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesidstico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y, de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina www.trabajaen,gob.mx, que les
temarios asignard un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran
publicados en el portal www.stps.gob.mx/07_justicia_lab/02_profedet/bienveni.htm
y www.trabajaen.gob.mx .
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacién:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

19 de abril de 2006

Registro de aspirantes

Del 19 de abril al 3 de mayo de 2006

Publicacién total de folios

4 de mayo de 2006

Revisioén curricular* Del 24 de abril al 8 de mayo de 2006

Presentacion de documentos* Del 24 al abril al 8 de mayo de 2006

Evaluacion técnica* Del 8 al 10 de mayo de 2006

Evaluacion de capacidades* Del 11 al 25 de mayo de 2006

Entrevista por el Comité de Seleccion* Del 26 al 30 de mayo de 2006

Resolucién del candidato*

31 de mayo de 2006

*Nota: las fechas indicadas con asterisco podran estar sujetas a cambio, previo aviso, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en razén al niUmero de aspirantes que participen en cada una de
ellas, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacién de |5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
resultados publicadas en el portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.stps.gob.mx/07_justicia_lab/02_profedet/bienveni.htm, identificAndose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de
documentos y las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité de
aplicacién de Seleccioén, el candidato debera acudir a la oficina de la Procuraduria Federal de la
evaluaciones Defensa del Trabajo, ubicada en Dr. Vértiz nimero 211, 20. piso, colonia Doctores,
codigo postal 06720, Delegacion Cuauhtémoc, D.F., el dia y la hora que se le informe
(mediante su numero de folio asignado en www.trabajen.gob.mx) a través de los
medios de comunicacion mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion
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a la fecha en que debera presentarse.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico cpareja@stps.gob.mx y el nimero telefénico 5761
1580, extensiones 4644, 4641 y 4611.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso,
asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la APF, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional y su Reglamento.

El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o, si una vez realizadas
las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederd a emitir una
nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen,gob.mx podran consultarse detalles del concurso y las
plazas vacantes.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de marzo de 2006.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Salvador Pérez Arias

Rdubrica.




