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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Notificacion a postores a remate.

En los autos del Juicio Ejecutivo Mercantil nGmero 138/2002-111, promovido por Gyec Grupo Mexicano,
S.A. de C.V., en contra de Rome de México, S.A. de C.V., que se lleva en este Juzgado, se acord6é que con
fundamento en el articulo 582 del Coédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de aplicacion
supletoria al Cédigo de Comercio, se saque a remate en tercera almoneda el bien inmueble embargado en
autos, ubicado en la Calle Dos numero 246, colonia Granjas Agricolas San Antonio, cédigo postal 09070,
Delegacion Iztapalapa, en esta ciudad; sirviendo de base para el remate la cantidad de $19°766,400.00
(diecinueve millones setecientos sesenta y seis mil cuatrocientos pesos 00/100 moneda nacional), siendo
postura legal la que cubra las dos terceras parte de dicha cantidad, sefialandose para el remate las diez horas
con cuarenta minutos del dia seis de marzo de dos mil seis, convoquense postores por medio de edictos que
deberan publicarse por tres veces dentro del término de nueve dias, en el Diario Oficial de la Federacion, en la
tabla de avisos o puerta de este Juzgado Federal, y en el periédico “El Financiero”.

Atentamente
México, D.F., a 7 de febrero de 2006.
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Dinorah Hernandez Jiménez
Rubrica.
(R.- 225599)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Primero de Distrito
Guanajuato

EDICTO

Por éste se publicara tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, en el
periddico denominado “Excélsior”, asi como en el diario llamado “Correo”, haciéndole saber a Raul Corona
Moreno, que debera presentarse ante este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Guanajuato, dentro
del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicacién a defender sus
derechos como tercero perjudicado en el Juicio de Amparo nimero 111-1022/2005, promovido por Marcel Tobal
Betech, contra actos del Juez Quinto de Primera Instancia Civil, con sede en Irapuato, Guanajuato, quedando
a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado la copia de la demanda que les corresponde, en la
inteligencia de que si transcurrido el término a que se ha hecho alusibn no comparece por si o0 por
representante legal, se continuara con el tramite del juicio de amparo sin su intervencion y las subsecuentes
notificaciones se haran por lista, aun las de caracter personal.- Doy fe.

Guanajuato, Gto., a 25 de enero de 2006.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Guanajuato
Lic. Silvia Vidal Vidal
Rubrica.
(R.- 225611)
Estados Unidos Mexicanos
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos
Poder Judicial
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Tribunal Superior de Justicia
EDICTO

C. Jorge Miguel Enriquez Martinez.

En el lugar donde se encuentre.

Ante la Primera Sala de este Tribunal Carlos Bayo Martinez, en su caracter de Administrador General de
la hoy quejosa Cimientos y Viviendas Sociales, S.A. de C.V., promovio juicio de amparo contra la resolucién
de diez de noviembre de dos mil cinco, dictada en el Toca 964/05-13, teniendo usted el caricter de tercero
perjudicado en dicho juicio de amparo y toda vez que se desconoce su domicilio, es que se le emplaza por
medio de edictos, en cumplimiento a lo ordenado en auto de nueve de los corrientes, dictado en el Cuaderno
de Amparo Directo C.A.D. 442/05, formado con motivo de la demanda de garantias promovida por el citado
quejoso, para que en el término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion
de este edicto, comparezca ante el Tribunal Colegiado del Décimo Octavo Circuito que por turno corresponda
conocer de la demanda de amparo de mérito, a hacer valer lo que a sus derechos convenga y sefiale
domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fije en los estrados de este
Honorable Tribunal. Se le hace saber que quedan a su disposicion copia simple de la demanda de amparo
correspondiente en la Secretaria de Amparos Civiles de este Tribunal.

Para su publicacién por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en el Diario
el Excélsior, que se editan en la Ciudad de México, Distrito Federal.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Cuernavaca, Mor., a 12 de noviembre de 2005.
La Magistrada Presidenta de la Primera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos
Lic. Leticia Robles Santoyo

Rubrica.

La Secretaria de Amparos Civiles

Lic. Yolanda Estrada Santana
Rubrica.
(R.- 224915)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito
Tijuana, B.C.

1388. Director del Diario Oficial de la Federacion.

México, Distrito Federal.

Presente

Para su respectiva publicacién conforme a lo que se precisa, transcribo a usted el presente

EDICTO

En el Juicio de Garantias nimero 265/2005-1V, promovido por José Manuel Aguirre Ulloa, contra actos del
Director de Desarrollo Urbano y Ecologia del Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, y otras
autoridades, mediante auto de diecisiete de enero del afio en curso, se ordend emplazar a juicio por medio de
edictos a la tercero perjudicada sucesion intestamentaria a bienes de Serrano e hijos, por conducto de
Roberto Serrano Poucell, albacea de la sucesion intestamentaria a bienes de Roberto Serrano Crosthwite,
quien a su vez tiene el caracter de albacea de la tercero perjudicada de mérito, los cuales se publicaran por
tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el Periddico Reforma, de
la Ciudad de México, Distrito Federal, para el efecto de que comparezca ante este Juzgado Octavo de Distrito
en el Estado de Baja California, en un término de treinta dias contado a partir del siguiente al de la dltima
publicaciéon, quedando en la Secretaria, la copia simple de la demanda de garantias para su traslado,
asimismo indiquese a la tercero perjudicada referida que debe presentarse ante este Juzgado dentro del
término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacién, en la inteligencia que de no
presentarse, las subsecuentes notificaciones se efectuaran por medio de lista de acuerdos.

Atentamente
Tijuana, B.C., a 19 de enero de 2006.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado
Milton Kevin Motes Céardenas
Rubrica.
(R.- 224945)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California Sur
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EDICTO

En el Juicio de Amparo nimero 338/2005 promovido por Stephen Montgomery Croock, contra actos del
Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje en el Estado, con residencia en esta ciudad, presidente de la
Junta Especial nimero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado y actuario adscrito a dicha
Junta, ambos con residencia en San José del Cabo Baja California Sur, de quien reclama la supuesta
notificacién realizada, asi como la resolucion de fecha siete de febrero de dos mil cinco, que resuelve sobre el
incidente de sustitucion patronal, del que dice tener conocimiento el dia dieciocho de abril del afio en curso.
En virtud de no haber logrado el emplazamiento a los terceros perjudicados Playita de San José, S.A. de C.V.,
Hotel La Playita Inn, Joanne Marie Ostrom, La Playita Resort, S.A. de C.V. y La Playita Administracion,
S.A. de C.V., dicho emplazamiento se ordena por edicto, por lo que deberda comparecer a este Juzgado a fin
de que haga valer sus derechos conforme a la Ley, en el término de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente del de la Ultima publicacion, en el entendido que de no comparecer se le tendra por emplazado
siguiéndose el juicio en sus fases procesales correspondientes y, las posteriores notificaciones aun las de
caracter personal se haran por lista que se fije en los estrados de este Juzgado. Asimismo, de conformidad
con lo que dispone el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria fijese
en la puerta de acceso de este Juzgado, una copia por edictos, por todo el tiempo del emplazamiento.
Quedando a disposicion del quejoso los edictos en la actuaria de este Juzgado.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periodicos de mayor circulacién en la Republica, de conformidad con lo que dispone el articulo 315 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo. Se expide el presente
en la ciudad de la Paz, Baja California Sur, a los trece dias del mes de octubre de dos mil cinco.

La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Lic. Rosa Cristina Buendia Soto
Rubrica.
(R.- 225208)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal

EDICTO

Director General de Construccion de Obras del Sistema de Trasporte Colectivo del Gobierno del Distrito
Federal.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 1724/2005 y acumulado 1878/2005, promovido por Homero
Figueroa Arcos y otro, contra actos de la Primera Sala del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
Presidente y Actuario adscritos a la misma, radicado en el Juzgado Primero de Distrito en Materia de Trabajo
en el Distrito Federal, se le ha sefialado a usted como tercero perjudicado y como se desconoce su domicilio
actual, por auto de veintitrés de enero de dos mil seis, se ha ordenado emplazarlo por edictos que deberan
publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 30, fraccion Il de la
Ley de Amparo y 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles. Por lo anterior, se encuentra a su
disposicion en la Actuaria de este Juzgado de Distrito, copia simple de la demanda de garantias, haciéndole
saber que cuenta con un plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la Ultima publicacion de tales
edictos, para apersonarse en el juicio de referencia, y hacer valer sus derechos; asi también se le informa que
debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en este ciudad, apercibida que, de no hacerlo, las
subsecuentes, aun las de caracter personal, se le haran por medio de la lista en la que se publican los
acuerdos emitidos en los juicios de amparo del indice de este drgano jurisdiccional, segun lo dispone el
articulo 30 de la Ley de Amparo, y haciéndosele saber que se fijaron las diez horas del veintidés de febrero de
dos mil seis, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Atentamente
México, D.F., a 30 de enero de 2006.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Maricela Leonor Alvarez Carro
Rubrica.

(R.- 225344)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en México, D.F.
EDICTO

En los autos del Juicio de Amparo nimero 1173/2005-1V, promovido por Demos Desarrollo de Medios,
Sociedad Andénima de Capital Variable, contra actos del Juez Vigésimo Primero de lo Civil del Distrito Federal,
con fecha treinta y uno de enero del afio en curso, se dicté un auto por el que se ordena emplazar a la tercera
perjudicada Olga Wornat, por medio de edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacién, y en uno de los diarios de mayor circulacion de esta ciudad, a fin de que
comparezca a este juicio a deducir sus derechos en el término de treinta dias contados a partir del siguiente al
en que se efectle la Ultima publicaciéon, quedando en esta Secretaria a su disposicién, copia simple de la
demanda de garantias y demas anexos exhibidos, apercibidos que de no apersonarse al presente juicio, las
ulteriores notificaciones se haran en términos de lo dispuesto por la fraccion IlI, del articulo 30 de la Ley de
Amparo, asimismo, se hace de su conocimiento que se sefialaron las diez horas del nueve de febrero de dos
mil seis, para que tenga verificativo la audiencia constitucional, en acatamiento al auto de mérito, se procede a
hacer una relaciéon sucinta de la demanda de garantias, en la que la parte quejosa reclama el oficio
namero 3337, emitido por el Juez Vigésimo Primero de lo Civil del Distrito Federal, mediante el cual solicita,
sin fundar ni motivar, se le remita al Juzgado a su cargo diversas publicaciones, por ser ordenado en el Juicio
Ordinario Civil nimero 505/2005.

Atentamente
México, D.F., a 2 de febrero de 2006.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Mauro Aja Canales
Rubrica.
(R.- 225650)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO

Angel Landa Ventosa.

En el lugar donde se encuentre.

En los autos del Juicio de Amparo 1388/2005-11, promovido por Moisés Shemaria Capuano, en su caracter
de apoderado legal de la persona moral denominada Mexicana de Electromecénicos, S.A. de C.V., contra
actos del Juez Quinto Civil de Primea Instancia del Primer Distrito Judicial del Estado y otras autoridades, que
se hacen consistir en el embargo y otros; se emplaza a usted y se hace saber que debera comparecer ante
este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos, ubicado en la calle Francisco Leyva nimero 3,
altos, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la dltima publicacion del presente edicto, a efecto de hacerle entrega de copia simple de la
demanda y anexos, del auto admisorio del ocho de noviembre de dos mil cinco, y se le apercibe que en caso
de no hacerlo asi, se seguird el juicio en su rebeldia y las ulteriores notificaciones que sean de caracter
personal, se haran por medio de lista que se fija en los estrados de este Juzgado.

Cuernavaca, Mor., a 3 de febrero de 2006.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Enrigue Rueda Quesada
Rubrica.
(R.- 225960)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Seccion Amparos
Mesa |
Expediente 1111/2005-1 y su Acumulado 12/2006-11

EDICTO

Tercero Perjudicado: Provicul, A.C.

Promovido por Josefina Villagébmez Lépez, su sucesién y otro.
Se dicté un auto que a la letra dice:

México, Distrito Federal, a treinta y uno de enero de dos mil seis.
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Consecuentemente, y en virtud de que ya se agotaron los medios de investigacion para la localizacion del
domicilio del tercero perjudicado Provicul, A.C., con fundamento en los articulos 30, fraccion Il, de la Ley de
Amparo, y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por
disposicion expresa del articulo 20. del Gltimo ordenamiento legal antes citado, se ordena emplazar por medio
de edictos al tercero perjudicado Provicul, A.C., los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en
uno de los periddicos de mayor circulacién de la Republica Mexicana y en el Diario Oficial de la Federacién,
haciéndole saber que tiene derecho a presentarse a este Juzgado de Distrito dentro del término de treinta dias
contados a partir del dia siguientes al de la Ultima publicacion, y sefialar domicilio para recibir notificaciones en
esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las posteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le
haran por medio de lista; ademas fijese una copia integra del presente proveido en los estrados de este
Juzgado Federal por todo el tiempo del emplazamiento, quedando una copia de las demandas de garantias
de los juicios acumulados 1111/2005-1 y 12/2006-11, promovidos por Josefina Villagébmez Lopez, su sucesion y
Elena Martinez Lépez, su sucesion, a su disposicion en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional.

Notifiquese, y personalmente a las quejosas Josefina Villagbmez Loépez, su sucesion y Elena Martinez
Lépez, su sucesion.

Lo proveyd y firma el licenciado Alejandro Dzib Sotelo, Juez Quinto de Distrito en Materia Civil en el
Distrito Federal, en unién del Secretario que autoriza. Doy fe.

csf. Lic. A.D.S., Lic. A.H.G, dos rubricas ilegibles.

México, D.F., a 31 de enero de 2006.
El Secretario de Acuerdos
Lic. Alejandro Hernandez Guerrero
Rubrica.
(R.- 225752)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Miguel Guzman Pérez, Bertha Aceves Gallegos, Bertha Elena Guzman Aceves y José Luis Flores Sanchez.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 913/2005-1V, promovido por Servicio de Administracion y
Enajenacién de Bienes (SAE) en su calidad de liquidador del Banco Nacional de Comercio Interior, Sociedad
Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo, por conducto de su apoderado legal Carlos Martinez
Alvarado, contra actos del Juez Segundo de Paz Civil del Distrito Federal, radicado en este Juzgado Octavo
de Distrito en Materia Civil, en esta capital; al ser sefialados como terceros perjudicados y desconocerse
su domicilio actual, con fundamento en la fraccién Il, del articulo 30 la Ley de Amparo, se ordena su
emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el
Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en esta capital, se hace de su
conocimiento que en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal, queda a su disposicion copia simple de la
demanda de amparo, y que cuentan con un término de treinta dias, contados a partir de la Gltima publicacion
de tales edictos, para que ocurra al Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 31 de enero de 2006.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. José Pedro Palma Duréan
Rubrica.
(R.- 225399)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Morelos
Cuernavaca, Mor.

EDICTO

Emplazamiento al demandado Grupo Simpsa, S.A. de C.V. por conducto de su apoderado legal o quien
legalmente lo represente.

En los autos del Juicio Ordinario Mercantil 4/2005-1I, promovido por Marisela Martinez Lépez y René
Ocampo Romén, apoderados legales del Organismo Descentralizado Caminos y Puentes Federales de
Ingresos y Servicios Conexos, demandando a la persona moral denominada Grupo Simpsa, S.A. de C.V., se
le ha demandado a usted diversas prestaciones y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de
fecha quince de noviembre del afio en curso, se ha ordenado emplazarlo por edictos, que deberan publicarse
por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en un periédico de mayor
circulacion a nivel nacional; haciéndole saber que debera presentarse en un término de treinta dias, contados
a partir del siguiente a la dltima publicacion, lo cual podra realizar por su apoderado legal o gestor que pueda
representarla, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se
haran por medio de lista que se fija en los estrados de este drgano jurisdiccional; comparezca al local de este
Juzgado a oponer sus defensas y excepciones, apercibido que de no hacerlo en dicho plazo se le tendra por
confeso de los hechos de la demanda; lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el numeral 315 del
Cdbdigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria al Cédigo de Comercio.

Atentamente
Cuernavaca, Mor., a 29 de noviembre de 2005.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Maria del Rosario Garcia Jiménez
Rubrica.
(R.- 225746)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en materias de
Amparo y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México

EDICTO

Agustin Centeno Galindo.

En cumplimiento al auto de dos de febrero de dos mil seis, dictado por el Juez Tercero de Distrito en
materias de Amparo y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México, en el Juicio de Amparo nimero
1521/2005-VI, promovido por Miguel Angel Huerta Chavez, contra actos del Juez Civil de Primera Instancia
del Distrito Judicial de Valle de Bravo, Estado de México y otra autoridad, se le tuvo como tercero perjudicado
y en términos del articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente a la Ley
de Amparo, se le mandé emplazar por medio de los presentes edictos, a este juicio, para que si a su interés
conviniere se apersonen al mismo, en el entendido de que debe presentarse en el local de este Juzgado
Tercero de Distrito en Materias de Amparo y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México, sito en el
nimero 302 Sur de la calle Sor Juana Inés de la Cruz, colonia Centro, de esta ciudad de Toluca, México, por
si, o por medio de apoderado o representante legal, dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la Ultima publicacion de este edicto, y que se han fijado las diez horas con treinta y cinco
minutos del dieciséis de febrero de dos mil seis, para que tenga verificativo el desahogo de la audiencia
constitucional. Quedando a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el diario
de mayor circulacién en la Republica, se expide el presente en la ciudad de Toluca, México, a los ocho dias
de mes de febrero de dos mil seis.- Doy fe.

La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en materias de
Amparo y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México
Lic. Gladys Oriana Castafieda Jardon
Rubrica.
(R.- 225935)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
Tijuana, B.C.

EDICTO

Citatorio al demandado Enrique Leal Herrera.

Juicio Civil Federal nimero 002/2005-1, promovido por Homer TLC, Inc., por conducto de su apoderado
legal Agustin Velazquez Garcia Lépez en contra de Enrique Leal Herrera.

Ahora bien, por auto de veinticinco de enero de dos mil seis, con fundamento en los articulos 95 al 104 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles se admitio la prueba confesional a cargo del demandado Enrique
Leal Herrera, la cual debera desahogarse al tenor de las preguntas contenidas en el pliego de posiciones
exhibido por la parte actora que hayan sido calificadas de legales, por lo que se sefialaron las doce horas del
veinticuatro de febrero de dos mil seis, para su desahogo.

Para la preparacion del citado medio de prueba, y toda vez que el demandado en este juicio fue declarado
rebelde mediante proveido de fecha veintidés de noviembre de dos mil cinco, con fundamento en el articulo
118 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, citese al demandado para que comparezca en la hora y
fecha sefialadas a absolver posiciones, apercibido que de no hacerlo sin causa justificada, conforme a lo
establecido en el articulo 124, fraccién 1, del citado ordenamiento legal, se le tendrd por confeso de las
preguntas que se le formulen. Para lo anterior publiquese el presente tres veces consecutivas en el Diario
Oficial de la Federacion que debera hacerse y obrar en autos cuando menos un dia habil antes de la fecha
sefialada para el desahogo de la prueba en mencion, con fundamento en el articulo 104 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles.

Tijuana, B.C., a 3 de febrero de 2006.
La Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Baja California
Lic. Teresa de Jesus Luis Martinez
Rubrica.
(R.- 225941)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado de Distrito
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Yucatan
Mérida, Yuc.
Seccion Amparos
Mesa IV
Exp. 304/2005

EDICTO

A: Mary Onitsuka, Seniji lkari, Pescados y Mariscos del Sol, Sociedad Andnima de Capital Variable.

Domicilios ignorados.

En autos del Juicio de Amparo 304/2005-1V, promovido por Marco Antonio Nieves Garcia, contra actos
que reclama del Magistrado del Tribunal Unitario Agrario del Distrito nimero 34 y Presidente de la Junta
Especial nimero Dos de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje, ambos con residencia en la ciudad de Mérida, se
tuvo a aquéllos como terceros perjudicados en este asunto, ordendndose emplazarlos como tales,
personalmente, para que comparezcan en defensa de sus derechos, de estimarlo pertinente. Ahora bien,
como quiera que a pesar de las gestiones realizadas, mismas que aparecen en autos, no ha sido posible
localizar sus domicilios para llevar adelante dicha diligencia; con fundamento en la fraccién I, del articulo 30,
de la Ley de Amparo, se les emplaza por medio de edictos en los términos del numeral 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, haciéndoles saber que pueden comparecer ante
este Juzgado Primero de Distrito en el Estado, dentro del plazo de treinta dias contados a partir del siguiente
al de la dltima publicacién; que la parte quejosa atribuy6 a las autoridades responsables lo siguiente:

“De la autoridad ordenadora reclamo: -El acuerdo de fecha dieciséis de febrero del afio en curso, dictado
por el Doctor Juan José Pérez Palma, Magistrado del Tribunal Unitario Agrario del Distrito 34, en autos del
Expediente nimero TUA 34-420/03, relativo al Juicio Agrario de Reversién de Tierras Promovido por el
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal (FIFONAFE), en contra del H. Ayuntamiento de Conkal,
Pescados y Mariscos del Sol, S.A. de C.V., Empresas, Promotora Agroindustrial de Yucatan, S.A. de C.V,,
Calidad Premiada Alimentos Unicos, S.A. de C.V., Rudy Joaquin Abad Cetina, Marco Antonio Nieves Garcia y
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Hassan Ernesto Chehin Batarse.- De la autoridad ejecutora reclamo: -El cumplir con el acuerdo dictado por la
autoridad ordenadora, el cual es totalmente inconstitucional, pues no procede la medida precautoria que dicté,
toda vez que es inconstitucional acordar sobre la suspension de un laudo laboral por cualquier autoridad que
no sea al Presidente de la Junta Especial, ante quien se ventild el asunto laboral y por los argumentos
expuestos en los conceptos de violacion que hago valer en esta demanda.”; Que queda en la Secretaria de
este Tribunal copia de la demanda de garantias a su disposicién; que se ha diferido la audiencia constitucional
fijandose como nueva fecha y hora para su celebracion las nueve horas del doce de enero de dos mil seis.
Y para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en un
periédico de circulacion nacional, expido el presente edicto el veintidos de diciembre de dos mil cinco.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Lic. Geany Asuncién Contreras Aguayo
Rubrica.
(R.- 226151)

AVISOS GENERALES

CONSORCIO HOGAR, S.A. DE C.V.
A LOS TENEDORES DE LAS OBLIGACIONES CON GARANTIA FIDUCIARIA
(HOGAR 01)
CONVOCATORIA

Con fundamento a lo establecido en los articulos 217 fraccién X, 218 y demas relativos a la Ley General
de Titulos y Operaciones de Crédito, la Ley de Mercado de Valores y a lo establecido en el acta de emision
respectiva, se convoca a los tenedores de las Obligaciones con Garantia Fiduciaria de Consorcio Hogar,
S.A. de C.V., emision identificada con clave de pizarra HOGAR 01, a una Asamblea General de Tenedores
gue se celebrara el dia 3 de marzo de 2006 a las 12:00 horas, en el University Club, ubicado en avenida
Libertad 1823, colonia Americana, Guadalajara, Jalisco, de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Resolucion respecto a la dispensa al evento de incumplimiento, de conformidad con lo establecido en la
resolucion primera del tercer punto del orden del dia de la Asamblea General de Tenedores de las
Obligaciones con Garantia Fiduciaria emitidas por Consorcio Hogar, S.A. de C.V., celebrada en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, el pasado 20 de enero del afio 2006 a las 12:00 horas.

Il. Asuntos generales.

Para poder asistir a la Asamblea los Tenedores deberan presentar las tarjetas de admision
correspondientes a sus titulos, expedidas por el Representante Comun, por lo que previamente los tenedores
deberan exhibir en las oficinas de Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V., Grupo Financiero Scotiabank
Inverlat, ubicadas en la calle de Lorenzo Boturini nimero 202, primer piso, colonia Transito, México, Distrito
Federal, a la atencién de Maria Elena Trujillo Vega, los titulos o las respectivas constancias de depdsito
expedidas por institucion de crédito, o por S.D. Indeval, S.A. de C.V., Institucion para el Deposito de Valores
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria
y hasta con cuando menos 24 horas de anticipacion a la fecha fijada para la celebracion de la Asamblea,
contra entrega de las constancias se expediran los respectivos pases de asistencia, sin los cuales no podran
participar en la Asamblea.

Los tenedores podran estar representados en la Asamblea por apoderado acreditado con simple
carta poder.

México, D.F., a 20 de febrero de 2006.
Representante Comun de los Tenedores
Scotia Inverlat Casa de Bolsa, S.A. de C.V.
Grupo Financiero Scotiabank Inverlat
Representante Legal
Alejandro Santillan Zamora
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Rubrica.
(R.- 226119)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Publica
Organo Interno de Control en la Policia Federal Preventiva
Area de Responsabilidades
Expediente ER- 358/2005
Oficio OIC/PFP/AR/177/2006

OFICIO CITATORIO

C. JesUs Adolfo Oseguera Ortega.

Suboficial de la Policia Federal Preventiva.

Presente.

Con fundamento en los articulos 14, 16, 108 parrafo primero, 109 fraccién Il y 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37 fracciones XIl y XVII de la Ley Organica de la Administracion
Puablica Federal; 1, 2, 3 fraccion lll, 4, 5 parrafo tercero, 10 y 20 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; 9 penultimo parrafo, 24 segundo parrafo y 136 parrafo segundo
del Reglamento de la Policia Federal Preventiva; 3, inciso D y 67 fraccion I, punto 1 del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica, se cita a usted para que comparezca personalmente a la audiencia que
refiere el articulo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, que
se realizara el décimo dia habil siguiente después de su Ultima publicacion a las diez horas 10:00 horas en las
oficinas que ocupa el Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Policia Federal
Preventiva, ubicadas en la calle de América nimero 300, nivel C, colonia Los Reyes, Delegacion Coyoacén,
codigo postal 04330, Ciudad de México, Distrito Federal.

Lo anterior en atencién a que con motivo de la recepcién del oficio numero PFP/DGIES/2161/2002 signado
por el Director General de Instalaciones Estratégicas y Servicios de la Policia Federal Preventiva, resulta
presunta responsabilidad administrativa a su cargo, consistente en que en su calidad de Suboficial de la
Policia Federal Preventiva, el diecinueve de diciembre del dos mil dos, fue detenido por haber participado en
el secuestro del C. Gerardo Fernandez Quintero, en las inmediaciones de la Delegacién lIztapalapa, siendo
que al momento de su detencién portaba un arma larga R-15, calibre 5.56 mm., misma que le fue asignada
para el desempefio de su servicio como escolta de servidores publicos del Poder Judicial en Toluca, Estado
de México, servicio que ademas abandoné toda vez que su detencion se llevo a cabo en la Ciudad de México.

De acreditarse lo anterior en este procedimiento, implicaria violacion a lo dispuesto por los articulos
7 y 8 fracciones |, lll y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, en relacién con lo dispuesto por los articulos: 134 y 135 fracciones Il, VII y XXVII del Reglamento
de la Policia Federal Preventiva.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos y 136 parrafo segundo del Reglamento de la Policia Federal Preventiva, la
responsabilidad administrativa que se llegue a determinar en el expediente en el que se actla y la posible
sancion, seran sin perjuicio de las que imponga la Comisiéon de Honor y Justicia de la Policia Federal
Preventiva, toda vez que este Organo Interno de Control depende normativa y funcionalmente de la Secretaria
de la Funcién Publica, tal y como se desprende de los articulos 3, inciso D, 66 y 67 fraccién |, punto 1 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

En este contexto, se hace de su conocimiento, que a la audiencia deberd comparecer personalmente a
rendir su declaracion en torno a los hechos que se le imputan y tiene derecho a comparecer asistido de un
defensor que se sirva designar. Asimismo, se le solicita que se presente a la audiencia con una identificacion
oficial en la hora y fecha sefialadas, sin uniforme ni arma de cargo.

También se le comunica, que desde este momento tiene a su disposicion el expediente administrativo
integrado con motivo del presente asunto, en dias y horas habiles en las oficinas del Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control en la Policia Federal Preventiva, para preparar su defensa, pudiendo solicitar
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copia de algun auto o diligencia para los mismos efectos. Lo anterior, con fundamento en los articulos 64 y
278 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la materia.

Por otro lado, se le hace saber que en caso de no comparecer en la fecha y hora sefialadas, a la audiencia
prevista por el articulo 21 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, sin causa justificada, se tendran por ciertos los actos u omisiones que se le imputan, en
consecuencia, el procedimiento continuara atendiendo a lo dispuesto por los articulos: 288 y 343 parrafo
tercero del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria en la materia, quedando a salvo
su derecho de ofrecer los elementos de prueba que estime pertinentes y que tengan relacién con los hechos
gue se le atribuyen, en un plazo de cinco dias habiles, esto, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos
21 fraccion Il de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y 332 del
Cédigo Federal supletorio.

De igual forma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 305 del Cédigo adjetivo invocado, debera
sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México, en la fecha en que tenga verificativo
la celebracién de la audiencia aludida, apercibido que en caso de no hacerlo, se estara a lo previsto por los
articulos 306 y 316 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, por lo que las subsecuentes notificaciones
gue se le deban realizar en el presente procedimiento, aun las de caracter personal, se llevaran a cabo por
rotulén ubicado en la puerta de este Organo Interno de Control.

Por Ultimo, en caso de producir contestacion por escrito a las responsabilidades administrativas que se le
atribuyen, a efecto de preservar el principio de celeridad procesal, podra usted, de no haber inconveniente,
acompafiarlo con su respaldo en dispositivo magnético diskette de 3.5”, en version word para windows 1998
en adelante. Lo anterior, conforme a lo dispuesto por los articulos; 17 péarrafo segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79 y 93 fraccién VII, del Cadigo adjetivo invocado.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 20 de enero de 2006.
El Titular del Area de Responsabilidades
Lic. Jaime Morales
Rubrica.
(R.- 225778)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunales Agrarios
Tribunal Unitario Agrario
Secretaria de Acuerdos
Distrito 32
Tuxpan, Ver.

EDICTO

A los ejidatarios, avecindados y posesionarios del poblado denominado “La Pahua”, Municipio de
Francisco Z. Mena, Estado de Puebla.

Hago saber.

Que en los autos del expediente 51/2004, la ciudadana Magistrada del Tribunal Unitario Agrario, Distrito
32, por acuerdo de fecha veintisiete de enero de dos mil seis, con fundamento en el articulo 474 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, ordené anunciar la
venta de los derechos agrarios de Filiberta Tolentino Lagos, compuestos por la parcela nimero 90 con
superficie de 17-26.59.99 hectareas, ubicada en el poblado “La Pahua”, Municipio de Francisco Z. Mena,
Estado de Puebla, con precio de avallo total de $517,980.00 moneda nacional, misma que se efectuara en
las instalaciones de este Tribunal Unitario Agrario, Distrito 32, sito en avenida Independencia nimero 114,
colonia La Rivera de esta ciudad de Tuxpan, Veracruz, a las diez horas del dia siete de abril del dos mil seis,
conforme a lo establecido por el articulo 469 del ordenamiento legal invocado, en la inteligencia de que los
edictos deberan ser publicados por dos veces de cinco en cinco dias en el Diario Oficial de la Federacion, en
los estrados de este Tribunal y en los lugares publicos del poblado de referencia, sin que en ningin caso
mediara menos de cinco dias entre la publicacién del dltimo edicto y la almoneda, de conformidad con el
numeral 474 antes invocado, en la inteligencia que en caso de no existir postura legal en la hora y fecha antes
sefialada se procedera en los términos de lo previsto por el articulo 475 del precepto legal en cita.

Para su publicacion por dos veces de cinco en cinco dias en el Diario Oficial de la Federacion, en uno de
los lugares mas visibles del poblado "La Pahua", Municipio de Francisco Z. Mena, Estado de Puebla y en los
estrados de este Tribunal.

Tuxpan de Rodriguez Cano, Ver., a 27 de enero de 2006.
El Secretario de Acuerdos
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Lic. Bernardino L6pez Gémez
Rubrica.
(R.- 225954)
Instituto Mexicano del Seguro Social
Delegacion Regional en Tamaulipas
Subdelegacion Matamoros
Departamento de Recaudacion
Oficina de Registros y Control de la Cartera
EDICTO
NOTIFICACION DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

El LIC. LUIS GERARDO GARCIA RUIZ, SUBDELEGADO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL EN H. MATAMOROS, TAMAULIPAS Y CON BASE EN LOS ARTICULOS 134 FRACCION IV Y 137
SEGUNDO PARRAFO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, Y EN VIRTUD DE NO HABERLO
LOCALIZADO EN SU DOMICILIO LO CUAL LO UBICA EN EL SUPUESTO DE NO LOCALIZADO SE LE
NOTIFICA AL C. JOSE RAUL SANCHEZ TERAN COMO ACCIONISTA Y ADMINISTRADOR UNICO DE LA
EMPRESA “CONSTRUCTORA CROHAB”, S.A. DE C.V., SEGUN ACTA CONSTITUTIVA NUMERO 997
VOLUMEN XX1, FOLIO NUMERO 69 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2002, CERTIFICADA POR EL
LICENCIADO MERCEDES PATARICIA DELGADO LERMA NOTARIO PUBLICO NUMERO 41 DE CIUDAD
VICTORIA, TAMPS., EL ADEUDO POR CONCEPTO DE APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, CON
BASE EN EL ARTICULO 26 FRACCION Il PARRAFO 20. DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, CON
REGISTRO PATRONAL E94-32013-10.

SEGUN LOS REGISTROS DEL INSTITUTO LA EMPRESA ANTES CITADA NO HA CUMPLIDO CON EL
PAGO DE CREDITOS FISCALES A FAVOR DE ESTE ORGANISMO, Y CONSIDERANDO QUE USTED
TIENE EL CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO Y ACCIONISTA DE LA EMPRESA CITADA, SE LE
REQUIERE PARA QUE DENTRO DE LOS QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DEL
PRESENTE REQUERIMIENTO, PROPORCIONE EN ESTA SUBDELEGACION EL NUEVO DOMICILIO
DE LA EMPRESA O EN SU DEFECTO, MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y APORTE
LOS ELEMENTOS DOCUMENTALES CON LOS QUE CUENTE PARA DESLINDAR SU RESPONSABILIDAD
RESPECTO AL PAGO DE LOS CREDITOS FISCALES QUE ADEUDA DICHA EMPRESA.

EL PRESENTE REQUERIMIENTO SE FORMULA EN USO DE LAS FACULTADES ESTABLECIDAS EN
EL ARTICULO 251 FRACCION XIX DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, ARTICULOS 153 FRACCION XXI
Y 159 DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
ASI COMO LOS ARTICULOS 26 FRACCION Il PRIMER PARRAFO Y 42 FRACCION Il DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION, HACIENDO DE SU CONOCIMIENTO QUE AL TERMINO DEL PLAZO
SENALADO, CON LOS ELEMENTOS QUE SE CUENTEN EN EL EXPEDIENTE RESPECTIVO, SE EMITIRA
LA RESOLUCION QUE CORRESPONDA RESPECTO A SU PROBABLE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

CON LOS SIGUIENTES CREDITOS:

IMPORTE C.O.P.

CREDITO PERIODO IMPORTE CREDITO PERIODO IMPORTE
049013093 12/02 1.839.08 049013088 01/03 1.286.82
049013092 01-/03 2.632.79 049013085 02/03 1,162.28
049014551 02/03 2.378.00 049013084 03/03 1.286.82
049013091 03/03 2.632.79 049013087 04/03 1.245.31
049014552 04/03 2.547.86 059027959 04/03 96.87
059027962 04/03 469.87 059028181 04/03 27.25
059028183 04/03 132.16 059028382 04/03 242.18
059028385 04/03 1.174.68 049013090 05/03 2.632.79
059027960 05/03 125.12 059027963 05/03 856.82
059028383 05/03 312.81 059028386 05/03 2.146.03
049013089 06/03 849.29 059027961 06/03 32.29
059027964 06/03 829.18 059028182 06/03 44.28
059028184 06/03 474.22 059028384 06/03 80.83

0590283387 06/03 2.272.97 059027965 07/03 856.82
059027969 07/03 203.67 059028388 07/03 2.142.06
059028394 07/03 509.18 059027966 08/03 856.82
059027970 08/03 901.99 059028185 08/03 481.99
059028187 08/03 310.99 059028390 08/03 2.142.06
059028396 08/03 2.254.98 059027967 09/03 829.19
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059027971 09/03 872.90 059027982 09/03 361.40
059028391 09/03 2.072.97 059028398 09/03 2.182.25
059028417 09/03 903.50 059027968 10/03 386.95
059027972 10/03 901.99 059027983 10/03 1.244.84
059028186 10/03 342.06 059028188 10/03 499.22
059028194 10/03 451.78 059028393 10/03 967.38
059028399 10/03 2.254.98 059028419 10/03 3.112.09
059027973 11/03 872.902 059027984 11/03 1.204.68
059028402 11/03 2.182.55 059028421 11/03 33.011.69
059027974 12/03 901.99 059027985 12/03 1.244.84
059028189 12/03 499.22 059028195 12/03 688.96
059028406 12/03 2.254.98 059028428 12/03 3,112.09
048022285 01/04 4.982.34 059027975 01/04 915.42
059027986 01/04 1.263.36 059028408 01/04 2.288.54
059028432 01/04 3,158.40 048134606 02/04 4.294.50
059027976 02/04 4.294.50 05*9028190 02/04 491.03
059028196 02/04 677.67 059028434 02/04 2.954.62
059028944 02/04 2.140.89 048026280 03/04 7.392.10
048150021 03/04 97.83 059027977 03/04 915.42
059027988 03/04 1.018.84 059028410 03/04 2.288.54
059028437 03/04 2.547.10 059028437 03/04 2.547.10
048130397 04/04 6.012.61 059027978 04/04 885.89
059028191 04/04 499.22 059028197 04/04 282.36
059028411 04/04 2.214.73 041142317 05/04 5.730.63
048138677 05/04 2.292.25 059027979 05/04 915.42
059028413 05/04 2.288.54 041175066 06/04 1.628.28
048146193 06/04 651.31 059027980 06/04 885.78
059028192 06/04 499.22 059028414 06/04 2.214.73
059027981 07/04 738.24 059028415 07/04 1.845.60
059028193 08/04 204.60
TOTAL C.O.P. $143.752.51
IMPORTE R.C.V.
CREDITO PERIODO IMPORTE CREDITO PERIODO IMPORTE
026385861 02/02 5.550.32 046002438 02/02 256.86
046002438 06/02 256.86 046002443 06/02 525.53
036043239 01/03 6.135.30 046002439 01/03 688.84
046003076 01/03 1.409.37 036110901 02/03 6.056.92
046002441 02/03 712.20 046003077 02/03 1,457.14
056006348 02/03 68.12 056006350 02/03 330.40
046002440 03/03 478.69 046002442 03/03 979.30
056006349 03/03 110.69 056006351 03/03 1.185.54
056006352 04/03 1.204.98 056006354 04/03 777.47
056006353 05/03 855.15 056006355 05/03 1.248.04
056006361 05/03 1.129.44 056006356 06/03 1.248.04
056006362 0603 1.722.41 046042115 01-04 12,455.86
056006357 01/04 1.227.58 056006363 01/04 1.694.18
046108665 02/04 10.736.25 056006358 02/04 1.248.04
056006364 02/04 705.91 046175066 03/04 2.427.08
056006359 03/04 1.248.04 056006360 04/04 511.50
TOTAL R.C.V. $66,385.28

PARA HACER EFECTIVO EL INTERES FISCAL A SU CARGO, EL PRESENTE

EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

Matamoros, Tamps., a 7 de diciembre de 2005.

Atentamente
“Seguridad y Solidaridad Social”

SE PUBLICARA



Miércoles 22 de febrero de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Secci6n) 19

El Subdelegado del IMSS
Lic. Luis Gerardo Garcia Ruiz
Rubrica.
(R.- 225998)
Instituto Mexicano del Seguro Social
Delegacion Regional en Tamaulipas
Subdelegacion Matamoros
Departamento de Recaudacion
Oficina de Registros y Control de la Cartera
EDICTO
NOTIFICACION DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

El LIC. LUIS GERARDO GARCIA RUIZ, SUBDELEGADO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL EN H. MATAMOROS, TAMAULIPAS Y CON BASE EN LOS ARTICULOS 134 FRACCION IV
Y 137 SEGUNDO PARRAFO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION Y EN VIRTUD DE NO HABERLO
LOCALIZADO EN SU DOMICILIO, SE LE UBICA EN EL SUPUESTO DE NO LOCALIZADO, SE LE
NOTIFICA AL C. JOSE RAUL SANCHEZ TERAN, Y CONSIDERANDO QUE TIENE EL CARGO DE
ACCIONISTA Y ADMINISTRADOR UNICO DE LA EMPRESA “CONSTRUCTORA QUADRUM DE VICTORIA”,
S.A. DE C.V., SEGUN ACTA CONSTITUTIVA NUMERO 824 VOLUMEN TRIGESIMO SEGUNDO, DE FECHA
10 DE FEBRERO DE 1993, CERTIFICADA POR EL LICENCIADO JOAQUIN ARNULFO ROCHE CISNEROS,
NOTARIO PUBLICO NUMERO 24 DE CIUDAD VICTORIA, TAMPS., EL ADEUDO POR CONCEPTO DE
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, CON BASE EN EL ARTICULO 26 FRACCION Il PARRAFO 2o.
DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, CON REGISTRO PATRONAL E94-27029-10.

SEGUN LOS REGISTROS DEL INSTITUTO LA EMPRESA ANTES CITADA NO HA CUMPLIDO CON EL
PAGO DE CREDITOS FISCALES A FAVOR DE ESTE ORGANISMO, Y CONSIDERANDO QUE USTED
TIENE EL CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO Y ACCIONISTA DE LA EMPRESA CITADA, SE LE
REQUIERE PARA QUE DENTRO DE LOS QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DEL
PRESENTE REQUERIMIENTO, PROPORCIONE EN ESTA SUBDELEGACION EL NUEVO DOMICILIO
DE LA EMPRESA O EN SU DEFECTO, MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y APORTE
LOS ELEMENTOS DOCUMENTALES CON LOS QUE CUENTE PARA DESLINDAR SU RESPONSABILIDAD
RESPECTO AL PAGO DE LOS CREDITOS FISCALES QUE ADEUDA DICHA EMPRESA.

EL PRESENTE REQUERIMIENTO SE FORMULA EN USO DE LAS FACULTADES ESTABLECIDAS EN
EL ARTICULO 251 FRACCION XIX DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, ARTICULOS 153 FRACCION XXI
Y 159 DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
ASI COMO LOS ARTICULOS 26 FRACCION Il PRIMER PARRAFO Y 42 FRACCION Il DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION, HACIENDO DE SU CONOCIMIENTO QUE AL TERMINO DEL PLAZO
SENALADO, CON LOS ELEMENTOS QUE SE CUENTEN EN EL EXPEDIENTE RESPECTIVO, SE EMITIRA
LA RESOLUCION QUE CORRESPONDA RESPECTO A SU PROBABLE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

CON LOS SIGUIENTES CREDITOS:

CREDITO PERIODO IMPORTE CREDITO PERIODO IMPORTE
049014458 04/02 834.07 049012962 06/02 2,342.76
049012992 06/02 1.829.59 049014463 06/02 1.594.52
049012963 07/02 624.74 049012967 07/02 335.93
049012984 07/02 1.118.85 049014465 07/02 1.647.66
039011749 08/02 5,077.31 049012965 08/02 911.75
049012972 08/02 2.220.78 049012977 08/02 887.35
049012990 08/02 2.162.48 049014466 08/02 1.647.66
049014471 08/02 173.39 049016733 08/02 173.39
039011748 09/02 7.615.97 049012966 09/02 1.367.63
049012971 09/02 3.331.18 049012976 09/02 1.331.00
049012989 09/02 3.243.71 049014467 09/02 1.594.52
049014472 09/02 1.0.40.39 049016734 09/02 1,040.39
039011751 10/02 1.847.63 049012964 10/02 1.413.22
049012973 10/02 3,442.21 049012975 10/02 1.375.37
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049012988 10/02 3.351.84 049014468 10/02 1.647.66
049014473 10/02 1.075.07 049016735 10/02 1.075.07
039011746 11/02 7.615.97 039011752 11/02 2.639.20
049012974 11/02 1,331.00 049014469 11/02 1,594.52
049014474 11-02 1.040.39 049016736 11/02 1.040.39
039011750 12/02 967.70 049014470 12/00 1.647.66
048134407 02/04 380.66 041074230 03/04 1.219.02
041107208 04/04 1.179.70 048130197 04/04 471.88
041140872 05/04 353.90 048138490 05/04 141.56
039011747 10/02 7.869.82

TOTAL C.O.P. $88.868.26
IMPORTE R.C.V.

CREDITO PERIODO IMPORTE CREDITO PERIODO IMPORTE
976091498 05/97 385.80 976091499 05/97 412.67
986338075 06/98 384.04 986338076 06/98 3.217.56
996038323 01/99 371.45 996038324 01/99 7,444.57
996099678 02/99 6.818.20 996160280 03/99 7.634.86
996220627 04/99 7.628.93 996281892 05/99 12.040.83
996343946 06/99 7.780.56 006039043 01/00 3.096.54
006102843 02/00 11.429.01 006296649 05/00 8.980.90
006362732 06/00 5.612.95 016040734 01/01 1.551.50
016107062 02/01 2.203.44 016376195 06/01 2.410.28
046002385 01/02 574.01 046002389 01/02 1.418.96
046003030 01/02 212.63 026109721 02/02 513.24
046002375 02/02 513.24 046002380 02/00 27.99
046002386 02/02 93.25 046002387 02/02 3,183.18
0460030314 02/02 926.47 026178236 03/02 30360.43
046002376 03/02 1.361.21 046002379 03/02 243.98
046002388 03/02 812.61 046002392 03/02 1.063.05
046003032 03/02 926.47 026247088 02/02 24.635.34
036002127 04/02 1,450.87 046002378 04/02 260.54
046002381 04/02 634.60 046002384 04/02 256.56
046002391 04/02 617.93 046003033 04/02 941.66
046003036 04/02 49.55 046003833 04/02 49.55
026315717 05/02 39.765.73 030062128 05/02 527.91
036002129 05/02 4,425.13 046002377 05/02 794.64
046002382 05/02 1.935.53 046002383 05/02 773.36
046002390 05/02 1.884.70 046003034 05/02 926.47
046003037 05/02 604.70 046003834 05/02 604.50
026383967 06/02 11.980.58 036002130 06/02 1.030.69
046003035 06/02 926.47 046003038 06/02 297.30
046003835 06/02 297.30 036041438 01/03 5.302.91
036109162 02/03 4.350.41 046107208 02/04 951.66
046199091 03/04 140.42

TOTAL R.C.V. 264.602.49

PARA HACER EFECTIVO EL INTERES FISCAL A SU CARGO, EL PRESENTE SE PUBLICARA
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

Atentamente
“Seguridad y Solidaridad Social”
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Matamoros, Tamps., a 7 de diciembre de 2005.
El Subdelegado del IMSS
Lic. Luis Gerardo Garcia Ruiz
Rubrica.
(R.- 226000)
Instituto Mexicano del Seguro Social
Delegacion Regional en Tamaulipas
Subdelegacion Matamoros
Departamento de Recaudacion
Oficina de Registros y Control de la Cartera
EDICTO
NOTIFICACION DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

El LIC. LUIS GERARDO GARCIA RUIZ, SUBDELEGADO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL EN H. MATAMOROS, TAMAULIPAS Y CON BASE EN LOS ARTICULOS 134 FRACCION IV
Y 137 SEGUNDO PARRAFO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, Y EN VIRTUD DE NO HABERLA
LOCALIZADO EN SU DOMICILIO LO CUAL SE LE UBICA EN EL SUPUESTO DE NO LOCALIZADA, SE LE
NOTIFICA A LA C. MARIA DEL REFUGIO GONZALEZ GARZA, Y CONSIDERANDO QUE TIENE EL CARGO
DE ACCIONISTA DE LA EMPRESA “CONSTRUCTORA CROHAB”, S.A. DE C.V., SEGUN ACTA
CONSTITUTIVA NUMERO 997 VOLUMEN XX1, FOLIO NUMERO 69 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2002,
CERTIFICADA POR EL LICENCIADO MERCEDES PATARICIA DELGADO LERMA NOTARIO PUBLICO
NUMERO 41 DE CIUDAD VICTORIA, TAMPS., EL ADEUDO POR CONCEPTO DE APORTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL, CON BASE EN EL ARTICULO 26 FRACCION Il PARRAFO 2o0. DEL CODIGO FISCAL
DE LA FEDERACION, CON REGISTRO PATRONAL E94-32013-10, CON LOS SIGUIENTES CREDITOS.

SEGUN LOS REGISTROS DEL INSTITUTO LA EMPRESA ANTES CITADA NO HA CUMPLIDO CON EL
PAGO DE CREDITOS FISCALES A FAVOR DE ESTE ORGANISMO, Y CONSIDERANDO QUE USTED
TIENE EL CARACTER DE ACCIONISTA DE LA EMPRESA CITADA, SE LE REQUIERE PARA QUE
DENTRO DE LOS QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DEL PRESENTE
REQUERIMIENTO, PROPORCIONE EN ESTA SUBDELEGACION EL NUEVO DOMICILIO DE LA EMPRESA
O EN SU DEFECTO, MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y APORTE LOS ELEMENTOS
DOCUMENTALES CON LOS QUE CUENTE PARA DESLINDAR SU RESPONSABILIDAD RESPECTO AL
PAGO DE LOS CREDITOS FISCALES QUE ADEUDA DICHA EMPRESA.

EL PRESENTE REQUERIMIENTO SE FORMULA EN USO DE LAS FACULTADES ESTABLECIDAS EN
EL ARTICULO 251 FRACCION X DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, ARTICULOS 153 FRACCION XXI
Y 159 DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
ASI COMO LOS ARTICULOS 26 FRACCION IIl PRIMER PARRAFO Y 42 FRACCION Il DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION, HACIENDO DE SU CONOCIMIENTO QUE AL TERMINO DEL PLAZO
SENALADO, CON LOS ELEMENTOS QUE SE CUENTEN EN EL EXPEDIENTE RESPECTIVO, SE EMITIRA
LA RESOLUCION QUE CORRESPONDA RESPECTO A SU PROBABLE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

IMPORTE C.O.P.

CREDITO PERIODO IMPORTE CREDITO PERIODO IMPORTE
049013093 12/02 1.839.08 049013088 01/03 1.286.82
049013092 01-/03 2.632.79 049013085 02/03 1,162.28
049014551 02/03 2.378.00 049013084 03/03 1.286.82
049013091 03/03 2.632.79 049013087 04/03 1.245.31
049014552 04/03 2.547.86 059027959 04/03 96.87
059027962 04/03 469.87 059028181 04/03 27.25
059028183 04/03 132.16 059028382 04/03 242.18
059028385 04/03 1.174.68 049013090 05/03 2.632.79
059027960 05/03 125.12 059027963 05/03 856.82
059028383 05/03 312.81 059028386 05/03 2.146.03
049013089 06/03 849.29 059027961 06/03 32.29
059027964 06/03 829.18 059028182 06/03 44.28
059028184 06/03 474.22 059028384 06/03 80.83

0590283387 06/03 2.272.97 059027965 07/03 856.82
059027969 07/03 203.67 059028388 07/03 2.142.06
059028394 07/03 509.18 059027966 08/03 856.82
059027970 08/03 901.99 059028185 08/03 481.99
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059028187 08/03 310.99 059028390 08/03 2.142.06
059028396 08/03 2.254.98 059027967 09/03 829.19
059027971 09/03 872.90 059027982 09/03 361.40
059028391 09/03 2.072.97 059028398 09/03 2.182.25
059028417 09/03 903.50 059027968 10/03 386.95
059027972 10/03 901.99 059027983 10/03 1.244.84
059028186 10/03 342.06 059028188 10/03 499.22
059028194 10/03 451.78 059028393 10/03 967.38
059028399 10/03 2.254.98 059028419 10/03 3.112.09
059027973 11/03 872.902 059027984 11/03 1.204.68
059028402 11/03 2.182.55 059028421 11/03 33.011.69
059027974 12/03 901.99 059027985 12/03 1.244.84
059028189 12/03 499.22 059028195 12/03 688.96
059028406 12/03 2.254.98 059028428 12/03 3,112.09
048022285 01/04 4.982.34 059027975 01/04 915.42
059027986 01/04 1.263.36 059028408 01/04 2.288.54
059028432 01/04 3,158.40 048134606 02/04 4.294.50
059027976 02/04 4.294.50 05*9028190 02/04 491.03
059028196 02/04 677.67 059028434 02/04 2.954.62
059028944 02/04 2.140.89 048026280 03/04 7.392.10
048150021 03/04 97.83 059027977 03/04 915.42
059027988 03/04 1.018.84 059028410 03/04 2.288.54
059028437 03/04 2.547.10 059028437 03/04 2.547.10
048130397 04/04 6.012.61 059027978 04/04 885.89
059028191 04/04 499.22 059028197 04/04 282.36
059028411 04/04 2.214.73 041142317 05/04 5.730.63
048138677 05/04 2.292.25 059027979 05/04 915.42
059028413 05/04 2.288.54 041175066 06/04 1.628.28
048146193 06/04 651.31 059027980 06/04 885.78
059028192 06/04 499.22 059028414 06/04 2.214.73
059027981 07/04 738.24 059028415 07/04 1.845.60
059028193 08/04 204.60
TOTAL C.O.P. $143.752.51
IMPORTE R.C.V.
CREDITO PERIODO IMPORTE CREDITO PERIODO IMPORTE
026385861 02/02 5.550.32 046002438 02/02 256.86
046002438 06/02 256.86 046002443 06/02 525.53
036043239 01/03 6.135.30 046002439 01/03 688.84
046003076 01/03 1.409.37 036110901 02/03 6.056.92
046002441 02/03 712.20 046003077 02/03 1,457.14
056006348 02/03 68.12 056006350 02/03 330.40
046002440 03/03 478.69 046002442 03/03 979.30
056006349 03/03 110.69 056006351 03/03 1.185.54
056006352 04/03 1.204.98 056006354 04/03 777.47
056006353 05/03 855.15 056006355 05/03 1.248.04
056006361 05/03 1.129.44 056006356 06/03 1.248.04
056006362 0603 1.722.41 046042115 01-04 12,455.86
056006357 01/04 1.227.58 056006363 01/04 1.694.18
046108665 02/04 10.736.25 056006358 02/04 1.248.04
056006364 02/04 705.91 046175066 03/04 2.427.08
056006359 03/04 1.248.04 056006360 04/04 511.50
TOTAL R.C.V. $66,385.28

PARA HACER EFECTIVO EL INTERES FISCAL A SU CARGO, EL PRESENTE SE PUBLICARA
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.
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Atentamente
“Seguridad y Solidaridad Social”
Matamoros, Tamps., a 7 de diciembre de 2005.
El Jefe Delegacional de los Servicios Juridicos
Lic. Luis Gerardo Garcia Ruiz
Rubrica.
(R.- 226001)
Instituto Mexicano del Seguro Social
Delegacién Regional en Tamaulipas
Subdelegacion Matamoros
Departamento de Recaudacion
Oficina de Registros y Control de la Cartera
EDICTO
NOTIFICACION DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

El LIC. LUIS GERARDO GARCIA RUIZ, SUBDELEGADO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL EN H. MATAMOROS, TAMAULIPAS Y CON BASE EN LOS ARTICULOS 134 FRACCION IV
Y 137 SEGUNDO PARRAFO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, EN VIRTUD DE NO HABERLA
LOCALIZADO EN SU DOMICILIO, LO CUAL LA UBICA EN EL SUPUESTO DE NO LOCALIZADA, SE LE
NOTIFICA A LA C. MARIA DEL REFUGIO GONZALEZ GARZA, Y CONSIDERANDO QUE TIENE EL CARGO
DE ACCIONISTA DE LA EMPRESA “CONSTRUCTORA QUADRUM DE VICTORIA”, S.A. DE C.V., SEGUN
ACTA CONSTITUTIVA NUMERO 824 VOLUMEN TRIGESIMO SEGUNDO, DE FECHA 10 DE FEBRERO
DE 1993, CERTIFICADA POR EL LICENCIADO JOAQUIN ARNULFO ROCHE CISNEROS, NOTARIO
PUBLICO NUMERO 24 DE CIUDAD VICTORIA, TAMPS., EL ADEUDO POR CONCEPTO DE APORTACIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL, CON BASE EN EL ARTICULO 26 FRACCION IIl PARRAFO 20. DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION, CON REGISTRO PATRONAL E94-27029-10.

SEGUN LOS REGISTROS DEL INSTITUTO LA EMPRESA ANTES CITADA NO HA CUMPLIDO CON EL
PAGO DE CREDITOS FISCALES A FAVOR DE ESTE ORGANISMO, Y CONSIDERANDO QUE USTED
TIENE EL CARACTER DE ACCIONISTA DE LA EMPRESA CITADA, SE LE REQUIERE PARA QUE DENTRO DE
LOS QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DEL PRESENTE REQUERIMIENTO,
PROPORCIONE EN ESTA SUBDELEGACION EL NUEVO DOMICILIO DE LA EMPRESA O EN SU
DEFECTO, MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y APORTE LOS ELEMENTOS
DOCUMENTALES CON LOS QUE CUENTE PARA DESLINDAR SU RESPONSABILIDAD RESPECTO AL
PAGO DE LOS CREDITOS FISCALES QUE ADEUDA DICHA EMPRESA.

EL PRESENTE REQUERIMIENTO SE FORMULA EN USO DE LAS FACULTADES ESTABLECIDAS EN
EL ARTICULO 251 FRACCION X DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, ARTICULOS 153 FRACCION XXI
Y 159 DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, ASI COMO LOS ARTICULOS 26 FRACCION Il PRIMER PARRAFO Y 42 FRACCION Il DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION, HACIENDO DE SU CONOCIMIENTO QUE AL TERMINO DEL PLAZO
SENALADO, CON LOS ELEMENTOS QUE SE CUENTEN EN EL EXPEDIENTE RESPECTIVO, SE EMITIRA
LA RESOLUCION QUE CORRESPONDA RESPECTO A SU PROBABLE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

CON LOS SIGUIENTES CREDITOS:

CREDITO PERIODO IMPORTE CREDITO PERIODO IMPORTE
049014458 04/02 834.07 049012962 06/02 2,342.76
049012992 06/02 1.829.59 049014463 06/02 1.594.52
049012963 07/02 624.74 049012967 07/02 335.93
049012984 07/02 1.118.85 049014465 07/02 1.647.66
039011749 08/02 5,077.31 049012965 08/02 911.75
049012972 08/02 2.220.78 049012977 08/02 887.35
049012990 08/02 2.162.48 049014466 08/02 1.647.66
049014471 08/02 173.39 049016733 08/02 173.39
039011748 09/02 7.615.97 049012966 09/02 1.367.63
049012971 09/02 3.331.18 049012976 09/02 1.331.00
049012989 09/02 3.243.71 049014467 09/02 1.594.52
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049014472 09/02 1.0.40.39 049016734 09/02 1,040.39
039011751 10/02 1.847.63 049012964 10/02 1.413.22
049012973 10/02 3,442.21 049012975 10/02 1.375.37
049012988 10/02 3.351.84 049014468 10/02 1.647.66
049014473 10/02 1.075.07 049016735 10/02 1.075.07
039011746 11/02 7.615.97 039011752 11/02 2.639.20
049012974 11/02 1,331.00 049014469 11/02 1,594.52
049014474 11-02 1.040.39 049016736 11/02 1.040.39
039011750 12/02 967.70 049014470 12/00 1.647.66
048134407 02/04 380.66 041074230 03/04 1.219.02
041107208 04/04 1.179.70 048130197 04/04 471.88
041140872 05/04 353.90 048138490 05/04 141.56
039011747 10/02 7.869.82

TOTAL C.O.P. $88.868.26
IMPORTE R.C.V.

CREDITO PERIODO IMPORTE CREDITO PERIODO IMPORTE
976091498 05/97 385.80 976091499 05/97 412.67
986338075 06/98 384.04 986338076 06/98 3.217.56
996038323 01/99 371.45 996038324 01/99 7,444.57
996099678 02/99 6.818.20 996160280 03/99 7.634.86
996220627 04/99 7.628.93 996281892 05/99 12.040.83
996343946 06/99 7.780.56 006039043 01/00 3.096.54
006102843 02/00 11.429.01 006296649 05/00 8.980.90
006362732 06/00 5.612.95 016040734 01/01 1.551.50
016107062 02/01 2.203.44 016376195 06/01 2.410.28
046002385 01/02 574.01 046002389 01/02 1.418.96
046003030 01/02 212.63 026109721 02/02 513.24
046002375 02/02 513.24 046002380 02/00 27.99
046002386 02/02 93.25 046002387 02/02 3,183.18
0460030314 02/02 926.47 026178236 03/02 30360.43
046002376 03/02 1.361.21 046002379 03/02 243.98
046002388 03/02 812.61 046002392 03/02 1.063.05
046003032 03/02 926.47 026247088 02/02 24.635.34
036002127 04/02 1,450.87 046002378 04/02 260.54
046002381 04/02 634.60 046002384 04/02 256.56
046002391 04/02 617.93 046003033 04/02 941.66
046003036 04/02 49.55 046003833 04/02 49.55
026315717 05/02 39.765.73 030062128 05/02 527.91
036002129 05/02 4,425.13 046002377 05/02 794.64
046002382 05/02 1.935.53 046002383 05/02 773.36
046002390 05/02 1.884.70 046003034 05/02 926.47
046003037 05/02 604.70 046003834 05/02 604.50
026383967 06/02 11.980.58 036002130 06/02 1.030.69
046003035 06/02 926.47 046003038 06/02 297.30
046003835 06/02 297.30 036041438 01/03 5.302.91
036109162 02/03 4.350.41 046107208 02/04 951.66
046199091 03/04 140.42

TOTAL R.C.V. 264.602.49

PARA HACER EFECTIVO EL INTERES FISCAL A SU CARGO, EL PRESENTE SE PUBLICARA

EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.
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Atentamente
“Seguridad y Solidaridad Social”
Matamoros, Tamps., a 7 de diciembre de 2005.
El Subdelegado del IMSS
Lic. Luis Gerardo Garcia Ruiz
Rubrica.
(R.- 226003)
Instituto Mexicano del Seguro Social
Delegacion Regional en Tamaulipas
Subdelegacion Matamoros
Departamento de Recaudacion
Oficina de Registros y Control de la Cartera
EDICTO
NOTIFICACION DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

El LIC. LUIS GERARDO GARCIA RUIZ, SUBDELEGADO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL EN H. MATAMOROS, TAMAULIPAS Y CON BASE EN LOS ARTICULOS 134 FRACCION IV
Y 137 SEGUNDO PARRAFO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION Y EN VIRTUD DE NO HABERLO
LOCALIZADO EN SU DOMICILIO LO CUAL LO UBICA EN EL SUPUESTO DE NO LOCALIZADO, SE LE
NOTIFICA AL C. GERARDO ROLANDO SANCHEZ TERAN COMO ACCIONISTA DE LA EMPRESA
“CONSTRUCTORA CROHAB”, S.A. DE C.V., SEGUN ACTA CONSTITUTIVA NUMERO 997 VOLUMEN XXI
FOLIO NUMERO 69 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2002, CERTIFICADA POR EL LICENCIADO
MERCEDES PATARICIA DELGADO LERMA NOTARIO PUBLICO NUMERO 41 DE CIUDAD VICTORIA,
TAMPS., EL ADEUDO POR CONCEPTO DE APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, CON BASE EN EL
ARTICULO 26 FRACCION Il PARRAFO 20. DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, CON REGISTRO
PATRONAL E94-32013-10.

SEGUN LOS REGISTROS DEL INSTITUTO LA EMPRESA ANTES CITADA NO HA CUMPLIDO CON EL
PAGO DE CREDITOS FISCALES A FAVOR DE ESTE ORGANISMO, Y CONSIDERANDO QUE USTED
TIENE EL CARACTER DE ACCIONISTA DE LA EMPRESA CITADA, SE LE REQUIERE PARA QUE
DENTRO DE LOS QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DEL PRESENTE
REQUERIMIENTO, PROPORCIONE EN ESTA SUBDELEGACION EL NUEVO DOMICILIO DE LA EMPRESA
O EN SU DEFECTO, MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y APORTE LOS ELEMENTOS
DOCUMENTALES CON LOS QUE CUENTE PARA DESLINDAR SU RESPONSABILIDAD RESPECTO AL
PAGO DE LOS CREDITOS FISCALES QUE ADEUDA DICHA EMPRESA.

EL PRESENTE REQUERIMIENTO SE FORMULA EN USO DE LAS FACULTADES ESTABLECIDAS EN
EL ARTICULO 251 FRACCION XIX DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, ARTICULOS 153 FRACCION XXI
Y 159 DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
ASI COMO LOS ARTICULOS 26 FRACCION Il PRIMER PARRAFO Y 42 FRACCION Il DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION, HACIENDO DE SU CONOCIMIENTO QUE AL TERMINO DEL PLAZO
SENALADO, CON LOS ELEMENTOS QUE SE CUENTEN EN EL EXPEDIENTE RESPECTIVO, SE EMITIRA
LA RESOLUCION QUE CORRESPONDA RESPECTO A SU PROBABLE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

CON LOS SIGUIENTES CREDITOS:

IMPORTE C.O.P.

CREDITO PERIODO IMPORTE CREDITO PERIODO IMPORTE
049013093 12/02 1.839.08 049013088 01/03 1.286.82
049013092 01-/03 2.632.79 049013085 02/03 1,162.28
049014551 02/03 2.378.00 049013084 03/03 1.286.82
049013091 03/03 2.632.79 049013087 04/03 1.245.31
049014552 04/03 2.547.86 059027959 04/03 96.87
059027962 04/03 469.87 059028181 04/03 27.25
059028183 04/03 132.16 059028382 04/03 242.18
059028385 04/03 1.174.68 049013090 05/03 2.632.79
059027960 05/03 125.12 059027963 05/03 856.82
059028383 05/03 312.81 059028386 05/03 2.146.03
049013089 06/03 849.29 059027961 06/03 32.29
059027964 06/03 829.18 059028182 06/03 44.28
059028184 06/03 474.22 059028384 06/03 80.83
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0590283387 06/03 2.272.97 059027965 07/03 856.82
059027969 07/03 203.67 059028388 07/03 2.142.06
059028394 07/03 509.18 059027966 08/03 856.82
059027970 08/03 901.99 059028185 08/03 481.99
059028187 08/03 310.99 059028390 08/03 2.142.06
059028396 08/03 2.254.98 059027967 09/03 829.19
059027971 09/03 872.90 059027982 09/03 361.40
059028391 09/03 2.072.97 059028398 09/03 2.182.25
059028417 09/03 903.50 059027968 10/03 386.95
059027972 10/03 901.99 059027983 10/03 1.244.84
059028186 10/03 342.06 059028188 10/03 499.22
059028194 10/03 451.78 059028393 10/03 967.38
059028399 10/03 2.254.98 059028419 10/03 3.112.09
059027973 11/03 872.902 059027984 11/03 1.204.68
059028402 11/03 2.182.55 059028421 11/03 33.011.69
059027974 12/03 901.99 059027985 12/03 1.244.84
059028189 12/03 499.22 059028195 12/03 688.96
059028406 12/03 2.254.98 059028428 12/03 3,112.09
048022285 01/04 4.982.34 059027975 01/04 915.42
059027986 01/04 1.263.36 059028408 01/04 2.288.54
059028432 01/04 3,158.40 048134606 02/04 4.294.50
059027976 02/04 4.294.50 05*9028190 02/04 491.03
059028196 02/04 677.67 059028434 02/04 2.954.62
059028944 02/04 2.140.89 048026280 03/04 7.392.10
048150021 03/04 97.83 059027977 03/04 915.42
059027988 03/04 1.018.84 059028410 03/04 2.288.54
059028437 03/04 2.547.10 059028437 03/04 2.547.10
048130397 04/04 6.012.61 059027978 04/04 885.89
059028191 04/04 499.22 059028197 04/04 282.36
059028411 04/04 2.214.73 041142317 05/04 5.730.63
048138677 05/04 2.292.25 059027979 05/04 915.42
059028413 05/04 2.288.54 041175066 06/04 1.628.28
048146193 06/04 651.31 059027980 06/04 885.78
059028192 06/04 499.22 059028414 06/04 2.214.73
059027981 07/04 738.24 059028415 07/04 1.845.60
059028193 08/04 204.60

TOTAL C.O.P. $143.752.51

IMPORTE R.C.V.

CREDITO PERIODO IMPORTE CREDITO PERIODO IMPORTE
026385861 02/02 5.550.32 046002438 02/02 256.86
046002438 06/02 256.86 046002443 06/02 525.53
036043239 01/03 6.135.30 046002439 01/03 688.84
046003076 01/03 1.409.37 036110901 02/03 6.056.92
046002441 02/03 712.20 046003077 02/03 1,457.14
056006348 02/03 68.12 056006350 02/03 330.40
046002440 03/03 478.69 046002442 03/03 979.30
056006349 03/03 110.69 056006351 03/03 1.185.54
056006352 04/03 1.204.98 056006354 04/03 777.47
056006353 05/03 855.15 056006355 05/03 1.248.04
056006361 05/03 1.129.44 056006356 06/03 1.248.04
056006362 0603 1.722.41 046042115 01-04 12,455.86
056006357 01/04 1.227.58 056006363 01/04 1.694.18
046108665 02/04 10.736.25 056006358 02/04 1.248.04
056006364 02/04 705.91 046175066 03/04 2.427.08
056006359 03/04 1.248.04 056006360 04/04 511.50

TOTAL R.C.V. $66,385.28
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PARA HACER EFECTIVO EL INTERES FISCAL A SU CARGO, EL PRESENTE SE PUBLICARA
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

Atentamente
“Seguridad y Solidaridad Social”
Matamoros, Tamps., a 7 de diciembre de 2005.
El Jefe Delegacional de los Servicios Juridicos
Lic. Luis Gerardo Garcia Ruiz
Rubrica.
(R.- 226005)
Instituto Mexicano del Seguro Social
Delegacion Regional en Tamaulipas
Subdelegacion Matamoros
Departamento de Recaudacion
Oficina de Registros y Control de la Cartera
EDICTO
NOTIFICACION DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

El LIC. LUIS GERARDO GARCIA RUIZ, SUBDELEGADO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL EN H. MATAMOROS, TAMAULIPAS Y CON BASE EN LOS ARTICULOS 134 FRACCION IV
Y 137 SEGUNDO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION Y EN VIRTUD DE NO HABERLO
LOCALIZADO EN SU DOMICILIO LO CUAL LO UBICA EN EL SUPUESTO DE NO LOCALIZADO, SE LE
NOTIFICA AL C. GERARDO ROLANDO SANCHEZ TERAN, Y CONSIDERANDO QUE TIENE EL CARGO
DE ACCIONISTA DE LA EMPRESA “CONSTRUCTORA QUADRUM DE VICTORIA”, S.A. DE C.V., SEGUN
ACTA CONSTITUTIVA NUMERO 824 VOLUMEN TRIGESIMO SEGUNDO, DE FECHA 10 DE FEBRERO
DE 1993, CERTIFICADA POR EL LICENCIADO JOAQUIN ARNULFO ROCHE CISNEROS, NOTARIO PUBLICO
NUMERO 24 DE CIUDAD VICTORIA, TAMPS., EL ADEUDO POR CONCEPTO DE APORTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL, CON BASE EN EL ARTICULO 26 FRACCION IIl PARRAFO 20. DEL CODIGO FISCAL
DE LA FEDERACION, CON REGISTRO PATRONAL E94-27029-10.

SEGUN LOS REGISTROS DEL INSTITUTO LA EMPRESA ANTES CITADA NO HA CUMPLIDO CON EL
PAGO DE CREDITOS FISCALES A FAVOR DE ESTE ORGANISMO, Y CONSIDERANDO QUE USTED
TIENE EL CARACTER DE ACCIONISTA DE LA EMPRESA CITADA, SE LE REQUIERE PARA QUE
DENTRO DE LOS QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DEL PRESENTE
REQUERIMIENTO, PROPORCIONE EN ESTA SUBDELEGACION EL NUEVO DOMICILIO DE LA EMPRESA
O EN SU DEFECTO, MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y APORTE LOS ELEMENTOS
DOCUMENTALES CON LOS QUE CUENTE PARA DESLINDAR SU RESPONSABILIDAD RESPECTO AL
PAGO DE LOS CREDITOS FISCALES QUE ADEUDA DICHA EMPRESA.

EL PRESENTE REQUERIMIENTO SE FORMULA EN USO DE LAS FACULTADES ESTABLECIDAS EN
EL ARTICULO 251 FRACCION X DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, ARTICULOS 153 FRACCION XXI
Y 159 DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
ASI COMO LOS ARTICULOS 26 FRACCION IIl PRIMER PARRAFO Y 42 FRACCION Il DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION, HACIENDO DE SU CONOCIMIENTO QUE AL TERMINO DEL PLAZO
SENALADO, CON LOS ELEMENTOS QUE SE CUENTEN EN EL EXPEDIENTE RESPECTIVO, SE EMITIRA
LA RESOLUCION QUE CORRESPONDA RESPECTO A SU PROBABLE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

CON LOS SIGUIENTES CREDITOS:

CREDITO PERIODO IMPORTE CREDITO PERIODO IMPORTE
049014458 04/02 834.07 049012962 06/02 2,342.76
049012992 06/02 1.829.59 049014463 06/02 1.594.52
049012963 07/02 624.74 049012967 07/02 335.93
049012984 07/02 1.118.85 049014465 07/02 1.647.66
039011749 08/02 5,077.31 049012965 08/02 911.75
049012972 08/02 2.220.78 049012977 08/02 887.35
049012990 08/02 2.162.48 049014466 08/02 1.647.66
049014471 08/02 173.39 049016733 08/02 173.39
039011748 09/02 7.615.97 049012966 09/02 1.367.63
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049012971 09/02 3.331.18 049012976 09/02 1.331.00
049012989 09/02 3.243.71 049014467 09/02 1.594.52
049014472 09/02 1.0.40.39 049016734 09/02 1,040.39
039011751 10/02 1.847.63 049012964 10/02 1.413.22
049012973 10/02 3,442.21 049012975 10/02 1.375.37
049012988 10/02 3.351.84 049014468 10/02 1.647.66
049014473 10/02 1.075.07 049016735 10/02 1.075.07
039011746 11/02 7.615.97 039011752 11/02 2.639.20
049012974 11/02 1,331.00 049014469 11/02 1,594.52
049014474 11-02 1.040.39 049016736 11/02 1.040.39
039011750 12/02 967.70 049014470 12/00 1.647.66
048134407 02/04 380.66 041074230 03/04 1.219.02
041107208 04/04 1.179.70 048130197 04/04 471.88
041140872 05/04 353.90 048138490 05/04 141.56
039011747 10/02 7.869.82

TOTAL C.O.P. $88.868.26
IMPORTE R.C.V.

CREDITO PERIODO IMPORTE CREDITO PERIODO IMPORTE
976091498 05/97 385.80 976091499 05/97 412.67
986338075 06/98 384.04 986338076 06/98 3.217.56
996038323 01/99 371.45 996038324 01/99 7,444.57
996099678 02/99 6.818.20 996160280 03/99 7.634.86
996220627 04/99 7.628.93 996281892 05/99 12.040.83
996343946 06/99 7.780.56 006039043 01/00 3.096.54
006102843 02/00 11.429.01 006296649 05/00 8.980.90
006362732 06/00 5.612.95 016040734 01/01 1.551.50
016107062 02/01 2.203.44 016376195 06/01 2.410.28
046002385 01/02 574.01 046002389 01/02 1.418.96
046003030 01/02 212.63 026109721 02/02 513.24
046002375 02/02 513.24 046002380 02/00 27.99
046002386 02/02 93.25 046002387 02/02 3,183.18
0460030314 02/02 926.47 026178236 03/02 30360.43
046002376 03/02 1.361.21 046002379 03/02 243.98
046002388 03/02 812.61 046002392 03/02 1.063.05
046003032 03/02 926.47 026247088 02/02 24.635.34
036002127 04/02 1,450.87 046002378 04/02 260.54
046002381 04/02 634.60 046002384 04/02 256.56
046002391 04/02 617.93 046003033 04/02 941.66
046003036 04/02 49.55 046003833 04/02 49.55
026315717 05/02 39.765.73 030062128 05/02 527.91
036002129 05/02 4,425.13 046002377 05/02 794.64
046002382 05/02 1.935.53 046002383 05/02 773.36
046002390 05/02 1.884.70 046003034 05/02 926.47
046003037 05/02 604.70 046003834 05/02 604.50
026383967 06/02 11.980.58 036002130 06/02 1.030.69
046003035 06/02 926.47 046003038 06/02 297.30
046003835 06/02 297.30 036041438 01/03 5.302.91
036109162 02/03 4.350.41 046107208 02/04 951.66
046199091 03/04 140.42

TOTAL R.C.V. 264.602.49
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PARA HACER EFECTIVO EL INTERES FISCAL A SU CARGO, EL PRESENTE SE PUBLICARA
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

Atentamente
“Seguridad y Solidaridad Social”
Matamoros, Tamps., a 7 de diciembre de 2005.
El Subdelegado del IMSS
Lic. Luis Gerardo Garcia Ruiz
Rubrica.
(R.- 226006)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcién Publica
Organo Interno de Control en el Servicio de Administraciéon y Enajenacién de Bienes
Area de Responsabilidades
Oficio TARTAQ/179/2006
Expediente DS/SAE/05/2005

Asunto: notificacion por edictos

Soft Center Services, S.A. de C.V.

A través de su representante legal.

Presente.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1, 18, 26 y 37, fraccion XXVII, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 59 y 60 fraccion IV
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 69 de su Reglamento; 2, 35
fraccion 1ll, 70 fracciones Il y VI, 72, 73 y 76 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; asi como 1, 3
inciso D, 67 fraccion | numerales 5 y 8 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha veintisiete de mayo de dos mil cinco, se hace de su
conocimiento que en el procedimiento administrativo de sancion a licitantes, proveedores y contratistas al
rubro especificado se ordené emplazarla por edictos ya que existen elementos de juicio para presumir que
proporcioné informacion falsa en la carta de fecha treinta de diciembre de dos mil tres, en la que, bajo protesta
de decir verdad, manifest6 al Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes encontrarse al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones fiscales sin que aparentemente sea cierto, hecho relacionado con la
contratacion de licencias de software de cuya operaciéon suscribié el pedido nimero 20030151, toda vez que
del oficio emitido por el Servicio de Administracién Tributaria se desprende que esa persona moral tenia
obligaciones fiscales pendientes de cumplir a la fecha de dicha carta, lo que la ubica presuntamente en el
supuesto de la fraccion IV del articulo 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, asi como la regla 2.1.12 de la Resolucion Misceladnea Fiscal 2003. Por tal motivo y con fundamento
en los articulos 35 fraccion Ill, y 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo se le otorga el término
de quince dias habiles, contado a partir del dia siguiente al en que surta efectos la presente comunicacion,
para que acuda ante esta autoridad administrativa, con domicilio en avenida Insurgentes Sur nimero 1079,
primer piso, colonia Nochebuena, Delegacion Benito Juarez, coédigo postal 03720, en México, D.F., a
manifestar por escrito lo que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca pruebas de su pretension,
pudiendo, si asi lo desea, consultar el expediente previa acreditacion de la representacion correspondiente a
través de instrumento notarial, apercibiéndosele para que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior se le
tendra por precluido su derecho y por confesados los hechos que se le atribuyen, salvo prueba en contrario,
en términos del articulo 288 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria. Asimismo,
de conformidad con los articulos 305, 306 y 316 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, debera sefialar
domicilio para recibir notificaciones en el Distrito Federal, bajo el apercibimiento de que, en caso de no
hacerlo, las subsecuentes se haran por rotuléon.

Asi lo proveyd y firma el Titular del Area de Responsabilidades.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 9 de febrero de 2006.
Lic. Oscar Enrique Sisniega Mufioz
Rubrica.
(R.- 226010)

CONSORCIO VINYLASA, S.A. DE C.V.
AVISO DE TRANSFORMACION
Para los efectos de lo dispuesto por los articulos 223 y 228 de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
se informa que en la asamblea general extraordinaria de accionistas celebrada el dia 31 de enero del afio 2006,
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se acordé cambiar de denominacion social a la sociedad, en una Sociedad de Responsabilidad Limitada de
Capital Variable.
A continuacion se publica el balance general de la sociedad al 31 de diciembre de 2005:

Activo total $ 101,366,072
Pasivo total 3,427,270
Capital contable 97,938,802
Total pasivo y capital $ 101,366,072

México, D.F., a 10 de febrero de 2006.
Representante Legal
Carlos José Almagro Begué
Rubrica.
(R.- 226116)
LOSETAS ASFALTICAS, S.A.DEC.V.
AVISO DE TRANSFORMACION
Para los efectos de lo dispuesto por los articulos 223 y 228 de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
se informa que en la asamblea general extraordinaria de accionistas celebrada el dia 31 de enero del afio 2006,
se acordé cambiar de denominacion social a la sociedad, en una Sociedad de Responsabilidad Limitada de
Capital Variable.
A continuacion se publica el balance general de la sociedad al 31 de diciembre de 2005:

Activo total $ 144,386,997
Pasivo total 65,111,187
Capital contable 79,275,810
Total pasivo y capital $ 144,386,997

México, D.F., a 10 de febrero de 2006.
Representante Legal
Carlos José Almagro Begué
Rubrica.
(R.- 226118)

GRUPO K, S.A.DE C.V.
AVISO DE TRANSFORMACION

Para los efectos de lo dispuesto por los articulos 223 y 228 de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
se informa que en la asamblea general extraordinaria de accionistas celebrada el dia 31 de enero del afio
2006, se acord6 cambiar de denominacion social a la sociedad, en una Sociedad de Responsabilidad Limitada
de Capital Variable.

A continuacion se publica el balance general de la sociedad al 31 de diciembre de 2005:

Activo total $ 54,853,417
Pasivo total 8,381,690
Capital contable 46,471,727
Total pasivo y capital $ 54,853,417

México, D.F., a 10 de febrero de 2006.
Representante Legal
Carlos José Almagro Begué
Rubrica.
(R.- 226120)

SEGUROS BANAMEX, S.A.DEC.V.
INTEGRANTE DEL GRUPO FINANCIERO BANAMEX
AVISO DE TRASPASO DE CARTERA

TERCER AVISO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, se avisa que Seguros Banamex S.A. de C.V., integrante del Grupo Financiero
Banamex, una vez obtenida la autorizaciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pudblico, traspasara su
cartera de seguros de gastos médicos del producto denominado “Banamex Accesible, Banamex a la Medida
y Banamex Plus” a Vitamedica, S.A. de C.V.

Una vez obtenida la autorizacién citada, Vitamedica, S.A. de C.V. asumira todas las obligaciones de
Seguros Banamex, S.A. de C.V., integrante del Grupo Financiero Banamex, sin reserva ni limitacion alguna y
asumira todos los derechos que correspondan a esta Ultima bajo la cartera de seguros.

A partir de la fecha en que surta efectos el traspaso, Vitamedica, S.A. de C.V. asumira todas las
obligaciones de pago derivadas de la cartera de seguros y estara obligada a respetar los beneficios y demas
condiciones de los contratos de seguro que conforman la cartera de seguros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, todo aquel que tenga un interés juridico en relacion con el traspaso tendra un plazo
de 45 (cuarenta y cinco) dias naturales, contados a partir de la tercera publicacién de este aviso en el Diario
Oficial de la Federacién y en dos periédicos de amplia circulacion, para contactar a Seguros Banamex,
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S.A. de C.V., integrante del Grupo Financiero Banamex, en sus oficinas ubicadas en Venustiano Carranza
ndamero 63, Centro Histérico, cédigo postal 06000, México, Distrito Federal, y aclarar o ventilar cualquier duda
u objecion que pudiere tener respecto al traspaso.

El presente aviso se publica para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
México, D.F., a 15 de febrero de 2006.
Representante de Seguros Banamex, S.A. de C.V.,
integrante del Grupo Financiero Banamex
Ana Paula Garcia Velasco
Rubrica.
(R.- 225940)

CONTROLADORA COMERCIAL MEXICANA, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA'Y ORDINARIA

Por acuerdo del Consejo de Administracion, se convoca a los accionistas de Controladora Comercial
Mexicana, S.A. de C.V., a la Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria de Accionistas que habra de
celebrarse a las 11.00 horas del dia 6 de abril de 2006, en el salon Mérida del Hotel Four Seasons,
ubicado en Paseo de la Reforma numero 500, colonia Juarez, de esta ciudad, para tratar los asuntos
contenidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

I. Propuesta para reformar parcialmente los estatutos sociales de la empresa, para efecto de ajustarlos a
la redaccion de la Ley del Mercado de Valores, publicada el 30 de diciembre de 2005 en el Diario Oficial de la
Federacion. Resolucién al respecto.

Il. Proposicion para que Controladora Comercial Mexicana, S.A. de C.V. absorba por fusién vertical
ascendente a su subsidiaria denominada: Inmobiliaria Cinematografica Ecatepec, S.A. de C.V., aprobando, en
Su caso, las bases para tal fusion.

ORDEN DEL DIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

I. Informe del Consejo de Administracion, presentacion de los estados financieros de Controladora
Comercial Mexicana, S.A. de C.V., correspondientes al ejercicio social de 2005, reporte de operaciones de
compra y recolocacion de acciones propias, Informe del Comité de Auditoria e informe del comisario,
acuerdos respecto a dicha informacién y a la actuacién del Consejo de Administracion.

II. Determinacién sobre la aplicacion de utilidades, con el posible decreto de un dividendo de $0.138 (trece
punto ocho centavos) por cada unidad vinculada representativa de cuatro acciones, y la definicién del monto
de recursos que podran destinarse a la compra de acciones propias durante el presente ejercicio social.

IIl. Nombramiento o ratificacién, en su caso, de los miembros que integran el Consejo de Administracion,
el Comité Ejecutivo, de quienes integraran los comités de auditoria y el de practicas societarias; asi como
determinacién de sus remuneraciones.

IV. Designacion de delegados que den cumplimiento a las resoluciones adoptadas por esta Asamblea vy,
en su caso, para que formalicen cémo proceda.

Para asistir a la Asamblea, los accionistas deberan estar inscritos como tales en el registro que lleva la
sociedad y depositar en la Secretaria de la sociedad los titulos representativos de sus acciones o presentar
constancia de depésito en una institucion de crédito, nacional o extranjera, o en el S.D. Indeval, S.A. de C.V.,
Institucion para el Depdsito de Valores, en las oficinas ubicadas en el inmueble identificado como Médulo Dos
del conjunto comercial Mega Mixcoac, situado en avenida Revolucion nimero 780, colonia San Juan,
Delegacion Politica Benito Juarez, codigo postal 03730, de esta ciudad, a mas tardar dos dias antes de la
celebracion de la Asamblea, a cambio de la tarjeta de admision. El horario para efectuar el depésito sera de
9.30 a 14.00 horas, de lunes a viernes.

Los accionistas podran hacerse representar en la Asamblea, por apoderados mediante poder otorgado en
los formularios a que se refiere el articulo 14 bis 3 de la vigente Ley del Mercado de Valores, mismos que
debera recibir la secretaria de la sociedad con la anticipacion sefialada anteriormente. Los formularios de los
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poderes referidos estaran disponibles en la Secretaria de la sociedad y a través de Internet en el sitio:
www.comerci.com.mx desde esta fecha.

Se recuerda a las casas de bolsa que deberan presentar un listado que contenga el nombre, domicilio,
nacionalidad y numero de acciones de cada uno de los accionistas que representen.

Atentamente
México, D.F., a 15 de febrero de 2006.
Pro-Secretario del Consejo de Administracion
Lic. Rodolfo Garcia Gémez de Parada
Rubrica.
(R.- 226121)
REGIMEN CONDOMINIAL TERRASOL

Estimado condémino:

La Mesa Directiva solicita su asistencia a la Asamblea Anual de Condominos del Régimen de Propiedad
en Condominio Terrasol, la cual tendrd verificativo el sdbado 4 de marzo de 2006, en la sala de conferencias
de Terrasol. El registro a ésta dara inicio a las 8:30 horas en el lobby de Terrasol, iniciAndose la Asamblea
anual a las 9:30 horas.

Para asistir, votar y participar en la Asamblea Anual de Condominos, se requiere de la documentacion de
propiedad de la(s) unidad(es), asi como del pago total de los adeudos y contribuciones actuales respecto
de la(s) unidad(es).

» La documentacion de la propiedad la constituyen las copias del recibo de pago de los impuestos, las
facturas anuales del registro del titulo de propiedad, o los documentos de transmision de la propiedad.

« A aquellas unidades ostentadas mediante empresas, fideicomisos, sociedades, etc., se les requiere de
conformidad con las leyes mexicanas, contar con las minutas de las sociedades en las que se contenga la
denominacion del representante designado para el afio actual.

* Si al momento de la asamblea usted no ha cubierto en su totalidad los adeudos y contribuciones, puede
pagarlos en efectivo o el equivalente al efectivo en la recepcion.

« Si usted no puede asistir pero desea que otro condémino le represente mediante poder general, por favor
llene y devuelva el poder general anexo via correo o fax a mas tardar para el 26 de febrero de 2006, dirigido a mi
atencién, o bien al Gerente General, sefior Armando Vazquez si se realiza después del 26 de febrero de 2006.

Las asambleas extraordinarias informativas de los condéminos incluyen una Asamblea para la revision
financiera a realizarse a las 2:00 P.M. del viernes 23 de febrero de 2006 en la sala de conferencias del
Régimen Condominial Terrasol. El sefior Dean Sutton, Tesorero y el sefior Bruce Thomas, Vicepresidente,
presentaran e informaran los costos operacionales de Terrasol correspondientes al afio 2005; el presupuesto
de Terrasol para el afio 2006; la situacion actual de los fondos de Terrasol, y el financiamiento para el
proyecto de las cocheras. Esta es una sesion informativa para todos los conddéminos por lo que todas las
preguntas seran bien recibidas. Después de la revision financiera, se llevara a cabo una recepcién para los
condéminos en el &rea del viejo restaurante detrds del lobby a las 6:30 P.M. del 3 de marzo de 2006.

Orden del dia para la sesién general del Régimen Condominial Terrasol.

* Bienvenida y presentacion.

« Designacion del escrutador.

* Quérum y lista de asistencia.

« Aprobacion de las minutas del afio anterior.

* Reporte de la Mesa Directiva.

« Ejercicios previos.

» Reporte del tesorero.

» Reporte de los gerentes generales.

* Reporte del Comité de Vigilancia.
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* Nuevos ejercicios.

« Presupuesto para el afio 2006.

« Eleccién de los miembros de la Mesa Directiva para el 2006.

« Eleccién del Comité de Vigilancia para el 2006.

6136 Sandshores, Troy, Ml 48085, EE.UU. Teléfono y Fax 001(248)879-8695

26 de enero de 2006.
Secretario de la Asociacién de Condéminos de Terrasol

Bill Price
Rubrica.
(R.- 226146)
INTERNATIONAL HEALTH INSURANCE DANMARK MEXICO, S.A.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005
(cifras en pesos constantes)

100 Activo

110 Inversiones 1,104,514.20
111 Valores y operaciones con productos derivados 1,104,514.20

112 Valores 1,104,514.20

113 Gubernamentales 1,078,328.16

114 Empresas privadas 0.00

115 Tasa conocida 0.00

116 Renta variable 0.00

117  Extranjeros 0.00

118 Valuacién neta -12,229.56

119 Deudores por intereses 38,415.60

120 (-) Estimacion para castigos 0.00

121  Operaciones con productos derivados 0.00

122  Préstamos 0.00

123  Sobre pdlizas 0.00

124  Con garantia 0.00

125 Quirografarios 0.00

126  Contratos de reaseguro financiero 0.00

127 Descuentos y redescuentos 0.00

128 Cartera vencida 0.00

129 Deudores por intereses 0.00

130 (-) Estimacion para castigos 0.00

131 Inmobiliarias 0.00

132  Inmuebles 0.00

133  Valuacién neta 0.00

134  (-) Depreciacion 0.00

135 Inversiones para Oblig. laborales al retiro 0.00
136 Disponibilidad 6,679,080.76
137 Cajay bancos 6,679,080.76

138 Deudores 71,638.57
139 Por primas 16,036.68

140 Agentes y ajustadores 0.00

141  Documentos por cobrar 0.00

142  Préstamos al personal 0.00

143  Otros 55,601.89

144  (-) Estimacion para castigos 0.00

145 Reseguradores y reafianzadores 0.00
146 Instituciones de seguros y fianzas 0.00

147  Depositos retenidos 0.00

148 Part. de Reaseg. por siniestros Pend. 0.00
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149 Part. de Reaseg. por riesgos en curso 0.00
150 Otras participaciones 0.00
151 Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento 0.00
152 Part. de Reaf. en Rva. de Fzas. en vigor 0.00
153 (-) Estimacion para castigos 0.00
154  Otros activos 99,736.38
155 Mobiliario y equipo 78,596.98
156 Activos adjudicados 0.00
157 Diversos 21,139.40
158 Gastos amortizables 0.00
159 (-) Amortizacién 0.00
160 Productos derivados 0.00
Suma del activo 7,954,969.90
200 Pasivo
210 Reservas técnicas 19,117.46
211 De riesgos en curso 18,155.05
212 Vida 0.00
213 Accidentes y enfermedades 18,155.05
214 Dafios 0.00
215 Fianzas en vigor 0.00
216 De obligaciones contractuales 962.41
217  Por siniestros y vencimientos 0.00
218 Por siniestros ocurridos y no reportados 962.41
219 Por dividendos sobre polizas 0.00
220 Fondos de seguros en administracién 0.00
221 Por primas en depésito 0.00
222  De prevision 0.00
223 Prevision 0.00
224  Riesgos catastroficos 0.00
225 Contingencia 0.00
226 Especiales 0.00
227 Rva. para obligaciones laborales al retiro 0.00
228  Acreedores 8,799.38
229 Agentesy ajustadores 1,339.93
230 Fondos en administracion de pérdidas 0.00
231 Acreedores por responsabilidades de fianzas 0.00
232 Diversos 7,459.45
233 Reaseguradores y reafianzadores 5,495.96
234 Instituciones de seguros y fianzas 0.00
235 Depositos retenidos 0.00
236 Otras participaciones 5,495.96
237 Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento 0.00
238 Operaciones con productos derivados 0.00
239  Financiamientos obtenidos 0.00
240 Emision de deuda 0.00
241 Por obligaciones subordinadas no susceptibles 0.00
de convertirse en acciones 0.00
242  Otros titulos de crédito 0.00
243 Contratos de reaseguro financiero 0.00
244 Otros pasivos 85,464.29
245  Provisiones para la Part. de Util. al personal 0.00
246  Provisiones para el pago de impuestos 0.00
247  Otras obligaciones 84,932.57
248  Créditos diferidos 531.72
Suma el pasivo 118,877.1
300 Capital
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310 Capital o fondo social pagado 9,162,561.24

311 Capital o fondo social 9,162,561.24

312 (-) Capital o fondo no suscrito 0.00

313 (-) Capital o fondo no exhibido 0.00

314 (-) Acciones propias recompradas 0.00

315 Oblig. subordinadas de Conv. Oblig. a capital 0.00

316 Reservas 0.00

317 Legal 0.00

318 Para adquisicién de acciones propias 0.00

319 Otras 0.00

320 Superavit por valuacién 0.00

321 Subsidiarias 0.00

322 Efecto de impuestos diferidos 0.00

323 Resultado de ejercicios anteriores 0.00

324 Resultado del ejercicio -1,326,468.44

325 Exceso o insuficiencia actualizacion de capital contable 0.00
Suma del capital 7,836,092.80
Suma del pasivo y capital 7,954,969.90

800 Orden

810 Valores en deposito 0.00

820 Fondos en administracion 0.00

830 Responsabilidades por fianzas en vigor 0.00

840 Garantias de recuperacion por Fzas. expedidas 0.00

850 Reclamaciones recibidas Pend. de comprobacién 0.00

860 Reclamaciones contingentes 0.00

870 Reclamaciones pagadas 0.00

880 Recuperacion de reclamaciones pagadas 0.00

890 Pérdida fiscal por amortizar 1'309,082.66

900 Ruva. por constituir p/obligaciones laborales al retiro 0.00

910 Cuentas de registro 0.00

920 Operaciones con productos derivados 0.00

El capital pagado incluye la cantidad de $0.00, moneda nacional, originada por la capitalizacién parcial del
superavit por valuacion de inmuebles.

Dentro de los rubros de "Inmuebles" y de "Mobiliario y Equipo”, la(s) cantidades de $0.00 y $0.00,
respectivamente, representa(n) activos adquiridos en arrendamiento financiero.

El presente balance general se formulé de conformidad con las disposiciones emitidas en materia de
contabilidad por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, encontrandose
correctamente reflejadas en su conjunto, las operaciones efectuadas por la institucién (o en su caso,
sociedad) hasta la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas
practicas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las
cuentas que corresponden conforme al catalogo de cuentas en vigor.

En el ejercicio 2005, International Health Insurance Danmark México, S.A. no mantuvo acuerdos para el
pago de comisiones contingentes con los intermediarios y personas morales que se relacionan en la presente
nota. El importe total de los pagos realizados en virtud de dichos acuerdos ascendi6 a $0.00, representando el
0% de la prima emitida por la institucién en el mismo ejercicio.

Se entiende por comisiones contingentes los pagos o compensaciones a personas fisicas o morales que
participaron en la intermediacion o intervinieron en la contratacién de los productos de seguros de
International Health Insurance Danmark México, S.A., adicionales a las comisiones 0 compensaciones
directas consideradas en el disefio de los productos.

El presente balance general fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad de los
funcionarios que lo suscriben.

Las notas aclaratorias que se acompafan, forman parte integrante de este estado financiero.

México, D.F., a 10 de enero de 2006.
Director General Contador General
Marco Aurelio Lépez Ortega Gloria Diana Bello Borjes



36  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 22 de febrero de 2006
Rubrica. Rubrica.
INTERNATIONAL HEALTH INSURANCE DANMARK MEXICO, S.A.
ESTADO DE RESULTADOS DEL 18 DE FEBRERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005
(cifras en pesos constantes)

400 Primas
410 Emitidas 27,336.58
420 (-) Cedidas 0.00
430 De retencion 27,336.58
440  (-) Inc. neto de la reserva de riesgos

en curso y de fianzas en vigor 18,488.34
450 Primas de retencion devengadas 8.848.24
460 (-) Costo neto de adquisicion 8,331.00
470 Comisiones agentes 2,727.02
480 Compensaciones adicionales a agentes 0.00
490 Comisiones por reaseguro

y reafianzamiento tomado 0.00
500 (-) Comisiones por reaseguro cedido 0.00
510 Cobertura de exceso de pérdida 5,603.98
520 Otros 0.00
530 (-) Costo neto de siniestralidad, reclamaciones

y otras obligaciones contractuales 982.08
540 Siniestralidad y otras obligaciones contractuales 982.08
550 Siniestralidad recuperada del reaseguro

no proporcional 0.00
560 Reclamaciones 0.00
570 Utilidad (pérdida) técnica -464.84
580 (-) Incremento neto de otras reservas técnicas 0.00
590 Reserva de riesgos catastroficos 0.00
600 Reserva de previsién 0.00
610 Reserva de contingencia 0.00
620 Otras reservas 0.00
630 Utilidad (pérdida) bruta -464.84
640 (-) Gastos de operacion netos 1,409,269.48
650 Gastos administrativos y operativos 831,011.18
660 Remuneraciones y prestaciones al personal 574,252.27
670 Depreciaciones y amortizaciones 4,006.03
680 Utilidad (pérdida) de la operacion -1,409,734.32
690 Resultado integral de financiamiento 83,265.88
700 De inversiones 15,974.15
710 Por venta de inversiones 0.00
720  Por valuacion de inversiones -12,386.22
730 Por recargo sobre primas 548.55
740 Resultado de operaciones anélogas y conexas 0.00
750 Por emision de instrumentos de deuda 0.00
760  Por reaseguro financiero 0.00
770 Otros 237,568.17
780 Resultado cambiario -15,517.60
790 (-) Resultado por pocisiébn monetaria 142,921.17
800 Utilidad (pérdida) antes de ISRy PTU y PRS -1,326,468.44
810 (-) Provision para el pago del Impuesto Sobre la Renta 0.00
820 (-) Provision para la Participacion de Utilidades al Personal 0.00
830 Participacion en el resultado de subsidiarias 0.00
840 Utilidad (pérdida) del ejercicio -1,326,468.44
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El presente estado de resultados se formulé de conformidad con las disposiciones en materia de
contabilidad emitidas por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente,
encontrandose reflejados todos los ingresos y egresos derivados de las operaciones efectuadas por la
institucion (o en su caso, sociedad) hasta la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con
apego a las sanas practicas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron
registradas en las cuentas que corresponden conforme al catalogo de cuentas en vigor.

El presente estado de resultados fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad
de los funcionarios que lo suscriben.

México, D.F., a 10 de enero de 2006.

Director General Contador General
Marco Aurelio Lépez Ortega Gloria Diana Bello Borjes
Rubrica. Rubrica.

(R.- 226100)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccioén de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Creativo de Disefio Grafico “A”, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Creativo de Disefio Gréfico “A”

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: QC

Percepcion ordinaria: ~ $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.).

Adscripcion: Departamento de Creatividad y Disefio, Subdireccion de Documentacion Interna,
Direccién de Servicios Sociales, Direccion General de Recursos Humanos.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: que los materiales de disefio grafico de los 6rganos de comunicacion interna de la
Secretaria de Gobernacién, cumplan con las disposiciones establecidas por la Direccion General de Recursos
Humanos, para contribuir a que dicha informacion se mantenga actualizada. Producir materiales de disefio
grafico para la revista Acento con Sentido Humano. Elaborar anuncios electrénicos para la Intranet Segob.
Obtener un registro de materiales de fotografia y video para la memoria gréafica y la actualizacion de los
drganos de comunicacion interna de la Segob.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Disefio (terminado o pasante).

Laborales: experiencia minima de un afio en ciencia de los ordenadores o comunicaciones sociales.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
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equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: disefio grafico para 6rganos de comunicacién interna: conocimiento en disefio
gréafico y programas informaticos utilizados para disefio, que permita que los materiales de disefio gréafico de
los 6rganos de comunicacion interna de la Secretaria de Gobernacion cumplan con las disposiciones
establecidas por la Direccion General de Recursos Humanos, para contribuir a que dicha informacién se
mantenga actualizada.

Otros conocimientos: Office, Adobe, Photo Shop, In Design, llustrator, Macromedia (Flash, Dream Weaver)
(grado de dominio del software: intermedio).

2. Analista de Néminas, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Analista de N6minas

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: QC

Percepcion ordinaria: ~ $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.).

Adscripcion: Departamento de NOmina Federal, Subdireccion de Néminas, Direccion de
Remuneraciones, Direccion General de Recursos Humanos.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: que los diversos procesos de andlisis, registro y célculos, derivados de las
incidencias reportadas por las unidades administrativas y autoridades, queden aplicados en el Sistema
Integral de Recursos Humanos y Némina, para dar cumplimiento a las fechas establecidas en el calendario de
némina, asi como para aplicar oportunamente las percepciones y deducciones a los servidores publicos.
Analizar y registrar en el Sistema Integral de Recursos Humanos las incidencias de ndmina, para asegurar su
aplicacion en las fechas definidas en el calendario de operacion. Registrar los descuentos por concepto de
pension alimenticia, para dar cumplimiento a las 6rdenes de los juzgados de lo familiar. Analizar la
presentacion de las bajas extemporaneas, para calcular el monto a reintegrar por los servidores publicos.
Analizar los requerimientos del area juridico laboral, para la elaboracion de las planillas de liquidacion por
concepto de salarios caidos. Recabar la informacion de descuentos por concepto de créditos hipotecarios,
aplicados en la némina a los empleados, a fin de coadyuvar en la entrega de dicha informacion al
FOVISSSTE. Analizar y registrar en el Sistema Integral de Recursos Humanos y Némina las solicitudes del
personal inscrito en los programas de separacion voluntaria, para obtener el calculo de la indemnizacién
correspondiente.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Contaduria o Administracion (terminado o pasante).

Laborales: experiencia minima de un afio en contabilidad econémica o administracién publica.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: analisis de nominas: conocimiento en contabilidad y manejo de néminas que
permita que los diversos procesos de analisis, registro y calculos derivados de las incidencias reportadas por
las unidades administrativas y autoridades, queden aplicadas en el Sistema Integral de Recursos Humanos y
No6mina, para dar cumplimiento a las fechas establecidas en el calendario de némina, asi como para aplicar
oportunamente las percepciones y deducciones a los servidores publicos.
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Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

3. Subdireccidn de Investigacion Documental, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdireccion de Investigacion Documental

NUmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OC1

Percepcion ordinaria: ~ $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Adscripcion: Direccion de Andlisis y Evaluacion, Direccion General de Comunicacion Social.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: que la informacién publicada en los medios masivos de comunicacion referente a la
Secretaria de Gobernacion, su titular y 6rganos administrativos desconcentrados, se analice y evalle de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia, para proporcionar elementos a las instancias
superiores en la toma de decisiones. Coordinar las investigaciones y procesamiento de la informacion que
difundan los medios masivos de comunicacion, para generar reportes evaluatorios de la informacion
competencia de la Secretaria de Gobernacion. Supervisar las investigaciones que permitan dar respuesta a
las necesidades de informacion y difusion del pais, para garantizar el flujo de informacion relativa a los actos,
eventos y acciones en los cuales participa la Secretaria. Supervisar el programa de monitoreo de informacion
que emitan los medios de comunicacién, para identificar los diversos temas de interés de la dependencia.
Documentar y dar seguimiento a la informacion competencia de la Segob que se emita en los medios de
comunicacion, para mantener informadas a las instancias correspondientes. Verificar los procesos
de operacion y actualizacion del banco de datos, para contar con informacién sistematizada de los
asuntos competencia de la Segob que se publiquen en los medios de comunicacion. Coordinar los procesos
de recopilacion de informacion sobre la Segob y sus drganos desconcentrados, para su inclusion en la
sintesis informativa.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Publica o Comunicacién
(titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios en ciencias politicas, instituciones politicas o0 administracion publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida
y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos Yy
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas.
Realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus
clientes internos o de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque
de servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: analisis de informacién publicada en medios masivos de comunicacion:
conocimiento en comunicacién y ciencias politicas que permita que la informacion publicada en los medios
masivos de comunicacion referente a la Secretaria de Gobernacion, su titular y érganos administrativos



40  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 22 de febrero de 2006

desconcentrados, se analice y evalle de acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia, para
proporcionar elementos a las instancias superiores en la toma de decisiones.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

4. Subdireccién de Eventos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdireccion de Eventos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA2

Percepcion ordinaria:  $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.).

Adscripcion: Direccién de Relaciones Publicas, Direccion General de Comunicacion Social.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: que las relaciones entre los medios de comunicacion y la Secretaria de
Gobernacion se desarrollen en un ambiente armoénico y de respeto, para que se difundan los eventos de la
Secretaria de Gobernacion y sus organos desconcentrados. Supervisar la conformacion de la agenda de
eventos publicos y privados de las diversas areas de la Secretaria de Gobernacion, para programar la
cobertura de los mismos. Coordinar la logistica de los eventos en que participa el C. Secretario de
Gobernacion en las giras por la RepuUblica Mexicana, para garantizar el desarrollo de los mismos. Supervisar
el disefio de invitaciones a las diversas areas de la Secretaria de Gobernacién, para promover los eventos a
realizarse en la dependencia. Coordinar la atencién de los eventos realizados por la Secretaria de
Gobernacion para verificar que se desarrollen conforme a la logistica establecida. Fomentar relaciones con
personajes de la vida publica, especialistas en diversos temas e instituciones de educacién superior, para
proponer su participacion en exposiciones y conferencias de la Secretaria de Gobernacién. Informar a los
medios de comunicacion sobre eventos publicos programados en la agenda de la Secretaria, para asegurar la
asistencia y cobertura informativa de los representantes de los medios.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administraciéon, Ciencias Politicas y Administracion Puablica, Computacién e
Informética o Comunicacion (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios en instituciones politicas, administracion publica, opinién publica o
comunicaciones sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccién; impulsar el compromiso con una visiéon de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comdn. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse.
Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinaciéon y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actla con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precision los estdndares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalla y da seguimiento
al logro de las metas; coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante. Establece y
ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el aprovechamiento
de los recursos de su departamento.
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Capacidades técnicas: difusion de los eventos: conocimiento en ciencias de la comunicacion y opinion
publica que permita que las relaciones entre los medios de comunicacion y la Secretaria de Gobernacién se
desarrollen en un ambiente armoénico y de respeto, para que se difundan los eventos de la Secretaria de
Gobernacion y sus Organos Desconcentrados.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

5. Direccién de Estudios y Proyectos Sustantivos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Direccion de Estudios y Proyectos Sustantivos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MB1

Percepcion ordinaria:  $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.).

Adscripcion: Direccion General de RTC.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: que el disefio y ejecucion de proyectos, estudios e informes en materia de radio,
television y cinematografia contribuyan al funcionamiento de la Direccibn General de Radio, Television y
Cinematografia y del Consejo Nacional de Radio y Television, asi como al fortalecimiento de la produccién de
radio de la "Hora Nacional", para cumplir con las atribuciones establecidas en la normatividad aplicable.
Establecer estrategias de produccion, difusion y promocion de la "Hora Nacional”, para fortalecer la
integracion nacional a través del idioma, la cultura, las tradiciones y la creacion artistica. Definir mecanismos
de control en la elaboracién del programa radiofonico de la "Hora Nacional”, para contribuir en el logro de
objetivos comunicacionales del Gobierno Federal. Dirigir la investigacion y seguimiento de los programas y
promocionales que se transmiten en el tiempo oficial, para verificar su impacto entre el puablico. Determinar
lineas generales de accién en la elaboracion de trabajos, estudios y proyectos sobre temas especificos de
interés de la Direccion General para su difusion en los medios de comunicacién. Conducir la elaboracién
de la carpeta informativa referente a los asuntos relevantes del acontecer nacional, para evaluar y dar
seguimiento a los asuntos de mayor trascendencia en el ambito de la Direccion General de Radio, Television
y Cinematografia.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, Comunicacién o Administracion
(titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en ciencias politicas, administraciéon publica, opinién puablica o
comunicaciones sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Vision estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear
un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la estrategia definida en
la institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la institucién, tales como
su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los requerimientos y
necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla alternativas
aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para
la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicaciéon de un enfoque preventivo que considera el impacto
potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera planes de contingencia
para afrontar situaciones imprevistas. Actlia con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area
hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen
al fortalecimiento de la institucion. Asigna recursos y prioridades con perspectiva de largo plazo. Traduce la
misién y visién de la institucion en estrategias y planes de largo plazo que enfocan y orientan la contribucion
de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o solucién de problemas que afectan a
varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comdn. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido; establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse.
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Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente
cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus
colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para
implantar cambios y tomar accién para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones
retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de
transicién. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales
y personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: disefio y ejecucion de proyectos, estudios e informes en materia de radio, televisién
y cinematografia: conocimiento en comunicacion, humanidades y direccion de empresas que permita que el
disefio y ejecucion de proyectos, estudios e informes en materia de radio, televisién y cinematografia
contribuyan al funcionamiento de la Direccion General de Radio, Televisién y Cinematografia, asi como al
fortalecimiento de la produccién de radio de la "Hora Nacional”, para cumplir con las atribuciones establecidas
en la normatividad aplicable.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

6. Direccion de Contenidos y Distribucion de Sefiales de Radio y Television, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Direccion de Contenidos y Distribucion de Sefiales de Radio y Television.

NUmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MB1

Percepcion ordinaria: ~ $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.).

Adscripcion: Direccion General de RTC.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: que las solicitudes de autorizacién de clasificacion de guiones, libretos, materiales
grabados y concursos, asi como la infraestructura técnica de la Direccién General de Radio, Television y
Cinematografia retnan los elementos necesarios, para garantizar su apego a los lineamientos establecidos en
la materia. Autorizar los argumentos, guiones, concursos y material grabado, para su transmision en radio y
television. Establecer lineas estratégicas encaminadas a regular las transmisiones de materiales de radio
y television, para asegurar que las mismas se mantengan dentro de los limites que marca la ley. Definir
mecanismos sobre el seguimiento de infracciones por concepto de transmision de materiales fuera de horario,
sin autorizacién o con autorizacién vencida, para determinar con la Direccién Juridica las sanciones
administrativas correspondientes. Implementar programas de mantenimiento, operacién y monitoreo de la
infraestructura técnica instalada en la Direccion General de Radio, Television y Cinematografia, para
garantizar su 6ptimo funcionamiento. Establecer estandares de operacion del equipo del centro nacional de
transmisiones, para garantizar que la transmision y recepcioén de sefiales cuenten con los requerimientos
técnicos establecidos en materia de calidad. Determinar lineas especificas de accién en la transmisién y
distribucion de las sefiales de radio y televisién, para ser difundidas dentro del marco de los tiempos oficiales.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Comunicacion o Administracién (titulado).

Laborales: experiencia minima de cuatro afios en administracion publica, organizacion y direccién de empresas o
comunicaciones sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Vision estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear
un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la estrategia definida en
la institucién. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la institucion, tales como
su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los requerimientos y
necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla alternativas
aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para
la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicaciéon de un enfoque preventivo que considera el impacto
potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera planes de contingencia
para afrontar situaciones imprevistas. Actlia con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area
hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen
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al fortalecimiento de la institucion. Asigna recursos y prioridades con perspectiva de largo plazo. Traduce la
mision y vision de la institucion en estrategias y planes de largo plazo que enfocan y orientan la contribucién
de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o solucién de problemas que afectan a
varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comin. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempeio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse.
Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente
cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus
colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para
implantar cambios y tomar accién para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones
retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de
transicién. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales y
personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: autorizacion de guiones, libretos, materiales grabados y concursos: conocimiento
en comunicacién, humanidades y direccion de empresas, que permita que las solicitudes de autorizacion de
clasificacion de guiones, libretos, materiales grabados y concursos, asi como la infraestructura técnica de la
Direccién General de Radio, Television y Cinematografia, relinan los elementos necesarios para garantizar su
apego a los lineamientos establecidos en la materia.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

7. Delegado Estatal, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Delegado Estatal

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MB1

Percepcion ordinaria:  $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion: Delegacion Estatal en Guadalajara, Jalisco, Direccién General de RTC.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: que la produccion y transmisién de material de radio, television y cinematografia se
apegue a la normatividad aplicable en la materia para contribuir al fortalecimiento integral de los valores
historicos, democraticos, culturales y sociales dentro de la Delegacion Estatal asignada y estados
circundantes. Definir lineas estratégicas encaminadas a regular las transmisiones de materiales de radio y
television dentro del marco regional asignado, para contribuir en la integraciéon e identidad nacionales, con
apego a los criterios educativos y culturales establecidos por el Gobierno Federal. Establecer lineas generales
de accion en la prevencion y sancion de infracciones en materia de radio, televisién y cinematografia,
coadyuvando al cumplimiento de la normatividad aplicable. Determinar mecanismos de control para evaluar la
transmision de los programas de la "Hora Nacional", para coadyuvar en el fortalecimiento de los valores
historicos, democraticos, culturales y sociales de la poblacién. Definir los programas mensuales de monitoreo
normativo para la verificacion de los tiempos oficiales en la Delegacion Estatal y estados circundantes.
Establecer programas mensuales de monitoreo normativo para los contenidos de las transmisiones de cada
emisora de su localidad y estados circundantes.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica, Comunicacién o Humanidades
(titulado).

Laborales: experiencia minima de cuatro afios en ciencias politicas, administracion publica o comunicaciones
sociales.

Capacidades gerenciales:
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1. Vision estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear
un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la estrategia definida en
la institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la institucion, tales como
su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los requerimientos y
necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla alternativas
aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para
la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicaciéon de un enfoque preventivo que considera el impacto
potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera planes de contingencia
para afrontar situaciones imprevistas. Actlia con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area
hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen
al fortalecimiento de la institucion. Asigna recursos y prioridades con perspectiva de largo plazo. Traduce la
mision y vision de la institucion en estrategias y planes de largo plazo que enfocan y orientan la contribucién
de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o solucién de problemas que afectan a
varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comin. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse.
Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta
efectivamente cambios planeados en su éarea de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el
conocimiento con sus colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a
identificar obstaculos para implantar cambios y tomar accion para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por
medio de asignaciones retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio
durante etapas de transicién. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades
profesionales y personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: produccién y transmision de material de radio, television y cinematografia:
conocimiento en comunicacién y humanidades que permita que la produccién y transmisién de material de
radio, television y cinematografia se apegue a la normatividad aplicable en la materia para contribuir al
fortalecimiento integral de los valores histéricos, democraticos, culturales y sociales dentro de la Delegacion
Estatal asignada y estados circundantes.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

8. Director General Adjunto de Registro Poblacional, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Registro Poblacional

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: LAl

Percepcién ordinaria: ~ $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.).

Adscripcion: Registro Nacional de Poblacion e Identificacién Personal.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: establecer lineas generales de accion relativas a la organizacion y desarrollo de los
procesos del RENAPO, la asignacién de la Clave Unica de Registro de Poblacién, el Programa de
Modernizacion Integral del Registro Civil y el Programa de Integracion del Registro Nacional de Poblacién, con
base en lo dispuesto en la Ley General de Poblacién y de su reglamento, para obtener informacion fidedigna
de la identidad de los mexicanos, a fin de coadyuvar en el logro de los propésitos institucionales. Participar
con la Direcciéon General en la organizacién y establecimiento de normas, métodos y procedimientos técnicos
en materia de registro poblacional, para garantizar la operacion del Registro Nacional de Poblacion
(RENAPO). Evaluar el cumplimiento de los acuerdos entre las dependencias y entidades del Gobierno
Federal, en materia de registro de identificacion de las personas, para coadyuvar en la implantacion de
nuevos métodos en la promocion del registro de las personas en la Administracion Pablica Federal. Promover
la celebracion de convenios relativos al registro de poblaciéon con las autoridades locales, para adoptar
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métodos y procedimientos técnicos que permitan avanzar en el establecimiento del Registro Nacional
de Poblacion. Conducir la realizacion de las reuniones colegiadas del Consejo Nacional de Funcionarios del
Registro Civil y de su Comité Permanente, para garantizar los acuerdos que conlleven a impulsar la calidad
del servicio registral. Supervisar los mecanismos de asignacion y uso de la CURP, de tal manera que forme
parte de las cédulas de identidad ciudadana y personal, para contar con una Clave Unica en los registros de
personas de la Administracion Publica Federal. Asegurar la integracion de la informacion de las distintas areas
de la unidad administrativa, para dar congruencia a los trabajos asignados y cumplir con las atribuciones y
funciones del RENAPO. Determinar mecanismos de accion en materia de administracion de los recursos
destinados a los programas y proyectos institucionales, para garantizar el cumplimiento de normas, politicas
y procedimientos aplicables en la materia. Comunicar con oportunidad sobre los avances de los programas y
proyectos institucionales a su cargo, a la Direccién General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacién
Personal, para mantener informado al Director General sobre el cumplimiento de los objetivos del RENAPO.
Participar en la planeacion y concertacion de las acciones tendientes al registro y credencializacion de la
poblacion, para coordinar los procesos en la materia con las dependencias de la Administracion Publica
Federal. Disefiar proyectos de registro y credencializacién de personas, para detectar a la poblacién
beneficiaria de los programas de apoyo social otorgados por el Gobierno Federal.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Matematicas, Actuaria, Economia o Administracion (titulado).

Laborales: experiencia minima de siete afios en administracion publica.

Capacidades gerenciales:

1. Vision estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear
un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la estrategia definida en
la institucién. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la institucién, tales
como su misién, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los requerimientos y
necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalda alternativas
aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para
la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que considera el impacto
potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera planes de contingencia
para afrontar situaciones imprevistas. Actlia con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area
hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen
al fortalecimiento de la institucion. Asigna recursos y prioridades con perspectiva de largo plazo. Traduce la
misién y visién de la institucion en estrategias y planes de largo plazo que enfocan y orientan la contribucion
de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o solucion de problemas que afectan a
varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: establecer direccién; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y alinear
esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros. Remover
obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta esfuerzos hacia
un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio, creando un aliciente
permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros,
haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la
importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en
sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse.
Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente cambios
planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores
sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y
tomar accion para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones retadoras que promuevan su
desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de transicion. Mantiene un equilibrio entre el
logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales
y personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: organizacién y desarrollo en los procesos del RENAPO: conocimiento en
administracion publica y economia que permita que se establezcan lineas generales de accion relativas a la
organizacion y desarrollo de los procesos del RENAPO, la asignacion de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, el Programa de Modernizacion Integral del Registro Civil y el Programa de Integracion del Registro
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Nacional de Poblacion, con base en lo dispuesto en la Ley General de Poblacién y de su reglamento, para
obtener informacién fidedigna de la identidad de los mexicanos, a fin de coadyuvar en el logro de los
propositos institucionales.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

9. Direccién de Andlisis y Evaluacién, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Direccion de Andlisis y Evaluacion.

NUmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MA1

Percepcion ordinaria: ~ $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.).

Adscripcion: Direccién General del FONDEN.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: que la administracion, ejercicio y regularizacion del fondo revolvente de la
Secretaria de Gobernacion se realice conforme a los criterios establecidos en la materia, para brindar los
insumos necesarios en situaciones de emergencia a las entidades federativas. Coordinar el ejercicio,
administracion y regularizacion del fondo revolvente, para brindar insumos a las entidades federativas
declaradas en situacion de emergencia. Constituir la reserva estratégica y coordinar su distribucién entre las
entidades federativas, para que éstas actien como custodia de dichos bienes y puedan utilizarlos en una
situacion de desastre. Validar informes ejecutivos y documentacion necesaria para solicitar a la Comisién
Intersecretarial de Gasto y Financiamiento de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la restitucién del
fondo revolvente. Asegurar la transparencia en el manejo de los recursos del fondo revolvente de la Secretaria
de Gobernacion. Coordinar y dar seguimiento al control estadistico de los recursos erogados por declaratorias
de emergencia con cargo al fondo revolvente de la Secretaria de Gobernacion, para asegurar la transparencia
en el manejo de los recursos. Atender las consultas en materia de la operacién del fondo revolvente y la
atencion de emergencias, realizadas por diputados, senadores y entidades federativas, para cumplir con
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental. Supervisar y validar la documentacion
sobre la operacion del fondo revolvente de cada ejercicio fiscal, para cumplir con la normatividad aplicable.
Validar la facturacién de los insumos adquiridos con cargo al fondo revolvente, para autorizar el pago a
proveedores. Brindar atencion y asesoria en el procedimiento de solicitudes de insumos con cargo al fondo
revolvente presentadas por las entidades federativas en situaciones de emergencia. Supervisar la atencién y
seguimiento de cada una de las solicitudes de insumos presentadas a la Direccién General para el Fondo de
Desastres Naturales por las entidades federativas, para asegurar la entrega oportuna de los mismos. Asesorar
a las entidades federativas en el procedimiento de solicitud de insumos, para asegurar su acceso a los
recursos del fondo revolvente de la Secretaria de Gobernacion. Asistir a reuniones con los consejos estatales
de proteccion civil, para establecer acciones y estrategias conjuntas en la atencién de emergencias.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria, Economia, Ciencias Politicas y Administracion
Publica o Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de cinco afios en administracion puablica, ciencias politicas, contabilidad
econdémica o0 economia general.

Capacidades gerenciales:

1. Vision estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear
un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la estrategia definida en
la institucién. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la institucion, tales como
su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los requerimientos y
necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla alternativas aprovechando
oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para la institucion.
Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que considera el impacto potencial de
sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucién. Genera planes de contingencia para afrontar
situaciones imprevistas. Actla con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area hacia el
logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen al
fortalecimiento de la institucion.

2. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una visiéon de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
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Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas: administracion del fondo revolvente de la Segob: conocimientos en adquisiciones,
licitaciones, derecho administrativo y Administracién Publica Federal, que permitan que la administracion,
ejercicio y regularizacion del fondo revolvente de la Secretaria de Gobernacién, se realice conforme a los
criterios establecidos en la materia, para brindar los insumos necesarios en situaciones de emergencia a las
entidades federativas.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Access e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

10. Inspector, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Inspector

NUmero de vacantes: Trece

Nivel administrativo: QB

Percepcion ordinaria:  $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.).

Adscripcion: Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia, Direccién General Adjunta de Juegos y
Sorteos, Unidad de Gobierno.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: que los eventos de juegos y sorteos se apeguen a lo establecido en la Ley Federal
de Juegos y Sorteos y su reglamento, para garantizar la imparcialidad y transparencia de los mismos.
Asegurar su asistencia y permanencia en los eventos relativos a juegos y sorteos, para supervisar el
cumplimiento de los términos y condiciones establecidos en el permiso otorgado. Asegurar la entrega de
premios derivada de los eventos de juegos y sorteos realizados, para contribuir en el cumplimiento de los
términos y plazos establecidos en el permiso otorgado. Elaborar el acta circunstanciada que corresponda,
derivada de su intervencion en los eventos de juegos y sorteos, para contar con el soporte documental que
otorgue legalidad a los mismos. Reportar con antelacion al desarrollo de los eventos de juegos y sorteos las
posibles irregularidades en que se pudiera incurrir, para prevenir incumplimientos de los permisionarios con
los permisos otorgados. Realizar la suspensién de los eventos de juegos y sorteos en caso de presentarse
anomalias, para salvaguardar los intereses de los particulares. Participar en las clausuras de locales donde
se efectlien juegos prohibidos o con apuestas y sorteos que no cuenten con autorizacion legal, para que se
apliquen las sanciones que segun el caso correspondan.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (terminado o pasante).

Laborales: experiencia minima de un afio en derecho y legislaciéon nacionales.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accioén rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.
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Capacidades técnicas: disposiciones legales aplicables a los juegos y sorteos: conocimiento en derecho,
legislacion nacionales y ciencias politicas que permita que los eventos de juegos y sorteos se realicen de
conformidad con los permisos emitidos y las disposiciones legales aplicables, para garantizar la imparcialidad
y transparencia de los mismos.

Otros conocimientos: Word, Excel e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

Bases

Requisitos de participacioén:

la. Podréan participar aquellas personas que retinan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacidn requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucién educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte,
cédula profesional o certificado de matricula consular de alta seguridad o digital); cartilla liberada (en el caso
de varones hasta 40 afios) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacién presentada es auténtica. Cabe hacer mencion que en caso de no presentar
esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con
esta etapa del proceso de seleccién, la Secretaria de Gobernacion estéd facultada para descalificar a los
postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
gue se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 22-02-2006
Registro de aspirantes 22-02-2006 al 7-03-2006
Publicacion total de aspirantes 22-02-2006 al 7-03-2006
Revision curricular 8-03-2006 al 9-03-2006
Publicacién aspirantes acreditados en revision curricular 10-03-2006
Presentacion de documentos 13-03-2006 al 17-03-2006
Evaluacion técnica 13-03-2006 al 17-03-2006
Evaluacion de capacidades gerenciales 20-03-2006 al 27-03-2006
Entrevista por el Comité de Seleccion 28-03-2006 al 3-04-2006
Resolucién candidato 4-04-2006 al 5-04-2006




Miércoles 22 de febrero de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Secci6n) 49

Nota: el cumplimiento de estas fechas estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de vision del servidor publico, gerenciales o directivas y técnicas, asi como a la entrevista del Comité de Seleccién, el
candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacién, el dia y la hora que se le informe
(mediante su numero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de comunicacion
mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencidn telefénico en el
nimero 1102-6000, extension 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberadn observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuaciéon minima requerida o, si
una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que “para garantizar la
igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante
desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién, que conlleve a la
invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
criterio siguiente: el aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus
capacidades de vision del servicio publico y/o gerenciales o directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y

b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcion de lo anterior, y sin perjuicio de ningin aspirante, el Comité de Seleccién de esta Secretaria
determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (vision del servicio publico y/o gerenciales
o directivas), se considerara maximo el Ultimo dia en el que se encuentre activa la vacante en el portal
www.trabajaen.gob.mx; es decir, el dltimo dia en el que se pueden registrar los aspirantes, y que se establece
en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes
que una vez que se aplique el filtro curricular (primer dia en el que se publican los folios totales de los
aspirantes y se realiza la revision curricular), no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, 0 un afio)
segln sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos.

4. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste, después de
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analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la primera sesion, en
estricto apego al orden de prelacién registrado. Si de este grupo el Comité acuerda que uno de estos
candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara obligado a
entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccién continuara entrevistando
en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el
supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicar4 lo dispuesto en el numeral 2 de estas
disposiciones generales.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

7. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 22 de febrero de 2006.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud
Rubrica.
Secretaria de Gobernacién
Centro Nacional de Prevencion de Desastres

El Comité de Seleccion del Centro Nacional de Prevencién de Desastres, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Ill y 80 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32,
35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Direccidn de Investigacion con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Investigacion

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MA2

Percepcion ordinaria: $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
Adscripcion: Centro Nacional de Prevencion de Desastres

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Definir y coordinar las lineas de investigacion sobre el origen, comportamiento y consecuencias de los
fendbmenos naturales y antropicos, asi como los proyectos que se deriven del Programa Anual de Trabajo;
para identificar y desarrollar estudios y acciones dirigidos a la prevencion y mitigacion del riesgo de desastres,
con énfasis en las poblaciones mas vulnerables, a fin de promover medidas que reduzcan el riesgo.

2. Coordinar el desarrollo de metodologias para evaluacion de riesgo, peligro y vulnerabilidad de
fendmenos naturales y antrépicos; para contar con procedimientos que contribuyan a identificar zonas de
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riesgo y al disefio de sistemas de informacidon geogréfica, que facilte la toma de decisiones y la
implementacion de politicas de prevencién de desastres.

3. Coordinar la integracion del Atlas Nacional de Riesgos; para contar con un sistema integral de
informacion, que facilite el estudio y analisis del riesgo que permita establecer las medidas de prevencion ante
desastres.

4. Coordinar y avalar el apoyo al Sistema Nacional de Proteccion Civil, con la emision de opiniones
técnicas y recomendaciones en zonas vulnerables a fenémenos naturales y antrdpicos; para facilitar la toma
de decisiones de las autoridades ante escenarios que requieran la accién preventiva o de alertamiento a la
poblacion, que permita minimizar las probables pérdidas humanas y materiales.

5. Coordinar la emision de notificaciones técnicas de declaratorias de emergencia y desastre; para
sustentar técnicamente la aplicacion de recursos del Fondo de Desastres Naturales a los municipios
declarados en emergencia por fendmenos geoldgicos, hidrometeoroldgicos y quimicos.

6. Coordinar la elaboracién de contenidos técnicos y cientificos sobre los resultados de las investigaciones
realizadas; para contribuir a la difusién de conocimientos y recomendaciones dirigidos a distintos sectores de
la sociedad, que permitan orientar, corregir 0 mejorar procedimientos preventivos o de mitigacion.

7. Coordinar y participar con otros investigadores en comités técnicos y cientificos nacionales e
internacionales en temas relacionados con prevencién de desastres; para valorar, emitir recomendaciones e
iniciativas que contribuyan al intercambio cientifico, en materia de proteccion civil y prevencion de desastres.

8. Apoyar y participar en actividades académicas, técnicas y de divulgacion en el ambito nacional e
internacional; para difundir los resultados de las investigaciones realizadas en el CENAPRED vy apoyar la
capacitacion de personal especializado en la materia.

9. Determinar la presupuestacién del Programa Anual de Trabajo de investigacion, asi como la justificacion
técnica para su ejercicio; para cumplir con las metas de los programas establecidos.

10. Coordinar la investigacion sobre la evaluacién de dafios directos e indirectos y pérdidas humanas
registradas a escala nacional e internacional por el impacto de los fenédmenos naturales y antropogénicos;
para establecer recomendaciones, asi como identificar las regiones econdmicas y sociales mas vulnerables.

Perfil y requisitos:

Académicos: Maestria en Ciencias o Ingenierias.

Laborales: experiencia minima de cuatro afios en areas de investigacion de ingenieria geofisica, ingenieria
civil, ingenieria estructural, geotecnia, ingenieria hidraulica, geomatica, ingenieria quimica.

Capacidades gerenciales:

1. Vision estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear
un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la estrategia definida en
la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la institucion tales como
su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los requerimientos y
necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla alternativas
aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para
la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicaciéon de un enfoque preventivo que considera el impacto
potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera planes de contingencia
para afrontar situaciones imprevistas. Actlia con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area
hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen
al fortalecimiento de la institucion.

2. Liderazgo: establecer direccién; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comdn. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de manera constructiva.
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Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra
personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta
efectivamente cambios planeados en su éarea de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el
conocimiento con sus colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a
identificar obstaculos para implantar cambios y tomar accién para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo
con base en los requerimientos del proceso de cambio. Con disponibilidad para viajar con poca frecuencia.

Capacidades técnicas

1. Investigacién y desarrollo tecnolégico para la prevencion de desastres y mitigacion de riesgos:
capacidad para dirigir, promover y apoyar la investigacion de peligros, riesgos y efectos provenientes de
fenbmenos geoldgicos, geotécnicos, hidrometereoldgicos y quimicos-ambientales, que puedan provocar
desastres.

2. Conocimiento del SINAPROC para coordinar actividades de asesoria y apoyo en aspectos técnicos de la
prevencion de desastres: temas de geologia, ingenieria estructural, geotecnia, hidrometereologia y quimica en
campo o gabinete, criticas, de interés para autoridades de gobierno y proteccion civil, evaluando posibles escenarios
de declaratorias de emergencia o desastres.

Idiomas: inglés (80%).

Otros: manejo de paqueteria, Office, Windows en un 80% y de sistemas de informacion geogréfica, asi como
necesidad de viajar a veces.

Bases

Requisitos de participacion:

la. Podréan participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que concursa (cédula profesional o comprobante oficial de grado obtenido)
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de varones hasta los 40 afios) y escrito bajo protesta de decir
verdad, de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.
Cabe hacer mencion que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la
Secretaria de Gobernacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.
Asimismo, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluaciéon curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones
del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de: www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:
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4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 22-02-2006
Registro de aspirantes 22-02-2006 al 7-03-2006
Publicacion total de aspirantes 13-03-2006 al 17-03-2006
Revisién curricular 20-03-2006 al 24-03-2006
Publicacién aspirantes acreditados en revision curricular 27-03-2006
Presentacion de documentos 29-03-2006 al 5-04-2006
Evaluacion técnica 10-04-2006 al 18-04-2006
Evaluacion de capacidades gerenciales 20-04-2006 al 27-04-2006
Entrevista por el Comité de Seleccion 2-05-2006 al 4-05-2006
Resolucién candidato 5-05-2006 al 12-05-2006

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
la vacante convocada.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en el portal de:
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacién de las
evaluaciones de las capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité de Seleccién, el candidato
debera acudir a las oficinas del Centro Nacional de Prevencién de Desastres el dia y la hora que
se le informe (mediante su nimero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios
de comunicacion mencionados y con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que
debera presentarse.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un modulo de atencién ubicado en
avenida Delfin Madrigal nimero 665, colonia Pedregal de Santo Domingo, Delegacion Coyoacan, cédigo
postal 04360, teléfono 54246100, extensiones 17013, 17014 y 17020 el cual estara funcionando de 10:00 a
15:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos
gue deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la
misma dependencia.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y de
Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si
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una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccién; éste podra
entrevistar a la primera terna de candidatos por orden de prelacion. Si de esta terna dicho Comité acuerda que
uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara
obligado a entrevistar al resto de candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccion continuara
entrevistando a las siguientes ternas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que
ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral anterior.

4. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

6. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la Administraciéon
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccidn, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 22 de febrero de 2006.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretaria de Gobernacién

Centro Nacional de Prevencion de Desastres

El Subdirector de Recursos Financieros
Jerénimo Rigoberto Hernadndez Rodriguez

Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Director de Programacion y Presupuesto del Sector Central de Ciencia y Tecnologia
y Programas Especiales; nimero de vacantes: una; nivel administrativo: MA2; percepcion ordinaria:
$56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.) mensual bruto; adscripcién: Direccion
General de Programacion y Presupuesto “A”; sede: México, D.F.; funciones principales: 1. Formular analisis
sobre las propuestas y prioridades de gasto que le presenten las dependencias y entidades para su
incorporacion al proyecto de presupuesto de egresos anual, conforme a la disponibilidad presupuestaria
definida por la Subsecretaria de Egresos. 2. Verificar el proceso de programacién para asegurar que se
realice conforme a los lineamientos en la materia y orientar a las dependencias y entidades para la
determinacién de sus estructuras programaticas y la definicibn de sus objetivos, metas e indicadores.
3. Verificar la elaboracion del anteproyecto y proyecto de presupuesto de egresos anuales, de las
dependencias y entidades de su competencia, para su correspondiente integracion y presentacion a la
H. Camara de Diputados. 4. Supervisar la revision de los calendarios financieros y el andlisis de los resultados
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del seguimiento del ejercicio de los programas y presupuestos de las dependencias y entidades de su
competencia, para proponer, en su caso, recomendaciones para que se realice con apego a la normay a lo
aprobado. 5. Generar y validar la informacién sobre los resultados del ejercicio presupuestario de las
dependencias y entidades de su competencia para la integracion de los informes que elabora la Secretaria,
gue requiere la H. Camara de Diputados y otros reportes. 6. Suplir a los representantes de la Secretaria en los
Organos de Gobierno, Comités Técnicos, Comités de Control y Auditoria, asi como en Comisiones y otras
instancias de trabajo colegiado, con el propésito de orientar y dar seguimiento a las decisiones relativas al
presupuesto y ejercicio del Gasto Publico Federal. 7. Determinar la procedencia de las solicitudes que
presenten las dependencias y entidades de su competencia, en materia de ejercicio, control y seguimiento
del Gasto Publico Federal para su gestién. 8. Validar el andlisis, y en su caso, los resultados del seguimiento
para sustentar la opinién o autorizacién de los instrumentos de planeacion nacional del desarrollo, reglas de
operacion de los programas de impacto social, y convenios y bases de desempefio que le presenten las
dependencias y entidades de su competencia. 9. Organizar la revisién, andlisis y seguimiento de los
fideicomisos, mandatos y contratos analogos de las dependencias y entidades de su competencia, en los que
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico funge como fideicomitente, para que se autorice su constitucion o
modificacion, y para su registro. 10. Validar el andlisis de las modificaciones propuestas al marco normativo
competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las normas en materia de servicios personales, en el &mbito
presupuestario, para sustentar la opinion requerida. 11. Validar el andlisis de los proyectos de iniciativa de ley,
decretos, acuerdos y otros documentos juridicos, para sustentar las opiniones de impacto presupuestario
solicitadas; perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria Publica, Economia o
Finanzas (titulado); laborales: siete afios de experiencia en ciencias econémicas: politica fiscal y hacienda
publica nacionales.- Hacienda publica (presupuesto), contabilidad econdémica.- Contabilidad financiera; ciencia
politica: administracion publica.- Gestion administrativa; capacidades gerenciales: liderazgo y negociacion;
capacidades técnicas: control presupuestal y andlisis financiero; conocimientos de software: nivel intermedio
de Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint y Outlook; otros: conocimientos en planeacion, programacion,
presupuesto, buena redaccién y ortografia, disponibilidad de horario y para viajar ocasionalmente.

Nombre de la plaza: Subdirector de Control, Integracion y Seguimiento de Pidiregas de Electricidad;
nimero de vacantes: una; nivel administrativo: NA2; percepcion ordinaria: $28,664.15 (veintiocho mil
seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Direccion General de
Programacion y Presupuesto “B”; sede: México, D.F.; funciones principales: 1. Revisar la informacion que
remiten la Coordinadora Sectorial y las entidades del sector energia relativa a los Pidiregas de Electricidad en
sus etapas de dictamen, registro y autorizacion a fin de integrar la informacion correspondiente para la
preparacion de la exposicion de motivos, el apartado de proyectos Pidiregas y los anexos del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, verificando que estén cubiertos en cada caso los requerimientos
de informacion establecidos para cada proyecto conforme a la normatividad aplicable. 2. Revisar la
informacion enviada por las entidades y la coordinadora sectorial sobre los Pidiregas de Electricidad en las
etapas de construccion y operacion a fin de verificar que se apeguen a los términos autorizados y a la
normatividad aplicable, asi como para la integracion de los informes institucionales correspondientes.
3. Revisar la informacién sobre los Pidiregas de Electricidad que se presenta en los comités técnicos u
organos de gobierno de las entidades y aportar comentarios que orienten la participacién en los mismos.
4. Revisar, con base en la normatividad aplicable, la procedencia de las solicitudes que presenten las
entidades del sector energia en materia de dictamen, registro, autorizacién y seguimiento de Pidiregas de
Electricidad y, en su caso, integrar la respuesta correspondiente considerando la opinion de otras unidades
administrativas. 5. Revisar, con base en la normatividad aplicable, la procedencia de las solicitudes de opinién
que presenten las entidades del sector energia en materia de dictamen, registro, autorizacién y seguimiento
de Pidiregas de Electricidad y, en su caso, integrar la respuesta correspondiente considerando la opinion de
otras unidades administrativas; perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Economia, Finanzas,
Administracion Financiera o Actuaria (pasante y terminada); laborales: cuatro afios de experiencia en ciencias
econdémicas; economia general.- Metodologia econdmica, economia sectorial.- Finanzas y seguros;
capacidades gerenciales: liderazgo y trabajo en equipo; capacidades técnicas: control presupuestal y andlisis
financiero; conocimientos de software: nivel avanzado de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; otros:
conocimientos de planeacién, programacion, presupuesto, buena redaccion y ortografia, disponibilidad de
horario y para viajar ocasionalmente.
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Nombre de la plaza: Subdirector de Estudios Hacendarios; nimero de vacantes: una; nivel administrativo:
NC2; percepcién ordinaria: $39,909.09 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 09/100 M.N.) mensual
bruto; adscripciéon: Unidad de Planeacion Econdmica de la Hacienda Publica; sede: México, D.F.; funciones
principales: 1. Dar seguimiento al comportamiento del sistema financiero mediante el analisis, evaluacion y
prondsticos de los agregados monetarios e indicadores financieros de la economia, a fin de detectar
desviaciones en su comportamiento y medidas correctivas, en caso de ser necesario. 2. Realizar estudios
sobre los requerimientos del Sistema Financiero Nacional y su congruencia con la generacién de recursos de
la economia, que permitan identificar problemas potenciales en la economia. 3. Promover, coordinar y
supervisar el proceso de andlisis estadistico y econométrico de los principales indicadores econémicos, que
sirva de insumo a los estudios realizados en el area. 4. Dar seguimiento a la evolucién de las finanzas
publicas, asi como a la politica monetaria y proponer los mecanismos para su mejor coordinacion.
5. Promover, coordinar y supervisar el proceso de andlisis estadistico y econométrico de los principales
indicadores de las finanzas publicas y de la politica monetaria, que sirva de insumo a los estudios realizados
en el area; perfil y requisitos: académicos: Maestria en Economia o Politicas Publicas (titulado); laborales:
cuatro afios de experiencia en ciencias econdmicas: politica fiscal y hacienda publica nacionales.- Politica
fiscal y deuda publica, econometria.- Modelos econométricos, actividad econémica.- Consumo, ahorro,
inversion; capacidades gerenciales: liderazgo y trabajo en equipo; capacidades técnicas: economia y finanzas
publicas; idioma: inglés: entender 100%, hablar 80%, escribir 80%; conocimientos de software: nivel
intermedio de Office y paquetes estadisticos como E-Views y Stata; otros: experiencia en aspectos
relacionados con la economia o en el sector publico, en particular el Sistema Financiero Nacional y
disponibilidad de horario.

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Estudios del Sector Financiero; nimero de vacantes: una;
nivel administrativo: OA2; percepcion ordinaria: $19,432.71 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos
71/100 M.N.) mensual bruto; adscripcién: Unidad de Planeacion Econdmica de la Hacienda Publica; sede:
México, D.F.; funciones principales: 1. Analizar y pronosticar los agregados monetarios e indicadores
financieros de la economia, a fin de identificar desviaciones en su comportamiento y medidas correctivas en
caso de ser necesario. 2. Realizar estudios del Sistema Financiero Nacional que permitan dar seguimiento al
sector, asi como de las finanzas publicas. 3. Realizar cuadros y estadisticas del comportamiento del Sistema
Financiero, que complementen los analisis realizados en el area; perfil y requisitos: académicos: Licenciatura
en Economia (titulado); laborales: dos afios de experiencia en ciencias econémicas: politica fiscal y hacienda
publica nacionales.- Hacienda publica, econometria.- Modelos econométricos, actividad econémica.- Dinero y
operaciones bancarias; capacidades gerenciales: orientaciéon a resultados y trabajo en equipo; capacidades
técnicas: economia y sector financiero; idioma: inglés: entender 70%, hablar 60%, escribir 60%; conocimientos
de software: nivel intermedio de Microsoft Office y Windows; nivel basico de paquetes estadisticos como E-
Views, X12, Arima, Stata; otros: experiencia en aspectos relacionados con la economia, en particular el
Sistema Financiero Nacional y disponibilidad de horario.

Nombre de la plaza: Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad (Supervisor de Control de Gestion de
Operacién de Fondos y Valores); nUmero de vacantes: una; nivel administrativo: PA2; percepcion ordinaria:
$14,607.47 (catorce mil seiscientos siete pesos 47/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Subtesoreria de
Operacion; sede: México, D.F.; funciones principales: 1. Establecer los vinculos de comunicacién necesarios
con las instancias externas e internas con que la Direccion de Operaciéon de Fondos y Valores tiene relacion
funcional. 2. Proponer acciones que se orienten al mejoramiento de los sistemas de coordinacion con las
areas que dependen de la Direccion de Operacion de Fondos y Valores. 3. Dar seguimiento a los asuntos
asignados a las areas operativas que integran la Direccion de Operacion de Fondos y Valores. 4. Realizar la
clasificacion dentro del sistema, de la documentacion de archivo que ingresa a la Direccion. 5. Realizar a
través del sistema de proveeduria las solicitudes que hacen las areas adscritas a la Direccién de Operacion
de Fondos y Valores, de los materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 6. Llevar el control
y consumo del fotocopiado de cada una de las areas adscritas a la Direccion de Operacion de Fondos y
Valores, para realizar los informes correspondientes; perfil y requisitos: académicos: Bachillerato Técnico o
Especializado en Administracion (terminado); laborales: un afio de experiencia en ciencia politica:
administracion publica.- Gestion administrativa; capacidades gerenciales: orientacién a resultados y trabajo en
equipo; capacidades técnicas: administracion de bases de datos y administracion de gestion; conocimientos
de software: nivel basico de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; otros: disponibilidad de horario.
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Bases

la. Requisitos de participacion: podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de carrera y
en general toda aquella persona, que retnan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro impedimento legal.
2a. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara cédula profesional,
titulo o en su caso certificado de estudios); c) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios); y e) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacidon curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificar4 al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la
inscripciébn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en
www.trabajaen.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de
acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo
Publicacién de convocatoria 22 de febrero de 2006
Registro de aspirantes Hasta el 7 de marzo de 2006
Revision curricular Hasta el 9 de marzo de 2006
Evaluacién capacidades técnicas Hasta el 13 de marzo de 2006
Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio publico Hasta el 17 de marzo de 2006
Presentacion de documentos Hasta el 20 de marzo de 2006
Entrevista por Comité de Seleccién Hasta el 28 de marzo de 2006

Nota: las etapas asi como las fechas del concurso estan sujetas a cambio, de acuerdo al nimero de
aspirantes.

5a. Publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara el dia siguiente al que se concluyeron las etapas referidas. 6a. Presentacion de
documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como
la aplicacién de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el
horario y dia que se le indique a través de la pagina: www.trabajaen.gob.mx. La fecha en que el candidato
debera presentarse le sera notificada con al menos dos dias de anticipacion mediante la pagina antes
mencionada. 7a. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha habilitado la siguiente
direccién de correo: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y el namero telefénico al que pueden comunicarse
9158 5344. 8a. Principios del concurso: el concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de
igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetdndose al desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de
desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
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Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuaciéon minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccidn, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s) de
Seleccion o Profesionalizacién, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 22 de febrero de 2006.
El Comité de Seleccibn
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Encargada del Despacho de la Direccion General Adjunta de Desarrollo Profesional
Victoria Valle Pinto
Rubrica.

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Puablica Federal y 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA 0019 PUBLICA Y ABIERTA
Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:
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Nombre de la

Jefe de Departamento de Administracion Inmobiliaria

plaza
Numero de Una Nivel CFOA1
vacantes administrativo  Jefe de Departamento
Percepcion $17,046.25 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion |ireccion General de Recursos Materiales Sede México, D.F.
(radicacién)
Funciones ntrolar, verificar y dar seguimiento a la disponibilidad de espacios fisicos de oficinas y
principales es de estacionamientos en los diferentes inmuebles de la Secretaria a nivel central y/o
atados de forma externa, con el objeto de reasignar los mismos a las areas solicitantes.
tegrar y verificar las bases técnicas para la contrataciéon de los espacios fisicos de
jonamientos alternos con el objeto de integrar el expediente correspondiente, entregando el
b a la Direccion de Regulacion Inmobiliaria, para continuar con su proceso.
ntrolar y dar seguimiento a la asignacion de espacios fisicos de estacionamiento al personal
Secretaria a nivel central, verificando que éste cumpla con las condiciones estipuladas,
el otorgamiento de dicho apoyo.
ordinar las acciones relacionadas con los diferentes eventos de siniestros presentados en
nidades administrativas, con el objeto de que sean atendidas de acuerdo a lo estipulado en
za contratada con la aseguradora.
Perfil y eémicos: ciatura titulado en Administracibn de Empresas, Arquitectura,
requisitos rnamental o0 Administracién Publica.
rales: afios de experiencia en administracion de bienes, control de bienes,

cion de bienes o administracion de recursos materiales.

catalogos TrabajaEn: &rea general: Ciencia Politica/area especifica:
nistracion y Avallios de Bienes Nacionales).

catalogos TrabajaEn: area general: ciencia econdmicas/area especifica:
izacion y direccién de empresas).

cidades tacion a resultados y trabajo en equipo.
ciales:

cidades Conocimientos en:

cas: Ley General de Bienes Nacionales.

Reglamento del INDAABIN.

Ley de Propiedad en Condominio para el Distrito Federal.
Diario Oficial de la Federacion publicado el 20/05/04.
Diario Oficial de la Federacién publicado el 20/04/05.
Reglas para el uso de estacionamientos (Regla 107 y 142).

as: requiere.
: jo de Office 50% (nivel intermedio).
jo de AUTOCAD 20% (Basico).

sidad de viajar en ocasiones.

Bases
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Requisitos de la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reUnan los requisitos
participacién académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.
Documentacién | 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un félder en original o copia certificada
requerida y copia simple para su cotejo en la plaza:
« |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).
* Curriculum impreso de Trabajaen.
« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica (formato que
sera entregado el dia de cotejo).
umento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa:
e aceptara cédula profesional o titulo.
scretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento,
cumentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
ular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
itarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un namero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx / Servicio Profesional de
Carrera/Guias de Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
CoNncurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 22/02/06
Registro de aspirantes 22/02/06 al 7/03/06
*Revision curricular 8/03/06
*Publicacién de aspirantes acreditados en revision curricular 8/03/06
*Presentacion de documentos (cotejo) 11/03/06
*Evaluacion de capacidades (técnica y gerencial) 11/03/06
*Evaluacion de capacidades (vision) 11/03/06
*Entrevista por el Comité de Seleccion 13/03/06 al 14/03/06
*Resolucion del Comité 14/03/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluacidn de capacidades y al nmero de aspirantes que participen en éstas.
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Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién
de resultados se realizar4 al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.
Cabe sefialar que cada una de las evaluaciones deberéa ser acreditada para continuar
en el concurso.

Recepcién de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
entrevista del Comité de Técnico de Seleccidn correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
diay la hora que se le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

Resolucion de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el moédulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 horas. Para el interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberdn observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité Técnico de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 22 de febrero de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la Sedesol

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. Gustavo J. Serrano
Rubrica.
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www.funcionpublica.gob.mx
ruta: Normateca/buscar

Reglamento del INDAABIN
www.secodam.gob.mx
ruta: Normateca/buscar

Ley de Propiedad en Condominio para el Distrito Federal
www.secodam.gob.mx
ruta: Normateca/buscar

Diario Oficial de la Federacion publicado el 20/05/04
Ley General de Bienes
PDF

Diario Oficial de la Federacion publicado el 20/04/05

Secretaria de la Funcion Publica/INDAABIN publica las tablas de superficie maximas a ocupar por los
Servidores Publicos

PDF

Reglas para el uso de estacionamientos (Regla 107 y 142)
PDF

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Puablica Federal y 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0020 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
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Nombre de la

Jefe de Departamento de Seguimiento de Acuerdos y Procesos

plaza
Numero de Una Nivel CFOA1
vacantes administrativo e de Departamento
Percepcion $17,046.25 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Unidad del Abogado General Sede (radicacion) México, D.F.
y Comisionado para la Transparencia
Funciones 1. Compilar las disposiciones legales y administrativas aplicables de FONHAPO, Liconsa,
principales S.A. de C.V. y Diconsa, S.A. de C.V., a fin de contar con los elementos necesarios para
revisar los asuntos a tratar en las sesiones de los 6érganos de Gobierno.
2. Actualizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aprobados en las sesiones de
los 6rganos de Gobierno de referencia, a efecto de coadyuvar en su funcionamiento.
3. Elaborar un registro de las acreditaciones de los miembros de los 6rganos de Gobierno
de FONHAPO, Liconsa, S.A. de C.V. y Diconsa, S.A. de C.V., asi como el directorio
respectivo, a fin de llevar un control fidedigno y actualizado.
4. Participar en la revision de los Proyectos de las Actas de las Sesiones de los érganos de
Gobierno de FONHAPO, Liconsa, S.A. de C.V. y Diconsa, S.A. de C.V., con el objeto
de verificar que se cumpla con la normatividad aplicable.
5. Elaborar los proyectos de oficio para tramitar la firma y, en su caso, envio de las actas
de las sesiones de los 6rganos de Gobierno que correspondan, a fin de cumplir con la
normatividad aplicable.
6. Actualizar el registro de los nombramientos y acreditaciones de los servidores publicos
de la Secretaria de Desarrollo Social, ante los 6rganos en que éstos participen, a fin de
llevar un control fidedigno y actualizado de los mismos.
Perfil y émicos: ciatura terminada o pasante (100%) en Derecho, Ciencias Politicas y
requisitos nhistracion Publica, Gubernamental, Relaciones Internacionales, Politicas

tas, Sociologia Politica o Sociales.

rales: Dos afios de experiencia en derecho administrativo o derecho publico o
ciencia politica.

tatalogo de TrabajaEn: area general derecho y legislacion nacionales/area
ifica: derecho administrativo, derecho publico).

catalogo de TrabajaEn: area general: ciencias politicas/area especifica:

a politica.
cidades jO en equipo y orientacion a resultados.
hciales:
cidades Conocimientos en:
cas: * Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.

Federal de las Entidades Paraestatales.

* Ley General de Sociedades Mercantiles.

* Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

» Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

« Estatutos Sociales de Diconsa, S.A. de C.V.

» Estatutos Sociales de Liconsa, S.A. de C.V.

» Convenio Modificatorio al Contrato del Fideicomiso Fondo Nacional de
Habitaciones Populares.

as: querido.

e Internet 50%.

Bases
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Requisitos de la. Podran participar Gnicamente aquellas personas que reUnan los requisitos
participacién académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Documentacién  2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
requerida y copia simple para su cotejo en la plaza:
« Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte, cédula profesional).
* Curriculum impreso de Trabajaen.
« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.
* Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (formato que sera
entregado el dia de cotejo).
» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: s6lo se aceptara certificado de estudios 100% de créditos o historial
académico 100% de créditos.
acretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento,
cumentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
:ncia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
CONCUrso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 22/02/06
Registro de aspirantes 22/02/06 al 7/03/06
* Revision curricular 8/03/06
* Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 8/03/06
* Presentacion de documentos (cotejo) 13/03/06 al 27/03/06
* Evaluacion de capacidades (técnica y gerencial) 13/03/06 al 27/03/06
* Evaluacion de capacidades (vision) 13/03/06 al 27/03/06
* Entrevista por el Comité de Seleccién 3/04/06 al 7/04/06
* Resolucion del Comité 7/04/06

* Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.
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Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar que
cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
entrevista del Comité de Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
diay la hora que se le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso, en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 horas. Para el interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento
y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
gue hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité Técnico de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.
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México, D.F., a 22 de febrero de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién de la Sedesol
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Gustavo J. Serrano
Rubrica.

BIBLIOGRAFIA

 Ley Organica de la Administracion Publica Federal
www.diputados.gob.mx/leyinfo/
Ruta: Leyes Federales vigentes

o Ley Federal de las Entidades Paraestatales
www.diputados.gob.mx/leyinfo/
Ruta: Leyes Federales vigentes

o Ley General de Sociedades Mercantiles
www.diputados.gob.mx/leyinfo/
Ruta: Leyes Federales vigentes

« Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
www.diputados.gob.mx/leyinfo/
Ruta: Leyes Federales vigentes

« Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y Reglas de operacion/Reglamentos

« Estatutos Sociales de Diconsa, S.A. de C.V.

www.sedesol.gob.mx

http://www.diconsa.gob.mx/paginas/transparencia/XIV_marco_juridico.html

Ruta: Sectorizadas/diconsa/cumplimiento articulo 7 de la ley federal de transparencia y acceso a la
informacion publica gubernamental/fraccion xiv/marco juridico

« Estatutos Sociales de Liconsa, S.A. de C.V.
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Sectorizadas/Liconsa/Marco Legal/Estatutos Sociales

« Convenio Modificatorio al Contrato del Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Sectorizadas/FONHAPO/Normateca/Marco Normativo/Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones
Populares
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA 002/2006 PUBLICA Y ABIERTA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con fundamento en los
articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
numerales primero, noveno, décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:
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Convocatoria 002/2006 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:
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Nombre de la plaza

Director General de Planeacion y Evaluacion

Nivel administrativo

KB001 NUmero de vacantes | Una

Percepcion ordinaria

$135,825.97 mensual bruto Sede | México, D.F.

Adscripcion

Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion

Funciones principales

1. Establecer los criterios y lineamientos para orientar, impulsar y evaluar la
incorporacion de prioridades ambientales en la elaboracién del Plan Nacional de
Desarrollo y en los procesos de planeacién de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal.

2. Definir y conducir las acciones, instrumentos y procedimientos que permitan
la integracién de informes y reportes institucionales, asi como coordinar la
integracion de paquetes de desarrollo sustentable con organismos y entidades
de la Administracion Publica Federal y gobiernos locales.

3. Definir lineamientos ambientales para ser aplicados en los procesos operativos
y en la toma de decisiones de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, con el objeto de mejorar su desempefio ambiental.

4. Determinar e instrumentar las politicas y lineamientos internos de caracter
técnico y administrativo, sistemas y procedimientos tendientes a desarrollar el
proceso de la planeacion en lo general y con un enfoque de regiones
hidrogeogréficas, que permita asegurar y evaluar el cumplimiento de los
objetivos, politicas, estrategias y metas contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, el programa sectorial y los demds instrumentos de politica publica
responsabilidad del sector.

5. Definir en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes los
criterios, métodos y procedimientos que permitan el seguimiento y evaluacion de
la coherencia, integralidad e impacto de las politicas de proteccion al ambiente,
para la conservacion y restauracion de los ecosistemas, el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, y la difusién de acciones y resultados.

6. Orientar la articulacion eficiente del proceso de planeaciéon con los procesos
de programacién y asignacion presupuestal y establecer y coordinar
lineamientos, procedimientos y sistemas para la programacion, presupuestacion
y analisis del ejercicio de los recursos.

7. Orientar, definir e implementar en coordinaciéon con la Oficialia Mayor las
politicas, criterios y lineamientos de caracter técnico y administrativo para
asegurar el cumplimiento de los procesos, medidas y acciones en materia de
programacion, presupuestacion, ejecucién y evaluacion de los programas a
cargo de la Secretaria y sus érganos desconcentrados.

8. Incorporar instrumentos econémicos que atiendan objetivos ambientales al
Sistema de Planeacion, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria.

9. Participar con las unidades administrativas competentes del Sector en la
evaluacion de los resultados de sus programas institucionales y definir y conducir
las acciones, instrumentos y procedimientos que permitan la integracion de
informes y reportes institucionales.

Perfil y requisitos EmMicos: Eo de las licenciaturas en Administracion, Ciencias Politicas y
istracion Publica, Economia, Ingenieria, Bioguimica y Quimica.
ales: afios de experiencia en administracion publica, ciencias

as, economia general, organizaciéon y direccién de empresas,
ion y desarrollo de recursos humanos, ingenieria y tecnologia
edio ambiente.

cidades estratégica y liderazgo (nivel de dominio 6).

ciales:

cosS: timientos en planeacion estratégica, politicas publicas,
matica ambiental.

as: cesario.

hibilidad para viajar: en ocasiones.

o de Office: nivel intermedio (60%).
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Nombre de la plaza

irector General Adjunto Técnico de Evaluacion de Proyectos de la CONABIO

Nivel administrativo

LB0O1 | NUmero de vacantes [ Una

Percepcion ordinaria

$98,772.26 mensual bruto [Sede | México, D.F.

Adscripcién

Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad

Funciones principales

1. Diseflar programas anuales de apoyo a proyectos que cumplan con el perfil
requerido y que aporten los resultados e informacion necesaria para cumplir la
misién de la Comision y sus planes a mediano y largo plazo.

2. Establecer acuerdos y obtener colaboracion de instituciones de investigacion,
educacion superior, no gubernamentales y gubernamentales, asi como
individuos o grupos especializados, que tienen actividades relacionadas con la
biodiversidad, para llevar a cabo proyectos de interés para la CONABIO.

3. Establecer las politicas de evaluacién y de financiamiento a proyectos y
lineamientos para el seguimiento de su desarrollo, para lograr un uso mas eficiente de
los recursos que en ellos se invierten y obtener informacién completa y (til.

4. Establecer con las otras areas de la Comision la definicion de programas
estratégicos a corto, mediano y largo plazo.

5. Supervisar el ejercicio presupuestal del financiamiento a proyectos para lograr
un ejercicio transparente y apegado a la normatividad.

6. Dirigir el Centro de Documentacion e Imagenes de la CONABIO para
proporcionar informacion al publico en general y al personal de la CONABIO.
pervisar la obtencién y aplicacién de los recursos financieros asignados a
Ctos para asegurar un manejo correcto y eficiente de los mismos.

Perfil y requisitos Emicos: Eo de las maestrias en Biologia, Ecologia, Fisica y
istracion.
ales: afios de experiencia en organizacion y direccion de empresas,

istracion publica, biologia animal (zoologia), biologia de
os (entomologia), biologia vegetal (botanica), direccion y
ollo de recursos humanos.

cidades estratégica y orientacion a resultados.
ciales: de dominio 5).
cOsS: timientos generales sobre la CONABIO, proyectos de la

ABIO, restauracion ambiental, sistema de administracion de la
H de la CONABIO vy particulares aplicables a la DTEP.

as: 0 de inglés nivel avanzado (90%).

: hibilidad para viajar: en ocasiones.

o de Office: nivel avanzado (90%).

Bases
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Requisitos de la. Podran participar los servidores publicos, servidores publicos de carrera y en
participacion general toda persona interesada en ocupar alguna de las plazas sujetas al presente
concurso, siempre que acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos legales,
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento
legal, ademas de los académicos, laborales, técnicos, de idiomas y otros especificos de

cada plaza.
Documentacién  2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
requerida su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
« Documento oficial que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa;
« |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional);
« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);
 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica;
« Comprobante de folio asignado por la pagina: www.trabajaen.gob.mx, y
e Curriculum vitae registrado en la pagina: www.trabajaen.gob.mx.
Documentacion La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de

requerida solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante. La documentacion referida se presentard en la fecha y hora de la cita
establecida por la Secretaria.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los

candidatos aspirantes al mismo se realizara a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la
que les asignard un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante. Siendo responsabilidad del usuario la correcta integracion de su curriculo
vital en la pagina trabajaen.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacién:

Publicacién de convocatoria 22 de febrero de 2006

Registro de aspirantes 22 de febrero al 7 de marzo de 2006

Revisién curricular 8 de marzo de 2006

Publicacién de resultados 9y 10 de marzo de 2006

* Evaluacién de capacidades 13 marzo al 7 de abril de 2006

* Presentacion de documentos 13 marzo al 7 de abril de 2006

* Entrevista por el Comité de Seleccién 17 al 21 de abril de 2006

* Resolucién candidato 1 de mayo de 2006

* Nota: estas fechas se encuentran sujetas a cambio derivado del nimero de aspirantes que participen en
los concursos y al procedimiento de evaluacion de capacidades.
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Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en el
portal de: www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales www.semarnat.gob.mx identificAndose con el ndmero de folio
asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara a partir del dia
habil siguiente de concluidas las etapas referidas a través de los medios de
comunicacion establecidos.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades de vision, gerenciales, técnicas, y la entrevista
del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion
General de Desarrollo Humano y Organizacion de la Secretaria ubicadas en avenida
San Jerénimo No. 458, mezzanine, Col. Jardines del Pedregal, Deleg. Alvaro Obregén,
C.P. 01900, en México, D.F., el dia y la hora que se le informe mediante su nimero de folio
asignado por “www.trabajaen.gob.mx” a través de este mismo medio. La guia de estudio
para presentar la evaluacion técnica, estara disponible en el portal de la Secretaria
www.semarnat.gob.mx, en la liga Servicio Profesional de Carrera, Boletin de Vacantes.

Resolucion
de dudas

efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen
elaciéon a las plazas y al proceso del presente concurso, se ha implementado los
ros telefonicos 54-90-21-00 o 56-28-06-00, Exts. 22174 y 14597 y el correo electronico:
trabajo@semarnat.gob.mx de la Subdireccién de Ingreso en la Secretaria de Medio
nte y Recursos Naturales.

Principios del
concurso

2l concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
Inidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
indose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
os de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
listracién Pulblica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las
idencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
ncentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
cion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
ados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

1. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos un candidato que haya
obtenido las puntuaciones minimas requeridas en las evaluaciones o si una vez
realizadas las entrevistas ningln candidato cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir
una nueva convocatoria.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

1 el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
5 plazas vacantes. En el portal www.semarnat.gob.mx en la liga Servicio
sional de Carrera; vacantes publicadas se difundira la guia, temario de estudios de cada
ite.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su reglamento; Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de selecciéon publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables

México, D.F., a 22 de febrero de 2006.
El Presidente del Comité de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

“Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 154 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en suplencia por ausencia del

Director General de Desarrollo Humano y Organizacion,
previa designacion, el Director de Servicio Profesional de Carrera”
El Presidente de los Comités de Seleccion en la Semarnat
Dr. Miguel A. Ramén Torres
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Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 72, 74 y 75 fracciones I, lll, VIl y X de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal, asi como 34 y 99 de su Reglamento; el Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
emite las siguientes aclaraciones en relacién al puesto vacante de Jefe del Departamento de Administracion
de Pesquerias, incluido en la convocatoria 003 publica y abierta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 15 de febrero de 2006.

Dice: Carreras: Derecho.

Areas generales de experiencia (consultar catalogo en: www.trabajaen.gob.mx):

Administracion Publica; Peces y Fauna Silvestre; Biologia Animal (Zoologia); Biologia Vegetal (Botanica)
y Geografia.

Debe decir: Carreras: Derecho; Administraciéon o Pesca.

Areas generales de experiencia (consultar catalogo en: www.trabajaen.gob.mx):

Administracion Publica; Peces y Fauna Silvestre; Biologia Animal (Zoologia); Biologia Vegetal (Botanica)
y Geografia Econémica.

México, D.F., a 22 de febrero 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Pablica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. José I. Diaz Pérez
Rubrica.
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 23 (sélo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101
y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004,
emite la siguiente:

CONVOCATORIA

Nombre de Subdirector de Administracion Portuaria

la plaza
Nivel del puesto NAO1 | NUmero de vacantes | Una

Percepcion $25,254.76 M.N. mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Puertos | Sede (radicacion) |Méxic0, D.F.
Informacion n del puesto: Coadyuvar a la administracién portuaria por conducto de los
adicional administradores federales y de las administraciones portuarias

integrales, con base en la Ley de Puertos y su Reglamento que rigen
el tramite de concesiones integrales y del registro de contratos de
cesion parcial de derechos y para la prestacion de servicios portuarios
que se celebren con los operadores y prestadores de servicio, con la
finalidad de contribuir al desarrollo de la infraestructura y de
los servicios asi como de los sistemas de transporte aprovechando
las innovaciones tecnoldgicas para satisfacer las necesidades de
los usuarios.
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Funciones
principales:

1.1 Supervisar el tramite de los procedimientos administrativos para el
otorgamiento, prérroga, renovacion, ampliacion o modificacion de los
titulos de concesion para las administraciones portuarias integrales.
1.2. Coordinar los procedimientos administrativos de verificacion,
control y seguimiento del cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativas y de las condiciones establecidas en los titulos de
concesion para las administraciones portuarias integrales.

2.1. Tramitar los procedimientos administrativos para el otorgamiento,
prérroga, ampliacién o modificacién de autorizaciones técnicas para la
ejecucion de obras de infraestructura mayor cuando impliquen
modificaciones al limite del recinto portuario, a la geometria de tierra o
aguas, o cuando se trate de dragado de construccion.

2.2. Preparar el registro de contratos de cesion parcial de derechos y
para la prestacion de servicios portuarios que presenten las
administraciones portuarias integrales.

3.1. Tramitar los procedimientos administrativos de revocacion de
registro de los contratos de cesién parcial de derechos y para la
prestacion de servicios portuarios.

Y demés funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las
que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y Estudios: Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.
requisitos Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera solicitada: Derecho, Ciencias Sociales, Ciencias Politicas y
Administracion Puablica.
riencia laboral: Cuatro afios en derecho y legislaciéon nacionales o administracion
publica.
cidades: Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.
cos: e Puertos y su Reglamento; Ley de Navegacion y su Reglamento.
rganica de la Administracién Publica; Funciones de la Secretaria de
Inicaciones y Transportes en materia portuaria; Reglamento Interior
Secretaria de Comunicaciones y Transportes; Funciones de la
cion General de Puertos.
conocimientos: |jo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).
5: entienda: 30% escriba: 30% hable: 30%.
isitos sidad para viajar siempre. No tener impedimento legal para viajar al
bnales: njero. Horario de trabajo diurno.
Nombre de Analista de apoyo en lo contencioso administrativo
la plaza
Nivel del puesto PQ1 | Numerodevacantes | Una
Percepcion $7,623.64 M.N. mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Puertos | Sede (radicacion) [México, D.F.
Informacion n del puesto: Analizar y estudiar las estrategias en los juicios de nulidad, con base
adicional en la Ley de Puertos y su Reglamento, con la finalidad de contribuir

a la éptima defensa juridica de los intereses gubernamentales en
materia portuaria.
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Funciones
principales:

y

1.
basar su defensa la Direccién General de Puertos, para salvaguardar
los intereses de la federacion en materia portuaria.

1.
respaldar juridicamente las actuaciones procesales que lleve a cabo
la Direccion General de Puertos ante el Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa.

2.
los juicios de nulidad por la Direccion General de Puertos.
3.
postura planteada por la Direccion General de Puertos en los juicios
de nulidad.

4.
juicios de nulidad, para evitar incurrir en desacato a una orden judicial

1. Estudiar y recomendar las estrategias juridicas en las que ha de

2. Estudiar la legislacién vigente en materia portuaria, para

1. Realizar los apuntes de alegato, para respaldar lo manifestado en

1. Realizar los oficios de rendicién de pruebas, para soportar la

1. Seqguir que se dé cumplimiento a las sentencias dictadas en los

salvaguardar los intereses de la federacion.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las
que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y Estudios: Nivel de estudios: licenciatura o profesional pasante y carrera
requisitos terminada.

Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera solicitada: Derecho.

riencia laboral: Un afio en derecho y legislacién nacionales o teoria y métodos

generales.

cidades: Orientacion a resultados.

Trabajo en equipo.

CosS: D normativo nacional e internacional aplicable al ejercicio de la
dad maritima y portuaria; Politicas y Programas para el desarrollo
ario y litoral en el ejercicio como autoridad.

conocimientos: |jo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).
5. entienda: 30% escriba: 30% hable: 30%.
isitos sidad para viajar siempre. No tener impedimento legal para viajar al
bnales: njero. Horario de trabajo diurno.
Nombre de Analista en Juicios de Amparo
la plaza
Nivel del puesto PQ1 | Numerodevacantes | Una
Percepcion $7,623.64 M.N. mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Puertos | Sede (radicacion) [México, D.F.
Informacioén n del puesto: fary estudiar las estrategias y mecanismos por seguir en los juicios de
adicional ro, con base en la Ley de Amparo, con la finalidad de contribuir al

de los objetivos sustantivos de la Direccién General de Puertos.
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Funciones
principales:

Estudiar y recomendar las estrategias en los juicios de amparo, para
lecer la defensa de los intereses de la Federacion en materia portuaria.
Apoyar la tramitacién de los juicios de amparo que conocen los
dos de distrito y tribunales colegiados de la Federacion, para actuar en
o0 y forma evitando la preclusion de los derechos procesales de la
cion General de Puertos.

nalizar la legislacion en materia portuaria, para sustentar juridicamente
tuaciones procesales que lleve a cabo la Direccion General de Puertos
0s juzgados de distrito.

Realizar los informes previo y justificado, para combatir los conceptos
blacion vertidos en las demandas de amparo en contra de la Direccion
ral de Puertos.

Consolidar la documentacion relativa a los actos reclamados, para dar
imiento a las sentencias dictadas en los juicios de amparo.

Proporcionar la informacioén referente al estado procesal de los juicios
nparo a las areas que se encuentren involucradas, para cumplir con las
ones emitidas por los juzgados de distrito.

\nalizar las sentencias que pongan fin al juicio de garantias, para dar

limiento a lo resuelto por el 6rgano jurisdiccional.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las
que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y
requisitos

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional pasante y carrera
terminada.

Area de conocimiento: Ciencias sociales y administrativas.

Carrera solicitada: Derecho.

riencia laboral:

Un afio en administraciéon publica, ciencias politicas o derecho y
legislacion nacionales.

cidades:

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Cos:

Federal de Procedimiento Administrativo (Acto Administrativo,
dimiento Administrativo, Recurso de Revision); Ley Organica de la
nistracion Publica (Funciones de la Secretaria de Comunicaciones y
portes en Materia Portuaria); Reglamento Interior de la Secretaria
bmunicaciones y Transportes (Funciones de la Direccién General de
0s); Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
bsiciones  Generales); Ley de Amparo (Disposiciones
amentales, Capacidad y Personalidad, Acumulacién,
cedencia, Sobreseimiento, Sentencias, Recursos); Ley de Puertos
psiciones generales (articulo 2), Autoridad Portuaria, Concesiones y
isos).

conocimientos:

jo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.)

isitos
bnales:

sidad para viajar siempre. No tener impedimento legal para viajar al
njero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de
la plaza

Analista Verificador de Programas

Nivel del puesto

PQ1

| Ndmero de vacantes | Una

Percepcion
ordinaria

$7,623.64 M.N. mensual bruto

Adscripcion

Direccion General de Puertos |

Sede (radicacion) [México, D.F.

Informacion
adicionas

n del puesto:

Analizar la informacion inherente al programa de verificacion del
sistema portuario nacional, con base en la Ley de Puertos y su
Reglamento, con la finalidad de orientar su desarrollo y
modernizacién.
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Funciones
principales:

1.1. Elaborar los oficios de notificacion para informar a las
administraciones portuarias integrales las fechas de visitas de
verificacion.
1.2. Apoyar en las visitas de verificacion en sitio, para constatar lo
informado a esta Direccion General en los formatos de verificacion
gque emiten las administraciones portuarias integrales.
2.1. Apoyar en la evaluacion de las verificaciones, para analizar el
estado actual de desempefio de las administraciones portuarias
integrales.
Flaborar los informes y glosa de las verificaciones, para detectar
bs y desviaciones en el cumplimiento de los objetivos sefialados en
grama maestro de desarrollo portuario y sus respectivas reglas de
cién.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacién, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las
que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y
requisitos

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional pasante y carrera
terminada.

Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas Ingenieria.

Carrera solicitada: Psicologia e Ingenieria Industrial.

riencia laboral:

Un afio en psicologia industrial o ingenieria industrial.

cidades:

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Cos:

D normativo nacional e internacional aplicable al ejercicio de la
dad maritima y portuaria; politicas y programas para el desarrollo
ario y litoral en el ejercicio como autoridad.

conocimientos:

jo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

isitos
bnales:

sidad para viajar siempre. No tener impedimento legal para viajar al
njero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de
la plaza

Analista de Procedimientos Administrativos de Impugnacion

Nivel del puesto

PQ1

| NOmerodevacantes | Una

Percepcion
ordinaria

$7,623.64 M.N. mensual bruto

Adscripcién

Direccion General de Puertos |

Sede (radicacion) [México, D.F.

Informacion
adicional

n del puesto:

ar en la tramitacion de los recursos administrativos de revision,
formidad o queja, con base en la Ley Federal
rocedimiento Administrativo, con la finalidad de contribuir a la
hada fundamentacion y motivacion de los actos emitidos por la
cién General de Puertos.

Funciones
principales:

1.1. Estudiar las pruebas aportadas por las partes interesadas,
para emitir el proyecto de resolucibn que ponga fin al
procedimiento administrativo de revision, inconformidad o queja.
1.2. Analizar los procedimientos administrativos que se instauren
en contra de la Direccion General de Puertos por otras autoridades
administrativas, para que se eviten problemas juridicos que se
puedan originar por la falta de atencién de dichos procedimientos.
1.3. Natificar la resoluciéon del recurso administrativo a la parte
promovente, para cumplir con lo establecido en los articulos 14 y
16 constitucionales.

2.1. Tramitar la suspension de los actos impugnados, para evitar
posibles dafios con la ejecucién de los mismos.

Estudiar y recomendar las estrategias en los proyectos de
cion, para agilizar la tramitaciéon de los recursos administrativos de

pn, inconformidad o queja.

Y demés funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las
que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y
requisitos

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional pasante y carrera
terminada.
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Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera solicitada: Derecho.

riencia laboral:

Un afio en derecho y legislacién nacionales o teoria y métodos
generales.

cidades: Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.
cos: Federal de Procedimiento Administrativo (Acto Administrativo,

dimiento Administrativo, Recurso de Revision); Ley Organica de la
nistracion Publica (Funciones de la Secretaria de Comunicaciones y
portes en Materia Portuaria); Reglamento Interior de la Secretaria
bmunicaciones y Transportes (Funciones de la Direccién General de
0s); Ley de Puertos (Disposiciones generales (articulo 2), Autoridad
aria, Concesiones y Permisos, Terminacion, Revocacion).

conocimientos:

jo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).
5. entienda: 30% escriba: 30% hable: 30%.

isitos
bnales:

sidad para viajar siempre. No tener impedimento legal para viajar al

njero. Horario de trabajo diurno.

Bases
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la. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto y que se enumeran en la presente convocatoria.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal; contar con folio alfanumérico asignado por la
herramienta TrabajaEn y presentarlo en las diferentes etapas del concurso hasta la
entrevista por el Comité.

2a. Registro de
candidatos

El registro de los aspirantes a todo concurso se realizara exclusivamente a través de
la herramienta electronica: www.trabajaen.gob.mx la cual les asignard un folio
alfanumérico al aceptar las condiciones y que formaliza su inscripcién al concurso,
mismo que deberan presentar en el momento en el que sean convocados para la
revision documental e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, garantizando asi el anonimato
del aspirante.

No se recibira ninguna documentacién ni se aplicaran evaluaciones fuera de las
fechas establecidas en la presente convocatoria, salvo lo indicado en el ndmero
cuatro de la presente convocatoria y en todo caso se notificara oportunamente via
correo electronico a los aspirantes de las nuevas fechas que se asignen, asi como
en la pagina www.sct.gob.mx.

3a. Recepcion de
documentos

la recepcion de documentacion, es indispensable presentar en original y por duplicado
mato denominado “Revision documental” disponible en la pagina www.sct.gob.mx
ultar guia de llenado) asi como los documentos en  original
a que se mencionan en dicho formato.
« Para los casos en que el requisito académico requiera “titulado” sélo se aceptara
cédula, titulo profesional o acta de examen profesional aprobado. Para los casos en
los que el requisito académico sefale “Terminado” sélo se aceptara certificado o
carta de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos
del nivel de estudios solicitado.
« La cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, sélo aplica para los varones con 18
afios cumplidos y menores de 40 afios.
ho identificacién oficial vigente con fotografia y firma, se acepta credencial para votar
btografia, pasaporte o cédula profesional.

e La recepcion de documentos sera bajo los mismos criterios establecidos en la
base 6a. de la presente convocatoria.

En caso de contar con el formato “Revisién Documental” validado (sellado y firmado
por SCT), s6lo sera necesario presentar el original del mismo y una identificacion
oficial con fotografia.

ecretaria de Comunicaciones y Transportes se reservara la facultad de llevar a cabo,
te el desarrollo del proceso y previo a la entrevista por el Comité
eleccion, la revision de los documentos con que los aspirantes acrediten el
limiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la convocatoria
ctiva y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante sin
nsabilidad para la SCT.

4a. Etapas del
CoNcurso

ncurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas
tinuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

22 de febrero de 2006

Registro de aspirantes 22 de febrero al 7 de marzo de 2006

Revisién curricular 8 de marzo de 2006

Presentacion de documentos

10 de marzo de 2006

Evaluacion técnica 10 de marzo de 2006

Inicio de evaluacion de capacidades (gerenciales y de vision
del servicio publico)

13 de marzo de 2006

Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccién respectivo

15 de marzo de 2006
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Estas fechas estan sujetas a cambios, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso se
daran a conocer en la pagina electronica www.sct.gob.mx.
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5a. Publicacion de
temarios y
resultados

Los temarios sobre lo que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas
seran publicados en la péagina electronica www.sct.gob.mx o en el médulo de
atencion referido en el punto 70. de estas bases. Los resultados de cada una de las
etapas del concurso seran publicados en www.trabajaen.gob.mx, identificandose a
cada candidato con el folio asignado.

6a. Aplicacion de
evaluaciones

En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (CISEP) de
la Direccion General de Recursos Humanos de esta dependencia cita en Miguel
Angel de Quevedo No. 338, Col. Villas Coyoacan, Deleg. Coyoacan, C.P. 04000
de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que se haya notificado via correo
electrdnico, para la recepcion y cotejo de los documentos personales enlistados en la
base 3, asi como para la aplicacién de la evaluacion técnica.

En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la

base 3 para el cotejo respectivo en el area de Recursos Humanos del Centro SCT

de su eleccion, lugar en el cual deberan presentar la prueba técnica del puesto al

que esté postulando.

b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la
base 3 para el cotejo respectivo en el CISEP o en el area de Recursos Humanos

del Centro SCT de su eleccion, dentro de la Republica Mexicana, a donde tendran
que trasladarse para realizar la evaluacién técnica.

La presentacion de todas las pruebas estara sujeta a la aprobacion de la revision
curricular y documental. Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de vision
de servicio publico que apliquen a cada caso, se presentardn en las instalaciones
que determine esta Secretaria. Las fechas, horas y lugares de las pruebas,
asi como la cita para la entrevista por el Comité de Seleccion, se informara a través
la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, con dos dias habiles de anticipacion
a las evaluaciones.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados
ni otros gastos erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo
de la presente convocatoria.

7a. Resolucion
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciébn a las plazas y el proceso del presente concurso,
se ha implementado un moédulo de atencion, en el teléfono (01-55) 57239300,
Exts. 16244 y 16245 en horario de 9:00 a 15:00 horas, en la Direccién de
Profesionalizacion e Innovacion de la SCT, ubicada en Av. Universidad y Xola s/n,
Cuerpo A, P.B., ala Poniente, Col. Narvarte, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03020 de la
Ciudad de México, D.F.

8a. Principios
del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracién Puablica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.
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2. Los Comités de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 22 de febrero de 2006.
Los miembros del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité
Alejandro Herrera Macias
Rubrica.
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 012

El Comité de Seleccién de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Puablica Federal y 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccidn publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:




Miércoles 22 de febrero de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Secci6n) 83

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Planeacion y Estructuras Organicas

Nivel administrativo 0C2 | Numero de vacantes 01 (uno)
Percepcion mensual bruta [5,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion ireccion General de Desarrollo Humano | Sede inco, Distrito Federal

Funciones principales

orar los dictamenes administrativos de reestructuracion y sus anexos.

alizar el maestro de puestos, de acuerdo a los movimientos estructurales y a
matividad vigente.

nder consultas y requerimientos por parte de la Secretaria de la Funcion
a y los Organos de Fiscalizacion.

alizar el andlisis técnico funcional de las propuestas de modificacion a
turas.

ticipar en la elaboracion y difusion de politicas y normatividad sobre
caciones a la estructura organica, en la STPS y sus Organos
ncentrados.

citar la validacion presupuestal de las propuestas de reestructuracion al area
pondiente.

borar informes para la realizacibn de adecuaciones presupuestarias al
puesto de servicios personales.

orar informes para la aplicacién de movimientos en la némina, derivados de
caciones a la estructura organica.

orar informes sobre estructuras organicas, de acuerdo a los requerimientos de
de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Perfil y requisitos

Bmicos: tiatura en Administracion, Psicologia, Ingenieria en:
ones Industriales. (Pasante).

ultar el catalogo de carreras genéricas en el portal
rabajaen.gob.mx).

ales: fos de experiencia laboral en:

lisis de estructuras y reestructuraciones, organizacion de
turas y redisefio.

isis y reingenieria de procesos.

pcimiento de metodologia de planeacion estratégica.

cidades ajo en equipo.

ciales: ntacion a resultados.
cidades filo organizacional.

as: inistracion de personal.
as: lica.

psoft Office a nivel intermedio.
onibilidad para viajar.

Nombre de la plaza

Secretario de Junta Especial o de Acuerdos

Nivel administrativo OAl | Numero de vacantes | 01 (uno)
Percepcién mensual bruta $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion unta Federal de Conciliacion y Arbitraje | Sede inco, Distrito Federal

Funciones principales

ectar y autorizar con su firma conforme a derecho y las instrucciones de sus
ores los acuerdos que deba emitir la Junta, el Presidente o el Auxiliar, dando
las comparecencias de las partes o interesados, de las actuaciones y
ciones de toda clase que emita la Junta o el Presidente de la misma, asi
de las constancias relativas al tramite de exhortos cumpliendo con ello con lo
ado por las leyes aplicables, el Reglamento Interior de la JFCA, los Manuales
ulares; estos Ultimos expedidos por el Presidente Titular de la Junta Federal
nciliacion y Arbitraje y Secretarios Generales.
entar un informe de labores, en la forma que sea requerido y de acuerdo al
Al de procedimientos que al efecto se expida; para asegurar el tramite
pte y oportuno de los asuntos.
edir las certificaciones o copias certificadas que ordene la Junta o el

ente; para dar continuidad al propio procedimiento laboral.
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Perfil y requisitos

EmMicos: tiatura en Derecho, Abogado o equivalente en las
ciones del Sistema Educativo Nacional. (Titulado).
ultar el catdlogo de carreras genéricas en el portal
rabajaen.gob.mx).

ales: fos de experiencia laboral en:
ocimiento, aplicacion y actualizacion de la Ley Federal del
jo y de la Ley de Amparo.
dio de bibliografia especializada y documentos oficiales sobre
urisprudencia y Disposiciones de impacto laboral.
acion de criterios aprobados por el pleno de la Junta Federal
nciliacion y Arbitraje; practicas de elaboraciéon de proyectos
erdo y resoluciones incidentales.

afios de experiencia profesional habiendo sido servidor

0 investido de Fe Publica. (Deseable).

cidades ajo en equipo.

ciales: ntacion a resultados.

cidades to Juridico de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

as: ciliacion.
lica.

as:

psoft Office a nivel basico.

ostrar haber tomado cursos en materia de derecho Procesal,
vo y Amparo en materia del trabajo durante los dos afios
bres a la publicacién de esta convocatoria.

onibilidad para viajar.
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Nombre de la plaza

Aucxiliar de Junta Especial

Nivel administrativo NAL | Nimero de vacantes | 01 (uno)
Percepcién mensual bruta [5,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcién nta Federal de Conciliacion y Arbitraje | Sede H. Reynosa, Tamaulipas

Funciones principales

mir dentro de sus atribuciones legales la intervencién en los procedimientos,
5 expedientes que se le asignen, para que se imparta justicia laboral y/o
ar procesos administrativos.

pachar los asuntos, por orden cronolégico, cuidando de que se observen
amente los términos y la celeridad que exige el procedimiento, para que se
a justicia laboral y/o realizar procesos administrativos.

ervisar la actuacion de los Secretarios de Junta Especial o de Acuerdos,
rios, Archivistas y Personal Administrativo, haciendo efectivo el principio de
iatez, que debe caracterizar al proceso laboral para que se imparta justicia
| y/o realizar procesos administrativos.

mar al Presidente o superior jerarquico de las irregularidades que se noten en
mite de los asuntos, asi como el estado procesal de los expedientes a su
cumpliendo con ello con lo ordenado por las leyes aplicables, el Reglamento
r de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, los Manuales y Circulares,
Ultimos expedidos por el Presidente Titular de la Junta Federal de
iacion y Arbitraje y Secretarios Generales para que se imparta justicia laboral
alizar procesos administrativos.

Perfil y requisitos

Bmicos: tiatura en Derecho, Abogado o equivalente en las
ciones del Sistema Educativo Nacional. (Titulado).

ultar el catalogo de carreras genéricas en el portal
rabajaen.gob.mx).

ales: fios de experiencia laboral en:

ocimiento, aplicacion y actualizacion de la Ley Federal del
jo y de la Ley de Amparo.

pretacion y aplicacion de métodos y técnicas procesales.
lalizaciébn permanente mediante el estudio de bibliografia
ializada y documentos oficiales sobre Ley, Jurisprudencia y
siciones de impacto laboral.

tacion de criterios aprobados por el pleno de la Junta Federal
nciliacion y Arbitraje.

5 afios de experiencia profesional habiendo sido servidor
0 investido de Fe Publica. (Deseable).

cidades razgo.

ciales: ntacion a resultados.

cidades 0 Juridico de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
as: ciliacion.

as: lica.

: leteria de Office basico.

hostrar haber tomado cursos en materia de derecho procesal,
0 y amparo en materia del trabajo durante los tres afios
res a la publicacién de esta convocatoria.

br tres afios de ejercicio profesional posteriores a la obtencién
ulo (Art. 628, Fracc. Ill de la Ley Federal del Trabajo).

onibilidad para viajar.
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Nombre de la plaza

Secretario de Junta Especial o de Acuerdos

Nivel administrativo OA1 | NUmero de vacantes | 01 (uno)
Percepcién mensual bruta $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion nta Federal de Conciliacién y Arbitraje | Sede |Paz, Baja California Sur

Funciones principales

ectar y autorizar con su firma conforme a derecho y las instrucciones de sus
ores los acuerdos que deba emitir la Junta, el Presidente o el Auxiliar, dando
las comparecencias de las partes o interesados, de las actuaciones y
ciones de toda clase que emita la Junta o el Presidente de la misma, asi
de las constancias relativas al tramite de exhortos cumpliendo con ello con lo
ado por las leyes aplicables, el Reglamento Interior de la Junta Federal de
iacion y Arbitraje, los Manuales y Circulares; estos Ultimos expedidos por el
ente Titular de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y Secretarios
ales.
entar un informe de labores, en la forma que sea requerido y de acuerdo al
al de procedimientos que al efecto se expida; para asegurar el tramite
fte y oportuno de los asuntos.
edir las certificaciones o copias certificadas que ordene la Junta o el
ente; para dar continuidad al propio procedimiento laboral.

Perfil y requisitos

Emicos: tiatura en Derecho, Abogado o equivalente en las
ciones del Sistema Educativo Nacional. (Titulado).

ultar el catalogo de carreras genéricas en el portal
rabajaen.gob.mx).

ales: fos de experiencia laboral en:
ocimiento, aplicaciéon y actualizacién de la Ley Federal del
jo y de la Ley de Amparo.
udio de bibliografia especializada y documentos oficiales
Ley, Jurisprudencia y Disposiciones de impacto laboral.
acion de criterios aprobados por el pleno de la Junta Federal
nciliacion y Arbitraje; practicas de elaboraciéon de proyectos
uerdo y resoluciones incidentales.

afios de experiencia profesional habiendo sido servidor
0 investido de Fe Publica. (Deseable).

cidades ajo en equipo.

ciales: ntacion a resultados.

cidades 0 Juridico de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
as: ciliacion.

as: lica
: psoft Office a nivel basico.

nostrar haber tomado cursos en materia de derecho procesal,
0 y amparo en materia del trabajo durante los dos afios
res a la publicacién de esta convocatoria.

I)onibilidad para viajar.




Miércoles 22 de febrero de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Secci6n) 87

Nombre de la plaza

Aucxiliar de Junta Especial

Nivel administrativo NA1 | NUmero de vacantes | 01 (uno)
Percepcién mensual bruta |5,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion Inta Federal de Conciliacion y Arbitraje | Sede |d Juarez, Chihuahua

Funciones principales

mir dentro de sus atribuciones legales la intervencion en los procedimientos,
5 expedientes que se le asignen, para que se imparta justicia laboral y/o
Ar procesos administrativos.

pachar los asuntos, por orden cronolégico, cuidando de que se observen
amente los términos y la celeridad que exige el procedimiento, para que se
a justicia laboral y/o realizar procesos administrativos.

ervisar la actuacion de los Secretarios de Junta Especial o de Acuerdos,
rios, Archivistas y Personal Administrativo, haciendo efectivo el principio de
iatez, que debe caracterizar al proceso laboral para que se imparta justicia
| y/o realizar procesos administrativos.

mar al Presidente o superior jerarquico de las irregularidades que se noten en
mite de los asuntos, asi como el estado procesal de los expedientes a su
cumpliendo con ello con lo ordenado por las leyes aplicables, el Reglamento
r de la JFCA, los Manuales y Circulares, estos ultimos expedidos por el
ente Titular de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y Secretarios
ales para que se imparta justicia laboral y/o realizar procesos administrativos.

Perfil y requisitos

Bmicos: tiatura en Derecho, Abogado o equivalente en las
ciones del Sistema Educativo Nacional. (Titulado).

ultar el catalogo de carreras genéricas en el portal
rabajaen.gob.mx)

ales: ifios de experiencia laboral en:

ocimiento, aplicacion y actualizacion de la Ley Federal del
jo y de la Ley de Amparo.

pretacion y aplicacion de métodos y técnicas procesales.
lalizacion permanente mediante el estudio de bibliografia
ializada y documentos oficiales sobre Ley, Jurisprudencia y
siciones de impacto laboral.

tacion de criterios aprobados por el pleno de la Junta Federal
nciliacion y Arbitraje.

5 afios de experiencia profesional habiendo sido servidor
0 investido de Fe Publica. (Deseable).

cidades razgo.

ciales: ntacion a resultados.

cidades 0 Juridico de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
as: ciliacion.

as: lica.

: beteria de Office basico.

ostrar haber tomado cursos en materia de derecho procesal,
0 y amparo en materia del trabajo durante los tres afios
bres a la publicacion de esta convocatoria.

br tres afios de ejercicio profesional posteriores a la obtencién
ulo. (Art. 628, Fracc. Il de la Ley Federal del Trabajo).

onibilidad para viajar.
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Nombre de la plaza

Secretario de Junta Especial o de Acuerdos

Nivel administrativo OA1 | NUmero de vacantes | 01 (uno)
Percepcién mensual bruta $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion Inta Federal de Conciliacion y Arbitraje | Sede |éxico, Distrito Federal

Funciones principales

ectar y autorizar con su firma conforme a derecho y las instrucciones de sus
ores los acuerdos que deban emitir la Junta, el Presidente o el Auxiliar, dando
las comparecencias de las partes o interesados, de las actuaciones y
ciones de toda clase que emita la Junta o el Presidente de la misma, asi
de las constancias relativas al tramite de exhortos cumpliendo con ello con lo
ado por las leyes aplicables, el Reglamento Interior de la Junta Federal de
iacion y Arbitraje, los Manuales y Circulares; estos ultimos expedidos por el
ente Titular de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y Secretarios
ales.
entar un informe de labores, en la forma que sea requerido y de acuerdo al
Al de procedimientos que al efecto se expida; para asegurar el tramite
pte y oportuno de los asuntos.
edir las certificaciones o copias certificadas que ordene la Junta o el
ente; para dar continuidad al propio procedimiento laboral.

Perfil y requisitos

Bmicos: tiatura en Derecho, Abogado o equivalente en las
ciones del Sistema Educativo Nacional. (Titulado).

ultar el catdlogo de carreras genéricas en el portal
rabajaen.gob.mx)

ales: fos de experiencia laboral en:

ocimiento, aplicacion y actualizacion de la Ley Federal del
jo y de la Ley de Amparo.

udio de bibliografia especializada y documentos oficiales
Ley, Jurisprudencia y Disposiciones de impacto laboral.
tacion de criterios aprobados por el pleno de la Junta Federal
nciliacion y Arbitraje; practicas de elaboraciéon de proyectos
uerdo y resoluciones incidentales.

afios de experiencia profesional habiendo sido servidor
0 investido de Fe Publica. (Deseable).

cidades ajo en equipo.

ciales: ntacion a resultados.

cidades 0 Juridico de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
as: ciliacion.

as: lica
: psoft Office a nivel basico.

nostrar haber tomado cursos en materia de derecho procesal,
0 y Amparo en materia del trabajo durante los dos afios
res a la publicaciéon de esta convocatoria.

onibilidad para viajar.
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Nombre de la plaza Subdirector de Contabilidad y Control Presupuestal
Nivel administrativo NA1L | Namero de vacantes | 01 (uno)
Percepcién mensual bruta |5,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion Iinta Federal de Conciliacion y Arbitraje | Sede |éxico, Distrito Federal

Funciones principales grar la propuesta del proyecto de presupuesto anual de conformidad a las

idades de recursos financieros que soliciten las diversas areas que conforman

ta Federal de Conciliacion y Arbitraje, para dar respuesta a sus solicitudes.

erminar la calendarizacion del presupuesto anual autorizado a la Junta

al, para satisfacer las necesidades de las areas.

oner las adecuaciones presupuestales en apego a la normatividad vigente, a

cubrir los compromisos establecidos por la JFCA.

trolar y vigilar que los registros en el sistema contable-presupuestal de la
Federal, se efectten de manera veraz y oportuna y que el pago
compromisos a cargo de la JFCA se realicen en tiempo y forma, para dar

imiento a los objetivos.

mular informes financieros mensuales, que permitan la planeacién, y
amacion para la toma de decisiones a las autoridades de la JFCA.

ervisar la elaboracion mensual de las conciliaciones bancarias de las cuentas
eques a cargo de la JFCA, para dar seguimiento a las instituciones bancarias,
movimientos pendientes en conciliacion.

grar la documentacion del fondo revolvente asignado a la JFCA, para tramitar
mbolso del mismo ante la STPS, supervisando que los comprobantes rednan
huisitos fiscales establecidos.

mizar el presupuesto de las juntas especiales en las entidades federativas
ndo las necesidades urgentes para la adquisicién de materiales, insumos o el
He algunos servicios.

tener bajo custodia la documentacién contable-presupuestal, para cumplir con
es y disposiciones aplicables en la materia.

efiar nuevos procedimientos en el control y operacion de los registros
bles-presupuestales, a fin de eficientar las actividades del area.

Perfil y requisitos Emicos: tiatura en Administracion, Contaduria, Economia. (Titulado).
ultar el catalogo de carreras genéricas en el portal
rabajaen.gob.mx).

ales: ifios de experiencia laboral en:

oracion de presupuestos, manejo y administracion de fondo
ente, transferencia de recursos, pago a proveedores.

oracion de conciliaciones bancarias, informes financieros y
Ctos presupuestales.

cidades ajo en equipo.

ciales: ntacion a resultados.
cidades abilidad.

as: inistracion presupuestal.
as: lica.

psoft Office a nivel intermedio.
onibilidad para viajar.

Bases
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Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original legible o copia certificada y copia
simple para su cotejo:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en dos cuatrtillas.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara titulo profesional o cédula profesional, y en el caso de la
vacante de Jefe de Departamento de Planeacién y Estructuras Organicas documento
que ampare el 100% de créditos).

4. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el portal: www.trabajaen.gob.mx.

8. En el caso de las vacantes para los puestos de Auxiliar de Junta Especial y
Secretario de Junta Especial o de Acuerdos de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje solamente se aceptard como documento para acreditar el nivel académico
requerido el titulo profesional en original y copia simple, asi como de los documentos
que acrediten los cursos tomados en las materias solicitadas.

5 aspirantes no retnen al 100% estos requisitos documentales y de experiencia
sional, seran descalificados de este concurso.

icretaria del Trabajo y Prevision Social se reserva el derecho de solicitar en cualquier
:nto, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
acion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de
reditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado
| Comité de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a través de su
tario Técnico.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignard un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas se encontrardn a su
disposicion en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
http://www.stps.gob.mx/05_oficialia/01_dgap/temarios.htm a partir de la fecha de
publicacién de la presente en el Diario Oficial de la Federacion y en el Portal
de www.trabajaen.gob.mx

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 22 de febrero de 2006
Registro de aspirantes Del 22 de febrero al 8 de marzo de 2006
Publicacion total de folios 9 de marzo de 2006
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* Revision curricular 15 dias a partir de la fecha de publicacién
de la convocatoria en el DOF hasta el 15 de
marzo de 2006

* Presentacion de documentos Antes del 16 de mayo de 2006

* Evaluacion técnica y de capacidades Antes del 16 de mayo de 2006

* Entrevista por el Comité de Seleccion | Antes del 23 de mayo de 2006

* Resolucion candidato 23 de mayo de 2006

* Estas fechas indicadas con asterisco podran estar sujetas a cambio previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en razén al nimero de aspirantes que participen en cada una de
ellas, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccion los aspirantes deberan
necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.
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Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
http://www.stps.gob.mx/05_oficialia/01_dgap/resultados.htm identificAndose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato deberd acudir a la oficina sede en donde se encuentra
adscrita la vacante para la que desea concursar, el dia y la hora que se le informe
(mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los
medios de comunicacion mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a
la fecha en que debera presentarse.

La presentacién de la prueba técnica estard sujeta a la aprobacién de la revisién
curricular y documental. Las evaluaciones de las capacidades de visién de servicio
publico y gerenciales que apliquen a cada caso, tendran que ser presentadas en el
lugar, dia y hora que sean notificados a través de correo electrénico.

cretaria del Trabajo y Prevision Social no se responsabiliza por traslados ni otros gastos
dos por los aspirantes en actividades relacionadas con el motivo de la presente
icatoria.

Resolucion
de dudas

efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
2lacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo
6nico: reclutamiento@stps.gob.mx y al ndmero telefénico: 30-67-30-00, Exts. 3050,
3053 y 30-00-27-00, Ext. 2772 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion
y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluaciéon para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de
la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

FORDD-05-01
REV.0

México, D.F., a 22 de febrero de 2006.
El (los) Comité(s) de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Desarrollo Humano
Lic. Antonio Casas Vazquez
Rubrica.

Secretaria de la Reforma Agraria

La Secretaria de la Reforma Agraria con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il
y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29
parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta nimero 10 del concurso para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza Subcoordinacion Juridica

Numero de vacantes 1

Percepcion ordinaria $25,331.76 mensual bruto

con nivel de

Subdirector

de Area NA1

Adscripcién Representacion Especial Sede: Av. Independencia

Oaxaca No. 1608, Col. Centro

Funciones Asesorar y representar a la representacion regional en los juicios legales de los

principales que sea parte, con la finalidad de defender los intereses de la Secretaria.
Proporcionar el seguimiento a los fallos que dicten las autoridades competentes
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para el desahogo de la sentencias.

Generar mecanismos de defensa contra sentencias dictadas en los juicios
agrarios, en defensa de los intereses de la Secretaria.

Coordinar y supervisar la integracion de expedientes de expropiacion de terrenos
ejidales o comunales.

Solicitar a las dependencias del sector, las constancias que acrediten que la
superficie a expropiar es ejidal para evitarle controversias a la representacion.
Verificar que no exista impedimento para ejecutar los decretos para evitarle juicios
a la representacion.

Verificar que la superficie expropiada haya sido pagada o indemnizada, para
evitarle juicios o gastos a la representacion.

Verificar que se ejecute correctamente el decreto expropiatorio y que se levante la
correspondiente acta de posesion para evitarle conflictos al nucleo expropiado.
Formular opiniones juridicas y acuerdos en asuntos sustantivos de problematica
agraria, para desahogar los asuntos agrarios en tramite.

Proporcionar en tiempo la informaciéon que soliciten campesinos, ejidatarios o
particulares para ofrecerlas como pruebas de su parte para no violentarles
su derecho de peticion.

Expedir oportunamente las copias de documentos que requieran los sujetos agrarios
para aportarlas en los juicios en que sean parte para evitarle a la representacion
juicios de amparo por violacion al derecho de peticion.

Coordinar y supervisar la atencion de los asuntos agrarios competencia de la
representacion, para dar respuesta oportuna a los requerimientos de las autoridades
superiores.

Desahogar las diligencias necesarias para la integracion de expedientes atendidos en
el acuerdo nacional para el campo para cumplir con las organizaciones campesinas.
Recabar datos del registro publico de la propiedad en los expedientes de
adquisicion de predios y regularizar la posesion de los mismos para determinar si
se encuentran gravados o libres de gravamen.

Verificar que se integren correctamente los expedientes de constitucion de nuevos
ejidos para regularizar la tenencia de la tierra.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional-titulado en Derecho.

Laborales: Tres afios de experiencia en derecho y legislacion nacionales.
Capacidades: | Liderazgo y negociacion.
Técnicos: Nociones generales de la Administracion Publica Federal y

nociones de procedimientos agrarios contemplados en la LFRA
y Ley Agraria actual.

Idiomas:
Otros: Manejo de paquetes computacionales.
Nombre de la plaza Departamento de Asuntos Agrarios
NUmero de vacantes 1
Percepcién ordinaria $17,123.25 mensual bruto
de nivel de Jefe de
Departamento OAl
Adscripcién Representaciéon Regional Sede: Av. 9 Poniente No. 106,
Puebla Col. Centro
Funciones Elaborar el Proyecto Anual Operativo de Colonias Agricolas y Ganaderas a cargo
principales de la representacion regional y entregar el informe anual de su cumplimiento al

Subcoordinador Operativo.

Revisar metas e indicadores estratégicos de los avances de las acciones y
asuntos relacionados con colonias agricolas y ganaderas terrenos nacionales
y expropiaciones poniéndolos a consideracion del Subcoordinador Operativo.
Elaborar el Proyecto Anual Operativo de Terrenos Nacionales a cargo de la
representacion regional y revisar las metas e indicadores estratégicos
poniéndolos a consideracion del Subcoordinador Operativo para presentar el
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proyecto de informe anual del mismo.

Revisar metas e indicadores estratégicos de los avances relacionados con
terrenos nacionales y ponerlos a consideracion del Subcoordinador Operativo.
Elaborar el Proyecto Anual Operativo de Tramites de Expropiaciones a cargo de
la representacion regional y revisar las metas e indicadores estratégicos
poniéndolos a consideracion del Subcoordinador Operativo para presentar el
proyecto de informe anual del mismo.

Revisar metas e indicadores estratégicos de los avances de las acciones y
asuntos relacionados con expropiaciones y ponerlos a consideracién del
Subcoordinador Operativo.

Elaborar el Proyecto Anual Operativo de Tramites de Excedencias a los limites
de la propiedad rural a cargo de la representacion regional y revisar las metas
e indicadores estratégicos poniéndolos a consideracion del Subcoordinador
Operativo para presentar el proyecto de informe anual del mismo.

Revisar metas e indicadores estratégicos de los avances relacionados con
tramites de excedencias a los limites de la propiedad rural y ponerlos a
consideracion del Subcoordinador Operativo.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura, Titulado en Derecho y Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica.

Laborales: Dos afios de experiencia en administracion publica, sociologia
de los asentamientos humanos, derecho y legislacién nacionales.

Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Nociones generales de la Administracién Publica Federal.
Idiomas:
Otros: Equipo de computo.

Nombre de la plaza

Departamento de Acuerdos Agrarios

Numero de vacantes

1

Percepcion ordinaria
de Nivel de Jefe de
Departamento OB1

$17,123.25 mensual bruto

Adscripcién Direccion General Sede: Av. Heroica Escuela
de Asuntos Juridicos México, D.F. Naval Militar No. 701,
Col. Presidentes Ejidales
Funciones Asistir como secretario de actas del C.R.E.P.I.C.E. y del C.C.T., conocer cada uno
principales de los asuntos presentados a comité y coordinar la elaboracion de las carpetas de

trabajo de los comités.

Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizacion del seguimiento de los
acuerdos tomados por el C.R.E.P.I.C.E.yel C.C.T.

Supervisar que la elaboracién de las fichas técnicas de las obligaciones juridicas y
de las adquisiciones de predios sometidos a la consideracion de los comités, son
congruentes con las documentales expuestas en los expedientes de los asuntos
respectivos.

Coordinar y supervisar que sean incluidos los asuntos generales en las carpetas
de trabajo elaboradas para las sesiones del C.R.E.P.I.C.E. y del C.C.T. las cuales
invariablemente deberan de exponer los antecedentes respectivos.

Supervisar que sean registrados en la base de datos respectiva cada uno de los
oficios y promociones que entran a la C.R.E.P.l. y que sean turnados al area
respectiva para su puntual seguimiento (de conocimiento, anexar al expediente
0 contestar).

Supervisar que todos los oficios generados por la coordinacion para la
regularizacion de predios e indemnizaciones sean entregados a los destinatarios
Yy, en su caso, se actualice el estado de tramite de los asuntos que corresponda.
Supervisar que sean emitidos los reportes de control de correspondencia.

Analizar y atender cada una de las solicitudes de informacién segun lo establecido
por la L.F.T.A.L.P.G.

Proponer al director ejecutivo de la C.R.E.P.l. de acuerdo a la informacion
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disponible los indicadores de metas que reflejen el desempefio de la coordinacion,
asi como las programaciones adecuadas. De igual forma supervisar el
cumplimiento de los avances de los indicadores asi como asegurarse que sean
informados en tiempo y forma.

Fungir como enlace de la C.R.EP.I. para el cumplimiento del programa operativo
para la transparencia y el combate a la corrupcién. Asi como asegurar su cumplimiento.
Establecer los mecanismos de control y seguimiento a efecto de que sean
atendidas en tiempo y en forma cada una de las promociones u oficios
presentados a la oficialia de partes de la coordinacion para la regularizacion de
predios e indemnizaciones.

Supervisar que sean satisfechas las necesidades de recursos humanos y
materiales para la operaciéon de los programas y actividades de la coordinacion
para la regularizacion de predios e indemnizaciones, asi como de llevar el
seguimiento de las actividades desempefiadas por los prestadores de servicios
profesionales.

Estudiar analizar y supervisar la atencion de aquellos trabajos técnicos
administrativos, que sean requeridos por cualquier instancia de la S.R.A.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional-pasante y carrera terminada en
Economia y Derecho.

Laborales: Dos afios de experiencia en administracion publica, derecho y
legislacion nacionales y contabilidad econémica.

Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Normatividad presupuestaria y de adquisiciones, comprension
de lectura y redaccion, estadistica, normatividad agraria y
adquisicién de bienes inmuebles.

Idiomas:
Otros: Equipo de cémputo.
Nombre de la plaza Departamento de Informatica
Numero de vacantes 1
Percepcién ordinaria $17,123.25 mensual bruto
de Nivel de Jefe de
Departamento OAl
Adscripcion Direccion General Adjunta de Sede: Azafran No. 219,
Contabilidad y Presupuesto México, D.F. Col. Granjas México
Funciones Dirigir y coordinar las acciones de analisis, desarrollo, supervision y mantenimiento del
principales Sistema Presupuestal y Contable.

Analisis, supervision y desarrollo del Sistema Presupuestal y Contable para
mejorar el control y, en su caso, redisefiar procesos para manipular correctamente
la informacion del Sistema Presupuestal y Contable.

Andlisis, adecuacién y mantenimiento de médulos de cuentas por liquidar, oficios
de rectificacion y reintegros al presupuesto (altas, bajas, modificaciones y reportes
de informacién).

Andlisis y desarrollo para realizar ampliaciones al Sistema Presupuestal y Contable en
conjunto con diversos departamentos involucrados.

Analizar y supervisar la elaboracién correcta de la aplicacion de las normas que
emite la Secretaria de Hacienda para el sector, en los diferentes médulos de
captura de informacion del Sistema Presupuestal y Contable.

Comunicacién con las diversas é&reas para conciliar periodicamente los
movimientos presupuestales contra los registros que manejan, tanto centrales
como foraneos.

Monitoreo, respaldo y restauracién de la base de datos del sistema actual para la
prevencion y correccion de posibles fallas que vayan surgiendo.

Formacién, entrenamiento y coordinaciéon de equipos de trabajo para simplificar el
trabajo al hacer trabajos de desarrollo, redisefio y mantenimiento de la base de
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datos en la que esta actualmente el Sistema Presupuestal y Contable.

Elaboracion de informes oficiales del sector relativos a la cuenta de la hacienda
publica federal, informes de labores e informes mensuales, trimestrales y
semanales del avance programatico-presupuestal del sector y del sistema integral
de informacion.

Elaboracion de informes a solicitud de las distintas areas administrativas
involucradas en el manejo y control del presupuesto de esta Secretaria.
Elaboracion de reportes de la informacion disponible que requieran las unidades
administrativas de la Secretaria.

Informar periédicamente al subdirector el resultado y avance de las actividades
encomendadas para realizar un analisis oportuno de la informacién, con fines de
planear y controlar y asi mejorar las tomas de decisiones.

Incorporar documentos capturados por las diversas areas de la Direccién General
de Administracion al Sistema Integral de Administracion Financiera Federal
(SIAFF) como son Cuentas por Liquidar, Oficios de Ratificacién y/o Reintegros.
Comunicacién con el Centro de Atenciéon a Usuarios (CAU) del SIAFF para la
correccion, modificacion y/o sugerencias con respecto al Sistema Presupuestal
y Contable.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional-pasante y carrera terminada en
Ingenieria y Computacion y/o Informatica.

Laborales: Dos afios de experiencia en ciencia de los ordenadores,
tecnologia de los ordenadores, tecnologia de las comunicaciones,
contabilidad econémica y administracion publica.

Capacidades: | Liderazgo y trabajo en equipo.

Técnicos: Conocimientos generales de presupuesto y contabilidad
gubernamental, conocimientos en conceptos generales de
bases de datos y Office Excel, Oracle, SQLForms, SQLReport y
herramientas Oracle, conocimientos en desarrollo de
aplicaciones con PL/SQL y conocimientos en desarrollo de
aplicaciones con PL/SQL.

Idiomas: Inglés: leerlo: nivel avanzado, hablarlo: nivel basico y escrito:
nivel basico.
Otros: Equipo de cémputo.

Nombre de la plaza

Departamento de Programacién y Seguimiento
de Unidades Foraneas y Enlace Sectorial

Numero de vacantes

1

Percepcion ordinaria
de Nivel de Jefe de
Departamento OAl

$17,123.25 mensual bruto

Adscripcién Direccion General Adjunta de Sede: Azafran No. 219,

Contabilidad y Presupuesto México, D.F. Col. Granjas México
Funciones Solicitar registro de usuarios operativos y directivos, para el manejo del sistema
principales informatico del Proceso Integral de Programacién y Presupuesto.

Revisar y analizar lineamientos para la concertacion de estructuras programaticas
y catdlogo de categorias programaticas de la Administracion Publica Federal,
a fin de solicitar las propuestas de las unidades responsables de la Secretaria
y el sector.

Incorporar al sistema informatico del Proceso Integral de Programacion y
Presupuesto, la propuesta definitiva de la estructura programéatica, para someterla
a consideracion de la SHCP.

Incorporar al sistema informéatico del Proceso Integral de Programacion y
Presupuesto, la informacion relativa a los servicios personales, el analitico de
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claves, flujo de efectivo y propuesta de programa de trabajo de los indicadores
concertados, para someterla a consideracién de la SHCP.

Realizar ajustes de conformidad con la asignacion presupuestal definitiva, y
formular los siguientes documentos: exposicion de motivos; estrategia
programatica sectorial; servicios personales; analitica de claves; flujo de efectivo;
programas y proyectos de inversion; Programa Definitivo de Trabajo de los
Indicadores Concertados, para dar cumplimiento a lineamientos emitidos por la
SHCP, al respecto.

Formular la calendarizacién de metas e ingresarla al sistema informatico del
Proceso Integral de Programacién y Presupuesto, para llevar el seguimiento
correspondiente en dicho sistema.

Registrar mensualmente los avances fisicos de las representaciones agrarias, con
el proposito de medir el grado de eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional-pasante y carrera terminada en
Administracién, Economia, Ciencias Politicas y Administracion
Publica y Contaduria.

Laborales: Dos afios de experiencia en administracion publica, estadistica
y contabilidad econdmica.

Capacidades: | Liderazgo, orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Nociones generales de la Administracion Publica Federal y
Marco Regulatorio en Materia Programatica y Presupuestal.

Idiomas:
Otros: Equipo de cémputo.
Nombre de la plaza Subdireccién de Ejecucién de Decretos Expropiatorios
NUmero de vacantes 1
Percepcion ordinaria $25,331.76 mensual bruto
de Nivel de
Subdirector NA1
Adscripcion Direccion General de Ordenamiento Sede: Av. Heroica Escuela
y Regularizacién México, D.F. Naval Militar No. 701,
Col. Presidentes Ejidales
Funciones Coordinar el trabajo de las areas y elaborar un sistema que posibilite el
principales seguimiento y evoluciéon de los decretos expropiatorios de bienes ejidales y

comunales publicados en el Diario Oficial de la Federacion, retroalimentandolo
con las incidencias durante el desarrollo de su ejecucion.

Verificar y evaluar la situacion legal de cada decreto expropiatorio, acordando con
el director lo conducente.

Supervisar la integraciéon de las Ordenes de ejecucién de los decretos
de expropiacién que deben ser ejecutados sometiéndolas a criterio y firma del
director para su remision a la representacién agraria correspondiente.

Supervisar la integracion de la documentacion generada de la revisién a los
expedientes de ejecucion que han sido remitidos por las representaciones
agrarias y segln sea el caso someter el plano definitivo o el turno de devolucién
del expediente de ejecucién para su correccion a las mismas.

Supervisar la correcta integracion de las carpetas basicas que seran enviadas
al registro agrario nacional para su inscripcion y una vez inscritas enviarlas
a las promoventes.

Elaborar la notificacion al fideicomiso fondo nacional de fomento ejidal de la ejecucion
de cada decreto expropiatorio, sometiéndola a criterio y firma de la superioridad.
Supervisar la integracion de la documentacion generada de la revisién a los
expedientes de integracion que han sido remitidos por las representaciones
agrarias y segln sea el caso ordenar la elaboracién del plano proyecto para
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efectos de solicitar el avalto, o turnar el expediente a la instancia subsecuente
para los tramites correspondientes.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional-titulado en Derecho, Ingenieria, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Arquitectura y Agronomia.

Laborales: Tres afios de experiencia en administracién publica y derecho
y legislaciéon nacionales.

Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Conocimiento en legislacion agraria, conocimiento en
legislacion agraria en materia de expropiaciones de bienes
ejidales y comunales y conocimiento de jurisprudencia en
materia de expropiaciones de bienes ejidales y comunales.

Idiomas:

Otros: Equipo de cémputo.

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula profesional o certificado de estudios);

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

* Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

» Comprobante de experiencia laboral (hoja de servicio y/o constancias laborales
Unicamente).

La Secretaria de la Reforma Agraria, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la Secretaria de la Reforma Agraria www.sra.gob.mx y en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
CONCUrso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Para:

Oficinas centrales: Departamento de Acuerdos Agrarios

Publicacién de convocatoria 22 de febrero de 2006

Registro de aspirantes Del 22 de febrero al 7 de marzo de 2006
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Filtro curricular

Del 8 al 9 de marzo

Revision curricular documentada

Del 13 al 16 de marzo

Evaluacion técnica

Del 20 al 21 de marzo

Evaluacion de capacidades

Del 24 al 27 de marzo

Entrevista por el Comité de Seleccion

Del 30 al 31 de marzo

Resolucion candidato

Del 30 al 31 de marzo

Oficinas centrales: Departamento de Informética

Publicacién de convocatoria

22 de febrero de 2006

Registro de aspirantes

Del 22 de febrero al 7 de marzo de 2006

Filtro curricular

Del 8 al 9 de marzo

Revision curricular documentada

Del 13 al 16 de marzo

Evaluacion técnica

Del 20 al 21 de marzo

Evaluacion de capacidades

Del 24 al 27 de marzo

Entrevista por el Comité de Seleccion

Del 30 al 31 de marzo

Resolucion candidato

Del 30 al 31 de marzo

Oficinas centrales: Departamento de Programacién y Seguimiento de Unidades Foraneas y Enlace Sectorial

Publicacion de convocatoria

22 de febrero de 2006

Registro de aspirantes

Del 22 de febrero al 7 de marzo de 2006

Filtro curricular

Del 8 al 9 de marzo

Revision curricular documentada

Del 13 al 16 de marzo

Evaluacion técnica

Del 20 al 21 de marzo

Evaluacion de capacidades

Del 24 al 27 de marzo

Entrevista por el Comité de Seleccion

Del 30 al 31 de marzo

Resolucion candidato

Del 30 al 31 de marzo

Oficinas centrales: Subdireccion de Ejecucion de Decretos Expropiatorios

Publicacion de convocatoria

22 de febrero de 2006

Registro de aspirantes

Del 22 de febrero al 7 de marzo de 2006

Filtro curricular

Del 8 al 9 de marzo

Revision curricular documentada

Del 13 al 16 de marzo

Evaluacion técnica

Del 20 al 21 de marzo

Evaluacion de capacidades

Del 24 al 27 de marzo

Entrevista por el Comité de Seleccion

Del 30 al 31 de marzo

Resolucion candidato

Del 30 al 31 de marzo

Para oficinas foraneas:
Oaxaca: Subcoordinacién Juridica

Publicacién de convocatoria

22 de febrero de 2006

Registro de aspirantes

Del 22 de febrero al 7 de marzo de 2006

Filtro curricular

Del 8 al 9 de marzo

Revision curricular documentada

13 de marzo de 2006

Evaluacion técnica

13 de marzo de 2006

Evaluacion de capacidades

13 de marzo de 2006

Entrevista por el Comité de Seleccion

16 de marzo de 2006

Resoluciéon candidato

16 de marzo de 2006

Puebla: Departamento de Asuntos Agrarios

Publicacién de convocatoria

22 de febrero de 2006

Registro de aspirantes

Del 22 de febrero al 7 de marzo de 2006

Filtro curricular

Del 8 al 9 de marzo

Revision curricular documentada

15 de marzo de 2006

Evaluacion técnica

15 de marzo de 2006

Evaluacion de capacidades

15 de marzo de 2006

Entrevista por el Comité de Seleccion

20 de marzo de 2006
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| Resolucion candidato 20 de marzo de 2006 |

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx y el
portal www.sra.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de aspirantes
gue participen en ésta.

* En caso de que las oficinas foraneas no cuenten con los equipos requeridos para su aplicacion, las
evaluaciones se realizaran en oficinas centrales, para lo cual se notificara a los aspirantes.
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Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sra.gob.mx de la Secretaria de la
Reforma Agraria, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcioén de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de la representacion
correspondiente, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio
asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de comunicacion
mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera
presentarse.

Resolucion de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se podra acudir
a la Direccién de Organizacién Administrativa, ubicada en el 40. piso de la calle de
Azafran namero 219, colonia Granjas México, Delegacién Iztacalco, codigo postal
08400, o atencién telefénica al 58 03 31 11 y 58-03-30-00, extension 3431, y se pone a
disposicion el correo electrénico iborjas@sra.gob.mx o spcsra@sra.gob.mx. El horario
de atencion es de 9:00 a 15: 00 horas, de lunes a viernes.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Plblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 17 de febrero de 2006.
El Presidente de los Comités de Seleccion

Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Reforma Agraria

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Ing. Humberto Sanchez Courtade
Rubrica.
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Secretaria de la Reforma Agraria
Direccién General Adjunta de Recursos Humanos
NOTA ACLARATORIA

En la publicacion del Diario Oficial de fecha del 15 de febrero de 2006, en la pagina 74, Tercera Seccion,
se publicé la convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la plaza de Jefe de Departamento de
Programacion y Enlace, misma en la que en el rubro de Percepcion Ordinaria.

Dice:
Percepcion ordinaria con nivel $17,123.25 mensual bruto
Director General Adjunto LA1

Debe decir:
Percepcion ordinaria con nivel $17,123.25 mensual bruto
de Jefe de Departamento OA1

Asimismo, hacemos la aclaracion que la plaza de Departamento de Asuntos Agrarios en Jalisco, queda
cancelada, ya que dicha plaza salié en concurso en la convocatoria publicada el dia 16 de noviembre de 2005
y aun continda en proceso de seleccion.

Atentamente
México, D.F., a 17 de febrero de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Reforma Agraria

El Presidente del Comité de Seleccion

Ing. Humberto Sanchez Courtade

Rubrica.
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-005-2006

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25 y 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1) Nombre de la plaza Inspector B en la Direccion General de Andlisis y Riesgos Consecutivo
925

Namero de vacantes Una | Nivel administrativo | NA1

Percepcién ordinaria $25,254.76 mensual bruto

Adscripcién Direccion General de Analisis y Riesgos | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones

1. Verificar que la informacién contable-financiera, proveniente de las instituciones de crédito, reportes o
sectores asignados cumpla con los requerimientos normativos vigentes.

2. Incorporar la informacién validada a los sistemas y/o aplicactivos de explotacion institucionales para
apoyar a las areas de supervision en sus tareas encomendadas.

3. Elaborar estadisticas y reportes con informacion propios de la funcién y/o proveniente de las instituciones
0 sectores asignados con el fin de facilitar y agilizar las funciones de supervision.
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4. Elaborar observaciones y notas técnicas en apoyo a las areas de supervision con el propdsito de mejorar
la calidad de la informacién enviada por las instituciones financieras.

5. Participar en la discusion de proyectos de regulacion prudencial para mejorar la calidad de la
normatividad e informacién financiera.

6. Analizar la normatividad de tipo prudencial emitida para el Sector Financiero para mejorar la calidad
de la informacion financiera.

7. Identificar las inconsistencias en la informacién, en el ambito de su competencia, proveniente de las
instituciones financieras para eficientar la calidad de la informacién.

8. Reportar los errores e inconsistencias en la informacion, en el dmbito de su competencia, a sus
superiores, a las areas de supervision y/o a las entidades financieras implicadas con el fin de hacer las
correcciones pertinentes a la informacién por las instancias involucradas.

9. Solicitar, en el ambito de su competencia, los emplazamientos por incumplimiento para hacer cumplir la
normatividad financiera vigente.

10. Disefiar, incorporar y/o modificar, en los sistemas de validacion, las validaciones aplicables a los
reportes de los sectores financieros asignados, con el propésito de actualizar los validadores para cumplir
con la normatividad financiera vigente.

Perfil y Académicos: |Titulado de las carreras de Mateméticas, Actuaria, Administracion, Contaduria
requisitos 0 Economia.
Laborales: Dos afios de experiencia en: probabilidad, estadistica, contabilidad

econOmica o actividad econémica.

Capacidades | Orientacién a resultados y trabajo en equipo

gerenciales:

Capacidades | 1. Atencion a consultas en materia de regulacion prudencial.

técnicas: 2. Andlisis de requerimiento para la emision de regulacién prudencial.

Idiomas Inglés: leer 50%, hablar 50% y escribir 50%.

extranjeros:

Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50% e Internet 50%.
2) Nombre de la plaza Inspector A en la Direccién General de Supervision Consecutivo

de Entidades de Ahorro y Crédito Popular 1083
NUmero de vacantes Una [ Nivel administrativo | OC1
Percepcion ordinaria $22,153.30 mensual bruto
Adscripcién Direccion General de Supervisién de Sede (radicacion) México, D.F.
Entidades de Ahorro y Crédito Popular

Funciones

1. Recabar los antecedentes, asi como la informacion financiera legal, econémica y operativa de las
entidades, previo al inicio de las préacticas de las visitas de inspeccion, en sus funciones de vigilancia, con el
propdsito de realizar una supervision oportuna y consolidada de las mismas.

2. Supervisar a las entidades, mediante la practica de visitas de inspeccion, con el fin de detectar
situaciones irregulares, falta de apego al marco normativo, asi como situaciones de exposiciéon excesiva
al riesgo, que pueden afectar la solvencia y estabilidad de las instituciones.

3. Formular los informes y reportes especiales derivados de las visitas de inspeccion, con el propésito
de informar oportunamente a los niveles superiores sobre las irregularidades detectadas.

4. Preparar los proyectos de oficio de emplazamiento por irregularidades detectadas en el proceso de
supervision, a efecto de que las entidades se apeguen al marco normativo establecido.

5. Atender las solicitudes de opinion y consulta formuladas por las entidades supervisadas con el propdsito
de orientarlas de acuerdo a las leyes y disposiciones administrativas aplicables.

6. Apoyar en la elaboracion de propuestas de mejora al marco reglamentario aplicable a las entidades, con
la finalidad de dar respuesta a los requerimientos que demanda la operacién de las mismas.

Perfil y Académicos: | Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion, Contaduria,
requisitos Economia o Finanzas
Laborales: Un afio de experiencia en: contabilidad econémica, actividad econémica

o0 estadistica.

Capacidades | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Capacidades | 1. Supervisién del cumplimiento del marco normativo aplicable a las
técnicas: entidades supervisadas.

2. Supervision financiera de las entidades de ahorro y crédito popular.
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Idiomas Inglés: leer 25%, hablar 25% y escribir 25%.

extranjeros:

Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50% e Internet 50%.
3) Nombre de la plaza Inspector A en la Direccion General de Supervision Consecutivo

de Entidades de Ahorro y Crédito Popular 1087
NUmero de vacantes Una [ Nivel administrativo | OcC1
Percepcién ordinaria $22,153.30 mensual bruto
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede (radicacion) México, D.F.
Entidades de Ahorro y Crédito Popular

Funciones

1. Recabar los antecedentes, asi como la informacion financiera legal, econémica y operativa de las
entidades, previo al inicio de las practicas de las visitas de inspeccion, en sus funciones de vigilancia, con el
propdsito de realizar una supervision oportuna y consolidada de las mismas.

2. Supervisar a las entidades, mediante la practica de visitas de inspeccién, con el fin de detectar
situaciones irregulares, falta de apego al marco normativo, asi como situaciones de exposicion excesiva al
riesgo, que pueden afectar la solvencia y estabilidad de las instituciones.

3. Formular los informes y reportes especiales derivados de las visitas de inspeccion, con el propésito
de informar oportunamente a los niveles superiores sobre las irregularidades detectadas.

4. Preparar los proyectos de oficio de emplazamiento por irregularidades detectadas en el proceso de
supervision, a efecto de que las entidades se apeguen al marco normativo establecido.

5. Atender las solicitudes de opinion y consulta formuladas por las entidades supervisadas con el propdsito
de orientarlas de acuerdo a las leyes y disposiciones administrativas aplicables.

6. Apoyar en la elaboracion de propuestas de mejora al marco reglamentario aplicable a las entidades, con
la finalidad de dar respuesta a los requerimientos que demanda la operacién de las mismas.

Perfil y Académicos: |Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
requisitos Contaduria, Economia o Finanzas.
Laborales: Un afio de experiencia en: contabilidad econdmica, actividad econdmica

0 estadistica.

Capacidades | Orientacién a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Capacidades | 1. Supervision del cumplimiento del marco normativo aplicable a las
técnicas: entidades supervisadas.
2. Supervision financiera de las entidades de ahorro y crédito popular.
Idiomas Inglés: leer 25%, hablar 25% y escribir 25%.
extranjeros:
Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50% e Internet 50%.
4) Nombre de la plaza Director General de Supervisiéon Consecutivo
de Entidades de Ahorro y Crédito Popular 1074
Ndmero de vacantes Una | Nivel administrativo | KB1
Percepcién ordinaria $135,825.97 mensual bruto
Adscripcion Vicepresidencia de Supervision Sede (radicacion) México, D.F.
de Instituciones Financieras 2

Funciones

1. Coordinar el programa anual de visitas de inspeccién con los supervisores en jefe de la direccién general,
para determinar las instituciones a revisar de acuerdo a su grado de riesgo y en base a los indicadores
de cumplimiento.

2. Coordinar el cumplimiento del Programa de Visitas de Inspecciéon Calendarizadas, con el fin de detectar
operaciones que se aparten del marco legal aplicable.

3. Coordinar las actividades de evaluacion y calificacién de las entidades, asi como el analisis de las
variaciones significativas con otros periodos, que permitan establecer tendencias y focos rojos de alerta en
forma oportuna, para orientar las acciones a seguir.

4. Evaluar la capacidad de las entidades supervisadas para hacer frente a los riesgos, con la finalidad de
implementar los programas preventivos y correctivos que sean necesarios.

5. Comunicar los actos de autoridad producto de la supervision extra situ e in situ, asi como dictar las
medidas necesarias para que las entidades financieras sujetas al ambito de su competencia ajusten sus
actividades y operaciones a las leyes que le sean aplicables.
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6. Coordinar que se verifique la realizacion de modificaciones ordenadas a las entidades supervisadas, con
relacién a los estados financieros, derivadas de las observaciones resultantes de la supervision a fin de
eliminar irregularidades y riesgos que pongan en peligro la estabilidad de la entidad.

7. Proponer a la Direccion General de Delitos y Sanciones de la propia Comision, la aplicacion de nuevas
sanciones, en su caso, la imposicion de medidas precautorias que con motivo de las sanciones
correspondientes resulten, a fin de aminorar el incumplimiento a la normatividad por parte de las entidades.
8. Supervisar que sean atendidas las solicitudes de autorizacion conjuntamente con la vicepresidencia de
normatividad, con base a lo que sefialan las disposiciones administrativas aplicables y el acuerdo
delegatorio de facultades para emitir su opinion.

9. Coordinar la revision de las opiniones solicitadas por el area normativa a fin de validar las observaciones,
en su caso, derivadas del andlisis financiero y contable de nuevos proyectos de entidades de ahorro
y crédito popular.

10. Coordinar la atencion de las consultas que en materia de su competencia formule la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Banco de México, las instituciones y personas fisicas y morales, sefialadas
en la Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores y otras dependencias del Gobierno Federal para
su desahogo.

Perfil y Académicos: | Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracién, Contaduria,
requisitos Economia o Finanzas.
Laborales: Seis afios de experiencia en: contabilidad econdmica, organizacién y

direccion de empresas 0 economia sectorial.

Capacidades | Orientacién a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Capacidades | 1. Supervision del cumplimiento normativo aplicable a las entidades

técnicas: supervisadas.

2. Supervision financiera de las entidades de Ahorro y Crédito Popular.

Idiomas Inglés: leer 50%, hablar 50% y escribir 50%.

extranjeros:

Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50% e Internet 50%.
5) Nombre de la plaza SUPERVISOR Consecutivo

439
Numero de vacantes Una | Nivel administrativo | NC1
Percepcion ordinaria $33,537.06 mensual bruto
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacion) México, D.F.
de Instituciones Financieras D

Funciones

1. Supervisar y analizar la informacion financiera proporcionada por las entidades supervisadas, en lo
referente al registro y clasificacion de las operaciones, a fin de que se cumpla con la normatividad vigente.

2. Revisar el desarrollo de los lineamientos de los programas de trabajo de supervision in situ y extra situ en
lo referente al registro y valuacién de las operaciones para verificar que éstas cumplan con la normatividad
aplicable.

3. Supervisar la elaboracion del informe de resultados observados en la visita de inspeccion o supervision
extra situ, con base en los fundamentos legales aplicables y a través de la metodologia MACROS-ROP,
a fin de cumplir con las atribuciones que tiene contenida la CNBV.

4. Supervisar que las operaciones que realizan las entidades cumplan con los controles internos y procesos
establecidos por las instituciones de manera que se evite cometer irregularidades que repercutan negativamente
sobre el sistema financiero.

5. Supervisar que los procesos operativos de las instituciones se apeguen a las disposiciones prudenciales y
otras disposiciones emitidas por esta Comision, asi como a sanas practicas bancarias, con el fin de ordenar
las acciones correctivas necesarias para un adecuado cumplimiento.

6. Validar que los modelos utilizados por la institucion para la concertacion, registro y valuacion de
operaciones financieras, de tal manera que reflejen el valor adecuado y determinen el riesgo al que
se encuentran expuestos.

7. Coordinar la elaboracion de las solicitudes de informacion y documentacién necesarias que permitan el
diagnostico y seguimiento de las operaciones, vigilando que la envien en los términos y plazos determinados.

8. Coordinar la recepcién en tiempo y forma de la informacién solicitada a las entidades financieras, para
analizarla y realizar reportes periddicos sobre el desempefio de sus funciones.
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9. Coordinar la elaboracion de los informes de andlisis y/o visitas con los hallazgos encontrados en la
supervision in situ y extra situ, para que se elaboren las observaciones necesarias, asegurandose que se
encuentren respaldadas con la documentacion necesaria.

10. Analizar la informacion para elaborar el analisis financiero de la informacion de las entidades financieras
supervisadas, conforme a las metodologias y procedimientos vigentes de la Comision Nacional Bancaria
y de Valores, a fin de detectar si existe algin problema en dichas instituciones financieras.

11. Verificar que las observaciones referentes a la supervision de las entidades financieras, asi como los
proyectos de solicitud de informacién, acciones correctivas y emplazamiento en su contra, a efecto de que
se realicen de manera oportuna y bajo la normatividad aplicable.

12. Supervisar que se atiendan las consultas que en materia de su competencia formule la SHCP, Banco de
México, las instituciones y personas fisicas y morales, sefialadas en la Ley de la CNBV vy otras dependencias
del Gobierno Federal.

13. Atender los problemas de coyuntura con el IPAB, relacionados con las entidades asignadas para su
supervision a fin de contribuir a la resolucion de dichos problemas.

14. Participar y opinar, a la Vicepresidencia de Normatividad y a la Direccion General de Desarrollo de
Proyectos, sobre las modificaciones al marco normativo correspondiente a las entidades supervisadas y a
las areas de especializacién, y en su caso, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Banco de
México, para mantenerlo actualizado y vigente.

Perfil y Académicos: |Titulado de las carreras de Mateméaticas, Actuaria, Administracion,
requisitos Contaduria, Economia, Finanzas o Ingenieria Industrial.
Laborales: Tres afios de experiencia en: contabilidad econdémica, actividad econémica

o estadistica.

Capacidades | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Capacidades | 1. Andlisis de la solvencia y rentabilidad de las entidades financieras.
técnicas: 2. Supervisién de la aplicacion de la regulacion financiera vigente.
Idiomas Inglés: leer 50%, hablar 50% y escribir 50%.
extranjeros:
Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50% y PowerPoint 50%.
6) Nombre de la plaza Director de Area en la Direccion General Consecutivo
de Asuntos Internacionales 1221
Namero de vacantes Una | Nivel administrativo | MA1
Percepcion ordinaria $47,973.69 mensual bruto
Adscripcién Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.
Asuntos Internacionales

Funciones

1. Asegurar la adecuada atencién de solicitudes de informacién y asistencia técnica, provenientes de otros
organismos homélogos internacionales, garantizando una respuesta oportuna.

2. Coordinar las solicitudes de informacion y asistencia técnica a otros organismos de supervision
homélogos en el extranjero, que se formulen al interior de la Comision.

3. Analizar la informacién que deberd remitirse a los organismos internacionales, a fin de garantizar los
intereses de la Comision.

4. Mantener contacto con los organismos multilaterales internacionales, para dar un adecuado cumplimiento
a los compromisos institucionales que se deriven de la participacion de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores en dichos foros internacionales.

5. Coordinar y/o desarrollar trabajos y notas técnicas, que deriven de la participacion del Presidente y/o
Vicepresidente en foros internacionales en materia de supervision y regulacion financiera.

6. Dar seguimiento a los trabajos y compromisos que deriven de la participacion de los funcionarios
de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, en diversos grupos de trabajo pertenecientes a organismos
multilaterales.

7. Coordinar con otras areas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores y con las autoridades
supervisoras extranjeras, las visitas de inspeccion a entidades financieras filiales, sujetas a la supervisién
de esta Comision.

8. Coordinar las solicitudes de visita que las unidades administrativas competentes de la Comision formulen
a las autoridades supervisoras del extranjero, cuando éstas pretendan llevarse a cabo respecto de
subsidiarias financieras en el exterior de las entidades sujetas a la supervision de la Comision.

9. Coordinar, con otras areas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, asi como con las autoridades
supervisoras del extranjero las visitas de asistencia técnica que se realicen a esta Comisiéon o a dichas
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entidades, con el objeto de fortalecer la cooperacion en temas de interés mutuo.

10. Analizar tendencias actuales a nivel internacional en materia de supervision y/o regulacion financiera.

11. Desarrollar trabajos y estudios en materia econémico-financiera, de indole internacional, que sean de
interés para la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

12. Interactuar con otras autoridades mexicanas para llevar a cabo el desarrollo de proyectos que tenga a su
cargo la Comision en materia financiera internacional.

13. Coordinar con otras instancias del Gobierno Mexicano la respuesta a solicitudes que se reciban
de organismos internacionales.

14. Atender oportunamente las peticiones provenientes de otras instancias del Gobierno Mexicano, a fin de
atender proyectos de indole internacional que sean competencia de la Comision.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulado de las carreras de Derecho, Economia o Relaciones Internacionales.

Laborales:

Cuatro afios de experiencia en: actividad econOmica, teoria econdmica,
economia internacional, teoria y métodos generales, relaciones
internacionales, ciencias politicas 0 administracion publica.

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Capacidades | 1. Comprension del funcionamiento, tendencias actuales e integracion del
técnicas: sistema financiero nacional e internacional.
2. Desarrollo de estudios en materia del sector financiero nacional e
internacional, en temas relacionados con la regulacion y la supervisién
bancaria y de valores.
Idiomas Inglés: leer 90%, hablar 90% y escribir 90%.
extranjeros:
Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50% e Internet 50%.
7) Nombre de la plaza Subgerente A en la Direccion General Consecutivo
de Planeacion y Recursos Humanos 545
Numero de vacantes Una | Nivel administrativo | NC1
Percepcion ordinaria $33,537.06 mensual bruto
Adscripcién Direccion General de Planeacion Sede (radicacion) México, D.F.
y Recursos Humanos
Funciones

1. Elaborar y someter a aprobacion el proyecto de desarrollo bibliohemerogréafico de la biblioteca para poder
implementarlo.

2. Formular el programa anual para actualizar el acervo de la biblioteca, con base al desarrollo de
colecciones, que contemple la seleccion y adquisicién de los materiales bibliohemerogréaficos con base en
las necesidades de informacién de los usuarios, nivel de las colecciones, areas de conocimiento
especializado, idioma, fecha de publicacién, nimero de ejemplares y tipos de formatos.

3. Cumplir con la normatividad aplicable para ejercer las partidas presupuestales correspondientes, a fin de
adquirir los materiales bibliohemerograficos requeridos, asi como realizar el seguimiento del mismo.

4. Catalogar, clasificar y asignar tema a los materiales bibliohemerogréaficos de acuerdo a los criterios
bibliotecoldgicos establecidos a fin de que éstos puedan ser ubicados por los usuarios.

5. Verificar el registro de los materiales bibliohemerograficos para contar con un control de las existencias de
los mismos.

6. Proporcionar los servicios de consulta, préstamo y atencion especializada a los usuarios, asi como llevar
el control estadistico de los mismos para atender los requerimientos de informacién y evaluacion de éstos.

7. Elaborar e instrumentar acciones de promocion y difusion de los servicios que proporciona la biblioteca,
con el propésito de dar a conocer las nuevas adquisiciones e incrementar el uso de la biblioteca.

8. Disefiar y realizar estudios de necesidades de usuarios, a fin de respaldar las propuestas e instrumentaciéon
de mejoras de los servicios de la biblioteca.

Perfil y Académicos: | Titulado de las carreras de Administracion o Biblioteconomia.
requisitos Laborales: Tres afos de experiencia en: biblioteconomia.
Capacidades | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
Capacidades | 1. Administracion de biblioteca.
técnicas: 2. Aplicacion del marco legal para la Adquisicion de Bienes y Servicios del
Sector Publico.
Idiomas Inglés: leer 50%, hablar 25% y escribir 25%.
extranjeros:
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| Otros: | Paqueteria: Excel 50%, Word 50% y PowerPoint 50%.
8) Nombre de la plaza Supervisor A en la Direccion General Consecutivo
de Desarrollo de Proyectos 1305
Numero de vacantes Una | Nivel administrativo | NC1
Percepcion ordinaria $33,537.06 mensual bruto
Adscripcion Direccién General de Desarrollo de Sede (radicacion) México, D.F.
Proyectos

Funciones

1. Colaborar en el desarrollo, disefio e implementaciéon de proyectos de regulacion prudencial y secundaria
para el sistema financiero, a fin de mejorar la solvencia y en general la gestion de los riesgos de los distintos
intermediarios, asi como coordinar el desarrollo de dichos proyectos normativos con otras areas de la CNBV
y con otras autoridades financieras.

2. Colaborar en la definicion de los objetivos de los proyectos a realizar, asi como los planteamientos para la
problematica detectada y las fases de desarrollo aplicables a los proyectos, conjuntamente con aquellas
areas de la CNBV que deban participar.

3. Colaborar en la aplicacién de las metodologias y herramientas de trabajo a aplicar durante el desarrollo
de los proyectos.

4. Colaborar en la evaluacion periddica de la regulacién prudencial de los distintos intermediarios,
para detectar posibles situaciones de arbitraje regulatorio con el fin de tomar las medidas pertinentes para
corregir dichas situaciones.

5. Colaborar en la vigilancia de la adecuada instrumentacion de los proyectos desarrollados por el area,
conjuntamente con las diferentes instancias que participan en la regulaciéon y supervision del intermediario
involucrado.

6. Colaborar en los distintos comités y grupos de trabajo de la Comision, asi como en foros a nivel nacional
e internacional relacionados con temas de regulacion prudencial y secundaria, a fin de promover la
aplicacion homogénea de la normatividad en las labores de supervision.

7. Colaborar en la elaboracién de estudios comparativos y de seguimiento de la regulaciéon prudencial
aplicable en el ambito internacional con el propésito de identificar las areas de oportunidad, que permitan
desarrollar propuestas de nueva regulacion o en su caso de mejora a la normatividad ya existente
en la materia.

8. Colaborar en la recopilacion, andlisis y comparacion de estandares regulatorios internacionales a través
de la consulta de informacion bibliogréafica y electrénica de Organismos de Banca Central o supervision en el
ambito internacional.

9. Colaborar en la determinacion de los mejores estandares y elaborar propuestas para su adopcion
a nivel nacional.

10. Colaborar en la presentacion a las areas involucradas al interior del organismo y de otras entidades
reguladoras y supervisoras las propuestas de adopcion de estandares internacionales al Sistema Financiero
Mexicano.

Perfil y Académicos: | Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion, Contaduria,
requisitos Economia o Derecho.
Laborales: Tres afios de experiencia en: contabilidad econémica, actividad econdémica,

economia sectorial, derecho y legislacién nacionales o economia general.

Capacidades | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:
Capacidades | 1. Desarrollo de proyectos de regulacion prudencial y secundaria aplicable a
técnicas: intermediarios financieros.
2. Resolucién de consultas en materia de regulacion prudencial y secundaria
aplicable a intermediarios financieros.
Idiomas Inglés: leer 90%, hablar 90% y escribir 90%.
extranjeros:
Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50% e Internet 50%.
9) Nombre de la plaza Supervisor A en la Direccion General Consecutivo
de Supervision de Instituciones Financieras D 1346
NUmero de vacantes Una | Nivel administrativo | NC1
Percepcidn ordinaria $33,537.06 mensual bruto
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacion) México, D.F.
de Instituciones Financieras D

Funciones
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1. Supervisar y analizar los resultados de la elaboracion del analisis de la informacion financiera
proporcionada por las entidades supervisadas, para garantizar el sano desarrollo de las operaciones, asi
como el cumplimiento de la normatividad vigente.

2. Revisar el desarrollo de los lineamientos de los programas de trabajo de supervisién in situ y extra situ en
lo referente al registro y valuacion de las operaciones para verificar que éstas cumplan con la normatividad
aplicable.

3. Supervisar la elaboracion del informe de resultados observados en la visita de inspeccién o supervision
extra situ, con base en los fundamentos legales aplicables y a través de la metodologia MACROS ROP, a fin
de cumplir con las atribuciones que tiene contenida la CNBV.

4. Supervisar que las operaciones que realizan las entidades supervisadas se encuentren correctamente
registradas y reveladas en la informacion financiera presentada, evaluando la calidad de los controles
internos y procesos para garantizar la toma de riesgos aceptable.

5. Supervisar que los procesos operativos de las instituciones se apeguen a las disposiciones prudenciales y
otras disposiciones emitidas por esta Comision, asi como a sanas practicas bancarias, con el fin de ordenar
las acciones correctivas necesarias para un adecuado cumplimiento.

6. Validar que los modelos utilizados por la institucién para la concertacién, registro y valuaciéon
de operaciones financieras, de tal manera que reflejen el valor adecuado y determinen el riesgo al que se
encuentran expuestos.

7. Coordinar la elaboracion de los reportes de hallazgos de la supervisién in situ y extra situ, para que se
elaboren las observaciones necesarias, asegurandose que se encuentren respaldadas con la documentacién
necesaria.

8. Verificar que las observaciones referentes a la supervisién de las entidades financieras, asi como los
proyectos de solicitud de informacién, acciones correctivas y emplazamiento en su contra, se realicen de
manera oportuna y bajo la normatividad aplicable.

9. Revisar la recepcién en tiempo y forma de la informacién solicitada a las entidades financieras y
supervisar el diagnostico oportuno de la problematica de las entidades supervisadas, asi como el informe de
analisis y situacion financiera de las instituciones, con el fin de conocer los problemas actuales que puedan
enfrentar las instituciones supervisadas.

10. Supervisar que se atiendan las consultas que en materia de su competencia formule la SHCP, Banco de
México, las instituciones y personas fisicas y morales, sefialas en la Ley de la CNBV y otras dependencias
del Gobierno Federal.

11. Atender los problemas de coyuntura con el IPAB, relacionados con las entidades asignadas para su
supervision a fin de contribuir a la resolucion de dichos problemas.

Perfil y Académicos: |Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
requisitos Contaduria, Economia, Finanzas o Ingenieria Eléctrica y Electronica.
Laborales: Tres afios de experiencia en: estadistica, contabilidad econémica, actividad
econdémica o0 econometria.
Capacidades | Orientacién a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
Capacidades | 1. Andlisis de la solvencia y rentabilidad de las entidades financieras.
técnicas: 2. Supervision de la aplicacion de la regulacion financiera vigente
Idiomas Inglés: leer 50%, hablar 50% y escribir 50%.
extranjeros:
Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50% y PowerPoint 50%.
Bases
Primera. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales

Requisitos de
participacion

previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algln otro impedimento legal.

Segunda. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:
Documentacion | Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
requerida Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa

(s6lo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo).
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
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fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta
los 40 afios), y

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Tercera. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes
Registro de al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo
candidatos y folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e
temarios identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes
a la evaluaciéon de capacidades técnicas estaran publicados en www.cnbv.gob.mx y en
www.trabajaen.gob.mx.
Cuarta. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
Etapas del establecidas a continuacion:
concurso
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 22/02/2006
Registro de aspirantes Del 22/02/2006 al 7/03/2006
Revisién curricular 8/03/2006

*Evaluacion de capacidades técnicas

Hasta 17/04/2006

*Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio

Hasta 18/04/2006

*Presentacion de documentos Hasta 20/04/2006
*Entrevista por el Comité de Seleccién Hasta 27/04/2006
Resolucion Candidato 28/04/2006

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al nimero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

Quinta.
Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.cnbv.gob.mx, identificAndose con el ndmero
de folio asignado para cada candidato.

Sexta.
Recepcion de
documentos

Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de vision de servicio publico, y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, el dia y la hora que se le informe (mediante
su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios
de comunicacién mencionados, con al menos 1 dia habil de anticipacion a la fecha en
que debera presentarse.

Séptima.
Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen
con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un
maodulo de atencion telefénico en el nimero 57-24-61-80, en horario de 10:00 a 14:00 Hrs.
de lunes a viernes.

Octava.
Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
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generales

Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.cnbv.gob.mx podran consultarse detalles sobre
el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pablica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberdn observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 22 de febrero de 2006.
El Presidente del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Planeacion y Recursos Humanos
C.P. Rafael Pérez Gutiérrez
Rubrica.
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

El Comité de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con fundamento en
los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccidn publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA 0035 PUBLICA Y ABIERTA
Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre de la plaza Inspector

Numero de vacantes 1 (una) | Nivel administrativo | 0OC3

Percepcidn ordinaria $28,790.43 mensual bruta

Adscripcion Direccién General de Supervision Operativa | Sede (radicacion) | México, D.F.
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Funciones

1.- Supervisar el correcto registro de los movimientos contables de los participantes
en el Sistema de Ahorro para el Retiro, con el fin de garantizar el correcto manejo
de los recursos de los trabajadores; 2.- Llevar a cabo la vigilancia en materia
contable de los participantes en el Sistema de Ahorro para el Retiro; para garantizar
que el manejo contable se lleve a cabo conforme a la norma; 3.- Documentar y dar
seguimiento a las acciones de vigilancia en la Direccién General de Supervision
Operativa con el fin de fundamentar posibles sanciones a los participantes;
4.- Analizar los resultados financieros de los participantes en el Sistema de Ahorro
para el Retiro con objeto de conocer la evolucidon del sistema y detectar areas de
oportunidad; 5.- Elaborar informes mensuales sobre los resultados financieros
obtenidos por los participantes en el Sistema de Ahorro para el Retiro para dar a
conocer la situacion del Sistema a los 6rganos superiores de la CONSAR;
6.- Proponer modificaciones al catélogo de cuentas contables de los participantes
en el Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como modificaciones a las circulares en
materia contable con el fin de obtener mejoras en el proceso que permitan la sana
evolucion del sistema.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura titulado en: Contaduria.

Laborales: Experiencia: profesional y/o académica de tres afios en
areas de:
¢ Auditoria.

¢ Analisis financiero.
¢ Analisis de grandes cantidades de informacion.
e Seguimiento al desarrollo de procesos.

Capacidades - Orientacion a resultados (nivel 2).
gerenciales: - Trabajo en equipo (nivel 2).
Capacidades - Contabilidad.
técnicas: - Andlisis financiero.
- Economia general.
- Auditoria.
- Sistemas de pensiones.
Idiomas extranjeros: Inglés: hablar, leer, traducir y escribir, nivel basico.
Otros: Office, Bases de datos, Outlook e Internet.
Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico
ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original para su revisién: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3 segln corresponda; documento que acredite el nivel académico
requerido por el puesto que concursa, ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se
proporcionara al aspirante a ingresar a la CONSAR.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
temarios gue les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del
aspirante. El plazo de recepcion de solicitudes de aspirantes a través de esta
herramienta sera de acuerdo con las fechas sefialadas en la siguiente tabla, con base en
lo estipulado por el Comité de Seleccion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 22 de febrero de 2006
Registro de aspirantes Del 22 de febrero al 7 de marzo de
2006
Revision curricular Hasta el 8 de marzo de 2006
Evaluacion de capacidades técnicas especificas | Hasta el 10 de marzo de 2006
Presentacion de documentos Hasta el 15 de marzo de 2006
Evaluacion de las capacidades Vision del Hasta el 13 de marzo de 2006
Servicio Publico y Gerenciales
Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 15 de marzo de 2006
Resolucion de candidato(s) Hasta el 15 de marzo de 2006

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
y/o en la pagina www.consar.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de
aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
los resultados  medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx, identificandose
con el nimero de folio asignado para cada candidato.
Recepcion de 6a. Para la revisiobn de documentos, asi como aplicacion de las evaluaciones de
documentosy capacidades gerenciales, de visién del servicio publico, técnicas y la entrevista del Comité
aplicacién de de Seleccién, el candidato deberd acudir a las oficinas de la Direccibn de Recursos
evaluaciones Humanos y Materiales de esta dependencia, sita en Camino Santa Teresa 1040, cuarto piso,
Col. Jardines en la Montafia, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210 de la Ciudad de México, D.F., el
dia y la hora que se le informe a través de los medios de comunicacién mencionados.
Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
de dudas con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un
mecanismo de atencion a dudas, al teléfono 3000-2579 en horario de 16:00 a 18:00 horas,
asimismo se dispone de la siguiente cuenta de correo electronico: yalonso@consar.gob.mx.
Criterios de 8a. EI Comité de Seleccién determinard los criterios de evaluacién con base en lo
evaluacion siguiente: articulo 27 del Reglamento, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 de los lineamientos
de ingreso mencionados en el numeral noveno; asi también el factor de ponderacién de
calificacién para el puesto basandose por lo recomendado en el articulo 27 de los
lineamientos de ingreso antes mencionado. Los temarios referentes a la evaluaciéon de
capacidades técnicas estardn publicados en el portal de esta dependencia:
www.consar.gob.mx y en el portal www.trabajaen.gob.mx.
Principios del 9a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetdndose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.




Miércoles 22 de febrero de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 115

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.
2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina www.consar.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.
5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pdblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 22 de febrero de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Carlos Maximiliano Huitrén Escamilla
Rubrica.

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA 033/2006
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL POR LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO EL 1 DE FEBRERO DE 2006

El Comité de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro emite la siguiente
nota aclaratoria de la Convocatoria 033/2006 publicada el pasado 1 de febrero de 2006 en el Diario Oficial de
la Federacién en los siguientes apartados:

Vacante/Apartado Dice: Debe decir:
Director de Capacidades Orientacion a resultados (nivel 4) Liderazgo (nivel 4)
Finanzas gerenciales Trabajo en equipo (nivel 4) Negociacion (nivel 4)

México, D.F., a 22 de febrero de 2006.
El Presidente del Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién en la CONSAR
Carlos Maximiliano Huitrén Escamilla
Rubrica.
Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria
Direccién General de Administracién y Finanzas
Direccion de Administracion

Los Comités de Seleccidon de Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria con fundamento en
los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
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lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA I/06 PUBLICA Y ABIERTA
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal:
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Nombre de la plaza

Director General de Analisis Geoespacial

Numero de vacantes

1 | Nivel administrativo | KB2

Percepcion ordinaria

$153,483.34 (ciento cincuentay tres mil cuatrocientos ochentay tres
pesos 34/100 M.N.) (sueldo mensual integrado bruto)

Adscripcion

Coordinaciéon General de Apoyos Sede (radicacion) México,
D.F.

Funciones principales

eterminar la actualizacion y vigencia del equipamiento en los servicios
naticos y de telecomunicaciones que permitan que la infraestructura y equipo de
uto esté en Optimas condiciones y lo mas actualizados para que la Institucion
la en tiempo y forma con sus Programas y Subprogramas encomendados.
nerar los mecanismos y procedimientos de Seguridad Informatica en las Redes
as y externas que aseguren las comunicaciones confidenciales entre todas las
que conforman a la Institucion.
tablecer controles para la aplicacion de las normas, lineamientos y politicas en
ia de informéatica y telecomunicaciones que permitan asegurar la calidad de los
ios tecnoldgicos que se proporcionan a las distintas areas de la Institucion.
sterminar la integracién de nuevas tecnologias en materia de informatica y
municaciones para que coadyuven en la mejora y optimizacion de los procesos
tivos de las distintas areas de la Institucion.
anear la realizacion de los mantenimientos preventivos y correctivos a la
structura informatica y de telecomunicaciones que permitan la continuidad de
Brvicios y su aprovechamiento maximo en la operacion diaria de las distintas
de la Institucion.
Coordinar la informacion del Andlisis Geoespacial de PROCAMPO,
rcializacion y de los programas que se establezcan, con el fin de que se cuente
h ubicacion geogréfica de todos los productores, con las imagenes satelitales y
afias aéreas de sembradios, que contribuyan para el andlisis y evaluacion por
eas de la Instituciéon que lo requieran.
7. Difundir todos los trabajos cartogréaficos que sean generados, con la finalidad
de instrumentarlos en las Direcciones Regionales y publicarlos en
la pagina de Internet, con el objeto de que sean del dominio publico y que
dicha informaciéon sirva de apoyo en la toma de decisiones, ademas de
promover el principio de transparencia en la informacién de los Programas y
Subprogramas que maneja la Institucion.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en comunicaciones y electrénica o
Licenciatura en computacion y electrénica (titulado).
Laborales: afios de experiencia en tecnologia de las

municaciones, tecnologia electronica, tecnologia de
denadores y ciencias politicas:

eriencia en el area de tecnologia de la informacion y
nicacion.

beriencia en asesoria y soporte técnico a equipo
natico, redes corporativas y bases de datos.

beriencia en la elaboracion de politicas, normas y
nientos para la adquisicibn y uso de equipo y
has informaticos y de telecomunicaciones.

Capacidades RZQO Y Vision estratégica.
gerenciales: de dominio 6.

Idiomas extranjeros: Inglés técnico 80%.
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Otros:

cimientos en:

histracion, operacibn y  mantenimiento  de
structura informatica, redes LAN, MAN, WAN, Voz y
conferencia.

nistracion y desarrollo de sistemas cliente/servidor.
histracion de servidores institucionales y WEB
histracion y operacion de redes SAN y NAS.

histracion y operacion de sistemas de seguridad
natica.

flinacion y administraciéon de proyectos de sistemas de
municaciones (espectro, disperso, microondas,
comunicaciones, satelitales, etc.).

mas satelitales.

mas Geogréficos (SIG).
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Nombre de la plaza

Director de Control Presupuestal y Seguimiento de Pago de Apoyos
Directos

Numero de vacantes

1 | Nivel administrativo | MB1

Percepcion ordinaria

$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
(sueldo mensual integrado bruto)

Adscripcion

Direccién General de Medios de Pago Sede (radicacion) México,
D.F.

Funciones principales

bponer el calendario Fisico-Financiero, por ciclo agricola y entidad federativa,
esupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) para el ejercicio de los recursos
zados al PROCAMPO.

gilar el proceso de emisi6on y cancelacion de pagos, asi como verificar
anentemente los saldos de las cuentas bancarias que sustentan el pago de los
s de los programas encomendados.

bntrolar la radicacién de los recursos de la Tesoreria de la Federacion
DFE), en las cuentas autorizadas para la emision de los apoyos
spondientes al PROCAMPO y de Apoyos a la Comercializacion.

aborar los reportes financieros mensuales, trimestrales y semestrales del
cio fiscal del PROCAMPO para la elaboracion de la Cuenta de la Hacienda
ta Federal; asi como documentos y formatos del cierre de la Cuenta de la
nda Publica Federal de ambos programas.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en Economia, Contaduria Publica,
Administracion de Empresas o Actuaria (titulado)
Laborales: afios de experiencia en actividad econdémica y en

izacion y direccion de empresas:

iencia en programacion de gasto publico y
racion de presupuesto.

iencia en ejercicio de gasto publico.

cimiento y manejo de los sistemas de banca

Gnica.
cimiento de contabilidad gubernamental.
Capacidades RZgO Y Vision estratégica.
gerenciales: de dominio 4.
Idiomas extranjeros: No requerido
Otros: cimiento de la Ley de Capitalizacion y de la

Atividad aplicable al PROCAMPO.

jo de paqueteria de Office
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Nombre de la plaza

Director de Operacioén

Numero de vacantes

1 | Nivel administrativo | MB1

Percepcion ordinaria

$56,129.22 (cincuentay seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
(sueldo mensual integrado bruto)

Adscripcion

Direccion General de Sistemas de Sede México, D.F.
Informacion parala Operacion de Apoyos (radicacion)
Directos

Funciones principales

1. Optimizar la integridad de las bases de datos que operan la informacion de
Procampo, Comercializacion, Apoyos Energéticos, Progan, los Padrones de
Productos Perennes, entre otros, estableciendo controles de seguridad para
mantener la confiabilidad de la informacion, asi como el monitoreo constante y
el uso de herramientas de software especificas para prevenir contingencias

y asegurar su 6ptima operacion.

2. Apoyar y asegurar que los problemas relacionados con el sistema operativo
y el manejador de la base de datos que se presentan en la operacion diaria
sean resueltos en forma correcta, expedita y agil mediante la asistencia técnica
a las Direcciones Regionales y al Centro Nacional para mantener la operacion
de los mismos.

3. Planear las actualizaciones en las versiones del sistema operativo y del
manejador de las bases de datos en los equipos de computo que operan los
programas informacion de Procampo, Comercializacion, Apoyos Energéticos,
Progan, los padrones de productos perennes, entre otros, tanto en Direcciones
Regionales como en el Centro Nacional mediante la calendarizacion y
organizacion de las actividades necesarias para lograrlo, con la finalidad de
mantener las ventajas tecnoldgicas que ofrecen los nuevos productos en
cuanto a seguridad y rendimiento se refiere.

4. Vigilar la homogeneidad de versiones de las aplicaciones y objetos de
sistema operativo entre otros en todos los equipos de produccién, tanto en las
direcciones regionales como en el centro nacional mediante la aplicacion de
controles que eviten problemas en la operacion de los sistemas informaticos
que usan dichos programas.

5. Controlar y supervisar que se apliquen en las bases de datos de produccién
las bajas administrativas de solicitudes y las devoluciones de Apoyos de
Procampo mediante el uso de aplicaciones ex profeso para cumplir con la
normatividad especifica del programa.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en Computacién, Licenciatura en
Sistemas o Licenciatura en Informatica (Pasante con
carrera terminada).

Laborales: aflos de experiencia en tecnologia de los ordenadores
cias politicas:

eriencia en operacion de sistemas UNIX.

ministracion de base de datos Oracle programador
PL.

gpnejo Normativo de los Programas Procampo,
brcializacion, Apoyos Energéticos, Progan, los
nes de Productos Perennes, entre otros.

Capacidades RZgO Y Vision estratégica.
gerenciales: de dominio 4.
Idiomas extranjeros: Inglés técnico 70%.
Otros: cimientos en:

a 1SO-9001/2000
histracion de proyectos.
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Nombre de la plaza

Especialista Agropecuario en Supervision

Numero de vacantes

1 | Nivel administrativo: | NC1

Percepcion ordinaria

$33, 537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)
(sueldo mensual integrado bruto)

Adscripcion

Direccién Regional Noroeste | Sede (radicacion): | Sinaloa

Funciones principales

ordinar con eficacia y eficiencia los recursos humanos y materiales disponibles
generar y entregar oportunamente los apoyos fiscales a los beneficiarios
ipantes en los diversos programas de apoyo de la dependencia.

ilar la seguridad de las bases de datos de todos y cada uno de los programas
garantizar la integridad de la informacién que soporta el historial informatico de
oyos generados y entregados a los productores.

upervisar el estricto cumplimiento de la normatividad, en materia de
dimientos generales y especificos, con apoyo de los lineamientos establecidos
cada programa con objeto de operar con transparencia la generacién y entrega
apoyos de los diversos programas.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en Computacién, Licenciatura en
Sistemas Computacionales o Licenciatura en
Informatica (titulado).

Laborales: io de experiencia en Tecnologia de los Ordenadores y
ias Politicas:

beriencia en Coordinacién de Procesos Informaticos
téneos.

periencia en disefio y desarrollo de consultas no
adas en bases de datos con manejador SQL Oracle.
nejo Normativo de los Programas de Apoyos de
Impo e Ingreso Objetivo.

Capacidades tacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
gerenciales: de dominio 3
Idiomas extranjeros: Ingles técnico.
Otros: cimientos en:

0y Desarrollo de bases de datos Oracle
jador SQL-Oracle de base de datos
eteria MS- Office

cimientos generales del entorno agricola de Sinaloa.

Bases
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Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y

participacion laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado
para el servicio publico ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
requerida para su cotejo:
acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; e documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se
aceptara cédula profesional o certificado de estudios o carta de pasante o carta de
término, segun proceda); e identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); e cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y e escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacién presentada es auténtica.
os y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria se reserva el derecho de solicitar,
1alquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
's0 y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
temarios la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados
en el portal de Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria
www.infoaserca.gob.mx y www.procampo.gob.mx Asi mismo en el portal se
encontrara la descripcién de los niveles de dominio para cada puesto.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 22/02/2006
Registro de aspirantes 22/02/2006 al 8/03/2006
Revision curricular 9/03/2006 al 10/03/2006
* Presentacion de documentos 13/03/2006 al 16/03/2006
* Evaluacion de capacidades técnicas 17/03/2006 al 24/03/2006
* Evaluacion de capacidades gerenciales 27/03/2006 al 30/03/2006
* Entrevista por el Comité de Seleccion 3/04/2006 al 5/04/2006
* Resolucion de candidato 6/04/2006 al 12/04/2006

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al
ndmero de aspirantes que participen en éstas.
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Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx, y en el de Apoyos y Servicios a la
Comercializacion Agropecuaria: www.infoaserca.gob.mx y www.procampo.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcién de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de Apoyos y Servicios a la
Comercializacién Agropecuaria, ubicadas en Municipio Libre 377, piso 9, ala “B”, Col.
Santa Cruz Atoyac, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03310, México, D.F.; el dia y la hora
que se le informe a través de su cuenta en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, con
al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Resolucion
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencidon de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria, se atenderan las
dudas en la Subdireccion de Recursos Humanos de Apoyos y Servicios a la
Comercializacion Agropecuaria, ubicada en el edificio sede de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, ubicado en Municipio
Libre 377, piso 9, ala “B”, Col. Santa Cruz Atoyac, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03310,
México, DF. y/o al teléfono 54 82 74 00, 54 82 73 00, Ext. 50073 de lunes a viernes
de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollar4 en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinaré los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos
y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.
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6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 22 de febrero de 2006.
El Presidente de los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por el acuerdo de los Comités de Seleccién
C. Victor M. Vargas Terrez
Rubrica.

TEMARIO GUIA PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS
DE LAS PLAZAS EN CONCURSO DE ASERCA

Puesto: Director General de Analisis Geoespacial

Adscripcion: Coordinacién General de Apoyos

1. Administraciéon Publica

a. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
b. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
2. Redes de comunicaciones
a. Redes de Voz

|. Conmutadas

1. VolP

I1l. Sistemas de Tarificacion

b. Redes de datos

I. Red Lan

Il. Red Man

Il. Red Wan

IV. Redes Privadas Virtuales

V. Redes Inaldmbricas

VI. Redes NAS

VIl. Redes SAN

3. Seguridad informatica

a. Niveles de Seguridad

b. Tipos de Atacantes

c. Politicas de Seguridad

d. Sistemas de defensa

e. Tipos de atagues
4.Telecomunicaciones

. Sistemas satelitales

. Sistemas de videoconferencia
. Sistemas CCTV

. Enlaces de microondas
Enlaces de espectro disperso
. Sistemas de informacién

. Sistemas cliente/servidor

. Sistemas basados en WEB

. Sistemas de Informacién Geogréfica

copUOa0 T

Puesto: Director de Control Presupuestal y Seguimiento de Pago de Apoyos Directos

Adscripcion: Direccion General de Medios de Pago

1. Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2006.

2. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

3. Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

4. Decreto de creacién que regula el Programa de Apoyos Directos al Campo (PROCAMPO).

5. Modificacion de Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos al Campo (PROCAMPO),
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de marzo de 2005.

6. Manual de Organizacion de Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria (ASERCA).

7. Conocimiento de los procesos de Programacién-Presupuestacion de la Administracion Piblica Federal.

8. Conocimientos de diferentes instrumentos bancarios que ofrecen las diferentes instituciones bancarias
del pais.
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Puesto: Director de Operacion

Adscripcion: Direccion General de Sistemas de Informacién para la Operacion de Apoyos Directos
. Sistemas Unix

. Sistema Operativo Solaris

. Seguridad en Unix

. Sistemas de Base de Datos

SQL

. PL/SQL

. Oracle 10g

. Veritas Volume manager & File System

. Veritas Net Backup

10. Norma ISO 9001/2000

11. Auditoria ISO 9001/2000

12. Auditoria en Informatica

13. Administracion de Proyectos

14. Areas Funcionales

15. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Puesto: Especialista Agropecuario en Supervision

Adscripcion: Direccion Regional Noroeste

1.- Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos al Campo, Procampo.
a.- Procampo Tradicional

b.- Procampo continuo

c.- Procampo capitaliza

2.- Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de Comercializacion
para Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencion a Factores Criticos.
a.- Ingreso Objetivo

b.- Pignoracion

c.- Cabotajes y/o fletes terrestres

3.- Procesamiento de informacion

a.- Procesos simultaneos

b.- Contingencias

c.- Metodologias organizacionales

4.- Bases de datos y manejadores Oracle

a.- sgl/oracle

b.- Estructuras de bases de datos

5.- Estructuras de bases de datos de Programas de Apoyo

a.- Procampo

b.- Ingreso Objetivo
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Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud
NOTA ACLARATORIA

Con referencia a la convocatoria publica y abierta Cenetec 01/06 publicada el dia 8 de febrero del
presente, se hace la aclaracion siguiente: en la pagina 7 dice: “Registro de aspirantes hasta el 19/02/06”
y debe decir “Registro de aspirantes hasta el 21/02/06".

Atentamente
México, D.F., a 15 de febrero de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud
Roberto Bezares Campo
Rubrica.
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