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PODER LEGISLATIVO
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

ACUERDO por el que se expide el Manual de Percepciones y Prestaciones para los Funcionarios Publicos de la
Auditoria Superior de la Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Auditoria Superior de la
Federacién.- Camara de Diputados.

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE PERCEPCIONES Y PRESTACIONES PARA LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION.

Con fundamento en los articulos 79, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 74 fracciones | y lll, 79 fraccién | y 86 de la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 45 parrafo segundo, del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
2006, establece que a mas tardar el 28 de febrero del presente afio se debera de publicar en el Diario Oficial
de la Federacion el Manual de Percepciones y Prestaciones de esta Entidad de Fiscalizacion Superior de la
Federacion, y

Que con el propoésito de coadyuvar a la consolidacién de los principios de legalidad y transparencia en
materia de remuneraciones de los funcionarios publicos, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se expide el Manual de Percepciones y Prestaciones para los Funcionarios Publicos de la
Auditoria Superior de la Federacion al tenor de las siguientes:

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Manual tiene por objeto establecer las disposiciones para el otorgamiento de las
percepciones, prestaciones y demas beneficios que integran el Sistema de Compensacion de la Auditoria
Superior de la Federacion para sus funcionarios publicos.

Articulo 2. Para los efectos de este Manual, se entendera por:
I ASF: Auditoria Superior de la Federacion.

Il.  Catalogo: Al Catalogo de Puestos de la ASF, que es el instrumento técnico-juridico que tiene por
objeto clasificar y denominar los puestos de la institucion, el cual describe las caracteristicas,
contenido y requisitos de ocupacion.

Ill. Cédigo de Percepciones: El registro numérico que permite identificar en el comprobante de
percepciones y deducciones, las percepciones ordinarias y extraordinarias que reciben los
funcionarios publicos de la ASF por concepto de sueldos, reconocimientos, recompensas,
compensaciones y estimulos monetarios, entre otros, de conformidad con el marco juridico-
administrativo vigente.

IV. Compensacion Garantizada: La remuneracion complementaria del sueldo base que se asigna a los
puestos en funcion del grupo, grado y nivel salarial. Este concepto no se considera para el célculo y
pago de las cuotas y aportaciones de seguridad social ni para la prima vacacional. Este concepto
podré ser objeto de pagos para otras prestaciones de fin de afio.

V. FOVISSSTE: Al Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

VI. Funcionario Publico: Las personas al servicio de la ASF que asumen funciones de iniciativa,
decision y mando con caracter de autoridad y de representatividad y que ocupan los puestos
jerarquicos sefialados en el articulo 8 del presente Manual como son: Jefe de Departamento,
Subdirector de Area, Director de Area, Director General, Coordinador, y los puestos homdlogos, asi
como Titular de Unidad, Auditor Especial y Auditor Superior de la Federacion.

VII. Grado: Al valor que se le da a un puesto de acuerdo con las habilidades, la capacidad de solucion de
problemas y las responsabilidades requeridas para desarrollar las funciones.

VIIl. Grupo: Al conjunto de puestos con la misma jerarquia o rango independientemente de la
denominacién de los mismos.

IX. ISSSTE: Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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X. LaAseguradora: La Institucién de Seguros que se contrate para tal efecto.
XIl. Nivel: La escala de percepciones ordinarias relativas a los puestos ordenados en un mismo grado.
Xll. PEF: Al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006.

Xlll. Percepcion Extraordinaria: Los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos
equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los funcionarios publicos,
condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacién. Estas no
constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos
y condiciones futuras de realizacion incierta.

XIV. Percepcion Ordinaria: Las remuneraciones fijas, regulares y permanentes que reciben los
funcionarios publicos por el desempefio de sus funciones y de acuerdo con el grupo, grado y nivel del
puesto que ocupan.

XV. Plaza: La posicién presupuestaria del analitico que respalda un puesto en la estructura ocupacional o
plantilla, que no puede ser ocupada por mas de un funcionario publico a la vez y que tiene una
adscripcion determinada.

XVI. Prestaciones: Los beneficios que reciben los funcionarios publicos, en razén del grupo, grado y nivel
al que pertenezcan, en los términos de este Manual.

XVII. Puesto: La unidad impersonal que se encuentra establecida en el Catadlogo de Puestos de la
Auditoria Superior de la Federaciéon y que describe los objetivos y funciones asignados, implica
deberes especificos, y delimita jerarquias, competencias y capacidades para su desarrollo.

XVIII. Puestos Homoélogos: Aquellos puestos cuyo nivel salarial es equivalente al de un puesto de la
estructura orgéanica.

XIX. SAR: Al Sistema de Ahorro para el Retiro.

XX. Sistema de Compensacion: Al conjunto de elementos que conforman el total de percepciones,
prestaciones y demas beneficios que se cubren a favor de los funcionarios publicos y que se
registran en términos brutos.

XXI. Sueldo Base: La remuneracion que se asigna a los puestos de cada grupo, grado y nivel jerarquico,
sobre la cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social.

XXII. Tabla de Limites de Percepciones Ordinarias: El instrumento técnico de aplicacion general en el
que se fijan los limites minimos y maximos de percepcién ordinaria mensual para cada grupo de
puestos, la cual se obtiene de la percepciéon ordinaria bruta una vez aplicadas las disposiciones
fiscales respectivas, conforme al PEF 2006.

XA

.Tabulador de Percepciones Ordinarias: Al instrumento técnico en que se establecen las
percepciones ordinarias para los puestos contenidos en el Catalogo de Puestos de la ASF.

Articulo 3. La ASF a través de la Unidad General de Administracion en el ambito de sus atribuciones,
interpretara para efectos administrativos el presente Manual y resolvera en los casos no previstos en el
mismo.

Articulo 4. Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de observancia obligatoria para la
ASF, quedando sujetos a sus disposiciones los puestos que ocupen los funcionarios publicos en los grupos
jerarquicos del O al G.

Quedan exceptuados de su aplicacion: El personal operativo, de base (comprendido en los niveles del
tabulador del 2 al 7) y de confianza (con niveles del 2 al 6 y 27C), asi como las personas que presten sus
servicios mediante contrato de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 5. Los responsables de la aplicacion de las disposiciones del Manual son: el Titular de la Unidad
General de Administracion, el Director General de Administracion, el Director General de Recursos
Financieros, el Director de Recursos Humanos y el Director de Servicios Generales de la ASF.

Articulo 6. El sistema de compensacion de los funcionarios publicos de la ASF se conforma por los
siguientes elementos:

" Percepcién Ordinaria (sueldo base mas compensacion garantizada).
" Percepcién Extraordinaria (estimulos), y

L] Prestaciones.
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Articulo 7. La percepcion ordinaria, es el ingreso fijo que reciben los funcionarios publicos, en periodos no
mayores a quince dias, expresado en el Tabulador de Percepciones Ordinarias en montos brutos mensuales.
Este concepto se integra por el sueldo base y la compensacién garantizada.

Seré responsabilidad de la ASF retener y enterar los impuestos de los funcionarios publicos que
correspondan, de conformidad con las disposiciones fiscales aplicables.

Tanto el sueldo base como la compensacién garantizada, estan considerados en el Tabulador de
Percepciones Ordinarias para funcionarios publicos de la ASF, el cual se sujeta a los limites de percepcion
ordinaria neta mensual minimos y maximos, que se establecen en el anexo 13 del PEF 2006, los cuales no
incluyen incrementos salariales para el presente ejercicio fiscal, con la finalidad de atender las Disposiciones
de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria contempladas en el PEF, ni las repercusiones que se deriven de
la aplicacién de las disposiciones de caracter fiscal.

Estos conceptos se cubren respectivamente con cargo a las partidas presupuestarias 1103 Sueldo Base y
1509 Compensacion Garantizada, del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal en vigor.

Los codigos de percepciones que corresponden a dichos conceptos son: 10 Sueldo Base y 30
Compensacion Garantizada.

Articulo 8. Para efectos del presente Manual y la aplicacion del Tabulador de Percepciones Ordinarias
para los funcionarios publicos, se establecen siete grupos jerarquicos, como a continuacion se sefialan:

INDICADOR DE
GRUPO PUESTOS DE REFERENCIA

JERARQUICO

G Auditor Superior de la Federacion

H Auditor Especial

J Titular de Unidad

K Director General, Coordinador y homdlogos

M Director de Area y homdlogos

N Subdirector de Area y homdlogos

(0] Jefe de Departamento y homélogos

Los grupos jerarquicos G, H, J y K tienen el caracter de mandos superiores.

Articulo 9. Los funcionarios publicos podran obtener ascensos, que son movimientos verticales hacia
puestos de mayor responsabilidad, percepciones y jerarquia diferentes, Unicamente cuando exista una plaza
vacante, se cumpla con el perfil del puesto de conformidad con el Catalogo y se cubran los requisitos y
condiciones establecidos para el proceso de seleccion.

Articulo 10. La promocion es el incremento salarial que no implica cambio de puesto, mayor
responsabilidad o jerarquia y se realiza en funcion de la evaluacién del desempefio del funcionario publico,
con objeto de que éste pueda tener un reconocimiento salarial, sin que para ello deba crearse una plaza o
existir una vacante.

Articulo 11. Cualquier mejora salarial diferente a los incrementos generales, so6lo podra llevarse a cabo a
través de los ascensos o promociones, sefialados en los articulos anteriores, con excepcion de los
movimientos salariales que se realicen sin exceder los limites maximos de percepcion ordinaria neta mensual
autorizados en el anexo 13 del PEF 2006.

La ASF también podra autorizar, en su caso, que se realicen movimientos de renivelacion y conversion de
puestos y plazas y en general a los procesos de modificacion de estructura organizacional, siempre y cuando:

- Sea mediante movimientos compensados que no incrementen el Presupuesto regularizable de
Servicios Personales y

- Se cuente con suficiencia presupuestaria en el capitulo 1000 “Servicios Personales”.

Articulo 12. Las percepciones extraordinarias se cubriran a los funcionarios publicos de conformidad con
la normatividad especifica que al efecto emita la ASF, en la cual se sefialaré la periodicidad, forma de pago,
procedimiento de registro y criterios para su otorgamiento.

Por su naturaleza y caracteristicas, las percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular
ni permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones futuras de realizacion
incierta, por lo que no forma parte de la percepcién ordinaria del funcionario publico.
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Articulo 13. Las prestaciones son los beneficios adicionales a la percepcion ordinaria que reciben los
funcionarios publicos en razén del nivel y grupo jerarquico al que pertenezcan. Dichas prestaciones podran
ser modificadas por la ASF de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo momento al
presupuesto autorizado y a las disposiciones normativas que establezca el PEF.

Estas prestaciones se clasifican en:
I Econoémicas;
Il.  De seguridad social;
Ill.  Beneficios, consistentes en
a) Seguros, e
b) Inherentes al puesto.

Articulo 14. Las Prestaciones Econdémicas se otorgan en apego a la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, su Reglamento y disposiciones internas de la ASF, cuyas previsiones se contienen en
el PEF, éstas consisten en:

I Prima Quinquenal;

Il.  Prima Vacacional;

lll.  Gratificacion de fin de afio;

IV. Pagas de defuncion;

V. Ayuda para despensa e

VI. Incentivos por Antigliedad

Articulo 15. La prima quinquenal, se otorga en razén de la antigiiedad a los funcionarios publicos, por
cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el Gobierno Federal hasta llegar a veinticinco afios o
mas.

Esta prestacion se entrega sobre la base mensual, en forma quincenal conforme lo siguiente:

$ 46.00, de 5 a menos de 10 afios;

$55.00, de 10 a menos de 15 afios;

$ 82.00, de 15 a menos de 20 afios;

$109.00, de 20 a menos de 25 afios, y

$136.00, de 25 afios en adelante.

Articulo 16. La prima vacacional equivale al 50 por ciento de 10 dias del sueldo base, y se otorga a los
funcionarios publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.

Los funcionarios publicos con mas de seis meses consecutivos de servicios tendran derecho a disfrutar de
dos periodos de 10 dias habiles de vacaciones, durante el presente ejercicio, sujetos a los calendarios
previamente establecidos, el primero se definira con base en la propuesta de cada funcionario publico a su
superior jerarquico, y para la autorizacion, deberd atender las necesidades del servicio y el segundo periodo
se otorgara preferentemente en el mes de diciembre.

Esta prima se cubre en los meses de mayo y diciembre del afio que transcurra.

Articulo 17. La gratificacion de fin de afio se otorgard a todos los funcionarios puablicos, la cual se cubrira
en un solo pago antes del dia 15 de diciembre y corresponderd al equivalente a 40 dias de percepcion
ordinaria. Esté prestacion tendrd el mismo tratamiento fiscal del afio anterior.

Articulo 18. La paga de defuncién se otorga para sufragar los gastos por concepto de velacion e
inhumacién y/o cremacion que se hayan realizado con motivo del fallecimiento del funcionario publico que
tuviere cuando menos una antigiiedad en el servicio de seis meses.

Dicha prestacion consiste en el pago de hasta cuatro meses de la Gltima percepcion ordinaria mensual, de
conformidad con los articulos 36 y 38 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal
y 63 fraccion Il del Reglamento Interior que fija las Condiciones Generales de Trabajo de la Contaduria Mayor
de Hacienda.

Articulo 19. La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $77.00 mensuales de conformidad
con el Acuerdo Presidencial del 15 de septiembre de 1982.
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Articulo 20. Incentivos por antigiiedad, consisten en un pago Unico que se otorga a los funcionarios
publicos que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 o 40 afios de servicios en la institucion, de acuerdo a las
disposiciones establecidas sobre el particular y en las mismas condiciones que a los trabajadores de base.

Articulo 21. Las prestaciones de seguridad social son aquellas que se otorgan a los funcionarios publicos
con la finalidad de prever una serie de eventualidades que ponen en riesgo la seguridad econémica, la salud e
incluso la vida de los propios trabajadores y quienes dependen de ellos, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 22. Los seguros se otorgan a todos los grupos jerarquicos a que se refiere este Manual, con el fin
de coadyuvar a la estabilidad econémica, seguridad y bienestar. Estos seguros protegen a los funcionarios
publicos en materia de vida, incapacidad total y permanente, baja del servicio, gastos médicos mayores y
separacion individualizada.

I El seguro de vida tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total y
permanente, con el que se garantiza la seguridad del funcionario publico y la de su familia, mediante
el pago de una suma asegurada bésica que consiste en un pago de 40 meses de percepcién
ordinaria.

La ASF cubre el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada basica, la cual equivale al
1.8% de la percepcion ordinaria del funcionario publico. La suma asegurada bésica estd potenciada
por el funcionario publico a 68 meses adicionales, haciendo un total de 108 meses, para lo cual cubre
un porcentaje adicional equivalente al 2% de su percepcion ordinaria.

Il.  El seguro colectivo de retiro es un beneficio econémico que se les otorga a los funcionarios publicos
gue causen baja o se jubilen en los términos que establece la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para hacer frente a las contingencias inherentes a
la separacion del servicio. Este apoyo consiste en el otorgamiento de una suma asegurada que va de
$12,500.00 a $25,000.00 de acuerdo a los afios de servicio. Las primas mensuales de este seguro
son de $21.39.

Ill. El seguro de gastos médicos mayores es un beneficio que cubre a los funcionarios publicos, asi
como a su conyuge e hijos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera
tratamiento médico, cirugia u hospitalizacién.

La suma asegurada basica tiene un rango de 300 a 600 salarios minimos generales mensuales
vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del puesto que ocupe el funcionario publico, cuya prima,
asi como las de su conyuge e hijos son cubiertas por la ASF.

La suma asegurada basica puede ser ampliada voluntariamente a rangos superiores y hasta 1,000
salarios minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, mediante el pago de la prima
por parte del funcionario publico, que al efecto determine la aseguradora.

IV. El Seguro de Separacién Individualizado tiene la finalidad de fomentar el ahorro de los funcionarios
publicos en activo y proporcionar una seguridad econémica al momento de su retiro, o en el lapso en
gue se reincorporen, al mercado laboral, ante la eventualidad de su separacion del servicio publico
por cualquier causa.

Para el seguro a que se refiere el parrafo anterior, la ASF cubrird un monto equivalente al 2, 4 ,5 o0 10%,
de la percepcién ordinaria, del funcionario publico que se incorpore al mismo, segun corresponda por
concepto de aportacion ordinaria que éste elija. Asimismo el funcionario publico podra también
aportar recursos adicionales para incrementar la suma asegurada, en los términos establecidos en la
pdliza correspondiente, para los cuales la ASF no aportara cantidad alguna.

Articulo 23. Los beneficios inherentes al puesto consisten en apoyos econémicos 0 en especie que se
otorgan en funcién del grupo jerarquico al que pertenezcan los funcionarios publicos y tienen como propésito
coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Su otorgamiento,
a diferencia de las prestaciones de seguridad social, econémicas y los seguros, se encuentra sujeto a la
naturaleza y caracteristicas de las funciones que correspondan al puesto desempefiado, asi como
a la disponibilidad de recursos materiales y presupuestales.

Estas prestaciones se sujetaran en todo momento a las disposiciones que se establezcan en el PEF 2006,
en el presente Manual y en las medidas de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria que aplique la ASF para
el ejercicio de 2006.
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A los funcionarios publicos que ocupan algun puesto comprendido dentro de los grupos jerarquicos “G”
equivalente al Auditor Superior de la Federacion, “H” equivalente a Auditor Especial, “J” equivalente a Titular
de Unidad y “K” equivalente a Director General, Coordinador y Homologos se otorgaran los apoyos siguientes:

a) El apoyo econémico (cuota fijja mensual) para cubrir los gastos inherentes al mantenimiento,
combustible, lubricantes, aditivos, seguros y depreciacion del vehiculo que utilicen en el desempefio
de sus funciones y que sea de su propiedad, se efectuara de conformidad con el “Lineamiento para
la Aplicacion del Apoyo Econdmico para gastos de vehiculos propiedad de los Servidores
Pablicos y que sean utilizados en el desempefio de sus funciones”, de la ASF.

Los vehiculos para la prestacion de servicios generales y de apoyo en ningln momento seran
asignados a un funcionario publico y pernoctaran en las instalaciones de la ASF.

b) La asignacién y utilizacion de teléfono celular se realizard atendiendo los lineamientos internos
respectivos, respetando los montos mensuales autorizados.

Quedaran a cargo de los funcionarios publicos, los gastos excedentes a las cuotas establecidas.

El Titular de la Unidad General de Administracién podra autorizar el servicio de telefonia celular a
otros funcionarios publicos distintos a los sefialados anteriormente, siempre y cuando se justifique
gue ello sea estrictamente indispensable para el desempefio de sus funciones, teniendo presente
gue las erogaciones por este concepto se deben reducir al minimo necesario.

c) El servicio de radiolocalizacién y radiocomunicacion solo podra asignarse de manera justificada a los
funcionarios publicos que, por acuerdo del Titular de la Unidad General de Administracion de
la ASF, lo requieran en virtud de sus actividades con base a los lineamientos internos establecidos
para tal efecto.

d) Los gastos para alimentacion de funcionarios publicos, estan sujetos a criterios de racionalidad y
austeridad presupuestaria, su otorgamiento sera el estrictamente necesario para el desempefio de
las funciones, su asignacion se realizard de conformidad con los lineamientos internos establecidos
para tal efecto, con sujecion a la disponibilidad presupuestaria de la ASF, mediante tarifas
homogéneas y sin rebasar los montos mensuales autorizados.

e) Revisibn médica, es una prestaciébn que se otorga anualmente a los funcionarios publicos,
de los grupos jerarquicos G, H, J, K, M y N, mediante la cual se les realiza una revision médica
general, en la clinica que presente la mejor oferta a la Institucion, derivada del procedimiento de
contratacion del servicio.

La Unidad General de Administracién, con sujecion a la disponibilidad presupuestal y de acuerdo con las
medidas de racionalidad y austeridad presupuestaria de la ASF, podra autorizar excepcionalmente previa
justificacion, el otorgamiento de prestaciones inherentes al puesto a favor de grupos jerarquicos distintos a los
sefialados en parrafo tercero de este articulo. La norma que para estos efectos se expida, pasara a formar
parte integrante del presente Manual.

Se hace notar que en el presente Manual, no estan incluidas todas las prestaciones que se derivan del
Reglamento Interior que fija las Condiciones Generales de Trabajo de la Contaduria Mayor de Hacienda.

Articulo 24. Corresponde a la Coordinacién de Control y Auditoria Interna dar seguimiento al
cumplimiento del presente Manual.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2006, las disposiciones contenidas en el presente Manual surtiran sus efectos a partir del 1 de enero del
afio en curso.

SEGUNDO.- La ASF podra modificar las percepciones de los puestos, como resultado de la renivelacion o
conversion de los mismos, en los términos de las disposiciones aplicables vigentes.

TERCERO.- Se abroga el Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones para los Funcionarios
Publicos de la Auditoria Superior de la Federacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
febrero de 2005.

CUARTO.- La informacion relativa a las percepciones, prestaciones y pagos extraordinarios que se
otorguen de conformidad con el presente Acuerdo, se hara publica en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y las demés disposiciones aplicables
a la materia.

México, D.F., a 17 de febrero de 2006.- El Auditor Superior de la Federacion, Arturo Gonzéalez de Aragon O.-
Rubrica.- El Titular de la Unidad General de Administracion, Rall Esquerra Castafieda.- Rubrica.



INFORMACION relativa a la estructura ocupacional que contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de Servicios Personales de la Auditoria Superior de
la Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Auditoria Superior de la Federacion.- Camara de Diputados.

INFORMACION RELATIVA A LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL QUE CONTIENE LA INTEGRACION DE LOS RECURSOS APROBADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS
PERSONALES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION.

De acuerdo al articulo 79, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 45, tercer
parrafo, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2006 y en el articulo 74 fraccion | y 1ll, 79 fraccion | de la Ley de
Fiscalizacion Superior de la Federacion, la Auditoria Superior de la Federacion publica la informacién relativa a la integracion de las asignaciones presupuestales
aprobadas en el capitulo de servicios personales.

Las percepciones de los funcionarios publicos de mandos medios, superiores y homélogos, de la Auditoria Superior de la Federacion, se sujetaran estrictamente a
lo dispuesto en el “Manual de Percepciones y Prestaciones para los Funcionarios Publicos de la Auditoria Superior de la Federacion”. Las remuneraciones y
prestaciones al personal operativo incluyen al personal de confianza como al de base y se sujetan al Tabulador de sueldos autorizados, al Catalogo de Puestos de la
Auditoria Superior de la Federacion, al “Reglamento Interior que fija las Condiciones Generales de Trabajo de la Contaduria Mayor de Hacienda” y a las disposiciones
de la “Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles”. El personal contratado bajo el régimen de honorarios se regulara por los ordenamientos internos para tal
efecto y al instrumento contractual correspondiente.

A continuacion se presenta la estructura ocupacional que contiene la integracién de los recursos aprobados a la Auditoria Superior de la Federacion, en el capitulo
de “Servicios Personales”, en las partidas que se consignan y que no comprende las plazas que se encuentran desocupadas al estar incluidas en los programas de
conclusion de la prestacion de servicios en forma definitiva.

PARTIDAS 1103 1201 1305 1306 1507 1509 1511 1512 1702 1301 1401 1403 1404 1406 1407 1409 1508

PERCEPCIONES ANUALES APORTACIONES PATRONALES

NIVEL NUMERO SUELDO HONORARIOS PRIMA DE GRATIFICACION PRESTACIONES COMPENSACION |  ASIGNACIONES OTRAS ESTIMULOS AL PRIMA APORTACIONES AL AAPORTACIONES CUOTASPARAEL CUOTAS PARAEL CUOTAS DEL OTROS AAPORTACIONES
SALARIAL DEPLAZAS BASE VACACIONES DE FINDE ANO ESTABLECIDAS POR LAS GARANTIZADA ADICIONALES PRESTACIONES PERSONAL QUINQUENAL ISSSTE AL FOVISSSTE SEGURO DE VIDA DEL SEGURO DE SEGURO DE SEGUROS AL SISTEMA DE
PORNIVEL Y DOMINICAL CCONDICIONES GENERALES AL SUELDO OPERATIVO POR AROS DE PERSONAL CIVIL GASTOS MEDICOS SEPARACION AHORRO PARA
DE TRABAJO O CONTRATOS SERVICIOS DEL PERSONAL INDIVIDUALIZADO EL RETIRO

COLECTIVOS DE TRABAJO EFECTIVOS oML
PRESTADOS

17AL27ZA 232 12,980,359.00 000 540359.00 144233300 19,658,331.00 22730400 1,985903.00 2,846,264.00 5342,183.00 17092800 1,762,613.00 69081500 23363800 000 000 000 276360.00

2AL27C 699 4021352700 000 1117,382.00 4,468.20800 1,013.396.00 75.078924.00 386212000 17,011,003.00 22,099.174.00 27592800 5,211,020.00 2,044,281.00 72447200 000 000 | 17825000 81782600

OALG Y a4 34,936315.00 000 97061200 39,859,546.00 32823100 208,868,019.00 387,137.00 22,425073.00 5,668,874.00 17926500 427355100 1,667,718.00 438753100 6,786951.00 33,070812.00 000 698439.00
HOMOLOGOS

HONORARIOS % 000 597546800 000 66394100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

Al 31 de enero de 2006 se contaba con 36 plazas vacantes.
Nota. Las cifras contenidas en el cuadro anterior, no consideran modificaciones a las percepciones que, en su caso, se otorguen a los niveles del 2 al 27C conformados por el personal
operativo de base y confianza asi como al personal de mando, durante el ejercicio presupuestal del afio 2006.

México, D.F., a 17 de febrero de 2006.- El Auditor Superior de la Federacion, Arturo Gonzalez de Aragén O.- Rubrica.- El Titular de la Unidad General de
Administracion, Raul Esquerra Castafieda.- Rubrica.
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

EXTRACTO de las solicitudes de registro constitutivo de seis entidades internas de la Arquidiécesis Primada de
México, A.R., como asociaciones religiosas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.

EXTRACTO DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO CONSTITUTIVO DE SEIS ENTIDADES INTERNAS DE LA
ARQUIDIOCESIS PRIMADA DE MEXICO, AR.

En cumplimiento a lo dispuesto por el dltimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Pudblico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto relativo a seis solicitudes de
registro, como entidades internas de la ARQUIDIOCESIS PRIMADA DE MEXICO, A.R., cuyos datos principales
son los que a continuacion se sefialan:

I.- Denominacion: de conformidad con las propuestas contenidas en cada una de las solicitudes, la
denominacion de estas divisiones internas y sus representantes seran los siguientes:

Denominacion Representante
1. "CRISTO DE LA PAZ, IRRIGACION, D.F." Otto Francisco Galicia Soto
2. "SAN NICOLAS TOLENTINO, TOTOLAPAN, D.F. Héctor Oliverio Méndez Florentino
3.  "NUESTRA SENORA DE BELEM, DOCTORES, D.F." Alfredo Quintero Campoy
4. "NUESTRA SENORA DE LUZ, ARAGON LA VILLA, D.F." Gerardo Morales Sanchez
5. "NUESTRA SENORA DE GUADALUPE, LA ERA, D.F." Everardo Vera Garcia
6. "NUESTRA SENORA DE GUADALUPE EMPERATRIZ DE Francisco Tzintzun Tzintzun

AMERICA, SAN JOSE INSURGENTES, D.F."

Il.- Domicilio legal: el sefialado en el apartado correspondiente de cada una de las solicitudes, todos
comprendidos dentro de la jurisdiccion eclesiastica de la Arquidiocesis Primada de México.

lll.- Relacién de inmuebles: los sefialados en el apartado respectivo de cada una de las solicitudes de
registro.

IV.- Cada una de las solicitantes de registro presentaron sus estatutos, los que contienen las bases
fundamentales de su doctrina, la determinacién de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos
gue sefialan como objeto, el siguiente:

"Realizar actos de culto publico religioso, asi como propagar su doctrina, predicar y anunciar
proféticamente el Evangelio de Jesucristo y defender los derechos humanos, siempre que no se contravengan
las normas y disposiciones de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico y deméas ordenamientos
aplicables. "

V.- Asociados: los relacionados en el apartado correspondiente de cada una de las solicitudes de registro.

VI.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccién | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VII.- Ministros de culto: los sefialados en el apartado respectivo de cada una de las solicitudes de registro.
VIIl.- Apoderado: Francisco Daniel SGnchez Dominguez.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su
esfera juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias héabiles, contados a partir del dia siguiente
de esta publicacion, a presentar su oposiciobn ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica
que el expediente de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente
durante el término sefialado.

Atentamente

México, D.F., a 31 de enero de 2006.- El Director General de Asociaciones Religiosas, Alvaro Castro
Estrada.- Ruabrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro constitutivo presentada por Iglesias Evangélicas en Crecimiento Emmanuel
de Acuautla, como Asociacion Religiosa.

]
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL SENOR JOSE LUIS PEREZ CUETO DE LA AGRUPACION DENOMINADA "IGLESIAS EVANGELICAS EN CRECIMIENTO
EMMANUEL DE ACUAUTLA".

En cumplimiento a lo dispuesto por el Ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de
la agrupacién denominada "IGLESIAS EVANGELICAS EN CRECIMIENTO EMMANUEL DE ACUAUTLA", para
constituirse en asociacion religiosa; solicitud presentada en la Direccion General de Asociaciones Religiosas,
para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacién se sefialan:

I.- Domicilio legal: Cerrada Felipe Angeles lote 3, entre Mariano Escobedo y General Anaya, colonia
Tejalpa San Francisco Acuautla, Ixtapaluca, Estado de México, codigo postal 56580.

Il.- Relacion de bienes inmuebles: Sefialé dos inmuebles como susceptibles de aportarse al patrimonio de
la asociacion religiosa para cumplir con su objeto, ubicados en: Cerrada Felipe Angeles lote 3, entre Mariano
Escobedo y General Anaya, colonia Tejalpa San Francisco Acuautla, Ixtapaluca, Estado de México y Domicilio
Conocido en Telpatlan, Vicente Guerrero, Puebla.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina,
la determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto,
el siguiente: "La aplicacién y practica de los principios morales y espirituales biblicos".

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacién religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacién.

V.- Representante: José Luis Pérez Cueto.

VI.- Relacion de asociados: Juan Barbosa Sandoval, Maria de Lourdes Constantino Garcia, Nedfito
Hernandez Velazquez, Eustolio Calihua Amayo y Fidelfa Mora Cervantes.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIIl.- Relacion de ministros de culto: José Luis Pérez Cueto, Manuel Eliseo Pérez Coeto, Epifanio Calihua
Amayo, Antonio Reyes Hernandez y Laura Elizabeth Sdnchez Vazquez.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su
esfera juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de esta publicacion, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica
gue el expediente de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente
durante el término sefialado.

Atentamente

México, D.F., a 30 de enero de 2006.- El Director General de Asociaciones Religiosas, Alvaro Castro
Estrada.- Ruabrica.

EXTRACTO de las solicitudes de registro constitutivo de siete entidades internas de la Convencién Nacional
Bautista de México, A.R., como asociaciones religiosas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.

EXTRACTO DE LAS SOLICITUDES DE REGISTRO CONSTITUTIVO DE SIETE ENTIDADES INTERNAS DE LA
CONVENCION NACIONAL BAUTISTA DE MEXICO, A.R.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Puablico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto relativo a seis solicitudes de
registro, como entidades internas de la CONVENCION NACIONAL BAUTISTA DE MEXICO, AR., las cuales fueron
presentadas a la Direccién General de Asociaciones Religiosas, para su trdmite respectivo por el C. Carlos
Valentin Amaro Hernandez, en su caracter de cuarto vicepresidente y representante legal cuyos datos
principales son los que a continuacion se sefialan:
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I.- Denominacion: de conformidad con las propuestas contenidas en cada una de las solicitudes,
la denominacién de estas divisiones internas y sus representantes seran los siguientes:

Denominacion Representante
1. IGLESIA BAUTISTA EBEN EZER DE NUEVO LAREDO Sergio Rodriguez Hernandez
TAMAULIPAS
2. IGLESIA BAUTISTA EL BUEN PASTOR EN GETSEMANI Rafel Héctor Gonzéalez Fragoso
3. IGLESIA BAUTISTA JEZREEL EN CANCUN Q. ROO Myriam Reyes Trujillo
4. IGLESIA BAUTISTA FILADELFIA DE TLAXIACO Rubén Silvio Aguilar Vazquez
5. IGLESIA BAUTISTA BEREA DE CIUDAD JUAREZ, Isaias Adame Galvan
CHIHUAHUA
6. IGLESIA BAUTISTA BETANIA DE MERIDA, YUCATAN Héctor Arturo Tuyub Ortiz
7. IGLESIA BAUTISTA ESTRELLA DE BELEN DE TAMPICO Nicolas Infante Pérez

Il.- Domicilio legal: el sefialado en el apartado correspondiente de cada una de las solicitudes, todos
comprendidos dentro del territorio nacional.

lll.- Relacion de inmuebles: los sefialados en el apartado respectivo de cada una de las solicitudes de
registro.

IV.- Cada una de las solicitantes de registro presentaron sus estatutos, los que contienen las bases
fundamentales de su doctrina, la determinacién de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos
gue sefialan como objeto, el siguiente:

"Realizar sistematicamente cultos devocionales, de predicacién y de instruccion Biblica. Proclamar
ardientemente el mensaje del evangelio de Jesucristo, invitando a las personas para que lo acepten. Cooperar
de todo corazén por medio de la oracion, ofrendas y el servicio cristiano en el crecimiento del evangelio.
Promover el estudio sistematico de la Biblia, el discipulado del creyente y su capacitacion. Cooperar con todos
los proyectos de la Convencién Nacional Bautista de México, A.R."

V.- Asociados: los relacionados en el apartado correspondiente de cada una de las solicitudes de registro.

VI.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VII.- Ministros de culto: los sefialados en el apartado respectivo de cada una de las solicitudes de registro.
VIIl.- Apoderado: Jorge Lee Galindo.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su
esfera juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias héabiles, contados a partir del dia siguiente
de esta publicaciéon, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica
que el expediente de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente
durante el término sefialado.

Atentamente

México, D.F., a 30 de enero de 2006.- El Director General de Asociaciones Religiosas, Alvaro Castro
Estrada.- Rubrica.

EXTRACTO de la solicitud de registro constitutivo presentada por Iglesia Biblica Templo de Dios, como
Asociacion Religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL SENOR INDALECIO CRUZ CRUZ DE LA AGRUPACION DENOMINADA "IGLESIA BIBLICA TEMPLO DE DIOS".

En cumplimiento a lo dispuesto por el Ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de
la agrupacién denominada "IGLESIA BIBLICA TEMPLO DE DIOS", para constituirse en asociacion religiosa;
solicitud presentada en la Direccién General de Asociaciones Religiosas, para su tramite respectivo, cuyos
datos principales son los que a continuacion se sefialan:
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I.- Domicilio legal: Entre Andador La Paz, Andador Manzanos y Andador Yokg, en la Tercera Cuadrilla,
Zongozotla, Puebla, cédigo postal 73380.

Il.- Relacion de bienes inmuebles: Sefial6 un inmueble propiedad de la nacién para cumplir con su objeto,
ubicado en: Entre Andador La Paz, Andador Manzanos y Andador Yokg, en la Tercera Cuadrilla, Zongozotla,
Puebla, cddigo postal 73380.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina,
la determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto,
el siguiente: "Predicar el Evangelio de nuestro Sefior Jesucristo".

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacién religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Relacion de representantes: Indalecio Cruz Cruz, Arcenio Cano Cano y Tiburcio Garcia Lopez.

VI.- Relacién de asociados: Indalecio Cruz Cruz, Amando Francisco Ponce, Argel Cano Cano, Manuel
Hernandez Cano, Andrés Sahinos Vazquez, Francisco Pérez Cruz, Tiburcio Garcia Lépez, Arcenio Cano
Cano, Casimiro Pérez Garcia, Manuel Pérez Pérez, Félix Garcia Hernandez y Rogelio Cano Garcia.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Apoderado: Arcenio Cano Cano.

IX.- Relaciéon de ministros de culto: Indalecio Cruz Cruz, Arcenio Cano Cano, Amando Francisco Ponce,
Argel Cano Cano e Ismael Garcia Cano.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su
esfera juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias héabiles, contados a partir del dia siguiente
de esta publicacion, a presentar su oposiciobn ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica
que el expediente de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente
durante el término sefialado.

Atentamente

México, D.F., a 30 de enero de 2006.- El Director General de Asociaciones Religiosas, Alvaro Castro
Estrada.- Rubrica.

EXTRACTO de la solicitud de registro constitutivo presentada por Ministerio Pacto Pentecostal, como Asociacion
Religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL SENOR JAVIER GARCIA VELAZQUEZ DE LA AGRUPACION DENOMINADA MINISTERIO PACTO PENTECOSTAL.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de
la agrupacion denominada MINISTERIO PACTO PENTECOSTAL, para constituirse en asociacion religiosa;
solicitud presentada en la Direccion General de Asociaciones Religiosas, para su tramite respectivo, cuyos
datos principales son los que a continuacion se sefialan:

I.- Domicilio legal: Calle Miguel Hidalgo namero 9, colonia Tlilostoc, La Resurreccion, Puebla, cédigo
postal 72920.

Il.- Relacion de bienes inmuebles: Sefialé tres inmuebles para cumplir con su objeto, uno como susceptible
de aportarse al patrimonio de la asociacion religiosa, ubicado en: Calle Miguel Hidalgo nimero 9, colonia
Tlilostoc, La Resurreccion, Puebla, y dos en arrendamiento, ubicados en: Calle Paseo San Lorenzo sin
ndmero, San Lorenzo Tepaltitldn, Toluca, Estado de México y Privada D de la 16 de Septiembre, lote 10,
manzana 6, colonia Guadalupe Hidalgo, Puebla, Puebla.

Ill.- Estatutos: Present6 estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina,
la determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto,
el siguiente:

"Predicar todo el consejo de Dios que es el Evangelio de Salvacion a todos, llevar la palabra a todas las
entidades federativas del territorio nacional que no han sido evangelizadas y a la vez, vigilar correctamente las
iglesias ya establecidas, procurando el mejoramiento de su educacion espiritual, moral, intelectual y social de
las mismas, utilizando todos los esfuerzos que se requieran”.
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IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacién religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Javier Garcia Velazquez.

VI.- Relacion de asociados: Mario Garcia Correa, Alejandro Caltzontzin Barrera, Javier Garcia Velazquez,
Baltazar Nolasco Rodriguez y Erick Pérez Rubio.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccién | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIIl.- Relaciéon de ministros de culto: Mario Garcia Correa, Alejandro Caltzontzin Barrera, Javier Garcia
Velazquez, Baltazar Nolasco Rodriguez y Erick Pérez Rubio.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su
esfera juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias héabiles, contados a partir del dia siguiente
de esta publicacion, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica
que el expediente de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente
durante el término sefialado.

Atentamente

México, D.F., a 31 de enero de 2006.- El Director General de Asociaciones Religiosas, Alvaro Castro
Estrada.- Rubrica.

EXTRACTO de la solicitud de registro constitutivo presentada por Iglesia Evangélica la Gran Comisién, como
Asociacion Religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL SENOR SANTIAGO GALLEGOS FRIAS DE LA AGRUPACION DENOMINADA IGLESIA EVANGELICA LA GRAN COMISION.

En cumplimiento a lo dispuesto por el dltimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de
la agrupacion denominada IGLESIA EVANGELICA LA GRAN COMISION, para constituirse en asociacion religiosa;
solicitud presentada en la Direccién General de Asociaciones Religiosas, para su tramite respectivo, cuyos
datos principales son los que a continuacion se sefialan:

I.- Domicilio legal: Calle Benito Juarez nimero 41, colonia Insurgentes Sur, Minatitlan, Veracruz, cédigo
postal 96710.

Il.- Relacién de bienes inmuebles: Sefial6é cuatro inmuebles para cumplir con su objeto, uno propiedad de
la nacion ubicado en: Avenida Francisco I. Madero sin numero, colonia Pénjamo, Puerto de Chiltepec,
Paraiso, Tabasco; y tres en comodato, ubicados en: Carretera Punta Brava sin nimero, Rancheria Nicolas
Bravo, Quinta Seccion, Paraiso, Tabasco, Calle Veracruz sin nimero, Tatahuicapan de Juarez y Colima
ndmero 23, colonia El Palmar, Minatitlan, ambos en el Estado de Veracruz.

lll.- Estatutos: Presentd estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina,
la determinacién de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto,
el siguiente: "La propagacién del Evangelio dentro y fuera del pais".

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacién religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Santiago Gallegos Frias.

VI.- Relaciéon de asociados: Santiago Gallegos Frias, Nelson Pérez Javier, Evelio Pérez Gallegos, Levit
Cruz Gallegos, Silvestre Cruz Roman, Amaro Hernandez Marquez, Guadalupe Bautista Segovia, Nikra
Ricardez Gallegos, Policarpo Gonzalez y Ezequiel Cruz Antonio.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccién | del articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Relacién de ministros de culto: Guadalupe Bautista Segovia, Asuncion Ramirez Santos, José Beltran
Hernadndez Ricardez, JesUs Hernandez Rodriguez, Ismael Bautista Barahona, Juan Antonio Zetina
Hernandez, Policarpo Gonzéalez, Amaro Herndndez Marquez y José Celedonio Vera Ibafiez.
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En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su
esfera juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias héabiles, contados a partir del dia siguiente
de esta publicacién, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica
que el expediente de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente
durante el término sefialado.

Atentamente

México, D.F., a 30 de enero de 2006.- El Director General de Asociaciones Religiosas, Alvaro Castro
Estrada.- Ruabrica.

EXTRACTO de la solicitud de registro constitutivo presentada por Iglesia Cristo Viene la Sana Doctrina, como
Asociacion Religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL SENOR EDUARDO RINCON CHACON DE LA AGRUPACION DENOMINADA IGLESIA CRISTO VIENE LA SANA DOCTRINA.

En cumplimiento a lo dispuesto por el tltimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de
la agrupacion denominada IGLESIA CRISTO VIENE LA SANA DOCTRINA, para constituirse en asociacion
religiosa; solicitud presentada en la Direccion General de Asociaciones Religiosas, para su tramite respectivo,
cuyos datos principales son los que a continuacion se sefialan:

I.- Domicilio legal: Calzada Mexica nimero 8844, Fraccionamiento Mariano Matamoros, Tijuana, Baja
California, codigo postal 22000.

Il.- Relacién de bienes inmuebles: Sefialé un inmueble como susceptible de aportarse al patrimonio de la
asociacion religiosa para cumplir con su objeto, ubicado en: Calzada Mexica numero 8844, Fraccionamiento
Mariano Matamoros, Tijuana, Baja California, cédigo postal 22000.

lll.- Estatutos: Present6 estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina,
la determinacién de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como objeto,
el siguiente:

"Cumplir la gran comisién de nuestro sefior de: Id por todo el mundo y doctrinad a toda la gente".

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacién religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacién.

V.- Representante: Eduardo Rincon Chacén.

VI.- Relacién de asociados: Eduardo Rincon Chacén, José Angén Nufiez, Daniel Rubio Barraza, Hipdlito
Saavedra Evangelista, Rall Aurelio Lopez Manzanares, Ramon Aispuro Gomez e Hildeberto Saavedra
Martinez.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Relaciéon de ministros de culto: Eduardo Rincon Chacén, José Angén Nufiez, Daniel Rubio Barraza,
Hipdlito Saavedra Envangelista, Raul Aurelio Lopez Manzanares y Ramoén Aispuro Gomez.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su
esfera juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias héabiles, contados a partir del dia siguiente
de esta publicacién, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica
que el expediente de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente
durante el término sefialado.

Atentamente

México, D.F., a 31 de enero de 2006.- El Director General de Asociaciones Religiosas, Alvaro Castro
Estrada.- Rubrica.
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NOVENA relacién de apoyos programados del Fideicomiso 2106. Fondo de Apoyo Social para Ex Trabajadores
Migratorios Mexicanos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.

NOVENA RELACION DE APOYOS PROGRAMADOS DEL FIDEICOMISO 2106. FONDO DE APOYO SOCIAL PARA
EX TRABAJADORES MIGRATORIOS MEXICANOS.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 8o. DE LA LEY QUE CREA EL FIDEICOMISO QUE ADMINISTRA
EL FONDO DE APOYO SOCIAL PARA EX TRABAJADORES MIGRATORIOS MEXICANOS, ASI COMO CON EN EL
NUMERAL 6.3.3 PARRAFO CUARTO DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL FIDEICOMISO F2106, SE PUBLICAN LOS
NOMBRES DE LOS 1,555 BENEFICIARIOS DEL APOYO SOCIAL, MISMOS QUE RECIBIRAN LA CANTIDAD
DE $38,000.00 (TREINTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 MN) CADA UNO, RELACION QUE FUE APROBADA POR EL

COMITE TECNICO EN LA REUNION CELEBRADA EL 16 DE FEBRERO DEL 2006.

Entidad Nimero Nombre del Beneficiario Municipio
SLP 287 PEREZ NAJERA MARIA MARCOS SAN LUIS POTOSI
YuC 225 LOPEZ KU MARTIN CACALCHEN
AGS 45 HERNANDEZ PALOMARES MARIA AGUASCALIENTES
DF 326 JIMENEZ YANEZ MARIA GUADALUPE DISTRITO FEDERAL
AGS 25 RUIZ RUIZ IGNACIA RINCON DE ROMOS
GTO 1184 CRUZ RAMIREZ SERAFINO SILAO
OAX 432 MENDOZA DIAZ ALICIA ROSALBA OCOTLAN DE MORELOS
GRO 426 GARCIA SALMERON EMERENCIANA SAN MARCOS
JAL 470 CONCHAS BAILON DIONICIA HUEJUQUILLA EL ALTO
GRO 458 GUMARO HERNANDEZ PENA TIXTLA
TLAX 76 ZAPATA SERRANO JACOB TLAXCALA
SLP 51 MATA VELEZ ANTONIO SAN LUIS POTOSI
GTO 123 TORRES SALDANA JOSE ABEL SAN FRANCISCO DEL RINCON
TLAX 135 TZOMPA PEREZ CELIA TLAXCALA
OAX 242 LOPEZ SORIANO TEOFILA VILLA DE ZAACHILA
ZAC 138 HURTADO MARTINEZ MANUELA MORELOS
MICH 467 VILLANUEVA RAMIREZ TERESA CHURINTZIO
GTO 1129 VARGAS MEDINA MARIA DE LA LUZ SALAMANCA
AGS 85 ADAME LOPEZ MARCELINA COSsIO
ZAC 151 VAZQUEZ AGUILAR MARIA DE LA LUZ FRESNILLO
COAH 313 ORTIZ VALLE CONSUELO FRANCISCO I. MADERO
OAX 434 CRUZ GARCIA YOLANDA FRESNILLO DE TRUJANO
GTO 124 ALVARADO MENDOZA JESUS GUANIMARO
SON 365 VILLALOBOS GONZALEZ ALFONSO RAMIRO CABORCA
GRO 474 FRANCISCA BARRERA POLANCO PETATLAN
COAH 127 SANCHEZ BORREGO AURORA MATAMOROS
MICH 625 GARCIA GONZALEZ LUCIA ALVARO OBREGON
MICH 622 AGUILAR BARRERA JUAN INDAPARAPEO
GTO 1322 RAMIREZ WITRAGO LUCIA PUEBLO NUEVO
GRO 420 CASTRO PERALTA TERESA TEPECUACUILCO DE TRUJANO
Yuc 81 AGUIRRE DELGADO MARINA ESTELA TEYA
YuC 108 NUNEZ MEDINA ANDREA TEYA
ZAC 320 BANUELOS ACUNA ARTURO ZACATECAS
DGO 276 VALENZUELA VELAZQUEZ ANTONIA GUADALUPE VICTORIA
YuC 72 CONRADO POLANCO TERESA DE JESUS MAXCANU
GTO 143 GARCIA BUSTOS GONZALO TARIMORO
OAX 359 LOPEZ REYES MARIA EJUTLA DE CRESPO
OAX 320 CERVANTES SOFIA IRENE SAN FELIPE TEJALAPAM
QRO 1 SOLIS SUAREZ JOSE GUADALUPE QUERETARO
GTO 31 LOPEZ VALTIERRA JOSE SILAO
GTO 1914 GUZMAN GARCIA PEDRO URIANGATO
MEX 100 PEREZ CERVANTES ANTONIO ECATEPEC
DGO 495 FEMAT TORRES NIEVES LERDO
DGO 1070 CARRERA GOMEZ MARIA DURANGO
OAX 361 LOPEZ JUAREZ PAULA MACARIA SAN ANDRES IXTLAHUACA
GTO 1181 RITGA PATINO ABOYTES GUANAJUATO
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Yuc 14 CANTO SANCHEZ EDIEL DAVID TEYA
ZAC 319 ORTEGA DELGADO JOSE VILLA GARCIA
GRO 175 CASARRUBIAS GARCIA DELFINO TEPECUACUILPO DE TRUJANO
AGS 83 RODRIGUEZ VELAZQUEZ SELSO ASIENTOS
Yuc 65 CHAN CHAN ENRIQUETA TEMAX
GTO 1180 HERNANDEZ ARAUJO MA. TRINIDAD IRAPUATO
TAB 81 SANCHEZ CAMPOS ZOILA MARIA NACAJUCA
Yuc 103 SOSA Y COLLI MARIA ANA DE JESUS MERIDA
MICH 519 EUSTOLIA GARCIA ROMERO MORELIA
MICH 533 MURGUIA VALENTINEZ MA. CONCEPCION URUAPAN
MOR 137 CASTULA CORTEZ FLORES YAUTEPEC
COAH 400 AVALOS DE LA ALDAVA MARCELO MATAMOROS
GTO 144 HERNANDEZ LEYVA LEOPOLDO TARIMORO
MICH 560 RAMIREZ LARA GUADALUPE PANINDICUARO
COAH 132 OJEDA DEL TORO BERTHA TORREON
ZAC 155 VELA ESCARENO SILVERIO OJOCALIENTE
OAX 43 MARTINEZ VERA RUTILIO SANTIAGO PATLANALA
TLAX 99 FLORES CURIEL ANTONIO TLAXCALA
JAL 536 FUENTES VALADEZ MARIA DEL REFUGIO ZAPOPAN
GRO 413 HERNANDEZ GARCIA GREGORIA CHILPANCINGO
GTO 1168 ANTONIA GARCIA GARCIA CUERAMARO
GTO 155 AYALA BARAJAS AURORA JESUS MARIA
GRO 475 ESTRADA MIRANDA LEONOR PAXTLA
GTO 1911 YEPEZ TRUJILLO NATALIA PURISIMA DEL RINCON
GRO 478 ARZATE DUARTE HECTOR ZIRANDARO
COAH 140 ORIGINALES CEPEDA FELIPE MATAMOROS
Yuc 117 MIS YAH PRAXEDES MANI
YUuC 90 TZAB CAHN YOLANDA HOCABA
MEX 203 GUADARRAMA SANCHEZ LEONILA VILLA VICTORIA
TLAX 1 PEREZ LEON NINFA TLAXCALA
OAX 427 VALERIANO AVENDARO GREGORIO CUILAPAM
Yuc 297 ESCOBEDO MUNOZ ADORALIDA OXKUTZACAB
MICH 670 VILLA RUIZ MARIA TRINIDAD MORELIA
MICH 675 ZEPEDA OROZCO FRANCISCO ZAMORA
PUE 17 LOEZA CAMARGO OTILIO TECALI DE HERRERA
MICH 564 MENDEZ SANCHEZ PABLO URUAPAN
COAH 126 CARDIEL IBARRA AGUSTIN TORREON
MICH 778 HERNANDEZ RODRIGUEZ NICOLAS MORELIA
GTO 1008 MOSQUEDA PEREZ CONSUELO IRAPUATO
MICH 451 CAMPOS TORO MA. CONCEPCION SAHUAYO
AGS 103 RODRIGUEZ SANCHEZ TOMAS SAN JOSE DE GRACIA
OAX 254 LUIS MARTINEZ MICAELA OAXACA
MICH 639 PACHECO REYES MARIA DEL REFUGIO COTIJA
JAL 324 VEGA LAZO MARTHA TLAJOMULCO DE ZUNIGA
DGO 824 ORTIZ SARELLANO SEBASTIAN DURANGO
YucC 254 PALOMO RIVERO NICOLAS EDGARDO MERIDA
MOR 361 SALAZAR ORTEGA MARINA MIACATLAN
TAB 142 TRINIDAD ARELLANO GARCIA JALPA DE MENDEZ
AGS 87 MONTOYA LEOS PABLO AGUASCALIENTES
DF 556 URIBE RENTERIA LEONILA VENUSTIANO CARRANZA
GTO 1401 GONZALEZ RUBIO MARIA DEL CARMEN PENJAMO
ZAC 298 RUBEN DIAZ BECERRA GUADALUPE
ZAC 296 DOLORES SORIANO VAZQUEZ JEREZ
MICH 737 HURTADO ARAUJO RAFAEL ERONGARICUARO
MOR 153 BAHENA BAHENA ANGEL TEMIXCO
SLP 229 PARDO HERNANDEZ EULOGIO ARMADILLO DE LOS INFANTE
Yuc 70 ELEUTERIA MOO CAN TEABO
TAB 2 DE LA CRUZ HERNANDEZ SIMON JALPA
JAL 557 ROSAS BEAS EMILIA SAN MARTIN DE HIDALGO
MOR 125 RAMIREZ NAVA ESTANISLAO CUERNAVACA
GTO 1480 ESQUIVEL CHAVEZ NATIVIDAD TARANDACUAO
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DGO 244 FERNANDEZ CASTANEDA BENJAMIN TORREON
GTO 1190 RODRIGUEZ PAREDES MA. REBECA APASEO EL ALTO
SIN 372 MENDEZ ARMENTA GUADALUPE MOCORITO
GRO 480 CASTRO SILVERIO FELICITAS CHILPANCINGO
NL 1086 ROBLES MARTINEZ JOSE LINARES
MOR 150 DOMINGUEZ SALINAS ROMAN ZACATEPEC
GTO 197 CALDERON RUIZ BALTAZAR URIANGATO
MICH 509 NIETO OCHOA JOSE MORELIA
Yuc 13 HERRERA REJON CIRA KANASIN
GRO 365 MARINO RAMIREZ GRACIANA LEONARDO BRAVO
GTO 1433 FLORES ARREDONDO RAFAEL CORTAZAR
TAB 7 LEON LOPEZ ELSA VILLAHERMOSA
GTO 1388 VENTURA ROSALES TOMASA PENJAMO
SLP 258 MARTINEZ HERNANDEZ VALENTE SAN LUIS POTOSI
TLAX 21 CORONA RODRIGUEZ ELISEO TLAXCALA
GTO 287 RAZO GOMEZ HIPOLITO VILLAGRAN
GTO 579 VIZCAYA GARCIA SABINO VICTORIA
GRO 483 ORTIZ ROMAN PETRA HUITZUCO DE LOS FIGUEROA
ZAC 300 MA. DE LA LUZ CARBAJAL GALVAN JEREZ
SON 400 CHAVEZ ARMENTA ROGELIO HERMOSILLO
GTO 1196 MESA BRAVO ADOLFO CUERAMARO
DGO 845 GURROLA SALINAS GABRIEL DURANGO
TAM 337 MARTINEZ LOPEZ RAFAEL JAUMAVE
TLAX 7 TORRES MONTIEL TEODORA APIZACO
JAL 51 LOPEZ TAPIA FELICITAS JALISCO
GTO 1268 RODRIGUEZ ARANDA ESTANISLAO GUANAJUATO
GRO 418 CASTRO HERNANDEZ LUISA CHILPANCINGO
MICH 743 CHAVEZ CERVANTES CONSUELO CHUCANDIRO
GTO 1192 VALDEZ GALVAN CARLOS JERECUARO
GTO 1188 GARCIA MARTINEZ MARIA FLORENCIA PENJAMO
GTO 225 CELIA GARCIA HERNANDEZ VALLE DE SANTIAGO
SLP 80 CARDONA MATA JENOVEVO MANTE
TLAX 207 CASTRO RODRIGUEZ SEFERINO TLAXCALA
JAL 320 CASTELLANOS CERVANTES MARIA TEOCUITATLAN DE CORONA
MICH 512 JAVIER ERAPE PORFIRIO PARACUARO
QRO 88 GUILLEN VEGA CLARA PENAMILLER
COAH 135 MENDEZ HERNANDEZ ROSA MARIA MATAMOROS
OAX 323 LASCAREZ IBANEZ EUSTOLIA EUFEMIA SANTA CRUZ XOXOCOTLAN
GTO 1077 MARTINEZ MEJIA VICTORIANO PENJAMO
OAX 9 MATIAS MARQUEZ VALENTE SAN BALTAZAR YATZACHI EL BAJO
ZAC 474 DIAZ CAZAREZ MARGARITO RIO GRANDE
MICH 425 SANTOYO MONDRAGON JUAN ACUITZIO
GTO 1271 AVILA MUROZ MARTIN PENJAMO
MEX 61 HUERTAS BECERRIL IMILDA ATIZAPAN
GTO 278 AGUILAR PARRA J. GUADALUPE SILAO
OAX 294 ARANGO MIGUEL SANTA LUCIA OCOTLAN
MICH 440 AVINA TORRES FRANCISCO CHURINTZIO
OAX 271 REYES RODRIGUEZ AMANCIA OAXACA
OAX 415 ROBLES NUNEZ FELISA SANTA CRUZ XOXOCOTLAN
GTO 1278 CASTILLO ORTIZ MANUEL ACAMBARO
GTO 1208 TRONCOSO HERNANDEZ JULIANA IRAPUATO
TAM 688 CASTILLO RODRIGUEZ TOMAS SAN CARLOS
TLAX 24 ROMERO TLAMANALT JUAN TLAXCALA
GTO 1980 ORTEGA BELLO FELIX JERECUARO
ZAC 302 MARIA GUADALUPE SANCHEZ CABRAL TEPETONGO
DGO 221 MALDONADO ESCOBEDO JOSEFINA GOMEZ PALACIO
JAL 565 ARMENTA RODRIGUEZ VICTORIA TALA
MEX 98 ACACIO FRANCO SILVIA VILLA GUERRERO
MICH 649 OCHOA MACIEL ROBERTO VILLAMAR
MICH 436 ORTEGA ALVARADO MARIA GUADALUPE VILLAMAR
MICH 411 GARCIA ALCANTAR MARIA LORENZA ALVARO OBREGON
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MICH 444 GALVAN JARAMILLO ANTONIO CHURINTZIO
MICH 409 ACUCHI FLORES ANASTACIO NAHUATZEN
MOR 128 GODINEZ CARRANZA JOEL CUERNAVACA
MICH 513 CARRANZA REYES J. ROSARIO ANGAMACUTIRO
ZAC 282 GONZALEZ HERNANDEZ ANTONIA RIO GRANDE
SIN 370 MONTOYA SOSA ALEJANDRINA SALVADOR ALVARADO
GTO 387 RAMOS ROJAS LORENZO LEON
GTO 1021 LOPEZ MOLINA FELIPE HUANIMARO
JAL 454 CHAVARRIA BARAJAS ANTONIO TIZAPAN EL ALTO
Yuc 60 JULIANA CANCHE TEABO
COAH 123 RAMIREZ HERNANDEZ MARIA ALICIA MATAMOROS
GTO 276 MATA GARCIA RAMON IRAPUATO
GTO 1427 SOTO GARCIA LUIS SANTIAGO MARAVATIO
MICH 468 SARA SANCHEZ ANDRADE VILLA MAR
MICH 523 HUERTA VILLA TOMAS MORELIA
PUE 79 MARTINEZ LOPEZ MARIA ENEDINA DE JESUS TECALI DE HERRERA
GTO 264 BRAVO LOPEZ BRIGIDO PENJAMO
SON 399 MURRIETA VAZQUEZ JOAQUIN YECORA
ZAC 105 CAMPOS MURILLO FELICIANO CALERA
GTO 1957 VACA GONZALEZ ANASTACIO SAN DIEGO DE LA UNION
ZAC 325 CHAVEZ SAUCEDO MARIA DEL REFUGIO ZACATECAS
DF 263 LERMA MURILLO FRANCISCO DISTRITO FEDERAL
MEX 88 LOPEZ CATZOLI OCTAVIO TIANGUISTENGO
MICH 751 VELAZQUEZ TRUJILLO ELIGIO COENEO
GTO 244 RAMIREZ MENDEZ FRANCISCO SALAMANCA
GTO 582 MOLINERO ROSALES JOSE GUADALUPE VICTORIA
GTO 213 MARTINEZ ESPINOZA JOSE GUADALUPE VALLE DE SANTIAGO
ZAC 483 TOMASA ZAMORA MARTINEZ FRESNILLO
QRO 208 ARREAGA CAMACHO AMALIA AMEALCO
Yuc 71 POOL CANCHE CRISTINA CENOTILLO
GTO 1185 ARANDA MURILLO BASILIO SAN FRANCISCO DEL RINCON
MICH 515 PEREZ AVILES RUBEN CHURINTZIO
JAL 840 MIRAMONTES LLAMAS JOSEFINA ZAPOPAN
MOR 29 VILLANUEVA SANDOVAL ARCADIO TLAQUILTENANGO
TAB 83 HERNANDEZ DOMINGUEZ MARIA DE LOS SANTOS JALAPA
GTO 493 LOPEZ GIL FELIPE IRAPUATO
YucC 38 PAT ITZA PATRICIA CHUMAYEL
Yuc 86 AVILA QUIJADA ISOLINA ANGURIA OXKUTZCAB
MICH 464 RODRIGUEZ CERVANTES ALVARO PENJAMILLO
GRO 459 ARRIAGA MARTINEZ ROMUALDA TELOLOAPAN
TLAX 10 MARTINEZ GALICIA ISIDRO TLAXCALA
DF 315 ESCOBAR COLIN VICENTE DISTRITO FEDERAL
MICH 413 RAMIREZ ZEPEDA EZEQUIEL ZITACUARO
MICH 505 FUENTES AGUILAR BERNARDINA CHURINTZIO
GTO 500 LARA GUTIERREZ J. INES SILAO
MOR 21 SALGADO CASTILLO FIDEL YAUTEPEC
COAH 26 GARCIA MELENDEZ PRUDENCIO ARTEAGA
GTO 294 DIAZ CORONA MANUEL SILAO
Yuc 75 PANFILO DURAN PECH HOCTUN
PUE 81 OLGUIN MORALES EUFRACIO TEPEXI DE RODRIGUEZ
AGS 102 ZAVALA ESQUIVEL JOSE ASIENTOS
TLAX 116 SANCHEZ SANTAMARIA MANUEL TLAXCALA
DGO 248 RODRIGUEZ ESPARZA ANTONIO TORREON
MICH 430 MEDINA TOLEDO ANTONIO MORELIA
MICH 466 CRUZ LINARES ALBERTO PENJAMILLO
JAL 2 ARELLANO ARELLANO FILEMON JALISCO
MICH 539 NARANJO VALENCIA LEOBARDO URUAPAN
GTO 580 SANCHEZ SANCHEZ APOLINAR VICTORIA
GTO 1903 TORRES OLIVARES ALFONZO SAN FRANCISCO DEL RINCON
DGO 279 MOLINA HERRERA JOSE MANUEL CANATLAN
AGS 95 ORTEGA MARCIAL IGNACIO JESUS MARIA
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SLP 235 ZAPATA PICASO MARIA DOMINGA PALMA DE LA CRUZ

MEX 69 MARIN ALVAREZ ENEDINA SAN JOSE DEL RINCON
MICH 683 ANGELES CHAVEZ LEONOR CUITZEO

MICH 635 ANDRADE SILVA LUIS INDAPARAPEO

YucC 172 JULIO ESCALANTE ARAGON DZONACUICH

GTO 591 PEREZ HERNANDEZ MIGUEL ACAMBARO

GTO 1193 ARRELLANO TOVAR CIPRIANO APASEO EL GRANDE
COAH 105 CASTILLO PEREZ PAULO FRANCISCO I. MADERO
GTO 1270 VAZQUEZ DIAZ JULIO APASEO EL GRANDE
TLAX 13 GARCIA GARCIA JOSE BARDOMIANO PUEBLA

GTO 683 GARCIA ALMARAZ MA. LUZ TARANDACUAO

ZAC 500 ZAVALA HERNANDEZ MIGUEL FRESNILLO

DF 202 FABIAN AMAYA ATILANO DISTRITO FEDERAL

GRO 556 SOTO OCAMPO DIONICIO TELOLOAPAN

MICH 732 RAMIREZ JUAREZ EDUARDO LAGUNILLAS

TAB 74 FALCON CRUZ GRISELDA JALAPA

GRO 444 GOMEZ DOMINGUEZ LUCAS IGUALA DE LA INDEPENDENCIA
GTO 1117 MENDOZA HERNANDEZ BALTAZAR ROMITA

DGO 2 HERRERA RAMIREZ ELPIDIA TEPEHUANES

COAH 42 RAMIREZ HERNANDEZ AMALIA PIEDRAS NEGRAS

OAX 282 RAMIREZ GARCIA FRANCISCA OAXACA

GTO 289 NITO LAGUNA CARMEN CORTAZAR

DGO 816 HERNANDEZ VALLEJO JOSE ISABEL GUADALUPE VICTORIA
GTO 1416 MUNOZ ENRIQUEZ MARIA GUADALUPE SAN FRANCISCO DEL RINCON
MOR 367 RODRIGUEZ CRUZ MARIA GUADALUPE PILCAYA

OAX 412 BAUTISTA CARRASCO MARIA SAN ANDRES ZAUTLA
SIN 173 BELTRAN OCHOA MATHA BEATRIZ CULIACAN

GTO 1768 CARDOSO RODRIGUEZ TERESA IRAPUATO

MICH 170 VALLEJO BARAJAS GUADALUPE LOS REYES

GTO 1195 ARREDONDO CAUDILLO ESPERANZA SALAMANCA

GRO 618 RESENDIZ MENDOZA FELIPA JOSE AZUETA

OAX 461 GASCA ESTELA ZIMATLAN DE ALVAREZ
DF 333 CORTES CERVANTES ELIAS IZTAPALAPA

DGO 261 SANTOYO DIAZ MARIA DEL REFUGIO MAPIMI

GRO 171 RENDON PATRICIO PASCUAL TECPAN DE GALEANA
GTO 1294 SILVA HERNANDEZ MARGARITA VALLE DE SANTIAGO
GTO 209 MARCELENO DURAN MARGARITA VALLE DE SANTIAGO
GTO 1211 ZARATE PEREZ SEBASTIAN JUVENTINO ROSAS

GRO 370 CUENCA JIMENEZ JUAN IGUALA DE LA INDEPENDENCIA
MICH 684 HUERAMO FULGENCIO EUSEBIO CUITZEO

JAL 1450 MIRANDA MARTINEZ JOSE VALLE DE JUAREZ

MICH 433 OCHOA BARAGAN AGUSTIN COTIJA

GRO 741 VALLADARES JUAN LEONEL IGUALA DE LA INDEPENDENCIA
GTO 1413 RAMIREZ CARREON BENITO SAN DIEGO DE LA UNION
ZAC 321 MARTINEZ MARTINEZ JOSE DE LA LUZ RIO GRANDE

GTO 1532 SILVA ANGELES JUAN TARANDACUAO

DGO 808 AGUILAR MARMOLEJO ANICETO SAN JUAN DEL RIO

GRO 464 FACUNDA RENDON GODINEZ ZITLALA

JAL 321 JIMENEZ VENEGAS FELIPE TUXPAN

PUE 96 ASCENCION SANTIAGO JOSE TRINIDAD ATLIXCO

MICH 665 CORTES MORENO GREGORIO CURINTZIO

SLP 234 ALVARADO MUNOZ MA ASUNCION SAN LUIS POTOSI

MICH 518 MORALES DE LA CRUZ MARIANO PATZCUARO

OAX 317 FLORES CRUZ JUANA SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA
ZAC 326 CABRAL ARELLANO ANTONIO VALPARAISO

MICH 460 CONTREAS CAMARENA BASILIO CUITZEO

SLP 278 CRUZ LOPEZ JAVIER SAN LUIS POTOSI

COAH 289 PALACIOS MIRANDA MAXIMINA TORREON

GTO 1045 BLAS LUNA ALVAREZ VALLE DE SANTIAGO

SIN 188 ALARCON URQUIZA ANTONIA CULIACAN

JAL 323 RIVAS LIVIER ROMAN TLAJOMULCO DE ZUNIGA
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GRO 731 MAZON MARTINEZ MARIA DEL CARMEN IGUALA DE LA INDEPENDENCIA
GTO 1269 VAZQUEZ VEGA DONATO JERECUARO
DGO 226 FERMAN MUROS MARIA DURANGO
MOR 55 ORTIZ CERROS CORNELIO YAUTEPEC
MICH 471 HERNANDEZ MAGANA RAMON ZINAPARO
GTO 333 SILVA MURRIETA AMALIA GUANUJUATO
MICH 559 VILLEGAS AVILA JOSE IRIMBO
SLP 39 SANCHEZ GARCIA VICTORIA ARMADILLO DE LOS INFANTE
ZAC 112 GALVAN GUTIERREZ MARIA GUADALUPE FRESNILLO
GTO 1189 FIGUEROA VAZQUEZ NICOLAS APASEO EL ALTO
GTO 1049 MARTINEZ LEON HIPOLITO GUANAJUATO
GRO 409 MODESTA CASTRO SANCHEZ HUITZUCO DE LOS FIGUEROA
YucC 18 MARIA GOLDELIA COUOH CHALE MERIDA
OAX 365 PINELO SOSA DOMITILA SANTIAGO SUCHILQUITONGO
GTO 583 GARCIA ANAYA MARIA SOFIA TARIMORO
GRO 417 MARIA INES ESTRADA GARCIA JOSE AZUETA
DGO 767 GUADALUPE GARCIA GOMEZ POANAS
GTO 1173 JOSE LUIS MENDOZA VEGA PENJAMO
TAM 347 MORALES RODRIGUEZ ANTONIO MANTE
GRO 732 ARCOS JIMENEZ TIMOTEO LEONARDO BRAVO
OAX 350 JIMENEZ GALVAN ANITA CIENEGA ZIMATLAN
GRO 471 BAHENA NAJERA PAULA TELOLOAPAN
GTO 199 GUZMAN GRANADOS DELFINO URIANGATO
MICH 504 AMPARO MARTINEZ SOLORIO ZINAPARO
MICH 408 FRANCO ESPINOZA JOSE ALVARO OBREGON
GRO 530 PORTILLO GARCIA SALOMON ALMOLONGA
MOR 133 JIMENEZ ESCAMILLA APOLINAR CUERNAVACA
DF 246 PINON RODRIGUEZ FRANCISCO DISTRITO FEDERAL
SLP 427 LEOS NUNIZ JUANA VILLA DE ARISTA
GRO 935 ROMAN BAHENA FERNANDO TELOLOAPAN
GRO 616 OLIVARES ORTEGA VICENTE TELOLOAPAN
DGO 832 MEJIA BERUMEN LADISLAO DURANGO
OAX 12 BAUTISTA IBANEZ MIGUEL ZIMATLAN
DGO 560 CAMACHO SANCHEZ TRINIDAD GOMEZ PALACIO
MICH 431 MEDINA TOLEDO JOSE MARIA MORELIA
MOR 117 BUSTAMENTE DELGADO EFREN ZACATEPEC
PUE 69 ROSAS GALEANA FACUNDO XOCHIMILCO
DF 262 ALVAREZ NARANJO NICOLAS DISTRITO FEDERAL
GTO 1013 SANJUANA RODRIGUEZ JARAMILLO ROMITA
GTO 589 VARGAS GOMEZ PAULO SAN DIEGO DE LA UNION
MOR 385 CORONEL VELAZQUEZ SILVERIO EMILIANO ZAPATA
TAM 29 RUBIO OROZCO OTHON MANTE
MICH 547 IRENE IBARRA LEMUS PURUANDIRO
TLAX 88 ROBLES TLAMIS ALEJANDRO TLAXCALA
DF 310 LUNA GODINEZ VICENTE DISTRITO FEDERAL
SON 371 COTA OSORIO DEMETRIA HERMOSILLO
OAX 429 JOAQUIN PEREZ JUANA SAN SIMON ALMOLONGAS
TLAX 189 PIEDRAS LOPEZ PEDRO TETLA
SLP 106 RODRIGUEZ VASQUEZ JOSE ESTEBAN SAN LUIS POTOSI
MOR 129 BARRANCO PATINO DOMINGO JANTETELCO
PUE 67 QUIROZ ANAYA VICENTA SAN FELIPE TEOTLALCINGO
MEX 59 PALACIOS LOPEZ MA. DEL ROSARIO ECATEPEC
SLP 135 HERNANDEZ MARTINEZ EULOGIA GUADALCAZAR
AGS 41 CASTORENA GUERRERO PORFIRIO RINCON DE ROMOS
TLAX 49 FLORES FLORES RUFINO TLAXCALA
MEX 215 LOPEZ CASIO ROSA SOFIA ATLACOMULCO
GRO 738 RODRIGUEZ ESCOBAR ARISTEO COCULA
GTO 1425 HERNANDEZ MARTINEZ RODOLFO TARIMORO
TLAX 3 MENESES PEREZ NICOLAS TLAXCALA
GRO 399 JUAREZ ADAME GUADALUPE CHICHIHUALCO
GRO 920 RESENDIZ MARTINEZ BRUNO TECPNA DE GALEANA
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TAB 150 ARIAS HERNANDEZ MERCEDES PARAISO
GTO 1293 SANCHEZ NINO JOSE URIANGATO
DF 261 MEDINA MORALES JULIO DISTRITO FEDERAL
MICH 480 RODRIGUEZ RAMIREZ JOSE ZAMORA
MICH 662 PINA DOMINGUEZ APOLINAR LAGUNILLAS
SON 198 VELARDE MARQUEZ FRANCISCO TEPACHE
GTO 1432 GONZALEZ PADRON DONATO SAN DIEGO DE UNION
PUE % RAMON REYES PEDRO SANTA INES AHUATEMPAN
AGS 42 MORALES RODRIGUEZ JOSE AGUASCALIENTES
GRO 476 BARAJAS MORALES ROSA BENITO JUAREZ
MICH 498 ESPINOSA CERVANTES TERESA COTIJA DE LA PAZ
GRO 371 SANTIBANEZ BORJA JULIA COYUCA DE CATALAN
GRO 293 MONTIEL ADAME JUANA IGUALA DE LA INDEPENDENCIA
GTO 44 ARAUJO MURILLO MARIA GUADALUPE IRAPUATO
GRO 59 VALENZO VILLANUEVA MARIA MAGDALENA MOCHITLAN
GRO 255 ANZURES VAZQUEZ CLARA ZUMPANGO DEL RIO
GRO 346 SALMERON SALES JOSEFINA EDUARDO NERI
DF 258 SAMANIEGO ANDRADE BALTAZAR DISTRITO FEDERAL
GTO 1434 SILVA PADRON MOISES GUANAJUATO
MICH 552 CRUZ CRUZ EPIFANIO MARAVATIO
ZAC 372 RUIZ ARENAS JULIAN NORIA DE ANGELES
OAX 61 JIMENEZ CRUZ GONZALO MELCHOR SAN FELIPE TEJALAPAM
SLP 250 LEOS MARTINEZ ESPERANZA VILLA DE ARISTA
MOR 130 ESCOBAR MORAN TIMOTEO MAZATEPEC
SLP 113 PERALES SANCHEZ MARIA SAN LUIS POTOSI
GTO 163 GONZALEZ SAVALA ARNULFO YURIRIA
MICH 736 GARCIA GUTIERREZ IGNACIO ALVARO OBREGON
MEX 155 CRUZ BRITO GALDINO MILINALCO
PUE 54 FLORES MORA CANDIDO TEPEXI DE RODRIGUEZ
AGS 86 ZURNIGA CARDIEL BLAS AGUASCALIENTES
PUE 33 MOTA HUERTA JOSE FAUSTINO JUAN BAUTISTA SEVER | MOLCAXAC
ZAC 297 QUINTERO FLORES SEVERIANA VETAGRANDE
TAB 138 POLANCO MARTINEZ DOLORES DEL CARMEN VILLAHERMOSA
GRO 888 ALARCON CHAVEZ CONSUELO LEONARDO BRAVO
MEX 42 ALMEIDA GARCIA ANASTACIO BRAULIO LERMA
DGO 233 GONZALEZ ESPINOZA CATALINA GUADALUPE VICTORIA
MICH 740 RODRIGUEZ BAUTISTA SIDRONIO CHILCHOTA
COAH 296 REYES ALVARADO CLAUDIO SAN PEDRO
GTO 1069 AREVALO CASTILLO CIRILO IRAPUATO
GRO 876 IRRA CHAVEZ MARIA ACAPULCO
MICH 485 LEMUS CHAVEZ MARIA TARIMBARO
MICH 630 PINON HERNANDEZ JOSE ENCARNACION MORELIA
PUE 91 ESPINDOLA CORTEZ JOSE MARIA OFELIO MIXTLA
PUE 83 LUCERO HERNANDEZ BENITO PUEBLA
GTO 1418 MORENO CENDEJAS ALBERTO PURISIMA DEL RINCON
PUE 97 CLEMENTE GARCIA ANGEL SANTA INES AHUATEMPAN
GRO 734 RIVERA DELGADO ALBERTO TELOLOAPAN
SLP 275 MORALES PEREZ EMILIA SAN LUIS POTOSI
GTO 1533 MARTINEZ MANDUJANO MARGARITA ACAMBARO
DGO 275 GOMEZ ROMERO JOVITA DURANGO
OAX 443 JUAREZ RUFINA AMALIA OCOTLAN DE MORELOS
MICH 763 GARCIA GARCIA ADOLFO URUAPAN
COAH 21 MENDOZA TAPIA MANUEL SAN JUAN DE SABINAS
COAH 270 QUEZADA HERNANDEZ SALVADOR SAN PEDRO
GRO 710 ROSARIO LAZARO ANTONIA MOCHITLAN
MICH 756 CORREA FUENTES LORENZA CONTEPEC
ZAC 165 LUCIO HERNANDEZ AGUSTIN OJOCALIENTE
GRO 401 RODRIGUEZ NUNEZ AGUSTINA CHICHIHUALCO
GTO 1229 RIOS RAYAS JOSE JESUS SAN FRANCISCO DEL RINCON
GRO 242 VILLEGAS VILLA PETRA COCULA
DGO 835 MIRELES FIGUEROA CRESCENCIO DURANGO
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GRO 78 SALGADO SOTELO GUADALUPE COCULA
GTO 184 NUNEZ MENDOZA LUIS MOROLEON
MICH 762 FLORES NURNEZ J. JESUS SANTA CLARA TOCUMBO
OAX 362 HERNANDEZ MENDEZ JUAN SAN PABLO HUIXTEPEC
TLAX 34 DIAZ LOPEZ JOSEFINA TLAXCALA
GRO 66 BLANCO JORGE JULIA MOCHITLAN
PUE 34 DE LA CRUZ VELAZCO PEDRO PUEBLA
TAM 348 VAZQUEZ ZUNIGA PAULA TULA
PUE 27 CASTILLO ZARATE TRANQUILINO IXCAQUIXTLA
GRO 411 BEATRIZ SOLIS MODESTO TEPECUACUILCO DE TRUJANO
SIN 92 CASTANEDA MARTINEZ ANTONIO AHOME
TLAX 114 OFELIA NUNEZ PORTILLO TLAXCALA
TAB 111 QUIROGA VALENZUELA EDELMIRA CUNDUCAN
MICH 636 SANTILLAN MENDOZA JUAN TUXPAN
DGO 81 REYES SANCHEZ DAMIANA DURANGO
Yuc 40 LOPEZ ORTEGON LUIS TEABO
GTO 207 LARA VIDAL JOSE LUZ VALLE DE SANTIAGO
OAX 2 CONTRERAS DIAZ JESUS HUAJUAPAN DE LEON
GRO 262 RENDON PEREZ CRISTOBAL TECPAN DE GALEANA
Yuc 260 NATALIA BALAM CAB HUHI
JAL 154 PLASCENCIA FRANCO MARIA GUADALUPE TEPATITLAN
GRO 491 ENEDINA LOPEZ NAVA TIXTLA
GRO 201 RODRIGUEZ TORRES ESTHER IGUALA DE LA INDEPENDENCIA
GRO 363 SANTOS LOPEZ JUANA CHILPANCINGO
MICH 769 INOCENCIO PEREZ ANDREA CUITZEO DEL PORVENIR
GTO 1288 DIAZ MARIA SALAMANCA
GRO 525 TORRES SOLIS GABRIELA COYUCA DE BENITEZ
YUC 79 CERVANTES Y CARBALLO GUIRIAM TEKAX
DGO 555 BOCANEGRA CERVANTES MARIA DEL CARMEN GOMEZ PALACIO
GRO 46 RENDON MARTNEZ FORTUNATA EDUARDO NERI
DGO 763 VALDEZ MARTINEZ BRUNO TEPEHUANES
MEX 104 CHAVEZ NERVIS ADOLFO TENANGO DEL VALLE
GRO 375 CARBAJAL MANZANAREZ FLORA CHILPANCINGO
GRO 70 DE LOS SANTOS RAMIREZ MARIA ASUNCION ACAPULCO
MICH 758 PINEDA BARRIGA ELPIDIO MORELIA
GRO 198 GUERRERO CASTREJON FRANCISCA TEPECUACUILCO DE TRUJANO
MICH 442 CASTRO POSADAS ISAIAS MARAVATIO
MICH 568 VALENCIA ZAVALA DONATO ALVARO OBREGON
PUE 26 MELCHOR AGUILAR SANTOS CRISPINIANO DARIO HUITZILTEPEC
MEX 38 MEJIA LORETO APOLONIO JIQUIPILCO
PUE 15 GONZALEZ GARCIA CLAUDIO SAN SALVADOR EL VERDE
GRO 529 CABANAS SANCHEZ SANTOS EL OCOTITO
TAB 159 SANTOS HERNANDEZ MARGARITA JALPA DE JIMENEZ
MEX 74 ZALDIVAR GARCIA RODOLFO SABINO TEMASCALCINGO
ZAC 317 RODRIGUEZ RAMIREZ LUIS PANUCO
PUE 40 HERNANDEZ ALEJANDRO AVELINO TEPEXI DE RODRIGUEZ
SLP 112 MALDONADO MALDONADO MA CONCEPCION CERRITOS
DF 538 SANCHEZ MONJARAZ EUGENIO GUSTAVO A. MADERO
MICH 742 JUAREZ CERVANTES GREGORIO JIMENEZ
DF 256 ACUNA BENITEZ MANUEL DISTRITO FEDERAL
PUE 55 GONZALEZ GARCIA PEDRO TEPEYAHUALCO DE CUAUHTEMOC
TAB 167 PEREZ JIMENEZ MANUEL JALPA DE MENDEZ
SLP 217 MEZA SIFUENTES OTILIO SAN NICOLAS TOLENTINO
MOR 61 ADAYA JIMENEZ GREGORIO OTILIO YAUTEPEC
GTO 1005 MOSQUEDA CHAGOYA JUAN IRAPUATO
DF 312 RAMIREZ REYES DARIO AZCAPOTZALCO
QRO 66 SANTOS HERNANDEZ BARBARA TEQUISQUIAPAN
TLAX 33 LOPEZ BAEZ SOTICO TLAXCALA
GRO 164 LOPEZ NAVA FORTUNATA CHILPANCINGO
GRO 217 LAGUNAS JULIAN JUANA IGUALA DE LA INDEPENDENCIA
GTO 1198 ANTONIA CORDERO HERNANDEZ IRAPUATO
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GTO 346 VIDAL CRESPO JOAQUINA SALAMANCA
GTO 1267 GALLAGA QUINTANA JULIAN DE JESUS IRAPUATO
MICH 502 CLADERON MADRIGAL MARGARITA ZINAPARO
GRO 739 ACEVEDO BAHENA VICTORINO IGUALA DE LA INDEPENDENCIA
GRO 899 SOBERANIS CATALAN JUANA TECPAN DE GALEANA
MICH 651 NAMBO JACOBO J. PAZ CUITZEO
GRO 314 REYES CAMACHO GRACIELA TECPAN DE GALEANA
GTO 1431 RODRIGUEZ RODRIGUEZ J. SOCORRO SAN FELIPE
DF 243 OROZCO PICAZO GUILLERMO DISTRITO FEDERAL
GTO 192 RAYA MENDEZ MATIAS VALLE DE SANTIAGO
GTO 80 FAJARDO ONTIVEROS LUIS SAN FELIPE
MOR 25 ROMERO MEDINA JESUS YAUTEPEC
MICH 441 ECHEVARRIA GUTIERREZ MARIA DOLORES NUEVO PARANGARICUTIRO
MICH 773 PADILLA AVALOS ROMAN CUITZEO DEL PORVENIR
COAH 428 GUTIERREZ GUERRERO MICAELA SALTILLO
OAX 6 RAMIREZ SIERRA ARTURO HUAJUAPAN DE LEON
SON 197 MOROYAQUI VILLEGAS ADRIAN ETCHOJOA
TLAX 219 VEGA TZOMPA JESUS HUEYOTLIPAN
MICH 570 AURORA JARAMILLO FIGUEROA ERONGARICUARO
SIN 186 RIVERA CONTRERAS JOSE ANGOSTURA
GRO 52 PEREA GONZALEZ BRAULIO CHILPANCINGO
DGO 255 FLORES MIER ROBERTO DURANGO
PUE 62 CANCINO ENCARNACION ISIDORO IXCAQUIXTLA
GRO 393 ABARCA VEGA EDUARDA COYUCA DE BENITEZ
GRO 743 ABARCA ADAME ANICETO TEPECUACUILCO DE TRUJANO
ZAC 299 ALVARO AMARO QUINONES VARELA PANUCO
JAL 385 AVILA ARTEAGA TERESA TIZAPAN DEL ALTO
OAX 11 CONTRERAS ALTAMIRANO RICARDO ZIMATLAN
JAL 874 BIMBELA ROBLES PAULA ZAPOPAN
DGO 850 PEREZ RODRIGUEZ JULIO DURANGO
GTO 1430 DELGADO ZARAGOZA CELESTINO GUANAJUATO
ZAC 329 GUEVARA HERNANDEZ MARIA RIO GRANDE
DGO 262 BARQUERA VAZQUEZ OFELIA DURANGO
MICH 531 ALVAREZ MARTINEZ J. JESUS TANGANCICUARO
GRO 216 SALGADO SALGADO EVERTINA COCULA
DGO 280 SALAZAR ARANA LEOPOLDO CUENCAME
GTO 1344 MARTINEZ MORALES MARIA DEL CARMEN ROMITA
PUE 70 SANTOS GARCIA PEDRO HUITZILTEPEC
GRO 69 POLITO PASTOR EUFROSINA CHILPANCINGO
DGO 838 GARCIA JUAREZ JESUS ANTONIO DURANGO
DGO 825 CHAIREZ PACHECO MARIA DEL REFUGIO DURANGO
MICH 428 HURTADO PEREZ ANDREA CHURINTZIO
GRO 340 BRAVO JIMENEZ CELIA TECPNA DE GALEANA
PUE 64 VAZQUEZ GUZMAN PASTOR JUSTINIANO IXCAQUIXTLA
GTO 263 VAZQUEZ MENDOZA LORENZO APASEO EL ALTO
MOR 23 ZENDEJAS MEDINA EVARISTO CUERNAVACA
ZAC 301 MURILLO SANCHEZ JACINTO JEREZ
PUE 56 ANTONIO ZARATE EPIFANIO AGUSTIN IXCAQUIXTLA
MICH 643 MENDOZA YXTA ROSA TANGANCICUARO
TAM 115 NUNEZ RAMIREZ SALVADOR MANTE
SON 390 ROSA QUIJADA GONZALEZ HERMOSILLO
NL 1113 ALEMAN GALINDO SATURNINO GENERAL ESCOBEDO
GTO 1265 PATLAN MORALES MIGUEL GUANAJUATO
GRO 341 VALERO SALGADO PAULA COCULA
GTO 1197 OLMOS FRANCISCO CUERAMARO
GTO 188 HERNANDEZ LEON FRANCISCO VALLE DE SANTIAGO
TAB 79 CASTILLO VAZQUEZ JOSE DANIEL JALAPA DE MENDEZ
JAL 641 RUIZ NUNEZ HERMENEGILDA ZAPOPAN
MICH 524 LEMUS OROZCO MARTIN PURUANDIRO
MICH 508 ZAVALA BARRERA JOSE EBODIO HUANIQUEO
GRO 339 CASTRO VISOSO PETRA HUITZUCO DE LOS FIGUEROA
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GRO 345 TABOADA OCAMPO MARIA HUITZUCO DE LOS FIGUEROA
GTO 1202 HERNANDEZ ANGEL CARMEN PENJAMO
DGO 820 GARCIA ROJAS JUAN GUADALUPE VICTORIA
DF 324 MEDINA HERNANDEZ JOSE GUADALUPE TLAHUAC
SON 131 VILLEGAS ROBLES DOLORES BENJAMIN HILL
MICH 744 GUZMAN TREJO ANTONIO MORELIA
OAX 421 SIMON REYES HERMINIA SAN BARTOLO
MICH 412 REYES MORA INOSENTE JUAREZ
GRO 405 JUAREZ GERMAN IGNACIA CHICHIHUALCO
DGO 278 VAZQUEZ CASTRO DELFINA DURANGO
MICH 734 FRANCISCA YEPEZ AMBROSIO CHARO
MICH 755 CESARIA LEON ALVARADO CUITZEO DEL PORVENIR
GTO 337 SUSANA SILVA MARIA IRAPUATO
MICH 657 CASTRO DIAZ MARIA ELENA TARIMBARO
MICH 55 CARMONA RIVAS MARIA ISABEL TUXPAN
MICH 478 PULIDO ZAVALA AUDELINA ZINAPARO
GTO 1886 GARCIA GUEVARA JOSE GUADALUPE ACAMBARO
COAH 199 NATERA ZUNIGA CRUZ FRANCISCO I. MADERO
DGO 256 HERNANDEZ GARCIA ADELAIDA GOMEZ PALACIO
OAX 482 DIAS PETRONA ESPERANZA ZIMATLAN DE ALVAREZ
GTO 649 CRUZ ALBARRAN MARIA TARANDACUAO
COAH 341 GARCIA DOMINGUEZ MARGARITO GENERAL CEPEDA
GRO 357 MORA PRESTEGUI LUCIA PETATLAN
MICH 501 MILLAN MONTAREZ JOSE MARIA ZANAPARO
TAB 136 SANITA PEREZ SARA CARDENAS
GRO 735 MAZON FUENTES BENIGNO IGUALA DE LA INDEPENDENCIA
GTO 1133 VEGA RAZO HELADIO SALAMANCA
YUC 282 AC COCOM ROMULO ESPITA
TLAX 211 MONTALVO ELIZALDE ALVINO NANACAMILPA
TAB 50 GUZMAN GUZMAN HERMOGENES JALAPA
PUE 68 URBANO HERNANDEZ BENITO HUEJONAPAN
MICH 767 AYALA MIRANDA HERIBERTO TARIMBARO
GRO 557 URIOSTEGUI URIOSTEGUI JOSE CUERNAVACA
GTO 631 PULIDO GUEVARA JUANA TARANDACUAO
QRO 85 URIBE FLORES FACUNDA COLON
COAH 153 BARRIENTOS ARQUIJO LEONIDES TORREON
MICH 652 PANTALEON CAMPOVERDE MIGUEL NUEVO PARANGARICUTIRO
PUE 78 FLORES GONZALEZ SOTERO HUITZILTEPEC
DGO 827 GARCIA OLAGUE JORGE DURANGO
GTO 1187 NUNEZ PELAGIO JOSE CARMEN HUANIMARO
GTO 1226 CORONA HERNANDEZ FELIPE APASEO EL ALTO
MICH 727 CRUZ CORDOBA ELIAS ZACAPU
GRO 99 BELLO ORTIZ ESTANISLAO TIXTLA
COAH 294 DAVILA HERNANDEZ DIONICIO SAN PEDRO
MICH 437 MORENO LOPEZ ERNESTO ZINAPARO
MICH 688 SILVA DIAZ ISIDRO MORELIA
PUE 51 SAAVEDRA SALAZAR RUBELIO TEZIUTLAN
Yuc 55 CASANOVA GOROCICA MANUELA DE JESUS HOCTUM
OAX 1 CASAS ESPINOSA FLORENTINO SANTO DOMINGO TONALA
MICH 660 SALCEDA MUNGUIA MA. ANGELINA SAHUAYO
GTO 1227 HERNANDEZ MARTINEZ LUZ APASEO EL ALTO
SIN 179 GUTIERREZ RIVERA ROBERTO MOCORITO
DGO 245 MUNOZ AVILA FERNANDO TORREON
MICH 753 FONSECA GUTIERREZ PANFILO CUITZEO DEL PORVENIR
GTO 174 AHUMADA GONZALEZ OLIVA VALLE DE SANTIAGO
ZAC 490 JUVENTINA TORRES LUNA RIO GRANDE
PUE 66 VENTURA BACILIO FRANCISCO IXCAQUIXTLA
GTO 1514 SALINAS BORJA JUAN LEON
GTO 1411 AGUILAR AYALA JUAN SAN FELIPE
TAM 254 CEPEDA OLVERA MARIANO XICOTENCATL
YUuC 97 CEBALLOS PECH JOSE BUENABENTURA MERIDA
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MICH 426 PEREZ ARROYO MARCIAL CHURINTZIO
SIN 172 TORRES MARTINEZ MANUEL CULIACAN
GTO 314 SEGURA VALENZUELA VICENTE SAN FELIPE
OAX 10 CONTRERAS RODRIGUEZ PASTOR ZIMATLAN
TAB 104 MENDEZ IGLESIAS MARIA DE LA LUZ TACOTALPA
MICH 678 PENA CAMACHO GILBERTO QUIROGA
GTO 1733 BALDERAS PINA FELIPE APASEO EL GRANDE
MICH 511 MORA JUAREZ ASUNCION ZACAPU
GRO 707 AGUSTINA ROSARIO SANTOS TIXTLA
GTO 329 HERNANDEZ SALMERON FELIPE IRAPUATO
GRO 24 NAJERA NAVA JOAQUIN CHILPANCINGO
DGO 841 MACIAS ORTIZ JOSE GUADALUPE DURANGO
GRO 883 LUCIANO AGUIRRE ARISTEO TECPAN DE GALEANA
COAH 6 PRIETO ZARATE JOSE GUADALUPE COAHUILA
SIN 374 ASTORGA OJEDA CRECENCIANO TAMAZULA
GTO 355 MARTINEZ MARTINEZ MATEO IRAPUATO
TAM 344 NAJERA IZAGUIRRE JESUS SAN CARLOS
TAB 67 SARRACINO MANUEL JALAPA
MICH 500 PIMENTEL JIMENEZ ECLISERIO CHURINTZIO
GRO 508 GARCIA OJENDIS MARIA TIXTLA
DF 309 AGUILAR LUNA ADOLFO DISTRITO FEDERAL
GTO 1122 ARREDONDO CABRERA ALICIA ERENDIDA SAN LUIS DE LA PAZ
PUE 71 SANCHEZ TORRES ADOLFO TEPEXI DE RODRIGUEZ
SLP 219 PUESTAS ESTRADA ANGEL SAN LUIS POTOSI
PUE 72 RODRIGUEZ ROMERO GERARDO HILARIO IXCAQUIXTLA
PUE 50 MORALES LUNA ERNESTO HUEJONAPAN
PUE 95 URSULA PASCUAL FELICIANO LUIS IXCAQUIXTLA
DF 260 POLA JESUS RAFAEL CALIXTO DISTRITO FEDERAL
NL 1052 REYES MONSIVAIS FLORENCIO GUADALUPE
CHIH 323 ZARAZUA MAURICIO ANTONIO MEOQUI
TAM 349 GALLARDO ESCAMILLA JOSE TULA
GTO 59 SILVA SANCHEZ CONSUELO SILAO
MOR 191 CEDANO ROJAS NEMESIO TEPOZOTLAN
PUE 29 DE LA CRUZ GARCIA ERNESTO TEPEACA
Yuc 1 ALDANA FLORES FELICIANO SEYE
GRO 448 AMATECO LOPEZ ERASMO CATARINO TIXTLA
MICH 432 LEMUS AMBRIZ MELECIO PURUANDIRO
MICH 634 OCHOA MENDOZA J. ISMAEL PURUANDIRO
SON 195 VARGAS AVILA JOSE EMPALME
MICH 465 CABRERA GOVEA VICENTE ZINAPARO
GTO 622 CHAVEZ SANTOS MARIA GUADALUPE TARANDACUAO
GRO 17 JIMENEZ PONCE RAMIRO DELFINO CHILPANCINGO
MEX 204 LARA VELAZCO IGNACIO MANILACO
MICH 503 VALLEJO GARCIA SALVADOR SAHUAYO
GTO 596 QUILLAREZ GAYTAN SILVESTRE GUANAJUATO
TAM 331 RAMOS CLAUDIO MIGUEL SAN FERNANDO
GRO 891 GARCIA BENDERAS TELESFORO COYUCA DE CATALAN
TLAX 194 ESPERANZA JUAREZ PEDRAZA TLAXCALA
MICH 187 TADEO BEJARANO SALVADOR URUAPAN
PUE 87 SANCHEZ SILVA ANTONIO SAN PEDRO CHOLULA
GRO 775 NAVARRETE BALANZAR FACUNDO COYUCA DE BENITEZ
GRO 890 MARTINEZ NEGRETE GUSTAVO PUNGARABATO
COAH 346 GARCIA MELENDEZ EULALIA SALTILLO
AGS 88 CANCINO CABALLERO ANTONIO AGUASCALIENTES
GRO 918 SEBASTIAN LUCAS INES TECPAN DE GALEANA
AGS 35 MARIN URZUA SEBASTIAN AGUASCALIENTES
DGO 243 MURILLO HERNANDEZ JOSE GOMEZ PALACIO
MICH 572 MONTOYA VANEGAS PABLO SENGUIO
GRO 226 MENDOZA MARTINEZ MARTIN COCULA
GRO 672 MARTINEZ MORENO GENARA TECPAN DE GALEANA
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MICH 530 CERNA VALERIO ARISTEO HUIRAMBA
GRO 903 ROMERO ZAMORA ANTONIO TECPNA DE GALEANA
GRO 39 GARCIA MIRANDA ANTONIO LEONARDO BRAVO
GTO 1650 GONZALEZ HERNANDEZ J. JESUS IRAPUATO
TAM 301 RESENDIZ MURNOZ AMADO GONZALEZ
OAX 136 GONZALEZ MELCHOR FILEMON TLACOLULA DE MATAMOROS
OAX 446 VASQUEZ CANSECO TECLA OCOTLAN DE MORELOS
SON 370 MANGUE SABORI FRANCISCO OPODEPE
MEX 216 MALDONADO JIMENEZ REYMUNDO MALINALCO
SON 71 LUVIANO ROBLES YSABEL EMPALME
DF 232 LOPEZ SALGADO HERIBERTO DF
OAX 107 VALLE MENDEZ ARACELI OAXACA
GTO 1435 CARMONA HEREDIA FAUSTINO ACAMBARO
SLP 346 GONZALEZ TRISTAN JUANA RIOVERDE
GTO 673 MORENO HERNANDEZ ROSA MARIA TARANDACUAO
GTO 1341 OSORNIO LOPEZ BENITO TARANDACUAO
DF 235 JUAREZ CAMPIRAN CONCEPCION DISTRITO FEDERAL
GRO 869 FRANCO LAGUNAS FIDEL TEPECUACUILCO DE TRUJANO
Yuc 78 CHAN NOH FELIPE CESAR CANSAHCAB
SON 382 DUARTE DUARTE CARMEN HERMOSILLO
COAH 342 RODRIGUEZ BARRON JUAN SALTILLO
GTO 639 CASTILLO ROA J. JESUS ABASOLO
MEX 201 HERRERA ESTRADA GREGORIO VILLA GUERRERO
SLP 202 LOPEZ RENDON MARIA ANTONIA SAN NICOLAS TOLENTINO
COAH 357 MOTA NEAVEZ JUAN ALLENDE
GRO 860 ALARCON ALARCON ISIDRO LEONARDO BRAVO
OAX 462 GUTIERREZ LOPEZ MARGARITA OAXACA
MOR 357 ACOSTA TRUJILLO PEDRO CUERNAVACA
MOR 44 PINEDA GONZALEZ ALEJANDRO JIUTEPEC
GTO 1345 ORTIZ ARAMBULA EPITACIO TARANDACUAO
GTO 1454 GODINEZ ARIAS FELIPE DOLORES HIDALGO
GTO 632 VEGA GOMEZ MARIA IRAPUATO
DF 227 VIVIA RENDON PABLO DISTRITO FEDERAL
PUE 85 ABUNDES GARCIA EMILIO PUEBLA
TAB 130 HERNANDEZ SANTOS MARIA DEL CARMEN PARAISO
PUE 61 FLORES HUESCA CONSUELO TLAHUAPAN
MEX 213 DE LA CRUZ VELAZQUEZ BONIFACIO JUAN TEMASCALCINGO
GRO 861 CABRERA MOLINA ROBERTO LEONARDO BRAVO
COAH 297 FERNANDEZ JUAREZ FELIX SAN PEDRO
MICH 673 AYALA GONZALEZ ARCADIO MORELIA
MICH 746 GARCIA MARTINEZ PABLO COENEO
GTO 1745 TREJO PEREZ ANTONIO JERECUARO
COAH 339 IBARRA GUTIERREZ ANTONIO SAN PEDRO
MICH 522 OSEGUERA OROZCO ALFREDO COTIJA
GTO 629 FONSECA ANGUIANO REFUGIO SILAO
TAB 171 CERINO CONTRERAS MARCIANA NACAJUCA
OAX 160 CASTELLANOS AGUILAR JUAN SANTA CRUZ XOXOCOTLAN
COAH 338 LOPEZ GONZALEZ SEVERIANO GENERAL CEPEDA
MICH 494 CALDERON ALCANTAR NICOLAS MORELIA
GTO 1200 DELGADO SARAGOSA ENRIQUE GUANAJUATO
GRO 865 LOPEZ LAGUNAS JUSTA EDUARDO NERI
GRO 881 VALENTIN VENTURA CAMILO TAXCO DE ALARCON
SON 377 FONTES GUTIERREZ ADELINA HERMOSILLO
MICH 553 GONZALEZ GUZMAN DANIEL ZINAPECUARO
TLAX 6 DE LA ROSA GUTIERREZ PEDRO TLAXCALA
DGO 809 ALANIS MORALES ANGEL DURANGO
OAX 143 ARZOLA MENDEZ ANTONIO MARISCALA DE JAUREZ
MICH 526 ALVAREZ ROSAS MAURILIO TANGANCICUARO
JAL 634 GARCIA HERNANDEZ J. JESUS ARANDAS
MICH 638 RAMIREZ ALVAREZ FRANCISCO PURUANDIRO
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GRO 925 MOTA BAHENA JUAN TAXCO DE ALARCON
SLP 209 LUCIO RIVERA LUIS SAN ANTONIO DEL SOTOL
GTO 607 BARCO RODRIGUEZ LORENZO SAN FELIPE

NL 16 SANCHEZ HERNANDEZ FELIPE MONTERREY

GTO 1764 LEON MENDEZ SATURNINO IRAPUATO

SIN 167 ESPINOZA NUNEZ JOSE NAVOLATO

GRO 708 NAVARRETE NAVARRETE LINO CHILPANCINGO

TAM 329 BADILLO ESPINDOLA PEDRO SAN FERNANDO
COAH 421 ESCOBAR BARRON MIGUEL SAN PEDRO

OAX 92 AGUILAR MARTINEZ FROYLAN FRESNILLO DE TRUJANO
SLP 400 HERNANDEZ CASTILLO HERMINIA SAN LUIS POTOSI
SLP 351 LOPEZ SALAZAR MARIA GUADALUPE ARMADILLO DE LOS INFANTE
MICH 774 ORTIZ ZACARIAS LUIS SAN ANDRES ZIRONDARO QUIROGA
JAL 812 MURGUIA CONTRERAS RAMON VALLE DE JUAREZ
MOR 365 GARCIA PEDROZA MARIA DE LA LUZ MIACATLAN

GTO 648 VILLAFANA MEJIA RAFAEL LEON

TLAX 31 HERNANDEZ BAEZ RAFAEL TLAXCALA

COAH 424 SANCHEZ MENDOZA NARCISO GENERAL CEPEDA
MEX 194 LOPEZ MICHUA CARLOS MALINALCO

ZAC 303 CABRAL SORIANO ANTONIO JEREZ

GRO 81 SANTOS VALENTE HERCULANO CHILPANCINGO

SIN 168 CUADRAS DOMINGUEZ JOSE EVARISTO CULIACAN

QRO 214 LIRA FERRUZCA MARIA CLARA ASUNCION TEQUISQUIAPAN
QRO 213 REYES PAZ ANTONIO ARROYO SECO

YUC 69 GONZALEZ CHI MAXIMILIANO HALACHO

TAM 333 TOVAR VENANCIO JOSE MATAMOROS

GTO 1762 RIZO SALDIVAR MARIA CONSUELO CUERAMARO

GRO 887 ALARCON MEMIJE AURELIO LEONARDO BRAVO
SLP 221 AGUILAR GARCIA ACENCION CIUDAD DEL MAIZ
MICH 661 CARMEN JUAREZ CRUZ MA. GUADALUPE MARAVATIO

GTO 255 ABOYTES ACOSTA SALVADOR CELAYA

JAL 985 LARA REYES RAFAEL VALLE DE JUAREZ
SON 364 FELIX FELIX JOSE BAVIACORA

COAH 423 CERDA LIMON JESUS RAMOS ARIZPE

MOR 27 ZUNIGA ROLDAN JUAN TLALTIZAPAN

GRO 736 HERNANDEZ RIOS JOSE PRIMITIVO BENITO JUAREZ
MICH 680 RICO BAEZA MARIA GUADALUPE MORELIA

GTO 1479 ALBARRAN PEREA JULIAN TARANDACUAO
COAH 359 GUTIERREZ OJEDA JULIAN SABINAS

MICH 499 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CONSUELO ZINAPARO

TAM 197 GARCIA BOCANEGREGA TITO JAUMAVE

GTO 1476 MEJIA FERNANDEZ SALVADOR ROMITA

GTO 613 MARTINEZ MENDOZA JOSE PENJAMO

MICH 516 HERNANDEZ MARTINEZ DANIEL CHURINTZIO

TAM 249 ROCHA RUIZ EUSEBIO MANTE

OAX 488 JUAREZ CHAVEZ SALOMON EJUTLA DE CRESPO
GRO 900 NAVARRETE MENDOZA FRANCISCO TECPAN DE GALEANA
GTO 608 CHEVEZ GALLEGOS FRANCISCO SAN FELIPE

TAB 126 PEREZ PEREZ JOSEFA TABASCO

GTO 593 OROZCO FERNANDEZ LUIS MOROLEON

GRO 868 TOLENTINO PALLARES AMADEO TEPECUACUILCO DE TRUJANO
SLP 576 HUERTA MANCILLA JUAN SAN LUIS POTOSI
GTO 636 FLORES ZARAGOZA EPIFANIO PENJAMO

MICH 770 GARCIA AVALOS MARIANO ALVARO OBREGON
SON 402 YANEZ SILVA FRANCISCO HERMOSILLO

DGO 565 PUENTES CASTILLO MARIA FELIX LERDO

QRO 205 MARTINEZ DURAN BENITO HUIMILPAN

GTO 1446 AROYO ORTIZ SERAFIN IRAPUATO

DF 233 MOVOA VAZQUEZ URIEL DF

COAH 269 MORENO BARRETO JOSE SAN PEDRO
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GRO 895 MURNOZ MORANTE JOSE COYUCA DE CATALAN
DF 241 SANCHEZ MARTINEZ FERNANDO DISTRITO FEDERAL
GTO 1472 LOPEZ GUTIERREZ DELFINO ABASOLO
TAM 202 ORTIZ CEBALLOS JOSE ENCARNACION LLERA
ZAC 295 OVALLE BECERRA BONIFACIO OJOCALIENTE
QRO 212 PEREZ ALVAREZ AUGUSTO TEQUISQUIAPAN
GRO 717 NAVARRETE MUNOZ FLORENTINO CHILPANCINGO
MICH 558 DIEGO BAUTISTA MARCELINO SENGUIO
GTO 1960 NAVA MORA J. MERCED LEON
SIN 183 LOPEZ LOPEZ ESPIRIDION MOCORITO
TAM 274 VEGA PADRON CRISTOBAL GONZALEZ
TLAX 213 CENEDINA GARCIA GARCIA IZTAPALAPA
SIN 177 ROMAN VELAZQUEZ ROSARIO MOCORITO
MICH 496 GARCIA MELGOZA JULIAN CHURINTZIO
DGO 254 PAREDES ORTIZ ANTONIO DURANGO
GRO 701 ANAYA SALMERON FELICITAS EDUARDO NERI
TAM 191 GOMEZ HERNANDEZ RAUL BUSTAMANTE
GTO 1491 GONZALEZ CRUZ JUAN TARANDACUAO
TAM 242 OROZCO FLORES JUAN XICOTENCATL
OAX 487 GARCIA CANSECO SECUNDINO EJUTLA DE CRESPO
GTO 1953 SORIA CISNEROS SAMUEL HUANIMARO
GTO 1726 DELGADO ESPINOSA J. ISABEL APASEO EL GRANDE
SIN 175 VALDEZ AGUILAR ANGEL GUASAVE
MICH 537 BERNABE ESTRADA SIDRONIO QUERENDARO
COAH 349 HERRERA MARTINEZ RAMON SALTILLO
MICH 563 RAMIREZ DIMAS JUVENCIO TARIMBARO
COAH 355 VAZQUEZ GALLEGOS VICENTE VILLA UNION
MICH 731 CHAVEZ CALDERON NICOLAS MORELIA
GTO 654 ALMARAZ GARDURNO CIRIACO TARANDACUAO
MICH 422 GARCIA MANZO J. EMIGDIO TINGUINDIN
SLP 575 VARGAS RAMIREZ JOSE DAVID VILLA HIDALGO
GTO 677 CASTANEDA TORRES AURELIO TARANDACUAO
GTO 656 RODRIGUEZ GONZALEZ SEVERO CORTAZAR
MICH 659 OLVERA HUERTA LORENZO CHARO
GRO 686 NAVA CARBAJAL ERNESTA CHILPANCINGO
MICH 655 RODRIGUEZ MENDOZA SALVADOR NAHUATZEN
MEX 207 TOLEDO MARTINEZ LAURO TEMASCALCINGO
MICH 730 CORDERO GOMEZ AGAPITO IRIMBO
MICH 520 RUBIO MONZON PABLO MORELIA
MICH 690 FERNANDEZ ANDRADE RAFAEL TINGUINDIN
TAM 330 CONTRERAS PALMILLAS LUIS VALLE HERMOSO
JAL 876 GACIA GONZALEZ JESUS GUADALAJARA
GTO 592 HERNANDEZ ROJAS JULIAN ROMITA
GRO 838 NAVARRO DEMETRIO DELFINA TLAPEHUALA
GRO 907 ROSAS TORRES MARIA CANDELARIA TECPAN DE GALEANA
SIN 176 RODRIGUEZ DUARTE MARIA DEL ROSARIO NAVOLATO
TAM 189 SOTO CARRION CORNELIO MIQUIHUANA
ZAC 322 PARGA ORTIZ MA. SOCORRO GENERAL PANFILO NATERA
QRO 153 ZAMORANO YANES ROSALINO QUERETARO
TAM 326 SALINAS HERNANDEZ AGAPITO MANTE
GTO 1979 CARDONA GARCIA JOSE JUAN JERECUARO
SIN 190 GUZMAN MONTELLANO JESUS SINALOA DE LEYVA
SON 369 HURTADO MOLINA BENJAMIN HERMOSILLO
AGS 81 REYES DELGADO JOSE CALVILLO
GRO 228 LEYVA REYNA GERARDO EDURDO NERI
GTO 670 JIMENEZ HURTADO JUAN TARANDACUAO
GRO 857 ROMERO VILLA FRANCISCO LEONARDO BRAVO
SON 401 CHAVEZ MENDEZ DIONISIO HERMOSILLO
DGO 258 RAMIREZ MARIN JOSE CRUZ DURANGO
GTO 1515 SILVA VACA MANUEL ABASOLO
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GTO 1950 NAVARRO AGUILAR J. JESUS IRAPUATO
DF 228 TERRONES ABARCA SIRENIO DF
QRO 140 GUTIERREZ CERVANTES CARLOS CADEDEYTA
MICH 562 TORRES GARNICA ZACARIAS MORELIA
TAM 192 CARDONA BALDERAS MARTIN MIQUIHUANA
GTO 1353 CHAVEZ HERNANDEZ JUAN TARANDACUAO
GTO 624 GUTIERREZ AGUAYO FILOGONIO IRAPUATO
GTO 1495 MENDOZA CERVANTES LUCIO PENJAMO
AGS 91 MORALES BAUDELIO CALVILLO
MEX 198 PEREZ MUNGUIA TOMAS ALMOLOYA DE JUAREZ
GTO 1475 MOLINA LUNA PEDRO GUANAJUATO
COAH 308 LOPEZ FLORES SILVESTRE FRANCISCO I. MADERO
OAX 456 PADILLA ERNESTINA DARIA SAN PABLO HUIXTEPEC
TAM 260 OLIVA PEREZ JESUS ANTIGUO MORELOS
TAM 215 CASTELLANOS GONZALEZ MANUEL MATAMOROS
DF 231 MONTELLANO SOLIS GUMERSINDO DF
GRO 716 ROMERO LEYVA FELIX EL OCOTITO
GRO 908 RADILA IRRA ESTEBAN TECPAN DE GALEANA
MICH 726 HERNANDEZ HERNANDEZ ROBERTO MORELIA
MEX 205 SANCHEZ LOPEZ CANUTO JUAN JOCOTITLAN
TLAX 173 HUERTA MORALES RAYMUNDO TLAXCALA
GRO 438 CORTES CARRETO ANDRES MOCHITLAN
GTO 1452 ARMENTA RAMIREZ BONIFACIO JUVENTINO ROSAS
GRO 924 SERRANO CARO JOSE TECPAN DE GALEANA
OAX 283 MANZANO HERNANDEZ PEDRO ALVARO OAXACA
MICH 474 DURAN ROMERO MOISES ACUITZIO
OAX 484 LOPEZ AVENDARO EFREN SILVINO EJUTLA
GTO 661 ZAVALA VALADEZ RAFAEL IRAPUATO
MICH 549 RUBIO AGUILAR CANDIDO MARAVATIO
GTO 1464 ZAVALA HERNANDEZ RAYMUNDO IRAPUATO
MICH 674 CONTRERAS GUTIERREZ FRANCISCO ZAMORA
JAL 778 FLORES MARIN SUSANA GUADALAJARA
GRO 893 MARCELO ROJAS ALVARO AJUCHITLAN DEL PROGRESO
OAX 96 HERNANDEZ MARTINEZ LUIS FRESNILLO DE TRUJANO
TAM 207 LARA GUERRERO ELEUTERIO GONZALEZ
GTO 1457 ZAMORA BECERRA SIMON IRAPUATO
GRO 874 ARTEAGA ALDAY SEBASTIAN TELOLOAPAN
NL 187 DELGADO MENDOZA MACARIO GENERAL ESCOBEDO
MEX 208 RANGEL RANGEL VICTOR VILLA VICTORIA
GTO 33 JAIME JAIME ISIDRA IRAPUATO
DGO 217 CRUZ ESQUEDA JUAN POANAS
QRO 163 MIRANDA GONZALEZ EUSTOLIA AMEALCO
GTO 678 BARAJAS PRECIADO ISIDRO IRAPUATO
COAH 434 ALEMAN GONZALEZ TAIDE LA MADRID
AGS 101 ARGUELLES RAZON LEANDRO TEOCALTICHE
TAM 252 SALAZAR ORTA JUAN EL MANTE
MICH 510 ZAVALA AMBRIZ JOSE SALUD PURUANDIRO
GTO 371 HERNANDEZ LOPEZ BENJAMIN GUANAJUATO
MICH 647 PENA CASTRO ALBINO EPITACIO HUERTA
GTO 1516 SERRANO ALANIS VICENTE TARANDACUAO
TAM 183 BUENROSTRO LOZOYA FERNANDO MATAMOROS
SIN 178 BELTRAN ZAZUETA ANTONIO CULIACAN
GRO 797 VARGAS GONZALEZ ADALBERTO TIXTLA
SIN 182 ARAUJO SOTO JESUS MARIA SALVADOR ALVARADO
TAM 261 VILLAGRANA REYES SEVERO GONZALEZ
MICH 764 ORTIZ URSULO RAFAEL NUEVO PARANGARICUTIRO
GRO 683 BERNABE JIMENEZ PETRA TIXTLA
OAX 147 SANTIAGO HERNANDEZ EVODIO SANTA CATARINA LACHATAO
TAM 251 SEGOVIANO SANTILLAN PORFIRIO ANTIGUO MORELOS
GTO 626 GUZMAN MENDEZ J. GUADALUPE ROMITA
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GTO 633 MURILLO CAMPOS ANTONIO SILAO
DF 230 RODRIGUEZ RODRIGUEZ RICARDO DF
QRO 164 CABRERA DORANTES MIGUEL EZEQUIEL MONTES
GTO 662 RODRIGUEZ FLORES FELIX IRAPUATO
GTO 1462 CANCHOLA SANCHEZ FRANCISCO PENJAMO
MICH 739 REYES BARTOLO ALFREDO CHILCHOTA
TAM 185 AGUIRRE TORRES BONIFACIO MIQUIHUANA
GTO 1517 CAMACHO CHAVEZ HERMELINDA TARANDACUAO
GRO 909 DIAZ GODINEZ EPITACIO AHUACOTZINGO
SLP 566 VACA CASTILLO MARIA ISABEL GUADALCAZAR
TAM 227 CHAIRES REYNA CLEOFAS TULA
GTO 1474 MAGARA RODRIGUEZ JOSE DE JESUS PENJAMO
DF 237 GUTIERREZ GARCIA ALBERTO DISTRITO FEDERAL
MOR 364 TOLEDO OCAMPO FRANCISCO TLALTIZAPAN
TLAX 156 JIMENEZ ESPINOZA MARGARITO TLAXCALA
MICH 664 CORTES RAMIREZ BERNABE MORELIA
SIN 171 QUINTERO ARAGON JESUS EL FUERTE
GRO 922 HERNANDEZ REYES FLORENTINO TECPAN DE GALEANA
SIN 170 CERVANTES LOPEZ FLORENTINO MOCORITO
SIN 181 LUGO LOPEZ INES SINALOA DE LEYVA
AGS 70 PONCE HERNANDEZ JOSE AGUASCALIENTES
GRO 910 ABRAJAN FLORES PEDRO TIXTLA
MEX 192 RODRIGUEZ NAVARRO PONCIANO CHIMALHUACAN
DF 314 MALDONADO SAUCEDO JUAN COYUCA DE CATALAN
GTO 1477 RIOS MELCHOR TOMAS TARANDACUAO
MEX 211 NAPOLES GONZALEZ REFUGIO TENANCINGO
GTO 653 TRENADO REGALADO ANTONIO TARANDACUAO
COAH 429 MEDRANO GONZALEZ TRANQUILINO SALTILLO
DGO 218 AMANCIO MONTALVO ENRIQUE DURANGO
COAH 352 TORRES GALLEGOS ANACLETO SAN PEDRO
GTO 1488 GUZMAN GAMEZ JUAN CELAYA
GTO 1975 SOLIZ MEZA MAGDALENO MANUEL DOBLADO
SON 376 OBELIA URREA OZUNA MAGDALENA DE KINO
DGO 234 FLORES GONZALEZ SANTIAGO DURANGO
QRO 139 ROMERO RAMIREZ NARCISO TEQUISQUIAPAN
MICH 621 ORTEGA TOSCANO J. JESUS MARAVATIO
GRO 97 CATALAN PENA ALFONSO EDUARDO NERI
SIN 184 SANCHEZ VALDEZ JOSE ANGEL GUASAVE
COAH 405 CANALES NUNEZ IRENE FRANCISCO I. MADERO
ZAC 481 DOMINGUEZ MARTINEZ MIGUEL FRESNILLO
MEX 197 HERNANDEZ VALLE NARCISO LERMA
MEX 209 NIETO HUERTA SARA MALINALCO
GTO 1925 CANO GARCIA FELIPE VALLE DE SANTIAGO
SIN 187 MALDONADO GRANADOS AGUSTIN ANGOSTURA
TLAX 139 ZARATE TORRES GREGORIO TLAXCALA
MICH 627 ALVAREZ SAMUDIO J. JESUS ALVARO OBREGON
QRO 169 OLVERA ERREGUIN LUIS QUERETARO
SON 386 VEGA VEGA JESUS HUATABAMPO
TAM 214 DE LA ROSA VEGA MODESTO RIO BRAVO
TAM 253 CESPEDES LIMON EUGENIO OCAMPO
NL 110 GARZA GARZA JESUS CADEDEYTA
GTO 1468 FERNADEZ CABRERA J. ROSARIO PENJAMO
MEX 206 HERNANDEZ SALDIVAR SIMON EL ORO
NL 149 CASTILLO MEDINA JOSE ANGEL SANTA CATARINA
SON 378 ALCARAZ MARTINEZ FRANCISCO HERMOSILLO
MICH 642 JUANA HERNANDEZ COTIJA
GRO 195 ALVARADO RUBIO SANTOS TEPECUACUILCO DE TRUJANO
TLAX 217 SARMIENTO RAMOS MALAQUIAS TLAXCALA
TAM 262 SIFUENTES SALAZAR ALBERTO PALMILLAS
GRO 929 MARTINEZ LORENZANA MARIA SOCORRO TECPAN DE GALEANA
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MICH 687 ARGUELLO VILLICANA MANUEL LOS REYES
JAL 984 RUBIO BECERRA MARIA CONCEPCION ARENAL
QRO 171 ARTEAGA CALZONCIT MARIA DEL PUEBLITO COLON
TAM 335 RAMIREZ SOTO CARLOS VICTORIA
MICH 492 CORONA RODRIGUEZ SALVADOR ALVARO OBREGON
GTO 1505 SALINAS VARGAS SALVADOR ROMITA
GRO 867 CASARRUBIAS GRANDE MELECIO TEPECUACUILCO DE TRUJANO
GTO 161 RAMIRES YEPES LUIS PURISIMA DEL RINCON
OAX 194 ARMAS LASCARES MANUEL SANTA CRUZ JOJOCOTLAN
GTO 641 ESCOBAR MARTINEZ SALOMON HUANIMARO
TAB 163 RAMON RICARDEZ INOCENTE COMALCALCO
DGO 837 ERNESTINA ZAPATA SANTILLANO DURANGO
COAH 334 NATIVIDAD SANCHEZ MARIA DEL CARMEN SAN PEDRO
GRO 882 GOMEZ VALENCIA AQUILINO IGUALA DE LA INDEPENDENCIA
SON 375 LEON REYES FELIX HERMOSILLO
JAL 842 HERNANDEZ RAMOS REYES MAGDALENA
TAM 270 DEL CASTILLO IRACHETA JULIAN PALMILLAS
COAH 358 PEREZ MATURINO GONZALO NAVA
GRO 917 GALEANA GALEANA MANUEL TECPAN DE GALEANA
GTO 594 BALCAZAR PEREZ ANDRES MOROLEON
DF 229 ROJAS JIMENEZ MARCELO DF
MICH 507 ELIZARRARAS GUTIEREZ J. JESUS MORELIA
GRO 863 CHAVEZ ORTIZ ISAIAS LEONARDO BRAVO
COAH 340 LOPEZ MARTINEZ ROBERTO ARTEAGA
SON 368 MIRANDA HINOJOSA CANDIDO HERMOSILLO
SLP 562 HERRERA RAMIREZ CANDELARIO ALEJANDRO SAN LUIS POTOSI
TLAX 185 GARCIA GARCIA CANDELARIO SANCTORUM DE LAZARO CARDENAS
CHIH 172 TREVIZO GARCIA MANUELA GOMEZ FARIAS
GRO 897 MENDOZA SOBERANIS ROSENDO TECPAN DE GALEANA
GRO 875 VELEZ ALARCON JOSE CHICHIHUALCO
DGO 804 VAZQUEZ LOPEZ VALENTIN NAZAS
COAH 356 DE LA GARZA HERNANDEZ CARLOS ALLENDE
COAH 422 URIBE SOSA PAULINA MONCLOVA
SON 374 CORRALES CONTRERAS MANUEL HERMOSILLO
GTO 627 GUZMAN FUENTES ROMAN ROMITA
GTO 614 ACEVEDO HERNANDEZ J. JESUS CELAYA
COAH 304 JUAREZ DE LOS SANTOS JUANA MATAMOROS
GRO 785 QUEVEDO GALINDO ROSENDO SAN JERONIMO
QRO 167 SANCHEZ LOPEZ J. DOLORES CORREGIDORA
QRO 159 DIAZ GARCIA EUSEBIO CORREGIDORA
TAM 258 MARTINEZ MENDOZA EPIFANIO MANTE
MICH 631 LEMUS PACHECO JESUS TARETAN
GTO 1951 SIERRA ZAVALA JOSE HUANIMARO
MICH 517 MADRIGAL REYES HERIBERTO CHILCHOTA
GTO 672 GONZALEZ LEMUS JOSE PENJAMO
NL 135 MOYA RAMIREZ DOLORES HUALAHUISES
GRO 872 ALARCON CABRERA RUBEN CHILPANCINGO
YucC 231 CHI SOLIS CARMEN DZONCAUICH
SON 366 LOPEZ URQUIDEZ EMMA HERMOSILLO
SLP 564 TORRES CASTILLO FRANCISCO MATEHUALA
GTO 671 VENTURA LOPEZ JOSE PENJAMO
GTO 598 NAVA MEDINA JUAN IRAPUATO
MICH 681 GONZALEZ JUAREZ RICARDO VILLA MORELOS
GRO 719 CABARAS SALGADO SALOMON CHILPANCINGO
MICH 624 RIVAS GARCIA ANATALIA ANTONIA CONTEPEC
SIN 180 ZAVALA LOPEZ JORGE AHOME
MOR 373 SORIANO CARRASCO MERCED EMILIANO ZAPATA
MICH 554 RUIZ PALACIOS J. SACRAMENTO IRIMBO
MICH 760 RAZO PINEDA ANSELMO MORELIA
TLAX 150 FLORES PEREZ GREGORIO TLAXCALA
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SON 372 QUIJADA ENCINAS ATANACIO HERMOSILLO
GTO 623 MENDOZA GARCIA SERAFIN TARANDACUAO
GTO 618 AYALA SANDOVAL MIGUEL HUANIMARO
MICH 514 ANDRADE ANDRADE FERNANDO SANTA ANA MAYA
COAH 290 LAZARIN MATA AURELIA SAN PEDRO
GTO 1440 REA SANCHEZ TRINIDAD IRAPUATO
JAL 978 IBARRA TERRIQUEZ ASUNCION TEUCHITLAN
GRO 670 GARCIA ENCARNACION CELIA CHILPANCINGO
GTO 643 MARTINEZ GONZALEZ SOCORRO TARANDACUAO
QRO 141 RIVERA SANCHEZ ANGEL TEQUISQUIAPAN
GTO 675 CHACON NAVARRETE RAFAEL IRAPUATO
DGO 277 VARGAS ARAMBULA PEDRO CANATLAN
GRO 373 CASTARNON REYNA CLEOTILDE IGUALA DE LA INDEPENDENCIA
GRO 35 ALTAMIRANO LOEZA FRANCISCO CHILPANCINGO
MICH 555 CRUZ DELGADO LUCIO MARAVATIO
GRO 877 HERNANDEZ CASTRO PAULINO IGUALA DE LA INDEPENDENCIA
GRO 894 SANDOVAL TABARES JUAN COYUCA DE CATALAN
GTO 611 VAZQUEZ RIVERA HEMERENCIANA SILAO
SIN 174 CALDERON CAMPOS MARIA DELFINA ANGOSTURA
GTO 1240 LOPEZ IBARRA RODOLFO JESUS MARIA
TAM 196 DE LA CRUZ JUAREZ PAULINO JAUMAVE
TAM 219 PUENTE DE LEON JOSE REYNOSA
COAH 347 ROJAS CORONADO PEDRO SALTILLO
DGO 236 SANTILLAN VALDEZ ISAAC MEZQUITAL
GTO 1467 AGUIRRE LOZANO INOCENCIO IRAPUATO
TLAX 216 CUAHUTEPITZI CUAHUTLAPANTZI TORIBIA TLAXCALA
AGS 82 DE ANDA MACIAS JUAN CALVILLO
DGO 836 HOLGUIN LUJAN OLGA OLAYA DURANGO
GTO 620 VELAZQUEZ RANGEL RAMONA SAN FELIPE
GTO 1465 MONTALVO CERVANTES ATENOGENES SALAMANCA
TLAX 101 MARIA SALINAS ROBLEDO TLAXCALA
JAL 757 DE LEON ALVARADO MANUEL ACATIC
OAX 483 GARCIA RAMIREZ ARNULFO TLAHUAC
MICH 541 CARAPIA GUILLEN APOLINAR QUERENDARO
GTO 1451 ORTEGA NAVARRO ELIAS SAN FELIPE
MICH 653 CORREA FUENTES ARISTEO CONTEPEC
GTO 1463 FLORES FLORES ALFREDO PENJAMO
ZAC 479 DEBORA SEBALLOS VICTOR ZACATECAS
SON 396 MONTES YOCUPICIO SANTOS ETCHOJOA
GTO 630 MARTINEZ GOMEZ MANUEL IRAPUATO
QRO 210 AGUILAR OROZCO FORTINO QUERETARO
GTO 642 GARCIA CAMACHO AGUSTIN TARANDACUAO
DGO 267 RENTERIA HERNANDEZ PEDRO SAN JUAN DEL RIO
COAH 437 MACIAS MENDEZ MARIA MERCEDES MATAMOROS
GTO 597 ORTEGA SOLIS JOAQUIN SAN FELIPE
GRO 905 SANCHEZ DE LOS SANTOS JOAQUIN TECPAN DE GALEANA
TLAX 8 SARMIENTO VAZQUEZ MIGUEL AGUSTIN TLAXCALA
AGS 84 RUIZ GUERRERO GONZALO CALVILLO
QRO 194 SANCHEZ GARDURNO JUAN AMEALCO
SON 403 QUIJADA MURRIETA RAMON YECORA
MICH 685 NAMBO HUERAMO JOSE NATIVIDAD CUITZAEO
GTO 1961 LOPEZ PEREZ TERESO SILAO
GTO 660 RIOS VILLAGRAN ADOLFO TARANDACUAO
MICH 538 RODRIGUEZ PANIAGUA SALVADOR QUERENDARO
MICH 771 GARCIA CASTRO AMPARO CHURITZIO
GTO 105 BLANCARTE HERNANDEZ ESTEBAN GUANAJUATO
MICH 729 MONTUFAR CEJA JOSE TINGUINDIN
MICH 768 MONTARNO LUA RAUL COTIJA
MICH 689 URIBE HERNANDEZ SALVADOR MORELIA
MICH 536 HERNANDEZ ALVAREZ ADOLFO URUAPAN
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GRO 800 RADILLA GONZALEZ RAFAEL ATOYAC DE ALVAREZ
OAX 485 HERNANDEZ GARCIA ANGEL EDUARDO EJUTLA

GTO 1478 HERNANDEZ PEREZ SERAFIN TARANDACUAO

DGO 821 MARTINEZ SANCHEZ ANTONIO GUADALUPE VICTORIA
GTO 1441 PONCE ESTRADA ABRAHAM HUANIMARO

MEX 210 ROMERO ROMERO CALIXTO EL ORO

OAX 447 CARINO LAZARO JESUS SANTA CRUZ TACACHE DE MINA
TAM 106 LARA CAMACHO SERVANDO PALMILLAS

SON 398 ANTONIA MERCADO TORRES HERMOSILLO

GTO 1519 GONZALEZ MORENO FLORENTINO ABASOLO

SLP 605 MORALES HERNANDEZ GABINA CERRITOS

TAM 226 GAYTAN FERNANDEZ ANGEL VICTORIA

SON 392 YANEZ SILVA CARLOS HERMOSILLO

TAM 338 BARRERA GARCIA BENJAMIN DIAZ ORDAZ

DF 234 DE PAZ MALDONADO ERNESTINO DISTRITO FEDERAL
TLAX 159 PORTILLO DAVILA MARTIN TLAXCALA

MEX 200 MILLAN MOLINA JAVIER VILLA GUERRERO
DGO 266 DUARTE MERAZ NARCISO SANTIAGO PAPASQUIARO
TAB 161 CASTRO HERNANDEZ CASIANO CENTRO

GTO 600 GUTIERREZ SILVA GUADALUPE SILAO

QRO 143 RESENDIZ GONZALEZ J CONCEPCION TEQUISQUIAPAN
TLAX 155 ALCOCER IBARRA FRANCISCO TLAXCALA

TAM 276 REYES ALONZO PEDRO JAUMAVE

DGO 241 CEBALLOS ROJO JOAQUIN CANATLAN

TAM 327 RUELAS RODRIGUEZ JOSE CONCEPCION SAN FERNANDO

MICH 757 MENDOZA REYES J. CONCEPCION ZINAPECUARO

MICH 648 CAMACHO GRANADOS ISAIAS EPITACIO HUERTA
GRO 886 MARINO SANCHEZ GUADALUPE LEONARDO BRAVO
GRO 726 ASTUDILLO LEYVA RICARDO EL OCOTITO

GTO 1955 ESTRADA GALVAN J. GUADALUPE SAN DIEGO DE LA UNION
TLAX 154 SAMPEDRO PORTILLO LUCIO TLAXCALA

COAH 361 MACIAS SIAS SAN JUANA SABINAS

GRO 892 ARROYO GAONA AUSENCIO CUTZAMALA DE PINZON
TAB 172 OVANDO MONTEJO ANGEL JALPA DE MENDEZ
GTO 1483 GONZALEZ RAZO JOSE GUADALUPE IRAPUATO

MEX 195 ACOSTA LOPEZ JOSE NICOLAS ROMERO
COAH 399 BARRERA GARCIA LUIS MATAMOROS

GTO 619 GUTIERREZ PALACIOS JOSE DEMETRIO SILAO

GRO 142 VAZQUES GIL TIMOTEO EDUARDO NERI

MICH 77 QUINTO REYES DAVID MARAVATIO

MICH 633 HUERTA DIAZ CARLOS MORELIA

GTO 1437 HERRERA NEGRETE SERAFINA NEZAHUALCOYOTL
TAM 328 TORRES MORENO CRESENCIANO SAN FERNANDO

SLP 574 TORRES JARAMILLO REYES GUADALCAZAR

GTO 680 GUERRERO ARQUETA VICENTE TARANDACUAO

GRO 916 TEXTA GALEANA JOSE TECPAN DE GALEANA
TAM 193 MATA FLORES JULIAN SAN CARLOS

MEX 199 PEREZ BENITEZ DELFINA MALINALCO

GTO 638 FLORES ROCHA ANTONIO IRAPUATO

GTO 1018 MORIN SANTILLAN VICTORIANO IRAPUATO

GTO 1438 MEDEL RODRIGUEZ NICOLAS PENJAMO

GTO 1489 MORADO GUZMAN J. BELEM ROMITA

GRO 864 ALCARAZ ALCARAZ FRANCISCO ACAPULCO

GRO 879 TRUJILLO CARRANZA ANDRES COCULA

GRO 901 MORENO LINO GUILLERMO TECPAN DE GALEANA
GRO 859 ALARCON DIAZ RICARDO LEONARDO BRAVO
GRO 676 AVILA LORENZANA MARIA ELENA JOSE AZUETA

COAH 351 PEREZ CONTRERAS MANUEL SALTILLO

GRO 919 SANTOS CASTREJON JUAN TECPAN DE GALEANA
MOR 360 ZUNIGA ROLDAN VALENTIN TLALTIZAPAN
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MICH 632 LOPEZ GUERRERO RAMON MORELIA
QRO 204 PEREZ UGALDE EUFEMIA TEQUISQUIAPAN
QRO 152 CENTENO OLVERA FRANCISCO CORREGIDORA
QRO 193 RODRIGUEZ MAQUEDA ALVINO EUGENIO CADEDEYTA
COAH 343 ZAPATA COMPIAN ANTONIO SALTILLO
TAM 265 MONTOYA CHAIRES CELEDONIO EL MANTE
QRO 148 TREJO GUILLEN J. PUEBLITO PENAMILLER
DGO 498 GALLEGOS JACOBO ELIA MARTHA GOMEZ PALACIO
JAL 834 GARCIA MANZO MARIA DEL REFUGIO TIZAPAN EL ALTO
GRO 871 MARTINEZ RETEGUIN ERASMO TEPECUACUILCO DE TRUJANO
GTO 1484 MARTINEZ LUNA LEONARDO IRAPUATO
MICH 493 RUIZ VILLA ABRAHAM MORELIA
GTO 610 PEREA TRUJILLO HERIBERTO TARANDACUAO
QRO 135 JIMENEZ GARCIA MARIA GREGORIA QUERETARO
GTO 669 ALBARRAN SANDOVAL JUAN TARANDACUAO
DF 238 ORDUNA MORA ERNESTO DISTRITO FEDERAL
MEX 212 MONTIEL LOPEZ JUAN EPIFANIO ATLACOMULCO
SLP 555 HERNANDEZ ZAVALA EUSTACIO SAN LUIS POTOSI
MICH 745 PONCE VEGA BENJAMIN COENEO
GTO 652 GUERRERO SANCHEZ GREGORIO SILAO
MEX 214 NIETO CLEMENTE FRANCISCO VILLA VICTORIA
QRO 190 OCHOA SANTIAGO ANTONIA TEQUISQUIAPAN
COAH 436 RANGEL RIVAS IRMA MATAMOROS
GTO 637 GRANADOS MIRANDA JESUS IRAPUATO
GTO 628 DURAN ORTEGA MANUEL ROMITA
GRO 421 VARGAS CAMACHO RICARDO TECPAN DE GALEANA
GRO 911 PEREZ LEYVA MODESTA EDUARDO NERI
GRO 896 NOVAS CALDERON PASCUALA TLAPEHUALA
TLAX 147 AGUAYO JUAREZ AARON TLAXCALA
MOR 372 QUINTANA MARTINEZ ELFEGO AMACUZAC
TAM 187 ENRIQUEZ BARTOLEJO BENITO MANTE
AGS 6 MEDINA LOPEZ VALDEMAR SAN FRANCISCO DE LOS ROMO
GRO 880 BARCENAS ESTRADA ANGELA COCULA
GRO 858 ALARCON CHAVEZ RAUL LEONARDO BRAVO
GRO 885 ANTONIO RESENDIZ INES TECPAN DE GALEANA
QRO 209 PEREZ SILIS JOSE CRUZ HUIMILPAN
QRO 215 FLORES GUTIERREZ ANTONIO TEQUISQUIAPAN
MICH 561 MURILLO GUTIERREZ JOSE ANGEL NUEVO PARANGARICUTIRO
COAH 345 VALDES CALDERON HERIBERTO SALTILLO
GRO 579 REYES REYES HIPOLITO MOCHITLAN
TAB 164 PALMA HERNANDEZ EVELIO NACAJUCA
TAM 246 SALAZAR BASORIA DOMITILO MANTE
QRO 155 ORDAZ OCHOA MA. JULIANA TEQUISQUIAPAN
GTO 595 GONZALEZ GARCIA J. ASCENCION GUANAJUATO
DGO 817 BATRES BARRERA JUAN COMONFORT
GTO 667 GARCIA VAZQUEZ J. ASCENCION PENJAMO
ZAC 304 HERNANDEZ SIFUENTES JOSE ANTONIO SOMBRERETE
TAM 234 GONZALEZ HERNANDEZ PEDRO VALLE HERMOSO
MOR 352 VELAZQUEZ SANTAOLAYA REYNA ZACATEPEC
MICH 543 QUINTO MURGUIA CRISPIN URUAPAN
MOR 384 FLORES MARTINEZ CIPRIANO CUAUTLA
DGO 282 RODRIGUEZ BARRON GREGORIO DURANGO
MICH 548 ROSENDA GARCIA SOSA ZINAPECUARO
SIN 185 MONTOYA RODRIGUEZ CORNELIO AHOME
TLAX 208 ZARATE COVA ROBERTO TLAXCALA
MICH 658 CALAPES GONZALEZ ALFREDO ALVARO OBREGON
TAM 195 SANTILLANA LIMON BERNARDO GOMEZ FARIAS
GTO 1412 VEGA TIRADO ANTONIO JERECUARO
TLAX 212 GONZALEZ TREVERA ANTONIO SAN JERONIMO ZACUALPAN
GTO 640 DIAZ BRENAS ANTONIO SILAO
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GTO 685 RODRIGUEZ ESPINOZA RAFAEL TARANDACUAO
MICH 551 NAMBO DOMINGUEZ MANUEL HUIRAMBA
SIN 166 RAMOS TORRES LUIS ANGOSTURA
QRO 144 REAL MARQUEZ WILLEBALDO QUERETARO
SON 394 BENITEZ ARELLANO PABLO NAVOJOA
DGO 264 NEVAREZ PUENTES JUAN NAZAS
SON 308 SOTO GUZMAN MARGARITA GUAYMAS
TLAX 209 MELENDEZ HERNANDEZ MAURILIO TLAXCALA
MICH 490 CORNEJO MARTINEZ J. TRINIDAD MORELIA
MOR 363 FIGUEROA PENA ABUNDIO PILCAYA
GRO 212 GARCIA VALLADAREZ ANTONIO IGUALA DE LA INDEPENDENCIA
GTO 52 VILLAGOMEZ SANCHEZ ALBINO LEON
GTO 1439 RODRIGUEZ PATLAN AURELIO SILAO
GRO 921 DE LA O OLIVAR NICOMEDES TECPAN DE GALEANA
TLAX 144 PEREZ MORALES JOAQUIN TLAXCALA
MICH 506 FLORES ALANIS SALVADOR MORELIA
GTO 1490 PEREZ GRANADOS ARCADIO SALAMANCA
COAH 430 CEPEDA REYES JESUS SALTILLO
TAB 173 ALVAREZ HERNANDEZ CAYETANO VILLAHERMOSA
Yuc 43 INTERIAN PALOMO LUIS FELIPE DZAN
MICH 754 RAMIREZ SEGUNDO FORTINO CUITZEO DEL PORVENIR
GTO 1968 MURNOZ CASTRO LORENZO PURISIMA DEL RINCON
DGO 223 HERNANDEZ ANDRADE LUIS DURANGO
MICH 609 ESPINOZA RICO JOSE ALVARO OBREGON
GRO 904 PINZON LOPEZ AMPARO TECPAN DE GALEANA
TLAX 151 CERVANTES MUNIVE ARNULFO TLAXCALA
GTO 1471 YEPEZ ROMERO JUAN GUANAJUATO
SIN 169 ARMENTA ALARCON CIRILA MOCORITO
DGO 216 ALVARADO VILLA MARIA DE JESUS CANATLAN
MICH 738 CARRENO ALCANTAR PEDRO EPITACIO HUERTA
TAM 241 HERNANDEZ GALICIA LUIS EL EBANO
GTO 650 ORTIZ SALINAS BASILIO TARANDACUAO
SON 373 TORRES MERAZ ROSALIO HERMOSILLO
GRO 906 DE LA O ARROYO WENSESLAO TECPAN DE GALEANA
GTO 1450 REYES ESTRADA JOSE GUADALIPE CELAYA
SLP 403 MARTINEZ MELENDEZ TOMASA SAN LUIS POTOSI
GRO 765 CHAVEZ SAUCEDO LEPOLDO CHILPANCINGO
DGO 929 MARTINEZ FLORES PABLO GOMEZ PALACIO
GTO 1936 BARCENAS CRUZ ANTONIO TARIMORO
TAM 259 RUBIO MEDELLIN MERCED GOMEZ FARIAS
TAM 346 ESPINOZA CARBAJAL JOSE MERCED VICTORIA
MOR 34 GUZMAN RAMIREZ ARISTEO YAUTEPEC
SON 405 VALENZUELA MARTINEZ SOCORRO CAJEME
DGO 260 ORONA BANDERAS MIGUEL DURANGO
MICH 672 MENDEZ ANDRADE ESTANISLAO TOCUMBO
GTO 606 JUAREZ CASTRO FRANCISCO ROMITA
TAM 345 ARCADIA PESINA PADRON VICTORIA
DGO 238 LOPEZ LOPEZ JOSE RODEO
MOR 359 LOPEZ ARIZMENDI EDUARDO EMILIANO ZAPATA
MOR 383 OCAMPO PERALTA FERNANDO PUENTE DE IXTLA
GRO 912 ASTUDILLO MENDEZ ADOLFO EDUARDO NERI
MICH 667 GARCIA VILLAGOMEZ ISIDRO HUANIQUEO
MICH 623 MALDONADO CAMPOS DANIEL SAN LUCAS
MEX 202 SOLANO TRUJILLO RAFAEL VILLA GUERRERO
GTO 647 VAZQUEZ BORJAS EVARISTO ROMITA
COAH 426 MARTINEZ ROCHA SIMON SALTILLO
TAM 184 VEGA MONTANA JOSE MATAMOROS
QRO 201 LIRA ARTEAGA MA. LUCILA TEQUISQUIAPAN
GRO 815 SALCEDO ROMERO TEODORA IGUALA DE LA INDEPENDENCIA
TAM 237 RANGEL JUAREZ HERCULANO TULA
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MOR 386 OCAMPO FIGUEROA JOSE AMACUZAC
SON 379 BLANCO DAVILA JESUS TEPACHE
GRO 902 PINZON LOPEZ JOSE TECPAN DE GALEANA
GTO 1455 ESTRADA GONZALEZ JOSE SAN FELIPE
GRO 718 PALMA JUAREZ HISIKIO EL OCOTITO
GTO 612 RESENDIZ ROSILES ANTONIO CORTAZAR
DGO 257 ORONA MORENO FRANCISCO DURANGO
MEX 193 NAPOLES REYES ERASMO EZEQUIEL TENANCINGO
SLP 560 SALDARNA VEGA ANDRES ARMADILLO DE LOS INFANTE
MICH 677 BUCIO SANTANA JOSE SALUD MORELIA
TAB 133 RAMIREZ CELIA JALPA
TAM 336 BAEZ CRUZ MARCELINO JAUMAVE
GTO 609 ARELLANO MORENO JESUS APASEO EL GRANDE
AGS 97 RUIZ ORTIZ MANUEL RINCON DE ROMOS
SON 380 VALENCIA GUERRERO MANUEL SAHUARIPA
JAL 625 SAHAGUN RODRIGUEZ ABEL TECUITATLAN DE CORONA
GTO 1510 ZAVALA VILLEGAS J. GUADALUPE ROMITA
TAM 334 MORENO VILLAGOMEZ JUAN SAN FERNANDO
GTO 1964 TORRES REYES APOLINAR SAN FRANCISCO DEL RINCON
MICH 728 REYES HERERA JOSE LUIS URUAPAN
GTO 1414 MARTINEZ JAIME MACARIO HUANIMARO
MICH 545 LOPEZ ESCOBEDO SECUNDINA ALVARO OBREGON
GTO 1765 TAPIA CARMONA MANUELA ROMITA
DGO 931 CAMPOS IBARRA RAYMUNDO RODRIGO DURANGO
SIN 163 MARTINEZ ULTRERAS JUAN SALVADOR ALVARADO
TAM 645 LOPEZ PALACIOS PABLO XICOTENCATL
GTO 1734 CAMARILLO ARRIAGA LEOBARDO HUANIMARO
TAB 157 ZAPATA GALLEGOS FRANCISCO JALPA DE MENDEZ
TAM 640 GUERRERO RIVAS JOAQUIN EL EBANO
GTO 1778 GONZALEZ MARTINEZ FIDENCIO IRAPUATO
GTO 1707 CABRERA MUNOZ MANUEL HUANIMARO
MICH 637 RAMIREZ ROMERO VALERIO CHARO
TAM 639 SALAZAR ROCHA JOSE ENCARNACION MANTE
GTO 1635 RIOS ZAVALA FILEMON HUANIMARO
TAM 245 QUINTERO HERNANDEZ CELESTINO GUMEZ
GTO 1971 HERNANDEZ CANCHOLA DIONISIO MANUEL DOBLADO
GTO 1981 AGUADO PLAZA MAGDALENO ACAMBARO
GTO 1970 MURNOZ VALADEZ MARIN PURISIMA DEL RINCON
DGO 807 SERRANO SALDOVAL HERMILO PENON BLANCO
GTO 1959 NAVA LOPEZ PEDRO LEON
GTO 1969 VARGAS CANCHOLA JOSE GUADALUPE JESUS MARIA
GTO 1448 HURTADO MORA GREGORIO TARANDACUAO
NL 129 GARCIA CAMACHO ANTONIO GENERAL ESCOBEDO
TAB 160 DE LOS SANTOS HERNANDEZ SOILA JALPA DE MENDEZ
TLAX 149 RODRIGUEZ DELGADO RANULFO TLAXCALA
GTO 1900 RICO SANCHEZ PABLO TARIMORO
GTO 1487 CRUZ MORA MARCOS TARANDACUAO
TAM 148 CHAPA GARZA RAMIRO GUSTAVO DIAZ ORDAZ
GRO 601 NAVARRETE SERAFIN LUCINO TECPAN DE GALEANA
ZAC 489 VILLELA DOMINGUEZ RAMON PANUCO
GTO 1241 LOPEZ IBARRA JOSEFINA JESUS MARIA
DGO 853 CARRILO DE LA CRUZ ENRIQUE SAN PEDRO DEL GALLO
ZAC 240 HERNANDEZ MAURICIO MARIA DE JESUS VETAGRANDE
SIN 165 ARCE LUGO DOMINGO SINALOA DE LEYVA
JAL 1448 ACEVEDO RODRIGUEZ RAMIRO VALLE DE JUAREZ
GTO 1645 ARAUJO VAZQUEZ ELIAS IRAPUATO
JAL 659 HERNANDEZ ALVAREZ AGAPITO TONALA
GTO 621 GARCIA TAPIA MIGUEL TARANDACUAO
GTO 1753 JUAREZ RAMIREZ SIPRIANO APASEO EL ALTO
DF 336 CARRANZA ARAUJO LEOVIGILDO GUSTAVO A. MADERO
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DF 337 SALAZAR HERNANDEZ J. HONORIO TLALPAN
GTO 651 PERALTA MORA FIDENCIO HUANIMARO
DGO 805 LUNA BARRIENTOS LORETO DURANGO
GTO 1773 SALADANA MARES SALVADOR HUANIMARO
GTO 658 PEREZ RIVERA BEATRIZ ROMITA
GTO 1926 OLIVA AGUILERA MEDRANO VALLE SANTIAGO
DGO 846 CASTRELLON RAMIREZ APOLINAR DURANGO
JAL 1449 PALOMARES VARGAS JUAN AUTLAN
TAM 637 JIMENEZ OROZCO JOSE MANTE
GTO 1529 JIMENEZ HURTADO GAUDENCIO TARANDACUAO
GTO 1526 VILLAGRAN CAMACHO ROMAN TARANDACUAO
GTO 1941 ALVAREZ MANRIQUEZ FLORENCIO TARIMORO
GTO 615 CHAVEZ ZAVALA CONSUELO PENJAMO
GTO 1694 ELIAS PEREZ ELVIRA SILAO
DGO 834 SALCIDO CERVANTES JESUS DURANGO
ZAC 88 HERNANDEZ LEYVA MARIA DEL SOCORRO FRESNILLO
DF 338 IBANEZ SANDOVAL ALBERTO TLAHUAC
GTO 686 DORADO CHAVEZ J. BENITO TARANDACUAO
TLAX 162 PADILLA COYOTZI JORGE TLAXCALA
GTO 689 SILVA MARTINEZ J. ALFREDO TARANDACUAO
TLAX 220 HERRERA DELGADILLO JOSE PASCUAL MAXIMINO TLAXCALA
SIN 375 TRUJILLO VELAZQUEZ JESUS MARIA CULIACAN
GTO 688 PEREZ GARCIA LAURENTINO TARANDACUAO
DF 323 JIMENEZ VAZQUEZ RAFAEL DISTRITO FEDERAL
TLAX 221 FLORES CASTRO JUAN TLAXCALA
DF 236 REYES LOYOLA FEDELINO GUADALUPE DISTRITO FEDERAL
GTO 106 BLANCARTE HERNANDEZ ALEJO GUANAJUATO
TAM 458 VARGAS GUTIERREZ ALFREDO REYNOSA
GTO 1527 ALBARRAN PEREA PONCIANO TARANDACUAO
GTO 687 SANDOVAL CASTRO LORENZO TARANDACUAO
TAM 204 RODRIGUEZ ANDRADE FELIPE JAUMAVE
DF 320 ARENAS TAPIA ALFONSO TLAHUAC
TAM 641 OROPEZA CUEVAZ JOSE CRUZ GONZALEZ
TAM 646 MARTINEZ MARQUEZ MIGUEL JAUMAVE
DF 318 TAPIA CASTRO FELIPA DISTRITO FEDERAL
ZAC 318 ESTRADA GOMEZ MANUEL RIO GRANDE
DGO 814 DOMINGUEZ CORREA MIGUEL CUENCAME
MICH 528 CORTES AYALA NICOLAS ACUITZIO
TAB 168 SILVAN SILVAN EDUARDO JALAPA
GRO 712 FERNANDEZ NAJERA AURELIA GRAL. HELIODORO CASTILLO
JAL 1453 VARELA HERNANDEZ OTILIA TLAQUEPAQUE
GTO 679 MONTIEL MARTINEZ FRANCISCO GUANAJUATO
GTO 1927 MARES SIERRA J. GUADALUPE VALLE DE SANTIAGO
TAB 174 MORALES CORNELIO JEREMIA JALAPA
TAM 324 WALLE GARCIA JOSE VICTORIA
DGO 843 GOMEZ CASTRELLON ALBERTO DURANGO
GTO 1727 DELGADO ESPINOSA CARMEN APASEO EL GRANDE
GRO 157 ADAME ROMERO ANA MARIA IGUALA DE LA INDEPENDENCIA
GTO 1930 ARREDONDO CLEMENTE FRANCISCA VALLE DE SANTIAGO
QRO 191 LIRA LOPEZ AURELIA TEQUISQUIAPAN
TAM 674 GARCIA HERNANDEZ FELIX GONZALEZ
SIN 371 MORENO HEREDIA ARMANDO GUASAVE
JAL 214 TAPIA ESTRADA JUAN VILLA CORONA
AGS 93 RUIZ ORTIZ J. JESUS RINCON DE ROMOS
DF 322 CHAVEZ ARTIAGA ANGEL AZCAPOTZALCO
TAB 169 DIAZ CONTRERAS PLACEANO NACAJUCA
TAM 675 CASTILLO MALDONADO ANICETO MATAMOROS
DGO 812 CAMACHO ORTIZ ELEUTERIO DURANGO
AGS 14 REYES ORTEGA ALFREDO AGUASCALIENTES
TAB 156 DE LA CRUZ HIPOLITO ALACIEL CENTRO
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SIN 367 LEON ARELLANO CONSUELO ANGOSTURA
TAM 647 MARTINEZ VILLANUEVA NICOLAS GONZALEZ
MICH 626 ESPINOZA RICO MARIA ADELA ALVARO OBREGON
MICH 421 ALVAREZ CORONA RAMON TINGUINDIN
AGS 3 GARCIA LOPEZ ROBERTO AGUASCALIENTES
DF 334 VAZQUEZ JIMENEZ PRUDENCIO DISTRITO FEDERAL
TLAX 96 RODRIGUEZ DELGADO PABLO TLAXCALA
GTO 1872 ROJAS FRIAS SIMON CORTAZAR
JAL 1451 TORRES SANDOVAL ADAN VALLE DE JUAREZ
SIN 368 DUARTE LEYVA REFUGIO MOCORITO
DF 332 AGUILAR SILVA JOSE MARIA IZTAPALAPA
ZAC 482 PINA RAMIREZ PEDRO FRESNILLO
GTO 1016 FRAUSTO RODRIGUEZ VICTORIO DOLORES
SIN 369 GARCIA PUENTE JESUS ANGOSTURA
GTO 1633 ALBERTO GONZALEZ ARCADIO VILLAGRAN
GTO 1954 HERNANDEZ CHACON PALEMON HUANIMARO
DF 331 TORRES ROMERO ANTONIO IZTACALCO
TAM 256 GALVAN MARTINEZ VICENTE GONZALEZ
DF 325 JIMENEZ RAMIREZ FELIPE MIGUEL HIDALGO
GTO 1443 SOTO SOTO JUAN TARANDACUAO
ZAC 480 TRUJILLO LANDEROS RUBEN JEREZ
AGS 9 DE LUNA ALVARADO PEDRO JESUS MARIA
DF 330 MONROY ROMERO FRANCISCO DISTRITO FEDERAL
TAM 638 HERNANDEZ VAZQUEZ ERASTO F. XICOTENCATL
TAB 166 JIMENEZ CHABLE JOSE PARAISO
DGO 948 LEAL GARCIA MARIA ESPERANZA DURANGO
TAB 162 GOMEZ TRIANO NATIVIDAD JALPA DE MENDEZ
TAM 332 TORRES RAYA MARIA NATIVIDAD SAN FERNANDO
DF 317 OLIVOS GALICIA PEDRO TLAHUAC
DGO 828 SERRANO RODARTE MIGUEL POANAS
AGS 98 RAMIREZ RAMIREZ TERESA JESUS MARIA
AGS 8 DE LA CRUZ GUAJARDO SALVADOR AGUASCALIENTES
DGO 830 ORTIZ FERNANDEZ DOROTEO DURANGO
TLAX 198 MARIA YRENE CRUZ AGUILAR TLAXCALA
DGO 844 ESPINOZA GARCIA SATURNINO DURANGO
MICH 759 SERAFIN FLORES SALVADOR SANTA CLARA TOCUMBO
DGO 847 ARREOLA MEDRANO BLAS DURANGO
GTO 657 CORTES ARIAS JOSE IRAPUATO
TAM 643 PERALES MARTINEZ ANASTACIO MANTE
TAB 170 DIAZ CONTRERAS RITO NACAJUCA
GRO 422 LEYVA SERNA ROSA MARIA BENITO JUAREZ
ZAC 488 PEREZ ORNELAS VICENTE VILLA GARCIA
GTO 1436 CUELLAR GARCIA DOMINGO SILAO
TAM 642 PEDRAZA GARCIA FROILAN GOMEZ FARIAS
GTO 72 VENEGAS BLANCAS J. GUADALUPE GUANAJUATO
TLAX 145 RODRIGUEZ DELGADO MACARIO TLAXCALA
CHIH 321 JAQUEZ ESTRADA OSCAR DEMETRIO SANTA ISABEL
TAM 238 RIVERA RIVERA ABUNDIO MANTE
DGO 833 NUNEZ PENA ELIAS DURANGO
DF 321 JIMENEZ VAZQUEZ MARIA ANTONIA TLAHUAC
CHIH 322 GARCIA ARMENDARIZ JAVIER GUERRERO
TAM 697 BOLANOS OLVERA AURORA MANTE
TAB 158 CORNELIO PEREZ ROSAURA JALAPA
DF 339 RUIZ RODRIGUEZ CRISANTO IZTAPALAPA
ZAC 484 FELIX ESCOBEDO RAMIRO CALERA
DGO 818 RUIZ HERRERA JOSEFA CANATLAN
GTO 1833 RAMOS LONA GONZALO GUANAJUATO
QRO 199 MARTINEZ DIAZ PRESILIANO EZEQUIEL MONTES
TLAX 146 CARMONA TORRES FULGENCIO TLAXCALA
AGS 89 MIRAMONTES ALVAREZ JOSE AGUASCALIENTES
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DF 329 ROJAS ARIAS RUFINO IZTAPALAPA
DGO 202 HERNANDEZ BRIANO BENITO DURANGO
DGO 357 PULIDO GONZALEZ ALVINO DURANGO
TAM 691 RODRIGUEZ DIAZ CELESTINO LLERA
DGO 113 DEL TORO SOLANO RUBEN DURANGO
DGO 410 ALVAREZ FLORES AMPARO DURANGO
DGO 405 SALAS SALAS JUAN ZACATECAS
DGO 318 REYES ALANIS JESUS DURANGO
DGO 639 VILLA SOTO PEDRO NAZAS
TAM 699 LOPEZ FLOREZ FRANCISCO MANTE
DGO 399 RAMOS CISNEROS INOCENCIO DURANGO
GTO 1245 MIRANDA MEDINA MANUEL SAN FRANCISCO DEL RINCON
GTO 1831 MOLINA TORRES J. DOLORES GUANAJUATO
DGO 791 HERRERA NAVA FRANCISCO POANAS
TAM 692 VALLADARES SILVA CIPRIANO MANTE
DGO 417 MANRIQUEZ ANAYA PILAR DURANGO
TAM 679 MARTINEZ LOPEZ JESUS MANTE
DGO 701 SALAS RETANA PEDRO LERDO
DGO 271 LOPEZ VAZQUEZ MARIA CONCEPCION DURANGO
CHIH 223 SAENZ CHAVEZ LEONIDES NAMIQUIPA
DGO 376 GARCIA BARRON SALVADOR DURANGO
DGO 90 CARRILLO LEAL BLAS DURANGO
TAM 676 GARCIA RESENDIZ EUSEBIO MANTE
DGO 346 ARROYO GUZMAN JESUS DURANGO
TAM 671 VAZQUEZ MARTINEZ RAYMUNDO GONZALEZ
DGO 207 SIFUENTES LANDEROS ENCARNACION DURANGO
DGO 288 CONTRERAS RODRIGUEZ JUAN DURANGO
DGO 669 MORENO JURADO REFUGIO SAN LUIS DEL CORDERO
DGO 339 MARTINEZ MARTINEZ MARIA DURANGO
DGO 368 VALDEZ GARCIA ANA MARIA DURANGO
DGO 96 RIOS SALAS MARIA ELVA DURANGO
DGO 714 MIRALES ORTIZ FRANCISCO SAN JUAN DE GUADALUPE
DGO 312 AYALA SERRANO ANTONIO DURANGO
DGO 614 CASTRO ARELLANO JESUS DURANGO
DGO 200 MARTINEZ BRIANO SANTIAGO DURANGO
TAM 693 CESPEDES LIMON AURELIO VICTORIA
TAM 696 RIOS GONZALEZ OFELIA XICOTENCCATL
DGO 676 LLANAS HERNANDEZ JUANA SAN JUAN DE GUADALUPE
DGO 638 GARCIA HERNANDEZ GENARO POANAS
DGO 840 SALAZAR SAUCEDO JAIME DURANGO
GTO 292 ITURRIAGA CERVANTES J. SOLEDAD ABASOLO
GTO 1839 SANCHEZ CAMARILLO CANDIDA SILAO
TAM 685 MUNOZ CORREA MAURILIO VALLE HERMOSO
DGO 103 VALDEZ MORENO ISMAEL DURANGO
DGO 105 CASTILLO GUTIERREZ MIGUEL DURANGO
CHIH 218 ORNELAS RIVERA RAMON HUMBERTO BACHINIVA
DGO 314 IBARRA FIGUEROA MARCOS SIMON BOLIVAR
TAM 680 ALEJO MARQUEZ CECILIO VICTORIA
DGO 802 GARCIA SANTOS CONCEPCION DURANGO
GTO 1449 SILVA GONZALEZ FLORENTINO TARANDACUAO
TAM 678 MORENO COVARUBIAS TOMAS MANTE
DGO 855 RESENDIZ NEVAREZ SILVESTRE DURANGO
GTO 1447 GARCIA FLORES GREGORIO TARANDACUAO
TAM 673 GARCIA HERNANDEZ APOLINAR GONZALEZ
DGO 819 GALVAN ROBLES NICANOR DURANGO
TAM 677 SALAZAR MARTINEZ BLAS XICOTENCATL
TAM 689 RIOS LANDAVERDE SEVERIANO MANTE
DGO 398 MALDONADO FLORES DAVID NOMBRE DE DIOS
TAM 672 PADRON PEREZ DANIEL GONZALEZ
TAM 698 HUERTA CERVANTES GABRIEL MARANJO
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DGO 205 RODRIGUEZ AVALOS AGUSTIN DURANGO
DGO 195 HERNANDEZ HERNANDEZ FRANCISCO DURANGO
DGO 134 OLIVAS BARBOZA HERCULANO DURANGO
DGO 192 QUINONEZ ADAME GUADALUPE DURANGO
DGO 193 DE LA HOYA VIOLANTE BEATRIZ DURANGO
DGO 227 GARCIA BRISENO PABLO DURANGO
AGS 11 REYES ORTEGA SALVADOR AGUASCALIENTES
DGO 745 BARBOSA CASTARNOS LUIS DURANGO
TAM 684 ZAPATA GAMEZ JOSE FELIPE GONZALEZ
DGO 852 VERDINES HERNANDEZ CARLOS GUADALUPE VICTORIA
DGO 139 NAJERA MORENO VICTOR DURANGO
DGO 322 HERNANDEZ VALENZUELA MANUEL DURANGO
DGO 367 ROCHA RIOS JUAN DURANGO
DGO 429 HERRERA ORONA JOSE DURANGO
DGO 321 CASTILLO MEZA ERNESTO DURANGO
DGO 641 MOLINA MARRERO MANUEL CUENCAME
DGO 356 DOMINE DOMINE JAIME DURANGO
DGO 394 LUNA NAJERA ANTONIO DURANGO
DGO 107 RODRIGUEZ RAMIREZ JUAN ANTONIO DURANGO
DGO 581 SALAS ROSALES JOSE DE JESUS DURANGO
DGO 362 GALLEGOS GARCIA MIGUEL DURANGO
DGO 315 GOMEZ OCHOA ZENAIDO DURANGO
DGO 415 GAYTAN MORALES JULIO DURANGO
DGO 823 ROMERO CORTEZ ZACARIAS POANAS
DGO 831 MUROZ CARRILLO MARTIN DURANGO
DGO 636 VALENZUELA RUELAS JOSE CLEMENTE DURANGO
DGO 856 HERNANDEZ RODRIGUEZ ANDRES DURANGO
TAM 690 MARTINEZ MUNIZ FILIBERTO GONZALEZ
DF 327 SANDOVAL JIMENEZ QUINTIN TLAHUAC
GTO 1665 SANCHEZ SIERRA INOCENCIO ACAMBARO
DGO 313 CASAS RIOS SANTOS DURANGO
DGO 654 GONZALEZ ENRIQUEZ JOSE SAN JUAN DE GUADALUPE
AGS 1 GARCIA ROMAN ALBERTO SAN JOSE DE GRACIA
AGS 5 MARIN GALLARDO J. FELIX AGUASCALIENTES
DF 245 GAMBOA ARIZMENDI JAIME DISTRITO FEDERAL
DGO 310 AMADOR CERDA TOVIAS DURANGO
AGS 2 RUVALCABA DE LOERA ALFREDO AGUASCALIENTES
DGO 352 FAVILA RIVERA ALFONSO DURANGO
DGO 434 ROJAS VALLES MANUEL DURANGO
DGO 199 CONTRERAS MONTELONGO MANUEL DURANGO
DGO 292 BELTRAN BELTRAN ISIDRO DURANGO
DGO 208 MEJIA CAMPA ALEJANDRO DURANGO
DGO 412 AGUILAR SANCHEZ JOSE DURANGO
DF 328 RODRIGUEZ SALDANA VENTURA VENUSTIANO CARRANZA
DGO 854 ORTIZ SANTOS JOSE CANATLAN
AGS 13 GOMEZ CRUZ IGNACIO SAN JUAN DE LOS LAGOS
DGO 350 VELAZQUEZ ARREOLA LAZARO DURANGO
DGO 391 CISNEROS MARTINEZ TOMAS DURANGO
GTO 1123 BALLESTEROS SERRANO RAFAEL JERECUARO
DGO 94 RIVERA GONZALEZ SALVADOR DURANGO
TAM 683 MONITA ESCOBAR MARTIN PALMILLAS
DGO 366 RAMIREZ CALDERON NICOLAS DURANGO
DGO 404 DELGADO VAZQUEZ SAMUEL DURANGO
DGO 229 GARCIA BRISENO GREGORIO DURANGO
AGS 4 CHAVEZ CAMARILLO RAMON SAN JOSE DE GRACIA
DGO 309 OLVERA MOLINA ANTONIO DURANGO
CHIH 216 ALARCON ESTRADA MERCED CUAUHTEMOC
GRO 354 MIRANDA HERNANDEZ ANTONIO COCULA
PUE 38 HERNANDEZ HERNANDEZ JOEL PUEBLA
DGO 851 FLORES MORALES BENJAMIN DURANGO
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

ACUERDO que establece las Reglas de Operacion para el otorgamiento de subsidios del Programa de Desarrollo
Institucional Ambiental.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

JOSE LUIS LUEGE TAMARGO, Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con fundamento en
los articulos 25 parrafo quinto y 28 Gltimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
16, 26 y 32 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1o. fraccion lll, 90., 16 fracciones lll 'y
IV, 28 y 32 de la Ley de Planeacion; 11 y 12 de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al
Ambiente; 20., 40., 13, 15y 25 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal; 40., 50., 39,
40, 75, 76 de su Reglamento; 1o., 20., 30., 51, 52 y 53 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal del afio 2006; asi como la fraccion XXV del articulo 5 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE ESTABLECE LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL OTORGAMIENTO
DE SUBSIDIOS DEL PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL AMBIENTAL

Articulo Unico.- El presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer las Reglas de Operacién a que se
sujetaran los subsidios provenientes del Programa de Desarrollo Institucional Ambiental:

1. Presentacion

1.1 Una de las principales preocupaciones del Gobierno Federal en materia de medio ambiente y recursos
naturales es lograr un nivel de capacidad institucional adecuado de los distintos 6rdenes de gobierno, como
medio para mejorar la gestion ambiental en su conjunto.

1.2 Con el proposito de coadyuvar al fortalecimiento de esta capacidad, la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (Semarnat) opera el Programa de Desarrollo Institucional Ambiental (PDIA), destinado
fundamentalmente a apoyar a los gobiernos estatales, en actividades orientadas a su equipamiento y al
desarrollo de estudios y cursos de capacitacion.

1.3 El PDIA se encuentra estrechamente ligado al proceso de descentralizacion de la gestién ambiental y
de los recursos naturales, inscrito en el marco del federalismo que impulsa la actual administracion,
convirtiéndose en el principal apoyo financiero para desarrollar en los estados la capacidad necesaria para
gue puedan asumir las atribuciones y funciones que les transfiera el Gobierno Federal en esta materia.

1.4 En este marco, se publican las presentes Reglas de Operacién para el Otorgamiento de Subsidios del
Programa de Desarrollo Institucional Ambiental durante el ejercicio fiscal del afio 2006.

2. Antecedentes

2.1 El articulo 28 ultimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala que
se podran otorgar subsidios con recursos federales a actividades que sean prioritarias, cuando tales subsidios
sean de caracter temporal y no afecten las finanzas de la Nacion.

2.2 El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, sefiala en sus Normas Basicas de Accion Gubernamental,
apartado de Federalismo, que “...resulta indispensable fortalecer y respetar las autonomias estatales y
municipales, reconociendo la capacidad de autodeterminacién y ejecucion de los érdenes de gobierno,
habilitandolos para que sean los principales artifices de su desarrollo”.

2.3 El proceso de descentralizacion del sector medio ambiente y recursos naturales tiene como objetivos
principales: acercar la toma de decisiones al lugar donde se originan los problemas y oportunidades;
incrementar la capacidad administrativa y politica de gobiernos locales; propiciar una participacion mas amplia
y corresponsable de los tres drdenes de gobierno; y promover la aplicacion del principio de subsidiaridad, que
implica que el orden de gobierno més capacitado sea el responsable de prestar los servicios.

2.4 Uno de los obstaculos principales del proceso de descentralizacion de la gestion ambiental, lo
representa el aln insuficiente nivel de desarrollo institucional que en esta materia tienen los distintos 6rdenes
de gobierno.

2.5 Para atender dicha problemaética, el Programa de Desarrollo Institucional Ambiental (PDIA) contempla
el otorgamiento de subsidios, en los términos de las presentes Reglas de Operacion, para consolidar y
fortalecer a las instituciones y organismos ambientales locales, con el objeto de incrementar su capacidad de
gestién en materia ambiental y de recursos naturales y que puedan contar con la capacidad necesaria para
operar las atribuciones y funciones que se descentralicen por parte de la Secretaria.
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2.6 El proceso de descentralizacion se realizara en forma gradual y diferenciada, en funcion de las
caracteristicas y necesidades de cada gobierno estatal. Operara mediante un convenio general denominado
“Convenio Marco de Coordinacién para el Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales Estatales
necesarias para la Descentralizacion de la Gestion Ambiental”, mismo que derivara en un Programa Estatal de
Descentralizacién, en el cual se estableceran los términos y condiciones de este proceso en cada Estado,
primordialmente en lo que se refiere a los requerimientos que deben cumplir los gobiernos estatales para
absorber las atribuciones y funciones que les transfiera la Federacion. Las acciones que se desprendan del
Programa Estatal de Descentralizacion seran financiadas principalmente por el PDIA.

2.7 Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Beneficiario: Gobierno Estatal que acepta las disposiciones de las presentes Reglas para participar en el
Programa de Desarrollo Institucional Ambiental.

Comité: El Comité de Coordinacion del PDIA en cada entidad federativa, establecido en el Convenio
Marco de Coordinacién para el Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales Estatales necesarias para
la Descentralizacién de la Gestién Ambiental.

Convenio Marco de Coordinacion: Convenio Marco de Coordinacién para el Fortalecimiento de las
Capacidades Institucionales Estatales necesarias para la Descentralizacion de la Gestion Ambiental.

Delegacion Federal: Las delegaciones federales de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

Direccion General: La Direccion General de Politica Ambiental e Integracion Regional y Sectorial de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Gobiernos Estatales: Gobiernos de las entidades federativas.
PDIA: Programa de Desarrollo Institucional Ambiental.

Proceso de Descentralizacion de la Gestion Ambiental: Proceso mediante el cual la Semarnat
transfiere atribuciones, funciones y recursos a los gobiernos estatales.

Programa Estatal de Descentralizacion: Programa elaborado entre la Semarnat y cada gobierno estatal,
derivado del Convenio Marco de Coordinacién que define los servicios ambientales a descentralizar y las
acciones a realizar en la materia para lograr esta descentralizacion.

Reglas: Las presentes Reglas de Operacion.
Secretaria: La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
SFP: Secretaria de la Funcion Publica.

2.8 En estricto apego a lo establecido en el articulo 55 fraccion | del Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006, la papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y
promocion que adquiera la Secretaria para el PDIA, deberan incluir la siguiente leyenda: “Este programa es de
cardcter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

3. Objetivos
3.1 Objetivos generales.

3.1.1 Fortalecer la capacidad institucional de la gestion ambiental de las dependencias ambientales
estatales.

3.1.2 Apoyar el Proceso de Descentralizacion de la Gestibn Ambiental, mediante el financiamiento de las
acciones contenidas en los programas estatales de descentralizacion, referidas al fortalecimiento de
la capacidad de gestion estatal.

3.2 Objetivo especifico. Coadyuvar a que los gobiernos estatales cuenten con un Programa Estatal de
Descentralizacién en operacion al término del afio 2006.

4. Lineamientos generales
4.1 Cobertura. Los gobiernos estatales del pais.

4.2 Poblacion Objetivo. Dependencias encargadas de la administracion de recursos naturales y medio
ambiente de los gobiernos estatales.
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4.3 Caracteristicas de los apoyos.

4.3.1 Tipo de apoyo. Subsidios federales que el PDIA otorga a los gobiernos estatales para apoyar
proyectos de fortalecimiento a su capacidad de gestion en aquellas materias que se convengan entre cada
Gobierno Estatal y la Federacion como objeto de apoyar el Proceso de Descentralizacion de la Gestion
Ambiental.

4.3.2 Monto del apoyo. El monto total del subsidio federal del PDIA para el ejercicio fiscal del afio 2006,
asciende a $15'000,000.00 (quince millones de pesos 00/100 M.N.), y se otorgara con base en las presentes
Reglas.

4.4 Beneficiarios.
4.4.1 Criterios de seleccion.

a) Para que los gobiernos estatales tengan la posibilidad de acceder a los subsidios, deberan contar con
un Convenio Marco de Coordinacion para el Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales Estatales
necesarias para la Descentralizacion de la Gestion Ambiental firmado entre la Secretaria y el Gobierno
Estatal.

b) Contar con un Programa Estatal de Descentralizacién actualizado, conforme al contenido y formato que
para el efecto establezca la Direccion General, el cual debera enviarse a ésta a mas tardar el Gltimo dia habil
del mes de febrero del afio en que solicitan los recursos.

En dicho Programa Estatal de Descentralizacién debera establecerse un apartado especifico que integre
los proyectos y las acciones que seran financiadas en el afio en que soliciten los recursos para el PDIA, con
costos estimados y aportaciones por servicio.

¢) En su caso, haber cumplido satisfactoriamente con el PDIA de los afios anteriores en los que haya
participado.

4.4.1.1 Elegibilidad. Una vez concertado con la Direccion General el Programa Estatal de
Descentralizaciéon o su actualizacion, los gobiernos estatales deberan aceptar la normatividad del PDIA y de
estas Reglas, mediante el envio a la Direccién General de un oficio que debera ser entregado entre la fecha
de publicacion de estas Reglas y el 15 de marzo del afio en el que solicitan participar, asimismo deberan
enviar oficio compromiso de aportacion de los recursos que correspondan a la contraparte del subsidio
federal.

4.4.1.1.1 Las materias ambientales que seran apoyadas con los subsidios del PDIA en el afio 2006, son:
a) Legislacion ambiental;

b) Ordenamiento ecoldgico;

c) Bitacora ambiental,

d) Inspeccion y vigilancia;

e) Administracion de la Zona Federal Maritimo Terrestre;

f)  Administracion de la Vida Silvestre;

g) Administracion Forestal y de Usos del Suelo;

h) Calidad del aire y registros;

i) Impacto ambiental

4.4.1.1.2 Para que un proyecto se considere elegible de ser financiado con recursos del PDIA debera
cumplir las siguientes caracteristicas:

I Pertenecer a alguna de las materias establecidas en las presentes Reglas, y

Il.  Haber sido incluido en el Programa Estatal de Descentralizacion del Gobierno Estatal en su apartado
para el afio en el que se solicitan los recursos. En dicho Programa los gobiernos estatales deberan
establecer la totalidad de sus proyectos de descentralizacién en orden descendente de importancia,
de acuerdo a sus prioridades. Este orden no podra ser modificado una vez asignados los subsidios.

4.4.1.1.3 Los subsidios del PDIA no podran ser utilizados por los gobiernos estatales como aportaciones
en otros programas de la Secretaria 0 en otros programas federales. Asimismo, los subsidios no deberan
financiar proyectos considerados en otros programas que involucren recursos publicos federales que tengan
el mismo fin. Los subsidios tampoco financiardn la contratacion de servicios personales, el gasto de
operacién, con excepcion del establecido en las presentes Reglas, o la atenciébn a emergencias en los
estados.
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4.4.1.1.4 No se reconoceran los gastos realizados por los gobiernos estatales con anterioridad a la
recepciéon del oficio en la Secretaria por medio del cual estos gobiernos aceptan la normatividad del
Programa.

4.4.1.2 Transparencia.

4.4.1.2.1 Los subsidios del PDIA se otorgan para el financiamiento de los proyectos inherentes a las
materias sefialadas en el apartado 4.4.1.1.1 de las presentes Reglas, para las categorias de estudios,
asistencia técnica y capacitacion en materia ambiental y de recursos naturales, adquisicion de mobiliario
y equipo.

4.4.1.2.2 Los subsidios se distribuiran entre los gobiernos estatales participantes de la siguiente manera:

a) Hasta el 96% de los recursos se distribuiran entre los gobiernos estatales que hayan concluido su
Programa Estatal de Descentralizacién o su actualizacién antes del ultimo dia habil del mes de febrero del afio
en que solicitan participar, financiando las acciones contenidas en dicho Programa para ese mismo afio. En el
caso de que el monto total de las carteras presentadas por los gobiernos estatales para el afio en que solicitan
participar, sobrepase los subsidios totales del PDIA, la Direccién General los repartira conforme a las
prioridades establecidas por a los gobiernos estatales en los programas estatales de descentralizacion. Si con
fecha posterior al dltimo dia hébil del mes de febrero se concluyera algin otro Programa Estatal de
Descentralizacién, se podran financiar los proyectos contenidos, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal.

b) Hasta el 4% del total se asignard para gastos de operacion, control, seguimiento y supervision del
PDIA; asi como para disminuir costos comunes a los gobiernos estatales participantes, mediante trabajos
centrales orientados a la capacitacién, asistencia técnica, formulacién y reproduccion de materiales inherentes
al PDIA, bajo la coordinacion directa de la Secretaria y el apoyo técnico y participacion de sus éareas
sustantivas. Asimismo, esta cantidad debera integrar el costo de la evaluacion externa del PDIA, de acuerdo
a lo sefialado en el articulo 54 fraccion 1V inciso b del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2006. Estos recursos se ejerceran bajo la responsabilidad directa de la Direccion
General y seran considerados gasto operativo del PDIA.

4.4.1.2.3 Una vez asignados los subsidios, y determinados los proyectos a financiar en cada Gobierno
Estatal, en el caso de que existieran recursos remanentes, éstos podran reasignarse por la Direccion General
en funcién de la demanda de proyectos elegibles.

4.4.1.2.4 Los subsidios del PDIA se otorgaran a los proyectos elegibles, en los montos y porcentajes
maximos establecidos para cada tipo de materia, de acuerdo a la siguiente tabla:

Materias

Subsidio maximo federal en cada materia (en porcentaje del costo total
de los componentes elegibles de cada proyecto y en pesos)

a) Legislacion ambiental 60% y hasta $500,000
b) Estudio de Ordenamiento Ecolégico 60% y hasta $500,000
c¢) Desarrollo de la Bitacora Ambiental 60% y hasta $500,000
d) Inspeccion y Vigilancia 60% y hasta $500,000
e) Administracion de la Zona Federal Maritimo Terrestre; 60% y hasta $1'400,000
f) Administracion de la Vida Silvestre; 60% y hasta $1'400,000
g) Administracion Forestal y de Usos del Suelo; 60% y hasta $1'400,000
h) Calidad del Aire y Registros; 60% y hasta $1'400,000
i) Impacto Ambiental 50% y hasta $600,000

4.4.1.2.5 La Direccién General enviara oficio de notificacion a los gobiernos estatales, a mas tardar 30 dias
naturales después de publicadas las presentes Reglas, sobre los servicios que integraran cada una de las
materias sefialadas para el afilo en que solicitan los recursos. Los proyectos a desarrollar en cada uno
de los servicios a descentralizar deberan estar apegados a lo estipulado en el Programa Estatal
de Descentralizacion.

4.4.1.2.6 El subsidio se aplicard en cada una de las acciones que integren el proyecto, respetando en
todos los casos los montos méaximos establecidos en el numeral 4.4.1.2.4 de las presentes Reglas.

4.4.1.2.7 La Secretaria publicara en el Diario Oficial de la Federacién el listado de proyectos elegibles,
incluyendo aportaciones, conceptos y montos a financiar con los subsidios del PDIA a mas tardar el 31 de julio
del afio en que solicitan los recursos.
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4.4.1.2.8 Una vez distribuidos los recursos del PDIA de acuerdo a lo establecido en el apartado 4.4.1.2.2
de las presentes Reglas, y aprobados los proyectos a subsidiar, la Direccion General le comunicara a cada
Gobierno Estatal participante el calendario de ministraciones de subsidios.

4.4.1.2.9 Los gobiernos estatales estan obligados a que los bienes, servicios y demas recursos del PDIA
Unica y exclusivamente sean destinados a los fines para los cuales fueron adquiridos.

4.4.2 Derechos y Obligaciones. La interpretacion de las presentes Reglas estara a cargo de la Direccion
General, las cuales so6lo podran ser modificadas conforme a lo establecido en el articulo 54 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2006, previa aprobacién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

4.4.2.1 Son responsabilidades y obligaciones de los gobiernos estatales:

VI.

VII.
VIIL.
IX.

X.
XI.

XIl.
X1,

Cumplir con los compromisos establecidos en el Programa Estatal de Descentralizacion;

Integrar el Programa Estatal de Descentralizacion o su actualizaciéon que se entregara a la Direccién
General;

Participar en el Comité de Coordinacion del PDIA en los estados;

Mantener actualizadas las fichas técnicas de los proyectos de descentralizacién autorizados para
recibir subsidios;

Coordinar la planeacion, programacioén y presupuestacion del PDIA en el Estado;

Destinar y utilizar los bienes y servicios adquiridos con el subsidio PDIA exclusivamente en los
proyectos autorizados;

Realizar los pagos a los particulares, generados por el desarrollo de los proyectos autorizados;
Avisar por escrito a la Direccién General sobre atrasos en el ejercicio de los recursos calendarizados;

Aportar los recursos en los porcentajes o montos establecidos para el Gobierno Estatal conforme al
numeral 4.4.1.2.4 de las presentes Reglas;

Capacitar a su personal en normatividad federal de adquisiciones;

Realizar las licitaciones y contrataciones de los proyectos de acuerdo a la normatividad federal
vigente en la materia;

Controlar y dar seguimiento a los proyectos del PDIA, y

Enviar informacion a la Direcciéon General sobre el desarrollo del PDIA, en los términos establecidos
en las presentes Reglas.

4.4.2.2 Son responsabilidades y obligaciones de la Secretaria:

l.
a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

De la Direccién General:
Normar la operacion e interpretar los lineamientos del PDIA;

Publicar los listados de gobiernos estatales y proyectos que seran apoyados por el PDIA, con base
en lo establecido en las presentes Reglas;

Distribuir los subsidios del PDIA entre los gobiernos estatales participantes, conforme a lo
establecido en las presentes Reglas;

Verificar que los proyectos de descentralizacion que seran financiados por el PDIA cumplan con lo
establecido en las presentes Reglas;

Comunicar a los gobiernos estatales las fechas y sedes en que se impartiran los cursos vy talleres
inherentes al desarrollo del PDIA;

Autorizar los calendarios presupuestales y comunicarlos a los gobiernos estatales participantes;
Realizar el seguimiento y evaluacion del PDIA;

Difundir los alcances, logros y metas del PDIA entre la poblacién segin lo establece el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006 en su articulo 52 inciso XI;

En caso de incumplimiento por parte del Gobierno Estatal, suspender temporal o definitivamente las
asignaciones, con base en lo establecido en los apartados 4.4.3.1 y 4.4.3.2 de las presentes Reglas, y
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)
k)

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

)
k)

Participar, sélo en el caso del Distrito Federal, en el Comité de Coordinacion del PDIA.

La Direccion General de conformidad con lo establecido en el articulo 54 fraccion IV inciso a) del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006, enviara a la
H. Camara de Diputados, por conducto de las comisiones correspondientes, asi como a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y a la Secretaria de la Funcién Publica, informes trimestrales sobre los
avances fisico y financiero del PDIA.

De la Delegacion Federal:

Recabar del Gobierno Estatal, revisar y validar los informes de avance de los proyectos y remitirlos a
la Direccién General;

Informar por escrito al Gobierno Estatal en caso de que existan retrasos en el ejercicio 0 compromiso
de los subsidios, o en la entrega de la informacion inherente al seguimiento y evaluacion del PDIA
gue se establece en el apartado 7.1 de las presentes Reglas;

Ser el conducto para las comunicaciones entre los gobiernos estatales y la Direccién General;

Asesorar a los gobiernos estatales en los procesos de adquisiciones y contrataciones de acuerdo a la
normatividad federal vigente y apoyarlos para mejorar el desarrollo de los proyectos;

Recibir de la Secretaria las ministraciones del subsidio y depositarlas en la cuenta bancaria
especifica del PDIA;

Liberar los cheques a los gobiernos estatales, para que éstos efectlen los pagos derivados de los
proyectos aprobados para el PDIA;

Emitir reportes a las instancias correspondientes sobre las desviaciones detectadas;

Informar a la Contraloria Estatal y a la Contraloria Interna de la Secretaria, de las desviaciones que
se presenten en los procesos de contrataciones o licitaciones;

Reintegrar mensualmente los intereses que genere la cuenta en donde se depositan las
ministraciones, asi como los remanentes de los recursos federales al término del ejercicio fiscal a la
Tesoreria de la Federacion;

Integrar y resguardar el expediente técnico de cada proyecto, y
Participar en el Comité PDIA.

4.4.2.3 Son responsabilidades y obligaciones del Comité:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

Conocer la propuesta definitiva de los proyectos acordados e integrados en el Programa Estatal de
Descentralizacion que se financiaran a través del PDIA y, en su caso, aprobar los cambios en la
misma para que sean presentados a consideracion y autorizacion de la Direccién General;

Analizar y avalar los impactos econémicos, sociales y ambientales esperados de los proyectos de
descentralizacion;

Supervisar que los procesos de contratacién de los proyectos se apeguen a la normatividad federal
vigente en la materia;

Vigilar que el ejercicio de recursos se realice de acuerdo a los calendarios establecidos;
Analizar los avances de los proyectos y, en su caso, emitir las recomendaciones necesarias;

Analizar los avances en el desarrollo de los proyectos e informar a las autoridades del Gobierno
Estatal y de la Secretaria de la problematica detectada para su ejecucion, y

Sesionar, en forma ordinaria al menos cuatro veces en el afio y de manera extraordinaria las que
fueran necesarias.

4.4.3 Causas de incumplimiento, retencidon, suspension de recursos y, en su caso, reduccion de
ministracion de recursos.

4.4.3.1 La Secretaria podra suspender temporalmente las asignaciones de recursos al Gobierno Estatal,
cuando este Ultimo:

No ejerza o comprometa los subsidios asignados en el tiempo programado en los calendarios
presupuestales autorizados. La temporalidad de la suspension sera de 10 dias naturales, contados
desde el momento en que la Delegacién Federal le notifique por escrito acerca del retraso en el
ejercicio de los recursos. Durante ese periodo, el Gobierno Estatal debera presentar a la Delegacion
Federal una recalendarizacion para el ejercicio de los subsidios, misma que no debe exceder del
presente ejercicio fiscal.
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II.  No entregue a la Direccién General la documentacion que ésta requiere para llevar a cabo el control,
seguimiento y la evaluacion del PDIA. Se suspendera por un mes, contado desde el momento en que
la Delegacion Federal le notifique por escrito acerca del retraso en la entrega de la documentacion
solicitada. Durante este periodo, el Gobierno Estatal debera presentar la informacion a la Delegacion
Federal en los formatos que la Direccion General establezca para tales efectos.

4.4.3.2 La Direccion General podra cancelar en forma definitiva las asignaciones de recursos al Gobierno
Estatal, cuando este ultimo:

l. No atienda y subsane en tiempo las irregularidades que se describen en los incisos | y Il del apartado
anterior;

II.  No cumpla con lo establecido en los acuerdos de coordinacién para el otorgamiento de los subsidios;

Ill.  Asigne los subsidios que le hayan sido otorgados para el financiamiento de proyectos o programas
no contemplados en las Reglas;

IV. No acepte la realizacion de auditorias técnicas, asi como visitas de supervision, cuando asi lo solicite
la Direccion General o cualquier otra instancia autorizada en el ambito de su competencia, con el fin
de verificar la correcta aplicacion de los subsidios acordados, o

V. Incumpla cualquier otra obligacion prevista en estas Reglas y/o en los documentos que se suscriban
para el otorgamiento de los subsidios.

VI. Cuando los bienes, servicios y demas recursos del PDIA sean destinados a fines diferentes para los
cuales fueron adquiridos.

5. Lineamientos especificos
5.1 Coordinacion Institucional.

5.1.1 Instancia Ejecutora. El Gobierno Estatal sera el responsable directo de la ejecucién del PDIA y de los
procesos de licitacion y contratacion para los proyectos aprobados, utilizando procedimientos apegados a la
normatividad federal vigente en la materia.

5.1.2 Instancia Normativa. El PDIA sera normado, controlado y evaluado por la Direccién General quien
sera la responsable de realizar las acciones de ejecucion, coordinaciéon y seguimiento previstas en estas
Reglas.

5.1.3 Instancia de Control y Vigilancia. El control y la vigilancia del PDIA en el nivel estatal estaran a cargo,
del Comité PDIA que para tales efectos se constituyd con motivo de la suscripcién del Convenio Marco de
Coordinacién para el Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales Estatales, necesarias para la
Descentralizacion de la Gestion Ambiental.

5.1.3.1 ElI Comité se integrara como minimo por dos representantes del Gobierno Estatal y dos de la
Secretaria, quienes gozaran de voz y voto en las decisiones, en caso de controversia, la Direccion General
tendra voto de calidad. Cualquier otra persona que participe en este Comité tendra derecho a voz pero no a
voto. En el caso del Distrito Federal, los integrantes del Comité por la Secretaria seran un representante de la
Direccion General y un representante de la Subsecretaria de Gestion para la Proteccion Ambiental.

El Comité sera presidido por uno de los representantes del Gobierno Estatal y, para que tengan validez
sus reuniones, se debera contar con la asistencia de la mayoria de sus integrantes con derecho a voz y voto.

Los comités deberan establecer su Reglamento Interno de Operacién en la primera reunién que efectien,
teniendo como base lo dispuesto en las presentes Reglas, en donde se podra especificar su facultad de
constituir subcomités o grupos de trabajo encargados de la asignacién y control presupuestal, del manejo y de
la evaluacién y seguimiento de los proyectos. Los reglamentos de los comités, deberan ser remitidos a
la Direccion General dentro de los 15 dias habiles posteriores a la autorizacion de la participacion del
Gobierno Estatal en el Programa.

6. Mecanica de operacion

6.1 Difusion. La Direccion General, en concordancia con lo establecido en el articulo 52 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal 2006, sera la responsable de difundir
periddicamente, entre la poblacién en general, la informacién relativa al PDIA, su objetivo y metas, asi como lo
referente a sus avances y logros. Para tales efectos, los gobiernos estatales se obligaran a entregar
mensualmente la informacion correspondiente al seguimiento fisico y financiero de los proyectos que realicen,
en los formatos que establezca la Direccion General, ésta deberéa difundir la informaciéon a mas tardar a los 15
dias habiles posteriores a la fecha en que ésta se haya generado.
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6.2 Promocion. La Direccion General sera la responsable de los aspectos de promocién y ejecucion a nivel
nacional del PDIA, para cuyos fines instrumentard talleres regionales dirigidos a las autoridades ambientales
locales, federales y estatales, con el objeto de dar a conocer y discutir las presentes Reglas de Operacion.
Asimismo, la Direccion General instrumentara talleres para el personal operativo de las distintas dependencias
involucradas en la operacion y en el ejercicio de los recursos asignados a cada proyecto, con el fin de darles a
conocer y actualizarlos respecto a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

6.2.1 Los estados estaran obligados a enviar por lo menos a dos personas responsables directos de
efectuar las adquisiciones a los talleres que para tal efecto establezca la Direccion General, en las fechas y
lugares que ésta determine. Los gastos que se generen por concepto de viaticos y pasajes seran por cuenta
de los gobiernos estatales y no podran efectuarse con cargo al PDIA.

6.3 Ejecucion. El ejercicio de los subsidios que se entreguen al Estado, serd por medio del procedimiento
operativo establecido en las presentes Reglas, contra entrega de los documentos legales correspondientes.

6.3.1 Los subsidios federales seran depositados de acuerdo a los calendarios presupuestales, en una
cuenta productiva a nombre de la Delegacién Federal. La Delegacion Federal expedira los cheques a favor del
Gobierno del Estado, una vez que revise que la documentacion comprobatoria que las ampara esta completa
y cumple con los requisitos aplicables.

6.3.2 Los recursos federales sélo podran cubrir una parte proporcional de cada factura o recibo, de
acuerdo a los porcentajes de subsidio que se establecen por tipo de proyecto en el apartado 4.4.1.2.4 de las
presentes Reglas.

6.3.3 Los contratos y facturas que se generen por las acciones del PDIA, asi como los recibos de
honorarios de los profesionales contratados expresamente para la realizacion de algun estudio o asesoria,
deberan expedirse a nombre del Gobierno del Estado, el cual enviar4 a la Delegacién Federal una copia
certificada de estos documentos, asi como de la documentaciéon soporte del avance de los proyectos, al
momento de solicitarle la elaboracion de los cheques para los pagos correspondientes.

6.3.4 En el caso de los recibos de honorarios de los profesionales contratados expresamente para la
realizacion de algun estudio o asesoria, el Gobierno Estatal sera responsable de realizar las retenciones del
Impuesto Sobre la Renta y del Impuesto al Valor Agregado, asi como de presentar la declaracion
correspondiente, de conformidad con la legislacién vigente y enterar los recursos a la instancia respectiva.

6.3.5 Para establecer los procedimientos de contratacion, los gobiernos estatales se sujetaran a lo
dispuesto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y a lo establecido en el
articulo 51 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2006.

6.3.6 Durante el ejercicio de los subsidios, el Gobierno Estatal sera responsable de remitir copia certificada
de las comprobaciones correspondientes a la Delegacion Federal, con el objeto de solicitar a ésta que libere el
cheque correspondiente al Gobierno Estatal, para que éste realice los pagos derivados de los proyectos
aprobados.

6.3.7 El Gobierno Estatal debera considerar en su propuesta de proyectos los tiempos requeridos en los
procesos de licitacion y contratacion.

6.3.8 En caso de cancelacion de las ministraciones, la Direccién General podra reasignar los recursos a
otros gobiernos estatales participantes, previa consulta sobre sus posibilidades de aportacion de la
contraparte necesaria.

6.3.9 La Direccion General, con base en la normatividad vigente, informara al Gobierno Estatal las fechas
para el cierre del ejercicio presupuestal;

6.3.10 La Delegacién Federal, integrara un expediente técnico de cada proyecto y revisara que cuente con
los siguientes documentos en original, copia certificada o copia simple, en su caso:

a) Solicitudes formuladas a la Secretaria;

b) Oficio de autorizacion de inversiones para el proyecto;

c) Registro presupuestal de aportaciones del Gobierno Estatal;
d) Actas del Comité relativas al proyecto;

e) Calendario presupuestal aprobado;

f)  Términos de referencia de los estudios, asistencia técnica y/o adquisiciones;
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g) Actas de licitaciones;

h) Dictamenes y peritajes;

i) Contratos;

i) Facturas y recibos, y

k)  Oficios varios del proyecto.

7. Informes programatico-presupuestarios

7.1 Avances fisico-financieros. Los gobiernos estatales, a través de la Delegacién Federal, entregaran un
reporte mensual a la Direccion General sobre el avance fisico y financiero de los proyectos que realicen, en
los formatos que para tales efectos establezca la Direcciébn General, dentro de los primeros ocho dias
naturales posteriores al término de cada mes. En el caso de que la Direccion General considere que requiere
informacion adicional a la sefialada en dichos formatos podra solicitarla al Gobierno Estatal, quien debera
proporcionarla de manera veraz y oportuna. Asimismo, las delegaciones federales pondran los reportes
mensuales a disposicién de las instancias de control facultadas para su revision.

7.2 Cierre del ejercicio. En caso de que al 31 de diciembre del afio en que se otorgaron los recursos,
existan remanentes de recursos federales no devengados entre el Gobierno Estatal y los particulares a los
gue se les hayan asignado los contratos para el desarrollo de los proyectos que apoya el PDIA, éstos deberan
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion y se consideraran como economias del ejercicio, de conformidad
a lo establecido en el articulo 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal del afio 2006. Las delegaciones federales integrardn el cierre de ejercicio anual del Programa,
debidamente validado, remitiéndolo, por medios magnéticos, a mas tardar el dia Gltimo del mes de enero del
ejercicio fiscal 2006 a su nivel central y a la Secretaria de la Funcién Publica.

8. Evaluacion

8.1 Interna. La Direccion General disefiara e instrumentara para todos los gobiernos estatales un Sistema
de Control y Seguimiento del Programa, con el objeto de tener actualizada la informacion referente a los
avances fisico-financieros de los proyectos aprobados mediante los programas estatales de descentralizacion
de las entidades participantes. Este sistema permitira a la Direcciébn General evaluar internamente el
desarrollo del PDIA e instrumentar las acciones conducentes para los proyectos que no se desarrollen de
conformidad con lo programado.

8.2 Externa. La evaluacion general del desarrollo del PDIA queda a cargo de la Direccion General, quien
determinara los términos de referencia para esta evaluacion. En estricto apego a lo estipulado en el articulo 54
fraccion IV inciso b del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006, la
evaluacion externa del programa debera de ser realizada por instituciones académicas y de investigacion u
organismos especializados, de caracter nacional o internacional, que cuenten con experiencia y
reconocimiento en la materia. Los gobiernos estatales y las delegaciones federales proporcionaran todas las
facilidades e informacion necesaria para realizar esta evaluacion.

9. Indicadores de resultados

El indicador general y meta del PDIA al término del afio 2006, es el siguiente:

Valor esperado al cierre

Valor al inicio del afio del ejercicio fiscal del
2006 afio 2006

(acumulado)

Nombre del indicador Forma de medicion

Programas Estatales de | No. de programas 0 20
Descentralizacién apoyados

10. Seguimiento, control y auditoria
10.1 Atribuciones.

10.1.1 Considerando que los recursos que la Federacién otorga a las entidades federativas, a través de
estos programas, no pierden su caracter federal al ser entregados a las mismas y, por tanto, su ejercicio esta
sujeto a las disposiciones federales aplicables, seran auditadas por la Secretaria de la Funcién Pulblica a
través de la Direccidon General de Operacion Regional y Contraloria Social, de los Organos Internos de Control



50 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 24 de febrero de 2006

en las dependencias y entidades de la Administracion Publica, Organos Internos de Control en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y, en su caso, por la Unidad de Auditoria
Gubernamental de la Secretaria de la Funcién Publica y auditores independientes en coordinacion con los
Organos Estatales de Control en cumplimiento a los Acuerdos de Control que al respecto suscriben el titular
de la Secretaria de la Funcién Publica con los ejecutivos estatales, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la Auditoria Superior de la Federacion y demas instancias que en el ambito de sus respectivas
atribuciones, resulten competentes para ello.

10.1.2 En el caso de que los procedimientos contratacién de los proyectos derivados del PDIA,
instrumentados por los gobiernos estatales, no se hayan ajustado a la normatividad federal vigente, la
Delegacion Federal debera informarlo por escrito a la Contraloria Interna de la Secretaria y a la Contraloria
Estatal y, salvo dictamen en contra del Organo de Control, no podra suspender dichos procesos.

10.1.3 Asimismo, el Comité debera comunicar por escrito cualquier irregularidad en el desarrollo de los
proyectos a la Direccion General, dentro de los 10 dias naturales siguientes al momento en que sea
detectada.

10.1.4 La Direcciéon General notificard por escrito a la Secretaria de la Funciéon Publica acerca de las
irregularidades detectadas, dentro de los 10 dias naturales siguientes al momento en que le sean reportadas.

10.2 Objetivo.

10.2.1 Con el propésito de transparentar ante la comunidad en general, el manejo de los recursos
publicos, se realizaran acciones de control basadas en la revision del flujo financiero de los recursos
autorizados, ministrados, liberados y ejercidos, asi como de su comprobacion.

10.2.2 Identificar la eficiencia en la aplicacién de los subsidios por parte de los gobiernos estatales, los
costos y la calidad de los productos obtenidos, asi como el impacto ambiental, social y econémico
de los proyectos autorizados en los programas estatales de descentralizaciéon respectivos, para garantizar la
correcta aplicacion de los subsidios y ejecutar, en su caso, las medidas preventivas y correctivas
conducentes.

10.3 Resultados y seguimiento.

10.3.1 Control. Como resultado de las acciones de control que se lleven a cabo, la instancia de control que
las realice mantendra un control interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas y de las
metas logradas en el programa, asi como dar el seguimiento adecuado de las anomalias detectadas hasta su
total solventacion. La inobservancia de esta disposicién limitara la ministracion de recursos federales en el
siguiente ejercicio presupuestal.

10.3.2 Resultados. En apego a lo establecido en el articulo 54 fraccion IV inciso a) del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal del afio 2006, la Secretaria deberéa enviar al
Congreso de la Union informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido, asi como lo referente al
cumplimiento de metas y objetivos, con base en los indicadores de resultados establecidos en las presentes
Reglas de Operacién. Asimismo, esta informacion se difundira al pablico en general a través de la pagina
electronica que la Secretaria tenga establecida en el sistema “Internet”.

10.3.3 El seguimiento general del PDIA sera responsabilidad de la Direccion General, y en cada entidad
federativa estara a cargo de la Delegacién Federal y de los comités, quienes ademas vigilaran que los
recursos que se ejerzan en los estados solo financien proyectos que correspondan a los aprobados de
conformidad con las presentes Reglas.

10.3.4 Los comités supervisaran que los procesos de licitacion y contratacién se apeguen a las normas
federales, estableciendo las recomendaciones necesarias para el Gobierno Estatal.

TRANSITORIO

Primero.- Las presentes Reglas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

México, Distrito Federal, a los veinte dias del mes de febrero de dos mil seis.- El Secretario de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, José Luis Luege Tamargo.- Ribrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

DECLARATORIA de vigencia de la Norma Mexicana NMX-N-005-SCF1-2006.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA QUE SE INDICA

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direcciébn General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34, fracciones XlIl y XXX de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal;
51-A, 51-B, 54 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, 46, 47 del Reglamento de la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion, y 19, fracciones | y XV del Reglamento Interior de esta Secretaria
y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la ley de la materia para estos efectos, expide la
declaratoria de vigencia de la norma mexicana que se enlista a continuacion, misma que ha sido elaborada y
aprobada por el “Comité Técnico de Normalizacion Nacional de la Industria de Celulosa y Papel”. El texto
completo de la norma que se indica puede ser consultado gratuitamente en la biblioteca de la Direccion
General de Normas de esta Secretaria, ubicada en Puente de Tecamachalco nimero 6, Lomas de
Tecamachalco, Seccién Fuentes, Naucalpan de Juarez, codigo postal 53950, Estado de México, o en el
Catélogo Mexicano de Normas que se encuentra en la pagina de Internet de la Direccion General de Normas
cuya direccion es: http://www.economia.gob.mx.

La presente norma entrard en vigor 60 dias naturales después de la publicaciéon de esta Declaratoria de
vigencia en el Diario Oficial de la Federacion.

CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA
NMX-N-005-SCFI-2006 INDUSTRIAS DE CELULOSA Y PAPEL-DETERMINACION DEL ENCOLADO DEL
PAPEL POR SU RESISTENCIA A LA TINTA (METODO TIPO HERCULES)-METODO
DE PRUEBA.

Campo de aplicacion
Esta Norma Mexicana establece el método de prueba para medir la resistencia del papel a la penetracién
de los liquidos acuosos y resulta Util como prueba con fines generales para medir el grado de encolado.
Concordancia con normas internacionales
Esta Norma Mexicana no es equivalente a ninguna norma internacional por no existir referencia alguna al
momento de su elaboracion.

México, D.F., a 14 de febrero de 2006.- El Director General, Miguel Aguilar Romo.- Rubrica.

ACLARACION al proemio de la Norma Oficial Mexicana NOM-168-SCFI-2004, Bebidas alcoholicas-Bacanora-
Especificaciones de elaboracion, envasado y etiquetado, publicada el 14 de diciembre de 2005.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

ACLARACION AL PROEMIO DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-168-SCFI-2004 “BEBIDAS ALCOHOLICAS-
BACANORA-ESPECIFICACIONES DE ELABORACION, ENVASADO Y ETIQUETADO”, PUBLICADA EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 14 DE DICIEMBRE DE 2005.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 39 fracciéon V y 51 de
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 19 fracciones | y XV del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, y

CONSIDERANDO

Que el dia 14 de diciembre de 2005 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Norma Oficial
Mexicana NOM-168-SCFI-2004, “Bebidas alcohdlicas-Bacanora-Especificaciones de elaboracion, envasado
y etiquetado”;

Que una vez publicada dicha Norma Oficial Mexicana, existe la necesidad de modificar el afio de
su codificacion;

Que los lineamientos generales del gobierno procuran minimizar los impactos adversos que puedan
derivarse del cumplimiento a las regulaciones que la sociedad requiere, he tenido a bien expedir la siguiente:
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ACLARACION MEDIANTE LA CUAL SE MODIFICA EL PROEMIO DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA
NOM-168-SCF1-2004, “BEBIDAS ALCOHOLICAS-BACANORA-ESPECIFICACIONES
DE ELABORACION, ENVASADO Y ETIQUETADO”

Dice:

Que la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién establece que las normas oficiales mexicanas se
constituyen como el instrumento idéneo para la proteccion de los intereses del consumidor, se expide la
siguiente:

Norma Oficial Mexicana NOM-168-SCFI-2004 “Bebidas alcohdlicas-Bacanora-Especificaciones
elaboracion, envasado y etiquetado”,

Debe decir:

Que la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién establece que las normas oficiales mexicanas se
constituyen como el instrumento idéneo para la proteccion de los intereses del consumidor, se expide la
siguiente:

Norma Oficial Mexicana NOM-168-SCFI-2005 “Bebidas alcohdlicas-Bacanora-Especificaciones de
elaboracion, envasado y etiquetado”.
TRANSITORIO

UNICO: Publiquese la presente Aclaracion de conformidad con el articulo 40. de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

México, D.F., a 11 de enero de 2006.- El Director General de Normas, Miguel Aguilar Romo.- Rubrica.

ACLARACION mediante la cual se modifica el prefacio y el inciso 6.1.1.1 de la Norma Oficial Mexicana
NOM-006-SCFI-2005, Bebidas alcohdlicas-Tequila-Especificaciones, publicada el 6 de enero de 2006.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

ACLARACION MEDIANTE LA CUAL SE MODIFICA EL PREFACIO Y EL INCISO 6.1.1.1 DE LA NORMA OFICIAL
MEXICANA NOM-006-SCFI-2005 “BEBIDAS ALCOHOLICAS-TEQUILA-ESPECIFICACIONES”.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 39 fraccion V y 51 de
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 19 fracciones | y XV del Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, y

CONSIDERANDO

Que el dia 6 de enero de 2006 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Norma Oficial Mexicana
NOM-006-SCFI-2005, “Bebidas alcohdlicas-Tequila-Especificaciones”;

Que una vez publicada dicha Norma Oficial Mexicana, existe la necesidad de modificar el Prefacio, asi
como la redaccion del inciso 6.1.1.1 de dicha NOM;

Que los lineamientos generales del gobierno procuran minimizar los impactos adversos que puedan
derivarse del cumplimiento a las regulaciones que la sociedad requiere, he tenido a bien expedir la siguiente:

ACLARACION MEDIANTE LA CUAL SE MODIFICA EL PREFACIO Y EL INCISO 6.1.1.1 DE LA
NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-006-SCFI1-2005, “BEBIDAS ALCOHOLICAS-
TEQUILA-ESPECIFICACIONES”

Dice:

. PREFACIO

En la elaboracion de la Norma Oficial Mexicana participaron las siguientes empresas e instituciones:
- AGAVEROS UNIDOS DE AYOTLAN JALISCO

- BACARDI Y COMPANIA, S.A. DE C.V.

- CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA TEQUILERA.

- CASA CUERVO, S.A. DE C.V.

- CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA

- CIA. TEQUILERA DE ARANDAS, S.A. DE C.V.
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- CIA. TEQUILERA LOS ALAMBIQUES, S.A. DE C.V.

- CONFEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE AGAVE TEQUILERO
- CONFEDERACION NACIONAL DE PROPIETARIOS RURALES, A.C.

- CONSEJO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DESTILADAS DE LOS ESTADOS UNIDOS (DISCUS)
- CONSEJO MEXICANO DEL AGAVE

- CONSEJO NACIONAL DE PRODUCTORES DE AGAVE — TEQUILA WEBER EN MEXICO
- CONSEJO REGULADOR DEL TEQUILA, A.C.

- COOPERATIVA TEQUILERA LA MAGDALENA, S.C. DE R.L.

- DESTILADORA AZTECA DE JALISCO, S.A. DE C.V.

- DESTILADORA DEL VALLE DE TEQUILA, S.A. DE C.V.

- DESTILADORA GONZALEZ GONZALEZ, S.A. DE C.V.

- DESTILERIAS UNIDAS, S.A. DE C.V.

- DIAGEO

- DIPUTADO FEDERAL ARTURO NAHLE GARCIA

- DIPUTADO FEDERAL PROFESOR SANTIAGO CORTES SANDOVAL

- DIPUTADO FEDERAL MANLIO FABIO BELTRONES RIVERA

- EMBAJADA DE CANADA

- EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CONSULADO GENERAL EN GUADALAJARA
- GRUPO INTERNACIONAL DE EXPORTACION, S.A. C.V.

- H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO

- JORGE SALLES CUERVO Y SUCESORES, S.A. DEC.V.

- LA COFRADIA, S.A. C.V.

- LA MADRILENA, S.A. DE C.V.

- PARTICULAR.- ALEJANDRA RODRIGUEZ AYALA

- PARTICULAR.- ING. ELISEO ARROYO HERNANDEZ

- PARTICULAR.- ING. RICARDO REAL RIVERA

- PARTICULAR.- ING. SILVIA REAL RIVERA

- PARTICULAR.- JANET ZAMORA TEJEDA

- PARTICULAR.- NORMA CELIA BAUTISTA ROMERO

- PARTICULAR.- HUMBERTO FRANCISCO GUERRERO ROSALES

- PARTICULAR.- ROCIO HERNANDEZ VITE

- PARTICULAR.- SADOT OLVERA HERRERA

- PERNOD RICARD MEXICO, S.A. DE C.V.

- PRODUCTORES DE AGAVE DE DIFERENTES NUCLEOS AGRARIOS DE LOS MUNICIPIOS DE ARENAL,
AMATITAN, TEQUILA, MAGDALENA, ANTONIO ESCOBEDO Y HOSTOTIPAQUILLO, DEL ESTADO DE JALISCO

- PRODUCTORES DE AGAVE DE GUADALAJARA

- PRODUCTORES TEQUILEROS DE GUADALAJARA

- SECRETARIA DE AGRICULTURA. GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA'Y ALIMENTACION
Delegacion Jalisco

- SECRETARIA DE ECONOMIA
Direccion General de Normas (DGN)

- SPIRITS CANADA

- TEQUILA ARETTE, S.A. DE C.V.

- TEQUILA CASCAHUIN, S.A.

- TEQUILA CAZADORES DE ARANDAS, S. DER.L. DE C.V.

- TEQUILA CENTINELA, S.A. DE C.V.

- TEQUILA CUERVO, S.A. DE C.V.

- -TEQUILA DON JULIO, S.A. DE C.V.
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- TEQUILA DON ROBERTO, S.A. DE C.V.

- TEQUILA HERRADURA, S.A. DE C.V.

- TEQUILA LA PARRENITA, S.A. DE C.V.

- TEQUILA ORENDAIN DE JALISCO, S.A. DE C.V.

- TEQUILA SAUZA, S.A. DE C.V.

- TEQUILA SUPREMO, S.A. DE C.V.

- TEQUILERA DON ROBERTO, S.A. DE C.V.

- TEQUILERA NEWTON E HIJOS, S.A. DE C.V.

- UNION NACIONAL DE PRODUCTORES DE AGAVE DE EL BARZON
- UNION REGIONAL DE PRODUCTORES DE MEZCAL TEQUILERO DE JALISCO
- UNION REGIONAL DE PRODUCTORES DE MEZCAL

- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Facultad de Derecho Diana Cabrera Guadarrama

Debe decir:

. PREFACIO

En la elaboracién de la presente Norma Oficial Mexicana participaron las siguientes empresas e instituciones:
- AGAVEROS UNIDOS DE AYOTLAN JALISCO

- AGAVES VALENZUELA, S.A.

- ASOCIACION AGRICOLA LOCAL DE ACATIC, A.C.

- ASOCIACION AGRICOLA DEL ARENAL, A.C.

- AZUL AGRICULTURA Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.

- BACARDI Y COMPARNIA, S.A. DE C.V.

- BUNDESVERBAND DER DEUTSCHEN SPIRITUOSEN-INDUSTRIE UND-IMPORTEURE E, V. (“BSI")
- CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION

- CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA TEQUILERA, GUADALAJARA, JAL.

- CASA CUERVO, S.A. DE C.V.

- CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA

- CIA. TEQUILERA DE ARANDAS, S.A. DE C.V.

- CIA. TEQUILERA LOS ALAMBIQUES, S.A. DE C.V.

- CONFEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y FORESTALES EL BARZON, A.C.
- CONFEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE AGAVE TEQUILERO

- CONFEDERACION NACIONAL DE PROPIETARIOS RURALES, A.C.

- CONSEJO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DESTILADAS DE LOS ESTADOS UNIDOS (DISCUS)
- CONSEJO MEXICANO DEL AGAVE

- CONSEJO NACIONAL DE PRODUCTORES DE AGAVE — TEQUILA WEBER EN MEXICO

- CONSEJO REGULADOR DEL TEQUILA, A.C.

- COOPERATIVA TEQUILERA LA MAGDALENA, S.C. DE R.L.

- DESTILADORA AZTECA DE JALISCO, S.A. DE C.V.

- DESTILADORA DEL VALLE DE TEQUILA, S.A. DE C.V.

- DESTILADORA GONZALEZ GONZALEZ, S.A. DE C.V.

- DESTILERIA LEYROS, S.A. DE C.V.

- DESTILERIAS UNIDAS, S.A. DE C.V.

- DIAGEO

- GRUPO INTERNACIONAL DE EXPORTACION, S.A. C.V.

- H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO

- JORGE SALLES CUERVO Y SUCESORES, S.A. DE C.V.

- LA COFRADIA, S.A. DE C.V.

- LA MADRILENA, S.A. DE C.V.
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PARTICULAR: C. ALEJANDRA RODRIGUEZ AYALA
ING. ELISEO ARROYO HERNANDEZ
ING. RICARDO REAL RIVERA

ING. SILVIA REAL RIVERA

PARTICULAR:
PARTICULAR:
PARTICULAR:
PARTICULAR:
PARTICULAR:
PARTICULAR:
PARTICULAR:
PARTICULAR:

C.
C.
C.
C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
PARTICULAR: C.
C.
C.
C.
C.

PARTICULAR:
PARTICULAR:
PARTICULAR:

PARTICULAR:
PARTICULAR:

PARTICULAR:
PARTICULAR:
PARTICULAR:
PARTICULAR:
PARTICULAR:

PARTICULAR:

PARTICULAR:
PARTICULAR:
PARTICULAR:
PARTICULAR:
PARTICULAR:

PARTICULAR:

PARTICULAR:
PARTICULAR:
PARTICULAR:

C.

JANET ZAMORA TEJEDA

NORMA CELIA BAUTISTA ROMERO
HUMBERTO FRANCISCO GUERRERO ROSALES
ROCIO HERNANDEZ VITE

SADOT OLVERA HERRERA

RUBEN TORRES MARTINEZ
ANASTASIO RAMOS RUBIO
ROBERTO MURILLO PARTIDA
JUAN C. MURILLO PARTIDA

JOSE LANDEROS

EDITH RIVERA CARDONA
SALVADOR RIVERA LIZARDI

JOSE LEOBARDO RAVELERO CRUZ
LORENA ISABEL RIVERA CARDONA
CRISTINA RIVERA LANDEROS
RAFAEL RIVERA LANDEROS
OLIVIA GONZALEZ ALVARADO
ELISES ARROYO H.

ENRIQUE ARRONIZ RIVERA
FERNANDO RIVERA C.

HECTOR RIVERA L.

RAUL OCAMPO RIOS

MIGUEL MURILLO JAUREGUI
JOAQUIN MELENDREZ VALDEZ
RAMONA VAZQUEZ RIVERA

JULIO FLORES VALDEZ

JUAN RIVERA

DR. EULOGIO PIMIENTA

C
C
C
C
C
C
C
C.
C
C
C
C
C
C
C

. LUCIO RIVERA HARO

. MARIANO SALDIVAR GOMEZ

. TOMAS RAMIREZ MELENDREZ

. VICTOR ORTEGA RIVERA

. HUGO ONTIVEROS ALDANA

. FAUSTINO RUBALCAVA ALVARO
. SEBASTIAN RIVERA RIVERA

FRANCISCO PARTIDA HERNANDEZ

. HUMBERTO BENITEZ PEREZ

. MARCIANO SANCHEZ ZEPEDA

. CRISTOBAL HERMOSILLO MELENDREZ

. SAUL MELENDREZ VILLARREAL

. MIGUEL ANGEL MELENDREZ VILLARREAL
. ROSALIO FLORES MIRAMONTES

. DIONISIO REAL RIVERA
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- PARTICULAR: C. SALVADOR RIVERA L.

- PERNOD RICARD MEXICO, S.A. DE C.V.

- PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR

- PRODUCTORES DE AGAVE AZUL DE LOS ALTOS, S.A.

- PRODUCTORES DE AGAVE AZUL TEQUILANA WEBER, S.A.

- PRODUCTORES DE AGAVE DE DIFERENTES NUCLEOS AGRARIOS DE LOS MUNICIPIOS DE ARENAL,
AMATITAN, TEQUILA, MAGDALENA, ANTONIO ESCOBEDO Y HOSTOTIPAQUILLO, DEL ESTADO DE JALISCO

- PRODUCTORES DE AGAVE DE GUADALAJARA

- PROMOCION Y FOMENTO DEL AGAVE

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
- SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL DEL ESTADO DE JALISCO

- SECRETARIA DE ECONOMIA
Direccion General de Normas (DGN)

- SPIRITS CANADA

- TEQUILA ARETTE, S.A. DE C.V.

- TEQUILA CASCAHUIN, S.A.

- TEQUILA CAZADORES DE ARANDAS, S. DER. L. DE C.V.

- TEQUILA CENTINELA, S.A. DE C.V.

- TEQUILA CUERVO, S.A. DE C.V.

- TEQUILAS DEL SENOR, S.A. DE C.V.

- TEQUILA DON JULIO, S.A. DE C.V.

- TEQUILERA DON ROBERTO, S.A. DE C.V.

- TEQUILA HERRADURA, S.A. DE C.V.

- TEQUILA LA PARRENITA, S.A. DE C.V.

- TEQUILA ORENDAIN DE JALISCO, S.A. DE C.V.

- TEQUILA SAUZA, S.A. DE C.V.

- TEQUILA SUPREMO, S.A. DE C.V.

- TEQUILERA LA NORIA, S.A. DE C.V.

- TEQUILERA NEWTON E HIJOS, S.A. DE C.V.

- TEQUILMEX, S.A. DE C.V.

- UNION AGRICOLA REGIONAL DE PRODUCTORES DE MEZCAL

- UNION AGRICOLA REGIONAL DE PRODUCTORES DE MEZCAL TEQUILERO
- UNION NACIONAL DE PRODUCTORES DE AGAVE DE EL BARZON
- UNION REGIONAL DE PRODUCTORES DE MEZCAL TEQUILERO DE JALISCO
- UNION REGIONAL DE PRODUCTORES DE MEZCAL TEQUILERO

- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Facultad de Derecho

- VALLE DE AMATITAN, S.A. DE C.V.

] Inciso 6.1.1.1

Dice:

6.1.1.1 ... de extracto seco a la NMX-V-017-NORMEX (véase capitulo 3, Referencias)...

Debe decir:

6.1.1.1 ... de extracto seco de acuerdo a la NMX-V-017-NORMEX (véase capitulo 3, Referencias)...

TRANSITORIO

UNICO: Publiquese la presente Aclaracion de conformidad con el articulo 40. de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

México, D.F., a 20 de enero de 2006.- El Director General de Normas, Miguel Aguilar Romo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
DESARROLLO RURAL, PESCAY ALIMENTACION

MODIFICACIONES a las Reglas de Operacién del Programa de Estimulos a la Productividad Ganadera
(PROGAN), publicadas el 17 de junio de 2003 y de la nota aclaratoria del 19 de junio de 2003, de las
modificaciones y adiciones del 20 de julio y del 16 de noviembre de 2004.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

FRANCISCO JAVIER MAYORGA CASTANEDA, Secretario de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 16, 17, 26 y 35 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 20., 30. y 16 de la Ley de Planeacién; 1, 8, 22 fraccion IX, 23, 68, 69, 104,
105, 110, 112, 113, 140, 143, 149, 150, 151, 152, 179, 188, 189 y 190 de la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable; 10. segundo pérrafo, 20. fracciones XXXIX y XLIII, 51, 52, 53, 54, 62, 63, 66 y transitorio séptimo
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006; 60. del Reglamento
Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 13 de julio de 2005 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo que deja sin
efectos la circular del 3 de enero de 1966, mediante la cual se constituy6 la Comisién Técnico Consultiva para
la Determinacién Regional de los Coeficientes de Agostadero (COTECOCA), integrada por los titulares de
diversas unidades administrativas de la entonces Secretaria de Agricultura y Ganaderia;

Que dado el inicio del PROGAN a partir del 17 de junio de 2003, se da un desplazamiento operativo del
mismo de seis meses al siguiente ejercicio fiscal, que impacta directamente en la realizacion de la Evaluacién
Técnica y, en consecuencia, en el otorgamiento subsiguiente del Estimulo PROGAN;

Que los resultados de las evaluaciones técnicas han mostrado que los cambios en la cobertura vegetal de
las Unidades de Produccion Pecuaria (UPP), pueden medirse con mas de un afio de diferencia entre una
evaluacion y otra;

Que como resultados de las evaluaciones externas del PROGAN 2003-2004, formuladas por la
Universidad Auténoma Chapingo, se recomienda diferenciar tres vertientes de apoyo en funcién de las
caracteristicas de los beneficiarios; una de las cuales corresponde a la Vertiente Social, que considera
beneficiarios de apoyos para 1 a 30 vientres bovinos, para la que se propone un apoyo desconectado de la
produccion y que representa alrededor de 80% del directorio de beneficiarios del PROGAN;

Que para los Técnicos Autorizados por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién (SAGARPA), profesionistas en ejercicio libre de su profesién, responsables de llevar a cabo las
evaluaciones técnicas establecidas en el programa, no ha resultado atractivo participar en las unidades de
producciéon pecuaria de 11 a 30 vientres, reflejandose en desatencién de este universo del directorio de
beneficiarios y, por consiguiente, en la demora de sus Reportes de Evaluacién Técnica; lo que ha derivado en
observaciones de la Auditoria Superior de la Federacion a la Unidad Responsable Normativa del programa;

Que ante situaciones adversas de la naturaleza, tal y como quedé evidenciado el pasado afio 2005 con los
embates de los huracanes Stan y Wilma en la region Sureste del pais. Los beneficiarios del PROGAN se ven
imposibilitados para cumplir con los compromisos por ellos pactados y estar en posibilidades de obtener el
subsiguiente estimulo del PROGAN; y que con objeto de hacer mas eficiente, eficaz y oportuno la entrega de
los estimulos que otorga el PROGAN, he tenido a bien expedir las siguientes:

MODIFICACIONES A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULCOS A LA PRODUCTIVIDAD
GANADERA (PROGAN), PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 17 DE JUNIO
DE 2003 Y DE LA NOTA ACLARATORIA DEL 19 DE JUNIO DE 2003, DE LAS MODIFICACIONES
Y ADICIONES DEL 20 DE JULIO Y DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2004

PRIMERO. Se deroga la fraccién Xll, se maodifica la fraccion XIV y se adiciona una fraccion XIl BIS, al
articulo 20., en los términos siguientes:

ARTICULO 2. DEFINICIONES...
l...
XIl. COTECOCA: Se deroga.
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XIl BIS. AREA DE COEFICIENTES DE AGOSTADERO EN LAS DELEGACIONES: En todo el texto
donde se diga COTECOCA, en referencia a las Delegaciones, se entendera a los especialistas en manejo de
pastizales del &rea de Coeficientes de Agostadero.

XIV. EVALUACION TECNICA: Documento o Reporte de Evaluacion Técnica elaborado por un Técnico
Autorizado por la SAGARPA, en el que se muestra el avance de las obligaciones del productor establecidas
en su Carta Compromiso y que sera obligatoria para aquellas Unidades de Produccién que hayan recibido
estimulos para 31 y mas vientres bovinos.

SEGUNDO. Se adiciona un parrafo a la fraccién Ill del articulo 70., asi como a la fraccion 1l del articulo
12; se modifica la fraccion IV del articulo 13; y se deroga el inciso a) de la fraccion 1l del articulo 14; conforme
a lo siguiente:

ARTICULO 7. CRITERIOS Y REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD...
l...
Ill. Requisitos para Afios Posteriores....

Dicha Evaluacion Técnica sera obligatoria en los términos establecidos en la fraccién XIV del articulo 2 y
en la fraccion IV del articulo 13 de estas REGLAS.

ARTICULO 12. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL PROGAN...
l...
Ill. Especificaciones Técnicas...

Dicha Evaluacion Técnica sera obligatoria en los términos establecidos en la fraccién XIV del articulo 2 y
en la fraccion 1V del articulo 13 de estas REGLAS.

ARTICULO 13. TIPOS DE APOYOS
...

IV. Componente de Apoyo a la Evaluacion Técnica.- Los beneficiarios del PROGAN que hayan recibido
estimulos de uno (1) a treinta (30) vientres bovinos, quedan exentos de la Evaluacion Técnica; para el resto
de los Beneficiarios del PROGAN, la SAGARPA cubrird el costo de la Evaluacion Técnica hasta un monto
equivalente a 30 vientres bovinos y los beneficiarios deberan de cubrir la diferencia de costo que resulte. Para
estos Ultimos Beneficiarios, en el ejercicio del afio 2006, s6lo serd necesario que presenten un Reporte de
Evaluaciéon Técnica y, en caso de que sea positivo en el cumplimiento de sus obligaciones pactadas en la
Carta Compromiso, seran sujetos a recibir los apoyos de los afios correspondientes.

En el caso que se presenten contingencias climatolégicas extremas y haya unidades de produccion
pecuaria con 31 o mas vientres bovinos, que se ubiquen en localidades y municipios con declaratoria
por Contingencia Climatologica emitida por la SAGARPA o de Desastre Natural emitida por la Secretaria
de Gobernacion, dichos beneficiarios del PROGAN que por esas razones no cumplan con las obligaciones
pactadas en su Carta Compromiso, también quedaran exentos de la evaluacién técnica correspondiente,
siempre y cuando mantengan las condiciones que le hicieron elegible al programa y haya suficiencia
presupuestal.

ARTICULO 14. MONTO MAXIMO DE APOYO...

l...

Ill. Componente de Apoyo a Evaluacién Técnica...
a) Se deroga

TERCERO. Se modifica la fraccion 1l en su primer parrafo y se derogan los incisos a) y b) de la misma
fraccion I, del articulo 19; para quedar en los términos siguientes:

ARTICULO 19. EJECUCION DEL PROGRAMA...
...

lll. Tercera Etapa.- Esta etapa aplica para el periodo 2004-2006, considerando en primera instancia,
otorgar los estimulos directos del PROGAN vy los correspondientes a su incorporacion al SINIIGA a los
productores elegibles que habiéndose inscrito al programa en las etapas anteriores, no hubieran recibido el
apoyo por disponibilidades presupuestales. Asimismo, se entregaran los apoyos correspondientes al segundo,
tercero y cuarto afio a los Beneficiarios del PROGAN, conforme a lo sefialado en la fraccion IV del articulo 13
de estas REGLAS. En el caso que el dictamen del reporte de la Evaluacién Técnica resulte negativo, la
delegacion de la SAGARPA en las entidades federativas a través del Area de Coeficientes de Agostadero, le
comunicaran por escrito al productor que no es elegible del apoyo, otorgandole diez dias habiles para su
revision, después de lo cual se dictaminara lo que proceda.
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a) Se deroga

b) Se deroga

TRANSITORIO

UNICO. Las presentes Modificaciones a las Reglas de Operacion del PROGAN entraran en vigor a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a diecisiete de febrero de dos mil seis.- El Secretario de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, Francisco Javier Mayorga Castafieda.-
Rubrica.

DECLARATORIA de Contingencia Climatolégica para efectos de las Reglas de Operacion del Fondo para
Atender a la Poblacién Rural Afectada por Contingencias Climatoldgicas (FAPRACC) vigentes, en virtud de los
dafios provocados por la helada atipica que afect6 a los municipios de Jalpa, Huanusco, Tabasco y Villanueva del
Estado de Zacatecas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.

ANTONIO RUIZ GARCIA, Subsecretario de Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 16, 26 y 35 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal; 90. de la Ley de Planeacion; 7, 8, 32, fracciones IX y X, 60, 61, 65, 89, 124 y
129 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 54 y 55 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal del afio 2006; 80. fraccion IV del Reglamento Interior vigente de esta Secretaria; 16 y 19 de las
Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacion Rural Afectada por Contingencias Climatoldgicas
(FAPRACC) vigentes, y 1 del Acuerdo mediante el cual se delega a favor del Subsecretario de Desarrollo
Rural de esta dependencia la facultad para emitir declaratorias de contingencias climatolégicas cuando los
dafios ocasionados por éstas, afecten exclusivamente al sector agropecuario y pesquero, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de octubre de 2003, y

CONSIDERANDO

Que las Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacién Rural Afectada por Contingencias
Climatolégicas (FAPRACC) vigentes, tienen por objetivo apoyar a los productores rurales de bajos ingresos
que no cuentan con algun tipo de aseguramiento publico o privado, que realicen preponderantemente
actividades agricolas, pecuarias, acuicolas y pesqueras afectados por contingencias climatolégicas, a fin de
atender los efectos negativos causados y reincorporarlos a la actividad productiva, mediante la compensacion
parcial de la pérdida o la generacion de fuentes transitorias de ingreso; asi como inducir a los productores
agropecuarios a participar en la cultura del aseguramiento.

Asimismo, que las citadas Reglas de Operacion, consideran el manejo electrénico del Programa a través
de un Sistema Intranet. En este sentido, se plantea que dicho Sistema sera el inico medio para la atencion de
solicitudes de apoyo y su utilizacién sera de caracter obligatorio en las etapas del proceso de gestion que asi
se determine. Para dar cumplimento a lo anterior, el 30 de septiembre de 2004, se publicaron en el Diario
Oficial de la Federacion los Lineamientos Operativos y Técnicos del Sistema de Operacion y Gestion
Electrénica del FAPRACC, con lo que se dio inicio al manejo electronico del programa el 1 de octubre
de 2004.

Que la C. Gobernadora del Estado de Zacatecas, mediante oficio electrénico de folio nimero 308, con
fecha de recepcién 10 de febrero de 2006, solicito a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién la emisiéon de la Declaratoria de Contingencia Climatolégica para los municipios de
Jalpa, Huanusco, Tabasco y Villanueva del Estado de Zacatecas a consecuencia de la helada atipica,
ocurrida los dias 18 y 19 de enero de 2006, misma que ocasioné dafios a la poblacion rural de bajos ingresos.
Asimismo, en la referida peticion la C. Gobernadora del Estado de Zacatecas expresa su conformidad
con las condiciones y férmulas de coparticipacion de pago que establecen las Reglas de Operacion del
FAPRACC vigentes.

Que para efectos de emitir la presente declaratoria, en acatamiento a los articulos 5y 19 de las Reglas de
Operaciéon del FAPRACC vigentes, previamente la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién se cercioré de que la Comision Nacional del Agua (CNA) hubiera emitido su dictamen
climatolégico sobre la ocurrencia de este fenémeno, la cual mediante oficio electrénico de referencia al folio
numero 308, con fecha de recepcion 10 de febrero de 2006, menciona que en opinidn de la CNA, se corrobora
la ocurrencia de helada atipica los dias 18 y 19 de enero de 2006 en los municipios de Jalpa, Huanusco,
Tabasco y Villanueva del Estado de Zacatecas.
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Con base en lo anterior, se determin6 procedente declarar en Contingencia Climatolégica a los municipios
de Jalpa, Huanusco, Tabasco y Villanueva del Estado de Zacatecas, por lo que esta dependencia ha tenido a
bien expedir la siguiente:

DECLARATORIA DE CONTINGENCIA CLIMATOLOGICA PARA EFECTOS DE LAS
REGLAS DE OPERACION DEL FONDO PARA ATENDER A LA POBLACION RURAL AFECTADA
POR CONTINGENCIAS CLIMATOLOGICAS (FAPRACC) VIGENTES, EN VIRTUD DE LOS DANOS
PROVOCADOS POR LA HELADA ATIPICA, QUE AFECTO A LOS MUNICIPIOS DE JALPA, HUANUSCO,
TABASCO Y VILLANUEVA DEL ESTADO DE ZACATECAS

Articulo lo.- Para efectos de las Reglas de Operaciéon del Fondo para Atender a la Poblacién Rural
Afectada por Contingencias Climatolégicas (FAPRACC) vigentes, se declara como Zona de Contingencia
Climatolégica, afectada por la helada atipica, ocurrida los dias 18 y 19 de enero de 2006, los municipios de
Jalpa, Huanusco, Tabasco y Villanueva del Estado de Zacatecas, por lo que una vez que sean evaluados los
dafos, se procedera con lo establecido en el articulo 19 de las Reglas de Operacion del FAPRACC.

Articulo 20.- La presente Declaratoria de Contingencia Climatolégica se expide exclusivamente para
efectos de acceder a los recursos con cargo al presupuesto autorizado al FAPRACC, y de ser necesario,
a los recursos del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) con fundamento a lo que establece el
articulo 4 transitorio de las Reglas de Operacion del FAPRACC vigentes y el numeral 10 de las Reglas
de Operacion del FONDEN vigentes y de conformidad al Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2006.

Articulo 30.- La determinacién de los dafios a mitigar, provocados por la helada atipica, en los municipios
antes mencionados del Estado de Zacatecas, se hara en los términos de los articulos 2 y 19 de las Reglas de
Operacion del Fondo para Atender a la Poblacion Rural Afectada por Contingencias Climatoldgicas vigentes.

Articulo 40.- La presente Declaratoria se publicara en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los
diarios de mayor circulacion en el Estado de Zacatecas.

Ciudad de México, Distrito Federal, a catorce de febrero de dos mil seis.- El Subsecretario de Desarrollo
Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, Antonio Ruiz
Garcia.- Rubrica.

DECLARATORIA de Contingencia Climatolégica para efectos de las Reglas de Operacion del Fondo para
Atender a la Poblacién Rural Afectada por Contingencias Climatoldgicas (FAPRACC) vigentes, en virtud de los
dafios provocados por el viento fuerte que afecté a los municipios de Chahuites, San Pedro Tapanatepec, Santo
Domingo Zanatepec, Reforma de Pineda, San Francisco Ixhuatan y San Francisco del Mar del Estado de Oaxaca.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

ANTONIO RUIZ GARCIA, Subsecretario de Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 16, 26 y 35 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal; 90. de la Ley de Planeacion; 7, 8, 32 fracciones IX y X, 60, 61, 65, 89, 124y
129 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 54 y 55 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal de 2006; 8o. fraccién IV del Reglamento Interior vigente de esta Secretaria; 16 y 19 de las
Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacion Rural Afectada por Contingencias Climatolégicas
(FAPRACC) vigentes, y 1 del Acuerdo mediante el cual se delega a favor del Subsecretario de Desarrollo
Rural de esta dependencia la facultad para emitir declaratorias de contingencias climatolégicas cuando los
dafios ocasionados por éstas, afecten exclusivamente al sector agropecuario y pesquero, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de octubre de 2003, y

CONSIDERANDO

Que las Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacién Rural Afectada por Contingencias
Climatolégicas (FAPRACC) vigentes, tienen por objetivo apoyar a los productores rurales de bajos ingresos
que no cuentan con algun tipo de aseguramiento publico o privado, que realicen preponderantemente
actividades agricolas, pecuarias, acuicolas y pesqueras afectados por contingencias climatolégicas, a fin de
atender los efectos negativos causados y reincorporarlos a la actividad productiva, mediante la compensacion
parcial de la pérdida o la generacion de fuentes transitorias de ingreso; asi como inducir a los productores
agropecuarios a participar en la cultura del aseguramiento.
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Asimismo, que las citadas Reglas de Operacion, consideran el manejo electrénico del Programa a través
de un Sistema Intranet. En este sentido, se plantea que dicho Sistema sera el inico medio para la atencion de
solicitudes de apoyo y su utilizacion serd de caracter obligatorio en las etapas del proceso de gestidon
gue asi se determine. Para dar cumplimento a lo anterior, el 30 de septiembre de 2004, se publicaron
en el Diario Oficial de la Federacion los Lineamientos Operativos y Técnicos del Sistema de Operacién
y Gestion Electrénica del FAPRACC, con lo que se dio inicio al manejo electrénico del programa el 1 de
octubre de 2004.

Que el C. Gobernador del Estado de Oaxaca, mediante oficio electronico de folio nimero 305, con fecha
de recepcién 9 de febrero de 2006, solicité a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion la emisién de la Declaratoria de Contingencia Climatolégica para los municipios de Chahuites,
San Pedro Tapanatepec, Santo Domingo Zanatepec, Reforma de Pineda, San Francisco Ixhuatan
y San Francisco del Mar del Estado de Oaxaca a consecuencia del viento fuerte, ocurrido el 18 de enero
de 2006, misma que ocasioné dafios a la poblacién rural de bajos ingresos. Asimismo, en la referida peticion
el C. Gobernador del Estado de Oaxaca expresa su conformidad con las condiciones y férmulas de
coparticipacion de pago que establecen las Reglas de Operacién del FAPRACC vigentes.

Que para efectos de emitir la presente declaratoria, en acatamiento a los articulos 5 y 19 de las Reglas de
Operacion del FAPRACC vigentes, previamente la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién se cercioré de que la Comisién Nacional del Agua (CNA) hubiera emitido su dictamen
climatolégico sobre la ocurrencia de este fendmeno, la cual mediante oficio electrénico de referencia al
folio numero 305, con fecha de recepcion 9 de febrero de 2006, menciona que en opinién de la CNA se
corrobora la ocurrencia de viento fuerte el dia 18 de enero de 2006, en los municipios de Chahuites,
San Pedro Tapanatepec, Santo Domingo Zanatepec, Reforma de Pineda, San Francisco Ixhuatan y
San Francisco del Mar del Estado de Oaxaca.

Con base en lo anterior, se determiné procedente declarar en Contingencia Climatologica a los seis
municipios antes mencionados del Estado de Oaxaca, por lo que esta dependencia ha tenido a bien expedir la
siguiente:

DECLARATORIA DE CONTINGENCIA CLIMATOLOGICA PARA EFECTOS DE LAS
REGLAS DE OPERACION DEL FONDO PARA ATENDER A LA POBLACION RURAL AFECTADA
POR CONTINGENCIAS CLIMATOLOGICAS (FAPRACC) VIGENTES, EN VIRTUD DE LOS DANOS
PROVOCADOS POR EL VIENTO FUERTE QUE AFECTO A LOS MUNICIPIOS DE CHAHUITES,
SAN PEDRO TAPANATEPEC, SANTO DOMINGO ZANATEPEC, REFORMA DE PINEDA,
SAN FRANCISCO IXHUATAN Y SAN FRANCISCO DEL MAR DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo lo.- Para efectos de las Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacion Rural
Afectada por Contingencias Climatolégicas (FAPRACC) vigentes, se declara como Zona de Contingencia
Climatolégica, afectada por el viento fuerte, ocurrido el 18 de enero de 2006, en los municipios antes
mencionados del Estado de Oaxaca, por lo que una vez que sean evaluados los dafios, se procedera con lo
establecido en el articulo 19 de las Reglas de Operacion del FAPRACC.

Articulo 20.- La presente Declaratoria de Contingencia Climatolégica se expide exclusivamente para
efectos de acceder a los recursos con cargo al presupuesto autorizado al FAPRACC, y de ser necesario,
a los recursos del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) con fundamento a lo que establece el
articulo 4 transitorio de las Reglas de Operacion del FAPRACC vigentes y el numeral 20 A de las Reglas
de Operacion del FONDEN vigentes y de conformidad al Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2006.

Articulo 30.- La determinacion de los dafios a mitigar, provocados por el viento fuerte en los municipios
antes mencionados del Estado de Oaxaca, se hara en los términos de los articulos 2 y 19 de las Reglas de
Operacioén del Fondo para Atender a la Poblacion Rural Afectada por Contingencias Climatoldgicas vigentes.

Articulo 40.- La presente Declaratoria se publicara en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
diarios de mayor circulacion en el Estado de Oaxaca.

Ciudad de México, Distrito Federal, a diez de febrero de dos mil seis.- El Subsecretario de Desarrollo Rural
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, Antonio Ruiz Garcia.-
Rubrica.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO numero 379 por el que se modifica el diverso 286 por el que se establecen los lineamientos
gue determinan las normas y criterios generales, a que se ajustaran la revalidacion de estudios realizados
en el extranjero y la equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales se acreditaran
conocimientos correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta, a través
de la experiencia laboral o con base en el régimen de certificacion referido a la formacion para el trabajo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

Con fundamento en los articulos 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
38 fraccion XV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 11, 12 fraccién VIII, 13 fraccién V,
14 fraccion lll, 43, 44, 45, 60, 61, 62, 63 y 64 de la Ley General de Educacion, y 50. fraccion XVI y
41 fracciones |, VIl y XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el Programa Nacional de Educacion 2001-2006 contempla que el aprendizaje a lo largo de la vida
serd la piedra angular del desarrollo humano sostenible y que por tanto, la educacion, en especial la de
jévenes y adultos para la vida y el trabajo, en la perspectiva del afio 2025 se debe visualizar como un sistema
nacional que:

e Presente opciones diversificadas en todos los tipos educativos a los diferentes sectores de poblacion, y

e Reconozca los saberes, habilidades y destrezas adquiridos por cualquier via, estableciendo puentes

que faciliten el transito entre sistemas educativos formales y no-formales, asi como con el mundo
del trabajo;

Que no obstante los diversos programas de becas puestos en marcha, los motivos de tipo econémico aun
siguen siendo la causa de la reducida eficiencia terminal, por lo se hace necesario apoyar a las generaciones
que cumplieron o estan por cumplir 21 afios de edad y no recibieron dichos apoyos en su oportunidad;

Que en la presente administracion se han beneficiado méas de 38 mil personas, todos ellos mayores de 25
afios, al recibir su certificado de bachillerato general emitido con base en el conocimiento adquirido de manera
no formal,

Que con fecha 30 de julio de 2003 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo nimero 328
por el que se modifica el diverso 286 por el que se establecen los lineamientos que determinan las normas y
criterios generales, a que se ajustaran la revalidacion de estudios realizados en el extranjero y la equivalencia
de estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales se acreditardn conocimientos
correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta, a través de la
experiencia laboral o con base en el régimen de certificacion referido a la formacion para el trabajo, con el
objeto de reformarlo en su titulo tercero capitulos Il, lineamientos 46 a 47.5y V, lineamientos 61.1y 61.2, y

Que como resultado de las consultas realizadas con el fin de revisar la edad conveniente para que las
personas interesadas en acreditar los conocimientos adquiridos de manera autodidacta o por la experiencia
laboral del tipo medio superior, se consideré que al rebasar con tres afios mas la edad, en promedio de 18
afios, para la conclusion de dichos estudios, el aprendizaje en el ambito laboral y el autodidactismo pueden ser
suficientes para obtener los conocimientos equivalentes a los de un estudiante egresado del bachillerato
general del sistema educativo nacional, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 379 POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO 286 POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS QUE DETERMINAN LAS NORMAS Y CRITERIOS GENERALES,
A QUE SE AJUSTARAN LA REVALIDACION DE ESTUDIOS REALIZADOS EN EL EXTRANJERO
Y LA EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS, ASI COMO LOS PROCEDIMIENTOS POR MEDIO DE LOS
CUALES SE ACREDITARAN CONOCIMIENTOS CORRESPONDIENTES A NIVELES EDUCATIVOS
O GRADOS ESCOLARES ADQUIRIDOS EN FORMA AUTODIDACTA, A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL O CON BASE EN EL REGIMEN DE CERTIFICACION REFERIDO
A LA FORMACION PARA EL TRABAJO

UNICO.- Se madifica el Acuerdo 286, en su Titulo Tercero, Capitulo I, Secciéon Segunda, lineamiento 47.2
inciso a), para quedar como sigue:

“TITULO TERCERO
CAPITULO II

SECCION SEGUNDA
TIPO MEDIO SUPERIOR
47.2.- ...
a) Tener por lo menos 21 afios de edad;

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrar4 en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.
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México, D.F., a 16 de febrero de 2006.- El Secretario de Educacion Publica, Reyes S. Tamez Guerra.-
Rdubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DECRETO que reformay deroga diversas disposiciones del Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que
me confiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 25 bis y 25 bis 1, fracciones | y VII, de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO QUE REFORMA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 2, fraccién V; 10; 11; 12; 13, pérrafo segundo, y 14; se
deroga la fraccion 1V del articulo 2, y se modifica la denominacion del Capitulo lll, del Reglamento de la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores en Materia de Transparencia y Acceso a
la Informacion, para quedar como sigue:

“Articulo 2. ...
l.alll. ...
IV. Derogada;

V. Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion del INFONAVIT: El comité referido en los articulos
25 bis y 25 bis 1 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores;

Vl.aX. ...

CAPITULO IlI
DE LOS RECURSOS

Articulo 10. La interposicién, sustanciacion y resolucion de los recursos ante el Comité de Transparencia
y Acceso a la Informacion del INFONAVIT, se haran en términos de lo dispuesto por la normatividad del
INFONAVIT. Contra las resoluciones a los recursos referidos, los solicitantes podran acudir ante las instancias
jurisdiccionales competentes.

Articulo 11. Los solicitantes podran recurrir, en los términos de la normatividad del INFONAVIT, ante el
Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion del INFONAVIT, las resoluciones por las que se niegue la
entrega o correccion de datos personales y aquéllas en las que el solicitante no esté conforme con el tiempo,
costo, modalidad de entrega o considere que la informacién entregada es incompleta o que no corresponde
con la requerida, asi como en los casos de falta de respuesta a una solicitud de acceso a datos personales o
a la correccion de éstos.

Articulo 12. Para la interposicion de los recursos a que se refieren los articulos 10 y 11 de este
Reglamento, los promoventes podran utilizar el Sistema de Solicitudes de Informacién del INFONAVIT, o bien,
hacerlo a través del Sistema de Solicitudes de Informacion del IFAL.

Articulo 13. ...

En estos casos, los solicitantes podran promover ante el Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacién del INFONAVIT la verificacién de falta de respuesta en los términos previstos en las disposiciones
aplicables.

Articulo 14. EI INFONAVIT debera cumplir con la obligacién de ubicar, mantener, conservar y actualizar la
informacion disponible, conforme a los principios contenidos en las disposiciones legales correspondientes y a
las politicas que sobre la materia se expidan en términos de las disposiciones aplicables.”

TRANSITORIO

Unico.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los
veintitrés dias del mes de febrero de dos mil seis.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario del Trabajo
y Previsién Social, Francisco Javier Salazar Saenz.- Rubrica.



64  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 24 de febrero de 2006

SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

AVISO de deslinde del predio presunto baldio denominado Subestacion Eléctrica Rumorosa, con una superficie
aproximada de 06-25-00 hectareas, Municipio de Tecate, B.C.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO BALDIO DENOMINADO “SUBESTACION ELECTRICA
RUMOROSA", UBICADO EN EL MUNICIPIO DE TECATE, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

La Direccion de Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General de
Ordenamiento y Regularizacion de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio nimero 146038
de fecha 30 de septiembre de 2004, autorizé a la Representacién Agraria para que comisionara perito
deslindador, la cual con oficio nimero 1300 de fecha 1 de julio de 2005, me ha autorizado para que con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y 108 del Reglamento de la
misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde y medicion del predio baldio
denominado Subestacion Eléctrica Rumorosa, con una superficie aproximada de 06-25-00 hectareas, ubicado
en el Municipio de Tecate, Estado de Baja California, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

AL NORTE: Ejido Benito Juérez
AL SUR: Carretera federal 2 Mexicali-Tijuana Km. 42
AL ESTE: Ejido Benito Juérez
AL OESTE: Ejido Benito Juarez

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del Reglamento
de la misma Ley en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera publicarse por una sola vez
en el Diario Oficial de la Federacién, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Baja California, en el
periédico de informacién local de mayor circulacion en la region, asi como colocarse en los parajes mas
cercanos al mismo terreno con el objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus
derechos por la realizaciéon de los trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, a
partir de la publicacién del presente Aviso en el Diario Oficial de la Federacion, ocurran ante el suscrito para
exponer lo que a su derecho convenga, asi como para presentar la documentacion que fundamente su dicho.
Para tal fin se encuentra a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las oficinas que
ocupa la Representacion Agraria con domicilio en avenida Pioneros nimero 1005 Palacio Federal de la ciudad
de Mexicali, Estado de Baja California.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus resultados,
emitiéndose el presente en Mexicali, Baja California, el dia 1 de julio de 2005.

Atentamente

El Perito Deslindador, Braulio Ortiz.- Rubrica.

AVISO de deslinde de un predio de presunta propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada de
1-00-00 hectarea, Municipio de Axochiapan, Mor.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL INNOMINADO, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE AXOCHIAPAN, ESTADO DE MORELOS.

La Direcciébn de Regularizacién de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General de
Ordenamiento y Regularizacion de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio nUmero 143512,
de fecha 17 de junio de 2004, autoriz6 a la Representacion Regional Sur para que comisionara
perito deslindador, la cual con oficio nimero TR/MOR/2005/006, de fecha 9 de septiembre de 2005, me ha
autorizado para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y 108
del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde
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y mediciéon del predio innominado, presuntamente propiedad nacional, con una superficie aproximada de
1-00-00 hectérea, ubicado en el Municipio de Axochiapan, Estado de Morelos, solicitado en regularizacion por
el C. Bonifacio Morales Sanchez, contando con las siguientes colindancias:

AL NORTE: Canaleta

AL SUR: El C. Miguel Pacheco Parias
AL ESTE: El C. Gudelio Moralez

AL OESTE: Camino real

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del Reglamento
de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, deberd publicarse, por una sola vez,
en el Diario Oficial de la Federacion, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Morelos, en un
peridédico de informacién local, asi como colocarse en los parajes mas cercanos al mismo terreno, con el
objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus derechos por la realizacion de los
trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, a partir de la publicacion del presente
Aviso en el Diario Oficial de la Federacion, ocurran ante el suscrito para exponer lo que a su derecho
convenga, asi como para presentar la documentacion que fundamente su dicho. Para tal fin se encuentra
a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la Representacion
Regional Sur, con domicilio en calle Laurel nimero 3, colonia Club de Golf, Cuernavaca, Morelos.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus resultados,
emitiéndose el presente en Axochiapan, Morelos, el dia 12 de septiembre de 2005.

Atentamente
El Perito Deslindador, Francisco Javier Aponte Maysse.- Rubrica.

AVISO de deslinde de un predio de presunta propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada de
1-50-00 hectéareas, colindando al Norte con Erasto Calero Mendoza, Municipio de Axochiapan, Mor.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL INNOMINADO, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE AXOCHIAPAN, ESTADO DE MORELOS.

La Direccion de Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General de
Ordenamiento y Regularizacion de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio numero 143517,
de fecha 17 de junio de 2004, autoriz6 a la Representacion Regional Sur para que comisionara
perito deslindador, la cual con oficio nimero TR/MOR/2005/013, de fecha 9 de septiembre de 2005, me ha
autorizado para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y 108
del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde
y medicion del predio innominado, presuntamente propiedad nacional, con una superficie aproximada de
1-50-00 hectareas, ubicado en el Municipio de Axochiapan, Estado de Morelos, solicitado en regularizacién
por el C. Domingo Calero Arias, contando con las siguientes colindancias:

AL NORTE: El C. Erasto Calero Mendoza
AL SUR: El C. Alejandro Fortino de Jesus
AL ESTE: Barranca seca

AL OESTE: El C. Albino Calero Mendoza

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del Reglamento
de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, deberd publicarse, por una sola vez,
en el Diario Oficial de la Federacion, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Morelos, en un
periddico de informacién local, asi como colocarse en los parajes mas cercanos al mismo terreno, con el
objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus derechos por la realizacion de los
trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, a partir de la publicacion del presente
Aviso en el Diario Oficial de la Federacién, ocurran ante el suscrito para exponer lo que a su derecho
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convenga, asi como para presentar la documentacion que fundamente su dicho. Para tal fin se encuentra
a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la Representacién
Regional Sur, con domicilio en calle Laurel nimero 3, colonia Club de Golf, Cuernavaca, Morelos.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendrd como conformes con sus resultados,
emitiéndose el presente en Axochiapan, Morelos, el dia 12 de septiembre de 2005.

Atentamente
El Perito Deslindador, Francisco Javier Aponte Maysse.- Rubrica.

AVISO de deslinde de un predio de presunta propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada de
1-50-00 hectéareas, colindando al Sur con Ciriaco Aguilar Fuentes, Municipio de Axochiapan, Mor.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL INNOMINADO, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE AXOCHIAPAN, ESTADO DE MORELOS.

La Direcciébn de Regularizacién de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General de
Ordenamiento y Regularizacion de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio numero 143515,
de fecha 17 de junio de 2004, autoriz6 a la Representacion Regional Sur para que comisionara
perito deslindador, la cual con oficio nimero TR/MOR/2005/009, de fecha 9 de septiembre de 2005, me ha
autorizado para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y 108
del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde
y medicion del predio innominado, presuntamente propiedad nacional, con una superficie aproximada de
1-50-00 hectareas, ubicado en el Municipio de Axochiapan, Estado de Morelos, solicitado en regularizacion
por la C. Constantina Castillo Rodriguez, contando con las siguientes colindancias:

AL NORTE: Barranca

AL SUR: El C. Ciriaco Aguilar Fuentes
AL ESTE: Barranca

AL OESTE: El C. Emilio Rubio Porfirio

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del Reglamento
de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera publicarse, por una sola vez,
en el Diario Oficial de la Federacion, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Morelos, en un
peridédico de informacion local, asi como colocarse en los parajes mas cercanos al mismo terreno, con el
objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus derechos por la realizaciéon de los
trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, a partir de la publicacién del presente
Aviso en el Diario Oficial de la Federacién, ocurran ante el suscrito para exponer lo que a su derecho
convenga, asi como para presentar la documentacion que fundamente su dicho. Para tal fin se encuentra
a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la Representacion
Regional Sur, con domicilio en calle Laurel namero 3, colonia Club de Golf, Cuernavaca, Morelos.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus resultados,
emitiéndose el presente en Axochiapan, Morelos, el dia 12 de septiembre de 2005.

Atentamente
El Perito Deslindador, Francisco Javier Aponte Maysse.- Rubrica.

AVISO de deslinde de un predio de presunta propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada de
1-50-00 hectéareas, colindando al Este con Noel Jiménez, Municipio de Axochiapan, Mor.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL INNOMINADO, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE AXOCHIAPAN, ESTADO DE MORELOS.

La Direcciébn de Regularizacién de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General de
Ordenamiento y Regularizacion de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio numero 143504,
de fecha 17 de junio de 2004, autoriz6 a la Representacion Regional Sur para que comisionara
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perito deslindador, la cual con oficio nimero TR/MOR/2005/012, de fecha 9 de septiembre de 2005, me ha
autorizado para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y 108
del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde
y medicion del predio innominado, presuntamente propiedad nacional, con una superficie aproximada de
1-50-00 hectareas, ubicado en el Municipio de Axochiapan, Estado de Morelos, solicitado en regularizacién
por el C. David Castillo Martinez, contando con las siguientes colindancias:

AL NORTE: Camino

AL SUR: Cale Mina

AL ESTE: El C. Noel Jiménez

AL OESTE: El C. Nicodemo Romero

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del Reglamento
de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, deberd publicarse, por una sola vez,
en el Diario Oficial de la Federacién, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Morelos, en un
periddico de informacién local, asi como colocarse en los parajes mas cercanos al mismo terreno, con el
objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus derechos por la realizacién de los
trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, a partir de la publicacion del presente
Aviso en el Diario Oficial de la Federacién, ocurran ante el suscrito para exponer lo que a su derecho
convenga, asi como para presentar la documentacion que fundamente su dicho. Para tal fin se encuentra
a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las oficinas que ocupa la Representacién
Regional Sur, con domicilio en calle Laurel namero 3, colonia Club de Golf, Cuernavaca, Morelos.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendrd como conformes con sus resultados,
emitiéndose el presente en Axochiapan, Morelos, el dia 12 de septiembre de 2005.

Atentamente
El Perito Deslindador, Francisco Javier Aponte Maysse.- Rubrica.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

ACUERDO del Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
por el que se expide el Manual de Organizacion del Organo Interno de Control en el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.-
Direccion General.

ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL EN EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

BENJAMIN GONZALEZ ROARO, Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, con fundamento en los articulos 163 fraccion VI de la Ley del ISSSTE y 21 fraccion
VIl del Estatuto Orgéanico del propio Instituto, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como una de sus estrategias basicas, impulsar
una mejora regulatoria interna en la Administracion Publica Federal que facilite la actividad gubernamental
y garantice la aplicaciéon de controles indispensables. Asi también, establecer programas de mejora continua
en los procesos, organizacion y desempefio de las instituciones y de los servidores publicos, con objeto de
hacer esfuerzos integrales y coordinados para la transparencia y el combate a la corrupcion.

Que por Acuerdo del Director General de fecha 22 de abril de 2003, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de junio del mismo afio, fue creado el Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI), como
Organo Colegiado Institucional que tiene por objeto actualizar el Marco Juridico Administrativo que regula la
operacion y funcionamiento del Instituto.

Que por Acuerdo COMERI/S4/02/ABRIL/2004, emitido por el Comité de Mejora Regulatoria Interna, se
establecié que los manuales de organizacion de las areas a nivel central se deberan registrar parcialmente,
con la idea de que al final se libere un solo documento.

Que con fecha del 24 de diciembre de 1996, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, en cuyo articulo 62 establece que “los 6rganos de control
interno seran parte integrante de la estructura de las entidades paraestatales, sus acciones tendran por objeto
apoyar la funcion directiva y promover el mejoramiento de gestion de la entidad; desarrollaran sus funciones
conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo...”
(Hoy Secretaria de la Funcion Publica).

Que por Acuerdo de la Junta Directiva 13.1254.99, expedido el 25 de octubre de 1999, la propia Junta
quedd enterada del Informe que presenté la Contraloria General en el Instituto, respecto a la aprobacion
emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sobre la reestructuracion del Organo Interno de
Control y su Manual de Organizacion autorizada por Acuerdo 24.1251.99.

Que con fecha 18 de marzo de 2002, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo de la
Junta Directiva numero 28.1271.2002, mediante el cual se aprobaron adecuaciones a la estructura basica de
organizacion del Instituto, asi como reformas, adiciones y derogaciones de diversas disposiciones del Estatuto
Orgénico de este Instituto de Seguridad Social, en cuyo articulo 52 se prevé la organizacion y funcionamiento
de los Organos Internos de Control en el Instituto.

Que la Subdireccion de Personal, con fundamento en la “Guia de Servicios emitida por el titular de la
Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para registrar, dar seguimiento y
supervisar las modificaciones a las estructuras organicas ocupacionales, que bajo la responsabilidad del
Oficial Mayor de la Dependencia o su equivalente en las Entidades Paraestatales de la Administracion Puablica
Federal hayan sido aprobadas”, expedida el 2 de mayo de 2001, cotejd la estructura organica registrada de la
Coordinacién General de Administracion, contenida en este Manual.

En virtud de lo anterior, el Organo Interno de Control en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, elabor6 su Manual de Organizacién mismo que fue revisado y dictaminado por la
Coordinacion General de Transformacién y Desarrollo Institucional y por la Subdireccion General Juridica, por
lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Se expide el Manual de Organizacion del Organo Interno de Control en el del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO.- El Manual indicado en el articulo anterior, formara parte de la normatividad
vigente y debera incluirse en el “Prontuario Normativo Institucional” del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y, por lo tanto, sera de observancia obligatoria.

ARTICULO TERCERO.- El Organo Interno de Control en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, con la colaboracién de la Coordinacion General de Comunicacion Social, debera
dar la publicidad necesaria al Manual que se expide a través del presente Acuerdo, entre los servidores
publicos de las unidades administrativas centrales y desconcentradas del Instituto, a fin de garantizar su
debida aplicacion y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- La Subdireccion de lo Consultivo, dependiente de la Subdireccién General
Juridica, realizara los tramites correspondientes para que el contenido de dicho instrumento sea publicado
electrénicamente, a mas tardar, durante los diez dias siguientes a la publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacién del presente Acuerdo, en la direccion electrénica: http://www.issste.gob.mx, en el Portal “Servicios
Institucionales Via Internet (ISSSTEnet)”, dentro de la Normateca Electronica Institucional.

ARTICULO QUINTO.- ElI Manual de referencia sera objeto de un proceso continuo y permanente de
actualizacion, por lo cual, toda propuesta de reforma, adicion o derogacion que se pretenda realizar a su
contenido, debera ser previamente analizada por el Organo Interno de Control en el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para que en caso de proceder, la valide y someta a la
consideracion de la Coordinacion General de Transformacién y Desarrollo Institucional y de la Subdireccién
General Juridica, para su revision, dictaminacion y registro correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Manual a que se refiere este Acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion del
presente en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- El Manual que se expide estara a disposicion de los interesados para su consulta en forma
impresa en el Organo Interno de Control en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, en la Subdireccion de lo Consultivo de la Subdireccién General Juridica y en medios magnéticos u
opticos en la Normateca Electrénica Institucional.

TERCERO.- Se abroga el Manual de Organizacion de la Contraloria General en el ISSSTE, autorizado por
Acuerdo de la Junta Directiva 24.1251.99 de fecha 15 de abril de 1999, asi como cualquier disposicién que se
oponga al Manual que se expide mediante este Acuerdo.

México, D.F., a 10 de octubre de 2005.- El Director General, Benjamin Gonzalez Roaro.-Rubrica.

(R.- 226300)
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COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

ACUERDO por el que se modifican los subnumerales 4.4.1., 4.4.1.1. y Anexo 1 de las Reglas de Operacién del
Programa Promocion de Convenios en Materia de Justicia y se adicionan los programas Ecoturismo en Zonas
Indigenas y Coordinacién para el Apoyo a la Produccion Indigena, a cargo de la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, publicadas el 28 de mayo de 2004.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

XOCHITL GALVEZ RUIZ, Directora General de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, con fundamento en los articulos 54, 55 y séptimo transitorio del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal 2006, asi como los articulos 2, 9 y 11 de la Ley de la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 1 de diciembre del afio de 2005, la Junta de Gobierno de la Comisién aprobd en términos
de la fraccion IX del articulo 9 de la Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas,
la continuidad de los Programas Albergues Escolares Indigenas, Organizacién Productiva para Mujeres
Indigenas, Infraestructura Basica para la Atencién de los Pueblos Indigenas, Promocién de Convenios en
materia de Justicia, Fomento y Desarrollo de las Culturas Indigenas y Fondos Regionales Indigenas, asi como
se adicionaran los Programas Ecoturismo en Zonas Indigenas y Coordinacién para el Apoyo a la Produccion
Indigena a ejecutarse en el presente ejercicio por parte de esta entidad.

Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006, dispone que
con el objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y transparente de los recursos
publicos, los programas deberan sujetarse a Reglas de Operacion conforme a los requisitos, criterios e
indicadores que el mismo establece.

Que los programas de subsidio del Ramo Administrativo 6 que ejecutara la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, se destinaran exclusivamente al desarrollo de los pueblos indigenas de
acuerdo con los criterios de la misma Comision, a través de acciones que promuevan el desarrollo integral de
las personas, comunidades y familias, la generacion de ingresos y de empleos, y el desarrollo local y regional
de dichos pueblos. Los recursos de dichos programas se ejerceran conforme a las Reglas de Operacion
emitidas y las demas disposiciones aplicables.

Que en este marco, dichas Reglas de Operacién fueron autorizadas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y dictaminadas por la Comisién Federal de Mejora Regulatoria a efecto de que se publiquen
en el Diario Oficial de la Federacion, a mas tardar a los 10 dias habiles posteriores a que se obtengan la
autorizacion y el dictamen respectivos, asi como ponerlas a disposicion de la poblacion en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Que esta Comision recibio los dias 3 y 15 de febrero de 20086, los oficios 312.A.-000101, 312.A.-000102 y
COFEME.06.0614 de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Comision Federal de Mejora
Regulatoria, respectivamente, por los que emitieron la autorizacién y el dictamen correspondientes a las
adiciones a las Reglas de Operacion de los Programas que ejecutara la Comisién Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LOS SUBNUMERALES 4.4.1.,4.4.1.1. Y ANEXO 1 DE LAS
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PROMOCION DE CONVENIOS EN MATERIA DE JUSTICIA
Y SE ADICIONAN LOS PROGRAMAS ECOTURISMO EN ZONAS INDIGENAS Y COORDINACION PARA

EL APOYO A LA PRODUCCION INDIGENA, A CARGO DE LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, PUBLICADAS EL 28 DE MAYO DE 2004

PRIMERO.- Se emiten y publican las adiciones a las Reglas de Operacién de los Programas Ecoturismo
en Zonas Indigenas y Coordinacion para el Apoyo a la Produccién Indigena en términos de los anexos de este
Acuerdo que, para todos sus efectos, se consideran como parte integrante del mismo.

SEGUNDO.- Se modificaN el punto 4.4.1.1. y Anexo 1 del Programa Promocién de Convenios en materia
de Justicia de las Reglas de Operacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de mayo de 2004.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial de
la Federacion.
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SEGUNDO.- Siguen vigentes las Reglas de Operacién de los Programas Albergues Escolares Indigenas,
Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas, Infraestructura Bésica para la Atencion de los Pueblos
Indigenas, Promocion de Convenios en materia de Justicia, Fomento y Desarrollo de las Culturas Indigenas y
Fondos Regionales Indigenas, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de mayo de 2004.

TERCERO.- Se dejan sin efectos los Lineamientos especificos para el Proyecto de Coordinacién para el
Apoyo a la Produccién Indigena, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de noviembre de 2005.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de febrero de dos mil seis.-
La Directora General de la Comisidon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, X6chitl Galvez
Ruiz.- Rabrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ECOTURISMO EN ZONAS INDIGENAS
1. Introduccién

Se reconoce a México como una nacién pluricultural, debido a la existencia de 62 grupos etnolingtisticos,
que cuentan con 91 variantes dialectales, portadores de ricas tradiciones culturales (lengua, pintura, danza,
musica, ceremonias Yy rituales). Asi mismo cuenta con gran diversidad de especies de flora, fauna y bellezas
naturales. Esta pluriculturalidad y biodiversidad dan al pais un gran potencial turistico para su
aprovechamiento.

De acuerdo con informacion de la Secretaria de Turismo (Sectur), durante la presente administracion
federal se han invertido en materia ecoturistica mas de 650 millones de pesos, de los cuales la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), ha destinado a poblaciones indigenas mas de 120
millones, la inversién en los diversos desarrollos ecoturisticos facilita el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales y crea alternativas de ingresos a través de la generacion de empleos fijos y temporales,
que inciden en la recuperacion de la economia comunitaria, impulsando la diversificacion productiva y
fomentando la toma de conciencia sobre la importancia de la conservacion y revaloracion de los recursos
naturales y del patrimonio cultural.

En este contexto, durante 2004 diversas instituciones del gobierno federal firmaron el Convenio General de
Colaboracioén Interinstitucional para el Desarrollo del Ecoturismo, Turismo Rural y demas Actividades de
Turismo de Naturaleza en México, y en 2005 se constituyd el grupo de trabajo interinstitucional, con el objeto
de consolidar la coordinacion de acciones gubernamentales en la atenciéon de las poblaciones que hoy
impulsan actividades ecoturisticas.

El Programa Ecoturismo en Zonas Indigenas, que ejecuta la CDI, ofrece una alternativa de impulso al
desarrollo de los pueblos indigenas, ya que por una parte busca generar ingresos econémicos que incidan
positivamente en el nivel de bienestar de la poblacién y, por otra, promueve la conservacion de las bellezas
naturales y los recursos culturales.

Este programa recupera las acciones realizadas en materia turistica, durante el periodo de 1997 a 2005,
por la CDI y su antecedente el Instituto Nacional Indigenista (INI). Por ello, no sélo se continuara con el trabajo
directo con los nucleos agrarios, las organizaciones (entendidas como agrupaciéon de personas que cuentan
con personalidad juridica), y los grupos de trabajo solicitantes sino que, sobre todo, se buscara la
coordinacién de acciones y mezcla de recursos con los tres 6rdenes de gobierno para apoyar proyectos a
partir de propuestas integrales que consideren la conformacion de rutas ecoturisticas en cada entidad
federativa.

2. Objetivos
2.1. General

Contribuir al desarrollo de la poblacion indigena mediante la ejecucién de acciones en materia de
ecoturismo, aprovechando el potencial existente en las regiones indigenas, otorgando apoyos para elaborar y
ejecutar proyectos encaminados al aprovechamiento sustentable de sus bellezas naturales y patrimonio
cultural.

2.2. Especificos

Apoyar proyectos de ecoturismo propuestos por la poblacién indigena que fomenten la revaloracion de los
recursos naturales y culturales, asi como la preservacién y mantenimiento de los ecosistemas de sus
regiones.

Apoyar la capacitacion de la poblacién indigena, que opera proyectos de ecoturismo para que eleve la
calidad de sus productos y servicios, ademas de promover su participacion en foros, talleres, eventos,
encuentros regionales y el intercambio de experiencias. Asimismo apoyar la instrumentacién de diversas
estrategias para la difusion y promocidn de los proyectos que ya operan.

Propiciar la participacion de las mujeres en el desarrollo de este tipo de proyectos.
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3. Lineamientos
3.1. Cobertura

El Programa tiene cobertura nacional y atiende prioritariamente a los 871 municipios indigenas,
clasificados de acuerdo con los Indicadores socioeconémicos de los pueblos indigenas de México, 2002
elaborados por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Consejo Nacional de
Poblacion (Conapo) y el INl, que se encuentra disponible en la direccion electronica:
http://www.cdi.gob.mx/index.php?id_seccion=91

3.2. Poblacién objetivo

Nucleos agrarios, organizaciones y grupos de trabajo conformados por indigenas.
3.3 Beneficiarios

3.3.1. Requisitos

Que deberan presentar los nucleos agrarios y organizaciones indigenas:

U Presentar la “Solicitud de Apoyo a Proyectos Ecoturisticos” ante la CDI por conducto de sus
Delegaciones Estatales o Centros Coordinadores para el Desarrollo Indigena (entendidas en su conjunto en
las presentes reglas como unidades operativas), que contenga sus datos generales, el monto de recursos
requeridos, los conceptos de inversion, el nombre y tipo de proyecto.

U Documento que acredite su personalidad juridica, en términos de la Ley Aplicable.
Nucleos Agrarios:
Carpeta Basica o Agraria.
Organizaciones:
Acta Constitutiva
Grupos de Trabajo:
Documento en el que conste la formalizacién del mismo.

. Documento que acredite la propiedad o posesién del o de los predio(s) involucrado(s) en la
instrumentacion del proyecto.

. Instrumento que regule la instalacion, operacién y administracién del proyecto ecoturistico.
° Padrén de beneficiarios, especificando la edad y el sexo.

. Declaracion expresa de los beneficiarios, por conducto de su representante, de que no han recibido
apoyo econdémico de otras dependencias de gobierno para aplicar en los mismos fines y conceptos
autorizados y apoyados por la CDI.

Los grupos de trabajo

. Deberan cubrir los mismos requisitos que los nucleos agrarios y las organizaciones, con excepcion
del documento que acredite la personalidad juridica.

Los Proyectos presentados deberan contener:
. Los permisos institucionales correspondientes.

. Presentar la carta de aval (entendiéndola como la conformidad emitida por la dependencia estatal
responsable de las actividades turisticas).

e  Cumplir los términos de referencia indicados en el anexo 1 de estas reglas.
3.4 Caracteristicas de los apoyos

Los grupos de trabajo, organizaciones y comunidades podran acceder a recursos que permitan la
complementariedad en la ejecucién de sus proyectos, en ningin caso podran recibir apoyos de otros
programas para el mismo fin. Los tipos y montos de apoyo se establecen en el anexo 2 de las presentes
reglas.

3.5 Derechos, obligaciones y sanciones
3.5.1 De los nucleos agrarios, organizaciones y grupos de trabajo
3.5.1.1 Derechos

. Acceder a los apoyos que otorga el Programa, una vez aprobado el proyecto.
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. Establecer sus propias instancias y mecanismos de control y vigilancia, de acuerdo a sus normas y
reglamentos.

. Contratar prestadores de servicios.

. Recibir asesoria de la CDI.

3.5.1.2 Obligaciones

. Cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

. Cumplir con el instrumento que regula la instalacion, operacion y administracion del proyecto
ecoturistico.

. Firmar el “Convenio de Concertacion” (Anexo 3)

. Comprobar la aplicacién de recursos, asi como la entrega a la CDI de un informe trimestral de
avances de metas y ejecucién del recurso y uno final, que contenga resultados, conclusiones y
recomendaciones.

U Facilitar y dar acceso a los funcionarios publicos vinculados al proyecto, para conocer toda la
documentacioén de éste, asi como para el seguimiento, evaluacién, supervision y auditoria del proyecto.

. Informar a la CDI del desarrollo del proyecto durante los cinco afios siguientes al de su apoyo.
3.5.2 De los Gobiernos de los Estados

Con este programa se busca que los nucleos agrarios, organizaciones y grupos de trabajo cuenten con el
apoyo complementario de al menos una instancia de gobierno estatal en el proceso de disefio, gestiéon y
ejecucion del proyecto ecoturistico, en el marco de los planes y programas que promueven en colaboracion
con la Sectur. En tal caso, las instancias de gobierno deberan cumplir con las siguientes:

3.5.2.1 Obligaciones

. Presentar a la CDI la propuesta de inversién que debera apegarse a lo establecido en las presentes
Reglas de Operacion.

] Aportar al menos el 20% del monto total de los apoyos.

. Presentar en los términos de la legislacion aplicable la documentacién que ampare la comprobacion
de los recursos fiscales recibidos, la que deberan conservar a fin de informar, en su caso, a las instancias de
control y auditoria de la Federacion.

U Firmar un acuerdo de coordinacion que integre la totalidad de los proyectos que se apoyaran
conjuntamente en el ejercicio fiscal.

. Proporcionar trimestralmente a la CDI el informe de avance fisico y financiero que permita el
seguimiento y supervision sobre el ejercicio de los recursos y el cumplimiento de objetivos y metas. Dicho
informe debera presentarse dentro de los 10 dias siguientes de cumplido cada trimestre.

U Conformar un Comité Estatal de Dictaminacion (CED) para la autorizacion de los proyectos
3.5.3 Sanciones

Seréan causales de suspension de los apoyos a las instancias ejecutoras:

. No aplicar el recurso en los conceptos autorizados para la realizacion del proyecto.

U Incumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y el Convenio de Concertacion
o Acuerdo de Coordinacion.

3.6 Participantes

3.6.1 Instancias ejecutoras

Los nucleos agrarios, las organizaciones, los grupos de trabajo y los gobiernos estatales.
3.6.2 Instancia normativa

La CDI a través de la Coordinacién General de Programas y Proyectos Especiales vigilara el cumplimiento
de las presentes reglas y, en su caso, hara la interpretacion y precisién de las mismas.

3.7 Coordinacion institucional

Se llevaran a cabo reuniones de trabajo con las diferentes instancias, entidades o dependencias de
gobierno que operan programas y proyectos afines, con el objeto de conjuntar esfuerzos y recursos para la
atencion de la poblacién indigena y evitar la duplicidad de acciones.
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4. Operacion
4.1 Proceso

La “Solicitud de Apoyo a Proyectos Ecoturisticos” debera ser presentada por la poblaciéon objetivo a las
unidades operativas de la CDI o a los gobiernos de los estados.

La CDI a través de sus unidades operativas o el Gobierno del Estado, verificaran el cumplimiento de las
presentes Reglas de Operacién y conformaran el expediente técnico, segun corresponda.

Realizaran visitas de campo con el propdésito de validar la existencia del grupo de trabajo u organizacioén y
de las condiciones que garanticen el desarrollo del proyecto a ejecutar.

Se conformara el CED, por las instancias competentes, érgano que dictaminara los proyectos.

Una vez dictaminados, se priorizaran los proyectos aprobados para enviarlos a la delegacién estatal, la
cual los remitira a la Coordinaciéon General de Programas y Proyectos Especiales.

En caso de que no se conforme o exista el CED, la CDI solicitara al Grupo de Trabajo Interinstitucional de
Ecoturismo (GTIE), con sede en la Ciudad de México, que emita el dictamen técnico de los mismos.

Las solicitudes presentadas ante la CDI, se resolveran en un plazo no mayor a tres meses, de no recibir
notificaciéon alguna dicha solicitud se entendera como no aprobada. En caso de la solicitud carezca de alguno
de los requisitos, los interesados tendran un plazo de 10 dias habiles para solventar la dicha informacion. De
no hacerlo se entendera por desistido de su solicitud.

A través del area responsable del Programa se iniciaran las gestiones del recurso, para su posterior
ministracion a las unidades operativas, o de ser el caso, la transferencia a los gobiernos estatales, previa
disponibilidad y suficiencia presupuestal.

Las unidades operativas de la CDI deberan entregar los recursos a los representantes de la organizacion o
grupos de trabajo, en asamblea general, en un plazo no mayor de 20 dias habiles, mediante la firma de un
Convenio de Concertacion, el cual debera ser signado por el Delegado Estatal y los beneficiarios del proyecto,

En el caso de transferir los recursos a los gobiernos de los estados se debera firmar el acuerdo de
coordinacioén respectivo.

La transferencia de los recursos se hara en apego al calendario de ministraciones mediante la firma de los
recibos correspondientes.

Los Beneficiarios deberan presentar un informe trimestral de avances de metas y ejecucion del recurso:
1. Avances de las metas y resultados del Proyecto.

2. Para el caso de la comprobacién de los servicios contratados (capacitador o consultoria), se deberan
presentar los documentos originales que acrediten dicho servicio y los productos resultantes; de los
cuales se entregara copia a la unidad operativa correspondiente.

3. La documentacion (facturas, recibos fiscales, y todo aquel documento que sirva para comprobar el
gasto del recurso) que soporte la aplicacion de los recursos destinados al proyecto.

El informe final, contendra:
1. Los resultados, conclusiones y recomendaciones.

La CDI realizara acciones de seguimiento para vigilar la aplicacién del recurso, asi como el cumplimiento
de objetivos y metas.

La documentacion (facturas, recibos fiscales, y todo aquel documento que soporta la comprobacién del
gasto del recurso) debera estar disponible para la revision de la instancia normativa, asi como de los érganos
de fiscalizacion federales durante un plazo de cinco afios contados a partir de su entrega.

La Delegacion Estatal debera conformar el expediente Unico, mismo que sera determinado por la instancia
normativa, y resguardarlo por cinco anos.

4.2 Ejecucién
4.2.1 Avances Fisicos y Financieros

La instancia ejecutora reportara trimestralmente los avances fisicos y financieros del proyecto a la CDI, asi
como la justificacion de las variaciones entre el recurso autorizado, el ejercido y el cumplimiento de metas.
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4.2.2 Acta de entrega-recepcion

Para cada uno de los proyectos terminados se elaborara un acta de entrega-recepcion, en la que deberan
participar las instancias involucradas y los beneficiarios.

4.2.3 Cierre del ejercicio

La instancia ejecutora integrara el cierre del ejercicio programatico presupuestal anual. Lo remitird en
documento y medios digitales a mas tardar el ultimo dia habil de enero del egjercicio fiscal siguiente, a la
instancia normativa y a la Secretaria de la Funcién Publica.

Sera responsabilidad de la instancia normativa concentrar y analizar dicha informacién, asi como solicitar
las aclaraciones pertinentes a que haya lugar.

4.2.4 Recursos no devengados

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados, los no devengados, asi como los intereses que se
generen, deberan ser reintegrados por las instancias ejecutoras a la Coordinacién General de Administracion
y Finanzas de la CDI a través de la Delegacion Estatal, a mas tardar el dia 5 de enero del ejercicio fiscal
siguiente para que los reintegre a la Tesoreria de la Federacion (Tesofe).

5. Auditoria, control y seguimiento

Los 6rganos competentes, en el ejercicio de sus atribuciones, llevaran a cabo la fiscalizacion y verificaciéon
de los apoyos otorgados por el Programa.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice
mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal
importancia a la atencién en tiempo y forma de las anomalias detectadas, hasta su total solventacion.

6. Evaluacion
6.1 Interna

La evaluacion interna de los resultados del Programa estara a cargo de la CDI y a través del area
responsable del Programa, elaborara los instrumentos necesarios que le permitan cumplir con este propdsito.

6.2 Externa

Con apego al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién correspondiente, la CDI llevara a cabo
la evaluacion de los resultados del Programa que debera realizarse por una institucion académica y de
investigacion u organismo especializado de caracter nacional con reconocimiento y experiencia en la materia,
con base en los términos de referencia elaborados por la Comisién. Los resultados seran reportados a la
Comision de Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de Diputados.

6.3 Indicadores de resultados

Denominacién Formula Periodicidad
Indice de atenciéon a | Total de organizaciones apoyadas para el desarrollo
organizaciones de proyectos de ecoturismo X 100 Anual

Total de organizaciones solicitantes de recursos para
el desarrollo de proyectos de ecoturismo

Indice de atencién a|Numero de mujeres beneficiadas

mujeres Numero total de beneficiarios X100 Anual
Porcentaje de recursos | Total de recursos destinados al acompafamiento,

destinados al formacion y fortalecimiento. X100 Anual
acompanamiento, Total de recursos aportados a proyectos de

formacion y ecoturismo.

fortalecimiento

Indicadores de Impacto

A partir de la operacion y evaluacion que se realice, la CDI publicara, en agosto de 2006, los indicadores
de impacto que muestren los logros y alcances del Programa.

7. Transparencia
7.1 Difusién

Conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion,
estas Reglas de Operacion, ademas de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, estaran
disponibles para la poblacion en las Delegaciones Estatales de la CDI, asi como en la pagina electrénica:
www.cdi.gob.mx Asimismo, se difundiran los alcances de este Programa por medio de las radiodifusoras
indigenistas con las que la propia CDI cuenta.
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La papeleria, documentacion oficial. Asi como la publicidad y difusiéon de este Programa, deberan incluir la
siguiente leyenda: “Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso
de este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

En toda publicidad o promocién del Programa se debe incluir “Este Programa esta financiado con recursos
publicos aprobados por la Camara de Diputados y queda prohibido su uso para fines partidistas, electorales
o de promocién personal de los funcionarios”

8. Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general se captaran a través del Organo Interno de Control en
la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; con domicilio en Avenida México Coyoacan
numero 343, segundo piso, colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez, cédigo postal 03330, México, D.F.,
teléfonos 91 83 21 16 y 91 83 21 21, conmutador 9183 2100 extensiones 7251 y 7255; por Internet en las
direcciones electrénicas: mltorres@cdi.gob.mx; responsabilidades@cdi.gob.mx y ipacheco@cdi.gob.mx; asi
como en la Secretaria de la Funcién Publica a través del Sistema de Atencion Ciudadana (SACTEL), en el
Distrito Federal y Area Metropolitana al teléfono 14 54 20 00, en el interior de la Republica, sin costo
al 01 800 11 205 84, y en Estados Unidos, sin costo 1-888-475-23-93, o al correo electronico
sactel@funcionpublica.gob.mx

ANEXO 1
U El proyecto para el que se solicita apoyo debe incluir:
e  Nombre
U Municipio y localidad
. Introduccién
e  Antecedentes
e  Objetivos y metas
. Organizacion o figura juridica ejecutora
. Padrén de beneficiarios directos, especificando sexo y edad
U Ingenieria del proyecto y etapas de ejecucion
e  Beneficios econdmicos
U Desglose financiero y monto total del proyecto
U Fuentes de financiamiento (estructura financiera)
> Recursos fiscales solicitados a la CDI
> Recursos fiscales solicitados a otras fuentes de financiamiento
> Aportacion del grupo beneficiario (incluyendo terrenos y mano de obra)

e Aspectos de mercado (panoramica de la oferta regional, la demanda estimada, precios y
competencia)

. Productos ecoturisticos a desarrollar.

. Mecanismos de conservacion de los recursos naturales y del patrimonio cultural, y su
aprovechamiento sustentable

. Calendarios de actividades y ministraciones.

U Temporalidad del proyecto (tiempo de inicio hasta la fecha de término de las actividades de
construccion o equipamiento)

e  Acciones de acompafiamiento (asistencia técnica, asesoria y capacitacion).

. Mecanismos de difusiéon y promocién del proyecto.
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ANEXO 2

Este Programa cuenta, durante el ejercicio fiscal 2006, con recursos presupuestales autorizados de
$135’000,000.00 (Ciento treinta y cinco millones de pesos 00/100), los que se ejerceran de acuerdo a la
demanda y suficiencia presupuestal. Los recursos ejercidos seran reportados anualmente a la H. Camara de
Diputados.

Los tipos y montos de apoyo se establecen en el siguiente cuadro:

Tipo de Apoyo Monto o porcentaje
Elaboracién de proyectos Hasta 50,000.00 pesos
Elaboracion de estudios y pago de permisos Hasta el 75% del costo total de éstos
Ejecucion del proyecto considera: Hasta 1’500,000.00 pesos por proyecto

Construccion de instalaciones

Equipamiento (incluye mobiliario y equipo para
brindar servicios de alimentacion, hospedaje,
recreacion, deportivos y telecomunicaciones)

Adquisicion de materiales diversos
Acompanamiento (servicios de asesoria, | Hasta un 10% del monto total autorizado al

asistencia técnica y capacitacion) proyecto

Formacion, fortalecimiento, difusién y promocion Hasta el 20% del total de los recursos asignados al
Programa

Operacion, seguimiento y evaluacion Hasta el 5% del total de los recursos asignados al
Programa

Publicacién de convenios y acuerdos en el Diario | Costo de publicacién
Oficial de la Federacion, en cumplimiento a la
fraccion V del articulo 54 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2006

ANEXO 3

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN, LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION”, REPRESENTADA POR

1) EN SU CARACTER DE @) , EN EL ESTADO
DE 3) Y (4) A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
BENEFICIARIO”, REPRESENTADO POR (5) , (5) Y
(5) , EN SU CARACTER DE (6) . (®) Y __ ()

DE SU ORGANO DE REPRESENTACION; PARTICIPANTES QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DOCUMENTO QUE SE SUSCRIBE DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
|. De “LA COMISION”

I.1 Que es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y administrativa,
de conformidad con su ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de mayo de 2003.

1.2 Que tiene como objeto orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos
y comunidades indigenas.

1.3 Que (1) , en su caracter de (2) en el estado de
(3) , cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio de
conformidad con el Poder General que se contiene en la Escritura Publica numero___ (7) , de fecha
(8) , pasada ante la Fe del Notario Publico ndmero (9) de la Ciudad de

(10) , Licenciado (11)

I.4 Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en (12)

Il. De “EL BENEFICIARIO”
ESTAS SERAN LAS DECLARACIONES EN CASO DE QUE SEA UN NUCLEO AGRARIO
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II.1 Que mediante Resolucién Presidencial de fecha (13) de (14) de_ (15)__ vy
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha (16) de (17) de
___(18)_, se constituyo el Ejido o la Comunidad y que se encuentra inscrito en el Registro Agrario Nacional,
mediante el folio de tierras numero ___ (19) , que esta constituido(a) por (20) de
indigenas pertenecientes al o a los pueblo(s) indigena(s) __ (21) ___, mismo que en fotocopia se integra al
presente como ANEXO I.

.2 Que (5) , (5) y (5) en su caracter de

(6), (6) y (6) , de su odrgano de representacion

respectivamente, tienen las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio en su representacion,
de conformidad con el acta que asi lo acredita y que se sefiala como ANEXO II; asimismo manifiestan que
dichas facultades no les han sido revocadas a la fecha.

I1.3 Que su domicilio es el ubicado en (22)
ESTAS SERAN LAS DECLARACIONES EN CASO DE QUE SEA UNA ORGANIZACION
II.1 Que esta legalmente constituida como lo acredita con pasada ante la Fe de
, inscrita en , con folio , Mismo que en copia se integra al presente
como ANEXO I.
.2 Que (5) , (5) y (5) en su caracter de
(6) , (6) y (6) de su 6rgano de gobierno,

tienen las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio en su representacién, de conformidad con
el acta que asi lo acredita y que se sefiala como ANEXO II; asimismo manifiestan que dichas facultades no les
han sido revocadas a la fecha.

I1.3 Que su domicilio es el ubicado en (22)
ESTAS SERAN LAS DECLARACIONES EN CASO DE QUE SEA UN GRUPO DE TRABAJO
II.1 Que se conformé como Grupo de Trabajo con fecha ___ de de , como lo acredita
con el acta constitutiva de asamblea general, mismo que en copia se integra al presente como ANEXO |I.
IV.2 Que (5) , (5) y (5)
en su caracter de (6) , (6) y (6)

respectivamente, suscriben el presente Convenio en su representacion, de conformidad con el Acta que los
acredita como tales y que se sefiala como ANEXO II; asimismo manifiestan que dichas facultades no les han
sido revocadas o modificadas a la fecha.

IV.3 Que su domicilio es el ubicado en (22)

Vistas las anteriores declaraciones, y con fundamento en los articulos 37 y 38 de la Ley de Planeacion,
“LAS PARTES’ tienen a bien otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es contribuir al desarrollo de la poblacién indigena mediante la
ejecucion de acciones en materia de ecoturismo, aprovechando el potencial existente en las regiones
indigenas, otorgando apoyos para elaborar y ejecutar proyectos encaminados al aprovechamiento sustentable
de sus bellezas naturales y patrimonio cultural.

SEGUNDA. Para el logro del objeto del presente Convenio “LA COMISION”:

Entregara a “EL BENEFICIARIO” por conducto de sus representantes y mediando el o (los) recibo(s)
correspondiente(s) hasta la cantidad de: $ (23) ( /100 M.N), de
acuerdo al presupuesto estipulado para (24) , la cual sera transferida para su
aplicacion en los conceptos autorizados a el proyecto en el que se especifican las caracteristicas, lugares de
ejecucion, responsables, calendario de actividades, ministraciones, presupuesto, metas y demas informacion,
mismo que se agrega al presente Convenio, como ANEXO llI; quedando sujetas las ministraciones a la
disponibilidad presupuestal y al resultado de avances fisicos y financieros del proyecto, en apego a lo
dispuesto en las Reglas de Operacioén vigentes y al calendario de ministraciones aprobado para el proyecto.

TERCERA. “EL BENEFICIARIO” se compromete a:

l. Gestionar los registros y permisos ante las instancias correspondientes para la elaboracion o
ejecucion del proyecto, asi como del aprovechamiento de las bellezas paisajisticas, de los recursos
naturales y del patrimonio cultural.
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Il.  Ejecutar en forma satisfactoria el proyecto, asi como operar y administrar los recursos publicos que
se les otorgan mediante la firma del presente Convenio y responsabilizarse del ejercicio y resultados
del mismo.

lll.  Entregar a “LA COMISION” un informe trimestral de avance de metas y ejecuciéon del recurso
otorgado y uno final al término del proyecto, que contenga resultados, conclusiones y
recomendaciones, asimismo debera entregar copia del informe final a la Asamblea.

IV. Entregar a “LA COMISION” copia de la comprobacién de los gastos realizados en la formulacién o
ejecucion del proyecto denominado (25) , para constatar el
ejercicio del recurso debera presentar original de dicha documentacion.

V. Cumplir con las Reglas de Operacién vigentes que rigen al Programa Ecoturismo en Zonas
indigenas.

CUARTA. “LA COMISION” se compromete a:

I Transferir a “EL BENEFICIARIO” los recursos establecidos en la Clausula Segunda;

II.  Dar seguimiento y evaluar la elaboracién y/o ejecucion de los proyectos; y

Ill.  Enla medida de sus posibilidades brindar asesoria y capacitacion a “EL BENEFICIARIO”.

QUINTA. Para dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los compromisos establecidos en el
presente Convenio y a las obligaciones estipuladas en las Reglas de Operacion del Programa Ecoturismo en
Zonas Indigenas, “LA COMISION” designa como responsable a (26) Director(a) del
Centro Coordinador de Desarrollo Indigena de “LA COMISION” en (27) , por su parte,
“EL BENEFICIARIO” designan a los que suscriben el presente Convenio.

SEXTA. El recurso no ejercido al 31 de diciembre por “EL BENEFICIARIO” debera reintegrarlo a “LA
COMISION” dentro de los primeros tres dias habiles, del siguiente ejercicio fiscal, para que ésta a su vez lo
devuelva a la TESOFE.

SEPTIMA. “LAS PARTES” convienen en resolver de comun acuerdo cualquier aspecto no previsto que
surja durante la vigencia del presente Convenio, teniendo siempre como finalidad lo establecido en la Clausula
Primera, sujetdndose en todo momento a la Normatividad vigente.

OCTAVA. Las obligaciones de caracter laboral del personal que se integre a la realizaciéon del proyecto
seran responsabilidad exclusiva de “EL BENEFICIARIO”, por lo que en ningun caso “LA COMISION” podra
ser considerada como patrén solidario o sustituto.

NOVENA. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, “‘LAS PARTES” se someten
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de
(28) , renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razén de

sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa.

DECIMA. El presente Convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia hasta que
se cumplan los compromisos contraidos.

Leido que fue el presente Convenio y Enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman

por triplicado, en la Ciudad de (29) en el Estado de (30) ,a
los dias (31) del mes (32) de dos mil (33) .
POR “LA COMISION” POR “EL BENEFICIARIO"
(34) (36)
DELEGADO (A) ESTATAL PRESIDENTE (O SU SIMILAR)
(37)

SECRETARIO (O SU SIMILAR)

(38)
TESORERO (O SU SIMILAR)
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NUMERO DE
IDENTIFICACION

1

(22NN, BiF NSO R \NV]

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL MODELO DE CONVENIO

DEBE ANOTARSE

Nombre del Delegado(a) Estatal vigente

Delegado(a) Estatal

Nombre de la entidad federativa, en la que desempefia sus funciones como Delegado(a)
Nombre del Nucleo agrario, la organizacion o grupo de trabajo

Nombres de los miembros del 6rgano de representacion

Cargo que tiene los miembros del Organo de representacion (Presidente, secretario,
tesorero o su similar

Este primer apartado que corresponde al PROEMIO se debera llenar sélo hasta este punto cuando “EL
NUCLEO AGRARIO” sea el beneficiario del proyecto, debiendo borrar lo referente a “LA ORGANIZACION” o
“GRUPO DE TRABAJO”. Si “LA ORGANIZACION” o “GRUPO DE TRABAJO “ es la beneficiaria(o) entonces
se debera continuar con el llenado del Convenio.

7
8
9
10
11
12
13,14y 15

16,17y 18
19

20

21
22

Numero de la escritura publica

Fecha en que se expidio la escritura publica

Numero del Notario Publico

Nombre de la ciudad donde se encuentra el notario y se levanta la escritura
Nombre del Notario Publico

Direccién de la Delegacion Estatal

Dia, mes y afio de la emisién de la Resolucion Presidencial

Dia, mes y afio de la publicacion de la Resolucién Presidencial en el Diario Oficial de
la Federacion

Numero de folio del documento de constitucidon con el cual se encuentra en el
Registro Agrario Nacional

Escribir con nimeros el porcentaje de poblacién indigena que conforma el nucleo agrario,
la organizacién o grupo de trabajo.

Escribir el o los grupo(s) étnico(s) que constituyen el nicleo agrario, la organizacién o
grupo de trabajo.

Anotar el domicilio del nucleo agrario, la organizaciéon o grupo de trabajo.

Si “EL NUCLEO AGRARIO?” es el beneficiario del proyecto sélo se debera llenar lo correspondiente a la parte
de las declaraciones, debiendo borrar lo referente a la organizacién o grupo de trabajo. Si “LA
ORGANIZACION” 0 “GRUPO DE TRABAJO” es la beneficiaria(o) entonces se debera continuar con el llenado

del Convenio
23
24
25

26

27

28
29y 30
31,32y 33
34
35

36
37
38

Se anotara el monto aprobado en nimeros y letras, pesos y centavos para la
elaboracién o ejecucion del proyecto

Se anotara el destino del recurso (elaboracion o ejecucion del proyecto)

Titulo del proyecto que debera ser permanente y anotado en todos los documentos
inherentes a él

Nombre del Director(a) del Centro Coordinador de Desarrollo Indigena, correspondiente al
area de influencia donde se instrumentara el proyecto

Entidad Federativa y localidad donde se ubica el Centro Coordinador de Desarrollo
Indigena

Se anotara la ciudad y estado donde se ubican lo tribunales

Se anotara la ciudad y el estado en donde se celebro la firma del presente Convenio
Se anotara el dia mes y afio en que se celebro la firma del presente Convenio
Nombre y firma del Delegado(a) Estatal

Nombre y firma del Director(a) del Centro Coordinador de Desarrollo Indigena
Nombre y firma de los representantes de “EL BENEFICIARIO”

Presidente (o su similar)

Secretario (o su similar)

Tesorero (o su similar)
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PROGRAMA DE COORDINACION PARA EL APOYO A LA PRODUCCION INDIGENA
1. Introduccién

La Comisidon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) viene operando los Fondos
Regionales Indigenas (FRI), que anualmente reciben recursos fiscales para el financiamiento de proyectos
productivos de acuerdo con los criterios que establecen los propios Fondos a partir de las reglas de operacion
del Programa; dichos fondos han sido un mecanismo importante para canalizar recursos a la poblacion
indigena escasamente atendida por otros programas de gobierno en materia de desarrollo econémico, Los
recursos que reciben permiten compensar las desigualdades de las unidades productivas de los indigenas
en relacion con los productores rurales y campesinos no indigenas.

En las nuevas condiciones econdmicas donde los mercados abiertos al exterior demandan mejorar
significativamente la productividad y la competitividad, han provocado que la actividad productiva y comercial de
una importante cantidad de productores indigenas que no participan en los fondos se presente con amplias
desventajas, por lo que se hace necesario impulsar nuevas acciones que apoyen actividades directas a la
produccion y comercializacion, que les permitan a los indigenas consolidar la vida comunitaria a través de
proyectos productivos que mejoren sus niveles de vida.

Adicionalmente debe considerarse que en los Ultimos afios se ha impulsado de manera significativa por
el Gobierno Federal, algunos programas dirigidos a la atencién del sector rural en materia productiva. Esta
circunstancia ha potenciado la capacidad de los gobiernos estatales y municipales para trabajar en el tema.
Sin embargo, las caracteristicas de los programas y las reglas de operaciéon que los regulan no siempre
facilitan el acceso a los recursos por parte de los productores indigenas, ni prevén mecanismos para
impulsar y fomentar la combinacién o mezcla de recursos provenientes de diferentes programas, lo que
limita potenciar la inversiéon federal en materia productiva en el medio rural.

Como consecuencia de la mayor capacidad de inversiéon de estados y municipios, éstos con mayor
frecuencia proponen a la CDI la ejecucion de acciones en materia productiva a partir de sus propias
experiencias y atendiendo a las dinamicas locales y regionales. Estas propuestas, por lo general, no pueden
atenderse con los programas que en materia de desarrollo econémico ejecuta la CDI, por lo que es necesario
generar las condiciones normativas que permitan a la institucion apoyar los esfuerzos que impulsan los
productores indigenas y sus comunidades en colaboracién con las instancias de gobierno municipal y estatal.

En atencidon a los elementos expuestos y al mandato que tiene la CDI de atender a los pueblos y
comunidades indigenas, se propone la conformacion del Programa de Coordinacion para el Apoyo a la
Produccién Indigena (Procapi), como un instrumento de politica que se ejecutara en coordinacién con los
gobiernos estatales y municipales, asi como con otras dependencias o entidades federales.

El Procapi fomentara las propuestas integrales para garantizar la capacitacién, la asistencia técnica
y, en su caso, los mecanismos de comercializacion que complementen y consoliden la inversién en
infraestructura productiva, equipamiento, materiales e insumos.

2. Objetivo general

Acordar y convenir acciones de coordinacion con los gobiernos municipales y estatales, asi como con
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, para la implementacién de proyectos
productivos integrales ejecutados y operados por la poblaciéon indigena.

2.1. Objetivos especificos

Ampliar la inversion publica en regiones indigenas para el apoyo de proyectos productivos, mediante
la mezcla de recursos federales, estatales y municipales.

Promover la creacion y consolidacién de proyectos y empresas rentables y sustentables que permitan
mejorar los niveles de vida de la poblacién indigena, ya sea mediante los ingresos que les ofrezca su proyecto
o mediante el beneficio que ofrece el autoconsumo.

Apoyar la organizacion, capacitaciéon, asistencia técnica y comercializacion de los proyectos
productivos indigenas.

Mejorar la infraestructura productiva y equipamiento de las comunidades indigenas.
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3. Lineamientos
3.1. Cobertura

El Programa atendera proyectos en las 31 entidades federativas y el Distrito Federal. Se dara prioridad
a los 50 municipios con menor indice de desarrollo humano. Informacidon que podra ser consultada en la
direccion: www.cdi.gob.mx/50municipios/50_municipios.pdf

En atencion a los fendmenos migratorios que impactan a la poblacién indigena, la CDI, previa solicitud
y justificacion de la autoridad municipal o estatal que corresponda, podra convenir la ejecucion de acciones en
municipios que no estén considerados como indigenas por la CDI.

3.2. Poblacién objetivo

Grupos de trabajo, organizaciones y comunidades, integradas por poblacién indigena originaria o
migrante, que realicen cualquier actividad productiva, que cuenten con el apoyo econdémico institucional y
el aval de la autoridad correspondiente para la ejecucion de sus actividades.

3.3. Requisitos de las instancias ejecutoras

De los gobiernos municipales y estatales y dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal:

U Presentar a la CDI solicitud en la que se manifieste mediante escrito libre, el interés y la
autorizacion para la ejecucion del proyecto, el cual debera contener los objetivos, metas,
horizonte, localizacidon, cobertura, poblacion beneficiada, acciones a realizar, estructura financiera,
mecanismo de ejercicio de los recursos, aportaciones, reinversiones y el beneficio productivo y
social.

U De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de la Federacién deberan firmar un
Acuerdo de Coordinacion o Convenio de Colaboracion con la CDI. Este acuerdo se publicara en
el Diario Oficial de la Federacion dentro de los 15 dias siguientes a aquel en que se suscriba, mismo
que forma parte del proyecto que se sefiala en el parrafo anterior.

. Presentar a la CDI declaracion expresa de los beneficiarios, por conducto de su representante, de
que no han recibido apoyo econdmico de otras dependencias de gobierno para aplicar en los mismos
fines y conceptos autorizados y apoyados por ésta.

o Abrir cuenta bancaria especifica en la que se depositaran los recursos financieros que aporte cada
una de las partes para la ejecucion del proyecto. En caso de que existan dos o mas instancias
ejecutoras, en el acuerdo o convenio que se firme, debera establecerse la responsabilidad en el
manejo de la cuenta bancaria.

De los proyectos:

. Considerar la ejecucidon de acciones productivas integrales que contengan los componentes de
capacitaciéon y asistencia técnica a los productores, en cualquiera de las siguientes vertientes:
agricola, pecuaria, forestal, pesquera, acuicola, agroindustrial, artesanal, ecoturistica y servicios.

. En su caso, reflejar las aportaciones de los beneficiarios. En ningln proyecto las tierras en que se
ejecute el mismo se registraran como aportaciones.

. Establecer con precision los mecanismos y responsables de la aplicacion de los recursos que se
destinen a la ejecucion de acciones.

. La CDI dara prioridad a los proyectos que surjan a partir de los instrumentos de planeacion del
desarrollo estatal o municipal o los propuestos por las instancias de planeacion del desarrollo.

3.4. Caracteristicas de los apoyos (Anexo 1)

Segun la importancia, la dimension y el impacto econdmico social del proyecto, asi como a la disponibilidad
presupuestal, la CDI aportara hasta $1’500,000.00 (UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), pero
en ningun caso el monto aportado debera ser mayor al 50% del costo total del proyecto.
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De acuerdo al proyecto que presenten los gobiernos municipales y/o estatales o las dependencias y
entidades federales, los recursos que aporta la CDI sélo podran canalizarse al financiamiento de los
siguientes componentes:

Inversion fija, inversion diferida y capital de trabajo (este ultimo componente sélo por una vez) de conformidad
con los siguientes conceptos de inversion:

Inversion Fija

Inversion Diferida

Capital de Trabajo

e  Construccion, instalacion
rehabilitacién, reparacion
y  mantenimiento  de

Formulacién y evaluacion de
proyectos.

Gastos de Instalacién, prueba

Pago de mano de obra.
Adquisicién de insumos y
materias primas.

mfraestructura y arranque. e Fletes para la adquisicidn
productiva. e Asesoria especializada. de materiales e insumos.
* Adquisicion y reparacion | o Gapacitacion. e Adquisicion de ganado.
de magquinaria y equipo. . P s
q' yeq p e Promocion y Difusion. ¢  Fletes para la comercializacion.
e Herramienta y utensilios
e Seguros.

para la produccion.

® Adquisicion de ganado.

Los gastos para la formulacién y evaluacion de proyectos, asi como los de asesoria especializada podran
ser ejercidos por la CDI o por las instancias ejecutoras, para ellos se podra destinar hasta el 10 por ciento del
total de los recursos asignados al Procapi.

En materia de capacitacion se consideran los gastos para compra de material didactico, arrendamiento de
equipo y consultaria especializada, los cuales se contabilizaran como componentes del proyecto.

La asistencia técnica regular y especializada, los gastos por concepto de organizacion,
manifestaciones de impacto ambiental y permisos siempre seran cubiertos con las aportaciones de las
ejecutoras o de los beneficiarios.

En ningun caso los recursos federales se aplicaran para el pago de pasivos, para la adquisicion de tierras
o terrenos, ni para la contratacion de personal de las instancias ejecutoras responsables del proyecto.

Se podran apoyar acciones especificas destinadas a grupos para la ejecucion de algun proyecto
productivo, cuyo impacto se limite a una localidad, asi como proyectos municipales, regionales o de alcance
estatal.

De acuerdo con el calendario de ministraciéon establecido en el proyecto y con el avance en la ejecucion
de acciones, la CDI realizara la entrega de recursos a la instancia ejecutora en una o mas ministraciones de
acuerdo con los plazos que se establezcan en el acuerdo o convenio correspondiente.

La instancia normativa podra aplicar hasta el cinco por ciento de los recursos del Programa para
realizar las tareas de seguimiento, supervisién y evaluacion.

Los grupos de trabajo, organizaciones y comunidades podran acceder a recursos que permitan la
complementariedad en la ejecucién de sus proyectos, en ninglin caso podran recibir apoyos de otros
programas para el mismo fin.

En ningun caso la CDI podra comprometer recursos federales de ejercicios fiscales subsiguientes.
Sin embargo, cuando la ejecucidon de un proyecto rebase la temporalidad del ejercicio fiscal para la
consecucién de sus metas, y en su caso requiera aportaciones adicionales a las establecidas en el Acuerdo
de Coordinacién o Convenio de Colaboracion, deberan reflejarse expresamente en el proyecto
correspondiente.

3.5. Derechos, obligaciones y sanciones
3.5.1. Derechos de las comunidades indigenas, organizaciones y grupos de trabajo

Acceder a los apoyos que otorga el programa una vez que la ejecucion del proyecto productivo haya
sido acordada entre la CDI y la instancia ejecutora.

Recibir el acompafiamiento organizativo y la asistencia técnica, regular y especializada, por parte de
la instancia ejecutora en las distintas fases de ejecucion de su proyecto productivo.
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3.5.2. Obligaciones de los gobiernos municipales y estatales y dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

Proporcionar trimestralmente a la CDI el informe de avance fisico y financiero que permita realizar el
seguimiento y supervision sobre la aplicacion de los recursos en la ejecucion de los proyectos acordados.

Presentar en los términos de la legislacion aplicable la documentacion que ampare la comprobacién de los
recursos fiscales recibidos.

3.5.3. Sanciones

La CDI podra suspender la transferencia de recursos a las instancias ejecutoras, en caso de que no se
estén realizando las actividades programadas en el proyecto autorizado.

3.6. Participantes
3.6.1. Instancias ejecutoras

Las instancias ejecutoras podran ser los gobiernos municipales, los gobiernos de los estados, a través de
la unidad administrativa correspondiente, o alguna dependencia o entidad del gobierno federal. Dichas
instancias podran actuar solas o coordinadamente en la ejecucion de los proyectos. Para ello se suscribira el
Acuerdo de Coordinacion o Convenio de Colaboracién correspondiente.

3.6.2. Instancia normativa

La CDI, a través de la Coordinacion General de Programas y Proyectos Especiales, es la instancia
encargada de normar el proyecto y, en su caso, interpretar y precisar las presentes reglas de operacion.

3.7. Coordinacion institucional

Con el objetivo de promover la coordinacion de acciones con otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, y de potenciar los recursos dirigidos a la poblacion
indigena en materia de desarrollo econémico, la CDI difundira ampliamente los objetivos de este programa.

Con el fin de evitar la duplicidad de acciones, la CDI actuara a peticiéon de las instancias ejecutoras. En
el caso de que la instancia ejecutora sea una autoridad municipal o estatal, la CDI debera analizar y
determinar que el proyecto propuesto no duplica acciones de caracter federal.

4. Operacion
4.1. Proceso

La CDI difundira las presentes reglas de operacion entre las diversas autoridades municipales, estatales y
federales, asi como entre la poblacién indigena.

Las instancias ejecutoras podran solicitar en cualquier momento a la CDI, por conducto de sus
delegaciones estatales o de la Coordinacién General de Programas y Proyectos Especiales, su participacion
en la ejecucion de los proyectos, para lo cual deberan presentar los documentos que amparen la propuesta,
los que de aprobarse constituiran el anexo técnico del Acuerdo de Coordinacién o Convenio de Colaboracion
que establezcan las partes.

La CDI contara con un plazo maximo de 30 dias naturales para iniciar el analisis y dictamen del proyecto.
De ser necesario, contratara especialistas que le apoyen en este proceso.

La CDI analizara y dictaminara la viabilidad del proyecto para lo cual sostendra reuniones de trabajo con
los responsables de la instancia ejecutora que, en su caso, deberan ampliar y precisar la informacion sobre el
mismo, de igual manera podra visitar las comunidades en que se ejecutara, para conocer las condiciones
sociales, econémicas y técnicas.

Una vez que la CDI cuente con todos los elementos documentales y haya concluido la visita a las
comunidades, emitira su dictamen, en un plazo maximo de 20 dias naturales, proponiendo a la instancia
ejecutora las modificaciones que permitan la mejor ejecucion del proyecto y el apego estricto a la
normatividad.

En el caso de que la instancia ejecutora acepte las modificaciones propuestas, debera modificar el
proyecto inicial. La version final sera acordada entre la instancia ejecutora y la CDI.

De no existir observaciones al proyecto por parte de la CDI, ésta continuara los tramites correspondientes.

La CDI enviara a la instancia ejecutora el Acuerdo de Coordinaciéon o Convenio de Colaboracion para que
se proceda a su firma. La firma del acuerdo o convenio quedara sujeta a la suficiencia presupuestal de la CDI.



84  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 24 de febrero de 2006

Una vez formalizado el Acuerdo de Coordinacion o Convenio de Colaboracion, la instancia ejecutora hara
la apertura de una cuenta bancaria y lo informara a la CDI, ésta realizara las ministraciones de conformidad
con el calendario convenido. La instancia ejecutora también depositara en la cuenta bancaria los recursos que
aporta para la ejecucion del proyecto. La totalidad de los gastos se haran con cargo a la cuenta bancaria.

Durante el periodo de instalacion y arranque del proyecto la instancia ejecutora debera informar a la
instancia normativa los problemas que se enfrenten asi como las acciones realizadas para su solucién. Si por
alguna causa no es posible ejecutar el proyecto conforme a lo convenido, la instancia normativa debera
autorizar los cambios de manera previa.

La CDI realizara acciones de seguimiento durante la instalacion y ejecucion del proyecto.

La instancia ejecutora entregara a la CDI, por conducto de sus delegaciones estatales, los informes
trimestrales del avance fisico y financiero, el Ultimo dia de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
de cada afo.

La CDI podra realizar evaluaciones de los proyectos para determinar el impacto social y econémico de
éstos, de manera directa o por conducto de terceros.

La documentacién que soporte la aplicacion de los recursos destinados al proyecto debera estar disponible
para la revisidn de la instancia normativa, asi como de los érganos de fiscalizacién federales durante un plazo
de cinco afos contados a partir de su entrega.

4.2. Ejecucion

4.2.1. Avances fisicos y financieros

La instancia ejecutora formulara trimestralmente el reporte de los avances fisicos y financieros del
proyecto, que debera remitir a la CDI, por conducto de sus delegaciones estatales, durante los primeros siete
dias de los meses de enero, abril, julio y octubre. Invariablemente, la dependencia ejecutora debera
informar y justificar las variaciones entre el presupuesto autorizado, el ejercido y las metas.

4.2.2. Cierre de ejercicio

La instancia ejecutora integrara el cierre de ejercicio programatico presupuestal anual. Esta remitira
en documentos y medios magnéticos la informacion a la instancia normativa, a mas tardar el ultimo dia habil
de enero del siguiente ejercicio fiscal al que se ejecutaron los recursos.

Sera responsabilidad de la CDI concentrar y analizar dicha informacién, asi como solicitar a la
dependencia ejecutora las aclaraciones a que haya lugar.

4.2.3. Recursos no devengados

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados, los no devengados, asi como los intereses que se
generen, deberan ser reintegrados por la instancia ejecutora a la Coordinacion General de Administracién y
Finanzas de la CDI a través de la Delegaciéon Estatal, a mas tardar el dia 5 de enero del ejercicio fiscal
siguiente para que los reintegre a la Tesoreria de la Federacion (Tesofe).

5. Auditoria, control y seguimiento

Los 6rganos competentes, en el ejercicio de sus atribuciones, llevaran a cabo la fiscalizacion y verificaciéon
de los apoyos otorgados por el programa.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice
mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal
importancia a la atencién en tiempo y forma de las anomalias detectadas, hasta su total solventacion.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La instancia normativa podra llevar a cabo, en forma directa o por conducto de otros, la evaluacién de
los proyectos para conocer los impactos econdmicos y sociales.

6.2. Externa

La unidad administrativa responsable del programa, deberd prever en el presupuesto del programa,
recursos para realizar la evaluacién de resultados por instancias académicas o de investigacion.
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Indicadores de resultados

Denominacion Férmula Periodicidad

Indice de cobertura Inversién Publica realizado por otras Instancias de Anual
Gobierno para el Programa X 100

Inversién Publica realizada por la CDI

Indice de participacion | Numero de Proyectos Rentables Anual
en proyectos rentables X 100

Numero Total de Proyectos Financiados
Indice de participacion | Numero de Proyectos de Autoconsumo Anual
en proyectos  de X 100
autoconsumo

Numero Total de Proyectos Financiados

Indice de Asistencia | Inversion aplicada Asistencia Técnica del Programa

Técnica X 100 Anual
Total de la inversion aplicada

Indice de atencion a | Numero de mujeres beneficiadas X100 Anual

mujeres

Numero total de beneficiarios

Indicadores de Impacto

A partir de la operacién y evaluaciéon que se realice, la CDI publicara, en agosto de 2006, los indicadores
de impacto que muestren los logros y alcances del Programa.

7. Transparencia
7.1. Difusion

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dara amplia difusién al Programa
de Coordinacién para el Apoyo a la Producciéon Indigena en el ambito nacional. Los expedientes técnicos de
los proyectos estaran disponibles oportunamente para su consulta en las delegaciones estatales de la CDI.

8. Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias de la ciudadania se captaran a través del Organo Interno de Control en la CDI,;
con domicilio en avenida México Coyoacan numero 343, segundo piso, colonia Xoco, Delegacion Benito
Juarez, cddigo postal 03330, México, Distrito Federal, teléfonos 9183 2116 y 9183 2121, conmutador 9183
2100, extensiones 7251 y 7255; por Internet en las direcciones electrénicas: mitorres@cdi.gob.mx;
responsabilidades@cdi.gob.mx; y jpacheco@cdi.gob.mx; asi como en la Secretaria de la Funcién Publica a
través del Sistema de Atencién Ciudadana (SACTEL), en el Distrito Federal y Area Metropolitana al
teléfono 1454 2000, en el interior de la Republica, sin costo 01 800 11 205 84, y en Estados Unidos,
sin costo 01-888-475-23-93 o al correo electrénico: sactel@funcionpublica.gob.mx

ANEXO 1

Este Programa cuenta, durante el ejercicio fiscal 2006, con recursos presupuestales autorizados de
$100°000,000.00 (cien millones de pesos 00/100), los que se ejerceran de acuerdo a la demanda y suficiencia
presupuestal. Los recursos ejercidos seran reportados anualmente a la H. Camara de Diputados.

Los tipos y montos de apoyo se establecen en el siguiente cuadro:

Tipo de Apoyo Monto o Porcentaje
Ejecucién del proyecto Hasta 1’500,000.00 pesos por proyecto
e Formulacién y evaluacion del proyecto Hasta el 10% del total de los recursos asignados
e Asesoria Especializada al Programa
Operacion, seguimiento y evaluacion Hasta el 5% del total de los recursos asignados al
Programa

Publicacion de convenios y acuerdos en el Diario | Costo de publicaciéon
Oficial de la Federacion, en cumplimiento a la fracciéon
V del articulo 54 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio fiscal 2006
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PROGRAMA PROMOCION DE CONVENIOS EN MATERIA DE JUSTICIA
4.4.1. Criterios de Seleccion
4.4.1.1. Elegibilidad
De los Beneficiarios
Para ser elegibles en el programa la poblacion objetivo debera reunir las siguientes caracteristicas:
. Contar con personalidad juridica.
. Tener vigentes los documentos que acrediten su personalidad juridica.
. Tener actualizados sus documentos fiscales.
. No tener adeudo alguno con la institucion.

. Ningun servidor publico de la CDI podra formar parte del cuerpo directivo de la organizacion
concursante.

. Las organizaciones que estén sujetas a la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil deberan presentar la Clave Unica de Registro CLUNI (DOF, 9 de
febrero de 2004).

Para tales efectos, la CDI consultara el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil.
ANEXO 1
CONVOCATORIA
REQUISITOS:
1. Presentar solicitud escrita.
2. Presentar un proyecto en original y tres copias, que incluya:

U Nombre de la organizacién; nombre del proyecto concursante; domicilio actual; teléfono, fax
y/o correo electronico, al que se pueda enviar una comunicacion inmediata.

U Descripcion del perfil y la trayectoria de la organizacion.

. Justificacién basada en un diagnéstico y explicacion de la importancia de ejecutar el proyecto en la
region indigena que se pretende atender.

o Delimitacion del area geografica. Precisar municipios y comunidades indigenas, asi como numero de
beneficiarios directos e indirectos, indicando por separado hombres y mujeres

U Objetivo general y especificos, que sean precisos y verificables.
. Metas y/o productos cuantificables acordes con los objetivos y presupuesto planteados.

. Metodologia de trabajo y recursos humanos que participaran en la operacion del proyecto. Indicar al
responsable del mismo.

. Calendarizacion mensual de actividades.

U Desglose por partidas del presupuesto solicitado hasta por un monto maximo de $150,000.00 los
gastos de la organizacién (personal y oficinas) no podran rebasar el 40%. Se excluye la compra de
equipo y otros activos fijos.

3. Anexar copia de la acreditacién legal vigente, protocolizacion de la mesa directiva actual, recibo fiscal
vigente con cédula de identificacion fiscal impresa o copia de ésta.

4. Presentar carta aval original de autoridades comunitarias, ejidales y/o vecinales del lugar en donde se
ejecutara el proyecto.
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5. Las materias para presentar proyectos son:

I).  Derechos indigenas, derechos humanos y procuracion de justicia;

II).  Acceso al registro civil;

Ill). Derechos de los migrantes;

IVV). Derechos de la mujer;

V). Liberacion de presos indigenas;

VI). Justicia agraria;

VII). Discriminacion étnica;

VIII). Proteccion de lugares sagrados, monumentos histéricos y arqueoldgicos;
IX). Procesos de proteccion juridica de recursos naturales y patrimoniales;
X). Acciones para el fortalecimiento de sistemas normativos comunitarios.
Las actividades podran ser en cada materia de:

Formacién de traductores, gestores y/o promotores, capacitacion, diagndstico, promocion, defensoria,
gestidn, asesoria e investigacion.

6. Las organizaciones que estén sujetas a la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil deberan presentar la Clave Unica de Registro CLUNI (DOF, 9 de febrero
de 2004).

BASES:
1. Se recibira sélo un proyecto por organizacion, el cual no debera ser financiado por otra institucion.

2. No se consideraran proyectos de organizaciones que adeuden informes y/o comprobaciones financieras
a la CDI o que no reunan alguno de los requisitos de la presente convocatoria.

3. Ningun servidor publico de la CDI podra formar parte del cuerpo directivo de la organizacién
participante, ni recibir pago alguno por colaborar en el proyecto.

4. El financiamiento de los proyectos estara condicionado a la aprobacién del presupuesto de la CDIl y a la
disponibilidad de recursos, considerando los objetivos, metas y cobertura planteados.

5. La decision de la CDI sera inapelable.
PROCEDIMIENTO:

1.- A partir de la presente convocatoria y hasta el cierre de la misma, se encontrara a su disposicion la
Guia para la elaboracién de proyectos en las unidades operatrivas de la CDI.

2.- Los proyectos se recibiran en las Delegaciones Estatales y Centros Coordinadores para el Desarrollo
Indigena que correspondan a la cobertura geografica del mismo. Los de cobertura interestatal se recibiran en
las oficinas ubicadas en el Distrito Federal de la COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS.

Para mayor informacién comunicarse a la Delegaciéon Estatal y/o Centro Coordinador para el Desarrollo
Indigena mas cercano o al Programa Promociéon de Convenios en Materia de Justicia de la CDI, teléfono
91-83-21-00, extensiones 7134, 7138 y 7160.

3.- La fecha limite para la recepcion de los documentos sera el de del afio 200 alas
18:00 horas. Se tomaran en cuenta los proyectos enviados por correo o mensajeria cuyo matasellos postal no
rebase la fecha limite sefalada.

4.- A mas tardar treinta dias habiles después del cierre de la presente, se daran a conocer los resultados
mediante publicacion en este mismo medio.

(R.- 226135)
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA
PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

Con fundamento en el articulo 35 de la Ley del Banco de México; en los articulos 8o. y 100. del
Reglamento Interior del Banco de México, y en los términos del numeral 1.2 de las Disposiciones Aplicables a
la Determinacion del Tipo de Cambio para Solventar Obligaciones Denominadas en Moneda Extranjera
Pagaderas en la Republica Mexicana, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de marzo de
1996, el Banco de México informa que el tipo de cambio citado obtenido el dia de hoy conforme
al procedimiento establecido en el numeral 1 de las Disposiciones mencionadas, fue de $10.4885 M.N.
(DIEZ PESOS CON CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO DIEZMILESIMOS MONEDA
NACIONAL) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas Ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente

México, D.F., a 23 de febrero de 2006.- BANCO DE MEXICO: El Gerente de Disposiciones al Sistema
Financiero, Eduardo GOmez Alcazar.- Rubrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Carlos Pérez
Verdia Canales.- Ruabrica.

TASAS de interés de instrumentos de captacion bancaria en moneda nacional.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASAS DE INTERES DE INSTRUMENTOS DE CAPTACION BANCARIA EN MONEDA NACIONAL

Para los efectos a que se refiere la publicacion de este Banco de México en el Diario Oficial
de la Federacion de fecha 11 de abril de 1989, se informa que el promedio de las tasas de interés ofrecidas
por las instituciones de banca miltiple a las personas fisicas y a las personas morales en general, a la
apertura del dia 23 de febrero de 2006, para DEPOSITOS A PLAZO FIJO a 60, 90 y 180 dias es de 3.29, 3.24
y 3.30, respectivamente, y para PAGARES CON RENDIMIENTO LIQUIDABLE AL VENCIMIENTO a 28,
91 y 182 dias es de 2.79, 3.33 y 3.48, respectivamente. Dichas tasas son brutas y se expresan en
por ciento anual.

México, D.F., a 23 de febrero de 2006.- BANCO DE MEXICO: El Gerente de Disposiciones al Sistema
Financiero, Eduardo GOmez Alcazar.- Rubrica.- El Director de Informacién del Sistema Financiero,
Cuauhtémoc Montes Campos.- Rubrica.

(R.- 226475)

TASA de interés interbancaria de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO

Segln resolucién de Banco de México publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 23 de marzo
de 1995, y de conformidad con lo establecido en el Anexo 1 de la Circular 2019/95, modificada mediante
Circular-Telefax 4/97 del propio Banco del 9 de enero de 1997, dirigida a las instituciones de banca mudltiple,
se informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a plazo de 28 dias, obtenida el dia de
hoy, fue de 7.8500 por ciento.

La tasa de interés citada se calcul6 con base a las cotizaciones presentadas por: BBVA Bancomer, S.A.,
Banco Santander Serfin S.A., Banco Nacional de México S.A., IXE Banco, S.A., Banco Invex S.A., Banco
J.P.Morgan S.A. y Banco Mercantil Del Norte S.A.

México, D.F., a 23 de febrero de 2006.- BANCO DE MEXICO: El Gerente de Disposiciones al Sistema
Financiero, Eduardo Gomez Alcéazar.- Rubrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Carlos Pérez
Verdia Canales.- Rubrica.
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VALOR de la unidad de inversion.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
VALOR DE LA UNIDAD DE INVERSION

El Banco de México, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo tercero del Decreto que establece las
obligaciones que podran denominarse en unidades de inversion y reforma y adiciona diversas disposiciones
del Cédigo Fiscal de la Federacién y de la Ley del Impuesto sobre la Renta; con fundamento en los articulos
80. y 100. de su Reglamento Interior, y segun el procedimiento publicado por el propio Banco Central en el
Diario Oficial de la Federacién del 4 de abril de 1995, da a conocer el valor en pesos de la Unidad de

Inversion, para los dias 26 de febrero a 10 de marzo de 2006.

Fecha Valor (Pesos)
26-febrero-2006 3.678354
27-febrero-2006 3.678552
28-febrero-2006 3.678750

1-marzo-2006 3.678948
2-marzo-2006 3.679147
3-marzo-2006 3.679345
4-marzo-2006 3.679543
5-marzo-2006 3.679741
6-marzo-2006 3.679939
7-marzo-2006 3.680137
8-marzo-2006 3.680336
9-marzo-2006 3.680534
10-marzo-2006 3.680732

México, D.F., a 23 de febrero de 2006.- BANCO DE MEXICO: El Director de Precios, Salarios
y Productividad, Javier Salas Martin del Campo.- Rlbrica.- EI Gerente de Disposiciones al Sistema

Financiero, Eduardo Gomez Alcazar.- Rubrica.

INDICE nacional de precios al consumidor quincenal.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

De acuerdo con la publicacion de este Banco de México en el Diario Oficial de la Federacion el
28 de julio de 1989, el Indice Nacional de Precios al Consumidor quincenal, con base en la segunda quincena
de junio de 2002=100, correspondiente a la primera quincena de febrero de 2006, es de 117.173 puntos.
Esta cifra representa un incremento de 0.07 por ciento respecto del Indice Quincenal de la segunda quincena
de enero de 2006, que fue de 117.091 puntos.

México, D.F., a 23 de febrero de 2006.- BANCO DE MEXICO: El Director de Precios, Salarios
y Productividad, Javier Salas Martin del Campo.- Rubrica.- EI Gerente de Disposiciones al Sistema

Financiero, Eduardo Gomez Alcazar.- Rubrica.
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COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

MANUAL de percepciones de los servidores publicos de mando de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
para el afio 2006.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisién Nacional
de los Derechos Humanos.

JOSE LUIS SOBERANES FERNANDEZ, con fundamento en los articulos 102 apartado B de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15 fracciones I, Il y 1l de la Ley de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos y 18 de su Reglamento Interno, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos lo. parrafo sexto, y 45 parrafo segundo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2006, se expide el:

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO DE LA COMISION
NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA EL ANO 2006

1. Objetivo

El presente Manual tiene por objeto integrar y unificar, en un solo documento, los principales lineamientos
en materia de sueldos y prestaciones de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en el cual se
presenta, de manera agil y simplificada, el sistema de compensaciones, el tabulador de sueldos, asi como la
forma y los términos para el otorgamiento de las prestaciones.

2. Destinatarios

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a los servidores publicos de mando de
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

3. Responsable de su aplicacion

La aplicacion de lo dispuesto en este Manual sera responsabilidad de la Secretaria de Administracion de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, a través de la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos y, en el ambito de sus competencias, de los titulares de los Organos Sustantivos y Unidades
Administrativas y de los Coordinadores o Responsables Administrativos.

4. Definiciones

Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Comision: A la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Estatuto: Al Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

FOVISSSTE: Al Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

Grado: A la posicion jerarquica relativa de un puesto y valor en sueldo de acuerdo con las habilidades, la
capacidad de solucién de problemas y las responsabilidades requeridas para desarrollar las funciones.

Grupo: Al conjunto de puestos de una misma jerarquia.

ISSSTE: Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Nivel salarial: A la escala de sueldo relativo a los puestos ordenados en un mismo grado.
PEF: Al Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2006.

Plaza: A la posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la
vez, que tiene una adscripcion determinada y que se encuentra respaldada presupuestamente.

Puesto: A la unidad impersonal de trabajo que describe tareas, implica deberes especificos, delimita
jerarquias y autoridad.

Secretaria: A la Secretaria de Administracion de la Comision.

Servidores publicos de mando: A los servidores publicos que ocupan los puestos de los grupos
jerarquicos Ejecutivo, Coordinacién, Supervision, Gerencial, Alta Gerencia, Direccion Ejecutiva, Direccion
y Alta Direccion, asi como los de Apoyo de Alta Direccion.
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Sistema de compensacién: Al Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos monetarios,
prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos, por los servicios que presten en la Comision.

Tabulador de sueldos: Al instrumento técnico en que se fijan y ordenan las remuneraciones para los
distintos puestos de la Comisién.

Unidades: A los Organos Sustantivos y Unidades Administrativas referidos en el Reglamento Interno de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

5. Servidores publicos de mando

El sistema de compensacion para los servidores publicos de mando de la Comision, se conforma por:
»  Sueldo.

»  Estimulos.

»  Prestaciones.

5.1. Sueldo

5.1.1. Percepcion mensual en importes brutos que reciben los servidores publicos de la Comision,
que se cubre en periodos no mayores de 15 dias. Este concepto se integra por el sueldo base y la
compensacion garantizada.

5.1.2. El sueldo base es la remuneracion a partir de la cual se cubren las cuotas y aportaciones de
seguridad social.

5.1.3. La compensacion garantizada es la asignacion que se otorga de manera regular, y se paga en
funcién del nivel salarial. Este concepto no se considera para el calculo y pago de las cuotas y aportaciones de
seguridad social.

5.1.4. Estos conceptos se cubren con cargo a las partidas presupuestales 1103 “Sueldo Base” y 1509
“Compensacion Garantizada” del Clasificador por Objeto del Gasto de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos en vigor, respectivamente.

5.1.5. La Comisién retendrd y enterard los impuestos de los servidores publicos, de conformidad con la Ley
del Impuesto sobre la Renta y demas disposiciones aplicables.

5.1.6. Tanto el sueldo base como la compensacién garantizada para cada puesto y nivel estan
considerados en el tabulador de sueldos que se agrega al presente Manual como Anexo 1.

5.1.7. Para efectos del presente Manual y la aplicacién del Tabulador de Sueldos para los Servidores
Publicos de Mando de la Comision, se establecen grupos jerarquicos que corresponden a los puestos de la
estructura de mando, como a continuacion se sefiala:

GRUPO

Alta Direccién

Direccién

Direccion Ejecutiva

Alta Gerencia

Gerencial

Supervision

Coordinacion

Ejecutivo
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Los puestos de mando cuentan con puestos de apoyo, entre los que se consideran el de Coordinador de
Programa y el de Secretario Particular.

5.1.8. Cada uno de los grupos jerarquicos antes sefialados, contenidos en el tabulador de sueldos para los
Servidores Publicos de Mando y de Apoyo, se divide en grados de responsabilidad, en los cuales se ubican los
puestos, de acuerdo con las habilidades, la capacidad de solucién de problemas y las responsabilidades
requeridas para desarrollar las funciones, de acuerdo con el sistema de valuacién de puestos.

Los puestos sustantivos se identifican con los siguientes grados:

GRUPO GRADO PUESTO
Alta Direccion MD90 Presidente
Direccion MD80 a MD84 Visitador General, Secretario
Direccion Ejecutiva MD74 a MD77 Coordinador General
Alta Gerencia MD70 a MD73 Director General
Gerencial MG60 a MG64 Director General Adjunto
Supervision MG50 a MG54 Director de Area, Investigador en Derechos Humanos

B, Secretario Particular de Visitador
General/Secretario, Jefe de Unidad Técnica

Coordinacion MS40 a MS44 Visitador Adjunto, Subdirector, Investigador en
Derechos Humanos A

Ejecutivo MC30 a MC34 Jefe de Departamento

Los puestos de apoyo se identifican de la siguiente manera:

GRUPO GRADO PUESTO

Apoyo de Alta Direccion MA40 a MA44 Coordinador de Programa, Secretario Particular
y Técnico de Presidente

5.1.9. Cada uno de los grados que corresponden a los grupos que integran el tabulador de sueldos,
cuentan, a su vez, con niveles salariales o escalas de sueldos como lo establece el articulo 36 del Estatuto.

5.2. Estimulos

5.2.1. De conformidad con los articulos 1o. y 45 del PEF se podran otorgar estimulos, incentivos
0 reconocimientos, 0 ejercer gastos equivalentes a los mismos, en los términos de las disposiciones que
se emitan.

5.2.2. El Estimulo por Productividad y Eficiencia en el Desempefio es el pago adicional que reciben los
servidores publicos de mando con base en la evaluacion de su desempefio.

5.2.3. De conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos para la Aplicacion de Estimulos a la
Productividad y Eficiencia en el Desempefio a favor de los Servidores Publicos de Mando de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, se podrd autorizar el pago por este concepto en los términos
y condiciones establecidos en los mismos.

5.2.4. Se podra otorgar pago por riesgo al personal que por el desarrollo de sus funciones ponga en riesgo
su seguridad, su vida o su salud. Su importe podra ser de hasta un 30% del sueldo, en los mismos términos
del articulo 40 del PEF, y siempre y cuando se cuente con la autorizacion expresa del Presidente de
la Comisién.
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5.2.5. Se podran otorgar pagos por riesgo, incentivos o reconocimientos, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria proveniente de ahorros y economias.

5.2.6. Dada su naturaleza y caracteristicas, los estimulos, incentivos y reconocimientos, o gastos similares
no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, por lo que no forman parte del sueldo del
servidor publico.

5.2.7. Los estimulos, incentivos y reconocimientos o gastos similares se encuentran gravados en los
términos de las leyes fiscales aplicables.

5.3. Prestaciones

Para los efectos de este Manual, las prestaciones son los beneficios adicionales que reciben los servidores
publicos de mando en razén de su sueldo, puesto y del grupo jerarquico al que pertenezcan. Dichas
prestaciones podran ser modificadas de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo
momento al presupuesto autorizado.

En el Anexo 2 se describen las prestaciones establecidas y autorizadas, para otorgarse a los servidores
publicos de mando, de acuerdo con el grupo jerarquico al que pertenezcan.

Las prestaciones se clasifican en:
Seguridad social.
Econdmicas.

Seguros.

Inherentes al puesto.

Capacitacion.

YV ¥V ¥V V VYV V

Vacaciones.
5.3.1. Prestaciones de seguridad social

Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben los servidores publicos, de
conformidad con la Ley del ISSSTE y la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro.

5.3.1.1. Servicio médico

Todos los servidores publicos de la Comision tendran derecho a disfrutar de los servicios que el ISSSTE
brinda, mismos que consisten en:

»  Medicina preventiva.

»  Seguro de enfermedades y maternidad.
»  Servicios de rehabilitacion fisica y mental.
5.3.1.2. Servicio médico interno de consulta

La Comisién cuenta, dentro de sus instalaciones, con un consultorio médico y dental para atender al
personal, asi como las emergencias que pudieran presentarse durante el horario de labores.

5.3.1.3. Servicios de Seguridad Social

» Pago de jubilaciones, pensiones e indemnizaciones globales por: retiro por edad y tiempo de
servicios; invalidez; muerte, y cesantia en edad avanzada.

»  Seguro de riesgo de trabajo.

»  Servicios de atencion para el bienestar y desarrollo infantil.
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»  Servicios integrales de retiro a jubilados y pensionistas.
»  Servicios funerarios.
5.3.1.4. Fondo de la Vivienda del ISSSTE

Esta prestacion se otorga con objeto de operar un sistema de financiamiento que permita a los servidores
publicos obtener un crédito, mediante préstamos con garantia hipotecaria para la adquisicién de vivienda.

La Comision aporta al FOVISSSTE un 5% sobre el sueldo base mensual de los servidores publicos, con la
finalidad de crear el fondo previsto en este numeral.

5.3.1.5. Sistema de Ahorro para el Retiro

La Comision participa en este mecanismo que permite generar recursos de los que pueden disponer los
servidores publicos al momento de su retiro.

Este sistema opera a través del establecimiento de cuentas bancarias individuales divididas en dos
subcuentas: una denominada seguro de retiro y la otra como Fondo Nacional de la Vivienda.

Los recursos provienen de la aportacion obligatoria por parte de la Comisién, consistentes en un 2% del
sueldo base de cotizacién para la subcuenta del seguro de retiro y un 5% del sueldo base de cotizacion para la
subcuenta de vivienda considerados como aportacion al Fovissste.

5.3.1.6. Préstamos a Corto y Mediano Plazos

Los préstamos a corto plazo se otorgan para apoyar la economia de los servidores publicos con solvencia
para la atencién de necesidades inmediatas, lo cual se hace de conformidad con los recursos que para tal
efecto destina el ISSSTE al personal de la Comisién.

Los préstamos a mediano plazo se otorgan, exclusivamente, para la adquisicion de bienes de uso
duradero, como muebles, linea blanca y aparatos electrénicos, etcétera, que oferten las tiendas y centros
comerciales del ISSSTE.

5.3.1.7. Educacion

El ISSSTE, a través de las instituciones educativas particulares de todos los niveles de ensefianza en el
Distrito Federal y Area Metropolitana, brinda, a los servidores publicos y derechohabientes de la Comisién,
descuentos en el pago de colegiaturas, de acuerdo con los espacios que el ISSSTE disponga.

5.3.1.8. Prestaciones sociales y recreativas

El ISSSTE, a través de TURISSSTE, brinda a los servidores publicos y derechohabientes de la Comisién
excursiones y paquetes recreativos y vacacionales a diferentes partes de la Republica.

5.3.2. Prestaciones econdémicas

Las prestaciones econémicas son las que reciben los servidores publicos de manera similar a las que se
otorgan a los trabajadores al servicio del Estado, que consisten en prima quinquenal, prima vacacional,
aguinaldo, pagas de defuncion y ayuda para despensa.

5.3.2.1. Prima quinquenal

La prima quinquenal es un complemento al sueldo que se otorga a los servidores puablicos por cada cinco
afios de servicios efectivos prestados en el Gobierno Federal y en la Comisién hasta llegar a 25 afios.

5.3.2.2. Prima vacacional

La prima vacacional es el importe que recibe el personal, a fin de contar con mayor disponibilidad de
recursos durante los periodos vacacionales.
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Esta prima equivale al 50% de 10 dias de sueldo, que se otorga por cada uno de los periodos vacacionales
a los servidores publicos que hayan cumplido méas de seis meses de servicios consecutivos en la Comision. La
prima se cubre en dos exhibiciones, una en julio y otra en diciembre.

5.3.2.3. Aguinaldo

El aguinaldo sera equivalente a 40 dias de sueldo y se pagara en los términos que al efecto establezca
la Comision.

5.3.2.4. Despensa

La ayuda para despensa es un beneficio que tiene como propdsito apoyar la economia de los servidores
publicos. Se otorga a todo el personal por un monto de $300.00 mensuales.

5.3.2.5. Apoyo para el Desarrollo Personal y Cultural

Apoyo que tiene como proposito contribuir al desarrollo personal y cultural de los servidores publicos de la
Comision, como parte del proceso de profesionalizacién y para fomentar el desarrollo integral del individuo en
la institucién, al proporcionar una ayuda econémica para participar en eventos culturales y educativos.

El apoyo podra ser equivalente de hasta 15 dias de sueldo, de conformidad con la disponibilidad
presupuestaria de la Comision. La ayuda se cubrird en el mes de julio.

5.3.2.6. Fondo de Separacion Individualizado

Beneficio establecido en favor de los servidores publicos de mando, que se otorga a quienes manifiesten
voluntaria y expresamente su decision de incorporarse a dicha prestacion, con la finalidad de fomentar el
ahorro entre los servidores publicos para que dispongan del recurso al momento de desincorporarse de la
Comision, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral. Esta prestacion se otorga a través de un
fideicomiso privado.

La Comisién aportara un monto equivalente al que aporte el servidor publico que se incorpore al Fondo de
Separacion Individualizado. Dicho monto podra ser del 2%, 5%, 8% o hasta del 10% del sueldo, con la
posibilidad de realizar aportaciones voluntarias adicionales, en los términos de la normatividad aplicable.

Con la finalidad de incentivar el ahorro de los servidores publicos y de conformidad con el Reglamento
para la Operacion del Fondo de Separacién Individualizado, la normatividad presupuestal y la disposicion de
los recursos al cierre del ejercicio de cada afio, la Comisién podra hacer aportaciones excepcionales al Fondo
para fortalecer las cuentas individuales.

Los recursos para estas aportaciones deberan provenir exclusivamente de economias generadas durante
el ejercicio, en la partida presupuestal 1407, correspondiente al Fondo de Separacion Individualizado.

5.3.2.7. Pagas de defuncién

Cuando un servidor publico fallezca, sus familiares o quienes se hicieron cargo de los gastos de
inhumacién, podran recibir, previo tramite, el importe de hasta cuatro meses de sueldo, en los términos
sefialados en el articulo 36 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

5.3.3. Seguros

Los seguros son beneficios adicionales que se otorgan a todos los servidores publicos de mando. Estas
prestaciones se establecen en consideracion a las necesidades de los servidores publicos, con el fin de
coadyuvar con su estabilidad econémica y el bienestar de su familia y los protegen en materia de vida,
incapacidad total y permanente, retiro y gastos médicos mayores. El monto de las primas puede variar de
acuerdo a la estimacion del riesgo que realice la aseguradora que preste dicho servicio.

5.3.3.1. Seguro de vida
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El seguro de vida es un beneficio que se otorga a los servidores publicos de mando y tiene por objeto
cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total y permanente de los mismos.

La Comisién cubre el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada, la cual puede ser de hasta el
1.8% del sueldo del servidor publico.

5.3.3.2. Seguro de gastos médicos mayores

Los servidores publicos de mando de la Comision tendran derecho a un Seguro de Gastos Médicos
Mayores, beneficio que cubre tanto al servidor publico como a su cényuge e hijos. El importe de la prima de la
suma asegurada sera cubierta por la Comision.

Los servidores publicos cuyo estado civil sea soltero, podran hacer extensiva la prestacion a sus
ascendientes, padre y madre, en cuyo caso la prima correspondiente sera cubierta por la Comision, mientras
mantenga dicho estado civil.

Los servidores publicos que teniendo registrados de manera individual, o a través de su matrimonio,
cényuge e hijos, podran voluntariamente hacer extensiva la prestacién a sus ascendientes, en cuyo caso
deberan pagar la prima que corresponda de conformidad con la Pdliza del Seguro que emita la compafiia
prestadora de este servicio.

Los servidores publicos cuyo estado civil sea casado y su conyuge labore en la Comisién, solamente
tendran derecho al aseguramiento por una vez para conyuge e hijos.

5.3.4. Prestaciones inherentes al puesto

Las prestaciones inherentes al puesto son los apoyos econémicos 0 en especie que se otorgan en funcién
del grupo al que pertenezcan los puestos que ocupan los servidores publicos y tienen como propoésito
coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Su otorgamiento
se encuentra sujeto a la naturaleza y las caracteristicas de las funciones que corresponden al puesto que
desemperfie el servidor publico, asi como a la disponibilidad de recursos materiales y presupuestales de
la Comisién.

Dichas prestaciones se sujetaran en todo momento a medidas para racionalizar el gasto destinado a las
actividades administrativas y de apoyo.

Con sujecion a la disponibilidad presupuestal de la Comisién, excepcionalmente y siempre y cuando los
titulares de las Unidades lo autoricen, podra hacerse extensivo el otorgamiento de prestaciones inherentes al
puesto, en favor de grupos distintos a los considerados en el presente Manual, al personal contratado bajo el
régimen de honorarios con cargo al capitulo 1000 “Servicios Personales”, cuando lo ameriten las actividades
gue dichas personas realicen dentro o para el area de su adscripcion.

5.3.4.1. Vehiculos
La asignacioén de vehiculos se podra hacer conforme se establece en el Anexo 2 del presente Manual.

Los vehiculos para la prestacion de los servicios generales y de apoyo, en ningdn momento deberan ser
asignados a un servidor publico en particular.

Los gastos por concepto de combustible, lubricantes, mantenimiento y seguro relacionados con los
vehiculos que se asignen a los servidores publicos o las areas, seran cubiertos con cargo al presupuesto
autorizado de la Comisién, conforme a los procedimientos de control administrativo interno, establecidos para
tal efecto por la propia Comision.

5.3.4.2. Radiocomunicacion

La asignacion de radiolocalizador, radiocomunicador y teléfono celular se har4 de conformidad con los
lineamientos especificos que sobre el particular emita la Secretaria.
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5.3.4.3. Alimentacion

Los gastos de alimentacion de personas estaran limitados a comidas relacionadas con las funciones
encomendadas a los servidores publicos y se sujetardn en todo momento a las medidas de austeridad que
establezca la Comisién, de conformidad con el presupuesto aprobado.

5.3.5. Capacitacion

La capacitacién y formacion de los servidores publicos de la Comision se consideran acciones prioritarias
para mejorar el desempefio institucional. Su aplicaciéon se realizara de conformidad con el Programa

Institucional de Capacitacién de la Comisién.
5.3.6. Vacaciones

Los servidores publicos de la Comision gozaran de 20 dias de vacaciones por afio divididos en dos
periodos. Dichos periodos vacacionales consisten en 10 dias habiles cada uno de ellos, sujetos a los

calendarios previamente establecidos y de acuerdo con las necesidades del servicio.
5.3.7. Traslado

Cuando por necesidades del servicio y cambio de adscripcion de centro de trabajo, un servidor
publico requiera cambiar de residencia, la Comisién cubrira los gastos de transporte del menaje de casa, asi
como los importes del traslado del servidor publico y, cuando sea el caso, de su conyuge e hijos

o dependientes econdémicos.
5.3.8. Ayuda para renta y alimentacién

Cuando por necesidades de servicio los servidores publicos hayan sido enviados a desempefiar sus

funciones fuera del area metropolitana, la Comisién podra otorgar ayuda econdémica para renta y alimentacion.
6. Competencia administrativa

La Secretaria de Administracion, a través de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos, sera el
area competente para interpretar las presentes disposiciones para efectos administrativos, previa opinion del

Organo Interno de Control.

7. Vigilancia

Corresponde al Organo Interno de Control de la Comisién, de conformidad con sus atribuciones, vigilar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Manual.

8. Vigencia

El presente Manual estara en vigor durante el afio 2006.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de Mando de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos para el afio 2006 en el Diario Oficial de la Federacién, de
conformidad con lo que establece el articulo 45 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2006.

SEGUNDO.- La Secretaria de Administraciéon podra modificar las percepciones de los puestos,
tomando en consideracion la valuacion de los mismos y siempre y cuando cuente con la disponibilidad

presupuestal requerida.
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Asi lo acordé y firma el dia 14 de febrero de 2006, el Presidente de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, José Luis Soberanes Fernandez.- Rubrica.- El Secretario de Administracién, Pablo Escudero

Morales.- Rubrica.- El Titular del Organo Interno de Control, Luis Manuel Orci Gandara.- Ribrica.
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Anexo 1
Tabulador de Sueldos 2006
NIVELES APLICABLES UNICAMENTE A PUESTOS CLASIFICADOS DE SERVICIO CIVIL DE CARRERA

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
GRADO SUELDO COMP. NETO SUELDO COMP. NETO SUELDO COMP. NETO SUELDO COMP. NETO SUELDO COMP. NETO
BASE GARNT. BASE GARANT. BASE GARANT. BASE GARANT. BASE GARANT.

MD90 20,998.72 135,578.59 156,577.30
MD84 17,680.55 120,889.71 138,570.27
MD83 17,688.20 117,992.22 135,680.42
MD82 17,703.74 112,472.21 130,175.95
MD81 15,170.36 111,894.99 127,065.36
MD80 15,183.30 107,183.90 122,367.20
MD77 17,703.74 112,472.21 130,175.95
MD76 15,170.36 111,894.99 127,065.36
MD75 15,183.30 107,183.90 122,367.20
MD74 14,839.20 105,945.23 120,784.44
MD73 14,839.21 105,945.23 120,784.44
MD72 14,853.98 101,000.64 115,854.61
MD71 12,052.26 94,677.87 106,730.13
MD70 12,134.16 72,945.04 85,079.20
MG64 11,022.47 92,530.01 103,552.47
MG63 10,059.78 73,715.50 83,775.28
MG62 10,126.30 60,401.24 70,527.54
MG61 10,143.58 57,623.15 67,766.73
MG60 10,173.37 53,327.74 63,501.11
MA44 9,823.86 58,642.86 68,466.71
MA43 9,841.34 55,949.73 65,791.07
MA42 9,859.43 53,383.40 63,242.82
MA41 9,888.92 49,614.00 59,502.93
MA40 9,699.73 42,510.83 52,210.55
MG54 8,450.80 53,232.93 61,683.73 9,083.84 57,220.52 66,304.36 9,767.52 61,527.12 71,294.64 | 10,505.89 66,178.24 76,684.14 11,312.10 71,256.65 82,568.75
MGS53 8,484.38 48,796.18 57,280.57 9,116.61 52,432.33 61,548.94 9,799.42 56,359.36 66,158.78 | 10,536.86 60,600.56 71,137.42 11,342.76 65,235.53 76,578.29
MG52 8,564.86 40,442.58 49,007.44 9,195.16 43,418.80 52,613.96 9,875.89 46,633.12 56,509.01 | 10,611.07 50,104.59 60,715.66 11,416.24 53,906.55 65,322.79
MG51 7,174.64 35,978.54 43,153.19 7,696.40 38,594.97 46,291.37 8,259.89 41,420.72 49,680.61 8,868.47 44,472.52 53,340.99 9,525.73 47,768.47 57,294.20
MG50 7,018.23 30,548.51 37,566.74 7,521.01 32,737.00 40,258.01 8,064.02 35,100.56 43,164.58 8,650.46 37,653.21 46,303.67 9,283.83 40,410.07 49,693.90
MS44 5,256.43 26,163.15 31,419.58 5,624.40 27,994.67 33,619.07 6,021.81 29,972.72 35,994.53 6,451.01 32,109.01 38,560.02 6,914.55 34,416.20 41,330.75
MS43 5,312.11 23,607.41 28,919.52 5,679.39 25,239.62 30,919.01 6,076.05 27,002.41 33,078.46 6,504.44 28,906.22 35,410.66 6,967.11 30,962.34 37,929.45
MS42 5,371.93 21,315.39 26,687.32 5,738.46 22,769.77 28,508.24 6,134.32 24,340.50 30,474.82 6,561.85 26,036.89 32,598.74 7,023.57 27,868.99 34,892.57
MSs41 3,903.39 19,574.24 23,477.63 5,297.85 19,941.44 25,239.30 5,680.37 21,381.27 27,061.64 6,068.88 22,843.62 28,912.50 6,488.46 24,422.97 30,911.43
MS40 3,654.41 15,906.69 19,561.10 5,339.34 15,670.10 21,009.44 5,736.87 16,836.79 22,573.66 6,166.20 18,096.81 24,263.01 6,629.88 19,457.63 26,087.50
MC34 3,627.40 18,054.87 21,682.27 5,247.68 18,052.63 23,300.31 5,641.25 19,406.55 25,047.79 6,051.94 20,819.37 26,871.31 6,465.36 22,241.59 28,706.95
MC33 3,667.10 16,296.84 19,963.93 5,266.94 16,177.57 21,444.50 5,659.67 17,383.85 23,043.52 6,083.82 18,686.64 24,770.46 6,532.24 20,064.00 26,596.25
MC32 3,709.74 14,719.97 18,429.72 5,287.34 14,500.21 19,787.55 5,679.18 15,574.83 21,254.01 6,102.38 16,735.42 22,837.79 6,559.43 17,988.85 24,548.27
MC31 3,452.94 12,997.09 16,450.03 4,502.98 13,139.90 17,642.89 4,833.47 14,104.30 18,937.78 5,190.41 15,145.85 20,336.26 5,575.90 16,270.72 21,846.61
MC30 3,651.03 10,715.20 14,366.24 4,535.26 10,903.10 15,438.36 4,875.41 11,720.84 16,596.26 5,227.15 12,566.45 17,793.60 5,611.09 13,489.46 19,100.55

Los importes netos estan actualizados con las tablas del I.S.R. y contemplan los descuentos por aportaciones de seguridad social. No se consideran las variaciones por la aplicacion
del subsidio acreditable para 2006.
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Anexo 2

Cuadros de Prestaciones

MANDO DE ALTA DIRECCION

SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

SEGURO DE VIDA: de 40 meses de sueldo.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES: Conforme a la péliza contratada.
SEGURIDAD SOCIAL: ISSSTE, FOVISSSTE Y SAR.

ECONOMICAS

PRIMA VACACIONAL: 50% de 10 dias de sueldo, que se otorga por cada periodo vacacional.
PRIMA QUINQUENAL: De $46.00 a $136.00, segun afios de servicio efectivo.

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo.

DESPENSA: $300.00 pesos mensuales.

APOYO PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y CULTURAL: 15 dias de sueldo.
VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10 dias c/u.

CAPACITACION: Acceso a los cursos de capacitacion que promueve la Comision.

FONDO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO: 2%, 5%, 8% o hasta un 10% del sueldo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta cuatro meses de sueldo.

PAGO POR RIESGO: Hasta un 30% del sueldo.

INHERENTES AL PUESTO

VEHICULOS: Hasta dos.

EQUIPO DE TELEFONIA CELULAR, RADIOLOCALIZACION Y/O RADIOCOMUNICACION:

conformidad con los lineamientos especificos.
GASTOS DE ALIMENTACION: De acuerdo con el presupuesto autorizado.

De

MANDO DE DIRECCION

SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

SEGURO VIDA: 40 meses de sueldo.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES: Conforme a la péliza contratada.
ISSSTE, FOVISSSTE Y SAR.

ECONOMICAS

PRIMA VACACIONAL: 50% de 10 dias de sueldo, que se otorga por cada periodo vacacional.
PRIMA QUINQUENAL: De $46.00 a $136.00, segun afios de servicio efectivo.

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo.

DESPENSA: $300.00 pesos mensuales.

APOYO PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y CULTURAL: 15 dias de sueldo.
VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10 dias c/u.

CAPACITACION: Acceso a los cursos de capacitacién que promueve la Comision.

FONDO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO: 2%, 5%, 8% o hasta un 10% del sueldo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta cuatro meses de sueldo.

PAGO POR RIESGO: Hasta un 30% del sueldo.

INHERENTES AL PUESTO

VEHICULOS: Hasta dos.

EQUIPO DE TELEFONIA CELULAR, RADIOLOCALIZACION Y/O RADIOCOMUNICACION:

conformidad con los lineamientos especificos.

De

GASTOS DE ALIMENTACION: De acuerdo con el presupuesto autorizado y las disposiciones de

austeridad.
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MANDO DE DIRECCION EJECUTIVA

SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

SEGURO VIDA: 40 meses de sueldo.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES: Conforme a la péliza contratada.
ISSSTE, FOVISSSTE Y SAR.

ECONOMICAS

PRIMA VACACIONAL: 50% de 10 dias de sueldo, que se otorga por cada periodo vacacional.
PRIMA QUINQUENAL: De $46.00 a $136.00, segun afios de servicio efectivo.

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo.

DESPENSA: $300.00 pesos mensuales.

APOYO PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y CULTURAL: 15 dias de sueldo.
VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10 dias c/u.

CAPACITACION: Acceso a los cursos de capacitacién que promueve la Comision.

FONDO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO: 2%, 5%, 8% o hasta un 10% del sueldo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta cuatro meses de sueldo.

PAGO POR RIESGO: Hasta un 30% del sueldo.

INHERENTES AL PUESTO

VEHICULOS: Hasta dos.

EQUIPO DE TELEFONIA CELULAR, RADIOLOCALIZACION Y/O RADIOCOMUNICACION: De

conformidad con los lineamientos especificos.

GASTOS DE ALIMENTACION: De acuerdo con el presupuesto autorizado y las disposiciones de

austeridad.

MANDO DE ALTA GERENCIA

SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

SEGURO VIDA: 40 meses de sueldo.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES: Conforme a la péliza contratada.
ISSSTE, FOVISSSTE Y SAR.

ECONOMICAS

PRIMA VACACIONAL: 50% de 10 dias de sueldo, que se otorga por cada periodo vacacional.
PRIMA QUINQUENAL: De $46.00 a $136.00, segun afios de servicio efectivo.

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo.

DESPENSA: $300.00 pesos mensuales.

APOYO PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y CULTURAL: 15 dias de sueldo.
VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10 dias c/u.

CAPACITACION: Acceso a los cursos de capacitacion que promueve la Comision.

FONDO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO: 2%, 5%, 8% o hasta un 10% del sueldo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta cuatro meses de sueldo.

PAGO POR RIESGO: Hasta un 30% del sueldo.

INHERENTES AL PUESTO

VEHICULOQOS: Hasta dos.

EQUIPO DE TELEFONIA CELULAR, RADIOLOCALIZACION Y/O RADIOCOMUNICACION: De

conformidad con los lineamientos especificos.

GASTOS DE ALIMENTACION: De acuerdo con el presupuesto autorizado y las disposiciones de

austeridad.
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MANDO GERENCIAL

SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

SEGURO VIDA: 40 meses de sueldo.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES: Conforme a la péliza contratada.
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

ECONOMICAS

PRIMA VACACIONAL: 50% de 10 dias de sueldo, que se otorga por cada periodo vacacional.
PRIMA QUINQUENAL: De $46.00 a $136.00, segun afios de servicio efectivo.

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo.

DESPENSA: $300.00 pesos mensuales.

APOYO PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y CULTURAL: 15 dias de sueldo.
VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10 dias c/u.

CAPACITACION: Acceso a los cursos de capacitacion que promueve la Comision.

FONDO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO: 2%, 5%, 8% o hasta un 10% del sueldo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta cuatro meses de sueldo.

PAGO POR RIESGO: Hasta un 30% del sueldo.

INHERENTES AL PUESTO

VEHICULOS: Hasta dos.

EQUIPO DE TELEFONIA CELULAR, RADIOLOCALIZACION Y/O RADIOCOMUNICACION: De
conformidad con los lineamientos especificos.

GASTOS DE ALIMENTACION: De acuerdo con el presupuesto autorizado y las disposiciones de
austeridad.

MANDO DE SUPERVISION

SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

SEGURO VIDA: 40 meses de sueldo.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES: Conforme a la péliza contratada.
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

ECONOMICAS

PRIMA VACACIONAL: 50% de 10 dias de sueldo, que se otorga por cada periodo vacacional.
PRIMA QUINQUENAL: De $46.00 a $136.00, segun afios de servicio efectivo.

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo.

DESPENSA: $300.00 pesos mensuales.

APOYO PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y CULTURAL: 15 dias de sueldo.
VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10 dias c/u.

CAPACITACION: Acceso a los cursos de capacitacién que promueve la Comision.

FONDO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO: 2%, 5%, 8% o hasta un 10% del sueldo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta cuatro meses de sueldo.

PAGO POR RIESGO: Hasta un 30% del sueldo.

INHERENTES AL PUESTO
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De acuerdo con las necesidades del servicio se podra otorgar algin vehiculo, teléfono celular y/o
radiolocalizador.

MANDO DE COORDINACION

SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

SEGURO VIDA: 40 meses de sueldo.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES: Conforme a la péliza contratada.
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

ECONOMICAS

PRIMA VACACIONAL: 50% de 10 dias de sueldo, que se otorga por cada periodo vacacional.
PRIMA QUINQUENAL: De $46.00 a $136.00, segun afios de servicio efectivo.

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo.

DESPENSA: $300.00 pesos mensuales.

APOYO PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y CULTURAL: 15 dias de sueldo.
VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10 dias c/u.

CAPACITACION: Acceso a los cursos de capacitacion que promueve la Comision.

FONDO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO: 2%, 5%, 8% o hasta un 10% del sueldo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta cuatro meses de sueldo.

PAGO POR RIESGO: Hasta un 30% del sueldo.

INHERENTES AL PUESTO

Excepcionalmente se podréa dotar de teléfono celular y/o radiolocalizador por necesidades del servicio.

MANDO EJECUTIVO

SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

SEGURO VIDA: 40 meses de sueldo.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES: Conforme a la péliza contratada.
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

ECONOMICAS

PRIMA VACACIONAL: 50% de 10 dias de sueldo, que se otorga por cada periodo vacacional.
PRIMA QUINQUENAL: De $46.00 a $136.00, segun afios de servicio efectivo.

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo.

DESPENSA: $300.00 pesos mensuales.

APOYO PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y CULTURAL: 15 dias de sueldo.
VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10 dias c/u.

CAPACITACION: Acceso a los cursos de capacitacion que promueve la Comision.

FONDO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO: 2%, 5%, 8% o hasta un 10% del sueldo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta cuatro meses de sueldo.

PAGO POR RIESGO: Hasta un 30% del sueldo.

INHERENTES AL PUESTO
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Excepcionalmente se podra dotar de teléfono celular y/o radiolocalizador por necesidades del servicio.

(R.- 226174)

LINEAMIENTOS para la aplicacién de estimulos a la productividad y eficiencia en el desempefio de los servidores
publicos de mando de la Comision Nacional de los Derechos Humanos para el afio 2006.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Nacional
de los Derechos Humanos.

JOSE LUIS SOBERANES FERNANDEZ, con fundamento en los articulos 102 apartado B de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15 fracciones |, Il y Ill de la Ley de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos y 18 de su Reglamento Interno, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 1 y 45 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional de los Derechos Humanos cuenta con autonomia de gestion y presupuestaria,
tal como lo establece el apartado B del articulo 102 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Que en virtud de su caracter de ente publico federal con autonomia derivada de la Constitucion ha
establecido diversas normas internas con la finalidad de promover una administracion eficiente de los recursos
con que cuenta, entre ellos el recurso humano, que es la columna vertebral del Organismo;

Que desde el otorgamiento de su autonomia ha establecido un programa de Estimulos a la Productividad y
Eficiencia en el Desempefio a favor de su personal, con la finalidad de incentivar el desempefio de los
servidores publicos, mas alla de un mero cumplimiento laboral y que, ademas, forma parte de las bases del
proceso de implementacion del Servicio Civil de Carrera;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006, en su articulo 1o.,
establece que los entes publicos federales se sujetaran a las disposiciones del mismo, en lo que no se
contraponga a los ordenamientos legales que los rigen;

Que el articulo 45 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006 determina
que los organismos publicos auténomos podran otorgar estimulos, incentivos, reconocimientos o ejercer
gastos equivalentes a los mismos, de acuerdo con las disposiciones que emitan las autoridades competentes
en los mismos términos del articulo 42 del citado Decreto; sin embargo, los conceptos referidos en este Ultimo
articulo difieren en sus caracteristicas de aplicacion respecto de los que se han establecido en los
ordenamientos de la Comision desde que le fue conferida su autonomia constitucional, y

Que resulta pertinente dar continuidad a la misma politica de aplicacion de estimulos a la eficiencia y
productividad, con que ha venido operado este Organismo Publico Auténomo, por lo que en tal virtud se
expiden los:

LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA EN EL
DESEMPERNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO DE LA COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS PARA EL ANO 2006

1. Objetivo

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios que durante el presente ejercicio
presupuestal se deberan aplicar en la Comision Nacional de los Derechos Humanos, para llevar a cabo el
pago de estimulos por productividad y eficiencia en el desempefio de los servidores publicos de mando.

2. Destinatarios

Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos seran aplicables a los servidores publicos de
mando de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
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3. Responsable de su aplicacion

La aplicacion de lo dispuesto por estos Lineamientos sera responsabilidad de la Secretaria de
Administracion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, asi como de los Organos Sustantivos
y las Unidades Administrativas en el &mbito de la competencia que en los mismos se sefialan.

4. Definiciones
Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

Estimulos: A la gratificacion econémica adicional al sueldo mensual que se otorga a los servidores
publicos de mando como reconocimiento a su desempefio a partir de una evaluacion bimestral, que no forma
parte del sueldo ni de las prestaciones laborales.

Eficiencia: A la capacidad de desempefiar una tarea mediante el aprovechamiento racional de recursos
y tiempo.

Productividad: A la relacién entre resultados obtenidos y los insumos utilizados, medida para el propésito
de estos Lineamientos en funcién del trabajo que realice el servidor publico.

Comision: A la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
Secretaria: A la Secretaria de Administracion.

Unidades: A los Organos y Unidades Administrativas referidos en el Reglamento Interno de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

5. Lineamientos

5.1 Durante el ejercicio fiscal 2006, el monto maximo de recursos que se podran destinar al pago de
estimulos por productividad y eficiencia en la Comisién, seréa igual al 50% del valor hipotético que se
obtendria de otorgarse el limite maximo mensual del estimulo a todos los servidores publicos que
tengan derecho al mismo.

5.2 Las Unidades podran otorgar estimulos por productividad y eficiencia en forma mensual, de
conformidad con la calificacion del desempefio que los servidores publicos obtengan en la
evaluacion bimestral que se aplique.

5.3 Las Unidades aplicaran el estimulo hasta por el importe mensual bruto que previamente les
comunique la Secretaria. Las cantidades que se otorguen por este concepto tendran como base el
porcentaje de la calificaciéon obtenida por cada servidor publico.

5.4  Los titulares de las Unidades aplicaran bimestralmente la evaluacién del desempefio de los
servidores publicos, en los formatos que para el efecto establezca la Secretaria.

5.5 Para el gjercicio del afio 2006, las evaluaciones bimestrales se aplicaran en los meses de enero,
marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre.

5.6  Los servidores publicos podran recibir el pago del estimulo hasta el maximo establecido, siempre
y cuando no rebasen el limite maximo neto autorizado para su nivel.

5.7  Correspondera a la Secretaria, de conformidad con la disposicién presupuestal, asignar y distribuir,
entre las Unidades, los montos destinados para este fin.

5.8  El personal contratado bajo el régimen de honorarios no podra recibir estimulos por productividad
y eficiencia.

5.9 Los limites maximos netos por nivel para el pago de estimulos en el presente ejercicio se
encuentran en el anexo 1 de los presentes Lineamientos.

5.10 Los montos destinados al pago de estimulos por productividad y eficiencia, serdn dados a conocer a
las Unidades por la Secretaria, con la finalidad de que estén en posibilidad de aplicar el monto con
que cuentan para tal fin.

5.11 Dada su naturaleza y caracteristicas, el Estimulo por Productividad y Eficiencia en el Desempefio,
no forma parte del sueldo asignado al servidor publico, ni constituye un ingreso fijo, regular
0 permanente.
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5.12

El Estimulo por Productividad y Eficiencia en el Desempefio se pagara proporcionalmente al tiempo
laborado durante el periodo correspondiente y bajo los mismos criterios con los que se haya
evaluado al resto de los servidores publicos.

6. Procedimiento para la ejecucidon del pago de estimulos

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

El pago del Estimulo por Productividad y Eficiencia en el Desempefio ser4 mensual, de conformidad
con la evaluacion del desempefio de los servidores publicos que realice el titular
de cada Unidad.

A mas tardar el dia 28 del mes de que se trate, la Secretaria enviara a las Unidades el formato
general para calificar el desempefio que contendra el monto total maximo asignado para el pago de
estimulos correspondiente a cada una de ellas.

Las Unidades deberdn remitir a la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos de la
Secretaria, a mas tardar el primer dia habil del mes siguiente, el formato general con
las calificaciones correspondientes al personal de dicha area.

Seré responsabilidad del titular de cada una de las Unidades remitir con oportunidad las
calificaciones correspondientes a la Secretaria, ya que la entrega extemporanea ocasionara que el
pago se realice hasta el siguiente periodo.

Seré responsabilidad del titular, asi como del Coordinador o Responsable Administrativo de cada
una de las Unidades, conservar la cédula de evaluacion individual de los servidores publicos
adscritos a su area.

La Secretaria debera, si fuere el caso, subsanar los errores aritméticos de los reportes entregados
por las Unidades, con la finalidad de evitar demoras en los pagos correspondientes. Dicha
correccién deberd informarse a la Unidad correspondiente.

El pago de estimulos por productividad y eficiencia se realizard con cargo a la partida 1701
“Estimulos por Productividad y Eficiencia”.

El pago correspondiente al mes de enero se podrd hacer una vez publicados los presentes
Lineamientos en el Diario Oficial de la Federacion; a partir del mes de febrero los pagos podran
realizarse dentro de los primeros diez dias naturales del mes siguiente. El pago correspondiente al
mes de diciembre podra efectuarse a partir del dia 14 del mismo mes.

Los pagos de estimulos a los servidores publicos cuyos movimientos de alta sean solicitados con
retroactividad, seran cubiertos conjuntamente con el del mes siguiente, siempre y cuando se aplique
con oportunidad la evaluacion y se notifique del resultado a la Secretaria en el
tiempo establecido.

Los pagos se aplicaran con apego estricto al resultado de la evaluaciéon que los titulares de las
Unidades hagan llegar a la Secretaria, de conformidad con estos Lineamientos, por lo que sera
responsabilidad de las Unidades el monto que se asigne a cada servidor publico.

7. Interpretacion

La Secretaria de Administracion, a través de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos, sera el
area competente para interpretar las presentes disposiciones para efectos administrativos, previa opinion del
Organo Interno de Control.

8. Supervisién y vigilancia

El Organo Interno de Control de la Comisién, en el ambito de su competencia y en ejercicio de las
atribuciones que en materia de supervision y vigilancia le confiere el Reglamento Interno, comprobara el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos.

9. Vigencia

Los presentes Lineamientos estaran en vigor durante el afio 2006.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiguense los presentes Lineamientos en el Diario Oficial de la Federacién, de conformidad
con lo que establece el articulo 45 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006.
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SEGUNDO.- No podra pagarse estimulo alguno en tanto no se publiquen los presentes Lineamientos en el
Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO.- Los limites méaximos netos de Estimulo a la Productividad y Eficiencia en el Desempefio por
nivel, que contienen estos Lineamientos, no podran incrementarse durante el afio 2006.

Asi lo acordd y firma el dia 14 de febrero de 2006, el Presidente de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, José Luis Soberanes Fernandez.- Rubrica.- El Secretario de Administracion, Pablo Escudero
Morales.- Rubrica.- El Titular del Organo Interno de Control, Luis Manuel Orci Gandara.- Ribrica.

Anexo 1
Limites maximos netos de estimulos a la productividad
y eficiencia en el desempefio.

GRADO LIMITE MAXIMO NETO
MD90 NO APLICA
MD84 29,575.64
MD83 28,438.11
MD82 27,344.33
MD81 26,292.64
MD80 25,281.38
MD77 27,182.59
MD76 25,643.95
MD75 24,192.41
MD74 22,823.02
MD73 21,531.15
MD72 20,312.42
MD71 19,162.65
MD70 18,786.91
MG64 18,510.63
MG63 17,629.16
MG62 16,789.68
MG61 15,990.16
MG60 15,228.73
MA44 18,510.63
MA43 17,629.16
MA42 16,789.68
MA41 15,990.16
MA40 15,228.73
MG54 9,968.55
MG53 9,493.86
MG52 9,041.77
MG51 8,598.76
MG50 8,107.63
MS44 8,273.92
MS43 8,072.12
MS42 7,992.13
MS41 7,906.68
MS40 7,647.32
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MC34
MC33
MC32
MC31
MC30

5,265.36
4,985.25
4,897.09
4,860.54
4,751.83

(R.- 226177)



PLANTILLA con los recursos aprobados en el capitulo de Servicios Personales.

Al margen un logotipo, que dice: Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Con fundamento en el articulo 45 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2006, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
fracciones |, Il y lll de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, asi como el articulo 18 de su Reglamento Interno, se publica para el presente

ejercicio la plantilla con los recursos aprobados en el capitulo de Servicios Personales.

Grupo Plazas | Sueldo Base Compensacion Prima Gratificacion | Aportaciones | Aportaciones Seguros Otras Impuestos Total
Garantizada Vacacional | de Fin de Afio | de Seguridad para el SAR Prestaciones
Social

Alta Direccién 1 366,086 2,363,663 75,826 303,306 64,984 7,320 63,424 613,014 72,467 3,930,089
Direccién 8 2,090,786 14,663,348 465,388 1,861,568 371,100 41,808 431,474 5,874,304 483,318 26,283,094
Direccién Ejecutiva 2 501,674 3,620,867 114,514 458,060 89,040 10,032 106,883 1,431,668 118,592 6,451,330
Alta Gerencia 17 3,559,937 24,535,754 780,440 3,121,744 631,873 71,166 804,787 10,066,423 807,757 44,379,881
Gerencia 12 1,971,360 11,342,172 369,818 1,479,280 349,860 39,456 470,745 4,596,471 396,381 21,015,543
Apoyo a Alta Direccion 3 473,019 2,489,712 82,298 329,194 83,955 9,456 112,226 1,033,187 88,456 4,701,503
Supervision 74 8,871,836 43,227,400 1,447,214 5,788,819 1,862,386 177,498 2,454,944 16,322,639 1,520,725 81,673,461
Coordinacion 330 24,528,712 87,090,991 3,100,596 12,402,144 4,354,778 490,176 9,145,165 48,893,597 3,533,472 | 193,539,631
Ejecutivo 109 6,913,258 18,785,907 713,850 2,855,452 1,227,120 138,348 2,853,893 10,889,972 807,818 45,185,619
Enlace 411 23,144,370 30,235,601 1,482,716 5,931,169 4,108,882 462,540 797,090 19,259,497 1,593,486 87,015,351
Operativo 88 4,551,372 2,275,636 189,694 758,562 807,996 90,864 101,943 3,309,533 225,305 12,310,905
Mandos 556 49,276,668 208,119,814 7,149,944 28,599,567 9,035,096 985,260 16,443,541 99,721,274 7,828,986 | 427,160,150
Enlace y Operativos 499 27,695,742 32,511,237 1,672,410 6,689,731 4,916,878 553,404 899,033 22,569,030 1,818,791 99,326,256
Total 1,055 76,972,410 240,631,051 8,822,354 35,289,298 13,951,974 1,538,664 17,342,574 122,290,304 9,647,777 | 526,486,406
52 Honorarios 10,554,400

Total [ 537,040,806

Asi lo acordd y firma el 15 de febrero de 2006, el Presidente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, José Luis Soberanes Fernandez.- Rubrica.

(R.- 226178)
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SEGUNDA SECCION
SECRETARIA DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO

CONVENIO para dar cumplimiento a diversas propuestas de la Convencién Nacional Hacendaria, que celebran la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Estado de Michoacan de Ocampo, asi como los municipios y
organismos que lo suscriban con posterioridad a su entrada en vigor.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

CONVENIO PARA DAR CUMPLIMIENTO A DIVERSAS PROPUESTAS DE LA CONVENCION NACIONAL
HACENDARIA, QUE CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, ASI COMO LOS MUNICIPIOS Y
ORGANISMOS QUE LO SUSCRIBAN CON POSTERIORIDAD A SU ENTRADA EN VIGOR.

El Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por una parte, el
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo a través de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo, que en lo sucesivo se le denominara “la Entidad
Federativa”, asi como los Municipios y los Organismos que lo suscriban con posterioridad a su entrada en
vigor, por la otra, con fundamento en los articulos 25, 26 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 33 al 36 de la Ley de Planeacion; 36 de la Ley de Ingresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal de 2005; 31 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal; 30. y 40. del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y quinto del Decreto por el que se otorgan diversos
beneficios fiscales publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de enero de 2005; y en los articulos 13,
60 fraccion XXII, 62, 66 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 80., 90., 13 y 35 fraccion | de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Michoacén
de Ocampo; 14 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado; y el 15 fraccion Il de la Ley Orgénica y de
Procedimientos del Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, y

CONSIDERANDO

Que la Convencion Nacional Hacendaria fue concebida como una reunién republicana, democratica y
participativa, cuya convocatoria fue suscrita el 28 de octubre de 2003, en Palacio Nacional, por el Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, por los gobernadores de las entidades federativas y el Jefe
de Gobierno del Distrito Federal, por las organizaciones que conforman la Conferencia Nacional de Municipios
de México y por representantes del Congreso de la Unién y de las legislaturas locales, entre otros actores;

Que el 5 de febrero de 2004 en Juriquilla, Querétaro, se instalaron formalmente las mesas de analisis y
propuestas relativas a los temas de la Convencién: Gasto Publico; Ingresos; Deuda Publica; Patrimonio
Publico; Modernizacion y Simplificacién de la Administracion Hacendaria; Colaboracion y Coordinacién
Intergubernamental, y Transparencia, Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas;

Que lo anterior es resultado de la demanda social de las condiciones necesarias para acceder a la
prosperidad, con oportunidades equitativas, justas e incluyentes para todos los mexicanos para hacer de
nuestra democracia una realidad plena. En este contexto, el sistema federal mexicano emprende una
renovacion inscrita en los principios constitucionales de equilibrio entre poderes, y de cooperacién y respeto a
las competencias y atribuciones de cada ambito de gobierno;

Que construir una economia dinamica y competitiva, una red social capaz de ofrecer oportunidades reales
a todos los mexicanos y un estado de derecho efectivo y funcional, requiere de ajustes profundos e
innovadores que respondan a las demandas de bienestar de la poblacion, asi como del compromiso de los
tres 6rdenes de gobierno de impulsar, en el ambito de sus competencias, cambios dirigidos a modernizar y
fortalecer integramente el funcionamiento de sus administraciones publicas;

Que para lograr lo anterior, es indispensable vigorizar los mecanismos de transparencia, fiscalizacion y
rendicion de cuentas, relacionados con las haciendas publicas de los tres érdenes de gobierno. Ello, para
generar, incrementar y consolidar la confianza de los ciudadanos sobre el manejo de sus recursos publicos;

Que resulta importante armonizar y modernizar los sistemas de informacion contables en los que se
incluyan: marcos juridicos similares, principios y normas contables comunes, sistemas de administracion
financiera, registro contable y modelos de informacién de cuentas compatibles, para propiciar el control,
evaluacion y fiscalizacion concurrentes y leyes especificas de transparencia y de acceso a la informacion;

Que se requiere igualmente estimular una cultura de transparencia y rendicién de cuentas en el sistema
educativo nacional, a través de programas especificos en la educacion, que incorporen valores relacionados
con el buen gobierno y la transparencia, asi como impulsar el servicio profesional de carrera y la
profesionalizacion del servicio publico, con un enfoque de recursos humanos por competencia;
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Que en materia de modernizacién y simplificacién de la administracion de las haciendas publicas se
requiere unificar intergubernamentalmente los codigos y registros de personas fisicas y sociedades,
fortaleciendo la universalizacion de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) en todo tramite
gubernamental, asi como integrar una plataforma compartida para actividades de registro y actualizacion del
padrén de contribuyentes;

Que en ese mismo marco es necesaria la incorporacion y armonizacion de lineamientos contenidos en la
informacion presentada en las paginas de Internet de las haciendas publicas de las Entidades Federativas y
sus Municipios. En ese tenor se facilitara el acceso a la informacion de los catastros y de los registros publicos
de la propiedad y del comercio;

Que por otra parte, en materia de deuda, se requiere adoptar reglas de reconduccién presupuestal y
responsabilidad fiscal, a fin de garantizar certidumbre presupuestal y la asignacion mas eficiente de recursos;
asi como armonizar los principios contables a nivel estatal y municipal, con objeto de lograr la debida
transparencia y confiabilidad en comparaciones intergubernamentales; de igual manera es necesario
colaborar con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la evaluacién integral de la legislacion en
materia de deuda publica estatal y municipal y en la elaboraciéon de un manual de mejores practicas para la
administracion de la deuda de las Entidades Federativas y Municipios;

Que es menester optimizar el aprovechamiento del patrimonio publico en beneficio de la sociedad
mexicana y el esfuerzo a desarrollar por las Entidades Federativas y Municipios, el cual debera enfocarse
principalmente a la homologacién conceptual de los sistemas de identificacion, valuacion, registro y control de
los bienes que constituyen el patrimonio publico, integrar y mantener actualizado el inventario patrimonial
nacional, asi como su vinculacién con el registro publico de la propiedad;

Que en materia de gasto también es de resaltarse la necesidad de promover mecanismos y reglas
homogéneas entre el Gobierno Federal, las Entidades Federativas y los Municipios; incluir mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas de caracter obligatorio en cuanto a la aplicaciéon de las aportaciones y
transferencias federales que reciben las Entidades Federativas y los Municipios, establecer formatos y
lineamientos para la publicacién en medios electrénicos, de la informacion en la aplicacion de los recursos, asi
como implantar estrategias y mecanismos de medicion del desempefio para mejorar la eficiencia del gasto;

Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizara un estudio en el que se muestre un diagndstico
integral de la situacion actual de la hacienda publica de las Entidades Federativas y los Municipios, del cual
derivaran propuestas para el fortalecimiento de dichas haciendas, que tengan como objetivo fundamental dar
mayor eficiencia al uso de los recursos publicos y hacer mas eficaz el impacto de dichos recursos en la
poblacion;

Que las partes se comprometen a cumplir con sus obligaciones fiscales reciprocas, lo que resulta de gran
importancia para avanzar en el fortalecimiento de las haciendas publicas de los tres niveles de Gobierno, y

Que por todo lo anterior, el Gobierno Federal y el Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, asi
como los Municipios y Organismos que lo suscriban con posterioridad a su entrada en vigor, acuerdan
celebrar el presente Convenio, en los términos de las siguientes:

CLAUSULAS

Seccion |
De las Disposiciones Generales

Primera. El presente Convenio tiene por objeto dar cumplimiento a diversas propuestas aprobadas en la
Convencién Nacional Hacendaria, en las materias que en éste se establecen, y que se complementa con los
ANEXOS aprobados por las partes al momento de su firma, los cuales forman parte integrante del mismo. Los
ANEXOS que de conformidad con las clausulas de este Convenio se suscriban con posterioridad, también
formaran parte integrante del mismo.

Seccion 1l
De la Transparencia

Segunda. Las partes se obligan a contar con paginas de Internet, sin limitacion alguna en su acceso, en la
gue daran a conocer todos los ingresos que paguen por concepto de remuneraciones al trabajo personal a
cualquier persona fisica, ya sean servicios personales independientes o subordinados.

La informacién a que hace referencia el parrafo anterior, debera desagregarse por puestos, tratdndose del
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo personal independiente, la informacion
debera desagregarse por el tipo de servicio de que se trate. En ambos casos, la informacién debera contener,
ademas, las prestaciones que en dinero o en especie, correspondan. Igualmente, deberd especificarse el
ndimero de personas que ocupan los puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de servicios
personales independientes, se debera especificar el nimero de personas contratadas en cada tipo de servicio.
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Los ingresos a que hace referencia esta Clausula son los netos de impuestos, incluyendo aquellos que se
encuentran exentos del impuesto sobre la renta.

La presentacion de la informacién en las paginas de Internet, se llevara a cabo de conformidad con los
lineamientos que se determinaran en el modelo de ANEXO 1 que elabore la Comision Permanente de
Funcionarios Fiscales.

Tercera. La informacion de los ingresos a que hace referencia la clausula segunda de este Convenio,
debera estar disponible en la pagina de Internet y correspondera:

I A los ingresos que se hayan pagado en cada uno de los Ultimos 12 meses anteriores al mes en que
se dé a conocer la informacién. Esta se debera publicar en forma mensual, y

Il. A los ingresos anuales correspondientes a los 5 afios inmediatos anteriores al afio en que se dé a
conocer esta informacion. Esta se debera publicar anualmente en el mes de marzo de cada afio.

En el caso de que las partes paguen gratificaciones, bonos o cantidades extraordinarias o adicionales por
puestos 0 por tipos de servicios, independientemente del nombre con el que se les designe, se deberan
especificar los montos correspondientes y el periodo de pago en la pagina de Internet. Cuando el monto de las
gratificaciones, bonos o cantidades extraordinarias o adicionales varien para un mismo puesto o tipo de
servicio, se incluirdn los rangos de ingreso y los lineamientos utilizados para su determinacion.

Cuarta. Las partes estableceran mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas de las aportaciones
y transferencias federales consideradas en la Ley de Coordinacion Fiscal y en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion. No quedan comprendidas las participaciones a que se refiere la Ley de Coordinacion Fiscal.

Para estos efectos, se implementara en la pagina de Internet que corresponda, un apartado en el que se
informe el origen y destino de las aportaciones y transferencias federales, desagregando de manera clara y
precisa su destino final, de acuerdo a lo establecido en el ANEXO 2 del presente Convenio. Esta informacion
debera publicarse dentro de los primeros diez dias de los meses de abiril, julio, octubre y enero, considerando
la informacion del trimestre anterior a cada uno de los meses citados.

En una seccion especifica de la pagina de Internet a que se refiere el parrafo anterior, la Entidad
Federativa también publicara la informacién de las participaciones que la misma reciba y de las que tenga
obligacién de participar a sus Municipios, de conformidad con lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del articulo 60.
de la Ley de Coordinacién Fiscal. Dicha publicacion se debera realizar en los mismos plazos y por los mismos
periodos establecidos en el articulo citado.

Quinta. El Gobierno Federal y la Entidad Federativa, se comprometen a impulsar una cultura de
transparencia y rendicidon de cuentas en el sistema educativo nacional, a través de programas especificos en
educacion primaria, secundaria, técnica y universitaria, que promuevan la recuperacion de los valores civicos,
incorporen temas relacionados con el buen gobierno y la transparencia.

Sexta. La Entidad Federativa, dentro de los 12 meses siguientes a la entrada en vigor del presente
Convenio, debera contar con una ley en materia de transparencia y acceso a la informaciéon publica
gubernamental. Los Municipios y Organismos que suscriban este Convenio o se adhieran a él con
posterioridad, deberan sujetarse a dicha ley o, en su caso, contar con disposiciones de transparencia y acceso
a la informacién publica que cumplan con los lineamientos y caracteristicas que se establecen en el ANEXO 3
del presente Convenio.

Las partes que a la entrada en vigor del presente Convenio cuenten con una ley de transparencia y acceso
a la informacién publica gubernamental, deberan mantenerla y cumplir con los lineamientos y caracteristicas
gue se establecen en el referido ANEXO 3.

En el ANEXO antes mencionado se establecen los requisitos minimos que debe contener la ley de
transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental y los mecanismos para su aplicacion, asi
como el valor ponderado que cada uno de los requisitos tendra para su evaluacion. Dicha evaluacién debera
realizarla un tercero independiente de las partes que firman el presente Convenio, el cual sera designado por
la Comision Permanente de Funcionarios Fiscales, previa consulta al Instituto Federal de Acceso a la
Informacién Publica. El tercero independiente que sea designado debera proporcionar a la Comision antes
citada, la metodologia con la que se llevara a cabo la evaluacién correspondiente.
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Seccioén 1l
De la Deuda Publica

Séptima. La Entidad Federativa y los Municipios se comprometen a adoptar reglas que permitan
la reconduccién presupuestal y la responsabilidad fiscal, a fin de garantizar certidumbre presupuestal y la
asignacion mas eficiente de los recursos.

Octava. Las partes se comprometen a armonizar los principios contables, a fin de garantizar la
transparencia y la confiabilidad en comparaciones intergubernamentales.

Novena. La Entidad Federativa, los Municipios y Organismos, se comprometen a colaborar con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la realizacion de la evaluacion integral de su legislacion en
materia de deuda publica y en la elaboracién de un manual de mejores practicas para la administracién de la
deuda. Asimismo, deberan proporcionar la informaciéon que en materia de deuda publica se les solicite, de
conformidad con el modelo de ANEXO 4 que elabore la Comisién Permanente de Funcionarios Fiscales.

Décima. Las partes se comprometen a proporcionar la informacién que se considere necesaria para que
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico integre un sistema de registro de pensiones. Dicha informacion se
determinara en el modelo de ANEXO 5 que elabore la Comision Permanente de Funcionarios Fiscales.

Seccion IV
De la Modernizacion y Simplificacién de las Haciendas Publicas

Décima Primera. La Entidad Federativa, los Municipios y los Organismos, se comprometen a modernizar
y armonizar los sistemas de informacién contables, donde se contemplen: marcos juridicos similares,
principios y normas contables comunes, sistemas de administracién financiera, registro contable y modelos de
informacion de cuentas compatibles, para propiciar el control, evaluacion y fiscalizacion concurrentes. Dichos
principios deberan ser compatibles o similares a los utilizados por el Gobierno Federal.

Para los efectos sefialados en el parrafo anterior, la Entidad Federativa, los Municipios y los Organismos,
se sujetaran a los lineamientos que se establezcan en el ANEXO 6 del presente Convenio, cuyo modelo sera
elaborado por la Comision Permanente de Funcionarios Fiscales.

Décima Segunda. Las partes se comprometen a realizar las acciones necesarias para unificar
intergubernamentalmente los codigos y registros de personas fisicas y morales, disefiar un programa conjunto
con el Registro Nacional de Poblacién, fortaleciéndolo con la universalizacion de la Clave Unica de Registro
de Poblacion (CURP) en todo trdmite gubernamental. Para estos efectos, se tomaran como base los criterios
y lineamientos que se establezcan en el ANEXO 7 del presente Convenio, cuyo modelo sera elaborado por la
Comision Permanente de Funcionarios Fiscales.

Décima Tercera. El Gobierno Federal, la Entidad Federativa y los Municipios integraran una plataforma
compartida para actividades de registro de contribuyentes. Asimismo, actualizaran el padrén de
contribuyentes a través de la técnica censal en viviendas, establecimientos y ambulantaje de todo el pais, a fin
de convertirlo en un sistema registral completo, confiable y universal (Programa de Actualizacion del Registro
Federal de Contribuyentes). Una vez actualizado el padron en los términos mencionados, establecidas las
plataformas y los procedimientos para el registro y su verificacion, la Entidad Federativa operara el Registro
Federal de Contribuyentes de pequefios contribuyentes. Las autorizaciones y beneficios diversos se
condicionaran a la regularizacién de los contribuyentes en el registro mencionado. Los lineamientos y criterios
para la aplicacion de la presente clausula se estableceran en el ANEXO 8, cuyo modelo sera elaborado por la
Comisiéon Permanente de Funcionarios Fiscales, en coordinacion con el Servicio de Administraciéon Tributaria,
y atenderd a las especificidades de la Entidad Federativa.

Décima Cuarta. El Gobierno Federal, la Entidad Federativa y los Municipios, se comprometen a participar
en un Programa Nacional de Cultura Contributiva. Para ello, apoyaran la aplicacién de los programas
educativos en el ambito de su competencia para los niveles de primaria, secundaria, bachillerato y
universitario, tendientes a formar y fortalecer actitudes y valores en los ambitos personal, escolar, familiar y
social, necesarios para la promocion de una cultura fiscal solidaria, fomentando el cumplimiento voluntario y
responsable de las obligaciones tributarias, asi como a realizar la difusién de temas fiscales a través de
medios masivos de comunicacion, y talleres y seminarios fiscales, y elaborar folletos e instructivos que
expliquen las diversas formas de pago de las contribuciones.

Los lineamientos del Programa Nacional de Cultura Contributiva se estableceran en el ANEXO 9 del
presente Convenio, cuyo modelo sera elaborado por la Comisiébn Permanente de Funcionarios Fiscales, en
coordinacion con el Servicio de Administracion Tributaria.
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Décima Quinta. La Entidad Federativa y los Municipios, se comprometen a modernizar los sistemas de
recaudacion municipal, mediante la implementaciéon de diversas acciones, tales como, la sistematizacion del
control de obligaciones tributarias, implementacion de programas de recuperacion de cartera vencida y de
verificacion de eficiencia recaudatoria, asi como la actualizacion de tablas de valores catastrales.

Para los efectos de esta clausula, el Gobierno Federal apoyara a la Entidad Federativa y a los Municipios,
fundamentalmente buscando financiamientos para la modernizacion del catastro, de los registros publicos de
la propiedad y del comercio, asi como de los sistemas de recaudacion municipal.

Décima Sexta. Las partes se comprometen a realizar la homologacion conceptual de los sistemas de
identificacién, valuacion, registro y control de los bienes que constituyen el patrimonio publico.

Asimismo, se comprometen a integrar y mantener actualizado el inventario patrimonial de la Nacion, asi
como su vinculacién con el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, de conformidad con lo que se
disponga en el ANEXO 10 de este Convenio, cuyo modelo serd elaborado por la Comisién Permanente de
Funcionarios Fiscales.

Décima Séptima. La Entidad Federativa se compromete a permitir el acceso a la pagina de Internet
correspondiente a las autoridades federales, estatales, municipales y del Distrito Federal, asi como a los
particulares, con el objeto de realizar consultas en su Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, asi
como en los registros catastrales, de conformidad con los lineamientos que se establezcan en el ANEXO 11
de este Convenio, cuyo modelo sera elaborado por la Comision Permanente de Funcionarios Fiscales.

El servicio de consulta mediante acceso a la pagina de Internet a que se refiere el parrafo anterior sera
gratuito, sin perjuicio del cobro de los derechos que deban pagarse por otros tramites que se realicen ante los
registros mencionados.

Décima Octava. Las partes se obligan a proporcionar a la Comisién Permanente de Funcionarios
Fiscales, la informacién que se considere necesaria para implementar estrategias y mecanismos que permitan
medir el desempefio del gasto y mejoren su eficiencia. Dicha informacién se establecera en el ANEXO 12 de
este Convenio, cuyo modelo serd elaborado por la Comision Permanente de Funcionarios Fiscales.

Seccion V
De la Profesionalizacion del Servicio Publico

Décima Novena. Las partes se comprometen a promover la profesionalizacion, capacitacion y la
instrumentacion del servicio civil de carrera, considerando la profesionalizacion del servicio publico con base
en un enfoque de recursos humanos por competencias y énfasis en el servicio profesional de carrera.

La Entidad Federativa y los Municipios se comprometen a colaborar con el Gobierno Federal en la
elaboraciéon de una guia general para desarrollar un modelo de profesionalizaciéon en los gobiernos de las
Entidades Federativas y Municipios.

Seccion VI
Del Diagnéstico Integral de la Situacién
de las Haciendas Publicas Estatales y Municipales

Vigésima. En la Entidad Federativa y en los Municipios que suscriban el presente Convenio, la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico realizara un estudio en el que se muestre un diagndstico integral de la situacién
actual de sus haciendas publicas. De dicho estudio derivardn propuestas para el fortalecimiento de las
haciendas publicas mencionadas, que tengan como objetivos fundamentales dar mayor eficiencia al uso de
los recursos publicos y hacer mas eficaz el impacto de dichos recursos en la poblacion.

Para los efectos del parrafo anterior, la Entidad Federativa y los Municipios se obligan a proporcionar la
informacion que se establece en el ANEXO 13 del presente Convenio y que servird de base para realizar el
estudio citado.

Respecto de los Municipios de la Entidad Federativa que no suscriban o se adhieran con posterioridad al
presente Convenio, la Entidad Federativa colaborara con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para dar
cumplimiento a lo dispuesto en esta clausula.

Seccion VI
Del Cumplimiento

Vigésima Primera. La Entidad Federativa, los Municipios y Organismos, proporcionaran a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la informacién y documentacion que se considere necesaria para determinar el
correcto cumplimiento de las obligaciones de retencion y entero contenidas en los articulos 113, 116, 127,
ultimo parrafo y demés relativos de la Ley del Impuesto sobre la Renta, de conformidad con las disposiciones
fiscales aplicables.
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La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emitira, en su caso, los instructivos que se consideren
necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior.

La Entidad Federativa, los Municipios y Organismos, deberan presentar en tiempo, las declaraciones
informativas sobre contribuciones federales retenidas, en las formas oficiales que al efecto publique la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Asimismo, deberan entregar las constancias de remuneraciones y retenciones a que se refieren los
articulos 118 fraccion Il y 127 ultimo péarrafo de la Ley del Impuesto sobre la Renta y, en su caso, el articulo
32 fracciéon V de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, considerando todos los ingresos que por los
conceptos sefialados en el parrafo anterior recibieron los contribuyentes.

Vigésima Segunda. La Entidad Federativa, los Municipios y Organismos, respecto del impuesto sobre la
renta que debieron retener o retuvieron, sobre los ingresos sefialados en el Capitulo | del Titulo IV de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, incluyendo, en su caso, el monto a que se referia el Ultimo parrafo del articulo
115 de dicha ley o el impuesto sustitutivo del crédito al salario, correspondiente a los ejercicios fiscales de
2003 y anteriores, no estaran obligados a proporcionar informacién ni documentacién a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, salvo cuando a la firma del presente Convenio, la Entidad Federativa, los
Municipios y los Organismos tengan auditorias abiertas por el Servicio de Administracion Tributaria, no
obstante lo anterior las Entidades Federativas, los Municipios y Organismos deberan proporcionar la
informacion a que se refiere el Decreto por el que se otorgan diversos beneficios fiscales publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 26 de enero de 2005.

Vigésima Tercera. La Entidad Federativa, los Municipios y Organismos, se mantendran al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones de pago que por concepto de suministro de energia eléctrica tengan con la
Comision Federal de Electricidad o con Luz y Fuerza del Centro.

En el caso de que la Entidad Federativa, los Municipios y Organismos que a la entrada en vigor del
presente Convenio no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de pago a que hace
referencia esta clausula, deberan sujetarse a un convenio de regularizacién con las empresas publicas
mencionadas.

Vigésima Cuarta. La Entidad Federativa, los Municipios y Organismos deberan estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales de caracter federal, por concepto de las retenciones previstas en la
Ley del Impuesto sobre la Renta.

Vigésima Quinta. El incumplimiento por méas de tres meses de las obligaciones contenidas en el presente
Convenio en que, en su caso, incurra la Entidad Federativa o el Municipio o el Organismo de que se trate,
serd motivo de inaplicacién para la Entidad Federativa, Municipio u Organismo que incurra en dicho
incumplimiento, de los beneficios que hayan tomado desde el ejercicio fiscal de 2005, contenidos en el
“Decreto por el que se otorgan a las entidades federativas los estimulos fiscales que se indican”, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 5 de marzo de 2003, y reformado mediante los diversos publicados en el
Diario Oficial de la Federacioén el 23 de abril de 2003 y 26 de enero de 2005.

Adicionalmente, debera presentar las declaraciones complementarias que correspondan por los ultimos 5
afios anteriores, debiendo pagar las contribuciones actualizadas y los recargos correspondientes, dentro del
mes inmediato posterior al periodo de tres meses de incumplimiento. En ningun caso lo dispuesto en este
parrafo se aplicara respecto de obligaciones cumplidas o que se hayan tenido por cumplidas, con anterioridad
al afio 2004.

Vigésima Sexta. El Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se
obliga a cubrir los créditos fiscales firmes que sus dependencias y organismos adeuden a la Entidad
Federativa 0 a sus Municipios.

Asimismo, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico promovera con las dependencias y entidades que
sean deudoras de los créditos fiscales firmes a que se refiere el parrafo anterior, que se mantengan al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales que dieron lugar a los créditos fiscales citados,
pudiendo en su caso cumplir por cuenta de dichas dependencias o entidades.

La Entidad Federativa y sus Municipios, por conducto de los titulares de sus haciendas publicas, se
obligan a cubrir los créditos firmes de caracter federal que sus dependencias u organismos adeuden.

El Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se obliga a cubrir los
créditos fiscales firmes a cargo de los organismos federales de seguridad social, Unicamente cuando la
Entidad Federativa, sus Municipios y Organismos, no tengan créditos fiscales firmes que adeuden a los
citados organismos de seguridad social, ni tampoco créditos fiscales que se encuentren en litigio. En el caso
de que existan los créditos fiscales mencionados, podran ser objeto de compensacion.
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Seccion VI
Procedimiento de Adhesién

Vigésima Séptima. Los Municipios y Organismos que deseen adherirse al presente Convenio con
posterioridad a su entrada en vigor, podran hacerlo siempre y cuando tal adhesion se realice sin reserva
alguna, conforme al siguiente procedimiento:

I Notificaran por escrito dicha decision al Estado, sefialando expresamente que:
a) Estan de acuerdo en que su adhesion al presente Convenio se realice sin reserva alguna, y

b) Han cumplido los procedimientos y requisitos necesarios conforme a la legislacion local para
realizar la adhesion.

Il.  En caso de que se cumpla con lo sefialado en la fraccion anterior, el Estado comunicara al Municipio
u Organismo de que se trate que ha quedado adherido al presente Convenio. La citada adhesion
surtird efectos a partir de la fecha de notificacién de la mencionada comunicacién, de la cual se
remitir4 copia certificada a la Secretaria.

Ill. El Estado incluird en su pagina de Internet el listado de los Municipios y Organismos que hayan
celebrado el presente Convenio.

Transitorios

Primero. El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacién para la Entidad Federativa, los Municipios y Organismos, que lo hayan suscrito, y debera
publicarse, ademas, en el 6rgano informativo oficial de la Entidad Federativa. Los ANEXOS del presente
Convenio que se suscriban con posterioridad también deberan publicarse en los 6rganos informativos
mencionados y entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacion.

Segundo. Las partes tendran un plazo de seis meses contados a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio para crear la pagina de Internet a que hace referencia la clausula segunda y contener la
informacion a que se refiere la fraccion | de la clausula tercera. En el caso de que a la fecha en que entre en
vigor este Convenio, las partes cuenten con pagina de Internet, ésta se debera actualizar con la informacion a
que se refiere dicha clausula tercera, en el plazo mencionado. Para los efectos de este parrafo, la informacion
inicial s6lo comprendera la correspondiente a los meses de 2005.

La informacién a que se refiere la fraccion Il de la clausula tercera, durante el periodo comprendido entre
los afios 2005 y 2009, debera presentarse conforme a lo siguiente:

Afo Informacion

Marzo de 2006 Informacién correspondiente a los afios de
2004 y 2005.

Marzo de 2007 Informacién correspondiente a los afios de
2004, 2005 y 2006.

Marzo de 2008 Informacién correspondiente a los afios de
2004, 2005, 2006 y 2007.

Marzo de 2009 Informacién correspondiente a los afios de
2004, 2005, 2006, 2007 y 2008.

A partir del afio 2010, en el mes de marzo de cada afio, se considerara la informacién correspondiente a
los 5 afios anteriores.

Tercero. Para los Municipios y Organismos que se adhieran al presente Convenio con posterioridad a la
fecha de su entrada vigor, el plazo establecido en la clausula sexta y en el articulo segundo transitorio del
mismo, empezara a contar a partir del dia en que entre en vigor el documento de suscripcidn correspondiente.

México, D.F., a 15 de diciembre de 2005.- Por la Secretaria: el Secretario de Hacienda y Crédito Publico,
José Francisco Gil Diaz.- Rabrica.- Por el Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo: Poder Ejecutivo:
el Gobernador Constitucional, Lazaro Cardenas Batel.- Ruabrica.- El Secretario de Gobierno, L. Enrique
Bautista Villegas.- Rubrica.- El Tesorero General del Estado, Ricardo Humberto Suérez Lopez.- Rubrica.-
Por el Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo: Poder Legislativo: el Presidente del Congreso H. del
Estado, Guillermo Valencia Reyes.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo: Poder
Judicial: el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, Mauro Hernandez Pacheco.- Rubrica.
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ANEXO No. 3 al Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal, que celebran la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y el Estado de Durango.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

ANEXO No. 3 AL CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL FEDERAL,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO.

El Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y el Gobierno del
Estado de Durango tienen celebrado Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal, en
vigor a partir del 1 de enero de 1997;

En el contexto de la Ley de Coordinacion Fiscal se establecid la posibilidad de coadyuvar en el combate al
comercio informal a través de la promocion de la colaboracién administrativa de las autoridades locales y del
Distrito Federal, en la incorporacién al Registro Federal de Contribuyentes de las personas que realizan
actividades dentro de ese tipo de economia, denominados “pequefios contribuyentes”, lo cual dio lugar a la
celebracion de anexos al Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal;

Mediante modificaciones a la Ley del Impuesto sobre la Renta, vigentes a partir del 1 de enero de 2003, el
H. Congreso de la Unidén estimd conveniente incluir la relativa a establecer en el articulo 139 que en el
régimen de pequefios contribuyentes, éstos puedan efectuar los pagos del impuesto en las entidades
federativas donde obtengan sus ingresos, siempre que dichas entidades celebren convenio de coordinacién
para administrar dicho impuesto;

Posteriormente, el propio Congreso de la Union mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacién del 31 de diciembre de 2003 aprobd, entre otras, reformas al citado articulo 139 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta para establecer que las Entidades Federativas con las que se celebre convenio de
coordinacién en la materia de que se trata, podran estimar el ingreso gravable del contribuyente y determinar
cuotas fijas para cobrar el impuesto respectivo;

En concordancia con lo anterior, en disposicién transitoria del citado Decreto, relativa al Impuesto Sobre la
Renta, se dispone que tratdndose del mencionado convenio y con la finalidad de promover la equidad,
fortalecer el esquema de federalismo y fortalecer las finanzas publicas, la Federacién debera establecer
estimulos a las entidades federativas y los municipios sobre la ampliacion de la base de contribuyentes por el
cobro que se motive con el citado convenio. Asimismo, en la citada disposicién se sefiala que los municipios y
las entidades federativas que celebren el convenio recibirdn una participacion del 100% de la recaudacion del
impuesto de que se trata, distribuido en partes iguales;

De igual manera, el H. Congreso de la Uni6bn mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacién del 31 de diciembre de 2003, con vigencia a partir del 1 de enero de 2004, aprobé diversas
reformas a la Ley del Impuesto al Valor Agregado, entre las que se encuentra la relativa al articulo 2°.-C, en el
gue se establece que las personas fisicas que tributen conforme al régimen de pequefios contribuyentes, de
acuerdo a lo previsto en la Seccién Il del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
pagaran el Impuesto al Valor Agregado mediante estimativa del valor de las actividades que practiquen las
autoridades fiscales, en lugar de hacerlo en los términos generales que la ley de la materia establece;

Asimismo, con fecha 5 de abril de 2004, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por
el que se otorgan diversos beneficios fiscales a los contribuyentes que se mencionan”, a través del cual el
Ejecutivo Federal en ejercicio de sus atribuciones, otorgé facilidades administrativas a los pequefios
contribuyentes, entre otras, la consistente en permitir a las Entidades Federativas que en una sola cuota
puedan recaudar el impuesto sobre la renta y el Impuesto al Valor Agregado de dichos contribuyentes;
requerir la presentacion de la declaracion informativa de los ingresos obtenidos en el ejercicio de 2003; asi
como revisar y ajustar los coeficientes de valor agregado a que se refiere el articulo 20.-C de la Ley del
Impuesto al Valor Agregado;

Posteriormente, el 26 de enero de 2005, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el
gue se otorgan diversos beneficios fiscales”, por el cual, entre otros, se otorga el correspondiente a que no se
considerard como requisito para que los pequefios contribuyentes tributen conforme al régimen establecido en
la Seccion lll, Capitulo Il, Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta, la presentacion de la declaracion
informativa de los ingresos obtenidos en el ejercicio de 2004, prevista en el cuarto parrafo del articulo 137 del
ordenamiento citado, sin que ello implique que se releva a dichos contribuyentes de la obligaciéon mencionada,
por lo que las autoridades fiscales pueden requerir su presentacion;

Con objeto de simplificar aln mas el esquema de cumplimiento de las obligaciones tributarias federales de
los pequefios contribuyentes, el 8 de diciembre de 2005 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
“Decreto por el que se otorgan diversos beneficios fiscales a los contribuyentes que se indican”, por medio del
cual se otorgan facilidades administrativas a las personas que tributan en ese régimen;
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Mediante “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones fiscales” publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 2005, vigente a partir del 1 de enero de 2006, se
reformé el articulo 20.-C de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, el cual establece en su noveno parrafo que
“las Entidades Federativas que tengan celebrado con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico Convenio
de Coordinacién para la administracién del Impuesto Sobre la Renta a cargo de las personas fisicas que
tributen conforme al régimen de pequefios contribuyentes de acuerdo con lo previsto en el Titulo IV, Capitulo
II, Seccién Ill de la Ley del Impuesto sobre la Renta, estaran obligadas a ejercer las facultades a que se
refiere el citado convenio a efecto de administrar también el impuesto al valor agregado a cargo de los
contribuyentes que ejerzan la opcion a que se refiere el presente articulo y deberdn practicar la estimativa
prevista en el mismo. Las Entidades Federativas recibiran como incentivo el 100% de la recaudacion que
obtengan por el citado concepto”.

Asimismo, y en virtud de que debido a la modificacion de las diversas disposiciones antes sefialadas se
deben realizar adecuaciones, entre otras, a las nuevas facultades y obligaciones que las entidades federativas
tienen en materia del Registro Federal de Contribuyentes, resulta necesario llevar a cabo la sustitucion de
este Anexo que se habia celebrado con anterioridad por lo que la Secretaria y el Estado, con fundamento en
las disposiciones sefialadas en los parrafos anteriores, asi como en el articulo 13 de la Ley de Coordinacion
Fiscal, han acordado suscribir un nuevo Anexo No. 3 al Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia
Fiscal Federal, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Secretaria y el Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en la fraccion | de la clausula octava
del Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal, convienen en coordinarse, en los
términos de este Anexo, para que éste ejerza las funciones operativas de administracion relacionadas con los
contribuyentes que tributen en los términos de la Seccién Ill del Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, es decir, de los denominados “pequefios contribuyentes”, tratandose de los siguientes
ingresos:

I. Los derivados del Impuesto Sobre la Renta que se paguen en los términos de la citada Seccion Il del
Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley de la materia y de las reglas de caracter general publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién, emitidas por la Secretaria a través del Servicio de Administracion Tributaria.

Il. Los derivados del impuesto al valor agregado que se paguen en los términos del articulo 20.-C de la Ley
del Impuesto al Valor Agregado, del “Decreto por el que se otorgan diversos beneficios fiscales a los
contribuyentes que se mencionan”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 5 de abril de 2004; en el
“Decreto por el que se otorgan diversos beneficios fiscales”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del
26 de enero de 2005; del “Decreto por el que se otorgan diversos beneficios fiscales a los contribuyentes que
se indican” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de diciembre de 2005, y de las reglas de
caracter general publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, emitidas por la Secretaria a través del
Servicio de Administracion Tributaria.

Para la administracion de los ingresos antes referidos el Estado ejercera las funciones administrativas de
verificacion para la inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes, recaudacion, comprobacion,
determinacion y cobro en los términos de la legislacion federal aplicable y conforme a lo dispuesto en las
clausulas siguientes de este Anexo.

SEGUNDA.- En materia de recaudacion, comprobacion, determinacion y cobro de los ingresos referidos
en la clausula primera que antecede, el Estado ejercera las siguientes facultades:

I. Estimar el valor de las actividades mensuales y el ingreso gravable; asi como determinar las cuotas para
el pago de los impuestos sobre la renta y al valor agregado de los contribuyentes a que se refiere la clausula
primera de este Anexo, con sujecion a lo previsto en las Leyes del Impuesto sobre la Renta y del Impuesto al
Valor Agregado, en el “Decreto por el que se otorgan diversos beneficios fiscales a los contribuyentes que se
mencionan”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 5 de abril de 2004; en el “Decreto por el que se
otorgan diversos beneficios fiscales”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 26 de enero de 2005;
en el “Decreto por el que se otorgan diversos beneficios fiscales a los contribuyentes que se indican”
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de diciembre de 2005, y en las reglas de caracter general
gue emita la Secretaria a través del Servicio de Administracién Tributaria.

Ademaés de lo anterior, el Estado podra recaudar en una sola cuota tanto el Impuesto Sobre la Renta como
el Impuesto al Valor Agregado a cargo de los pequefios contribuyentes de acuerdo a lo previsto en el Decreto
a que se hace referencia en el parrafo anterior, publicado el 5 de abril de 2004, asi como en el “Decreto por el
gue se otorgan diversos beneficios fiscales a los contribuyentes que se indican” publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 8 de diciembre de 2005.
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Asimismo, el Estado podra ajustar los coeficientes de valor agregado, mismos que se consideraran para la
determinacién de las cuotas estimadas, de conformidad con lo previsto en el Decreto antes citado, publicado
el 5 de abril de 2004, asi como en el “Decreto por el que se otorgan diversos beneficios fiscales a los
contribuyentes que se indican” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de diciembre de 2005.

Il. Determinar los montos que corresponden al Impuesto Sobre la Renta y al Impuesto al Valor Agregado,
cuando el Estado recaude ambos impuestos en una sola cuota.

Ill. Disefar, emitir y publicar en el Organo de Difusion Oficial del Estado los formatos para el pago de los
impuestos al valor agregado y sobre la renta de los contribuyentes a que se refiere este Anexo, los cuales
deberan contener como minimo los requisitos que establezca la Secretaria a través del Servicio de
Administracion Tributaria.

IV. Recibir y, en su caso, exigir la presentacién de las declaraciones, avisos, informes y demas
documentos que establezcan las disposiciones fiscales y recaudar los pagos respectivos, asi como revisar,
determinar y cobrar las diferencias que provengan de errores aritméticos.

Asimismo, en el caso del Impuesto Sobre la Renta, recibir las declaraciones de establecimientos ubicados
en su territorio, distintos a los del domicilio fiscal de los pequefios contribuyentes, que presenten por las
operaciones que correspondan a dichos establecimientos.

V. Comprobar el cumplimiento de las disposiciones fiscales y determinar los impuestos, su actualizacion y
accesorios a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demés obligados, con motivo del ejercicio
de sus facultades.

VI. Las establecidas en el articulo 41 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Para el ejercicio de estas facultades, el Estado llevara a cabo el control del total de obligaciones de los
contribuyentes a que se refiere este Anexo y para tal efecto, la Secretaria le proporcionara la informacion
sobre las transacciones que reciba de los mismos.

VII. Notificar los actos administrativos y las resoluciones dictadas por él mismo, los requerimientos o
solicitudes de informes emitidos por el propio Estado, asi como recaudar, en su caso, el importe
correspondiente, conforme a las facultades que competen al Estado en los términos del presente Anexo y del
Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal.

VIII. Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion, para hacer efectivo el pago de los créditos
fiscales con sus correspondientes accesorios que €l mismo determine.

Las declaraciones, el importe de los pagos derivados de los ingresos referidos en la clausula primera de
este Anexo, y demas documentos, seran recibidos en las oficinas autorizadas por el Estado o en las
instituciones de crédito también autorizadas por éste.

La tarjeta tributaria que expide el Servicio de Administracion Tributaria, podra ser utilizada como el medio
de identificacion de los contribuyentes sujetos al régimen a que se refiere este Anexo, ante las autoridades del
Estado.

TERCERA.- El Estado llevara a cabo los actos de comprobacién referidos en este Anexo conforme al
programa operativo anual a que se refiere la fraccion 1l de la clausula octava del Convenio de Colaboracién
Administrativa en Materia Fiscal Federal, en los términos establecidos en el Codigo Fiscal de la Federacion y
demas disposiciones federales aplicables.

CUARTA.- En materia de autorizaciones relacionadas con los ingresos referidos en este Anexo, el Estado
ejercera las siguientes facultades:

I. Autorizar el pago de créditos fiscales a plazo, ya sea diferido o en parcialidades, con garantia del interés
fiscal, cuando asi procediere otorgarse en términos del Cédigo Fiscal de la Federacién y su Reglamento.

Il. Recibir y resolver las solicitudes presentadas por los contribuyentes de devolucién de cantidades
pagadas indebidamente o cuando legalmente asi proceda, verificar, determinar y cobrar las devoluciones
improcedentes e imponer las multas correspondientes.

Ill. Resolver sobre los saldos a favor a compensar en materia de Impuesto Sobre la Renta, por parte de los
contribuyentes en términos del Cédigo Fiscal de la Federacion y su Reglamento.

IV. Condonar los créditos fiscales derivados de los ingresos a que se refiere este Anexo, de conformidad
con las disposiciones fiscales federales aplicables y a la normatividad que al efecto emita la Secretaria.

V. Autorizar, de conformidad con las disposiciones aplicables, la ampliacion de los periodos de pago de los
impuestos al valor agregado y sobre la renta a bimestral, trimestral o semestral, tomando en consideracion la
rama de actividad o la circunscripcion territorial de los contribuyentes.
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QUINTA.- En materia de cancelacion de créditos fiscales derivados de los ingresos a que se refiere este
Anexo, el Estado la llevara a cabo de conformidad con las disposiciones fiscales federales aplicables y con la
normatividad que al efecto emita la Secretaria.

SEXTA.- En materia de multas con relacién a los ingresos referidos en la clausula primera de este Anexo,
el Estado ejercera las siguientes facultades:

I. Imponer las que correspondan por infracciones al Codigo Fiscal de la Federacion y demas disposiciones
fiscales federales relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones fiscales en materia de los ingresos a
gue se refiere este Anexo, cuando dichas infracciones hayan sido descubiertas por él mismo.

Il. Condonar y reducir de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Fiscal de la Federacion, las multas
gue imponga en el ejercicio de las facultades que se establecen en este Anexo.

Con relacion a la comision o presunta comision de delitos fiscales de que tenga conocimiento con motivo
de sus actuaciones, el Estado se obliga a informar en todos los casos a la Secretaria en los términos a que se
refiere la clausula quinta del Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal.

SEPTIMA.- El Estado ejercera la facultad de revisar y, en su caso, modificar o revocar las resoluciones
administrativas de caracter individual no favorables a un particular, que él mismo haya emitido, en los términos
del pendltimo y Gltimo parrafos del articulo 36 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

OCTAVA.- En materia de recursos administrativos establecidos en el Cédigo Fiscal de la Federacion, el
Estado tramitara y resolvera los relativos a sus propios actos o resoluciones, emitidos en ejercicio de las
facultades que le confiere este Anexo.

NOVENA.- En materia de juicios, el Estado intervendra como parte en los que se susciten con motivo de
las facultades delegadas en este Anexo. De igual manera, éste asumira la responsabilidad en la defensa de
los mismos, sin perjuicio de la intervencion que corresponde a la Secretaria. Para este efecto, el Estado
contara con la asesoria legal de la Secretaria, en la forma y términos que se le solicite.

DECIMA.- En materia de consultas relativas a los ingresos referidos en este Anexo, el Estado resolvera las
gue sobre situaciones reales y concretas le hagan los interesados individualmente, conforme a la normatividad
emitida al efecto por la Secretaria.

DECIMAPRIMERA.- El Estado mantendra actualizado el Padrén del Registro Federal de Contribuyentes,
de los contribuyentes que tributan en los términos de la Seccion Il del Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, para lo cual practicara visitas tendientes a localizar a contribuyentes no registrados o
irregularmente registrados y procedera a la correspondiente inscripcion de los mismos en el Registro Federal
de Contribuyentes, en los términos que establezca la Secretaria.

DECIMASEGUNDA.- Para mantener actualizado el Padron del Registro Federal de Contribuyentes a que
se refiere la cldusula anterior, en términos de la fraccién | de la cldusula octava del Convenio de Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal, el Estado podra recibir los avisos a que se refieren las disposiciones
fiscales, que presenten los contribuyentes que tributen en los términos de la Seccién Ill del Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Para los efectos del parrafo anterior, el Servicio de Administracion Tributaria impartird capacitacién al
personal que designe el Estado, para la atencion y captura de dichos avisos; asimismo, asesorara y
proporcionara el soporte técnico que se requiera.

DECIMATERCERA.- El Servicio de Administracién Tributaria, realizara revisiones de calidad en la captura
de los tramites que presenten los contribuyentes a que se refiere este Anexo, a fin de evaluar los
procedimientos y, en su caso, emitir observaciones por la falta de aplicacion de los lineamientos normativos
correspondientes, determinando el porcentaje de errores sobre la base de la muestra supervisada.

DECIMACUARTA.- El Estado debera cumplir con la obligacién de mantener actualizado el padrén de los
contribuyentes a que se refiere este Anexo y realizard la captura de los avisos al Registro Federal de
Contribuyentes en estricto apego a los lineamientos normativos emitidos para tal efecto; en todos los casos la
calidad en la captura debera encuadrar en el estandar determinado por el Servicio de Administracion
Tributaria.

DECIMAQUINTA.- En los términos del articulo 13 de la Ley de Coordinacion Fiscal, el Estado podra
ejercer a través de las autoridades fiscales municipales, cuando asi lo acuerden expresamente y se publique
el convenio de cada Municipio en el Organo de Difusion Oficial del Estado, funciones operativas de
administracion referidas en este Anexo, con relacion a los ingresos sefialados en la clausula primera.
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DECIMASEXTA.- El Estado percibira como incentivo por la realizacién de las funciones operativas de
administracion de ingresos materia de este Anexo, los siguientes:

I. 100% de la recaudacioén correspondiente al Impuesto Sobre la Renta, su actualizacion, recargos, multas,
honorarios por notificacion, gastos de ejecucion y la indemnizaciéon a que se refiere el séptimo parrafo del
articulo 21 del Cddigo Fiscal de la Federacion, aplicable a los contribuyentes que tributen en los términos de la
Seccion 1l del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Il. 100% de la recaudacion correspondiente al Impuesto al Valor Agregado, su actualizacién, recargos,
multas, honorarios por notificacion, gastos de ejecucion y la indemnizacién a que se refiere el séptimo péarrafo
del articulo 21 del Cédigo Fiscal de la Federacion, aplicable a los contribuyentes que tributen en los términos
de la Seccion Il del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En los casos a que se refieren las fracciones anteriores, no se aplicaran los incentivos a que se refiere la
clausula decimacuarta del Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, tratandose de
determinacion de créditos fiscales en materia de los impuestos al valor agregado y sobre la renta de los
contribuyentes a que se refiere este Anexo.

DECIMASEPTIMA.- En el marco de lo dispuesto en la clausula sexta del Convenio de Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal, el Estado suministrara a la Secretaria con la periodicidad que se
determine, los datos de los padrones de contribuyentes que utilice para el control de contribuciones locales.

Dicha informacion se tomara también en consideracion para la programacion de los actos de
comprobacion a que se refiere este Anexo.

En este mismo contexto, la Secretaria, por conducto del Servicio de Administraciéon Tributaria, permitira al
Estado la conexion via Internet al Padron del Registro Federal de Contribuyentes, de los contribuyentes que
tributan en los términos de la Seccién Il del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

DECIMAOCTAVA .- El Estado coadyuvara en la aplicaciéon de los programas de la Administracion General
de Asistencia al Contribuyente del Servicio de Administracion Tributaria, relativos a la difusion de este Anexoy
de las demas disposiciones fiscales federales aplicables al mismo, de conformidad con los lineamientos que al
efecto acuerden ambas partes.

DECIMANOVENA .- Para la rendicion de la cuenta comprobada, se estara en lo conducente a lo dispuesto
en la seccion IV del Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal.

VIGESIMA.- Para la evaluacién de las acciones a que se refieren las clausulas contenidas en este Anexo,
se estara a lo dispuesto en la Seccion VI del Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal
Federal.

VIGESIMAPRIMERA.- Para los efectos del cumplimiento, vigencia y terminacion del presente Anexo, se
estara a lo dispuesto en la Seccion VII del Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal.

VIGESIMASEGUNDA.- En tanto el Estado estima, individual o colectivamente, las cuotas del Impuesto al
Valor Agregado de los contribuyentes a que se refiere este Anexo No. 3 al Convenio de Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal, podra establecer mecanismos para la estimativa del valor de
actividades e ingresos gravables para el pago tanto del Impuesto al Valor Agregado como del Impuesto Sobre
la Renta, de acuerdo con lo que al respecto establezca la Secretaria a través del Servicio de Administracion
Tributaria mediante reglas de caracter general.

VIGESIMATERCERA.- El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal y por lo tanto le son aplicables en todo lo conducente sus
disposiciones, asi como las de la legislacion fiscal federal correspondiente. Deber& ser publicado tanto en el
Periddico Oficial del Estado, como en el Diario Oficial de la Federacion y entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en este ultimo, fecha a partir de la cual queda abrogado el Anexo No. 3 al Convenio de
Colaboraciéon Administrativa en Materia Fiscal Federal celebrado por la Secretaria y el Estado, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion de 15 de mayo de 2003.

VIGESIMACUARTA.- Los asuntos que a la fecha de entrada en vigor del presente Anexo se encuentren
en tramite ante las autoridades fiscales del Estado de que se trate, seran concluidos por ellos en los términos
del Anexo No. 3 al Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, celebrado entre el
Estado y la Secretaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacién de 15 de mayo de 2003, en cuyo caso el
Estado recibira los ingresos que le correspondan conforme a dicho Anexo.

México, D.F., a 1 de febrero de 2006.- Por el Estado: el Gobernador Constitucional, Ismael Hernandez
Deras.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, José Ricardo Lépez Pescador.- Rabrica.- El Secretario
de Finanzas y de Administracion, Jorge Herrera Caldera.- Rubrica.- Por la Secretaria: el Secretario de
Hacienda y Crédito Publico, José Francisco Gil Diaz.- Rubrica.
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RESOLUCION por la que se modifica la autorizacion otorgada a la entidad financiera del exterior The Bank of
Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd., para establecer una oficina de representacién en México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.- Unidad de Banca y Ahorro.

RESOLUCION UBA/033/2006

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad de Banca y Ahorro, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 31 fracciones VII y XXV de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal,
70. de la Ley de Instituciones de Crédito, asi como la cuarta y novena fracciones | y IV, numeral 2 de las
“Reglas Aplicables al Establecimiento y Operacion de Oficinas de Representacion de Entidades Financieras
del Exterior a que se refiere el articulo 70. de la Ley de Instituciones de Crédito”, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de mayo de 2000, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 27 fraccién
XXVI, en relacién con la fraccién XII del mismo articulo del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pudblico, y en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Mediante oficio 305--A-20295, de fecha 31 de mayo de 1972, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico autoriz6 a la Entidad Financiera del Exterior “The Bank of Tokyo, Ltd.” para mantener una Oficina de
Representacion en territorio nacional ostentando la denominacion “The Bank of Tokyo, Ltd., Tokio, Japén,
Representacion en México”, asi como para establecerla en la Ciudad de México.

2. Con fecha 1 de abril de 1996, “The Bank of Tokyo, Ltd.” se fusioné con “The Mitsubishi Bank, Ltd.”,
cambiando al efecto su denominacion para quedar como “The Bank of Tokyo-Mitsubishi, Ltd.”

3. En virtud de la fusion y el cambio de denominacién sefialados en el antecedente anterior, mediante
oficio 102-E-367-DGBM-IV-1343, de fecha 1 de abril de 1996, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
autorizé que la Oficina de Representacion en México de esa entidad financiera del exterior ostentara la
denominacion “The Bank of Tokyo-Mitsubishi, Ltd., Tokio, Japdn, Representacion en México.”

4. Con fecha 20 de abril de 2005, las entidades financieras “The Bank of Tokyo-Mitsubishi, Ltd.” y
“UFJ Bank Limited” acordaron fusionarse, surtiendo efectos dicha fusion el 1 de enero de 2006, por lo cual,
“The Bank of Tokyo-Mitsubishi, Ltd.”, en su caracter de sociedad fusionante, resolvi6 cambiar su
denominacion para quedar como “The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd.”, modificando ademés sus estatutos
sociales.

5. Mediante notificacién “Kin Kan No. 3185", de fecha 18 de noviembre de 2005, la Agencia de Servicios
Financieros de Tokio, Japdn, aprobd la fusion entre “The Bank of Tokyo-Mitsubishi, Ltd.” y “UFJ Bank Limited”.

6. Con fecha 4 de enero de 2006, la Oficina de Asuntos Juridicos de Tokio emiti6 Certificado de un
extracto de datos sometidos a registro por parte de “The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd.”, en el cual
consta la fusion y cambio de denominacion sefialadas en los antecedentes anteriores.

7. Mediante escrito BTMU-001-2006, de fecha 13 de enero de 2006, presentado esa misma fecha ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el sefior Keisuke Tanaka Yoshioka, en su caracter de apoderado de
“The Bank of Tokyo-Mitsubishi, Ltd.”, actualmente “The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd.”, inform6 a esta
Secretaria sobre la fusion y el cambio de nombre del Banco que representa y solicité autorizacién para el uso
de la nueva denominacién de su representada en la Oficina de Representacion establecida en México, y

CONSIDERANDO

1. Que con fecha 30 de mayo del afio 2000, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las Reglas
Aplicables al Establecimiento y Operacién de Oficinas de Representacion de Entidades Financieras del
Exterior a que se refiere el articulo 70. de la Ley de Instituciones de Crédito (en lo sucesivo “las Reglas”),
abrogandose las “Reglas sobre Oficinas de Representacion de Entidades Financieras del Exterior a que se
refiere el articulo 70. de la Ley Reglamentaria del Servicio Publico de Banca y Crédito”, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién el 17 de junio de 1988;

2. Que la novena de “las Reglas” establece en su fraccién | que es obligacion de las Oficinas de
Representacion utilizar exclusivamente la denominacién autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, que sera la misma de la o las Entidades Financieras del Exterior, seguida de la expresién “Oficina de
Representacion en México”;
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3. Que la cuarta de “las Reglas” establece que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico publicara en el
Diario Oficial de la Federacion, a costa de la Entidad Financiera del Exterior, la resolucion por la cual le otorga
la autorizacion para el establecimiento de la Oficina de Representacion;

4. Que resulta necesario modificar la autorizaciéon concedida con fecha 31 de mayo de 1972 a “The Bank
of Tokyo, Ltd.”, actualmente “The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd.”, para establecer en México una Oficina
de Representacion, en razén de la fusion y cambio de nombre de esa Entidad Financiera del Exterior y para
quedar en términos de “las Reglas” vigentes;

5. Que esto es congruente con el objetivo de impulsar el desarrollo del marco de libre concurrencia y
competencia en el sector financiero, que permita otorgar esquemas de crédito que atiendan a todos los
sectores y garanticen, en la practica, que los frutos de un mejor entorno macroeconémico lleguen a la
poblacion y se traduzcan efectivamente en mayor bienestar, y

6. Que una vez analizada la informacién y documentacion presentada, asi como después de haber
determinado la procedencia de la modificacién de la autorizaciéon para el establecimiento de la Oficina de
Representacion sefialada en el Antecedente 1, a efecto de cambiar su denominacion, esta Secretaria emite la
siguiente:

RESOLUCION

UNICO.- Se modifica la autorizacion otorgada mediante oficio 305-1-A-20295, de fecha 31 de mayo de
1972, para establecer en México la Oficina de Representacion denominada “The Bank of Tokyo, Ltd., Tokio,
Japdn, Representacién en México”, para quedar en los siguientes términos:

PRIMERO.- Se autoriza a la Entidad Financiera del Exterior denominada “The Bank of Tokyo-Mitsubishi
UFJ, Ltd.”, para establecer una Oficina de Representacién en la Ciudad de México.

SEGUNDO.- La citada oficina ostentara la denominacion de “The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd.,
Oficina de Representacion en México”.

TERCERO.- La Oficina de Representacion tendra su domicilio ubicado en la Ciudad de México.

CUARTO.- La Oficina de Representacion deberd someter a la autorizacion de esta dependencia con
una anticipacion de al menos 15 dias naturales a la fecha en la que se tenga previsto, el cambio de
ubicacion o cierre de la misma, la sustitucion del representante a cargo de la Oficina, asi como la
suspensién temporal de actividades.

QUINTO.- La presente autorizacién es por su propia naturaleza juridica, intransmisible.

SEXTO.- “The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd., Oficina de Representacion en México”, en su
operacion y funcionamiento estara sujeta a la inspeccion y vigilancia de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores y deberd observar en todo momento las disposiciones de la Ley de
Instituciones de Crédito, las Reglas Aplicables al Establecimiento y Operacion de Oficinas de
Representacion de Entidades Financieras del Exterior a que se refiere el articulo 70. de la Ley de
Instituciones de Crédito, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de mayo de 2000, las
orientaciones que de acuerdo con la politica financiera sefialen el Banco de México, la citada
Comision y esta Secretaria, asi como las demas que por su naturaleza le resulten aplicables.

TRANSITORIO

UNICO.- La presente Resolucién se publicara en el Diario Oficial de la Federacion, a costa de “The Bank
of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd., Oficina de Representacién en México”, de conformidad con lo sefialado en la
Cuarta de las Reglas Aplicables al Establecimiento y Operacion de Oficinas de Representacién de Entidades
Financieras del Exterior a que se refiere el articulo 70. de la Ley de Instituciones de Crédito, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de mayo de 2000.

Atentamente

México, D.F., a 9 de febrero de 2006.- El Titular de la Unidad de Banca y Ahorro, Guillermo Zamarripa
Escamilla.- Rabrica.

(R.- 226045)
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ANEXO 8 de la Décima Primera Resolucion de Modificaciones a la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2005,
publicada el 15 de febrero de 2006.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Modificacion al Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2002

Contenido
A. Tarifas aplicables a pagos provisionales

1. Tarifa opcional a que se refiere el primer parrafo de la regla 3.13.2. de la Resolucion
Miscelanea Fiscal para 2005, aplicable en 2006.

2. Tarifas relativas a la proporciéon redondeada a que se refiere el segundo parrafo de la regla
3.13.2. de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2005, aplicables en 2006.

3. Tarifa para el célculo de los pagos provisionales que se deban efectuar, tratdndose de
enajenacién de inmuebles a que se refiere la regla 3.15.2. de la Resoluciéon Miscelanea Fiscal
para 2005, aplicable en 2006.

4. Tarifa opcional aplicable para el célculo del impuesto correspondiente al ejercicio anual de
2005.

B. Tarifas aplicables a retenciones y proporciones

1. Tarifa aplicable en funcién de la cantidad de trabajo realizado y no de dias laborados,
correspondiente a 2006, calculada en dias.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa del numeral 1 del rubro B.
Tabla que incluye el crédito al salario aplicable a la tarifa del numeral 1 del rubro B.

Tarifas con proporciones redondeadas que incluyen el subsidio y el crédito al salario, aplicables a
la tarifa del numeral 1 del rubro B.

2. Tarifa aplicable cuando hagan pagos que correspondan a un periodo de 7 dias, correspondiente a
2006.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa del numeral 2 del rubro B.
Tabla que incluye el crédito al salario aplicable a la tarifa del numeral 2 del rubro B.

Tarifas con proporciones redondeadas que incluyen el subsidio y el crédito al salario, aplicables a
la tarifa del numeral 2 del rubro B.

3. Tarifa aplicable cuando hagan pagos que correspondan a un periodo de 10 dias, correspondiente a
2006.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa del numeral 3 del rubro B.
Tabla que incluye el crédito al salario aplicable a la tarifa del numeral 3 del rubro B.

Tarifas con proporciones redondeadas que incluyen el subsidio y el crédito al salario, aplicables a
la tarifa del numeral 3 del rubro B.

4. Tarifa aplicable cuando hagan pagos que correspondan a un periodo de 15 dias, correspondiente a
2006.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa del numeral 4 del rubro B.
Tabla que incluye el crédito al salario aplicable a la tarifa del numeral 4 del rubro B.

Tarifas con proporciones redondeadas que incluyen el subsidio y el crédito al salario, aplicables a
la tarifa del numeral 4 del rubro B.

5. Tarifa aplicable durante 2006, para el calculo de los pagos provisionales mensuales.
Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa del numeral 5 del rubro B.

Tabla que incluye el crédito al salario aplicable a la tarifa del numeral 5 del rubro B.
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6. Tarifa aplicable para el calculo de los pagos provisionales trimestrales correspondientes a 2006.
Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa del numeral 6 del rubro B.

7. Tarifa para el pago provisional del mes de enero de 2006, aplicable a los ingresos que perciban los

contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones 1y I, del Titulo IV de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos de los sefialados en las Secciones mencionadas.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.

Tarifa para el pago provisional del mes de febrero de 2006, aplicable a los ingresos que perciban
los contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones | y Il, del Titulo IV de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos de los sefialados en las Secciones
mencionadas.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.

Tarifa para el pago provisional del mes de marzo de 2006, aplicable a los ingresos que perciban
los contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones | y Il, del Titulo IV de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos de los sefialados en las Secciones
mencionadas.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.

Tarifa para el pago provisional del mes de abril de 2006, aplicable a los ingresos que perciban los
contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones 1y I, del Titulo IV de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos de los sefialados en las Secciones mencionadas.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.

Tarifa para el pago provisional del mes de mayo de 2006, aplicable a los ingresos que perciban los
contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones 1y I, del Titulo IV de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos de los sefialados en las Secciones mencionadas.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.

Tarifa para el pago provisional del mes de junio de 2006, aplicable a los ingresos que perciban los
contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones |y I, del Titulo IV de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos de los sefialados en las Secciones mencionadas.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.

Tarifa para el pago provisional del mes de julio de 2006, aplicable a los ingresos que perciban los
contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones 1y I, del Titulo IV de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos de los sefialados en las Secciones mencionadas.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.

Tarifa para el pago provisional del mes de agosto de 2006, aplicable a los ingresos que perciban
los contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones | y Il, del Titulo IV de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos de los sefialados en las Secciones
mencionadas.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.

Tarifa para el pago provisional del mes de septiembre de 2006, aplicable a los ingresos que
perciban los contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones | y Il, del Titulo IV de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos de los sefialados en las Secciones
mencionadas.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.

Tarifa para el pago provisional del mes de octubre de 2006, aplicable a los ingresos que perciban
los contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones | y Il, del Titulo IV de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos de los sefialados en las Secciones
mencionadas.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.
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Tarifa para el pago provisional del mes de noviembre de 2006, aplicable a los ingresos que
perciban los contribuyentes a que se refiere el Capitulo I, Secciones | y Il, del Titulo IV de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos de los sefialados en las Secciones
mencionadas.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.

Tarifa para el pago provisional del mes de diciembre de 2006, aplicable a los ingresos que
perciban los contribuyentes a que se refiere el Capitulo I, Secciones | y Il, del Titulo IV de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos de los sefialados en las Secciones
mencionadas.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.

Tarifa aplicable para el célculo de los pagos provisionales mensuales correspondientes a 2006,
que efectlen los contribuyentes a que se refiere el Capitulo I, del Titulo IV de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos exclusivamente por arrendamiento y en general
por el otorgamiento del uso o goce temporal de bienes inmuebles para uso distinto del de casa
habitacion.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.

Tarifa aplicable para el célculo de los pagos provisionales trimestrales correspondientes a 2006
que efectlen los contribuyentes a que se refiere el Capitulo I, del Titulo IV de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos exclusivamente por arrendamiento y en general
por el otorgamiento del uso o goce temporal de bienes inmuebles para uso de casa habitacion.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.

Tarifa opcional aplicable para el calculo del pago provisional correspondiente al primer semestre de
2006, que efectlen los contribuyentes personas fisicas dedicadas a las actividades agricolas,
silvicolas, ganaderas o de pesca, que cumplan con sus obligaciones fiscales en los términos del
Capitulo Il, Secciones | o Il, del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.

Tarifa opcional aplicable para el célculo del pago provisional correspondiente al segundo semestre
de 2006, que efectien los contribuyentes personas fisicas dedicadas a las actividades agricolas,
silvicolas, ganaderas o de pesca, que cumplan con sus obligaciones fiscales en los términos del
Capitulo Il, Secciones | o Il, del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa inmediata anterior.

8. Tarifa integrada para el pago provisional del mes de enero de 2006, aplicable a los ingresos que
perciban los contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones | y Il del Titulo IV de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos exclusivamente de los sefialados en
las Secciones mencionadas, misma que contempla el subsidio aplicable.

Tarifa integrada para el pago provisional del mes de febrero de 2006, aplicable a los ingresos que
perciban los contribuyentes a que se refiere el Capitulo I, Secciones | y Il del Titulo IV de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, siempre gue obtengan ingresos exclusivamente de los sefialados en
las Secciones mencionadas, misma que contempla el subsidio aplicable.

Tarifa integrada para el pago provisional del mes de marzo de 2006, aplicable a los ingresos que
perciban los contribuyentes a que se refiere el Capitulo I, Secciones | y Il del Titulo IV de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, siempre gue obtengan ingresos exclusivamente de los sefialados en
las Secciones mencionadas, misma que contempla el subsidio aplicable.

Tarifa integrada para el pago provisional del mes de abril de 2006, aplicable a los ingresos que
perciban los contribuyentes a que se refiere el Capitulo I, Secciones | y Il del Titulo IV de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos exclusivamente de los sefialados en
las Secciones mencionadas, misma que contempla el subsidio aplicable.

Tarifa integrada para el pago provisional del mes de mayo de 2006, aplicable a los ingresos que
perciban los contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones | y Il del Titulo IV de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos exclusivamente de los sefialados en
las Secciones mencionadas, misma que contempla el subsidio aplicable.
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Tarifa integrada para el pago provisional del mes de junio de 2006, aplicable a los ingresos que
perciban los contribuyentes a que se refiere el Capitulo I, Secciones | y Il del Titulo IV de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, siempre gue obtengan ingresos exclusivamente de los sefialados en
las Secciones mencionadas, misma que contempla el subsidio aplicable.

Tarifa integrada para el pago provisional del mes de julio de 2006, aplicable a los ingresos que
perciban los contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones | y Il del Titulo IV de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos exclusivamente de los sefialados en
las Secciones mencionadas, misma que contempla el subsidio aplicable.

Tarifa integrada para el pago provisional del mes de agosto de 2006, aplicable a los ingresos que
perciban los contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones | y Il del Titulo IV de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, siempre gue obtengan ingresos exclusivamente de los sefialados en
las Secciones mencionadas, misma que contempla el subsidio aplicable.

Tarifa integrada para el pago provisional del mes de septiembre de 2006, aplicable a los ingresos
que perciban los contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones | y Il del Titulo IV de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos exclusivamente de los sefialados
en las Secciones mencionadas, misma que contempla el subsidio aplicable.

Tarifa integrada para el pago provisional del mes de octubre de 2006, aplicable a los ingresos que
perciban los contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones | y Il del Titulo IV de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos exclusivamente de los sefialados en
las Secciones mencionadas, misma que contempla el subsidio aplicable.

Tarifa integrada para el pago provisional del mes de noviembre de 2006, aplicable a los ingresos
que perciban los contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones | y Il del Titulo IV de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos exclusivamente de los sefialados
en las Secciones mencionadas, misma que contempla el subsidio aplicable.

Tarifa integrada para el pago provisional del mes de diciembre de 2006, aplicable a los ingresos
que perciban los contribuyentes a que se refiere el Capitulo Il, Secciones | y Il del Titulo IV de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos exclusivamente de los sefialados
en las Secciones mencionadas, misma que contempla el subsidio aplicable.

Tarifa integrada aplicable para el calculo de los pagos provisionales mensuales correspondientes a
2006, que efectien los contribuyentes a que se refiere el Capitulo Ill, del Titulo IV de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos exclusivamente por arrendamiento y en
general por el otorgamiento del uso o goce temporal de bienes inmuebles para uso distinto del de
casa habitacién, misma que contempla el subsidio aplicable.

Tarifa integrada aplicable para el calculo de los pagos provisionales trimestrales correspondientes
a 2006, que efectlden los contribuyentes a que se refiere el Capitulo Ill, del Titulo 1V de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, siempre que obtengan ingresos exclusivamente por arrendamiento y en
general por el otorgamiento del uso o goce temporal de bienes inmuebles para uso de casa
habitacion, misma que contempla el subsidio aplicable.

Tarifa opcional integrada aplicable para el célculo del pago provisional correspondiente al primer
semestre de 2006, que efectien los contribuyentes personas fisicas dedicadas exclusivamente a
las actividades agricolas, silvicolas, ganaderas o de pesca, que cumplan con sus obligaciones
fiscales en los términos del Capitulo 1, Secciones | o Il, del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre
la Renta, misma que contempla el subsidio aplicable.

Tarifa opcional integrada aplicable para el calculo del pago provisional correspondiente al segundo
semestre de 2006, que efectlien los contribuyentes personas fisicas dedicadas exclusivamente a
las actividades agricolas, silvicolas, ganaderas o de pesca, que cumplan con sus obligaciones
fiscales en los términos del Capitulo Il, Secciones | o Il, del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre
la Renta, misma que contempla el subsidio aplicable.

TP TP PP PRRPTRPPON
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A. Tarifas aplicables a pagos provisionales

1. Tarifa opcional a que se refiere el primer péarrafo de la regla 3.13.2. de la Resolucién Miscelanea
Fiscal para 2005, aplicable en 2006.

Limite inferior Limite superior Cuota fija 1 Por ciento para Cuota fija 2 Por ciento para
aplicarse sobre el aplicarse sobre
excedente del el excedente del
limite inferior 1 limite inferior 2
$ $ $ % $ %
Li Ls cl t1 c2 t2
0.01 496.07 0.00 1.50% 0.00 3.00
496.08 4,210.41 7.44 5.00% 14.88 10.00
4,210.42 7,399.42 193.14 8.50% 386.34 17.00
7,399.43 8,601.50 464.27 12.50% 928.38 25.00
8,601.51 10,298.35 614.49 14.50% 1,228.98 29.00
10,298.36 20,770.29 860.53 17.40% 1,721.06 23.20
20,770.30 32,736.83 2,682.65 20.30% 4,150.54 17.40
32,736.84 En adelante 5,111.86 29.00% 6,232.72 0.00

Quienes opten por utilizar esta tarifa determinaran el impuesto que corresponda a cada ingreso gravable,
aplicando la mecénica siguiente:

| = Cuota 1 + (Cuota 2 x P) + [(Ei) x (t1 + (t2 x P) )]
Donde:
| = Impuesto del contribuyente

Cuota 1 = Cuota fija en la columna (1) del estrato del ingreso gravable que le corresponda al ingreso del
contribuyente.

Cuota 2 = Cuota fija en la columna (3) del estrato del ingreso gravable que le corresponda al ingreso del
contribuyente.

Ei = [lg - li] = Excedente del ingreso gravable sobre el limite inferior del estrato que le corresponda al
contribuyente.

Ig = Ingreso gravable del contribuyente del Capitulo I, del Titulo 1V, de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

li = Limite inferior del estrato correspondiente al ingreso gravable.

t1 = Por ciento de la Columna (2) aplicable a [Ei].

t2 = Por ciento de la Columna (4) aplicable a [Ei].

P=(1-a).

a = (TPE/TEE) = Proporcién a que se refiere el parrafo cuarto del articulo 114 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

TPE = Total de pagos efectuados en el ejercicio inmediato anterior que sirvieron de base para determinar
el impuesto sobre la renta del Capitulo I, del Titulo 1V, de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

TEE = El total de las erogaciones efectuadas en el ejercicio sefialado por cualquier concepto relacionado
con la prestacion de servicios personales subordinados, incluyendo, entre otras, a las inversiones y gastos
efectuados en relacién con prevision social, servicios de comedor, comida y transporte proporcionados a los
trabajadores, aun cuando no sean deducibles para el empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago del
impuesto por el ingreso derivado de las mismas. Tratdndose de inversiones, se considerard como erogacion
efectuada en el ejercicio, el monto de la deduccién de dichas inversiones para efectos del impuesto sobre la
renta, y si son inversiones no deducibles los montos que se registren para efectos contables.

No se consideran como erogaciones para estos efectos los Utiles, instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucion del trabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, las cuotas patronales pagadas al
Instituto Mexicano del Seguro Social y las aportaciones efectuadas por el patron al Instituto del Fondo
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Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado y al Sistema de Ahorro para el Retiro. Tampoco se consideran
erogaciones, los viaticos por los cuales no se esta obligado al pago del impuesto sobre la renta de acuerdo
con el articulo 109 de esta ley.

Para efectos de determinar P, los conceptos que deben considerarse como erogaciones efectuadas en el
ejercicio, entre otros, pueden mencionarse los siguientes:

1. Sueldos y salarios.

2. Rayasy jornales.

3.  Cratificaciones y aguinaldo.

4.  Indemnizaciones.

5.  Prima de vacaciones.

6. Prima de antigiiedad.

7.  Premios por puntualidad o asistencia.

8. Participacion de los trabajadores en las utilidades.

9.  Seguro de vida.

10. Medicinas y honorarios médicos.

11. Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de instalaciones deportivas.
12. Gastos de comedor.

13. Prevision social.

14. Seguro de gastos médicos.

15. Fondo de ahorro.

16. Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa.
17. Programas de salud ocupacional.

18. Depreciacion de equipo de comedor.

19. Depreciacion de equipo de transporte para el personal.
20. Depreciacion de instalaciones deportivas.

21. Gastos de transporte de personal.

22. Cuotas sindicales pagadas por el patrén.

23. Fondo de pensiones, aportaciones del patron.

24. Prima de antigliedad (aportaciones).

25. Gastos por fiesta de fin de afio y otros.

26. Subsidios por incapacidad.

27. Becas para trabajadores.

28. Depreciacion y gastos de guarderias infantiles.

29. Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de anteojos.
30. Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.

31. Intereses subsidiados en créditos al personal.

32. Horas extras.

33. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.
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2. Tarifas relativas a la proporcién redondeada a que se refiere el segundo parrafo de la regla 3.13.2. de
la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2005, aplicables en 2006.

Proporcién de 0.51

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $

0.01 0.01 496.07 0.00 2.97 407.02
496.08 496.08 1,768.96 14.73 9.90 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 14.73 9.90 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 14.73 9.90 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 14.73 9.90 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 14.73 9.90 392.77
496.08 3,537.88 3,785.54 14.73 9.90 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 14.73 9.90 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 382.45 16.83 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 382.45 16.83 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 382.45 16.83 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 382.45 16.83 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 382.45 16.83 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 382.45 16.83 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 382.45 16.83 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 919.18 24.75 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,216.69 28.71 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,703.85 28.77 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,716.41 28.83 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 8,165.89 29.00 0.00

Proporcion de 0.52

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.94 407.02
496.08 496.08 1,768.96 14.58 9.80 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 14.58 9.80 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 14.58 9.80 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 14.58 9.80 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 14.58 9.80 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 14.58 9.80 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 14.58 9.80 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 378.58 16.66 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 378.58 16.66 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 378.58 16.66 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 378.58 16.66 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 378.58 16.66 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 378.58 16.66 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 378.58 16.66 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 909.89 24.50 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,204.40 28.42 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,686.64 28.54 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,674.91 28.65 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 8,103.57 29.00 0.00
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Proporcion de 0.53

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 291 407.02
496.08 496.08 1,768.96 14.43 9.70 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 14.43 9.70 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 14.43 9.70 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 14.43 9.70 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 14.43 9.70 392.77
496.08 3,537.88 3,785.54 14.43 9.70 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 14.43 9.70 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 374.72 16.49 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 374.72 16.49 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 374.72 16.49 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 374.72 16.49 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 374.72 16.49 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 374.72 16.49 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 374.72 16.49 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 900.61 24.25 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,192.11 28.13 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,669.43 28.30 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,633.40 28.48 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 8,041.24 29.00 0.00
Proporcion de 0.54
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.88 407.02
496.08 496.08 1,768.96 14.28 9.60 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 14.28 9.60 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 14.28 9.60 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 14.28 9.60 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 14.28 9.60 392.77
496.08 3,537.88 3,785.54 14.28 9.60 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 14.28 9.60 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 370.86 16.32 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 370.86 16.32 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 370.86 16.32 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 370.86 16.32 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 370.86 16.32 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 370.86 16.32 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 370.86 16.32 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 891.32 24.00 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,179.82 27.84 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,652.22 28.07 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,591.90 28.30 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 7,978.91 29.00 0.00
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Proporcion de 0.55

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.85 407.02
496.08 496.08 1,768.96 14.14 9.50 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 14.14 9.50 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 14.14 9.50 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 14.14 9.50 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 14.14 9.50 392.77
496.08 3,637.88 3,785.54 14.14 9.50 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 14.14 9.50 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 366.99 16.15 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 366.99 16.15 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 366.99 16.15 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 366.99 16.15 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 366.99 16.15 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 366.99 16.15 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 366.99 16.15 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 882.04 23.75 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,167.53 27.55 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,635.01 27.84 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,550.39 28.13 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 7,916.58 29.00 0.00
Proporcion de 0.56
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.82 407.02
496.08 496.08 1,768.96 13.99 9.40 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 13.99 9.40 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 13.99 9.40 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 13.99 9.40 406.62
496.08 3,472.85 3,637.87 13.99 9.40 392.77
496.08 3,637.88 3,785.54 13.99 9.40 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 13.99 9.40 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 363.13 15.98 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 363.13 15.98 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 363.13 15.98 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 363.13 15.98 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 363.13 15.98 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 363.13 15.98 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 363.13 15.98 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 872.76 23.50 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,155.24 27.26 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,617.80 27.61 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,508.89 27.96 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 7,854.26 29.00 0.00
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Proporcion de 0.57

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.79 407.02
496.08 496.08 1,768.96 13.84 9.30 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 13.84 9.30 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 13.84 9.30 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 13.84 9.30 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 13.84 9.30 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 13.84 9.30 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 13.84 9.30 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 359.27 15.81 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 359.27 15.81 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 359.27 15.81 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 359.27 15.81 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 359.27 15.81 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 359.27 15.81 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 359.27 15.81 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 863.47 23.25 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,142.95 26.97 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,600.59 27.38 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,467.38 27.78 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 7,791.93 29.00 0.00
Proporcion de 0.58
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.76 407.02
496.08 496.08 1,768.96 13.69 9.20 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 13.69 9.20 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 13.69 9.20 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 13.69 9.20 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 13.69 9.20 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 13.69 9.20 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 13.69 9.20 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 355.40 15.64 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 355.40 15.64 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 355.40 15.64 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 355.40 15.64 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 355.40 15.64 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 355.40 15.64 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 355.40 15.64 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 854.19 23.00 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,130.66 26.68 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,583.38 27.14 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,425.88 27.61 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 7,729.60 29.00 0.00
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Proporcion de 0.59

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.73 407.02
496.08 496.08 1,768.96 13.54 9.10 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 13.54 9.10 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 13.54 9.10 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 13.54 9.10 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 13.54 9.10 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 13.54 9.10 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 13.54 9.10 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 351.54 15.47 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 351.54 15.47 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 351.54 15.47 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 351.54 15.47 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 351.54 15.47 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 351.54 15.47 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 351.54 15.47 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 844.91 22.75 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,118.37 26.39 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,566.16 26.91 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,384.37 27.43 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 7,667.28 29.00 0.00
Proporcion de 0.60
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.70 407.02
496.08 496.08 1,768.96 13.39 9.00 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 13.39 9.00 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 13.39 9.00 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 13.39 9.00 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 13.39 9.00 392.77
496.08 3,637.88 3,785.54 13.39 9.00 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 13.39 9.00 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 347.68 15.30 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 347.68 15.30 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 347.68 15.30 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 347.68 15.30 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 347.68 15.30 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 347.68 15.30 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 347.68 15.30 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 835.62 22.50 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,106.08 26.10 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,548.95 26.68 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,342.87 27.26 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 7,604.95 29.00 0.00
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Proporcion de 0.61

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.67 407.02
496.08 496.08 1,768.96 13.24 8.90 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 13.24 8.90 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 13.24 8.90 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 13.24 8.90 406.62
496.08 3,472.85 3,637.87 13.24 8.90 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 13.24 8.90 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 13.24 8.90 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 343.81 15.13 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 343.81 15.13 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 343.81 15.13 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 343.81 15.13 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 343.81 15.13 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 343.81 15.13 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 343.81 15.13 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 826.34 22.25 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,093.79 25.81 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,531.74 26.45 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,301.36 27.09 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 7,542.62 29.00 0.00
Proporcion de 0.62
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.64 407.02
496.08 496.08 1,768.96 13.09 8.80 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 13.09 8.80 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 13.09 8.80 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 13.09 8.80 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 13.09 8.80 392.77
496.08 3,537.88 3,785.54 13.09 8.80 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 13.09 8.80 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 339.95 14.96 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 339.95 14.96 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 339.95 14.96 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 339.95 14.96 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 339.95 14.96 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 339.95 14.96 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 339.95 14.96 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 817.05 22.00 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,081.50 25.52 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,514.53 26.22 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,259.86 26.91 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 7,480.29 29.00 0.00
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Proporcion de 0.63

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.61 407.02
496.08 496.08 1,768.96 12.95 8.70 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 12.95 8.70 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 12.95 8.70 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 12.95 8.70 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 12.95 8.70 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 12.95 8.70 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 12.95 8.70 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 336.09 14.79 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 336.09 14.79 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 336.09 14.79 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 336.09 14.79 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 336.09 14.79 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 336.09 14.79 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 336.09 14.79 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 807.77 21.75 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,069.21 25.23 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,497.32 25.98 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,218.35 26.74 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 7,417.97 29.00 0.00
Proporcion de 0.64
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.58 407.02
496.08 496.08 1,768.96 12.80 8.60 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 12.80 8.60 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 12.80 8.60 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 12.80 8.60 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 12.80 8.60 392.77
496.08 3,537.88 3,785.54 12.80 8.60 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 12.80 8.60 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 332.22 14.62 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 332.22 14.62 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 332.22 14.62 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 332.22 14.62 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 332.22 14.62 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 332.22 14.62 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 332.22 14.62 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 798.49 21.50 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,056.92 24.94 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,480.11 25.75 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,176.84 26.56 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 7,355.64 29.00 0.00
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Proporcion de 0.65

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.55 407.02
496.08 496.08 1,768.96 12.65 8.50 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 12.65 8.50 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 12.65 8.50 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 12.65 8.50 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 12.65 8.50 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 12.65 8.50 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 12.65 8.50 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 328.36 14.45 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 328.36 14.45 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 328.36 14.45 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 328.36 14.45 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 328.36 14.45 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 328.36 14.45 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 328.36 14.45 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 789.20 21.25 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,044.63 24.65 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,462.90 25.52 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,135.34 26.39 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 7,293.31 29.00 0.00
Proporcion de 0.66
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.52 407.02
496.08 496.08 1,768.96 12.50 8.40 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 12.50 8.40 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 12.50 8.40 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 12.50 8.40 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 12.50 8.40 392.77
496.08 3,637.88 3,785.54 12.50 8.40 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 12.50 8.40 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 324.50 14.28 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 324.50 14.28 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 324.50 14.28 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 324.50 14.28 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 324.50 14.28 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 324.50 14.28 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 324.50 14.28 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 779.92 21.00 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,032.34 24.36 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,445.69 25.29 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,093.83 26.22 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 7,230.98 29.00 0.00
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Proporcion de 0.67

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.49 407.02
496.08 496.08 1,768.96 12.35 8.30 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 12.35 8.30 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 12.35 8.30 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 12.35 8.30 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 12.35 8.30 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 12.35 8.30 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 12.35 8.30 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 320.63 14.11 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 320.63 14.11 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 320.63 14.11 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 320.63 14.11 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 320.63 14.11 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 320.63 14.11 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 320.63 14.11 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 770.64 20.75 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,020.05 24.07 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,428.48 25.06 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,052.33 26.04 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 7,168.66 29.00 0.00
Proporcion de 0.68
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.46 407.02
496.08 496.08 1,768.96 12.20 8.20 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 12.20 8.20 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 12.20 8.20 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 12.20 8.20 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 12.20 8.20 392.77
496.08 3,537.88 3,785.54 12.20 8.20 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 12.20 8.20 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 316.77 13.94 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 316.77 13.94 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 316.77 13.94 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 316.77 13.94 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 316.77 13.94 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 316.77 13.94 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 316.77 13.94 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 761.35 20.50 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 1,007.76 23.78 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,411.27 24.82 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 4,010.82 25.87 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 7,106.33 29.00 0.00
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Proporcion de 0.69

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.43 407.02
496.08 496.08 1,768.96 12.05 8.10 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 12.05 8.10 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 12.05 8.10 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 12.05 8.10 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 12.05 8.10 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 12.05 8.10 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 12.05 8.10 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 312.91 13.77 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 312.91 13.77 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 312.91 13.77 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 312.91 13.77 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 312.91 13.77 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 312.91 13.77 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 312.91 13.77 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 752.07 20.25 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 995.47 23.49 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,394.06 24.59 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,969.32 25.69 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 7,044.00 29.00 0.00
Proporcion de 0.70
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.40 407.02
496.08 496.08 1,768.96 11.90 8.00 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 11.90 8.00 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 11.90 8.00 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 11.90 8.00 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 11.90 8.00 392.77
496.08 3,537.88 3,785.54 11.90 8.00 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 11.90 8.00 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 309.04 13.60 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 309.04 13.60 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 309.04 13.60 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 309.04 13.60 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 309.04 13.60 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 309.04 13.60 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 309.04 13.60 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 742.78 20.00 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 983.18 23.20 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,376.85 24.36 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,927.81 25.52 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 6,981.68 29.00 0.00
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Proporcion de 0.71

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.37 407.02
496.08 496.08 1,768.96 11.76 7.90 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 11.76 7.90 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 11.76 7.90 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 11.76 7.90 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 11.76 7.90 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 11.76 7.90 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 11.76 7.90 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 305.18 13.43 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 305.18 13.43 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 305.18 13.43 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 305.18 13.43 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 305.18 13.43 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 305.18 13.43 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 305.18 13.43 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 733.50 19.75 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 970.89 22.91 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,359.64 24.13 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,886.31 25.35 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 6,919.35 29.00 0.00
Proporcién de 0.72
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.34 407.02
496.08 496.08 1,768.96 11.61 7.80 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 11.61 7.80 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 11.61 7.80 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 11.61 7.80 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 11.61 7.80 392.77
496.08 3,537.88 3,785.54 11.61 7.80 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 11.61 7.80 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 301.32 13.26 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 301.32 13.26 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 301.32 13.26 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 301.32 13.26 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 301.32 13.26 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 301.32 13.26 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 301.32 13.26 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 724.22 19.50 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 958.60 22.62 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,342.43 23.90 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,844.80 25.17 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 6,857.02 29.00 0.00
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Proporcion de 0.73

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 231 407.02
496.08 496.08 1,768.96 11.46 7.70 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 11.46 7.70 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 11.46 7.70 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 11.46 7.70 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 11.46 7.70 392.77
496.08 3,637.88 3,785.54 11.46 7.70 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 11.46 7.70 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 297.45 13.09 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 297.45 13.09 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 297.45 13.09 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 297.45 13.09 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 297.45 13.09 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 297.45 13.09 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 297.45 13.09 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 714.93 19.25 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 946.31 22.33 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,325.22 23.66 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,803.30 25.00 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 6,794.69 29.00 0.00
Proporcion de 0.74
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.28 407.02
496.08 496.08 1,768.96 11.31 7.60 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 11.31 7.60 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 11.31 7.60 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 11.31 7.60 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 11.31 7.60 392.77
496.08 3,537.88 3,785.54 11.31 7.60 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 11.31 7.60 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 293.59 12.92 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 293.59 12.92 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 293.59 12.92 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 293.59 12.92 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 293.59 12.92 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 293.59 12.92 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 293.59 12.92 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 705.65 19.00 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 934.02 22.04 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,308.01 23.43 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,761.79 24.82 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 6,732.37 29.00 0.00
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Proporcion de 0.75

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.25 407.02
496.08 496.08 1,768.96 11.16 7.50 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 11.16 7.50 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 11.16 7.50 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 11.16 7.50 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 11.16 7.50 392.77
496.08 3,637.88 3,785.54 11.16 7.50 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 11.16 7.50 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 289.73 12.75 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 289.73 12.75 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 289.73 12.75 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 289.73 12.75 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 289.73 12.75 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 289.73 12.75 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 289.73 12.75 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 696.37 18.75 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 921.74 21.75 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,290.80 23.20 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,720.29 24.65 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 6,670.04 29.00 0.00
Proporcion de 0.76
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.22 407.02
496.08 496.08 1,768.96 11.01 7.40 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 11.01 7.40 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 11.01 7.40 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 11.01 7.40 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 11.01 7.40 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 11.01 7.40 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 11.01 7.40 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 285.86 12.58 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 285.86 12.58 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 285.86 12.58 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 285.86 12.58 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 285.86 12.58 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 285.86 12.58 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 285.86 12.58 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 687.08 18.50 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 909.45 21.46 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,273.58 22.97 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,678.78 24.48 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 6,607.71 29.00 0.00
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Proporcion de 0.77

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.19 407.02
496.08 496.08 1,768.96 10.86 7.30 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 10.86 7.30 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 10.86 7.30 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 10.86 7.30 406.62
496.08 3,472.85 3,637.87 10.86 7.30 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 10.86 7.30 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 10.86 7.30 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 282.00 12.41 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 282.00 12.41 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 282.00 12.41 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 282.00 12.41 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 282.00 12.41 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 282.00 12.41 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 282.00 12.41 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 677.80 18.25 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 897.16 21.17 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,256.37 22.74 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,637.27 24.30 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 6,545.39 29.00 0.00
Proporcion de 0.78
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.16 407.02
496.08 496.08 1,768.96 10.71 7.20 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 10.71 7.20 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 10.71 7.20 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 10.71 7.20 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 10.71 7.20 392.77
496.08 3,537.88 3,785.54 10.71 7.20 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 10.71 7.20 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 278.13 12.24 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 278.13 12.24 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 278.13 12.24 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 278.13 12.24 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 278.13 12.24 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 278.13 12.24 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 278.13 12.24 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 668.51 18.00 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 884.87 20.88 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,239.16 22.50 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,595.77 24.13 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 6,483.06 29.00 0.00
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Proporcion de 0.79

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.13 407.02
496.08 496.08 1,768.96 10.56 7.10 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 10.56 7.10 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 10.56 7.10 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 10.56 7.10 406.62
496.08 3,472.85 3,637.87 10.56 7.10 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 10.56 7.10 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 10.56 7.10 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 274.27 12.07 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 274.27 12.07 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 274.27 12.07 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 274.27 12.07 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 274.27 12.07 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 274.27 12.07 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 274.27 12.07 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 659.23 17.75 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 872.58 20.59 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,221.95 22.27 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,5654.26 23.95 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 6,420.73 29.00 0.00
Proporcion de 0.80
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.10 407.02
496.08 496.08 1,768.96 10.42 7.00 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 10.42 7.00 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 10.42 7.00 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 10.42 7.00 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 10.42 7.00 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 10.42 7.00 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 10.42 7.00 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 270.41 11.90 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 270.41 11.90 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 270.41 11.90 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 270.41 11.90 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 270.41 11.90 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 270.41 11.90 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 270.41 11.90 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 649.95 17.50 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 860.29 20.30 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,204.74 22.04 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,5612.76 23.78 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 6,358.40 29.00 0.00
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Proporcion de 0.81

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.07 407.02
496.08 496.08 1,768.96 10.27 6.90 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 10.27 6.90 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 10.27 6.90 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 10.27 6.90 406.62
496.08 3,472.85 3,637.87 10.27 6.90 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 10.27 6.90 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 10.27 6.90 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 266.54 11.73 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 266.54 11.73 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 266.54 11.73 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 266.54 11.73 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 266.54 11.73 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 266.54 11.73 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 266.54 11.73 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 640.66 17.25 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 848.00 20.01 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,187.53 21.81 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,471.25 23.61 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 6,296.08 29.00 0.00
Proporcion de 0.82
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.04 407.02
496.08 496.08 1,768.96 10.12 6.80 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 10.12 6.80 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 10.12 6.80 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 10.12 6.80 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 10.12 6.80 392.77
496.08 3,537.88 3,785.54 10.12 6.80 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 10.12 6.80 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 262.68 11.56 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 262.68 11.56 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 262.68 11.56 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 262.68 11.56 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 262.68 11.56 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 262.68 11.56 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 262.68 11.56 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 631.38 17.00 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 835.71 19.72 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,170.32 21.58 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,429.75 23.43 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 6,233.75 29.00 0.00
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Proporcion de 0.83

Limite inferior 1 Limite inferior 2  Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1

$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 2.01 407.02
496.08 496.08 1,768.96 9.97 6.70 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 9.97 6.70 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 9.97 6.70 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 9.97 6.70 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 9.97 6.70 392.77
496.08 3,537.88 3,785.54 9.97 6.70 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 9.97 6.70 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 258.82 11.39 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 258.82 11.39 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 258.82 11.39 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 258.82 11.39 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 258.82 11.39 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 258.82 11.39 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 258.82 11.39 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 622.09 16.75 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 823.42 19.43 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,153.11 21.34 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,388.24 23.26 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 6,171.42 29.00 0.00

Proporcion de 0.84
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $

0.01 0.01 496.07 0.00 1.98 407.02

496.08 496.08 1,768.96 9.82 6.60 407.02

496.08 1,768.97 2,604.68 9.82 6.60 406.83

496.08 2,604.69 2,653.38 9.82 6.60 406.83

496.08 2,653.39 3,472.84 9.82 6.60 406.62

496.08 3,472.85 3,537.87 9.82 6.60 392.77

496.08 3,637.88 3,785.54 9.82 6.60 382.46

496.08 3,785.55 4,210.41 9.82 6.60 382.46

4,210.42 4,210.42 4,446.15 254.95 11.22 382.46

4,210.42 4,446.16 4,717.18 254.95 11.22 354.23

4,210.42 4,717.19 5,335.42 254.95 11.22 324.87

4,210.42 5,335.43 6,224.67 254.95 11.22 294.63

4,210.42 6,224.68 7,113.90 254.95 11.22 253.54

4,210.42 7,113.91 7,382.33 254.95 11.22 217.61

4,210.42 7,382.34 7,399.42 254.95 11.22 0.00

7,399.43 7,399.43 8,601.50 612.81 16.50 0.00

8,601.51 8,601.51 10,298.35 811.13 19.14 0.00

10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,135.90 21.11 0.00

20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,346.74 23.08 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 6,109.10 29.00 0.00
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Proporcion de 0.85

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 1.95 407.02
496.08 496.08 1,768.96 9.67 6.50 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 9.67 6.50 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 9.67 6.50 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 9.67 6.50 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 9.67 6.50 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 9.67 6.50 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 9.67 6.50 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 251.09 11.05 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 251.09 11.05 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 251.09 11.05 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 251.09 11.05 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 251.09 11.05 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 251.09 11.05 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 251.09 11.05 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 603.53 16.25 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 798.84 18.85 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,118.69 20.88 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,305.23 2291 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 6,046.77 29.00 0.00

Proporcion de 0.86

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 1.92 407.02
496.08 496.08 1,768.96 9.52 6.40 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 9.52 6.40 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 9.52 6.40 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 9.52 6.40 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 9.52 6.40 392.77
496.08 3,537.88 3,785.54 9.52 6.40 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 9.52 6.40 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 247.23 10.88 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 247.23 10.88 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 247.23 10.88 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 247.23 10.88 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 247.23 10.88 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 247.23 10.88 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 247.23 10.88 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 594.24 16.00 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 786.55 18.56 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,101.48 20.65 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,263.73 22.74 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 5,984.44 29.00 0.00
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Proporcion de 0.87

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 1.89 407.02
496.08 496.08 1,768.96 9.37 6.30 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 9.37 6.30 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 9.37 6.30 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 9.37 6.30 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 9.37 6.30 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 9.37 6.30 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 9.37 6.30 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 243.36 10.71 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 243.36 10.71 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 243.36 10.71 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 243.36 10.71 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 243.36 10.71 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 243.36 10.71 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 243.36 10.71 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 584.96 15.75 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 774.26 18.27 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,084.27 20.42 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,222.22 22.56 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 5,922.11 29.00 0.00
Proporcion de 0.88
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 1.86 407.02
496.08 496.08 1,768.96 9.23 6.20 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 9.23 6.20 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 9.23 6.20 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 9.23 6.20 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 9.23 6.20 392.77
496.08 3,637.88 3,785.54 9.23 6.20 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 9.23 6.20 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 239.50 10.54 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 239.50 10.54 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 239.50 10.54 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 239.50 10.54 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 239.50 10.54 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 239.50 10.54 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 239.50 10.54 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 575.68 15.50 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 761.97 17.98 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,067.06 20.18 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,180.71 22.39 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 5,859.79 29.00 0.00
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Proporcion de 0.89

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 1.83 407.02
496.08 496.08 1,768.96 9.08 6.10 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 9.08 6.10 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 9.08 6.10 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 9.08 6.10 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 9.08 6.10 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 9.08 6.10 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 9.08 6.10 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 235.64 10.37 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 235.64 10.37 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 235.64 10.37 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 235.64 10.37 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 235.64 10.37 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 235.64 10.37 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 235.64 10.37 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 566.39 15.25 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 749.68 17.69 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,049.85 19.95 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,139.21 22.21 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 5,797.46 29.00 0.00
Proporcion de 0.90
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 1.80 407.02
496.08 496.08 1,768.96 8.93 6.00 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 8.93 6.00 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 8.93 6.00 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 8.93 6.00 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 8.93 6.00 392.77
496.08 3,637.88 3,785.54 8.93 6.00 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 8.93 6.00 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 231.77 10.20 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 231.77 10.20 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 231.77 10.20 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 231.77 10.20 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 231.77 10.20 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 231.77 10.20 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 231.77 10.20 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 557.11 15.00 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 737.39 17.40 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,032.64 19.72 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,097.70 22.04 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 5,735.13 29.00 0.00
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Proporcion de 0.91

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 1.77 407.02
496.08 496.08 1,768.96 8.78 5.90 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 8.78 5.90 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 8.78 5.90 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 8.78 5.90 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 8.78 5.90 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 8.78 5.90 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 8.78 5.90 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 227.91 10.03 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 227.91 10.03 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 227.91 10.03 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 227.91 10.03 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 227.91 10.03 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 227.91 10.03 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 227.91 10.03 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 547.82 14.75 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 725.10 17.11 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 1,015.43 19.49 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,056.20 21.87 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 5,672.80 29.00 0.00

Proporcion de 0.92

Limite inferior 1~ Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 1.74 407.02
496.08 496.08 1,768.96 8.63 5.80 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 8.63 5.80 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 8.63 5.80 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 8.63 5.80 406.62
496.08 3,472.85 3,537.87 8.63 5.80 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 8.63 5.80 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 8.63 5.80 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 224.05 9.86 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 224.05 9.86 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 224.05 9.86 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 224.05 9.86 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 224.05 9.86 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 224.05 9.86 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 224.05 9.86 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 538.54 14.50 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 712.81 16.82 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 998.21 19.26 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 3,014.69 21.69 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 5,610.48 29.00 0.00
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Proporcion de 0.93

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 1.71 407.02
496.08 496.08 1,768.96 8.48 5.70 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 8.48 5.70 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 8.48 5.70 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 8.48 5.70 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 8.48 5.70 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 8.48 5.70 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 8.48 5.70 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 220.18 9.69 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 220.18 9.69 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 220.18 9.69 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 220.18 9.69 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 220.18 9.69 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 220.18 9.69 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 220.18 9.69 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 529.26 14.25 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 700.52 16.53 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 981.00 19.02 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 2,973.19 21.52 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 5,548.15 29.00 0.00
Proporcion de 0.94
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1

$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 1.68 407.02
496.08 496.08 1,768.96 8.33 5.60 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 8.33 5.60 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 8.33 5.60 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 8.33 5.60 406.62
496.08 3,472.85 3,637.87 8.33 5.60 392.77
496.08 3,637.88 3,785.54 8.33 5.60 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 8.33 5.60 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 216.32 9.52 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 216.32 9.52 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 216.32 9.52 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 216.32 9.52 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 216.32 9.52 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 216.32 9.52 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 216.32 9.52 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 519.97 14.00 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 688.23 16.24 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 963.79 18.79 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 2,931.68 21.34 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 5,485.82 29.00 0.00
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Proporcion de 0.95

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 1.65 407.02
496.08 496.08 1,768.96 8.18 5.50 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 8.18 5.50 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 8.18 5.50 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 8.18 5.50 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 8.18 5.50 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 8.18 5.50 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 8.18 5.50 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 212.46 9.35 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 212.46 9.35 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 212.46 9.35 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 212.46 9.35 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 212.46 9.35 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 212.46 9.35 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 212.46 9.35 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 510.69 13.75 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 675.94 15.95 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 946.58 18.56 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 2,890.18 21.17 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 5,423.50 29.00 0.00
Proporcion de 0.96
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 1.62 407.02
496.08 496.08 1,768.96 8.04 5.40 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 8.04 5.40 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 8.04 5.40 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 8.04 5.40 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 8.04 5.40 392.77
496.08 3,637.88 3,785.54 8.04 5.40 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 8.04 5.40 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 208.59 9.18 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 208.59 9.18 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 208.59 9.18 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 208.59 9.18 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 208.59 9.18 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 208.59 9.18 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 208.59 9.18 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 501.41 13.50 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 663.65 15.66 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 929.37 18.33 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 2,848.67 21.00 0.00

32,736.84 32,736.84 En adelante 5,361.17 29.00 0.00
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Proporcion de 0.97

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 1.59 407.02
496.08 496.08 1,768.96 7.89 5.30 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 7.89 5.30 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 7.89 5.30 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 7.89 5.30 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 7.89 5.30 392.77
496.08 3,5637.88 3,785.54 7.89 5.30 382.46
496.08 3,785.55 4,210.41 7.89 5.30 382.46
4,210.42 4,210.42 4,446.15 204.73 9.01 382.46
4,210.42 4,446.16 4,717.18 204.73 9.01 354.23
4,210.42 4,717.19 5,335.42 204.73 9.01 324.87
4,210.42 5,335.43 6,224.67 204.73 9.01 294.63
4,210.42 6,224.68 7,113.90 204.73 9.01 253.54
4,210.42 7,113.91 7,382.33 204.73 9.01 217.61
4,210.42 7,382.34 7,399.42 204.73 9.01 0.00
7,399.43 7,399.43 8,601.50 492.12 13.25 0.00
8,601.51 8,601.51 10,298.35 651.36 15.37 0.00
10,298.36 10,298.36 20,770.29 912.16 18.10 0.00
20,770.30 20,770.30 32,736.83 2,807.17 20.82 0.00
32,736.84 32,736.84 En adelante 5,298.84 29.00 0.00
Proporcion de 0.98
Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Crédito al salario
aplicarse sobre el mensual
excedente del limite
inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 496.07 0.00 1.56 407.02
496.08 496.08 1,768.96 7.74 5.20 407.02
496.08 1,768.97 2,604.68 7.74 5.20 406.83
496.08 2,604.69 2,653.38 7.74 5.20 406.83
496.08 2,653.39 3,472.84 7.74 5.20 406.62
496.08 3,472.85 3,5637.87 7.74 5.20 392.77
496.08 3,637.88 3,785.54 7.74 5.20 382.46
496.08 3,785