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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

ACUERDO de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se aprueba el Manual de
Percepciones para los Servidores Publicos de Mando del Instituto Federal Electoral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral.-
Junta General Ejecutiva.- JGE21/2006.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se aprueba el
Manual de Percepciones para los Servidores Publicos de Mando del Instituto Federal Electoral.

Considerando

Que de conformidad con lo que establecen los articulos 41, parrafo segundo, base Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68, y 70, parrafo 1 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal Electoral es un organismo publico
autébnomo, de caracter permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con
personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral y responsable de la
funcion estatal de organizar las elecciones federales para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo de la Union. Dicha funcion estatal se rige por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

II.  Que el articulo 70, parrafo 2 del Coédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
dispone, entre otras cosas, que el patrimonio del Instituto se integra con las partidas que anualmente
se le sefialen en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como con los ingresos
que reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicacién de las disposiciones de dicho Cédigo.

Ill.  Que en términos del articulo 86, péarrafo 1, incisos b) y m) del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, son atribuciones de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral, fijar los procedimientos administrativos conforme a las politicas y programas generales del
Instituto, y las demas que le encomienden el propio Cédigo, el Consejo General o su Presidente.

IV. Que con fecha 28 de febrero de 2005, el Instituto Federal Electoral Publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Manual de Percepciones para los Servidores Publicos de Mando a su servicio, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 43 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el ejercicio fiscal del afio 2005.

V.  Que en términos de lo establecido en el parrafo segundo del articulo 45 del Decreto del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2006, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 22 de diciembre de 2005, el Instituto Federal Electoral debera publicar a més tardar
el 28 de febrero de 2006, el Manual de Percepciones para los Servidores Publicos a su servicio,
incluyendo al Consejero Presidente, Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo y los demas
servidores publicos de mando, en el que se proporcione la informacion completa y detallada relativa
a las percepciones monetarias y en especie, prestaciones y demés beneficios que se cubran para
cada uno de los niveles jerarquicos que los conforman.

VI. Que el Instituto Federal Electoral podra otorgar estimulos o ejercer gastos equivalentes a estos, de
acuerdo con las disposiciones que para ello emitan las autoridades competentes, de conformidad con
lo establecido en el parrafo segundo del articulo 45 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal de 2006.

En atencion a las consideraciones expuestas, con fundamento en los articulos 41, parrafo segundo, base
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68, 70, parrafos 1y 2, 86 parrafo 1, incisos b)
y m) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 45, parrafo segundo del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal del 2006, la Junta General Ejecutiva emite el
siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueba el Manual de Percepciones para los Servidores Publicos de Mando del Instituto
Federal Electoral y consecuentemente su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, a mas tardar el dia
28 de febrero de 2006, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 45 del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del 2006.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Federal Electoral para que de cumplimiento a
lo dispuesto en el Acuerdo que antecede.
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Tercero.- El presente Acuerdo debera publicarse en el portal de transparencia del Instituto Federal
Electoral, en cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion IV del articulo 5 del Reglamento del Instituto Federal
Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

El presente acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 21
de febrero de 2006.- El Consejero Presidente del Consejo General y Presidente de la Junta General Ejecutiva
del Instituto Federal Electoral, Luis Carlos Ugalde Ramirez.- Rubrica.- El Secretario Ejecutivo y Secretario de
la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, Manuel L6pez Bernal.- Rabrica.

ANEXO

MANUAL DE PERCEPCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

1.- AMBITO DE COMPETENCIA

Las disposiciones contenidas en el presente manual seran de aplicacion exclusiva del Instituto Federal
Electoral.

2.- SUJETOS DEL MANUAL
Los servidores publicos de mando y homélogos del Instituto Federal Electoral

Quedara excluido del presente manual: el personal operativo y de enlace, asi como las personas que
presten sus servicios mediante contrato de servicios profesionales por honorarios.

3.- RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

La Secretaria Ejecutiva y la Direccion Ejecutiva de Administracién, conforme a lo dispuesto por los
articulos 87, parrafo 1y 97, parrafo 1, incisos a), b) y d) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales y 48 del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral.

4.- DEFINICIONES
Para los efectos del presente manual, se entendera por:

CATALOGO: el Catdlogo General de Puestos del Instituto Federal Electoral, que es el instrumento
técnico-juridico que tiene por objeto clasificar y denominar los puestos.

CONTRALORIA: a la Contraloria Interna del Instituto Federal Electoral.

ESTATUTO: el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.
GRUPO: al conjunto de puestos con la misma jerarquia.

INSTITUTO: Instituto Federal Electoral

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

NIVEL SALARIAL: al sueldo asignado conforme al puesto en el Tabulador.

PEF: al Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal del afio 2006.

PLAZA: a la posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la
vez, que tiene una adscripcién determinada y se encuentra respaldada presupuestalmente.

PUESTO: a la unidad impersonal de trabajo que describe tareas, implica deberes especificos, delimita
jerarquias y autoridad.

SERVIDOR PUBLICO DE MANDO: a los servidores publicos de confianza que ocupan los puestos de
Jefe de Departamento, Subdirector, Director de Area, Coordinador, Director Ejecutivo, Jefe de Unidad
Técnica, Secretario Ejecutivo, Consejeros Electorales y Consejero Presidente y homoélogos a cada uno
de ellos.

SISTEMA DE PAGOS: al conjunto de conceptos que conforman el total de percepciones, prestaciones y
beneficios que reciben los servidores publicos de mando y homélogos por sus servicios en el Instituto.

TABULADOR DE SUELDOS: al instrumento técnico en el que se fijan y ordenan por grupo y nivel salarial,
las remuneraciones para los puestos contenidos en el Catélogo.

5.- SISTEMA DE PAGOS EN EL INSTITUTO
El sistema de pagos se conformara por:

- Percepciones ordinarias;
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- Prestaciones; y
- Percepciones extraordinarias.
5.1 PERCEPCIONES ORDINARIAS

5.1.1 Es el pago mensual fijo que reciben los servidores publicos, expresado en el tabulador de sueldos en
montos brutos mensuales, que debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias. Estas percepciones se
integran por el sueldo base y la compensacién garantizada.

El sueldo base es la remuneracion que se asigna a los puestos de cada grupo, sobre la cual se cubren las
cuotas y aportaciones de seguridad social, aguinaldo y prima vacacional.

La compensacion garantizada, es la asignaciéon que se otorga de manera regular y se paga en funcién del
nivel salarial.

Tanto el sueldo base como la compensacién garantizada, estan considerados en el Tabulador de Sueldos
para Servidores Publicos de Mando y Homélogos. Estos conceptos se cubren con cargo a las partidas
presupuestales 1103 Sueldo base y 1509 Compensacién Garantizada del Clasificador por Objeto del Gasto en
vigor, respectivamente.

Los codigos de percepciones que corresponden a dichos conceptos son: (07) Sueldo Base y (CG)
Compensacion Garantizada.

En lo sucesivo y para efectos del presente manual, se entendera por sueldo integrado la suma aritmética
del sueldo base y la compensacién garantizada.

El sueldo integrado que se cubra a los servidores publicos de mando del Instituto, no podra rebasar los
limites netos establecidos en el Anexo 1 del presente manual, conforme al tabulador autorizado.

5.1.2 Sera responsabilidad de la Direccion Ejecutiva de Administracion retener y enterar los impuestos de
los servidores publicos, de conformidad con los articulos 110, fraccién I; 113, 114, 115, 118 y 177 de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta y demas disposiciones aplicables.

5.1.3 Para efectos del presente manual y la aplicacién del Tabulador de Sueldos para los Servidores
Publicos de Mando y Homdlogos, se establecen seis grupos jerarquicos que corresponden a los puestos de la
estructura institucional, como a continuacion se sefiala:

GRUPO JERARQUICO PUESTOS INSTITUCIONALES
1 Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo
2 Directores Ejecutivos, Directores y Jefes de Unidad Técnica
3 Vocales Ejecutivos Locales, Coordinadores del Registro
Federal de Electores y homologos.
4 Directores de Area de Estructura y Homdlogos
5 Vocales Secretarios, Vocales Locales, Vocales Ejecutivos y

Secretarios de Junta Distrital, Director de Centro de
Impresion, Subdirectores de Area y homdlogos.

6 Vocales Distritales, Coordinadores Operativos, Jefes de
Departamento y Homélogos

Por lo que hace al Consejero Presidente y los Consejeros Electorales, su remuneracion prevista para el
afio 2006 estara determinada conforme a lo dispuesto por el articulo 41 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 45 del PEF para el ejercicio.

5.1.4 Los servidores publicos del Instituto podran recibir promociones y/o incentivos, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto para el personal de carrera (Arts. 127 a 132) y de la rama administrativa (Arts. 228
a 231), asi como con los lineamientos y normatividad que al efecto establezca la Junta General Ejecutiva
del Instituto.

5.1.5 Los importes asignados conforme al tabulador de sueldos vigente que se aplique a los servidores
publicos sujetos de este manual, no podran ser modificados en tanto la autoridad competente no autorice
nuevos tabuladores, conforme al presupuesto institucional aprobado.
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5.2 PRESTACIONES

5.2.1 Para los efectos de este manual, las prestaciones seran los beneficios adicionales que reciben los
servidores publicos en razén de su sueldo y del grupo jerarquico al que pertenezcan. Dichas prestaciones
podran ser modificadas de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo momento a la
disponibilidad presupuestal y a las disposiciones normativas que establezcan las autoridades competentes en
la materia.

Estas prestaciones se clasifican en:

Seguridad Social;
Econdmicas;
Institucionales;
Seguros, e

Inherentes al puesto.

5.2.1.1 Las prestaciones de seguridad social seran los beneficios que reciben los servidores publicos, de
conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 172, fraccion 2 del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

5.2.1.2 Las prestaciones econémicas consistiran en: prima quinquenal, prima vacacional, aguinaldo, pagas
de defuncion y ayuda para despensa.

a) La prima quinquenal es un complemento al sueldo que se otorga en razon de la antigliedad a los
servidores publicos, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el Gobierno Federal
hasta llegar a veinticinco afios, en los términos del articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado.

Esta prestacion se cubre mensualmente de la siguiente manera:
$80.00, de 5 a menos de 10 afios;

$110.00, de 10 a menos de 15 afios;

$140.00, de 15 a menos de 20 afios;

$170.00, de 20 a menos de 25 afios, y

$200.00 de 25 afios en adelante.

b) La prima vacacional es el importe que reciben los servidores publicos, a fin de contar con mayor
disponibilidad de recursos durante los periodos vacacionales. Esta prima equivale al 50% de 10 dias
del sueldo base cuando menos, que se otorga por cada periodo vacacional, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 292 del Estatuto.

Seran dos periodos vacacionales y consistirdn en 10 dias habiles cada uno de ellos, sujetos a los
calendarios previamente establecidos y de acuerdo a las necesidades del servicio.

¢) El aguinaldo es un derecho laboral de todos los servidores publicos que debe pagarse en un 50%
antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de enero y que sera equivalente a 40 dias
de sueldo base cuando menos, sin deduccién alguna, de conformidad con el articulo 282 fraccién VIl
del Estatuto .

d) La paga de defuncién es una prestacion de caracter econémico para sufragar los gastos que
hayan realizado los familiares y/o beneficiarios del servidor publico, con motivo de su fallecimiento,
sepelio, inhumacién o cremacion.

La paga de defuncién se cubrird a los familiares y/o beneficiarios sefialados por el servidor publico,
de conformidad con los articulos 143 o 219 del Estatuto.

e) La ayuda para despensa es un beneficio para la economia de los servidores publicos, establecido
de conformidad con el Acuerdo Presidencial del 15 de septiembre de 1982. El monto de esta
prestacion es de $350.00 mensuales, compuestos por $77.00 pesos autorizados en el acuerdo de
referencia, y $273.00 pesos de despensa institucional, y se cubre al personal de mando,
exceptuando a los CC. Consejeros Electorales.
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5.2.1.3 Las prestaciones institucionales se refieren a aquellas contenidas en el articulo 324 del Estatuto
y/o autorizadas por autoridad competente, y se otorgan en base a los lineamientos que sobre el particular
emita la Junta General Ejecutiva.

5.2.1.4 Los seguros son beneficios adicionales que se otorgan a todos los grupos jerarquicos a que se
refiere este manual. Estas prestaciones las establecen las autoridades institucionales, con base en la
disponibilidad presupuestal, tomando en consideracién las necesidades de los servidores publicos, con el fin
de coadyuvar a su estabilidad econdmica y al bienestar de su familia. Estos seguros protegen a los servidores
publicos en materia de vida, incapacidad total y permanente, retiro, gastos médicos mayores, y separacion
individualizada. El monto de las primas puede variar, de acuerdo a la estimacion de riesgo que realice la
aseguradora.

a) El seguro de vida institucional es un beneficio que se otorga a los servidores publicos, que tiene
por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total y permanente de los mismos,
con el que se garantiza su seguridad y la de su familia, mediante el pago de una suma asegurada
béasica que consiste en un pago de 40 meses de sueldo integrado.

El instituto cubre el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada basica, la cual equivale al
1.7% del sueldo integrado bruto del servidor publico. La suma asegurada béasica puede en forma
voluntaria ser potenciada por el servidor publico a 74, 91 o 108 meses, para lo cual debe cubrir un
porcentaje adicional de su sueldo integrado bruto.

b) El seguro colectivo de retiro es un beneficio econdmico en favor de los servidores publicos que se
pensionen o se jubilen en los términos que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, para hacer frente a las contingencias inherentes a la
separacion del servicio. Este apoyo consiste en el otorgamiento de una suma asegurada que va de
$10,000.00 a $25,000.00 de acuerdo a la edad del Servidor Publico y/o a los afios de servicio.

c) El seguro de gastos médicos mayores es un beneficio que cubre a los servidores publicos de
mando, homoélogos y a cényuge e hijos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que
requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica tiene un rango de 111 a 295 salarios minimos generales mensuales
vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del nivel salarial del servidor publico, cuya prima, asi
como las de su cényuge e hijos menores a 26 afios son cubiertas por el Instituto.

El servidor publico puede voluntariamente hacer extensiva la suma asegurada basica a que se refiere
el parrafo anterior para proteger a sus ascendientes hasta los 79 afios y descendientes de 26 a 30
afios, en cuyo caso debe pagar la prima establecida por la compafiia aseguradora.

La suma asegurada basica puede voluntariamente ser ampliada a rangos superiores y hasta 1,000
salarios minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, mediante el pago por parte del
servidor publico, de la prima que al efecto determine la aseguradora.

d) El seguro de separacion individualizado es un beneficio establecido en favor de los servidores
publicos de mando y homdlogos, que otorga el Instituto a quienes manifiesten voluntariamente su
decision de incorporarse a dicho beneficio, con la finalidad de fomentar el ahorro entre dichos
trabajadores y preservar la dignidad y el ingreso de éstos, en tanto se reincorporan, en su caso, al
mercado laboral, ante la eventualidad de su separacion del servicio pablico por cualquier causa.

El Instituto aportara, por cuenta y en nombre del servidor publico, para el seguro a que se refiere el
parrafo anterior, un monto equivalente al que aporte el servidor publico que se incorpore al mismo.
Este monto podra ser del 2%, 4%, 5%, 8% o0 10% del sueldo integrado, incrementado con el importe
de los rendimientos que generen ambas aportaciones.

5.2.1.5 Las prestaciones inherentes al puesto son los apoyos econ6micos 0 en especie que se otorgaran
en funcién del grupo al que pertenecen los servidores publicos de mando y tienen como propdsito coadyuvar
al mejor desempefio de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Estas prestaciones se
sujetaran en todo momento a las disposiciones que en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria emitan el Consejo General o la autoridad competente.

Estos apoyos se otorgan Unicamente a los grupos jerarquicos sefialados en el Anexo 2, o a aquellos
servidores publicos que autorice autoridad competente, y consisten en:

a) La asignacion de vehiculos y/o apoyo econémico para el servidor publico que utilice un automovil
de su propiedad en el desempefio de sus funciones, conforme se establece en el Anexo 2 del
presente manual y a las disposiciones que en su momento emita érgano competente.
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El Secretario Ejecutivo, por conducto de la Direccion Ejecutiva de Administracion, podra autorizar la
asignacion de vehiculos o el otorgamiento del apoyo econémico a que se refiere el parrafo anterior a
servidores publicos distintos a los sefialados en el Anexo de referencia, siempre y cuando sea
indispensable para el desempefio de sus funciones.

Los vehiculos para la prestacion de los servicios generales y de apoyo en ningiin momento deberan
ser asignados a un servidor publico en particular, salvo cuando se trate de una prestacién inherente
al puesto que ocupe el servidor publico.

Los gastos por concepto de combustible, lubricantes, mantenimiento y seguro relacionados con los
vehiculos que se asignen a los servidores publicos, serdn cubiertos con cargo al presupuesto
autorizado, conforme a los procedimientos de control establecidos por la Direccion Ejecutiva de
Administracion.

b) La asignacion de radiolocalizador, radiocomunicador y/o teléfono celular, conforme a lo
establecido en el Anexo 2 del presente manual.

El Secretario Ejecutivo, por conducto de la Direccién Ejecutiva de Administracion, podra autorizar el
servicio de telefonia celular a servidores publicos que se encuentren en grupos jerarquicos distintos a
los sefialados en el anexo de referencia, siempre y cuando sea indispensable para el desempefio de
sus funciones. Quedaran a cargo de los servidores publicos, los gastos excedentes al limite
establecido por el Instituto, en términos del lineamiento que sobre el particular emita el area
competente.

El servicio de radiolocalizacién y radiocomunicacion sélo podra asignarse a los servidores publicos
gue, por acuerdo de la Junta General Ejecutiva lo requieran en virtud de sus actividades.

c) Los gastos de alimentacion de personas, se otorgaran de conformidad con la partida 3821 del
clasificador por objeto del gasto de acuerdo al presupuesto autorizado, y se sujetaran a los criterios
de austeridad que para tal efecto se establezcan.

Las erogaciones por este concepto estaran limitadas a comidas relacionadas con la funcién que se
tiene encomendada, siempre que éstas se realicen fuera de las instalaciones y se sujetaran en todo
momento a las disposiciones de austeridad, que en su caso se establezcan, conforme a los
presupuestos aprobados y a las limitaciones normativas indicadas, debiendo ser comprobadas
cubriendo los requisitos fiscales aplicables.

5.2.2 El Instituto, con sujecién a la disponibilidad presupuestal y de acuerdo con las medidas que se
establezcan en materia de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria para el presente ejercicio,
podra autorizar, excepcionalmente y siempre que asi se justifique, el otorgamiento de prestaciones inherentes
al puesto en favor de grupos jerarquicos distintos a los sefialados en el presente manual, siendo parte integral
de éste la norma que para estos efectos se expida.

5.3 PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Seran los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que
se otorgan a los funcionarios publicos, cuyo otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos de realizacion
futura e incierta y que no forma parte integrante de la percepcion ordinaria. Las percepciones extraordinarias
se cubriran a los funcionarios publicos, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad especifica emitida
por autoridad competente, y atendiendo lo sefialado en el articulo 45 del PEF para el ejercicio del 2006.

6.- DISPOSICIONES PRESUPUESTARIAS

6.1 El Instituto con apoyo en sus éareas centrales y drganos desconcentrados, presupuestara los
impuestos federales y locales que correspondan, por las remuneraciones y prestaciones que cubra y otorgue
a su personal, en los términos de la legislacion aplicable.

6.2 EIl pago de sueldos y prestaciones se efectuard de conformidad a las previsiones realizadas en el
presupuesto.

6.3 La Direccion Ejecutiva de Administracion no contraera obligaciones en materia de servicios
personales que impliguen compromisos que rebasen las disposiciones que establezca el Presupuesto
autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente.

6.4 La Junta General Ejecutiva podra autorizar traspasos de recursos de otras partidas de gasto distintas
al capitulo de Servicios Personales, cuando exista una justificacion o nuevas atribuciones por razones legales,
previo dictamen de la Direccién Ejecutiva de Administracion, o por Acuerdo de la propia Junta.
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7.- COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

La Junta General Ejecutiva, por conducto de la Direccion Ejecutiva de Administracion, sera la autoridad
competente para la interpretacién del presente manual, y de conformidad con el articulo 86, parrafo 1, inciso
b) del Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, sera la facultada para efectuar las
modificaciones correspondientes al mismo, a propuesta de la Direccién Ejecutiva de Administracion.

8.- VIGILANCIA

Correspondera a la Contraloria Interna del Instituto Federal Electoral y a la Direccion Ejecutiva de
Administracion, la vigilancia del cumplimiento del presente manual.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente manual entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se derogan en lo conducente los lineamientos o normas que se opongan a lo dispuesto en el
presente manual.

ANEXO 1

LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS DE PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2006

SUELDO Y COMPENSACION
GRUPO JERARQUICO GARANTIZADA NETOS
MINIMO MAXIMO
1 150,531.29 167,255.94
2 74,615.90 158,788.60
3 56,189.31 123,753.47
4 34,076.37 94,088.38
5 18,074.87 47,707.19
6 13,335.02 29,430.99

EN CONGRUENCIA CON EL SECTOR CENTRAL, LOS NIVELES MINIMOS Y MAXIMOS DE LOS GRUPOS
JERARQUICOS 2, 3, 4,5y 6, CORRESPONDEN CON LOS ESTABLECIDOS PARA LOS GRUPOS K, L, M, NY O DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DENTRO DEL PEF; PARA EL CASO DE EL GRUPO DE ALTA
COORDINACION, EL LIMITE MAXIMO CORRESPONDE A LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL
SENALADA PARA EL TITULAR DEL EJECUTIVO FEDERAL EN EL MISMO DOCUMENTO.

ANEXO 2
PRESTACIONES

GRUPO JERARQUICO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

SEGURO INSTITUCIONAL: de
40 meses. Potenciacién hasta
108 meses con cargo al
Servidor Publico, la diferencia.
SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO de 10,000 a 25,000
pesos.

SEGURO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES de 295;
puede potenciarse hasta 1000
salarios minimos generales del
D.F, con cargo al trabajador.
SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: EI Instituto
Federal Electoral aportara por
cuenta y en nombre del Servidor
Publico un monto igual al que
aporte éste, que sera del 2, 4, 5,
8% 0 10% del Sueldo Integrado.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
diez dias de sueldo base
cuando menos, que se otorga
por cada periodo vacacional.
PRIMA QUINQUENAL
AGUINALDO Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO: 40 dias de

sueldo base.
PAGAS DE DEFUNCION:
servicios funerarios de

conformidad con el Estatuto.
VACACIONES: 20 dias habiles
al afio, en dos periodos de 10
dias c/u.

DESPENSA: 350 pesos
mensuales, con excepcion de
los CC. Consejeros.

VEHICULOS: Uno y/o apoyo
econémico en caso de utilizar
vehiculo de su propiedad,
conforme a los lineamientos
establecidos.

EQUIPO DE  TELEFONIA
CELULAR, ALIMENTOS,
RADIOLOCALIZADOR ylo
RADIOCOMUNICACION.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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GRUPO JERARQUICO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

SEGURO INSTITUCIONAL: de
40 meses. Potenciacion hasta
108 meses con cargo al
Servidor Publico, la diferencia.
SEGURO COLECTIVO DE de
10,000 a 25,000 pesos.
SEGURO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES de 259;
puede potenciarse hasta 1000
salarios minimos generales del
D.F, con cargo al trabajador.
SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El Instituto
Federal Electoral aportard por
cuenta y en nombre del Servidor

PRIMA VACACIONAL: 50% de
diez dias de sueldo base
cuando menos, que se otorga
por cada periodo vacacional.
PRIMA QUINQUENAL
AGUINALDO Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO: 40 dias de
sueldo base.

PAGAS DE DEFUNCION:
servicios funerarios de
conformidad con el Estatuto.
VACACIONES: 20 dias habiles
al afio, en dos periodos de 10
dias clu.

VEHICULOS: Uno o apoyo
econémico en caso de utilizar
vehiculo de su propiedad,
conforme a los lineamientos
establecidos

EQUIPO DE  TELEFONIA
CELULAR, ALIMENTOS,
RADIOLOCALIZADOR ylo
RADIOCOMUNICACION.

L . DESPENSA: 350 pesos
Pdblico un monto igual al que mensuales
aporte éste, que sera del 2, 4, 5,
8% 0 10% del Sueldo Integrado.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
GRUPO JERARQUICO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTES AL PUESTO

SEGURO INSTITUCIONAL: de
40 meses. Potenciacion hasta
108 meses con cargo al
Servidor Publico, la diferencia.
SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO de 10,000 a 25,000
pesos.

SEGURO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES de 185 a
259; puede potenciarse hasta
740 salarios minimos generales
del D.F, con cargo al trabajador
SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El Instituto
Federal Electoral aportara por
cuenta y en nombre del Servidor
Publico un monto igual al que
aporte éste, que sera del 2, 4, 5,
8% 0 10% del Sueldo Integrado.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
diez dias de sueldo base
cuando menos, que se otorga
por cada periodo vacacional.
PRIMA QUINQUENAL
AGUINALDO Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO: 40 dias de
sueldo base.

PAGAS DE DEFUNCION:
servicios funerarios de
conformidad con el Estatuto.
VACACIONES: 20 dias habiles
al afio, en dos periodos de 10
dias c/u.
DESPENSA:
mensuales

350 pesos

SEGURIDAD SOCIAL
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GRUPO JERARQUICO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

SEGURO INSTITUCIONAL: de
40 meses. Potenciacion hasta
108 meses con cargo al
Servidor Publico, la diferencia.
SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO de 10,000 a 25,000
pesos.

SEGURO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES de 185,
dependiendo del nivel tabular;
puede potenciarse hasta 740
salarios minimos generales del
D.F, considerando la suma
basica asegurada, con cargo al
trabajador.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El Instituto
Federal Electoral aportara por
cuenta y en nombre del Servidor
Publico un monto igual al que
aporte éste, que sera del 2, 4, 5,
8% 0 10% del Sueldo Integrado.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
diez dias de sueldo base
cuando menos, que se otorga
por cada periodo vacacional.
PRIMA QUINQUENAL
AGUINALDO Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO: 40 dias de
sueldo base.

PAGAS DE DEFUNCION:
servicios funerarios de
conformidad con el Estatuto.
VACACIONES: 20 dias habiles
al afio, en dos periodos de 10
dias clu.
DESPENSA:
mensuales

350 pesos

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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GRUPO JERARQUICO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

SEGURO INSTITUCIONAL: de
40 meses. Potenciacion hasta
108 meses con cargo al
Servidor Publico, la diferencia.
SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO de 10,000 a 25,000
pesos.

SEGURO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES de 148 a
185,
tabular;

dependiendo del nivel

puede  potenciarse
hasta 740 salarios minimos
generales del D.F, considerando
la suma bésica asegurada, con
cargo al trabajador.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: EI Instituto
Federal Electoral aportara por
cuenta y en nombre del Servidor
Publico un monto igual al que
aporte éste, que sera del 2, 4, 5,
8% 0 10% del Sueldo Integrado.

PRIMA VACACIONAL: 50% de

diez dias de sueldo base
cuando menos, que se otorga
por cada periodo vacacional.
PRIMA QUINQUENAL
AGUINALDO Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO: 40 dias de
sueldo base.
PAGAS DE

servicios

DEFUNCION:
funerarios de
conformidad con el Estatuto.
VACACIONES: 20 dias habiles
al afio, en dos periodos de 10
dias clu.
DESPENSA: 350
mensuales

pesos

SEGURIDAD SOCIAL
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GRUPO JERARQUICO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

SEGURO INSTITUCIONAL: de
40 meses. Potenciacion hasta
108 meses con cargo al
Servidor Publico, la diferencia.
SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO de 10,000 a 25,000
pesos.

SEGURO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES de 111 a
148,
tabular;

dependiendo del nivel

puede  potenciarse
hasta 740 salarios minimos
generales del D.F, considerando
la suma bésica asegurada, con
cargo al trabajador

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: EI Instituto
Federal Electoral aportara por
cuenta y en nombre del Servidor
Publico un monto igual al que
aporte éste, que sera del 2, 4, 5,
8% 0 10% del Sueldo Integrado.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
diez dias de sueldo base
cuando menos, que se otorga
por cada periodo vacacional.
PRIMA QUINQUENAL
AGUINALDO Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO: 40 dias de
sueldo base.
PAGAS DE

servicios

DEFUNCION:
funerarios de
conformidad con el Estatuto.
VACACIONES: 20 dias habiles
al afio, en dos periodos de 10
dias c/u.
DESPENSA: 350
mensuales

pesos

SEGURIDAD SOCIAL
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ACUERDO de la Junta General Ejecutiva por el que se autoriza la publicacién de la estructura ocupacional del
Instituto Federal Electoral para el ejercicio fiscal del 2006.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral.-
Junta General Ejecutiva.- JGE22/2006.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se autoriza la Publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion de la estructura ocupacional del Instituto Federal Electoral para el ejercicio fiscal del 2006.

Considerando

Que de conformidad con lo que establecen los articulos 41, parrafo segundo, base Ill de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68, y 70, parrafo 1 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal Electoral es un organismo publico
auténomo, de caracter permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con
personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral y responsable de la
funcion estatal de organizar las elecciones federales para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo de la Union. Dicha funcién estatal se rige por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

II.  Que el articulo 70, parrafo 2 del Coédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
dispone, entre otras cosas, que el patrimonio del Instituto se integra con las partidas que anualmente
se le sefialen en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como con los ingresos que reciba
por cualquier concepto, derivados de la aplicacion de las disposiciones de dicho Cadigo.

Ill.  Que en términos del articulo 86, parrafo 1, incisos b) y m) del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, son atribuciones de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral, fijar los procedimientos administrativos conforme a las politicas y programas generales del
Instituto, y las demas que le encomienden el propio Cédigo, el Consejo General o su Presidente.

IV. Que el Instituto Federal Electoral de conformidad con el tercer parrafo del articulo 45 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2006, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 22 de diciembre de 2005, debera publicar en éste a mas tardar el 28 de
febrero del 2006, la estructura ocupacional que contengan la integracién de los recursos aprobados
en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, incluyendo las
plazas de los servidores publicos de mando, las del personal operativo, eventual y el contratado bajo
el régimen de honorarios, en el que se identifiqguen todos los conceptos de pago y aportaciones de
seguridad social que se otorguen con base en disposiciones emitidas por sus 6rganos competentes,
asi como la totalidad de las plazas vacantes con que cuente a dicha fecha.

En atencién a las consideraciones expuestas, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 41,
parrafo segundo, base Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68; 70, parrafos 1y 2;
86, parrafo 1, incisos b) y m) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 45, parrafo
tercero del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2006, la Junta General
Ejecutiva emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se autoriza la publicacion de la estructura ocupacional del Instituto Federal Electoral, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 45 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2006, a més tardar el 28 de febrero de 2006.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Federal Electoral para que dé cumplimiento a
lo dispuesto en el Acuerdo que antecede.

Tercero.- El presente Acuerdo deberd publicarse en el portal de transparencia del Instituto Federal
Electoral, en cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion IV del articulo 5 del Reglamento del Instituto Federal
Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 21
de febrero de 2006.- El Consejero Presidente del Consejo General y Presidente de la Junta General Ejecutiva
del Instituto Federal Electoral, Luis Carlos Ugalde Ramirez.- Rubrica.- El Secretario Ejecutivo y Secretario de
la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, Manuel L6épez Bernal.- Ribrica.



ANEXO

ESTRUCTURA OCUPACIONAL 2006

PERCEPCIONES EROGACIONES POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ SEGUROS
ASIGNACIONES SISTEMA DE
NIVEL NL:,TE;DSDE co:';i;‘.)riw C&Mmﬁ;fn'oﬁ" ADICIONALES GRA;II':ISECﬂﬁg DE DESPENSA Vﬂ::CIIL:NN_ CL::;S‘.I?E‘L FOVISSSTE SEGUROS AHORRO PARA IMPUESTOS TOTAL
AL SUELDO EL RETIRO
CONFIANZA

‘38M a 3,767,157 20,868,184 0 418,572 o 104,643 480,312 188,361 2,130,443 475784

35E 1 2,310,038 0 34,317 4,410 8,580 39,379 15,442 227,265 50,421
34 2 3,381,132 0 43,080 8,820 10.768 49,434 19,386 336,726 72,461 |
o -z a3 e = e kit Taage — e T rearsa
33E 14 22528674 344,379 61,74 86,086 395,178 154,673 2,419,034 514,569 29,666,026 |
330 1 11,484,315 202.701 48,51 50,675 232,601 91,214 1,252,553 186,298 15,400,676 |
33C 3 3,638,780 54,162 13,23 13,539 62,151 24,372 378,564 79,579 4,762,564 |
338 3 2025918 51,804 13.23 12854 58,448 23313 248,025 48,507 2,958,871
334 5 5,639,190 87,126 22,050 21.785 99,881 39,208 599,197 123,854 7,432,316 |
3 15 17,116,003 [ 274,090 65,840 68,516 314,519 123338 1,831,178 276,817 22,588,554 |
328 il 1.709.576 9,569,499 0 189,948 48,510 47,458 217.976 85,481 1.080.354 | 218,712 13,201,742 |
32 332 40,054,472 | 163,540,128 0 4,450,460 1,464,120 1,112,864 5,107,156 2,002,624 21,682,664 3.127.970 243,343,574
31D 4 482,584 | 2,549,984 0 53620 17.640 13408) | 61,532 24,128 209,648 58,950 3,571,146 |
e 1 1,327,106 | 6,313,274 [ 147,455 48,510 w8872 | 160,213 86,352 812,182 155,899 9,103,506 |
318 23 2,774,858 18,777,121 308,315 101,430 7r0ee| | 353,800 138,738 1,732,111 341,164 20,660,138
314 1 120,646 564,010 13405 3410 3382 | 15,383 6,032 69,044 13,347 812,042 |
31 2 241,292 1,118,526 26,810 8,820 6704 | 30,766 12,064 137,328 26,517 1,613,653 |
30E 51 7.904.014 56,667,933 878,202 224,280 219599 | 1,007,784 395,210 6.252.984 | 1,320,877 75,028,948
304 1 155,416 761,388 17.268 4410 4,318 19,816 7,771 87578 17,831 1,078,904 |
30 403 48,821,557 | 165,758,973 0 5424571 1,777,020 1,356,446 6,225,003 2,440,960 22,606,230 | 3,309,481 259,086,711 |
294 17 2050982 | 8,106,416 0 227,885 74970 56,984 261,511 102,544 1,083 869 205,048 12,221,230 |
29 1,106 91,259,060 | 342,317,328 [ 0138772 4,875,990 253608 | 11634942] 4,563,317 50962622 | 7.191.029 527,303,845 |
28E 1 155,416 197,278 0 17,268 4410 4,318 18,816 7,771 42,001 7,163 458,548 |
28C 2 310.832 | 316,844 34,536 8.620 8,636 39,632 15,542 77,794 12,856 831,708 |
284 35 2,383,181 264,794 154,350 66,197 303,847 119,178 1,152,662 127,285 10,605,468 |
28 529 38,965,822 | 4.331,699 2,331,840 1,082,713 4,970,352 1,949,536 20,487,514 | 3,037,439 193,546,710 |
27z¢ 927 52,500,915 | 3457.710 5.834,538 4,088,070 1,459,098 6,992,361 2,742,066 1,414,602 | 2.039.973 106,475,793 |

2728 2n2 1,014,560 1.667.586 | 1,199,520 __421.830 20239862| 793,728 _ 64880 _ 7704 | 642,392

27ZA 110 410,300 681,206 485,100 170,326 817,150 320,442 138,820 128,216 197,215

27z 614 2,200,220 3,747,502 2,707,740 936,815 4,496,360 1,763,933 607,464 | 705,696 930,680
27D 27 100,710 181,845 118,070 45441 217,323 85212 91,260 34,074 152,702 5,226,082 |
27eC 499 1,860,380 3,348,688 2,199,540 837,419 4,002,568 1,569,605 1,528,704 627,941 2,403,788 105,376,511 |
Fie 108 401,950 701,960 475,230 175,542 840,111 329532 279,214 | 131,782 509,572 19,725,079 |
278 75 10,112,073 | 11,426,227 652,572 1,123,544 771,540 280,799 1,345,384 527,65 384,545 | 210,993 762,884 27,598,217 |
27A 2,267 122,488,277 | 103,812,479 8455910 13,611,068 9,997 470 3400500 | | 16,345,070 6411.076 4,091,935 2,563,977 5.671.888 296,949,650 |
27 1314 71,507,556 | 0 4,901,220 7.944,892 5,794,740 1986312 | 9,539,986 3,741,088 1355812 1,436,018 1,604,695 109,962,417 |
25 55 2.707.946 | 0 205,150 300,817 242,550 75184] | 362,938 142,289 51.919] 56,834 75315 4,221,152
8,969 606,373,179 1,213,115,724 23,750,682 67,375,288 39,507,720 16,842,211 79,357,688 31,122,211 149,909,489 12,448,037 36,202,626 2,276,094,915
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL 2008

PERCEPCIONES EROGACIONES POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ SEGUROS
ASIGNACIONES SISTEMA DE
NUMERO DE SUELDO COMPENSACION GRATIFICACION DE FRIMA CUCTAS AL
NIVEL PLAZAS COMPACTADG GARANTIZADA ADICIONALES FIN DE ARO DESPENSA VACACIONAL |8SSTE FOVISSSTE SEGURDS AHORRO PARA IMPUESTOS TOTAL
AL SUELDO ELRETIRO
CONFIANZA
HONORARIOS *
HE1E ‘1] 3,604216 23,590 720,848
W31 3 465,060 371 93812
HP2G 13{ 802632 ﬁ‘ 120,527
HP28 ] 268768 058 53750
[HPZTZC L 184 - - . 1,858,150 - — — dosdozl 332.628]
HP2TZE | 404 34484268 1 227,033 567,320
HPITZA 3 23,103 E86 3.438
WP2TZ 38 257.270 1,353 30,889
HPITD 1] 768349 182 53671
HPITCC 4] 81,645 246 18,469
HP2TC |1| 237.985 BGE 52509
HPITE 5 71853 B0 16,837
HPITA 13 164,515 304 28618
HP2T 303 1,635,382 170,196 273,157
o) 232 1,016,378 130,364 170,557
318 1 83,151 515 16.656
3 “ 2,600 62469
250 z 1,000 14,108
29 Bl 1,200 14934
268 |_| 350 4952
264 & 3,800 S8.048
% FL| 12,768 244,751
86 1] 500 6587
28F 1_| 500 6354
28E 5 3,450 55351
280 ll 2,500 25423
28C [] 3600 31,181
288 1 400 2274
28 11,690,059 16.561,137
|2TZC 1 83,754 248216
2728 I ] I I I 28 000 | __r.9es|
2TZA 8,067.515 784,545 1,620,877
Fird 2,830.203 222,314 342,175
FI0] B23.589 19,822 165,034
FI 1,254,148 38,705 217 487
Fis 1,083,112 32,137 217,562
Fi] 362,904 16,152 72830
2TA 1.781.362 64,590 282,650
Fid 92,968 11,485 16.088
2% 8,5H47614 284 1,404,379 88,166,479
. 18,050 ] 121,410,067 ] o ] ] 14,750,308 ] 24,238,461 1,256,278, 707
7019 1,702, 352,970 1,293,915,724 23,780,602 188,785,355 39,807,720 16,242,291 79,287,608 122,371 164,650,877 12,448,037 0,821,087 3.822,373,622
COMCEPTO IMPORTE DESCRIPCION
PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS TOS5, 88T 098 PRESTACIONES DE RETIRO, PAGOS POR OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES, OTRAS PRESTACIONES ¥
COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES
ADICIONALES ¥ BATT, 143 PRIMA QUINGUENAL POR ARCS DE SERVICIOS Y
ESPECIALES LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES
BRESUPUESTO AUTORIZADO. 4,247,137,861
sUMa T14,764.239

* PLAZAS DE HONORARIOS ANUALIZADAS
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