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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Director de Control Normativo, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Director de Control Normativo

Nimero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MA3

Percepcidn ordinaria: $65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Programacion y Presupuesto, Oficialia Mayor.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Determinar lineas especificas en la elaboracion de lineamientos que regulen la
operacion presupuestal del sector gobernacion, para dar transparencia y certidumbre juridica en la ejecucion
del gasto publico. Establecer mecanismos de recopilacion y analisis del marco normativo en materia de
programacion, presupuestacion, pago y cuenta de la hacienda publica federal, para asegurar la difusién y
cumplimiento del mismo a las unidades responsables y 6rganos desconcentrados de la dependencia.
Coordinar la aplicacion de politicas de control en materia de administracién de recursos financieros, para
regular el ejercicio del gasto de la Secretaria de Gobernacion y su sector coordinado. Conducir el servicio de
asesoria y asistencia técnica en materia normativa presupuestal que requieran las unidades responsables y
organos desconcentrados de la Secretaria, para coadyuvar en la observancia de las disposiciones legales y
normativas. Definir los procedimientos de integracion de informacion presupuestal, para garantizar la atencion
de los requerimientos en la materia por parte de las instancias globalizadoras vy fiscalizadoras. Coordinar el
analisis juridico-presupuestal previo a las sesiones de los 6rganos colegiados en los que participa la Direccion
General y Oficialia Mayor, para asegurar que se cumplan con las disposiciones normativas aplicables.
Colaborar en el desarrollo y ejecucion de estrategias juridicas en los procesos de fusion, extincion, liquidacion,
transferencia o venta de las entidades coordinadas, para contribuir en la coordinaciéon de los mismos con la
Unidad de Asuntos Juridicos y las dependencias globalizadoras.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho, Finanzas, Administracion o Ciencias Politicas y Administracion
Publica (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios, en Administracion Publica, Ciencias Politicas, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales o Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Visién estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. ldentifica la
estrategia definida en la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su misién, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la instituciéon. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actia con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucion.
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2. Liderazgo: Establecer direccién; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempeiio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas: Programacion y presupuesto. Adquisicion de bienes muebles y contratacion de
servicios.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: avanzado).
2. Director de Servicios, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza:  Director de Servicios

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MCA1

Percepcidén ordinaria: $65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Tecnologias de la Informacion, Oficialia Mayor.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Determinar los procesos de operacién de los servidores de computo bajo
plataforma Windows, para garantizar la continuidad y funcionalidad de los servicios de correo y seguridad
légica a los usuarios de computadoras personales de la Secretaria de Gobernacién. Establecer los sistemas
de seguridad logica de las aplicaciones en los equipos de cémputo, para asegurar la transmision de
informacién de los usuarios de computadoras personales de la Secretaria. Disponer lineamientos relativos a la
operacion de los servicios de mensajeria electronica, para proporcionar herramientas de comunicacion a los
usuarios de la Secretaria. Establecer e implementar los servicios de mantenimiento correctivo y preventivo en
materia de informatica, para garantizar la continuidad de la operaciéon de los usuarios de computadoras
personales de la Secretaria. Autorizar el proceso de seguimiento de las garantias de bienes y servicios en
materia de informatica, para asegurar la funcionalidad de los equipos de computo asignados a los usuarios de
la Secretaria. Establecer mecanismos de entrenamiento sobre productos implantados por la Direccién General
de Tecnologias de la Informacion, para asegurar el aprovechamiento a los usuarios de la Secretaria.
Administrar la prestacion de los servicios del centro de atencién técnica en la Secretaria de Gobernacion, para
brindar la atencion a las solicitudes realizadas por los usuarios en materia de soporte y mantenimiento de
tecnologias de la informacion. Establecer mecanismos de control de licencias de paquetes informaticos, para
asegurar el uso licito de los mismos en los equipos de cémputo de los usuarios de la Secretaria de
Gobernacion. Evaluar proyectos de sustitucion e innovacion en materia informética de cémputo personal, para
proponer nuevas formas de trabajo y disminuir la obsolescencia tecnoldgica de la Secretaria. Determinar los
lineamientos en la asignacion de equipos de cémputo personal, para garantizar el aprovechamiento de los
recursos tecnolégicos de la Secretaria.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Computacién e Informatica, Ingenieria o Sistemas y Calidad (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de cinco afios, en Tecnologia de las Telecomunicaciones, Ciencia de
los Ordenadores, Procesos Tecnoldgicos o Tecnologia de los Ordenadores.

Capacidades gerenciales:

1. Vision estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la
estrategia definida en la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de
la institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucién. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
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considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actia con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucion.

2. Liderazgo: Establecer direccién; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos.

Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Establece estandares
claros, retadores y alcanzables de desempefio, creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha
oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia.
Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta
el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores,
proporcionando retroalimentacién con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a
otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios modelando
los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en su area de
responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las situaciones y
problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar accion para
eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas: Tecnologia de informacion y comunicaciones. Arquitectura de computadoras.

Otros conocimientos: Office, Visio, Windows, Outlook y Navegador de Internet (grado de dominio del
software: avanzado).

3. Control de Gestion, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Control de Gestion

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  PQ3

Percepcién ordinaria: $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
Adscripcion: Coordinacion General de Proteccién Civil.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Recibir y registrar la documentacion que ingresa a la coordinacién general de
proteccién civil, para llevar el control de la misma. Clasificar los asuntos por nivel de importancia, para
someter a consideracion del jefe inmediato. Turnar los asuntos correspondientes a las areas internas de la
Coordinacion General, para coadyuvar en su atencion. Archivar la documentacion generada de los asuntos
atendidos por las areas internas de la Coordinacion General, para contar con soporte documental de las
actividades realizadas.

Perfil y requisitos:

Académicos: Preparatoria o Bachillerato (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de un afio en Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinaciéon y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Atencion ciudadana. Gestion de la profesionalizacion.

Otros conocimientos: Word, Excel e Internet (grado de dominio del software: basico).
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4. Jefe de Departamento de Reclutamiento y Seleccion “A”, con las siguientes caracteristicas:
Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Reclutamiento y Seleccion “A”

Ndmero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  OA1

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion, Direccién de Planeaciéon y
Desarrollo, Direcciéon General de Recursos Humanos.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Supervisar el proceso de reclutamiento y seleccién de personal de las unidades
administrativas y érganos desconcentrados, para coadyuvar en la ocupacion de plazas vacantes sujetas a la
Ley del Servicio Profesional de Carrera. Coordinar el proceso de alta de puestos vacantes de las unidades
responsables y 6rganos desconcentrados en el sistema trabajaen, para coadyuvar en el proceso de difusién
publica y abierta de las convocatorias. Supervisar el proceso de evaluacion de los candidatos a ocupar una
plaza vacante en las unidades responsables y érganos desconcentrados que le aplique el servicio profesional
de carrera, para proponer a los candidatos que cubran los requisitos de ocupacién. Verificar la informacién
académica y laboral presentada por los candidatos seleccionados en el filtro curricular, para autentificar que
cuentan con los requisitos minimos establecidos para la cobertura de la vacante. Supervisar la expediciéon y
reexpedicion tanto de credenciales institucionales para personal de plaza federal como de gafetes de
identificacion para personal de honorarios, con el fin de garantizar que el personal que labora en la Secretaria
cuente con un instrumento oficial vigente de identificacion.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Psicologia, Administracién o Educacion (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios en, Psicologia General, Psicologia Industrial o
Evaluacion y Diagnéstico en Psicologia.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Direccion estratégica de recursos humanos. Recursos humanos—gestion de la
profesionalizacion.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Access e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

Bases
Requisitos de participacién:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacién requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucién educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
documento que acredite experiencia laboral requerida por la vacante (se acepta carta en la que se indique
periodo laborado, puesto ocupado e institucion que expide), identificacidn oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios), licencia de
manejo (Unicamente para plazas de chofer) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Cabe hacer mencién
que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que
se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién, la Secretaria de Gobernacion esta facultada
para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la Secretaria de Gobernacién se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 25-04-2007
Registro de aspirantes 25-04-2007 al 9-05-2007
Publicacion total de aspirantes 10-05-2007
Revisién curricular 25-04-2007 al 9-05-2007

Publicacion aspirantes acreditados en 10-05-2007
revision curricular

Presentacion de documentos 14-05-2007 al 18-05-2007
Evaluacién técnica 14-05-2007 al 18-05-2007
Evaluacién de capacidades gerenciales  21-05-2007 al 25-05-2007
Entrevista por el Comité de Seleccion 28-05-2007 al 1-06-2007
Resolucion candidato 4-06-2007 al 5-06-2007

Nota: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de vision del servidor publico, gerenciales o directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién telefénico en el
numero 1102-6000, Ext. 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 Hrs., asi mismo se encuentra
disponible el correo electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx



16  (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de abril de 2007

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las
deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o
si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la posibilidad
de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se
sujetara a la evaluacion de sus capacidades de Vision del Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasién a los tres meses, y
b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccion de esta Secretaria,
determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio Publico y/o Gerenciales o
Directivas), se considerara maximo el Ultimo dia en el que se encuentre activa la vacante en el portal
www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia en el que se pueden registrar los aspirantes, y que se establece en
el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que
una vez que se aplique el filtro curricular (primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se
realiza la revision curricular), no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los
resultados de la evaluacion de las capacidades” en comento (tfres meses, seis meses, 0 un afio) segun sea el
caso, quedaran excluidos de los presentes concursos.

4. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de 10 los candidatos que hayan obtenido
la puntuacion minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste después de
analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la primera sesion, en
estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité acuerda que uno de estos
candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara obligado a
entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccidon continuara
entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al ganador, en caso de
haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2
de estas disposiciones generales.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

7. EI Comité de Seleccidon determinara los criterios de evaluacidon con base en las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 25 de abril de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud
Rubrica.

o
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Secretaria de Desarrollo Social

Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades

CONVOCATORIA OPORTUNIDADES 003/07

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35,
38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo (DOF 04/06/04) que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados
en la operacioén del Subsistema de Ingreso, y en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccién, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta de los concursos para ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal siguientes:

Nombre de la
plaza

Subdirector de Monitoreo, Evaluacién e Informacién

Nivel
administrativo

NB1 Namero de 1
vacantes

Percepciéon
ordinaria

$28,664.16 mensual

Adscripcion

Direccion General de Administracion Sede

Distrito Federal

y Finanzas (radicacion)

Funciones
principales

Elaborar informes sobre el avance de la ejecucion del proyecto y el cumplimiento
de las responsabilidades de cada una de las entidades participantes para
presentarlos a las diferentes instancias de fiscalizacion del programa.

Informar a los Organismos Financieros sobre la atencién de problematicas
operativas surgidas durante la operacion del proyecto para su atencién y
correccion oportunamente.

Programar las actividades sustanciales del proyecto e integrarlas en el Plan
Operativo Anual para contar con los elementos que rijan el desemperfio de las
actividades financieras y operativas.

Planear y programar las categorias y recursos del préstamo para el control y
seguimiento del avance en el ejercicio del mismo.

Realizar la planeacion presupuestal necesaria para contar con los recursos
necesarios para alcanzar las metas anuales de desembolsos del préstamo.
Programar y verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales técnicos,
administrativos, normativos, juridicos y operativos convenidos en los documentos
legales del proyecto para asegurar la ejecucion del crédito externo.

Coordinar las actividades inherentes al cumplimiento de los compromisos
contractuales del proyecto financiado con crédito externo para la consecucién de
las metas del proyecto oportunamente.

Preparar y coordinar las misiones de inspeccién del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), Nacional Financiera (NAFIN) y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) a las Coordinaciones Estatales del programa para
supervisar la ejecucion del préstamo.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura en Ciencias Sociales y Administrativas (Finanzas),
Ciencias Sociales y Administrativas (Economia), Ciencias Sociales
y Administrativas (Contaduria), Ciencias Sociales y Administrativas
(Derecho), Ciencias Sociales y Administrativas (Relaciones
Internacionales), Ingenieria y Tecnologia (Finanzas), Ingenieria y
Tecnologia (Ingenieria). Pasante o Carrera Terminada.

Laborales:

Tres o cuatro afios en Ciencias Econdmicas (Contabilidad
Econémica), Ciencias Econdémicas (Economia Internacional),
Ciencias Economicas (Organizaciéon y Direccidon de Empresas),
Ciencias Economicas (Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales), Ciencia Politica (Relaciones Internacionales), Ciencias
Juridicas y Derecho (Derecho Internacional), Ciencias Juridicas y
Derecho (Derecho y Legislacion Nacionales), Matematicas (Ciencia
de los Ordenadores).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
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Capacidades Programacion y Presupuesto Capitulo 1000. Recursos Humanos
técnicas: Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Idiomas: Inglés basico

Otros: No

Nombre de la
plaza

Subdirector de Administracion

Nivel
administrativo

NB1 Namero de 3
vacantes

Percepcién
ordinaria

$28,664.16 mensual

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Chiapas, Guerrero,

Coordinacion Estatal . ,
Michoacan

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Revisar y validar propuesta de necesidades de recursos financieros, materiales y
humanos de la Coordinacion Estatal, para autorizacion de la Direccién General de
Atencion y Operacion.

Dar seguimiento al sistema de resguardo y control de bienes consumibles
asignados para la operacion del programa en la regién de conformidad con la
normatividad vigente, establecida por la Direccion General de Administracion y
Finanzas y la emitida por la oficialia mayor de Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) para el correcto funcionamiento del programa.

Asegurar el mantenimiento y seguridad de los inmuebles que ocupa la
Coordinacion Estatal para asegurar que el programa opere adecuadamente.
Elaborar y supervisar el programa para mantener actualizado el registro del activo
fijo asignado a la Coordinacién Estatal de acuerdo con la normatividad vigente.
Revisar y validar propuesta del programa anual de adquisiciones y de inversion de
la Coordinacion Estatal, para la autorizacién de la Direccién General de Atencion y
Operacion.

Coordinar la dispersion y entrega de némina al personal de la Coordinacion
Estatal.

Participar en la seleccion y valoracion del personal que estara a su cargo a fin de
contar con los mejores elementos.

Dirigir, capacitar, coordinar y supervisar el personal a su cargo para cumplir con
los objetivos del area.

Supervisar las comprobaciones del gasto ejercido por el personal de la
Coordinacion Estatal y sus oficinas regionales a fin de llevar un control de los
recursos asignados.

Autorizar y vigilar que la emision de cheques se realice de acuerdo con la
normativa vigente, a las disponibilidades financieras a fin de llevar un control de
los saldos.

Asegurar la existencia de los recursos necesarios en tiempo y forma para los
operativos complementarios y acciones extraordinarias de acuerdo con las
autorizaciones recibidas.

Revisar las propuestas de aplicaciones, reducciones y compensaciones
propuestas para la autorizacién de la Direccion General de Atencion y Operacion.
Revisar y proporcionar mensualmente el estado del ejercicio presupuestal a la
Direccion Administrativa Regional para asegurar la transparencia de la informacién
y facilitar la toma de decisiones.

Coordinar la logistica para la ejecucion de eventos capacitacion, reuniones,
talleres, a fin de asegurar la provision de recursos materiales.

Coordinar y dar seguimiento a procesos de reclutamiento, seleccion, capacitacion
y contratacion del personal de la Coordinacion Estatal, de acuerdo a los perfiles y
lineamientos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera a fin de
asegurar su cumplimiento.
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16.

17.

18.

19.

20.

Proporcionar informacion y orientacion sobre tramites y lineamientos de la
Administracién Publica Federal al personal de la Coordinacion Estatal para
garantizar la transparencia.

Dar seguimiento a la aplicacion de los manuales de procedimientos
administrativos de la Coordinacion Estatal a fin de dar cumplimiento a los mismos.
Integrar los programas e informes relativos a transparencia, gestion y contralorias
de la Coordinacion Estatal a fin de cumplir con las disposiciones en la materia.

Dar seguimiento a auditorias, asi como solventar las observaciones emitidas por el
6rgano de control o fiscalizaciéon segun corresponda.

Asegurar el resguardo de documentos e informacién inherente al area a su cargo
en apego a la normativa vigente a fin de tener la informacién necesaria para
facilitar la toma de decisiones.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura en Ciencias Sociales y Administracion (Administracion),
Ciencias Sociales y Administracion (Ciencias Politicas vy
Administracion Publica), Ciencias Sociales y Administracion
(Economia), Ciencias Sociales y Administracion (Contaduria).
Titulado.

Laborales:

Tres a cuatro afios en Ciencias Economicas (Contabilidad
Econémica), Ciencia Politica (Administracién Publica), Ciencias
Econdmicas (Organizacion y Direccion de Empresas), Ciencias
Econdmicas (Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal. Nociones
de Normatividad Administrativa Gubernamental. Nociones de

tecnicas: Contabilidad.
Idiomas: No requerido
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Nombre de la
plaza

Subdirector de Atencién Operativa

Nivel
administrativo

NB1 Namero de 1
vacantes

Percepcién
ordinaria

$28,664.16 mensual

Adscripcion

Sede

X > Guerrero
(radicacion)

Coordinacién Estatal

Funciones
principales

Elaborar la programacion operativa a través de la concertacion con los sectores de
salud y educacion la validacion y regionalizacion de los servicios, con base al
ambito de responsabilidad para garantizar la atencion a la poblacion beneficiaria.
Dar seguimiento a la atencion de familias beneficiarias, asi como asegurar el
resguardo de informacién derivada del seguimiento para asegurar el apego a la
normatividad vigente.

Llevar a cabo los procesos de capacitacion operativa a las familias beneficiarias,
vocales, enlaces y sectores a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del
programa.

Asignar y administrar los recursos materiales, humanos y financieros a fin de
optimizar los recursos destinados al operativo de campo.

Administrar los procesos operativos para la identificacion y atencion a las familias
beneficiarias.

Supervisar las acciones operativas con las autoridades municipales, educativas y
de salud a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del programa.
Supervisar los procesos operativos y analizar los reportes de avance para la toma
de decisiones.

Asegurar que los eventos de capacitacion y orientaciéon de las familias
beneficiarias se lleven a cabo con transparencia, respeto y claridad, a fin de
cumplir con la adecuada asignacion de los recursos.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar campafas de difusién y capacitacién sobre las caracteristicas del
programa con las autoridades estatales, municipales y de la comunidad a fin de
dar a conocer los objetivos y funcionamiento del programa.

Supervisar la identificacion de la distribucion geografica de las familias
beneficiarias, localidades, municipios y zonas, de acuerdo a las fases de
operacion que se llevan a cabo, para designar a los agentes operativos que seran
responsables en cada nivel.

Coordinar y supervisar las visitas periddicas a las localidades donde se hayan
identificado familias beneficiarias, para dar apoyo a las actividades que realizan
las vocales de los comités de promocién comunitaria.

Vincular y representar al programa en los actos oficiales a los cuales sea
comisionado a fin de atender los asuntos que le sean encomendados.

Vigilar y supervisar en los diferentes procesos operativos, el uso adecuado de los
recursos materiales y humanos a fin de optimizar su aplicacion.

Participar en la seleccion y valoracion de personal que estara a su cargo a fin de
que este personal cubra los perfiles correspondientes.

Dirigir al personal a su cargo para cumplir con los objetivos del area.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura en Ciencias Agropecuarias (Agronomia), Ciencias
Sociales y Administrativas (Administracion), Ciencias Sociales y
Administrativas (Antropologia), Ciencias Sociales y Administrativas
(Humanidades), Ciencias Sociales y Administrativas (Ciencias
Sociales), Ciencias Sociales y Administrativas (Derecho), Ciencias
Sociales y Administrativas (Computacién e Informatica), Ingenieria y
Tecnologia (Computacion e Informética), Ciencias Agropecuarias
(Veterinaria y Zootecnia). Pasante o Carrera Terminada.

Laborales:

Dos a tres afios en Ciencias de la Vida (Antropologia Fisica),
Ciencias Econdmicas (Organizaciéon Industrial y Politicas
Gubernamentales), Ciencias Econdémicas (Economia Sectorial),
Ciencias de la Vida (Antropologia Fisica), Antropologia (Etnografia y
Etnologia), Sociologia (Cambio y Desarrollo Social), Sociologia
(Problemas Sociales).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal. Reglas
de Operacioén del Programa. Office, Manejador de Base de Datos y

tecnicas: Sistemas Cartograficos.
Idiomas: No requiere
Otros: Disponibilidad para viajar continuamente.

Nombre de la

Subdirector de Control y Gestion de Desembolsos

plaza
Nivel Nimero de

. . NB1 1
administrativo vacantes
Percepcién

. - 28,664.16 mensual.
ordinaria $28,664.16

L Direccion General de Administracion Sede .
Adscripcion ; S Distrito Federal
y Finanzas (radicacion)

1. Identificar y gestionar ante las instancias ejecutoras el tipo de documentaciéon que
sera presentada a descuento de los recursos del Préstamo para la adecuada
integracion de la documentacion soporte.

2. Disefnar los procedimientos operativos y administrativos para integrar las
solicitudes de desembolso del Préstamo.

. 3. Disenar metodologias que permita la identificacion de muestra para la aplicacién
Funciones . oy
S de las revisiones de auditoria.
principales . : . ) . . .

4. Registrar la informacion contable y financiera de las operaciones realizadas con
los recursos del Préstamo para la emisidn de los Estados e Informes de Monitoreo
Financiero correspondientes.

5. Conciliar las solicitudes de desembolso con la informacién de los Agentes

Financieros para contar con informacion fidedigna sobre el avance en la ejecucion
financiera del Proyecto.
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Integrar la informacion conciliada en fechas y montos del padron de familias
beneficiarias elegibles del programa para soporte y consulta de los desembolsos
del préstamo.

Programar anualmente los conceptos y montos que se integraran a los
desembolsos del préstamo para guiar la ejecucion adecuada del mismo.

Llevar a cabo los procesos de ingenieria financiera del Préstamo, enfocados a
realizar los ajustes relativos al cumplimiento de las metas de desembolso anuales

para cumplir con lo establecido en la norma aplicable.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura en Ciencias Sociales y  Administrativas
(Administracién), Ciencias Sociales y Administrativas (Finanzas),
Ciencias Sociales y Administrativas (Economia), Ciencias Sociales
y Administrativas (Contaduria), Ingenieria y Tecnologia (Finanzas),
Ciencias Sociales y Administrativas (Derecho). Pasante o Carrera
Terminada.

Laborales:

Tres a cuatro afios en Ciencias Economicas (Contabilidad
Econémica), Ciencias Econdémicas (Economia Internacional),
Ciencias Econdmicas (Organizacién, Direcciéon de Empresas),
Ciencias Econdmicas (Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales), Ciencia Politica (Ciencias Politicas), Ciencia Politica
(Relaciones Internacionales), Matematicas (Ciencias de los
Ordenadores), Ciencias Juridicas y Derecho (Derecho
Internacional), Ciencias Juridicas y Derecho (Derecho y Legislacion
Nacionales).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Programacion y Presupuesto Capitulo 1000. Recursos Humanos,

tecnicas: Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.
Idiomas: Inglés basico.
Otros: Disponibilidad para viajar continuamente.

Nombre de la

Jefe de Departamento de Programacion de Sistemas Institucionales 1

plaza

Nivel Nudmero de

administrativo 0OB1 vacantes 1
Percepcion $19,432.72 mensual

ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Padréon y Sede

Liquidacion (radicacién) Distrito Federal

Desarrollar los sistemas de informacion con base en la metodologia, estandares y
normatividad del programa, para apoyar a los procesos de operacion.

Elaborar la documentacion, manuales técnicos y de usuario de los sistemas de
informacion, de caracter institucional para facilitar el uso de los mismos.

Funciones Investigar y evaluar nuevas herramientas para el desarrollo de sistemas de
principales informacién con el propdsito de determinar aquellas que faciliten el logro de los
objetivos del programa.
Realizar las actividades relacionadas con el ciclo de vida de un proyecto de
desarrollo o mantenimiento de sistemas, a fin de participar en los roles de analista,
disefiador, programador, responsable de pruebas e implantacion.
A . Licenciatura en Ingenieria y Tecnologia (Computacion e
Académicos: o .
Informatica). Pasante o Carrera Terminada.
Dos a tres afios en Ciencias Tecnoldgicas (Tecnologia de los
Laborales: 9 ( 9
Ordenadores).
i Capacidades . . . .
Perfl_l y pac . Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
requisitos gerenciales:
Capacidades Administracion de Proyectos. Desarrollo de Sistemas de
técnicas: Informacion.
Idiomas: Inglés intermedio
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.
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Nombre de la

Jefe de Departamento de Programacion de Sistemas Institucionales 2

plaza

N|ve] . . OB1 Nudmero de 1
administrativo vacantes

percepcion $19,432.72 mensual

ordinaria

Adscripcion

Direcciéon General de Padrén Sede

y Liquidacion (radicacion) Distrito Federal

Desarrollar los sistemas de informacion con base en la metodologia, estandares y
normatividad del programa, en apoyo a los procesos de operacion.

Elaborar la documentaciéon, manuales técnicos y de usuario de los sistemas de
informacidn, de caracter institucional para facilitar el uso de los mismos.

Investigar y evaluar nuevas herramientas para el desarrollo de sistemas de

Funciones informacién con el propédsito de determinar aquellas que faciliten el logro de los
principales objetivos del programa.
Realizar las actividades relacionadas con el ciclo de vida de un proyecto de
desarrollo o mantenimiento de sistemas, participando en los roles de analista,
disefador, programador, responsable de pruebas e implantacion.
Supervisar las tareas asignadas a personal externo (proveedores) durante el
desarrollo del proyecto.
_ Licenciatura en Ingenieria y Tecnologia (Computacion e
Académicos: o .
Informética). Pasante o Carrera terminada.
Dos a tres afios en Ciencias Tecnoldgicas (Tecnologia de los
Laborales:
Ordenadores).
Capacidades . . . .
i . Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Perfl]y gerenciales: y J quip
requisitos

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Administracion de Proyectos. Desarrollo de Sistemas de

técnicas: L
Informacion.
Idiomas: Inglés intermedio
Otros: Disponibilidad para viajar continuamente.

Nombre de la

Jefe de Departamento de Programacion de Sistemas de Apoyo a la Operacion 1

plaza

vae'l . ' OB1 Namero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $19,432.72 mensual

ordinaria

Adscripcion

Direcciéon General de Padrén Sede

y Liquidacion (radicacion) Distrito Federal

Funciones
principales

Asegurar el cumplimiento de las metodologias y estandares de desarrollo durante
el ciclo de vida de los sistemas de informacién, para garantizar un desarrollo
eficiente en cada una de las etapas del desarrollo de sistemas.

Proporcionar apoyo en la capacitacion, implementacion y soporte de sistemas de
informacién para garantizar que los sistemas desarrollados cumplan con los
objetivos de la operacién del programa.

Investigar y evaluar nuevas tecnologias y herramientas para el desarrollo de
sistemas de informacién y asi poder integrarlas a la mecanica del trabajo del
programa.

Realizar las actividades relacionadas con el ciclo de vida de un proyecto de
desarrollo o mantenimiento de sistemas, participando en los roles de analista,
disefiador, programador, responsable de pruebas e implantacion.
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Perfil y
requisitos

Licenciatura en Ciencias Naturales y Exactas (Computacion e
Informética), Ciencias Sociales y Administrativas (Computacion

Académicos: o S . e o
e Informatica), Ingenieria y Tecnologia (Computacion e Informatica).
Pasante o Carrera Terminada.
. Dos a tres afios en Ciencias Tecnoldgicas (Tecnologia de los
Laborales:

Ordenadores)

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Administracion de Proyectos. Desarrollo de Sistemas de

técnicas: L
Informacion.
Idiomas: Inglés intermedio
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Nombre de la

Jefe de Departamento de Programacion de Sistemas de Apoyo a la Operacion 2

plaza
N|ve_| _ _ OB1 Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $19,432.72 mensual
ordinaria
Adscripcion Direccion C_%en.eral_c’ie Padron S_ede_ ; Distrito Federal
y Liquidacién (radicacion)
Asegurar el cumplimiento de las metodologias y estandares de desarrollo durante
el ciclo de vida de los sistemas de informacién. Para garantizar un desarrollo
eficiente en cada una de las etapas del desarrollo de sistemas.
Proporcionar apoyo en la capacitacion, implementacion y soporte de sistemas de
informacién para garantizar que los sistemas desarrollados cumplan con los
objetivos de la operacién del programa.
Funciones Investigar y evaluar nuevas tecnologias y herramientas para el desarrollo de
principales sistemas de informacién y asi poder integrarlas a la mecanica del trabajo del
programa.
Realizar las actividades relacionadas con el ciclo de vida de un proyecto de
desarrollo o mantenimiento de sistemas, participando en los roles de analista,
disefiador, programador, responsable de pruebas e implantacion.
Supervisar las tareas asignadas a personal externo (proveedores) durante el
desarrollo del proyecto.
Licenciatura en Ciencias Naturales y Exactas (Computacion e
- . Informatica), Ciencias Sociales y Administrativas (Computacion e
Académicos: - L . e o
Informatica), Ingenieria y Tecnologia (Computacion e Informatica).
Pasante o Carrera Terminada.
Laborales: Dos a tres afios en Ciencias Tecnoldgicas (Tecnologia de los
Ordenadores)
Perfil y :
requisitos Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Capacidades Nociones Generales de

la Administracion Publica Federal.

PN Administracion de Proyectos. Desarrollo de Sistemas de
técnicas: -
Informacion.

Idiomas: Inglés intermedio

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.
g&r;;)re dela Jefe de Departamento de Proyecciones Financieras
vae_l _ _ OB1 Numero de 1
administrativo vacantes
percepcion $19,432.72 mensual
ordinaria

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Direccion General de Padrén y

S Distrito Federal
Liquidacion




24 (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de abril de 2007

Funciones
principales

Determinar el presupuesto anual, asi como formular las proyecciones y
estimaciones de gasto de la Direccion General de Padron y Liquidacion, con el fin
de contar con los recursos financieros suficientes para las actividades de la
misma.

Controlar las erogaciones que realiza la Direccion General de Padron y
Liquidacion, con el fin de tener un manejo 6ptimo del presupuesto y el buen uso
de los recursos.

Controlar el ejercicio del presupuesto del Consejo Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE) asignado a Oportunidades, con la finalidad de reportar mensualmente
de manera oportuna las cifras del gasto a esa institucion.

Desarrollar los documentos de transferencia presupuestal que requieran las
partidas presupuestales de la Direccion General de Padrén y Liquidacion, con la
finalidad de proporcionar la suficiencia de recursos necesarios.

Formular las solicitudes de radicacion de recursos a nivel nacional, asi como de
saldos de liquidacion, con la finalidad de cumplir con las necesidades financieras
para la realizacién de la operacion.

Revisar mensualmente las conciliaciones del ejercicio del gasto contra los
requerimientos del presupuesto, con el fin de ver la consistencia de lo requerido y
el avance del ejercicio, asi como determinar en su caso posibles ahorros.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura en Ciencias Naturales y Exactas (Contaduria), Ciencias
Sociales y Administrativas (Administracion), Ingenieria y Tecnologia
(Finanzas). Pasante o Carrera Terminada.

Laborales:

Dos a tres afios en Ciencias Econémicas (Contabilidad), Ciencias
Econdmicas (Organizacion y Direccion de Empresas), Ciencias
Politicas (Administracién Publica).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Herramientas de Coémputo. Planeacion, Programaciéon y

tecnicas: Presupuesto.

Idiomas: No requerido

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones
Nombre de la Jefe de Departamento de Operacién del Pago
plaza
vae! . . OB1 Numero de 1
administrativo vacantes
percepcion $19,432.72 mensual
ordinaria

Direccion General de Administracion Sede

Adscripcion

Distrito Federal

y Finanzas (radicacion)

Funciones
principales

Revisar los movimientos de personal en el sistema de ndmina, a fin de asegurar el
pago de los salarios.

Operar las bases de datos, para la generacién del pago de aportaciones de los
trabajadores y de cuotas patronales.

Verificar que los montos de las constancias nombramientos y promociones del
personal, se apeguen a los tabuladores autorizados por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Hacer la dispersion de sueldos mediante el sistema PAGEL/Bancomer, de
conformidad con la prendmina validada.

Expedir los listados de némina y su respectiva contabilidad, para asegurar la
documentacion de los pagos realizados.

Integrar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones fiscales.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura en Ciencias Naturales y Exactas (Contaduria), Ciencias
Sociales y Administracion (Administracion), Ciencias Sociales
y Ciencias Administrativas (Economia). Pasante o Carrera
Terminada.

Laborales:

Dos a tres afios en Ciencias Econdmicas (Organizacién y Direccion
de Empresas) Ciencia Politica (Administracion Publica).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal. Recursos
Humanos, Relaciones Laborales: Administracién del Personal y

técnicas: Remuneraciones. Recursos Humanos Organizacién y Presupuesto
Capitulo 1000.

Idiomas: No requerido.

Otros: No.
Nombre de la
plaza Jefe de Departamento de Evaluacion del Desempeiio
N|ve.| . _ OB1 Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcion

. p. $19,432.72 mensual
ordinaria
Direccion General de Administracion Sede

Adscripcion

Distrito Federal

y Finanzas (radicacion)

Funciones
principales

Asesorar a las diferentes areas de la Coordinaciéon Nacional en el desarrollo de las
metas individuales, anuales y semestrales, para su correspondiente aplicacion en
la Evaluacion del Desempefio de los servidores publicos de carrera.

Coordinar el seguimiento del concentrado y la revision de metas individuales,
anuales y semestrales de las areas de la Coordinacion Nacional, para su correcto
registro ante la Secretaria de la Funcién Publica.

Coordinar el seguimiento del estadistico documental que se comprometera en
numeral 15.2 del Programa Operativo Anual (POA), con respecto a la Evaluacion
de Desempefio de los Servidores Publicos de Carrera.

Actualizarse en la normativa que emite la Secretaria de la Funcion Publica sobre
nuevas herramientas y mecanismos de la aplicacion de la evaluacion del
desempefio de los Servidores Publicos de Carrera, para replicar la informacién a
las areas de la Coordinacion Nacional.

Asegurar y coordinar el seguimiento a la aplicacién de la evaluacion del
desempefio de los servidores publicos de carrera correspondiente al periodo, para
cubrir lo comprometido en el numeral 15.2 del Programa Operativo Anual (POA).
Coordinar el concentrado y la revision de las calificaciones de las Evaluaciones del
Desempefio de los Servidores Publicos de carrera para su envio a la Secretaria de
la Funcién Publica, asi como realizar la carga en RH Net.

Asesorar y coordinar el seguimiento a la aplicaciéon de la Evaluacién del
Desempefio de personal operativo, de acuerdo a la normatividad vigente.
Desarrollar las convocatorias y los tripticos para los procesos de Evaluacion del
Desempefio de personal operativo, para garantizar su afluencia.

Desarrollar y coordinar la integracion de documentos estadisticos, donde se
designaran a los ganadores de estimulos y recompensas de la Evaluacion del
Desempefio del personal operativo correspondiente.
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Perfil y
requisitos

Licenciatura en Ciencias Sociales y Administrativas (Ciencias

Académicos: Politicas y Administracion  Publica), Ciencias Sociales y
’ Administrativas (Administracion), Ciencias Sociales y Administrativas
(Computacion e Informatica). Pasante o Carrera Terminada.
. Dos a tres afios en Ciencia Politica (Administracion Publica),
Laborales:

Ciencias Econdmicas (Organizacion y Direccion de Empresas).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades

Nociones Generales de la Administraciéon Publica Federal. Recursos
Humanos, Profesionalizacién y Desarrollo. Control Evaluacion al

técnicas: Buen Gobierno.
Idiomas: No requerido.
Otros: No
Nombre de |a Jefe de Departamento Administrativo
plaza
N|ve_| _ _ OB1 Nudmero de 6
administrativo vacantes
percepcion $19,432.72 mensual.
ordinaria

Adscripcion

Chihuahua, Estado de
México, Hidalgo, Jalisco,
Tamaulipas, Yucatan

Sede

Coordinacion Estatal - L
(radicacion)

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

Revisar y validar propuestas de necesidades de recursos financieros, materiales y
humanos de la Coordinacion Estatal, para autorizacion de la Direccién General de
Atencion y Operacion.

Dar seguimiento al sistema de resguardo y control de bienes consumibles
asignados para la operacion del programa en la regién, de conformidad con la
normatividad vigente establecida por la Direccion General de Administracion
y Finanzas.

Asegurar el mantenimiento y seguridad de los inmuebles que ocupa la
Coordinacion Estatal para asegurar que el programa opere adecuadamente.
Elaborar y supervisar el programa para mantener actualizado el registro del activo
fijo asignado a la Coordinacion Estatal de acuerdo con la normatividad vigente.
Revisar y validar propuesta del programa anual de adquisiciones y de inversion de
la Coordinacion Estatal, para la autorizacion de la Direccion General de Atencion
y Operacion.

Coordinar la dispersion y entrega de nomina al personal de la Coordinacion
Estatal.

Participar en la seleccién y valoracion de personal que esta a su cargo a fin de
contar con los mejores elementos.

Dirigir, capacitar, coordinar y supervisar el personal a su cargo para cumplir con
los objetivos del area.

Revisar y proporcionar mensualmente el estado del ejercicio presupuestal a la
Direccion de Administracion Regional a fin de llevar un control de los recursos
asignados.

Coordinar la logistica para la ejecucion de eventos de capacitacién, reuniones,
talleres para asegurar la provisién de recursos materiales.

Coordinar y dar seguimiento a procesos de reclutamiento, seleccion, capacitacion
y contratacion del personal de la Coordinacion Estatal, de acuerdo a los Perfiles y
Lineamientos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera a fin de
asegurar su cumplimiento.

Proporcionar informacion y orientacion sobre tramites y lineamientos de la
administracion publica federal al personal de la Coordinacién Estatal para
garantizar la transparencia.

Dar seguimiento a la aplicacibn de los manuales de procedimientos
administrativos en la Coordinacién Estatal para asegurar su cumplimiento.

Integrar los programas e informes relativos a transparencia, gestion y contralorias
de la Coordinacion Estatal a fin de cumplir con las disposiciones en la materia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dar seguimiento a auditorias, asi como solventar las observaciones emitidas por el
érgano de control o fiscalizaciéon segun corresponda.

Asegurar el resguardo de documentos e informacion inherente al area a su cargo
en apego a la normativa vigente a fin de tener la informacion necesaria para
facilitar la toma de decisiones.

Establecer e implementar los mecanismos de consolidacién de informacion
administrativa, financiera y de transparencia necesarios para la toma de
decisiones.

Supervisar los mecanismos para el analisis, seguimiento y control del ejercicio del
gasto publico, de acuerdo a la normatividad vigentes y los principios de
racionalidad, austeridad, disciplina y transparencia.

Supervisar las comprobaciones del gasto ejercido por el personal de la
Coordinacion Estatal y sus oficinas regionales a fin de llevar a cabo el control de
los recursos.

Autorizar y vigilar que la emisién de cheques se realice de acuerdo a la normativa
vigente, a las disponibilidades financieras a fin de llevar un control de los saldos.
Revisar las propuestas de ampliaciones, reducciones y compensaciones
presupuestas para la autorizacién de la Direccién General de la Atencién
y Operacion.

Asegurar la existencia de los recursos necesarios en tiempo y forma para los
operativos complementarios y acciones extraordinarias de acuerdo con las
autorizaciones recibidas.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura en Ciencias Sociales y Administracion (Administracion),
Ciencias Sociales y Administracion (Ciencias Politicas vy
Administracion Publica), Ciencias Sociales y Administracion
(Economia), Ciencias Sociales y Administracion (Contaduria).
Pasante o Carrera Terminada.

Laborales:

Tres a cuatro afios en Ciencias Econémicas (Contabilidad), Ciencia
Politica ~ (Administracion ~ Publica), = Ciencias = Econdmicas
(Organizaciéon y Direccion de Empresas), Ciencias Economicas
(Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal. MS
Office (Word, Excel, PowerPoint y Paqueteria Contable). Nociones

técnicas: de Normatividad Administrativa Gubernamental. Nociones de
Contabilidad.

Idiomas: No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones

Nombre de la

Jefe de Departamento de Atencién Operativa

plaza

vae_l _ _ OB1 Nudmero de 3
administrativo vacantes

Percepcion $19,432.72 mensual

ordinaria

Adscripcion

Sede

- L, Jalisco, Sinaloa, Yucatan
(radicacion)

Coordinacion Estatal

Funciones
principales

Elaborar la programacion operativa, a través de la concertacion con los sectores
de salud y educacion la validacion y regionalizacion de los servicios, con base al
ambito de responsabilidad para garantizar la atencién a la poblacién beneficiaria.
Dar seguimiento a la atencion de familias beneficiarias, asi como asegurar el
resguardo de informacion derivada del seguimiento para asegurar el apego a la
normatividad vigente.

Coordinar, planear, ejecutar y supervisar los procesos operativos para la
identificacion y atencién de familias beneficiarias.

Coordinar las acciones Operativas con las autoridades municipales, educativas y
de salud para el cumplimiento del programa en la regién a su cargo.

Dar seguimiento a los procesos operativos y elaborar los reportes de avance para
el cumplimiento de metas y toma de decisiones.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Identificar la distribucion geografica de las familias beneficiarias, localidades,
municipios y zonas, de acuerdo a las fases de operacién que se lleven a cabo,
para designar a los agentes operativos que seran responsables en cada nivel.
Promover, difundir y asegurar la transparencia de la operacion del programa para
garantizar la adecuada asignacion de los recursos.

Difundir las caracteristicas del programa entre las autoridades estatales,
municipales y de la comunidad para asegurar la transparencia en las actividades
del programa.

Realizar visitas periodicas a las localidades donde se hayan identificado familias
beneficiarias, para dar apoyo a las actividades que realizan las promotoras
comunitarias.

Representar al Programa en los actos oficiales a los cuales sea comisionado a fin
de atender los asuntos que le sean encomendados.

Llevar a cabo los procesos de capacitacion operativa a familias beneficiarias,
vocales, enlaces y sectores a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del
programa.

Colaborar en las acciones y eventos de capacitacion y orientacién dirigidos a las
familias beneficiarias para asegurar el buen funcionamiento del programa.

Dirigir, capacitar, coordinar y supervisar el personal a su cargo para cumplir con
los objetivos del area.

Participar en la seleccion y valoracion del personal que estara a su cargo a fin de
que este personal cubra los perfiles correspondientes.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura en Ciencias Agropecuarias (Agronomia), Ciencias
Sociales y Administrativas (Administracion), Ciencias Sociales y
Administrativas (Antropologia), Ciencias Sociales y Administrativas
(Humanidades), Ciencias Sociales y Administrativas (Ciencias
Sociales), Ciencias Sociales y Administrativas (Derecho), Ciencias
Sociales y Administrativas (Computacién e Informatica), Ciencias
Sociales y Administrativas (Administracion), Ingenieria y Tecnologia
(Computacion e Informatica), Ciencias Agropecuarias (Veterinaria y
Zootecnia). Pasante o Carrera Terminada.

Laborales:

Dos a tres afos en Ciencias de la Vida (Antropologia, Fisica),
Ciencias Economicas (Organizaciéon Industrial y Politicas
Gubernamentales), Ciencias Econdémicas (Economia Sectorial),
Antropologia (Etnogréfica y Etnologia), Sociologia (Cambio vy
Desarrollo Social), Sociologia (Problemas Sociales).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal. Procesos
Operativos de Atencion a Familias en Situaciéon de Pobreza.

tecnicas: Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales.
Idiomas: No requiere.
Otros: Disponibilidad para viajar continuamente.

Nombre de la

Jefe de Departamento de Procesos Licitatorios

plaza

Nivel Nimero de

administrativo 0OB1 vacantes 1
Percepcién

ordinaria $19,432.72 mensual

Adscripcion

Direccion General de Administracion

Sede

y Finanzas (radicacién) Distrito Federal

Funciones
principales

Elaborar en base a la normatividad vigente, las bases de concurso por invitacion a
cuando menos tres personas o licitacion publica, para la adquisicion de bienes o
contratacion de servicios, de las diversas areas de la Coordinacion Nacional.
Integrar la informacion correspondiente a cada etapa del proceso licitatorio para
ser proporcionada oportunamente al sistema electronico de compras
gubernamentales compraNET.

Realizar los tramites referentes a la publicacion de las diferentes convocatorias
que publica la Coordinacién Nacional en el Diario Oficial de la Federacion
atendiendo a la normatividad correspondiente.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura en Ciencias Sociales y  Administrativas
(Administracién), Ciencias Sociales y Administrativas (Derecho),
Ciencias Sociales y Administrativas (Contaduria). Titulado.

Laborales:

Dos a tres afios en Ciencias Econdémicas (Organizacién y Direccion
de Empresas), Ciencias Politicas (Administracion Publica).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios.

técnicas: . .
Herramientas de Computacion.

Idiomas: No requiere.

Otros: No

Nombre de la

Auxiliar de Registro y Validacion de Nominas

plaza
Nivel Nimero de
- . 1
administrativo vacantes
Percepcion $7,852.35 mensual.
ordinaria
Adscripcion Direccion Gener.al de Administracion S_ede_ ) Distrito Federal
y Finanzas (radicacion)
1. Registrar y emitir reportes de percepciones y retenciones del personal de
estructura, con la finalidad de contar con informacion actualizada.
2. Capturar las contabilidades de ndminas locales y foraneas, para emitir reportes de
Funciones apoyo y entregar a la Direccién de Finanzas.
principales 3. Registrar y reportar los pagos cancelados de la némina de estructura, como parte
de la comprobacion del gasto de némina.
4. Apoyar en la validacion de la némina de estructura, para el registro de las
incidencias.
Carrera Técnica o Comercial en Ciencias Sociales y Administrativas
(Administracién), Ciencias Sociales y Administrativas (Contaduria),
Académicos: Ciencias Sociales y Administrativas (Computacion e Informatica),
Ingenieria y Tecnologia (Administracion), Ingenieria y Tecnologia
(Computacion e Informatica). Pasante o Carrera Terminada.
Uno a dos afios en Ciencias Econdmicas (Organizacion y Direccion
Laborales: de Empresas), Ciencias Economicas (Direccion y Desarrollo de
’ Recursos Humanos), Ciencias Econdémicas (Contabilidad
Perfil y Economica), Ciencia Politica (Administracidn Publica).
requisitos

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal. Recursos
Humanos, Relaciones Laborales:, Administracion del Personal y

técnicas: Remuneraciones. Recursos Humanos, Organizacién y Presupuesto
Capitulo 1000.

Idiomas: No requiere

Otros: No

Nombre de la

Responsable de Capacitacion

plaza
Nivel Nldmero de
. . 1
administrativo vacantes
Perf:epglon $10,577.20 mensual
ordinaria
Adscripcion Coordinacion Estatal Sede Michoacan

(radicacion)
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1. Coordinar el soporte logistico para la realizacion de la capacitacion, controlando
los recursos proporcionados para la ejecucion de los programas de capacitacion.

2. Elaborar e integrar el material didactico, necesario para las acciones de
capacitacion de la Coordinacion Estatal y poblacién beneficiaria con el fin
de proporcionar un aprendizaje significativo y lograr los objetivos planeados.

3. Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacion a nivel estatal brindando
elementos para integrar el programa anual de capacitacion del personal
institucional a nivel nacional.

Funciones L . L
L 4. Dar seguimiento al proceso de reclutamiento y seleccion estatal de acuerdo a los

principales ; > . 7 .
lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional del programa y lo

establecido en el Servicio Profesional de Carrera (SPC).

5. Dirigir el proceso de induccion de personal de nuevo ingreso asegurando que
cuenten con las competencias necesarias para la realizacion de sus funciones
dentro de la Coordinacién Estatal.

6. Integrar y dar seguimiento a los resultados de la evaluacién del desempefio para
implementar acciones de mejora, tomandolo como insumo para el diagnéstico de
necesidades de capacitacion a nivel Estatal.

Técnico Superior o Universitario en Educacion y Humanidades

Académicos: (Educacion), Educacion y Humanidades (Humanidades), Ciencias

’ Sociales y Administrativas (Administracion), Ciencias Sociales y
Administrativas (Ciencias Sociales). Pasante o Carrera Terminada.
Dos a tres afios en Pedagogia (Teoria y Métodos Educativos),
Laborales: Psicologia (Psicopedagogia), Sociologia (Sociologia General),
) Antropologia (Etnografica y Etnologia), Pedagogia (Organizacién y
Peril Planificacion de la Educacion).
requis>i/tos Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal. Procesos
Operativos de la Atencion de Familias en Situacion de Pobreza.

Capacidades . A c
P Recursos Humanos, Profesionalizacion y Desarrollo. Metodologia

técnicas: para Deteccion de Necesidades de Capacitacion. Elaboracion de
Material Didactico.

Idiomas: No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar continuamente.

Requisitos de
participacion

Documentacién
requerida

Bases

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar, en caso de pasar a la fase de revision de

documentos, dentro de un félder en original o copia certificada y copia simple para su

cotejo:

e  Curriculum Vitae de TrabajaEn y Curriculum Vitae Personal.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda.

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara, historial académico sellado por la institucion, Cédula
Profesional o Certificado de estudios, y Titulo Profesional en su caso).

e Cartas de recomendacién o constancias laborales, que avalen la experiencia
especificada en el Curriculum Vitae (evidencia documental).

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

La Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades se

reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias

que acrediten los datos registrados en el curriculum y el cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta convocatoria, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a

éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal Oportunidades www.oportunidades.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx a partir
de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 25/04/07
Registro de aspirantes 25/04/07 al 9/05/07
*Revision curricular 25/04/07 al 9/05/07
*Publicacion de candidatos Acreditados en Revision Curricular 11/05/07
*Presentacion de documentos 16/05/07 al 23/05/07
*Evaluacion de capacidades técnicas 16/05/07 al 23/05/07
*Evaluacion de capacidades de vision de servicio publico 30/05/07 al 6/06/07
*Evaluacion de capacidades gerenciales 13/06/07 al 20/06/07
*Publicacion de candidatos para entrevista 29/06/07
*Entrevista por el comité técnico de seleccion 4/07/07 al 10/07/07
*Resolucién a los candidatos 11/07/07

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx en
razén del procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen.

*Las evaluaciones de capacidades técnicas, seran realizadas el mismo dia del cotejo de documentos.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de Oportunidades www.oportunidades.gob.mx. De
manera excepcional y de considerarlo necesario se hara a través del correo personal
especificado en su curriculum vitae, identificandose con el numero de folio asignado
para cada candidato. La publicacidon de resultados se realizara al dia siguiente de
concluidas las etapas referidas.

Recepcion de 6a. Para la recepciéon y cotejo de los documentos personales, asi como para la
documentos y aplicacién de las Evaluaciones de Capacidades Gerenciales y Técnicas de las plazas
aplicacién de locales los candidatos deberan acudir a las instalaciones de la Coordinacién Nacional
evaluaciones del Programa Oportunidades, ubicadas en Insurgentes Sur No.1480 (esquina Eje 8 y

Oso0), Col. Barrio Actipan, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx a través de los medios de comunicacién mencionados. Para las
plazas foraneas, los aspirantes que concursen por la plaza vacante en Chiapas,
tendran que presentarse en: Periférico Poniente Nore No. 275, frente al deportivo cafia
Hueca. Col. Jardines de Tuxtla, C.P. 29020; Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Quienes
concursen por la vacante de Chihuahua, tendran que presentarse en: Av. Francisco
Zarco No. 2605 Esq. Con Guillermo Prieto, Col. Jardines del Santuario, C.P. 31020,
Chihuahua, Chih. Quienes concursen por la vacante de Guerrero, tendran que
presentarse en: Av. De la Juventud No. 5 Col. Burdcratas, C.P. 39090, Chilpancingo,
Guerrero. Quienes concursen por la vacante de Hidalgo, tendran que presentarse en:
Boulevard Valle de San Javier No. 604, Col. Valle San Javier, C.P. 42086, Pachuca,
Hidalgo. Quienes concursen por la vacante de Jalisco, tendran que presentarse en: Av.
Colén No. 3078, entre Av. Isla Raza e Isla Pantenaria, Fracc. Jardines de San José,
C.P. 044950, Guadalajara, Jal. Quienes concursen por las vacantes del Estado de
México, tendran que presentarse en: Juan Aldama No. 114 3o. y 40. piso Col. Centro
C.P. 50000 Toluca, Estado de Meéxico. Quienes concursen por la vacante de
Michoacan, tendran que presentarse en: Periférico Paseos de la Republica No. 1422
Col. Mirador de Punhuato, C.P. 58249, Morelia, Mich. Quienes concursen por la
vacante de Sinaloa, tendran que presentarse en: Av. JeslUs G. Andrade No. 552 Sur,
Col. Miguel Aleman, C.P. 80200. Culiacan, Sinaloa. Quienes concursen por la vacante
de Tamaulipas, tendran que presentarse en: Boulevard Tamaulipas No. 3448, Col.
Residencial Campestre, C.P. 87029, Ciudad Victoria, Tamaulipas. Quienes concursen
por la vacante de Yucatan, tendran que presentarse en: Calle 13 No. 161 Depto. 1 Int.
Plaza Buena Vista por calle 8 y 10, Fracc. Buena Vista, C.P. 97127, Mérida, Yucatan.
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Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

72. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se tiene
disponible el médulo de atencién ubicado en Av. Insurgentes Sur nimero 1480 planta
Baja en la Subdireccion de Personal con horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas, o
en el correo electronico convocatoria@oportunidades.gob.mx, y en los teléfonos
5482-0700 y lada sin costo al 01 800 500 5050.

82. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

2. De conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable, los Comités
Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités Técnicos de Seleccién determinaran los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y
sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi
como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccién respectivos, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 25 de abril de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la

Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Ing. Mario Gerardo Oosthas Burgos

Rubrica.
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Ayuda Proporcionada por el Software Microsoft
Visual

FOX PRO). VV.AA.

Ed. McGraw-Hill

Oracle 91: Build J2EE Applications Student
Guide

10. Edicién, Marzo 2003.

Microsoft Office Specialist
Varios
Ed. Microsoft Press 2004.
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Sistemas Operativos:
. Windows 2000, 2000 Server y XP.

Desarrollo de Sistemas de Informacion:
. Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Administracion de Sistemas Operativos en
Windows y Linux.

J. Gémez y N. Padilla.

Ed. RA-MA

Espafia, 2006.

El Proceso Unificado de Desarrollo de Software.
Ivar Jacobson, Grady Booch, James Rumbaugh
Ed. Addison Wesley, 2000.

Jefe de Departamento de Programacién de Sistemas de
Apoyo ala Operacién 2
Manejo de Bases de Datos Relacionales:

. Fundamentos de Teoria de las Bases de Datos
. Administracion Basica de Bases de Datos Oracle
. Enterprise Manager Oracle.

Analisis, Disefio y Programacion de Sistemas de
Informacion con Orientacién a Objetos:
. Lenguaje PL/SQL Oracle
Andlisis y Disefio Orientado a Objetos
UML
Modelo Cliente-Servidor
Modelo de 3 Capas para el Desarrollo Web
Erwin.

Herramientas para la Programacion de Sistemas de
Informacion:

. Visual Fox Pro Microsoft

. Delphi

. JDeveloper Oracle.

Elaboracién de Informes y Documentacion de Sistemas de
Informacion:
. Microsoft Office.

Sistemas Operativos:
. Windows 2000, 2000 Server y XP.

Desarrollo de Sistemas de Informacion:
. Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Oracle 81 guia de Aprendizaje.
Jerry Pournelle
Ed. Osborne McGraw-Hill

El Lenguaje Unificado de Modelado. Manual de
Referencia.

Ivar Jacobson, Grady Booch, James Rumbaugh.
Ed. Addison Wesley, 2000.

Modelado y Disefio Orientado a Objetos.
Rumbaugh, Blaha, Premerlani, Hedi, Lorensen.
Ed. Prentice Hall

Mastering Delphi 7

Marco Cantu

Publisher: Sybex Inc.

Publisher: February 26th 2003

Microsoft Visual FOXPRO 6.0. Manual del
Programador. (Fuente de Consulta: Sistema de
ayuda Proporcionada por el Software Microsoft
Visual

FOX PRO). VV.AA.

Ed. McGraw-Hill

Oracle 91: Build J2EE Applications Student
Guide

10. Edicién, Marzo 2003.

Microsoft Office specialist
Varios
Ed. Microsoft Press 2004.

Administraciéon de Sistemas Operativos en
Windows y Linux.

J. Gémez y N. Padilla.

Ed. RA-MA

Espafia, 2006.

El Proceso Unificado de Desarrollo de Software.
Ivar Jacobson, Grady Booch, James Rumbaugh
Ed. Addison Wesley, 2000.

Jefe de Departamento de Proyecciones Financieras
Control Presupuestal:

. Presupuestos

. Principios de Control Presupuestal

Contabilidad Basica

Joaquin Moreno Fernandez

Ed. McGraw-Hill

Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados

Serie A Boletin 1

Ed. LM.C.P.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuestos
y Responsabilidad Hacendaria.
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Planeacion y Programacion:
. Distribucion, Control y Seguimiento de Recursos
Financieros.

Procesos de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios en el
Sector Publico:
. Conocimientos Generales de los Procesos de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios en el Sector Publico.

Ambiente Windows y Office:
. Microsoft Office.

Servicio Profesional de Carrera
. Subsistema de Ingreso
. Subsistema de Capacitacion y Certificacion de
Capacidades.
. Subsistema de Evaluacién del Desempefio

Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracién Publica.

Manual de Normas Presupuestarias para la
Administraciéon Publica Federal.
www.shcp.gob.mx

Ley de Adquisicion, Arrendamiento y Servicios
del Sector Publico.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Microsoft Office XP.

Dominguez Alconchel, J.

Ed. McGraw-Hill.

Microsoft Project 2002, Paso a Paso.
Chatfield Carl.

Ed. McGraw-Hill.

www.sfp.gob.mx

Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal
Norma para la Capacitacion de los Servidores
Publicos.

Acuerdo Mediante el cual se Expiden los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio
de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Federal.

Capacitacion y Desarrollo de Personal.

Siliceo, Alfonso

Ed. México 1985

Jefe de Departamento de Operacién del Pago

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
. Titulo sexto, “Del Trabajo y de la Supervision
Social”

Manual de Percepciones de la Administracion Publica
Federal.

. Disposiciones generales.

. Disposiciones especificas para las Dependencias

Clasificador por Objeto de Gasto
. Disposiciones Generales

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

. Disposiciones Generales

. Sueldos, Cuotas y Aportaciones.

Ley del Impuesto sobre la Renta
. Titulo IV “Personas Fisicas”

Diario Oficial, Secretaria de la Funcién Publica,
Jueves 31 de Marzo de 2005.

http//:www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/
temas/lineamientos/2006/clasif_obj_gasto_30_3
0_06.pdf

http://www.dipitados.gob.mx/leyesbiblio/pdf/1.pdf

http://www.dipitados.gob.mx/leyesbiblio/pdf/82.pdf

http://www.dipitados.gob.mx/leyesbiblio/pdf/85.pdf
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Jefe de Departamento de Evaluacién del Desempefio
. Subsistema de Evaluacion del Desempefio

. Sistema de Evaluacion del Desempefio de los
Servidores Publicos de Nivel Operativo.

Ley del Servicio Profesional de Carrera.
http://www.trabajaen.gob.mx/info/leySPC.pdf
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera.
http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSP
C.pdf

Acuerdo por el que se Expiden los Lineamientos
para la Evaluacion del Desempefio de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica
Federal, asi como su Anexo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/ACUERDO
%20MEDIANTE%20EL%20CUAL%20SE%20EX
PIDEN%20LOS%20LINEAMIENTOS%20PARA
%20LA%20EVALUACION%20DEL%20DESEMP
ENO%20DE%20LOS%20SERVIDORES%20PU
BLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%
20PUBLICA%20FEDERAL,%20ASI%20COMO%
20SU%20ANEXO_NEW1.PDF

Norma para el Sistema de Evaluacién del
Desempefio de los Servidores Publicos de Nivel
Operativo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/NORMA
%20PARA%20EL%20SISTEMA%20DE%20EVA
LUACION%20DEL%20DESEMPENO%20DE%?2
0LOS%20SERVIDORES%20PUBLICOS%20DE
%20NIVEL%200PERATIVO.PDF

Jefe de Departamento Administrativo
. Normatividad Aplicable a la Administracion de
Recursos Humanos, Financieros y Materiales en
el Sector Publico.

. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.

Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y sus Reformas.
www.cddhcu.gob.mx/leyinfo

Decreto por el que se Reforma el Diverso por el
que se crea la Coordinacion Nacional del
Programa de Educacion, Salud y Alimentacion
como Organo Desconcentrando de la Secretaria
de Desarrollo Social, publicado el 8 de agosto de
1997. www.oportunidades.gob.mx

Reglas de Operacion Vigentes de Programa de

Desarrollo Humano Oportunidades.
www.oportunidades.gob.mx
Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos.
www.cddhcu.gob.mx/leyinfo

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion  Pdblica  Gubernamental, sus
Reformas. www.cddhcu.gob.mx/leyinfo
Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
www.cddhcu.gob.mx/leyinfo

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio
del Sector Publico. www.cddhcu.gob.mx/leyinfo
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacienda. www.shcp.gob.mx

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
www.cddhcu.gob.mx/leyinfo

Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal.
www.cddhcu.gob.mx/leyinfo

Manual de Percepciones de la Administracion
Publica Federal. www.shcp.gob.mx

Acuerdo mediante el cual se Expiden los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio
de los Servidores Publicos de Carrera.
www.normateca.gob.mx

Norma para la Capacitacion de los Servidores
Publicos. www.normateca.gob.mx
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Jefe de Departamento de Atencién Operativa

.Normatividad Aplicable a la Operacion del
Programa de Desarrollo Oportunidades.

Reglas de
Oportunidades
http://www.oprtunidades.gob.mx

Manual. Formulacién y Monitoreo de Proyectos
Sociales.

Ernesto Cohen y Rodrigo Martinez

Division de Desarrollo Social

Comisiéon Econdémica para América Latina
(CEPAL).
http;//www.eclac.cl/dds/noticias/paginas/8/15448/
manual_dds_200408.pdf

Operacion del Programa

Jefe de Departamento de Procesos Licitatorios

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)
2007.

Auxiliar de Registro y Validacién de Néminas
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Sueldos Cuotas y Aportaciones.

Seguros de Enfermedades y Maternidad.
Sistema de Ahorro para el Retiro
Servicios de Estancia Maternal

Presupuesto de Egreso de la Federacion 2007
Capitulo 111

Clasificacion por el Objeto del gasto
Capitulo 1000

Ley de Impuesto sobre la Renta
Titulo IV

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

Presupuesto de Egreso de la Federacion
2007(PEF)
Capitulo 111

Ley de Impuesto sobre la Renta

Clasificacion por el Objeto del Gasto

Responsable de capacitacion

Metodologia para la Deteccion de Necesidades de
Capacitacién

Reglas de Operacién 2007

Norma para la Capacitacion de Servidores
Publicos.

Servicio Profesional de Carrera

Nociones Generales de Office

Capacitacion y Desarrollo de Personal.
Jaime A Grados.
Edit. Trillas; 2001 2a. Edicién

www.Oportunidades.gob.mx

Diario Oficial de la Federacion Lunes 2 de Mayo
del 2005.

Ley del Servicio Profesional de Carrera.
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera.

Microsoft Office
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA 004/2007 PUBLICA'Y ABIERTA

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con fundamento en los
articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
numerales primero, noveno, décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la

siguiente:

Convocatoria 004/2007 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Director General de Estadistica e Informacién Ambiental

Nivel administrativo

KB001 | NUmero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$135,825.97 | Sede México, D.F.

Adscripcion

Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental

Funciones principales

Orientar el disefio e instrumentar los lineamientos sobre la calidad de la
informacién y los mecanismos de acceso publico y, en general, del marco
conceptual del Sistema Nacional de Informacién Ambiental y de Recursos
Naturales.

Instruir y orientar el desarrollo y actualizacion del Sistema Nacional de
Indicadores Ambientales, asi como la elaboraciéon periddica de informes
publicos, tomando en cuenta la interaccion de las actividades humanas con el
estado del medio ambiente, y con las respuestas y acciones de la sociedad.

Instrumentar las acciones tendientes a promover el disefio y aplicaciéon de
metodologias para la evaluacion econdmica del costo de la contaminacién del
ambiente y del agotamiento de los recursos naturales, asi como coordinar y
orientar la integracion de manera sistematica de la informaciéon que resulte de
dichas metodologias.

Instruir y dirigir la administracion, organizacién, actualizacién y difusion de la
informaciéon ambiental del Sistema Nacional de Informacién Ambiental y de
Recursos Naturales.

Definir y conducir la formulacion de criterios metodolégicos para la integracion
de variables ambientales dentro de los Sistemas de Informacién Sectorial y
Econodmica.

Instruir y orientar el desarrollo de servicios de informacion para la gestion
ambiental, en coordinacién con las distintas areas de la Secretaria.

Orientar y supervisar la operacion de los sistemas de registro, estadisticos y
geomaticos, en congruencia con el Sistema Nacional de Informacion Ambiental
y de Recursos Naturales.

Definir e instrumentar los planes y programas que permitan evaluar,
conjuntamente con las unidades administrativas competentes, la informacion
contenida en los registros y generada por los sistemas estadisticos y
geomaticos para adecuarla a los requerimientos de los usuarios, en
congruencia con el Sistema Nacional de Informacion Ambiental y de Recursos
Naturales.

Definir, instruir y orientar investigaciones, encuestas y muestreos estadisticos
necesarios.

Instruir y dirigir las acciones necesarias para establecer coordinacion con
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, para la
obtencion de la informacion requerida por la Secretaria y proponer la
celebracion, en los casos que proceda, de los convenios respectivos con los
gobiernos estatales, municipales y con instituciones privadas.

Conducir la elaboracién del informe bienal de la situacién general en materia de
equilibrio ecoldgico y la proteccién al ambiente.

Definir e instrumentar los criterios y lineamientos que coadyuven a asegurar la
integridad y confiabilidad de la informacién, asi como los correspondientes a la
publicacién de la informacién de la Secretaria en el sitio de la Internet.
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Perfil y requisitos

Académicos: | Titulado en Posgrado de: Biologia; Ecologia; Geografia;
Ingenieria; Matematicas.

(De acuerdo al catalogo de carreras de
www.trabajaen.gob.mx).

Laborales: Ocho afios de Experiencia en: Geografia; Estadistica; vy
Biologia Vegetal (Botanica).

(De acuerdo al catalogo de area de experiencia de
www.trabajaen.gob.mx).

Capacidades | Orientacidon a Resultados y Liderazgo (Nivel de dominio 6 para
gerenciales: | Director General).

Técnicos: Se requieren conocimientos en: Anadlisis del desarrollo
sustentable; Manejo de recursos naturales y planeacion
ambiental.

Idiomas: No aplica.

Otros: Disponibilidad para viajar: a veces.

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

la. Podran participar los servidores publicos, servidores publicos de carrera y en
general toda persona interesada en ocupar la plaza sujeta al presente concurso,
siempre que acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos legales, ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, ademas de los académicos; laborales; técnicos; de idiomas y otros especificos de
cada plaza.

Nota: Los candidatos que aplicaron evaluacién de capacidades gerenciales y de vision
en otro concurso y en funcion a la vigencia de los mismos establecida en el Oficio
Circular del 28 de febrero de 2005 referente a la vigencia de los resultados de la fase de
evaluacion de capacidades y deseen renunciar a los resultados obtenidos en las
mismas, deberan aplicar esta renuncia antes de inscribirse al concurso de su interés.
Para cualquier duda, comunicarse a los teléfonos 54-90-21-00 Ext. 14597.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

Documento oficial que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa;

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional);

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica;

Comprobante de folio asignado por la pagina www.trabajaen.gob.mx; y
Curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx.

Nota: La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacioén o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora de la cita
establecida por la Secretaria.
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Registro de
candidatos

Etapas del
concurso

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx;, la
que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante. Siendo responsabilidad del usuario la correcta integracion de su
curriculum vitae en la pagina trabajaen.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Publicacién de convocatoria 25 de abril de 2007
Registro de aspirantes y revision Del 25 de abril al 9 de mayo de 2007
curricular

* Evaluacion de capacidades y A partir del 14 de mayo de 2007
presentacion de documentos

*Entrevista por el Comité de Seleccion A partir del 28 de mayo de 2007
*Resolucién candidato A partir del 28 de mayo de 2007

*Nota: Estas fechas se encuentran sujetas a cambio, derivado del nUmero de aspirantes que participen en
los concursos y al procedimiento de evaluacion de capacidades.

Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales www.semarnat.gob.mx, identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se realizara a partir del dia
habil siguiente de concluidas las etapas referidas, a través de los medios de
comunicacion establecidos.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades de vision, gerenciales, técnicas, y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion General de
Desarrollo Humano y Organizacién de la Secretaria, ubicadas en Avenida San Jerénimo
numero 458 Mezzanine, Colonia Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro Obregon,
C.P. 01900, en México, D.F., el dia y la hora que se le informe mediante su nimero de
folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx” a través de este mismo medio. La guia
de estudio para presentar la evaluacién técnica, estara disponible en el portal de la
Secretaria www.semarnat.gob.mx, en la liga SPC (Servicio Profesional de Carrera),
Boletin de Vacantes.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucidon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y al proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefénico 54-90-21-00 o 56-28-06-00, Exts. 22174 y 14597 y el
correo electronico bolsa.trabajo@semarnat.gob.mx de la Subdirecciéon de Ingreso en la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracioén y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos un candidato que haya obtenido
las puntuaciones minimas requeridas en las evaluaciones o si una vez realizadas las
entrevistas ningun candidato cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.
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3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes. En el portal www.semarnat.gob.mx en la liga SPC (Servicio Profesional
de Carrera); se difundira la guia, temario de estudios de cada vacante.

5. EI Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento; Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 5 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 25 de abril de 2007.
El Presidente del Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion en la SEMARNAT
Lic. Carlos Alberto Zapico Esquivias

Rdubrica.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75, fraccion 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal: Plaza: Denominacién: Jefe de Departamento del
Medio Socioeconémico General del Territorio y Local; Vacante: 01; Nivel: OB1; Percepcidon ordinaria mensual
bruta: $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.); Funciones principales: 1.
Investigar el estado tedrico-conceptual ligado al aspecto social y econdmico en el ambito de la planeacion
territorial, para aplicacion del mismo en los estudios de ordenamiento ecolégico a escala general y local. 2.
Disefar procedimientos metodoldgicos parciales que permitan la identificacion e interpretacion de los patrones
espaciales de los fendmenos sociales y econémicos, necesarios en los estudios de ordenamiento ecoldgico
general y local. 3. Identificar las fuentes primarias de datos, relativas al aspecto social y econémico, para la
conformacién de una base de datos que permita cuantificar y expresar espacialmente los fendmenos sociales
y econdémicos en el ambito del ordenamiento ecoldgico general y local. 4. Aplicar técnicas o modelos
estadisticos que permitan describir, explicar y representar espacialmente los fendmenos sociales vy
economicos, aplicables a los estudios de ordenamiento ecoldgico general y local. 5. Desarrollar documentos o
reportes con base en los resultados obtenidos de la aplicacion de técnicas y métodos estadisticos
y cartogréficos, donde se analice el estado de los fendmenos sociales y econémicos y su relacién con las
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condiciones del medio fisico-bittico, en el ambito del ordenamiento ecolégico general y local. Con adscripcién
en la Direccién General de Investigacion de Ordenamiento Ecoldgico y Conservacion de los Ecosistemas de
este Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil Requerido: Experiencia laboral: dos afios
en: Geografia: Geografia Humana.- Geografia Social. Geografia Econémica. Ciencias Econémicas: Economia
Regional. Economia Sectorial. Sociologia: Sociologia general. Jefe de departamento o técnico; colaborador de
investigador en temas relacionados con el area de experiencia. Capacidades Gerenciales: Trabajo en Equipo
y Orientacion a Resultados. Escolaridad: Licenciatura Titulado en Ciencias Sociales y Administrativas:
Geografia. Economia. Sociologia. Capacidades Técnicas Especificas: Teoria y metodologia sobre los aspectos
sociales y econdmicos en el ambito de la planeacion territorial, la geografia regional y la economia regional.
Métodos y técnicas de analisis y representacion espacial de los fendmenos sociales y econémicos. Métodos y
técnicas estadisticas para el procesamiento de datos. Legislacién ambiental y recursos naturales (Bésico).
Capacidades Técnicas Transversales Metodologia de la investigacion (Basico). I[diomas: Inglés: Escrito: (60%)
Hablado: (60%), Lectura: (60%). Otros: Cémputo: Excel; Acces y Word. Arc/View. Intermedio 70%

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, Curriculum vitae,
Acta de Nacimiento y/o Forma Migratoria FM3 segun corresponda, Cédula Profesional y/o Certificado de
Estudios, Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma, Cartilla Liberada (hasta los 40 afios), y escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcidn a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

*Publicacion de Convocatoria: 25-04-2007
*Registro de Aspirantes: 25-04-2007 al 10-05-2007
*Presentacion de Documentos: 15-05-2007
*Evaluacion Técnica: 16-05-2007
*Evaluacion de Capacidades: 21-05-2007 al 25-05-2007
*Entrevista por el Comité de Seleccién: 29-05-2007
*Resolucién: 30-05-2007

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a ftravés de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de aspirantes
que participen en éstas.
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5. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de
Ecologia, sito en Anillo Periférico namero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera
presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el numero
telefonico 54246400 Ext. 13154 atencion Maria Elena Cuervo Vergara, asi mismo se dispone de la cuenta de
correo electrénico mcuervo@ine.gob.mx

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidn publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones Generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccién www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 25 de abril de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Maria Elena Cuervo Vergara

Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

PRIMERA NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 06-2007 DE LA PROCURADURIA
FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA), PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL
MIERCOLES 18 DE ABRIL DE 2007.

Con fundamento en los articulos 26 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, esta Procuraduria informa que derivado de errores involuntarios en la
publicacion de algunas plazas de la convocatoria publica y abierta 06-2007, se le informa al publico en general
interesado en participar de los siguientes cambios:

NOMBRE DE LA

PLAZA RUBRO DICE: DEBE DECIR:
L Delegacion Federal en los
DELEGADO Adscripcion: II\DA((a)Ire‘regljgglonszc\igral Lignlos _ll_Easggcsig(s) d?/ Estados de Querrero, Morelos,
FEDERAL : Yucatén’ ’ Nuevo Ledén, Tabasco vy
) Yucatan
Inspector Federal en Medio
Nombre  de Encargado de Sistemas e Informatica Ambiente 'y de los Recursos
la plaza: 9 Naturales (Encargado de
Sistemas e Informatica)
... . | Delegacién Federal en el Estado de |Delegacion Federal en el
Adscripcion: Querétaro Estado de Oaxaca
Licenciatura o Profesional (Terminado o
Pasante) en Computacion, Informatica, | Licenciatura o  Profesional
Administracion, Derecho, Agronomia, | (Terminado o Pasante)
Académicos: | Biologia, Economia, Ingenieria, | en Ingenieria, Computaciéon e
Geologia, Ciencias Forestales, | Informatica, Economia,
Oceanografia, Pesca, Desarrollo | Administracion.
ENCARGADO Ggror)—ecuaritl)yQu'l’rqica. - —
DE SISTEMAS E N ano en ingenieria y tecnologia gell , 554 en Tecnologia de las
Medio Ambiente, Teoria y Métodos L L
INFORMATICA Generales, Derecho y Legislacion Telecgrmunlcfac[ones, ,IEr;getnllerla
Experiencia | Nacionales, Tecnologia de las };;rocesc?:nOOgla Tecnc?lg r;gg:,
laboral: Telecomunicaciones, Ingenieria Y| Actividad Econégmica,
Tecnologia Eléctricas, Procesos R . ., ’
Tecnoldgicos, Actividad Econdmica, (E)rl;g];agggglon y Direccién de
Organizacion y Direccion de Empresas. P ’
Microsoft Office (nivel
intermedio). EI nombre del
puesto se encuentra descrito
Otros: Microsoft Office (Nivel Intermedio) erroneamente. La descripcion y
el perfil corresponden a un
ENCARGADO DE SISTEMAS
E INFORMATICA.
Encargado de Recursos
ll;log?at;rae. de Encargado de Recursos Humanos Naturales (Encargado de
) Recursos Humanos)
Microsoft Office (Nivel
ENCARGADO Intermedio).
DE RECURSOS El nombre del puesto se
HUMANOS Otros: Microsoft Office (Nivel Intermedio) enguentra Qes'c’;rlto
erroneamente. La descripcion y
el perfil corresponden a un
ENCARGADO DE RECURSOS
HUMANOS.

México, D.F., a 10 de abril de 2007.

El Presidente de los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccidon en la PROFEPA

C.P. Juan Martin Lépez Buitrén
Rubrica.
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Secretaria de Energia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 23, 26, 28, 69, 75,
fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25,
29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno, décimo de
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccidon publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Departamento de Analisis y Seguimiento de Tarifas

Nivel de puesto

OC1 ‘ Numero de Vacantes 1

Cadigo de 18-311-1-CFOC001-0000013-E-C-D

puesto

Percepcién $ 22,153.30 (veintidos mil, ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
ordinaria

Adscripcion

Direccion General de
Generacion, Conduccioén y
Transformacion de
Energia Eléctrica

Sede (radicacion) México, D.F.

Mision del Consolidar la informacién que permita la evaluacién y analisis de las operaciones de las
puesto redes de transmisién y transformacion de electricidad considerada servicio publico.

Funciones Participar en los eventos de las Licitaciones Publicas Internacionales referentes a la
principales Transmision y Transformacion de energia eléctrica. Asegurar y Actualizar el archivo

electronico de autorizaciones de CFE y LYFC, referente a proyectos de electricidad.
Recabar informacién para la elaboracion de informe de licitaciones referente a los
proyectos convocados por CFE y LYFC. Analizar informacién para realizar notas
informativas con relacion a la transmision y transformacion de energia eléctrica.
Realizar el monitoreo constante de proyectos eléctricos emitidos por CFE y LYFC
publicados en el Diario Oficial de la Federacién. Asistir a cursos y demas eventos de
seguimiento relacionados con el sector eléctrico. Participar en las visitas de supervision
de proyectos eléctricos a las instalaciones de las paraestatales.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura
Carrera solicitada: Ingenieria

Afos de Dos afos

experiencia

laboral

Capacidades

Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados con ponderacion 20%, calificacion

conocimientos

gerenciales minima aprobatoria 70.

Capacidades Con ponderacion 80%, calificacion minima aprobatoria 70.
técnicas

Otros N.A.

Requisitos
adicionales

Horario de trabajo diurno
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Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar los servidores publicos, servidores publicos de carrera y
en general toda persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y/o en ocupar alguna de las plazas sujetas al presente concurso, siempre que acrediten el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales, ademas de los académicos y laborales especificos de cada
plaza; ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico
ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

2. Documentacién requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacion oficial vigente con fotografia y firma, y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina web www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcidn a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccidn,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en la pagina de esta
Secretaria de Energia www.energia.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria: 25 de abril de 2007
Registro de aspirantes: 25 de abril al 9 de Mayo de 2007
Evaluacion de capacidades gerenciales: Del 15 de mayo de 2007
Evaluacioén de capacidades técnicas: 18 de mayo de 2007
Presentacion de documentos: 21 de mayo de 2007
Entrevista por el Comité de Seleccion: 23 de mayo de 2007

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.
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6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Energia, asi
como a las instalaciones del CECAL ubicadas en Rio Becerra sin numero, Colonia Napoles, Delegacién
Benito Juarez, el dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx). La Secretaria de Energia no se hace responsable de gastos de traslado asi como
hospedaje, éstos corren por cuenta del participante.

7. Resoluciéon de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se han implementado las siguientes
direcciones de correo electrénico: opadilla@energia.gob.mx; fperdomo@energia.gob.mx, o al 50006000,
extension 2650, en la Subdireccion de Organizacion.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccidon y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional de
Carrera y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion
Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requisitos minimos para
ocupar la plaza vacante.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

4.  En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.energia.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a
las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 25 de abril de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Alejandro Herrera Macias

Rdubrica.
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Secretaria de Economia

Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il
y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29, parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta FONAES-002-2007 a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, asi como a los Servidores Publicos a participar
en el concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Director General de Operacion Regional

Nimero de Una Nivel Administrativo KB1

vacantes

Percepcion $135,825.97 (ciento treinta y cinco mil ochocientos veinticinco pesos 97/100 M.N.)

ordinaria

(Mensual

bruto)

Adscripcion Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad.

Sede Ave. Parque Lira No. 65, 1er piso, Col. San Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo
C.P. 11850, México, D.F.

Funcion Coordinar, controlar y dirigir la operacion de las Representaciones Federales de la

principal Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad para promover la entrega de apoyos a la poblacién objetivo del programa de
todas las entidades la Federacion.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Agronomia, Economia (Titulado).

requisitos
Laborales: Experiencia de siete afos.
Areas de Agronomia, Actividad Econémica, Economia General, Administracion
experiencia: Publica.

Capacidades 1.
gerenciales:

Visién Estratégica.
Liderazgo.

Capacidades

2
1. Marco Normativo de FONAES.
técnicas (Nivel |

Evaluacién Econdmica y Social de Proyectos de Inversion.

Basico):
Objetivos 1. Coordinar y dirigir la operacion de las actividades en cada una de
especificos: las Representaciones Federales de acuerdo a la normatividad

vigente, para garantizar la aplicacién del programa a la poblacién
objetivo.

2. Formular y coordinar las estrategias y acciones institucionales
para el fomento de cada una de las vertientes productivas
establecidas en las Reglas de Operacion, que impulsen el
desarrollo econdmico de la poblacién objetivo.

3. Supervisar el control de las recuperaciones de la cartera vencida

de los apoyos otorgados a la poblacion objetivo a través de las
Representaciones Federales.
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4. Coordinar la participacion de las Representaciones Federales en
la organizaciéon de ferias regionales y exposiciones nacionales
para la difusién de los bienes y servicios que genera la poblacion
rural, campesinos, indigenas y grupos de areas urbanas del
sector social.

5. Coordinar y participar en la elaboracion del Programa Operativo
Anual para prever los recursos presupuestales necesarios
destinados al otorgamiento de apoyos en la poblacion objetivo en
las Representaciones Federales.

Idiomas: No requerido.

Otros: 1. Disponibilidad para viajar.

2. Word, Excel y PowerPoint.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos vy
laborales previstos para cada puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos, o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar, en original (o copia certificada, en su caso) y
copia simple para su cotejo:

Acta de nacimiento o forma migratoria FM3 vigente, o matricula consular segun
corresponda; Registro Federal de Causantes o CURP; documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que se concursa (titulo o cédula profesional);
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con
fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional); cartilla liberada (sélo varones
menores de 40 afos, no se acepta precartilla); escrito bajo protesta de decir verdad de
no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algin culto; hoja de
bienvenida y su numero de folio para la plaza que concursa, impresos, otorgados por
www.trabajaen.gob.mx. Es indispensable que para la recepcion de documentos, éstos
se entreguen completos, en el orden arriba descrito y en folder color beige (manila)
tamanfo carta. No se aceptara documentacion extemporanea a las fechas establecidas,
ni se concederan cambios de fechas.

La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad, se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion
o referencias que acrediten la autenticidad de los datos registrados en la evaluacion
curricular y el cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso y, de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx la
cual les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcidn a éste e identificandolos asi durante todo el proceso hasta la
conclusion del mismo, asegurando el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.fonaes.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Cualquier aviso importante relacionado con la convocatoria, sera publicado en la pagina
de www.fonaes.gob.mx, en el icono correspondiente a Servicio Profesional de Carrera.
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Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de la convocatoria: 25 de abril de 2007.

Registro de aspirantes: Del 25 de abril al 9 de mayo de 2007.

(www.trabajaen.gob.mx)

Filtro curricular (www.rhnet.gob.mx): 10 de mayo de 2007.

*Publicacion del total de aspirantes: 11 de mayo de 2007.

*Evaluacion de capacidades de vision | 15y 16 de mayo de 2007.

del servicio publico, inter-intra,

capacidades gerenciales:

Direccion  General de  Operaciéon
Regional: Vision Estratégica y Liderazgo
(CENEVAL):+

*Centro de Evaluacion (Assessment |25 de mayo de 2007.

Center):
*Evaluacion de capacidades técnicas: 4 y 5 de junio de 2007.
*Entrevista por el Comité Técnico de 12 de junio de 2007.

Seleccion y deliberacion del ganador del
concurso de la plaza Director General de
Operacion Regional:

*Resoluciéon al candidato ganador de la | 13 de junio de 2007.
plaza de Director General de Operacion
Regional:

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la pagina www.fonaes.gob.mx y
www. trabajaen.gob.mx, con base en el procedimiento de evaluacion de capacidades y el numero de
aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de |5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados dentro de
resultados los tres dias habiles siguientes al dia en que concluya cada una de éstas, en
www.trabajaen.gob.mx y en www.fonaes.gob.mx, y en los tableros informativos de las
Oficinas Centrales del FONAES, identificandolos con el numero de folio asignado para
cada candidato.

Recepcion de 6a. Para las evaluaciones técnicas, las evaluaciones de capacidades de vision del
documentosy | servicio publico, las evaluaciones de capacidades gerenciales y centro de evaluacion,
aplicacién de recepcion y cotejo de documentos y entrevistas, todos los aspirantes deberan acudir a
evaluaciones Ave. Parque Lira No. 65, P.B., Col. San Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo, C.P.
11850, México, D.F., el dia y en el horario que se les informe mediante su niumero de
folio asignado por www.trabajaen.gob.mx y a través de los medios de comunicacion
mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipaciéon a la fecha que deberan
presentarse. Los aspirantes citados deberan tener disponibilidad de tiempo en la fecha
que se les requiera.

Resoluciéon de | 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes pudieran
dudas tener con relacién a la plaza y al proceso del presente concurso, la Coordinacion
General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad pone
a su disposicion el teléfono 26364219, asi como el correo electronico
seleccidon_spc@infonaes.gob.mx.

Principios del 8a. El concurso se llevara a cabo en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1.
generales

Los aspirantes deben presentar la documentacion completa, cuando se les solicite
(en cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participacion en
el concurso, y revisar los mensajes enviados a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx.

La documentacién debe ser entregada Uunicamente por el aspirante, por lo que no
se aceptan cartas poder.

Los concursantes pueden inconformarse, ante la Unidad de Recursos Humanos
y Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

Tal y como lo establece el lineamiento Trigésimo del Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacioén del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion; asi como los articulos
29 y 30 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, es facultad
de los Comités Técnicos de Seleccion determinar en orden de prelacion, el nimero
de candidatos a entrevistar, el cual puede ser hasta diez, de conformidad con los
resultados de las evaluaciones de capacidades técnicas, de visién del servicio
publico, gerenciales y centro de evaluacién practicadas con anterioridad; es decir,
el hecho de acreditar estas etapas no es garantia de que el candidato sera citado
a entrevista.

El Comité Técnico de Seleccién puede, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas las
entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declararse desierta la plaza convocada, ésta se incluira en
una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
haber concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx y en www.fonaes.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base
en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacioén del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 25 de abril de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Coordinaciéon General del Programa Nacional

de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Lic. Pedro Reyes Cervantes

Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CONVOCATORIA 006 PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; asi como en los numerales primero, noveno y décimo del
“Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A. Denominacion: Director de Estudios de Seguridad Social para Trabajadores del Campo
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): MAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos
bruta: 69/100 M.N.)

Unidad de adscripcion: Direccion General de Estudios para el Desarrollo Rural.

Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Titulado.

Carreras: Economia, Agronomia, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral.

Afos de experiencia: Cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en

www.trabajaen.gob.mx): Economia Sectorial, Agronomia, Sociologia del Trabajo.
Capacidades gerenciales: Visién Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracién Publica Federal, Instituciones y
Politicas Publicas para el Desarrollo Rural, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Establecer criterios para el disefio de mecanismos de
coordinacion entre la SAGARPA, el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Sector Productivo Nacional, asi
como la Comision de Seguridad Social de la Camara de Diputados que permitan el cumplimiento de las
adiciones a la Ley del Seguro Social en materia de trabajadores eventuales del campo; 2. Representar a la
SAGARPA ante los comités, grupos de trabajo e instituciones y sectores involucrados en la implementacién
de las adiciones a la Ley del Seguro Social en materia de trabajadores eventuales del campo; 3. Establecer
criterios para la entrega en tiempo y forma por parte de la SAGARPA, del padrén de patrones del campo
sujetos a las disposiciones establecidas en el Capitulo X de la Ley del Seguro Social; 4. Identificar la
informacién necesaria para la integracion del padron de productores; 5. Resguardar la informacion relativa al
padréon de productores; 6. Proponer criterios y elementos de control que permitan dar puntual seguimiento a
las responsabilidades de la SAGARPA establecidas en el convenio para la suspension de subsidios, apoyos o
beneficios del campo que no cumplan con las disposiciones en materia de seguridad social establecidas en la
Ley del Seguro Social; 7. Participar en las mesas de negociacion que se establezcan con el objetivo de
atender y dar seguimiento a los requerimientos de productores agropecuarios, derivados de la aplicacion de
las adiciones a la Ley del Seguro Social en materia de trabajadores eventuales del campo.

B. Denominacion: Auditor Coordinador de Auditoria

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAOQ1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Auditoria Ejecutiva del Estado de México.

Sede(s) o radicacion: Estado de México.
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Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.
Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de avance: Titulado.
Carreras: Administracion, Contaduria.
Experiencia laboral.
AfRos de experiencia: Tres afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Auditoria.
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Auditoria Interna,
Cultura Institucional.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Planear las acciones a realizar en la auditoria, evaluar los
sistemas de control interno y determinar el alcance de la revision; 2. Examinar y verificar la informacion
proporcionada por las areas auditadas, a efecto de constatar que las operaciones que amparan se sujetan a
las disposiciones que rigen el gasto publico federal y determinar, en su caso, posibles irregularidades; 3.
Revisar y/o formular las cédulas de observaciones respectivas, plantear recomendaciones preventivas y
correctivas y proyectar el informe de los resultados obtenidos; 4. Verificar la aplicacién oportuna de las
recomendaciones preventivas y correctivas sugeridas, por parte de las areas auditadas responsables,
derivadas de las auditorias o revisiones practicadas; 5. Elaborar informes de responsabilidades en los casos
en que no se proporcione documentacion e informacion que solvente la observacion correspondiente; 6.
Verificar que en la operacion sustantiva y en el ejercicio de los recursos publicos, se observen las
disposiciones legales, administrativas y de mas normatividad a que estan sujetas; 7. Revisar las cédulas y/o
reportes de observaciones determinadas en cada periodo e identificar las de mayor relevancia para su
integracion al sistema integral de informacién conforme a lo dispuesto por la Secretaria de la Funcién Publica;
8. Revisar las cédulas y/o reportes de seguimiento de medidas correctivas y preventivas, determinar el avance
de implementacion de las recomendaciones sugeridas, para su incorporacion al sistema integral de
informacion, a través del cual se informa a la Funcién Publica.

C. Denominacion: Auditor Coordinador

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Unidad de adscripcién: Auditoria Ejecutiva de Yucatan.

Sede(s) o radicacion: Mérida, Yucatan.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de avance: Titulado.
Carreras: Ingenieria, Contaduria, Agronomia, Derecho.
Experiencia laboral.
Afos de experiencia: Tres afios minimo.
Areas  generales de  experiencia  (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Andlisis y Analisis
Funcional, Auditoria.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Auditoria
Interna, Control, Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar en su area de influencia la programacion y ejecucion
de las revisiones de control a los programas y procesos propios de las unidades responsables de la
SAGARPA, con el propésito de impulsar la mejora en el control interno de sus operaciones, funciones
programas, areas criticas 0 expuestas a mayores riesgos; 2. Examinar y evaluar en su area de influencia la
suficiencia y efectividad de los sistemas de control de los programas y procesos de las unidades responsables
de la SAGARPA, que permitan mejorar sus eficiencia y coadyuven a lograr las metas y objetivos establecidos;
3. Verificar en su ambito de influencia que los compromisos establecidos por las delegaciones, relacionados
con los programas gubernamentales se ejecuten con estricto apego a los procedimientos y disposiciones
normativas que garanticen su transparencia; 4. Identificar y medir la importacion y probabilidad de ocurrencia
de los riesgos dentro de un area, funcion, programa o proceso, que de materializarse podrian afectar
significativamente la capacidad de lograr objetivos de la institucién o de alguna de sus unidades; valorar su
impacto y planear el fortalecimiento de medidas que permitan prevenirlos, mitigarlos o administrarlos;
5. Verificar y establecer en coordinacion con las delegaciones, los sistemas y mecanismos de control,
evaluacion y seguimiento a sus procesos y procedimientos a fin de que se atiendan en tiempo y forma las
recomendaciones y acciones de mejora propuestas para sus procesos; 6. Vigilar que la integracion
y funcionamiento de los diferentes comités y subcomités contemplados en la normatividad para la adquisicion
o contratacion de bienes, servicios o para otros propdsitos que requieran las delegaciones, se observe
estrictamente la aplicacién de las disposiciones normativas vigentes; 7. Verificar y evaluar en su ambito de
influencia, el grado de cumplimiento que se tenga en cada meta presidencial comprometida por las unidades
responsables.

D. Denominacién: Jefe de Departamento de Catalogos Técnicos.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcidn ordinaria bruta: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Unidad de adscripcion: Direccion General de Vinculacién y Desarrollo Tecnoldgico.
Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Pasante y Carrera Terminada.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Experiencia laboral.

Anos de experiencia: Dos afios minimo.

Areas  generales de  experiencia (consultar  Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Estadistica, Tecnologia Industrial,
Procesos Tecnologicos.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural; Planeacién y Fomento
Agropecuario, Pesquero y Acuicola, Inter- Intra.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Controlar y registrar los proyectos en ejecucion de los programas
de Investigaciéon y Transferencia de Tecnologia de la Alianza para el Campo, Fondo Sectorial
SAGARPA- CONACYT vy Sistema Nacional de Recursos Fitogenéticos; 2. Integrar y coordinar el Programa
Nacional de Evaluacién de Variedades Vegetales; 3. Elaborar dictdmenes de evaluacion y pertinencia de
proyectos estratégicos de investigacion y transferencia de tecnologia estratégicos para el sector; 4. Elaborar
catalogos de los proyectos investigacion y transferencia de tecnologia en ejecuciéon en el marco del Sistema
Nacional de Investigacion Agropecuaria; 5. Elaborar Boletin Nacional de Variedades Recomendadas;
6. Elaborar catalogos de tecnologias adoptadas en el marco del Sistema Nacional de Investigacion
Agropecuaria; 7. Elaborar catalogos de maquinaria agricola y equipo e insumos (precios unitarios).

E. Denominacion: Jefe de Departamento de Fortalecimiento de Programas de Apoyo.
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria bruta: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Unidad de adscripcién: Subsecretaria de Agricultura.

Sede(s) o radicacion: México, D.F.
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Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.
Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de avance: Titulado.
Carreras: Agronomia, Computacion e Informatica, Biologia, Desarrollo
Agropecuario, Economia.
Experiencia laboral.
Afos de experiencia: Dos afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catdlogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Planeacion y Fomento Agropecuario, Pesquero y Acuicola,
Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo Rural, Inter-Intra.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Visitar a los productores agricolas beneficiarios de los programas
para detectar las etapas del proceso susceptibles de mejora; 2. Proponer estrategias de difusién de los
programas de apoyo de la Subsecretaria de Agricultura que facilite el acceso a los productores agricolas
susceptibles de apoyo al beneficio del programa; 3. Aplicar encuestas que permitan medir el beneficio; 4.
Proponer cursos de capacitacion; 5. Apoyar en el seguimiento y evaluacion de programas y servicios en la
Subsecretaria para dar mejor servicio a los clientes; 6. Aplicar encuestas que permitan medir el beneficio,
cobertura, oportunidad de los programas de apoyo aplicados en el sector agricola y posponer mejoras a los
programas.

F. Denominacion: Jefe de Departamento de Sustentabilidad Hidroagricola.
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion ordinaria bruta: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Unidad de adscripcién: Direccion General de Vinculaciéon y Desarrollo Tecnolégico.
Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Ecologia, Desarrollo Agropecuario.

Experiencia laboral.

Anos de experiencia: Dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Hidrologia, Ciencias del Suelo (Edafologia),
Agronomia, Estadistica, Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural; Planeacion y Fomento
Agropecuario, Pesquero y Acuicola, Inter- Intra.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Evaluar que los proyectos que apoyen en el marco del programa
de adecuacion de derechos de agua provoquen la operacion sustentable de los distritos de riego en donde se
lleven a cabo; 2. Validar y dictaminar los convenios y anexos de ejecucion para la instrumentacion del
programa de adecuacion de derechos de uso de agua; 3. Elaborar propuestas de modificacidon de las reglas
de operacion del programa de adecuacion de derechos de uso de agua; 4. Elaborar los diferentes informes de
caracter administrativo asociados a la tecnificaciéon del riego; 5. Dar seguimiento documental del avance del
programa de adecuacion de derechos de agua; 6. Mantener actualizado el diagnéstico y directorio sobre las
unidades de riego; 7. Participar en los Comités Técnicos Nacionales para el uso sustentable del recurso agua;
8. Contribuir en la definiciéon de los términos de referencia para la evaluacion externa del programa de
adecuacion de derechos de uso de agua; 9. Elaborar la carpeta de datos basicos de los apoyos que se
otorguen con el programa de adecuacion de derechos de uso de agua.
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G. Denominacion: Jefe de Cader.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQO2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion ordinaria bruta: $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
Unidad de adscripcién: Delegacion del Estado de México

Sede(s) o radicacion: Estado de México (Jiquipilco)

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo Agropecuario.
Experiencia laboral.

Afios de experiencia: Tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catdlogo en
www.trabajaen.gob.mx): Grupos Sociales, Estadistica, Agronomia,
Produccién Animal.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Esquemas de Operacion por Sistema de Productos Agricolas vy
Pecuarios, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural; Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, a fin de contribuir en su
cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar en la ejecucion de los
programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicola, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la
finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 3. Contribuir en la difusion y operacion de
programas de cultivo para el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccidon agropecuaria en el distrito; 4. Realizar las acciones de promocion para la
integracion de Comités Directivos, Técnicos de Control y Vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes; 5. Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales
y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion y atencién oportuna; 6. Actualizar el
inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informaciéon estadistica y sistemas de producciéon, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region; 7. Recabar la informacién y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios vy
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econémico del distrito.

Bases
Requisitos de participacion.

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la
funcién a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 3. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro de algun culto; y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
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Documentacion requerida.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta
de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el area académica
requerida para el puesto por el que se concursa (en el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de terminado o pasante: historial académico, kardex o carta de pasante, expedidos por la
institucion educativa donde cursé los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de titulado: cédula profesional, titulo profesional, o carta oficial expedida por la institucion
educativa en la que se cursaron los estudios que acredite que el aspirante aprobd el examen profesional. En
el supuesto de que se cuente con estudios superiores en el area académica requerida, certificado oficial de la
Maestria y/o Doctorado), los extranjeros deberan presentar ademas la documentacion oficial que acredite
la autorizacién de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion; 3. Identificaciéon
oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o
identificacion oficial vigente expedida por la dependencia, entidad o institucion publica en donde actualmente
se presten servicios); 4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40 afios); 5. Escrito en el que se
manifieste bajo protesta de decir verdad si se ha incorporado o no a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en que afio, en que dependencia y
la aceptaciéon de voluntad de sujetarse a la normatividad aplicable); 6. Hojas de servicios o constancias de
empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten las areas generales de experiencia y afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y; 7. Escrito en el que se manifieste bajo
protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacién presentada es
auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion no se
presente la documentacion requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccién
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion se encuentra facultada para descalificar a los aspirantes
que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, se reserva el derecho de
solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacion o
referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en
el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular, y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de candidatos y temarios.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente con el mismo,
asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx o, en su caso, se haran llegar a los aspirantes a
través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a
continuacion (las evaluaciones, la entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al
efecto se programe a los aspirantes):

A. Denominacién: Director de Estudios de Seguridad Social para Trabajadores del Campo.

Fase o etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la | 25 de abril de 2007

Federacién

Registro de aspirantes Del 25 de abril al 10 de mayo de 2007
Presentacion de documentos (cotejo) Del 16 al 31 de mayo de 2007
Evaluacién técnica Del 16 al 31 de mayo de 2007
Evaluacioén de capacidades (vision y gerencial) Del 16 al 31 de mayo de 2007
Entrevista Del 1 al 8 de junio de 2007
Resolucion A partir del 11 de junio de 2007
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B. Denominacion: Auditor Coordinador de Auditoria (Estado de México)

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion

25 de abril de 2007

Registro de aspirantes

Del 25 de abril al 10 de mayo de 2007

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 16 al 31 de mayo de 2007

Evaluacién técnica

Del 16 al 31 de mayo de 2007

Evaluacién de capacidades (vision y gerencial)

Del 16 al 31 de mayo de 2007

Entrevista

Del 1 al 8 de junio de 2007

Resolucion

A partir del 11 de junio de 2007

C. Denominacion: Auditor Coordinador (Yucatan)

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion

25 de abril de 2007

Registro de aspirantes

Del 25 de abril al 10 de mayo de 2007

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 16 al 31 de mayo de 2007

Evaluacién técnica

Del 16 al 31 de mayo de 2007

Evaluacién de capacidades (vision y gerencial)

Del 16 al 31 de mayo de 2007

Entrevista

Del 1 al 8 de junio de 2007

Resolucion

A partir del 11 de junio de 2007

D. Denominacion: Jefe de Departamento de Catalogos Técnicos.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion

25 de abril de 2007

Registro de aspirantes

Del 25 de abril al 10 de mayo de 2007

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 16 al 31 de mayo de 2007

Evaluacién técnica

Del 16 al 31 de mayo de 2007

Evaluacién de capacidades (vision y gerencial)

Del 16 al 31 de mayo de 2007

Entrevista

Del 1 al 8 de junio de 2007

Resolucion

A partir del 11 de junio de 2007

E. Denominacion: Jefe de Departamento de Fortalecimientos de Programas de Apoyo.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion

25 de abril de 2007

Registro de aspirantes

Del 25 de abril al 10 de mayo de 2007

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 16 al 31 de mayo de 2007

Evaluacién técnica

Del 16 al 31 de mayo de 2007

Evaluacién de capacidades (vision y gerencial)

Del 16 al 31 de mayo de 2007

Entrevista

Del 1 al 8 de junio de 2007

Resolucion

A partir del 11 de junio de 2007
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F. Denominacion: Jefe de Departamento de Sustentabilidad Hidroagricola.

Fase o etapa Fecha o plazo

Publicaciéon de convocatoria en el Diario Oficial de la | 25 de abril de 2007

Federacién

Registro de aspirantes Del 25 de abril al 10 de mayo de 2007
Presentacion de documentos (cotejo) Del 16 al 31 de mayo de 2007
Evaluacién técnica Del 16 al 31 de mayo de 2007
Evaluacion de capacidades (vision y gerencial) Del 16 al 31 de mayo de 2007
Entrevista Del 1 al 8 de junio de 2007
Resolucion A partir del 11 de junio de 2007

G. Denominacién: Jefe de Cader Jiquipilco, Estado de México.

Fase o etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la | 25 de abril de 2007

Federacién

Registro de aspirantes Del 25 de abril al 10 de mayo de 2007
Presentacion de documentos (cotejo) Del 16 al 31 de mayo de 2007
Evaluacion técnica Del 16 al 31 de mayo de 2007
Evaluacion de capacidades (vision y gerencial) Del 16 al 31 de mayo de 2007
Entrevista Del 1 al 8 de junio de 2007
Resolucion A partir del 11 de junio de 2007

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto la Secretaria informara las nuevas
fechas que se programen a través del Diario Oficial de la Federacion, el portal www.trabajaen.gob.mx
o0 mediante el correo electrénico de los aspirantes.

Publicacion de resultados.

5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada aspirante. Las
evaluaciones deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion de las
evaluaciones y la entrevista ante el Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y hora que
al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el caso de la evaluacion técnica, se considera como calificacion minima aprobatoria la obtencién
del 70% del total de la puntuacion, a excepcion de los puestos de Jefe de Cader cuya calificaciéon minima
aprobatoria consistira en la obtencion del 65% del total de puntuacion.

b. La aplicacion de las evaluaciones de capacidades; asi como la recepcion y cotejo de documentos, se
efectuaran en el siguiente domicilio:

Puesto Sede Domicilio
Director de Estudios de Seguridad Social para D.F. Avenida San Lorenzo 1151, Col.
Trabajadores del Campo Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03310.
Auditor Coordinador de Auditoria Estado de México | Kilometro 4.5, carretera Toluca-

Zitacuaro, vialidad Adolfo Loépez
Mateos, C.P. 51350, Zinacantepec,
Edo. de México.
Auditor Coordinador Yucatan Calle 2-A No. 401, porla 3y 4 de la
colonia Diaz Ordaz, C.P. 97130,
Mérida, Yucatan.
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Jefe de Departamento de Catalogos D.F. Avenida San Lorenzo 1151, Col.
Técnicos. Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito
Jefe de Departamento de Fortalecimiento de Juarez, C.P. 03310.

Programas de Apoyo.

Jefe de Departamento de Sustentabilidad
Hidroagricola.

Jefe de Cader. Jiquipilco, Estado | Kilometro 4.5, carretera Toluca-
de México Zitacuaro, vialidad Adolfo Lépez
Mateos, C.P. 51350, Zinacantepec,
Edo. de México.

c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, se llevara a cabo en las oficinas de
esta Secretaria, ubicadas en avenida Municipio Libre 377, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal.

Resolucién de dudas.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a
las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electrénico:
ecardenas@sagarpa.gob.mx, o bien del niumero telefénico 9183-1000, extension 33698, con un horario de
lunes a viernes de 10:00 a 14:30 horas.

Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al “Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de esta dependencia.

Disposiciones generales.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. EI Comité Técnico de Seleccién correspondiente,
considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un concurso cuando no se cuente con un
candidato que haya obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se
procedera a emitir una nueva convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales,
aun después de concluido el concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité Técnico de Seleccidn correspondiente determinara los
criterios de evaluacién con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los criterios sobre la vigencia de resultados de las
evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, los aspirantes, renunciando al
resultado obtenido con 24 horas de anticipacion a la evaluacién técnica (la renuncia se debera enviar a la
Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién), se podran sujetar a la evaluacion de las
capacidades de visidn del servicio publico y/o gerenciales o directivas: Por segunda ocasién a los tres meses
y por tercera y subsecuentes ocasiones a los seis meses. 7. El Ultimo dia de la vigencia de los resultados de
las evaluaciones técnicas, de vision del servicio publico y/o gerenciales o directivas, se considerara aquel en
que se encuentre activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia establecido en la
presente convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto implica que aquellos aspirantes que una
vez que se aplique el filtro curricular (revision curricular) no hayan cubierto los periodos establecidos en los
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criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades, segun sea el caso, quedaran
excluidos de los presentes concursos. 8. En los casos en que lleguen a la etapa o fase de entrevista mas de
diez candidatos, el Comité Técnico de Seleccion respectivo, después de analizar los resultados, podra
determinar el numero de candidatos que entrevistara en una primera sesion, maximo diez, en estricto apego al
orden de prelacion registrado. Si de este grupo alguno satisface el perfil de la vacante el Comité Técnico de
Seleccion lo declarara ganador, lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos
finalistas. De no ser asi, el Comité continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas,
hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales. 9. Cualquier aspecto no
previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el o los Comités Técnicos de Seleccion respectivos,
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de abril de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Ignacio S. Salvador Chavez Sanchez Aldana

Rubrica.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

Director de Estudios de Seguridad Social para Trabajadores del Campo

Temario:

A)

B)

C)

D)

Estructura y organizacion de la Administracion Publica Federal: Conocimientos Generales y
aplicacion al contexto de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion.

Marco legal basico de la SAGARPA: Conocimientos generales y aplicacion de la normatividad
emitida por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion para su
funcionamiento y operacion.

Sector Agropecuario: Manejo y familiaridad con los principales indicadores de la produccién
agropecuaria, consumo Yy balanza comercial Agropecuaria y de su Participacién e insercién en la
Economia Nacional y los Mercados Internacionales; conocimientos agrondémicos de los procesos
productivos, utilizacion de tecnologia y mano de obra.

Trabajadores Agricolas: Conocimiento, manejo y familiaridad con el Marco legal que regula la
Seguridad Social de los trabajadores en México; Marco Legal que aplica a los trabajadores
eventuales del campo; caracteristicas del mercado laboral y su insercién en la Economia Nacional.

Bibliografia:

>

Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Articulos de aplicacion general y los que
involucran la participacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion.)

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (Responsabilidades de
los funcionarios que operan recursos publicos)

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 (apartados de Crecimiento con Calidad y Desarrollo Social
y Humano)

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion. (Atribuciones del Secretario, Subsecretarios, Directores Generales y de la Direccién
General de Estudios para el Desarrollo Rural).
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>

>

v

vV V V V V

Acuerdo Nacional para el Campo (numerales relacionados con Jornaleros Agricolas y Jornaleros
Migrantes; Seguridad Social)

Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Articulos relativos a los Jornaleros Agricolas y la Seguridad
Social)

Presupuesto de Egresos de la Federacion del afio en vigor (capitulos relativos a las Reglas
de Operacion de SAGARPA)

Programa Sectorial 2001-2006 (Apartados: Desarrollo Rural con enfoque territorial e Impulso al
Desarrollo Rural).

Ley del Seguro Social, modificaciones y adiciones
Reglamento de la Ley del Seguro Social
Ley Federal del Trabajo
Servicio de Informacion y Estadistica Agroalimentaria y Pesquera, SIAP, SAGARPA
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, INEGI
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
AUDITOR COORDINADOR DE AUDITORIA (ESTADO DE MEXICO)

TEMAS BIBLIOGRAFIA

I. ADMINISTRACION PUBLICA

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

FEDERAL
Il. AUDITORIA PUBLICA Guia General de Auditoria Publica, SFP.
e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Ill. RESPONSABILIDADES DE LOS Servidores Publicos.
SERVIDORES PUBLICOS Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica,

SFP.

IV. PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE LA FEDERACION

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal.

e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y
su Reglamento.

e Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administraciéon Publica Federal.

e Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del
Gasto para la Administracién Publica Federal.

e Cddigo Fiscal de la Federacion.

e Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion y su
Reglamento.

V. RECURSOS HUMANGQOS.

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal.

e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y
su Reglamento.

e Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administraciéon Publica Federal.

e Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del
Gasto para la Administracién Publica Federal.

e (Cddigo Fiscal de la Federacion.

e Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion y su
Reglamento.

e Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de
la Administracion Publica Federal.

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

e Ley del Impuesto Sobre la Renta (Relativo a Personas
Fisicas).
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VI. ADQUISICIONES, e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS su Reglamento.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y su Reglamento.

e Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administraciéon Publica Federal.

VIl. OBRA PUBLICA

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento.

e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y
su Reglamento.

e Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administraciéon Publica Federal.

VIIl. PROGRAMAS SUSTANTIVOS

e Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

e Ley Federal de Sanidad Vegetal.

e Ley Federal de Sanidad Animal.

e Ley sobre Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas.

e Ley Federal de Variedades Vegetales.

e Ley de Organizaciones Ganaderas.

e Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién.

e Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Vegetal.

e Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal.

e Reglamento de la Ley sobre Produccion, Certificacion y
Comercio de Semillas.

e Reglamento de la Ley Federal de Variedades Vegetales.

e Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.

e Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion.

¢ Normas Oficiales Mexicanas Fitozoosanitarias.

e Reglas de Operaciéon del Programa de Apoyos Directos al
Campo (PROCAMPO).

e Reglas de Operacion de la Alianza Contigo (Alianza para el
Campo).

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
AUDITOR COORDINADOR EN YUCATAN
Taller de Proyectos de Procesos. Moédulo I. Desarrollo de procesos. Secretaria de la Funcién Publica.

Taller de Proyectos de Procesos. Médulo Il. Desarrollo de habilidades de consultoria. Secretaria de
la Funcion Publica.

Taller de Proyectos de Procesos. Médulo Ill. Administracién del Cambio. Secretaria de la Funcion
Publica.

Taller de Proyectos de Procesos. Modulo IV. Administracion de Proyectos. Secretaria de la Funcién
Publica.

Taller de Proyectos de Procesos. Moédulo V. Tema 1. Modelos de Calidad. Secretaria de la Funcion
Publica.

Taller de Proyectos de Procesos. Médulo V. Tema 2. Benchmarking. Secretaria de la Funcion
Publica.

Taller de Proyectos de Procesos. Médulo V. Tema 3. Pensamiento Sistémico. Secretaria de la
Funcién Publica.

Taller de Proyectos de Procesos. Mddulo VI. Carta Compromiso al Ciudadano. Secretaria de la
Funcién Publica.

Taller de Proyectos de Procesos. Moddulo VII. Implementacion de la Agenda Buen Gobierno.
Secretaria de la Funcién Publica.

Herramientas del Taller de Proyectos de Procesos. Secretaria de la Funcion Publica.
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Guia de Cartas Compromiso al Ciudadano. Secretaria de la Funcion Publica.

Agenda del Buen Gobierno. Secretaria de la Funcion Publica.

NMX-CC-9001-IMNC-2000. Sistemas de Gestion de Calidad. ISO

Hammer & Champy. Reingenieria. 1994.

Guia para la definicion de Indicadores. 1998. Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo.
Manual Lenguaje Ciudadano. Secretaria de la Funcion Publica.

Covey, Stephen R. El Liderazgo centrado en principios. Barcelona, 1997. Ediciones Paidos Ibérica
S.A. y Ediciones Paidos SAICF.

Alexander Servat, Alberto G. Mejora Continua y Accion Correctiva. México, Pearson Education.
De Bono, Edgard. Parallel Thinking. 2000. Barcelona. Paidos.

Martinez Chavez, Victor Manuel. Diagnostico Administrativo: Procedimientos, Procesos, Reingenieria
y Benchmarking. 2002. México. Trillas.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
JEFATURA CATALOGOS TECNICOS

Temario

Ley para el Desarrollo Rural Sustentable
Reglas de Operacién de la Alianza Contigo
Investigacion y Transferencias de Tecnologia
Certificacion y Registro de Semillas
Metodologias para la elaboracién de catalogos
Sistema de Produccion Agricola

Procesos Agroindustriales

Bibliografia

Reglas de Operacién indicadas en la tematica
Textos relativos a los puntos indicados en la tematica

26a. Conferencia regional de la FAO para América Latina y el Caribe, investigacion y transferencia de
tecnologia en la produccion de alimentos http:// www.fao.org/docrep/meeting/X4441S.htm

Boletin de Variedades recomendadas de dos principales cultivos con indicaciones,
www.sagarpa.gob.mx/subagri/

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE

FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE APOYOS
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento.
Reglamento Interior de la SAGARPA.
Diccionario Agropecuario de México
Marketing of Agricultural Products, Richard L. Kohls y Joseph N. Uhl
International Agricultural Development, Carl K. Eicher and John M. Staatz.
Post harvest Physiology, Adler

Metodologias para la Implementacion de los Mecanismos Flexibles de Kyoto- Mecanismo de
Desarrollo Limpio en Latinoamérica.

Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento

Ley de Planeacion
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. Que es la Organizacién Mundial de Comercio, folleto.

. Extension Agricola,

. USDA Information

o Servicios al Ciudadano

o Plan Nacional de Desarrollo

. Programa Sectorial de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 2001-2006

. Programa Especial Concurrente

. Reglas de Operacion de los Programas: “Alianza Contigo”, “Apoyos a la Comercializacién”, “Apoyos
a la Competitividad por Ramas de Produccién”
. Ley de Energia para el Campo con su Programa y Reglamento
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDAD HIDROAGRICOLA
Temario
° Ley de Desarrollo Rural Sustentable
° Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
° Ley de Aguas Nacionales
° Reglas de Operacion de la Alianza Contigo
° Reglas de Operacién del Programa de Adquisicion de Derechos de Agua (PADUA)
° El agua y su relacién con la fisiologia vegetal
° El agua y su relacién con la edafologia
° Hidraulica
° Hidrologia
° Riego agricola
° Estadistica basica
Bibliografia
° Reglas de Operacion indicadas en la tematica
° Textos relativos a los puntos indicados en la tematica
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
JEFE DE CADER EN JIQUIPILCO, ESTADO DE MEXICO
Contenido Tematico: Bibliografia: Direccién Electrénica:
PROCAMPO Reglas de Operacion www.sagarpa.gob.mx
WWW.procampo.gob.mx
Alianza para el Campo | Reglas de Operacion www.sagarpa.gob.mx
Diesel agropecuario Procedimiento General Operativo www.sagarpa.gob.mx
WWW.procampo.gob.mx
PIASRE Reglas de Operacion y Guia Operativa www.sagarpa.gob.mx
PROGAN Reglas de Operacion Www.procampo.gob.mx
FAPRACC Reglas de Operacién y Guia Operativa www.sagarpa.gob.mx
Conversion de Cultivos | Reglas de Operacién www.infoaserca.gob.mx
Ingreso Objetivo Reglas de Operacion www.infoaserca.gob.mx

Sanidad Agropecuaria Ley Federal de Salud Animal y Ley Federal de | www.sagarpa.gob.mx
Sanidad Vegetal

Reglamento Interno de la SAGARPA
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Comision Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA.

El Comité de Seleccion de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las Dependencias de la Administraciéon
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacioén: Director de Administracion Pesquera y Acuicola; Vacante: 01; Nivel: MAO1;
Percepcidn ordinaria: $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.); Sede:
Mazatlan, Sinaloa; Funciones principales: Aprobar el otorgamiento de permisos de pesca comercial; aprobar
la extincién, revocacion y anulacion de permisos de pesca comercial; aprobar la sustitucion de titulares de
pesca comercial; aprobar el otorgamiento de concesiones pesqueras; aprobar la extincién, revocacion y
caducidad de concesiones pesqueras; aprobar la anulacién de concesiones; aprobar el otorgamiento de
autorizaciones pesqueras; aprobar la extincion, revocacién y anulacion de autorizaciones pesqueras; autorizar
el otorgamiento de permisos de fomento; autorizar la extincidn, revocacién y anulacion de permisos de
fomento; Adscripciéon: Direccion General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola de este Organo
Desconcentrado; Perfil Requerido: Nivel Académico Licenciado en Derecho, Economia, Pesca (Titulado);
Experiencia Laboral: 3 afios de experiencia en Administracion Publica; Derecho y Legislacion Nacionales;
Economia General; Capacidades Gerenciales: Liderazgo: Establecer direccidn, impulsar el compromiso con
una vision de futuro compartida, unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun, remover
obstaculos, fungir como ejemplo y reconocer e incentivar los comportamientos esperados; Vision Estratégica:
Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades, crear un enfoque a futuro que
visualice en forma sistematica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de largo plazo, anticipar
eventos y reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas; Capacidades Técnicas: Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley de Pesca y su Reglamento, Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, Reglamento Interior de la SAGARPA, Decreto de Creacion de
la CONAPESCA; Idioma: No indispensable; Paqueteria: Manejo de Microsoft Office (50%); Facilidad para
viajar y Habilidad para Relacionarse.

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion Requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: eacta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; edocumento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara cédula profesional
o certificado de estudios y en su caso diploma que acredite la especialidad cursada); eidentificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
ecartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); eescrito bajo protesta de decir verdad de no
haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
Www.conapesca.sagarpa.gob.mx.
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4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

1 Publicacion de Convocatoria: 25/04/2007

2 Registro de Aspirantes: Del 25/04/2007 al 30/05/2007
3 *Presentacion de Documentos: Hasta el 11/06/2007

4 *Evaluacion de Capacidades: Del 11/06/2007 al 13/07/2007
5 *Evaluacion Técnicas: Del 11/06/2007 al 13/07/2007
6 *Entrevista por el Comité de Seleccion: Del 06/08/2007 al 10/08/2007
7 *Resolucién del Candidato: 13/08/2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluaciones de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en estas plazas.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca, sitas en la Avenida Camarén Sabalo sin nimero, esquina Tiburdn, Fraccionamiento
Sabalo Country Club, Cédigo Postal 82100, Mazatlan, Sinaloa, el dia y la hora que se le informe a través de
su cuenta en la pagina www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha en que
debera presentarse.

7. Resolucién de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: mfuentesc@conapesca.sagarpa.gob.mx.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria. 3. Los
datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 4. En
www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de
Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Selecciéon respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

Mazatlan, Sin., a 16 de abril de 2007.
El Comité de Seleccién de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
El Presidente del Comité de Seleccién
Lic. Héctor Maytorena Il Reyes
Rubrica.



Miércoles 25 de abril de 2007

DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 73

Secretaria de Salud
Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 02/2007

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Centralizada y 23, 25, 26, 27, 29 segundo parrafo, 29, 30, 31, 32 y 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y en los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6érganos
desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
plaza
Nivel CFMAO001 Namero de 01
administrativo Vacantes
Percepcién $47,973.69 Mensuales brutos
ordinaria
Adscripcion Comision Nacional de Protecciéon Social Sede Distrito Federal
en Salud (radicacion)
Funciones 1.- Difundir las normas, politicas y procedimientos para regular los sistemas de
principales adquisicion, almacenamiento, distribucién y control de bienes del activo fijo y
articulos de consumo, para satisfacer las necesidades en la materia en la
Comision.

2.- Dirigir las acciones necesarias inherentes en su calidad de secretario ejecutivo
para aplicar las funciones del Subcomité de Adquisiciones de Arrendamientos y
Servicios de la Comision.

3.-  Difundir, dirigir y aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
aplicacién de los recursos materiales de la Comision para desarrollar los eventos
licitatorios y de invitacion a cuando menos tres personas.

4.- Dirigir y vigilar que se cumplan con las obligaciones establecidas con los
convenios y contratos celebrados con los proveedores y los prestadores de
servicios, conforme a las disposiciones vigentes y en su caso aplicar las
sanciones correspondientes, para que cumplan oportunamente con las
obligaciones adquiridas con la Comisién.

5.- Coordinar la elaboracién y estructuracion del programa anual de operacion, a fin
de que las areas vean satisfechos sus requerimientos materiales.

6.- Dirigir la aplicacion de la normatividad establecida para la administracion del
soporte técnico de la red, equipo informatico y equipo de comunicacion asignado
a la Comision Nacional y supervisar la vigencia de las licencias de software
instalados.

7.- Dirigir, supervisar y vigilar las actividades destinadas a la prestacion de los
servicios de mantenimiento, conservacion y acondicionamiento de los bienes
muebles e inmuebles de la Comisién, asi como a las instalaciones y equipos de
servicio de la misma.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria, Derecho, Economia o
requisitos Ingenieria (en especifico Ingenieria Industrial). TITULADO.

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en Actividad Econdmica, Administracion

Publica, Organizacion y Direccion de Empresas o Derecho y Legislaciones Nacionales.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. Nivel de

dominio: 4. Minimo aprobatorio 70%.

Capacidades técnicas: Sistema de Proteccion Social en Salud y Adquisicion de Bienes

Muebles y Contratacion de Servicios. Minimo aprobatorio 60%.
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Nombre de la
plaza

Direccion de Contratos y Convenios

Nivel
administrativo

CFMAO001 Numero de 01

Vacantes

Percepcidn
ordinaria

$47,973.69 Mensuales brutos

Adscripcion

Comision Nacional de Proteccion

Sede
(radicacion)

Distrito Federal
Social en Salud

Funciones
principales

10.-

Difundir a las Unidades Administrativas las disposiciones legales aplicables en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Divulgar la actualizaciéon y/o modificaciéon de los manuales de integraciéon y
funcionamiento de los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y
revisor de bases, asi como los procedimientos internos de la Comision, para su
integracion.

Organizar un Sistema de compilacion y registro sobre los criterios de
interpretacion y de aplicaciéon de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas que por sus funciones les resulten aplicables.

Fijar los criterios en asuntos de naturaleza juridica, vinculados al ambito de las
adquisiciones, arrendamientos y servicios que emitan las instancias competentes
para su aplicacion en la Comision Nacional.

Asesorar a los integrantes de los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios y revisor de bases de la Comisién Nacional para la aplicaciéon de las
normas legales de la materia.

Supervisar que los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos que
celebre o realice la Comision Nacional, se ajuste a los lineamientos y requisitos
legales a que debe sujetarse para la elaboracion de los mismos.

Sancionar desde el punto de vista juridico, los anteproyectos de actos juridicos,
consensuales, como convenios, contratos y demas actos juridicos que celebre la
Comision y dictaminar sobre la interpretacion, suspension, rescision, revocacion,
terminacion, nulidad y demas aspectos juridicos relacionados.

Difundir a las Unidades Administrativas las disposiciones legales aplicables a que
deberan sujetarse los contratos, convenios, acuerdos, bases de coordinacion,
autorizaciones y certificaciones que celebre o expida la Comision.

Coordinar que la documentacién inherente al ambito de los procedimientos de
adjudicacion que emiten las Unidades Administrativas, cumplan con los requisitos
establecidos en las disposiciones legales aplicables.

Supervisar que las Unidades Administrativas de la Comisién apliquen las
modificaciones y actualizaciones a las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos
correspondientes a las atribuciones de la Comisién Nacional.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Derecho. TITULADO.

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en Derecho y Legislaciones Nacionales.
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. Nivel de
dominio: 4. Minimo aprobatorio 70%.

Capacidades técnicas: Sistema de Proteccién Social en Salud (nivel basico) y
Legislacion y Consulta. Minimo aprobatorio 60%.

Nombre de la

Subdireccién de Contabilidad

plaza
Nivel CFNAO001 Numero de 01
administrativo Vacantes

Percepcién $25,254.76 Mensuales brutos
ordinaria
Adscripcion Comision Nacional de Sede Distrito Federal

Protecciéon Social en Salud

(radicacion)
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Funciones
principales

1.-

9.-

10.-

Coordinar la integracion de los reportes del Sistema Integral de Informacién y de
las carpetas de las sesiones del Comité de Control y Auditoria de la Comision,
para cumplir con los requisitos de transparencia e informaciéon a diversas
instancias internas y externas de la SSA.

Coordinar el cierre anual para la rendicién de la cuenta publica, correspondiente a
los recursos asignados para las operaciones de las distintas areas de la
Comision, para proporcionar informacién a las instancias facultadas al respecto, a
fin de que se integren a la cuenta publica de la SSA.

Coordinar y participar en las conciliaciones necesarias en materia de contabilidad
del gasto con las instancias concentradoras de la SSA, con la colaboracion de la
Subdireccion de Presupuesto, de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios
Generales y de la Direccion de Recursos Humanos de la Comision, en cada caso,
para mantener informacién confiable.

Coordinar el registro contable de las operaciones financieras presupuestales de
acuerdo con la normatividad establecida, para la elaboracion de informes
financieros de la Comision.

Formular estados financieros de acuerdo a los lineamientos y normatividad
emitidas por la Direccion de Contabilidad y Rendicion de Cuentas de la DGPOP
para informar a las instancias internas y externas para la toma de decisiones.
Coordinar y participar en las conciliaciones necesarias en materia de contabilidad
del gasto con las instancias que consolidan la informacién de la SSA para ratificar
o rectificar los registros contables de las operaciones financieras.

Elaborar los informes financieros mensual, trimestral y anual, éste para cuenta
publica de los recursos ejercidos en los programas autorizados enviados a la
Direccion de Contabilidad y rendicion de cuentas para su revision y consolidacion.
Establecer en coordinacion con la Subdireccion de Recursos Materiales y
Servicios Generales de la CNPSS mecanismos respecto a los inventarios que
realice durante el ejercicio fiscal con el propdsito de que dichos inventarios
correspondan con cifras de la contabilidad.

Proponer los procedimientos de las operaciones financieras que permitan
mantener un control sobre las mismas.

Supervisar la elaboracién de la informacién financiera y lo referente a los formatos
del Sl solicitados por la SHCP.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria o Economia. TITULADO.
Laborales: Minimo tres afios de experiencia en Organizacién y Direccion de Empresas,
Economia o Derecho y Legislaciones Nacionales.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. Nivel de
dominio: 3. Minimo aprobatorio 70%.

Capacidades técnicas: Sistema de Proteccion Social en Salud y Programacion y
Presupuesto. Minimo aprobatorio 60%.

Nombre de la
plaza

Subdireccion de Desarrollo

Nivel CFNAO0O01 Numero de 01
administrativo Vacantes
Percepcion $25,254.76 Mensuales brutos
ordinaria
Adscripcion Comisién Nacional de Sede Distrito Federal
Proteccioén Social en Salud. (radicacion)
Funciones 1.- Revisary analizar informacion generada dentro del Sector Salud.
principales 2.-  Administrar la informacién mediante herramientas de cémputo.
3.- Analizar mediante técnicas estadisticas en grandes volumenes de informacion en
bases de datos para su sintesis.
4.- Elaborar los términos de referencia y evaluar el cumplimiento de los requisitos
para la contratacion de estudios de la Direccion General.
5.- Disefiar y supervisar la ejecucion de estudios encaminados a promover el
combate a la pobreza, asi como la proteccion financiera y social en salud.
6.- Evaluar los resultados de los estudios y proponer los mecanismos para su
utilizacién en la determinacion de politicas y estrategias de proteccién social y
financiera en salud.
7.- Compilar y revisar la documentacion de las empresas participantes en la
elaboracion de estudios de investigacion y consultoria.
8.- Establecer y supervisar las acciones de promocién del aseguramiento en salud.
9.- Disefiar y aplicar los instrumentos de evaluacion de aseguramiento en salud.
10.- Analizar los esquemas de regulacion de los esquemas de aseguramiento en salud

y proponer modificaciones para su mejoramiento.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Computacion e Informatica, Matematicas, Actuaria o
Economia. TITULADO.

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en Estadistica, Demografia General o
Economia General.

Capacidades gerenciales: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Nivel de
dominio: 3. Minimo aprobatorio 70%.

Capacidades Técnicas: Sistema de Proteccion Social en Salud y Desarrollo de
Sistemas de Informacion. Minimo aprobatorio 60%.

Idioma: Inglés (Intermedio).

Bases

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales

previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los

siguientes requisitos legales:

1.- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar.

2.-  No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.

3.- Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico.

4.-  No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto.

5.- No estar inhabilitado para ejercer el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentos
requeridos

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su

cotejo:

1.-  Curriculum Vital.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3.- Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptara titulo o cédula profesional).

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

5.- Documentacién que acredite la experiencia laboral solicitada en cada perfil (sélo
se aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y puesto ocupado o
nombramientos).

6.- Escrito firmado bajo Protesta de Decir Verdad de no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para ejercer el
servicio publico, no pertenecer el estado eclesiastico o ser ministro de culto y de
que la documentacion presentada es auténtica.

7.- Los participantes de sexo masculino menores de 40 afios deberan presentar su
cartilla del Servicio Militar LIBERADA.

8.- Constancia de Inglés para el caso de la Subdireccion de Desarrollo.

La Comision Nacional de Proteccion Social en Salud se reserva el derecho de solicitar

en cualquier momento la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del concurso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante.

Registro de
candidatos y
temario

La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes al
mismo se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a
éste identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
los Comités Técnicos de Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en www.seguro-
popular.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa

Fecha o Plazo

Publicaciéon de la convocatoria

25 de abril de 2007

Registro de aspirantes

Del 25 de abril al 11 de mayo de 2007

Filtro curricular

Del 25 de abril al 11 de mayo de 2007

*Revision documental

Hasta el 18 de mayo de 2007
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*Evaluacion Técnica Hasta el 25 mayo de 2007
*Evaluacion de capacidades Hasta el 8 de junio de 2007
*Entrevista ante los Comités de Hasta el 14 de junio de 2007
Seleccion

*Resolucién del candidato ganador Hasta el 14 de junio de 2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx y
www.seguro-popular.gob.mx, en funcion del avance que se presente en el procedimiento de evaluaciones de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en ésta.

Publicacién de |Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
resultados www.trabajaen.gob.mx.

Recepcion de Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion
documentos y de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista de los
aplicacién de Comités de Seleccidn, el candidato debera acudir a las oficinas de la Comisién Nacional
evaluaciones de Proteccion Social en Salud, ubicadas en Calzada de Tlalpan numero 479 esquina
con Segovia, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03400, México, D.F., el dia y hora que se
le informe (mediante el niumero de folio asignado en www.trabajaen.gob.mx), a través
de www.trabajaen.gob.mx con al menos un dia habil de anticipacién a la fecha en que
debera presentarse.

Dudas A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen, relacionadas con las plazas vacantes y el proceso del presente concurso, se
ha implementado la cuenta de correo electréonico spccnpss@salud.gob.mx y el nimero
telefénico 50-90-36-00, extension 2010 el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00

horas.
Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia;

sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités de Seleccién y
los criterios del desempate, a las disposiciones que establece la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccidon, publicados en el Diario Oficial de la

Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1.- Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante la Unidad de

generales Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracién Publica Federal, en
los términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y en su Reglamento.

2.- Los Comités de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas,
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3.- Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4.-  En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles del concurso y de
la plaza vacante.

5.- Los Comités de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con base en
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados para
la operacién del Subsistema de Procesos de Seleccién, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6.- Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 13 de abril de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Presidenta de los Comités de Seleccion de la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
La Directora de Recursos Humanos
Lic. Maria de los Angeles Lopez Gastélum
Rdubrica.
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Secretaria de Salud

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37,
75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23,
25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo
de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta SSA/2007/003 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Direccion de Informacion sobre Necesidades de Salud y Poblacion

la plaza

Nimero de 1 Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete Nivel CFMAOQ01
vacantes Ordinaria mil novecientos setenta y tres

(Mensual Bruto) pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion

Direcciéon General de Informacion en Salud Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Administrar y coordinar la construccion de medidas de resumen en salud, para conocer
y determinar el impacto de las acciones en salud en las diferentes poblaciones.
Supervisar el disefio del Sistema de Informacion de Dafios a la Salud, para mantener
su actualizacion.

Coordinar y manejar la construcciéon y uso de metodologias de analisis de la cobertura
de las diferentes intervenciones en salud, para la creacion de un banco de datos con
informacién demografica y de salud.

Analizar las diversas fuentes de informacion demografica, para su utilizaciéon en la
construccion de indicadores en salud.

Supervisar a las entidades federativas en los procesos de generacion de la informacion
relacionada con dafios a la salud y la utilizacion de poblaciones, para la determinacién
de los procesos de planeacion y generacion de estadisticas.

Analizar la informacién de dafos a la salud, vinculando las diferentes fuentes de
informacién existentes para garantizar la consistencia, calidad y oportunidad de la
informacién para su posterior analisis y difusion.

Coordinar la sistematizacion y produccion de la informacion referente a mortalidad para
su posterior uso en la toma de decisiones.

Coordinar la homogenizacion de los indicadores tanto a nivel federal y estatal, como en
los demas niveles de gerencia de la institucién, para el manejo de una informacién
federal estandarizada.

Coordinar la elaboracion de metodologias de apoyo a la planeacién asociadas con la
construccion de subpoblaciones (denominadores) definidas segun caracteristicas
geograficas, sociodemograficas, econdmicas, culturales y segun condicién de derecho-
habiencia a los servicios de salud, que garanticen una oportuna toma de decisiones.

Perfil y
requisitos

Académicos: |Licenciatura o profesional titulado en: Humanidades, Matematicas,
Medicina, Ciencias Sociales, Salud.
Laborales: Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Demografia General, Mortalidad, Estadistica, Salud Publica.

Capacidades:

Negociacion y Vision Estratégica.

Técnicos:

Administracion de Proyectos y Metodologia de la Investigacion.

Otros:

Necesidad de viajar: siempre.

Nombre de la

Direccion de Impulso a la Gestion de Calidad

(Mensual Bruto)

18/100 M.N.)

plaza
Nimero de 1 Percepcioén $65,671.18 (sesenta y cinco mil Nivel | CFMB002
vacantes Ordinaria seiscientos setenta y un pesos

Adscripcion

Direccion General de Calidad y Educacion en Salud

Sede: México, D.F.
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Funciones 1. Dirigir el proceso de adopcién del Modelo de Gestion de Calidad, asi como el
principales reconocimiento a las unidades con mayor grado de madurez y de su personal.
2. Evaluar las mejores practicas de los Proyectos de Mejora para su estandarizacion en el
sistema.
3. Proponer para su autorizacion los criterios de calidad, seguridad y capacidad en la
prestacion de Servicios de Atenciéon Médica.
4. Evaluar los resultados en la mejoria de los indicadores del Modelo de Monitoreo para
la Gestion de la Calidad.
5. Coordinar acciones en materia de calidad con instancias intra e interinstitucionales.
6. Participar con la Direccion General en la definicion de politicas y estrategias para mejorar
la calidad de servicio de atencién médica.
7. Coordinar la aplicacion de Modelos de Capacitacion para el Desarrollo de Competencias
del Personal en la Mejora Continua de Calidad.
Perfil y Académicos: | Licenciatura o Profesional titulado en: Medicina, Salud, Ciencias Politicas
requisitos y Administracion Publica.
Laborales: Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Medicina y Salud Publica, Salud Publica, Sociologia Politica y
Administracion Publica.
Capacidades: | Orientacion a Resultados y Liderazgo.
Técnicos: Normas y politicas para la calidad y educacién en salud y Administracion
de proyectos.
Otros: Necesidad de viajar: a veces.
Nombre de Direccion de Normatividad, Organizacién y Control
la plaza
Numero de 1 Percepcion $65,671.18 (sesenta y cinco mil | Nivel CFMB002
vacantes Ordinaria seiscientos setenta y un pesos
(Mensual Bruto) 18/100 M.N.)
Adscripcion Organo Interno de Control Sede: México, D.F.
Funciones 1. Conducir las revisiones de control que se realicen a la Secretaria de Salud y sus
principales 6rganos desconcentrados, principalmente las enfocadas al programa operativo para la

transparencia y el combate a la corrupcion, al sistema de metas presidenciales y a la
tecnologia de la informacién para promover el cumplimiento de las metas y objetivos
planteados por las unidades responsables.

2. Vigilar a través de los trabajos de revision que la Secretaria de Salud y sus érganos
desconcentrados den cumplimiento a las normas de control, con la finalidad de
promover el fortalecimiento de los controles y eficientar su operacion.

3. Supervisar que se efectien las encuestas de satisfaccion sobre los servicios que
proporciona el Organo Interno de Control a la Secretaria de Salud y sus 6rganos
desconcentrados y se informen los resultados a las areas correspondientes para que,
en su caso, adopten las medidas procedentes.

4.  Coordinar la formulacion del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de
Control y a administrar el Sistema de Informacioén periédica, para asegurar se cumpla
en tiempo y forma con los lineamientos establecidos.

5.  Supervisar la administracion del sistema de informacion periodica, asi como los
reportes requeridos por la Funcién Publica y las areas internas del Organo Interno
de Control.

6.  Supervisar que se dé seguimiento a los indicadores del desempefio que estan a cargo
de la Direccién y en su caso, vigilar que se implementen las acciones necesarias para
contribuir a su atencion.

7. Coordinar las sesiones de los comités de control y auditoria y promover su caracter
de foros estratégicos para la adopcion de acuerdos que apoyen en la toma de
decisiones.

8. Dar seguimiento a los acuerdos establecidos en las sesiones de los comités
y contribuir en la atencion de aquellos en los que participe el Organo Interno de
Control, con la finalidad de coadyuvar con la dependencia y sus 6rganos
desconcentrados a la resolucion de su problematica.
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9.  Coordinar la elaboracién de los reportes e informes requeridos por la Secretaria de la
Funcién Publica de los comités de control de auditoria.
10. Vigilar que se proporcione a las areas de Organo Interno de Control, la normatividad
necesaria para asegurar el mejor desempefio de sus funciones.
11. Vigilar que se mantenga actualizada la estructura organica del Organo Interno de
Control y coparticipar en la integracién de los manuales de organizacion especifico
y de procedimientos, para asegurar que el personal cuente con los instrumentos
actualizados para su consulta y observancia.
12. Promover el desarrollo de los sistemas informaticos, dar mantenimiento a la red global
de comunicacién de voz y proporcionar el soporte técnico a las areas del Organo
Interno Control.
Perfil y Académicos: |Licenciatura o profesional titulado en: Contaduria, Administracion,
requisitos Comunicacion, Derecho.

Laborales:

Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Metodologia, Organizacién y Direccion de Empresas, Administracion
Publica.

Capacidades:

Liderazgo y Vision Estratégica.

Técnicos: Administracion de proyectos y control, evaluacion y apoyo al buen gobierno.
Otros: No requerido.
Nombre de la Subdireccion de Analisis Técnicos
plaza
Nimero de 1 Percepcion $47,890.93 (cuarenta y siete Nivel CFNCO003
vacantes Ordinaria mil ochocientos noventa pesos
(Mensual Bruto) 93/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica Sede: México, D.F.
Funciones 1. Proponer y fundamentar sobre la cobertura nacional de los servicios de salud y el
principales Sistemas Urbano para su congruencia con el Plan Nacional de Salud.
2. Establecer y sustentar que la inversidon en infraestructura médica cumplan con la
reforma a la Ley General de Salud.
3. Proponer y sustentar propuestas para la aplicacion de los nuevos Modelos de
Atencion a la Salud (MIDAS).
4. Proponer y sustentar lineamientos normativos de las unidades médicas para el
desarrollo de los nuevos proyectos.
5. Proponer y sustentar los lineamientos normativos de la infraestructura fisica de
servicios para el establecimiento de indicadores.
6. Estructurar, fundamentar en el desarrollo de los proyectos el cumplimiento de los
requisitos minimos de infraestructura fisica (NOM-197-SSA1-2000).
7. Calificar y justificar los nuevos Modelos de Atencion a la Salud (MIDAS) para la
validacién de las propuestas presentadas.
8. Homologar el Plan Estatal Maestro de Infraestructura Fisica para la Poblacién Abierta
(MASPA) con el Modelo Integrado de Atencion a la Salud (MIDAS).
9. Proponer y sustentar los estdndares de servicio de las unidades médicas para el
desarrollo de la nueva infraestructura fisica.
Perfil y Académicos: | Licenciatura o profesional titulado en: Arquitectura, Ingenieria.
requisitos Laborales Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes areas:

Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales, Tecnologia de la
Construccion, Tecnologia Médica.

Capacidades

Visién Estratégica y Negociacion.

Técnicos:

Administracién de proyectos y Servicios generales.

Otros:

Necesidad de viajar: a veces. Dominio intermedio de Office.
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Nombre de la Subdireccion de Estudios Técnicos y Proyectos de Inversion
plaza
Numero de 1 Percepcion $39,573.73 (treinta y nueve mil | Nivel CFNBO003
vacantes Ordinaria quinientos setenta y tres pesos

(Mensual Bruto) 73/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica Sede: México, D.F.
Funciones 1. Proponer la integracion de los programas de desarrollo del personal técnico-
principales operativo para su aplicacion a corto y mediano plazo a nivel nacional.

2. Evaluar la ejecucion y resultados de los programas de capacitacion para evitar las
recomendaciones correspondientes.

3. Evaluar permanentemente las condiciones de la infraestructura fisica en salud
existente para emitir las recomendaciones pertinentes para su desarrollo y
modernizacién, en tiempo, costo y calidad.

4.  Coordinar los recursos humanos, materiales y financieros para la implementacion
y desarrollo de los proyectos de inversion fisica en salud asignados.

5. Promover la difusién y normatividad asi como, lineamientos y metodologia aplicables
a proyectos de inversion tradicionales y PPS, para garantizar la calidad y operaciéon
de los servicios de salud a nivel nacional de infraestructura fisico.

6. Establecer los lineamientos, politicas y normas para la formacion, adiestramiento,
capacitacion y actualizacion del personal técnico-operativo encargado de las areas
de infraestructura del sistema nacional de salud.

7. Proponer la vinculacion de los programas de desarrollo de infraestructura con las
diversas entidades del sector salud para unificar criterios para el desarrollo armdénico
de la infraestructura fisica en salud en el pais.

8.  Coordinar programas de proyectos de inversion de la infraestructura fisica para su
implementacion a nivel nacional, incluyendo hospitales regionales de alta
especialidad y unidades de apoyo de proyectos tradicionales y PPS.

9. Planear las estrategias para la evaluacion integral de proyectos de inversion fisica en
salud asignados.

10. Asesorar y asistir técnicamente a las unidades administrativas del ambito federal
y estatal del sistema para el desarrollo de infraestructura fisica en salud.

11. Asesorar técnica y normativamente para el desarrollo de los proyectos de inversion
fisica en salud asignados.

12. Promover el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas en materia de
infraestructura fisica para su aplicacion y observancia en los procesos de desarrollo
de la infraestructura.

Perfil y Académicos: | Licenciatura o profesional titulado en: Arquitectura, Finanzas, Ingenieria,
requisitos Administracion.

Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes areas:

Salud Publica, Administracion Puablica.

Capacidades:

Liderazgo y Vision estratégica.

Técnicos: Infraestructura médica y modelos de atenciéon a la salud y Administracién
de proyectos.
Otros: Necesidad de viajar: siempre.
Nombre de la Departamento de Estrategias de Implementacion
plaza
Ndmero de 1 Percepcién $22,153.30 (veintidds mil ciento | Nivel CFOAO003
vacantes Ordinaria cincuenta y tres pesos 30/100

(Mensual Bruto) M.N.)

Adscripcion

Direcciéon General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Analizar e informar los criterios empleados en la evaluacion financiera de los
proyectos de inversion fisica en salud, asi como las razones por las cuales se
considera viable el proyecto en su caso.

Analizar e informar los criterios empleados en la evaluacién econdomica de los
proyectos de inversion fisica en salud, asi como las razones por las cuales se
considera viable el proyecto en su caso.
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3. Establecer canales de comunicacion con aquellas dependencias federales y
entidades federativas, a fin de recabar la informacion a integrar en el reporte
periodico de seguimiento.

4.  Elaboracion de modelos de seguimiento que permitan tener una perspectiva de las
etapas que integran el proyecto de inversion.

5. Participar en la organizacién y estructuracion de programas de trabajo para la
implementacion de proyectos de inversion fisica, dentro del ambito de sus
aplicaciones.

6. Elaborar periédicamente reportes que informen el estado y avances y dificultades
que presentan la implementacion de los proyectos de inversion.

7. Disefar y proponer los modelos y estrategias para difundir en el sistema, los
mecanismos de implementacion de proyectos de inversion fisica en salud.

8. Disefar mecanismos de apoyo y colaboracion con otras unidades administrativas,
dependencias y entidades federativas que faciliten la implementacién de proyectos
de inversion fisica en salud, atendiendo las caracteristicas politicas, sociales
y culturales.

Perfil y Académicos: |Licenciatura o profesional titulado en: Finanzas, Administracion,
requisitos Economia.

Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes areas:

Organizacion y Direccion de Empresas, Administracion Publica,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales.

Capacidades: | Liderazgo y Vision estratégica

Técnicos: Administracién de proyectos y Cultura institucional en la APF

Otros: Necesidad de viajar: a veces.

Nombre de la Subdireccion de Prospectiva y Seguimiento

plaza

Numero de 1 Percepcidén $28,664.15 (veintiocho mil Nivel CFNBO0O01
vacantes Ordinaria seiscientos sesenta y cuatro

(Mensual Bruto) pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social

Sede: México, D.F.

Funciones 1. Disefar y recomendar procesos de planeacion prospectiva a través de la integracion
principales de la informacién generada por las OSCS vy las areas técnicas de la secretaria.

2. Coordinar y supervisar los trabajos de analisis prospectivo de las OSCS a través del
intercambio de informacion.

3.  Elaborar y actualizar el directorio de las organizaciones de la sociedad civil para la
mejor interrelacion con la secretaria en beneficio de la poblacion atendida.

4.  Elaborar los planes para contribuir al analisis de proyectos realizados por las OSCS
que coadyuven al mejoramiento del disefio de las politicas de la secretaria.

5. Determinar los conflictos entre las posturas de las OSCS y las de la secretaria
a través de la supervision del desarrollo, la eficacia y la eficiencia en la calidad de los
proyectos, y su aplicacion, planteados por las OSCS.

6. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las peticiones de particulares, OSCS,
legisladores e instancias de los tres niveles de gobierno ante las instituciones que
brinden servicios de atencion a la salud a nivel estatal y/o federal, asi como ante
instituciones miembro de la Junta de Asistencia Privada.

7. Controlar y evaluar el trabajo coordinado que realice la Secretaria de Salud con
las OSCS.

8. Supervisar la articulacion de instrumentos referentes a politicas de salud,
asegurando la congruencia de los elementos que convergen con las acciones de
las OSCS.

Perfil y Académicos: |Licenciatura o profesional titulado en: Medicina, Relaciones

requisitos Internacionales, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Ciencias
Sociales, Comunicacion, Derecho.

Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes areas:

Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas, Medicina Preventiva,

Sociologia Politica, Salud Publica.

Capacidades:

Liderazgo y Negociacion

Técnicos:

Vinculacién y Atencion Ciudadana (quejas y denuncias)

Otros:

Necesidad de viajar: a veces.
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Nombre de la
plaza

Departamento de Seguimiento de Programas y Agenda Internacional

NuUmero de
vacantes

1 Percepcion CFOCO001
Ordinaria

(Mensual Bruto)

$22,153.30 (veintidds mil ciento | Nivel
cincuenta y tres pesos
30/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Relaciones Internacionales Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Participar en los aspectos logisticos de las visitas oficiales de funcionarios de
organismos internacionales, representantes de paises y agencias de cooperacion en
nuestro pais. Asimismo apoyar a las areas sustantivas de la Secretaria de Salud
en el desarrollo de estas misiones.

Asesorar a los organizadores para la elaboracion de las guias de los delegados (de
ser el caso).

Dar seguimiento a la actividad correspondiente y solicitar informes de evaluacion a
las partes involucradas para que se haga un analisis de los resultados obtenidos.

Mantener permanentemente actualizada la agenda internacional con el fin de lleva la
gestién de los asuntos con organismos internacionales y agencias de cooperacion,
a través de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Dar seguimiento e informar a las areas responsables de la Secretaria, sobre los
compromisos establecidos en convenios y acuerdos firmados por la dependencia en
la materia.

Identificar informacion que permita integrar una postura institucional ante tematicas
de cooperacién bilateral y/o regional, para la instrumentacién de las acciones
pertinentes por las areas técnicas respectivas.

Compilar documentos necesarios para la integracion de carpetas informativas que
seran utilizadas por las delegaciones de la Secretaria que participan en foros
internacionales.

Apoyar y colaborar en la coordinacién de eventos de caracter internacional donde se
aborden tematicas de la salud, a fin de concertar acciones con paises y organismos
de caracter internacional.

Participar en la elaboracién de informes sobre el estado que guarda la agenda
internacional en cuanto al cumplimiento de los acuerdos y convenios firmados con
organismos internacionales en la materia, para mantener informadas a las areas
involucradas.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o profesional titulado en: Salud, Relaciones Internacionales.

Laborales:

Como minimo dos afos de experiencia en alguna de las siguientes areas:
Salud Publica, Relaciones Internacionales.

Capacidades:

Liderazgo y Negociacion.

Técnicos: Relaciones internacionales en salud y Herramientas de computo.

Otros: Necesidad de viajar: siempre.
Nombre de la Departamento de Seguros Institucionales
plaza
Numero de 1 Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil Nivel CFOAO001
vacantes Ordinaria cuarenta y seis pesos

(Mensual Bruto) 25/100 M.N.)

Adscripcion Direcciéon General de Recursos Humanos Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Supervisar la elaboracion de los anexos técnicos para las licitaciones de los seguros
de responsabilidad civil que cubre a los médicos y enfermeras de la Secretaria, asi
como el seguro de vida para los becarios y prestadores de servicio social y cualquier
otro que se requiera, para la renovacion de las diferentes pdlizas.

Asesorar al personal de las unidades centrales y 6rganos desconcentrados de la
Secretaria y de los organismos publicos descentralizados de caracter federal y de las
entidades federativas, en el uso y manejo de los seguros institucionales y de
responsabilidad civil, para la correcta operacién de los mismos.

Supervisar la administracion de las diferentes pdlizas de seguros que protegen al
personal de la Secretaria de Salud, para mantener cubierto al mismo.
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4.

Supervisar y verificar que se realicen ante la aseguradora las altas, bajas
y modificaciones de sumas aseguradas y beneficiarios, en los seguros de gastos
médicos mayores, separacion individualizado y seguro de vida e incapacidad total
permanente, para garantizar la proteccion y cobertura de los trabajadores y el
correcto pago de primas a cargo de la institucion.

Vigilar y coordinar la elaboracién y entrega de los informes trimestrales y ajustes de
movimientos a la asegurada para que ésta pueda validar y emitir el aviso de adeudo
correspondiente al pago de las primas del seguro de gastos médicos mayores.
Disefiar y administrar las bases de datos del personal que se encuentra protegido en
cada uno de los seguros institucionales y de responsabilidad civil, para elaborar
y enviar los informes solicitados por la SHCP.

Coordinar con la Direccién de Personal, de Control Presupuestal y de Sistema de
Némina, la aplicaciéon de los descuentos y el pago correcto y oportuno de las primas
a cargo de los trabajadores, derivadas del cambio de porcentaje del Seguro de
Separacién Individualizado, Potenciacion del nuevo seguro institucional de vida
y gasto médicos mayores, para mantener actualizadas las reservas y coberturas
correspondientes.

Participar en las conciliaciones para el pago oportuno de primas con las diferentes
areas financieras de la Secretaria de Salud y con las diferentes aseguradoras con
quien se tengan contratadas las podlizas a fin de salvaguardar el patrimonio
institucional.

Supervisar y verificar la administracién del Seguro de Responsabilidad Civil para
profesiones médicas, a que tienen derecho los trabajadores en el area médica y de
enfermeria de la Secretaria derivado de las Condiciones Generales de Trabajo, en
unidades centrales y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Salud, asi como
los organismos publicos descentralizados de caracter federal de las entidades
federativas para mantener la vigencia de las pdlizas a nivel nacional.

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional titulado en: Administracién, Derecho,

Humanidades, Computacion e Informatica.

Laborales:

Como minimo tres afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
areas: Administracion Publica, Ciencias Politicas, Estadistica.

Capacidades:

Liderazgo y Vision estratégica

Técnicos: Recursos humanos-relaciones laborales, administracion del personal
y remuneraciones y Consultoria en el Sector Publico

Otros: Necesidad de viajar: siempre.
Nombre de la Departamento de Responsabilidad Civil, Profesional y Médica
plaza
Ndmero de 1 Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil Nivel CFOAO001
vacantes Ordinaria cuarenta y seis pesos

(Mensual Bruto) 25/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Recursos Humanos Sede: México, D.F.
Funciones 1. Formular los reportes trimestrales y ajustes de fin de afio de conformidad con el
principales calendario de pagos, para su presentacion, validacion y cobro por parte de la

aseguradora.

Que todos los médicos y enfermeras de la Secretaria de Salud cuenten con la
prestacion que en materia de seguros de responsabilidad profesional les corresponda
segun sus funciones.

Que las altas, bajas y movimientos del seguro de responsabilidad profesional a los
que tienen derecho los trabajadores de la Secretaria de Salud se encuentren
debidamente actualizados y se gestionen oportunamente ante la aseguradora
correspondiente.

Verificar que la compafia aseguradora cumpla con las condiciones pactadas en el
contrato pdliza y en las condiciones generales derivadas del mismo, para
salvaguardar los intereses de la Secretaria y de sus trabajadores.

Que los pagos enteros, derivados del pago de primas se realice correcta
y oportunamente, conforme al calendario que para el efecto se establezca en el
contrato respectivo.
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Perfil y Académicos: | Licenciatura o Profesional titulado en: Administracién, Ciencias Politicas
requisitos y Administracion Publica, Derecho.
Laborales: Como minimo dos afos de experiencia en alguna de las siguientes areas:

Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion Publica.

Capacidades: | Liderazgo y Orientacién a resultados.

Técnicos: Recursos humanos-relaciones laborales, administracién del personal
y remuneraciones y Consultoria en el Sector Publico.
Otros: Necesidad de viajar: a veces.
Bases

Requisitos de  la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos

participacion y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

requerida su cotejo: Acta de Nacimiento y/o Forma Migratoria segun corresponda; documento que
acredite nivel académico requerido por el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara
comprobante de que el titulo esta en tramite, Cédula Profesional o Titulo Profesional),
Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta
los 40 afos); Documentacién que acredite la experiencia laboral solicitada en cada perfil
(s6lo se aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y puesto ocupado o
nombramientos) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica.
La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados, en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. El registro de los aspirantes a un concurso se realizara a través de la pagina
candidatos y www.trabajaen.gob.mx, el cual, si se cumplen con los requisitos del puesto, les asignara
temarios un numero de folio de concurso, formalizando su inscripciéon a éste, e identificandolos

durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleva a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en los portales
www.salud.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 25 de abril de 2007
Registro de aspirantes Del 26 de abril de 2007 al 24 de mayo de 2007
Publicacion total de aspirantes 25 de mayo de 2007

* Evaluacion de Capacidades Técnicas | Hasta el 29 de junio de 2007

* Evaluacion de Capacidades | Hasta el 29 de junio de 2007
(Gerenciales, CDG vy Vision de Servicio

Publico)

* Revision de documentos Hasta el 29 de junio de 2007
* Entrevista por el Comité de Seleccion | Hasta el 20 de julio de 2007
* Resolucion Hasta el 25 de julio de 2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx y el
portal www.salud.gob.mx, en razéon al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al numero de
aspirantes que participen en ésta, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccién
los aspirantes deberan necesariamente acreditar las evaluaciones precedentes.
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Publicacion
de resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Salud (www.salud.gob.mx),
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara a partir de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
documentos y evaluaciones de capacidades gerenciales, visién de servicio publico y técnicas, y la
aplicacién de entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la

evaluaciones

Resolucién
de dudas

Secretaria de Salud, el dia y la hora que se le informe mediante su numero de folio
asignado por www.trabajaen.gob.mx a través de los medios de comunicacion
mencionados.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado
un modulo de atencion telefonico en la Secretaria de Salud en el numero 50638200 Ext.
2270 de 9:00 a 15:00 horas o a través del correo electrénico spc2006@salud.gob.mx

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso

oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos

generales

Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion de la Secretaria de Salud podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al
menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una
vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar
la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y www.salud.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion de la Secretaria de Salud, determinara los criterios de
evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento publicados el 10
de abril de 2003 y 5 de abril de 2004 respectivamente, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion de la Secretaria de Salud, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 25 de abril de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
El Presidente Suplente de los Comités de Seleccidn de la Secretaria de Salud
Lic. Juan José Garcia Espinosa

Rdubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 024

Los Comités de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la

siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Director de Adquisiciones y Almacenes

Nivel
administrativo

MC2 Numero de vacantes 1 (UNO)

Percepcién $78,805.42 (setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Recursos Sede México, Distrito
Materiales y Servicios Generales Federal

Funciones OBJETIVO 1: Coordinar las acciones que permitan una 6ptima ejecucion de los recursos

principales presupuestales destinados a las adquisiciones de bienes de consumo e inversién, a fin

de proporcionar de manera oportuna y racional a las Unidades Responsables de la
Secretaria, los recursos materiales y servicios que requieran.

F1. Promover y ejecutar las adquisiciones derivadas de crédito externo, que hayan sido
otorgadas a la Secretaria, de acuerdo a la normatividad que corresponda, asi como
promover su distribucion.

F2. Supervisar la adquisicion de articulos de consumo y bienes de inversion, a través de
los procesos de licitacién, invitacion a cuando menos tres personas y adjudicacion
directa de acuerdo a la normatividad vigente.

F3. Proponer a la Direccién General el programa anual de adquisiciones de la Secretaria.
OBJETIVO 2: Supervisar que se suministren oportunamente los bienes adquiridos y se
controle adecuadamente el inventario de bienes.

F1. Promover los mecanismos de control necesarios para administrar y mantener
actualizados los almacenes, inventarios y suministro de los bienes.

F2. Proponer procedimientos administrativos que permitan a las diferentes areas de la
Secretaria, el suministro oportuno de los recursos materiales necesarios para desarrollar
los programas a su cargo.

F3. Supervisar que las Unidades Administrativas de la Secretaria, informen los bienes
que por su estado fisico u obsolencia no sean utiles para el servicio, a fin de que se
determine su destino final.

Académicos: Carrera Genérica:

Administracién;  Contaduria; Derecho; Ciencias Politicas y
Administracién  Publica; Finanzas; Relaciones Internacionales;
Mercadotecnia y Comercio; Economia. (Titulado).

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Carrera Especifica:

Licenciatura en: Administracion; Contaduria; Derecho; Ciencias
Politicas y  Administracion  Publica;  Finanzas; Relaciones
Internacionales; Mercadotecnia y Comercio; Economia (Titulado).
(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)
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Laborales: Area de experiencia Genérica:

Cuatro afios de experiencia laboral en: Administracién publica;
Ciencias Politicas; Derecho y Legislacion Nacionales; Actividad
Econdmica. (Obligatoria) (Consultar el catalogo de areas de
experiencia genéricas en el Portal www.trabajaen.gob.mx)

Area de experiencia Especifica

Cuatro afios de experiencia laboral en:

e  Gestion Administrativa

e Servicios Publicos

e Derecho Administrativo

e  Consumo, Ahorro e Inversion

Capacidades .
gerenciales: .

Liderazgo
Orientacion a Resultados

Capacidades e Adquisiciones de bienes inmuebles y contratacion de servicios.

técnicas: e  Servicios Generales
Idiomas: No aplica
Otros: e Word y Excel Intermedio
Nombre de la Subdirector de Compras Directas
plaza
Nivel NA2 Numero de vacantes 1 (UNO)

administrativo

Percepcion
mensual bruta

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion

Sede México, Distrito

Federal

Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales

Funciones
principales

OBJETIVO: Llevar a cabo las acciones que permitan optimizar los recursos
presupuestales destinados a la adquisicion de bienes de consumo e inversion,
procurando la maxima diligencia para el desarrollo de las funciones de la Secretaria.

F1. Supervisar la adquisicion de los bienes de consumo de inversion y servicios, a través
de los procesos de adjudicacion directa, de acuerdo a la normatividad vigente, en
seguimiento sobre la administracion del ejercicio del presupuesto anual de adquisiciones
de la Secretaria.

F2. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los proveedores en los
pedidos y contratos asignados para garantizar la entrega y calidad de los mismos.

F3. Supervisar que las hojas de cargo, se realicen conforme a las estructuras
programaticas establecidas, para la aplicacion correcta del gasto.

Carrera Genérica:

Administracion;  Contaduria; Derecho; Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica; Finanzas; Mercadotecnia y Comercio;
Economia. (Titulado).

Académicos:

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Carrera Especifica:

Licenciatura en: Administracion; Contaduria; Derecho; Ciencias
Politicas y  Administracion  Pdblica;  Finanzas;  Relaciones
Internacionales; Mercadotecnia y Comercio; Economia (Titulado).
(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal

www.trabajaen.gob.mx)
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Laborales: Area de experiencia Genérica:

Tres afios de experiencia laboral en: Administracién publica; Ciencias
Politicas; Derecho y Legislacion Nacionales; Actividad Econdmica.
(Obligatoria) (Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas
en el Portal www.trabajaen.gob.mx)

Area de experiencia Especifica
Tres afios de experiencia laboral en:
e  Gestion administrativa

e Servicios publicos

e  Consumo, Ahorro e Inversion

Capacidades .
gerenciales: .

Trabajo en equipo
Orientacion a Resultados

Capacidades e Adquisicion de bienes muebles y contratacion de servicios.

técnicas: e Herramientas de computo.
Idiomas: No aplica
Otros: e Word y Excel (Intermedio)

Nombre de la
plaza

Jefe del Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Compras

Nivel
administrativo

OA1 NUmero de vacantes 1 (UNO)

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Recursos Sede México, Distrito
Materiales y Servicios Generales Federal

Funciones OBJETIVO 1: Llevar a cabo las acciones que permitan optimizar los recursos

principales presupuestales destinados a la adquisicion de bienes de consumo e inversion,

procurando la maxima diligencia, para el correcto desarrollo de las funciones de la
Secretaria.

F1. Implantar los procesos de adjudicacién y acciones necesarias, para la planeacion,
programacion y calendarizacion de contrataciones que deban de realizarse de
conformidad con el programa anual de adquisiciones y la normatividad vigente y
aplicable, de acuerdo a las caracteristicas de los bienes o servicios en materia de
adjudicaciones directas.

F2. Integrar e implementar mecanismos de asistencia a las disposiciones que en materia
de adquisiciones emitan las diversas instancias normativas para garantizar
transparencia.

F3. Recopilar, conservar y consolidar la documentacién relativa a los procesos
instrumentados, conforme a las disposiciones vigentes y aplicables en la materia, para
cumplir la normatividad.

OBJETIVO 2: Planear, organizar, dirigir y controlar los diversos procesos de
adquisiciones directas, de acuerdo a la aplicacion de la normatividad vigente.

F1. Planear las diversas adquisiciones, de acuerdo al programa anual de adquisiciones
de la Secretaria para la satisfaccion de los clientes.

F2. Organizar los diversos procesos de adquisiciones, de acuerdo a las requisiciones
que se registren, a fin de obtener las mejores condiciones para la Secretaria.

F3. Aplicacion de las normatividades de adquisiciones, presupuestarias, contables y
bases politicas en materia de adquisiciones para garantizar la transparencia.
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Académicos: Carrera Genérica:

Administracion; Contaduria; Derecho; Ciencias Politicas y
Administracion Publica; Finanzas; Relaciones Internacionales;
Mercadotecnia y Comercio; Economia. (Titulado).

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Carrera Especifica:

Licenciatura en: Administracion; Contaduria; Derecho; Ciencias
Politcas y Administracién  Publica; Finanzas; Relaciones
Internacionales; Mercadotecnia y Comercio; Economia (Titulado).
(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia laboral en: Administracion publica; Ciencias
Politicas; Derecho y Legislacién Nacionales; Actividad Econdmica.
(Obligatoria) (Consultar el catalogo de areas de experiencia
genéricas en el Portal www.trabajaen.gob.mx)

Area de experiencia Especifica

Dos afios de experiencia laboral en:
¢  Gestidon administrativa

e Servicios publicos

e  Consumo, Ahorro e Inversion

Requisitos de
participacién

Documentacioén
requerida

Capacidades e Trabajo en equipo
gerenciales: e  Orientacién a Resultados
Capacidades e Adquisicion de bienes muebles y contratacion de servicios.
técnicas: e  Herramientas de computo.
Idiomas: No aplica
Otros: e Word y Excel (Intermedio)
Bases

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original legible o copia certificada y copia
simple para su cotejo:

1. Curriculum vitae detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboré (mes y afo).

Nota: incluir en los datos personales del curriculum vitae su niumero telefénico y cuenta
de correo electronico.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (en el caso de pasantes: historial académico o carta de pasante, expedida por
la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula
profesional o titulo profesional).
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4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Este documento sera proporcionado en el momento de la
recepcion documental).

7. Hoja de registro de trabajaen: donde aparece su folio corto, su(s) numero(s) de
folio(s) de la(s) vacante(s) a la(s) que concursa.

8. En el caso de las vacantes de los puestos de Auxiliar de Junta Especial y Secretario
de Junta Especial o de Acuerdos, deberan presentar en original y copia simple, los
documentos que acrediten los cursos tomados en las materias solicitadas y/o
constancia de docencia académica que las acredite.

9. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, deberan presentar en original y copia simple, los documentos
que acrediten dicho nivel de dominio.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, lo
cual sera notificado por el Comité de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social a través de su Secretario Técnico.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas se encontraran a su
disposicion en la pagina electrénica de www.trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de
publicacion de la presente en el Diario Oficial de la Federacion.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 25 abril de 2007
Registro de Aspirantes Hasta 9 mayo de 2007
* Publicacion total de Folios Hasta 16 mayo de 2007
* Evaluacion de Capacidades de VSP Hasta 30 mayo de 2007
* Evaluacion de Capacidades Gerenciales Hasta 6 junio de 2007
* Presentacion de documentos Hasta 13 junio de 2007
* Evaluaciones de Capacidades Técnicas Hasta 20 junio de 2007
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 27 de junio de 2007
* Resolucion candidato 4 julio de 2007

*Las fechas indicadas con asterisco podran ser sujetas a cambio sin previo aviso a través del Portal
www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en razén al nimero de aspirantes que participen en cada una de
ellas, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccidn los aspirantes deberan
necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.
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Publicacién de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para
cada candidato.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos debera presentarse de manera
personal el aspirante, asi como para la aplicacion de las evaluaciones de vision del
servicio publico, habilidades interpersonales e intrapersonales, capacidades
gerenciales, técnicas, y la entrevista del Comité de Seleccién, el candidato debera
acudir a la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que
concursa o en las instalaciones de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccioén en la
Ciudad de México de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el dia y la hora que
se le informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a
través de los medios de comunicacién mencionados.

La presentacion de la prueba técnica estara sujeta a la aprobacion de la revision
curricular, documental y las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de visién
de servicio publico y habilidades interpersonales e intrapersonales.

Las evaluaciones de las capacidades de vision del servicio publico, habilidades
interpersonales e intrapersonales y gerenciales que apliquen a cada caso tendran que
ser presentadas en el lugar, hora y dia que sean notificados a través de correo
electronico.

La Secretaria del Trabajo y Previsidon Social no se responsabiliza por traslados ni otros
gastos erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con el motivo de la
presente convocatoria.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen en relacién con las plazas y el proceso del concurso, se ha implementado el
numero telefénico: 30-67-30-00, Exts. 3050, 3025, 3053 y 3052 de lunes a viernes de
9:00 a 18:00 Hrs.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y
los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio
de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Profesional
y de Recursos Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.
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5. Los Comités de Seleccidon determinaran los criterios de evaluacién con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 25 de abril de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente de los Comités de Seleccion
Lic. Antonio Casas Vazquez
De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo X
“De la Suplencia” articulo 37 del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de agosto de 2003,
suscribe el presente documento
El Director de Desarrollo y Servicio Profesional de Carrera
Lic. Roberto Montalvo Sandoval
Rubrica.

Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-007-2007
NOTA ACLARATORIA
DICE:
TEMARIO

PUESTO: SUPERVISOR A EN LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
DE PROYECTOS (1330)

Regulacién secundaria contable

Normas de Informacién Financiera (NIF) emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera (CINIF).

) NIF A-1 Estructura de las normas de informacion financiera.
) NIF A-2 Postulados basicos.

. NIF A-5 Elementos basicos de los estados financieros.

. NIF B-1 Cambios contables y correcciones de errores.

. Boletin B-8 Estados financieros consolidados y combinados y valuacién de inversiones permanentes
en acciones.

. Boletin B-10 Reconocimiento de los efectos de la inflacion en la informacion financiera (documento
integrado).

Otraregulacion secundaria y prudencial
Normas y Procedimientos de Auditoria emitidos por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos.
. Boletin 2010 Pronunciamientos sobre las normas personales.

° Boletin 4010 Dictamen del auditor.
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. Boletin 4020 Dictamen sobre estados financieros preparados de acuerdo con bases especificas
diferentes a los principios de contabilidad generalmente aceptados.

. Boletin 4100 Opinion sobre el control interno contable

Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacién el 2 de diciembre de 2005, modificadas mediante Resoluciones publicadas en el citado DOF
el 3y 28 de marzo de 2006, 15 de septiembre de 2006, 6 y 8 de diciembre de 2006, y 12 de enero de 2007,
respectivamente

. Titulo Tercero: De la informacion financiera y su revelacion y de la valuacion
PARTICIPANTES DEL SISTEMA FINANCIERO MEXICANO
Ley de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
. Titulo Primero: De la naturaleza, objeto y facultades
o Titulo Segundo: De la organizacion
Ley de Instituciones de Crédito
. Titulo Primero: De las Disposiciones Preliminares
TEMARIO

PUESTO: INSPECTOR “A” EN LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
DE PROYECTOS (1309)

REGULACION SECUNDARIA Y PRUDENCIAL
o Regulacion secundaria contable

Normas de Informacién Financiera (NIF) emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera (CINIF).

. NIF A-1 Estructura de las normas de informacion financiera.
. NIF A-2 Postulados basicos.
. NIF B-1 Cambios contables y correcciones de errores.

. Boletin B-8 Estados financieros consolidados y combinados y valuacién de inversiones permanentes
en acciones.

. Boletin B-10 Reconocimiento de los efectos de la inflaciéon en la informacion financiera (documento
integrado).

o Otraregulacion secundariay prudencial
Normas y Procedimientos de Auditoria emitidos por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos.
. Boletin 2010 Pronunciamientos sobre las normas personales.
o Boletin 4010 Dictamen del auditor.

. Boletin 4020 Dictamen sobre estados financieros preparados de acuerdo con bases especificas
diferentes a los principios de contabilidad generalmente aceptados.

. Boletin 4100 Opinion sobre el control interno contable

Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacién el 2 de diciembre de 2005, modificadas mediante Resoluciones publicadas en el citado DOF
el 3y 28 de marzo de 2006, 15 de septiembre de 2006, 6 y 8 de diciembre de 2006, y 12 de enero de 2007,
respectivamente

. Titulo Tercero: De la informacion financiera y su revelacion y de la valuacion
PARTICIPANTES DEL SISTEMA FINANCIERO MEXICANO
o Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores

e Titulo Primero: De la naturaleza, objeto y facultades

e Titulo Segundo: De la organizacion



Miércoles 25 de abril de 2007 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 95

. Ley de Instituciones de Crédito
e  Titulo Primero: De las Disposiciones Preliminares
e Titulo Segundo: De las Instituciones de Crédito
Capitulo Primero: De las Instituciones de Banca Muiltiple
Seccion Primera: Disposiciones Generales
DEBE DECIR:
TEMARIO

PUESTO: SUPERVISOR A EN LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
DE PROYECTOS (1330)

. Ley del Mercado de Valores (publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 30 de
diciembre de 2005).

- Titulo I. Disposiciones preliminares.
- Titulo Il. De las sociedades anénimas del mercado de valores.
| Sociedades anénimas promotoras de inversion.
] Sociedades andénimas promotoras de inversion bursatil.
] Sociedades anénimas bursatiles.
- Titulo IV. De la inscripcion y oferta de valores.
- Titulo V. De las adquisiciones de valores objeto de revelacion.
- Titulo VI. De los intermediarios del mercado de valores.
- Titulo VII. De los asesores en inversiones.
- Titulo VIII. De los organismos autorregulatorios.
- Titulo IX. De los sistemas de negociacion bursatiles y extrabursatiles.
- Titulo X. Del depésito, liquidacién y compensacion de valores.
- Titulo XI. De otras entidades que participan en el desarrollo del mercado de valores.
L] Proveedores de precios.
] Instituciones calificadoras de valores.
Fuente para consulta:
http://www.cnbv.gob.mx/recursos/LMV_2006.doc
Il.  Participantes del sistema financiero
Sistema Bancario

A. Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el DOF el 18 de julio de 1990 y con actualizaciones
publicadas el 30 de diciembre de 2005.

- Titulo lll. De las operaciones.

Fuente para consulta:

http://www.cnbv.gob.mx/recursos/LIC(3)_2005.doc
B. Nuevo Acuerdo de Capital.

- Perspectiva y estructura general del Acuerdo.

Fuente para consulta:

http://www.bis.org/publ/bcbs118.pdf
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Intermediarios Financieros No Bancarios y Otros Participantes

Ley de Sociedades de Inversion.

- Disposiciones generales.

- Tipos de sociedades de inversion.

- Prestacion de servicios a los distintos tipos de sociedades de inversion.
- Facultades de las Autoridades.

Fuente para consulta:

(http://www.cnbv.gob.mx/recursos/LSI_2005.doc)

Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

- Objeto y actividades de las organizaciones auxiliares del crédito.

- De la actividad auxiliar del crédito.

Ley de Ahorro y Crédito Popular.

- Tipo de Entidades de Ahorro y Crédito Popular.

- Operaciones.

- Organismos de Integracion (Federaciones y Confederaciones)
Marco Normativo de la Comisién Nacional Bancariay de Valores
Objetivo y Facultades de la CNBV como Autoridad Financiera.

- La Comision como 6rgano desconcentrado.

- Objetivo de la Comision.

- Principales facultades de la Comision.

Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

- Organos y unidades administrativas de la Comision.

- Conformacion y principales funciones de la Junta de Gobierno de la Comision.
- Designacion y requisitos del Presidente de la Comision.

Regulacién prudencial y secundaria del sistema financiero mexicano

Disposiciones de caracter general aplicables a las Instituciones de Crédito (Circular Unica de
bancos), publicadas en el DOF el 2 de diciembre de 2005 y con actualizaciones publicadas el 28 de
marzo de 2006:

- Titulo Primero, Capitulo |. Definiciones en materia de: Administracién Integral de Riesgos,
Calificacion de Cartera, Proceso Crediticio, Diversificacion de Riesgos y Control Interno.

- Titulo segundo, Capitulo I, Otorgamiento de créditos y provisiones preventivas adicionales
- Titulo segundo, Capitulo IV, Administracion de riesgos

- Titulo segundo, Capitulo V, Calificacién de cartera crediticia

Fuente para consulta:

http://www.cnbv.gob.mx/recursos/circula/CUBancos/CUB_ACircular.doc

Circular Unica de Emisoras, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de marzo de 2003,
actualizadas con las modificaciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion hasta el 22 de
septiembre de 2006.

Fuente para consulta:
http://www.cnbv.gob.mx/circularesbancarias.asp?circ_id=8

Circular Unica de Casas de Bolsa, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre
de 2004, actualizadas con las reformas y adiciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
9 de marzo de 2005, el 29 de marzo de 2006 y el 26 de junio de 2006.

Fuente para consulta:

http://www.cnbv.gob.mx/circularesbancarias.asp?circ_id=11
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TEMARIO

PUESTO: INSPECTOR “A” EN LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
DE PROYECTOS (1309)

REGULACION SECUNDARIA'Y PRUDENCIAL
Regulacién secundaria contable

Normas de Informacién Financiera (NIF) emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacion Financiera (CINIF).

o NIF A-1 Estructura de las normas de informacion financiera.
o NIF A-2 Postulados basicos.

. NIF A-5 Elementos bésicos de los estados financieros.

. NIF B-1 Cambios contables y correcciones de errores.

. Boletin B-8 Estados financieros consolidados y combinados y valuacién de inversiones permanentes
en acciones.

. Boletin B-10 Reconocimiento de los efectos de la inflaciéon en la informacion financiera (documento
integrado).

Otra regulacion secundaria y prudencial

Normas y Procedimientos de Auditoria emitidos por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos.
. Boletin 2010 Pronunciamientos sobre las normas personales.

o Boletin 4010 Dictamen del auditor.

. Boletin 4020 Dictamen sobre estados financieros preparados de acuerdo con bases especificas
diferentes a los principios de contabilidad generalmente aceptados.

. Boletin 4100 Opinion sobre el control interno contable

Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacién el 2 de diciembre de 2005, modificadas mediante Resoluciones publicadas en el citado DOF
el 3y 28 de marzo de 2006, 15 de septiembre de 2006, 6 y 8 de diciembre de 2006, y 12 de enero de 2007,
respectivamente.

. Titulo Tercero: De la informacion financiera y su revelacion y de la valuacion
PARTICIPANTES DEL SISTEMA FINANCIERO MEXICANO
Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores
. Titulo Primero: De la naturaleza, objeto y facultades
. Titulo Segundo: De la organizacion
Ley de Instituciones de Crédito
. Titulo Primero: De las Disposiciones Preliminares
México, D.F., a 25 de abril de 2007.
El Presidente suplente del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional Bancaria y de Valores
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Gerente de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe

Rdubrica.
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Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) con
fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su
Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la
siguiente:

Convocatoria 0057 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza Lider de Proyectos-269

Numero de vacantes 1 (una) Nivel administrativo OoC1
Salario $22,153.3 mensual bruto
Adscripcion Direccion General de | Ubicacidon del lugar de México, D.F.

Planeacion y
Regulacion Operativa

trabajo

Funciones 1. Realizar la implementacion de los nuevos procesos operativos de los sistemas

de ahorro para el retiro.

2. Andlisis de informacién de los diferentes procesos operativos, con el objeto de
evaluar su operacion.

3.  Elaboracién de informes relacionados con el avance de la implementacion de
los diferentes proyectos de la Direccion General.

4. Estudio de las diferentes problematicas presentadas por las entidades
participantes del sistema de ahorro para el retiro, con la finalidad de
implementar los mecanismos de correccién a corto plazo.

5. Participacion en las mesas de trabajo, que permitan definir los criterios y
procedimientos para el buen funcionamiento de los procesos correspondientes
a los Sistemas del Ahorro para el Retiro.

Licenciatura Titulado en: Informatica o Administraciéon o
Sistemas o Actuaria o Matematicas o Ing. en
Computacion.

Perfil y requisitos Académicos:

(Consultar el area de carreras genéricas en la pagina de
TrabajaEn).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en areas de:
- Procesos Tecnoldgicos

- Auditoria de Sistemas

- Tecnologia de los Ordenadores

- Explotacion y Analisis de Informacién

- Estadistica

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados (nivel 2)
Trabajo en Equipo (nivel 2)

Capacidades -
técnicas: -

Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Modelos Operativos

- Metodologias de disefio de sistemas, teoria de
sistemas, reingenieria de procesos, optimizacién y
mejora de procesos

Idiomas extranjeros: | Inglés: Hablar, leer y escribir (intermedio)

Otros: Office (nivel avanzado), Bases de datos.
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Nombre de la plaza

Lider de Proyectos-322

Ndmero de vacantes Una Nivel Administrativo 0C1
Salario $22,153.3 mensual bruto
Adscripcion Direccion General de | Ubicacion del lugar de México, D.F.
Supervisiéon Operativa trabajo
Funciones 1. Supervisar el correcto funcionamiento de los procesos operativos realizados
por los participantes en el Sistema de Ahorro para el Retiro con el fin de
garantizar el correcto manejo de los recursos de los trabajadores.
2. Llevar a cabo la vigilancia en materia de procesos operativos de los
participantes en el Sistema de Ahorro para el Retiro.
3.  Documentar y dar seguimiento a las acciones de supervision que se realicen.
Analizar los resultados de los procesos operativos de los participantes en el
Sistema de Ahorro para el Retiro.
5. Desarrollar propuestas de mejora en materia operativa al SAR.
Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura Titulado en: Economia o Actuaria o
Matematicas
(Consultar el area de carreras genéricas en la pagina de
TrabajaEn).
Laborales: Minimo tres afios de experiencia profesional en areas de:

- Analisis econémico
- Econometria
- Actividad econdmica

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados (nivel 2)
Trabajo en Equipo (nivel 2)

Capacidades -
técnicas: -

Economia general
Actividad econdémica

- Econometria

- Andlisis financiero

- Sistemas de Pensiones

Idiomas extranjeros:

Inglés: Hablar, leer y escribir (nivel avanzado)

Otros:

Office, Outlook, Internet, Stata

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Innovacion, Estructuras y Capacitacion

Nimero de vacantes Una Nivel Administrativo OC3
Salario $28,790.43 mensual bruto
Adscripcion Direccion General de | Ubicacion del lugar de México, D.F.
Administracion trabajo
Funciones 1. Efectuar los procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion del personal
en puestos de nivel operativo, asi como la aplicacion y evaluacién de los
examenes, a fin de cubrir las plazas vacantes en las distintas areas de la
CONSAR.
2. Mantener actualizado el Catalogo de Puestos de la Comisién, a fin de que
las descripciones y perfiles y valuaciones de puestos correspondan a las
necesidades de las distintas areas que la integran y estén alineadas a
los objetivos institucionales.
3. Participar conjuntamente con las unidades administrativas de la Comision, la

deteccién de necesidades de capacitacion, que permita integrar para el
Programa Anual de Capacitacion de la CONSAR.




100 (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de abril de 2007

10.

11.

12.

13.

14.

Dar seguimiento al programa anual de capacitacion y aplicar la metodologia
que permita evaluar la efectividad del programa, a fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos de las areas de la CONSAR, aslmismo realizar
los informes y reportes periddicos

Participar en el desarrollo de programas de motivacién, integracién y
comunicacion al personal de la CONSAR para fomentar la calidad del servicio
y el desarrollo integral de los servidores publicos

Participar en la integracién, conformaciéon y difusién del programa de
induccién a la CONSAR para el personal de nuevo ingreso, a fin de facilitar su
integracion a la Comision

Apoyar la celebracion de convenios con instituciones educativas, centros de
investigacion, asociaciones educativas y personas fisicas y morales
que permitan la integracion y actualizacion del catalogo de proveedores de
servicios en materia capacitacion,

Organizar actividades sociales y culturales que propicien la integracion del
trabajador al ambiente laboral e identidad institucional

Participar en la actualizacion de la estructura organica de la CONSAR, de
acuerdo a las atribuciones, funciones, programas y recursos presupuestales
autorizados, en apego a las leyes, reglamentos, politicas, normas y demas
disposiciones que en la materia expidan las areas normativas

Participar en los procesos, acciones y programas en materia de capacitacion
y modernizacion administrativa de la Comisién, con el propoésito de asegurar
su vinculacion con las politicas institucionales, asi como participar en foros
y organizaciones en materia de capacitacion e innovacion gubernamental

Participar en los procesos, acciones y programas en materia de capacitacion
y modernizacién administrativa de la Comision, con el propédsito de asegurar
su vinculaciéon con las politicas institucionales, asi como participar en foros
y organizaciones en materia de capacitacion e innovacion gubernamental

Apoyar las acciones que permitan la operacion e implementacion de los
diferentes subsistemas que integran el Servicio Profesional de Carrera.

Dar seguimiento a los procesos de capacitacion de los servidores publicos y
de los servidores publicos de carrera sujetos a la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, que les permitan adquirir, reforzar o actualizar las capacidades
requeridas para la realizaciéon de las funciones asignadas a su puesto, asi
como realizar los informes y reportes periddicos

Coordinar la aplicacion de los procedimientos para la evaluacién de las
capacidades gerenciales, técnicas especificas y técnicas transversales de los
servidores publicos en puestos sujetos al servicio profesional de carrera, que
les permitan lograr la certificacion de dichas capacidades.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura Titulado en: Administracion o Psicologia

(Consultar el area de carreras genéricas en la pagina de
TrabajaEn).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia profesional en areas de:

- Administraciéon Publica
- Psicologia Industrial
- Organizacion y Direccion de empresas

Capacidades Orientacion a Resultados (nivel 2)
gerenciales: Trabajo en Equipo (nivel 2)

Capacidades - Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso

técnicas: - Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo

Idiomas extranjeros: | Inglés: Hablar, leer y escribir (nivel intermedio)

Otros: Office nivel avanzado
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Bases
Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos
participacion y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.

. Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico.

. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.

. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original y copia para su revision:
requerida e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
. Documento que acredite el nivel académico requerido por el puesto que concursa.

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante. La documentacion
referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se proporcionara al aspirante a
ingresar a la CONSAR.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
temarios que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante. El plazo de recepcion de solicitudes de aspirantes a través de esta
herramienta sera de acuerdo con las fechas sefialadas en la siguiente tabla, con base
en lo estipulado por el Comité de Seleccion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
CoNncurso establecidas a continuacion.
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 25 de abril de 2007
Registro de aspirantes Del 25 al 9 de mayo de 2007
e  Reuvision curricular Hasta el 9 de mayo de 2007
. Evaluacién de capacidades técnicas especificas Hasta el 15 de mayo de 2007

e Evaluacion de las capacidades Vision del Servicio Publico | Hasta el 21 de mayo de 2007
y Gerenciales

e  Presentacién de documentos Hasta el 25 de mayo de 2007
e  Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 25 de mayo de 2007
e Resolucién de candidato(s) Hasta el 25 de mayo de 2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
y/o en la pagina www.consar.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de
aspirantes que participen en éstas.
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Publicacion de
los resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Criterios de
evaluacién

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

6a. Para la revision de documentos, asi como aplicacién de las evaluaciones de
capacidades gerenciales, de vision del servicio publico, técnicas y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direcciéon de Recursos
Humanos y Materiales de esta dependencia, sita en Camino a Santa Teresa 1040, cuarto
piso, colonia Jardines en la Montafa, Delegacién Tlalpan, C.P. 14210 de la Ciudad de
México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de los medios de comunicacién
mencionados.

7a. A efecto de garantizar la atencidon y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, esta disponible el
siguiente numero 3000-2579 para atender dudas en horario de 16:00 a 18:00 Hrs. y la
cuenta: yalonso@consar.gob.mx

8a. El Comité de Seleccidon determinara los criterios de evaluacion con base en lo
siguiente: Art. 27 del Reglamento, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 de los lineamientos de
ingreso mencionados en el numeral noveno; asi también el factor de ponderacién de
calificacion para el puesto basandose por lo recomendado en el Art. 27 de los
lineamientos de ingreso antes mencionado. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx mientras esté
disponible para su registro.

9a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la
materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina www.consar.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las

siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 25 de abril de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisidén Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccién
Carlos Maximiliano Huitréon Escamilla
Rdubrica.



Miércoles 25 de abril de 2007 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 103

Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

El Comité de Seleccidn de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 32, 37, 69, 75 fraccién Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 23, 25, 29 parrafo segundo; 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su
Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo del Acuerdo que tiene por objeto establecer los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004 respectivamente,
emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CNV/11/2007 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la 1. Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos

plaza

Nivel MB1 NUmero de Una Percepcion $56,129.22
administrativo vacantes ordinaria bruta

de la vacante

Adscripcion Secretaria General Sede: México, D.F.
Funciones Coordinar el cumplimiento de los servicios y prestaciones al personal conforme a la Ley
principales Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley del ISSSTE, Condiciones

Generales de Trabajo de los Trabajadores de la Secretaria de Salud, Reglamentos y
Normatividad aplicable. Coordinar los programas de capacitacion aplicables. Coordinar
los procedimientos para establecer el presupuesto necesario para cubrir las
remuneraciones y prestaciones del personal. Coordinar el Servicio Profesional de
Carrera conforme a las disposiciones y reglamento de la Ley aplicable. Atender los
oficios y peticiones de las representaciones sindicales. Atender los problemas,
aclaraciones y consultas ante el sector central de la Secretaria de Salud y la Secretaria
de la Funcién Publica. Resolver los conflictos de caracter laboral que se presenten
dentro de la COFEPRIS, conforme a su ambito de competencia, con el personal de la
propia Comision Federal y con las representaciones sindicales.

Perfil y Experiencia Cinco afios en Organizacién y Direccion de Empresas (Recursos
requisitos Laboral Humanos); Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos; Derecho y
Legislaciones Nacionales (Recursos Humanos); Psicologia Industrial;
Administracién Publica (Recursos Humanos).

Capacidades Gerenciales Negociacion y Liderazgo.

Técnicos: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, Ley General de Salud, Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, Reglamento de la Comisidon Federal para la Proteccién contra
Riesgos Sanitarios, Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, y Condiciones Generales
de Trabajo de la Secretaria de Salud acordadas entre la Secretaria de
Salud y el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de
Salud (SNTSA), Acuerdo por el que se expide el Manual de
Percepciones de la Administracion Publica Federal.

Académicos: | Titulo profesional en las siguientes carreras Genéricas del catalogo de
TrabajaEn: Administracion; Derecho; Contaduria (Especificamente
Contaduria Publica); Psicologia; Economia; Ciencias Politicas;
Administracion Publica, Relaciones Industriales; Maestria orientada a
la Administracion de Recursos Humanos.

Idiomas: Inglés en nivel basico: hablar, leer y escribir.

Otros: Viajar ocasionalmente, nivel basico en Microsoft Office e Internet
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Bases

Requisitos de la. Podra participar el personal de los niveles inmediatos inferiores de la COFEPRIS,

participacién Sector Salud, Sector Publico y aquellas personas que retnan los requisitos académicos
y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal. Los requisitos solicitados son
los minimos para cubrir el perfil.

Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

requerida su cotejo: [J acta de nacimiento; [ forma migratoria segun corresponda; [ documento
que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se
aceptara Cédula Profesional o Titulo profesional); [ identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula
profesional); [ cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); [J curriculum
vitae actualizado no mayor a cuatro cuartillas, sin anexos; [J escrito bajo protesta de
decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun culto y de
que la documentacion presentada es auténtica, ) comprobantes de experiencia laboral
(nombramientos, oficios indicando funciones, etc.).
La Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina web: www.trabajaen.gob.mx la
temarios que les asignara un folio de participacion al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripciéon a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal www.cofepris.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el DOF 25 de abril de 2007

Publicacién de convocatoria en TrabajaEn 25 de abril de 2007

Registro de Aspirantes Del 25 de abril al 9 de mayo de 2007
Publicacion total de Aspirantes 10 de mayo de 2007

Evaluacion técnica (para las plazas que requieren nivel avanzado | Hasta 1 de junio de 2007
de inglés deberan contestar algunas preguntas en inglés)

Evaluacion de visién de servicio publico Hasta 14 de junio de 2007
Evaluacion de capacidades gerenciales Hasta 28 de junio de 2007
Presentacion de documentos Hasta 9 de julio de 2007

Entrevista por el Comité de Seleccion (para las plazas que | Hasta 18 de julio de 2007
requieren nivel avanzado de inglés deberan contestar algunas
preguntas en inglés)

Publicacion de resultados Hasta 31 de julio de 2007

Estas fechas estan sujetas a cambio, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso los
cambios se daran a conocer en la pagina electrénica www.cofepris.gob.mx.
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Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el de www.cofepris.gob.mx, identificandose con el nimero
de folio asignado para cada candidato, es requisito aprobar la etapa previa para pasar a la
siguiente.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades de visién de servicio publico, gerenciales o directivas y
técnicas, asi como las entrevistas de el Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a
la sede ubicada en Donceles No. 39, Col. Centro, México, D.F., el dia y en la hora que se
le informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de
los medios de comunicacion mencionados.

Los mensajes pueden ser enviados en dias no laborales desde www.trabajaen.gob.mx y
correo electronico alterno hasta con 24 horas de anticipaciéon. Favor de presentarse
cuando se les indique, ya que no habra excepciones fuera de fechas y horarios
sefialados. La calificacion minima aprobatoria para la evaluacién técnica aprobada por el
Comité de Seleccion es de 70 puntos.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, podran hacerlas
llegar al correo electrénico contacto_cofepris@salud.gob.mx

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos vy
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de abril de 2003, el 2 de abril de 2004 y el 4 de junio de 2004
respectivamente.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

3. El Comité de Seleccién de COFEPRIS determinaran los criterios de evaluacion

con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

4. El Comité de Seleccion de la COFEPRIS podra, considerando las circunstancias
del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar
la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir
una nueva disposicién, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes en www.trabajaen.gob.mx.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizaciéon de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 25 de abril de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Federal para la Proteccion

contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Biol. Rocio del Carmen Alatorre Eden Winter
Rdubrica.
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Los Comités de Sele

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria
Direccion General de Administracion y Finanzas

Direcciéon de Administracion
ccion de Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria con fundamento en

los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracidn
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi

como en la elaboracion

y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de

seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria VIII/07 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Especialista Agropecuario A en Apoyo a las Negociaciones Comerciales Multilaterales.

plaza:
Numero de 1 Nivel NB1
vacantes: Administrativo
Percepcidn $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)
ordinaria (Percepcion ordinaria bruta mensual)
Adscripcion Direccion de Apoyo a las Sede (radicacion) México, D.F.
Negociaciones Comerciales
Internacionales
Funciones 1. Vigilar el comportamiento de la Balanza Comercial Agroalimentaria con el bloque de
principales: paises con los que se estan efectuando Negociaciones Comerciales Multilaterales y
Regionales.

2. Dar a conocer el mercado potencial de exportacion y los productos de interés en los
paises negociadores.

3. Evaluar la politica comercial y de subsidios internos y a la exportacion de los paises
con los que se estan efectuando negociaciones comerciales multilaterales vy
regionales.

4. Conocer el tratamiento arancelario que se aplica a los competidores de México.

5. Coadyuvar en las negociaciones comerciales multilaterales y regionales que se
desarrollan.

6. Procurar con las negociaciones comerciales multilaterales y regionales la mejor
postura de México en beneficio del sector agropecuario de nuestro pais.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Economia, Mercadotecnia y Comercio o
requisitos: Relaciones Internacionales.

Pasante y/o Carrera Terminada.

Laborales

Un Afo de experiencia en Economia General, Economia
Internacional, Economia Sectorial.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Nivel de dominio 3

Idiomas Extranjeros:

Inglés
Nivel de dominio Basico.

Otros:

Nombre de la

Especialista Agropecuario C en Estadisticas de Comercio Exterior Agroalimentario

N

plaza:

Nimero de 1 Nivel OA1
vacantes: Administrativo

Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
ordinaria (Percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion Direccion de Apoyo a las Sede (radicacion) México, D.F.

egociaciones Comerciales
Internacionales
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Funciones 1. Manejar informacién sobre las variables de comercio exterior agroalimentario.
principales: 2. Apoyar los procesos de consulta de las negociaciones comerciales.
3. Elaborar andlisis sobre las negociaciones comerciales de México.
4. Beneficiar a los agentes vinculados con el sector agroalimentario a través de los
analisis realizados.
5. Colaborar en la organizacion de foros de consulta con el sector productivo.
6. Apoyar en la difusion de los resultados de los acuerdos comerciales suscritos por
México.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Matematicas-Actuaria, Relaciones
requisitos: Internacionales, Derecho, Administracién o Economia.
Pasante y/o Carrera Terminada.
Laborales Seis meses de experiencia en Analisis Numérico, Economia

Sectorial.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Nivel de dominio 2

Idiomas extranjeros:

Otros:

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo:

- Curriculum Vitae;

- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

- Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);

- Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara Cédula Profesional o Certificado de estudios o Carta
de Pasante o Carta de Término, segun proceda);

- Comprobante de domicilio (Predio, Luz, Teléfono);

- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

- Cédula Unica de Registro (CURP), y

- Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica.

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios y bibliografia referentes a la evaluacién de capacidades técnicas,
estaran publicados en el portal de Apoyos y Servicios a la Comercializacion
Agropecuaria www.infoaserca.gob.mx

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
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Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 25/04/2007
Registro de Aspirantes 25/04/2007 al 10/05/2007
Revision Curricular 10/05/2007
Evaluacion de Capacidades Técnicas 15/05/2007 al 17/05/2007
Evaluacién de Capacidades Gerenciales y de Vision del Servicio [ 23/05/2007 al 25/05/2007
Publico
Cotejo Documental 29/05/2007 al 30/05/2007
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 4/06/2007 al 6/06/2007
Resolucion de candidato 7/06/2007 al 11/06/2007

Importante:

Estas fechas estan sujetas a cambio, en razén al procedimiento de evaluacion de las capacidades y al
numero de aspirantes que participen en éstas.

ASERCA se reserva el derecho de evaluar el nivel del idioma requerido.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en la
pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de las
evaluaciones de Capacidades Gerenciales y Técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de Apoyos y Servicios a la
Comercializacién Agropecuaria, ubicadas en Municipio Libre 377, piso 9, ala “B”, Col.
Santa Cruz Atoyac, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03310, México, D.F. o a los Centros de
Evaluacion indicados, el dia y la hora que se le informe, a través de su cuenta en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos dias habiles de anticipaciéon a la
fecha en que debera presentarse.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencion de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa de la convocatoria, se atenderan las dudas en la Subdireccion
de Servicio Profesional de Carrera de Apoyos y Servicios a la Comercializacién
Agropecuaria, ubicada en el edificio sede de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, ubicado en Municipio Libre 377, piso 9, ala “B”,
Col. Santa Cruz Atoyac, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03310, México, D.F. y/o al teléfono
54 82 74 00, 54 82 73 00, Ext. 50073 de lunes a viernes de 11:00 a 13:00 Hrs.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido
el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.
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El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccioén, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de
2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 25 de abril de 2007.

El Presidente de los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por el acuerdo de los Comités de Seleccion
Lic. Victor M. Vargas Terrez

Rdubrica.

TEMARIO GUIA PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS

PUESTO: Especialista Agropecuario A en Apoyo a las Negociaciones Comerciales Multilaterales.
ADSCRIPCION: | Direccion de Apoyo a las Negociaciones Comerciales Internacionales
TEMARIO

l. ESTUDIOS ECONOMICOS
POLITICA AGROALIMENTARIA

1.1

a.
b.
C.

d.

Analisis de Politicas Publicas.

Principales Instrumentos de Politica Agroalimentaria de México.

Principales Instrumentos de Politica Agroalimentaria de los Socios Comerciales de
México.

Indicadores utilizados por organismos internacionales para la evaluacién de la politica
agropecuaria, asi como la interpretacion de los mismos.

TEORIA ECONOMICA

a.
b.
C.
d.

Microeconomia.
Macroeconomia.
Economia Internacional.
Economia Agricola

METODOS CUANTITATIVOS

a.

couo

e.

Algebra.

Calculo Diferencial e Integral.
Estadistica.

Econometria.

Matematicas Financieras.

1. NEGOCIACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES
1.1 ORGANIZACION MUNDIAL DE COMERCIO (OMC)

a.

b.
c.
d.

Sa o

Protocolo de Marrakesh anexo al Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y
Comercio de 1994.

Acuerdo sobre la Agricultura.

Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias.

Acuerdo relativo a la Aplicacién del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles
Aduaneros y Comercio de 1994.

Acuerdo sobre Normas de Origen.

Acuerdo sobre Procedimientos para el Tramite de Licencias de Importacion.

Acuerdo sobre Subvenciones y Medidas Compensatorias.

Acuerdo sobre Salvaguardias.
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1.2  AREA DE LIBRE COMERCIO DE LAS AMERICAS (ALCA)
1.3 ASOCIACION LATINOAMERICANA DE INTEGRACION (ALADI)
1.4 LEGISLACION NACIONAL EN MATERIA DE COMERCIO EXTERIOR
1.5 TRATADOS COMERCIALES BILATERALES SUSCRITOS POR MEXICO
1.6 EVOLUCION DEL COMERCIO INTERNACIONAL DE MEXICO
BIBLIOGRAFIA
Anderson et al (2003), Estadistica para Administracion y Economia, International Thomson Editores,
p. 1006.
Dornbusch, R. (1981), La Macroeconomia de una Economia Abierta, Antoni Bosh Editor, Barcelona, p. 316.
Feenstra, R. (2004), Advanced International Trade. Theory and Evidence, Princeton University Press,
p. 484.
Gujarati, D. (2003), Econometria, McGraw-Hill, p. 1028.
Krugman, P. y Obstfeld, M. (2002), Economia Internacional: teoria y politica del comercio internacional,
Pearson Addison Wesley, Madrid, p. 360.
Levin, R. y Rubin, D. (2004) Estadistica para Administracién y Economia, Pearson, Madrid, p. 900.
OECD (2005), Agricultural Policies in OECD Countries. Monitoring and Evaluation. Paris, p. 313.
OECD (2006), Agricultural and Fisheries Policies in Mexico, Paris.
Samuelson, P. y Nordhaus, W. (2002), Economia, McGraw Hill, Madrid.
Stevenson, W. (2004), Estadistica para Administracion y Economia: conceptos y aplicaciones, Alfaomega-
Oxford, México, p. 608.
Stiglitz, J. (2002), La Economia del Sector Publico, Antoni Bosh Editor, p. 756.
http://ec.europa.eu
www.aladi.org
www.aserca.gob.mx
www.banxico.gob.mx
WWW.CCMEeXico.com.mx
www.economia.gob.mx
www.ers.usda.gov/
www.fao.org
www.ftaa-alca.org
www.inegi.gob.mx
www.nafta-sec-alena.org
www.ocde.org
www.sagarpa.gob.mx
www.usda.gov
www.wto.org

PUESTO: Especialista Agropecuario C en Estadisticas de Comercio Exterior Agroalimentario.
ADSCRIPCION: | Direccion de Apoyo a las Negociaciones Comerciales Internacionales
TEMARIO

l. ESTUDIOS ECONOMICOS
1.1 POLITICA AGROALIMENTARIA

e. Andlisis de Politicas Publicas.

f. Principales Instrumentos de Politica Agroalimentaria de México.

g. Principales Instrumentos de Politica Agroalimentaria de los Socios Comerciales de
México.

h. Indicadores utilizados por organismos internacionales para la evaluacion de la politica

agropecuaria, asi como la interpretacién de los mismos.
.2 TEORIA ECONOMICA

e. Microeconomia.
f. Macroeconomia.
g. Economia Internacional.
h. Economia Agricola

1.3 METODOS CUANTITATIVOS
f. Algebra.

g. Célculo Diferencial e Integral.
h. Estadistica.

i Econometria.

j. Matematicas Financieras.
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Il NEGOCIACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES

1.1 ORGANIZACION MUNDIAL DE COMERCIO (OMC)

i Protocolo de Marrakesh anexo al Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y
Comercio de 1994.
j. Acuerdo sobre la Agricultura.

Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias.
Acuerdo relativo a la Aplicacion del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles
Aduaneros y Comercio de 1994.
Acuerdo sobre Normas de Origen.
Acuerdo sobre Procedimientos para el Tramite de Licencias de Importacion.
Acuerdo sobre Subvenciones y Medidas Compensatorias.
Acuerdo sobre Salvaguardias.

1.2 AREA DE LIBRE COMERCIO DE LAS AMERICAS (ALCA)

1.3 ASOCIACION LATINOAMERICANA DE INTEGRACION (ALADI)

1.4 LEGISLACION NACIONAL EN MATERIA DE COMERCIO EXTERIOR

1.5 TRATADOS COMERCIALES BILATERALES SUSCRITOS POR MEXICO

1.6 EVOLUCION DEL COMERCIO INTERNACIONAL DE MEXICO
BIBLIOGRAFIA
Anderson et al (2003), Estadistica para Administracion y Economia, International Thomson Editores,
p. 1006.
Baldor, A. (1994), Algebra, Publicaciones Culturales.
Budnick, F. (2006), Matematicas Aplicadas para Administracion, Economia y Ciencias Sociales, Mc Graw
Hill, p. 1033.
Dornbusch, R., Fisher, S. y Starts, R. (2004), Macroeconomia, Mc Graw Hill, p. 704.
Feenstra, R. (2004), Advanced International Trade. Theory and Evidence, Princeton University Press,
p. 484.
Gujarati, D. (2003), Econometria, McGraw-Hill, p. 1028.
Krugman, P. y Obstfeld, M. (2002), Economia Internacional: teoria y politica del comercio internacional,
Pearson Addison Wesley, Madrid, p. 360.
Levin, R. y Rubin, D. (2004) Estadistica para Administracién y Economia, Pearson, Madrid, p. 900.
OECD (2005), Agricultural Policies in OECD Countries. Monitoring and Evaluation. Paris, p. 313.
OECD (2006), Agricultural and Fisheries Policies in Mexico, Paris.
Samuelson, P. y Nordhaus, W. (2002), Economia, McGraw Hill, Madrid.
Stevenson, W. (2004), Estadistica para Administracion y Economia: conceptos y aplicaciones, Alfaomega-
Oxford, México, p. 608.
Stiglitz, J. (2002), La Economia del Sector Publico, Antoni Bosh Editor, p. 756.
http://ec.europa.eu
www.aladi.org
www.aserca.gob.mx
www.banxico.gob.mx
WWW.CCMEXiCo.com.mx
www.economia.gob.mx
www.ers.usda.gov/
www.fao.org
www.ftaa-alca.org
www.inegi.gob.mx
www.nafta-sec-alena.org
www.ocde.org
www.sagarpa.gob.mx
www.usda.gov
www.wto.org
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Instituto Nacional de Antropologia e Historia
CANCELACION DE PUESTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 001

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y
80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada; 23, 25, 29
parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento y Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, Acuerdos primero, noveno y décimo publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente cancelacion de la convocatoria publica y
abierta 001.

Estimado Concursante:

Sentimos informarle que el concurso publico y abierto de los puestos vacantes de Jefe de Departamento
de Servicios Administrativos, con adscripciéon al Centro INAH Michoacan, Titular del Museo de Artes e
Industrias Populares (Patzcuaro), con adscripcion al Centro INAH Michoacan, Titular del Museo Regional de la
Laguna, con adscripciéon Centro INAH Coahuila, Director de Centro INAH Sonora con adscripcion Centro INAH
Sonora, y Director de Operacién de Sitios con adscripcion a la Secretaria Técnica, correspondientes a la
convocatoria publica y abierta 001/2007 de este Instituto Nacional de Antropologia e Historia, ha sido
cancelado, por causas de fuerza mayor. Sin embargo, usted puede concursar por todas aquellas plazas que
sean de su interés y que correspondan a su perfil curricular. Agradecemos su tiempo y comprension al

respecto y le deseamos éxito en todas sus participaciones.

México, D.F., a 19 de abril de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Filiberto Lépez Fuentes
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO
Se informa que para la inserciéon de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:
Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la
publicacion del documento, con una copia legible.
Documento a publicar en original con sello, firma autégrafa y fecha de expedicién del mismo, sin alteraciones
y acompafiado de una copia legible.
Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.
Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:
Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.
Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.
Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.
Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.
ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION



