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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS VACANTES
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) con
fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su
Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la

siguiente:

Convocatoria 0063 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Subdirector de Difusion

Numero de vacantes

1 (una) | Nivel Administrativo | NC3

Percepcién
ordinaria

$47,890.92 mensual bruta

Adscripcion

Adjunta de Difusién y
Enlace Institucional

Direccion General Sede (radicacion) México, D.F.

Funciones

Coadyuvar en la planeacion y disefio del Programa Anual de Comunicacion
Social de la CONSAR, en lo relacionado con las actividades de difusion.
Proponer a la Direccion General Adjunta de Difusion y Enlace Institucional el
disefio creativo de las publicaciones oficiales de la Comision, asi como
participar en el proceso de produccion de las mismas.

Proponer a la Direccion General Adjunta de Difusién y Enlace Institucional, el
disefio e instrumentacion de estrategias creativas para el desarrollo de las
campanas institucionales de comunicacion de la Comision.

Mantener actualizada la pagina de Internet de la CONSAR en materia de
Difusion del S.A.R., con el apoyo de la Direcciéon de Operacion de Sistemas.
Realizar las actividades de evaluacion y supervisién de los materiales de
publicidad que presenten las Afores a la CONSAR, aplicando las politicas y
procedimientos de registro, evaluacién y archivo de los materiales.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura titulado en: Ciencias Politicas vy
Administracién Publica o Mercadotecnia y Comercio o
Comunicacion o Relaciones Internacionales.
(Consultar el area de carreras genéricas en la pagina de
TrabajaEn).

Laborales: Minimo 4 afios de experiencia profesional en areas de:
- Publicidad.

- Comunicacion social.

- Normatividad en medios de comunicacion.
- Administracion publica.

- Opinién publica.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados (nivel 3)
Trabajo en Equipo (nivel 3)

Capacidades
técnicas:

- Comunicacion Directa.
- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.

Idiomas extranjeros:

Inglés: Leer, hablar, escribir y traducir: Nivel intermedio.

Otros:

Office: Nivel Avanzado.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Normatividad Financiera
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NuUmero de vacantes

1 (una) Nivel Administrativo oC1

Percepcidn
ordinaria

$22,153.30 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General Sede (radicacion) México, D.F.
Juridica

Funciones

1. Elaborar los estudios normativos, legales y reguladores para la operacion de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro.

2. Realizar las acciones relativas al procedimiento de las autorizaciones que
soliciten los participantes de los Sistemas de Ahorro para el Retiro para verificar
que cumplan con los requisitos legales para estos efectos.

3. Realizar los proyectos de reformas y adiciones a las disposiciones legales
aplicables a los Sistemas de Ahorro para el Retiro que permitan el correcto
funcionamiento de dichos sistemas en coordinacion con las demas unidades
administrativas de la CONSAR, los Institutos de Seguridad Social y los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

4. Proporcionar asesoria juridica a las diversas areas de la CONSAR que permitan

la correcta aplicacion de los preceptos normativos que rigen a los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

5. Proporcionar asesoria y apoyo técnico-juridico a los participantes de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, que permita la correcta aplicacion de la
normatividad vigente.

6. Realizar las manifestaciones de impacto regulatorio relativas a los proyectos
normativos que se pretendan publicar en el Diario Oficial de la Federacion.

Perfil y requisitos

Académicos: Profesional en: Derecho (Consultar el area de carreras

genéricas en la pagina de TrabajaEn).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en areas de:
- Derecho y Legislacion Nacionales.

- Organizacion Juridica.

- Teoria y Métodos Generales en Derecho.
- Seguridad Social.

- Derecho Laboral.

- Derecho Financiero.

- Derecho Administrativo.

- Sistemas de Ahorro para el Retiro.

- Conocimientos sobre manifestacion de impacto
regulatorio y registro federal de tramites y servicios.

Capacidades - Orientacion a Resultados (nivel 2)
gerenciales - Trabajo en Equipo (nivel 2)
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR.
técnicas:

- Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.

Idiomas extranjeros: [ Inglés: Leer, hablar, escribir y traducir: Nivel intermedio.

Otros: Office, Project, Bases de datos (basico).

Conocimiento, interpretacion y aplicacion de la
normatividad en materia de los sistemas de ahorro para el
retiro y seguridad social.

Bases
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Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
Participacion laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

e Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar.

e No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.
e Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
e No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.

e No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar en original y copia para su revision:
requerida e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
e Documento que acredite el nivel académico requerido por el puesto que concursa.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante. La
documentaciéon referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se
proporcionara al aspirante a ingresar a la CONSAR.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
temarios la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante. El plazo de recepcion de solicitudes de aspirantes a través de esta
herramienta sera de acuerdo con las fechas sefialadas en la siguiente tabla, con base
en lo estipulado por el Comité de Seleccion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion.
Etapa Fecha o plazo

Publicaciéon de convocatoria 8 de agosto de 2007
Registro de Aspirantes Del 8 al 21 de agosto de 2007
e Revision curricular Hasta el 21 de agosto de 2007
e Evaluacion de capacidades técnicas especificas Hasta el 24 de agosto de 2007
e Evaluacion de las capacidades Vision del Servicio Publico y | Hasta el 29 de agosto de 2007

Gerenciales
e Presentacion de documentos Hasta el 31 de agosto de 2007
e Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 31 de agosto de 2007
e Resolucion de candidato(s) Hasta el 31 de agosto de 2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
y/o en la pagina www.consar.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de
aspirantes que participen en éstas.




4 (Segunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2007

Publicaciéon de los 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los

resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Criterios de
evaluacion

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

6a. Para la revision de documentos, asi como aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales, de vision del servicio publico, técnicas y la entrevista del
Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion de
Recursos Humanos y Materiales de esta dependencia, sita en Camino Santa Teresa
1040, cuarto piso, colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan, C.P. 14210 de
la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de los medios
de comunicacién mencionados.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, esta disponible
el siguiente niumero 3000-2579 para atender dudas en horario de 16:00 a 18:00
horas, y la cuenta: yalonso@consar.gob.mx

8a. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en lo
siguiente: Art. 27 del Reglamento, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 de los lineamientos
de ingreso mencionados en el numeral noveno; asi también el factor de ponderacién
de calificacion para el puesto basandose por lo recomendado en el Art. 27 de los
lineamientos de ingreso antes mencionado. Los temarios referentes a la evaluacién
de capacidades técnicas estaran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx
mientras esté disponible para su registro.

9a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la
materia y su Reglamento.

2. EI Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que haya obtenido la
puntuaciéon minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina www.consar.gob.mx podran
consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el o
los Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Carlos Maximiliano Huitron Escamilla
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con fundamento en los
articulos 2, 24, 26, 28, 72, 74, 75 fracciones |, Ill, y X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; 4, 21 segundo parrafo, 23, 25, 34, 99 de su Reglamento; Primero, Noveno,
Décimo y Décimo Segundo de los “Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de junio de dos mil cuatro, emite la
siguiente:

NOTA ACLARATORIA

En relacion al puesto de Director de Estudios Organizacionales adscrito a la Direccion General Adjunta de
Planeacion y de Estudios Organizacionales, incluido en la convocatoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el cuatro de octubre de dos mil seis, se informa la suspension temporal del proceso de seleccion,
hasta en tanto sea posible habilitar la plaza en el Sistema para efecto de concurso y garantizar a los
interesados la posibilidad de inscribirse.

Respecto del puesto de Jefe de Departamento de Proyectos Especiales “A” adscrito a la Coordinacién
General de Estudios y Tratados Internacionales, incluido en la convocatoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el cuatro de octubre de dos mil seis, se informa la cancelacion del proceso de seleccion debido a
que la plaza serd modificada a través de un escenario organizacional tramitado ante la Secretaria de la
Funcién Publica.

México, D.F., a 23 de julio de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Héctor de la Cruz Ostos

Rdubrica.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal: Plaza: Denominacién: Coordinador de
Investigacion y Conservacion de Mamiferos Marinos; Vacante: 1; Nivel: NC2; Percepcién ordinaria mensual
bruta: $39,909.11 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N.); Funciones principales: 1.
Establecer grupos de trabajo con diferentes instituciones académicas y de gobierno (nacionales e
internacionales) y de la sociedad civil para garantizar que el manejo y conservacion de los mamiferos marinos
cumplan con las necesidades sociales, legales y con los acuerdos internacionales como los de la Comisién
Ballenera Internacional, CITES, entre otros. 2. Dirigir y coordinar estudios sobre manejo integral de
poblaciones de mamiferos marinos que garanticen un equilibrio adecuado entre la conservacién de los
recursos naturales que representan los mamiferos marinos y otras actividades productivas para el pais. 3.
Dirigir y coordinar el disefio, realizacion, y evaluacidon de investigacion cientifica aplicada en materia de
manejo sustentable de los recursos que representan los mamiferos marinos y garantizar la publicacién de los
resultados a nivel técnico y cientifico. 4. Disefiar materiales y participar en diversos foros, proyectos de
investigacion y acuerdos internacionales relacionados con la conservacion de los mamiferos marinos. 5.
Asesorar técnicamente la realizacion de estudios de campo para la conservaciéon de mamiferos marinos. 6.
Analizar lineas estratégicas y necesidades de estudios, para brindar informacién para la toma de decisiones
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en materia de conservacion de poblaciones de mamiferos marinos para su mejor manejo y aprovechamiento
en beneficio de la sociedad. 7. Contribuir a la difusion en materia de conservacion de mamiferos marinos. 8.
Brindar cursos de capacitacion de alto nivel al publico especializado y no especializado. Con adscripcion en la
Direccion General de Investigacion de Ordenamiento Ecolégico y Conservacion de los Ecosistemas de este
Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil requerido: Experiencia laboral: Cuatro afios en:
Ciencias de la Vida: Biologia Animal (Zoologia).- Zoologia Marina, Mamiferos, Ecologia Animal.
Biomatematicas.- Bioestadistica. Ciencias de la Tierra y el Espacio. Oceanografia.- Oceanografia Biologica.
Académico, gubernamental, y/o sectores social o privado. Nivel Académico: Doctorado Titulado Ciencias
Naturales y Exactas: Biologia.- Ecologia, Marino, Bidlogo. Ingenieria y Tecnologia: Oceanografia.-
Oceanologia. Capacidades Técnicas: Experiencia en investigacion cientifica aplicada; coordinacién, desarrollo
y evaluacion de proyectos sobre mamiferos marinos; coordinacién de grupos cientificos internacionales,
participacion en comités, grupos de trabajo a nivel nacional e internacional. Especificas transversales:
Nociones Generales de la Administracion Publica (Unico) Legislaciéon Ambiental y Recursos Naturales
(Basico). Capacidades gerenciales: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Idiomas: Inglés Avanzado:
Escrito: (Avanzado 100%) Hablado: (Avanzado 100%), Lectura: (Avanzado 100%). Otros: Computo:
Procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos, presentaciones, paquetes de estadistica Intermedio
(75%).

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacién requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, curriculum vitae
acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional y/o certificado de
estudios, identificacion oficial vigente con fotografia y firma, cartilla liberada (hasta los 40 afios), documento
que avale la experiencia como investigador o ayudante de investigador y escrito bajo protesta de decir verdad
de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

*Publicacién de convocatoria: 8-08-2007

*Registro de aspirantes: 8-08-2007 al 22-08-2007
*Presentacion de documentos: 27-08-2007

*Evaluacion técnica: 28-08-2007

*Evaluacion de capacidades: 3-09-2007 al 6-09-2007
*Entrevista por el Comité de Seleccion: 11-09-2007

*Resolucion: 12-09-2007

*Nota: estas fechas estdn sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al numero de aspirantes
que participen en éstas.
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5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de conocimientos técnicos, de capacidades
gerenciales y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto
Nacional de Ecologia, sitas en Anillo Periférico No. 5000, Col. Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le
informe (mediante su ndmero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacién mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipaciéon a la fecha en que debera
presentarse.

7. Resoluciéon de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el nimero
telefénico 54246400, Ext. 13154, atencién Maria Elena Cuervo Vergara y atencion Eduardo Peters Recagno
Ext. 13120; se dispone también del correo electrénico mcuervo@ine.gob.mx y edpeters@ine.gob.mx
respectivamente.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Selecciéon y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Maria Elena Cuervo Vergara

Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal: Plaza: Denominacién: Subdirector de
Conservacion de Habitat y Comunidades; Vacante:1; Nivel: NB1; Percepcién ordinaria mensual bruta:
$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.); Funciones principales: 1.
Determinar lineas estratégicas y necesidades de estudios, para brindar informacién para la toma de
decisiones en materia de conservacion de comunidades, restauracion de ecosistemas y habitat prioritarios. 2.
Identificar las necesidades de colaboracion para realizar los estudios necesarios en materia de conservacion
de comunidades, restauracion de ecosistemas y habitat prioritarios. 3. Capacitar a instituciones académicas,
de gobierno y a la sociedad en general sobre restauracion ecoldgica, bioldégica de la conservacién y ecologia.
4. Divulgar sobre tépicos de conservacion bioldgica y restauracion ecologica, a través de publicaciones y foros
especializados. Con adscripcién en la Direccion General de Investigacion de Ordenamiento Ecoldgico y
Conservacion de los Ecosistemas de este Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil
Requerido: Experiencia laboral: Tres afios en: Ciencias de la Vida: Biologia Animal (Zoologia).- Ecologia
Animal. Biologia Vegetal (Botanica).- Ecologia Vegetal, Ecologia, Manejo de los Recursos Naturales. Nivel
Académico: Maestria Titulado en Ciencias Naturales y Exactas: Biologia.- Ecologia, Recursos Naturales,
Marino, Ciencias Bioldgicas, Bidlogo. Ecologia.- Ecologia. Ingenieria y Tecnologia: Ecologia.- Ambiental,
Ecdlogo. Capacidades Técnicas: Ecologia, Manejo de Recursos Naturales, Restauracion Ecoldgica, Biologia
de la Conservacion y Ecologia de Comunidades. Capacidades Gerenciales: Trabajo en Equipo y Orientacién a
Resultados. Idiomas: Inglés Intermedio: Escrito: (Intermedio 70%) Hablado: (Intermedio 70%), Lectura:
(Intermedio 70%). Otros: Coémputo: Microsoft Office, SIG, Programas Estadisticos (Basico 60%).

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacién requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, curriculum vitae
acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional y/o certificado de
estudios, identificacion oficial vigente con fotografia y firma, cartilla liberada (hasta los 40 afios), documento
que avale la experiencia como investigador o ayudante de investigador y Escrito bajo protesta de decir verdad
de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.
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4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

*Publicacién de convocatoria: 8-08-2007

*Registro de aspirantes: 8-08-2007 al 22-08-2007
*Presentacion de documentos: 27-08-2007

*Evaluacion técnica: 28-08-2007

*Evaluacion de capacidades: 31-08-2007 al 5-09-2007
*Entrevista por el Comité de Seleccion: 11-09-2007

*Resolucion: 12-09-2007

*Nota: estas fechas estdn sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razon al procedimiento de evaluacién de capacidades y al numero de aspirantes
que participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacién de las evaluaciones de conocimientos técnicos, de capacidades
gerenciales y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto
Nacional de Ecologia, sito en Anillo Periférico No. 5000, Col. Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipaciéon a la fecha en que debera
presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el numero
telefonico 54246400, Ext. 13154, atencion Maria Elena Cuervo Vergara y atencién Eduardo Peters Recagno
Ext. 13120; se dispone también del correo electrénico mcuervo@ine.gob.mx y edpeters@ine.gob.mx
respectivamente.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2007.
El Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.
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Secretaria de Economia
Fondo Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
NOTA ACLARATORIA
CONVOCATORIA FONAES-008-2007
En la pagina 4, dice:
*Evaluacion de capacidades gerenciales CENEVAL:

Director General de Planeacién y Evaluacion (Orientacion a Resultados y Visiéon Estratégica), Director de
Seguimiento e Informaciéon (Orientacion a Resultados y Liderazgo), Director de la Zona 3 (Vision Estratégica y
Liderazgo), Subdirector de Control de Gestion (Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo):

Debe decir:
*Evaluacion de capacidades gerenciales CENEVAL:

Representante Federal (Liderazgo y Vision Estratégica), Subdirector de Seleccion y Capacitacion
(Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo), Jefe de Departamento de Adquisiciones (Orientacion a
Resultados y Liderazgo):

México, D.F., a 2 de agosto de 2007.
Responsable de la publicacion
El Presidente del Comité Técnico de Seleccidn y Director de Recursos Humanos
Lic. Pedro Reyes Cervantes

Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la inserciéon de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la
publicacion del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello y con las hojas enumeradas, firma autégrafa y fecha de expedicion
del mismo, sin alteraciones y acompanado de una copia legible.

Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion



Miércoles 8 de agosto de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 11

CONVOCATORIA 017 PUBLICA 'Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; asi como en los numerales primero, noveno y décimo del
“Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A. Denominacién: Director General Adjunto de Fortalecimiento de Entidades

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): LCO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $113,588.10 (ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Apoyo al Financiamiento Rural

Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Contaduria, Economia, Finanzas, Administracién, Ingenieria.
Experiencia Laboral.

Afios de experiencia: Siete afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):  Auditoria  Operativa, Actividad Econdmica,
Organizacion y Direccion de Empresas, Administracion Publica, Auditoria,
Administracién de Proyectos de Inversién y Riesgo

Capacidades gerenciales: Vision Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos Productivos para el Desarrollo
Rural, Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Establecer las acciones para el aprovechamiento de los
programas de capacitacion y fortalecimiento para su implementacion y mejoramiento de sus capacidades; 2.
Dirigir las acciones de negociacion ante diferentes instituciones para la implementacién de programas de
desarrollo y fortalecimiento a las entidades apoyadas con los programas de garantias de la subsecretaria; 3.
Coordinar la realizacion de encuentros regionales de los fideicomisos de fuente alterna de pago y fondos
estatales con el objeto de establecer un didlogo entre ellos y la banca de fomento, la banca comercial,
organismos coordinados y la SAGARPA entre otros, que contribuya a la mejora continua y que propicie que
los productores reciban un mejor servicio; 4. Establecer las acciones necesarias para la realizacién de las
asesorias y consultorias a las entidades que operan con los programas de la Subsecretaria; 5. Determinar las
acciones necesarias para la obtencion de informacién de las entidades que operan con los programas de la
subsecretaria para retroalimentarlas sobre las mejores practicas; 6. Planear alianzas estratégicas, al interior y
exterior de la Secretaria con entidades financieras, para fortalecer a las entidades apoyadas dentro del
sistema financiero rural; 7. Asegurar que la informacién generada por los actores sea procesada y puesta a
disposicién de las organizaciones para que se utilice en la toma de decisiones y elaboracién de herramientas
de negociacion para obtener mejores condiciones de financiamiento; 8. Coordinar la compilacion de la
informacién registrada y actualizada de fideicomisos de fuente alterna de pago y fondos estatales que
permitan evaluar el desempefio de cada una de ellas, con el propésito de adoptar medidas correctivas o
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preventivas, en su caso; 9. Determinar los elementos mas relevantes del desempefio de los fideicomisos de
fuente alterna de pago y fondos estatales, que se emiten como resultado de los mecanismos efectuados en
cumplimiento contractual; 10 Autorizar los procedimientos para la orientacion, asistencia técnica y consultoria
dentro del marco juridico a los integrantes del sistema financiero rural apoyados por la subsecretaria; 11.
Dirigir las acciones para verificar la viabilidad juridica y normativa en los proyectos y programas desarrollados
por esta unidad administrativa; 12. Coordinar las acciones encaminadas a brindar asesoria a los programas y
proyectos de esta subsecretaria, cuando sea requerido.

B. Denominacion: Delegado Estatal en Chiapas

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): LAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion Estatal en Chiapas.

Sede(s) o radicacién: Chiapas

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario, Derecho, Economia,
Ingenieria, Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia Laboral.
Afos de experiencia: seis afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal, Peces y Fauna
Silvestre, Ciencias Veterinarias, Administracién Publica.

Capacidades gerenciales: Vision Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo Rural, Planeacion y
Fomento Agropecuario, Pesquero y Agricola, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Dirigir la aplicacion de mecanismos que conlleven a la
certificacion de los procesos de la Delegacion en la atencion a productores, organizaciones y poblaciéon en
general, que permitan otorgar servicios de calidad mundial; 2. Propiciar la difusién del conocimiento de leyes,
normas, decretos y reglamentos de los programas de fomento agropecuario, sanidad agropecuaria, pesquera,
acuicola, de inocuidad y calidad agroalimentaria, asi como de las atribuciones que en esta materia le
competan para su observancia y debido cumplimiento; 3. Coordinar las acciones que el Ejecutivo convenga
con los Gobiernos Estatales y Municipales asi como con las organizaciones de productores, a fin de apoyar su
cumplimiento; 4. Representar a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, en el ambito territorial de su competencia, ante las instancias de los sectores publico, privado y
social, conforme se establece en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, las leyes cuya
aplicacién corresponde a esta Dependencia y al Reglamento Interior de la misma; 5. Coordinar en el ambito
territorial de su competencia, la ejecucion de las politicas y programas de la SAGARPA, de acuerdo a lo que
se establezca en las Normas, Lineamientos y Reglas de Operacién que se dicten para su ejecucion, a fin de
cumplir con los objetivos y metas establecidos en el programa sectorial de la Dependencia; 6. Promover ante
los productores organizados la orientacién agricola, ganadera y pesquera asi como la integracion y
fortalecimiento de las cadenas productivas que conlleven a incrementar su participacion en el valor agregado;
7. Promover ante el Comité de Planeacion y Desarrollo Rural, Estatal, la coordinacion interinstitucional de los
programas agroalimentarios de infraestructura y de desarrollo, a fin de coadyuvar al desarrollo rural integral
del Estado; 8. Promover las acciones de prevencion, diagnoéstico, control, vigilancia, combate y erradicacion
de enfermedades y plagas que afectan a la agricultura, ganaderia y pesca, coadyuvando a la produccion y
comercializacion de productos y subproductos destinados al consumo humano y organismos vivos utilizados
en agricultura, ganaderia y acuacultura, para elevar el estatus sanitario del Estado.
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C. Denominacion: Direccion Aérea

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): MAOQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Proveeduria y Racionalizacion de Bienes y Servicios
Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Aeronautica.

Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: cinco afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas, Fisica de
Fluidos, Geografia, Meteorologia.

Capacidades gerenciales: Vision Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Servicios Generales, Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Planear y preparar los vuelos asignados por el departamento de
operaciones e instruir al personal subordinado para la preparacion del mismo; 2. Realizar los tramites
necesarios para cada vuelo ante las autoridades correspondientes y administrar recursos econémicos para el
pago de derechos e impuestos aeroportuarios; 3. Llevar a cabo los vuelos programados y al término reportar
las anomalias o fallas del equipo de vuelo para la correccion de las mismas; 4. Realizar el vuelo y al término
del mismo efectuar la inspeccién post-vuelo; 5. Registrar en bitacora la informacién relevante de cada vuelo y
mantener comunicacion con el personal de ingenieria para la correccion de reportes mecanicos que se
presenten en la aeronave; 6. Verificar con mantenimiento las acciones tomadas y confirmar el funcionamiento
de el o los equipos reparados; 7. Registrar los periodos de vigencia de las capacidades que se deberan tener
vigentes en la licencia para la revalidacion de las mismas; 8. Comprometerse a realizar los adiestramientos
que sean impartidos, aplicando los conocimientos adquiridos en el desempefio de las funciones; 9. Reflejar la
actitud de un piloto bien calificado es un piloto profesional; 10. Insertar y registrar las actualizaciones de los
manuales de vuelo e informacién aeronautica; 11. Comprobar que la informacidn es la necesaria para realizar
un plan de vuelo de origen destino y aeropuertos alternos; 12. Comprobar la vigencia de la informacién técnica
aeronautica.

D. Denominacion: Coordinador de Administracion de Bienes Inmuebles

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): MAOQ1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Oficialia Mayor

Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Derecho, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica.

Experiencia Laboral.
Afios de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administraciéon Publica, Organizacion y Direccion de
Empresas, Derecho y Legislacion Nacionales.
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Capacidades gerenciales: Vision Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Servicios
Generales, Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel vy
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Elaborar solicitudes de materiales de consumo para casos de
emergencia, llevar el control del almacén de materiales de mantenimiento en el edificio sede y reportar sus
movimientos al almacén general; 2. Registrar en bitacora el mantenimiento preventivo y correctivo que se
aplique a los inmuebles, muebles, instalaciones y equipos a cargo de la Oficialia Mayor; 3. Revisar los
mecanismos y controles de registro de recurso financiero asignados permitan verificar la suficiencia
presupuestal, a efecto de que los diversos pagos se realicen oportunamente; 4. Supervisar y coordinar al
servicio de limpieza en las instalaciones; 5. Supervisar la adquisicion, administracion y control del material
necesario para el correcto desarrollo de los cursos y eventos a realizar en las instalaciones del edificio sede;
6. Supervisar que la dotacién de recursos materiales a las areas administrativas de la Oficialia Mayor se
atienda de manera oportuna y eficiente; 7. Vigilar que los programas de adquisicion y suministro de bienes y
servicios doten a las areas administrativas en sus requerimientos para el adecuado desempefio de funciones
encomendadas; 8. Establecer canales de comunicacién con las diferentes Direcciones Generales de la
Oficialia Mayor que permitan conocer necesidades y requerimientos de las areas para estar en condiciones de
darle solucién en tiempo y forma; 9. Atender a sus visitantes o funcionarios en forma directa o por medio de
electro-comunicacién para informar, aclarar, orientar o recibir y entregar solicitudes de informacion, servicios y
documentos.

E. Denominacién: Subdireccion Aérea

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NCO02 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $39,909.11 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Proveeduria y Racionalizacién de Bienes y Servicios
Sede(s) o radicacién: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Aeronautica, Ciencias Sociales.
Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas, Fisica de
Fluidos, Geografia, Meteorologia.

Capacidades gerenciales: Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Servicios Generales, Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Efectuar la inspeccion post-vuelo; 2. Registrar en bitacora la
informacion relevante de cada vuelo; 3. Verificar con mantenimiento las acciones tomadas; 4. Realizar los
tramites necesarios para cada vuelo ante las autoridades correspondientes; 5. Planear y preparar los vuelos
asignados por el departamento de operaciones; 6. Llevar a cabo los vuelos programados; 7. Comprobar las
condiciones de la informacién necesaria; 8. Insertar y registrar las actualizaciones de los manuales técnicos;
9. Comprobar la vigencia de la informacion técnica aeronautica.
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F. Denominacion: Subdirector de Registro y Seguimiento de los Prestadores de Servicios
Profesionales

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Servicios Profesionales para el Desarrollo Rural

Sede(s) o radicacién: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Computacion e Informatica.
Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: Cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Administracién Publica.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo Rural, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Establecer mecanismos de fomento para el desarrollo de la
oferta de servicios profesionales adecuados a las necesidades de las unidades de produccién rural, de las
organizaciones econdmicas de base y de las sociedades rurales de las zonas de alta y muy alta marginacion
o de las zonas de buen potencial productivo; 2. Promover el uso creciente del conocimiento técnico,
comercial, organizativo, gerencial y financiero, en los integrantes de las unidades de produccion rural y de las
organizaciones econOmicas de base, mediante procesos de capacitacion y educacion; 3. Expedir los
lineamientos para que profesionales puedan proporcionar servicios de extensionismo, capacitacion y
asistencia técnica agropecuaria y rural, asi como llevar el registro y control correspondiente; 4. Establecer
sistemas para el registro de perfil de los prestadores de servicios profesionales, ademas de mantener vigente
y actualizado el sistema de seguimiento a su desempefio individual; 5. Expedir los lineamientos para que
profesionales puedan proporcionar servicios de extensionismo, capacitacion y asistencia técnica agropecuaria
y rural, asi como llevar el registro y control correspondientes; 6. Vincular los servicios profesionales con la
investigacion, capacitacion, divulgacion y adopcidn de los conocimientos técnicos, comerciales, organizativos,
gerenciales y financieros en el medio rural; 7. Implementar un programa integral de apoyos la oferta y
demanda de servicios profesionales para el desarrollo rural, con visién de toda la cadena productiva, orientado
a la generacion de valor para los productores, capaz de incrementar la producciéon primaria, provocar
procesos de reconversion productiva y organizacion, y propiciar procesos de desarrollo comunitario.

G. Denominacién: Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Financieros
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OBO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion Estatal en Tabasco

Sede(s) o radicacién: Tabasco
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Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Contaduria, Economia, Matematicas-Actuaria, Computacion e
Informatica, Administracion.

Experiencia Laboral.
Afos de experiencia: Tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Contabilidad, Administracion Publica, Actividad
Econdmica.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno, Programacién y Presupuesto,
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel vy
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Participar en los procesos de planeacion, programacion y
presupuestacion de la Delegacion, en cumplimiento a las disposiciones normativas en la materia; 2.
Instrumentar en el ambito de la Delegacion los sistemas y procedimientos de planeacion, programacion,
presupuestacion y contables, asi como de informacién a fin de dar congruencia a la demanda del Ejercicio
Presupuestal con la normatividad establecida; 3. Atender consultas que le formulen tanto el personal como las
distintas unidades administrativas de la Delegacion, respecto de las leyes, normas, lineamientos, politicas y
demas disposiciones normativas sobre el ejercicio del Presupuesto, con el propédsito de hacerlo de su
conocimiento y contribuir a su observancia; 4. Elaborar, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas,
asi como la documentacién de egresos, para efectos de tramites de pago; 5. Registrar el ejercicio del
Presupuesto, conforme la programaciéon establecida y en su caso reordenar el gasto a partir de los
lineamientos que se sefialan en funcién de las necesidades operativas de las areas de la Delegacion y sus
Distritos; 6. Efectuar el pago a los proveedores de bienes y servicios de acuerdo a los procedimientos y
normas establecidos a fin de dar cumplimiento con los compromisos adquiridos; 7. Operar en el &mbito de la
Delegacion el Sistema de Presupuesto y Contabilidad (SIPREC) para mantener los registros actualizados y
facilitar la operacion; 8. Controlar y registrar y enterar los ingresos que se generen en la Delegacion por
servicios prestados, en el marco de las disposiciones normativas para cumplir con los lineamientos
establecidos; y 9. Reunir la documentacion e informaciéon para la elaboracién de la Cuenta Mayor de esta
Secretaria a fin de finiquitar el ejercicio presupuestal en funciones de los programas.

H. Denominacion: Subdirector de la Subdelegacion de Pesca

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion Estatal en Veracruz

Sede(s) o radicacion: Veracruz

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Biologia, Oceanografia, Pesca.
Experiencia Laboral.

Anos de experiencia: Un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislacion Nacionales, Oceanografia,
Peces y Fauna Silvestre, Estadistica, Geografia Regional, Biologia animal
(Zoologia),
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Capacidades gerenciales: Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos Productivos para el Desarrollo
Rural, Nociones Generales de la Administracién Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel vy
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios
y concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en su caso unidades de produccién
acuicola, para acreditar su procedencia legal; 2. Consolidar la informacién sobre la produccion y operacion
pesquera de acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan generar los informes
mensuales, para su integracion en las estadisticas de produccion pesquera local, estatal y nacional; 3.
Verificar que la documentacion que presenten los permisionarios en el tramite de expedicién y renovacion de
permisos de pesca, cumplan con la normatividad vigente; 4. Realizar la verificacion fisica de las
embarcaciones, motores, artes y equipos de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la
documentacion de cada expediente, con el fin de contar con mayores elementos para la expedicion y
renovacion de permisos de pesca.

I. Denominacion: Jefe de Departamento

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion Estatal en Baja California

Sede(s) o radicacion: Baja California

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Biologia, Oceanografia.
Experiencia Laboral.

Aros de experiencia: Dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Oceanografia, Biologia animal (Zoologia), Peces y
Fauna Silvestre.

Capacidades gerenciales: Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos Productivos para el Desarrollo
Rural, Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel vy
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios
y concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en su caso unidades de produccion
acuicola, para acreditar su procedencia legal; 2. Consolidar la informacién sobre la produccion y operacion
pesquera de acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan generar los informes
mensuales, para su integracion en las estadisticas de produccién pesquera local, estatal y nacional; 3.
Verificar que la documentacion que presenten los permisionarios en el tramite de expedicion y renovacion de
permisos de pesca, cumplan con la normatividad vigente; 4. Realizar la verificacion fisica de las
embarcaciones, motores, artes y equipos de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la
documentacion de cada expediente, con el fin de contar con mayores elementos para la expediciéon y
renovacion de permisos de pesca; 5. Ejecutar los programas de fomento de actividades pesqueras y acuicola
en coordinacion con la CONAPESCA, dependencias de la APF y los niveles de gobierno estatal y municipal;
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6. Formular e instrumentar programas de organizacién y capacitacion en coordinacion con la CONAPESCA,
dependencias competentes de la APF, dependencias de los gobiernos tanto estatal como municipal, asi como
otros organismos, con el fin de mejorar la productividad y competitividad de los productores pesqueros; 7.
Apoyar en la promocion y asesoria técnica de la produccion, industrializacion y comercializacion de los
productos pesqueros para que los pescadores tengan una mejor retribucion econémica en la comercializacién
de sus productos; 8. Apoyar en la promocion de asociacion de productores pesqueros y acuicola, orientadas a
incrementar su productividad; 9. Apoyar en la promocion el establecimiento de zonas de acuacultura y la
construcciéon de parques y unidades de produccion acuicola; 10. Apoyar en la promocion y gestion de la
inversion en infraestructura basica para proyectos acuicola y pesqueros para el crecimiento del sector pesca;
11. Desarrollar en coordinacion con personal técnico de la CONAPESCA estudios de factibilidad econémica y
financiamiento de proyectos de explotacion de especies marinas que contribuyan en la obtencién de apoyos y
créditos para los productores; 12. Participar en los trabajos de los comités consultivos de normalizacion en
materia de informacién comercial, industria y salud con la finalidad de contribuir en los datos estadisticos
municipales, estatales y federales; 13. Capturar a través del sistema integral de registro y organizacion
pesquera y acuicola (SIROPA) informacién sobre la actividad del aprovechamiento y produccion del sector
pesquero y acuicola, que permita evaluar la eficiencia de los programas de mejora de la competitividad,
capacitacion y asistencia técnica a productores pesqueros y acuicola.

J. Denominacioén: Jefe de Departamento de Control de Honorarios

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion
Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Contaduria, Administracién, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho, Psicologia, Economia.

Experiencia Laboral.
Aros de experiencia: Dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Actividad Econdmica, Organizacién y Direccion de
Empresas, Administracién Publica, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Recursos Humanos-Relaciones Laborales Administracion de Personal;
Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel vy
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Verificar que los puestos a concursar estén dentro del periodo de
dias comprendido entre la notificacion de la vacante y su publicacién; 2. Revisar que los puestos a concursar
se encuentren dentro de los autorizados en la sesion del comité; 3. Validar las fechas de evaluaciones y
revisiéon documental dentro de las convocatorias para cumplir con los términos previstos por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera; 4. Verificar la disponibilidad presupuestal de las unidades responsables para
presentar la solicitud de autorizacion a la oficialia mayor; 5. Verificar la disponibilidad de plazas existente
dentro de las unidades responsables para la contratacion del personal; 6. Tramitar el registro ante la
Secretaria de la Funcion Publica de manera que se cumpla con los tiempos establecidos en la norma para la
contratacion de servicios personales por honorarios. 7. Validar documentacion entregada a la unidad de
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control de plazas para la elaboracion del dictamen correspondiente asi como verificar la tramitacion de las
adecuaciones presupuestarias que se requieran para mantener actualizada la planilla presupuestal de plazas
conforme a la némina; 8. Supervisar la liberaciéon de plazas y la aplicaciéon correcta de los movimientos de
personal por parte de las areas administrativas de las unidades responsables; 9. Verificar el analisis que
realiza el personal de enlace de la jefatura de departamento respecto de las solicitudes de renivelacién de
plazas o modificacion de estructuras; 10. Participar en la elaboracién de informes periddicos de ocupacion y
vacancia de plazas; 11. Verificar que los datos relativos a la situacion que guardan las plazas sea consistente
entre los diversos informes que se generan en la subdirecciéon que se generan en la unidad de control de
plazas y movimientos de personal; 12. Mantener actualizados los registros de movimientos de personal
relacionados con altas, cambios de adscripcion, promociones, renivelaciones, bajas, entre otros; 13. Atender
en tiempo y forma las solicitudes de informacién del IFAI de todos los casos que sean competencia de la
Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion y sus Direcciones de Area; 14. Atender en
tiempo y forma las solicitudes de informacién de la presidencia en los casos que sean competencia de la
unidad de control de plazas y movimientos de personal. 15. Atender en tiempo y forma las solicitudes de
informacién de las oficinas del ¢ secretario y del oficial mayor, érgano interno de control y coordinacién
general juridica del ramo en los casos que sean competencia de la unidad de control de plazas y movimientos
de personal.

K. Denominacién: Especialista Técnico de Servicios

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQO3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Oficialia Mayor

Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Administracién, Ingenieria.
Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: Tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ingenieria y Tecnologia Eléctricas, Administracion
Publica.

Capacidades gerenciales: Orientaciéon a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios; Servicios
Generales; Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel vy
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Registrar los reportes que envian las diferentes unidades para el
mantenimiento y prevencion de las fallas que se presenten en el edificio; 2. Programar y atender los trabajos
de acuerdo de la recepcion de reportes; 3. Supervisar que la atencién de los trabajadores de mantenimiento
satisfaga la de los usuarios; 4. Supervisar constantemente las areas de trabajo que se encuentren en
condiciones laborales; 5. Generar reportes de las anomalias detectadas para su atencion inmediata; 6. Vigilar
que el servicio de limpieza se efectue conforme a las clausulas del contrato asignado a la empresa
proveedora del servicio; 7. Concienciar a los usuarios del ahorro de energia; 8. Coordinar con cada uno de los
jefes de piso el buen aprovechamiento de energia con apoyo de los usuarios al término de sus labores
durante el dia; 9. Elaborar reportes de necesidades y/o aplicacion de servicios correctivos solicitados; 10.
Lograr que el equipo de oficina e informatico permanezca disponible y funcione adecuadamente debido al
seguimiento de los programas de mantenimiento preventivo; 11. Aplicar el programa anual de mantenimiento
preventivo a los bienes muebles e inmuebles, vehiculos, instalaciones y equipos.



20 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2007

L. Denominacion: Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQO3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria $10, 577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Oficialia Mayor

Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Computacién e Informatica, Administracion.
Experiencia Laboral.
Afos de experiencia: Un afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencia de los Ordenadores, Tecnologia de los
Ordenadores, Contabilidad.
Capacidades gerenciales: Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Desarrollo de Sistemas de Informacion; Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel vy

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Programar los nuevos sistemas que requieran las areas
administrativas; 2. Programar procedimientos de cémputo que permitan reducir los tiempos de proceso y
recuperacion de la informacion de los sistemas que operan actualmente; 3. Crear el procedimiento que servira
para exportar la informacion relacionada a los ingresos, egresos e impuestos de los empleados; 4. Verificar el
resultado del proceso sea el adecuado y compatible con el sistema que es proporcionado por el SAT; 5.
Utilizar la udltima version del DIM para generar el paquete de datos que serd entregado directamente a las
instalaciones del SAR; 6. Programar un sistema que facilite la consulta de procedimientos para su posterior
modificacion; 7. Generar consultas al diccionario de datos a través del mismo sistema para que los usuarios
tengan una referencia de reestructura de la base de datos; 8. Disefar e implementar un sistema que facilite al
usuario la creacién de reportes y consultas sin necesidad de que éste tenga conocimientos de programacion;
9. Hacer las modificaciones necesarias al sistema que se adapte a las necesidades reales de los usuarios; 10.
Dar mantenimiento a los cédigos de los programas que ya han sido implementados para el manejo de
recursos humanos; 11. Hacer las modificaciones necesarias que pidan los usuarios una vez sean evaluadas.

M. Denominacion: Jefe de Cader.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQO2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion Estatal en Tlaxcala

Sede(s) o radicacién: Tlaxcala

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo Agropecuario.
Experiencia Laboral.
Anos de experiencia: Tres afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx):  Grupos  Sociales, Estadistica, Agronomia,
Producciéon Animal

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Esquemas de Operacion por Sistema de Productos Agricolas y Pecuarios,
Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural; Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel vy
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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Funciones principales (entre otras): 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, a fin de contribuir en su
cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar en la ejecucion de los
programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicola, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la
finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 3. Contribuir en la difusion y operacion de
programas de cultivo para el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccidon agropecuaria en el distrito; 4. Realizar las acciones de promocion para la
integracion de Comités Directivos, Técnicos de Control y Vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes; 5. Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales
y animales con el propédsito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna; 6. Actualizar el
inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi
como de informacién estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region; 7. Recabar la informaciéon y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econémico del Distrito.

Bases
Requisitos de participacion.

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 3. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro de algun culto; y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documentacién requerida.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta
de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el area académica
requerida para el puesto por el que se concursa (En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de terminado o pasante: historial académico, kardex o carta de pasante, expedidos por la
institucion educativa donde cursoé los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de titulado: cédula profesional, titulo profesional, o carta oficial expedida por la institucion
educativa en la que se cursaron los estudios que acredite que el aspirante aprobé el examen profesional. En
el supuesto de que se cuente con estudios superiores en el area académica requerida, certificado oficial de la
Maestria y/o Doctorado), los extranjeros deberan presentar ademas la documentacion oficial que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion; 3. Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o
identificacion oficial vigente expedida por la dependencia, entidad o institucién publica en donde actualmente
se presten servicios); 4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40 afios); 5. Escrito en el que se
manifieste bajo protesta de decir verdad si se ha incorporado o no a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio, en qué dependencia y la
aceptacion de voluntad de sujetarse a la normatividad aplicable); 6. Hojas de servicios o constancias de
empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten las areas generales de experiencia y afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse, y 7. Escrito en el que se manifieste bajo
protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacién presentada es
auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion no se
presente la documentacién requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccidn
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion se encuentra facultada para descalificar a los aspirantes
que caigan en este supuesto.
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La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, se reserva el derecho de
solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacién o
referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en
el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular, y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de candidatos y temarios.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente con el mismo,
asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los aspirantes a
través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a
continuacién (las evaluaciones, la entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al
efecto se programe a los aspirantes):

A. Denominacion: Director General Adjunto de Fortalecimiento de Inventarios

Fase o etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la | 8 de agosto de 2007.
Federacion.
Registro de aspirantes. Del 8 al 22 de agosto de 2007.
Presentacion de documentos (cotejo). Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.
Evaluacién técnica. Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.
Evaluacién de capacidades (Visiéon y Gerencial). Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.
Centro de Evaluacion. Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.
Entrevista. Del 10 al 14 de septiembre de 2007.
Resolucion. A partir del 17 de septiembre de 2007.

B. Denominacion: Delegado Estatal

Fase o etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la | 8 de agosto de 2007.
Federacion.
Registro de aspirantes. Del 8 al 22 de agosto de 2007.
Presentacion de documentos (cotejo). Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.
Evaluacion técnica. Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.
Centro de Evaluacion. Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.
Entrevista. Del 10 al 14 de septiembre de 2007.
Resolucion. A partir del 17 de septiembre de 2007.
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C. Denominacién: Director Aéreo

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacién de capacidades (Visiéon y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

D. Denominacion: Coordinador de Administracion de Bienes Inmuebles

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacién técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

E. Denominacion: Subdirector Aéreo

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

F. Denominacién: Subdirector de Registro y Seguimiento de los Prestadores de Servicio Profesionales

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.
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G. Denominacion: Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Financieros

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacién de capacidades (Visiéon y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

H. Denominacién: Subdirector de la Subdelegacion

de Pesca

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacién técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

I. Denominacion: Jefe de Departamento

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

J. Denominacién: Jefe de Departamento de Contro

| de Honorarios

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

Miércoles 8 de agosto de 2007
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K. Denominacién: Especialista Técnico de Servicios

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacién técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

L. Denominacién: Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

M. Denominacioén: Jefe de CADER

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacién técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacién de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto la Secretaria informara las nuevas
fechas que se programen a través del Diario Oficial de la Federacion, el portal www.trabajaen.gob.mx o

mediante el correo electrénico de los aspirantes.

Publicacion de resultados.

5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal
namero de folio asignado para cada aspirante. Las

www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el

evaluaciones deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.
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Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion de las
evaluaciones y la entrevista ante el Comité Técnico de Seleccidn, el candidato debera acudir el dia y hora que
al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el caso de la evaluacion técnica, se considera como calificacion minima aprobatoria la obtencion
del 80% del total de la puntuacién, a excepcion de los Jefes de CADER que sera de 65%.

b. La aplicacion de las evaluaciones de capacidades; asi como la recepcion y cotejo de documentos, se
efectuaran en el siguiente domicilio:

Puesto Sede Domicilio
Director General Adjunto de Fortalecimiento D.F. Avenida San Lorenzo 1151, Col. Santa
de Inventarios Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez,
C.P. 03310.
Delegado Estatal Chiapas Fracc. Los Laguitos, Carr. Tuxtla-Chicoasén

s/n, C.P. 29029, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Direccién Aérea D.F. Avenida San Lorenzo 1151, Col. Santa

Coordinador de Administracion de Bienes Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez,
C.P. 03310.

Inmuebles

Subdireccion Aérea

Subdirector de Registro y Seguimiento de

los Prestadores de Servicios Profesionales

Jefe de la Unidad de Administracion de Tabasco Teapa Esq. c/Tacotalpa Prados de Villa

Recursos Financieros Hermosa s/n, C.P. 87029, Villahermosa
Tabasco

Subdirector de la Subdelegacion de Pesca Veracruz Km 3.5 carretera Jalapa, Veracruz, C.P.

91190, Jalapa, Veracruz

Jefe de Departamento Baja California | Av. Reforma y calle “I” s/n, Col. Nueva,
C.P. 21100, Mexicali, Baja California

Jefe de Departamento de Control de D.F. Avenida San Lorenzo 1151, Col. Santa
Honorarios Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juarez,
C.P. 03310.

Especialista Técnico de Servicios

Profesional Ejecutivo de Servicios
Especializados

Jefe de CADER Tlaxcala Libramiento Poniente No. 2, Col. Unitlax,
San Diego Metepec, C.P. 90110, Tlaxcala,
Tlaxcala

c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, se llevara a cabo en las oficinas de
esta Secretaria ubicadas en Avenida Municipio Libre 377, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal.

Resolucién de dudas.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electronico:
ecardenas@sagarpa.gob.mx, o bien, del niumero telefénico 3871-1000, extension 33719, con un horario de
lunes a viernes de 10:00 a 14:30 horas.
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Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al “Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administraciéon
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
selecciéon” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de esta dependencia.

Disposiciones generales.

1.

Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. El Comité Técnico de
Seleccion correspondiente, considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacién minima requerida
0 si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité Técnico de Seleccion correspondiente determinara los
criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los
criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad
de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica, los aspirantes, renunciando al resultado obtenido con 24 horas de anticipacion
a la evaluacion técnica (la renuncia se debera enviar a la Direccion General de Desarrollo Humano y
Profesionalizacion), se podran sujetar a la evaluacion de las capacidades de vision del servicio
publico y/o gerenciales o directivas: Por segunda ocasién a los tres meses y por tercera y
subsecuentes ocasiones a los seis meses. 7. El ultimo dia de la vigencia de los resultados de las
evaluaciones técnicas, de vision del servicio publico y/o gerenciales o directivas, se considerara
aquel en que se encuentre activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo
dia establecido en la presente convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto implica que
aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular (revisidon curricular) no hayan
cubierto los periodos establecidos en los criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones
de capacidades, segun sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos. 8. En los casos
en que lleguen a la etapa o fase de entrevista mas de diez candidatos, el Comité Técnico de
Seleccion respectivo, después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de candidatos
que entrevistara en una primera sesion, maximo diez, en estricto apego al orden de prelacion
registrado. Si de este grupo alguno satisface el perfil de la vacante el Comité Técnico de Seleccion lo
declarara ganador, lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos
finalistas. De no ser asi, el Comité continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los
finalistas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga
el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas Disposiciones Generales. 9.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el o los Comités
Técnicos de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 3 de agosto de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana

Rdubrica.
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TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE FORTALECIMIENTOS DE ENTIDADES
l. Marco Legal y regulatorio
Il.  Esquemas y figuras asociativas
Ill.  Identificaciéon de necesidades de fortalecimiento y desarrollo de Intermediarios Financieros Rurales
IV. Crédito y Administracion de crédito
V. Planeacion Estratégica
VI. Documentos complementarios
BIBLIOGRAFIA
1. Ley General de Sociedades Mercantiles
2. Reglas de Operacion del Programa de Apoyo para acceder al Sistema Financiero Rural y ultima
modificacién
3.  Mecanica de Operacion especifica por tipo de apoyo PASSFIR
4. Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito
5.  Boletin B.- Normas de Auditoria Publica
6. Ley Constitutiva del Banco de México
7. Ley de Instituciones de Crédito
8. Ley de Ahorro y Crédito Popular
9. Reglamento Interior de SAGARPA
10. Ley de Desarrollo Rural Sustentable
11. Ley para Regular las Sociedades de Informacion Crediticia
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
DELEGADO ESTATAL
Temario
1.  Politica Sectorial.
2. Marco Legal de los Sectores Agroalimentario y Rural.
3. Reglas de Operacion de los Programas de SAGARPA.
4. Estadisticas de los Sectores Agroalimentario y Rural.
5.  Marco de Actuacion de la SAGARPA.
BIBLIOGRAFIA
1. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
2. Ley Federal de Procedimientos Administrativos.
3. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento
4. Ley de Aguas Nacionales.
5. Ley Federal de Variedades Vegetales.
6. Ley Federal de Sanidad Vegetal.
7. Ley Federal de Sanidad Animal.
8. Ley sobre Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas.
9. Leyde Pescay sus Reglamentos.
10. Ley y Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
11. Ley de Energia para el Campo.
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12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.

33.

a)

b)

c)

c)

Reglas de Operacioén de la Alianza para el Campo y sus Modificaciones.
Reglas de Operacién del PROGAN.

Reglas de Operacion del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de
Agronegocios (FOMAGRO).

Reglas de Operacién del FAPRACC.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Reglas de Operacién de los Subprogramas de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo.
Reglas de Operacién del PROCAMPO y Diesel Agropecuario Vigente 2005.

Reglas de Operacion del PROCAMPO CAPITALIZA.

Convenio Marco de la Alianza para el Campo 2001.

Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura y Pesca.

Normatividad de Operacién Contable.

Manual de Usuario, Sistema de Metas Presidenciales a nivel Delegaciones SAGARPA.
Manual de Procedimientos de Administracion de Pesquerias.

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.
Manual de Integracion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Cadigo Civil Federal.

Plan Nacional de Desarrollo.

Guia Fitosanitaria para el Cultivo del Maiz.

Anuario Estadistico de la Produccion Agricola y Pecuaria SAGARPA-SIAP.
Lineamientos para la Expedicién de Certificados Fito y Zoosanitarios.

Coordinacion Federacion. Estados en el Sistema Nacional de Informacién para el Desarrollo Rural
Sustentable (SNIDRUS), SIAP/SAGARPA/INEGI, Julio 2004.

Diario Oficial de la Federacion. Viernes 25 de julio de 2003. Reglas de Operacién de la Alianza para
el Campo para la Reconversion Productiva: Integracion de Cadenas Agroalimentarias y de Pesca;
Atencion a Factores Criticos y Atencion a Grupos y Regiones Prioritarios.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
DIRECTOR AEREO

Derecho aéreo: Las Leyes de Vias Generales de Comunicacion, Aviacion Civil, Aeropuertos y sus
respectivos Reglamentos, las Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones aplicables al titular
de la licencia de piloto requerida para el puesto.

Principios de vuelo: Aerodinamica subsoénica y transonica; efectos de la compresibilidad; limites de
maniobra; caracteristicas del disefio de las alas; efectos de los dispositivos suplementarios de
sustentacioén, y relacion entre la sustentacion, la resistencia al avance y el empuje a distintas
velocidades aerodindmicas y en configuraciones de vuelo diversas.

Conocimiento general de la aeronave: Los principios relativos a la operacion de los motores,
sistemas e instrumentos de las aeronaves a operar; las limitaciones operacionales de las aeronaves
y motores; la informacion operacional del manual de vuelo o de otro documento apropiado; uso y
verificacion del estado de funcionamiento del equipo y de los sistemas de las aeronaves antes y
durante el vuelo,

Rendimiento y planeacién del vuelo: Célculos de carga y balance y sus limitaciones; limitaciones
de operacion por peso, condiciones de pistas, consumo de combustible; uso y la aplicacion practica
de los datos de rendimiento del despegue; aterrizaje y otras operaciones; planeacion previa al vuelo
y en ruta para vuelos IFR; preparacion y presentacion de los planes de vuelo requeridos por los
servicios de transito aéreo;
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e)

f)

9)

h)

k)

Medicina de Aviacion: Actuacion y limitaciones humanas correspondientes al piloto y pasajeros en
cabinas presurizadas, administracion y coordinacion de recursos en la cabina de pilotos (CRM);

Meteorologia aeronautica: Conocimiento de la climatologia en condiciones de causas y efectos por
formacion de frentes y de hielo; interpretacion de informes meteorolégicos aeronauticos, mapas y
prondsticos antes y durante el vuelo, altimetria; uso de radar meteorolégico a bordo.

Navegacion aérea: Uso de cartas aeronauticas, radioayudas y sistemas para la navegacion;
limitaciones, uso y verificacion de equipos e instrumentos; principios y caracteristicas de los sistemas
de navegacion auténomos y por referencias externas y manejo del equipo a bordo; procedimientos
de navegacion y control de transito en espacio aéreo RVSM.

Procedimientos operacionales: Interpretacion y uso de documentos aeronauticos como PIA,
NOTAM, cddigos y abreviaturas de aviacion; cartas y procedimientos de vuelo por instrumentos para
la salida, vuelo de ruta, descenso y aproximacién; procedimientos preventivos y de emergencia
relativos a los vuelos IFR; procedimientos para el transporte de carga y de mercancias peligrosas;
requisitos y métodos para impartir instrucciones de seguridad a los pasajeros, que incluyan las
precauciones que han de observarse al embarcar y desembarcar de las aeronaves;

Procedimientos de los servicios de transito aéreo; y de telecomunicaciones aeronauticas:
procedimientos y fraseologia radiotelefénicos, y las medidas que deben tomarse en caso de falla de
las comunicaciones.

BIBLIOGRAFIA 'Y FUENTES DE REFERENCIA

Este documento menciona (sin ser limitativo) los documentos legislativos y técnicos que contienen
informacién aplicable para la preparacion del personal aspirante a las plazas a concursar.

a) Ley de Aviacion Civil.
b) Reglamento de la Ley de Aviacion Civil.
c¢) Reglamento para la expedicion de permisos, licencias y certificados de capacidad del personal
técnico aeronautico.
d) Norma Oficial Mexicana NOM-003-SCT3-2001 (Uso del equipo transpondedor).
e) Norma Oficial Mexicana NOM-012-SCT3-2001 (Requerimientos para los instrumentos,
f)  Equipo, documentos y manuales de las aeronaves).
g) Norma Oficial Mexicana NOM-091-SCT3-2004 (Operaciones en espacio aéreo RVSM).
h)  Publicacion de Informacion Aeronautica para la Republica Mexicana (PIA).
i)  Airman Information Manual (AIM) (U.S. Dept. of Transportation).
i) Jeppesen Airway Manual.
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
COORDINADOR DE ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES
TEMARIO

Administracion de Recursos Humanos

Servicio Profesional de Carrera

Administracion Publica

Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos

Derecho Laboral Burocratico

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Relaciones Laborales

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el 2007
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BIBLIOGRAFIA

a)

b)

c)

c)

e)

f)

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento
Ley del Impuesto sobre la Renta

Ley del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento Interior de la SAGARPA

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta

Condiciones Generales del Trabajo de la SAGARPA

Manual de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica Federal

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
SUBDIRECTOR AEREO

Derecho aéreo: Las Leyes de Vias Generales de Comunicacién, Aviacion Civil, Aeropuertos y sus
respectivos Reglamentos, las Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones aplicables al titular
de la licencia de piloto requerida para el puesto.

Principios de vuelo: Aerodinamica subsénica y transonica; efectos de la compresibilidad; limites de
maniobra; caracteristicas del disefio de las alas; efectos de los dispositivos suplementarios de
sustentacion, y relacion entre la sustentacion, la resistencia al avance y el empuje a distintas
velocidades aerodinamicas y en configuraciones de vuelo diversas.

Conocimiento general de la aeronave: Los principios relativos a la operacion de los motores,
sistemas e instrumentos de las aeronaves a operar; las limitaciones operacionales de las aeronaves
y motores; la informacién operacional del manual de vuelo o de otro documento apropiado; uso y
verificacion del estado de funcionamiento del equipo y de los sistemas de las aeronaves antes y
durante el vuelo.

Rendimiento y planeacién del vuelo: Calculos de carga y balance y sus limitaciones; limitaciones
de operacion por peso, condiciones de pistas, consumo de combustible; uso y la aplicacién practica
de los datos de rendimiento del despegue; aterrizaje y otras operaciones; planeacion previa al vuelo
y en ruta para vuelos IFR; preparacion y presentacion de los planes de vuelo requeridos por los
servicios de transito aéreo.

Medicina de Aviacion: Actuacion y limitaciones humanas correspondientes al piloto y pasajeros en
cabinas presurizadas, administracion y coordinacion de recursos en la cabina de pilotos (CRM);

Meteorologia aeronautica: Conocimiento de la climatologia en condiciones de causas y efectos por
formacion de frentes y de hielo; interpretacion de informes meteoroldgicos aeronauticos, mapas y
prondsticos antes y durante el vuelo, altimetria; uso de radar meteorolégico a bordo.
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9)

h)

k)

Navegacion aérea: Uso de cartas aeronauticas, radioayudas y sistemas para la navegacion;
limitaciones, uso y verificacion de equipos e instrumentos; principios y caracteristicas de los sistemas
de navegacion auténomos y por referencias externas y manejo del equipo a bordo; procedimientos
de navegacion y control de transito en espacio aéreo RVSM.

Procedimientos operacionales: Interpretacion y uso de documentos aeronauticos como PIA,
NOTAM, codigos y abreviaturas de aviacion; cartas y procedimientos de vuelo por instrumentos para
la salida, vuelo de ruta, descenso y aproximacion; procedimientos preventivos y de emergencia
relativos a los vuelos IFR; procedimientos para el transporte de carga y de mercancias peligrosas;
requisitos y métodos para impartir instrucciones de seguridad a los pasajeros, que incluyan las
precauciones que han de observarse al embarcar y desembarcar de las aeronaves;

Procedimientos de los servicios de transito aéreo; y de telecomunicaciones aeronauticas:
procedimientos y fraseologia radiotelefonicos, y las medidas que deben tomarse en caso de falla de
las comunicaciones.

BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE REFERENCIA

Este documento menciona (sin ser limitativo) los documentos legislativos y técnicos que contienen
informacién aplicable para la preparacion del personal aspirante a las plazas a concursar.

I)  Ley de Aviacion Civil.

m) Reglamento de la Ley de Aviacion Civil.

n) Reglamento para la expedicion de permisos, licencias y certificados de capacidad del personal
técnico aeronautico.

0) Norma Oficial Mexicana NOM-003-SCT3-2001 (Uso del equipo transpondedor).

p) Norma Oficial Mexicana NOM-012-SCT3-2001 (Requerimientos para los instrumentos.

g) Equipo, documentos y manuales de las aeronaves).

r)  Norma Oficial Mexicana NOM-091-SCT3-2004 (Operaciones en espacio aéreo RVSM).

s)  Publicacion de Informacion Aeronautica para la Republica Mexicana (PIA).

t)  Airman Information Manual (AIM) (U.S. Dept. of Transportation).

u) Jeppesen Airway Manual.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
SUBDIRECTOR DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Temario:

. Estructura y Organizacién de la Administracion Publica Federal: Conocimientos Generales y
aplicacion al contexto de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion (SAGARPA).

. Marco legal basico de la SAGARPA: Conocimientos generales de la normatividad emitida por la
SAGARPA para su funcionamiento y operacion.

. Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo de Capacidades, PRODESCA: Caracteristicas y
aplicacién de las Reglas de Operacion del Programa, y normatividad derivada del Programa.

Bibliografia:

Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Articulos de aplicaciéon general y los que
involucran la participacion de la SAGARPA).

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (Responsabilidades de
los funcionarios que operan recursos publicos).

. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

. Reglamento Interior de la SAGARPA (Atribuciones del Secretario, Subsecretarios, Directores
Generales y de la Direccion General de Servicios Profesionales para el Desarrollo Rural).

. Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Articulos relativos a los Sistemas, Servicios y Fondos
especializados de la Ley).

. Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Instancias de Representacion,
Sistemas y Servicios Especializados.

. Presupuesto de Egresos de la Federacion del afio en vigor (Capitulos relativos a las Reglas de
Operacion de la SAGARPA).

. Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo Rural 2003 y posteriores.
Paginas Electronicas:
. SAGARPA: www.sagarpa.gob.mx
. Subsecretaria de Desarrollo Rural: www.sagarpa.gob.mx/desarrollorural
. DGSPDR: www.fortalezaspsp.gob.mx
. CECADER: www.cecader.gob.mx
. De México al Mundo: www.demexicoalmundo.com.mx
. RENDRUS: www.rendrus.org
. INCA Rural: www.inca.gob.mx
. Secretaria de la Funcién Publica: www.sfp.gob.mx
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
EJERCICIO DEL GASTO
CONTROL PRESUPUESTAL
CONTABILIDAD
IBLIOGRAFIA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO 2006
LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL
LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 1976
Texto vigente ultima reforma publicada DOF 02/06/2006

www.nhormateca.gob.mx

6. LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000
Texto vigente ultima reforma publicada DOF 07/07/2005
www.normateca.gob.mx

7. ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

g A~ NN P T A~ DR
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TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
SUBDIRECTOR DE LA SUBDELEGACION DE PESCA

Ley de Pesca y su Reglamento

Carta Nacional Pesquera

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley General de Sociedades Cooperativas

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Anuario Estadistico Pesquero

Normas Oficiales Mexicanas Pesqueras

Manual de Procedimientos de Regulacion Pesquera

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
JEFE DE DEPARTAMENTO

1.- OBJETIVO: EL ASPIRANTE COMPRENDERA LOS FUNDAMENTOS BASICOS DE BIOLOGIA,
OCEANOLOGIA'Y ADMINISTRACION DE LA ZONA COSTERA.

2.- OBJETIVO: EL ASPIRANTE COMPRENDERA LA NORMATIVIDAD GENERAL EN LAS QUE SE
CIRCUNSCRIBEN LAS ACTIVIDADES POR DESARROLLAR EN EL PUESTO.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

LEY DE PESCA'Y SU REGLAMENTO

ORGANIGRAMA GENERAL DE LA CONAPESCA'Y DE LA SECRETARIA

LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

CARTA NACIONAL PESQUERA

ANUARIO ESTADISTICO PESQUERO

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

3.- OBJETIVO: EL ASPIRANTE COMPRENDERA LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS ESPECIALES
QUE APLICAN DENTRO DE LA SECRETARIA.

4.

REGLAMENTO INTERNO

PROCEDIMIENTOS PARA GESTIONAR CONCESIONES ACUICOLAS, PERMISO DE FOMENTO Y
AUTORIZACIONES EN MATERIA ACUICOLA

PROCEDIMIENTO PARA INTEGRAR LA INFORMACION ESTADISTICA ESTATAL
EVALUACION DE PROYECTOS TECNICO-ECONOMICO EN EL AMBITO ACUICOLA

DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE AREAS CON VOCACION ACUICOLA CON LA PERSPECTIVA
DE ACUACULTURA RURAL

IDENTIFICAR GRUPOS SOCIALES, PRIVADOS Y CIENTIFICOS EN EL AMBITO PESQUERO Y
ACUICOLA

RECONOCER LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA SECRETARIA

RECONOCER LOS PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE UNA SUBDELEGACION DE
PESCA

OBJETIVO: EL ASPIRANTE IDENTIFICARA LOS FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS

ESENCIALES DE TRABAJAR BAJO UN SISTEMA “ISO 900"

NORMA ISO 9001:2000
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BIBLIOGRAFIA

. Ley de Pesca

. Ley de Desarrollo Rural Sustentable

. Ley de Energia para el Campo

o Reglamento de la Ley de Pesca

. Reglamento Interior de la SAGARPA

. Reglamento de la Ley de Energia para el Campo

. Reglas de Operacién del Programa de Apoyos a la Competitividad por Ramas de Produccion

. Modificaciones a las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos a la Competitividad de Ramas de
Produccién, publicadas el 4 de septiembre de 2003 y de sus adiciones del 10 de mayo de 2004

. Normas Oficiales Mexicanas Pesqueras y de Sanidad Acuicola vigentes
. Decreto por el que se crea la CONAPESCA
. Portal de la SAGARPA: www.sagarpa.gob.mx y ligas hacia la CONAPESCA
o Carta Nacional Pesquera: DOF 28 de agosto de 2000
. Ley Federal de Procedimiento Administrativo
. Ley General de Sociedades Cooperativas
) Norma ISO9001:2000
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE HONORARIOS
TEMARIO
Administracion de Recursos Humanos
Servicio Profesional de Carrera
Administracion Publica
Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos
Derecho Laboral Burocratico
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Relaciones Laborales
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el 2007
BIBLIOGRAFIA
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
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Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento
Ley del Impuesto sobre la Renta

Ley del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento Interior de la SAGARPA

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta

Condiciones Generales del Trabajo de la SAGARPA

Manual de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica Federal

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica Federal
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administraciéon Publica
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
ESPECIALISTA TECNICO DE SERVICIOS
TEMARIO
Administracion de Recursos Humanos
Servicio Profesional de Carrera
Administracion Publica
Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos
Derecho Laboral Burocratico
BIBLIOGRAFIA
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento
Ley del Servicio Profesional de Carrera
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
Reglamento Interior de la SAGARPA

Condiciones Generales del Trabajo de la SAGARPA
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TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

TEMARIO

Administracién de Recursos Humanos

Servicio Profesional de Carrera

Administracién Publica

Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos

Derecho Laboral Burocratico

BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento

Ley del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento Interior de la SAGARPA
Condiciones Generales del Trabajo de la SAGARPA

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
JEFE DE CADER

Contenido Tematico:

Bibliografia:

Direccién Electrénica:

PROCAMPO

Reglas de Operacion

www.sagarpa.gob.mx

WWW.procampo.gob.mx

Alianza para el Campo

Reglas de Operacién

www.sagarpa.gob.mx

Diesel agropecuario

Procedimiento General Operativo

www.sagarpa.gob.mx

WWW.procampo.gob.mx

PIASRE Reglas de Operacién y Guia Operativa www.sagarpa.gob.mx
PROGAN Reglas de Operacién WWWw.procampo.gob.mx
FAPRACC Reglas de Operacién y Guia Operativa www.sagarpa.gob.mx

Conversioén de Cultivos

Reglas de Operacién

www.infoaserca.gob.mx

Ingreso Objetivo

Reglas de Operacién

www.infoaserca.gob.mx

Sanidad Agropecuaria

Ley Federal de Salud Animal, y Ley Federal de
Sanidad Vegetal

www.sagarpa.gob.mx

Reglamento Interno de la SAGARPA
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Comision Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, 6érgano desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacion: Director de Procesos Legales; Vacante: 01; Nivel: MAO1; Percepcion ordinaria:
$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.); Sede: Mazatlan, Sinaloa;
Funciones principales: Suscribir oficios, escritos y todas aquellas promociones que exija el tramite procesal de
los juicios, incluyendo el de amparo o de cualquiera otra controversia, asi como desahogar los tramites y
asistir a las audiencias y diligencias convocadas por los érganos jurisdiccionales; coordinar el seguimiento
permanente de los asuntos sujetos a litigio en las materias civil, penal, mercantil, laboral, agraria,
administrativa y fiscal; tramitar los recursos administrativos que no sean competencia de otras unidades
administrativas, formulando los proyectos de resoluciones para firma del titular del 6rgano desconcentrado, o
bien del servidor publico en quien se haya delegado tal atribucién; Adscripcion: Unidad de Asuntos Juridicos
de este o6rgano desconcentrado; Perfil Requerido: Nivel Académico: Licenciado en Derecho (Titulado);
Experiencia laboral: Tres afos de experiencia en Defensa Juridica y Procedimientos; Teoria y Métodos
Generales; Derecho y Legislacion Nacionales; Capacidades Gerenciales: Liderazgo: Establecer direccion,
impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida, unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo
institucional comun, remover obstaculos, fungir como ejemplo y reconocer e incentivar los comportamientos
esperados; Vision Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades,
crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistematica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo, anticipar eventos y reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas; Capacidades
Técnicas: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Pesca publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 25 de junio de 1992, Ley Federal del Mar, Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, Reglamento Interior de la SAGARPA, Decreto de Creacion de la CONAPESCA, Ley de Amparo
Reglamentaria, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Idioma: No indispensable; Paqueteria:
Manejo de Microsoft Office; Disponibilidad para viajar.

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos Yy laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: e acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; « documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara cédula profesional
o certificado de estudios y, en su caso, diploma que acredite la especialidad cursada); e identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
o cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); e escrito bajo protesta de decir verdad de no
haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
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La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluaciéon curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
Www.conapesca.sagarpa.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

1 Publicacién de convocatoria: 8/08/2007

2 Registro de aspirantes: Del 8/08/2007 al 19/09/2007
3  *Presentacion de documentos: Hasta el 15/10/2007

4  *Evaluacion de capacidades: Del 15/10/2007 al 31/10/2007
5  *Evaluacion técnicas: Del 15/10/2007 al 31/10/2007
6  *Entrevista por el Comité de Seleccion: Del 1/11/2007 al 13/11/2007
7 *Resolucién del Candidato: 14/11/2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluaciones de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en estas plazas.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca, sitas en la avenida Camarén Sabalo sin numero esquina Tiburdn, Fraccionamiento
Sabalo Country Club, cédigo postal 82100, Mazatlan, Sinaloa, el dia y la hora que se le informe a través de su
cuenta en la pagina www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que
debera presentarse.

7. Resolucién de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: mfuentesc@conapesca.sagarpa.gob.mx.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria. 3. Los
datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 4. En
www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de
Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

Mazatlan, Sin., a 8 de agosto de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Lic. Héctor Maytorena Ill Reyes

Rdubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CONVOCATORIA 016 PUBLICA Y ABIERTA

Con fundamento en lo dispuesto por el Comité Técnico de Profesionalizacion y Seleccion de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se realiza la siguiente:

NOTA ACLARATORIA

Por este medio se hace del conocimiento de los interesados a participar en los concursos para ocupar los
puestos denominados, Subdelegado de Planeacion y Desarrollo Rural, Director de lo Contencioso,
Subdirector de Apoyo Informatico para la Administracion de Personal y Auditor Encargado, publicados en la
convocatoria No. 16, de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, el
dia 1 de agosto del presente afio en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de Internet Trabajaen; el
Comité Técnico de Profesionalizacion y Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion, acordé por unanimidad cancelarlos, en virtud de que se presentaron problemas
técnicos los cuales se tienen que resolver antes de realizar los concursos. Agradeciendo de antemano su
compresion por los problemas que esto les haya generado.

Atentamente
México, D.F., a 3 de agosto de 2007.

El Comité Técnico de Seleccion y Profesionalizacion de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Ignacio S. Chavez Sanchez Aldana

Rdubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Seleccién de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 23 (sé6lo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101
y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de

2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA No. 60

Nombre de la plaza

Subdirector de Supervisiéon de la Normatividad

Nivel del puesto

NAO1 NuUmero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.
Autotransporte Federal

Misién del puesto

Supervisar que la documentacién de tramite y servicio tanto de nivel central como
foraneo cumpla con las normas y procedimientos vigentes en materia de
autotransporte, a fin de contribuir con la mejora continua de los procesos.

Funciones
principales

Coordinar la elaboraciéon de proyectos, de lineamientos que deberan observar las
unidades administrativas en materia de desarrollo administrativo, para instrumentar
mecanismos de organizacion, métodos y procedimientos de trabajo que mejoren la
atencion de servicio a la ciudadania.

Disefar, implementar, controlar y evaluar el sistema de mejoramiento de procesos
de la Direccion General de Autotransporte Federal, utilizando los lineamientos que
al respecto emitan las unidades responsables, para la mejora continua.

Coordinar el disefio y la aplicacion de indicadores de medicion de eficiencia,
eficacia, desempefio y cobertura e impacto de los procesos mejorados, para la
obtencion de resultados.

Disefar, implementar, controlar y evaluar el sistema de mejoramiento de procesos
de la Direccion General de Autotransporte Federal, utilizando los lineamientos que
al respecto emitan las unidades responsables, para la mejora continua.

Coordinar la elaboraciéon del programa para el mejoramiento de la gestion
administrativa, la simplificacién y automatizacion de procesos, asi como la
descentralizacion y desconcentracion de funciones.

Coordinar la aplicacion de acciones de mejora continua que conduzca al
incremento permanente de la productividad en las unidades administrativas.

Coordinar la evaluacion, para difundir los resultados de los procesos mejorados.

puesto.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado

Carrera solicitada: Administracion, Ciencias politicas y administracion publica,
Derecho, Sistemas y Calidad, Relaciones Internacionales

Afios de experiencia
laboral

Tres en Administracion publica, Auditoria, Derecho y legislacion nacionales




42  (Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2007

Capacidades
gerenciales

Liderazgo
Trabajo en Equipo

(Nivel de dominio 2 para Subdirector)

Capacidades
técnicas

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Ley Federal de Procedimiento
Administrativo. Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal. Ley General de
Vias de Comunicacién. Reglamento Interior de la SCT (www.sct.gob.mx).
Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares. Reglamento de
Transito en Carreteras Federales. Cartas al Ciudadano
(www.serviciosdecalidad.gob.mx). Norma Internacional ISO 9001:2000 Sistemas
de Gestion de la Calidad.

Compromiso

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Normas de Fabricacion de Vehiculos

Nivel del puesto OAO001 Namero de vacantes Una

Percepcién ordinaria $17,046.25 mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.
Autotransporte Federal

Misidn del puesto

Elaborar, proponer y revisar las caracteristicas y especificaciones técnicas y de
seguridad que deben contener las normas oficiales mexicanas aplicables a la
operacion y funcionamiento de los vehiculos y equipos de autotransporte , de
conformidad con las disposiciones legales aplicables en la materia, para que el
transporte se proporcione con los maximos estandares de calidad en beneficio de
los usuarios.

Funciones
principales

Actualizar las normas oficiales mexicanas de calidad y sus métodos de prueba,
relativas a partes y componentes de alta, mediana y baja rotacién de los vehiculos,
para su debida aplicacion.

Estudiar y proponer las especificaciones para los vehiculos del servicio de
autotransporte federal, de pasajeros, turismo y de puertos y aeropuertos.

Elaborar y proponer programas y acciones para la instalacion y operacion de las
unidades de verificacion de las condiciones fisico-mecanicas y de seguridad de los
vehiculos.

Proponer los procedimientos técnicos para el otorgamiento de autorizaciones para
los vehiculos que presten el servicio de autotransporte federal, de pasajeros,
turismo y de puertos y aeropuertos.

Mantener actualizada la norma oficial mexicana que establece las caracteristicas y
especificaciones de placas metdlicas y calcomanias de identificacion vehicular
para su debida aplicacion.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.
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Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado

Carrera solicitada: Eléctrica y Electronica Mecanica, Ingenieria Civil

Afios de experiencia
laboral

Tres en Tecnologia de vehiculos de motor, Tecnologia de los sistemas de
transporte, Derecho y legislacion nacionales

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento)

Capacidades
técnicas

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SCT-2-1995 sobre el peso y dimensiones
maximas con los que pueden circular los vehiculos de autotransporte que transitan
en los caminos y puentes de jurisdiccion federal. Reglamento de Autotransporte
Federal y Servicios Auxiliares. Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal.
NOM-068-SCT-2-2000, condiciones fisico-mecanicas y de seguridad para la
operacion de vehiculos de autotransporte en caminos y puentes de jurisdiccion
federal. Fundamentos de mecanica y operacion de vehiculos con motor a diesel y
semirremolques.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Control de Comunicaciones

Nivel del puesto OBO001 Numero de vacantes Una
Percepcién ordinaria $19,432.72 mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Sede (radicacién) México, D.F.

Programacién, Organizacion
y Presupuesto

Misidn del puesto

Evaluar, integrar, controlar y dar seguimiento a los presupuestos del sector
paraestatal, de conformidad con la normatividad aplicable a efecto de cubrir los
requerimientos de las entidades coordinadas del subsector comunicaciones de la
SCT.

Funciones
principales

Analizar la informacién del proceso de programacion-presupuestacion de las
entidades coordinadas del subsector comunicaciones a efecto de concertar sus
estructuras programaticas, definiendo objetivos, metas e indicadores; para
registrar, modificar y actualizar la cartera de programas y proyectos de inversion; e
integrar el anteproyecto y proyecto de presupuesto y los calendarios financieros y
de metas; otorgando la ministracion de recursos; asi como tramitar las solicitudes
de adecuacion a sus presupuestos de conformidad con los sistemas
correspondientes.

Analizar, integrar y consolidar la informacién presupuestal, programatica,
econdmica y financiera, a efecto de elaborar los reportes del avance de gestion
financiera del primer semestre y de la cuenta de la hacienda publica federal de las
entidades coordinadas del subsector comunicaciones.

Registrar y dar seguimiento a los asuntos y acuerdos sobre la operacién y
aspectos programaticos presupuestales de las entidades coordinadas del
subsector comunicaciones, que deriven de los comités de control y auditoria,
juntas directivas, consejos de administracién y comités técnicos.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.
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Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada: Finanzas, Ciencias politicas y administraciéon publica,
Contaduria, Economia, Administracion.

Afios de experiencia
laboral

Dos en Administracion, Contabilidad, Actividad econdémica, Economia general,
Administracién publica.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento)

Capacidades
técnicas

Ley Federal de Entidades Paraestatales. Reglamento de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Decreto de
Austeridad. Lineamientos Especificos. Procedimiento para el dictamen, notificacion
o constancia de registro, por los ingresos excedentes obtenidos durante el ejercicio
por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como
por los Poderes Legislativo y Judicial y los érganos constitucionalmente auténomos
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007.
Clasificador por Objeto del Gasto. Manual de Programacion y Presupuestacion
2007. Pagina de Internet de la SCT.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Andlisis de Mejora Regulatoria

Nivel del puesto OAO001 Numero de vacantes Una
Percepcidn ordinaria $17,046.25 mensual bruta
Adscripcion Oficialia Mayor Sede (radicacion) México, D.F.

Misidn del puesto

Coordinar el proceso de mejora regulatoria de acuerdo con las disposiciones
aplicables con el fin de simplificar los tramites que realizan los ciudadanos ante la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Funciones
principales

Coordinar la simplificacion de los tramites para brindar un servicio aun mejor a los
ciudadanos que realizan tramites ante la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada: Derecho.

Afios de experiencia
laboral

Tres en Derecho y legislacion nacionales, Administracion publica.

Capacidades
gerenciales

Liderazgo.
Orientacion a resultados.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento)




Miércoles 8 de agosto de 2007

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 45

Capacidades
técnicas

Legislacion: Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental (en lo que se
refiere a la difusion de anteproyectos). Reglamentos: Reglamento Interior de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Disposiciones diversas: Acuerdo de
Calidad Regulatoria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 2 de
febrero de 2007. Manuales: Manual de la Manifestacién de Impacto Regulatorio
(MIR). Fuente: http://www.cofemermir.gob.mx/ Otras fuentes: Registro Federal de
Tramites y Servicios, apartado correspondiente a la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes, incluyendo sus 6rganos desconcentrados y entidades sectorizadas.
Fuente: http://www.apps.cofemer.gob.mx/buscador/rfts_nuevo.asp

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Seguimiento de Unidades Administrativas

Nivel del puesto OAOQ01 Namero de vacantes Una
Percepcidn ordinaria $17,046.25 mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Sede (radicacién) México, D.F.

Programacion, Organizacion
y Presupuesto.

Misidn del puesto

Dar seguimiento a las observaciones de auditoria formuladas por la Auditoria
Superior de la Federacién a las unidades administrativas de esta Secretaria, con
motivo de la revisiéon de la cuenta publica, en apego a la normatividad establecida
por la Ley Superior de Fiscalizacion hasta lograr su cabal solventacion.

Funciones
principales

Analizar y valorar la calidad y relevancia de los informes y soporte documental con
las medidas adoptadas por los Centros SCT para atender las observaciones de
auditoria, a fin de asegurar que reunen los requerimientos del Organo Superior
Fiscalizador.

Elaborar los informes y reportes para dar a conocer al Organo Superior de
Fiscalizacion el estado que guarda la atencion de las observaciones determinadas
a las Unidades Administrativas.

Dar seguimiento a la implantacién de las medidas correctivas dictadas por la
Auditoria Superior de la Federacion para atender las observaciones de auditoria,
formuladas a las Unidades Administrativas.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada: Administracion, Contaduria.

Afios de experiencia
laboral

Tres en Auditoria, Contabilidad y Administraciéon publica.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

(Nivel de dominio 2 para Jefe de Departamento)
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Capacidades
técnicas

Unidad I. Administracion Publica Federal: Concepto, Importancia, Cémo esta
integrada. Principal normatividad que respalda la Administracion Publica Federal.
Manejo de Paqueteria, Office, Word, Excel, PowerPoint, minimo requerido 70%.
Unidad Il. Auditoria Gubernamental: Concepto de la funcién de la Auditoria
Gubernamental, Objetivo, alcance y tipos de Auditoria Gubernamental. Normas vy
técnicas de Auditoria Gubernamental. Unidad Ill. Control y Seguimiento de
Auditorias: En qué consiste la funcién de control y seguimiento de las
observaciones y recomendaciones que se derivan de los trabajos de Auditoria
Gubernamental. Ejemplifique y desarrolle un plan de trabajo, a través del cual se

llevara a cabo la funcién de control y seguimiento de auditorias.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos

adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al

extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Coordinador de Investigacion Tecnoldgica

Nivel del puesto PQO3 Numero de vacantes Una

Percepcidn ordinaria $10,577.20 mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Sede (radicacién) México, D.F.
Autotransporte Federal

Mision del puesto

Analizar informacion sobre tecnologias de punta aplicables al autotransporte, con
base en el programa sectorial de comunicaciones y transportes, para promover la
implementacion de herramientas tecnolégicas que coadyuven a mejorar la

operacion del transporte.

Funciones

principales

Apoyar en la realizacion de estudios sobre la factibilidad de incorporar tecnologia

de punta en las unidades de autotransporte, para su modernizacion.

Analizar proyectos tecnolodgicos, a fin de incorporar los resultados al desarrollo y

operacion de autotransporte.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional terminado o pasante

Carrera solicitada: Ingenieria Civil, Eléctrica y Electrénica

Afios de experiencia
laboral

Menos de un afio en Tecnologia de las telecomunicaciones, Tecnologia de los

sistemas de transporte

Capacidades

gerenciales

Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

(Nivel de dominio 1 para Enlace)
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Capacidades Tema 1: Sistemas de Transporte: Diferentes modos y medios de transporte. El
técnicas transporte en México. Conocimientos generales. Definicion de autotransporte de
carga, pasaje y turismo. Leyes y Reglamentos aplicables al autotransporte, como
son: Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal, el Reglamento de
Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares, el Reglamento para el Transporte
Multimodal, entre otros. Infraestructura carretera en México. Tema 2: Sistemas
Inteligentes de Transporte: Concepto de Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS).
Aplicaciones ITS para los sistemas de transporte: Peaje electronico; Control de
flotas; Localizacion satelital, entre otros. Aplicaciones ITS en México. Se puede
consultar también: Hacia una arquitectura nacional para los sistemas inteligentes
de transporte, de Jorge A Acha Daza y Juan Carlos Espinosa Rescala. Publicacion
técnica No. 251 del Instituto Mexicano del Transporte, disponible en:
http://www.imt.mx/. Tema 3: Planeacién y Estadistica: Conceptos basicos de
planeacion. Aplicaciones estadisticas. Planeacién y estadistica como herramienta
para la toma de decisiones.

Otros conocimientos | Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.
Bases

la. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto y que se enumeran en la presente convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal; contar con folio alfanumérico asignado por la herramienta
TrabajaEn y presentarlo en las diferentes etapas del concurso hasta la entrevista por el Comité.

2a. Registro de candidatos

El registro de los aspirantes a todo concurso se realizara exclusivamente a través de la herramienta
electronica www.TrabajaEn.gob.mx la cual les asignara un folio de participaciéon numérico al aceptar las
condiciones y que formaliza su inscripcion al concurso, mismo que deberan presentar en el momento en el
que sean convocados para las distintas etapas del concurso, incluyendo la fase de entrevistas por el Comité
de Seleccidn, garantizando asi el anonimato del aspirante.

No se recibira ninguna documentacioén ni se aplicaran evaluaciones fuera de las fechas establecidas en la
presente convocatoria, salvo lo indicado en el nimero cuatro de la presente Convocatoria y en todo caso se
notificara oportunamente via correo electrénico a los aspirantes sobre las nuevas fechas que se asignen, asi
como en la pagina www.sct.gob.mx.

3a. Recepcidon de documentos

Para la recepcion de documentacion, es indispensable presentar en original y por duplicado el formato
denominado “Revision documental” disponible en la pagina www.sct.gob.mx (consultar guia de llenado) asi
como los documentos en original y copia que se mencionan en dicho formato.

e Para los casos en que el requisito académico requiera “Titulado” sélo se aceptara Cédula, Titulo
Profesional o Acta de examen profesional aprobado. Para los casos en los que el requisito académico sefale
“Terminado” solo se aceptara certificado o carta de terminacidon de estudios que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

e La cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, sélo aplica para los varones con 18 afios cumplidos y
menores de 40 afos.

« Como identificacion oficial vigente con fotografia y firma, se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional.
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e La recepcion de documentos sera bajo los mismos criterios establecidos en la Base 6a. de la presente
convocatoria.

En caso de contar con el formato “Revision Documental” validado (sellado y firmado por SCT), sdlo sera
necesario presentar el original del mismo y una identificacion oficial con fotografia.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reservara la facultad de llevar a cabo, durante el
desarrollo del proceso y previo a la entrevista por el Comité de Seleccion, la revisiéon de los documentos con
que los aspirantes acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la
convocatoria respectiva y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante sin
responsabilidad para la SCT.

4a. Etapas del Concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

8 de agosto de 2007.

Registro de Aspirantes

Del 8 al 21 de agosto de 2007.

Presentacién de documentos

24 de agosto de 2007.

Evaluacién técnica

24 de agosto de 2007.

Inicio de Evaluacion de capacidades
(Gerenciales y de Vision del Servicio Publico)

29 de agosto de 2007.

Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccion

12 de septiembre de 2007.

respectivo

Estas fechas estan sujetas a cambios, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso se
daran a conocer a los aspirantes por medio de www.Trabajaen.gob.mx.

5a. Publicacion de temarios y resultados

Los temarios sobre los que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas seran publicados en el
perfil de la plaza publicada en el portal de Rh-net. Los resultados de cada una de las etapas del concurso
seran publicados en www.TrabajaEn.gob.mx, identificandose a cada candidato con el folio asignado.

6a. Aplicacion de evaluaciones
TECNICAS:
En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (CISEP) de la Direcciéon General
de Recursos Humanos de esta dependencia sita en Miguel Angel de Quevedo nimero 338, colonia Villas
Coyoacan, Delegacion Coyoacan, codigo postal 04000 de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que
se haya notificado via correo electronico, para la recepcion y cotejo de los documentos personales enlistados
en la base 3, asi como para la aplicacién de la evaluacion técnica.

En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, lugar en el cual deberan
presentar la prueba técnica del puesto al que esté postulando.

b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el CISEP o en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, dentro de la
Republica Mexicana, a donde tendran que trasladarse para realizar la evaluacién técnica.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta a la aprobacion de la revisién curricular y
documental.

GERENCIALES Y VISION DEL SERVICIO PUBLICO:

Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de vision de servicio publico que apliquen a cada caso,
se presentaran en las instalaciones que determine esta Secretaria. Las fechas, horas y lugares de las
pruebas, asi como la cita para la entrevista por el Comité de Seleccion, se informara a través de la pagina
electronica www.TrabajaEn.gob.mx.
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Se comunica que se citara a los candidatos para la realizacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y de vision de servicio publico de las plazas en concurso, de acuerdo a la capacidad del equipo
instalado y de la estabilidad del sistema RH-NET.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados ni otros gastos
erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7a. Resoluciéon de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un moédulo de atencién, en el teléfono (01-55)
57-23-93-00, Exts. 16294, 16220, 16244 y 16245 en horario de 9:00 a 15:00 Hrs. en la Direccion de
Profesionalizacion e Innovacion de la SCT, ubicada en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, P.B., ala
Poniente, Col. Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.

8a. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2.  Los Comités de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4. En www.TrabajaEn.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccion determinarén los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los Comités de
Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2007.
Los miembros del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Suplente del Presidente del Comité
Ing. JesUs José Espinoza Mendivil

Rdubrica.
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Secretaria de la Funcién Publica

Los Comités de Selecciéon de la Secretaria de la Funcion Publica con fundamento en los articulos 21, 23,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las Dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 0037 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Subdirector(a) de Normatividad en Obras Publicas

Numero de Una (1) Nivel NA1
vacantes administrativo Subdirector(a) de Area
Percepcidén $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Unidad de Normatividad de Adquisiciones,| Sede (radicacion) México, D.F.

Obras Publicas, Servicios y Patrimonio

Federal

Funciones Objetivo 1.- Asesorar y orientar a las diversas areas de la Secretaria, asi como a las

dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las correspondientes
de los Gobiernos de los Estados que dentro de la ejecucion de obras publicas, se utilicen
recursos federales, y que soliciten consultas, a través de medios telefénicos, personales,
e-mail o por escrito, para la correcta aplicacién de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento.

Funcion 1.- Verificar que la consulta recibida sea clara.

Funcién 2.- Determinar la normatividad aplicable con el fin de proporcionar la asesoria
que resuelva las dudas planteadas en la consulta.

Funcién 3.- Elaborar y, en su caso, poner a consideracion del superior Jerarquico, el
proyecto de respuesta a la consulta con el fin de que se emita el oficio de respuesta a la
misma.

Objetivo 2.- Efectuar revisiones técnico normativas a la documentacion referente a los
procedimientos de contrataciéon que realizan las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, para determinar si los mismos se ajustan a las
disposiciones de la ley de la materia y su reglamento.

Funcién 1.- Verificar que la documentacion corresponda al proceso licitatorio al cual se
realizard la revision técnico normativa.

Funcién 2.- Analizar que la documentacion inherente al proceso licitatorio que se revisa
cumpla con lo establecido en la Ley de la materia y su Reglamento.

Funcion 3.- Elaborar informe de resultados, fundamentando las observaciones
detectadas en el proceso de contratacion.

Objetivo 3.- Asesorar a los miembros de los comités de obras publicas en las sesiones
que convoquen las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para
que los acuerdos que se adopten se ajusten a la normatividad de la materia.

Funcién 1.- Verificar el orden del dia de las carpetas relativas a las Sesiones de Comité a
que convoquen las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

Funcién 2.- Estudiar los asuntos que se sometan a consideracién del pleno del Comité de
Obras Publicas, y que los mismos se apeguen a la normatividad de la materia.

Funcién 3.- Representar como asesor de la Unidad en las sesién de comité y en su caso
emitir las opiniones de manera fundada y motivada.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho y Arquitectura.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Carreras Genéricas: Arquitectura e Ingenieria.
Area General: Educaciéon y Humanidades.

Carrera Genérica: Arquitectura.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo
o cédula profesional).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Areas de Experiencia Requeridas: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Capacidades gerenciales: |Orientaciéon a Resultados y Negociacion

Nivel de dominio: 3 (tres)

Capacidades técnicas: -Administracion de Proyectos (basico).

-Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios

(basico).
Idiomas extranjeros: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces).

Nombre de la
plaza

Subdirector(a) de Conciliaciones

Numero de Una (1) Nivel NA1
vacantes administrativo Subdirector(a) de Area
Percepcién $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Unidad de Normatividad de Adquisiciones, | Sede (radicacién) México, D.F.
Obras Publicas, Servicios y Patrimonio
Federal

Funciones

Objetivo 1.- Cumplir con la politica de la Coordinaciéon de Conciliaciones, relativa a la
atencion y tramitaciéon de las quejas que se le encomienden, para el logro de los objetivos
y la observancia del Reglamento Interior de la Secretaria.

Funcién 1.- Revisar que el escrito de queja cumpla con los requisitos establecidos por la
ley, para determinar la viabilidad del caso.

Funcién 2.- Elaborar acuerdos y oficios de inicio del Procedimiento de Conciliacion, asi
como los oficios de prevencion, transferencia, atraccion, improcedencia, impedimento, y
otros, para notificar, solicitar y dar toda clase de informacién necesaria para el
procedimiento.
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Funcién 3.- Cotejar instrumento legal que acredite la representacion de los proveedores,
contratistas y/o prestadores de servicios, para dar mayor legalidad al procedimiento;
ademas de determinar la forma de integrar los expedientes y verificar su cumplimiento,
para la debida integracion de los mismos.

Objetivo 2.- Intervenir en los Procedimientos de Conciliaciéon previstos en las Leyes de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, y sus respectivos Reglamentos, encomendados
a la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios y Patrimonio
Federal, para lograr los objetivos del Area.

Funcién 1.- Promover la celebraciéon de reuniones de trabajo que resulten necesarias
para instrumentar los acuerdos adoptados en las sesiones de la Audiencia de
Conciliacion y elaborar las actas de las sesiones de la Audiencia de Conciliacion.

Funcién 2.- Elaborar los oficios para solicitar a los proveedores, contratistas y/o
prestadores de servicios, Dependencias y Entidades la informacién y documentacion que
considere convenientes para lograr la conciliacion entre las partes.

Funcién 3.- Someter a la consideracion de la Coordinacién y de la Direccion de Area la
identificacion de los puntos comunes y de controversia de cada Procedimiento de
Conciliacion; la normatividad aplicable al caso concreto; y las propuestas de acuerdo de
conciliacion que corresponda a cada caso, para el logro de las metas y objetivos.

Objetivo 3.- Instrumentar la actualizacion, respecto del Sistema de Gestién de la Calidad,
conforme a las disposiciones previstas en el Manual de la Calidad para la UNAOPSPF y
demas documentos relativos, asi como cumplir con los requisitos previstos en la Norma
1ISO-9001:2000, y en consecuencia mantener la certificacion, respecto del procedimiento
operativo: "Conciliacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra
publica".

Funcién 1.- Elaborar y actualizar el procedimiento cada afio o antes si se requiere.

Funcion 2.- Identificar necesidades para una mejora continua del procedimiento.

Perfil y
requisitos

Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho y Administracion.
Area General.- Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria y Administracion.

(Consultar el catalogo de carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo
0 cédula profesional).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica vy
Procedimientos.

Capacidades gerenciales: |Orientacién a Resultados y Negociacion.

Nivel de dominio: 3 (tres).

Capacidades técnicas: Combate a la Corrupcion (basico)

Calidad y Productividad en la Administracién Publica
Federal (Unico).

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar: Requerido (a veces).
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Nombre de la
plaza

Jefe(a) de Departamento de Normatividad de Adquisiciones

Numero de Una (1) Nivel OA1

vacantes administrativo Jefe(a) de
Departamento

Percepciéon $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Unidad de Normatividad de Adquisiciones, | Sede (radicacién) México, D.F.

Obras Publicas, Servicios y Patrimonio
Federal

Funciones

Objetivo 1.- Desarrollar proyectos de asesoria normativa en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico federal a efecto de que las acciones de los
consultantes se ajusten a la normatividad que rige a la Administracion Publica Federal.

Funcién 1.- Investigar y estudiar el marco juridico aplicable a la contratacion de bienes y
servicios del sector publico federal, a efecto de mantener actualizados sus conocimientos
sobre la materia.

Funcién 2.- Elaborar proyectos de respuesta a las solicitudes de asesoria planteados al
area, y someterlos a la autorizacion de la superioridad.

Objetivo 2.- Desarrollar estudios para la interpretacién, a efectos administrativos, de la
LAASSP, su Reglamento, y demas disposiciones que resulten aplicables, a efecto de
proponer a la superioridad la postura institucional.

Funcién 1.- Estudiar el marco juridico aplicable a la contrataciéon de bienes y servicios del
sector publico federal, a efecto de proponer el establecimiento de criterios de
interpretacion de dicho marco juridico y establecer la postura institucional.

Funcion 2.- Elaborar proyectos de interpretacion, y someterlos a la autorizacion de la
superioridad.

Objetivo 3.- Elaborar proyectos de iniciativa para el establecimiento o actualizacion de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos y criterios en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico federal, a efecto de
modernizar y simplificar la normatividad de la materia, y propiciar que se obtengan las
mejores condiciones para el Estado.

Funcién 1.- Investigar y estudiar el marco juridico aplicable a la contratacion de bienes y
servicios del sector publico federal, a efecto de desarrollar proyectos de creacion,
actualizacion o simplificacion de ordenamientos juridicos que propicien la transparencia y
mejores practicas, para la obtencion de las mejores condiciones en las contrataciones del
Estado.

Funcién 2.- Analizar las iniciativas y proyectos que sobre la materia sean propuestos a la
consideracion del area, a efecto de proponer a la superioridad la opinién que en su caso
corresponda.

Funcion 3.- Elaborar proyectos de iniciativa, y someterlos a la autorizacion de la
superioridad.

Objetivo 4.- Desarrollar estudios y proyectos de apoyo juridico consultivo a la
superioridad, a efecto de ajustar su actuacién conforme a la normatividad que rige a la
Administracion Publica Federal.

Funcién 1.- Analizar los asuntos planteados o turnados por la superioridad.

Funcién 2.- Elaborar los proyectos de opinién y/o apoyo juridico consultivo, y someterlos
a la consideracion de la superioridad.

Objetivo 5.- Desarrollar las demas acciones que le atribuya expresamente la
superioridad, que resulten complementarias en materia de adquisiciones, arrendamientos
y servicios del sector publico federal.

Funcién 1.- Atender los asuntos planteados o turnados por la superioridad, a efecto de
proponer a dicha superioridad la opinién que en su caso corresponda.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Cualquier carrera incluida en el catalogo de trabajaen.

(Consultar el catalogo de carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo
o cédula profesional).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion
de Empresas.

Capacidades gerenciales: |Trabajo en Equipo y Vision Estratégica.

Nivel de dominio: 2 (dos)

Capacidades técnicas: Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
(basico).

Servicios Generales (basico).

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar: Requerido (a veces).

Nombre de la
plaza

Subdirector(a) Especializado(a) de Atencion Ciudadana

Nimero de 2 (dos) Nivel NA1
vacantes administrativo Subdirector(a) de Area
Percepcién $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Atencion Ciudadana | Sede (radicacion) México, D.F.

Funciones

Objetivo 1.- Supervisar la clasificacion, dictaminacion y captura de las peticiones
ciudadanas y demas promociones recibidas de acuerdo al sector de su competencia.

Funcidn 1.- Verificar que las peticiones ciudadanas correspondan al sector.

Funcién 2.- Examinar las peticiones ciudadanas presentadas en el area a fin de
ordenarlas y proceder a su analisis.

Funcién 3.- Aprobar su captura en el Sistema Electronico.

Objetivo 2.- Analizar la informaciéon generada por las peticiones ciudadanas recibidas en
el sector con la finalidad de detectar areas de oportunidad para la mejora del servicio.

Funcién 1.- Revision de documentacion y de datos contenidos en los Sistemas
Electrénicos de la DGAC, de los cuales se desprendan areas de recurrencia.

Funcion 2.- Elaborar fichas de Identificacion de Incidencias de Peticiones Ciudadanas.

Funcion 3.- Seguimiento de la informacidon contenida en fichas de ldentificacion de
Incidencias de Peticiones Ciudadanas, para lo cual se solicita al OIC el soporte
documental y se verifica el cumplimiento de la fecha compromiso (implementacién).

Objetivo 3.- Remitir las peticiones ciudadanas oportunamente a las autoridades
correspondientes.

Funcién 1.- Llevar a cabo el cémputo de atencién de las peticiones ciudadanas recibidas
en el sector.




Miércoles 8 de agosto de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 55

Funcién 2.- Elaboracion de oficios para las autoridades respectivas.
Funcién 3.- Entrega al area de correspondencia y recabar el acuse correspondiente.

Objetivo 4.- Dar seguimiento a las peticiones ciudadanas mediante el analisis de la
informacién de los Sistemas Electrénicos de la DGAC, con excepcion de los Gobiernos
de los Estados y organismos auténomos.

Funcién 1.- Revision del Tablero Complementario, a efecto de abatir el rezago de
peticiones ciudadanas (pendientes de clasificar, 0 que se encuentren en captacion o
investigacion).

Funcion 2.- Revision del sistema Atencion Ciudadana Integral (ACI), a fin de determinar
el comportamiento de Atenciéon a Denuncias, a Seguimientos de Irregularidades y de
Atenciones Directas.

Funcion 3.- Revision de la informacion en Sistemas Electronicos de la DGAC, a fin de
detectar areas de incidencias.

Objetivo 5.- Supervisar, controlar y dar seguimiento a las actividades que desarrollan los
érganos internos de control en materia de atencion de peticiones ciudadanas.

Funcion 1.- Celebracion de reuniones de trabajo con los OIC.

Funcién 2.- Envio de correos electronicos y de oficios, derivado de la informacion
contenida en herramientas electrénicas.

Perfil y
requisitos

Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho.

(Consultar el catalogo de carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo
o cédula profesional).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Areas de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales; Defensa Juridica y Procedimientos.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Capacidades gerenciales: |Orientacion a Resultados y Vision Estratégica.

Nivel de dominio: 3 (tres).

Capacidades técnicas: Atencién Ciudadana (basico).

Calidad en el Servicio a Clientes (basico).

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar: Requerido (a veces).

Nombre de la
plaza

Subdirector(a) de Atencion Directa y Gestion para Asuntos del Sector Salud, Trabajo,
Seguridad Social, Desarrollo Social, Recursos Renovables y de Seguimiento del Proceso
en Oficinas Centrales

Nimero de Una (1) Nivel NA1
vacantes administrativo Subdirector(a) de Area
Percepcién $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Atencion Ciudadana | Sede (radicacion) México, D.F.
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Funciones

Objetivo 1.- Desarrollar el proceso de gestion ciudadana ante las dependencias y
organismos gubernamentales de su sector para resolver la problematica planteada por el
ciudadano, atendiendo a las estrategias planeadas por el Director de Atencion Directa y
Gestion Ciudadana.

Funcién 1.- Asesorar y atender las diversas peticiones formuladas por la ciudadania a fin
de llevar a cabo el proceso de gestion ante los diversos organismos y dependencias
gubernamentales del sector, a fin de resolver la problematica planteada.

Funcién 2.- Generar los comunicados respectivos para manifestar al ciudadano el
contenido de las gestiones realizadas.

Funcion 3.- Recibir las diversas quejas y denuncias formuladas por la ciudadania a fin de
turnarlas a los OIC del sector a fin de que se avoquen a su seguimiento.

Objetivo 2.- Establecer los controles, mecanismos de turno y evaluacién, asi como de
seguimiento del proceso de Atencion Directa y Gestion Ciudadana en los OIC de su
sector.

Funcién 1.- Examinar las diversas atenciones directas o la gestiéon ciudadana llevada a
cabo por los OIC, con el objeto de verificar que las mismas se hayan llevado a cabo
conforme a los lineamientos emitidos por la DGAC.

Funcion 2.- Llevar a cabo reuniones periédicas con los OIC para evaluar el seguimiento a
la atencion directa y/o la gestion ciudadana.

Funcién 3.- Determinar las acciones a realizar por los OIC.

Objetivo 3.- Analizar la informacion generada de la Atencion Directa y Gestion Ciudadana
del OIC de su sector con la finalidad de detectar areas de oportunidad para la mejora del
servicio.

Funcion 1.- Detectar las diversas problematicas recurrentes presentadas en las
conductas, tramites o servicios de las dependencias o entidades gubernamentales.

Funcion 2.- Elaborar la propuesta de solucién al OIC a fin de darle seguimiento a las
diversas inconformidades presentadas por la ciudadania.

Funcién 3.- Coordinar la propuesta de soluciéon con el respectivo OIC ya sea mediante
comunicacion o mediante reuniones perioddicas.

Perfil y
requisitos

Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho.

(Consultar el catalogo de carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo
o cédula profesional).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Areas de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales; Defensa Juridica y Procedimientos.

Capacidades gerenciales: |Orientacion a Resultados y Liderazgo.

Nivel de dominio: 3 (tres).

Capacidades técnicas: Atencion Ciudadana (basico).

Calidad en el Servicio a Clientes (basico).

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar: Requerido (a veces).
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Nombre de la
plaza

Subdirector(a) de Evaluacién de Tramites y Servicios

Ndmero de Una (1) Nivel NA1
vacantes administrativo | sypdirector(a) de Area
Percepcion $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccidon General de Atencion Ciudadana | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones Objetivo 1.- Investigar, analizar e interpretar los resultados de la informacion captada
mediante técnicas de evaluacion, para sefalar las deficiencias en la prestacion del
servicio y detectar actos de corrupcion.
Funcién 1.- Analizar, investigar e interpretar resultados de la informaciéon captada a
través de verificaciones, a fin de detectar irregularidades en el servicio.
Funcion 2.- Realizar investigaciones de quejas y/o denuncias presentadas por la
ciudadania por presuntos actos de corrupcion y generar los informes correspondientes.
Funcién 3.- Detectar indicios de corrupciéon a través de la informacién captada por
diversas técnicas de evaluacion.
Objetivo 2.- Participar en los operativos y verificaciones para coadyuvar en la mejora de
los tramites y servicios, asi como combatir posibles practicas de corrupcion.
Funcién 1.- Intervenir en operativos en Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, para Prevenir y Combatir la Corrupcion.
Funcién 2.- Aplicar los procedimientos y controles establecidos para eficientar los
procesos de trabajo en la Direccion General Adjunta de Evaluaciéon de la Operacién de
Servicios.
Funcién 3.- Realizar las verificaciones a tramites y servicios de alto impacto a la
ciudadania.
Perfil y Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas.
requisitos Carreras Genéricas: Derecho y Ciencias Sociales.

Area General.- Ingenieria y Tecnologia.
Carrera Genérica. Ingenieria.

Area General.- Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas. Matematicas-Actuaria.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo
o cédula profesional).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Areas de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Matematicas.

Areas de Experiencia Requerida: Estadistica.

Capacidades gerenciales: |Orientacién a Resultados y Liderazgo.
Nivel de dominio: 3 (tres).

Capacidades técnicas: Atencion Ciudadana (basico).

Calidad en el Servicio a Clientes (basico).
Idiomas extranjeros: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces).
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Nombre de la
plaza

Subdirector(a) de Apoyo Normativo y Capacitacion

NuUmero de
vacantes

Una (1) Nivel NA1
administrativo Subdirector(a) de Area

Percepcién
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Atencion Ciudadana | Sede (radicacion) México, D.F.

Funciones

Objetivo 1.- Proponer los lineamientos y documentos técnico normativos para eficientar el
proceso de atencién ciudadana.

Funcién 1.- Elaborar anteproyectos de documentos y lineamientos técnico normativos en
materia de atencidn ciudadana para mejorar su proceso.

Funcién 2.- Analizar los resultados de las visitas de inspeccion en materia de atencion
ciudadana, a efecto de identificar areas de oportunidad y verificar el grado de
cumplimiento de la normatividad aplicable.

Objetivo 2.- Brindar capacitacion y asesoria a fin de que se apliquen correctamente los
lineamientos y documentos técnico-normativos emitidos en materia de atencion
ciudadana, asi como en transparencia y acceso a la informacion.

Funcién 1.- Atender las consultas y asesorias presentadas por las unidades
administrativas y los drganos internos de control en materia de lineamientos para el
proceso de atencion ciudadana y transparencia y acceso a la informacion.

Funcion 2.- Impartir capacitacion a los servidores publicos de las unidades
administrativas, de los organos internos de control, de dependencias y entidades en
materia de atencidn ciudadana y transparencia y acceso a la informacion.

Funcién 3.- Analizar la informacion que se genera de las acciones de capacitacion, a fin
de proponer mejoras a los programas y materiales de apoyo.

Objetivo 3.- Realizar las acciones para asegurar el cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién a cargo de las unidades
administrativas de la Secretaria.

Funcién 1.- Revisar permanentemente el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia a cargo de las unidades administrativas de la Secretaria.

Funcién 2.- Realizar las acciones de apoyo para el cumplimiento de las funciones del
Suplente del Titular de la Unidad de Enlace.

Perfil y
requisitos

Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Derecho, Ciencias Politicas vy
Administracion.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo
0 cédula profesional).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Publica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.

Areas de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia: Defensa Juridica y Procedimientos.

Capacidades gerenciales: |Orientacion a Resultados y Negociacion.

Nivel de dominio: 3 (tres).




Miércoles 8 de agosto de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 59

Capacidades técnicas: Atencion Ciudadana (intermedio).
Calidad en el Servicio a Clientes (basico).

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces).

Nombre de la
plaza

Supervisor(a) Regional Adjunto(a) de Atencion Ciudadana

Nimero de Una (1) Nivel NA1
vacantes administrativo Subdirector(a) de Area
Percepcién $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Atencion Ciudadana | Sede (radicacion) México, D.F.

Funciones

Objetivo 1.- Coordinar el proceso de gestion para la debida atencién a la ciudadania a
través de acciones inmediatas, a fin de atender la problematica del usuario.

Funcién 1.- Gestionar ante las autoridades de la administracion publica federal y
aeroportuarias se dé solucion a la problematica de la ciudadania.

Funcién 2.- Comunicar la realizacion de las gestiones relevantes derivadas de la
intervencion directa de la supervisoria regional en cuanto a los tramites de servicio para
la atencion y posible solucion de la problematica.

Funcién 3.- Atender las peticiones de la ciudadania y de autoridades federales con la
finalidad de dar solucion a través de la gestidon con otras autoridades.

Objetivo 2.- Coordinar la actuacion de los Especialistas en Atencion Ciudadana en la
captacion e integracion de quejas y denuncias para la atencion de la ciudadania.

Funcién 1.- Verificar el proceso de captacion e integracion de quejas y denuncias a fin de
que se genere la responsabilidad en las quejas y denuncias a que se hagan acreedores
los Servidores Publicos en la comision de irregularidades.

Funcién 2.- Comparecer a los promoventes de quejas y denuncias y presuntos
responsables para el puntual seguimiento e investigacion de las quejas y denuncias.

Funcién 3.- Desarrollar las investigaciones necesarias para la integracion de las quejas y
denuncias.

Objetivo 3.- Identificar las areas criticas en su circunscripcion territorial para la captacion
de quejas y denuncias relevantes que incida en la prevencion y disminucion de actos de
corrupcion.

Funcion 1.- Elaborar informes de manera mensual con la finalidad de estadisticamente
detectar areas de oportunidad.

Funcion 2.- Atender las peticiones.

Perfil y
requisitos

Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Administraciéon, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Economia y Contaduria.

Area General.- Ingenieria y Tecnologia.
Carrera Genérica. Administracion.

Area General.- Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica. Contaduria.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo
o cédula profesional).
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Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Areas de Experiencia Requeridas: Derecho y Legislacion
Nacionales; Defensa Juridica y Procedimientos.

Capacidades gerenciales: |Orientacion a Resultados y Negociacion.

Nivel de dominio: 3 (tres).

Capacidades técnicas: Atencion Ciudadana (basico)

Calidad en el Servicio a Clientes (basico).

Idiomas extranjeros: Inglés: Deseable.

Entiende: 80% Habla: 80% Escribe: 80%.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces).

Nombre de la
plaza

Supervisor(a) Regional Adjunto de Operacion

Nimero de Dos (2) Nivel NA1
vacantes administrativo Subdirector(a) de Area
Percepcion $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direcciéon General de Atencion Ciudadana.| Sede (radicacion) Nuevo Laredo,
Tamaulipas
Nogales, Sonora

Funciones

Objetivo 1.- Detectar areas criticas a través del andlisis del entorno y operativos de
fiscalizacidon, que permitan la realizacion de propuestas de mejora a las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal para la mejora de los tramites y servicios
en los principales puntos de internacion.

Funcién 1.- Realizar los analisis del entorno para determinar areas de oportunidad donde
se pueda combatir los actos de corrupcion que se generen en la administracion publica
federal.

Funcién 2.- Procesar la informacion necesaria para la integracion de los productos de
inteligencia.

Funcién 3.- Dar conocimiento a la superioridad para su seguimiento oportuno.

Objetivo 2.- Realizar operativos de fiscalizacion y verificacion que permitan la mejora de
los servicios.

Funcién 1.- Procesar la informacion generada de los operativos para que el area juridica
determine el seguimiento correspondiente.

Funcién 2.- Coordinar a los especialistas en atencién ciudadana a fin de que lleven a
cabo las acciones correspondientes a los operativos de fiscalizacion.

Funcion 3.- Dar seguimiento a las acciones derivadas de los operativos de verificacion y
fiscalizacion.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Administraciéon, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Economia y Contaduria.

Area General.- Ingenieria y Tecnologia.
Carrera Genérica. Administracion.

Area General.- Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica. Contaduria.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo
o cédula profesional).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Capacidades gerenciales: |Orientacion a Resultados y Liderazgo.

Nivel de dominio: 3 (tres).

Capacidades técnicas: Atencion Ciudadana (basico).

Calidad en el Servicio a Clientes (basico).

Idiomas extranjeros: Inglés: Deseable.
Entiende: 80% Habla: 80% Escribe: 80%.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces).

Nombre de la
plaza

Subcoordinador(a) de Atencién Ciudadana

Nimero de Una (1) Nivel PA1
vacantes administrativo

Enlace
Percepcion $14,297.37 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Atencion Ciudadana | Sede (radicacion) México, D.F.
Funciones Objetivo 1.- Asesorar a la ciudadania y desarrollar los procesos de comparecencia

directa en materia de quejas y denuncias que se formulen en contra de servidores
publicos por el incumplimiento de sus obligaciones; asi como de peticiones sobre
tramites, servicios y sugerencias, con la finalidad de brindar de manera eficaz, efectiva y
oportuna una atenciéon de calidad apegada a la normatividad aplicable y lograr la
satisfaccion de los ciudadanos atendidos.

Funcién 1.- Atender al ciudadano que acuda de manera personal al Médulo de Atencidn
Ciudadana de oficinas centrales analizando la situacion y hechos que plantea y brindarle
la asesoria que requiera en las materias de nuestra competencia.

Funcion 2.- Determinar si procede o no iniciar comparecencia e instrumentar el acta
correspondiente, en caso afirmativo, informar al ciudadano sobre el procedimiento y
alcances de la misma para iniciar el levantamiento del acta de comparecencia respectiva
cumpliendo con los requisitos de procedibilidad establecidos en la LFRASP.
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Funcion 3.- Registrar el asunto en el libro de gobierno, dictaminarlo, capturarlo en el
SEAC, relacionarlo y entregarlo para su remision al OIC a la subdirecciéon especializada
que corresponda.

Objetivo 2.- Analizar y dar seguimiento a las atenciones directas, quejas y denuncias
atendidas en el Mddulo de Atencion Ciudadana (MAC), con la finalidad de proporcionar al
ciudadano una atencién integral respecto a las peticiones que presenta y lograr satisfacer
los requisitos del mismo.

Funcién 1.- Verificar en el SEAC la correcta captacion y clasificacion de las atenciones
directas, quejas y denuncias captadas en el MAC atendiendo los Lineamientos y Criterios
Técnicos y Operativos.

Funcidén 2.- Implementar reuniones de trabajo con los titulares de los OIC.

Funcion 3.- Elaborar oficios de seguimiento y enviar correos electronicos solicitando a los
titulares de los OIC la actualizacion del SEAC.

Objetivo 3.- Inspeccionar la correcta aplicacion de la norma I1ISO 9001:2000 en los
procedimientos operativos certificados de la Direccion de Atencion Directa y Gestion
Ciudadana, verificando que éstos se desarrollen apegados a la normatividad vigente, con
la finalidad de no incurrir en observaciones o no conformidades, asi como mantener y
desarrollar la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) en el Proceso.

Funcion 1.- Examinar que en el Master Web se encuentren actualizados los cambios que
la DADGC realiza a sus procedimientos operativos e instructivos de trabajo.

Funcién 2.- Apoyar en la elaboracion de modificaciones y actualizaciones de los
procedimientos y planes de la calidad de la DADGC.

Funcién 3.- Difundir entre el personal de la DADGC cualquier informacién relacionada
con la norma I1SO 9001:2000, y en su caso aclarar o buscar soluciones a las dudas
planteadas por los mismos.

Perfil y
requisitos

Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Carta Pasante expedida por la
universidad o si la Institucion Educativa no contempla carta
pasante, debera acreditar el cumplimiento del 100% de los
créditos establecidos en su carrera.

Laborales: Minimo un afo de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Areas de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales; Defensa Juridica y Procedimientos.

Area General: Ciencia Politica.

Areas de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Capacidades gerenciales: |Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Nivel de dominio: 1 (uno).

Capacidades técnicas: Atencion Ciudadana. (basico).

Calidad en el Servicio a Clientes.(basico).

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces).
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Nombre de la
plaza

Subdirector(a) de Registro Patrimonial

NlUmero de
vacantes

Una (1) Nivel NA1

administrativo Subdirector(a) de Area

Percepcion
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Responsabilidades y| Sede (radicacion) México, D.F.
Situacion Patrimonial

Funciones

Objetivo 1.- Asesorar y atender a los servidores publicos que presentan su declaracion
de situacion patrimonial a través del sistema declaraNET.

Funcién 1.- Brindar el apoyo técnico y normativo a los servidores publicos que se
presentan en el médulo de esta Secretaria de la Funcién Publica, para presentar su
declaracién de situacion patrimonial (Inicial, Conclusion y de Modificacion Patrimonial).

Objetivo 2.- Atencion de requerimientos de informacion contenida en las Declaraciones
de Situacion Patrimonial, asi como de copias certificadas de las mismas por parte de
servidores publicos, Agentes del Ministerio Publico, Organos Internos de Control, Unidad
de Asuntos Juridicos, Direccion General Adjunta de Responsabilidades y de la Direccion
General Adjunta de Verificacion y Evoluciéon Patrimonial.

Funcion 1.- Cotejar la informacion contenida en el Archivo documental y electrénico
(declaraNET), a efecto de certificar copias de las declaraciones de situacion patrimonial
solicitadas por diversas autoridades.

Funcién 2.- Elaborar proyectos de oficio de respuesta para firma del Director General
Adjunto de Registro Patrimonial y de Servidores Publicos Sancionados, proporcionando
la informacion inherente al Registro Patrimonial y copias certificadas, cuando en su caso
proceda.

Objetivo 3.- Recepcion, registro, seguimiento y control de los obsequios, donativos o
beneficios a que se refiere el articulo 45 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

Funcién 1.- Inscribir en el registro respectivo y atendiendo a su naturaleza y
caracteristicas especificas de los obsequios, remitirlos al Nacional Monte de Piedad,
Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion Publica, Tesoreria de la Federacion
dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a la Secretaria de la
Defensa Nacional, de conformidad con lo previsto en el ACUERDO por el que se
establece el procedimiento para la recepcién y disposicion de los obsequios, donativos o
beneficios en general que reciban los servidores publicos, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 26 de julio de 1994.

Perfil y
requisitos

Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho y Administracion.
Area General.- Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Administracion.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo
o cédula profesional).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
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Capacidades gerenciales: |Orientacion a Resultados y Negociacion.

Nivel de dominio: 3 (tres).

Capacidades técnicas: Calidad en el Servicio a Clientes (basico).
Procedimiento  Administrativo de Responsabilidades.
(basico).

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces).

Nombre de la
plaza

Analista de Responsabilidades

Namero de Una (1) Nivel PQ1
vacantes administrativo

Enlace
Percepcion $7,852.35 Mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion de General de Sede (radicacion) México, D.F.

Responsabilidades y situacién Patrimonial

Funciones

Objetivo 1.- Integrar a los expedientes de responsabilidades administrativas, los
acuerdos, oficios, promociones y demas documentos de tramite y diligenciados.

Funcién 1.- Verificar que los oficios que se integran a los expedientes se encuentren
tramitados; que los acuerdos y diligencias que se integren a los disciplinarios no
carezcan de firmas para cubrir los requisitos de forma necesarios en la integracion de los
expedientes.

Objetivo 2.- Foliar y sellar los expedientes que se tramiten en la Direccion de
Responsabilidades.

Funcién 1.- Foliar y sellar los expedientes que se tramiten en la Direccion de
Responsabilidades, asi como todas las actuaciones que se vayan integrando al mismo
para que los expedientes se encuentren debidamente integradas.

Objetivo 3.- Asistir en la practica de las notificaciones que sean instruidas por los
Directores de Responsabilidades, para dar tramite y cumplimiento a los acuerdos vy
resoluciones que se emitan en el procedimiento.

Funcién 1.- Realizar las notificaciones que se ordenen en los expedientes de
responsabilidad administrativa para la debida sustanciacién de los expedientes de
responsabilidad administrativa.

Objetivo 4.- Tramitar la documentacion para la atencion de los asuntos de la Direccion
General Adjunta de Responsabilidades.

Funcién 1.- Tramitar oficios, informes, documentos administrativos internos, de la
Direccion General Adjunta de Responsabilidades para no dilatar la atenciéon de los
mismos.

Perfil y
requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: (Carta Pasante expedida por la
Universidad. Si la Institucion Educativa no contempla carta
pasante, debera acreditar el cumplimiento del 100% de los
créditos establecidos en su carrera).
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Laborales: Minimo seis meses de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Areas de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales, Defensa Juridica y Procedimientos.

Capacidades gerenciales: |Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Nivel de dominio: 1 (uno).

Capacidades técnicas: -Procedimiento  Administrativo de Responsabilidades
(basico).

-Investigacion sobre Presuntas Responsabilidades y Faltas
Administrativas de los Servidores Publicos (basico).

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces).

Nombre de la
plaza

Analista de Auditorias Externas y Programas Especiales B2

Numero de Una (1) Nivel OB1

vacantes administrativo Jefe(a) de
Departamento

Percepcion $19,432.72 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Auditorias Externas | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones

Objetivo 1.- Implementar el Programa Anual de Auditorias Externas (PAAE) para
controlar las actividades de la DGAE y lograr el cumplimiento de las metas establecidas
de acuerdo con las atribuciones del Reglamento Interior de la SFP, las cuales estan
alineadas con la misién de la Secretaria.

Funcién 1.- Apoyar en la elaboracion del PAAE.
Funcién 2.- Ejecutar las actividades del PAAE.

Objetivo 2.- Designar a los auditores externos de las dependencias, los entes publicos y
la procuraduria, asi como a los de los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y
contratos analogos, para dar cumplimiento a la normatividad establecida en materia de
fiscalizacion de las distintas autoridades.

Funcién 1.- Apoyar en la integracion del Universo de Auditorias Externas.

Funcién 2.- Evaluar los antecedentes profesionales de las firmas de auditores externos.
Funcién 3.- Apoyar en la integracion de la propuesta de firmas de auditores externos que
auditaran a los entes publicos de la Administraciéon Publica Federal.

Objetivo 3.- Administrar el desarrollo de las Auditorias externas, para propiciar la
transparencia en la rendicion de cuentas de los entes publicos de la Administracion
Publica Federal.

Funcién 1.- Recabar antecedentes y elaborar proyecto de respuesta de la consulta.
Funcién 2.- Integrar los expedientes por cada uno de los entes auditados de acuerdo con
el tipo de Auditoria.

Funcion 3.- Controlar y registrar la recepcion de los diferentes reportes, informes y/o
dictamenes, producto de las auditorias externas.

Objetivo 4.- Evaluar el desempenfo de las firmas de auditores externos, para verificar el
cumplimiento de los alcances y calidad de los servicios contratados.

Funcion 1.- Analizar que la elaboracién de los dictamenes y/o informes esté de acuerdo
con los Términos de Referencia.

Funcién 2.- Verificar el cumplimiento de los programas de trabajo de las firmas de
auditores externos, de acuerdo con las Normas de Auditoria y los Términos de
Referencia.

Funcion 3.- Aplicar los parametros de evaluacion.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras  Genéricas: Contaduria, Administracién vy
Economia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Contaduria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria, Administracion.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: (Carta Pasante expedida por la
Universidad. Si la Institucion Educativa no contempla carta
pasante, debera acreditar el cumplimiento del 100% de los
créditos establecidos en su carrera).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.

Areas de Experiencia Requerida: Auditoria; Contabilidad;
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Capacidades gerenciales: |Trabajo en Equipo y Vision Estratégica.
Nivel de dominio: 2 (dos).

Capacidades técnicas: Calidad en el Servicio a Clientes (basico).
Combate a la Corrupcién (basico).

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces).

Nombre de la
plaza

Analista de Auditorias Externas Financieras y Proyectos BIRF B3

Namero de Una (1) Nivel PQ1
vacantes administrativo Enlace
Percepcidn $7,852.35 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Auditorias Externas | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones Objetivo 1.- Implementar el Programa Anual de Auditorias Externas (PAAE), para

controlar las actividades de la DGAE y lograr el cumplimiento de las metas establecidas
de acuerdo con las atribuciones del Reglamento Interior de la SFP, las cuales estan
alineadas con la mision de la Secretaria.

Funcién 1.- Apoyar en la elaboracion del PAAE.
Funcién 2.- Ejecutar las actividades del PAAE.

Objetivo 2.- Designar a los auditores externos de las dependencias, los entes publicos y
la procuraduria, asi como a los de los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y
contratos analogos, para dar cumplimiento a la normatividad establecida en materia de
fiscalizacidn de las distintas autoridades.

Funcion 1.- Apoyar en la integracion del Universo de Auditorias Externas.

Funcién 2.- Evaluar los antecedentes profesionales de las firmas de auditores externos.

Funcion 3.- Apoyar en la integracion de la propuesta de firmas de auditores externos que
auditaran a los entes publicos de la Administraciéon Publica Federal.

Objetivo 3.- Administrar el desarrollo de las auditorias externas, para propiciar la
transparencia en la rendicién de cuentas de los entes publicos de la Administracion
Publica Federal.

Funcién 1.- Recabar antecedentes y elaborar proyecto de respuesta de la consulta.
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Funcién 2.- Integrar los expedientes por cada uno de los entes auditados de acuerdo con
el tipo de auditoria.

Funcion 3.- Controlar y registrar la recepciéon de los diferentes reportes, informes y/o
dictamenes producto de las auditorias externas.

Objetivo 4.- Evaluar el desempeiio de las firmas de auditores externos para verificar el
cumplimiento de los alcances y calidad de los servicios contratados.

Funcion 1.- Analizar que la elaboracién de los dictamenes y/o informes, esté de acuerdo
con Términos de Referencia.

Funcién 2.- Verificar el cumplimiento de los programas de trabajo de las firmas de
auditores externos, de acuerdo con las normas de auditorias y los Términos de
Referencia.

Funcion 3.- Aplicar los parametros de evaluacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras  Genéricas: Contaduria, Administracién vy
Economia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria, Administracion.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: (Carta Pasante expedida por la
Universidad. Si la Institucion Educativa no contempla carta
pasante, debera acreditar el cumplimiento del 100% de los
créditos establecidos en su carrera).

Laborales: Minimo un afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.

Areas de Experiencia Requeridas: Auditoria; Contabilidad;
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Capacidades gerenciales: |Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Nivel de dominio: 1 (uno).

Capacidades técnicas: Calidad en el Servicio a Clientes (basico).

Combate a la Corrupcién (basico).

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar. Requerido (a veces).

Requisitos de
participacion

Bases

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se
aceptara titulo, cédula profesional y para los casos en los que el perfil del puesto
establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento oficial que
asi lo acredite). En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
la documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o
grado académico adicional a su profesion. Identificacion oficial vigente con fotografia
y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula
profesional); Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos); y Escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro
Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de
Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
Trabajaen, se deberan presentar Hojas de servicios o constancias de empleos
anteriores, segun sea el caso.

La Secretaria de la Funcién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante
0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados
en el portal de esta Dependencia www.funcionpublica.gob.mx, en el apartado “Haz
Carrera” y en el rubro “vacantes en la SFP” que se encuentra en el lado derecho de la
pantalla, asimismo, en este portal se encontraran los criterios de evaluacion de
capacidades.

4a. Para el caso de las evaluaciones de los conocimientos técnicos, de acuerdo a lo
establecido en el Acta del Comité de Profesionalizacién en su sexta reunién
extraordinaria del 1 de septiembre de 2006 en su quinto punto de la orden del dia
registrado como acuerdo concluido con el numero CP/SFP.003/6°E/2006, se
establecié determinar para los niveles de Enlace, Jefe de Departamento, Subdirector
de Area y Director de Area se establecié como calificacion minima aprobatoria siete
(7) y para los niveles de Director General Adjunto y Director General la calificacion
minima aprobatoria de ocho (8).

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccion, de acuerdo a lo
establecido en el Acta del Comité de Profesionalizacion en su octava reunién
ordinaria del 20 de octubre de 2005, en su cuarto punto de la orden del dia registrado
como acuerdo concluido con el numero CP/SFP.002/8°0/2005, se establecidé que se
entreviste como maximo a los seis (6) primeros candidatos de la lista de Prelacién. Lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 29 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el cual
establece que en esta etapa, se podran entrevistar hasta diez (10) candidatos.
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El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 8 de agosto de 2007
Registro de aspirantes Del 8 al 21 de agosto de 2007
Revisién curricular Del 8 al 21 de agosto de 2007
* Evaluacion técnica Del 24 de agosto al 28 de septiembre de 2007

* Evaluacion de capacidades (incluye el Del 28 al 30 de agosto de 2007
Assessment para las plazas de Director General y
Director General Adjunto)

Presentacion de documentos 31 de agosto al 1 de octubre de 2007
* Entrevista por el Comité de Seleccion 31 de agosto al 1 de octubre de 2007
* Resolucién candidato 5 de septiembre al 5 de octubre de 2007

* Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en estas plazas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
resultados medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y www.funcionpublica.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la aplicacion de la evaluacion técnica, asi como la recepcion y el cotejo de los
documentos y documentos personales y la aplicacion de las evaluaciones de capacidades
aplicacién de gerenciales, de vision del servicio publico y la entrevista del Comité de Seleccion, el
evaluaciones candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion General Adjunta de Recursos

Humanos de esta Dependencia, el dia y la hora que se le informe a través de su cuenta
en la pagina de www.trabajaen.gob.mx y el correo electronico personal, con al menos
dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. La cita sera en
Av. Insurgentes Sur 1735, mezanine ala sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro
Obregon, C.P. 01020 y/o Av. Coyoacan No. 1878, Int. 11vo. piso, Col. Las Acacias, casi
esquina Av. Universidad, Col. Benito Juarez, C.P. 03100, de la Ciudad de México, D.F.
Con la finalidad de facilitar el proceso de concurso a los aspirantes provenientes del
Interior de la Republica, (excluyendo a los candidatos del Estado de México por su
cercania con D.F.) se informa que las personas que acrediten con comprobante de
boleto de avion, de autobus o ticket de pago de casetas su procedencia, tendran la
posibilidad de elegir entre presentarse a varias citas (Proceso normal) o de avanzar ese
mismo dia y si es necesario el dia subsiguiente con los procesos de evaluacion de:
Visién del Servicio Publico, Inter-intra, Gerenciales, Transversal y cotejo documental.
Es importante comentar que debido a la duracién de cada evaluacion (de dos a tres
horas Aprox.) deberan prever su estadia en la Ciudad de México y las consideraciones
que juzguen necesarias. Nota: La aplicaciéon de las evaluaciones se dara de manera
consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.

Para la plaza de Supervisor Regional Adjunto de Operacion, la aplicacion de la
evaluacién técnica, vision del servicio publico, capacidades gerenciales asi como el
cotejo de los documentos personales y la realizacién de la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Supervisarias Regionales
correspondientes a la radicacion de las plazas a ocupar.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso
de seleccién no se presente la documentacion requerida en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo, la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos se
encuentra facultada para descalificar a los aspirantes que incurran en este supuesto.

Nota: Es de suma importancia que los candidatos que registren su participacion en los
concursos de las plazas de las diversas Supervisorias Regionales, verifiquen que la(s)
sede(s) corresponda(n) a la(s) deseada(s).
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Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

Las direcciones de las sedes de las Supervisorias Regionales, son las siguientes:

Supervisoria: Nogales, Sonora.

Av. Lépez Mateos y linea Fronteriza s/n, Colonia Centro. Nogales Sonora, C.P. 84000,
Teléfonos: 01631-3120265

Supervisoria: Nuevo Laredo, Tamaulipas.

Direccion.- Puente Internacional Miguel Aleman, Av. Guerrero y Calle 15 de Junio
sector centro, Nvo. Laredo Tamps. C.P. 88000.

Teléfonos: 01867-715-5909, 01867-712-1225

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencidon de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa (revisién curricular) de la convocatoria, se atenderan las dudas
en el teléfono 20-00-30-00, Ext. 4030; y para las etapas siguientes, los nimeros de
atencion de dudas son 20-00-30-00, Exts. 5164 y 5107, asi mismo, se dispone de la
siguiente cuenta de correo electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la
Subdireccion de Ingreso de la Secretaria de la Funcion Publica.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacibn de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracién Publica Federal de esta
Secretaria, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuaciéon minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Lic. Sergio Camacho Mendoza
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Centro Nacional de Trasplantes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 003

El Comité de Seleccién del Centro Nacional de Trasplantes con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26,
28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal Centralizada y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
Lineamientos primero, noveno y décimo, relativos a lo que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la
siguiente: Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Subdireccion de Normas y Asuntos Juridicos

plaza

Nivel NB2 Numero de 01 (Uno)
administrativo Vacantes

Percepcion $33,537.06 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General | Sede | Distrito Federal
Funciones e Coordinar y participar en acciones con la Direccion General de Asuntos Juridicos
principales para la emisién de los instrumentos juridicos, lineamientos y circulares.

Proponer modificaciones y actualizaciones normativas, recabadas en el ejercicio
de sus funciones o propuestas por la sociedad y asesorar, analizar y validar las
propuestas en relacion a la normatividad aplicable y coordinar los comités de
normalizacion y dar seguimiento al programa bianual de mejora regulatoria.
Proporcionar, analizar y resolver las consultas juridicas generadas dentro del
Centro Nacional de Trasplantes, para un mejor cumplimiento de la normatividad
por parte de los profesionales en la materia, asi como los establecimientos
hospitalarios, asociaciones civiles, publico en general que lo requiera.

Proponer, elaborar y negociar instrumentos consensuales que apoyen, faciliten y
mejoren la operatividad del programa de accién: Trasplantes.

Perfil y requisitos

Académicos Titulado de la Carrera de Derecho

Laborales Experiencia minima de tres afios en areas de:
Organizaciéon Juridica, Derecho y Legislaciones
Nacionales, Ciencias Politicas o Administracion
Publica

e Orientacion a resultados

e Trabajo en Equipo

En ambos casos el minimo aprobatorio es de 70

Capacidades gerenciales

Técnicos e Actuacion juridica de la autoridad administrativa
e Regulacion Normativa en Materia de Disposicion
de Organos
En ambos casos el minimo aprobatorio es de 70
Idiomas Inglés Intermedio
Otros Necesidad de viajar. A veces

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar los Servidores Publicos de Libre Designacion, Servidores Publicos
de Carrera y en general a toda persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y/o en ocupar alguna de las plazas sujetas
al presente curso siempre que reunan los requisitos académicos y laborales previstos
para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.




72  (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2007

Documentacién | 2a. Los aspirantes deberan presentar:

requerida e Una impresion de la informacién curricular que subié al portal www.trabajaen.gob.mx

e Original o copia certificada y copia simple para su cotejo de

1. Acta de nacimiento o forma migratoria FM3 segun corresponda.

2. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula 6 titulo profesional).

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

4. Cartilla militar liberada hasta los 40 afios.

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

6. Documentacién que acredite y soporte toda la experiencia laboral incluida en el
curriculum que subié al portal www.trabajaen.gob.mx.

7. Comprobante de domicilio reciente.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido favorecido por algun
programa de retiro voluntario, o de conclusion de servicios en forma definitiva en la
Administracién Publica Federal y no estar sujeto a pension por jubilacion.

10. En caso de ser extranjero debera presentar forma migratoria FM2

El Centro Nacional de Trasplantes se reserva el derecho de solicitar en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx el cual les
temarios asignara un numero de folio de 5 o 6 digitos al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato de
los aspirantes.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal del
Centro Nacional de Trasplantes www.cenatra.gob.mx (dando clic en el icono de SPC
ingresar en el menud convocatoria) y en el portal www.trabajaen.gob.mx, ademas de ser
publicados junto con esta convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacién de convocatoria 8 de agosto de 2007
Registro de aspirantes Del 8 de agosto hasta el 22 de agosto de
2007
Evaluacién de capacidades gerenciales* Del 28 hasta el 30 de agosto de 2007
Evaluacioén de capacidades técnicas* Hasta el 4 de septiembre de 2007
Revisién documental * Hasta el 5 de septiembre de 2007
Entrevista por el Comité de Seleccion * Hasta el 13 de septiembre de 2007
Resolucion del candidato*® Hasta el 14 de septiembre de 2007
Ingreso 16 de septiembre de 2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx y del
portal del Centro Nacional de Trasplantes www.cenatra.gob.mx, en funcién del avance que se presente en el
procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en ésta.

Publicacion de [5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
resultados portales www.trabajaen.gob.mx y www.cenatra.gob.mx, identificdandose con el nimero de
folio asignado para cada candidato.
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Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, aplicacién de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, asi como la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato deberg acudir el dia, hora y lugar que se le informe a través de
los portales www.trabajaen.gob.mx y www.cenatra.gob.mx, con dos dias de anticipacién
presentando su numero de folio asignado de 5 o 6 digitos

Las guias para las evaluaciones gerenciales se podran encontrar en la pagina http:\\
www.scp.gob.mx/ceneval.html y los temarios de las evaluaciones técnicas se encontraran
en www.cenatra.gob.mx

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen, relacionadas con las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico ingreso_cenatra@salud.gob.mx y los numeros
telefénicos 56-31-14-99 y 56-44-33-20, Exts. 1302 y 1304, de lunes a viernes de 9:00 a
15:00 Hrs.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia;
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones que establece la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. El concursante podra presentar cualquier inconformidad ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en los
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida, o si una vez realizadas las entrevistas,
ninguno cubra los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles del concurso y de las
plazas vacantes.

5. EI Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluaciéon con base en las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Centralizada y su Reglamento, Acuerdo que establece los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus o6rganos desconcentrados para la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como para la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de Trasplantes

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Centro Nacional de Trasplantes
C.P. David Franco Vega
Rubrica.
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EXAMEN PARA LA PLAZA DE SUBDIRECTOR DE NORMAS Y ASUNTOS JURIDICOS
CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES
TEMARIO
1.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
»  Titulo Primero
Capitulo |
De las Garantias Individuales
» Titulo Tercero
Capitulo |
De la Division de Poderes
Capitulo Il
Del Poder Legislativo
Seccion |
De la Eleccion e Instalacion del Congreso
Seccion Il
De la Iniciativa y Formacién de las Leyes
Seccion Il
De las Facultades del Congreso

2. Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

» Capitulo |
De la competencia y organizacion de la Secretaria
» Capitulo Il
Del Secretario
» Capitulo VII
Del Titular de la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad
» Capitulo X
De las Unidades Administrativas
» Capitulo XI

De la Desconcentracion Administrativa de la Secretaria
3. Ley General de Salud
»  Titulo Primero
Disposiciones Generales
» Titulo Segundo
Capitulo |
Disposiciones Comunes
Capitulo Il
Distribuciéon de Competencias
> Titulo Tercero
Prestacion de los Servicios de Salud
Capitulo |

Disposiciones Comunes
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>

Titulo Tercero Bis

De la Proteccion Social en Salud
Capitulo |

Disposiciones Generales

Titulo Décimo Cuarto

Donacién, Trasplantes y Pérdida de la Vida
Capitulo |

Disposiciones Comunes
Capitulo Il

Donacion

Capitulo 11l

Trasplante

Capitulo IV

Pérdida de la Vida

Capitulo V

Cadaveres

4. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

>

Titulo |

Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados
Capitulo |

Disposiciones Generales

Capitulo Il

Obligaciones de Transparencia

Titulo Segundo

Capitulo |

Unidades de enlace y comités de informacion
Capitulo 11l

Del procedimiento de acceso ante la dependencia o entidad

5. Cadigo Penal Federal

>

Libro Primero

Titulo Preliminar

Titulo Primero

Responsabilidad Penal

Capitulo |

Reglas Generales sobre delitos y responsabilidad
Capitulo VI

Lenocinio y Trata de Personas

Titulo Décimo Séptimo

Delitos en materia de Inhumaciones y Exhumaciones
Capitulo Unico

Violacién de las leyes sobre inhumaciones y exhumaciones
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»  Titulo Décimo Noveno
Delitos Contra la Vida y la Integridad Corporal
Capitulo |
Lesiones
Capitulo Il
Homicidio
Capitulo 11l
Reglas comunes para lesiones y homicidio
6. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
»  Titulo Primero
Capitulo Unico
Disposiciones Generales
7. Ley Organica de la Administracion Publica Federal
»  Titulo Primero
De la Administracion Publica Federal
Capitulo Unico
De la Administracion Publica Federal
8. Reglamento de la Comisién Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios
» Capitulo |
Disposiciones Generales
» Capitulo Il
Integracion de la Comisién Federal
» Capitulo IV
De las Unidades Administrativas de la Comision Federal

9. Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicién de
Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos

» Capitulo |
Disposiciones Generales
» Capitulo Il
De los Disponentes
» Capitulo Il
De la Disposicion de 6rganos, tejidos y productos
BIBLIOGRAFIA
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
Ley General de Salud
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Caddigo Penal Federal
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Reglamento de la Comisién Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios

© © N o g k0w

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de
Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
NOTA ACLARATORIA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 029

El Comité de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracidn
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 029 publicada el
25 de julio de 2007 del concurso para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

En la fecha de registro de aspirantes
Dice: Auxiliar de Junta Especial México, D.F.
Debe decir: Tampico, Tamps.
Dice: Secretario de Junta Especial o de Acuerdos México, D.F.
Debe decir: La Paz, B.C.S.
México, D.F., a 1 de agosto de 2007.
El (los) Comité(s) de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Desarrollo Humano
Lic. Antonio Casas Vazquez
De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo X “De la suplencia” Articulo 37 del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de agosto de 2003, suscribe el presente
Documento el Director de Desarrollo y Servicio Profesional de Carrera
Lic. Roberto Montalvo Sandoval
Rubrica.

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria
Direccién General de Administraciéon y Finanzas
Direccion de Administracion

Los Comités de Seleccion de Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria con fundamento en
los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria XIX/07 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Jefe de Departamento de Operacion

plaza:

Nimero de 1 Nivel OA1
vacantes: administrativo:

Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

ordinaria: (percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion: Direccion Regional Istmo | Sede (radicacion): | Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
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Funciones
principales:

Generar e imprimir las solicitudes de otorgamiento de Apoyos y los formatos
requeridos para la operacion de los diferentes Programas.

Informar a la Direccion de Soporte e Implementacion de Aplicaciones, la
problematica que se presente en la operacion y manejo de la base de datos y
aplicaciones sobre los procesos de captura y emisién de Apoyos.

Generar los listados, reportes y bases de datos, correspondientes a los diferentes
Programas de Apoyos.

Controlar la captura de las solicitudes de apoyo y de procedimientos especificos, asi
como la cesion de derechos.

Generar los procesos para validar, ratificar e integrar las reinscripciones, para
solicitar autorizacion a la Direccion General de Medios de Pagos, la impresién de los
Apoyos del PROCAMPO.

Operar, capturar e imprimir, de acuerdo a la normatividad vigente, los formatos de
cheques que se requieran para el pago de Apoyos Directos.

Perfil y
requisitos:

Académicos: Licenciatura en Computacion e Informatica
Pasante o Carrera Terminada
Laborales: Seis meses de experiencia en Ciencia de los Ordenadores y

Tecnologia de las Telecomunicaciones

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo
Nivel de dominio 2

Idiomas extranjeros:

Inglés

Lectura: nivel Intermedio
Hablado y Escritura: nivel Basico

Otros:

Nombre de la
plaza:

Jefe de Departamento de Soporte

Nimero de 1 Nivel OA1

vacantes: administrativo:

Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

ordinaria: (percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion: Direccion Regional Istmo | Sede (radicacion): | Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Funciones Determinar los requerimientos de hardware y software para una operacion mas
principales: eficiente de las aplicaciones informaticas.

Participar en la capacitacion, de acuerdo con los lineamientos o normatividad
establecida por la Direccion General de Sistemas de Informacién para la Operacién
de Apoyos Directos, para la formacién, actualizaciéon y desarrollo del personal de la
Direccion Regional para el adecuado uso de la tecnologia informatica.

Administrar y controlar las comunicaciones de la red de area local y nodo nacional.
Controlar la oportuna aplicacion del mantenimiento preventivo y/o correctivo a los
equipos de cdmputo y equipos auxiliares para llevar un adecuado nivel de servicio.
Realizar respaldos de la informacién generada en la Direccién Regional, relativa a
solicitudes de inscripcién, reinscripcion y contratos, base de datos y software,
asegurandolos contra probables contingencias.

Proporcionar soporte técnico al Sistema de Informacién Geografica de ASERCA
(SIGA), intercambiando informacion geografica con dependencias federales y
estatales.

Elaborar el Programa de Trabajo Anual y darle seguimiento a través de su
calendarizacion.
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Perfil y
requisitos:

Académicos:

Licenciatura en Computacion e Informéatica
Pasante o Carrera Terminada

Laborales:

Seis meses de experiencia en Ciencia de los Ordenadores y
Administracion Publica

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo
Nivel de dominio 2

Idiomas extranjeros:

Inglés
Lectura: nivel Intermedio
Hablado y Escritura: nivel Basico

Otros:

Nombre de la
plaza:

Jefe de Departamento de Control

Numero de 1 Nivel OA1
vacantes: administrativo:

Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
ordinaria: (percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion:

Direccion Regional Istmo

| Sede (radicacion): | Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Funciones Controlar la revision y captura de las solicitudes de los Programas operados por la
principales: Direccion Regional.
Generar reportes de la base de datos sobre la operacion de los programas
operados por la Direccion Regional.
Vigilar que los documentos y formatos establecidos para la generaciéon de apoyos,
cumplan con la normatividad establecida en legalidad y contenido.
Recibir las solicitudes provenientes de la Delegacion de la SAGARPA y ventanillas
autorizadas para su revisién, captura y proceso.
Informar a la Direccion General de Sistemas de Informacién para la Operacion de
Apoyos Directos, sobre la problematica de las aplicaciones que se presenten en la
operacion y manejo de base de datos.
Dar seguimiento a las fechas de entrega y recepcion de solicitudes y formatos para
la inscripcion a los Programas de Apoyos.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Contaduria, Computacion e Informatica
requisitos: Pasante o Carrera Terminada

Laborales:

Seis meses de experiencia en Ciencia de los Ordenadores,
Auditoria y Administracién Publica

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo
Nivel de dominio 2

Idiomas extranjeros:

No requerido

Otros:

Nombre de la
plaza:

Subdirector Juridico en Materia Contenciosa

Numero de 1 Nivel NC1
vacantes: administrativo:

Percepcidon $33,537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)
ordinaria: (percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion:

Direccién Juridica.

| Sede (radicacion): | México, D.F.
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Funciones
principales:

Apoyar a las unidades responsables en las etapas de inicio, tramite y terminacion
de los procedimientos administrativos, con el propdsito de que las resoluciones que
se deriven sean con apego a derecho.

Asesorar en la presentacion y desahogo de los recursos juridicos que procedan, en
caso de que se impugne por los interesados la resolucién emitida.

Observar oportunamente sobre las disposiciones relativas a términos, nulidades,
plazos, extincion, impedimentos, excusas y recusaciones y notificaciones, entre
otras disposiciones contempladas para los actos administrativos en que se
intervenga.

Comparecer ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje en representacion
de ASERCA a fin de defender sus intereses en materia laboral.

Recabar, analizar y documentar pruebas e interponer los recursos necesarios en
los juicios de caracter laboral en los que se vea involucrado el Organo
Desconcentrado a fin de proteger sus intereses.

Iniciar los incidentes que se deriven de los juicios laborales conforme a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado o a la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria.

Comparecer ante el Poder Ejecutivo y Judicial, en representacion de ASERCA,
para demandar y deducir los derechos del Organo cuando sea citado a juicio, hasta
la conclusion del procedimiento de que se trate y en su caso interponer los
recursos que sean procedentes conforme a la legislacion aplicable.

Fungir como intermediario entre ASERCA y las autoridades que resulten
competentes para acudir a las instancias judiciales y/o administrativas a deducir los
intereses del érgano, actuando en coadyuvancia con las mismas, en términos de la
Ley de la materia.

Atender y desahogar oportunamente consultas juridicas planteadas por las
diferentes Areas de ASERCA, para salvaguardar la legalidad de los actos que
realizan.

Perfil y
requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho o Ciencias Politicas y Administracion

Publica
Titulado

Laborales:

Un afo de experiencia en Derecho y Legislacion Nacionales

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Nivel de dominio 3

Idiomas extranjeros:

No requerido

Otros:

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo:
- Curriculum Vitae;

- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

- Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);

- Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara Cédula Profesional o Certificado de Estudios o
Carta de Pasante o Carta de Término, seguin proceda);
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- Comprobante de domicilio (Predio, Luz, Teléfono);

- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

- Cédula Unica de Registro (CURP) y

- Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria se reserva el derecho de

solicitar la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del

proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
temarios la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso, hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios y bibliografia referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas,
estaran publicados en el portal de Apoyos y Servicios a la Comercializacion
Agropecuaria www.infoaserca.gob.mx

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas

concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 8/08/2007

Registro de aspirantes 8/08/2007 al 22/08/2007

Revisién curricular 22/08/2007

Evaluacioén de capacidades técnicas 27/08/2007 al 29/08/2007

Evaluacioén de capacidades gerenciales y de visidn del servicio publico | 3/09/2007 al 5/09/2007

Cotejo documental 10/09/2007 al 12/09/2007

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 10/09/2007 al 12/09/2007

Resolucién de candidato 13/09/2007 al 14/09/2007
Importante:

Estas fechas estan sujetas a cambio, en razén al procedimiento de evaluacion de las capacidades y al
numero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de |5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en la
resultados pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de Capacidades Gerenciales y Técnicas, y la entrevista del Comité de
aplicacion de Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de Apoyos y Servicios a la
evaluaciones Comercializacion Agropecuaria, ubicadas en Municipio Libre 377, piso 9, ala “B”, Col.

Santa Cruz Atoyac, Del. Benito Juarez, C.P. 03310, México, D.F., asi como a las
oficinas de la Direccion Regional o a los Centros de Evaluacion indicados, segun sea el
caso, el dia y la hora que se le informe, a través de su cuenta en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en
que debera presentarse.




82 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2007

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
instrumentado un mecanismo de atencion de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa de la convocatoria, se atenderan las dudas en la Subdireccion
de Servicio Profesional de Carrera de Apoyos y Servicios a la Comercializacién
Agropecuaria, ubicada en el edificio sede de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, ubicado en Municipio Libre 377, piso 9, ala “B”,
Col. Santa Cruz Atoyac, Del. Benito Juarez, C.P. 03310, México, D.F. y/o al teléfono 38
717300, 38 71 74 00, Ext. 50073, de lunes a viernes de 11:00 a 13:00 Hrs.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las Dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004.

Disposiciones
generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las Dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2007.

El Presidente de los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Victor M. Vargas Terrez

Rdubrica.
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TEMARIO GUIA PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS

Las guias para las Evaluaciones de Capacidades Gerenciales las podra encontrar en la pagina
www.spc.gob.mx/ceneval.html

PUESTOS: Jefe de Departamento de Operacion
ADSCRIPCION: Direccion Regional Istmo

TEMARIO

. INTRODUCCION A LA COMPUTACION

- TIPOS DE LENGUAJES
- SISTEMAS OPERATIVOS
- HISTORIA DE LAS COMPUTADORAS
- HISTORIA DE LA PROGRAMACION
. ORACLE
- TIPOS DE BASES DE DATOS
- MODELOS DE BASES DE DATOS
- COMANDOS
. UNIX
- HISTORIA DE UNIX
- COMANDOS DE UNIX
. INTRODUCCION AL SQL Y SQL
- HISTORIA DEL SQL
- COMANDOS
- ESTRUCTURAS
- SISTEMAS DE GESTIONES
- TRANSACCIONES
- TRANSACT
- ROLES DE USUARIO
. PROCEDIMIENTO GENERAL OPERATIVO DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROCAMPO.
- ANTECEDENTES
- HISTORIA
- ESTRUCTURA OPERATIVA
- FUNCIONAMIENTO
- ESQUEMA OPERATIVO
- ESTRATIFICACIONES
- PROCEDIMIENTOS
. PROCEDIMIENTO OPERATIVO SIMPLIFICADO INTEGRAL DEL PROCAMPO.
- ESTRUCTURA OPERATIVA
- FUNCIONAMIENTO
- PROYECTOS
- ESQUEMA OPERATIVO
BIBLIOGRAFIA
. Introduccion a la Computacion
http://cursos-gratis.emagister.com.mx/introduccion-computacion-cursos-2346000.htm
. Oracle 10g
Administracion y Analisis de Bases de Datos
Cesar Pérez
Alfaomega-Rama

o Manuales y Documentos de Oracle
www.zonaoracle.com

o UNIX
Keningrant

. Introduccion al SQL
http://www.desarrolloweb.com/manuales/9/

o SQL

http://www.programacion.com/tutorial.php?id=sql

. Procedimiento General Operativo de las Reglas de Operacion del PROCAMPO
www.aserca.gob.mx

. Procedimiento Operativo Simplificado Integral del PROCAMPO
www.aserca.gob.mx
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PUESTO: Jefe de Departamento de Soporte
ADSCRIPCION: Direccion Regional Istmo
TEMARIO

o Comandos Basicos de SQL.

o Comandos
o Funciones
o Tipos de datos
. Fundamentos de informatica.
o Sistemas Operativos
o Tipos de Sistemas operativos
o Estructura y funcionamiento de Sistemas Operativos
o Equipos de Cémputo
o Redes
o Fundamentos de Redes
o Protocolos
o Estructura de Redes

BIBLIOGRAFIA

www.wikipedia.com.

Oracle - Introduction to Oracle9i-SQL.
Oracle - Introduction to Oracle9i-PL-SQL.
Historia General de Ordenadores.

PUESTO: Jefe de Departamento de Control
ADSCRIPCION: Direccion Regional Istmo
TEMARIO

Decreto que regula el Programa de Apoyos Directos al Campo Denominado PROCAMPO
e  Articulo Segundo

e  Articulo Décimo Tercero.

Procedimiento General Operativo de las Reglas de Operacién para los ciclos Agricolas Primavera-Verano y
Otofo-Invierno (PGO)

e Actividades previas

e  Operacion

Procedimiento Operativo Simplifica Integral del PROCAMPO Capitaliza (POSIK)

¢ Condicionantes

Reglas de Operacién del Programa de Estimulos a la Productividad Ganadera, (PROGAN)
e  Objetivos

e  Poblacién Objetivo

Reglamento de la Ley de Energia Para el Campo

e  Capitulo Segundo.

Oracle 9I, Administracion y analisis de Bases de Datos, de Pérez Cesar.

. SQL

¢ COMADOS

e ESTRUCTURAS

e SISTEMAS DE GESTIONES

e TRANSACCIONES
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BIBLIOGRAFIA

e  Decreto que regula el Programa de Apoyos Directos al Campo Denominado PROCAMPO

e  Procedimiento General Operativo de las Reglas de Operacion para los ciclos Agricolas Primavera-
Verano y Otofio-Invierno (PGO)

e  Procedimiento Operativo Simplifica Integral del PROCAMPO Capitaliza (POSIK).

e Reglas de Operacion del Programa de Estimulos a la Productividad Ganadera, (PROGAN).

e Reglamento de la Ley de Energia Para el Campo

. Oracle 91, Administracion y analisis de Bases de Datos, de Pérez Cesar.

e  UNIX Keningrant

www.sagarpa.gob.mx

www.infoaserca.gob.mx

www.aserca.gob.mx

PUESTO: Subdirector Juridico en Materia Contenciosa

ADSCRIPCION: Direccién Juridica

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulo primero

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Titulo primero, segundo, titulo tercero, titulo tercero a, titulo cuarto,

Titulo quinto, titulo sexto y titulo séptimo.

Ley de Amparo.

Titulo segundo y tercero

Caddigo Federal de Procedimientos Civiles.

Libro primero, titulo tercero, cuarto y sexto

Caddigo Federal de Procedimientos Penales.

Titulo primero, segundo y tercero

Cadigo Civil Federal.

Libro cuarto

Primera parte

Segunda parte titulo segundo, sexto, noveno, décimo primero

Tercera parte, titulo segundo.

Cédigo Penal Federal.

Libro primero, titulo primero

Libro segundo.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Reglamentaria del Apartado b del Articulo 123 Constitucional.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Cédigo Fiscal de la Federacion.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Ley de la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos.

Titulo 1M1

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Titulo | capitulo 111

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Ley Federal de Instituciones de Fianzas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.

Titulo primero, segundo, tercero y cuarto.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA 060

El Comité de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en los articulos
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Director General del Fondo Nacional para la Culturay las Artes, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director General del Fondo Nacional para la Cultura y las Artes

NuUmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: KAO01

Percepcion ordinaria:  $119,747.45 (ciento diecinueve mil setecientos cuarenta y siete pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion: Secretaria Técnica "B"
Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Implementar estrategias orientadas a identificar, gestionar y establecer colaboraciones adecuadas
asi como la obtencion de estimulos financieros de diversas fuentes, tanto nacionales como
internacionales, mediante la planeacion, direccion y organizacion de programas especificos, con la
finalidad de incrementar los recursos del FONCA vy fortalecer el esquema de financiamiento de la
institucion.

Administrar los recursos que se obtengan a través del contrato de mandato, mediante el seguimiento
de las instrucciones que para tal efecto le gire la comisién de supervision, con la finalidad de
asegurar la aplicacion de los recursos en un marco de transparencia para promover y fortalecer la
creacion artistica y cultural del pais.

Establecer las estrategias que permitan realizar con cargo al patrimonio de "el fondo", los
desembolsos y en general conferir los apoyos financieros, mediante la aprobacion de las comisiones
de los programas sustantivos del "fondo" a través de la instruccion escrita a la mandataria, con la
finalidad de promover de manera exacta la creacion artistica y cultural del pais.

Determinar la programacion y presupuestacion de los programas del Fondo Nacional para la Cultura
y las Artes, mediante la implementacion de estrategias y el establecimiento de acuerdos con base en
los lineamientos y normatividad vigentes, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de la mision,
objetivos y estrategias institucionales.

Planear y dirigir las acciones necesarias para presentar a la comision de supervision la informacion
relativa a la aplicacidon de recursos del FONCA, mediante la formulacién de reportes con base en los
estados de cuenta, con la finalidad de mantener informada a la comision acerca de la aplicacion del
patrimonio del "fondo", en un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

Proponer a las comisiones del Fondo Nacional para la Cultura y las Artes las bases generales de
participacion de las convocatorias de los programas sustantivos, mediante la aplicacion de las
mejores practicas de seleccion y dictaminacion, con la finalidad de asegurar una adecuada seleccién
de los beneficiarios.

Coordinar y dirigir la formulaciéon de reportes de resultados sobre la operacion de los proyectos y
programas sustantivos a cargo del FONCA y de las metas alcanzadas, mediante la integracion de la
informacién relevante que permita evaluar el impacto logrado, con la finalidad de asegurar que el
presidente del CONACULTA y la comision de supervision estén enterados, asi como aportar
elementos que orienten la toma de decisiones.

Implementar estrategias que permitan mantener un registro respecto al establecimiento de acuerdos
que dentro de su ambito de competencia, emitan las comisiones y érganos colegiados del FONCA,
mediante convenios y de acuerdo con las reglas de operacién establecidas, con la finalidad de
cumplir con lo estipulado por los instrumentos juridicos suscritos.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dirigir la ejecucion de estrategias orientadas a promover y difundir las convocatorias del FONCA,
mediante el uso de los instrumentos adecuados con base en las normas establecidas al efecto, con
la finalidad de dar a conocer los servicios culturales de los programas en operacién, ante la
comunidad artistica y cultural del pais y publico en general.

Coordinar las acciones necesarias e implementar estrategias que favorezcan la programacion y
presupuestacion de "el fondo", mediante el analisis de todos los programas presentados, con la
finalidad de aprobar aquéllos de mayor calidad.

Formular y presentar la informacion de las actividades a los 6rganos de "el fondo" y a la funcién
publica, mediante los informes preparados con la periodicidad establecida al efecto, con la finalidad
de asegurar el cumplimiento de los lineamientos que fije la comisién de supervision.

Coordinar y dirigir las acciones necesarias para la formulaciéon del presupuesto requerido para la
operacion del FONCA y someterlo a consideracion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
mediante la integracion de los recursos requeridos para la ejecucion de los programas sustantivos en
el marco de la normatividad vigente, con la finalidad de asegurar que se cuente con los recursos
necesarios para cumplir con los objetivos y metas del Fondo Nacional para la Cultura y las Artes.

Organizar y dirigir la operacion de manera eficiente y eficaz de los programas de desarrollo a la
produccion artistica, mediante la revision de los mecanismos de seleccion de los mismos, con la
finalidad de fortalecer y asegurar que prevalezca la pluralidad de visiones asi como de los criterios
éticos y de calidad.

Determinar las estrategias necesarias que permitan identificar la calidad profesional de los artistas y
creadores culturales en el ambito internacional, mediante la instrumentacion de mecanismos que
favorezcan el conocimiento y la identificacion de talentos, con la finalidad de vincular los programas
de desarrollo a la creacién y produccion artistica con los de otros paises y regiones.

Desarrollar estrategias que favorezcan la creacion artistica, de fomento a proyectos y coinversiones
culturales, de adquisicion de bienes culturales y de colaboracion interinstitucional en el ambito
nacional e internacional, mediante la promocion, difusidon cultural y colaboracion institucional con
otros paises, con la finalidad de impulsar, fomentar y enriquecer la creacién artistica y cultural del
pais.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o profesional titulado en Administraciéon, Ciencias Sociales, Economia,

Finanzas, Artes, Comunicacion, Ciencias Politicas y Administracion Publica o Derecho.

Laborales: Experiencia minima de ocho afios en Administracion Publica, Direccién y Organizacion de

Empresas o Administracion.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo.
2. Vision Estratégica.

2. Director General de Bibliotecas, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director General de Bibliotecas

NUmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: KAO1

Percepcidén ordinaria:  $119,747.45 (ciento diecinueve mil setecientos cuarenta y siete pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion: Secretaria Técnica "A"

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Disefar estrategias para elaborar y mantener actualizados los diagndsticos de necesidades de los
servicios de la red nacional, mediante analisis que consideren tanto la informacién y las estadisticas
sociodemograficas como la demanda de dichos servicios en los ambitos estatal y municipal, a fin de
determinar la distribucion y la cobertura idéneas, asi como las caracteristicas y elementos necesarios
del servicio.

2.  Definir, desarrollar y evaluar permanentemente politicas de contenidos asi como de recursos y

fuentes de informacion para las bibliotecas publicas, mediante el seguimiento de los mecanismos de
retroalimentacion establecidos, con el propésito de definir acciones de optimizacién de los servicios
bibliotecarios y de los recursos de la red nacional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Disefiar acciones y programas tendientes a la ampliacion de la cobertura y el enriquecimiento
continuos de los servicios de la red, asi como de los recursos de informacion y formacion que las
bibliotecas publicas ponen a disposicién del publico.

Planear la formalizacion de acuerdos y convenios de colaboracion interinstitucionales para el
establecimiento de nuevas bibliotecas publicas asi como para la consolidacién y el mejoramiento de
las existentes, impulsando la inversion y la participacion de los gobiernos locales y de la sociedad
civil en el fortalecimiento de la infraestructura bibliotecaria.

Definir estdndares de calidad que permitan a las autoridades de los distintos niveles de gobierno
generar estrategias de renovacién y mejora de sus respectivas redes de bibliotecas publicas.

Controlar, conforme a los lineamientos establecidos, el cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias en materia de operacion de bibliotecas publicas y coordinar su aplicacion con las
areas educativas y culturales que determine cada gobierno estatal, asi como con el gobierno del
Distrito Federal, a fin de propiciar la adecuada prestacion de los servicios.

Identificar los ambitos de colaboracion y coordinacion de la unidad administrativa con otras entidades
del Gobierno Federal, tanto del sector educativo y cultural como de otros sectores, para disefiar
proyectos, estrategias y acciones especificas de coordinacion y apoyo.

Determinar las lineas de accién en materia de bibliotecas publicas, a partir de los lineamientos
generales de las grandes politicas nacionales de desarrollo, que puedan ser incorporadas en el
Programa Nacional de Cultura.

Generar iniciativas y propuestas, a partir de identificar las areas prioritarias de colaboracion con otras
entidades y dependencias del sector cultural tanto a nivel federal como estatal y municipal, para
propiciar el desarrollo de la infraestructura bibliotecaria

Planear el establecimiento de convenios de colaboracion con organizaciones civiles y privadas,
mediante la gestién de apoyos y la aportacion de recursos, destinados a impulsar el mejoramiento de
la infraestructura y de los servicios de las bibliotecas publicas.

Establecer programas de capacitacion en materia de promocioén de las bibliotecas publicas, dirigidos
a los miembros y el personal de distintos niveles de la red nacional, para que se constituyan en
promotores de la biblioteca publica ante los distintos sectores sociales y privados.

Disefar estrategias y campafas para el mejoramiento de las bibliotecas publicas, a través de
acciones especificas de difusion sobre los servicios bibliotecarios que den mayor presencia a las
bibliotecas publicas en sus respectivas comunidades.

Autorizar, dirigir y controlar el programa anual de trabajo de la unidad administrativa y el anteproyecto
de presupuesto necesario para llevarlo a cabo, asi como presentar los proyectos y gestionar los
recursos adicionales requeridos para realizar los programas estratégicos y especiales.

Evaluar el desarrollo del programa de gasto y ejercicio presupuestal, mediante una supervision
permanente que garantice la eficiente y correcta aplicacion de los recursos asignados.

Promover la calidad y la mejora continua de los procesos, funciones y servicios sustantivos de la
unidad administrativa, mediante mecanismos de control y evaluaciéon de resultados que identifiquen
el grado de cumplimiento y las areas de oportunidad para optimizar los procesos sustantivos y
administrativos implementados.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en Administracion, Ciencias Sociales, Biblioteconomia,

Humanidades o Artes.

Laborales: Experiencia minima de nueve afos en Ciencias Politicas, Administracion Publica,

Direccion y Organizacion de Empresas o Administracion.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo

2. Visién Estratégica



Miércoles 8 de agosto de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 89

Bases
Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, cardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
documento que acredite experiencia laboral (se acepta carta en la que se indique periodo laborado, puesto
ocupado e institucion que expide), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial
para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula consular de alta seguridad o
digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 anos), licencia de manejo (Unicamente para plazas de
chofer) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. Cabe hacer mencidon que en caso de no presentar esta
documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccion, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes esta facultado para descalificar
a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 8-08-2007

Registro de aspirantes 8-08-2007 al 23-08-2007
Revision curricular 8-08-2007 al 23-08-2007
Publicacion total de aspirantes 24-08-2007

(F;LLjJr?il(I:Cualg:'on aspirantes acreditados en revision 24-08-2007

Presentacion de documentos 27-08-2007 al 7-09-2007
Evaluacion técnica 27-08-2007 al 7-09-2007
Evaluacion de capacidades gerenciales 10-09-2007 al 21-09-2007
Entrevista por el Comité de Seleccion 24-09-2007 al 28-09-2007
Resolucion candidato 1-10-2007 al 5-10-2007

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.



90 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de agosto de 2007

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el dia y la
hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los
medios de comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un correo electrénico para la atencion de
dudas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma
dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacién de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus capacidades de Vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a) Porsegunda ocasion a los tres meses, y
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccion de este Consejo,
determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio Publico y/o
Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre activa la
vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia en el que se pueden registrar los
aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revision curricular),
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluacion de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, o un afo) segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos.

4. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccién; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el numero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesién, en estricto apego al orden de prelacidon registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccién continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.
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5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

7. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacidon con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidn, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién, el 4 de junio de 2004.

8.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
Yuri D. Morales Fuentes

Rubrica.
TEMARIO
Puesto: Director General del Fondo Nacional para la Culturay las Artes
Tema Subtema
Politicas Culturales Programa Nacional de Cultura- 2001-2006.

Principios de la politica cultural.
Objetivos rectores.

Cultura popular.

Planeacion Cultural.

Estimulo a la Creacion y al Sistema Nacional de Creadores de Arte.
Desarrollo Artistico Programa de Becas.
Programa de Apoyo a Grupos.

La Cultura como inversion. Procuracién de Fondos.
Mecenazgo.

Patrocinio.

Sponsoreo.

Marketing.

Produccién y Organizacion Definicién y elaboracién de proyectos.
de Eventos. Caracteristicas de un espectaculo escénico.
Financiamiento.

Direccion General del Fondo |Mision.
Nacional para la Culturay las |Estructura Organica.

Artes. Funciones.
Mandato Fideicomisos.
Mandatos.

Antecedentes del Mandato.
Organos de decision.
Operacion de Programas.
Subcuentas Especiales.

Administracién Pablica Estado.

Federal Elementos del Estado.

Estado Mexicano.

Gobierno Mexicano.

Marco Juridico.

Marco Organizacional.

Formas de la Administracion Publica Federal.
Organos Desconcentrados.

Ejercicio y Control del Gasto Publico.
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Bibliografia
. Programa Nacional de Cultura 2001-2006
o Reglas de Operacioén del Sistema Nacional de Creadores de Arte. DOF. 26-04-06
) Cultura: el sentido del desarrollo. Héctor Ariel Olmos
. Espectaculos Escénicos Produccion y Difusion- Marisa de Ledn
. Manual de Organizacioén de la Direccion General del Fondo Nacional para la Cultura y las Artes
o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
o Ley General de Instituciones de Crédito
. Contrato de Mandato del Fondo Nacional para la Cultura y las Artes
. Reglas de Operacién del Contrato de Mandato FONCA
o Ley Federal de Procedimiento Administrativo
. Ley Organica de la Administracién Publica Federal
. Manual de Normas presupuestarias para la Administracion Publica Federal
. Ley de Responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos
. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
PUESTO: Director General de Bibliotecas

Tema Subtema

Red Nacional de Bibliotecas|e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Pudblicas y su marco normativo |, Ley General de Bibliotecas

e Decreto de Creacion del Conaculta

e  Programa Nacional de Cultura 2001-006

e Reglamento de los Servicios Bibliotecarios

e Manifiesto de la IFLA/UNESCO sobre la biblioteca publica

e Directrices IFLA/UNESCO para el desarrollo del Servicio de
Bibliotecas Publicas

Organizacién y Administracién|e  Organizacion técnica de la biblioteca publica

de Bibliotecas e Tipos de bibliotecas

e Mecanismos de gestidn de recursos

e Andlisis de datos estadisticos sobre los servicios bibliotecarios

Estrategias para la Formacion|e Panorama general de la historia de la cultura

de Lectores e Politica cultural de México

e Nocion general sobre el consumo cultural en México y en el mundo
e  Promocién del libro y la lectura

Tecnologias de la Informacién y|e Identificacion de elementos basicos para la automatizacion de
Comunicacion en Bibliotecas bibliotecas

e Beneficios de la biblioteca automatizada
e Digitalizacion de informacién de la biblioteca

Desarrollo de Acervos o Estrategias para la seleccion y desarrollo de material bibliografico
e Formacién de colecciones bibliograficas
e  Procesamiento de material bibliografico

Nociones de Administracion{e  Normas que regulan la Administracion Publica Federal

Publica e Organos Desconcentrados

e Ejercicio y Control del Gasto Publico

¢ Clasificacion del Gasto Publico

¢ Normas que regulan el Ejercicio del Gasto Publico

e Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
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Comision Nacional de Arbitraje Médico

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Arbitraje Médico, con fundamento en los

articulos 25, 26, 28,

37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 0021 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Direccién de Calidad

ordinaria (mensual
bruta)

plaza

Numero de 1 Nivel CFMAO002
vacantes administrativo

Percepcién $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Calidad
e Informatica

Sede (radicacién) México, D.F.

Funciones
principales

1.- Aplicar las acciones requeridas para el establecimiento del sistema de gestién de
calidad, para mantenerlo operando bajo estandares internacionales de calidad.

2.- Aplicar el proceso para la documentacion, redisefio y mejora de los procesos de la
CONAMED, para mantener estandarizada la operacion de los procesos y servicios.

3.- Evaluar sistematicamente los indicadores relacionados con las acciones de calidad
e innovacion, de tal manera que facilite la toma de decisiones y el conocimiento del
nivel de madurez del sistema de calidad.

4.- Establecer el proceso para la identificacion, diagnéstico y estandarizacion de los
servicios internos y externos de la comision, para optimizar su operacién y que
impacte positivamente en la satisfaccién de los usuarios.

5.- Coadyuvar en la implantacion del proceso de planeacion de la CONAMED y su
despliegue al interior de la misma, contribuir al logro de las metas y objetivos
institucionales.

6.- Dar seguimiento a los compromisos de los equipos de mejora implantados, para
fomentar que la CONAMED cuente con personal autorregulado y autodirigido y de
esta forma contribuir al logro de los objetivos de la CONAMED.

7.- Coordinar y dar seguimiento a las acciones correctivas, preventivas y de mejora,
del sistema de gestion de calidad para asegurar su implantacion y contribucion al
logro de los objetivos.

8.- Contribuir al proceso de control de no conformidades, como medida de prevencion
para asegurar que los procesos se mantienen estandarizados.

9.- Planear y coordinar el proceso de auditorias internas al sistema de gestiéon de
calidad en la CONAMED, para asegurar la operacion efectiva y eficiente del sistema.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura: Administracion Publica y/o Administracion y/o
Medicina. Titulado.
Laborales: Como minimo cinco afios de experiencia en: Organizaciéon y

Direccion de Empresas y/o Administracion Publica y/o Salud
Publica y/o Consultaria en Mejora de Procesos.

Capacidades Orientacion a Resultados.

Gerenciales: Trabajo en Equipo.

Capacidades Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Técnicas: Calidad y Productividad en la Administraciéon Publica Federal.
Idiomas: Inglés comprension 60%.
Otros: Paqueteria Microsoft Office (Procesador de Palabras, Hoja de

Calculo y Presentaciones nivel de dominio intermedio.
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Requisitos de
participacién

Documentacion
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

Etapa

Bases

1. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y si participo
en algun programa de separacion voluntaria contar con la autorizacién por parte de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo: J Acta de Nacimiento y/o Forma Migratoria segin corresponda; [
Curriculum Vitae con firma autégrafa, (1 Documentos que acrediten el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara Titulo y
Cédula Profesional), [J Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); Cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y [ Documentacién que acredite
la experiencia laboral solicitada en cada perfil (sélo se aceptaran cartas laborales que
indiquen el periodo y puesto ocupado o nombramientos u hojas de servicio, contrato
y/o recibos de honorarios) y Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Comision Nacional de Arbitraje Médico se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion currricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

3. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx,
la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacién de capacidades técnicas, estaran publicados en el portal de
esta Comision Nacional de Arbitraje Médico www.conamed.gob.mx vy
www.trabajaen.gob.mx

4. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 8/08/2007

Registro de aspirantes Del 8/08/2007 Hasta el 21/08/2007

* Revision curricular 22/08/2007

* Evaluacion de capacidades técnicas El 27/08/2007

* Evaluacién de capacidades (inter intra, vision del | Del 30/08/2007 Hasta el 3/09/2007
servicio publico, gerenciales,)

* Presentacion de documentos El 5/09/2007
* Entrevista por el Comité de Seleccion El 10/09/2007
* Resolucién candidato 11/09/2007

* Nota: Estas fechas estdn sujetas a cambio previo aviso a través de
www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacidon de capacidades y al nimero de aspirantes

que participen en éstas.

la herramienta:
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Publicacion de 5. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y www.conamed.gob.mx, identificandose con el nimero de folio
asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara a partir de
concluidas las etapas referidas.

Recepcion de 6. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de

documentosy las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de

aplicacién de Seleccion, el candidato debera acudir el dia, hora y el lugar que se le informe a través

evaluaciones de los medios de comunicacion mencionados y el correo electrénico:
reclutamiento@conamed.gob.mx,

Resolucién de 7. A efecto de garantizar la atencion y resolucidon de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, para el proceso
de registro y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria, y para las etapas
siguientes, se atenderan las dudas en los teléfonos 5420-7047, 5420-7048 y 5420-
7120, asimismo se dispone de la siguiente cuenta de correo electrénico:
reclutamiento@conamed.gob.mx, de la Direccion de Recursos Humanos de la
Comisién Nacional de Arbitraje Médico.

Principios del 8. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de

2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal de la

Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la
materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que hayan obtenido
la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico, determinara
los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, publicados en el Diario Oficial de la Federacion. Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de
la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
(los) Comité(s) de Seleccion respectivo, de la Comision Nacional de Arbitraje
Médico, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de agosto de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisidon Nacional de Arbitraje Médico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Hugo Francisco Rosas Cuevas
Rubrica.



