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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

ACUERDO 60.1309.2007 de la Junta Directiva por el que aprueban modificaciones y adiciones al Programa de
Financiamiento de Créditos para Vivienda 2007.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.-
Secretaria de la Junta Directiva.- SID.-474/2007.

Lic. Miguel Angel Yunes Linares
Director General del Instituto
Presente.

En sesion celebrada por la Junta Directiva el dia de hoy, al tratarse lo relativo a la aprobacion de
modificaciones y adiciones al Programa de Financiamiento de Créditos para Vivienda 2007, se tomo
el siguiente:

ACUERDO 60.1309.2007.- “La Junta Directiva, con fundamento en el articulo 214, fracciones XVI, inciso
g) y XX, de la Ley del ISSSTE, y con base en el acuerdo 4409.799.2007 de la Comisién Ejecutiva del Fondo
de la Vivienda, asi como en la exposicion hecha por el Vocal Ejecutivo, aprueba la ampliacion de 11 mil 800
créditos que se aplicardn de la siguiente forma: 1 mil 800 créditos para eventualidades, contingencias o
circunstancias ajenas a la programacién normal del Fondo de la Vivienda; 7 mil créditos a jubilados, en ambos
casos por Unica vez y sin sentar precedentes, y 3 mil créditos conyugales a derechohabientes de
FOVISSSTE-INFONAVIT. De igual forma, autoriza la reasignacion de créditos del sistema tradicional, para lo
cual se modificaran y ampliaran los recursos del Programa de Financiamiento de Créditos 2007, del
presupuesto autorizado, conforme a lo siguiente:

Se adicionan y se modifican los apartados:
4 BIS 1.- Esquema de Créditos a Jubilados.
4 BIS 2.- Créditos Conyugales FOVISSSTE-INFONAVIT

1. Disposiciones Generales

Primera.- El Programa se financiard con 27 mil 134.06 millones de pesos, provenientes de las
disponibilidades financieras del Fondo de la Vivienda, para el otorgamiento de 103 mil 800 créditos.

Segunda.- De los 27 mil 134.06 millones de pesos autorizados para el Programa de Financiamiento de
Créditos para Vivienda 2007, el 75.3% de estos recursos, 20 mil 430.96 millones de pesos, aproximadamente
el equivalente a 56 mil 800 préstamos hipotecarios, serd asignado mediante el esquema tradicional; el 11.1%
de los recursos totales, es decir, 3 mil millones de pesos, se destinara a otorgar aproximadamente 30 mil
préstamos hipotecarios en el esquema de cofinanciados; el 4.6% de los recursos, 1 mil 260 millones, se
destinaran a créditos bajo el esquema de Subsidios; el 5.0% de los recursos, 1 mil 364 millones, se destinaran
a créditos con subsidio a jubilados y el 4.0% de los recursos, 1 mil 79.1 millones, se destinardn a créditos
conyugales FOVISSSTE-INFONAVIT.

2. Definicién de los Esquemas

Para los efectos del presente Acuerdo, se establecen los esquemas: tradicional, cofinanciamiento y de
subsidios, subsidio a Jubilados y conyugal FOVISSSTE-INFONAVIT.

Por esquema tradicional...
Por esquema cofinanciamiento...

Por esquema Subsidio...

Por esquema a Jubilados, se entiende el crédito a que tiene derecho la persona que recibe una pensién
por jubilacion del ISSSTE.

El jubilado que reciba una pensién de hasta 4.1 VSMGMVDF tendra derecho a un subsidio no recuperable
gue otorga el Gobierno Federal, de acuerdo con los criterios de objetividad, equidad, transparencia, y
temporalidad, para que lo apliguen en una solucién habitacional.
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Por esquema conyugal FOVISSSTE-INFONAVIT, se entiende el crédito que se otorgar4 por ambas
instituciones para sumar la capacidad de crédito de los derechohabientes que estén casados,
independientemente del régimen matrimonial, y que coticen al FOVISSSTE-INFONAVIT indistintamente, con
la intencién de obtener una mayor capacidad de compra.

3. Politicas y Lineamientos del Esquema Tradicional

a) El esquema tradicional se financiara con 20 mil 430.96 millones de pesos, el 87.6% de estos recursos,
17 mil 895.07 millones de pesos, aproximadamente el equivalente a 49 mil 750 préstamos hipotecarios,...

b) De los 20 mil 430.96 millones de pesos asignados al esquema tradicional del Programa de
Financiamiento de Créditos para Vivienda 2007, el 11.5% de estos recursos, 2 mil 356.03 millones de pesos,
equivalente a 6,550 préstamos hipotecarios, ...

c) De los 20 mil 430.96 millones de pesos asignados al esquema tradicional del Programa de
Financiamiento de Créditos para Vivienda 2007, el 0.9% de estos recursos, 179.85 millones de pesos,
equivalente a 500 préstamos hipotecarios, ...

4 ...
4 BIS ...
4 BIS 1.- Politicas y Lineamientos del Esquema de Crédito a Jubilados.

a) El apoyo lo podrd obtener cualquier jubilado ISSSTE-FOVISSSTE, por Unica vez sin sentar
precedentes, y sin distincion alguna de género, que califique para obtener un crédito para adquirir una
vivienda nueva o usada, reparacion, ampliacion o mejora de vivienda, que satisfaga su necesidad de vivienda.

b) Declaratoria de no haber sido beneficiario de algun subsidio federal.
¢) Reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

d) Los Subsidios, estaran sujetos a los términos y condiciones establecidos en las Reglas de Operacion
del Programa de Esquemas de Financiamiento y Subsidio Federal para Vivienda por la Comisién Nacional de
Vivienda (CONAVI).

e) La administracion del Fondo de la Vivienda debera suscribir los convenios necesarios para la operacién
del Programa de Financiamiento de Créditos para Vivienda 2007, bajo el esquema de Crédito a Jubilados.

f) El jubilado ISSSTE-FOVISSSTE debera contar con saldo en la subcuenta de la vivienda del SAR.
4 BIS 2.- Politicas y Lineamientos del Esquema de Conyugales FOVISSSTE-INFONAVIT.

a) Los créditos seran para adquisicion de vivienda en cualquier lugar del pais, ya sea nueva o usada y con
un valor méximo de 650 VSMGMVDF.

b) Los montos maximos de crédito seran los que cada institucion otorga de acuerdo a sus politicas,
pudiendo llegar en conjunto hasta 862 mil pesos.

c) El plazo méaximo del crédito sera de 30 afios.

d) La tasa de interés seréa del 4% al 9% y seran expresados VSMGMVDF.

e) No estaran sujetos a sorteo y las solicitudes seran atendidas conforme se reciban.
f) Cada institucion llevara la administracién y recuperacion de su crédito.

g) La garantia hipotecaria sera en primer lugar para las dos instituciones, en la proporcion de los montos
otorgados, con la obligacion solidaria del copropietario.

7 ...
TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo modifica y adiciona los acuerdos 4172.786.2006 y 4320.796.2007 emitidos
por la Comision Ejecutiva del FOVISSSTE.

Segundo.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion.”

Lo que me permito hacer de su conocimiento para los efectos legales procedentes.
Atentamente
México, D.F., a 11 de julio de 2007.- El Secretario, José Enrique Ampudia Mello.- Rubrica.
(R.- 252492)
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ACUERDO 53.1309.2007 de la Junta Directiva por el que se aprueba el Programa de Trabajo para la
Determinacion de los Afios de Cotizacion de los Trabajadores Afiliados al ISSSTE.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.-
SJD.-467/2007.

Lic. Miguel Angel Yunes Linares
Director General del Instituto
Presente.

En sesion celebrada por la Junta Directiva el dia de hoy, al tratarse lo relativo al informe sobre la
instalacion y actividades del Comité de Oficiales Mayores y la aprobacion del Programa de Trabajo para la
Determinacioén de los Afos de Cotizacién de los Trabajadores Afiliados al ISSSTE, se tomé el siguiente:

ACUERDO 53.1309.2007.- “La Junta Directiva quedd enterada del informe presentado por el
representante de la Presidencia del Comité de Oficiales Mayores o sus Equivalentes en las Entidades y
Organos Desconcentrados, mismo que se constituyo el 27 de abril de 2007, en cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo Trigésimo Tercero Transitorio de la Ley del ISSSTE, habiendo realizado 4 sesiones.

Asimismo, que dicho Comité estableci6 un Grupo de Trabajo Técnico, cuyas opiniones permitieron
consensuar y enriquecer el “Programa de Trabajo para la determinacion de los afios de cotizaciéon de los
trabajadores afiliados al ISSSTE”, en los términos a que se refiere el articulo Sexto Transitorio, fracciones | y
IV, de la misma Ley, programa cuya estructura contiene el objetivo, fundamentos legales, glosario de
términos, politicas, procesos, flujopgrama y formatos.

Congruente con lo expuesto, la Junta Directiva, con fundamento en las disposiciones legales invocadas,
aprueba el:

PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA DETERMINACION DE LOS ANOS DE COTIZACION DE LOS
TRABAJADORES AFILIADOS AL ISSSTE

1. Objetivo.-

Contar con un documento normativo que establezca las politicas, procedimientos y formatos para la
ejecucion de las actividades que deberan observar las dependencias y entidades responsables de generar,
transmitir y recopilar la informacion necesaria para que el ISSSTE determine los afios de cotizacion de sus
trabajadores afiliados.

2. Fundamentos Legales.-

0,

% Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2007.

« Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
< Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

% Reglamento de Prestaciones Econémicas y Vivienda (ISSSTE, 2000).

« Reglamento de Afiliacion, Vigencia de Derechos y Cobranza (ISSSTE, 2000).
< Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

« Norma que regula la Incorporacion de la Clave Unica de Registro de Poblacién en las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal (SEGOB, SHCP, 1999).

% Acuerdo para la adopcién y uso por la Administracién Publica Federal de la Clave Unica de Registro
de Poblacion (Presidencia, 1996).

« Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologacion,
implantacion y uso de la firma electronica avanzada en la Administracion Publica Federal
(SFP, 2006).

«  Circular CONSAR 61-3 Reglas Generales sobre la administracion de cuentas individuales de los
Trabajadores ISSSTE a las que deberan de sujetarse las ICEFAS, Administradoras y Empresas
Operadoras (CONSAR, 2006).
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3. Glosario de Términos.-

TERMINO

DEFINICION

Base de Datos ISSSTE
(BDISSSTE)

Informacioén disponible en los registros del Instituto, relacionada con los datos
generales y afios de cotizacion de los trabajadores cotizantes al ISSSTE, al
31 de marzo de 2007.

Base de Datos SAR-
ISSSTE (BDSAR-ISSSTE)

Informacién disponible en los registros del SAR, relacionada con los datos
generales y afios de cotizacion de los trabajadores cotizantes al ISSSTE, al
31 de marzo de 2007.

Base de Datos
Universo de Trabajadores

Informacion resultante de la compulsa de la BDISSSTE y la BDSAR-ISSSTE.
Esta base de datos constituird el padron de trabajadores afiliados al ISSSTE
para los cuales se determinaran los afios de cotizacion.

Bonos de Pensién del
ISSSTE

Es el Bono a que se refiere el articulo Quinto transitorio de la Ley, mismo que
se cita: “Los trabajadores tienen derecho a optar por el régimen que se
establece en el articulo décimo transitorio o por la acreditacién de Bonos de
Pension del ISSSTE en sus cuentas individuales”.

El articulo Noveno transitorio establece que el Bono de Pensién del ISSSTE
gue se calculara a cada Trabajador sera el que se determine conforme a la
tabla de dicho articulo, multiplicando el numeral que corresponda en la tabla a
los afios de cotizacidn y edad del trabajador por el sueldo basico, elevado al
afio y expresado en unidades de inversibn que estuviere percibiendo el
Trabajador al Gltimo dia del afio anterior a que entre en vigor la Ley.

Las caracteristicas de los Bonos de Pensién del ISSSTE se encuentran
descritas en el articulo Vigésimo transitorio de la Ley.

Catalogo de Dependencias
y Entidades

Es el catdlogo del ISSSTE en el que figuran los cédigos de identificacién de
las dependencias y entidades, segin ramo y pagaduria, asi como
identificadores de centro de pago.

Comité Comité de Oficiales Mayores, constituido el 27 de abril de 2007 en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo Trigésimo Tercero transitorio
de la Ley.

CONSAR Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

CURP Clave Unica de Registro de Poblacion

Dependencias

Las Unidades Administrativas de los Poderes de la Union, la Procuraduria
General de la Republica, los érganos jurisdiccionales autdnomos, los 6rganos
ejecutivo, legislativo y judicial del Distrito Federal, asi como las unidades
administrativas de las entidades federativas y municipios incorporados al
Instituto entre el 1 de enero de 1960 y el 31 de marzo de 2007.

Entidades

Las dependencias y entidades descentralizadas, empresas de participacion
estatal mayoritaria y demas instituciones paraestatales federales y del
Gobierno del Distrito Federal, asi como las dependencias y entidades de las
entidades federativas o municipales y dependencias y entidades publicas,
gue por disposicién constitucional cuenten con autonomia, incorporadas al
Instituto entre el 1 de enero de 1960 y el 31 de marzo de 2007.

Instituto

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE)

Junta

Junta Directiva del ISSSTE.

Ley

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de
2007.
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Programa El presente Programa de Trabajo para la Determinacién de los Afios de
Cotizacion de los Trabajadores Afiliados al ISSSTE.

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SFP Secretaria de la Funcion Puablica

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIRI Sistema de Recepcion de Informacion establecido en la Circular CONSAR

61-3 con sus maodificaciones y adiciones, ubicado en la pagina web:
WWW.Siri.com.mx

Sistema ISSSTE

Sistema informatico para determinacion de los afios de cotizacion de los
trabajadores afiliados al ISSSTE.

Sueldo Bésico

El definido en el articulo 17 de la Ley.

Tiempo de Cotizacion

Tiempo efectivo que un trabajador ha cotizado en el ISSSTE.

Trabajador Activo o
cotizante

Persona que al 31 de marzo de 2007 presta sus servicios en cualquier
dependencia o entidad y que cotiza al seguro de jubilacién, de retiro por edad

y tiempo de servicios, invalidez, muerte y cesantia en edad avanzada e
indemnizacion global previsto en la Ley del ISSSTE de 1984.

Trabajador Inactivo Persona que actualmente se encuentra activo en alguna otra dependencia o

(extrabajadores) entidad y que presté sus servicios anteriormente en una o varias
dependencias o entidades hasta el 31 de marzo de 2007, que cotizé al
seguro de jubilacién, de retiro por edad y tiempo de servicios, invalidez,
muerte y cesantia en edad avanzada e indemnizacion global previsto en la
Ley del ISSSTE de 1984.

4. Politicas.-

4.1. Generales

4.1.1. El Comité sera el responsable del control y seguimiento de la ejecucién de las politicas y
procedimientos contemplados en este Programa.

4.1.2. El Secretario Técnico del Comité sera responsable de difundir los Acuerdos del Comité entre las
dependencias y entidades.

4.1.3. Los Oficiales Mayores de las dependencias y entidades, o0 sus equivalentes, seran responsables de
coordinar y supervisar el avance en la ejecucion de las politicas y procedimientos contemplados en este
Programa, tanto al interior de su dependencia o entidad como de las dependencias y entidades coordinadas
sectorialmente, e informar al Comité.

4.1.4. Los Organos Internos de Control en cada dependencia o entidad, seran los encargados de vigilar el
cumplimiento estricto del Programa en los términos que determine la SFP.

4.1.5. Las dependencias y entidades nombraran sus enlaces con el Instituto para el desarrollo de los
trabajos determinados en el Programa, conforme a lo siguiente:

a) Las que forman parte de la Administracion Publica Federal, a través de los Oficiales Mayores de las
Coordinadoras de Sector;

b) Las que forman parte de los Poderes Legislativo y Judicial de la Federacién; los o6rganos
jurisdiccionales autbnomos; los 6rganos ejecutivo, legislativo y judicial del Distrito Federal; y las
unidades administrativas de las Entidades Federativas y Municipios, a través de sus Oficiales
Mayores o equivalentes.

4.1.6. Los Oficiales Mayores, 0 sus equivalentes, de las dependencias y entidades seran los responsables
de garantizar la autenticidad y oportunidad en la entrega de la informacion generada por las dependencias y
entidades a través del SIRI.

Esta responsabilidad podra ser delegada en los servidores publicos que, para tal efecto, designen o hayan
designado los Oficiales Mayores y hayan sido comunicados al Instituto.
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4.1.7. La acreditacion del tiempo laborado por un trabajador en una dependencia o entidad sera
responsabilidad de éstas y se computard en afios, meses y dias, conforme a los Lineamientos para la
Expedicién de la Hoja Unica de Servicios, siendo el Instituto el responsable de integrar la totalidad de los afios
de cotizacién.

4.1.8. Las dependencias y entidades que por su numero de trabajadores requieran contratar los servicios
de terceros especializados, podran hacerlo, siempre que dispongan de los recursos presupuestales
suficientes y la empresa que contraten cumpla con las caracteristicas que, para tal efecto, defina el Comité de
Oficiales Mayores.

4.2. Sobre la Capacitacion

4.2.1. El Instituto impartira cursos de capacitacion respecto de las politicas y procedimientos, a todos los
enlaces designados por las dependencias y entidades.

4.2.2. La capacitacion se impartira en el Distrito Federal y en las entidades federativas que indique el
Instituto.

4.2.3. La capacitacion se llevard a cabo en las fechas que indique el Instituto. Las fechas especificas y
lugares para impartir la capacitacion en cada entidad federativa ser4 dada a conocer con toda oportunidad a
través del Comité y del portal electrénico del Instituto (www.issste.gob.mx).

4.2.4. Las dependencias y entidades deberan garantizar la asistencia de sus enlaces a los cursos
programados.

4.2.5. Los materiales necesarios para la capacitaciéon seran proporcionados por el Instituto.
4.3. Del Universo de Trabajadores Activos

4.3.1. El universo de trabajadores sujetos a comprobacion de afios de cotizacién al Instituto, sera el que
resulte de la informacion contenida en la Base de Datos del ISSSTE (BDISSSTE), actualizada con los
movimientos afiliatorios actualizados (altas y bajas de personal) realizados al 31 de marzo de 2007, que las
dependencias y entidades deberan comunicar al Instituto antes del 15 de junio de 2007.

4.3.1.1. En el ambito de su competencia, la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR) coadyuvara con el Instituto poniendo a su disposicion la informacion de los trabajadores afiliados
contenida en la Base de Datos SAR-ISSSTE (BDSAR-ISSSTE), en la forma y términos que la requiera para
gue sea compulsada con la contenida en la BDISSSTE.

4.3.1.2. El resultado de la compulsa de la BDISSSTE y de la BDSAR-ISSSTE, se denominara Base de
Datos de Universo de Trabajadores Activos (BD), la cual quedara concluida antes del 15 de junio de 2007.

4.3.1.3. Las dependencias y entidades seran responsables de la entrega oportuna y precisa de la
informacién con la que dispongan en sus expedientes laborales y bases de datos, la cual servird de base para
la acreditacion del tiempo de cotizacion al ISSSTE de los trabajadores.

4.4. Del procedimiento para el levantamiento de la informacion de los trabajadores activos en las
dependencias o entidades en que laboran (ETAPA I).

4.4.1. Las dependencias y entidades realizaran un diagnostico sobre la totalidad de los expedientes
laborales de sus Trabajadores Activos, llenando el formato denominado: Diagndstico de Expedientes de
Personal de la Dependencia, mismo que debera entregarse al Instituto antes del 15 de junio de 2007 y tendra
como obijetivo iniciar el proceso de ordenamiento e inventario de expedientes.

4.4.2. De conformidad con el Formato ISSSTE-A que se proporcionara a través del Sistema de Recepcion
de Informacion (SIRI), en la entrega de los datos de los trabajadores al Instituto, las dependencias y entidades
deberan observar lo siguiente:

4.4.2.1. Certificar la informacion de los afios cotizados por sus trabajadores en activo, que se contenga en
bases de datos, archivos y expedientes laborales.

4.4.2.2. Remitir la informacion de los afios cotizados por sus trabajadores en activo que hayan laborado en
otras dependencias o entidades, que se contenga en bases de datos, archivos y expedientes laborales. Esta
informacioén tendra exclusivamente caracter informativo.

4.4.3. A més tardar el 30 de septiembre de 2007, las dependencias y entidades deberan concluir la
captura y envio al Instituto de la informacién de sus trabajadores activos, de acuerdo a lo siguiente:
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4.4.3.1. La informacion a que se refiere el numeral 4.4.2.1 debera contener invariablemente:
a) Nombre del trabajador (Apellido paterno, apellido materno y nombres);
b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del trabajador;

c) Cadigo de identificacion de la dependencia o entidad que envia la informacion, segun el Catalogo de
Dependencias y Entidades del Instituto;

d) Sueldo Basico de cotizacién del trabajador al 31 de diciembre de 2006;

e) Periodos de cotizacion al Fondo de Pensiones del Instituto en la dependencia o entidad que envia la
informacion.

En caso de trabajadores que hayan entrado a laborar en la dependencia o entidad entre el dia 10. de
enero de 2007 y el 31 de marzo del mismo afio, se indicara el Sueldo Basico de cotizacién con el que hayan
ingresado.

4.4.3.2. La informacion a que se refiere el numeral 4.4.2.2 debera contener, en la medida de lo posible:
a) Nombre del trabajador (Apellido paterno, apellido materno y nombres);
b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) del trabajador;

c) Cadigo de identificacion de la dependencia o entidad que envia la informacion, segun el Catalogo de
Dependencias y Entidades del Instituto;

d) Nombre y cddigo de la(s) dependencia(s) o entidad(es) en las que el trabajador haya laborado y
cotizado al Fondo de Pensiones del Instituto en términos del numeral 4.4.2.2;

e) Periodo(s) de cotizacion al Fondo de Pensiones del Instituto en cada dependencia o entidad en la
que el trabajador haya laborado.

4.4.4. En el supuesto de que la dependencia o entidad no cuente con la informacion de sus trabajadores
activos, debera obtenerla a través del procedimiento que determine el Oficial Mayor, o su equivalente.

4.45. La informacion deberda ser enviada a través del SIRI ubicado en la pagina de Internet
WWW.Siri.com.mx.

4.4.6. Durante el proceso de envio y recepcion, la informacién debera ser validada a través del SIRI de
conformidad con las especificaciones contenidas en el Formato ISSSTE-A. En caso de encontrarse alguna
inconsistencia, el SIRI la notificar4 por via electrénica a la dependencia o entidad para su correccion y
reenvio.

4.4.7. En el supuesto de que la dependencia y entidad localice datos distintos de los trabajadores una vez
enviada la informacion, deberan reenviar Unicamente la modificacion para el reemplazo del registro anterior.
Esta informacién sera reenviada a través del mismo Formato ISSSTE-A.

4.4.8. Una vez concentrada la informacién, el Instituto procederd a su revision mediante los
procedimientos que determine. En caso de detectar alguna inconsistencia, la notificard a la dependencia o
entidad antes del 31 de octubre de 2007.

4.4.9. La dependencia o entidad que sea notificada de alguna inconsistencia en su informacion, debera
aclararla y reenviarla nuevamente al Instituto antes del 15 de noviembre de 2007.

4.5. Del procedimiento para el levantamiento de la informacion de los trabajadores activos, de las
dependencias o entidades en las que hubieren laborado con anterioridad (ETAPA II).

4.5.1. Antes del 1o. de julio de 2007, el Instituto comunicard a las dependencias y entidades, a través del
SIRI, los registros de sus extrabajadores, activos en otras dependencias o entidades. Posteriormente, el
Instituto enviara periédicamente la informacion que vaya recibiendo de la Etapa I.

La informacién que aportara el Instituto debera contener, al menos, los siguientes datos:

a) Nombre completo (Apellido paterno, apellido materno y nombres) del trabajador;

b) Registro Federal de Contribuyentes del trabajador;

c) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) del trabajador;

d) Periodo de cotizacién al Fondo de Pensiones del Instituto en esa dependencia o entidad;

e) Sueldo Basico del trabajador en el periodo en que cotiz6 al Fondo de Pensiones del ISSSTE;

f)  Lademas informacién que contenga el Formato ISSSTE-B del SIRI.



20  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Jueves 9 de agosto de 2007

4.5.2. De conformidad con el Formato ISSSTE-A, las dependencias y entidades deberan entregar al
Instituto, antes del 31 de octubre de 2007, los datos de sus extrabajadores, de acuerdo a lo siguiente:

4.5.2.1. Certificar la informacion de los afios cotizados por sus extrabajadores que se encuentren activos
en otras dependencias o entidades, que se contenga en sus bases de datos, archivos y expedientes
laborales;

4.5.2.2. Remitir por separado la informacion de los afios cotizados por sus extrabajadores en otras
dependencias o entidades, que se contenga en sus bases de datos, archivos y expedientes laborales.

4.5.3. La informacion que se envie de los extrabajadores que se encuentren activos en otras
dependencias o entidades, debera contener los siguientes datos:

4.5.3.1. La informacion a que se refiere el numeral 4.5.2.1:

a) Nombre del trabajador (Apellido paterno, apellido materno y nombres).

b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del trabajador.

c) Nombre de la dependencia o entidad,;

d) Periodo o periodos de cotizacién al Fondo de Pensiones del Instituto en la dependencia o entidad.
4.5.3.2. La informacion a que se refiere el numeral 4.5.2.2:

a) Nombre del trabajador (Apellido paterno, apellido materno y nombres);

b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) del trabajador;

c¢) Nombre de las dependencias o entidades en las que el trabajador haya laborado y cotizado al Fondo
de Pensiones del Instituto en términos del numeral 4.5.2.2;

d) Periodo o periodos de cotizacién al Fondo de Pensiones del Instituto en cada dependencia o entidad
en las que el trabajador haya laborado.

4.5.4. En el supuesto de que la dependencia o entidad no cuente con la informacion de sus
extrabajadores, deberan manifestar al Instituto la inexistencia de la misma, a través del Oficial Mayor o su
equivalente.

45.5. La informacién deber4d ser enviada a través del SIRI ubicado en la pégina de internet
WWW.Siri.com.mx.

4.6. Sobre la Informacién Consolidada del Tiempo de Cotizacion

4.6.1. El Instituto actualizara la BD con la informacion certificada por las dependencias y entidades, y con
base en ella, extraera, integrard y consolidara la totalidad del tiempo de cotizaciéon por cada trabajador, asi
como la deméas informacion proveniente de otros sistemas o procedimientos que haya determinado.

4.6.2. La informacién consolidada del tiempo de cotizacion de cada trabajador debera contener:
a) Nombre del trabajador (Apellido paterno, apellido materno y nombres);

b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del trabajador;

c) Sueldo Basico de Cotizacion al 31 de diciembre de 2006;

d) Nombre(s) de la(s) dependencia(s) o entidad(es) en las que el trabajador haya laborado y cotizado al
Fondo de Pensiones del Instituto;

e) Cadigo de identificacion de la dependencia o entidad, segin el Catdlogo de Dependencias y
Entidades del Instituto;

f)  Periodo o periodos de cotizacion al Fondo de Pensiones del Instituto en cada dependencia o entidad
en que el trabajador haya laborado;

g) La totalidad del tiempo cotizado por el trabajador al Fondo de Pensiones del Instituto, expresado en
afios, meses y dias.

4.6.3. La informacion consolidada por el Instituto sera la fuente oficial para el calculo preliminar del Bono
de Pension del ISSSTE.

4.7. Sobre el Sistema de Recepcién de Informacién (SIRI) y el Sistema para la Determinacion de los afios
de cotizacion de los Trabajadores afiliados al ISSSTE (Sistema ISSSTE).
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4.7.1. La asistencia técnica necesaria para el uso del SIRI, sera prestada mediante los mecanismos que
determine la CONSAR.

4.7.2. Las dependencias y entidades deberan utilizar obligatoriamente el SIRI en el proceso de envio de la
informacién al Instituto.

4.7.3. El Sistema ISSSTE sera desarrollado por el Instituto, a efecto de que reciba la informacién del SIRI,
acumule la informacién de cada trabajador y genere la informacion consolidada por el Instituto, que sera la
fuente oficial para el calculo preliminar del Bono de Pensién del ISSSTE.

4.8. Sobre la programacion, supervision y auditoria.

4.8.1. El cumplimiento del calendario de actividades que el Instituto dar4 a conocer a mas tardar dentro de
los tres dias siguientes a la publicacion del Programa, sera obligatorio para todas las dependencias y
entidades involucradas en este proceso.

4.8.2. Se establecera un Sistema de Evaluacién y Control de la Calidad de la Informacion y del
Cumplimiento del Programa, que sera monitoreado por el Comité de Oficiales Mayores y por los Organos
Internos de Control en las dependencias y entidades, en los términos que determine la SFP.

4.8.3. La ejecucion de los acuerdos tomados por el Comité de Oficiales Mayores para la correccion de
desviaciones programaticas que, en su caso se presenten, sera responsabilidad de cada Oficial Mayor, o su
equivalente, de las dependencias o entidades.

5. Descripcion del Proceso

5.1 Procedimiento Preoperativo

Secuencia de Etapas Responsable Actividad

1. Desarrollo de: Instituto Se lleva a cabo el desarrollo de las
herramientas necesarias para la realizacion de
la Determinacioén de los afios de Cotizacion de
los trabajadores activos en el Instituto:

e Lineamientos que contengan el e Programa de Trabajo para Ia
Programa. Determinacion de los Afios de Cotizacion
de los Trabajadores Afiliados al ISSSTE

e Sistema ISSSTE. e  Sistema informatico ISSSTE, que servira
para el procesamiento y célculo de la
informacion de los afios de cotizacion.

e  Plan de Capacitacion. e Cronograma, guias y materiales para la
Capacitacion de los responsables del
procedimiento operativo.

2. Revisién y aprobacion de: Comité y Junta Presentacion al Comité, para su revision y
aprobacién, de las bases y fundamentos de:

e Lineamientos que contengan el *  Programa de Trabajo.

Programa; o Disefio Conceptual del Sistema ISSSTE.
e Disefio Conceptual del Sistema e  Plan de Capacitacion
ISSSTE;

Es responsabilidad del Instituto desarrollar los
e  Plan de Capacitacion. detalles, soportes y productos resultantes.

Una vez aprobado por el Comité, se presenta
a la Junta, a su vez, para su aprobacion.

3. Divulgacién de los Lineamientos | Instituto Una vez aprobados, se divulgan entre las
gue contenga el Programa. dependencias y entidades los Lineamientos
que contienen el Programa para la
Determinacion de los Afios de Cotizacion de
los Trabajadores Afiliados al Instituto, para su
observacion.
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Secuencia de Etapas

Responsable

Actividad

4. Liberacion del SIRI y del Sistema | ISSSTE Se liberan en ambiente de produccion el SIRI

ISSSTE. CONSAR y el Sistema ISSSTE.

5. Capacitaciéon sobre el uso del | Instituto, Imparten capacitacion al personal responsable

SIRI'y el procedimiento operativo. CONSAR Yy de todas las dependencias y entidades
dependencias y involucradas en el procedimiento operativo.
entidades

6. Notifican al Instituto todos sus

Dependencias y

Notifican todos los movimientos de altas y

Activos en el Sistema ISSSTE.

movimientos afiliatorios actualizados. | entidades bajas de sus trabajadores y su Sueldo Basico
de cotizacion.

7. Actualizacion de la Base de | Instituto Recibe de todas las dependencias y entidades

Datos ISSSTE (BDISSSTE). los movimientos de altas y bajas de
trabajadores, asi como el Sueldo Basico de
cotizacion y actualiza su base de datos.

8. Cruce de informacién de la|Instituto Recibe la informaciéon de la BDSAR-ISSSTE,

BDISSSTE y de la BDSAR-ISSSTE. para su compulsa con la BDISSSTE.

9. BD Universo de Trabajadores | Instituto Como resultado, se obtiene la BD Universo de

Trabajadores Activos, misma que sera el
fundamento para determinar el padrén de
trabajadores cotizantes al Instituto para los
cuales se determinaran afios de cotizacion.

5.2 ETAPA I: Procedimiento para el

dependencia o entidad en que labora.

levantamiento de la informacion de cada Trabajador Activo en la

Secuencia de Etapas

Responsable

Actividad

I.1 Diagndstico de Expedientes de
Personal de la dependencia o
entidad

Dependencias y
entidades

Llevan a cabo el diagnéstico de la totalidad de
los expedientes de los trabajadores activos y
extrabajadores de la dependencia o entidad,
con la finalidad de efectuar el proceso de
ordenamiento e inventario de expedientes.

.2 Certificacion de los afios
cotizados por sus trabajadores en
activo.

Dependencias y
entidades

Certifican la informacion de los afios cotizados
por sus trabajadores en activo en la propia
dependencia o entidad de que se trate y que se
contenga en sus archivos, bases de datos y
expedientes.

1.3 Obtencidon de informacién de
sus trabajadores en activo, sobre
cotizaciones en otras dependencias
o entidades.

Dependencias y
entidades

En forma simultanea a la actividad 1.2, obtienen
la informacién de sus trabajadores en activo
sobre cotizaciones en otras dependencias y
entidades, que se contenga en sus archivos,
bases de datos y expedientes.

1.4 Transmision, a través del SIRI,
de:

A. Los datos certificados de los
afios de cotizacion de sus
trabajadores activos, en la
dependencia o entidad.

B. Los datos de cotizaciones de
sus trabajadores activos, en
otras dependencias o]
entidades.

Dependencias y
entidades

Transmiten, a través del SIRIl, los datos
obtenidos conforme a las actividades 1.2 y I.3,
relativas a:

A. Los afios cotizados y Sueldo Basico de
cotizacion por sus trabajadores en activo
en la propia dependencia o entidad.

B. Nombre, periodos de cotizaciéon y demas
informacién sobre otras dependencias o
entidades que tengan de sus trabajadores
en activo.
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las inconsistencias en la
informacion y notificacion a las
dependencias y entidades

Secuencia de Etapas Responsable Actividad
1.5 Validacion de la informacién | CONSAR La informacién se valida en el SIRI, de
recibida, a través del SIRI, de las conformidad con las especificaciones
dependencias y entidades establecidas en el Formato ISSSTE-A.
1.6 Deteccion, a través del SIRI, de | CONSAR En caso de detectar inconsistencias en la

informacién  recibida, lo notifca a la
dependencia o entidad de que se trate, a través
del SIRI.

1.7 Correcciones de las | Dependenciasy | Corrigen las inconsistencias correspondientes y
inconsistencias reportadas a | entidades las comunican al Instituto, a través del SIRI.
través del SIRI.

1.8 Actualizacién, con toda la | Instituto Con toda la informacién recibida de todas las
informacién recibida, de la BD dependencias y entidades, actualiza en el
Universo de Trabajadores Activos Sistema ISSSTE la BD Universo de
en el Sistema ISSSTE. Trabajadores Activos.

1.9 Deteccion y notificacién de | Institutoy En caso de detectar inconsistencias en la
inconsistencias. CONSAR informacién  recibida, lo notifca a la

dependencia o entidad de que se trate, a través
del SIRI.

.10 Correcciones de las

inconsistencias reportadas.

Dependencias y
entidades

Corrigen las inconsistencias correspondientes y
las comunican al Instituto, a través del SIRI, de
conformidad con el Formato ISSSTE-A

ETAPA |I: Procedimiento para el levantamiento de la informacién de cada trabajador activo en las
dependencias o entidades en que hubiere laborado con anterioridad.

1.1 Informa, a través del SIRI, de
los extrabajadores que se
encuentran activos en otras

dependencias o entidades

Instituto y
CONSAR

Informa a las dependencias y entidades, a
SIRI, registros de cada
extrabajador que labora en otras dependencias
o entidades.

través del los

1.2 Recepcién, a través del SIRI,
de la informacion de
extrabajadores que se encuentran

Sus

activos en otras dependencias o
entidades.

Dependencias y
entidades

Reciben, a través del SIRI, la informacién
sobre sus extrabajadores que se encuentran
laborando en otras dependencias o entidades.

1.3 Certificacion de los afios

cotizados por sus extrabajadores.

Dependencias y
entidades

Certifican la informacion de los afios cotizados
por sus extrabajadores que se encuentren
laborando en otra dependencia o entidad y que
se contenga en sus archivos, bases de datos y
expedientes.

1.4 Obtencion de informacion de
extrabajadores relativa a
trabajos en otras dependencias o

sSus

entidades.

Dependencias y
entidades

En forma simultanea a la actividad 1.3,
obtienen la informacidn de sus extrabajadores,
en relacion a trabajos en otras dependencias y
entidades, que se contenga en sus archivos,
bases de datos y expedientes.
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11.5 Transmisién, a través del SIRI,

Dependencias y

Transmiten la informacién obtenida de acuerdo

de los siguientes datos: entidades a las actividades 1.3 y 11.4, de conformidad con

A Sobre los afios de cotizacién el Formato ISSSTE-A, establecido a tal efecto

de sus extrabajadores, que se en el SIRI:

encuentran activos en otras A. Los afios cotizados por sus

dependencias o entidades. extrabajadores en la propia dependencia

B. Los datos de cotizaciones de o entidad.

sus extrabajadores, en otras B. Nombre, periodos de cotizacién y demas

dependencias o entidades. informacién sobre otras dependencias o
entidades, que tengan de sus
extrabajadores.

1.6 Validacién de la informacion | CONSAR Valida la informacibn en el SIRI, de

recibida, a través del SIRI. conformidad con las especificaciones

establecidas en el Formato ISSSTE-A.
11.7 Deteccién, a través del SIRI, [ CONSAR En caso de detectar inconsistencias en la

de las inconsistencias en la
informacion y notificacion a las
dependencias y entidades.

informaciéon recibida, lo notifica a la
dependencia o entidad de que se trate, a
través del SIRI.

1.8 Correcciones de las

Dependencias y

Corrigen las inconsistencias correspondientes

inconsistencias reportadas en el | entidades y las comunican al Instituto, a través del SIRI,
SIRI. de conformidad con el Formato ISSSTE-A.

1.9 Actualizacién, con toda la| Instituto Con toda la informacion recibida de todas las
informacién recibida, de la BD dependencias y entidades, actualiza en el
Universo de Trabajadores Activos Sistema ISSSTE la BD Universo de
en el Sistema ISSSTE. Trabajadores Activos

11.10 Deteccidn de inconsistencias | Instituto y En caso de detectar inconsistencias en la
en el Sistema ISSSTE vy |[CONSAR informacién  recibida, lo notifica a la

notificacion a las dependencias y
entidades.

dependencia o entidad de que se trate, a
través del SIRI.

1.11  Correcciones de las
inconsistencias reportadas.

Dependencias y
entidades

Corrigen las inconsistencias correspondientes
y las comunican al Instituto, a través del SIRI,
de conformidad con el Formato ISSSTE-A.

5.3 Informacion Consolidada del Tiempo de Cotizacion

1. Obtencion de la BD Universo de | Instituto Con toda la informaciéon recibida de las
Trabajadores Activos actualizada, dependencias y entidades, obtiene la BD
en el Sistema ISSSTE Universo de Trabajadores Activos actualizada.

2. Extraccién, integracion vy | Instituto Con la informacién residente en la BD Universo

consolidacién de la totalidad del
tiempo de cotizacién para cada
trabajador activo cotizante en el
Instituto

de Trabajadores Activos actualizada, determina
para cada trabajador activo el total del tiempo
de cotizacion, mismo que servira de base para
el célculo preliminar de los Bonos de Pension
del ISSSTE.
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6.- Flujogramas.

6.1. Flujograma Procedimiento Preoperativo

ISSSTE/CONSAR COMITE DE OFICIALES MAYORES DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES

INICIO
A4

2. Revision y Aprobacion de

1. Des_arrollo de Lineamientos con
Lineamientos con Programa, Sistema ISSSTE y
Programa, Sistema ISSSTE y Plan de Capacitacion

Plan de Capacitacion

v v

Lineamientos Sistema Plan de
con Programa ISSSTE Capacitacion

v

3. Divulgacién entre 3. Divulgacion entre las 3. Divulgacion entre
las dependenciasy ~ [€ === == ====T---------p------ > dependencias y Dol Bl P s dependencias y
entidades entidades entidades

A 4

4. Liberacion del
SIRI y del Sistema
ISSSTE

v y
5. Capacitacion sobre el 5. Reciben
uso del SIRI'y el < capacitacio’n
procedimiento operativo integral

Listos para

iniciar Listos para

iniciar

procedimiento

operativo procedimiento

operativo
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6.2 Flujograma: Inicio Procedimiento Operativo y Etapa |

INSTITUTO/CONSAR

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

SFPy OIC DE
ORGANISMOS

7. Actualiza la base
de datos ISSSTE
(BDISSSTE)

l

8. Cruce de informacién de
la BDISSSTE y de la
BDSAR-ISSSTE

|

9. BD universo de
Trabajadores
Activos en el
Sistema ISSSTE

1.5. Valuacion de la

A

INICIO

v

v

4+—

6. Notifican al Instituto todos
sus movimientos afiliatorios
actualizados

ETAPA 1
. 1. Diagnésticos de
expedientes de Personal

Seguimiento de

de la Dependencia o
entidad

1.2 Certificacion de los afios
cotizados por sus
trabajadores en activo

entidades

1.3 Obtencion de
informacion de sus
trabajadores en activo,
sobre cotizaciones en
otras dependencias o

avance, supervision y
auditoria

Seguimiento de

A\ 4

1.4 Transmision, a través del SIRI, de lo
siguiente:

a) Los datos certificados de los afios de
cotizacion de sus trabajadores
activos en la dependencia o entidad

informacion recibida a
través del SIRI, de las
Dependencias y
Entidades

!

1.6 Deteccion de
inconsistencias a
través del SIRI

l NO

1.8 Actualizacion con toda
la informacion recibida de
la BD Universo de

b) Los datos de cotizaciones de sus
trabajadores activos, en otras
dependencias o entidades

4

1.7 Correcciones de las
inconsistencias reportadas
através del SIRI

Trabajadores Activos enel | <&
Sistema ISSSTE

y

S|

1.9 Deteccion de
inconsistencias, a

110 Correcciones de las
inconsistencias detectadas

través del Sistema
ISSSTE

P enel Sistema ISSSTE

A

avance, supervision y
auditoria

Seguimiento de
avance, supervision y
auditoria
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6.3 Flujograma Procedimiento Operativo: Etapa Il

INSTITUTO/CONSAR DEPENDENCIAS Y ENTIDADES OIC EN
DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES

BD universo de
Trabajadores Activos
actualizado en el
Sistema ISSSTE

¢ 11.2 Recepcion a través del SIRI, Seguimiento de
J . s | |
I1.1 Informa, a través del de la informacion de sus qu -,
SIRI. de los extrabajadores que se avance, supervision y
, U€ > encuentran activos en otras auditoria
extrabajadores‘que se dependencias o entidades
encuentran activos en
otras dependencias o ¢
entidades
I1.3 Certificacion de los afios I1.4 Obtencién de informacién de Seguimiento de
cotizados por sus sus extrabajadores relativa a icid
extrabajadores trabajadores en otras <P avance', Supervision y
dependencias o entidades auditorfa

v

1.5 Transmision, a través del SIRI, de los

siguientes datos: Seguimiemo de
a) Sobre los afios de cotizacion de sus

1.6 Validacion de la
informacion recibida a
través del SIRI

A

A\ 4

b) Los datos de cotizaciones de sus
extrabajadores, en otras dependencias 0

entidades

extrabajadores, que se encuentran activos en < avance, supervision y
k otras dependencias o entidades auditoria

A

11.8 Correcciones de las
——®| inconsistencias reportadas

1.7 Deteccion de
inconsistencias a través
del SIRI

1.9 Actualizacién con toda

la informacion recibida de la

BD Universo de

Trabajadores Activos en el <
Sistema ISSSTE

11.10 Deteccion de
inconsistencias a
través del Sistema
ISSSTE

11.11 Correcciones de las
> inconsistencias
reportadas
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6.4 Flujograma Procedimiento Operativo: Informacion Consolidada del Tiempo de Cotizacion

INSTITUTO

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

OIC EN DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES

1. Obtencion de la BD
Universo de
Trabajadores Activos
actualizada
en el Sistema ISSSTE

\4

2. Extraccion, integracion y
consolidacion de la totalidad
del tiempo de cotizacién para

cada trabajador activo <

cotizante en el Instituto

BD Universo de
Trabajadores Activos
definitiva, en el Sistema
ISSSTE. con datos
integrados y
consolidados por
trabajador

Seguimiento de avance,
supervision y auditoria
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Anexo.- Formatos

Anexo No. Clave Descripcion
01 Formato de diagndstico de expedientes de personal de la dependencia o
entidad (SHCP).
02 Formato ISSSTE-A (CONSAR)
03 Formato ISSSTE-B (ISSSTE)

ANEXO 01: Formato de diagndéstico de expedientes de personal de la dependencia o entidad

DIAGNOSTICO DE EXPEDIENTES DE PERSONAL DE LA DEPENDENCIA

Nombre de la entidad o dependencia

Entidad Federativa donde se encuentra su archivo:

(llenar un formato por cada localidad donde se tengan expedientes de personal)

Delegacion o Municipio donde se encuentra su archivo:

(llenar un formato por cada localidad donde se tengan expedientes de personal)

Cantidad aproximada de expedientes de personal de empleados activos:

D menos de 1,000 D entre 1,001 y 3,000 D entre 3,001 y 5,000

D entre 5,001 y 10,000 |:[ maés de 10,000 especificar:

Cantidad aproximada de expedientes de personal de empleados inactivos:

|:| menos de 1,000 |:| entre 1,001 y 3,000 |:| entre 3,001 y 5,000

D entre 5,001 y 10,000 D mas de 10,000 especificar:

Hojas aproximadas por expediente de personal:

D menos de 10 D entre 11y 30 D entre 31y 50

D entre 51y 100 |:[ mas de 100 especificar:
¢Los expedientes de personal se encuentran en cajas o estanteria abierta?
D Cajas - Indicar % D Estanteria abierta - Indicar %

¢Los expedientes estan organizados y/o identificados fisicamente para permitir su agil ubicacién?

D Si - Indicar % D No - Indicar % Aclaraciones

¢ Se cuenta con una base de datos o inventario electronico de sus expedientes?

D Si - Indicar % D No - Indicar % Aclaraciones

Promedio de expedientes de personal por caja:
menos de 5 entre 6y 10 D entre 11y 20

entre 20y 35 mas de 35 especificar:

Condiciones generales de los expedientes de personal:
D Bueno D Regular D Malo
Porcentaje de expedientes que cuentan con hoja de servicio:
0% a 20% 21% a 40% D 41% a 60%
61% a 80% 81% a 100%
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ANEXO 02: FORMATO ISSSTE-A

ANEXO ISSSTE-A

090601 Encabezado del Archivo.

Id Nombre del Campo Descripcién Tipo | Ent. | Dec. Posicién Caracteristicas
1 | Tipo de registro * Detalle Dependencia "01" AN 2 00 (001 002 | 01 Encabezado
2 | Identificador del Servicio * Recepcion  de  informacion | AN 2 00 | 003 004 "09"
trabajadores ISSSTE "09"
3 | Identificador de la | Envio del Centro de Pago a| AN 2 00 | 005 006 "06"
Operacion * PROCESAR "NN" con la
informacion de los
Trabajadores
4 | Tipo entidad origen * Clave de la entidad que envia| N 2 00 | 007 008 | 03 Procesar
el archivo 06 Centros de Pago
5 | Clave entidad origen * Tipo de entidad que envia el [ N 7 00 | 009 015 | Clave valida segun catalogo
archivo
6 | Tipo entidad destino * Clave de la entidad que recibe | N 2 00 | 016 017 | 03 Procesar
el archivo 06 Centros de Pago
7 | Clave entidad destino * Clave de entidad que recibe el N 7 00 | 018 024 | Clave valida segun catalogo
archivo
8 | Fecha de Transmision * Fecha en que se envia el| N 8 00 | 025 032 | Formato AAAAMMDD
archivo
9 | RFC de la Dependencia o | Clave asignada a la| AN 12 00 | 033 044 | Alinear a la izquierda.
Entidad con Homoclave * Dependencia por la SHCP Formato AAA999999XXX
10 | Nombre de la | Nombre del Centro de Pago AN | 130 [ 00 | 045 174 | Nombre igual al catdlogo de
Dependencia, Entidad o Centros de Pago alineado a la
Centro de Pago* izquierda
11 | Identificador de Centro de | Clave asignada para operar| N 7 00 | 175 181 | Clave asignada para operar
Pago SAR* SAR-ISSSTE SAR-ISSSTE
12 | Clave del Ramo * Clave asignada por la SHCP N 5 00 | 182 186 | Clave igual a SAR-ISSSTE
13 | Clave de la Pagaduria * Clave numérica asignada por el | AN 5 00 | 187 191 | Clave valida
ISSSTE
14 | Total de registros de | Registro de movimientos 02| N 9 00 | 192 200
movimientos 02* incluidos en el archivo.
15 | Total de registros de | Registro de movimientos 03 N 9 00 | 201 209
movimientos 03* incluidos en el archivo.
16 | Total de registros de | Registro de movimientos 04 N 9 00 | 210 218 | Ej. 000000123
movimientos 04* incluidos en el archivo.
Validacién (Resultado del Diagnéstico)
17 | Filler AN 21 00 | 219 239 | Para uso futuro
18 | Resultado de la Operacién | "01" Aceptado y "02" N 2 00 | 240 241
Rechazado
19 | Motivo de Rechazo 1 Segun catalogo de rechazos N 3 00 | 242 244
20 | Motivo de Rechazo 2 Segun catalogo de rechazos N 3 00 | 245 247
21 | Motivo de Rechazo 3 Segun catalogo de rechazos N 3 00 | 248 250
* Datos Obligatorios
Notas:  Los campos que se requieran como Tipo AN: Son alfanuméricos y se deberan requisitar con mayulsculas, sin acentos,

alineados a la izquierda y llenar con espacios en blanco a la derecha.

Los campos que se requieran como Tipo N: Son numéricos y deberan alinearse a la derecha y llenar con ceros a la izquierda.

Para los campos en los cuales se requieran fechas deberan respetar el formato establecido.
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090602 Detalle del Trabajador

Id Nombre del Campo Descripcién Tipo | Entero | Decimal | Posicién Caracteristicas
1 Tipo de registro * Detalle Dependencia "02" | AN 2 00 001 - 002 02 Detalle
2 CURP * Clave asignada por el AN 18 00 003 - 020 | a 18 posiciones
RENAPO al Trabajador
3 RFC * Clave asignada al AN 13 00 021 - 033 [ Alineado a la
Trabajador por la SHCP izquierda. Formato
al darse de alta como AAAAQ999999XXX, se
contribuyente valida a 10 0 13
posiciones segun se
reciba del Centro de
Pago
4 NUmero ISSSTE NUmero issste N 10 00 034 - 043 | a 10 posiciones
5 NSS Ndmero de Seguridad N 11 00 044 - 054 [ a 11 posiciones
Social con el que esta
registrado el Trabajador
en el Centro de Pago
6 Apellido Paterno del Apellido Paterno del AN 40 00 055 - 094 Un espacio entre
Trabajador** Trabajador apellidos de tener dos
0 mas
7 Apellido Materno del Apellido Materno del AN 40 00 095 - 134 Un espacio entre
Trabajador ** Trabajador apellidos de tener dos
0 mas
8 Nombre (s) del Nombre (s) del AN 40 00 135 - 174 Un espacio entre
Trabajador * Trabajador Nombres de tener
dos 0 méas
9 Estatus del trabajador | Estatus del trabajador AN 01 00 175 - 175 | A=activo
B=baja
10 | Sueldo base de Sueldo base de N 08 02 176 - 185 Numérico Ej.
cotizacion al issste * cotizacion al issste con 000000123
corte al 31 de diciembre
del 2006 o al tltimo
periodo de empleo
11 Identificador de Unica | Identificar si el trabajador N 01 00 186 - 186 0=NO
Dependencia * solamente ha laborado 1=5
en esa dependencia.
2 =NO SE TIENE
CONOCIMIENTO
12 | Filler1 Uso futuro N 08 02 187 - 196 Uso futuro
13 | Filler 2 Uso futuro N 08 00 197 - 204 Uso futuro
14 | Filler 3 Uso futuro AN 04 00 205 - 208 Uso futuro
Validacion (Resultado del Diagndéstico)
15 Indicativo de reenvio Actualizacion de la AN 01 00 209 209 Valor "R" 0 espacios
de informacion informacion del
trabajador registrada
anteriormente
16 Filler 4 Uso futuro AN 30 00 210 - 239 Uso futuro
17 | Resultado de la "01" Aceptado y "02" N 02 00 240 - 241
Operacién Rechazado
18 | Motivo de Rechazo 1 | Segun catalogo de N 03 00 242 - 244
rechazos
19 | Motivo de Rechazo 2 | Segun catélogo de N 03 00 245 - 247
rechazos
20 | Motivo de Rechazo 3 | Segun catéalogo de N 03 00 248 - 250
rechazos
** Al menos uno de los 2 apellidos es requerido.
* Datos Obligatorios
Notas: Los campos que se requieran como Tipo AN : Son alfanuméricos y se deberan requisitar con mayusculas, sin acentos, alineados

a la izquierda y llenar con espacios en blanco a la derecha.
Los campos que se requieran como Tipo N: Son numéricos y deberan alinearse a la derecha y llenar con ceros a la izquierda.

Para los campos en los cuales se requieran fechas deberan respetar el formato establecido.
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090603 Detalle de fechas de cotizacién.

Id Nombre del Campo Descripcion Tipo | Ent. | Dec. Posicion Caracteristicas
1 | Tipo de registro * Detalle Dependencia "03" AN 00 | 001 |- 002 "03"
2 | CURP* Clave asignada por el RENAPO | AN 00 | 003 (-] 020 a 18 posiciones
al Trabajador
3 | RFC* Clave asignada al Trabajador | AN 00 | 021 |-|033|Alneado a la izquierda. Formato
por la SHCP al darse de alta XXXX999999XXX, se valida a 10 o 13
como contribuyente posiciones segln se reciba del Centro de
Pago
4 | NSS NUmero de Seguridad Social N 11 00 | 034 |-|044 a 11 posiciones
con el que esta registrado el
Trabajador en el Centro de Pago
5 | Clave del Ramo de la | Clave asignada por la SHCP N 5 00 | 045 |- | 049 Clave igual a SAR-ISSSTE
dependencia en la que
labor6
6 | Clave de la Pagaduria Clave numérica asignada por el | AN 5 00 | 050 |- | 054 Clave valida
de la dependencia en la | ISSSTE
que laboré
7 | Consecutivo del NUmero consecutivo asignado N 06 00 | 055 |- | 060 Ej: 000005.
Trabajador * por el centro de pago.
8 | Fecha de Inicio * Fecha de Inicio de periodo en la N 08 00 | 061 |- | 068 Formato AAAAMMDD
Dependencia
9 | Fecha de término * Fecha de término de periodo en N 08 00 | 069 |-|O076 Formato AAAAMMDD
la Dependencia.
Validacién (Resultado del Diagnéstico)
10 | Filler AN | 163 00 | 077 |-] 239 Para uso futuro
11 | Resultado de la "01" Aceptado y "02" Rechazado N 02 00 |240 (-] 241
Operacion
12 | Motivo de Rechazo 1 Segun catalogo de rechazos N 03 00 [242 -] 244
13 | Motivo de Rechazo 2 Segun catalogo de rechazos N 03 00 | 245 |- 247
14 | Motivo de Rechazo 3 Segun catalogo de rechazos N 03 00 | 248 | -] 250
* Datos Obligatorios
Notas: Los campos que se requieran como Tipo AN: Son alfanuméricos y se deberan requisitar con mayusculas, sin acentos, alineados a la
izquierda y llenar con espacios en blanco a la derecha.
Los campos que se requieran como Tipo N: Son numeéricos y deberan alinearse a la derecha y llenar con ceros a la izquierda.
Para los campos en los cuales se requieran fechas deberan respetar el formato establecido.
Por cada tipo de registro 03 se debera asignar un ID 7 diferente.
090604 Detalle de fechas de excepciones
Id Nombre del Descripcion Tipo | Ent | Dec. Posicion Caracteristicas
Campo
1 | Tipo de registro * | Detalle Dependencia "04" AN 2 00 (001 ]-| o002 |"04"
2 | CURP* Clave asignada por el RENAPO al [ AN 18 00 | 003 |- | 020 | a 18 posiciones
Trabajador
3 | RFC* Clave asignada al Trabajador por [ AN 13 00 | 021 |- | 033 | Alineado a la izquierda. Formato
la SHCP al darse de alta como XXXX999999XXX, se valida a 10 o 13
contribuyente posiciones segun se reciba del Centro de
Pago
4 | NSS Numero de Seguridad Social con el N 11 00 | 034 | - | 044 | a 11 posiciones
que esta registrado el Trabajador
en el Centro de Pago
5 | Consecutivo del NuUmero consecutivo asignado por N 06 00 | 045 | - | 050 | Ej: 000005.
Trabajador * el centro de pago.
6 | Fecha de Inicio de | Fecha de Inicio de excepcién en la N 08 00 | 051 |- | 058 | Formato AAAAMMDD
excepcion * Dependencia
7 | Fechade término | Fecha de término de excepcién en N 08 00 [ 059 |-]| 066 | Formato AAAAMMDD
de excepcién * la Dependencia.
Validacién (Resultado del Diagnéstico)
8 | Filler AN 173 | 00 | 067 |- | 239 | Para uso futuro
9 | Resultado de la "01" Aceptado y "02" Rechazado N 02 00 |240 (- 241
Operacion
10 | Motivo de Segun catalogo de rechazos N 03 00 (242 ]-|244
Rechazo 1
11 | Motivo de Segun catalogo de rechazos N 03 00 |245 |- 247
Rechazo 2
12 | Motivo de Segun catélogo de rechazos N 03 00 | 248 |- | 250
Rechazo 3
* Datos Obligatorios
Notas:  Los campos que se requieran como Tipo AN: Son alfanuméricos y se deberan requisitar con mayusculas, sin acentos, alineados a la

izquierda y llenar con espacios en blanco a la derecha.
Los campos que se requieran como Tipo N: Son numéricos y deberan alinearse a la derecha y llenar con ceros a la izquierda.

Para los campos en los cuales se requieran fechas deberan respetar el formato establecido.
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ANEXO 03: FORMATO ISSSTE-B
Formato ISSSTE-B
Tabla de datos personales
Id Nombre del Campo [ Descripcion Tipo de Campo | Valores Campos
1 num_ramo Clave del ramo que el trabajador laboré | integer Catélogo de Ramos
2 num_pagaduria Clave de la pagaduria que el trabajador | char (5) Catdlogo de Ramos vy
laboro Pagadurias
3 CURP Clave Unica de registro de poblacién | char(18) Proporcionada por CONSAR
asignada por RENAPO
4 RFC RFC del trabajador asignado por | char(10)
HACIENDA
5 num_issste Numero de asignacién automatica del | integer
trabajador,
6 NSS NUmero de Seguridad Social con el | decimal 11
que esta registrado el Trabajador en el
Centro de Pago
7 ap_paterno Apellido Paterno del Trabajador Campo alfabético
(40 posiciones)
8 ap_materno Apellido Materno del Trabajador Campo alfabético
(40 posiciones)
9 nombre Nombre (s) del Trabajador Campo alfabético
(40 posiciones)
10 dto_estado Estatus del trabajador char(1) A=Trabajador en Activo,

B=Trabajador no activo

11 fecha_ingreso Fecha de ingreso al gobierno federal date (dmy4/)
12 num_ramo Clave del ramo que el trabajador esta | integer Catélogo de Ramos
activo
13 num_pagaduria Clave de la pagaduria que el trabajador | char (5) Catdlogo de Ramos vy
esta activo Pagadurias
14 t_movto_inicio Tipo de movimiento de inicio de |char (2) A= Alta, R= Reingreso,
periodo MS= Modificacién de
Sueldo
15 fecha_inicio Fecha de inicio de periodo date(dmy4/) Fecha de inicio no debe ser
menor a la fecha de ingreso
al APF
16 t_movto_cierre Tipo de movimiento de término de | char (2) MS= Modificacién de
periodo Sueldo y B=Baja
17 fecha_termino Fecha de inicio de periodo date(dmy4/) Fecha de término no debe
ser menor a la fecha de
inicio
18 sueldo Sueldo Basico de Cotizacién decimal(8,2)

Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.”

Lo que me permito hacer de su conocimiento para los efectos legales procedentes.

Atentamente

México, D.F., a 11 de julio de 2007.- El Secretario, José Enrique Ampudia Mello.- Rubrica.

(R.- 252493)



