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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Analista de Sistemas, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Analista de Sistemas

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: PQ3

Percepcidon ordinaria:  $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
Adscripcion: Departamento de Operacion y Procesos de Factor Humano, Subdireccion de

Operacion y Procesos de Recursos Humanos, Direccion de Remuneraciones,
Direccion General de Recursos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Compilar y dar mantenimiento a las aplicaciones de los subsistemas del Sistema
Integral de Recursos Humanos, para coadyuvar en los procesos administrativos sobre factor humano de la
Direccion General de Recursos Humanos. Programar los requerimientos de nuevos desarrollos de factor
humano que requieran las areas de la Direccion General de Recursos Humanos, para responder de manera
oportuna a las necesidades de los usuarios. Producir validaciones de seguridad en las pantallas de captura y
de consulta de los subsistemas de factor humano, para garantizar la integridad y veracidad de la informacién
del Sistema Integral de Recursos Humanos. Apoyar en el proceso de implantacion de los subsistemas del
servicio profesional de carrera, asi como los de factor humano, para proveer de herramientas tecnolégicas a
los usuarios de la Direccién General de Recursos Humanos.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Computacion e Informatica o Sistemas y Calidad (Pasante y
Carrera Terminada).
Laborales: Experiencia minima de un afio, en Tecnologia de los Ordenadores o Ciencia de

los Ordenadores.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actda con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.
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Capacidades técnicas: Desarrollo de sistemas de informacion. Tecnologias de informacion y
comunicaciones.

Otros conocimientos: PL/SQL, VISUAL BASIC, ORACLE, JAVA, HTML, CRYSTAL REPORTS
(grado de dominio del software: basico).

2. PsicOmetra, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Psicémetra
NUmero de vacantes: Una
Nivel administrativo: PQ3

Percepcién ordinaria: $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento de Reclutamiento y Seleccion A, Subdirecciéon de
Reclutamiento y Seleccion, Direccién de Planeaciéon y Desarrollo, Direccién
General de Recursos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Operar el sistema RHNet y la pagina Web trabajaen, para apoyar en la
administracion y seguimiento de procesos de vacantes generadas en la Secretaria. Realizar la integracion de
la informacion presentada en formatos de descripcion y perfil de puestos aprobados por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, para elaborar las convocatorias que se someteran a consideracion del Comité Técnico de
Seleccion. Aplicar los examenes de conocimiento y psicométricos, a los candidatos a ocupar una plaza del
servicio profesional de carrera, para obtener los resultados de los prospectos a ingresar a la Secretaria de
Gobernacion. Realizar la revisién de documentos de aspirantes a ocupar una plaza vacante dentro de la
Secretaria, para verificar la acreditacion de los datos registrados en la informacion curricular, de acuerdo a las
bases de los concursos publicadas en convocatoria. Elaborar estadisticos relativos a la evaluacion de
candidatos, para contar con informes referentes al status que guardan los procesos de reclutamiento y
seleccion, asi como indicadores de los mismos.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en, Psicologia (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de un afio, en Psicologia Industrial, Evaluacion vy
Diagndstico en Psicologia o Psicologia General.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:  Recursos humanos: Gestién de la profesionalizacion de los servidores
publicos. Direccién estratégica de recursos humanos.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).
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3. Analista de N6minas, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Analista de Nominas

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: PQ2

Percepcién ordinaria: $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento de Noémina Federal, Subdireccién de Néminas, Direccién de
Remuneraciones, Direccion General de Recursos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Analizar y registrar en el Sistema Integral de Recursos Humanos las incidencias
de ndémina, para asegurar su aplicacion en las fechas definidas en el calendario de operacién. Registrar los
descuentos por concepto de pensién alimenticia, para dar cumplimiento a las 6rdenes de los juzgados de lo
familiar. Analizar la presentacion de bajas extemporaneas, para calcular el monto a reintegrar por los
servidores publicos. Analizar los requerimientos del area juridico laboral, para elaborar las planillas de
liquidacion por concepto de salarios caidos. Recabar la informacién de descuentos aplicados via ndomina a los
empleados por concepto de créditos hipotecarios, para coadyuvar en la entrega de dicha informacion al
FOVISSSTE. Analizar y registrar en el Sistema Integral de Recursos Humanos y némina, las solicitudes del
personal inscrito en los programas de separacion voluntaria, para obtener el calculo de la indemnizacién
correspondiente.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Administracion o Contaduria (Pasante y Carrera Terminada).
Laborales: Experiencia minima de un afo, en Contabilidad o Administracion Publica.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actda con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Recursos humanos: Relaciones laborales, administracion de personal. Recursos
humanos: Organizacion y presupuesto capitulo 1000.

Otros conocimientos:  Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:

intermedio).
4. Subdirector de Procedimientos de Amparo, con las siguientes caracteristicas:
Nombre de la plaza: Subdirector de Procedimientos de Amparo
Ndmero de vacantes: Una
Nivel administrativo: NA2
Percepcién ordinaria: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
Adscripcion: Unidad de Asuntos Juridicos
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Coordinar acciones de atencién y seguimiento de los amparos interpuestos
contra los actos juridicos de la Secretaria de Gobernacion, para asegurar su desahogo judicial en apego a los
preceptos legales aplicables en la materia. Supervisar el proceso de andlisis de la informacion proporcionada
por las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion, que sean
sefialadas como responsables en los juicios de amparo, para evaluar y comprobar la certeza de los actos
reclamados. Asesorar en materia de amparos a las diversas unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados, para proporcionar elementos que permitan prever o en su defecto realizar la defensoria
conducente ante juicios de amparo en contra de la Secretaria de Gobernacion. Supervisar el proceso de



10 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de agosto de 2007

compilacion de tesis jurisprudenciales, de ejecutorias y criterios doctrinarios en materia de amparos, emitidas
por las instancias de justicia competentes, para asegurar la actualizaciéon de la base de datos de la Unidad de
Asuntos Juridicos. Supervisar los procesos de interposicién de recursos, ofrecimiento de pruebas y
formulacion de alegatos para la atencion oportuna de los juicios de amparo. Remitir al superior jerarquico para
autorizacion y firma los informes previos y justificados, asi como desahogos judiciales en materia de amparo,
con la finalidad de enviarlos a las instancias judiciales en tiempo y forma. Supervisar la elaboracion de
informes en los juicios de amparo, para dar a conocer las resoluciones que en ellos se pronuncien.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Derecho (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en, Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinaciéon y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparfieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:  Control evaluacion y apoyo al buen gobierno.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

5. Direccién General de Cultura Democréaticay Fomento Civico, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Direccion General de Cultura Democratica y Fomento Civico

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: KC2

Percepcién ordinaria: $171,901.35 (ciento setenta y un mil novecientos un pesos 35/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Cultura Democratica y Fomento Civico

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que las politicas y estrategias en materia de ética y valores fomenten la identidad
nacional y la participacion ciudadana e intensifiquen el civismo, para contribuir al desarrollo de la cultura
politica, civica y democratica del pais, asi como a la alineacion de los proyectos y procesos de la planeacién
estratégica del Sector Gobernacién. Dirigir y promover politicas y estrategias en materia de valores y
principios, para garantizar el fortalecimiento de la cultura civica y democratica entre la poblacion. Establecer y
difundir el calendario oficial o civico, enfatizando las efemérides y conmemoraciones civicas, para fortalecer el
sentido de identidad nacional entre los mexicanos. Establecer mecanismos de vigilancia en materia de
aplicacion de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales entre los mexicanos, para garantizar
el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias. Instrumentar politicas sobre el uso de simbolos
patrios y la ejecucion del Himno Nacional de un pais extranjero, en caso de reciprocidad, para garantizar la
regulacion en la materia. Definir lineas generales de acciéon en materia de difusion y promociéon de los
simbolos patrios para fomentar el culto al Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales entre los mexicanos,
para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables. Definir lineas generales de accién
orientadas al logro de los objetivos establecidos en el Sistema de Planeacion Estratégica, para contribuir en el
cumplimiento de las metas institucionales de la Secretaria de Gobernaciéon. Emitir mecanismos generales de
accion en el proceso de conformacion de informacién de la Secretaria de Gobernacion, para contribuir en la
integracion del Plan Nacional de Desarrollo e Informe de Labores como aportacion del Sector. Establecer
politicas y lineamientos generales en materia de sistematizacion de informacion, para asegurar el resguardo
del acervo documental de la Direccién General de Cultura Democratica y Fomento Civico.

Perfil y requisitos:



Miércoles 15 de agosto de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 11

Académicos: Licenciatura en, Administracién, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Ciencias Sociales o Derecho (Titulado).
Laborales: Experiencia minima de ocho afos, en Administracion Publica, Ciencias

Politicas, Derecho y Legislacién Nacionales o Sociologia Politica.
Capacidades gerenciales:

1. Vision Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la
Estrategia definida en la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta Estrategias. Evalua
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucién. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucién. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actua con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucién.

2. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempenio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas:  Cultura Politica, Democratica y Civica. Administracion de Proyectos.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).
Bases

Requisitos de participacién:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
documento que acredite experiencia laboral requerida por la vacante (se acepta carta en la que se indique
periodo laborado, puesto ocupado e institucion que expide), identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios), licencia de
manejo (Unicamente para plazas de chofer) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Cabe hacer mencién
que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que
se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de Gobernacion esta facultada
para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la Secretaria de Gobernacion se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones
del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso
en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas estaran publicados en el portal de: www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 15-08-2007
Registro de aspirantes 15-08-2007 al 28-08-2007
Publicacion total de aspirantes 29-08-2007
Revision curricular 15-08-2007 al 28-08-2007
Publicacion aspirantes acreditados en revision curricular  29-08-2007
Presentacion de documentos 3-09-2007 al 7-09-2007
Evaluacién técnica 3-09-2007 al 7-09-2007
Evaluacién de capacidades gerenciales 10-09-2007 al 14-09-2007
Entrevista por el Comité de Seleccion 17-09-2007 al 21-09-2007
Resolucion candidato 24-09-2007 al 25-09-2007

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de:
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y Técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion telefénico en el
numero 1102-6000, Ext. 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 Hrs., asimismo se encuentra
disponible el correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus o6rganos
desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma
dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.
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2.

El Comité de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus capacidades de Vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y
b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccidén de esta
Secretaria, determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio
Publico y/o Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre
activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia en el que se pueden
registrar los aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revision curricular),
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluacion de las capacidades” en comento (tres meses, seis meses, 0 un afio) segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos.

En los casos en los cuales sean més de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesion, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccién continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de agosto de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Recursos Humanos
Guillermo Ramirez Bafiuelos

Rdubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Comité Técnico de Seleccion
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
CONVOCATORIA PUBLICA DE LA SIGUIENTE PLAZA VACANTE
ASISTENTE TECNICO EN INVESTIGACION

El Comité de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de la Poblacién, Organo
Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 23, 25, 26,
28, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 31, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y
décimo segundo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

|. Departamento de Distribucion Territorial

Nombre de la plaza: Departamento de Distribucién Territorial

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OA1

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.-

Disefar y elaborar estudios, diagnosticos y proyectos de investigacion sobre la situacién, evolucion y
tendencias de la distribucidon territorial de la poblacién para orientar y evaluar la politica de
la poblacién.

Disefiar, evaluar y generar indicadores sobre distribucién territorial de la poblacion para la
formulacion de politicas y lineamientos en la materia.

Elaborar informes, documentos técnicos y materiales de difusion sobre distribucion territorial de la
poblacién para apoyar la toma de decisiones en la materia.

Proporcionar informacion y asesoria técnica en materia de distribucion territorial de la poblacion a las
dependencias y entidades de los gobiernos federal y estatales e instituciones educativas para
impulsar el intercambio de conocimientos, técnicas y favorecer estudios y proyectos en los ambitos
sectorial y local.

Proporcionar informes técnicos a la Subdireccion de Desarrollo Regional Sustentable e Instancias
Superiores de la Secretaria General del CONAPO respecto al desempeiio de las funciones
encomendadas para dar seguimientos a la politica de poblacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Geografia o Geografia Humana o Planeacién Territorial, o en Urbanismo.
(Titulado o pasante).

Laborales: Un afio de experiencia en actividades de apoyo a la investigacion y el desarrollo de estudios
sobre Geografia Humana o Geografia Regional o Planificacién Urbana.

Capacidades gerenciales:

1.

Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar
accion rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas,
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recursos y actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados
obtenidos y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obteniendo
resultados de calidad. Realizar consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha
de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a
las necesidades de sus clientes o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomentar la colaboraciéon que
influye en el equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el
logro de las metas grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas.
Ayudar a otros miembros de equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas:

1. Conocimientos de cartografia y sistemas de informacidon geografica: Capacidad para manejar
cartografia basica y sistemas de informacién geografica para la elaboracion de mapas tematicos que
permitan la representacion de indicadores sociodemograficos en el territorio.

2. Manejo de bases de datos: Capacidad para organizar informaciéon alfanumérica con referencia
geografica para elaborar bases de datos para apoyar las actividades de investigaciéon y difusion
sobre distribucion territorial de la poblacion.

3. Técnicas de investigacion: Capacidad para plantear, disefiar, elaborar y evaluar proyectos de
investigacion referentes a la distribucion territorial de la poblacién y el desarrollo regional.

Idiomas: No necesario

Otros conocimientos: ARC VIEW u otra plataforma de Sistema de Informacién Geografica (grado de
dominio basico).

Bases
la. Requisitos de participacion:

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Documentacion requerida:

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte,
cédula profesional o certificado de matricula consular de alta seguridad o digital); cartilla liberada (en el caso
de varones hasta 40 afios) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Cabe hacer mencion que en caso de no presentar
esta documentacién en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con
esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién esta facultada
para descalificar a los postulantes que estén en este supuesto. Asimismo, la Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentaciéon o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacioén curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. Registro de candidatos y temarios:

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.conapo.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.



16  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de agosto de 2007

4a. Etapas del concurso:

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 15/08/2007

Registro de aspirantes 15/08/2007 al 28/08/2007
Publicacion total de aspirantes 29/08/2007

Revision curricular 29/08/2007

Presentacion de documentos 30/08/2007

Evaluacioén de capacidades técnicas 3/09/2007 al 5/09/2007

Evaluacion de capacidades Inter-intra

personales, de vision de servicio

publico y gerenciales o directivas 10/09/2007 al 12/09/2007
Entrevista por el Comité de Seleccion 13/09/2007 al 14/09/2007
Resolucion candidato 17/09/2007

Nota: El Comité de Seleccion podra modificar el cumplimiento de estas fechas, en funcién del volumen de
candidatos que se reciban para la vacante convocada.

Publicacion de resultados:
5a. Publicacién de resultados:

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6a. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades de
Vision del Servidor Publico, Inter-intrapersonales, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria General del
Consejo Nacional de Poblacion, y/o en las instalaciones de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que
se le informe (mediante su ndmero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”), a través de los medios de
comunicacién mencionados.

7a. Resoluciéon de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un modulo de atencién telefénica en el
numero 5209-8800, extensiéon 30495, la cual estara funcionando de 9:00 a 15:00 horas en dias habiles.

8a. Principios del concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma
dependencia.

Disposiciones Generales:

1.- Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.
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2.- El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3.- Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, y en
particular al parrafo que establece que “para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia
por mérito; reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje
sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus
resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio
siguiente: El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus
capacidades de Vision del Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y
b. Por terceray subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccién de esta
Secretaria, determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio
Publico y/o Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre
activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia en el que se pueden
registrar los aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revision curricular),
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluacion de las capacidades” en comento (ires meses, seis meses, 0 un afo) segun sea el caso,
quedaran excluidos del presente concurso.

4.- En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccién; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesién, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccién continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

5.- Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

6.- En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

7.- ElI Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

8.- Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de agosto de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director de Administracion del CONAPO y Presidente del Comité de Seleccion
Héctor Radl Luna Reyes

Rdubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con fundamento en los
articulos: 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Programacion y Andlisis del Sistema Financiero de
Fomento y Coordinacion con Entidades Agropecuarias; No. de vacantes: Una; Nivel administrativo: LC3;
Percepcién ordinaria: $150,220.27 (ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.) mensual bruta;
Adscripcion: Unidad de Banca de Desarrollo; Sede: México, D.F.; Funciones principales: 1. Representar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los Organos Colegiados de las entidades coordinadas por la
Unidad de Banca de Desarrollo del Sector Agropecuario, conforme a las politicas y lineamientos establecidos
por la propia Secretaria. 2. Asesorar la elaboracion de la politica de planeacién, coordinacion y vigilancia, asi
como de los de los programas financieros de las entidades coordinadas. 3. Planear la programaciéon anual,
distribucién, calendarizacién y ministracion de los recursos que como transferencias el Gobierno Federal
otorga a las entidades coordinadas por la Unidad de Banca de Desarrollo del Sector Agropecuario. 4. Estudiar
nuevos modelos de organizacion y funcionamiento del Sistema Financiero de Fomento, asi como orientar el
disefio de programas y productos especiales que permitan a estas entidades, cumplir con sus mandatos de
Ley de manera eficaz y eficiente. 5. Asesorar en el proceso de formulacién, autorizacion, seguimiento y
evaluacion de los programas financieros Anuales, los Presupuestos de Gasto de Inversion y los programas
Institucionales de las entidades de la Banca de Desarrollo del Sector Agropecuario. 6. Analizar y someter para
aprobacion superior los limites de endeudamiento neto externo e interno, financiamiento neto y los limites de
intermediacion financiera de las Instituciones de Banca de Desarrollo del Sector Agropecuario. 7. Coordinar
que las Instituciones de Banca Desarrollo proporcionen la informacién de deben enviar al Ejecutivo Federal a
través de la SHCP, y ésta a su vez al Congreso de la Unién, junto con los informes sobre la situacién
economica, las finanzas publicas y la deuda publica, de acuerdo con lo que se establece en la Legislacion
vigente y aplicable. 8. Participar y coordinar los requerimientos de informaciéon programatica, presupuestaria,
financiera y operativa de las entidades coordinadas sectorialmente, para dar cumplimiento a las disposiciones
legales y administrativas. Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Economia, Contaduria o
Matematicas-Actuaria (Titulado); Laborales: Nueve afios de experiencia en Ciencias Econdmicas:
Contabilidad.- Contabilidad Financiera; Organizacion y Direccion de Empresas.- Gestion Financiera; Ciencia
Politica: Administracion Publica.- Gestién Administrativa; Capacidades gerenciales: Visién Estratégica y
Negociacion (Valor en el perfil 70%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Normatividad Financiera y
Finanzas Publicas (Valor en el perfil 30%, minimo aprobatorio 60); Idioma: Inglés: Nivel de dominio intermedio;
Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Excel, Word y PowerPoint Otros: El puesto esta bajo
condiciones de estrés, horario mixto y disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Proyectos de Inversion “B”; No. de vacantes: Una; Nivel
administrativo: LC3; Percepcion ordinaria: $150,220.27 (ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100
M.N.) mensual bruta; Adscripcién: Unidad de Inversiones; Sede: México, D.F.; Funciones principales:
1. Analizar, proponer y promover los lineamientos y criterios para la planeacion, evaluacion y seguimiento de
la rentabilidad de programas y proyectos de inversion en los sectores asignados para su registro en cartera y
participar en los diferentes grupos de trabajo interinstitucionales y colegiados, asi como de representar al
Titular de la Unidad de Inversiones en Consejos y Comités, cuando asi sea requerido. 2. Analizar los reportes
correspondientes y determinar el grado de cumplimiento de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal sobre la aplicaciéon de los lineamientos para la elaboracion del documento de planeacion, del
analisis costo y beneficio, procedimiento de registro en la cartera, dictamen del externo y seguimiento de la
rentabilidad de los programas y proyectos de Inversion de los sectores asignados y, en su caso, realizar la
evaluacion de los mismos, asi como la revision, evaluacion y seguimiento de los proyectos de infraestructura
productiva de largo plazo. 3. Emitir las comunicaciones por los medios procedentes que le atribuya la
normatividad, en particular, las dirigidas a las Direcciones Generales de Programacién y Presupuesto
Sectoriales o a las dependencias y entidades, relacionadas con el cumplimiento de la normatividad aplicable
en materia de programas y proyectos de Inversion. 4. Estudiar, en coordinaciéon con areas que considere
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convenientes, nuevas modalidades de inversiéon de programas y proyectos que promuevan la asignacion
eficiente de los recursos de inversion y la participacion de los Sectores Publico, Privado y Social en los
mismos. 5. Elaborar la prospectiva de necesidades Nacionales de Inversiéon de los sectores asignados, de
acuerdo con la informacién presentada por las dependencias y entidades. 6. Proponer en coordinacién con las
instancias competentes, medidas para la optimizaciéon del uso de los activos en los sectores asignados.
7. Analizar las mejores practicas internacionales en el disefio y aplicacion de normas y metodologias en
materia de inversion, asi como participar en foros y organismos relacionados a sus areas de competencia.
8. Atender las consultas y asesoria que soliciten las dependencias y entidades de los sectores asignados, asi
como de las areas y unidades administrativas de esta Secretaria, relacionadas con la materia de su
competencia y apoyar las labores de Programacion y Presupuesto del Gasto de Inversion de los Sectores
Asignados. 9. Elaborar los reportes sobre seguimiento de rentabilidad y del ejercicio de los programas y
proyectos de Inversion autorizados, con base en la informacion presentada por las dependencias y entidades.
Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Economia, Administracion Industrial, Ciencias politicas y
Administracién Publica, Ingenieria Industrial y de Procesos, Ingenieria Petrolera, Quimico Industrial o
Matematicas-Actuaria. (Titulado); Laborales: Nueve afios de experiencia en Ciencias Tecnoldgicas:
Tecnologia del Carbdén y del Petroleo.- Infraestructura de Campos Petroliferos; Ciencias Econdmicas:
Administracion de proyectos de Inversion y Riesgo.- Evaluacién de proyectos de Inversién; Economia
Sectorial.- Energia; Capacidades gerenciales: Visién Estratégica y Negociacién (Valor en el perfil 70%,
minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal y
Evaluacion Social de proyectos de Inversion (Valor en el perfil 30%, minimo aprobatorio 60); Idioma: Inglés:
Nivel de dominio avanzado; Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint y
Outlook; Otros: Periodos especiales de trabajo durante la Integracion del proyecto de presupuesto de Egresos
y la elaboracién de los Informes de seguimiento de los proyectos de inversion, el puesto esta bajo condiciones
de estrés, disponibilidad para viajar ocasionalmente y horario mixto.

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Obra Publica y Acervo Patrimonial; No. de vacantes:
Una; Nivel administrativo: LC3; Percepcién ordinaria: $150,220.27 (ciento cincuenta mil doscientos veinte
pesos 27/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Direccion General de Promocion Cultural, Obra Publica y
Acervo Patrimonial; Sede: México, D.F.; Funciones principales: 1. Participar en la fijacion de politicas,
lineamientos y procedimientos que permitan cumplir con el Programa Anual de obras publicas de la
Secretaria. 2. Participar en la formulacion, ejecucion y autorizacion del Programa de Inversiones autorizado
por la Secretaria. 3. Instrumentar, vigilar y evaluar los planes y programas en materia de administracion,
mantenimiento y conservacién de los bienes que se encuentran destinados a bibliotecas, hemerotecas,
museos, recintos histéricos y areas protocolarias bajo responsabilidad de la Secretaria de acuerdo a la
normatividad vigente. 4. Planear y dirigir la ejecucion de obras publicas; asi como el mantenimiento de los
inmuebles e instalaciones de la Secretaria, de acuerdo con los programas autorizados y de conformidad con
la normatividad aplicable. 5. Planear y dirigir las acciones encaminadas a satisfacer las necesidades de las
unidades administrativas mediante la prestacion de servicios de mantenimiento de inmuebles y equipos, asi
como la supervisién de los servicios contratados para las mismas, asi como la adquisicion de bienes de
muebles e inmuebles. 6. Participar en la fijacion de politicas, lineamientos y procedimientos que permitan
cumplir con el Programa de Optimizacion de Espacios y de Bienes de la Secretaria. Asi como participar en el
proceso de aprobacion superior de los métodos y sistemas de elaboracién y actualizacion de los registros,
catalogos e inventarios de los bienes histérico-culturales o artisticos propiedad de la Nacién que tenga en
responsabilidad la Secretaria de conformidad con la Ley General de Bienes Nacionales, 7. Fungir como
Enlace Institucional en los diversos comités en los que participe la Direccion General, asi como en los
acuerdos, convenios y gestiones que en el ambito cultural y de la obra publica se efectuen por parte de la
Secretaria. 8. Asistir juridica y administrativamente a la Direccion General en las resoluciones y asuntos que le
sean delegados o asignados, al mismo tiempo dar seguimiento y atencién a los acuerdos e instrucciones que
emita la Direccidon General a sus areas sustantivas. 9. Planear y dirigir bajo la coordinacion de la Direccion
General, las politicas, procedimientos y las acciones de compra de bienes muebles y de su instalacion,
derivadas de las peticiones que formulen las unidades administrativas de la Secretaria; Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Derecho, Ingenieria o Arquitectura (Titulado); Laborales: Nueve afios de
experiencia en Ciencias Juridicas y Derecho: Defensa Juridica y Procedimientos.- Sancién a proveedores y
licitantes; Ciencias Tecnoldgicas: Tecnologia de la Construccion.- Disefio Arquitectonico; Historia: Ciencias
Auxiliares de la Historia.- Arqueologia; Capacidades gerenciales: Vision Estratégica y Negociacion (Valor en el
perfil 70%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: obras publicas y servicios relacionados con las
mismas y proteccion y conservacion de Patrimonio Cultural (Valor en el perfil 30%, minimo aprobatorio 60);
Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Microsoft Office XP, Outlook e Internet; Otros: El puesto esta
bajo condiciones de estrés. Horario mixto, disponibilidad para viajar ocasionalmente.



20 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de agosto de 2007

Nombre de la plaza: Director de Programas Sectoriales, Apoyo Operativo y Organizacional; No. de
vacantes: Una; Nivel administrativo: MC3; Percepcion ordinaria: $95,354.55 (noventa y cinco mil trescientos
cincuenta y cuatro pesos 55/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Direccion General de Programacion y
Presupuesto “B”; Sede: México, D.F.; Funciones principales: 1. Coordinar la integracion, analisis y revision de
la informacién de los sectores y programas sectoriales o transversales, competencia de la Direccion General
de Programacion y Presupuesto B, para la elaboracion de la exposicion de motivos del proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion. 2. Coordinar la integracion de informaciéon programatica,
presupuestaria y de seguimiento del gasto publico de los programas transversales: Superacién de la Pobreza,
Desarrollo Humano Oportunidades, Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas, Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres, Vivienda y otros programas de ambito sectorial o
transversal, a fin de proporcionar la informacién requerida para la elaboracion del Informe de Gobierno, el
Informe de Ejecuciéon del Plan Nacional de Desarrollo, la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y otros
informes de la SHCP. 3. Coordinar y desarrollar trabajos y analisis en materia de programas de ambito
sectorial o cobertura transversal a fin de apoyar las funciones de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto B. 4. Coordinar la elaboracion y registro de la Estructura Organica Ocupacional, Manual de
Organizacion Especifico y el Manual de procedimientos de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto B, a fin de mantenerlos actualizados conforme al Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico vigente. 5. Coordinar la atencion de las solicitudes turnadas por la Unidad de
Enlace de la SHCP a la Direccion General de Programacion y Presupuesto B, a fin de cumplir lo dispuesto por
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. 6. Dirigir la integracion y
operacion del sistema de archivo de la Direccion General, conforme a lo establecido en los lineamientos
Generales para la Organizacién y Conservacion de los Archivos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, a fin de contribuir al acceso y disponibilidad de la informacién publica
gubernamental. 7. Coordinar la operacion del Sistema de Control de Gestién para asegurar la adecuada
canalizacion de los documentos recibidos hacia las diferentes areas de la Direccién General, asi como el
seguimiento de los mismos hasta su conclusion. 8. Apoyar al Director General en las actividades de enlace
institucional con la Coordinacion Administrativa de la Subsecretaria de Egresos y supervisar las actividades
del personal adscrito a la oficina del mismo. 9. Fungir cono ventanilla para recibir, revisar, turnar y dar
seguimiento hasta su conclusion, a los asuntos relacionados con el Organo Interno de Control, la Auditoria
Superior de la Federacion y la Secretaria de Gobernacion; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en
Administracion, Contaduria, Ingenieria Industrial, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Derecho,
Economia o Nutricion (Titulado); Laborales: Siete afios de experiencia en Ciencias Econdmicas: Economia
Sectorial.- Investigacién y Desarrollo, Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales.- Concentracion
Econdémica, Organizacion y Direccion de Empresas.- Desarrollo Organizacional; Ciencia Politica:
Administracion Publica.- Gestion Administrativa; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Negociacion (valor en
el perfil 60%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Marco Juridico Administrativo Presupuestario y
Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal (Valor en el perfil 40%, minimo aprobatorio 60);
Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; otros: El puesto esta bajo
condiciones de estrés, disponibilidad para viajar ocasionalmente y horario mixto.

Nombre de la plaza: Director de Recursos Humanos y Organizacion; No. de vacantes: Una; Nivel
administrativo: MC3; Percepcion ordinaria: $95,354.55 (noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro
pesos 55/100 M.N.) mensual bruta; Adscripciéon: Subsecretaria de Egresos; Sede: México, D.F.; Funciones
principales: 1. Estandarizar y actualizar los métodos, sistemas y procedimientos de trabajo en las unidades
administrativas en materia de recursos humanos y organizaciéon de acuerdo a la normatividad emitida en la
materia. 2. Supervisar y controlar la elaboracion y actualizacién de documentos normativo-administrativos de
las unidades. 3. Facilitar la atencién a las consultas y en su caso dar soluciéon en materia laboral que soliciten
las unidades. 4. Determinar las necesidades de creacién, modificacion y cancelacion de plazas, asi como los
movimientos del personal que sean requeridos por las unidades. 5. Aplicar la normatividad establecida para la
ocupaciéon de plazas vacantes y apoyar en el desarrollo de las actividades de reclutamiento, seleccion,
contratacion y desarrollo del personal adscrito a las unidades, asi como lo referente a servicio social.
6. Controlar la certificacion de solicitudes de empleo del personal de nuevo ingreso. 7. Apoyar el desarrollo de
las actividades de capacitacion del personal. 8. Supervisar el pago de remuneraciones en las unidades
administrativas de su competencia, tanto del personal con plaza presupuestal como de honorarios, se efectiue
en forma oportuna y correcta. 9. Coordinar las acciones de difusion y gestoria para el otorgamiento de
prestaciones y servicios de caracter laboral, social y educativo al personal de las unidades administrativas.
10. Establecer comunicacién permanente con la Seccion Sindical de la Subsecretaria de Egresos, referente a
las situaciones laborales del personal de base, en el ambito de su competencia, con el objeto de dar solucién
a los problemas que se presenten; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria
o Derecho (Titulado); Laborales: Siete afios de experiencia en Ciencias Econdmicas: Direccién y Desarrollo de
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Recursos Humanos.- Administracion de Recursos Humanos, Planeacién de Recursos Humanos, Relaciones
Laborales; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Negociacion (Valor en el perfil 60%, minimo aprobatorio 70);
Capacidades técnicas: Recursos Humanos.- Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones y Recursos Humanos.- Profesionalizacion y Desarrollo (Valor en el perfil 40%, minimo
aprobatorio 60); Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; Otros:
El puesto esta bajo condiciones de estrés y horario mixto.

Nombre de la plaza: Director de Apoyo Técnico Contable; No. de vacantes: Una; Nivel administrativo:
MC3; Percepcion ordinaria: $95,354.55 (noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos 55/100 M.N.)
mensual bruta; Adscripcién: Unidad de Politica de Ingresos; Sede: México, D.F.; Funciones principales:
1. Participar en reuniones de trabajo para analizar la problematica de orden técnico contable y fiscal que
presenten los diversos sectores de contribuyentes, principalmente en Materia de Consolidacion Fiscal.
2. Supervisar la emisién de opiniones como consecuencia de las diversas consultas presentadas por los
contribuyentes, principalmente de aquellos que consolidan fiscalmente. 3. Supervisar la elaboracion de
estudios fiscales, para resolver las problematicas presentadas por diversos grupos de contribuyentes o
sectores sociales, principalmente de aquellos que se encuentren autorizados para consolidar fiscalmente.
4. Participar en grupos de trabajo y en comités interinstitucionales, que establezcan las unidades
administrativas competentes, donde se discutan planteamientos relativos a la interpretacién y aplicacion de la
Legislacion Fiscal, a fin de unificar los criterios correspondientes, sobre todo los relacionados con la
consolidacion fiscal. 5. Supervisar la emisién de opiniones que se elaboren como consecuencia de las
diversas consultas presentadas por el Servicio de Administracion Tributaria sobre los planteamientos
presentados por dependencias o entidades del Sector Publico, principalmente en materia de consolidacién
fiscal. 6. Supervisar la elaboracion de estudios fiscales, para resolver la problematica presentada por diversos
grupos de contribuyentes o sectores sociales, principalmente de aquellos que consolidan para efectos
fiscales. 7. Participar en reuniones de trabajo para analizar la problematica de orden técnico contable y fiscal
que se presente en los diversos regimenes fiscales o sectores especificos, y en su caso, efectuar propuestas
de reforma a las disposiciones fiscales que procedan, principalmente en Materia de Consolidacién Fiscal.
8. Supervisar el anadlisis de los planteamientos presentados por entidades y dependencias de la
Administracion Publica sobre los proyectos de iniciativas de Ley y demas disposiciones de caracter fiscal,
principalmente en Materia de Consolidacion Fiscal. 9. Supervisar los estudios y la formulacion de proyectos de
iniciativas de Ley, Reglamentos, Reglas Generales y otras disposiciones de caracter fiscal con base en las
propuestas recibidas de otras unidades administrativas o por instrucciones superiores, principalmente en
Materia de Consolidacion Fiscal. 10. Supervisar el mantenimiento de la base de datos de los grupos que
consolidan para efectos fiscales, a través de la informacién que se obtenga de las diversas unidades
administrativas adscritas al Servicio de Administracién Tributaria. 11. Supervisar la consulta de las
declaraciones y dictdmenes con el objeto de extraer la informacién necesaria que integre la Base de Datos
Fiscal de los grupos que consolidan. 12. Supervisar la determinacion del monto que el Erario Federal deja de
recaudar anualmente por concepto del Régimen de Consolidacién Fiscal, que forma parte del Presupuesto de
Gastos Fiscales que se elabora en los términos de la Ley de Ingresos de la Federacion. 13. Participar en los
comités interinstitucionales, en la formulacién de los requerimientos de informaciéon que deben contener las
diversas formas fiscales, sobre todo en Materia de Consolidaciéon Fiscal. 14. Supervisar las sugerencias,
adecuaciones o modificaciones que se efectien sobre el disefio de las formas fiscales, verificando que su
contenido se adecue a las diversas disposiciones fiscales, principalmente en Materia de Consolidacién Fiscal;
Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Contaduria, Derecho o Administracion (Titulado); Laborales:
Siete afios de experiencia en Ciencias Econdmicas: Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.-
Consolidacion Fiscal, Contabilidad.- Contabilidad Financiera; Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y
Legislacién Nacionales.- Derecho Fiscal; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Negociacién (Valor en el perfil
30%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Consolidacion Fiscal e Impuestos Federales (Valor en el
perfil 70%, minimo aprobatorio 60); Idioma: Inglés: Nivel de dominio intermedio; Conocimientos de Software:
Nivel intermedio de Microsoft Office; Otros: Experiencia laboral sobre el régimen de consolidacion fiscal, el
puesto esta bajo condiciones de estrés, disponibilidad para viajar ocasionalmente y horario mixto.

Nombre de la plaza: Director de Analisis Financiero; No. de vacantes: Una; Nivel administrativo: MC2;
Percepcién ordinaria: $78,805.42 (setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 M.N.) mensual bruta;
Adscripcion: Direccion General de Programacion y Presupuesto “A”; Sede: México, D.F.; Funciones
principales: 1. Generar los informes relativos al analisis de la situacion financiera que guarda el Sector Salud y
Seguridad Social. 2. Coordinar y supervisar la actualizacién de la informacion e indicadores programatico-
presupuestarios de los sectores Salud y Seguridad Social. 3. Revisar la congruencia econémica y financiera
de mejoras y nuevas practicas de operacion de los sectores Salud y Seguridad Social. 4. Integrar los estados
financieros del Sector Salud y Seguridad Social mediante el Sistema de Programacion e Integracion
Presupuestaria. 5. Interpretar la evolucion econémica y financiera de la dependencia y organismos de los
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Sectores Salud y Seguridad Social. 6. Verificar los analisis econémicos, financieros y estadisticos sobre los
Sectores Salud y Seguridad Social. 7. Revisar los calendarios financieros y el andlisis de los resultados del
ejercicio de los programas y presupuestos del Sector Salud y Seguridad Social. 8. Coordinar la elaboracion de
los trabajos que requieran las autoridades competentes, asesorar a las mismas autoridades en torno a
documentos y propuestas que se presenten para su analisis y suplir a los representantes de la Secretaria en
los 6rganos de Gobierno, comités técnicos e instancias de trabajo, conforme a las necesidades de los
superiores jerarquicos. 9. Generar y validar la informaciéon que se requiera para la elaboracion y actualizacion
de los manuales de organizacion especifico y de procedimientos de su competencia. 10. Realizar las demas
actividades que le instruya su superior jerarquico, en el marco de su competencia, asi como las inherentes a
la administracion y control de las funciones a su cargo; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en
Economia, Administracion o Contaduria (Titulado); Laborales: Siete afios de experiencia en Ciencias
Econdmicas: Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.- Hacienda Publica (Presupuesto), Contabilidad.-
Contabilidad Financiera; Ciencia Politica: Administracion Publica.- Gestién Administrativa; Capacidades
gerenciales: Liderazgo y Negociacion (Valor en el perfil 60%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas:
Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal y Marco Juridico Administrativo Presupuestario (Valor en el
perfil 40%, minimo aprobatorio 60); Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint
y Outlook; Oftros: Periodos especiales de trabajo segun requerimientos, disponibilidad para viajar
ocasionalmente y horario mixto.

Nombre de la plaza: Director de Proyectos Hidraulicos y de Fomento; No. de vacantes: Una; Nivel
administrativo: MC2; Percepcion ordinaria: $78,805.42 (setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100
M.N.) mensual bruta; Adscripcién: Unidad de Inversiones; Sede: México, D.F.; Funciones principales:
1. Coordinar los asuntos relacionados con los Organos Colegiados en donde participa la Direccion General
Adjunta de Proyectos de Inversion “B”. 2. Asegurar la elaboracion de los reportes necesarios para determinar
el grado de cumplimiento de los lineamientos aplicables en materia de programas y proyectos de Inversion.
3. Evaluar los programas y proyectos de Inversiéon que presenten las entidades y dependencias asignadas a
fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente y eficientar el gasto en inversion. 4. Atender
las consultas o asesoria que soliciten las dependencias y entidades de los sectores asignados, asi como de
las areas y unidades administrativas de esta Secretaria, relacionadas con la materia de su competencia.
5. Integrar los apartados correspondientes de la exposicion de motivos del Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion, en la materia de su competencia. 6. Analizar, en coordinacién con las instancias
competentes, nuevas modalidades de financiamiento de programas y proyectos de inversion en los sectores
asignados. 7. Participar en el andlisis de la experiencia internacional relativa al disefio y aplicacién de normas
y metodologias de evaluaciéon en Materia de Inversion Publica. 8. Proponer, en coordinacion con las instancias
competentes, medidas para la optimizaciéon del uso de los activos en los sectores asignados; Perfil y
requisitos: Académicos: Licenciatura en Administracion, Ciencias politicas y Administracion Publica, Economia
o Ingenieria Industrial (Titulado); Laborales: Siete afios de experiencia en Ciencias Econdmicas: Politica Fiscal
y Hacienda Publica Nacionales.- Hacienda Publica (Presupuesto), Administracion de Proyectos de Inversion y
Riesgo.- Evaluacion de Proyectos de Inversidon, Evaluacion.- Analisis Costo-Beneficio; Capacidades
gerenciales: Liderazgo y Negociacion (Valor en el perfil 60%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas:
Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal y Evaluacion Social de Proyectos de Inversion (Valor en el
perfil 40%, minimo aprobatorio 60); ldioma: Inglés: Nivel de dominio avanzado; Conocimientos de Software:
Nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; Otros: Periodos especiales de trabajo durante la
integracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos, el puesto esta bajo condiciones de estrés, en ocasiones
se requiere disponibilidad para viajar y horario mixto.

Nombre de la plaza: Director de Area; No. de vacantes: Una; Nivel administrativo: MA3; Percepcion
ordinaria: $65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.) mensual bruta;
Adscripcion: Coordinacion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones; Sede: México, D.F.;
Funciones principales: 1. Contribuir en la deteccion oportuna, la integracion y atencion de los requerimientos
de negocio, funcionales y las necesidades de infraestructura tecnolédgica, presentados por las unidades
administrativas. 2. Determinar la arquitectura aplicativa de las soluciones propuestas, asegurando su
alineacion al Marco Tecnoldgico de Referencia establecido. 3. Contribuir, segun sea requerido, en los
procesos de licitacion y contratacion de bienes y servicios informaticos necesarios para los proyectos a
desarrollarse en las unidades administrativas. 4. Dirigir y coordinar la ejecucion de los proyectos de
mantenimiento y desarrollo de soluciones bajo los estandares establecidos en el Marco Tecnoldgico de
Referencia, asi como aquellos ejecutados por terceros. 5. Dirigir y coordinar la ejecucion de actividades para
la solucion de problemas relacionados con las soluciones aplicativas desarrolladas para las unidades
administrativas. 6. Definir métricas de desempefo y revisiones posteriores a la implementacion de las
soluciones, a fin de realizar practicas de mejora continua. 7. Presentar y gestionar ante la Direccion de
Planeacion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones y Control de Proyectos las necesidades de
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recursos materiales, humanos y financieros necesarios para la realizacion de los proyectos. 8. Difundir y
vigilar la aplicacion de los reglamentos, disposiciones y procesos en el personal a su cargo. 9. Definir en
conjunto con el personal a su cargo y la Direccién de Administracion Organizacional los planes de desarrollo
del capital humano. 10. Determinar la viabilidad de los requerimientos relacionados a la adquisicion de bienes
y servicios informaticos. 11. Determinar la viabilidad técnica, operativa y de negocio de las soluciones
propuestas, en colaboracion con la Direccién de Planeacion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
y Control de Proyectos. 12. Proveer a la Direccion de Planeacion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones y Control de Proyectos con la informacion necesaria que los apoyara en la definicion de la
arquitectura tecnolégica. 13. Dirigir los esfuerzos de optimizacion de procesos y manejo del cambio acordados
con las areas funcionales. 14. Dirigir la definicion de estrategias de aseguramiento de calidad de las
soluciones tecnoldgicas, servicios o bienes informaticos a implantar; Perfil y requisitos: Académicos:
Licenciatura en Computacion e Informatica o Matematicas-Actuaria (Titulado); Laborales: Siete afios de
experiencia en Matematicas: Ciencias de los Ordenadores.- Informatica; Ciencias Tecnoldgicas: Tecnologia
de los Ordenadores.- Arquitectura de los Ordenadores; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Negociacion
(Valor en el perfil 60%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Desarrollo de Sistemas de Informacion
y Administracion de Proyectos (Valor en el perfil 40%, minimo aprobatorio 60); Conocimientos de Software:
Nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; Otros: Horario mixto.

Nombre de la plaza: Director de Programacion y Presupuesto del Sector Desarrollo Social; No. de
vacantes: Una; Nivel administrativo: MB2; Percepcién ordinaria: $65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos
setenta y un pesos 18/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Direccion General de Programacion y
Presupuesto “B”; Sede: México, D.F.; Funciones principales: 1. Formular el analisis sobre las propuestas y
prioridades de gasto que presente la Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol) y entidades coordinadas por
ésta, para su incorporacién al Proyecto de Presupuesto de Egresos Anual, conforme a la disponibilidad
presupuestaria definida en el presupuesto autorizado por la H. Cdmara de Diputados. 2. Verificar el proceso
de programacion para asegurar que se realice conforme a los lineamientos en la materia y orientar a la
Sedesol y entidades coordinadas por ésta, para la determinaciéon de sus estructuras programaticas y la
definicion de sus objetivos, metas e indicadores. 3. Verificar la elaboracién del anteproyecto y Proyecto de
Presupuesto de Egresos anuales de la Sedesol y entidades coordinadas por ésta, para su correspondiente
integracion y presentacion a la H. Camara de Diputados. 4. Supervisar la revision de los calendarios
financieros y el analisis de los resultados del seguimiento del ejercicio de los programas y presupuesto de la
Sedesol y entidades coordinadas por ésta, para proponer en su caso, recomendaciones para que se realice
con apego a la Norma y a lo aprobado. 5. Revisar la informacion sobre los resultados del ejercicio
presupuestario de la Sedesol y entidades coordinadas por ésta, para su integracion a los informes que elabora
la Secretaria, que requiere la H. Camara de Diputados y otros reportes. 6. Representar a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en los Organos de Gobierno, Comités Técnicos, Comités de Control y Auditoria,
asi como en comisiones y otras instancias de trabajo colegiado, con el propdsito de orientar y dar seguimiento
a las decisiones relativas al presupuesto y ejercicio del Gasto Publico Federal. 7. Verificar la procedencia de
las solicitudes que presente la Sedesol y entidades coordinadas por ésta, en materia de ejercicio, control y
seguimiento del Gasto Publico Federal para su gestion. 8. Verificar el analisis, y en su caso, los resultados del
seguimiento para sustentar la opinién o autorizacién de los instrumentos de Planeaciéon Nacional del
Desarrollo, reglas de operacién de los programas de impacto social, y convenios y bases de desempefio, que
presente la Sedesol y entidades coordinadas por ésta. 9. Verificar la revision, analisis y seguimiento de los
fideicomisos, mandatos y contratos analogos de la Sedesol y entidades coordinadas por ésta, en los que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico funge como fideicomitente, para que se autorice su constitucion o
modificacién, y para su registro. 10. Validar el analisis de las modificaciones propuestas al marco normativo
competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las normas en Materia de Servicios Personales, en el ambito
presupuestario para sustentar la opinién requerida. 11. Validar el analisis de los proyectos de iniciativa de Ley,
decretos, acuerdos y otros documentos juridicos para sustentar las opiniones de impacto presupuestario
solicitadas; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Economia, Administracion o Contaduria,
(Titulado); Laborales: Siete afios de experiencia en Ciencia Politica: Administracion Publica.- Gestion
Administrativa; Ciencias Econémicas: Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.- Hacienda Publica
(Presupuesto), Contabilidad.- Contabilidad Financiera; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Negociacion
(Valor en el perfil 60%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Marco Juridico Administrativo
Presupuestario y Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal (Valor en el perfil 40%, minimo
aprobatorio 60); Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; Otros:
Periodos especiales de trabajo durante los meses de agosto a octubre en la integracion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, el puesto esta bajo condiciones de estrés, disponibilidad para
viajar ocasionalmente y horario mixto.
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Nombre de la plaza: Director de Seguimiento y Ejecucién de Proyectos para Prestacion de Servicios;
No. de vacantes: Una; Nivel administrativo: MB2; Percepcién ordinaria: $65,671.18 (sesenta y cinco mil
seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcién: Unidad de Inversiones; Sede:
México, D.F.; Funciones principales: 1. Presentar Proyectos de reformas al marco juridico a fin de promover y
asegurar el desarrollo eficiente de los proyectos para prestacion de servicios. 2. Formular lineamientos y
criterios juridicos, que faciliten la implementacion, ejecucion y desarrollo de los proyectos para prestacion de
servicios. 3. Analizar la experiencia internacional en el disefio y aplicacion de normas en materia de inversion,
a efecto de proponer reformas en dicha materia con probada viabilidad. 4. Evaluar la viabilidad juridica de los
proyectos para prestacion de servicios que presenten las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal. 5. Revisar que la documentacion de los proyectos para prestacion de servicios, presentada
por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal den cumplimiento a los requerimientos
del marco juridico aplicable a dichos proyectos. 6. Coadyuvar con las diversas unidades administrativas de la
Subsecretaria de Egresos, en la emision de opiniones juridicas en materia de inversiones que soliciten las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. Asi como participar en la busqueda de
nuevos esquemas de financiamiento de los proyectos para prestacion de servicios y desarrollar nuevas
metodologias para su evaluacion. 7. Supervisar el disefio de los proyectos para prestacion de servicios
mediante la asistencia y organizacién de reuniones de grupos de trabajo y de los comités consultivos de los
proyectos. 8. Emitir opinién juridica y participar en los procesos relacionados con la instrumentacion de los
proyectos para prestacion de servicios, particularmente en lo relacionado con los procedimientos de licitacion
y formulacion de contratos de servicios a largo plazo. 9. Asegurar el desarrollo y estandarizacion de los
proyectos para prestacion de servicios, con el objeto de uniformar términos y requerimientos de productos,
considerando el proyecto y el sector al que correspondan; Perfil y requisitos: Académicos: Maestria en
Economia, Derecho o Ciencias politicas y Administracion Publica (Terminado); Laborales: Siete afos de
experiencia en Ciencias Econdémicas: Economia General.- Metodologia Econdmica; Ciencias Juridicas y
Derecho: Derecho y Legislacion Nacionales.- Derecho Publico; Ciencia Politica: Administracién Publica.-
Gestion Administrativa; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Negociacion (Valor en el perfil 60%, minimo
aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal y Evaluacion Social
de Proyectos de Inversion (Valor en el perfil 40%, minimo aprobatorio 60); Idioma: Inglés: Nivel de dominio
experto; Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; Otros: El puesto
se encuentra bajo condiciones de estrés y horario mixto.

Nombre de la plaza: Director de Atencion a Organos de Fiscalizacion y Unidades Administrativas; No. de
vacantes: Una; Nivel administrativo: MA2; Percepcidon ordinaria: $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento
veintinueve pesos 21/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Direccion General de Recursos Financieros;
Sede: México, D.F.; Funciones principales: 1. Establecer la coordinacion necesarias para que las unidades
administrativas de la SHCP atiendan los requerimientos de informacién y/o documentacion que formule la
Auditoria Superior de la Federacion con motivo de la revisién de la Cuenta Anual de la Hacienda Publica
Federal y del Informe de Avances de Gestidon Financiera del Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico.
2. Convocar a las unidades administrativas de la Secretaria que corresponda, en los actos de inicio de auditoria,
preconfronta y confronta de los resultados derivados de la revision a la Cuenta Anual de la Hacienda Publica
Federal y del Informe de Avance de Gestidn Financiera del Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico. 3. Participar
con las unidades administrativas de la Secretaria que corresponda, en los actos de inicio de auditoria,
preconfronta y confronta de los resultados derivados de la revision a la Cuenta Anual de la Hacienda Publica
Federal y del Informe de Avances de Gestién Financiera del Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico. 4. Realizar
el seguimiento, con la Auditoria Superior de la Federacion y las unidades administrativas de la Secretaria,
para agilizar la atenciéon de recomendaciones formuladas a la Dependencia, derivadas de los trabajos de
revision de la Cuenta Anual de la Hacienda Publica Federal y del Informe de Avances de Gestidon Financiera.
5. Participar en reuniones de trabajo con la Auditoria Superior de la Federacion y las unidades administrativas
de la Secretaria, para agilizar la atencion de recomendaciones formuladas a la Dependencia, derivadas de los
trabajos de revision de la Cuenta Anual de la Hacienda Publica Federal y del Informe de Avance de Gestion
Financiera. 6. Comunicar previo informe de la Auditoria Superior de la Federacion, a las unidades
administrativas de la Secretaria, la situacién que guardan las recomendaciones y solicitudes de aclaracion.
Asimismo, verificar que esta informacion se incorpore en los registros y controles de seguimiento. 7. Realizar
el seguimiento, con el Organo Interno de Control de la SHCP y las unidades administrativas de la Oficialia
Mayor, para agilizar la atencién de recomendaciones formuladas, derivadas de los trabajos de revision del
Organo Interno de Control en la SHCP. 8. Realizar el seguimiento, con el Organo Interno de Control de la
SHCP y las unidades administrativas de la Oficialia Mayor, para agilizar la atencion de las acciones de mejora
formuladas, derivadas de los trabajos de revision del Organo Interno de Control en la SHCP. 9. Participar en
reuniones de trabajo con el Organo Interno de Control en la SHCP y las unidades administrativas de la
Oficialia Mayor, para agilizar la atencién de recomendaciones formuladas, derivadas de los trabajos de
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revision del Organo Interno de Control en la SHCP. 10. Verificar que se incorpore en los registros y controles
la informacién proporcionada por los 6rganos de Fiscalizaciéon y Control, asi como por las unidades
administrativas de la Secretaria, respecto de las observaciones, recomendaciones y acciones para su
atencion. 11. Coadyuvar en la elaboracion de procedimientos para la Rendicion de la Cuenta Comprobada de
los Cuentadantes de la Federacion; la actualizacién del Catalogo de Cuentas, Subcuentas y Subsubcuentas
por Subsistema Contable; asi como la actualizacion y difusion de la lista de Cuentas de la Ley de Ingresos de
la Federacion, y difusion de la normatividad que en el ambito de competencia sea procedente. 12. Realizar las
demas actividades que le instruya el Director General Adjunto de Contabilidad y Estados Financieros, en el
marco de su competencia, asi como las inherentes a la administraciéon y control de las funciones a su cargo.
13. Verificar que el archivo, guarda y custodia de la informacién contable, financiera y presupuestal que se
reciba en el Departamento de Cuenta Comprobada, se realice de conformidad con el procedimiento
establecido. 14. Autorizar los formatos de préstamo de la documentacion resguardada en el Departamento de
Cuenta Comprobada. 15. Supervisar y coordinar los trdmites para transferir los archivos del Departamento de
Cuenta Comprobada al archivo de concentracion, y la depuracion de los archivos que han caducado su
periodo de conservacion; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Contaduria o Derecho (Titulado);
Laborales: Siete afios de experiencia en Ciencia Politica: Administracién Publica.- Gestién Administrativa;
Ciencias Econdmicas: Contabilidad.- Auditoria Contable; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Negociacién
(Valor en el perfii 60%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Administracion de Recursos
Financieros y Herramientas de Cémputo (Valor en el perfil 40%, minimo aprobatorio 60); Conocimientos de
Software: Nivel intermedio de Word, Excel, Outlook e Internet; Otros: Horario mixto.

Nombre de la plaza: Director de Planeacion de Proyectos para Prestacion de Servicios; No. de vacantes:
Una; Nivel administrativo: MA1; Percepcion ordinaria: $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y
tres pesos 69/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Unidad de Inversiones; Sede: México, D.F.; Funciones
principales: 1. Promover el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de programas y proyectos de
inversion. 2. Verificar el cumplimiento de los criterios y lineamientos para la elaboracién del Analisis Costo y
Beneficio, Registro en Cartera y seguimiento de la rentabilidad de los programas y proyectos de Inversion, asi
como la elaboracion del documento de planeacion y dictamen externo, en los sectores asignados. 3. Elaborar
los reportes necesarios para determinar el grado de cumplimiento de los lineamientos aplicables en materia de
programas y proyectos de Inversién en los sectores asignados. 4. Emitir las comunicaciones por los medios
procedentes que le atribuya la normatividad, en particular, las relacionadas, con el cumplimiento de la
normatividad aplicable en materia de programas y proyectos de inversion en los sectores asignados.
5. Atender consultas, requerimientos de informacidon o asesoria que soliciten las dependencias y entidades,
asi como de otras areas y unidades administrativas de esta Subsecretaria, relacionadas con los programas y
proyectos de inversion y sus registros en cartera, de los sectores asignados. 6. Apoyar las acciones de
intercambio de informacion para el seguimiento de los programas y proyectos de inversion autorizados en los
sectores asignados. 7. Apoyar en los asuntos de los érganos colegiados y grupos de trabajo que se le
asignen. 8. Colaborar en el proceso de elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Administracion o Economia (Titulado); Laborales: Siete afios de experiencia en Ciencias Econdmicas:
Administraciéon de proyectos de Inversion y Riesgo.- Evaluacién de proyectos de Inversién, Economia
General.- Metodologia Econodmica; Ciencia Politica: Administracion Publica.- Gestion Administrativa;
Capacidades gerenciales: Liderazgo y Negociacion (Valor en el perfil 60%, minimo aprobatorio 70);
Capacidades técnicas: Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal y Evaluacion Social de Proyectos
de Inversion (Valor en el perfil 40%, minimo aprobatorio 60); Conocimientos de Software: Nivel intermedio de
Word, Excel, PowerPoint y Outlook; Otros: El puesto se encuentra bajo condiciones de estrés, disponibilidad
para viajar ocasionalmente y horario mixto.

Nombre de la plaza: Director de Control y Calidad de la Informacion; No. de vacantes: Una;
Nivel administrativo: MA2; Percepcién ordinaria: $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos
21/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Coordinacion General de Calidad y Seguridad de la Informacion;
Sede: México, D.F.; Funciones principales: 1. Proponer los procesos, procedimientos, estandares y controles,
en materia de calidad de la informacién, que promuevan y mantengan la integridad, precision, confiabilidad,
proteccion y congruencia de su informacion. 2. Supervisar el cumplimiento de las politicas y estandares de
calidad que todo sistema de informacion debera cumplir para su desarrollo o adquisicion. 3. Participar en la
determinacioén de las acciones requeridas para promover en las unidades administrativas de la Secretaria una
cultura de calidad y proteccion de la informacion. 4. Definir los procesos, procedimientos, estandares y
controles para la integracion del marco normativo que sustenta la politica de calidad de la informacion de la
Secretaria, en materia de Control y Calidad de la Informacién. 5. Proponer las mejoras y actualizaciones al
marco normativo que sustenta la politica de calidad de la informacién de la Secretaria, en materia de Control y
Calidad de la Informacion. 6. Asistir en la difusion y promocién del cumplimiento del marco normativo que
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sustenta la politica de calidad de la informaciéon de la Secretaria, en materia de Control y Calidad de la
Informacion. 7. Proponer los mecanismos de administracion, control y calidad del contenido del Modelo de
Datos Institucional, del Almacén Unico de Datos y del Almacén Unico de Procesos e Informacién del Personal
de la Secretaria para mantener la integridad, precision, confiabilidad, disponibilidad y congruencia de la
informacién contenida en ellos. 8. Participar en la definicion y administracion de los perfiles y catalogos de
usuarios de la informacién del Almacén Unico de Datos y del Almacén Unico de Procesos e Informacion del
Personal de la Secretaria. 9. Contribuir en la promocion del uso adecuado de las herramientas de explotacion
y de la informacién del Alimacén Unico de Datos y del AlImacén Unico de Procesos e Informacion del Personal
de la Secretaria. 10. Definir y proponer los procesos, procedimientos, estandares y controles, en materia de su
competencia para la integracion del marco normativo que sustenta la politica en el manejo, intercambio,
proteccion, comunicacién, almacenamiento y desecho de la informacion, tanto en medios electrénicos como
en medios impresos tradicionales. 11. Formular y presentar los planes, programas y presupuestos en materia
de Control y Calidad de la Informacion. 12. Consolidar los planes, programas y presupuestos de la
Coordinacion General de Calidad y Seguridad de la Informacion, asi como contribuir y coordinar con las areas
competentes en esta materia. 13. Asistir en la documentacién de los procedimientos, metodologias, métricas y
estadisticas necesarias para la obtencion de informacion. 14. Contribuir en la identificacion de las
herramientas en materia de control y calidad de la informacion conforme al marco normativo vigente.
15. Definir y proponer los mecanismos operativos y técnicos en materia de precision y calidad de la
informacién, que consideren componentes de deteccion y prevencion de inconsistencias, asi como
procedimientos de depuracion, verificacion y control de la misma; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura
en Computacion e Informatica (Titulado); Laborales: Siete afios de experiencia en Ciencias Tecnoldgicas:
Tecnologia de los Ordenadores.- Arquitectura de Ordenadores; Ciencias Econdmicas: Actividad Econoémica.-
Dinero y Operaciones Bancarias; Matematicas: Ciencias de los Ordenadores.- Informatica; Capacidades
gerenciales: Liderazgo y Negociacion (Valor en el perfil 60%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas:
Administracion de Proyectos y Desarrollo de Sistemas de Informaciéon (Valor en el perfil 40%, minimo
aprobatorio 60); Conocimientos de Software: Nivel avanzado de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; Otros:
Periodos especiales de trabajo de acuerdo a las cargas del mismo, disponibilidad para viajar ocasionalmente y
horario mixto.

Nombre de la plaza: Director de Estudios Legales; No. de vacantes: Una; Nivel administrativo: MA1;
Percepcioén ordinaria: $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.) mensual
bruta; Adscripcién: Unidad de Inversiones; Sede: México, D.F.; Funciones principales: 1. Verificar el
cumplimiento de los criterios y lineamientos para la elaboracion del analisis costo y beneficio, registro en
cartera y seguimiento de la rentabilidad de los programas y proyectos de inversién, asi como para la
elaboracion del documento de planeacion y dictamen del externo, en el Sector Hidraulico. 2. Promover el
cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de programas y proyectos de inversion en el Sector
Hidraulico. 3. Elaborar los reportes necesarios para determinar el grado de cumplimiento de los lineamientos
aplicables en materia de programas y proyectos de inversién en el Sector Hidraulico. 4. Emitir las
comunicaciones por los medios procedentes que le atribuya la normatividad, en particular, las relacionadas
con el cumplimiento de normatividad aplicable en materia de programas y proyectos de inversion en el Sector
Hidraulico. 5. Atender las consultas, requerimientos de informacion o asesoria que soliciten las dependencias
o entidades, asi como de otras areas y unidades administrativas de esta Secretaria, relacionadas con los
programas y proyectos de Inversion y sus registros en cartera, del Sector Hidraulico. 6. Apoyar en las labores
de programacion y presupuesto de gasto de inversion en el Sector Hidraulico. 7. Analizar, en coordinacion con
las instancias competentes, nuevas modalidades de financiamiento de programas y proyectos de inversion en
el Sector Hidraulico; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Ciencias politicas y Administracion
Publica, Economia, Ingenieria Industrial o Ingenieria Civil (Titulado); Laborales: Siete afios de experiencia en
Ciencia Politica: Administracion Publica.- Analisis y Seguimiento de programas Sectoriales; Ciencias
Econdmicas: Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo.- Evaluacion de Proyectos de Inversion,
Evaluacion.- Analisis Costo Beneficio; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Negociaciéon (Valor en el perfil
60%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal y
Evaluacion Social de proyectos de Inversion (Valor en el perfil 40%, minimo aprobatorio 60); Idioma: Inglés:
Nivel de dominio avanzado; Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint y
Outlook; Otros: El puesto esta bajo condiciones de estrés y horario mixto.

Nombre de la plaza: Director Normativo; No. de vacantes: Una; Nivel administrativo: MA1; Percepcién
ordinaria: $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.) mensual bruta;
Adscripcion: Unidad de Inversiones; Sede: México, D.F.; Funciones principales: 1. Realizar, en coordinacion
con otras areas de la Direccion General Adjunta de Normatividad, los trabajos para la expedicion de
lineamientos en materia de programas y proyectos de inversién. 2. Emitir la interpretacion de las disposiciones
aplicables a programas y proyectos de inversién en Materia Financiera, Técnica y Legal. 3. Elaborar y revisar,
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conjuntamente con las areas competentes, la estructura juridica de los contratos tipo que serviran como
instrumento para sustentar nuevas modalidades de inversidon de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal. 4. Analizar y proponer en coordinacién con otras Direcciones, la actualizacion
de los procedimientos contenidos en las disposiciones aplicables a los programas y proyectos de inversion.
5. Opinar sobre las propuestas de mejora regulatoria en los asuntos competencia de la Unidad, asi como
integrar en coordinacion con las areas de la Direccidon General Adjunta, las propuestas, que en el ambito de su
competencia, realice la Unidad al Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.
6. Atender y coordinar las respuestas a las solicitudes de informacion que realicen los particulares de
conformidad con las disposiciones aplicables. 7. Estudiar y proponer metodologias para la identificacion,
cuantificacion y valoracion de los programas y proyectos de Inversion de los sectores asignados.
8. Desarrollar estudios y generar instrumentos de referencia para el analisis de los programas y proyectos de
inversiéon principalmente del Sector Energia e Hidraulico. 9. Propiciar el intercambio de informacion con
instancias internacionales, nacionales, estatales y municipales tanto del Sector Publico como Privado, para
incorporar las mejores practicas en la materia; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Matematicas-
Actuaria, Quimica, Administracién, Economia o Ingenieria Industrial (Titulado); Laborales: Siete afios de
experiencia en Ciencias Economicas: Administracion de proyectos de Inversion y Riesgo.- Evaluacion de
Proyectos de Inversion, Economia Sectorial.- Energia, Evaluacion.- Andlisis Costo Beneficio; Capacidades
gerenciales: Liderazgo y Negociacion (Valor en el perfil 60%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas:
Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal y Evaluacion Social de Proyectos de Inversion (Valor en el
perfil 40%, minimo aprobatorio 60); Idioma: Inglés: Nivel de dominio avanzado; Conocimientos de Software:
Nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; Otros: Necesidad de viajar ocasionalmente
y horario mixto.

Nombre de la plaza: Subdirector de Apoyo Técnico; No. de vacantes: Una; Nivel administrativo: NB3;
Percepcién ordinaria: $39,573.73 (treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos 73/100 M.N.) mensual
bruta; Adscripcion: Direccion General de Programacion y Presupuesto “A”; Sede: México, D.F.; Funciones
principales: 1. Revisar, controlar y dar seguimiento a los asuntos relevantes de la Direccién General Adjunta
de Programacion y Presupuesto de Salud y Seguridad Social, relativos al Proceso de Programacion y
Presupuesto para verificar que se realiza conforme a los lineamientos en la materia, de las dependencias y
entidades bajo su coordinacién. 2. Revisar, controlar y dar seguimiento a los asuntos relevantes de la
Direccion General Adjunta de Programacion y Presupuesto de Salud y Seguridad Social, relativos al Proceso
de Programacién, orientando a las dependencias y entidades que se coordinan, en la determinacion de sus
actividades, para que se traduzcan en Estructuras Programaticas congruentes con la asignacion del Gasto
Publico y con la definicion de sus objetivos, metas e indicadores. 3. Revisar, controlar y dar seguimiento a los
asuntos relevantes de la Direccion General Adjunta de Programacion y Presupuesto de Salud y Seguridad
Social, relativos a la elaboracion del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de Egresos Anuales de las
dependencias y entidades que se coordinan, para su correspondiente integracion y presentacion a la
H. Camara de Diputados. 4. Revisar, controlar y dar seguimiento a los asuntos relevantes de la Direccion
General Adjunta de Programacion y Presupuesto de Salud y Seguridad Social referentes a los calendarios
financieros vy, al seguimiento del ejercicio de los programas y presupuestos, para verificar que se realizan
conforme a los lineamientos en la materia, de las dependencias y entidades bajo su coordinacién. 5. Revisar
los asuntos relevantes de la Direccion General Adjunta de Programacion y Presupuesto de Salud y Seguridad
Social referentes a la validacion de la informacion sobre los resultados del ejercicio presupuestario para la
integracion de los informes que elabora la Secretaria. 6. Supervisar las acciones referentes a la revisién y
analisis de las solicitudes y consultas relevantes que presentan las dependencias y entidades en materia de
ejercicio, control y seguimiento del Gasto Publico Federal para aportar los elementos que sustenten su gestion
y resolucion. 7. Controlar los asuntos relevantes referentes a la revisién y analisis de las solicitudes
y consultas relevantes que presentan las dependencias y entidades en materia de ejercicio, control y
seguimiento del Gasto Publico Federal para aportar los elementos que sustenten su gestiéon y resolucion.
8. Dar seguimiento a los asuntos relevantes que se generen en la Direcciéon General Adjunta de Programacion
y Presupuesto de Salud y Seguridad Social, en materia de programacion, presupuesto, ejercicio, control y
seguimiento del Gasto Publico, permitiendo detectar problemas en la operacion de las areas sustantivas; Perfil
y requisitos: Académicos: Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica o
Economia (Titulado); Laborales: Cuatro afios de experiencia en Ciencias Econdmicas: Politica Fiscal y
Hacienda Publica Nacionales.- Hacienda Publica (Presupuesto); Ciencia Politica: Administracion Publica.-
Gestion Administrativa; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el perfil 50%,
minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal y Marco
Juridico Administrativo Presupuestario (Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 60); Conocimientos de
Software: Nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; Otros: Horario mixto.
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Nombre de la plaza: Subdirector de Manuales de Organizacién y Procedimientos “A”; No. de vacantes:
Una; Nivel administrativo: NC2; Percepcion ordinaria: $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve
pesos 10/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Direcciéon General de Recursos Humanos; Sede: México,
D.F.; Funciones principales: 1. Someter a consideracion de la Direccion de Manuales de Organizacion y
Procedimientos, la metodologia y criterios técnicos con el propdsito de instrumentar las guias técnicas para la
elaboracion de los Manuales de Organizacion Especificos y de Procedimientos que deberan observar las
unidades administrativas. 2. Proponer la metodologia y criterios técnicos para analizar, validar y registrar los
Manuales de Organizacion Especificos, Matrices de Procedimientos y Procedimientos Documentados, con el
proposito de hacerlos congruentes con las facultades y competencias asignadas. 3. Integrar el proyecto del
Manual de Organizacion General de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el propdsito de
presentarlo a la instancia correspondiente para su revision y publicacion. 4. Supervisar el Proceso de Analisis
y Validacion de los Manuales de Organizacion Especificos, Matrices de Procedimientos y Procedimientos
Documentados de las areas del C. Secretario, Subsecretaria de Egresos, Oficialia Mayor y Tesoreria de la
Federacién, conforme a los lineamientos y criterios técnicos en la materia, con el propdsito de mantenerlos
actualizados. 5. Proporcionar la asesoria y apoyo técnico en materia de Manuales de Organizacién, Matrices
de Procedimientos y Procedimientos Documentados, a las unidades administrativas de la Secretaria que lo
soliciten. 6. Establecer los mecanismos para llevar el control de la validacion y registro de los Manuales de
Organizacion Especificos, Matrices de Procedimientos y Procedimientos Documentados de las unidades
administrativas de la Secretaria. 7. Atender las solicitudes de las instancias fiscalizadoras o autoridad
competente para la Certificacion de Manuales de Organizacién y de Procedimientos Documentados.
8. Coordinar la integracion de la base de datos de Manuales de Organizacién y Procedimientos; asi como
coordinar su actualizaciéon. 9. Apoyar y promover la actualizacién de los Manuales de Organizacion y
Procedimientos, con base en los cambios detectados en la normatividad aplicable; Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Administracion o Contaduria (Titulado); Laborales: Cuatro afios de experiencia
en Ciencias Politicas: Administracion Publica.- Gestion Administrativa; Ciencias Econémicas: Organizacion y
Direccion de Empresas.- Innovacion y Calidad; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Trabajo en Equipo
(Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Recursos Humanos.- Organizacion y
Presupuesto Capitulo 1000 y Recursos Humanos.- Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones (Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 60); Conocimientos de Software: Nivel intermedio
de Word, Excel, PowerPoint, (Paqueteria Contable) CONPQ; Otros: Horario Mixto.

Nombre de la plaza: Subdirector de Soluciones Tecnolégicas M; No. de vacantes: Una; Nivel
administrativo: NA3; Percepcion ordinaria: $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100
M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Coordinacién General de Tecnologias de Informacién y Comunicacion;
Sede: México, D.F.; Funciones principales: 1. Detectar, integrar y atender los requerimientos de soluciones o
necesidades de infraestructura tecnoldgica, presentados por las unidades administrativas. 2. Generar e
integrar las propuestas de soluciones para satisfacer las necesidades de automatizacion de procesos, de
infraestructura y adquisiciones de bienes informaticos que apoyen las funciones sustantivas en las unidades
administrativas. 3. Asesorar en los procesos de licitaciones y contrataciones de bienes y servicios informaticos
necesarios para los proyectos a desarrollarse en las unidades administrativas. 4. Coordinar la participacion del
personal involucrado en la conceptualizacion, definicion, construccién, pruebas e implementacion de las
soluciones tecnologicas, de las unidades administrativas. 5. Definir y supervisar las métricas de desempefio
de las soluciones tecnoldgicas, dentro del marco de su competencia. 6. Efectuar revisiones posteriores a la
implementacion de las soluciones, con el fin de realizar practicas de mejora continua. 7. Difundir y vigilar la
aplicacion de la normatividad en materia de tecnologias de informacién y comunicaciones entre el personal a
su cargo. 8. Determinar las necesidades de Recursos Materiales, Humanos y Financieros necesarios para la
realizacién de los proyectos, y gestionar su obtencién a través de la Direccion General Adjunta de Soluciones
Tecnoldgicas respectiva. 9. Proponer la creaciéon de portafolios de proyectos y las soluciones, en funcién de
los requerimientos de las unidades administrativas para su aprobacion con la Direccion General Adjunta de
Soluciones Tecnoldgicas respectiva. 10. Proveer a las areas de la Coordinacién, cuando le sea requerido,
informacién que coadyuve en la definicion o modificacion de la arquitectura tecnoldgica de la Secretaria.
11.- Proveer a las areas de la Coordinacion, cuando le sea requerido, informaciéon que permita evaluar las
capacidades necesarias para implementar las soluciones propuestas. 12. Ejecutar los proyectos de
mantenimiento y desarrollo de soluciones bajo los estandares establecidos en el marco tecnolégico de
referencia, asi como coordinar aquellos ejecutados por terceros, e informar a las instancias competentes de la
Coordinacion el avance y desempefio de los mismos. 13. Ejecutar las actividades necesarias para solucionar
los problemas relacionados con las soluciones aplicativas desarrolladas. 14. Participar, junto con las areas
que corresponda, en los procesos de liberacion de soluciones tecnolégicas, a través de la elaboraciéon de
Manuales de Usuario, Técnicos y de Operacion; asi como de la capacitacién a operadores del sistema y a
usuarios clave (capacitadotes) cuando sea necesario; Perfil y requisitos: Académicos: Computacion e
Informatica o Ingeniero Eléctrico y Electrénica (Titulado); Laborales: Cuatro afios de experiencia en Matematicas:
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Ciencia de los Ordenadores .- Sistemas de Informacién, Disefio y Componentes, Banco de Datos, Informatica;
Capacidades gerenciales: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 70);
Capacidades técnicas: Desarrollo de Sistemas de Informacion y Administracion de proyectos (Valor en el perfil
50%, minimo aprobatorio 60); Conocimientos de Software: Nivel avanzado de Word, Excel, y PowerPoint y
Outlook; Otros: Jornadas especiales de trabajo dependiendo de las cargas del mismo, horario mixto.

Nombre de la plaza: Subdirector de Soluciones Tecnoldgicas “Y”; No. de vacantes: Una; Nivel
administrativo: NB2; Percepcion ordinaria: $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100
M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Coordinacién General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones;
Sede: México, D.F.; Funciones principales: 1. Presentar a las instancias competentes de la Coordinacion,
previo acuerdo con la Direccion de Soluciones competente, las iniciativas de soluciones y propuestas para su
aprobacion y creaciéon del portafolio de proyectos, en funcidon de los requerimientos de las unidades
administrativas. 2. Generar e integrar las propuestas de soluciones para satisfacer las necesidades de
automatizacion de procesos, de infraestructura y adquisiciones de bienes informaticos que apoyen las
funciones sustantivas en las unidades administrativas. 3. Asesorar en los Procesos de Licitacion y
Contratacion de Bienes y Servicios Informaticos necesarios para los proyectos a desarrollarse en las unidades
administrativas. 4. Coordinar la participacién del personal involucrado en la conceptualizacién, definicion,
construccion, pruebas e implementacién de las soluciones de negocio de las unidades administrativas.
5. Definir y supervisar las métricas de desempefio de las soluciones tecnoldgicas, dentro del marco de su
competencia. 6. Efectuar revisiones posteriores a la implementacion de las soluciones, con el fin de realizar
practicas de mejora continua. 7. Difundir y vigilar la aplicaciéon de la normatividad en materia de tecnologias de
informacién y comunicaciones entre el personal a su cargo. 8. Determinar las necesidades de Recursos
Materiales, Humanos y Financieros necesarios para la realizacion de los proyectos y gestionar su obtencion a
través de la Direccion de Soluciones de Negocios de Seguimiento y Control Presupuestario. 9. Proponer la
creacion del portafolio de proyectos y las soluciones, en funcion de los requerimientos de las unidades
administrativas para su aprobacion con la Direccion General Adjunta de Soluciones Tecnoldgicas respectiva.
10. Proveer a las areas de la Coordinacion, cuando le sea requerido, informacién que coadyuve en la
definicion o modificacion de la arquitectura tecnoldgica de la Secretaria. 11. Proveer a las areas de la
Coordinacion, cuando le sea requerido, informacion que permita evaluar las capacidades necesarias para
implantar las soluciones propuestas. 12. Ejecutar los proyectos de mantenimiento y desarrollo de soluciones
bajo los estandares establecidos en el marco tecnolégico de referencia, asi como coordinar aquellos
ejecutados por terceros, e informar a las instancias competentes de la Coordinacion el avance y desempefio
de los mismos. 13. Ejecutar las actividades necesarias para solucionar los problemas relacionados con las
soluciones tecnolégicas desarrolladas. 14. Participar junto con las areas que corresponda en los Procesos de
Liberacién de Soluciones Tecnoldgicas de Negocios, a través de la elaboracién de Manuales de Usuario,
Técnicos y de Operacién; asi como de la capacitacién a Operadores del Sistema y a usuarios clave
(capacitadores) cuando sea necesario; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura o Ingenieria en
Computacion e Informatica, Ingenieria Industrial o Eléctrica y Electrénica (Titulado); Laborales: Cuatro afios de
experiencia en Matematicas: Ciencias de los Ordenadores.- Sistemas de Informacion, Disefio y Componentes,
Banco de Datos, Informatica; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el perfil 50%,
minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Desarrollo de Sistemas de Informacion y Administracion de
proyectos (Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 60); Conocimientos de Software: Nivel intermedio de
Word, Excel, PowerPoint y Outlook; Otros: Horario mixto, periodos especiales de trabajo dependiendo de las
cargas de mismo.

Nombre de la plaza: Subdirector de Asuntos Contenciosos “3”; No. de vacantes: Una; Nivel
administrativo: NB2; Percepcién ordinaria: $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100
M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Direccion General de Procedimientos Legales; Sede: México, D.F.;
Funciones principales: 1. Revisar y supervisar las opiniones que se elaboren sobre los convenios, contratos,
titulos de crédito y otros documentos de caracter legal en los que intervenga la Tesoreria de la Federacion.
2. Supervisar las opiniones a las propuestas de la Direccion General Adjunta de Administracién de Cartera y
Activos no Monetarios, para la cancelacion de créditos distintos de los fiscales a favor del Gobierno Federal,
que se encuentren radicados en la Tesoreria de la Federacion. 3. Supervisar los términos de promocién o
desahogo de asuntos ante los tribunales federales y administrativos o judiciales y peticiones de unidades
administrativas sobre los mismos que trasciendan al marco de competencia de la Tesoreria de la Federacion,
en la medida que no corresponda a otras unidades administrativas. 4. Supervisar los términos de las
solicitudes que se formulen a las autoridades competentes sobre el cobro de créditos distintos de los fiscales,
y sus accesorios legales, aportando los elementos en el ambito de su competencia, para ejercitar las acciones
legales procedentes. 5. Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria y autoridades
competentes en las denuncias de hechos en el ambito de competencia de la Tesoreria de la Federacion
supervisando los términos de las solicitudes y actos que correspondan. 6. Supervisar los proyectos de
resolucion de los recursos administrativos que se interpongan contra actos de la Tesoreria de la Federacion.
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7. Verificar la remision de multas distintas de las fiscales impuestas por Autoridades Federales, a la Unidad
Administrativa competente de la Secretaria; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Derecho
(Titulado); Laborales: Cuatro afios de experiencia en Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y Legislacion
Nacionales.- Derecho Administrativo, Derecho Publico; Defensa Juridica y Procedimientos.- Seguimiento de
Asuntos Juridicos; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el perfil 50%, minimo
aprobatorio 70); Capacidades técnicas: servicios de la Tesoreria de la Federacion y procedimientos Legales
de la TESOFE (Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 60); Conocimientos de Software: Nivel intermedio
de Word, Excel y PowerPoint; Otros: Horario Mixto.

Nombre de la plaza: Subdirector de Legislacion “A”; No. de vacantes: Una; Nivel administrativo: NB3;
Percepcién ordinaria: $39,573.73 (treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos 73/100 M.N.) mensual
bruta; Adscripcion: Direccion General Juridica de Egresos; Sede: México, D.F.; Funciones principales:
1. Estudiar y evaluar las disposiciones constitucionales y legales de caracter federal que inciden en el proyecto
de elaboracioén del anteproyecto del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién, conjuntamente con
los servidores publicos competentes del area, conforme a las directrices que establezcan el Director General
Juridico de Egresos y las unidades administrativas competentes de la Subsecretaria de Egresos, para que
dicho proyecto sea presentado a la consideracion de la Camara de Diputados en los términos y plazo
establecidos en la Constitucion, asi como con el fin de promover una mayor eficiencia y equidad en la
asignacion y ejercicio de los recursos publicos. 2. Desarrollar los anteproyectos de Leyes, Decretos y
Reglamentos del Ejecutivo Federal cuando éstos incidan en las materias correspondientes a Educacion
Publica, Salud, Seguridad Nacional, Gobierno, Organismos, Ciencia, Tecnologia, Cultura, Deporte, Seguridad
Social, Ramos Generales y Ramos Auténomos, a efecto de promover una mayor eficacia y equidad en la
asignacion y ejercicio de los recursos publicos. 3. Representar a la Direccion General en las reuniones de
trabajo que se celebren por parte de la Administracion Publica Federal con el objeto de emitir las opiniones
juridico presupuestarias correspondientes a los anteproyectos de leyes o decretos y reglamentos del Ejecutivo
Federal que incidan en el ambito presupuestario. 4. Revisar y analizar los anteproyectos de Leyes o Decretos
del Ejecutivo Federal, asimismo las iniciativas de Leyes o Decretos presentadas ante el Congreso de la Unién
a efecto de determinar su impacto juridico presupuestario. 5. Representar a la Direccion General en las
reuniones de trabajo que se celebren por parte de la Administracion Publica Federal, y emitir las opiniones
juridico presupuestarias correspondientes a los anteproyectos de leyes o decretos del Ejecutivo Federal y las
iniciativas de leyes o decretos presentadas ante el Congreso de la Uniéon que incidan en el ambito
presupuestario, a efecto de colaborar en la determinacion de la postura del Ejecutivo Federal sobre las
mismas. 6. Asistir a los grupos de trabajo que se desarrollan en el Congreso de la Unién con agentes del
referido Congreso cuando asi lo solicite la Segob, a efecto brindar asesoria en materia juridico presupuestaria
para el desarrollo de los trabajos legislativos que tengan impacto presupuestario e incidan en las materias
correspondientes a Educacion Publica, Salud, Seguridad Nacional, Gobierno, Organismos, Ciencia,
Tecnologia, Cultura, Deporte, Seguridad Social, Ramos Generales y Ramos Auténomos, para promover una
mayor eficacia y equidad en la asignacioén y ejercicio de los recursos publicos. 7. Determinar la aplicacion de
los criterios para determinar el contenido y alcance de las disposiciones constitucionales y legales de caracter
federal que inciden en materia presupuestaria. 8. Evaluar el contenido y alcance de las disposiciones
constitucionales y legales de caracter federal que inciden en materia presupuestaria con el objeto de asesorar
al Subsecretario de Egresos en el ejercicio de sus funciones. 9. Revisar y evaluar el seguimiento de las
actividades parlamentarias del Congreso de la Unidn, relacionadas con la presentacion de iniciativas de leyes
o decretos; elaboracién de dictamenes legislativos; aprobacién de puntos de acuerdo y discusién y aprobacién
de reformas legales, con el objeto de determinar su impacto presupuestario. 10. Difundir los resultados del
seguimiento de las actividades parlamentarias del Congreso de la Unién, relacionadas con la presentacion de
iniciativas de leyes o decretos; elaboracion de dictamenes legislativos; aprobacién de puntos de acuerdo,
discusion y aprobacion de reformas legales, con el objeto de determinar su impacto presupuestario.
11. Revisar y difundir los resultados del seguimiento de las publicaciones del Diario Oficial de la Federacion
con el proposito de identificar las modificaciones al marco constitucional y legal de caracter federal que incidan
en materia presupuestaria correspondientes a Educacion Publica, Salud, Seguridad Nacional, Gobierno,
Organismos, Ciencia, Tecnologia, Cultura, Deporte, Seguridad Social, Ramos Generales y Ramos
Autonomos; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Derecho (Titulado); Laborales: Cuatro afios de
experiencia en Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y Legislacion Nacionales.- Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derecho Publico; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en
el perfil 50%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Proceso Presupuestario del Gasto Publico
Federal y Marco Juridico Administrativo Presupuestario (Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 60);
Idioma: Inglés: Nivel de dominio intermedio; Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Word, Excel,
PowerPoint y Outlook; Otros: Horario mixto, periodos especiales de trabajo durante los meses de julio a
noviembre de cada ejercicio fiscal para participar en los trabajos de proyectos de Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion, el puesto esta bajo condiciones de estrés.
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Nombre de la plaza: Subdirector de Fondos y Fideicomisos del Sector Economia; No. de vacantes: Una;
Nivel administrativo: NC3; Percepcién ordinaria: $47.890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos
93/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”; Sede:
México, D.F.; Funciones principales: 1. Revisar el ejercicio de los recursos aportados a los fondos,
fideicomisos, mandatos y contratos analogos coordinados por la Secretaria de Economia y analizar la
pertinencia de su vigencia, mediante el cumplimiento de la normatividad aplicable a fideicomisos. Lo anterior,
con el objeto de verificar la correcta aplicacion de los recursos publicos federales a los fines para los cuales
fueron creados los citados instrumentos juridicos. 2. Apoyar la elaboracion y la actualizaciéon de las bases de
datos para el seguimiento del presupuesto modificado a nivel de clave presupuestaria de los fondos
fideicomisos, mandatos y contratos analogos coordinados por la Secretaria de Economia, con cifras
mensuales, trimestrales, semestrales y de cierre presupuestario del ejercicio del gasto. 3. Validar la propuesta
de los calendarios financieros de los fondos, fideicomisos, mandatos y contratos analogos coordinados por la
Secretaria de Economia, lo anterior, con la finalidad de cumplir con las metas establecidas en cada uno de los
programas anuales, trimestrales y mensuales de la SECON, tanto en recursos como en numero de poblacion
objetivo por apoyar. 4. Evaluar el cumplimiento de la norma aplicable a los fondos, fideicomisos, mandatos y
contratos analogos coordinados por la Secretaria de Economia, a fin de determinar su permanencia en el
Registro de Fideicomisos y Mandatos de la Administracién Publica Federal. 5. Validar las propuestas de
procedencia de las solicitudes y consultas en materia de ejercicio, control y seguimiento del Gasto Publico
Federal y formular en su caso, el proyecto de resolucion para su gestion. 6. Elaborar el andlisis y en su caso,
supervisar el seguimiento, que permita sustentar la opinién o autorizacién de los instrumentos de Planeacion
Nacional del Desarrollo, reglas de operacion de los programas de impacto social, y convenios y bases de
desempefio, que presenten los fondos, fideicomisos, mandatos y contratos andlogos coordinados por la
Secretaria de Economia. 7. Supervisar y dar seguimiento a los fideicomisos, mandatos, y contratos analogos
coordinados por al Secretaria de Economia para apoyar su constitucion, modificacion y registro, en los que la
SHCP funge como fideicomitente, a fin de verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable. 8. Analizar las
propuestas de modificacion propuestas al marco normativo competencia de la Subsecretaria de Egresos y a
las normas, en el ambito presupuestario, para sustentar las opiniones requeridas. 9. Analizar los proyectos de
iniciativa de Ley, Decretos, Acuerdos y otros Documentos Juridicos, para sustentar las opiniones de impacto
presupuestario solicitadas; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Derecho, Economia o Contabilidad
(Titulado); Laborales: Cuatro afios de experiencia en Ciencias Econémicas: Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales-Hacienda Publica (Presupuesto); Ciencia Politica: Administracion Publica.- Gestidn
Administrativa.- Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y Legislacién Nacionales-Derecho Administrativo;
Capacidades gerenciales: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 70);
Capacidades técnicas: Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal y Marco Juridico Administrativo
Presupuestario (Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 60); Conocimientos de Software: Nivel intermedio
de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; Otros: Horario Mixto. El puesto esta bajo condiciones de estrés.

Nombre de la plaza: Subdirector de Analisis de Intermediarios Financieros No Bancarios “A”; No. de
vacantes: Una; Nivel administrativo: NC2; Percepcién ordinaria: $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos
nueve pesos 10/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Unidad de Banca y Ahorro; Sede: México, D.F.;
Funciones principales: 1. Apoyar en el analisis financiero de las solicitudes de autorizacion, revocacion,
opiniones y concesiones de las entidades financieras de referencia. 2. Supervisar el disefio e implementacion
de metodologias de analisis y evaluacidn financiera de las Sociedades Financieras de Objeto Limitado y
Sociedades de Ahorro y Préstamo, asi como Filiales de Instituciones Financieras del Exterior que se
constituyan bajo cualesquiera de las figuras antes mencionadas basadas en el calculo de indicadores y en el
procesamiento de graficos y cuadros de analisis que resuman la evolucién y situacion financiera de las
Sociedades. 3. Validar la correcta aplicacion de la metodologia de analisis disefiada para la generacion de los
reportes trimestrales de analisis y coordinar la oportuna publicacion de dichos reportes en Intranet. 4. Integrar,
actualizar y verificar permanentemente las bases de datos necesarios para producir los indicadores
financieros requeridos de las Sociedades Financieras de Objeto Limitado, Sociedades de Ahorro y Préstamo y
Filiales de Instituciones Financieras del Exterior que se constituyan bajo cualesquiera de las figuras antes
mencionadas, con base en la consulta y explotacion de los sistemas de informacion de la Comisidon Nacional
Bancaria y de Valores y Banco de México, solicitando en su caso las correcciones necesarias a las
autoridades correspondientes. 5. Supervisar la elaboracién de reportes especiales de analisis de las
Sociedades Financieras de Objeto Limitado y Sociedades de Ahorro y Préstamo, asi como Filiales de
Instituciones Financieras del Exterior que se constituyan bajo cualesquiera de las figuras antes mencionadas,
que incluyen, entre otros, la evolucién y perspectivas del crédito otorgado por dichas entidades. 6. Supervisar
la elaboracion de estudios especiales, en el ambito de su competencia, relacionados con la promocion,
regulacion, desarrollo y solvencia del Sistema Financiero. 7. Apoyar a la Direccion de Analisis Financiero de
Intermediarios No Bancarios, en el ambito de su competencia, en la elaboracion de las opiniones que le sean
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solicitadas por las direcciones generales adjuntas de la Unidad de Banca y Ahorro. 8. Apoyar a la Direccion de
Andlisis Financiero de Intermediarios no Bancarios, en la realizacion de cualquiera de las facultades que el
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorga a las direcciones de Analisis
Financiero de Intermediarios Bancarios de Andlisis y Seguimiento Financiero y de Vinculacién Internacional;
Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Finanzas, Economia o Contaduria (Titulado); Laborales:
Cuatro afios de experiencia en Ciencias Econdmicas: Contabilidad y Econometria; Contabilidad Financiera y
Estadistica Econdmica; Matematicas: Estadistica.- Analisis de Datos; Capacidades gerenciales: Liderazgo y
Trabajo en Equipo (Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Normatividad
Financiera y politicas Publicas (Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 60); Idioma: Inglés: Nivel de
dominio intermedio de Inglés; Conocimientos de Software: Nivel avanzado de Microsoft Office; Otros: Horario
Mixto, el puesto esta bajo condiciones de estrés.

Nombre de la plaza: Subdirector de Anadlisis y Estadistica de Intermediarios No Bancarios; No. de
vacantes: Una; Nivel administrativo: NC3; Percepcion ordinaria: $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos
noventa pesos 93/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Unidad de Banca y Ahorro; Sede: México, D.F.;
Funciones principales: 1. Coordinar el disefio e integracion de estadisticas que permitan evaluar el
comportamiento financiero y detectar riesgos potenciales, en el ambito de su competencia. 2. Participar en el
disefio e implementacion de metodologias de analisis y evaluacion financiera. 3. Coordinar la elaboracién de
reportes especiales de analisis financiero. 4. Coordinar el andlisis financiero de las solicitudes de autorizacion,
revocacion, opiniones y concesiones de las entidades financieras de referencia. 5. Supervisar el calculo de
indicadores y procesamiento de graficos y cuadros de analisis que resuman la evolucion y situacién financiera
de los nuevos intermediarios. 6. Implementar nuevas metodologias de andlisis y evaluacidon financiera.
7. Participar en la elaboracion de estudios especiales, en el ambito de su competencia, relacionados con la
promocion, regulacién, desarrollo y solvencia del Sistema Financiero Mexicano. 8. Apoyar a la Direccién de
Andlisis Financiero de Intermediarios No Bancarios, en el ambito de su competencia, en la elaboracion de las
opiniones que le sean solicitadas por las direcciones generales adjuntas de la Unidad de Banca y Ahorro.
9. Supervisar el seguimiento de los cambios y modificaciones relacionados con el marco regulatorio de los
intermediarios financieros; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Administracién, Economia o
Contaduria (Titulado); Laborales: Cuatro afios de experiencia en Ciencias Econdmica: Econometria.-
Estadistica Econdmica, Contabilidad.- Contabilidad Financiera; Matematicas: Estadistica.- Andlisis de Datos;
Capacidades gerenciales: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 70);
Capacidades técnicas: Normatividad Financiera y politicas Publicas (Valor en el perfil 50%, minimo
aprobatorio 60); Idioma: Inglés: Nivel de dominio intermedio; Conocimientos de Software: Nivel intermedio de
Microsoft Office; Otros: Horario Mixto, el puesto esta bajo condiciones de estrés, disponibilidad para viajar
ocasionalmente.

Nombre de la plaza: Subdirector Juridico “A”; No. de vacantes: Una; Nivel administrativo: NB1;
Percepcién ordinaria: $28.664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.) mensual
bruta; Adscripcion: Direccion General de Procedimientos Legales; Sede: México, D.F.; Funciones principales:
1. Solventar las consultas de caracter legal que en el ambito de competencia de la Tesoreria de la Federacion
le formulen las dependencias de la Administracion Publica Federal y las unidades administrativas Internas.
2. Apoyar en materia juridica a las dependencias de las Administracion Publica Federal y unidades
administrativas internas. 3. Elaborar proyectos que contengan las propuestas de los criterios de aplicacion de
diversas disposiciones legales en la materia de competencia de la Tesoreria de la Federacion. 4. Elaborar y
proponer para aprobacion superior los criterios de aplicacion de las disposiciones Legales en Materia de
Tesoreria. 5. Revisar y emitir opiniéon de los proyectos de Convenios, Contratos, Titulos de Crédito y otros
documentos de caracter legal en los que intervenga la Tesoreria de la Federacion. 6. Elaborar estudios y
analisis de los proyectos de reformas a las disposiciones legales que rigen los servicios de Tesoreria.
7. Supervisar el analisis de la documentacion relacionada con los bienes y valores que se pretendan poner a
disposicién de la Tesoreria de la Federacion. 8. Verificar la procedencia de las solicitudes de autorizacién para
enajenar fuera de remate de bienes embargados por el Servicio de Administracion Tributaria. 9. Formular
proyectos de declaracién de oficio sobre la prescripcién de depdsitos constituidos y de créditos a cargo de la
Federacion. 10. Formular proyectos de declaracion de oficios sobre la prescripcion de los créditos por
anticipos y préstamos otorgados por el Gobierno Federal a los Estados y a los municipios y del derecho a las
participaciones correspondientes, que no hubieren ejercido de conformidad con lo dispuesto por la Ley del
Servicio de Tesoreria de la Federacion, su Reglamento y demas disposiciones aplicables. 11. Formular
proyectos de respuesta a los requerimientos y resoluciones de autoridades judiciales o administrativas dentro
del término legal otorgado para dicho efecto. 12. Formular proyectos de respuesta en el marco competente del
area, a las solicitudes en materia de reposicion temporal y reclamacion con cargo al Fondo de Garantia para
Reintegros al Erario Federal, por responsabilidades de servidores publicos caucionados por dicho fondo; Perfil



Miércoles 15 de agosto de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 33

y requisitos: Académicos: Licenciatura en Derecho (Titulado); Laborales: Cuatro afios de experiencia en
Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y Legislacion Nacionales.- Derecho Administrativo, Derecho Publico;
Teoria y Métodos Generales.- Legislacion; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en
el perfil 50%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Servicios de la Tesoreria de la Federacion y
procedimientos Legales de la TESOFE (Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 60); Conocimientos de
Software: Nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint; Otros: Horario mixto.

Nombre de la plaza: Subdirector Juridico “B”; No. de vacantes: Una; Nivel administrativo: NAZ2;
Percepcién ordinaria: $28.664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.) mensual
bruta; Adscripcion: Direccion General de Procedimientos Legales; Sede: México, D.F.; Funciones principales:
1. Desahogar las consultas de caracter legal que en el dmbito de competencia de la Tesoreria de la
Federacion le formulen las dependencias de la Administracion Publica Federal y las unidades administrativas.
2. Dar apoyo juridico a las dependencias de la Administracién Publica Federal y unidades administrativas
internas. 3. Elaborar y proponer para aprobacion superior los criterios de aplicacion de las disposiciones
legales en materia de Tesoreria. 4. Revisar y emitir opinion de los proyectos de convenios, contratos, titulos
de crédito y otros documentos de caracter legal en los que intervenga la Tesoreria de la Federacion.
5. Elaborar estudios y analisis de los proyectos de reformas a las disposiciones legales que rigen los servicios
de Tesoreria. 6. Supervisar el analisis de la documentacion relacionada con los bienes y valores que se
pretendan poner a disposicion de la Tesoreria de la Federacion. 7. Verificar la procedencia de las solicitudes
de autorizacién para enajenar fuera de remate de bienes embargados por el Servicio de Administracion
Tributaria; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Derecho (Titulado); Laborales: Cuatro afios de
experiencia en Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y Legislacion Nacionales.- Derecho Administrativo,
Derecho Publico; Teoria y Métodos Generales.- Legislacion; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Trabajo en
Equipo (Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: servicios de la Tesoreria de la
Federacion y Procedimientos Legales de la TESOFE (Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 60);
Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint; Otros: Horario mixto.

Nombre de la plaza: Subdirector de Garantias “1”; No. de vacantes: Una; Nivel administrativo: NC2;
Percepcién ordinaria: $39.909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.) mensual bruta;
Adscripcion: Direccion General de Procedimientos Legales; Sede: México, D.F.; Funciones principales:
1. Supervisar y atender el cobro de las fianzas a favor del Gobierno Federal que le sean radicadas, asi como
el desistimiento de las acciones de cobro de dichas garantias. 2. Supervisar la calificacion para su aceptacion,
registro, guarda y custodia, sustitucion, cancelacion y devolucién de garantias que se radiquen para algunos
de esos efectos a la Tesoreria de la Federacion. 3. Supervisar y atender la elaboracion y tramite de la solicitud
a la autoridad o Unidad Administrativa competente, del remate de valores en bolsa, propiedad de las
Instituciones de Fianzas, cuando éstas no paguen a la Tesoreria de la Federacidon los importes de los
requerimientos de pago de lo principal, que les hubieren sido notificados dentro del término otorgado conforme
a la legislacion aplicable. 4. Supervisar y atender el tramite y resolucion de las solicitudes o requerimientos de
autoridades judiciales o administrativas relacionadas con garantias expedidas a favor del Gobierno Federal.
5. Supervisar los informes que se formulen a peticion de la Procuraduria Fiscal de la Federacién y otras
autoridades competentes. 6. Apoyar en la resolucion de las consultas de las unidades administrativas de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y dependencias de la Administracion Publica Federal en materia de
garantias que se otorguen para garantizar obligaciones distintas de las fiscales. 7. Supervisar que se lleve a
cabo la adecuada depuracién periddica y sistematica de las pdlizas de fianzas; Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Derecho (Titulado); Laborales: Cuatro afios de experiencia en Ciencias Juridicas
y Derecho: Derecho y Legislacion Nacionales.- Derecho Administrativo, Derecho Publico; Teoria y Métodos
Generales.- Legislacion; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el perfil 50%,
minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: servicios de la Tesoreria de la Federacion y Procedimientos
Legales de la Tesoreria de la Federacion (Valor en el perfil 50%, minimo aprobatorio 60); Conocimientos de
Software: Nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint; Otros: Horario mixto.

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Desarrollo Profesional; No. de vacantes: Una; Nivel
administrativo: OB2; Percepcion ordinaria: $22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100
M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Tesoreria de la Federacion; Sede: México, D.F.; Funciones principales:
1. Verificar el registro y procesamiento de la informaciéon de las descripciones de puestos y perfiles de los
servidores publicos, asi como implementar los mecanismos de actualizacion. 2. Apoyar en la identificacion de
las capacidades técnicas especificas de los puestos de carrera en la Tesoreria de la Federacion. 3. Apoyar en
la elaboracién de los perfiles de puestos en la Tesoreria de la Federacioén, asi como en la aplicacién de las
politicas y lineamientos relativos a los subsistemas del Servicio Profesional de Carrera. 4. Disefiar y
supervisar el Proceso de Certificacion de Competencias del Personal, asi como verificar la vigencia de las
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certificaciones respectivas. 5. Aplicar los mecanismos de identificacion y actualizacion de las competencias
del personal, asi como proponer las competencias estratégicas a ser desarrolladas. 6. Apoyar en el
seguimiento del Plan Individual de Carrera y el Plan Individual de Carrera para el Personal de la Tesoreria de
la Federacion. 7. Supervisar la operacion de los programas de capacitacion para el personal que esta
involucrado en el Servicio Profesional de Carrera. 8. Colaborar en las acciones de induccion al personal que
se incorpora a los procesos de Servidores Publicos de Carrera. 9. Emitir reportes periddicos de los avances
de los programas de Capacitacion y Certificacion de Capacidades Técnicas; Perfil y requisitos: Académicos:
Licenciatura en Psicologia, Administracion y Educacion (Terminado); Laborales: Dos afos de experiencia en
Ciencia Politica: Administracion Publica.- Gestion Administrativa; Psicologia: Psicologia industrial.-
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo; Ciencias Econdmicas: Organizacion y Direccion de
Empresas.- Desarrollo Organizacional; Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en
Equipo (Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Recursos Humanos.-
Profesionalizacion y Desarrollo y Recursos Humanos y Recursos Humanos.- Seleccion e Ingreso (Valor en el
perfil 80%, minimo aprobatorio 60); Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Word, Excel y
PowerPoint; Otros: Horario mixto.

Bases

la. Requisitos de participacion: Podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de
carrera y en general toda aquella persona, que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico; ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
2a. Documentacién requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara cédula profesional,
titulo o en su caso certificado de estudios); c¢) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios); y e) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacidon curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificdndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccidn, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la
evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y en www.trabajaen.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se
cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo
Publicacién de convocatoria 15 de agosto de 2007
Registro de aspirantes Hasta el 28 de agosto de 2007
Revisién curricular Hasta el 28 de agosto de 2007
Evaluacion de visién de servicio publico Hasta el 14 de septiembre de 2007
Evaluacion de capacidades gerenciales Hasta el 14 de septiembre de 2007
Centro de evaluacién Hasta el 14 de septiembre
Evaluacion de capacidades técnicas y presentacion de | Hasta el 21 de septiembre de 2007
documentos
Entrevista por Comité Técnico de Seleccion Hasta el 28 de septiembre de 2007

Nota: Las etapas asi como las fechas del concurso estan sujetas a cambio, de acuerdo al numero de
aspirantes.
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5a. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.
La publicacién de resultados se realizara el dia siguiente al que se concluyeron las etapas referidas.
6a. Presentacion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como la aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y
la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el horario y dia que se le indique a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx.
La fecha en que el candidato debera presentarse le serd notificada con al menos dos dias habiles de
anticipacion mediante la pagina antes mencionada. 7a. Resolucidon de dudas: A efecto de garantizar la
atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del
presente concurso, se ha habilitado la siguiente direccion de correo: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y el
namero telefénico al que pueden comunicarse 3688 5344. 8a. Principios del concurso: El concurso se
desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose al desarrollo del proceso a las deliberaciones del
Comité Técnico de Seleccidon y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004.

Disposiciones Generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
4.  En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s)
Técnico(s) de Seleccion o Profesionalizacion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de agosto de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Recursos Humanos
Héctor E. de la Cruz Ostos

Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Convocatoria 010/2007 Publica y Abierta

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con fundamento en los
Articulos: 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
numerales primero, noveno, décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 010/2007 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Delegado Federal en Aguascalientes

Nivel administrativo

LB0O01 Numero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$98,772.26 mensual bruta Sede Aguascalientes, Ags.

Adscripcion

Delegacién Federal en Aguascalientes

Funciones principales

1. Representar a la Secretaria ante autoridades estatales, municipales y de
otras dependencias del gobierno federal, asi como del sector social y privado.

2. Coordinar la ejecucion de programas y acciones relativas a sus
atribuciones, con apego a las normas y lineamientos que determine el
secretario y unidades administrativas centrales, asi como informar de los
avances Y resultados de su ejercicio.

3. Dirigir la aplicacion de diagnésticos relativos a la problematica local del
sector y proponer las alternativas de solucion y prioridad de atenciéon que
requiera.

4. Participar en la ejecucion de acciones que el Ejecutivo Federal convenga
con el gobierno estatal para el desarrollo integral de las regiones.

5. Proponer y gestionar ante el Comité de Planeaciéon para el Desarrollo
Estatal, la coordinaciéon y concertacion intersectorial de los programas vy
proyectos de conservacion ambiental y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales.

6. Participar y apoyar en la difusion de los instrumentos de fomento
y normatividad, para el aprovechamiento sustentable, conservacion, y
restauracion de los recursos naturales y de los ecosistemas de la entidad
federativa o regién hidrogeografica.

7. Proponer, opinar y por acuerdo del secretario, suscribir acuerdos de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y convenios de
concertacion con los sectores social y privado.

8. Dar seguimiento e informar sobre el avance en la aplicacién de acciones
desconcentracion y descentralizacion del sector en el ambito estatal.

9. Expedir permisos, licencias y autorizaciones, asi como sus respectivas
modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones de
conformidad con el marco juridico aplicable, lineamientos internos y
procedimientos establecidos por las unidades administrativas centrales de la
Secretaria.

10. Atender las demandas de los productores y fomentar su organizacion e
incorporacion a procesos de produccion, aprovechamiento, comercializacion e
industrializacion bajo esquemas de sustentabilidad.

11. Proponer y fomentar conforme a las normas y procedimientos
establecidos, la concertacion de acciones interinstitucionales e intersectoriales,
para la elaboracion y ejecuciéon de programas y proyectos coordinados.
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12. Establecer los sistemas de control para la operacion, regulacion y
supervision de los programas y proyectos de su ambito de competencia, asi
como apoyar la integracion y actualizacion de los inventarios de recursos
naturales y fuentes contaminantes que permita realizar los monitoreos
correspondientes.

13. Establecer el sistema de control y evaluacién de aprovechamiento y
sanidad forestal, asi como supervisar el cumplimiento de permisos,
resoluciones y/o autorizaciones otorgadas.

14. Organizar y dirigir la operacion del registro forestal de la entidad federativa,
expedir los certificados de inscripcion, sus modificaciones, suspensiones y
cancelaciones e informar a la autoridad central respectiva para su
actualizacion a nivel nacional, asi como efectuar la supervision del muestreo
de campo y monitoreos de ecosistemas forestales.

15. Coordinar, operar y actualizar el inventario nacional forestal en la entidad
federativa o regién que corresponda; revisar y validar la cartografia forestal y
de zonificacién, asi como realizar el control y evaluacion de aprovechamientos
de los recursos forestales maderables y no maderables.

16. Concertar y, en su caso suscribir convenios de expropiacion de terrenos
ejidales, comunales y de propiedad particular, asi como para el otorgamiento
de subsidios, previa autorizacién de oficialia mayor y del titular de la unidad
administrativa central, responsable de su ejercicio.

17. Disefiar e implantar estandares para el registro de operaciones, control
interno y emision de informes que propicien la evaluacion permanente de
eficiencia y calidad de gestién operativa de la delegacién federal.

18. Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas, lineamientos, criterios,
sistemas y procedimientos de caracter técnico y administrativo que deban regir
en las areas adscritas a la delegacion, asi como administrar los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios, y promover y gestionar ante las
areas correspondientes, el suministro oportuno de los mismos.

19. Suscribir los convenios y contratos que afecten el presupuesto de la
delegacion, asi como adquirir y proporcionar los bienes y servicios necesarios
que le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas por las
autoridades centrales competentes.

20. Celebrar contratos de obras, estudios y servicios relacionados con éstas, y
supervisar su ejecucién, asimismo establecer y mantener un sistema de
informacion y control estadistico de los servicios que presta la delegacion.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de Licenciatura (El perfil esta abierto a cualquier
carrera descrita en el catalogo de TrabajaEn).

Laborales: Cinco afios de experiencia en: Medio Ambiente; Economia
Ambiental y de los Recursos Naturales; Comunicaciones
Sociales; Administracion  Publica; Ciencias Politicas;
Organizacion y Direccion de Empresas; Ingenieria vy
Tecnologia del Medio Ambiente; Derecho y Legislacion
Nacionales; y Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades |Vision Estratégica y Liderazgo (Nivel de dominio 5 para
gerenciales: [Director General Adjunto).

Técnicos: Se requieren conocimientos en: Nociones Generales de la
Administracién Publica, Planeacion y Evaluacién de Politicas
Publicas para el Desarrollo Sustentable, Manejo de Recursos
Naturales y Planeacién Ambiental.

Idiomas: No se requiere.

Otros: Disponibilidad para viajar siempre.
Disponibilidad para cambiar de residencia.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).
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Nombre de la plaza

Delegado Federal en Baja California Norte

Nivel administrativo

LB001 | NGmero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$98,772.26 mensual bruta | Sede | BCN

Adscripcion

Delegacion Federal en Baja California Norte

Funciones principales

1. Representar a la Secretaria ante autoridades estatales, municipales y de
otras dependencias del gobierno federal, asi como del sector social y privado.

2. Coordinar la ejecucion de programas y acciones relativas a sus
atribuciones, con apego a las normas y lineamientos que determine el
secretario y unidades administrativas centrales, asi como informar de los
avances Y resultados de su ejercicio.

3. Dirigir la aplicacion de diagndsticos relativos a la problematica local del
sector y proponer las alternativas de solucion y prioridad de atenciéon que
requiera.

4. Participar en la ejecucion de acciones que el Ejecutivo Federal convenga
con el gobierno estatal para el desarrollo integral de las regiones.

5. Proponer y gestionar ante el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Estatal, la coordinacion y concertacion intersectorial de los programas vy
proyectos de conservacion ambiental y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales.

6. Participar y apoyar en la difusién de los instrumentos de fomento y
normatividad, para el aprovechamiento sustentable, conservacion, vy
restauracion de los recursos naturales y de los ecosistemas de la entidad
federativa o regién hidrogeografica.

7. Proponer, opinar y por acuerdo del secretario, suscribir acuerdos de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y convenios de
concertacion con los sectores social y privado.

8. Dar seguimiento e informar sobre el avance en la aplicacién de acciones
desconcentracion y descentralizacion del sector en el ambito estatal.

9. Expedir permisos, licencias y autorizaciones, asi como sus respectivas
modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones de
conformidad con el marco juridico aplicable, lineamientos internos vy
procedimientos establecidos por las unidades administrativas centrales de la
Secretaria.

10. Atender las demandas de los productores y fomentar su organizacién e
incorporacion a procesos de produccion, aprovechamiento, comercializacién e
industrializacion bajo esquemas de sustentabilidad.

11. Proponer y fomentar conforme a las normas y procedimientos
establecidos, la concertacion de acciones interinstitucionales e intersectoriales,
para la elaboracion y ejecucién de programas y proyectos coordinados.

12. Establecer los sistemas de control para la operacion, regulacion y
supervision de los programas y proyectos de su ambito de competencia, asi
como apoyar la integracion y actualizacion de los inventarios de recursos
naturales y fuentes contaminantes que permita realizar los monitoreos
correspondientes.

13. Establecer el sistema de control y evaluacién de aprovechamiento y
sanidad forestal, asi como supervisar el cumplimiento de permisos,
resoluciones y/o autorizaciones otorgadas.

14. Organizar y dirigir la operacion del registro forestal de la entidad federativa,
expedir los certificados de inscripcion, sus modificaciones, suspensiones y
cancelaciones e informar a la autoridad central respectiva para su
actualizacion a nivel nacional, asi como efectuar la supervision del muestreo
de campo y monitoreos de ecosistemas forestales.
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15. Coordinar, operar y actualizar el inventario nacional forestal en la entidad
federativa o regién que corresponda; revisar y validar la cartografia forestal y
de zonificacién, asi como realizar el control y evaluacion de aprovechamientos
de los recursos forestales maderables y no maderables.

16. Concertar y, en su caso suscribir convenios de expropiacion de terrenos
ejidales, comunales y de propiedad particular, asi como para el otorgamiento
de subsidios, previa autorizacion de oficialia mayor y del titular de la unidad
administrativa central, responsable de su ejercicio.

17. Disefiar e implantar estandares para el registro de operaciones, control
interno y emision de informes que propicien la evaluacion permanente de
eficiencia y calidad de gestion operativa de la delegacion federal.

18. Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas, lineamientos, criterios,
sistemas y procedimientos de caracter técnico y administrativo que deban regir
en las areas adscritas a la delegacion, asi como administrar los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios, y promover y gestionar ante las
areas correspondientes, el suministro oportuno de los mismos.

19. Suscribir los convenios y contratos que afecten el presupuesto de la
delegacion, asi como adquirir y proporcionar los bienes y servicios necesarios
que le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas por las
autoridades centrales competentes.

20. Celebrar contratos de obras, estudios y servicios relacionados con éstas, y
supervisar su ejecucion, asimismo establecer y mantener un sistema de
informacién y control estadistico de los servicios que presta la delegacion.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de Licenciatura (El perfil estd abierto a cualquier
carrera descrita en el catalogo de TrabajaEn).

Laborales: Cinco afios de experiencia en: Medio Ambiente; Economia
Ambiental y de los Recursos Naturales; Comunicaciones
Sociales; Administracion  Publica; Ciencias Politicas;
Organizacion y Direccion de Empresas; Ingenieria vy
Tecnologia del Medio Ambiente; Derecho y Legislacion
Nacionales; y Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades |Vision Estratégica y Liderazgo (Nivel de dominio 5 para
gerenciales: [Director General Adjunto).

Técnicos: Se requieren conocimientos en: Nociones Generales de la
Administracién Publica, Planeacion y Evaluacién de Politicas
Publicas para el Desarrollo Sustentable, Manejo de Recursos
Naturales y Planeacion Ambiental.

Idiomas: No se requiere.

Otros: Disponibilidad para viajar siempre.
Disponibilidad para cambiar de residencia.
Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Delegado Federal en Campeche

Nivel administrativo

LB0O01 | NUumero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$98,772.26 mensual bruta | Sede | Campeche

Adscripcion

Delegacion Federal en Campeche

Funciones principales

1. Representar a la Secretaria ante autoridades estatales, municipales y de
otras dependencias del Gobierno Federal, asi como del sector social y privado.

2. Coordinar la ejecucion de programas y acciones relativas a sus
atribuciones, con apego a las normas y lineamientos que determine el
secretario y unidades administrativas centrales, asi como informar de los
avances Y resultados de su ejercicio.
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3. Dirigir la aplicacion de diagnésticos relativos a la problematica local del
sector y proponer las alternativas de solucion y prioridad de atenciéon que
requiera.

4. Participar en la ejecucion de acciones que el Ejecutivo Federal convenga
con el gobierno estatal para el desarrollo integral de las regiones.

5. Proponer y gestionar ante el Comité de Planeacién para el Desarrollo
Estatal, la coordinacion y concertacion intersectorial de los programas vy
proyectos de conservacion ambiental y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales.

6. Participar y apoyar en la difusién de los instrumentos de fomento y
normatividad, para el aprovechamiento sustentable, conservacion, vy
restauracion de los recursos naturales y de los ecosistemas de la entidad
federativa o regién hidrogeografica.

7. Proponer, opinar y por acuerdo del secretario, suscribir acuerdos de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y convenios de
concertacion con los sectores social y privado.

8. Dar seguimiento e informar sobre el avance en la aplicacién de acciones
desconcentracién y descentralizacién del sector en el ambito estatal.

9. Expedir permisos, licencias y autorizaciones, asi como sus respectivas
modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones de
conformidad con el marco juridico aplicable, lineamientos internos vy
procedimientos establecidos por las unidades administrativas centrales de la
Secretaria.

10. Atender las demandas de los productores y fomentar su organizacién e
incorporacién a procesos de produccion, aprovechamiento, comercializacion e
industrializacion bajo esquemas de sustentabilidad.

11. Proponer y fomentar conforme a las normas y procedimientos
establecidos, la concertacion de acciones interinstitucionales e intersectoriales,
para la elaboracioén y ejecucion de programas y proyectos coordinados.

12. Establecer los sistemas de control para la operacién, regulacion y
supervisién de los programas y proyectos de su ambito de competencia, asi
como apoyar la integracién y actualizacion de los inventarios de recursos
naturales y fuentes contaminantes que permita realizar los monitoreos
correspondientes.

13. Establecer el sistema de control y evaluacién de aprovechamiento y
sanidad forestal, asi como supervisar el cumplimiento de permisos,
resoluciones y/o autorizaciones otorgadas.

14. Organizar y dirigir la operacion del registro forestal de la entidad federativa,
expedir los certificados de inscripcion, sus modificaciones, suspensiones y
cancelaciones e informar a la autoridad central respectiva para su
actualizacion a nivel nacional, asi como efectuar la supervision del muestreo
de campo y monitoreos de ecosistemas forestales.

15. Coordinar, operar y actualizar el inventario nacional forestal en la entidad
federativa o regién que corresponda; revisar y validar la cartografia forestal y
de zonificacion, asi como realizar el control y evaluacion de aprovechamientos
de los recursos forestales maderables y no maderables.

16. Concertar y, en su caso suscribir convenios de expropiaciéon de terrenos
ejidales, comunales y de propiedad particular, asi como para el otorgamiento
de subsidios, previa autorizaciéon de oficialia mayor y del titular de la unidad
administrativa central, responsable de su ejercicio.

17. Disefiar e implantar estandares para el registro de operaciones, control
interno y emisiéon de informes que propicien la evaluacién permanente de
eficiencia y calidad de gestion operativa de la delegacion federal.
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18. Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas, lineamientos, criterios,
sistemas y procedimientos de caracter técnico y administrativo que deban regir
en las areas adscritas a la delegacion, asi como administrar los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios, y promover y gestionar ante las
areas correspondientes, el suministro oportuno de los mismos.

19. Suscribir los convenios y contratos que afecten el presupuesto de la
delegacién, asi como adquirir y proporcionar los bienes y servicios necesarios
que le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas por las autoridades
centrales competentes.

20. Celebrar contratos de obras, estudios y servicios relacionados con éstas, y
supervisar su ejecucion, asimismo establecer y mantener un sistema de
informacién y control estadistico de los servicios que presta la delegacion.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de Licenciatura (El perfil esta abierto a cualquier
carrera descrita en el catalogo de TrabajaEn).

Laborales: Cinco afios de experiencia en: Medio Ambiente; Economia
Ambiental y de los Recursos Naturales; Comunicaciones
Sociales; Administracion  Publica; Ciencias Politicas;
Organizacion y Direccion de Empresas; Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente; Derecho y Legislacion
Nacionales; y Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades [Vision Estratégica y Liderazgo (Nivel de dominio 5 para
gerenciales: Director General Adjunto).

Técnicos: Se requieren conocimientos en: Nociones Generales de la
Administracién Publica, Planeacion y Evaluacion de Politicas
Publicas para el Desarrollo Sustentable, Manejo de Recursos
Naturales y Planeaciéon Ambiental.

Idiomas: No se requiere.

Otros: Disponibilidad para viajar siempre.
Disponibilidad para cambiar de residencia.
Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Delegado Federal en Michoacan

Nivel administrativo

LB001 | NUmero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$98,772.26 mensual bruta | Sede | Morelia, Mich.

Adscripcion

Delegacién Federal en Michoacan

Funciones principales

1. Representar a la Secretaria ante autoridades estatales, municipales y de
otras dependencias del Gobierno Federal, asi como del sector social y privado.

2. Coordinar la ejecucion de programas y acciones relativas a sus atribuciones,
con apego a las normas y lineamientos que determine el secretario y unidades
administrativas centrales, asi como informar de los avances y resultados de su
ejercicio.

3. Dirigir la aplicacion de diagndsticos relativos a la problematica local del
sector y proponer las alternativas de solucion y prioridad de atencion que
requiera.

4. Participar en la ejecucién de acciones que el Ejecutivo Federal convenga con
el gobierno estatal para el desarrollo integral de las regiones.

5. Proponer y gestionar ante el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Estatal, la coordinacion y concertacion intersectorial de los programas y
proyectos de conservacion ambiental y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales.

6. Participar y apoyar en la difusion de los instrumentos de fomento y
normatividad, para el aprovechamiento sustentable, conservacion, vy
restauracion de los recursos naturales y de los ecosistemas de la entidad
federativa o region hidrogeografica.
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7. Proponer, opinar y por acuerdo del secretario, suscribir acuerdos de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y convenios de
concertacion con los sectores social y privado.

8. Dar seguimiento e informar sobre el avance en la aplicaciéon de acciones
desconcentracion y descentralizacion del sector en el ambito estatal.

9. Expedir permisos, licencias y autorizaciones, asi como sus respectivas
modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones de
conformidad con el marco juridico aplicable, lineamientos internos y
procedimientos establecidos por las unidades administrativas centrales de la
Secretaria.

10. Atender las demandas de los productores y fomentar su organizacion e
incorporacion a procesos de produccion, aprovechamiento, comercializacion e
industrializacion bajo esquemas de sustentabilidad.

11. Proponer y fomentar conforme a las normas y procedimientos establecidos,
la concertacion de acciones interinstitucionales e intersectoriales, para la
elaboracion y ejecucion de programas y proyectos coordinados.

12. Establecer los sistemas de control para la operacion, regulacion y
supervision de los programas y proyectos de su ambito de competencia, asi
como apoyar la integracion y actualizacion de los inventarios de recursos
naturales y fuentes contaminantes que permita realizar los monitoreos
correspondientes.

13. Establecer el sistema de control y evaluacién de aprovechamiento y
sanidad forestal, asi como supervisar el cumplimiento de permisos,
resoluciones y/o autorizaciones otorgadas.

14. Organizar y dirigir la operacioén del registro forestal de la entidad federativa,
expedir los certificados de inscripcion, sus modificaciones, suspensiones vy
cancelaciones e informar a la autoridad central respectiva para su actualizacion
a nivel nacional, asi como efectuar la supervision del muestreo de campo y
monitoreos de ecosistemas forestales.

15. Coordinar, operar y actualizar el inventario nacional forestal en la entidad
federativa o region que corresponda; revisar y validar la cartografia forestal y
de zonificacién, asi como realizar el control y evaluaciéon de aprovechamientos
de los recursos forestales maderables y no maderables.

16. Concertar y, en su caso suscribir convenios de expropiacion de terrenos
ejidales, comunales y de propiedad particular, asi como para el otorgamiento
de subsidios, previa autorizacion de oficialia mayor y del titular de la unidad
administrativa central, responsable de su ejercicio.

17. Disefar e implantar estandares para el registro de operaciones, control
interno y emisién de informes que propicien la evaluacién permanente de
eficiencia y calidad de gestion operativa de la delegacion federal.

18. Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas, lineamientos, criterios,
sistemas y procedimientos de caracter técnico y administrativo que deban regir
en las areas adscritas a la delegacion, asi como administrar los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios, y promover y gestionar ante las
areas correspondientes, el suministro oportuno de los mismos.

19. Suscribir los convenios y contratos que afecten el presupuesto de la
delegacion, asi como adquirir y proporcionar los bienes y servicios necesarios
que le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas por las autoridades
centrales competentes.

20. Celebrar contratos de obras, estudios y servicios relacionados con éstas, y
supervisar su ejecucion, asimismo establecer y mantener un sistema de
informacion y control estadistico de los servicios que presta la delegacion.
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Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de Licenciatura (El perfil esta abierto a cualquier
carrera descrita en el catalogo de TrabajaEn).

Laborales: Cinco afios de experiencia en: Medio Ambiente; Economia
Ambiental y de los Recursos Naturales; Comunicaciones
Sociales;  Administracion Publica; Ciencias  Politicas;
Organizacion y Direccién de Empresas; Ingenieria y Tecnologia
del Medio Ambiente; Derecho y Legislacion Nacionales; y
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades | Vision Estratégica y Liderazgo (Nivel de dominio 5 para Director
gerenciales: |General Adjunto).

Técnicos: Se requieren conocimientos en: Nociones Generales de la
Administracion Publica, Planeaciéon y Evaluacion de Politicas
Publicas para el Desarrollo Sustentable, Manejo de Recursos
Naturales y Planeaciéon Ambiental.

Idiomas: No se requiere.

Otros: Disponibilidad para viajar siempre.
Disponibilidad para cambiar de residencia.
Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Delegado Federal en Morelos

Nivel administrativo

LB001 | NGmero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$98,772.26 mensual bruta | Sede | Morelos

Adscripcion

Delegacién Federal en Morelos

Funciones principales

1. Representar a la Secretaria ante autoridades estatales, municipales y de
otras dependencias del Gobierno Federal, asi como del sector social y privado.

2. Coordinar la ejecucion de programas y acciones relativas a sus atribuciones,
con apego a las normas y lineamientos que determine el secretario y unidades
administrativas centrales, asi como informar de los avances y resultados de su
ejercicio.

3. Dirigir la aplicaciéon de diagndsticos relativos a la problematica local del
sector y proponer las alternativas de solucion y prioridad de atencidon que
requiera.

4. Participar en la ejecucion de acciones que el Ejecutivo Federal convenga con
el gobierno estatal para el desarrollo integral de las regiones.

5. Proponer y gestionar ante el Comité de Planeacién para el Desarrollo
Estatal, la coordinacion y concertacion intersectorial de los programas y
proyectos de conservacién ambiental y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales.

6. Participar y apoyar en la difusion de los instrumentos de fomento y
normatividad, para el aprovechamiento sustentable, conservacion, vy
restauracion de los recursos naturales y de los ecosistemas de la entidad
federativa o regién hidrogeografica.

7. Proponer, opinar y por acuerdo del secretario, suscribir acuerdos de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y convenios de
concertacion con los sectores social y privado.

8. Dar seguimiento e informar sobre el avance en la aplicaciéon de acciones
desconcentracion y descentralizacion del sector en el ambito estatal.

9. Expedir permisos, licencias y autorizaciones, asi como sus respectivas
modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones de
conformidad con el marco juridico aplicable, lineamientos internos y
procedimientos establecidos por las unidades administrativas centrales de la
Secretaria.

10. Atender las demandas de los productores y fomentar su organizacion e
incorporacién a procesos de produccion, aprovechamiento, comercializacion e
industrializacién bajo esquemas de sustentabilidad.
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11. Proponer y fomentar conforme a las normas y procedimientos establecidos,
la concertacion de acciones interinstitucionales e intersectoriales, para la
elaboracion y ejecucion de programas y proyectos coordinados.

12. Establecer los sistemas de control para la operacién, regulacion y
supervision de los programas y proyectos de su ambito de competencia, asi
como apoyar la integracién y actualizacién de los inventarios de recursos
naturales y fuentes contaminantes que permita realizar los monitoreos
correspondientes.

13. Establecer el sistema de control y evaluacion de aprovechamiento y
sanidad forestal, asi como supervisar el cumplimiento de permisos,
resoluciones y/o autorizaciones otorgadas.

14. Organizar y dirigir la operacion del registro forestal de la entidad federativa,
expedir los certificados de inscripcidn, sus modificaciones, suspensiones y
cancelaciones e informar a la autoridad central respectiva para su actualizacion
a nivel nacional, asi como efectuar la supervisién del muestreo de campo y
monitoreos de ecosistemas forestales.

15. Coordinar, operar y actualizar el inventario nacional forestal en la entidad
federativa o region que corresponda; revisar y validar la cartografia forestal y
de zonificacién, asi como realizar el control y evaluacion de aprovechamientos
de los recursos forestales maderables y no maderables.

16. Concertar y, en su caso suscribir convenios de expropiacion de terrenos
ejidales, comunales y de propiedad particular, asi como para el otorgamiento
de subsidios, previa autorizacidon de oficialia mayor y del titular de la unidad
administrativa central, responsable de su ejercicio.

17. Disefar e implantar estandares para el registro de operaciones, control
interno y emision de informes que propicien la evaluacion permanente de
eficiencia y calidad de gestidn operativa de la delegacién federal.

18. Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas, lineamientos, criterios,
sistemas y procedimientos de caracter técnico y administrativo que deban regir
en las areas adscritas a la delegacion, asi como administrar los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios, y promover y gestionar ante las
areas correspondientes, el suministro oportuno de los mismos.

19. Suscribir los convenios y contratos que afecten el presupuesto de la
delegacion, asi como adquirir y proporcionar los bienes y servicios necesarios
que le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas por las autoridades
centrales competentes.

20. Celebrar contratos de obras, estudios y servicios relacionados con éstas, y
supervisar su ejecucion, asimismo establecer y mantener un sistema de
informacién y control estadistico de los servicios que presta la delegacion.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de Licenciatura (El perfil esta abierto a cualquier
carrera descrita en el catalogo de TrabajaEn).

Laborales: Cinco afios de experiencia en: Medio Ambiente; Economia
Ambiental y de los Recursos Naturales; Comunicaciones
Sociales;  Administracion Publica; Ciencias  Politicas;
Organizacion y Direccién de Empresas; Ingenieria y Tecnologia
del Medio Ambiente; Derecho y Legislacion Nacionales; y
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades | Vision Estratégica y Liderazgo (Nivel de dominio 5 para Director
gerenciales: |General Adjunto).

Técnicos: Se requieren conocimientos en: Nociones Generales de la
Administracion Publica, Planeacion y Evaluacion de Politicas
Publicas para el Desarrollo Sustentable, Manejo de Recursos
Naturales y Planeacion Ambiental.

Idiomas: No se requiere.

Otros: Disponibilidad para viajar siempre.
Disponibilidad para cambiar de residencia.
Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).
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Nombre de la plaza

Delegado Federal en Nuevo Ledn

Nivel administrativo

LB0O1 | NUmero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$98,772.26 mensual bruta | Sede | Monterrey, Nuevo Ledn

Adscripcion

Delegacién Federal en Nuevo Ledn

Funciones principales

1. Representar a la Secretaria ante autoridades estatales, municipales y de
otras dependencias del Gobierno Federal, asi como del sector social y privado.

2. Coordinar la ejecuciéon de programas y acciones relativas a sus atribuciones,
con apego a las normas y lineamientos que determine el secretario y unidades
administrativas centrales, asi como informar de los avances y resultados de su
ejercicio.

3. Dirigir la aplicacion de diagndsticos relativos a la problematica local del
sector y proponer las alternativas de solucion y prioridad de atencion que
requiera.

4. Participar en la ejecucién de acciones que el Ejecutivo Federal convenga con
el gobierno estatal para el desarrollo integral de las regiones.

5. Proponer y gestionar ante el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Estatal, la coordinacion y concertacion intersectorial de los programas y
proyectos de conservacién ambiental y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales.

6. Participar y apoyar en la difusion de los instrumentos de fomento y
normatividad, para el aprovechamiento sustentable, conservacion, vy
restauracion de los recursos naturales y de los ecosistemas de la entidad
federativa o region hidrogeografica.

7. Proponer, opinar y por acuerdo del secretario, suscribir acuerdos de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y convenios de
concertacion con los sectores social y privado.

8. Dar seguimiento e informar sobre el avance en la aplicacion de acciones
desconcentracion y descentralizacién del sector en el ambito estatal.

9. Expedir permisos, licencias y autorizaciones, asi como sus respectivas
modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones de
conformidad con el marco juridico aplicable, lineamientos internos y
procedimientos establecidos por las unidades administrativas centrales de la
Secretaria.

10. Atender las demandas de los productores y fomentar su organizacion e
incorporacion a procesos de produccion, aprovechamiento, comercializacion e
industrializacion bajo esquemas de sustentabilidad.

11. Proponer y fomentar conforme a las normas y procedimientos establecidos,
la concertacion de acciones interinstitucionales e intersectoriales, para la
elaboracion y ejecucion de programas y proyectos coordinados.

12. Establecer los sistemas de control para la operacién, regulacion y
supervision de los programas y proyectos de su ambito de competencia, asi
como apoyar la integracion y actualizacion de los inventarios de recursos
naturales y fuentes contaminantes que permita realizar los monitoreos
correspondientes.

13. Establecer el sistema de control y evaluacién de aprovechamiento y
sanidad forestal, asi como supervisar el cumplimiento de permisos,
resoluciones y/o autorizaciones otorgadas.

14. Organizar y dirigir la operacion del registro forestal de la entidad federativa,
expedir los certificados de inscripcidon, sus modificaciones, suspensiones y
cancelaciones e informar a la autoridad central respectiva para su actualizacion
a nivel nacional, asi como efectuar la supervision del muestreo de campo y
monitoreos de ecosistemas forestales.
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15. Coordinar, operar y actualizar el inventario nacional forestal en la entidad
federativa o region que corresponda; revisar y validar la cartografia forestal y
de zonificacién, asi como realizar el control y evaluacién de aprovechamientos
de los recursos forestales maderables y no maderables.

16. Concertar y, en su caso suscribir convenios de expropiacion de terrenos
ejidales, comunales y de propiedad particular, asi como para el otorgamiento
de subsidios, previa autorizacidon de oficialia mayor y del titular de la unidad
administrativa central, responsable de su ejercicio.

17. Disefiar e implantar estandares para el registro de operaciones, control
interno y emisién de informes que propicien la evaluacion permanente de
eficiencia y calidad de gestion operativa de la delegacion federal.

18. Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas, lineamientos, criterios,
sistemas y procedimientos de caracter técnico y administrativo que deban regir
en las areas adscritas a la delegacién, asi como administrar los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios, y promover y gestionar ante las
areas correspondientes, el suministro oportuno de los mismos.

19. Suscribir los convenios y contratos que afecten el presupuesto de la
delegacion, asi como adquirir y proporcionar los bienes y servicios necesarios
que le correspondan, de acuerdo a las normas establecidas por las autoridades
centrales competentes.

20. Celebrar contratos de obras, estudios y servicios relacionados con éstas, y
supervisar su ejecucion, asimismo establecer y mantener un sistema de
informacién y control estadistico de los servicios que presta la delegacion.

Perfil y requisitos

Académicos: | Titulado de Licenciatura (El perfil esta abierto a cualquier
carrera descrita en el catalogo de TrabajaEn).

Laborales: Cinco afios de experiencia en: Medio Ambiente; Economia
Ambiental y de los Recursos Naturales; Comunicaciones
Sociales;  Administracion  Publica;  Ciencias  Politicas;
Organizacion y Direccion de Empresas; Ingenieria y Tecnologia
del Medio Ambiente; Derecho y Legislacion Nacionales; y
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades | Vision Estratégica y Liderazgo (Nivel de dominio 5 para Director
gerenciales: |General Adjunto).

Técnicos: Se requieren conocimientos en: Nociones Generales de la
Administracion Publica, Planeacion y Evaluacion de Politicas
Publicas para el Desarrollo Sustentable, Manejo de Recursos
Naturales y Planeacion Ambiental.

Idiomas: No se requiere.

Otros: Disponibilidad para viajar siempre.
Disponibilidad para cambiar de residencia.
Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Jefe de la Unidad de Aprovechamiento y Restauracion de Recursos Naturales

Nivel administrativo

NB1 | NiGmero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$28,664.15 | Sede | Guadalajara, Jal.

Adscripcion

Delegacién Federal en Jalisco

Funciones principales

Dar seguimiento a los acuerdos que establezca el titular de la delegacion, asi
como promover la participacion de otras dependencias, centros de educacion e
investigacion y otras instituciones afines, para la celebracion de acuerdos y/o
convenios referentes a la proteccion, conservacion y desarrollo de los recursos
naturales.

Participar en la operacion, vigilancia y evaluacion de los acuerdos y/o
convenios de proteccion, conservacion y desarrollo de recursos naturales, asi
como intervenir en las autorizaciones de aprovechamiento de recursos
forestales, restauracion y conservacion de los mismos.
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Emitir dictamen técnico para expedir la documentacién fitosanitaria requerida
en la exportacion e importacién de productos y subproductos forestales
maderables y no maderables.

Participar en los consejos consultivos, comités y grupos colegiados.

Evaluar las solicitudes de cambio de uso del suelo en los terrenos rurales e
intervenir en el establecimiento y operacion de viveros forestales y bancos de
germoplasma dependientes de la Secretaria, asi como en la supervisién de
viveros particulares establecidos en la entidad.

Coordinar la ejecucion, en el ambito delegacional de instrumentos de fomento y
normatividad ambiental respecto del aprovechamiento sustentable,
conservacion y restauracion de suelos, agua, biodiversidad terrestre, bosques,
flora y fauna silvestre y sus ecosistemas, especialmente los sujetos a
proteccion especial y sus habitats criticos, los recursos genéticos y el
desarrollo sustentable de las actividades del sector primario.

Formular y coordinar con las dependencias del sector, los programas estatales
de reforestacion y de restauracion para el rescate de areas deterioradas.

Promover regulaciones para salvaguardar la biodiversidad biolégica y el
acceso, manejo y aprovechamiento de los recursos genéticos, de la flora y
fauna silvestres y otros recursos bioldgicos, asi como participar en la
elaboracion de las normas oficiales mexicanas para la regulacién ambiental de
las actividades del sector primario y el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales.

Proponer ante las autoridades competentes, la expedicion de declaratorias y
programas ante situaciones de emergencia o extraordinarias en el estado para
regular el desarrollo sustentable de las actividades del sector primario y el
aprovechamiento de los recursos naturales genéticos, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

Dictaminar la expedicion de autorizaciones y validacion de la documentacion y
los sistemas de control previstos en las disposiciones juridicas aplicables, para
acreditar la legal procedencia de las materias primas forestales.

Participar en la formulacion y operaciéon del programa interno de proteccion
civil, asi como formar parte del consejo estatal de proteccion civil estatal.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de las Licenciaturas de: Agronomia, Biologia,
Ecologia, Ciencias Forestales, Ingenieria, Ingenieria
Ambiental, Oceandgrafa.

Laborales: 4 (cuatro) afios de experiencia en: Administracion Publica,
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Ciencias del
Suelo (Edafologia), Agronomia, Biologia Animal (Zoologia).
Biologia Vegetal (Botanica), Oceandgrafa.

Capacidades |Vision Estratégica y Orientacion a Resultados (nivel de
gerenciales: |dominio 3 para Subdirector de Area).

Técnicos: Se requieren conocimientos en: Nociones Generales de la
Administracion Publica, Manejo de Recursos Naturales y
Planeacion Ambiental, Analisis del Desarrollo Sustentable.

Idiomas: No se requiere.

Otros: Disponibilidad para viajar: a veces
Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Jefe de la Unidad de Planeacién y Politica Ambiental

Nivel administrativo

NB1 | NUmero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$28,664.15 | Sede | México

Adscripcion

Delegacion Federal en Edo. de México
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Funciones principales

Elaborar y aplicar en el estado las politicas e instrumentos ambientales y los
modelos regionales de plantacion participativa para propiciar el desarrollo
sustentable en la entidad.

Participar y colaborar con las distintas instancias y unidades responsables que
conforman el sector medio ambiente y recursos naturales en el estado, en el
sistema nacional de planeacioén, asi como para la formulacién e integracion del
programa sectorial y otros instrumentos de politica publica propios del sector.

Aplicar los criterios e indicadores para evaluar y dar seguimiento al
cumplimiento de los compromisos establecidos en el programa de medio
ambiente y demas programas de la Secretaria en la entidad federativa de su
competencia.

Proponer y operar acuerdos y convenios de coordinacion con las distintas
unidades responsable, para su aplicaciéon y su seguimiento y evaluacion de la
politica ambiental.

Opinar y dar seguimiento a los convenios establecidos para el fondo forestal
mexicano por el depésito financiero que realicen los promoventes que soliciten
autorizacion de cambio de utilizacion de suelo forestal.

Aplicar con las instancias competentes las acciones para la descentralizacion y
el fortalecimiento institucional de la gestién ambiental.

Desarrollar bases de datos con informacién estatal y regional del sector para
apoyar los procesos de plantacion y la toma de decisiones en el ambito del
estado.

Apoyar la creacidon de consejos regionales y organismos similares de
plantaciéon participativa para la instrumentacién e integracién de la politica
ambiental.

Realizar gestiones antes las instancias que incidan en el sector para propiciar
las inversiones publicas y privadas que contribuyan al cumplimiento de los
programas y proyectos de la delegacion.

Conocer la problematica ambiental para proponer alternativas de solucion con
las instancias involucradas de los tres sectores de gobierno y organismos
ambientalistas.

Intervenir conjuntamente con la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas, en los proyectos y programas de aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales aplicables a zonas de alta marginacién situadas en
regiones prioritarias para la conservacion y/o areas naturales protegidas de la
Federacion.

Involucrar a las organizaciones sociales, entidades privadas, organismos no
gubernamentales y de la comunidad cientifica del estado que corresponda, en
el disefio, evaluaciéon y seguimiento de politicas y acciones para el mejor
aprovechamiento de los recursos naturales de la entidad.

Desarrollar las acciones de plantacion, organizacién, presupuestacion,
seguimiento y evaluacion del sector medio ambiente y recursos naturales del
ambito delegacién al de su competencia, con la incorporacion de la variable
ambiental en las politicas y toma de decisiones de los sectores productivos de
la entidad federativa.

Documentar las politicas y modelos de desarrollo municipal, estatal y regional
sustentable y dar seguimiento a los proyectos especificos susceptibles de
desarrollarse en la entidad.
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Perfil y requisitos

Académicos: [ Titulado de las Licenciaturas de: Ecologia, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Economia, Agronomia.
Laborales: Cinco afos de experiencia en: Administracion Publica,

Economia General, Ideologias Politicas.

Capacidades

Visién Estratégica y Orientacion a Resultados (nivel de dominio

gerenciales: |3 para Subdirector de Area).

Técnicos: Se requieren conocimientos en: Nociones Generales de la
Administraciéon Publica, Manejo de Recursos Naturales y
Planeacion Ambiental, Analisis del Desarrollo Sustentable.

Idiomas: No se requiere.

Otros: Disponibilidad para viajar: a veces.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Estadistica e Informacion Ambiental

Nivel administrativo

oB1 NUumero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$19,432.72 | Sede | México

Adscripcion

Delegacion Federal en Edo. de México

Funciones principales

Aplicar los instrumentos emitidos por oficinas centrales, sobre la calidad de la
informacion y los mecanismos de acceso publico y, en general del marco
conceptual del sistema nacional de informacion ambiental y de recursos
naturales.

Disefar y aplicar las metodologias para la evaluacién econémica del costo de
la contaminacién del ambiente y del agotamiento de los recursos naturales de
la entidad federativa de su competencia, asi como integrar y sistematizar la
informacion que resulte de dichas metodologias.

Elaborar el informe bienal de la situacidon general en materia de equilibrio
ecoldgico y la proteccion al ambiente, correspondiente a la entidad federativa
de su adscripcion, asi como administrar la biblioteca, hemeroteca y demas
centros de informacion de la delegacion.

Administrar la informacion ambiental del sistema nacional de informacion
ambiental y de recursos naturales, correspondiente a la delegacion federal de
su adscripcion.

Desarrollar y actualizar el sistema nacional de indicadores ambientales,
correspondiente a su ambito de competencia en la delegacién, asi como
proceder a la elaboracion periddica de informes publicos, tomando en cuenta la
interaccion de las actividades humanas con el estado del medio ambiente, y
con las respuestas y acciones de la sociedad.

Elaborar los criterios metodolégicos para la integraciéon de variables
ambientales dentro de los sistemas de informacion sectorial y econdmica,
correspondientes a la entidad federativa de su competencia.

Operar y evaluar los sistemas de registro, estadisticos y geomaticos
correspondientes al ambito estatal de su competencia, para adecuarla a los
requerimientos de los usuarios, en congruencia con el sistema nacional de
informacién ambiental y de recursos naturales.

Perfil y requisitos

Académicos: | Titulado de las Licenciaturas de: Computacién e Informatica,

Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Laborales: 3 (tres) afios de experiencia en: Estadistica, Administracion

Publica.

Capacidades
gerenciales:

Vision Estratégica y Orientacion a Resultados (nivel de dominio
2 para Jefe de Departamento).
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Técnicos: Se requieren conocimientos en: Nociones Generales de la
Administracion Publica, Manejo de Recursos Naturales y
Planeacion Ambiental, Planeacién y Evaluacién de Politicas
Publicas para el Desarrollo Sustentable.

Idiomas: No se requiere.

Otros: Disponibilidad para viajar: a veces.
Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Subdirector de Sintesis

Nivel administrativo

NB1 | Numero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$28,664.15 | Sede | México, D.F.

Adscripcion

Coordinacion General de Comunicacion Social

Funciones principales

Organizar la planeacién, programacion, supervision y control del
procesamiento, monitoreo permanente y captacion de la informacién mas
relevante del sector ambiental detectada en los medios impresos y electrénicos
de comunicacién.

Integrar la carpeta de recortes de la Secretaria, a fin de integrar la informacion
relativa a los programas y acciones que se emprenden sobre medio ambiente y
recursos naturales.

Organizar la revision e integracion informativa de la carpeta nacional e
internacional, asi como las especiales o extraordinarias que se generen sobre
el sector.

Organizar la distribucion oportuna de la carpeta informativa, para los
funcionarios de la Secretaria.

Supervisar la elaboracion de informes, cuadros estadisticos y graficos que
contengan los resultados de estudios y analisis cualitativo y/o cuantitativo de la
informacion relativa a la Secretaria.

Coordinar la integracion del archivo informativo de temas de interés del sector,
para contribuir en el seguimiento y evaluacion de la informacion.

Proponer al titular de la direccion de area la integracién informes, resultados y
estudios requeridos por la coordinacion general en materia de seguimiento de
la informacion.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de las Licenciaturas de: Comunicacion, Ciencias
Politicas y Administraciéon Publica, Ciencias Sociales.

Laborales: 3 (tres) afios de experiencia en: Opinion Publica, Ciencias
Politicas, Administracion Publica, Comunicaciones Sociales.

Capacidades |Vision Estratégica y Liderazgo (nivel de dominio 3 para
gerenciales: | Subdirector de Area).

Técnicos: Se requieren conocimientos en: Nociones Generales de la
Administraciéon Publica, Analisis del Desarrollo Sustentable,
Lenguaje Ciudadano.

Idiomas: No se requiere.

Otros: Disponibilidad para viajar: a veces.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Director de Cooperacién Bilateral

Nivel administrativo

MB1 | Numero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$56,129.22 | Sede | México, D.F.

Adscripcion

Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales
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Funciones principales

Identificar las oportunidades de cooperacion bilateral, para promoverlas entre
las areas técnicas.

Atender las necesidades especificas de las areas técnicas para que ellas
puedan efectuar la correcta promociéon de la cooperacion técnica y cientifica
bilateral.

Dar seguimiento en reuniones de comisiones mixtas de cooperacién, para
proyectos y acuerdos bilaterales suscritos en materia ambiental.

Gestionar y tramitar permisos de investigadores extranjeros ante las areas
técnicas, para su registro y acreditacién ante la Secretaria de Relaciones
Exteriores a los investigadores.

Difundir eventos, becas, cursos y seminarios internacionales entre los
funcionarios de la Secretaria, para fomentar el desarrollo de capacidades.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de las Licenciaturas de: Relaciones Internacionales,
Comunicacion.

Laborales: 5 (cinco) afios de experiencia en: Administracion Publica,
Comunicaciones Sociales, Relaciones Internacionales, Medio
Ambiente.

Capacidades [ Vision Estratégica y Orientacion a Resultados (nivel de dominio
gerenciales: |4 para Director de Area).

Técnicos: Se requieren conocimientos en: Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Estrategia Internacional en
Materia Ambiental, Politica Ambiental Internacional.

Idiomas: Inglés Avanzado.

Otros: Disponibilidad para viajar: siempre.
Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Director de Ordenamiento Ecoldgico

Nivel administrativo

MB1 | NUmero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$56,129.22 | Sede | México, D.F.

Adscripcion

Direccion General de Politica Ambiental e Integracion Regional y Sectorial

Funciones principales

Intervenir en los procesos de la planeacion territorial que se lleven a cabo en
estados y municipios.

Intervenir activamente a lo largo de todos los procesos de ordenamiento
ecolégico en que participe la Federacion.

Conducir, con la colaboracion técnica del INE, los programas de ordenamiento
ecolégico general del territorio, marino y regional.

Asesorar en la integracion y funcionamiento de los comités de ordenamiento
ecoldgico.

Establecer entre los tres 6rdenes de gobierno y con los sectores social y
privado los acuerdos necesarios para la instrumentacion del proceso de
ordenamiento ecolégico.

Asesorar técnicamente a las entidades federativas y municipios en la
formulacion y ejecucion de los programas de ordenamiento ecoldgico, locales y
regionales.

Instrumentar métodos, herramientas y modelos regionales de planeacion
participativa encaminados a la incorporacion de las consideraciones
ambientales en la toma de decisiones del proceso de ordenamiento ecoldgico.

Intervenir en el disefio y desarrollo de sistemas regionales de informacion
ambiental para el seguimiento del proceso de ordenamiento ecoldgico.

Emitir opiniones sobre la realizacion de proyectos y programas de
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.
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Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de las Licenciaturas de: Comunicacion, Relaciones
Internacionales, Administracion, Ciencias Sociales, Ciencias

Politicas y Administracién Publica, Biologia.

Laborales: Seis afios de experiencia en: Instituciones Politicas, Opinién
Publica, Organizacién y Direccién de Empresas, Vida Politica,
Derecho y Legislacion Nacionales, Medio Ambiente, Ciencias

Politicas, Administracion Publica.

Capacidades |Vision Estratégica y Orientacion a Resultados (nivel de

gerenciales: |dominio 4 para Director de Area).

Técnicos: Se requieren conocimientos en: Nociones Generales de la
Administracion Publica, Principios de Politica Ambiental,
Manejo de Recursos Naturales y Planeaciéon Ambiental.

Idiomas: No Aplica.

Otros: Disponibilidad para viajar: a veces.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Subdirector de Coordinacion Intersectorial para el Disefio de
Politicas Ambientales

Nivel administrativo

NB1 | Namero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$28,664.21 | Sede México, D.F.

Adscripcion

Direccion General de Politica Ambiental e Integracion Regional y Sectorial

Funciones principales

Sugerir estrategias para coordinar al sector ambiental con los sectores
productivos involucrados en los temas ambientales prioritarios.

Coordinar la elaboracion de agendas conjuntas con otros sectores para
incorporar las consideraciones ambientales en la toma de decisiones de los
sectores productivos.

Organizar consultas publicas y talleres con expertos para conocer los intereses
y necesidades de los sectores sociales y productivos.

Integrar la informacion de los sectores sociales y productivos derivada de
consultas publicas y del conocimiento experto en la formulacién, evaluacion y
seguimiento de las politicas ambientales.

Organizar reuniones y talleres intersectoriales para establecer las bases de
coordinacion que permitan la incorporacién de las consideraciones ambientales
en la toma de decisiones de los sectores productivos.

Integrar la informaciéon de los sectores sociales y productivos derivada de
consultas publicas y del conocimiento experto en materia ambiental en el
disefio de politicas ambientales.

Supervisar el seguimiento de los acuerdos establecidos entre los tres niveles
de gobierno en materia de politica ambiental.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de las Licenciaturas de: Comunicacién, Relaciones
Internacionales, Administracion, Ciencias Sociales, Ciencias

Politicas y Administracién Publica, Biologia.

Laborales: Tres afios de experiencia en: Instituciones Politicas, Ciencias
Politicas, Organizacién y Direccion de Empresas,
Administracién Publica, Derecho y Legislacion Nacionales,

Medio Ambiente, Opinién Publica, Vida Politica.

Capacidades

Visién Estratégica y Orientacion a Resultados (nivel de

gerenciales: |dominio 3 para Subdirector de Area).

Técnicos: Se requieren conocimientos en: Nociones Generales de la
Administracién Publica, Principios de Politica Ambiental,
Manejo de Recursos Naturales.

Idiomas: No Aplica.

Otros: Disponibilidad para viajar: a veces.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).
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Bases
Requisitos de la. Podran participar los servidores publicos, servidores publicos de carrera y en
participacion general toda persona interesada en ocupar alguna de las plazas sujetas al presente

concurso, siempre que acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos legales,
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, ademas de los académicos, laborales, técnicos, de idiomas y
otros especificos de cada plaza.

Nota: los candidatos que aplicaron evaluacion de capacidades gerenciales y de vision
en otro concurso y en funcion a la vigencia de los mismos, establecida en el Oficio
Circular del 28 de febrero de 2005 referente a la vigencia de los resultados de la fase
de evaluacion de capacidades y deseen renunciar a los resultados obtenidos en las
mismas, deberan realizarlo previo a su registro en el concurso.

Documentacion | 2a. los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
requerida su cotejo:

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

» Documento oficial que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa;

* |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

* Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica;

 Constancia(s) de empleo(s) anterior(es) que acredite(n) la experiencia reportada en el
curriculum registrado en el portal TrabajaEn;

» Comprobante de folio asignado por la pagina www.trabajaen.gob.mx; y
* Curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora
de la cita establecida por la Secretaria.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los
candidatos aspirantes al mismo se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcidn a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante. Siendo responsabilidad del usuario la correcta integracién de su
curriculum vitae en la pagina TrabajaEn.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Publicacion de convocatoria 15 de agosto de 2007.
Registro de aspirantes y revision curricular | Del 15 al 28 de agosto de 2007.
* Evaluacion de capacidades y A partir del 30 de agosto de 2007.
presentacion de documentos
*Entrevista por el Comité de Seleccion A partir del 17 de septiembre de 2007.
*Resolucién candidato A partir del 17 de septiembre de 2007.

*Nota: Estas fechas se encuentran sujetas a cambio derivado del nimero de aspirantes que participen en
los concursos y al procedimiento de evaluacion de capacidades.
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Publicacion de
resultados

5a. los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales www.semarnat.gob.mx identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se realizara a partir del dia
habil siguiente de concluidas las etapas referidas a través de los medios de
comunicacion establecidos.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicaciéon de
las evaluaciones de capacidades de vision, gerenciales, técnicas, y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion General
de Desarrollo Humano y Organizacion de la Secretaria ubicadas en avenida San
Jerénimo numero 458 Mezzanine, colonia Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro
Obregon, C.P. 01900, en México, D.F., el dia y la hora que se le informe mediante su
numero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx” a través de este mismo medio.
La guia de estudio para presentar la evaluacion técnica y los temarios y bibliografia
basica de las evaluaciones gerenciales estaran disponibles en el portal de la Secretaria
www.semarnat.gob.mx, en la liga Servicio Profesional de Carrera.

Resolucién de
dudas

7a. a efecto de garantizar la atencion y resolucidon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y al proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefénico 54-90-21-00 o 56-28-06-00, Exts. 22174 y 14597 y el
correo electrénico bolsa.trabajo@semarnat.gob.mx de la Subdireccién de Ingreso en la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos un candidato que haya
obtenido las puntuaciones minimas requeridas en las evaluaciones o si una vez
realizada las entrevista ningun candidato cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes. en el portal www.semarnat.gob.mx en la liga Servicio
Profesional de Carrera; Vacantes publicadas; se difundira la guia, temario de
estudios de cada vacante.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento; Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Selecciéon conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 agosto de 2007.
El Presidente del Comité de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion en la SEMARNAT

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 154 del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, en suplencia por ausencia del Director General de Desarrollo Humano y
Organizacion, previa designacion, firma el Director General de Programacioén y Presupuesto

M. en C. J. Antonio Berumen Preciado
Rdubrica.
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Diario Oficial de la Federacion el pasado 8 de agosto, mediante la que se concursan 12 plazas vacantes.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Comision Nacional del Agua

Subdireccién General de Administracion

Gerencia de Personal

Comité Técnico de Seleccién
NOTA ACLARATORIA

En relacion con la Convocatoria Publica y Abierta 05/07 de la Comision Nacional del Agua, publicada en el

Al respecto, me permito informar que el Comité Técnico de Selecciéon de la plaza vacante de
Coordinacién General de Asuntos Especiales publicado en la citada Convocatoria, acordd reprogramar las

fechas de las etapas del concurso, especificamente de este puesto, como a continuacion se indica:

UBICACION: pagina 10.- Bases.- Etapas del Concurso.- Cuarta Clausula, dice:

Etapas del
concurso

se establecen a continuacion:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas que

b) Parala cuartay quinta plazas vacantes de la convocatoria:

Publicacion de convocatoria 8/08/2007

Registro de aspirantes Del 8/08/2007 al 22/08/2007
Revision curricular 22/08/2007

Publicacién de resultados de aspirantes |23/08/2007

preseleccionados

Evaluacién técnica

Antes del 5/09/2007

Evaluacion de capacidades

Antes del 20/09/2007

Revision y entrega de documentos

Antes del 20/09/2007

Entrevista por el Comité de Seleccion

Antes del 28/09/2007

Resolucion candidato

Antes del 28/09/2007

Debe decir:
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas que
concurso se establecen a continuacion:

b) Para la cuarta plaza correspondiente al puesto de Coordinacidon General de Asuntos Especiales:

Publicacién de convocatoria

8/08/2007

Registro de aspirantes

Del 22/08/2007 al 5/09/2007

Revision curricular

5/09/2007

Publicacién de resultados de aspirantes
preseleccionados

6/09/2007

Evaluacion técnica

Antes del 13/09/2007

Evaluacion de capacidades

Antes del 24/09/2007

Revision y entrega de documentos

Antes del 27/09/2007

Entrevista por el Comité de Seleccion

Antes del 28/09/2007

Resolucion candidato

Antes del 29/09/2007

Atentamente

México, D.F., a 10 de agosto de 2007.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la CONAGUA

Gonzalo A. Guerra Hernandez

Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal: Plaza: Denominacion: Subdirector de Asuntos
Internacionales; Vacante: 1; Nivel: NB1; Percepcion ordinaria mensual bruta: $28,664.15 (veintiocho mil
seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.); Funciones principales: 1. Hacer las consultas al interior del
Instituto con las areas técnicas sobre los asuntos enviados por la UCAI en materia de cooperacion
Internacional y/o asistencia técnica y/o participacién en foros internacionales; sistematizar la informacion,
avalarla con cada una de las areas; remitir oficialmente la respuesta a la UCAI o al organismo solicitante en un
plazo maximo de 10 dias con el fin de dar cumplimiento en tiempo y forma. 2. Investigar sobre el tema o
asunto; actualizarlo y ponderarlo con las areas técnicas del INE; contestar oficialmente e la UCAI o al
organismo solicitante, con el fin de dar respuestas bien fundamentadas, confiables y de calidad. 3. Mantener
informadas a las areas técnicas sobre formas y procedimientos de cooperacion y asuntos internacionales, con
el fin de facilitar su participacion en el evento o comisién en cuestién. 4. Solicitar oficialmente o por via
electronica a las areas técnicas el calendario de comisiones internacionales del trimestre correspondiente,
integrar y sistematizar la informacion; regresarla a las areas para que la avalen, remitir oficialmente el
calendario a la UCAI para la pre-aprobacion del Comité de reuniones internacionales de la SEMARNAT vy del
secretario con base en los lineamientos para la realizacion de comisiones internacionales con el fin de dar
cumplimiento a las disposiciones de los articulos 2 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y 63 de su Reglamento, respecto al ejercicio y pago de Viaticos. 5. En el caso de las Comisiones
Extraordinarias, hacer el tramite y/o gestién ante el comité de reuniones internacionales de la SEMARNAT
solicitando oficialmente su pre-aprobacion; entregar personalmente el oficio en la Subsecretaria de
Planeacion; recoger el oficio de la pre-aprobaciéon debidamente firmado por el Comité, con el fin de facilitar al
comisionado su participacion en el evento en cuestion. 6. Realizar y solicitar los tramites administrativos para
las acreditaciones correspondientes, orientar a los especialistas en las gestiones y procedimientos
diplomaticos con el fin de facilitar su participacién como representantes mexicanos ante el foro, organismo o
pais correspondiente. 7. Solicitar oficialmente o por via electronica a las areas técnicas los informes
reglamentarios de comision internacional que deben entregar a mas tardar 10 dias después de realizada la
comision; revisar el informe contra el calendario trimestral; copiarlo, remitirlo via electronica a la UCAI, hacer
oficio adjuntando los informes de comisién en version impresa y electronica, con el fin de dar cumplimiento a
los lineamientos en tiempo y forma, como base para la autorizaciéon de comisiones posteriores por parte del
secretario. 8. Apoyar las areas técnicas del INE que lo soliciten para elaborar el informe reglamentario de
comision internacional, con el fin de que estén al corriente en este requisito que les facilitara la pre-aprobacion
de sus comisiones internacionales posteriores. 9. Analizar los mecanismos de cooperacion internacional
existentes y proponer mecanismos mas eficientes para la participacion. 10. Evaluar el resultado de la
participacion de servidores publicos del INE en foros internacionales con el fin de informar del cumplimiento de
la estrategia sefialada en el programa sectorial referente a la cooperacion internacional.

Con adscripciéon en la Coordinaciéon de Investigacion e Integracion de Programas Especiales de este
Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil Requerido: Experiencia laboral: Tres afios en:
Ciencia Politica: Administracion Publica. Relaciones Internacionales. Derecho Internacional. Problemas
Internacionales. Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y Legislacién nacionales. Nivel Académico: Maestria
Titulado en: Ciencias Sociales y Administrativas: Ciencias Sociales. Relaciones Internacionales. Derecho.
Ciencias Politicas y Administracion Publica. Capacidades Técnicas Especificas Transversales: Nociones
Generales de la Administracion Publica (Unico). Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica y Negociacion.
Idiomas: Inglés: Escrito: Avanzado (100%) Hablado: Avanzado (100%), Lectura: Avanzado (100%). Otros:
Cémputo: Manejo de PC; Word; Excel; PowerPoint; manejo escaner, internet Intermedio (70%).

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
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condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacién requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, curriculum vital
acta de nacimiento y/o Forma Migratoria FM3 segln corresponda, cédula profesional y/o certificado de
estudios, identificacién oficial vigente con fotografia y firma, cartilla liberada (hasta los 40 afios) y escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto: www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

*Publicacion de convocatoria: 15-08-2007

*Registro de aspirantes: 15-08-2007 al 29-08-2007
*Presentacion de documentos: 3-09-2007

*Evaluacion técnica: 4-09-2007

*Evaluacion de capacidades: 10-09-2007 al 14-09-2007
*Entrevista por el Comité de Seleccién: 18-09-2007

*Resolucion: 19-09-2007

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nUmero de aspirantes
que participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacién de las evaluaciones de conocimientos técnicos, de capacidades
gerenciales y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto
Nacional de Ecologia, sito en Anillo Periférico No. 5000, Col. Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera
presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencién y resolucidon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el niumero
telefénico 54246400, Ext. 13154 atencion Maria Elena Cuervo Vergara; se dispone también del correo
electrénico mcuervo@ine.gob.mx

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccidon y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidon publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones Generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de agosto de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Maria Elena Cuervo Vergara

Rdubrica.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccidon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal: Plaza: Denominacién: Coordinador del Programa
de Bioseguridad: Vacante 01; Nivel: NC2; Percepcion ordinaria mensual bruta: $39,986.12 (treinta y nueve mil
novecientos ochenta y seis pesos 12/100 M.N.); Funciones principales: 1) Coordinar y supervisar cada uno de
los analisis de riesgo en los que se fundamenta la opinién técnica del INE y a su vez el dictamen vinculante de
la SEMARNAT que emite la Direccion General de Impacto y Riesgo Ambiental. 2) Participar en los trabajos
preparatorios con diferentes instituciones académicas y de gobierno (nacionales e internacionales) y de la
sociedad civil sobre temas cientifico-técnicos, para desarrollar las posturas de la SEMARNAT para garantizar
el uso seguro de la biotecnologia, ante los foros internacionales relacionados a los temas ambientales
nacionales y globales sobre bioseguridad y biotecnologia, y asistir asi mismo a las reuniones, conferencias y
talleres sobre estos temas que se consideren de mayor relevancia para el INE. 3) Analizar lineas estratégicas
y necesidades de estudios, coordinarlos y publicarlos en articulos cientificos y materiales de difusion, asi
como participar en diversos foros, proyectos de investigacion y acuerdos internacionales relacionados con
bioseguridad, con el fin de brindar informacién cientifico-técnica para la toma de decisiones en materia de
bioseguridad y manejo de recursos genéticos. 4) Coordinar acciones para la adecuada comunicacién de
riesgos, tomando en cuenta las percepciones rurales y urbanas sobre los OGMs, asi como para el desarrollo
de capacidades en México respecto a estos temas. 5) Asesoria cientifica y técnica sobre temas relacionados
a bioseguridad y biotecnologia que son relevantes para el INE, como la asesoria técnica para la realizacion de
estudios de campo y monitoreo de OGMs. 6) Brindar cursos de capacitacion de alto nivel al publico
especializado y no especializado. 7) Contribuir a la vinculacién con las instituciones académicas para
desarrollar investigacion cientifica y fortalecer la colaboracion y participacion con las mismas para el desarrollo
de proyectos vinculados con la bioseguridad y manejo de recursos genéticos. Con adscripcion en la
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Coordinacion de Investigacion e Integracion de Programas Especiales de este Organo Desconcentrado, en la
Ciudad de México, D.F.; Perfil Requerido: Experiencia laboral: Tres afios en: Ciencia Politica: Administracion
Publica. Relaciones Internacionales. Derecho Internacional. Problemas Internacionales. Sociologia. Nivel
Académico: Doctorado Titulado en: Ciencias Naturales y Exactas: Biologia.- Ciencias Bioldgicas, Ecologia,
Molecular, recursos Naturales, Biologo, Agrobiologia. Ecologia.- Agroecologia, Ambiental, Procesos
ambientales. Ciencias de la Salud: Quimica.- Microbiologia. Farmacobiologia.- Quimico Farmacobidlogo.
Ciencias agropecuarias: Agronomia.- Agricola ambiental, Agroecélogo, Manejo de Agroecosistemas,
Economia agricola. Capacidades Técnicas: Experiencia en investigacion cientifica aplicada; coordinacion,
desarrollo y evaluacién de proyectos sobre bioseguridad y manejo de recursos genéticos. Experiencia
comprobada en escritura y publicacion cientifica. Especificas Transversales: Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal (Unico). Metodologia de la investigacion (Experto). Conocimientos en sistemas
de informaciéon y computacién (Intermedio). Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica y Negociacion.
Idiomas: Inglés: Escrito: (Avanzado 100%) Hablado: (Avanzado 100%) Lectura: (Avanzado 100%). Otros:
Cémputo: Manejo de PC; Word; Excel; PowerPoint; manejo escaner, Internet Intermedio (70%).

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacién requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, curriculum vital,
acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional y/o certificado de
estudios, identificacion oficial vigente con fotografia y firma, cartilla liberada (hasta los 40 afios), documentos
que avalen la experiencia en escritura y publicacion cientifica y escrito bajo protesta de decir verdad de no
haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacidon de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

*Publicacion de convocatoria: 15-08-2007

*Registro de aspirantes: 15-08-2007 al 29-08-2007
*Presentacién de documentos: 3-09-2007

*Evaluacion técnica: 4-09-2007

*Evaluacion de capacidades: 10-09-2007 al 13-09-2007
*Entrevista por el Comité de Seleccion: 25-09-2007

*Resolucion: 26-09-2007

*Nota: estas fechas estdan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de aspirantes
que participen en éstas.
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5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de conocimientos técnicos, de capacidades
gerenciales y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto
Nacional de Ecologia, sitas en Anillo Periférico No. 5000, Col. Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacién mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipaciéon a la fecha en que debera
presentarse.

7. Resolucién de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el nimero
telefénico 54246400, Ext. 13110 atencion Ana Cérdova y Vazquez, y Ext. 13154 atencion Maria Elena Cuervo
Vergara; se dispone también del correo electrénico acordova@ine.gob.mx y mcuervo@ine.gob.mx
respectivamente.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carera en la Administracién Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones Generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Pudblica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de agosto de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Maria Elena Cuervo Vergara

Rdubrica.
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Secretaria de Energia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 23, 26, 28, 69, 75,
fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25,
29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno, décimo de los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Direccion General Adjunta de Programacion y Presupuesto Sectorial

Nivel de puesto

LB2 Numero de vacantes | 1

Cédigo de puesto

18-411-1-CFLB002-0000048-E-C-H

Percepcién ordinaria

$113,588.10 (ciento trece mil, quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General Sede (radicacion) México, D.F.
Programacion y
Presupuesto

Misién del puesto

Coordinar y supervisar las actividades de las areas que integran la Direccién
General de Programacion y Presupuesto, relacionadas a los procesos de
programacion, presupuesto, control y evaluacién del gasto y gestion presupuestal
de las entidades y Organos Administrativos Desconcentrados del sector y
supervisar la integracion de los reportes e informes sectoriales correspondientes.

Funciones
principales

Asegurar la representaciéon de la SENER en los grupos de trabajo que se
constituyan con las entidades coordinadas, para realizar tareas inherentes al
proceso de programacion y presupuesto brindandoles la asesoria técnica que
requieran durante el desarrollo de cada etapa. Aprobar los analisis que realicen las
areas bajo su responsabilidad, a las propuestas de estructuras programaticas,
programas institucionales, anteproyectos de presupuesto, calendarios financieros y
de metas formulados por las entidades coordinadas, asi como validar las opiniones
técnicas respectivas con el propdsito de que los documentos correspondientes a
cada proceso se aprueben e integren a los del sector. Asegurar que en la
formulacion y elaboracién del proyecto de presupuesto del ramo y de las entidades
coordinadas se realice conforme a las disposiciones y lineamientos emitidos por la
SHCP. Validar la elaboracion de los oficios de inversién financiada y las opiniones
técnicas respectivas, que seran sometidos a la consideracién de la firma del
Director General, validar los oficios relativos a la gestion presupuestaria. Verificar
el seguimiento a las solicitudes a la SHCP, para que autorice a las entidades
coordinadas comprometer recursos de ejercicios fiscales subsecuentes. Revisar y
validar los reportes que elaboren las areas bajo su responsabilidad en apoyo de
los miembros participantes de la SENER en las reuniones de evaluacion
de balances de operacién, primario y financiero, comités de control y auditoria y
demas foros relacionados con estas materias. Supervisar el proceso de integracion
y consolidacién del proyecto de presupuesto del sector.

puesto.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

Estudios

Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura.

Carrera solicitada: Economia, Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Afios de experiencia
laboral

Cinco afios, Economia General, Administracion Publica, Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales.

Capacidades

Negociacion y Trabajo en Equipo con ponderacidon 60%, calificacion minima

adicionales

gerenciales aprobatoria 70.

Capacidades Con ponderacion 40%, calificacion minima aprobatoria 70.
técnicas

Otros conocimientos | N/A.

Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.
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Nombre de la plaza

Subdireccion de Licitaciones y Contratos

Nivel de puesto

NB2 Numero de vacantes | 1

Cédigo de puesto

18-410-1-CFNB002-0000031-E-C-N

Percepcién ordinaria

$33,537.06 (treinta y tres mil, quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.
Recursos Humanos,
Innovacion y Servicios

Misidn del puesto

Implementar los procesos de licitacion publica para la contratacion de bienes y
servicios, y formular los contratos que deriven de ellos.

Funciones
principales

Elaborar los requerimientos previos y definitivos del programa anual de
adquisiciones con la informacién proporcionada por las Unidades Administrativas.
Elaborar los proyectos de bases para ser propuestas al subcomité revisor de
bases, asi como elaborar el calendario de licitaciones. Desarrollar las licitaciones
en apego a la normatividad vigente. Elaborar el proceso de licitacion de acuerdo a
la normatividad aplicable. Supervisar la integracion de expedientes de las
licitaciones para su guarda y custodia y la formulacion de contratos. Elaborar y
presentar informes derivados del resultado de las licitaciones y las contrataciones
que se derivan de ellas, de acuerdo a lo estipulado por las autoridades
correspondientes. Elaborar contratos de bienes y servicios y proponerlos al area
juridica para su dictaminacion. Hacer efectivas las garantias, en su caso, y
cancelar las fianzas por conclusion satisfactoria del contrato.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procesos
del puesto.

respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad

Estudios

Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura.

Carrera Solicitada: Administracién, Economia, Derecho, Ciencias Politicas y
Administracion Publica.

Afios de experiencia
laboral

Tres afios, Administracion Publica, Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, con ponderaciéon 40%, calificacion

gerenciales minima aprobatoria 70.

Capacidades Con ponderacién 60%, calificacién minima aprobatoria 70.
técnicas

Otros conocimientos | Inglés basico.

Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.

adicionales

Nombre de la plaza

Subdireccion de Capacitacion

Nivel de puesto

NB1 Numero de vacantes | 1

Cédigo de puesto

18-410-1-CFNB001-0000024-E-C-M

Percepcién ordinaria

$28,664.15 (veintiocho mil, seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.
Recursos Humanos,
Innovacion y Servicios

Misidn del puesto

Supervisar los procesos de formacion, evaluacion y certificacion de capacidades y
evaluacion del desempefio de los servidores publicos de la Secretaria de Energia,
de los sistemas de ensefianza abierta y prestacion de servicio social y practicas
profesionales con la finalidad de contribuir al logro de metas y objetivos
institucionales.

Funciones
principales

Proponer estrategias del modelo de profesionalizacion de los servidores publicos
de la SENER para el desarrollo de programas de formacién en lo académico,
técnico y administrativo. Proponer estrategias para abatir el rezago educativo en la
educaciéon formal a fin de contar con servidores publicos con reconocimiento
académico. Proponer tacticas de aplicacion de las acciones de formacion de los
servidores publicos, para el disefio de tematicas, contenido de cursos y
modalidades de capacitacion. Supervisar el Proceso de Capacitacion y reportar
sus avances en el Programa Operativo Anual para el cumplimiento programatico.
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Coordinar los planes de carrera y certificacion de los servidores publicos para su
desarrollo profesional. Coordinar el programa de prestadores de servicio social y
practicas profesionales establecido con instituciones educativas para proporcionar
apoyo profesional a las Unidades Administrativas de la SENER. Coordinar la
evaluacion de las acciones de capacitacion y desempefio del personal para
conocer el aprovechamiento cognoscitivo de los participantes, asi como su
desempefio. Asesorar y emitir opinién sobre los planes de carrera, evaluacién y
certificacion de capacidades y los Programas de Ensefianza Abierta y Servicio
Social para determinar lineas a seguir en el mejor desempefio de los programas
establecidos para ello.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura.

Carrera solicitada: Administracion, Educacion, Psicologia, Humanidades, Ciencias
Politicas y Administracién Publica.

Afios de experiencia
laboral

Tres afos, Administracion Publica, Antropologia Cultural, Filosofia del

Conocimiento, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades

Liderazgo y Orientacion a Resultados, con ponderacion 40%, calificacion minima

gerenciales aprobatoria 70.

Capacidades Con ponderacion 60%, calificacion minima aprobatoria 70.
técnicas

Otros conocimientos | N/A.

Requisitos N/A.

adicionales

Nombre de la plaza

Subdireccion de Adquisiciones

Nivel de puesto

NB1 | Numero de vacantes | 1

Cédigo de puesto

18-410-1-CFNB001-0000029-E-C-N

Percepcién ordinaria

$28,664.15 (veintiocho mil, seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de
Recursos Humanos,
Innovacion y Servicios

Sede (radicacion) México, D.F.

Misidn del puesto

Implementar las adquisiciones que deriven de las autorizaciones del comité de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como aquellas que se realicen por
invitacion a cuando menos tres personas y adjudicacion directa, con base en el
articulo 42 de la Ley en la materia.

Funciones
principales

Preparar las carpetas para las sesiones del comité de adquisiciones,
arrendamientos y servicios. Vigilar el seguimiento de los acuerdos tomados por el
comité de adquisiciones. Elaborar los informes correspondientes a los acuerdos, y
demas asuntos, tomados por el comité de adquisiciones. Supervisar la integracion
de los expedientes de las sesiones del comité de adquisiciones. Requerir la
informacién y documentacion necesarias para la elaboracion de los pedidos.
Supervisar la elaboracién de los pedidos que se lleven a cabo derivado de los
acuerdos del comité de adquisiciones. Supervisar la integracion de los expedientes
de los pedidos que se realicen. Supervisar la elaboracion de los pedidos que se
lleven a cabo como resultado de los procedimientos a cuando menos tres
personas y adjudicacion directa. Supervisar la integracion de los expedientes de
los pedidos que se formulen.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.
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Estudios Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura.

Carrera solicitada: Derecho, Administracion, Economia.
Afios de experiencia | Tres afos, Administracion Publica, Derecho y Legislacion Nacionales.
laboral
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, con ponderacion 40%, calificacion
gerenciales minima aprobatoria 70.
Capacidades Con ponderacion 60%, calificacion minima aprobatoria 70.
técnicas
Otros conocimientos | Inglés nivel béasico.
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.
adicionales

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar los servidores publicos de carrera y en general toda
persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y/o en
ocupar alguna de las plazas sujetas al presente concurso, siempre que acrediten el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales, ademas de los académicos y laborales especificos de cada plaza; ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacion oficial vigente con fotografia y firma, y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacioén curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina web www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificdndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en la pagina de esta
Secretaria de Energia www.energia.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria: 15 de agosto de 2007
Registro de aspirantes: 15 al 28 de agosto de 2007
Evaluacioén de capacidades técnicas: 31 de agosto de 2007
Evaluacion de capacidades gerenciales: 5y 6 de septiembre de 2007
Presentacion de documentos: 10 de septiembre de 2007
Entrevista por el Comité de Seleccion: 13 de septiembre de 2007

. Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de
aspirantes que participen en éstas.

. Nota: Para la plaza de la Direccién General Adjunta de Programacién y Presupuesto Sectorial la
aplicacion del Assessment Center sera en su estilo natural (presencial).
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5. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificAandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Energia, asi
como a las instalaciones del CECAL ubicadas en Rio Becerra sin numero, colonia Napoles, Delegacion Benito
Juarez, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx).
La Secretaria de Energia no se hace responsable de gastos de traslado asi como hospedaje, éstos corren por
cuenta del participante.

7. Resolucién de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se han implementado las siguientes
direcciones de correo electronico: opadilla@energia.gob.mx; fperdomo@energia.gob.mx, o al 50006000,
Ext. 2650 en la Subdireccién de Organizacion.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccidon y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidn publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones Generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional de
Carrera y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién
Pulblica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requisitos minimos para
ocupar la plaza vacante.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.energia.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a
las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de agosto de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité de Seleccion

Lic. Alejandro Herrera Macias
Rubrica.
La Presidenta de los Comités de Seleccién de las Plazas Subdireccion de Licitaciones y Contratos,
Subdireccion de Capacitacion y Subdireccion de Adquisiciones

Lic. Guillermina Mufioz Soto

Rdubrica.
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Secretaria de Economia

Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES)

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y
80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29, parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta FONAES-009-2007 a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como a los Servidores Publicos a participar
en el concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal:

Nombre de la

Director de Control y Gestion

plaza
Numero de Una Nivel administrativo MA1
vacantes
Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
ordinaria
(mensual
bruta)
Adscripcion Direccion General de Operacién Regional de la Coordinacion General del Programa
Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
Sede Av. Parque Lira No. 65, 1er. piso, Col. San Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo,
C.P. 11850, México, D.F.
Funcion Promover la aplicaciéon de la normatividad vigente para mejorar la operacién de la
principal Direccion General de Operacion Regional y las Representaciones Federales.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria, Derecho, Mercadotecnia y
requisitos Comercio, Computaciéon e Informatica, Educacion, Comunicacion,
Antropologia, Economia, Sistema y Calidad, Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Matematicas y Actuaria, Ingenieria, Humanidades, Salud. (Titulado)
Laborales: Experiencia cuatro afios.
Areas de Organizacion y Direccion de Empresas, Administracion Publica,
experiencia: Asesoramiento y Orientacién, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo,

Grupos Sociales.

Capacidades
gerenciales:

1. Liderazgo.
Orientacion a Resultados.

Capacidades
técnicas:
Minimo
aprobatorio
70%

2
1. Marco Normativo de FONAES.
2. Evaluacién Econémica y Social de Proyectos de Inversion.

Objetivos 1. Participar en el disefio, aplicacion y seguimiento de los informes
especificos: y/o reportes para evaluar las actividades realizadas por las
Representaciones Federales.
2. Vigilar los procesos administrativos de la Direccién General para
la correcta aplicacién de la normatividad.
3. Coordinar, intervenir y, en su caso, actuar como enlace en los
asuntos de competencia de la Direccidon General.
Idiomas: No requerido.
Otros: 1. Disponibilidad para viajar.

2. Word, Excel y PowerPoint.
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Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Control de Gestion del ADE

Ndmero de
vacantes

Una Nivel administrativo OA1

Percepcién
ordinaria
(mensual
bruta)

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Operacion Regional de la Coordinacion General del Programa
Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad

Sede Av. Parque Lira No. 65, 1er. piso, Col. San Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo,
C.P. 11850, México, D.F.
Funcién Consolidar mediante la identificacion de areas de oportunidad, el fortalecimiento
principal organizacional, técnico y administrativo de los empresarios sociales y de sus proyectos
productivos para su ejercicio y desarrollo.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria, Finanzas, Ingenieria.
requisitos (Carta de Pasante)
Laborales: Experiencia tres afos.
Areas de Contabilidad, Administracion Publica, Administracién de Proyectos de
experiencia: Inversion y Riesgo, Organizacion y Direccion de Empresas, Cambio y
Desarrollo Social, Asesoramiento y Orientacion.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
gerenciales: 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Marco Normativo del FONAES.
técnicas: 2. Evaluacion Econémica y Social de Proyectos de Inversion.
Minimo
aprobatorio
70%
Objetivos 1. Establecer de acuerdo a la normatividad vigente procesos de
especificos: autorizacion y liberacion de recursos del ADE.
2. Dictaminar sobre la procedencia de financiamiento con recursos
del ADE a los agremiados de organizaciones sociales, gremiales o
centrales campesinas cuando éstas actian como gestoras de
apoyos a favor de aquéllos.
3. Recomendar mediante la identificacion areas de oportunidad, la
capacitacion, asistencia técnica y elaboracion de estudios de
empresas y grupos sociales para consolidar su permanencia e
integracion social y productiva.
Idiomas: No requerido.
Otros: 1. Disponibilidad para viajar.
2. Word, Excel y PowerPoint.
Nombre de la Jefe de Departamento de Enlaces Interinstitucionales de
plaza Desarrollo Productivo de la Mujer
Numero de Una Nivel administrativo OA1
vacantes
Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
ordinaria
(mensual
bruta)
Adscripcion Coordinacion de Equidad y Desarrollo Productivo de la Mujer de la Coordinacion General
del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
Sede Av. Parque Lira No. 65, 50. piso, Col. San Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo,
C.P. 11850, México, D.F.
Funcion Dar seguimiento a la informacién de las instituciones que benefician a las mujeres, asi

principal

como a la cartera de la oferta de apoyos.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura en Administracién, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Comunicacion, Disefio. (Carta de Pasante).

Laborales: Experiencia tres afos.

Areas de Administracién Publica, Asesoramiento y Orientacion, Cambio y
experiencia: Desarrollo Social, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

gerenciales: 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Comunicacion.

técnicas: 2. Lenguaje Ciudadano.

Minimo

aprobatorio
70%

Objetivos 1. Operar los procesos basicos necesarios para desarrollar el sistema
especificos: de enlaces institucionales, tanto en el area de mujeres como el de
personas con discapacidad, a fin de garantizar el contacto
permanente y confiable con las instituciones.
Idiomas: No requerido.
Otros: 1. Disponibilidad para viajar.
2. Word, Excel y PowerPoint.
Nombre de la Director de Zona 1
plaza
Nimero de Una Nivel administrativo MA1
vacantes
Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
ordinaria
(mensual
bruta)
Adscripcion Direccion General de Operacion Regional de la Coordinacion General del Programa
Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
Sede Av. Parque Lira No. 65, 1er. piso, Col. San Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo,
C.P. 11850, México, D.F.
Funcién Supervisar y dirigir a través de las Representaciones Federales la instrumentacion del
principal otorgamiento de los apoyos del FONAES a la poblacién objetivo, para el impulso a sus
vocaciones y proyectos productivos a través de la difusion de las reglas de operacion.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria, Derecho, Mercadotecnia y
requisitos Comercio, Computacién e Informatica, Educaciéon, Comunicacion,
Antropologia, Economia, Sistema y Calidad, Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Ciencias Politicas y Administraciéon Publica,
Matematicas y Actuaria, Ingenieria, Humanidades, Salud. (Titulado).
Laborales: Experiencia cuatro afios.
Areas de Actividad Econdémica, Administraciéon Publica, Economia General,
experiencia: Cambio y Desarrollo Social, Grupos Sociales.
Capacidades 1. Visién Estratégica.
gerenciales: 2. Liderazgo.
Capacidades 1. Marco Normativo del FONAES.
técnicas: 2 Evaluaciéon Econdmica y Social de Proyectos de Inversion.
Minimo

aprobatorio
70%

Objetivos
especificos:

1. Supervisar el cumplimiento de los programas de inversion y
recuperacion de los apoyos otorgados por el FONAES en
beneficio de los grupos y empresas sociales.

2. Supervisar las actividades que lleven a cabo las
Representaciones Federales de conformidad con |la
normatividad vigente para su correcto funcionamiento, en
beneficio de los grupos sociales, microempresas y empresas
sociales.
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3. Supervisar que en las Representaciones Federales exista un
6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos y materiales
para el cumplimiento de metas y objetivos.

Idiomas: No requerido.

Otros: 1. Disponibilidad para viajar.

2. Word, Excel y PowerPoint.

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos vy
laborales previstos para cada puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos, o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar, en original (o copia certificada, en su caso) y
copia simple para su cotejo:

Acta de nacimiento o forma migratoria FM3 vigente, o matricula consular segun
corresponda; Registro Federal de Causantes o CURP; documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que se concursa (carta de pasante, titulo o
cédula profesional); identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara
credencial para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional); cartilla
liberada (so6lo varones menores de 40 afios, no se acepta precartilla); escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de algun culto; hoja de bienvenida y su numero de folio para la plaza que concursa,
impresos, otorgados por www.trabajaen.gob.mx. Es indispensable que para la
recepcion de documentos, éstos se entreguen completos, en el orden arriba descrito y
en folder color beige (manila) tamafo carta. No se aceptara documentacion
extemporanea a las fechas establecidas, no se concederan cambios de fechas ni se
concederan cambios de sede. Todo el proceso se llevara a cabo en México, D.F.

La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad, se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten la autenticidad de los datos registrados en
la evaluacion curricular y el cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del
proceso y, de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx la
cual les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste e identificandolos asi durante todo el proceso hasta
la conclusion del mismo, asegurando el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.fonaes.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.
Cualquier aviso importante relacionado con la convocatoria, sera publicado en la
pagina de www.fonaes.gob.mx, en el icono correspondiente a Servicio Profesional
de Carrera.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de la convocatoria: 15 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes Del 15 de agosto al 7 de septiembre de
(www.trabajaen.gob.mx): 2007.

Filtro curricular (www.rhnet.gob.mx): 7 de septiembre de 2007.

*Publicacion del total de aspirantes: 12 de septiembre de 2007.

*Evaluacion de capacidades de vision del | 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27 y 28 de
servicio publico, inter-intra CENEVAL: septiembre de 2007.
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*Evaluacion de capacidades gerenciales |18, 19, 20, 21, 25, 26, 27 y 28 de
CENEVAL: septiembre de 2007.

Director de Control y Gestién (Liderazgo y
Orientacion a Resultados), Jefe de
Departamento de Control de Gestion del
ADE (Orientacion a Resultados y Trabajo
en Equipo), Jefe de Departamento de
Enlaces Interinstitucionales de Desarrollo
Productivo de la Mujer (Orientacion a
Resultados y Trabajo en Equipo), Director
de Zona 1 (Vision Estratégica y Liderazgo)
*Evaluaciones técnicas: 23, 24, 25 y 26 de octubre de 2007.
Recepcién de documentos, entrevista por el | 30 de octubre de 2007.

Comité Técnico de Seleccion y deliberacion
del ganador del concurso de la plaza de
Director de Control y Gestion

*Resolucion al candidato ganador de la |31 de octubre de 2007.
plaza de Director de Control y Gestion:
*Recepcion de documentos, entrevista por | 6 de noviembre de 2007.
el Comité Técnico de Seleccién vy
deliberacion del ganador del concurso de la
plaza de Jefe de Departamento de Control de
Gestion del ADE:

*Resolucién al candidato ganador de la |7 de noviembre de 2007.
plaza de Jefe de Departamento de Control
de Gestion del ADE:

*Recepciéon de documentos, entrevista por | 8 de noviembre de 2007.
el Comité Técnico de Seleccion y
deliberacion del ganador del concurso de la
plaza de Jefe de Departamento de Enlaces
Interinstitucionales de Desarrollo Productivo
de la Mujer:

*Resolucién al candidato ganador de la |9 de noviembre de 2007.
plaza de Jefe de Departamento de Enlaces
Interinstitucionales de Desarrollo Productivo
de la Mujer:

*Recepciéon de documentos, entrevista por | 12 de noviembre de 2007.
el Comité Técnico de Seleccién vy
deliberacion del ganador del concurso de la
plaza de Director de Zona 1:

*Resolucién al candidato ganador de la |13 de noviembre de 2007.
plaza de Director de Zona 1:

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la pagina www.fonaes.gob.mx y

www.trabajaen.gob.mx, con base en el procedimiento de evaluacion de capacidades y el ndmero de
aspirantes que participen en éstas.
Publicacion de | 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados dentro de
resultados los tres dias habiles siguientes al dia en que concluya cada una de éstas, en
www.trabajaen.gob.mx y en www.fonaes.gob.mx, y en los tableros informativos de las
Oficinas Centrales del FONAES, identificandolos con el numero de folio asignado para
cada candidato.

Recepcion de |6a. Para las evaluaciones técnicas, las evaluaciones de capacidades de vision del
documentos y | servicio publico, las evaluaciones de capacidades gerenciales y, en su caso, centro de
aplicacién de | evaluacién, recepcion y cotejo de documentos y entrevistas, todos los aspirantes
evaluaciones deberan acudir a Av. Parque Lira No. 65, P.B., Col. San Miguel Chapultepec, Deleg.
Miguel Hidalgo, C.P. 11850, México, D.F., el dia y en el horario que se les informe
mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx y a través de los
medios de comunicacion mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a
la fecha en que deberan presentarse. Los aspirantes citados deberan tener disponibilidad
de tiempo en la fecha que se les requiera.
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Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de dudas que los aspirantes pudieran
tener con relacion a la plaza y al proceso del presente concurso, la Coordinaciéon General
del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad pone a su disposicion
el teléfono 26364219, asi como el correo electronico seleccion_spc@infonaes.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se llevara a cabo en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y al
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus o6rganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion
y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los aspirantes deben presentar la documentacion completa, cuando se les solicite
(en cualquier etapa del proceso), a efecto de dar seguimiento a su participacion en
el concurso, y revisar los mensajes enviados a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx.

2. Ladocumentacién debe ser entregada Unicamente por el aspirante, por lo que no se
aceptan cartas poder.

3. Los concursantes pueden inconformarse, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

4. Tal y como lo establece el lineamiento trigésimo del Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion; asi como los articulos
29 y 30 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, es facultad de
los Comités Técnicos de Seleccion determinar en orden de prelacién, el nimero de
candidatos a entrevistar, el cual puede ser hasta diez, de conformidad con los
resultados de las evaluaciones de capacidades técnicas, de visién del servicio
publico y gerenciales practicadas con anterioridad; es decir, el hecho de acreditar
estas etapas no es garantia de que el candidato sera citado a entrevista.

5. El Comité Técnico de Seleccion puede, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas las
entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declararse desierta la plaza convocada, ésta se incluira en una nueva
convocatoria.

6. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de haber
concluido el concurso.

7. En www.trabajaen.gob.mx y en www.fonaes.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

8. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base en
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de agosto de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion General del Programa Nacional

de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Lic. Pedro Reyes Cervantes
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CONVOCATORIA 018 PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; asi como en los numerales primero, noveno y décimo del
“Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A. Denominacion: Director General Adjunto de Concertacion

Vacante(s): 1 (Una)

Nivel (Grupo/Grado): LCO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcidn ordinaria $113,588.10 (ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Coordinacion General de Politica Sectorial

Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Ciencias Politicas y Administracion Publica, Administracion,

Contaduria, Derecho, Economia, Agronomia.

Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: Seis afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en

www.trabajaen.gob.mx): Contabilidad, Ciencias Politicas, Administracion

Publica, Derecho y Legislacién Nacionales, Instituciones Politicas, Vida

Politica, Sistemas Politicos, Sociologia General, Grupos Sociales.
Capacidades gerenciales: Vision Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo Rural, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Asegurar el cumplimiento de los compromisos del gobierno
federal en materia de proyectos productivos, presentados por organizaciones y grupos campesinos, sean
atendidos y gestionados de manera interinstitucional vinculando a las diversas instancias de gobiernos
encargadas de resolucion; 2. Consolidar los elementos de analisis informativo de los asuntos y
acontecimientos politicos, econémicos y sociales relevantes en materia del sector sean analizados, con la
finalidad de estudiar las posibilidades, repercusiones que éstos pueden tener dentro de la Secretaria;
3. Analizar las situaciones problematicas y de coyuntura que afectan al sector, se proporcionen elementos de
juicio y criterios de accion para establecer estrategias que contribuyan a contrarrestar su efecto en el entorno
del sector, incrementando su capacidad de respuesta a la sociedad; 4. Aprobar las metodologias y técnicas
mas adecuadas para la realizacidon de los diversos estudios y analisis politicos, econdmicos y sociales del
sector; 5. Autorizar la realizacion de investigaciones documentales y/o de campo que sean necesarias para la
elaboracion de los estudios politicos, econdmicos, y sociales del sector; 6. Facilitar la formaciéon de grupos
interdisciplinarios de diversas areas de la Secretaria y coordinar la realizaciéon de estudios prospectivos
pertinentes para la formulaciéon de cursos de accion politica; 7. Controlar los dispositivos de flujo de
informacion politica de la Secretaria hacia otras entidades, a efecto de favorecer la correcta aplicacion de las
estrategias y tacticas orientadas a la consecucidn de las metas institucionales; 8. Disefiar y coordinar acciones
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para el mantenimiento y fortalecimiento de los mecanismos de cooperacion y didlogo con otras instituciones,
asi como con organizaciones sociales vinculadas con el sector; 9. Informar a la superioridad, con oportunidad
y pertinencia, sobre las areas de oportunidad y/o amenazas en el entorno coyuntural; 10. Disefiar una
metodologia homogénea para la evaluacion de las instancias de participacion ciudadana que permita
mantener un diagndstico actualizado de su funcionamiento; 11. Contar con la representacion de la Secretaria
ante diversas entidades gubernamentales en materia de participacién ciudadana.

B. Denominacion: Delegado Estatal en Sinaloa

Vacante(s): 1 (Una)

Nivel (Grupo/Grado): LAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcién ordinaria $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos
bruta: 92/100 M.N.)

Unidad de adscripcion: Delegacion Estatal en Sinaloa.

Sede(s) o radicacién: Sinaloa

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario, Derecho, Economia,
Ingenieria, Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia Laboral.

AfRos de experiencia: Seis afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal, Peces y Fauna
Silvestre, Ciencias Veterinarias, Administracion Publica.

Capacidades gerenciales: Visién Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo Rural, Planeacion y
Fomento Agropecuario, Pesquero y Agricola, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Dirigir la aplicacion de mecanismos que conlleven a la
certificacion de los procesos de la Delegacion en la atencion a productores, organizaciones y poblacion en
general, que permitan otorgar servicios de calidad mundial; 2. Propiciar la difusién de conocimiento de leyes,
normas, decretos y reglamentos de los programas de fomento agropecuario, sanidad agropecuaria, pesquera,
acuicola, de inocuidad y calidad agroalimentaria, asi como de las atribuciones que en esta materia le
competan para su observancia y debido cumplimiento; 3. Coordinar las acciones que el Ejecutivo convenga
con los Gobiernos Estatales y Municipales asi como con las organizaciones de productores, a fin de apoyar su
cumplimiento; 4. Representar a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, en el ambito territorial de su competencia, ante las instancias de los sectores publico, privado y
social, conforme se establece en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, las leyes cuya
aplicacién corresponde a esta dependencia y al Reglamento Interior de la misma; 5. Coordinar en el ambito
territorial de su competencia, la ejecucion de las politicas y programas de la SAGARPA, de acuerdo a lo que
se establezca en las Normas, Lineamientos y Reglas de Operacién que se dicten para su ejecucion, a fin de
cumplir con los objetivos y metas establecidos en el programa sectorial de la dependencia; 6. Promover ante
los productores organizados la orientacién agricola, ganadera y pesquera asi como la integracion y
fortalecimiento de las cadenas productivas que conlleven a incrementar su participacion en el valor agregado;
7. Promover ante el Comité de Planeacion y Desarrollo Rural, Estatal, la coordinacion interinstitucional de los
programas agroalimentarios de infraestructura y de desarrollo, a fin de coadyuvar al desarrollo rural integral
del Estado; 8. Promover las acciones de prevencién, diagnéstico, control, vigilancia, combate y erradicacion
de enfermedades y plagas que afectan a la agricultura, ganaderia y pesca, coadyuvando a la produccion y
comercializacion de productos y subproductos destinados al consumo humano y organismos vivos utilizados
en agricultura, ganaderia y acuacultura, para elevar el status sanitario del Estado.



74 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de agosto de 2007

C. Denominacion: Delegado Estatal en Colima

Vacante(s): 1 (Una)

Nivel (Grupo/Grado): LAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcidn ordinaria $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos
bruta: 92/100 M.N.)

Unidad de adscripcion: Delegacion Estatal en Colima

Sede(s) o radicacion: Colima

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario, Derecho, Economia,
Ingenieria, Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia Laboral.
Afos de experiencia: Seis afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal, Peces y Fauna
Silvestre, Ciencias Veterinarias, Administracion Publica.

Capacidades gerenciales: Visién Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo Rural, Planeacion y
Fomento Agropecuario, Pesquero y Agricola, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar las acciones que el Ejecutivo convenga con los
Gobiernos Estatales y Municipales asi como con las organizaciones de productores, a fin de apoyar su
cumplimiento; 2. Representar a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, en el ambito territorial de su competencia, ante las instancias de los sectores publico, privado y
social, conforme se establece en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, las leyes cuya
aplicacion corresponde a esta dependencia y al Reglamento Interior de la misma; 3. Coordinar en el ambito
territorial de su competencia, la ejecucion de las politicas y programas de la SAGARPA, de acuerdo a lo que
se establezca en las Normas, Lineamientos y Reglas de Operacién que se dicten para su ejecucion, a fin de
cumplir con los objetivos y metas establecidos en el programa sectorial de la dependencia; 4. Promover ante
los productores organizados la orientacion agricola, ganadera y pesquera asi como la integracion y
fortalecimiento de las cadenas productivas que conlleven a incrementar su participacion en el valor agregado;
5. Promover ante el Comité de Planeacion y Desarrollo Rural, Estatal, la coordinacion interinstitucional de los
programas agroalimentarios de infraestructura y de desarrollo, a fin de coadyuvar al desarrollo rural integral
del Estado; 6. Promover las acciones de prevencién, diagnéstico, control, vigilancia, combate y erradicacion
de enfermedades y plagas que afectan a la agricultura, ganaderia y pesca, coadyuvando a la produccion y
comercializacion de productos y subproductos destinados al consumo humano y organismos vivos utilizados
en agricultura, ganaderia y acuacultura, para elevar el status sanitario del Estado; 7. Dirigir la aplicacion de
mecanismos que conlleven a la certificacion de los procesos de la Delegacion en la atencion a productores,
organizaciones y poblacion en general, que permitan otorgar servicios de calidad mundial; 8. Propiciar la
difusion del conocimiento de leyes, normas, decretos y reglamentos de los programas de fomento
agropecuario, sanidad agropecuaria, pesquera, acuicola, de inocuidad y calidad agroalimentaria, asi como de
las atribuciones que en esta materia le competan para su observancia y debido cumplimiento.

D. Denominacion: Subdelegado de Planeacion y Desarrollo Rural

Vacante(s): 1 (Una)

Nivel (Grupo/Grado): MAO2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcién ordinaria $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion Estatal en Estado de México

Sede(s) o radicacion: Estado de México
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Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Administracion, Economia,
Mercadotecnia y Comercio, Derecho, Computacion e Informatica,
Comunicacion, Sistemas y Calidad.

Experiencia Laboral.
AfRos de experiencia: Tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Produccion Animal, Ciencias Veterinarias, Opinién
Publica, Economia Sectorial, Biologia Vegetal (Botanica), Peces y Fauna
Silvestre, Agroquimica, Fitopatologia, Ciencia de los Ordenadores,
Horticultura, Biologia Animal (Zoologia), Agronomia, Derecho y Legislacion
Nacionales, Organizacion y Direcciéon de Empresas.

Capacidades gerenciales: Visiéon Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Planeacion y Fomento Agropecuario Pesquero y Agricola, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia
técnica agricola y pecuaria, asi como los grupos de intercambio tecnolégico y médulos de demostracion de
tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los productores alternativas de mejora para sus
procesos de produccion; 2. Validar la informacion estadistica agricola y pecuaria de la delegacion para la
integracion y elaboracion del diagndstico y prondstico de las actividades agricolas y pecuarias en el estado y
para la formulacion de los programas sectoriales correspondientes; 3. Promover en coordinacién con los
gobiernos estatal y municipales la ejecucidn de proyectos considerados en programas del sector
agropecuario, que tiendan a incrementar la productividad agricola y pecuaria en la regiéon o en el Estado;
4. Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre disponibilidades, demandas y precios de
bienes e insumos, asi como productos y servicios agropecuarios de la delegacion para coadyuvar en la toma
de decisiones; 5. Participar en la promocioén, ejecucion y seguimiento de las acciones especificas que le
correspondan, derivadas de las reglas de operacion de los programas sustantivos de la Secretaria en el
ambito de su competencia, asegurando su estricto cumplimiento; 6. Participar en la integracién y
funcionamiento de los comités por sistema-producto del sector agropecuario, para contribuir en el fomento
agropecuario de la entidad y apoyar la comercializacion de sus productos; 7. Difundir y supervisar el
cumplimiento de las politicas, estrategias, disposiciones legales y normativas en materia agricola y pecuaria
que coadyuven a mejorar la condicion sanitaria de los productos agropecuarios; 8. Fomentar la constitucion de
asociaciones de productores agricolas y pecuarias a nivel estatal, regional o municipal y proporcionarles
orientacion y asesoria técnica, para contribuir en el impulso de la comercializacién e integracion de cadenas
productivas.

E. Denominacion: Subdelegado Agropecuario

Vacante(s): 1 (Una)

Nivel (Grupo/Grado): MAO2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcién ordinaria $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion Estatal en Jalisco

Sede(s) o radicacién: Jalisco
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Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Pesca.
Experiencia Laboral.
Afos de experiencia: Cuatro afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Biologia Animal (Zoologia); Genética; Biologia Vegetal (Botanica); Agroquimica;
Agronomia; Produccion Animal; Peces y Fauna Silvestre; Horticultura;
Fitopatologia; Ciencias Veterinarias.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados; 2. Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Capacidades técnicas: 1. Nociones Generales de la Administracién Publica Federal; 2. Esquema de
Operacion por Sistema-Producto Agropecuario; 3. Planeacion y Fomento
Agropecuario, Pesquero y Acuicola.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint)
e Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Promover en coordinacion con los gobiernos estatal y
municipales la ejecucién de proyectos considerados en programas del sector agropecuario, que tiendan a
incrementar la productividad agricola y pecuaria en la regiéon o en el Estado; 2. Fomentar la constitucién de
asociaciones de productores agricolas y pecuarias a nivel estatal, regional o municipal y proporcionarles
orientacion y asesoria técnica, para contribuir en el impulso de la comercializacién e integracion de cadenas
productivas; 3. Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias, disposiciones legales y
normativas en materia agricola y pecuaria que coadyuven a mejorar la condicién sanitaria de los productos
agropecuarios; 4. Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica agricola y pecuaria,
asi como los grupos de intercambio tecnoldégico y médulos de demostracion de tecnologia y difundir sus
conocimientos, para ofrecer a los productores alternativas de mejora para sus procesos de produccion;
5. Validar la informacion estadistica, agricola y pecuaria de la Delegacién para la integracion y elaboracién del
diagndstico y pronodstico de las actividades agricolas y pecuarias en el Estado y para la formulacién de los
programas sectoriales correspondientes; 6. Participar en la integracion y funcionamiento de los comités por
sistema-producto del sector agropecuario, para contribuir en el fomento agropecuario de la entidad y apoyar la
comercializaciéon de sus productos; 7. Participar en la promocién, ejecucion y seguimiento de las acciones
especificas que le correspondan derivadas de las reglas de operacion de los programas sustantivos de la
Secretaria en el ambito de su competencia, asegurando su estricto cumplimiento; y 8. Controlar y supervisar
los sistemas de registro continuo, sobre disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, asi como
productos y servicios agropecuarios de la delegacioén, para coadyuvar en la toma de decisiones.

F. Denominacién: Director de Enlace con el Congreso

Vacante(s): 1 (Una)

Nivel (Grupo/Grado): MAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcién ordinaria $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos
bruta: 69/100 M.N.)

Unidad de adscripcion: Coordinacion General de Politica Sectorial.

Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Ciencias Politicas y Administracion Publica, Comunicacion,
Administracién, Derecho, Economia, Agronomia.
Experiencia Laboral.
Afos de experiencia: Cinco afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencias Politicas, Vida Politica, Administracién
Pudblica, Comunicaciones Sociales, Sociologia Politica, Derecho vy
Legislaciones Nacionales, Instituciones Politicas.

Capacidades gerenciales: Visién Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo Rural, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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Funciones principales (entre otras): 1. Atender con oportunidad los asuntos y solicitudes del sector que
con frecuencia realizan integrantes del H. Congreso de la Unién, incluyendo los que se generan en los
Congresos Locales; 2. Vincular a los funcionarios de mandos medios y superiores de la Secretaria con el
trabajo legislativo, respecto a temas y asuntos del sector, con el fin de lograr un mayor impulso a programas y
politicas oficiales; 3. Coordinar, con las autoridades del H. Congreso de la Unién, acciones previas a las
comparecencias del C. Secretario, ante el poder legislativo y demas acciones en que se concretan las
relaciones entre estos dos poderes; 4. Participar en acciones de cabildeo con legisladores encaminadas a
impulsar las iniciativas o reformas de Ley de intereses para la SAGARPA; 5. Verificar la fuente de
documentacion e informacion parlamentaria, respecto a los asuntos agroalimentarios, pesqueros y de
desarrollo rural; 6. Asistir a reuniones que convoca la Secretaria de Gobernacion para analizar los proyectos
de iniciativas de ley o de reformas del sector agropecuario y pesquero, propuestos por los legisladores o el
Ejecutivo Federal; 7. Asistir a giras de trabajo que convocan los legisladores para analizar la problematica del
sector; 8. Integrar con informacidon proporcionada por las areas sustantivas, reportes y estudios a los
miembros del Poder Legislativo sobre la politica agroalimentaria, pesquera y de desarrollo rural, y los criterios
que las sustentan; 9. Supervisar la elaboracion del informe mensual de reuniones entre funcionarios de la
SAGARPA vy legisladores.

G. Denominacion: Director de Legislacién

Vacante(s): 1 (Una)

Nivel (Grupo/Grado): MAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcién ordinaria $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos
bruta: 69/100 M.N.)

Unidad de adscripcion: Coordinacion General Juridica

Sede(s) o radicacién: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Derecho.

Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: Seis afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislacion Nacionales; Administracion
Publica, Ciencias Politicas.

Capacidades gerenciales: Visién Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuaciéon Juridica de la Autoridad
Administrativa, Nociones Generales de la Administraciéon Publica Federal.
Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Dirigir la elaboracién de los proyectos de leyes, decretos,
acuerdos, reglamentos, avisos y demas disposiciones normativas aplicables al &mbito de competencia de esta
dependencia, para mantener actualizado el marco de actuacién de la dependencia; 2. Supervisar la
formulacion de anteproyectos y presentar para la autorizacion de la Coordinacién General Juridica los
proyectos de normas oficiales mexicanas, normas mexicanas y resoluciones presidenciales que deba
refrendar el Secretario para la regulacion del sector; 3. Fungir como enlace con la Conserjeria Juridica del
Ejecutivo Federal respecto de los asuntos referentes a proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos
que deban ser suscritos por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, que sean elaborados por esta
area; 4. Supervisar la formulacion de criterios para la interpretacion del marco juridico en materias aplicables
al ambito de competencia de las Secretaria y su sector coordinado; 5. Proponer en su caso, modificaciones al
marco juridico vigente en materias agropecuarias, de inocuidad alimentaria, pesquera y agricola;
6. Supervisar el estado que guardan las iniciativas de leyes o decretos presentadas por el Ejecutivo Federal
ante el Congreso de la Unién; 7. Presentar a la Coordinacion General Juridica, en las comisiones,
subcomisiones, comités, grupos de trabajo y todo tipo de evento de indole juridico; 8. Asistir a las sesiones de
los 6rganos de gobierno de las diversas entidades paraestatales relacionadas al sector en las cuales la
Coordinacion General Juridica tenga la calidad de secretaria de actas; 9. Supervisar la revision de las actas
de las sesiones que celebren los 6rganos de gobierno de las entidades paraestatales coordinadas en las
cuales la Coordinacion General Juridica tenga la calidad de secretaria de actas; 10. Supervisar y coordinar el
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desempefio de las areas juridicas de los 6rganos administrativos desconcentrados; 11. Participar en los
grupos de trabajo con los jefes de las unidades juridicas y establecer criterios juridicos homogéneos;
12. Establecer normas y directrices para el mejor desempefio de las unidades juridicas y organos
desconcentrados; 13. Que se supervisen y revisen los proyectos de reglamento y demas disposiciones que
debera refrendar el titular de esta Dependencia con la finalidad de mejorar actividad agropecuaria;
14. Participar en los grupos de trabajo organizados por otras dependencias para la revisidon de proyectos de
leyes, reglamentos, acuerdos, y demas documentos normativos relacionados con la competencia de la
Secretaria; 15. Que la asesoria de servidores publicos se realice mediante el estudio del marco juridico
aplicable para una buena interpretacion y aplicacion de la normatividad que rige al sector.

H. Denominacion: Jefe del Programa de Desarrollo Pecuario

Vacante(s): 1 (Una)

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcién ordinaria $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion Estatal en el Distrito Federal

Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia Laboral.

AfRos de experiencia: Tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx): Genética, Produccion Animal, Ciencias Veterinarias,
Salud Pdblica, Toxicologia, Organizacion y Direccion de Empresas,
Administracién Publica.

Capacidades gerenciales: Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Financiamiento en el Sector Rural, Esquema de Operacion por Sistema de
Productos Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar la formulacion, instrumentacién, seguimiento y
evaluacion de los programas para el fomento de las actividades que se desarrollan en el subsector pecuario,
asi como las de inspectorias en puertos, fronteras, aeropuertos internacionales, estatales, cuarentenarias y
casetas de inspeccion, con el objeto de evitar la introduccién y dispersién de plagas y enfermedades que
afecten la ganaderia y contribuir a la mejora de la condicién sanitaria; 2. Supervisar y evaluar en el ambito de
su competencia los programas sustantivos de la SAGARPA y de los proyectos derivados de los convenios con
el gobierno estatal, municipales y con productores pecuarios, asegurando la adecuada aplicacion de los
recursos, conforme a las reglas de operacion y lineamientos establecidos para cada uno de los programas y
proyectos; 3. Integrar y validar la informacién sobre estadisticas pecuarias, seguimiento de programas de
produccién, proyectos de fomento, asistencia técnica y salud animal que se desarrollen en la region;
4. Integrar los elementos y requerimientos de fomento y apoyo a programas de contingencia, para superar las
condiciones adversas que se presenten en el desarrollo de las actividades pecuarias; 5. Fomentar la
integracion y funcionamiento de las organizaciones de ganaderos, para que operen con economias de escala
y tengan acceso a los insumos pecuarios y apoyos gubernamentales; 6. Coordinar los Comités de los
Sistema-Producto, para que los ganaderos conozcan los planes de operacidon de las dependencias, los
programas de explotacion pecuaria y las expectativas de produccion y comercializacion de sus productos;
7. Promover la elaboracién de estudios y proyectos por parte de las organizaciones, para lograr una
explotacién pecuaria tecnificada y sana a fin de conseguir apoyos econdémicos de los tres niveles de gobierno;
8. Promover esquemas, métodos y modelos para la transferencia de tecnologia de los diferentes procesos,
productivos y pecuarios, acordes con los requerimientos de calidad que demanden los mercados nacionales o
de otros paises.
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I. Denominacion: Subdirector de Mejoramiento del Clima Laboral

Vacante(s): 1 (Una)

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcién ordinaria $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion

Sede(s) o radicacién: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Derecho, Economia.
Experiencia Laboral.
AfRos de experiencia: Tres afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Organizacion Juridica, Derecho vy Legislacion
Nacionales, Administracién Publica, Defensa Juridica y Procedimientos.
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.
Capacidades técnicas: Recursos Humanos-Relaciones Laborales Administracion de Personal,
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Analizar las solicitudes de cambios de adscripcién conforme a los
requisitos establecidos en la normatividad correspondiente para su tramite; 2. Dictaminar las solicitudes de
licencias sin goce de sueldo conforme a lo establecido en la normatividad correspondiente para su tramite;
3. Noatificar al trabajador mediante oficio la aprobacién o negociacién del movimiento; 4. Dar seguimiento a los
acuerdos de las comisiones mixtas locales; 5. Distribucion y difusiéon de la normatividad en materia de
seguridad e higiene emitida por el ISSSTE; 6. Elaboracion y remisién de concentracion de los diversos
informes de las comisiones locales al ISSSTE; 7. Distribucion y difusion de la normatividad para el
otorgamiento de las prestaciones de conformidad con la legislacién al respecto; 8. Elaborar los dictamenes de
zonas insalubres y/o labores peligrosas y remitirlos a las unidades administrativas para su aplicacion;
9. Realizacion de dictamenes para el pago de lentes y su remision a las unidades administrativas para su
aplicacion; 10. Coordinar la integracion de la documentacion requerida por la Direccion de lo Contencioso y el
Organo Interno de Control para efectos de solventar las demandas laborales y procedimientos administrativos;
11. Coordinar con las unidades administrativas la aplicaciéon de los laudos emitidos por el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje; 12. Coordinar con el Organo Interno de Control la aplicacion de los laudos emitidos
por el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje; 13. Asesorar a las unidades administrativas en materia
laboral establecida en la CGTS, Ley Federal de Trabajo y Normas Aplicables; 14. Instrumentar el
procedimiento administrativo aplicable en la conclusion de los efectos del nombramiento de personal de base
y confianza; 15. Elaborar los lineamientos y/o procedimientos administrativos para la aplicacion de sanciones.

J. Denominacioén: Jefe de Departamento de Intendencia

Vacante(s): 1 (Una)

Nivel (Grupo/Grado): OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcién ordinaria $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Proveeduria y Racionalizaciéon de Bienes y Servicios
Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Medicina, Quimica, Administracion.

Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: Dos afos minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente, Ingenieria y Tecnologia Quimicas.
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Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Administracion de Proyectos, Servicios Generales, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.
Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Apoyar al director general a definir las politicas y procedimientos,
atendiendo los nuevos lineamientos de politica administrativa, con el compromiso de generar un medio
ambiente laboral seguro y abatir los indices de riesgo de enfermedades y accidentes; 2. Verificar que los
servicios de limpieza integral, que abarca la fumigacion, recoleccidon de basura y aseo de areas de gicinas y
areas verdes se realicen con apego a lo contratado con todos los inmuebles que ocupa la SAGARPA en
beneficio de los trabajadores; 3. Elaborar programas de fumigacién y desinfeccion para las instalaciones areas
comunes y areas verdes, con los productos mas efectivos y menos téxicos para los usuarios; 4. Revisar que
los programas de servicio de limpieza se realicen, con eficiencia, prontitud y de acuerdo a lo contratado;
5. Atender las solicitudes de apoyo de los servicios generales que se formulen en diferentes areas de la
Secretaria; 6. Inspeccionar que la clasificacion y recoleccion de basura, sea eficiente, funcional, y de acuerdo
con las normas establecidas por la ley para evitar la fauna nociva; 7. Verificar que la calidad y concentracion
de los liquidos sea la estipulada, lo menos téxica para el uso humano; 8. Supervisar la diluciéon de los liquidos
cloro, multilimpiador, aroma, pino, quita sarro para ser usados en la limpieza del mobiliario, pisos, bafos.

K. Denominacién: Puesto de Enlace de Alta Responsabilidad

Vacante(s): 1 (Una)

Nivel (Grupo/Grado): PAO3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)
Percepcidn ordinaria $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion
Sede(s) o radicacién: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Computacion e Informatica.
Experiencia Laboral.
Afos de experiencia: Dos afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencia de los Ordenadores, Tecnologia de los
Ordenadores, Ciencias Politicas, Administracién Publica.
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Desarrollo de Sistemas de Informaciéon, Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Analizar y elaborar los nuevos sistemas que requieran las areas
administrativas; 2. Realizar nuevos procedimientos de computo que permita reducir los tiempos de proceso y
recuperacion de la informacion de los sistemas que operan actualmente; 3. Verificar que dichos sistemas
cumplan con lo establecido en las condiciones generales de trabajo y las normas y procedimientos
establecidos por las areas normativas internas; 4. Elaborar la documentacién necesaria para la operacion de
los sistemas; 5. Proporcionar la capacitacion y asesoria necesaria para la operacion de los sistemas;
6. Apoyar en la deteccion de errores en los sistemas desarrollados por la subdireccion y colaborar para su
adecuada operacion; 7. Realizar tablas estadisticas con la informacion referente al capital humano solicitadas
por el jefe inmediato superior; 8. Realizar reportes estadisticos y con la informacién referente, hacer algun
estimado para los pagos de diferentes prestaciones que tengan que ver con el capital humano; 9. Realizar los
envios de la informacién para pago de los 6 bimestres del SAR en el afo; 10. Realizar las remesas de
informacién del programa de conclusion de la prestacion del servicio en forma definitiva de la A.P.F. tanto de
la solicitud de los recursos como de la comprobacion del mismo; 11. Realizar archivos o reportes que
contengan informacién especifica solicitada por alguna dependencia o aseguradora.
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L. Denominacién: Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Vacante(s): 1 (Una)

Nivel (Grupo/Grado): PQO3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcién ordinaria $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Organo Interno de Control

Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior Universitario.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Computacion e Informatica, Ingenieria.

Experiencia Laboral.

AfRos de experiencia: Un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Tecnologia electrénica,
Asesoramiento y Orientacion.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, Arquitecturas de
Computadoras, Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Asesorar al personal sobre politicas de uso 6ptimo del parque
informatico; 2. Prestar los servicios informaticos y asesorias a los usuarios; 3. Comprobar que se realice lo
establecido en los contratos de mantenimiento: preventivo y correctivo para la 6ptima administracién de los
recursos informaticos; 4. Realizar los tramites correspondientes para la obtencién de los dictamenes técnicos
para la afectacion y destino final del recurso informatico; 5. Estudiar los lineamientos para el disefio de
sistemas de informacién y procesamiento electrénico; 6. Elaborar el disefio e implementacién de sistemas
informaticos.

Bases
Requisitos de participacion.

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la
funcion a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 3. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro de algun culto; y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documentacion requerida.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta
de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el area académica
requerida para el puesto por el que se concursa (En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de terminado o pasante: historial académico, kardex o carta de pasante, expedidos por la
institucion educativa donde cursé los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de titulado: cédula profesional, titulo profesional, o carta oficial expedida por la institucién
educativa en la que se cursaron los estudios que acredite que el aspirante aprobd el examen profesional.
En el supuesto de que se cuente con estudios superiores en el drea académica requerida, certificado oficial de
la Maestria y/o Doctorado), los extranjeros deberan presentar ademas la documentacion oficial que acredite la
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autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion; 3. Identificacién oficial
vigente con fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o
identificacion oficial vigente expedida por la dependencia, entidad o institucion publica en donde actualmente
se presten servicios); 4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40 afios); 5. Escrito en el que se
manifieste bajo protesta de decir verdad si se ha incorporado o no a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio, en qué dependencia y la
aceptacion de voluntad de sujetarse a la normatividad aplicable); 6. Hojas de servicios o constancias de
empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten las areas generales de experiencia y afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y; 7. Escrito en el que se manifieste bajo
protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacién presentada es
auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion no se
presente la documentacion requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccién
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién se encuentra facultada para descalificar a los aspirantes
que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, se reserva el derecho de
solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacién o
referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en
el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular, y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de candidatos y temarios.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente con el mismo,
asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx o, en su caso, se haran llegar a los aspirantes a
través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a
continuacion (las evaluaciones, la entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al
efecto se programe a los aspirantes):

A. Denominacién: Director General Adjunto de Concertacion

Fase o etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la | 15 de agosto de 2007.
Federacion.
Registro de aspirantes. Del 15 al 29 de agosto de 2007.
Presentacion de documentos (cotejo). Del 3 al 14 de septiembre de 2007.
Evaluacion técnica. Del 3 al 14 de septiembre de 2007.
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 3 al 14 de septiembre de 2007.
Centro de Evaluacion. Del 3 al 14 de septiembre de 2007.
Entrevista. Del 17 al 21 de septiembre de 2007.
Resolucion. A partir del 24 de septiembre de 2007.
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B. Denominacion: Delegado Estatal en Sinaloa

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 15 al 29 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Centro de Evaluacion.

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 17 al 21 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 24 de septiembre de 2007.

C. Denominacion: Delegado Estatal en Colima

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 15 al 29 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Visidon y Gerencial).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Centro de Evaluacion.

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 17 al 21 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 24 de septiembre de 2007.

D. Denominacion: Subdelegado de Planeaciéon y D

esarrollo Rural

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 15 al 29 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacién técnica.

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 17 al 21 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 24 de septiembre de 2007.

E. Denominacion: Subdelegado Agropecuario

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 15 al 29 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 17 al 21 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 24 de septiembre de 2007.
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F. Denominacion: Director de Enlace con el Congreso

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 15 al 29 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacién técnica.

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 17 al 21 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 24 de septiembre de 2007.

G. Denominacién: Director de Legislacion

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 15 al 29 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacién técnica.

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 17 al 21 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 24 de septiembre de 2007.

H. Denominacién: Jefe del Programa de Desarrollo Pecuario

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 15 al 29 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacién técnica.

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 17 al 21 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 24 de septiembre de 2007.

I. Denominacion: Subdirector de Mejoramiento del Clima Laboral

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 15 al 29 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 17 al 21 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 24 de septiembre de 2007.
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J. Denominacién: Jefe de Departamento de Intendencia

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 15 al 29 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacién técnica.

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 17 al 21 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 24 de septiembre de 2007.

K. Denominacién: Puesto de Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 15 al 29 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 17 al 21 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 24 de septiembre de 2007.

L. Denominacién: Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

15 de agosto de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 15 al 29 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 3 al 14 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 17 al 21 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 24 de septiembre de 2007.

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto la Secretaria informara las nuevas
fechas que se programen a través del Diario Oficial de la Federacion, el portal www.trabajaen.gob.mx o

mediante el correo electrénico de los aspirantes.

Publicacion de resultados.

5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal
numero de folio asignado para cada aspirante.

www.trabajaen.gob.mx, identificAandose con el

Las evaluaciones deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.




86 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de agosto de 2007

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion de las
evaluaciones y la entrevista ante el Comité Técnico de Seleccidn, el candidato debera acudir el dia y hora que
al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el caso de la evaluacion técnica, se considera como calificacion minima aprobatoria la obtencion
del 80% del total de la puntuacién.

b. La aplicacion de las evaluaciones de capacidades; asi como la recepcion y cotejo de documentos, se
efectuaran en el siguiente domicilio:

Puesto Sede Domicilio

Director General Adjunta de Concertacion D.F. Avenida San Lorenzo 1151, Col.
Santa Cruz Atoyac, Delegacion
Benito Juarez, C.P. 03310.

Delegado Estatal en Sinaloa Sinaloa Km. 7.5 Carr. Navolato Unidad
Bachigualato, C.P. 80140, Culiacan,
Sin.

Delegado Estatal en Colima Colima Medellin No. 560 Esq. Basilio Badillo
C.P. 28070, Colima, Col.

Subdelegado de Planeacion y Desarrollo Edo. de Méx. Km. 4.5 carretera Toluca Zitacuaro

Rural Av. Loépez Mateos Zinacantepec

C.P. 51350, Edo. de Méx.

Subdelegado Agropecuario Jalisco Carretera Chapala 655 Fracc. El
Alamo, San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, C.P. 45560.

Director de Enlace con el Congreso D.F. Avenida San Lorenzo 1151,
Col. Santa Cruz Atoyac, Delegacién

Director de Legislacion
Benito Juarez, C.P. 03310.

Jefe de Programa de Desarrollo Pecuario D.F. Avenida San Lorenzo 1151,
Col. Santa Cruz Atoyac, Delegacién
Benito Juarez, C.P. 03310.

Subdirector de Mejoramiento del Clima D.F. Avenida  San Lorenzo 1151,
Laboral Col. Santa Cruz Atoyac, Delegacion

Jefe de Departamento de Intendencia Benito Juarez, C.P. 03310.

Puesto de Enlace de Alto Nivel de
Responsabilidad

Profesional  Ejecutivo de  Servicios
Especializados

c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, se llevara a cabo en las oficinas de
esta Secretaria ubicadas en avenida Municipio Libre 377, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal.

Resolucién de dudas.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electrénico:
ecardenas@sagarpa.gob.mx, o bien del nimero telefénico 3871-1000, extension 33719, con un horario de
lunes a viernes de 10:00 a 14:30 horas.
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Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al “Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de esta Dependencia.

Disposiciones generales.

1.

Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. EI Comité Técnico de
Seleccion correspondiente, considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacién minima requerida
0 si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité Técnico de Seleccion correspondiente determinara los
criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las Dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los
criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad
de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica, los aspirantes, renunciando al resultado obtenido con 24 horas de anticipacion
a la evaluacion técnica (la renuncia se debera enviar a la Direccion General de Desarrollo Humano y
Profesionalizacion), se podran sujetar a la evaluacion de las capacidades de vision del servicio
publico y/o gerenciales o directivas: Por segunda ocasion a los tres meses y por tercera y
subsecuentes ocasiones a los seis meses. 7. El ultimo dia de la vigencia de los resultados de las
evaluaciones técnicas, de vision del servicio publico y/o gerenciales o directivas, se considerara
aquel en que se encuentre activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo
dia establecido en la presente convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto implica que
aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular (revision curricular) no hayan
cubierto los periodos establecidos en los criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones
de capacidades, segun sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos. 8. En los casos
en que lleguen a la etapa o fase de entrevista mas de diez candidatos, el Comité Técnico de
Seleccion respectivo, después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de candidatos
que entrevistara en una primera sesion, maximo diez, en estricto apego al orden de prelacion
registrado. Si de este grupo alguno satisface el perfil de la vacante el Comité Técnico de Seleccion lo
declarara ganador, lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos
finalistas. De no ser asi, el Comité continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los
finalistas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga
el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas Disposiciones Generales.
9. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por él o los Comités
Técnicos de Seleccién respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 10 de agosto de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana

Rdbrica.
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TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE CONCERTACION

. Conocimiento del contenido de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
. Conocimientos en diversos programas que promueve la SAGARPA y de sus reglas de operacion.
. Conocimientos de las distintas areas y 6rganos que integran la Secretaria.
. Conocimiento sobre la elaboracion de proyectos productivos para el desarrollo rural.
. Conocimiento de las instituciones y politicas publicas para el desarrollo rural.
. Organizacion del H. Congreso de la Unién y de la Administracion Publica Federal. Ademas.
. Identificar las principales organizaciones campesinas y sus dirigentes.
. Principales enfoques tedricos para la elaboracion de analisis de fendmenos politicos y sociales.
. Interpretacién de estadisticas aplicadas a las ciencias sociales.
. Interpretacién de Analisis de Discurso.
. Teorias de conflictos, grupos de interés y grupos de presion.
. Analisis prospectivo.
. Valores de la participacién democratica
. Compromisos adquiridos por la presente administracion.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

DELEGADO ESTATAL EN SINALOA

TEMARIO
1.  Politica Sectorial.
2. Marco Legal de los Sectores Agroalimentario y Rural.
3. Reglas de Operacion de los Programas de SAGARPA.
4. Estadisticas de los Sectores Agroalimentario y Rural.
5.  Marco de Actuacion de la SAGARPA.
BIBLIOGRAFIA
1. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Procedimientos Administrativos.
Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento.
Ley de Aguas Nacionales.
Ley Federal de Variedades Vegetales.
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Ley Federal de Sanidad Animal.

Ley sobre Produccién, Certificacion y Comercio de Semillas.

© ©®© N o o M 0w N

Ley de Pesca y sus Reglamentos.

-
e

Ley y Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

-
-

Ley de Energia para el Campo.

-
N

Reglas de Operacion de la Alianza para el Campo y sus Modificaciones.

Reglas de Operaciéon del PROGAN.

= N
Rl

Reglas de Operacion del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de
Agronegocios (FOMAGRO).

Reglas de Operacién del FAPRACC.

=N
o
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16. Reglamento Interior de la SAGARPA.

17. Reglas de Operacion de los Subprogramas de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo.

18. Reglas de Operacion del PROCAMPO y Diesel Agropecuario Vigente 2005.

19. Reglas de Operaciéon del PROCAMPO CAPITALIZA.

20. Convenio Marco de la Alianza Para el Campo 2001.

21. Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura y Pesca.

22. Normatividad de Operacién Contable.

23. Manual de Usuario, Sistema de Metas Presidenciales a nivel Delegaciones SAGARPA.

24. Manual de Procedimientos de Administracion de Pesquerias.

25. Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

26. Manual de Integracion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

27. Cadigo Civil Federal.

28. Plan Nacional de Desarrollo.

29. Guia Fitosanitaria para el Cultivo del Maiz.

30. Anuario Estadistico de la Produ3ccion Agricola y Pecuaria SAGARPA-SIAP.

31. Lineamientos para la Expedicion de Certificados Fito y Zoosanitarios.

32. Coordinacion Federacion. Estados en el Sistema Nacional de Informacién para el Desarrollo Rural
Sustentable (SNIDRUS), SIAP/SAGARPA/INEGI, Julio 2004.

33. Diario Oficial de la Federacién. Viernes 25 de Julio de 2003. Reglas de Operacién de la Alianza para
el Campo para la Reconversion Productiva: Integracion de Cadenas Agroalimentarias y de Pesca;
Atencion a Factores Criticos y Atencion a Grupos y Regiones Prioritarios.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
DELEGADO ESTATAL EN COLIMA

TEMARIO

6. Politica Sectorial.

7.  Marco Legal de los Sectores Agroalimentario y Rural.

8. Reglas de Operacion de los Programas de SAGARPA.

9. Estadisticas de los Sectores Agroalimentario y Rural.

10. Marco de Actuacion de la SAGARPA.

BIBLIOGRAFIA

34. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

35. Ley Federal de Procedimientos Administrativos.

36. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento.

37. Ley de Aguas Nacionales.

38. Ley Federal de Variedades Vegetales.

39. Ley Federal de Sanidad Vegetal.

40. Ley Federal de Sanidad Animal.

41. Ley sobre Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas.

42. Ley de Pescay sus Reglamentos.

43. Leyy Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

44. Ley de Energia para el Campo.
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45. Reglas de Operacion de la Alianza para el Campo y sus Modificaciones.

46. Reglas de Operacion del PROGAN.

47. Reglas de Operacion del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de
Agronegocios (FOMAGRO).

48. Reglas de Operacion del FAPRACC.

49. Reglamento Interior de la SAGARPA.

50. Reglas de Operacioén de los Subprogramas de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo.

51. Reglas de Operacion del PROCAMPO y Diesel Agropecuario Vigente 2005.

52. Reglas de Operacion del PROCAMPO CAPITALIZA.

53. Convenio Marco de la Alianza Para el Campo 2001.

54. Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura y Pesca.

55. Normatividad de Operacion Contable.

56. Manual de Usuario, Sistema de Metas Presidenciales a nivel Delegaciones SAGARPA.

57. Manual de Procedimientos de Administracion de Pesquerias.

58. Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

59. Manual de Integracion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

60. Cadigo Civil Federal.

61. Plan Nacional de Desarrollo.

62. Guia Fitosanitaria para el Cultivo del Maiz.

63. Anuario Estadistico de la Produccion Agricola y Pecuaria SAGARPA-SIAP.

64. Lineamientos para la Expedicion de Certificados Fito y Zoosanitarios.

65. Coordinacién Federacion. Estados en el Sistema Nacional de Informacién para el Desarrollo Rural
Sustentable (SNIDRUS), SIAP/SAGARPA/INEGI, Julio 2004.

66. Diario Oficial de la Federacion. Viernes 25 de Julio de 2003. Reglas de Operacion de la Alianza para
el Campo para la Reconversion Productiva: Integracion de Cadenas Agroalimentarias y de Pesca;
Atencion a Factores Criticos y Atencion a Grupos y Regiones Prioritarios.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
SUBDELEGADO DE PLANEACION Y DESARROLLO RURAL (ESTADO DE MEXICO)

[ Reglas de operacion de Alianza para el Campo

L] Programa especial concurrente

[ Ley de Desarrollo Rural Sustentable

u Reglas de operacion de PROCAMPO

(] Normatividad de PROCAMPO

[ Reglas de operacién del programa de apoyos directos al productor por excedentes de
comercializacion para reconversion, integracion de cadenas agroalimentarias y atenciéon a factores
criticos

L] Conocimientos generales en materia de administracion de recursos humanos, materiales vy
financieros

m  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

] Reglamento Interior de la SAGARPA

L] Ley Organica de la Administracién Publica Federal

] Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

u Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
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TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
SUBDELEGADO DE PLANEACION Y DESARROLLO RURAL (JALISCO)
. Sanidad agropecuaria e inocuidad.
) Acuerdos internacionales relativas.
. Programas de SAGARPA en apoyo a los productores agropecuarios.
o Federalismo.
. Organizacion de productores.
o Politicas Publicas del Sector.
) Comercializacién agropecuaria.
. Conocimiento basicos sobre agricultura y ganaderia.
. INTRAGOB.
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
DIRECTOR DE ENLACE CON EL CONGRESO
BIBLIOGRAFIA
. LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE (DOF 7/12/01)
. REGLA DE OPERACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE LA SAGARPA
. PROGRAMA ESPECIAL CONCURRENTE (PEC) 2002-2006
. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SAGARPA (DOF 10/07/01)
. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (DOF 29/12/76 Y MODIFICACIONES)
. LEY AGRARIA
. LEY DE PLANEACION (DOF 5/01/83 Y MODIFICACIONES)
. PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA 2007 (DOF 28/12/06 Y MODIFICACIONES)
. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION GENERAL DE POLITICA SECTORIAL Y ARES QUE
LA INTEGRAN

. LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS
PROCEDIMIENTOS

. LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
. CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

. LEY ORGANICA DEL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

TEMARIO BASE

EL ASPIRANTE DEBE POSEER CONOCIMIENTOS DE LA COMPOSICION Y ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CON BASE EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, Y LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE, LEY ORGANICA DEL CONGRESO GENERAL DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ASI COMO DEL PROCESO LEGISLATIVO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
PARA LA CONDUCCION Y COORDINACION DE LAS RELACIONES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL CON EL
PODER LEGISLATIVO EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION, DE LAS DISTINTAS AREAS Y ORGANOS
QUE CONFORMAN LA SAGARPA, DE SUS PROGRAMAS, DE SU MISION Y VISION, ASI COMO DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS.
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TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
DIRECTOR DE LEGISLACION
TEMARIO GENERAL
TEMARIO TEORICO-CONCEPTUAL:

- Norma fundamental del estado de derecho mexicano, garantias individuales, soberania nacional y
forma de gobierno y principios generales.

- Procedimientos Administrativos. Principios Generales y Contexto de aplicacion. Régimen Juridico de
los aspectos administrativos; Actuacion y Procedimiento Administrativos; Infracciones y Sanciones
Administrativas.

- Metrologia, Normalizacion, Reglamento y disposiciones generales.

- Normas Oficiales Mexicanas. Concepto, proceso de creacion de las NOM, Procesos de Elaboracion y
Estructura de una NOM.

- Normatividad de la Administracién Publica Federal y de la SAGARPA.

- Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, sistemas de ingreso, evaluacion
y conclusion.

- Conceptos Juridicos Fundamentales.

- Derecho Constitucional, Administrativo de Amparo, Registral, Laboral, Penal y Fiscal.
- Técnica Legislativa.

BIBLIOGRAFIA: MARCO JURIDICO

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- Ley Organica de la Administracién Publica Federal

- Ley de Planeacion

- Ley de Bienes Nacionales

- Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados

- Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentable

- Ley Federal de Procedimiento Administrativo

- Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

- Ley Federal de las Entidades Paraestatales

- Ley de Desarrollo Rural Sustentable

- Ley de Energia para el Campo

- Ley Federal de Produccién, Certificacion y Comercio de Semillas

- Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable

- Reglamento Interno de la Comisién Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable

- Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Organismos, Instancias de
Representacion, Sistemas y Servicios Especializados

- Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion

- Manual de Organizacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion

- Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, sistemas de ingreso,
evaluacion y conclusion

- Ley de Productos Organicos
- Ley Federal de Sanidad Animal
- Ley Federal de Sanidad Vegetal

- Ley Federal de Variedades Vegetales
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TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PECUARIO
TEMARIO
1.- Politica Sectorial
2.- Marco Legal del Sector Agropecuario
3.- Reglas de operacion de Programas de SAGARPA
4.- Marco de actuacion de la SAGARPA. D.F.
BIBLIOGRAFIA
1.- Plan Nacional de Desarrollo
2.- Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
3.- Ley Federal de Procedimiento Administrativo
4.- Ley de Desarrollo Rural Sustentable
5.- Ley Federal de Sanidad Animal
6.- Normas Oficiales Mexicanas en materia de salud animal
7.- Reglas de operacién de la Alianza para el Campo y sus modificaciones
8.- Reglas de operacion de PROGAN

9.- Reglas de operacion del Programa de Apoyos a la Competitividad por Ramas de Produccién y sus
modificaciones

10.- Manual técnico de consulta para la expedicién de certificados zoosanitarios de exportacion

11.- Instructivo para el llenado de certificados zoosanitarios para efecto de movilizacién de animales, sus
productos y subproductos

12.- Reglamento Interior de SAGARPA
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
SUBDIRECTOR DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL
TEMARIO
Administracion de Recursos Humanos
Servicio Profesional de Carrera
Administracion Publica
Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos
Derecho Laboral Burocratico
Relaciones Laborales
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el 2007
Seguridad Social
BIBLIOGRAFIA
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Federal del Trabajo
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado (D.O.F. 31
de marzo de 2007)

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
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Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento Interior de la SAGARPA

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

Condiciones Generales del Trabajo de la SAGARPA

Manual de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica Federal

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA
LICITACIONES PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL

-

2. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATOS DE SERVICIOS Y ADQUISICIONES
3. PAGO A PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS

4. PRESUPUESTOS

5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

6. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

7. MON.044-SSA1

8. MON.087 SSA1

9. MON.112 SSA1

10. LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA

ASEO

ASEO DE MUEBLES

ASEO DE MUEBLES DE MADERA Y ARCHIVEROS DE MADERA
ASEO DE MUEBLES DE METAL Y ARCHIVEROS DE METAL
TRAPEADO DE PISOS

RECOLECCION DE BASURA

ASEO GENERAL

LIMPIEZA DE LOZA Y UTENSILIOS DEL PERSONAL
MATERIALES PARA LIMPIEZA DE BANOS

LIMPIEZA DE LAVABOS

LIMPIEZA DE MINGITORIOS

LIMPIEZA DE MINGITORIOS ECOLOGICOS

LIMPIEZA DE INODOROS

LIMPIEZA DE ESPEJOS Y PAREDES

MOPEADO Y TRAPEADO

LIMPIEZA DE VIDRIOS Y PUERTAS DE CRISTAL

YV ¥V ¥V ¥V ¥ VY ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V VY V¥V VYV VYV VYV V

LIMPIEZA DE SOTANOS
11. CLASIFICACION DE BASURA
12. LIMPIEZA DE TAPIZADO DE MODULOS, SILLAS Y SILLONES
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13. LAVADO Y PULIDO DE PISOS DE
MARMOL

GRANITO

BRILLO CRISTAL

LOSETA VINILICA
CONGOLEUM

YV V V¥V VY V V¥V

ALFOMBRAS
» PISO DE CONCRETO
BIBLIOGRAFIA
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL
LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

GUIA CIENTIFICA DE TRUMAN, PARA OPERACIONES DE CONTROL DE PLAGAS
4a. Ed. Traduccion de Ricardo ltuarte, editorial universidad de Purde/proyecto de comunicacion advanstar

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
PUESTO DE ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
BIBLIOGRAFIA

1.- Titulo: Programming Visual Basic.Net Versién 2003
Autor: Francisco Balena
Editorial: McGraw-Hill

2.- Titulo: Enciclopedia de Microsoft Visual Basic 6
Autor: Fco. Javier Ceballos Sierra
Editorial: Ra-Ma

3.- Titulo: Programacion Avanzada con Microsoft Visual Basic 6.0
Autor: Francesco Balena
Editorial: McGraw-Hill

4.- Titulo: Programacion con Visual Basic 6
Autor: Francisco Charte Ojeda
Editorial: ANAYA MULTIMEDIA

5.- Titulo: Programacién de Bases de Datos con Visual Basic 6
Autor: Evangelos Petroutsos
Editorial: ANAYA MULTIMEDIA

6.- Titulo: Microsoft Visual Studio 6.0 Biblioteca del Programador
Autor: Microsoft Corporation
Editorial: McGraw-Hill

7.- Titulo: Crystal Reports Resultados Profesionales
Autor: Peck, George
Editorial: McGraw-Hill

8.- Titulo: Programming Informix SQL/4GL
Autor: Cathy Kipp

9.- Titulo: Analisis y Disefio de Sistemas
Autor: KENDALL
Editorial: PEARSON
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10.- Titulo: Segate Crystal Reports 8 Manual de Referencia
Autor: George Peck
Editorial: McGraw-Hill

11.- Ley Federal del Trabajo

12.- Fisco Agenda 2007 y anteriores

TEMARIO

*Programador en Visual Basic

*Analisis y Disefio en Reportes Crystal Report

*Manejo de Informix SQL/4GL

*Conocimientos de Bases de Datos Relacionales

*Ley Federal del Trabajo

*Experiencia en Pagos al Personal y Terceros (SAR, FOVISSSTE, ISSSTE, etc) del Sector Gobierno

*ISR (Ley del Impuesto sobre la Renta), RISR (Reglamento del Impuesto Sobre la Renta), CFF (Cddigo
Fiscal de la Federacion)

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
TEMARIO:
Conocimientos generales
Manejo de nivel intermedio de paqueteria basica (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Visual Basic)
Comandos basicos de windows
Sistemas logicos
Electronica basica

Redes

Protocolo TCP/IP (Telnet, FTP y SMTP)

Modelo OSI (Open Systems Interconnect)

Protocolos cliente-servidor (IMAP, POP3, HTTP, Servidor de Microsoft Exchange)
Asignacion de direcciones IP’s

Dispositivos para conexiones de red (cableado y equipos electronicos de conexion)

BIBLIOGRAFIA:

-CCNA 1 and 2 Companion Guide. Revised (cisco Networking Academy Program) (3rd. Edition)
(Paperback) by Inc. Cisco Systems (Hardcover-July 29,2004)

-Networking Basics CCNA 1 Companion Guide. (Cisco Networking Academy Program) (Hardcover) by
Wendell Odom, Thomas Knott. Cisco Press

-Basic Search, Help and support, http://support.microsoft.com

-Sistemas digitales: principios y aplicaciones/Ronald J. Tocci, Neal S. Widmer; traduccién Javier Ledn
Cardenas; revision técnica Rodolfo de Jesus Bravo de la Parra. Autor: Tocci, Ronald J. México: Pearson
Educacion, 2003. xxvi, 881 p.: il.; 26 cm + 1 CD-ROM (4 3/4 plg.)

-Microsoft Office 2003: introductory concepts and techniques/Gary B. Shelly, Thomas J. Cashman, Misty E.
Vermaat ; contributing authors, Steven G. Forsythe ... [et al.], Autor: Shelly, Gary B, Boston, Mass: Thomson
Course Technology, c2007, 1 v. (various pagings): col. ill ; 28 cm. + 1 CD-ROM (4 3/4 in.)

-Guia de campo de Microsoft Windows XP SP2: versiones professional y Home Edition/César Pérez
Lépez., Autor: Pérez Lopez, César., México, D.F. : Alfaomega, 2005., xxi, 356 p.: il.; 23 cm.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Seleccién de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 23 (sélo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101
y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacioén para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004, emite la siguiente

Convocatoria No. 61

Nombre de Oficial de Supervision del Estado Rector del Puerto y Seguridad Maritima
la plaza

Nivel del PC003 Numero de Una
puesto vacantes

Percepcién $17,505.01 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Centro SCT Veracruz Sede Veracruz, Ver.
(radicacion)

Mision del puesto

Verificar que las embarcaciones y artefactos navales de bandera mexicana y
extranjera, que operan en los puertos y aguas nacionales, sus tripulantes, asi
como las empresas y estaciones de servicio dedicadas a la construccion y
mantenimiento naval, cumplan con la normatividad nacional e internacional
vigente, para salvaguardar la vida humana en el mar y prevenir la contaminacion
del medio ambiente.

Funciones
principales

Verificar que las embarcaciones extranjeras que arriban a puertos nacionales
cumplan con los lineamientos que establecen los acuerdos y convenios
internacionales signados por México, dentro del marco del Acuerdo de Vida
del Mar.

Inspeccionar que las embarcaciones y artefactos navales nacionales cuenten con
los equipos necesarios para la prevencion de la contaminacion del medio marino
de conformidad con la normatividad internacional.

Comprobar que las embarcaciones y artefactos navales nacionales cuenten con
los equipos, medios y dispositivos de salvamento conforme a la normatividad
nacional en materia de seguridad para la vida humana en el mar.

Verificar que los tripulantes de las embarcaciones cuenten con los cursos y
certificacion correspondientes para desempeniar el cargo a bordo.

Expedir los certificados de dotacion minima de conformidad con la legislacion
nacional e internacional.

Verificar que los astilleros y varaderos cuenten con el personal capacitado y
certificado y apliquen las normas de seguridad vigentes para la construccion naval.

Inspeccionar que la construccion, modificacion o reparacion de las embarcaciones
y artefactos navales, se lleve a cabo de conformidad con las especificaciones y
planos aprobados por la autoridad maritima.

Verificar que las estaciones de servicio de reparacion y mantenimiento de equipos
contra incendio y balsas salvavidas autoinflables y botes totalmente cerrados,
cuenten con los equipos necesarios para la adecuada reparaciéon y mantenimiento
de los mismos, comprobando que se apliquen los procedimientos aprobados a
nivel internacional.

Inspeccionar y verificar a bordo de las embarcaciones y artefactos navales que los
equipos y dispositivos de salvamento estén certificados y que cumplan con las
directrices para garantizar la supervivencia de tripulantes y pasajeros en caso de
siniestros.
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Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad
del puesto.

Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada: Naval, Eléctrica y electrénica, Mecanica.

Afios de experiencia |Dos en Tecnologia naval, Tecnologia e ingenieria mecanicas. Tecnologia

laboral electronica, Tecnologia mecanica.
Capacidades Trabajo en equipo.
gerenciales Orientacion a resultados.

(Nivel de dominio 1 para Enlace).

Capacidades Bibliografia: Internacional: Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida
técnicas Humana en el Mar, 1974/Protocolo de 1978 y enmiendas en vigor. Convenio
Internacional sobre Lineas de Carga, 1966/Protocolo de 1978 y enmiendas en
vigor. Convenio Internacional sobre Arqueo de Buques, 1969 y enmiendas en
vigor. Convenio Internacional para Prevenir la Contaminaciéon del Mar por los
Buques, 1973/Protocolo de 1978 y enmiendas en vigor. Cddigo para la
Construccién y el Equipo de Buques que transporten Productos Quimicos
Peligrosos a Granel. Cédigo Internacional para la Construccion y el Equipo de
Buques que Transporten Productos Quimicos Peligrosos a Granel. Codigo para la
Construccion y el Equipo de Buques que Transporten Gases Licuados a Granel.
Cédigo Internacional para la Construccion y el Equipo de Buques que Transporten
Gases Licuados a Granel. Cédigo de Seguridad para Naves de Sustentacién
Dinamica. Cddigo para la Construccion y el Equipo de Unidades Moviles de
Perforacion Mar Adentro, 1979. Cddigo para la Construccion y el Equipo de
Unidades Moviles de Perforacion Mar Adentro, 1989. Nacional: Ley de Navegacion
y Comercio Maritimo. Ley de Puertos. Reglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes. Reglamento de la Ley de Navegaciéon y Comercio
Maritimo. Reglamento de la Ley de Puertos. Reglamento de Inspeccion de
Seguridad Maritima. Reglamento Nacional sobre Arqueo de Buques. Normas
Oficiales Mexicanas.

Otros conocimientos |Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.
Bases

la. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto y que se enumeran en la presente Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal; contar con folio alfanumérico asignado por la herramienta
TrabajaEn y presentarlo en las diferentes etapas del concurso hasta la entrevista por el Comité.

2a. Registro de candidatos

El registro de los aspirantes a todo concurso se realizara exclusivamente a través de la herramienta
electronica www.TrabajaEn.gob.mx la cual les asignara un folio de participacion numérico al aceptar las
condiciones y que formaliza su inscripcion al concurso, mismo que deberan presentar en el momento en el
que sean convocados para las distintas etapas del concurso, incluyendo la fase de entrevistas por el Comité
de Seleccioén, garantizando asi el anonimato del aspirante.

No se recibira ninguna documentacién ni se aplicaran evaluaciones fuera de las fechas establecidas en la
presente Convocatoria, salvo lo indicado en el numero cuatro de la presente Convocatoria y en todo caso se
notificara oportunamente via correo electrénico a los aspirantes sobre las nuevas fechas que se asignen, asi
como en la pagina www.sct.gob.mx.
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3a. Recepcion de documentos

Para la recepcion de documentacion, es indispensable presentar en original y por duplicado el formato
denominado “Revision documental” disponible en la pagina www.sct.gob.mx (consultar guia de llenado) asi
como los documentos en original y copia que se mencionan en dicho formato.

e Para los casos en que el requisito académico requiera “Titulado” sdlo se aceptara Cédula, Titulo
Profesional o Acta de examen profesional aprobado. Para los casos en los que el requisito académico sefale
“Terminado” solo se aceptara certificado o carta de terminaciéon de estudios que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

e La cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, sélo aplica para los varones con 18 afios cumplidos y
menores de 40 afos.

e Como identificacion oficial vigente con fotografia y firma, se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional.

e La recepcion de documentos sera bajo los mismos criterios establecidos en la Base 6a. de la presente
Convocatoria.

En caso de contar con el formato “Revision Documental” validado (sellado y firmado por SCT), sdélo sera
necesario presentar el original del mismo y una identificacion oficial con fotografia.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reservara la facultad de llevar a cabo, durante el
desarrollo del proceso y previo a la entrevista por el Comité de Seleccion, la revisiéon de los documentos con
que los aspirantes acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la
convocatoria respectiva y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante sin
responsabilidad para la SCT.

4a. Etapas del Concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicaciéon de convocatoria 15 de agosto de 2007
Registro de aspirantes Del 15 al 28 de agosto de 2007
Presentacion de documentos 28 de agosto de 2007
Evaluacion técnica 28 de agosto de 2007

Inicio de Evaluacion de capacidades (gerenciales y de | 5 de septiembre de 2007
visién del servicio publico)

Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccién | 19 de septiembre de 2007
respectivo

Estas fechas estan sujetas a cambios, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso se
daran a conocer a los aspirantes por medio de www.Trabajaen.gob.mx.

5a. Publicacion de temarios y resultados

Los temarios sobre los que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas seran publicados en el
perfil de la plaza publicada en el portal de Rh-net. Los resultados de cada una de las etapas del concurso
seran publicados en www.TrabajaEn.gob.mx, identificandose a cada candidato con el folio asignado.

6a. Aplicacion de evaluaciones
TECNICAS:
En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (CISEP) de la Direccion General
de Recursos Humanos de esta dependencia, sita en Miguel Angel de Quevedo numero 338, colonia Villas
Coyoacan, Delegacion Coyoacan, codigo postal 04000 de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que
se haya notificado via correo electrénico, para la recepcion y cotejo de los documentos personales enlistados
en la base 3, asi como para la aplicacién de la evaluacion técnica.

En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, lugar en el cual deberan
presentar la prueba técnica del puesto al que esté postulando.
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b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el CISEP o en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, dentro de la
Republica Mexicana, a donde tendran que trasladarse para realizar la evaluacién técnica.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta a la aprobaciéon de la revision curricular y
documental.

GERENCIALES Y VISION DEL SERVICIO PUBLICO:

Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de vision de servicio publico que apliquen a cada caso,
se presentaran en las instalaciones que determine esta Secretaria. Las fechas, horas y lugares de las
pruebas, asi como la cita para la entrevista por el Comité de Seleccion, se informara a través de la pagina
electronica www.TrabajaEn.gob.mx.

Se comunica que se citara a los candidatos para la realizacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y de vision de servicio publico de las plazas en concurso, de acuerdo a la capacidad del equipo
instalado y de la estabilidad del sistema RH-NET.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados ni otros gastos
erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

7a. Resoluciéon de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un modulo de atencién, en el teléfono
(01-55) 57-23-93-00, Exts. 16294, 16220, 16244 y 16245 en horario de 9:00 a 15:00 Hrs. en la Direccion de
Profesionalizacion e Innovacion de la SCT, ubicada en avenida Universidad y Xola sin numero, Cuerpo A,
planta baja, ala Poniente, colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, cédigo postal 03020 de la Ciudad de
México, D.F.

8a. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcidon Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités de Seleccién podran, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4. En www.TrabajaEn.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccién determinaran los criterios de evaluacién con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento y
el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los Comités de Seleccién
respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de agosto de 2007.
Los Miembros del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité
Lic. Rudy O. Albertos Camara
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA No. 60 PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EL 8 DE AGOSTO DE
2007.

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, emite la siguiente Nota
Aclaratoria de la Convocatoria No. 60, publicada el pasado 8 de agosto de 2007, en el Diario Oficial de la
Federacion, en los siguientes apartados:

En el apartado estudios
Nombre de la plaza Adscripcion
Dice: Debe decir:
Jefe de Departamento Nivel de estudios: Nivel de estudios:
de Analisis de Mejora Oficialia Mayor Licenciatura o profesional | Licenciatura o profesional
Regulatoria titulado terminado o pasante

México, D.F., a 15 de agosto de 2007.
El Presidente del Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion en la SCT
Lic. Rudy O. Albertos Camara

Rubrica.

Secretaria de la Funcién Publica
AVISO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 28, 72, 74 y 75 fracciones |, lll, VIl y X de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 4, 23, 34 y 99 de su Reglamento, el
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica, en relacién con la convocatoria publica y
abierta numero 0037, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el miércoles 8 de agosto del presente
afo, comunica lo siguiente:

Se determina cancelar el concurso publico y abierto, para ocupar la plaza vacante de Analista de
Auditorias Externas y Programas Especiales B2, correspondiente a la convocatoria numero 0037 publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 8 de agosto de 2007, en virtud de que dicha plaza se encuentra incluida en
un escenario de movimientos organizacionales para regularizar el nivel presupuestal determinado y autorizado
por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

Asimismo, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios rectores que
rigen al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se informa a los
aspirantes registrados y al publico en general, que dicha plaza se concursara publica y abiertamente una vez
que se lleve a cabo dicho movimiento.

México, D.F., a 15 de agosto de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Lic. Sergio Camacho Mendoza

Rdubrica.
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Secretaria de Salud

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37,
75, fraccion Il 'y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23,
25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo
de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidon publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta SSA/2007/07 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Direccion de Planeacion y Coordinacion de Giras

NuUmero de
vacantes

1 Percepcion Nivel CFMBO001
ordinaria

(mensual bruta)

$56,129.22 (cincuenta y seis
mil ciento veintinueve pesos
22/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social

Sede: México, D.F.

Funciones
principales

10.

Coparticipar junto con las autoridades estatales, en la definicion de la agenda del C.
Secretario durante la gira, de acuerdo con los funcionarios con los que deba reunirse,
las necesidades que atender y los eventos en los que se requiera su presencia.

Coordinar las giras y supervisar que los objetivos planteados para la gira puedan ser
alcanzados durante su desarrollo.

Coordinar los mecanismos de traslado del Secretario de Salud y su comitiva hacia las
ciudades sede de la gira.

Contribuir en la planeacion y organizacion de las giras del C. Secretario a las
Entidades Federativas de la Republica, que permita al C. Secretario llevar a cabo las
reuniones con entidades vinculadas con el Sector Salud.

Establecer vinculos con los Titulares de los Servicios Estatales de Salud para poder
desarrollar un trabajo coordinado y positivo durante las giras que lleve a cabo el
Secretario de Salud.

Participar en la giras del Secretario para verificar el cumplimiento de la agenda,
apoyar al Secretario en el desarrollo de la misma.

Programar las conferencias de prensa durante las giras de trabajo si es que se
requiriese para verificar que el Secretario cuente con plena informacién a fin de poder
dar cabal respuesta a los cuestionamientos planteados.

Asesorar al Secretario de Salud durante la gira sobre los asuntos mas relevantes en
materia de salud en la entidad que visita, asi como en otros aspectos de la vida
politica o social que sean importantes para el mejor desempefio de la gira.

Promover las acciones y acuerdos alcanzados por el Secretario durante sus giras de
trabajo al interior y al exterior de la Secretaria de Salud, para fortalecer su papel
normativo dentro del esquema de Federalismo Cooperativo.

Dar seguimiento a los acuerdos alcanzados durante la gira con las Autoridades

Estatales y canalizarlos a las Unidades Administrativas competentes para su manejo
y cumplimiento, en el caso de ser procedentes.

Perfil y
requisitos

Académicos:

titulado en: Derecho, Relaciones
Ciencias Politicas y Administracion

Licenciatura o profesional
Internacionales, Administracion,
Publica.

Laborales:

Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Sistemas Politicos, Salud Publica, Administraciéon Publica,
Derecho y Legislacién Nacionales, Opinidon Publica, Instituciones
Politicas.

Capacidades:

Liderazgo y Vision Estratégica.

Técnicos:

Esquemas de Vinculacién Social en Salud y Atenciéon Ciudadana en la
Administracion Publica Federal.

Otros:

Necesidad de viajar: Siempre. Idioma inglés: leer, basico; hablar, basico;
escribir, basico.
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Nombre de la
plaza

Direccion General Adjunta para la Coordinacion de los Sistemas Estatales de Salud

Ndmero de
vacantes

1 Percepcién Nivel CFLBO001
ordinaria

(mensual bruta)

$98,772.26 (noventa y ocho
mil setecientos setenta y dos
pesos 26/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social

Sede: México, D.F.

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Recopilar la informacién y peticiones obtenidas durante las giras de trabajo del
Secretario de Salud para darle respuesta y seguimiento.

Disponer de mecanismos que permitan contar con informacion detallada y relevante
de cada Entidad Federativa para llevar a cabo el analisis que permita al Secretario de
Salud hacer patente el caracter normativo de la Secretaria de Salud durante sus giras
de trabajo en la Republica.

Objetar situaciones potencialmente probleméticas en las Entidades Federativas con
relacién a la provision de servicios de salud, para facilitar la colaboracion de las
diversas areas técnicas de la Secretaria de Salud, si ésta fuera pertinente, para su
pronta solucién.

Coadyuvar en el disefio de los programas estatales de salud, cuando las Entidades
Federales asi lo requieran, a fin de fortalecer los Sistemas Estatales con el apoyo de
la Secretaria de Salud.

Proponer mecanismos que faciliten los procesos de Federalizacion de los Servicios
de Salud que estén aun por realizarse.

Coordinar las carpetas informativas elaboradas por el area a su cargo integrada por
informacion detallada de las entidades que visitara el Secretario de Salud en sus
giras de trabajo, para poder realizar diagndsticos sobre la situacion politica y del
Sistemas de Salud de dicha entidad.

Proponer politicas en materia de salud que coadyuven a la consolidacién de la
Federalizacion de los Servicios de Salud, promoviendo en todo momento el caracter
normativo de la Secretaria de Salud ante las instancias locales.

Participar en las sesiones del Consejo Nacional de Salud para buscar la integracion y
congruencia de politicas, programas, proyectos y actividades de la Secretaria de
Salud con los Sistemas Estatales de Salud.

Proponer en los foros técnicos de caracter Nacional e Internacional relacionados con
el tema del Federalismo de los Servicios de Salud.

Participar en la coordinacién de las giras de trabajo del Secretario de Salud a las
diferentes Entidades Federativas de la Republica.

Coordinar en la coordinacion entre las distintas areas técnicas de la Secretaria con
las Entidades Federativas, con el fin de facilitar el desarrollo de los programas de
alcance Regional y Nacional, asi como dar seguimiento a los compromisos que surjan
en este sentido de ambas partes.

Conducir las relaciones politicas con los Sistemas Estatales de Salud de las
Entidades Federativas para facilitar el trabajo coordinado, asi como establecer
canales de comunicacién que faciliten la pronta resolucion de situaciones
problematicas.

Controlar la informacion que produzcan las diversas Unidades de la Secretaria para la
conformacioén de carpetas informativas de las giras del Secretario de Salud.
Establecer con las distintas areas de la Secretaria de Salud de las propuestas y
peticiones realizadas durante las giras de trabajo.

Informar a las distintas areas correspondientes de la Secretaria de Salud las
propuestas y peticiones realizadas durante las giras de trabajo.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional titulado en: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Comunicacién, Derecho, Economia.

Laborales:

Como minimo seis afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Administracion Publica, Salud Publica.

Capacidades:

Liderazgo y Vision Estratégica.

Técnicos: Esquemas de Vinculacién Social en Salud, y Atencién Ciudadana en la
Administracion Publica Federal.
Otros: Necesidad de viajar: Siempre. Idioma inglés: leer, avanzado; hablar,

avanzado; escribir, avanzado.
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Nombre de la
plaza

Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

NlUmero de
vacantes

$33,537.07 (treinta y tres mil Nivel CFNCO001
quinientos treinta y siete

pesos 07/100 M.N.)

1 Percepcién
ordinaria
(mensual bruta)

Adscripcion

Unidad Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social

Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Supervisar y vigilar el buen desarrollo de los servicios generales que en las diferentes
areas adscritas a esta unidad se generan, supervisar las adecuaciones a
instalaciones, acabados, equipo y areas solicitadas para su buena ejecucion y cumplir
en tiempo y forma con los servicios que se requieren.

Supervisar y verificar que el parque vehicular esté en buen estado, asi como que
cuente con bitacoras de servicio y que la verificacion y poliza de seguro se
encuentren actualizadas.

Coordinar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de oficina,
equipo informatico, fotocopiado, aire acondicionado, instalaciones hidrosanitarias,
eléctricas y especiales o de acabados para que se lleve a cabo en tiempo y forma,
ademas informar a las autoridades a nivel central de los servicios subrogados
asignados a esta Unidad Administrativa, que se realicen con apego a los contratos
celebrados por la Secretaria de Salud.

Programar las adquisiciones de insumos y servicios requeridos por las areas de la
Unidad considerando un 6ptimo abastecimiento del almacén para el cumplimiento de
sus funciones y asi determinar las erogaciones a realizar.

Coordinar y supervisar que los arrendamientos que se contraten para las areas
cumplan con los requerimientos especificados en la normatividad vigente.

Coordinar y supervisar la realizacion de las adecuaciones, reparaciones y
remodelaciones de los inmuebles que son arrendados para albergar las oficinas de
las direcciones que integran la Unidad Coordinadora de Vinculacion y Participacion
Social.

Controlar la dotacién de combustible con el que cuenta la unidad, vigilando el
cumplimiento de la normatividad en la materia.

Coordinar y supervisar la elaboracion de informes de adquisiciones de bienes
administrativos, de computo y de los servicios subrogados para fomentar la
transparencia de los recursos.

Promover la aplicacion y supervision de programas de proteccion civil para la Unidad
Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social y las Direcciones Generales que
de ella dependen, para salvaguardar la integridad de los Servidores Publicos y de los
bienes patrimoniales.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional titulado en: Ciencias Politicas vy
Administracion  Pulblica, Contaduria, Administracién, Derecho,
Arquitectura, Ingenieria.

Laborales:

Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Tecnologia de Materiales, Tecnologia de Vehiculos de Motor,
Sistemas Econémicos, Comunicaciones Sociales, Ingenieria vy
Tecnologia Eléctricas, Mecanica, Tecnologia de la Construccion,
Administracién Publica.

Capacidades:

Liderazgo y Vision Estratégica.

Técnicos:

Servicios Generales, y Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion
de Servicios.

Otros: Necesidad de viajar: En ocasiones.
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Nombre de la
plaza

Direcciéon de Coordinacién Estatal

NlUmero de
vacantes

$56,129.22 (cincuenta y seis Nivel CFMBO001
mil ciento veintinueve pesos

22/100 M.N.)

1 Percepcion
ordinaria
(mensual bruta)

Adscripcion

Unidad Coordinadora de Vinculacién y Participaciéon Social

Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Participar en la elaboracion, revision y aprobacion de los acuerdos de la normatividad
y politicas aplicables a convenios, contratos y acuerdos con las diversas entidades
que integran los Sistemas Estatales de Salud.

Proponer politicas, estrategias, programas, proyectos, actividades y procedimientos
técnico-administrativos para mejorar la Coordinacion Estatal.

Participar en el desarrollo de acciones en el ambito de la salud para el cumplimiento
de los acuerdos y compromisos de trabajo derivados de las reuniones celebradas con
las instancias Estatales de Salud.

Establecer en coordinacion con funcionarios de los Sistemas Estatales de Salud, la
agenda de trabajo para el desarrollo de los trabajos referentes a los procesos de
colaboracion e interaccion con los programas, proyectos y acciones con las Areas
Técnicas de la Secretaria.

Promover en los Sistemas Estatales de Salud los espacios de participacion de las
Unidades con los funcionarios de los Servicios Estatales de Salud en apoyo a la
consolidacion del Sistema Nacional de Salud.

Coordinar la recopilacion e integracion de informacion para la formulacién de
diagndsticos de los 31 Sistemas Estatales de Salud.

Coordinar la elaboracion de los analisis socio-politicos de cada uno de los Sistemas
Estatales de Salud para proponer programas o acciones que permitan fortalecer el
caracter normativo de la Secretaria.

Definir los mecanismos y procedimientos para el seguimiento de acuerdos y
compromisos de las reuniones celebradas.

Coordinar la elaboracién e integracion de propuestas y trabajos a presentar en las
reuniones con las autoridades Estatales de los Sistemas de Salud para la
consolidacion normativa de la Secretaria.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional titulado en: Administracién, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Periodismo, Ciencias de la Comunicacion,
Relaciones Internacionales, Derecho, Economia.

Laborales:

Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Ciencias Politicas, Administracion Publica, Derecho vy
Legislaciones Nacionales, Comunicaciones Sociales, Relaciones
Internacionales, Problemas Sociales.

Capacidades:

Visién Estratégica y Liderazgo.

Técnicos: Esquemas de Vinculacion Sociales en Salud y Atencion Ciudadana en la
Administracién Publica Federal.
Otros: Necesidad de viajar: Siempre. Idioma inglés: leer, basico; hablar, basico;

escribir, basico.

Nombre de la
plaza

Direccion Administrativa

Numero de
vacantes

(mensual bruta)

Percepcion Nivel CFMBO003

ordinaria

$78,148.71 (setenta y ocho mil
ciento cuarenta y ocho pesos
71/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social

Sede: México, D.F.
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Funciones
principales

1.

10.

11.

Autorizar y organizar los tramites relativos a movimientos (altas, bajas o cambios) del
personal, pago de sueldos, prestaciones y compensaciones al personal adscrito a la
Unidad Coordinadora y unidades administrativas que dependen de ésta, y aplicar las
disposiciones y lineamientos que al respecto emita la Direccion General de Recursos
Humanos, asi como mantener actualizada la planilla de personal de dichas Unidades
Administrativas.

Organizar, programar y evaluar el sistema de desarrollo del personal que labora en la
Unidad Coordinadora de Vinculaciéon y Participacion Social y las areas que de ella
dependen y vigilar su actualizacion.

Proporcionar asesoria o en su caso intervenir ante la Direccion General de Recursos
Humanos o la Direccion General de Asuntos Juridicos, en las areas que componen la
Unidad Coordinadora de Vinculaciéon y Participacion Social y las areas que de ella
dependen, en lo relativo a asuntos laborales de su personal asi como el
levantamiento de constancias y actas administrativas en la materia.

Organizar y coordinar el proceso interno de programacion, presupuestacion,
evaluacion, control presupuestario y contabilidad de la Unidad Coordinadora de
Vinculacién y Participacion Social y las areas que de ella dependen.

Organizar la integraciéon del programa operativo anual y el anteproyecto del
presupuesto de la Unidad Coordinadora y Unidades Administrativas que dependen de
ésta, asi como dar seguimiento a las actividades institucionales que realizan las areas
que le estan adscritas conforme a los lineamientos emitidos por la Direccion General
de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria y apoyandose en las
Unidades de Enlace Administrativo.

Proponer para la aprobacion del Titular de la Unidad, el proyecto de presupuesto
anual de la Unidad Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social y las areas
que de ella dependen. Asi mismo el llevar a cabo el ejercicio del presupuesto de las
unidades de enlace administrativo.

Conducir los sistemas de contabilidad de los movimientos de fondos; asi como emitir
los estados financieros y los informes del ejercicio presupuestario de la Unidad
Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social y de las areas que de ella
dependen.

Conducir, colaborar o intervenir ante las instancias competentes, segun corresponda
conforme a la normatividad en la materia, en la adquisicion, arrendamiento,
contratacion de bienes y servicios, asi como para la obra publica, de la Unidad
Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social y las areas que de ella dependen
correspondientes.

Coordinar el control de los bienes e inventarios asignados a la Unidad Coordinadora
de Vinculaciéon y Unidades Administrativas que dependen de ésta, apoyandose para
ello en las Unidades de Enlace administrativo.

Proponer, contribuir y difundir programas de proteccion civil en el ambito de la Unidad
Coordinadora de Vinculacién y Participacion Social y las areas que de ella dependen,
asi como evaluar sus resultados y mantener comunicacién y coordinacién con el area
encargada de la proteccion civil en la Secretaria de Salud.

Diagnosticar, analizar, definir y coordinar a las areas que integran la Unidad
Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social y las que de ella dependen, para
la adquisicion, el desarrollo, la implantacion y el mantenimiento de los sistemas
automatizados de informacion; asi como de los bienes y servicios informaticos.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o profesional titulado en: Administracién, Economia,

Ingenieria, Contaduria.

Laborales: Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Contabilidad, Organizacion y Direccion de Empresas,
Administracion Publica, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades: | Liderazgo y Negociacion.

Técnicos: Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto capitulo 1000.

Otros: Necesidad de viajar: A veces.
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Nombre de la
plaza

Direccion de Gestion de Peticiones Ciudadanas y Promocion Social

NuUmero de
vacantes

1 Percepcioén CFMBO002
ordinaria

(mensual bruta)

$65,671.18 (sesenta y cinco Nivel
mil seiscientos setenta y un
pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad Coordinadora de Vinculacién y Participaciéon Social

Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Realizar eventos que propicien el acercamiento y la convivencia entre los
trabajadores de la Secretaria y las autoridades.

Propiciar la capacitacion y profesionalizacién de los grupos de participacion
ciudadana de acuerdo a sus necesidades y a los programas de la Secretaria de
Salud.

Establecer los mecanismos necesarios para otorgar el reconocimiento a la labor
altruista de los grupos de participacién ciudadana dentro de la Secretaria de Salud.

Coordinar las actividades de vinculacion de la Secretaria con los grupos de
participacion ciudadana que colaboran de manera altruista en los hospitales e
institutos adscritos a la propia dependencia e informar oportunamente a las
autoridades a través de la Unidad Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social.

Establecer y mantener comunicacién permanente con las areas de atencion médica y
de Servicios de la Secretaria para dar seguimiento y respuesta oportuna a las
peticiones ciudadanas.

Recibir, turnar, dar seguimiento y respuesta oportuna a las peticiones que se remitan
de la oficina del C. Secretario a través de la Unidad Coordinadora de Vinculacion y
Participacion Social, asi como de las demandas que manifiesta la ciudadania de
manera personal o a través de organismos de representacion social para su expedita
resolucion.

Apoyar en la organizacion de eventos y actos protocolarios que determine la Unidad
Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social.

Informar al Titular de la Unidad y a los responsables de las unidades
correspondientes de la Secretaria de Salud sobre las respuestas a peticiones y en su
caso, los compromisos asumidos.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional titulado en: Administraciéon, Humanidades,
Ciencias Sociales, Derecho, Comunicacion, Economia.

Laborales:

Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Sociologia Politica, Administracién Publica, Sociologia General,
Comunicaciones Sociales, Derecho y Legislacion Nacionales, Economia.

Capacidades: | Liderazgo y Orientacion a Resultados.

Técnicos: Lenguaje Ciudadano en la Administracion Publica Federal, y Esquemas
de Vinculacion Social en Salud.
Otros: Necesidad de viajar: A veces, Idioma inglés: leer, intermedio; hablar,
intermedio; escribir, basico.
Nombre de la Coordinacion Administrativa del Consejo de Salubridad General
plaza
Nimero de 1 Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil Nivel CFNBO002
vacantes ordinaria quinientos treinta y siete

(mensual bruta) pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion

Oficinas del C. Secretario Sede: México, D.F.
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Funciones 1. Vigilar el proceso anual de programacién, presupuestacion, ejercicio y control
principales presupuestal contable, para un mejor aprovechamiento de los recursos.

2. Coordinar el manejo y control del fondo rotatorio asignado, para dar cumplimiento a
la normatividad vigente.

3. Vigilar la elaboracion de las carpetas de solicitud de autorizacion de contratos de
asesoria y estudios ante el Comité de Adquisiciones con cargo a la partida 3304
“Otras asesorias para la operacion de programas” para su autorizacion.

4. Organizar las relaciones laborales del Consejo de Salubridad General, con los
trabajadores conforme a los lineamientos establecidos, para establecer 6ptimos
canales de comunicacion.

5. Coordinar el control del personal administrativo al servicio del Consejo de Salubridad
General, para un mejor aprovechamiento.

6. Elaborar los tramites necesarios para el pago mensual por concepto de asesorias y
estudios, para su pago oportuno.

7. Coordinar y controlar la Administracion de los Recursos Financieros mediante los
libros de contabilidad.

8. Realizar arqueos de efectivo en forma aleatoria, a fin de verificar la veracidad de la
informacién financiera con que se cuenta.

9. Llevar a cabo las conciliaciones bancarias correspondientes, a fin de saber cual es la
situacion financiera del Consejo de Salubridad General.

10. Establecer lineas de crédito con proveedores idoneos para el aprovisionamiento de
recursos.

11. Programar y controlar las actividades de vigilancia, instalaciones, equipo y mobiliario,
para mejorar el aprovechamiento de los mismos.

12. Supervisar el estado fisico de los vehiculos, equipo y herramienta adscritos al
Consejo de Salubridad General, para el mejor aprovechamiento de los mismos.

Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional titulado en: Contaduria, Economia,
requisitos Administracion.

Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Contabilidad, Organizacion y Direccion de Empresas,
Administracién Publica, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades:

Liderazgo y Vision Estratégica.

Técnicos: Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal
y Remuneraciones y Programacion y Presupuesto.
Otros: Necesidad de viajar: a veces. Idioma inglés: leer, basico; hablar, basico;
escribir, basico.
Nombre de la Direccion de Contratos de Adquisiciones y Obras Publicas
plaza
Numero de 1 Percepcion $65,671.18 (sesenta y cinco Nivel CFMBO002
vacantes ordinaria (mensual | mil seiscientos setenta y un
bruta) pesos 18/100 M.N.)
Adscripcion Direccién General de Asuntos Juridicos Sede: México, D.F.
Funciones 1. Coordinar la asesoria juridica respecto a los requisitos legales y aspectos normativos
principales de las bases de licitacion de la Secretaria.

Coordinar la asesoria juridica que conforme a derecho la DGAJ proporciona en los
Comités y Subcomités de Compras, revisores de bases y bienes de las Unidades
Administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria y entidades agrupadas a
ésta.

Participar como asesor legal en los diversos 6rganos colegiados en materia de
adquisiciones, obras publicas, bienes, control y vigilancia y consejos internos que,
conforme al ambito de competencia del area se tenga tal caracter.
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Coordinar la difusién del marco legal aplicable en la materia.

Conducir la elaboracion de lineamientos y definicién de criterios respecto a los
requisitos y aspectos normativos a que deben sujetarse los instrumentos
consensuales en la materia.

Coordinar la realizaciéon de estudios y analisis que requieran los érganos colegiados
mencionados para que sus decisiones estén apegadas al marco legal y normativo
correspondiente.

Coadyuvar cuando proceda en la formulacion de las consultas y participacion en las
reuniones de trabajo correspondientes en la materia ante las instancias normativas
correspondientes.

Coordinar la emision de opiniones legales en materia de elementos, rescision,
terminacion y demas aspectos juridicos de los contratos de adquisiciones, obras
publicas y bienes y emitir las observaciones que procedan.

Coordinar la asesoria juridica y emision de opiniones legales en materia de
adquisiciones, obras publicas y bienes a las unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados de la Secretaria de Salud y a las entidades agrupadas
administrativamente al sector.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional titulado en: Derecho.

Laborales:

Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion Publica.

Capacidades:

Liderazgo y Vision Estratégica.

Técnicos: Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa y Calidad y
Productividad en la APF.
Otros: Necesidad de viajar: A veces. Idioma inglés: leer, avanzado; hablar,
avanzado; escribir, avanzado.
Nombre de la Subdireccion de Analisis Técnicos
plaza
Nimero de 1 Percepcion $47,890.93 (cuarenta y siete Nivel CFNCO003
vacantes ordinaria mil ochocientos noventa
(mensual bruta) pesos 93/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica Sede: México, D.F.
Funciones Proponer y fundamentar sobre la Cobertura Nacional de los Servicios de Salud y el
principales sistema urbano para su congruencia con el Plan Nacional de Salud.

Establecer y sustentar que la inversion en infraestructura médica cumplan con la
reforma a la Ley General de Salud.

Proponer y sustentar propuestas para la aplicacion de los nuevos Modelos de
Atencion a la Salud (MIDAS).

Proponer y sustentar lineamientos normativos de las Unidades Médicas para el
desarrollo de los nuevos proyectos.

Proponer y sustentar los lineamientos normativos de la infraestructura fisica de
servicios para el establecimiento de indicadores.

Estructurar, fundamentar en el desarrollo de los proyectos el cumplimiento de los
requisitos minimos de infraestructura fisica (NOM-197-SSA1-2000).

Calificar y justificar los nuevos Modelos de Atencién a la Salud (MIDAS), para la
validacion de las propuestas presentadas.

Homologar el Plan Estatal Maestro de Infraestructura Fisica para la Poblacion
Abierta (MASPA) con el Modelo Integrado de Atencion a la Salud (MIDAS).

Proponer y sustentar los estandares de servicio de las Unidades Médicas para el
desarrollo de la nueva infraestructura fisica.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional titulado en: Arquitectura, Ingenieria.

Laborales:

Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales, Tecnologia
de la Construccioén, Tecnologia Médica.

Capacidades:

Visién Estratégica y Negociacion.

Técnicos:

Administracion de proyectos y Servicios Generales.

Otros:

Necesidad de viajar: a veces. Dominio intermedio de Office.

Nombre de la
plaza

Departamento de Estrategias de Implementacion

Ndmero de
vacantes

1 Percepcion Nivel CFOAO003
ordinaria

(mensual bruta)

$22,153.30 (veintidos mil
ciento cincuenta y tres pesos
30/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica

Sede: México, D.F

Funciones
principales

Analizar e informar los criterios empleados en la evaluacion financiera de los
proyectos de inversion fisica en salud, asi como las razones por las cuales se
considera viable el proyecto en su caso.

Analizar e informar los criterios empleados en la evaluacion econdmica de los
proyectos de inversion fisica en salud, asi como las razones por las cuales se
considera viable el proyecto en su caso.

Establecer canales de comunicacion con aquellas Dependencias Federales y
Entidades Federativas, a fin de recabar la informacién a integrar en el reporte
periddico de seguimiento.

Elaboracién de modelos de seguimiento que permitan tener una perspectiva de las
etapas que integran el proyecto de inversion.

Participar en la organizacion y estructuracion de programas de trabajo para la
implementacion de proyectos de inversion fisica, dentro del ambito de sus
aplicaciones.

Elaborar periédicamente reportes que informen el estado y avances y dificultades que
presentan la implementacion de los proyectos de inversion.

Disefiar y proponer los modelos y estrategias para difundir en el sistema, los
mecanismos de implementacién de proyectos de inversion fisica en salud.

Disefiar mecanismos de apoyo y colaboracion con otras Unidades Administrativas,
Dependencias y Entidades Federativas que faciliten la implementaciéon de proyectos
de inversion fisica en salud, atendiendo las caracteristicas politicas, sociales y
culturales.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional titulado en: Finanzas,

Economia.

Administracion,

Laborales:

Como minimo dos afos de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Organizaciéon y Direccion de Empresas, Administracion Publica,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales.

Capacidades:

Liderazgo y Vision Estratégica.

Técnicos: Administracién de proyectos y Cultura institucional en la Administracion
Publica Federal.
Otros: Necesidad de viajar: A veces. Idioma inglés: leer, intermedio; hablar,

intermedio; escribir, basico.
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Nombre de la
plaza

Direccion General de Evaluacion del Desempefio

NuUmero de
vacantes

1 Percepcion $119,670.45 (ciento Nivel CFKAO001
ordinaria diecinueve mil seiscientos
(mensual bruta) setenta pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Evaluacién del Desempefio Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1. Determinar los mecanismos para la difusién de los resultados de las actividades de
evaluacion de los Sistemas Nacionales y Estatales de Salud.

2. Informar a la sociedad acerca del desempeiio de los Sistemas Nacionales y Estatales
de Salud.

Emitir anualmente los resultados de los indicadores de resultado.

Proponer los mecanismos para que la Secretaria de Salud rinda cuentas del
desempefio del Sistema de Salud.

5. Informar a la poblacién sobre el desempefio del Sistema de Salud en materia de
salud poblacional, trato adecuado y proteccion financiera.

6. Informar a la poblacién sobre el desempefio de los programas especiales y prioritarios
de salud.

Conducir las evaluaciones externas de los programas de salud.

8. Detectar las deficiencias en el desempefio de los sistemas y programas de salud
mediante la aplicacion de metodologias de las evaluaciones correctas y apropiadas.

9. Establecer los mecanismos y objetivos de las evaluaciones externas de los
programas de salud.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional titulado en: Medicina, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Salud, Economia.

Laborales: Como minimo seis afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Ciencias Clinicas, Administraciéon Publica, Estadistica, Economia
General.

Capacidades: Liderazgo y Negociacion.

Técnicos: Politicas y Sistemas de Investigacion en Salud y Sistemas de Servicios
de Salud.
Otros: Necesidad de viajar: Siempre.

Nombre de la
plaza

Subdireccion de Acuerdos y Compromisos de los OPDS Regién Sur

Nimero de 1 Percepcién $33,537.06 (treinta y tres mil Nivel CFNB002
vacantes ordinaria quinientos treinta y siete

(mensual bruta) pesos 06/100)
Adscripcion Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Sede: México, D.F.
Funciones 1. Intervenir en la identificacion de factores que incidan en la correcta aplicacion de los
principales recursos humanos, materiales y financieros destinados a los organismos publicos

descentralizados, y en su caso, emitir alternativas que permitan optimizar su
reasignacion y/o aprovechamiento.

2. Vigilar y dar seguimiento a la atencion de demandas y solicitudes realizadas por
diversos organismos e instituciones publicas, sociales y privadas.

3. Controlar el desarrollo y aplicacion de modelos de monitoreo, seguimiento vy
evaluacion de los programas técnicos aprobados por las juntas de gobierno de los
organismos publicos descentralizados.

4. Participar en la formulacién de acuerdos de cooperacion interestatal, para el
desarrollo de programas y servicios en el ambito regional que coadyuven a la
integracion y consolidacién del sistema nacional de salud y de los Sistemas Estatales
de Salud.
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5.

Elaborar estudios y desarrollar propuestas sobre la normatividad aplicable a
convenios, contratos y acuerdos que los organismos publicos descentralizados
celebren con terceros.

Apoyar a su superior inmediato durante la definicion de politicas de salud cuya
ejecucion corresponda a los organismos publicos descentralizados.

Vigilar la adecuada aplicacion de las politicas, estrategias sistemas y programas
tendentes a optimizar la asignacién de recursos financieros para la atencion de la
salud a cargo de los organismos publicos descentralizados.

Coadyuvar durante el examen y discusion de los planes y programas de trabajo,
informe de actividades y estados financieros que se presenten en los érganos de
gobierno de los organismos publicos descentralizados de la regién sur.

Participar en la formulacion e instrumentacion de los proyectos y programas
especificos que se determinen en las juntas de gobierno de los organismos publicos
descentralizados.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o profesional titulado en: Medicina.

Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Salud Publica, Administracién Publica, y Ciencias Clinicas.

Capacidades: | Negociacion y Vision Estratégica.

Técnicos: Representacion en los Organos de Gobierno de los Servicios Estatales

de Salud y Atencion Ciudadana en la Administracion Publica Federal.

Otros: Necesidad de viajar: siempre.

Requisitos de
participacion

Documentacioén

requerida

Bases

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos vy
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda;
documento que acredite nivel académico requerido por el puesto por el que concursa
(s6lo se aceptara comprobante de que el titulo esta en tramite, cédula profesional o
titulo profesional), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada
(en el caso de hombres hasta los 40 afios); documentacién que acredite la experiencia
laboral solicitada en cada perfil (sélo se aceptaran cartas laborales que indiquen el
periodo y puesto ocupado o nombramientos) y escrito bajo protesta de decir verdad de
no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado
eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados, en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. El registro de los aspirantes a un concurso se realizara a través de la pagina
candidatos y www.trabajaen.gob.mx, el cual, si se cumplen con los requisitos del puesto, les
temarios asignara un numero de folio de concurso, formalizando su inscripcion a éste, e

identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleva a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en los portales
www.salud.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

Y referente a las guias de las evaluaciones gerenciales, INTER/INTRA y Vision de
Servicio Publico, las podran encontrar en la pagina
http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm, dando clic al recuadro de “pruebas CENEVAL.”

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 15 de agosto de 2007
Registro de aspirantes Del 16 de agosto al 2 de septiembre de 2007
Publicacion total de aspirantes 3 de septiembre de 2007

* Evaluacion de capacidades técnicas Hasta el 9 de octubre de 2007

* Evaluacién de capacidades Hasta el 9 de octubre de 2007
(gerenciales, CDG y vision de servicio

publico)

* Revision de documentos Hasta el 9 de octubre de 2007

* Entrevista por el Comité de Seleccion | Hasta el 9 de noviembre de 2007

* Resolucién 13 de noviembre de 2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx y el
portal www.salud.gob.mx, en razéon al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al numero de
aspirantes que participen en ésta, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccion
los aspirantes deberan necesariamente acreditar las evaluaciones precedentes.

Publicacion 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

de resultados de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Salud (www.salud.gob.mx),
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara a partir de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
documentos y evaluaciones de capacidades gerenciales, vision de servicio publico y técnicas, y la
aplicacién de entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la
evaluaciones Secretaria de Salud, el dia y la hora que se le informe mediante su nimero de folio

asignado por www.trabajaen.gob.mx a través de los medios de comunicacion

mencionados.
Resolucién 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
de dudas formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha

implementado un médulo de atencion telefonico en la Secretaria de Salud en el numero
50638200, Ext. 2270, de 9:00 a 15:00 horas o a través del correo electronico
macisneros@salud.gob.mx

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1.
generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracién Publica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
y su Reglamento.

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Salud podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al
menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una
vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar
la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx y www.salud.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Salud, determinara los criterios de
evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento publicados el 10 de
abril de 2003 y 2 de abril de 2004 respectivamente, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion de la Secretaria de Salud, conforme a las disposiciones
aplicables.

En caso de que algun aspirante sea descartado del presente concurso por causas no
imputables al candidato, por errores en la captura de informaciéon u omisiones que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los Comités Técnicos de Seleccidon que
aprobaron esta Convocatoria y s6lo en caso de que los citados Comités cuenten con
la debida documentaciéon del error o errores con las impresiones de pantalla del
sistema que correspondan y que deberan ser enviados a la Direccion General de
Recursos Humanos, de la Secretaria de Salud, mediante escrito circunstanciado de
la solicitud de reactivacion signada por el interesado y en un plazo que no exceda de
tres dias habiles contados a partir del descarte, se gestionara la reincorporacién del
folio participante ante la Secretaria de la Funcién Publica, con la finalidad de atender el
principio de igualdad de oportunidades en los concursos de ingreso de esta dependencia.

Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios descartados en
los concursos de ingreso al sistema, se establecen independientemente de las
resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la reactivacion
de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por autoridad
competente.

Asi mismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como son:

a. Larenuncia a concurso por parte del aspirante.
b. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

c. Laduplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

México, D.F., a 15 de agosto de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente Suplente de los Comités de Seleccion de la Secretaria de Salud

Lic. Juan José Garcia Espinosa
Rubrica.
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Secretaria de Salud

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37,
75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23,
25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo
de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidn publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta SSA/2007/08 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Direccion de Informacion en Recursos para la Salud

Nldmero de
vacantes

1 Percepcién CFMAO002
ordinaria

(mensual bruta)

$56,129.21 (cincuenta y seis Nivel
mil ciento veintinueve pesos
21/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Informacién en Salud Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Dirigir y coordinar la seleccion de las fuentes de informacién primaria y secundaria
que constituiran los recursos financieros, humanos y materiales del sistema de salud,
tanto las que genere la propia Secretaria de Salud como las relacionadas con el
sector salud.

Dirigir y coordinar la elaboracion de los modelos conceptuales y de andlisis
estadisticos necesarios para generar la informaciéon de los recursos financieros,
humanos y materiales del Sistema Nacional de Salud.

Aportar informacion homogénea, oportuna y confiable sobre los recursos en salud
para generar los productos finales (boletin de informacion estadistica, sistema de
cuentas nacionales y estatales de salud e indicadores de resultados) e integrar los
reportes a unidades globalizadoras y a organismos internacionales.

Emitir normas, dirigir y coordinar los procesos de difusion de la informaciéon sobre
recursos financieros, humanos y materiales generada tanto en publicaciones
impresas como en medios electrénicos.

Analizar la informacién de recursos financieros, humanos y materiales que
contribuyan a la validacion de los datos y a la planeaciéon de politicas publicas
de salud.

Establecer un sistema de capacitacion de los responsables de las unidades de la
Secretaria sobre la utilizacién de los modelos empleados para la generacion de los
productos finales.

Dirigir y coordinar la seleccién de indicadores de resultados relativos a la informacion
de los recursos financieros, humanos y materiales del sector.

Emitir normas, dirigir y coordinar los procesos de recopilaciéon de evaluacion y
procesamiento de la informacion de gasto en salud, recursos humanos y materiales
que generan los organismos publicos y privados del sector salud.

Consolidar un sistema de cuentas nacionales y estatales de salud, mediante la
coordinacion, apoyo y supervision a las entidades federativas en el proceso de
institucionalizacién de los sistemas de cuentas estatales de salud.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional titulado en: Finanzas, Humanidades,
Economia Computacion e Informatica, Administracion, Salud, Ciencias
Sociales, Medicina, Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Laborales:

Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Geografia Econdmica, Sociologia Politica, Caracteristicas de la
Poblacion Contabilidad, Economia General, Probabilidad, Tamafio de la
Poblacion 'y Evoluciéon Demografica, Actividad Econdémica vy
Administracion Publica.

Capacidades:

Liderazgo y Vision Estratégica.

Técnicos: Infraestructura Médica y Modelos de Atencion a la Salud y Desarrollo
de Sistemas de Informacion.
Otros: Necesidad de viajar: siempre.
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Bases
Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
participacion laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

requerida para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda;
documento que acredite nivel académico requerido por el puesto por el que concursa
(s6lo se aceptara comprobante de que el titulo esta en tramite, cédula profesional o
titulo profesional), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); Cartilla liberada
(en el caso de hombres hasta los 40 afos); documentacion que acredite la
experiencia laboral solicitada en cada perfil (sélo se aceptaran cartas laborales que
indiquen el periodo y puesto ocupado o nombramientos) y escrito bajo protesta de
decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no
pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados, en la evaluacién
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. El registro de los aspirantes a un concurso se realizara a través de la pagina
candidatos y www.trabajaen.gob.mx, el cual, si se cumplen con los requisitos del puesto, les
temarios asignara un numero de folio de concurso, formalizando su inscripcion a éste, e

identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccidén, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleva a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en los
portales www.salud.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

Y referente a las guias de las evaluaciones gerenciales, INTER/INTRA y Visién de

Servicio Publico, las podran encontrar en la pagina
http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm, dando clic al recuadro de “pruebas
CENEVAL.”
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 15 de agosto de 2007
Registro de aspirantes Del 16 al 28 de agosto de 2007
Publicacion total de aspirantes 29 de agosto de 2007
* Evaluacion de capacidades técnicas Hasta el 31 de agosto de 2007

*

Evaluacion de capacidades | Hasta el 31 de agosto de 2007
(gerenciales, CDG y vision de servicio

publico)

* Revision de documentos Hasta el 31 de agosto de 2007

* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 7 de septiembre de 2007
* Resolucién 14 de septiembre de 2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx y el
portal www.salud.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al numero de
aspirantes que participen en ésta, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccion
los aspirantes deberan necesariamente acreditar las evaluaciones precedentes.
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Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Salud
(www.salud.gob.mx), identificandose con el ndmero de folio asignado para cada
candidato. La publicacién de resultados se realizara a partir de concluidas las etapas
referidas.

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales, visién de servicio publico y técnicas, y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la
Secretaria de Salud, el dia y la hora que se le informe mediante su numero de folio
asignado por www.trabajaen.gob.mx a través de los medios de comunicacion
mencionados.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mddulo de atencion telefonico en la Secretaria de Salud en el
numero 50638200, Ext. 2270, de 9:00 a 15:00 horas o a través del correo electronico
spc2006@salud.gob.mx

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus organos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracién Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccidon de la Secretaria de Salud podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al
menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y www.salud.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion de la Secretaria de Salud, determinara los criterios de
evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento publicados el 10
de abril de 2003 y 2 de abril de 2004 respectivamente, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion de la Secretaria de Salud, conforme a las disposiciones
aplicables.
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7. En caso de que algun aspirante sea descartado del presente concurso por causas
no imputables al candidato, por errores en la captura de informacién u omisiones
que se acrediten fehacientemente, a juicio de los Comités Técnicos de Seleccién
que aprobaron esta Convocatoria y s6lo en caso de que los citados Comités
cuenten con la debida documentacién del error o errores con las impresiones de
pantalla del sistema que correspondan y que deberan ser enviados a la Direccion
General de Recursos Humanos, de la Secretaria de Salud, mediante escrito
circunstanciado de la solicitud de reactivacion signada por el interesado y en un
plazo que no exceda de tres dias habiles contados a partir del descarte, se
gestionara la reincorporacion del folio participante ante la Secretaria de la Funcion
Publica, con la finalidad de atender el principio de igualdad de oportunidades en
los concursos de ingreso de esta dependencia.

8. Los anteriores criterios de procedencia para la reactivacion de folios descartados
en los concursos de ingreso al sistema, se establecen independientemente de las
resoluciones o determinaciones por las que se requiera llevar a cabo la
reactivacion de folios, como resultado de un procedimiento sustanciado por
autoridad competente.

9. Asi mismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como son:

a. Larenuncia a concurso por parte del aspirante.
b. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

c. Laduplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante.

México, D.F., a 15 de agosto de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente Suplente de los Comités de Seleccién de la Secretaria de Salud
Lic. Juan José Garcia Espinosa

Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO
Se informa que para la insercion de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la
publicacion del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello y con las hojas enumeradas, firma autdgrafa y fecha de expedicion
del mismo, sin alteraciones y acompanado de una copia legible.

Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Salud

Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud

Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades

CONVOCATORIA 004

Los Comités de Seleccion del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades de
la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35,
38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CENAVECE/SSA/2007/004 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Subdirecciéon de Micobacteriosis

Numero de 1 Nivel Administrativo CFNB002
vacantes
Percepcién $33,537.06 treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.
ordinaria
(mensual
bruta)
Adscripcion Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de | Sede México, D.F.
Enfermedades
Direccion General Adjunta de Programas Preventivos
Funciones Promover la convocatoria a las diferentes instancias de salud involucradas en el

desarrollo de los procedimientos operativos en materia de micobacterias
(tuberculosis, lepra y otras), para su aplicacion en los diferentes niveles de atencion.

Apoyar en la coordinacion intra e interinstitucional para la elaboracién o actualizacion
de las normas y procedimientos, para la prevencion y control de la tuberculosis y
lepra, a fin de actualizar y uniformar los criterios.

Coordinar la implementacion de estrategias y difusién de la normatividad para su
instrumentacion en los servicios de salud, a fin de lograr las metas.

Coordinar la operacion de actividades de supervision en materia de tuberculosis y
lepra, a fin apoyar el adecuado desempefio de los programas en los diferentes niveles
aplicativos.

Vigilar el cumplimiento de las actividades de supervision en materia de tuberculosis y
lepra, para la adecuada toma de decisiones.

Apoyar y verificar la operacion de los programas de prevencion y control de
tuberculosis y lepra, en los diferentes niveles aplicativos, para uniformar criterios y
procedimientos.

Coordinar las estrategias de evaluacién de los programas de tuberculosis y lepra, asi
como la elaboracién de los indicadores.

Coordinar la integracién de los indicadores de evaluacién en materia de tuberculosis y
lepra, para la elaboracién del boletin "Caminando a la excelencia", para coadyuvar en
la rendicion de cuentas.

Promover y participar en la evaluacion del desempefio de los programas de
tuberculosis y lepra en las entidades federativas, asi como en otras instituciones del
Sector Salud, para orientar la toma de decisiones.

Participar y asesorar en el disefio, realizacién y evaluacion de los materiales e
instrumentos con contenidos técnicos, para la capacitacion continua en tuberculosis y
lepra, en los diferentes niveles de atencion.
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Coordinar el desarrollo de mecanismos de colaboracion y apoyo técnico, para la
realizacién de eventos de capacitacion en materia de tuberculosis y lepra.

Gestionar y validar los materiales y medios de comunicacion social, para la
sensibilizacion del personal de salud y poblacién general en materia de tuberculosis y
lepra.

Apoyar las lineas de investigacion que se requieran con las areas operativa y
académicas, para generar conocimiento en materia de tuberculosis, lepra y en su
caso otras micobacterias.

Organizar las reuniones técnicas relativas a los estudios de investigacion en materia
de tuberculosis y lepra y en su caso otras micobacterias.

Apoyar y asesorar en el disefio, elaboracion y conduccién de estudios de
investigacion operativa en materia de tuberculosis y lepra, en los diferentes niveles de
atencion.

Perfil y
requisitos

Académicos: | e

Profesional Titulado en Medicina.

e Especialidad en Epidemiologia.

Laborales: .

Minimo tres afios de experiencia en: Epidemiologia o Salud Publica o
Administracion Publica o Estadistica.

Capacidades: | o

Liderazgo.

e Vision Estratégica.

Técnicos: .

Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica (nivel intermedio).

e Administracion de Proyectos (nivel basico).

e La calificacién minima aprobatoria para las capacidades técnicas es

de 70.
Idiomas: e Inglés: Leer, intermedio; Hablar, basico; Escribir, basico.
Otros: e  Dominio basico de EPI-INFO 6.04.

e  Dominio de Office.

e Necesidad de viajar siempre y horario mixto.

Nombre de la
plaza

Departamento de Vigilancia Epidemiolégica de Enfermedades Prevenibles
por Vacunacion

Ndmero de
vacantes

1 Nivel Administrativo CFOCO001

Percepcién
ordinaria
(mensual
bruta)

$22,153.30 veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.

Adscripcion

Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de | Sede

México, D.F.
Enfermedades

Direccion General Adjunta de Epidemiologia

Funciones
principales

Actualizar el panorama epidemiolégico de las enfermedades prevenibles por
vacunacion.

Instrumentar acciones de fortalecimiento de la capacidad de respuesta del personal
operativo en los diferentes niveles técnico-administrativos del Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica de las enfermedades prevenibles por vacunacion.

Participar en los estudios de campo (casos, brotes y situaciones especiales) de
vigilancia epidemioldgica de las enfermedades prevenibles por vacunacion.

Coordinar las acciones de vigilancia epidemiolégica con el laboratorio y los
programas sustantivos correspondientes.




Miércoles 15 de agosto de 2007

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 121

Participar en la elaboracion de los procedimientos de vigilancia epidemiolégica de las
enfermedades prevenibles por vacunacion.

Supervisar los procedimientos del Sistema de Vigilancia Epidemiologica de las
Enfermedades Prevenibles por Vacunacion.

Participar en la elaboracion del Programa Anual de la Direccion de Vigilancia
Epidemioldgica de Enfermedades Transmisibles.

Apoyar la coordinacién interinstitucional de la vigilancia epidemiolégica de las
enfermedades prevenibles por vacunacion.

Recopilar la informacién de vigilancia epidemiolégica de enfermedades prevenibles
por vacunacion.

Procesar indicadores de evaluacion del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de las
enfermedades prevenibles por vacunacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: | e

Licenciatura Titulado en Medicina.

Laborales: .

Minimo un afio de experiencia en Epidemiologia.

Capacidades:

Liderazgo.

e Vision Estratégica.

Técnicos: .

Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica (nivel basico).

e Administracion de Proyectos (nivel basico).

e La calificacién minima aprobatoria para las capacidades técnicas es

de 70.
Idiomas: e Inglés: Leer, intermedio; Hablar, intermedio; Escribir, intermedio.
Otros: e Dominio de: Office (intermedio).

e Necesidad de viajar siempre.

Nombre de la
plaza

Departamento de Coordinacion Organica

Nimero de 1 Nivel Administrativo CFOCO001
vacantes
Percepcién $22,153.30 veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.
ordinaria
(mensual
bruta)
Adscripcion Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de | Sede México, D.F.
Enfermedades

Direccion General del CENAVECE
Funciones Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones con la finalidad de asegurar el
principales abastecimiento de insumos necesarios para el desempefio de los programas.

Realizar la adquisicion de bienes y contratacion de servicios conforme a la
normatividad vigente en la materia, que requieren las areas que conforman el para
contribuir al desarrollo de sus tareas.

Efectuar compras directas que se requieran para abastecer del material inexistente
en el almacén.

Disefiar acciones contingentes en forma subsidiaria, que operan como contrapesos
en el ejercicio del presupuesto para cumplir con el 80% vs. 20% que prevé el articulo
42 de la Ley de Adquisiciones en el Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y
Control de Enfermedades y Direcciones Generales Adjuntas adscritas.
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Integrar y remitir reportes a los sistemas compraNet, Sicorc (Secretaria de
Economia), Organos de Control en el marco de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y Combate a la Corrupcion, asi como
remitir el informe a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre los proveedores
contratados por el Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de
Enfermedades, en el marco normativo del articulo 32 del Cédigo Fiscal de la
Federacion con la finalidad de cumplir con las especificaciones oficiales que existen
al respecto.

Efectuar procedimientos contenciosos en los casos de incumplimiento de
proveedores de conformidad con la normatividad aplicable (sanciones, rescisiones e
informes circunstanciados en informes de inconformidades) para salvaguardar los
recursos de la Secretaria.

Organizar y participar en las actividades del Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y del Revisor de Bases para presentar y obtener la
autorizacion de llevar a cabo los procedimientos de adquisiciones que requiera este
Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades y
Direcciones Generales Adjuntas adscritas.

Establecer las estrategias para cumplir con las normas, politicas y procedimientos en
las adquisiciones que se realicen de bienes y servicios y presentarlas a consideracion
de la Direccion General del Centro Nacional.

Integrar informacioén para los Organos de Control en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, asi como el
combate contra la corrupcion.

Perfil y
requisitos

Académicos: | e

Licenciatura Titulado en Contaduria.

e Licenciatura Titulado en Administracion.

e Licenciatura Titulado en Ciencias Politicas y Administracién Publica.
e Licenciatura Titulado en Derecho.

e Licenciatura Titulado en Economia.

e Licenciatura Titulado en Finanzas.

Laborales: .

Minimo dos afios de experiencia en: Salud Publica o Contabilidad o
Economia General o Derecho o Legislacién Nacionales o
Administracion Publica.

Capacidades: |

Liderazgo.

e  Orientacién a Resultados.

Técnicos: .

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios (nivel
basico).

e Servicios Generales (nivel basico).

e La calificacién minima aprobatoria para las capacidades técnicas es

de 70.
Idiomas: e Inglés: Leer, intermedio; Hablar, Basico; Escribir, Basico.
Otros: e Dominio de: Office (intermedio).

Nombre de la
plaza

Departamento de Apoyo Gerencial

Numero de 1 Nivel Administrativo CFOAO001
vacantes

Percepcién $17,046.25 diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.

ordinaria

(mensual

bruta)
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Adscripcion

Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de | Sede

México, D.F.
Enfermedades

Direccion General Adjunta de Epidemiologia

Funciones
principales

Coordinar, supervisar y concentrar el correcto registro de las operaciones de recursos
conforme al sistema y las normas de control, asi como los informes sobre el ejercicio
presupuestal para informar a las instancias normativas superiores correspondientes.

Coordinar el tramite, control y registro de nombramientos, movimientos, estimulos,
relaciones laborales, incidencias del personal, asi como su pago y capacitacion.

Supervisar la distribucion y control de los bienes de consumo y activo fijo asignados,
de acuerdo a la normatividad vigente para llevar el registro y elaboracion de
resguardos de los usuarios.

Integrar informes y apoyar en las actividades relativas a las sesiones del Comité de
Control y Auditoria del CENAVECE para llevar a cabo su celebracion.

Supervisar el ejercicio presupuestal mediante la conciliacion de los recursos
necesarios y disponibles programados, y evaluar el avance de los proyectos para
lograr el alcance de las metas establecidas.

Apoyar en el tramite, control y registro de nombramientos, movimientos, estimulos,
relaciones laborales, incidencias del personal, asi como en su pago y capacitacion,
acorde a los procedimientos de la Direccion General de Recursos Humanos.

Elaborar el reporte mensual del ejercicio del presupuesto del para notificar a la
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.

Integrar, conciliar y retroalimentar al sistema integral de informacién para cumplir con
los plazos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Desarrollar y supervisar la aplicacion del sistema integral de contabilidad
gubernamental en las subunidades que conforman el CENAVECE.

Perfil y
requisitos

Académicos: |e Licenciatura Titulado en Contaduria.

e Licenciatura Titulado en Administracion.
e Licenciatura Titulado en Ciencias Politicas y Administraciéon Publica.
e Licenciatura Titulado en Ciencias Sociales.

e Licenciatura Titulado en Finanzas.

Laborales: e Minimo dos afios de experiencia en: Contabilidad o Economia General

o Actividad Econémica o Ciencias Politicas o Administraciéon Publica.

Capacidades: | e  Trabajo en Equipo.

e Orientaciéon a Resultados.

Técnicos: e  Programacion y Presupuesto (nivel basico).

e Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de
Personal y Renumeraciones (nivel basico).

e La calificacién minima aprobatoria para las capacidades técnicas es
de 70.

Idiomas: e Inglés: Leer, Basico; Hablar, Basico; Escribir, Basico.

Otros: e Dominio de: Office (intermedio).
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Bases
Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
participacién laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo:

requerida acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda; cédula profesional que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa,
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (con copia simple, se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte, o cédula profesional); cartilla liberada
(en el caso de hombres hasta los 40 afios); documentacion que acredite la
experiencia laboral que es solicitada en la descripcion de la vacante y sea verificable,
escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica.
Los Comités de Seleccion del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y
Control de Enfermedades se reservan el derecho de solicitar, en cualquier momento,
la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados, en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados

en los portales www.dgepi.salud.gob.mx, www.cenave.gob.mx,
www.trabajaen.gob.mx y junto con esta convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 15 de agosto de 2007
Registro de aspirantes 15 de agosto de 2007 hasta el 29 de agosto
2007
Revisién curricular A partir del 30 de agosto de 2007
Publicacion total de aspirantes A partir del 30 de agosto de 2007
* Evaluacion de Capacidades (gerenciales (CDG) y vision | A partir del 4 de septiembre hasta el 12 de
de servicio publico) septiembre de 2007
* Evaluacion de capacidades técnicas A partir del 17 de septiembre hasta el 21 de
septiembre de 2007
* Presentacion de documentos A partir del 26 de septiembre hasta el 28 de
septiembre de 2007
* Entrevista por el Comité de Seleccion A partir del 5 de octubre de 2007
* Resolucién A partir del 12 de octubre de 2007

*Nota:

1.- Estas fechas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en
razén de la implementacion del portal electrénico de RHNET vy, al procedimiento de evaluaciones de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en ésta, precisando que para efecto de continuar con el
procedimiento de seleccidn los aspirantes deberan necesariamente acreditar las evaluaciones precedentes.



Miércoles 15 de agosto de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 125

Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado
para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara a partir de
concluidas las etapas referidas.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, se debera presentar
en la Direccion de Operacion del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y
Control de Enfermedades, ubicado en Av. Benjamin Franklin No. 132 P.B.,
Col. Escandon, C.P. 11800, México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través
de los medios de comunicacién mencionados.

La fecha y lugar de aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y
técnicas, asi como la entrevista del Comité de Seleccion, se daran a conocer al
candidato con anticipacion de 48 horas habiles, a través de la pagina electronica
www.trabajaen.gob.mx.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencion telefénico en el Centro Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica y Control de Enfermedades de la Secretaria de Salud en los
numeros 26146466 y 26146469 de 9:30 a 14:00 horas y/o a través del correo
electronico: ¢c_organica@yahoo.com.mx

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los
Comités de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. Los Comités de Seleccion del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y
Control de Enfermedades podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera
a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y www.cenave.gob.mx podran consultarse
los detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccion del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y
Control de Enfermedades de la Secretaria de Salud, determinaran los criterios
de evaluacidon con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento
publicados el 10 de abril de 2003 y 2 de abril de 2004, respectivamente,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités de Seleccion del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y
Control de Enfermedades de la Secretaria de Salud, conforme a las
disposiciones aplicables.

México, D.F., a 5 de julio de 2007.

El Presidente de los Comités de Seleccion del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de

Enfermedades

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de

Enfermedades de la Secretaria de Salud
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion del CENAVECE
Lic. Raul Ramos de la Vega
Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD
CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y CONTROL DE ENFERMEDADES
CONVOCATORIA 004
BIBLIOGRAFIA

SUBDIRECCION DE MICOBACTERIOSIS
CAPACIDAD: Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.
BIBLIOGRAFIA TECNICA.
° La OMS y los objetivos de Desarrollo del Milenio

http://www.who.int/mdg/es/
. Plan Global para detener la Tuberculosis

http://www.stoptb.org/globalplan/assets/documents/GlobalPlanFinal.pdf
. Médulos de capacitaciéon y de organizacién en Tuberculosis.

http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/cgi-bin/wxis/unidades/cdi/data/iah/
. Médulos de capacitaciéon en Lepra.

ISBN:968-811-887-7 noviembre, 2000

. Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-1993, Para la prevencion y control de la tuberculosis en la
atencién primaria a la salud

http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/m006ssa293.pdf

. Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-1994, Para la vigilancia epidemioldgica
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/cgi-bin/wxis/unidades/cdi/data/iah/

. Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-1999, Para la prevencién, control y eliminacion de la lepra
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/cgi-bin/wxis/unidades/cdi/data/iah/

. Acuerdo por el que se establece el Comité Nacional de Prevencion y Control de Tuberculosis
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/compi/atub160304.html

. Programa de Accion: Tuberculosis
http://www.cenave.gob.mx/tuberculosis

. Estrategia Global para reducir mas la carga de lepra y mantener las actividades de control de lepra
2006-2010, lineamientos operacionales

http://www.ilep.org.uk,
. Programa Nacional de Salud 2007-2012
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/compitulos TB y Lepra
. El Manual de Salud Publica: Il. Tapia Conyer R et al. Ed. Intersistemas, 2004. capitulo Tuberculosis
CAPACIDAD: Administracién de Proyectos (nivel basico).
. http://www.ceneval.edu.mx/guias-sfp/guias/GUIA_AP.pdf

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ENFERMEDADES
PREVENIBLES POR VACUNACION

CAPACIDAD: Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

NIVEL BASICO

Epidemiologia

. El enfoque epidemiolégico de la enfermedad

. Conceptos epidemioldgicos

o Estudios epidemiolégicos sobre la morbilidad

o Estudios de observacion

Bibliografia

Lilienfeld, A.A. y M.D., Lilienfeld, E.D. Fundamentos de Epidemiologia, Iberoamericana. Delaware, 1990.
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Epidemiologia

o Medidas de frecuencia de las enfermedades.
. Tiempo, lugar y persona.

o Estudios transversales

o Estudios de cohortes

) Estudios de caso-control

Bibliografia

MacMahon, B y Trichopoulos. Epidemiologia. Marban. Madris, 2001.
Enfermedades Transmisibles

. Sarampion

) Rubéola

. Haemophilus influenza tipo b

o Poliomielitis

) Tétanos

o Tétanos neonatal

o Tos ferina

o Sindrome de Rubéola Congénita

o Difteria

Bibliografia

Organizacion Panamericana de la Salud. Publicacion Cientifica y Técnica numero 581. El Control de las
Enfermedades Transmisibles. 17a. ed. Washington, D.C. 2001.

Manuales:
Temario y bibliografia
Manual para la Vigilancia Epidemiolégica del Sarampién, SSA/Direccién General de Epidemiologia

Manuales Simplificados: Enfermedades Prevenibles por Vacunacion (version preliminar), SSA/Direccién
General de Epidemiologia

Manual para la Vigilancia Epidemioldgica del Tétanos Neonatal, SSA/Direccién General de Epidemiologia
Manual para la Vigilancia Epidemiolédgica de Difteria y Tos ferina, SSA/Direccién General de Epidemiologia
Manual para la Vigilancia Epidemioldgica de Poliomielitis y PFA, SSA/Direccion General de Epidemiologia

Manual para la Vigilancia Epidemiolégica de Haemophilus influenza tipo b, SSA/Direccién General de
Epidemiologia

CAPITULO Il -1. Deteccién y reporte de los ETAV
Bibliografia

Manual de Procedimientos Técnicos de los Eventos Asociados a Vacunacion en
http://www.salud.gob.mx/unidades/conava/

Programa Nacional de Salud
Capitulo 1.- El Sistema Nacional de Salud
Funciones del Sistema Nacional de Salud
Capitulo Ill. Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion
Linea 2.6. Atender problemas relacionados con el rezago.
Atencion de desastres naturales.
Programa Vigia (enfermedades prevenibles por vacunacion).
Bibliografia
Secretaria de Salud. Programa Nacional de Salud, 2000-2006. Primera edicion. México, 2001.
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Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
Articulo 45 fracciones VII, Xl 'y XIV.

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en http://www.salud.gob.mx/
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