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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Octavo de Distrito
Estado de Chihuahua

EDICTO

Por este medio, en cumplimiento a lo ordenado mediante proveido de dos de julio de dos mil siete, dictado
en los autos del juicio de amparo nimero 268/2007, promovido por Scotiabank Inverlat, Sociedad Anénima,
Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, por conducto de su apoderado Luis
Octavio Hanff Gonzalez, contra actos de la Juez Tercero de lo Familiar del Distrito Judicial Morelos, con sede
en esta ciudad, y otras autoridades, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30, fraccién Il y 157 de la
Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria,
a la ley de la materia, emplacese al tercero perjudicado HECTOR GERARDO LOPEZ VELEZ, en la
inteligencia que los edictos deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en el periddico El Excélsior, o Heraldo de México, o El Universal, de la Ciudad de México,
Distrito Federal; hagase saber al referido tercero perjudicado que debera presentarse ante este Juzgado
Federal, dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, para que
reciba la copia de la demanda de garantias, debiendo fijarse, ademas, una copia de los citados edictos en los
estrados de este Tribunal, por todo el tiempo del emplazamiento.

Chihuahua, Chih., a 2 de julio de 2007.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado
Lic. Jesls Manuel Corral Basurto
Rubrica.
(R.- 252016)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de México
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

CONSTRUCCIONES ERE S.A. derechos que fueron cedidos a la moral INCOBUSA S.A. DE C.V.

Con fundamento en los articulos 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por auto de fecha dieciocho de julio de dos mil siete, se
ordena emplazar por medio del presente edicto a la tercera perjudicada CONSTRUCCIONES ERE S.A.
derechos que fueron cedidos a la moral INCOBUSA S.A. DE C.V., a costa de la parte quejosa, dentro del
juicio de amparo 330/2007, promovido por RAUL AGUIRRE HERNANDEZ, por su propio derecho; se le hace
saber que los edictos deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias cada uno, y la tercera
perjudicada debera apersonarse al presente juicio dentro del término de treinta dias contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacion y que esta a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado las copias de
la demanda a efecto de que se emplace a la misma.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos legales procedentes.

Naucalpan de Juarez, Edo. de Méx., a 18 de julio de 2007.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de México
Lic. Josefina Enriquez Rodriguez
Rubrica.
(R.- 252536)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito
Meéxico, D.F.
EDICTO
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A la tercera perjudicada Mecanica de la Pefa, Sociedad Andnima de Capital Variable, o a quien sus
derechos represente, en el cuaderno de amparo relativo al toca civil 241/2005, promovido por el quejoso
Instituto Mexicano del Petrdleo, contra actos de este Segundo Tribunal Unitario en Materias Civil y
Administrativa del Primer Circuito, por proveido de veinticinco de julio del afio dos mil siete, se ordend
emplazarle, como en efecto se hace, por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete
dias, en el Diario Oficial de la Federacién, asi como en uno de los peridédicos de mayor circulacién en la
Republica, para que en el plazo de treinta dias siguientes al de la ultima publicacion de este edicto, se
apersone en el referido juicio de garantias, ante ese 6rgano jurisdiccional, en su caracter de tercera
perjudicada, si a sus derechos conviniere, haciendo notar que la copia de la demanda y del auto en que se
tuvo por presentada, quedan a su disposicion en la secretaria de acuerdos de este tribunal. Expido el presente
en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los treinta dias del mes de julio del afio dos mil siete, en
cumplimiento a lo ordenado en el citado auto.

Atentamente
La Secretaria del Segundo Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito
Lic. Laura Patricia Roméan Silva
Rubrica.
(R.- 252958)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

FRANCISCO PEREZ BECERRIL.

En los autos del juicio de amparo numero 247/2007-l1, promovido por AZUCENA IBANEZ VELASQUEZ,
por propio derecho y como apoderada legal de PEDRO ANTONIO CORTES ALBORNOS, contra actos de la
Primera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, Juez Cuadragésimo de lo Civil del
Distrito Federal y actuario adscrito a dicho juzgado, radicado en este Juzgado Octavo de Distrito en Materia
Civil, en esta capital; al ser sefalado como tercero perjudicado y desconocerse su domicilio actual, con
fundamento en la fraccion 1l, del articulo 30 la Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito
por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién
y en uno de los peridédicos de mayor circulacién en esta capital, se hace de su conocimiento que en la
Secretaria de Acuerdos de este tribunal, queda a su disposiciéon copia simple de la demanda de amparo,
y que cuentan con un término de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacién de tales edictos, para
que ocurran al Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 3 de agosto de 2007.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Nelly Hernandez Gémez
Rubrica.
(R.- 253148)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito
Oaxaca
EDICTO

TOMAS MEXICANO ELIAS o FILEMON MEXICANO DIAZ.

En los autos de la causa penal 48/2001, instruida en su contra por el delito contra la salud, en auto de
once de octubre de dos mil seis, se ordend dejar a su disposicion la cantidad de seiscientos setenta pesos,
moneda nacional, para que dentro del plazo de tres meses a partir de la notificacién respectiva, se presente al
Juzgado arriba indicado a reclamarla, bajo apercibimiento que de no hacerlo causara abandono a favor del
Gobierno Federal.

Oaxaca de Juarez, Oax., a 31 de julio de 2007.
El Juez Primero de Distrito en el Estado de Oaxaca
Lic. Javier Leonel Santiago Martinez
Rdubrica.
(R.- 253349)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en México, D.F.
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Expediente 87/2005
EDICTO
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SE CONVOCAN POSTORES

En los autos del juicio Ejecutivo mercantil, promovido por LUIS ARTURO RUIZ VELAZQUEZ, por conducto
de su endosatario en procuracién José Luis Cuellar Aguilar, en contra de JOSE MANUEL CABRERA
ALVAREZ, expediente numero 87/2005, por auto de fecha treinta y uno de julio de dos mil siete, se sefial6 las
ONCE HORAS DEL DIA VEINTIOCHO DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO, para que tenga verificativo la
audiencia de REMATE EN PRIMERA ALMONEDA respecto del DEPARTAMENTO CUATRO, DEL
CONDOMINIO UBICADO EN LA CALLE PASEO DEL ROCIO NUMERO SESENTA (ACTUALMENTE
NUMERO SESENTA Y UNO, EN LA COLONIA LOMAS DE VISTA HERMOSA CODIGO POSTAL 05100,
PERTENECIENTE A LA DELEGFACION CUAJIMALPA EN ESTA CIUDAD, CON SU ANEXOS, con las
medidas y colindancias sefialadas en autos, sirviendo como base para el remate, la cantidad de $1,750,000
(UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), precio fijado a juicio
de perito, debiéndose convocar postores mediante edictos que se publicaran dentro de nueve dias, conforme
a lo establecido por el articulo 1411 del Cédigo de Comercio, en el Diario Oficial de la Federacion y en la tabla

de avisos o puerta de este Juzgado.

Atentamente
México, D.F., a 7 de agosto de 2007.
El C. Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Eulalio Reséndiz Hernandez
Rubrica.

(R.- 253182)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

COMPANIA TURISTICA EL CARMEN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, SECCION AMPAROS, MESA VI, JUICIO DE
AMPARO, EXPEDIENTE NUMERO 496/2007, JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN
EL DISTRITO FEDERAL.

En el juicio de amparo 496/2007, promovido por MARIA TERESA FONSECA LOPEZ, POR SU PROPIO
DERECHO, contra actos del Juez Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, y en virtud
de ignorar el domicilio de la tercera perjudicada Compafiia Turistica el Carmen, Sociedad Anénima de Capital
Variable, por auto de diecisiete de julio del dos mil siete, se ordend emplazarlo al presente juicio de garantias
por medio de edictos, haciendo de su conocimiento que debera presentarse dentro del término de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion; apercibido que de no presentarse en dicho
término, se le haran las ulteriores notificaciones por medio de lista, aun las de caracter personal.

Atentamente
México, D.F., a 17 de julio de 2007.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Liliana Marlene Sandoval Hernandez
Rubrica.
(R.- 253265)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado
Edificio del Poder Judicial de la Federacion
Plutarco Elias Calles y Lopez Mateos
Nogales, Sonora, México
EDICTO
EMPLAZAMIENTO AL TERCERO PERJUDICADO: JUAN BELTRAN HUGUEZ
En cumplimiento a lo ordenado en el auto de esta propia fecha, dictado en el Juicio de Amparo numero
189/2007, promovido por JOSE GOMEZ OROZCO, contra actos del JUEZ PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO CIVIL, CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD Y OTRAS AUTORIDADES, en donde
sefiala como acto reclamado todo lo actuado en el procedimiento de jurisdiccion voluntaria numero 439/2004,
promovido por SILVIA TERESA ESCALANTE MACIAS, quien posteriormente cedio los derechos litigiosos a
JUAN BELTRAN HUGUEZ, en donde se declaré que habia operado la prescripciéon adquisitiva a favor de
SILVIA TERESA ESCALANTE MACIAS, del bien inmueble consistente en terreno localizado en la colonia
Esperanza de esta ciudad, con las siguientes medidas y colindancias: Al norte 136.70 metros con propiedad
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privada; al sur 80.00 metros y 56.70 metros con propiedad de Héctor Monroy; al este 12.00 metros con
periférico Luis Donaldo Colosio y 42 metros con propiedad privada; al oeste 54 metros con propiedad privada,
con una superficie de 5,000 metros cuadrados; asimismo, reclama la desposesién de dicho bien inmueble, asi
como la protocolizaciéon del mismo; con fundamento en el articulo 30, fraccién I, de la Ley de Amparo,
y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, segun su
numeral 20., se ordena emplazar a JUAN BELTRAN HUGUEZ por medio de edictos, que seran publicados
por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los diarios de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, para que dentro del término de treinta dias, contados del siguiente al de
la dltima publicacion, se apersone al presente juicio de amparo y sefiale domicilio en esta ciudad donde oir y
recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo asi, las notificaciones subsecuentes, se le haran por medio
de lista que se fije en los estrados de este Juzgado de Distrito, en términos de la primera parte de la fraccion Il
del articulo 30 de la Ley Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la inteligencia de que queda en la Secretaria de este Organo Jurisdiccional, la copia de
la demanda, para que ocurra a recibirla.
Atentamente
Nogales, Son., a 25 de julio de 2007.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado
Lic. Ramén Acosta Soto
Rubrica.
(R.- 253168)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Cuarto de lo Civil
Primera Almoneda
Morelia, Mich.

EDICTO

Que dentro de los autos que integran el Juicio EJECUTIVO MERCANTIL numero 545/2005 promovido
por Elvira Bautista Ramirez frente a Maria Guadalupe Gaona, se ordend sacar a remate el siguiente
bien inmueble:

UNICO. Casa habitacién, sobre lote 7 siete, manzana 5 cinco, zona 1 uno, de la calle 20 veinte de
noviembre de 1936 mil novecientos treinta y seis, numero 23 veintitrés, de la colonia Ejido de San Juanito
ltzicuaro de esta Ciudad, con las siguientes MEDIDAS Y COLINDANCIAS; Al Noreste 16.40 dieciséis metros
con cuarenta centimetros, con lote 11 once y andador; Al sureste, 11.24 once metros veinticuatro centimetros
con lote numero 9 nueve; Al Suroeste, 15.75 quince metros setenta y cinco centimetros con limite de
expropiacion; Al noroeste, 11.24 once metros veinticuatro centimetros con lote numero 6 seis, con una
superficie de 180.00 M2, ciento ochenta metros cuadrados.

La Audiencia de Remate en su Primera Almoneda, tendra verificativo a las 11:00 once horas del dia 24
veinticuatro de agosto del afio 2007 dos mil siete.

CONVOQUESE POSTORES.- a la celebracion de la misma, mediante la publicacion de 3 tres edictos
dentro del término de 9 nueve dias, en los estrados de este Juzgado, en el Diario Oficial de la Federacion.

Servird como base del remate la cantidad de $211,500.00 doscientos once mil quinientos pesos 00/100 M.N.,
y como postura legal promedio, la que cubra las 2/3 dos terceras partes de dicha suma.

Morelia, Mich., a 7 de junio de 2007.
El Secretario de Acuerdos
Lic. Alejandro Moreno Villanueva
Rubrica.
(R.- 252533)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO PARA CONVOCAR POSTORES A REMATE
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En los autos del juicio ejecutivo mercantil nimero 162/2006-11, promovido por TEOBALDO LEAL OSUNA,
en su caracter de apoderado de la actora KYOCERA MITA MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, que se lleva en este juzgado, se acordd que con fundamento en los articulos 1411 y 1412 del
Cddigo de Comercio, se saque a remate en primera almoneda el bien inmueble embargado en autos,
consistente en el inmueble ubicado en la calle de Vicente Segura niumero quinientos cinco, fraccionamiento
Revolucion en la ciudad de Pachuca, Hidalgo; sirviendo de base para el remate la cantidad de $1712,000.00
(UN MILLON SETECIENTOS DOCE MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), precio del avaluo, siendo
postura legal la que cubra las dos terceras partes de dicha cantidad, sefalandose para el remate las DIEZ
HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL DIA TREINTA DE AGOSTO DE DOS MIL SIETE, con fundamento
en los articulos 474 y 475 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria al Cédigo de
Comercio, convoquense postores por medio de edictos que deberan publicarse por tres veces dentro del
término de nueve dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en la tabla de avisos o puerta de este juzgado
federal, y en el juzgado federal de la jurisdiccion donde se encuentra el inmueble sujeto a remate, esto es, en
la ciudad de Pachuca, Hidalgo.

Atentamente
México, D.F., a 1 de agosto de 2007.
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Maria Liliana Suérez Gasca
Rubrica.
(R.- 252604)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Quincuagésimo de lo Civil
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, PROMOVIDO POR, SANCHEZ GIL EMILIO, en
contra de ANTONIOS SASSINE EL SAIFI HAJJ, EXPEDIENTE NUMERO 192/04, Y EN CUMPLIMIENTO A
LA AUDIENCIA DE REMATE DE FECHA SEIS DE JULIO DEL ANO EN CURSO, EL C. JUEZ
QUINCUAGESIMO DE LO CIVIL DICTO UN AUTO QUE A LA LETRA DICE: SAQUESE A REMATE EN
SEGUNDA ALMONEDA EL BIEN MATERIA DE LA PRESENTE DILIGENCIA, CON LA REBAJA DE DIEZ
POR CIENTO DEL PRECIO DE AVALUO SIENDO LA CANTIDAD DE OCHO MILLONES CIENTO SETENTA
Y OCHO MIL PESOS 00/100 M. N.- DEL BIEN INMUEBLE EMBARGADO UBICADO EN CALLE TOKIO 714,
COLONIA PORTALES, DELEGACION BENITO JUAREZ EN ESTA CIUDAD Y PARA TAL EFECTO SE SENALAN
LAS DIEZ HORAS, TREINTA MINUTOS DEL DIA TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO.

PARA SU PUBLICACION POR MEDIO DE EDICTOS QUE DEBERAN FIJARSE POR TRES VECES
DENTRO DE NUEVE DIAS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1411 DEL
CODIGO DE COMERCIO, EN LA TESORERIA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, EN EL
TABLERO DE AVISOS DE ESTE JUZGADO, EN EL PERIODICO EL DIARIO DE MEXICO Y EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION.

Atentamente
México, D.F., a 2 de agosto de 2007.
La C. Secretaria de Acuerdos “B”
Lic. Estela Rosario Lopez Arellano
Rubrica.
(R.- 252665)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién

Juzgado Primero de Distrito en Materia Administrativa
en el Estado de Nuevo Ledn

EDICTO
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HUMBERTO MALDONADO LANKENAU, JESUS GUADALUPE DELGADO VILLARREAL y COP.,
SUCESION DE MANUEL GARZA RODRIGUEZ, JESUS JAVIER GALVAN GARZA, REYES MARTINEZ
CASTILLO, HECTOR GUADALUPE RODRIGUEZ GOMEZ, PANFILO ELIZONDO G., TOMAS TAMEZ
FLORES y PETRA DE GARZA DE LA G.

En fecha diecisiete de julio de dos mil seis, ante este Juzgado, Primero de Distrito en Materia
Administrativa en el Estado de Nuevo Ledn, JOSE SANTOS ALANIS ALANIS, promovié demanda de
garantias en la que solicitd el amparo y proteccion de la Justifica Federal, contra actos del CONGRESO DEL
ESTADO DE NUEVO LEON vy otras autoridades. Por auto de veinticuatro de julio de dos mil seis, se admiti6 a
tramite dicha demanda y se registré bajo el nimero 480/2006, del indice de este juzgado. En dicha demanda
se les sefialé a Ustedes como terceros perjudicados y como se ignora su domicilio, de conformidad con el
articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, se
ordeno su cumplimiento por medio de Edictos. En los mismos se les hace saber que quedan en la Secretaria
de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo, ademas que deberan presentarse a juicio dentro del
término de treinta dias, contados a partir de la uUltima publicacion de los edictos, apercibiéndolos que en caso
de no hacerlo y transcurrido el término concedido, todas las notificaciones, aun las de caracter personal se les
haran por medio de lista que se fija en los estrados de este juzgado. Igualmente se ordené publicarlos por tres
veces de siete en siete dias, tanto en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, como en el periddico
“EL NORTE”", que se edita en esta ciudad. Se fija en los estrados de este juzgado copia integra del referido
edicto por el término del emplazamiento. Por resolucién incidental terminada de engrosar el veintitrés de julio del
afio actual, se cita a las partes para la celebracion de la audiencia constitucional que tendra verificativo a las
NUEVE HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL VEINTIUNO DE AGOSTO DEL DOS MIL SIETE. Doy Fe.

Monterrey, N.L., a 6 de agosto de 2007.
La Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de N.L.
Lic. Brenda Gonzalez Miranda
Rubrica.
(R.- 252792)

Estado Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Octavo Civil
Morelia, Mich.
EDICTO

SE CONVONCAN POSTORES.

Dentro del juicio Ordinario Mercantil numero 791/2006, promovido por METROFINANCIERA, S.A. de C.V.
SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO, contra MARCO ANTONIO BECERRIL MORALES, se
sefialaron las 11:00 once horas del dia 11 de septiembre préximo, para celebrar audiencia de remate,
PRIMERA ALMONEDA, respecto del siguiente inmueble:

Vivienda en condominio numero seis, construida en el lote tres, de la manzana dos, ubicada en la calle del
molino, numero 111 ciento once, Conjunto Habitacional de Interés Social denominado “Campestre Tarimbaro”,
municipio de Tarimbaro, Michoacan, el cual mide y linda:

AL NORTE: 4.50 mts; con casa veintisiete;

AL SUR: 4.50 mts; con calle del molino, que es la de su ubicacién;

AL ESTE: 15.00 mts; con casa siete;

AL OESTE: 15:00 mts; con casa cinco.

SUPERFICIE TOTAL: 67.50 M2

BASE DEL REMATE: $241,958.00 (DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS 00/100 MN)

Publiquese 3 tres edictos por 3 tres veces dentro de 9 dias, en los estrados de éste Juzgado, en el Diario
Oficial de la Federacion, y en otro de mayor circulacion en la entidad, pero de manera que entre publicacion
o fijacién del ultimo edicto y la fecha del remate medie un término que no sea menor de 5 cinco dias.

POSTURA LEGAL: La que cubra dos terceras partes de la base del remate.

Morelia, Mich., a 3 de agosto de 2007.
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Josceline Infante Esquivel
Rdubrica.

(R.- 253165)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla

EDICTO
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A: FRACCIONAMIENTO CLUB DE GOLF DE PUEBLA y RUFINO DE JESUS MONTES NIETO, AMBOS
EN SU CARACTER DE PARTE TERCERA PERJUDICADA.

En acuerdo de seis y diez de julio de dos mil siete, dictados en los autos del expediente principal del juicio
de amparo nimero 497/2007, del indice del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Puebla, promovido
por la parte quejosa GUADALUPE RAMIREZ FLORES, apoderada legal de JOSE RAMIREZ MORENO,
contra actos del JUEZ QUINTO DE LO CIVIL Y EL REGISTRADOR PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL
COMERCIO, AMBOS LA CIUDAD DE PUEBLA, PUEBLA, de los que reclama los actos consistentes en:
“IV.- a) De la Ordenadora.- Se reclama del Ciudadano Juez Quinto de lo Civil de esta Ciudad la resolucion
dictada dentro del expediente 964/2004, relativo al juicio Sumario de Otorgamiento de Escritura Publica,
promovido por el C. José Oscar Manuel Martinez y Enriquez, en contra del C. Rufino de Jesus Montes Nieto,
de fecha 23 de mayo del afio 2005, en la cual en el cuarto punto resolutivo se desprende lo siguiente: “En
consecuencia de los resolutivos que anteceden, se condena a la parte demandada Rufino de Jesus Montes
Nieto, para que en el término de tres dias contados a partir de aquel en que se le notifique el auto que declare
ejecutoriada esta sentencia, otorgue a favor de José Oscar Manuel Martinez y Enriquez, la escritura publica
del contrato de compraventa respecto de los inmuebles identificados como: Lote nimero Uno de la Manzana
Treinta y Uno, con las siguientes medidas y colindancias: Al Norte en doce metros y colinda con Boulevard
Rincon Arboledas; al Sur en doce metros y colinda con Lote Treinta; al Oriente en diecisiete metros con diez
centimetros y colinda con Rincén Jacarandas; y al Poniente en diecisiete metros con diez centimetros y
colinda con el Lote nimero Dos. Con una superficie total de doscientos cinco metros con veinte centimetros
cuadrados; Lote numero Uno de la Manzana Quince, con la siguientes medidas y colindancias: Al Norte en
doce metros con Boulevard Rincon de Arboledas; al Sur en doce metros con Lote Cuarenta y Dos; al Oriente
en diecinueve metros con ochenta centimetros; al Poniente en diecinueve metros con cuatro centimetros y
colinda con el Lote nimero Dos. Con una superficie total de doscientos treinta y dos metros cuarenta y tres
centimetros cuadrados; Lote nimero Tres de la Manzana Treinta y Cuatro, con las siguientes medidas y
colindancias: Al Norte en siete metros con cincuenta y siete centimetros y colinda con Boulevard Rincén de
Arboledas; al Sur en siete metros con cincuenta y siete centimetros y colinda con el Lote nimero Once; al
Oriente en veintitrés metros con treinta centimetros y colinda con el Lote nimero Dos; y al Poniente en
veintitrés metros con treinta centimetros y colinda con el Lote nimero Cuatro. Con una superficie total de
ciento ochenta y cinco metros con setenta centimetros cuadrados; Lote numero Tres de la Manzana ndamero
Treinta y Ocho, con las siguientes medidas y colindancias: Al Norte en siete metros con noventa y ocho
centimetros y colinda con Boulevard Rincon de Arboledas; al Sur en siete metros con noventa y ocho
centimetros y colinda con el Lote numero Once; al Oriente en veintitrés metros con veinte centimetros y
colinda con el Lote numero Dos; al Poniente en veintitrés metros con veinte centimetros y colinda con el Lote
nuamero Cuatro. Con una superficies total de ciento ochenta y cinco metros con treinta y siete centimetros
cuadrados. Todos ubicados en el Fraccionamiento Club de Golf Seccion Rincén de Arboledas, de esta ciudad
de Puebla. Apercibiéndole que en caso de no hacerlo, esta autoridad lo hard en rebeldia. B) De las
Ejecutoras.- A).- Reclamamos del Ciudadano Juez Quinto e los Civil de esta Ciudad en su doble caracter de
autoridad ordenadora y ejecutora, toda vez que con fecha siete de julio del afio 2005, dicta una resolucién en
la cual ordena lo siguiente y para ser exactos en su inciso B) de dicho acuerdo en el cual manifiesta: “En
ejecucion de la sentencia antes citada, mediante atento oficio se ordena remitir los autos a la Notaria Publica
numero Cuarenta de esta Ciudad; a fin de tirarse la escritura publica respectiva, requiriéndose a la parte
demandada para que dentro del término de tres dias contados a partir del dia siguiente de haber llegado los
autos a la Notaria antes citada, se presente a firmar la escritura en cuestiéon apercibida que de no hacerlo el
suscrito Juez lo hard en rebeldia. (...) C).- Reclamamos del Registrador Publico de la Propiedad y del
Comercio de esta Ciudad, la inscripcion del Instrumento niumero once mil ciento treinta y cinco, volumen
ciento sesenta, de fecha veintiocho de febrero de 2006, misma que quedo registrada bajo el nimero 877017,
con indice de predios mayores nimero 373485, con fecha 31 de agosto del afio 2006.”. Se les ha sefalado a
ustedes, con el caracter de parte tercera perjudicada y como se desconoce su domicilio, con fundamento en
los articulos 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo y el articulo 315, del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, aplicados supletoriamente al ordenamiento legal antes invocado, segun su articulo 20., se ordena su
emplazamiento por edictos que se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el “Diario Oficial de la
Federacion” y en el Periédico “El Monitor”, deberan presentarse en el término de treinta dias contados al dia
siguiente de la ultima publicacion y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad;
apercibidos que si pasado el término, no comparecen por si o por apoderado o gestor que pueda
representarlas, se les haran las posteriores notificaciones por lista que se fijara en los estrados de este
Juzgado de Distrito. Queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de
garantias, sefialandose LAS NUEVE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DE
DOS MIL SIETE, para la celebracién de la audiencia constitucional. DOY FE.

Ciudad de Puebla, Pue., a 13 de julio de 2007.
El Actuario Judicial adscrito al Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Puebla
Lic. Octavio Zafra Jarquin
Rubrica.
(R.- 252309)

AVISOS GENERALES
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DIGITAL DREAMS GROUP, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA

En términos del articulo noveno de los estatutos sociales de Digital Dreams Group, S.A. de C.V.
(la “Sociedad”), se convoca a los accionistas de la sociedad a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria
que tendra verificativo a las 9:00 horas del dia lunes 10 de septiembre de 2007 en la oficina de la compaiiia,
ubicada en Montecito 38, piso 35, oficina 17, Napoles, México, D.F., con el siguiente:

ORDEN DEL DIA
ORDINARIA

I. Presentacion, discusion, aprobacion o modificacion, segun sea el caso, de los informes correspondientes
a los ejercicios sociales terminados al 31 de diciembre de 2004, 2005 y 2006.

Il. Aplicacion de los resultados de la compafia correspondientes a los ejercicios sociales terminados
al 31 de diciembre de 2004, 2005 y 2006.

I1l. Determinacion de los emolumentos del administrador Unico y del comisario.

EXTRAORDINARIA

I. Discusion y, en su caso, aprobacién de aumento de capital.

Il. Otorgamiento y revocacion de poderes.

Ill. Solicitud de informe de gestién de los apoderados.

México, D.F., a 13 de agosto de 2007.
Administrador Unico
Gerardo Roberto Medellin Sanchez
Rdubrica.
(R.- 253302)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

C. Gabriel Madrid Madrid

Se le natifica inicio de procedimiento administrativo de calificacion de infracciones en materia de sanidad
animal, derivado de los hechos asentados en el acta 008 del 15 de febrero de 2005, levantada en el Punto de
Verificacion e Inspeccion Federal Axtla de Terrazas, San Luis Potosi, el expediente se encuentra para su
consulta, en las oficinas que ocupa la Direccién General de Inspeccion Fitozoosanitaria del Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, ubicadas en Municipio Libre ndmero 377, piso 7, ala B,
colonia Santa Cruz Atoyac, en la Delegacion Benito Juarez, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

México, D.F., a 13 de agosto de 2007.
El Director General de Inspeccién Fitozoosanitaria del SENASICA de la SAGARPA
Dr. Jorge Luis Leyva Vazquez
Rubrica.
(R.- 253118)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

C. Alejandro Acero Aguila

Se notifica inicio reprocedimiento administrativo de calificacion de infracciones en materia de sanidad
vegetal, derivado de lo asentado en el acta con folio FITO 0207 del 19 de mayo de 2004, levantada en el
Punto de Verificacion e Inspeccién Federal La Concha, Sinaloa, el expediente se encuentra para su consulta,
en las oficinas que ocupa la Direccion General de Inspeccion Fitozoosanitaria del Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, ubicadas en Municipio Libre nimero 377, piso 7, ala B, colonia
Santa Cruz Atoyac, en la Delegacién Benito Juarez, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

México, D.F., a 13 de agosto de 2007.
El Director General de Inspeccion Fitozoosanitaria del SENASICA de la SAGARPA
Dr. Jorge Luis Leyva Vazquez
Rubrica.
(R.- 253119)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
C. Eloy Ochoa Ledesma

Se natifica inicio de procedimiento administrativo de calificacién de infracciones en materia de sanidad
animal, derivado de lo asentado en el acta con folio 0843 del 18 de octubre de 2005, levantada en el Punto de
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Verificacion e Inspeccion Federal Altamira, Tamaulipas, el expediente se encuentra para su consulta, en las
oficinas que ocupa la Direccion General de Inspeccion Fitozoosanitaria del Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, ubicadas en Municipio Libre numero 377, piso 7, ala B, colonia Santa
Cruz Atoyac, en la Delegacién Benito Juarez, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

México, D.F., a 13 de agosto de 2007.
El Director General de Inspeccion Fitozoosanitaria del SENASICA de la SAGARPA
Dr. Jorge Luis Leyva Vazquez
Rubrica.
(R.- 253121)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

C. Candelario Morales Alvarez

Se notifica inicio reprocedimiento administrativo de calificacion de infracciones en materia de sanidad
animal, derivado de lo asentado en el acta 255 del 31 de octubre de 2005, levantada en el Punto de
Verificacion e Inspeccion Federal Vicente Guerrero, Durango, el expediente se encuentra para su consulta, en
las oficinas que ocupa la Direcciéon General de Inspeccién Fitozoosanitaria del Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, ubicadas en Municipio Libre niumero 377, piso 7, ala B, colonia Santa
Cruz Atoyac, en la Delegacion Benito Juarez, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

México, D.F., a 13 de agosto de 2007.
El Director General de Inspeccion Fitozoosanitaria del SENASICA de la SAGARPA
Dr. Jorge Luis Leyva Vazquez
Rubrica.
(R.- 253122)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

C. Pedro Ledema Torres

Se le natifica inicio de procedimiento administrativo de calificacion de infracciones en materia de sanidad
animal, derivado de los hechos y omisiones asentado en el acta circunstanciada ZO0-025 levantada en el
Punto de Verificacion e Inspeccion Federal Vicente Guerrero, Durango, el 29 de enero de 2004, el expediente
se encuentra para su consulta, en las oficinas que ocupa la Direccidon General de Inspeccion Fitozoosanitaria
del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, ubicadas en Municipio Libre numero 377,
piso 7, ala B, colonia Santa Cruz Atoyac, en la Delegacion Benito Judrez, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

México, D.F., a 13 de agosto de 2007.
El Director General de Inspeccion Fitozoosanitaria del SENASICA de la SAGARPA
Dr. Jorge Luis Leyva Vazquez
Rubrica.
(R.- 253124)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

C. Francisco Rosas Sandoval

Se le natifica inicio de procedimiento administrativo de calificacion de infracciones en materia de sanidad
animal, derivado de los hechos asentados en el folio de acta 0144 del 13 de enero de 2005, levantada en el
Punto de Verificacion e Inspeccion Federal en Rayon, Tamaulipas, el expediente se encuentra para su
consulta, en las oficinas que ocupa la Direccién General de Inspeccion Fitozoosanitaria del Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, ubicadas en Municipio Libre numero 377, piso 7, ala B,
colonia Santa Cruz Atoyac, en la Delegacion Benito Juarez, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

México, D.F., a 13 de agosto de 2007.
El Director General de Inspeccién Fitozoosanitaria del SENASICA de la SAGARPA
Dr. Jorge Luis Leyva Vazquez
Rubrica.
(R.- 253125)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

C. Paulino Placencia Dominguez
Se le notifica inicio de procedimiento de calificacion de infracciones en materia de sanidad animal,
derivado de lo asentado en el acta folio ZO0O-523-05 del 17 de noviembre de 2005, levantada en el Punto de



14 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 22 de agosto de 2007

Verificacion e Inspeccion Federal Antiguo Morelos, Tamaulipas, el expediente se encuentra para su consulta,
en las oficinas que ocupa la Direccion General de Inspeccion Fitozoosanitaria del Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, ubicadas en Municipio Libre niumero 377, piso 7, ala B, colonia
Santa Cruz Atoyac, en la Delegacién Benito Juarez, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

México, D.F., a 13 de agosto de 2007.
El Director General de Inspeccion Fitozoosanitaria del SENASICA de la SAGARPA
Dr. Jorge Luis Leyva Vazquez
Rubrica.
(R.- 253127)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

C. VICTOR CUEVAS SANTILLANA.

Se natifica inicio de procedimiento administrativo de calificacién de infracciones en materia de sanidad
animal, por hechos irregulares presuntamente cometidos por usted, consistentes en la falsificacion del
Certificado Zoosanitario de Movilizacién, folio SAGARPA No. A'116,348 de fecha 11 de julio del afio 2004, que
ampara la movilizacion de 8 cabezas de ganado equino, del Municipio de Tulancingo, Estado de Hidalgo, al
Municipio de Ledn, en el Estado de Guanajuato, el expediente se encuentra para su consulta en las oficinas
que ocupa la Direccién General de Salud Animal del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria, ubicadas en la calle de Municipio Libre nimero 377, piso 7-B, colonia Santa Cruz Atoyac, en
la Delegacion Benito Juarez, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

Atentamente
México, D.F., a 13 de agosto de 2007.
El Director General
M.V.Z. Francisco Velarde Garcia
Rubrica. (R.- 253128)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

C. GERMAN ESCORZA CASTRO.

Se natifica inicio de procedimiento administrativo de calificacién de infracciones en materia de sanidad
animal, por hechos irregulares presuntamente cometidos por usted, consistentes en la falsificacion del
Certificado Zoosanitario de Movilizacién, folio SAGARPA No. A’1°288,888 de fecha 1 de septiembre del afio
2004, asi como por la falsificacién de la Constancia de Desinfeccion de la misma fecha, el expediente se
encuentra para su consulta en las oficinas que ocupa la Direccion General de Salud Animal del Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, ubicadas en la calle de Municipio Libre nimero 377,
piso 7-B, colonia Santa Cruz Atoyac, en la Delegacion Benito Juarez, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

Atentamente
México, D.F., a 13 de agosto de 2007.
El Director General
M.V.Z. Francisco Velarde Garcia
Rubrica. (R.- 253129)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

C. CAROLINA DOMINGUEZ HERNANDEZ.

Se notifica inicio de procedimiento administrativo de calificacion de infracciones en materia de sanidad
animal, por hechos irregulares presuntamente cometidos por usted, consistentes en la falsificacion del
Certificado Zoosanitario de Movilizacién, folio SAGARPA No. A’1°288,888 de fecha 1 de septiembre del afio
2004, el expediente se encuentra para su consulta en las oficinas que ocupa la Direccién General de Salud
Animal del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, ubicadas en la calle de
Municipio Libre numero 377, piso 7-B, colonia Santa Cruz Atoyac, en la Delegacion Benito Juarez, de la
Ciudad de México, Distrito Federal.

Atentamente
México, D.F., a 13 de agosto de 2007.
El Director General
M.V.Z. Francisco Velarde Garcia
Rubrica. (R.- 253130)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

C. Victor Mora Serna
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Se notifica inicio de procedimiento administrativo de calificacion de infracciones en materia de salud
animal, derivado de lo asentado en el acta ZOO-557-05 del 28 de noviembre de 2005, levantada en el Punto
de Verificacion e Inspeccion Federal Antiguo Morelos, Tamaulipas, el expediente se encuentra para su
consulta, en las oficinas que ocupa la Direccién General de Inspeccién Fitozoosanitaria del Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, ubicadas en Municipio Libre numero 377, piso 7, ala B,
colonia Santa Cruz Atoyac, en la Delegacion Benito Juarez, de la Ciudad de México, Distrito Federal.

México, D.F., a 13 de agosto de 2007.
El Director General de Inspeccion Fitozoosanitaria del SENASICA de la SAGARPA
Dr. Jorge Luis Leyva Vazquez
Rubrica.
(R.- 253131)

CAMARA NACIONAL DE EMPRESAS DE CONSULTORIA
CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulos 33.1., 34, 35, 36, 37 y 38 del estatuto vigente que rige a esta institucion, se
convoca a la IV Asamblea General Extraordinaria de Afiliados, que tendra lugar el viernes 31 de agosto
de 2007 a las 8:30 horas, en la sala de juntas de la Camara Nacional de Empresas de Consultoria, ubicada en
la calle Montecito nimero 38, piso 18, oficina 35, colonia Napoles, México, D.F.

El orden del dia y otros detalles de esta convocatoria podran consultarse en la pagina electronica:
www.cnec.org.mx o en las oficinas de la CNEC.

México, D.F., a 21 de agosto de 2007.
Presidente
Dr. Reyes Juarez del Angel
Rdubrica.
(R.- 253283)

Pemex Refinacion
LICITACION PUBLICA No. GAS-LP-009/2007
CONVOCATORIA
NOTA ACLARATORIA
Con relacién a la convocatoria de la licitacion publica GAS-LP-009/2007, publicada el 30 de julio de 2007,
con numero de Registro 252057 se informa a los interesados la siguiente modificacion.

Dice Debe decir
...Invita a las personas fisicas ...Invita a las personas fisicas y morales
y morales nacionales... nacionales y/o extranjeras...

Visite solo para efectos informativos las paginas en Internet en las direcciones: http://www.ref.pemex.com
y http//www.suap.pemex.com
México, D.F., a 22 de agosto de 2007.
El Gerente
Lic. Rodolfo Tapia Abarca

Rdubrica.
(R.- 253307)

AVISO AL PUBLICO
Al publico en general se le comunica que las tarifas vigentes desde el 1 de enero de 2007 son las
siguientes:

1/8 de plana $ 1,244.00
2/8 de plana $ 2,488.00
3/8 de plana $ 3,732.00
4/8 de plana $ 4,976.00
6/8 de plana $ 7,464.00

1 plana $ 9,952.00
14/8 planas $ 14,928.00
2 planas $ 19,904.00

Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
Aeropuertos y Servicios Auxiliares
Sector Comunicaciones y Transportes
Direccion de Operaciones
Subdireccion d Infraestructura Aeroportuaria
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Aeropuertos y Servicios Auxiliares, con domicilio en Avenida 602 numero 161, colonia San Juan de
Aragon, codigo postal 15620, Delegacion Venustiano Carranza, México, D.F., en cumplimento con el
resultado, el considerando y la resoluciéon emitida por la Direccion General Adjunta Técnica de la Direccion
General de Aeronautica Civil, se comunica a los usuarios del Aeropuerto Internacional de Palenque Chiapas,
la modificacion del horario oficial de operaciones para este aeropuerto, que sera de 9:00 a 18:00 horas local,
a partir de la fecha de esta publicacion.

México, D.F., a 22 de agosto de 2007.
El Subdirector de Infraestructura Aeroportuaria
Ing. Fidencio Valero Hernandez
Rubrica.
(R.- 253099)

REFACCIONARIA KOKORO S.A.DE C.V.
ACUERDO DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

EN ATENCION Y CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 132 DE LA LEY DE SOCIEDADES MERCANTILES,
PARA GARANTIZAR EL DERECHO PREFERENCIA DE LOS ACCIONISTAS EN CASO DE AUMENTO DE
CAPITAL SOCIAL. SE PUBLICA EL ACUERDO TOMADO EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA CELEBRADA
A LAS 10:00 HORAS DEL DIA 29 DE JUNIO DE 2007, EN EL DOMICILIO UBICADO EN AVENIDA
PLUTARCO ELIAS CALLES NUMERO 594, COLONIA REFORMA IZTACCIHUATL, MEXICO, DISTRITO
FEDERAL, EN EL SENTIDO QUE SE AUMENTA EL CAPITAL SOCIAL, EN $450,000.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), PARA QUEDAR EN LA SUMA DE $500,000.00 (QUINIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.).

México, D.F., a 3 de agosto de 2007.
Administrador Unico
Maria de Jesls Yooko Tanamachi Hata
Rdubrica.
(R.- 253314)

SEGUROS AZTECA DANOS S.A. DE C.V.
NOTA ACLARATORIA

Los estados financieros de Seguros Azteca Dafios S.A. de C.V. al 31 de diciembre de 2006 que se
publicaron en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2007, se omitié al calce del balance
general la leyenda siguiente:

Nota: el informe de notas de revelacion a los estados financieros al que se refiere la Circular S-18.2.2
se muestran en la pagina principal de la institucion: http://www.segurosazteca.com.mx

Atentamente
México, D.F., a 16 de agosto de 2007.
Representante Legal
Miguel Pelédez Abrego
Rubrica.
(R.- 253333)

SEGUROS AZTECA S.A. DEC.V.
NOTA ACLARATORIA

Los estados financieros de Seguros Azteca S.A. de C.V. al 31 de diciembre de 2006 que se publicaron
en el Diario Oficial de la Federaciéon el 27 de febrero de 2007, se omitié al calce del balance general la
leyenda siguiente:

Nota: el informe de notas de revelacion a los estados financieros al que se refiere la Circular S-18.2.2
se muestran en la pagina principal de la institucion: http://www.segurosazteca.com.mx

Atentamente
México, D.F., a 16 de agosto de 2007.
Representante Legal
Miguel Pelédez Abrego
Rubrica.
(R.- 253336)
HITO, S.AP.I. DE C.V.
CONVOCATORIA

Se convoca a los accionistas de HiTo, S.A.P.I. de C.V. “la Sociedad” a las Asambleas Generales Ordinaria
y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad, que sucesivamente seran celebradas el 5 de septiembre



Miércoles 22 de agosto de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 17

de 2007, a partir de las 10:00 horas, en el mezzanine 11 del edificio ubicado en Jaime Balmes numero 8,
colonia Los Morales, Polanco esquina con Ejército Nacional en México, D.F., codigo postal 11510, domicilio
de la Sociedad, para tratar los asuntos contenidos en el siguiente orden del dia:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
ORDEN DEL DIA

1. Informe del Consejo de Administracion en los términos del articulo 28 de la Ley del Mercado de Valores,
172 de la Ley General de Sociedades Mercantiles respecto de las operaciones y resultados por el ejercicio
social que termin6 el 31 de diciembre de 2006; y presentaciéon y, en su caso, aprobacion de los estados
financieros de la Sociedad al 31 de diciembre de 2006 y aplicacion de los resultados del ejercicio.

. Remocion, designacion y ratificacion de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

. Remocioén, designacion y ratificacion de los miembros del Comité Ejecutivo de la Sociedad.

. Remocioén, designacion y ratificacion de los miembros del Comité de Auditoria de la Sociedad.

. Remocién, designacién y ratificacion de los miembros del Comité de Practicas Societarias de la Sociedad.

. Otorgamiento y revocacion de poderes.

. Designacién de delegados especiales que den cumplimiento y formalicen las resoluciones tomadas
por esta Asamblea General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
ORDEN DEL DIA

1. Modificacion de los estatutos de la Sociedad.
2. Designacion de delegados especiales que den cumplimiento y formalicen las resoluciones tomadas
por esta Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad.

México, D.F., a 14 de agosto de 2007.
Presidente del Consejo de Administracion
Juan Carlos Torres Cisneros

~No o~ wWN

Rubrica.
(R.- 253253)
MEYER TRADING DE MEXICO, S.A. DE C.V.
(EN LIQUIDACION)
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 16 DE JULIO DE 2007
(cifras en pesos)
ACTIVO
Efectivo en caja y bancos $22,453
$ 22,453

OBLIGACIONES
Proveedores $1,135,458
Acreedores 759,465

1,894,923
CAPITAL CONTABLE
Capital social 13,050,000
Pérdidas acumuladas 14,556,641
Pérdida en liquidacién 365,829

1,872,470

$ 22,453
México, D.F., a 17 de julio de 2007.
Liquidador
Justo Philippe Martinez Masas
Rubrica.
(R.- 251828)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para las publicaciones de estados financieros, éstos deberan ser presentados en un solo
archivo. Dicho documento deberé estar capturado en cualquier procesador de textos WORD.

Atentamente

Diario Oficial de la Federacién
Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Innovacién y Calidad
CONVOCATORIA PUBLICA PARA OBTENER TITULOS DE AUTORIZACION
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY ADUANERA
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No. SAT. AGIC-011/2007

Con fundamento en los articulos 16 de la Ley Aduanera y 3 ftransitorio de la Ley del Servicio de
Administracién Tributaria, este ultimo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de diciembre
de 1995, 28 fraccion LV, en relacion con el articulo 29 inciso “C”, fraccion |, del Reglamento Interior del
Servicio de Administracién Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2005,
reformado mediante decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo y 28 de
noviembre, ambos de 2006, el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), ha decidido autorizar en términos del precepto citado en
primer lugar los servicios que mas adelante se precisan, por lo cual convoca a las personas morales
interesadas en obtener un Titulo de Autorizacion para prestar al SAT los servicios que a continuacién
se describen:

Servicios de Consultoria y/o Asesoria en Auditorias Legales en Materia de Contratos (SCAL):

Las personas morales que deseen obtener Titulo de Autorizacion, deben tener experiencia en la
prestacion de servicios de consultoria y/o asesoria en auditoria legal en materia de contratos celebrados de
conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico o Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y tener conocimiento de la normatividad en crédito externo
y en Administracion Publica.

REQUISITOS:

Los interesados en obtener un Titulo de Autorizacion deberan cumplir, de conformidad con el articulo 16
de la Ley Aduanera con los siguientes requisitos:

I. Tener cinco afios de experiencia, prestando los servicios que se vayan a autorizar.

Il. Tener un capital social pagado de por lo menos $1°373,988.00 M.N. (actualizado de conformidad con el
anexo 2 de las Reglas de Caracter General en Materia de Comercio Exterior, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de mayo de 2007).

IIl. Cumplir con los requisitos de procedimiento que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico establezca
en la convocatoria que para estos efectos publique en el Diario Oficial de la Federacion.

De conformidad con la fracciéon Il del articulo 16 de la Ley Aduanera, se fija como requisito de
procedimiento que los interesados deben cumplir, el entregar la documentacién que se detalla a continuacion:

a. Carta en papel membretado de la empresa solicitante, en la cual el apoderado legal manifieste el interés
de su representada en obtener el Titulo de Autorizacion motivo de esta convocatoria, debiendo indicar el
numero de convocatoria y el tipo de servicios; asi como su domicilio para oir y recibir notificaciones.

b. Copia del testimonio de la(s) escritura(s) publica(s) que contenga(n) el acta constitutiva y sus principales
reformas, misma(s) que debera(n) contener los datos de inscripcidn en el Registro Publico correspondiente.

c. Copia del testimonio de la escritura publica, o copia del acta de asamblea de accionistas, o en su
defecto, copia de los estados financieros al 31 de diciembre de 2006 auditados y dictaminados, con lo que la
empresa solicitante acredite contar con el capital social pagado actualizado a que se refiere el articulo 16
fraccion 1l de la Ley Aduanera.

d. Copia de la cédula de identificacion fiscal.

e. Copia de los estados financieros del afio 2006, auditados y dictaminados, e internos de 2007.

f. Carta en la que el representante legal manifieste bajo protesta de decir verdad, que su representada
esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

g. Carta en la que el representante legal manifieste, bajo protesta de decir verdad, que el capital social
pagado de su representada, no ha sido disminuido con posterioridad a la fecha del documento con el que
haya acreditado el cumplimiento del requisito establecido en el inciso c) de esta convocatoria.

h. Copia de la identificacion oficial vigente con fotografia y firma del representante legal de la empresa
solicitante.

i. Copia del poder notarial del representante legal de la solicitante, en el que acredite tener facultades
generales para actos de administracion.

j. Curriculum de la solicitante, donde manifieste su experiencia de al menos cinco afios en la prestacion de
servicios similares a los que se pretende autorizar en esta convocatoria.

k. Copia de al menos tres contratos de prestacion de servicios similares a los sefialados en esta
convocatoria, debidamente firmados por las partes, celebrados por la persona moral interesada en obtener el
Titulo de Autorizacidon a que se refiere la presente convocatoria, con los que compruebe la experiencia de al
menos cinco afos prestando servicios similares a los solicitados en esta convocatoria; dos de los contratos
deberan haber sido celebrados en los ultimos cinco afios y otro haber sido celebrado hace cinco afios o mas.

I. Carta en la que el representante legal declare bajo protesta de decir verdad, que su representada
cumple con todos los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

m. Carta en la que el representante legal declare bajo protesta de decir verdad, que su representada no se
encuentra inhabilitada para contratar con las dependencias, entidades, organismos descentralizados vy
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o6rganos desconcentrados de la Administracion Publica Federal, Procuraduria General de la Republica
y gobiernos estatales, ni que por su conducto participan personas fisicas o morales, que se encuentren en
dicho supuesto.

Las empresas interesadas en obtener un Titulo de Autorizacion para prestar al SAT los servicios descritos
en la presente convocatoria, podran presentar su documentaciéon a partir del dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y hasta el 27 de septiembre de 2007, inclusive, en
un horario de 9:00 a 14:00 horas, debiendo entregar todos y cada uno de los documentos antes solicitados.

El procedimiento para el otorgamiento de los Titulos de Autorizacién a que se refiere esta convocatoria
sera de la siguiente forma:

1. En la entrega de la documentacion, se realizara por el area competente, la revision cuantitativa.

2. En el supuesto de que cumpla, se remitira la documentacién al area requirente del servicio, para la
evaluacion cualitativa de la documentacion. En ambos casos se emitira un dictamen por el area respectiva.

3. En el supuesto de que la interesada cumpla con estas dos etapas, se emitira el Titulo de Autorizacion
correspondiente.

4. En el caso de que la interesada hubiere omitido alguno de los requisitos contenidos en esta
convocatoria, podra presentar el total de su documentacién nuevamente hasta el 27 de septiembre de 2007,
para una nueva revision.

Se aclara que no habra prérrogas.

La entrega de documentacion se llevara a cabo en la Administracion de Contratos, sita en calle Sinaloa
numero 43, piso 1, colonia Roma, Delegacién Cuauhtémoc, cddigo postal 06700, México, D.F., a la atencién
del licenciado Jorge Martin Montafio Michael, Administrador Central de Apoyo Juridico, de la Administracién
General de Innovacién y Calidad. La entrega de los titulos de autorizacién, se llevara a cabo previa cita al
teléfono 11-02-30-80.

Con el objeto de aclarar posibles dudas, se podran consultar las preguntas frecuentes en la pagina
electronica del SAT: www.sat.gob.mx, en la seccion “Transparencia” en la subseccion “Otra Informacién de
Transparencia”, “Titulos de Autorizacion (articulo 16 de la Ley Aduanera)”, subseccion “Preguntas frecuentes”,
en caso de que no se aclare la duda podra formular preguntas mediante correo electrénico a la siguiente
direccion: titulos@sat.gob.mx.

Para efectos de notificacion, el SAT publicara el otorgamiento o no otorgamiento del Titulo de Autorizacién
en la pagina de Internet del SAT antes sefialada, en la subseccion “Otorgamiento de Titulos”, a mas tardar
15 dias habiles posteriores contados a partir de la fecha de recepcion de la documentacion.

Los documentos solicitados en original deberan contener la firma autégrafa del representante legal de la
empresa solicitante; los documentos solicitados en copia deberan contar con la rubrica de dicho representante
legal y se acompafiaran del original o de la copia certificada correspondiente para su cotejo.

Todos los documentos que se presenten deberdn estar en idioma espafiol, legibles y no contener
tachaduras ni enmendaduras, excepto por los contratos, los cuales podran estar en idioma diferente al
espafiol, en cuyo caso deberan acompafarse de traduccién simple al espafiol.

Efectos y alcances del Titulo de Autorizacion.

Los titulos de autorizacion que se otorguen de conformidad con la presente convocatoria, no eximen a los
autorizados de la obligacion de sujetarse al o los procedimientos de contratacion que se instrumenten para la
prestacion de los servicios motivo de la presente convocatoria; por lo que el SAT no estara obligado a
contratar los servicios con todos los tenedores de los titulos, sino sélo con aquellos a quienes se adjudique el
contrato en términos de las disposiciones legales en materia de adquisiciones u obra publica, segun el caso.

El SAT, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de
adquisiciones u obra publica segun el caso, requerira que los licitantes cuenten con el Titulo de Autorizacién
correspondiente, en el o los procesos de contratacion de servicios que lleve a cabo.

México, D.F., a 22 de agosto de 2007.
Por ausencia del Administrador Central de Recursos Materiales, del Administrador de Proyectos y Obra
Publica y del Administrador de Adquisiciones de Bienes y Servicios, con fundamento en los articulos 2,
8 tercer parrafo y 28 octavo parrafo, del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2005, reformado el 12 de mayo
y 28 de noviembre, ambos de 2006, en suplencia del Administrador Central de Recursos Materiales,
firma el Administrador de Bienes
C.P. Jorge Isaac Romo Ruiz
Rubrica.
(R.- 253331)
Servicio de Administracién Tributaria
Administracion General de Innovacion y Calidad
CONVOCATORIA PUBLICA PARA OBTENER TITULOS DE AUTORIZACION
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY ADUANERA
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No. SAT. AGIC-012/2007

Con fundamento en los articulos 16 de la Ley Aduanera y 3 transitorio de la Ley del Servicio de
Administracion Tributaria, este ultimo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre
de 1995, 28 fraccion LV, en relacion con el articulo 29 inciso “C”, fraccion Il, del Reglamento Interior del
Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2005,
reformado mediante decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo y 28 de
noviembre, ambos de 2006, el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), ha decidido autorizar en términos del precepto citado en
primer lugar los servicios que mas adelante se precisan, por lo cual convoca a las personas morales
interesadas en obtener un Titulo de Autorizacion para prestar al SAT los servicios que a continuacion
se describen:

Servicios de Uso Temporal de Automotores y Administracion de Flotillas Vehiculares (UTV):

El “SAT” requiere para su infraestructura, contratar servicios de arrendamiento de vehiculos automotores
nuevos y de administraciéon de flotillas, para el adecuado desempefio de las funciones sustantivas y adjetivas
de sus unidades administrativas a nivel nacional.

Los prestadores de los servicios UTV, deberan demostrar experiencia en el arrendamiento de vehiculos
automotores o en la administracion de flotillas de vehiculos automotores, ya que seran responsables del
suministro y/o administracién y mantenimiento de la flotilla de vehiculos en uso del SAT.

REQUISITOS:

Los interesados en obtener un Titulo de Autorizacion deberan cumplir, de conformidad con el articulo 16
de la Ley Aduanera con los siguientes requisitos:

I. Tener cinco afios de experiencia, prestando los servicios que se vayan a autorizar.

Il. Tener un capital social pagado de por lo menos $1°373,988.00 M.N. (actualizado de conformidad con el
anexo 2 de las Reglas de Caracter General en Materia de Comercio Exterior, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de mayo de 2007).

11l. Cumplir con los requisitos de procedimiento que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico establezca
en la convocatoria que para estos efectos publique en el Diario Oficial de la Federacion.

De conformidad con la fraccion Il del articulo 16 de la Ley Aduanera, se fijja como requisito de
procedimiento que los interesados deben cumplir, el entregar la documentacién que se detalla a continuacion:

a. Carta en papel membretado de la empresa solicitante, en la cual el apoderado legal manifieste el interés
de su representada en obtener el Titulo de Autorizacion motivo de esta convocatoria, debiendo indicar el
numero de convocatoria y el tipo de servicios; asi como su domicilio para oir y recibir notificaciones.

b. Copia del testimonio de la(s) escritura(s) publica(s) que contenga(n) el acta constitutiva y sus principales
reformas, misma(s) que debera(n) contener los datos de inscripcién en el Registro Publico correspondiente.

c. Copia del testimonio de la escritura publica, o copia del acta de asamblea de accionistas, o en su
defecto, copia de los estados financieros al 31 de diciembre de 2006 auditados y dictaminados, con lo que la
empresa solicitante acredite contar con el capital social pagado actualizado a que se refiere el articulo 16
fraccion 1l de la Ley Aduanera.

d. Copia de la cédula de identificacion fiscal.

e. Copia de los estados financieros del afio 2006, auditados y dictaminados, e internos de 2007.

f. Carta en la que el representante legal manifieste bajo protesta de decir verdad, que su representada
esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

g. Carta en la que el representante legal manifieste, bajo protesta de decir verdad, que el capital social
pagado de su representada, no ha sido disminuido con posterioridad a la fecha del documento con el que
haya acreditado el cumplimiento del requisito establecido en el inciso c) de esta convocatoria.

h. Copia de la identificacién oficial vigente con fotografia y firma del representante legal de la empresa
solicitante.

i. Copia del poder notarial del representante legal de la solicitante, en el que acredite tener facultades
generales para actos de administracion.

j- Curriculum de la solicitante, donde manifieste su experiencia de al menos cinco afios en la prestacion de
servicios similares a los que se pretende autorizar en esta convocatoria.

k. Copia de al menos tres contratos de prestacion de servicios similares a los sefialados en esta
convocatoria, debidamente firmados por las partes, celebrados por la persona moral interesada en obtener el
Titulo de Autorizacidon a que se refiere la presente convocatoria, con los que compruebe la experiencia de al
menos 5 afios prestando servicios similares a los solicitados en esta convocatoria; dos de los contratos
deberan haber sido celebrados en los ultimos cinco afios y otro haber sido celebrado hace cinco afios o mas.

I. Carta en la que el representante legal declare bajo protesta de decir verdad, que su representada
cumple con todos los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

m. Carta en la que el representante legal declare bajo protesta de decir verdad, que su representada no se
encuentra inhabilitada para contratar con las dependencias, entidades, organismos descentralizados vy
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o6rganos desconcentrados de la Administracion Publica Federal, Procuraduria General de la Republica
y gobiernos estatales, ni que por su conducto participan personas fisicas o morales, que se encuentren en
dicho supuesto.

Las empresas interesadas en obtener un Titulo de Autorizacion para prestar al SAT los servicios descritos
en la presente convocatoria, podran presentar su documentaciéon a partir del dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y hasta el 30 de abril de 2008, inclusive, en un
horario de 9:00 a 14:00 horas, debiendo entregar todos y cada uno de los documentos antes solicitados.

El procedimiento para el otorgamiento de los Titulos de Autorizacién a que se refiere esta convocatoria
sera de la siguiente forma:

1. En la entrega de la documentacion, se realizara por el area competente, la revision cuantitativa.

2. En el supuesto de que cumpla, se remitira la documentacién al area requirente del servicio, para la
evaluacion cualitativa de la documentacion. En ambos casos se emitira un dictamen por el area respectiva.

3. En el supuesto de que la interesada cumpla con estas dos etapas, se emitira el Titulo de Autorizacion
correspondiente.

4. En el caso de que la interesada hubiere omitido alguno de los requisitos contenidos en esta
convocatoria, podra presentar el total de su documentacion nuevamente hasta el 30 de abril de 2008, para
una nueva revision.

Se aclara que no habra prérrogas.

La entrega de documentacion se llevara a cabo en la Administracion de Contratos, sita en calle Sinaloa
numero 43, piso 1, colonia Roma, Delegacién Cuauhtémoc, cddigo postal 06700, México, D.F., a la atencién
del licenciado Jorge Martin Montafio Michael, Administrador Central de Apoyo Juridico, de la Administracién
General de Innovacién y Calidad. La entrega de los titulos de autorizacién, se llevara a cabo previa cita al
teléfono 11-02-30-80.

Con el objeto de aclarar posibles dudas, se podran consultar las preguntas frecuentes en la pagina
electronica del SAT: www.sat.gob.mx, en la seccion “Transparencia” en la subseccion “Otra Informacién de
Transparencia”, “Titulos de Autorizacion (articulo 16 de la Ley Aduanera)”, subseccion “Preguntas frecuentes”,
en caso de que no se aclare la duda podra formular preguntas mediante correo electrénico a la siguiente
direccion: titulos@sat.gob.mx.

Para efectos de notificacion, el SAT publicara el otorgamiento o no otorgamiento del Titulo de Autorizacién
en la pagina de Internet del SAT antes sefialada, en la subseccion “Otorgamiento de Titulos”, a mas tardar
15 dias habiles posteriores contados a partir de la fecha de recepcion de la documentacion.

Los documentos solicitados en original deberan contener la firma autégrafa del representante legal de la
empresa solicitante; los documentos solicitados en copia deberan contar con la rubrica de dicho representante
legal y se acompafiaran del original o de la copia certificada correspondiente para su cotejo.

Todos los documentos que se presenten deberdn estar en idioma espafiol, legibles y no contener
tachaduras ni enmendaduras, excepto por los contratos, los cuales podran estar en idioma diferente al
espafiol, en cuyo caso deberan acompafarse de traduccién simple al espafiol.

Efectos y alcances del Titulo de Autorizacion.

Los titulos de autorizacion que se otorguen de conformidad con la presente convocatoria, no eximen a los
autorizados de la obligacion de sujetarse al o los procedimientos de contratacion que se instrumenten para la
prestacion de los servicios motivo de la presente convocatoria; por lo que el SAT no estara obligado a
contratar los servicios con todos los tenedores de los titulos, sino sélo con aquellos a quienes se adjudique el
contrato en términos de las disposiciones legales en materia de adquisiciones u obra publica, segun el caso.

El SAT, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de
adquisiciones u obra publica segun el caso, requerira que los licitantes cuenten con el Titulo de Autorizacién
correspondiente, en el o los procesos de contratacion de servicios que lleve a cabo.

México, D.F., a 22 de agosto de 2007.

Por ausencia del Administrador Central de Recursos Materiales, del Administrador de Proyectos y Obra
Publica y del Administrador de Adquisiciones de Bienes y Servicios, con fundamento en los articulos 2,

8 tercer parrafo y 28 octavo parrafo, del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2005, reformado el 12 de mayo
y 28 de noviembre, ambos de 2006, en suplencia del Administrador Central de Recursos Materiales,
firma el Administrador de Bienes
C.P. Jorge Isaac Romo Ruiz
Rubrica.
(R.- 253334)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-015-2007

21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon

Publica Federal y 23, 25 y 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su reglamento, y lineamientos

primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal

Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la

elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién

publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

de Sistemas Informaticos de
Instituciones Financieras

1) Nombre de Inspector “A” en la Direccidon General de Supervision de Sistemas Consecutivo
la plaza Informaticos de Instituciones Financieras 1573
Numero de Una Nivel administrativo ocC1
vacantes

Percepcion $22,153.30 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

Funciones
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1. Realizar visitas de inspeccidon en materia de sistemas informaticos para evaluar el cumplimiento de las
instituciones financieras con la normatividad aplicable.

2. Revisar los aspectos en materia de sistemas informaticos de acuerdo con los definidos en la
metodologia de supervision, con el fin de identificar los riesgos derivados de uso de la tecnologia de
las instituciones financieras supervisadas.

3. Realizar pruebas de cumplimiento para verificar la adecuada implementacién y funcionamiento de
controles internos en el ambiente tecnoldgico de las instituciones financieras supervisadas.

4. Determinar el riesgo tecnologico de las instituciones financieras supervisadas mediante el uso de la
metodologia de supervision de sistemas informaticos.

5. Utilizar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para que pueda desempefiar
sus funciones correspondientes.

6. Generar reportes con los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervision de
sistemas informaticos, con el fin de informar el grado de cumplimiento con la normatividad aplicable en
la materia, asi como los riesgos asociados al uso de tecnologias de informacion.

7. Aplicar la metodologia de supervision de sistemas informaticos y consolidar los respectivos papeles de
trabajo, apegandose a los estandares establecidos por los niveles superiores.

8. Apoyar para generar propuestas de las acciones correctivas necesarias derivadas de los hallazgos
sefialados a las instituciones financieras supervisadas en materia de sistemas informaticos, con el fin
de que sean subsanados dichos hallazgos.

9. Apoyar a los niveles superiores a recabar informacién para la atencion de las opiniones y consultas, en
tiempo y forma conforme a los requerimientos recibidos.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Administracion, Contaduria, Relaciones Internacionales,
Computacion e Informatica, Finanzas, Ingenieria Eléctrica
y Electrénica o Ingenieria Industrial

Laborales: Un afo de experiencia en: Tecnologia de los
Ordenadores, Ciencia de los Ordenadores o Actividad
Econoémica

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Marco Legal de los Sistemas Informaticos de las

Entidades Financieras

2. Riesgo Tecnologico de Instituciones Financieras

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio
2) Nombre de Inspector “B” en la Direccion General de Supervision de Sistemas Consecutivo
la plaza Informaticos de Instituciones Financieras 1008
Numero de Una Nivel administrativo NA3
vacantes
Percepcién $32,820.46 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Sistemas Informaticos de
Instituciones Financieras

Funciones
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1. Realizar visitas de supervisién en materia de sistemas informaticos para evaluar el cumplimiento de las
instituciones financieras con la normatividad aplicable.

2. Revisar los aspectos en materia de sistemas informaticos de acuerdo con los definidos en la
metodologia de supervisién, con el fin de identificar los riesgos derivados de uso de la tecnologia de
las instituciones financieras supervisadas.

3. Coordinar la aplicacién de pruebas de cumplimiento para verificar la adecuada implementacion y
funcionamiento de controles internos en el ambiente tecnolégico de las instituciones financieras
supervisadas.

4. Determinar el riesgo tecnoldgico de las instituciones financieras supervisadas mediante el uso de la
metodologia de supervisidon de sistemas informaticos.

5.  Utilizar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para que pueda desempefiar
sus funciones correspondientes.

6. Generar reportes con los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervisién de
sistemas informaticos, con el fin de informar el grado de cumplimiento con la normatividad aplicable en
la materia, asi como los riesgos asociados al uso de tecnologias de informacion.

7. Aplicar la metodologia de supervisién de sistemas informaticos y consolidar los respectivos papeles de
trabajo, apegandose a los estandares establecidos por los niveles superiores.

8. Proponer las acciones correctivas necesarias derivadas de los hallazgos sefalados a las instituciones
financieras supervisadas en materia de sistemas informaticos, con el fin de que sean subsanados
dichos hallazgos.

9. Recabar informacion para la atenciéon de las opiniones y consultas, en tiempo y forma conforme a los
requerimientos recibidos.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,

requisitos Administracién, Contaduria, Finanzas, Computacién e

Informatica, Ingenieria Eléctrica y Electrénica o Ingenieria
Industrial
Laborales: Dos afos de experiencia en: Tecnologia de los
Ordenadores, Ciencia de los Ordenadores o Actividad
Econodmica
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1. Marco Legal de los Sistemas Informativos de las
Entidades Financieras
2. Riesgo Tecnoldgico de Instituciones Financieras
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio

3) Nombre de Supervisor “A” en la Direccion General de Supervision de Banca de Consecutivo

la plaza Desarrollo y Entidades de Fomento 1030

Nimero de Una Nivel administrativo NC2

vacantes

Percepcién $39,909.11 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Banca de Desarrollo y
Entidades de Fomento
Funciones
1. Verificar que el analisis de la informaciéon de la entidad financiera contenga la evaluacién en la

situacion financiera y las situaciones significativas de las entidades supervisadas, descritas en la
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informacién remitida a la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

Revisar el reporte de analisis financiero y de riesgos de las entidades financieras supervisadas,
derivado de la informacion que periddicamente se recibe, conforme a las metodologias y
procedimientos vigentes de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores.

Verificar el establecimiento y utilizacion de los mecanismos de control interno institucionales
implementados, con el fin de coadyuvar a sus actividades de vigilancia.

Coordinar las actividades de supervision encaminadas a verificar que, en términos generales, las
operaciones realizadas por las entidades financieras cumplan con la normatividad que les son
aplicables.

Coordinar la elaboracion de las solicitudes de sancion relativas a los incumplimientos a la norma
detectados en actividades de supervision, a efecto de que las instituciones corrijan eventuales
desviaciones del marco normativo que le es aplicable.

Participar en la planeacion y elaboracion del programa de trabajo de las visitas de inspeccion
ordinarias, especiales o de investigacion procurando para tales efectos la adecuada asignacion de
tiempo, asi como de recursos humanos y materiales con los que cuente.

Coordinar la realizacién de las visitas de inspeccion ordinarias, especiales o de investigaciéon y
supervisar que éstas se efectien de acuerdo a los procedimientos contenidos en el programa de
trabajo correspondiente y, en su caso, a las metodologias establecidas en el Organismo.

Verificar la correcta integracion de los papeles de trabajo generados durante las visitas de inspeccion
ordinarias, especiales o de investigacion, conforme a las actividades asignadas en el plan de trabajo
correspondiente, asi como efectuar el analisis de los diferentes elementos de juicio y fundamentos
proporcionados en la formulaciéon de las observaciones propuestas por el grupo de inspeccion a su
cargo.

Revisar y someter a la consideracion del Supervisor en Jefe los proyectos de reportes, oficios, asi
como de solicitudes de sancion, que seran dirigidos a las entidades financieras a su cargo como
resultado de sus actividades de supervision, para que dichas entidades ajusten su actividad a la
normatividad aplicable.

10.

11.

12.

13.

14.

Mantener informado, conforme a los mecanismos institucionales establecidos al efecto, al Supervisor
en Jefe sobre los resultados de las actividades de supervision, el avance obtenido en la
implementaciéon de las medidas preventivas y correctivas instrumentadas por las entidades
supervisadas, a efecto de que se subsanen las desviaciones observadas.

Elaborar el analisis de la documentacion sobre las respuestas a las solicitudes de autorizacion,
opiniones y consultas a que se refieren las leyes y disposiciones administrativas aplicables,
determinando su factibilidad con base en la informaciéon contable y financiera, proponiendo al
Supervisor en Jefe, dentro de su ambito de competencia, el documento de resolucion.

Adecuar oportunamente los mecanismos de control, como son los sistemas institucionales aplicados
en la Direccidon General, para homologar los procesos de supervision, con el fin de verificar los
comportamientos o situaciones problematicas de las entidades financieras.

Supervisar que las operaciones reflejadas en la contabilidad de las entidades financieras cumplan con
la normatividad que le es aplicable.

Elaborar propuestas de mejora al marco legal reglamentario aplicables a las instituciones financieras
con la finalidad de que éste se encuentre actualizado respecto de las mejores practicas bancarias
utilizadas internacionalmente.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Administraciéon, Contaduria,
requisitos Economia, Finanzas, Derecho o Ingenieria Industrial

Laborales: Tres anos de experiencia en: Contabilidad, Estadistica,
Probabilidad o Auditoria.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
2. Marco Legal: Sector Bancario

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint e Internet:
Intermedio
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4) Nombre de Inspector “A” en la Direccién General de Supervision de Instituciones Consecutivo
la plaza Financieras “B” 1775
Ndmero de Una Nivel administrativo OCH1
vacantes
Percepcion $22,153.30 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Instituciones Financieras “B”
Funciones
1. Analizar el desempefio financiero y el perfil de riesgo de las entidades supervisadas, con la finalidad de

detectar desviaciones de manera oportuna y fomentar el correcto funcionamiento de las entidades.

2. Analizar la calidad de la administracion, el funcionamiento del gobierno corporativo, la infraestructura y
procesos para el manejo de riesgos, los controles internos existentes y el cumplimiento con la
normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad de evaluar la gestion de sus
operaciones, asi como, los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3. Ejecutar el programa anual de supervision, para contar con una base que permita evaluar
sistematicamente sus avances y resultados, de acuerdo a la metodologia institucional establecida para
su desahogo.

4. Ejecutar las visitas de inspeccién a las entidades supervisadas, para verificar la situacion financiera, el
perfil de riesgo y el cumplimiento con la normatividad vigente de las entidades financieras
supervisadas.

5. Elaborar el seguimiento de las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades de inspeccion, con el fin de verificar el
cumplimiento a las mismas.

6. Revisar que las operaciones realizadas y el registro contable de las entidades supervisadas cumplan
con la normatividad que les es aplicable, con el fin de realizar las actividades documentales necesarias
para el establecimiento de emplazamientos y sanciones, cuando existan incumplimientos.

7. Analizar la informacion disponible en los casos relacionados con incumplimiento al marco legal
aplicable de las entidades supervisadas, con el objeto de contribuir a la atencién de las solicitudes de
opinion de las areas juridicas.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,

requisitos Administraciéon, Contaduria, Economia, Finanzas o

Ingenieria Industrial
Laborales: Un afio de experiencia en: Contabilidad
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1. Supervisidn Financiera: Sector Bancario

2. Marco Legal: Sector Bancario
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio

5) Nombre de Supervisor en Jefe en la Direccién General de Andlisis y Riesgos Consecutivo

la plaza 1428

Numero de Una Nivel administrativo LB1

vacantes

Percepcion $98,772.26 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Analisis y Sede (Radicacion) México, D.F.

Riesgos

Funciones
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Analizar la experiencia internacional en temas de regulacién y supervisién financiera con la finalidad de
emitir, o en su caso modificar la regulacion existente.

Coordinar los trabajos de investigacion para aplicar los criterios internacionales al sistema financiero
mexicano.

Disefar y elaborar una nota conceptual que contenga el diagndstico, problematica y propuesta del
proyecto correspondiente para llevar cabo la implementacion de acciones en el ambito de la
supervision.

Reunirse con autoridades financieras, en caso necesario, para obtener informacion que enriquezca el
proyecto.

Coordinar y liderar reuniones con las distintas autoridades financieras que se encuentren involucrados
en el proyecto para obtener sus comentarios e integrarlos al anteproyecto.

Participar en las reuniones con la industria en donde se discutan y se reciban comentarios al proyecto
para considerarlo en la version final del proyecto.

Dirigir la integracién de los comentarios tanto de las distintas autoridades financieras como de la
industria para obtener la version final del proyecto.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Administracion,  Contaduria, Economia, Finanzas,

Computacion e Informatica, Ingenieria Industrial, o
Ingenieria Eléctrica y Electronica

Laborales: Seis afos de experiencia en: Contabilidad, Actividad
Econémica, Estadistica, Probabilidad, Administracion
Publica, Tecnologia de los Ordenadores o Ciencia de los

Ordenadores
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas
2. Supervision de Programas de Apoyo a los Deudores de
la Banca
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio
Bases
Primera. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales
Requisitos de previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
participacién siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus

derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Segunda. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:

Documsntacm’m Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

requerida
Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo)
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios) y
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.
La Comision Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Tercera. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los

Registro de aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les

candidatos y asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

temarios inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en www.cnhbv.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx

Cuarta. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

Etapas del establecidas a continuacion:

CoNncurso

Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 22/08/2007

Registro de aspirantes Del 22/08/2007 al 5/09/2007

Revision curricular Del 22/08/2007 al 5/09/2007

*Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 21/09/2007

*Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision | Hasta 24/09/2007

de servicio

*Presentacion de documentos Hasta 26/09/2007

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 28/09/2007

*Resolucién candidato 1/10/2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al nimero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

Quinta. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Publicacion de portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.cnbv.gob.mx, identificandose
resultados con el nimero de folio asignado para cada candidato.
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Sexta.
Recepcion de
documentos

Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de visién de servicio
publico, y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, el dia y la hora que se le
informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a
través de los medios de comunicacién mencionados, con al menos un dia habil
de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Séptima.
Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un modulo de atencién telefénico en el nimero 14-54-61-80, en
horario de 10:00 a 14:00 Hrs. de lunes a viernes.

Octava.
Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetdandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuaciéon minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.cnbv.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el

Comité de Seleccion respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 22 de agosto de 2007.
El Presidente del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Planeacién y Recursos Humanos
C.P. Rafael Pérez Gutiérrez
Rubrica.
CONVOCATORIA CNBV-015-2007
TEMARIO
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PUESTO: INSPECTOR “A” EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION DE SISTEMAS
INFORMATICOS DE INSTITUCIONES FINANCIERAS (1573)

NORMATIVIDAD
° Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito
e Titulo Primero. Disposiciones generales
e Titulo Segundo. Disposiciones prudenciales
e Titulo Tercero. Informacion financiera y su revelacion y de la valuacién
Capitulo 1ll. Auditores externos independientes e informes de auditoria
e  Titulo Quinto. Otras disposiciones
Capitulo V. Sistema de recepcion de érdenes y asignacion de operaciones con valores

Capitulo 1X. Microfilmaciéon vy digitalizacion de documentos relacionados con las
operaciones activas, pasivas y de servicios

Capitulo X. Del uso de medios electronicos
Capitulo XI. De la contratacion con terceros de servicios o comisiones.

e Disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 115 de la Ley de Instituciones de
Crédito.

e Ley de Instituciones de Crédito

e Disposiciones de caracter general aplicables a las Entidades de Ahorro y Crédito Popular y
Organismos de Integracion a que se refiere la Ley de Ahorro y Crédito Popular

TECNOLOGIA

e  Auditoria Informatica

e  Administracion Informatica (Estandares internacionales de Administracion Informatica)
° Infraestructura tecnolégica

e  Telecomunicaciones

° Redes de computo

° Desarrollo de Sistemas

e  Seguridad Informatica

° Planes de contingencia

BIBLIOGRAFIA:

° Shon Harris. All in one CISSP Exam Guide. Third Edition, McGraw-Hill/Osborne, U.S.A. 2005.

° Fuster, Amparo. Técnicas criptograficas de proteccion de datos, Alfaomega, Grupo Editor,
México, 1998.

° Information Systems Audit and Control Association (ISACA). CISA Review Manual 2004 o 2006,
ISACA, U.S.A., 2003 o 2005.

° Pagina de Internet de la Comision Nacional Bancaria y de Valores www.cnbv.gob.mx
TEMARIO

PUESTO: INSPECTOR “B” EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION DE SISTEMAS
INFORMATICOS DE INSTITUCIONES FINANCIERAS (1008)

NORMATIVIDAD
[ Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito
e Titulo Primero. Disposiciones generales
e Titulo Segundo. Disposiciones prudenciales
e Titulo Tercero. Informacion financiera y su revelacién y de la valuacion
Capitulo Ill. Auditores externos independientes e informes de auditoria
e  Titulo Quinto. Otras disposiciones
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Capitulo V. Sistema de recepcion de 6rdenes y asignacion de operaciones con valores

Capitulo IX. Microfiimacién y digitalizacion de documentos relacionados con las
operaciones activas, pasivas y de servicios

Capitulo X. Del uso de Medios Electrénicos
Capitulo XI. De la contratacién con terceros de servicios o comisiones.

L] Disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 115 de la Ley de Instituciones de
Crédito.
[ Disposiciones de caracter general aplicables a las Casas de Bolsa
e Titulo Tercero. De la Intermediacion del Mercado de Valores de Renta Variable
Capitulo Segundo. Del sistema de recepcion y asignacion
e  Titulo Quinto. Disposiciones de caracter prudencial
Capitulo Primero. Del control interno
Capitulo Tercero. De la administracion integral de riesgos
L] Ley de Instituciones de Crédito
L] Disposiciones de caracter general aplicables a las Entidades de Ahorro y Crédito Popular y
Organismos de Integracion a que se refiere la Ley de Ahorro y Crédito Popular
TECNOLOGIA
m  Auditoria Informatica
m  Administracién Informatica (Estandares internacionales de Administracion Informatica)
L] Infraestructura tecnolégica
m  Telecomunicaciones
[ Redes de computo
[ Desarrollo de Sistemas
m  Seguridad Informatica
m  Planes de contingencia
BIBLIOGRAFIA:

Shon Harris. All in one CISSP Exam Guide. Third Edition, McGraw-Hill/Osborne, U.S.A. 2005.

Fuster, Amparo. Técnicas criptograficas de proteccion de datos, Alfaomega, Grupo Editor,
México, 1998.

Information Systems Audit and Control Association (ISACA). CISA Review Manual 2004 o 2006,
ISACA, U.S.A., 2003 o 2005.

Pagina de Internet de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores www.cnbv.gob.mx
TEMARIO

PUESTO: SUPERVISOR “A” EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION DE BANCA DE

DESARROLLO Y DE ENTIDADES DE FOMENTO (1030)
MARCO JURIDICO
Ley de Instituciones de Crédito:
Ley Organica de Nacional Financiera.
Ley Organica del Banco Nacional de Comercio Exterior.
REGULACION PRUDENCIAL Y DE CARACTER GENERAL
e Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito.

e Resolucién por la que se expiden las disposiciones de caracter general a que se refiere el
articulo 115 de la Ley de Instituciones de Crédito.

ANALISIS FINANCIERO
e Razones financieras.

e Interpretacion de estados financieros.
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e ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS

e “Convergencia internacional de medidas y normas de capital” (Basilea IlI) emitidas por el Comité
de Supervision Bancaria de Basilea del Banco Internacional de Pagos, version en espafol de

junio de 2004:

e Analisis de riesgos: tipos de riesgos y conceptos; conceptos basicos de instrumentos financieros

derivados y su esquema de valuacion

e Resolucion por la que se expiden las Reglas para los requerimientos de capitalizacion de las
instituciones de banca multiple y las sociedades nacionales de crédito, instituciones de banca de

desarrollo
° MATEMATICAS FINANCIERAS
e Interés simple e interés compuesto.
e Valor presente, valor futuro, tasas de descuento.
e Analisis de proyectos de inversidn con base en valor presente neto.
e Anualidades.

e CONTABILIDAD APLICADA

e Normas de Informacion Financiera emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion y

Desarrollo de Normas de Informacion Financiera, A.C.

e Criterios de Contabilidad para Instituciones de Crédito, contenidos en el Anexo 33 de las

Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito.

e Registro contable de operaciones para entidades financieras.

TEMARIO

PUESTO: INSPECTOR “A” EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION DE INSTITUCIONES
FINANCIERAS B (1775)

MARCO REGULATORIO
° Ley de Instituciones de Crédito.
- Titulo Primero. De las Disposiciones Preeliminares.
- Titulo Segundo. De las Instituciones de Crédito.
- Capitulo I. De las Instituciones de Banca Mudiltiple.
- Capitulo lll. De las Filiales de Instituciones Financieras del Exterior.
- Titulo Tercero. De las Operaciones.

- Capitulo lll. De las Operaciones Activas.

° Disposiciones de caracter general aplicables a las Instituciones de Crédito.- Circular Unica de
Bancos.- (Publicadas en el DOF el 2 de diciembre de 2005, modificadas mediante Resoluciones
Primera, Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, Séptima y Octava publicadas en el citado DOF el
3 y 28 de marzo, 15 de septiembre, 6 y 8 de diciembre de 2006, 12 de enero, 23 de marzo y 26 de

abril de 2007, respectivamente).
- Titulo Segundo.
Capitulo V. Calificacién de Cartera Crediticia. Seccién | y IV.

Capitulo VI. Controles Internos. Seccién Il y V.

° Disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 115 de la Ley de Instituciones de
Crédito.- Prevencion de operaciones con recursos de procedencia ilicita.- (Publicadas en el DOF el

28 de noviembre de 2006).
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- Capitulo I. Objeto y definiciones.
° Ley para Regular a las Agrupaciones Financieras.
- Titulo Segundo. De la Constitucién e Integracion de los Grupos.
° Ley de la CNBV.
- Titulo Primero. De la naturaleza, objeto y facultades.
Capitulo |. De la naturaleza y objeto.
Capitulo Il. De las facultades.
CONTABILIDAD

° Normas de Informacion Financiera (NIF’s) emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacion Financiera (CINIF).

- NIF C-3 Cuentas por cobrar. Reglas de Presentacion.

- NIF C-9 Pasivo, provisiones, activos y pasivos contingentes y compromisos. Definicion de
términos.

- NIF C-11 Capital contable. Definiciones, caracteristicas y clasificacion del Capital contable.
e  Contabilidad Bancaria. Registro contable de operaciones.
° Estados Financieros basicos.

° Criterios de contabilidad para las instituciones de crédito que se adjuntan a la Circular Unica de
Bancos como Anexo 33.

- Criterios Contables:
A-2 “Aplicaciéon de normas particulares”
B-2 “Inversiones en valores”
B-5 “Instrumentos financieros derivados y operaciones de cobertura”
B-6 “Cartera de Crédito”
D-1 “Balance General”
D.2 “Estado de Resultados”
FINANZAS
e  Analisis de Estados Financieros basicos.
° Calculo y analisis de razones financieras.
- Anexo 34 Indicadores Financieros de la Circular Unica de Bancos.
° Matematicas financieras. (Incluye interés simple y compuesto).

° Mercados de dinero y derivados (Conceptos y valuacion de Cetes y Bonos cupon cero). Pagina de
Internet:

http://www.banxico.org.mx/publicadorFileDownload/download?documentld={8FABF83C-C724-F6E9-
AED3-7D516E2E5250} y

RIESGOS

° Disposiciones de caracter general aplicables a las Instituciones de Crédito.- Circular Unica de
Bancos.- (Publicadas en el DOF el 2 de diciembre de 2005, modificadas mediante Resoluciones
Primera, Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, Séptima y Octava publicadas en el citado DOF el
3 y 28 de marzo, 15 de septiembre, 6 y 8 de diciembre de 2006, 12 de enero, 23 de marzo y 26 de
abril de 2007, respectivamente).
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- Titulo Segundo.
- Capitulo IV. Administracién de Riesgos.
) Nociones de probabilidad y estadistica descriptiva e inferencial.

) Tipos y caracteristicas de riesgos. (Incluye Riesgos de Mercado, de Crédito, de Liquidez, Operativo y
Legal).

° Concepto de duracion.
° Definicion de Valor en Riesgo y de los métodos para cuantificarlo.
TEMARIO
SUPERVISOR EN JEFE EN LA DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y RIESGOS (1428)
I. MARCO REGULATORIO

1. Ley de la CNBV: Facultades objeto de la CNBV, objetivo, organizacién, sectores supervisados,
composicion y funciones de la Junta de Gobierno

2. Regulacién prudencial para bancos: operaciones permitidas en las instituciones de crédito,
operaciones relacionadas, administracion de riesgos, expediente de crédito

3. Ley de Instituciones de Crédito
4. Ley para regular las Sociedades de Informacion Crediticia

5. Disposiciones de caracter general aplicables a las Entidades de Ahorro y Crédito Popular y
Organismos de Integracion a que se refiere la Ley de Ahorro y Crédito Popular

Il. FINANZAS Y CONTABILIDAD

1) Mercado de dinero y capitales: conocimientos generales de operacion de los mercados de
dinero, capitales y divisas

2) Mercado financiero mexicano: conocimiento de instrumentos financieros que operan en el
mercado financiero mexicano

Il. MATEMATICAS
1) Planteamiento y Resolucién de Problemas
2) Conceptos de Probabilidad y Algebra
IV. MATEMATICAS FINANCIERAS Y MEDICION DE RIESGOS
1) Valor en Riesgo, Pérdida Esperada y No Esperada Concepto y calculo de interés compuesto
2) Matematicas Financieras: Interés Simple y Compuesto, Valor Presente y Valor Futuro
V. TECNOLOGIAS DE INFORMACION
1) Administracion de Tecnologias de Informacion
2) Desarrollo de sistemas
3) Seguridad informatica
4) Administracién de Proyectos de informacion
BIBLIOGRAFIA:

° S T.Tan, Matematicas para Administracion y Economia, Internacional Thompson Editores, México,
1998.

° Shon Harris. All in one CISSP Exam Guide. Third Edition, McGraw-Hill/Osborne, U.S.A. 2005.

° Information Systems Audit and Control Association (ISACA). CISA Review Manual 2004 o 2006,
ISACA, U.S.A., 2003 o 2005.
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° Pagina de Internet de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores www.cnbv.gob.mx

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA)

El Comité de Seleccion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), con
fundamento en los articulos 21, 23, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo 20., 30, 32, 35, 38, 101, 105, de su
Reglamento, y numerales 10., 90. y 100., de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6érganos desconcentrados en la operacion del subsistema
de ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la
siguiente:

Convocatoria publica y abierta PROFEPA 10-2007 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Director General de Apoyo Técnico en Auditorias

plaza (plaza 780)

Nivel KA1 Numero de 1
administrativo vacantes

Percepcién $119,670.45 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion Subprocurador de Auditoria Ambiental

Funciones 1. Formular criterios y politicas para el desarrollo del Programa Nacional de Auditoria
principales Ambiental.

2. Desarrollar las actualizaciones de los instrumentos juridicos, técnicos
administrativos para la operacion del Programa Nacional de Auditoria Ambiental y
de procesos de autorregulacion.

3. Desarrollar proyectos de normas que establezcan los términos de referencia,
metodologia o el alcance para la realizacién de auditorias ambientales.

4. Dar seguimiento a las acciones y compromisos derivados de acuerdos
internacionales relacionados con el Programa Nacional de Auditoria Ambiental que
sean competencia de la Procuraduria.

5. Establecer o desarrollar los criterios de riesgo ambiental en organizaciones
incorporadas al Programa Nacional de Auditoria Ambiental.

6. Aprobar a las unidades de verificacidn previamente acreditadas en materia de
auditoria ambiental y en los procedimientos de evaluacion, de conformidad con las
Normas Oficiales Mexicanas y Normas Mexicanas; asi como a aquellos organismos
de certificacion de productos en materia ambiental, conforme a lo establecido en la
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

7. Emitir los criterios para la aprobacién y evaluacién del reempefio de las unidades
de verificacion e imponer medidas administrativas.

8. Atender las peticiones de dictamenes técnicos que le requieran, en el ambito de su
competencia de conformidad con la legislacion aplicable.

9. Coordinar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria el
seguimiento en el avance de los programas de remediacion de pasivos de
personas fisicas o morales incorporadas al Programa Nacional de Auditoria
Ambiental.
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10. Evaluar el Funcionamiento de los planes de Respuesta a Emergencias de las
personas fisicas o morales incorporadas al Programa Nacional de Auditoria

Ambiental.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
requisitos Derecho, Quimica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Quimica,
Biologia.
Experiencia Seis afos en Politicas Publicas, Administracion Publica,
laboral: Asesoramiento y Orientacion Ambiental, Desarrollo de Regulacién

Ambiental, Desarrollo de Politicas en Prevencién de la

Contaminacion.

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo

(calificacion minima 70)

Capacidades

Conocimientos basicos de la Ley General del Equilibrio Ecolégico

técnicas: y la Proteccién al Ambiente, Reglamento de Auditoria Ambiental,
Términos de Referencia para la Realizacion de Auditorias
Ambientales, Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y su
Reglamento, Ley Federal sobre Procedimiento Administrativo.
(calificacion minima 70)

Idiomas: Inglés avanzado

Otros: Manejo de Microsoft Office (intermedio)

Nombre de la
plaza

Director de Dictaminacién y Concertacion

(plaza 2265)

Nivel MA1 NlUmero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $47,973.69 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion

Subprocuraduria de Inspeccion Industrial

Funciones
principales

Orientar a los operadores de las fuentes de contaminacién y riesgo sobre el
cumplimiento de normatividad ambiental en materia de actividades altamente
riesgosas, residuos peligrosos, suelos contaminados por materiales o residuos
peligrosos, emisiones a la atmdsfera e impacto ambiental

Asesorar en materia de legislacion ambiental a las delegaciones para llevar a cabo
las diligencias de inspeccion, el andlisis de situaciones de riesgo de las actividades
altamente riesgosas, la caracterizacion de residuos peligrosos y suelos
contaminados por materiales o residuos peligrosos, asi como en la evaluacién de
las emisiones de contaminantes a la atmosfera.

Coordinar la elaboracién de los dictamenes técnicos que determine el
Subprocurador de Inspeccion Industrial para apoyar el proceso de sustanciacion
del procedimiento de inspeccion y vigilancia en las delegaciones.

Coordinar la aplicacién de las politicas y lineamientos de dictaminacién técnica de
la Procuraduria para sustentar los procedimientos derivados de las acciones de
inspeccion y vigilancia.

Designar e instruir a los técnicos o peritos calificados para atender las peticiones de
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dictamenes técnicos y periciales que le requieran, en el ambito de su competencia,
las Direcciones Generales adscritas a la Subprocuraduria Juridica, los érganos
jurisdiccionales y el Ministerio Publico Federal de conformidad con la legislacion

aplicable.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Titulado) en:

Derecho.

Experiencia
laboral:

Cuatro afios en Administracion Publica, Derecho y Legislacion
Nacionales.

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a resultados
Liderazgo

(calificacion minima 70)

Capacidades

Conocimientos de la legislacion ambiental en materia de

técnicas: inspeccion industrial federal.
Principios juridicos administrativos del procedimiento de
inspeccion y dictaminacion técnica.
(calificaciéon minima 70)

Idiomas: No requerido

Otros: Manejo de Microsoft Office (intermedio)

Nombre de la
plaza

Director de Recursos Materiales y Servicios Generales

(plaza 2089)

Nivel MA1 NlUmero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $47,973.69 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion

Direccidon General de Administracion

Funciones
principales

1. Definir en Coordinacion con la Direccion General de Administracion, las normas,
politicas y procedimientos que regulen la Administracion de Recursos Materiales y
Servicios Generales en las areas centrales y Delegaciones de la Procuraduria,
asegurando con ello la correcta aplicacion de la normatividad vigente.

2. Apoyar y coordinar a las Unidades Administrativas de la Procuraduria, en la
adquisicion de bienes y suministros, operacion de almacenes, control de activos y
aprovechamiento 6ptimo de los recursos materiales.

3. Planear, programar, organizar, instrumentar y operar Sistemas de Administracion

de los Recursos

Materiales de la Procuraduria, asi como establecer y definir las

bases de operacion.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:

Ciencias Politicas y Administracion Publica, Administracion,
Ingenieria, Contaduria.

Experiencia
laboral:

Cuatro afios en Administracion Publica, Organizacion y Direccion
de Empresas, Actividad Econémica, Economia General.

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo

(calificacion minima 70)

Capacidades

Adquisiciéon de bienes muebles, contratacion de servicios y
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técnicas: Servicios Generales.

(calificacion minima 70)

Idiomas: No requerido

Otros: Manejo de Microsoft office (intermedio)

Nombre de la
plaza

Director de Consultas

(plaza 1107)

Nivel NC2 NUmero de 1
administrativo vacantes
Percepcién $39,909.1 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria Juridica
Funciones 1. Supervisary aprobar la elaboracién de los convenios de coordinacién, colaboracion
principales y concertacién que las delegaciones en las entidades federativas de este érgano
desconcentrado sometan a firma del titular.
2. Consolidar la opinion respecto de los convenios del sector en los que este érgano
desconcentrado participara.
3. Aprobar juridicamente los convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion
que celebre el titular del 6rgano desconcentrado con los diversos sectores.
4. Asesorar en los procedimientos de licitacion publica para la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios y obra publica.
5. Asesorar en los comités derivados de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y
Servicios del Sector Publico.
6. Dictaminar los contratos de adquisiciones de bienes, contratacién de servicios,
obra publica, arrendamiento, donacién y comodato.
7. Asesorar juridicamente y determinar los criterios legales que norman el
funcionamiento del 6rgano desconcentrado.
8. Establecer los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas
que normen el funcionamiento del 6rgano desconcentrado.
9. Elaborar los anteproyectos de normas oficiales mexicanas, legislativos, estudios y
proyectos juridicos competencia del 6rgano desconcentrado.
10. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del 6érgano desconcentrado.
11. Participar con la unidad coordinadora de Asuntos Juridicos en la elaboracién de los
anteproyectos de disposiciones juridicas que se realicen dentro de la competencia
de la Procuraduria.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesion (Titulado) en:
r isi
equisitos Derecho
Experiencia laboral: Seis afios en Derecho y Legislacion Nacionales,
Administracién Publica, Derecho Internacional y Derecho
Ambiental.
Capacidades Orientacion a Resultados
erenciales .
g. ) y Liderazgo
directivas:
(calificaciéon minima 70)
Capacidades técnicas: | Conocimientos Generales de la Administracion Publica
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Federal, Derecho y Legislacion Nacionales, Legislacion
Ambiental.

(calificacion minima 80)

Idiomas:

No requerido

Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)

Nombre de la
plaza

Coordinador Administrativo
(plaza 908 y 1071)

Nivel NA1 NUmero de 2
administrativo vacantes

Percepcién $25,254.76 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion

Subprocuraduria Juridico y Auditoria Ambiental

Funciones
principales

Coordinar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de gasto corriente y de
inversion, asi como, las gestiones de adecuacién presupuestal.

Supervisar que el ejercicio del presupuesto se desarrolle con racionalidad,
disciplina y transparencia.

Coordinar la elaboracion de la conciliacion bancaria presupuestal.

Supervisar y coordinar la elaboracién de los inventarios de bienes propiedad de la
Subprocuraduria.

Asegurar que los contratos y convenios de obra publica, adquisiciones y
arrendamientos se elaboren de conformidad con los lineamientos emitidos por la
Direccion General de Administracion.

Evaluar a los diferentes prestadores de servicios y a los proveedores con el
proposito de eficientar el gasto y atender las sugerencias y disposiciones del
programa de administracion sustentable.

Coordinar la elaboracién de la némina del personal adscrito a la Subprocuraduria.

Coordinar en base a los lineamientos que emita la Direccion General de
Administracion los procedimientos de nombramientos, contratacién, reubicacion,
suspensién, comisidn, licencias, permisos, y bajas del personal adscrito a la
Subprocuraduria.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Preparatoria, Bachillerato, Carrera Técnica o Comercial (Pasante
o Terminado)

Experiencia
laboral:

Dos afios en Administracion Publica, Contabilidad, Derecho y
Legislacién Nacionales, Organizacion y Desarrollo de Empresas y
Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo

(calificacion minima 70)

Capacidades

Administracion de Personal, Administracion Presupuestal,

técnicas: Recursos Materiales y Servicios Generales.
(calificacion minima 60)

Idiomas: No requerido

Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)
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Nombre de la
plaza

Subdirector de Enlace Administrativo
(plaza 2637)

Nivel NA1 NUmero de 1
administrativo vacantes

Percepcién $25,254.76 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Coordinacién de Delegaciones

Funciones
principales

Coordinar las acciones de diagnéstico funcional.

Realizar visitas de supervisién a las delegaciones para evaluar su funcionamiento y
operacion.

Recabar y difundir hacia el interior de la Procuraduria, informacion respecto de la
operacion y desempefio de las delegaciones.

Proponer modificaciones a la estructura organica de las delegaciones.

Proponer programas, mecanismos y actividades para mejorar el funcionamiento de
las delegaciones.

Apoyar en la integracion de los programas de trabajo de las delegaciones.

Establecer comunicacién periédica con las delegaciones y las unidades
administrativas centrales para coadyuvar en los tramites entre ambas.

Verificar el correcto suministro de recursos humanos, financieros, materiales e
informaticos.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:

Derecho, Administracion, Contaduria, Agronomia, Ingenieria y
Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia
laboral:

Tres afios en Administracion Publica y Derecho y Legislacion
Nacionales

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo
(calificacion minima 70)

Capacidades

Administracién Publica

técnicas: Legislacién Ambiental
(calificacion minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)

Nombre de la
plaza

Subdirector de Informatica y Estadistica
(plaza 2636)

Nivel NA1 Namero de 1
administrativo vacantes

Percepcién $25,254.76 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion

Oficina del C. Procurador

Funciones
principales

Elaborar informes de necesidades de recursos materiales, financieros, humanos,
de equipo y sistemas de informacion de las delegaciones federales, para ser
incluidos en la planeacion estratégica de la institucion.

Coordinar y verificar el apoyo requerido por las delegaciones ante las unidades
administrativas de la institucion, respecto de las solicitudes administrativas del
personal, suministro de recursos materiales, financieros e informaticos requeridos
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para el mejor desempefio de sus funciones.

3. Participar en los diferentes grupos de trabajo en la planeacién, adquisicion y
distribucién de los recursos materiales y de equipo para las delegaciones federales.

4. Evaluar y coordinar los mecanismos de coordinacién ante las unidades
administrativas de oficinas centrales para atender las necesidades de programas y
proyectos institucionales para el mejor desempefio de las delegaciones.

5. Coordinar de conformidad al analisis de la estructura y funcionamiento de las
delegaciones, las acciones estratégicas de mejora continua en los programas de
trabajo, proyectos y procedimientos administrativos institucionales.

6. Coordinar y evaluar la aplicacion de los lineamientos y criterios establecidos por el
director general para realizar el diagndstico funcional de las delegaciones.

7. Coordinar y evaluar las acciones estratégicas para el mejor desempefio de las
funciones asignadas a las delegaciones, proporcionando al director general los
programas, proyectos y acciones de mejora continua.

8. Coordinar y evaluar los mecanismos de coordinacién de las delegaciones con
oficinas centrales y dependencias publicas, privadas, sociales e internacionales a
fin de fortalecer el desarrollo institucional.

9. Coordinar y supervisar de conformidad a las instrucciones del director general, las
acciones de inspeccion y vigilancia competencia de la Procuraduria en las
entidades federativas.

10. Recabar y analizar la informacion requerida para la gira del C. Procurador, de
conformidad a los lineamientos emitidos por el Procurador y el Director General.

11. Elaborar y controlar la carpeta de informacion basica para las giras
del C. Procurador, de conformidad a las instrucciones del director general y del
C. Procurador.

12. Coordinar las actividades requeridas para la realizacion de reuniones de trabajo
con las delegaciones, de conformidad a los lineamientos del director general.

13. Planear las reuniones de trabajo requeridas con las delegaciones conforme a los
lineamientos del director general.

14. Analizar y evaluar al término de las reuniones de conformidad a las instrucciones
del director general, el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el
programa de cada reunion realizada.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en: Computacién e
requisitos Informatica, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Ingenieria, Derecho, Sistemas y Calidad, Economia,
Administracion.
Experiencia Cuatro afios en Auditoria, Estadistica, Ciencias Politicas,
laboral: Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales, Sistemas
Politicos, Organizacién y Direccion de Empresas, Administracion
Publica, Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades Orientacion a Resultados
erenciales .
g. . y Liderazgo
directivas:
(calificacion minima 70)
Capacidades Procedimientos Administrativos, Planeacion Estratégica, Sistemas
técnicas: de Gestion
(calificacion minima 60)
Idiomas: No requerido

Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)
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Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Juicios de Nulidad
(plaza 1170)

Nivel OA1 Namero de 1
administrativo vacantes

Percepcién $17,046.25 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion

Subprocuraduria Juridica

Funciones
principales

1.

Revisar, preparar y enviar en la forma y términos legales las contestaciones a las
demandas que en materia contenciosa administrativa se interpongan en contra de
las resoluciones emitidas por el Procurador Federal de Proteccion al Ambiente; las
delegaciones estatales y en la zona metropolitana del valle de México de esta
Procuraduria, asi como las contestaciones a las ampliaciones, requerimientos,
vistas, alegatos, recursos de impugnacioén, otorgados dentro de dichos juicios.

Revisar el cumplimiento de los lineamientos respecto de la forma y términos
legales, de las contestaciones a las demandas que en materia contenciosa
administrativa se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por esta
Procuraduria, asi como de las delegaciones en las entidades federativas y en la
Zona Metropolitana del Valle de México, asi como las contestaciones a las
ampliaciones, requerimientos, visitas y alegatos formulados y otorgados dentro de
dichos juicios.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
Derecho

Experiencia
laboral:

Dos afios en Derecho y Legislacién Nacionales y Asesoramiento y
Orientacion

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo
(calificaciéon minima 70)

Capacidades

Leyes, reglamentos y normatividad en materia ambiental, Derecho

técnicas: y Legislaciéon Nacionales, Legislacion Ambiental.
(calificacion minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Manejo de Microsoft Office (intermedio)
Nombre de la Jefe de Departamentos de Juicios y Amparo
plaza (plaza 1171)
Nivel OA1 NlUmero de 1
administrativo vacantes
Percepcién $17,046.25 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria de Juridica
Funciones 1. Solicitar informacion a las areas correspondientes respecto de la emision de los
principales actos imputados a la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente y sus
unidades administrativas.
2. Analizar y supervisar la elaboracién de los informes previos y justificados, asi como
la formulacién de escritos de alegatos, recursos y promociones.
3. Registrar y controlar en los libros de gobierno las actividades realizadas en defensa
de los actos reclamados al Procurador Federal de Proteccién al Ambiente.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
requisitos Derecho
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Experiencia
laboral:

Dos afio en Administracion Publica, Derecho y Legislacion
Nacionales

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo
(calificacion minima 70)

Capacidades

Derecho y Legislacion Nacionales

técnicas: (calificacion minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Asuntos Laborales
(plaza 1172)

Nivel OA1 NUmero de 1
administrativo vacantes

Percepcién $17,046.25 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion

Subprocuraduria Juridica

Funciones
principales

1. Elaborar demandas y contestaciones de demandas.

Defender los intereses en la Procuraduria Federal de Proteccion del Medio
Ambiente, lo que significa obtener los mejores laudos condenatorios emitidos por el
Tribunal Federal de Conciliaciones y Arbitraje; y en su caso, la autorizacion para
dejar sin efecto el nombramiento de los servidores publicos adscritos a esta
Procuraduria por parte del referido Tribunal.

3. Formular y absolver posiciones, elaboracion de recursos de revision y en general
toda clase de promociones que se requieran en ese curso de los procedimientos

laborales.

4. Elaborar dictamenes de cese de la relacion laboral.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
Derecho

Experiencia
laboral:

Dos afios en Derecho y Legislacién Nacionales y Administracion
Publica.

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo
(calificacion minima 70)

Capacidades

Legislacion nacional, legislacion ambiental, procedimientos de

técnicas: responsabilidad de los servidores publicos, servicio profesional de
carrera en la Administracion Publica Federal procedimiento
contencioso laboral y procedimiento administrativo laboral.
(calificaciéon minima 60)

Idiomas: No requerido

Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Atencién a la Denuncia Popular en Materia

de los Recursos Naturales Centro-Sur
(plaza 1183)

Nivel OA1 Nldmero de 1
administrativo vacantes

Percepcién $17,046.25 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion

Subprocuraduria Juridica
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Funciones 1. Gestionar en forma oportuna, eficiente y eficaz las denuncias ambientales en
principales materia de Recursos Naturales.
2. Mejorar la operacién del sistema de denuncia popular en materia de Recursos
Naturales.
3. Fortalecer la atencidén y seguimiento de las denuncias ambientales en materia de
Recursos Naturales.
4. Informar al denunciante de las actuaciones derivadas de la denuncia popular.
5. Integrar los expedientes que se generan con motivo de la denuncia popular.
6. Llevar el archivo de la jefatura de departamento.
7. Registro de las denuncias que le son turnadas para su atencion.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
requisitos

Derecho, Ecologia, Ciencias Sociales, Administracion Publica,
Comunicacion.

Experiencia
laboral:

Un afio en Administracién Publica Federal.

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo

(calificacion minima 70)

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,

técnicas: Conocimiento de la Legislacion Ambiental
(calificacion minima 70)
Idiomas: No requerido
Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)
Nombre de la Jefe de departamento de Gestion a la Denuncia en Materia
plaza de Industria y Participacion Social
(plaza 1179)
Nivel OA1 NUmero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria Juridica
Funciones 1. Gestionar en forma oportuna, eficiente y eficaz las denuncias ambientales en
principales materia de industria en el pais.
2. Mejorar la operaciéon del sistema de denuncia popular en materia de industria
del pais.
3. Fortalecer la atencion y seguimiento de las denuncias ambientales en materia de
industria dentro del pais.
4. Apoyar a la Unidad de Enlace en:
a) La atencion del sistema de solicitudes de informacion.
b) Indice de expedientes reservados.
c) Edicion de paginas de Internet
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
requisitos

Derecho, Ecologia, Ciencia Sociales, Comunicacién e Ingenieria.

Experiencia

Dos afios en Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion
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laboral:

Publica y Medio Ambiente.

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo

(calificacion minima 70)

Capacidades

Nociones Generales de

la Administraciéon Publica Federal,

técnicas: Conocimiento de la Legislacion Ambiental.
(calificacion minima 60)

Idiomas: No requerido

Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Apoyo Institucional e Internacional

(plaza 1195)

Nivel OA1 Ndmero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria de Recursos Naturales
Funciones 1. Acceder, analizar y proporcionar a las delegaciones, la informacién contenida en
principales los registros y bases de datos generadas por otras instancias generales.
2. Dar seguimiento a los compromisos internacionales adquiridos en materia de
inspeccion y vigilancia de vida silvestre.
3. Promover la participacion de la vigilancia del cumplimiento a la normatividad en
materia de vida silvestre.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
requisitos Biologia, Relaciones Internacionales, Ecologia, Oceanografia y
Derecho.
Experiencia Dos afos en Ciencias Veterinarias, Biologia de Insectos
laboral: (Entomologia), Derecho Internacional, Biologia Vegetal

(Botanica), Derecho y Legislacion Nacionales, Peces y Fauna
Silvestre y Biologia Animal (Zoologia).

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo
(calificaciéon minima 70)

Capacidades

Gestion Ambiental (vida silvestre), Normatividad en Materia de

técnicas: Inspeccion y Vigilancia y Administracion Publica Federal.
(calificacion minima 60)

Idiomas: Inglés (basico)

Otros: Manejo de Software Arcview, glo Arcgis, manejo GPS, aplicacion

de sistemas de informacién geografica en el
aprovechamiento de vida silvestre

manejo y

Manejo de Microsoft Office (basico)

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Almacenes e Inventarios

(plaza 1142)

Nivel OA1 Nldmero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 Sede Distrito Federal
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ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Administracion

Funciones
principales

Apoyar en la elaboracién del programa anual de bajas de bienes muebles y
difundirlo a las distintas areas de la Procuraduria, en cumplimiento de las normas
y los procedimientos para la afectacién de baja y destino final de los mismos, que
apruebe el Subcomité de Bienes Muebles.

Supervisar el cumplimiento del programa de venta de bienes por parte de las
delegaciones que conforman a esta Procuraduria y brindar asesoria en los
procesos relacionados con la venta de bienes que dejan de ser utiles para la
PROFEPA.

Registrar, analizar y documentar para su tramite ante el Subcomité de Bienes
Muebles, las solicitudes de baja, transferencia y destino final, que le sean
formuladas a la direccion.

Supervisar las convocatorias y bases de las diferentes unidades administrativas,
para las licitaciones publicas de bienes muebles a vender, asi como los acuerdos y
actas correspondientes a la afectacion, baja y destino final.

Coordinar los procesos en materia de control de inventarios (registro de altas,
elaboracion de reportes, registro de cambios de resguardante y registro de bajas).

Supervisidon en los procesos relacionados con el almacén de bienes de consumo
(entradas, salidas y reportes).

Perfil y
requisitos

Académicos:

Preparatoria o Bachillerato (Pasante o Terminado)

Experiencia
laboral:

Dos afios en Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo y Organizacion y
Direccion de Empresas (materia de control de inventarios o
manejo de almacenes).

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo

(calificacion minima 70)

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,

técnicas: Recursos Materiales y Almacenes.
(calificaciéon minima 60)

Idiomas: No requerido

Otros: Manejo de Microsoft Office (intermedio)
Nombre de la Encargado del Control de Gestién
plaza (plaza 1463)
Nivel PQ1 Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $7,852.35 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Oficina del C. Procurador
Funciones 1. Recepcién, Analisis y Turnado de Informacion.
principales 2. Monitoreo de Informacion.

3. Responsable de Archivo en Integracion de Expedientes.

4. Auxiliar Administrativo.

5. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Preparatoria o Bachillerato (Pasante o terminado)

Experiencia
laboral:

Dos afios en Administracion Publica y Apoyo ejecutivo y/o
Administrativo

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

(calificacion minima 70)

Capacidades

Procedimientos Administrativos, Planeacion Estratégica, Sistemas

técnicas: de Gestion
(calificacion minima 60)
Idiomas: Inglés basico
Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)

Nombre de la
plaza

Analista Administrativo B
(plaza 2628)

Nivel PQ2 Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $8,908.53 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Oficina del Procurador
Funciones Coordinar y supervisar el seguimiento del sistema de gestion de la institucion.
principales 2. Supervisar y auditar las delegaciones federales respecto del sistema de gestion de
calidad.

3. Colaborar en la redaccioén y presentacion de informes.

4. Seguimiento y monitoreo de informacion.

5. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en:
requisitos Relaciones Industriales,

Sistemas y Calidad, Humanidades,
Computacion e Informatica y Contabilidad

Experiencia
laboral:

Tres afios en Administracion Publica y Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Trabajo en equipo
(calificacion minima 70)

Capacidades

Procedimientos Administrativos, Planeacion Estratégica, Sistemas

técnicas: de Gestion
(calificacion minima 60)
Idiomas: Inglés bésico
Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)

Nombre de la
plaza

Analista Administrativo C
(plaza 1948)

Nivel PQ3 NUmero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $10,577.20 Sede Distrito Federal
ordinaria
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Adscripcion

Oficina del Procurador

Funciones
principales

© ® N o g kM w DR

Elaborar los documentos.

Colaborar en la redaccion y presentacion de escritos.

Atender llamadas telefénicas.

Recibir y registrar documentos.

Integrar documentos a los expedientes.

Recibe y turna documentacion.

Entregar la correspondencia interna y externa.

Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior.

Archiva y controla la documentacién oficial y particular del inmediato superior.

10. Coordina y dirigir el trabajo secretarial del area.

11. Realizar actividades inherentes al puesto.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Carrera Técnica (Pasante o Terminado)

Experiencia
laboral:

Un afo en Administraciéon; Apoyo Ejecutivo y administrativo,
Comunicaciones Sociales y Archivonomia y Control Documental

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

(calificacion minima de 70)

Capacidades Relaciones Publicas, Comunicaciéon Social y Protocolo
técnicas: Gubernamental
(calificacion minima de 60)

Idiomas: No requerido

Otros: Microsoft Office (basico)
Nombre de la Analista Administrativo C
plaza (plaza 1924)
Nivel PQ3 Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $10,577.2 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Administracion
Funciones 1. Elaborar los documentos u/o captura.
principales 2. Colaborar en la redaccion y presentacion de escritos.

3. Atender llamadas telefonicas.

4. Realizar actividades inherentes al puesto.

5. Recibir y registrar documentos.

6. Integrar documentos a los expedientes.

7. Recibe, turna y envia documentacion.

8. Entregar la correspondencia interna y externa.

9. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior.

10. Archivay controla la documentacion oficial y particular del inmediato superior.

11. Coordina y dirige el trabajo secretarial del area.
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12. Aclara, orienta, recibe y entrega solicitudes de informacion.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Preparatoria o Bachillerato (Pasante o Terminado)

Experiencia
laboral:

Un afio en Administracion Publica y Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

(calificacion minima 70)

Capacidades

Manejo de Inventarios

técnicas: Manejo de Almacenes
(calificacion minima 60)

Idiomas: No requerido

Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)
Nombre de la Aucxiliar Contable
plaza (plaza 1634)
Nivel PQ2 Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $8,908.53 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Administracion
Funciones 1. Recibiry registrar documentos de terceros.
principales 2. Integrar documentos a los expedientes de los terceros.

3. Realizara demas actividades inherentes al puesto.

4. Realizar el control de pagos y gasto de ndomina.

5. La elaboracién de la conciliacion bancaria-presupuestal.

6. Llevar un control y seguimiento del ejercicio del presupuesto de servicios

personales.

7. Realizar el control y seguimiento del presupuesto de gasto corriente.

8. Recibe, turna y envia documentacion.

9. Entregar la correspondencia interna y externa.

10. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por el superior jerarquico.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
requisitos Contaduria, Administracion e Informatica

Experiencia Un afo en Administracion Publica, Direccion y desarrollo de

laboral: Recursos Humanos

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Trabajo en Equipo
Orientacion a Resultados

(calificacion minima 70)

Capacidades
técnicas:

Fundamentos de Presupuesto Gubernamental

Principales Leyes de la Administracion Publica Federal
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Principios de Contabilidad Gubernamental Basica

(calificacion minima 60)

Idiomas: No requerido

Otros:

Manejo de Microsoft Office (intermedio)

Nombre de la
plaza

Analista de Relaciones Laborales B

(plaza 2482)

Nivel PQ2 Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $8,908.53 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Administracion
Funciones 1. Instrumentar y asesorar para el levantamiento de actas administrativas.
principales 2. Dar seguimiento a los procedimientos administrativos instaurados en contra de
trabajadores que ameriten tal accion.
3. Difundir a las diferentes areas de la Procuraduria, el procedimiento a seguir en
caso de presentarse alguna irregularidad por parte de algun trabajador.
4. Coadyuvar con la Direccion General Juridica de la Procuraduria, en la obtencién de
documentacion probatoria que se requiera inherente a la relacién laboral.
5. Dar seguimiento a las disposiciones emitidas por la SFP, derivadas del
cumplimiento de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
6. Auxiliar a la Direccion General de Administracién en el analisis de los
planteamientos presentados por el Sindicato Nacional de Trabajadores de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.
7. Gestionar la suspensién de sueldos, funciones o sanciones que se deriven de las
resoluciones emitidas por la Direccion General de Recursos Humanos de la
SEMARNAT.
8. Elaboracion y formalizacion de actas administrativas, atencién, canalizaciéon y
seguimiento de los procedimientos administrativos.
9. Realizar actas circunstanciadas de hechos que lo ameriten.
10. Realizar los trdmites necesarios para ejecutar las resoluciones que emita la SFP.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Pasante o Terminado) en:
requisitos Derecho.
Experiencia Un afo en Derecho y Legislacién Nacionales
laboral:

Capacidades Orientacién a Resultados
gerenciales y ) .
directivas: Trabajo en Equipo

(calificaciéon minima 70)

Capacidades

Legislacion Laboral, Seguridad e Higiene, Administracion Publica.

técnicas: (calificacién minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)
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Nombre de la
plaza

Analista Técnico C
(plaza 1939)

Nivel PQ3 Namero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $10,577.20 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion

Subprocuraduria de Inspecciéon Industrial

Funciones 1. Recibiry registrar informacion.
principales 2. Colabora en la redaccion y presentacion de proyectos.
3. Elaboray evalua proyectos segun su area de especialidad.
4. Analiza y clasifica la informaciéon necesaria para la realizacion de estudios y
proyectos técnicos.
5. Desarrolla estrategias para el buen desempefio de sus atribuciones y supervisa al
personal a su cargo.
6. Coordinar y supervisar las actividades técnico-administrativas del personal.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Pasante o Terminado) en:
requisitos Derecho.
Experiencia Tres afios en Derecho y Legislacion Nacionales
laboral:
Capacidades Trabajo en Equipo
gerenciales y Orientacion a Resultados
directivas:
(calificacion minima 70)
Capacidades Relaciones Publicas, Comunicacion Social y Procedimientos
técnicas: Administrativos
(calificaciéon minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Manejo de Microsoft Office (intermedio)

Nombre de la

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales

plaza (plaza 1815)

Nivel PQ2 Numero de 1
administrativo vacantes

Percepcién $8,908.53 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion Subprocuraduria de Inspeccion Industrial

Funciones 1. Realizar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico Federal a los infractores
principales que cometan delitos ambientales.

2. Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinaciéon con
otras instancias federales, estatales y/o municipales.
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Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, incautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacién a la instancia correspondiente.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.

Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.

Recibir y revisar la documentacion correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias.

Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.

Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Pasante o Terminado) en:

Biologia y Medicina Veterinaria

Experiencia
laboral:

Un afio en Comercio Exterior, Manejo de Vida Silvestre, Medicina
Veterinaria.

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

(calificacion minima 70)

Capacidades

Derecho y Legislacion Nacionales, Legislacion Ambiental.

técnicas: (calificacion minima 60)
Idiomas: Inglés (basico)
Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)

Nombre de la
plaza

Analista Técnico C

(plaza 1945)

Nivel PQ3 Namero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $10,577.2 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion

Subprocuraduria de Inspeccion Industrial

Funciones
principales

Elaborar dictdmenes técnicos periciales en los casos en los que determine el
Subprocurador de Inspeccion Industrial.

Elaborar dictamenes técnicos para acuerdo y para resoluciéon en las materias de
suelos contaminados y actividades altamente riesgosas de los expedientes que
soliciten las delegaciones y la Direccion General de Inspeccion de Fuentes de
Contaminacion.

Realizar muestreos de suelos contaminados y emitir opiniones técnicas sobre la
interpretacion de los datos ambientales obtenidos para determinar el grado de
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contaminacion y los posibles riesgos al ambiente.

Busqueda de informacion técnica relacionada con suelos contaminados y
actividades altamente riesgosas que permitan valorar la gravedad de afectacion al
ambiente.

Participar en comités para la revision, adecuacién o actualizacion de la
normatividad ambiental en materia de suelos contaminados y actividades altamente
riesgosas.

Elaborar e impartir cursos técnicos y de gestion en materia de suelos contaminados
y actividades altamente riesgosas, con el fin de homogeneizar criterios técnicos en
el procedimiento de muestreo y dictaminacion técnica para la aplicacion correcta de
la normatividad ambiental en las delegaciones de la PROFEPA.

Realizar visitas a los laboratorios de prueba y unidades de verificacion, para
supervisar que los procedimientos de muestreo de suelos contaminados se
efectien conforme a las técnicas, los procesos y los lineamientos de muestreo
establecidos en la normatividad nacional.

Elaborar opinién técnica para definir el grado de cumplimiento de los laboratorios
de prueba y de las unidades de verificacion, respecto de las técnicas, los procesos
y de los lineamientos de muestreo establecidos en la normatividad nacional.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Pasante o Terminado) en:

Quimica, Ingenieria y Ecologia.

Experiencia
laboral:

Dos afios en Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente e
Ingenieria y Tecnologia Quimicas.

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

(calificacion minima 70)

Capacidades

Aplicacién del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente en

técnicas: Materia de Suelo y Suelos contaminados y listados de actividades
altamente riesgosos
(calificacion minima 70)
Idiomas: No requerido
Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)
Nombre de la Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales A
plaza (plaza 1493)
Nivel PQ1 NUmero de 1
administrativo vacantes
Percepcién $7,852.35 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria Juridica
Funciones 1. Analizar la normatividad ambiental para la emision de opiniones en relaciéon con la
principales substanciacion de procedimientos administrativos.
2. Dictaminar proyectos de convenios de restauracion y compensacion de dafios.
3. Elaborar proyectos de convenios de restauracion y compensacion de dafios

Perfil y

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Pasante o Terminado) en:
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requisitos

Derecho

Experiencia
laboral:

Un afio en Derecho y Legislacion Nacionales

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
(calificacion minima 70)

Capacidades

Derecho y legislacion Nacionales, Legislaciéon Ambiental.

técnicas: (calificacion minima 60)

Idiomas: No requerido

Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)
Nombre de la Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales C
plaza (plaza 1894)
Nivel PQ3 Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcién $7,852.35 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria Juridica
Funciones 1. Integrar la documentaciéon necesaria para la sustanciacion de los procedimientos
principales administrativos derivados de las actas de inspeccion y vigilancia.

10.

11.

Analizar los expedientes administrativos para la
conductas ilicitas en materia ambiental.

identificacion de posibles

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

Compilar informacién juridica para la recepcion y/o desahogo de pruebas derivadas
de los procedimientos administrativos.

Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por el
promoverte como resultado de la substanciacién del procedimiento, dictaminando
la procedencia de los mismos.

Recibir y verificar las pruebas presentadas por los particulares en el desarrollo del
procedimiento administrativo derivado de la inspeccion y vigilancia.

Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas

administrativas.

Elaborar demandas de cese y solicitud de terminaciéon de efectos de
nombramiento, por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Realizar la contestacion de demandas e interponer recursos ha que haya lugar, de
parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, ante el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Elaborar y presentar ante el Ministerio Publico de la Federacion, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones legales
aplicables del Cddigo Penal.

Participar en representacién de la Procuraduria en todo tipo de juicios y
procedimientos contenciosos, administrativos y judiciales derivados de los
procedimientos administrativos.
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12. Realizar todo tipo de gestiones para lograr el cobro de fianzas y billetes de
depdsito, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las sanciones notificadas a

los particulares y a las instancias fiscalizadoras.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Pasante o Terminado) en:

Derecho.
Experiencia Un afio en Administracién Publica y Derecho y Legislacion
laboral: Nacionales

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

(calificacion minima 70)

Capacidades

Derecho y Legislacion Nacionales, Legislacion Ambiental,

técnicas: Conocimiento y manejo de la Ley de Amparo, Conocimiento y
manejo de Derecho Administrativo.
(calificacion minima 60)

Idiomas: No requerido

Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)

Nombre de la
plaza

Analista Administrativo A

(plaza 1421)

Nivel PQ1 Nuamero de 1
administrativo vacantes
Percepcién $7,852.35 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria de Auditoria Ambiental
Funciones 1. Elaborar los documentos u/o captura.
principales 2. Colaborar en la redaccion y presentacion de escritos.
3. Atender llamadas telefénicas.
4. Recibir y registrar documentos.
5. Integrar documentos a los expedientes.
6. Realizar actividades inherentes al puesto.
7. Recibe, turna y envia documentacion.
8. Entregar la correspondencia interna y externa.
9. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior.
Perfil y Académicos: Carrera Técnica o Comercial (Terminado o Pasante) en:
requisitos Computacion e Informatica y Enfermeria.
Experiencia Un afio en Administracién y Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
laboral:

Capacidades

Orientacion a Resultados
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gerenciales y
directivas:

Trabajo en Equipo

(calificacion minima 60)

Capacidades

Procedimientos Administrativos, Planeacion Estratégica, Sistemas

técnicas: de Gestion.
(calificacion minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)

Nombre de la

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales C

laz
plaza (plaza 1911)
Nivel PQ3 Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcién $10,577.20 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria de Recursos Naturales
Funciones Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacién con
principales otras instancias federales, estatales y/o municipales.
Presentar ante el Agente del Ministerio Publico Federal a los infractores de la
normatividad ambiental.
Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, incautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.
Realizar visitas de inspeccion derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.
Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.
Notificacion de emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.
Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.
Recibir y revisar la documentacion correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.
Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
requisitos L .
q Ciencias Forestales, Derecho, Desarrollo Agropecuario,
Agronomia, Oceanografia, Ecologia, Biologia, Pesca y Quimica.
Experiencia Un afio en Teoria y Métodos Generales, Derecho y Legislacion
laboral: Nacionales y Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
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Capacidades Trabajo en Equipo
gerenciales y Orientacion a Resultados
directivas:
(calificacion minima 70)
Capacidades Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente
técnicas: (calificacion minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Manejo de Microsoft Office (intermedio)

Bases

Requisitos de
participacién

1.- Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

2.- Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo profesional o certificado de estudios);

o |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia, pasaporte, matricula consular o cédula profesional);

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los cuarenta afios) y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

e Curriculum Vitae impreso del portal www.trabajaen.gob.mx
¢ Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) (si se tiene).

La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), se reserva el derecho
de solicitar en cualquier etapa del proceso la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos. De no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
La documentacion requerida se presentara en la fecha y hora de la cita que se le
proporcionara al aspirante al ingresar a la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente.

Registro de
candidatos y
temarios

3.- La solicitud para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo
se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx la que les asignara un
numero de folio por vacante al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon, asegurando asi el anonimato del
aspirante.
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Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados
en el portal de la PROFEPA, www.profepa.gob.mx

Etapas del 4.- El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Publicacion de Ila convocatoria vy |22 de agosto al 5 de septiembre de 2007
registro de aspirantes

Revisién curricular 22 de agosto al 5 de septiembre de 2007

Evaluacién de capacidades gerenciales | 29 de agosto al 24 de septiembre de 2007
y de vision del servicio publico

Evaluacién de capacidades técnicas 29 de agosto al 24 de septiembre de 2007

Evaluacién de capacidades directivas | 19 al 26 de septiembre de 2007
CDG (Assessment) (s6lo aplica a las
plazas de Direcciones Generales)

Presentacion y/o cotejo de documentos | 19 de septiembre al 19 de octubre de 2007

Entrevista con el Comité Técnico de | 19 de septiembre al 19 de octubre de 2007
Seleccion

Resolucion al candidato 19 de septiembre al 19 de octubre de 2007

Nota: Estas fechas se encuentran sujetas a cambio previo aviso www.trabajaen.gob.mx derivado del
numero de aspirantes que participen en los concursos y al procedimiento de evaluacion de capacidades.

Publicacién de |5.- Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en el
resultados portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la PROFEPA, www.profepa.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6.- Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision del servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccion el candidato debera acudir al lugar, el dia 'y
evaluacioén la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

Resolucién de |7.- A efecto de garantizar la atencion y resolucidon de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relaciéon a las plazas y al proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefénico 5449-6300, Exts. 16429 y 16444 o a los correos
electronicos avazquez@profepa.gob.mx, y gvalverde@profepa.gob.mx.

Principios del 8.- El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingresos; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccidon publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
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convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Descentralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 22 de agosto de 2007.

El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la PROFEPA
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Director General Adjunto de Administracion
Juan Martin Lopez Buitron
Rubrica.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

El Comité de Seleccion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), con
fundamento en los articulos: 21, 23, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo 20., 30, 32, 35, 38, 101, 105, de su
Reglamento, y numerales 10., 90. y 100., de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de selecciéon publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite
la siguiente:

Convocatoria publica y abierta PROFEPA 11-2007 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Subdelegado de Auditoria Ambiental de Baja California Sur

plaza

Nivel NA1 Nldmero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $25,254.76 Sede Baja California Sur (922)
ordinaria

Adscripcion

Delegacion Federal en el Estado de Baja California Sur

Funciones
principales

Difundir entre los sectores industrial, turistico, autoridades estatales y municipales
el programa nacional de auditoria ambiental

Promover programas de certificacién de industria limpia para reconocer los
esfuerzos individuales y colectivos en materia ambiental

Instrumentar planes de respuesta inmediata a emergencias y contingencias, que
puedan causar dafos a la comunidad o al medio ambiente

Aplicar medidas preventivas, correctivas y de seguridad, para la atencién de
emergencias ambientales, de acuerdo con la magnitud o gravedad de los
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desequilibrios a los ecosistemas o de los dafios actuales o potenciales a la
poblacién o al medio ambiente

Proporcionar orientacién especializada en materia de derrames, explosiones,
incendios, liberaciones y fugas de productos quimicos

Emitir las recomendaciones que resulten de las auditorias y peritajes ambientales
que practique, determinando las medidas preventivas y correctivas, acciones,
estudios, proyectos, obras, procedimientos y programas, que deberan realizar la
empresa o entidad auditada, asi como los plazos para su cumplimiento
Establecer convenios con los establecimientos auditados que garanticen y
corrijan deficiencias, mejoren su desempefio ambiental y disminuyan o prevean
dafos al medio ambiente

Dar seguimiento a las acciones acordadas en los convenios derivados de
auditorias y peritajes ambientales, para asegurar el cumplimiento de las medidas
preventivas y correctivas que determinen.

Participar en la elaboracion del catdlogo de empresas y profesionales,
capacitados para la realizacion de auditorias y peritajes ambientales (precisar la
labor que realiza: participa, elabora, difunde)

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en Ciencias Forestales
Agronomia, Quimica, Bioquimica, Administraciéon, Biologia
Farmacobiologia, Derecho.

Experiencia Dos afios en Tecnologia Industrial, Teoria y Métodos Generales,

laboral: Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo
Orientacion a Resultados
(calificacion minima 70)

Capacidades

Aplicacién de los Sistemas de Gestion de la Calidad y de

técnicas: Mejoramiento
Administracion del Programa Nacional de Auditoria Ambiental
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(calificacion minima 60)

Idiomas : No se requiere

Otros: Manejo de Microsoft Office nivel intermedio

Nombre de la Subdelegado Juridico

plaza

Nivel NA1 Numero de 3

administrativo vacantes

Percepcion $25,254.76 Sede Tlaxcala (1050)

ordinaria Tabasco (1040)
Veracruz (1055)

Adscripcion Delegacién Federal en el Estado de Tlaxcala, Tabasco y Veracruz

Funciones Elaborar y revisar los acuerdos de emplazamiento, comparecencia, alegatos y

principales demas, asi como, de las resoluciones administrativas dictadas

Atender y dar seguimiento a los convenios de restauracion y/o compensacion de
dafios solicitados por los particulares

Revisar y coordinar la elaboracién de escritos y promociones de los juicios de
amparo, fiscales y de revisién interpuestos en contra de la Procuraduria

Dar seguimiento al procedimiento de destino final de bienes decomisados
Coordinar la presentacion de denuncias penales en materia ambiental ante el
ministerio publico

Coadyuvar con el ministerio publico en el procedimiento penal

Participar en los operativos de inspeccion y vigilancia que implementa la
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Delegacién

8. Participar en la integracion de expedientes relativos, a responsabilidades en que
hayan incurrido los servidores publicos adscritos a la delegacion.

9. Intervenir en los concursos que lleve a cabo la delegacion y revisar las
convocatorias respectivas.

10. Intervenir en las auditorias y revisiones que practique contraloria interna y vigilar
que las actas administrativas y demas documentacion que se genere con motivo
de las mismas, reuna los requisitos legales correspondientes.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en Derecho.
requisitos

Experiencia Tres afios en Derecho y Legislacion Nacionales.

laboral:

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Liderazgo
Orientacion a Resultados
(calificacion minima 70)

Capacidades

Normatividad ambiental

técnicas: Legislacion Administrativa Aplicable a la Gestion
Derecho Ambiental Aplicado al Manejo de Materiales Peligrosos
Normatividad para la Gestion Forestal
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(calificacion Minima 60)

Idiomas: Inglés basico

Otros: Microsoft Office nivel intermedio

Disponibilidad para viajar

Nombre de la plaza

Subdelegado de Dictaminacién en el Estado de Tabasco

Nivel administrativo NA1 Numero de 1

vacantes
Percepcién $25,254.76 Sede Tabasco (1041)
ordinaria
Adscripcion Delegacion Federal en los Estados de Tabasco
Funciones 1. Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia para coadyuvar en el
principales cumplimiento de la normatividad ambiental.

2. Atender y dar seguimiento a las denuncias en materia de impacto y riesgo
ambiental, contaminacion y residuos peligrosos.

3. Coordinar y dar seguimiento a la verificacion de las acciones correctivas
resultantes de los acuerdos y emplazamientos dictados por el area juridica.

4. Revisar y coordinar la elaboracion de informes de inspeccion derivados de las
visitas de inspeccion de acuerdo a la normatividad vigente en materia ambiental.

5. Substanciar y dar seguimiento a los procedimientos administrativos de acuerdo a
la programacién de inspeccion y vigilancia ambiental.

6. Brindar y desarrollar temas de capacitacion al sector educativo y a las empresas
del sector industrial de acuerdo a la normatividad y reglamentacién en materia
ambiental.

7. Programar, ordenar y realizar visitas de inspeccién para verificar el cumplimento
de las normas juridicas aplicables a la prevencién y control de la contaminacion
ambiental.

8. Ejercer las atribuciones en materia de peritajes ambientales, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables.

9. Coordinar la atencién de contingencias y emergencias ambientales o que afecten
los recursos naturales.

10. Solicitar ante las autoridades competentes la revocacién, modificacion,
suspension o cancelacion de autorizaciones, permisos, licencias o concesiones
cuando las actividades autorizadas se conviertan en un riesgo para el equilibrio
ecolégico, lo perturbe significativamente o contravengan las disposiciones juridicas




62 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 22 de agosto de 2007

aplicables.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en:

Administracion y Derecho.

Ingenieria,

Experiencia
laboral:

Cinco afios Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Liderazgo
Orientacion a Resultados
(calificacion minima 70)

Capacidades Actualizacion en materia de Normatividad Ambiental.

técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
(calificaciéon minima 60)
Idiomas: Inglés Intermedio

Otros: Disponibilidad para viajar
Microsoft Office (nivel intermedio)
El nombre del puesto se encuentra en proceso de cambio.

Nombre de la

Jefe de Departamento de Quejas, Denuncias y Comunicacion

plaza
Nivel OA1 Nimero de 2
administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 Sede Tlaxcala (1225)
ordinaria Baja California Sur (1199)
Adscripcion Delegacion Federal en el Estado de Tlaxcala y Baja California Sur
Funciones Disefar y coordinar instrumentos de control para evitar duplicidad de las denuncias
principales Clasificar el tipo de infraccién de acuerdo a la legislacion ambiental para turnarlo a
la instancia correspondiente para su atencion y tramite respectivo.
Informar al denunciante las medidas establecidas por la autoridad o instancia
correspondiente en atencién a su denuncia.
Difundir la ubicacion de los centros de atencion y buzones de recepcién de
denuncias y quejas, asi como los ambitos de competencia.
Coordinar las actividades de difusion, comunicacién y prensa de la delegacion de
conformidad con los lineamientos que emita la secretaria.
Mantener y fortalecer, las relaciones con los medios de comunicacion, para
informar de las acciones que realiza la delegacién.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Terminado o pasante) en Ingenieria
requisitos Ambiental, Ciencias Sociales,  Comunicacion, Derecho,
Administracion, Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Computacién e Informatica.
Experiencia Tres afios en Derecho y Legislacion Nacionales.
laboral:

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo
Orientacion a Resultados
(calificacion minima 70)

Capacidades

Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias).

técnicas: Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
Normatividad Ambiental
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(calificacion minima 60)

Idiomas: No se requiere

Otros: Microsoft Office nivel intermedio

Disponibilidad para viajar
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Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Representacion Regional A en
el Estado de Quintana Roo (Colima)

Nivel OA1 Numero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $17,046.25 Sede Colima (1281)
ordinaria

Adscripcion Delegacion Federal en el Estado de Quintana Roo (Colima)

Funciones 1. Recibir las denuncias que en materia ambiental presenten tanto los particulares
principales como las personas morales y registrarlas en el sistema de atencion.

2. Propiciar, en primera instancia, la conciliacion de intereses de las partes en
conflicto con motivo de la presentacion de denuncias ambientales.

3. Calificar las denuncias que se presenten y turnarlas al 6rgano jurisdiccional
competente para su atencion correspondiente.

4. Solicitar informacién a la autoridad que se haya turnado la denuncia respecto de
la atencion otorgada.

5. Informar oportunamente al denunciante sobre las actuaciones realizadas por la
autoridad competente para la atencién de la denuncia prestada.

6. Elaborar y notificar al denunciante el acuerdo de conclusion de las denuncias
presentadas.

7. Mantener actualizado el sistema de Informacion Institucional del Departamento.

8. Mantener actualizada la informacion sobre las actividades que desarrolla el
Departamento, asi como sus resultados, que contiene el portal de la Delegacion
en Internet.

9. Atender los requerimientos de informacion y tramite que sobre denuncias, solicite
la Direcciéon General de Denuncias Ambientales, Quejas y Participacion Social de
la Procuraduria.

10. Expedir a los solicitantes, previa acreditacion del interés juridico y pago de
derechos correspondiente, las copias de los documentos que integran los
expedientes motivo de denuncia.

11. Elaborar los informes y realizar las actividades que le encomiende el Delegado,
dentro del ambito de sus atribuciones.

12.  Aplicar los lineamientos establecidos en el Sistema de Administracion de Calidad,
en el desempefio de sus funciones.

13.  Contribuir a la consecucion de los objetivos de calidad.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Terminado o pasante) Quimica,
requisitos Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Ecologia e Informatica.

Experiencia
laboral:

Un afio en atencion ciudadana y teoria métodos generales.

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo
Orientacion a Resultados
(calificacion minima 70)

Capacidades

Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias).

técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(calificacion minima 60)

Idiomas : No se requiere

Otros: Microsoft Office nivel intermedio

El centro de trabajo sera en el Estado de Colima, se encuentra en
proceso el cambio de nombre por: Jefe de Departamento de
Denuncias Ambientales, Quejas y Participacion Social en el
Estado de Colima

Nombre de la
plaza

Coordinador de Inspectores A en el Estado de Durango
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Nivel PA1 Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $14,297.37 Sede Durango (2054)
ordinaria

Adscripcion

Delegacién Federal en el Estado de Durango

Funciones 1. Proporcionar la papeleria necesaria a las diferentes brigadas de inspeccion, asi
principales como la orden de comisidn y la identificacion para poder practicar las visitas de
inspeccion.

2. Revisar el padron de las fuentes de contaminacion de jurisdiccion federal y
elaborar un proyecto de visitas de inspeccion o verificacion.

3. Elaborar un proyecto de visitas de verificacion en el cumplimiento de las medidas
de prevencién, control, mitigacion y restauracion, sefialadas en las resoluciones,
autorizaciones, permisos y licencias.

4. Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

5. Programa la realizacion de visitas de inspeccion derivadas de denuncia
ciudadana, en materia ambiental o recursos naturales

6. Programa al personal indicado para apoyar en la elaboracién de dictdmenes
técnicos derivados de los actos de inspeccion

7. Programa al personal indicado para apoyar en la elaboracion de peritajes
derivados de los actos de inspeccion

8. Programa a las brigadas de inspeccidon para apoyar en la notificacion de
emplazamientos, acuerdos y resolucién derivados de los actos de inspeccién

9. Presentar ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores de la
normatividad ambiental.

10. Participa en coordinar los operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en
coordinacion con otras instancias federales, estatales y/o municipales.

11. Dar seguimiento al aseguramiento o decomiso de especimenes o productos,
incautados durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su
respectiva canalizacion a la instancia correspondiente.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en: Biologia, Pesca Quimica,

requisitos Ciencias Forestales, Derecho, Desarrollo, Agropecuario,
Agronomia, Oceanografia, Ingenieria en Agronomia, Veterinaria y
Zootecnia y Ecologia

Experiencia Dos afios en Derecho y Legislacién Nacionales, Ingenieria y

laboral: Tecnologia del Medio Ambiente, Teoria y Métodos Generales.

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Trabajo en Equipo
Orientacion a Resultados
(calificacion minima 70)

Capacidades

Normatividad para la Gestion Forestal

técnicas: Inspeccion y Vigilancia de Recursos Naturales
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(calificacion minima 60)

Idiomas: No se requiere

Otros: Microsoft Office nivel intermedio

Nombre de la

Encargado del Area de Archivo en el Estado de México

plaza

Nivel PQ2 Numero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $8,908.53 Sede Estado de México (1741)
ordinaria

Adscripcion

Delegacion Federal en el Estado de México
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Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en coordinacién con
otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar denuncias ante el agente del ministerio publico federal a los infractores
que cometan delitos ambientales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, incautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccion.

Recibir y revisar la documentaciéon correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.
Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias.
Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales
Realizar visitas de inspeccion derivadas de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales

Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Terminado o pasante) en Quimica,
Biologia, Agronomia, Ciencias Forestales, Desarrollo
Agropecuario, Ecologia, Derecho, Oceanografia, Pesca.

Experiencia
laboral:

Un afio en Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Derecho y
Legislacion Nacionales, Teoria y Métodos Generales.

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en Equipo
Orientacion a Resultados
(calificacion minima 70)

Capacidades

(calificacion minima 60)

técnicas:
Idiomas : No se requiere
Otros: Manejo de Microsoft Office a nivel basico, manejar todo tipo de

vehiculos terrestres.

Nombre de la
plaza

Encargado de Almacén en el Estado de México

Nivel PQ2 Ndmero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $8,908.53 Sede Estado de México (1788)
ordinaria

Adscripcion Delegacion Federal en el Estado de Estado de México

Funciones Apoyar en la elaboracion del proyecto del programa presupuesto anual de
principales adquisiciones y servicios, de acuerdo con los requerimientos de la delegacion de la

Procuraduria.

Realizar las adquisiciones de conformidad a la normatividad existente, realizando
los pedidos a los proveedores y prestadores de servicios que ofrezcan las mejores
condiciones en cuanto a precio y calidad.

Dar seguimiento que los proveedores cumplan con los tiempos establecidos, en las
bases de los concursos restringidos vy licitaciones publicas.

Requerir y recibir las solicitudes de cotizacién necesarias de los proveedores, para
efectuar las adjudicaciones directas.

Integrar expedientes de solicitudes de cotizacion de proveedores.

Realizar la recepcion y tramite de las garantias otorgadas por los proveedores,
para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las adquisiciones que se
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realicen.

7. Realizar demas actividades inherentes al puesto.
8. Mantener actualizados los inventarios de almacén y bodegas.

9. Controlar la custodia de bienes asegurados y/o decomisados en bodegas,
vigilando su destino final.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Terminado o pasante) en Contaduria,
Administracién, Ciencias Sociales, Derecho, Finanzas e Ingenieria

Experiencia
laboral:

Dos afios en Administracion Publica, Actividad Econdmica y
Derecho y Legislacion Nacionales

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en Equipo
Orientacion a Resultados
(calificacion minima 70)

Capacidades

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios,

técnicas: Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
(calificacion minima 60)

Idiomas: No se requiere

Otros: Microsoft Office nivel basico

Disponibilidad para viajar requerido
Manejar todo tipo de vehiculos terrestres

Nombre de la

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales C

plaza en el Estado de México
Nivel PQ3 Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $10,577.20 Sede Estado de México (1914)
ordinaria
Adscripcion Delegacion Federal en el Estado de México
Funciones Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en coordinacién con
principales otras instancias federales, estatales y/o municipales.
Presentar ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores de la
normatividad ambiental.
Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, incautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.
Realizar visitas de inspeccién derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales
Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.
Notificacion de emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspecciéon
Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales
Recibir y revisar la documentaciéon correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.
Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en Desarrollo
requisitos Agropecuario, Agronomia, Oceanografia, Ecologia, Biologia,

Pesca, Quimica, Ciencias Forestales, Derecho.

Experiencia
laboral:

Un afo en Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Teoria y
Métodos Generales, Derecho y Legislacion Nacionales

Capacidades

Trabajo en Equipo
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gerenciales:

Orientacion a Resultados
(calificacion minima 70)

Capacidades

Nociones Generales de la Administracién Publica

técnicas: Derecho y Legislacion Nacionales en Materia Ambiental
Inspeccion y Vigilancia Ambiental
(calificacion minima 60)

Idiomas : No se requiere

Otros: Microsoft Office nivel basico, manejar todo tipo de vehiculos

terrestres.

Nombre de la

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los

plaza Recursos Naturales B

Nivel PQ2 Numero de 5
administrativo vacantes

Percepcion $8,908.53 Sede Oaxaca (2297)
ordinaria Jalisco (2333)

Jalisco (1770)
Colima (2457)
Querétaro (2446)

Adscripcion

Delegacion Federal en el Estado de Oaxaca, Jalisco y Colima

Funciones
principales

Participar en operativos de inspeccién y vigilancia ambiental, en coordinacién con
otras instancias federales, estatales y/o municipales.

Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, incautados
durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.

Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores
que cometan delitos ambientales.

Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucion derivados de los actos de
inspeccién

Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales

Recibir y revisar la documentaciéon correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.
Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias.
Realizar visitas de inspeccion derivadas de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales

Analizar informacion y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Terminado o pasante) en: Quimica
Biologia, Agronomia, Ciencias Forestales, Ecologia, Desarrollo
Agropecuario, Oceanografia, Derecho, Pesca, Ciencias de la
Comunicacion, Ingenieria Ambiental y Bioquimica.

Experiencia
laboral:

Uno de experiencia en Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Derecho y Legislacion Nacionales
Teoria y Métodos Generales

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Trabajo en Equipo
Orientacion a Resultados
(calificacion minima 70)

Capacidades
técnicas:

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal Derecho
y Legislacion Nacionales en materia Ambiental

Inspeccion y Vigilancia Ambiental

Legislacion Administrativa y Ambiental Aplicable a la Gestion
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Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental
(calificacion minima 60)

Idiomas: No se requiere
Otros: Microsoft Office nivel intermedio
Disponibilidad para viajar
Nombre de la Encargado del Area de Cémputo en el Estado de Chihuahua
plaza
Nivel PQ2 Nimero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $8,908.53 Sede Chihuahua (1666)
ordinaria
Adscripcion Delegacién Federal en el Estado de Chihuahua
Funciones 1.  Administrar el dominio de usuarios de la Delegacion.
principales 2. Supervisar y reportar fallas del funcionamiento de los equipos de seguridad, como
son el firewall, el antivirus y el filtro del contenido de Internet.
3. Supervisar y reportar fallas de la comunicacién entre la red local y la red nacional
de voz y datos de la profepa.
4.  Verificar y reportar fallas de la conexion de los sistemas institucionales de
informaciéon con la base de datos de oficinas centrales.
5.  Revisar el buen funcionamiento del correo electrénico institucional.
6. Administrar la pagina de Internet de la Delegacion.
7. Instalar paquetes y actualizaciones de sistemas operativos y aplicaciones basicas.
8. Instalar cables de red para conexion de equipo de computo.
9. Dar mantenimiento preventivo a equipos de cémputo.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) Computacion e Informatica,
requisitos Ingenieria.
Experiencia Un afo en Tecnologia de los Ordenadores, Ciencia de los
laboral: Ordenadores, Tecnologia de las Telecomunicaciones, Estadistica.

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en Equipo
Orientacion a Resultados
(calificacion minima 70)

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

técnicas: Conocimiento de Hardware
Conocimiento de Software
Conocimientos de Telecomunicaciones
(calificacion minima 60)

Idiomas : Inglés basico

Otros: Microsoft Office nivel intermedio

Nombre de la

Especialista en Legislacion Ambiental y Recursos Naturales B

plaza
Nivel PQ2 Numero de 5
administrativo vacantes
Percepcion $8,908.53 Sede Tlaxcala (2495)
ordinaria Colima (2508)
Jalisco (2493)
Querétaro (2707)
Querétaro (1614)
Adscripcion Delegacion Federal en el Estado de Tlaxcala, Colima, Jalisco y Querétaro
Funciones 1.  Compilar informacion juridica para la recepcion y/o deshago de pruebas derivadas

principales

de los procedimientos administrativos.
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2. Revision del desahogo de las posibles promociones que sean presentadas por el
promovente como resultado de la substanciacion del procedimiento, dictaminando
la procedencia de los mismos.

3. Actualizar los expedientes con los autos supervenientes.

4. Integrar la documentacién necesaria para la sustanciaciéon de los procedimientos
administrativos derivados de las actas de inspeccion y vigilancia.

5. Analizar los expedientes administrativos para la identificacion de posibles
conductas ilicitas en materia ambiental.

6. Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo y resoluciones con motivo de los
procedimientos derivados de la inspeccion y vigilancia.

7. Elaborar informes previos y justificados sobre el levantamiento de actas
administrativas.

8. Realizar la contestacién de demandas e interponer recursos ha que haya lugar, de
parte de la procuraduria federal de protecciéon al ambiente, ante el tribunal federal
de conciliacion y arbitraje.

9. Elaborar demandas de cese y solicitud de terminacion de efectos de
nombramiento, por parte de la procuraduria federal de proteccion al ambiente ante
el tribunal federal de conciliacién y arbitraje

10. Elaborar y presentar ante el ministerio publico de la federacién, las denuncias
penales en los casos en que proceda de conformidad con las disposiciones legales
aplicables del codigo penal.

11. Realizar gestiones y tramites juridico-administrativos y extrajudiciales derivados de
los procedimientos administrativos.

12. Realizar los tramites necesarios para lograr el cobro de fianzas y billetes de

depdsito ante la tesoreria de la federacion y la de implementar acciones de
caracter civil para demandar el pago de dafios ambientales que se hayan causado.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Terminado o pasante) en Derecho.

Experiencia
laboral:

Un afo en Derecho y Legislacion Nacionales y Teoria y Métodos
Generales

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en Equipo
Orientacion a Resultados
(calificacion minima 70)

Capacidades

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,

técnicas: Legislacion Administrativa y Ambiental aplicable a la Gestién
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
(calificacion minima 60)
Idiomas : No se requiere
Otros: Microsoft Office a nivel intermedio
Disponibilidad para viajar requerido
Nombre de la Dictaminador B en el Estado de Tlaxcala
plaza
Nivel PQ2 NUmero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $8,908.53 Sede Tlaxcala (2554)
ordinaria
Adscripcion Delegacién Federal en el Estado de Tlaxcala
Funciones 1. Analizar el acta de inspeccién para la identificacion de posibles conductas ilicitas
principales que infrinjan la normatividad en materia ambiental, asi mismo se valoran las

2.

irregularidades asentadas en el acta y su interpretaciéon seran el sustento de los
dictamenes técnicos.

Interpretar la normatividad ambiental, leyes reglamentos, normas u otros
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instrumentos, con la finalidad de que en la emisiéon de dictamenes técnicos y
peritajes, apoyen la substanciacion de los procedimientos civiles, penales y/o
administrativos.

3. Elaboracién de dictamenes técnicos y periciales para mejorar los procesos de
inspeccion, vigilancia y dictaminacion técnica.

4. Revisién y analisis de los manuales de procedimientos para la dictaminacion y
asesoria técnica a las areas que lo requieran.

5. Participar en la actualizacion de los catalogos de infracciones, medidas y
motivaciones.

6. Estructurar y supervisar dictamenes técnicos y evaluaciones para establecer
medidas correctivas de seguridad, o de urgente aplicacion por contaminacion a la
atmésfera, ordenamiento ecoldgico, uso y aprovechamiento de la ZOFEMAT,
playas maritimas y terrenos ganados al mar e impacto ambiental.

7.  Participar en la formulacién y presentacion de querellas y denuncia penales, ante
el ministerio publico federal o local, por hechos u omisiones que puedan ser delitos
ecolégicos conforme a la legislacion ambiental vigente.

8. Reuvisar la vigencia y tramite, revocacion, modificacion, suspension y/o cancelacion
de autorizaciones, permisos, asignaciones, licencias y concesiones, cuando las
actividades se conviertan en un riesgo para el equilibrio ecolégico o contravengan
las disposiciones juridicas aplicables.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Terminado o pasante) en: Quimica,
Biologia, Agronomia, Ciencias Forestales. Desarrollo

Agropecuario, Ecologia, Derecho, Oceanografia y Pesca

Experiencia
laboral:

Un afio en Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas, Derecho y
Legislacion Nacionales, Teoria y Métodos Generales.

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Trabajo en Equipo
Orientacion a Resultados
(calificaciéon minima 70)

Capacidades Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

técnicas: Aspectos Técnicos de la Prevencion y Control de la
Contaminacion.
Aspectos Legales en Materia de Contaminacion por los Residuos.
(calificacion minima 60)

Idiomas: No se requiere

Otros: Manejo de Microsoft Office a nivel intermedio

Nombre de la
plaza

Analista Administrativo "C" en el Estado de Querétaro

Nivel PQ3 NUmero de 1
administrativo vacantes

Percepcién $10,577.2 Sedes Querétaro (1966)
ordinaria

Adscripcion

Delegacién Federal en los Estados de Querétaro

Funciones
principales

1. Realizar vistas de inspeccion derivadas de una denuncia ciudadana, en materia
industrial y/o fuentes de contaminacién de competencia federal.

2. Levantar actas de inspecciéon en materia industrial y/o fuentes de contaminacion de
competencia federal.

3. Realizar denuncias ante el agente del Ministerio Publico Federal a los infractores que
cometan delitos ambientales.

4. Verificar el comportamiento de las medidas de prevencién, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias.

5. Recibir y revisar la documentacién correspondiente para cumplir con los requisitos
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legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.

6. Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
industrial y/o fuentes de contaminacién de competencia federal.

7. Atender y elaborar reporte sobre emergencias ambientales relacionadas con el
manejo de sustancias peligrosas y actividades riesgosas.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (terminado o pasante) en Quimica.

Experiencia laboral: | Un afio en Administracién Publica

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Trabajo en Equipo
Orientacion a Resultados
(calificacion minima 70)

Capacidades Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental.

técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
(calificaciéon minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Microsoft Office (nivel intermedio)
El nombre del puesto se encuentra en proceso de cambio en la
estructura.
Bases

Requisitos de
participacién

1.- Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempeiio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion

2.- Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

requerida su cotejo:
= Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
= Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo profesional o certificado de estudios);
. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia, pasaporte, matricula consular o cédula profesional);
L] Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los cuarenta afios) y
. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
autentica.
. Curriculum Vitae impreso del portal www.trabajaen.gob.mx
L] Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) (si se tiene).
La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), se reserva el
derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de
los requisitos. De no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante. La documentacion requerida se presentara en la fecha y hora de la cita que
se le proporcionara al aspirante al ingresar a la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente.
Registro de 3.- La solicitud para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al
candidatos y mismo se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx la que les
temarios asignara un numero de folio por vacante al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcién a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados
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en el portal de la PROFEPA, www.profepa.gob.mx

Etapas del 4.- El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Publicacién de la convocatoria y 22 de agosto a 5 de septiembre de 2007
registro de aspirantes
Revisién curricular 22 de agosto a 5 de septiembre de 2007
Evaluacién de capacidades 10 a 28 de septiembre de 2007

gerenciales y de vision del
servicio publico

Evaluacion de capacidades 10 a 28 de septiembre de 2007
técnicas

Presentacion y/o cotejo de 1 a 12 de octubre de 2007
documentos

Entrevista con el Comité Técnico 1 a 12 de octubre de 2007
de Seleccién

Resolucion al candidato 1 a 16 de octubre de 2007.

Nota: Estas fechas se encuentran sujetas a cambio previo aviso www.trabajaen.gob.mx derivado del
numero de aspirantes que participen en los concursos y al procedimiento de evaluacion de capacidades.

Publicacién de 5.- Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en el
resultados portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la PROFEPA, www.profepa.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6.- Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicaciéon de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision del servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccion el candidato debera acudir al lugar, el dia 'y
evaluacioén la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

Resolucion de 7.- A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a las plazas y al proceso del presente concurso, se ha

implementado el numero telefonico 5449-6300, Exts. 16107, 16439 y 16378 o los
correos electrénicos jocastillo@profepa.gob.mx, smoreno@profepa.gob.mx, y/o
abarrera@profepa.gob.mx

Principios del 8.- El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de
Ingresos; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio

generales Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.
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5.

El Comité Técnico de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base
a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento y el Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las Dependencias de la
Administracion Publica Federal Descentralizada y sus 6rganos desconcentrados
en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 4 de junio de 2004.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 17 de agosto de 2007.

El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la PROFEPA
“Igualdad de Oportunidades, Merito y Servicio”

El Director General Adjunto de Administracion
C.P. Juan Martin Lépez Buitrén
Rubrica.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA CONANP 006-07

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas con
fundamento en los articulos 21, 23, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal; y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su
Reglamento; y numerales primero, noveno, décimo de los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal centralizada y sus organos desconcentrados en la
operacion del “Subsistema de Ingreso”; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Subdirector de Informatica

plaza

Nivel NB1 NUumero de 1
administrativo vacantes

Percepcidén $28,664.15 Sede Ciudad de México, Distrito
ordinaria Federal

Adscripcion

Direccion Ejecutiva de Administracion y Efectividad Institucional

Objetivo

Funciones
principales

Proponer y coordinar la ejecucion de politicas y programas para mantener actualizada
la infraestructura de cémputo, telecomunicaciones y equipos auxiliares de la Comision,
asi como evaluar su funcionamiento a fin de atender los requerimientos de las Areas
Naturales Protegidas (ANP’s) en materia de informatica.

Dictaminar técnicamente la adquisicion, instalacién, operacion y mantenimiento de
los equipos informaticos y de telecomunicaciones, asi como la contratacién
de servicios de internet e intranet, licenciamiento y equipos auxiliares y de
transmision destinados a cubrir los requerimientos de las unidades administrativas
de la Comision.

Disefiar y proponer los programas y presupuestos anuales destinados a
proporcionar los servicios informaticos y de comunicaciones para dar atencién y
apoyo al desarrollo de los proyectos de la Comision.

Coordinar la implantacién de politicas, programas y mecanismos de seguridad en
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Objetivo

Funciones
principales

Objetivo

los sistemas informaticos y de telecomunicaciones, y en los sitios de internet e
intranet de la Comision.

Coordinar la instrumentar y administracion de los medios y aplicaciones para la
publicacion de informacion via internet, intranet, extranet y medios tradicionales, asi
como las interfases y aplicaciones necesarias para integrar los sistemas de la Comisién
a los sistemas intergubernamentales e interestatales, segun sea requerido.

Proponer a la unidad administrativa correspondiente sistemas, procedimientos y
estrategias, en materia de tecnologia informatica y de telecomunicaciones para el
servicio de las unidades administrativas que la integran, asi como controlar la
asignacion de bienes informaticos, conforme a la normatividad aplicable. Dirigir
estrategias para asegurar la actualizacién constante de los bienes informaticos.
Definir y proponer la estrategia institucional para el desarrollo de sistemas
informaticos, asi como coordinar la administracién de las cuentas de correo
electronico e internet del personal y establecer estandares de configuraciones tipo
para equipo informatico de la Comision.

Desarrollar, proponer e implementar politicas, normas y/o procedimientos para la
utilizacién de telefonia analégica, digital, satelital red de internet e intranet y los
sistemas informaticos.

Dar seguimiento al cumplimiento de las normas y procedimientos necesarios para
mantener la informacion y los servicios de internet e intranet de manera segura,
confiable y oportuna.

Funciones
principales

Dirigir las estrategias para proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo a
la infraestructura de coémputo de la CONANP para asegurar que la infraestructura
informatica se mantenga siempre en optimas condiciones de funcionamiento,
logrando su maximo aprovechamiento.

Dirigir la eficiencia de los programas de soporte técnico y de mantenimiento para
asegurar que los tiempos de respuesta en materia de soporte técnico y
mantenimiento sean los mejores posibles para el usuario de estos servicios.
Dirigir estrategias para asegurar la actualizacion constante de los bienes
informaticos. Para evitar la obsolescencia de los bienes informaticos, manteniendo
cada componente de la infraestructura informatica de La comisién en las mejores
condiciones posibles para su aprovechamiento 6ptimo.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) Computaciéon e

Informatica, Administracion o Comunicacion.

Laborales: Minimo cinco afios de experiencia en: Ciencia de los

Ordenadores, Organizaciéon y Direccion de Empresas,
Tecnologia de las Telecomunicaciones o Procesos
Tecnoldgicos.

Capacidades Orientacion a Resultados y Negociacion (nivel de dominio 3).

gerenciales: Con ponderacion del 50% sobre el total de la evaluacion
(calificacion minima 70).

Capacidades Administracién de Proyectos, Programacion y Presupuesto,

técnicas: Auditoria Financiera y Nociones Generales de |la

Administracion Publica Federal, con ponderacién del 50%
sobre el total de la evaluacion (calificacion minima 60).

Otros: - Conocimientos de inglés, Nivel intermedio.

- Administracién de redes corporativas y servidores;
mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de
computo.

- Manejo de equipo de telecomunicaciones
(conmutadores, switches, rotures).

- Desarrollo, operacién y mantenimiento de aplicaciones
para WEB.

- Amplios conocimientos en el manejo de software libre,
Sistemas Operativos (Windows 9x, 2000, NT, Solaris 9,




Miércoles 22 de agosto de 2007

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 75

Linux diferentes distribuciones), Bases de Datos
(MySQL, Postresql), Servidores WEB (Apache).

- Implementacion y mantenimiento de Sistemas de
Informacién en plataforma WEB.

- Conocimientos sobre el manejo de informacién espacial
(Imagenes de Satélite, Sistemas de Informacién
Geografica, Metadatos).

- Administracién, operaciéon y mantenimiento de redes
sobre plataformas UNIX.

Nombre de la
plaza

Subdirector de Recursos Financieros

Nivel NB1 NUmero de 1
administrativo vacantes

Percepcién $28,664.15 Sede Ciudad de México, Distrito
ordinaria Federal

Adscripcion

Direccion Ejecutiva de Administracion y Efectividad Institucional

Objetivo

Elaborar y mantener actualizado el presupuesto modificado de la CONANP, para que
se refleje el estado del ejercicio por partida de transferencia y por objeto del gasto, y
asignar recursos solicitados a direcciones centrales y regionales.

Funciones
principales

Objetivo

Funciones
principales

Objetivo

Funciones
principales

- Elaborar el estado del ejercicio de la CONANP por partida de transferencia y por

objeto de gasto, para mantener actualizada la informacion presupuestal.

Realizar el ejercicio del gasto en areas centrales y radicar a las direcciones

regionales, para su ejercicio.

- Efectuar los tramites y conseguir autorizaciones, para los gastos de inversion.

Integrar expedientes de informacion presupuestal y controlar los POAS, para que la

CONANP cuente con un sistema que proporcione informaciéon oportuna confiable y

suficiente, para uso interno y para las entidades externas que lo soliciten.

- Mantener el control del los POAS por direccion central, direccion regional y ANP,
para documentar el estado de cada uno.

- Proporcionar informacion del ejercicio presupuestal a direcciones centrales,
regionales y ANP, para satisfacer los requerimientos y solicitudes.

- Integrar expedientes de informacion presupuestal histérica, para proporcionar
informacion a las areas que lo soliciten.

Coordinar la integraciéon de documentos y reportes oficiales, para responder a los
requerimientos de diversas instancias.

- Controlar el pago a proveedores, asi como de las diferentes obligaciones con
organismos y dependencias oficiales, para cumplir con las obligaciones adquiridas.

- Coordinar y supervisar la elaboracién y emision de cheques, podlizas de cheques
requeridos y transferencias bancarias, para cumplir con los compromisos
contraidos por la CONANP para su operacion, vigilando el cumplimiento
de la normatividad.

- Instrumentar e implementar mecanismos que permitan un eficiente control respecto
a la recepcion, clasificacion y registro de documentacién comprobatoria por
concepto de las erogaciones que realicen las areas que conforman la CONANP,
para hacer mas eficiente el control de documentacién comprobatoria.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) Administracion,
Finanzas o Contaduria.

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en: Ciencia de los
Ordenadores, Administracion Publica, Analisis Numérico,
Economia, Auditoria, Organizaciéon Industrial y Politicas

Gubernamentales, Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Vision Estratégica (nivel de
dominio 3). Con ponderacion del 50% sobre el total de la
evaluacion (calificacion minima 70).

Capacidades técnicas: | Administracion de Proyectos, Programacion y Presupuesto,
Finanzas, Conocimientos de Contaduria y Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal, con

ponderacion del 50% sobre el total de la evaluacion
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(calificacion minima 60).

Otros:

Enfatizar los conocimientos de normatividad gubernamental.

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Control de Procesos

Nivel OB1 NUmero de 1

administrativo vacantes

Percepcién $19,432.72 Sede Ciudad de México, Distrito
ordinaria Federal
Adscripcion Direccion de Evaluacion y Seguimiento

Objetivo Apoyar en la verificacion del cumplimiento de metas operativas anuales de cada

Unidad Administrativa de la CONANP, a nivel central, Regional y en las Areas

Naturales Protegidas.

Funciones - Contribuir en la revisién de los Programas Operativos Anuales de las diferentes
principales Unidades Administrativas de la Comision, verificando la alineacién que guardan
con relacion al Programa de Trabajo sexenal de la Comision.

- Compilar y analizar los informes trimestrales de los Programas Operativos
Anuales generados por cada unidad administrativa de la CONANP, verificando el
cumplimiento de metas ejecutadas con respecto a las programadas.

- Contribuir en el disefio de mecanismos para sistematizar la informacion derivada
de los Programas Operativos Anuales.

Objetivo Contribuir en la diferentes fases de ejecucion del Sistema de Informacién, Monitoreo y

Evaluacion para la Conservacion de la CONANP.

Funciones - Participar en la operacion y actualizaciéon del Sistema de Informacién, Monitoreo
principales y Evaluacién para la Conservacion (SIMEC) a fin de dar seguimiento a los
principales proyectos y procesos de la CONANP.

- Difundir informacion de los indicadores, asi como las herramientas que en la
materia se utilicen al interior de la CONANP para homogenizar la informacion
generada por los diferentes responsables.

- Recopilar y sistematizar la informaciéon en bases de datos de los indicadores y
herramientas analiticas que permitan identificar el nivel de cumplimiento de las
metas de los principales proyectos y procesos a fin de proporcionar con ello
elementos de apoyo técnico para la toma de decisiones.

Objetivo Participar en el proceso de evaluacion de la efectividad en la conservacion de las

ANP.

Funciones - Generar y aplicar la metodologia de evaluacion sobre la implementacion de los
principales Programas de Conservacion y Manejo en las Areas Naturales Protegidas.

Participar en el disefio de la metodologia para evaluar la efectividad en la
conservacion de las ANP y su aplicacion en campo en las Areas Naturales
Protegidas.

Revisar y analizar documentos técnicos necesarios para el cumplimiento de las
atribuciones de la Direccion establecidas en el Reglamento Interior de la
SEMARNAT, asi como aquellos documentos relacionados con proyectos y/o
programas que la Direccion lideré.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) Ecologia, Biologia,
Ciencias Sociales, Ciencias Forestales o Agronomia.
Laborales: Minimo dos afios de experiencia en: Administracion Publica,

Geografia, Problemas Sociales, Biologia Animal (zoologia) o
Estadistica.

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de
dominio 2). Con ponderacion del 50% sobre el total de la
evaluacion (calificacion minima 70).

Capacidades
técnicas:

Administracion del Sistema de Evaluaciéon de Procesos de
Conservacion de la Biodiversidad, @ Administracion
de Proyectos y Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal, con ponderacion del 50% sobre el total de
la evaluacion (calificacién minima 60).
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Otros: Es importante que los aspirantes al puesto tengan

conocimiento de las caracteristicas generales que desarrolla

la CONANP, qué es un ANP y cual es la problematica que
afecta la conservacion del patrimonio natural del pais.

Asi mismo es indispensable que la persona que aspire a

ocupar este puesto, tenga como experiencia minima dos

afos de experiencia en la Administracion Publica Federal.

De igual forma se requiere que tenga los siguientes

conocimientos:

- Manejo de Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Access) a nivel avanzado.

- Manejo de grandes cantidades de informacion y
excelente redaccion de textos.

- Es imprescindible que conozca lo que es el Sistema
de Informacion, Monitoreo y Evaluacion para la
Conservaciéon  (SIMEC), informacién  disponible
en la pagina.

- Debe conocer el Programa de Trabajo 2006-2012 de la
CONANP, saber qué es un indicador, meta
programada y ejecutada, conocer las diferencias y
significados de planeacion estratégica, tactica
y operativa.

- Dominio de inglés basico.

Nombre de la

Jefe de Departamento de Tesoreria

plaza

Nivel OB1 Nimero de vacantes 1

administrativo

Percepcion $19,432.72 Sede México, D.F.

ordinaria

Adscripcion Direccion Ejecutiva de Administracion y Efectividad Institucional

Objetivo Instrumentar el cobro de derechos por uso, goce o aprovechamiento recreativo en la
ANP, para apoyar la operacion no basica, infraestructura y recuperacion de ingresos
excedentes por la aplicacion de los articulos 198, 198-a, 198-b y 238-c de la Ley
Federal de Derechos, para apoyar la operacion no basica, infraestructura y
sostenibilidad financiera.

Funciones - Recibir y revisar las declaraciones generales de pago de derechos por parte de

principales las ANP o prestadores de servicios, para verificar su correcta requisicion.

- Realizar informes o certificaciones mensuales de los ingresos obtenidos por las
ANP, por la aplicacion de los articulos 198, 198-a, 198-b y 238-c de la Ley Federal
de Derechos, para su documentacion y control.

- Realizar ampliaciones liquidas de los recursos informados o certificados por la
aplicacion de los articulos 198, 198-a, 198-b y 238-c de la Ley Federal de
Derechos, para su autorizacion y posterior radicacion.

Objetivo Recuperacion de ingresos excedentes por la aplicacién de los articulos 198, 198-a,
198-b y 238-c de la Ley Federal de Derechos, para apoyar la operacién no bésica,
infraestructura y sostenibilidad financiera.

Funciones - Solicitar la radicacion de los recursos resultantes de la autorizacion de las

principales ampliaciones liquidas de los recursos informados o certificados, por la aplicacion

de los articulos 198, 198-a, 198-b y 238-c de la Ley Federal de Derechos, para su
aprovechamiento.

- Realizar la radicaciéon con base a la captacion de cada Area Natural Protegida,
para que cada ANP reciba los recursos auto-generados.

- Informar a cada Area Natural Protegida y/o a la direccidon regional a la que
pertenezca, de los depositos realizados, para su aprovechamiento.

Objetivo Elaborar y presentar informes y reportes mensuales, para informar tanto a las
diferentes dependencias oficiales, como a las areas internas de la CONANP.

Funciones - Realizar la difusién y mantenimiento de los procedimientos de cobro de derechos

principales

a través de la pagina de Internet de la Comisidn Nacional de Areas Naturales
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Objetivo

Funciones
principales

Objetivo

Protegidas (CONANP). (http://www.conanp.gob.mx/derechos/).

Controlar las existencias de boletos y brazaletes a las ANP, asi como controlar el
proceso de suministro de los mismos, para informar a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico del consumo de formas valoradas realizado por esta Comision.
Elaborar y actualizar los procedimientos e instructivos relativos a los tramites
fiscales y administrativos que deben llevarse a cabo para acceder a las ANP, para
que se utilicen y apliquen donde se cuente con proyectos autorizados de cobro
de derechos.

Actualizar lineamientos y difundirlos en las Areas Naturales Protegidas, para
homologar la operacion del cobro de los derechos.

Elaborar y difundir lineamientos internos, para homologar el proceso de
recuperacion de ingresos excedentes por la aplicacion de los articulos 198, 198-a,
198-b y 238-c de la Ley Federal de Derechos.

Actualizar los lineamientos internos con base a las experiencias y comentarios de
los encargados de operar el cobro de derechos en las Areas Naturales Protegidas
que aplican los articulos 198, 198-a, 198-b y 238-c de la Ley Federal de
Derechos, para homologar el proceso de recuperacion de ingresos excedentes.
Homologar los formatos que se utilizan en el envio de informacién y las
declaraciones generales de pago de derechos, para unificarlos.

Programar y controlar la informaciéon de cobro de derechos, para sistematizar los
informes y tiempos de entrega de la documentacién generada por la recuperacion de
ingresos excedentes.

Funciones
principales

Elaborar y actualizar un cronograma de actividades del departamento de
recuperacion de ingresos excedentes, para planear sus actividades.

Realizar formatos estandar, para dotar de informacién de cobro de derechos a
una base de datos.

Realizar anualmente memorias en lo referente a cobro de derechos, para contar
con un histérico fidedigno de la evolucion de dicho procedimiento.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Pasante y carrera terminada)
en: Administracion, Contaduria o Finanzas.

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en: Administracion
Publica, Estadistica o Contabilidad Econdémica.

Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de

gerenciales: dominio 2). Con ponderacién del 50% sobre el total de la

evaluacion (calificacion minima 70).

Capacidades técnicas: Programacion y Presupuesto, Control, Evaluacion y Buen

Gobierno, Vinculacion y Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, con ponderacién del
50% sobre el total de la evaluacion (calificacion
minima 60).

Otros: - Se requiere experiencia en  Contabilidad

gubernamental
- Manejo en areas de Tesoreria de la Administracion
Publica Federal.

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Desarrollo Informatico

Nivel OB1 Nimero de 1

administrativo vacantes

Percepcion $19,432.72 Sede Ciudad de México, Distrito
ordinaria Federal
Adscripcion Direccion Ejecutiva de Administracion y Efectividad Institucional

Objetivo Administrar el sitio Web y las aplicaciones en materia de informatica que aseguren y

faciliten el buen funcionamiento de procedimientos administrativos existentes en la
Comisidn con base en la plataforma tecnoldgica actual.
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Funciones
principales

Objetivo

Funciones
principales

Objetivo

Disefiar e Implementar programas, mejoras, disefios para mantener actualizado el
portal evaluar su funcionamiento en congruencia con los requerimientos
normativos y de las unidades administrativas de la Comision.

Evaluar y programar los sistemas de tecnologias de informacion alineados a la
planeacion estratégica institucional.

Implantar politicas y programas de seguridad en los sistemas informaticos y de
telecomunicaciones, y en los sitios de internet e intranet de la Comision.

Establecer y operar los mecanismos de acuerdo a la investigacion de mejores practicas
de innovacion tecnoldgica en materia de informatica y de telecomunicaciones, a fin de
garantizar el uso de herramientas, mecanismos de comunicacion interna y estandares
de control de calidad en todo proceso para abatir costos de utilizaciéon en beneficio de
la Comision.

Proponer a la unidad administrativa correspondiente sistemas, procedimientos y
estrategias, en materia de tecnologia informatica y de telecomunicaciones para el
servicio de las unidades administrativas que la integran, asi como controlar la
asignacion de bienes informaticos, conforme a la normatividad aplicable.

Instrumentar y administrar los medios y aplicaciones para la publicacion de
informacién via internet, intranet, extranet y medios tradicionales, asi como las
interfases y aplicaciones necesarias para integrar los sistemas de la Comision a
los sistemas intergubernamentales e interestatales, segun sea requerido.

Supervisar y verificar que sean controladas las entradas y salidas de informacion
confiable, a través de correo electrénico.

Funciones
principales

Objetivo

Funciones
principales

Administrar el inventario de sistemas informaticos de la Comisién, para garantizar
un adecuado control.

Desarrollar aplicaciones adecuadas a los requerimientos exactos de los usuarios,
de facil y rapido mantenimiento, con respuesta inmediata a los cambios por
modificacién en la gestidon, a las normas y actualizaciones de hardware o
software.

Disefiar y proponer politicas y sistemas para la adquisicion de software, avalando
las autorizaciones de los proyectos informaticos con base a las politicas y
lineamientos establecidos, garantizando la optimizacion de los recursos y evitando
esfuerzos paralelos.

Supervisar y verificar las politicas del directorio activo y filtrado de contenido para la
comision.

Administrar las directivas aplicables a los equipos de la comision con base en los
lineamientos y documentos normativos aplicables al personal.

Proponer procedimientos, lineamientos y politicas para el uso adecuado de
Internet evitando pérdidas de productividad y posibles ataques o infecciones
derivadas de sitios inadecuados.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Pasante y Carrera Terminada) en:

Computacion e Informatica, Comunicacién, Sistemas y
Calidad, Administracion o Ingenieria.

Laborales: Minimo dos afos de experiencia en: Administracion Publica,

Tecnologia de las Telecomunicaciones, Estadistica o
Tecnologia de los Ordenadores.

Capacidades Trabajo en Equipo y Negociacion (nivel de dominio 2). Con

gerenciales: ponderacion del 50% sobre el total de la evaluacion
(calificacion minima 70).

Capacidades Nociones Generales de la Administracién Publica Federal,

técnicas: Redes, Tecnologias de Informacion y Comunicacion y

Arquitectura de Computadoras, con ponderacion del 50%
sobre el total de la evaluacion (calificacion minima 60).

Otros: - Se requiere de conocimientos de inglés, nivel

intermedio.
- Desarrollo, operacion y mantenimiento de aplicaciones
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para WEB.

- Amplios conocimientos en el manejo de software libre,
Sistemas Operativos (Windows 9x, 2000, NT, Solaris 9,
Linux diferentes distribuciones), Bases de Datos
(MySQL, Postresql), lenguajes de programacion (HTML,
JAVA, PHP, etc.) Servidores WEB (Apache).

- Implementacion y mantenimiento de Sistemas de
Informacién en plataforma WEB.

- Administracién, operacién y mantenimiento de redes
sobre plataformas UNIX.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo el original o copia

certificada y copia simple de los siguientes documentos:

. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto
por el que concursa (s6lo se aceptara certificado de estudios, titulo o
cédula profesional).

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar
con fotografia, pasaporte y cédula profesional).

. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

. Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en el portal
www.conanp.gob.mx.

. Curriculum Vitae impreso del portal www.trabajaen.gob.mx.

La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas se reserva el derecho

de solicitar, en cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias

que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no certificar su existencia o autenticidad,
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos

3a. La solicitud para la inscripcién al concurso, se realizara por los aspirantes
al mismo, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio
personal por vacante al aceptar las condiciones, formalizando su inscripcién a
éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Etapas del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las
fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

1. Publicacion de convocatoria y registro de aspirantes Del 22/08/2007 al 7/09/2007
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2. Evaluacidon de capacidades técnicas, gerenciales y de | Del 12/09/2007 al 19/10/2007
visién del servicio publico

3. Presentacion de documentos Del 22/10/2007 al 26/10/2007

4. Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 22/10/2007 al 26/10/2007

5. Resolucién al candidato Del 29/10/2007 al 30/10/2007

6. Ingreso 1/11/2007

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de resultados 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi
aplicacién de evaluaciones como para aplicacion de las evaluaciones de capacidades técnicas,
gerenciales, vision de servicio publico y la entrevista con el Comité
Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir al lugar,
el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién de dudas 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que
los aspirantes formulen en relaciéon con las plazas y al proceso de
los concursos, la Subdireccion de Recursos Humanos pone a su
disposicién el correo electrénico Ifrias@conanp.gob.mx y los
siguientes numeros telefénicos:

Oficinas Centrales, Distrito Federal (0155) 5449-70 00, Exts. 17168 y
17133.

Principios del concurso 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de
igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su reglamento y los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la
Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos
de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccién podran, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando
no se cuente con al menos un candidato que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.
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5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios
de evaluacién con base en las siguientes disposiciones: Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su reglamento; Acuerdo que tiene por objeto
establecer los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal centralizada
y sus 6érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4
de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion respectivo
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 22 de agosto de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Selecciéon
Lic. José Alberto de Labra Diaz

Rubrica.
TEMARIOS
PUESTO: SUBDIRECTOR DE INFORMATICA
Ley general de adquisiciones
a. Adquisiciones y arrendamientos
Conocimientos Generales sobre la CONANP
a. Mision
b. Vision
c. Equilibrio Ecolégico
d. Desarrollo Sustentable
Conocimiento sobe el Decreto de Austeridad del Gobierno Federal
Conocimientos sobre SOA (Service Oriented Architecture)
Manejo de Redes
PUESTO: SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (D.O.F. 30/03/06). Disposiciones
Generales-capitulo I/Titulo Tercero: Del Ejercicio del Gasto Publico Federal-capitulos I, II, Il y

IV/Titulo Quinto: De la Contabilidad Gubernamental-capitulos |, 1l y III.

Ley Federal de Derechos 2006. Articulos 194-C; 198, fraccion I, Il y IlI; 198-A, fraccion |, Il y Ill; 198-B
y 238-C.
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3. Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2006. De las
Adecuaciones Presupuestarias. (D.O.F. 22/12/05)

4. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (D.O.F. 28/06/06).
Titulo Tercero: De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion y Titulo Cuarto: Del Ejercicio del
Gasto Publico Federal.

5.  Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21 de
enero de 2003, reformas del 22 de diciembre de 2006 apartado de la Comisiéon Nacional de Areas
Naturales Protegidas).

6. Manual del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental (SHCPI).
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/contabilidad/temas/normatividad/manual_2006/index.html.
Principios Basicos de Contabilidad Gubernamental/Depuracion y Cancelacién de Saldos/Catélogo de
Cuentas/Guia Contabilizadora PRC-061 Recursos a Organos Administrativos Desconcentrados.

7. Reglas de Operacion PRODERS (D.O.F. 01-06-05). Punto 4. Operacion

8.  Clasificador por Objeto del Gasto. Disposiciones Generales, capitulos 1000 a 6000 (D.O.F. 13/10/00,
reformas y Modificaciones)

9. Resolucion Miscelanea Fiscal para 2006. D.O.F. 21/04/06 Punto 5 Impuesto al Valor Agregado.

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PROCESOS

1. Procesos de planeacion

2. Disefo, tipos, uso y anadlisis de la informacion que se genera a través de indicadores

3. Sistematizacion de la informacion.

4. Procesos, mecanismos y metodologias de evaluacion.

Estadistica paramétrica y no paramétrica.
6. Reglamento Interno de la SEMARNAT-CONANP
Bibliografia:

Bateman, Thomas S. y Snell, Scout A. (2001). Administracion una ventaja competitiva. McGraw-Hill.

México.

Koontz, Harry y O’'Donnell, C. (2001). Elementos de Administracion. McGraw-Hill. México

Odiorne, George. Administracion por objetivos. En Michael, S.R., Luthans. F. Odiorne, G. y Hayden, S.

(Eds) (1983). Técnicas para el cambio organizacional. McGraw-Hill. Mexico.

Robert G.D. Steel y James H. Torrie. Principles and Procedures of Statistics. (1980). McGraw-Hill. México.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (29 de noviembre de

2006). Diario Oficial de la Federacion. México. Disponible en la pagina www.semarnat.gob.mx

Tyrlyshkin, V., Blagovidov, A. y Belokurov, A. (2003). Management Effectiveness Assessment of Protected

Areas using WWF’s RAPPAM Methodology. Russia.
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Comision Nacional de Areas Naturales protegidas. (2003 y 2006). Sistema de Informacién, Monitoreo y

Evaluacion para la Conservacion. México. Disponible en la pagina www.conanp.gob.mx.

Instituto Nacional de Ecologia. (2000). Indicadores para la evaluacion del desempefio ambiental. México.

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INFORMATICO
. Ley general de adquisiciones

o Adquisiciones y arrendamientos

= Lineamientos para una licitacion publica
L] Lineamientos para una adjudicacion directa
= Lineamientos para una invitacion a cuando menos tres personas

) Lineamientos sobre el Servicio Profesional de Carrera
o Requisitos para aplicar al SPC
) Conocimientos Generales sobre la CONANP
o Misién
o Visidn
o Equilibrio Ecoldgico
o  Desarrollo Sustentable
o Conocimientos sobe el Decreto de Austeridad del Gobierno Federal
o TIC's
. Conocimientos sobre SOA (Service Oriented Architecture)
o  Concepto General
. Herramientas de programacion y bases de datos
o  Programacion estructurada
o SQL
o Modelo Entidad/Relacién
. Planeacion Estratégica
o  Conceptos generales
. Conocimientos sobre elaboracion de paginas WEB
o Dream weaver
o Flash
. Conocimientos sobre Servidores y su administracion
o  Caracteristicas

o  Sistemas Operativos

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA



Miércoles 22 de agosto de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 85

1. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (D.O.F. 30/03/06). Disposiciones
Generales-capitulo |/Titulo Tercero: Del Ejercicio del Gasto Publico Federal-capitulos I, II, lll y
IV/Titulo Quinto: De la Contabilidad Gubernamental-capitulos I, 1l y III.

2. Ley Federal de Derechos 2006. Articulos 194-C; 198, fraccion I, Il y Ill; 198-A, fraccion |, Il y 11l; 198-B
y 238-C.

3. Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el ejercicio fiscal 2006. De las
Adecuaciones Presupuestarias. (D.O.F. 22/12/05)

4. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (D.O.F. 28/06/06).
Titulo Tercero: De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion y Titulo Cuarto: Del Ejercicio del
Gasto Publico Federal.

5. Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21 de
enero de 2003, reformas del 22 de diciembre de 2006 apartado de la Comisiéon Nacional de Areas
Naturales Protegidas).

6. Manual del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental (SHCPI).
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/contabilidad/temas/normatividad/manual_2006/index.html.
Principios Basicos de Contabilidad Gubernamental/Depuracion y Cancelacién de Saldos/Catélogo de
Cuentas/Guia Contabilizadora PRC-061 Recursos a Organos Administrativos Desconcentrados.

7. Reglas de Operacion PRODERS (D.O.F. 01-06-05). Punto 4. Operacion

8.  Clasificador por Objeto del Gasto. Disposiciones Generales, capitulos 1000 a 6000 (D.O.F. 13/10/00,
reformas y Modificaciones)

9. Resolucion Miscelanea Fiscal para 2006. D.O.F. 21/04/06 Punto 5 Impuesto al Valor Agregado.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CONVOCATORIA 018 PUBLICA Y ABIERTA

Con fundamento en lo dispuesto por el Comité Técnico de Profesionalizacion y Seleccion de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se realiza la siguiente:

NOTA ACLARATORIA

“Por este medio se hace del conocimiento de los interesados a participar en el concurso para ocupar el
puesto denominado, Director General Adjunto de Concertacion, publicado en la convocatoria No. 18, de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, el dia 15 de agosto del presente
afio en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal de Internet Trabajaen; el Comité Técnico de
Profesionalizacion y Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, acordd por unanimidad cancelarlo, en virtud de que se presentaron problemas técnicos los
cuales se tienen que resolver antes de realizar el concurso. Agradeciendo de antemano su compresion por los
problemas que esto les haya generado.

Atentamente
México, D.F., a 17 de agosto de 2007.

Comité Técnico de Seleccion y Profesionalizacion de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Ignacio S. Chavez Sanchez Aldana

Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la inserciéon de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la
publicacion del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello y con las hojas enumeradas, firma autégrafa y fecha de expedicion
del mismo, sin alteraciones y acompafado de una copia legible.

Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Secretaria de Educacion Publica
Instituto Nacional del Derecho de Autor

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional del Derecho de Autor con fundamento en los
articulos: 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracidn
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Subdirector de Asuntos Contenciosos; No. de Vacantes: Una; Nivel Administrativo:
NA2; Percepcion Ordinaria: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
mensual bruto; Adscripcion: Direccion Juridica; Sede: México, D.F.; Funciones Principales: 1. Proponer los
proyectos de acuerdo y resolucién de los recursos de revision y controlar la substanciacion de los mismos.
2. Intervenir en el requerimiento de informes y datos por parte de otras autoridades jurisdiccionales y
administrativas (Tribunales, MP, etc.). 3. Vigilar y controlar el cumplimiento de resoluciones dictadas por
autoridades jurisdiccionales y administrativas; asi como colaborar en los proyectos de contestacion y
promocién en procedimientos jurisdiccionales y administrativos. 4. Auxiliar a las areas del Instituto en la
notificacion de sus actos y resoluciones. 5. Proponer los proyectos de querellas y demandas, asi como todo
tipo de contestaciones y promociones anta las instancias jurisdiccionales y administrativas que correspondan.
Perfil y Requisitos: Académicos Licenciatura en Derecho (Titulado); Laborales: Tres afios de experiencia en
Derecho y Legislacion Nacional, se incluye Propiedad Intelectual; Capacidades Gerenciales: Vision
Estratégica y Trabajo en Equipo; Capacidades Técnicas: Ley Federal del Derecho de Autor y Normatividad



Miércoles 22 de agosto de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 87

Relacionada y Supletoria Aplicada en Materia Autoral; Conocimientos de Software: Microsoft Office. Otros:
Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Bases

la. Requisitos de participacion: Podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de
carrera y en general toda aquella persona, que rednan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico; ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Documentacion requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sdlo se aceptara Cédula
Profesional, Titulo o en su caso Certificado de Estudios); c) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el
caso de hombres hasta los 40 afos); y e) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado
por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

El Instituto Nacional del Derecho de Autor se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3a. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara
un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la Secretaria de Educacién Publica y en www.trabajaen.gob.mx.

4a. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo
Publicaciéon de convocatoria 22 de agosto de 2007
Registro de aspirantes Hasta el 4 de septiembre de 2007
Revisién curricular Hasta el 4 de septiembre de 2007
Evaluacion capacidades técnicas Hasta el 14 de septiembre de 2007
Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de
servicio publico Hasta el 21 de septiembre de 2007
Presentacién de documentos Hasta el 28 de septiembre de 2007
Entrevista por Comité Técnico de Seleccion Hasta el 12 de octubre de 2007

Nota: Las etapas asi como las fechas del concurso estan sujetas a cambio, de acuerdo al niumero de
aspirantes.

5a. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La
publicacion de resultados se realizara el dia siguiente al que se concluyeron las etapas referidas.

6a. Presentacion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como la aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y
la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el horario y dia que se le indique a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx.
La fecha en que el candidato debera presentarse le sera notificada con al menos dos dias habiles de
anticipacion mediante la pagina antes mencionada.

7a. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose al
desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion vy los criterios de desempate a las
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disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

W

Disposiciones Generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de
la materia y su Reglamento.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s)
Técnico(s) de Seleccion o Profesionalizacion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 17 de agosto de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional del Derecho de Autor
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Profesionalizacién y del
Comité Técnico de Seleccion, Coordinador Administrativo del INDAUTOR
Lic. Javier Magafia Ibarra
Rdubrica.
TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

TEMARIO

. Derechos de Autor.

Conceptos Fundamentales

Transmision de derechos

Registro Publico del Derecho de Autor

Gestion colectiva y observancia del Derecho de Autor

Proteccién Internacional del Derecho de Autor

. Derechos Conexos

Conceptos fundamentales de los Derechos Conexos

Transmision de los Derechos Conexos

Registro Publico del Derecho de Autor en relacién a los Derechos Conexos
Gestion colectiva y observancia de los Derechos Conexos

Proteccién Internacional de los Derechos Conexos

. Otros Derechos previstos y procedimientos administrativos por la Ley Federal del Derecho de Autor

Conceptos fundamentales (Reservas, imagen, simbolos patrios, expresiones de las culturas
populares)

Otorgamiento de Numeros Internacionales ISBN (Numero Internacional Normalizado del Libro) e
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ISSN (Numero Internacional Normalizado de Publicaciones Periddicas)
Registro de Reservas de Derechos y actos relacionados
Procedimientos de nulidad y cancelaciones de las Reservas de Derechos

Observancia de otros derechos previstos por la Ley Federal del Derecho de Autor

4. Derecho Administrativo Sustantivo Aplicable al Instituto Nacional del Derecho de Autor

5.

Administracion Publica Centralizada (Organos Desconcentrados)
Requisitos del Acto Administrativo

Procedimiento Administrativo

Responsabilidad administrativa

Responsabilidad patrimonial

Derecho Administrativo Procesal aplicable a los actos emitidos por el Instituto Nacional del

Derecho de Autor

Recurso de Revision

Infracciones y sanciones administrativas
Juicio contencioso administrativo federal
Juicio de amparo administrativo

Conciliacion y Arbitraje

6. Derecho Administrativo Procesal aplicable a los actos emitidos por el Instituto Nacional del Derecho
de Autor

Cadigo Civil Federal

Legislacién Mercantil

Ley Federal de Derechos

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles

Simbolos Patrios
BIBLIOGRAFIA

LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR.

REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR.

TRATADOS INTERNACIONALES APLICABLES EN MATERIA DE DERECHOS DE AUTOR:

I. CONVENIO DE BERNA PARA LA PROTECCION DE OBRAS LITERARIAS Y ARTISTICAS ARTS. 1 AL 21

II.  CONVENCION INTERNACIONAL (ROMA) SOBRE LA PROTECCION DE LOS ARTISTAS, INTERPRETES
O EJECUTANTES, LOS PRODUCTORES DE FONOGRAMAS Y LOS ORGANISMOS DE RADIODIFUSION
ARTS. 1 AL 22

Ill.  CONVENIO (GINEBRA) PARA LA PROTECCION DE LOS PRODUCTORES DE FONOGRAMAS CONTRA
LA REPRODUCCION NO AUTORIZADA DE SUS FONOGRAMAS ARTS. 1 AL 8

IV. CONVENIO (BRUSELAS) SOBRE LA DISTRIBUCION DE SENALES PORTADORES DE PROGRAMAS
TRANSMITIDOS POR SATELITE ARTS. 1 AL 7

V. TRATADO DE LA OMPI SOBRE DERECHO DE AUTRO ARTS. 1 AL 25
VI. TRATADO DE LA OMPI SOBRE INTERPRETACION O EJECUCION Y FONOGRAMAS ARTS. 1 AL 33

VIl. ACUERDO SOBRE LOS ASPECTOS DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
RELACIONADOS CON EL COMERCIO ARTS. 1AL 8
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VIIl. SECCION | DE LA PARTE Il; SECCIONES | AV DE LA PARTE Ill; Y PARTES IV Y V; TRATADO DE LIBRE
COMERCIO DE AMERICA DEL NORTE CAPITULO XVII ART. 1705, 1706, 1707, 1714, AL 1721, ANEXOS
1701.3 Y 1705.7
IX. CONVENIO QUE ESTABLECE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL ARTS.
1AL 21
> CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ART. 90.
> LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ARTS. 17 Y 38.
> REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, ARTS. 45, 46 FRAC. VI.
> LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO TITULOS Il, TITULO Iil, TITULO IVY TITULO VI.
> LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS TITULO II'Y TITULO Il
> LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO, CAPITULOS I, Il Y V.
> LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ARTS. 1, 3, 13, 19, 20, 21, 22,
23,57,63Y 74.
> LEY DE AMPARO, ARTS. 73, 74, 114, 116, 158, 159 Y 166.
> CODIGO DE COMERCIO, TITULO CUARTO, LIBRO QUINTO Y ART. 75.
» CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, ART. 360; LIBRO I, TITULO I, IV Y VII, LIBRO II,
TITULOS I Y 1lI.
> CODIGO CIVIL FEDERAL, ARTS. 752, 753, 754, 758, 1916 Y 1916 BIS.
> LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES, CAPITULO V.
» LEY FEDERAL DE DERECHOS, ARTS.5Y 184.
> LEY SOBRE EL ESCUDO, LA BANDERA Y EL HIMNO NACIONAL.

Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA 062

El Comité de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en los articulos

25, 26, 28, 37, 69 y 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracidn
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.- Auditor Coordinador, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Auditor Coordinador

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NAO1

Percepcién ordinaria: $25,331.76 (veinticinco mil trescientos treinta y un pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Organo de Control Interno

Sede: México, D.F.



Miércoles 22 de agosto de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 91

Funciones principales:

1.

10.

11.

12.

13.

Establecer y coordinar las estrategias operacionales para la practica de cada auditoria, considerando
el tipo de revision a realizarse, antecedentes y directrices especificas, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los objetivos y alcances establecidos en la planeacion de la auditoria.

Coordinar las acciones necesarias para la realizacion de los trabajos de auditoria, mediante la
asignacion y distribucion de acciones especificas a cada integrante del equipo de auditoria en
colaboracion con el jefe de grupo designado, con la finalidad de lograr el cumplimiento de las metas y
objetivos especificos de su area.

Supervisar que las auditorias en las unidades administrativas se realicen conforme a los
lineamientos, politicas, cédigo de ética y las normas generales de auditoria publica, con la finalidad
de asegurar el sustento juridico del acto de autoridad y la imparcialidad de los resultados.

Supervisar que los procedimientos aplicados se vean reflejados en papeles de trabajo, verificando
que éstos se encuentren debidamente estructurados y redactados de tal forma que sean claros,
objetivos y contundentes, con la finalidad de integrar un registro histérico permanente de la
informacién examinada y de las técnicas y procedimientos de auditoria aplicados.

Supervisar que las observaciones estén debidamente soportadas con evidencia suficiente,
competente, relevante y pertinente, de conformidad con las normas establecidas al efecto, con la
finalidad de sustentar su procedencia y competencia ante las unidades administrativas auditadas o
cualquier instancia legal.

Someter a aprobaciéon del titular de auditoria las observaciones determinadas, efectuando las
aclaraciones pertinentes con los responsables de las unidades administrativas sujetas a revision, con
la finalidad de asegurar que una vez firmadas se incorporen al informe de resultados

Implementar acciones que permitan identificar la informacion general de la unidad administrativa
revisada asi como los antecedentes de su creacion, informando a quien solicité la auditoria, a los
auditados y a otros interesados, lo relativo a las principales funciones, operaciones o programa por
evaluar, asi como cualquier otro elemento que merezca ser mencionado, con la finalidad de asegurar
el cumplimiento de los procedimientos de auditoria.

Determinar los programas de trabajo a ejecutar, precisando el periodo, el objetivo y los alcances de
la revision, con la finalidad de mostrar el lapso en que se realizaron los trabajos, los logros que se
propone alcanzar y las areas, programas, cantidad, importe u operaciones revisadas y su proporcion
porcentual respecto de sus universos particulares.

Determinar en el cuerpo del informe los resultados del trabajo realizado, asi como las conclusiones,
recomendacion general y propuestas de valor correspondientes, con la finalidad de asegurar que se
identifiquen con precision los problemas y se proporcione informacion valiosa que apoye la toma de
decisiones por parte de los servidores publicos responsables de su atencion.

Supervisar que se apliquen las pruebas suficientes a las acciones correctivas implantadas, con base
en los compromisos pactados con los responsables de su atencion, con la finalidad de asegurar su
congruencia y que se realicen en los tiempos establecidos.

Implementar mecanismos que permitan verificar la razonabilidad y confiabilidad de la informacion
proporcionada por las unidades administrativas para la solventacion de las recomendaciones
planteadas, con la finalidad de asegurar su oportunidad y comprobar si se alcanzaron los resultados
deseados.

Coordinar las acciones necesarias para el desarrollo de analisis de los datos e informacion de las
recomendaciones de aquellos casos que requieren de un replanteamiento, con la finalidad de
informar claramente los motivos por los cuales no se cumplieron con las mejoras propuestas y
realizar un nuevo planteamiento o justificar su no procedencia.

Implementar mecanismos que permitan verificar que los hallazgos obtenidos en las unidades
administrativas permitan identificar plenamente si existen conductas irregulares o actos de
corrupcion, con la finalidad de asegurar que se integren los expedientes de presunta responsabilidad.
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14.

15.

Supervisar que las conductas irregulares o actos de corrupcion estén debidamente soportados con
evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente, con la finalidad de sustentar su procedencia
y competencia ante el area de quejas y de responsabilidades o de cualquier instancia legal.

Precisar y analizar de manera conjunta con el titular del area aquellos casos identificados en las
auditorias que impliquen faltantes de recursos, mediante la integraciéon de los elementos de prueba
correspondientes, con la finalidad de determinar los casos de dafio patrimonial al erario publico.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional titulado en Contaduria.

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Contabilidad, Actividad Econémica o Politica Fiscal y

Hacienda Publica Nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a Resultados

2. Trabajo en Equipo

2.- Coordinador de Desarrollo Artistico de Orquestas, Coros y Bandas, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Coordinador de Desarrollo Artistico de Orquestas, Coros y Bandas

NuUmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NAO1

Percepcién ordinaria: $25,331.76 (veinticinco mil trescientos treinta y un peso 76/100 M.N.)

Adscripcion: Sistema Nacional de Fomento Musical

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Coordinar la realizacién de convocatorias a reuniones del consejo académico, convocando a los
participantes a través de correo electronico y via telefonica, con la finalidad de llevar a cabo la
gestion y evaluacion de los programas pedagogicos de excelencia del Sistema Nacional de Fomento
Musical.

2. Coordinar las acciones necesarias para convocar a las reuniones del personal docente, por medio
del correo electrénico, via telefonica o personalmente, con la finalidad de realizar la gestiéon y
evaluacion de los ciclos semestrales y repertorios musicales de los programas pedagdgicos de
excelencia del Sistema Nacional de Fomento Musical.

3. Coordinar las acciones necesarias para convocar a las reuniones de alumnos con el director musical
de la agrupacion, a través del llamamiento directo en los ensayos, con la finalidad de llevar a cabo la
gestion y evaluacién del programa pedagoégico de excelencia del cual forman parte.

4.  Coordinar las acciones conducentes que permitan gestionar ante las instituciones correspondientes,
las salas de concierto y espacios diversos, por medio de solicitudes escritas y entrevistas personales,
con la finalidad de asegurar las presentaciones regulares de los diversos grupos de excelencia del
sistema en las mejores condiciones para su correcta realizacion.

5. Coordinar la organizacion de las giras y presentaciones foraneas de los grupos artisticos de
excelencia, mediante la comunicacion permanente y constante con las instituciones participantes y
sedes de los conciertos, con la finalidad de asegurar condiciones generales éptimas para el éxito de
los conciertos de las agrupaciones.

6. Coordinar conjuntamente con el area administrativa del Sistema Nacional de Fomento Musical, la
contratacion de los servicios de transportacion de instrumentos necesarios en conciertos y giras, a
través de la entrega del listado, peso y dimensiones del instrumental musical, con la finalidad de
asegurar su puntual entrega en las sedes de los conciertos.

7. Coordinar las gestiones necesarias para orientar a los alumnos que requieran los diversos catalogos
musicales accesibles, mediante la elaboracién de directorios de consulta fisica y virtual, con la
finalidad de localizar informacion diversa y facilitar su formacién académica.

8. Presentar una propuesta a la Coordinacion Nacional y al Consejo Académico respecto a los

maestros idéneos para participar en cursos y exposiciones extraordinarias sobre temas artisticos y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

musicales especificos, mediante la investigacion y argumentacion pertinentes, con la finalidad de
cubrir todo el espectro de conocimientos y competencias expuestos en los contenidos pedagdégicos
de los diversos programas de excelencia del sistema.

Efectuar la investigacion de manera permanente acerca de las novedades didacticas, pedagogicas y
musicales que surjan en el mundo, a través de Internet, revistas especializadas y cualquier otro
medio de informacién, con la finalidad de mantener actualizados en sus areas fundamentales a los
diversos programas de excelencia del Sistema Nacional de Fomento Musical.

Coordinar acciones que permitan efectuar la solicitud de toda la documentacion necesaria a los
maestros para su contratacion, a través de correos, llamadas telefénicas, volantes, memoranda o
personalmente, con la finalidad de cumplir con los requisitos establecidos por la normatividad del
CONACULTA.

Coordinar las acciones necesarias para entregar al area administrativa del Sistema Nacional de
Fomento Musical la documentacién de los maestros por contratar, a través oficio, con la finalidad de
que sean presentados en tiempo y forma ante el Comité de Adquisiciones del CONACULTA para su
eventual aprobacion.

Mantener el control de los expedientes del personal docente, con base en su adecuado
ordenamiento y resguardo, con la finalidad de solventar cualquier aclaraciéon ante la Direccion
General de Administracion o el Organo Interno de Control del CONACULTA.

Instrumentar mecanismos que favorezcan y ayuden a mejorar los formatos de las actas de ingreso y
evaluacion periédica de los alumnos, mediante el disefio claro y adecuado de los mismos, con la
finalidad de tener un facil y rapido acceso a la informacién de cada uno de ellos.

Coordinar las acciones necesarias para digitalizar la informacién general y académica de los
alumnos, a través del uso eficiente de nuevas tecnologias informaticas, con la finalidad de asegurar
la conservacion y accesibilidad de toda la informacion.

Supervisar el procesamiento de informacion académica de los alumnos, mediante el uso de métodos
estadisticos, con la finalidad de contar con dicha informacion de manera clara y expedita en cualquier
momento.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o profesional terminado o pasante en Educacién, Musica, Artes o

Humanidades.

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Estadistica, Antropologia Cultural,

Psicopedagogia o Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a Resultados

2. Trabajo en Equipo

3.- Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Numero de vacantes: Una
Nivel administrativo: OAO01

Percepcién ordinaria: $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Publicaciones.

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Estudiar las necesidades de las diversas areas, a través de la solicitud y registro por evento de los
requerimientos en el programa anual de adquisiciones, con la finalidad de alinearlos al presupuesto
autorizado y asignado a cada Direccion de Area de la Unidad.

Participar en coordinacién con la Direccién de Recursos Materiales y Servicios en los procesos de
licitacion publica mediante la elaboracion de las bases de licitacion en los formatos establecidos y
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10.

11.

12.

13.

14.

certificados, con la finalidad de convocar la contratacion de los bienes y lograr la adjudicacion
correspondiente a bien de garantizar el desarrollo de las funciones de la unidad

Participar en los procesos de licitacién publica de bienes previamente solicitados por las areas
consideradas en el programa anual de adquisiciones, asistiendo a todos y cada uno de los eventos
de cada licitacion para conformar las bases de licitacién, validar la informacién contenida en las
bases, aclarar dudas de los proveedores participantes, asi como analizando las propuestas técnicas
y economicas de los licitantes, con la finalidad de determinar la mejor propuesta para la institucion y
adjudicar la adquisicién del bien conforme a normatividad.

Elaborar de conformidad con la norma aplicable en materia de adquisiciones, el formato de
requisicion, para tramite de suficiencia presupuestal y en su caso, las bases de licitacion,
requisitando los formatos autorizados para tales efectos, con la finalidad de contar con los servicios
indispensables para el 6ptimo desarrollo de la unidad.

Participar en los procesos de licitacion para contratar los diferentes servicios que requieren las areas
que conforman la Direccion General de Publicaciones, asistiendo a todos los eventos de las
licitaciones a fin de validar la informacién contenida en las bases, aclarar dudas de los participantes,
evaluar las propuestas técnicas y econémicas, con la finalidad de determinar la mejor propuesta para
la institucion y asignar el servicio conforme a normatividad.

Solicitar las especificaciones técnicas de los servicios que requieren contratar las areas, asi como
verificar o rectificar las del inmueble de acuerdo a las necesidades que se conocen o que se deban
prever, a través de escritos o la validacion de los requerimientos registrados por parte de las areas
operativas, asi como de los responsables de los diversos servicios, con la finalidad de establecer las
condiciones a pactar en la contratacion en funcién al requerimiento de las areas.

Asegurar que se reciba la documentacion legal y complementaria necesaria conforme a la
normatividad establecida, a través de la validacion del area juridica de la Direccion General de
Publicaciones o del CONACULTA, con la finalidad soportar la formulacion del contrato o pedido.

Solicitar el registro de suficiencia presupuestal correspondiente al pedido o contrato, a través del
llenado del formato de requisiciéon, asi como el visto bueno de la Direccion de Planeacion y
Desarrollo del Capital Humano, con la finalidad de cumplir con los requerimientos establecidos que
permitan dar seguridad juridica a la elaboracion del contrato o pedido correspondiente.

Formalizar el contrato o pedido, mediante llenado de los formatos preestablecidos y validados por la
Direccion General Juridica del CONACULTA, la firma de los mismos para documentar juridicamente
la adquisicion del bien o servicio y soportar los derechos y obligaciones establecidos en los mismos.

Coordinar las acciones necesarias para solicitar a los beneficiarios de los apoyos, la documentacion
legal y fiscal correspondiente, para realizar el tramite del otorgamiento del apoyo, mediante la
elaboracion de la propuesta de apoyo institucional y el convenio respectivo, con la finalidad de
tramitar ante la Direccion de Recursos Financieros del CONACULTA, la ministracion de recursos
para proceder a su entrega a los beneficiarios, previa formalizacién del convenio elaborado para tal
fin y presentacién del recibo que retna los requisitos fiscales en vigor.

Verificar que las facturas y documentacidon complementaria cumplan con los requerimientos
normativos establecidos por norma y de acuerdo a los procedimientos especificos del departamento,
a través del analisis documental y la validacidon del area solicitante, a bien de soportar y hacer
procedente el pago respectivo.

Proporcionar al Departamento de Recursos Financieros las facturas y documentacion
correspondiente, que previamente fue revisada, a través de escrito donde se especifica la
procedencia del pago, con la finalidad de que dicha documentacién pueda ser tramitada para el pago
correspondiente.

Llevar un control permanente del inventario de los bienes muebles asignados a la Direccion General
de Publicaciones mediante la validacion del registro emitido por la Direccion de Recursos Materiales
y Servicios, en funcién a los movimientos registrados en cada ejercicio fiscal para garantizar su
resguardo y aseguramiento de los mismos.

Asignar los bienes muebles de la Direccion General de Publicaciones a los servidores publicos
adscritos a la misma, mediante la formulacién del formato de resguardo y asignacion del nimero de
inventario correspondiente en funcién a los movimientos del personal notificado por el Departamento
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15.

de Personal, con el objeto de allegar los bienes requeridos para el desarrollo de sus funciones y
documentar el estado y uso de los bienes.

Realizar la revision fisica de los bienes asignados a cada uno de los servidores publicos adscritos a
la unidad, a través de la programacion de visitas por lo menos una vez al afio, con la finalidad de
constatar la existencia y estado de los bienes.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o profesional terminado o pasante en Administracion, Contaduria, Derecho
o Economia.
Laborales: Experiencia minima de tres afios en Organizacion y Direccion de Empresas, Economia

Sectorial, Derecho o Legislacion Nacionales

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a Resultados

2. Trabajo en Equipo

4.- Jefe de Departamento de Difusion del Fondo Editorial, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Difusién del Fondo Editorial
NuUmero de vacantes: Una
Nivel administrativo: OA01

Percepcién ordinaria: $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Publicaciones
Sede: México, D.F.
Funciones principales:

1.

Coordinar las acciones que permitan hacer llegar la informacion necesaria sobre las actividades de
fomento a la lectura a los medios masivos de comunicacion, definiendo los mecanismos necesarios
con base en la especificidad de cada uno de los programas sustantivos, con la finalidad de asegurar
el cumplimiento de las estrategias de difusion en tiempo y forma.

Instrumentar los mecanismos necesarios para mantener permanentemente actualizada e informada
al Area de Comunicacion Social del CONACULTA, sobre las actividades de difusién del fondo
editorial que se realizan en la Direccién General de Publicaciones, observando los tiempos previstos
y procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de asegurar que dicha unidad
administrativa proporcione el apoyo requerido para difundir la informacion de los programas
sustantivos de la manera mas eficiente y oportuna.

Coordinar las acciones necesarias para la difusion de los programas y actividades de fomento
a la lectura a cargo de la Direccién General de Publicaciones, mediante la integracién y el envio de la
informacién necesaria a la Unidad Administrativa del Consejo responsable de mantener actualizada
la pagina de Internet del CONACULTA, con la finalidad de ofrecer a la poblacion en general,
herramientas para la consulta de informacién sobre los programas sustantivos institucionales.

Supervisar el disefio y la produccidon de impresos, tales como: inserciones de prensa, invitaciones,
programas de mano, catalogos, pendones, sefializacion, etc., y en general de todos aquellos
productos que se generan para favorecer la difusion y desarrollo de los eventos que se llevan a cabo
por la Direcciéon General de Publicaciones, mediante la instrumentacion de mecanismos que permitan
dar seguimiento con base en la planeacién para cada una de estas actividades, con la finalidad de
asegurar su cumplimiento en tiempo y forma.

Coordinar las acciones necesarias para la distribucién de los productos que se producen en la
Direccion General de Publicaciones, en apego a la programacion de las actividades definidas para
cada uno de los programas sustantivos, con la finalidad de difundir de la manera mas eficiente, el
evento que se trate.

Coordinar las acciones necesarias para atender de manera expedita las solicitudes externas de
proveedores, unidades administrativas del CONACULTA o dependencias en general, para la
impresion, digitalizacion de archivos, envio de informacion a través de correo electrénico, etc.,
mediante la programacion y atencién de las peticiones en los tiempos establecidos, con la finalidad
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de cumplir en tiempo y forma con los compromisos asumidos por la Direccion General de
Publicaciones.

Participar de manera directa en los procesos para la definicion del disefio, produccién, montaje y
desmontaje, derivados de los eventos en los que participa la institucién, coordinando acciones
conjuntas con las diferentes unidades administrativas del CONACULTA que intervine en los
pabellones, con la finalidad de asegurar que los eventos se lleven a cabo en diferentes foros, como
son: el Palacio de Mineria, Guadalajara, Monterrey, etc.

Coordinar de manera conjunta con los organizadores de las ferias y otras dependencias que lo
requieran, el envio, montaje y desmontaje necesarios para el desarrollo de diversos eventos, asi
como en el disefio museografico de las exposiciones plasticas que presta la Direccion General de
Publicaciones, mediante la definicion de las acciones especificas a realizar, con la finalidad de
apoyar su optimo desarrollo.

Participar de manera directa en los procesos necesarios para tramitar y gestionar de manera
conjunta con las areas administrativas de la Direccion General de Publicaciones, las contrataciones y
pagos de los proveedores que prestan sus servicios en el desarrollo de los pabellones que monta el
CONACULTA en las diferentes ferias, a través de la elaboraciéon de bases de participacion,
licitaciones, firma de acuerdos, solicitud de seguros y tramite de pago, etc., con la finalidad de
asegurar su desarrollo en condiciones 6ptimas.

Coordinar de manera conjunta con el area de comunicacion social, la implementacion de las
estrategias de difusion de los programas sustantivos de la Direccion General de Publicaciones,
considerando los acuerdos que se establezcan con los diferentes medios de informacion y en apego
al presupuesto asignado para tal efecto, con la finalidad de asegurar que se cuente con lineas de
accion especificas para la elaboracion de las inserciones que permitan difundir las actividades y
programas de la Direccién General de Publicaciones.

Coordinar las acciones necesarias para apoyar las estrategias de difusion de las actividades y
programas sustantivos de la Direccion General de Publicaciones, mediante la definicion y supervision
de los procesos de produccion de promociénales para la radio y la televisién, con la finalidad de
difundir y promover los programas sustantivos a cargo de la unidad administrativa y ampliar la
cobertura de los publicos interesados en los mismos.

Supervisar y dar seguimiento a la elaboracion, distribucion y publicacion de las inserciones, asi como
de los promocionales que se distribuyen a los medios masivos de comunicacion, instrumentando
mecanismos que permitan evaluar el cumplimiento de cada una de las actividades, en los tiempos y
formas previstos, con la finalidad de apoyar las estrategias de difusion de la Direccién General de
Publicaciones.

Supervisar la elaboracién de informes de actividades requeridos por el area administrativa, mediante
el acopio, analisis e integracion de la informaciéon necesaria, con la finalidad de informar los
resultados de los programas sustantivos y coadyuvar al cumplimiento de la rendicién de cuentas en
un marco de transparencia, de acuerdo con lo sefialado por la normatividad vigente.

Coordinar la implementacion de los mecanismos necesarios que permitan dar seguimiento a las
acciones realizadas por los medios masivos de comunicacion en lo referente a notas, articulos,
inserciones, etc., en apego a los acuerdos y programas pactados con los mismos, con la finalidad de
asegurar la difusion de la informacion de los programas del fondo editorial o las actividades
de fomento a la lectura llevadas a cabo por la Direccién General de Publicaciones.

Coordinar de manera conjunta con las diferentes areas de la Direccion General de Publicaciones, el
flujo de informacion relativa a las novedades editoriales y de las actividades que se llevan a cabo, a
través del establecimiento de canales de comunicacion veraces y oportunos, con la finalidad de
optimizar los tiempos de produccién de los diferentes productos que se elaboran.

Proponer los disefios de distintas publicaciones, recopilando y revisando la informacion necesaria de
acuerdo con la tematica de cada publicacién, con la finalidad de elaborar la publicacién de la serie
cuadernos del patrimonio, del boletin "vinculos", de las memorias Congreso de Gastronomia y
Turismo Cultural para América Latina y el Caribe, asi como folletos tradicionales del patrimonio
cultural y su vinculacién con el turismo.

Recabar informacién sobre las cotizaciones y materiales susceptibles de ser utilizados en la edicién
de publicaciones a efecto de proporcionar elementos para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos
de que se disponga para este tipo de actividades
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18. Elaborar el disefio grafico del portal Web, cuidando que su imagen y estructura resulten atractivas y

practicas para quien ingrese a dicha herramienta, a fin de estimular que un mayor numero de
personas la utilicen y quien ingrese a ella quede invitado a ingresar nuevamente.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o profesional terminado o pasante en Artes, Disefio o Comunicacion.

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Administracién Publica o Comunicaciones Sociales.

Capacidades Gerenciales:

1. Orientacién a Resultados

2. Trabajo en Equipo

5.- Subdirector de Convenios y Contratos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Convenios y Contratos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NAO0O1

Percepcién ordinaria: $25,331.76 (veinticinco mil trescientos treinta y un pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General Juridica

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Supervisar la formulaciéon de los instrumentos juridicos en materia de servicios profesionales,
mediante la revision fisica de los mismos y verificando que se apeguen a la ley aplicable, con la
finalidad de asegurar su correcta elaboracién para turnarlos a la unidad administrativa
correspondiente.

Coordinar las acciones necesarias para el envio de los contratos (comodatos, donacion, prestacion
de servicios profesionales) a las unidades administrativas correspondientes, mediante su revision
fisica y verificando su entrega de manera formal, con la finalidad de que sean celebrados en tiempo
y forma.

Efectuar revision de los contratos de coedicidn, edicion, cesion de derechos y licencia de uso,
mediante su revision fisica y vigilando la observancia de la normatividad aplicable en cada caso, con
la finalidad de evitar cualquier error en su redaccion y pueda impactar de manera negativa a la
institucion.

Supervisar que los instrumentos juridicos que se formulen en materias de derechos de autor, no
contravengan las disposiciones de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Federal de Derechos de Autor
y demas ordenamientos juridicos, asi como verificar que se obtengan los certificados de registro
correspondientes, con base en los procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de
obtener los derechos correspondientes en apego a la normatividad vigente.

Supervisar que se remitan los instrumentos juridicos que se soliciten en materia de derecho de autor
a las unidades administrativas requirentes, verificando su entrega de manera oficial, con la finalidad
de asegurar que puedan celebrar los contratos correspondientes en tiempo y forma.

Supervisar que los convenios y demas instrumentos juridicos que se celebren con las entidades
federativas, se apeguen a la legislacion federal y local establecidas, mediante el analisis y revisién
fisica detallada de los mismos, con la finalidad de salvaguardar los intereses de la institucion.

Expedir a las unidades administrativas los convenios a celebrar con los estados, mediante su entrega
formal a través de oficios, con la finalidad de que realicen los tramites para su formalizacion en
tiempo y forma.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o profesional Titulado en Derecho o Ciencias Sociales.

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades gerenciales:
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1. Orientacién a Resultados
2. Trabajo en Equipo

6.- Director de Restauracion de Obras, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Restauracion de Obras
NuUmero de vacantes: Una
Nivel administrativo: MAO0O01

Percepcién ordinaria: $48,050.69 (cuarenta y ocho mil cincuenta pesos 69/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural
Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Ejecutadas por la Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural en inmuebles
del patrimonio cultural, mediante el desarrollo de estudios para la construccion, restauracion,
adaptacion y conservacion de los bienes inmuebles de propiedad federal, con la finalidad de
determinar su adecuada intervencion.

2. Coordinar la formulacién del programa-presupuesto requerido para la ejecucion de las obras de
restauracion y conservacion en bienes muebles e inmuebles de propiedad federal con un alto valor
histérico y artistico, determinando las normas, especificaciones generales y precios unitarios para la
construccién y restauracion de los sitios y monumentos del patrimonio histérico cultural a cargo
de la Direccién General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural, con la finalidad de operar
adecuadamente el presupuesto destinado a la conservacion y/o restauracion.

3.  Coordinar las acciones necesarias para lograr la participacion de la comunidad y de las autoridades
locales en el desarrollo de los programas de uso y conservacion de los sitios, centros histoéricos,
centros culturales, bienes muebles e inmuebles de alto valor histérico y artistico, mediante la
elaboracion y difusion de catalogos de inventario, asi como difundiendo los programas en materia de
restauracion y conservacion con apoyo de material grafico y audiovisual, con la finalidad de promover
entre los sectores publico, privado y social, la conservacion y el uso adecuado de los bienes muebles
e inmuebles del patrimonio cultural.

4. Implementar mecanismos que permitan una eficiente supervisién y cumplimiento de las obras desde
su inicio hasta su conclusién, verificando que se realicen de acuerdo con su programacioén, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de las especificaciones pactadas a través de los contratos
correspondientes.

5. Planear la evaluacion de conceptos de obras de restauracion de bienes muebles e inmuebles que
ejecute la Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural, mediante los procesos
de licitacion publica o por excepcion a la licitaciéon por invitacién a cuando menos a tres personas o
por adjudicacion directa, para cumplir con la Ley de Obra Publicas y Servicio Relacionados con las
Mismas y su Reglamento, con la finalidad de autorizar su adjudicacion.

6. Controlar la informaciéon de los avances fisicos y financieros de las obras de restauracién de los
bienes muebles e inmuebles que ejecute la Direccién General de Sitios y Monumentos del patrimonio
cultural, mediante el analisis de la documentacién y de los procesos, con la finalidad de cumplir con
los objetivos institucionales.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura o Profesional en Arquitectura o Ingenieria.

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en Administracién Publica, Historia General o
Arquitectura.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo

2. Visién Estratégica

7.- Jefe de Departamento de Disefio, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Disefio
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NUmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OA01

Percepcién ordinaria: $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Coordinacion Nacional de Patrimonio Cultural y Turismo

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Proponer los disefios de distintas publicaciones, recopilando y revisando la informacion necesaria de
acuerdo con la tematica de cada publicacién, con la finalidad de elaborar la publicacién de la serie
cuadernos del patrimonio, del boletin "vinculos", de las memorias Congreso de Gastronomia y
Turismo Cultural para América Latina y el Caribe, asi como folletos tradicionales del patrimonio
cultural y su vinculacién con el turismo.

2. Recabar informacion sobre las cotizaciones y materiales susceptibles de ser utilizados en la edicién
de publicaciones a efecto de proporcionar elementos para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos
de que se disponga para este tipo de actividades.

3. Elaborar el disefio grafico del portal Web, cuidando que su imagen y estructura resulten atractivas y

practicas para quien ingrese a dicha herramienta, a fin de estimular que un mayor ndmero de
personas la utilicen y quien ingrese a ella quede invitado a ingresar nuevamente.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional terminado o Pasante en Disefio, Computacion e Informatica,

Artes o Comunicacion Gréfica.

Laborales: Experiencia minima de dos afios en Comunicaciones Sociales, Ciencias Politicas,

Administracién Publica u Opinién Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

8.- Subdirector de Publicidad, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Publicidad

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NAOQO1

Percepcién ordinaria: $25,331.76 (veinticinco mil trescientos treinta y un pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Comunicacion Social

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Implementar estrategias publicitarias en los medios de comunicacion electronicos, impresos y
alternativos, con base en los resultados obtenidos del analisis de publicos-objetivo, tipo de medios a
utilizar, medicién de audiencias y sondeos de impacto, con la finalidad de lograr informar y difundir
entre el mayor nimero de publicos con las frecuencias y productos mas adecuados, el quehacer
institucional.

2. Disefiar productos de comunicacién especificos que integren estrategias de comunicacion concretas
en su relacion costo-beneficio, mediante los analisis de publicos, analisis de medios y objetivos de
comunicacion, con la finalidad de lograr los productos adecuados a cada estrategia de comunicacion.

3.  Coordinar la implementacion de estrategias que permitan el manejo adecuado y homogéneo de la
imagen institucional del CONACULTA en sus conceptos, objetivos de comunicacion y sus aspectos
graficos y audiovisuales, mediante la aplicacién de manuales de identidad y normas editoriales y
electronicas, con la finalidad de asegurar congruencia y consistencia en la emision del mensaje.

4. Determinar las necesidades técnicas de los productos publicitarios electronicos, impresos o

alternativos, con base en las caracteristicas de la estrategia publicitaria, con la finalidad de generar
las condiciones propicias para su produccion y realizacion.
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5. Coordinar las acciones necesarias que favorezcan el desarrollo de produccién de los productos
publicitarios, estableciendo mecanismos de control y seguimiento necesarios con guionistas,
disefiadores, fotografos, camarégrafos, productores y locutores, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de las estrategias y objetivos previstos.

6. Coordinar las acciones necesarias para distribuir en los medios de comunicacion los productos y
materiales generados para su oportuna transmision y difusion, con base en los procedimientos
institucionales establecidos para tal efecto, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las
estrategias de comunicacion del CONACULTA.

7. Coordinar las acciones necesarias para el desarrollo de investigaciones en materia de costos y
presupuestos para los diferentes procesos de produccién de los productos publicitarios a contratar,
formulando las propuestas correspondientes para su planteamiento a la Subdirecciéon Técnica y
Logistica y el Departamento de Logistica, con la finalidad de optimizar el presupuesto autorizado.

8. Implementar estrategias que permitan analizar, revisar y corregir en sus aspectos técnicos los
productos y servicios publicitarios contratados, con base en las normas y caracteristicas que apliquen
en la materia, con la finalidad de asegurar que éstas se cumplan en los productos generados.

9. Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento y mantener un eficiente sistema de archivo
de los procesos técnicos y administrativos de los productos publicitarios generados por el area, con
la finalidad de asegurar un eficiente control interno.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Comunicacion, Ciencias Sociales o
Humanidades.

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en Tecnologia de las Telecomunicaciones o
Comunicaciones Sociales.

Capacidades Gerenciales:
1. Orientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo
Bases
Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
documento que acredite experiencia laboral (se acepta carta en la que se indique periodo laborado, puesto
ocupado e institucion que expide), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial
para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula consular de alta seguridad o
digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afos), licencia de manejo (Unicamente para plazas de
chofer) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. Cabe hacer mencidon que en caso de no presentar esta
documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccion, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes esta facultada para descalificar
a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa

Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria

22-08-07

Registro de aspirantes

22-08-07 al 6-09-07

Revision curricular

22-08-07 al 6-09-07

Publicacion total de aspirantes

7-09-07

Publicacién aspirantes acreditados en revision curricular

7-09-07

Presentaciéon de documentos

10-09-07 al 21-09-07

Evaluacion técnica

10-09-07 al 21-09-07

Evaluacion de capacidades gerenciales

24-09-07 al 5-10-07

Entrevista por el Comité de Seleccion

8-10-07 al 12-10-07

Resolucion candidato

15-10-07 al 19-10-07

Nota: El cumplimiento de estas fechas, estara en funciéon del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el diay la
hora que se le informe (mediante su niumero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los
medios de comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un correo electrénico para la atencién
de dudas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
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Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma
dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacién de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus capacidades de Vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y
b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcion de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccion de este Consejo,
determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio Publico y/o
Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre activa la
vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Ultimo dia en el que se pueden registrar los
aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revision curricular),
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluacion de las capacidades” en comento (tres meses, seis meses, 0 un afo) segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos.

4. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesion, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccién continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

7. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.
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10.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 22 de agosto de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
Yuri D. Morales Fuentes

Rdubrica.

TEMARIO
Puesto: AUDITOR COORDINADOR

Temas

. Etica y conducta

1. Principios y normas de Contaduria Publica

1. Control Interno

V. Técnicas y procedimientos de auditoria

V. Pruebas selectivas en la auditoria (muestreo)

VI. Normatividad en materia de Adquisiciones y Aplicacion de Recursos

VIL. Régimen fiscal

BIBLIOGRAFIA
Cddigo Fiscal de la Federacion.

Contabilidad y Auditoria Gubernamental, Juan Ramén Santillana Gonzalez, International Thomson
Editores, México, 2002.

Ley del Impuesto sobre la Renta.
Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Manual del Auditor, Juan Ramén Santillana Gonzalez, Ediciones Contables, Administrativas y
Fiscales, S.A. de C.V. (ECAFSA), Tomos | y I, México, 1997.

Normas para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, Instituto Mexicano de Auditores Internos,
México, 1990.

Normas y Procedimientos de Auditoria, Instituto Mexicano de Contadores Publicos, México, 1991
y 1996.

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
Comision de Principios de Contabilidad, México, 1996.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

PUESTO: Coordinador de Desarrollo Artistico de Orquestas, Coros y Bandas

Tema

Subtema

Bibliografia

El Consejo
Nacional para la
Cultura y las
Artes

Atribuciones y Recursos

Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes como Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria
de Educacion Publica, que ejercera las atribuciones de promocioén y
difusién de la cultura y las artes.

Cultura y

-La musica en el contexto de

ALSINA, PEP y FEDERICO SESE. La musica y su Evolucion.
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Conocimientos

las bellas artes.

Barcelona, Graé. 2003.

Musicales -Musica y diversidad cultural. CARRILLO PAZ, GUSTAVO y FERNANDO CATANO. Temas de
-Los elementos de la musica. Cultura Musical. México, Editorial Trillas. 1972.
-Técnicas y procedimientos de | PEREZ SAEZ, ALEJANDRO. Musica. México, Ed. Nvo. México,
la musica. 2001.
-Los periodos musicales en la ROBERTSON, A., STEVENS, D. cols. Historia General de la
historia de la musica. Musica. Madrid, Istmo (4 vols). 1989.
-Las formas musicales. SALAZAR, A. La musica en la sociedad europea. Madrid, Alianza
-Los géneros musicales. (3 vols). 1985.
-Los instrumentos y | SALAZAR, A. Los grandes periodos en la historia de la musica.
agrupaciones musicales. México, E de la OSM. 1941.
-Desarrollo musical en México.
Educacion -Funciones y propésitos de la | GUTIERREZ SAENZ, RAUL. Introduccion a la didactica. México,
educacion, la didactica y la [ Esfinge. 1997.
pedagogia. HERNANDEZ ROJAS, GERARDO. Paradigmas en Psicologia de la
-Enfoques y tendencias en | Educacion. México, Paidds. 1998.
educacion. MORIN, EDGAR. Los siete saberes necesarios para la educacion
-Teorias del aprendizaje. del futuro. Paris, UNESCO. 1999.
-Educacion y cultura. PALACIOS, JESUS. La cuestion escolar. Barcelona. Editorial Laisa.
-Bases del curriculum. 1999.
-Pensamiento complejo. PRIETO SANCHEZ, MA. DOLORES Y CARMEN FERRANDIZ
-Concepciones de inteligencia. GAF\’_CIA. In}eligencias multiples y curriculum escolar. Malaga,
-Inteligencias multiples Ediciones Aljibe. 2(_)01' . )
COLL, CESAR. Psicologia y Curriculo. México, Paidos. 1991.
TYLER, RALPH W. Principios basicos del curriculo. Buenos Aires,
Troquel, 1998.
VIGOTSKY, LEV S. La imaginacién y el Arte en la Infancia. México,
Ediciones Coyoacan, 2001.
Pedagogia -Estética y teoria del arte. SANCHEZ VAZQUEZ, ADOLFO. Textos de Estética y teoria del
Musical -Percepcioén sensorial, artes y | arte. UNAM.

desarrollo cognitivo.
-Pensamiento artistico.
-Inteligencia musical.

-Los ambitos de la educacion
musical.

-Paradigmas de la educacion
musical.

-Las escuelas de musica.
-Escuelas y corrientes de la
didactica musical.

ARNHEIM, RUDOLF. Consideraciones sobre la educacion artistica.
Barcelona, Paidds, 1993.
EISNER, ELLIOT. Cognicién y Curriculum. Una vision nueva.
Buenos Aires, Amorrortu editores, 1994. 135 pp.

, Educar la Vision Artistica. Barcelona, Paidos, 1972.

, El ojo ilustrado. Indagacién cualitativa y mejora de la
practica educativa. Barcelona, Paidds, 1998.
GARDNER, HOWARD. Arte, mente y cerebro. Barcelona, Paidés,
1987.
, Inteligencias Multiples. La teoria en la practica. Barcelona,
Paidos, 1995.

, Educacion artistica y desarrollo humano. Barcelona,
Paidos, 1994.
, La inteligencia reformulada. Las inteligencias multiples en
el siglo XXI. Paidos, Barcelona, 2001.
EUFONIA No. 7. Didactica de la Musica. Procedimientos en
Educacién Musical. Barcelona, Editorial Grad. 1997.
EUFONIA No. 11. Didactica de la Musica. Lenguaje Musical.
Barcelona, Editorial Grad. 1998.
EUFONIA No. 22. Didactica de la Musica. Las escuelas de Musica.
Barcelona, Editorial Grad. 2001.
EUFONIA No. 27. Didactica de la Musica. La musica a partir de
diferentes contextos de trabajo. Barcelona, Editorial Graé. 2003.
ALSINA, PEP Y FEDERICO SESE. La musica y su Evolucion.
Barcelona, Graé. 2003.

, El area de educacion musical. Barcelona, Editorial Graé.
2003.

Bibliografia

ALSINA, PEP Y FEDERICO SESE. La musica y su Evolucién. Barcelona, Grad. 2003.

, El area de educacion musical. Barcelona, Editorial Grad. 2003.

ARNHEIM, RUDOLF. Consideraciones sobre la educacion artistica. Barcelona, Paidos, 1993.
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CARRILLO PAZ, GUSTAVO Y FERNANDO CATANO. Temas de Cultura Musical. México, Editorial Trillas.
1972.

COLL, CESAR. Psicologia y Curriculo. México, Paidos. 1991.

EISNER, ELLIOT. Cognicion y Curriculum. Una vision nueva. Buenos Aires, Amorrortu editores,
1994. 135 pp.

, Educar la Vision Artistica. Barcelona, Paidos, 1972.

, El ojo ilustrado. Indagacion cualitativa y mejora de la practica educativa. Barcelona, Paidds, 1998.
GARDNER, HOWARD. Arte, mente y cerebro. Barcelona, Paidos, 1987.

, Inteligencias Multiples. La teoria en la practica. Barcelona, Paidés, 1995.

, Educacion artistica y desarrollo humano. Barcelona, Paidds, 1994.

, La inteligencia reformulada. Las inteligencias multiples en el siglo XXI. Paidés, Barcelona, 2001.
GUTIERREZ SAENZ, RAUL. Introduccién a la didactica. México, Esfinge. 1997.
HERNANDEZ ROJAS, GERARDO. Paradigmas en Psicologia de la educacién. México, Paidés. 1998.

EUFONIA No. 7. Didactica de la Mdusica. Procedimientos en Educaciéon Musical. Barcelona,

Editorial Grad. 1997.

EUFONIA No. 11. Didactica de la Musica. Lenguaje Musical. Barcelona, Editorial Grad. 1998.
EUFONIA No. 22. Didactica de la Musica. Las escuelas de Musica. Barcelona, Editorial Grad. 2001.

EUFONIA No. 27. Didactica de la Musica. La musica a partir de diferentes contextos de trabajo. Barcelona,
Editorial Gras. 2003.

MORIN, EDGAR. Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Paris, UNESCO. 1999.
PALACIOS, JESUS. La cuestion escolar. Barcelona. Editorial Laisa. 1999.

PEREZ GOMEZ, ANGEL I. La cultura escolar en la sociedad neoliberal. Madrid, Morata. 2000.

PRIETO SANCHEZ, MA. DOLORES Y CARMEN FERRANDIZ GARCIA. Inteligencias mudltiples vy

curriculum escolar. Malaga, Ediciones Aljibe. 2001
READ, HERBERT. Educacion por el arte. Barcelona, Paidds, 1955.
ROBERTSON, A., STEVENS, D. cols. Historia General de la Musica. Madrid, Istmo (4 vols). 1989.
SALAZAR, A. La musica en la sociedad europea. Madrid, Alianza (3 vols). 1985.
SACRISTAN, J. GIMENO. El curriculum: una reflexiéon sobre la practica. Madrid, Editorial Morata. 2002.
SWANWICK, KEITH. Musica, pensamiento y educacién. Madrid, Morata, 1991.
TYLER, RALPH W. Principios basicos del curriculo. Buenos Aires, Troquel 1998.

VIGOTSKY, LEV S. La imaginacion y el Arte en la Infancia. México, Ediciones Coyoacan, 2001.

PUESTO: Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIA

CULTURA, ARTE, DEPORTE | Estrategias Plan Nacional de Desarrollo
Y RECREACION Igualdad de Oportunidades
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3.8 Cultura, Arte, Deporte y Recreacion

ADMINISTRACION PUBLICA

Centralizada

Ley Organica de la Administracién Publica

Titulo Primero y Titulo Segundo, Capitulo |

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Obligaciones de los

Servidores Publicos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas

Titulo Segundo. Capitulo |

Sanciones Administrativas

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas

Titulo Segundo. Capitulo Il

TRANSPARENCIA

Informacién Reservada

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, Titulo Segundo,

Capitulo Il

Organizacion de Archivos

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Capitulos IV y VII

PLANEACION Y
PROGRAMACION

Presupuesto

Ley del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Capitulo |

Disposiciones de austeridad,
mejora y modernizacion de la

gestion publica

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2007

Titulo tercero, Capitulo Il

Adquisiciones y Obras

Publicas

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2007

Titulo tercero, Capitulo IV

APLICACION DEL GASTO

Disposiciones Generales

Clasificador por Objeto del Gasto

Definiciéon de Capitulos

Clasificador por Objeto del Gasto

ADQUISICIONES

Disposiciones Generales

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Sector Publico, Titulo Primero

Planeacion, Programacion y

Presupuestacion

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Sector Publico, Titulo Segundo.

Procedimientos de Contratacion

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, Titulo Tercero.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Titulo

Tercero.

Contratos

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, Titulo Cuarto.

Reglamento de la Ley de  Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Titulo

Cuarto.

ALMACENES Lineamientos Lineamientos Generales para la Administracion de
Almacenes en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal
PUESTO: Jefe de Departamento de Difusion del Fondo Editorial
TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIA
Ideologia y Critica a la teoria proyectual | Ideologia y metodologia del disefio, Jordi Llovet, Editorial

metodologia del disefio

Gustavo Pili S. A. Barcelona 1981

Coémo nacen los

Disefio, estrategia y tactica

Luis Rodriguez Morales, Editorial Siglo XXI, México 2006
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objetos

Disefio y promocion

Bruno Muran, Cémo nacen los objetos, Gustavo Pili, Barcelona
1995

Cémo hacer publicidad

Enfoque tedrico practico

Cémo hacer publicidad, Romeo Figueroa Addision Wesley
Longman de México, S.A. de C.V., 1999

La vida social de la LIJ

Cifras y estadisticas

Anuario sobre el libro infantil y juvenil 2007, Ediciones SM,
2007 (el texto puede consultarse en www.grupo-
sm.com/anuario.html

Ferias del libro infantil vy
juvenil y experiencias.
Espacio Ludico, exploracion

de las presentaciones
infantles en torno de la
television

25 afios, Feria Internacional de Libro Infantil y Juvenil FILIJ,
México 1981-2005, Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, Direccion General de Comunicaciones

Diego Lizarazu Arias, Francisco Rivas Mesa, Centro de
Entrenamiento de Television Educativa, Mesico 2001

Gestion del patrimonio
cultural

Conceptos basicos

-ldentidad cultural
-Patrimonio cultural
-Dimension cultural del
desarrollo

-Diversidad cultural

UNESCO, Declaracion de México sobre las politicas culturales
http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-
URL_ID=12762&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=
201.html

UNESCO, Declaracion universal sobre la diversidad cultural,
(http://www.unesco.org/culture/pluralism/diversity/html_sp/index
_sp.shtml)

Convergencia y articulacion
del patrimonio cultural.

Convenciones internacionales turismo.

UNESCO. www.ecultura.gob.mx

sobre cultura y

PUESTO: Subdirector de Convenios y Contratos

Tema Subtema
Derecho Constitucional . Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
a) Garantias Individuales
b) Estructura y atribuciones de los Poderes de la Union:

1.

El procedimiento legislativo

2. La Administracion Publica Federal
3. Responsabilidades de los servidores publicos y patrimonial
del estado
4. Reformas a la Constitucion
Derecho Administrativo . Ley Organica de la Administracion Publica Federal:
a) La Administracién Publica Centralizada
b) La Administraciéon Publica Paraestatal
. Ley Federal del Procedimiento Administrativo
a) De los actos administrativos
b) Del procedimiento administrativo

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e
Historicos

Derecho Civil

Obligaciones

Acto juridico

Contratos

Formas de extincion de las obligaciones

Derechos de Autor

Obras protegidas

Derechos patrimoniales

Derechos morales

Cesién de derechos

Obras primigenias y obras derivadas

Obras por encargo

Limitantes a los derechos de autor
Infracciones en materia de derechos de autor
Sociedades de Gestion Colectiva

BIBLIOGRAFIA

1.  BEJARANO SANCHEZ, Manuel. Obligaciones Civiles. Tercera edicién. Editorial Harla. México 1994.
2. FRAGA, Gabino. Derecho Administrativo. Trigésima Primera edicion. Porrda. México, 1992.
3. GUTIERREZ Y GONZALEZ, Ernesto. Obligaciones Civiles. Editorial Cajica. Puebla 1971.
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4. MARTINEZ MORALES, Rafael. Derecho Administrativo 1er. y 20. cursos. Segunda reimpresion.
Editorial Oxford University Press. México 2006.

5. MARTINEZ MORALES, Rafael. Derecho Administrativo 3er. y 40. cursos. Segunda reimpresion.
Editorial Oxford University Press. México 2006.

6. ROJINA VILLEGAS, Rafael. Derecho Civil Mexicano. Porria. México 1976.

7. TENA RAMIREZ, Felipe. Derecho Constitucional Mexicano. Trigésima Segunda edicion. Porrta.
México 1998.

LEYES Y CODIGOS
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley Federal del Procedimiento Administrativo.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos
Cadigo Civil Federal.
Cdédigo de Comercio.

Noos~DN =

Puesto: Director de Restauracion de Obras

TEMA SUBTEMAS BIBLIOGRAFIA

Convencion sobre el
Patrimonio Mundial,
Cultural y Natural.

http://www.cemda.org.mx/artman/publish/
printer_58.shtml
www.cinu.org.mx/eventos/cultura2002/doctos/
conv.htm

http://portal.unesco.org/es/ev.php-
URL_ID=13055&URL_DO=DO_TOPIC&URL_
SECTION=201.html

|. Definiciones del patrimonio cultural y
natural (articulos 1, 2y 3)
Il.- Proteccion Nacional
Internacional  del
(articulos 5,6 y 7)
. Comité Intergubernamental de
Proteccion del Patrimonio  Mundial
Cultural y Natural

IV. Fondo para la Proteccién del
Patrimonio Mundial, Cultural y Natural.
(Articulos 15, 16, 17 y 18)

V. Condiciones y modalidades de la
asistencia internacional

y Proteccion
Patrimonio Cultural

Nociones Generales
de la Restauracién

Consejo Internacional de Monumentos y
Sitios. ICOMOS

(Capitulo | al X)

www.icomos.org.mx/statutos/php

Ley Federal sobre CAPITULO I Disposiciones generales. www.cddhcu.gob.mx/Leyinfo/

Monumentos y Zonas

Arqueoldgicos,
Artisticos e Historicos

CAPITULO II Del registro.

CAPITULO Il De los monumentos
arqueoldgicos, artisticos e histéricos.
CAPITULO IV De las zonas de
monumentos.

CAPITULO V De la competencia.
CAPITULO VI De las Sanciones

http://www.pnuma.org/deramb/compendio_
legislacion/LegislacionNacionalMexicana/Leyes
Federales/zonas%20arqueologicas.pdf.

http://www.inah.gob.mx/lepa/htme/lepa001.html
www.inah.gob.mx/lepa/htme/lepa004.html

Reglamento de la Ley
Federal sobre
Monumentos y Zonas
Arqueoldgicas,
Artisticos e Historicos

CAPITULO | Disposiciones Generales
CAPITULO Il Del registro

CAPITULO Il De los monumentos y
zonas  arqueoldgicos, artisticos e
historicos

www.cddhcu.gob.mx/Leyinfo/

http://www.sep.gob.mx/work/appsite/dgaj/Com/
04302.HTM

Ley Orgénica del
Instituto Nacional de
Antropologia e
Historia

Articulos 1, 2, 3,4, 5

www.cddhcu.gob.mx/Leyinfo/
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/170.doc
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/170.pdf

PUESTO: Jefe de Departamento de Disefio

Tema

Subtema

Bibliografia

Disefio Editorial

Conceptos basicos

¢ Reinhard Gade. Disefio de boletines y periddicos,
sistema y método. Editorial. Gustavo Gili. Barcelona
2002.

» Jones John. Métodos de disefio. Editorial Gustavo
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Gili, Barcelona 1987.

o Muller Brockman. Sistema de reticulas. Editorial
Gustavo Gili. Barcelona 1979.

Elementos vy criterios editoriales (prototipos
y sistemas modulares)
- Manejo de software

o Manuales de los programas:
-Adobe lllustrator CS

- Adobe photoshop CS

- Adobe In design CS

-Sistemas de impresion

- Cédigos de color

- Preparacion de imagenes (resolucion y
optimizacion)

e Munari Bruno. Disefio y comunicacion visual.
Editorial Gustavo Gili. Barcelona 1980.

¢ Reinhard Gade. Disefio de boletines y periddicos,
sistema y método. Editorial Gustavo Gili. Barcelona

Pre prensa - Dummies y pruebas de color 2002.
- Manejo de software ¢ Jones John. Métodos de disefio. Editorial Gustavo
Gili, Barcelona 1987.
e Muller Brockman. Sistema de reticulas. Editorial
Gustavo Gili. Barcelona 1979.
Conceptos generales y definiciones e Manuales de los softwares:
o Planeacion y organizacion Macromedia Fireworks MX
Disefio Web

Uso de software
MACROMEDIA FIREWORKS
- Disefo de pantalla
- Paleta de colores

- Preparacion de imagenes para la

Web

- Optimizaciéon y compresion

- Patrones de fondo
MACROMEDIA DREAMWEVER

- Root Folders

- Armado de un sitio

- Rollovers y efectos visuales

- Optimizacion de pagina vy

visualizacién en el browser.
MACROMEDIA FLASH

- Conceptos basicos

- Ambiente de trabajo en Flash

- Creando peliculas

- Simbolos e instancias

- Creando animaciones

- Importacion de archivos

- Complementos (sonido,

mascarillas, botones)

Macromedia Dreamwever MX
Macromedia Flash MX

PUESTO: Subdirector de Publicidad

Tema

Subtema

Marco normativo del Conaculta -

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
- Decreto de Creacién del Conaculta

- Programa Nacional de Cultura 2001-2006

Oficinas de Difusion

- Funcionamiento
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- Departamento de trafico
- Arte, disefio

- Estrategias y campafias de Difusion

Oficinas de Publicidad - Publicidad

- Mercadotecnia

- Planeacion, estrategia, administracion y seguimiento de campafas
publicitarias

- Publicidad en medios impresos, electrénicos y alternativos

- Investigacion y marketing

- Planeacion y analisis de encuestas y estudios de opinién

BIBLIOGRAFIA
Bibliografia.

- Acuerdo por el que se establecen los lineamientos generales para la orientacion, planeacion,
autorizacion, coordinacion, supervision y evaluacion de las estrategias, los programas y las
campafas de comunicacion social de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal para el ejercicio fiscal 2007. Diario Oficial

- Marketing estratégico. Enfoque de toma de decisiones
- Walker, Orville

- Editorial: McGraw Hill.

- Mercadotecnia

- Fischer, Laura y Espejo Jorge

- Editorial: McGraw Hill.

- Direccion de Marketing

- Kotler, Philip y Keller, Kevin Lane

- Editorial: Pearson/Prentice Hall.

- Klepper. Publicidad

- Russell, J. Thomas y Lane, W. Ronald

- Editorial: Pearson/Prentice Hall

- Paul Renner, El Arte de la Tipografia, Christopher Burke, Campgrafic Editors, Valencia 2000.

Programa Nacional de Cultura 2001-2006. Conaculta, 2001. www.conaculta.gob.mx

Comisién Nacional de Arbitraje Médico

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico con fundamento en los
articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75, fracciéon Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente
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Convocatoria publica y abierta 0022 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Direccion de Investigacion

Numero de 1 Nivel CFMAO002
vacantes administrativo
Percepcién $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)
ordinaria
(mensual bruta)
Adscripcion Direccion General de Sede México, D.F.
Difusién e Investigacion (radicacion)
Funciones 1.- Determinar y autorizar los proyectos de investigacion que permitan identificar los
principales factores que intervienen en la génesis de inconformidades por actos médicos.
2.- Supervisar y aprobar el analisis estadistico de los datos de investigacién en sus
diferentes fases.
3.- Coordinar el proceso editorial de la revista conamed con la finalidad de contar con
un medio de difusion del quehacer institucional.
4.- Formular y colaborar en los protocolos de investigacion necesarios para fortalecer el
quehacer institucional.
5.- Difundir el contenido de la revista a través de la pagina electronica institucional.
6.- Controlar, coordinar y establecer las investigaciones para la elaboracion de las
recomendaciones para mejorar la calidad de las acciones de los profesionales
de la salud.
7.- Desarrollar consensos para la elaboracion de las recomendaciones para mejorar la
practica de la medicina en México.
8.- Difundir las recomendaciones entre los profesionales de la salud a través de
diferentes medios.
9.- Programar articulos cientificos y de divulgacion con la finalidad de dar a conocer los
factores identificados en la génesis del conflicto en la relacion médico-paciente.
Perfil y Académicos: | Maestria: Salud y/o Medicina. Titulado.
requisitos

Posgrado: Salud y/o Medicina. Titulado. (Especialidad).

Licenciatura: Medicina.

Como minimo seis afos de experiencia en: Ciencias Clinicas y/o
Organizacion y Planificacion de la Educacion y publicacion de 10
trabajos de investigacion.

Laborales:

Capacidades | Liderazgo

gerenciales: Visién Estratégica

Capacidades | Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

tecnicas: Calidad y Productividad en la Administracion Publica Federal.
Idiomas: Inglés: Comprension 60%.
Otros: Paqueteria Microsoft Office (Procesador de Palabras, Hoja de Calculo

y Presentaciones nivel de dominio intermedio.

Nombre de la
plaza

Direccion Médica

Numero de
vacantes

1 Nivel CFMAO001

administrativo

Percepcion

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
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ordinaria
(mensual bruta)

Adscripcion Direccion General de Sede México, D.F.
Orientacion y Gestion (radicacion)

Funciones 1.- Establecer y determinar la no aceptacion de la inconformidad cuando no se cuente

principales con elementos para presumir una irregularidad en la atencion médica.
2.- Analizar y examinar la informacion médica aportada por los usuarios de los servicios
médicos.
3.- Determinar acerca de la admision de la queja cuando desde el punto de vista
médico se presuma una irregularidad en el proceso de la atencion.
4.- Coordinar con las instituciones la aplicaciéon de los convenios y compromisos para la
atencion médica inmediata de los usuarios de los servicios médicos.
5.- Analizar y evaluar la informacién médica que el usuario de un servicio de salud
presenta para determinar si existi6 o no irregularidad en la prestacion del servicio
médico.
6.- Evaluar la atencién de inconformidades y proponer su atencion mediante gestion
inmediata, utilizando la experiencia y capacidad de gestion para obtener los
compromisos de los prestadores de servicios de atencion médica.
7.- Coordinar la adecuada integracion de los expedientes de queja que deberan ser
remitidos a las unidades administrativas correspondientes para continuar con el tramite
arbitral.
8.- Determinar y recomendar al usuario o promovente mediante la orientacion y
asesoria especializadas que corresponda, sobre las instancias facultadas para atender
su inconformidad cuando se trate de asuntos que no sean competencia de esta
conamed.
9.- Supervisar el cumplimiento de los compromisos establecidos a través de la gestion
inmediata.

Perfil y Académicos: Licenciatura: Medicina. Titulado.

requisitos . ~ - "
Laborales: Como minimo cuatro afios de experiencia en: Medicina y/o Salud

Publica y/o Administracion Publica.

Capacidades Liderazgo

gerenciales: s
Negociacion

Capacidades Derecho Sanitario y Responsabilidad Civil.

técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Idiomas: No requerido.
Otros: Paqueteria Microsoft Office (Procesador de Palabras, Hoja de

Calculo y Presentaciones nivel de dominio intermedio.

Requisitos de
participacion

Bases

1. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
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para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y si participd en algun
programa de separacion voluntaria contar con la autorizacion por parte de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacién 2. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

requerida su cotejo: O Acta de Nacimiento y/o Forma Migratoria segun corresponda; 0 Curriculum
Vital con firma autégrafa, O Documentos que acrediten el nivel académico requerido
para el puesto por el que concursa (solo se aceptara Titulo y Cédula Profesional),
O Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional); O Cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios) y 0 Documentacion que acredite la experiencia laboral
solicitada en cada perfil (s6lo se aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y
puesto ocupado o nombramientos u hojas de servicio, Contrato y/o Recibos de
Honorarios) y Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

La Comision Nacional de Arbitraje Médico se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion currricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3.- La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
temarios que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en el
portal de esta Comisién Nacional de Arbitraje Médico www.conamed.gob.mx y
www.trabajaen.gob.mx

Etapas del 4. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 22/08/2007

Registro de aspirantes Del 22/08/2007 hasta el 4/09/2007

* Revision curricular 5/09/2007

* Evaluacion de capacidades técnicas El 10/09/2007

* Evaluacion de capacidades (inter intra, vision del | Del 13/09/2007 hasta el 17/09/2007
servicio publico, gerenciales)

* Presentacion de documentos EI 20/09/2007
* Entrevista por el Comité de Seleccion El 27/09/2007
* Resolucién candidato 28/09/2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y www.conamed.gob.mx, identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se realizara a partir de
concluidas las etapas referidas.

Recepcion de 6. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
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documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir el dia, hora y el lugar que se le informe
a través de los medios de comunicacion mencionados y el correo electrénico:
reclutamiento@conamed.gob.mx.

7. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, para el proceso
de registro y primera etapa (revisién curricular) de la convocatoria, y para
las etapas siguientes, se atenderan las dudas en los teléfonos 5420-7047, 5420-7048 y
5420-7120, asimismo se dispone de la siguiente cuenta de correo electrénico:
reclutamiento@conamed.gob.mx, de la Direccién de Recursos Humanos de la Comisién
Nacional de Arbitraje Médico.

8. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacioén el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de
la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que hayan obtenido
la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién de la Comisiéon Nacional de Arbitraje Médico, determinara
los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion. Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por él
(los) Comité(s) de Seleccion respectivo, de la Comision Nacional de Arbitraje
Médico, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 22 de agosto de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Arbitraje Médico

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del(os) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion
Lic. Hugo Francisco Rosas Cuevas
Rubrica.



