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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

LINEAMIENTOS para el otorgamiento de becas a los candidatos que se encuentran cursando los estudios de
formacion y capacitacion inicial.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Procuraduria General
de la Republica.

EL CONSEJO DE PROFESIONALIZACION de la Procuraduria General de la Republica, con fundamento
en los articulos 102, apartado A, y 123, apartado B, fraccién XllI, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 40, 41, fracciones | y VII, de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, y
22 del Reglamento del Servicio de Carrera de Procuracién de Justicia Federal, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 40 de la Ley Orgéanica de la Procuraduria General de la Republica sefiala que el Consejo
de Profesionalizacion es la instancia normativa, de desarrollo y evaluacion del Servicio de Carrera de
Procuracion de Justicia Federal;

Que el articulo 41, fracciones | y VII, del mismo ordenamiento faculta al Consejo de Profesionalizacion
para establecer politicas y criterios generales para normar, desarrollar y evaluar el Servicio de Carrera de
Procuracion de Justicia Federal, asi como para dictar las normas necesarias para la regulacion de su
organizacion y funcionamiento, y

Que el articulo 22 del Reglamento del Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia Federal establece
que los candidatos que sean admitidos para realizar los estudios de formacion y capacitacion inicial podran
recibir una beca durante el tiempo que duren los mismos, condicionada a la disponibilidad presupuestal de la
Institucion y atendiendo los lineamientos que establezca el Consejo de Profesionalizacion, y

Que con el fin de que el otorgamiento de dichas becas sea acorde con lo anterior, el Consejo de
Profesionalizacion tiene a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A LOS CANDIDATOS
QUE SE ENCUENTRAN CURSANDO LOS ESTUDIOS
DE FORMACION Y CAPACITACION INICIAL

ARTICULO PRIMERO.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones, que
en su caso, deberan seguirse para el otorgamiento de becas a los candidatos a ingresar al Servicio de Carrera
de Procuracion de Justicia Federal que se encuentran cursando los estudios de formacion y capacitacion
inicial.

ARTICULO SEGUNDO.- Para efecto de estos Lineamientos, se entendera por:

. Beca: el apoyo econdmico que la Procuraduria General de la Republica, de conformidad con su
disponibilidad presupuestal, podra conceder a los candidatos que cursen los estudios de formacion y
capacitacion inicial;

1. Candidato: el alumno que cursa los estudios de formacién y capacitacion inicial;

Ill.  Consejo: el Consejo de Profesionalizacion;

IV. Direccién General: la Direccion General del Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia Federal;

V. Estudios: los cursos de formacion y capacitacion inicial a los que se refieren los articulos 17 y 18 del
Reglamento del Servicio de Carrera de Procuracién de Justicia Federal y los respectivos
Reglamentos de los Institutos.

VI. Institutos: el Instituto de Capacitacién y Profesionalizacién en Procuracion de Justicia Federal y el
Instituto Nacional de Ciencias Penales;

VII. Procuraduria: la Procuraduria General de la Republica, y
VIII. Servicio de Carrera: el Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia Federal.

ARTICULO TERCERO.- Las becas se podran otorgar a los candidatos que se encuentren realizando los
estudios en cualquiera de los Institutos, las que en su caso, se otorgaran desde el inicio y hasta la conclusion
del curso.

ARTICULO CUARTO.- La Direccidon General gestionara el presupuesto para el otorgamiento de becas
ante la Oficialia Mayor de la Procuraduria, a mas tardar el ultimo dia del mes de mayo anterior al del ejercicio
del afio en el que se pretendan otorgar las becas.

Una vez que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorice el presupuesto para cada ejercicio fiscal,
la Oficialia Mayor de la Procuraduria determinara el monto de las becas a otorgar.

ARTICULO QUINTO.- El Consejo aprobara la asignacion de las becas a los candidatos en la primera
reunion ordinaria del afio de que se trate.

El monto de la beca sera establecido anualmente, de conformidad con la disponibilidad presupuestal de la
Procuraduria, correspondiente a cada ejercicio fiscal.
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ARTICULO SEXTO.- La Direccion General deberd supervisar en todo momento el proceso de
otorgamiento de becas.

Los Institutos recibiran los recursos correspondientes, entregaran las becas a los candidatos que tengan
derecho y recabarén las firmas en los acuses respectivos.

ARTICULO SEPTIMO.- Las becas se entregaran personalmente a cada candidato en las instalaciones de
los Institutos, segun corresponda, o en el lugar donde se encuentre realizando los estudios, dentro de los
primeros cinco dias habiles del mes siguiente al mes cursado.

Se entenderd por mes cursado, cuando el candidato tenga como minimo el noventa por ciento de las
asistencias en el mes calendario.

Cuando por alguna razén el mes calendario fuera incompleto, se pagara la parte proporcional de la beca
de acuerdo con los dias cursados.

Para recibir la beca, los candidatos deberan presentar credencial actualizada del Instituto correspondiente
y firmar el acuse de recibo respectivo.

En su caso, el pago podra ser entregado a persona diferente al candidato, Unicamente cuando exista
causa justificada a criterio de la Direccion General, previa presentacion de carta poder debidamente
requisitada, con una copia de la identificacion oficial vigente del otorgante, del apoderado y de los testigos.

ARTICULO OCTAVO.- La beca sera personal e intransferible y ningln candidato podra gozar de mas de
una. No habra posibilidad de renovacion o prérroga de la misma una vez concluidos los estudios.

ARTICULO NOVENO.- Los candidatos a los que se les otorgue la beca tendran las siguientes
obligaciones:

. Suscribir la documentacion que formalice el otorgamiento de la beca; y

Il.  Informar cualquier cambio de domicilio al Instituto respectivo.

ARTICULO DECIMO.- Los Institutos podran cancelar las becas en los siguientes casos:
. Por falta de disponibilidad presupuestal;

Il.  Si el candidato causa baja de los Institutos o suspende los estudios;

lll.  En caso de incumplimiento por parte del alumno, de la normatividad de los Institutos que a juicio de
éstos amerite la cancelacion;

IV. Por renuncia expresa del candidato a los beneficios de la beca;

V. Por fallecimiento del candidato;

VI. Por incapacidad fisica o mental del candidato que le impida la realizacion de los estudios, y
VII. Por la conclusion de los estudios.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Los Institutos deberan informar a la Direccion General cuando se
presente alguno de los supuestos previstos en las fracciones Il, lll, IV, V y VI del articulo anterior o cuando
exista alguna situacion irregular o no prevista que amerite el retiro de la beca, lo anterior, a efecto de realizar
oportunamente la cancelacion y/o el pago proporcional que proceda.

Las resoluciones emitidas por las autoridades correspondientes no admitiran recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- La Direccién General debera mantener un registro actualizado de las
becas otorgadas y canceladas.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- El otorgamiento de la beca no establece ninguna relacion laboral o
vinculo administrativo entre la Procuraduria y el candidato.
Las becas no se consideraran una contraprestacion laboral, por lo que en ningln caso se aceptara la
designacion de beneficiarios o la sustitucién del pago a nombre de los familiares del candidato.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia de su aprobacion por el Consejo.

SEGUNDO.- Publiquense en el Diario Oficial de la Federacién, asi como en la pagina de Internet de la
Procuraduria General de la Republica, en la seccién correspondiente al Servicio de Carrera.

TERCERO.- Los casos no previstos en estos Lineamientos seran resueltos por la Direccién General.

México, D.F., a 11 de junio de 2007.- Asi lo acordaron por unanimidad de votos los integrantes del
Consejo de Profesionalizacion, en su Quinta Sesién Ordinaria, por acuerdo numero CP/05/18/07, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley Organica de la Procuraduria General
de la Republica.- El Presidente del Consejo de Profesionalizacion, José Luis Santiago Vasconcelos.-
Rubrica.- El Secretario Técnico del Consejo de Profesionalizacion, Miguel Angel L6pez Mastache.- Rubrica.
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LINEAMIENTOS para la profesionalizacion del personal miembro del Servicio de Carrera de Procuracion de
Justicia Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Procuraduria General
de la Republica.

EL CONSEJO DE PROFESIONALIZACION de la Procuraduria General de la Republica, con fundamento
en los articulos 102, apartado A, y 123, apartado B, fraccion XllI, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 30 fraccion | inciso b), 40, 41, fracciones | y VI, de la Ley Orgénica de la Procuraduria
General de la Republica, 39 y 40 del Reglamento del Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia Federal, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 30, fraccion I, inciso b) de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica
sefiala que el desarrollo del Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia Federal, comprendera, entre otros,
de los procedimientos de actualizacion y especializacion;

Que el articulo 40, de la Ley Orgéanica de la Procuraduria General de la Republica sefiala que el Consejo
de Profesionalizacion es la instancia normativa, de desarrollo y evaluacion del Servicio de Carrera de
Procuracion de Justicia Federal,

Que el articulo 41, fraccion VI, de la Ley Orgénica de la Procuraduria General de la Republica dispone que
el Consejo de Profesionalizacién podra establecer criterios y politicas generales de capacitacion, formacion,
actualizacion y especializacion del personal de carrera;

Que el articulo 69, fraccion V, del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la
Republica le otorga a la Direccion General de Formacion Profesional la facultad de coordinar las acciones que
en materia de capacitacion y profesionalizacion especifica, realicen las unidades administrativas y érganos de
la Procuraduria, en ejecucion de los planes y programas de la Institucion;

Que el articulo 70, fraccion IV, del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la
Republica sefiala que es atribucion de la Direccion General del Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia
Federal coordinar con las unidades administrativas, érganos y organismos correspondientes la ejecucion de
los procedimientos para la formacion, capacitacion, actualizacion y especializacion;

Que de conformidad con el articulo 39, del Reglamento del Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia
Federal, los lineamientos para la profesionalizacion de los miembros del Servicio de Carrera deberan ser
acordes con el plan rector de capacitacion de la Procuraduria.

Que el articulo 40, segundo parrafo, del Reglamento del Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia
Federal, establece que los programas de actualizacion, de especializacion y de desarrollo humano seran
elaborados por las unidades administrativas, 6rganos y organismos facultados para ello, con base en el plan
rector de capacitacion de la Procuraduria y en los lineamientos que para tal efecto establezca el Consejo, los
cuales deberan ser validados por la Direccion General de Formacién Profesional y aprobados por el Consejo
de Profesionalizacion;

Que mediante el Acuerdo No. CP/12/15/05, el Consejo de Profesionalizacion de la Procuraduria General
de la Republica aprobd las Politicas y Criterios Generales del plan rector de capacitacion institucional;

Que mediante el Acuerdo No. CP/01/19/06, el Consejo de Profesionalizacion de la Procuraduria General
de la Republica establecid los lineamientos para la asignacion de créditos a los programas de
profesionalizacidn, asi como la forma en que se computaran para efectos de la promocién dentro del Servicio
de Carrera de Procuracion de Justicia Federal, y

Que mediante el Acuerdo No. CP/06/18/06, el Consejo de Profesionalizacion de la Procuraduria General
de la Republica establecio los lineamientos para la integracién, operacion y actualizacion del registro de los
miembros del Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia Federal, y

Que con el objeto de regular lo referente a la profesionalizacién del personal sustantivo, y a fin de que
dicha regulacion sea acorde con lo sefialado anteriormente, el Consejo de Profesionalizacién tiene a bien
expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL MIEMBRO
DEL SERVICIO DE CARRERA DE PROCURACION DE JUSTICIA FEDERAL

ARTICULO PRIMERO.- Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases mediante las
cuales se llevaran a cabo las acciones formativas de profesionalizacion del personal miembro del Servicio de
Carrera de Procuracion de Justicia Federal.
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ARTICULO SEGUNDO.- Para efecto de estos Lineamientos, se entendera por:

. Areas: Unidades Administrativas u érganos desconcentrados de la Institucion.

Il.  Acciones formativas: las actividades de ensefianza-aprendizaje que se realizan para lograr la
profesionalizacién, y que pueden cursarse tanto interna como externamente de la Institucion; asi
como de manera presencial o en linea, en diferentes modalidades conforme a las caracteristicas que
se presentan en la siguiente tabla:

Nombre

Definicion

Duracién
(horas)

Evaluacién

En linea/ a
distancia

Curso

Taller

Estudio sobre una materia, tema,
unidad de aprendizaje o modulo
organizados en un programa de
capacitacion o formacion para el
desarrollo de conocimientos,
actitudes, aptitudes y/o habilidades
de los participantes.

Modalidad de enseflanza vy
aprendizaje donde todos los
participantes construyen socialmente
conocimientos y valores, desarrollan
habilidades y actitudes a partir de
sus propias experiencias. En la
metodologia de trabajo se integran la
teoria y la practica.

15a120

15a120

Asistencia/
Escrita

Asistencia/
Practica y
Escrita

Aplica

Aplica

Diplomado

Especialidad

Maestria

Doctorado

Programa curricular que estructura
unidades de ensefianza-aprendizaje
sobre un tema en particular, con
suficiente extension y formalidad
para garantizar la adquisicién y
desarrollo de conocimientos tedricos
y/o practicos.

Estudios sistematicos que tienen
como objetivo la formaciéon de
individuos capacitados para el
estudio y tratamiento de problemas
especificos de un area particular de
una profesion, o a la adquisicion de
conocimientos y habilidades de una
disciplina basica. Debe tenerse
como antecedente académico el
titulo de licenciatura.

Conjunto de asignaturas y de otras
actividades organizadas de un area
especifica del conocimiento,
destinadas al andlisis profundo y
sistematizado de la misma y a la
formacion de individuos en la
docencia y la metodologia de la
investigacion con el objetivo de
incorporar a la practica los
conocimientos adquiridos. Para este
grado académico debera tenerse
como antecedente el titulo de
licenciatura.

Estudios que tienen como finalidad
la formacion de individuos
capacitados para la docencia y la
investigacion, con dominio de temas
particulares de un area y donde los
egresados deberan ser capaces de
generar nuevos conocimientos en
forma independiente o de aplicar el
conocimiento en forma original e
innovadora. Es el grado académico
mas alto que se otorga en cualquier
disciplina o profesion.

120 a 180

180 a 300

300 a 600

Mas de 600

Asistencia/
Escrita

Asistencia/
Escrita

Asistencia/
Escrita

Asistencia/
Escrita

Aplica

Aplica

Aplica

NA
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lll. Créditos: la equivalencia numérica que se le asigna a un programa en relacion con los
requerimientos de tiempo de un curso determinado;

IV. Direccién de Formacion: la Direccion General de Formacién Profesional,

V. Direccién del Servicio de Carrera: la Direcciéon General del Servicio de Carrera de Procuracion de
Justicia Federal;

VI. ICAP: el Instituto de Capacitacion y Profesionalizacion en Procuracién de Justicia Federal;
VII. INACIPE: el Instituto Nacional de Ciencias Penales;

VIII. Instituto: el Instituto de Capacitacion y Profesionalizacion en Procuracion de Justicia Federal o el
Instituto Nacional de Ciencias Penales, segun sea el caso;

IX. Programas: el conjunto articulado de acciones formativas que se imparten para la capacitacion,
actualizacion y especializacion de los miembros del Servicio de Carrera;

X.  Reglamento: el Reglamento del Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia Federal, y
XI.  Servicio de Carrera: el Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia Federal.

ARTICULO TERCERO.- Las acciones formativas que cumplan con las caracteristicas descritas en la
fraccion Il del articulo anterior, independientemente de su denominacién podran generar créditos para el
personal miembro del Servicio de Carrera, de conformidad con el Acuerdo correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Los créditos a las acciones formativas se computaran siempre y cuando:

. El participante alcance una asistencia de al menos el 80% de las horas del programa, para que tenga
derecho a presentar la evaluacion final del curso.

Il.  El participante obtenga una calificacion de 7.0 o superior, en la escala de 0 a 10.0 en la evaluacion
final del programa. En el caso de estudios de Maestria y Doctorado la calificacion tendra que ser de
8.0 o superior, en la escala antes indicada. Para el célculo de la calificacion y dependiendo del tipo
de programa, se podra tomar en cuenta la realizacion de practicas o cualquier tipo de actividad
evaluatoria, establecido en el programa cursado.

Si no se cumplen ambas condicionantes, el documento que justifique su participaciéon no sera valido para
la computacién de créditos dentro del Servicio de Carrera.

Para los cursos con duracién superior a 40 horas, cuando por motivo de enfermedad o comision, el
participante no realice la evaluacion final del programa a que se refiere la fraccién Il anterior; para realizarla,
podra contar con 5 dias habiles posteriores a la conclusién de la causa que impidié la citada evaluacion final,
previa presentacion de la evidencia conducente.

ARTICULO QUINTO.- Para el caso de las acciones formativas en modalidad en linea, los créditos se
computaran siempre y cuando:

. Se haya cubierto el 100% de los contenidos del programa; vy,
Il.  Se obtenga una calificacion aprobatoria en la evaluacion global del programa.

Si no se cumplen las condicionantes, no se generaran créditos ni se entregara constancia al participante
del programa.

ARTICULO SEXTO.- En virtud del factor que se aplicara a las acciones formativas para el calculo de los
créditos, se tomaran en cuenta hasta 4 (cuatro) posiciones decimales, mismas que se podran utilizar como
criterio de desempate para el caso de ascensos.

No obstante, para efectos de mantener la equidad en las oportunidades de ascenso, en el caso de que
algun éarea requiera un reporte de los puntajes de su personal, se presentara la contabilizacion hasta ese
momento, redondeando al nimero entero inmediato inferior.
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ARTICULO SEPTIMO.- Las areas que busquen profesionalizar a su personal deberan dar prioridad a los
programas ofrecidos por las areas internas de la Procuraduria General de la Republica, sus o6rganos
desconcentrados o el INACIPE.

ARTICULO OCTAVO.- En el caso de que un area requiera la acreditacion de programas de capacitacion
externos a la Institucion, debera agotarse el procedimiento siguiente:

. El area solicitante debera remitir su peticién a la Direccion de Formacion con toda la informacion
relacionada con el programa de interés, asi como la fundamentacion y motivacion para su
realizacién. En ninguin caso, se acreditaran acciones formativas con duracion inferior a 15 horas.

Il. La Direccion de Formacion verificara si el programa se encuentra contenido en las areas de
conocimiento comprendidas en el Plan Rector de Capacitacion y/o la Agenda Anual de Capacitacion
correspondiente. Asimismo, verificara con el INACIPE y/o el ICAP la factibilidad de que por si misma,
o con el apoyo de alguno de esos institutos, se pueda proveer de la capacitacion al area requirente.

lll.  La Direccion de Formacién informara al area solicitante si el programa, para tener validez, debera ser
cursado en alguno de los institutos o si podra ser llevado a cabo en una instancia externa a la
Procuraduria General de la Republica.

IV. En caso de que las areas internas de la institucion no tengan los recursos para ofrecer la accién
formativa, éste podra ser impartido por un area externa a Procuraduria General de la Republica, en
cuyo caso, el area solicitante debera tramitar la autorizacion del area externa para que el ICAP, el
INACIPE o la Direccion de Formacion puedan llevar a cabo supervisiones durante la realizacion de
los programas de capacitacion.

V. Una vez concluida la accién formativa externa, el area solicitante debera remitir las constancias a la
Direccion de Formacion o al instituto correspondiente, de acuerdo a la materia, para que en su caso,
procedan a su validacién y a la acreditacion del puntaje para el personal asistente. Para ello, el
participante debera entregar a la Coordinacién o Subdelegacién Administrativa respectiva, copia de
la constancia expedida por la autoridad académica competente de la instancia impartidora, misma
que debera ser remitida a la Direccion de Formacion, acompafiada de oficio de la Coordinaciéon o
Subdelegacion Administrativa donde se certifigue que dicha copia fue cotejada con la constancia
original, dentro de los veinte dias habiles posteriores a la recepcion.

En ningln caso, la realizacion de este procedimiento de solicitud de acreditaciéon de programas de
profesionalizacién externos a la Procuraduria General de la Republica implica una obligacion por parte de la
Direccion de Formacion, el ICAP o el INACIPE para validar el referido programa.

El area solicitante de esta acreditacion debera tener en cuenta que los requerimientos fijados en las
fracciones | a IV anteriores deberan estar cubiertos a satisfaccion de la Direccion de Formacion o el instituto
correspondiente, con por lo menos dos semanas de anticipacion al inicio del programa cuya acreditacion se
busca.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Profesionalizacion.

SEGUNDO.- Publiquense los presentes Lineamientos para su difusién, tanto en el Diario Oficial de la
Federaciébn como en la pagina de Internet de la Procuraduria General de la Republica, en la seccion
correspondiente al Servicio de Carrera.

México, D.F., a 11 de junio de 2007.- Asi lo acordaron por unanimidad de votos los integrantes del
Consejo de Profesionalizacion en su Quinta Sesién Ordinaria, por acuerdo numero CP/05/19/07,
de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley Orgénica de la Procuraduria General de
la Republica.- El Presidente del Consejo de Profesionalizacion, José Luis Santiago Vasconcelos.- Rubrica.-
El Secretario Técnico del Consejo de Profesionalizacion, Miguel Angel Lo6pez Mastache.- Rubrica.



