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SEGUNDA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Seleccidon de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 23 (sélo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101,
105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de

2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA No. 56

Nombre de la plaza

Subdirector de Recursos Humanos

Nivel del puesto NA002 | Namero de vacantes | Una
Percepcién ordinaria $28,664.16 mensual bruta
Adscripcion Organo Interno de Control | Sede (radicacion) | México, D.F.

Mision del puesto

Supervisar y vigilar que la administracién de los servicios personales, en base al
RISCT, se proporcionen a los servidores publicos adscritos al OIC en tiempo y
forma.

Funciones
principales

Aplicar las politicas, normas y lineamientos en materia de administracion de
personal, para que el mismo, reciba en tiempo y forma la remuneraciéon y demas
prestaciones a que tiene derecho.

Ejecutar las politicas, normas y lineamientos en materia de administraciéon de
personal, para que el mismo, reciba en tiempo y forma la remuneraciéon y demas
prestaciones a que tiene derecho.

Verificar las acciones de capacitacion en beneficio de la profesionalizacion de los
servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control.

del puesto.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada: Administracion, Contaduria, Ingenieria, Derecho.

Afios de experiencia
laboral

Tres en Administraciéon Publica, Contabilidad.

Capacidades
gerenciales

Liderazgo.
Orientacion a resultados.

Capacidades
técnicas

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, apartado B. Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Ley de Servicio
Profesional de Carrera. Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracion
Publica Federal. Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
31 de marzo de 2005. Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. Presupuesto de
Egresos de la Federacion para 2007.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Subdirector de Asuntos Juridicos y de Seguros

Nivel del puesto

NAO0O1 | Numero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$25,254.76 mensual bruta
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Adscripcion

Direccion General de México, D.F.

Autotransporte Federal

Sede (radicacion)

Mision del puesto

Coordinar y supervisar los proyectos de respuesta, constitucion de fondos de
garantia y aplicacion de sanciones, en el marco de la normatividad vigente, en
atencion a los requerimientos de las autoridades judiciales y administrativas para
su resolucién oportuna y garantizar seguridad a los usuarios.

Funciones
principales

Elaborar los proyectos de contestacion de solicitudes de constitucion de fondos de
garantia, a los permisionarios del Servicio Publico Federal, previo analisis de las
documentales, para la respuesta oportuna.

Elaborar los proyectos de contestacion a las solicitudes las pdlizas de seguro de
viajero y dafio contra terceros, a los permisionarios del Servicio Publico Federal,
previo analisis de las documentales, para la respuesta oportuna.

Verificar el monto de las sanciones impuestas por violacion a la ley y reglamentos
en la materia de autotransporte, para que sea el adecuado conforme a los
tabuladores vigentes.

Formular la contestacion a las demandas en juicios de nulidad y de amparo,
relacionados con boletas de infracciéon, para el debido cumplimiento ante las
autoridades judiciales.

Cumplir con los acuerdos, resoluciones administrativas, contenciosos
administrativos, en el ambito de su competencia ante cualquier autoridad judicial o
administrativa, para que se cumplan las resoluciones legales correspondientes.
Desahogar los requerimientos dictados por los funcionarios judiciales en los juicios
de amparo, laborales y penales para la aplicacion de los mismos.

Elaborar previo pago de las multas o exhibicion de fianzas, oficios de liberacion de
vehiculos detenidos en garantia por motivo de una infraccion o por orden de
autoridad competente, para la entrega al usuario o su representante legal.
Elaborar proyecto de oficios de consignacion a las autoridades hacendarias
correspondientes, para la aplicacion del procedimiento econémico coactivo.
Formular oficio con firma del Director General con el objeto de rectificar multas
consignadas a la autoridad hacendaria correspondiente a peticion de los
interesados o de autoridad competente, para su debido cobro.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procesos
del puesto.

respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada: Derecho.

Afios de experiencia
laboral

Cuatro en Derecho y legislacion nacionales, Administracion Publica.

Capacidades

Orientacion a resultados.

gerenciales Trabajo en equipo.
Capacidades Derecho Administrativo: concepto, relacion con otras disciplinas, fuentes;
técnicas Organizacion Administrativa del Estado Mexicano: formas de organizacion

administrativa, Administracion Publica Federal Centralizada, Administracion
Publica Federal Paraestatal; El Acto Administrativo: concepto, elementos, efectos,
ejecucion, extincién, nulidad y anulidad, revocacion; El Procedimiento
Administrativo:  regulacién juridica, interesados, notificaciones, fin del
procedimiento, infracciones y sanciones administrativas, medidas de seguridad,
recursos de revision; Juicio Contencioso Administrativo Federal: disposiciones
generales, improcedencia y del sobreseimiento, substanciacién y resolucion del
juicio: de la demanda, de la contestacion, de las medidas cautelares, de la
sentencia, del cumplimiento de la sentencia y de la suspension, de los recursos;
Juicio de Amparo: reglas generales: disposiciones fundamentales, de los términos,
de los casos de improcedencia, del sobreseimiento, de las sentencias, de los
recursos, de la ejecucion de las sentencias, del juicio de amparo ante los juzgados
de Distrito, de los juicios de amparo ante los tribunales colegiados de circuito;
Nociones del Régimen Juridico de los Servicios de Autotransporte Federal, sus
Servicios Auxiliares y Transporte Privado: vias generales de comunicacion,
jurisdiccion, regulacion juridica, Ley de Vias Generales de Comunicacion, Ley de
Caminos, Puentes y Autotransporte Federal, Reglamento de Autotransporte
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Federal y Servicios Auxiliares, Reglamento sobre el peso, dimensiones y
capacidad de los vehiculos de autotransporte que transitan en los caminos y
puentes de jurisdiccion federal, Reglamento para el transporte terrestre de
materiales y residuos peligrosos, Reglamento Interior de la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Subdirector de Procesos y Procedimientos

Nivel del puesto NAOO1 Numero de vacantes Una
Percepcion $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.

Autotransporte Federal

Misidn del puesto

Diagnosticar y coordinar el desarrollo de sistemas, con base en el Programa
Sectorial de Comunicaciones y Transportes, para eficientar la operacion de
tramites y servicios e incrementar la satisfacciéon de los usuarios.

Funciones
principales

Disefiar los procedimientos que incluyan el uso de sistemas informaticos para
capacitar al personal en el uso de los mismos.

Normar el disefio de formatos y cédulas de captura de informacion para el
adecuado desarrollo y explotacion de los programas de cémputo.

Apoyar en la implantacién de los sistemas de informaciéon como también en la
capacitacion de los usuarios de los mismos.

Controlar los procedimientos automatizados de los sistemas de informacion.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procesos
del puesto.

respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada: Computacion e Informatica, Ingenieria.

Afios de experiencia
laboral

Tres en Organizacion y direccion de empresas, Tecnologia de los ordenadores.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.

Trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas

Ingenieria de Software. Disefio, Estructuracion y Desarrollo de Sistemas de Bases
de Datos. Administracion de Sistemas de Bases de Datos. Estructuracion de
Paginas en HTML. Programacion bajo Scripts para Web. DataWare house.
Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares. Bibliografia: Analisis
y Disefio de Sistemas, Autor(es): Sayles, L. R. y Strauss, G., Editorial Prentice
Hall, México, 1997. Introduction to Relational Databases, Autor: Christopher Allen,
Editorial: McGraw-Hill Osborne Media. Domine HTML y DHTML, Autor: José Lopez
Quijado, Editorial: Alfaomega Grupo Editor. Essential CSS and DHTML for Web
Professionals (2nd Edition), Autor: Dan Livingston, Editorial: Prentice Hall PTR.
JavaScript: A Beginner's Guide, Autor: John Pollock, Editorial: McGraw-Hill Osborne
Media. JavaScript Bible, Fifth Edition, Autor: Danny Goodman, Editorial: John Wiley
& Sons. Aprenda programacion en Microsoft SQL Server 2000, Autor: Rebecca M.
Riordan, Editorial: Edit Mc Graw Hill. Manual de Construccion de un Data
Warehouse, http://www.inei.gob.pe/biblicineipub/bancopub/Inf/Lib5084/index.htm.

Otros
conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.
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Nombre de la plaza

Subdirector de Recursos Financieros

Nivel del puesto NAO0O1 Numero de vacantes Una
Percepcién ordinaria $25,254.76 mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Sede (radicacién) México, D.F.

Autotransporte Federal

Mision del puesto

Integrar, elaborar y supervisar el ejercicio del presupuesto con base en
lineamientos y politicas que se emitan, para asegurar el aprovechamiento de los
recursos que permitan atender los requerimientos de las areas, verificando la
recaudacion de los ingresos que se captan.

Funciones
principales

Programar y elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos para someterlo
a consideracion de la Direccion General y dependencias globalizadoras.

Proponer a consideracion de la Direccion de Administracion, el ejercicio del
presupuesto de la unidad administrativa, a fin de proporcionar elementos de juicio
para la toma de decisiones.

Programar y elaborar el presupuesto a mediano y largo plazo de la Direccion
General, para cumplir con las necesidades requeridas.

Coordinar los diversos informes que se deban remitir, tanto a unidades internas
como a otras dependencias de la Secretaria, para el control de la aplicacion.

Vigilar la correcta aplicacién de los recursos presupuestales asignados a esta
Direccion General, para el control del presupuesto.

Coordinar y supervisar los reportes mensuales de ingresos por concepto
especifico, para el envio de la documentacién comprobatoria a la Direccién
General Adjunta de Ingresos y Control Sectorial de la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto.

Controlar y supervisar la captaciéon de ingresos de la Direccion General, a través
de la emisién remota de informacion, para el cumplimiento de la normatividad.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera Solicitada: Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria,
Administracion.

Afios de experiencia
laboral

Tres en Administracion publica, Organizacion y direccion de empresas.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.

Trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ley Organica de la
Administracién Publica Federal. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Presupuesto de Egresos de la Federacién del Ejercicio Fiscal 2007.
Ley de Ingresos de la Federacion. Ley del Impuesto Sobre la Renta. Ley del
Impuesto al Valor Agregado. Cddigo Fiscal de la Federacion. Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Reglamento
Interior de la SCT. Decreto y lineamientos que establecen las medidas de
austeridad y disciplina del gasto de la Administracion Publica Federal. Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.
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Nombre de la plaza

Oficial de Supervisién Juridica sobre Seguridad Maritima

Nivel del puesto PC003 NUumero de vacantes Una
Percepcién ordinaria $17,505.01 mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.

Marina Mercante

Misidn del puesto

Supervisar y vigilar que las embarcaciones, artefactos navales, tripulantes,
empresas y agentes navieros, que operen en puertos y aguas mexicanas cumplan
con las disposiciones juridicas sobre seguridad maritima, y contribuyan en ello a
salvaguardar la vida humana en el mar.

Funciones
principales

Revisar las publicaciones del Diario Oficial de la Federacion, para identificar y
analizar las que creen o modifiquen disposiciones aplicables a la seguridad
maritima.

Difundir a la Direccion General de Marina Mercante y sus distintas areas, el
analisis de las disposiciones en materia de seguridad maritima que se publiquen
en el Diario Oficial de la Federacion.

Constituir el acervo de leyes, reglamentos, acuerdos y disposiciones, nacionales e
internacionales, en materia de seguridad maritima.

Revisar juridicamente en forma previa a su emision, los actos que generen la
Direccion General de Marina Mercante y sus areas adscritas, en materia de
seguridad maritima.

Proponer la fundamentacion en general, para los actos que se deban expedir
sobre seguridad maritima por la Direccion General de Marina Mercante.

Coadyuvar en el establecimiento de formatos aplicables, a las actuaciones en
materia de inspeccién sobre seguridad maritima.

Verificar el cumplimiento de la normatividad nacional e internacional en las
inspecciones que se realicen sobre seguridad maritima, tanto a nivel de gabinete,
como de las embarcaciones y artefactos navales.

Supervisar que el procedimiento aplicado en las inspecciones sea el establecido
por la legislacion vigente, tanto a nivel de gabinete, como de las embarcaciones y
artefactos navales.

Presentar al Director General proyectos de sanciones de conformidad con la
normatividad vigente.

Recibir y recabar los informes necesarios, para poner en estado de decision los
recursos de revisidbn que corresponda resolver al Director General de Marina
Mercante.

Formular los informes requeridos por la autoridad para dar respuesta a los
recursos de revision, a los juicios de nulidad y amparos interpuestos por los
usuarios.

Elaborar los anteproyectos normativos, con la participacién de las areas adscritas
de la Direcciéon General de Marina Mercante y de otras dependencias o
instituciones privadas, relacionadas con la seguridad maritima.

Dar seguimiento a los anteproyectos, para su envio y opinién de la Unidad de
Asuntos Juridicos de la SCT.

Elaborar la Manifestacion de Impacto Regulatorio, correspondiente a los
anteproyectos normativos, para su envio a la Comision Federal de Mejora
Regulatoria, y al obtener dictamen favorable promover su posterior publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada: Derecho, Relaciones Internacionales, Naval.
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Afios de experiencia|Dos en Derecho y legislacion nacionales, Derecho internacional, Problemas

laboral internacionales, Administracion publica, Relaciones internacionales, Tecnologia
naval.

Capacidades Orientacion a resultados.

gerenciales Trabajo en equipo.

Capacidades Derecho administrativo, Derecho maritimo, Derecho internacional, Constitucion

técnicas Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la Administracion

Publica Federal, Ley de Navegacion y Comercio Maritimos, Ley Federal del Mar,
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, Ley de Amparo, Convencién de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar, Convenio internacional para la seguridad de la vida
humana en el mar (SOLAS/74), Convenio internacional para prevenir la
contaminacion por buques, 1973 y su protocolo de 1978 (MARPOL 73/78).

Otros conocimientos | Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.
Bases

la. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto y que se enumeran en la presente convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal; contar con folio alfanumérico asignado por la herramienta
TrabajaEn y presentarlo en las diferentes etapas del concurso hasta la entrevista por el Comité.

2a. Registro de candidatos

El registro de los aspirantes a todo concurso se realizara exclusivamente a través de la herramienta
electronica: www.TrabajaEn.gob.mx la cual les asignara un folio de participacion numérico al aceptar las
condiciones y que formaliza su inscripcion al concurso, mismo que deberan presentar en el momento en el
que sean convocados para las distintas etapas del concurso, incluyendo la fase de entrevistas por el Comité
de Seleccion, garantizando asi el anonimato del aspirante.

No sé recibira ninguna documentacién ni se aplicaran evaluaciones fuera de las fechas establecidas en la
presente convocatoria, salvo lo indicado en el nimero cuatro de la presente Convocatoria y en todo caso se
notificara oportunamente via correo electrénico a los aspirantes sobre las nuevas fechas que se asignen, asi
como en la pagina www.sct.gob.mx.

3a. Recepcidon de documentos

Para la recepcion de documentacion, es indispensable presentar en original y por duplicado el formato
denominado “Revision documental” disponible en la pagina www.sct.gob.mx (consultar guia de llenado), asi
como los documentos en original y copia que se mencionan en dicho formato.

. Para los casos en que el requisito académico requiera “Titulado” sélo se aceptara Cédula, Titulo
Profesional o Acta de examen profesional aprobado. Para los casos en los que el requisito académico sefale
“Terminado” s6lo se aceptara certificado o carta de terminaciéon de estudios que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

. La cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, sélo aplica para los varones con 18 afios cumplidos y
menores de 40 afos.

. Como identificacion oficial vigente con fotografia y firma, se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional.
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. La recepcion de documentos serd bajo los mismos criterios establecidos en la Base 6a. de la
presente convocatoria.

En caso de contar con el formato “Revision Documental” validado (sellado y firmado por SCT), sdélo sera
necesario presentar el original del mismo y una identificacion oficial con fotografia.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reservara la facultad de llevar a cabo, durante el
desarrollo del proceso y previo a la entrevista por el Comité de Seleccion, la revisiéon de los documentos con
que los aspirantes acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la
convocatoria respectiva y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante sin
responsabilidad para la SCT.

4a. Etapas del Concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 18 de julio de 2007.
Registro de aspirantes Del 18 al 31 de julio de 2007.
Presentacion de documentos 3 de agosto de 2007.
Evaluacién técnica 3 de agosto de 2007.
Inicio de Evaluacion de capacidades 8 de agosto de 2007.
(Gerenciales y de Visién del Servicio Publico)
Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccién respectivo 22 de agosto de 2007.

Estas fechas estan sujetas a cambios, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso se
daran a conocer a los aspirantes por medio de www.Trabajaen.gob.mx.

5a. Publicacién de temarios y resultados

Los temarios sobre lo que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas seran publicados en el
perfil de la plaza publicada en el portal de Rh-net. Los resultados de cada una de las etapas del concurso
seran publicados en www.TrabajaEn.gob.mx, identificandose a cada candidato con el folio asignado.

6a. Aplicacion de evaluaciones
TECNICAS:
En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Centro de Ingreso y Selecciéon de Personal (CISEP) de la Direccion General
de Recursos Humanos de esta dependencia sita en Miguel Angel de Quevedo Num. 338, colonia Villas
Coyoacan, Delegacion Coyoacan, C.P. 04000, de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que se haya
notificado via correo electronico, para la recepcion y cotejo de los documentos personales enlistados en la
base 3, asi como para la aplicacién de la evaluacion técnica.

En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, lugar en el cual deberan
presentar la prueba técnica del puesto al que esté postulando.

b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el CISEP o en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, dentro de la
Republica Mexicana, a donde tendran que trasladarse para realizar la evaluacion técnica.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta a la aprobaciéon de la revision curricular y
documental.

GERENCIALES Y VISION DEL SERVICIO PUBLICO:

Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de vision de servicio publico que apliquen a cada caso,
se presentaran en las instalaciones que determine esta Secretaria. Las fechas, horas y lugares de las
pruebas, asi como la cita para la entrevista por el Comité de Seleccién, se informara a través de la pagina
electronica www.TrabajaEn.gob.mx.
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Se comunica que se citara a los candidatos para la realizacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y de vision de servicio publico de las plazas en concurso, de acuerdo a la capacidad del equipo
instalado y de la estabilidad del sistema RH-NET.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados ni otros gastos
erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7a. Resoluciéon de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion, en el teléfono (01-55)
57239300 Exts. 16244 y 16245 en horario de 9:00 a 15:00 horas en la Direccion de Profesionalizacién e
Innovacion de la SCT, ubicado en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, P.B., ala Poniente, Col. Narvarte,
Delegacioén Benito Juarez, C.P. 03020, de la Ciudad de México, D.F.

8a. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de selecciéon
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2.  Los Comités de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4. En www.TrabajaEn.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los Comités de
Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de julio de 2007.
Los miembros del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Presidente del Comité
Lic. Rudy O. Albertos Camara

Rdubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Selecciéon de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 23 (sé6lo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101,
105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de

2004, emite la siguiente

CONVOCATORIA No. 57

Nombre de la plaza

Director de Capacitacion y Desarrollo

Nivel del puesto

MB002 Numero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$65,671.18 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.
Recursos Humanos

Misién del puesto

Establecer estrategias y tacticas para la administraciéon de los programas
encomendados a la Direccion de Capacitacion y Desarrollo para el logro de los
objetivos y metas e informar a la alta direccion y secretarias controladoras sobre
los resultados.

Funciones
principales

Aprobar lineamientos en materia de capacitacién bajo la normatividad establecida
para su cumplimiento.

Integrar y dar seguimiento al programa de trabajo de las subdirecciones
correspondiente al ejercicio fiscal para vigilar el cumplimiento de las metas fisicas-
financieras establecidas.

Determinar las estrategias del modelo de profesionalizacion de los servidores
publicos de la SCT para el desarrollo de programas de formacion en lo
académico, técnico y administrativo.

Establecer estrategias para abatir el rezago educativo en la educacién formal para
contar con servidores publicos con reconocimiento académico.

Determinar las tacticas de aplicacion de las acciones de formacion de los
servidores publicos de la SCT, para el disefio de tematicas, contenido de cursos y
modalidades de capacitacion.

Administrar el programa operativo anual en materia de capacitacion para el
cumplimiento programatico presupuestal.

Administrar los planes de carrera y certificacion de los servidores publicos de la
SCT para su desarrollo profesional.

Administrar el programa de prestadores de servicio social y practicas
profesionales establecido con instituciones educativas para proporcionar apoyo
profesional a las unidades administrativas de la SCT.

Coordinar la evaluacion de las acciones de formacion y desempefio del personal
para conocer el aprovechamiento cognoscitivo de los participantes, asi como su
desempefio.

Presentar resultados del Programa Operativo Anual en materia de capacitacion
para el conocimiento de instancias superiores y a las dependencias controladoras.

Asesorar y emitir opinién sobre los planes de carrera, evaluacion y certificacion de
capacidades y los programas de ensefianza abierta y servicio social para informar
del Director de Capacitacion.

del puesto.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad
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Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Humanidades, Administracién, Ciencias sociales, Educacion,
Psicologia.
Afos de experiencia | Cinco en Organizacién y planificacion de la educacion, Administracién publica,
laboral Psicopedagogia, Teoria y métodos educativos.
Capacidades Liderazgo.
gerenciales

Visién estratégica.

(Nivel de dominio 4 para Director de Area)

Capacidades Ley del Servicio Profesional de Carrera: 1.1 Capacitacion y Certificacion, 1.2
técnicas Servicio Profesional de Carrera, 1.3 Evaluacion del Desempefio; Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera: 2.1 Deteccion de Necesidades de
Capacitacion, 2.2 Cursos de Capacitacion, 2.3 Evaluacion del Desempefio; 3.
Norma para la Capacitacion de los Servidores Publicos: 3.1 Capacitacién, 3.2
Capacidades de Capacitacion.

Otros conocimientos | Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.
Bases

la. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto y que se enumeran en la presente convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de alguin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal; contar con folio alfanumérico asignado por la herramienta
TrabajaEn y presentarlo en las diferentes etapas del concurso hasta la entrevista por el Comité.

2a. Registro de candidatos

El registro de los aspirantes a todo concurso se realizara exclusivamente a través de la herramienta
electronica www.TrabajaEn.gob.mx la cual les asignara un folio de participacion numérico al aceptar las
condiciones y que formaliza su inscripcion al concurso, mismo que deberan presentar en el momento en el
que sean convocados para las distintas etapas del concurso, incluyendo la fase de entrevistas por el Comité
de Seleccioén, garantizando asi el anonimato del aspirante.

No se recibira ninguna documentacioén ni se aplicaran evaluaciones fuera de las fechas establecidas en la
presente convocatoria, salvo lo indicado en el nimero cuatro de la presente Convocatoria y en todo caso se
notificara oportunamente via correo electrénico a los aspirantes sobre las nuevas fechas que se asignen, asi
como en la pagina www.sct.gob.mx.

3a. Recepcién de documentos

Para la recepcion de documentacion, es indispensable presentar en original y por duplicado el formato
denominado “Revision documental” disponible en la pagina www.sct.gob.mx (consultar guia de llenado) asi
como los documentos en original y copia que se mencionan en dicho formato.

. Para los casos en que el requisito académico requiera “Titulado” sélo se aceptara Cédula, Titulo
Profesional o Acta de examen profesional aprobado. Para los casos en los que el requisito académico sefale
“Terminado” solo se aceptara certificado o carta de terminacién de estudios que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

. La cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, sélo aplica para los varones con 18 afios cumplidos y
menores de 40 afos.

. Como identificacion oficial vigente con fotografia y firma, se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional.
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. La recepcion de documentos sera bajo los mismos criterios establecidos en la Base 6a. de la
presente convocatoria.

En caso de contar con el formato “Revision Documental” validado (sellado y firmado por SCT), s6lo sera
necesario presentar el original del mismo y una identificacion oficial con fotografia.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reservara la facultad de llevar a cabo, durante el
desarrollo del proceso y previo a la entrevista por el Comité de Seleccion, la revisiéon de los documentos con
que los aspirantes acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la
convocatoria respectiva y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante sin
responsabilidad para la SCT.

4a. Etapas del Concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 18 de julio de 2007.
Registro de Aspirantes Del 18 al 31 de julio de 2007.
Presentacion de documentos 3 de agosto de 2007.
Evaluacion técnica 3 de agosto de 2007.
Inicio de Evaluacion de capacidades 8 de agosto de 2007.
(Gerenciales y de Vision del Servicio Publico)
Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccién respectivo 22 de agosto de 2007.

Estas fechas estan sujetas a cambios, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso se
daran a conocer a los aspirantes por medio de www.Trabajaen.gob.mx.

5a. Publicacion de temarios y resultados

Los temarios sobre lo que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas seran publicados en el
perfil de la plaza publicada en el portal de Rh-net. Los resultados de cada una de las etapas del concurso
seran publicados en www.TrabajaEn.gob.mx, identificandose a cada candidato con el folio asignado.

6a. Aplicacion de evaluaciones
TECNICAS:
En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (CISEP) de la Direccién General
de Recursos Humanos de esta dependencia, sita en Miguel Angel de Quevedo Num. 338, colonia Villas
Coyoacan, Delegacion Coyoacan, C.P. 04000 de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que se haya
notificado via correo electronico, para la recepcion y cotejo de los documentos personales enlistados en la
base 3, asi como para la aplicacion de la evaluacién técnica.

En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, lugar en el cual deberan
presentar la prueba técnica del puesto al que esté postulando.

b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el CISEP o en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, dentro de la
Republica Mexicana, a donde tendran que trasladarse para realizar la evaluacién técnica.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta a la aprobacidon de la revision curricular y
documental.

GERENCIALES Y VISION DEL SERVICIO PUBLICO:

Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de vision de servicio publico que apliquen a cada caso,
se presentaran en las instalaciones que determine esta Secretaria. Las fechas, horas y lugares de las
pruebas, asi como la cita para la entrevista por el Comité de Seleccion, se informara a través de la pagina
electronica www.TrabajaEn.gob.mx.
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Se comunica que se citara a los candidatos para la realizacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y de vision de servicio publico de las plazas en concurso, de acuerdo a la capacidad del equipo
instalado y de la estabilidad del sistema RH-NET.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados ni otros gastos
erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7a. Resoluciéon de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion, en el teléfono (01-55)
57239300, Exts. 16244 y 16245 en horario de 9:00 a 15:00 horas en la Direccidon de Profesionalizacion e
Innovacion de la SCT, ubicada en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, P.B., ala Poniente, Col. Narvarte,
Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.

8a. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4. En www.TrabajaEn.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los Comités de
Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de julio de 2007.
Los miembros del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Presidente del Comité
Lic. Joaquin Garcia Diaz

Rdubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Direcciéon General de Recursos Humanos

NOTA INFORMATIVA

La plaza de SUBDIRECTOR DE SEGUROS Y SINIESTROS no se convocara en la pagina electronica de
www.trabajen.gob.mx, debido a que no corresponde el perfil autorizado por el Comité Técnico de

Profesionalizacion con el perfil actualizado en el sistema, motivo por el cual se publicara hasta nuevo aviso.
México, D.F., a 18 de julio de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Directora de Ingreso y Profesionalizaciéon
Lic. Maria Elena Avila Martinez

Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se

deberan cubrir los siguientes requisitos:

Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la

publicacion del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello, firma autégrafa y fecha de expedicién del mismo, sin alteraciones

y acompafiado de una copia legible.

Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.
ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de la Funcién Publica

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica con fundamento en los articulos 21, 23,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 0035 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Director(a) General Adjunto(a) de Asuntos Internacionales

Numero de Una (1) Nivel LA1
vacantes Administrativo Director(a) General
Adjunto(a)

Per.cepclzlon $85,888.92 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Unidad de Vinculacion para la| Sede (radicacién) México, D.F.
Transparencia.

Funciones Objetivo 1.- Garantizar el cumplimiento de los compromisos internacionales adoptados

por la Secretaria y por nuestro pais en materia de transparencia, buen gobierno y
combate a la corrupcion, con el fin de consolidar la imagen positiva de México en la
comunidad internacional.

Funcién 1.- Disefar estrategias y poner en marcha programas y acciones, asi como
impulsar actividades de areas administrativas de la Secretaria, de otras instituciones del
gobierno federal y de autoridades estatales y municipales, asi como de actores privados
y sociales orientadas a cumplir con convenciones internacionales anticorrupcién y otros
compromisos en la materia.

Funcién 2.- Proponer, negociar y desarrollar acciones en coordinacion con diversas
unidades de la Administraciéon Publica, con la confluencia de actores sociales y privados,
para consolidar la imagen de México ante la comunidad internacional y cumplir con
convenciones internacionales anticorrupcién y convenios o acuerdos.

Funcién 3.- Establecer modelos y sistemas que faciliten a los actores publicos y privados
que son responsables del cumplimiento de compromisos internacionales en materia de
integridad, transparencia y combate a la corrupcién para asegurar evaluaciones positivas
de la comunidad internacional.

Objetivo 2.- Dar seguimiento de indicadores nacionales e internacionales en materia de
transparencia, buen gobierno, combate a la corrupcion, asi como la generacién de
diagnosticos como punto de partida para mejorar estos indicadores y apoyar asi las
evaluaciones de nuestro pais.

Funcién 1.- Dirigir el analisis de estudios internacionales en materia de transparencia y
corrupcion para proponer la elaboracion de estrategias y la adopcion de mejores
practicas internacionales en la materia, para uso de la Unidad y de otras areas de la
Secretaria, de la APF y de otras instancias publicas, privadas y sociales.

Funcién 2.- Disefar, desarrollar, realizar y evaluar acciones que apoyen o mejoren la
posicién o evaluacion de México en los estudios e indices nacionales e internacionales,
para consolidar la imagen de México en la comunidad internacional.

Objetivo 3.- Supervisar las acciones y agendas de intercambio en materia de
transparencia, buen gobierno y combate a la corrupcion, con instancias internacionales
para mejorar los programas y practicas desarrolladas por la Secretaria y promover los
avances del gobierno federal en dichas materias.
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Funcién 1.- Disefar los esquemas y coordinar las acciones de cooperacién con
instituciones publicas y privadas de México, para asegurar que diversos sectores de la
sociedad adopten medidas preventivas de combate a la corrupcién, que permitan cumplir
con los compromisos internacionales y generar una cultura de integridad y transparencia
en México.

Funcién 2.- Proponer, negociar, desarrollar y dar seguimiento a las agendas de
intercambio con instancias internacionales, para mejorar las practicas desarrolladas por
nuestro pais en materia de combate a la corrupcion y fomento al buen gobierno y mejorar
la percepcién de nuestro pais en el extranjero.

Funcién 3.- Proponer y validar los contenidos y las estrategia de difusién y capacitacion
para garantizar el cumplimiento de compromisos adquiridos en la relacion
interinstitucional, binacional o multilateral de la Secretaria en temas de buen gobierno,
transparencia y combate a la corrupcion.

Objetivo 4.- Garantizar que la Secretaria cuente con estudios y analisis que apoyen la
definicion de objetivos, la mejora de procesos y programas y el cumplimiento de metas
institucionales en materia de transparencia, buen gobierno y combate a la corrupcién.

Funcién 1.- Coordinar las investigaciones y el andlisis en materia de buen gobierno,
transparencia y combate a la corrupcion y elaborar los documentos para apoyar la
participacion de funcionarios de la Secretaria y de otras instancias en foros
internacionales en las materias.

Funcion 2.- Coordinar y realizar la identificacion, analisis y elaboracion de analisis de
estudios relacionados con la transparencia, el combate a la corrupciéon y sus mediciones,
con el fin de ofrecer materiales e informacién para la toma de decisiones al Secretario y
otras areas técnicas de la dependencia, o0 como insumos a proyectos especificos.

Objetivo 5.- Identificar, elaborar, proponer y evaluar las metas, objetivos e indicadores de
la Unidad y garantizar que se lleven a cabo las estrategias y acciones necesarias para
cumplir con éstos.

Funcién 1.- Determinar las metas, objetivos y programas de la Unidad para orientar el
cumplimiento de objetivos y metas institucionales; asi como planear y programar las
actividades necesarias para el cumplimiento de estas metas y objetivos institucionales.

Perfil y
requisitos

Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas. Ciencias Sociales y Administracion
Publica, Derecho, Comunicacion, Economia.

(Consultar el Catalogo de Carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo
0 cédula profesional)

Laborales: Minimo 9 afnos de experiencia en:
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida:

Relaciones Internacionales, Instituciones Politicas.

Capacidades gerenciales: | Negociacion y Vision Estratégica.

Nivel de dominio: 5

Capacidades técnicas: Administraciéon de Proyectos (avanzado)

Combate a la Corrupcién (intermedio)

Idiomas extranjeros: Inglés.
Entiende: 90% Escribe: 90% Habla: 90% (Deseable)

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint); Internet

Disponibilidad para viajar: Requerido.
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Nombre de la
plaza

Subdirector(a) de Responsabilidades e Inconformidades

Numero de Una (1) Nivel NA1
vacantes Administrativo Subdirector(a) de Area
Per.ceptl:lon $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Contraloria Interna Sede (radicacioén) México, D.F.

Funciones

Objetivo 1.- Realizar la practica de las investigaciones sobre los actos de los servidores
publicos presuntos responsables de la Secretaria y su 6rgano desconcentrado de las
quejas y denuncias turnadas.

Funcién 1.- Elaborar el Acuerdo de radicacion de las quejas y denuncias turnadas.

Funcién 2.- Elaborar las solicitudes de requerimientos de informacion a las unidades de
Secretaria, dependencias y 6érganos desconcentrados, entidades o Procuraduria General
de la Republica.

Funcién 3.- Elaborar el acuerdo formulado mediante el cual se da por concluida la
investigacion por falta de elementos o incompetencias de las quejas y denuncias que le
sean turnadas y derivadas de procedimientos administrativos.

Objetivo 2.- Determinar la existencia de responsabilidad administrativa de los servidores
publicos de la Secretaria y su 6rgano desconcentrado.

Funcién 1.- Elaborar el acuerdo de inicio del procedimiento administrativo de
responsabilidades, los que se refieran a determinaciones de tramite dentro del
procedimiento de investigacion y el administrativo de responsabilidades, asi como la
acumulacién en los procedimientos administrativos de responsabilidades.

Funcién 2.- Elaborar y proponer los oficios de citacidon de los servidores publicos
presuntos responsables a la audiencia de ley, asi como el acuerdo de suspension
temporal del empleo, cargo o comision de los servidores publicos presuntos inculpados
como medida precautoria y su respectivo levantamiento.

Funcién 3.- Elaborar el acuerdo de suspension temporal del empleo, cargo o comision de
los servidores publicos presuntos inculpados como medida precautoria y su respectivo
levantamiento, el oficio de suspension temporal del empleo, cargo o comision de los
servidores publicos presuntos inculpados previa o durante la sustanciacion del
procedimiento administrativo de responsabilidades asi como los proyectos de
resoluciones administrativas sancionadoras o absolutorias para firma al Director General
Adjunto de Responsabilidades e Inconformidades.

Objetivo 3.- Auxiliar en el desahogo de los asuntos del Contralor Interno consignados en
el articulo 26, fraccion Il, numerales 4, 5 y 6 del Reglamento Interior de la Secretaria.

Auxiliar en el desahogo de los asuntos del Director General Adjunto de
Responsabilidades e Inconformidades sefialados en el articulo 27, fracciones Xl y XIlI
del Reglamento Interior de la Secretaria.

Funcién 1.- Elaborar los proyectos de resolucion de inconformidades formulados vy
proponerlos para firma al Contralor Interno o el Director General Adjunto de
Responsabilidades e Inconformidades segun corresponda.

Funcién 2.- Elaborar los proyectos de resolucion sobre los recursos de revision que
hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidad, asi como, llevar a cabo el
registro de los asuntos de su competencia en contra de las resoluciones de
inconformidad.

Funcién 3.- Expedicién de las solicitudes de certificacion de los documentos que obren en
sus archivos y cumplir las demas funciones que expresamente le atribuyan las
disposiciones legales y reglamentarias, el C. Titular de la Secretaria, el Contralor Interno,
el Director General Adjunto de Responsabilidades e Inconformidades y de la Directora de
Responsabilidades e Inconformidades.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho

(Consultar el catalogo de carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo
o cédula profesional)

Laborales: Minimo 3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Liderazgo.

erenciales: . -
9 Nivel de dominio: 3

Capacidades técnicas: Procedimiento  Administrativo de  Responsabilidades
(intermedio)

Investigacion sobre presuntas Responsabilidades y faltas
Administrativas a Servidores Publicos. (intermedio)

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar: Requerido

Nombre de la
plaza

Director(a) General Adjunto(a) de Atencién Ciudadana

Numero de Una (1) Nivel LC1

vacantes Administrativo Director(a) General
Adjunto(a) de Area

Percepcion $113,588.10 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de  Atencion | Sede (radicacion) México, D.F.

Ciudadana
Funciones Objetivo 1.- Asegurar que el proceso de atencion ciudadana en los 6rganos internos de

control de la Administracion Publica Federal, se desarrolle de manera agil, eficiente y
apegado a la normatividad vigente para incidir en la mejora de tramites y servicios y
prevenir conductas irregulares.

Funcién 1.- Supervisar, evaluar y dar seguimiento a las actividades que desarrollan los
Organos Internos de Control en materia de recepcion, atencién e investigacion de quejas,
denuncias y peticiones ciudadanas hasta su conclusion.

Funcion 2.- Disefiar propuestas de mejora a la normatividad en materia de atencion
ciudadana, atencion directa, gestion ciudadana y las relacionadas a las actividades de las
Supervisorias Regionales, asi como a sus propios procesos.

Funcién 3.- Coordinar el proceso de atencién ciudadana en la Direccion General de
Atencion Ciudadana y en su caso, practicar la investigacion de las quejas y denuncias
para su debida integracion.

Objetivo 2.- Asegurar que el proceso de atencion directa en los 6rganos internos de
control de la Administracién Publica Federal, se desarrolle de manera agil, eficiente y
apegado a la normatividad vigente.

Funcion 1.- Supervisar, evaluar y dar seguimiento a la actividad que desarrollan los
Organos Internos de Control en materia de atencion directa y gestidon ciudadana y
coordinar la operacion de este proceso en la Direccion General de Atenciéon Ciudadana
conforme a los criterios y lineamientos establecidos y la normatividad vigente.
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Funcion 2.- Coordinar y evaluar los mecanismos de atencion telefénica y otros medios
electrénicos para atender con eficiencia y eficacia a la ciudadania.

Funcion 3.- Establecer estrategias y mecanismos de orientacion y asesoria a los usuarios
sobre la presentacion de peticiones ciudadanas, tramites y servicios federales a través de
los medios electrénicos de captacién asi como mediante los Modulos de Atencién
Ciudadana de la Direccion General de Atencion Ciudadana.

Objetivo 3.- Evaluar y coordinar las actividades de las Supervisorias Regionales

Funcién 1.- Coordinar operativos de fiscalizacion en areas de atencién al publico en
dependencias y entidades de la administracion publica federal, a efecto de detectar areas
de oportunidad y prevenir conductas irregulares de los servidores publicos, sugiriendo en
su caso las acciones de mejora en los tramites y servicios fiscalizados.

Funcién 2.- Disefar los mecanismos de coordinacion, supervision, control y evaluacion
de las actividades desarrolladas por las Supervisorias Regionales.

Funcion 3.- Coordinar y supervisar las actividades que desarrollan las Supervisorias
Regionales en materia de recepcion y atencidon de quejas y denuncias, peticiones
ciudadanas hasta su conclusion.

Objetivo 4.- Evaluar y coordinar las actividades relacionadas con las solicitudes de
acceso a la informacién publica gubernamental.

Funcién 1.- Coordinar la atencioén, tramite, seguimiento y respuesta de las solicitudes de
acceso a la informacion que se presenten en la Unidad de Enlace en los términos de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Funcién 2.- Disefiar propuestas de mejora de procesos en materia de atencion a
solicitudes de acceso a la informacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Derecho y Administracion.
Area General.- Ingenieria y Tecnologia.

Carrera Genérica: Administracion.

(Consultar el catalogo de carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo
0 cédula profesional)

Laborales: Minimo 9 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Juridica y Derecho.

Areas de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon
Nacionales.

Defensa Juridica y Procedimientos.

Capacidades Orientacion a Resultados y Negociacion

renciales: i ini
gerenciales Nivel de dominio: 5

Capacidades técnicas: Atencion Ciudadana (basico)

Calidad en el Servicio a Clientes (basico)

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar: Requerido
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Nombre de la
plaza

Director(a) de Captacion y Seguimiento de Quejas y Denuncias

Ndmero de
vacantes

Una (1) Nivel MA1
Administrativo Director(a) de Area

Percepcién
ordinaria

$47,973.69 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Atencion Sede (radicacion) México, D.F.
Ciudadana

Funciones

Objetivo 1.- Supervisar que la captacion de peticiones ciudadanas que presenta la
poblacién por correspondencia, turnos y volantes, para que sean atendidas con
oportunidad conforme a lo dispuesto en el articulo 37, fraccién Il del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica.

Funcién 1.- Coordinar la captacion de peticiones ciudadanas a través de los diversos
medios con los que cuenta la DCSQyD.

Funcién 2.- Asegurar que los responsables de los medios de captacion turnen
oportunamente a las Subdirecciones Especializadas las peticiones ciudadanas.

Funcion 3.- Asegurar que las Subdirecciones Especializadas tramiten oportunamente las
peticiones ciudadanas.

Objetivo 2.- Coordinar el oportuno registro de las peticiones ciudadanas captadas por la
DCSQyD en los Sistemas Electronicos de la DGAC, con la finalidad de mantener
informacion confiable y oportuna de las mismas y su turno a la autoridad competente.

Funcion 1.- Asegurar que las Subdirecciones Especializadas registren en los Sistemas
Electronicos de la DGAC las peticiones ciudadanas captadas por la DCSQyD.

Funcién 2.- Coordinar el envio oportuno de peticiones ciudadanas a la autoridad
competente.

Funcion 3.- Supervisar que el registro de las peticiones ciudadanas por los Subdirectores
Especializados sea confiable y se encuentre actualizada.

Objetivo 3.- Definir estrategias para la supervision, control y seguimiento a las
actividades que desarrollan los érganos internos de control en materia de recepcion de
peticiones ciudadanas y coordinar la deteccion de areas de oportunidad para realizar
propuestas de mejora.

Funcién 1.- Proponer los indicadores del Mido que aplica a los OIC para evaluar el
proceso de atencion ciudadana. Articulo 37, fraccion Il del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Funcién 2.- Coordinar y supervisar el mantenimiento de la certificacion de los procesos
de la Direcciéon en base a la norma ISO 9001:2000. Articulo 37, fraccién |l del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Objetivo 4.- Autorizar el envio de los comunicados ciudadanos, para retroalimentar al
promoverte del tramite dado a su peticion. Articulo 37, fracciones Il y VII del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Funcién 1.- Asegurar que todos los promoventes que hayan proporcionado datos para
ser contactados se les emita un comunicado.

Funcién 2.- Revisar y firmar los oficios que contienen el comunicado ciudadano.

Perfil y
requisitos

Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Derecho.

(Consultar el catalogo de carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo
o cédula profesional)

Laborales: Minimo cinco afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales; Defensa Juridica y Procedimientos.
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Capacidades Orientacion a Resultados y Liderazgo

gerenciales: Nivel de dominio: 4

Capacidades técnicas: Atencion Ciudadana (basico)
Calidad en el Servicio a Clientes. (basico)

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Disponibilidad para viajar: Requerido

Nombre de la
plaza

Director(a) de Telecomunicaciones e Infraestructura

Nimero de Una (1) Nivel MA1
vacantes Administrativo Director(a) de Area
Perpepglon $47,973.69 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Informatica Sede (radicacién) México, D.F.

Funciones Objetivo 1.- Coordinar la configuracion y el monitoreo a la infraestructura necesaria para
proporcionar el servicio de telecomunicaciones y procesamiento de datos que requieren
las areas usuarias.

Funcidn 1.- Establecer las actividades para el monitoreo de la infraestructura.

Funcién 2.- Aprobar la configuracion de los equipos de telecomunicaciones y
procesamiento de datos.

Funcién 3.- Establecer las actividades necesarias para la administracion de la
infraestructura.

Objetivo 2.- Definir los esquemas de crecimiento futuros en materia de
telecomunicaciones, procesamiento de datos e infraestructura para brindar los servicios
informaticos que requieren las areas usuarias.

Funcion 1.- Investigar los avances en materia de telecomunicaciones, procesamiento de
datos e infraestructura.

Funcion 2.- Identificar las necesidades de la areas usuarias.

Funcién 3.- Definir los esquemas de modernizacién y crecimiento.

Objetivo 3.- Definir los procedimientos y mecanismos para proporcionar la seguridad
I6gica y fisica de la red de telecomunicaciones y equipos de procesamiento de datos de
la Secretaria.

Funcién 1.- Identificar los requerimientos de seguridad para de la red de
telecomunicaciones y equipos de procesamiento de datos.

Funcidn 2.- Investigar las mejores practicas de seguridad informatica.

Funcion 3.- Disefiar los procedimientos y mecanismos de seguridad necesarios.

Objetivo 4.- Supervisar las actividades derivadas de los contratos de servicio
relacionados con la red de telecomunicaciones y equipo de procesamiento de datos para
asegurar la continuacién de los servicios.

Funcién 1.- Identificar las actividades derivadas de los contratos de servicio.

Funcion 2.- Asignar los responsables de dar seguimiento a las actividades relacionadas
con cada contrato.

Funcién 3.- Verificar el cumplimiento de las actividades.

Perfil y Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas

requisitos:

Carrera Genérica: Computacion e Informatica
Area General.- Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas. Computacioén e Informatica, Ingenieria,
Sistemas y Calidad.
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Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica
Area General: Educacion y Humanidades
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.

(Consultar el catalogo de carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo
o cédula profesional)

Laborales: Minimo cinco afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Areas de Experiencia Requerida: Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones.

Capacidades Orientacién a Resultados y Liderazgo

erenciales: . -
9 Nivel de dominio: 4

Capacidades técnicas: Administracion de Proyectos (basico)

Calidad y Productividad en la APF. (intermedio)

Idiomas extranjeros: Inglés: Deseable
Escribe: 50% Entiende: 80% Habla: 50%
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

Disponibilidad para viajar: Requerido.

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Bases

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se
aceptara titulo, cédula profesional y para los casos en los que el perfil del puesto
establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento oficial que asi lo
acredite) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); Cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios); y Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. Documentos que acrediten la experiencia laboral
establecida en el curriculum.

La Secretaria de la Funcion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
temarios que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando

su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas, estaran publicados en
el portal de esta dependencia www.funcionpublica.gob.mx, en el apartado “Haz Carrera” y
en el rubro “vacantes en la SFP” que se encuentra en el lado derecho de la pantalla,
asimismo, en este portal se encontraran los criterios de evaluacién de capacidades.

Etapas del 4a. Para el caso de las evaluaciones de los conocimientos técnicos, de acuerdo a lo

concurso establecido en el Acta del Comité de Profesionalizacion en su sexta reunion
extraordinaria del 1 de septiembre de 2006 en su quinto punto de la orden del dia
registrado como acuerdo concluido con el numero CP/SFP.003/6°E/2006, se establecid
determinar para los niveles de Enlace, Jefe de Departamento, Subdirector de Area y
Director de Area se establecié como calificacion minima aprobatoria siete (7) y para los
niveles de Director General Adjunto y Director General la calificacion minima aprobatoria
de ocho (8).

Para el caso de las entrevistas con el Comité de Seleccion, de acuerdo a lo establecido
en el Acta del Comité de Profesionalizacion en su octava reunion ordinaria del 20 de
octubre de 2005, en su cuarto punto de la orden del dia registrado como acuerdo
concluido con el niumero CP/SFP.002/8°0/2005, se establecié que se entreviste como
maximo a los seis (6) primeros candidatos de la lista de Prelacion. Lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 29 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el cual establece que en
esta etapa, se podran entrevistar hasta diez (10) candidatos.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas
a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 18 de julio de 2007
Registro de Aspirantes Del 18 de julio al 31 de julio de 2007
Revisién curricular Del 18 de julio al 31 de julio de 2007
* Evaluacion técnica Del 6 de agosto al 31 de agosto de 2007

* Evaluacion de capacidades (Incluye el
Assessment para las plazas de Director General y | Del 6 de agosto al 31 de agosto de 2007
Director General Adjunto)

Presentacion de documentos Del 6 de agosto al 31 de agosto de 2007
* Entrevista por el Comité de Seleccion Del 3 de septiembre al 14 de septiembre de 2007
* Resolucién candidato Del 3 de septiembre al 20 de septiembre de 2007

* Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en estas plazas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
resultados medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.funcionpublica.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de  6a. Para la aplicacion de la evaluacion técnica, asi como la recepcion y el cotejo de los
documentosy documentos personales y la aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales,
aplicacién de de vision del servicio publico y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos de esta
dependencia, el dia y la hora que se le informe a través de su cuenta en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx y el correo electronico personal, con al menos dos dias habiles
de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. La cita sera en Av. Insurgentes
Sur 1735, mezzanine ala sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon,
C.P. 01020 y /o Av. Coyoacan No. 1878 Int. 110. piso, Col. Las Acacias casi esquina
Av. Universidad, Col. Benito Juarez, C.P. 03100 de la Ciudad de México, D.F. Con la
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Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

finalidad de facilitar el proceso de concurso a los aspirantes provenientes del Interior de
la Republica, (excluyendo a los candidatos del Estado de México por su cercania con
D.F.) se informa que las personas que acrediten con comprobante de boleto de avién, de
autobus o ticket de pago de Casetas su procedencia, tendran la posibilidad de elegir
entre presentarse a varias citas (Proceso normal) o de avanzar ese mismo dia y si es
necesario el dia subsiguiente con los procesos de evaluacion de: Vision del Servicio
Publico, inter-intra, Gerenciales, Transversal y cotejo documental. Es importante
comentar que debido a la duracion de cada evaluacion (de 2 a 3 horas Aprox.) Deberan
prever su estadia en la Ciudad de México y las consideraciones que juzguen necesarias.
Nota: La aplicacion de las evaluaciones se dara de manera consecutiva siempre y
cuando se acrediten previamente.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atenciéon de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria, se atenderan las dudas
en el teléfono 20003000, Ext. 4030, y para las etapas siguientes, los niumeros de
atencion de dudas son 2000-3000, Exts. 5164 y 5107, asi mismo, se dispone de la
siguiente cuenta de correo electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la
Subdireccion de Ingreso de la Secretaria de la Funcion Publica.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizaciéon de la Administracion Publica Federal de esta
Secretaria, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccidon podra considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de julio de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Lic. Sergio Camacho Mendoza
Rubrica.
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Secretaria de la Funcién Publica

Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales

El Comité de Seleccion del Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales, con fundamento
en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administraciéon Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria numero 011/2007 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Director General del Patrimonio Inmobiliario Federal

plaza

Nivel KA1 NUumero de Una
Administrativo vacantes

Percepcién $119,670.45 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 45/100 M.N.)
ordinaria

Adscripcion

Direccion General del Patrimonio | Sede (radicacion) México, D.F.
Inmobiliario Federal

Funciones
principales

1. Requerir a las Instituciones destinatarias de la informacion y documentacion de los
inmuebles federales que tengan destinados a su servicio, asi como la realizaciéon de
acciones para fines de inventario, registro, catastro, aprovechamiento, titulaciéon y
regularizacion administrativa. 2. Otorgar, revocar y declarar la procedencia de la
extincion de concesiones, permisos y autorizaciones sobre inmuebles federales
competencia de la Secretaria y llevar el respectivo padrén, asi como aprobar las
modificaciones a las condiciones y bases de las concesiones, permisos y
autorizaciones y tramitar y resolver las solicitudes de cesién de derechos
y obligaciones, de arrendamientos y de comodato en la materia, a excepcién de los
inmuebles federales compartidos. 3. Autorizar a las Instituciones destinatarias del
cambio de uso de los inmuebles federales destinados a su servicio, asi como para
concesionar o arrendar a particulares el uso de espacios dentro de dichos inmuebles.
4. Intervenir en representacion del poder Ejecutivo Federal en la formalizacion de las
adquisiciones de inmuebles y previa emision del respectivo acuerdo administrativo, de
las enajenaciones o afectaciones de inmuebles federales, asi como designar al servidor
publico que represente a la federacion en la suscripcion de los instrumentos juridicos en
que se hagan constar dichos actos. 5. Analizar y, en su caso, determinar la improcedencia
del ejercicio de la opcion de compra en los contratos de arrendamiento financiero relativos
a inmuebles, que celebren las dependencias. 6. Ejercer las facultades del articulo 58 de la
Ley confieren a la Secretaria respecto de las concesiones, permisos y autorizaciones que
otorguen las dependencias y en las que se establezca que a su término pasaran al
dominio de la Federacion los inmuebles afectos a dichos actos. 7. Supervisar los
inmuebles federales, a fin de verificar su aprovechamiento y estado de conservacion,
velar por su integridad fisica y por el cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativas correspondientes. 8. Aprobar los proyectos de escrituras publicas que le
presenten los notarios del Patrimonio Inmobiliario Federal para formalizar los actos
adquisitivos o traslativos de dominio de inmuebles que en el ambito del poder ejecutivo
federal, otorgue la Federacion. 9. Tramitar ante la Direccién General de Avaluos o las
Delegaciones Regionales del INDAABIN, los avallos o justipreciaciones de renta que
soliciten terceros interesados en que la Federacion lleve a cabo venta por adjudicacion
directa, permutas, aportaciones a patrimonio de entidades, afectaciones a fondos de
fideicomisos publicos, enajenaciones a titulo gratuito, concesiones, permisos,
arrendamientos o usufructos de inmuebles federales competencia de la Secretaria. 10.
Expedir la declaratoria que determine que un inmueble federal competencia de la
Secretaria forma parte del patrimonio de la Federacion, cuando alguna dependencia ejerza
su profesion, control o administracion a titulo de duefio, siempre que no exista inscripcion a
favor de terceros en el registro publico de la propiedad del lugar donde se encuentra el bien.
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11. Asesorar, capacitar y dar orientacién en materia inmobiliaria a las instituciones
destinatarias y a las asociaciones religiosas que tienen en uso inmuebles federales.
12. Coordinar la integracion y actualizacion permanente del sistema de informacion
inmobiliaria federal y paraestatal y hacerse cargo de su operacion. 13. Recibir, registrar
y comunicar a la Secretaria de Gobernacion el nombramiento de las personas
designadas por las asociaciones religiosas como responsables de los templos, asi
como comunicar a la Secretaria de Educacion Publica respecto de los responsables de
los templos considerados monumentos histéricos o artisticos. 14. Resolver
administrativamente las cuestiones que se susciten sobre la extension y deslinde de
los inmuebles federales utilizados para fines religiosos y sus anexidades. 15. Resolver
administrativamente sobre los derechos y obligaciones de las asociaciones religiosas y
los responsables de los templos respecto de la administracion, cuidado y vigilancia de
los inmuebles federales utilizados para fines religiosos y sus anexidades.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
Publica o Administracion con Titulo o Cédula Profesional.
Laborales: Diez afios experiencia en las areas de Administracién Publica,

Derecho y Legislacion Nacionales o Instituciones Publicas.

Capacidades Liderazgo y Vision Estratégica

erenciales: . .
9 Nivel de Dominio: 6

Capacidades Nociones generales de la Administracion Publica Federal

técnicas:

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

Oacta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; OOdocumento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa,
Oidentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional); Ocartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios) O curriculum actualizado y Oescrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

El Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx la que les
asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccidn, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del INDAABIN www.indaabin.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.
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Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 18/07/2007

Registro de aspirantes Del 18/07/2007 al 31/07/2007

Presentacion de documentos 1/08/2007

Evaluacion técnica 6/08/2007

Evaluacion de capacidades Vision del Servicio Publico y Gerenciales
9/08/2007

Entrevista por el Comité de Seleccion 16/08/2007

Resolucion candidato 17/08/2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al nUmero de aspirantes que participen en esta plaza.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del INDAABIN, identificandose con el nimero de
folio asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizard al dia
siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del INDAABIN, el dia y la hora que
se le informe (mediante su niumero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a
través de los medios de comunicacién mencionados. La cita serd en Av. Revolucion
Num. 642, 2do. piso, colonia San Pedro de los Pinos, México, Distrito Federal.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha implementado
un modulo de atencién en Av. Revolucién No. 642, Col. San Pedro de los Pinos,
2do. piso, teléfono 5563.2699, Ext. 429 o en el correo nmedina@funcionpublica.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
érganos desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcién Puablica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. EI Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.
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5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion del INDAABIN, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de julio de 2007.

El Presidente del Comité de Seleccion del INDAABIN-Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)
9)
10)
11)

12)

Instituto de Administracion y Avallios de Bienes Nacionales
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente Suplente del Comité de Seleccién
Lic. Fernando Moncada Navarrete

Rdubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulos 27, parrafos 10. 20. 40. 50. 60. 70. y
80.; 42, 48, 115, fraccion 1V; 130 y 132.

Ley General de Bienes Nacionales: Titulo Primero, articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 11, 13, 16, 18, 20;
Titulo Tercero capitulos I, Il y lll. (Articulos 26, 27, 28 fraccion VII, 29 frac. |, 31 primer parrafo, 32
frac. |, 34, 35, 41, 61, 66 primer parrafo, 78 ultimo parrafo, 83 frac. VI, 84 fracs. V, VIl y VII, 99 frac. |,
107 frac. lll, 111 y 115.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal: articulos 1, 2, 3, 4, 26, 37 fracciones XX, XXI,
XX, XX, XXIV y XXIV bis, 45, 46 y 47.

Ley de Expropiacion: articulos 1y 2.
Ley Federal de Entidades Paraestatales: articulos 14, 17, 18, 28, 40 y 58.
Ley Federal de Procedimiento Administrativo: articulos 3, 14, 18, 35, 62, 66 y 85.

Cadigo Civil Federal: articulos del 2248 al 2268, del 2316 al 2322, del 2332 al 2356 y del 2497 al
2515.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica: articulos 1, 2, 3y 72.
Reglamento del INDAABIN: articulos 1, 3, 5, 6, 8, 13 y 14.
Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal: articulos 3, 8, capitulos Il y lll y art. 79.

Normas de Organizacion y Funcionamiento del Comité del Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal: capitulos I, Il, IV, V y VI.

Lineamientos para la puesta a disposicidon y entrega de inmuebles federales a la Secretaria de la
Funcién Publica por parte de las instituciones destinatarias: TODO.
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Secretaria de Educacion Pablica

Instituto Nacional de Antropologia e Historia

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; numerales primero, noveno y décimo de los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos de evaluacién para los procesos de seleccidon publicados en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 009/2007 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Jefe del Departamento de Tramites y Servicios Legales

Numero de vacantes

1 (UNA) Nivel administrativo OA1

Percepcién ordinaria

$17,046.25 mensual bruta
(diecisiete mil cuarenta y seis 25/100 M.N.)

Adscripcion Centro INAH Yucatan Sede Meérida, Yuc.
(radicacion)
Informacion Mision |[Realizar las estrategias adecuadas que encaminen a la optima
adicional del actualizacion y elaboracion de procesos juridicos con los cuales pueda
puesto [apoyarse el INAH.
Objetivo | Coadyuvar en la atencion y prestacion de manera eficiente y eficaz los
del tramites y servicios juridico-administrativos para garantizar la
puesto |[adecuada defensa de los intereses del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia en los Centros INAH.
Funciones Apoyar en los asuntos contenciosos y administrativos en los que el Instituto
principales Nacional de Antropologia e Historia sea parte.

Remitir a la Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos los proyectos de
convenios con gobiernos estatales, municipales o con cualquier otro
organismo de caracter civil.

Solicitar asesoria a la Coordinacién Nacional de Asuntos Juridicos en asuntos
de caracter contencioso y administrativo.

Remitir a la Coordinacion Nacional de Asuntos Juridicos para su revision y
validacion los contratos y convenios que se pretendan celebrar.

Coadyuvar en la supervision de la gestion de los diversos trdmites ante las
autoridades administrativas locales tendientes a salvaguardar los derechos
del Instituto.

Proponer a la Coordinaciéon Nacional de Asuntos Juridicos los proyectos de
denuncias, querellas, desistimientos, demandas, reconvenciones, asi como el
otorgamiento del perddn y en general todo el recurso legal necesario en
materia civil, laboral, mercantil, administrativa y penal, que requiera el Centro
INAH.

Atender y desahogar las consultas de caracter juridico que formulen los
particulares en relacion con los tramites inscritos en el Registro Federal de
Tramites y, en su caso, remitir la solicitud correspondiente a la Coordinacion
Nacional de Asuntos Juridicos.

Informar a la Coordinacién Nacional de Asuntos Juridicos de los proyectos de
iniciativa de leyes, reglamentos o decretos de los gobiernos estatales en
materia de patrimonio cultural.
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Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Administraciéon y/o Derecho.

Pasante o Terminado.

Laborales Minimo dos afios de experiencia en las areas de:

Administracién Publica, Defensa Juridica y Procedimientos,
Derecho y Legislacion Nacionales y Organizacion Juridica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, en el nivel de
gerenciales dominio requerido por el puesto.

Capacidades 1. Conocimiento de elaboracion de contratos y convenios.
técnicas 2. Dominio de leyes en materia de patrimonio cultural.
Idiomas (Inglés Deseable).

Otros Internet 'y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,

Windows). 70%

Nombre de la plaza

Jefe del Departamento de Servicios Educativos y Museos Comunitarios

Numero de vacantes

1 (UNA) Nivel administrativo OA1

Percepcién ordinaria

$17,046.25 mensual bruta

(diecisiete mil cuarenta y seis 25/100 M.N.)

Adscripcion Coordinacion Nacional de Museos y Sede México, D.F.
Exposiciones (radicacion)
Informacion Mision | Establecer mecanismo de vinculacion entre el INAH y la Sociedad
adicional del Civil.

puesto

Objetivo | 1. Promover la participacion de las comunidades para el rescate,

del conservacion y difusion de su patrimonio histérico mediante la

puesto asesoria y capacitacion para la creacién de museos comunitarios.
Funciones 1. Realizar investigaciones de tipo pedagdgico que contribuyan a la creaciéon y
principales ampliacién de los servicios educativos que brindan los museos del instituto

nacional de antropologia e historia.

2. Dar seguimiento a los proyectos y programas educativos que impulsen los
museos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

3. Desarrollar actividades tendientes a fomentar la participacion comunitaria en
investigaciones histéricas y culturales en su comunidad.

4. Apoyar en el montaje de exposiciones histérico - culturales en salas y
espacios de la localidad.

5. Vigilar que los proyectos educativos se desarrollen bajo las normas y
lineamientos establecidos.

6. Elaborar material educativo que sirva de apoyo tanto al sector educativo como
al publico en general, asi como realizar eventos que contribuyan a la difusion
de los mismos.

7. Efectuar el mantenimiento y catalogacion de las piezas de coleccion.

8. Llevar a cabo la difusién del patrimonio cultural y de las raices culturales de la
comunidad, asi como las investigaciones realizadas con la participacion
comunitaria.

9. Realizar estudios del patrimonio cultural para presentarlos al publico en forma
eficaz y eficiente.

Perfil y requisitos Académicos Licenciatura o Profesional en: Historia, Humanidades y/o

Diseno. Terminado o Pasante.

Laborales Minimo dos afios de experiencia en las areas de: Cultura.
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Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo en el nivel de
gerenciales dominio requerido por el puesto.

Capacidades 1. Conocimientos en pedagogia

técnicas 2. Conocimientos en participacion de las comunidades para
el rescate, conservacion y difusién del patrimonio histérico.

Idiomas No indispensable.

Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,

Windows). 70%

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

e Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcion a desarrollar;

e No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

e Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

e No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacioén
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria.

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional). En el caso de ser pasante
se aceptara Carta de Pasante y/o Constancia de Terminacién de Estudios.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial de
Elector, Pasaporte o Cédula Profesional);

e Cartilla liberada (en el caso de varones hasta los 40 afios); y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica. (El cual sera proporcionado por el Instituto para ser firmado el dia de
entrega de su documentacion).

e Constancias de empleos anteriores por medio de las cuales acrediten la
experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se esta
concursando.

e CURP (Clave Unica de Registro de Poblacién).

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, se reserva el derecho de solicitar
y/o investigar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la evaluaciéon curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o
copia certificada y copia simple para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir
con esta etapa del proceso de seleccién, el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH) esta facultado para descalificar a los postulantes que caigan en este
supuesto.
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Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion del concurso y registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, la que le asignara un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

El temario referente a la evaluacién de capacidades técnicas, estara publicado en el
portal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia www.inah.gob.mx (Menu
dinamico SPC.- Plazas vacantes en concurso.- Identificar nimero de Convocatoria
009.- Archivo del temario) y en el portal de www.trabajaen.gob.mx (convocatoria del
INAH).

*NOTA: Los aspirantes que tengan las carreras de: Arqueologia, Etnologia,
Etnohistoria, Linguistica y Restauracién de Bienes Inmuebles deberan registrar en
su curriculum de trabajaen la carrera genérica de Antropologia y en el espacio de
nombre de la carrera sefalar la carrera correspondiente.

Etapas del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 18 de julio de 2007.
Registro de aspirantes Hasta el 31 de julio de 2007.
Revisién curricular Hasta el 31 de julio de 2007.
*Evaluacion técnica Hasta el 24 de agosto de 2007.

*Evaluacion de capacidades gerenciales | Hasta el 14 de septiembre de 2007.

*Revision documental Hasta el 28 de septiembre de 2007.
*Entrevista por el Comité de Seleccién Hasta el 28 de septiembre de 2007.
*Resolucién del candidato ganador Hasta el 28 de septiembre de 2007.

*NOTA 1: El cumplimiento de las fechas sefialadas, estaran sujetas a cambio,
previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en razén
al numero de aspirantes que participen en cada una de ellas, precisando que para
efecto de continuar con el procedimiento de seleccidn, los aspirantes deberan
necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para
cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacion
de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato debera acudir al domicilio que se le indique el dia y la
hora sefialada (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a
través del mismo medio electrénico.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacidon a las plazas y al proceso del presente concurso, se les
atendera en Leibnitz Num. 11, 20. piso, colonia Nueva Anzures, codigo postal
11590, Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.F., a los teléfonos: 50-61-87-71 vy
50-61-87-72, de 9:30 a 15:00 horas, asimismo, se pone a disposicion de los
candidatos el siguiente correo electrénico: spc_cnrh@inah.gob.mx

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
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Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus o¢rganos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracién Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia podra,
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida para ser
entrevistados por el Comité de Seleccion; éste podra entrevistar a la primera
terna de candidatos por orden de prelacion. Si de esta terna dicho Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo
declara ganador; lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de
candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccion continuara
entrevistando a las siguientes ternas, hasta determinar al ganador, en caso de
haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara
lo dispuesto en el numeral anterior.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su Reglamento publicados el 10 de abril de
2003 y 2 de abril de 2004, respectivamente, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados
en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federaciéon, el 4 de junio
de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia conforme
a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de julio de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Filiberto L6pez Fuentes

Rubrica.
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Secretaria de Salud

Los Comités de Seleccidon de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37,
75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23,
25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo
de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta SSA/2007/06 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Direccion General Adjunta del Centro Nacional para la Prevencién de los Accidentes

Nudmero de
vacantes

1 Percepcion $113,588.10 (ciento trece mil Nivel CFLB002
Ordinaria quinientos ochenta y ocho
(mensual bruta) pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Promocion de la Salud.

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conducir la participaciéon de los sectores publicos, social y privado en apoyo a las
acciones de atencién prehospitalaria de urgencias médicas en la poblacién en
general.

Proponer la creacion de un sistema unico de vigilancia epidemiolégica de accidentes.

Participar en la ejecucién de los programas sectoriales de prevencion de accidentes y
coordinar los recursos destinados a estos programas.

Fortalecer las intervenciones efectivas en la prevencion de accidentes en cada
entidad federativa acorde a las necesidades epidemioldgicas.

Apoyar la coordinacion intersectorial para la prevencion y atencion de las lesiones por
accidentes.

Asesorar la elaboracion del Programa Operativo Anual, y el Anteproyecto de
Presupuesto por Programa en su ambito de competencia.

Acreditar de manera permanente los registros y catalogos de recursos humanos,
técnicos y cientificos apropiados para la adecuada operacion de los servicios de
urgencias.

Conducir las intervenciones efectivas en la prevencion de accidentes en cada Entidad
Federativa acorde a las necesidades epidemiolégicas, a fin de asegurar la
implementacion de medidas preventivas en los Estados.

Conducir los servicios de atencion prehospitalaria conjuntamente con las unidades
hospitalarias receptoras.

Asesorar en la aplicacion del Modelo de Atencién Prehospitalaria de las Urgencias
Médicas a las Entidades Federativas a través del conocimiento del Modelo de
Atencion, por las instituciones del Sector Salud.

Proponer los mecanismos de coordinacion entre autoridades federales y estatales
para la ejecucion de los programas de prevencion y control de accidentes.

Establecer por medio de la curricula por competencias profesionales ante las
instancias de educacion superior, la acreditacion y certificacion del personal que
presta atencion prehospitalaria en unidades maoviles tipo ambulancia, como técnicos
en urgencias médicas basico.

Emitir criterios de actuacion estandarizados para la atencion de urgencias médicas
mediante Manuales de Organizacion, Procedimientos y Guias Terapéuticas.

Evaluar la ejecucién de los programas sectoriales de prevencién de accidentes y
coordinar los recursos destinados a estos programas.

Proponer politicas, programas y estrategias para homologar las acciones en materia
de prevencioén de accidentes.
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Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o profesional titulado en: Medicina, Salud.

Laborales: Como minimo seis afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Salud Publica, Cirugia, Epidemiologia, Medicina Preventiva.

Capacidades: | Trabajo en Equipo y Vision Estratégica.

Técnicos: Metodologia de la Investigacion y Atencion Ciudadana en la APF.

Otros: Necesidad de viajar: A veces.

Nombre de la
plaza

Secretario Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad

Numero de 1 Percepcidn $192,529.51 (ciento noventay | Nivel CFKC003
vacantes Ordinaria dos mil quinientos veintinueve

(mensual bruta) pesos 51/100 M.N.)
Adscripcion Secretariado Técnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
Funciones Asesorar a las dependencias y organismos de los diferentes érganos de gobierno a
principales fin de que desarrollen estrategias, programas y acciones especificas en favor de la

integracion social y econémica de las personas con discapacidad, asi como en la
formulacion y ejecucion de programas encaminados a la integracion y formacién de
personas con discapacidad.

Proponer el establecimiento de estrategias, reglas de operacién y acciones
necesarias para dar cumplimiento a los Programas Federales en materia de personas
con discapacidad, que garanticen la equidad e igualdad de oportunidades y el
ejercicio de sus derechos para dar cumplimiento a la Ley General de las Personas
con Discapacidad.

Conducir la implementacion de una Politica de Estado acorde a las obligaciones
derivadas de los acuerdos, convenios, tratados y convenciones internacionales en
materia de discapacidad a fin de que el Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad pueda dar cumplimiento a los mismos a través de sus Programas
Nacionales.

Establecer dentro del ambito de su competencia vy jurisdiccion, los lineamientos para
la elaboracién del Programa Nacional para el Desarrollo de las Personas con
Discapacidad, a fin de que las dependencias puedan observar y hacer observar sus
responsabilidades y obligaciones con relacién a las personas con discapacidad,
establecidas en la Ley General de las Personas con Discapacidad.

Coadyuvar en la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacioén a fin de que los Programas Federales avalados por el Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad, dirigidos a las personas con discapacidad,
cuenten con las partidas correspondientes para su aplicacién y ejecucion.

Colaborar en el analisis de las propuestas para el otorgamiento de estimulos fiscales
a personas fisicas o morales que realicen acciones en favor de las personas con
discapacidad.

Coadyuvar en el proceso de integracion, funcionamiento y seguimiento tanto del
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, como del Consejo Consultivo
para las Personas con Discapacidad a fin de dar cumplimiento a la Ley General de las
Personas con Discapacidad.

Establecer los mecanismos e instrumentos para asistir y orientar, en materia técnica
de la discapacidad, a los sectores social y privado.

Coadyuvar en la realizacion de investigaciones y formulacién de sus dictamenes,
resultados e informes y evaluaciones relacionadas con la discapacidad a fin de
fomentar nuevas alternativas de solucién a la problematica de la discapacidad en
México desde todas las perspectivas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proponer al Subsecretario de Prevencién y Promocion de la Salud y al Presidente del
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, los acuerdos de coordinacion
con Gobiernos Estatales, asi como los convenios o bases, de colaboracion,
coordinacion, concertacion o induccién que proceden con otras dependencias,
entidades, organizaciones o instituciones diversas que propicien el desarrollo de sus
funciones en coordinacion con las unidades administrativas competentes y con la
participacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos para dar cumplimiento a la
Ley General de las Personas con Discapacidad.

Conducir las estrategias y programas que permiten establecer la Clasificacion
Nacional de Discapacidades en conjuncion con las diferentes dependencias y
organismos acreditados para promover la creaciéon de un Sistema Nacional de
Informacion para Personas con Discapacidad a fin de poder contar con datos y
estadisticas que permitan determinar la cantidad, clasificacion y distribucion de
personas con discapacidad que viven en México para poder establecer la Ley
General para las Personas con Discapacidad.

Establecer aquellas relaciones institucionales, politicas, legislativas y con las
organizaciones de la sociedad civil que promueven la fluidez en el proceso de
inclusion de las personas con discapacidad para dar cumplimiento a la Ley General
para las Personas con Discapacidad.

Globalizar el tema de la discapacidad, representando al Consejo Nacional para las
Personas con Discapacidad ante los Organismos Nacionales e Internacionales
correspondientes para proponer la adopcién de la Convencién Internacional para
Proteger los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Participar y emitir su opinion en los anteproyectos o proyectos de iniciativas de ley, de
tratados o convenciones, de reglamentos, decretos o acuerdos y demas instrumentos
normativos que la Administracion Publica Federal, las Entidades Federativas y el
Presidente de la Republica promuevan o expidan y que en sus contenidos se
observan disposiciones en materia de los derechos y obligaciones de las personas
con discapacidad; esto sin perjuicio del ambito de competencia y sus atribuciones
particulares que les corresponda a dichas instancias.

Coparticipar, por instruccion del Presidente del Consejo Nacional para las Personas
con Discapacidad o invitacion expresa del Secretario Técnico o a esta Direccion de
Fomento Normativo y Asuntos Juridicos, a congresos, seminarios, foros y demas
actividades, que organicen y celebren instancias publicas, privadas y sociales,
nacionales o extranjeras que tengan como fin Ultimo el mejoramiento de las
condiciones generales de vida de las personas con discapacidad.

Perfil y
requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional titulado en: Medicina, Salud.

Laborales: Como minimo seis afios en alguna de las siguientes areas:

Neurociencias, Grupos Sociales, Medicina, Salud Publica

Capacidades: Liderazgo y Vision Estratégica.

Técnicos: Promocion de la Salud y Derechos Humanos.

Otros: Necesidad de viajar: Siempre.

Nombre de la
plaza

Direccion de Sistemas de Informacién de Servicios de Salud

NlUmero de
vacantes

1 Percepcion $65,671.18 (sesenta y cinco Nivel CFMB002
Ordinaria mil seiscientos setenta y un
(mensual bruta) pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion

Direcciéon General de Informacion en Salud

Funciones
principales

Difundir los resultados de los procesos de integracion de los datos e informacion.

Difundir entre las unidades coordinadas en el sector salud, en comun acuerdo con las
unidades administrativas competentes, las politicas y normas en relacion a
informacion sobre la generacion de servicios de salud que deban reportar.
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3.

10.

11.

12.

13.
14.

Garantizar la disponibilidad y actualizaciéon de los medios de recoleccion de datos e
integracion de la informacion.

Definir los mecanismos de coordinacién y control con las unidades administrativas de
la Secretaria, las entidades agrupadas administrativamente en el sector para la
generacion y recepcion de los datos requeridos por el sistema de informacién sobre la
Produccién de Servicios de Salud de la propia Secretaria y del Sistema Nacional de
Salud.

Difundir los resultados de los procesos de integracion de los datos e informacion.

Elaborar y actualizar la normatividad en materia de operacién del Subsistema de
Informacion de Prestacion de Servicios.

Coordinar el proceso de recoleccion de datos para la elaboracion de las estadisticas
de Servicios de Salud y del Sistema de Informacion de la Secretaria y del Sistema
Nacional de Salud, conforme a los lineamientos que dicten las dependencias
competentes, para la determinacion de las acciones a desarrollar.

Vigilar el cumplimiento de los criterios y procedimientos para la captacion, produccion
y difusién de la informacion estadistica sobre la produccién de servicios de salud y
que éstos sean congruentes con las disposiciones contenidas en las Leyes General
de Salud y de Informacion Estadistica y Geografica.

Definir los mecanismos de coordinacién y control con las unidades administrativas de
la Secretaria, las entidades agrupadas administrativamente en el Sector para la
generacion y recepcion de los datos requeridos por el Sistema de Informacién sobre
la produccién de Servicios de Salud de la propia Secretaria y del Sistema Nacional de
Salud.

Difundir los resultados de los procesos de integracion de los datos e informacion.

Determinar los cambios a los formatos de recoleccidon de informacién para satisfacer
las necesidades de los programas e informar de ellos a las respectivas areas de
estadistica de los Estados.

Identificar e informar las mejoras a los Sistemas de recoleccion de datos y garantizar
la incorporacion de tecnologia de la informacion a dichos procesos.

Analizar y estudiar el comportamiento de la estadistica derivada.

Elaborar estrategias que permitan garantizar la recoleccion oportuna de la
informacioén, asi como la calidad de la misma.

Perfil y Académicos: | Licenciatura o profesional titulado en: Salud, Computacién e Informatica,

requisitos:

Matematicas.

Laborales: Como minimo cuatro afios en alguna de las siguientes areas: Salud

Publica, Ciencia de los Ordenadores, Caracteristicas de la Poblacion,
Analisis Numérico, Estadistica, Analisis y Analisis Funcional.

Capacidades: | Liderazgo y Vision Estratégica.

Técnicos: Infraestructura Médica y Modelos de Atencion a la Salud y Desarrollo de

Sistemas de Informacion.

Otros: Necesidad de viajar: A veces. Inglés requerido.

Nombre de la
plaza

Subdireccion de Administracion, Desarrollo de Personal e Informatica

Nldmero de
vacantes

1 Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil Nivel CFNB002
Ordinaria quinientos treinta y siete
(mensual bruta) pesos 06/100 M.N.)
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Adscripcion

Unidad Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social.

Funciones
principales

Conducir la representacion de la UCVPS ante la Direccion General de Tecnologia de
la Informacion a efecto de colaborar en la estructuracion e implantacion de politicas,
normas y lineamientos en materia de informatica.

Coordinar los servicios de mantenimiento y soporte técnico de los equipos y redes de
cémputo de la unidad.

Determinar requerimientos, analizar y definir alternativas de solucion, colaborar en la
seleccién técnica y coordinar en conjunto con las areas que integran la unidad, la
adquisicion, desarrollo, implantaciéon y mantenimiento de los sistemas automatizados.

Coordinar la entrega oportuna de la comprobaciéon de némina de conformidad con los
lineamientos establecidos para el efecto.

Evaluar las necesidades de capacitacion del personal técnico operativo, asi como de
los mandos medios y superiores, para implementar y establecer programas de
capacitacion que contribuyan al desarrollo y adecuado desempefio del personal en
las funciones inherentes a su puesto y al Servicio Profesional de Carrera de los
Servidores Publicos.

Determinar requerimientos, analizar y definir alternativas de solucion, colaborar en la
seleccién técnica y coordinar en conjunto con las areas que integran la unidad, la
adquisicion, desarrollo, implantacion y mantenimiento de los sistemas automatizados
de informacion.

Coordinar a los departamentos de enlace administrativo en el control de plazas y
movimientos de personal, la autorizacién de los nuevos ingresos, reingresos, cambios
de adscripcion, bajas, licencias y demas movimientos por servicios personales que se
generen en la Unidad Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social y unidades
administrativas que de ella dependen.

Supervisar la integracién y custodia de la documentacion personal minima necesaria
para la conformacion del expediente laboral del personal.

Supervisar que los Departamentos de Enlace Administrativo efectien la correcta
aplicacion de los lineamientos relativos al control de asistencia.

Perfil y
requisitos:

Académicos:

Licenciatura o profesional titulado en: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Economia, Contaduria e Ingenieria.

Laborales:

Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Ciencias de los Ordenadores, Organizacién y Direccién de
Empresas, Administraciéon Publica.

Capacidades: | Liderazgo y Vision Estratégica.

Técnicos: Recursos Humanos-Relaciones laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones y Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo.
Otros: Necesidad de viajar: A veces.
Nombre de la Direccion de Procesos
plaza
Numero de 1 Percepcidn $65,671.18 (sesenta y cinco Nivel CFMA003
vacantes Ordinaria mil seiscientos setenta y uno
(mensual bruta) 18/100 M.N.)
Adscripcion Comision Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud
y Hospitales de Alta Especialidad
Funciones Establecer un programa de reforzamiento de la gestion central, mediante mecanismos
principales y herramientas administrativas de apoyo que garanticen el control hospitalario.

Dirigir en coordinacion con las areas competentes, e implantar el Sistema de Gestion
de la Calidad en el Sistema Hospitalario de Alta Especialidad.

Planear los procesos y procedimientos para la implantacion y consolidacion de la Red
de Hospitales Regionales de Alta Especialidad.
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4.

Planear en coordinacion con la Direccién de Operaciones los procedimientos del
Sistema de Gestidn, evaluar su efectividad y dar seguimientos a las acciones de
mejora correspondientes.

Dirigir e instrumentar en coordinacion con la Direcciéon de Operaciones y la Direccion
General Adjunta de Vinculacién y Referencia Hospitalaria, los procesos de referencia
y contrarreferencia hospitalaria con los Hospitales Regionales de Alta Especialidad.

Dirigir, en coordinacion con la Direccion de Operaciones, los procesos
correspondientes para la implantacién de modelos gerenciales que permitan elevar la
productividad del Sistema Hospitalario en los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad.

Dirigir en coordinacién con la Direccion de Operaciones los procedimientos para la
operacién del Sistema de Auditoria Hospitalaria.

Coordinarse con la Direccion de Operaciones y la Direccion de Desarrollo de
Modelos, para la elaboracion de los instrumentos necesarios para la atencion a
pacientes que deseen externar su opinion sobre el servicio recibido en los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad.

Proponer en coordinacion con la Direccién de Desarrollo de Modelos, mecanismos
que faciliten a los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, inscribirse en los
programas de calidad en el servicio que existen a nivel nacional, como internacional.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o profesional titulado en: Administracion, Sistemas y

Calidad, Contaduria, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Derecho, Salud, Psicologia, Finanzas.

Laborales: Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Administracion Publica, Analisis y Analisis Funcional, Teoria y
Métodos Generales, Auditoria, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales.

Capacidades: | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Técnicos: Sistemas de supervision de la operatividad de los Institutos Nacionales

de Salud y Sistemas de Servicios de Salud.

Otros: Necesidad de viajar: A veces. Inglés: basico.

Nombre de la
plaza

Direccion de Operacion

NlUmero de
vacantes

1 Percepcion $65,671.18 (sesenta y cinco Nivel CFMAO003
Ordinaria mil seiscientos setenta y uno
(mensual bruta) 18/100 M.N.)

Adscripcion

Comision Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud
y Hospitales de Alta Especialidad

Funciones
principales

Proponer métodos y modelos para la implantacion de una cultura de gestion
corporativa entre los Hospitales Federales de Referencia y las demas instituciones
prestadoras de atencion médica de alta especialidad, a través de un Unico sistema de
conduccioén, evaluacion y seguimiento, de acuerdo con lineamientos emitidos al
efecto.

Planear e implantar el Sistema de Gestion, en coordinacion con la Direccion General
Adjunta de Desarrollo Econdémico y Social en Salud y la Direccion de Procedimientos,
los lineamientos, normas y politicas de operacion para la optimizacion de recursos
hospitalarios.

Planear y supervisar su implantacién y consolidacion de modelos gerenciales
conforme a los estandares nacionales e internacionales que provean herramientas de
gestion hospitalaria de alta calidad para los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad.
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4.

Coordinar la operacion y disefiar en coordinacion con la Direccion General Adjunta de
Vinculaciéon y Referencia Hospitalaria, la logistica para los procesos de referencia y
contrarreferencia hospitalaria.

Coordinar la logistica de intercambio de informacion entre las instituciones
coordinadas por la Comision.

Establecer planes de trabajo para evaluar y proyectar la situacion operacional de los
Hospitales Regionales de Alta Especialidad.

Planear y proponer los planes estratégicos para su aprobacion e implementacion en
los Hospitales Regionales de Alta Especialidad.

Establecer y estandarizar, un sistema de auditoria externa de Gestion Hospitalaria de
Alta Especialidad.

Proponer y elaborar en conjunto con la Direcciéon de Desarrollo de Modelos,
instrumentos para la atencion a pacientes que deseen externar su opinién sobre el
servicio recibido en los Hospitales Regionales de Alta Especialidad.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o profesional titulado en: Medicina, Ciencias Politicas y

Administracion Publica, Salud, Psicologia, Derecho.

Laborales: Como minimo cuatro afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Administracion Publica, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Derecho y Legislacion Nacionales, Analisis y Analisis
Funcional, Organizacion y Direccion de Empresas, Ciencias Clinicas,
Psicologia General.

Capacidades: | Orientacion a Resultados y Vision Estratégica.

Técnicos: Normas y Politicas para la Calidad y Educacién en Salud vy

Administracion de Proyectos.

Otros: Necesidad de viajar: A veces. Inglés: Basico.

Nombre de la
plaza

Direccion de Desarrollo de Modelos

Nudmero de
vacantes

1 Percepcién $56,129.21 (cincuenta y seis Nivel CFMAO002
Ordinaria mil ciento veintinueve pesos
(mensual bruta) 21/100 M.N.)

Adscripcion

Comision Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud
y Hospitales de Alta Especialidad

Funciones
principales

Participar en la vinculacion intersectorial e interinstitucional para la realizacion de
Foros Nacionales e Internacionales para la revision normativa en materia de atencion
médica de alta especialidad.

Analizar la viabilidad técnica legislativa, en coordinacién con la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Salud y demas unidades administrativas
competentes, de las propuestas de iniciativas o reformas a la legislacion mexicana y
normatividad en general, en materia de medicina de alta especialidad.

Proponer los modelos normativos para la instrumentacion e implementacion de las
tendencias y politicas internacionales en materia de atencion médica de alta
especialidad.

Proponer modelos técnico-médicos para la priorizacion de indicadores de atencion
médica que permitan medir la percepcién ciudadana del desempefio de los Institutos
Nacionales de Salud, Centros Nacionales de Trasplantes y Transfusiéon Sanguinea y
Hospitales de Alta Especialidad y en general de todas las instituciones coordinadas
por la Comision.

Promover el disefio de modelos de atencién médico-preventivo que demuestren el
impacto en la incidencia y prevalencia de infecciones nosocomiales y su repercusion
en el costo del tratamiento de enfermedades y del Sistema Nacional de Salud en
general.
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Establecer politicas para mejorar la satisfaccion del prestador de servicios médicos y
su indicador genérico comparativo correspondiente a las instituciones publicas con
relacion a las privadas y sociales tanto en el ambito nacional como internacional.
Proponer mecanismos de intercambio de tecnologia cognoscitiva a nivel de
instituciones de atencion médica nacionales, privadas e internacionales en general,
que permitan elevar la calidad de los servicios de medicina de alta especialidad.

Establecer mecanismos que faciliten a las instituciones coordinadas por la Comision,
la elaboracién de modelos que sirvan para que el usuario evalle la efectividad y
calidad en el servicio recibido.

Proponer a la Direccion General Adjunta de Vinculacion y Referencia Hospitalaria, los
mecanismos para la coordinacién de acciones con los gobiernos de los estados y del
Distrito Federal, en el marco de desarrollo y modernizacién administrativa, innovacion
y mejora continda de los procesos.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional titulado en: Administracién, Derecho, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Medicina, Ciencias Sociales.

Laborales:

Como minimo cuatro afos de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Administracion Publica, Sistemas Politicos, Derecho y Legislacion
Nacionales, Derecho Internacional.

Capacidades:

Trabajo en Equipo y Vision Estratégica.

Técnicos: Esquemas de Vinculaciéon Social en Salud y Sistemas de Servicios de
Salud.
Otros: Necesidad de viajar: A veces. Inglés intermedio.
Nombre de la Direccion de Apoyo Técnico Normativo
plaza
Nimero de 1 Percepcién $47,973.69 (cuarenta y siete Nivel CFMAOQ01
vacantes Ordinaria mil novecientos setenta y tres
(mensual bruta) pesos 69/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Asuntos Juridicos
Funciones Coordinacion y supervision de la realizacién de las acciones necesarias para dar
principales debido cumplimiento a los acuerdos adoptados por el dérgano colegiado
correspondiente.
Coordinacion y supervision en el analisis e integracion de la documentacion que se
requiera para llevar a cabo la sesion.
Conducir las sesiones cuando asi se haya determinado.
Coordinacion y supervision en la elaboracion del documento que contenga la
respuesta a la consulta.
Analisis detallado de la consulta.
Coordinacion y supervision en la revision del marco juridico aplicable para efecto de
preparar la respuesta juridica que proceda.
Coordinacion y supervision en el andlisis de adecuacion y ajuste del documento al
marco normativo vigente en materia de salud.
Coordinacion y supervisién en la elaboracion del documento donde consten las
observaciones u opinién juridica del documento remitido.
Coordinacion y supervision en el analisis cuidadoso del documento normativo a
revisar.
Perfil y Académicos: | Licenciatura o profesional titulado en: Derecho.
requisitos Laborales: Como minimo cuatro afios de experiencia en: Derecho y Legislacion

Nacionales.

Capacidades:

Trabajo en Equipo y Vision Estratégica.

Técnicos: Actuacion juridica de la autoridad administrativa y Calidad vy
productividad en la APF.
Otros: Necesidad de viajar: Siempre.
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Nombre de la
plaza

Subdireccion de Legislacion y Estudios Juridicos

NlUmero de
vacantes

$33,537.06 (treinta y tres mil Nivel CFNB002
quinientos treinta y siete

pesos 06/100 M.N.)

1 Percepcion
Ordinaria
(mensual bruta)

Adscripcion

Direccién General de Asuntos Juridicos

Funciones
principales

Asesorar a las areas de la Secretaria de Salud y érganos desconcentrados, respecto
a la formulacién y aplicacion de la legislacidn sanitaria.

Realizar el analisis juridico de las consultas formuladas a esta dependencia, teniendo
como marco las disposiciones juridicas vigentes, debiendo motivar y en caso
fundamentar las respuestas que se otorguen a las mismas.

Elaborar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, competencia de la
Secretaria de Salud, teniendo como marco lo dispuesto por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Salud, sus reglamentos y demas
disposiciones juridicas aplicables, a fin de que los mismos sean viables desde el
punto de vista juridico.

Participar en las tareas de investigacion juridica en las areas de interés de la
Secretaria de Salud que coadyuven a un mejor conocimiento de los aspectos
relevantes en materia sanitaria.

Participar en las reuniones o grupos de trabajo constituidos para el analisis y
elaboracion de proyectos juridicos en materia de salud, a fin de llevar a cabo una
revision integral de dichos ordenamientos.

Realizar el analisis de las iniciativas que se encuentren en estudio en el Congreso de
la Union, teniendo como marco la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Salud, sus reglamentos y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Opinar las consultas que formulen los organismos descentralizados de la
Administracién Publica Federal conforme a la normatividad que los rige, destacando
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, la Ley General de Salud, la Ley Federal de Entidades
Paraestatales, la Ley de los Institutos Nacionales de Salud y demas disposiciones
legales aplicables.

Coadyuvar en el establecimiento de criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones legales, reglamentarias, administrativas, competencia de la Secretaria
de Salud.

Participar en las reuniones o grupos de trabajo constituidos para el analisis de
proyectos juridicos en materia de salud, a fin de llevar a cabo una revision integral de
dichos ordenamientos.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional titulado en: Derecho, Ciencias Politicas y
Administracion Publica.

Laborales:

Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Administracion Publica, Derecho Internacional, Organizacion
Juridica, Derecho y Legislacion Nacionales, Salud Publica

Capacidades:

Liderazgo y Orientacion a Resultados.

Técnicos: Actuacion juridica de la autoridad administrativa y Calidad y
productividad en la APF.
Otros: Inglés requerido.
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Nombre de la
plaza

Departamento de Estados Financieros e Integracion de Cuenta Publica

Nudmero de
vacantes

1 Percepcién $19,432.72 (diecinueve mil Nivel CFOA002
Ordinaria cuatrocientos treinta y dos
(mensual bruta) pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Programacion, Organizacion y Sede: México, D.F.
Presupuesto

Funciones
principales

Supervisar la aplicaciéon de la normatividad establecida para operar y controlar el
registro contable automatizado, los libros contables y auxiliares, de las unidades
centrales y érganos desconcentrados, para obtener informacion financiera para la
toma de decisiones y rendicién de cuentas.

Supervisar y coordinar la elaboraciéon de los estados financieros de la Secretaria de
Salud, para su presentacion a la SHCP como parte de la rendiciéon de cuentas.

Supervisar y verificar la integracién de la informacion extrapresupuestal a la
informacion financiera, de la Secretaria de Salud, con el fin de incorporarlos a los
estados financieros.

Generar los productos contables mensuales que requieren las areas de la Direccién
de Contabilidad y Rendicion de Cuentas, para la verificacion de los movimientos que
generan.

Mantener actualizado con respecto a la normatividad, el sistema automatizado de
control contable, de la Direccién de Contabilidad y Rendicion de Cuentas, con el fin
de que la informacion financiera cumpla con lo establecido por la SHCP.

Supervisar la elaboracién de la informacién financiera e integrar la informacion
presupuestaria, programatica y econémica, de la Secretaria de Salud, para presentar
el informe de avance de gestion financiera a la SHCP como parte de la rendicion de
cuentas.

Supervisar y verificar la elaboracion de la informacion financiera e integrar la
informacién presupuestaria, programatica y econdémica de la Secretaria de Salud,
para presentar la cuenta de la Hacienda Publica Federal a la SHCP como parte de la
rendicion de cuentas.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional titulado en: Administraciéon, Contaduria,

Economia.

Laborales:

Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Contabilidad Economia General, Administraciéon Publica.

Capacidades: [ Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Técnicos: Programacion y Presupuesto y Lenguaje Ciudadano: Lenguaje claro.
Otros: Ninguno.
Nombre de la Subdireccion de Analisis Informativo
plaza
Numero de 1 Percepcién $25,254.75 (veinticinco mil Nivel CFENAO001
vacantes Ordinaria doscientos cincuenta y cuatro
(mensual bruta) pesos 75/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Comunicacion Social Sede: México D.F.

Funciones
principales

Elaborar el analisis informativo diario para presentarlo a la Direccién General.

Determinar las solicitudes de informacién al interior de la Secretaria y entidades
coordinadas para su analisis.

Supervisar y evaluar la sintesis informativa para tener la garantia del alto grado de
confiabilidad del analisis de los temas del sector salud.

Evaluar los cursos alternativos de accion ante medios para dar la pronta y debida
atencion a los diversos requerimientos de informacion en materia de salud se
proporcionen por parte de la dependencia.
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5. Evaluar impactos en medios informativos impresos y electronicos para determinar y
sugerir cursos alternativos de accion.

6. Proponer cursos alternativos de accion (boletines, conferencias de prensa,
aclaraciones, etc.) para mantener informados a los organismos y poblaciéon en
general respecto a las actividades de la dependencia.

7. Emitir informacién a la Presidencia de la Republica con respecto de las acciones que
se llevan a cabo en la Secretaria de Salud para mantener informado al Ejecutivo
Federal.

8. Asesorar en la toma de decisiones de la Direccion General con respecto a las
eventualidades referentes al Sector Salud para su pronta atencion y respuesta.

9. Colaborar en la jerarquizacion de la informacion periodistica y documental para la

integracion del banco de datos de la Secretaria.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional titulado en: Comunicacién, Disefo, Ciencias

Politicas y Administracién Publica.

Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Comunicaciones Sociales, Sociologia General, Administraciéon
Publica, Sociologia Cultural, Ciencias Politicas, Problemas Sociales.

Capacidades: | Vision Estratégica y Liderazgo.

Técnicos: Promocion de la Salud y Comunicacion Social.

Otros: Necesidad de viajar: a veces.

Nombre de la
plaza

Subdireccion de Analisis y Proyectos

Numero de
vacantes

1 Percepcién $25,254.76 (veinticinco mil Nivel CFNAO001
Ordinaria doscientos cincuenta y cuatro
(mensual bruta) pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Secretariado Técnico del Consejo Nacional Contra las Adicciones

Funciones
principales

Diagnosticar el contenido de documentos, programas y propuestas que abordan el
tema de las adicciones, para presentar a la autoridad inmediata superior el informe
producto del analisis con las opiniones, recomendaciones y sugerencias con el
proposito de colaborar en la emision de evaluaciones y dictamenes.

Integrar una base de datos sistematizada con la informacion cientifica actualizada en
materia de prevencion, tratamiento y control del alcoholismo y el abuso de bebidas
alcohdlicas, el tabaquismo y la farmaco dependencia.

Contribuir al soporte tedrico de los contenidos tematicos de mensajes, documentos y
campafas de prevencion y de difusién de informacion del CONADIC.

Programar, organizar y coordinar la investigacion, recopilacion y seleccion de
informacioén cientifica que permita mantener actualizado el marco conceptual de los
programas de accién en adicciones y acorde a las lineas de acciéon del programa
nacional de salud 2001-2006.

Proponer criterios para evaluar los diversos abordajes de los modelos de prevencion
de adicciones, que permitan realizar un diagnéstico de la eficacia y pertinencia de los
mismos Yy orientar la toma de decisiones de las autoridades correspondientes.

Integrar una base de datos sistematizada con la informacion cientifica actualizada en
materia de prevencion, tratamiento y control del alcoholismo y el abuso de bebidas
alcohdlicas, el tabaquismo y la farmaco dependencia.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional titulado en: Medicina, Psicologia.

Laborales:

Como minimo tres afios en alguna de las siguientes areas: Medicina
Preventiva, Psicologia General.

Capacidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Técnicos:

Atencién de las Adicciones y Administracion de Proyectos.

Otros:

Necesidad de viajar: a veces. Inglés requerido.
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Nombre de la

Departamento de Monitoreo de Indicadores

plaza
Numero de 1 Percepcidn $17,046.25 (diecisiete mil Nivel CFOA001
vacantes Ordinaria cuarenta y seis pesos
(mensual bruta) 25/100 M.N.)
Adscripcion Secretariado Técnico del Consejo Nacional Contra las Adicciones
Funciones 1. Asegurar informacion sustantiva seleccionada, clasificada e integrada para la
principales elaboracion, actualizacion, y seguimiento de los avances de los programas
sustantivos en materia de adicciones asi como para la elaboracién de guias y
lineamientos.

2. Asegurar la oportunidad de informacién valida y confiable, en tanto constituye el
principal insumo para la elaboracion, actualizacién y seguimiento de los avances de
los programas sustantivos en materia de adicciones.

3. Organizar el trabajo de las instancias que participan en la elaboracion, actualizacién y
seguimiento de avances de los programas sustantivos en materia de adicciones.

Perfil y Académicos: |Licenciatura o profesional titulado en: Ciencias Sociales, Salud,
requisitos Antropologia, Psicologia, Medicina.

Laborales:

Como minimo dos afios en alguna de las siguientes areas: Salud
Publica, Psicologia General, Sociologia General, Estudio Psicolégicos de
Temas Sociales, Psiquiatria, Psicologia Social.

Capacidades:

Liderazgo y Orientacion a Resultados.

Técnicos: Atencion de las Adicciones y Salud Mental.
Otros: Necesidad de viajar: Siempre. Inglés requerido.
Nombre de la Subdireccion de Control de Servicios Personales y Terceros
plaza
Numero de 1 Percepcion $47,890.93 (cuarenta y siete Nivel CFNCO003
vacantes Ordinaria mil ochocientos noventa pesos
(mensual bruta) 93/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Recursos Humanos
Funciones 1. Controlar y supervisar los recursos para pagar aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE,
principales SAR, varios tipos de seguros, ISR 2% de ndominas.
2. Coordinar y supervisar la operacién del Programa de Compensacion por laborar en
comunidades de bajo desarrollo.
3. Controlar las plazas de médicos residentes por codigo y grado en relacion al
presupuesto.
4. Supervisar las conciliaciones bancarias por los diferentes programas.
5. Coordinar y supervisar con la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud las
plazas asignadas por campo clinico.
6. Supervisar la elaboracién de las CLC, observaciones de glosa y reintegros.
7. Supervisar la entrega de documentacion para efectos de conciliar.
8. Coordinar la conciliacién del ejercicio del presupuesto.
9. Controlar los recursos para el pago de ISR en Unidad Central y oérganos
desconcentrados.
10. Controlar la asignaciéon de recursos para el pago de néminas en unidad central,
6rganos desconcentrados y érganos publicos descentralizados.
11. Coordinar y revisar codigos y puestos para el otorgamiento del pago de riesgos, alto,
mediano y bajo
12. Aplicar y controlar el gasto autorizado del Capitulo 1000 servicios personales.
13. Coordinar la revision de los resimenes contables para las conciliaciones.
14. Analizar los resumenes presupuestales para la elaboracion de las CLC
correspondientes.
15. Coordinar la generacidon de recursos para el pago de los pasantes internos de

pregrado y médicos residentes de la Secretaria de Salud.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional titulado en: Finanzas, Administracion,

Ciencias Politicas y Administracién Publica.

Laborales:

Como minimo tres afios en alguna de
Administracién Publica.

las siguientes areas:

Capacidades:

Liderazgo y Vision Estratégica.

Técnicos: Recursos Humanos-Relaciones Laborales: Administracion de Personal
y Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.
Otros: Necesidad de viajar: a veces.
Nombre de la Subdireccion de Auditoria A-2
plaza
Numero de 1 Percepcién $33,537.06 (treinta y tres mil Nivel CFNBO002
vacantes Ordinaria quinientos treinta y siete
(mensual bruta) pesos 06/100 M.N.)
Adscripcion Organo Interno de Control
Funciones 1. Elaborar los informes de los seguimientos practicados y vigilar el envio de informacion
principales a la Secretaria de la Funcién Publica, asi como a los 6rganos desconcentrados, sobre

los resultados obtenidos.

Elaborar los requerimientos de informacion a los servidores publicos de los 6rganos
desconcentrados de la Secretaria de Salud, para dar cumplimiento a las funciones en
la materia.

Elaborar conjuntamente con el jefe de departamento, los informes derivados de
investigaciones de quejas y denuncias, que seran turnados al Titular de las Areas de
Quejas y de Responsabilidades.

Elaborar el informe de observaciones que impliquen la presunta responsabilidad
administrativa de acuerdo con la guia y lineamientos emitidos por la Secretaria de la
Funcioén Publica.

Participar en la realizaciéon de un estudio preliminar para la elaboracién del Programa
Anual de Trabajo, conforme a los lineamientos de la Secretaria de la Funcion Publica
y programar las auditorias financieras, administrativas y operativas que requiera la
Secretaria de la Funciéon Publica, y coparticipar con otras instancias externas de
fiscalizacion en la practica de auditorias o revisiones a los 6rganos desconcentrados,
para dar cumplimiento a los objetivos del Organo Interno de Control.

Elaborar conjuntamente con el jefe de departamento, los informes de las auditorias
incluidas en el Programa Anual de Trabajo, asi como de las adicionales y verificar el
envio de informacion a la Secretaria de la Funcién Publica, asi como a los érganos
desconcentrados, sobre los resultados obtenidos de las auditorias financieras,
administrativas y operativas, para el seguimiento correspondiente.

Supervisar en el ambito de su competencia la planeacién, ejecucion de las auditorias
financieras, administrativas y operativas con seguimientos de acciones promovidas,
visitas, inspecciones y compulsas, en que participe personal a su cargo, con la
finalidad de que los procesos de las unidades administrativas, se realicen con
legalidad y transparencia.

Coordinar el oportuno seguimiento, de las acciones de solucién tendientes a verificar
las medidas correctivas y preventivas de las observaciones derivadas de las
auditorias practicadas a los 6rganos desconcentrados, para que desarrollen mejores
practicas de operacion.

Participar en las reuniones de trabajo con los 6érganos desconcentrados, para atender
las observaciones que se encuentran en proceso de solventacién, verificar el
cumplimiento de las medidas de solucion y recomendaciones derivadas de las
auditorias practicadas, asi como las emanadas de distintas instancias fiscalizadoras
que le sean encomendadas.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional titulado en: Contaduria, Administracion.

Laborales:

Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Contabilidad, Administracion Publica.

Capacidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Técnicos:

Auditoria interna y Auditoria financiera.

Otros:

Necesidad de viajar: a veces.

Nombre de la
plaza

Subdireccién de Gestion de Calidad

Nldmero de
vacantes

1 Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil Nivel CFNB002
Ordinaria quinientos treinta y siete
(mensual bruta) pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control

Funciones
principales

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de implantacion de modelos de
calidad, para formalizar la implantacion de modelos de calidad en las unidades
administrativas de la Secretaria de Salud.

Impartir formaciéon en materia de calidad a través de talleres, platicas y cursos que
apoyen la implantacion de modelos de calidad al interior de las unidades
administrativas que integran la Secretaria de Salud y que permitan formar agentes
multiplicadores al interior de la misma.

Coadyuvar a la implantacién de modelos de calidad en las unidades que integran la
Secretaria de Salud, a través de brindar formacién y consultorias, para mejorar los
servicios y fortalecer la Cultura de Calidad.

Realizar acciones tendientes a fortalecer la Cultura de Calidad al interior del Organo
Interno de Control, a través de la difusién de tépicos de calidad y la imparticion de
platicas, cursos y talleres en materia de calidad para elevar el desempefio del OIC y
satisfacer las necesidades de los clientes.

Efectuar el seguimiento a la implantacién de acciones de mejora derivadas de las no
conformidades y auditorias internas, por medio de un plan de trabajo comprometido
por los responsables de las acciones de mejora.

Implantar, mantener y apoyar la mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad
del Organo Interno de Control, por medio de la planeacion, la ejecucion de auditorias
internas y la coordinacion de esfuerzos para cumplir con los objetivos de calidad e
indicadores comprometidos.

Validar las acciones que reportan el Sector Central y los érganos desconcentrados de
la Secretaria de Salud para la implementacion del Servicio Profesional de Carrera a
través del Modelo Integral de Evaluacién del Servicio Profesional de Carrera
(mideSPC).

Recopilar evidencias documentales que permitan evaluar el cumplimiento del Sector
Central y los érganos desconcentrados de la Secretaria de Salud con los Programas
Operativos Anuales comprometidos.

Brindar asesorias para la implantacion de los indicadores y metas comprometidos por
el Sector Central y los érganos desconcentrados de la Secretaria de Salud en los
Programas Operativos Anuales del Servicio Profesional de Carrera.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional titulado en: Administracion, Ingenieria,

Sistemas y Calidad.

Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Administracién Publica, Metodologia, Estadistica, Organizacién y
Direccion de Empresas.

Capacidades:

Liderazgo y Negociacion.

Técnicos:

Calidad y Productividad en la APF y Administracion de Proyectos.

Otros:

No requerido.
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Nombre de la
plaza

Departamento de Auditoria A-3

Nudmero de
vacantes

1 Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil Nivel CFOA001
Ordinaria cuarenta y seis pesos
(mensual bruta) 25/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control

Funciones
principales

Realizar en el ambito de su competencia la planeacion, ejecucion de las auditorias
financieras, administrativas y operativas con seguimientos de acciones promovidas,
visitas, inspecciones y compulsas, en que participe personal a su cargo, con la
finalidad de que los procesos de las unidades administrativas, se realicen con
legalidad y transparencia.

Elaborar un estudio preliminar para la elaboraciéon del Programa Anual de Trabajo,
conforme a los lineamientos de la Secretaria de la Funcidon Publica y programar las
auditorias financieras, administrativas y operativas que requiera la Secretaria de la
Funciéon Publica y coparticipar con otras instancias externas de fiscalizaciéon en la
practica de auditorias o revisiones a los érganos desconcentrados, para dar
cumplimiento a los objetivos del Organo Interno de Control.

Participar en la elaboracién de los informes de las auditorias incluidas en el Programa
Anual de Trabajo, asi como de las adicionales y registrar la informacién que se
remitira a la Secretaria de la Funciéon Publica, asi como a los organos
desconcentrados, sobre los resultados obtenidos de las auditorias financieras,
administrativas y operativas, para el seguimiento correspondiente.

Atender las observaciones que se encuentran en proceso de solventacion de
conformidad con los acuerdos derivados de las reuniones de trabajo y verificar el
cumplimiento de las medidas de solucion y recomendaciones derivadas de las
auditorias practicadas, asi como las emanadas de distintas instancias fiscalizadoras
que le sean encomendadas.

Participar en la elaboracién de los informes de los seguimientos practicados y
registrar la informacion para su posterior envio a la Secretaria de la Funcion Publica,
asi como a los 6rganos desconcentrados, sobre los resultados obtenidos.

Realizar el oportuno seguimiento, de las acciones de solucién tendientes a verificar
las medidas correctivas y preventivas de las observaciones derivadas de las
auditorias practicadas a los 6rganos desconcentrados, para que desarrollen mejores
practicas de operacion.

Participar en la elaboracion e integracion de informe y observaciones que impliquen la
presunta responsabilidad, administrativa de acuerdo con la guia y lineamientos
emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica

Elaborar los informes derivados de investigaciones de quejas y denuncias, que seran
turnados al titular de las areas de quejas y de responsabilidad.

Proponer los requerimientos de informacion a los servidores publicos de los 6rganos
desconcentrados de la Secretaria de Salud, para dar cumplimiento a las funciones en
la materia.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional titulado en: Administracion, Contaduria.

Laborales:

Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes
areas: Contabilidad, Administracion Publica.

Capacidades:

Liderazgo y Orientacion a Resultados.

Técnicos:

Auditoria interna y Calidad y productividad en la APF.

Otros:

Necesidad de viajar: a veces.
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Nombre de la
plaza

Departamento de Quejas

Numero de
vacantes

1 Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil Nivel CFOAO001
Ordinaria cuarenta y seis pesos
(mensual bruta) 25/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control

Funciones
principales

Verificar que las diligencias de investigacion se lleven a cabo en las fechas y horas
establecidas para ello.

Revisar que los proyectos de acuerdos de inicio de investigaciones, asi como los
proyectos de atencion de instancia, citatorios y requerimientos de informacién que se
someten a consideracion del Titular del Area de Quejas, cumplan con la debida
fundamentacién y motivacion.

Revisar que se registren en el sistema electronico de atencion ciudadana, las quejas
y denuncias presentadas en contra de servidores publicos de la Secretaria de Salud
en el ejercicio de sus funciones.

Clasificar las peticiones ciudadanas a fin de identificar las quejas y denuncias
relacionadas con el servicio publico, de las peticiones, consultas y sugerencias
vinculadas con la calidad de los tramites y servicios que proporciona la dependencia.

Proporcionar asesoria al interesado para la formulacién de peticiones e informarle
sobre los requisitos que deberd cumplir para asegurar su procedibilidad, asi como el
tramite que se dara a su peticion.

Verificar el seguimiento y atencion de las peticiones, consultas y sugerencias ante la
instancia correspondiente.

Revisar que los acuerdos de archivo y turno al area de responsabilidades que se
someten a consideracion del Titular del Area de Quejas, cumplan con los requisitos
de forma, tales como numero de expediente, proemio, considerados, puntos de
acuerdo y en el caso del acuerdo de turno, descripcion de la o las presuntas
responsabilidades.

Verificar que los acuerdos de archivo y turno al Area de Responsabilidades que se
someten a consideracion del Titular del Area de Quejas, contengan los requisitos de
fondo: fundamentacion, motivacion y que verse sobre los motivos de la queja o
denuncia.

Verificar que se acompafien a la resolucion que se somete a consideracién del Titular
del Area de Quejas, los oficios de notificacion al quejoso, denunciante o unidad
administrativa, asi como la lista de verificacion de expedientes turnados al Area de
Responsabilidades, segun sea el caso.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional titulado en: Derecho.

Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Derecho y Legislaciones Nacionales, Asesoramiento vy
Orientacion, Teoria y Métodos Generales, Organizacion Juridica.

Capacidades: Liderazgo y Vision Estratégica.

Técnicos: Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias) y Actuacion Juridica de la

Autoridad Administrativa.

Otros: Necesidad de viajar: Siempre.

Nombre de la
plaza

Departamento de Apoyo al Servicio Profesional de Carrera

Nudmero de
vacantes

1 Percepcién $22,153.30 (veintidos mil Nivel CFOCO001
Ordinaria ciento cincuenta y tres pesos
(mensual bruta) 30/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control
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Funciones
principales

Proporcionar cuando se requiera a los responsables de recursos humanos de los
Comités, la normatividad correspondiente para la asesoria que se les solicite.

Resolver dudas o en su caso canalizar con la autoridad competente a todos aquellos
interesados en participar o participantes del OIC en un proceso de reclutamiento y
seleccion.

Asesorar con base en las guias y lineamientos de la materia para el adecuado
seguimiento de los procesos de reclutamiento y seleccion.

Ejecutar un Sistema de Control de los acuerdos tomados en los Comités de
Profesionalizacion y Seleccién, con relacidon a las vacantes, convocatorias, perfiles,
movimientos laterales y en general de los asuntos tratados en las sesiones para el
correcto seguimiento de los siete Subsistemas que regula el Sistema del Servicio
Profesional.

Concentrar la informacion que se derive de las sesiones ordinarias o extraordinarias
de los Comités de Profesionalizacién y Seleccion de la Secretaria de Salud y sus
6rganos desconcentrados para su control y documentacion.

Participar ante los Comités de Seleccion y Profesionalizacion como invitado y, en su
caso, como suplente del Titular del Organo Interno de Control y del Titular del Area de
Auditoria de Control y Evaluaciéon y Apoyo al Buen Gobierno para el seguimiento de
los procesos en materia del Servicio Profesional de Carrera.

Apoyar a los titulares del Organo Interno de Control y a sus respectivos suplentes en
la operacion de los Subcomités del Sistema Profesional de Carrera en lo referente a
las funciones que les sean atribuidas.

Recopilar y estudiar las disposiciones administrativas que emita la Secretaria de la
Funcién Publica, para el adecuado funcionamiento del Sistema Profesional de
Carrera.

Revisar que los acuerdos que establezcan los Comités de Profesionalizacion y
Seleccion se apeguen a la normatividad de la materia para su correcta aplicacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: |Licenciatura o profesional titulado en: Derecho, Administracion,
Psicologia, Relaciones Industriales.
Laborales: Como minimo dos afos de experiencia en alguna de las siguientes

areas: Derecho y legislacion Nacionales, Administracion Publica.

Capacidades:

Liderazgo y Vision Estratégica.

Técnicos: Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso y Recursos Humanos-
Profesionalizacion y Desarrollo.
Otros: No requerido.

Requisitos de
participacion

Bases

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos vy
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

requerida su cotejo: Acta de Nacimiento y/o Forma Migratoria segun corresponda; documento que
acredite nivel académico requerido por el puesto por el que concursa (sélo se aceptara
comprobante de que el Titulo esta en tramite, Cédula Profesional o Titulo Profesional),
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); Cartilla liberada (en el caso de hombres
hasta los 40 afos); Documentacion que acredite la experiencia laboral solicitada en
cada perfil (s6lo se aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y puesto ocupado
0 nombramientos) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado
por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de
que la documentacién presentada es auténtica.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados, en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. El registro de los aspirantes a un concurso se realizara a través de la pagina
candidatos y www.trabajaen.gob.mx, el cual, si se cumplen con los requisitos del puesto, les asignara
temarios un numero de folio de concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos

durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleva a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en los portales
www.salud.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

Y referente a las guias de las evaluaciones gerenciales, INTER/INTRA y Visiéon de
Servicio Publico, las podran encontrar en la pagina
http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm, dando clic al recuadro de “pruebas CENEVAL.”

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 18 de julio de 2007
Registro de Aspirantes Del 19 de julio al 3 de agosto de 2007
Publicacion total de aspirantes 4 de agosto de 2007

* Evaluacion de Capacidades: Técnicas | Hasta el 28 de septiembre de 2007

*

Evaluacién de Capacidades | Hasta el 28 de septiembre de 2007
(Gerenciales, CDG y Vision de Servicio
Publico)

* Revision de documentos Hasta el 28 de septiembre de 2007

* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 15 de octubre de 2007

* Resolucion 15 de octubre de 2007

*NOTA: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx y el
portal www.salud.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al numero de
aspirantes que participen en ésta, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccién
los aspirantes deberan necesariamente acreditar las evaluaciones precedentes.
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Publicacién de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Salud (www.salud.gob.mx),
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara a partir de concluidas las etapas referidas.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales, vision de servicio publico y técnicas, y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la
Secretaria de Salud, el dia y la hora que se le informe mediante su niumero de folio
asignado por www.trabajaen.gob.mx a través de los medios de comunicacion
mencionados.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencion telefénico en la Secretaria de Salud en el numero
50638200 Ext. 2270 de 9:00 a 15:00 horas o a través del correo electrénico
spc2006@salud.gob.mx

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de
2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional y su Reglamento.

2. ElI Comité de Seleccion de la Secretaria de Salud podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al
menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una
vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y www.salud.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion de la Secretaria de Salud, determinara los criterios de
evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento publicados el 10 de
abril de 2003 y 5 de abril de 2004, respectivamente, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccidon de la Secretaria de Salud, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 18 de julio de 2007.

El Presidente Suplente de los Comités de Seleccion de la Secretaria de Salud-

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Lic. Juan José Garcia Espinosa
Rubrica.
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Secretaria de Salud

Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud

Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades

CONVOCATORIA 002

Los Comités de Seleccion del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades de
la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 75, fraccion lll y 80 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35,
38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CENAVECE/SSA/2007/002 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Direccion de Urgencias Epidemioldgicas y Desastres

NUmero de
vacantes

1 Nivel administrativo CFMBO002

Percepcion
ordinaria
(mensual
bruta)

$56,129.22 cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.

Adscripcion

Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de | Sede:

México, D.F.
Enfermedades
Direccion General Adjunta de Programas Preventivos

Funciones

Analizar las necesidades y estrategias nacionales en relacion a los Programas de
Colera, Urgencias Epidemioldgicas y Desastres y en materia de Seguridad en Salud y
Enfermedades Emergentes.

Difundir la normatividad vigente relacionada con los Programas de Accién: Colera y
Urgencias Epidemioldgicas y Desastres asi como en materia de Seguridad en Salud
y Enfermedades Emergentes y promover su aplicacién a nivel nacional.

Vigilar, supervisar e instruir a las autoridades estatales de salud, en la aplicacion de
medidas respecto a los Programas de Codlera, Urgencias Epidemioldgicas y
Desastres, asi como en materia de Seguridad en Salud y Enfermedades Emergentes.
Establecer, coordinar, supervisar y evaluar las investigaciones, proyectos de
intervencion y desarrollo de sistemas que promuevan el avance de los Programas de
Colera, Urgencias Epidemioldgicas y Seguridad en Salud y Enfermedades
Emergentes.

Participar en la coordinaciéon del Comité Nacional para la Seguridad en Salud para
contribuir a la prevencién y control de riesgos y la proteccién de la salud en la
poblacion.

Supervisar los procesos de certificacion del Programa de Accién: Célera.

Identificar y proponer areas susceptibles de certificacion libres de circulacion
ambiental de v. cholerae.

Emitir y supervisar los indicadores para evaluar el desarrollo e impacto de los
programas de Accion: Célera, Urgencias Epidemioldgicas y Desastres.

Identificar areas de oportunidad para el establecimiento de estrategias de control.
Autorizar y difundir la metodologia y procedimientos para la presupuestacion anual de
los programas Urgencias Epidemioldgicas, Desastres y Codlera.

Autorizar las propuestas de los programas operativos anuales estatales de Urgencias
Epidemiolégicas, Desastres y Colera.

Perfil y
requisitos

Académicos: |e

Profesional Titulado en Medicina.
. Especialidad en Epidemiologia.

Laborales: .

Minimo cuatro afos de experiencia en: Epidemiologia o Salud
Publica o Medicina Preventiva o Estadistica.

Capacidades: |e

Liderazgo.
. Visién Estratégica.
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Técnicos: . Prevencién y control de enfermedades sujetas a vigilancia

epidemioldgica (nivel intermedio).
. Administracion de Proyectos (nivel basico).
. La calificacion minima aprobatoria para las capacidades técnicas es

de 70.
Idiomas: . Inglés: Leer, basico; Hablar, basico; Escribir, basico.
Otros: . Dominio basico de: Office y manejadores de bases de datos, y/o

analisis estadistico (basico), Necesidad de viajar siempre y horario
mixto.

Nombre de la
plaza

Direccion del Programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores

Nimero de 1 Nivel administrativo CFMB002
vacantes
Percepcién $56,129.22 cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.
ordinaria
(mensual
bruta)
Adscripcion Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de | Sede: Meéxico, D.F.
Enfermedades
Direccion General Adjunta de Programas Preventivos
Funciones Proponer las bases para el establecimiento, conduccion, regulacion y evaluacién del

Programa de Accion de Prevencion y control de Enfermedades Transmitidas por
Vectores y Alacranismo en el ambito nacional.

Dirigir y coordinar la elaboracion y actualizacién de las normas oficiales mexicanas,
en el ambito de competencia, con la participacion de los sectores gubernamental,
social y privado, asi como vigilar su aplicacion.

Proponer y participar en el proceso de supervision, evaluacion, asesoria y
capacitacion del Programa de competencia en las Entidades Federativas para la
correcta interpretacion y aplicacion de la normatividad vigente.

Definir y proponer acciones y estrategias en materia de las enfermedades
transmitidas por vectores y alacranismo para contribuir al desarrollo del Sistema de
Proteccion Social en Salud.

Definir los contenidos y coordinar los mecanismos que permitan la difusion,
promocion y la aplicaciéon de los lineamientos y estrategias del Programa,
encaminados a integrar a la comunidad en su autocuidado para prevenir o controlar
las enfermedades en cuestion, en coordinacion con las areas competentes.

Proponer el plan de accion de comunicacion educativa y capacitacion dirigido al
personal institucional, para que se incremente la participacién de la comunidad y
coordinar con los servicios estatales de salud su aplicacién y evaluacion.

Proponer y aplicar los lineamientos y criterios de certificacion de areas libres de
transmision del paludismo que deberan desarrollar los servicios estatales de salud.

Coordinar y vigilar el desarrollo del programa de eliminacién de la oncocercosis en los
estados de Chiapas y Oaxaca, de acuerdo a los compromisos y lineamientos
establecidos con el Programa Mundial de Eliminacién de la Oncocercosis.

Capacitar, asesorar y supervisar al personal de los servicios estatales de salud en los
procesos de certificacion de areas libres de transmision del paludismo y de la
eliminacion de la transmision de la oncocercosis.

Promover y difundir el concepto de "casa enferma" como condicionante de los riesgos
de la poblacion de enfermar o morir por paludismo, tripanosomiosis y alacranismo
para identificar eventos ligados a la transmision que puedan ser modificados por
acciones del Programa o de la propia comunidad.

Proponer y participar en acciones de validacion y evaluacion de metodologias o
técnicas para el diagndstico y adecuada vigilancia epidemioldgica.

Realizar estudios de campo encaminados a mejorar el conocimiento de las
enfermedades, los procedimientos y técnicas para su prevenciéon o control y para
integrar a la comunidad en su autocuidado.
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Definir metodologias de priorizacién e intervencion para identificar, prevenir o
controlar brotes.

Planear y dirigir la aplicacion de acciones en materia de Seguridad en Salud, en
colaboracion con las unidades de salud competentes para resguardar y proteger la
salud de la poblacién en caso de desastres o brotes de enfermedades transmitidas
por vectores y alacranismo.

Fomentar la colaboracion técnica e intercambio de experiencias en las enfermedades
de competencia, con los paises de las regiones de norte y Centroamérica y de otros
de interés, para mejorar la comprension de los problemas y establecer la
coordinacioén de acciones pertinentes.

Perfil y
requisitos

Académicos: |e

Profesional Titulado en Medicina.
. Especialidad en Epidemiologia.

Laborales: .

Minimo cuatro afios de experiencia en: Epidemiologia o Salud
Publica o Medicina Preventiva o Biologia de Insectos (Entomologia)
o Administracion Publica.

Capacidades: |e

Liderazgo.
. Visién Estratégica.

Técnicos: .

Prevencién y control de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemiologica (nivel intermedio).
. Administracion de Proyectos (nivel basico).

. La calificacién minima aprobatoria para las capacidades técnicas es
de 70.

Idiomas: . Inglés: Leer, intermedio; Hablar, intermedio; Escribir, intermedio.
Otros: . Dominio basico de: Office y manejadores de bases de datos, y/o
analisis estadistico (basico), Necesidad de viajar siempre y horario
mixto.
Nombre de la Direccion de Diagndstico y Referencia
plaza
Nimero de 1 Nivel administrativo CFMB002
vacantes
Percepcion $56,129.22 cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.
ordinaria
(mensual
bruta)
Adscripcion Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de | Sede: México, D.F.
Enfermedades
Direccion General Adjunta del Instituto de Diagndéstico y
Referencia Epidemioldgicos
Funciones Definir las actividades de diagnéstico y referencia que se realizan en el Instituto de

Diagndstico y Referencia Epidemioldgicos.

Verificar la seleccion de las técnicas, métodos y procedimientos a utilizar en el
Instituto de Diagnéstico y Referencia Epidemiologicos en apoyo a los programas
prioritarios.

Coadyuvar en la definicion de los mecanismos de coordinacion entre el Instituto de
Diagnéstico y Referencia Epidemiolégicos y la Red Nacional de Laboratorios de
Salud Publica verificando su adecuado funcionamiento.

Planear las actividades de diagndstico y referencia para la generacién de informacion
que apoye la toma de decisiones de los programas sujetos a vigilancia
epidemioldgica y de interés en salud publica.

Definir los mecanismos que controlan la validez y la oportunidad de la informacion
que generan los departamentos a su cargo.

Vigilar y evaluar que los mecanismos establecidos para la interaccion entre el
Instituto y las diferentes instancias del sector salud se realicen adecuadamente.
Promover el intercambio tecnoldgico nacional e internacional para fortalecer el
desarrollo e investigacion con la metodologia de vanguardia para el diagnostico de
las enfermedades de interés para la salud publica.
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Establecer los criterios y coordinar la seleccion de las técnicas, métodos y
procedimientos que se deben utilizar en el instituto para el diagnéstico y la referencia.
Verificar la actualizacién de normas técnicas para el diagndstico de laboratorio de
enfermedades infecciosas y no infecciosas.

Perfil y
requisitos

Académicos: |e

Profesional Titulado en Biologia, Farmacobiologia o Medicina.
. Especialidad en Epidemiologia.

Laborales: .

Minimo cuatro afios de experiencia en: Biologia Humana o
Inmunologia o Microbiologia o Virologia o Epidemiologia o Medicina
Preventiva o Administracion Publica.

Capacidades: |e

Liderazgo.
. Visién Estratégica.

Técnicos: .

Diagnéstico para el Control de Enfermedades (nivel avanzado).
e  Administracién de Proyectos (nivel basico).

. La calificacion minima aprobatoria para las capacidades técnicas es
de 70.

Idiomas: . Inglés: Leer, basico; Hablar, basico; Escribir, basico.

Otros: . Dominio basico de: Office y manejadores de bases de datos, y/o
analisis estadistico (basico), Necesidad de viajar siempre y horario
mixto.

Nombre de la Subdireccion de Prevencion de Colera

plaza

Nimero de 1 Nivel administrativo CFNB002
vacantes

Percepcion $33,537.06 treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.
ordinaria

(mensual

bruta)

Adscripcion

Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de | Sede:

México, D.F.
Enfermedades

Direccion General Adjunta de Programas Preventivos

Funciones
principales

Identificar necesidades para la elaboracion o actualizacion de normas vy
procedimientos aplicables en la materia para proporcionar una respuesta
estandarizada en el territorio nacional.

Promover la convocatoria de las diferentes instancias y apoyar en la coordinacién
inter e intra institucional para el cumplimiento de la normatividad.

Colaborar y participar en la resolucion de los acuerdos generados al interior del
Comité Nacional para la Seguridad en Salud en materia de normatividad de
urgencias epidemioldgicas, célera y desastres.

Desarrollar operativos especiales y de respuesta rapida en relacion a Urgencias
Epidemioldgicas incluyendo colera y desastres.

Implementar las investigaciones y operativos de respuesta rapida ante colera,
urgencias epidemioldgicas y desastres.

Verificar el desarrollo, la aplicacion de medidas de prevencién y control en materia de
urgencias epidemioldgicas, célera y desastres.

Coordinar las estrategias de evaluacién en materia de urgencias epidemioldgicas,
célera y desastres, asi como la elaboracion de indicadores.

Coordinar la integracion de los indicadores de evaluacion en materia de urgencias
epidemioldgicas, célera y desastres.

Promover y participar en la evaluacion del desempefio de los programas de
urgencias epidemioldgicas, célera y desastres.

Integrar la metodologia para la certificacion de areas libres de célera.

Analizar la informacion estatal para definir las entidades sujetas a certificacion de
areas libres de cdlera.

Verificar la aplicacion de criterios y procedimientos para la certificacion de los
estados.
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Integrar la metodologia y procedimientos para la presupuestacion anual de los
programas de Urgencias Epidemioldgicas incluyendo cdlera.

Analizar las propuestas de los Programas Operativos Anuales estatales de Urgencias
Epidemioldgicas incluyendo colera y desastres.

Perfil y
requisitos

Académicos: |e

Profesional Titulado en Medicina.
. Especialidad en Epidemiologia.

Laborales: °

Minimo tres afios de experiencia en: Epidemiologia o Salud Publica
o Administracion Publica.

Capacidades: |e

Visién Estratégica.
. Liderazgo.

Técnicos: .

Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica (nivel intermedio).
. Administracion de Proyectos (nivel basico).

. La calificacién minima aprobatoria para las capacidades técnicas es
de 70.

Idiomas: °

Inglés: Leer, basico; Hablar, basico; Escribir, basico.

Otros: .

Dominio basico de EPI-INFO 6.04.
. Necesidad de viajar siempre y horario mixto.

Nombre de la

Departamento de Urgencias Epidemiolégicas

plaza
Nimero de 1 Nivel administrativo CFOAO001
vacantes
Percepcién $17,046.25 diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.
ordinaria
(mensual
bruta)
Adscripcion Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de | Sede: Meéxico, D.F.
Enfermedades
Direccion General Adjunta de Programas Preventivos
Funciones Participar en operativos especiales y de respuesta rapida en relaciéon a urgencias
principales epidemioldgicas.
Participar en las investigaciones y operativos de respuesta rapida ante urgencias
epidemioldgicas.
Participar en la aplicaciéon de medidas de prevencion y control en materia de
urgencias epidemioldgicas.
Participar en la convocatoria de las diferentes instancias y apoyar en la coordinacién
inter e intra institucional en apoyo al desarrollo de la normatividad.
Participar en la resolucion de los acuerdos generados al interior del Comité Nacional
para la Seguridad en Salud en materia de normatividad de urgencias
epidemioldgicas.
Identificar necesidades para la elaboracion o actualizacion de normas vy
procedimientos aplicables en la materia para proporcionar una respuesta
estandarizada en el territorio nacional.
Proponer las estrategias de evaluacion en materia de urgencias epidemioldgicas, asi
como la elaboracién de indicadores.
Integrar los indicadores de evaluacién en materia de urgencias epidemioldgicas.
Participar en la evaluacion del desempefio de los programas de urgencias
epidemioldgicas.
Procesar la informacion para la certificacion de areas libres de Célera.
Recopilar informacién para la certificacion de areas libres de Célera.
Elaborar y proponer la metodologia y los procedimientos para la presupuestaciéon
anual de los programas de urgencias epidemiolégicas.
Participar en la aplicacion de la metodologia y los procedimientos para la
presupuestacion anual de los programas de urgencias epidemiolégicas.
Perfil y Académicos: |e  Licenciatura Titulado en Medicina

requisitos
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Laborales: °

Minimo un afio de experiencia en: Epidemiologia o Salud Publica
(preferentemente en trabajo de campo).

Capacidades: |e

Visién Estratégica.
. Liderazgo.

Técnicos: .

Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemiologica (nivel basico).
. Administracion de Proyectos (nivel basico).

. La calificacién minima aprobatoria para las capacidades técnicas es
de 70.

Idiomas: °

Inglés: Leer, basico; Hablar, basico; Escribir, basico.

Otros: .

Dominio basico de EPI-INFO 6.04.

. Dominio basico de: Office y manejadores de bases de datos, y/o
analisis estadistico (basico), Necesidad de viajar siempre y horario
mixto.

Nombre de la

Departamento de Prevencion y Vigilancia de Fluorosis Dental

plaza

Nimero de 1 Nivel administrativo CFOCO001

vacantes

Percepcién $22,153.30 veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.

ordinaria

(mensual

bruta)

Adscripcion Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de | Sede: Meéxico, D.F.

Enfermedades
Direccion General Adjunta de Programas Preventivos

Funciones Gestionar y convocar las sesiones del subcomité interinstitucional de investigacion en

principales salud bucal para la elaboracién y/o actualizacion de las normas oficiales mexicanas
relativas a la fluoruracién de la sal de mesa y salud bucal del preescolar y escolar.
Difundir a los sectores publico y privado la normatividad vigente para su conocimiento
y correcta aplicacion.
Elaborar y difundir los lineamientos para la correcta aplicacion del esquema
preventivo en preescolares y escolares.
Capacitar al personal de salud bucal en las entidades federativas para la correcta
aplicacion de las estrategias del esquema preventivo en preescolares y escolares.
Elaborar y difundir contenidos educativos sobre salud bucal dirigidos al personal de
odontologia y a la poblacién en general.
Definir y establecer los indicadores para la evaluacion del componente fluoruraciéon
de la sal de mesa y salud bucal del preescolar y escolar en las entidades federativas.
Evaluar la informacion del componente fluoruracion de la sal y de las campafias de
salud bucal para determinar su impacto en la poblaciéon y desempefio del personal de
salud bucal en las entidades federativas.

Perfil y Académicos: |e  Licenciatura Titulado en Odontologia.

requisitos

Laborales: .

Minimo dos afios de experiencia en: Epidemiologia o Salud Publica
o0 Medicina Preventiva o Administracion Publica.

Capacidades: |e

Visién Estratégica.
° Orientacion a Resultados.

Técnicos: . Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica (nivel basico).
Administracion de Proyectos (nivel basico).
La calificacién minima aprobatoria para las capacidades técnicas es
de 70.

Idiomas: . Inglés: Leer, basico; Hablar, basico; Escribir, basico.

Otros: . Dominio basico de: Office y manejadores de bases de datos, y/o

analisis estadistico (basico), Necesidad de viajar siempre y horario
mixto.
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Nombre de la

Departamento de Desarrollo Operativo para la Vigilancia Epidemiologica

plaza de Enfermedades no Transmisibles

Nimero de 1 Nivel administrativo CFOAO001
vacantes

Percepcion $17,046.25 diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.

ordinaria

(mensual

bruta)

Adscripcion Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de | Sede: México, D.F.

Enfermedades
Direccion General Adjunta de Epidemiologia

Funciones . Coordinar el procesamiento y analisis de la informaciéon generada a nivel nacional a
principales través de los sistemas de vigilancia para alimentar las acciones tanto de los
programas de accidon como de los propios sistemas de vigilancia.

. Apoyar a la Subdireccién de Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica de Enfermedades
no Transmisibles en la elaboracion de los lineamientos para el establecimiento y
operacioén de los sistemas de vigilancia, incluyendo los mecanismos de seguimiento.

. Desarrollar e instrumentar sistemas especiales de vigilancia epidemioldgica de
enfermedades no transmisibles sujetas a vigilancia epidemioldgica incluyendo las
cronicas, lesiones y salud materno infantil.

. Apoyar en las asesorias a las entidades federativas en el funcionamiento de los
sistemas de vigilancia epidemiolégica de enfermedades no transmisibles sujetas a
vigilancia epidemioldgica.

. Participar en estudios especificos sobre factores de riesgo de las enfermedades no
transmisibles que permitan complementar la informacién obtenida por los sistemas de
vigilancia epidemioldgica para alimentar la toma de decisiones en todos los niveles.

. Supervisar la integracion de bases de datos confiables y permanentes para la
consulta de informacién epidemioldgica de las enfermedades no transmisibles sujetas
a vigilancia epidemiolégica.

Perfil y Académicos: |e Licenciatura Titulado en Medicina

requisitos

Laborales: .

Minimo un afio de experiencia en: Epidemiologia o Salud Publica.

Capacidades: | e

Liderazgo.
° Trabajo en Equipo.

Técnicos: .

Prevencién y control de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica (nivel basico).

. Administracion de Proyectos (nivel basico).

. La calificacion minima aprobatoria para las capacidades técnicas es
de 70.

Idiomas: .

Inglés: Leer, intermedio; Hablar, intermedio; Escribir, intermedio.

Otros: .

Dominio de: Office (intermedio), Necesidad de viajar siempre y
horario mixto.

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Bases

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
2a. Podra considerarse como afios de experiencia el periodo cursado en la
residencia de la especialidad de epidemiologia, para la plaza de la Direccién de
Urgencias Epidemiolégicas y Desastres, Subdireccion de Prevencion del Colera y el
Departamento de Urgencias Epidemiolégicas, mas no asi el tiempo desarrollado en
el servicio social de los aspirantes.

3a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo:
Acta de Nacimiento y/o Forma Migratoria segun corresponda; Cédula Profesional que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa,
Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma (con copia simple, se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte, o cédula profesional); Cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); Documentacién que acredite la
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experiencia laboral que es solicitada en la descripcion de la vacante y sea verificable,
escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que
la documentacién presentada es auténtica.

Los Comités de Seleccion del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control
de Enfermedades se reservan el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados, en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 4a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran
publicados en los portales www.dgepi.salud.gob.mx, www.cenave.gob.mx,
www.trabajaen.gob.mx y junto con esta convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

Etapas del 5a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 18 de julio de 2007

Registro de aspirantes 18 de julio hasta el 1 de agosto 2007

Revision curricular A partir del 2 de agosto de 2007

Publicacion total de aspirantes A partir del 2 de agosto de 2007

* Evaluacién de Capacidades (Gerenciales (CDG) y Vision de [ A partir del 7 de agosto hasta el 10

Servicio Publico) de agosto de 2007

* Evaluacion de capacidades técnicas A partir del 15 de agosto hasta el 17
de agosto de 2007

* Presentacion de documentos A partir del 22 de agosto hasta el 24
de agosto de 2007

* Entrevista por el Comité de Seleccion A partir del 28 de agosto de 2007

* Resolucion A partir del 31 de agosto de 2007

*Nota:

1.- Estas fechas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en
razén de la implementacion del portal electrénico de RHNET vy, al procedimiento de evaluaciones de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en ésta, precisando que para efecto de continuar con el
procedimiento de seleccidn los aspirantes deberan necesariamente acreditar las evaluaciones precedentes.

Publicacion de 6a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el

resultados portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara a partir de concluidas
las etapas referidas.

Recepcion de 7a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, se debera presentar
documentos y en la Direccion de Operacion del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y
aplicacién de Control de Enfermedades, ubicada en Av. Benjamin Franklin No. 132 PB.,
evaluaciones Col. Escandon, C.P. 11800, México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través

de los medios de comunicacién mencionados.

La fecha y lugar de aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y
técnicas, asi como la entrevista del Comité de Seleccién, se daran a conocer al
candidato con anticipacion de 48 horas habiles, a través de la pagina electronica
www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién de 8a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencion telefonico en el Centro Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica y Control de Enfermedades de la Secretaria de Salud en los
numeros 26146466 y 26146469 de 9:30 a 14:00 horas y/o a través del correo
electrénico: ¢c_organica@yahoo.com.mx
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Principios del 9a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los
Comités de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administraciéon Publica Federal, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2.  Los Comités de Seleccién del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y
Control de Enfermedades podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera
a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y www.cenave.gob.mx podran consultarse
los detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccion del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y
Control de Enfermedades de la Secretaria de Salud, determinaran los criterios
de evaluacién con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento
publicados el 10 de abril de 2003 y 2 de abril de 2004 respectivamente,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités de Seleccion del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica
y Control de Enfermedades de la Secretaria de Salud, conforme a las
disposiciones aplicables.

México, D.F., a 5 de julio de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica
y Control de Enfermedades de la Secretaria de Salud
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion del Centro Nacional
de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades
Lic. Ralul Ramos de la Vega
Rubrica.
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. NOM-179-SSA1-1998, Vigilancia y evaluacion del control de calidad del agua para uso y consumo
humano, distribuida por sistemas de abastecimiento publico

. NOM-180-SSA1-1998, Salud Ambiental. Agua para uso y consumo humano. Equipos de tratamiento
de tipo doméstico. Requisitos sanitarios

. NOM-181-SSA1-1998, Salud Ambiental. Agua para uso y consumo humano. Requisitos sanitarios
que deben cumplir las sustancias germicidas para tratamiento de agua de tipo domeéstico

. NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccion ambiental - Salud ambiental - Residuos peligrosos biolégico
infecciosos - Clasificacion y especificaciones de manejo

. NOM-026-SSA2-1998, para la vigilancia epidemiolégica, prevencion y control de las infecciones
nosocomiales

. Lineamientos para la Seguridad en Salud http://www.cenave.gob.mx/urgencias

. Plan Nacional de Preparacion y Respuesta ante wuna Pandemia de Influenza
http://www.cenave.gob.mx/urgencias

. Consejo de Salubridad General. Acuerdo por el que se establecen las actividades de preparacién y
respuesta ante una pandemia de Influenza. Diario Oficial de la Federacion, Primera Seccién. (19 de
julio de 2006)

. Reglamento Interno del Comité Nacional para la Seguridad en Salud Diario Oficial de la Federacion.
Pendiente de Publicacion

. Norma Oficial Mexicana 017-SSA2-1994 Para la Vigilancia Epidemioldgica

. Norma Oficial Mexicana NOM-127-SSA1-1994. Salud Ambiental Agua para uso y consumo humano-
limites permisibles de calidad y tratamientos a que debe someterse el agua para su potabilizacion.

. Norma Oficial Mexicana NOM-230-SSA1-2002 Salud ambiental. Agua para uso y consumo humano,
requisitos sanitarios que deben cumplir en los sistemas de abastecimiento publicos y privados
durante el manejo del agua. Procedimientos sanitarios para el muestreo.

. Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en www.salud.gob.mx

. Programa Nacional de Salud 2000-2006. Secretaria de Salud. Primera edicion. México 2001, en
www.salud.gob.mx

. Atlas Nacional de riesgos, CENAPRED en www.atl.cenapred.unam.mx

. Ley General de Proteccion Civil

. Lineamientos para acceder al fondo revolvente del FONDEN

. Acuerdo por el que se emiten las reglas de operacion del FONDEN, DOF 22 de agosto de 2006

. Acuerdo que establecen las reglas del Fondo para la Prevencion de Desastres Naturales.
Normatividad en www.proteccioncivil.gob.mx

. Manual Para la Vigilancia Epidemiolégica de Cdlera. Direccion General de Epidemiologia. Secretaria
de Salud. 1992.

. NOM-016-SSA2-1994, Para la vigilancia, prevencioén, control, manejo y tratamiento del colera.

. El Coélera, Epidemias, Endemias y Pandemias. J. Kumate, J. Sepulveda y G. Gutiérrez. Ed.
Interamericana — McGraw-Hill. 1993

. Manual para la Vigilancia Epidemioldgica del Sarampién, SSA/Direccion General de Epidemiologia

. Manuales Simplificados: Enfermedades Prevenibles por Vacunacion (versién preliminar),
SSA/Direccion General de Epidemiologia
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Manual para la Vigilancia Epidemiolégica del Tétanos Neonatal, SSA/Direccién General de
Epidemiologia

Manual para la Vigilancia Epidemiolégica de Difteria y Tos ferina, SSA/Direccion General de
Epidemiologia

Manual para la Vigilancia Epidemioldgica de Poliomielitis y PFA, SSA/Direccion General de
Epidemiologia

Manual para la vigilancia Epidemioldgica de Haemophilus influenza tipo b, SSA/Direccion General de
Epidemiologia

Manual de Procedimientos Técnicos de los Eventos Asociados a Vacunacion en
http://www.salud.gob.mx/unidades/conava/

DIRECCION DEL PROGRAMA E ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
CAPACIDAD: Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica.

General.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2002, para la vigilancia epidemiolégica, prevencion vy
control de enfermedades transmitidas por vector. DOF lunes 21 de junio de 2003.
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/032ssa202.html

La democratizacion de la salud en México. Hacia un sistema universal de salud. Programa Nacional
de Salud 2001-2006. Secretaria de Salud 2001.
http://www.gob.mx/wb2/egobierno/egob_Programa_Nacional_de_Salud

Programa de Accion: Enfermedades Transmitidas por Vector. Secretaria de Salud 2001.
http://bvs.insp.mx/componen/bibliodengue/bibliografias/dengue%20SSA.pdf

La planificacion para la salud: Enfoques, perspectivas y proceso general. Pineault R. Daveluy C.
La planificacién sanitaria. Conceptos. Métodos. Estrategias. Barcelona-Espafia. Masson.1995.

El Manual de Salud Publica: Cap. 4 Vectores, Tomo 4, Unidad Il. Tapia Conyer R et al. Ed.
Intersistemas, 2004.

Dever Alan G.E. La epidemiologia en la administraciéon de los servicios de salud. Epidemiologia y
administracion de servicios de salud. Organizacién Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial
de la Salud. Cap. 3.1991.

Dengue y dengue hemorragico en las Américas: guias para su prevencion y control. Organizacion
Panamericana de la salud. Publicacién Cientifica No. 548. 1994.

Guidelines for Evaluating Surveillance Systems. Morbidity and mortality weekly report. CDC, Atlanta,
Ga. Vol. 37. No. 5-5. Supplement .1988.

Orenstein W. A., Bernier R. H. Surveillance. Information for action. Pediatric Clinics of North America.
Vol. 37, No. 3. June 1990.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. Articulo 45 Fracciones VII, Xl y XIV.
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en http://www.salud.gob.mx

Lilienfeld, A.A y M.D., Lilienfeld, E.D. Fundamentos de Epidemiologia, Iberoamericana.
Delaware, 1990.

MacMahon, B y Trichopoulos, Epidemiologia. Marban. Madris, 2001.
Tapia, R. El Manual de Salud Publica. Unidad 1, Capitulo 5. Ed. Intersistemas. 2006
Daniel’s Bioestadistica Basica.

OPS. Publicacion Cientifica y Técnica Num. 581. El Control de las Enfermedades Transmisibles. 17a.
Edicion. Washington, D.C. 2001

Ley General de Proteccion Civil.

Dengue

http://www.who.int/topics/es/ (indices de enfermedades)
http://www.who.int/topics/dengue/es/ (pagina de dengue)

http://www.who.int/csr/resources/publications/dengue/Denguepublication/en/print.html  (manual de
OMS-1997)

http://www.paho.org/spanish/hcp/hct/vbd/dengue.htm
http://www.paho.org/spanish/hcp/hct/vbd/dengue.htm?Page=Prevencion
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http://www.cdc.gov/ncidod/diseases/submenus/sub_dengue.htm
http://www.cdc.gov/ncidod/dvbid/pubs/dengue-pubs.htm
http://www.cenave.gob.mx/dengue

Paludismo (o malaria)

http://www.cdc.gov/malaria/
http://www.cdc.gov/malaria/history/index.htm
http://www.cdc.gov/malaria/features/index_mexico.htm
http://www.paho.org/english/ad/dpc/cd/malaria.htm
http://www.who.int/topics/malaria/en/index.html

Chagas

http://www.who.int/topics/chagas_disease/es/
http://www.who.int/ctd/chagas/index.html
http://www.paho.org/spanish/hcp/hct/dch/chagas.htm

Leishmaniasis

http://www.paho.org/Spanish/AD/DPC/CD/leishmaniasis-manual.htm
http://www.paho.org/Spanish/AD/DPC/CD/epi-y-control.pdf
http://www.cdc.gov/ncidod/eid/vol4no4/adobe/v4n4.pdf
http://www.cdc.gov/ncidod/dpd/parasites/leishmania/factsht_leishmania.htm
http://www.dpd.cdc.gov/dpdx/HTML/Leishmaniasis.htm
http://www.who.int/leishmaniasis/en/
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs116/en/
http://www.who.int/tdr/publications/publications/leishmaniasis-vaccines.htm

http://www.cdc.gov/niosh/topics/westnile/
http://www.cdc.gov/ncidod/dvbid/westnile/clinicians/
http://www.cdc.gov/ncidod/dvbid/westnile/lab_guidance.htm
http://www.cdc.gov/ncidod/dvbid/westnile/birds&mammals.htm
http://www.cdc.gov/ncidod/dvbid/westnile/virus.htm
http://www.paho.org/common/Display.asp?Lang=E&ReclD=4681

Oncocercosis

http://www.paho.org/Spanish/GOV/CD/cd45-19-s.pdf
http://www.who.int/tdr/diseases/oncho/

Normas Oficiales Mexicanas

Fundamentos legales para la elaboracion de NOM

Proceso para la elaboracion y revision de NOM

Contenidos generales de NOM

Normatividad para la vigilancia, prevencién y control de enfermedades transmitidas por vectores

Fuente:

Ley General de Salud. DOF 7 de febrero de 1984. Reformas: DOF 24 de febrero de 2005.
www.google.com.mx/leygeneraldesalud .

Ley General de Metrologia y Normalizacion. DOF 1 de julio de 1992. Reformas: 19 de mayo de 1999,
ultima actualizacion 11 de abril de 2005. . www.google.leygeneraldemetrologiaynormalizacion .
Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2002, para la vigilancia epidemiolégica, prevencion vy
control de enfermedades transmitidas por vector. DOF lunes 21 de junio de 2003.
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/032ssa202.html

Norma  Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-1994 para la vigilancia epidemioldgica.
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/017ssa24.html

El Manual de Salud Publica: Cap. 4 Vectores, Tomo 4, Unidad Il. Tapia Conyer R et al. Ed.
Intersistemas, 2004.
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DIRECCION DE DIAGNOSTICO Y REFERENCIA
CAPACIDAD: Diagnoéstico para el Control de Enfermedades.
General.

Regulacién y Control de los Laboratorios de Salud Publica.
Red Nacional de Laboratorios de Diagnostico.

. Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-1994.

o www.salud.gob.mx/normas

. Manual para evaluacion del desempefio "Caminando a la Excelencia". CENAVECE/SSA. México,
D.F. 2004.

El Laboratorio en las actividades de vigilancia, prevencion y control.

. Documento técnico de politicas de Gestidn en el Laboratorio, THS/EV2005/008. Ed. Gabastou, Jean
Marc. Washington DC. 2005.

Procesos y panorama epidemiolégico global.

Atlas mundial epidemioldgico.

. http://www.who.int/en/index.html

. http://www.who.int/ith/en/

o http://www.paho.org/default_spa.htm

Atlas nacional epidemiolégico.

. www.dgepi.salud.gob.mx,

. http://www.inegi.gob.mx/inegi/default.asp,

. http://www.conapo.gob.mx/

Redes globales de laboratorios para la vigilancia epidemioldgica.
. http://www.paho.org/spanish/ad/dpc/cd/networks.htm.

. IVa. Reunién de la Red de Vigilancia de las Enfermedades Emergentes y Reemergentes del Cono
Sur. (Santiago de Chile, Chile, 14-16 abril 2003).

o llla. Reunién del Comité Coordinador de la Red Centroamericana de Enfermedades Emergentes y
Reemergentes (RECACER), (Ciudad de Panama, Panama, 21-22 agosto 2003).

. IVa Reunidon de la Red de Vigilancia para las Enfermedades Emergentes y Reemergentes de la

Region Amazonica, (Belém, Para, Brasil, 15-18 marzo 2003)
Seguridad Nacional en materia de salud publica.
Politicas nacionales en bioseguridad.
. Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion Ambiental. 1998.
. Ley General para la prevencion y gestion Integral de los Residuos. Art. 3o. fraccién 22, fraccion 31.

. NOM-054-ECOL-1993. Que establece el procedimiento para determinar la incompatibilidad
entre dos o mas residuos considerados como peligrosos por la NOM-CPR-001-ECOL/1993;
NOM-003, 004,005-SCTP2-94 (ETIQUETADO DE RESIDUOS CRET]I)

. NOM 010-STPS-94 Seguridad e higiene donde se almacenan, produzcan o manejen sustancias
peligrosas.

. NOM-087-ECOL-SSA1-2002. Proteccion Ambiental-Salud Ambiental-Residuos Peligrosos Biolégico-
Infecciosos-Clasificacidon y Especificaciones de Manejo.

Politicas internacionales en bioseguridad.

. Manual de Bioseguridad en el Laboratorio. 3a. Edicion. Organizacion Mundial de la Salud.
Ginebra 2005.

Manuales de operacién de laboratorios ante emergencias.

o InDRE/www.dgepi.salud.gob.mx/http://www.who.int/en/index.html,Intervencion de los Laboratorios
ante situaciones de desastre OPS/OMS Washington, D.C. Sep.2001

. El diagndstico de laboratorio ante emergencias conforme lineamientos nacionales e internacionales

o InDRE/www.dgepi.salud.gob.mx/http://www.who.int/en/index.html,Intervencion de los Laboratorios
ante situaciones de desastre OPS/OMS Washington, D.C. Sep.2001
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Situacién Epidemioldgica en México
Enfermedades Transmisibles

. www.dgepi.salud.gob.mx

. http://www.inegi.gob.mx/inegi/default.asp

. http://www.conapo.gob.mx/

Enfermedades no transmisibles

. Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-1994

. Abordaje de la enfermedades no Transmisibles en: El Manual de Salud Publica, 2a. Edicién, 2006.
México. ED. Intersistemas, SA de CV. Editor. Roberto Tapia Conyer.

Enfermedades de notificacion obligatoria

) Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-1994.

. Boletin de Epidemiologia en: www.dgepi.salud.gob.mx

Programas de vigilancia epidemiol6gicas y control de enfermedades

. Programa Nacional de Salud 2001-2006. La democratizacion de la salud en México. Hacia un
Sistema universal de Salud. PND2001-2006. www.salud.gob.mx.

. Informacion en salud en: El Manual de Salud Publica, 2a. Ediciéon, 2006. México. Ed. Intersistemas,
SA de CV. Editor. Roberto Tapia Conyer.

Instrumentos de Regulacion y Control.

Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-1994

. Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-1994
Procedimientos de evaluacién de Laboratorios de Salud Publica

. Normas NOM: 006, 010, 011, 015, 016, 021, 022, 027, 029, 031 y 039-SSA2 y 064, 065, 092 y
156-SSA (las especificas aplicables para cada puesto y area de operacion)

El diagndéstico por laboratorio en apoyo a la vigilancia, prevencién y control de enfermedades
Tendencias tecnolégicas en el diagndstico de laboratorio

. Methods and Applications.- Rapid Cycle Real -Time PCR- Methods and Applications. Microbiology
and Food Analysis. Reischl U, Wittwer C, Franklin C. 2001. Springer-Verlag Berlin Heidelberg.

. Biologia Celular y Molecular. Lodish H, Berk A, Zipursky S, Matsudaira P, Baltimore D, Darnell J. 4a.
Edition, Editorial Médica Panamericana SA.

. www.who.int.org,

. www.cdc.gov

Estrategias de diagndstico de laboratorio: Presuntivo, Confirmatorio y de Referencia.
. http:/www.clsi.org, 2. www.who.int.org, 3. www.cdc.gov

Programas de capacitacién de servicios auxiliares y de apoyo a la vigilancia, prevencion y control
de enfermedades

. Analysing performance problems. Roberto F. Mayer and Peter Pipe. 1984. Lake Publishing Company
Belmont, California 94002.

SUBDIRECCION DE PREVENCION DE COLERA

CAPACIDAD: Prevencion y control de enfermedades sujetas a vigilancia epidemiolégica.
General.

. Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. Articulo 45 fracciones VII, Xl y XIV.

. Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en http://www.salud.gob.mx/

. Lilienfeld, A.A y M.D., Lilienfeld, E.D. Fundamentos de Epidemiologia, Iberoamericana.
Delaware, 1990.

. MacMahon, B y Trichopoulos. Epidemiologia. Marban. Madris, 2001.
. Tapia, R. El Manual de Salud Publica. Unidad I, capitulo 5. Ed. Intersistemas. 2006
. Daniel’s, Bioestadistica basica
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1.- Nociones de Epidemiologia en materia de prevencién y control de la salud y vigilancia
epidemioldgica

Maddulos de principios de epidemiologia para el control de las enfermedades. Unidad 1. Pag.7.
Organizacion Panamericana de la Salud. Segunda edicién.

Epidemiologia Moderna. Kennet J. Rothman. Capitulo 3. Pag. 29.

Garcia de la Torre G. et al. Bol. Med Hosp. Int Méx. 1988; 55(6)

Epidemiologia basica y vigilancia de la salud. OPS.

Colimon Kahl - Martin “Fundamentos de Epidemiologia” Ediciones Diaz de Santos. 1990.
Manual de Salud Publica, Tomo 4, Unidad 1. Editorial intersistemas,

2.- Contenido y bases de redaccion para elaborar informes en material de prevencién y control de
la salud y vigilancia epidemiolégica

Smith, PG & Morrow RH. Ensayos de Campo de intervenciones en Salud en Paises en Desarrollo.
OPS. 20. Ed. 1998.

3.- Manuales de organizacién técnicos y procedimientos en materia de prevencién y control de la
salud y vigilancia epidemiolégica en enfermedades no transmisibles.

Manual de Procedimientos para el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalaria de Diabetes
Mellitus Tipo 2. SSA./DGE. 2005

Manual de Procedimientos del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de los Defectos de Tubo Neural.
SSA./DGE. 2005

Manual de Procedimientos del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Patologias Bucales
Compendios del Registro Histopatoldgico de Neoplasias Malignas (RHNM), 1998-2002

4.- Programa Nacional de Salud en material de prevenciéon y control de la salud.

Programa Nacional de Salud 2001-2006

5.- Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en materia de prevencién y control de la Salud.
Vigilancia Epidemiol6gica de Enfermedades No Transmisibles

Respuesta a los comentarios recibidos respecto del proyecto de Norma Oficial Mexicana
NOM-SSA-017-SSA2-1994, para la vigilancia epidemiolégica. 1999.

Programa de Accion: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica SINAVE. SSA. 1a. Ed. 2001.
Norma Mexicana NOM-034-SSA2-2002, Para la Prevencion y control de los defectos al nacimiento.

EL TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA BASICA PARA LA CAPACIDAD TECNICA TRANSVERSAL DE
ADMINISTRACION DE PROYECTOS LOS PODRA CONSULTAR EN LA SIGUIENTE PAGINA WEB.

http://www.ceneval.edu.mx/guias-sfp/guias/GUIA_AP.pdf
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Secretaria de Salud
Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA
CONVOCATORIA 003/2007

Los Comités Técnico de Profesionalizacién y Seleccion del Centro Nacional para la Prevencion y el
Control del VIH/SIDA, con fundamento en los articulos, 21, 25, 26, 28, 37, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35,
38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de
2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CENSIDA 003/2007 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Coordinaciéon Administrativa

Nimero de 1 Percepcion $28,741.18 (veintiocho mil Nivel Subdireccion

vacantes ordinaria seteC|ento138;:1an(;e|\r;lt?\ly) un pesos CENA0O2
(mensual bruta) o

Adscripcion Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA Sede: México, D.F.

Funciones 1.- Elaborar estrategias de planeacion y operacion de los recursos humanos, materiales

principales y financieros del CENSIDA, en coordinacién con las areas sustantivas, para optimizar el

aprovechamiento de los recursos que se tienen y con ello coadyuvar al logro de las
metas institucionales.

2.- Vigilar que los recursos autorizados al Centro se apliquen en estricto apego a los
lineamientos del Ejercicio Presupuestal que emite la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, para garantizar la transparencia y el apego a la normatividad vigente.

3.- Coordinar con las demas areas del Centro la integracién del Programa Anual de
Trabajo del Centro, a fin de solicitar los recursos financieros suficientes para la
consecucién de las metas del mismo.

4.- Supervisar las actividades que se realizan en el sistema de contabilidad, sistema de
control de almacenes y los registros de control interno, con la finalidad de que se
manejen y operen oportuna y eficientemente.

5.- Verificar la aplicacién y o6ptima utilizacion de los lineamientos emitidos por la
Secretaria de Salud en cuanto al manejo de los recursos humanos, para proteger al
trabajador y al mismo tiempo garantizar la aplicacion de la norma vigente.

6.- Participar y colaborar en los dictdmenes y acuerdos que se tienen con las autoridades
sindicales, para conseguir un ambiente laboral sano y un capital humano mas apegado a
la mision institucional.

7.- Supervisar las operaciones logisticas que se proporcionan a las areas sustantivas del
centro en lo relativo a espacios fisicos, almacenes, abasto, inventarios, bienes muebles y
servicios generales, con la finalidad de que las mismas sean otorgadas de manera
oportuna y eficiente.

8.- Aplicar disposiciones de caracter general, en materia de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria, para cumplir con la normatividad que para tal caso se emita.

9.- Supervisar la transmision de los datos correspondientes al Sistema Integral de
Informacién, para que se cumpla con las normas y lineamientos establecidos y la
informacioén presentada sea oportuna y de calidad.

10.- Supervisar las actividades relacionadas con la integracion de los informes anuales
financieros y presupuestales, con la finalidad de que la informacién cumpla con las
disposiciones emitidas por la direccion de contabilidad de la D.G.P.O.P.

11.- Coordinar que el informe trimestral presentado a los integrantes del Comité de
Control y Administracion (COCOA) se lleve a cabo en tiempo y forma.

12.- Vigilar que se atiendan y se dé seguimiento a las observaciones y recomendaciones
emitidas por las diversas instancias fiscalizadoras, para atenderlas en el menor tiempo
posible y aplicar las medidas correctivas necesarias.
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Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciado (Titulado) en:

Carrera General: Contaduria o Administracion.

Laborales Minimo tres afios de experiencia:

En el Area General en Administracion Publica y Area Especifica en
Gestion Administrativa o Analisis y Seguimiento de Programas
Sectoriales o Implementacion de Sistemas de Gestion de la Calidad y
Mejora Regulatoria o Mejora de Procesos, Tramites y Servicios. Area
General en Organizacion y Direccion de Empresas o Area General
Derecho y Legislaciones Nacionales y Area Especifica en Derecho
Administrativo, Derecho Fiscal, Derecho Financiero, Derecho Laboral
Internacional, Derecho Presupuestario, Derecho Laboral o Area General
en Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos

Capacidades | Liderazgo y Trabajo en Equipo (Nivel 3)

Minimo aprobatorio: 70%

Técnicos: Recursos Humanos Organizacion y Presupuesto (Intermedio).
Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios (Intermedio)
Minimo aprobatorio: 60%

Otros: Disponibilidad para viajar.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo: Acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda, o Titulo y/o
cédula profesional que acrediten el nivel académico requerido por el puesto por el que
concursa. o Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); o Cartilla militar con hoja de
liberacion o Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica, documento que acredite la experiencia
profesional y que sea verificable (hojas de servicios, comprobante de ingresos,
contratos, formatos Unicos de movimientos , nombramientos).

El Centro Nacional para la Prevencién y el control del VIH/SIDA se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizara a través de la pagina: www.trabajaen.gob.mx , la que
les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

El Temario-Guia para la evaluacion de capacidades técnicas estara publicado al final de
esta convocatoria.
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Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién:

Etapa Fecha o plazo

Publicaciéon de convocatoria 18 de julio de 2007

Registro de aspirantes Del 18 de julio al 3 de agosto de 2007

Revisién curricular Hasta el 7 de agosto de 2007

Publicacion total de aspirantes Hasta el 8 de agosto de 2007

Evaluacién de capacidades gerenciales | Hasta el 22 de agosto de 2007

Evaluacién técnica Hasta el 31 de agosto de 2007

Presentaciéon de documentos Hasta el 7 de septiembre de 2007

Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 13 de septiembre de 2007

Resolucién candidato Hasta el 19 de septiembre de 2007

Nota: Estas fechas estaran sujetas a cambio previo aviso a través del portal:
www.trabajaen.gob.mx; en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al
numero de aspirantes que participen en ésta, precisando que para efecto de continuar
con el procedimiento de seleccion los aspirantes deberan necesariamente acreditar las
evaluaciones precedentes.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato. La publicacion de resultados se realizara a partir de concluidas las etapas
referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas y el horario que se le informe a
través de su cuenta en la pagina www.trabajaen.gob.mx con al menos dos dias habiles
de anticipacioén a la fecha en que debera presentarse.

CENSIDA no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los aspirantes
en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién en los numeros telefénicos 91506064 de
lunes a viernes de 10:00 a 14:00 Hrs.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracién Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.
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2. El Comité de Seleccion del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 13 de julio de 2007.
El Presidente del Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional para la Prevencion
y el Control del VIH/SIDA
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién y Jefe de Departamento de Normatividad y Derechos Humanos
C. Laura Hernandez Garcia

Rdubrica.

COORDINACION ADMINISTRATIVA
TEMARIO-GUIA Y BIBLIOGRAFIA

1. Ley General Bienes Nacionales.

n

Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado en especial el Reglamento del Apartado B del
Articulo 123 Constitucional.

Ley Federal de Transparencia Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Manual Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.
Cadigo Fiscal de la Federacion.

Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Presupuesto de Egresos 2007.

Ley del Servicio Profesional de Carrera de la A.P.F.

© © N o 0 &~ W»

Ley Federal de Presupuesto y su Reglamento y Responsabilidad
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Secretaria de Salud
Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA
CONVOCATORIA 003/2007

Los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Selecciéon del Centro Nacional para la Prevencion y el
Control del VIH/SIDA con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35,
38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CENSIDA 003/2007 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Subdireccion de Coordinacion Estatal

NuUmero de
vacantes

Subdireccion
CFNAO002

$28,664.16 (veintiocho mil
seiscientos sesenta y cuatro
pesos 16/100 M.N.

1 Percepcién Nivel

ordinaria

(mensual bruta)

Adscripcion

Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA Sede: México, D.F.

Funciones
principales

Asesorar al personal de salud responsable del Programa en las entidades federativas,
para la mejora de la operacidén de sus programas y de la calidad de los servicios de
atencion integral.

Difundir documentos informativos, técnico-normativos y lineamientos relacionados con la
atencién de personas con VIH/SIDA e ITS a las entidades federativas y a instituciones
del sector, para con ello contar con una mejor operacion de los programas y calidad en la
atencion a los pacientes.

Difundir eventos que favorezcan el desarrollo profesional del personal que interviene en
la ejecucion de los proyectos de VIH/SIDA e ITS, para elevar la calidad de la atencion
integral de las personas que viven con VIH/SIDA.

Coordinar y colaborar en la organizaciéon de eventos de actualizacién, capacitacion y
reuniones de evaluacion de los avances del programa, de caracter regional y nacional en
coordinacion con los Servicios Estatales de Salud, para atender de la mejor manera con
lo establecido en el Programa de Prevencion y Control del SIDA.

Recopilar, verificar y evaluar la informacion enviada por las entidades federativas para la
entrega de medicamento antirretroviral de acuerdo a los requerimientos de dichos
medicamentos por las personas que viven con VIH/SIDA.

Establecer e implantar los mecanismos de monitoreo de informaciéon enviada por las
entidades federativas referente a medicamentos antirretrovirales, para facilitar el control
y registro de los mismos, como insumos para la planeacion.

Participar con grupos interinstitucionales y multilaterales en actividades relacionadas con
el programa de VIH/SIDA e ITS, para garantizar su cumplimiento y elevar la calidad de la
atencion integral.

Proporcionar informacion a la Direcciéon Técnica sobre las actividades relacionadas con
la operacion del programa en las entidades federativas y con los grupos multilaterales e
interinstitucionales, con la finalidad de planear adecuadamente las acciones dirigidas a la
atencion integral.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciado (Titulado) en:

Carrera General: Medicina
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Laborales Minimo tres afos de experiencia:

En el Area General en Salud Publica y Area Especifica en Prevencion y
Control del VIH/SIDA o Area General en Prevencion y Control de
VIH/SIDA y Area Especifica Administracion en Instituciones de Salud o
Area General Administracion Publica y Area Especifica en Instituciones
Centrales.

Capacidades | Vision Estratégica y Trabajo en Equipo (Nivel 3)
Minimo aprobatorio: 70%

Técnicos: Prevencioén y Control del VIH/SIDA (Intermedio)
Sistemas de Servicio de la Salud (Intermedio)

Minimo aprobatorio: 60%

Idiomas: Inglés Leer: Intermedio, Hablar: Intermedio, Escritura: Intermedio.
Otros: Disponibilidad para viajar siempre.
Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo: Acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda, o Titulo y/o
cédula profesional que acrediten el nivel académico requerido por el puesto por el que
concursa o ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); o Cartilla militar con hoja de
liberacion o Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacién presentada es auténtica, documento que acredite la experiencia
profesional y que sea verificable (Hojas de servicios, comprobante de ingresos,
contratos, formatos Unicos de movimientos, nombramientos).

En cuanto al requisito del idioma inglés, el Centro Nacional para la Prevencion y el
Control del VIH/SIDA, enviard a los aspirantes a la Institucion que designe para la
evaluacion correspondiente.

El Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizara a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, la que
les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

El Temario-Guia para la evaluacion de capacidades técnicas estara publicado al final de
esta convocatoria.
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Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 18 de julio de 2007

Registro de aspirantes Del 18 de julio al 13 de agosto de 2007

Revisién curricular Hasta el 14 de agosto de 2007

Publicacion total de aspirantes Hasta el 16 de agosto de 2007

Evaluacion técnica Hasta el 24 de agosto de 2007

Evaluacion de capacidades
gerenciales

Hasta el 31 de agosto de 2007

Presentacion de documentos Hasta el 7 de septiembre de 2007

Entrevista por el Comité de Seleccién [ Hasta el 14 de septiembre de 2007

Resolucion candidato Hasta el 20 de septiembre de 2007

Nota: Estas fechas estaran sujetas a cambio previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx; en razén al procedimiento de Evaluacién de capacidades y al
numero de aspirantes que participen en ésta, precisando que para efecto de continuar
con el procedimiento de seleccion los aspirantes deberan necesariamente acreditar las
evaluaciones precedentes.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato. La publicacion de resultados se realizara a partir de concluidas las etapas
referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas y, el horario que se le informe a
través de su cuenta en la pagina www.trabajaen.gob.mx con al menos dos dias habiles
de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

CENSIDA no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los aspirantes
en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencion en los numeros telefénicos 9150-6049, de
lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 horas.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.
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2. El Comité de Seleccion del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.
4.  En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.
5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.
México, D.F., a 13 de julio de 2007.
El Presidente del Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional para la Prevencion
y el Control del VIH/SIDA
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién y Jefe de Departamento de Recursos Humanos,
Financieros y Materiales
Lic. José Luis Herndndez Barrera
Rubrica.
SUBDIRECCION DE COORDINACION ESTATAL
TEMARIO-GUIA Y BIBLIOGRAFIA
1.- Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos
2.- Ley de Salud y su Reglamento
3.- Declaracion de UNGASS vy relativos, pagina web de ONU
http://www.un.org/spanish
4.- Comision Nacional de Derechos Humanos “Manual para la atencién de las
Quejas sobre VIH/SIDA”
5.- Guia de manejo Antirretroviral de las personas que viven con VIH/SIDA
http://www.salud.gob.mx/conasida
6.- Moaodificacion de la Norma Oficial Mexicana para la Prevencion y el Control del
VIH NOM-010-SSA2-1993 http://www.salud.gob.mx/conasida
7.- Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA2-2002 para la Prevencion y el Control
de las Infecciones de Transmision Sexual http://www.salud.gob.mx/conasida
8.- Panorama epidemiolégico del VIH/SIDA e ITS en México
http://www.salud.gob.mx/conasida
9. Informe Epidemioldgico Sobre la Situacion Global del SIDA 2006. http://www.onusida.org
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Secretaria de la Reforma Agraria

Los Comités de Seleccién de la Secretaria de la Reforma Agraria con fundamento en los articulos 21, 23,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 0024 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Nombre de la
plaza

Director de Amparos

Numero de
vacantes

1

Percepcion
ordinaria de
Director MA1

$47,973.69 mensual bruta

Adscripcion

Sede: México, D.F. Av. Heroica Escuela Naval Militar
701, Piso 1, Col. Presidentes

Ejidales, C.P. 04801

Direccién General de
Asuntos Juridicos

Funciones Solicitar la informacién y documentaciéon necesaria para estar en condiciones de rendir
principales los informes requeridos por las autoridades judiciales, atendiendo a la naturaleza del
acto reclamado.
Analizar la sentencia o auto a efecto de determinar los agravios que se haran valer en
el recurso de que se trate.
Llevar a cabo la localizaciéon de la documentacion que resulte necesaria para apoyar los
agravios que se hagan valer en el recurso correspondiente.
Localizar la documentacion requerida por la autoridad jurisdiccional o particulares.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en: Derecho
requisitos Laborales Experiencia de tres afios en Derecho y Legislaciones Nacionales.
Capacidades Vision Estratégica y Liderazgo.
Técnicos: Nociones Generales en Administracion Publica.

Nombre de la
plaza

Subdirector Técnico Cartografico

Numero de
vacantes

1

Percepcion
ordinaria de
Subdirector de
Area NA1

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Sede: México, D.F. Av. Heroica Escuela Naval Militar
701, Piso 1, Col. Presidentes

Ejidales, C.P. 04801

Unidad Técnica Operativa

Funciones
principales

Recibir documentacion relativa a
presidenciales, para su analisis.
Analizar el expediente de solicitud de ejecucién de resoluciones presidenciales para
determinar su procedencia.

Elaborar proyecto de orden de ejecucion de resoluciones presidenciales.

Elaborar oficio solicitando nuevos trabajos para determinar si procede o no la ejecucion
0 bien un acuerdo de inejecutabilidad.

Recibir expedientes de ejecucién de resoluciones presidenciales para su estudio
y analisis.

Coordinar el analisis juridico y técnico del expediente de ejecucion, para verificar que
esté debidamente integrado.

Coordinar la elaboracién del proyecto de plano definitivo, para concluir la integracion del
plano definitivo.

la solicitud de ejecuciéon de resoluciones
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Elaborar oficio solicitando informacién adicional para contar con los elementos
necesarios para realizar el plano definitivo.

Recibir documentacion relativa a la imposibilidad de ejecutar la resolucién presidencial,
para su revision y analisis.

Analizar y supervisar el estudio de expedientes con imposibilidad para ejecutar
resoluciones presidenciales, para determinar su procedencia.

Elaborar y supervisar proyectos de acuerdo de inejecutabilidad de resoluciones
presidenciales, para concluir el expediente.

Elaborar y supervisar oficio a las Representaciones solicitando nuevos informes, para
resolver cualquier duda que se presente.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en: Derecho e Ingeniero
Topoégrafo

Laborales

Experiencia de dos afios en Derecho Agrario y Derecho y
Legislaciones Nacionales.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Liderazgo.

Técnicos:

Nociones Generales en Administracion Publica.

Nombre de la

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

plaza
NUumero de 1
vacantes
Percepcion $10,577.20 mensual bruta
ordinaria de
Enlace PQ3
Adscripcion Direccién General de Sede: México, D.F. Av. Heroica Escuela Naval Militar
Ordenamiento y 701, Piso 1, Col. Presidentes
Regularizacién Ejidales, C.P. 04801
Funciones Analizar la distribucién del presupuesto asignado a la Direccion, en los procesos y
principales partidas presupuestales que lo conformen, llevar el control de reducciones,
ampliaciones y transferencias presupuestales que sean requeridos asi como el
descargo de gastos y manejo auxiliares contables.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Pasante y Carrera Terminada en:
requisitos Administracién, Agronomia, Arquitectura, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Ciencias Sociales, Civil, Computacién e
informatica, Comunicacién, Contaduria, Derecho, Desarrollo
Agropecuario, Economia, Educacién, Eléctrica y Electronica,
Finanzas, Fisica, Ingenieria, Matematicas, Matematicas -
Actuaria, Mecanica, Mercadotecnia y Comercio, Quimica,
Sistemas y Calidad.
Laborales Experiencia de un afio en Administracion Publica, Analisis
Numérico, Analisis y Andlisis Funcional, Contabilidad Econdmica
y Organizacion y Direccion de Empresas.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Técnicos: Nociones Generales en Administracion Publica.

Nombre de la
plaza

Director Juridico Consultivo

NUmero de
vacantes

Percepcion
ordinaria de
Director MA1

$47,973.69 mensual bruta

Adscripcion

Sede: México, D.F. Av. Heroica Escuela Naval Militar
701, piso 1, Col. Presidentes

Ejidales, C.P. 04801

Direcciéon General de
Asuntos Juridicos
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Funciones
principales

Coordinar la recepcion de consultas juridicas de la materia, para el control, registro y
gestion de las respuestas y asesoramiento puntual, por medio del establecimiento
de politicas y procedimientos internos de operacion y el establecimiento de la
normatividad aplicable.

Supervisar e instruir las consultas juridicas en la materia, al grupo de supervision a su
cargo, para que se elabore el proyecto de respuesta, analizando, y emitiendo
observaciones pertinentes, para conducir el cumplimiento en tiempo y forma con el
proceso de respuesta de dichas consultas.

Autorizacién y administracion de las resoluciones concluidas para su remision
respectiva a firma del superior y posteriormente se envia al interesado.

Analizar, asesorar, instruir y supervisar las opiniones solicitadas, en materia juridica y
normativa, bajo el ambito de su competencia en cuanto a contratos, convenios,
concesiones, autorizaciones y permisos.

Vigilar y conducir el registro y analisis de opiniones administrativas con el equipo
subordinado, acordando la normatividad y el espectro de elaboracion del proyecto
respectivo, en la materia.

Coordinar y emitir la respuesta de opiniones solicitadas para garantizar la ejecucion,
turnar a firma con el superior jerarquico y entrega de las mismas en tiempo y forma para
el interesado.

Coordinar y emitir las respuestas a las solicitudes del IFAlI para coadyuvar en la
solucion de las peticiones cuando asi se requiera, en apoyo a los recursos
administrativos, normativos y juridicos de la materia y el sector, tanto en medios
escritos como por via correo electrénico.

Establecimiento de politicas y procedimientos para las areas integradoras del
expediente correspondiente a ser sometido ante esta area juridica para que se emita el
acuerdo administrativo en la materia.

Coordinacion, supervision y control para el registro, seguimiento y turnado al abogado
respectivo, para realizar un proyecto de resolucion y respuesta, de los acuerdos
administrativos en la materia a ser discutidos y observados.

Analisis y aprobacién de los acuerdos administrativos para que se turnen a firma del
superior jerarquico, para recabar la firma del titular del ramo, suscrito el documento se
devuelve al juridico consultivo para notificar al promovente en su caso y posteriormente
se regresa el expediente al area integradora.

Perfil y
requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en: Derecho

Laborales Experiencia de tres afios en Derecho y Legislaciones Nacionales
Administracion Publica.

Requisitos de
participacién

Capacidades Visién Estratégica y Liderazgo.
Técnicos Nociones Generales en Administracion Publica.
Bases

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo, cédula profesional y carta de pasante);

¢ Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario.

¢ Documentos que acrediten la experiencia laboral establecida en el curriculum.

La Secretaria de la Reforma Agraria, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a
través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste e identificandolos durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la Secretaria de la Reforma Agraria www.sra.gob.mx, en el apartado del
Servicio Profesional de Carrera.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Publicacion de convocatoria El 18 de julio de 2007

Registro de aspirantes Del 18 de julio al 31 de julio de 2007

Filtro curricular

El 31 de julio de 2007

Revisién curricular documentada Del 5 de agosto al 24 de agosto de 2007

Evaluacién de capacidades gerenciales Del 5 de agosto al 24 de agosto de 2007

Evaluacién técnica

Del 5 de agosto al 24 de agosto de 2007

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 27 de agosto al 31 de agosto de 2007

Resolucion candidato Del 3 de septiembre al 7 de septiembre de 2007

Publicacion de
resultados

Nota: Estas fechas estdn sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y el portal www.sra.gob.mx, en razén al procedimiento de
evaluacion de capacidades y al numero de aspirantes que participen en ésta.

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.
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Recepcion de
documentos y
aplicaciéon de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité Técnico
de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccién General Adjunta
de Recursos Humanos de esta dependencia, el dia y hora que se le informe (mediante
su numero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de
comunicacién mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en
que debera presentarse.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se podra acudir a
la Direccion de Organizacion Administrativa, ubicada en el 40. piso de la Calle de
Azafran ndmero 219, Col. Granjas México, Delegacion Iztacalco, cédigo postal 08400, o
atencion telefonica al 58-03-30-54 y 58-03-30-00, Ext. 3431, y se pone a disposicion el
correo electronico prosas@sra.gob.mx y mmartin@sra.gob.mx. El horario de atencién
es de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Los concursantes podradn presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido
el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 12 de julio de 2007.

El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera

en la Secretaria de la Reforma Agraria
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Ing. Enrique Vargas Trejo
Rubrica.
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Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) con
fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su
Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la
siguiente:

Convocatoria 0061 publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la plaza Subdireccion de Regulacion Financiera

Nimero de vacantes 1 (una) Nivel administrativo NC2
Percepcién $39,909.11 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.

Planeacion y
Regulacién Financiera

Funciones 1. Coordinar la elaboracién de analisis y notas técnicas respecto al valor, riesgo,
evolucion, normatividad u otras estadisticas relativas al Sistema de Ahorro
para el Retiro.

2. Elaborar andlisis, informes y notas técnicas de los efectos observados o
esperados de la aplicacion de la normatividad vigente o propuesta.

3. Evaluar y estimar riesgos de los portafolios de inversion de las sociedades de
inversion especializadas en ahorro para el retiro (Siefores).

4. Evaluar los riesgos de mercado, liquidez y de crédito de los portafolios de las
Siefores para apoyar la toma de decisiones de la Direcciéon General.

5. Contribuir a verificar que las administradoras y sus Siefores cumplan con la
normatividad en materia financiera.

6. Disefar la normatividad financiera y contable aplicable a las Siefores y sus
administradoras.

7. Disefar los lineamientos sobre la regulacion prudencial de las Siefores.

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura Titulada en: Matematicas o Economia o
Administracion o Actuaria o Contabilidad o Finanzas o
Administracion Financiera (consultar el area de carreras
genéricas en la pagina de TrabajaEn).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en areas de:
- Economia General.

- Actividad Econdmica.

-  Estadistica.

- Contabilidad Econdmica.

- Administracion.

Capacidades - Orientacioén a Resultados (nivel 3).
gerenciales: - Trabajo en Equipo (nivel 3).
Capacidades - Inversiones de las Siefores.
técnicas:

- Supervisién Financiera.

Idiomas extranjeros: |Inglés: Leer y escribir: Nivel Avanzado, hablar: Nivel
Intermedio.
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Otros:

Anadlisis de Mercados Financieros, Elaboracién de notas y
reportes Financieros.
Manejo avanzado de hojas de calculo (Excel),

Procesador de palabras (WORD) y de Presentaciones
(PowerPoint), algun software estadistico o de
Programacion (Matlab, EVIEWS, STATA, etc.).

Nombre de la plaza

Lider de Proyectos

Numero de vacantes 1 (una) Nivel administrativo ocC1
Percepciéon $22,153.30 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.

Regulacion Operativa

Planeacion y

Funciones 1. Apoyar en la coordinacion e implementaciéon de los nuevos procesos
operativos que manejan las operadoras de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro.

2. Analizar informacion de los diferentes procesos operativos, con el objeto de
evaluar la eficiencia en su operacién y en su caso proponer mejoras.

3. Elaborar informes relacionados con el avance de la implementacion de los
diferentes proyectos de la Direccién General de Planeacion y Regulacion
Operativa.

4. Elaborar los planes de trabajo para la implantacion de nuevos procesos
operativos en los sistemas de pensiones y dar supervision y seguimiento.

5. Participar en las mesas de trabajo, que permitan definir los criterios y
procedimientos para el buen funcionamiento de los procesos correspondientes
a los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura Titulada en: Economia o Computaciéon o
Informéatica o Mateméaticas o Contaduria (consultar el
area de carreras genéricas en la pagina de TrabajaEn).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en areas de:

- Economia General.

- Actividad Econémica.

- Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.
- Economia Sectorial.

- Contabilidad Econdémica.

Capacidades -
gerenciales:

Orientacion a Resultados (nivel 2).

- Trabajo en Equipo (nivel 2).

Capacidades -
técnicas:

Marco Normativo del SAR y la CONSAR.

- Modelos Operativos.

Idiomas extranjeros:

Inglés: Leer y traducir: Nivel Intermedio. Hablar y escribir:
Nivel Basico.

Otros:

Office, Project, Access, Visio.
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Bases
Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
participacion laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales:

e Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

¢ No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.
e Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
e No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.

e No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original y copia para su revision:

requerida Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

¢ Documento que acredite el nivel académico requerido por el puesto que concursa.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante. La
documentacion referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se
proporcionara al aspirante a ingresar a la CONSAR.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
temarios que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante. El plazo de recepcién de solicitudes de aspirantes a través de esta
herramienta sera de acuerdo con las fechas sefialadas en la siguiente tabla, con base
en lo estipulado por el Comité de Seleccion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion.
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 18 de julio de 2007
Registro de aspirantes Del 18 al 31 de julio de 2007
e Reuvision curricular Hasta el 31 de julio de 2007
e Evaluacién de capacidades técnicas especificas Hasta el 6 de agosto de 2007
e Evaluacion de las capacidades Vision del Servicio Publico | Hasta el 10 de agosto de 2007
y Gerenciales
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e Presentacion de documentos Hasta el 15 de agosto de 2007

e Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 15 de agosto de 2007

e Resolucion de candidato(s) Hasta el 15 de agosto de 2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
y/o en la pagina www.consar.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de
aspirantes que participen en éstas.

Publicacion
de los
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Criterios de
evaluacion

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de  comunicacién:  www.trabajaen.gob.mx y/o  www.consar.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6a. Para la revision de documentos, asi como aplicacién de las evaluaciones de
capacidades gerenciales, de vision del servicio publico, técnicas y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion de
Recursos Humanos y Materiales de esta dependencia, sita en Camino Santa Teresa
1040, cuarto piso, colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan, C.P. 14210 de la
Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de los medios de
comunicacién mencionados.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, esta disponible el
siguiente numero 3000-2579 para atender dudas, en horario de 16:00 a 18:00 horas, y la
cuenta: yalonso@consar.gob.mx

8a. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en lo
siguiente: Art. 27 del Reglamento, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 de los lineamientos de
ingreso mencionados en el numeral noveno; asi también el factor de ponderacion de
calificacion para el puesto basandose por lo recomendado en el Art. 27 de los
lineamientos de ingreso antes mencionados. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx mientras
esté disponible para su registro.

9a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la
materia y su Reglamento.

2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.
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4. En www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina www.consar.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de julio de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Carlos Maximiliano Huitrén Escamilla

Rubrica.

Comisién Federal de Competencia
NOTA ACLARATORIA RESPECTO A LA CONVOCATORIA
COFECOM/3/2007 DEL 11 DE JULIO DE 2007

La Comision Federal de Competencia publico el dia 11 de julio de 2007 en el Diario Oficial de la
Federacién para el conocimiento publico, la convocatoria publica y abierta COFECOM/3/2007 para el
concurso de 7 plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Al respecto, se aclara el nivel administrativo del puesto en concurso Jefe de Departamento de Néminas:
DICE EN LA CONVOCATORIA:

Nombre de la Jefe de Departamento de Nominas
plaza

NlUmero de Una Nivel Administrativo | OB1
vacantes

DEBE DECIR:

Nombre de la Jefe de Departamento de Nominas
plaza

Nudmero de Una Nivel Administrativo | OB3
vacantes

Para mayor informacion, enviar correo a la direccion ingreso@cfc.gob.mx o llamar al médulo de atencién
telefénico en el nimero 2789-6500, extensiones 6641, 6637 y 6638.

México, D.F., a 18 de julio de 2007.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Presidenta de los Comités de Seleccion
Lic. Rosalba Ramirez Ramirez

Rdubrica.
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Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria
Direccion General de Administracion y Finanzas

Direccion de Administracion

Los Comités de Seleccion de Apoyos y Servicios a la Comercializacidon Agropecuaria, con fundamento en
los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administraciéon
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria XVI/07 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Director de Operacién y Administracion de Sistemas

plaza:

Nimero de 1 Nivel MB1
vacantes: administrativo

Percepcion $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
ordinaria:

(Percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion: Direccion General de Sistemas Sede (radicacion) México, D.F.
de Informacion para la Operacién
de Apoyos Directos.

Funciones 1. Vigilar la integridad y homogeneidad de los datos alojados en las bases de datos.

rincipales: ' . .
P P 2. Establecer roles y perfiles para controlar el acceso de los usuarios, servidores y

bases de datos.

3. Instalar y operar herramientas de software para respaldo y recuperacion de
informacion.

4. Planear y coordinar las actualizaciones en las versiones del sistema operativo y del
manejador de las bases de datos en los equipos de computo.

5. Mantener las ventajas tecnoldgicas que ofrecen los nuevos productos en cuanto a
seguridad y rendimiento se refiere.

6. Vigilar la homogeneidad de versiones de las aplicaciones y objetos de sistema
operativo y bases de datos.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Computacion e Informatica.

requisitos: Pasante o Carrera Terminada.
Laborales Dos afios de experiencia en Tecnologia de los Ordenadores.
Capacidades Visién Estratégica y Liderazgo
gerenciales:

Nivel de dominio 4

Idiomas extranjeros: Inglés basico.

Otros:
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Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesidstico ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado
para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacioén
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo:
- Curriculum vitae;

- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

- Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos);

- Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara Cédula Profesional o Certificado de Estudios o Carta
de Pasante o Carta de Término, segun proceda);

- Comprobante de domicilio (Predio, Luz, Teléfono);

- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

- Cédula Unica de Registro (CURP), y

- Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso, hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios y bibliografia referentes a la evaluacion de capacidades técnicas,
estaran publicados en el portal de Apoyos y Servicios a la Comercializacion
Agropecuaria www.infoaserca.gob.mx

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 18/07/2007

Registro de aspirantes 18/07/2007 al 1/08/2007

Revision curricular

1/08/2007
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Evaluacién de capacidades técnicas

6/08/2007 al 7/08/2007

Evaluacion de capacidades gerenciales y de visidn del servicio publico | 10/08/2007 al 13/08/2007

Cotejo documental

16/08/2007 al 17/08/2007

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

20/08/2007 al 22/08/2007

Resolucion de candidato

23/08/2007 al 27/08/2007

Importante:

Estas fechas estan sujetas a cambio, en razén al procedimiento de evaluacion de las capacidades y al
numero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en la
pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de Capacidades Gerenciales y Técnicas, y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de Apoyos y Servicios a la
Comercializacion Agropecuaria, ubicadas en Municipio Libre 377, piso 9, ala “B”, Col.
Santa Cruz Atoyac, Del. Benito Juarez, C.P. 03310, México, D.F., asi como a las
oficinas de la Direccidon Regional o a los Centros de Evaluacién indicados, segun sea
el caso, el dia y la hora que se le informe, a través de su cuenta en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos dias habiles de anticipaciéon a la fecha en
que debera presentarse.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
instrumentado un mecanismo de atencién de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa de la convocatoria, se atenderan las dudas en la
Subdireccion de Servicio Profesional de Carrera de Apoyos y Servicios a la
Comercializacién Agropecuaria, ubicada en el edificio sede de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, ubicado en Municipio
Libre 377, piso 9, ala “B”, Col. Santa Cruz Atoyac, Del. Benito Juarez, C.P. 03310,
México, D.F. y/o al teléfono 38 71 73 00, 38 71 74 00, Ext. 50073, de lunes a viernes
de 11:00 a 13:00 horas.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcién Puablica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.
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El Comité de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de julio de 2007.

El Presidente de los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Victor M. Vargas Terrez

Rdubrica.

TEMARIO GUIA PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS

Las guias para las Evaluaciones de Capacidades Gerenciales las podra encontrar

en la pagina www.spc.gob.mx/ceneval.html

PUESTO:

Director de Operacién y Administracion de Sistemas

ADSCRIPCION:

Direccion General de Sistemas de Informacion para la Operacion de Apoyos Directos

Temario y Bibliografia

1. Ley de Desarrollo Rural

Ley de Energia para el Campo

Precios de Energéticos y Futuros a nivel Internacional

2
3
4. Estadistica Avanzada
5

Maquinaria de Implementos Agricolas
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Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA 057

El Comité de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en los articulos
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Secretario Auxiliar de Apoyo Logistico a Proyectos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Secretario Auxiliar de Apoyo Logistico a Proyectos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NAO1

Percepcién ordinaria: $25,331.76 (veinticinco mil trescientos treinta y un pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Coordinacion de Patrimonio Cultural y Turismo.

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Desarrollar estudios previos que favorezcan la determinacion de los recursos financieros, humanos y
materiales necesarios para el desarrollo de proyectos sustantivos, con base en la informacion
sistematizada que permita conocer y determinar la implementacion de proyectos factibles, con la
finalidad de apoyar a las comunidades, o regiones que soliciten esta coordinacion.

Coordinar las acciones necesarias que permitan la colaboracion para la preparaciéon de diagndsticos
que permitan contar con informacién del estado en que se encuentran las zonas que requieren de
atencién en cuanto a difusion y desarrollo del patrimonio cultural tangible e intangible, mediante la
implementacion de mecanismos de registro para la recopilaciéon de informacion necesaria, asi como
mediante el trabajo en conjunto y coordinado con la Secretaria de Turismo, Secretaria de Desarrollo
Social, Secretaria del Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca, e instituciones afines en materia
de patrimonio cultural y el turismo, con la finalidad de eliminar barreras informativas y favorecer la
continuidad de los programas sustantivos.

Coordinar las acciones necesarias que permitan apoyar el desarrollo de estudios presupuestales para
su asignacion a proyectos, mediante la obtencion de metas e indicadores de desempefio que la
coordinacion de patrimonio cultural y turismo desarrollara durante el ejercicio, con la finalidad de
proporcionar los recursos adecuados para cada proyecto y asi mismo, permitan impulsar el
desarrollo de nuevos proyectos.

Establecer las politicas que delimiten, regulen y vinculen el marco de actuacién de cada una de las
areas que intervienen en el proceso de asignacion, ejercicio y comprobacion de recursos y vigilar que
se cumplan, con base en los lineamientos establecidos institucionalmente y analizando la informacion
proporcionada por cada area, con la finalidad de optimizar los recursos y coadyuvar al logro de los
objetivos institucionales.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Finanzas, Administracion,

Contaduria, Economia.

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en Administracion Publica, Auditoria, Contabilidad.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo
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2. Jefe de Departamento de Bibliotecas Zona Sur, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Bibliotecas Zona Sur
Numero de vacantes: Una
Nivel administrativo: OA01

Percepcién ordinaria: $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Bibliotecas.

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Proporcionar asesoria técnica al personal de la biblioteca, mediante la asistencia y el apoyo en
cuanto a manuales y bibliografia relacionados con los temas de consulta de caracter técnico, con la
finalidad de apoyar la instalacion y operacion de bibliotecas publicas.

2. Supervisar el correcto funcionamiento de las bibliotecas de la zona sur del pais, mediante visitas
operativas a las mismas, asi como participando en reuniones de trabajo que permitan verificar su
correcta operacion, con la finalidad de consolidar el servicio que ofrecen.

3. Desarrollar andlisis técnicos de viabilidad que permitan generar recomendaciones para la instalacién
y el establecimiento de bibliotecas publicas en la zona bajo su ambito de competencia, a través de la
aplicacion de herramientas que permitan efectuar un diagnoéstico de necesidades en materia de
servicios bibliotecarios, con la finalidad de ampliar la cobertura de la red bibliotecaria.

4. Coordinar las acciones necesarias que favorezcan la instalaciéon de bibliotecas publicas en la zona
bajo su ambito de competencia, proporcionando la asesoria técnica respecto a la infraestructura y
condiciones necesarias, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de la estrategia para ampliar
la cobertura de servicios bibliotecarios en el pais.

5. Coordinar las acciones necesarias para la ejecucion de los programas de instalacion de bibliotecas
publicas, gestionando lo conducente ante las autoridades estatales y municipales competentes, con
la finalidad de satisfacer las necesidades del publico usuario, en el marco de la normatividad vigente.

6. Supervisar las instalaciones de las bibliotecas asi como su correcto funcionamiento, a través de
visitas de caracter técnico y operativo que permitan verificar el cumplimiento de las normas
establecidas para tal efecto, con la finalidad de asegurar su correcta operacion, en el marco de la
normatividad establecida en materia de instalacién de bibliotecas publicas.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Administracion, Ciencias Sociales,
Biblioteconomia.

Laborales: Experiencia minima de dos afios en Administracion Publica, Comunicaciones
Sociales.

Capacidades gerenciales:
1. Orientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo

3. Jefe de Departamento de Bibliotecas Delegacionales Area Oriente, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Bibliotecas Delegacionales Area Oriente
Numero de vacantes Una
Nivel administrativo: OAO01

Percepcién ordinaria: $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Bibliotecas.

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Evaluar la operacién de las bibliotecas que conforman cada una de las redes delegacionales de la
zona oriente, a través de visitas operativas y reuniones de trabajo, con la finalidad de proponer a las
autoridades delegacionales e institucionales proyectos de trabajo que permitan mejorar los servicios
proporcionados, asi como los aspectos de infraestructura susceptibles de mejora.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar acciones y programas especificos que permitan la mejora técnica y operativa de las
bibliotecas y la capacitacion del personal que labora en ellas, a través de reuniones de trabajo con el
jefe inmediato superior y las autoridades delegacionales e institucionales, con el objetivo de
proporcionar servicios bibliotecarios de acuerdo a la normatividad aplicable.

Evaluar constantemente los programas de trabajo, a través de la revision de los avances y
resultados, a fin de realizar las correcciones necesarias en caso de presentar desviaciones, y de
lograr un impacto favorable en la red de bibliotecas publicas del Distrito Federal.

Evaluar el desempefio de las bibliotecas publicas de la zona oriente del Distrito Federal, con base en
los informes estadisticos generados y las sugerencias de los usuarios de las bibliotecas, a fin de
determinar en qué bibliotecas es necesario reforzar el apoyo técnico y operativo.

Programar y realizar visitas operativas constantes a cada biblioteca de la zona oriente, en
coordinacion con las autoridades delegacionales e institucionales, con la finalidad de generar
informacién que permita mejorar los servicios e infraestructura de las bibliotecas publicas, a través de
programas de trabajo por biblioteca.

Instrumentar mecanismos orientados a favorecer la comunicacion con otras areas de la direccién
general de bibliotecas, a través del intercambio de informacion relativa a los requerimientos de los
usuarios y el interés de las autoridades delegacionales e institucionales, con el objeto de disefiar
conjuntamente apoyos que contribuyan a mejorar los servicios bibliotecarios en las bibliotecas de la
zona oriente.

Establecer contacto con las autoridades delegacionales responsables de las bibliotecas publicas, a
través de la realizacién de reuniones permanentes de trabajo, con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento de la imagen y la operacién de las bibliotecas publicas.

Comunicar a las autoridades delegacionales todas las acciones de mejora que el personal de la
Subdireccién de Bibliotecas del Distrito Federal realiza, a través de diversos medios, tales como,
correo electronico, fax, via telefonica, o visitas personales, con la finalidad de mejorar la imagen y la
operacion de las bibliotecas publicas.

Implementar estrategias orientadas a verificar el funcionamiento de las bibliotecas publicas, a través
de la realizacion de recorridos por las bibliotecas de manera conjunta con las autoridades
delegacionales, a fin de coordinar acciones que mejoren la operacion de las bibliotecas publicas de la
zona oriente.

Coordinar y programar las acciones necesarias y pertinentes para que el personal del departamento
se capacite en aquellos aspectos que permitan la mejora sustancial de su desarrollo laboral,
mediante la gestion administrativa correspondiente, con la finalidad de asegurar que cumplan
cabalmente con sus funciones.

Evaluar y dar seguimiento a las solicitudes de apoyo de recursos materiales y financieros, a través de
la revision documental de los requerimientos con la finalidad de evitar demoras que influyan
negativamente en la consecucion de las metas y objetivos de la Subdireccion de Bibliotecas del
Distrito Federal.

Realizar reuniones de trabajo con el personal de la Subdireccion de Bibliotecas del Distrito Federal, a
través de una programacion constante, con el proposito de analizar las alternativas de solucion a la
problematica detectada en cada biblioteca publica de la zona oriente, los recursos que requieren asi
como evaluar las acciones ya implementadas.

Desarrollar anadlisis y evaluar de manera conjunta con el Subdirector de Bibliotecas del Distrito
Federal, las necesidades de cobertura de servicios que requiera cada delegacion politica, mediante
la obtencion de informacion poblacional, geografica y educativa entre otras con el objeto de contar
con elementos que permitan sensibilizar a las autoridades delegacionales e institucionales sobre la
necesidad de abrir nuevas bibliotecas dentro de sus demarcaciones politicas.

Proporcionar asesoria a las autoridades delegacionales e institucionales, atendiendo sus
requerimientos de informacion, con la finalidad de coadyuvar la apertura de bibliotecas publicas
donde se requiera.

Consolidar la instalacion de bibliotecas publicas mediante reuniones de trabajo con las autoridades
interesadas para la presentacion de carpetas que contengan sugerencias y/o propuestas para la
instalacion de bibliotecas publicas, asi como a través de visitas a locales propuestos y la entrega de
los analisis técnicos, con la finalidad de contribuir a la creaciéon de nuevos espacios bibliotecarios.
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Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en Administracién, Biblioteconomia, Humanidades.

Laborales: Experiencia minima de dos afios en Administracion Publica, Etica de Grupo,

Sociologia Cultural, Comunicaciones Sociales, Caracteristicas de la Poblacion,
Problemas Sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

4. Jefe de Departamento de Recursos Financieros, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Numero de vacantes: Una
Nivel administrativo: OA01

Percepcién ordinaria: $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Vinculacién Cultural y Ciudadanizacion.
Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Instrumentar mecanismos que permitan verificar que la documentacion presentada para pago cumpla
con los requisitos numeéricos, fiscales y administrativos necesarios, con base en la normatividad y
procedimientos establecidos al efecto, con la finalidad de asegurar una actuacién en un marco de
transparencia.

Efectuar los pagos de conformidad con el concepto y monto del presupuesto asignado, revisando
previamente que se cuente con suficiencia de fondos en la institucion bancaria con la que se opera,
con la finalidad de asegurar que la erogacion se cumpla en tiempo y forma.

Supervisar que los pagos o cheques expedidos se efectien o entreguen precisamente a los legitimos
beneficiarios, mediante la revision de la documentacién presentada asi como su identificacién, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de los lineamientos institucionales establecidos para tal efecto
y efectuar el pago correcta y oportunamente.

Supervisar la adecuada operacion de los registros manuales y electrénicos, mediante la captura de la
documentacion y de los datos respectivos relativos a los pagos aplicados, con la finalidad de
asegurar un eficiente control y comprobacion del gasto.

Supervisar que los asientos (anotaciones contables) en los registros contables se efectien de
manera correcta, mediante la aplicacion de catalogos de cuentas y procedimientos establecidos para
tal efecto, con la finalidad de asegurar que se cumpla con el registro de manera oportuna.

Mantener un eficiente control y resguardo de la documentacién que sustenta las operaciones
efectuadas por la Direccién General de Vinculacion Cultural, mediante la instrumentacién de
mecanismos que permitan su proteccion y salvaguarda en apego a los procedimientos vy
normatividad vigentes, con la finalidad de asegurar su integridad y manejo fisico para fines de control
y consulta cuando sea requerida.

Instrumentar mecanismos para mantener fisicamente la documentaciéon original comprobatoria
pagada, mediante el manejo de los formatos y la aplicacion de las normas internas establecidas por
la institucién, con la finalidad de asegurar un eficiente control interno que permita su revision y
fiscalizacién cuando sea requerido.

Coordinar las acciones necesarias para facilitar el envio de la documentacion original comprobatoria
debidamente integrada a las areas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes que llevan a cabo
la fiscalizacién y contabilizacion finales, mediante la entrega fisica de la documentacién con acuse de
recibo, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la normatividad establecida para tal efecto.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Ciencias Politicas vy

Administracion Publica, Contaduria, Administracion.

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Administracion Publica, Contabilidad, Economia

General, Organizacion y Direcciéon de Empresas.
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Capacidades gerenciales:
1. Orientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo
Bases
Requisitos de participacién:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucién educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
documento que acredite experiencia laboral (se acepta carta en la que se indique periodo laborado, puesto
ocupado e institucion que expide), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial
para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula consular de alta seguridad o
digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios), licencia de manejo (Unicamente para plazas de
chofer) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica. Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta
documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccion, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes esta facultada para descalificar
a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 18-07-2007

Registro de aspirantes 18-07-2007 al 2-08-2007
Revisioén curricular 18-07-2007 al 2-08-2007
Publicacion total de aspirantes 3-08-2007

E:errilfj::-én aspirantes acreditados en revision 3.08-2007

Presentacion de documentos 6-08-2007 al 17-08-2007

Evaluacion técnica 6-08-2007 al 17-08-2007
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Evaluacion de capacidades gerenciales 20-08-2007 al 31-08-2007
Entrevista por el Comité de Seleccion 3-09-2007 al 7-09-2007
Resolucion candidato 10-09-2007 al 14-09-2007

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacion de resultados:

ba. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el dia y la
hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los
medios de comunicacién mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un correo electrénico para la atencion de
dudas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma
dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus capacidades de Vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y
b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcion de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccion de este Consejo,
determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio Publico y/o
Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre activa la
vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia en el que se pueden registrar los
aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
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convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revision curricular),
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluacion de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, o un afno) segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el numero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesion, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccién continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de julio de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
Yuri D. Morales Fuentes

Rdubrica.

TEMARIO
Puesto: SECRETARIO AUXILIAR DE APOYO LOGISTICO A PROYECTOS

TEMA SUBTEMA

Administracién Publica Federal Ley Organica de la Administracién Publica.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos

Estructuras Organizacionales

Manuales de Organizacién y Procedimientos

Administracién de Recursos Financieros Politica Econémica

Clasificacion por objeto del Gasto Federal al
Presupuesto y Responsabilidades Hacendarias.
Manual de Normas Presupuestarias

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2007.
Contabilidad Gubernamental

Estados Financieros
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Administracion de Recursos Materiales y Servicios | Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Planeacion y formulacién de programas anuales de
adquisiciones

Comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios
Almacenes

Administracion de Recursos Humanos Manual de Normas para la Administracion de

Recursos Humanos
Relaciones Laborales
Prestaciones

Servicio Profesional de Carrera
Servicios Profesionales

Bibliografia:

Plan Nacional de Desarrollo, Gobierno Federal 2001-2006, Capitulo “La Politica Economia”

Programa Nacional de Cultura 2001-2006 http: www. Conaculta.gob.mx/programa/

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

http:/www.normateca.gob.mx/disposiciones/Especificas.

Ley del Servicio Profesional de Carrera y Reglamento
http://www.normateca.gob.mx

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
http://www.shcp.sse.gob.mx

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y Reglamento.

Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B del articulo
123 Constitucional.

Ley Federal del Trabajo.
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su reglamento.
Lineamientos Generales para la Administracion Publica Federal y su reglamento.

Lineamientos Generales para la Administracion de Almacenes en las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal.

http:// www.ordenjuridico.gob.mx
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2007
Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacién
Publica.

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por objeto del Gasto para la Administracién Publica
Federal, Disposiciones Generales.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica.

Guia Técnica para la Elaboraciéon de Manuales de Procedimientos SEP
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TEMARIO
Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS ZONA SUR
TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIA
Administracion Marco Normativo Constitucion Politica de los Estados Unidos

Publica Federal

Mexicanos

http://www.normateca.gob.mx

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
http://www.normateca.gob.mx

Ley Federal de Responsabilidades
Servidores Publicos

de los

http://www.normateca.gob.mx

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos

http://www.normateca.gob.mx

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental y su Reglamento

http://www.normateca.gob.mx

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Publica

http://sep.gob.mx

Planeacion

Ley de Planeacion
http://www.normateca.gob.mx

Manuales Administrativos

Guia Técnica para la Elaboraciéon de

Procedimientos y de Gestion de la Calidad.

S.E.P. Direccion General de Innovacién, Calidad y
Organizacion. Julio de 2005

Marco Normativo
en Bibliotecas
Publicas

Ley General de Bibliotecas|e Diario Oficial de la Federacion. Ley General

Publicas de Bibliotecas: texto y debate parlamentario.
México: CONACULTA, Direccién General de
Bibliotecas. 1997.

Reglamento de los Servicios|e Reglamento General de los Servicios

Bibliotecarios Bibliotecarios / Direccion General de

Bibliotecas. CONACULTA, Direccién General
de Bibliotecas, México: 2003.

Directrices IFLA/UNESCO para el
desarrollo del Servicio de
Bibliotecas Publicas

e Philip Gil, Directrices IFLA/UNESCO para el
desarrollo del servicio de bibliotecas publicas.
IFLA: UNESCO: CONACULTA, México,
Direccion General de Bibliotecas,: 2002. 220 p.

Ley de Fomento para la Lectura y
el Libro

e Diario Oficial de la Federacion.
Fomento para la Lectura y el Libro.

Ley de

e Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 8 de junio de 2000.

Decreto de Creacion del| ¢ Diario Oficial de la Federacion. Decreto de
CONACULTA Creacion de CONACULTA 7 de diciembre de
1988.

Manifiesto de la IFLA/UNESCO | e Manifiesto de la IFLA/UNESCO sobre la

sobre la biblioteca publica

biblioteca
www.ifla.org/VIl/s8/unesco/span.htm

publica

La Red Nacional de Bibliotecas
Publicas

e La Red Nacional de Bibliotecas Publicas.
México: CONACULTA, Direccién General de
Bibliotecas, s/a. Serie instructivos.

Mecanismos de de

recursos

gestion

e La asociaciéon pro biblioteca publica. México:
Conaculta- Direccion General de Bibliotecas,
2002. 36 p. Serie instructivos.
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La Biblioteca
Publica Actual

La biblioteca publica y su impacto
social

Morales Campos, Estela. La funcion social del
bibliotecélogo y la biblioteca. México: UNAM,
1997.

Voutssas Marquez, Juan. Comp. El significado
del Bibliotecario: una antologia para el futuro
profesional. Meéxico: Colegio Nacional de
Bibliotecarios, A.C, 1998.

Andlisis y evaluacién de datos
estadisticos sobre los servicios
bibliotecarios

La estadistica de
México:

los servicios bibliotecarios.

Conaculta Direccion  General de

Bibliotecas. 2001. Serie instructivos

Concepto actual de la biblioteca
publica

http://www.um.es/fccd/anales/ad05/ad0508. pdf

Administracion de la biblioteca

Publica

Guia para el personal de nuevo ingreso.
México: Conaculta- Direccion General de
Bibliotecas, 2001. Serie instructivos.

Los catalogos de la biblioteca publica. México:
Conaculta- Direccion General de Bibliotecas,
2001. Serie instructivos.

La biblioteca publica. « México: Conaculta-
Direccién General de Bibliotecas, 2001. Serie
instructivos.

La promociéon de la biblioteca publica. -
México: Conaculta- Direccion General de
Bibliotecas, 2001. Serie instructivos.

El ordenamiento y el cuidado del acervo.
México: Conaculta- Direccion General de
Bibliotecas, 2001. Serie instructivos.

Manual de promotores de bibliotecas. México:
Conaculta, AMBAC, ALA; 2003.

Bibliotecas Publicas hoy y mafana: Nuevos
planteamientos y objetivos de gestién. Madrid:
Fundacion German Sanchez, Ruipérez y
Ediciones Piramides S.A. 1988.

Uso de la biblioteca publica en
comparacién con otros servicios
culturales en el pais

Encuesta Nacional de Practicas y Consumos
Culturales. México: Conaculta UNESCO, 2004

Manifiesto sobre Internet de la

IFLA

Manifiesto sobre Internet de la IFLA

www.ifla.org

Infraestructura Cultural en los

estados

Atlas de Infraestructura Cultural de México.
México: Conaculta 2003, 2004 p.

Los Municipios en México

Enciclopedia de los Municipios de México
http://www.e-
local.gob.mx/wb2/ELOCAL/ELOC_Enciclopedia

Tecnologias de
la Informacion y
Comunicacion
en Bibliotecas

Digitalizacion de la informacién

Digitalizacion de la informacion
http://www.pt3.uprrp.edu/talleres_manuales/m
anuales_pdf/digitalizacion_imagenes.pdf

Fundamento de Base de Datos

Fundamento de Base de Datos

http://www.cristalab.com/tutoriales/75/tutorial-
basico-de-bases-de-datos

http://www.wikilearning.com/introduccion_a_la
s_bases_de_datos-wkccp-10147-1.htm
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Redes digitales de informacion

Beneficios de la biblioteca

automatizada

e Redes digitales de informacion.
Beneficios de la biblioteca automatizada
http://www.um.es/fccd/anales/ad05/ad0508.pd

f
e Memoria del segundo encuentro internacional
sobre Bibliotecas Publicas Modelo de

biblioteca publica en Iberoamérica” México:
Conaculta 2003, 359 p.

El papel de las bibliotecas publicas
en la sociedad de la informacion

e Memoria del segundo encuentro internacional
sobre Bibliotecas Publicas Modelo de
biblioteca publica en Iberoamérica” México:
Conaculta 2003, 359 p.

TEMARIO
Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS DELEGACIONALES AREA ORIENTE

TEMA

SUBTEMA

BIBLIOGRAFIA

Administracion
Publica Federal

Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

http://www.normateca.gob.mx

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
http://www.normateca.gob.mx

Ley Federal de
Servidores Publicos
http://www.normateca.gob.mx

Responsabilidades de los

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos
http://www.normateca.gob.mx

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y su Reglamento
http://www.normateca.gob.mx

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica
http://sep.gob.mx

Planeacion

Ley de Planeacion
http://www.normateca.gob.mx

Manuales Administrativos

Guia Técnica para la Elaboraciéon de

Procedimientos y de Gestion de la Calidad.

S.E.P. Direccién General de Innovacion, Calidad y
Organizacion. Julio de 2005

Marco
Normativo
Bibliotecas
Publicas

en

Ley General de Bibliotecas|e Diario Oficial de la Federacion. Ley General de

Publicas Bibliotecas: texto y debate parlamentario.
México: CONACULTA, Direccion General de
Bibliotecas. 1997.

Reglamento de los Servicios|e Reglamento General de los Servicios

Bibliotecarios Bibliotecarios / Direcciéon General de

Bibliotecas. CONACULTA, Direccion General
de Bibliotecas, México: 2003.

Directrices IFLA/UNESCO para el
desarrollo del Servicio de
Bibliotecas Publicas

e Philip Gil, Directrices IFLA/UNESCO para el
desarrollo del servicio de bibliotecas publicas.
IFLA:  UNESCO: CONACULTA, Meéxico,
Direccion General de Bibliotecas: 2002. 220 p.
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Ley de Fomento para la Lectura y
el Libro

Diario Oficial de la Federacion.
Fomento para la Lectura y el Libro.

Ley de

Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 8 de junio de 2000.

Decreto de Creacion del |e Diario Oficial de la Federacion. Decreto de
CONACULTA Creacion de CONACULTA 7 de diciembre de
1988.

Manifiesto de la IFLA/UNESCO |e Manifiesto de la IFLA/JUNESCO
sobre la biblioteca publica sobre la biblioteca publica

www.ifla.org/VIl/s8/unesco/span.htm

La Red Nacional de Bibliotecas
Publicas

La Red Nacional de Bibliotecas Publicas.
México: CONACULTA, Direccion General de
Bibliotecas, s/a. Serie instructivos.

Mecanismos de gestion de|e La asociacion pro biblioteca publica. México:

recursos Conaculta- Direccion General de Bibliotecas,
2002. 36 p. Serie instructivos.

Ley de Fomento Cultural del|e Decreto de Ley de Fomento Cultural del

Distrito Federal

Distrito Federal

Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal del 14 de octubre de 2003

La Biblioteca
Publica Actual

La biblioteca publica y su impacto
social

Morales Campos, Estela. La funcion social del
bibliotecélogo y la biblioteca. México: UNAM,
1997.

Voutssas Marquez, Juan. Comp. El significado
del Bibliotecario: una antologia para el
futuro profesional. México: Colegio Nacional de
Bibliotecarios, A.C. 1998.

Concepto actual de la biblioteca
publica

http://www.um.es/fccd/anales/ad05/ad0508.pdf

Administracion de la Biblioteca

Publica

Guia para el personal de nuevo ingreso.
México: Conaculta- Direccion General de
Bibliotecas, 2001. Serie instructivos.

Los catalogos de la biblioteca publica. México:
Conaculta- Direccién General de Bibliotecas,
2001. Serie instructivos.

La biblioteca publica. = México: Conaculta-
Direccion General de Bibliotecas, 2001. Serie
instructivos.

La promocion de la biblioteca publica.
* México: Conaculta- Direccion General de
Bibliotecas, 2001. Serie instructivos.

El ordenamiento y el cuidado del acervo.
México: Conaculta- Direccion General de
Bibliotecas, 2001. Serie instructivos.

Manual de promotores de bibliotecas. México:
Conaculta, AMBAC, ALA; 2003.

Bibliotecas Publicas hoy y mafana: Nuevos
planteamientos y objetivos de gestion. Madrid:
Fundacion German Sanchez, Ruipérez vy
Ediciones Piramides S.A. 1988.

Uso de la biblioteca publica en
comparacion con otros servicios
culturales

Encuesta Nacional de Practicas y Consumos
Culturales. México: Conaculta_ UNESCO,
2004
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e Manifiesto sobre Internet de Ila IFLA

www.ifla.org
Infraestructura Cultural e Atlas de Infraestructura Cultural de México.
México: Conaculta 2003, 204 p.
Estructura  Organizacional  del http://www.df.gob.mx/
Distrito Federal
Tecnologias de | Redes digitales de informacion e Redes digitales de informacion. Beneficios de
la Informacion y la biblioteca automatizada

Comunicacion
en Bibliotecas

S&g‘;ﬂgg’; da de la biblioteca http://www.um.es/fccd/anales/ad05/ad0508.pdf
e Memoria del segundo encuentro internacional
sobre Bibliotecas Publicas Modelo de
biblioteca publica en Iberoamérica” México:

Conaculta 2003, 359 p.

El papel de las bibliotecas publicas | ¢ Memoria del segundo encuentro internacional
en la sociedad de la informacion sobre Bibliotecas Publicas Modelo de
biblioteca publica en Iberoamérica” México:
Conaculta 2003, 359 p.

Manifiesto sobre Internet de la| ¢ Manifiesto sobre Internet de la IFLA
IFLA www.ifla.org

TEMARIO
Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Tema Subtema

Politicas culturales e Marco conceptual e Institucional

e Planeacion Estratégica

Promocién Cultural e  Procuracion de Fondos.

Administracién Publica e  Administracion Publica Federal

e Responsabilidades de los Servidores Publicos.

e Acceso a la Informacion Publica.

e Administracion de recursos y normatividad aplicable

Bibliografia:

Ley Organica de la Administracion Publica. Coleccion Porrua. Editorial Porrda, 432, Edicion. (Los dos
tomos incluyen las leyes federales de Responsabilidades Administrativas y de Responsabilidades de
Servidores Publicos y la de Acceso a la Informacidn).

Procuracion de Fondos para la Promocion Cultural. Aline Gras. Coleccioén Intersecciones. Editado por
el Instituto Mexiquense de Cultura (Disponible en el Instituto Mexiquense de Cultura ubicado en: 10.
de Mayo Esq. Leona Vicario No. 701, colonia Santa Clara, Toluca, Estado de México, C. P. 05090,
Tel. 01-722-2741266).

Cultura: El Sentido del Desarrollo. Héctor Ariel Olmos. Coleccién Intersecciones. Editado por el
Instituto Mexiquense de Cultura. (Disponible en el Instituto Mexiquense de Cultura ubicado en: 1o.
de Mayo Esq. Leona Vicario No. 701, colonia Santa Clara, Toluca, Estado de México, C.P. 05090,
Tel. 01-722-2741266).

Principios de politica y planeacion cultural, Lecturas Basicas, Direccion de Capacitacion Cultural/
DGVC / CONACULTA. México, 2003.

Martinell Alfons. Disefio y elaboracion de proyectos de cooperacion cultural, Cuadernos de
Iberoamérica, OEI, 2001.

http://normateca.conaculta.gob.mx/
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Radio Educacién

El Comité de Seleccion de Radio Educacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75
fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25,
29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de
los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, con el proposito de ocupar las plazas vacantes de conformidad con el
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 002/2007

Nombre de Director de Finanzas, Administracion y Desarrollo Técnico

la plaza

Nivel del Director de Area (CFMAQO1) Numero de 01 (Una)

puesto vacantes

Percepcion $47,973.69 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccién de Finanzas, Sede Distrito Federal
Administracion y Desarrollo Técnico

Funciones ESTABLECER LOS MECANISMOS Y PROCESOS QUE FACILITEN Y

principales: PROMUEVAN UNA EFICAZ Y EFICIENTE PLANEACION, ADMINISTRACION

Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, QUE PERMITAN
LOGRAR LA MISION DE RADIO EDUCACION.

>

Establecer y negociar las relaciones laborales de la emisora con los
trabajadores sindicalizados, para propiciar un clima laboral estable y de mutuo
desarrollo.

Efectuar las reuniones con el representante sindical
Proponer a la Direccion General soluciones a conflictos sindicales

Llevar a cabo la planeacion y optimizacién de los recursos humanos,
financieros y materiales.

Elaborar el proyecto de inversion

Establecer politicas internas de desarrollo y mejora continua de los recursos
humanos.

Asegurar las 6ptimas condiciones del equipo e instalaciones para la operaciéon
y difusion de la sefial.

Coordinar y supervisar las operaciones del area técnica y planta transmisora

Asegurar y supervisar la transmisién de la sefial, via onda corta, satélite e
Internet.

Propiciar una mejora continua en la infraestructura tecnolégica con que cuenta
la emisora.

Rendir cuentas mediante la coordinacién y establecimiento de informacion
financiera confiable, apegada a normas y lineamientos establecidos, asi como
informacién de la gestion administrativa.

Control y supervision de los sistemas de informacién financieros y de gestion
administrativa.

Control y seguimiento del Servicio Profesional de Carrera
Presidir el Comité de Profesionalizacion en Radio Educacién

Presidir el Comité de Seleccion en Radio Educacion
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Perfil y Estudios: Nivel de estudios: Licenciatura Titulado
requisitos Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas
y/ o Ingenierias
Carreras solicitadas: TODAS
Experiencia Minimo siete afios de experiencia, Direccién y Desarrollo de
laboral: Recursos Humanos, Administracion Publica, Contabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas, Tecnologia de la
Radio, Tecnologia de las Telecomunicaciones
Capacidades Orientacion a Resultados y Visién Estratégica
gerenciales:
Técnicas: Programaciéon y  Presupuesto-  (Nivel Intermedio)
Indispensable conocimientos (Nivel Basico) de Transmision
Radiofénica (ya que tiene a su cargo el area de Desarrollo
Técnico y Planta Transmisora)
Otros Manejo de paqueteria: 50% (Office)
conocimientos:
Otros: No aplica
Nombre de Subdirector de Produccion y Programacion
la plaza
Nivel del puesto Subdirector de Area (CFNA0O1) Ndmero de 01 (Una)
vacantes
Percepcion $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion de Produccion y Planeacion Sede Distrito Federal
Funciones COORDINAR Y SUPERVISAR LA PRODUCCION, TRANSMISION Y
principales: PROGRAMACION DE RADIO EDUCACION, ASI COMO LA ADMINISTRACION DE

LA FONOTECA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y CRITERIOS TEMATICOS
DE LA EMISORA, CON EL FIN DE ELEVAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
PROGRAMATICA, PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO CULTURAL Y
EDUCATIVO DEL PUBLICO RADIOESCUCHA.

» Coordinar la produccién de programas radiofénicos acordes con la mision de la
Emisora, para su transmisién a través de las bandas de AM, Onda Corta,
Edusat, Internet y Digital.

» Coordinar y supervisar las actividades de produccién de los programas
radiofénicos.

» Supervisar que se provea lo necesario para llevar a cabo la producciéon de los
programas, de las barras musicales, asi como de las transmisiones a control
remoto.

»  Supervisar la gestion de los pagos de los equipos de produccion.

» Coordinar la programacion hablada, musical, los controles remotos y
programas especiales a través de las bandas de AM, Onda Corta, Edusat,
Internet y Digital.

»  Supervisar la continuidad de la transmisién de programas, barras musicales y
controles remotos de AM, Onda Corta, Edusat, Internet y Digital, de acuerdo
con la carta programatica autorizada.

» Coordinar las actividades relativas a la gestién de la Fonoteca de Radio
Educacion.

» Supervisar las actividades de ingreso, registro, analisis documental,
sistematizacion y digitalizacion de Fonorregistros de la Fonoteca.

» Supervisar las actividades de conservacion, preservacion y utilizacion de los
fonorregistros de la Fonoteca.
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Perfil y Estudios: Nivel de estudios: Licenciatura Titulado
requisitos Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas
y/o Humanidades
Carreras solicitadas: TODAS
Experiencia Experiencia minima de siete afios en Tecnologia de la radio
laboral: y/o Radiodifusoras y/o produccién radiofénica, y/o
Administracién Publica
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
gerenciales:
Técnicas: Produccién Radiofénica — (Nivel Avanzado)
Otros Manejo de paqueteria: 50% (Office)
conocimientos:
Otros: No aplica
Nombre de Subdirector de Finanzas y Administracion
la plaza
Nivel del Subdirector de Area (CFNA0O1) Numero de 01 (Una)
puesto vacantes
Percepcion $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccién de Finanzas, Sede Distrito Federal
Administracion y Desarrollo Técnico
Funciones ADMINISTRAR Y SUPERVISAR LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
principales: FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES CON APEGO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
» Administrar y Supervisar el control de gestion de los Recursos Financieros,
Humanos y Materiales de la emisora.
» Asegurar el pago oportuno de némina, asi como del personal de honorarios
» Coordinar y supervisar la aplicacion y seguimiento de los programas de
seguridad
» Administrar y facilitar la capacitacion y programas de desarrollo humano
» Elaborar y presentar ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de CONACULTA, para su aprobacién, el programa anual de
adquisicion de bienes y servicios.
»  Control y Supervisiéon de inventarios y almacén
» Coordinar y supervisar los servicios generales
Perfil y Estudios: Nivel de estudios: Licenciatura Titulado
requisitos Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras solicitadas: TODAS
Experiencia Experiencia minima de siete afios en Tecnologia de la radio
laboral: y/o Contabilidad y/o Administracion Publica

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

gerenciales:
Técnicas: Programacion y Presupuesto ( Nivel Avanzado)
Otros Manejo de paqueteria: 50% (Office)

conocimientos:

Otros:

No aplica
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Nombre de Jefe de Departamento de Informacion Cultural

la plaza

Nivel del puesto Jefatura de Departamento Numero de 01 (Una)
(CFOAO001) vacantes

Percepcion $17,123.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion de Produccién y Sede Distrito Federal
Planeacion

Funciones PRODUCIR Y TRANSMITIR PROGRAMAS RADIOFONICOS, DE CARACTER

principales: CULTURAL, ARTISTICO, CIENTIFICO Y TECNOLOGICO ORIENTADOS A

MEJORAR EL NIVEL CULTURAL DE LA POBLACION Y A PROMOVER EL BUEN

USO DEL IDIOMA NACIONAL.

» Proporcionar a todos los sectores del auditorio, informaciéon oportuna y veraz
sobre el acontecer cultural, nacional e internacional, mediante la produccién de
noticiarios especializados.

»  Seleccionar y jerarquizar la informacién cultural de acuerdo con su relevancia y
con el perfil de la emisora.

» Realizar reportajes, entrevistas y resefias sobre los principales acontecimientos
de caracter cultural.

» Asignar las ordenes de trabajo a reporteros y redactores para cubrir la
informacién mas relevante que se genere en el ambito cultural.

» Difundir actividades culturales, artisticas y cientificas, asi como Ila
programacion de la emisora, a través de carteleras, entrevistas y programas
especiales, para ofrecer al auditorio las mejores alternativas en esas materias.

» Coordinar la redaccion de los comentarios culturales editoriales.

» Coordinar la redaccion de las carteleras culturales diarias.

» Coordinar y supervisar la produccion de las diferentes secciones de la barra
cultural.

» Mantener vinculacién permanente con las instituciones artisticas y culturales,
para apoyar la labor de los creadores y promover la difusion de los bienes y
servicios culturales que se generan.

» Producir programas especiales de caracter cultural.

» Mantener actualizada la seccion cultural de la pagina de Internet de la emisora,
para orientar en todo momento al publico.

Perfil y Estudios: Nivel de estudios: Licenciatura Titulado

requisitos Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas
y/o Humanidades
Carreras solicitadas: TODAS

Experiencia Experiencia minima de cinco afios en Tecnologia de la radio

laboral: y/o Administracién Publica, Emisora de radio en el area de

noticias o cultura

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

gerenciales:
Técnicas: Produccion Radiofénica (Nivel Intermedio)
Otros Manejo de paqueteria: 50% (Office)

conocimientos:

Otros:

No aplica
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Nombre de
la plaza

Jefe de Departamento de Continuidad

Nivel del puesto

Jefatura de Departamento (CFOAQ001) | Numero de vacantes 01 (Una)

Percepcion
ordinaria

$17,123.25 mensual bruta

Adscripcion

Direccion de Produccién y Planeacién Sede Distrito Federal

Funciones
principales:

COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE TRANSMISION DE RADIO
PARA LOGRAR UNA PROGRAMACION DE 24 HORAS ININTERRUMPIDAS, A
TRAVES DE DIVERSOS PROGRAMAS DE CALIDAD CON COBERTURA A NIVEL
NACIONAL, CON EL PROPOSITO DE SATISFACER DIVERSOS PUBLICOS.

>

A\

YV V VY

Elaborar y organizar la pauta programatica cotidianamente, con mdusica,
programas, promocionales y entrevistas para locutores y operadores.

Organizar las transmisiones de musica y programas grabados.
Coordinar las entrevistas, conformando la programacion cotidiana.

Implementar las 24 horas de transmision en cabina, musica, noticieros,
programas, entrevistas, etc., de modo permanente para su transmision.

Registrar numero de interrupciones por causas humanas y técnicas

Verificar la continuidad de la sefial mediante un chequeo permanente de
monitores.

Realizar ajustes a los tiempos de la programacion
Planear y calendarizar los turnos de locucién
Programar locutores en cabina

Integrar registros de seguimiento

Perfil y
requisitos

Estudios: Nivel de estudios: Licenciatura Titulado

Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas
y/o Humanidades

Carreras Solicitadas: TODAS

Experiencia Experiencia minima de cinco afios en Tecnologia de la
laboral: radio, Administracion Publica, Locucion en Emisora de radio.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

gerenciales:

Técnicas: Locucidn radiofénica (Nivel Intermedio)

Otros Manejo de paqueteria: 50% (Office)

conocimientos:

Otros: No aplica

Nombre de
la plaza

Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel del
puesto

Jefatura de Departamento (CFOA001) | Numero de vacantes 01 (Una)

Percepcion
ordinaria

$17,123.25 mensual bruta

Adscripcion

Direccién de Finanzas, Administracion Sede Distrito Federal

y Desarrollo Técnico
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Funciones ADMINISTRAR Y CUSTODIAR LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
principales: GENERALES CON APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, CON EL FIN DE
PROPORCIONARLOS OPORTUNAMENTE, PARA FACILITAR EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS DE RADIO EDUCACION.
» Supervisar las compras directas de articulos, procurando las mejores
condiciones en precio y calidad.
» Supervisar la existencia de materiales en el almacén
» Efectuar las compras directas de material, cuidando costo y calidad
» Contribuir a la elaboracién del programa anual de adquisiciones de bienes de
consumo, activo fijo y servicios generales.
» Llevar el control del activo fijo y las bajas del mismo
» Elaborar una deteccion de necesidades de consumo de las diversas areas de
la emisora
» Procurar una cultura de uso apropiado y racionalizacion de servicios generales
(agua, fax, teléfonos) para optimizar la operacion.
» Asegurar las Ooptimas condiciones fisicas y de limpieza al inmueble e
instalaciones
» Administrar el parque vehicular, asegurando su mantenimiento preventivo y
correctivo
» Mantener y asegurar el uso adecuado de servicios generales
Perfil y Estudios: Nivel de estudios: Licenciatura Titulado
requisitos — — . — -
Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Solicitadas: TODAS
Experiencia Experiencia minima de cinco afios en Tecnologia de la
laboral: radio, Administracion Publica, Actividad Econémica
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
gerenciales:
Técnicas Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
(Nivel Intermedio)
Otros Manejo de paqueteria: 50% (Office)
conocimientos:
Otros: No aplica
Bases
Requisitos de | la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y

participacién

laborales previstos para el puesto y que se enumeran en la presente convocatoria.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

«+ Curriculum vitae, el publicado en TrabajaEn,
« Acta de nacimiento y/o forma migratoria, segun corresponda

< Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa (solo se aceptara titulo o cédula profesional.)
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< Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar del
IFE, pasaporte o cédula profesional);

< Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos);

< Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacién presentada es auténtica.

< Numero de Folio alfanumérico impreso, otorgado por la herramienta
TrabajaEn al momento de registrarse su solicitud.

Radio Educacion se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluaciéon
curricular y del cumplimiento de los requisitos, durante la vigencia del proceso; de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran exclusivamente a ftravés del portal
temarios www.trabajaen.gob.mx. El cual les asignara un numero de folio al aceptar las

condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran
publicados en el portal de Radio Educacion, www.radioeducacion.edu.mx y en el
portal www.trabajaen.gob.mx

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 18 de julio de 2007
Registro de aspirantes Del 18 de julio al 3 de agosto de 2007
Evaluacién Técnica y revision documental Fecha limite 24 de agosto de 2007
Evaluacién capacidades gerenciales Fecha limite 21 de septiembre de 2007
Entrevista por el Comité de Seleccion Fecha limite 28 de septiembre de 2007
Resolucion del candidato ganador Fecha limite 1 de octubre de 2007

NOTA: Estas fechas estan sujetas a cambio por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso,
se daran a conocer a través del portal www.trabajaen.gob.mx y del portal de www.radioeducacion.edu.mx

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
resultados portales www.trabajaen.gob.mx y www.radioeducacion.edu.mx identificdandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la
documentos y aplicacion de la evaluacion de capacidades técnicas y entrevista del Comité de
aplicacion de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de Radio Educacion, ubicadas en
evaluaciones Angel Urraza No. 622 esquina con Adolfo Prieto, colonia Del Valle, C.P. 03100,

Delegacion Benito Juarez, en México, D.F., el dia y hora en que se le notifique
(mediante numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx), a través de los
portales www.radioeducacion.edu.mx y www.trabajaen.gob.mx. La presentacion de la
evaluacion técnica estara sujeta a la aprobacion de la revision curricular y documental.
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Las evaluaciones de capacidades gerenciales y de visién de servicio publico que
apliquen a cada caso, seran presentadas en las fechas, horas y lugares que determine
el respectivo Comité de Seleccion, informandose a través de los medios de
comunicacién mencionados en el parrafo anterior, con al menos dos dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes

de dudas formulen, relacionadas con las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico ingreso@radioeducacion.edu.mx, y el numero
telefénico conmutador: 1500-1050, Ext. 1113

Principios 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

del concurso

oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones que establece la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la “Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizaciéon de la Administracion Publica Federal”, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion de Radio Educacién, podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al
menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuaciéon minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion de Radio Educacion, determinara los criterios de
evaluacion con base en las siguientes disposiciones; Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento y el Acuerdo
que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de
junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion de Radio Educacién, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 18 de julio de 2007.
El Presidente del Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en Radio Educacion
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién de Radio Educacion
C.P. Alfredo Vargas San Vicente

Rdubrica.
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Comisién Federal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios

El Comité de Seleccion de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 32, 37, 69, 75 fraccién Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 23, 25, 29 parrafo segundo; 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su
Reglamento y numerales primero, noveno y décimo del Acuerdo que tiene por objeto establecer los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004, respectivamente, emiten la

siguiente:

Convocatoria publica y abierta CNV/V/2007 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

1. Subdireccion Ejecutiva de Supervision Operativa

Nivel NB1 Namero de Una Percepcién $28,664.15
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Direccion Ejecutiva de Direccion Ejecutiva Sede
de Supervision y Vigilancia Sanitaria México, D.F.

Funciones Coordinar las actividades para supervisar a entidades federativas y terceros autorizados

principales respecto a los procedimientos y politicas de nivel central para el control sanitario,
fomento y capacidades en las zonas norte y occidente del pais, asi como participar en el
desarrollo y mejora de instrumentos, procedimientos y guias.

Perfil y Experiencia Tres afios en Ciencia Politica (Administracion Publica), Ciencias

requisitos laboral: Médicas (Medicina) preferente con experiencia como mando medio.

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y Orientacion a Resultados.

Técnicos:

Conocimiento en: Vigilancia Sanitaria para la Prevencion de Riesgos
y Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Académicos:

Titulo profesional en las siguientes Carreras Genéricas del catalogo
de TrabajaEn: Ingenieria y Tecnologia (Ingenieria, Medicina,
Nutricion, Quimica), Ciencias Naturales y Exactas (Biologia,
Quimica), Ciencias Agropecuarias (Veterinaria y Zootecnia, Biologia,
Quimica), Ciencias de la Salud (Quimica, Medicina, Veterinaria y
Zootecnia, Nutricion), Ciencias Sociales y Administrativas (Derecho).

Idioma:

Inglés en nivel basico: Hablar, Leer y Escribir.

Otros:

Viajar a veces. Nivel basico en manejo de Microsoft Office e Internet.

Requisitos de
participacién

Bases

la. Podra participar el personal de los niveles inmediatos inferiores de la COFEPRIS,
Sector Salud, Sector Publico y aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal. Los requisitos
solicitados son los minimos para cubrir el perfil.
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Documentacion
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo: [J acta de nacimiento; [J forma migratoria segun corresponda; [ documento
que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se
aceptara Ceédula Profesional, Certificado de estudios o Titulo profesional);
[ identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional); [1 cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios); [ curriculum vitae actualizado no mayor a cuatro
cuartillas, sin anexos; [J escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun culto y de que la
documentacién presentada es auténtica, (I comprobantes de experiencia laboral
(nombramientos, oficios indicando funciones, etc.).

La Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de
los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina Web: www.trabajaen.gob.mx la
que les asignara un folio de participacion al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal www.cofepris.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el DOF

18 de julio de 2007

Publicacion de convocatoria en TrabajaEn

18 de julio de 2007

Registro de aspirantes

Del 18 de julio al 31 de julio de 2007

Publicacion total de aspirantes

31 de julio de 2007

Evaluacion técnica (para las plazas que
requieren nivel avanzado de inglés deberan
contestar algunas preguntas en inglés)

Hasta 10 de agosto de 2007

Evaluacion de visién de servicio publico

Hasta 17 de agosto de 2007

Evaluacioén de capacidades

gerenciales

Hasta 31 de agosto de 2007

Presentacion de documentos

Hasta 31 de agosto de 2007

Entrevista por el Comité de Seleccion (para
las plazas que requieren nivel avanzado de
inglés deberan contestar algunas preguntas
en inglés)

Hasta 13 de septiembre de 2007

Publicacion de resultados

Hasta 17 de septiembre de 2007

Estas fechas estan sujetas a cambio, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso los
cambios se daran a conocer en la pagina electronica www.cofepris.gob.mx.
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Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resoluciéon de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el de www.cofepris.gob.mx, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato, es requisito aprobar la etapa previa para
pasar a la siguiente.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades de visién de servicio publico, gerenciales o directivas y
técnicas, asi como las entrevistas del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a
la sede, ubicada en Donceles No. 39, Col. Centro, México, D.F., el dia y en la hora que
se le informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a
través de los medios de comunicacion mencionados.

Los mensajes pueden ser enviados en dias no laborales desde www.trabajaen.gob.mx y
correo electronico alterno hasta con 24 horas de anticipacion. Favor de presentarse cuando
se les indique, ya que no habra excepciones fuera de fechas y horarios sefialados.

La calificacion minima aprobatoria para la evaluacion técnica aprobada por el comité de
seleccion es de 70 puntos.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, podran hacerlas
llegar al correo electrénico contacto_cofepris@salud.gob.mx.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, el 2 de abril de 2004 y el 4
de junio de 2004, respectivamente.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

3. El Comité de Seleccion de COFEPRIS determinaran los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

4. El Comité de Seleccion de COFEPRIS podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva disposicion, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes
en www.trabajaen.gob.mx.
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5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Selecciodn respectivos conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de julio de 2007.
El Presidente del Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisiéon Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion en la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios
Roberto Bezares Campo
Rubrica.

1.- Subdireccién Ejecutiva de Supervision Operativa
TEMA 1

Autorizaciones Sanitarias

. Licencias Sanitarias

Bibliografia:

Ley General de Salud. Titulo Décimo Sexto

TEMA 2

Medidas de Seguridad de la Legislacion Sanitaria
. Medidas de Seguridad y Sanciones
Bibliografia:

Ley General de Salud. Titulo Décimo Octavo

TEMA 3

Proyectos de la COFEPRIS

. Proyectos Prioritarios

Bibliografia:

Programa de accion: Proteccion contra Riesgos Sanitarios

TEMA 4

Calidad del agua

) Agua para uso y consumo humano
Bibliografia:

NOM-120

TEMA 5

Materias reglamentadas por la Ley General de Salud

. Atencién Médica, Transplantes, Salud Ambiental, Publicidad e Insumos para la Salud
Bibliografia:

Reglamentos de la Ley General de Salud en materia de Productos y Servicios, Atencién Médica,
Sanidad Internacional y Publicidad, Salud Ambiental, Transplantes e Insumos para la Salud.

TEMA 6

Organizacion de la COFEPRIS

. Estructura de COFEPRIS

. Definiciéon de la COFEPRIS
Bibliografia:
www.cofepris.gob.mx
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Comision Nacional de Arbitraje Médico

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico con fundamento en los
articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75, fracciéon Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracidon
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 0020 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Direccion General de Orientacion y Gestion

NlUmero de

Nivel

(mensual bruta)

1 S . CFKCO002
vacantes administrativo
Percepcidn
ordinaria $171,901.35 (ciento setenta y un mil novecientos un pesos 35/100 M.N.)

Adscripcion

Sede

(radicacion) Meéxico, D.F.

Subcomisién Médica

Funciones
principales

1.- Desarrollar, evaluar y aprobar los manuales de organizacion, protocolos y procesos
operativos de la Direccion General de Orientacion y Gestion para asegurar la
estandarizacion de los procedimientos del area.

2.- Analizar y evaluar los expedientes de asesoria, gestion inmediata y queja para
garantizar la calificacion adecuada con base en los criterios de admision de quejas
médicas.

3.- Programar y coordinar acciones con el equipo directivo con el objeto de definir los
sistemas, politicas y procedimientos aplicables, para fortalecer el modelo de arbitraje
médico que contribuya a propiciar relaciones sanas entre los médicos y sus pacientes.

4.- Planear, determinar y evaluar las actividades del area definiendo las lineas de
accion para proporcionar un servicio de atencidon de inconformidades imparcial,
confidencial, con equidad y respeto.

5.- Evaluar y autorizar el desechamiento y sobreseimiento de las quejas cuando no
atienda al cumplimiento de los elementos de procedibilidad requeridos.

6.- Participar en la homologacién del modelo Unico de atencién de inconformidades en
las comisiones estatales.

7.- Dirigir a los equipos de alto rendimiento de la direccién general y normar las
acciones para garantizar un servicio de calidad al usuario.

8.- Evaluar y determinar lineamientos, politicas y acciones en el procedimiento de
gestion inmediata para promover la resolucién de conflictos entre usuarios y
prestadores de los servicios médicos.

9.- Coordinar acciones con las instituciones de salud para el mejor cumplimiento de
compromisos, de manera imparcial, respetuosa y con animo conciliatorio.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura: Medicina, Administracion, Psicologia, Derecho. Titulado.

Laborales: Como minimo diez afos de experiencia en: Administracion Publica y/o
Organizacion y Direccion de Empresas y/o Organizacion Industrial y

Politicas Gubernamentales.

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo

Visién Estratégica

Capacidades
técnicas:

Derecho Sanitario y Responsabilidad Civil

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
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Idiomas: No requerido.

Otros: Paqueteria Microsoft Office (Procesador de Palabras, Hoja de Calculo

y Presentaciones nivel de dominio intermedio.

Nombre de la
plaza

Direccion General de Conciliaciéon

Numero de 1 .N!vel . CFKC002
vacantes administrativo

Percepcién

ordinaria $171,901.35 (ciento setenta y un mil novecientos un pesos 35/100 M.N.)

(mensual bruta)

Adscripcion

Sede

(radicacion) México, D.F.

Subcomisiéon Médica

Funciones
principales

1.- Programar y coordinar acciones con el equipo directivo con el objeto de definir los
sistemas, politicas y procedimientos aplicables para fortalecer el modelo de arbitraje
médico.

2.- Analizar y evaluar los expedientes de inconformidad para garantizar su adecuada
resolucion, asi como firmar los acuerdos de radicacion de los mismos.

3.- Participar en la homologacion del modelo uUnico de inconformidades en las
comisiones estatales.

4.- Planear, determinar y evaluar las actividades del area definiendo las lineas de
accion para proporcionar un servicio de atencién de inconformidades imparcial,
confidencial, con equidad y respeto.

5.- Evaluar y autorizar el sobreseimiento de la inconformidad cuando no cumplan con
los elementos descritos en los procedimientos operativos de la direccion general.

6.- Coordinar y evaluar acciones asumidas con las instituciones de salud para el mejor
cumplimiento de los compromisos de manera imparcial, respetuosa y con animo
conciliatorio.

7.- Desarrollar, evaluar y aprobar los manuales de organizacién, procedimiento,
procesos operativos y plan de trabajo de la Direcciéon General de Conciliacion.

8.- Dirigir a los equipos de alto rendimiento de la direccién general y normar las
acciones para garantizar un servicio de calidad al usuario del servicio médico.

9.- Evaluar y determinar lineamientos, politica y acciones en el procedimiento de
atencion de inconformidades para promover la resolucion de la controversia en
amigable composicion entre usuarios y prestadores del servicio médico.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Posgrado en Medicina o Licenciatura en Derecho. Titulado.

Laborales: Como minimo diez afios de experiencia en: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Teoria y Métodos Generales y/o Organizacién Juridica

y/o Ciencias Clinicas y/o Medicina Interna y/o Administracién Publica.

Capacidades | Orientacion a Resultados

gerenciales: Trabajo en Equipo

Capacidades | Derecho Sanitario y Responsabilidad Civil

tecnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
Idiomas: No requerido.
Otros: Paqueteria Microsoft Office (Procesador de Palabras, Hoja de Calculo

y Presentaciones nivel de dominio intermedio.
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Requisitos de
participacion

Documentacién

Bases

1. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y si participé en algun
programa de separacion voluntaria contar con la autorizacién por parte de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

2. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

requerida su cotejo: [1 Acta de Nacimiento y/o Forma Migratoria segun corresponda; [] Curriculum
Vitae con firma autografa, (1 Documentos que acrediten el nivel académico requerido
para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara Titulo y Cédula Profesional),
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional); [ Cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios), y [J Documentacién que acredite la experiencia laboral
solicitada en cada perfil (s6lo se aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y
puesto ocupado o nombramientos u hojas de servicio) y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al
estado eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.
La Comision Nacional de Arbitraje Médico se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
Registro de 3. La entrega de solicitudes para la inscripciébn a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
temarios que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.
Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de
esta Comision Nacional de Arbitraje Médico www.conamed.gob.mx y
www.trabajaen.gob.mx
Etapas del 4. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 18/07/2007
Registro de aspirantes Del 18/07/2007 hasta el 31/07/2007
* Revision curricular 1/08/2007
* Evaluacion de capacidades técnicas Del 6/08/2007 hasta el 7/08/2007
* Evaluacioén de capacidades (Inter Intra, Vision del Del 13/08/2007 hasta el 22/08/2007
Servicio Publico, gerenciales, Assessmen Center)
* Presentacion de documentos 29/08/2007
* Entrevista por el Comité de Seleccion Del 6/09/2007 hasta el 7/09/2007
* Resolucion candidato 10/09/2007

* Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacidon de capacidades y al nimero de aspirantes
que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

5. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y www.conamed.gob.mx, identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato. La publicacidon de resultados se realizara a partir de
concluidas las etapas referidas.
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Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

6. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir el dia, hora y el lugar que se le informe a través
de los medios de comunicacion mencionados y el correo electronico:
reclutamiento@conamed.gob.mx.

7. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, para el proceso
de registro y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria, y para las etapas
siguientes, se atenderan las dudas en los teléfonos 5420-7047, 5420-7048 y 5420-7120,
asimismo se dispone de la siguiente cuenta de correo electronico:
reclutamiento@conamed.gob.mx, de la Direccién de Recursos Humanos de la Comision
Nacional de Arbitraje Médico.

8. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la
materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico, determinara
los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién. Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el (los)
Comité(s) de Seleccion respectivo, de la Comision Nacional de Arbitraje Médico,
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de julio de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisiéon Nacional de Arbitraje Médico

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del (los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccién
Lic. Hugo Francisco Rosas Cuevas

Rdubrica.
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Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

El Comité Técnico de Seleccion de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién lll, y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101y
105 de su Reglamento y numerales primero, noveno y décimo del Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicado en el Diario Oficial de
la Federacién de fecha 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 05/2007 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de
la plaza:

Director de Planeacion Educativa

Ndmero de
vacantes:

Una Nivel administrativo: CFMAO002
Director de Area

Percepcidén
ordinaria:

$56,206.21 mensual bruta Sede: México, D.F.

Adscripcion:

Direccion General de Planeacion, Programacion y Evaluacion Educativa.

Funciones
principales:

10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar los estudios de oferta y demanda en educacion basica, asi como el
desarrollo de estrategias para la creacion, ampliacion, modificacién o
cancelacion de grupos y planteles.

Planear la operacion y desarrollo del proceso de inscripcidon, asignacion
y distribucién de alumnos a segundo y tercer grado de educacién primaria,
primer grado de educacion primaria y secundaria.

Vigilar que la inscripcion, asignacion y distribucion de alumnos de educacién
preescolar, primaria y secundaria se realice conforme a la normatividad
establecida.

Promover la aplicacién de la normatividad entre las areas de las unidades
administrativas en materia de planeacion.

Coordinar el desarrollo de estudios de factibilidad en materia de construccion
y equipamiento de los planteles de educacién basica y normal.

Conducir la elaboracién e integracion del Programa Anual de Construccion de
Espacios Educativos.

Coparticipar con los niveles educativos para definir las prioridades en materia
de construccion y equipamiento de los planteles de educacion basica.
Coordinar la deteccion de necesidades de: personal docente y servicios de
los planteles de educacién basica y normal.

Notificar a la Direccion General de Administracion las necesidades en materia
de personal docente y de recursos materiales y servicios, por plantel, por
zona y por Delegacion.

Administrar la participacién de la Direccidon en los proyectos y programas
sobre evaluacion de la educacion basica.

Orientar la integracion y andlisis de la estadistica generada en las
evaluaciones practicadas a alumnos y docentes de educacion basica.
Coordinar el analisis de la estadistica generada en la prestacion del servicio
de educacion basica que coadyuve a la toma de decisiones para definir la
matricula de alumnos de las escuelas normales publicas y privadas.

Asistir y participar en los foros de discusién sobre aspectos técnicos
y tedricos de las evaluaciones educativas en relacion con las que realicen las
instancias competentes: Instituto Nacional de Evaluacién (INEE), Centro
Nacional de Evaluacién Educativa (CENEVAL) Direccion General de
Evaluacion de Politicas (DGEP), entre otros.

Establecer y mantener canales de comunicacion, agiles y flexibles con INEE,
CENEVAL y SEP.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas y

Administracion Publica, Matematicas-Actuaria,
Educacion.
Titulado.
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Laborales: Minimo seis afos de experiencia en Administracion
Publica, Demografia Geografica, Direccion vy
Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacion
y Direccion de Empresas, Organizacion y Planificacion
de la Educacién, Tamafio de la Poblacién y Evolucién
Demografica, Econometria.

Capacidades 1.- Liderazgo.

gerenciales: 2.- Negociacion.

Capacidades 1. Planeacion de la Educacion.

técnicas: 2. Administracion de Servicios Educativos.

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.
Nivel Basico.

Disponibilidad para viajar.

Bases
Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente, se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacion requerida:
2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

M Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; ¥/ Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional para
todas las vacantes); M Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); ¥ Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios)
y M Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

La Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal se reserva el derecho de solicitar,
en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.afsedf.sep.gob.mx/spc

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdan de acuerdo a las fechas que se establecen a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria: 18/07/2007

Registro de aspirantes: Del 18/07/2007 al 31/07/2007
Revisién curricular: Del 30/07/2007 al 31/07/2007

Evaluacioén técnica: Del 3/08/2007 al 3/08/2007
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Presentaciéon de documentos: Del 6/08/2007 al 7/08/2007
Evaluacién de capacidades: Del 8/08/2007 al 15/08/2007
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién: Del 21/08/2007 al 23/08/2007
Resolucioén candidato: 24/08/2007

M Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al numero de aspirantes que participen por estas plazas.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los portales electronicos:
www.afsedf.sep.gob.mx/spc y www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para
cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la entrevista del Comité
Técnico de Seleccion, los candidatos deberan acudir a las oficinas de la Direccion General de Administracion,
ubicadas en Rio Nazas No. 23, colonia Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500, México, D.F.

7a. Para la aplicacion de las evaluaciones técnicas los candidatos deberan acudir al auditorio “Guadalupe
Najera”, en las instalaciones de la Direccion General de Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio,
ubicadas en Fresno No. 15, colonia Santa Maria la Ribera, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06400, México, D.F.

8a. Para la aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, de vision de servicio publico y de
habilidades inter-intrapersonales, los candidatos deberan acudir a las instalaciones del Centro de Desarrollo
Informatico Arturo Rosenblueth (CDIAR), ubicadas en avenida Politécnico No. 3600, colonia San Pedro
Zacatenco, Delegacion Gustavo A. Madero, C.P. 07360, México, D.F.

Resolucién de dudas:

9a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha instrumentado un médulo de atencion telefénica a los
numeros 30031097 y 30031000, Ext. 18033 y el correo electrénico ingreso-afsedf@sep.gob.mx de este
6rgano desconcentrado, donde se atenderan los planteamientos referentes al proceso.

Principios del concurso:

10a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:
1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

2. En el portal electrénico: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

3. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacidon con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

4.  El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.
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5.  Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 4 de julio de 2007.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccién del Sistema de Servicio Profesional de Carrera
de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Director General Adjunto de Personal en el D.F.

Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Benito Berrocal Pefa

Rdubrica.

ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL
SUBSISTEMA DE INGRESO
CONVOCATORIA 05/2007

PUESTO: DIRECTOR DE PLANEACION EDUCATIVA.

TEMARIO
TEMA |: ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE ALUMNOS A LA EDUCACION BASICA
SUBTEMAS:
\ Estudios de oferta y demanda educativa.
S Disposiciones generales para el proceso de preinscripciones a la educacion basica.
y Disposiciones generales para la asignacion y distribucion de aspirantes a la educacion basica.
N

Disposiciones generales de oferta y demanda educativa en los centros escolares de educacion
basica.

\/ Disposiciones generales para escenarios de microplaneacion de centros escolares.
\ Subzonas de diagnédstico para atencion de la demanda educativa.

Y Modelos de asignacion y distribuciéon de la matricula escolar.

Bibliografia:

>  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

»  Ley General de Educacion.

» La informacion del Sistema Automatico de Inscripcion y Distribucion la puede consultar en:
http://www.afsedf.sep.gob.mx

TEMA II: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

SUBTEMAS:

\/ Programa de Construccion de Escuelas.

\/ Disposiciones generales para la Construccién de Espacios Educativos.
\  Oferta y demanda educativa.

Bibliografia:

»  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Educacion Arts. 11, 13, 14 y 16.

Ley General de Educacion Art. 40. transitorio.

Reglamento Interior de la AFSEDF Art. 38 fracc. VI.

>
>
>
»  Ley Organica de la Administracion Publica del D.F. Art. 57 Fracc. 3a.
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TEMA 1lI: PLANEACION EDUCATIVA

SUBTEMAS:

y Funciones de la Direccion de Planeacién Educativa.

\/ Prondsticos de matricula de Educacion Normal y Educacion Basica.

Y Estadistica basica para planificacion.

Y Planificacion de sistemas educativos.

v Andlisis estadistico.

\/ Planeacion prospectiva.

Y Planeacién y evaluacion de politicas educativas.

Bibliografia:

»  Decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
D.O.F. 21 de enero de 2005.

»  Manual de Organizacion de la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
D.O.F. 23 de agosto de 2005.
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

»  Metodologia de la Planeacion de la Educacion Basica. Autores Manuel Ulloa Herrero y Pablo Latapi
Sarre. Universidad Nacional Autdbnoma de México.

»  La Planificaciéon Educativa Aut. Ender- Egg Ezequiel Magisterio Rio de la Plata.

»  Plan Nacional de Desarrollo.

»  Ley General de Educacion.

TEMA IV: EVALUACION EDUCATIVA

SUBTEMAS:

\/ Principales Instrumentos de Evaluacion Educativa.

Y Examenes de la Calidad y el Logro Académico (EXCALE).

Y Evaluacion Nacional del Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE).

\/ Instrumento para el Diagndstico de Nuevo Ingreso a Secundaria (IDANIS).

\/ Factor Preparacion Profesional.

Y Factor Aprovechamiento Escolar.

Y Exadmenes Nacionales de Maestros en Servicio (PRONAP).

\/ Programa Internacional de Evaluacion de Estudiante (PISA) de la OCDE.

\/ Evaluacién de la calidad educativa.

Bibliografia:

> La calidad de la Educaciéon en México Perspectivas, analisis y evaluacién. Editorial Porrua. 2002.

» La Evaluacion de los Sistemas Educativos. Autor Alejandro Tiana. Revista lberoamericana de
Educacion No. 10 (1996).

»  Examenes de la Calidad y Logro Educativos (Excale): Nueva generacién de pruebas nacionales.
Eduardo Backoff, Lucia Monroy, Margarita Pedn, Andrés Sanchez y Ma. de Lourdes Tanamachi.
La informacién de la prueba de ENLACE podra ser consultada en la pagina electrénica:

» La informacion de la prueba de EXCALE podra ser consultada en la siguiente pagina electronica:
http://www.inee.edu.mx//index.php?option=com_content&task=view&id=1908&Itemid=895

»  Lainformacion de la prueba de IDANIS podra ser consultada en la pagina electrénica:

http://www.snee.sep.gob.mx/




