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SEGUNDA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos: 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza: Director General de Programacién y Presupuesto “A”; Numero de vacantes: Una;
Nivel administrativo: KC3; Percepcion ordinaria: $192,529.51 (ciento noventa y dos mil quinientos veintinueve
pesos 51/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcién: Direccion General de Programacion y Presupuesto “A”; Sede:
México, D.F.; Funciones principales: 1. Evaluar las propuestas, prioridades y presiones de gasto que le
presenten las dependencias, entidades y, en su caso, las correspondientes a los ramos auténomos bajo su
coordinacion, para determinar su incorporacion al Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion,
conforme a la disponibilidad presupuestaria definida por la Subsecretaria de Egresos. 2. Conducir el proceso
de programacién de las dependencias, entidades y ramos auténomos bajo su coordinacion, con el propdsito
de integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para su entrega en tiempo y forma a la H.
Céamara de Diputados. 3. Conducir el proceso de presupuesto de las dependencias, entidades y ramos
autdbnomos bajo su coordinacién, con el propdsito de integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federaciéon para su entrega en tiempo y forma a la H. Camara de Diputados. 4. Proponer estrategias y
acuerdos para lograr la mejor aplicacion de los recursos presupuestarios atendiendo los requerimientos de las
dependencias, entidades y ramos auténomos de su competencia. 5. Proporcionar informacién sobre
resultados del ejercicio presupuestario para la integracién de los informes que elabora la Secretaria que
requiere la Camara de Diputados y otros reportes, con el propoésito de aportar elementos para la evaluacion de
los programas, presupuesto y ejercicio de los recursos publicos de las dependencias de su competencia y, en
su caso, la correspondiente a los ramos auténomos bajo su coordinacion. 6. Participar en representacion de la
Secretaria en los Organos de Gobierno, Comités Técnicos, Comités de Control y Auditoria, asi como en
comisiones y otras instancias de trabajo colegiado, con el propésito de orientar y dar seguimiento a las
decisiones relativas al presupuesto y ejercicio del gasto publico federal. 7. Atender y, en su caso, autorizar las
solicitudes en materia de programacion, presupuesto, ejercicio, control y seguimiento del gasto publico federal
que representen las dependencias, entidades y ramos autdonomos de su competencia, en su caso, en
coordinacion con otras areas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 8. Emitir opinion y, en su caso,
autorizar y dar seguimiento a los instrumentos de Planeacion Nacional del Desarrollo, reglas de operacion de
los Programas del Impacto Social, y convenios y bases de desempefio que le presenten las dependencias,
entidades y ramos autonomos de su competencia, a fin de asegurar su congruencia con la politica del
presupuesto y gasto publico. 9. Coordinar la gestion para la constitucion, registro, modificaciéon y seguimiento
de fideicomisos, mandatos y contratos analogos en los que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico funge
como fideicomitente, a fin de verificar el cumplimiento de la normativa aplicable. 10. Proponer y, en su caso,
opinar sobre las modificaciones propuestas al marco normativo competencia de la Subsecretaria de Egresos y
a las normas en materia de servicios personales, en el ambito presupuestario, para su actualizacion.
11. Emitir las opiniones que se le soliciten sobre los proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y otros
documentos juridicos, para determinar su impacto presupuestario. 12. Administrar en el ambito
presupuestario, los recursos previstos en los ramos generales de su competencia, realizando de manera
oportuna los registros y asignaciones respectivas, conforme a las disposiciones aplicables. 13. Integrar el
presupuesto de los ramos generales de su competencia, conforme a las disposiciones y niveles de gasto
definidos por la Subsecretaria de Egresos. 14. Realizar los registros e integrar la documentacion
comprobatoria de las operaciones y administracion de recursos a los beneficiarios respectivos, para la
elaboracién de la cuenta de la Hacienda Publica Federal;, Perfil y requisitos: académicos: Maestria en
Economia (Titulado); Laborales: Doce afios de experiencia en Ciencias Econémicas: Politica Fiscal y
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Hacienda Publica Nacionales.- Hacienda Publica (Presupuesto); Contabilidad.- Contabilidad Financiera;
Capacidades gerenciales: Liderazgo y Vision Estratégica (Valor en el perfil 80%, minimo aprobatorio 70);
Capacidades técnicas: Control presupuestal y Derecho Administrativo (Valor en el perfil 20%, minimo
aprobatorio 60); Conocimientos de Software: Nivel Avanzado de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; Otros:
Adicionalmente necesita Licenciatura o equivalente en Ciencias Sociales y Administrativas.- Economia; otros
conocimientos en Planeacion, Programacion y Presupuesto; Horario Mixto; el puesto esta bajo condiciones de
estrés.

Nombre de la Plaza: Director General de Programacién y Presupuesto “B”; Numero de vacantes: Una;
Nivel administrativo: KC3; Percepcion ordinaria: $192,529.51 (ciento noventa y dos mil quinientos veintinueve
pesos 51/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcién: Direccidon General de Programacion y Presupuesto “B”; Sede:
México, D.F.; Funciones principales: 1. Evaluar las propuestas, prioridades y presiones de gasto que le
presenten las dependencias y entidades, para determinar su incorporaciéon al Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion, conforme a la disponibilidad presupuestaria definida por la Subsecretaria de
Egresos. 2. Conducir el proceso de programacion y presupuesto de las dependencias y entidades bajo su
coordinacion, con el propdsito de integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para su
entrega en tiempo y forma a la H. Camara de Diputados. 3. Coordinar los trabajos de analisis del proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion en el ambito de su competencia, durante la etapa de discusion y
aprobacion en la H. Camara de Diputados, con el propésito de que contribuir a que el presupuesto aprobado
sea congruente con la politica de gasto publico del gobierno federal. 4. Proponer estrategias y acuerdos para
lograr la mejor aplicacion de los recursos presupuestarios, atendiendo los requerimientos de las dependencias
y entidades de su competencia, situaciones contingentes y la disponibilidad de recursos publicos. 5. Coordinar
la entrega de informacion sobre los resultados del ejercicio presupuestario para la integracion de los informes
que elabora la Secretaria, que requiere la Camara de Diputados y otros reportes, con el propésito de aportar
elementos para la evaluacion de los programas, presupuesto y ejercicio de los recursos publicos de las
dependencias de su competencia. 6. Participar en representacion de la Secretaria en los Organos de
Gobierno, Comités Técnicos, Comités de Control y Auditoria, asi como en comisiones y otras instancias de
trabajo colegiado, con el propdsito de orientar y dar seguimiento a las decisiones relativas al presupuesto y
ejercicio del gasto publico federal. 7. Dirigir, atender y autorizar, en su caso, las solicitudes en materia de
programacion, presupuesto, ejercicio, control y seguimiento del gasto publico federal que presenten las
dependencias y entidades de su competencia, en coordinacion con otras areas de la Secretaria de Hacienda y
Creédito Publico, para asegurar que la resolucion de los asuntos se realiza en apego al presupuesto autorizado
y la normatividad vigente. 8. Emitir opinién y autorizar, en su caso, los instrumentos de planeacién nacional del
desarrollo, reglas de operacion de los programas del impacto social, y convenios y bases de desempefio que
le presenten las dependencias y entidades de su competencia, a fin de asegurar su congruencia con la
normatividad presupuestaria vigente. 9. Coordinar la gestion para la constitucion, registro y modificacion
fideicomisos, mandatos y contratos analogos, en los que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico funge
como fideicomitente, en coordinacion con otras areas de la Secretaria, a fin de verificar el cumplimiento de la
normativa aplicable. 10. Coordinar las acciones para la revision, autorizacién y seguimiento del presupuesto de
los 6rganos administrativos desconcentrados y del sector coordinado de la Secretaria, asi como de las
entidades no sectorizadas, para su incorporacion al Presupuesto de Egresos de la Federacion, a fin de
asegurar que se realiza conforme al presupuesto autorizado y la normativa presupuestaria vigente. 11.
Proponer para autorizacion del Secretario la distribucion de gasto del proyecto de presupuesto del Ramo 06
Hacienda y Crédito Publico, entre la dependencia, sus 6rganos desconcentrados y entidades del sector
coordinado por ella, para su integracion al Presupuesto de Egresos de la Federacion. 12. Proporcionar al
Secretario apoyo en las funciones que como coordinador de sector correspondan a la Secretaria respecto a
las entidades cuyo objeto directo sea distinto al de la intermediacion financiera, a fin de contribuir a su mejor
desempefio. 13. Emitir opinién sobre la normativa en materia de presupuesto y gasto publico en el ambito de
su competencia, para asegurar que es adecuada, viable, aplicable y oportuna. 14. Emitir las opiniones que se
le soliciten sobre los proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y otros documentos juridicos, para
determinar su impacto presupuestario.; Perfil y requisitos: Académicos: Maestria en Economia,
Administracién, Contaduria (Terminado); Laborales: Doce afios de experiencia en Ciencias Econdmicas:
Economia General.- Metodologia Econdémica; Ciencia Politica; Administracién Publica.- Instituciones
Centrales; Ciencias Econdmicas: Organizacion y Direccion de Empresas.- Gestion Financiera Capacidades
gerenciales: Liderazgo y Vision Estratégica (Valor en el perfil 80%, minimo aprobatorio 70); Capacidades
técnicas: Control Presupuestal y Derecho Administrativo (Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 60);
Conocimientos de Software: Nivel Intermedio de Word, Excel y PowerPoint; Otros: Disponibilidad para viajar
ocasionalmente; Horario Mixto; el puesto esta bajo condiciones de estrés.
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Nombre de la Plaza: Coordinador General de Calidad y Seguridad de la Informacion; Numero de
vacantes: Una; Nivel administrativo: KC2; Percepcion ordinaria: $171,901.35 (ciento setenta y un mil
novecientos un pesos 35/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Coordinacién General de Calidad y Seguridad
de la Informacién; Sede: México, D.F.; Funciones principales: 1. Definir, difundir y supervisar el cumplimiento
de las normas, politicas, estandares y procedimientos de calidad y seguridad de la informacion, que
promuevan y mantengan la integridad, precision, confiabilidad, proteccién y congruencia de la informacién de
la Secretaria. 2. Establecer en las Unidades Administrativas de la Secretaria una cultura de calidad, seguridad
y proteccién de la informacion a fin de que los datos, bases de datos, herramientas de explotacién de
informacién, portales de informacion y demas elementos relativos a la materia, provean informacion integra,
precisa, confiable, congruente y de facil acceso. 3. Representar a la Secretaria, en materia de calidad y
seguridad de la informacién en foros, comités, instituciones y entidades publicas y privadas, tanto nacionales
como internacionales, y coordinar los grupos de trabajo internos en dicha materia. 4. Controlar y administrar el
Modelo de Datos Institucional, el Almacén Unico de Datos, el Almacén Unico de Procesos e Informacion del
Personal de la Secretaria, a través de la realizacion de acciones para promover y mantener la integridad,
precision, confiabilidad, proteccion, disponibilidad y congruencia de la informacion contenida en ellos, asi como
el acceso a la misma de acuerdo a las atribuciones de cada Unidad Administrativa de la Secretaria. 5.
Disefiar, implementar y mantener las metodologias, procesos y herramientas de explotacion y uso de la
informacién del Almacén Unico de datos y del Aimacén Unico de Procesos e Informacion del Personal de la
Secretaria. 6. Solicitar a las Unidades Administrativas de la Secretaria la informacion, los procedimientos,
metodologias y estadisticas para la extraccion generacién y transformacion de datos, y asegurar su contenido
légico y fisico en el Almacén Unico de Datos y en el Almacén Unico de Procesos del Personal de la
Secretaria, asi como llevar a cabo su integracion y sistematizacion. 7. Definir, difundir y supervisar el
cumplimiento de normas, politicas y procedimientos de identificacion y autentificacion de usuarios para el uso
adecuado de los bienes, servicios, aplicaciones e informaciéon de la Secretaria. 8. Definir con las Unidades
Administrativas de la Secretaria, las facultades y el perfil funcional del personal, para el uso de los bienes y
servicios tecnoldgicos, para el acceso, identificacion y autentificacion de los usuarios, asi como para el uso y
explotacién de la informacion. 9. Dirigir, evaluar y, en su caso, proponer adecuaciones a los procesos y
sistemas de control de acceso, de identificacion y autentificacion de usuarios, a los sistemas de deteccion y
prevencion de accesos no autorizados, asi como a los procesos y sistemas utilizados para salvaguardar la
integridad y disponibilidad de los servicios e infraestructura de computo y comunicaciones de la Secretaria. 10.
Definir, difundir y supervisar el cumplimiento de normas, politicas y estandares para el manejo, intercambio,
proteccién, comunicacion, almacenamiento y desecho de la informacion, tanto en medios electrénicos como
en medios impresos tradicionales. 11. Definir, difundir y supervisar el cumplimiento de normas, disposiciones y
mecanismos operativos y técnicos en materia de precision y calidad de la informacion, que consideren
componentes de deteccion, prevencion y depuracion de informacién, asi como procedimientos de verificacion
y control de la misma. 12. Evaluar y, en su caso, proponer adecuaciones a los programas, planes y
procedimientos de continuidad de la operacion e integridad de los servicios, informacion y recursos
tecnoldgicos en caso de contingencias o desastres. 13. Definir las soluciones tecnoldgicas, los servicios y las
herramientas de calidad, seguridad y proteccion de la informacién y las de generacién y explotacién de la
misma conforme al marco tecnolégico de la Secretaria. 14. Supervisar el cumplimiento de los estandares de
calidad, seguridad y proteccién de la informacion que deben cubrir las soluciones tecnoldgicas instrumentadas.
15. Coordinar la investigacion de nuevas tecnologias y practicas conforme al marco tecnolégico y al plan
estratégico de la Secretaria, con el fin de incorporar aquellas que fortifiquen y complementen la plataforma
tecnoldgica y los procesos de calidad, seguridad y proteccion de la informacion; Perfil y requisitos:
Académicos: Maestria en Matematicas-Actuaria o Computacion e Informatica (Terminado); Laborales: Doce
afios de experiencia en Matematicas: Ciencias de los Ordenadores.- Informatica, Sistemas Automatizados de
Control de Calidad; Ciencia Politica: Administracion Publica.- Gestién Administrativa; Capacidades
gerenciales: Liderazgo y Vision Estratégica (Valor en el perfil 80%, minimo aprobatorio 70); Capacidades
técnicas: Administracion de Base de Datos y Ley de Adquisiciones (Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio
60); Idioma: Inglés: Nivel de dominio avanzado; Conocimientos de Software: Nivel Avanzado de Word, Excel,
PowerPoint y Outlook; Otros: Necesidad de viajar ocasionalmente, horario mixto, periodos especiales de
trabajo, el puesto esta bajo condiciones de estrés.

Nombre de la Plaza: Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales;
Numero de vacantes: Una; Nivel administrativo: KC2; Percepcién ordinaria: $171,901.35 (ciento setenta y un
mil novecientos un pesos 35/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Direccion General de Recursos Materiales
y Servicios Generales; Sede: México, D.F.; Funciones Principales: 1. Dirigir, coordinar y, en su caso, suscribir
contratos, convenios o instrumentos juridicos que sean necesarios en la contratacion de los bienes y servicios
competencia de la Direccion General y realizar los procedimientos y demas actos conducentes en la materia,
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inclusive aplicar penas convencionales y hacer efectiva la terminacién anticipada o rescindir dichos
instrumentos juridicos, conforme a las disposiciones y lineamientos aplicables vigentes en la materia. 2.
Proporcionar y supervisar los servicios generales que requieran las unidades administrativas de la SHCP de
conformidad con la normatividad vigente. 3. Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a esta Direccion General, de conformidad a la normatividad vigente.
4. Llevar a cabo ante las instancias federales y locales la regulacién juridica-administrativa de los inmuebles
federales destinados para uso y aprovechamiento de la Secretaria, y la actualizacion del padrén inmobiliario.
5. Proporcionar y supervisar los servicios de mantenimiento menor y mayor a inmuebles y muebles que
requieran las unidades administrativas de la Secretaria. 6. Aplicar y supervisar los lineamientos y
procedimientos inherentes a la contratacion para la adquisicion de bienes muebles e inmuebles,
arrendamientos, seguros y prestacion de servicios generales que requieran las diferentes unidades de la
SHCP conforme a la normatividad vigente. 7. Apoyar, supervisar y asesorar a las unidades administrativas de
la Secretaria en la implantacion de los Programas del Sistema Nacional de Proteccién Civil en la Secretaria. 8.
Dirigir, supervisar y controlar la adecuada provision de los articulos de oficina, papeleria y demas bienes de
consumo generalizado, asi como de mobiliario y maquinaria que requieran las unidades administrativas de la
dependencia. 9. Supervisar el control administrativo de las asignaciones correspondientes a las adquisiciones,
competencias de la Direccion General; Perfil y Requisitos: Académicos: Licenciatura en Administracion,
Derecho, Ingenieria Industrial (Titulado); Laborales: Doce afios de experiencia en Ciencias Economicas:
Organizacion y Direccion de Empresas.- Administracion de Recursos materiales; Ciencias Juridicas y derecho;
Derecho y Legislacion Nacionales.- Derecho Administrativo.- Ciencia Politica: Administracion Publica.-
Administracion Civil; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Visiéon Estratégica (Valor en el perfil 80%, minimo
aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Adquisicion de bienes muebles y contratacién de servicios y servicios
generales (Valor en el perfil 20%, minimo aprobatorio 60); Conocimientos de Software: Nivel Basico de Word,
Excel y PowerPoint; Otros: Otros conocimientos: Administracion de Proyectos. Disponibilidad para viajar
ocasionalmente. Horario Mixto; el puesto est4 bajo condiciones de estrés.

Nombre de la Plaza: Director de Planeaciéon y Ahorro; Numero de vacantes: Una; Nivel administrativo:
MC3; Percepcion ordinaria: $95,354.55 (noventa y cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos 55/100 M.N.)
mensual bruto; Adscripcion: Unidad de Banca y Ahorro; Sede: México, D.F.; Funciones principales:
1. Apoyar a la Direccion General Adjunta de Ahorro y Regulaciéon Financiera, en el ejercicio de las facultades
que se confieren a la Secretaria en la formulacion de politicas y medidas de promocién de sociedades de
ahorro y préstamo, de las actividades crediticia y de ahorro y de los asuntos referentes a la proteccion al
ahorro bancario, ahorro y crédito popular, asi como de proteccién y defensa al usuario de servicios financieros.
2. Apoyar a la Direccién General Adjunta de Ahorro y Regulacion Financiera y, en su caso, ejercer las
facultades de la Secretaria como coordinadora de sector y las atribuciones que las leyes en la materia le
confieren a la misma relacionadas con el Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario y la Comisién Nacional
para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros, asi como respecto a los érganos o
mecanismos que se implementen para el apoyo al ahorro y crédito popular y sus relaciones con la Comision
Nacional Bancaria y de Valores y con el Banco de México. 3. Apoyar la participacion de los funcionarios de la
Secretaria en los 6rganos de gobierno del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario, de la Comision
Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros y de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores. 4. Apoyar la participacion del Titular de la Unidad de Banca y Ahorro y, en su caso,
representarlo en los érganos de gobierno y comités delegados del Instituto para la Protecciéon al Ahorro
Bancario, de la Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros y de
la Comision Nacional Bancaria y de Valores. 5. Coordinar la resolucién de los asuntos relacionados con los
ordenamientos legales relativos a las sociedades de ahorro y préstamo, de las actividades crediticia y de
ahorro y de los asuntos referentes a la proteccién al ahorro bancario, ahorro y crédito popular, asi como de
proteccion y defensa al usuario de servicios financieros, que sean competencia de la Unidad de Banca y
Ahorro. 6. Coadyuvar con la Direccion General Adjunta de Ahorro y Regulacién Financiera en el disefio,
instrumentacion y seguimiento de politicas y programas de fomento y proteccion al ahorro, asi como en el
desahogo de consultas en la materia. 7. Apoyar a la Direccion General Adjunta de Ahorro y Regulacion
Financiera, en su participacion en la negociacién y elaboracion de convenios internacionales, y en organismos
y comités internacionales. 8. Asistir a las sesiones de los 6rganos de gobierno y comités de los 6rganos
desconcentrados y organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal en los que sea
designado por el Titular de la Unidad de Banca y Ahorro. 9. Ejercer, previo acuerdo superior, cualquiera de las
facultades que el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, otorga a las Direcciones
Juridica de Regulacion Financiera y de Estudios de Ahorro. 10. Apoyar a la Direccién General Adjunta de
Ahorro y Regulacion Financiera, en la resolucion de consultas respecto al mecanismo preventivo y de
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proteccion al Ahorro, asi como en la Ley del Ahorro y Crédito Popular. 11. Dirigir la elaboracion de estudios
financieros relacionados con el Plan Nacional de Desarrollo en materia de proteccién y promocién del ahorro y
en apoyo al ahorro y crédito popular y la integracion de la informaciéon de las entidades coordinadas por la
Direccion General Adjunta de Ahorro y Regulacién Financiera, para la elaboracién del Programa Nacional de
Financiamiento del Desarrollo y en otros programas afines, asi como de los informes periddicos que la
Secretaria debe presentar al Congreso de la Unién. 12. Coordinar la elaboraciéon de opiniones que sean
solicitadas a la Direccién General Adjunta de Ahorro y Regulacion Financiera por cualquiera de las demas
Direcciones Generales Adjuntas de la Unidad de Banca y Ahorro; Perfil y Requisitos: Académicos: Licenciatura
en Derecho (Titulado); Laborales: Siete afios de experiencia en Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y
Legislacion Nacionales.- Derecho Administrativo, Derecho Mercantil, Derecho Publico; Capacidades
gerenciales: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Perfil 60%, minimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas:
Técnica Juridica y Normatividad Financiera (Valor en el Perfil 40%, minimo aprobatorio 60); Idioma: Inglés:
Nivel de dominio intermedio; Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Microsoft Office; Otros: Horario
mixto, el puesto esta bajo condiciones de estrés, excelente redaccion y ortografia.

Nombre de la Plaza: Director Juridico de Legislacion del Sistema Financiero de Fomento; Numero de
vacantes: Una; Nivel administrativo: MB2; Percepcién ordinaria: $65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos
setenta y un pesos 18/100 M.N.) mensual bruta; Adscripcion: Unidad de Banca de Desarrollo; Sede: México,
D.F.; Funciones principales: 1. Revisar y analizar las consultas realizadas por la Unidad de Banca de
Desarrollo a la Direccién General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento, en los asuntos de su
competencia. 2. Revisar y analizar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y circulares; asi
como contratos, convenios, reglas, manuales y otros instrumentos juridicos aplicables a las sociedades
nacionales de crédito, fondos y fideicomisos publicos de fomento que integran el Sistema Financiero de
Fomento, en el ambito de competencia de la Unidad de Banca de Desarrollo. 3. Coadyuvar a la Direccion
General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento en la realizacion de estudios juridicos
relacionados con el Sistema Financiero de Fomento. 4. Revisar y analizar las consultas, opiniones y
solicitudes de autorizacion formuladas por las sociedades nacionales de crédito, fondos y fideicomisos
publicos de fomento que integran el Sistema Financiero de Fomento, en los asuntos de la competencia de la
Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento. 5. Apoyar a la Direccion General
Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento en la coordinacién de la participacion de la Unidad de
Banca de Desarrollo con la Procuraduria Fiscal de la Federacién y otras Unidades Administrativas de la
Secretaria, asi como con otras entidades y dependencias de la Administracion Publica Federal en aquellos
asuntos de caracter juridico en los que la Unidad de Banca de Desarrollo tenga ambito de competencia.
6. Analizar y revisar la informacion necesaria para que la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema
Financiero de Fomento asesore a la Unidad de Banca de Desarrollo, en su participacién en el estudio y
elaboracion de anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos relativos a disposiciones de caracter general
que, en términos de la legislacion aplicable, la Secretaria deba emitir en relacién a la materia objeto de la
funcion anterior. 7. Revisar y analizar las disposiciones juridicas aplicables a fin de que la Direccidon General
Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento pueda emitir su opinidon e interpretar para efectos
administrativos las disposiciones juridicas aplicables a las sociedades nacionales de crédito, fondos y
fideicomisos publicos de fomento que integran el Sistema Financiero de Fomento, sin perjuicio de las
atribuciones correspondientes a la Procuraduria Fiscal de la Federacion. 8. Analizar y revisar la informacion
necesaria para atender las peticiones formuladas relativas a la elaboracion, difusién y discusion de los asuntos
y temas juridicos correspondientes a la agenda legislativa. 9. Coadyuvar a la Direccion General Ajunta Juridica
del Sistema Financiero de Fomento en su participaciéon con la Unidad de Inteligencia Financiera, para
interpretar para efectos administrativos, las disposiciones de caracter general sefialadas en las dos funciones
anteriores. 10. Coadyuvar a la Direccién General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento en la
representacion de la Secretaria, Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Unidad de Banca de
Desarrollo ante la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores, Banco de México y otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, cuando por acuerdos superiores asi se establezcan. 11.
Apoyar a la Direcciéon General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento en la elaboraciéon de
politicas encaminadas a proporcionar transparencia, claridad y eficiencia en la regulacion del Sistema
Financiero de Fomento. 12. Coordinar y atender la instrumentacion y formalizacién de mandatos otorgados por
el Gobierno Federal a través de la Secretaria, en los asuntos de la competencia de la Unidad de Banca de
Desarrollo. 13. Recabar la informacion necesaria a fin de atender las peticiones o consultas de caracter
juridico que realicen los particulares, entidades, dependencias y autoridades judiciales, asi como preparar la
informacién para atender las notificaciones, requerimientos y demds peticiones de las autoridades
competentes dirigidos a la Unidad de Banca de Desarrollo y a las areas que la integran. 14. Analizar, estudiar
y apoyar a la Direccidon General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento en la participacion de la
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Unidad de Banca de Desarrollo para la aprobacion de los manuales de seguridad y proteccion, asi como en la
resolucion de las solicitudes de excepcion que presenten las sociedades nacionales de crédito, fondos y
fideicomisos publicos de fomento que integran el Sistema Financiero de Fomento, relativas a la obligaciéon de
implementar alguna o algunas de las medidas basicas de seguridad aprobadas, de manera conjunta, con el
Titular de la Unidad de Banca y Ahorro. 15. Brindar los elementos necesarios para que la Direccion General
Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento actie como enlace de la Unidad de Banca de Desarrollo
con las sociedades nacionales de crédito, fondos y fideicomisos publicos de fomento que integran el Sistema
Financiero de Fomento; Perfil y Requisitos: Académicos: Licenciatura en Derecho (Titulado); Laborales: Siete
afos de experiencia en Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y Legislacion Nacionales.- Derecho
Administrativo, Derecho Financiero; Capacidades Gerenciales: Liderazgo y Negociacion (Valor en el perfil
60%, minimo aprobatorio 70); Capacidades Técnicas: Derecho Administrativo y Derecho Financiero (Valor en
el perfil 40%, minimo aprobatorio 60); Idioma: Inglés: Nivel de dominio basico; Conocimientos de Software:
Nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; Otros: El puesto esta bajo condiciones de estrés,
horario mixto, viajar ocasionalmente. Estar disponible de 9:00 a 21:00 horas.

Bases

la. Requisitos de participacién: Podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de carrera
y en general toda aquella persona, que reuinan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal. 2a.
Documentacion requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sé6lo se aceptara Cédula Profesional,
Titulo o en su caso Certificado de Estudios); c) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios); y e) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento
de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizardn a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la
evaluaciéon de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y en www.trabajaen.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se
cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo

Publicacién de Convocatoria 6 de junio de 2007

Registro de Aspirantes 19 de junio de 2007

Revision Curricular 19 de junio de 2007

Evaluacion de Vision de Servicio Publico 25 de junio de 2007

Evaluacién de Capacidades Gerenciales 29 de junio de 2007

Evaluacién de Capacidades Técnicas 5 de julio de 2007

Evaluacion de Assessment Center y Presentacion de | 10 de julio de 2007

Documentos

Entrevista por Comité Técnico de Seleccion 17 de julio de 2007
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Nota: Las etapas, asi como las fechas del concurso, estan sujetas a cambio, de acuerdo al numero de
aspirantes.

5a. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.
La publicacidon de resultados se realizara el dia siguiente al que se concluyeron las etapas referidas.
6a. Presentacion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como la aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y
la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el horario y dia que se le indique a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx.
La fecha en que el candidato debera presentarse le sera notificada con al menos dos dias habiles de
anticipacion mediante la pagina antes mencionada. 7a. Resolucién de dudas: A efecto de garantizar la
atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del
presente concurso, se ha habilitado la siguiente direccién de correo: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y el
numero telefénico al que pueden comunicarse 3688 5344. 8a. Principios del concurso: El concurso se
desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose al desarrollo del proceso a las deliberaciones del
Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6érganos desconcentrados
en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004.

Disposiciones Generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4.  En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s)
Técnico(s) de Seleccion o Profesionalizacién, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de junio de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Director General de Recursos Humanos
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Héctor de la Cruz

Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas
CONVOCATORIA 013

El Comité de Seleccion de la Comisidon Nacional de Seguros y Fianzas, con fundamento en los articulos
25, 26, 28, 37, 69, 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y numerales primero, noveno, y décimo de los Lineamientos que
deben observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus organos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de Subdelegado de Control de Intermediarios Consecutivo
la plaza Hermosillo 104
Sede Hermosillo, Sonora

Nivel NB3 Numero de Una
administrativo vacantes

Percepcion $39,573.00 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Delegacion Regional Hermosillo

Funciones 1.- Revisar que las personas interesadas en obtener autorizaciéon o el refrendo
principales correspondiente, cumplan con los requisitos y documentos establecidos en la normativa
de la materia.
2.- Revisar que las personas interesadas en obtener autorizacién o el refrendo
correspondiente, no se ubiquen en algun impedimento establecido en la normativa de la
materia.
3.- Analizar que la certificacion de la ratificacion de los documentos en los que se hagan
las afectaciones de inmuebles dados en garantia para el Sector Afianzador se cumpla
con los requisitos legales correspondientes.
4.- Analizar que la certificacion de los documentos en los que se realice la tildacion se
cumpla con los requisitos legales correspondientes.
5.- Llevar el control del registro de las firmas de las personas facultadas para efecto de
tildar las afectaciones de inmuebles otorgados en garantia.
6.- Realizar el control de la recepcion de solicitudes de examenes.
7.- Realizar los emplazamientos correspondientes.
8.- Formular las sanciones correspondientes.
9.- Elaborar los documentos correspondientes para la practica de las visitas de
inspeccion.
10.- Elaborar el reporte del resultado de la visita de inspeccion.
Perfil y Académicos: Lic. en Derecho. Titulado.
requisitos
Laborales: Tres afios de experiencia en funciones de Andlisis de documentos
juridicos relativos a Derecho Corporativo.
Capacidades: Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
Técnicas: Aplicacién de la Ley de Instituciones y Sociedad Mutualistas de
Seguros y demas disposiciones Legales y Administrativas en materia
de Seguros y Fianzas y nociones generales de la Administracion
Publica General.
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Idiomas: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio.
Otros: Manejo de computador. Paqueteria Office; manejo de bases de
datos.

Nombre de la Supervisor Actuarial Consecutivo

plaza 113

Sede México, Distrito Federal

Nivel OA3 Nimero de Una

administrativo vacantes

Percepcion $22,153.00 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Subdireccioén de Vigilancia del Seguro de Pensiones “A”

Funciones 1.- Verificar que las notas técnicas para los beneficios adicionales de los seguros de

principales pensiones derivados de las Leyes de Seguridad Social, para que su operacion se
apegue a parametros técnicos y operativos legales aplicables.
2.- Verificar la congruencia entre la nota técnica y la documentacion contractual de los
beneficios adicionales de los seguros de pensiones derivados de las leyes de seguridad
social, a efecto de que exista correspondencia entre ambas.
3.- Elaborar los oficios de suspensién que correspondan, a efecto de requerir la
correccion de las notas técnicas de los seguros de pensiones derivados de las leyes de
seguridad social.
4.- Revisar que las Instituciones de Seguros calculen sus reservas técnicas de acuerdo
a los criterios técnicos y demas disposiciones establecidas en las reglas
correspondientes y elaborar el informe respectivo, a efecto de que reflejen
adecuadamente las obligaciones asumidas con sus asegurados.
5.- Revisar que las Instituciones de seguros calculen su capital minimo de garantia de
acuerdo a los criterios técnicos y demas disposiciones establecidas en las reglas
correspondientes y elaborar el informe respectivo, a efecto de que mantengan niveles de
solvencia acordes a sus operaciones.
6.- Elaborar y analizar el estado actuarial de pérdidas y ganancias de las Instituciones
autorizadas para la practica de los seguros de pensiones derivados de las leyes de
seguridad social y elaborar el informe respectivo, a efecto de conocer el comportamiento
técnico de la  operacion, y determinar las acciones  preventivas
que procedan.
7.- Realizar los oficios de observaciones, emplazamientos y sanciones derivados de la
vigilancia, a efecto de que las instituciones se apeguen al marco regulatorio.
8.- Dar seguimiento a las observaciones de las funciones de vigilancia e inspeccién de
las Instituciones a su cargo, a efecto de concretar las acciones preventivas o correctivas
adoptadas.
9.- Elaborar el requerimiento de planes de regularizacién a efecto de que las
Instituciones se apeguen al marco regulatorio.

Perfil y Académicos: Lic. en Actuaria. Titulado

requisitos
Laborales: Licenciatura en: Actuaria. Titulado.

Capacidades: | Dos afios de experiencia en funciones técnicas actuariales de seguros

de vida o pensiones.

Técnicas: Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Idiomas: Aplicacién de la Ley de Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros y Ley Federal de Instituciones de Fianzas.

Otros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio.

Nombre de la
plaza

Consecutivo
135

Inspector Supervisor

Sede

México, Distrito Federal
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Nivel
administrativo

OA3 Numero de Una
vacantes

Percepcion
ordinaria

$22,153.00 mensual bruta

Adscripcion

Subdireccion de Vigilancia Financiera “B”

Funciones
principales

1.- Realizar la revision de la cobertura de inversion de reservas técnicas de las
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas
con apego a las disposiciones que en materia contable y financiera le sean aplicables.

2.- Realizar la revisién de la cobertura de capital minimo de garantia o requerimiento
minimo de capital base de operaciones de las Instituciones y Sociedades Mutualistas de
seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, a efecto de comprobar que las mismas
mantengan los recursos suficientes.

3.- Realizar la revision de la cobertura de capital minimo pagado de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas y revisar que
dichas Instituciones y Sociedades cuenten con el capital minimo pagado que determine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

4.- Realizar y en su caso proponer a la Subdireccion, reformas a las Leyes de la materia
y demas ordenamientos legales aplicables.

5.- Realizar las acciones necesarias para elaborar los tramites respectivos para ser
inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comision Federal de Mejora
Regulatoria.

6.- Realizar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de la vigilancia
financiera, asi como elaborar la solicitud de planes de regularizacién y dar seguimiento a
las observaciones que se determinen de las funciones de vigilancia financiera.

7.- Analizar y elaborar proyectos de oficio y dar seguimiento a planes de regularizacion y
programas de autocorreccion que presenten las Instituciones y Sociedades Mutualistas
de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, en el ambito de su competencia.

8.- Preparar los oficios de propuesta de sancién a las instituciones o sociedades
mutualistas de seguros e instituciones de fianzas asignadas que presenten
irregularidades en caso de infraccion de las disposiciones legales y administrativas.

9.- Detectar mediante el analisis de los estados financieros de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, posibles
irregularidades, proponiendo en su caso las medidas correctivas que permitan sanear la
situacion financiera observada.

10.- Informar a sus superiores las irregularidades observadas, en el ejercicio de sus
funciones.

11.- Analizar las solicitudes de autorizacién de la emisién de obligaciones subordinadas y
otros titulos de crédito emitidos por las instituciones y sociedades mutualistas de seguros
e instituciones de fianzas y en su caso realizar el oficio de respuesta.

12.- Realizar las actividades de vigilancia corporativa de las instituciones y sociedades a
su cargo.

13.- Integrar los expedientes de cada una de las instituciones a su cargo.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en: Contaduria; Finanzas; Administraciéon; Actuaria;
Economia. Titulado.

Laborales: Dos afios de experiencia en Contabilidad de Seguros; Mercados
Financieros; Matematicas Financieras; Analisis Financiero y
Regulacién de Seguros en Materia Financiera.

Capacidades: Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicas: Aplicacién de la Ley de Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros y Ley Federal de Instituciones de Fianzas; Analisis
Financieros.

Idiomas: Inglés; Leer: Avanzado, hablar y escribir: Intermedio.

Otros: Manejo de computador. Paqueteria MS Office; manejo de bases de
datos.

Nombre de la

Lider de Proyecto Consecutivo
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plaza 143
Sede México, Distrito Federal

Nivel OA3 Numero de Una
administrativo vacantes

Percepcion $22,153.00 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Subdireccién de Desarrollo de Sistemas

Funciones
principales

Analizar, disefiar y crear soluciones informaticas que cubran las necesidades de los
usuarios internos y externos de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas en materia
de sistemas de informacion, para propiciar la automatizacion de los procesos de
supervisién y vigilancia, asegurando el correcto funcionamiento de los mismos, dentro y
fuera de la institucion.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Actuaria; Informatica; Ingenieria en Sistemas;
Administracion de Computacion; Administracion de la Tecnologia
Informatica; Cibernética en Sistemas Computacionales; Ciencias
Computacionales; Ciencias de la Informatica; Computacion;
Computacion e Informatica; Desarrollo de  Aplicaciones
Computacionales; Informatica; Informatica Administrativa; Sistemas
Computacionales; Sistemas Computacionales Administrativos;
Sistemas Computacionales e Informatica; Sistemas de Computacién

Administrativa; Sistemas de Informacion; Sistemas de Informacion;
Sistemas de Informacion Administrativa; Sistemas de Tecnologias de
la Informacién; Sistemas Informaticos; Tecnologia de la Informatica y
la Computacion; Tecnologias de la Informacion. Titulado.

Laborales: Dos afios de experiencia en funciones de Desarrollo de Sistemas,

Analisis y Desarrollo de Sistemas, Soporte a los usuarios internos.

Capacidades: Orientacién a resultados y Trabajo en equipo.

Técnicas: Administracién de proyectos, programacién orientada a objetos,
metodologia rational unified process (rup), unified model language
(uml), PL-sql.

Idiomas: Inglés: Hablar 80%, escritura 80%, lectura 80%, traduccion 80%.

Otros: Manejo de computador. Paqueteria Office; office, jdeveloper, rational

requisite pro, rational clear quest, delphi.

Nombre de la Supervisor de Vigilancia Financiera Consecutivo
plaza 174
Sede México, Distrito Federal

Nivel OA3 Ndmero de Una
administrativo vacantes

Percepcion $22,153 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Subdireccion de Vigilancia Financiera “B”

Funciones 1.- Realizar la revisiébn de la cobertura de inversion de reservas técnicas de las
principales Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas

con apego a las disposiciones que en materia contable y financiera le sean aplicables.

2.- Realizar la revisién de la cobertura de capital minimo de garantia o requerimiento
minimo de capital base de operaciones de las Instituciones y Sociedades Mutualistas de
seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, a efecto de comprobar que las mismas
mantengan los recursos suficientes.

3.- Realizar la revision de la cobertura de capital minimo pagado de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas y revisar que
dichas Instituciones y Sociedades cuenten con el capital minimo pagado que determine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

4.- Realizar y en su caso proponer a la Subdireccion, reformas a las Leyes de la materia
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y demas ordenamientos legales aplicables.

5.- Realizar las acciones necesarias para elaborar los tramites respectivos para ser
inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comision Federal de Mejora
Regulatoria.

6.- Realizar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de la vigilancia
financiera, asi como elaborar la solicitud de planes de regularizacion y dar seguimiento a
las observaciones que se determinen de las funciones de vigilancia financiera.

7.- Analizar y elaborar proyectos de oficio y dar seguimiento a planes de regularizacién y
programas de autocorreccion que presenten las Instituciones y Sociedades Mutualistas
de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, en el ambito de su competencia.

8.- Preparar los oficios de propuesta de sancién a las instituciones o sociedades
mutualistas de seguros e instituciones de fianzas asignadas que presenten
irregularidades en caso de infraccion de las disposiciones legales y administrativas.

9.- Detectar mediante el analisis de los estados financieros de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, posibles
irregularidades, proponiendo en su caso las medidas correctivas que permitan sanear la
situacion financiera observada.

10.- Informar a sus superiores las irregularidades observadas, en el ejercicio de sus
funciones.

11.- Analizar las solicitudes de autorizacién de la emision de obligaciones subordinadas y
otros titulos de crédito emitidos por las instituciones y sociedades mutualistas de seguros
e instituciones de fianzas y en su caso realizar el oficio de respuesta.

12.- Realizar las actividades de vigilancia corporativa de las instituciones y sociedades a
Su cargo.

13.- Integrar los expedientes de cada una de las instituciones a su cargo.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en: Contaduria; Finanzas; Administracion; Actuaria;
Economia. Titulado.

Laborales: Dos afios de experiencia en Contabilidad de Seguros; Mercados
Financieros; Matematicas Financieras; Analisis Financiero y
Regulacién de Seguros en Materia Financiera.

Capacidades: Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicas: Aplicacion de la Ley de Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros y Ley Federal de Instituciones de Fianzas; Analisis
Financieros.

Idiomas: Inglés; Leer: Avanzado, hablar y escribir: Intermedio.

Otros: Manejo de computador. Paqueteria MS Office; manejo de bases de
datos.

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos laborales previstos
para el puesto. Adicionalmente se debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en
la normatividad aplicable.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
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e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara Titulo y Cédula Profesional);

e Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional),

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacién presentada es
auténtica.

La Comision Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso. De no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora
de la cita que se le proporcionara al aspirante a ingresar a la Comision.

Registro de
candidatos

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx la
que les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccioén, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios relacionados con la evaluacion de las capacidades técnicas, estaran
publicados en el portal de la dependencia www.cnsf.gob.mx

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas que
se establecen a continuacion:

Publicacién de convocatoria
Registro de aspirantes
Revision curricular
Presentacion de documentos
Evaluacion técnica
Evaluacion de capacidades

6 de junio de 2007

Del 6/06/07 al 22/06/2007
Del 6/06/07 al 22/06/2007
Hasta el 29 de junio de 2007
Hasta el 13 de julio de 2007
Hasta el 25 de julio de 2007
Entrevista por el Comité de Seleccién Hasta el 31 de julio de 2007
Resolucion de Candidato Hasta el 3 de agosto de 2007

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funciéon del volumen de
candidatos que se reciban para las vacantes convocadas.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.cnsf.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado a cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista
del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Comision, el
dia y la hora que se le informe mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx a través de los medios de comunicacién mencionados, con al
menos un dia de anticipacion.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencién en el teléfono 57247593, en horario de 9:30 a
14:00 horas.

Criterios de
evaluacion

8a. ElI Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion asi como el factor
de ponderacién, con base en lo siguiente: articulos 27 del Reglamento, y del 18 al 27
de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso.

Principios del
concurso

9a. El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y
los criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
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deben observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Puablica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuenten con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizada las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las
Capacidades en el Subsistema de Ingreso”, emitidos en Oficio Circular del 28 de
febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal, y en particular al parrafo segundo del criterio
namero 1, que establece; “Para garantizar la igualdad de oportunidades; la
competencia por mérito; reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle
un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion, que
conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus
capacidades de Vision del Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los 3 meses, y
b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningln aspirante, la vigencia de los
resultados de estas evaluaciones (Visién del Servicio Publico y/o Gerenciales o
Directivas), se considerara el ultimo dia en el que se encuentre activa la vacante en el
portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia en el que se pueden registrar los
aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del Concurso” de las bases de
esta Convocatoria.

Para ello, la presentacion de la renuncia a las capacidades obtenidas, se considerara
como fecha maxima el dia 22 de junio de 2007 fecha de la Revisién Curricular.

Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la
revision curricular), no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades” en comento (tres
meses, seis meses, 0 un afo) segln sea el caso, quedaran excluidos de los presentes
CONCUrsos.

4. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

6. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion
Publica Federal y su Reglamento; Acuerdo que tiene por objeto establecer los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como, en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de junio de 2007.
Comité de Seleccién

“Igualdad de Oportunidades y Mérito”




Miércoles 6 de junio de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 15

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Seguros y Fianzas
El Director de Administracion de Recursos Humanos
Lic. René A. Chavarria Garcia
Rubrica.
TEMARIO
PLAZA DE DELEGADO REGIONAL HERMOSILLO DE LA CNSF

Temas que identificara:

. Las Leyes y Autoridades que regulan a los Sectores Asegurador y Afianzador.

. Los fundamentos legales de los seguros y de las fianzas en general.

. Las operaciones, ramos y subramos.

Las principales reglas de la Actividad de Intermediacion.

. La normativa para la obtencién de las autorizaciones y refrendos de agentes de seguros y de fianzas.

Los requisitos y restricciones para ser agente de seguros y de fianzas.

La clasificacion y tipos de agentes.

Las categorias de autorizaciéon de agentes.

. Los impedimentos para obtener autorizacion o refrendo de la misma de agentes de seguros y de
fianzas.

. Los derechos y obligaciones de los intermediarios de seguros y de fianzas.
. La Federal de Instituciones de Fianzas y Circular relativa a la Certificacion y Ratificacion de Firmas.

. Procesos sancionadores en contra de las Instituciones e Intermediarios de Seguros y Fianzas de
acuerdo al marco regulatorio correspondiente.

Bibliografia:
. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
. Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros.

. Ley Federal de Instituciones de Fianzas.

Ley sobre el Contrato de Seguros.

Ley de Amparo.

Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros.

. Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas.

Cdadigo Civil Federal

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

Cédigo de Comercio

Ley General de Sociedades Mercantiles.

CIRCULAR S-1.1.- Se da a conocer el procedimiento para la autorizacion de Agentes de Seguros
Persona Fisica y Apoderados Persona Moral (vigente).

CIRCULAR S-1.2.- Se dan a conocer a las instituciones, agentes, apoderados y a las personas que
soliciten autorizacion para ejercer la actividad de agente de seguros persona fisica o apoderado de
agente de seguros persona moral, los documentos e informacion que deberan proporcionarse con la
solicitud de autorizacion o refrendo para ejercer la actividad de intermediacion en materia de seguros
(vigente).

CIRCULAR S-1.3.- Se da a conocer el procedimiento para el tramite del refrendo de las
autorizaciones para el ejercicio de la actividad de agente de seguros persona fisica y apoderado de
agente de seguros persona moral (vigente).

CIRCULAR F-17.2.- Se dan a conocer a las instituciones, agentes y apoderados de fianzas y a las
personas interesadas, los requisitos para obtener las autorizaciones para ejercer la actividad de
agente de fianzas persona fisica y de apoderado de agente de fianzas persona moral (vigente).
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1.

CIRCULAR F-17.3.- Se dan a conocer a las instituciones, agentes, apoderados y a las personas que
soliciten autorizacion para ejercer la actividad de agente de fianzas persona fisica o apoderado de
agente de fianzas persona moral, los documentos e informaciéon que deberan proporcionarse con la
solicitud de autorizacién o refrendo para ejercer la actividad de intermediacion en materia de fianzas
(vigente).

CIRCULAR F-17.4 Se da a conocer el procedimiento para el tramite de refrendo de las autorizaciones
para el ejercicio de la actividad de agente de fianzas persona fisica y apoderado de agente de fianzas
persona moral (vigente).

CIRCULAR F-2.2 mediante la cual se dan a conocer a las instituciones de fianzas y personas
interesadas, los requisitos para ratificacion de documentos en los que se haga la afectacion de
inmuebles otorgados en garantia y su tildacion.

Temario “Supervisor Actuarial”

Matematicas actuariales

Distribuciones de supervivencia y tablas de mortalidad
Anualidades contingentes

Reservas

Vidas conjuntas

2.

Matematicas financieras

Conceptos basicos

Interés simple

Interés compuesto
Anualidades ciertas
Valuacion basica de bonos

3.

Probabilidad

Variables aleatorias
Funciones y distribuciones de probabilidad
Aplicaciones de funciones multivariadas

4.

Ley del Seguro Social

Seguro de Riesgos de Trabajo
Seguro de Invalidez y Vida
Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

5.

Aspectos Regulatorios de los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de Seguridad
Social

Reglas de Operacién para los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de Seguridad Social (Circular

S-22.1)

Titulo Segundo.- De las Reservas Técnicas
Titulo Sexto.- Del Fondo Especial

Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros

Titulo Segundo.- Del Capital Minimo de Garantia (en lo que corresponde a los Seguros de
Pensiones)

Circular S-22.3 Nota Técnica de Beneficios Basicos y disposiciones para el registro de Bases Técnicas de
Beneficios Adicionales, para los seguros de pensiones derivados de las leyes de seguridad social

6.

Inglés Técnico

Temario “Supervisor de Vigilancia Financiera e Inspector Supervisor”

Aspectos Generales

Contabilidad basica.
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Elaboracion y presentacion de Estados Financieros.

Analisis e interpretaciéon de Estados Financieros.

Estructura del Sistema Financiero Mexicano.

Mercado de Valores (mercado de dinero, mercado de capitales, mercados primario y secundario).
Matematicas financieras (tasas de interés, valor del dinero en el tiempo).

Instrumentos financieros (tipos de instrumentos, valuacién de instrumentos y caracteristicas
principales de cada uno).

Instrumentos financieros derivados.

Nociones generales de administracion de riesgos financieros (VaR, duracion, etc.). Herramientas
para el andlisis estadistico basico (analisis de datos, medidas de tendencia central y de dispersion).

Manejo avanzado de paqueteria (Office)

Comprension del idioma inglés

Conocimientos especificos sobre seguros y fianzas

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros
Ley Federal de Instituciones de Fianzas.

Reglas para la Inversion de las Reservas. Técnicas de las Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros y sus modificaciones

Reglas para el Capital Minimo de Garantia de las Instituciones de Seguros

Reglas para la Inversién de las Reservas Técnicas de Fianzas en Vigor y de Contingencia de las
Instituciones de Fianzas y sus modificaciones.

Reglas para el Requerimiento Minimo de Capital Base de Operaciones de las Instituciones de
Fianzas, y a través de las que se fijan los requisitos de las sociedades inmobiliarias de las propias
instituciones.

Acuerdo sobre el Capital Minimo Pagado que las Instituciones de Seguros deben afectar por cada
operacion o Ramo

Acuerdo sobre el Capital Minimo Pagado que las Instituciones de Fianzas deben afectar por cada
ramo.

Procedimiento y criterios para acreditar el cumplimiento al monto del capital minimo pagado que
deben mantener las Instituciones de seguros y de fianzas (Circulares S-4.1.3 y F-1.1.1)

Lineamientos para el registro contable y operacion de productos financieros derivados (Circulares
S-11.4y F-7.3).

Lineamientos en materia de administracion integral de riesgos financieros (Circular S-11.6)
Inmuebles (Circulares S-15.1, S-15.1.1, F-5.1 y F-6.3)

Catalogo de Cuentas Unificado (Circulares S-16.1y F-10.1)

Bases para la elaboracién de Estados Financieros (Circulares S-18.2, F-11.1.1.)

Criterios contables y de valuacion referentes a disponibilidades e inversiones temporales (Circulares
S-16.1.3 y F-8.1).

Comprobacion de inversiones afectas a reservas técnicas (Circulares S-11.1y F-7.1.2)

TEMARIO “LIDER DE PROYECTO”
Administracién de Requerimientos con RUP
Algoritmos y resolucion de problemas

Fundamentos de Analisis con RUP
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4. DML en Base de Datos con SQL
5.  Programacién Orientada a Objetos y PL-sql

6. Conceptos Generales Pruebas

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comisién Nacional del Agua
CONVOCATORIA 03/07
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité de Seleccion de la Comision Nacional del Agua, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 2, 38, 101y
105 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y numerales 9 parrafo segundo, 30, 32, 35 primero, noveno, y décimo de los Lineamientos que deben observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos
y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Auditor Adjunto Unidad de Evaluacién y Desarrollo Administrativo

plaza

Sede Distrito Federal

Nivel MA1 Nimero de Una

administrativo vacantes

Percepcién $47,973.69

ordinaria

Adscripcion Organo Interno de Control

Principales 1) Coordinar y dirigir la planeacioén y ejecucion de las revisiones de control contenidas
funciones en el PAT, asignadas a la Unidad de Evaluacion y Desarrollo Administrativo, para

contribuir con la Instituciéon en la mejora de sus procesos y reduccion de riesgos.

2)  Coordinar y dirigir el cumplimiento de la ejecucién e integracion de expedientes de
las revisiones de control contenidas en el PAT asignadas a la Unidad de Evaluacion
y Desarrollo Administrativo a fin de evitar observaciones por Auditores Externos y de
la Secretaria de la Funcién Publica.

3) Dirigir la integracion de informacién para el Comité de Control y Auditoria (COCOA)
para coadyuvar con la Institucién en la focalizaciéon de areas de oportunidad y toma
de decisiones.

4) Dirigir las funciones conducentes para el cumplimiento en el seguimiento y
validacion del Programa Operativo de Transparencia y Combate a la Corrupcion
(POTCC) con la finalidad de abatir los posibles indices de corrupcion de la
Institucion.

5) Coordinar la certificacion de los procesos de revisiones de control y seguimientos,
asi como coordinar y dirigir las acciones del Gobierno Digital con la finalidad de
mantener la certificacion del proceso de revisiones de control y seguimiento de este
Organo Fiscalizador.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado
requisitos e  Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera Genérica:
Contaduria.

o Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Contaduria, Economia y/o Finanzas.

. Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
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Administracion.

Laborales: Experiencia de cinco afios en:
. Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de experiencia:
Administracion Publica.
. Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de experiencia:
Auditoria, Consultoria en mejora de procesos y/o Contabilidad.
Capacidades . Gerenciales  (Liderazgo y  Orientacion a  resultados,

correlacionadas con una evaluacion inter-intra, en el nivel de
dominio 4). Calificacion minima aprobatoria de la evaluacion de
Capacidades Gerenciales: 70%.

. De Visién de Servicio Publico. La evaluacién que se aplique se
acredita o no se acredita.

Capacidades

Conocimientos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

técnicas Mexicanos, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento, Reglamento de la
Secretaria de la Funciéon Publica, Reglamento de la SEMARNAT,
conocimiento practico del funcionamiento y operaciéon del Area de
Control y Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno de un Organo Interno
de Control, Guia General de Revisiones de Control, Normas Generales
de Control Interno en el ambito de la Administracion Publica Federal,
Modelo de Administracion de Riesgos, Sistema de Informacion
Periddica, Modelo Integral de Desempefio de Organos de Vigilancia y
Control (MIDO), Elaboracion del Programa Anual de Trabajo.
Conocimiento basico de Microsoft Office.
Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.

Otros Disponibilidad | Para viajar y cambiar de residencia.

requisitos

Nombre de la Auditor Coordinador Abogado Unidad de Responsabilidades

plaza

Sede Distrito Federal

Nivel NA1 Numero de Una

administrativo vacantes

Percepcion $25,254.76

ordinaria

Adscripcion Organo Interno de Control

Principales 1) Estudiar, glosar y analizar los expedientes asignados al Area de Responsabilidades,

funciones para en su caso instaurar o no el procedimiento de responsabilidades

correspondiente.

2) Elaborar acuerdos de archivo, falta de elementos, inicio, de tramite y citatorios para
audiencia de Ley, para determinar la procedencia o no del procedimiento de
responsabilidad relativo.

3) Elaborar resoluciones con y sin responsabilidad, segun corresponda, para dar fin al
procedimiento administrativo instaurado.

4)  Atender los recursos de revisidn, asi como las demandas presentadas en contra de
los actos de autoridad emitidos por el Organo Interno de Control en la Comision
Nacional del Agua, con el fin de otorgar su atencién en tiempo y forma de acuerdo a
la normatividad aplicable.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado
requisitos o Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Derecho.

Laborales: Experiencia de tres afios en:

. Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales y/o Defensa
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Juridica y Procedimientos.

Capacidades . Gerenciales (Orientacion a resultados y Trabajo en equipo,
correlacionadas con una evaluacion inter-intra, en el nivel de
dominio 3). Calificacion minima aprobatoria de la evaluacion de
Capacidades Gerenciales: 70%.

. De Visidon de Servicio Publico. La evaluacion que se aplique se
acredita o no se acredita.

Capacidades Conocimiento de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

técnicas Mexicanos, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal,

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento, Ley de
Aguas Nacionales y su Reglamento, Reglamento de la Secretaria de la
Funcion Publica, Reglamento de la SEMARNAT, especialista en
Derecho Administrativo, Argumentacién y Tematica Juridicas, asi
como conocimiento practico del funcionamiento y operacion del Area
de Responsabilidades de un Organo Interno de Control.
Conocimientos de Microsoft Office.
Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.

Otros Disponibilidad. | Para viajar y cambiar de residencia

requisitos

Nombre de la Auditor Coordinador Abogado Unidad de Responsabilidades

plaza

Sede Distrito Federal

Nivel NA1 Namero de Una

administrativo vacantes

Percepcién $25,254.76

ordinaria

Adscripcion Organo Interno de Control

Principales 1) Estudiar, glosar y analizar los expedientes asignados al Area de Responsabilidades,

funciones para en su caso instaurar o no el procedimiento de responsabilidades

correspondiente.

2) Elaborar acuerdos de archivo, falta de elementos, inicio, de tramite y citatorios para
audiencia de Ley, para determinar la procedencia o no del procedimiento de
responsabilidad relativo.

3) Elaborar resoluciones con y sin responsabilidad, segun corresponda, para dar fin al
procedimiento administrativo instaurado.

4)  Atender los recursos de revision, asi como las demandas presentadas en contra de
los actos de autoridad emitidos por el Organo Interno de Control en la Comision
Nacional del Agua, con el fin de otorgar su atencion en tiempo y forma de acuerdo a
la normatividad aplicable.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado
requisitos . Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera

Genérica: Derecho.

Laborales:

Experiencia de tres afios en:

. Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales y/o Defensa
Juridica y Procedimientos.

Capacidades .

Gerenciales (Liderazgo y Trabajo en equipo, correlacionadas con
una evaluacion inter-intra, en el nivel de dominio 3). Calificacion
minima aprobatoria de la evaluacion de Capacidades
Gerenciales: 70%.

° De Vision de Servicio Publico. La evaluacion que se aplique se
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acredita o no se acredita.
Capacidades | Conocimiento de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
técnicas Mexicanos, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal,

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento, Ley de
Aguas Nacionales y su Reglamento, Reglamento de la Secretaria de la
Funciéon Publica, Reglamento de la SEMARNAT, especialista en
Derecho Administrativo, Argumentacion y Tematica Juridicas, asi como
conocimiento practico del funcionamiento y operacion del Area de
Responsabilidades de un Organo Interno de Control. Conocimientos de
Microsoft Office.
Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.

Otros Disponibilidad | Para viajar y cambiar de residencia

requisitos .

Nombre de la Auditor Ejecutivo Coordinacion General de Gestion

plaza

Sede Distrito Federal

Nivel NC2 Numero de Una

administrativo vacantes

Percepcién $ 39,909.11

ordinaria

Adscripcion Organo Interno de Control

Principales 1) Verificar el cierre en el Sistema de Informacion Peridédica (SIP) del OIC para

funciones asegurar que la informacion sea veraz, confiable y oportuna, con la finalidad de que

2)

3)

4)

5)

6)

cada area sea responsable en el cumplimiento y seguimiento a las solicitudes que le
hayan sido turnadas; por medio de la administracion de proyectos de desarrollo
profesional del OIC mediante la aplicacion de Tecnologia de Informacion, tales
como Project Manager, Benchmarking (parametros competitivos) y proyectos de
implementacion de Mejores Practicas de Control y Auditoria.

Coordinar, implementar y dar seguimiento al Sistema de Acuerdos de los Titulares
del Area de Auditoria Interna, Control y Seguimiento y Apoyo al Buen Gobierno,
Responsabilidades, Quejas, Atencion Ciudadana, Unidad Juridica, Unidad Técnica y
Unidad Administrativa con el Titular del Organo de Control, asi como, verificar el
oportuno cumplimiento de los acuerdos tomados.

Atender y dar seguimiento a los requerimientos de informacién turnados al OIC para
la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP), Instituto Federal de Acceso a la
Informacién (IFAI), Auditoria Superior de la Federacion (ASF), Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y por parte de diferentes instituciones
profesionales, académicas y otras instancias pertenecientes a la oficina del Titular
del OIC.

Implementar y operar un Sistema de Administracién y Control para el programa
Anual de Trabajo (PAT), asi como el Sistema de Monitoreo en linea del PAT
(Auto-Audit o equivalente) para revisién, evaluacion, seguimiento y control de cada
auditoria del OIC a nivel nacional.

Coordinar y verificar el correcto cumplimiento de los objetivos de las cartas
compromiso de los Servidores Publicos del Organo Interno de Control para dar
cumplimiento en tiempo y forma al Sistema de Mediciéon de Desempefio (MIDO).
Implementar un programa continuo de difusion del OIC al interior de CONAGUA
formulando boletines y/o comunicados relativos a roles, responsabilidades, logros,
objetivos y articulos sobre la operacion del OIC en CONAGUA.

Perfil y

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante)
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requisitos ° Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Contaduria, Economia y/o Finanzas.

Laborales: Experiencia de tres afios en:

. Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de experiencia:
Administracién Publica.

. Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de experiencia:
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo y/o Consultoria en Mejora de
Procesos.

Capacidades . Gerenciales (Liderazgo y Trabajo en equipo, correlacionadas con
una evaluacion inter-intra, en el nivel de dominio 3). Calificacion
minima aprobatoria de la evaluacion de Capacidades
Gerenciales: 70%.

. De Visién de Servicio Publico. La evaluacion que se aplique se
acredita o no se acredita.

Capacidades Administracion de  proyectos, Ley de Responsabilidades

Técnicas Administrativas de Servidores Publicos, Normas y Procedimientos de

Auditoria, Guias de Auditoria y de Control y Evaluacién determinadas
por la SFP.
Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.
Otros Disponibilidad | Para viajar y cambiar de residencia.
requisitos
Nombre de la Secretaria del Titular
plaza
Sede Distrito Federal
Nivel OA1 NUmero de Una
administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25
ordinaria
Adscripcion Organo Interno de Control
Principales 1) Llevar el seguimiento y control de gestién de los documentos encomendados al
funciones Organo Interno de Control, para tener un registro adecuado y facilitar la informacion
que se requiera.

2)  Archivar y dar seguimiento interno a asuntos pendientes del OIC, con el fin de llevar

el control de la documentacion regular y especial sobre situaciones actuales.

3) Agendar las actividades del Titular del Organo Interno de Control, con el fin de que

ningun asunto quede inconcluso.

4) Realizar y recibir llamadas inherentes a los asuntos del area y del Titular de OIC,

con el fin de que ningun asunto quede inconcluso.

5) Actualizar el directorio de contactos frecuentes, con la finalidad de registrar los

cambios de funcionarios y datos de los mismos.
Perfil y Académicos: Carrera Técnica o Comercial (Terminado o Pasante).
requisitos o Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion y/o Computacion e Informatica.
Laborales: Experiencia de tres afos.

. Areas Generales: Ciencias Economicas. Areas de experiencia:
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.

Capacidades

. Gerenciales (Vision Estratégica y Liderazgo, correlacionadas con
una evaluacion inter-intra, en el nivel de dominio 2). Calificacion
minima aprobatoria de la evaluaciéon de Capacidades
Gerenciales: 70%.

. De Visién de Servicio Publico. La evaluacion que se aplique se
acredita o no se acredita.

Capacidades
Técnicas

Conocimientos generales de control de documentos y manejo de
archivos, logistica, control de gestion, Microsoft Office.

Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.
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Otros
requisitos

Disponibilidad

Cambiar de residencia.

Nombre de la

Inspeccion a Obras Hidraulicas Especialidad en Estructuras

plaza

Sede Distrito Federal

Nivel NC2 Numero de Una
administrativo vacantes

Percepcion $39,909.11

ordinaria

Adscripcion

Subdireccion General Técnica

Principales 1) Analizar estudios de ingenieria basica con la finalidad de determinar la factibilidad
funciones técnica de los sitios disponibles para presas.

2) Realizar en coordinaciéon con las areas que conforman el Consultivo Técnico, la
planificacion, disefio y operacion de obras hidraulicas orientadas a presas, a efecto
de emitir opinidn técnica sobre los aspectos estructurales y funcionales.

3) Realizar inspecciones a las presas sobre su comportamiento estructural y funcional
para evaluar la seguridad y en su caso emitir recomendaciones técnicas de
modificacion o rehabilitacion.

4) Investigar nuevas metodologias que permitan el aprovechamiento 6ptimo de las
aguas superficiales tanto en grandes sistemas hidraulicos como en cuencas
pequefas para aplicarlas en los proyectos hidraulicos.

5)  Analizar proyectos ejecutivos de presas para opinar sobre el arreglo general de las
obras.

6) Asesorar y capacitar al personal de oficinas foraneas en lo relativo a la seguridad de
presas para lograr niveles de especializacion técnica necesarios para su funcion.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado
requisitos e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Ingenieria y/o Ingenieria Civil.
Nota: De la carrera genérica de Ingenieria, las carreras especificas
gue se requieren son las de Geotecnia e Hidraulica.

Laborales: Experiencia de cuatro afios en:

. Areas Generales: Ciencias de la Tierra y del Espacio. Areas de
experiencia: Hidrologia y/o Geologia.

. Areas Generales: Ciencias Tecnoldgicas. Areas de experiencia:
Proteccion a la Infraestructura Hidraulica y/o Tecnologia de la
Construccion.

. Areas Generales: Investigacion Aplicada. Areas de experiencia:
Prevencion de desastres.

Nota: La experiencia especifica que se requiere preferentemente es

en el disefio de presas.

Capacidades . Gerenciales (Vision Estratégica y Trabajo en Equipo,
correlacionadas con una evaluacion inter-intra, en el nivel de
dominio 3). Calificacién minima aprobatoria de la evaluacion de
Capacidades Gerenciales: 70%.

. De Visién de Servicio Publico. La evaluacién que se aplique se
acredita o no se acredita.

Capacidades Conocimientos en la evaluaciéon de proyectos de seguridad de presas,

técnicas aspectos técnicos, informes de inspecciones, informes de grupo

interdisciplinario. Nociones de hidraulica, hidrologia, geologia,
geotecnia, construccion aplicada a obras hidraulicas e ingenieria
de presas.

Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.

Otros Disponibilidad | Para viajar y cambiar de residencia.

requisitos
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Nombre de la

Operacion de Laboratorio Nacional de Referencia

plaza

Sede Distrito Federal

Nivel NA1 NUmero de Una

administrativo vacantes

Percepcion $25,254.76

ordinaria

Adscripcion Subdireccion General Técnica

Principales 1) Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento integral de las actividades técnico-

funciones administrativas del Laboratorio Nacional de Referencia para cumplir con los
requerimientos establecidos en su sistema de calidad y satisfacer los requerimientos
de los usuarios en forma oportuna.

2) Coordinar las actividades y generar la informacién necesaria para mantener la
acreditacion y certificacion de la Operacion del Laboratorio Nacional de Referencia.

3) Capacitar al personal de la Red Nacional de Laboratorios (RNL), en métodos
analiticos de agua y muestreo con el fin de que el personal responsable aplique los
conocimientos propios de analisis de calidad de agua.

4)  Participar en la actualizacion y generacion de anteproyectos de Normas Mexicanas
(NMX) de muestreo y analisis de calidad del agua para disponer de normas
aplicables a las situaciones propias de la region.

5) Evaluar el desempefio analitico de los laboratorios publicos y privados que realizan
analisis de calidad del agua con el fin de verificar si cumplen con los estandares de
revision establecidos.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado
requisitos . Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera Genérica:
Quimica.
. Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Quimica, Ingenieria, Ingenieria Ambiental y/o Bioquimica.
Nota: De la carrera genérica de Quimica, las carreras especificas que
se requieren son: Quimico, Ingenieria Quimica, Industrial. De la
carrera genérica de Ingenieria, las carreras especificas que se
requiere son: Ambiental e Industrial.

Laborales: Experiencia de tres afios en:

. Areas Generales: Ciencias de la Tierra y del Espacio. Areas de
experiencia: Hidrologia y/o Ingenieria Ambiental.

. Areas Generales: Ciencias de la Vida. Areas de experiencia:
Bioquimica y/o Microbiologia.

. Areas Generales: Ciencias Tecnoldgicas. Areas de experiencia:
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente y/o Ingenieria y
Tecnologia Quimicas.

. Areas Generales: Investigacion Aplicada. Areas de experiencia:
Ciencias Ambientales y Contaminacién Ambiental.

. Areas Generales: Matematicas. Areas de experiencia:
Estadistica.

. Areas Generales: Quimica. Areas de experiencia: Quimica
Ambiental y/o Quimica Analitica.

Capacidades . Gerenciales (Vision Estratégica y Liderazgo, correlacionadas con
una evaluacion inter-intra, en el nivel de dominio 3). Calificacion
minima aprobatoria de la evaluacion de Capacidades
Gerenciales: 70%.

. De Visién de Servicio Publico. La evaluacién que se aplique se
acredita o no se acredita.

Capacidades Conocimientos en acreditacion de laboratorios de ensayo,

técnicas administracion de un laboratorio de ensayo en analisis de calidad del

agua, quimica analitica del agua, normatividad vigente para calidad del
agua, analisis de calidad del agua para parametros directos,
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fisicoquimicos, microbioldgicos, metales, compuestos organicos, Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion, realizacién de pruebas de
aptitud, estadistica, aseguramiento y control de calidad analitico, Ley
de Aguas Nacionales y su Reglamento, evaluacién de desempefio
analitico, evaluacién de conformidad y manejo de paqueteria de Office.

Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.

Otros
requisitos

Disponibilidad

Para viajar y cambiar de residencia.

Nombre de la
plaza

Auditor Coordinador

Sede

Guadalajara, Jalisco (1), Hermosillo, Sonora (1) y Monterrey, Nuevo Ledn (1).

Nivel
administrativo

NA1 Nldmero de Tres
vacantes

Percepcion
ordinaria

$25,254.76

Adscripcion

Gerencia Regional Lerma-Santiago (Actualmente Organismo de Cuenca Lerma-

Santiago), Gerencia Regional Noroeste (Actualmente Organismo de Cuenca Noroeste) y

Gerencia Regional Rio Bravo (Actualmente Organismo de Cuenca Rio Bravo).

Principales
funciones

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Realizar las auditorias y/o revisiones de control de conformidad con el Programa
Anual de Trabajo (PAT), para detectar deficiencias, irregularidades e indicios de
corrupcion y recomendar la forma de corregirlas, prevenirlas y realizar acciones de
mejora, conforme a las Normas Generales de Auditoria Publica, Guias Generales
de Auditoria Publica y de Revisiones de Control.

Realizar las auditorias y/o revisiones de control de seguimiento, de conformidad con
el Programa Anual de Trabajo (PAT), conforme a la Normas Generales de Auditoria
Pudblica, Guias Generales de Auditoria Publica y de Revisiones de Control, para
verificar la implantacién y grado de avance de las medidas correctivas y preventivas
de las observaciones y/o de las acciones de mejora.

Supervisar las auditorias y/o revisiones de control conforme a la Sexta Norma
General de Auditoria Publica, para verificar el cumplimiento de las Guias Generales
de Auditoria y de Revisiones de Control asi como los lineamientos establecidos en
cada una de las etapas correspondientes.

Participar en las investigaciones relativas al Programa de las 3'ies, en apoyo a la
Unidad Técnica de Oficinas Centrales y conforme a las instrucciones que de
ahi deriven.

Participar, como representante del OIC, en las licitaciones derivadas de las
adquisiciones, arrendamientos y servicios, como de obra publica y servicios
relacionados con las mismas.

Participar en Subcomités de Adquisiciones y de Obras Publicas como representante
del OIC.

Llevar a cabo actividades que no retinen requisitos de auditoria, como participacién
en actos de entrega-recepcion de los Servidores Publicos, actos de destrucciéon de
formatos, certificacion de retenciones por inspeccion de la SFP, apertura de
buzones de quejas.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado.

e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Contaduria y/o Finanzas.

. Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Ingenieria, Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental y/o Arquitectura.

Nota: De la carrera genérica de Ingenieria, las Carreras especificas

que se requieren son: Hidraulica, Hidrolégica, Ambiental e Industrial.

De la carrera genérica de Ingenieria Civil, las carreras especificas que

se requieren son: de la Construccion y en Obras y Servicios.

Laborales:

Experiencia de tres afios.
. Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de experiencia:
Auditoria y/o Consultoria en mejora de procesos.

Capacidades .

Gerenciales  (Liderazgo y  Orientacion a  resultados,
correlacionadas con una evaluacién inter-intra, en el nivel de
dominio 3). Calificacion minima aprobatoria de la evaluacion de
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Capacidades Gerenciales: 70%.

. De Visién de Servicio Publico. La evaluacion que se aplique se
acredita o no se acredita.

Capacidades

Conocimientos técnicos en auditoria; Normas Generales de Auditoria

técnicas Publica y Procedimientos de auditoria; Guias Generales de Auditoria y

Revisiones de Control de la Secretaria de la Funcion Publica.
Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.

Otros Disponibilidad | Para viajar y cambiar de residencia.

requisitos

Nombre de la Jefe de Proyecto de Recursos Materiales

plaza

Sede Mexicali, Baja California

Nivel NA1 Numero de Una

administrativo vacantes

Percepcion $25,254.76

ordinaria

Adscripcion

Gerencia Regional Peninsula de Baja California (Actualmente Organismo de Cuenca

Peninsula de Baja California)

Principales
funciones

1

2)

3)

4)
5)

6)

Elaborar el programa anual de adquisiciones y servicios con base a los
requerimientos de las areas y al presupuesto asignado a este fin.

Preparar las bases de licitacion, convocatoria y programacién de eventos de
licitacion publica, para la adquisicion de bienes y servicios; y supervisar que la
integracion de las bases y los procesos se realicen conforme a la normatividad
establecida en la materia.

Organizar y/o participar en el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento vy
Servicios del Sector Publico para definir el tipo de adjudicaciéon de los recursos
materiales y de servicio.

Adquirir los recursos materiales y servicios necesarios para suministrarlos, a efecto
de contribuir al desarrollo 6ptimo de las actividades de las diferentes areas.

Llevar a cabo los procesos de enajenacion, baja y destino final de los bienes
muebles e inmuebles para su depuracion.

Controlar los inventarios de bienes de consumo e instrumentarles para su adecuada
utilizacion y resguardo.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado

. Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera Genérica:
Contaduria.

o Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Economia, Finanzas.

. Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Administracion y/o Ingenieria.

Nota: De la carrera genérica de Ingenieria, la carrera especifica que

se requiere es Ingenieria Industrial.

Laborales: Experiencia de tres afios en:
. Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de experiencia:
Administracion Publica y/o Administracién y Avalios de Bienes
Nacionales.
. Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de experiencia:
Organizacion y Direccion de Empresas.
Capacidades . Gerenciales (Orientacion a resultados y Negociacion,

correlacionadas con una evaluacion inter-intra, en el nivel de
dominio 3). Calificaciéon minima aprobatoria de la evaluacion de
Capacidades Gerenciales: 70%.

. De Visién de Servicio Publico. La evaluacion que se aplique se
acredita o no se acredita.

Capacidades

Conocimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
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técnicas del

Sector Publico y su Reglamento, Ley General de Bienes
Nacionales, Normas generales para el registro afectacion, disposicion
final y bajas de bienes muebles de la Administracion Publica Federal
Centralizada, Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.

Otros
requisitos

Disponibilidad

Para viajar y cambiar de residencia.

Nombre de la
plaza

Control de Contribuyentes

Sede

La Paz, Baja California Sur

Nivel
administrativo

NA1 NUmero de Una

vacantes

Percepcion
ordinaria

$25,254.76

Adscripcion

Gerencia Estatal Baja California Sur (Actualmente Direccion Local Baja California Sur)

Principales
funciones

1
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

Elaborar el anteproyecto del Programa Anual de Recaudacion, a efecto de
someterlo a consideracién de su superior jerarquico.

Registrar y controlar las contribuciones que administra la Direccién Local, a efecto
de comprobar el cumplimiento de la meta anual de recaudacion.

Efectuar el seguimiento del programa anual de recaudacion, con la finalidad de
emitir informes y observaciones, asi como generar elementos que contribuyan a la
toma de decisiones por las instancias respectivas.

Realizar actos de verificacion, con el objeto de mantener actualizado el padréon de
contribuyentes del area de su competencia.

Elaborar conciliaciones bancarias, a fin de llevar un control de los recursos
disponibles, asi como verificar el cumplimiento del instructivo de operacion.

Integrar la informacién derivada del Control de Contribuyentes omisos y morosos
para turnar expedientes a la Coordinacion General de Revision y Liquidacion Fiscal,
con la finalidad de que se lleven a cabo los procedimientos de adeudos de cobros.

Proponer modificaciones normativas y administrativas con la finalidad de favorecer
las metas de recaudacién, asimismo para la mejora continua en materia de
recaudacion.

Fomentar en los contribuyentes el cumplimiento de sus obligaciones contraidas con
la CONAGUA, a través de programas de orientacion y difusion, a efecto de
promover el incremento de la recaudacidon local y alcanzar la meta anual
correspondiente.

Dar orientacion y asistencia fiscal a los contribuyentes que la soliciten, a efecto de
que realicen el correcto llenado de las declaraciones en materia de pago de
derechos de agua.

Emitir y actualizar informacién inherente al programa anual de recaudacion, con el
propésito de que las areas a nivel local, regional y central cuenten con elementos
necesarios para la toma decisiones.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Pasante y Carrera Terminada)

o Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica:
Agronomia.

. Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Contaduria, Derecho, Economia y/o
Finanzas.

. Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Bioquimica, Civil y/o Computacion e Informatica.

Laborales:

Experiencia de tres afios en:

. Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de experiencia:
Administracién Publica.

° Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de experiencia:
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Actividad Econdmica, Administracion de Proyectos de Inversion y
Riesgo, Contabilidad, Organizacion y Direccion de Empresas y/o
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Capacidades .

Gerenciales (Orientacion a resultados y Trabajo en equipo,
correlacionadas con una evaluacion inter-intra, en el nivel de
dominio 3). Calificacion minima aprobatoria de la evaluacion de
Capacidades Gerenciales: 70%.

. De Visién de Servicio Publico. La evaluacién que se aplique se
acredita o no se acredita.

Capacidades

Conocimientos de la Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento, Ley

técnicas Federal de Derechos, Leyes Fiscales Federales y Estatales,
Ordenamientos Juridicos del Area Fiscal.
Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.
Otros Disponibilidad | Para viajar y cambiar de residencia.
requisitos

Nombre de la
plaza

Recaudacion y Control

Sede

San Luis Potosi, San Luis Potosi.

Nivel
administrativo

NA1 Numero de Una

vacantes

Percepcion
ordinaria

$25,254.76

Adscripcion

Gerencia Estatal San Luis Potosi (Actualmente Direccion Local San Luis Potosi)

Principales
funciones

1
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Supervisar la elaboracion del anteproyecto del Programa Anual de Recaudacion, a
efecto de someterlo a consideracién de su superior jerarquico.

Coordinar y verificar las funciones de registro y la actualizacién del padrén de
contribuyentes.

Programar y efectuar el seguimiento del Programa Anual de Recaudacion, con la
finalidad de emitir informes y observaciones, asi como generar elementos que
contribuyan a la toma de decisiones por las instancias respectivas.

Coordinar y validar el presunto incumplimiento de los contribuyentes a la Ley de
Aguas Nacionales y su Reglamento con relaciéon a volimenes mayores, caducidad
de volumen, falta de titulo y no instalar dispositivo de medicién e informar a las
Areas de Procedimientos Administrativos y Atencion a Usuarios.

Revisar y analizar conciliaciones bancarias, asi como verificar el cumplimiento del
instructivo de operacion.

Coordinar y supervisar el control de contribuyentes de derechos de aguas
nacionales y sus bienes publicos inherentes conforme la Ley Federal de Derechos,
e informar a la Unidad de Revision y Liquidacién Fiscal cuando se detecten usuarios
OMIisSOS y Morosos.

Proponer modificaciones normativas y administrativas con la finalidad de favorecer
las metas de recaudacion, asimismo para la mejora continua en materia de
recaudacion.

Fomentar en los contribuyentes al cumplimiento de sus obligaciones fiscales, a
través de programas de difusion y dando a conocer sus ventajas y procedimientos, a
efecto de promover el incremento de la recaudacion regional y alcanzar la meta
anual correspondiente.

Supervisar los servicios de orientacion y asistencia fiscal a los contribuyentes que la
soliciten, a efecto de que realicen el correcto llenado de las declaraciones en
materia de pago de derechos de agua.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado

. Area de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera Genérica:
Agronomia.
° Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas. Carrera Genérica:




Miércoles 6 de junio de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 29

Quimica y/o Geologia.

. Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracion, Contaduria, Derecho, Economia y/o
Finanzas.

. Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Quimica, Civil, Agronomia y/o Geologia.

Laborales: Experiencia de tres afios en:

. Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de experiencia:
Administracion Publica.

o Areas Generales: Ciencias Econdmicas. Areas de
experiencia: Actividad Econdmica, Contabilidad, Organizacion y
Direccion de Empresas, Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
y/o Economia Ambiental y de los Recursos Naturales.

Capacidades . Gerenciales (Orientacion a resultados y Trabajo en equipo,

correlacionadas con una evaluacion inter-intra, en el nivel de
dominio 3). Calificacion minima aprobatoria de la evaluacion de
Capacidades Gerenciales: 70%.

. De Visién de Servicio Publico. La evaluacién que se aplique se
acredita o no se acredita.

Capacidades Conocimientos de la Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento, Ley
técnicas Federal de Derechos, Codigo Fiscal de la Federacion, Ley Federal de

Procedimientos Administrativos.
Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.

Otros
requisitos

Disponibilidad | Para viajar y cambiar de residencia.

Nota aclaratoria: Las denominaciones de las Areas de adscripcion de las plazas vacantes estan
sefialadas en el Reglamento Interior de la Comision Nacional de Agua publicado en el D.O.F. el 30 de
noviembre de 2006, haciendo la aclaracién de que la estructura de organizacion de la Institucién se encuentra
en proceso de registro, por lo que las denominaciones de las plazas vacantes que se concursan en la
presente convocatoria se publican con base en la actual estructura registrada, pudiendo existir la posibilidad,
en los casos que aplique, de que se realicen los cambios de denominacién correspondientes, en apego al
Reglamento mencionado.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar los servidores publicos y en general, todas aquellas personas que
reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente
se debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo de:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (Titulo, Cédula Profesional o Acta de Examen Profesional Aprobatorio
para los titulados o Documento Oficial que compruebe que se concluyé el 100% de
los estudios de nivel técnico o comercial de la(s) Carrera(s) requeridas;

e Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector con
fotografia, Pasaporte o Cédula Profesional);

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos);

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
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eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacién presentada es auténtica
(La CONAGUA le proporcionara una carta modelo que usted firmara, de cumplir
con este requisito, el dia en que se le cite para la revision y entrega de
documentos);

e Comprobante de folio asignado por la pagina www.trabajaen.gob.mx del puesto
para el que se concursa.

e Curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx y curriculum
personal con los datos de localizacién del jefe inmediato o del Area de Personal por
lo menos del ultimo empleo y dos referencias;

e Comprobante(s) de nombramiento(s), puesto(s) o actividad profesional
desempefiada(s) que avalen la experiencia requerida para desempefar el puesto
durante los afios indicados en los términos de los requisitos laborales sefialados en
la presente Convocatoria (Especificamente para estos comprobantes, cuando no
se pueda disponer de los originales se podran aceptar copias simples, siendo
responsabilidad del aspirante su autenticidad).

La documentacion referida se presentara para su revision y entrega en el lugar, fecha
y hora de la cita que se le notificara al aspirante y en su caso, se podra solicitar otra
version del curriculum que contenga las referencias y datos de localizaciéon de los dos
trabajos anteriores del aspirante y/o del actual. Ademas, la Comision Nacional del Agua
se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentaciéon o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso. En su caso, de no
acreditarse su existencia o autenticidad se podra descalificar al aspirante.

Registro de
candidatos

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx que
les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios de estudio relacionados con la evaluacion técnica para el presente
concurso estaran publicados en la pagina web de la Comision Nacional del Agua
www.cna.gob.mx, en el menu Sistema del Servicio Profesional de Carrera y/o en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas que se
establecen a continuacion:

Publicacion de convocatoria 6/06/2007
Registro de Aspirantes Del 6/06/2007 al 20/06/2007
Revision curricular 20/06/2007

Publicacién de resultados de aspirantes | Antes del 22/06/2007
preseleccionados

Evaluacion técnica Antes del 10/07/2007
Evaluacion de capacidades Antes del 3/08/2007
Revisién y entrega de documentos Antes del 6/08/2007
Entrevista por el Comité de Seleccién Antes del 27/08/2007
Resolucién candidato Antes del 28/08/2007

Nota: Estas fechas se encuentran sujetas a cambio previo aviso a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx y/o el portal de la Comisiéon Nacional del Agua www.cha.gob.mx,
(en el menu Sistema del Servicio Profesional de Carrera).

Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx y los resultados finales también se publicaran en la pagina
Web de la Comision Nacional del Agua www.cna.gob.mx (en el menu Sistema del
Servicio Profesional de Carrera), identificandose con el numero de folio asignado a
cada candidato.

Recepcion de

6a. La evaluacion técnica, la evaluacion de capacidades y la revisién y entrega de
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documentos,
evaluaciones

y entrevista

documentos se realizaran en las Oficinas Centrales de la Comisidon Nacional del Agua
localizadas en la Ciudad de México y en las sedes de las Gerencias Regionales
(Actualmente Organismos de Cuenca) y Gerencias Estatales (Actualmente Direcciones
Locales) de la CONAGUA de adscripcion de las plazas vacantes en concurso.
Las Entrevistas con el Comité de Seleccion se llevardn a cabo en las sedes de
adscripcién de cada vacante. Las fechas y horarios especificos seran programados por
la mencionada Comision, mismos que se notificaran a los aspirantes respectivos por lo
menos con dos dias naturales de anticipacion, por lo que sera responsabilidad de los
aspirantes la revisién constante de sus mensajes en trabajaen durante todo el
concurso.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefénico 01 (55) 51-74-40-00 Exts. 1941, 1945 y 1027, asi
como el correo electrénico empleo@cna.gob.mx de la Subgerencia de Organizacién y
Planeacion de Personal en un horario de 9:30 a 14:30 y de 16:00 a 17:30 Hrs. (Hora del
centro).

Criterios de
evaluacion

8a. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion
Publica Federal y su Reglamento; Acuerdo que tiene por Objeto establecer los
Lineamientos que deberan observar las Dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Principios del
concurso

9a. El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deben observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y
sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en los
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente por lo menos con un candidato que haya
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, el o los
candidatos prefinalistas no cubren los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y en el www.cna.gob.mx (en el menu Sistema del
Servicio Profesional de Carrera) podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los gastos de traslado correspondientes para las evaluaciones en sus diferentes
etapas correran a cargo de la persona interesada.

6. La Comisiéon Nacional del Agua no se hara cargo del respectivo menaje de casa del
candidato que resulte seleccionado para ocupar el puesto, en caso de que radique en
una ciudad diferente a la de la ocupacién de la vacante. Los gastos correspondientes
correran a cargo de la persona interesada.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.
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México, D.F., a 6 de junio de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Agua
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Gonzalo A. Guerra Hernandez

Rdubrica.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

El Comité de Seleccion de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), con
fundamento en los articulos: 21, 23, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo 20., 30, 32, 35, 38, 101, 105, de su
Reglamento, y numerales 10., 90. y 100., de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta PROFEPA 07-2007 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal:

Nombre de la Director General de Delitos Federales Contra el Ambiente y Litigio

plaza (Plaza 786)

Nivel KA1 Numero de 1
administrativo vacantes

Percepcién $119,670.45 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion Subprocuraduria Juridica

Funciones 1. Representar legalmente al procurador y a las unidades administrativas de la
principales Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, en los procedimientos judiciales y

administrativos, en que se requiera su intervencion.

2. Formular denuncias ante el ministerio publico de los hechos que puedan ser
constitutivos de delitos contra el ambiente.

3. Coadyuvar en el procedimiento penal, proporcionando todos los datos o elementos
de prueba con que cuente, que conduzcan a acreditar los elementos del cuerpo del
delito, y a establecer la probable o plena responsabilidad del inculpado, segun sea
el caso, la procedencia y monto de la reparacion del dafio.

4. Establecer las formalidades que deberan observarse en la emision de los
dictamenes técnicos y peritajes que se requieran para la substanciacién de
los procedimientos civiles, penales y administrativos.

5. Ejercitar las acciones necesarias ante los érganos judiciales correspondientes, a
efecto de obtener la reparacion de los dafios y deterioro ambientales, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
requisitos Derecho
Experiencia Cinco afios
laboral: Ciencias Juridicas y Derecho; Derecho y Legislacion Nacionales;
Ciencia Politica y Administracion Publica.
Capacidades Orientacion a Resultados
gerenciales y Liderazgo (calificacién minima 70)
directivas: Assessment Center (calificacidon minima 70)
Capacidades Derecho Contencioso, Derecho Penal, Derecho Laboral, Derecho
técnicas: de Nulidad, Derecho de Amparo y Conocimiento de la Legislacién

(Administracion Publica y Derecho Ambiental)
(calificacion minima de 70)
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Idiomas: Ninguno

Otros: Microsoft Office (basico)

Nombre de la

Director General de Inspeccion de Fuentes de Contaminacién

plaza (Plaza 783)

Nivel KA1 NUumero de 1
administrativo vacantes

Percepcidn $119,670.45 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion

Subprocuraduria de Inspeccién Industrial

Funciones
principales

10.

11.

12.

Disefiar y aplicar politica de inspeccién y vigilancia del cumplimiento de la
normatividad ambiental en las materias de contaminacién atmosférica, suelos
contaminados por materiales peligrosos, manejo y disposicion de materiales y
residuos peligrosos, realizacion de actividades altamente riesgosas e impacto
ambiental;

Conducir el programa anual de inspeccién y vigilancia para el cumplimiento de la
normatividad ambiental de las fuentes de contaminacion;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas, programas ambientales,
medidas de prevencién, control, mitigacion, restauracion o compensacion sefaladas
en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias en las materias de
contaminacion atmosférica, suelos contaminados por materiales peligrosos, manejo
y disposicion de materiales y residuos peligrosos y realizacion de actividades
altamente riesgosas e impacto ambiental;

Supervisar, evaluar y asesorar los procedimientos de inspeccion y verificacion en
las materias de contaminaciéon atmosférica, suelos contaminados por materiales
peligrosos, manejo y disposicion de materiales y residuos peligrosos, realizacion de
actividades altamente riesgosas e impacto ambiental, instaurados por las
delegaciones de la Procuraduria;

Coordinar la descentralizacion de funciones de inspeccion y vigilancia, en las
materias a que se refiere la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al
Ambiente;

Formular los manuales de procedimientos para la realizacion de inspeccién y
verificaciones en las materias de su competencia;

Coordinar, supervisar y evaluar la verificacion del cumplimiento de las restricciones
no arancelarias relativas a los materiales y residuos peligrosos que se exportan o
importan, asi como emitir el riesgo de verificacion correspondiente;

Investigar los hechos relacionados con denuncias ambientales que le sean remitidas
para su atenciéon por la Direccion General de Denuncias Ambientales, Quejas y
Participacién Social;

Acceder y analizar la informacion contenida en los registros y base de datos de las
unidades administrativas de la Secretaria, a efecto de investigar y detectar posibles
infracciones a la normatividad ambiental;

Atender las peticiones de dictdmenes técnicos y periciales que requieran, en el
ambito de su competencia, las direcciones generales adscritas a la Subprocuraduria
Juridica, los drganos jurisdiccionales, el ministerio publico federal y los interesados,
de conformidad con la legislacion aplicable;

Solicitar informacién a las unidades administrativas de la Secretaria, dependencias
de la administraciéon publica federal, estatales y municipales, e instituciones de
investigacion y cientificas para atender las peticiones a que se refiere la fraccion
anterior, y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las
encomendadas por el procurador para el cumplimiento de sus fines.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en:

Derecho, Ingenieria, Quimica

Experiencia Cinco afios Derecho y Legislacion Nacionales; Ciencias de la
laboral: Atmoésfera y Administracion Publica.
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Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo (calificaciéon minima 70)
Assessment Center (calificaciéon minima 70)

Capacidades

Aspectos Técnicos de la Prevencion y Control de la

técnicas: Contaminacion.
Gestion sobre materiales peligrosos y Administracion de Riesgos,
Inspeccion Industrial Federal en Materia Ambiental
(calificacion minima 70)
Idiomas: No requerido
Otros: Microsoft Office (basico)
Nombre de la Director de Asuntos Contenciosos
plaza (Plaza 2269)
Nivel NC2 Namero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $39,909.10 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion

Subprocuraduria Juridica

Funciones
principales

Representar legalmente al Procurador y a las Unidades administrativas de la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, en los procedimientos judiciales y
administrativos, en que se requiera su intervencion en materia de Juicios de
Amparo.

Representar legalmente al Procurador y a las unidades administrativas de la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, en los procedimientos judiciales y
administrativos, en que se requiera su intervencion en materia Administrativa
y Fiscal.

Representar legalmente al Procurador y a las unidades administrativas de la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, en los procedimientos judiciales y
administrativos en que se requiera su intervenciéon en materia de Juicios laborales.

Coordinar la elaboracion de los informes previos y justificados, asi como de
dictdmenes y contestaciones de demanda en procedimientos laborales y en ambos
la formulacién de escritos de alegatos, recursos y promociones.

Coordinar el envio en la forma y términos legales establecidos en las contestaciones
a las demandas de nulidad instauradas en contra de
las resoluciones administrativas dictadas por las delegaciones en las entidades
federativas y las promovidas en materia civil y administrativa federal, en contra de la
Procuraduria y de sus unidades administrativas.

Establecer lineamientos respecto de la forma y términos legales de las
contestaciones a las demandas que en materia contenciosa administrativa se
interpongan en contra de las resoluciones emitidas por esta Procuraduria asi como
de las delegaciones en las entidades federativas.

Establecer la forma y término en la que se deberan realizar las contestaciones a las
demandas que en materia civil y administrativa federal se interpongan en contra de
la Procuraduria y sus unidades administrativas, asi como a los incidentes, recursos,
requerimientos, visitas y alegatos interpuestos, formulados y otorgados dentro de
dichos juicios.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
Derecho

Cuatro afios

Experiencia
laboral:

Ciencias Juridicas y Derecho; Derecho y Legislacion Nacionales y
Administracién Publica.

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo
(calificacion minima 70)

Capacidades
técnicas:

Aspectos Juridicos Ambientales
(calificacion minima 70)

Idiomas:

No requerido
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Otros: Microsoft Office (basico)
Nombre de la Director de Logistica y Operativos
plaza (Plaza 1111)
Nivel NC2 Namero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $39,909.10 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria de Recursos Naturales
Funciones 1. Disefiar operativos especiales en coordinacion con las delegaciones federales de la
principales PROFEPA, para detener la destruccion de los recursos forestales en el territorio

nacional.

2. Ejecutar las acciones de Inspeccioén y vigilancia que fortalezcan las acciones de
verificacion de uso racional de los ecosistemas forestales.

3. Asegurar las acciones operativas intensivas de vigilancia sistematica exitosa, con la
participacion de las unidades administrativas de la SEMARNAT y de los gobiernos
locales de los estados que contemplan el programa de inspeccion y vigilancia
forestal, para evitar la tala clandestina.

4. Fortalecer los procesos de coordinacion con las dependencias federales
encargadas de procurar justicia para la planeacion y realizacién de operativos en
materia forestal.

5. Vinculacién Institucional con los grupos sociales.

6. Fomentar y evaluar programas de trabajo para la atencién de la inspeccién y
vigilancia de recursos forestales en el territorio nacional.

7. Formular criterios para la zonificacion territorial de zonas criticas forestales.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
requisitos Ciencia Forestal; Administracion y Ciencias Politicas;
Administracion Publica; Geografia y Planeacion Territorial
Experiencia Cuatro afios
laboral: Administracién Publica, Ciencia Forestal, Derecho y Legislacién

Nacionales, Anadlisis y Analisis Funcional, Asesoramiento y
Orientacion.

Capacidades Orientacion a Resultados

gerenciales y Liderazgo

directivas:

(calificaciéon minima 70)

Capacidades

Normatividad en Materia Ambiental y Estrategia Operativa en

técnicas: materia de Inspeccion y Vigilancia
(calificacion minima 70)
Idiomas: No requerido
Otros: Microsoft Office (basico)
Conocimientos de Prospectiva, Teoria del Conflicto y Negociacion.
Nombre de la Subdirector de Procedimientos Administrativos
plaza (Plaza 888)
Nivel NA1 Namero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $25,254.76 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria Juridica
Funciones 1. Coordinar la atencidon y Seguimiento a los actos administrativos que realizan las
principales unidades administrativas de la Procuraduria, supervisando el analisis y diagndstico

de las asesorias en aquellos que se consideren relevantes, al igual que la
supervisiéon de la asistencia y colaboracién en el apoyo para la realizaciéon de actos
de Inspeccion y atencion de las solicitudes de apoyo en las actividades procesales
que se realizan dichas unidades administrativas.

Coordinar y supervisar la formulacion y sistematizacién de lineamientos y criterios
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para la realizacidon de inspecciones y en general para la substanciacion de los
procedimientos administrativos de la Procuraduria. Proponiendo y participando en
los contenidos juridicos, presentacion y difusion de los programas de capacitacion,
actualizacion y profesionalizacion.

Asesorar a las unidades administrativas de la Procuraduria en la formulacion de los
convenios de restauracion y compensacion de dafos que pretendan celebrar dentro
de los procedimientos administrativos que tramitan, coordinando y supervisando el
analisis y diagnéstico de los mismos.

Coordinar y supervisar la elaboraciéon de los proyectos de acuerdos y resoluciones
para el otorgamiento o denegacion de la revocacion o modificacion de multas
impuestas por las unidades administrativas de la Procuraduria.

Coordinar y supervisar la elaboracion de los proyectos de acuerdos y resoluciones
para el otorgamiento o denegacion de la conmutacion de multas impuestas por las
unidades administrativas de la Procuraduria.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
Derecho

Experiencia
laboral:

Cuatro afios

Ciencia Politica; Administracion Publica; Ciencias Juridicas y
Derecho; Derecho y Legislacion Nacional

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo
(calificacion minima 70)

Capacidades

Derecho Ambiental, Derecho Administrativo y Derecho Procesal

técnicas: Administrativo
(calificacion 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Microsoft Office (basico)
Nombre de la Subdirector de Coadyuvancia
plaza (Plaza 883)
Nivel NA1 Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcién $25,254.76 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria Juridica
Funciones 1. Elaborar denuncias y querellas cometidas en materia ambiental para vigilar el
principales cumplimiento de la normatividad ambiental.
2. Revisar expedientes y documentos judiciales y extrajudiciales para determinar
respecto a la presentacion de querellas, denuncias y otorgamientos de perdon.
3. Asesorar juridicamente a las delegaciones y demas areas de la institucion
4. Controlar y dar atencion a los requerimientos del ministerio publico federal en
materia del delito ambiental que se encuentren substanciados.
5. Dar seguimiento de los asuntos penales en las agencias del ministerio publico de la
federacion y juzgados de Distrito.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
requisitos Derecho
Experiencia Tres afos en Derecho y Legislacion Nacionales y Administracion
laboral: Publica.
Capacidades Liderazgo
gerenciales: Orientacioén a Resultados

(calificacion minima de 70)

Capacidades

Actuacion Juridica de la Autoridad en Legislacion Penal (nivel

técnicas: intermedio)
(calificacion minima 60)
Idiomas: No requerido
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Otros: Microsoft Office (nivel basico)

Nombre de la

Subdirector de Juicios de Amparo y Laborales

plaza (Plaza 886)
Nivel NA1 NUmero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $25,254.76 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria Juridica
Funciones Analizar y supervisar la elaboracién de los informes previos y justificados, asi como
principales también respecto de dictamenes y contestaciones de demanda en procedimientos
laborales, y en ambos la formulacién de escritos de alegatos, recursos y
promociones.
Solicitar informacion a las areas correspondientes respecto de la emisién de los
actos imputados a la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente y sus
unidades administrativas.
Controlar en los libros de gobierno las actividades realizadas en defensa de los
actos reclamados al Procurador Federal de Protecciéon al Ambiente.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado)
requisitos Derecho
Experiencia Cuatro afios en Derecho y Legislacion Nacionales y Administracion
laboral: Publica.

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo
Orientacion a Resultados
(calificacion minima de 70)

Capacidades

Actuacion juridica de la autoridad en materia de amparo y materia

técnicas: laboral (nivel avanzado)
(calificacion minima 60)

Idiomas: No requerido

Otros: Microsoft Office (nivel bésico).

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Consultas Penales
(Plaza 1169)

Nivel NUumero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria Juridica
Funciones La elaboracion de proyectos de coadyuvancia y aportar pruebas dentro del proceso
principales penal federal a nivel nacional asesorando a las delegaciones y juzgados federales
del distrito
La elaboracion de escritos para aportacion de medios de prueba dentro del proceso
penal federal, a fin que el ministerio publico federal adscrito las ofrezcan en conjunto
para obtener sentencias favorables.
Asesorar a las delegaciones de la Procuraduria para que dentro del proceso penal
federal, aporten pruebas para obtener sentencias condenatorias.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
requisitos Derecho
Experiencia Tres afios en Administracion Publica y Derecho y Legislacion
laboral: Nacional

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo
Orientacion a Resultados
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(calificacion minima de 70)

Capacidades

Actuacion Juridica de la autoridad en la legislacion penal (nivel

técnicas: intermedio)

(calificacion minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Microsoft Office (nivel basico)

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Recursos de Revision
(Plaza 1174)

Nivel OA1 NUumero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $17,046.25 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion

Subprocuraduria Juridica

Funciones
principales

Analizar y verificar que los proyectos de resolucion se encuentren emitidos
conforme a derecho, para que se respeten las garantias individuales de los
gobernados; asesorando, en su caso a los abogados analistas en la emision de
proyectos de resolucidon a diversos recursos de revisidon, para que exista una
correcta motivacion y fundamentacion de los mismos.

Dictaminar los proyectos de acuerdos y resoluciones recaidos a los recursos de
revision, asi como realizar las gestiones administrativas necesarias, a efecto
de requerir o solicitar a determinado organismo de la administracion publica federal
o local, la suspension, cancelacion, inscripcion o autorizacion correspondiente a que
un particular se hizo acreedor.

Atender a los particulares que solicitan informacion, para aclarar dudas e informar el
estado procesal que guarda el procedimiento.

Atender las solicitudes de atencién y apoyo técnico, realizado por las diferentes
unidades administrativas de esta Procuraduria, para la adecuada atencion y
substanciacion de los recursos de revision.

Verificar y revisar que las diversas promociones presentadas por los particulares
sean atendidas, para que se emita conforme a la ley la respuesta correspondiente.

Diagnosticar las promociones que sean presentadas y la atenciéon y gestiones
realizadas por las unidades administrativas de esta Procuraduria, en la
substanciacion de los recursos de revision.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en:

Derecho y Ciencias Politicas y Administracién Publica
Experiencia Tres afios en Administracion Publica, Derecho y Legislacion
laboral: Nacionales

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo
Orientacion a Resultados
(calificacion minima de 70)

Capacidades

Derecho Ambiental, Derecho Administrativo y Derecho Procesal

técnicas: Administrativo

(calificacion minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Microsoft Office (nivel basico)

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Convenios, Contratos y Consultas

(Plaza 1177)

Nivel OA1 NUumero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $17,046.25 Sede Distrito Federal
ordinaria
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Adscripcion

Subprocuraduria Juridica

Funciones
principales

Analizar los proyectos de leyes ambientales y demas disposiciones reglamentarias
que emitan para opinion los gobiernos estatales y municipales.

Elaborar dictamenes y estudios sobre los proyectos de reforma que en materia
ambiental se encuentran propuestos en el H. Congreso de la Union.

Asesorar y colaborar en la elaboracién de proyectos de disposiciones juridicas que
involucren materias competencia de la Procuraduria.

Verificar los proyectos de criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones
juridicas que normen el funcionamiento de la institucion.

Formular opiniones respecto a la aplicacién y cumplimiento de la normatividad
ambiental.

Elaborar estudios e investigaciones sobre temas juridicos relevantes y hacerlos del
conocimiento de las diferentes unidades administrativas de la Procuraduria.
Determinar las bases y requisitos legales a que deben ajustarse los acuerdos,
convenios, contratos y demas actos competencia de la Procuraduria.

Revisar que los acuerdos de voluntades a ser celebrados por las unidades
administrativas de la Procuraduria, asi como por su titular se ajusten al marco
normativo aplicable.

Asignar los mecanismos de control interno a los documentos y acuerdos de
voluntades que vayan a ser suscritos por el C. Procurador Federal de Proteccion al

Ambiente.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Titulado) en:
Derecho

Experiencia Tres afios en Derecho y Legislacién Nacional y Administracion
laboral: Publica

Capacidades Liderazgo

gerenciales: Orientacién a Resultados

(calificacion minima de 70)

Capacidades

Procedimientos Administrativos de Normalizacion Ambiental

técnicas: (calificacion minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Microsoft Office (nivel bésico)

Nombre de la

Jefe de Departamento de Control

plaza (Plaza 1194)
Nivel OA1 Namero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria de Inspeccion Industrial
Funciones 1. Elaborar instrumentos técnico juridicos
principales 2. Participar en la revision y elaboracion de instrumentos normativos, relacionados con
la materia.
3. Analizar los reportes de avances y preparar los informes mensuales en el
seguimiento de metas y programa operativo anual.
Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional (titulado o pasante) en:
requisitos Quimica, Derecho.
Experiencia Cuatro afios en Derecho, Ingenieria y Tecnologia Quimicas,
laboral: Derecho Internacional, Derecho y Legislacion Nacionales

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo
(calificacion minima 70)

Capacidades
técnicas:

Conocimientos en materia de residuos y materiales peligrosos.
Conocimientos en materia de legislacion nacionales e
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internacional, aplicada al manejo de materiales y residuos
peligrosos.

(calificacion minima 60)

Idiomas:

No requerido

Otros: Manejo de Microsoft Office (basico)

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Apoyo Administrativo
(Plaza 1144)

Nivel
administrativo

OA1 Ndmero de 1
vacantes

Percepcion
ordinaria

$17,046.25 Sede Distrito Federal

Adscripcion

Subprocuraduria de Auditoria Ambiental

Funciones
principales

Apoyar en la elaboracién del presupuesto anual, de acuerdo a la ley y los criterios
establecidos por la Direccion General de Administracion y el Subprocurador de
Auditoria Ambiental con el apoyo de las areas sustantivas.

Llevar a cabo los tramites de solicitudes de pago, revisando que la documentacion
cumpla con los requisitos necesarios, recabar firmas y solicitar ante la Direccion
General de Administracién su aplicacion correspondiente.

Realizar de manera periédica un reporte de lo ejercido del presupuesto asignado a
la Subprocuraduria; recabando la informacién correspondiente de viaticos, pagos,
reembolsos y pagos pendientes y demas informacion financiera.

Tener un inventario actualizado de los insumos asignados al area administrativa, asi
como un control de los activos asignados al area administrativa, supervisado por el
coordinador administrativo.

Dar mantenimiento al sistema invetta dando de baja, alta y/o modificar los datos de
los bienes que se encuentran asignados a esta area administrativa.

Elaborar, corregir, modificar los resguardos de los bienes correspondientes, asi
como mantener una base de datos de los resguardantes (personal de la
Subprocuraduria de Auditoria Ambiental).

Desarrollar, actualizar e implementar mecanismos que permitan dar al personal de
la Subprocuraduria servicios necesarios para sus actividades relacionadas con los
objetivos de la Subprocuraduria.

Mantener en perfecto estado las herramientas, insumos y mecanismos del area
(vehiculos, teléfonos, fax, activos diversos) solicitando a las areas correspondientes
su apoyo para tal efecto.

Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales de los servicios prestados a las
direcciones generales y el staff del Subprocurador.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Carrera Técnica o Comercial (Terminado o pasante) en:
Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Contaduria.

Experiencia
laboral:

Un afo en Administracion Publica, Actividad Econdmica,
Contabilidad, Organizacion y Direccion de Empresas, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Liderazgo
(calificacion minima 70)

Capacidades

Recursos Humanos, Relaciones Laborales,

técnicas: Control Presupuestal, Servicios Generales e Inventarios
(calificacion minima 60)

Idiomas: No requerido

Otros: Manejo de Microsoft Office (intermedio)

Nombre de la

Analista de Organizacion
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plaza

(Plaza 2074)

Nivel
administrativo

PA3 NUumero de 1

vacantes

Percepcion
ordinaria

$16,128.59 Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccion General de Administracion

Funciones
principales

10.

11.

Realizar la carga de escenarios en el sistema informatico RHNET que contengan
movimientos de plazas, mantener actualizado el maestro de puestos.

Describir, perfilar y valuar los puestos sujetos al sistema de servicio profesional de
carrera para dar cumplimiento a la norma en materia de descripcién de puestos.
Registrar los perfiles y descripciones de puestos previamente validados por el
Comité Técnico de Profesionalizacion y Selecciéon de la Profepa, para dar
cumplimiento a la norma en materia de descripcién y perfil de puestos, emitido por
la Secretaria de la Funcién Publica.

Realizar la alineacion puesto-persona de todas las plazas que integran la estructura
y que estan sujetas a la Ley de Servicio Profesional de Carrera para facilitar la
operacion de todos los subsistemas que integran el servicio profesional de carrera.
Actualizar las plantillas de personal para generar los archivos que dan
mantenimiento al RUSP, mismos que se envian mensualmente.

Conciliar presupuestalmente ante la SHCP el inventario de plazas (analitico de
plazas AC02) para solicitar el techo presupuestal de cada ejercicio fiscal.

Desarrollar conforme a los lineamientos que emitan la SHCP, el anteproyecto de
presupuesto de egresos de la federacion en materia de servicios personales de la
Profepa para tramitar la gestion de los recursos financieros en materia de servicios
personales.

Elaborar el formato Unico de movimientos presupuestarios de servicios personales
para tramitar conversién, cancelacion, transferencias de plazas e incrementos
salariales.

Supervisar y controlar el registro de movimientos de plazas que se integran en el
sistema proceso integral de programacioén y presupuesto (PIPP), para implementar
los procesos que permitan la correcta adecuacion del analitico de plazas (AC02).
Participar en la formulacién e integracion del manual de procedimientos de la
Profepa para su registro y autorizacion ante la SEMARNAT.

Proporcionar asesoria técnica a las unidades administrativas de la PROFEPA que
asi lo requieran, para la elaboracion de sus manuales de organizacion especificos,
descripcioén y perfil de puestos.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Carrera Técnica o Comercial (Terminado o Pasante) en:
Administracién, Computacién e Informatica, Contaduria, Ingenieria

y Psicologia.
Experiencia Un afio en Administracion Publica y Direccién de Recursos
laboral: Humanos.
Capacidades Orientacion a Resultados
gerenciales: Trabajo en Equipo

(calificacion minima de 70)

Capacidades

Recursos Humanos: Organizacién capitulo 1000, Gestion de la

técnicas: Profesionalizaciéon de los servidores publicos en la APF y
profesionalizacion y Desarrollo.
(calificacion minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Microsoft Office (nivel basico).
Nombre de la Enlace de Desarrollo y Andlisis de Informacion

plaza

(Plaza 1898)

Nivel
administrativo

PQ3 Numero de 1

vacantes
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Percepcion
ordinaria

$10,577.20 Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccion General de Administracion

Funciones Desarrollar aplicaciones a los sistemas institucionales de informacion de la Profepa

principales en los tiempos comprometidos para satisfacer las necesidades de las &reas
sustantivas.
Generar los reportes requeridos por las areas sustantivas a través de la elaboracion
de consultas a las bases de datos de los sistemas institucionales para satisfacer las
necesidades de informacién de los usuarios de los sistemas, los que incluyen
responder en tiempo y forma las solicitudes de informacion al IFAI.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:

requisitos Ingenieria y Tecnologia

Carrera: Computacion e Informatica

Experiencia
laboral:

Dos afnos
Ciencias Tecnologicas,
Tecnologia de los ordenadores

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
(calificacion minima 70)

Capacidades

Tecnologias informaticas y lenguajes de programacion

técnicas: (calificacion minima 60)
Idiomas: Inglés bésico
Otros: Conocimiento de Software y Hardware

Windows 2000
Manejo de lenguaje de programacion a nivel intermedio

Java bajo la plataforma Websphere Developer Server y aplication
Server version 5.0 con dos afios minimos de experiencia

Microsoft Analisis Services (MDX)

Manejo de lenguaje de programacion nivel Basico (un afio de
experiencia)

ASP-PHP administracion de portales bajo la plataforma de
Microsoft Content Managment

Sistemas operativos (dos afios minimos de experiencia)

Administracion y mantenimiento del Sistema operativo Windows
Server 2000

Bases de datos (Intermedio con dos afos de experiencia)
Microsoft SQL Server 2000

Nombre de la
plaza

Especialista en Legislacion Ambiental y de Recursos Naturales C
(Plaza 1863)

Nivel PQ3 NUmero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $10,577.20 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion Subprocuraduria Juridica

Funciones Andlisis e interpretacion de la legislacion ambiental, con el objeto de verificar la
principales legalidad de los actos de autoridad impugnados.

Dictaminacion de la procedencia de las solicitudes o instancias realizadas por los
particulares durante la substanciacion del procedimiento administrativo relativo al
recurso de revision.

Elaboracién de los proyectos de resoluciones o acuerdos administrativos dictados
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en el tramite de los recursos de revision.

Andlisis y dictaminacion del estatus y legalidad de los actos impugnados para la
elaboracién de dictamenes y proyectos de oficio.

Elaboracién de los proyectos de resoluciones que den cumplimiento a las
sentencias dictadas por las autoridades jurisdiccionales correspondientes.

Estudio de los expedientes, constancias y solicitudes relativos a los recursos de
revision para efectuar la propuesta de respuesta y/o gestiones necesarias ante las

diferentes unidades administrativas de la administracion publica.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante) en:
Derecho

Experiencia
laboral:

Un afio en Derecho y Legislacion Nacionales y Administracion
Publica

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
(calificacion minima de 70)

Capacidades

Legislacién Administrativa y Ambiental Aplicable

técnicas: Inspeccion y Vigilancia de los Recursos Naturales
Actuacion Juridica de la autoridad administrativa
(calificacion minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Microsoft Office (nivel basico)
Nombre de la Chofer C
plaza (Plaza 1943)
Nivel Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $10,577.2 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Subprocuraduria de Inspeccion Industrial
Funciones 1. Conduce la unidad a los lugares donde le indique el servidor publico.
principales 2. Realiza pequefias reparaciones y limpieza diaria del vehiculo.

3. Revisar periddicamente las condiciones fisicas, en que se encuentran las unidades
vehiculares que integran esta Procuraduria, con la finalidad de otorgarles el
mantenimiento preventivo y correctivo que requieran.

4. Revisa diariamente las condiciones generales de la unidad y reporta las anomalias
o reparaciones mayores que debe hacerse al vehiculo.

5. Demas actividades inherentes al puesto.

Perfil y Académicos: Secundaria (terminado o pasante)
requisitos

Experiencia Un afio en apoyo logistico y administrativo; y tecnologia de

laboral: vehiculos y motor

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
(calificacion minima 70)

Capacidades

Conocimientos de mecanica y conduccién de vehiculos

técnicas: automotores.

(calificacion minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Disponibilidad para viajar.

Conocimiento del area automotriz (nivel basico)
Conocimiento del area metropolitana (nivel avanzado)

Nombre de la

Analista Administrativo C
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plaza (Plaza 1948)
Nivel PQ3 Namero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $10,577.20 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Oficina del Procurador
Funciones 1. Elaborar los documentos u/o captura
principales 2. Colaborar en la redaccién y presentacion de escritos
3. Atender llamadas telefonicas
4. Recibir y registrar documentos
5. Integrar documentos a los expedientes
6. Realizar actividades inherentes al puesto.
7. Recibe, turna y envia documentacion
8. Entregar la correspondencia interna y externa
9. Canalizar debidamente las disposiciones ordenadas por su superior
10. Archiva y controla la documentacion oficial y particular del inmediato superior
11. Coordinay dirige el trabajo secretarial del area
12. Aclara, orienta, recibe y entrega solicitudes de informacion
Perfil y Académicos: Carrera Técnica o Comercial (Terminado o Pasante)
requisitos Computacién e Informatica

Experiencia Un afio en Administracion; Apoyo logistico y administrativo; y
laboral: Comunicaciones Sociales.

Capacidades Orientacion a Resultados

gerenciales: Trabajo en Equipo

(calificacion minima de 70)

Capacidades Relaciones Publicas, Comunicacion Social y Protocolo
técnicas: Gubernamental.
(calificacion minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Microsoft Office (nivel bésico)
Nombre de la Analista Administrativo C
plaza (Plaza 1826)
Nivel PQ3 Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $10,577.20 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Oficina del Procurador
Funciones 1. Revision y actualizacion de instrumentos de gestion archivistica.
principales 2. Apoyar con asesoria a los responsables de Archivo de Tramite y Concentracion
para la correcta aplicacion de instrumentos de gestion archivistica.
3. Auxiliar en la revisiéon de inventarios de Archivos de Tramite, Concentracion e
Histdricos de las Unidades Administrativas de la Procuraduria.
4. Apoyar en el tramite de las bajas documentales de la Procuraduria ante el Archivo
General de la Nacion.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Terminado o Pasante)
requisitos Biblioteconomia
Experiencia Un afio en Administracién Publica; Archivonomia; Control
laboral: Documental y Biblioteconomia
Capacidades Orientacion a Resultados
gerenciales: Trabajo en Equipo
(calificacion minima de 70)
Capacidades Conocimientos en Archivonomia, Control Documental,
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técnicas: Biblioteconomia.

(calificacion minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Microsoft Office (nivel basico)

Nombre de la

Analista Administrativo B

plaza (Plaza 2442)

Nivel PQ2 Numero de 1
administrativo vacantes

Percepcién $8,908.53 Sede Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion

Subprocuraduria de Inspeccién Industrial.

Funciones 1. Realizar el aseguramiento o decomiso de especimenes o productos, encautados
principales durante las visitas de inspecciones u/o operativos, asi como su respectiva
canalizacion a la instancia correspondiente.
2. Realizar denuncias ante el agente del ministerio publico federal a los infractores que
cometan delitos ambientales.
3. Participar en operativos de inspeccion y vigilancia ambiental, en coordinacién con
otras instancias federales, estatales y/o municipales.
4. Notificar emplazamientos, acuerdos y resolucién derivados de los actos de
inspeccion.
5. Levantar actas de inspeccion en materia ambiental y de recursos naturales.
6. Recibir y revisar la documentacion correspondiente, donde se cumpla con los
requisitos legales para poder practicar una visita de inspeccion o verificacion.
7. Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion, control, mitigacion y
restauracion, sefialadas en las resoluciones, autorizaciones, permisos y licencias.
8. Analizar informacién y recibir datos en campo sobre irregularidades en materia
ambiental y/o de recursos naturales.
9. Realizar visitas de inspeccién derivada de una denuncia ciudadana, en materia
ambiental o recursos naturales.
10. Realizacién de funciones administrativas.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Terminada o Pasante) en:
requisitos Biologia, Quimica, Ciencias Forestales, Derecho y Administracion.
Experiencia Un afo en Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion.
laboral:

Capacidades
gerenciales y
directivas:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo
(calificacion minima 70)

Capacidades

Procedimientos juridicos administrativos.

técnicas: (calificacién minima 60)
Idiomas: No requerido
Otros: Manejo de Microsoft Office (intermedio).
Nombre de la Analista Administrativo “A”
plaza (Plaza 1579)
Nivel PQ1 Namero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $7,852.35 Sede Distrito Federal
ordinaria
Adscripcion Oficina del Procurador
Funciones 1. Actualizar resguardos de activo fijo
principales 2. Controlar fisica y documentalmente bienes muebles, muebles y equipo informatico
3. Solicitar el registro dentro del sistema inventta del activo fijo
4.  Controlar el préstamo vehicular
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5. Actualizar las bitdcoras de mantenimiento, gasolina y kilometrajes de la plantilla
vehicular
6. Actualizar las 6rdenes de servicio para el mantenimiento de la plantilla vehicular, asi
como sus tramites administrativos
7. Trasladar, a los servidores publicos donde se requiera
8.  Entregar documentos dentro de la ciudad
Perfil y Académicos: Preparatoria o Carrera Técnica (Terminado o Pasante)
requisitos

Experiencia Un afio en apoyo logistico y administrativo; y tecnologia de

laboral: vehiculos y motor; Tecnologia de los ordenadores

Capacidades Orientacion a Resultados

gerenciales: Trabajo en Equipo
(calificacion minima de 70)

Capacidades Conocimientos de mecanica y conduccién de vehiculos

técnicas: automotores.

Idiomas: No requerido

Otros: Microsoft Office (nivel intermedio), Conocimiento del area
automotriz (nivel basico), Conocimiento del area metropolitana
(nivel avanzado), Contar con licencia de chofer, Experiencia de
manejo en carretera, Disponibilidad para viajar

Bases

Requisitos de
participacién

1.- Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2.- Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

[ ] Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
[ ] Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo profesional o certificado de estudios);
[ ] Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia, pasaporte, matricula consular o cédula profesional);
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los cuarenta afos), y
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.
[ Curriculum Vitae impreso del portal www.trabajaen.gob.mx
] Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP) (si se tiene).
La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), se reserva el derecho
de solicitar en cualquier etapa del proceso la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos. De no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
La documentacion requerida se presentara en la fecha y hora de la cita que se le
proporcionara al aspirante al ingresar a la Procuraduria Federal de Protecciéon al
Ambiente.

Registro de

candidatos y
temarios

3.- La solicitud para la inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo
se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx la que les asignara un
numero de folio por vacante al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de Capacidades técnicas, estaran publicados
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en el portal de la PROFEPA, www.profepa.gob.mx

Etapas del 4.- El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
CONCurso establecidas a continuacion:

Publicacién de la convocatoria y | 6 de junio al 20 de junio de 2007
registro de aspirantes

Revision curricular 6 de junio al 20 de junio de 2007

Evaluacion de  Capacidades | 14 de junio al 11 de julio de 2007.
gerenciales y de \visién del
servicio publico

Evaluacion de  Capacidades | 14 de junio al 11 de julio de 2007.
técnicas

Evaluacion de capacidades | 12 de julio al 20 de julio de 2007.
directivas CDG (Assessment)

Presentacion y/o cotejo de |11 de julio al 3 de agosto de 2007.
documentos

Entrevista con el Comité Técnico [ 11 de julio al 3 de agosto de 2007.
de Seleccién

Resolucion al candidato 11 de julio al 3 de agosto de 2007.

Nota: Estas fechas se encuentran sujetas a cambio previo aviso www.trabajaen.gob.mx derivado del
numero de aspirantes que participen en los concursos y al procedimiento de evaluacion de capacidades.

Publicacion de 5.- Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en el
resultados portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la PROFEPA, www.profepa.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6.- Para la recepcioén y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de Capacidades técnicas, gerenciales, vision del servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité Técnico de Seleccion el candidato debera acudir al lugar, el dia y
evaluacion la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

Resolucién de 7.- A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relaciéon a las plazas y al proceso del presente concurso, se ha

implementado el numero telefénico 5449 — 6300, Exts. 16107, 16439 y 16267 o a los
correos electronicos  gvalverde@profepa.gob.mx, avazquez@profepa.gob.mx vy
mdelgado@profepa.gob.mx

Principios del 8.- El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de
Ingresos; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
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concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base
a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Descentralizada y sus érganos desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de
seleccion publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidén conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de mayo de 2007.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la PROFEPA

El Director General Adjunto de Administracion
C.P. Juan Martin Lépez Buitréon
Rubrica.

Secretaria de Energia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 23, 26, 28, 69, 75,
fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29,
parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno, décimo de los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Direccion General Adjunta de Recursos Humanos e Innovacién

la plaza

Nivel de LB2 Nimero de 1

puesto vacantes

Cédigo de 18-410-1-CFLB002-0000042-E-C-M

puesto

Percepcién $ 113,588.10 (ciento trece mil, quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)
ordinaria

Adscripcion Direccion General de Sede México, D.F.

Recursos Humanos, (radicacion)

Innovacién y Servicios

Mision del puesto

Coordinar la operacion estratégica de la DGRHIS, a través de la aplicacion de
procedimientos efectivos en las areas que la componen, para contribuir a alcanzar
los objetivos de la DGRHIS y a la gestion de los recursos humanos de la Sener.

Funciones
principales

Dar seguimiento a la implementaciéon y cumplimiento de los objetivos establecidos
para el Sistema Profesional de Carrera en la Sener. Proponer al Comité Técnico de
Profesionalizacion politicas y procedimientos efectivos, para la implantacion y
operacion del SPC de la Sener. Coordinar la conjuncion de la informacién necesaria
para medir y reportar los avances del SPC en la Sener. Dirigir la adecuada
aplicacion de los movimientos de personal para garantizar su aplicacion en la
némina institucional. Garantizar el cumplimiento de calendarios de pago de sueldos,
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prestaciones y a terceros para que se cubran en tiempo y forma. Mantener
alineados los diferentes procesos del sistema informatico de capital humano en lo
referente a las remuneraciones, a fin de proponer las adecuaciones necesarias al
mismo. Recomendar programas y desarrollar estrategias en materia de recursos
humanos, para establecer sistemas de control preventivos y correctivos
estratégicos. Verificar que los programas, proyectos y actividades de las areas de la
DGRHIS se encaminen al cumplimiento de los objetivos de la Direccion General y
de la Sener.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procesos
puesto.

respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

Estudios Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura
Carrera solicitada: Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria,
Economia, Psicologia, Administracion, Computacién e Informatica.
Afos de Cuatro afios, Administracion Publica, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.
experiencia
laboral
Capacidades Vision Estratégica y Liderazgo, con ponderacion 60%, calificacion minima
gerenciales aprobatoria 70.
Capacidades Con ponderacién 40%, calificacion minima aprobatoria 70.
técnicas
Otros N/A
conocimientos
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales
Nombre de Direccién de Desarrollo Comercial
la plaza
Nivel de MB2 Numero 1
puesto de vacantes
Cédigo de 18-511-1-CFMB002-0000004-E-C-C
puesto
Percepcion $ 65,671.18 (sesenta y cinco mil, seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)
ordinaria

Adscripcion

Direccién General de Sede México, D.F.

Desarrollo Industrial de (radicacion)
Hidrocarburos

Mision del puesto

Realizar analisis continuo del sector, a fin de proponer politicas, estrategias y lineas
de accién que contribuyan a elevar la competitividad de éste.

Funciones
principales

Analizar documentos y propuestas sobre el sector que sean presentados ante los
6rganos de gobierno y de administracion de las entidades paraestatales
coordinadas. Disefiar mecanismos de mejora para los resultados econdémicos y
operativos de los organismos del sector. Formular con base en estudios del sector
politicas y estrategias operativas y comerciales para el sector en su conjunto.
Coordinar la elaboracién de reportes de los organismos coordinados, asi como
estudios de planeacion estratégica y prospectiva del sector energético. Recomendar
estrategias y lineas de accion a las politicas establecidas en los programas rectores.
Proporcionar elementos de andlisis para determinar nuevas politicas de
competitividad para el sector. Analizar estados financieros de los organismos del
sector, asi como la rentabilidad a largo plazo de las inversiones realizadas por
éstos. Evaluar y proponer medidas de solucién a las problematicas existentes en el
sector. Recomendar estrategias de analisis para las propuestas de inversion en el
sector. Supervisar y apoyar los procesos de analisis del sector energético en su
conjunto. Coordinar la elaboracion de informes sobre propuestas y proyectos
provenientes de los organismos coordinados del sector. Formular estudios técnicos
que apoyen al analisis de actividades y proyectos en el sector energético estatal.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procesos

respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del
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puesto.
Estudios Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura

Carrera solicitada: Economia, Ingenieria, Quimica, Matematicas- Actuaria.

Afos de experiencia
laboral

Cuatro afios, Tecnologia Energética, Administraciéon Publica, Economia Sectorial.

Capacidades

Liderazgo y Vision Estratégica con ponderacion 50%, calificacion minima

gerenciales aprobatoria 70.

Capacidades Con ponderacién 50%, calificacion minima aprobatoria 70.

técnicas

Otros conocimientos |Inglés basico

Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones

adicionales

Nombre de Direccion de Normatividad Técnica

la plaza

Nivel de MB2 Nimero de 1
puesto vacantes

Codigo de 18-511-1-CFMB002-0000005-E-C-A

puesto

Percepcién $65,671.18 (sesenta y cinco mil, seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)
ordinaria

Adscripcion Direccion General de Sede México, D.F.

Desarrollo Industrial de (radicacion)

Hidrocarburos

Misidn del puesto

Regular la produccién, comercializacion y condiciones de calidad en el sector de la
energia, a través de normas oficiales mexicanas, para que los usuarios finales
reciban productos con estandares internacionales de calidad, con oportunidad y
precios competitivos.

Funciones
principales

Recomendar la elaboracion de normas oficiales mexicanas. Proponer los programas
anuales de trabajo para la elaboracién de normas oficiales mexicanas. Coordinar los
trabajos de elaboracion de las normas propuestas. Aprobar a las empresas
acreditadas como unidades de verificacién. Desarrollar y mantener un registro
nacional de las unidades de verificacion para las normas oficiales mexicanas
expedidas. Resolver consultas y atender observaciones relacionadas con las
unidades de verificacién. Expedir las reglas de operacion de los grupos de trabajo
en materia de normas oficiales mexicanas y verificar su cumplimiento. Coordinar a
las sesiones ordinarias y extraordinarias de los grupos de trabajo. Dirimir las
controversias que surjan al interior de los grupos de trabajo. Proponer y supervisar a
los representantes de la SENER en los Comités de Normalizacion de las
dependencias donde la Secretaria participe en la elaboracion de NOM's. Atender y
firmar los documentos y correspondencia relacionada con las actividades y
resoluciones de Comités de Normalizacion en los que participe la Secretaria.
Asegurar la participacion activa en los trabajos de elaboracidon de normas en otras
dependencias.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procesos
puesto.

respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

Estudios

Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura

Carrera solicitada: Ingenieria, Derecho, Economia

Afos de experiencia
laboral

Cuatro afios, Administracion Publica, Tecnologia Energética, Economia Sectorial.

Capacidades

Liderazgo y Vision Estratégica con ponderacion 50%, calificacion minima

gerenciales aprobatoria 70.
Capacidades Con ponderacién 50%, calificacion minima aprobatoria 70.
técnicas

Otros conocimientos

N/A
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Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones

adicionales

Nombre de Subdireccién Técnica y Control de Gestion

la plaza

Nivel de NB2 Numero de 1

puesto vacantes

Cédigo de 18-410-1-CFNB002-0000032-E-C-M

puesto

Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil, quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
ordinaria

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Direccién General de
Recursos Humanos,
Innovacién y Servicios

México, D.F.

Misidn del puesto

Coordinar la recepcién y seguimiento de los asuntos propios de la DGRHIS vy las
solicitudes de acceso a la informacioén, tramitar y supervisar las actividades que
integran los procesos en materia de transparencia y acceso a la informacién y
seguimiento a las observaciones de los érganos fiscalizadores.

Funciones
principales

Turnar los asuntos recibidos mediante el sistema de solicitud de informacién SISI al
area de la DGRHIS correspondiente. Integrar los archivos de los asuntos
relacionados con el acceso a la informacion que se llevan a cabo. Dar seguimiento a
los proyectos y programas de trabajo de transparencia y combate a la corrupcion.
Apoyar a los servidores publicos designados por el DGRHIS para cumplir las
observaciones del OIC, para dar puntual respuesta a los requerimientos. Registrar y
dar seguimiento a las diversas resoluciones y respuestas que se generaron para
atender las observaciones que genera el OIC. Identificar qué informacion de la
DGRHIS se tiene que publicar en las paginas electrénicas de transparencia del IFAI
y de la Sener. Garantizar que la informacion publicada en las paginas electronicas
esté actualizada y correctamente clasificada. Recibir, registrar y turnar volantes y
turnos de control de las diversas instancias. Operar el Sistema Electréonico de
Control de Gestion de la DGRHIS.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura
Carrera solicitada: Relaciones Internacionales, Derecho, Contaduria, Economia,
Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Afos de Tres afios, Administracion Publica, Ciencias Politicas, Organizacién y Direccion de

experiencia laboral

Empresas.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo con ponderacién 40%, calificacion
minima aprobatoria 70.

Capacidades
técnicas

Con ponderacién 60%, calificacion minima aprobatoria 70.

Otros conocimientos

N/A

Requisitos
Adicionales

N/A

Nombre de
la plaza

Subdireccion de Control y Nomina

Nivel de
puesto

NB2 NUmero de 1

vacantes

Cédigo de
puesto

18-410-1-CFNB002-0000045-E-C-M

Percepcion
ordinaria

$33,537.06 (treinta y tres mil, quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Sede México, D.F.
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Recursos Humanos, (radicacion)

Innovacién y Servicios

Misidn del puesto

Supervisar y controlar el proceso de némina y la revision con sus respectivos
calculos, con base en la normatividad establecida en la materia, con la finalidad de
cumplir eficientemente en tiempo y forma con el pago de los sueldos a los
trabajadores de la Sener.

Funciones
principales

Supervisar la elaboracidon de las néminas y la liquidacién a servidores publicos y
terceros derivado de obligaciones sociales, fiscales y prestaciones diversas.
Supervisar la elaboracién de las constancias que soliciten los servidores publicos de
la Sener. Supervisar la realizacién de reintegro de recursos a la Federacion por
sueldos en exceso y no cobrados. Consolidar en forma periddica y extraordinaria
con diversas dependencias y entidades de la APF y entidades privadas la aplicacion
de los recursos generados por los servicios personales de la dependencia.
Supervisar la atencion y contestar los diversos requerimientos derivados de la
aplicacion de programas generales y especificos relacionados con los servicios
personales. Supervisar y contestar los diversos requerimientos generados por
Organos Fiscalizadores y autoridades de los Poderes de la Unién. Supervisar y
controlar los movimientos de altas y bajas de servidores publicos, la integracién de
sus expedientes y gestion ante dependencias externas. Supervisar los movimientos
de plazas de acuerdo a lo autorizado y su mantenimiento y modificacién de acuerdo
a las estructuras ocupacionales de la dependencia.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procesos
puesto.

respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

Estudios Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura
Carrera solicitada: Matematicas—Actuaria, Economia, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Contaduria.

Afos de Tres afos, Administracion Publica, Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos,

experiencia laboral

Organizacion y Direcciéon de Empresas.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo con ponderacion 40%, calificacion

gerenciales minima aprobatoria 70.

Capacidades Con ponderacién 60%, calificacion minima aprobatoria 70.
técnicas

Otros conocimientos |N/A

Requisitos N/A

adicionales

Nombre de la plaza

Subdireccién de Planeacion Comercial

Nivel de NB2 Ndmero 1

puesto de vacantes

Cadigo de 18-511-1-CFNB002-0000010-E-C-C

puesto

Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil, quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
ordinaria

Adscripcion Direccion General de Sede México, D.F.

Desarrollo Industrial de (radicacion)

Hidrocarburos

Misidn del puesto

Elaborar propuestas de modificacion al marco regulatorio en materia de
transformacion industrial de hidrocarburos, asi como recomendar las disposiciones
administrativas en materia de refinacion de petroleo, elaboraciéon y procesamiento
del gas y de petroquimicos basicos que permitan una mayor eficiencia y
competencia en el sector.
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Funciones
principales

Consolidar estudios y experiencias internacionales que sirvan de base para realizar
propuestas de regulacion al sector. Disefiar esquemas técnico-econémicos que
sirvan de base para la elaboracién de disposiciones reglamentarias y de regulacion
que rijan a la industria petrolera en la refinacion del petréleo, elaboraciéon y
procesamiento del gas y de petroquimicos basicos, y en las demas actividades
relacionadas. Asegurar que los mecanismos de regulacidon vigentes reflejen la
situacion que guardan los organismos coordinados del sector, o dado el caso
proponer modificaciones. Formular y procesar la informacién de disposiciones que
permitan regular adecuadamente al sector de la energia. Recomendar mecanismos
innovadores de regulacion sectorial. Formular y proponer estrategias y lineas de
accion que permitan una regulacién que eficientice el desempeno de los organismos
coordinados del sector. Desarrollar propuestas a partir de documentos y/o estudios
a fin de instrumentar mejores mecanismos de regulacién. Formular y proponer
estrategias y lineas de accion para la regulacion de los organismos coordinados del
sector.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura

Carrera solicitada: Economia, Ingenieria, Administracion.

Afos de experiencia
laboral

Tres afios, Tecnologia Energética, Derecho vy Legislacion Nacionales,

Administracion Publica.

Capacidades

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, con ponderacion 40%, calificacion

gerenciales minima aprobatoria 70.

Capacidades Con ponderacién 60%, calificacion minima aprobatoria 70.

técnicas

Otros conocimientos |N/A

Requisitos N/A

adicionales

Nombre de Subdireccion de Proyectos

la plaza

Nivel de NB2 Ndmero de 1
puesto vacantes

Cédigo de 18-511-1-CFNB002-0000009-E-C-C

puesto

Percepcién $33,537.06 (treinta y tres mil, quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
ordinaria

Adscripcion Direccion General de Sede México, D.F.

Desarrollo Industrial de (radicacion)

Hidrocarburos

Misién del puesto

Elaborar los anteproyectos de normas y regulaciones que permitan mejorar las
caracteristicas de los productos que el sector energético ofrece a los consumidores
finales.

Funciones
principales

Analizar las condiciones internacionales de los mercados, a fin de proponer normas
oficiales mexicanas. Coordinar el analisis de normas oficiales mexicanas que
coadyuven al mejoramiento del sector. Disefiar sistemas de registro que faciliten el
analisis e identificacion de normas oficiales mexicanas y de normas internacionales.
Recomendar en coordinaciéon con las dependencias y entidades competentes
estudios de normalizacion. Evaluar procesos de mejora para los resultados
econdmicos y operativos de los organismos del sector. Proporcionar con base en
estudios del sector elementos para la elaboracion de la normatividad que debe
aplicarse en el sector. Recomendar procesos de andlisis para el sector energético
en su conjunto. Elaborar informes sobre propuestas y proyectos provenientes de los
organismos coordinados del sector. Proponer estudios técnicos para el andlisis de
actividades y proyectos en el sector energético estatal. Formular informes sobre el
desarrollo y estado de las normas oficiales mexicanas. Examinar las problematicas
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existentes en el sector y proponer en su caso las medidas de solucién mediante la
normalizacién.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.
Estudios Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura
Carrera solicitada: Economia, Administracion, Ingenieria.
Afos de Tres afios, Economia Sectorial, Administracion Publica, Tecnologia Energética

experiencia laboral

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, con ponderacion 40%, calificacion
minima aprobatoria 70.

Capacidades
técnicas

Con ponderacién 60%, calificacion minima aprobatoria 70.

Otros
conocimientos

N/A

Requisitos
adicionales

N/A

Nombre de
la plaza

Subdireccion de Organizacion

Nivel de
puesto

NB1 Ndmero de 1
vacantes

Cédigo de
puesto

18-410-1-CFNB001-0000043-E-C-M

Percepcion
ordinaria

$28,664.15 (veintiocho mil, seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Direccion General de
Recursos Humanos,
Innovacién y Servicios

México, D.F.

Misidn del puesto

Coordinar la operacion y control de los subsistemas de planeaciéon de recursos
humanos e ingreso, para lograr una implementacién y ejecucion correcta y eficiente
de ambos subsistemas del sistema del servicio profesional de carrera en la Sener.

Funciones
principales

Supervisar la preparacién de la informacion suficiente para remitir las propuestas de
modificaciones a la estructura organica de la Sener a las instancias
correspondientes. Desarrollo y envio a la SFP de escenarios mediante sistema Rh-
Net, derivado de las proyecciones de modificacion de estructuras, para un dictamen
favorable. Preparar la documentacion para informar a las unidades responsables
sobre las modificaciones aplicadas y registradas ante la Secretaria de la Funcion
Publica. Asesorar a las unidades responsables para una correcta formulaciéon de la
descripcion, perfiles y valuacion de puestos. Elaboracion de proyectos definitivos de
perfiles, descripciones y valuaciones, para someterlos a aprobacion del CTP.
Supervisar que las descripciones, perfiles y valuaciones de puestos de la Sener,
aprobados por el CTP, sean correctamente alimentados en el sistema electrénico
RHNET. Supervisar la correcta formulacion de las convocatorias de plazas vacantes
de la Sener, para su aprobacion por el Comité de Seleccion, y su publicacién en los
medios de difusién correspondientes. Supervisar la aplicacion de las diferentes
evaluaciones del procedimiento de seleccién, a los candidatos que accedan a las
mismas. Proveer de informacion veraz, oportuna y clara al Comité de Seleccion,
para la determinacién sobre el resultado del proceso de seleccién. Garantizar la
entrega de nombramientos de los servidores publicos ganadores en el proceso del
ingreso. Supervisar la publicacion de la informacion de los procesos de ingreso y
planeacion en paginas electrénicas de trabajo y de la Secretaria de Energia. Vigilar
el uso correcto de las herramientas electrénicas para los procesos de planeacion e
ingreso.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.
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Estudios Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura
Carrera solicitada: Ciencias Politicas y Administracion Publica, Administracion,
Computacion e Informética, Economia o Psicologia.
Anos de Tres afos, Administracion Publica, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
experiencia Psicologia Industrial.
laboral
Capacidades Orientacion a Resultados y Liderazgo con ponderacion 40%, calificacion minima
gerenciales aprobatoria 70.
Capacidades Con ponderacién 60%, calificacion minima aprobatoria 70.
técnicas
Otros conocimientos |N/A
Requisitos N/A
adicionales
Nombre de Jefe de Departamento Coordinacién Administrativa
la plaza
Nivel de oC1 NUmero de 1
puesto vacantes
Cédigo de 18-500-CFOC001-0000018-A-G-S
puesto
Percepcién $22,153.30 (veintitrés mil, ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
ordinaria

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Subsecretaria de México, D.F.

Hidrocarburos

Misidn del puesto

Elaborar y proveer andlisis legal y normativo a las Direcciones Generales y a la
Coordinacion de Asesores de la Subsecretaria de Hidrocarburos.

Funciones
principales

Analizar la legalidad y constitucionalidad de las reformas de leyes, reglamentos y
demas actos administrativos de la competencia de la Subsecretaria de
Hidrocarburos. Coadyuvar en la emisién de opiniones juridicas a las iniciativas de
ley, reformas y puntos de acuerdo en materia de hidrocarburos. Realizar
investigaciones sobre derecho comparado para la realizacion de proyectos de
reglamentos en materia de hidrocarburos. Supervisar que los procedimientos
administrativos realizados en las Direcciones Generales adscritas a la
Subsecretaria de Hidrocarburos, se realicen de acuerdo a la normatividad aplicable.
Dar seguimiento al procedimiento administrativo de la Direccion General de Gas
L.P., para la imposiciéon de multas derivadas del incumplimiento a la normatividad
aplicable a la materia. Proponer al superior jerarquico las acciones para mejorar los
procedimientos administrativos que se llevan a cabo por las Direcciones Generales
adscritas a la Subsecretaria de Hidrocarburos. Revisar y dar seguimiento a las
iniciativas de ley y reformas presentadas en las Camaras del Congreso General de
los Estados Unidos Mexicanos. Dar seguimiento a los puntos de acuerdo
presentados en el Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos con
relacion al sector de Hidrocarburos. Revisar las publicaciones en el Diario Oficial de
la Federacion para mantener debidamente informadas a las areas adscritas a la
Subsecretaria de Hidrocarburos con respecto a la publicaciéon de actos con impacto
en el sector.

Y demés funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procesos
puesto.

respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

Estudios Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura

Carrera solicitada: Derecho.
Afos de Dos afios, Derecho y Legislacion Nacionales, Teoria y Métodos Generales,
experiencia Derecho Internacional.
laboral
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, con ponderacion 30%, calificacion
gerenciales minima aprobatoria 70.

Capacidades
técnicas

Con ponderacién 70%, calificacion minima aprobatoria 70.
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Otros N/A
conocimientos
Requisitos N/A
adicionales
Nombre de Enlace de la Direccion General de Recursos Humanos, Innovacioén y Servicios
la plaza
Nivel de PQ3 Ndmero 1
puesto de vacantes
Cédigo de 18-410-1-CF21864-0000014-E-C-M
puesto
Percepcion $10,577.20 (diez mil, quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
ordinaria

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Direccion General de
Recursos Humanos,
Innovacién y Servicios

México, D.F.

Mision del Apoyar a la Subdireccion de Capacitacién en la administracion del proceso de
puesto capacitacion, profesionalizacion y desarrollo humano de la Sener.

Funciones Actualizar y documentar los indicadores de capacitacion tales como: personal
principales capacitado, cursos impartidos, presupuesto ejercido, evaluacion de reaccién. Asi

como lo relacionado con SGC, con el procedimiento de profesionalizacion,
capacitacion y desarrollo humano. Administrar el procedimiento de cursos internos
de capacitacion presenciales de acuerdo a la deteccion de necesidades de
capacitacion y al programa anual de capacitacién. Compilar y analizar la informacion
de las areas de la Direccion de Profesionalizacion y elaborar los reportes de labores
para las entidades globalizadoras y proequidad, para su entrega en tiempo y forma.
Apoyar a los SPC titulares en la elaboraciéon de su plan individual de carrera, plan
individual de desarrollo y asegurar el registro de la evaluacién integral individual.
Atender a los prestadores de servicio social y practicas profesionales. Presentar los
resultados del programa de prestadores de servicio social y practicas profesionales.
Llevar el archivo del programa de prestadores de servicio social y practicas
profesionales.

organizacion, procesos
puesto.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de

respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

Estudios Nivel de estudios: Terminado o pasante de la Licenciatura
Carrera solicitada: Administracion, Educacién, Ciencias Politicas y Administracion
Publica.

Afos de Un afio, Teoria y Métodos Generales, Organizacioén y Planificacién de la Educacion,

experiencia Administracién Publica

laboral

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, con ponderacion 20%, calificacion

gerenciales minima aprobatoria 70.

Capacidades Con ponderacién 80%, calificacion minima aprobatoria 70.

técnicas

Otros conocimientos [N/A

Requisitos N/A

adicionales

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar los servidores publicos de carrera y en general toda
persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y/o en
ocupar alguna de las plazas sujetas al presente concurso, siempre que acrediten el cumplimiento de los

siguientes requisitos legal
mexicano en pleno ejerc

es, ademas de los académicos y laborales especificos de cada plaza; ser ciudadano
icio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a

desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
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desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacion oficial vigente con fotografia y firma, y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina Web www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e
identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en la pagina de esta
Secretaria de Energia www.energia.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria: 6 de junio de 2007
Registro de aspirantes: 6 al 19 de junio de 2007
Inicio de evaluacién de capacidades gerenciales: 11 de junio de 2007
Evaluacién de capacidades técnicas: 25y 26 junio de 2007
Inicio de entrevista por el Comité de Seleccion: 29 de Junio 2007

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de aspirantes que participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicaciéon de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Energia, asi
como a las instalaciones del CECAL ubicadas en Rio Becerra S/N, Col. Napoles, Delegacién Benito Juarez, el
dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx). La
Secretaria de Energia no se hace responsable de gastos de traslado asi como hospedaje, éstos corren por
cuenta del participante.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se han implementado las siguientes
direcciones de correo electrénico: opadilla@energia.gob.mx; fperdomo@energia.gob.mx, o al 50006000, Ext.
2650 en la Subdireccion de Organizacion.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones Generales
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Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional de
Carrera y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién
Pudblica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requisitos minimos para
ocupar la plaza vacante.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccién www.energia.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de
seleccioén publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las
disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de junio de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Alejandro Herrera Macias

Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CONVOCATORIA 010 PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 11l y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; asi como en los numerales primero, noveno y décimo del
“Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operaciéon del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A. Denominacion: Director General de Promocion de la Eficiencia y Calidad en los Servicios
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): KCO02 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $171,901.34 (ciento setenta y un mil novecientos un pesos 34/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Promocion de la Eficiencia y Calidad en los Servicios.
Sede(s) o radicacién: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
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Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Administracion, Economia, Ingenieria, Computacion e Informatica,
Administraciéon Puablica.

Experiencia Laboral.
Afos de experiencia: Siete afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Organizacién Industrial y Politicas Gubernamentales,
Tecnologia de las Telecomunicaciones.

Capacidades gerenciales: Vision Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Desarrollo de
Sistemas de Informacion, Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel vy

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Normar y coordinar las acciones en materia de organizacion,
funcionamiento y modernizacion de la Secretaria, asi como implementar los procesos que tiendan a elevar la
calidad de los servicios al publico; 2. Validar y someter a autorizacion del C. Secretario del Ramo los proyectos
de manuales de organizacién y procedimientos de las Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como
coordinar la integracion del manual de organizacién general y del manual de tramites y servicios al publico; 3.
Dirigir los programas de innovacion administrativa y mejora regulatoria aplicados en la Secretaria, vigilando la
aplicacion de las politicas, normas y metodologia que en la materia se establezcan las dependencias
globalizadoras correspondientes; 4. Definir, instrumentar, controlar y evaluar los programas de innovacion y
calidad administrativa, asi como aquellos orientados a fomentar en el personal de la SAGARPA la cultura de
racionalizaciéon del gasto, optimizacion de recursos y calidad total en el servicio publico;
5. Coordinar el desarrollo, implementacion, difusion y mantenimiento del manual de calidad de la Secretaria de
conformidad con las normas internacionales de gestion de la calidad; 6. Dirigir el programa de capacitacion de
la SAGARPA, con base en las necesidades de sus unidades administrativas; 7. Emitir lineamientos para el
disefio, implementacion y desarrollo de sistemas de informacion y procesamiento electronico de datos, asi
como proporcionar los servicios informaticos de teleproceso a las unidades administrativas de la SAGARPA; 8.
Dirigir y coordinar el disefio y desarrollo de sistemas de cémputo que requieran las Unidades Administrativas
de la Secretaria; 9. Dirigir y coordinar la implantacién del programa de soporte técnico en las Unidades
Administrativas del sector central, Delegaciones y Organos Administrativos Desconcentrados, en materia de
tecnologia de informacion.

B. Denominacién: Director de Sistemas de Pago

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): MBO03 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria $78,148.71 (setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 M.N.)
bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion.

Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Computacion e Informatica, Matematicas-Actuaria, Matematicas,
Ingenieria, Contaduria.

Experiencia Laboral.
Afios de experiencia: Ocho afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencia de los Ordenadores, Tecnologia de los
Ordenadores, Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion Publica,
Administracién de Proyectos de inversion y Riesgo, Consultoria en Mejora de
Procesos.

Capacidades gerenciales: Vision Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Desarrollo de
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Sistemas de Informacién, Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Planear y programar las actividades del area para proporcionar el
apoyo que requieran las demas areas de la Direccion General y llevar a cabo los programas encomendados a
la misma; 2. Autorizar que se brinde la asistencia técnica a las Unidades Administrativas Centrales y Foraneas
en la solucion de problemas técnicos que se presenten con los sistemas de pago en operacion;
3. Dirigir y controlar el disefio e implementacion de los sistemas de cémputo para el pago de personal;
4. Proponer las estrategias ante la Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion para la
realizacion de proyectos orientados a simplificar y automatizar los procesos de la Direccién General que
contribuyan en el desarrollo de los programas sustantivos de la Secretaria; 5. Mantener contacto permanente
con las areas normativas y operativas, para identificar oportunamente la actualizacion de las normas
inherentes al ambito del desarrollo humano; 6. Supervisar el programa de adquisiciones y actualizacion de las
plataformas de computo de la Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién, de conformidad
con los lineamientos establecidos en el comité de informatica; 7. Coordinar y proporcionar la capacitacién en la
operacion de los sistemas de la Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion en oficinas
centrales y delegaciones estatales; 8. Administrar, actualizar e implementar los mecanismos de seguridad
respecto de la informacion con que cuenta la Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion.

C. Denominacion: Director de Acuerdos y Convenios.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): MAOQ1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos
bruta: 69/100 M.N.)

Unidad de adscripcion: Coordinacion General de Politica Sectorial

Sede(s) o radicacién: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Contaduria, Ciencias Politicas y Administraciéon Publica,
Administracion, Ciencias sociales, Agronomia, Derecho, Desarrollo
Agropecuario, Economia.
Experiencia Laboral.
Afos de experiencia: Cinco afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencias Politicas, Administracién Publica, Derecho y
Legislacién Nacionales, Vida Politica, Economia General, Instituciones
Politicas, sistemas Politicos, Sociologia General.

Capacidades gerenciales: Vision Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo Rural, Planeacion y
Fomento Agropecuario Pesquero y Agricola, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Participar en la formulacion de normas y procedimientos para la
operacion del programa de apoyo a las organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras; 2. Supervisar el
analisis y dictaminacion preeliminar de las solicitudes de apoyo presentadas por las organizaciones sociales,
agropecuarias y pesqueras; 3. Supervisar la formalizacion de los convenios de concertacion con las
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras beneficiarias; 4. Programar visitas a las organizaciones
sociales, agropecuarias y pesqueras a fin de verificar aplicacion de los apoyos asignados; 5. Acudir a eventos
de capacitacion y/o difusion en el seno de las organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras;
6. Establecer la coordinacion informativa y operativa con la instancia externa evaluadora del programa de
apoyo Y llevar seguimiento de los trabajos respectivos; 7. Integrar la presentacion de solicitudes ante la
CRYSP; 8. Presentar al grupo de trabajo de la CRYSP las solicitudes de apoyo recibidas y la propuesta
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preliminar de dictdmenes; 9. Supervisar el analisis de los informes periddicos de avance fisico-financiero,
presentados por las organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras e integrar el informe consolidado
para la presentacion ante el CRYSP; 10. Programar visitas a las organizaciones sociales, agropecuarias
y pesqueras a fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos asignados; 11. Acudir a eventos de
capacitacion y/o difusion en el seno de las organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras.

D. Denominacion: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidén ordinaria $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
bruta:

Unidad de Adscripciéon: Delegacion Estatal en Nayarit.

Sede(s) o radicacion: Compostela, Nayarit.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo Agropecuario.
Experiencia Laboral.

AfRos de experiencia: Cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Produccién Animal, Grupos Sociales, Estadistica, Agronomia.

Capacidades Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Capacidades técnicas:  Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint),

Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su cumplimiento en el
apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Establecer patrones y programas de cultivo para el
Distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistema de produccidn con el propdsito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region;
3. Coordinar los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 4. Impulsar y gestionar el
registro de acciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdmico del
Distrito; 5. Realizar y promover la elaboracién de estudios y transferencia de tecnologia, con el propésito de
impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del
Distrito; 6. Difundir en el Distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propdsito de que
éstas se apliquen, utilicen y observen en la regién; 7. Coordinar y gestionar los asuntos de caracter
administrativo relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el propésito
de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su
administracion; 8. Coordinar la organizaciéon y operacion de los servicios técnicos especializados, en la
sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios con el propdsito de que éstos sean
otorgados de manera profesional y oportuna; 9. Participar y promover la integracion de comités directivos,
técnicos, de control y vigilancia, de sistema producto del sector agropecuario, que de conformidad a la Ley de
Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la regién; 10. Impulsar campafias de
sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a productores para la prevencion y combate de plaga y
enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de prevencién y atencion
oportuna; 11. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion de animales,
vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o vegetal en cumplimiento a disposiciones
normativas para la prevencion de enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.
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E. Denominacién:
Vacante(s):
Nivel (Grupo/Grado):

Percepcién ordinaria
bruta:

Unidad de adscripcion:

Sede(s) o radicacion:
Perfil y requisitos:

Capacidades
gerenciales:

Capacidades técnicas:
Otros requerimientos:

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

1 (Una).

NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Delegacién Estatal en Nayarit.

Ahuacatlan, Nayarit.

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo Agropecuario.
Experiencia Laboral.

AfRos de experiencia: Cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Produccion Animal, Grupos Sociales, Estadistica, Agronomia.

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint),

Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su cumplimiento en el
apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Establecer patrones y programas de cultivo para el
Distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistema de produccidon con el propdsito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region;
3. Coordinar los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del Distrito;
4. Impulsar y gestionar el registro de acciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econémico del Distrito; 5. Realizar y promover la elaboracién de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria, agroindustrial y
pesquera entre los productores del Distrito; 6. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias
agropecuarias para la prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccién de forrajes, areas de
apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos agroindustriales, normas
fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que éstas se apliquen, utilicen y observen en la region; 7.
Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con los servicios personales,
materiales y de servicios del distrito, con el propdsito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones
normativas de austeridad y transparencia en su administracion; 8. Coordinar la organizacién y operacion de los
servicios técnicos especializados, en la sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios con
el propédsito de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna; 9. Participar y promover la
integraciéon de comités directivos, técnicos, de control y vigilancia, de sistema producto del sector
agropecuario, que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias
vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la problematica
agropecuaria de la region; 10. Impulsar campanas de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores para la prevencion y combate de plaga y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito
de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna; 11. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la
transportacion y exportacion de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o vegetal
en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de enfermedades y garantia de su sanidad
para el consumo.
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F. Denominacion:
Vacante(s):
Nivel (Grupo/Grado):

Percepcién ordinaria
bruta:

Unidad de adscripcion:
Sede(s) o radicacion:
Perfil y requisitos:

Capacidades gerenciales:
Capacidades técnicas:

Otros requerimientos:

Jefe de Departamento de Programacion

1 (Una).

OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Direccion de Desarrollo Humano y Profesionalizaciéon
México, D.F.

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Ciencias Politicas y Administracion Publica, Computacién e
Informatica, Derecho, Administracion.

Experiencia Laboral.
Afios de experiencia: Dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Organizacion y direccion de Empresas, Derecho y
Legislacién Nacionales, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Ciencia de los Ordenadores, Administracion Publica.

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo

Recursos Humanos-Relaciones Laborales Administracion de Personal,
Nociones Generales de la Administracién Publica Federal, Actuacion Juridica
de la Autoridad Administrativa.

Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Planear y programar los sistemas internos y externos que se
usan en la Direccion de Planeacion de Personal; 2. Apoyar las diferentes areas que conforman la Direccion de
Planeacion de Personal en el ambito informatico; 3. Coordinar la logistica y carga de eventos de evaluaciones
de capacidades gerenciales y técnicas transversales en el sistema RHnet; 4. Coordinar y realizar emision de
los reportes de inscripcion de los eventos de evaluacion de capacidades gerenciales y técnicas transversales
en el sistema RHnet y su distribucion a los 34 centros de evaluacion de la SAGARPA; 5. Aplicar examenes
para la evaluacidon (con propdsitos de certificacion) de capacidades gerenciales, técnicas transversales que
presentan los servidores publicos de la SAGARPA en oficinas centrales; 6. Organizar el calendario de
actividades a realizar por parte de la Direccién de Planeacion de Personal conforme a las fechas de que
integran el programa de metas presidenciales; 7. Actualizar y presentar ante la Direccion General de
Desarrollo Humano y Profesionalizacion y la unidad de enlace de la SAGARPA los reportes de avances del
programa de metas presidenciales.

G. Denominacién:
Vacante(s):
Nivel (Grupo/Grado):

Percepcidn ordinaria
bruta:

Unidad de adscripcion:
Sede(s) o radicacién:
Perfil y requisitos:

Profesionista Ejecutivo de Servicios Especializados

1 (Una).

PQO3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Coordinacion General de Ganaderia
México, D.F.

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Geografia, Disefio, Agronomia.
Experiencia Laboral.

Anos de experiencia: Dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Geografia, Agronomia, Geodesia.
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Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: Esquemas de Operacion por Sistema de Productos Agricolas y Pecuarios,
Planeacion y Fomento Agropecuario Pesquero y Agricola, Nociones
Generales de la Administracién Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel vy
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Elaborar los mapas de los tipos de vegetacion, sitios de
productividad forrajera y clase de tierras de los estudios que realiza la COTECOCA,; 2. Recopilar e integrar la
informacién cartografica para el disefio de los planos de los estudios de tierras de pastoreo y otras
publicaciones; 3. Desarrollar el proceso de digitalizacién, determinacion de escalas, superficies de planos
y croquis de predios ganaderos; 4. Recopilar e integrar la informacion documental geografica y estadistica
para la elaboracion de politicas de apoyo a la ganaderia extensiva; 5. Aportar y realizar propuestas para
mejorar los procesos operativos en los programas de apoyo a la ganaderia; 6. Participar en el disefio
y operacion de un sistema de informacién geografica, para monitoreo de unidades de produccién pecuaria
apoyadas en el Progan; 7. Recopilar la informacion necesaria que permita mantener actualizados el Padron de
Técnicos Autorizados Progan; Imprimir las credenciales de los técnicos autorizados Progan para su
autorizacion; 8. Imprimir las credenciales de los técnicos autorizados Progan para su autorizacion; 9. Disefiar y
producir los trabajos de difusion a utilizarse en exposiciones, seminarios y cursos.

Bases
Requisitos de participacion.

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la
funcién a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 3. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro de algun culto; y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documentacion requerida.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta
de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el area académica
requerida para el puesto por el que se concursa (En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de terminado o pasante: historial académico, kardex o carta de pasante, expedidos por la
institucion educativa donde cursé los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de titulado: cédula profesional, titulo profesional, o carta oficial expedida por la institucion educativa
en la que se cursaron los estudios que acredite que el aspirante aprobé el examen profesional. En el supuesto
de que se cuente con estudios superiores en el area académica requerida, certificado oficial de la Maestria y/o
Doctorado), los extranjeros deberan presentar ademas la documentacion oficial que acredite la autorizacion de
las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion; 3. Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o identificacion oficial
vigente expedida por la dependencia, entidad o institucion publica en donde actualmente se presten servicios);
4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40 afios); 5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta
de decir verdad si se ha incorporado o0 no a un programa de retiro voluntario
en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio, en qué dependencia y la
aceptacion de voluntad de sujetarse a la normatividad aplicable); 6. Hojas de servicios o constancias de
empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten las areas generales de experiencia y afos
de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse, y 7. Escrito en el que se manifieste bajo
protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentaciéon presentada
es auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién no se
presente la documentacion requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccion
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién se encuentra facultada para descalificar a los aspirantes
que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién se reserva el derecho de
solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacién o
referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en
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el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular, y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificard al aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de candidatos y temarios.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién correspondiente con el mismo,
asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacidon de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los aspirantes a
través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a
continuacioén (las evaluaciones, la entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al
efecto se programe a los aspirantes):

A. Denominacidn: Director General de Promocién de la Eficiencia y Calidad en los Servicios

Fase o etapa. Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la | 6 de junio de 2007.
Federacion.

Registro de aspirantes. Del 6 al 20 de junio de 2007.
Presentacion de documentos (cotejo) Del 25 al 29 de junio de 2007.
Evaluacion técnica. Del 25 al 29 de junio de 2007.
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 25 al 29 de junio de 2007.
Centro de Evaluacion Del 25 al 29 de junio de 2007.
Entrevista. Del 2 al 6 de julio de 2007.
Resolucion. A partir del 9 de julio de 2007.

B. Denominacion: Director de Sistemas de Pago

Fase o etapa. Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la | 6 de junio de 2007.

Federacion.

Registro de aspirantes. Del 6 al 20 de junio de 2007.
Presentacion de documentos (cotejo) Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.
Evaluacion técnica. Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.
Entrevista. Del 16 al 20 de julio de 2007.
Resolucion. A partir del 23 de julio de 2007.

C. Denominacion: Director de Acuerdos y Convenios

Fase o etapa. Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la | 6 de junio de 2007.

Federacion.

Registro de aspirantes. Del 6 al 20 de junio de 2007.
Presentacion de documentos (cotejo) Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.
Evaluacion técnica. Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.
Evaluacioén de capacidades (Vision y Gerencial). Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.
Entrevista. Del 16 al 20 de julio de 2007.
Resolucion. A partir del 23 de julio de 2007.

D. Denominacién: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural
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Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

6 de junio de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 6 al 20 de junio de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.

Entrevista.

Del 16 al 20 de julio de 2007.

Resolucion.

A partir del 23 de julio de 2007.

E. Denominacioén: Jefe de Distrito de Desarrollo Ru

ral

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

6 de junio de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 6 al 20 de junio de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.

Entrevista.

Del 16 al 20 de julio de 2007.

Resolucion.

A partir del 23 de julio de 2007.

F. Denominacién: Jefe de Departamento de Progra

macion

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

6 de junio de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 6 al 20 de junio de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.

Entrevista.

Del 16 al 20 de julio de 2007.

Resolucion.

A partir del 23 de julio de 2007.

G. Denominacion: Profesionista ejecutivo de Servicios Especializados

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

6 de junio de 2007.

Registro de aspirantes.

Del 6 al 20 de junio de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.

Evaluacién técnica.

Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 25 de junio al 13 de julio de 2007.

Entrevista.

Del 16 al 20 de julio de 2007.

Resolucion.

A partir del 23 de julio de 2007.

Miércoles 6 de junio de 2007

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto la Secretaria informara las nuevas
fechas que se programen a través del Diario Oficial de la Federacion, el portal www.trabajaen.gob.mx o
mediante el correo electrénico de los aspirantes.

Publicacion de resultados.
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5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada aspirante. Las evaluaciones
deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion de las
evaluaciones y la entrevista ante el Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y hora que
al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el caso de la evaluacion técnica, se considera como calificacion minima aprobatoria la obtencion
del 80% del total de la puntuacion.

b. La aplicacion de las evaluaciones de capacidades; asi como la recepcion y cotejo de documentos, se
efectuaran en el siguiente domicilio:

Puesto Sede Domicilio

Director General de Promocion de la D.F. Avenida San Lorenzo 1151, Col.

Eficiencia y Calidad en los Servicios Santa Cruz Atoyac, Delegacion

Director de Sistemas de Pago Benito Juarez, C.P. 03310.

Director de Acuerdos y Convenios

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural Compostela, Nayarit Insurgentes No. 1050 Oriente,
Col. Menchaca C.P. 63150, Tepic,
Nayarit

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural Ahuacatlan, Nayarit Insurgentes No. 1050 Oriente,
Col. Menchaca C.P. 63150, Tepic,
Nayarit

Jefe de Departamento de Programacion D.F. Avenida San Lorenzo 1151, Col.

Profesionista  Ejecutivo de  Servicios Santa Cruz Atoyac, Delegacion

Especializados Benito Juarez, C.P. 03310.

c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccion correspondiente se llevarg a cabo en las oficinas de
esta Secretaria, ubicadas en Avenida Municipio Libre 377, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito
Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal.

Resolucién de dudas.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electrénico: ecardenas@sagarpa.gob.mx,
o bien del numero telefénico 9183-1000, extension 33719, con un horario de lunes a viernes de 10:00 a 14:30
horas.

Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al “Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboraciéon y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de esta dependencia.

Disposiciones generales.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. El Comité Técnico de Seleccion
correspondiente, considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacién minima requerida o si una
vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria. 3.
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Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. 5. EI Comité Técnico de Seleccion correspondiente determinara los criterios de evaluacion
con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los criterios sobre la vigencia de
resultados de las evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, los
aspirantes, renunciando al resultado obtenido con 24 horas de anticipacién a la evaluacion técnica (la
renuncia se debera enviar a la Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion), se
podran sujetar a la evaluacion de las capacidades de visidon del servicio publico y/o gerenciales o
directivas: Por segunda ocasion a los tres meses y por tercera y subsecuentes ocasiones a los seis
meses. 7. El ultimo dia de la vigencia de los resultados de las evaluaciones técnicas, de vision del
servicio publico y/o gerenciales o directivas, se considerara aquél en que se encuentre activa la
vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Ultimo dia establecido en la presente
convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez
que se aplique el filtro curricular (revision curricular) no hayan cubierto los periodos establecidos en
los criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades, segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos. 8. En los casos en que lleguen a la etapa o fase de
entrevista mas de diez candidatos, el Comité Técnico de Seleccion respectivo, después de analizar
los resultados, podra determinar el nimero de candidatos que entrevistara en una primera sesion,
maximo diez, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo alguno satisface el
perfil de la vacante, el Comité Técnico de Seleccion lo declarara ganador, lo que implica que no
estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité continuara
entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al ganador, en caso
de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el
numeral 2 de estas Disposiciones Generales. 9. Cualquier aspecto no previsto en la presente
convocatoria, sera resuelto por el o los Comités Técnicos de Seleccion respectivos, conforme a las
disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de junio de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana
Rubrica.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA EFICIENCIA Y CALIDAD EN LOS SERVICIOS

TEMARIO BIBLIOGRAFIA

Conocimientos Generales

1.- Administracién de Proyectos 1.- Project Management Institute “Projet Management Body of
Knowlendge

2.- Comprension en inglés 2.- Sin Bibliografia “Algunas preguntas podran elaborarse en este
idioma”

3.- Principios generales de | 3.- Cualquier texto basico de principios de contabilidad

Contabilidad

4.- Herramientas de Productividad |4.- Manuales de Windows y Office 2000, XP y Vista

5.- Transparencia 5.- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental

Tecnologia de Informacion
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6.- El ciclo de vida de los sistemas
7.- Arquitectura de los sistemas
8.- Redes de alta velocidad

9.- Sistemas Operativos

10.- Telecomunicaciones

11.- Seguridad de la informacion

6.- Kendall, “Analisis y Disefio de Sistemas”

7.- Kendall, “Analisis y Disefio de Sistemas”

8.- Jerry Cashin, High-Speedd Networking: Technologies &
Implementation

9.- William Stallings, Operating System: Internals and Design

Principles (5th Edition)

10.- Néstor Gonzalez, Comunicaciones y Redes de Procesamiento
de Datos

11.- Norma ISO/IEC27001:2005

Organizacion

12.- Diseno de la APF

13.- Servicio Profesional de Carrera

14.- Atribuciones de los Servidores
Publicos

15.- Mejora Regulatoria

12.- Ley Organica de la Administracion Publica Federal

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos

13.- Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pudblica Federal

14.- Reglamento Interior de la SAGARPA

15.- Acuerdo de Calidad Regulatoria DOF 02/02/07, Plan Nacional
de Desarrollo 2007-2012

Capacitacion

16.- Métodos de Deteccion de

Necesidades de Capacitacion

17.- Elaboracién ~ de  Planes Yy |Roberto Pinto Villaltoro, Elaboracién de Planes y Programas y
Programas Deteccion de Necesidades de Capacitacion

18.- Evaluacion del Impacto de la
Capacitacion

19.- Plan de Vida y Carrera

Calidad

20.- Modelos de Gestion de la|20.- A.V. Feigenbaum, Control de Calidad Total
Calidad

21.- Normas Internacionales de |21.- Norma ISO 9001:2000

calidad
22.- Reingenieria de Procesos

23.- Modernizaciéon Gubernamental

22.- Juan Angel Alarcén Gonzalez, Reingenieria de Procesos
Empresariales

23.- Ramoén Mufioz, Innovacion Gubernamental

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

DIRECTOR DE SISTEMAS DE PAGO

TEMARIO
o  Telecomunicaciones
o Redes de Computadoras

o  Seguridad Informatica

o  Administraciéon de Sistemas Operativos

o  Arquitectura de Computadoras

o Innovacioén y Desarrollo Tecnoldgico

o  Conceptos Basicos de Lenguajes de Programacion

o Analisis y Disefio de Sistemas

o Bases de Datos Relacionales
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e}
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Metodologia UML

Conceptos de Gobierno Electronico

Administracién de Proyectos

Administracion de Tecnologias de la Informacion

Auditoria Informatica

Principales argumentos y legados de Deming, Crosby, Juran, Ishikawa.
Norma ISO 9000

Marco Normativo de la Administracion Publica

Soporte a la Contratacion de Servicios de Tecnologia de Informacion

BIBLIOGRAFIA

[¢]

o

e}

Comunicaciones y Redes de Computadoras. William Stallings. Pearson Prentice Hall
Seguridad, Spam, Spyware Y Virus. John Nance. Atlantida

Manual de Telecomunicaciones. Jose M Huidobro. Alfaomega Ra-Ma

Anadlisis y Disefio de Sistemas. Kendall & Kendall. Pearson Prentice Hall.

El Lenguaje Unificado de Modelado. Ivar Jacobson, James Rumbaugh, Grady Booch

eGov, eBusiness Strategies for Government, Douglas Holmes, Nicholas Brealey Publishing
London, 2001;

Guia de los Fundamentos de la Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK), Project Management
Institute, Inc. Derechos Reservados, PMI Standard, 2004;

The Handbook of Project-Based Management New York: McGraw-Hill, Turner, J. Rodney, 1992;

ITIL Fundaments of Service Management, an Introduction, ITSMF-International, Zaltbommel, Van
Haren Publishing, 2002;

Auditoria Informatica un Enfoque Practico. Mario G Piattini, Emilio del Peso. Alfaomega Ra-Ma.
Normas ISO 9001:2000 (Disponible en www.imnc.org.mx)
Modelo de gobernabilidad de COBIT version 4 (Disponible en www.itgi.org)

A Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOK Guide) - 2004 Edition, Project
Management Institute

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
(http://mwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf).

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf).

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
(http://lwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf).

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf).

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
DIRECTOR DE ACUERDOS Y CONVENIOS

TEMARIO

Conocimiento del contenido de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

Conocimientos en diversos programas que promueve la SAGARPA y de sus reglas de operacion.

Conocimientos de las distintas areas y 6rganos que integran la Secretaria.

Conocimiento sobre la elaboracion de proyectos productivos para el desarrollo rural.
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. Conocimiento de las instituciones y politicas publicas para el desarrollo rural.
. Identificar las principales organizaciones campesinas y sus dirigentes.

. Teorias de conflictos, grupos de interés y grupos de presion.

o Analisis prospectivo.

. Valores de la participaciéon democratica

. Compromisos adquiridos por la presente administracion.

BIBLIOGRAFIA

o Ley de Desarrollo Rural Sustentable (DOF 07-12-01)

. Reglas de Operacion de los diversos programas de la SAGARPA y en especial las Reglas de
Operacion del PROSAP vy las Reglas de Operacion del Procedimiento de Donativos e Instituciones
sin fines de Lucro.

. Programa Especial Concurrente (PEC) 2002-2006

. Reglamento Interior de la SAGARPA (DOF 10-07-01)

o Ley Organica de la Administracion Publica Federal (DOF 29-12-76 y modificaciones)

. Ley Agraria

) Ley de Planeacion (DOF 05-01-83 y modificaciones)

. Presupuesto de Egresos de la Federacion para 2007 (DOF 28-12-06 y modificaciones)

o Articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Funciones y atribuciones de la Coordinacién General de Politica Sectorial y areas que la integran

o Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y sus procedimientos

. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental:

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL CON SEDE EN COMPOSTELA, NAYARIT
Temario
. Reglas de Operacion de Alianza para el Campo
. Programa Especial Concurrente
) Ley de Desarrollo Rural Sustentable
. Reglas de Operacion de PROCAMPO
) Normatividad de PROCAMPO

. Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedente de
Comercializacion para Reconversion, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencién a Factores

Criticos.

. Conocimientos Generales en Materia de Administracion de Recursos Humanos, Materiales y
Financieros.

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Procedimientos Administrativos.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento

Ley de Aguas Nacionales.

Ley Federal de Variedades Vegetales.

o o~ w N =

Ley Federal de Sanidad Vegetal.
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7. Ley Federal de Sanidad Animal.

8. Ley sobre Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas.

9. Leyde Pescay sus Reglamentos.

10. Ley de Energia para el Campo.

11. Reglas de Operacion de la Alianza para el Campo y sus Modificaciones.

12. Reglas de Operacion del PROGAN.

13. Reglas de Operacion del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de
Agronegocios (FOMAGRO).

14. Reglas de Operacién del FAPRACC.

15. Reglamento Interior de la SAGARPA.

16. Reglas de Operacioén de los Subprogramas de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo.

17. Reglas de Operacion del PROCAMPO vy Diesel Agropecuario Vigente 2005.

18. Reglas de Operacion del PROCAMPO CAPITALIZA.

19. Convenio Marco de la Alianza para el Campo 2001.

20. Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura y Pesca.

21. Manual de Usuario, Sistema de Metas Presidenciales a nivel Delegaciones SAGARPA.

22. Manual de Procedimientos de Administracion de Pesquerias.

23. Plan Nacional de Desarrollo.

24. Guia Fitosanitaria para el Cultivo del Maiz.

25. Anuario Estadistico de la Produccion Agricola y Pecuaria SAGARPA-SIAP.

26. Lineamientos para la Expedicion de Certificados Fito y Zoosanitarios.

27. Coordinacion Federacion. Estados en el Sistema Nacional de Informacién para el Desarrollo Rural
Sustentable (SNIDRUS), SIAP/SAGARPA/INEGI, Julio 2004.

28. Diario Oficial de la Federacion. Viernes 25 de Julio de 2003. Reglas de Operacion de la Alianza para
el Campo para la Reconversion Productiva: Integracion de Cadenas Agroalimentarias y de Pesca;
Atencion a Factores Criticos y Atencion a Grupos y Regiones Prioritarios.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL CON SEDE EN AHUACATLAN, NAYARIT

Temario

o Reglas de Operacion de Alianza para el Campo

) Programa Especial Concurrente

. Ley de Desarrollo Rural Sustentable

. Reglas de Operacion de PROCAMPO

) Normatividad de PROCAMPO

. Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedente de
Comercializaciéon para Reconversion, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencion a Factores
Criticos.

. Conocimientos Generales en Materia de Administracion de Recursos Humanos, Materiales y
Financieros.

Bibliografia

29. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

30. Ley Federal de Procedimientos Administrativos.

31. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento
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32. Ley de Aguas Nacionales.

33. Ley Federal de Variedades Vegetales.

34. Ley Federal de Sanidad Vegetal.

35. Ley Federal de Sanidad Animal.

36. Ley sobre Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas.

37. Ley de Pescay sus Reglamentos.

38. Ley de Energia para el Campo.

39. Reglas de Operacion de la Alianza para el Campo y sus Modificaciones.
40. Reglas de Operacion del PROGAN.

41. Reglas de Operacion del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de
Agronegocios (FOMAGRO).

42. Reglas de Operacion del FAPRACC.

43. Reglamento Interior de la SAGARPA.

44. Reglas de Operacion de los Subprogramas de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo.
45. Reglas de Operaciéon del PROCAMPO y Diesel Agropecuario Vigente 2005.

46. Reglas de Operacién del PROCAMPO CAPITALIZA.

47. Convenio Marco de la Alianza para el Campo 2001.

48. Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura y Pesca.

49. Manual de Usuario, Sistema de Metas Presidenciales a nivel Delegaciones SAGARPA.
50. Manual de Procedimientos de Administracién de Pesquerias.

51. Plan Nacional de Desarrollo.

52. Guia Fitosanitaria para el Cultivo del Maiz.

53. Anuario Estadistico de la Produccién Agricola y Pecuaria SAGARPA-SIAP.

54. Lineamientos para la Expedicion de Certificados Fito y Zoosanitarios.

55. Coordinacion Federaciéon. Estados en el Sistema Nacional de Informacién para el Desarrollo Rural
Sustentable (SNIDRUS), SIAP/SAGARPA/INEGI, Julio 2004.

56. Diario Oficial de la Federacion. Viernes 25 de Julio de 2003. Reglas de Operacion de la Alianza para
el Campo para la Reconversion Productiva: Integracion de Cadenas Agroalimentarias y de Pesca;
Atencion a Factores Criticos y Atencion a Grupos y Regiones Prioritarios.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION
Bibliografia
o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

o Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley del Servicio Profesional de Carrera
. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Reglamento Interior de la SAGARPA

. Lineamientos para la integracion de Comités Técnicos
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. Guias Técnicas para la operacion del sistema Rhnet. ( Normateca del Servicio Profesional de
Carrera)

Temario

. Administracion de Recursos Humanos

) Servicio Profesional de Carrera

o Administracion Publica

. Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos

o Subsistema de Planeacion de Personal

. Régimen Juridico y Laboral de los Servidores Publicos
o El Sistema de Administracion de Personal

. Formacién y Capacitacion en la Administracion Publica

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
PROFESIONISTA EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

TEMARIO
1.- Secretaria de Agricultura, Ganaderia Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. Misién Vision
de la SAGARPA vy Principales Programas que opera la Coordinacion General de Ganaderia
.http://www.sagarpa.gob.mx
2.- Programa Sectorial de Agricultura Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
.http://www.sagarpa.gob.mx/Dgg/l. (Capitulo 5 Programa Pecuario).
3.- Reglamento Interno de la SAGARPA, Articulo 16 de la Coordinacion General de Ganaderia

en las fracciones | a la IX. http://www.sagarpa.gob.mx.

4.-  Reglas de Operacién del Programa de Estimulos a la Productividad Ganadera (PROGAN),
(Modificaciones y Adiciones). http://www.sagarpa.gob.mxDgg/progani.htm.

5.- Programas aplicados en los sistemas de informacién geografica.
6.- Dominio en el manejo de Windows, Microsoft Office, nivel intermedio.
7.- Cartografia (Analisis espacial, expresion cartografica elaboracion de mapas, planos y

calculo de superficies, escalas, identificacion a partir de documentos graficos de tipos de
vegetacion, Sitios de produccion forrajera en las unidades de produccion pecuaria).

8.-  Analisis espacial y expresion cartogréfica.

9.-  La Revolucion Tecnoldgica en la Produccion de Informacion Geografica. (INEGI).

10.- Ley de Desarrollo Rural Sustentable: Diario Oficial de la Federacion del 7 de diciembre
de 2001.

11.- Software, Arcvieu 3- 8.1, Arcinfo, Arcreader, Arceditor.

BIBLIOGRAFIA

1.- INEGI 2000-2004. Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.
Guia para la Interpretacion de Cartografia: Topografia, uso del suelo, climas, edafologia
y geologia).

2.- Jerzy Rzedowski. Vegetacion de México. Editorial Limusa 1978.

3.-  Reglas de Operacion del Programa de Estimulos a la Productividad Ganadera (PROGAN).
Diario Oficial de la Federacion del 17 de junio de 2003.

4.- Modificaciones y adiciones a las Reglas de Operacion del PROGAN, Diario Oficial del 20
de julio de 2004.

5.- Garcia, E. 1988. Modificaciones al Sistema de Clasificacion Climatica de Koppen. México:
Talleres Offset Larios.

6.-  Garcia, A. 1992, Atlas Nacional de México: México Instituto de Geografia UNAM.
7.- INEGI. Informacion Geografica, Hacia el Tercer Milenio. Aguascalientes. México 2000.
8.- Faustino Miranda, segunda impresion, 1978, Colegio de Postgraduados SARH, Chapingo,
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México: Vegetacion de la Peninsula Yucateca, Rasgos Fisiograficos_ La Vegetacion.

9.- Secretaria de Programacion y Presupuesto. Atlas Nacional del Medio Fisico. México, 1981.

10.- SIGSA. Sistemas de Informacion Geografica S.A. de C.V. México.www.geocentro.com

11.- ESRI Technical Support Center. California U.S.A. Email: support@.com,
www.esri.com/esripres

12.- Jesus Enrique Cantu Brito. Manejo de Pastizales. Universidad Autbnoma Antonio Narro,
Unidad Laguna, Dpto. de Produccién Animal, 1990:

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CONVOCATORIA 008 PUBLICA 'Y ABIERTA

Con fundamento en lo dispuesto por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon y Seleccion de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, se realiza la siguiente:

NOTA ACLARATORIA

“Por este medio se hace del conocimiento de los interesados a participar en el concurso para ocupar
alguno de los puestos denominados Director General Adjunto de Estudios Interinstitucionales, Director de
Operacion y Prestaciones, Director de Audiencia y Apoyo, Coordinador de Acuerdos Agrarios, publicados en la
convocatoria 09, de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, el dia 30
de mayo del presente afio en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal de Internet Trabajaen; el Comité
Técnico de Profesionalizacion y Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacién, acordd por unanimidad cancelarlos, en virtud de que se presentaron problemas técnicos los
cuales se tienen que resolver antes de realizar el concurso. Agradeciendo de antemano su compresién por los
problemas que esto les haya generado.

Atentamente

Comité Técnico de Seleccidon y Profesionalizacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion”.

México, D.F., a 1 de junio de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Ignacio S. Chavez Sanchez Aldana

Rdubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Comisién Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA

Los Comités de Seleccion de la Comisidon Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:
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Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacion: Oficial Federal de Pesca; Vacante: 1; Nivel: PAO3; Percepcion ordinaria:
$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.); Sede: Sinaloa; Funciones Principales: Solicitar
en las inspecciones el inventario de veda que sefiala el articulo 26 de la Ley de Pesca; solicitar la
documentacion que ampare la legal procedencia del producto pesquero que posean; solicitar a quienes
transporten productos en veda el certificado de la legal procedencia; realizar vigilancia en esteros, lagunas,
bahias, presas y litorales mexicanos; solicitar a los pescadores los permisos o concesiones correspondientes;
levantar actas en caso de flagrancia; visitas de inspeccion a congeladoras, restaurantes o comerciantes de
productos pesqueros. Adscripcion: Direccion General de Inspeccion y Vigilancia de este Organo
Desconcentrado; Perfil Requerido: Nivel Académico: Licenciado en Derecho, Economia, Administracion,
Biologia, Oceanografia, Computacién e Informatica, Sistemas y Calidad, Pesca e Ingenieria (Pasante y
Carrera Terminada); Experiencia laboral: Dos afios de experiencia en Administracion Publica; Biologia Animal
(Zoologia), Derecho y Legislacion Nacionales; Peces y Fauna Silvestre; Oceanografia; Ciencias Veterinarias;
Tecnologia de las Telecomunicaciones; Organizacion y Direccion de Empresas e Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente. Capacidades Gerenciales: Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo
prioridades para garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio
a la ciudadania; tomar accién rapida y decisiva; demostrar perseverancia, determinaciéon y tenacidad;
organizar personas, recursos y actividades para lograr los objetivos acordados; Trabajo en equipo: Desarrollar
y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, propiciando un marco de
responsabilidad compartida; Capacidades técnicas: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Capitulo 1); Ley de Pesca y su Reglamento; Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; Reglamento Interior de la SAGARPA,; Carta
Nacional Pesquera (Artes de Pesca); Acuerdos de veda (Permanentes y Temporales); Normas Oficiales
Mexicanas de Pesca; Acuacultura y Sanidad Acuicola; Idioma: No indispensable; Paqueteria: Manejo de
Microsoft Office (50%); Saber nadar. Los puestos estan sujetos a rotacion semestral por cambios de sede, asi
como a movilidad de horarios, dependiendo de las necesidades del servicio de la Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca.

B) Plaza: Denominacion: Jefe de Departamento de Evaluacién; Vacante: 01; Nivel: OA01; Percepcion
ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) Sede: Mazatlan, Sinaloa; Funciones
principales: Integrar los reportes de retenciones precautorias, vehiculos, embarcaciones, artes de pesca,
personas remitidas al Agente del Ministerio Publico Federal, derivado de las actuaciones de los oficiales
federal de pesca a nivel nacional; elaborar los formatos de los reportes de las actuaciones de los oficiales
federal de pesca a nivel nacional; elaborar los reportes mensuales estadisticos de las retenciones, vehiculos,
embarcaciones, artes de pesca, personas remitidas al Ministerio Publico Federal; recomendar los indicadores
del Programa Operativo de Transparencia y Combate a la Corrupcioén y las metas presidenciales; Adscripcion:
Direccion General de Inspeccion y Vigilancia de este Organo Desconcentrado; Perfil Requerido: Nivel
Académico: Licenciatura en Administracién; Economia; Contaduria; Biologia; Ciencias Politicas vy
Administracién Publica; Pesca; Derecho; Ingenieria (Titulado); Experiencia laboral: Dos afios de experiencia
en Estadistica; Administracion Publica; Opinidén Publica; Organizacion y Direccion de Empresas; Peces y
Fauna Silvestre; Derecho y Legislaciones Nacionales; Capacidades gerenciales: Orientaciéon a resultados:
Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas sean alcanzadas tal como
fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania; tomar accion rapida y decisiva; demostrar
perseverancia, determinacion y tenacidad; organizar personas, recursos y actividades para lograr los objetivos
acordados; Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, propiciando un marco de responsabilidad compartida; Capacidades técnicas: Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; Ley de Pesca y su Reglamento; Ley Federal de Procedimiento Administrativo;
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; Reglamento Interior de la
SAGARPA; Decreto de Creacion de la CONAPESCA; Idioma: No indispensable; Paqueteria: Manejo de
Microsoft Office (70%); Facilidad para viajar y Habilidad para Relacionarse.
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C) Plaza: Denominacion: Jefe de Departamento de Apoyo Institucional; Vacante: 01; Nivel: OAO01;
Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) Sede: México, D.F,;
Funciones principales: Analizar informaciéon y brindar asesoria para definir criterios generales para el
establecimiento de instrumentos de politica publica que promuevan el desarrollo integral de la pesca y la
acuacultura; recomendar el desarrollo de mecanismos que mejoren los procesos en la CONAPESCA para
maximizar el impacto de las politicas institucionales de la Comisién; apoyar el seguimiento de las metas
institucionales y presidenciales de las diferentes Unidades Administrativas de la CONAPESCA; coadyuvar en
la coordinacioén de la integracion y compilacion de informacion requerida para formular el Informe de Gobierno,
Glosa de Informe de Gobierno, Informe de Ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, Informe de Labores y
Cuenta de la Hacienda Publica Federal y otros informes que procedan de acuerdo a las aplicaciones legales
aplicables; apoyar a establecer los criterios generales de las bases de la investigacion cientifica y tecnoldgica,
que permitan dar unidad y congruencia a los programas cuya aplicacion corresponda a la CONAPESCA;
Adscripcion: Coordinacién General de Operacion y Estrategia Institucional de este Organo Desconcentrado;
Perfil Requerido: Nivel Académico: Licenciado en Administracion; Derecho; Ciencias Politicas y Administracion
Publica; Relaciones Internacionales; Economia; Contaduria (Titulado); Experiencia laboral: Dos afios de
experiencia en Administracion Publica; Organizacion y Direccion de Empresas; Capacidades gerenciales:
Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas sean
alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania; tomar accién rapida y decisiva;
demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad; organizar personas, recursos y actividades para lograr
los objetivos acordados; Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de
trabajo con los demas, propiciando un marco de responsabilidad compartida; Capacidades Técnicas:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
Reglamento Interior de la SAGARPA; Ley de Pesca y su Reglamento; Decreto de Creacion de la
CONAPESCA; Idioma: No indispensable; Paqueteria: Manejo de Microsoft Office (50%); Facilidad para viajar y
Habilidad para Relacionarse.

Bases

1. Requisitos de participaciéon: Podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: eacta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; edocumento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara cédula profesional
o certificado de estudios y en su caso diploma que acredite la especialidad cursada); eidentificacién oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
scartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos); eescrito bajo protesta de decir verdad de no haber
sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica, y eLicencia de
conducir vigente (Para el puesto de Oficial Federal de Pesca).

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento
de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
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durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el

anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal

WWW.conapesca.sagarpa.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

establecidas a continuacion:

OFICIAL FEDERAL DE PESCA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION

1 Publicacion de Convocatoria:

6/06/2007

2 Registro de Aspirantes:

Del 6/06/2007 al 11/07/2007

3 *Presentacion de Documentos:

Hasta el 13/08/2007

4 *Evaluacion de Capacidades:

Del 13/08/2007 al 14/09/2007

5 *Evaluacion Técnica:

Del 13/08/2007 al 14/09/2007

6 *Entrevista por el Comité de Seleccion:

Del 17/09/2007 al 21/09/2007

7 *Resolucién del Candidato:

26/09/2007

JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO INSTITUCIONAL

1 Publicacion de Convocatoria:

6/06/2007

2 Registro de Aspirantes:

Del 6/06/2007 al 20/06/2007

3 *Presentacion de Documentos:

Hasta el 26/06/2007

4 *Evaluacion de Capacidades:

Del 26/06/2007 al 6/07/2007

5 *Evaluacion Técnica:

Del 26/06/2007 al 6/07/2007

6 *Entrevista por el Comité de Seleccion:

Del 9/07/2007 al 12/07/2007

7 *Resolucién del Candidato:

13/07/2007

Miércoles 6 de junio de 2007

*Nota: La evaluacion de capacidades incluye prueba de nado en mar abierto para las plazas de Oficiales
Federales de Pesca.

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluaciones de
capacidades y al niumero de aspirantes que participen en estas plazas.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca, sitas en la avenida Camardn Sabalo sin numero, esquina Tiburdn, Fraccionamiento
Sabalo Country Club, cédigo postal 82100, Mazatlan, Sinaloa, el dia y la hora que se le informe a través de su
cuenta en la pagina www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que
debera presentarse.
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7. Resoluciéon de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: mfuentesc@conapesca.sagarpa.gob.mx.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccidon y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004.

Disposiciones Generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria. 3. Los
datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 4. En
www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité de
Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

Mazatlan, Sin., a 6 de junio de 2007.
Los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Lic. Héctor Maytorena lll Reyes

Rdubrica.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Seleccidon de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 23 (sélo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101
y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacioén del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del
2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA No. 52
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Nombre de la plaza

Director General de Planeacion

Nivel del puesto KCO001 Numero de vacantes Una

Percepcidn ordinaria $153,483.35 mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.
Planeacion

Misién del puesto

Coordinar la integracion y fortalecimiento del Proceso de Planeacion Integral del
Sector Comunicaciones y Transportes, la preparacion y suministro de informacion
sobre los programas y proyectos del sector comunicaciones y transportes hacia
otras instituciones y el establecimiento de lineamientos y herramientas que
permitan eficientar los esfuerzos que en materia de planeacion realizan los
diferentes subsectores incorporados a esta Secretaria, para contribuir con el
crecimiento econémico, la integracion regional y el desarrollo social del pais.

Funciones
principales

Controlar vigilar que el uso y aprovechamiento de los recursos humanos,
financieros y materiales asignados a la unidad administrativa, para el desarrollo de
las actividades de acuerdo con sus atribuciones, se lleve a cabo con apego a la
normatividad vigente aplicable.

Participar en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes, en la
definicion de los programas y proyectos de los Centros SCT, asi como en la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto de los mismos, acuerdo a las
atribuciones de la Direcciéon General.

Atender el seguimiento a los compromisos con los organismos financieros
internacionales, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes.

Participar en el ambito de competencia de la Secretaria, dentro del Sistema
Nacional de Planeacion Democratica y en la formulacién y revision de los
instrumentos nacionales de planeacion.

Realizar los estudios e investigaciones en materia de viabilidad, evaluacién y
programacion de acciones y proyectos y los requeridos para la planeacién de las
comunicaciones y el transporte, asi como los necesarios para conocer la posicion e
impacto del sector en el entorno econémico del pais.

Intervenir, en cuanto toca a los programas sectoriales, en la aplicacién de los
mecanismos de coordinacién y concertacion.

Recabar la informacion necesaria para integrar los documentos que aporte el
sector comunicaciones y transportes al informe de gobierno.

Coordinar la preparacién y suministro de la informacién sobre los programas y
proyectos correspondientes a los sistemas de comunicaciones y transportes.

Preparar y participar en la publicacion de las cartas geograficas, atlas, sistema de
informacion geogréfica y otros documentos graficos similares sobre los sistemas de
comunicaciones y transportes.

Coordinar el proceso de actualizacion de la informacion estadistica y cartografica
de los sistemas de comunicaciones y transportes.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Maestria titulado.

Carrera solicitada: Ingenieria, Economia, Administracién, Ciencias politicas y
administracién publica.

Afos de experiencia
laboral

Siete en Economia general, Geografia econdmica, Administracion publica,
Tecnologia de los sistemas de transporte.

Capacidades

Liderazgo.
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gerenciales

Trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas

Marco normativo del sector comunicaciones y transportes. Planeacion. Proceso de
planeacion. Tipos de planeacion. Sistemas de gestion de calidad.
2.- Conocimientos generales del sector comunicaciones y transportes. Carretero,
Aéreo, Ferroviario, Portuario, Autotransporte, Comunicaciones. 3.- Adquisiciones,
arrendamientos y servicios en el sector publico. Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Auditor Supervisor de Auditoria Interna

Nivel del puesto NAOQO1 Numero de vacantes Una

Percepcidn ordinaria $25,254.76 mensual bruta

Adscripcion Organo Interno de Control Sede (radicacion) México, D.F.
enla SCT

Misidn del puesto

Supervisar y coordinar en auxilio del Director de Auditoria Interna en el
cumplimiento de sus metas y objetivos a través del Programa Anual de Trabajo, la
practica de las auditorias a las unidades administrativas de la SCT, con apego al
marco regulatorio.

Funciones
principales

Informar permanentemente al Director de Auditoria Interna sobre los avances y
resultados de las revisiones practicadas a las unidades administrativas de la SCT
para la toma de decisiones y evitar desviacion del objeto de la auditoria.

Estructurar diagnésticos de resultados e implicaciones de los mismos para guiar
las revisiones y obtener acciones que apoyen el funcionamiento de las unidades
administrativas de la SCT.

Coordinar las revisiones a las unidades administrativas de la SCT para que el
personal cumpla con los alcances, tiempos y objetos de la auditoria.

Supervisar los reportes e informes que se generen de las auditorias a las unidades
administrativas para que se hayan consignado los hallazgos importantes de la
revision.

Verificar que los papeles de trabajo estén estructurados de conformidad con las
guias de auditoria y que contengan los datos suficientes y competentes para que
arrojen los resultados y hallazgos correspondientes.

Realizar las preconfrontas y confrontas de los resultados de las auditorias a las
unidades administrativas de la SCT para defender su contenido, evaluar los
comentarios y consignar las adecuaciones a los resultados obtenidos.

Dar seguimiento a las acciones de autocontrol, autocorreccién y autoevaluaciéon
para la eficiente aplicacién de los recursos federales asignados a la SCT.

Verificar que las observaciones, recomendaciones que se realicen a las areas
auditadas estén debidamente soportadas y fundadas con la evidencia suficiente y
competente para presentarlas a consideracion del Director de Auditoria Interna.

Apoyar al Director de Auditoria Interna en la toma de decisiones proporcionando
los elementos de juicio para dar solucion a la problematica de las auditorias.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
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Carrera solicitada: Contaduria, Economia, Administracion.

Afos de experiencia
laboral

Tres en Administracion publica, Auditoria.

Capacidades
gerenciales

Liderazgo.
Orientacion a resultados.

Capacidades
técnicas

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ley Organica de la
Administracién Publica. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Reglamento
Interior de la Administracién Publica Federal. Guia General de Auditoria.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Subdirector de Sistemas Administrativos

Nivel del puesto NAOQO1 Numero de vacantes Una

Percepcidn ordinaria $25,254.76 mensual bruta

Adscripcion Unidad de Tecnologias de la Sede (radicacion) México, D.F.
Informacién y Comunicaciones

Mision del puesto

Coordinar y supervisar el desarrollo de las aplicaciones administrativas
institucionales de la Oficialia Mayor, garantizando la correcta aplicacion de los
lineamientos enfocados al uso de éstas, que contribuyan a que la operacion de
todas las areas de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes sea
transparente, eficiente y eficaz.

Funciones
principales

Supervisar las actividades relativas a la metodologia de analisis, disefio, desarrollo,
implementaciéon y administracion de aplicaciones transaccionales, para apoyar en
la sistematizacién de los procesos relativos a la administracion de los recursos.

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos relativos para la sistematizacion de
los sistemas administrativos de la Oficialia Mayor.

Supervisar y asegurar el cumplimiento de los lineamientos de interoperatividad de
informacion de las aplicaciones transaccionales para la publicacion de tramites y
servicios en internet.

Supervisar los mecanismos para la integracion de aplicaciones transaccionales a
su cargo.

Supervisar el seguimiento del avance fisico de los proyectos de tecnologias de
informacion a su cargo, para garantizar su cumplimiento en tiempo y forma.

Supervisar y asegurar el cumplimiento de los lineamientos para realizar el correcto
mantenimiento de las aplicaciones transaccionales administrativos institucionales.

Coadyuvar en la realizacion de la planeacion estratégica de la Unidad de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones en el ambito de su competencia,
para garantizar el correcto uso de los recursos informaticos.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada: Computacion e informatica, Eléctrica y electrénica.
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Afos de experiencia
laboral

Cuatro en Administracion publica, Estadistica, las

telecomunicaciones, Organizacion y direccion de empresas.

Tecnologia de

Capacidades
gerenciales

Liderazgo.
Visién estratégica.

Capacidades
técnicas

TEMAS: Programacion Orientada a Objetos. Programacion Web. Conocimientos
generales de Tecnologias de la informacién y comunicaciones. Conceptos de
TCP/IP. Algoritmos de Criptografia. Tecnologias de transmisién de informacion.
Tecnologias de Internet. Administracion de Sistemas Operativos Windows
Adquisicién de bienes y servicios. Procesos Licitatorios. Administracién de
Proyectos. BIBLIOGRAFIA: Diccionario de Términos Informaticos e Internet: De
Alarcén Alvarez, Enrique, Edicién 2007, Editorial Anaya, Madrid, Espafia, Temas:
Componentes de una computadora, Tecnologias de Transmisiéon de Informacion,
Direccionamiento IP. Academia de Networking de Cisco Systems: Guia del
segundo afio, Merike Kaeo, Ed. Pearson Educacion, Tercera Edicion, Capitulo 11.
Cisco Ip Telephony Part 1 V4.1, Ed. Cisco Press, Capitulo 2, 3. Mike Meyers'
CISSP(R) Certification Passport, Shon Harris, Capitulo 12. Microsoft Windows
2000 Active Directory Services, Curso Oficial de Certificacion MSCE, Ed. Mcgraw
Hill, Capitulo 11. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, Reformas y Adiciones
del 7 de julio de 2005 y 21 de agosto de 2006, Titulos Tercero y Cuarto. A Guide to
the Project Management Body of Knowledge (PMBOK Guide), Project Management
Institute, 3a. edicion 2004, Estados Unidos, ISBN 1-930699-45-X, Seccion | y Il
Capitulos 5 y 6. Teach yourself JAVA 2 in 21 days, Lemay, Laura y Cadenhead
Rogers, Day 1, 3. Web Database Applications with PHP & MySQL, Williams, Hugh
E. y Lane, David, Capitulo 1. Http: The Definitive Guide, David Gourley, Brian Totty,
Ed. O'Reilly Media, Overview of HTTP.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Gestion del Capital Humano

Nivel del puesto OAO001 Numero de vacantes Una

Percepcidn ordinaria $17,046.25 mensual bruta

Adscripcion Unidad de Tecnologias de la Sede (radicacion) México, D.F.
Informacién y Comunicaciones

Misién del puesto

Administrar la gestion del capital humano en base a la normatividad vigente para el
desarrollo de las actividades para que la operacién sea transparente, eficiente y
eficaz en las areas que integran la UTIC.

Funciones
principales

Gestionar la prestacion de los servicios al personal de la UTIC.

Planear y llevar a cabo la capacitacion del personal de la UTIC para coadyuvar a
ser mas eficientes y eficaces las funciones que realizan los servidores.

Registrar, mantener y controlar la informaciéon del personal adscrito a la UTIC
dentro de los sistemas institucionales de la Secretaria.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada: Computacion e informatica, Contaduria, Administracion,
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Ciencias politicas y administracion publica.

Afos de experiencia
laboral

Dos en Administracién publica.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.

Visioén estratégica.

Capacidades
técnicas

TEMAS: Conocimientos generales de Tecnologias de la informacion y
comunicaciones. Redes de computadoras. Conceptos Basicos de computadoras y
Windows, Office. Operaciones Binarias. Hardware de computadora. Principios de
Bases de Datos. Conceptos de TCP/IP. Tecnologias de Internet. Administracién de
Sistemas Operativos Windows. Ley del Servicio Profesional de Carrera,
Subsistema de Ingreso. Funcionamiento y Organizacién del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera. Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera.
Ambito de competencia de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
BIBLIOGRAFIA: Sistemas Operativos Modernos, Andrew S. Tanenbaum, Editorial
Pearson Educaciéon, 2003, Segunda Edicién, Capitulo Entrada/Salida, 8.
Introduccion a la Informatica, Prieto Espinosa, Alberto, Editorial Mc Graw-Hill,
Tercera Edicion, Capitulo 1, esquema de funcionamiento de una computadora.
Insider Power Techniques for Windows xp, Paul McFedries, Scott, Andersen,
Austin  Wilson, Geoff Winslow, Editorial Microsoft Press, 2003, Capitulo 4.
Arquitectura de computadoras, M. Morris Mano, Segunda Edicion, Editorial
Prentice-Hall, Capitulo 6. Curso de informética para docentes, Gonzalo Ferryra
Cortez, Ed. Alfa omega, 2003, Capitulo 5,11. Introduccion a la informatica, George
Beekman, Ed. Pearson, Pretince Hall, Capitulo 0. Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, Titulo
tercero. Ley de Servicio Profesional de Carrera, Titulo tercero de la estructura del
sistema de servicio profesional de carrera. Reglamento Interno de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, Capitulo 1

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Supervision de la Mesa de Servicios de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones

Nivel del puesto OAO001 Numero de vacantes Una
Percepcidn ordinaria $17,046.25 mensual bruta
Adscripcion Unidad de Tecnologias de la Sede (radicacion) México, D.F.

Informacioén y
Comunicaciones

Misidn del puesto

Verificar y asegurar que se cumpla con la disponibilidad y confiabilidad de la
infraestructura de tecnologias de informacion de acuerdo a los tiempos de atencion
establecidos con el Centro de Atencidon Tecnolégica con el fin de mantener dicha
infraestructura en optimas condiciones para que los usuarios se encuentren en
posibilidad de desempefar sus funciones de manera eficaz.

Funciones
principales

Establecer comunicacién tanto con la mesa de servicio calificada asi como con los
usuarios internos de la SCT para la solucion en tiempo de los incidentes que asi lo
requieran.

Dar seguimiento a los reportes de incidentes para que sean resueltos en los
tiempos acordados dentro de los niveles de servicio del CAT.

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes TIC a través de la
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mesa de servicio calificada.

Monitorear los procedimientos de escalamiento para verificar que se cumpla con los
servicios contratados del CAT.

Contribuir a la identificacion de requerimientos o interrupciones recurrentes para
actuar de manera proactiva en la prevencioén de incidentes.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada: Computacion e informatica.

Afos de experiencia
laboral

Dos en Ciencia de los ordenadores, Tecnologia de los ordenadores.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Visién estratégica.

Capacidades
técnicas

TEMAS: Conocimientos generales de Tecnologias de la informacion y
comunicaciones. Redes de computadoras. Conceptos Basicos de computadoras y
Windows. Operaciones Binarias. Hardware de computadora. Principios de Bases de
Datos. Conceptos de TCP/IP. Tecnologias de Internet. Administracion de Sistemas
Operativos Windows. BIBLIOGRAFIA: Sistemas Operativos Modernos, Andrew S.
Tanenbaum, Editorial Pearson Educacién, 2003, Segunda Edicién, Capitulo
Introduccién, Entrada/Salida. Introduccion a la Informatica, Prieto Espinosa, Alberto,
Editorial Mc Graw-Hill, Tercera Edicién, Capitulo 2, archivos de bases de datos,
Redes de computadoras e Internet. Insider Power Techniques for Windows xp, Paul
McFedries, Scott Andersen, Austin Wilson, Geoff Winslow, Editorial Microsoft Press,
2003, Capitulo 4,9. Curso de informatica para docentes, Gonzalo Ferryra Cortez,
Ed. Alfa omega, 2003, Capitulo 3. Computacion sin enredos, Begofia Albizuri, Ed.
Grupo editorial Ibero América, 1999, Capitulo 2. Introduccién a la ciencia de la
computacion, Behrouz A. Forouzan, Ed. Thomson, 2003, Capitulo: introduccion, 2,
5. Estructuras fundamentales de la computacién, Guillermo Levine, Editorial Mc
Graw-Hill, Capitulo 3, 4, 8.

Otros
conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Control de Bienes de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones

Nivel del puesto 0OA002 NUmero de vacantes Una
Percepcidn ordinaria $19,432.72 mensual bruta
Adscripcion Unidad de Tecnologias de la Sede (radicacion) México, D.F.

Informacion y
Comunicaciones

Misién del puesto

Administrar los recursos materiales y servicios generales, en base a la normatividad
vigente para el desarrollo de las actividades y la operacion eficaz y eficiente de las
areas que integran la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Funciones
principales

Elaborar e integrar, en coordinacién con las areas que integran la UTIC, el analitico
de adquisiciones de bienes informaticos, bienes de comunicaciones y servicios
informaticos de la Unidad de Tecnologias de la Informacién asi como del mobiliario
y material de consumo necesario para la operacién de la Unidad.

Elaborar, tramitar y dar seguimiento hasta su adquisicién a las requisiciones de
bienes de activo fijo y de consumo, que se adquieran a través de la Direccion
General de Recursos Materiales para la UTIC.
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Realizar las adquisiciones de forma directa, que sean necesarias para la operacion
de la Unidad de Tecnologias de la Informacién, tanto de bienes de activo fijo como
de material de consumo, de acuerdo a la normatividad establecida.

Control el parque vehicular bajo resguardo de la Unidad de Tecnologias de la
Informacién, asignaciéon de lugares de estacionamiento, combustible,
mantenimiento preventivo y correctivo.

Coordinar y llevar a cabo las actividades de servicios generales.

Dar tramite y seguimiento, a los movimientos de altas y bajas de activo fijo y
material de consumo en el inventario de la Unidad, asi como de la baja definitiva de
los bienes inventariables bajo resguardo de la Unidad de Tecnologias de la
Informacién, derivados de las adquisiciones y traspasos que se envian y reciben de
las diversas Unidades Administrativas Centrales y Centros SCT.

Verificar en el Subsistema de Recursos Materiales del Sistema Integral de
Administracion, que la Direccién General de Recursos Materiales haya registrado
los movimientos reportados, altas y bajas correspondientes.

Dar seguimiento a los contratos, firmados por la Direccion General de Recursos
Materiales y validar ante la misma los servicios recibidos.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada: Arquitectura, Computacion e informatica, Ingenieria, Contaduria,
Administracién, Derecho, Ciencias politicas y administracion publica.

Afos de experiencia
laboral

Tres en Administracion publica.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Visién estratégica.

Capacidades
técnicas

Conceptos sobre el control de bienes y almacenes. Conceptos sobre el proceso de
adquisicion de bienes. Conceptos generales sobre presupuesto. Conceptos basicos
de informatica e internet. Bibliografia: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico. Normateca del Gobierno  Federal
www.normateca.gob.mx, Lineamientos Generales para la Administracién de
Almacenes de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.
Normas Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion final y baja de bienes
muebles de la Administracion Publica Federal Centralizada. Clasificador por objeto
del gasto para la administracién Publica Federal. Introduccion a la informatica,
Prieto Espinosa, Alberto et al, Capitulo 1. Diccionario de términos informaticos e
internet, de Alarcén Alvarez, Enrique, edicion 2007, editorial Anaya, Madrid,
Espafia, temas: componentes de una computadora, tecnologias de transmision de
informacion, direccionamiento IP. Http: the definitive guide, David Gourley, Brian
Totty, ed. O'Reilly media, overview of http.

Otros
conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Navegacion y Supervision Portuaria

Nivel del puesto

OAO001 NUmero de vacantes Dos

Percepcién ordinaria

$17,046.25 mensual bruta
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Adscripcion

Centro SCT Baja California
Sur, Centro SCT Yucatan

Sede (radicacion) (1) La Paz, Baja
California Sur (1)

Progreso, Yucatan)

Misién del puesto

Coordinar en cumplimiento de las funciones de autoridad maritima, a través de la
verificacion de las embarcaciones y su tripulacion con base en lo que establecen
las normas internacionales a fin de brindar servicios de calidad a los usuarios de la
Capitania de Puerto.

Funciones
principales

Proporcionar seguridad en la navegacion y supervisar que las vias navegables
reunan las condiciones de seguridad en la navegacion.

Revisar y verificar que la documentacion requerida a las embarcaciones cumplan
con la normatividad para autorizar su arribo y despacho.

Verificar que la navegacion, atraque y permanencia de buques se den en
condiciones de seguridad y eficiencia.

Revisar y verificar que la documentacion del personal mercante se ajuste a las
disposiciones legales aplicables.

Coordinar al Cuerpo del Resguardo Maritimo Federal en sus labores de inspeccion
y vigilancia.

Analizar con el Capitan de Puerto asuntos relacionados con la navegacion para
garantizar la seguridad de la misma.

Supervisar las funciones del derrotero meteorolégico para garantizar la oportuna
difusion de informacion meteoroldgica.

Vigilar que las maniobras de fondeo, atraque y desatraque, cambio de muelle,
amarre a boyas, servicio de pilotaje y remolque, se realicen en condiciones de
seguridad, economia y eficiencia.

Representar al Capitan de Puerto en sus ausencias temporales.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada: Naval, Ingenieria.

Afos de experiencia
laboral

Tres en Tecnologia naval, Administracion publica.

Capacidades
gerenciales

Liderazgo.
Trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas

Ley de Navegacion y su Reglamento. Ley de Puertos y su Reglamento.
Reglamento de Turismo Nautico. NOM-034-SCT4-1999. Cddigo PBIP.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Coordinador de Registro de Proyectos de Inversion

Nivel del puesto

PA002 NUmero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$15,189.15 mensual bruta
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Adscripcion

Direccién General de Fomento
y Administracion Portuaria

Sede (radicacion) México, D.F.

Misidn del puesto

Coordinar la integracién y actualizacion mediante la verificacion de los documentos
programaticos de las APIS con el fin de que se entreguen anualmente a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Funciones
principales

Integrar el anteproyecto de presupuesto de las APIS y su entrega a la D.G.P.O.P.
para su presentacion ante la Camara de Diputados.

Preparar los estudios costo beneficio de los programas y proyectos de inversion de
las APIS para verificar si se alcanzaron las metas originales.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada: Finanzas, Economia, Ingenieria civil.

Afos de experiencia
laboral

Tres en Organizacion y direccion de empresas.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Ley de Planeacion. Ley Federal
de las Entidades Paraestatales. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Ley de Puertos. Reglamento de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Reglamento de la Ley de Puertos. Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006. Manual de Normas Presupuestarias
para la Administracién Publica Federal. Lineamientos para la elaboracion y
presentacion de los analisis costo beneficio de los programas y proyectos de
inversion. Lineamientos para la determinacion de los requerimientos de informacion
que debera contener el documento de planeacion de programas y proyectos de
inversion. Lineamientos para el registro en la Cartera de Programas y Proyectos de
Inversién, asi como para la integracion de los programas y proyectos de inversion al
proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion. Lineamientos para el
seguimiento del ejercicio de los programas y proyectos de inversion de la
Administracién Publica Federal. Evaluacion Social de Proyectos, Autor: Ernesto R.
Fontaine, Editorial Alfa Omega, Universidad Catdlica de Chile. Fundamentos de
Ingenieria, Autor: Gabriel Baca Urbina, Editorial: McGraw Hill.

Otros
conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Inspector Verificador de Aeropuertos

Nivel del puesto PQ2 Numero de vacantes Tres

Percepcién ordinaria $8,908.53 mensual bruta

Adscripcion Centro SCT Sede (radicacion) (2) La Paz (1) San José
Baja California Sur del Cabo, B.C.S.

Misidn del puesto

Realizar la inspeccion de las operaciones y servicios de transporte aéreo, de
conformidad con la normatividad técnica, legal y administrativa en la materia, a fin
de garantizar la seguridad de las operaciones aéreas y de los usuarios.
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Funciones
principales

Inspeccionar las operaciones de las aeronaves con base en los procedimientos
aeronauticos.

Verificar a concesionarios, permisionarios y operadores aéreos, asi como
inspeccionar equipos, mantenimiento de las aeronaves y sus componentes,
documentacion técnica y personal técnico para garantizar la seguridad de las
operaciones.

Inspeccionar las condiciones de operacion de la infraestructura aeroportuaria,
areas de movimiento, pistas, calles de rodaje, plataformas, ayudas visuales y
zonas de proteccion que permitan garantizar operaciones seguras para los
usuarios.

Efectuar verificaciones de rampa a las aeronaves de las empresas aéreas
conforme a los programas y periodos establecidos.

Realizar verificaciones especiales a los aeropuertos adscritos a su jurisdiccion en
los aspectos operacionales.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Carrera Técnica o Comercial, terminado o pasante.

Carrera solicitada: Aeronautica.

Afos de experiencia
laboral

Uno en Ingenieria y tecnologia aerondauticas.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas

Ley de Aviacion Civil y su Reglamento. Ley de Aeropuertos y su Reglamento.
Investigacion de accidentes, inspeccion y verificacién. Anexo Catorce de la OACI.
Convenio de Chicago contenido en la Ley de Vias Generales de Comunicacion.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de la plaza

Oficial de Supervisién del Estado Rector del Puerto y Seguridad Maritima

Nivel del puesto PCO003 Nimero de vacantes Una
Percepcién ordinaria $17,505.01 mensual bruta
Adscripcion Centro SCT Oaxaca Sede (radicacion) Oaxaca, Oax.

Misién del puesto

Verificar que las embarcaciones y artefactos navales de bandera mexicana y
extranjera, que operan en los puertos y aguas nacionales, sus tripulantes, asi como
las empresas y estaciones de servicio dedicadas a la construcciéon y mantenimiento
naval, cumplan con la normatividad nacional e internacional vigente, para
salvaguardar la vida humana en el mar y prevenir la contaminacion del medio
ambiente.

Funciones
principales

Comprobar que las embarcaciones y artefactos navales nacionales cuenten con los
equipos, medios y dispositivos de salvamento conforme a la normatividad nacional
en materia de seguridad para la vida humana en el mar.

Verificar que las embarcaciones extranjeras que arriban a puertos nacionales
cumplan con los lineamientos que establecen los acuerdos y convenios
internacionales signados por México, dentro del marco del acuerdo de Viha del
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Mar.

Inspeccionar que las embarcaciones y artefactos navales nacionales cuenten con
los equipos necesarios para la prevencion de la contaminacion del medio marino
de conformidad con la normatividad internacional.

Verificar que los tripulantes de las embarcaciones cuenten con los cursos y
certificacion correspondientes para desempefiar el cargo a bordo.

Expedir los certificados de dotacion minima de conformidad con la legislacion
nacional e internacional.

Verificar que los astilleros y varaderos cuenten con el personal capacitado y
certificado y apliquen las normas de seguridad vigentes para la construccion naval.

Inspeccionar que la construccion, modificacion o reparacion de las embarcaciones
y artefactos navales, se lleve a cabo de conformidad con las especificaciones y
planos aprobados por la autoridad maritima.

Verificar que las estaciones de servicio de reparacion y mantenimiento de equipos
contraincendio y balsas salvavidas autoinflables y botes totalmente cerrados,
cuenten con los equipos necesarios para la adecuada reparacion y mantenimiento
de los mismos, comprobando que se apliquen los procedimientos aprobados a
nivel internacional.

Inspeccionar y verificar a bordo de las embarcaciones y artefactos navales que los
equipos y dispositivos de salvamento estén certificados y que cumplan con las
directrices para garantizar la supervivencia de tripulantes y pasajeros en caso de
siniestros.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.

Carrera solicitada: Naval, Eléctrica y electronica, Mecanica.

Afos de experiencia
laboral

Dos en Tecnologia naval, Tecnologia electronica, Tecnologia e ingenieria
mecanicas, Mecanica.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas

Bibliografia: internacional: Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida
Humana en el Mar, 1974/Protocolo de 1978 y enmiendas en vigor. Convenio
Internacional sobre Lineas de Carga, 1966/Protocolo de 1978 y enmiendas en
vigor. Convenio Internacional sobre Arqueo de Buques, 1969 y enmiendas en
vigor. Convenio Internacional para Prevenir la Contaminacion del Mar por los
Buques, 1973/Protocolo de 1978 y enmiendas en vigor. Coédigo para la
Construccién y el Equipo de Buques que Transporten Productos Quimicos
Peligrosos a Granel. Cddigo Internacional para la Construccion y el Equipo de
Buqgues que Transporten Productos Quimicos Peligrosos a Granel. Cédigo para la
Construccién y el Equipo de Buques que Transportes Gases Licuados a Granel.
Cddigo Internacional para la Construccion y el Equipo de Buques que Transporten
Gases Licuados a Granel. Cédigo de Seguridad para Naves de Sustentacion
Dinamica. Cddigo para la Construccion y el Equipo de Unidades Moviles de
Perforacion Mar Adentro, 1979. Codigo para la Construccion y el Equipo de
Unidades Moéviles de Perforacion Mar Adentro, 1989. Nacional: Ley de Navegacion
y Comercio Maritimo. Ley de Puertos. Reglamento interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes. Reglamento de la Ley de Navegacién y Comercio
Maritimo. Reglamento de la Ley de Puertos. Reglamento de Inspeccion de
Seguridad Maritima. Reglamento Nacional sobre Arqueo de Buques. Normas
Oficiales Mexicanas.




Miércoles 6 de junio de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 91

Otros conocimientos | Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Inglés: Lectura: Intermedio, Habla: Intermedio , Escritura: Intermedio .

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.
Bases

la. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto y que se enumeran en la presente convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal; contar con folio alfanumérico asignado por la herramienta
TrabajaEn y presentarlo en las diferentes etapas del concurso hasta la entrevista por el Comité.

2a. Registro de candidatos

El registro de los aspirantes a todo concurso se realizara exclusivamente a través de la herramienta
electronica www.TrabajaEn.gob.mx la cual les asignara un folio de participacién numérico al aceptar las
condiciones y que formaliza su inscripcion al concurso, mismo que deberan presentar en el momento en el que
sean convocados para las distintas etapas del concurso, incluyendo la fase de entrevistas por el Comité de
Seleccion, garantizando asi el anonimato del aspirante.

No se recibira ninguna documentacién ni se aplicaran evaluaciones fuera de las fechas establecidas en la
presente convocatoria, salvo lo indicado en el nimero cuatro de la presente Convocatoria y en todo caso se
notificara oportunamente via correo electronico a los aspirantes sobre las nuevas fechas que se asignen, asi
como en la pagina www.sct.gob.mx.

3a. Recepcién de documentos

Para la recepcion de documentacion, es indispensable presentar en original y por duplicado el formato
denominado “Revision documental” disponible en la pagina www.sct.gob.mx (consultar guia de llenado) asi
como los documentos en original y copia que se mencionan en dicho formato.

e Para los casos en que el requisito académico requiera “Titulado” sélo se aceptara Cédula, Titulo
Profesional o Acta de examen profesional aprobado. Para los casos en los que el requisito académico sefale
“Terminado” so6lo se aceptara certificado o carta de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

e La cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, sélo aplica para los varones con 18 afios cumplidos y
menores de 40 afios.

e Como identificacion oficial vigente con fotografia y firma, se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional.

e La recepcion de documentos sera bajo los mismos criterios establecidos en la Base 6a. de la presente
convocatoria.

En caso de contar con el formato “Revision Documental” validado (sellado y firmado por SCT), s6lo sera
necesario presentar el original del mismo y una identificacién oficial con fotografia.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reservara la facultad de llevar a cabo, durante el
desarrollo del proceso y previo a la entrevista por el Comité de Seleccion, la revision de los documentos con
que los aspirantes acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la
convocatoria respectiva y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante sin
responsabilidad para la SCT.

4a. Etapas del Concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:
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Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 6 de junio de 2007.
Registro de aspirantes 6 al 19 de junio de 2007.
Presentacion de documentos 22 de junio de 2007.
Evaluacion técnica 22 de junio de 2007.
Inicio de Evaluacion de capacidades 27 de junio de 2007.
(Gerenciales y de Vision del Servicio Publico)
Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccion | 11 de julio del 2007.
respectivo

Estas fechas estan sujetas a cambios, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso se daran
a conocer a los aspirantes por medio de www.Trabajaen.gob.mx.

5a. Publicacion de temarios y resultados

Los temarios sobre lo que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas seran publicados en el
perfil de la plaza publicada en el portal de Rh-net. Los resultados de cada una de las etapas del concurso
seran publicados en www.TrabajaEn.gob.mx, identificandose a cada candidato con el folio asignado.

6a. Aplicacion de evaluaciones
TECNICAS:
En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (CISEP) de la Direccion General
de Recursos Humanos de esta dependencia, sita en Miguel Angel de Quevedo No. 338 colonia Villas
Coyoacan, Delegacion Coyoacan, C.P. 04000 de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que se haya
notificado via correo electrénico, para la recepcién y cotejo de los documentos personales enlistados en la
base 3, asi como para la aplicacién de la evaluacion técnica.

En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, lugar en el cual deberan
presentar la prueba técnica del puesto al que esté postulando.

b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el CISEP o en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, dentro de la
Republica Mexicana, a donde tendran que trasladarse para realizar la evaluacioén técnica.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta a la aprobacién de la revision curricular y
documental.

GERENCIALES Y VISION DEL SERVICIO PUBLICO:

Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de vision de servicio publico que apliquen a cada caso,
se presentaran en las instalaciones que determine esta Secretaria. Las fechas, horas y lugares de las
pruebas, asi como la cita para la entrevista por el Comité de Seleccion, se informara a través de la pagina
electronica www.TrabajaEn.gob.mx, con dos dias habiles de anticipacién a las evaluaciones.

Se comunica que se citara a los candidatos para la realizacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y de vision de servicio publico de las plazas en concurso, de acuerdo a la capacidad del equipo
instalado y de la estabilidad del sistema RH-NET.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados ni otros gastos
erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7a. Resolucién de dudas
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A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion, en el teléfono (01-55)
57239300 Exts. 16244 y 16245 en horario de 9:00 a 15:00 Hrs. en la Direccidon de Profesionalizacion e
Innovacion de la SCT, ubicado en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, P.B., Ala Poniente, Col. Narvarte,
Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.

8a. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4.  En www.TrabajaEn.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacidén para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los Comités de
Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de junio de 2007.
Los miembros del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Presidente del Comité
Lic. Rudy O. Albertos Camara

Rubrica.
Secretaria de la Funcion Pablica
Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales

El Comité de Seleccion del Instituto de Administracién y Avaltos de Bienes Nacionales, con fundamento en
los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
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lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria Num. 005/2007 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la

Direccién de Valuacién

plaza
Nivel MA1 Numero de Una
administrativo vacantes
Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Avaluos | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones 1. Dirigir las actividades de atencidén de las solicitudes de servicios valuatorios y de
principales justipreciacion de rentas. 2. Adoptar las medidas administrativas, técnicas y operativas
para asegurar la realizacion eficaz de los trabajos valuatorios y de justipreciacion de
rentas. 3. Coordinar las actividades de los Comisionados y Peritos Valuadores.
Perfil y Académicos: Ingenieria, Arquitectura, Computacion e Informatica o Agronomia,
requisitos con Postgrado Titulado.
Laborales: Tres afios experiencia en las areas de Administracion Publica,

Agronomia, Arquitectura o Economia.

Capacidades Liderazgo y Trabajo de Equipo

gerenciales: Nivel de Dominio: 4

Capacidades Nociones generales de la Administracion Publica Federal
técnicas:

Idiomas: Inglés basico.

Otros: Viajar ocasionalmente.

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa, identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios) curriculum actualizado y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacioén presentada es auténtica.

El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx la que les asignara
un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a
éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
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el portal del INDAABIN www.indaabin.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

6/06/2007

Registro de aspirantes

Del 6 al 19/06/2007

Presentacion de documentos

21y 22/06/2007

Evaluacion técnica 26/06/2007

Evaluacion de capacidades Vision del Servicio Publico y Gerenciales
29/06/2007

Entrevista por el Comité de Seleccién 5/07/2007

Resolucién candidato 6/07/2007

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al niUmero de aspirantes que participen en esta plaza.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del INDAABIN, identificandose con el nimero de folio
asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara al dia siguiente
de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del INDAABIN, el dia y la hora que se
le informe (mediante su nimero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través
de los medios de comunicacién mencionados. La cita sera en Av. Revolucion Nim. 642,
2do. piso, colonia San Pedro de los Pinos, México, Distrito Federal.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencidon y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha implementado
un moédulo de atencion en Av. Revolucion No. 642, Col. San Pedro de los Pinos, 20. piso,
teléfono 5563.2699, Ext. 429 o en el correo nmedina@funcionpublica.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus
oérganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
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mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién del INDAABIN, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de junio de 2007.
El Presidente del Comité de Seleccion del INDAABIN

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracion
y Avaluos de Bienes Nacionales

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Lic. Miguel Pérez Martinez
Rubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA
Puesto: Director de Valuacion
Conocimiento de la Normatividad Publica Aplicable:

. Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
a) Articulos 1,2, 3,4,17, 26, 37,46y 47.

. Ley General de Bienes Nacionales.
a) Articulos 84, 90, 124, 132 y Articulos del 142 al 148.

. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.
a) Articulo 3, 26, 40, 41y 42.

. Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
a) En su totalidad.

. Reglamento del Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales.
a) En su totalidad.

. Ley Agraria.
a) Articulo 94y 161.

. Ley de Expropiaciones.
a) Articulo 10.

° Planes Parciales de Desarrollo Urbano.
a) En su totalidad.

Conocimiento Administrativo y Contables:

. Interpretacién de Estados Financieros.
. Interpretacion de Analisis Financiero.
. Administracion de Recursos Humanos.

Conocimientos Técnicos:

o Construccion Basica
. Técnicas Valuatorias de Bienes Inmuebles, Muebles, Agropecuarios y Negocios.

Conocimientos de Programas de CoOmputo:

. Windows (Word-Excel).
o Outlook.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 027

Los Comités de Seleccién de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
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Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operaciéon del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite

la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Director General de Equidad y Género

mensual bruta

plaza

Nivel KB1 Numero 1 (UNO)
administrativo de vacantes

Percepcion $135,825.97 (ciento treinta y cinco mil ochocientos veinticinco pesos 97/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Equidad y Género Sede México, Distrito
Federal

Funciones
principales

OBJETIVO 1. Coordinar la formulacién y seguimiento de acciones de politica publica y
programas, para asegurar la equidad e inclusion laboral de las personas susceptibles de
discriminacion.

F1.1 Integrar propuestas de acciones de politica en beneficio de las personas
susceptibles de discriminacion.

F1.2 Llevar a cabo acciones de politicas publicas en beneficio de las personas
susceptibles de discriminacion.

F1.3 Evaluar el impacto de politica publica en beneficio de las personas susceptibles de
discriminacion.

OBJETIVO 2. Promover y asegurar la participacion de la STPS en programas de
caracter publico a los grupos de poblacion susceptibles de discriminacion.

F2.1 Integrar propuesta de programas en beneficio de los grupos de poblacién
susceptibles de discriminacion.

F2.2 Establecer prioridades a desarrollar y dar seguimiento a los programas definidos.
F2.3 Realizar evaluaciones para analizar el impacto en los grupos de poblacion
susceptibles de discriminacion.

OBJETIVO 3. Concertar acciones con representantes institucionales, orientadas a
satisfacer sus requerimientos, en congruencia con los programas sectoriales o
institucionales.

F3.1 Integrar programas de trabajo para concertar acciones con representantes
institucionales.

F3.2 Dar seguimiento a las acciones planeadas en el programa de trabajo.

F3.3 Evaluar el impacto del programa de trabajo en beneficio de los grupos de
poblacion susceptibles de discriminacion.

OBJETIVO 4. Participar en la definicién y realizacion de acciones en materia de equidad
e inclusién laboral, que se deriven de los programas sectoriales e institucionales
dirigidos a los grupos de poblacion susceptibles de discriminacion.

F4.1 Proponer acciones en materia de equidad e inclusion laboral, que se deriven de los
programas sectoriales e institucionales, dirigidos a los grupos de poblacién susceptibles
de discriminacion.

F4.2 Dar seguimiento a las acciones planeadas.

F4.3 Evaluar el impacto en los grupos de poblacién susceptibles de discriminacion.
OBJETIVO 5. Proporcionar apoyo técnico en materia de equidad e inclusion laboral que
requieran las instituciones publicas, privadas y sociales, dedicadas a atender a los
grupos de poblacion susceptibles de discriminacion.

F5.1 Definir el marco normativo como soporte para brindar el apoyo técnico requerido
por las instituciones publicas, privadas y sociales, dedicadas atender a los grupos de
poblacion susceptibles de discriminacion.

F5.2 Propiciar la vinculacién con las instituciones publicas, privadas y sociales
dedicadas a atender a los grupos de poblacién susceptibles de discriminacion.
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Académicos: Carrera genérica:

Licenciatura en: Educacion; Humanidades; Ciencias Politicas y
Administracién Publica; Derecho; Administracion; Psicologia.
(Titulado).

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Seis afos de experiencia laboral en: Estudio psicolégico de
temas sociales; Derecho y legislacion nacionales; Grupos
sociales; Problemas sociales; Psicologia social. (Obligatoria)
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el
Portal www.trabajaen.gob.mx)

Area de experiencia Especifica
Seis afios de experiencia laboral en:
e Discriminacién

e Estratificacion social

e Interaccién de grupos

e Derecho laboral

e  Minusvalidos

Capacidades e Liderazgo

gerenciales: e  Orientacion a resultados
Capacidades e Vinculacion laboral
técnicas: e Administracién de proyectos
Idiomas: No aplica

Otros: e Disponibilidad para viajar.

e  Office nivel basico.

Nombre de la

Director General de Programacion y Presupuesto

plaza
Nivel KC1 Numero de 1 (UNO)
administrativo vacantes

Percepcion
mensual bruta

$153,483.35 (ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 35/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Programacioén y Sede México, Distrito Federal
Presupuesto.

Funciones
principales

OBJETIVO 1 Mantener el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas de
la Secretaria, mediante la programacion, presupuestacién y control de los recursos
financieros del sector y consolidaciéon de la informacién financiera de los organismos
sectorizados.

F1.1 Vigilar la gestion de todos los asuntos en materia contable, financiera,
presupuestal, programatica y econémica de la Secretaria.

F1.2 Cumplir con los requerimientos de informacién que formulen las dependencias
competentes y las instancias que regulen o participen en la operaciéon de programas
financiados con recursos fiscales y de crédito externo.

F1.3 Coordinar el proceso de programacion y presupuesto de las entidades sectorizadas
y la integracién del proyecto del presupuesto anual correspondiente para su autorizacion
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

F1.4 Coordinar el seguimiento, vigilancia y evaluacion del ejercicio programatico y
presupuestal de las entidades sectorizadas, de acuerdo con las leyes y disposiciones
aplicables a la materia.

OBJETIVO 2 Asegurar que en todo momento se cumpla con los principios de
contabilidad gubernamental, racionalidad y optimizacion del gasto publico y de
conformidad con las normas y reglamentos vigentes.

F2.1 Coordinar e integrar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto
sectorial.
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F2.2 Coordinar e integrar la cuenta de la Hacienda Publica Federal de la Secretaria y de
las entidades sectorizadas

F2.3 Determinar, difundir, aplicar y evaluar las politicas, procedimientos basicos,
normas, directrices, lineamientos, y criterios técnicos para la administracion de los
recursos financieros en el ambito de la Secretaria y entidades sectorizadas, para lograr
mayor racionalidad en el uso de los mismos, de acuerdo con las leyes y disposiciones
aplicables en la materia.

F2.4 Vigilar el ejercicio programatico y presupuestal de la Secretaria, de acuerdo a las
leyes y disposiciones aplicables en la materia, y en el tramite a las modificaciones que
resulten durante su ejercicio para asegurar su adecuado funcionamiento.

OBJETIVO 3 Integrar la cuenta de la Hacienda Publica Federal de la Secretaria y de las
entidades sectorizadas.

F3.1 Requerir a la areas involucradas la informacién programatica, de recursos
financieros etiquetados como sujetos a reglas de operacion, de gasto de inversion
regionalizado, de capitulo 1000 "Servicios personales" y de informaciéon contable y
presupuestal.

F3.2 Revisar y validar la informacién recibida por las areas involucradas.

OBJETIVO 4 Mantener alta calificacion en el sistema de gestion de la calidad de la
Direcciéon General.

F4.1 Mantener altos estandares de calidad en el servicio conforme a los indicadores
establecidos.

F4.2 Establecer controles eficientes y confiables de la operacion de la Direccion
General.

F4.3 Alcanzar resultados satisfactorios en las revisiones y auditorias periddicas al
sistema de gestién de la calidad.

Académicos: Carrera genérica:

Licenciatura en: Administracion; Economia; Actuaria. (Titulado).
(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Diez anos de experiencia laboral en: Administraciéon Publica;
Actividad econdmica; Contabilidad econdmica; Analisis numérico;
Economia. (Obligatoria) (Consultar el catdlogo de areas de
experiencia genéricas en el Portal www.trabajaen.gob.mx)

Area de experiencia Especifica

Diez afios de experiencia laboral en:

e Analisis y seguimiento de programas sectoriales.
e Contabilidad financiera.

e Finanzas publicas.

Capacidades e Liderazgo.

gerenciales: e Orientacion a resultados.
Capacidades e Programacion y presupuestos.
técnicas: e Administracion de proyectos.
Idiomas: Inglés nivel intermedio.

Otros: e Disponibilidad para viajar.

e  Office nivel intermedio.
e Planeacion y organizacion.
e Toma de decisiones

Nombre de la
plaza

Delegado Federal del Trabajo

Nivel
administrativo

LA1 NUmero 03 (TRES)
de vacantes
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Percepcion $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion Delegacion Federal del Trabajo

Numero de 1 (UNO) Aguascalientes, Aguascalientes
vacantes por 1 (UNO) Toluca, Estado de México

Sede 1 (UNO) Xalapa, Veracruz

Funciones
principales

OBJETIVO 1. Representar a la Secretaria en el ambito de su circunscripcion territorial y
desempefiar las facultades y funciones que le deleguen las unidades administrativas y
operar los programas desconcentrados en coordinacién con autoridades federales,
estatales y municipales, asi como con las organizaciones sociales privadas.

F1.1 Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucion,
Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios, Normas Oficiales, Tratados,
Instructivos, y Contratos de Trabajo, asi como de otras disposiciones dictadas por la
Secretaria.

F1.2 Proponer a la Unidad de Delegaciones, las estrategias de difusion para el logro de
una Nueva Cultura Laboral y de competitividad en las empresas.

F1.3 Vigilar la correcta aplicacién del Procedimiento Administrativo en sus etapas de
instauracion, sustanciacién y resolucién, asi como firmar emplazamientos, acuerdos,
resoluciones y demas actuaciones inherentes al Procedimiento Administrativo.

F1.4 Firmar las 6rdenes de visita de inspeccion y ordenar la practica de las mismas a los
centros de trabajo ubicados dentro de su respectiva circunscripcion territorial, en las
ramas de la actividad econémica y materias competencia de la Autoridad Federal.

F1.5 Establecer los mecanismos de promocién y asesoria técnica a las empresas de su
circunscripcion territorial, en capacitacion y productividad y en materia de seguridad e
higiene, que se acuerden con las Direcciones Generales de Capacitacion y
Productividad y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

F1.6 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales aplicables en el ambito laboral,
asi como la normatividad de naturaleza técnica que para tal fin sean elaboradas y
turnadas por las unidades administrativas para el otorgamiento de los servicios con
eficiencia y eficacia delegacional.

F1.7 Representar al Titular de la Secretaria y a las unidades administrativas de la misma
ante el Tribunal Fiscal de la Federacion e interponer el recurso de revision fiscal.

F1.8 Intervenir conciliatoriamente en los conflictos obrero-patronales, cuando asi lo
soliciten las partes, a fin de buscar el equilibrio de sus intereses; haciéndolo del
conocimiento de las autoridades superiores que pudieran estar involucradas.

Académicos: Carrera genérica:

Licenciatura en: Administracion; Ciencias Politicas vy
Administraciéon  Publica; Derecho; Contaduria; Economia;
Ingenieria. (Titulado).

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Cinco afios de experiencia laboral en: Derecho y legislacion
nacionales; Ciencias politicas; Administracion publica; Ingenieria
y Tecnologia Quimicas; Organizacion y Direccion de Empresas.
(Obligatoria) (Consultar el catdlogo de areas de experiencia
genéricas en el Portal www.trabajaen.gob.mx)

Area de experiencia Especifica
Cinco afos de experiencia laboral en:
o  Derecho administrativo,

e Derecho laboral,

e  Procesos quimicos,

e Relaciones publicas.

Capacidades e Liderazgo
gerenciales: e  Orientacién a Resultados
Capacidades e Capacitacion para el sector productivo.

técnicas: e Vinculacion laboral.
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Idiomas: No aplica

Otros: o Disponibilidad para viajar
o  Office nivel basico.
e Manejo de conflictos

Nombre de la

Subcoordinador de Planeacion y Evaluacion de Proyectos

plaza
Nivel KA1 Numero de vacantes 1 (UNO)
administrativo
Percepcidn $119,670.45 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 45/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Coordinacion General de Empleo Sede México, Distrito Federal
Funciones OBJETIVO 1 Coordinar el andlisis para determinar el grado de avance del programa de
principales apoyo al empleo, de acuerdo a la normatividad vigente.
F1.1 Llevar a cabo el analisis para determinar el grado de avance del programa de
apoyo al empleo a través del desarrollo de indicadores de evaluacion y de gestion.
F1.2 Coordinar la realizaciéon de la encuesta sobre el nivel de colocaciéon y permanencia
en el empleo (Ecope) bécate y empleo formal.
F1.3 Colaborar en el desarrollo de diversas alternativas para la reasignacion y
reutilizacién de recursos presupuestales para los servicios nacionales de empleo.
Académicos: Carrera genérica:
Licenciatura en:  Administracién; Ciencias  Politicas y
Administraciéon Publica; Economia. (Titulado).
(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Area de experiencia Genérica:
Seis afios de experiencia laboral en: Administracion Publica;
Economia; Ciencias politicas. (Obligatoria) (Consultar el catalogo
de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)
Area de experiencia Especifica
Seis afios de experiencia laboral en:
e  Gestiéon Administrativa
e Andlisis y seguimiento a programas sectoriales
e Politica Econémica
e Finanzas Publicas
Capacidades e Liderazgo.
gerenciales: e  Orientacion a resultados.
Capacidades e Vinculacion laboral.
técnicas: e Administracion de Proyectos.
Idiomas: No aplica
Otros: e Disponibilidad para viajar.
e Office nivel Intermedio
Nombre de Subcoordinacién de Administracién de Personal
la plaza
Nivel LC1 Ndmero 1 (UNO)
administrativo de vacantes
Percepcion $113,588.10 (ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje Sede México, Distrito
Federal
Funciones OBJETIVO 1 Asegurar la implementacion de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
principales en la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje en apego a la normatividad que emita la
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Secretaria de la Funcion Publica para tal fin.

F1.1 Vigilar que los colaboradores de la JFCA sujetos a la Ley del Servicio Profesional
de Carrera cuenten con la descripcion y perfil de puesto, asi como con las metas de
desempefio colectivo e individual para dar cumplimiento a los establecido en la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y a los
lineamientos que se emitan para tal fin.

F1.2 Promover la capacitacion entre el personal de la JFCA que le aplica la Ley del
Servicio Profesional de Carrera para facilitar la certificacion de las capacidades
requeridas para el puesto que ocupe.

F1.3 Asegurar que las plazas vacantes de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
sujetas a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, se concursen a través de
convocatoria publica y abierta, en apego al calendario y procedimiento que emita la
STPS; a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la STPS.

OBJETIVO 2 Fortalecer las capacidades, desarrollo y profesionalizacion del personal
de la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, mediante la capacitacion, procurando
mantener un clima laboral adecuado e incrementando el nivel de vida de los
colaboradores de la JFCA.

F2.1 Asegurar que el programa de capacitacion institucional establecido por la STPS y
el programa de capacitacion juridica que determine la JFCA para los colaboradores de
la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje a nivel nacional, se cumpla en las fechas
programadas.

F2.2 Determinar la aplicacion del clima laboral en la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje a nivel nacional, para lograr mantener un alto sentido de permanencia entre
los colaboradores de la JFCA.

F2.3 Establecer un programa de cultura en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,
a fin de fomentar y enriquecer los valores artisticos y culturales elevando la calidad de
vida de los colaboradores de este tribunal.

OBJETIVO 3 Mantener una estructura organica adecuada y proveer los requerimientos
de personal para la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, de acuerdo a la
normatividad que emitan la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de
la Funcion Publica, para tal fin.

F3.1 Proponer a la STPS las modificaciones a la estructura organica de la JFCA en
base a las necesidades y disponibilidad de recursos presupuestales con que cuente la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, para su autorizacion ante la Secretaria de la
Funcién Publica.

F3.2 Participar en la determinacion del anteproyecto de presupuesto del capitulo de
servicios personales y de la partida presupuestal de pasajes nacionales para labores
de campo y de supervisién, de acuerdo a la normatividad y lineamientos que emita la
STPS y la SHCP, para estar en condiciones de cubrir en tiempo y forma las
remuneraciones del personal de la JFCA.

OBJETIVO 4 Administrar los recursos humanos de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje en apego a la normatividad vigente.

F4.1 Asegurar el pago oportuno de los sueldos y prestaciones del personal de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje en apego a los tabuladores de sueldos, al manual
de percepciones de la Administracion Publica Federal vigentes y al presupuesto
autorizado al capitulo de servicios personales.

F4.2 Supervisar que los ingresos, bajas, cambios de adscripcion, licencias y registro
asistencial del personal de la JFCA se realicen en apego a la normatividad que en
materia de recursos humano se emita, a fin de lograr un mejor funcionamiento de este
tribunal.

F4.3 Atender y supervisar las actas administrativas y demas procedimientos que por
incumplimiento de las obligaciones laborales se requieran aplicar a los colaboradores
de la JFCA.

OBJETIVO 5 Coordinar la implementacién de sistemas de calidad en la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje, a través de la Norma ISO 9001:2000 y el modelo de calidad
Intragob.

F5.1 Supervisar que las areas de la JFCA que cuentan con un sistema de calidad
mantengan dicho sistema en apego a lo establecido en la Norma ISO 9001:2000, a
través de la realizacion de auditorias internas que apruebe el Comité de Calidad.
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F5.2 Proponer sistemas de calidad y mejora continua en los procesos criticos en
materia de desarrollo humano, a fin de eficientar los servicios que se proporcionan al
tribunal.

Académicos: Carrera genérica:

Licenciatura en: Administracion; Derecho; Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica; Contaduria; Derecho; Economia;
Finanzas, (Titulado).

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Cinco afios de experiencia laboral en: Administraciéon Publica;
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos; Contabilidad
econdmica; Derecho y legislacion Nacionales; Economia;
Organizacion y Direccion de Empresas; Organizacion industrial
y politicas gubernamentales. (Obligatoria) (Consultar el catalogo
de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Area de experiencia Especifica
Cinco afios de experiencia laboral en:
e  Gestion administrativa.
e  Derecho Administrativo.
e Derecho financiero.
e Administracion de recursos humanos.
e Reclutamiento y seleccién de personal.
e Capacitacion y desarrollo de recursos humanos.
e Finanzas publicas
e Contabilidad financiera.

Capacidades
gerenciales:

e Liderazgo
e Orientacién a resultados.

Capacidades

e Recursos humanos: Seleccion e ingreso.

técnicas: e Recursos humanos: Profesionalizacién y desarrollo.
Idiomas: No aplica
Otros: ¢ Disponibilidad para viajar.

o  Office nivel basico.

Nombre de Director de Coordinacion para el Dialogo Social
la plaza
Nivel MCA1 Numero 1 (UNO)

administrativo

de vacantes

Percepcion
mensual bruta

$65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion Unidad de Delegaciones Federales del Sede México, Distrito
Trabajo Federal

Funciones OBJETIVO 1 Lograr que las empresas generen un modelo de nueva cultura laboral

principales humanista, a fin de identificar y promover las historias del éxito, que toman como

centro de la produccién a la persona y que a su vez auspicie el desarrollo humano
integral con la participacion de todos los actores del mundo laboral.

F1.1 Participar en la planeacion, organizacién, desarrollo y evaluacion de eventos que
realice el Consejo para el didlogo con los sectores productivos (CEDISP), asi como
coordinar la integracion de los informes de las reuniones celebradas y dar seguimiento
a los acuerdos que se tomen en las mismas.

F1.2 Supervisar el correcto desarrollo de los eventos y semanas de la nueva cultura
laboral, asi como de los eventos por la competitividad que se realizan en todo el pais e
informar periddicamente de los avances en esta materia.
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F1.3 Proponer las acciones de coordinacion con los tres niveles de gobierno, que se
deriven de las reuniones del Consejo Nacional y las de concertacion e induccion con
los sectores social y privado emanadas de los CEDISP.

Académicos: Carrera genérica:
Licenciatura en: Administracion; Contaduria; Derecho; Ciencias
Politicas y Administracion Publica; Ingenieria; Relaciones
Internacionales. (Titulado).
(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:
Cuatro afios de experiencia laboral en: Administracion Publica;
Derecho y legislacién nacionales; Ciencias politicas;
Contabilidad econdémica, Ingenieria y tecnologia quimicas;
Relaciones internacionales. (Obligatoria) (Consultar el catalogo
de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)
Area de experiencia Especifica
Cuatro afios de experiencia laboral en:
e Analisis y seguimiento a programas sectoriales.
e Politica social.
e Derecho laboral.
e  Gestion administrativa.
e Planeacion estratégica

Capacidades e Liderazgo.

gerenciales: e  Orientacion a resultados.

Capacidades e Control, evaluacién y apoyo al buen gobierno.

técnicas: e Vinculacion laboral.

Idiomas: No aplica

Otros: e Disponibilidad para viajar.
e  Office nivel basico.

Nombre de Director de Normas del Trabajo

la plaza

Nivel MA1 Numero 1 (UNO)

administrativo de vacantes

Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Inspeccion Federal Sede México, Distrito
del Trabajo Federal

Funciones OBJETIVO 1 Contribuir a la homologacion de criterios de la vigilancia de la

principales normatividad laboral, mediante la emision de criterios y lineamientos que deben

observar las Delegaciones Federales del Trabajo en el proceso de inspeccion y
autorizar la participacion del personal de la DGIFT en el proceso de aprobacion,
renovacion y vigilancia de las Unidades de Verificacion.

F1.1 Revisar y aprobar la elaboracién de criterios y lineamientos que deben observar
las Delegaciones Federales del Trabajo en el proceso de inspeccion.

F1.2 Autorizar la participacion del personal de la DGIFT en el proceso de aprobacion,
renovacion y vigilancia de las Unidades de Verificacion.

OBJETIVO 2 Aprobar los oficios turnados a los centros de trabajo o a las areas
juridicas de la STPS, como resultado del andlisis de las actas de inspeccion y de la
documentacion que presentan los representantes de las empresas para acreditar el
cumplimiento de la normatividad laboral y proponer los proyectos de respuesta, como
resultado de las solicitudes efectuadas por otras unidades administrativas o
dependencias respecto a la actuacion inspectiva.

F2.1 Revisar y aprobar la documentacién generada como resultado de la actuacion
inspectiva de aquellos asuntos en que se haya determinado la facultad de atracciéon de

esta Direcciéon General.
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F2.2 Revisar y aprobar los oficios generados como resultado del analisis y
dictaminacién de estudios en materia de seguridad e higiene que presenten los centros
de trabajo, para acreditar el cumplimiento de la normatividad laboral y de aquellos que
envien las Delegaciones Federales del Trabajo solicitando el apoyo en esta actividad.
F2.3 Aprobar los proyectos de respuesta que seran remitidos a otras unidades
administrativas que asi lo hayan solicitado, como resultado del analisis de la actividad
inspectiva.

OBJETIVO 3 Aprobar los eventos de capacitacion y difusion de la actividad inspectiva
laboral, asi como las actividades de asesoria, con la finalidad de facilitar su
cumplimiento en los centros de trabajo.

F3.1 Aprobar la tematica y al personal que participara en los eventos de difusion de la
normatividad laboral, dirigidos a los factores de la produccion o a los sectores publicos
o privados.

F3.2 Coordinar las actividades de asesoria respecto al cumplimiento de la normatividad
laboral y que de manera telefénica, personal o por escrito son proporcionadas a los
factores de la produccién o publico en general.

F3.3 Aprobar el programa anual de capacitacion especifica o especializada, dirigida al
personal inmerso en el proceso de inspecciéon de las DFT, de los Gobiernos de las
Entidades Federativas o del Distrito Federal.

OBJETIVO 4 Aprobar la participacion del personal de la DNT en el Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo y en los grupos
encargados de elaborar o actualizar las Normas Oficiales Mexicanas competencia de la
STPS, con la finalidad de contribuir para que estos instrumentos sean factibles de
vigilar y se disminuya la discrecionalidad en su aplicacion.

F4.1 Aprobar la participacion del personal en las reuniones ordinarias o extraordinarias
del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
F4.2 Aprobar la participacion del personal en los grupos encargados de elaborar o
actualizar las Normas Oficiales Mexicanas competencia de la STPS.

F4.3 Participar en las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO 5 Aprobar los oficios turnados a los centros de trabajo o a las areas
juridicas de la STPS, como resultado del andlisis de las actas de inspeccion y de la
documentacion que presentan los representantes de las empresas para acreditar el
cumplimiento de la normatividad laboral.

F5.1 Aprobar la documentacién generada como resultado de la actuacion inspectiva de
aquellos asuntos en que se haya determinado la facultad de atraccion de esta
Direccion General.

F5.2 Aprobar los oficios como resultado de la dictaminaciéon de los estudios que,
materia de seguridad e higiene, hayan presentado los centros de trabajo, para acreditar
el cumplimiento de la normatividad laboral y de aquellos que envien las Delegaciones
Federales del Trabajo solicitando el apoyo en esta actividad.

Académicos: Carrera genérica:

Licenciatura en: Ingenieria; Derecho; Administracion. (Titulado).
(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Cuatro afios de experiencia laboral en: Derecho y legislacion
nacionales; Administracion Publica. (Obligatoria) (Consultar el
catalogo de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Area de experiencia Especifica
Cuatro afios de experiencia laboral en:
e Derecho administrativo.

e Derecho laboral.

e Administracion Publica.

Capacidades e Liderazgo.
gerenciales: e Orientacién a resultados.
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Capacidades e Seguridad y salud en el trabajo.
técnicas: e  Administracion de proyectos.
Idiomas: No aplica

Otros: ¢ Disponibilidad para viajar.
e  Office nivel basico.

Nombre de Director de Responsabilidades e Inconformidades

la plaza

Nivel NC2 Ndmero 1 (UNO)
administrativo de vacantes

Percepcién $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion

México, Distrito
Federal

Organo Interno de Control Sede

Funciones OBJETIVO 1 Coordinar el estricto cumplimiento de la Ley Federal de
principales Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, que rige el Servicio
Publico y dirigir y vigilar la adecuada defensa juridica de las resoluciones que emita el
Organo Interno de Control.
F1.1 Tramite y resolucién de las inconformidades que se promuevan en apego con las
leyes de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas.
F1.2 Tramite y resolucion del procedimiento administrativo de determinacion de
responsabilidades, de conformidad con la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.
F1.3 Realizar la adecuada defensa juridica de las resoluciones que emita el Organo
Interno de Control, ante las diversas instancias jurisdiccionales.
Académicos: Carrera genérica:
Licenciatura en: Derecho. (Titulado). (Consultar el catalogo de
carreras genéricas en el Portal www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Area de experiencia Genérica:

Tres afios de experiencia laboral en: Derecho y legislacion

nacionales; Administracion Publica. (Obligatoria) (Consultar el

catalogo de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Area de experiencia Especifica

Tres afios de experiencia laboral en:

e Derecho administrativo, mercantil, constitucional, fiscal,
privado, publico, penal, civil, internacional, financiero,
bancario, laboral internacional y laboral.

e  Gestion administrativa.

e  Servicios publicos e instituciones centrales.

Capacidades e Trabajo en equipo.

gerenciales: e  Orientacién a resultados.

Capacidades e Actuacion juridica de la autoridad administrativa.
técnicas: e Atencion ciudadana.

Idiomas: No aplica

Otros: e Disponibilidad para viajar.

o Office nivel basico.

e Conocimientos en derecho administrativo, penal, de
amparo.

e Conocimientos en leyes de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico y de obra publica y servicios
relacionados con las mismas.

e Conocimientos en derecho procesal.

Nombre de Subdirector de Articulacién de Programas
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la plaza

Nivel
administrativo

NA1 Ndmero 1 (UNO)
de vacantes

Percepcion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacioén Federal del Trabajo Sede Saltillo, Coahuila
en Coahuila

Funciones
principales

OBJETIVO 1 Operar el Sistema de Evaluaciéon y Control para el funcionamiento de las
Reuniones Consultivas del Sector Laboral, y dar seguimiento a los acuerdos que se
tomen, para garantizar la 6ptima coordinacion de los programas interinstitucionales.

F1.1 Recabar, en apoyo del Director Juridico, en su caracter de Secretario de Actas,
las actas de las Reuniones Consultivas del Sector Laboral Federal, para supervisar que
las mismas se celebren de acuerdo al calendario de instalacion de las sesiones.

F1.2 Integrar un inventario general de la problematica detectada en las reuniones
consultivas y en particular sobre los Programas de Apoyo a la Capacitacion (PAC) y de
Apoyo al Empleo para el fortalecimiento delegacional.

F1.3 Supervisar que los compromisos y acuerdos derivados de las reuniones
contengan los avances y los responsables de implementarlos y llevar un seguimiento
sobre la problematica por tema, los acuerdos especificos, los responsables de
ejecutarlos asi como el estado de la gestién, para articular los programas
institucionales que opera la STPS en el Estado.

OBJETIVO 2 Apoyar las acciones que permitan el enlace entre los actores del mundo
del trabajo, los tres niveles de gobierno, los sectores social y privado, las
organizaciones no gubernamentales, para propiciar el didlogo que permita lograr el
consenso en busca de los acuerdos en beneficio de los trabajadores y sus familiares.

F2.1 Fomentar la constituciéon y funcionamiento de las comisiones mixtas de
capacitacion y adiestramiento, de conformidad con los lineamientos que formule la
Direcciéon General de Capacitacion, tomando en cuenta la opinién de la Unidad de
Delegaciones Federales del Trabajo, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo.

F2.2 Impulsar la imparticion de cursos de capacitacion de administracion del trabajo en
las micro, pequefias y medianas empresas de su circunscripcion territorial, para el
elevar la calidad de los trabajadores y la competitividad de las pequefas y las
medianas empresas.

F2.3 Coordinar y dar seguimiento a las actividades de autorizacion y registro de las

obligaciones legales de empresas y agentes en materia de capacitacion y
adiestramiento, conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

Académicos: Carrera genérica:

Licenciatura en: Economia; Administracion; Derecho;
Contaduria; Ciencias Politicas y Administracion Publica;
Arquitectura. (Pasante y carrera terminada).

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Tres afios de experiencia laboral en: Vida politica; Ciencias
politicas; Derecho y legislacién nacionales; Administracion
Publica; Asesoramiento y orientacion; Arquitectura. (Obligatoria)
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el
Portal www.trabajaen.gob.mx)

Area de experiencia Especifica

Tres afios de experiencia laboral en:

e Politica social.

e Derecho laboral.

e Asesoramiento y orientacion educacional.

e Analisis y seguimiento de programas sectoriales.

Orientacion a resultados.

Capacidades
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gerenciales: e Trabajo en equipo.
Capacidades e Capacitacion para el sector productivo.
técnicas: e Vinculacién laboral.
Idiomas: No aplica
Otros: e Disponibilidad para viajar.
e  Office nivel basico.

Nombre de Director de Promocion y Desarrollo
la plaza
Nivel NC2 Numero 01 (UNA)

administrativo

de vacantes

Percepcidn $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Delegacién Federal del Trabajo Sede Tlaxcala, Tlaxcala
en Tlaxcala
Funciones OBJETIVO 1 Apoyar las acciones que permitan el enlace entre los actores del mundo
principales del trabajo, los tres niveles de gobierno, los sectores social y privado, las
organizaciones no gubernamentales, para propiciar el dialogo que permita lograr el
consenso en busca de los acuerdos en beneficio de los trabajadores y sus familiares.
F1.1 Informar sobre la correcta aplicacion de los mecanismos de coordinaciéon que se
establezcan con los tres niveles de Gobierno, Instituciones Académicas, asi como con
organizaciones de los sectores privado y social, para propiciar el didlogo social.
F1.2 Participar en la planeacion, organizacion, desarrollo y evaluacion de los eventos
que realicen los Consejos Estatales para el Dialogo con los Sectores Productivos, de
conformidad con la calendarizacién establecida en cada entidad federativa, para
disefar la agenda social local y propiciar que las politicas laborales se ajusten al
entorno estatal.
F1.3 Elaborar y proponer el Programa Anual de Eventos y Semanas de la Nueva
Cultura Laboral, del presupuesto de la Delegacién y de los apoyos de los
Patrocinadores, para difundir entre los actores del mundo del trabajo la Nueva Cultura
Laboral.
Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos Ciencias politicas y administracién publica; Comunicacion;
Mercadotecnia y comercio; Administracion. (Titulado).
(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Area de experiencia Genérica:
Cuatro afios de experiencia laboral en:
Comunicaciones Sociales; Ciencias Politicas; Administracion
Publica. (Obligatorias). (Consultar el catalogo de areas de
experiencia genéricas en el Portal www.trabajaen.gob.mx)
Area de experiencia Especifica
Cuatro afios de experiencia laboral en:
e Politica social.
o  Gestién administrativa.
e Anadlisis y seguimiento de programas sectoriales.
Capacidades e  Orientacion a Resultados.
gerenciales: e Trabajo en equipo.
Capacidades e Capacitacion para el sector productivo.
técnicas: e Vinculacion laboral.
Idiomas: No aplica.
Otros: e Paqueteria Office Nivel basico.
e Disponibilidad para viajar.
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Nombre de Subdirector de Alimacenes y Distribucion

la plaza

Nivel NA1 Ndmero 01 (UNA)
administrativo de vacantes

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion

México, Distrito
Federal

Direccion General de Recursos Sede
Materiales y Servicios Generales

Funciones OBJETIVO 1 Mantener actualizado el registro, control, almacenamiento y distribucion
principales de los bienes, asi como el inventario de la STPS.
F1.1 Supervisar la recepcion de los bienes muebles que ingresen a los almacenes de
la Secretaria a cargo de la Subdireccién, vigilando que éstos cumplan con las
condiciones, calidad y términos establecidos en los contratos respectivos.
F1.2 Orientar los procedimientos de registro, control, almacenamiento y distribuciéon de
los bienes instrumentales y de consumo existentes en los almacenes a cargo de la
Subdireccion.
F1.3 Supervisar la clasificacion de los bienes muebles susceptibles de rehabilitacion o
reaprovechamiento.
Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos Ciencias politicas y administracion publica; Administracion;
Contaduria; Derecho; Ingenieria. (Titulado).
(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Area de experiencia Genérica:
Tres afios de experiencia laboral en:
Administracién Publica; Contabilidad econémica. (Obligatorias).
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el
Portal www.trabajaen.gob.mx)
Area de experiencia Especifica
Tres afios de experiencia laboral en:
e  Gestion administrativa.
e  Servicios publicos.
Capacidades e Orientacion a Resultados.
gerenciales: e Trabajo en equipo.
Capacidades e Adquisiciones de bienes muebles y contratacién de
técnicas: servicios.
e  Servicios generales.
Idiomas: No aplica.
Otros: e Paqueteria Office nivel intermedio
e Disponibilidad para viajar.
Nombre de Subdirector de Seguimiento y Control Operativo
la plaza
Nivel NC2 Numero 01 (UNA)
administrativo de vacantes
Percepcion $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Recursos Sede México, Distrito
Materiales y Servicios Generales Federal
Funciones OBJETIVO 1 Coordinar el seguimiento de solventacién de las observaciones
principales determinadas a través de las auditorias que en materia de adquisiciones, obra publica

y servicios realizan los diferentes érganos fiscalizadores.

F1.1 Atender y coordinar con los 6rganos fiscalizadores el inicio de las vistas que se
realizaran con motivo de las auditorias que se practiquen, para su oportuna
identificacion, atencion y desarrollo.
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F1.2 Analizar con las direcciones de area las observaciones determinadas a través de
las auditorias realizadas para determinar el proceso a seguir de las mismas.

F1.3 Elaborar los informes del estado en que se encuentran las direcciones de area por
las observaciones y recomendaciones de los 6rganos fiscalizadores para su control y
seguimiento.

F1.4 Elaborar los controles y papeles de trabajo para el andlisis de la informacion y
operacioén de las areas de la Dependencia.

F1.5 Implantar los mecanismos que resulten necesarios a fin de dar a conocer el marco
normativo vigente que regula la operacion de la Unidad Administrativa con la finalidad
de reducir las posibles observaciones y/o recomendaciones de los 6érganos
fiscalizadores.

OBJETIVO 2 Coordinar y elaborar en su caso, los informes, controles, procedimientos
y funciones que permitan dar cumplimiento a los objetivos encomendados a la Unidad
Administrativa.

F2.1 Participar en el analisis, elaboraciéon y ejecucion de comunicados, informes,
controles, procedimientos y funciones que permitan dar cumplimiento a los objetivos
encomendados a la Unidad Administrativa.

F2.2 Elaborar oficios, memorandas, tarjetas informativas, cuadros estadisticos y todo
tipo de documentos relacionados con la Unidad Administrativa.

F2.3 Consultar y analizar expedientes, informacion, para la atencion de los asuntos
encomendados.

Perfil y Académicos: Carrera Genérica:
requisitos Administracién; Mercadotecnia y comercio; Contaduria;
Derecho; Relaciones Internacionales; Finanzas. (Titulado).
(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Area de experiencia Genérica:
Tres afios de experiencia laboral en:
Administracion  publica;  Ciencias  Politicas;  Auditoria;
Contabilidad econémica; Actividad Economica; Relaciones
internacionales (Obligatorias). (Consultar el catalogo de areas
de experiencia genéricas en el Portal www.trabajaen.gob.mx)
Area de experiencia Especifica
Tres afnos de experiencia laboral en:
e  Gestion administrativa.
e Servicios Publicos.
Capacidades e Orientacién a Resultados.
gerenciales: e Trabajo en equipo.
Capacidades e Adquisiciones de bienes muebles y contratacién de
técnicas: servicios.
e Servicios generales.
Idiomas: No aplica.
Otros: e Paqueteria Office Nivel intermedio.
Nombre de Auxiliar de Junta Especial
la plaza
Nivel NA1 Numero 3 (TRES)

administrativo

de vacantes

Percepcion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
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Adscripcion Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
Numero de 1 (UNO) Poza Rica, Veracruz
vacantes por Sede 1 (UNO) Pachuca, Hidalgo

1 (UNO) Tijuana, Baja California

Funciones
principales

OBJETIVO 1. Intervenir en los procedimientos, en los expedientes que le asignen,
haciendo efectivo el principio de inmediatez, que debe caracterizar al proceso laboral.

F1.1 Asumir dentro de sus atribuciones legales la intervencion en los procedimientos,
en los expedientes que se le asignen, para que se imparta justicia laboral y/o realizar
procesos administrativos.

F1.2 Despachar los asuntos, por orden cronoldgico, cuidando de que se observen
debidamente los términos y la celeridad que exige el procedimiento para que se
imparta justicia laboral y/o realizar procesos administrativos.

OBJETIVO 2. Coordinar al personal juridico y administrativo, mediante procesos
juridicos y administrativos.

F2.1 Supervisar la actuacion de los Secretarios de Junta Especial o de Acuerdos,
Actuarios, Archivistas y Personal Administrativo, haciendo efectivo el principio de
inmediatez, que debe caracterizar al proceso laboral para que se imparta justicia
laboral y/o realizar procesos administrativos.

F2.2 Informar al Presidente o superior jerarquico de las irregularidades que se noten en
el tramite de los asuntos, asi como el estado procesal de los expedientes a su cargo;
cumpliendo con ello con lo ordenado por la leyes aplicables, el Reglamento Interior de
la JFCA, los Manuales y Circulares, estos ultimos expedidos por el Presidente Titular
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y Secretarios Generales para que se
imparta justicia laboral y/o realizar procesos administrativos.

Académicos: Carrera genérica:
Licenciatura en: Derecho. (Titulado).

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Tres afos de experiencia laboral en: Derecho y legislacion
nacionales. (Obligatoria) (Consultar el catélogo de areas de
experiencia genéricas en el Portal www.trabajaen.gob.mx)

Area de experiencia Especifica
Tres afios de experiencia laboral en:
e Derecho laboral.

Capacidades e Liderazgo.

gerenciales: e Orientacién a Resultados.
Capacidades e  Marco juridico de la J.F.C.A.
técnicas: e Lenguaje ciudadano.
Idiomas: No aplica

Otros: e Office nivel basico.

e Disponibilidad para viajar.

e Demostrar haber tomado cursos de capacitacion,
especializacion y/o diplomado en derecho laboral; en su
caso haber sido académico o docente en materia laboral
y/o procesal y/o amparo y/o constitucional.

e Tener tres afios de ejercicio profesional posteriores a la
obtencion del titulo profesional, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 528 fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo.

e El horario de Trabajo es de 9:00 a 18:00 horas, dentro del
cual podran disponer de una hora para disfrutar de sus
alimentos, de acuerdo a lo establecido en la Norma que
regula las Jornadas y Horarios de Labores en la
Administracion Publica Federal Centralizada.




112 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 6 de junio de 2007
Nombre de Secretario de Junta Especial o de Acuerdos
la plaza
Nivel OA1 Numero 9 (NUEVE)

administrativo

de vacantes

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

Numero de 5 (CINCO) México, Distrito Federal

vacantes por Sede 1 (UNO) Culiacan, Sinaloa
1 (UNO) Guadalupe, Nuevo Ledn
1 (UNO) Guanajuato, Guanajuato
1 (UNO) Torredn, Coahuila

Funciones
principales

OBJETIVO 1: Autorizar con su firma dando fe de las comparecencias de las partes o
interesados, de las actuaciones y resoluciones de toda clase que emitan, asi como de
las constancias relativas al tramite de exhortos.

F1.1 Proyectar y autorizar con su firma conforme a derecho y las instrucciones de sus
superiores los acuerdos que deba emitir la Junta, el Presidente o el Auxiliar, dando fe a
las comparecencias de las partes o interesados, de las actuaciones y resoluciones de
toda clase que emita la Junta o el Presidente de la misma, asi como de las constancias
relativas al tramite de exhortos cumpliendo con lo ordenado por las leyes aplicables, el
reglamento interior de la JFCA, los manuales y circulares, estos ultimos expedidos por
el Presidente Titular de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y Secretarios
Generales.

F1.2 Presentar un informe de labores, en la forma que sea requerido y de acuerdo al
manual de procedimientos que al efecto se expida; para asegurar el tramite eficiente y
oportuno de los asuntos.

OBJETIVO 2: Expedir las certificaciones que ordene la Junta o el Presidente, mediante
procesos juridicos o administrativos.

F2.1 Expedir las certificaciones o copias certificadas que ordene la Junta o el
Presidente; para dar continuidad al propio procedimiento laboral.

Académicos: Carrera genérica:
Licenciatura en: Derecho. (Titulado).

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia laboral en: Derecho y legislacién
nacionales. (Obligatoria) (Consultar el catalogo de areas de
experiencia genéricas en el Portal www.trabajaen.gob.mx)

Area de experiencia Especifica
Dos afios de experiencia laboral en:

e Derecho laboral.

Capacidades °
gerenciales: N

Trabajo en equipo
Orientacion a Resultados.

Capacidades .
técnicas: o

Marco juridico de la J.F.C.A.

Lenguaje ciudadano.

Idiomas: No aplica

Otros: e  Office nivel basico.

e Disponibilidad para viajar.
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e Demostrar haber tomado cursos de capacitacion,
especializacion y/o diplomado en derecho laboral; en su
caso haber sido académico o docente en materia laboral
y/o procesal y/o amparo y/o constitucional.

e El horario de Trabajo es de 9:00 a 18:00 horas, dentro del
cual podran disponer de una hora para disfrutar de sus
alimentos, de acuerdo a lo establecido en la Norma que
regula las Jornadas y Horarios de Labores en la
Administracion Publica Federal Centralizada.

Nombre de Jefe de Departamento de Adquisiciones, Bienes y Servicios
la plaza
Nivel OA1 Numero 1 (UNO)

administrativo

de vacantes

Percepcion
mensual bruta

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccidon General de Recursos Sede México, Distrito
Materiales y Servicios Generales Federal

Funciones
principales

OBJETIVO 1 Organizar los diversos procesos de adquisiciones, a fin de obtener las
mejores condiciones técnicas y econémicas para la Secretaria.

F1.1 Controlar y verificar las diversas adquisiciones de forma directa.

F1.2 Organizar los diversos procesos de adquisiciones apegados a la normatividad
vigente.

F1.3 Consolidar las adquisiciones de acuerdo a la normatividad y conforme a las
especificaciones genéricas de los bienes a adquirir.

OBJETIVO 2 Llevar a cabo las acciones que permitan optimizar los recursos
presupuestales destinados a la adquisicion de bienes de consumo e inversion,
procurando la maxima diligencia, para el correcto desarrollo de las funciones de la
Secretaria.

F2.1 Implantar los procesos de adjudicacién y acciones necesarias, para la planeacion,
programacion y calendarizaciéon de contrataciones que deban de realizarse de
conformidad con el programa anual de adquisiciones y la normatividad vigente y
aplicable, de acuerdo a las caracteristicas de los bienes o servicios.

F2.2 Integrar e implementar mecanismos de asistencia a las disposiciones que en
materia de adquisiciones con recursos fiscales, emitan las diversas instancias
normativas.

F2.3 Recopilar, conservar y consolidar la documentacion relativa a los procesos
instrumentados conforme las disposiciones vigentes y aplicables en la materia.
OBJETIVO 3 Planear, organizar, dirigir y controlar los diversos procesos de
adquisiciones, de acuerdo a la aplicacion de las normatividades vigentes.

F3.1 Planear las diversas adquisiciones, de acuerdo al programa anual de
adquisiciones de la Secretaria.

F3.2 Organizar los diversos procesos de adquisiciones, de acuerdo a las requisiciones
que se registren, a fin de obtener las mejores condiciones para la Secretaria.

F3.3 Aplicacion de las normatividades de adquisiciones, presupuestarias, contables y
bases, politicas en materia de adquisiciones.

Académicos: Carrera genérica:

Licenciatura en: Mercadotecnia y Comercio; Contaduria;
Administracion; Derecho. (Titulado).

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia laboral en: Administracién publica;
Contabilidad econdémica; Actividad economica. (Obligatoria)
(Consultar el catalogo de areas de experiencia genéricas en el
Portal www.trabajaen.gob.mx)
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Area de experiencia Especifica
Dos afos de experiencia laboral en:
o  Gestién administrativa.

e  Servicios Publicos

Capacidades e Orientacion a resultados.

gerenciales: e Trabajo en equipo.

Capacidades e Adquisiciones de bienes muebles y contratacion de
técnicas: servicios.

e Servicios generales.

Idiomas: No aplica

Otros: ¢ Disponibilidad para viajar.

e  Office nivel intermedio.

Nombre de Jefe de Departamento de Supervision y Evaluacion Presupuestal
la plaza
Nivel OA1 Numero 1 (UNO)

administrativo

de vacantes

Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Unidad de Delegaciones Federales Sede México, Distrito
del Trabajo Federal

Funciones OBJETIVO 1 Participar en la evaluacién y analisis del comportamiento presupuestal de

principales los recursos asignados a las delegaciones, subdelegaciones y oficinas federales del

trabajo, asi como coordinar que se brinden con oportunidad los apoyos y
requerimientos de las mismas; para propiciar su correcto funcionamiento verificando el
estricto apego a la normatividad en vigor.

F1.1 Observar el cumplimiento de lineamientos generales emitidos para la operacion
de recursos asignados a las delegaciones, subdelegaciones y oficinas federales del
trabajo.

F1.2 Analizar las asignaciones originales autorizadas a las delegaciones,
subdelegaciones y oficinas federales del trabajo contra el presupuesto ejercido y/o
modificado del ejercicio fiscal inmediato anterior.

F1.3 Atender y apoyar la gestion de tramites requeridos por las delegaciones,
subdelegaciones y oficinas federales del trabajo e integrarlos para remitirlos ante las
areas de la Oficialia Mayor.

Académicos: Carrera genérica:

Licenciatura en: Administracion; Contaduria; Derecho;
Ingenieria. (Pasante y carrera terminada).

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Dos afios de experiencia laboral en: Administracion publica;
Derecho y legislacion nacionales; Contabilidad econdmica.
(Obligatoria) (Consultar el catalogo de areas de experiencia
genéricas en el Portal www.trabajaen.gob.mx)

Area de experiencia Especifica
Dos afios de experiencia laboral en:
e  Gestion administrativa.

e  Derecho administrativo.

e Contabilidad econdémica.




Miércoles 6 de junio de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Secci6n) 115

Capacidades e  Orientacion a resultados.
gerenciales: e Trabajo en equipo.
Capacidades e Lenguaje ciudadano.
técnicas: e Herramientas de computo.
Idiomas: No aplica

Otros: e Disponibilidad para viajar.

o  Office nivel basico.

Nombre de Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados en Responsabilidades
la plaza
Nivel PQ3 Numero 1 (UNO)

administrativo

de vacantes

Percepcion
mensual bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control Sede México, Distrito
Federal

Funciones
principales

OBJETIVO 1 Desahogar la investigacion con motivo de las quejas y denuncias que se
promuevan en contra de servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social, coadyuvando al cumplimiento de los objetivos del Programa de Transparencia y
Combate a la Corrupcién.

F1.1 Coadyuvar en la practica de diligencias durante la investigacion de quejas y
denuncias.

F1.2 Realizar los proyectos de acuerdos de archivo, incompetencia e improcedencia.

OBJETIVO 2 Brindar apoyo para el desahogo del procedimiento administrativo de
determinaciéon de responsabilidades, que prevé el articulo 21 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

F2.1 Asesorar juridicamente al pueblo en general y a las areas del Organo Interno de
Control.

F2.2 Realizar las notificaciones de los oficios que emitan las areas de
responsabilidades y quejas.

Académicos: Carrera genérica:
Licenciatura en: Derecho (Titulado).

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Area de experiencia Genérica:

Un afio de experiencia laboral en: Derecho y legislacion
nacionales; Administracion publica. (Obligatoria) (Consultar el
catalogo de areas de experiencia genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)

Area de experiencia Especifica
Un afo de experiencia laboral en:

e Derecho administrativo, Mercantil, Constitucional, Fiscal,
Privado, Publico, Penal, Civil, Internacional, Financiero,
Bancario, Laboral, Internacional y Laboral.

e  Gestion administrativa.

e Servicios publicos e instituciones centrales.

Capacidades e  Orientacion a resultados.

gerenciales: e Trabajo en equipo.
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Capacidades e Actuacion juridica de la autoridad administrativa.
técnicas: e  Atencién ciudadana.

Idiomas: No aplica

Otros: e Disponibilidad para viajar.

e  Office nivel basico.

¢ Conocimientos en derecho administrativo y penal.

Nombre de Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados en Auditoria
la plaza
Nivel PQ3 Numero 3 (TRES)

administrativo

de vacantes

Percepcion
mensual bruta

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control Sede México, Distrito
Federal

Funciones
principales

OBJETIVO 1 Fortalecer los sistemas y controles para verificar el adecuado manejo de
los recursos publicos, cumplimiento de las disposiciones legales, eficiencia y eficacia,
transparencia y honestidad en la dependencia y érganos desconcentrados.

F1.1 Realizar investigaciones y auditorias para verificar la eficacia, economia y
eficiencia de las operaciones; el cumplimiento de las disposiciones normativas de los
programas, proyectos, recursos y operaciones de la dependencia y o6rganos
desconcentrados.

F1.2 Revisar la informaciéon de los diversos subcomités, procesos licitatorios, actos
entrega recepcion, para verificar que se realicen conforme a las disposiciones
normativas y atribuciones del Organo Interno de Control.

F1.3 Elaborar y suscribir los dictdamenes para turno a responsabilidades o juridico, que
le sean encomendados conforme a las atribuciones del Organo Interno de Control.

OBJETIVO 2 Impulsar en las instituciones la mejora de sus procesos administrativos y
servicios publicos, a través de la deteccion de areas de oportunidad, asi como prevenir
practicas de corrupcion e impunidad a través de la difusion de normas, el
establecimiento de controles internos y de asesorias.

F2.1 Realizar revisiones de control con el propédsito de promover el fortalecimiento de
una cultura de control, asistir a la institucion en la identificacién y evaluacion de riesgos
y contribuir a la mejora continua de los sistemas de gestién y control para asegurar en
mayor grado el cumplimiento de la normatividad, metas y objetivos.

F2.2 Realizar el seguimiento de las acciones de cumplimiento de los programas
orientados a la transparencia y el combate a la corrupcién e impunidad.

F2.3 Verificar el establecimiento de acciones para el mejoramiento y desarrollo
administrativo de gestion y de procesos, conforme a lo establecido por la Secretaria de
la Funcion Publica.

OBJETIVO 3 Evaluar la situacion programatico presupuestal de la Institucion; asi como
de aquellas acciones comprometidas que se deriven de las politicas publicas y de
programas institucionales que disponga el Ejecutivo Federal.

F3.1 Analizar los diversos indicadores que permitan verificar el cumplimiento de metas
y objetivos de la institucion.

F3.2 Verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas que se deriven de las
politicas publicas y programas institucionales que disponga el Ejecutivo Federal.

Académicos: Carrera genérica:

Licenciatura en: Contaduria; Administracion. (Pasante y carrera
terminada).

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el Portal
www.trabajaen.gob.mx)
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Laborales: Area de experiencia Genérica:

Un afo de experiencia laboral en: Auditoria administrativa.
(Obligatoria) (Consultar el catalogo de areas de experiencia
genéricas en el Portal www.trabajaen.gob.mx)

Area de experiencia Especifica
Un afio de experiencia laboral en:

e Auditoria contable, Fiscal, Presupuestal, Financiera, al
desempefio, integral, de informatica, administrativa, a obra
publica, elaboracion e integracion de informes vy
seguimiento de observaciones.

e Auditoria operacional.

Capacidades e  Orientacién a resultados.
gerenciales: e Trabajo en equipo.
Capacidades e Auditoria interna.
técnicas: e Lenguaje ciudadano.
Idiomas: No aplica

Otros: e Disponibilidad para viajar.

o  Office nivel basico.

e Iniciativa para la investigacion.

Requisitos de
participacién

Documentacion
requerida

Bases

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original legible o copia certificada y copia
simple para su cotejo:

1. Curriculum vitae detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboré (mes y afio).

Nota: incluir en los datos personales del curriculum vitae su nimero telefonico y cuenta
de correo electronico.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (en el caso de pasantes: historial académico o carta de pasante, expedida
por la institucidon educativa donde curso los estudios; en el caso de titulados: cédula
profesional o titulo profesional).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Este documento sera proporcionado en el momento de la
recepcion documental).

7. Hoja de registro de trabaja en: donde aparece su folio corto, su(s) numero(s) de
folio(s) de la(s) vacante(s) a la(s) que concursa.

8. En el caso de las vacantes de los puestos de Auxiliar de Junta Especial y Secretario
de Junta Especial o de Acuerdos, deberan presentar en original y copia simple, los
documentos que acrediten los cursos tomados en las materias solicitadas y/o
constancia de docencia académica que las acredite.
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9. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, deberan presentar en original y copia simple, los
documentos que acrediten dicho nivel de dominio.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, lo
cual sera notificado por el Comité de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social a través de su Secretario Técnico.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los

candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les

temarios asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas se encontraran a su
disposicion en la pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx a partir de la fecha de
publicacién de la presente en el Diario Oficial de la Federacion.
4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 6 de junio de 2007

Registro de aspirantes Hasta el 19 de junio de 2007

* Publicacion total de folios Hasta el 27 de junio de 2007

* Evaluacion de capacidades de VSP Hasta el 11 de julio de 2007

* Evaluacion de capacidades gerenciales Hasta el 18 de julio de 2007

* Presentacion de documentos Hasta el 25 de julio de 2007

* Evaluaciones de capacidades técnicas Hasta el 25 de julio de 2007

* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 1 de agosto de 2007

* Resolucién candidato Hasta el 14 de agosto de 2007

* Las fechas indicadas con asterisco podran ser sujetas a cambio sin previo aviso, siendo lo anterior en
razén al nimero de aspirantes que participen en cada una de ellas, precisando que para efecto de continuar
con el procedimiento de seleccion los aspirantes deberan necesariamente aprobar las evaluaciones

precedentes.

Publicacién de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para
cada candidato.

6a. Para la recepciéon y cotejo de los documentos debera presentarse de manera
personal el aspirante, asi como para la aplicacion de las evaluaciones de vision del
servicio publico, habilidades interpersonales e intrapersonales, capacidades
gerenciales, técnicas, y la entrevista del Comité de Seleccidn, el candidato debera
acudir a la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que
concursa o en las instalaciones de la Subdireccidon de Reclutamiento y Seleccién en la
Ciudad de México de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el dia y la hora que
se le informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx ) a
través de los medios de comunicaciéon mencionados.
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Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

La presentacion de la prueba técnica estara sujeta a la aprobacién de la revisidn
curricular, documental y las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de visién de
servicio publico y habilidades interpersonales e intrapersonales.

Las evaluaciones de las capacidades de vision del servicio publico, habilidades
interpersonales e intrapersonales y gerenciales que apliquen a cada caso tendran que
ser presentadas en el lugar, hora, dia que sean notificados a través de correo
electrénico.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social no se responsabiliza por traslados ni otros
gastos erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con el motivo de la
presente convocatoria.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los aspirantes
formulen en relacion con las plazas y el proceso del concurso, se ha implementado el
numero telefénico: 30-67-30-00, Exts. 3050, 3025, 3053 y 3052, de lunes a viernes de
9:00 a 18:00 Hrs.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las Dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcidén Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de junio de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Lic. Antonio Casas Vazquez
Rubrica.
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Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria
Direccion General de Administracion y Finanzas

Direccion de Administracion

Los Comités de Seleccion de Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria con fundamento en
los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria XIlI/07 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza:

Director General de Analisis Geoespacial

Nimero de 1 Nivel KB2

vacantes: administrativo

Percepcidn $153,483.34 (Ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 34/100 M.N.)

ordinaria: (Percepcion ordinaria bruta mensual)

Adscripcion: Coordinacion General de Apoyos Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones Coordinar la informacion del analisis geografico de PROCAMPO, de

principales: COMERCIALIZACION vy de los Programas de Apoyo que se establezca, con el fin de

que se cuenta con la ubicacidon geografica de todos los productores, con las imagenes
satelitales y fotografias aéreas de sembradios, que contribuyan para el analisis y
evaluacion por las areas de la institucion que lo requieran.

Difundir los trabajos cartograficos que sean generados, con la finalidad de
instrumentarlos en las Direcciones Regionales y publicarlos en la pagina de Internet de
ASERCA, para que sean del dominio publico y que dicha informacién sirva de apoyo
en la toma de decisiones, ademas de promover el principio de transparencia en la
informacioén de los Programas y Subprogramas que maneje la Institucion.

Determinar la factibilidad técnica de Proyectos de Sistemas de Informacion Geografica
e instrumentar la implementacion de los mismos, que contribuyan para el analisis y
evaluacién de informacién geografica relacionada con los Programas de Apoyo que la
Institucion opera.

Establecer y aprobar las politicas, procesos y procedimientos de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, encaminadas a salvaguardar la confidencialidad y
disponibilidad de la informacion que se deriva de la operacién de los sistemas de
informaciéon de ASERCA.

Establecer controles para la aplicacién de normas, lineamientos y politicas de
tecnologias de la informaciéon y comunicaciones que permitan asegurar la calidad de
los servicios tecnoldgicos que se proporcionan a las distintas Areas de la Institucion.

Planear la realizaciéon de los mantenimientos preventivos y correctivos a las
tecnologias de la informacion y comunicaciones que permitan la continuidad de los
servicios y su aprovechamiento éptimo en la operacion diaria de las distintas Areas de
ASERCA.

Determinar la actualizacién y vigencia tecnoldgica de la infraestructura de tecnologias
de informacién y comunicaciones que permitan su funcionamiento en optimas
condiciones, para que la institucién cumpla en tiempo y forma con sus Programas y
Subprogramas encomendados.

Analizar las tendencias tecnoldgicas que favorezcan la mejora y optimizacion de los
procesos operativos de las distintas areas de ASERCA.
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9. Determinar la viabilidad técnica de tecnologias de la informacién y comunicaciones
que coadyuven a mejorar la entrega de apoyos relacionados con los Programas y
Subprogramas encomendados a ASERCA.

10. Establecer los procesos y procedimientos para la administracion de las tecnologias de
la informacion y telecomunicaciones en concordancia con las mejores practicas
adoptadas por ASERCA.

11. Evaluar el nivel de servicio prestado a ASERCA por los diferentes proveedores de
tecnologias de la informacion y comunicaciones.

12. Colaborar con las distintas Areas Técnicas de ASERCA y SAGARPA, a fin de
establecer vinculos tecnolégicos que permitan la adecuada operacién de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica,
requisitos: Ciencias Sociales y Administrativas, Ingenieria, Computacién e
Informatica.
Titulado
Laborales: Dos afios de experiencia en Administracion Publica, Procesos
Tecnoldgicos, Tecnologia de los Ordenadores y Tecnologia de
las Comunicaciones.

Capacidades Visién Estratégica y Liderazgo.

gerenciales: Nivel de dominio 6

Idiomas Inglés

extranjeros: Lectura: Nivel intermedio

Hablar: Nivel basico

Otros:

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo:

- Curriculum Vitae;

- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

- Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);

- Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara Cédula Profesional o Certificado de Estudios o Carta
de Pasante o Carta de Término, segun proceda);

- Comprobante de domicilio (Predio, Luz, Teléfono);

- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

- Cédula Unica de Registro (CURP), y

- Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los

candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

temarios la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso,
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.
Los temarios y bibliografia referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran
publicados en el portal de Apoyos y Servicios a la Comercializaciéon Agropecuaria
www.infoaserca.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 6/06/2007

Registro de aspirantes 6/06/2007 al 20/06/2007

Revision curricular 20/06/2007

Evaluacion de capacidades técnicas 25/06/2007 al 26/06/2007

Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision|2/07/2007 al 3/07/2007

del servicio publico

Centro de evaluacion 4/07/2007 al 5/07/2007

Cotejo documental 12/07/2007

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 17/07/2007 al 18/07/2007

Resolucion de candidato 19/07/2007 al 20/07/2007

Importante:

Estas fechas estan sujetas a cambio, en razén al procedimiento de evaluacion de las capacidades y al
numero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en la
pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de Folio
asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a.- Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de Capacidades Gerenciales y Técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de Apoyos y Servicios a la
Comercializacion Agropecuaria, ubicadas en Municipio Libre 377, piso, 9 ala “B”, Col.
Santa Cruz Atoyac. Del. Benito Juarez, C.P. 03310, México, D.F. o a los Centros de
Evaluacion indicados, el dia y la hora que se le informe, a través de su cuenta en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la
fecha en que debera presentarse.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
instrumentado un mecanismo de atenciéon de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa de la convocatoria, se atenderan las dudas en la Subdireccion
de Servicio Profesional de Carrera de Apoyos y Servicios a la Comercializacion
Agropecuaria, ubicada en el edificio sede de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, ubicado en Municipio Libre 377, piso 9, ala “B”,
Col. Santa Cruz Atoyac. Del. Benito Juarez, C.P. 03310, México, DF. y/o al teléfono 38
7173 00, 38 71 74 00, extension 50073, de lunes a viernes de 11:00 a 13:00 hrs.
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Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido
el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que
deberan observar las Dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio
de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por él o los
Comités de seleccién respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de junio de 2007.
El Presidente de los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Victor M. Vargas Terrez
Rubrica.

TEMARIO GUIA PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS

PUESTO: Director General de Analisis Geoespacial
ADSCRIPCION: |Coordinacién General de Apoyos
TEMARIO

|.-MARCO NORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

a.- Ley Organica de la Administracion Publica Federal

b.- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

c.- Ley de Distritos de Desarrollo Rural

d.- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
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Il.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

a.- Introduccion a los Sistemas de Informacion Geografica

b.- Teledeteccién (funcionamiento del GPS)

c.- Sistemas de percepcion remota

d.- Construccién de redes

E.- Sistema de comunicacion via Internet
BIBLIOGRAFIA

1. Undestanding, GIS Environmental Systems Research Institute, Inc. 1992
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley de Distritos de Desarrollo Rural
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Redes....Mc.Graw-Hill de Carig Zacker
Aprendiendo TCP/IP de Timothy Parker, Ph.D. Prentice Hall

Fundamentos de Voz Sobre IP Jonathan Davison ... Pearson Educacion

© © N o g M w DN

Integracion de Redes de Voz y Datos Scout Keagay Pearson Educacion
10. TCP/IP de John Ray Prentice Hall.
11. 11.- The Essential Guide to Computing: The Story of Information Technology
e [ Publisher: Prentice Hall PTR; 1st edition (August 15, 2000)
. Language: English
e [ ISBN-10: 0130194697
e [1ISBN-13: 978-0130194695
12.- Information Technology: Inside and Outside
. Publisher: Prentice Hall; Har/Cdr edition (January 15, 2001)
e [] Language: English
e [JISBN-10: 0130114960
e [JISBN-13: 978-0130114969
13.- IT Manager's Handbook, Second Edition
e [] Publisher: Morgan Kaufmann; 2 edition (September 29, 2006)
e [] Language: English
e [JISBN-10: 012370488X
. ISBN-13: 978-0123704887
14.- Service Orientation: Winning Strategies and Best Practices
e [] Publisher: Cambridge University Press (May 29, 2006)
e [J]Language: English
o ISBN-10: 0521843367
e [JISBN-13: 978-0521843362
www.gabrielortiz.com
www.agriculturadeprecision.org
www.aserca.gob.mx

www.edgardorobledo.com/Paradigmas
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Instituto Nacional de Antropologia e Historia

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus o6rganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como, en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4
de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 003/2007 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Servicios Administrativos

Nimero de 1 (UNA) Nivel administrativo OA1
vacantes

Percepcién $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

(diecisiete mil cuarenta y seis 25/100 M.N.)

Adscripcion

Centro INAH Michoacan Sede Morelia, Mich.
(radicacion)

Informacion
adicional

Mision del |Programar y coordinar la operacién de los recursos humanos,

puesto |financieros, materiales y de servicios de acuerdo a la normatividad
establecida, para conseguir el correcto funcionamiento de las
actividades del area respectiva.

Objetivo del |Administrar eficaz y eficientemente los recursos humanos,

puesto financieros, materiales, técnicos, administrativos y tecnoldgicos para
coadyuvar en la consecucion de los objetivos del area de la cual
depende.

Funciones
principales

Difundir, vigilar y cumplir las normas y procedimientos para la administracion
de los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios.

Elaborar planes de trabajo anuales y programas permanentes del area.

Realizar los estudios necesarios para integrar los planes y programas de
necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y de servicios que
requiera el area, asi como gestionar con las areas correspondientes, la
aprobacion de recursos presupuestales y elaborar la calendarizacién anual de
los mismos, de acuerdo a las instrucciones del titular, para su adecuacion y
control.

Aplicar el sistema de registro contable establecido por la Coordinacion
Nacional de Recursos Financieros, asi como mantener los registros
permanentemente actualizados, cuidando contengan informaciéon oportuna y
veraz acerca de las operaciones presupuestales y financieras.

Supervisar y controlar que los gastos del area se ejerzan de acuerdo con las
normas vigentes e informar y comprobar los gastos efectuados.

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles del area
respectiva.

Realizar los registros y efectuar los tramites correspondientes de la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del area
respectiva.

Realizar aquellas actividades administrativas que le encomiende el titular del
area y del Centro INAH del cual depende.

Realizar todas aquellas funciones que las disposiciones legales le confieran al
Instituto, que sean afines a las aqui sefialadas.

Perfil y
requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Administracion, Contaduria y/o

Ciencias Politicas y Administracion Publica. Titulado.
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Laborales Minimo dos afios de experiencia en las areas de: Administracion
Publica, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Contabilidad,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos y/o Organizacion
y Direccién de Empresas.

Capacidades Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo, en el nivel de
gerenciales dominio requerido por el puesto.

Capacidades 1. Conocimiento de los procedimientos de recursos humanos,
técnicas materiales y financieros.

2. Manejo y control de expedientes de personal, nominas y
documentos sobre incidencias, licencias y sanciones
administrativas.

3. Manejo de inventarios.

Idiomas No requerido.
Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint, Windows).
70%
Nombre de la Jefe de Departamento de Servicios Administrativos
plaza
Numero de 1 (UNA) Nivel OA1
vacantes administrativo
Percepcién $17,046.25 mensual bruta
ordinaria (diecisiete mil cuarenta y seis 25/100 M.N.)
Adscripcion Centro INAH Baja California Sede Mexicali, B.C.
(radicacion)
Informacion Mision del |Programar y coordinar la operacién de los recursos humanos,
adicional puesto |financieros, materiales y de servicios de acuerdo a la normatividad
establecida para conseguir el correcto funcionamiento de las
actividades del area respectiva.
Objetivo del |Administrar eficaz y eficientemente los recursos humanos,
puesto financieros, materiales, técnicos, administrativos y tecnoldgicos para
coadyuvar en la consecucion de los objetivos del area del cual
depende.
Funciones 1. Difundir, vigilar y cumplir las normas y procedimientos para la administracion
principales de los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios.

2. Elaborar planes de trabajo anuales y programas permanentes del area.

3. Realizar los estudios necesarios para integrar los planes y programas de
necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y de servicios que
requiera el area, asi como gestionar con las areas correspondientes, la
aprobacion de recursos presupuestales y elaborar la calendarizacién anual de
los mismos, de acuerdo a las instrucciones del titular, para su adecuacion y
control.

4, Aplicar el sistema de registro contable establecido por la Coordinacion
Nacional de Recursos Financieros, asi como mantener los registros
permanentemente actualizados, cuidando contengan informaciéon oportuna y
veraz acerca de las operaciones presupuestales y financieras.

5. Supervisar y controlar que los gastos del area se ejerzan de acuerdo con las
normas vigentes e informar y comprobar los gastos adecuados.

6. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles del area
respectiva.

7. Realizar los registros y efectuar los tramites correspondientes de la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del area
respectiva.

8. Realizar aquellas actividades administrativas que le encomiende el titular del
area y de la Subdireccion Administrativa respectiva.

9. Realizar todas aquellas funciones que las disposiciones legales le confieran al
Instituto, que sean afines a las aqui sefialadas.
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Perfil y
requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Administracion, Contaduria y/o
Ciencias Politicas y Administracién Publica. Titulado.
Laborales Minimo dos afios de experiencia en las areas de Administracion

Pudblica, Contabilidad, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizaciéon y Direccién de empresas y/o Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, en el nivel de
gerenciales dominio requerido por el puesto.

Capacidades 1. Conocimiento de los procedimientos de recursos humanos,
técnicas materiales y financieros.

2. Manejo y control de expedientes de personal, de nébminas y
documentos sobre incidencias, licencias y sanciones
administrativas.

3. Manejo de inventarios.

Idiomas No indispensable.
Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint, Windows).
70%
Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

° No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

] Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro

impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria.

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional). En el caso de ser pasante
se aceptara Carta de Pasante y/o Constancia de Terminacion de Estudios.

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial de
Elector, Pasaporte o Cédula Profesional);

e Cartilla liberada (en el caso de varones hasta los 40 afios); y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica. (El cual sera proporcionado por el Instituto para ser firmado el dia de
entrega de su documentacion).

e Constancias de empleos anteriores por medio de las cuales acrediten la
experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se esta
concursando.

e CURP. (Clave Unica de Registro de Poblacion).

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, se reserva el derecho de solicitar y/o

investigar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los

datos registrados en la evaluacioén curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Cabe hacer mencion que en caso de no presentar esta documentacion en original o

copia certificada y copia simple para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir

con esta etapa del proceso de seleccion, el Instituto Nacional de Antropologia e

Historia (INAH) esta facultado para descalificar a los postulantes que caigan en este

supuesto.
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Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion del concurso y registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, la que le asignara un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

El temario referente a la evaluacion de capacidades técnicas, estara publicado en el
portal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia www.inah.gob.mx (Menu
dinamico SPC.- Plazas vacantes en concurso.- Identificar numero de
Convocatoria 003.- Archivo del temario) y en el portal de www.trabajaen.gob.mx
(convocatoria del INAH).

*Nota: Los aspirantes que tengan las carreras de: Arqueologia, Etnologia,
Etnohistoria, Lingtiistica y Restauracion de Bienes Inmuebles deberan registrar en su
curriculum de trabajaen la carrera genérica de Antropologia y en el espacio de
nombre de la carrera sefalar la carrera correspondiente.

Etapas
del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

o Jefe del Departamento de Servicios Administrativos
Centro INAH Michoacan
Centro INAH Baja California

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 6 de junio de 2007

Registro de aspirantes Hasta el 19 de junio de 2007

Revision curricular Hasta el 19 de junio de 2007

*Evaluacion técnica Hasta el 22 de junio de 2007

*Evaluacion de capacidades gerenciales | Hasta el 27 de junio de 2007

*Revision documental Hasta el 2 de julio de 2007

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 2 de julio de 2007

*Resolucién del candidato ganador Hasta el 2 de julio de 2007

*Nota 1: El cumplimiento de las fechas sefaladas, estaran sujetas a cambio, previo
aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en razén al
numero de aspirantes que participen en cada una de ellas, precisando que para
efecto de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para
cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como, la aplicacién
de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato debera acudir al domicilio que se le indique el dia y la
hora sefialada (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a
través del mismo medio electrénico.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y al proceso del presente concurso, se les
atendera en Leibnitz NUm. 11, 20. piso, Col. Nueva Anzures, C.P. 11590,
Deleg. Miguel Hidalgo, México, D.F., a los teléfonos: 50-61-87-71 y 50-61-87-72, de
9:30 a 15:00 horas, asimismo, se pone a disposicion de los candidatos el siguiente
correo electronico: spc_cnrh@inah.gob.mx

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
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Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como, en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidon publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia podra,
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando
no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida para ser
entrevistados por el Comité de Seleccion; éste podra entrevistar a la primera
terna de candidatos por orden de prelacion. Si de esta terna dicho Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara
ganador; lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de
candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccién continuara
entrevistando a las siguientes ternas, hasta determinar al ganador, en caso de
haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo
dispuesto en el numeral anterior.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento publicados el 10 de abril de
2003 y 2 de abril de 2004, respectivamente, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité de Seleccioén del Instituto Nacional de Antropologia e Historia conforme a
las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de junio de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Filiberto Lépez Fuentes

Rdubrica.




