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TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Instituto Nacional de la Pesca

El Comité de Seleccién del Instituto Nacional de la Pesca, con fundamento en los articulos 21, 22, 23, 25,
28, 37, 69, 75 fracciones Il y VIl y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y articulos 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta nimero 020 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza:

Director General de Investigacion en Acuacultura

NuUmero de vacantes:

Una Nivel LAO1
administrativo:

Percepcién ordinaria
bruta:

$85,965.92 (ochenta y cinco mil novecientos sesenta y cinco pesos
92/100 M.N.)

Adscripcion:

Direccion en Jefe Sede: México, D.F.

Domicilio:

Pitagoras 1320, Col. Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310, México, D.F.

Funciones principales:

Planear y coordinar la ejecucion de los programas, proyectos de
investigacion y acciones relativas a la acuacultura que se realicen en los
Centros Regionales de Investigacion Pesquera del Instituto.

Disefiar, conducir y evaluar las lineas prioritarias de politica de
investigacion acuicola del pais, de acuerdo con los objetivos, politicas y
estrategias de los programas de desarrollo, protecciéon ambiental y de
aprovechamiento racional de los recursos biodticos acuaticos a corto,
mediano y largo plazos.

Coordinar el desarrollo de las bases para la investigacién y estudios
cientificos y tecnoldgicos aplicados en materia acuicola, asi como sobre
la eficiencia de las fases sucesivas de produccion acuicola que
permitan dar unidad y congruencia a los programas y acciones del
sector, tendentes al alcance de un desarrollo sustentable.

Someter a la autorizacion del Director en Jefe, los dictamenes y
opiniones técnicas, para que las unidades administrativas competentes
de la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca establezcan las
medidas de regulacion, manejo y conservacidon de los recursos
acuicolas.

Emitir dictamenes sobre modelos y desarrollo acuicola y formular
recomendaciones sobre la convivencia de su uso a las unidades
administrativas competentes de la Comisién Nacional de Acuacultura y
Pesca.

Apoyar, desarrollar y promover la transferencia de tecnologia generada
por el Instituto, accesible a los productores acuicola Nacionales.
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7. Coordinar, orientar, fomentar y desarrollar las investigaciones en
materia de sanidad acuicola y desarrollar metodologia para el
diagndstico y control de enfermedades, asi como campafias de
prevencioén, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y con y
los productores e instituciones y centros de investigacion acuicola, sin
perjuicio de las atribuciones especificas que éstas tengan conferidas.

8. Certificar y registrar, con el apoyo técnico de las unidades
administrativas competentes de la Comisién Nacional de Acuacultura y
Pesca y en su caso, de terceros, las lineas genéticas de especies
acuicola que se produzcan en el territorio nacional asi como de las
especies cuyo genoma hubiese sido manipulado, y establecer los
inventarios de especies y zonas susceptibles de cultivo, asi como
participar en la elaboracion de la Carta Nacional Pesquera y en los
ordenamientos regionales y estatales.

9. Participar, en coordinacion con las autoridades competentes, en la
elaboracion de los estudios que permitan definir las causas, efectos y
soluciones al deterioro ecoldgico y contaminacion de las aguas cuando
la actividad acuicola afecte a los ecosistemas.

10. Establecer la coordinacion de los programas de colaboraciéon con las
instituciones y organizaciones cientificas nacionales e internacionales
relacionadas con la investigacion y sanidad acuicola.

Perfil y requisitos: Académicos: - Poseer titulo profesional a nivel licenciatura en
Ingeniero Acuicola, Oceanografia, Biologia, Biologia
Pesquera o Marina, Administracion de Recursos
Marinos, Ingeniero Pesquero o de alguna rama afin a
la acuacultura.

Laborales: Cinco afos de experiencia en las siguientes areas:

- Administracién Publica
- Paces y Fauna Silvestre
- Oceanografia
- Microbiologia
- Biologia Animal (Zoologia)
- Biologia Celular
- Metodologia
- Estadistica
Capacidades: |- Visiébn del servicio publico (Bien comun,
transparencia, rendicion de cuentas e integridad)
- Visién Estratégica
- Orientacion a Resultados
Técnicas: - Metodologias de investigacion
- Administracién de proyectos

Idiomas: - Inglés 50% (traducir, leer y escribir textos técnicos y

Otros: cientificos).

- Manejo de paqueteria (Office, especialmente Excel y
Word).
- Disponibilidad para viajar.




Miércoles 27 de junio de 2007 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 3

Bases

Documentacion
requerida:

la. Podran participar aquellas personas que reunen los requisitos académicos y

laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus

derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no

haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado

eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico

ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

su cotejo:

. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (Cédula Profesional o Titulo Profesional),

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico y de que la documentacién
presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de la Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del

proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios:

3a. El registro de los aspirantes al concurso se realizara a través de
www.trabajaen.gob.mx, automaticamente se les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste e identificandolos durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Instituto Nacional de la Pesca www.inp.sagarpa.gob.mx y en
www.trabajaen.gob.mx

Etapas del
concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 27 de junio de 2007
Registro de aspirantes Del 27 de junio al 18 de julio de 2007
Revisién curricular 18 de julio de 2007
Presentacion de documentos Del 18 de julio al 15 de agosto de 2007
Evaluacion técnica 23 de julio de 2007

Evaluacién de capacidades gerenciales 30 de julio de 2007

Evaluacion de vision del Servicio Publico | 6 de agosto de 2007

Centro de Aplicacion Del 13 al 15 de agosto de 2007
Entrevista por el Comité de Seleccion 20 de agosto de 2007
Resolucion candidato 23 de agosto de 2007

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al nUmero de aspirantes que participen en el concurso.
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Publicacion de
resultados:

ba. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, y en el portal del Instituto Nacional de la Pesca, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicaciéon de resultados se
hara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de la Pesca, el
dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados.

Resolucién de
dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un moédulo de atencion telefénico en el 5422-3061, el cual estara
funcionando de 9:00 a 15:00 Hrs. y de 16:00 a 18:00 Hrs., o a través del correo
electrénico cmaleman@inp.sagarpa.gob.mx.

Principios del
concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

Disposiciones
generales:

1. Los concursantes podran presentar su inconformidad, en caso de existir, ante la
Unidad de Servicio Profesional.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacion minima requerida o una vez realizadas las
entrevistas y ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccidon determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccioén, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de junio de 2007.
El Presidente del Comité de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de la Pesca

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Instituto Nacional de la Pesca
El Director General Adjunto de Administracion
Manuel Alberto Pedroza Carmona
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Instituto Nacional de la Pesca

El Comité de Seleccién del Instituto Nacional de la Pesca, con fundamento en los articulos 21, 22, 23, 25,
28, 37, 69, 75 fracciones Il y VIl y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y articulos 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administraciéon
Publica Federal Centralizada y sus drganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta numero 021 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Jefe del Departamento de Control de Personal

Ndmero de vacantes: Una Nivel OAO01
administrativo:

Percepcidn ordinaria $17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)

bruta:

Adscripcion: Subdireccién de Recursos Humanos | Sede: | México, D.F.

Domicilio: Pitagoras 1320, Col. Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310, México, D.F.

Funciones principales: 1. Elaborar, altas, bajas, promociones, cambio de adscripcion, licencias con

o sin goce de sueldo del personal del Instituto contratado tanto por
honorarios asimilados a salarios como por tabulador general o de
mandos medios.

2. Formular la ndémina del personal contratado por el Instituto, tanto por el
régimen presupuestal y de honorarios asimilados a salarios, de oficinas
centrales y regionales y mantener el control de las vigencias de los
contratos.

3. Aplicar de acuerdo a la normatividad emitida en la materia, los
descuentos en ndémina por inasistencias, asi como detectar pagos
efectuados en demasia o de menos y solicitar realicen los reintegros
correspondientes en forma oportuna y correcta, aplicar los descuentos
respectivos o pagar faltantes, llevando a cabo un registro permanente de
los mismos.

4. Operar el sistema de pago de salarios, prestaciones econdomicas y
aguinaldos al personal del Instituto, ya sea por medio de depdsito en
Institucion Bancaria o de la chequera correspondiente.

5. Sugerir mejoras al funcionamiento del Sistema de Némina del Instituto,
acatando las disposiciones de las autoridades competentes para su
6ptima operacion.

6. Aplicar los mecanismos de control de incidencias, premios, estimulos,
recompensas y sanciones al personal de conformidad con lo dispuesto
en la normatividad vigente.

7. Atender el cumplimiento de los mandatos judiciales en materia de
pension alimenticia, ceses, suspensiones e inhabilitaciones dictadas por
las autoridades competentes.

Perfil y requisitos: | Académicos: |-  Poseer titulo profesional a nivel Licenciatura en Administracion,
Administracion Publica, Contaduria, Psicologia o Ingenieria
Industrial
Laborales: Dos afios de experiencia en las siguientes areas:

- Administracion Publica

- Organizacion y Direccion de Empresas.

- Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

- Contabilidad

- Psicologia Industrial

Capacidades: |-  Vision del servicio publico (bien comun, transparencia, rendicion
de cuentas e integridad)

- Trabajo en Equipo

- Orientacion a Resultados

Técnicas: - Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones

- Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000

Otros: - Manejo de paqueteria (Office, especialmente Excel y Word).

- Disponibilidad para viajar ocasionalmente
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Bases

Documentacién
requerida:

la. Podran participar aquellas personas que reunen los requisitos académicos y

laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus

derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no

haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado

eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico

ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (Cédula Profesional o Titulo Profesional),

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico y de que la documentacién presentada
es auténtica.

El Instituto Nacional de la Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso

y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios:

3a. El registro de los aspirantes al concurso se realizara a través de
www.trabajaen.gob.mx, automaticamente se les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Instituto Nacional de la Pesca www.inp.sagarpa.gob.mx y en
www.trabajaen.gob.mx

Etapas del
concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 27 de junio de 2007

Registro de aspirantes Del 27 de junio al 11 de julio de 2007
Revision curricular 11 de julio de 2007

Presentacion de documentos Del 16 al 20 de julio de 2007
Evaluacion técnica 16 de julio de 2007

Evaluacion de capacidades gerenciales 18 de julio de 2007

Evaluacion de visidn del Servicio Publico 20 de julio de 2007

Entrevista por el Comité de Seleccion 24 de julio de 2007

Resolucion candidato 25 de julio de 2007

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en el concurso

Publicacion de
resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, y en el portal del Instituto Nacional de la Pesca, identificandose
con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicaciéon de resultados se
hara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.
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Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de la Pesca, el
dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicaciéon mencionados.

Resolucién de
dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un modulo de atencion telefénico en el 5422-3061, el cual estara
funcionando de 9:00 a 15:00 Hrs. y de 16:00 a 18:00 Hrs., o a través del correo
electronico cmaleman@inp.sagarpa.gob.mx.

Principios del
concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004,
teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

Disposiciones
generales:

1. Los concursantes podran presentar su inconformidad, en caso de existir, ante la
Unidad de Servicio Profesional.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o una vez realizadas las entrevistas
y ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de junio de 2007.

El Presidente del Comité de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de la Pesca

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Instituto Nacional de la Pesca
El Director General Adjunto de Administracion
Manuel Alberto Pedroza Carmona

Rdubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Seleccién de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 23 (sé6lo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101,
105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria No. 54

INon|1bre de Subdirector de Recursos Financieros, Materiales y Servicios Generales

aplaza

Nivel del NA002 NUmero Una

puesto de vacantes

Percepcion $28,664.16 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Organo Interno de Control Sede México, D.F.
(radicacion)

Misién del Aplicar, controlar y proporcionar recursos financieros, materiales, informaticos y de

puesto servicios en apego a los lineamientos establecidos en el RISCT para apoyar a las
areas del OIC en el cumplimiento de sus objetivos.

Funciones Tramitar y verificar la aplicacion de los recursos financieros asignados al Organo

principales Interno de Control, para el cumplimiento de sus objetivos.

Adecuar, controlar y vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado al Organo Interno,
para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Evaluar el estado del ejercicio del presupuesto y elaborar informes financieros para
su reporte oportuno a las areas globalizadoras.

Controlar las actividades de recepcion, registro y control de inventarios, suministro
de articulos de oficina, bienes de consumo y activo fijo, para su adecuada guarda y
custodia.

Supervisar las actividades de mantenimiento a las instalaciones, inmuebles, equipos
y parque vehicular para su 6ptimo funcionamiento.

Coordinar la prestacion de los servicios generales, de transportacién, limpieza,
impresiones, reproducciones, mensajeria, apoyo y asesoria informatica, requerido
por las areas para el cumplimiento de sus objetivos.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

experiencia laboral

puesto.

Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Administracion, Contaduria, Ingenieria.

Afos de Tres en Administracion Publica, Contabilidad.

Capacidades
gerenciales

Liderazgo.
Orientacion a resultados.

Capacidades
técnicas

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ley Organica de la
Administracién Publica Federal. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Presupuesto de Egresos de la Federacién del Ejercicio Fiscal. Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico. Ley del Impuesto sobre la Renta. Ley Federal de
Procedimiento Administrativo. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Gubernamental. Ley de Fiscalizacién Superior de la Federacion. Cadigo
Fiscal de la Federacion. Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Decreto que
establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion
Publica Federal. Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracion Publica
Federal. Lineamientos especificos para la aplicacién de las medidas de austeridad y
disciplina del gasto de la Administracién Publica Federal. Acuerdo por el que se
expide el Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2005. Lineamientos Internos
para Comisiones, Viaticos Nacionales, Viaticos Internacionales y Pasajes de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Otros
conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.
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Nombre de Jefe de Unidad de Asuntos Juridicos

la plaza

Nivel del NAOQO1 Numero Una

puesto de vacantes

Percepcidén $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Centro SCT Aguascalientes Sede Aguascalientes, Ags.

(radicacion)

Misién del Asesorar en materia juridica el ejercicio de las funciones del Centro, de

puesto conformidad con las normas, lineamientos y criterios especificos que determine la
Unidad de Asuntos Juridicos, a efecto de garantizar la legalidad de los actos
juridicos que celebre o emita dicho Centro.

Funciones Revisar y emitir opinidn respecto de la formulacién, modificaciéon y terminacion de

principales los contratos y convenios de obra publica y servicios relacionados con la misma;

de adquisiciones; arrendamiento; de cesion de derechos; de prestacion de
servicios; y en general, todos los contratos y convenios que celebre el centro.
Participar en la preparacion y celebracion de licitaciones publicas para la
adjudicacion de contratos de obra publica y de servicios relacionados con la
misma; de adquisicion de bienes muebles, de arrendamiento y prestacion de
servicios en general.

Coadyuvar con las areas que integran el Centro para que los procedimientos para
la imposicion de sanciones, asi como de rescision o revocacion se ajusten a las
disposiciones juridicas aplicables.

Formular en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos los informes previos
y justificados en los juicios de amparo, cuando los servidores publicos del Centro,
sean sefialados como autoridades responsables y vigilar los procedimientos
correspondientes.

Recibir las notificaciones de juicios de amparo, fiscales, laborales, civiles, penales
y otros relacionados con las actividades de la Secretaria en el Estado, coordinando
el tramite legal correspondiente con la Unidad de Asuntos Juridicos, remitiéndole
en su caso los antecedentes para tal efecto.

Promover legalmente el desalojo en caso de invasiones al derecho de via, asi
como tramitar las reclamaciones por afectaciones resultantes de obras ejecutadas
por la Secretaria en la entidad federativa.

Integrar en coordinacion con la area técnica respectiva la documentaciéon e
informaciéon necesaria para la expropiacion de bienes inmuebles de propiedad
ejidal y/o particular que requiera la Secretaria para la ejecucion de la obras a su
cargo.

Formular las denuncias y querellas en los casos en que se ocasione detrimento
patrimonial en perjuicio de la Federacion, con motivo de la posible comisién de un
ilicito.

Intervenir en la toma de posesion de terrenos expropiados de propiedad ejidal y/o
particular a favor del Gobierno Federal y gestionar la inscripcion del decreto
correspondiente en el Registro Publico de la Propiedad en el Estado.

Intervenir en la formalizaciéon de contratos para adquisiciones por via de derecho
privado de terrenos (compraventa, donacién, etc.), integrando la documentacion
respectiva para su trdmite ante la Unidad de Asuntos Juridicos.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procesos
puesto.

respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Derecho.
Afios de Cinco en Derecho y Legislacion Nacionales.

experiencia laboral

Capacidades

Orientacion a resultados.

gerenciales Trabajo en equipo.

Capacidades Derecho Administrativo. Teoria del Proceso. Ley de Vias Generales de

técnicas Comunicacion. Reglamento para el Aprovechamiento del Derecho de Via de las
Carreteras Federales y Zonas Aledafas. Condiciones Generales de Trabajo
de la SCT.

Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al

adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.
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Nombre de Subdirector de Infraestructura Médica en el Transporte

la plaza

Nivel del NAO0O1 Numero Una

puesto de vacantes

Percepcién $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Sede México, D.F.

Proteccién y Medicina (radicacion)

Preventiva en el Transporte

Mision del Dotar de asesoria técnica a la Direccién General de Proteccion y Medicina

puesto Preventiva en el Transporte y a las Unidades Médicas Foraneas, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el Reglamento Interior y el Reglamento del Servicio
de Medicina Preventiva en el Transporte, a fin de cumplir con los objetivos
estratégicos y verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
materia de medicina preventiva en el transporte.

Funciones Determinar las necesidades de las Unidades Médicas Foraneas para satisfacer sus

principales requerimientos de operacion.

Implementar sistemas institucionales de informacion electronica para sistematizar y
agilizar la informacién médica generada.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Computaciéon e Informatica, Administracion, Medicina,
Contaduria, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Comunicacion, Derecho,
Economia.

Afos de Dos en Medicina del Trabajo, Administracion Publica, Estadistica.

experiencia laboral

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Visién estratégica.

Capacidades
técnicas

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de
Atencion Médica. Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes. Reglamento del Servicio de Medicina Preventiva en el Transporte.
Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA2-1993, que establece los Requisitos
Arquitectonicos para Facilitar el Acceso, Transito y Permanencia de los
Discapacitados a los Establecimientos de Atencion Médica del Sistema Nacional
de Salud. Norma Oficial Mexicana NOM-052-ECOL-SSA1-2002, Proteccion
Ambiental-Salud  Ambiental-Residuos  Bioldgico-Infecciosos-Clasificacion  y
Especificaciones de Manejo.

Otros
conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.
Nombre de Subdirector de Planeacion y Desarrollo
la plaza
Nivel del NAO0O1 Nimero de Una
puesto vacantes
Percepcidn $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccién General de Sede México, D.F.
Proteccion y Medicina (radicacion)
Preventiva en el Transporte
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Misidon del Recomendar, desarrollar y asegurar la implementacion de normas, procedimientos

puesto procesos y lineamientos de operacion de la Direccion General de Proteccion y
Medicina Preventiva en el Transporte en pleno cumplimiento al marco normativo
vigente, a fin de disminuir la probabilidad de accidentes en las vias generales de
comunicacion, ocasionados por factores humanos.

Funciones Elaborar el Plan Anual de Actividades para normar los factores de rendimiento en

principales materia de medicina preventiva.

Supervisar los procedimientos y sistemas para el
procesamiento de la informacion.

Administrar los manuales de procedimientos e instructivos para la correcta
operacion de los procesos que se implementan.

adecuado manejo del

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.
Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera  solicitada: Psicologia, = Comunicacion, Medicina, = Contaduria,
Administracion, Economia, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Derecho.
Afios de Tres en Estadistica, Organizacion y Direccion de Empresas, Administracion

experiencia laboral

Publica, Analisis Numérico, Comunicaciones Sociales.

Capacidades
gerenciales

Negociacion.
Trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. Ley Organica de la Administracién
Publica Federal. Ley General de Salud. Ley de Vias Generales de Comunicacion.
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestaciéon de Servicios de
Atencion Médica. Reglamento del Servicio de Medicina Preventiva en el
Transporte. Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA2-1993, que establece los
Requisitos Arquitectonicos para Facilitar el Acceso, Transito y Permanencia de los
Discapacitados a los Establecimientos de Atencion Médica del Sistema Nacional
de Salud. Acuerdo por el que se Establecen las Categorias de Licencia Federal de
Conductor, atendiendo al tipo de vehiculo y clase de servicio que presta. Norma
ISO 9001:2000.

Otros
conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de Subdirector de Inmuebles

la plaza

Nivel del NAOO1 Nimero Una

puesto de vacantes

Percepcion $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Direccion General de México, D.F.

Recursos Materiales

Misién del
puesto

Planear, dirigir y coordinar las acciones tendientes a lograr una adecuada
administracion y regularizacion de los inmuebles de propiedad federal a cargo de la
SCT, a fin de obtener una 6ptima ocupaciéon de los inmuebles por parte de las
unidades administrativas centrales y de areas de la Direccion General de Recursos
Materiales, asi como la regularizacién juridico-administrativa de los inmuebles a
nivel nacional.
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Funciones Desarrollar el programa de regularizacion juridico-administrativa de los inmuebles
principales en uso de la SCT, a efecto de que los mismos sean destinados formalmente.

Elaborar los programas anuales de necesidades inmobiliarias y de requerimientos
en materia de arrendamiento, para formalizar oportunamente ante el Instituto de
Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales los contratos de arrendamiento y la
emision de justipreciacion de rentas.

Controlar los registros relativos a la situacion fisica, juridica y administrativa de los
inmuebles de propiedad federal en uso de la SCT, para conocer el avance en la
implementacion y desarrollo del programa de regularizacion juridico-administrativa.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Ciencias Politicas y Administracion Publica, Derecho,
Administracion.

Afos de Dos en Administracion Publica, Derecho y Legislacion Nacionales.

experiencia laboral

Capacidades
gerenciales

Negociacion.
Trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas

Inmuebles de propiedad federal. Contribuciones locales a las que se sujetan los
inmuebles de propiedad federal. Régimen juridico de la concesion administrativa
de inmuebles. Acuerdos de destino para el uso de inmuebles de propiedad federal.
Recuperacién administrativa y judicial de los inmuebles federales. Arrendamiento,
comodato y usufructo de inmuebles en la Administracion Publica Federal.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y arrendamiento de inmuebles.
Adquisiciones inmobiliarias a favor de la federacion. Registro Publico de la
Propiedad (local y federal). Se sugiere consultar la siguiente bibliografia:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ley Organica de la
Administracion Publica Federal. Ley General de Bienes Nacionales. Ley Federal
sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Historicos. Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ley Federal de Derechos. Ley
Federal de Procedimiento Administrativo. Cddigo Financiero del D.F. Reglamento
del Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales. Reglamento del
Registro Publico de la Propiedad Federal. Acuerdo por el que se establecen los
lineamientos para arrendamiento de inmuebles por parte de las dependencias de la
Administracion Publica Federal, en su caracter de arrendatarias (DOF
3/febrero/1997). Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la puesta
a disposicion y entrega de inmuebles federales a la Secretaria de la Funcion
Publica por parte de las instituciones destinatarias (DOF 30/marzo/2007). Acuerdo
que tiene por objeto fijar los montos maximos de rentas que las dependencias, la
Procuraduria General de la Republica, las unidades administrativas de la
Presidencia de la Republica y las entidades de la Administracion Publica Federal
podran pactar, durante el ejercicio fiscal 2007, en los contratos de arrendamiento
que celebren en su caracter de arrendatarias, en los casos estrictamente
indispensables, de conformidad con el articulo décimo noveno del Decreto que
establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion
Publica Federal, publicado el 4 de diciembre de 2006. (DOF 29/diciembre/2006).
Acuerdo por el que se establecen las bases y lineamientos conforme a los cuales
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal formularan y
presentaran sus programas anuales de requerimientos inmobiliarios, asi como los
relativos a obras en inmuebles destinados o utilizados para oficinas publicas.
Normatividad aplicable al pago de contribuciones locales (agua y predial).

Otros
conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.
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Nombre de Subdirector de Innovacion Tecnoldgica

la plaza

Nivel del NAOQO1 Numero Una

puesto de vacantes

Percepcion $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Unidad de Tecnologias de Sede México, D.F.
la Informacion y (radicacion)
Comunicaciones

Misidon del Coordinar y supervisar la implementacion de nuevos proyectos de innovacion

puesto tecnolégica en apoyo a la mejora de procesos, de acuerdo a la normatividad
vigente, en apoyo a la optimizacion de los procesos de la SCT.

Funciones Participar en la realizacion de la planeacién estratégica de la Unidad de

principales Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en el ambito de su competencia,

asi como elaborar los informes de avance del programa de trabajo asignado.
Coordinar el analisis, disefio, desarrollo y puesta en operacién de los sistemas de
las Unidades Administrativas Centrales y Centros SCT que usen la tecnologia Web.
Coordinar el mantenimiento de los sistemas de computo de las Unidades
Administrativas Centrales y Centros SCT que utilicen la tecnologia Web.

Coordinar, en conjunto con la Direccion de Desarrollo Tecnolégico, soporte técnico
y comunicaciones la definiciéon de los proyectos de automatizacion de las Unidades
Administrativas Centrales, Centros SCT y 6rganos desconcentrados.

Establecer los mecanismos para la integracion de tecnologias transaccionales a
través de Internet.

Establecer los mecanismos de seguridad para los proyectos y diferentes sistemas
de las Unidades Administrativas Centrales y Centros SCT que utilicen tecnologias
Web.

Analizar la viabilidad de las herramientas tecnolégicas de ultima generacién a fin de
implementar las mejores practicas en los proyectos de tecnologia de la informacion.
Coordinar la evaluacion de la operacion de los sistemas institucionales de cémputo
de la Secretaria para su integracion a la tecnologia Web.

Apoyar en el analisis, disefio, desarrollo y puesta en marcha de los sistemas para
las Unidades Administrativas Centrales y Centros SCT que utilicen tecnologias
Web.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.
Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Computacion e Informatica, Mecanica.
Afios de Cuatro en Procesos tecnolégicos, Tecnologia de las telecomunicaciones.

experiencia laboral

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Visidn estratégica.

Capacidades
técnicas

Programacion Orientada a Objetos. Programacion Web. Conocimientos generales
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. Conceptos de TCP/IP.
Algoritmos de Criptografia. Tecnologias de Transmision de Informacion.
Tecnologias de Internet. Administracion de Proyectos. Teoria de Administrador de
Contenidos y Bases de datos. Bibliografia: Diccionario de Términos Informaticos e
Internet, De Alarcén Alvarez, Enrique, Edicion 2007, Editorial Anaya, Madrid,
Espafa, Temas: Componentes de una computadora, Tecnologias de Transmision
de Informacién, Direccionamiento IP. A Guide to the Project Management Body of
Knowledge (PMBOK Guide), Project Management Institute, 3a. edicion 2004,
Estados Unidos, ISBN 1-930699-45-X, Seccion | y lll. Capitulos 5 y 6. Teach
yourself JAVA 2 in 21 days, Lemay, Laura y Cadenhead Rogers, Day 1, 3. Web
Database Applications with PHP & MySQL, Williams, Hugh E. y Lane, David,
Capitulo 1. Http: The Definitive Guide, David Gourley, Brian Totty, Ed. O'Reilly
Media, Overview of HTTP.

Otros
conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
extranjero. Horario de trabajo diurno.
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Nombre de Jefe de Departamento de Investigacion de Accidentes

la plaza

Nivel del OAO001 Numero Una

puesto de vacantes

Percepciéon $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccién General de Sede México, D.F.

Proteccién y Medicina (radicacion)
Preventiva en el Transporte

Mision del Determinar la posible participacion del factor humano en la génesis de los

puesto accidentes e incidentes que ocurren en los diferentes modos de transporte publico
federal, en base a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio de
Medicina Preventiva en el Transporte, con el objeto de emitir recomendaciones
APRA prevenir y disminuir la ocurrencia de los mismos en las vias generales de
comunicacion.

Funciones Determinar la participacion del factor humano en los accidentes ocurridos en las

principales vias generales de comunicacion para emitir recomendaciones médico-preventivas.

Valorar el estado psicofisico postaccidente para determinar la aptitud de los
operadores involucrados.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.

Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Medicina.

Afios de Dos en Medicina del Trabajo.

experiencia laboral

Capacidades
gerenciales

Trabajo en equipo.
Visién estratégica.

Capacidades
técnicas

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. Ley Organica de la Administracion
Publica Federal. Ley General de Salud. Ley de Vias Generales de Comunicacion.
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
Reglamento de la Ley General de Salud en materia de prestacién de servicios de
atencion médica. Reglamento del Servicio de Medicina Preventiva en el Transporte.
Reglamento de Aeronautica Civil. Norma 1SO 9001:2000. Criterios de Estructura
para la autoevaluacion de establecimientos de atencion médica ambulatoria del
Consejo de Salubridad General. Conocimientos basicos de Epidemiologia.

Otros
conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al

adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de Unidad de Planeacion y Evaluacion

la plaza

Nivel del OA001 Nimero Una

puesto de vacantes

Percepcidn $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Centro SCT Chiapas Sede Chiapas, Chis.
(radicacion)

Misién del
puesto

Proporcionar la orientacion y herramientas necesarias en materia de planeacion y
evaluacion a la Direccion General del Centro, a través de las diferentes técnicas de
planeacion y evaluacion en coordinacion con las areas que integran el Centro SCT
para lograr los objetivos encomendados al mismo.
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Funciones
principales

Evaluar trimestralmente en coordinacion con las diferentes areas que integran el
Centro SCT, el programa de inversiones del mismo, para su control y seguimiento.
Elaborar en coordinaciéon con las diferentes areas que integran el Centro SCT el
anteproyecto de inversiones del Centro, para el siguiente afio, para contar con los
recursos necesarios.

Recabar y preparar la informacién requerida por el titular del Centro y otras
instancias, relacionada con los programas y proyectos de la Secretaria, para
integrar los informes o alimentar los sistemas de informacién correspondientes.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procesos
puesto.

respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Administracion, Contaduria, Ingenieria.
Afos de Tres en Economia General, Administracion Publica, Ciencias Politicas.

experiencia laboral

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Capacidades

Ley de Planeacion. Manual de Organizacion de la SCT. Ley de Informacion

técnicas Estadistica y Geografica. Conceptos Basicos de Administracion. Lineamientos
Técnicos Marco Geoestadistico Nacional.

Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al

adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de Oficial de Supervisiéon del Estado Rector del Puerto y Seguridad Maritima

la plaza

Nivel del PCO003 Nimero Una

puesto de vacantes

Percepcion $17,505.01 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Centro SCT Veracruz Sede Tuxpan, Veracruz

(radicacion)

Misidon del Verificar que las embarcaciones y artefactos navales de bandera mexicana y

puesto extranjera, que operan en los puertos y aguas nacionales, sus tripulantes, asi
como las empresas y estaciones de servicio dedicadas a la construccion y
mantenimiento naval, cumplan con la normatividad nacional e internacional
vigente, para salvaguardar la vida humana en el mar y prevenir la contaminacion
del medio ambiente.

Funciones Comprobar que las embarcaciones y artefactos navales nacionales cuenten con

principales los equipos, medios y dispositivos de salvamento conforme a la normatividad

nacional en materia de seguridad para la vida humana en el mar.

Verificar que las embarcaciones extranjeras que arriban a puertos nacionales
cumplan con los lineamientos que establecen los acuerdos y convenios
internacionales signados por México, dentro del marco del acuerdo de vifia del
mar.

Inspeccionar que las embarcaciones y artefactos navales nacionales cuenten con
los equipos necesarios para la prevencion de la contaminacion del medio marino
de conformidad con la normatividad internacional.

Verificar que los ftripulantes de las embarcaciones cuenten con los cursos y
certificacion correspondientes para desempeniar el cargo a bordo.

Expedir los certificados de dotacion minima de conformidad con la legislacion
nacional e internacional.

Verificar que los astilleros y varaderos cuenten con el personal capacitado y
certificado y apliquen las normas de seguridad vigentes para la construccion naval.
Inspeccionar que la construccion, modificacion o reparacion de las embarcaciones
y artefactos navales, se lleve a cabo de conformidad con las especificaciones y
planos aprobados por la autoridad maritima.
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Verificar que las estaciones de servicio de reparacion y mantenimiento de equipos
contraincendio y balsas salvavidas autoinflables y botes totalmente cerrados,
cuenten con los equipos necesarios para la adecuada reparaciéon y mantenimiento
de los mismos, comprobando que se apliquen los procedimientos aprobados a
nivel internacional.

Inspeccionar y verificar a bordo de las embarcaciones y artefactos navales que los
equipos y dispositivos de salvamento estén certificados y que cumplan con las
directrices para garantizar la supervivencia de tripulantes y pasajeros en caso de
siniestros.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procesos
puesto.

respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Naval, Eléctrica y Electrénica, Mecanica.

Afios de Dos en Tecnologia naval, Tecnologia e Ingenieria Mecanicas, Tecnologia

experiencia electronica, Mecanica.

laboral

Capacidades Orientacion a resultados.

gerenciales Trabajo en equipo.

Capacidades Bibliografia: Internacional: Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida

técnicas Humana en el Mar, 1974/Protocolo de 1978 y enmiendas en vigor. Convenio
Internacional Sobre Lineas de Carga, 1966/Protocolo de 1978 y enmiendas en
vigor. Convenio Internacional sobre arqueo de Buques, 1969 y enmiendas en vigor.
Convenio Internacional para prevenir la contaminacion del mar por los buques,
1973/Protocolo de 1978 y enmiendas en vigor. Cédigo para la construccion y el
equipo de buques que transporte productos quimicos peligrosos a granel. Codigo
Internacional para la construccion y el equipo de buques que transporte productos
quimicos peligrosos a granel. Cédigo para la construccion y el equipo de buques
que transporte gases licuados a granel. Codigo Internacional para la construccién y
el equipo de buques que transporte gases licuados a granel. Cédigo de seguridad
para naves de sustentacion dinamica. Cddigo para la construccion y el equipo de
unidades moviles de perforacion mar adentro, 1979. Cédigo para la construccion y
el equipo de unidades moviles de perforacion mar adentro, 1989. Nacional: Ley de
Navegacion y Comercio Maritimo. Ley de Puertos. Reglamento Interior de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Reglamento de la Ley de
Navegacion y Comercio Maritimo. Reglamento de la Ley de Puertos. Reglamento
de Inspeccion de Seguridad Maritima. Reglamento nacional sobre arqueo de
buques. Normas Oficiales Mexicanas.

Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al

adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.

Nombre de Encargado de la Capitania de Chapala

la plaza

Nivel del PQ3 Nimero Una

puesto de vacantes

Percepcion $10,577.2 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Centro SCT Jalisco Sede Chapala, Jalisco.

(radicacion)

Mision del Coordinar el cumplimiento de las funciones de autoridad maritima, reportando a la

puesto Capitania de Puerto de adscripcion las actividades desarrolladas en beneficio de
los usuarios del medio maritimo.

Funciones Comprobar que las vias navegables reunan las condiciones de seguridad,

principales profundidad, sefalamiento y ayudas a la navegacién para contribuir a la buena

marcha de la navegacion, evitando en lo posible los accidentes.

Informar a las autoridades correspondientes la deteccidon de vertientes al mar,
desechos u otros materiales, para que se tomen las medidas preventivas y
contribuir a la conservacion de los mares.
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Gestionar permisos para la prestacion de servicios de transporte maritimo en su
jurisdiccion conforme a la normatividad.

Validar reporte de trabajo para informar resultados a su capitania de adscripcion
para llevar un control operativo del cumplimiento de las funciones en las
Delegaciones de Capitania.

Integrar la informacion meteoroldgica y difundirla a la comunidad maritimo
portuaria, provocados por fendmenos meteorolégicos que impacten a las costas
nacionales.

Apoyar medidas coordinadas con los Comités de Proteccion Civil y con la
Comisién Intersecretarial de Seguridad y Vigilancia Maritima, para atender
contingencias, y garantizar la seguridad de la vida humana e infraestructura
portuaria.

Coordinar el Cuerpo del Resguardo maritimo Federal para auxiliar a la poblacién
en caso de contingencia y apoyar a la autoridad maritima.

Formular reportes de trabajo para informar resultados a su capitania de adscripcion
para llevar un control operativo del cumplimiento de funciones en las Delegaciones
de Capitania.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del
puesto.

Estudios Nivel de estudios: Carrera Técnica o Comercial titulado.

Carrera solicitada: Mecanica, Naval, Pesca.

Afos de Dos en Administracion Publica, Tecnologia Naval.
experiencia
laboral
Capacidades Orientacion a resultados.
gerenciales Trabajo en equipo.
Capacidades Bibliografia: Ley de Navegacion y Comercio Maritimos. Ley de Puertos.
técnicas Reglamento de la Ley de Navegacion. Reglamento de la Ley de Puertos.
Reglamento de Turismo Nautico.
Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).
conocimientos
Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al
adicionales extranjero. Horario de trabajo diurno.
Bases

la. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto y que se enumeran en la presente convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; contar con folio alfanumérico asignado
por la herramienta TrabajaEn y presentarlo en las diferentes etapas del concurso hasta la entrevista por el
Comité.

2a. Registro de candidatos

El registro de los aspirantes a todo concurso se realizara exclusivamente a través de la herramienta
electronica www.TrabajaEn.gob.mx la cual les asignara un folio de participacion numérico al aceptar las
condiciones y que formaliza su inscripcion al concurso, mismo que deberan presentar en el momento en el
que sean convocados para las distintas etapas del concurso, incluyendo la fase de entrevistas por el
Comité de Seleccidn, garantizando asi el anonimato del aspirante.

No se recibira ninguna documentacién ni se aplicaran evaluaciones fuera de las fechas establecidas en la
presente convocatoria, salvo lo indicado en el numero cuatro de la presente Convocatoria y en todo caso se
notificara oportunamente via correo electrénico a los aspirantes sobre las nuevas fechas que se asignen,
asi como en la pagina www.sct.gob.mx.
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3a. Recepcidon de documentos

Para la recepcion de documentacion, es indispensable presentar en original y por duplicado el formato
denominado “Revision documental” disponible en la pagina www.sct.gob.mx (consultar guia de llenado) asi
como los documentos en original y copia que se mencionan en dicho formato.

e Para los casos en que el requisito académico requiera “Titulado” sdlo se aceptara Cédula, Titulo
Profesional o Acta de examen profesional aprobado. Para los casos en los que el requisito académico
sefiale “Terminado” soélo se aceptara certificado o carta de terminaciéon de estudios que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

e La cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, sélo aplica para los varones con 18 afios cumplidos y
menores de 40 afos.

e Como identificacion oficial vigente con fotografia y firma, se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional.

e La recepcion de documentos sera bajo los mismos criterios establecidos en la Base 6a. de la presente
convocatoria.

En caso de contar con el formato “Revision Documental” validado (sellado y firmado por SCT), s6lo sera
necesario presentar el original del mismo y una identificacion oficial con fotografia.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reservara la facultad de llevar a cabo, durante el
desarrollo del proceso y previo a la entrevista por el Comité de Seleccion, la revision de los documentos
con que los aspirantes acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la
convocatoria respectiva y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante sin
responsabilidad para la SCT.

4a. Etapas del Concurso
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 27 de junio de 2007
Registro de aspirantes 27 de junio al 10 de julio de 2007
Presentacion de documentos 13 de julio de 2007
Evaluacion técnica 13 de julio de 2007
Inicio de evaluacion de capacidades 18 de julio de 2007
(gerenciales y de visién del servicio publico)
Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccién | 1 de agosto de 2007
respectivo

Estas fechas estan sujetas a cambios, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso se daran
a conocer a los aspirantes por medio de www.Trabajaen.gob.mx.

5a. Publicacion de temarios y resultados

Los temarios sobre lo que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas seran publicados en el
perfil de la plaza publicada en el portal de Rh-net. Los resultados de cada una de las etapas del concurso
seran publicados en www.TrabajaEn.gob.mx, identificandose a cada candidato con el folio asignado.

6a. Aplicacion de evaluaciones

TECNICAS:

En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Centro de Ingreso y Seleccién de Personal (CISEP) de la Direccion General
de Recursos Humanos de esta Dependencia sita en Miguel Angel de Quevedo numero 338, colonia Villas
Coyoacan, Delegacién Coyoacén, cédigo postal 04000 de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en
que se haya notificado via correo electrénico, para la recepcion y cotejo de los documentos personales
enlistados en la base 3, asi como para la aplicacion de la evaluacion técnica.

En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccién, lugar en el cual deberan
presentar la prueba técnica del puesto al que esté postulando.

b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el CISEP o en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, dentro de la
Republica Mexicana, a donde tendran que trasladarse para realizar la evaluacion técnica.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta a la aprobacion de la revision curricular y
documental.
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GERENCIALES Y VISION DEL SERVICIO PUBLICO:

Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de vision de servicio publico que apliquen a cada caso,
se presentaran en las instalaciones que determine esta Secretaria. Las fechas, horas y lugares de las
pruebas, asi como la cita para la entrevista por el Comité de Seleccidn, se informara a través de la pagina
electronica www.TrabajaEn.gob.mx, con dos dias habiles de anticipacion a las evaluaciones.

Se comunica que se citara a los candidatos para la realizacidon de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y de vision de servicio publico de las plazas en concurso, de acuerdo a la capacidad del equipo
instalado y de la estabilidad del sistema RH-NET.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados ni otros gastos
erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7a. Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién, en el teléfono
(01-55) 57239300, Exts. 16244 y 16245 en horario de 9:00 a 15:00 Hrs. En la Direccién de
Profesionalizacion e Innovacién de la SCT, ubicado en avenida Universidad y Xola sin numero, Cuerpo A,
planta baja, Ala Poniente, colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03020 de la Ciudad de
México, D.F.

8a. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento
al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las
deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracioén y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos vy
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuaciéon minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

4. En www.TrabajaEn.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccion determinaran los criterios de evaluacién con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los Comités de Seleccion
respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de junio de 2007.

Los miembros del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité
Lic. Rudy O. Albertos Camara
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Direcciéon General de Recursos Humanos
NOTA ACLARATORIA

Para los interesados en participar en la convocatoria publica y abierta emitida por la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el dia miércoles 13 de junio de 2007, pagina 55 Segunda Seccién, deberan tomar en cuenta los

cambios que a continuacion se indican:

En la Segunda Seccion, pagina 55, primer cuadro, "Fecha o plazo"

Dice:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

6 de junio de 2007.

Registro de Aspirantes

6 al 19 de junio de 2007.

Presentacién de documentos

22 de junio de 2007.

Evaluacion técnica

22 de junio de 2007.

Inicio de Evaluacién de capacidades (Gerenciales y de Vision

del Servicio Publico)

27 de junio de 2007.

Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccién respectivo

11 de julio de 2007.

Debe decir:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

13 de junio de 2007.

Registro de Aspirantes

13 al 26 de junio de 2007.

Presentacién de documentos

29 de junio de 2007.

Evaluacion técnica

29 de junio de 2007.

Inicio de Evaluacién de capacidades (Gerenciales y de Vision

del Servicio Publico)

4 de julio de 2007.

Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccién respectivo

18 de julio de 2007.

México, D.F., a 27 de junio de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"

El Director General
Lic. Rudy O. Albertos Camara

Rubrica.
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Secretaria de la Funcién Publica

Los Comités de Seleccién de la Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en los articulos 21, 23,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 0034 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Abogado(a) Proyectista de Responsabilidades

plaza

Numero de Una (1) Nivel NA1

vacantes administrativo Subdirector(a) de Area

Percepcion $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Responsabilidades y Sede México, D.F.
Situacién Patrimonial. (radicacion)

Funciones Objetivo 1.- Formular, en asistencia de la Direccion de Responsabilidades, el acuerdo de

inicio o radicaciéon de los expedientes administrativos de presunta responsabilidad, que
son turnados a la misma.

Funcién 1.- Analizar las constancias que conforman el expediente de presunta
responsabilidad, determinando la existencia de elementos suficientes para su instruccion.
Funcién 2.- Practicar las actuaciones y/o investigaciones complementarias necesarias
para integrar e instruir el procedimiento administrativo a que se refiere el ordenamiento
legal.

Objetivo 2.- Asistir al Director de Responsabilidades en la practica de diligencias
necesarias, para cumplir con las etapas del procedimiento administrativo disciplinario de
responsabilidades que establece el marco juridico, a efecto de allegarse de elementos
que permitan acreditar o no la presunta responsabilidad de servidores publicos.

Funciéon 1.- Asistir, en coordinacion con la Direccion de Responsabilidades, en la
formulacion de los proyectos de citatorios, instruir actas administrativas, tramitar
solicitudes diversas de los servidores publicos presuntos responsables, instruir audiencias
de ley, acordar ofrecimientos probatorios y tramitar las notificaciones procedentes, todo
dentro del marco regulatorio respectivo.

Objetivo 3.- Formular en asistencia de la Direccidon de Responsabilidades el proyecto de
resolucion de los expedientes de presunta responsabilidad administrativa, a fin de
determinar la procedencia de la aplicacién o no de sanciones correctivas a los servidores
publicos.

Funcién 1.- Analizar integralmente las constancias que conforman el expediente
administrativo de presunta responsabilidad, determinando los elementos que permitan
atribuir o desvirtuar las conductas reprochables de los servidores publicos.

Perfil y Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas
requisitos Carrera Genérica. Derecho

(Consultar el catalogo de carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo o
cédula profesional)

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida:

Derecho y Legislacion Nacionales

Capacidades Negociacion y Orientacion a Resultados

gerenciales: Nivel de dominio: 3

Capacidades Procedimiento Administrativo de Responsabilidades (basico)

técnicas: Investigacion sobre presuntas responsabilidades y faltas
administrativas de los servidores publicos (basico)

Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
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Nombre de Integrador(a) de Responsabilidades

la plaza

Numero de Una (1) Nivel PA1

vacantes administrativo Enlace de area

Percepcion $14,297.37 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Responsabilidades Sede México, D.F.

y Situacioén Patrimonial (radicacion)

Funciones Objetivo 1.- Verificar que los expedientes sobre responsabilidades administrativas, se
encuentren integrados a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones que regulan el
procedimiento.

Funciéon 1.- Examinar los expedientes de responsabilidades para constatar que se
encuentren debidamente integrados, en orden cronolégico y con el foliado y sellado
debido.

Funcidon 2.- Agregar al expediente las promociones, requerimientos, solicitudes y
acuerdos que al efecto emitan, con el objeto de verificar que las actuaciones no estén
pendientes de tramite.

Objetivo 2.- Elaborar, tramitar e integrar a los expedientes de responsabilidades los
documentos de tramite que le instruya el Director de Responsabilidades a efecto de no
dilatar la integracion de los expedientes.

Funcién 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, oficios y demas documentos de tramite
que sean necesarios para la debida continuacion del procedimiento de responsabilidades
segun lo instruya el Director de Responsabilidades.

Funcién 2.- Tramitar e integrar al expediente los documentos de tramite autorizados por el
Director de Responsabilidades.

Objetivo 3.- Analizar la normatividad y la informacion relacionada con las conductas
objeto de la investigacion en el procedimiento disciplinario para la elaboracion de las
resoluciones que correspondan.

Funcién 1.- Analizar las constancias que integran el expediente para emitir los proyectos
de cumplimiento de sentencias del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y
otras autoridades respecto de las resoluciones de la Direccion General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial.

Perfil y Académicos: Area General.-.Ciencias Sociales y Administrativas

requisitos Carrera Genérica.- Derecho.

(Consultar el catalogo de carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).
Grado de avance escolar: Carta pasante (Carta expedida por
la Universidad correspondiente o la SEP)

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

gerenciales: Nivel de dominio: 1

Capacidades Procedimiento Administrativo de Responsabilidades (basico)

técnicas: Investigacion sobre presuntas responsabilidades y faltas
administrativas de los servidores publicos (basico)

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Nombre de Director(a) de Evolucién Patrimonial “B”

la plaza

Nimero de Una (1) Nivel MA1

vacantes administrativo Director(a) de area

Percepcion $47,973.69 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Responsabilidades Sede México, D.F.

y Situacion Patrimonial (radicacion)
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Funciones Objetivo 1.- Supervisar las solicitudes de informacién a las diversas dependencias y
entidades de la Administracién Publica, que elaboren los Subdirectores de Evolucion
Apoyo Juridico; asi como el analisis efectuado por los Subdirectores de Evolucion
Patrimonial respecto de las declaraciones de situacion patrimonial que presenten los
servidores publicos, para verificar la congruencia de los datos manifestados y el
cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.
Funcién 1.- Revisar los proyectos de oficios por los que se solicitaria a diversas
instituciones publicas la informacion relacionada con el patrimonio de los servidores
publicos y sus dependientes econdmicos, para determinar el origen e incremento de éste,
asi como los documentos que elaboren los Subdirectores de Evolucion Patrimonial Apoyo
Juridico.
Funcién 2.- Analizar, valorar e integrar los documentos que se reciban de las instituciones
publicas para determinar la congruencia y componentes del patrimonio del servidor
publico investigado.
Funcién 3.- Determinar la procedencia de citar a los servidores publicos con base en el
analisis practicado a su patrimonio, cuando se detecten incongruencias entre sus
ingresos y sus egresos con el propdsito de que formulen las aclaraciones que
correspondan.
Objetivo 2.- Supervisar la elaboracién en caso de comparecencia del informe final de
analisis patrimonial, considerando los resultados de la evolucion patrimonial practicada,
asi como las justificaciones que, en su caso, haya presentado el servidor publico, con el
objeto de determinar la existencia o no de probables irregularidades.
Funcién 1.- Coordinar el analisis de la informacion y de los documentos aportados por el
servidor publico durante su comparecencia, a fin de determinar si con éstos se desvirtian
o no las observaciones contenidas en el oficio citatorio.
Funcién 2.- Supervisar la elaboracion del informe final de andlisis patrimonial, acordando
en caso de que se hayan desvirtuado las observaciones turnarlo para darse de baja o, en
caso contrario, proponer al Director General Adjunto de Verificacion y Evolucion
Patrimonial se turne el expediente a la Direccion General Adjunta de Responsabilidades.
Perfil y Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas
requisitos Carreras Genéricas: Derecho, Contaduria, Administracion,
Finanzas.
Area General.- Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Administracion, Finanzas.
Area General.- Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Contaduria.
(Consultar el catalogo de carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).
Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo o
cédula profesional)
Laborales: Minimo cinco afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales, Defensa Juridica y Procedimientos.
Area General: Ciencias Econdmicas
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad
Capacidades Orientacion a Resultados y Liderazgo
gerenciales: Nivel de dominio: 4
Capacidades Auditoria Interna (intermedio)
técnicas: Auditoria Publica (basico)
Idiomas extranjeros: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Nombre de Director(a) de Responsabilidades “G”
la plaza
Numero de Una (1) Nivel MA1
vacantes administrativo Director(a) de area
Percepcion $47,973.69 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Responsabilidades | Sede (radicacién) México, D.F.

y Situacion Patrimonial
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Funciones Objetivo 1.- Ordenar el inicio o radicaciéon de los expedientes que recibe con la finalidad
de instruir el procedimiento administrativo disciplinario.
Funcién 1.- Revisar el proyecto de acuerdo de inicio o de radicacion del procedimiento
administrativo de responsabilidades.
Funcién 2.- Verificar que las correcciones se hayan atendido.
Funcién 3.- Firmar el acuerdo de inicio o de radicacion respectivo.
Objetivo 2.- Ordenar y/o practicar las diligencias necesarias para integrar los expedientes
sobre presuntas irregularidades administrativas.
Funcién 1.- Emitir los acuerdos y oficios para solicitar a las autoridades correspondientes
la informacion que resulte necesaria para la integracion del procedimiento administrativo.
Funcién 2.- Suscribir las actas administrativas referentes al desahogo de audiencias de
ley y demas diligencias generadas en el procedimiento.
Funcién 3.- Emitir los acuerdos de desahogo de pruebas.
Objetivo 3.- Analizar el expediente y proponer el proyecto de resolucidon que corresponda
y someterlo a la revision de la Direccion General Adjunta de Responsabilidades para, en
su caso, presentarlo a firma de la Direccion General.
Funcién 1.- Elaborar el proyecto de resolucion.
Funcién 2.- Someter el proyecto de resolucion a revision del Director General Adjunto de
Responsabilidades.
Perfil y Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas
requisitos Carrera Genérica: Derecho.
(Consultar el catalogo de carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).
Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo o
cédula profesional)
Laborales: Minimo cinco afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales, Defensa Juridica y Procedimientos.
Capacidades Orientacion a Resultados y Liderazgo
gerenciales: Nivel de dominio: 4
Capacidades Procedimiento  Administrativo = de  Responsabilidades
técnicas: (intermedio)
Investigacion sobre presuntas responsabilidades y faltas
administrativas de los servidores publicos (intermedio)
Idiomas extranjeros: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Disponibilidad para viajar: Requerido
Nombre de Subdirector(a) de Evolucién Patrimonial
la plaza
Numero de Una (1) Nivel NA1
vacantes administrativo Subdirector(a) de Area
Percepcion $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Responsabilidades Sede México, D.F.
y Situacién Patrimonial (radicacion)
Funciones Objetivo 1.- Analizar las declaraciones de situaciéon patrimonial que presenten los

servidores publicos para verificar la congruencia de los datos manifestados y el
cumplimiento de las obligaciones que establece la ley en la materia. Elaborando el
proyecto con base en los resultados de las evoluciones patrimoniales practicadas, para
someterlos a la aprobacion del Director de Evolucién Patrimonial, con el objeto de que se
instruya lo procedente.

Funcion 1.- Capturar y analizar la informacién de las declaraciones de situacion
patrimonial para verificar la congruencia de los datos manifestados y el cumplimiento de
las obligaciones que establece la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.

Funcién 2.- Valorar la informacion relacionada con los servidores publicos y sus
dependientes econémicos que hubieren proporcionado diversas instituciones publicas
para determinar la congruencia y componentes del patrimonio de los servidores publicos
objeto de revision.
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Funcién 3.- Determinar en su caso posibles incongruencias en los datos manifestados,
asi como incrementos sustanciales en el haber patrimonial de los servidores publicos.
Presentar al Director de Evolucion Patrimonial el proyecto de analisis patrimonial
acordando las modificaciones a que hubiera lugar.

Objetivo 2.- Formular en su caso el proyecto de Informe Contable de Evolucion
Patrimonial como resultado de la comparecencia de los servidores publicos para
someterlos a la aprobacion del Director de Evolucién Patrimonial, con el objeto de que se
instruya lo procedente.

Funcioén 1.- Analizar y valorar la documentacion e informacion recibida de los servidores
publicos durante la comparencia a efecto de elaborar el Informe Contable.

Funcién 2.- Elaborar y presentar al Director de Evoluciéon Patrimonial el proyecto de
Informe Contable Acordando las modificaciones a que hubiera lugar.

Perfil y Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas
requisitos Carreras Genéricas: Economia, Contaduria, Administracion.
Area General.- Ingenieria y Tecnologia.
Carrera Genérica.- Administracion.
Area General.- Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Contaduria.
(Consultar el catalogo de carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).
Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo o
cédula profesional)
Laborales: Minimo tres afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.
Capacidades Orientacion a Resultados y Negociacion.
gerenciales: Nivel de dominio: 3
Capacidades Auditoria Interna (basico)
técnicas: Auditoria Publica ( bésico)
Idiomas extranjeros: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Nombre de Director(a) de Convenios y Apoyo Juridico en Materia de Adquisiciones y Obras Publicas
la plaza
Numero de Una (1) Nivel MA1
vacantes administrativo Director(a) de area
Percepcion $47,973.69 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Unidad de Asuntos Juridicos Sede México, D.F.
(radicacion)
Funciones Objetivo 1.- Coordinar la formulacién y revision juridica de los proyectos de iniciativas de

ley, reglamentos, decretos y demas disposiciones en las materia competencia de la
Secretaria, con el propdsito de que los proyectos respectivos se apeguen al marco legal
que rige el funcionamiento de la Secretaria y de la Administracion Publica Federal en su
conjunto, y coordinar las acciones necesarias para someter a refrendo o firma del Titular
del Ramo, los instrumentos juridicos correspondientes, para coadyuvar al cumplimiento
de las formalidades juridicas que requiere la observancia y expedicion de dichos
instrumentos.

Funcién 1.- Dirigir las actividades para la elaboracion de proyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos y demas disposiciones de la competencia de la Secretaria que se
le encomienden, asi como verificar que dichos proyectos sean acordes con los
ordenamientos legales aplicables, estudios doctrinales y/o de derecho comparado, y
criterios de interpretacion emitidos por los tribunales del Poder Judicial de la Federacién.
Funciéon 2.- Coordinar las actividades para la revision juridica de los proyectos de
iniciativas de ley y demas ordenamientos juridicos competencia de la Secretaria que le
sean encomendados, asi como las relativas a tramitar el refrendo o firma del Titular de la
Secretaria.

Funcién 3.- Supervisar y revisar la elaboracion de los dictdmenes respectivos.

Objetivo 2.- Dirigir y revisar la elaboracién de los dictamenes juridicos respecto de los
proyectos de convenios, contratos y demas actos en los que participe la Secretaria, asi
como elaborar, en su caso, los proyectos correspondientes, con la finalidad de que dichos
instrumentos sean congruentes con las disposiciones juridicas aplicables.
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Funcién 1.- Coordinar las actividades de revision juridica de los proyectos de convenios,
contratos y demas actos en los que intervenga la Secretaria y, en su caso, solicitar los
requerimientos de informacion o ajustes que procedan.

Funcién 2.- Supervisar y revisar la elaboracion de los dictdmenes respectivos.

Funcion 3.- Validar desde el punto de vista juridico, los convenios, contratos y demas
actos en los que participe la Secretaria.

Objetivo 3.- Supervisar la elaboracion de las opiniones que deban brindarse sobre las
consultas juridicas formuladas en las materias competencia de la Secretaria, asi como
respecto de los estudios e investigaciones que se requieran, para el efecto de coadyuvar
a la adecuada interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas correspondientes.
Funcién 1.- Dirigir las actividades para el andlisis y opinién de las consultas que se
presenten y que sean encomendadas a la Direccion.

Funcion 2.- Dirigir las actividades para la elaboracion de estudios e investigaciones
juridicas que sean encomendados a la Direccion.

Funcién 3.- Supervisar y revisar la elaboracion de los proyectos de opinién, asi como los
estudios e investigaciones juridicas correspondientes.

Objetivo 4.- Formular los proyectos de disposiciones o dictamenes juridicos que por su
complejidad o confidencialidad deba atender directamente, conforme a las instrucciones
del Director General Adjunto o del Titular de la Unidad, para contribuir a la expedicion de
disposiciones o criterios juridicos que requieran ser atendidos de manera prioritaria.
Funcion 1.- Elaborar los proyectos de disposiciones juridicas que por su complejidad o
confidencialidad deba atender directamente.

Funcién 2.- Atender directamente las consultas que le sean encomendadas y elaborar los
dictdmenes correspondientes.

Funcién 3.- Elaborar los estudios juridicos encomendados.

Perfil y
requisitos

Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Derecho.

(Consultar el catalogo de carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Titulado (Debera presentar titulo o
cédula profesional)

Laborales: Minimo cinco afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Negociacion.
Nivel de dominio: 4

Capacidades
técnicas:

Adquisicién de bienes muebles y contratacién de servicios
(basico)
Consultoria Juridica (avanzado)

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Nombre de la

Enlace de Asuntos Laborales

plaza

Ndmero de Una (1) Nivel PA1
vacantes administrativo Enlace de area
Percepcion $14,297.37 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Unidad de Asuntos Juridicos México, D.F.

Funciones

Objetivo 1.- Elaborar proyectos de demandas laborales, contestacion de demandas,
ampliaciones y manifestaciones, desahogos de requerimientos, incidentes, alegatos y
demas actuaciones propias del procedimiento laboral, que se someteran a la
consideracion del Subdirector de Asuntos Laborales, para obtener resultados favorables a
los intereses de la dependencia, de conformidad con las fracciones Il y Xl del articulo 13
del Reglamento Interior.

Funcién 1.- Analizar el proyecto, considerando las directrices propuestas por el Director
de Asuntos Laborales en el asunto de que se trate, para la defensa juridica del juicio, de
conformidad con las fracciones Il y XI del articulo 13 del Reglamento Interior.
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Funciéon 2.- En su caso, oponer defensas y excepciones y ofrecer pruebas, de
conformidad con las fracciones Il y XI del articulo 13 del Reglamento Interior.

Funcion 3.- Litigar los asuntos radicados en la Direccion de Asuntos Laborales, asistiendo
a audiencias y diligencias, ante los tribunales correspondientes, a fin de defender el
interés juridico de la dependencia, de conformidad con las fracciones Il y Xl del articulo
13 del Reglamento Interior.

Objetivo 2.- Elaborar demandas de amparo, comparecencias como tercero interesado,
recursos de revision, de queja, siguiendo las directrices del Director, sometiéndolos a la
consideracion del superior jerarquico, para defender el interés juridico de la Secretaria, de
conformidad con las fracciones Il y XI del articulo 13 del Reglamento Interior.

Funcién 1.- Analizar la propuesta del Director y formular proyecto esgrimiendo
argumentos de defensa acordes a la litis planteada, de conformidad con las fracciones Il
y Xl del articulo 13 del Reglamento Interior.

Funcién 2.- Localizar jurisprudencia y criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, para la defensa del asunto, de conformidad con las fracciones Il y Xl del
articulo 13 del Reglamento Interior.

Funciéon 3.- Formular proyecto defendiendo el interés juridico de la Secretaria, de
conformidad con las fracciones Il y XI del articulo 13 del Reglamento Interior.

Objetivo 3.- Elaborar proyectos de los asuntos que son encomendados directamente por
la Direccion General Adjunta Juridico Contenciosa o bien por el Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos, para desahogar las consultas que en materia laboral formulen las
distintas unidades administrativas de la Secretaria, para dar seguimiento a los asuntos en
que la Secretaria es parte, de conformidad con las fracciones Ill y Xl del articulo 13 del
Reglamento Interior.

Funcién 1.- Proporcionar la asesoria que requieran las diversas unidades administrativas
de la dependencia, en los asuntos laborales relacionados con su personal, para evitar
posibles juicios laborales, de conformidad con las fracciones Il y Xl del articulo 13 del
Reglamento Interior.

Funciéon 2.- Formular proyectos para la atencion de los asuntos encomendados, de
conformidad con las fracciones Il y XI del articulo 13 del Reglamento Interior.

Objetivo 4.- Apoyar en la elaboracion de los informes periédicos mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales requeridos por la unidad administrativa correspondiente, para
obtener datos estadisticos y conocer de los resultados obtenidos, de conformidad con la
fraccion VIl del articulo 15 del Reglamento Interior.

Funcién 1.- Rendir conjuntamente con el personal de la Direccién de Asuntos Laborales
los informes que sean requeridos, de conformidad con la fraccién VII del articulo 15 del
Reglamento Interior.

Perfil y
requisitos

Académicos: Area General.- Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Derecho.

(Consultar el catalogo de carreras especificas en la pagina
de Trabajaen).

Grado de avance escolar: Carta Pasante (Carta expedida por
la Universidad correspondiente o por la SEP)

Laborales: Minimo un afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon

Nacionales.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
gerenciales: Nivel de dominio: 1
Capacidades Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
técnicas: (basico)
Juridico Contencioso (basico)
Idiomas extranjeros: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Disponibilidad para viajar: Requerido




28  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de junio de 2007

Bases
Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
participacién laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado
para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

requerida para su cotejo:
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se
aceptara titulo, cédula profesional y para los casos en los que el perfil del puesto
establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento oficial que
asi lo acredite) ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); Cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y; Escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica. Escrito bajo protesta de decir verdad de
no haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario. Documentos
que acrediten la experiencia laboral establecida en el curriculum.
La Secretaria de la Funcion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al

aspirante.
Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
temarios la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccidn, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados
en el portal de esta dependencia www.funcionpublica.gob.mx, en el apartado “Haz
Carrera” y en el rubro “vacantes en la SFP” que se encuentra en el lado derecho de
la pantalla, asimismo, en este portal se encontraran los criterios de evaluacion de

capacidades.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 27 de junio de 2007
Registro de aspirantes 27 de junio al 11 de julio
Revisién curricular 27 de junio al 11 de julio
* Evaluacion técnica Del 16 de julio al 31 de julio

* Evaluacion de capacidades (Incluye el Assessment para | Del 16 de julio al 31de julio
las plazas de Director General y Director General Adjunto)

Presentacion de documentos 16 de julio al 3 de agosto
* Entrevista por el Comité de Seleccion 25 de julio al 15 de agosto
* Resolucién candidato 26 de julio al 20 de agosto

* Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en estas plazas.
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Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y www.funcionpublica.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

6a. Para la aplicacion de la evaluacion técnica, asi como la recepcién y el cotejo de los
documentos personales y la aplicacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales, de vision del servicio publico y la entrevista del Comité de Seleccién, el
candidato debera acudir a las oficinas de la Direccidon General Adjunta de Recursos
Humanos de esta dependencia, el dia y la hora que se le informe a través de su cuenta
en la pagina de www.trabajaen.gob.mx y el correo electrénico personal, con al menos
dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. La cita sera en
Av. Insurgentes Sur 1735, mezzanine ala sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, cadigo postal 01020 y /o Av. Coyoacan No. 1878 int. 11vo piso, Col. Las
Acacias casi esquina Av. Universidad, Col. Benito Juarez, cddigo postal 03100 de la
Ciudad de México, D.F.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria, se atenderan las dudas
en el teléfono 20003000, Ext. 4030, y para las etapas siguientes, los niumeros de
atencion de dudas son 1454-3000, Exts. 5164 y 5107, asi mismo, se dispone de la
siguiente cuenta de correo electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la
Subdireccion de Ingreso de la Secretaria de la Funcion Publica.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio
de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de esta
Secretaria, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos Yy herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de junio de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Lic. Sergio Camacho Mendoza
Rubrica.



30 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de junio de 2007

Secretaria de la Funcion Publica
Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales

El Comité de Seleccidon del Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales, con fundamento
en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administraciéon Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria numero 008/2007 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Subdirector de Registro Publico de la Propiedad Federal

plaza

Nivel NA1 Nimero de Una

administrativo vacantes

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

ordinaria

Adscripcion Direccién General del Patrimonio | Sede (radicacion) México, D.F.
Inmobiliario Federal

Funciones 1. Turnar las soluciones efectuadas por los promoventes. 2. Supervisar los trabajos

principales efectuados por personal de las areas que integran la Subdireccién. 3. Supervisar el

cumplimiento a la normatividad establecida (requisitos de procedencia, estandares de
servicio, etc.). 4. Turnar las solicitudes efectuadas por los promoventes. 5. Supervisar
los trabajos efectuados por el personal del area. 6. Supervisar el adecuado
funcionamiento de la actividad de préstamos de expedientes, y guarda y custodia de
documentos. 7. Supervisar el adecuado funcionamiento de la actividad denominada
Captura de Indice de Folio Real. 8. Supervisar que existan las condiciones necesarias
para la conservacion de la documentacion que se resguarda. 9. Realizar el analisis de
los datos que arrojan los indicadores establecidos en los objetivos de la calidad
adoptados. 10. Elaborar propuestas de mejora continua. 11. Realizar inspecciones
periédicas relacionadas con las actividades que se realizan en la Subdireccion de
Registro Publico de la Propiedad Federal, conforme al procedimiento establecido.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Derecho con Titulo o Pasante con Carrera
requisitos Terminada.

Laborales: Tres afios experiencia en las areas de Administracion Publica,

Economia Sectorial o Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades Liderazgo y Trabajo de Equipo

gerenciales: Nivel de Dominio: 3

Capacidades Nociones generales de la Administracion Publica Federal

técnicas:

Bases

Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
participacién laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacién | 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

requerida su cotejo:
o acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
o documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa, o identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial
para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); o cartilla liberada (en el caso
de hombres hasta los 40 afios) o curriculum actualizado, y o escrito bajo protesta de
decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para
el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacién presentada es auténtica.
El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacioén o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los

candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx la que les asignara

temarios un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripciéon a
éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del INDAABIN www.indaabin.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 27/06/2007

Registro de aspirantes Del 27/06/2007 al 10/07/2007

Presentacion de documentos 12y 13/07/2007

Evaluacion técnica 17/07/2007

Evaluacion de capacidades Vision del Servicio Publico y Gerenciales

20/07/2007
Entrevista por el Comité de Seleccion 26/07/2007
Resolucion candidato 27/07/2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en esta plaza.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del INDAABIN, identificandose con el nimero de
folio asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara al dia
siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicaciéon de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del INDAABIN, el dia y la hora que se
le informe (mediante su nimero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través
de los medios de comunicacion mencionados. La cita sera en Av. Revolucion No. 642,
3er. piso, colonia San Pedro de los Pinos, México, Distrito Federal.
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Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha implementado
un moédulo de atencion en Av. Revolucion No. 642, Col. San Pedro de los Pinos, 3er.
piso, teléfono 5563.2699, Ext. 429 o en el correo nmedina@funcionpublica.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuaciéon minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el
Comité de Seleccién del INDAABIN, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de junio de 2007.
El Presidente del Comité de Seleccion del INDAABIN

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administraciéon

y Avaluos de Bienes Nacionales
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién

Lic. Miguel Pérez Martinez

Rdubrica.




Miércoles 27 de junio de 2007 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 33

TEMARIO DE CONVOCATORIA
Puesto: Subdirector de Registro Publico de la Propiedad Federal
Normatividad
Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Titulo Segundo, Capitulo Segundo).
Ley General de Bienes Nacionales (Titulo Primero Capitulo Unico y Titulo Tercero Capitulo ).
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica (Capitulo | y XI).

Reglamento del Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales (Capitulo Primero y Capitulo
Segundo).

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal (Capitulos I, 11 y 111).
Administracion Aspectos Basicos.

Administracién de Proyectos.

Administracién de Programas.

Administracion de Recursos Humanos.

Conocimientos Técnicos Basicos.

Derecho Constitucional. Articulo 27 Constitucional (Capitulo Primero al Quinto).
Derecho Civil (Cadigo Civil Federal, Libro Segundo de los Bienes).

Derecho Notarial, Ley de Notariado (Titulo Primero, Capitulo Il, Seccion 1).
Derecho Registral.

Ley General de Bienes Nacionales (Titulo Primero, Capitulo Unico; Titulo Tercero, Capitulos I, Il y lll y
Titulo Séptimo, Capitulo ).

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal (Capitulos I, 11 y 111).

Derecho Administrativo (Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Nociones Generales).
Conocimientos Informaticos.

Conocimientos de Programas de Cémputo Windows (Word, PowerPoint, Excel), Outlook.
Bibliografia:

Administracién de Proyectos en 5 pasos. Weiss, Joseph
(Capitulo primero)

Administracion Profesional de Proyectos. Chamoun Yamal
(Capitulo primero)

El comportamiento Humano en el Trabajo:

Comportamiento Organizacional. Davis K. y Neustrom, J
(Capitulo primero)

Elementos de Administracion. Koontz, H. y Wiehrcich, H.

(Capitulo primero)

“Derecho Civil Mexicano” Rafael Rojina Villegas.
“Derechos y Obligaciones” Manuel Gutiérrez y Gonzalez.
“Derecho Registral” Guillermo Colin Sanchez.
“Teoria General de Derecho Administrativo” Miguel Acosta Romero.

“Derecho Administrativo” Gabino Fraga.
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Secretaria de Educacion Pablica

Comité de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos 21, 23, 25,
26, 28, 37, 69, 75, fraccién lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento y numerales primero,
noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidon
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 13/2007 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Titular de Oficina de Servicios Federales de

la plaza: Apoyo a la Educacion en el Estado de Campeche

Numero de vacantes: Una Nivel CFLCO02
administrativo: Director General Adjunto

Percepcién $130,626.32 mensual Sede: Campeche

ordinaria: bruta

Adscripcion:

Coordinacion General de Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion

Funciones
principales:

1.

Actuar, dentro de su ambito territorial de competencia, como instancia Unica
para la atencion, tramite y seguimiento de los asuntos relacionados con los
servicios a cargo de la Secretaria en el estado respectivo.

Fungir, previa designacion por el titular de la Secretaria, como integrantes de
los Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal de los estados de la Republica, cuando los instrumentos juridicos
respectivos prevean la participacion de la autoridad educativa federal.

Servir de enlace entre la Secretaria y las autoridades educativas estatales
para formalizar el compromiso en relacion con el Plan Nacional de Desarrollo
y con el programa nacional de educacion, con el fin de dar seguimiento a su
ejecucion y evaluar sus resultados.

Coordinar, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Secretario
y con el concurso de las unidades administrativas competentes, los servicios
que ofrezca la Secretaria en el estado correspondiente.

Identificar y proponer al Coordinador General de Oficinas de Servicios
Federales de Apoyo a la Educacion, dentro de su ambito de competencia,
medidas conducentes para convenir la transferencia de servicios educativos
prestados por la Secretaria y facilitar la aplicacién de las mismas.

Apoyar el ambito territorial de su competencia, la labor de las entidades
paraestatales del sector educativo, con el proposito de dar coherencia y
unidad a las acciones de la autoridad educativa federal y del sector
coordinado por ésta.

Reportar periédicamente al Secretario, por conducto del Coordinador General
de Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion, la situacion que
guarda el sector educativo federal en sus respectivos ambitos territoriales de
competencia, para cuyo cumplimiento podra solicitar informes a las unidades
administrativas y servidores publicos de la dependencia.

Constatar el avance de los convenios celebrados entre la Secretaria y las
autoridades educativas locales y brindar los apoyos necesarios, para lograr su
cabal cumplimiento y promover con las autoridades educativas locales la
realizacién de acciones conjuntas y complementarias que contribuyan al
desarrollo del sistema educativo nacional.

Promover con las autoridades educativas locales la realizacion de acciones
conjuntas y complementarias que contribuyan al desarrollo del sistema
educativo nacional.
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Perfil y requisitos:

Académicos:

Licenciatura en Agronomia, Medicina, Quimica, Biologia,
Matematicas-Actuaria, Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Contaduria, Derecho, Economia,
Educacion, Filosofia, Ingenieria, Sistemas y Calidad,
Relaciones Industriales, Humanidades Titulado.

Laborales:

Minimo ocho afios de experiencia en Ciencias Politicas,
Administracién Publica, Teoria y Meétodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion, Organizacion y
Direccion de Empresas.

Capacidades

1.- Liderazgo

gerenciales: 2.- Negociacioén

Capacidades 1.- Vinculacion de la Educacién con su Entorno
técnicas: 2.- Atencién Ciudadana

Idiomas Inglés; Nivel intermedio

extranjeros:

Otros:

Disponibilidad para viajar

Nombre de
la plaza:

Coordinador Administrativo

NlUmero de
vacantes:

CFMAO1
Director de Area

Una Nivel
administrativo:

Percepcién
ordinaria:

$47,973.69 mensual bruta Sede:

México, D.F.

Adscripcion:

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Funciones
principales:

10.

11.

12.

13.

14.

Integrar el anteproyecto del presupuesto y supervisar la administraciéon de los
recursos financieros de acuerdo al presupuesto autorizado para la operacién
regular y los proyectos especificos.

Gestionar las modificaciones presupuestales y la liberaciéon de los oficios de
inversion.

Gestionar la elaboracion de la descripcion, perfil y valuacion de puestos; asi
como la identificacion y descripcién de capacidades técnicas.

Manejar el sistema electronico integral de recursos financieros de la Unidad
Administrativa y elaborar el informe para la cuenta de la Hacienda Publica
Federal; asi como los demas que se requieran en la materia.

Elaborar y dar seguimiento al programa de capacitacion de la Unidad
Administrativa.

Integrar y registrar la informacion en los sistemas institucionales de
administracion y desarrollo de personal de la Unidad Administrativa.
Coordinar las acciones del Sistema de Desempefio, basado en resultados del
personal de la Unidad Administrativa.

Formular y gestionar el programa anual de adquisiciones de bienes de
consumo e instrumentales y atender la recepcién, almacenaje, suministro e
inventario de los bienes muebles adscritos a la Unidad Administrativa para
mantener el control y la distribucién del mobiliario asignado.

Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservacion, reparacion,
mantenimiento y adaptacion de los edificios, mobiliario, maquinaria, equipo e
instrumental de la Unidad Administrativa; asi como los servicios generales de
correspondencia, archivo, almacén, aseo, intendencia, taller de automotores,
transportes y vigilancia.

Operar los programas de proteccion civil y de la Comision Mixta de Seguridad
e Higiene en la Unidad Administrativa.

Gestionar la asesoria, capacitacién apoyo técnico y requerimientos de bienes
informaticos para su adquisicion.

Gestionar la dictaminaciéon y registro de las propuestas de modificacion
organizacional, manuales administrativos y contratos de honorarios de la
Unidad Administrativa.

Difundir los lineamientos para la Administracion de los Recursos Humanos,
Financieros, Materiales y Servicios Generales, asi como en Materia
Presupuestaria Organizacional y de Innovacion y Calidad al Interior de la
Unidad Administrativa.

Integrar los informes institucionales de la Unidad Administrativa que le sean
requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente.
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Perfil y Académicos: Licenciatura en Administraciéon, Derecho, Contaduria,
requisitos: Economia, Ingenieria, Titulado.

Laborales: Minimo seis afios de experiencia en Organizacion y

Direccion de Empresas, Economia Sectorial,
Administracién Publica.

Capacidades 1.- Liderazgo

gerenciales: 2.- Negociacion

Capacidades 1.- Recursos Humanos-Relaciones Laborales,

técnicas: Administracion de Personal y Remuneraciones

2.- Programacion y Presupuesto

Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar

Nombre de Coordinador Administrativo

la plaza:

Nimero de Una Nivel CFNAO02

vacantes: administrativo: Subdirector de Area

Percepciéon $28,664.16 mensual bruta Sede: México, D.F.

ordinaria:

Adscripcion: Direccion General de Televisiéon Educativa

Funciones 1. Difundir los lineamientos para la Administracion de los Recursos Humanos,

principales: Financieros, Materiales y Servicios Generales, asi como en Materia
Presupuestaria Organizacional y de Innovacion y Calidad al Interior de la
Unidad Administrativa.

2. Coadyuvar en los diferentes Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera
y gestionar el proceso de ingreso, pago de remuneraciones, estimulos y
recompensas de los Servidores Publicos adscritos a la Unidad Administrativa.

3. Elaborar y dar seguimiento al programa de capacitacion de la Unidad
Administrativa.

4. Integrar y registrar la informacién en el sistema de administracion y desarrollo
de personal de la Unidad Administrativa.

5. Coordinar las acciones del Sistema de Desempefio, basado en resultados del
personal de la Unidad Administrativa.

6. Integrar el anteproyecto del presupuesto y supervisar la administracion de los
recursos financieros de acuerdo al presupuesto autorizado para la operacion
regular y los proyectos especificos.

7. Gestionar las modificaciones presupuestales y la liberacion de los oficios de
inversion.

8. Manejar el sistema electronico integral de recursos financieros de la Unidad
Administrativa y elaborar el informe para la cuenta de la Hacienda Publica
Federal; asi como los demas que se requieran en la materia;

9. Gestionar la dictaminacion y registro de las propuestas de modificacion
organizacional, manuales administrativos y contratos de honorarios de la
Unidad Administrativa.

10. Gestionar la elaboracion de la descripcion, perfil y valuacién de puestos; asi
como la identificacidn y descripcién de capacidades técnicas.

11. Formular y gestionar el programa anual de adquisiciones de bienes de
consumo e instrumentales y atender la recepcién, almacenaje, suministro e
inventario de los bienes muebles adscritos a la Unidad Administrativa para
mantener el control y la distribucién del mobiliario asignado.

12. Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservacion, reparacion,
mantenimiento y adaptacion de los edificios, mobiliario, maquinaria, equipo e
instrumental de la Unidad Administrativa; asi como los servicios generales de
correspondencia, archivo, almacén, aseo, intendencia, taller de automotores,
transportes y vigilancia.

13. Operar el programa de proteccion civil en la Unidad Administrativa.

14. Gestionar la asesoria, capacitacion apoyo técnico y requerimientos de bienes
informaticos para su adquisicion.

15. Integrar los informes institucionales de la Unidad Administrativa que le sean

requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente.
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Perfil y Académicos: Licenciatura en Derecho, Administracion, Ciencias
requisitos: Politicas y Administracion Publica, Contaduria,
Economia, Ingenieria, Relaciones Industriales, Titulado
Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en Organizacion y
Direccion de Empresas (Administracion de Recursos
Materiales, Administraciéon de Recursos Financieros,
Administracion de Recursos Humanos).

Capacidades 1.- Orientacion a Resultados

gerenciales: 2.- Trabajo en Equipo

Capacidades 1.- Programacion-Presupuestacion

técnicas: 2.- Administracién de Recursos Humanos

Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar

Nombre de Coordinador Administrativo

la plaza:

Nimero de Una Nivel administrativo: CFNAO1

vacantes: Subdirector de Area

Percepciéon $25,254.76 mensual bruta Sede: México, D.F.

ordinaria:

Adscripcion: Direccion General de Innovacion, Calidad y Organizacion

Funciones 1. Difundir los lineamientos para la Administracion de los Recursos Humanos,

principales: Financieros, Materiales y Servicios Generales, asi como en Materia
Presupuestaria Organizacional y de Innovacion y Calidad al Interior de la
Unidad Administrativa.

2. Coadyuvar en los diferentes Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera
y gestionar el proceso de ingreso, pago de remuneraciones, estimulos y
recompensas de los Servidores Publicos adscritos a la Unidad Administrativa.

3. Elaborar y dar seguimiento al programa de capacitacion de la Unidad
Administrativa.

4. Integrar y registrar la informacion en el sistema de administracion y desarrollo
de personal de la Unidad Administrativa.

5. Coordinar las acciones del Sistema de Desempefio, basado en resultados del
personal de la Unidad Administrativa.

6. Integrar el anteproyecto del presupuesto y supervisar la administracion de los
recursos financieros de acuerdo al presupuesto autorizado para la operacién
regular y los proyectos especificos.

7. Gestionar las modificaciones presupuestales y la liberacion de los oficios de
inversion.

8. Manejar el sistema electronico integral de recursos financieros de la Unidad
Administrativa y elaborar el informe para la cuenta de la Hacienda Publica
Federal; asi como los demas que se requieran en la materia;

9. Gestionar la dictaminacion y registro de las propuestas de modificacion
organizacional, manuales administrativos y contratos de honorarios de la
Unidad Administrativa.

10. Gestionar la elaboracion de la descripcion, perfil y valuacién de puestos; asi
como la identificacién y descripcion de capacidades técnicas.

11. Formular y gestionar el programa anual de adquisiciones de bienes de
consumo e instrumentales y atender la recepcién, almacenaje, suministro e
inventario de los bienes muebles adscritos a la Unidad Administrativa para
mantener el control y la distribuciéon del mobiliario asignado.

12. Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservacion, reparacion,
mantenimiento y adaptacion de los edificios, mobiliario, maquinaria, equipo e
instrumental de la Unidad Administrativa; asi como los servicios generales de
correspondencia, archivo, almacén, aseo, intendencia, taller de automotores,
transportes y vigilancia.

13. Operar el programa de proteccion civil en la Unidad Administrativa.

14. Gestionar la asesoria, capacitacion apoyo técnico y requerimientos de bienes
informaticos para su adquisicion.

15. Integrar los informes institucionales de la Unidad Administrativa que le sean

requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente.
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Perfil y Académicos: Licenciatura en Derecho, Administracion, Ciencias
requisitos: Politicas 'y Administracion Publica, Contaduria,
Economia, Ingenieria, Relaciones Industriales,
Titulado.
Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en Organizacion y
Direccion de Empresas (Administracion de Recursos
Materiales, Administraciéon de Recursos Financieros,
Administracién de Recursos Humanos).
Capacidades 1.- Orientacion a Resultados
gerenciales: 2.- Trabajo en Equipo
Capacidades 1.- Programacién-Presupuestacion
técnicas: 2.- Administracion de Recursos Humanos
Idiomas extranjeros: No requerido
Otros: Disponibilidad para viajar
Nombre de Director de Proyectos Estratégicos
la plaza:
Numero de Una Nivel CFMAOQ01
vacantes: administrativo: Director de Area
Percepcién $47,973.69 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcion: Unidad de Planeacioén y Evaluacion de Politicas Educativas.
Funciones 1. Analizar el desarrollo de los proyectos estratégicos existentes y proponer
principales: cursos de accioén en cada caso.
2. Proponer nuevos proyectos estratégicos con base en andlisis y estudios del
sector educativo.
3. Desarrollar los proyectos estratégicos que le sean encomendados por el
coordinador.
4. Coordinar la elaboracidon de reportes periddicos sobre la evaluacion y
resultados de los proyectos estratégicos.
5. Establecer canales de comunicacion con el Consejo Nacional de Autoridades
Educativas de los Estados y el Consejo Nacional de Participacion Social en la
Educacion, en la integracion de la Politica Educativa Nacional.
6. Participar en los grupos de trabajo para la integracion del Plan Nacional de
Desarrollo y el Programa Sectorial de Educacion.
7. Participar en la elaboracion de informes y documentos oficiales de planeacion
y evaluacion de las politicas educativas.
8. Informar los avances respectivos en la integracion de la Politica Educativa
Nacional.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional en todas las carreras.
requisitos: Titulado
Laborales: Minimo seis afios de experiencia en Administracion
Publica, Organizacién y Planificacion de la Educacion,
Cambio y Desarrollo Social y Ciencias Politicas.
Capacidades 1.- Liderazgo
gerenciales: 2.- Negociacion
Capacidades 1.- Administracion de Proyectos
técnicas: 2.- Vinculacién de la Educacién con su Entorno
Idiomas extranjeros: Inglés; Nivel intermedio
Otros: Disponibilidad para viajar
Nombre de Director de Innovacién
la plaza:
Numero de Una Nivel CFMAO1
vacantes: administrativo: Director de Area
Percepcién $47,973.69 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
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Adscripcion:

Direccion General de Innovacion, Calidad y Organizacion

Funciones
principales:

Disefar y elaborar los lineamientos y los criterios técnicos a que deben
sujetarse las unidades administrativas de la Secretaria en relacién a los
programas de modernizacion y mejora de procesos.

Difundir entre las unidades administrativas de la Secretaria y sus érganos
desconcentrados, los programas, politicas y los criterios técnicos en materia
de administracion y mejora de procesos.

Coordinar el seguimiento de la observancia de los programas, politicas y los
criterios técnicos en materia de modernizacién, y mejora de procesos por
parte de las demas unidades administrativas, 6rganos desconcentrados y en
su caso entidades del sector educativo.

Promover el uso de indicadores de control de los procesos operativos de las
unidades administrativas de la Secretaria, a fin de que cuenten con
informacion suficiente para impulsar su mejora.

Coordinar la capacitacion y asesoria de las unidades administrativas de la
Secretaria y sus érganos desconcentrados, durante el proceso de aplicacion
de los criterios técnicos en materia de control y mejora de procesos, a fin de
gue cuenten con informacion suficiente para la aplicacién de los mismos.
Coordinar la elaboracion y definicion de las acciones para la innovacion de
procesos en la Secretaria y sus érganos desconcentrados, conforme a la
normatividad aplicable, a fin de que cuenten con elementos para mejorar la
prestacion de sus servicios.

Desarrollar e integrar las investigaciones en materia de innovacién, para
incorporar las mejores practicas que puedan ser aplicadas en el ambito de la
Secretaria.

Integrar y difundir los procesos de cambio exitosos entre las unidades
administrativas que integran la Secretaria y el marco metodoldgico utilizado
en los mismos, a fin de promover su aplicacién en los demas ambitos de la
dependencia.

Perfil y
requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional en todas las carreras.

Titulado

Laborales:

Minimo seis afios de experiencia en Organizacion y
Direccion de Empresas, Administracion Publica,
Tecnologia Industrial

Capacidades
gerenciales:

1.- Liderazgo
2.- Negociacion

Capacidades
técnicas:

1.- Gestiéon de la Profesionalizacion de los Servidores
Publicos
2.- Consultoria en el Sector Publico

Idiomas
extranjeros:

Inglés; Nivel avanzado

Otros: Disponibilidad para viajar

Nombre de
la plaza:

Subdirector de Administracion y Apoyo Logistico

Nudmero de
vacantes:

Una Nivel CFNAO1
administrativo: Subdirector de Area

Percepcidon
ordinaria:

$25,254.76 mensual bruta Sede: México, D.F.

Adscripcion:

Coordinacion Ejecutiva

Funciones
principales:

Apoyar en los programas de informacion con relacion a la legislaciéon por la
cual se rigen los consejos.

Realizar estudios respecto a la legislacion, la participacion social en las
entidades federativas con el fin de proponer alternativas de desarrollo.
Supervisar y apoyar en la consolidacion de los consejos de participacion
social para un mejor funcionamiento.

Proponer y supervisar el desarrollo de programas de encuentros estatales por
zona geografica que sirvan para verificar la integracion de sus consejos, la
participacion social y su funcionamiento.

Proponer y poner en operacién procesos y sistemas de informaciéon que
difundan la importancia de la participacion social.

Elaborar y actualizar las carpetas que contengan los manuales y legislaciones
de educacion general de cada estado.
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Perfil y Académicos: Licenciatura en Derecho, Administracion, Ciencias
requisitos: Politicas 'y Administracion Publica, Contaduria,
Educacion, Economia, Comunicacién, Ingenieria,
Titulado.
Laborales: Minimo seis afios de experiencia en Organizacion y
Planificacion de la Educacion, Administracion Publica,
Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades 1.- Orientacién a Resultados
gerenciales: 2.- Trabajo en Equipo
Capacidades 1.- Recursos Humanos-Relaciones Laborales,
técnicas: Administracion de Personal y Remuneraciones.
2.- Programacion y Presupuesto
Idiomas extranjeros: No requerido
Otros: Disponibilidad para viajar
Nombre de Subdirector de Investigacion y Desarrollo de Proyectos
la plaza:
Numero de Una Nivel CFNAO02
vacantes: administrativo: Subdirector de Area
Percepcién $28,664.16 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcion: Unidad de Planeacioén y Evaluacién de Politica Educativa
Funciones 1. Integrar informacién para el disefio, puesta en marcha y desarrollo de los
principales: proyectos estratégicos.

2. Proponer el disefio y desarrollo de los proyectos estratégicos con el apoyo de
las areas e instituciones involucradas.

3. Formular reportes de resultados periédicamente sobre el desarrollo de los

proyectos estratégicos.

4. Mantener un vinculo de comunicacion e intercambio de informacion relevante
con representantes del Consejo Nacional de Autoridades Educativas de los
Estados y con el Consejo Nacional de Participacion Social.

5. Integrar el soporte documental para sustentar los aportes de la Unidad de
Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas (UPEPE) en la elaboracién
de Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial Educativo.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Economia, Relaciones Internacionales,
Ciencias Politicas, y Administracion Publica,
Humanidades y Educacion. Titulado

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en Administracion

Publica,  Organizacion  Industrial y  Politicas
Gubernamentales de la Educacion Social, Economia
Sectorial, Economia Internacional, Organizacion vy
Planificacion, Teoria Econdmica, Cambio y Desarrollo

Capacidades
gerenciales:

1.- Orientacién a Resultados
2.- Trabajo en Equipo

Capacidades
técnicas:

1.- Administracion de Proyectos
2.- Administracion de Servicios Educativos

Idiomas
extranjeros:

No requerido

Otros: Disponibilidad para viajar
Nombre de Subdirector de Consulta
la plaza:
Numero Una Nivel CFNAO1
de vacantes: administrativo: Subdirector de Area
Percepcién $25,254.76 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:

Adscripcion:

Direccion General de Asuntos Juridicos
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Funciones
principales:

10.

11.

12.

13.

14.

Analizar, dictaminar y en su caso formular los proyectos de caracter juridico
que inciden en los ambitos de la educacion, la ciencia y la cultura.

Atender, dictaminar y desahogar las consultas que formulen las unidades
administrativas de la Secretaria, érganos desconcentrados y entidades del
sector educativo acerca de las disposiciones juridicas que inciden en el
ambito educativo, cientifico y cultural.

Analizar y revisar los dictamenes relativos a los convenios para la creaciéon de
instituciones educativas del subsector tecnolégico.

Revisar y dictaminar los proyectos de tratados internacionales y convenios
interinstitucionales que celebre el Gobierno Federal en materia de educacion,
ciencia, cultura y deporte.

Revisar y dictaminar y en su caso tramitar los proyectos de declaratorias de
monumentos y de zonas de monumentos arqueoldgicos, artisticos e
historicos.

Revisar y dictaminar los proyectos de acuerdos secretariales por lo que se
autoriza la salida al extranjero de monumentos arqueoldgicos y en su caso
tramitar la expedicién de los mismos.

Asesorar a las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados en el
procedimiento para la incorporacion al patrimonio y mobiliario federal de los
bienes inmuebles que sean destinados al servicio de la Secretaria de sus
6érganos desconcentrados y conocer en su caso las resoluciones que se
expidan al respecto.

Acordar con el director de normatividad y consulta, en su caso, los asuntos
relacionados con la asesoria y orientacion que se brinde a las unidades
administrativas de la Secretaria, érganos desconcentrados y entidades del
sector educativo que asi lo soliciten, en la tramitacion de las gestiones
necesarias para regularizar la situacion juridica de los inmuebles que posean
o administren, cuando aquellas lo soliciten.

Revisar y dictaminar y en su caso elaborar a solicitud de las unidades
administrativas de la Secretaria, 6rganos desconcentrados y entidades
paraestatales del sector educativo que los requieran los proyectos de
decretos expropiatorios de inmuebles de propiedad privada que deban
tramitarse por conducto de la Secretaria de la Funciéon Publica para el
funcionamiento de establecimientos educativos y en su caso tramitar los
refrendos correspondientes.

Coadyuvar con las unidades competentes de la Secretaria de la Funcion
Publica en la ejecucion de los tramites de adquisicion, regularizacion y/o
inscripcion de inmuebles.

Llevar a cabo el seguimiento de los tramites administrativos para la
adquisicion y regularizacion de inmuebles a través de donacion, compraventa
0 expropiacion sefialados en las funciones anteriores.

Proponer alternativas de politicas y programas de trabajo relacionados con los
servicios de caracter consultivo que proporciona la Direccion General de
Asuntos Juridicos.

Analizar las solicitudes de autorizacién para reproducir el Himno Nacional
Mexicano y formular los proyectos de dictamen correspondiente.

Analizar y tramitar los acuerdos presidenciales para el otorgamiento de
premios nacionales.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho, Titulado

Laborales: Minimo cuatro afos de experiencia en Derecho y

Legislacion Nacionales.

Capacidades 1.- Orientacién a Resultados
gerenciales: 2.- Trabajo en Equipo

Capacidades 1.- Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
técnicas: 2.- Consultoria en Sector Publico

Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar

Nombre de
la plaza:

Jefe de Departamento de Estudios y Proyectos

NlUmero de
vacantes:

Una Nivel CFOAO01
administrativo: Jefe de Departamento
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Percepcién $17,046.25 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:

Adscripcion: Direccion General de Asuntos Juridicos

Funciones 1. Elaborar proyectos de estudios juridicos de investigacion documental,

principales: legislativa y bibliografica, conforme a la metodologia establecida, para la
realizacion de proyectos especiales sobre la aplicacion e interpretacion de las
normas aplicables a la educacion.

2. Elaborar y sugerir los proyectos de opiniones y comentarios para emitir la
asesoria que se requiera en la ejecucion de los actos y resoluciones propios
de las unidades administrativas de la Secretaria y su Sector Coordinado.

3. Proponer los proyectos de actos consensuales especificos en los que la
Secretaria sea parte para apoyar la implementacion de las politicas publicas
del Sector.

4. Elaborar opiniones respecto de los proyectos de disposiciones administrativas
que formulen las unidades administrativas de la Secretaria y su Sector
Coordinado, a efecto de lograr su adecuacion al orden juridico aplicable y
conforme a las politicas educativas establecidas.

5. Analizar y proponer las opiniones juridicas respecto de proyectos de
instrumentos legislativos o sus reformas, con el fin de lograr la unidad y
congruencia legislativa del orden juridico educativo.

6. Elaborar opiniones con relacién a los proyectos de ordenamientos juridicos en
materia educativa de los estados, o sus reformas, para lograr su adecuacion
con las disposiciones juridicas aplicables.

7. Recopilar e integrar la informacién y documentacion necesaria para la
participacion que se le encomiende en diversos grupos de trabajo.

8. Elaborar los reportes informativos sobre los acuerdos y avances de los grupos
de trabajo, para su control y seguimiento.

9. Realizar investigacion documental para la elaboraciéon de fichas de trabajo y
bibliograficas necesarias en la formulacion de las asesorias, estudios y
opiniones que sean solicitados, asi como coordinar la investigacion que
realice el personal a cargo del departamento en diversas bibliotecas.

10. Elaborar los proyectos de notas informativas, cronologias y estudios
comparativos solicitados para emitir la asesoria y opiniones que se requieren
sobre temas y aspectos relativos al régimen juridico aplicable a la educacion.

11. Seleccionar y sistematizar la informacion legislativa y bibliografica sobre
diversos temas en materia juridico-educativa necesaria para la elaboracién de
ponencias y material didactico, asi como la imparticion de cursos y talleres en
los que se requiera la participacion de la Direccion General de Asuntos
Juridicos.

Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en: Derecho, Titulado
Laborales: Minimo tres afios de experiencia en: Derecho y
Legislacién Nacionales.

Capacidades 1.- Orientacion a Resultados

gerenciales: 2.- Trabajo en Equipo

Capacidades 1.- Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa

Técnicas: 2.- Consultoria en el Sector Publico

Idiomas No requerido

extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar

Bases

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion requerida:
2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

M Acta de nacimiento y/o certificado de nacionalidad, carta de naturalizacién o forma migratoria que
autorice trabajar en el pais; ¥ Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional), ¥ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional), M Cartilla liberada (en el caso
de hombres hasta los 40 afios), ¥ Curriculum Vitae y M Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber
sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.sep.gob.mx, (menu de INSTITUCIONAL.- opcién Ingreso SPC.- TEMARIOS).

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

PARA LA PLAZA DE TITULAR DE
OFICINA DE SERVICIOS
FEDERALES DE APOYO A LA
EDUCACION EN EL ESTADO DE
CAMPECHE

Etapa

Fecha o plazo

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

27/06/07

27/06/07

Registro de aspirantes

Del 27/06/07 al 21/08/07

Del 27/06/07 al 17/07/07

Revision curricular

Del 22/08/07 al 24/08/07

Del 18/07/07 al 20/07/07

Presentacion de documentos

Del 27/08/07 al 14/09/07

Del 23/07/07 al 10/08/07

Evaluacion técnica

Del 27/08/07 al 14/09/07

Del 23/07/07 al 10/08/07

Evaluacién de capacidades

Del 27/08/07 al 14/09/07

Del 23/07/07 al 10/08/07

Entrevista por el Comité de Seleccion

Del 17/09/07 al 28/09/07

Del 13/08/07 al 17/08/07

Resolucion candidato

Del 1/10/07 al 12/10/07

Del 20/08/07 al 22/08/07

M Importante: Cabe hacer mencién que las plazas convocadas a concurso publico y abierto, a través de la
presente Convocatoria, estaran vacantes a partir del 1 de noviembre de 2007, por lo que los candidatos que
resulten ganadores en el concurso citado seran nombrados con efectos iniciales a partir de dicha fecha.

M Importante: Cabe hacer mencién que la plaza de Titular de Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la
Educacion en el Estado de Campeche, convocada a concurso publico y abierto, a través de la presente
Convocatoria, estara vacante a partir del 1 de septiembre de 2007, por lo que el candidato que resulte
ganador en el concurso citado sera nombrado con efectos iniciales a partir de dicha fecha.

M Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de

capacidades y al numero de aspirantes que participen por esta plaza.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los portales electronicos:
www.sep.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada

candidato.
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Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicaciéon de las
evaluaciones de capacidades gerenciales, de vision de servicio publico y técnicas, asi como la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de: Oficialia Mayor de la Secretaria de
Educacion Publica, ubicada en la calle de Brasil nimero 31, colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo
postal 06029 y/o en las oficinas de la Direccion General de Personal de la Secretaria de Educacion Publica,
con domicilio en calle Izazaga numero 29, colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, codigo postal 06080,
ambas ubicadas en la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a
la plaza y el proceso del presente concurso, se ha instrumentado un médulo de atencion telefénica en el
numero 3003 6000, Ext. 13179 y el correo electrénico ingreso_sep@sep.gob.mx, de esta dependencia, donde
se atenderan las dudas referentes a este proceso.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:
1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

2. En el portal electronico: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

3. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacidon con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

4. El Comité de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

5.  Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de junio de 2007.

El Presidente del Comité de Seleccién del Servicio Profesional de Carrera
en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 55 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del dia 21 de enero de 2005,
en ausencia del Titular de la Direccién General de Personal, firma

El Director General Adjunto en Materia de Remuneraciones
Lic. Raymundo V. Yafiez del Razo
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica

Instituto Nacional de Antropologia e Historia

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; numerales primero, noveno y décimo de los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos de evaluacién para los procesos de selecciéon publicados en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 006/2007 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza Titular del Museo Regional de Chiapas
NGmero de vacantes 1 (UNA) | Nivel administrativo | 0C3
Percepcidn ordinaria $28,790.44 mensual bruta
(veintiocho mil setecientos noventa 44/100 M.N.)
Adscripcion Centro INAH Chiapas. Sede Tuxtla Gutiérrez,
(radicacion) Chiapas.
Informacion Misidon [ Realizar las estrategias adecuadas que ayuden al mantenimiento de
adicional del los museos nacionales y fomentar la promocién cultural en cada uno
puesto |de ellos.
Objetivo | Garantizar que el museo cumpla con sus objetivos y funciones
del institucionales, respetando la normatividad establecida, mediante la
puesto |aplicacién de técnicas y modelos adecuados de planeacion,
organizacion, direccion y control, atendiendo directamente los
proyectos de difusion, comunicacion educativa, promocion cultural,
seguridad y proteccidn y resguardo de bienes culturales.
Funciones 1. Desarrollar el proyecto museoldgico, como fundamento para elaboracion de
principales proyectos, definicion de imagen institucional y operacién del museo.
2. Dirigir la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales
y tecnolégicos asignados al museo.
3. Elaborar y remitir los informes de trabajo requeridos por las areas centrales
de la institucion.
4. Representar al museo y al INAH ante instancias gubernamentales,
institucionales, organizaciones civiles y publico que visita el museo.
5. Desarrollar los planes, programas y proyectos especificos de difusion,
comunicacion educativa, promocién cultural, proteccion y resguardo de
colecciones y de administracion, asi como coordinar, ejecutar, evaluar e
informar sobre los mismos.
6. Dirigir la realizacién de los proyectos técnicos anuales del museo, en conjunto
con los titulares de las areas.
7. Dirigir la ejecucion de las tareas cotidianas del museo a realizar por el
personal de las diversas areas del museo.
8. Presidir reuniones peridédicas de seguimiento y evaluacién con el personal
del museo.
9. Evaluar la ejecucion de proyectos y operacion cotidiana del museo, en
conjunto con el personal de cada area, definiendo medidas de correccién
y mejora.
Perfil y requisitos Académicos Licenciatura o Profesional en: Antropologia, Historia, y/o
Humanidades. Titulado.
Laborales Minimo tres afios de experiencia en las areas de: Cultura.
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo en el nivel de
gerenciales dominio requerido por el puesto.
Capacidades 1. Conocimiento en la operacién de museos.
tecnicas 2. Aplicacién de los procedimientos de recursos humanos,
materiales y financieros.
3.  Habilidad para comunicarse.
4.  Direccion de proyectos
Idiomas No indispensable.
Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Windows). 70%
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Nombre de la plaza

Titular del Museo Regional de Hidalgo

Numero de vacantes

1 (UNA) Nivel administrativo 0oC2

Percepcién ordinaria

$25,254.84 mensual bruta
(veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro 84/100 M.N.)

Adscripcion Centro INAH Hidalgo. Sede Pachuca, Hidalgo.
(radicacion)
Informacion Mision | Realizar las estrategias adecuadas que ayuden al mantenimiento de
adicional del los museos nacionales y fomentar la promocién cultural en cada uno
puesto |de ellos.
Objetivo | Garantizar que el museo cumpla con sus objetivos y funciones
del institucionales, respetando la normatividad establecida, mediante la
puesto |aplicacion de técnicas y modelos adecuados de planeacion,
organizacion, direccion y control, atendiendo directamente los
proyectos de difusion, comunicacion educativa, promocion cultural,
seguridad y proteccion y resguardo de bienes culturales.
Funciones Desarrollar el proyecto museoldgico, como fundamento para elaboracion de
principales proyectos, definicién de imagen institucional y operacién del museo.

Dirigir la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales
y tecnolégicos asignados al museo.

Elaborar y remitir los informes de trabajo requeridos por las areas centrales
de la institucion.

Representar al museo y al INAH ante instancias gubernamentales,
institucionales, organizaciones civiles y publico que visita el museo.

Desarrollar los planes, programas y proyectos especificos de difusion,
comunicacion educativa, promocién cultural, proteccion y resguardo de
colecciones y de administracion, asi como coordinar, ejecutar, evaluar e
informar sobre los mismos.

Dirigir la realizacion de los proyectos técnicos anuales del museo, en conjunto
con los titulares de las areas.

Dirigir la ejecucion de las tareas cotidianas del museo a realizar por el
personal de las diversas areas del museo.

Presidir reuniones peridédicas de seguimiento y evaluacién con el personal
del museo.

Evaluar la ejecucion de proyectos y operacion cotidiana del museo, en
conjunto con el personal de cada area, definiendo medidas de correccion
y mejora.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Antropologia y/o Historia.
Titulado.

Laborales Minimo tres afios de experiencia en las areas de: Cultura.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo en el nivel de

gerenciales dominio requerido por el puesto.

Capacidades 1. Conocimiento en la operacién de museos.

técnicas

2. Aplicacién de los procedimientos de recursos humanos,
materiales y financieros.

3. Habilidad para comunicarse.
4.  Direccion de proyectos

Idiomas

No indispensable.

Otros

Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Windows). 70%
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Nombre de la plaza

Subdirector de Personal

NuUmero de vacantes

1 (UNA) Nivel administrativo (0]67

Percepcién ordinaria

$25,254.72 mensual bruta

(veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro 72/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Coordinacion Nacional de México, D.F.

Recursos Humanos.

Informacion
adicional

Misiéon
del
puesto

Establecer y dirigir estrategias encaminadas al mejoramiento de la
administracion de los recursos humanos y de las condiciones laborales
y sociales de los trabajadores.

Objetivo
del
puesto

Asegurar que los trabajadores reciban todas las percepciones
y prestaciones a las que tienen derecho de una manera eficiente,
oportuna y de acuerdo a la normatividad establecida.

Funciones
principales

1.

Aplicar y promover las politicas y los lineamientos que regulan las altas, los
movimientos y las bajas de personal.

Supervisar que la captura de todos los movimientos y prestaciones del
personal sea realizada de manera correcta y oportuna para asegurar su pago
y en su caso aplicar los descuentos correspondientes.

Supervisar la correcta ejecucion de los procesos de némina quincenales,
mensuales, complementarios y especiales.

Desarrollar e implementar estrategias y medidas tendientes a eficientar los
procesos de operacion.

Dar respuestas a las diversas peticiones turnadas para su atencion.

Controlar y mantener actualizados los tabuladores de sueldos y platillas
de personal.

Proporcionar asesoria y apoyo a todos los trabajadores que lo requieran en
materia de pagos, impuestos y prestaciones.

Perfil y requisitos

Académicos

Licenciatura o Profesional en:
Economia y/o Contaduria. Titulado.

Administracién, Finanzas,

Laborales

Minimo tres afios de experiencia en las areas de: Direccion
y desarrollo de recursos humanos.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, en el nivel de
dominio requerido por el puesto.

Capacidades 1.

Aplicacion de procedimientos en recursos humanos,

técnicas financieros, materiales y tecnolégicos.
2. Conocimientos en asuntos administrativos como
presupuesto y costos.
Idiomas No indispensable.
Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Windows). 70%
Nombre de la plaza Jefe del Departamento Administrativo
Numero de vacantes 3 (TRES) Nivel administrativo OA1

Percepcién ordinaria

$17,046.24 mensual bruta
(diecisiete mil cuarenta y seis 22/100 M.N.)

Adscripcion

Centro INAH Estado de México.

Sede
(radicacion)

Morelos, Edo. de Méx.
Centro INAH Oaxaca.
Centro INHA Sonora.

Oaxaca, Oax.
Hermosillo, Son.
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Informacién
adicional

Misién | Programar y coordinar la operacion de los recursos humanos,
del financieros, materiales y de servicios de acuerdo a la normatividad
puesto |establecida, para conseguir el correcto funcionamiento de las

actividades del area respectiva.

Objetivo | Administrar eficaz y eficientemente los recursos humanos, financieros,
del materiales, técnicos, administrativos y tecnolégicos para coadyuvar en
puesto | la consecucion de los objetivos del area de la cual depende.

Funciones
principales

1.

Difundir, vigilar y cumplir las normas y procedimientos para la administraciéon
de los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios.

Elaborar planes de trabajo anuales y programas permanentes del area.

Realizar los estudios necesarios para integrar los planes y programas de
necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y de servicios que
requiera el area, asi como gestionar con las areas correspondientes, la
aprobacién de recursos presupuestales y elaborar la calendarizacién anual
de los mismos, de acuerdo a las instrucciones del titular, para su adecuacién
y control.

Aplicar el sistema de registro contable establecido por la Coordinacion
Nacional de Recursos Financieros, asi como mantener los registros
permanentemente actualizados, cuidando contengan informacién oportuna
y veraz acerca de las operaciones presupuestales y financieras.

Supervisar y controlar que los gastos del area se ejerzan de acuerdo con las
normas vigentes e informar y comprobar los gastos efectuados.

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles del area
respectiva.

Realizar los registros y efectuar los tramites correspondientes de la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del area
respectiva.

Realizar aquellas actividades administrativas que le encomiende el titular del
area y del Centro INAH del cual depende.

Realizar todas aquellas funciones que las disposiciones legales le confieran
al Instituto, que sean afines a las aqui sefialadas.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Administracion, Contaduria y/o

Ciencias Politicas y Administracion Publica. Titulado.

Laborales Minimo dos afios de experiencia en las areas de:

Administracion Publica, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo,
Contabilidad, Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos y/o
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, en el nivel de
dominio requerido por el puesto.

Capacidades

1. Conocimiento de los procedimientos de recursos

técnicas humanos, materiales y financieros.
2. Manejo y control de expedientes de personal, ndminas
y documentos sobre incidencias, licencias y sanciones
administrativas.
3. Manejo de inventarios.
Idiomas No indispensable.
Otros Internet 'y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,

Windows). 70%
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Nombre de la plaza

Director de Control de Bienes y Servicios

NuUmero de vacantes

1 (UNA) Nivel administrativo NC3

Percepcién ordinaria

$47,890.90 mensual bruta
(cuarenta y siete mil ochocientos noventa 90/100 M.N.)

Adscripcion

Secretaria Administrativa. Sede México, D.F.

(radicacion)

Informacion
adicional

Misidon | Proponer y dar seguimiento al Presupuesto Anual para el Registro de

Programas de Inversion en los Bienes y Servicios a cargo de la

puesto | Coordinacion de Control y Promocion de Bienes y Servicios (CNCPBS)

Objetivo | Establecer y dirigir el programa de operacién anual de los bienes

y servicios que produce y comercializar el Instituto Nacional de

puesto | Antropologia e Historia (INAH), mediante el analisis de los programas

y proyectos de produccidon, promocion y comercializacion,
coadyuvando a garantizar la captacién de recursos propios para el
INAH.

Funciones
principales

10.

11.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de operacion e inversion de los
bienes y servicios que presta el INAH, a través de la CNCPBS, con base en
los programas y proyectos de produccidn, promocién y comercializacion.

Definir los mecanismos para el registro y control de las operaciones
contables, presupuestales y financieros resultado de la comercializacion de
los bienes y servicios del INAH.

Revisar los proyectos de contratos de consignacion mercantil con terceros,
asi como las solicitudes de permisos y autorizaciones.

Coordinar y supervisar el proceso de formalizacion de contratos, permisos,
autorizaciones.

Evaluar los flujos de efectivo a fin de atender con oportunidad los
compromisos de pago contraidos con terceros, con base en los informes
de venta.

Establecer el programa de espacios apropiados para la prestacion de
servicios concesionados y dar seguimiento a las concesiones otorgadas.

Supervisar que el entero de los ingresos captados se realice con
oportunidad a la Tesoreria del INAH y de conformidad a las disposiciones
legales vigentes.

Analizar el comportamiento de la comercializacién de los productos
y servicios que opera la CNCPBS del INAH, y evaluar el comportamiento
de los puntos de venta, a partir del factor de la calidad del servicio que se
ofrece, su rentabilidad y funcionalidad.

Establecer los mecanismos para controlar las existencias de los bienes que
se comercializan en los diferentes puntos de venta, inclusive los almacenes
de publicaciones y reproducciones.

Supervisar la actualizaciéon de los catalogos general de bienes y servicios
y puntos de venta.

Analizar la informacion relativa, la rotacién de bienes y productos en
consignacion, a efecto de conservar y promover un mayor nivel de ingresos
para el INAH, asi como para determinar los minimos y maximos por punto
de venta.

Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Derecho, Contaduria y/o

Ciencias Politicas y Administracion Publica. Titulado.

Laborales Minimo cuatro afios de experiencia en las areas de:

Administracion Publica, Administracion y Avaliuos de Bienes
Nacionales, Derecho y Legislaciones Nacionales

Evaluacion.
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Capacidades
gerenciales

Liderazgo y Negociacion en el nivel de dominio requerido por
el puesto.

Capacidades

1. Conocimiento sobre el presupuesto anual para el registro de

técnicas programas de inversién en los
Idiomas No indispensable.
Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Windows). 70%
Nombre de la plaza Jefe del Departamento de Resguardo de Bienes Culturales
Numero de vacantes 1 (UNA) | Nivel administrativo | OA1
Percepcién ordinaria $17,046.24 mensual bruta
(diecisiete mil cuarenta y seis 22/100 M.N.)
Adscripcion Secretaria Técnica. Sede México, D.F.

(radicacion)

Informacion Mision | Realizar las estrategias adecuadas que permitan vigilar, proteger
adicional del y resguardar el patrimonio arqueoldgico del pais.
puesto
Objetivo | Resguardar, proteger y vigilar los museos, zonas arqueoldgicas
del y monumentos historicos del centro INAH, para garantizar la adecuada
puesto |preservacion de las mismas, de las colecciones culturales, de los
edificios, de los bienes patrimoniales e instalaciones, asi como la
integridad fisica de visitantes y personal.
Funciones Desarrollar los planes, programas, proyectos especificos, estrategias
principales y tacticas de proteccidon y resguardo de bienes culturales, asi como los

requeridos para garantizar la seguridad y la integridad fisica del personal
y visitantes de los museos, zonas arqueoldgicas y monumentos histéricos del
centro INAH, evaluar e informar sobre el avance de los mismos.

Definir y ejecutar los mecanismos de organizacion laboral, tendientes a
capacitar y/o adiestrar al personal, en materia de seguridad, manejo de
colecciones y atencion a emergencias, asi como aplicar aquellos de caracter
institucional.

Promover y participar en reuniones y encuentros de especialistas en
proteccion y resguardo de bienes culturales, asi como de seguridad a
museos, zonas arqueoldgicas, monumentos histéricos e instalaciones.

Realizar las gestiones institucionales necesarias (particularmente ante las
coordinaciones nacionales de centros INAH, de museos y exposiciones, de
monumentos histéricos y de conservacion del patrimonio nacional) para
garantizar la realizacion de los trabajos y proyectos del propio departamento
de resguardo de bienes culturales o en su caso de los museos bajo
responsabilidad del centro INAH.

Representar a los museos, zonas arqueoldgicas y monumentos histéricos del
centro INAH, en las actividades de proteccion y resguardo de bienes
culturales, asi como en encuentros y reuniones con la sociedad civil
e instituciones.

Participar en los comités internos de seguridad y de proteccién civil de los
museos, zonas arqueolégicas y monumentos histéricos del centro INAH.

Mantener comunicacion permanente con autoridades y servicios publicos de
emergencia y atencion a siniestros.

Revisar que el estado de conservacion de los bienes culturales muebles e
inmuebles sea el 6ptimo y en su caso promover su restauracion ante las
instancias correspondientes.

Elaborar de acuerdo a los lineamientos establecidos por la coordinacion
nacional de museos y exposiciones, diagnosticos periddicos de los sistemas
y equipos de seguridad, asi como de los factores de riesgo existentes en los
museos, zonas arqueolégicas y monumentos histéricos del centro INAH.
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Perfil y requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional en: Administracion, Derecho,
Contaduria y/o Economia. Terminado o Pasante.
Laborales Minimo dos afios de experiencia en las areas de: Apoyo

Ejecutivo y/o  Administrativo, Administracion  Publica,
Comunicaciones Sociales y/o Economia.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo en el nivel de
gerenciales dominio requerido por el puesto.

Capacidades 1. Conocimiento sobre el patrimonio arqueoldgico,
técnicas antropoldgico, histérico y paleontolégico de la nacion.

2. Conocimiento sobre el estado de conservacion de los
bienes culturales muebles e inmuebles.

3.  Conocimiento sobre gestiones institucionales necesarias
para garantizar la realizacion de trabajos y proyectos del
Departamento de Resguardo de Bienes Culturales.

Idiomas No indispensable.

Otros Internet y Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint,
Windows). 70%

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos
y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y

. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro

impedimento legal.

Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

. Acta de nacimiento y/o forma migratoria.

. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el

que concursa (se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional). En el caso de ser
pasante se aceptard Carta de Pasante y/o Constancia de Terminacion

de Estudios.

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial de
Elector, Pasaporte o Cédula Profesional);

. Cartilla liberada (en el caso de varones hasta los 40 afios); y

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito

doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica. (El cual sera proporcionado por el Instituto para ser firmado el dia
de entrega de su documentacion).

. Constancias de empleos anteriores por medio de las cuales acrediten la
experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se esta
concursando.

. CURP (Clave Unica de Registro de Poblacion).

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia se reserva el derecho de solicitar y/o
investigar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Cabe hacer mencidn que en caso de no presentar esta documentacion en original o
copia certificada y copia simple para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir
con esta etapa del proceso de seleccion, el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH) esta facultado para descalificar a los postulantes que caigan en este
supuesto.
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Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion del concurso y registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, la que le asignara un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

El temario referente a la evaluacion de capacidades técnicas estara publicado en el
portal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia www.inah.gob.mx (Menu
dinamico SPC.- Plazas vacantes en concurso.- Identificar numero de Convocatoria
006.- Archivo del temario) y en el portal de www.trabajaen.gob.mx (convocatoria
del INAH).

*Nota: Los aspirantes que tengan las carreras de: Arqueologia, Etnologia,
Etnohistoria, Linguistica y Restauracion de Bienes Inmuebles deberan registrar en
su curriculum de trabajaen la carrera genérica de Antropologia y en el espacio de
nombre de la carrera sefialar la carrera correspondiente.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 27 de junio de 2007.
Registro de aspirantes Hasta el 13 de julio de 2007.
Revision curricular Hasta el 13 de julio de 2007.
*Evaluacion técnica Hasta el 31 de julio de 2007.
*Evaluacion de capacidades gerenciales  Hasta el 7 de agosto de 2007.
*Revision documental Hasta el 14 de agosto de 2007.
*Entrevista por el Comité de Seleccién Hasta el 14 de agosto de 2007.
*Resolucién del candidato ganador Hasta el 14 de agosto de 2007.

*Nota 1: El cumplimiento de las fechas sefaladas estaran sujetas a cambio, previo
aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en razoén al
numero de aspirantes que participen en cada una de ellas, precisando que para
efecto de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.myx, identificandose con el numero de folio asignado para
cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y la entrevista
del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir al domicilio que se le indique el
dia y la hora sefialada (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través del mismo medio electronico.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y al proceso del presente concurso, se les
atendera en Leibnitz No. 11, 20. piso, Col. Nueva Anzures, C.P. 11590, Deleg.
Miguel Hidalgo, México, D.F., a los teléfonos: 50-61-87-71 y 50-61-87-72, de 9:30 a
15:00 horas, asimismo, se pone a disposicion de los candidatos el siguiente correo
electronico: spc_cnrh@inah.gob.mx

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
de Selecciodn y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como, en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones
generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal
de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
y su Reglamento.

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los
candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida para ser
entrevistados por el Comité de Seleccion; éste podra entrevistar a la primera
terna de candidatos por orden de prelaciéon. Si de esta terna dicho Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo
declara ganador; lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto
de candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccién continuara
entrevistando a las siguientes ternas, hasta determinar al ganador, en caso
de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido,
aplicara lo dispuesto en el numeral anterior.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento publicados el 10 de abril de
2003 y 2 de abril de 2004, respectivamente, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6érganos desconcentrados
en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio
de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de junio de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Filiberto Lépez Fuentes

Rdubrica.




54  (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de junio de 2007

Secretaria de Salud

Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea

Los Comités de Seleccion del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea con fundamento en los
articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75, fracciéon Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten
la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CNTS/SSA/2007/008 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Departamento de Fraccionamiento de la Sangre
plaza
Numero de Una Nivel Jefatura de Departamento
vacantes Administrativo CFOA001
Percepcién $17,123.25 diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.
ordinaria
Adscripcion Centro Nacional de la
Transfusién Sanguinea
Funciones Vigilar el manejo adecuado de los recursos materiales requeridos para garantizar la
principales calidad del componente sanguineo obtenido. Implementar actividades de desarrollo
tecnoldgico para el correcto abastecimiento de sangre humana y sus componentes.
Capacitar al recurso humano en los aspectos actuales de la medicina transfusional para
que alcance su desarrollo. Coordinar el abastecimiento de los bancos de sangre con
componentes sanguineos para situaciones de desastre. Proporcionar el componente
sanguineo especifico para el receptor especifico, evitando con ello la sensibilizacién
transfusional.
Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en Quimica o Biologia o Medicina.
requisitos
Laborales: Minimo dos afios en Bioquimica o Ciencias Clinicas o Patologia o Salud
Publica o Medicina (Todas en Medicina Transfusional o Banco de
Sangre)
Capacidades: | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
En ambos casos el minimo aprobatorio es de 70%.
Técnicos: 1. Seguridad, autosuficiencia y cobertura de productos sanguineos.
2. Metodologia de la investigacion.
En ambos casos el minimo aprobatorio es de 60%.
Idiomas: Inglés, Leer intermedio, Hablar basico y Escritura basico.
Otros: Conocimientos de Word, PowerPoint y Excel.
Nombre de la Departamento de Desarrollo Humano en Medicina Transfusional
plaza
Nimero de Una Nivel Direccion de Area
vacantes Administrativo CFOA001
Percepcién $17,123.25 diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.
ordinaria
Adscripcion Centro Nacional de la
Transfusién Sanguinea
Funciones Integrar, conciliar y difundir con los diferentes departamentos el Programa Institucional de
principales Capacitacion en el ambito nacional para apoyar el desempefio laboral. Promover la
modernizacién de programas de ensefianza a través de la tecnologia para capacitar al
pais. Convocar, conformar la base de datos de médicos responsables de Banco de
Sangre para que sean evaluados. Coordinar y documentar el proceso de Capacitacion
para el desarrollo y el desempefio. Conformar y participar en comités y comisiones
apegadas al Desarrollo Humano para verificar que se proporciona la capacitacion.
Integrar, clasificar, conservar y difundir la informacion relevante relacionada con medicina
transfusional para mantener actualizado al personal. Tramitar la acreditacién de los cursos
para la certificacion del educando.
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Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura (Titulado) en Administracion o Medicina o Quimica o
Psicologia.
Laborales: Minimo dos afios en Teoria y Métodos Educativos u Organizacion y

Planificacion de la Educacion o Administracion Publica.
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
En ambos casos el minimo aprobatorio es 70%

Capacidades:

Técnicos: 1. Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso
2. Recursos Humanos-Profesionalizacion y Desarrollo.
En ambos casos el minimo aprobatorio es 60%
Idiomas: Inglés, Leer: Basico, Hablar: Basico y Escritura: Basico.

Requisitos de
participacién

Documentacién
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

Bases

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda, [ documento
que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se
aceptara Cédula Profesional o Titulo) (1 Constancia de Labores que acredite la
experiencia laboral requerida, [ Ildentificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia o pasaporte o cédula profesional);
[ cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y [ escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de
que la documentacion presentada es auténtica.

El Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, la que
les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por los Comités de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia cnts.salud.gob.mx dando click en Servicio Profesional de
Carrera y en el portal de www.trabajaen.gob.mx ademas de ser publicados junto con
esta convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
Etapa
Publicacion de convocatoria
Registro de Aspirantes
Revisién curricular
Evaluacién Técnica
Evaluacién de Capacidades Hasta el 18/07/07 *
Presentacion de Documentos ~ Hasta el 20/07/07 *
Entrevista por el Comité de Hasta el 27/07/07 *
Seleccion
Resolucién candidato Hasta el 31/07/07

Fecha o plazo
27/06/07
DEL 27/06/07 AL 10/07/07
EL 10/07/07
Hasta el 13/07/07*

Las fechas sefialadas con * se encontraran sujetas a cambio previa notificacion a los
aspirantes.
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Publicacion de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado para cada
candidato.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicaciéon de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a la direcciéon que se indique al concursante, el
dia y la hora que se le informe mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx., con al menos 1 dia habil de anticipacion a la fecha en que
debera presentarse.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el teléfono 51 19 39 75, Exts. 1206 y 1225 de las 10:00 a las 14:00 Hrs.

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités de Seleccién y
los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboraciéon y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccidon publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. Los Comités de Seleccidon podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de junio de 2007.
El Presidente de los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de la Transfusidon Sanguinea

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Mtro. Julio César Escamilla Olivera

Rubrica.
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TEMARIOS
DEPTO. DE FRACCIONAMIENTO DE LA SANGRE:

CONSTITUCION MEXICANA
LEY GENERAL DE SALUD
NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-003-SSA2-1993
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2000-2006
ANTICOAGULANTES
DIFERENTES PROCEDIMIENTOS PARA FRACCIONAMIENTO
INMUNOHEMATOLOGIA

BIBLIOGRAFIA

AMERICAN ASSOCIATION OF BLOOD BANKS 13A EDICION 2001, ASOCIACION ARGENTINA DE
HEMOTERAPIA E INMUNOHEMATOLOGIA, BUENOS AIRES ARGENTINA.

EN HTTP://WWW.SALUD.GOB.MX/DOCPROG/ESTRATEGIA_3/TRANSFUSION_SANGUINEA.PDF

VIDEO CONFERENCIAS EN: HTTP://WWW.INSP.MX/PORTAL/SEGUROPOPULAR/SEGURO06.HTML

SIETE PERSPECTIVAS EN: HTTP://WWW.INSP.MX/2005/PUBLICA_SALUD/7TENTREV-SPM.PDF
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO EN MEDICINA TRANSFUSIONAL

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2007-20012.

LEY GENERAL DE SALUD.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD.

ADMINISTRACION, PLANIFICACION, RECLUTAMIENTO, SELECCION, ORIENTACION, SOCIALIZACION,
CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

ESTILOS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION DE LAS CARACTERISTICAS PERSONALES DE LOS
EMPLEADOS.

DISENO E IMPLEMENTACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE.
EVALUACION DEL DESEMPENO.
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
BIBLIOGRAFIA.
STONER, ET AL. ADMINISTRACION. SEXTA EDICION. PEARSON EDUCACION. MEXICO, 1996.
GOMEZ, MEJIA. ADMINISTRACION. MC GRAW HILL. MEXICO. 1998.

TERESA ALMAGUER. DESARROLLO DEL ALUMNO EL CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE.
TRILLAS. MEXICO. 2001.

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS. TRILLAS. MEXICO.
1995.

BOHNLANDER. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. THOMSON LEARNING. MEXICO.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2007-2012. HTTP://PND.PRESIDENCIA.GOB.MX/

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
PUBLICADA EN EL D.O.F. 10 DE ABRIL DE 2003.
HTTP://WWW.FUNCIONPUBLICA.GOB.MX/LEYES/LEYSPC/LSPC.HTM

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL. DOF 2 DE ABRIL DE 2004. HTTP://WWW.FUNCIONPUBLICA.GOB.MX/LEYES/
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Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) con
fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Ill y 80 de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su
Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operaciéon del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federaciéon el 4 de junio de 2004, emite la
siguiente:

Convocatoria 0060 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Jefe de Departamento de Normatividad Financiera
la plaza
Ndmero 1 (una) Nivel OCH1
de vacantes administrativo
Percepcion $22,153.30 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General Sede México, D.F.
Juridica (radicacion)
Funciones 1. Elaborar los estudios normativos, legales y reguladores para la operacion de

los sistemas de ahorro para el retiro.

2. Realizar las acciones relativas al procedimiento de las autorizaciones que
soliciten los participantes de los sistemas de ahorro para el retiro para verificar
que cumplan con los requisitos legales para estos efectos.

3. Realizar los proyectos de reformas y adiciones a las disposiciones legales
aplicables a los sistemas de ahorro para el retiro que permitan el correcto
funcionamiento de dichos sistemas en coordinacion con las demas unidades
administrativas de la CONSAR, los Institutos de Seguridad Social y los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro.

4. Proporcionar asesoria juridica a las diversas areas de la CONSAR que
permitan la correcta aplicacion de los preceptos normativos que rigen a los
sistemas de ahorro para el retiro.

5. Proporcionar asesoria y apoyo técnico-juridico a los participantes de los
sistemas de ahorro para el retiro, que permita la correcta aplicacion de la
normatividad vigente.

6. Realizar las manifestaciones de impacto regulatorio relativas a los proyectos
normativos que se pretendan publicar en el Diario Oficial de la Federacion.

Perfil y Académicos: Licenciatura Titulada en: Derecho (Consultar el area de carreras
requisitos genéricas en la pagina de TrabajaEn).
Laborales: Minimo tres afios de experiencia en areas de:

- Sistemas de Ahorro para el Retiro

- Seguridad Social

- Derecho Laboral

- Derecho Financiero

-  Derecho Administrativo

- Conocimientos sobre manifestacion de impacto regulatorio
y registro federal de tramites y servicios.

Capacidades - Orientacién a Resultados (nivel 2)

gerenciales - Trabajo en Equipo (nivel 2)

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
técnicas: - Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas Inglés: Leer, hablar, escribir y traducir: Nivel intermedio
extranjeros:

Otros: Office, Project, Bases de datos (basico).

Conocimiento, interpretacion y aplicacion de la normatividad en
materia de los sistemas de ahorro para el retiro y seguridad
social.
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Nombre de Lider de Proyectos

la plaza

Nimero de 1 (una) Nivel OCH1
vacantes administrativo

Salario $22,153.30 mensual bruto

Adscripcion

Direccién General de

Ubicacién del lugar México, D.F.

Administracién de trabajo

Funciones

Difundir a las administradoras de fondos para el retiro, los indicadores y
elementos necesarios para que cubran las cantidades que estan obligados a
erogar, segun la Ley Federal de Derechos (pago de cuotas, comisiones,
derechos, etc.)

Analizar y determinar si la informacion que recibe la CONSAR de parte de las
administradoras de fondos para el retiro es la correcta, conforme a la
normatividad vigente para integrar y dar seguimiento a los expedientes
correspondientes.

Elaborar la contabilidad de los ingresos que reciba la CONSAR de parte de
participantes de los sistemas de ahorro para el retiro, en términos de la Ley
Federal de Derechos.

Coadyuvar en la elaboraciéon de manuales de procedimientos aplicables a las
administradoras de fondos para el retiro, en lo concerniente al pago de
derechos.

Realizar las estimaciones de ingreso por concepto de comisiones y pagos
aplicables a las administradoras de fondos para el retiro y demas participantes
del sistema.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura Titulado en: Administracion o Contabilidad o
Administracién Publica (Consultar el area de carreras genéricas
en la pagina de TrabajaEn).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en areas de:

- Contabilidad Econémica

- Actividad Econémica

- Economia General

- Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Capacidades -
gerenciales

Orientacion a Resultados (nivel 2)
- Trabajo en Equipo (nivel 2)

Capacidades -

Marco normativo del SAR y la CONSAR

técnicas: - Programacién y Presupuesto
Idiomas Inglés: Hablar, leer y escribir (nivel: basico)
extranjeros

Otros: Office

Requisitos de
participacién

Bases

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya

condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto.

No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro

impedimento legal.
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Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original y copia para su revision:
requerida e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
e Documento que acredite el nivel académico requerido por el puesto que concursa.

o |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante. La
documentaciéon referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se
proporcionara al aspirante a ingresar a la CONSAR.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
temarios la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante. El plazo de recepcion de solicitudes de aspirantes a través de esta
herramienta sera de acuerdo con las fechas sefialadas en la siguiente tabla, con base
en lo estipulado por el Comité de Seleccion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion.
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 27 de junio de 2007
Registro de aspirantes Del 27 de junio al 10 de julio de 2007
e Revision curricular Hasta el 10 de julio de 2007
e Evaluacién de capacidades técnicas especificas Hasta el 13 de julio de 2007
e Evaluacion de las capacidades vision del servicio publico y | Hasta el 23 de julio de 2007
gerenciales
e Presentacion de documentos Hasta el 27 de julio de 2007
o Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 27 de julio de 2007
e Resolucion de candidato(s) Hasta el 27 de julio de 2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
y/o en la pagina www.consar.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de
aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
los resultados medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la revision de documentos, asi como aplicacion de las evaluaciones de
documentos y capacidades gerenciales, de vision del servicio publico, técnicas y la entrevista del
aplicacién de Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccién de
evaluaciones Recursos Humanos y Materiales de esta dependencia, sitas en Camino Santa Teresa

1040, cuarto piso, colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan, C.P. 14210 de
la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de los medios de
comunicacion mencionados.
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Resolucién de
dudas

Criterios de
evaluacion

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, esta disponible
el siguiente numero 3000-2579 para atender dudas en horario de 16:00 a 18:00 Hrs. y
la cuenta: yalonso@consar.gob.mx

8a. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base en lo
siguiente: Art. 27 del Reglamento, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 de los lineamientos de
ingreso mencionados en el numeral noveno; asi también el factor de ponderacion de
calificacion para el puesto basandose por lo recomendado en el Art. 27 de los
lineamientos de ingreso antes mencionado. Los temarios referentes a la evaluacién de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx mientras
esté disponible para su registro.

9a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus organos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio del
2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la
materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que haya obtenido
la puntuaciéon minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y/o en la pégina www.consar.gob.mx podran
consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el o
los Comités de Seleccidén respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de junio de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente de los Comités de Seleccidn
Carlos Maximiliano Huitréon Escamilla

Rdubrica.
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Comision Federal de Mejora Regulatoria
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, Organo Desconcentrado
de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion 1l y 80
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus o6rganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;

A) Plaza: 10-BOO-1-CF52601-0000025 ACJ Subdirector de Enlace de Energia Infraestructura y Medio
Ambiente; Vacante: 01; Nivel: NA1; Percepcion ordinaria bruta: $25,254.76; Sede: México, D.F.; Mision:
Supervisar y evaluar, con base en la normatividad y criterios aplicables, la revision de las regulaciones
vigentes y propuestas por las dependencias y organismos descentralizados de los sectores infraestructura,
energia, medio ambiente, turismo, agropecuario, acuacultura y pesca, con el objeto de promover la
transparencia en la elaboracién y aplicacion de las regulaciones y que éstas generen beneficios superiores a
sus costos y el maximo beneficio para la sociedad. Funciones principales: a) Revisar y analizar el marco
regulatorio vigente para los sectores energia, infraestructura, medio ambiente y agricultura, ganaderia,
desarrollo rural, pesca alimentacion a fin de realizar propuestas de mejora regulatoria; b) Realizar
diagndsticos y propuestas especificas de regulacion eficiente con base en las evaluaciones que se realicen
sobre la normatividad vigente en los sectores respectivos; ¢) Asesorar en materia de mejora regulatoria a los
particulares a las dependencias y a los organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal,
relacionados con los sectores a su cargo; d) Analizar los proyectos de programas de mejora regulatoria que
las dependencias y organismos descentralizados presentan a la Comisién Federal de Mejora Regulatoria,
emitir observaciones al respecto, y dar seguimiento al cumplimiento del programa definitivo; e) Revisar y
promover una mayor calidad de la informaciéon de tramites inscritos en el Registro Federal de Tramites y
Servicios por parte de las dependencias y organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal;
f) Evaluar la informacion que remiten para su inscripcion o modificacion en el Registro Federal de Tramites y
Servicios las Dependencias u Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Federal para
determinar si procede su inscripcion en el Registro Federal de Tramites y Servicios, en un término de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente en que se reciba el tramite, de conformidad con el articulo 69-N de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; g) Proporcionar la informacién necesaria para la inscripcion
de las modificaciones a la informacion inscrita al Registro Federal de Tramite y Servicios de los tramites que
las dependencias u organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal de los sectores
infraestructura, energia, medio ambiente, turismo, agropecuario, acuacultura y pesca, remitan a la Comision
Federal de Mejora Regulatoria; h) Elaborar el proyecto de oficio sobre los tramites que se sometan a revision
de la Coordinacion General de Mejora Regulatoria Sectorial de la Comision Federal de Mejora Regulatoria y
someterlo a consideracion del Director de Enlace con los sectores de energia, infraestructura y medio
ambiente. Adscripcion: Coordinacion General de Manifestaciones, Impacto Regulatorio: Perfil requerido:
Licenciatura o Profesional; Nivel académico: Titulado; Carreras genéricas: Derecho, Administracion;
Experiencia laboral: 2 afios; Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal;
Capacidades gerenciales: Liderazgo, Trabajo en equipo (ingreso) Orientacion a Resultados (permanencia);
Idioma: Inglés Avanzado; Paqueteria: Excel, Word, PowerPoint, Internet.

B) Plaza: 10-BOO-1-CF52596-0000063 ECJ Coordinacion General de Mejora Regulatoria Institucional;
Vacante: 01; Nivel: KB2; Percepcion ordinaria bruta: $153,483.34; Sede: México, D.F.; Mision: Supervisar y
evaluar, con base en la normatividad y criterios aplicables, la revision de las regulaciones vigentes vy
propuestas por las dependencias y organismos descentralizados de los sectores financiero, desarrollo social,
salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcién publica, con el objeto de promover
la transparencia en la elaboracion y aplicacion de las regulaciones y que éstas generen beneficios superiores
a sus costos y el maximo beneficio para la sociedad; Funciones principales: a) Autorizar y firmar los proyectos
de oficio que elaboran sus subalternos con observaciones sobre los anteproyectos de regulacién y las
manifestaciones de impacto regulatorio respectivas, en los sectores financiero, desarrollo social, salud,
laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcion publica, con base en la normatividad y
criterios aplicables; b) Autorizar los proyectos de oficio que remitan sus subalternos sobre las solicitudes que
presentan las dependencias u organismos descentralizados de los sectores financiero, desarrollo social,
salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcién publica, para que se les exima de
la obligacién de elaborar la manifestacion de impacto regulatorio por considerar que los anteproyectos no
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implican costos de cumplimiento para los particulares, de conformidad con el articulo 69-h de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo; ¢) Planear la carga laboral; d) Planear y dirigir las evaluaciones del marco
regulatorio de los sectores financiero, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia,
reforma agraria y funciéon publica, para elaborar bajo las directrices establecidas, el diagnéstico de dicho
marco; e) Autorizar y firmar, con base en la normatividad y criterios aplicables, opiniones sobre anteproyectos
de regulacion relevantes en los sectores financieros, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de
la familia, reforma agraria y funcién publica; f) Elaborar y, en su caso, firmar las respuestas (mediante nota u
oficio) respecto a diversos temas relacionados con la regulaciéon sobre los cuales sea necesario emitir una
opinién por parte de la Comisiéon Federal de Mejora Regulatoria; g) Asesorar técnicamente en materia de
mejora regulatoria a los particulares con el fin de informarlos sobre el proceso que siguen los anteproyectos,
sobre la regulacién vigente o sobre la informacién a inscribir o inscrita en los tramites; h) Asesorar
técnicamente en materia de mejora regulatoria a las dependencias y organismos descentralizados, cuando asi
lo soliciten, para orientarlos en materia de mejora regulatoria, elaboracién de manifestaciones de impacto
regulatorio e inscripcion de tramites, en relaciéon con los sectores financiero, desarrollo social, salud, laboral,
del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcién publica; i) Elaborar y firmar las respuestas a las
consultas o comentarios que los particulares o las dependencias remitan a la Coordinacién General de Mejora
Regulatoria Institucional de la Comision Federal de Mejora Regulatoria; j) Autorizar y firmar las opiniones que
les sometan los subalternos sobre las propuestas de programas de mejora regulatoria presentados por las
dependencias y organismos descentralizados de los sectores financiero, desarrollo social, salud, laboral, del
desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcién publica; k) Autorizar las observaciones que, en su
caso, le presenten sus subalternos, acerca de las versiones definitivas de los programas de mejora regulatoria
presentados por las dependencias y organismos descentralizados de los sectores financiero, desarrollo social,
salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcidon publica-observaciones que se
basaran en las opiniones de la Cofemer emitidas sobre las propuestas de programas de mejora regulatoria;
1) Asegurar que se dé seguimiento al cumplimiento de los programas de mejora regulatoria presentados por
las dependencias y organismos descentralizados de los sectores financiero, desarrollo social, salud, laboral,
del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funciéon publica; m) Autorizar las opiniones que
presenten sus subalternos sobre las fechas de los tramites que aplican las dependencias y organismos
descentralizados de los sectores financiero, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la
familia, reforma agraria y funcién publica y que son remitidas para su inscripcién o modificacion en el Registro
Federal de Tramites y Servicios; n) Asegurar que la informacién de tramites remitida para inscripcion o
modificacién en el Registro Federal de Tramites y Servicios sea notificada a tiempo y en forma al area
responsable de realizar los cambios a la informacion inscrita; fi) Planear la carga laboral que genera la
actualizacion de los tramites. Adscripcion: Direccion General; Perfil requerido: Maestria; Nivel académico:
Pasante; Carreras genéricas: Economia, Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica; Experiencia
laboral: 6 afios; Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo (ingreso);
Negociacion (permanencia); Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal;
Idioma: Inglés Intermedio; Paqueteria: Office.

C) Plaza: 10-B00-1-CF525999-0000009 ACK Direccion del Registro Federal de Tramites y Servicios;
Vacante: 01; Nivel: MB1; Percepcion ordinaria bruta: $56,129.22; Sede: México, D.F.; Mision: Asegurar que la
conformacion y actualizacidon del Registro de Tramites y Servicios sea conforme a lo establecido por la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, asi como coordinar y revisar que el desarrollo, disefio y operacion
de los sistemas y bienes informaticos que se utilizan en la Comisién sean adecuados; Funciones principales:
a) Coordinar que la supervision y analisis del contenido de las fichas de los tramites y formatos a ser inscritos
en el Registro Federal de Tramites y Servicios se realicen de manera oportuna y elaborar en su caso las
recomendaciones a las areas dictaminadores de la Comision; b) Disefiar desarrollar y administrar la base de
datos con la informacién de los movimientos de tramites que afectan al Registro Federal de Tramites y
Servicios, asi como de los médulos correspondientes a reportes, administracion y generacion de la aplicacion
informatica de captura de tramites; c) Coordinar la revision de tramites y formatos para su inscripcion en el
Registro Federal de Tramites y Servicios, asi como la conformacion de una base de datos con la informacion
mas solicitada por los particulares y el seguimiento a las consultas efectuadas por éstos respecto a la
informacion que integra al Registro Federal de Tramites y Servicios; d) Coordinar el proceso de mapeo de
necesidades en materia informatica de la Comisién incluyendo lo relativo a capacitacion, plataformas de
desarrollo, software, hardware y bienes consumibles; e) Supervisar el desarrollo de aplicaciones tanto para el
uso interno por parte de la Comisiéon como para su uso en Internet en apoyo al desempefio de las funciones
encomendadas a la misma; f) Coordinar los procesos de adquisiciones de bienes informaticos y en la
contratacion de servicios de telecomunicaciones; g) Emitir las politicas y lineamientos para la adquisicion,
actualizaciéon, mantenimiento y operacion de la infraestructura informatica en la Comision; h) Dirigir, evaluar y
autorizar la implementacion de un plan estratégico en caso de contingencia en materia informatica; i) Autorizar
y proporcionar los servicios de soporte técnico que permitan mantener un correcto funcionamiento de la
infraestructura de cémputo; j) Coordinar la administracién, mantenimiento y operacion de los servicios de
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informacién proporcionados a través de las aplicaciones via web (Portal de Internet, Tramites y
Manifestaciones de Impacto Regulatorio); k) Definir la plataforma tecnolégica relacionada con la operacién de
las aplicaciones via web, asi como gestionar y coordinar su implementacion; |) Evaluar y detectar necesidades
de capacitacidon informatica para la elaboracion e implementacién de programas de capacitacion que
contribuyan a la sistematizacion de las funciones de la Comisién; Adscripcion: Coordinacion General de
Proyectos Especiales; Perfil requerido: Licenciatura o Profesional; Nivel académico: Titulado; Carreras
genéricas: Computacion e Informatica, Matematicas-Actuaria, Sistemas y Calidad, Eléctrica y Electrénica;
Experiencia laboral: 3 afios; Capacidades gerenciales: Liderazgo (permanencia), Orientacion a resultados y
Trabajo en equipo (ingreso); Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal;
Idioma: Inglés basico; Paqueteria: Manejo de Paqueteria Office, Microsoft SQL Server 2000,
Programacion en Net.

D) Plaza: 10-BOO-1 CF52601-0000038 ACK Subdireccion del Registro Federal de Tramites y Servicios;
Vacante: 01; Nivel: NA1; Percepcion ordinaria bruta: $25,254.76; Sede: México, D.F.; Mision: Asegurar la
calidad de la informaciéon que se encuentra en el Registro Federal de Tramites y Servicios y que su
incorporacion se realice de manera oportuna; Funciones principales: a) Supervisar la revision del contenido de
las fichas de los tramites y el contenido de los formatos a ser inscritos en el Registro de Tramites y Servicios;
b) Supervisar la conformacién de una base de datos con la informacién de los movimientos de tramites que
afectan al Registro Federal de Tramites y Servicios; c) Supervisar la conformacién de las estadisticas
mensuales con respecto a la informacion que integra al Registro Federal de Tramites y Servicios; d) Disefiar y
elaborar el material de capacitacién sobre la aplicacion informatica de captura de tramites en base a la
retroalimentacion del personal de las dependencias y organismos descentralizados; e) Apoyar a las
coordinaciones generales en materia de capacitacion en el uso de la aplicacion informatica de captura de
tramites; f) Apoyar a las dependencias y organismos descentralizados en la captura de los catalogos de la
informacién de usuarios, ventanillas para la aplicacion informatica; g) Apoyar a la Direccion del Registro
Federal de Tramites y Servicios en la administracién de la aplicacion informatica de captura y revision de
tramites; h) Desarrollar y actualizar el contenido de las secciones correspondientes al Registro Federal de
Tramites y Servicios dentro del Portal de Internet de la Comisién; i) Proponer tanto a la Direccion del Registro
Federal de Tramites y Servicios como a la Subdireccion de Sistemas mecanismos y esquemas para el
aprovechamiento de la informacion de la base de datos del Registro Federal de Tramites y Servicios.
Adscripcion: Direccion General de Proyectos Especiales; Perfil requerido: Licenciatura o Profesional; Nivel
académico: Titulado; Carreras genéricas: Matematicas-Actuaria, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Derecho, Sistemas y Calidad, Administracion, Computacion e Informatica, Economia; Experiencia laboral: 2
afos; Capacidades gerenciales: Liderazgo (permanencia), Orientacién a resultados, Trabajo en equipo
(ingreso); Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Derecho
Administrativo, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, Nociones de
Calidad; Idioma: Inglés basico; Paqueteria: Manejo de Paqueteria Office.

E) Plaza: 10-BOO-CF52602-0000056 ACK Jefe del Departamento de Sistemas; Vacante: 01; Nivel: OA1;
Percepcién ordinaria: $17,046.25; Sede: México, D.F.; Mision: Asegurar el uso eficiente de los recursos
informaticos, mediante la administracion de los recursos en materia de proyectos especiales, asi como
coadyuvar en la integracion y eficiencia de las bases de datos y procesos en materia de proyectos especiales;
Funciones principales: a) Coadyuvar en el cumplimiento oportuno de las actividades mediante el seguimiento
en materia de proyectos especiales; b) Llevar el control para determinar el grado de cumplimiento de las
actividades en materia de proyectos especiales; c) Dar seguimiento a las acciones que se deriven del analisis
al desemperio de las actividades en materia de proyectos especiales; d) Disefiar y desarrollar herramientas
informaticas para la actualizacion de las bases de datos y procesos en materia de proyectos especiales;
f) Actualizacion de las bases de datos y procesos en materia de proyectos especiales; g) Revision de las
bases de datos y procesos en materia de proyectos especiales; Adscripcién: Coordinacién General de
Proyectos Especiales; Perfil requerido: Licenciatura o Profesional; Nivel Académico: Pasante y Carrera
terminada; Carreras genéricas: Computacion e Informatica, Matematicas-Actuaria, Ingenieria, Sistemas y
Calidad, Eléctrica y Electrénica, Derecho; Experiencia laboral: 1 afio; Disponibilidad para viajar: si
ocasionalmente Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en equipo (ingreso) y Liderazgo
(permanencia;) Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal; Idioma:
Inglés basico; Paqueteria: Manejo de paqueteria Office.

F) Plaza: 10-BOO-CF52602-0000049 ACA Jefe del Departamento de Normatividad y Capacitacion;
Vacante: 01; Nivel: OA1; Percepcion ordinaria: $17,046.25; Sede: México, D.F.; Mision: 1) Revisar y realizar
propuestas o recomendaciones de mejora a los anteproyectos de disposiciones legislativas y administrativas
federales que le sometan; 2) Conformar y mantener disponible el sistema electrénico de informacion sobre
tramites y servicios en beneficio de las empresas y los ciudadanos, y contribuir a la simplificacion y
actualizacion y 3) Elaborar diagndsticos a la regulaciéon tanto propuesta como vigente, a fin de mejorar el
marco regulatorio en sectores econémicos y areas regulatorias especificas; Funciones principales: a) Revisar
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y elaborar comentarios y observaciones respecto de los anteproyectos de disposiciones normativas y sus
respectivas manifestaciones de impacto regulatorio elaborados por las distintas dependencias y organismos
descentralizados; b) Someter a la consideracion del Coordinador General los comentarios y observaciones
respecto de los anteproyectos de disposiciones normativas y sus respectivas manifestaciones de impacto
regulatorio elaborados por las distintas dependencias y organismos descentralizados; c) Coadyuvar a la
dictaminacion de los anteproyectos que se sometan a revision de la Comision, de conformidad con el Titulo
Tercero A de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, pero que correspondan a otras Coordinaciones
Generales; d) Revisar y elaborar comentarios y observaciones respecto de los anteproyectos de disposiciones
normativas y sus respectivas manifestaciones de impacto regulatorio elaborados por las distintas
dependencias y organismos descentralizados; €) Coadyuvar en la elaboracion de las disposiciones normativas
que expide la propia Comision; f) Revisar y elaborar comentarios y observaciones respecto de los tramites
que se presenten ante la Comision y que son elaborados por las distintas dependencias y organismos
descentralizados; g) Someter a consideracion del Coordinador General los comentarios y observaciones
respecto de los tramites sometidos por las distintas dependencias y organismos descentralizados; h) Revisar
y analizar el marco regulatorio nacional susceptible de mejora; i) Revisar y analizar el marco regulatorio
nacional susceptible de mejora; j) Someter a consideraciéon del Coordinador General los comentarios y
observaciones respecto del marco regulatorio nacional; k) Coadyuvar a la elaboracién del diagnéstico de la
regulacion interactuando con otras Coordinaciones Generales; |) Dar cursos de capacitacion a las
dependencias y organismos descentralizados en materia de mejora regulatoria y las manifestaciones de
impacto regulatorio; m) Brindar asesorias al personal de las dependencias y organismos descentralizados que
lo solicite en materia de mejora regulatoria; Adscripcion: Coordinacion General de Manifestaciones de Impacto
Regulatorio; Perfil requerido: Licenciatura o Profesional; Nivel académico: Titulado; Carreras genéricas:
Derecho, Economia, Ingenieria, Relaciones Internacionales; Experiencia laboral: 1 afio; Disponibilidad para
viajar: si, ocasionalmente; Capacidades gerenciales: Orientacién a Resultados, Trabajo en equipo (Ingreso y
Permanencia) y Negociacion (Permanencia); Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administracion
Publica Federal, conocer y entender el procedimiento de mejora regulatoria y su alcance; Idioma: Inglés
Intermedio; Paqueteria: Excel (Word, PowerPoint, Excel) e Internet.

G) Plaza: 10-BOO-CF52600-0000011 ACJ Direccién de Energia, Infraestructura y Medio Ambiente;
Vacante: 01; Nivel: MA1; Percepcion ordinaria: $47,973.69; Sede: México, D.F.; Misién: Supervisar y evaluar,
con base en la normatividad y criterios aplicables, la revision de las regulaciones vigentes y propuestas por las
dependencias y organismos descentralizados de los sectores infraestructura, energia, medio ambiente,
turismo, agropecuario, acuacultura y pesca, con el objeto de promover la transparencia en la elaboracion y
aplicacion de las regulaciones y que éstas generen beneficios superiores a sus costos y el maximo beneficio
para la sociedad; Funciones principales: a) Revisar y evaluar, con base en la normatividad y criterios
aplicables, las regulaciones vigentes, asi como aquellas que son propuestas por las dependencias y
organismos descentralizados de los sectores energia, turismo, medio ambiente, agricultura, ganaderia,
desarrollo rural, pesca y alimentacion; b) Revisar las manifestaciones de impacto regulatorio que las
dependencias y organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal presentan a la Comisidn
Federal de Mejora Regulatoria, a fin de cumplir con el proceso previsto en el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, y garantizar que las regulaciones propuestas generaren beneficios
superiores a sus costos y el maximo beneficio para la sociedad; c) Realizar diagnésticos y propuestas
especificas de regulacion eficiente con base en las evaluaciones que se realicen sobre la normatividad vigente
en los sectores respectivos; d) Asesorar en materia de mejora regulatoria a los particulares, a las
dependencias y a los organismos descentralizados de la Administracién Publica Federal, relacionados con los
sectores a su cargo; e) Revisar los proyectos de programas de mejora regulatoria que las dependencias y
organismos descentralizados presentan a la Comisiéon Federal de Mejora Regulatoria, emitir observaciones al
respecto, y dar seguimiento al cumplimiento del programa definitivo; f) Revisar la informacién de tramites
inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios, y hacer observaciones a las dependencias y
organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal a fin de mejorar la calidad de la
informacioén; Adscripcion: Coordinacién General de Mejora Regulatoria Sectorial; Perfil requerido: Licenciatura
o Profesional; Nivel académico: Titular; Carreras genéricas: Economia, Derecho, Administracién, Ingenieria;
Experiencia laboral: 3 afios; Disponibilidad para viajar: si, ocasionalmente, Capacidades gerenciales:
Liderazgo y Trabajo en Equipo (Ingreso y Permanencia) Orientacion a Resultados (Permanencia);
Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal; Idioma: Inglés Avanzado;
Paqueteria: Excel (Word, PowerPoint, Excel) e Internet.

H) Plaza: 10-BOO-1-CF2600-0000017 ACJ Direccion de Orientacion y Seguimiento; Vacante: 01; Nivel:
MA1; Percepcion ordinaria: $47,973.69; Sede: México, D.F.; Mision: Asegurar la correcta evaluacion técnica
de las manifestaciones de impacto regulatorio con amplio impacto sobre la economia, asi como una atencién
oportuna y eficiente de las solicitudes de capacitacion en materia de impacto regulatorio, a efecto de que las
propuestas regulatorias cumplan con los objetivos deseados de una manera eficiente y con el menor costo
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posible para la sociedad, aprovechando la experiencia internacional en materia de mejora regulatoria, para
lograr que las propuestas regulatorias del ambito federal sean acordes con las mejores practicas
internacionales; Funciones principales: a) Proponer acciones de seguimiento a la instrumentacién de los
programas de mejora regulatoria elaborados que las dependencias y organismos involucrados en la visiéon
sistémica; b) Proponer e implementar acciones para evaluar el impacto de la instrumentacién de los
programas de mejora regulatoria elaborados que las dependencias y organismos involucrados en la visién
sistémica; c) Formular propuestas para mejorar la regulacion vigente en las areas de competencia de la
Coordinacion de Manifestaciones de Impacto Regulatorio; d) Desarrollar diagndsticos para mejorar la
regulacion vigente en las dareas de competencia de la coordinacion de Manifestaciones de Impacto
Regulatorio; €) Someter a consideracion del Coordinador General los diagnésticos para mejorar la regulacion
vigente en las areas de competencia de la coordinacion de Manifestaciones de Impacto Regulatorio, y
coadyuvar en los diagnosticos de otras Coordinaciones Generales; f) Revisar y elaborar comentarios y
observaciones respecto de los anteproyectos de disposiciones normativas y sus respectivas manifestaciones
de impacto regulatorio elaborados por las distintas dependencias y organismos descentralizados; g) Someter
a consideracion del Coordinador General los comentarios y observaciones respecto de los anteproyectos de
disposiciones normativas y sus respectivas manifestaciones de impacto regulatorio elaborados por las
distintas dependencias y organismos descentralizados; h) Coadyuvar a la dictaminacion de los anteproyectos
que se sometan a revision de la Comision, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, pero que correspondan a otras Coordinaciones Generales; i) Asesorar y
capacitar en materia de mejora regulatoria y sobre el uso del sistema de manifestacion de impacto regulatorio
electronico a fin de asegurar el cumplimiento del programa de capacitacion respectivo; j) Participar en la
elaboracion de manuales, presentaciones y material didactico enfocados a orientar a servidores publicos
encargados de elaborar manifestaciones de impacto regulatorio; k) Participar en diversos foros internacionales
que traten el tema de mejora regulatoria y otros temas afines, en coordinacién con las instancias competentes;
1) Supervisar la elaboracién de analisis y comentarios a la documentacién generada en materia de mejora
regulatoria y temas afines a nivel internacional; n) Preparar la participacién del Titular y de los demas
servidores publicos de la Comisién en los diversos foros internacionales en materia de mejora regulatoria y
temas afines, en coordinacion con las instancias competentes; Adscripciéon: Coordinacion General de
Manifestaciones de Impacto Regulatorio; Perfil requerido: Licenciatura; Nivel académico: Titulado; Carreras
genéricas: Relaciones Internacionales, Derecho; Economia, Comercio Exterior, Ingenieria Mercadotecnia y
Comercio; Experiencia laboral: 3 afios; Disponibilidad para viajar: si, ocasionalmente; Capacidades
gerenciales: Orientacion a Resultados, Negociacién (Ingreso y Permanencia) Trabajo en equipo
(Permanencia); Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Conocer,
entender y aplicar el procedimiento de mejora regulatoria y su alcance; Idioma: Inglés Avanzado; Paqueteria:
Excel (Word, PowerPoint, Excel) e Internet.

) Plaza: 10-BOO-CF52601-0000028 ACJ; Subdireccion de Dictaminacion de los Sectores Salud,
Educacién, Laboral, Fiscal y Financiero; Vacante: 01; Nivel: NA1; Percepcion ordinaria: $25,254.76; Sede:
México, D.F.; Misién: Elaborar propuestas de dictamenes, opiniones, informes y reportes relacionados con el
proceso de mejora regulatoria de las dependencias y entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo
social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcion publica, de acuerdo con lo
dispuesto por el Titulo tercero A de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y la normatividad y
criterios aplicables; con objeto de promover la transparencia en la regulacion y de asegurar que ésta
proporcione beneficios superiores a los costos que impone al particular, y el maximo beneficio para la
sociedad; Funciones principales: a) Evaluar, con base en la normatividad y criterios aplicables, los
anteproyectos y, en su caso, sus manifestaciones de impacto regulatorio, que presenten las dependencias y
entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la
familia, reforma agraria y funcién publica, a fin de elaborar versiones preliminares de solicitudes de
ampliaciones y correcciones sobre la MIR y el anteproyecto; b) Evaluar, con base en la normatividad y
criterios aplicables, los anteproyectos de regulacion para los que las dependencias y entidades del sector
financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y
funcién publica, hayan solicitado un trato de emergencia o la exencién de la obligacién de elaborar MIR, con
objeto de elaborar versiones preliminares de las opiniones y resoluciones al respecto; c) Elaborar, bajo las
directrices establecidas, versiones preliminares de diagndsticos del marco regulatorio de las dependencias y
entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la
familia, reforma agraria y funcién publica; d) Elaborar opiniones sobre las fichas de los tramites que las
dependencias y entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo
integral de la familia, reforma agraria y funcién publica, envian para su inscripcién o modificaciéon en el
Registro Federal de Tramites y Servicios; €) Elaborar documentos preliminares donde se indique el avance y
el grado de cumplimiento de los programas de mejora regulatoria de las dependencias y entidades del sector
financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y
funcién publica; f) Buscar los elementos que le asigne su superior jerarquico para dar asesoria técnica a las
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dependencias y entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo
integral de la familia, reforma agraria y funcién publica, a fin de capacitarlos para la inscripcion, modificacion y
baja de tramites del Registro Federal de Tramites y Servicios; g) Proporcionar informacion veraz y oportuna a
los particulares, a fin de que éstos puedan participar en el proceso de consulta publica sobre los
anteproyectos de regulacion de las dependencias y entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo
social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcion publica; h) Buscar los
elementos que le asigne su superior jerarquico para dar asesoria técnica a las dependencias y entidades del
sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma
agraria y funcion publica, a fin de capacitarlos en materia de mejora regulatoria y elaboracién de
manifestaciones de impacto regulatorio; i) Verificar la informacién contenida en las bases de datos de la
Comision, correspondiente a los anteproyectos de disposiciones normativas remitidas por las dependencias y
entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la
familia, reforma agraria y funciéon publica, a fin de asegurar que se atiendan dentro de los tiempos de
respuesta aplicables a la Comisién, y para verificar su actualizacién para la elaboracién de los informes
correspondientes y para que los interesados tengan la informacién actualizada disponible; Adscripcion:
Coordinacion General de Mejora Regulatoria Institucional; Perfil requerido: Licenciatura o Profesional; Nivel
académico: Titulado; Carreras genéricas: Derecho; Experiencia laboral: 2 afos; Disponibilidad para viajar:
si Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo (ingreso) y Negociacion
(permanencia); Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracién Publica Federal, Derecho
Administrativo, Mejora Regulatoria; Idioma: Inglés Intermedio; Paqueteria: Office.

J) Plaza: 10-BOO-CF52602-0000042 ACJ Jefe de Departamento de Seguimiento de Energia,
Infraestructura y Medio Ambiente; Vacante: 01; Nivel: OA1; Percepcion ordinaria: $17,046.25; Sede: México,
D.F.; Misién: Supervisar y evaluar, con base en la normatividad y criterios aplicables, la revisién de las
regulaciones vigentes y propuestas por las dependencias y organismos descentralizados de los sectores
infraestructura, energia, medio ambiente, turismo, agropecuario, acuacultura y pesca, con el objeto de
promover la transparencia en la elaboracion y aplicaciéon de las regulaciones y que éstas generen beneficios
superiores a sus costos y el maximo beneficio para la sociedad; Funciones principales: a) Revisar, con base
en la normatividad y criterios aplicables, los anteproyectos de regulacion remitidos a la COFEMER por las
distintas dependencias y organismos descentralizados de los sectores energia, infraestructura, medio
ambiente, turismo, agropecuario, acuacultura y pesca, para realizar comentarios y observaciones sobre los
mismos; b) Revisar la informacién de los tramites reportada por las distintas dependencias y organismos
descentralizados de los sectores energia, infraestructura, medio ambiente, turismo, agropecuario, acuacultura
y pesca, para identificar los elementos que permitan determinar la procedencia de su inscripcion al Registro
Federal de Tramites y Servicios; ¢) Revisar, a solicitud del Subdirector de Seguimiento, el marco regulatorio
vigente o propuesto de los sectores energia, infraestructura, medio ambiente, turismo, agropecuario,
acuacultura y pesca, para encontrar los elementos especificos que permitan detectar areas en las que se
requiera una mejora regulatoria; d) Revisar, a solicitud del Subdirector de Seguimiento, aspectos especificos
de los programas de mejora regulatoria definitivos de las dependencias u organismos descentralizados de los
sectores energia, infraestructura, medio ambiente, turismo, agropecuario, acuacultura y pesca, con el
proposito de identificar los elementos que integraran la opinién que la Comision realizara sobre esos
programas; €) Revisar, a solicitud del Subdirector de Seguimiento, aspectos especificos de las propuestas de
programas de mejora regulatoria que remitan las dependencias u organismos descentralizados de los
sectores energia, infraestructura, medio ambiente, turismo, agropecuario, acuacultura y pesca, con el
proposito de dar seguimiento al cumplimiento de esos programas, en tiempo y forma, por parte de las
dependencias y organismos descentralizados referidos; f) Revisar aspectos especificos de los programas de
mejora regulatoria para identificar areas de oportunidad de mejora; Adscripcion: Coordinacion General de
Mejora Regulatoria Sectorial; Perfil requerido: Licenciatura o Profesional en Economia, Matematicas,
Ingenieria, Actuaria; Nivel académico: Titulado; Experiencia laboral: un afio; Disponibilidad para viajar: Si;
Capacidades gerenciales: Trabajo en equipo, Liderazgo (ingreso) y Orientacion a Resultados (permanencia);
Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal; Idioma: Inglés Intermedio;
Paqueteria: Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel) e Internet.

K) Plaza: 10-BOO-CF52597-0000064 ECJ Coordinacién General de Mejora Regulatoria de Servicios y de
Asuntos Juridicos; Vacante: 01; Nivel: KA1; Percepcién ordinaria: $119,670.45; Sede: México, D.F.; Mision:
Coordinar la aplicacion de los criterios de Mejora Regulatoria a las comunicaciones sobre anteproyectos,
tramites y otras, enviadas por las dependencias y organismos descentralizados a su cargo, de conformidad
con la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Funciones principales: a) Coordinar la revision de los
anteproyectos enviados por las dependencias y organismos descentralizados a su cargo; b) Revisar los
proyectos de resolucién que le sean turnados por el personal a su cargo respecto de los anteproyectos
enviados por las dependencias y organismos descentralizados asignados a la Coordinacién; c) Emitir las
resoluciones sobre de los anteproyectos enviados por las dependencias y organismos descentralizados a su
cargo; d) Evaluar junto con su personal jerarquicamente subordinado la pertinencia de elaborar diagnésticos
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al marco regulatorio de los sectores a su cargo, y proponer al Titular de la Comisidon Federal de Mejora
Regulatoria su elaboracion; e) Cuando asi proceda, ordenar la elaboracién de diagndsticos del marco;
regulatorio de los sectores a su cargo; f) Proponer al Titular de la Comision Federal de Mejora Regulatoria la
emision de los diagnosticos del marco regulatorio de los sectores a su cargo, y, en su caso, proponer el medio
de difusién necesario o conveniente; g) Coordinar la revisiéon de los programas de mejora regulatoria de las
dependencias y organismos descentralizados a su cargo; h) Coordinar la evaluacion de los reportes de
avances que en seguimiento a los programas de mejora regulatoria envien las dependencias y organismos
descentralizados a su cargo; i) Emitir opiniones y recomendaciones necesarias respecto a los programas de
mejora regulatoria de las dependencias y organismos descentralizados a su cargo; j) Coordinar la revision de
los tramites enviados por la dependencias y organismos descentralizados a su cargo; k) Revisar las
resoluciones que le sean turnadas por el personal a su cargo respecto de los tramites enviados por la
dependencias y organismos descentralizados asignados a la Coordinacion, para su actualizacién, baja o
inscripcion; 1) Emitir las resoluciones sobre los tramites enviados por las dependencias y organismos
descentralizados a su cargo; m) Notificar al Titular de los asuntos que requieran ser interpretados en términos
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y coordinar la atencion de los asuntos juridicos que le sean
turnados; n) En su caso, elaborar la propuesta de criterio o interpretacion correspondiente y vigilar el
seguimiento a los asuntos juridicos que le sean encomendados; y 0) Presentar al Titular de la Comisién
Federal de Mejora Regulatoria el proyecto de criterio o interpretaciéon y, en su caso, verificar su difusiéon y
observancia, y reportar periédicamente al Titular de la Comision Federal de Mejora Regulatoria sobre el
estado que guardan los asuntos juridicos que le fueron encomendados; Adscripcion: Direccion General; Perfil
requerido: Maestria; Nivel académico: Pasante y Carrera Terminada; Carreras genéricas: Derecho y
Economia; Experiencia laboral: seis afios; Disponibilidad para viajar: Si; Capacidades gerenciales: Liderazgo y
Orientacion a Resultados (ingreso) y Trabajo en Equipo (permanencia); Capacidades técnicas: Nociones
generales de la Administracion Publica Federal, Sistema Juridico de la Mejora Regulatoria, Economia de la
Regulacion; Idioma: Inglés Avanzado; Paqueteria: Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel e Internet).

L) Plaza: 10-BOO-CF52602-0000059 ACR Jefatura de Departamento de Servicios; Vacante: 01; Nivel:
OA1; Percepcion ordinaria: $17,046.25; Sede: México, D.F.; Mision: Establecer los procedimientos
archivisticos de vanguardia para el manejo, almacenamiento y conservacion de la informacién que obra en
poder de la Cofemer y atender las obligaciones que la Cofemer debe cumplir de conformidad con la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su reglamento y demas
disposiciones en materia de clasificacion, archivo y versiones publicas, asi como de los sistemas de datos
personales; Funciones principales: a) Establecer los procedimientos archivisticos de vanguardia para el
manejo, almacenamiento y conservacion de la informacion que obra en poder de la Cofemer; b) fungir como
responsable del area coordinadora de archivos, del archivo histérico, y del archivo de concentracion;
c) Integrar y controlar los expedientes de la Cofemer y fungir como responsable de los archivos de tramites de
las unidades administrativas de la Cofemer; d) Mantener actualizados los instrumentos de control archivistico
a que se refiere la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su
reglamento y demas disposiciones en materia de archivo. e) Cumplir las obligaciones que se establecen a la
Cofemer en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su
reglamento y demas disposiciones en materia de clasificacion, archivo y versiones publicas, asi como de los
sistemas de datos personales; f) Establecer los procedimientos para el control de los expedientes clasificados
y versiones publicas, asi como de los sistemas de datos personales; Adscripcion: Coordinacion General de
Proyectos Especiales; Perfil requerido: Licenciatura o Profesional; Nivel académico: Pasante y Carrera
Terminada; Carreras genéricas: Economia, Derecho, Matematicas-actuaria, Administracion, Ciencias Politicas
y Administracion Publica, Sistemas y Calidad, Computacién e Informatica, Biblioteconomia; Experiencia
laboral: 1 afio; Disponibilidad para viajar: Si, en ocasiones; Capacidades gerenciales: Orientacion a
Resultados, Trabajo en Equipo (ingreso), Liderazgo (permanencia); Capacidades técnicas: Nociones
generales de la Administracion Publica Federal; Idioma: Inglés Basico; Paqueteria: manejo de office.

M) Plaza: CF52598-0000007 ACJ Coordinaciéon de Estados y Municipios; Vacante: 01; Nivel: LA1;
Percepcién ordinaria bruta: $85,888.92; Sede: México D.F.; Misién: Asesorar a los estados y municipios en la
aplicacion de los principios y criterios de mejora regulatoria en la conformacién de un marco juridico moderno,
eficaz y transparente que incentive el desarrollo econdmico de sus territorios; Funciones principales: a) Definir
y establecer el programa de trabajo para la promocion de programas de Mejora Regulatoria en Estados y
Municipios; b) Controlar y supervisar los trabajos en la implementacion de fundamentos institucionales y
programas de mejora regulatoria aplicados en estados y municipios; c) Celebrar convenios en materia de
mejora regulatoria con estados y municipios; d) Brindar asesoria a estados y municipios para el disefio e
implementacion de sistemas de apertura rapida de empresas; e) Otorgar apoyo y asesoria a estados y
municipios para la elaboracién de leyes de mejora regulatoria o equivalentes; f) Brindar asesoria a estados y
municipios para la revisién de su marco normativo vigente; g) Coordinar la correcta distribucion de cargas de
trabajo entre los funcionarios de la coordinacion; h) Coordinar el adecuado seguimiento del control de gestidn
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con que cuenta la Comision Federal de Mejora Regulatoria; i) Controlar y cuidar los recursos materiales con
que cuenta la coordinacion; Adscripcion: Direccion General; Perfil requerido: Licenciatura o Profesional; Nivel
académico: Titulado, Carreras genéricas: Ingenieria, Derecho, Economia, Ciencias Politicas y Administracion
Publica; Experiencia laboral: 5 afios; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Trabajo en equipo (ingreso),
Orientacion a Resultados (permanencia); Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administracion
Publica Federal, Nociones generales de derecho estatal y municipal, Nociones de Principios de economia,
Idioma: Inglés Basico; Paqueteria: Office.

N) Plaza: 10-BO-1-CF2601-0000067 ACJ Direccién de Proyectos Especiales; Vacante: 01; Nivel: MAT;
Percepcién ordinaria bruta: $ 47,973.69; Sede: México D.F.; Misién: Aplicar los criterios de Mejora Regulatoria
a las comunicaciones (sobre anteproyectos, tramites y otras) enviadas por las dependencias y organismos
descentralizados a su cargo, de conformidad con la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Asi como
resolver los asuntos juridicos que le sean encomendados (entre ellos: elaboracion y revision de todo tipo de
contratos y convenios, atencién y seguimiento a los juicios de cualquier indole en los que la COFEMER o sus
servidores publicos estén involucrados con motivo del ejercicio de sus funciones); Funciones principales:
a) Revisar los anteproyectos enviados por las dependencias y organismos descentralizados que le sean
asignados; b) Elaborar los proyectos de resolucién respecto de los anteproyectos enviados por las
dependencias y organismos descentralizados que le sean asignados; c) Revisar las resoluciones sobre de los
anteproyectos enviados por las dependencias y organismos descentralizados a su cargo; d) Revisar los
tramites enviados por las dependencias y organismos descentralizados a su cargo. e) Elaborar los proyectos
de comentarios, en su caso, respecto de los tramites enviados por las dependencias y organismos
descentralizados a su cargo para su actualizaciéon, baja o inscripcién; f) Realizar las gestiones
correspondientes ante el Registro Federal de Tramites y Servicios para actualizar, dar de baja o inscribir la
informacién enviada por las dependencias y organismos descentralizados a su cargo; g) Atender de los
asuntos juridicos que le sean turnados; h) Reportar al Coordinador General sobre el estado que guardan los
asuntos juridicos que le fueron encomendados; i) Atender las consultas de indole juridica que le sean
turnadas por los servidores publicos de la Comision Federal de Mejora Regulatoria con motivo del ejercicio de
sus funciones y reportarlas a la Coordinacién General; Adscripcion: Coordinacion Ejecutiva; Perfil requerido:
Licenciatura o Profesional; Nivel académico: Titulado; Carreras genéricas: Derecho, Administracion,
Economia; Experiencia laboral: 5 afios; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Trabajo en Equipo (ingreso),
Orientacion a Resultados (permanencia); Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administracion
Publica Federal, Derecho Administrativo, Derecho Institucional, Economia General; Idioma: Inglés Intermedio;
Paqueteria: Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel) Internet.

N) Plaza: 10-BOO-1-CF52601-0000037 ACJ Subdireccion de Sistemas; Vacante: 01; Nivel: NA1;
Percepcién ordinaria bruta: $25,254.76; Sede: México D.F.; Misién: Proporcionar a las Unidades
Administrativas las herramientas basicas a fin de garantizar la operacidon en materia de informatica y/o
automatizacion de procesos, asi como gestionar y administrar los proyectos estratégicos de la Comision y
vigilar el correcto funcionamiento de los bienes informaticos; Funciones principales: a) Supervisar el desarrollo
de aplicaciones tanto para el uso interno por parte de la Comision como para su uso en Internet en apoyo al
desempefio de las funciones encomendadas a la misma; b) Elaborar las politicas y manuales de
procedimientos en materia de desarrollo, soporte técnico, seguridad informatica, uso de equipos de computo y
respaldos correspondientes al area de sistemas; c) Supervisar la prestacion de los servicios de soporte
técnico, mantenimiento y administracion de bienes informaticos consumibles; d) Regular el uso de las
herramientas informaticas y proponer nuevas tecnologias que permitan la automatizacion de las actividades
de las unidades administrativas; e) Elaborar los planes de adquisiciones en materia de bienes informaticos
(hardware y software); f) Supervisar y participar en los procesos de adquisiciones de bienes informaticos y en
la contratacion de servicios de telecomunicaciones; g) Supervisar la administracion de la red de computo de la
Comision; h) Supervisar la actualizacion de los registros de licencias de software y bienes informaticos
propiedad de la Comisidn; i) Supervisar y coordinar con la Direccion General de Informatica de la Secretaria
de Economia el correcto funcionamiento del modelo de telecomunicaciones de la Comision; Adscripcion:
Coordinacion General de Proyectos Especiales; Perfil requerido: Licenciatura o Profesional; Nivel académico:
Titulado; Carreras genéricas: Computacion e Informatica, Matematicas-Actuaria, Sistemas y Calidad, Eléctrica
y Electronica; Experiencia laboral: 2 afios; Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo (ingreso), Liderazgo (permanencia); Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administraciéon
Publica Federal; Idioma: Inglés Basico; Paqueteria: Manejo de Paqueteria Office, Microsoft SQL Server 2000,
Programacion en NET, Windows 2003 Server, Seguridad Informatica.

O) Plaza: 10-BOO-CF52602-0000058 ACR Jefatura de Departamento de Cotejo de Informacion;
Vacante: 01; Nivel: OA1; Percepcion ordinaria: $17,046.25; Sede: México, D.F.; Misién: Coordinar la operacién
y actualizaciones del sistema de gestion documental de la Comision, asi como su sincronizacién con los
sistemas de informacion que se encuentran en los portales de Internet de la Comision, y supervisar que la
operacion de estos sea continua; Funciones Principales: a) Coordinar la sincronizacién de la informacién
interna de los sistemas de gestién documental con la informacion publicada en los portales de Internet de la
Comision; b) Desarrollar y actualizar los médulos del sistema de gestion documental, para que satisfaga las
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necesidades de manejo de informacion de las diferentes areas de la Comision, ademas de que incorporen los
avances tecnoldgicos que permitan mejorar el desempefio y/o funcionalidad del sistema; c) Capacitar a los
usuarios de la Comision en el manejo eficiente del sistema de control documental; d) Supervisar que la
informacién que las diferentes areas de la Comisién requieran publicar en los portales de Internet de la
Comision, esté disponible de forma correcta y oportuna, ademas de que esté disponible 24x7x365 dias;
e) Desarrollar y actualizar los médulos de los portales de Internet de la Comision, para que cumpla con las
caracteristicas determinadas en la normatividad vigente, y permita ofrecer de una manera sencilla y completa
la informacion que las distintas areas de la Comisidon deseen ofrecer a través de los portales; f) Disefiar y
proponer mejoras al disefio y funcionalidad de los portales de Internet con que cuenta la Comision,
incorporando las nuevas tecnologias informaticas que permitan mayor funcionalidad y sencillez para encontrar
la informacién requerida por los usuarios de los portales; Adscripcion: Coordinacion General de Proyectos
Especiales; Perfil requerido: Licenciatura o Profesional; Nivel académico: Titulado; Carreras Genéricas:
Computacion, Informatica, Sistemas y Calidad, Eléctrica/electronica, Matematicas, Actuaria e Ingenieria;
Experiencia laboral: 1 afio; Disponibilidad para viajar: Si, en ocasiones; Capacidades gerenciales: Orientacion
a Resultados, Trabajo en equipo (ingreso), Liderazgo (permanencia); Capacidades Técnicas: Nociones
generales de la Administracion Publica Federal; Idioma: Inglés Basico; Paqueteria: Manejo de office.

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos Yy laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion Requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo:

+ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (so6lo se
aceptara Cédula Profesional o Certificado de estudios y, en su caso, diploma que acredite la especialidad
cursada);

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional);

* Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

* Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

La Comision Federal de Mejora Regulatoria se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: El registro de los aspirantes a las diferentes plazas se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.cofemer.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

1 | PUBLICACION DE CONVOCATORIA 27/06/2007

2 | REGISTRO DE ASPIRANTES Del 27/06/07-11/07/07

3 | PUBLICACION DE FOLIOS ACEPTADOS 12/07/2007

4 | EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS Del 13/07/07 al 17/07/07
5 | EVALUACION DE CAPACIDADES GERENCIALES, INTER INTRA Y DE | Del 20/07/07-27/07/07

VISION DEL SERVICIO PUBLICO
6 | PRESENTACION DE DOCUMENTOS Del 31/07/07-10/08/06
7 | ENTREVISTA POR EL COMITE DE SELECCION Del 31/07/07-10/08/07

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén de las evaluaciones de capacidades
gerenciales, de vision del servicio publico, de capacidades técnicas y al nimero de aspirantes que participen
en éstas.
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5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.cofemer.gob.mx, identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las
etapas referidas.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la
entrevista del Comité de Seleccidn, el candidato debera acudir a las oficinas de la Comisiéon Federal de Mejora
Regulatoria, sita en la calle Alfonso Reyes numero 30, piso 8 Col. Hipédromo Condesa, C.P. 06140, México,
D.F., el dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx), a
través de los medios de comunicacion mencionados y la pagina de la Comision www.cofemer.gob.mx con al
menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: cofemerspc@cofemer.gob.mx.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccidon y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administraciéon
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

Los temarios seran publicados en la pagina: www.cofemer.gob.mx, a partir de la fecha del 27 de junio de
2007 en el apartado del Servicio Profesional de Carrera, convocatoria No. 12.

México, D.F., a 21 de junio de 2007.

El Comité Técnico de Seleccion del Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en la Comisién Federal de Mejora Regulatoria

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
El Director de Administracion
Lic. Javier Zarco Ledesma

Rdubrica.
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Consejo Nacional para la Culturay las Artes

Convocatoria 056

El Comité de Seleccion de la Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en los articulos
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion Publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1. Subdirector de Promocidn y Programacion, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Promocion y Programacion

Nimero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NAO1

Percepcién ordinaria: $25,331.76 (veinticinco mil trescientos treinta y un pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Fondo Nacional para la Cultura y las Artes

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Efectuar analisis de manera conjunta con los responsables de otros programas sobre los cambios
pertinentes en las bases de participacion, estableciendo una congruencia en la aplicacion de los
criterios para el mejor funcionamiento de cada programa y la implementacion de los cambios
necesarios, con la finalidad de asegurar que el publico interesado pueda realizar su propuesta en
tiempo y forma.

2. Formular el plan de trabajo relativo al desarrollo de la convocatoria, estableciendo las fechas y
acciones especificas, mediante la planeacion y construccion de acuerdos con las areas involucradas,
con la finalidad de operar de manera eficaz la ejecucion del programa.

3. Disefiar mecanismos orientados a comunicar a las personas que lo requieran, acerca del
funcionamiento y las fechas de presentacién de los proyectos, mediante la atencion personalizada de
los interesados, con la finalidad de asegurar la comprensién de los requisitos establecidos.

4.  Proporcionar asesoria para la correcta presentacion de proyectos, mediante la atencién de las
personas que acudan a las oficinas a solicitar informacién, asi como efectuando la lectura de los
proyectos a presentar, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los requisitos y lograr una
6ptima presentacion de las propuestas.

5.  Proporcionar asesoria a las personas que radican en los estados y que solicitan informacion,
mediante lectura de sus preguntas y la solucion de sus dudas a través de correo electronico, con la
finalidad de asegurar que presenten correctamente su propuesta.

6. Definir acciones que permitan la adecuacion de los mecanismos de seguimiento del programa,
supervisando la elaboracién de formatos y el disefio de los lineamientos necesarios, con la finalidad
de asegurar la obtencion de informacién que sirva para la evaluaciéon general del programa.

7. Asesorar a los beneficiarios en la presentacion de sus informes y comprobacion de gastos, mediante
la atencion de sus dudas ya sea en forma personal o por correo electrénico, con la finalidad de
propiciar la entrega correcta de la informacion relativa a sus proyectos.

8.  Supervisar conjuntamente con el departamento de registro y documentacion, la entrega de informes,
a través del contacto telefénico o por correo electrénico con los beneficios del programa, con la
finalidad de asegurar que se realice la entrega de sus informes en tiempo y que contengan
la informacion solicitada.

9. Formular una propuesta para la ejecucion del programa, definiendo a los candidatos para formar

parte de las comisiones de dictaminacion de las nueve disciplinas que operan dentro de la
convocatoria de fomento a proyectos y coinversiones culturales, mediante la valoraciéon de perfiles,
con la finalidad de conformar comisiones de evaluaciéon que cumplan con los perfiles idéneos para la
evaluacion de proyectos.
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10.

11.

12.

13.

14.

Instrumentar mecanismos que favorezcan la revision de los proyectos presentados, mediante la
lectura y comprension de cada uno, asi como de la capacitacion de los verificadores que ayudan en
el proceso de revisién, con la finalidad de asegurar criterios de evaluacién de los proyectos que
permitan asegurar el cumplimiento de lo establecido en las bases generales de participacion y
puedan ser turnados a las comisiones correspondientes.

Coordinar la correcta rotacion de expedientes a las comisiones de evaluacion (jurados) y programar
las sesiones de dictaminacién, mediante el acuerdo con cada uno de los miembros de dichas
comisiones, con la finalidad de optimizar los tiempos para cumplir con el calendario establecido para
la seleccion de los proyectos ganadores.

Coordinar e implementar el desarrollo y funcionamiento del mercado de artes escénicas, mediante el
establecimiento de acciones, la planeacion de actividades y la supervision de la logistica
correspondiente, con la finalidad de favorecer la participacion de los artistas escénicos mexicanos
y difundir su creacién a nivel internacional.

Implementar estrategias orientadas a comunicar a los interesados la compra del local dentro del
mercado de "México puerta de las Américas", a través de asesorias y mediante el envio de
informacion referente a los requisitos, costos y funcionamiento, con la finalidad de asegurar la venta
de todos los locales y coordinar a la realizacion de actividades propuestas dentro del mercado.

Implementar estrategias que permitan promover el encuentro "México puerta de las Américas" en
diversos mercados internacionales, a través de proporcionar informacion ya sea en forma directa o
por correo electronico para lograr la participacion de los diversos agentes, promotores, artistas
o programadores de otras partes del mundo, con la finalidad de promocionar el encuentro de artes
escénicas "México puerta de las Américas".

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Administraciéon, Derecho,

Comunicacion, Humanidades, Ciencias Sociales, Artes, Administracion Publica,
Comunicaciones Sociales.

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Comunicaciones Sociales, Administracion

Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

2. Jefe de Departamento de Adquisiciones, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Adquisiciones

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OA01

Percepcién ordinaria: $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General Juridica.

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico, vigilando su aplicacion en las distintas etapas de los procedimientos de
contratacion por las unidades administrativas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con la
finalidad de no incurrir en faltas u omisiones, de conformidad con el marco normativo aplicable en
cada caso.

2. Asesorar en la adquisicion de bienes y servicios a las unidades administrativas del consejo nacional
para la cultura y las artes, en todo lo relacionado a la adquisicion de bienes y servicios, mediante la
participacion en la elaboracién, revision y aclaraciéon de bases, con el objeto de asegurar que en las
mismas se integren las condiciones de la adquisicién de que se trate.

3.  Supervisar que la documentacion presentada por los concursantes a las licitaciones, derivadas de los

procedimientos de contratacion, cumpla con las disposiciones en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico, a fin de evitar que la contratacion de algun bien o
servicio no se apegue a la normatividad vigente, e incurrir en alguna falta u omision.
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4, Elaborar los instrumentos juridicos derivados de los procedimientos de contratacion, mediante la
revisién, analisis e integracion de la informacion proporcionada por las unidades administrativas del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes y subsectorizadas en apego a la normatividad vigente,
con la finalidad de asentar los derechos y obligaciones contraidos por las partes involucradas.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Derecho.

Laborales: Experiencia minima de dos afios en Derecho Internacional, Organizacién Juridica,
Derecho y Legislaciones Nacionales.

Capacidades gerenciales:
1. Orientacién a Resultados
2. Trabajo en Equipo

3. Secretario Auxiliar de Cartografia, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Secretario Auxiliar de Cartografia

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NAO1

Percepcién ordinaria: $25,331.76 (veinticinco mil trescientos treinta y un pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Coordinacion Nacional de Patrimonio Cultural y Turismo.

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Desarrollar estudios de investigaciéon que permitan la obtencién de informaciéon necesaria para la
planificacion de proyectos relacionados con el desarrollo sustentado en la cultura y en las exigencias
planteadas por el turismo cultural, mediante el acopio de informacién a través de diversas fuentes
documentales, con la finalidad de conformar un sistema de informacién que favorezca el desarrollo
de los programas sustantivos a cargo de la coordinacién nacional de patrimonio cultural y turismo.

2. Desarrollar estudios de investigacion que permitan la obtencién de informacidén necesaria para
fortalecer el conocimiento, apreciacion y promocion del patrimonio histérico monumental, del
patrimonio artistico, asi como del patrimonio vivo del pais, mediante el acopio de la informacién
pertinente a través de diversas fuentes documentales, con la finalidad de asegurar la conformacién
de la cartografia, los conceptos, las metodologias, los temas y sus interrelaciones.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Humanidades, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Antropologia, Filosofia, Administracion,
Derecho, Ingenieria.

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Administracién Publica, Sociologia Cultural.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo.

4. Secretario Auxiliar de Industrias Culturales, Artesanales y Turismo, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Secretario Auxiliar de Industrias Culturales, Artesanales y Turismo
Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: NAO1

Percepcién ordinaria: $25,331.76 (veinticinco mil trescientos treinta y un pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Coordinacion Nacional de Patrimonio Cultural y Turismo

Sede: México, D.F.
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Funciones principales:

1.

Desarrollar estrategias de coordinacion interinstitucional con los sectores privado, social y
académico, mediante planes de trabajo estructurados conjuntamente con dichos sectores y acordes
a las necesidades y estrategias de la institucion, con la finalidad de realizar la promocion y difusion
de las industrias culturales y artesanales en el ambito del turismo.

Desarrollar e implementar proyectos que beneficien a las comunidades receptoras de bienes vy
servicios culturales en materia de turismo, mediante estudios que permitan conocer la factibilidad
y crecimiento sustentable, con la finalidad de aprovechar las habilidades productivas y promover el
acervo cultural de dichas comunidades.

Coordinar y, en su caso, elaborar planes de rutas turisticas, mediante la exploracion de sitios
turisticos asi como desarrollando diagnésticos que permitan conocer rutas e itinerarios de tales sitios,
con la finalidad de integrar actividades de turismo cultural, industrias culturales y artesanales, que
fortalezcan los programas sustantivos institucionales.

Proporcionar asesoria a organismos publicos y privados y a asociaciones de productores, a través de
proponer proyectos de promocioén y difusion con base en los lineamientos aplicables que permitan la
integracion del turismo, con la finalidad de maximizar el desarrollo y promocién de sus bienes
culturales a nivel nacional e internacional.

Formular planes de trabajo que permitan un 6ptimo control de tiempos y actividades a realizar, a
través de la implementacion de un diagnéstico de necesidades de cada institucion, con la finalidad de
coadyuvar al cumplimiento de los programas y objetivos institucionales.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en Ciencias Sociales, Mercadotecnia y

Comercio, Relaciones Internacionales, Antropologia, Humanidades, Comunicacion,
Ingenieria, Arquitectura, Artes, Turismo.

Laborales: Experiencia minima de tres afos en Analisis Funcional, Cambio y Desarrollo

Social, Antropologia Cultural, Comunicaciones Sociales, Antropologia Social,
Geografia Regional.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo

5. Profesional Dictaminador de Descripcion y Analisis de Puestos, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Profesional Dictaminador de Descripcion y Analisis de Puestos
Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: PQ2

Percepcién ordinaria: $8,985.53 (ocho mil novecientos ochenta y cinco pesos 53/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Administracion

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Administrar el sistema de informacion denominado RHnet implementado por la unidad de recursos
humanos y profesionalizacion para la integracion de la informacion de cada uno de los subsistemas
del servicio profesional de carrera, mediante la actualizacién de la informacion relacionada con los
procesos de perfiles de puestos, ingreso, capacitacion, certificacion, evaluacion del desempefio,
estructura, etc., con la finalidad de asegurar que se cuente con un sistema de informacion confiable y
oportuno que apoye los procesos y la toma de decisiones en materia de profesionalizacion.

Administrar los sistemas de informacion implementados por el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes en materia de profesionalizacién, mediante la actualizacion permanente de la informacion
relacionada con el sistema de servicio profesional de carrera y de los servidores publicos sujetos a la
ley, con la finalidad de asegurar la congruencia y alineacién de la informacién con los médulos
integradores del sistema RHnet.
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10.

Mantener actualizados los procesos generales a través de los cuales opera cada uno de los
subsistemas del servicio profesional de carrera, mediante la documentacién de las politicas y
procedimientos de los mismos con base en la normatividad aplicable en cada caso, con la finalidad
de cumplir en tiempo y forma con su registro ante la unidad de recursos humanos y
profesionalizacién, asi como contar con herramientas de informacion actualizadas que apoyen los
procesos del sistema de servicio profesional de carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes.

Administrar los sistemas de informacién de descripcion, perfil y valuacion de puestos, y de
capacidades con que cuenta el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, mediante la
actualizacion de la informacion relacionada con los puestos sujetos a la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, previo analisis y validacion de los perfiles definidos de manera conjunta con las unidades
administrativas, con la finalidad de asegurar la confiabilidad y congruencia de la informacién de los
puestos sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera

Mantener actualizado el catdlogo de puestos establecido por la unidad de recursos humanos y
profesionalizacion para el registro de los puestos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, mediante la incorporacion de la informacion de
las descripciones, perfiles y valuaciones, previa validacion de la informacion a través de los sistemas
de informacion con que cuenta el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes para tal efecto, con la
finalidad de asegurar la congruencia de la informacién, mantener actualizado el catalogo de puestos
y coadyuvar al cumplimiento del programa operativo anual de servicio profesional de carrera.

Proporcionar apoyo al area en todo lo relacionado con la operacion y actualizaciéon de diversos
sistemas de informacién en materia de profesionalizacién, atendiendo los requerimientos especificos
derivados de las acciones contempladas en el programa operativo anual, con la finalidad de cumplir
en tiempo y forma con los programas definidos por la unidad de recursos humanos
y profesionalizacion.

Implementar las acciones necesarias para coordinar de manera conjunta con las unidades
administrativas, el levantamiento de informacion de los perfiles de puestos sujetos a la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, para efectos de cobertura de vacantes, puestos de nueva creacion,
modificacion a los existentes, reestructuracion, etc., proporcionando asesoria a los enlaces
administrativos para la formulacion de los trabajos previos necesarios para la documentacion de los
mismos, con la finalidad de asegurar que se cuente con los insumos de informacién necesarios que
apoyen los procesos del Sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Efectuar revision de las descripciones y perfiles de los puestos sujetos a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera elaborados por las unidades administrativas, mediante el analisis de la
informacién contenida en los formatos establecidos para tal efecto, orientando la congruencia de las
funciones sustantivas de los puestos con los objetivos de la unidad administrativa en la que se
encuentran adscritos, asi como respecto a los requisitos definidos para los mismos y la consistencia
de su valuacion, con la finalidad de asegurar que se cuente con informacién confiable para su
integracion en los sistemas establecidos para tal efecto, asi como generar insumos de informacién
que permita dar continuidad a los procesos de los Subsistemas de Servicio Profesional de Carrera.

Coordinar las acciones necesarias para apoyar los procesos de descripcion, perfil y valuacion de
puestos, asi como de ingreso, estableciendo comunicacién en forma permanente con personal de la
unidad de recursos humanos y profesionalizacion para resolver cualquier asunto relacionado en
materia de ingreso, de puestos y de estructuras, con la finalidad de apoyar las funciones sustantivas
del area y dar continuidad a los procesos.

Mantener actualizado el Sistema del Programa Operativo Anual del Sistema Profesional de Carrera,
mediante la solicitud, andlisis, validacion y captura de informacioén relacionada con cada uno de los
indicadores contemplados en el POA, asi como verificando el cumplimiento de las metas
comprometidas en cada rubro e informando a la subdireccion aquellos casos en los que identifique
inconsistencias o posibles desviaciones, con la finalidad de generar insumos de informaciéon que
orienten las acciones para dar cumplimiento a los programas de trabajo comprometidos ante la
unidad de recursos humanos y profesionalizacion.
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11.

12.

Proporcionar reportes e informacioén relacionada con los procesos de profesionalizacion que permitan
dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los programas de trabajo comprometidos en el POA,
mediante la explotacién de los sistemas de informacién y la generacion de indicadores y reportes
para instancias internas y externas al Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con la finalidad de
generar indicadores e insumos de informacion que permitan reorientar los programas de trabajo con
base en su planeacion y las fechas de cumplimiento, asi como para apoyar la toma de decisiones en
materia de profesionalizacion.

Asesorar a las unidades administrativas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes para la
aplicacion del Programa de Evaluacion del Desempefio tanto semestral como anual, proporcionando
las herramientas de evaluacion correspondientes, asi como los insumos de informacién de acuerdo
con las metas registradas para cada uno de los puestos sujetos a evaluacién, con la finalidad de
asegurar la correcta evaluacion de los servidores publicos.

Perfil y requisitos:

Académicos: Técnico Superior Universitario Terminado o Pasante en Comunicaciones, Derecho,

Informatica, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Psicologia, Sistemas y
Calidad, Administraciéon, Economia.

Laborales: Experiencia minima de dos afios en Administracion Publica, Psicologia Industrial,

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo

6. Jefe de Departamento de Proteccidn Civil, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Proteccion Civil

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OAO01

Percepcién ordinaria: $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion: Centro Nacional de las Artes

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Coordinar las acciones necesarias para difundir y actualizar las normas, procedimientos,
reglamentos, programas especiales e informacion en general en materia de proteccion civil, a través
de la implementacién del Programa Interno de Proteccién Civil establecido por el Centro Nacional de
las Artes, con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica del la comunidad, visitantes y bienes del
Centro Nacional de las Artes.

Coordinar acciones en forma conjunta con las areas del CENART para integrar las brigadas de
proteccion civil, mediante su conformacién y preparacion para realizar simulacros por lo menos tres
veces por afo en cada uno de los inmuebles del CENART, con la finalidad de preparar a su
comunidad para saber qué hacer y como actuar ante la presencia de algun siniestro.

Implementar, coordinar, difundir y evaluar cursos de capacitacién en materia de proteccion civil,
mediante el apoyo de la direccion de relaciones laborales del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, con la finalidad de asegurar la preparacion de los brigadistas y comunidad en general del
CENART, para enfrentar cualquier situaciéon de emergencia.

Preparar y participar en la sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Proteccion Civil y dar
seguimiento a las acciones y funciones que se establezcan derivadas de las reuniones del mismo,
mediante la difusion de informacion a los integrantes de las unidades internas de proteccion civil, asi
como al personal de seguridad y a los grupos de apoyo externo durante todas las actividades
académicas y artisticas que se desarrollan en el CENART, con la finalidad de establecer una
comunicacién que permita acciones inmediatas en caso de contingencia.
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10.

Coordinar las acciones necesarias para proporcionar capacitacion en materia de proteccién civil al
personal que brinda apoyo externo durante los eventos especiales y masivos, mediante estrategias
especificas y el programa especial adecuado a cada tipo de espectaculo, con la finalidad de asegurar
que se proporcione atencion y proteccion al publico asistente.

Coordinar las acciones necesarias para proporcionar los servicios médicos internos y externos
requeridos a través de los médicos responsables de los consultorios ubicados en el teatro de las
artes y las escuelas de danza y teatro, verificando que en caso de emergencia, se brinden los
servicios necesarios, con la finalidad de asegurar que se proporcione atenciéon médica a la
comunidad del Centro Nacional de las Artes y publico visitante.

Desarrollar e implementar, en eventos con afluencia masiva, los programas especiales de proteccion
civil en apego a lo dispuesto por la ley en la materia, implementando operativos especiales de
acuerdo con las caracteristica de cada actividad o espectaculo, asi mismo supervisando que se
cuente con la sefalizacion y rutas de evacuacién durante dichos eventos, con la finalidad de
salvaguardar la integridad fisica de las personas y dar cumplimiento al marco normativo vigente.

Coordinar las acciones necesarias para la integracion en forma anual de los expedientes de las once
unidades internas de proteccion civil conformadas en el Centro Nacional de las Artes, mediante la
elaboracion de las actas constitutivas correspondientes en cada unidad administrativa, con la
finalidad de mantener un sistema de informacion actualizado con el registro de cada uno de sus
integrantes.

Coordinar y supervisar de manera conjunta con los integrantes del comité de proteccion civil y del
area de mantenimiento, el éptimo funcionamiento de los equipos contra incendio, sefalizacién y
salidas de emergencia, a través de recorridos de inspeccion fisica que permitan identificar
situaciones de riesgo, con la finalidad de asegurar su atencién en forma efectiva para actuar ante
cualquier contingencia de emergencia que ponga en riesgo la integridad fisica de la comunidad del
CENART.

Coordinar y supervisar que el personal de proteccion civil lleve a cabo recorridos de inspeccién que
permitan detectar puntos de riesgos en las diversas areas del Centro Nacional de las Artes,
reportando a través del requisitado de los formatos correspondientes, las situaciones de riesgo
identificadas para su atencién inmediata, con la finalidad de prever oportunamente situaciones que
afecten a la comunidad del CENART.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado o Pasante en Medicina, Administracion,

Derecho, Arquitectura.

Laborales: Experiencia minima de dos afios en Fisiologia Humana, Derecho y Legislacion

Nacionales, Medicina, Biologia Humana, Medicina del Trabajo.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo

7. Jefe de Departamento de Control de Pagos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Control de Pagos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OA01

Percepcién ordinaria: $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion: Centro Nacional de las Artes

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Supervisar la recepcion de las peticiones de contratacion enviadas por las diversas areas solicitantes
del Centro Nacional de las Artes, verificando la procedencia de las mismas, con base en los datos
proporcionados y los montos asentados, con la finalidad de evitar inconsistencias y gestionar los
tramites administrativos correspondientes en un marco de transparencia y con la debida oportunidad.
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2.

Coordinar las acciones necesarias para mantener el Sistema de Informacién de Servicios
Profesionales por obra y tiempo determinados permanentemente actualizado, mediante la captura de
informacidn necesaria en la base de datos establecida para tal fin, asi como efectuando la revisién de
la informacién capturada contra la documentacién fuente, con la finalidad de asegurar una emision
clara y correcta de los formatos requeridos en apego a la normatividad vigente.

Supervisar la correcta elaboracion de los formatos requeridos para someter a aprobacion las
propuestas de contratacion de prestadores de servicios profesionales por tiempo y obra
determinados, verificando que los mismos cumplan con los requisitos establecidos para tal efecto, asi
como los datos contenidos en dichos formatos, con la finalidad de realizar las gestiones
administrativas procedentes en tiempo y forma, en apego al marco normativo vigente.

Desarrollar analisis que permitan verificar la disponibilidad presupuestaria para las contrataciones
bajo la modalidad de servicios profesionales, mediante la identificacion de la partida y proyecto de
contratacion que deben afectarse, con la finalidad de asegurar un control presupuestario adecuado
en este rubro.

Implementar los mecanismos necesarios que permitan determinar el objeto de contrataciéon de los
prestadores de servicios artisticos profesionales, mediante la revision y el analisis de la informacién
proporcionada por las areas del CENART, con la finalidad de asegurar el cumplimiento del marco
normativo vigente para el pago de servicios por este concepto.

Coordinar las acciones necesarias para recabar la informacién que sustente las propuestas sujetas a
revision por el comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes, requiriendo la informacion necesaria a las areas involucradas del CENART e
instrumentando las propuestas en apego al marco normativo vigente, con la finalidad de dar fluidez a
los tramites y cumplir en los tiempos previstos para el desarrollo de las funciones sustantivas del
Centro Nacional de las Artes.

Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una eficiente supervision respecto al cumplimiento de
los requerimientos de contratacién, mediante el envio del soporte documental necesario para la
determinacion de las propuestas con base en los tabuladores y las justificaciones de contratacion,
con la finalidad de asegurar que las gestiones se realicen en un marco de transparencia y de manera
expedita.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Administracién, Contaduria.

Laborales: Experiencia minima de dos afios en Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,

Actividad Econémica, Ciencias Politicas, Administracion Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo

8. Director de Promocidn Editorial y Fomento a la Lectura, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Director de Promocidn Editorial y Fomento a la Lectura
Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MAO1

Percepcién ordinaria: $48,050.69 (cuarenta y ocho mil cincuenta pesos 69/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Publicaciones.

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.

Proponer estrategias, normas e instrumentos en materia de promocion editorial y de difusiéon del
fondo editorial y de fomento a la lectura, a través de programas especificos orientados a fomentar el
habito de la lectura, con la finalidad de coadyuvar al desarrollo cultural de la poblacién mexicana, en
el marco de los objetivos y lineas de accion planteados en el Programa Nacional de Cultura vigente.
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10.

11.

Coordinar y dirigir programas orientados a promover la colaboracién de manera conjunta con otros
organismos publicos y privados, a través de lineas de accidn estratégicas que apoyen la promocion,
difusion de los libros y el fomento a la lectura, con la finalidad de asegurar una mayor cobertura a las
actividades sustantivas que desarrolla la direccién general de publicaciones.

Establecer y dirigir estrategias en materia de promocién y difusién, en coordinacién con la unidad de
comunicacioén social del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, mediante la coparticipacion en
diversos proyectos institucionales que permitan difundir los programas de la direccion general de
publicaciones, con la finalidad de coadyuvar el logro de los objetivos de la unidad administrativa en el
marco del programa sectorial vigente

Dirigir las acciones necesarias para la formulacion del programa anual de actividades de fomento a la
lectura y promocion editorial, mediante la planeacién de programas y actividades especificos en
coordinacion con la Direccidon de Produccién y diversas instituciones publicas y privadas, con la
finalidad de prever acciones que coadyuven al logro de los objetivos de la Direccion General
de Publicaciones.

Coordinar y dirigir acciones de manera conjunta con los diversos actores que participan en los
programas de promocion editorial y de fomento a la lectura, coorganizando la logistica para el
desarrollo de ferias del libro y eventos especiales, asi como evaluando y autorizando el otorgamiento
de apoyos requeridos, tales como: impresos de carteles, catalogos y volantes, préstamo de
estanteria, talleres, presentaciones editoriales, conferencias y supervision de montaje, entre otros,
con la finalidad de promover el quehacer sustantivo de la direccién general de publicaciones para
coadyuvar al logro de sus objetivos y estrategias.

Instrumentar mecanismos de control que permitan dar seguimiento y evaluar los avances y el
cumplimiento de los programas y actividades en materia de promociéon editorial y fomento a la
lectura, supervisando que se lleven a cabo en tiempo y forma de acuerdo con su planeacion, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas programadas para el area en esta
materia.

Estructurar, dirigir y evaluar el desarrollo de la Feria Internacional del Libro infantil y Juvenil, a través
de la realizacién de diversas actividades artisticas, culturales y de fomento a la lectura orientadas a la
poblacién infantil y juvenil, asi como evaluar el impacto y los resultados de la misma en cuanto a los
niveles de afluencia de este publico, asi como lo correspondiente en materia de produccién editorial y
de promocion a la lectura, con la finalidad de incorporar programas de fomento a la lectura dirigidos
al publico preponderantemente infantil y juvenil.

Definir estrategias que permitan concertar acciones de colaboracion con las entidades nacionales e
internacionales involucradas en los programas en materia editorial, mediante la planeacién de las
acciones a desarrollar en la organizacion y operacién de la Feria Internacional del Libro Infantil y
Juvenil, con la finalidad de asegurar su pleno desarrollo y la calidad de los servicios proporcionados a
favor de la comunidad asistente.

Establecer y coordinar la difusién de los lineamientos para los concursos de la Feria Internacional del
Libro Infantil y Juvenil en materia de promociéon y fomento a la lectura, considerando el marco
normativo aplicable y los procedimientos internos emitidos por la Direccion General de Publicaciones
para tal efecto, con la finalidad de asegurar su desarrollo bajo criterios homogéneos.

Coordinar y dirigir las actividades necesarias para la apertura de nuevas salas de lectura, asi como
para la imparticion de cursos de capacitacion dirigidos a coordinadores de salas de lectura y la
realizacién de encuentros nacionales de salas de lectura, con base en los programas de trabajo y
marco normativo establecidos para tal efecto, con la finalidad de incorporar estrategias que permitan
una mayor cobertura de diversos segmentos de la poblacién y mantener el interés de las salas
existentes.

Instrumentar estrategias y coordinar las actividades necesarias para la renovacion de los fondos
especiales de fomento a la lectura, a través de reuniones con diversas instancias y autoridades de
cada uno de los estados de la Republica, que permitan acordar planes de trabajo y acciones
especificas, asi como para la firma de los acuerdos correspondientes y la entrega de los recursos por
cada instancia, con la finalidad de asegurar la continuidad de los programas sustantivos de la
Direccion General de Publicaciones en un marco de legalidad y transparencia.
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12. Instrumentar mecanismos orientados a dar seguimiento y evaluar el impacto y resultados del
Programa Nacional de Salas de Lectura, a través de indicadores que permitan determinar los niveles
de satisfaccion respecto a los servicios que se proporcionan a los usuarios de los mismos, con la
finalidad de contar con herramientas de informacion que orienten el cumplimiento de los objetivos del
Programa Nacional de Salas de Lectura.

13. Determinar las necesidades presupuestales para la operacion de los programas a cargo de la
direcciodn, supervisando su correcta integracion y la observancia de la normatividad establecida para
tal efecto, con la finalidad de contar con los recursos financieros necesarios que permitan y
favorezcan el cumplimiento de los programas y metas planeados en los tiempos especificados para
ello.

14. Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento al ejercicio presupuestal asignado para la
operaciéon de los programas sustantivos bajo el ambito de responsabilidad de la direccion,
supervisando el ejercicio del gasto, su correcto registro por partida y proyecto, con la finalidad de
asegurar transparencia y racionalidad en la operacién de los recursos federales asignados.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en Educacion, Humanidades, Administracion,
Ciencias Sociales, Comunicacion.

Laborales: Experiencia minima de cinco afios en Ciencias Politicas, Administracion Publica,
Ciencias Sociales.

Capacidades gerenciales:
1. Orientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo.
Bases
Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
documento que acredite experiencia laboral (se acepta carta en la que se indique periodo laborado, puesto
ocupado e institucion que expide), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial
para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula consular de alta seguridad o
digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afos), licencia de manejo (Unicamente para plazas de
chofer) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. Cabe hacer mencidbn que en caso de no presentar esta
documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccion, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes esta facultada para descalificar
a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.
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Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 27-06-2007
Registro de aspirantes 27-06-2007 al 12-07-2007
Revisién curricular 27-06-2007 al 12-07-2007
Publicacion total de aspirantes 13-07-2007
rPeLi/ti);iicgich'l)Jr;ri :jp;irrantes acreditados en 13-07-2007
Presentacion de documentos 16-07-2007 al 27-07-2007
Evaluacion técnica 16-07-2007 al 27-07-2007

Evaluacioén de capacidades gerenciales  30-07-2007 al 10-08-2007
Entrevista por el Comité de Seleccion 13-08-2007 al 17-08-2007
Resolucion candidato 20-08-2007 al 24-08-2007

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el diay la
hora que se le informe (mediante su niumero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los
medios de comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un correo electrénico para la atencion de
dudas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus oérganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma
dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.
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3.

Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus capacidades de Vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y
b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccion de este Consejo,
determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio Publico y/o
Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre activa la
vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Ultimo dia en el que se pueden registrar los
aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revision curricular),
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluacion de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, 0 un afio) segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesién, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccién continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de junio de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Administracién
Lic. Octavio Salazar Guzméan

Rdubrica.
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TEMARIO
Puesto: SUBDIRECTOR DE PROMOCION Y PROGRAMACION
TEMA SUBTEMA
1. Politicas culturales Marco conceptual e institucional de las politicas culturales

. Conceptos de politica y politicas culturales
. El lugar de la cultura en la politica

] Disefio de politicas culturales

. Concepto de cultura

. Destinatarios de politicas culturales

Programa Nacional de Cultura 2001-2006

. Retos y oportunidades
. Principios y Mision
. Campos, Objetivos y Lineas de Accién
2. Planeacion cultural Planeacion estratégica

. Definicidon de mision, visidn objetivos y metas
° Caracteristicas de un programa operativo
Disefio de proyectos culturales
° Gestidn de proyectos culturales
. Fases de un proyecto cultural
. Organizacion de proyectos culturales
] Evaluacién de proyectos culturales

3. Desarrollo artistico en México | Desarrollo artistico contemporaneo en México
° Literatura, teatro, musica, danza, dramaturgia, artes plasticas,

arquitectura, cine y teatro.
Conceptos técnicos basicos de las disciplinas artisticas

. Teatro, danza, musica, artes plasticas, medios audiovisuales.
4. Administracion Cultural Administracion Cultural
U Elementos que debe contener un presupuesto
. Administrador cultural
. Espacios culturales
Administracién de recursos humanos
. Manejo de recursos humanos desde el desarrollo humano
° Responsabilidades en el manejo de recursos humanos
. Técnicas y actitudes de comunicacién con el personal
. Manejo de relaciones humanas de trabajo
5. Conocimiento de la Administracion Publica
Administracion Pudblica o Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
. Ley Federal de Procedimiento Administrativo
] Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos
6. Habilidades Especificas Habilidades Especificas
. Promocién de la creacion artistica
. Organizacion de convocatorias artisticas
° Produccién y Organizacion de Festivales
[ ]

Produccién y Organizacién de Eventos

Bibliografia:

o Cultura: el sentido del desarrollo. Héctor Ariel Olmos. Coleccion Intersecciones. CONACULTA,
México 2004.

o Principios de politica y planeacion cultural. Lecturas basicas. CONACULTA/DGVC
[ Programa Nacional de Cultura 2001-2006, Poder Ejecutivo Federal

U] Espectaculos escénicos. Produccion y difusion. Marisa de Ledn. Coleccion Intersecciones.
CONACULTA, México, 2004.

U Diccionario critico de politica cultural. Texeira Coelho. CONACULTA, Guadalajara, Jalisco, 2000.
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U Introduccioén a la cultura artistica de México. Siglo XX. CONACULTA SEP/UAZ. 1994

. Ao 2000. Del siglo XX al Tercer Milenio. CONACULTA, 2001

U Marcela Ruiz Lugo y Riel Contreras. Glosario de términos teatrales. México. Trillas, 1983

U Irene Crespi y Jorge Ferrario. Léxico técnico de las artes plasticas. CONACULTA, 1994.

U Antologia de Lecturas. Bloque tematico Ill: Metodologia de la Gestién Cultural. DGVC/CONACULTA.
Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

Derecho Constitucional
Derecho Administrativo

Tema

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Obra Publica

Bibliografia:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Cadigo Civil Federal.

- Ley General de Sociedades Mercantiles.
- Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

- Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

- Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Puesto: SECRETARIO AUXILIAR DE CARTOGRAFIA

Tema Subtema Bibliografia
Cartografia de Recursos | Conceptos  Basicos | CONACULTA, Patrimonio-Cultural y Turismo, Cuadernos
Culturales en México de Cartografia | 8, Cartografia de Recursos Culturales de Meéxico,
Cultural CONACULTA, México, 2004

www.CONACULTA.gob..mx/patrimoniocultural/

Patrimonio Cultural

Patrimonio Cultural

Conceptos basicos

. Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos
o Garcia Canclini, Néstor (Coord.) Iberoamérica

2002: diagnostico y propuestas para el desarrollo
cultural. Organizacion de Estados
Iberoamericanos/Santillana, México, 2002

. Programa Nacional de Cultura 2001-2006

Patrimonio cultural de

México; Patrimonio
Material, Inmaterial,
Declaratorias y

Convenciones de la
UNESCO sobre
patrimonio cultural

o WWW.UNEesco.org
www.inah.gob.mx
www.CONACULTA.gob.mx
] www.ecultura.gob.mx

Turismo cultural

industria cultural

Conceptos y|e Schliter, Regina G., Winter, Gabriel. Turismo. Una
definiciones perspectiva empresarial. Centro de Investigaciones
y Estudios Turisticos. Buenos Aires, Argentina,
2003.
. Programa Nacional de Turismo 2001-2006
. www.sectur.gob.mx
El turismo como]|e Warnier, Jean Pierre. La mundializacién de la

cultura. Gedisa. Barcelona, Espafia, 2002.

Font Sentias, Joseph (Coord.) Casos de turismo
cultural. Editorial Ariel, Barcelona, Espafna, 2004.
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Gestion del
cultural y turismo

patrimonio

Riesgos y
salvaguardia del
patrimonio cultural
ante el turismo

Cuadernos de Patrimonio Cultural y Turismo,
Numeros 3, 4, 5, 6, 14. CONACULTA, 2003,
México.

Convergencia y
articulacion del

Programas de Sectur. www.sectur.gob.mx
Ley Federal de Turismo. www.sectur.gob.mx

patrimonio cultural y

¢ Convenciones internacionales sobre cultura vy
del turismo

turismo. UNESCO. www.ecultura.gob.mx

Puesto: SECRETARIO AUXILIAR DE INDUSTRIAS CULTURALES, ARTESANALES Y TURISMO

Temas:
. El Patrimonio Cultural. Una opcién para el desarrollo.
U Industrias y Empresas Culturales ante el desarrollo y e
[ )
[ )

[ El turismo como una industria cultural.

| turismo.

Patrimonio cultural y turismo. Desarrollo local. Desarrollo regional.

Nociones de Turismo Responsable. Una opcion para Iberoamérica.

Bibliografia:
Autor Titulo
Junta de Andalucia. Consejeria de Cultura. Instituto Andaluz | Antropologia y patrimonio: investigacion,
del Patrimonio Historico documentacion e intervencion
SECTUR Cémo  desarrollar  productos turisticos
competitivos

Gomez Nieves, Salvador (coord.)

Desarrollo Turistico y Sustentabilidad

Coordinacion de Patrimonio Cultural Desarrollo y Turismo
/CONACULTA

Patrimonio Cultural y Turismo Cuadernos
Num. 5

Coordinacion de Patrimonio Cultural Desarrollo y Turismo
/CONACULTA

Patrimonio Cultural y Turismo Cuadernos
Num. 6

Coordinacion de Patrimonio Cultural Desarrollo y Turismo
/CONACULTA

Patrimonio Cultural y Turismo Cuadernos
NUm. 9

Secretaria de Educacién y Cultura del Gobierno del Estado
de Chihuahua

Primer encuentro internacional patrimonio,
desarrollo y turismo. Ciudades pequefias
patrimonio grande

Comision para la Preservacion del Patrimonio Histérico
Cultural de la Ciudad de Buenos Aires

Primeras Jornadas de Patrimonio Intangible
"Memorias, identidades e imaginarios
sociales "

CONACULTA

Programa Nacional de Cultura 2001-2006

Schllter, Regina G. y Gabriel Winter

Turismo. Una perspectiva empresarial

Puesto: PROFESIONAL DICTAMINADOR DE DESCRIPCION Y ANALISIS DE PUESTOS

Tema Subtema

Bibliografia

Descripcion,
Perfilamiento y
Valuacion de
Puestos.

Conceptos generales.

Técnicas de la entrevista.

Direccion y conduccion de la entrevista.
Recopilacion de informacion.
Requerimientos del puesto.

Analisis de puestos.

Redaccion y Ortografia

Administracion de Recursos Humanos.
Fernando Arias Galicia.
Administracion de Personal.

Paul Pigors, Charles A. Mayers.

Métodos de valuacion de puestos.

Administracion de Recursos Humanos
para el Alto Desempefio.

Fernando Arias Galicia, Victor Heredia
Espinosa.
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Conceptos generales.
Descripcion de puestos.

Administracion de Recursos Humanos.
Fernando Arias Galicia.
Administracion de Personal.

Paul Pigors, Charles A. Mayers.

Método HAY de Perfiles y Escalas.

www.CONACULTA.gob.mx
link Servicio Profesional de Carrera.

Manejo de HAY Data Valuacién HRXpert.

www.CONACULTA.gob.mx
link Servicio Profesional de Carrera.

Ley del Servicio
Profesional de

Norma para la Descripcion, Perfil y
Valuacion de Puestos.

www.normateca.gob.mx

Carrera, Subsistema de Capacitacion y
Reglamento, Certificacion de Capacidades.
Lineamientos y Subsistema de de Evaluacioén del www.normateca.gob.mx
Normas. =
Desempefio.
Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL
TEMA SUBTEMAS BIBLIOGRAFIA

Proteccion civil

Lineamientos y conocimientos de
objetivos, politicas, estrategias, lineas
de accion y metas en materia de
proteccion civil.

Ley General de Proteccion Civil para el Distrito
Federal

www.proteccioncivil.gob.mx

Definicion de conceptos y utilizacion
de instrumentos administrativos y
organizativos

Ley General de Proteccion Civil para el Distrito
Federal

www.proteccioncivil.gob.mx

Ley General de Proteccion Civil
www.proteccioncivil.gob.mx

Guia Técnica para la elaboracion e
instrumentacion del programa interno de
Proteccion Civil. Glosario de términos de
Proteccion Civil.

www.proteccioncivil.gob.mx

Conocimientos sobre la aplicacion del
marco normativo y operativo.

Guia Técnica para la elaboracion e
instrumentacion del programa interno de
Proteccion Civil.

www.proteccioncivil.gob.mx

Medidas preventivas de seguridad.

Qué hacer en caso de incendio.
www.proteccioncivil.d.f.gob.mx

Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PAGOS

TEMA SUBTEMAS BIBLIOGRAFIA
Administracion Conocimientos generales de: tramites | Ley General de Poblacién y su reglamento.
migratorios, instrumentos juridicos, | Derecho Internacional. Arellano Garcia Carlos.

derechos de autor y personalidad
juridica del CONACULTA.

Compendio de Derecho Administrativo. Acosta
Romero, Miguel.

Diario Oficial de la Federacién del 7 de
diciembre de 1988.

Pagina electronica
http://www.CONACULTA.gob.mx

Derecho de las Obligaciones. Gutiérrez vy
Gonzalez. Lineamientos en Materia de
convenios SEP-CONACULTA.

Ley Federal de los Derechos de Autor, Art. 83
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tipos
federal y la
recursos humanos.

Conocimiento de conceptos sobre los
publica
administracion

de administracion

Administraciéon de Recursos

Fernando Arias Galicia.

Humanos,

de | Administracion de Personal, Agustin Reyes
Ponce.
Administracion de Personal. Werther William B.,
Davis Keith.

Principios de Administracion. Terrry George R.,
Franklin Stephen G.

Aplicacién de impuestos

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Clasificacion por objeto del gasto.

Clasificador por objeto del
Administracion Publica Federal.

gasto para la

Ley de | Disposiciones  sobre
Adquisiciones, lineamientos de adjudicaciones
Arrendamientos y | directas, de procedimientos

Servicios del

Sector Publico

contratacion, criterios de excepcion.

bases vy

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico. Art. 22, Art. 26, art.
38

Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

de

Puesto: DIRECTOR DE PROMOCION EDITORIAL Y FOMENTO A LA LECTURA

TEMA

SUBTEMA

BIBLIOGRAFIA

Politica y patrimonio
Cultural

Cultura y medios

Democracia cultural. Una conversacion a cuatro manos
Sabina Berman y Lucina Jiménez, Coleccion: 2 en
fondo, Editado por el FCE. Ediciones 2006

Politica cultural en México
(1995-2006)

-Instituciones
responsables de la politica
cultural

las Artes,
2000.
en:

Consejo Nacional para la Cultura y
Memoria 1995-2000, tomo | y I, Meéxico,
(El  texto completo puede consultarse
http://www.CONACULTA.gob.mx/memorias/)

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,

-Objetivos, metas y | Programa Nacional de Cultura 2001-2006. La cultura
prioridades en tus manos, México, 2001. ElI texto
-Lineas de accién vy completo puede consultarse en
programas http://www.CONACULTA.gob.mx/programa/)
Practicas y consumo | Practicas  culturales y|Consejo Nacional para la Cultura y las Artes/

cultural

grupos sociodemograficos
Practicas  culturales vy
condiciones geograficas

Universidad Nacional Auténoma de México, Encuesta
Nacional de Practicas y Consumos Culturales, México,
2004. (El texto completo puede consultarse en la pagina
de Internet del SIC sic. CONACULTA.gob.mx)

La vida social de la
Literatura Infantil y

Cifras y estadisticas.

Anuario sobre el libro infantil y juvenil 2007, Ediciones
SM, 2007 (el texto puede consultarse en

Juvenil www.grupo-sm.com/anuario.html
Ferias del libro infantil y |25 afios , Feria Internacional de Libro Infantil y Juvenil
juvenil y experiencias. FILIJ, México 1981-2005, Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes, Direccion General de
Comunicaciones
Gestion del | Conceptos basicos UNESCO, Declaracién de México sobre las politicas

patrimonio cultural

-ldentidad cultural
-Patrimonio cultural
-Dimensién  cultural
desarrollo
-Diversidad cultural

del

culturales

http://portal.unesco.org/culture/es/ev.php-
URL_ID=12762&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION
=201.html

UNESCO, Declaraciéon universal sobre la diversidad
cultural,
(http://www.unesco.org/culture/pluralism/diversity/html_s
p/index_sp.shtml)

Convergencia y
articulaciéon del patrimonio
cultural.

Convenciones internacionales sobre cultura y turismo.
UNESCO. www.ecultura.gob.mx
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Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Los Comités de Seleccion del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
Lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 004/2007 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de la Secretaria Administrativa

NUumero de 1 (una) Nivel administrativo OA1
vacantes
Percepcion $17,046.25 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Centro de Educacion Artistica | Ubicacion del lugar de Oaxaca, Oaxaca
(CEDART) Oaxaca “Miguel trabajo
Cabrera”
Funciones 1. Asegurar que se dé cumplimiento a las leyes, normas y lineamientos en materia de
administracion de recursos para la Administracion Publica Federal.

2. Asegurar la aplicacion de la legislacion vigente en cuanto a movimientos de personal
para su ingreso, permanencia o egreso conforme al tipo de contratacion.

3. Asegurar la aplicacion de la legislacion vigente para las adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico.

4. Asegurar la aplicacion de la legislacion vigente referente al presupuesto, contabilidad
y gasto publico para el manejo del recurso financiero.

5. Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas sustantivas
y/o adjetivas con el fin de coadyuvar al logro de las metas establecidas.

6. Elaborar y tramitar solicitudes de recursos materiales ante las instancias
correspondientes para el funcionamiento del CEDART Oaxaca.

7. Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas del CEDART
Oaxaca para el cumplimiento de sus programas.

8. Programar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, mobiliario y equipo del CEDART Oaxaca para optimizar su
funcionamiento.

9. Administrar los recursos humanos para optimizar su rendimiento en el CEDART
Oaxaca.

10. Coordinar los tramites relativos al ingreso, permanencia y egreso del personal
docente, administrativo o de servicios profesionales que permita el control del
recurso humano.

11. Supervisar y evaluar el desempefio del personal operativo para implementar
acciones de mejora.

12.  Proponer acciones de capacitacion para mejorar el desempefio humano.

13. Elaborar el Programa Operativo Anual de gasto financiero para la optimizacion en el
CEDART Oaxaca.

14. Planear y controlar el presupuesto y su ejercicio con el fin de optimizar los recursos

para lograr las metas programadas.




90 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de junio de 2007

15. Asignar los recursos financieros para satisfacer las necesidades de los eventos
programados.
16. Realizar las comprobaciones de presupuesto para la rendicién de cuentas en el
manejo de los recursos financieros.
17.  Controlar el inventario de los bienes asignados en el CEDART Oaxaca.
18.  Supervisar la actualizacion del inventario de activo fijo para mantener al dia las altas
y bajas de los bienes muebles.
19. Asegurar que las altas, bajas o transferencias de bienes muebles se sujeten a los
procesos establecidos para su reporte a la Direccion de Recursos Materiales.
20. Requisitar las cédulas censales para asignar el resguardo de los bienes muebles al
personal.
Perfil y Académicos: Licenciatura (Pasante y carrera terminada) en:
requisitos . , - L Lo i
q Contaduria; Economia; Administracion; Ciencias  Politicas vy
Administracion Publica
Laborales: Minimo tres afios de experiencia en areas de:

Contabilidad; Organizacién y Direccion de Empresas; Administracion
Publica; Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados (nivel 2).

Trabajo en Equipo (nivel 2).

Capacidades

Servicios Generales; Recursos Humanos-Relaciones Laborales

técnicas: Administracién de Personal

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Word, Excel e Internet, PowerPoint (nivel intermedio), Disponibilidad de

horario.

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de la Secretaria Administrativa

NUumero de 1 (una) Nivel administrativo OA1
vacantes

Percepcion $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Centro de Educacion Artistica
(CEDART) Mérida “Ermilo

Ubicacion del lugar de Mérida, Yucatan
trabajo

Abreu Gémez”

Funciones

Asegurar que se dé cumplimiento a las leyes, normas y lineamientos en materia de
administracion de recursos para la Administracion Publica Federal.

Asegurar la aplicacion de la legislacion vigente en cuanto a movimientos de personal
para su ingreso, permanencia o egreso conforme al tipo de contratacion.

Asegurar la aplicacion de la legislacion vigente para las adquisiciones,

arrendamientos y servicios del sector publico.

Asegurar la aplicacion de la legislacién vigente referente al presupuesto, contabilidad
y gasto publico para el manejo del recurso financiero.

Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas sustantivas
y/o adjetivas con el fin de coadyuvar al logro de las metas establecidas.

Elaborar y tramitar solicitudes de recursos materiales ante las instancias

correspondientes para el funcionamiento del CEDART Mérida.




Miércoles 27 de junio de 2007 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 91

7. Asegurar que los recursos materiales sean proporcionados a las areas del CEDART
Mérida para el cumplimiento de sus programas.

8. Programar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, mobiliario y equipo del CEDART Meérida para optimizar su
funcionamiento.

9. Administrar los recursos humanos para optimizar su rendimiento en el CEDART
Mérida.

10. Coordinar los tramites relativos al ingreso, permanencia y egreso del personal
docente, administrativo o de servicios profesionales que permita el control del
recurso humano.

11. Supervisar y evaluar el desempeiio del personal operativo para implementar
acciones de mejora.

12.  Proponer acciones de capacitacion para mejorar el desempefio humano.

13.  Elaborar el Programa Operativo Anual de gasto financiero para la optimizacién en el
CEDART Mérida.

14. Planear y controlar el presupuesto y su ejercicio con el fin de optimizar los recursos
para lograr las metas programadas.

15. Asignar los recursos financieros para satisfacer las necesidades de los eventos
programados.

16. Realizar las comprobaciones de presupuesto para la rendiciéon de cuentas en el
manejo de los recursos financieros.

17.  Controlar el inventario de los bienes asignados en el CEDART Mérida.

18. Supervisar la actualizacién del inventario de activo fijo para mantener al dia las altas
y bajas de los bienes muebles.

19. Asegurar que las altas, bajas o transferencias de bienes muebles se sujeten a los
procesos establecidos para su reporte a la Direccion de Recursos Materiales.

20. Requisitar las cédulas censales para asignar el resguardo de los bienes muebles al
personal.

Perfil y Académicos: Licenciatura (Pasante y carrera terminada) en:
requisitos - . . s - . _— .
q Administracién; Ciencias Politicas y Administracion Publica; Contaduria
y; Economia.
Laborales: Minimo tres afos de experiencia en areas de:

Administracion Publica; Contabilidad; Direccién y Desarrollo de Recursos
Humanos; Organizacién y Direccion de Empresas

Capacidades Orientacion a Resultados (nivel 2)

gerenciales

Trabajo en Equipo (nivel 2)

Capacidades Programacion y Presupuesto

técnicas: . - L
Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Word, Excel e Internet (nivel intermedio), Disponibilidad de horario.
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Nombre de la
plaza

Subdirector de Asuntos Laborales

NUumero de Una (1) Nivel administrativo NA1
vacantes
Percepcion $33,537.06 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion de Asuntos Laborales | Ubicacion del lugar de México, D.F.
trabajo
Funciones 1. Atender las peticiones de trabajadores de conformidad con la normatividad vigente
en el Instituto.

2. Coordinar las jefaturas dependientes de la subdireccion conforme a las estrategias y
prioridades acordadas para una eficiente y efectiva atencion al personal del Instituto.

3. Atender las mesas de negociacion de la COMIPAPCE para lograr acuerdos viables y
apegadas a derecho.

4. Atender y resolver los problemas suscitados a consecuencia de los movimientos
escalafonarios de los centros de trabajo para mantener un clima laboral estable.

5. Atender los conflictos que se presentan en los diversos centros de trabajo conforme
a derecho.

6. Asesorar a los centros de trabajo con respecto a situaciones laborales para lograr un
equilibrio laboral.

7. Supervisar la aplicacion de normas y lineamientos que rigen al Instituto para la
adecuada resolucion de los conflictos.

8. Determinar los procedimientos conforme a la ley para implementar medidas
disciplinarias al personal que incumpla con las condiciones de trabajo del Instituto.

9. Atender las peticiones presentadas por las representaciones sindicales, trabajadores
y autoridades de los diversos centros de trabajo del Instituto, para mantener un
ambito laboral adecuado conforme a la normatividad.

10. Realizar la interpretacion de los dispositivos juridicos, con apoyo de técnicas de
interpretacion, para su correcta aplicacion.

11. Evaluar los diversos planteamientos y requerimientos de representaciones sindicales
mediante los ordenamientos que rigen las relaciones de trabajo para dar la mejor
solucién.

12. Delegar a las jefaturas conforme a su funciéon establecida, los asuntos que les
corresponda, para su debida atencion.

13. Consensar con las jefaturas de departamento los asuntos que les son turnados y
que requiere de especial atencion.

14. Decidir la solucion adecuada, conforme a la normatividad juridico laboral y el
planteamiento del problema expuesto.

15. Establecer a las jefaturas de departamento el tiempo razonable para resolver, sugerir
la posible solucion al problema.

16. Analizar las respuestas emitidas por las jefaturas de departamento a los asuntos que
les son turnados.

17. Atender las propuestas, promociones y asignaciones de plaza, a través de la
COMIPAPCE, considerando la opinion de las diversas representaciones Sindicales.

18. Someter a consideracion de las representaciones Sindicales, las plazas vacantes y
revisar expediente de solicitud y de trabajadores.

19. Negociar entre las representaciones sindicales y representantes de los centros de
trabajo el perfil adecuado a la plaza en concurso.

20. Asignar la plaza en concurso a la persona que cubri6 el perfil adecuado, conforme a

las disposiciones de la COMIPAPCE.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (titulado) en:

Ciencias Politicas y Administracion Publica; Derecho.

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en areas de:

Derecho y Legislacion Nacionales; Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos

Capacidades Orientacion a Resultados (nivel 3)

gerenciales

Trabajo en Equipo (nivel 3)

Capacidades Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracién de Personal y

técnicas: Remuneraciones; Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.
Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Word, Excel, Internet.

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Servicios

Nimero de 1 (una) Nivel administrativo OA1

vacantes

Percepcion $17,046.26 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion de Recursos Ubicacion del lugar de México, D.F.

Materiales trabajo

Funciones 1. Participar al 100% en la elaboracion de las bases de licitacién de los servicios a
contratar por el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

2. Apoyar los procedimientos licitatorios, para proveer las mejores condiciones para la
prestacion de servicios que requieran los Centros de Trabajo del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura.

3. Formalizar los contratos, para el cumplimiento de obligaciones entre las partes.

4, Coordinar las licitaciones publicas y todo lo que implique los procedimientos
concursales, para que permitan estar en posibilidades de adquirir, arrendar o prestar
un servicio a los Centros de Trabajo.

5. Coordinar y supervisar al 100% los servicios proporcionados a los Centros de
Trabajo, para que se cumpla en tiempo, costo y calidad.

6. Programar y relacionar el presupuesto y los requerimientos de los Centros de
Trabajo, para satisfacer sus necesidades.

7. Verificar que las facturas y documentacion por parte de los proveedores sea la
correcta, para efectuar los pagos de servicios correspondientes.

8. Supervisar ante las areas correspondientes los pagos necesarios para retribuir los
servicios devengados por los proveedores.

9. Atender al 100% las medidas de racionalidad y austeridad para reducir los pagos por
reconexiones o suspension de servicios.

10. Coordinar los servicios para promover su uso racional.

11. Verificar la problematica que se presente en el suministro de servicios para el buen

funcionamiento de los Centros de Trabajo.
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12.  Supervisar los servicios necesarios para el buen funcionamiento de los Centros de
Trabajo.

13. Reducir al 100% las inconformidades en los servicios por los Centros de Trabajo
supervisando el cumplimiento de las condiciones del contrato.

14. Analizar los casos de adquisiciones, arrendamientos y servicios a consideracion del
Comité del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

15. Verificar que los proveedores de servicios otorguen en tiempo y forma, para
satisfaccion de los Centros de Trabajo.

16. Supervisar las posibles deficiencias en los servicios proporcionados para el buen
funcionamiento de los Centros de Trabajo y cobrar las multas de incumplimiento al
proveedor.

17.  Actualizar al 100% los archivos de la licitacion y los propios del area.

18. Verificar que se lleve un control de las solicitudes atendidas de los Centros de
Trabajo, para su buen funcionamiento.

19. Coordinar la elaboracion de directorio de proveedores para mejor historial y/o
consulta de los mismos.

20. Poder crear un comparativo de la calidad del servicio para tener mayor calidad al
mejor precio.

Perfil y Académicos: Licenciatura (Pasante y carrera terminada) en:
requisitos
d Derecho; Administracion; Economia.
Laborales: Minimo tres afios de experiencia en areas de:

Administracién Publica; Contabilidad; Actividad Econdmica.

Capacidades Orientacion a Resultados (nivel 2)

gerenciales

Trabajo en Equipo (nivel 2)

Capacidades Administracion de Proyectos; Servicios Generales.

técnicas:

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Word, Excel e Internet (nivel intermedio), Disponibilidad de horario.

Requisitos de
participacion

Bases

la. Podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de carrera y en
general toda aquella persona, que reunan los requisitos académicos y laborales
previstos para cada puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.

No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.
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Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original y copia para su cotejo:

requerida e Acta de nacimiento y/o forma migratoria que autorice trabajar en el pais.

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sOlo se aceptara cédula profesional, titulo, o en su caso certificado de
estudios o carta de pasante).

e |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante. La
documentacion referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se proporcionara
al aspirante a ingresar al Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
temarios que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante. El plazo de recepcion de solicitudes de aspirantes a través de esta
herramienta sera de acuerdo con las fechas sefialadas en la siguiente tabla, con base
en lo estipulado por el Comité de Seleccion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 27 de junio de 2007
Registro de aspirantes Del 27 de junio al 11 de julio de 2007
Revisién curricular Hasta el 12 de julio de 2007
Evaluacién de capacidades técnicas especificas Hasta el 19 de julio de 2007

Evaluacién de las capacidades vision del servicio publico y | Hasta el 3 de agosto de 2007
gerenciales

Presentaciéon de documentos Hasta el 8 de agosto de 2007
Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 17 de agosto de 2007
Resolucion de candidato(s) Hasta el 17 de agosto de 2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de  5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el medio
los resultados de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la revisién y cotejo de los documentos, asi como la aplicacién de las

documentos y evaluaciones de capacidades gerenciales, de visiéon del servicio publico, técnicas y la

aplicacion de entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas

evaluaciones de la Direccion de Personal del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, sito en
San Antonio Abad numero 130, 70. piso, colonia Transito, Del. Cuauhtémoc, cédigo
postal 06820, en la Ciudad de México, D.F., o en la sede que se le informe previamente
en la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través del medio de
comunicaciéon mencionado, asimismo esta notificacion se le hara con al menos dos dias
de anticipacion.
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Resolucién de
dudas

Criterios de
evaluacién

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, esta disponible el
siguiente numero del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 51 32 56 00, Ext.
1622, para atender dudas en horario de 10:00 a 15:00 Hrs. y la cuenta:
ingreso@correo.inba.gob.mx.

8a. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base en lo
siguiente: Arts. 27 del Reglamento, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 de los Lineamientos de
ingreso mencionados en el numeral noveno; asi también el factor de ponderacion
de calificacion para el puesto basandose por lo recomendado en el Art. 27 de los
Lineamientos de ingreso antes mencionados. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx mientras
esté disponible para su registro.

9a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion
correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administraciéon Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. EI Comité de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de junio de 2007.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Selecciéon
Salvador Gabriell Cruz

Rdubrica.
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Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

El Comité Técnico de Seleccion de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Ill, y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101y
105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo del Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicado en el Diario Oficial de
la Federacion de fecha 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 02/2007 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la plaza: Director General de Planeacion, Programacion y Evaluaciéon Educativa
Nuamero de Una Nivel administrativo: CFKB002
vacantes: Director General
Percepcién $153,560.34 mensual Sede: México, D.F.
ordinaria: bruta

Adscripcion: Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
Funciones 1. Desarrollar y coordinar las acciones para la planeacion, programacion vy
principales: evaluacion de los servicios de Educacion Inicial, Basica- en todas sus

modalidades, incluyendo la Indigena-, y Especial, asi como la Educacion
Normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica en el
ambito del Distrito Federal.

2. Establecer las normas y lineamientos para el desarrollo de los procesos de
planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion en el ambito de la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

3. Desarrollar estudios para detectar la oferta y demanda de los servicios
especificados en la funcion primera y definir las estrategias tendientes a
implementar medidas para la creacién, ampliacién, modificacién o
cancelacion de grupos y planteles en el Distrito Federal.

4. Organizar y coordinar la operacion del sistema automatico de inscripcion y
distribucion en los servicios educativos de la competencia de la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

5.  Coordinar la formulaciéon de los proyectos del Programa Operativo Anual de
las areas que conforman la Administracion Federal de Servicios Educativos
en el Distrito Federal; integrar el correspondiente al Organo Desconcentrado,
y presentarlo ante las instancias competentes de la Secretaria de Educacién
Publica.

6. Integrar en coordinacion con la Direccion General de Administracién, los
anteproyectos de presupuesto y del programa de inversiébn de la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

7. Autorizar y, en su caso, gestionar ante las areas competentes las propuestas
de modificaciones presupuestales, presentadas por la Direccion General de
Administracién, correspondientes a las areas responsables de la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, en
aquellos casos en que se afecten los techos presupuestales y los programas
aprobados.

8. Administrar el sistema de becas para estudiantes de las escuelas publicas de
educacion basica en el Distrito Federal.

9. Otorgar revalidacion y equivalencia de estudios a los alumnos de los planes
de Educacion Basica en el Distrito Federal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar la operacion del sistema de informacién, estadistica e indicadores
educativos de los servicios de Educacion Inicial, Basica -en todas sus
modalidades, incluyendo la Indigena-, Especial y Normal en el Distrito
Federal.

Disefiar, programar y administrar los sistemas de informacion que requieren
las areas de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal.

Administrar las bases de datos de los sistemas de informacion, asi como los
sistemas de telefonia y comunicaciones, asignados a la Administracion
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal bajo su
responsabilidad.

Proporcionar los servicios de procesamiento electrénico de datos, asi como
asesoria en la materia de tecnologia de la informacion a las areas de la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

Desarrollar modelos de estructuras ocupacionales y proponerlas para su
autorizacion ante las instancias competentes de las Secretarias de Educacion
Publica, Funcion Publica y Hacienda y Crédito Publico.

Promover el desarrollo de programas de modernizacion, calidad total, mejora
de procesos, desregulacion, ahorro, transparencia y combate a la corrupcion,
en las areas que integran el Organo Desconcentrado.

Perfil y requisitos:

Académicos:

Licenciatura en Administracion, Contaduria,
Economia, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Finanzas, Educacién, Derecho, Ingenieria.

Titulado.

Diplomado y/o Especialidad (Después de la carrera
profesional terminada afin a las funciones del puesto).

Laborales:

Minimo ocho afios de experiencia en Gestion
Administrativa, Gestion Financiera, Desarrollo
Organizacional, Innovacién y Calidad, Planeacion
Estratégica.

Capacidades
gerenciales:

1.- Vision Estratégica

2.- Liderazgo
Capacidades 1. Nociones generales de la Administraciéon Publica
S . Federal.
técnicas:

2. Administracion de Servicios Educativos.
3 Evaluacién de la Administracion.

4. Planeacién de la Educacion.
5

Programacion y Presupuesto.

Idiomas extranjeros:

No requerido

Otros:

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.
Nivel Basico

Disponibilidad para viajar

Nombre de la plaza:

Director General de Educacion Fisica

NlUmero de Una Nivel administrativo: CFKB002
vacantes: Director General
Percepcién $153,560.34 mensual Sede: México, D.F.

ordinaria:

bruta
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Adscripcion:

Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

Funciones
principales:

10.

11.

12.

Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar los servicios de educacion
fisica que se prestan en la Educacion Inicial, Basica -en todas sus
modalidades, incluyendo la Indigena- y Especial, a cargo de la Administracion
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, excepto en la
Delegacion Iztapalapa, de conformidad con las disposiciones legales, nhormas
pedagdgicas, métodos educativos y materiales didacticos establecidos.

Participar con las areas correspondientes de la Administraciéon Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal en la ejecucion de los procesos
de planeacién, programacion y evaluacion educativa de control escolar, asi
como de administracion de recursos humanos, financieros y materiales.

Aplicar normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio,
método, materiales y auxiliares didacticos, asi como los instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje de la educacion fisica, en los servicios de
Educacion Inicial, Basica -en todas sus modalidades, incluyendo la Indigena-
y Especial, en el ambito de su competencia.

Proponer a las unidades administrativas competentes de la Administracion
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, el disefio de
contenidos educativos, materiales y auxiliares didacticos para la elaboracién
de programas de radio y television, en apoyo a las actividades de educacién
fisica y deporte escolar.

Dirigir, dentro de su ambito de competencia, las actividades de actualizacion
magisterial y superacién docente, asi como la aplicacién del programa de
carrera magisterial en la Direccion General, de conformidad con las normas
establecidas.

Realizar investigaciones en coordinacién con instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales, en materia de medicina del deporte,
asi como también para el desarrollo de métodos y materiales educativos que
impulsen la educacion fisica que se imparte en los planteles del ambito de su
competencia.

Propiciar con la intervenciéon de las instancias competentes del Ejecutivo
Federal, el intercambio con otros paises de informacion relacionada con
métodos de ensefianza, materiales educativos, profesores e instructores.

Establecer mecanismos de coordinacion con la Comisién Nacional de Cultura
Fisica y Deporte con el fin de que los educandos detectados con potencial
para la practica deportiva, reciban el apoyo y los estimulos necesarios para
impulsar sus habilidades deportivas.

Promover en coordinacién con la Direccion General de Servicios Educativos
Iztapalapa competencias deportivas escolares con caracter zonal y
delegacional en el Distrito Federal, y a nivel nacional, en que participen
alumnos de Educacion Inicial -Basica en todas sus modalidades, incluyendo
la Indigena- y Especial.

Aportar a las areas competentes de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal, los lineamientos para verificar que los
solicitantes de autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios,
responsabilidad del Organo Desconcentrado, cuenten con el personal que
acredite la preparacion adecuada para impartir este tipo de educacion, en el
ambito de su competencia.

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos,
previo pago de los derechos correspondientes.

Colaborar con la Direccion General de Planeacion, Programacion y
Evaluacion Educativa en la operacion del Sistema de Informacién de los
Servicios de Educacion Fisica en el ambito de su competencia.




100 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de junio de 2007
Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Deportes, Administracién, Educacion,
Derecho.
Titulado.

Diplomado y/o Especialidad (Después de la carrera
profesional terminada afin a las funciones del puesto).

Laborales: Minimo ocho afios de experiencia en Organizacion y

Planificacion de la Educacién, Direcciéon y Desarrollo
de Recursos Humanos, Teoria y Métodos Generales,
Economia Sectorial, Ciencias Politicas.

Capacidades 1.- Vision Estratégica

gerenciales: 2.- Liderazgo

Capacidades técnicas: 1. Nociones generales de la Administracion Publica
Federal.

2. Educacion Fisica.

3. Administracion Educativa

Idiomas extranjeros: No requerido
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.
Nivel Basico

Disponibilidad para viajar

Nombre de la plaza:

Director General de Innovacion y Fortalecimiento Académico

NuUmero de Una Nivel administrativo: CFKB002
vacantes: Director General
Percepcién $153,560.34 mensual Sede: México, D.F.
ordinaria: bruta

Adscripcion:

Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

Funciones
principales:

Establecer, previo acuerdo del Titular de la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal y con base en las disposiciones de
la SEP, normas pedagodgicas, métodos educativos y materiales didacticos
para la operacion y supervision de la Educacién Basica e Inicial en el Distrito
Federal.

Mantener contacto con la Subsecretaria de Educacion Basica, a efecto de
proponer, previa autorizacion del Titular de la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal, contenidos regionales, materiales
y métodos educativos para la Educacién Basica.

Proporcionar a las Direcciones Generales de Operacion de Servicios
Educativos y de Servicios Educativos Iztapalapa los lineamientos para la
elaboracion del componente técnico-pedagdgico de los planes anuales de
actividades de los niveles y modalidades de Educacion Basica.

Vincular acciones que apoyen la correcta aplicacion de los planes y
programas de estudio de Educacion Basica e Inicial con las Direcciones
Generales de Operacion de Servicios Educativos y Servicios Educativos
Iztapalapa.

Formular los lineamientos para la integracion de los programas de
emergencia y salud escolares.

Establecer los lineamientos para la operacion y supervision de los proyectos y
programas especiales de interés educativo y social que deban desarrollar las
Direcciones Generales de Operacion de Servicios Educativos y de Servicios
Educativos Iztapalapa.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Apoyar a las Direcciones Generales de Operacion de Servicios Educativos y
de Servicios Educativos Iztapalapa, cuando éstas lo requieran, en la
aplicacién de contenidos educativos y en el uso de métodos auxiliares
didacticos.

Establecer, previo acuerdo con el Titular de la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal, politicas, estrategias, programas y
acciones tendientes a impulsar la equidad de los Servicios de Educacion
Basica en el Distrito Federal.

Establecer bases de colaboracion interinstitucional con organismos publicos y
privados, para el desarrollo de los proyectos académicos y de investigacion
educativa, en el ambito de su competencia.

Establecer, previo acuerdo del Titular de la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal, las politicas y estrategias para el
fortalecimiento académico y de apoyo a la gestidon escolar con base en la
investigacion educativa y los resultados de las evaluaciones académicas.

Proponer al Titular de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el
Distrito Federal y, en su caso, determinar las prioridades de investigacion en
torno a la Educacion Basica y Normal en el Distrito Federal.

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos,
previo pago de los derechos.

Analizar, en coordinacién con la Direccion General de Planeacion,
Programacion y Evaluacion Educativa, los criterios de evaluacion académica
de los alumnos de Educacién Basica e Inicial.

Proponer, en coordinacién con la Direccion General de Planeacion,
Programacion y Evaluacion Educativa, sistemas de evaluacion y seguimiento
a través de indicadores de aprovechamiento académico, calidad de la gestién
escolar e impacto social.

Elaborar y difundir al interior de la Administracién Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal, un reporte anual sobre los avances en la
implementacion de las politicas y estrategias de fortalecimiento académico y
apoyo a la gestion escolar en el Distrito Federal.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Educacion, Humanidades,

Antropologia, Administracion, Economia, Ciencias
Sociales, Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
Publica.

Titulado.

Diplomado y/o Especialidad (Después de la carrera
profesional terminada afin a las funciones del puesto).

Laborales: Minimo ocho afos de experiencia en Teoria y

Métodos Generales, Ciencias Politicas, Administracion
Publica, Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Capacidades 1.- Vision Estratégica.

gerenciales:

2.- Liderazgo.

Capacidades técnicas: 1. Disefo de Politicas Educativas.

2. Investigacion Educativa.
3. Administracién Educativa.

4, Relaciones Interinstitucionales.

Idiomas extranjeros: No requerido

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.

Nivel Basico

Disponibilidad para viajar
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Nombre de la plaza:

Director General de Servicios Educativos Iztapalapa

Nimero de Una Nivel administrativo: CFKB002
vacantes: Director General
Percepcién $153,560.34 mensual Sede: México, D.F.
ordinaria: bruta

Adscripcion: Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
Funciones Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar los servicios de
principales: Educacion Inicial y Basica en todas sus modalidades incluyendo la Indigena

y Especial, asi como la Educacion Fisica en la Delegacion Iztapalapa de
conformidad con las disposiciones legales, normas pedagdgicas, métodos
educativos y materiales didacticos, asi como en los lineamientos técnicos y
administrativos establecidos.

Apoyar a las areas competentes de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal en la realizacion de estudios que tengan
por objeto medir los resultados obtenidos en la aplicacién de normas, planes
y programas de estudio; materiales didacticos e instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje, asi como también, la realizacion de programas
de evaluacion de la calidad con que se prestan los servicios educativos en el
ambito de su competencia.

Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar autorizacién o reconocimiento
de validez oficial segun corresponda, para impartir Educacion Inicial, Basica
en todas sus modalidades, incluyendo la Indigena, en el dmbito de su
competencia.

Participar con las areas competentes de la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal en la ejecucion de los procesos
de planeacién, programacion y evaluacion educativas; de administracion y
control escolar, asi como de administracion de recursos humanos,
financieros y materiales.

Colaborar con la Direccion General de Planeacién, Programacion vy
Evaluacion Educativa en la operacion del sistema de informacién de los
servicios de Educacion Inicial, Basica en todas sus modalidades, incluyendo
la Indigena y Especial del ambito de su competencia.

Aplicar mecanismos de supervision para verificar el cumplimiento de la
normatividad sobre emergencia escolar y actualizar permanentemente los
sistemas de seguimiento e informacion en las escuelas a cargo de esta
Direccion General.

Vigilar, en términos de la Ley General de Educacion y de las demas
disposiciones aplicables que las instituciones registradas o incorporadas por
la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal que
imparten la Educacion Inicial, Basica en todas sus modalidades, incluyendo
la Indigena y Especial en el ambito de su competencia cumplan con las
disposiciones legales aplicables y, en su caso, substanciar los
procedimientos e imponer las sanciones que correspondan.

Coordinarse con la Direccion General de Innovacion y Fortalecimiento
Académico en la aplicacion de programas y acciones para el mejoramiento
de la calidad de la Educacion Inicial y Basica en su ambito de competencia.

Substanciar los procedimientos y emitir las resoluciones que revoquen o
retiren autorizaciéon o reconocimiento de validez oficial de estudios para los
planteles particulares de Educaciéon |Inicial, Basica en todas sus
modalidades, incluyendo la Indigena y Especial en la Delegacion Iztapalapa.
En coordinacion con el area de asuntos juridicos.
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10. Promover y apoyar la participacion del personal docente y directivo, asi
como también de los padres de familia en los planteles de Educacion Inicial,
Basica en todas sus modalidades, incluyendo la Indigena y Especial, asi
como en la Educacion Fisica a fin de propiciar la participacion social en los
servicios educativos de su competencia.

11. Organizar la imparticion de cursos escolarizados y no escolarizados de
actualizacion; de induccion a puestos docentes; la realizacion de actividades
culturales para este tipo de funciones; asi como la operacion de los centros
de maestros, en el ambito de su competencia.

12. Proporcionar servicios a la poblacion a través de la red de bibliotecas
publicas de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal, ubicadas en el &mbito geografico de su competencia.

13. Dirigir dentro de su ambito de su competencia, las actividades de
Actualizacién Magisterial y Superacion Docente, asi como la aplicacién del
programa de Carrera Magisterial en la Direccion General, de conformidad
con las normas establecidas.

Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Educacion, Economia, Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion  Publica,
Humanidades.
Titulado.
Diplomado y/o Especialidad (Después de la carrera
profesional terminada afin a las funciones del puesto).

Laborales: Minimo ocho afios de experiencia en Direccién y

Desarrollo de Recursos Humanos, Economia
Sectorial, Teoria y Métodos Educativos, Organizacién
y Planificacion de la Educacion, Ciencias Politicas.

Capacidades 1.- Vision Estratégica

gerenciales: 2.- Liderazgo

Capacidades técnicas: 6. Planeacion de la Educacion.

7. Desarrollo Técnico, Pedagdgico y Académico.
8. Administracion de Servicios Educativos
9. Evaluacion de la Educacion.
Idiomas extranjeros: No requerido
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.
Nivel Basico
Disponibilidad para viajar

Bases

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro

impedimento legal.
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Documentacion requerida:
2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

M Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; M Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional para
todas las vacantes); M Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); ¥ Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y
M Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

La Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal se reserva el derecho de solicitar,
en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.afsedf.sep.gob.mx/spc.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas que se establecen a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria: 27/06/2007

Registro de aspirantes: Del 27/06/2007 al 10/07/2007
Revision curricular: Del 9/07/2007 al 10/07/2007
Evaluacion técnica: Del 16/07/2007 al 16/07/2007
Presentacion de documentos: Del 17/07/2007 al 19/07/2007
Evaluacion de capacidades: Del 20/07/2007 al 6/08/2007
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion: Del 10/08/2007 al 14/08/2007
Resolucion candidato: 15/08/2007

M Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al numero de aspirantes que participen por estas plazas.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los portales electronicos:
www.afsedf.sep.gob.mx/spc y www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para
cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la entrevista del Comité
Técnico de Seleccion, los candidatos deberan acudir a las oficinas de la Direccion General de Administracion
ubicadas en Rio Nazas No. 23, colonia Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500, México, D.F.

7a. Para la aplicacion de las evaluaciones técnicas los candidatos deberan acudir a los auditorios
“Guadalupe Najera”, “Celerino Cano” y “Luis Herrera” en las instalaciones de la Direcciéon General de
Educacion Normal y Actualizaciéon del Magisterio, ubicadas en Fresno No. 15, colonia Santa Maria la Ribera,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06400, México, D.F.
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8a. Para la aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, de vision de servicio publico y la
evaluacion en linea (Director General), los candidatos deberan acudir a las instalaciones del Centro de
Desarrollo Informatico Arturo Rosenblueth (CDIAR), ubicadas en Avenida Politécnico No. 3600, colonia San
Pedro Zacatenco, Delegacion Gustavo A. Madero, C.P. 07360, México, D.F.

Resolucién de dudas:

9a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha instrumentado un médulo de atencion telefonica a los
numeros 30031097 y 30031000, Ext. 18033 y el correo electrénico ingreso-afsedf@sep.gob.mx de este
6rgano desconcentrado, donde se atenderan los planteamientos referentes al proceso.

Principios del concurso:

10a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:
1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

2. En el portal electronico: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

3. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacidon con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

4, El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 12 de junio de 2007.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Director General Adjunto de Personal en el D.F.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Benito Berrocal Pefia

Rdubrica.
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ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL
SUBSISTEMA DE INGRESO
CONVOCATORIA 02/2007
» DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA
TEMARIO
TEMA |: PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL
SUBTEMAS:
Disposiciones generales, presupuesto de egresos del ejercicio del gasto publico de la contabilidad.
Disposiciones generales, programacion, presupuestacion, anteproyectos de presupuesto.
Disposiciones generales, pago y registro de obligaciones presupuestarias.
Aplicaciéon de impuestos.

Clasificacion por objeto del gasto.

< 2 2 2 2 =2

Principios de Contabilidad Gubernamental.

Bibliografia:

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.
Ley del Impuesto sobre la Renta.

Clasificador por objeto del gasto para la Administracion Publica Federal.

vV V V V VYV VY

Manual del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental para 6rganos desconcentrados.
TEMA II: MARCO NORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SUBTEMAS:

\/ Disposiciones generales, principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad y
obligaciones en el servicio publico, registro patrimonial de los servidores publicos.

Y Disposiciones generales, obligaciones de transparencia, informacion reservada y confidencial,
unidades de enlace y comités de informacion, procedimiento de acceso ante la dependencia.

v Administracién Publica Federal, Centralizada y Paraestatal.
\/ Organos desconcentrados.
Bibliografia:
»  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
»  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
»  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
»  Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
TEMA 1ll: PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
SUBTEMAS
Funciones de la Direcciéon General de Planeacion, Programacion y Evaluacion Educativa.
Integracion de estructuras programaticas y presupuestales.
Mecanismo Anual de Inversion.
Mecanismo Anual de Necesidades.

Programa de Innovacion y Calidad de la SEP.

< 2 2 2 2 =2

Programa de Modernizacién de la Educacion Basica, Inicial, Especial, Indigena y Normal.
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Bibliografia:

»  Decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
D.O.F. 21 de enero de 2005.

»  Manual de Organizacion de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
D.O.F. 23 de agosto de 2005.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
Plan Nacional de Desarrollo (2007-2012).
Ley General de Educacion.
TEMA IV: EVALUACION EDUCATIVA

YV V. V VYV V

SUBTEMAS:

v Principales Instrumentos de Evaluacién Educativa.

\ Examenes de la Calidad y el Logro Académico (EXCALE).

\/ Evaluacion Nacional del Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE).
Y Instrumento para el Diagnéstico de Nuevo Ingreso a Secundaria (IDANIS).
Bibliografia:

»  Metodologia de la Planeacion de la Educacion Basica. Autores Manuel Ulloa Herrero y Pablo Latapi
Sarre. Universidad Nacional Autonoma de México.

» La Calidad de la Educacién en México. Perspectivas, analisis y evaluacion. Editorial Porraa. 2002.

» La Evaluacion de los Sistemas Educativos. Autor Alejandro Triana. Revista Iberoamericana de
Educacion No. 10 (1996).

» La informacién de la prueba de ENLACE podra ser consultada en la pagina electronica:
http://enlace.sep.gob.mx/

»  La informacion de la prueba de EXCALE podra ser consultada en la siguiente pagina electronica:
http://www.inee.edu.mx//index.php?option=com_content&task=view&id=1908&ltemid=895

»  Lainformacion de la prueba de IDANIS podra ser consultada en la pagina electrénica:
http://www.snee.sep.gob.mx
CONVOCATORIA 02/2007
> DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION FISICA
TEMARIO
TEMA I. SISTEMA EDUCATIVO MEXICANO

SUBTEMAS:
v Estructura organizacional, funciones y atribuciones.
Y Marco Normativo Nacional en materia Educativa.
\ Federalismo y Descentralizacién educativa.
Bibliografia:
»  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
»  Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.
»  Ley General de Educacion.
»  Reglamento Interior de la SEP (21 de enero de 2005).
»  Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
»  Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
»  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
>

Ley de Planeacion.
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TEMA II. GESTION Y ADMINISTRACION DE LA EDUCACION FISICA Y DEPORTE ESCOLAR
SUBTEMAS:
\/ Planeacion Estratégica en la Educacion.
v Trabajo en Equipo.
v Negociacién.
Bibliografia:
»  Antologia de Gestion Escolar SEP.
»  COVEY, S. El Liderazgo centrado en principios. Ed. Paidds. México.
»  MADDUX, R. ;Coémo formar un Equipo de Trabajo? Ed. Gedisa. Espania.
> MNOOKIN, R. Resolver Conflictos y Alcanzar Acuerdos. Ed. Gedisa. Barcelona.
TEMA l11l. EDUCACION FISICA EN EDUCACION BASICA
SUBTEMAS:
Y Capacidades Fisicas Condicionales.
Y Interaccién social, actitudes y valores culturales de la Educacion Fisica.
Bibliografia:
> Programa de Educacion Fisica. SEP. México, D.F., 1994.
»  Torres Solis, Metodologia de la Educacion Fisica.

»  Aguayo Roussell, H.B. El objeto de estudio y la construccion del conocimiento en el ambito de la
Educacion Fisica.

»  www.afsedf.sep.gob.mx/dgef
TEMA IV. ACTIVACION FISICA ESCOLAR Y DEPORTE ESCOLAR
SUBTEMAS:
\/ Formacién Deportiva Basica.
S Activacién Fisica para la Salud.
Y Sistema Nacional de Competencias en el Deporte Escolar.
Bibliografia:
> Programa de Educacion Fisica. SEP. México, D.F. 1994.
»  Antologia de Educacion Fisica. SEP.
»  Programa Nacional de Activacion Fisica. CONADE. México. 2005.
»  MESTRE. J. Planificaciéon Deportiva, Teoria y Practica. Ed. INDE. Espafia. 1995.
>

SEP: AFSEDF. DGOSE. CSEP. Competencias para la Educacion Primaria en el Distrito Federal.
México. 2005-2006.

»  www.conade.gob.mx
> DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO
TEMARIO
TEMA I: EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y EL FEDERALISMO EDUCATIVO

SUBTEMAS:
\ El Sistema Educativo Mexicano: estructura organizativa, funciones y atribuciones.

»  Federalismo y descentralizacién educativa

»  Marco normativo nacional en materia educativa: leyes, normas, reglamentacion federal y local.

\/ Politica educativa publica: calidad, equidad, eficiencia, cobertura, acceso y permanencia en la
educacion basica.
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Bibliografia:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

»  Ley General de Educacion.
> Reglamento Interior de la SEP, 21 enero 2005.
»  Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién Basica, 18 mayo 1992. México.
»  Compromiso Social por la Educacién, 8 agosto 2002.
>  Arnaut Alberto, La Federalizacién Educativa en México, CIDE-COLMEX, 1999.
»  Arnaut Alberto, La gestion del sistema educativo federalizado en México.
TEMA I1I: FINALIDADES DE LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
SUBTEMAS:

Y La educacién basica:
a) Finalidades de la educacioén bésica: perfil de egreso
b) Planes y programas de estudio: propdsitos, enfoques y contenidos de la educacion basica
c) Materiales educativos

v La formacion inicial de los maestros de educacion basica

a) Finalidades educativas de la formacioén inicial de los maestros de educacion basica: perfil de

egreso.
b) Planes y programas de estudio de la educacion normal: propésitos, enfoques y contenido.
c) Recursos educativos, auxiliares didacticos y curriculares

\/ Programas y proyectos estratégicos para fortalecer la educacion basica y normal.

Bibliografia:

»  SEP. Planes y programas de estudio de la educacién basica. México.

»  SEP. Planes y programas de estudios para la formacion inicial de los maestros de la educacion

béasica. México.
»  SEP. Biblioteca para la Actualizacion del Maestro.

»  Libros de texto gratuitos para la educacién primaria:

»  Secretaria de Educacion Publica, Subsecretaria de Educacion Basica y Normal, Coordinacion
General de Actualizacion y Capacitacion para maestros en servicio (2004) “Criterios para el disefio y
la dictaminacion de propuestas de formacién continua para maestros de educacion basica”, México.

»  Braslavsky, Cecilia. Bases, orientaciones y criterios para el disefio de programas de formacion de

profesores; Revista Iberoamericana de Educacién No. 19.

»  Devalle, De Rendo Alicia. La capacitacion docente: ¢Una practica sin evaluacion?, Edit. Magisterio

del Rio de la Plata.

»  Saint-Onge, Michel. Yo explico, pero... ¢ ellos aprenden?, Edit. SEP, Biblioteca para la Actualizacion

del Maestro.
TEMA llI: FORMACION CONTINUA DE MAESTROS
El desarrollo profesional docente: conceptualizacién y modelos de formacién
Disefio curricular de programas de formacién continua de maestros
Didactica de la formacion docente
Técnicas e instrumentos de evaluacién de resultados de programas de formacion docente
Modelos de evaluacién de programas de formacion de maestros en servicio

Formacioén de los formadores

2 2 2 2 2 =2 <2

Necesidades de formacién de los maestros en servicio: temas y contenidos de los Talleres Generales

de Actualizaciéon; Cursos Generales y Nacionales de Actualizacion y Cursos Estatales de

Actualizacion.
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Bibliografia

»  Torres, Rosa Ma. “Nuevo rol docente: qué modelo de formacion, para qué modelo educativo?” en
Boletin del Proyecto Principal de Educacion de América Latina y el Caribe, No. 490, diciembre,
UNESCO, 1998.

»  Darling-Hammond Linda y Milbrey W McLaughlin. El desarrollo profesional de los maestros. Nuevas
estrategias y politicas de apoyo. SEP. Cuaderno de Discusion No. 9, México, 2003.

»  Perrenoud Philippe. Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefiar: Profesionalizacion y
razén pedagdgica, Edit. Grao.

»  Arnaut Alberto, El sistema de formaciéon de maestros, continuidad, reforma y cambios. SEP.
Cuaderno de Discusion No. 17, México, 2003.

»  http://pronap.ilce.edu.mx
TEMA IV. MODELOS DE GESTION E INNOVACION EDUCATIVA
Modelos de gestion centrados en la escuela y tendencias de la innovacién educativa.
Ambitos e instrumentos de innovacion de la politica y la gestion.
Desarrollo de la gestion institucional y la innovacion educativa en la escuela.
a) Equidad y calidad educativa.
b) Agentes involucrados en la educacion (internos y externos).
c) Participacion social.
d) Supervisidn y gestion escolar.
e) Administracién y gestion estratégica.
Bibliografia

»  Aguerrondo, Inés, La Escuela del Futuro en Sistemas Educativos del Futuro, Editorial Educacion
Papers, Buenos Aires, 2003.

»  Reimers, Fernando (Coordinador), Aprender Mas y Mejor, Politicas, Programas y Oportunidades de
Aprendizaje en Educacion Basica en México, Editorial Fondo de Cultura Econémica, 2006.

Colegio de México, De la Administracion Publica a la Gobernanza.
Schemlkes, Sylvia. La Calidad de la Educacién Primaria.
Braslavsky, Cecilia. Rehaciendo escuelas.

Bolivar Antonio, El lugar del centro escolar en la politica curricular actual.

YV V V VY V

Namo, De Mello Giomar. Nuevas propuestas para la gestion educativa, Edit. SEP, Biblioteca para la
Actualizacion del maestro.

»  Amnaut Alberto, El sistema de formacién de maestros, continuidad, reforma y cambios. SEP.
Cuaderno de Discusion No. 17, México, 2003.

INNE. La calidad de la educacion basica en México. Informe 2006.
Poggi Margarita, Temas y problemas clave en torno a la evaluacion educativa.

Casanova, Maria Antonia (2004), Evaluacién y calidad en los centros educativos, Madrid, Editorial
La Muralla.

TEMA V. ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Organizacion y normatividad educativa en el D.F.
Estadistica Educativa Basica del D.F.

Politica Educativa en el D.F.

A .

Resultados Educativos en D.F.
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Bibliografia

Manual general de organizacion de la AFSEDF. SEP. 2005.

Prontuario Estadistico. Educacion Basica en el D.F.

Resultados de la Evaluaciéon Nacional del logro Académico en Centros Escolares.
Resultados pruebas PISA 2003. INEE.

Compendio Estadistico de los Servicios de Formacion Continua en el D.F. SEP

http://www.afsedf.sep.gob.mx/prinicpal/index.jsp

vV V. V V V VYV V

http://www.sep.gob.mx
> DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS IZTAPALAPA
TEMARIO
Legislaciéon y normativa educativa.
Organizacion, funcionamiento y evaluacion de los servicios de Educacion Basica.

Procesos de Autorizacion o Incorporacién para la Prestacion de los Servicios de Educacion Basica.

N
N
\/
v Administracion de Recursos, Servicios y Relaciones Laborales.
\/ Planes y Programas de Estudio de Educacion Basica.

\/ Programa de Escuelas de Calidad.

Y Planeacion, Gestion y Evaluacion Educativas.

BIBLIOGRAFIA

«  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

% Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

«  Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

« Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

«  Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

< Decreto por el cual se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

% Manual General de Organizacién de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal.

s SEP (1992), Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica (ANMEB), México,
SEP.

<  SEP (2001) Programa de Servicios Educativos para el Distrito Federal 2001-2006, México, SEP.
<  SEP (2005), Reglamento Interior de la SEP, México SEP.

«  Las actividades de observacion y practica en la escuela primaria.

< http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_orien.htm

% Las actividades de observacion y practica docente en las escuelas secundarias.

< http://normalista.ilce.edu.mx/normalista/normat_academica/normat_orien.htm

«  Ley General de Educacion.

<  http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_laregulacion_de_la_educacion_en_materia_federal

< Ley Federal del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

< http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_la_regulacion_de_la_educacion_en_materia_federal

% Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

< hitp://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_los_procesos_juridicos_y_el_amparo_en_la_educacion
< Ley Federal del Trabajo.

< http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_la_regulacion_de_la_educacion_en_materia_federal

% Programa Nacional de Educacion 2005-2006.
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< hitp://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_la_regulacion_de_la_educacion_en_materia_federal
+ Reglamento de las Condiciones de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica.
< http_//www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_la_regulacion_de_la_educacion_en_materia_federal

%  SEP/SSEDF (2002) Programa de Desarrollo Educativo del Distrito Federal 2001-2006 en Dossier
Educativo 6 Educacion 2001. No. 82, marzo. México Educacién 2001.

< Acuerdo por el que se establece el calendario escolar (Vigencia Anual).
< Acuerdo No. 96, por el que se establece la organizacién y funcionamiento de las escuelas primarias.

% Acuerdo No. 97, por el que se establece la organizaciéon y funcionamiento de las escuelas de
educacién secundaria técnica.

< Acuerdo No. 98, por el que se establece la organizacion y funcionamiento de las escuelas
secundarias.

< Acuerdo No. 200, por el que se establecen normas de evaluacion del aprendizaje en educacién
primaria, secundaria y normal.

< Acuerdo No. 205, en materia de becas de instituciones particulares de educacion inicial, basica y
especial.

% Acuerdo No. 243, por el que se establecen las bases generales de autorizacién o reconocimiento de
validez oficial de estudios.

< Acuerdo No. 254, por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con la
autorizacion para impartir educacion primaria.

< Acuerdo No. 255, por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con
la autorizacion para impartir educacion secundaria.

< Acuerdo No. 276, por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con la
autorizacion para impartir educacion secundaria técnica.

% Acuerdo No. 332, por el que se establecen los lineamientos a que se ajustaran los particulares que
imparten educacion preescolar sin reconocimiento de validez oficial de estudios.

< Acuerdo No. 348, por el que se determina el programa de educacion preescolar.

< Acuerdo No. 357, por el que se establecen los requisitos y procedimientos relacionados con la
autorizacion para impartir educacion preescolar.

« Acuerdo No. 358, por el que se establece el Programa Especial 2005-2009 para la acreditacién de la
educacién preescolar que reciben los nifios que asisten a centros comunitarios de atencién a la
infancia en el Distrito Federal.

% La gestidn de calidad en educacién. Colecciéon Aula Abierta. Ed. La Muralla, ed. 3a., Madrid, pp. 167,
Lépez Ruperéz, Francisco (2003).

«  Organizacion escolar y accion directiva. Biblioteca para la actualizacion del maestro. SEP, 1a. ed.,
México, pp. 258, Antunez, Serafin (2004).

« Nuevas propuestas para la gestién educativa. Biblioteca para la actualizaciéon del maestro. SEP,
UNESCO, OREALC. 1a. ed., México, pp. 258, Namo de Mello, Guiomar (1998).

«  Evaluacion y calidad de centros educativos. Ed. La Muralla, SA Madrid, pp. 269, Casanova, Maria
Antonia (2004).

< Evaluacion Educativa I. Ed. Magisterio del Rio de la Plata. 2a. ed. Argentina, pp. 105, Santos Guerra,
Miguel Angel (2000).

< Evaluacién Educativa Il. Ed. Magisterio del Rio de la Plata. 2a. ed. Argentina, pp. 245, Santos
Guerra, Miguel Angel (1996).

< Evaluacién curricular: evaluacion para el aprendizaje. Ed. Espacio. 1a. Argentina, pp. 219, Pruzzo de
Di Pego, Vilma (2005).

Reforma de Preescolar 2004 (PEP 2004)

< Direccion electrénica: http://www.reformapreescolar.sep.gob.mx//

Reforma de Secundaria 2006

«+  Direccion electronica: http://www.reformasecundaria.sep.gob.mx//




