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PODER EJECUTIVO 
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

RESOLUCION mediante la cual se modifica el artículo tercero de la autorización otorgada a Ficen, S.A. de C.V., 
Sociedad Financiera de Objeto Limitado. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de Hacienda  
y Crédito Público.- Subsecretaría de Hacienda y Crédito Público.- Unidad de Banca y Ahorro. 

RESOLUCION UBA/014/2007 
La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a través de la Unidad de Banca y Ahorro, con fundamento en 

lo dispuesto por los artículos 31, fracción XXV de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, 103, 
fracción IV de la Ley de Instituciones de Crédito, y en ejercicio de las atribuciones que le confiere el artículo 
27, fracción XXVI, del Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, así como en 
atención a los siguientes: 

ANTECEDENTES 
1. Mediante Resolución 101.-1634 de fecha 6 de julio de 1994, esta Secretaría autorizó la constitución  

y operación de una Sociedad Financiera de Objeto Limitado, denominada “Ficen, S.A. de C.V., Sociedad 
Financiera de Objeto Limitado”; 

2. “Ficen, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Limitado”, mediante escrito recibido en esta 
dependencia el 21 de diciembre de 2006, presentado por el licenciado Ramón Mario Sandoval Chávez, en su 
carácter de Director General de esa Sociedad Financiera, personalidad que tiene debidamente acreditada 
ante esta Unidad de Banca y Ahorro, remite para su aprobación el Primer Testimonio de la Escritura Pública 
número 77,460 del 14 de diciembre de 2006, otorgada ante la fe del licenciado Miguel Alessio Robles, Notario 
Público número 19, con ejercicio en esta ciudad, por la cual se protocoliza el Acta de Asamblea General 
Extraordinaria de Accionistas celebrada el 9 de mayo de 2006; 

3. Del Acta en cuestión, se desprende que “Ficen, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Limitado”, 
acordó, entre otros temas: 

• Aumentar su capital mínimo fijo de la cantidad de $47’300,000.00 (cuarenta y siete millones trescientos 
mil pesos 00/100 M.N.) a la de $52’300,000.00 (cincuenta y dos millones trescientos mil pesos 00/100 M.N.), 
mediante la aportación en efectivo de $5’000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 M.N.), por parte de  
sus accionistas. 

• Derivado del citado aumento de capital, modificar el artículo séptimo de sus estatutos sociales; 
4. Mediante oficio UBA/DGABM/040/2007 de fecha 12 de enero de 2007, esta unidad administrativa 

aprobó, entre otros, la reforma al artículo séptimo de los estatutos sociales de “Ficen, S.A. de C.V., Sociedad 
Financiera de Objeto Limitado”, y 

CONSIDERANDO 
1. Que este aumento de capital fortalecerá la situación financiera de “Ficen, S.A. de C.V., Sociedad 

Financiera de Objeto Limitado”, lo que contribuirá al fortalecimiento del sector financiero; 
2. Que lo anterior también coadyuvará a impulsar la libre concurrencia y competencia en el sector 

financiero, situación que permitirá la implementación de esquemas de crédito que atiendan a todos los 
sectores, y que garantice, en la práctica, que los frutos de un mejor entorno macroeconómico lleguen a la 
población y se traduzcan efectivamente en mayor bienestar; 

3. Que en virtud de lo señalado en los antecedentes 2 a 4 del presente oficio, se debe modificar la 
Resolución a que se hace referencia en el Antecedente 1, a efecto de contemplar el referido aumento de su 
capital mínimo fijo, y 

4. Que una vez analizada la información y documentación presentada, así como después de haber 
determinado la procedencia del otorgamiento de la autorización en cuestión, emite la siguiente: 

RESOLUCION 
Se modifica el artículo tercero de la autorización otorgada a “Ficen, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de 

Objeto Limitado”, para quedar dicha autorización, íntegramente, en los siguientes términos: 
PRIMERO.- Se autoriza la organización y operación de una sociedad financiera de objeto limitado que se 

denominará “Ficen, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Limitado”. 
SEGUNDO.- La sociedad tendrá por objeto la captación de recursos provenientes de la colocación de 

instrumentos previamente calificados por una institución calificadora de valores, inscritos en el Registro 
Nacional de Valores, así como la obtención de créditos de entidades financieras del país y del extranjero,  
en los términos de las disposiciones legales aplicables, así como otorgar créditos destinados a la pequeña  
y mediana empresa. 
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TERCERO.- El capital social de “Ficen, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Limitado”,  
será variable. 

El capital fijo sin derecho a retiro es de $52’300,000.00 (cincuenta y dos millones trescientos mil pesos 
00/100), moneda nacional. 

El capital variable es ilimitado. 

CUARTO.- El domicilio social de “Ficen, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Limitado”, es la 
Ciudad de México, Distrito Federal. 

QUINTO.- La autorización a que se refiere la presente Resolución es, por su propia naturaleza, 
intransmisible. 

SEXTO.- En lo no señalado expresamente en esta Resolución, “Ficen, S.A. de C.V., Sociedad Financiera 
de Objeto Limitado”, se ajustará en su organización y operación a las disposiciones de la Ley de Instituciones 
de Crédito, a las Reglas generales a que deberán sujetarse las sociedades a que se refiere la fracción IV del 
artículo 103 de la Ley de Instituciones de Crédito, a las que emita el Banco de México respecto de sus 
operaciones y a las demás que, por su propia naturaleza, le resulten aplicables, así como a la inspección y 
vigilancia de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores. 

TRANSITORIO 

UNICO.- La presente Resolución surtirá efectos al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial  
de la Federación. 

Atentamente 

México, D.F., a 18 de enero de 2007.- En términos de lo establecido por el artículo 27 último párrafo del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la Directora General Adjunta de Análisis 
Financiero y Vinculación Internacional, Priscila Adriana Blasco Magaldi.- Rúbrica.- El Director General 
Adjunto de Banca Múltiple, Armando David Palacios Hernández.- Rúbrica. 

(R.- 245407) 
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 
Y RECURSOS NATURALES 

RESPUESTAS a los comentarios de la consulta pública del Proyecto de Norma Oficial Mexicana 
PROY-NOM-045-SEMARNAT-2006, Protección ambiental.- Vehículos en circulación que usan diesel como 
combustible.- Límites máximos permisibles de opacidad, procedimiento de prueba y características técnicas del 
equipo de medición, publicado el 4 de julio de 2006. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales. 

La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales por conducto del Comité Consultivo Nacional de 
Normalización de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 47, 
fracciones II y III de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, publica las “Respuestas a los comentarios 
de la consulta pública del Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-045-SEMARNAT-2006, Protección 
ambiental.- Vehículos en circulación que usan diesel como combustible.- Límites máximos permisibles de 
opacidad, procedimiento de prueba y características técnicas del equipo de medición, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 4 de julio de 2006, mismos que fueron recibidos y desahogados, en los siguientes 
términos: 

PROMOVENTE: Asociación de Normalización y Certificación A.C., recibido el 17 de agosto, vía carta 
firmada por el Ing. Abel Hernández Pineda, Gerente de Normalización. 

COMENTARIO 1 

Dice: 

2. REFERENCIAS 

NMX-AA-023-1986, Protección al Ambiente-Contaminación Atmosférica-Terminología, publicada en el 
Diario Oficial de la Federación el 15 de julio de 1986. 

NMX-S025-IMNC-2000, Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de calibración y 
pruebas. 

NMX-EC-17020-IMNC-2000.- Criterios generales para la operación de varios tipos de Unidades 
(Organismos) que desarrollan la Verificación (Inspección) ISO 17020-2000. 

Norma NMX-EC-17025-IMNC-2000, Para evaluación y acreditamiento de Laboratorios de Calibración y/o 
ensayo Norma ISO/IEC 17025-1999. 

Las Normas Mexicanas cuya descripción aparece en este capítulo, no aparecen referidas en parte alguna 
del cuerpo del presente proyecto de Norma Oficial Mexicana, se propone que dichos textos se integren en el 
capítulo de bibliografía. Además, en 5.3 del proyecto de NOM se hace referencia a la NOM-001-SCT2, cuya 
descripción debe de aparecer en el capítulo 2- Referencias del proyecto mismo. 

Debe decir: 

2 Referencias 

Para la aplicación de esta Norma Oficial Mexicana es necesario consultar y aplicar la Norma Oficial 
Mexicana siguiente a la que la sustituya: 

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SCT2-2000- Placas metálicas, calcomanías de identificación y tarjetas 
de circulación empleadas en automóviles, autobuses, camiones, midibuses, motocicletas y remolques 
matriculados en la República Mexicana, licencia federal de conductor y calcomanía de verificación 
físico-mecánica-Especificaciones y método de prueba, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 26 de 
enero de 2001. 

En su caso debiera indicarse en qué partes se requiere cumplir con las NMX. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Por lo tanto el Capítulo 2. Referencias, quedará como sigue: 

2 REFERENCIAS 

Para la aplicación de esta Norma Oficial Mexicana es necesario consultar y aplicar la Norma Oficial 
Mexicana siguiente a la que la sustituya: 

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SCT2-2000- Placas metálicas, calcomanías de identificación y tarjetas 
de circulación empleadas en automóviles, autobuses, camiones, midibuses, motocicletas y remolques 
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matriculados en la República Mexicana, licencia federal de conductor y calcomanía de verificación 
físico-mecánica-Especificaciones y método de prueba, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 26 de 
enero de 2001. 

Pasándose a la Bibliografía las restantes NMX’s. 

COMENTARIO 2 

Comentario general al proyecto: El presente proyecto de Norma Oficial Mexicana debe cumplir en cuanto a 
las unidades de medida a que se refiere con lo dispuesto en la NOM-008-SCFI-2002, Sistema General de 
Unidades de Medida. 

Propuesta de cambio: 

De acuerdo con la tabla 21, Reglas para la escritura de los números y su signo decimal de la 
NOM-008-SCFI-2002, los números deben ser generalmente impresos tipo romano. Para facilitar la lectura de 
los números con varios dígitos, éstos deben ser separados en grupos apropiados preferentemente de tres, 
contando del signo decimal a la derecha y a la izquierda, los grupos deben ser separados por un pequeño 
espacio, nunca con una coma, un punto, o por otro medio. El signo decimal debe ser una coma sobre la línea 
(,). Si la magnitud de un número es menor que la unidad, el signo decimal debe ser precedido por un cero. 

RESPUESTA: Comentario improcedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del Reglamento de 
la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, ya que como lo menciona en el comentario, la 
NOM-008-SCF1-2002, establece que “los números deben ser generalmente impresos tipo romano”, es decir 
permite utilizar otro tipo de letra y el Grupo de Trabajo consideró que el tipo arial que se está utilizando, facilita 
la lectura de los números y en esos términos, aprobó la redacción final de la Norma. 

COMENTARIO 3 

Dice: 

6.15.2  Las características ópticas deberán ser de tal forma, que los efectos ………..de un coeficiente de 
absorción de 1,7 m-1 (uno coma siete metros a la menos uno). 

Esto deberá comprobarse mediante el certificado de origen proporcionado por el fabricante. 

Propuesta de Cambio: 

No debe solicitarse el certificado correspondiente al país de origen porque contraviene el artículo 53, 
primero y segundo párrafos de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización que a la letra dice: 

“Artículo 53.- Cuando un producto o servicio deba cumplir una determinada norma oficial mexicana, sus 
similares a importarse también deberán cumplir con las especificaciones establecidas en dicha norma. 

Para tal efecto, los productos o servicios a importarse deberán contar con el certificado o autorización de 
la dependencia competente para regular el producto o servicio correspondiente, o de las personas acreditadas 
y aprobadas por las dependencias competentes para tal fin conforme a lo dispuesto en esta Ley”. 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización y que no contraviene el artículo 53 de la Ley 
antes mencionada, toda vez que esta autoridad es la encargada de definir las especificaciones del equipo y 
así se decidió evaluar una parte del cumplimiento del mismo. 

Se modifica la especificación quedando de la siguiente forma: 

6.2.2 Las características ópticas deberán ser de tal forma, que los efectos combinados de reflexión y 
difusión no excedan de una unidad en la escala lineal, cuando la cámara de humo sea llenada con un gas de 
un coeficiente de absorción de 1,7 m-1 (uno coma siete metros a la menos uno). 

Esto deberá comprobarse mediante el certificado de origen proporcionado por el fabricante, hasta en tanto 
no se disponga de un laboratorio acreditado y aprobado para realizar esta prueba. 

COMENTARIO 4 

Dice: 

6.16 Comprobación del Funcionamiento del Opacímetro 
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El equipo de medición debe requerir y aprobar un ajuste a cero y span, tomando como referencia el aire 
ambiente al inicio de las actividades como parte de su secuencia de arranque. Si no se genera un resultado 
aprobatorio, el equipo de medición debe quedar bloqueado para realizar pruebas de verificación, hasta en 
tanto no se obtenga un resultado satisfactorio. 

El filtro utilizado para realizar el span debe ser trazable a CENAM con una incertidumbre expandida en su 
valor de obturación menor a 0,5% de unidades, medido en una escala lineal de 0 al 100%. 

Propuesta de Cambio: 

Es necesario aclarar el término “span” que es un anglicismo y no debe de utilizarse, de acuerdo con la 
Norma Mexicana NMX-Z-013-1977. 

Además, el segundo párrafo debe decir: 

El filtro utilizado para realizar el ¿span? debe ser trazable a patrones nacionales con una incertidumbre 
expandida en su valor de obturación menor a 0.5% de unidades, medido en una escala lineal de 0% al 100%. 

Artículo 26 

Para la acreditación de los laboratorios de calibración se estará a lo dispuesto en el artículo 68. 

Cuando se requiera servicios técnicos de medición y calibración para la evaluación de la conformidad 
respecto a las normas oficiales mexicanas, los laboratorios acreditados deberán contar con la aprobación de 
la Secretaría conforme al artículo 70 y con patrones de medida con trazabilidad a los patrones nacionales. 

La acreditación y aprobación de los laboratorios se otorgará por cada actividad específica de calibración o 
medición. 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, para aclarar el término span, se acordó 
modificar la definición de dicho término en la Norma como sigue: 

3.17 Span o ajuste a cero 

Es el ajuste al máximo de radiación para la puesta en operación del opacímetro, esto es ajuste a cero 
utilizando como referencia el aire ambiente. 

6.3 Comprobación del Funcionamiento del Opacímetro 

El equipo de medición debe requerir y aprobar un ajuste a cero y span, tomando como referencia el aire 
ambiente al inicio de las actividades como parte de su secuencia de arranque. Si no se genera un resultado 
aprobatorio, el equipo de medición debe quedar bloqueado para realizar pruebas de verificación, hasta en 
tanto no se obtenga un resultado satisfactorio. 

“El filtro utilizado para realizar el span debe ser trazable a patrones nacionales con una incertidumbre 
expandida en su valor de obturación menor a 0.5% de unidades, medido en una escala lineal de 0% al 100%.” 

COMENTARIO 5 

7.2.2, párrafo cuarto. 

Dice: Los equipos de medición deberán estar calibrados con trazabilidad a los Patrones Nacionales y/o 
Extranjeros de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal sobre Metrología y Normalización. 

Debe decir: Los equipos de medición deben estar calibrados con trazabilidad a los Patrones Nacionales de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 26 de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización. 

Justificación: Art. 26 de la LFMN: 

Artículo 26: Para la acreditación de los laboratorios de calibración se estará a lo dispuesto en el artículo 68. 

Cuando se requiera servicios técnicos de medición y calibración para la evaluación de la conformidad 
respecto de las normas oficiales mexicanas, los laboratorios acreditados deberán contar con la aprobación de 
la Secretaría conforme al artículo 70 y con patrones de medida con trazabilidad a los patrones nacionales. 

La acreditación y aprobación de los laboratorios se otorgarán por cada actividad específica de calibración 
o medición. 

RESPUESTA: Comentario procedente queda como sigue: 
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“7.2.3 Los equipos de medición deberán estar calibrados con trazabilidad a los Patrones Nacionales de 
acuerdo con lo establecido en la Ley Federal sobre Metrología y Normalización.” 

PROMOVENTE: Cámara Nacional de Transporte de Pasajeros y Turismo, A.C., recibido el 29 de agosto, 
vía carta firmada por el Lic. Arturo Juncos Ortega, Gerente General. 

COMENTARIO 6 

I.- En la primera instancia, en lo que respecta a los niveles de opacidad propuestos en la tabla 2 (inciso 
4.2. del PROY de NOM); los resultados observados para modelos de autobuses 1991 y posteriores arrojaron 
valores diferidos (tomando en cuenta que las mediciones se hicieron con dos equipos diferentes). Con el 
primer equipo utilizado de opacidad marca MPT (Métodos y Procedimientos Tecnológicos de aquí en adelante 
equipo “A”), el promedio de valores fue de 0,08 de opacidad medida como coeficiente de absorción de luz. 
Con el segundo aparato de medición proporcionado por el fabricante de motores CUMMINS (equipo “B”), el 
promedio de niveles fue de 0,89 valor que aunque difiere notablemente de los registrados en el primer equipo, 
dista mucho de lo propuesto como nivel máximo permisible de 2,50 m-1 

La discrepancia anterior, refleja que a pesar de que existen dudas sobre la calibración y certificación del 
equipo de medición “A”-, los niveles propuestos en la segunda fila de la tabla 2 (vehículos 1991 y posteriores) 
resultan muy holgados para la realidad del estrato vehicular verificado, lo cual es inconveniente pues iría en 
contra del espíritu de la Norma, ya que prácticamente cualquier vehículo pasaría la prueba. 

En lo que se refiere a la primera fila de la tabla 2 (vehículos 1990 y anteriores), también consideramos 
holgado el estándar, particularmente porque esos modelos de vehículos presentan un menor grado 
tecnológico en sus motores, lo que hace propensos a contaminar más, por lo que también habría que acotar 
ese rango de holgura. 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, ya que las diferencias encontradas en los 
resultados de la medición se pudieron generar por las distintas longitudes efectivas del camino óptico 
(cámara), situación que no se daría al entrar en vigor la norma, ya que se contará con una sola longitud 
efectiva de la cámara, además el grupo de trabajo acordó la modificación de los valores establecidos 
quedando como sigue: 

1.- Los valores de la Tabla 2 contenidos en el Proyecto de Norma publicado en el DOF el 3 de julio de 
2006 tendrán una vigencia limitada conforme al artículo sexto transitorio del Proyecto. 

2.- Se incluyó en el Proyecto un Artículo Sexto Transitorio quedando de la siguiente manera: 

SEXTO.- Los límites máximos permisibles contenidos en la Tabla 2 del numeral 4.2, serán sustituidos a los 
180 días después de la entrada en vigor de la presente Norma Oficial Mexicana, por la TABLA 2BIS, 
atendiendo las siguientes consideraciones: 

1.- Que los resultados de las estadísticas de verificación generados por la Secretaría de Comunicaciones 
y Transportes, Gobierno del Distrito Federal y las Entidades Federativas, que apliquen la presente norma, 
muestren que de los vehículos verificados al menos el 80 % estén dentro de los límites máximos permisibles 
de la TABLA 2BIS: 

TABLA 2BIS 

Año-modelo del vehículo Coeficiente de absorción de luz (m-1) Porciento de opacidad (%)* 
1990 y anteriores 2.8 70 
1991 a 1997 1.86 55 
1998 y posteriores 1.19 40 

 

2.- En caso de que los resultados que reflejen las estadísticas de verificación generados por la Secretaría 
de Comunicaciones y Transportes, Gobierno del Distrito Federal, y las Entidades Federativas que apliquen la 
presente norma, muestren que de los vehículos verificados el 79 % o menos cumplen con los límites máximos 
permisibles establecidos en la TABLA 2BIS, éstos se ajustarán al valor requerido para que el 80% de los 
vehículos verificados estén dentro de los límites máximos permisibles. 

COMENTARIO 7 
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II.- En lo que se refiere al procedimiento de prueba (inciso 5 del PROY NOM), observamos que presenta 
una disyuntiva cuando se trata de aplicar el concepto de aceleración instantánea (inciso 3.1.- del PROY de 
NOM, definiciones), en los vehículos gobernados por una computadora de abordo versus los vehículos que 
carecen de ese dispositivo. Si bien los motores de estos últimos permiten aplicar el concepto de aceleración 
instantánea; la computadora de los motores más nuevos no permite accionar el acelerador rápidamente y de 
forma continua en una sola ejecución y en un lapso menor a 1 segundo tal y como lo marca el proyecto 
de norma. 

En esta situación se debe revisar el procedimiento de medición por lo que proponemos que existan dos 
métodos de prueba; uno para motores tradicionales (mecánicos) y otro para aquellos que cuenten con módulo 
de control electrónico de aceleración del motor (motores electrónicos). 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el Grupo de Trabajo determinó que la 
definición del numeral 3.1 se refiere a la ejecución de la aceleración y no a la respuesta del motor, es decir, 
tiempo determinado en la definición del numeral 3.1 se refiere a que la aceleración deberá ser en un solo acto 
y de manera instantánea. 

En lo que se refiere al numeral 5.2.6 inciso b) se elimina “…y mantenerse en esa posición por dos 
segundos.”, para quedar como sigue: 

5.2.6 Aceleraciones Instantáneas 

b) El equipo de medición debe desplegar un mensaje al técnico que ejecuta la prueba para que éste 
realice una aceleración instantánea. Para ello el equipo debe indicar y registrar en la pantalla el tiempo de 
aceleración, que servirá como guía al técnico que está ejecutando la prueba. 

COMENTARIO 8 

III.- En lo concerniente a las especificaciones del equipo de medición (inciso 6 del PROY-NOM), 
observamos que el equipo utilizado en las pruebas, un equipo que venía avalado por la SEMARNAT y la SCT; 
mostraba inconsistencias con algunos de los aspectos establecidos en el Proyecto de Norma, inconsistencias 
tales como el punto 6.3 (sensor de temperatura) y el punto 6.4 (sensor y equipo para medir RPM’s). 

RESPUESTA: Comentario improcedente. En términos del artículo 47 fracción II de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización y 33 de su Reglamento, el Grupo de Trabajo determinó que este comentario no 
era respecto del contenido de la Norma sino sobre los equipos con lo que se realizaron las pruebas referidas. 

COMENTARIO 9 

Finalmente en el apartado 7 del proyecto de norma (Procedimiento de evaluación de la conformidad), 
concretamente en el inciso 7.2.1 (de los equipos de medición), la normatividad indica que la SEMARNAT 
certificará el cumplimiento, con lo establecido en el proyecto de norma, de los equipos de medición 
de opacidad. 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el Grupo de Trabajo determinó hacer la 
siguiente modificación: 

7.2.1  La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales evaluará el cumplimiento, con lo 
establecido en la presente norma, de los equipos de medición de opacidad. 

Por otro lado, las especificaciones de los equipos de medición deberán estar conforme a lo dispuesto por 
el numeral 6 Especificaciones del Equipo. 

COMENTARIO 10 

De igual manera el 7.2.2. indica que los equipos de medición deberán estar calibrados con trazabilidad a 
los Patrones Nacionales conforme a lo establecido en la LFMN. 

En tal sentido, es necesario que esa Secretaría determine con mayor puntualidad el procedimiento de 
certificación de los equipos y garantice -una vez avalados los opacímetros que salgan al mercado-, que éstos 
proporcionarán al adquiriente los atributos y especificaciones indicados en el proyecto de norma. 

RESPUESTA: Comentario improcedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del Reglamento de 
la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el Grupo de Trabajo acordó que el comentario rebasa el 
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objetivo de la norma, toda vez que lo contenido en el Proyecto no es un procedimiento de certificación de 
equipos sino un procedimiento de evaluación de la conformidad. 

PROMOVENTE: Asociación Nacional del Transporte Privado, A.C., recibido el 29 de agosto, vía carta 
firmada por el Ing. Antonio Velasco Guzón, Gerente Técnico. 

COMENTARIO 11 

En relación con el proyecto de norma NOM-045-SEMARNAT-2006, que hemos efectuado una serie de 
mediciones a una muestra de más de 200 vehículos con el nuevo método de prueba propuesto, por lo que 
adjunto encontrará los datos obtenidos por lo que hacemos los siguientes comentarios: 

1.- En la gráfica anexa se muestran los valores obtenidos con el nuevo procedimiento de prueba, se 
observa que en algunos años-modelo de los vehículos NO CUMPLEN con los valores especificados en el 
proyecto de norma, a pesar de que estos vehículos son verificados 4 veces al año y cuentan con un excelente 
nivel de mantenimiento. 

Cabe mencionarle que los valores de Opacidad de dicha gráfica son de unidades que están dentro del 
Programa de autorregulación Para vehículos a Diesel y que deben cumplir opacidades 40% debajo de la 
norma vigente, para circular todos los días en el área metropolitana del Distrito Federal. 

Por lo que la mayoría de los años-modelo de los vehículos de dicha gráfica no podrían circular en forma 
diaria. Lo que generaría un mayor costo para las empresas por la compra de más vehículos o bien sub 
contratar vehículos de transporte de carga que no cumplen las condiciones de mantenimiento adecuadas, 
generando mayor contaminación al medio ambiente, contrario a lo que se busca en el Programa de 
Autorregulación y modernización de equipo y con el propio proyecto de norma. 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, ya que las diferencias encontradas en los 
resultados de la medición se pudieron generar por las distintas longitudes efectivas del camino óptico 
(cámara), situación que no se daría al entrar en vigor la norma, ya que se contará con una sola longitud 
efectiva de la cámara, además el grupo de trabajo acordó la modificación de los valores establecidos 
quedando como sigue: 

1.- Los valores de la Tabla 2 contenidos en el Proyecto de Norma publicado en el DOF el 3 de julio de 
2006 tendrán una vigencia limitada conforme al artículo sexto transitorio del Proyecto. 

2.- Se incluyó en el Proyecto un Artículo Sexto Transitorio quedando de la siguiente manera: 

SEXTO.- Los límites máximos permisibles contenidos en la Tabla 2 del numeral 4.2, serán sustituidos a los 
180 días después de la entrada en vigor de la presente Norma Oficial Mexicana, por la TABLA 2BIS, 
atendiendo las siguientes consideraciones: 

1.- Que los resultados de las estadísticas de verificación generados por la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes, Gobierno del Distrito Federal y las Entidades Federativas, que apliquen la presente norma, 
muestren que de los vehículos verificados al menos el 80% estén dentro de los límites máximos permisibles 
de la TABLA 2BIS: 

TABLA 2BIS 

Año-modelo del vehículo Coeficiente de absorción de luz (m-1) Porciento de opacidad (%)* 
1990 y anteriores 2.8 70 
1991 a 1997 1.86 55 
1998 y posteriores 1.19 40 

 

2.- En caso de que los resultados que reflejen las estadísticas de verificación generados por la Secretaría 
de Comunicaciones y Transportes, Gobierno del Distrito Federal, y las Entidades Federativas que apliquen la 
presente norma, muestren que de los vehículos verificados el 79% o menos cumplen con los límites máximos 
permisibles establecidos en la TABLA 2BIS, éstos se ajustarán al valor requerido para que el 80% de los 
vehículos verificados estén dentro de los límites máximos permisibles. 

COMENTARIO 12 

2.- Para mostrar los resultados de Opacidad por medio del Coeficiente de Absorción de Luz Km-1, se 
requiere especificar LA LONGITUD DE LA CAMARA DE HUMO, como se hace en Europa (ver anexo 2). 
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En base a mediciones hechas en el Programa de Autorregulación se ha observado que los diferentes 
equipos NO SON HOMOGENEOS en sus resultados al medirse una misma unidad bajo las mismas 
condiciones de prueba. 

En caso de que No SE ESPECIFIQUE LA LONGITUD DE LA CAMARA DE HUMO, se sugiere dar el 
resultado en POR CIENTO DE OPACIDAD. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se estandarizará la longitud efectiva en todos los opacímetros, en 
430 mm. 

Para lo anterior se modifica la especificación 6.1.6 para quedar como sigue: 

“6.1.6 Contar con una placa de identificación adherida a la parte exterior del mismo, en la que se precise: 
modelo, número de serie, nombre y dirección del fabricante, requerimientos de energía eléctrica, límites de 
voltaje de operación y longitud óptica efectiva de la cámara de humo la cual será de 430 mm.” 

PROMOVENTE: Dirección General de Fomento Ambiental, Urbano y Turístico de la SEMARNAT, 
recibidos el 29 de agosto de 2006, vía una Atenta Nota firmada por Sandra Quiñónez Domínguez, 
Subdirectora de Procesos Normativos y Jurídicos. 

COMENTARIO 13 

En el apartado de definiciones, se sugiere darle a los numerales un orden alfabético. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se procedió a realizar la adecuación y queda como sigue: 

3. DEFINICIONES 

Para efectos de la aplicación de esta norma, se establecen las siguientes definiciones: 

3.1 Aceleración Instantánea 

El cambio de RPM de velocidad de ralentí a velocidad máxima que permita el gobernador del motor, 
accionando el acelerador rápidamente y de forma continua en una sola ejecución y un lapso no mayor de un 
segundo.” 

3.2 Año-modelo del vehículo 

Periodo comprendido entre el inicio de la producción de determinado tipo de vehículo automotor y el 31 de 
diciembre del año calendario con que dicho fabricante asigne al modelo en cuestión. 

3.3 Calibración 

Conjunto de operaciones que tiene por finalidad determinar los errores de un instrumento para medir y, de 
ser necesario, otras características metrológicas. 

3.4 Coeficiente de absorción de luz 

El coeficiente de absorción de una columna diferencial de gas de escape a la presión atmosférica y a una 
temperatura de 70 oC (setenta grados centígrados) expresado en m-1 (metros a la menos uno). 

3.5 Equipo de Medición 

El destinado a medir el coeficiente de absorción de luz, en este caso del humo de los vehículos a diesel, y 
que se compone principalmente de un opacímetro de cámara cerrada y de flujo parcial, el cual deberá cumplir 
con las características especificadas en el punto 6, de la presente norma. 

3.6 Humo de diesel 

El residuo resultante de una combustión que se compone en su mayoría de carbón, cenizas y de 
partículas visibles en el ambiente. 

3.7 Lecturas 

Las mediciones obtenidas durante el desarrollo de la prueba. 

3.8 Ley de Beer Lambert 

Ecuación matemática que describe las relaciones entre el coeficiente de absorción de luz, los parámetros 
de transmitancia y la longitud efectiva, debido a que el coeficiente de absorción de luz no puede ser medido 
directamente. 

∅ = ∅o e-KL 
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donde: 

L = Longitud efectiva del paso de la luz a través de la muestra de gas. 

∅o = Flujo incidente. 

∅ = Flujo emergente. 

3.9 Longitud efectiva 

Longitud de un haz entre el emisor y el receptor que es atravesado por la corriente de gas de escape, 
corregida lo necesario por uniformidad debido a gradientes de densidad y efecto de borde. 

3.10 Motor diesel 

La fuente de potencia que se caracteriza por el combustible que es encendido dentro de la cámara, debido 
al calor producido por la compresión de aire dentro de la misma. 

3.11 Opacidad 

La condición en la cual una materia impide parcial o totalmente el paso del haz de luz.” 

3.12 Peso bruto vehicular 

Es el peso máximo del vehículo especificado por el fabricante expresado en kilogramos, consistente en el 
peso nominal del vehículo sumado al de su máxima capacidad de carga, con el tanque de combustible lleno a 
su capacidad nominal. 

3.13 Ralentí 

Son las RPM´S mínimas del motor establecidas por el fabricante que proveen la potencia necesaria para 
vencer sus pérdidas mecánicas 

3.14 Revoluciones por minuto (RPM) 

Unidad de medida de la velocidad de rotación en los motores de combustión interna. 

3.15 RPM´S a corte de gobernador 

Son las RPM´S del motor alcanzadas, al momento en que la bomba deja de suministrar combustible a los 
inyectores, controlada conforme al tipo de mando, mecánico o electrónico del motor. 

3.16 Sensor 

Elemento que es capaz de detectar un cambio de una variable. 

3.17 Span 

Comprobación de la calibración del opacímetro utilizando el filtro especificado por el fabricante. 

3.18 Transmitancia 

Fracción de una luz emitida desde un emisor y que llega al receptor.” 

3.19 Unidad de Verificación 

Persona física o moral, acreditada y aprobada por la autoridad competente, que opera un centro de 
verificación de emisiones vehiculares en los que se realiza la evaluación de la conformidad de la presente 
norma, de acuerdo con las condiciones establecidas en el Programa de verificación vehicular. 

3.20 Vehículo automotor en circulación 

El vehículo de transporte terrestre de carga o de pasajeros que transita en la vía pública, propulsado por 
su propia fuente motriz. 

COMENTARIO 14 

Dice: 

3.4 Unidad de Verificación 

Persona física o moral, acreditada y aprobada por la autoridad competente, que opera un centro de 
verificación de emisiones vehiculares en los que se realiza la evaluación de la conformidad de la presente 
norma, de acuerdo con las condiciones establecidas en el Programa de verificación vehicular. 

Debe decir: 
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3.4 Unidad de Verificación 

Persona física o moral que realiza actos de verificación. 

Se sugiere cambiar la redacción de esta definición, ya que va más allá de lo que dice la propia definición 
marcada en la Ley Federal sobre Metrología y Normalización. 

RESPUESTA: Comentario improcedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del Reglamento de 
la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el Grupo de Trabajo consideró que la redacción aprobada es 
más completa y congruente a las especificaciones establecidas en el mismo y no contraviene a la Ley 
en la materia. 

COMENTARIO 15 

Dice: 

5.1.2 Los vehículos que se presenten a verificar deberán estar gobernados a las especificaciones del 
fabricante con una tolerancia de ± 10%. 

Debe decir: 

5.1.2 Los vehículos que se presenten a verificar deberán estar gobernados de acuerdo a las 
especificaciones del fabricante con una tolerancia de más menos 10%. 

Se sugiere agregar la palabra: de acuerdo para darle mayor claridad a la redacción. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se modifica la especificación 5.1.2. para quedar como sigue: 

“5.1.2 Los vehículos que se presenten a verificar deberán estar gobernados de acuerdo a las 
especificaciones del fabricante con una tolerancia de más menos 10%” 

COMENTARIO 16 

Dice: 

5.1.3 Se deberán capturar los datos del vehículo, de su propietario y en su caso de su verificación anterior, 
requeridos por la autoridad correspondiente. 

Se sugiere eliminar este numeral, ya que en el numeral 5.3 de la norma, se establece una tabla un donde 
se especifican los datos que se deben registrar, en todo caso, se deberá de agregar a la tabla del numeral 5.3 
el dato de las verificaciones anteriores. 

RESPUESTA: Comentario improcedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del Reglamento de 
la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el Grupo de Trabajo consideró no eliminar este numeral toda 
vez que este indica la secuencia y la tabla contenida en el numeral 5.3, indica los datos mínimos que debe 
registrar el centro de verificación. 

COMENTARIO 17 

Dice: 

5.2 Procedimiento 

Debe decir: 

5.2 Especificaciones del Procedimiento 

RESPUESTA: Comentario improcedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del Reglamento de 
la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el Grupo de Trabajo determinó que la Norma establece 
especificaciones, por lo que sería redundante. 

COMENTARIO 18 

Dice: 

5.2.5 Determinación de los RPM’s de Ralentí, y a corte de gobernador del motor y del tiempo de 
aceleración. 

B) RPM’s del motor a corte de gobernador.- Se deberá accionar el acelerador de forma gradual, de 
manera que se incremente las RPM’s del motor, desde ralentí hasta alcanzar las máximas RPM’s que permite 
el gobernador de dicho motor y una vez llegado a ese punto, sostenerlo por un periodo de 2 segundos. 
El opacímetro deberá determinar, sin la intervención del técnico, estas RPM’s, con una tolerancia de ±10%. 
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Para el caso de los motores que cuenten con dispositivo de control electrónico de aceleración estática o 
estando estacionado el vehículo. Las RPM’s máximas del motor para la toma de las muestras, serán la que 
determine las especificaciones indicadas por el fabricante. 

Debe decir: 

5.2.5. 

… 

B)…. 

…… 

Para el caso de los motores que cuenten con dispositivo de control electrónico de aceleración estática o 
estando estacionado el vehículo, las RPM´s máximas del motor para la toma de muestras, serán las que 
determine las especificaciones indicadas por el fabricante. 

Se sugiere eliminar el punto que se encuentra entre la palabra vehículo y las, ya que dan un sentido 
diferente a la oración. 

RESPUESTA: Comentario procedente. La redacción será la siguiente: 

“C) Para el caso de los motores que cuenten con dispositivo de control electrónico de aceleración estática 
estando estacionado el vehículo, las RPM’s máximas del motor para la toma de las muestras, serán la que 
determine las especificaciones indicadas por el fabricante.” 

COMENTARIO 19 

Dice: 

5.2.5. 

...... 

D) Si los incisos anteriores no pueden ser determinados por el equipo en los campos del sistema 
correspondiente y de acuerdo a las especificaciones del fabricante, el equipo debe desplegar un mensaje 
indicando: “El motor no alcanza su régimen de giro, según sea el caso”, de acuerdo a la tabla de referencia. 

En el cuerpo de la norma no se especifica cuál es la tabla de referencia a la que hace mención este inciso, 
además de que en los otros incisos no se establece nada relativo a “los campos del sistema correspondiente”. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se eliminó “la tabla de referencia” y “campos del sistema 
correspondiente.” Quedando el párrafo de la siguiente manera: 

“D) Si los incisos anteriores no pueden ser determinados por el equipo de acuerdo a las especificaciones 
del fabricante, el equipo debe desplegar un mensaje indicando: “El motor no alcanza su régimen de giro”. 

COMENTARIO 20 

Dice: 

5.2.7.3 La sonda deberá ser un tubo abierto dirigido hacia dentro del escape. Deberá estar situada en una 
sección donde la distribución del humo sea aproximadamente uniforme. Para lograr esto, la sonda deberá 
introducirse en el escape sujetándose a la pared del tubo mediante una pinza. 

Debe decir: 

5.2.7.3 La sonda deberá ser un tubo abierto colocado dentro del escape. Deberá estar situada en una 
sección donde la distribución del humo sea aproximadamente uniforme. Para lograr esto, la sonda deberá 
introducirse en el escape sujetándose a la pared del tubo mediante una pinza. 

Se sugiere cambiar la redacción que permita una mejor comprensión de la disposición del numeral. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se modifica la especificación 5.2.7.3 para quedar como sigue: 

“5.2.7.3 La sonda deberá ser un tubo abierto colocado dentro del escape. Deberá estar situada en una 
sección donde la distribución del humo sea aproximadamente uniforme. Para lograr esto, la sonda deberá 
introducirse en el escape sujetándose a la pared del tubo mediante una pinza.” 

COMENTARIO 21 

Dice: 
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5.2.7.7 Vehículos con múltiples salidas del humo de escape. 

A)….. 

B)….. 

C)….. 

El coeficiente de absorción de luz registrado en la prueba deberá compararse con los límites establecidos 
en el punto 4 de esta Norma Oficial Mexicana en función del año modelo del motor o del vehículo 
dependiendo de su peso bruto vehicular. 

Debe decir: 

5.2.7.7 Vehículos con múltiples salidas del humo de escape. 

A)….. 

B)….. 

C)….. 

5.2.8 El coeficiente de absorción de luz registrado en la prueba deberá compararse con los límites 
establecidos en el punto 4 de esta Norma Oficial Mexicana en función del año modelo del motor o del vehículo 
dependiendo de su peso bruto vehicular. 

El último párrafo de este numeral debe de estar en el numeral siguiente, ya que establece una disposición 
diferente a la señalada en el numeral en que se encuentra actualmente. 

RESPUESTA: Comentario procedente. La redacción quedará en los siguientes términos: 

“5.2.8 El coeficiente de absorción de luz y el porcentaje de opacidad registrados en la prueba deberá 
compararse con los límites establecidos en el punto 4 de esta Norma Oficial Mexicana en función del año 
modelo del motor o del vehículo dependiendo de su peso bruto vehicular.” 

COMENTARIO 22 

Dice: 

6.1 Para medir las emisiones a que se refiere esta Norma Oficial Mexicana, se utilizará un Equipo de 
Medición que consiste en un opacímetro de cámara cerrada y de flujo parcial, el cual deberá cumplir con las 
siguientes características: 

6.2 La sonda de toma de muestra y las mangueras correspondientes deberán ser las originales del 
material, longitud y diámetros especificados por el fabricante del equipo de medición. 

6.3 Disponer de un sensor de temperatura para verificar que el motor del vehículo funcione a su 
temperatura normal de operación. 

6.4 Disponer de un sensor y equipo para medir y registrar las RPM’S del motor y los tiempos 
de aceleración. 

6.5 El equipo de medición debe medir la temperatura de los gases de escape dentro de su cámara 
de humo. 

6.6 Estar diseñado para soportar un servicio continuo de operación, mínimo de 12 horas por día. 

6.7 Contar con una placa de identificación adherida a la parte exterior del mismo, en la que se precise: 
modelo, número de serie, nombre y dirección del fabricante, requerimientos de energía eléctrica y límites de 
voltaje de operación. 

6.8 Ser hermético en todas sus conexiones. 

6.9 Sus controles deben ser accesibles a los operadores. 

6.10 Contar con una escala total de medición, rapidez de respuesta y un máximo de desviación, de 
acuerdo a lo que establece la presente Norma. 

6.11 Las lecturas del equipo de medición deberán ser registradas continuamente durante la prueba, cuya 
respuesta de tiempo es igual o más corta que la del sistema de procesamiento de datos. 
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6.12 El diseño del equipo de medición deberá ser tal, que bajo condiciones de operación a velocidad 
constante, la cámara de humo se llene uniformemente. La muestra de humo de escape estará contenida en 
una cámara que no tenga superficies internas con reflexión. 

6.13 En la determinación de la longitud efectiva del paso de la luz a través del humo, deberá tomarse en 
cuenta la posible influencia de dispositivos que protegen la fuente de luz y la celda fotoeléctrica. Esta longitud 
efectiva debe ser indicada en el instrumento. 

6.14 El equipo de medición deberá tener dos escalas de medición, una de ellas en unidades de absorción 
de luz de 0 a ∞ m-1 y la otra lineal de 0 a 100% de opacidad, ambas escalas de medición se extenderán desde 
cero con el flujo total de luz hasta el valor máximo de la escala con obscurecimiento total. 

Debe decir: 

6.1 Para medir las emisiones a que se refiere esta Norma Oficial Mexicana, se utilizará un Equipo de 
Medición que consiste en un opacímetro de cámara cerrada y de flujo parcial, el cual deberá cumplir con las 
siguientes características: 

6.1.1 La sonda de toma de muestra y las mangueras correspondientes deberán ser las originales del 
material, longitud y diámetros especificados por el fabricante del equipo de medición. 

6.1.2 Disponer de un sensor de temperatura para verificar que el motor del vehículo funcione a su 
temperatura normal de operación. 

6.1.3 Disponer de un sensor y equipo para medir y registrar las RPM’S del motor y los tiempos 
de aceleración. 

6.1.4 El equipo de medición debe medir la temperatura de los gases de escape dentro de su cámara 
de humo. 

6.1.5 Estar diseñado para soportar un servicio continuo de operación, mínimo de 12 horas por día. 

6.1.6 Contar con una placa de identificación adherida a la parte exterior del mismo, en la que se precise: 
modelo, número de serie, nombre y dirección del fabricante, requerimientos de energía eléctrica y límites de 
voltaje de operación. 

6.1.7 Ser hermético en todas sus conexiones. 

6.1.8 Sus controles deben ser accesibles a los operadores. 

6.1.9 Contar con una escala total de medición, rapidez de respuesta y un máximo de desviación, de 
acuerdo a lo que establece la presente Norma. 

6.1.10 Las lecturas del equipo de medición deberán ser registradas continuamente durante la prueba, cuya 
respuesta de tiempo es igual o más corta que la del sistema de procesamiento de datos. 

6.1.11 El diseño del equipo de medición deberá ser tal, que bajo condiciones de operación a velocidad 
constante, la cámara de humo se llene uniformemente. La muestra de humo de escape estará contenida en 
una cámara que no tenga superficies internas con reflexión. 

6.1.12 En la determinación de la longitud efectiva del paso de la luz a través del humo, deberá tomarse en 
cuenta la posible influencia de dispositivos que protegen la fuente de luz y la celda fotoeléctrica. Esta longitud 
efectiva debe ser indicada en el instrumento. 

6.1.13 El equipo de medición deberá tener dos escalas de medición, una de ellas en unidades de 
absorción de luz de 0 a ∞ m-1 y la otra lineal de 0 a 100% de opacidad, ambas escalas de medición se 
extenderán desde cero con el flujo total de luz hasta el valor máximo de la escala con obscurecimiento total. 

Se sugiere cambiar los numerales, ya que el 6.1 habla de las siguientes características y pone dos puntos, 
por lo que se lee que los siguientes numerales forman parte del 6.1. 

RESPUESTA: Comentario procedente. La redacción quedará de la siguiente manera: 
6.1 Para medir las emisiones a que se refiere esta Norma Oficial Mexicana, se utilizará un Equipo de 

Medición que consiste en un opacímetro de cámara cerrada y de flujo parcial, el cual deberá cumplir con las 
siguientes características: 

6.1.1 La sonda de toma de muestra y las mangueras correspondientes deberán ser las originales del 
material, longitud y diámetros especificados por el fabricante del equipo de medición. 

6.1.2 Disponer de un sensor de temperatura para verificar que el motor del vehículo funcione a su 
temperatura normal de operación. 
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6.1.3 Disponer de un sensor y equipo para medir y registrar las RPM’S del motor y los tiempos 
de aceleración. 

6.1.4 El equipo de medición debe medir la temperatura de los gases de escape dentro de su cámara 
de humo. 

6.1.5 Estar diseñado para soportar un servicio continuo de operación, mínimo de 12 horas por día. 
6.1.6 Contar con una placa de identificación adherida a la parte exterior del mismo, en la que se precise: 

modelo, número de serie, nombre y dirección del fabricante, requerimientos de energía eléctrica y límites de 
voltaje de operación. 

6.1.7 Ser hermético en todas sus conexiones. 
6.1.8 Sus controles deben ser accesibles a los operadores. 
6.1.9 Contar con una escala total de medición, rapidez de respuesta y un máximo de desviación, de 

acuerdo a lo que establece la presente Norma. 
6.1.10 Las lecturas del equipo de medición deberán ser registradas continuamente durante la prueba, cuya 

respuesta de tiempo es igual o más corta que la del sistema de procesamiento de datos. 
6.1.11 El diseño del equipo de medición deberá ser tal, que bajo condiciones de operación a velocidad 

constante, la cámara de humo se llene uniformemente. La muestra de humo de escape estará contenida en 
una cámara que no tenga superficies internas con reflexión. 

6.1.12 En la determinación de la longitud efectiva del paso de la luz a través del humo, deberá tomarse en 
cuenta la posible influencia de dispositivos que protegen la fuente de luz y la celda fotoeléctrica. Esta longitud 
efectiva debe ser indicada en el instrumento. 

6.1.13 El equipo de medición deberá tener dos escalas de medición, una de ellas en unidades de 
absorción de luz de 0 a ∞ m-1 y la otra lineal de 0 a 100% de opacidad, ambas escalas de medición se 
extenderán desde cero con el flujo total de luz hasta el valor máximo de la escala con obscurecimiento total. 

COMENTARIO 23 
Dice: 
6.15.6 El coeficiente K de absorción de luz se calcula con la fórmula: 
∅ = ∅o e-KL 
donde: 
L = Longitud efectiva del paso de la luz a través de la muestra de gas. 
∅o = Flujo incidente. 
∅ = Flujo emergente. 
Debe decir: 
6.15.6 El coeficiente K de absorción de luz se calcula con la fórmula de la Ley de Beer Lambert. 
Se sugiere eliminar la redacción completa de la fórmula y poner solamente el nombre, ya que ésta se 

encuentra descrita en el numeral 3.8. de la norma. 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, toda vez que no se elimina la fórmula y 
definiciones del numeral 6.15.6, pero se incorporó la redacción propuesta quedando como sigue: 

“6.2.6 El coeficiente K de absorción de luz se calcula con la fórmula: 

∅ = ∅o e-KL 

Donde: 

L = Longitud efectiva del paso de la luz a través de la muestra de gas. 

∅o = Flujo incidente. 

∅ = Flujo emergente. 

Cuando la longitud efectiva L de un tipo de opacímetro no puede ser calculada directamente de su 
geometría, la longitud efectiva L deberá ser determinada por el método descrito en el numeral 4 Longitud 
Efectiva “L” del opacímetro de la Directiva del Consejo Europeo (72/306/CEE) o a través de la correlación con 
otro tipo de opacímetro cuya longitud efectiva sea conocida. 
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La relación entre la escala lineal de 0 a 100% (cero a cien por ciento) de opacidad y el coeficiente “K” de 
absorción de la luz es dado por la fórmula: 

K = - 1 In (1- N ) 

  L  100 

El porcentaje de opacidad está dado por la formula.” 

N = (1 – e –kl) * 100 

Donde: 

L = La longitud efectiva del paso de la luz a través de la muestra de gas. 

N = Una lectura en la escala lineal. 

K = Valor correspondiente del coeficiente de absorción. 

In = Logaritmo natural. 

COMENTARIO 24 

En el numeral 6.17 Calibración del opacímetro, la redacción del texto se comprendería mejor si tuviera 
numerada cada una de las disposiciones que se menciona. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se numeró cada una de las disposiciones, quedando como sigue: 

6.4 Calibración del Opacímetro 

6.4.1 Se debe requerir una calibración con filtros patrón, el cual deberá ser realizado por un laboratorio de 
calibración acreditado dentro del Sistema Nacional de Calibración en los términos que marca la Ley Federal 
sobre Metrología y Normalización, cada tres meses en condiciones normales de operación, 
independientemente de que se realice cada vez que haya sido sometido a mantenimiento o reparación. Si el 
equipo de verificación realiza un promedio de 50 o más verificaciones por día, este requerimiento es cada 
30 días. 

6.4.2 Al llegar a la fecha límite sin haber realizado la calibración, el equipo debe auto-bloquearse. 

6.4.3 La calibración debe utilizar cuatro filtros de opacidad absortivos trazables al CENAM, con una 
diferencia de por lo menos 15 unidades uno del otro. La Transmitancia de cada filtro expresado en unidades 
lineales debe ser conocida en todos las longitudes de onda entre 430 a 680 nm. 

6.4.4 La incertidumbre expandida de cada filtro (con un factor de cobertura de 2,0) expresado en unidades 
lineales y con un nivel de confianza del 95% no debe exceder de 2 unidades en la escala lineal. (No deberán 
usarse filtros con una opacidad arriba del 80%). 

6.4.5 Cada filtro debe introducirse un mínimo de 3 veces en el haz de luz del instrumento mientras está 
fluyendo aire limpio por la cámara de medición de los gases a la misma presión que estará presente en la 
cámara durante una prueba de verificación vehicular. 

 El procedimiento para la prueba es como sigue: 

 i) Realizar un ajuste a cero. 

 ii) Obtener una lectura estable del opacímetro sin filtro. 

 iii) Introducir el filtro en la cámara de humo. Cuando las lecturas se han estabilizado, imprimir los 
resultados junto con los datos cronológicos de operación, del centro y de la línea de verificación. 

6.4.6 Repetir los pasos ii y iii tres veces para cada filtro, terminando el ciclo con el paso ii. 

6.4.7 Comparar las lecturas con los valores de cada filtro. Si el promedio de las 3 lecturas de cada filtro 
varían del valor del filtro por más de la tolerancia máxima especificada, se debe considerar al opacímetro 
como fuera de especificaciones. 

6.4.8 La tolerancia máxima permitida es de ± 2 % del valor del cristal. 

COMENTARIO 25 

Dice: 

7. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD 
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El Procedimiento para la Evaluación de la Conformidad de esta Norma Oficial Mexicana, se efectuará en 
los términos mínimos de las disposiciones particulares aplicables a esta Norma, las Personas acreditadas y 
aprobadas, podrán complementar, de acuerdo a la Norma los aspectos mínimos a verificar señalados a 
continuación: 

Se sugiere eliminar este párrafo, ya que se encuentra redundante a lo que es el PEC, además de que se 
encuentra ya establecido de manera más precisa en los numerales que le siguen. 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, toda vez que se modificó la redacción 
quedando como sigue: 

“7. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD 

El Procedimiento para la Evaluación de la Conformidad de esta Norma Oficial Mexicana, se efectuará en 
los términos mínimos de las disposiciones aplicables a esta Norma. Las Personas acreditadas y aprobadas, 
podrán complementar, de acuerdo a la Norma los aspectos a verificar señalados a continuación:” 

COMENTARIO 26 

En los numerales 7.1.1 y 7.1.2 no especifica la participación del Distrito Federal en las disposiciones que 
marcan estos numerales. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Los párrafos quedarán de la siguiente manera: 

7.1.1 La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes, el Gobierno del Distrito Federal y los Gobiernos de los Estados, establecerán en el ámbito de su 
competencia, los programas de verificación vehicular en donde se definirán las características de operación 
de los mismos. 

7.1.2 La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes, el Gobierno del Distrito Federal y los Gobiernos de los Estados, operarán, aprobarán y/o 
autorizarán la operación de centros de verificación de emisiones vehiculares, mismos que deberán obtener la 
acreditación como Unidad de Verificación en los términos de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización 
en un plazo no mayor a dos años. 

COMENTARIO 27 

Dice: 

7.1.5 El personal del centro de verificación de emisiones vehiculares y/o de las Unidades de Verificación 
entregará, al propietario o conductor del vehículo, el documento oficial en donde se haga constar el resultado 
de la prueba. En caso que los niveles de emisión incumplan con lo establecido en la presente norma, el 
propietario o conductor del automotor deberá dar el mantenimiento vehicular necesario y volver a presentar su 
vehículo a revisión de sus emisiones, repitiendo el ciclo hasta obtener el documento aprobatorio. 

Debe decir: 

7.15 El personal del centro de verificación de emisiones vehiculares y/o de las Unidades de Verificación 
entregará, al propietario o conductor del vehículo, el documento oficial en donde se haga constar el resultado 
de la prueba. 

7.16 En caso de que los niveles de emisión incumplan con lo establecido en la presente norma, el 
propietario o conductor del automotor deberá dar el mantenimiento vehicular necesario y volver a presentar su 
vehículo a revisión de sus emisiones, repitiendo el ciclo hasta obtener el documento aprobatorio.. 

Se sugiere separar el párrafo, ya que son disposiciones diferentes. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Los párrafos quedarán de la siguiente manera: 

7.1.5 El personal del centro de verificación de emisiones vehiculares y/o de las Unidades de Verificación 
entregará, al propietario o conductor del vehículo, el documento oficial en donde se haga constar el resultado 
de la prueba. 

7.1.6 En caso de que los niveles de emisión incumplan con lo establecido en la presente norma, el 
propietario o conductor del automotor deberá dar el mantenimiento vehicular necesario y volver a presentar su 
vehículo a revisión de sus emisiones, repitiendo el ciclo hasta obtener el documento aprobatorio. 

COMENTARIO 28 

Dice: 
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7.2.1 La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales certificará el cumplimiento, con lo 
establecido en la presente norma, de los equipos de medición de opacidad. 

Considero que la SEMARNAT no tiene atribuciones para certificar el cumplimiento que se especifica en 
dicho numeral, por lo que habrá que hacer la redacción que jurídicamente sea la correcta, o eliminarla 
en su caso. 

RESPUESTA: Comentario procedente. La redacción quedará de la siguiente forma: 

“7.2.1 La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales evaluará el cumplimiento, con lo 
establecido en la presente norma, de los equipos de medición de opacidad”. 

COMENTARIO 29 

Dice: 

7.2.2 Las autoridades responsables de algún programa de verificación vehicular podrán autorizar el uso, 
en su programa, de equipos de medición de opacidad, siempre y cuando: 

La Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, no haya autorizado equipos de medición de 
opacidad, o 

Requiera de elementos especiales, no contemplados en esta norma, para la operación de su programa. 
Siempre que estos elementos no contravengan ninguna disposición establecida en esta norma. 

Los equipos de medición deberán estar calibrados con trazabilidad a los Patrones Nacionales y/o 
Extranjeros de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal sobre Metrología y Normalización. 

Comentario: Por la redacción contenida en este numeral, se entiende que los equipos de medición de 
opacidad están sujetos a la SEMARNAT y no a lo que marca la norma, además de que este numeral está en 
estrecha relación al anterior. 

RESPUESTA: Comentario Improcedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del Reglamento de 
la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el Grupo de Trabajo determinó que en efecto es la 
SEMARNAT quien evaluará conforme al numeral 7.2.1, el cumplimiento de los equipos de medición de 
opacidad conforme a lo establecido en la presente norma. 

COMENTARIO 30 

En los transitorios no se establece nada respecto al tiempo que debe de transcurrir una vez que entre en 
vigor la norma y el relativo a la creación de las unidades de verificación. El numeral 7.3.3 no especifica lo que 
establece en los artículos 68, 69 y 70 de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se incorporó el siguiente TRANSITORIO: 

SEPTIMO.- La Convocatoria para la acreditación de las Unidades de Verificación en los términos de la Ley 
Federal sobre Metrología y Normalización deberá emitirse en un plazo no mayor a dos años a partir de la 
entrada en vigor de la presente norma oficial mexicana. 

PROMOVENTE: Dirección General de Autotransporte Federal de la SCT, recibido 30 de agosto, vía carta 
firmada por el Dr. Jesús Chavarría Vega, Director de Normatividad. 

COMENTARIO 31 

1.- En el Numeral 3 “Definiciones”, la aceleración instantánea se define como “el cambio de RPM’s de 
velocidad de ralentí a la velocidad máxima que permita el corte de gobernador del motor, accionando el 
acelerador rápidamente y de forma continua en una sola ejecución y en un lapso no mayor de 1 segundo”. 

Al respecto, derivado de las pruebas de campo ya mencionadas, se encontró que en las unidades que 
cuentan con motor electrónico, la computadora de abordo es quien controla la aceleración; por lo tanto, 
alcanzar el corte de gobernador del motor en un lapso de tiempo no mayor a 1 segundo, como lo señala el 
proyecto de norma, no es posibles. 

En este tipo de unidades, independientemente de la fuerza que se le aplique al pedal del acelerador, el 
corte de gobernador se alcanza en un tiempo no menor a 3 segundos; por lo cual es necesario que en la 
definición de aceleración instantánea se contemple esta situación. 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, El Grupo de Trabajo determinó que la 
definición del numeral 3.1 se refiere a la ejecución de la aceleración y no a la respuesta del motor, es decir, 
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tiempo determinado en la definición del numeral 3.1 se refiere a que la aceleración deberá ser en un solo acto 
y de manera instantánea. 

En lo que se refiere al numeral 5.2.6 inciso b) se elimina “…y mantenerse en esa posición por dos 
segundos.”, para quedar como sigue: 

5.2.6 Aceleraciones Instantáneas 

B) El equipo de medición debe desplegar un mensaje al técnico que ejecuta la prueba para que éste 
realice una aceleración instantánea. Para ello el equipo debe indicar y registrar en la pantalla el tiempo de 
aceleración, que servirá como guía al técnico que está ejecutando la prueba. 

COMENTARIO 32 

2. En el numeral 4, “Niveles Máximos Permisibles de Opacidad”, la Tabla 2, que establece los niveles 
máximos permisibles de opacidad de humo provenientes del escape de los vehículos automotores en 
circulación equipados con motor a diesel, con peso bruto vehicular mayor a 3,856 kilogramos, medida como 
coeficiente de absorción de luz (k) m-1, contempla un valor máximo permisible de 3.0 para los vehículos año 
modelo 1990 y anteriores y de 2.5 para vehículos 1991 y posteriores; al respecto, se considera que dichos 
valores son demasiado holgados. 

VEHICULOS AÑO MODELO 1990 Y ANTERIORES. 

Para este grupo de vehículos el valor promedio de opacidad obtenido en las pruebas de campo fue de 
1.29, significativamente menor al 3.0 propuesto en el Proyecto de Norma. 

El valor más alto que se registró fue de 2.90 y el más bajo fue de 0.12; con lo cual, con el límite máximo 
propuesto en el Proyecto de Norma (3.0), el 100% de los vehículos analizados en las pruebas de campo 
sería aprobado. 

VEHICULOS AÑO MODELO 1991 Y POSTERIORES. 

Para este grupo de vehículos el valor promedio de opacidad obtenido en las pruebas de campo fue 0.84, 
también muy por debajo del límite propuesto en el anteproyecto de norma (2.5). 

El valor más alto que se registró fue de 1.90 y el más bajo fue de 0.09; con lo cual, con este límite máximo 
propuesto en el Proyecto de Norma (2.5), el 100% de los vehículos analizados en las pruebas de campo sería 
aprobado. 

Por lo tanto se considera necesario revisar los valores de opacidad máximos permisibles que se 
contemplan en el proyecto de norma, de tal manera que con ellos se garantice un efectivo control de las 
emisiones contaminantes provenientes de los vehículos que usan diesel como combustible. 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, ya que las diferencias encontradas en los 
resultados de la medición se pudieron generar por las distintas longitudes efectivas del camino óptico 
(cámara), situación que no se daría al entrar en vigor la norma, ya que se contará con una sola longitud 
efectiva de la cámara, además el grupo de trabajo acordó la modificación de los valores establecidos 
quedando como sigue: 

1.- Los valores de la Tabla 2 contenidos en el Proyecto de Norma publicado en el DOF el 3 de julio de 
2006 tendrán una vigencia limitada conforme al artículo sexto transitorio del Proyecto. 

2.- Se incluyó en el Proyecto un Artículo Sexto Transitorio quedando de la siguiente manera: 

SEXTO.- Los límites máximos permisibles contenidos en la Tabla 2 del numeral 4.2, serán sustituidos a los 
180 días después de la entrada en vigor de la presente Norma Oficial Mexicana, por la TABLA 2BIS, 
atendiendo las siguientes consideraciones: 

1.- Que los resultados de las estadísticas de verificación generados por la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes, Gobierno del Distrito Federal y las Entidades Federativas, que apliquen la presente norma, 
muestren que de los vehículos verificados al menos el 80% estén dentro de los límites máximos permisibles 
de la TABLA 2BIS: 

TABLA 2BIS 

Año-modelo del vehículo Coeficiente de absorción de luz (m-1) Porciento de opacidad (%)* 
1990 y anteriores 2.8 70 
1991 a 1997 1.86 55 
1998 y posteriores 1.19 40 
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2.- En caso de que los resultados que reflejen las estadísticas de verificación generados por la Secretaría 
de Comunicaciones y Transportes, Gobierno del Distrito Federal, y las Entidades Federativas que apliquen la 
presente norma, muestren que de los vehículos verificados el 79% o menos cumplen con los límites máximos 
permisibles establecidos en la TABLA 2BIS, éstos se ajustarán al valor requerido para que el 80% de los 
vehículos verificados estén dentro de los límites máximos permisibles. 

COMENTARIO 33 

3. En el Numeral 5 “Procedimiento de Prueba”, el inciso B) RPM’s del motor a corte de gobernador señala 
que “se deberá accionar el acelerador de forma gradual, de manera que se incremente las RPM’s del motor, 
desde ralentí hasta alcanzar las máximas RPM’s que permita el gobernador de dicho motor y una vez 
llegando a ese punto, sostenerlo por un periodo de 2 segundos. El opacímetro deberá determinar, sin la 
intervención del técnico, estas RPM’s, con una tolerancia de ± 10%”. 

Al respecto, derivado de la experiencia obtenida durante las pruebas, se observó que el software del 
equipo utilizado no contenía el dato de las RPM’s máximas para algunos tipos de vehículos y/o motor, el cual 
se tuvo que solicitar a los fabricantes de los mismos; por lo tanto, para que se pueda determinar, sin la 
intervención del técnico, las RPM’s máximas, como lo señala el proyecto de norma, es imprescindible que el 
software de los equipos de medición contengan una base de datos con información por tipo de motor, año 
modelo y marcas de las RPM’s máximas y mínimas, número de cilindros, capacidad volumétrica, entre éstos, 
de acuerdo con las especificaciones de los fabricantes, evitando así que se recurra a prácticas no apegadas a 
la norma. 

RESPUESTA: Comentario Improcedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del Reglamento de 
la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el grupo de trabajo determinó que el comentario sale del 
campo de aplicación de la norma. 

COMENTARIO 34 

4. En el Numeral 7 “Procedimiento de Evaluación de la Conformidad”, se considera necesario que la 
norma contenga un apartado más que haga referencia a la certificación de los equipos, en el que se detallen 
los aspectos relacionados con este tema, de conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley 
Federal sobre Metrología y Normalización, de tal modo que se pueda garantizar que efectivamente se está por 
abajo o por arriba de los límites que se establece en la norma. 

RESPUESTA: Comentario improcedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del Reglamento de 
la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el grupo de trabajo acordó que: 

Se debe considerar que la norma contiene toda la metodología para garantizar la correcta medición de los 
equipos, en todo caso, son las instancias involucradas en el cumplimiento de la NOM quienes deberán realizar 
esta actividad. 

COMENTARIO 35 

1. Falta definir la longitud óptica efectiva de los opacímetros: 

La norma establece límites máximos permisibles de opacidad expresados como coeficiente de absorción 
de luz. Sin embargo, en ninguna parte de la norma se establece un valor de longitud efectiva de la cámara de 
humo ya sea para que se trabaje con opacímetros de esas dimensiones o para que se apliquen correcciones 
en el cálculo del coeficiente de absorción de luz. 

Lo anterior ocasionará que un valor constante de opacidad tenga distintos valores de coeficiente de 
absorción de luz, reportando valores mayores del coeficiente conforme menor sea la longitud efectiva del 
opacímetro. Esta situación se explica al analizar la Ley de Beer Lambert, misma que es utilizada para el 
cálculo del coeficiente de absorción de luz, en donde la longitud divide a la ecuación, por lo que a mayor 
longitud menor coeficiente de absorción de luz y viceversa: 

K = - 1 In (1- N ) 
  L  100 

En donde: 

L= Longitud efectiva del trayecto del haz luminoso. 

N= Opacidad. 
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Sólo como referencia se informa que la ficha descriptiva del documento UNE 82503:1999 “instrumentos de 
medida, instrumentos destinados a medir opacidad y determinar el coeficiente de absorción luminosa de los 
gases de escape de motores de encendido por compresión (diesel)”, establece en su numeral 5.2 que la 
comparación de resultados de los coeficientes de absorción de luz sólo es posibles si la misma se indica para 
una longitud efectiva del trayecto del haz luminoso de 430 milímetros y una temperatura de 373 grados Kelvin. 

Por lo anterior, se recomienda incluir la referencia de la longitud óptica efectiva o especificar los límites 
máximos de opacidad en % de opacidad, siendo la segunda opción la más indicada para quien suscribe toda 
vez que: 

■ La medición primaria realizada es el porcentaje de transmitancia de luz, la cual se convierte a 
opacidad restando dicho valor al 100. Sin embargo, para el cálculo del coeficiente de absorción de 
luz se incluye la variable de la longitud óptica efectiva, lo que afecta la comparación de resultados 
entre los opacímetros de distintos tamaños. 

■ En caso de definirse un valor de longitud óptica efectiva, quedarán fuera de mercado los opacímetros 
que no cumplan con el tamaño solicitado. Cabe señalar que existen opacímetros de pequeñas 
dimensiones que son muy manejables pero que quedarán fuera de mercado. 

■ El valor del coeficiente de absorción de luz variará de acuerdo a las condiciones de temperatura, 
situación que no ocurre con la opacidad. 

En caso de optar por establecer los límites en porcentaje de opacidad, se deberá tener cuidado en hacer 
las modificaciones pertinentes en toda la norma. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se estandarizará la longitud efectiva en todos los opacímetros, en 
430 mm. 

Para lo anterior se modifica la especificación 6.1.6 para quedar como sigue: 

“6.1.6 Contar con una placa de identificación adherida a la parte exterior del mismo, en la que se precise: 
modelo, número de serie, nombre y dirección del fabricante, requerimientos de energía eléctrica, límites de 
voltaje de operación y longitud óptica efectiva de la cámara de humo la cual será de 430 mm.” 

PROMOVENTE: Dirección General de Gestión Ambiental de la Secretaría del Medio Ambiente, del 
Gobierno del Distrito Federal, recibido el 1 de septiembre, vía carta firmada por el Dr. J. Víctor Hugo Páramo 
Figueroa, Director General. 

COMENTARIO 36 

2. Límites máximos permisibles: 

Los límites máximos permisibles son idénticos a los que se utilizan en la Comunidad Europea cuando se 
carece de información respecto al flujo nominal de los vehículos. Sin embargo, los límites máximos 
permisibles que aplican cuando se conoce dicho flujo son mucho más estrictos a los definidos en la norma, 
razón por la cual se proponen los siguientes límites: 

Modelos 1990 y anteriores 70% de opacidad o 2.7 en coeficiente de absorción de luz (considerando 
opacímetros de 430 milímetros de longitud óptica). 

Modelos 1991 a 1997 = 55% de opacidad o 1.8 en coeficiente de absorción de luz (considerando 
opacímetros de 430 milímetros de longitud óptica). 

Modelos 1998 y posteriores = 40% de opacidad o 1.18 en coeficiente de absorción de luz considerando 
opacímetros de 430 milímetros de longitud óptica). 

Cabe mencionar que estos valores aplican en los Estados Unidos de Norteamérica pero se han adecuado 
los modelos a los que les aplica, dada las diferencias tecnológicas existentes entre el parque vehicular de 
ambos países. La adecuación se realizó de acuerdo a un análisis de más 7,200 pruebas realizadas con el 
protocolo SAE J 1667 en la ZMVM, por lo que los mismos podrían ser un tanto laxos para ciudades de menor 
altitud. 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, ya que las diferencias encontradas en los 
resultados de la medición se pudieron generar por las distintas longitudes efectivas del camino óptico 
(cámara), situación que no se daría al entrar en vigor la norma, ya que se contará con una sola longitud 
efectiva de la cámara, además el grupo de trabajo acordó la modificación de los valores establecidos 
quedando como sigue: 
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1.- Los valores de la Tabla 2 contenidos en el Proyecto de Norma publicado en el DOF el 3 de julio de 
2006 tendrán una vigencia limitada conforme al artículo sexto transitorio del Proyecto. 

2.- Se incluyó en el Proyecto un Artículo Sexto Transitorio quedando de la siguiente manera: 

SEXTO.- Los límites máximos permisibles contenidos en la Tabla 2 del numeral 4.2, serán sustituidos a los 
180 días después de la entrada en vigor de la presente Norma Oficial Mexicana, por la TABLA 2BIS, 
atendiendo las siguientes consideraciones: 

1.- Que los resultados de las estadísticas de verificación generados por la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes, Gobierno del Distrito Federal y las Entidades Federativas, que apliquen la presente norma, 
muestren que de los vehículos verificados al menos el 80% estén dentro de los límites máximos permisibles 
de la TABLA 2BIS: 

TABLA 2BIS 

Año-modelo del vehículo Coeficiente de absorción de luz (m-1) Porciento de opacidad (%)* 
1990 y anteriores 2.8 70 
1991 a 1997 1.86 55 
1998 y posteriores 1.19 40 

 

2.- En caso de que los resultados que reflejen las estadísticas de verificación generados por la Secretaría 
de Comunicaciones y Transportes, Gobierno del Distrito Federal, y las Entidades Federativas que apliquen la 
presente norma, muestren que de los vehículos verificados el 79% o menos cumplen con los límites máximos 
permisibles establecidos en la TABLA 2BIS, éstos se ajustarán al valor requerido para que el 80% de los 
vehículos verificados estén dentro de los límites máximos permisibles. 

COMENTARIO 37 

Dice: 

3.1 Aceleración Instantánea 

El cambio de rpm’s de velocidad de ralentí a la velocidad máxima que permita el gobernador del motor, 
accionando el acelerador rápidamente y de forma continua en una sola ejecución y un lapso no mayor de 1 
segundo. 

El término correcto para abreviar revoluciones por minuto es RPM. 

Debe decir: 

3.1 Aceleración Instantánea 

El cambio de RPM de velocidad en marcha lenta en vacío a velocidad máxima que permita el gobernador 
del motor, accionando el acelerador rápidamente y de forma continua en una sola ejecución y un lapso no 
mayor de un segundo. 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el grupo de trabajo acordó incorporar la 
abreviatura de RPM’s. 

La definición quedará en los siguientes términos: 

“3.1 Aceleración Instantánea 

El cambio de RPM de velocidad de ralentí a velocidad máxima que permita el gobernador del motor, 
accionando el acelerador rápidamente y de forma continua en una sola ejecución y un lapso no mayor de 
un segundo.” 

Y no se incorporó el concepto de marcha lenta en vacío ya que se encuentra en la definición del mismo en 
el numeral 3.13. 

COMENTARIO 38 

Dice: 

3.5 Coeficiente de absorción de luz 

Magnitud que representa la absorción de luz a través de la muestra de gases que se introduce en el 
opacímetro. 

Poner la definición de la NOM-077-ECOL-1995 
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Debe decir: 

3.5 Coeficiente de absorción de la luz (K) 

El coeficiente de absorción de una columna diferencial de gas de escape a la presión atmosférica y a una 
temperatura de 70ºC (setenta grados centígrados), expresado en m-1 (metros a la menos uno). 

RESPUESTA: Comentario procedente. La definición quedará en los siguientes términos: 

“3.4 Coeficiente de absorción de luz 

El coeficiente de absorción de una columna diferencial de gas de escape a la presión atmosférica y a una 
temperatura de 70 °C (setenta grados centígrados) expresado en m-1 (metros a la menos uno).” 

COMENTARIO 39 

3.7 Lecturas 

Las mediciones obtenidas durante el desarrollo de la prueba. 

Esta definición no es necesaria. 

Eliminar esta definición. 

RESPUESTA: Comentario improcedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del Reglamento de 
la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, Es necesaria toda vez que a partir de las lecturas se obtiene 
un promedio. 

COMENTARIO 40 

Dice: 

3.8 Ley de Beer Lambert 

Ecuación matemática que describe las relaciones entre el coeficiente de absorción de luz, los parámetros 
de transmitancia y la longitud efectiva, debido a que el coeficiente de absorción de luz no puede ser medido 
directamente. 

Se define en términos de flujo incidente y flujo emergente, mismos que no son definidos en esta norma. 

Definir en términos de opacidad. 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el grupo de trabajo acordó lo siguiente: 

La relación entre la escala lineal de 0 a 100% (cero a cien por ciento) de opacidad y el coeficiente “K” de 
absorción de la luz es dado por la fórmula: 

K = - 1 In (1- N ) 
  L  100 

Y el porcentaje de opacidad está dado por la fórmula 

N = (1 – e –KL) * 100 

Donde: 

L = La longitud efectiva del paso de la luz a través de la muestra de gas. 

N = Una lectura en la escala lineal. 

K = Valor correspondiente del coeficiente de absorción. 

In = Logaritmo natural. 

La cual no se define en términos de flujo incidente y flujo emergente, ya que la utilización de estos 
términos se utilizan en la siguiente ecuación del numeral 6.2.6: 

“6.2.6 El coeficiente K de absorción de luz se calcula con la fórmula: 

∅ = ∅o e-KL 

Donde: 

L = Longitud efectiva del paso de la luz a través de la muestra de gas. 

∅o = Flujo incidente. 
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∅ = Flujo emergente. 

Cuando la longitud efectiva L de un tipo de opacímetro no puede ser calculada directamente de su 
geometría, la longitud efectiva L deberá ser determinada por el método descrito en el numeral 4 Longitud 
Efectiva “L” del opacímetro de la Directiva del Consejo Europeo (72/306/CEE) o a través de la correlación con 
otro tipo de opacímetro cuya longitud efectiva sea conocida. 

La relación entre la escala lineal de 0 a 100% (cero a cien por ciento) de opacidad y el coeficiente “K” de 
absorción de la luz es dado por la fórmula: 

K = - 1 In (1- N ) 
  L  100 

El porcentaje de opacidad está dado por la fórmula.” 

N = (1 – e –kl) * 100 

Donde: 

L = La longitud efectiva del paso de la luz a través de la muestra de gas. 

N = Una lectura en la escala lineal. 

K = Valor correspondiente del coeficiente de absorción. 

In = Logaritmo natural. 

COMENTARIO 41 

Dice: 

3.9 Longitud efectiva 

Longitud del haz de luz entre el emisor y el receptor que no es interceptado por un gas de opacidad 
constante. 

La longitud efectiva no depende de la cantidad de luz interceptada por la muestra de gas. 

Poner la definición que se da en el documento UNE82503. 

Debe decir: 

3.9 Longitud efectiva 

Longitud de un haz entre el emisor y el receptor que es atravesado por la corriente de gas de escape, 
corregida lo necesario por uniformidad debido a gradientes de densidad y efecto de borde. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se modifica la definición de Longitud efectiva y se incorpora en la 
Bibliografía el documento UNE82503 quedando como sigue: 

La definición quedará en los siguientes términos: 

3.9 Longitud efectiva 

Longitud de un haz entre el emisor y el receptor que es atravesado por la corriente de gas de escape, 
corregida lo necesario por uniformidad debido a gradientes de densidad y efecto de borde. 

COMENTARIO 42 

Dice: 

3.10 Motor diesel 

La fuente de potencia que se caracteriza por el ciclo de ignición del combustible por la compresión de la 
mezcla aire-combustible. 

La definición es incorrecta 

Poner la definición que se da en la norma NOM-077-SEMARNAT-1995. 

Debe decir: 

3.9 Motor diesel. 
La fuente de potencia que se caracteriza por el combustible que es encendido dentro de la cámara, debido 

al calor producido por la compresión de aire dentro de la misma. 

RESPUESTA: Comentario procedente. La definición quedará en los siguientes términos: 
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“3.10 Motor diesel. 
La fuente de potencia que se caracteriza por el combustible que es encendido dentro de la cámara, debido 

al calor producido por la compresión de aire dentro de la misma.” 

COMENTARIO 43 
Dice: 

3.11 Opacidad 

Estado en el cual un material impide parcial o totalmente el paso de un haz de luz, expresado en términos 
de la luz obstruida a partir del coeficiente de absorción de la luz. 

La opacidad tiene que ver con la obstrucción al paso de la luz y no al “estado de la materia” 

Poner la definición que se da en la norma NOM-045-ECOL-1996. 

Debe decir: 

3.11 Opacidad 

La condición en la cual una materia impide parcial o totalmente el paso del haz de luz. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se modifica la definición 3.11 para quedar como sigue: 
3.11 Opacidad 
La condición en la cual una materia impide parcial o totalmente el paso del haz de luz.” 

COMENTARIO 44 
Dice: 

3.17 Transmitancia 
La fracción de luz transmitida de una fuente que llega a un detector. 

La definición no es clara 

Poner la definición del SAE J1667. 

Debe decir: 

3.17 Transmitancia 
Fracción de una luz emitida desde un emisor y que llega al receptor. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se modifica la definición 3.18 para quedar como sigue: 
“3.18 Transmitancia 
Fracción de una luz emitida desde un emisor y que llega al receptor.” 

COMENTARIO 45 
Dice: 

3.14 Ralentí 
Son las RPM´S mínimas del motor establecidas por el fabricante que proveen la potencia necesaria para 

vencer sus pérdidas mecánicas 

Homologar el término con la NOM-047-ECOL-1993, en donde se refiere al ralentí como marcha lenta 
en vacío. 

Poner la definición de la NOM-047-ECOL-1993. 

Debe decir: 
Marcha lenta en vacío: Las condiciones de operación de un vehículo con el motor encendido sin 

aceleración y dentro del rango de revoluciones especificado por el fabricante. 

RESPUESTA: Comentario improcedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del Reglamento de 
la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el Grupo de Trabajo decidió no modificar el concepto, ya que 
éste es usado especialmente en automotores que usan diesel como combustible. 

COMENTARIO 46 

Dice: 
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4.1 Los niveles máximos permisibles de opacidad del humo proveniente del escape de los vehículos 
automotores en circulación equipados con motor a diesel, en función del año-modelo del vehículo y cuyo peso 
bruto vehicular sea de hasta 3 856 kilogramos, es el establecido en la tabla 1. 

En la tabla 1 no se menciona para qué longitud efectiva de la cámara de humo son válidos los niveles de 
coeficiente de absorción de luz, lo cual es de suma importancia por motivos antes expuestos. 

Sugerencia: 

Especificar la longitud efectiva de la cámara de humo del opacímetro o bien cambiar el coeficiente de 
absorción de luz a % de opacidad, en cuyo caso se propone que los niveles permisibles de opacidad sean los 
que se muestran en la tabla 1 de este documento. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se estandarizará la longitud efectiva en todos los opacímetros, en 
430 mm. 

Para lo anterior se modifica la especificación 6.1.6 para quedar como sigue: 

“6.1.6 Contar con una placa de identificación adherida a la parte exterior del mismo, en la que se precise: 
modelo, número de serie, nombre y dirección del fabricante, requerimientos de energía eléctrica, límites de 
voltaje de operación y longitud óptica efectiva de la cámara de humo la cual será de 430 mm.” 

COMENTARIO 47 

4.2 Los niveles máximos permisibles de opacidad del humo proveniente del escape de los vehículos 
automotores en circulación equipados con motor a diesel, en función del año-modelo del vehículo y con peso 
bruto vehicular mayor a 3 857 kilogramos, son los establecidos en la tabla 2. 

En la tabla 2 no se menciona para qué longitud efectiva de la cámara de humo son válidos los niveles de 
coeficiente de absorción de luz. 

Sugerencia: 

Especificar la longitud efectiva de la cámara de humo del opacímetro o bien cambiar el coeficiente de 
absorción de luz por % de opacidad. Se propone que los niveles permisibles de opacidad sean los que se 
muestran en la tabla 1 de este documento. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se estandarizará la longitud efectiva en todos los opacímetros, en 
430 mm. 

Para lo anterior se modifica la especificación 6.1.6 para quedar como sigue: 

“6.1.6 Contar con una placa de identificación adherida a la parte exterior del mismo, en la que se precise: 
modelo, número de serie, nombre y dirección del fabricante, requerimientos de energía eléctrica, límites de 
voltaje de operación y longitud óptica efectiva de la cámara de humo la cual será de 430 mm.” 

COMENTARIO 48 

5.3 Registro de datos mínimos requeridos 

No especifica las unidades de la opacidad. 

Sugerencia: 

Pedir el valor de porcentaje de opacidad y coeficiente de absorción de luz medido en m-1, como medida 
secundaria. 

RESPUESTA: Comentario procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del Reglamento de la 
Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el grupo de trabajo acordó lo siguiente: 

La relación entre la escala lineal de 0 a 100% (cero a cien por ciento) de opacidad y el coeficiente “K” de 
absorción de la luz es dado por la fórmula: 

K = - 1 In (1- N ) 
  L  100 

Y el porcentaje de opacidad está dado por la fórmula 
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N = (1 – e –KL) * 100 

Donde: 

L = La longitud efectiva del paso de la luz a través de la muestra de gas. 

N = Una lectura en la escala lineal. 

K = Valor correspondiente del coeficiente de absorción. 

In = Logaritmo natural. 

La cual no se define en términos de flujo incidente y flujo emergente, ya que la utilización de estos 
términos se utilizan en la siguiente ecuación del numeral 6.2.6: 

“6.2.6 El coeficiente K de absorción de luz se calcula con la fórmula: 

∅ = ∅o e-KL 

Donde: 

L = Longitud efectiva del paso de la luz a través de la muestra de gas. 

∅o = Flujo incidente. 

∅ = Flujo emergente. 

Cuando la longitud efectiva L de un tipo de opacímetro no puede ser calculada directamente de su 
geometría, la longitud efectiva L deberá ser determinada por el método descrito en el numeral 4 Longitud 
Efectiva “L” del opacímetro de la Directiva del Consejo Europeo (72/306/CEE) o a través de la correlación con 
otro tipo de opacímetro cuya longitud efectiva sea conocida. 

La relación entre la escala lineal de 0 a 100% (cero a cien por ciento) de opacidad y el coeficiente “K” de 
absorción de la luz es dado por la fórmula: 

K = - 1 In (1- N ) 
  L  100 

El porcentaje de opacidad está dado por la fórmula 

N = (1 – e –kl) * 100 

Donde: 

L = La longitud efectiva del paso de la luz a través de la muestra de gas. 

N = Una lectura en la escala lineal. 

K = Valor correspondiente del coeficiente de absorción. 

In = Logaritmo natural.” 

COMENTARIO 49 

Dice: 

6.7 Contar con una placa de identificación adherida a la parte exterior del mismo, en la que se precise: 
modelo, número de serie, nombre y dirección del fabricante, requerimientos de energía eléctrica y límites de 
voltaje de operación. 

Falta mencionar la longitud efectiva de la cámara de humo. 

Se sugiere la siguiente redacción. 

Debe decir: 

Contar con una placa de identificación adherida a la parte exterior del mismo, en la que se precise: 
modelo, número de serie, nombre y dirección del fabricante, requerimientos de energía eléctrica, límites de 
voltaje de operación y longitud óptica efectiva de la cámara de humo. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se modifica la especificación 6.1.6 para quedar como sigue: 

“6.1.6 Contar con una placa de identificación adherida a la parte exterior del mismo, en la que se precise: 
modelo, número de serie, nombre y dirección del fabricante, requerimientos de energía eléctrica, límites de 
voltaje de operación y longitud óptica efectiva de la cámara de humo la cual será de 430 mm. 
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COMENTARIO 50 

Dice: 

6.15.6 

1. El coeficiente K de absorción de luz se calcula con la fórmula: 

2. Cuando la longitud efectiva L de un tipo de opacímetro no puede ser calculada directamente de su 
geometría, la longitud efectiva L deberá ser determinada por el método descrito en esta Norma o a través de 
la correlación con otro tipo de opacímetro para que la longitud efectiva sea conocida. 

Observación: 

1. La fórmula no se entiende. En ningún punto de esta norma se da la definición de flujo incidente y flujo 
emergente. 

2. En esta norma no se describe ningún método para determinar la longitud efectiva L. 

Sugerencias: 

1. Eliminar esta formula y dejar la segunda que se muestra en ese punto. 

2. Describir el método para determinar la longitud efectiva L. 

RESPUESTA: Comentario improcedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del Reglamento de 
la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el Grupo de Trabajo decidió que la formula se requiere para 
el diseño de los opacímetros. Y los fabricantes y representantes de los equipos de medición integrantes del 
Grupo de Trabajo determinaron que no se requiere describir el método para determinar la longitud efectiva 
para el cumplimiento de la norma. 

COMENTARIO 51 

Dice: 

7.2.3 Los equipos de medición deberán estar calibrados con trazabilidad a lo Patrones Nacionales y/o 
Extranjeros de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal sobre Metrología y Normalización. 

Observación: 

Falta una letra “s” en la palabra “lo” 

Sugerencia: 

Corregir la palabra “lo por los” 

RESPUESTA: Comentario procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del Reglamento de la 
Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el Grupo de Trabajo acordó la siguiente redacción: 

7.2.3 Los equipos de medición deberán estar calibrados con trazabilidad a los Patrones Nacionales de 
acuerdo con lo establecido en la Ley Federal sobre Metrología y Normalización. 

PROMOVENTE: Dirección General de Fomento Industria de la SEMARNAT, recibidos el 1 de septiembre 
de 2006, vía oficio firmada por el Ing. Luis H. Barojas Weber, Director General. 

COMENTARIO 52 

Dice: 

Me permito hacer mención de la importancia de tomar en cuenta en la revisión de la regulación de las 
emisiones de los vehículos en circulación en los países que, junto con México, forman parte del Tratado de 
Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) y de la Alianza para la Seguridad y la Prosperidad de América 
del Norte (ASPAN), lo anterior en virtud de la apertura de las fronteras de nuestro país para la importación de 
vehículos usados provenientes de estos países efectiva a partir del año 2005 para vehículos ligeros y a partir 
del año 2009 para vehículos pesados a diesel. 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, ya que las diferencias encontradas en los 
resultados de la medición se pudieron generar por las distintas longitudes efectivas del camino óptico 
(cámara), situación que no se daría al entrar en vigor la norma, ya que se contará con una sola longitud 
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efectiva de la cámara, además el grupo de trabajo acordó la modificación de los valores establecidos 
quedando como sigue: 

1.- Los valores de la Tabla 2 contenidos en el Proyecto de Norma publicado en el DOF el 3 de julio de 
2006 tendrán una vigencia limitada conforme al artículo sexto transitorio del Proyecto. 

2.- Se incluyó en el Proyecto un Artículo Sexto Transitorio quedando de la siguiente manera: 

SEXTO.- Los límites máximos permisibles contenidos en la Tabla 2 del numeral 4.2, serán sustituidos a los 
180 días después de la entrada en vigor de la presente Norma Oficial Mexicana, por la TABLA 2BIS, 
atendiendo las siguientes consideraciones: 

1.- Que los resultados de las estadísticas de verificación generados por la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes, Gobierno del Distrito Federal y las Entidades Federativas, que apliquen la presente norma, 
muestren que de los vehículos verificados al menos el 80% estén dentro de los límites máximos permisibles 
de la TABLA 2BIS: 

TABLA 2BIS 

Año-modelo del vehículo Coeficiente de absorción de luz (m-1) Porciento de opacidad (%)* 
1990 y anteriores 2.8 70 

1991 a 1997 1.86 55 

1998 y posteriores 1.19 40 

 

2.- En caso de que los resultados que reflejen las estadísticas de verificación generados por la Secretaría 
de Comunicaciones y Transportes, Gobierno del Distrito Federal, y las Entidades Federativas que apliquen la 
presente norma, muestren que de los vehículos verificados el 79% o menos cumplen con los límites máximos 
permisibles establecidos en la TABLA 2BIS, estos se ajustarán al valor requerido para que el 80% de los 
vehículos verificados estén dentro de los límites máximos permisibles. 

PROMOVENTE: Cámara Nacional del Autotransporte de Carga, recibidos el 1 de septiembre de 2006, vía 
una carta firmada por el Ing. Tirso Martínez Angheben, Presidente Nacional. 

COMENTARIO 53 

Dice: Tabla No. 1 

Año modelo del vehículo Opacidad en K 
1995 y anteriores            3.0 
1996 y posteriores……..2.5 

Sugerencia: propone diga 
1995 y anteriores…………1.8 
1996 y posteriores………1.02 

Observación 
Sugerencia: 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el grupo de trabajo acordó la modificación de 
los valores establecidos quedando como sigue: 

4. LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES DE OPACIDAD 

4.1 Los limites máximos permisibles de opacidad del humo proveniente del escape de los vehículos 
automotores en circulación equipados con motor a diesel, en función del año – modelo del vehículo y cuyo 
peso bruto vehicular sea de hasta 3 856 kilogramos, es el establecido en la tabla 1. 

Tabla No. 1 

Año-modelo del vehículo Coeficiente de absorción 
de luz (m-1) 

Porciento de 
opacidad (%)* 
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2003 y anteriores 2.5 65.87 

2004 y posteriores 2.0 57.68 

 

COMENTARIO 54 

Dice. La Tabla No. 2 

1990 y anteriores           3.0 
1991 y posteriores…….2.5 

Sugerencia: propone diga 
1990 y anteriores…….1.8 
1991 y posteriores       1.2 

Observación 
Sugerencia: 

RESPUESTA: Comentario parcialmente procedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del 
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, ya que las diferencias encontradas en los 
resultados de la medición se pudieron generar por las distintas longitudes efectivas del camino óptico 
(cámara), situación que no se daría al entrar en vigor la norma, ya que se contará con una sola longitud 
efectiva de la cámara, además el grupo de trabajo acordó la modificación de los valores establecidos 
quedando como sigue: 

1.- Los valores de la Tabla 2 contenidos en el Proyecto de Norma publicado en el DOF el 3 de julio de 
2006 tendrán una vigencia limitada conforme al artículo sexto transitorio del Proyecto. 

2.- Se incluyó en el Proyecto un Artículo Sexto Transitorio quedando de la siguiente manera: 

SEXTO.- Los límites máximos permisibles contenidos en la Tabla 2 del numeral 4.2, serán sustituidos a los 
180 días después de la entrada en vigor de la presente Norma Oficial Mexicana, por la TABLA 2BIS, 
atendiendo las siguientes consideraciones: 

1.- Que los resultados de las estadísticas de verificación generados por la Secretaría de Comunicaciones y 
Transportes, Gobierno del Distrito Federal y las Entidades Federativas, que apliquen la presente norma, 
muestren que de los vehículos verificados al menos el 80% estén dentro de los límites máximos permisibles 
de la TABLA 2BIS: 

TABLA 2BIS 

Año-modelo del vehículo Coeficiente de absorción de luz (m-1) Porciento de opacidad (%)* 
1990 y anteriores 2.8 70 
1991 a 1997 1.86 55 
1998 y posteriores 1.19 40 

 

2.- En caso de que los resultados que reflejen las estadísticas de verificación generados por la Secretaría 
de Comunicaciones y Transportes, Gobierno del Distrito Federal, y las Entidades Federativas que apliquen la 
presente norma, muestren que de los vehículos verificados el 79% o menos cumplen con los límites máximos 
permisibles establecidos en la TABLA 2BIS, estos se ajustarán al valor requerido para que el 80% de los 
vehículos verificados estén dentro de los límites máximos permisibles. 

PROMOVENTE: Dirección del Laboratorio de Emisiones de la Facultad de Ingeniería de la UNAM, 
recibidos el 5 de julio de 2006, vía correo electrónico, firmado por el Dr. Rogelio González Oropeza, Director. 

COMENTARIO 55 

Dice: 

¿por qué aparece el Instituto de Ingeniería y no la Facultad de Ingeniería de la UNAM? 

Parece como sí el Dr. Rogelio Gonzalez Oropeza no hubiese participado en el proyecto de NOM- 045-SEMARNAT. 

RESPUESTA: Comentario improcedente. En términos del tercer párrafo del artículo 33 del Reglamento de 
la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, el grupo de trabajo la improcedencia toda vez que en el 
Proyecto definitivo no se considera el Prefacio. 
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PROMOVENTE: Dirección General de Normas de la Secretaría de Economía, recibidos el 18 de agosto de 
2006, vía un oficio, firmado por Rodolfo Carlos Consuegra Gamon, Director de Normalización. 

COMENTARIO 56 

Dice: 

Las cuatro referencias a que se hace mención en el punto 2 del proyecto, no se encuentran mencionadas 
en el texto del proyecto, por lo que se deberán eliminar, o en su caso identificarlas en el cuerpo de la norma. 

Observación 
Sugerencia: 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se procedió a incorporarlas en el capítulo de Bibliografía bajo los 
siguientes numerales: 

9.7 NMX-AA-023-1986, Protección al Ambiente-Contaminación Atmosférica-Terminología, publicada en el 
Diario Oficial de la Federación el 15 de julio de 1986. 

9.8 NMX-S025-IMNC-2000, Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de calibración y 
pruebas. 

9.9 NMX-EC-17020-IMNC-2000.- Criterios generales para la operación de varios tipos de Unidades 
(Organismos) que desarrollan la Verificación (Inspección) ISO 17020-2000. 

9.10 NORMA NMX-EC-17025-IMNC-2000, Para evaluación y acreditamiento de Laboratorios de 
Calibración y/o ensayo Norma ISO/IEC 17025-1999 

COMENTARIO 57 

Dice: 

Solicitamos se reubique en el capítulo de Bibliografía la Directiva Europea 2003/27/CE, toda vez que se 
menciona en el apartado de “Concordancia con Normas Internacionales” siendo que esta no es considerada 
Norma Internacional en términos de nuestra legislación. 

RESPUESTA: Comentario procedente. La referencia se reubicó en el apartado de bibliografía, y se 
adecuó el apartado de grado de concordancia con normas y lineamientos internacionales y con las normas 
mexicanas tomadas con base para su elaboración. 

COMENTARIO 58 

Dice: 

Sugerimos en el capítulo de Objetivo y Campo de Aplicación acotar el campo de aplicación de este 
proyecto en cuanto a su ámbito territorial. 

RESPUESTA: Comentario procedente. Se procede a modificar el comentario quedando como sigue: 

“1. OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION 

Esta Norma Oficial Mexicana establece los niveles máximos permisibles de coeficiente de absorción de 
luz, proveniente del escape de los vehículos automotores en circulación que usan diesel como combustible, 
procedimiento de prueba y características técnicas del equipo de medición. 

Su cumplimiento es obligatorio para los propietarios o legales poseedores de los citados vehículos, 
unidades de verificación y autoridades competentes. Se excluyen de la aplicación de la presente norma, la 
maquinaria equipada con motores a diesel empleada en las actividades agrícolas, de la construcción y de la 
minería. 

México, Distrito Federal, a los veintiocho días del mes de noviembre de dos mil seis.- El Subsecretario de 
Fomento y Normatividad Ambiental de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y Presidente 
del Comité Consultivo Nacional de Normalización de Medio Ambiente y Recursos Naturales, José Ramón 
Ardavín Ituarte.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, 
DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION 

NORMA Oficial Mexicana NOM-037-PESC-2004, Pesca responsable en el Sistema Lagunar formado por las 
humedales del Usumacinta, en los municipios de Catazajá, Palenque y La Libertad en el Estado de Chiapas, 
Jonuta, Emiliano Zapata y Balancán en el Estado de Tabasco, Ciudad del Carmen y Palizadas en el Estado de 
Campeche. Especificaciones para el aprovechamiento de los recursos pesqueros. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de Agricultura, 
Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación. 

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-037-PESC-2004, PESCA RESPONSABLE EN EL SISTEMA LAGUNAR 
FORMADO POR LOS HUMEDALES DEL USUMACINTA, EN LOS MUNICIPIOS DE CATAZAJA, PALENQUE Y LA 
LIBERTAD EN EL ESTADO DE CHIAPAS, JONUTA, EMILIANO ZAPATA Y BALANCAN EN EL ESTADO DE TABASCO, 
CIUDAD DEL CARMEN Y PALIZADAS EN EL ESTADO DE CAMPECHE. ESPECIFICACIONES PARA EL 
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS PESQUEROS. 

WOLFGANG RODOLFO GONZALEZ MUÑOZ, Coordinador General Jurídico de la Secretaría de 
Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, con fundamento en lo dispuesto en los 
artículos 1o., 2o., 3o. fracciones VI, y IX, 22, 23, 24 fracciones III, IV, VI, VIII, XII, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, 
XXI, XXII, XXIII XXIV y XXV de la Ley de Pesca; 1o., 2o. fracciones I, III, V, VI, VII, VIII, XI, XIII, XIV, y XVIII, 
3o., 5o., 24, 25, 26, 29, 32, 34, 35, 36, 39, 40, 41, 45 fracciones I, II, V, VI, VII, IX, X, XI, XII, XIII, y XIV; 47, 79, 
80, 83, 86, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 98, 99, 100, 125, 126, 128, 129 fracciones I, III, y V, 130 fracción I, y 
144, 145, 146, 147 y 148  de su Reglamento; 1o., 2o. fracción II, 3o. fracciones IX, XI y XVI, 5o., 6o., 38 
fracción II, 40 fracciones I, X, XIII, XVIII, y último párrafo, 41, 43, 44, 45, 46, 50, 52, 56, 62, 63, 64, 73, 74 de la 
Ley Federal sobre Metrología y Normalización y 28, 32, 33 y 34 de su Reglamento, así como en el artículo 15 
fracción XXX del Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación, he tenido a bien expedir la presente Norma Oficial Mexicana NOM-037-PESC-2004, Pesca 
responsable en el sistema lagunar de los humedales del Usumacinta, ubicado en los estados de Chiapas,  
Tabasco y Campeche. Especificaciones para el aprovechamiento de los recursos pesqueros. 

INDICE 

0. Introducción. 

1. Objetivo y campo de aplicación. 

2. Referencias. 

3. Definiciones. 

4. Especificaciones para el aprovechamiento de los recursos pesqueros en el sistema lagunar formado 
por los humedales del Usumacinta, en los municipios de Catazajá, Palenque y La Libertad en el 
Estado de Chiapas, Jonuta, Emiliano Zapata y Balancán en el Estado de Tabasco, Ciudad del 
Carmen y Palizadas en el Estado de Campeche.  

5. Grado de concordancia con normas y recomendaciones internacionales. 

6. Bibliografía. 

7. Observancia de esta Norma. 

8. Evaluación de la Conformidad. 

0. Introducción. 

0.1 Considerando que en los  humedales del Usumacinta se forma un complejo sistema de lagunas 
perennes e intermitentes y considerables zonas de inundación provocado por el desbordamiento anual del Río 
Usumacinta durante los meses de julio a diciembre, donde se llevan a cabo diversas actividades productivas y 
procesos ecológicos del ecosistema dulceacuícola interconectado a las importantes reservas de la biosfera 
Pantanos de Centla, Montes Azules y Lacantún. 

0.2 Que los lagos o lagunas de este sistema de humedales durante la época de sequía disminuyen su 
nivel de agua dejando al descubierto arroyos y extensiones de terreno en donde se originan pastizales que 
son empleados para la agricultura y ganadería. 

0.3 Que algunas lagunas como la de Catazajá, han sido objeto de embalsamiento por la construcción de 
diques, con una altitud promedio de 20 m.s.n.m. siendo el principal afluente el Río Usumacinta. 
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0.4 Que esas características de situación geográfica, morfología e influencia de diversos cuerpos de agua 
hacen que el sistema lagunar posea una gran diversidad de especies, entre peces nativos, reptiles (iguanas, 
tortugas y cocodrilos), aves acuáticas y mamíferos (entre los que destacan monos saraguatos y  manatí). 

0.5 Que de las investigaciones realizadas por El Colegio de La Frontera Sur, se determinó la existencia de 
las siguientes especies de peces: sábalo o tarpón (Megalops atlanticus), bocona o anchoa (Anchoa mitchilli), 
pejelagarto, peje o catán (Atractosteus tropicus), arenga (Dorosoma anale y Dorosoma petenense), carpa 
herbívora, chopin o bobo escama (Ctenopharyngodon idella), chopa (Ictiobus meridionalis), sardinita 
(Astyanax aeneus), pepesca (Bramocharax sp), sardina plateada (Hyphessobrycon compressus), macabil 
(Brycon guatemalensis), bobo liso (Ictalurus meridionalis), juil o fil (Rhamdia guatemalensis), coruco 
(Cathorops aguadulce), cabeza de fierro (Potamarius nelsoni), bobo chato (Ariopsis assimilis) y coruco chato 
(Ariopsis spixi), pez sapo (Batrachoides goldmani), pajarito (Hyporhamphus mexicanus), picudito (Belonesox 
belizanus), guayacón (Carlhubbsia kidderi), guayacón yucateco (Gambusia yucatana),  topote o topen 
(Poecilia mexicana y P. petenensis), charal (Atherinella alvarezi), pico o aguja (Strongylura hubbsi), robalo 
blanco (Centropomus undecimalis), robalo negro (C. poeyi), pichincha (Eugerres mexicanus), topuche o 
roncador (Aplodinotus grunniens), mojarra pozolera (Cichlasoma argentea), mojarra colorada (C. bifasciatum), 
mojarra molula (C. friedrichsthali), mojarra de Teapa (C. helleri), mojarra pinta (C. managuense), mojarra boca 
de fuego (C. meeki), mojarra castarrica (C. octofasciatum), mojarra zacatera o amarilla (C. pearsei), pez azul 
(C. robertsoni), mojarra de Santa Isabel (C. salvini), mojarra paleta (C.  synspilum), mojarra del sureste, 
(Cichlasoma urophthalmus), tilapia (Oreochromis niloticus, O. aureus), tenhuayaca (Petenia splendida), lisa 
(Mugil cephalus) y guavina (Gobiomorus dormitor), además de crustáceos como el langostino o pigua 
(Macrobrachiun carcinus) y acamaya o camarón de río (Macrobrachium acanthurus). 

0.6 Que algunas especies exóticas de peces como la tilapia, se han desarrollado en comunidades 
biológicas las cuales sostienen la pesca comercial en una proporción del 85% de la captura total, pero con un 
bajo valor en el mercado, sin embargo, se siguen introduciendo anualmente crías de tilapia, por los 
pescadores y por las dependencias gubernamentales sin ningún control fitosanitario, a pesar de esto todavía 
existen importantes pesquerías comerciales de especies nativas como el robalo blanco (Centropomus 
undecimalis), el langostino o pigua (Macrobrachiun carcinus) y acamaya (Macrobachium acanthurus), además 
de otras especies de bagres y mojarras nativas. 

0.7 Que la existencia de dichos recursos pesqueros ha generado el interés y demanda de parte de las 
comunidades ribereñas al embalse y a otros cuerpos de agua, para desarrollar actividades de pesca 
comercial, de consumo doméstico, y torneos de robalo y sábalo para practicar la pesca deportivo-recreativa. 

0.8 Que para inducir un aprovechamiento sustentable de los recursos pesqueros existentes en el sistema 
de humedales, sin afectar su capacidad de renovación, se hace necesario establecer normas y medidas que 
conformen un marco de actuación para los agentes productivos, buscando un desarrollo armónico, ordenado y 
equilibrado de las actividades pesqueras, tanto en sus modalidades de pesca comercial, acuacultural, 
consumo doméstico, así como en la deportivo-recreativa, induciendo también la preservación del ambiente y 
de los otros recursos biológicos. 

0.9 Que debido a los cambios que pueden presentarse en las condiciones físico-químicas del agua del 
sistema lagunar de los humedales del Usumacinta y a fin de prevenir posibles riesgos en la salud humana y 
animal, las autoridades competentes podrán emitir restricciones al aprovechamiento de los recursos 
pesqueros en función de la calidad del agua. 

1. Objetivo y campo de aplicación. 

Este proyecto de Norma establece regulaciones para el adecuado aprovechamiento de las especies de la 
fauna acuática existentes en el sistema lagunar de los humedales del Usumacinta, ubicados en los municipios 
de Catazajá, Palenque y La Libertad, en el Estado Chiapas,  Emiliano Zapata, Jonuta y Balancán en el Estado 
de Tabasco, y Ciudad del Carmen y Palizada en el Estado de Campeche. 

2. Referencias. 

Esta Norma se complementa con: 

2.1 Norma Oficial Mexicana NOM-009-PESC-1993, Que establece el procedimiento para determinar las 
épocas y zonas de veda para la captura de las diferentes especies de la flora y fauna acuáticas, en aguas de 
jurisdicción federal de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 4  
de marzo de 1994. 

2.2 Norma Oficial Mexicana NOM-017-PESC-1994, Para regular las actividades de pesca deportivo-
recreativa en las aguas de jurisdicción federal de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial 
de la Federación el 9 de mayo de 1995. 
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2.3 Norma Oficial Mexicana NOM-010-PESC-1993, Que establece los requisitos sanitarios para la 
importación de organismos acuáticos vivos en cualesquiera de sus fases de desarrollo, destinados  
a la acuacultura u ornato, en el territorio nacional, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 16 de 
agosto de 1994. 

2.4 Norma Oficial Mexicana NOM-011-PESC-1993, Para regular la aplicación de cuarentenas, a efecto de 
prevenir la introducción y dispersión de enfermedades certificables y notificables, en la importación  
de organismos acuáticos vivos en cualesquiera de sus fases de desarrollo, destinados a la acuacultura y 
ornato, en los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 16 de agosto 
de 1994. 

2.5 Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA1-1993, Bienes y Servicios. Productos de la Pesca. Pescados 
Frescos Refrigerados y Congelados. Especificaciones Sanitarias, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 3 de marzo de 1995. 

2.6 Norma Oficial Mexicana NOM-059-ECOL-2001, que determina la Protección ambiental-Especies 
nativas de México de flora y fauna silvestres-Categorías de riesgo y especificaciones para su inclusión, 
exclusión o cambio-Lista de especies en riesgo, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 6 de marzo 
de 2002. 

2.7 Norma Oficial Mexicana NOM-022-SEMARNAT-2003, Que establece las especificaciones para la 
preservación, conservación, aprovechamiento sustentable y restauración de los humedales costeros en zonas 
de manglar, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 10 de abril de 2003. 

3. Definiciones 

Para los propósitos de esta Norma se entiende por: 

3.1 Apaleo: Denominación coloquial para una práctica de auxilio a la pesca, que consiste en golpear el 
agua o las zonas de vegetación acuática, mediante remos u otros objetos para ahuyentar y obligar a los peces 
a desplazarse hacia las redes colocadas para su captura. 

3.2 Arponeo: Método de pesca que consiste en usar cualquier tipo de arpón para la captura de especies 
acuáticas. 

3.3 Atravesada: Arte de pesca, que consiste en una estructura de estacas enterradas en el sedimento 
que sobresalen de la superficie del agua y son colocadas de forma perpendicular desde una orilla a otra en 
cuerpos de agua que cuentan con corriente como canales, ríos o arroyos. Dicha estructura sostienen una red 
de enmalle que atrapa todos los peces que nadan siguiendo el cauce natural de la corriente. 

3.4 Caracoleo: Método de pesca prohibido, que consiste en cercar con una o varias redes de enmalle 
unidas, a los peces en ensenadas someras siguiendo un movimiento típicamente en forma de espiral, en el 
que pescadores que sostienen la parte superior de la red y pisan la parte inferior, la  desplazan, hasta 
encerrar a los peces en un área pequeña donde son finalmente capturados. 

3.5 CONAPESCA: Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca. 

3.6 Corraleo: Denominación coloquial, con que se conoce el hecho de encerrar a los recursos pesqueros 
mediante una red de malla fina a manera de corral, o con una red de enmalle. 

3.7 Encabalgado: El valor porcentual del tamaño del paño de red armado, respecto al paño estirado, una 
vez que se reduce su dimensión original al ser unido a las relingas durante la confección del equipo de pesca. 

3.8 Genoma: Dotación genética de un organismo. 

3.9 Historial genético: Una relación de las líneas parentales que han originado algún organismo en el que 
con procedimientos de selección se incluya alguna o algunas características deseables. 

3.10 Luz de malla: La distancia entre dos nudos opuestos de un paño de red, medida en la parte interior 
de la malla en el sentido de construcción del paño. 

3.11 Motoreo: Denominación coloquial con que se conoce a la acción de hacer uso del motor fuera de 
borda con el objeto de ahuyentar y obligar a los peces a desplazarse hacia las redes colocadas para su 
captura. 

3.12 Redes de enmalle: Los equipos de pesca de tipo pasivo de forma rectangular, conformados por 
paño de red de hilo unido a dos cabos o líneas de soporte denominadas “relingas” (la de flotación en su parte 
superior y la de hundimiento en su parte inferior). Llevan flotadores en la relinga de flotación y plomos en la de 
hundimiento, confiriéndole a la red la cualidad de mantener el paño extendido. 

3.13 Secretaría: Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación. 
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3.14 Trampa o nasa: Equipo de pesca de tipo pasivo generalmente utilizado para la captura de 
organismos bentónicos móviles, constituido por una estructura o cuerpo de la trampa, conductos de entrada, 
matadero, depósito de carnada y pesos. El principio de funcionamiento o captura consiste en facilitar la 
entrada de los organismos mediante su atracción por medio de carnadas o “cebos”, e impedirles su escape 
debido a la reducción, en su parte interior, de los conductos de entrada. 

3.15 Verificación: Constatación ocular o comprobación mediante muestreo, medición o examen de 
documentos, que se realiza para evaluar la conformidad  de la NOM en un momento determinado. 

4. Especificaciones para el aprovechamiento de los recursos pesqueros en el sistema de 
humedales del Usumacinta, ubicados en los estados de Chiapas, Tabasco y Campeche 

4.1 Las especies objeto de la presente Norma son tilapia (Oreochromis niloticusn y O. aureus), ciclidos 
nativos como la tenhuayaca (Petenia splendida), mojarra pozolera (Cichlasoma argentea), mojarra colorada 
(C. bifasciatum), mojarra molula (C. friedrichsthali), mojarra de Teapa (C. helleri), mojarra pinta 
(C. managuense), mojarra boca de fuego (C. meeki), mojarra castarrica (C. octofasciatum), mojarra zacatera o 
amarilla (C. pearsei), pez azul (C. robertsoni), mojarra de Santa Isabel (C. salvini), mojarra paleta 
(C. synspilum), mojarra del sureste (Cichlasoma urophthalmus), bagre o bobo liso (Ictalurus meridionalis), 
coruco (Cathorops aguadulce), coruco chato (Ariopsis spixi), bobo chato (Ariopsis assimilis), carpa herbívora, 
chopin o bobo escama (Ctenopharyngodon idella), robalo blanco (Centropomus undecimalis), robalo negro (C. 
poeyi), pichincha (Eugerres mexicanus), pejelagarto, peje o catán (Atractosteus tropicus), sábalo (Megalops 
atlanticus), topuche o roncador (Aplodinotus grunniens), guavina (Gobiomorus dormitor),  lisa (Mugil 
cephalus), bocona o anchoa (Anchoa mitchilli), plecostomus o pez sapo (Liposarcus multiradiatus), acamaya o 
camarón de río (Macrobrachium acanthurus) y pigua o langostino (Macrobrachium carcinus). 

4.2 La pesca comercial de los recursos pesqueros existentes en el sistema lagunar de los humedales del 
Usumacinta, podrá autorizarse a personas físicas o morales de nacionalidad mexicana que habiten en la 
región, condicionada siempre a la disponibilidad y conservación del recurso de que se trate, sujetándose a las 
siguientes disposiciones: 

4.2.1 Unicamente podrá realizarse sobre las especies de tilapia (Oreochromis niloticus), ciclidos nativos 
como la tenhuayaca (Petenia splendida), mojarra pozolera (Cichlasoma argentea), mojarra colorada 
(C. bifasciatum), mojarra molula (C. friedrichsthali), mojarra de Teapa (C. helleri), mojarra pinta 
(C. managuense), mojarra boca de fuego (C. meeki), mojarra castarrica (C. octofasciatum), mojarra zacatera o 
amarilla (C. pearsei), pez azul (C. robertsoni), mojarra de Santa Isabel (C. salvini), mojarra paleta 
(C.  synspilum), bagre o bobo liso (Ictalurus furcatus), carpa herbívora, chopin o bobo escama 
(Ctenopharyngodon idella), coruco (Cathorops aguadulce), coruco chato (Ariopsis spixi), bobo chato (Ariopsis 
assimilis), robalo blanco (Centropomus undecimalis), robalo negro (C. poeyi), pichincha (Eugerres mexicanus), 
pejelagarto, peje o catán (Atractosteus tropicus),  topuche o roncador (Aplodinotus grunniens), guavina 
(Gobiomorus dormitor), lisa (Mugil cephalus), bocona o anchoa (Anchoa mitchilli), plecostomus o pez sapo 
(Liposarcus multiradiatus), acamaya o camarón de río (Macrobrachium acanthurus) y langostino o pigua 
(Macrobrachium carcinus). 

4.2.2 Con el propósito de proteger y preservar las especies, no se podrá efectuar captura de los siguientes 
organismos acuáticos: juil o fil (Rhamdia guatemalensis), cabeza de fierro (Potamarius nelsoni), tortugas tres 
lomos o guao (Staurotypus triporcatus), pochitoque o casquito (Kinosternon leucostomun), tortuga lagarto o 
chiquiguao (Chelydra serpentina), jicotea (Chrysemys scripta), tortuga blanca (Dermatemys mawii) y el manatí 
(Trichechus manatus). 

4.2.3 Las artes o equipos de pesca que se autorizan son las siguientes: 

4.2.3.1 Para la tilapia, bagre y ciclidos nativos son: redes de enmalle construidas de hilo monofilamento o 
multifilamento de nylon o cualquier otro tipo de poliamida, con diámetro de 0.3 mm o menor, luz de malla 
mínima de 101.6 mm (4 pulgadas), longitud máxima de 60m, caída o altura máxima de 5.0 metros y un 
encabalgado del 70%.  

4.2.3.2 Para el robalo, son: redes de enmalle con luz de malla mínima de 140 mm (5.5 pulgadas) e hilo  de 
monofilamento poliamida (PA) con diámetro de 1.7 mm, como máximo o de multifilamento  poliamida (PA) en 
los números comerciales del 15 o 18. 

4.2.3.3 Para el langostino y acamaya: trampas de forma circulares conocidas como "nasas", construidas 
de alambrón e hilo alquitranado, con un diámetro de 0.5 m y una altura entre los 0.4 m y luz de malla mínima 
de 25.4 mm (1 pulgada) por ningún motivo se utilizarán como carnadas productos que contaminen el agua del 
embalse.  
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4.2.4 Las operaciones de pesca deberán sujetarse a las siguientes disposiciones: 

4.2.4.1 Las redes deberán ser operadas fijas y de manera independiente una de otra. En ningún caso se 
podrán unir dos redes, ni instalarse en partes estrechas del embalse o de forma tal que tapen o abarquen más 
del 30% de la distancia existente, medida en línea recta, entre una y otra ribera de cualquier parte del cuerpo 
de agua como lagunas, ríos, arroyos y laderas bajas inundadas en temporada de lluvia.  

4.2.4.2 Las redes deberán contar con un mínimo de tres boyas y/o banderas de señalamiento con colores 
distintivos de tal manera que pueda situarse su dirección y magnitud y los permisionarios de la pesca 
comercial estarán obligados a identificar las redes,  de acuerdo a los mecanismos y programas que para dicho 
fin señale la Secretaría. 

4.2.4.3 Cada pescador podrá utilizar un máximo de seis redes. Por embarcación podrán participar un 
número máximo de dos pescadores. 

El número de redes que se pueden utilizar simultáneamente por embarcación es de doce. 

4.2.4.4 Las embarcaciones deberán estar matriculadas con razón social, número y pintadas de un color 
específico en la borda de acuerdo a cada organización pesquera. 

4.2.4.5 En ningún caso podrán utilizarse redes de arrastre o cualquier tipo de red para realizar arrastre, 
atarrayas, fisgas o arpones como equipos de pesca, ni atrayentes alimenticios ajenos al medio acuático del 
embalse, sustancias naturales o químicas, o explosivos como auxilios para la pesca.  

4.2.4.6 En ningún caso se autorizará la captura mediante el método de “corraleo”, “apaleo”,  “motoreo”, 
“atravesada”, o “caracoleo” ya que incide en forma negativa sobre las actividades reproductivas de las 
especies, desplazando a los peces de sus áreas de anidación u obligando a la liberación de crías. 

4.2.4.7 Los ejemplares de hembras de langostinos que se encuentren cargadas  deberán ser regresadas 
al medio natural, en condiciones adecuadas, sin quitar la hueva  de la parte ventral de la hembra. 

4.2.4.8 Para casos particulares de cuerpos de agua que en época de estiaje se aíslan naturalmente, 
tendiendo a secarse, (caso específico Laguna Bushiná), las organizaciones pesqueras podrán solicitar la 
extracción de los peces siempre y cuando se cuente con la opinión positiva por parte del Instituto Nacional de 
la Pesca. 

4.3 La pesca deportivo-recreativa se sujetará a la observancia de la Norma Oficial Mexicana 
NOM-017-PESC-1994, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 9 de mayo de 1995. 

4.3.1 Las actividades de pesca deportivo-recreativa que se realicen desde embarcaciones, solamente 
podrán llevarse a cabo en el horario comprendido entre las 6:00 y las 18:00 horas de cada día, durante los 
torneos de pesca o en domingo o días festivos. 

4.3.2 No se podrán efectuar simultáneamente actividades de pesca comercial y deportivo-recreativa con 
una misma embarcación. 

4.4 La pesca de consumo doméstico podrá realizarse sin permiso, bajo las siguientes condiciones: 

4.4.1 Los productos pesqueros capturados deberán destinarse para el consumo directo de quien la realice 
y de sus familiares y no podrán comercializarse. 

4.4.2 Podrán efectuarla los habitantes residentes en las comunidades ribereñas a los cuerpos de agua 
materia de esta Norma, pero el interesado deberá respetar las vedas y normas que la Secretaría señale. 

4.4.3 Sólo podrán utilizarse como equipos para este tipo de pesca, aquellos que pueda utilizar 
individualmente el pescador. 

4.5 Los ejemplares de cualquier especie capturados mediante actividades de pesca comercial y deportivo-
recreativa, no podrán ser procesados a bordo de las embarcaciones. 

4.6 Los pescadores comerciales y prestadores de servicios de turismo náutico y pesca deportivo-
recreativa que operen en los cuerpos de agua objeto de esta Norma al amparo de los permisos o 
autorizaciones correspondientes, quedan obligados a: 

4.6.1 Apoyar y participar en la ejecución de los estudios biológico-pesqueros, programas de reproducción 
de especies y de repoblación de los cuerpos de agua, que desarrolle la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación. Asimismo, apoyarán y participarán cuando estos programas se lleven 
a cabo por los gobiernos estatal y municipales, en la forma y términos que se establezcan en convenios 
específicos que para tal efecto se celebren entre éstos, los productores y prestadores de servicios. 

4.6.2 Contribuir al mantenimiento, conservación y mejoramiento de las especies acuáticas y su hábitat. 
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4.6.3 Colaborar con la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación,  en 
acciones específicas para la preservación del medio ecológico e inducir a que los pescadores comerciales y 
deportivos protejan las especies y su hábitat. 

4.6.4 Los prestadores de servicios de pesca deportivo-recreativa, deberán llevar a bordo de sus 
embarcaciones las bitácoras de pesca (Anexo 1), registrar las circunstancias de la pesca y entregarlas dentro 
de las 72 horas siguientes, contadas a partir del arribo de sus embarcaciones en la Oficina Federal de Pesca 
de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación. 

4.6.5 Los concesionarios y permisionarios de la pesca comercial que operen en el embalse, deberán 
registrar las circunstancias de la pesca en el formato de bitácora que se publica como Anexo 2 de la presente 
Norma, y entregarlo mensualmente a las Oficinas Federales de la Secretaría, en un plazo no mayor de 5 días 
después de cada mes calendario, con el propósito de evaluar oportunamente las operaciones de pesca. No es 
obligatorio llevar las bitácoras de pesca a bordo de las embarcaciones. 

4.7 Con el propósito de inducir un óptimo aprovechamiento desde el punto de vista biológico, la Secretaría de 
Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, a través de la CONAPESCA, establecerá periodos 
y zonas de veda para la captura de las especies acuáticas del embalse, durante los principales periodos de 
reproducción, nacimiento y crecimiento de las nuevas generaciones.  

La Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, a través de la CONAPESCA 
de acuerdo con los resultados de los estudios que se realicen, dará a conocer con la debida anticipación las 
fechas de inicio y término de las vedas, mediante avisos que se publicarán en el Diario Oficial de la Federación.  

4.8 Se establece como zona de refugio para proteger la reproducción y el crecimiento de juveniles, la zona 
de los arroyos Nacahuaste, Ciego, Mulucutish, La Herradura y Río Chico, así como sobre el cauce del Río 
Chacamax, en el área comprendida dentro del polígono que se forma con los vértices 1) Rancho El limón,  
2) Puente Chacamax donde está la vía del tren entre los municipios de La Libertad y Palenque, 3) Cruce con 
el Arroyo El Capricho, 4) Guatabampo y  San Antonio en el cruce con el Río Chacamax, además de otras 
zonas con condiciones ecológicas similares, durante los meses de febrero a mayo, por lo cual no se permite la 
pesca en esa área geográfica por ningún motivo.  

4.9 La introducción de organismos vivos de flora y fauna acuáticas en cualesquiera de los estadios de su 
ciclo de vida, en el sistema lagunar de los humedales del Usumacinta, ubicado en los municipios de Catazajá, 
Palenque y La Libertad, del Estado de Chiapas, Emiliano Zapata y Jonuta en el Estado de Tabasco y Palizada 
y Ciudad del Carmen en el Estado de Campeche, con fines de acuacultura o repoblación, sólo podrá ser 
autorizada por la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación  y tratándose 
de nuevas especies exóticas, híbridas o variedades transgénicas se sujetará a la resolución en materia de 
impacto ambiental que emita la  Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

4.10 La introducción de organismos vivos de flora y fauna acuáticas debe justificarse y acreditarse que se 
encuentran libres de parásitos o enfermedades que pudieran dañar a las especies ya existentes u ocasionar 
problemas fito o zoosanitarios, o de salud pública. 

Para determinar tal circunstancia y, en su caso, obtener la autorización correspondiente, los interesados 
deberán proporcionar los siguientes datos y documentos: 

I. Nombre científico y común de la especie o especies a introducir, especificando si son silvestres o 
cultivadas. 

II. Cantidad y procedencia de los ejemplares, fase de desarrollo, indicando el nombre y ubicación de la 
zona o embalse donde hubieran sido capturados, o de la instalación acuícola, en caso de ser cultivados. 

III. Certificado de sanidad acuícola. 

IV. Informe en el que se haga constar que el genoma de la especie a introducir, no alterará el de las 
especies que habitan los cuerpos de agua objeto de esta Norma. 

V. Si las especies a introducir son de importación, estudio con bibliografía de los antecedentes de 
parasitosis y enfermedades detectadas en el área de origen o de procedencia, así como su historial genético. 

VI. Tratándose de especies que no existan en forma natural en aguas nacionales, un estudio técnico con 
bibliografía, referente a la biología y hábitos de la especie o especies a introducir. 

VII. Descripción del posible efecto de la especie o especies a introducir sobre la flora y fauna acuáticas 
nativas. 

VIII. La introducción de nuevas especies de flora y fauna acuáticas vivas en cualesquiera de los estadios 
de su ciclo de vida también estará sujeta a la resolución en materia de impacto ambiental que emita la 
autoridad competente. 
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4.10.1 En el caso de especies exóticas que se hayan introducido en los cuerpos de agua que abarcan la 
presente norma y que se determine que causan alguna problemática, la Secretaría señalará las acciones y 
programas a realizar dentro del ámbito de su competencia, para controlar sus poblaciones. 

En el caso de la especie Liposarcus multiradiatus, conocido en la región como “pez sapo” o “plecostomus”, 
se permite su extracción.  

4.11 La Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, por conducto de la 
CONAPESCA,  se encargará de evaluar el desarrollo de la actividad pesquera en el sistema lagunar, y 
elaborar los Programas Anuales de Administración y Aprovechamiento de los recursos pesqueros del sistema 
lagunar de Catazajá y humedales del Usumacinta. Para los efectos anteriores, la Secretaría invitará a 
participar a los gobiernos estatales y municipales. 

4.12 La Secretaría, a través de la CONAPESCA, con base en las investigaciones y programas de 
desarrollo tecnológico que se realicen con el objeto de garantizar la protección y el óptimo aprovechamiento 
de los recursos pesqueros del sistema lagunar de Catazajá y los humedales del Usumacinta, notificará 
mediante aviso publicado en el Diario Oficial de la Federación, acerca de nuevos sistemas, equipos o artes de 
pesca que se autoricen para su utilización; así como los niveles de esfuerzo pesquero, volúmenes permisibles 
de captura incidental y aquellas relativas a la actualización de especies de los equipos o artes de pesca 
autorizados en la Norma. 

5. Grado de concordancia con normas y recomendaciones internacionales 

5.1 No hay normas equivalentes. 
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Cisneros, D. M. Díaz Bonifaz, J. L. López García y C. Chan Sala,  2000. Alternativas para el Manejo del 
Recurso Pesquero y Ordenamiento Ecológico del Sistema Lagunar de Playas de Catazajá, Chiapas.  Informe 
Final.  El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR),  San Cristóbal de las Casas, Chiapas, México.  27 p. 
(Inédito). 

6.8 Rodiles-Hernández, R., M. A. Castillo Santiago, A. González Díaz, J. Cruz Morales, D. M. Díaz Bonifaz, 
J. L. López García y C. Chan Sala, 2000. Alternativas para el Manejo del Recurso Pesquero y Ordenamiento 
Ecológico del Sistema Lagunar de Playas de Catazajá, Chiapas.  Resumen Ejecutivo. El Colegio de la 
Frontera Sur (ECOSUR), San Cristóbal de las Casas, Chiapas, México.  5 p. (Inédito). 

6.9 Rodiles-Hernández, R., J. Cruz-Morales, y S. Domínguez-Cisneros, 2002.  El sistema lagunar de 
Playas de Catazajá, Chiapas, México.  En: De la Lanza Espino, G. y García Calderón, J. L. (Compls),  Lagos y 
Presas de México.  AGT Editor, S.A.  pp: 323-335. 

6.10 Rojas Crisóstomo,  R. y H. Ramírez García,  1999. Incremento del Esfuerzo Pesquero en áreas de 
pesca de la Sociedad Cooperativa Naranjo Zarzal, Playas de Catazajá, Chiapas. Opinión Técnica. Instituto 
Nacional de la Pesca, Centro Regional de Investigación Pesquera, Salina Cruz.  Noviembre de 1999. 5 p. 
(Inédito). 
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6.11 Rojas Crisóstomo, R. y H. Ramírez García, 2000. Incremento del número de socios de la Sociedad 
Cooperativa Vicente Guerrero, Playas de Catazajá, Chiapas. Instituto Nacional de la Pesca, Centro Regional 
de Investigación Pesquera, Salina Cruz.  Opinión Técnica.  Marzo de 2000. 7 p. (Inédito). 

6.12 Sarmiento Nafate,  S. y R. Rojas Crisóstomo, 1999. Captura de Peces en la laguna Bushiná, 
utilizando el Chinchorro Playero durante la época de estiaje; Playas de Catazajá, Chiapas. Opinión Técnica. 
Instituto Nacional de la Pesca, Centro Regional de Investigación Pesquera, Salina Cruz, Abril de 1999. 4 p. 
(Inédito). 

6.13 Sarmiento Nafate, S.; R. Rojas Crisóstomo, H. Ramírez García, y  H. A. Gil López. 1999. Situación 
actual de la pesquería y perspectivas de manejo en el embalse de Catazajá, Chiapas. Informe Final. Instituto 
Nacional de la Pesca, Centro Regional de Investigación Pesquera, Salina Cruz, Marzo de 1999. 28 p. 
(Inédito). 

6.14 SEMARNAP, 1998. Memorias del Taller: Diagnóstico Participativo para el Ordenamiento Pesquero de 
Playas de Catazajá. Subdelegación de Pesca. Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación. Delegación Federal en Chiapas. México. 84 p. (Inédito). 

6.15 SEMARNAP, 1999. Diagnóstico Pesquero del Sistema Lagunar de Catazajá, Chiapas. Informe 
Técnico. Subdelegación de Pesca. Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación. Delegación Federal en Chiapas. México. 30 p. (Inédito). 

7. Observancia de esta Norma 

7.1 La vigilancia del cumplimiento de la presente Norma corresponde a la Secretaría de Agricultura, 
Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, a través de la CONAPESCA, cuyo personal realizará los 
trabajos de inspección y vigilancia que sean necesarios en colaboración con las dependencias y organismos 
de la administración pública federal, estatal y municipal, en el ámbito de sus respectivas atribuciones. Las 
infracciones a la misma se sancionarán en los términos de la Ley de Pesca, su Reglamento y demás 
disposiciones legales aplicables. 

7.2 La observancia de esta Norma no exime el cumplimiento de las demás disposiciones jurídicas 
aplicables como los Decretos y Planes de Manejo de Areas Naturales Protegidas. 

8. Evaluación de la Conformidad 

8.1 La evaluación de la conformidad de la presente Norma se realizará por la Secretaría a través de la 
Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca. 

8.2 La evaluación de la conformidad de la presente Norma también podrá ser efectuada por personas 
acreditadas en los términos de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización.  

En este caso, la lista de las personas acreditadas, estará disponible con fines informativos en la página de 
Internet de la CONAPESCA www.sagarpa.gob.mx/conapesca, así como en las oficinas de la Dirección 
General de Ordenamiento Pesquero y Acuícola de la CONAPESCA, sitas en Camarón-Sábalo esquina 
Tiburón, colonia Sábalo Country Club en Mazatlán, Sinaloa.  

8.3 Los requisitos para el cumplimiento de la NOM, son los descritos en el apartado 4 de la NOM, en el 
que se establecen las especificaciones para el aprovechamiento de las especies de peces en aguas de 
jurisdicción federal del Sistema Lagunar de los humedales del Usumacinta.  

8.4 La evaluación de la conformidad de la presente Norma, se llevará a cabo a petición de parte, por lo 
que los particulares que así lo deseen podrán solicitarla a la autoridad competente, o en su caso, a terceros 
acreditados, en cualquier momento mediante escrito libre que deberá ser respondido en un plazo de 5 días 
hábiles y que contenga los siguientes requisitos de información:   

♦ Nombre de la Norma Oficial Mexicana. 

♦ Nombre o razón social del permisionario o concesionario. 

♦ Número de permiso o concesión de pesca. 

♦ Vigencia del Permiso. 

♦ Número de embarcaciones que ampara el permiso o concesión y nombre de la(s) embarcación(es). 
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8.5 El procedimiento para la evaluación de la Conformidad será el siguiente: 

8.5.1 A fin de determinar el grado de cumplimiento de esta Norma se efectuará la evaluación de la 
conformidad mediante verificación por parte de los Oficiales Federales de Pesca y/o terceros acreditados en 
cualquiera de las siguientes opciones: 

8.5.1.1 En los sitios de acopio y/o desembarque, en las embarcaciones dedicadas a la pesca de las 
especies de peces objeto de la presente Norma. 

8.5.1.2 Durante las operaciones de pesca o navegación de las embarcaciones. 

8.5.2 En cualquiera de las opciones previstas en los apartados 8.5.1.1 y 8.5.1.2, se llevará a cabo la 
verificación de la especie de los organismos capturados, en el caso de la pesca comercial, mediante  
la constatación de la especie a partir de una muestra de 200 organismos, o del total de la captura en caso de 
que sea menor a esta cifra, y para la pesca deportivo-recreativa y de consumo doméstico, observando la 
totalidad de ejemplares capturados. 

8.5.3 En cualquiera de las opciones previstas en los apartados 8.4.1.1 y 8.5.1.2, se llevará a cabo la 
constatación ocular o comprobación de las características de los equipos de pesca descritos en la presente 
Norma. 

a) Para constatar la luz de malla de las redes, se medirá con vernier o cinta métrica, la distancia entre 
dos nudos opuestos de un paño de red, medida en la parte interior de la malla en el sentido de 
construcción del paño. 

b) Para constatar la caída de la red, se medirá en tamaño de malla “a paño estirado” multiplicándose 
por el número de mallas o bien utilizando cinta métrica para medir la caída longitudinalmente a “paño 
estirado”. 

c) La comprobación de la longitud de la red se hará midiendo la relinga superior, con cinta métrica 
desde donde empieza el paño hasta donde termina. 

d) Para el caso de la verificación del número de hilo, se cotejará con los catálogos de distribución 
pública proporcionados por las empresas proveedoras. 

e) Para constatar el encabalgado se calculará el valor porcentual del tamaño del paño de red armado, 
respecto al paño estirado, una vez que se reduce su dimensión original al ser unido a las relingas 
durante la confección del equipo de pesca, considerando la distancia entre “angolas” del 
encabalgado y la cantidad de mallas incluidas por angola. 

f) La comprobación del tamaño de la trampa o nasa se hará midiendo con cinta métrica las 
dimensiones de la base, así como el largo desde dicha base hasta el otro extremo de la nasa.  

8.5.4 Los Oficiales Federales de Pesca y/o terceros acreditados elaborarán un informe escrito sobre el 
cumplimiento de la NOM, que contendrá los resultados de la verificación realizada conforme a las acciones 
descritas en los apartados 8.5.1.1, 8.5.1.2, 8.5.2, y 8.5.3 en escrito libre que contenga los datos de 
identificación del evaluado: nombre o razón social del permisionario o concesionario, el número del permiso o 
concesión de pesca, la vigencia del permiso y la fecha de evaluación, así como los elementos verificados y los 
resultados de dicha verificación de acuerdo a lo establecido en los apartados mencionados. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- Provéase la publicación de esta Norma en el Diario Oficial de la Federación inmediatamente. 

SEGUNDO.- La presente Norma Oficial Mexicana, entrará en vigor a los sesenta días posteriores al día de 
su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

TERCERO.- Todos los equipos de pesca actualmente en uso, cuyas características técnicas no 
concuerden con las establecidas en la presente Norma, podrán continuar utilizándose por un periodo máximo 
de seis meses, contado a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Norma, plazo durante el cual 
deberán ser sustituidos por los equipos autorizados. 

México, D.F., a 1 de marzo de 2007.- El Coordinador General Jurídico de la Secretaría de Agricultura, 
Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, Wolfgang Rodolfo González Muñoz.- Rúbrica. 
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA BITÁCORA DE PESCA DEPORTIVA EN EMBALSES 
INSTRUCTIVE FOR THE FILLING OUT OF THE SPORTFISHING LOGBOOK (CONTINENTAL WATERS)  

  
EMBARCACIÓN 
 
NOMBRE: Anotar el nombre de la embarcación. 
NACIONALIDAD: Anotar la nacionalidad de la bandera de la embarcación. 
MATRÍCULA: Anotar el número de matrícula otorgado por la autoridad correspondiente. 
ESLORA :  Anotar la medida de la eslora de la embarcación en metros lineales. 
MANGA:  Anotar  la medida de la manga de la embarcación en metros lineales. 
 
PERMISO  
 
NÚMERO:  Anotar el número del permiso otorgado a la embarcación para llevar a cabo la pesca deportivo-recreativa a 
bordo. 
VIGENCIA: Anotar la fecha de término de la vigencia. 
TITULAR:  Anotar el nombre de la persona a la que se otorgó el permiso. 
 
DURACIÓN DEL VIAJE DE PESCA 
 
SALIDA VÍA LA PESCA:  
PUERTO:  Anotar el nombre del puerto o sitio del cual zarpa el barco rumbo a la pesca.  
FECHA:  Anotar la secuencia día-mes-año. El día y año deberán anotarse con números arábigos. El mes deberá 
anotarse utilizando abreviaturas. Por ejemplo: 5 de Julio de 2000 se anotará 05-jul-00. 
ENTRADA A PUERTO:  
PUERTO: Anotar el nombre del puerto o sitio de arribo en donde se realice el desembarque.  
FECHA: Anotar la secuencia día-mes-año. El día y año deberán anotarse con números arábigos. El mes deberá anotarse 
utilizando abreviaturas. Por ejemplo: 5 de Julio de 2000 se anotará 05-jul-00. 
VOLUMEN DEL COMBUSTIBLE:  
INICIO VIAJE LITROS: Anotar el volumen de combustible en litros con el cual la embarcación inicia su viaje de pesca.  
TÉRMINO VIAJE LITROS: Anotar el volumen de combustible en litros con el cual la embarcación termina su viaje de 
pesca. 
 
RESULTADO DE LAS OPERACIONES DE PESCA 
 
ZONA DE PESCA:  Anotar el nombre con el que se conozca el embalse donde se realiza la pesca.  
FECHA: Anotar la secuencia día-mes-año del día en que inicie la operación de pesca. El día y año deberán anotarse con 
números arábigos. El mes deberá anotarse utilizando abreviaturas. Por ejemplo: 5 de Julio de 2000 se anotará 05-jul-00. 
HORA INICIO:  Anotar la hora en que se inicien las operaciones de pesca. 
FIN: Se anotará la hora de término de la faena de pesca. En ambos casos la precisión será a minutos; por ejemplo: las 
cinco y media de la mañana se expresará 05:30, mientras que las cinco y media de la tarde se expresará 17:50 horas. 
No. DE PESCADORES:  Anotar el número de pescadores a bordo de la embarcación 
CAPTURAS 
ESPECIES: Para cada especie indicada en cada columna, anotar en el renglón correspondiente el numero de peces 
capturados en el viaje, el numero de peces devueltos, el numero de peces retenidos. El peso en kilogramos del total de 
peces retenidos, la talla mínima, máxima y promedio en centímetros.  
OTRAS: Anotar el número de peces capturados de otras especies, que será la suma del número de peces devueltos y el 
número de peces retenidos durante el viaje de pesca, también anotar el peso en kilogramos, la talla mínima, máxima y 
promedio de los peces capturados, medidos en centímetros, así como la talla promedio de los peces capturados durante 
el viaje de pesca, medidos en centímetros. 
CARNADA VIVA: Si utilizó carnada viva en sus operaciones de pesca, escribir el nombre. 
CARNADA: Si utilizó carnada en sus operaciones de pesca, escribir el nombre. 
SEÑUELO: Si utilizó señuelo en sus operaciones de pesca, escribir el nombre. 
 
LISTA DE PESCADORES 
 
No. Se usará un orden numérico progresivo para indicar el nombre y número de permiso individual de cada pescador que 
participó en el viaje de pesca. 
No. De permiso individual:  Escriba el número del permiso individual de cada uno de los pescadores. 
Nombre: Se anotará el nombre completo de los pescadores con permiso individual a bordo de la embarcación. 
 
RESPONSABLE DE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE DOCUMENTO  
 
El capitán y/o patrón de pesca escribirá su nombre y firmará la bitácora de pesca responsabilizándose de la información 
vertida en ésta. 
 
RECEPCIÓN DE BITÁCORA OFICINA FEDERAL DE SAGARPA  
 
El Jefe de la Oficina de Pesca, deberá anotar el nombre de la oficina en la que se está recibiendo la bitácora, la fecha de 
recepción. El día y año deberán anotarse con números arábigos. El mes deberá anotarse utilizando abreviaturas. Por 
ejemplo: 5 de Julio de 2000 se anotará 05-jul-00. Se anotará también el nombre del jefe de la oficina, el cargo que ocupa 
y su firma. 

 
 

 
VESSEL INFORMATION 
 
NAME: Vessel´s name. 
NATIONALITY: Vessel´s flag nationality. 
VESSEL REGISTER: Registration number granted by the respective authority. 
LENGTH: Vessel´s length in lineal meters. 
BEAM: Vessel´s beam in lineal meters. 
 
PERMIT 
 
NUMBER: Permit number granted to the ship to carry out activities of sport-recreational fishing on board. 
THE PERMIT HOLDER: Permit´s holder name. 
 
DURATION OF THE FISH TRIP 
 
PORT: Departure port o place in wich the fishing departure authorization is granted. 
DATE: Sequence day-month-year of the date when the fishing operation starts. The day and year will be writte 
in Arabic numbers. The month will be writte using abbreviations e.g.: 5 of July 2000 will be writte 05-Jul-00. 
PORT OF ARRIVAL: 
PORT: Arrival port or place of unloading.  
DATE: Sequence day-month-year of the date when the fishing operation starts. The day and year will be writte 
in Arabic numbers. The month will be writte using abbreviations e.g.: 5 of July 2000 will be writte 05-Jul-00. 
FUEL CONSUMPTION:  
INITIAL VOLUME. Writte the initial fuel volume in litres. 
FINAL VOLUME: Writte the final fuel volume in litres upon return. 
 
FISHING RESULT 
 
FISHING ZONE: Quadrant code on map corresponding to the carried out sets. 
DATE: Sequence day-month-year of the day of port arrival. The day and year will be written in arabic numbers. 
The month will be written using abbreviations e.g. 5 of July 2000 will be written 05-Jul-00. 
START TIME: Hour when the fishing operations started. 
END TIME: Hour when the fishing operations ended. In both cases the time will be written hours and minutes; 
e.g. five thirty in the morning will be expressed 05:30, while five thirty in the afternoon will be expressed 17:50 
hours. 
No. OF FISHERMEN: Number of fishermen on board. 
CATCHES 
SPECIES: Specify for each specie, in the corresponding column, the number of fishes captured during the trip; 
number of returned fishes to the sea, and number of retained fishes. Specify weight in kilograms of retained 
fishes as well as its minimum, maximum and average size in centimeters. 
OTHERS: For other species write the total account of the catch during the trip, number of the returned fishes 
plus the number of the retained fishes. Total of the retained fishes must specify its weight in kilograms, as well 
as its minimum, maximum and average size in centimeters. 
LIVE BAIT:  If live bait was used in their fishing operations write the name. 
BAIT: If bait was used in their fishing operations write the name. 
ENTICEMENT: If enticement was used in their fishing operations write the name. 
 
LIST OF FISHERMEN.  
 
No. It´ll be used a progresive number for the name an individual permit for each sportfisherman during the fish 
trip. 
Individual permit number: It´ll be write the individual permit number of each one sportfisherman. 
Name: It´ll be write the sportfishermen full name with their respective individual permit. 
 
SIGNATORY:  
 
The Captain and/or the vessel´s Skipper will write his name and signature on the logbook, taking responsibility of 
the provided information. 
 
RECEIVE DATE IN SAGARPA OFFICE:   
 
The Head of the Office will write the name of the Office in which the logbook is submitted, as well as the 
reception date. The day and year will be writte in Arabic numbers. The month will be writte using abbreviations 
e.g. 5 of July 2000 will be writte 05-Jul-00. The name, position and signature of the Head of the Office must be 
added. 
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SECRETARIA DE SALUD 
ACUERDO por el que se determinan las sustancias prohibidas y restringidas en la elaboración de productos de 
perfumería y belleza. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de Salud. 

JOSE ANGEL CORDOVA VILLALOBOS, Secretario de Salud, con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 39 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 2o., 3 fracción XXIV, 4o., fracción III, 17 
bis, 194, fracción I, 212 y 269 de la Ley General de Salud; 1o. fracción XX, 22, 187 y 189 del Reglamento de 
Control Sanitario de Productos y Servicios, y 6 y 7 fracciones XVI y XXVI del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Salud, y 

CONSIDERANDO 

Que como una medida de protección a la salud de la población, se requiere garantizar la condición idónea 
de los productos destinados al uso de las personas, como son los productos de perfumería y belleza. 

Que toda vez que de las sustancias susceptibles de emplearse en la elaboración de los productos a que 
se refiere el considerando anterior, existen algunas que pueden tener efectos tóxicos o implicar cualquier otro 
riesgo para la salud, es necesario identificar claramente y prohibir su empleo. 

Que en los estudios realizados por esta Dependencia se han podido distinguir las sustancias de las cuales 
no existen indicios de que su uso represente un riesgo para la salud, de aquellas que por sus cualidades sí 
constituyen un peligro a la salud. 

Que el campo de la industria de perfumería y cosméticos, se encuentra en evolución continua, por lo que 
se hace necesario adoptar acciones que protejan la salud de la población y que al mismo tiempo eviten el 
rezago de nuestro país en el campo de la industria de perfumería y cosméticos. 

Que desde la publicación anterior se han recibido solicitudes de la industria para la evaluación de 
sustancias y su inclusión en este Acuerdo. 

Que el Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios faculta a la Secretaría de Salud para 
determinar las sustancias permitidas, restringidas o prohibidas para la elaboración de productos de perfumería 
y belleza, he tenido a bien expedir el siguiente: 

ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINAN LAS SUSTANCIAS PROHIBIDAS Y RESTRINGIDAS  
EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS DE PERFUMERIA Y BELLEZA. 

PRIMERO. Para efectos de este Acuerdo, se entiende por: 

Colorantes.- Material que imparte color a otro material o mezcla elaborado por un proceso de síntesis o 
similar; por extracción o por separación, obtenido de una fuente animal, vegetal o mineral y que 
posteriormente se ha sometido a pruebas fehacientes de seguridad que lo liberan para su uso en alimentos y 
en productos de perfumería y belleza o en alguna parte de ellos y que directamente o a través de su reacción 
con otras sustancias es capaz de impartir el color que le caracteriza. 

Conservador, sustancia o mezcla de sustancias que previene, retarda o detiene la fermentación, el 
enmohecimiento, la putrefacción acidificación u otra alteración de los productos causados por algunos 
microorganismos y por algunas enzimas. 

Sustancias para protección solar, aquéllas destinadas a filtrar ciertos rayos UV a fin de proteger la piel 
de los efectos potencialmente dañinos de tales rayos. 

Sales: las sales de cationes sodio, potasio, calcio, magnesio, amonio y etanolaminas; de aniones cloruro, 
bromuro, acetatos y sulfatos. 

Esteres: los ésteres de metilo, etilo, propilo, isopropilo, butilo, isobutilo y fenilo. 

SEGUNDO. No se podrá utilizar en la elaboración de los productos de perfumería y belleza las sustancias 
a que se refieren los artículos 234 y 245 de la Ley General de Salud, fármacos, fármacos preparados y las 
siguientes: 

I. Aceite de antraceno 

II. Aceite esencial de epazote (Chenopodium ambrosioides). 

III. Aceite esencial, hojas y preparaciones de Juniperus sabina 

IV. Acetil isovalerilo. 

V. Acetil etil tetrametil tetralina (AETT, Versalide) 
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VI. Acetonitrilo 

VII. Acido 4-aminosalicílico y sus sales 

VIII. Acido aminocaproico y sus sales 

IX. Acido cianhídrico y sus sales. 

En el caso de los ferrocianuros utilizados como colorantes y el 1,2-dibromo-2-4-dicianobutano deberán 
ajustarse a las condiciones y restricciones señaladas en los apartados correspondientes de este Acuerdo. 

X. Acido crisofánico y sus compuestos. 

XI. Acido retinoico y sus sales. 

XII. Acido tricoloroacético 

XIII. Alquilaminas y alcanolaminas secundarias y sus sales 

XIV. 2-Amino-4-nitrofenol 

XV. 2-Amino-5- nitrofenol 

XVI. 4-Amino-2-nitrofenol 

XVII. Aminobenceno y sus sales y derivados halogenados y sulfonados 

XVIII. Aminotolueno y sus sales y derivados halogenados y sulfonados 

XIX. Aminoxilenos y sus sales y derivados halogenados y sulfonados 

XX. Anestésicos locales. 

XXI. Anisiliden acetona. 

XXII. Antimonio y sus compuestos. 

XXIII. Arsénico y sus compuestos. 

XXIV. Benceno. 

XXV. Benciliden acetona. 

XXVI. Bitionol (2,2 tio bis[4-6 dicloro fenol]). 

XXVII. Bromo metaloide 

XXVIII. p-ter-Butilfenol. 

XXIX. Cadmio y sus compuestos. 

XXX. Catalasa 

XXXI. Cloro Elemental 

XXXII. Cloroformo. 

XXXIII. Cloruro de vinilo –monómero. 

XXXIV. Crisarobina y sus compuestos. 

XXXV. Crotonato de metilo. 

XXXVI. Dibromosalicilanilida. 

XXXVII. Dicloroetano 

XXXVIII. Diclorofenol. 

XXXIX. Dimetilamina. 

XL. Dimetilsulfóxido 

XLI. Disulfuro de carbono (Sulfuro de carbono) 

XLII. Dioxano. 

XLIII. Eter etílico 

XLIV. Fenilacetona. 

XLV. Fenol 
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XLVI. Fósforo y fosfuros metálicos 

XLVII. Hexaclorofeno. 

XLVIII. Hexacloroetano 

XLIX. Hexahidrocumarina. 

L. Hidrocarburos halogenados utilizados como propelentes. 

LI. Isotiocianato de alilo. 

LII. Lactato de estroncio 

LIII. Mercurio y sus compuestos, excepto los listados en conservadores 

LIV. Metaldehído (poliacetaldehído) 

LV. Metacrilato de metilo. 

LVI. Monobencil éter de hidroquinona. 

LVII. Monoetil éter de etilenglicol y su acetato. 

LVIII. Monoetil éter de hidroquinona. 

LIX. Monometil éter de etilenglicol y su acetato. 

LX. Monometil éter de hidroquinona. 

LXI. Musk alfa(1,3-dibromo-4-metoxi-2-metil-5-nitrobenceno) 

LXII. Musk ambrette. 

LXIII. Musk KS(1,3-dibromo-2-metoxi-4-metil-5-nitrobenceno) (2,6-dibromo-3-metil-4-nitroanisol) 

LXIV. Musk moskene. 

LXV. Musk tibetene 

LXVI. Nicotina 

LXVII. Nitrato de estroncio 

LXVIII. Nitrobenceno. 

LXIX. Nitrosaminas. 

LXX. Oxido de etileno. 

LXXI. Pirocatecol (catecol) 

LXXII. Pirogalol 

LXXIII. Plomo y sus compuestos 

LXXIV. Policarboxilato de estroncio 

LXXV. Pseudoionona. 

LXXVI. Pseudometiliononas. 

LXXVII. Sales de cromo y ácido crómico 

LXXVIII. Sales de oro. 

LXXIX. Selenio y sus compuestos, excepto disulfuro de selenio. 

LXXX. Tetrabromo salicilanilida. 

LXXXI. Tetracloroetileno 

LXXXII. Tetracloro salicilanilida. 

LXXXIII. Tetracloruro de carbono. 

LXXXIV. Uranio y sus compuestos 

LXXXV. Vitamina D2 (Ergocalciferol) 

LXXXVI. Vitamina D3 (Colecalciferol), y 

LXXXVII. Yodo o yodo metaloide. 
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Además de las anteriores, se prohíbe el uso en fragancias de las siguientes: 

LXXXIII. Absoluto de hojas de té (Camelia sinensis) 

LXXXIV. Aceite absoluto y concreto de la raíz de costus (Saussurea lappa clarke) 

LXXXV. Aceite de corteza de massoia y lactona de massoia (Cryptocaryo massoia) 

LXXXVI. Aceite de elecampane (Inula helenium) 

LXXXVII. Aceite de hojas de higo (Ficus carica) 

LXXXVIII. Aceite de melisa (Melissa officinalis) 

LXXXIX. Aceite de verbena (Lippia citriodora Kunth) 

XC. Acrilato de etilo 

XCI. Alcohol de ciclamen 

XCII. Alcohol hidroabietílico (abietol). 

XCIII. Bromoestireno 

XCIV. 3-bromo-1,7,7-trimetilbiciclo[2.2.1]-heptan-2-ona 

XCV. Cianuro de bencilo 

XCVI. Cinamiliden acetona 

XCVII. Citraconato de dimetilo 

XCVIII. Colofonia 

XCIX. 2,2-dicloro-1-metilciclopropilbenceno 

C. Dietilacetal del trans-2-hexenal 

CI. Difenilamina 

CII. Dihidrocumarina 

CIII. 2,4-Dihidroxi-3-metil benzaldehído 

CIV. 3, 7-Dimetil-2-octen-1-ol 

CV. Dimetilacetal del trans-2-hexenal 

CVI. 4,6-Dimetil-8-terbutilcumarina 

CVII. Esteres del ácido 2-octinoico, excepto metil y alil heptino carbonato 

CVIII. Esteres del ácido 2-noninoico, excepto metil octino carbonato 

CIX. Fenilbenzoato 

CX. Furfuriliden acetona 

CXI. 6-isopropil-2-decalol 

CXII. Isofurona 

CXIII. Maleato de dietilo. 

CXIV. Alfa-metil anisilidenacetona 

CXV. 6-metilcumarina 

CXVI. 7-Metilcumarina 

CXVII. 4-metil-7-etoxicumarina 

CXVIII. 7-Metoxicumarina. 

CXIX. 2- Pentilidenciclohexan-1-ona o Pentiliden ciclohexanona. 

CXX. Quinina 

CXXI. Trans-2-Heptenal 

TERCERO. El empleo de las sustancias que se indican a continuación debe limitarse a las siguientes 
condiciones de uso y concentraciones máximas permitidas. 
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Nombre común Nombre químico y sinónimos Concentración 
máxima 

permitida 
(%) 

Condiciones de uso. 

I. Acetona. 2-Propanona. 
Dimetilcetona. 
Dimetilformaldehído. 
 

 Sólo en productos para el 
cuidado de las uñas. 

II. Acido ascórbico y sus 
sales 
 

2,3-Dehidro-L-treo-hexono-1,4-lactona. 
3-ceto-L-gulofuranolactona. 
Vitamina C. 
Ascorbato cálcico 
Sal de calcio del ácido ascórbico 
Ascorbato magnésico 
Sal de magnesio del ácido ascórbico 
Ascorbato sódico 
Sal de de sodio del ácido ascórbico 
y otros de acuerdo a las definiciones. 

10,00 
 

Como principio activo en todo 
tipo de productos. Cuando se 
emplee como antioxidante del 
producto no se deberá atribuir al 
mismo propiedades cosméticas 
por la presencia del ácido 
 

III.  Acido benzoico y su 
sal de sodio 

Acido bencenocarboxílico. 
Acido fenilcarboxílico. 
Acido fenilfórmico. 
Sal sódica del ácido benzoico. 
 

2,5 
0,5 

En productos que se enjuagan 
En todo tipo de productos 

IV.  Acido bórico, 
boratos. 
 

Acido boráxico. 
Acido ortobórico. 
Bórax 
Borato sódico 
Borato de sodio. 
Trihidroxiborano. 

 No se podrán emplear en 
productos para bebés y niños 
menores de tres años. No se 
podrán usar en pieles 
escoriadas o irritadas 
 

 Sal sódica del ácido bórico 
Trihidróxido de boro. 
Borato de potasio. 
Borato potásico 
 

3,00 
5,00 

 

Productos varios. 
En talcos. 

V. Tetraboratos Tetraborato de sodio 
Tetraborato sódico 
Tetraborato de potasio 

8,00 En productos para ondulación 
del cabello (expresado como 
ácido bórico) 

 Tetraborato potásico 18,0 En productos para el baño 
VI. Acido fórmico y su 
sal de sodio 

Formiato de sodio. 
Formiato sódico 
Sal sódica del ácido fórmico 

0,50 
(como ácido 

fórmico). 

Para todo tipo de productos. 

VII. Acido p-
hidroxibenzoico y sus 
sales y sus ésteres 

Acido 4-hidroxibenzoico. 
Acido p-salicílico 
Parabeno. 

0,40 
(como ácido 

para un éster). 

Para todo tipo de productos. 

 Butiparabén. 
Butilparabeno 
Etil parabén. 
Etil parabeno 
Fenilparaben 
Fenilparabeno 

0,80 
(como ácido 

para mezcla de 
ésteres) 

 

 Hidroxibenzoatos 
Isobutil parabeno 
Isofenilparabén. 
Isopropilparabén. 
Isopropilparabeno. 
Metilparabén 
Metilparabeno. 

  

 Parabén 
Parabén butílico 
Parabén cálcico 
Parabén etílico 
Parabén fenílico. 
Parabén isobutílico. 
Parabén isopropílico 
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Parabén metílico 
Parabén potásico 
Parabén propílico 
Parabén sódico 
Parabeno 
Parabeno butílico. 
Parabeno cálcico. 
Parabeno de calcio. 
Parabeno de potasio. 
Parabeno de sodio. 
Parabeno etílico. 
Parabeno fenílico 
Parabeno isobutílico. 
Parabeno isopropílico. 
Parabeno metílico. 
Parabeno potásico. 
Parabeno propílico. 
Parabeno sódico. 

 
 

p- hidroxibenzoato butílico. 
p- hidroxibenzoato cálcico. 
p- hidroxibenzoato de butilo. 
p-hidroxibenzoato de calcio. 
p- hidroxibenzoato de etilo. 
p-hidroxibenzoato de isobutilo. 
p- hidroxibenzoato de fenilo 
p-hidroxibenzoato de isopropilo. 
p-hidroxibenzoato de metilo. 
p-hidroxibenzoato de potasio. 
p-hidroxibenzoato de propilo 
p-hidroxibenzoato de sodio. 
p-hidroxibenzoato etílico. 
p-hidroxibenzoato fenílico. 
p-hidroxibenzoato isobutílico. 
p-hidroxibenzoato isopropílico. 
p-hidroxibenzoato metílico. 
p-hidroxibenzoato propílico. 
p-hidroxibenzoato potásico. 
p-hidroxibenzoato sódico. 

  

 Propilparabén 
Propilparabeno 

  

VIII. Acido Oxálico Acido etanodioico 5,00 Sólo se podrá utilizar en 
productos para el cabello.  
 

IX. Acido propiónico. y 
sus sales 
 

Acido propanoico. 
Acido metilacético. 
Carboximetano. 
Propionato de amonio. 
Propionato amónico 
Sal de amonio del ácido propiónico. 
Propionato de calcio. 
Propionato cálcico. 
Sal de calcio del ácido propiónico. 
Propionato de magnesio. 
Propionato magnésico. 
Dipropionato de magnesio 
Dpropionato magnésico 
Sal de magnesio del ácido propiónico. 
Propionato de sodio. 
Propionato sódico. 
Etanocarboxilato de sodio 
Sal de sodio del ácido propiónico. 
Propionato de potasio. 
Propionato potásico. 
Propanoato de potasio 
Propanoato potásico 
Sal de potasio del ácido propiónico. 

2,00 
(como ácido) 

Para todo tipo de productos. 
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X. Acido salicílico y sus 
sales de sodio, calcio, 
potasio y magnesio 
 

Acido o-hidroxibenzoico. 
Acido 2-hidroxibenzoico. 
Disalicilato de zinc 
MEA salicilato 
o-Carboxifenol. 

 No se podrán emplear en 
preparaciones para niños 
menores de tres años 

 Sal de calcio del ácido salicílico. 
Sal de monoetanolamina del ácido 
salicílico 
Sal de calcio del ácido 2-hidroxibenzoico

3,00 
 

En productos capilares que se 
enjuagan. 
 

 Sal de monoetanolamina del ácido  
2-hidroxibenzoico 
Monoetanolamina 2-hidroxibenzoato 
2-hidroxibenzoato de monoetanolamina 
Sal de magnesio del ácido salicílico. 
Sal de magnesio del ácido  
2-hidroxibenzoico 
2-hidroxibenzoato de magnesio 
Sal de potasio del ácido salicílico. 
Sal monosódica del ácido salicílico 
Sal de potasio del ácido  
2-hidroxibenzoico 
2-hidroxibenzoato de potasio 
Sal monosódica del ácido  
2-hidroxibenzoico 
o-hidroxibenzoato de sodio 
Salicilato cálcico. 
Salicilato de calcio. 
Salicilato de etanolamina 
Salicilato de magnesio. 
Salicilato de monoetanolamina 
Salicilato de potasio. 
Salicilato de sodio. 
Salicilato magnésico. 
Salicilato potásico. 
Salicilato de zinc 

2,00 
(como ácido) 

 

En todo tipo de productos. 
 

XI. Acido sórbico y sus 
sales 
 

Acido 2,4-hexadienoico. 
Acido 2-propenil-acrílico. 
Acido 1,3-pentadieno-1-carboxílico 
Sorbato de calcio. 
Sorbato cálcico. 
Sal de calcio del ácido sórbico. 
Sal de calcio del ácido 2,4-hexadienoico 
Sorbato de sodio 
Sorbato sódico. 
Sal de sodio del ácido sórbico. 
Sal de sodio del ácido 2,4-hexadienoico 
Sorbato de potasio. 
Sorbato potásico. 
Sal de potasio del ácido sórbico. 
2,4-hexadienoato de calcio 
2,4-hexadienoato de sodio. 

1,0 
(como ácido) 

Para todo tipo de productos. 
 

XII. Acido tioglicólico 
sus sales y ésteres. 
 

Acido mercaptoacético. 
Acido sulfidrilacético. 
Acido tiovánico. 

2,00 
(como ácido) 

 

Productos para tratamiento del 
cabello que se enjuagan con pH 
de 7 a 9,5. 

 Ester de butilo del ácido tioglicólico. 
Ester de glicerilo del ácido 

5,00 
(como ácido) 

Sales sólo en depilatorios con 
pH de 7 a 12,7. 

 tioglicólico. 
Ester de isopropilo del ácido 
tioglicólico. 
Tioglicolato de butilo 

8,00 
(como ácido) 

 

Sólo en alaciadores y 
permanentes con pH de 6,0 A 
9,5 para los ésteres y de 7,0 a 
9,5 para las sales. 

 Tioglicolato butílico. 
Tioglicolato de glicerol. 
Tioglicolato de glicerilo. 
Tioglicolato glicerílico. 
Tioglicolato de isopropilo 
Tioglicolato isopropílico. 

11,00 
(como ácido) 

 

Sólo en alaciadores y 
permanentes de uso profesional 
con pH de 6,0 A 9,5 para los 
ésteres y de 7,0 a 9,5 para las 
sales. 
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XIII. Acido undecilénico 
y sus sales. 
 

Acido undecenoico 
Acido 10-undecenoico 
Acido undec-10-enoico 
 

0,2 
(como ácido) 

Para todo tipo de productos. 
 

XIV. Alantoína. 
 

(2,5-Dioxo-4-imidazolidinil) urea. 
3-Oxido de la 2,4 diaminopiramidina. 
5-ureidohidantoina. 
Diureido glioxílico Glioxildiureido. 
 

0,30 Para todo tipo de productos. 

XV. Alcanfor (natural y 
sintético) 

1,7,7-Trimetilbiciclo [2.2.1]eptan-2-ona.  Sin restricción en esmaltes para 
uñas. 

 2-Bornanona. 
 

0,50 Como principio activo en 
productos refrescantes. 
 

XVI. Alcohol bencílico  Bencenometanol 
Fenilcarbinol 
Fenilmetanol 
Fenilmetil alcohol 
α-toluenol 

 Disolventes, perfumes y 
composiciones perfumadas 
 

XVII. Alcohol 
diclorobencílico 
 

2,4-diclorobencenometanol 
2,4-diclorobencil alcohol 
Alcohol dicloro 2,4-bencílico 

0,15 Para todo tipo de productos 

XVIII. Alfa 
hidroxiácidos. 

AHA’s. 
α-Hidroxiácidos. 
 

10,0 solos o 
mezclados 

(como ácido 
glicólico). 

Sólo en productos con pH 
mayor o igual a 3.5 

XIX. BHA. 3-Terbutil-4-hidroxianisol. 
Butilhidroxianisol. 
Hidroxianisol butilado 
 

0,15 Sólo como antioxidante del 
producto. 

XX. BHT. 2,6-Di-terbutil-p-cresol. 
Butilhidroxitolueno. 
Dibutilhidroxitolueno Hidroxitolueno 
butilado 
 

0,50 Sólo como antioxidante del 
producto. 

XXI. Bicarbonato de 
sodio. 

Carbonato ácido de sodio. 
Carbonato hidrogenado de sodio. 

 Como regulador de pH en todo 
tipo de productos. 

 Sal monosódica del ácido carbónico. 
 

10,00 
 

Como ingrediente activo en 
desodorantes. 
 

  50,00 En productos efervescentes y 
para el baño: sales y burbujas. 

XXII. Bromoclorofeno. 3,3’-Dibromo-5,5’-dicloro-2,2’-
dihidroxidifenilmetano. 
Brofeno. 
6,6-dibromo-4,4-dicloro-2,2’-
metilenbis[6-bromo-4-clorofenol]. 
Dibromo 3,3’-dicloro 5,5’-dihidroxi-2,2’-
difenil metano 
 

0,10 Para todo tipo de productos. 

XXIII. 2-Bromo-2-
nitropropano-1,3-diol. 
 

2-Bromo-2-nitro-1,3-propanodiol. 
Bronopol. 

0,10 No se podrá emplear en 
productos que contengan 
sustancias que propicien la 
formación de nitrosaminas. 

XXIV. Carbonato de 
sodio. 

Carbonato disódico 
Sal disódica del ácido carbónico. 

 Como regulador de pH en todo 
tipo de productos. 

  10,00 Como ingrediente activo en 
desodorantes. 

  50,00 En productos efervescentes y 
para el baño: sales y burbujas. 
 

XXV. Gluconato, 
diclorhidrato y diacetato 
de Clorhexidina  

Bis-(p-clorofenil-diguanida)-1,6 
Hexano:acetato, diacetato, gluconato, 
clorhidrato y diclorhidrato, hidrocloruro o 
dihidrocloruro 
N,N’-bis(4-clorofenil)-3,12-diamino-
2,4,11,13-tetraaza-

0,30 
(como 

clorhexidina). 
 

Para todo tipo de productos. 
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tetradecanodiimidamida. 
1,6-di(N-p-clorofenildiguanido)hexano 
1,1’-hexametileno bis(5-(p-
clorofenil)biguanida). 
Bigluconato de clorhexidina 
Gluconato de clorhexidina 
Acetato de clorhexidina 
Clorhidrato de clorhexidina 
Hidrocloruro de clorhexidina 
Dihidrocloruro de clorhexidina 
 

XXVI. Clorhidratos de 
aluminio/zirconio y sus 
complejos con la glicina. 
 

Clorohidrato de aluminio y zirconio. 
Clorohidróxialuminio y zirconio. 
Clorohidroxido de aluminio y zirconio. 
Hidroxicloruro de aluminio y zirconio. 
Oxicloruro de aluminio y zirconio. 
Triclorhidrato de aluminio/zirconio 
Triclorohidrato de aluminio/zirconio 
Triclorhidrato de aluminio/zirconio y 
glicina. 
Gly triclorohidrex de aluminio/zirconio 
Triclorohidrex de aluminio/zirconio GLY 
Hidroxicloruros de aluminio/zirconio y 
glicina. 
Triclorohidrato de aluminio/zirconio y 
glicina. 
Tetraclorhidrato de aluminio/zirconio. 
Tetraclorohidrato de aluminio/zirconio 
Tetraclorhidrato de aluminio/zirconio y 
glicina. 
Gly tetraclorohidrex de aluminio/zirconio 
Tetraclorohidrex de aluminio/zirconio 
GLY 
Tetraclorohidrato de aluminio/zirconio y 
glicina. 
Pentaclorhidrato de aluminio/zirconio. 
Pentaclorohidrato de alumnio/zirconio 
Pentaclorhidrato de aluminio/zirconio y 
glicina. 
Gly pentaclorohidrex de aluminio/ 
zirconio 
Tetraclorohidrex de aluminio/zirconio 
GLY 
Hidroxicloruros de aluminio/zirconio y 
glicina. 
Pentaclorohidrato de aluminio/zirconio y 
glicina. 
Octaclorhidrato de aluminio/zirconio 
Gly octaclorohidrex de aluminio/zirconio 
Octaclorohidrex de aluminio/zirconio 
GLY 
Hidroxicloruros de 
aluminio/zirconio. 
Octaclorohidrato de aluminio/zirconio 
Octaclorhidrato de aluminio/zirconio y 
glicina. 
Octaclorohidrato de aluminio/zirconio y 
glicina 
 

25,00 Sólo como ingrediente activo en 
desodorantes y 
antitranspirantes (base seca). 
No se permite su uso cuando la 
presentación sea en aerosol. 
 

XXVII. Cloroxilenol. 
 

4-Cloro-3,5-dimetilfenol. 
Clorodimetilhidroxibenceno p-cloro-m-
xilenol 
4-cloro-3,5-xilenol 
p-cloro-m-xilenol 
 

0,50 Para todo tipo de productos. 
 

XXVIII. Cloruro de 
aluminio. 

Tricloroaluminio. 
 

15,00 Sólo como ingrediente activo en 
desodorantes y 
antitranspirantes. 
 

XXIX. Cloruro de 
cetrimonio 

 0,5 Como agente acondicionador y 
emulsificante 
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XXX. Bromuro o cloruro 
de: 
Behentrimonio, 
lautrimonio, mirtrimonio, 
esteartrimonio 

Alquil (C12-C22) trimetil amonio, 
bromuro o cloruro 
Bromuro de esteartrimonio 
Bromuro de laurtrimonio 
Bromuro de mirtrimonio 
Cloruro de behentrimonio 
Cloruro de esteartrimonio 
Cloruro de laurtrimonio 
Cetab. 
Cuaternio –13 
Cuaternio-10 
 

0,10 
 

Para todo tipo de productos. 
  

XXXI. Cloruro, Bromuro 
y Sacarinato de 
benzalconio 

Alquil C8-C18 dimetilbencil amonio: 
cloruro, bromuro o sacarinato. 
Bromuro de alquil dimetilbencilamonio. 

3,0 
 

0,1 

En productos para el cabello 
que se enjuagan 
Otros productos. 

 Cloruro de alquil dimetilbencilamonio. 
Sacarinato de alquil dimetilbencilamonio 

  

XXXII. Dialquilamidas y 
dialcanolamidas de 
ácidos grasos 

  No usar con sustancias que 
produzcan nitrosaminas 
Contenido máximo de 0,5% 
de aminas secundarias (5,0% 
en materias primas) 
 

XXXIII. Dihidroxiacetona (1,3-Dihidroxi-2-propanona). 
DHA. 

 Sólo en autobronceadores. 

XXXIV. Disulfuro de 
selenio 

 1,0 Sólo en shampoo anticaspa.  

XXXV. EDTA y sus 
sales de calcio y sodio. 
 

Acido etilendiamino tetracético. 
EDTA cálcico-disódico 
EDTA disódico 
Etilendiamino tetracetato disódico. 
EDTA tetrasódico Etilendiamino 
tetracetato cálcico-disódico. 
Etilendiamino tetracetato tetrasódico. 
 

2,00 Para todo tipo de productos. 
 

XXXVI. Fenacetina. 
 

N-(4-Etoxifenil) acetamida. 
Acetofenetidina. 
(4-etoxifenil) acetamida 
 

0,20 Sólo como estabilizador de 
peróxidos. 
 

XXXVII. o-Fenil fenol y 
sus sales 

(1,1'-Bifenil)-2-ol. 
o-Difenilol. 
2-Fenilfenol. 
Bifeni-2-ol. 
MEA o-Fenilfenato 
Etanolamina o-fenilfenol. 
Monoetanolamina o-fenilfenol. 
o-Fenilfenato de sodio 
o-fenilfenóxido sódico. 
2-Hidroxidifenil sódico. 
o-Fenilfenato de potasio 
2-fenilfenóxido potásico. 
o-fenilfenóxido potásico. 
 

0,20 (expresado 
como fenol) 

 

XXXVIII. Fenolsulfonato 
de zinc. 

Fenolsulfonato de cinc 
p-Hidroxibencensulfonato de zinc. 
Sal de zinc del ácido 4-hidroxi 
bencensulfónico. 
Sal de zinc del ácido p-
hidroxibencensulfónico. 
Sulfofenato de cinc 
Sulfofenato de zinc. 
 

6,00 Como ingrediente activo en 
desodorantes y 
antitranspirantes y lociones 
astringentes. 
 

XXXIX. Fenoxietanol 
 

2-fenoxietanol 
Etilen glicol monofenil éter 
2-hidroxietil fenil éter 
Alcohol 2-fenoxietílico 
Fenoxitol 
Fenoxi-2-etanol 

1,0 En todo tipo de productos 
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XL. Formaldehído. 
 

Metanal. 
Formalina. 
 

5,00 
 

Sólo para endurecer las uñas 
 

XLI. Ftalato de dimetilo. 1,2-Bencenodicarboxilato de dimetilo. 
Dimetil éster del ácido 1,2-bencen-
carboxílico. 
Ester dimetílico del ácido 1,2-bencen 
dicarboxílico. 
 

6,00 Sólo en esmaltes para uñas. 

XLII. Galato de propilo. 
 

3,4,5-trihidroxi benzoico. 
3,4,5, -Trihidrobenzoato de propilo. 
Ester propílico del ácido 
Galato propílico. 
Propil éster del ácido 3,4,5-
trihidroxibenzoico. 
 

0,10 Sólo como antioxidante del 
producto. 

XLIII. Hexamidina y sus 
sales incluido el 
isetionato y el p-
hidroxibenzoato 

1,6-di(4-amidinofenoxi)-N-hexano. 
2-Deoxifenobarbital. 
4,4-Diamidino-1,6-difenoxi-hexano. 
4,4'-[1,6-hexanediil bis (oxi) 
bisbencenocarboximidami-da 
Isetionato de hexamidina 
p-hidroxibenzoato de hexa-midina 
Diparabenhexamidina 
Parabenhexamidina 
Y otros de acuerdo a las definiciones 

0,1 Para todo tipo de productos. 

XLIV. Hidroquinona. 1,4-Dihidroxibenceno. 
p-Hidroxifenol. 

0,02 
 

Sistemas de uñas profesionales 
(después de la mezcla para su 
utilización) 

  0,3 
 

Colorante de oxidación para el 
teñido del cabello. 

XLV. Hidróxido de 
amonio. 

Agua amoniacal. 
Hidróxido de amonio. 
 

6,00 
(como NH3) 

 

En productos para el cabello. 
Como regulador de pH en todo 
tipo de productos. 
 

XLVI. Hidróxido de 
calcio. 

 7,0 
 

Alaciadores de cabello que 
contengan dos componentes: 
hidróxido de calcio y una sal de 
guanidina. 
Como regulador de pH en 
depilatorios hasta un pH de 12,7 
Para otros usos ( regulador de 
pH, coadyuvante) hasta pH de 
11 
 

  10,00 Sólo en depilatorios. 
XLVII. Hidróxido de 
estroncio 

 3,5 
(expresado 

como estroncio) 

Regulador de pH en 
depilatorios, hasta un pH 
máximo de 12,7 

XLVIII. Hidróxido de litio   
 

Como regulador de pH para 
depilatorios hasta un pH 
máximo de 12,7. 
Regulador de pH en productos 
que se enjuagan hasta pH de 11

  2,0 
 

Productos para el alaciado del 
cabello de uso general. 

  4,5 
 

Productos para el alaciado del 
cabello de uso profesional. 

XLIX. Hidróxido de 
potasio. 

Hidróxido de potasio. 
 

 Como regulador de pH en todo 
tipo de productos hasta pH de 
11 y hasta 12,7 en depilatorios 

  2,0 Productos para el alaciado del 
cabello de uso general 

  4,5 Productos para el alaciado del 
cabello de uso profesional 

  5,0 En removedores de cutícula. 
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L. Hidróxido de sodio. Hidróxido de sodio. 
 

 Como regulador de pH en todo 
tipo de productos hasta pH de 
11 y hasta 12,7 en depilatorios  

  2,0 
 

Productos para el alisado del 
cabello de uso general 

  4,5 Productos para el alaciado del 
cabello de uso profesional. 

  5,00 En removedores de cutícula. 
LI. Imidazolidinil-urea.  
 

N,N’’-Metilenbis[N’-[1-(hidroximetil)-2,5-
dioxo-4-imidizolidinil]urea]. 
3,3´-bis (1-hidroximetil)-2,5-
dioxoimidazollidinil-4-il)1,1´-
metilendiurea. 

0,60 Para todo tipo de productos. 

LII. Metanol Alcohol metílico 5% calculado 
en porcentaje 
de alcoholes 

etílico e 
isopropílico 

Desnaturalizante para los 
alcoholes etílico e isopropílico. 
 

LIII. Metenamina  Hexametilen tetramina. 
Aminoformo. 
Formamina. 
Hexametilenamina. 
Hexametileno tetramina. 
Metenamida. 
Metenamina. 
1,3,5,7-tetraazatriciclo [3,3,1,1] decano. 

0,15 
 

 

LIV. Monoalquilaminas y 
monoalcanolaminas y 
sus sales 

  No usar con sustancias que 
produzcan nitrosaminas. 
Contenido máximo de 0,5% de 
aminas secundarias en producto 
final y materias primas 
Mínimo 99,0% de pureza. 

LV. Musk xileno  1,0 Perfumes 
  0,4 Aguas de tocador 
  0,03 Otros productos 
LVI.  Musk cetona  1,4 Perfumes 
  0,56 Aguas de tocador 
  0,04 Otros productos 

 
LVII. Nitrito de sodio  0,2 Inhibidor de corrosión. No usar 

con sustancias que pueden 
producir nitrosaminas. 
 

LVIII.  Nitrometano 
 

 0,3 Inhibidor de corrosión 

LIX. Oxido de 
diaminopirimidina 
 

2,4 –diaminopiramidina-3-óxido.  
3-Oxido de la 2,4-diamino pirimidina. 
Aminexil 

1,50 Como ingrediente activo en 
productos de tratamiento 
cosmético para la pérdida de 
cabello. 
 

LX. Palmitato de 
retinilo. 

Hexadecanoato de retinilo. 
Palmitato de vitamina A. 
 

1,00 Para todo tipo de productos 

LXI. Pantenol 2,4-Dihidroxi-n-3)-hidroxipropil)-3,3-
dimetil butamida. 
Alcohol pantotenílico 
Provitamina B5 
 

5,00 Para todo tipo de productos 

LXII. Perborato de 
sodio. 

Peroxoborato de sodio. 
Perborato sódico. 
Sal disódica del ácido perbórico. 
 

15,00 Sólo en decolorantes para el 
cabello. 
 

LXIII. Peróxido de 
benzoílo 

 0.7% 
en la 

preparación 
final 

 

Sólo en sistemas de uñas 
artificiales  

LXIV. Peróxido de 
hidrógeno. 

Agua oxigenada 2,0 Preparados para endurecer las 
uñas 
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  4,00 
(13 vol) 

Preparados para higiene de la 
piel. 

  12,00 
(40 vol) 

Preparados para productos 
capilares 

LXV. Persulfatos de 
amonio y de sodio. 

Peroxidisulfato de amonio. 
Persulfato amónico. 
Peroxidisulfato de sodio. 
Persulfato sódico. 
Sal diamónica del ácido 
peroxidisulfúrico. 
Sal disódica del ácido peroxidisulfúrico. 
 

30,00 Sólo en decolorantes para el 
cabello. 

LXVI. Piroctona olamina  1-hidroxi-4-metil-6-(2,4,4- 
trimetilpentil) 2-piridona y su sal de 
monoetanol amino. 
Olamina piroctona. 

1,0 
0,5 

Para productos que se enjuagan
Para los demás productos 

LXVII. Piritiona de zinc  Piritiona de zinc. 
Bis (1-hidroxi-2(1H)-piridimetionato) 
zinc. 

0,1 
 

Productos que no se enjuagan 
para cuidado del cabello 
 

  1,0 Para productos que se enjuagan
 

LXVIII. Clorhidrato de 
polihexametilen 
biguanida 
 

 0,30 Para todo tipo de productos 

LXIX. Quinina y sus 
sales. 

 0,5% 
 

En shampoos. Calculado como 
quinina 
 

  0,2% En lociones para el cabello. 
Calculado como quinina. 

LXX. Retinol. 3,7-Dimetil-9-(2,6,6-trimetil-1-
ciclohexen-1-il)-2,4,6,8-nonatetraen-1-ol.
Vitamina A. 
 

0,15 
(como retinol) 

 

Para todo tipo de productos. 

LXXI. Salicilato de 
metilo. 

2-Carbometoxifenol. 
Ester metílico del ácido 2-
hidroxibenzoico. 
Ester metílico del ácido salicílico 
 

0,20 
 

Sólo como principio activo en 
productos refrescantes. 

LXXII. Sesquiclorohidrato 
de aluminio. 

Sesquiclorohidrato de aluminio. 20,00 Sólo como ingrediente activo en 
desodorantes y 
antitranspirantes. 
 

LXXIII. Sesquicarbonato 
de sodio. 
 

Sal de sodio del ácido carbónico. 
Sesquicarbonato de sodio. 
 

 
 

Como regulador de pH en todo 
tipo de productos. 

  10,00 
 

Como ingrediente activo en 
desodorantes. 

  50,00 
 

En productos efervescentes y 
para el baño: sales y burbujas. 
 

LXXIV. Sulfato de zinc. Sal de cinc del ácido sulfúrico Sal de 
zinc del ácido sulfúrico 
Sulfato de cinc 
 

1,00 Para todo tipo de productos. 

LXXV. Sulfitos y 
bisulfitos inorgánicos 

Sulfito de amonio 
Bisulfito de amonio 

6,7 
 

En tintes para cabello 
 

 Sulfito de sodio 
Bisulfito de sodio 

0,67 En alaciadores y rizadores de 
cabello 

 Sulfito de potasio 
Y otros de acuerdo a las definiciones 

 
0.45 

 
En productos de autobronceado 
facial y 

  0.4 En productos de autobronceado 
corporales. 
 

LXXVI. Sulfuros 
alcalinos. 

No reportado. 2,00 
(como azufre) 

Sólo en depilatorios con pH no 
mayor de 12,7. 
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LXXVII. Sulfuros 
alcalino-térreos. 

No reportado. 6,00 
(como azufre) 

Sólo en depilatorios con pH no 
mayor de 12,7. 
 

LXXVIII. Tetrabromo o-
cresol. 

3,4,5,6-Tetrabromo o-cresol. 0,30 Sólo como ingrediente activo en 
desodorantes. 
 

LXXIX. Tioglicolato de 
calcio. 
 

Mercaptoacetato de calcio. 
Sal de calcio del ácido mercaptoacético. 
Tioglicolato cálcico. 
 

10,00 
 

Sólo en depilatorios. 

LXXX. Tioglicolato de 
litio  

Mercaptoacetato de litio. 
Sal de litio del ácido mercaptoacético. 
 

6,00 Sólo en depilatorios 
 

LXXXI. Tocoferol. 3,4-Dihidro-2,5,7,8,-tetrametil-2-(4,8,12-
trimetiltridecil)-2H-1-benzopiran-6-ol. 
DL-α-Tocoferol. 
Vitamina E. 
 

5,00 Como principio activo para todo 
tipo de productos. 

LXXXII. Trialquilaminas 
y trialcanolaminas y sus 
sales 

  Para todo tipo de productos a 
excepción de los que no se 
enjuagan 
 

  2,5 % 
 

En productos que no se 
enjuagan 
No usar con sustancias que 
produzcan nitrosaminas 
Contenido máximo de 0,5% de 
aminas secundarias en producto 
terminado y materias primas 
Debe tener un mínimo de 99% 
de pureza 

LXXXIII. Triclocarban. 
 

3,4,4’-Triclorocarbanilida. 
Triclorocarbanilida. 
TCC. 
Triclorocarbano. 
 

1,5 
 

Sólo en productos que se 
enjuagan. 

LXXXIV. Triclosán. 
 

2,4,4’-Tricloro-2’-hidroxidifenil éter. 
Triclosano. 

0,50 Para todo tipo de productos. 
 

 
CUARTO. Se permite el empleo de las siguientes sustancias como conservadores en las condiciones y 

concentraciones que se indican: 

Nombre común Nombre químico y sinónimos Concentración 
máxima permitida 

(%) 

Condiciones de uso. 

I. Acido benzoico 
y sus sales y sus 
ésteres 
 

Acido bencenocarboxílico. 
Acido bencenofórmico 
Acido bencenometanoico 
Acido dracílico 
Acido fenilcarboxílico. 
Acido fenilfórmico. 
Benzoato de amonio. 
Benzoato amónico. 
Benzoato butílico. 
Benzoato de butilo 
Benzoato cálcico. 
Benzoato de calcio. 
Benzoato de fenilo. 
Benzoato fenílico. 
Benzoato de magnesio. 
Benzoato magnésico. 
Benzoato de potasio. 
Benzoato potásico. 
Benzoato de propilo 
Benzoato propílico. 
Benzoato de sodio. 

0,50 
(como ácido) 

Para todo tipo de productos. 
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Benzoato sódico 
Carboxibenceno. 
Dibenzoato de calcio 
Dibenzoato de magnesio 
Ester butílico del ácido benzoico. 
Ester n-butílico del ácido benzoico 
Ester fenílico del ácido benzoico. 
Ester propílico del ácido benzoico 
Ester n-propílico del ácido benzoico 
Sal de amonio del ácido benzoico. 
Sal de calcio del ácido benzoico. 
Sal de magnesio del ácido benzoico. 
Sal de potasio del ácido benzoico. 
Sal sódica del ácido benzoico. 
Sal de sodio del ácido benzoico  
 

II. Acido dehidroacético 
y sus sales 

3-Acetil-6-metil-2H-piran-2,4(3H)-
diona. 
Dehidroacetato de sodio. 
Metilacetopironona. 
3-acetil-4-hidroxi-6-metil-2H-piran-2-
ona 
Sal de sodio del 3-acetil-6-metil-2H-
piran-2,4(3H)-diona 
Sal de sodio del ácido dehidroacético 
 

0,60 
(como ácido 
acético). 
 

No se podrá emplear en 
presentación en aerosol. 

III. Acido fórmico y su 
sal de sodio 

Formiato de sodio. 
Formiato sódico 
Sal sódica del ácido fórmico 

0,50 
(como ácido 

fórmico). 

Para todo tipo de productos. 

IV. Acido p-
hidroxibenzoico y sus 
sales y sus ésteres 

Acido 4-hidroxibenzoico. 
Acido p-salicílico 
Parabeno. 

0.40 
(como ácido para 

un éster). 

Para todo tipo de productos. 
 

 p-carboxifenol 
Bencilparabén 
Bencilparabeno 
Butiparabén. 
Butilparabeno 
Etil parabén. 
Etil parabeno 
Fenilparaben 
Fenilparabeno  
Fenoxietilparabeno  

0,80 
(como ácido para 

mezcla de ésteres) 

 

 Hidroxibenzoatos 
Isobutil parabeno  
Isofenilparabén. 
Isopropilparabén. 
Isopropilparabeno. 
Isodecilparebén 
Isodecilparabeno 
Metilparabén 
Metilparabeno. 

  

 Parabén 
Parabén butílico 
Parabén cálcico 
Parabén etílico 
Parabén fenílico. 
Parabén isobutílico. 
Parabén isopropílico 
Parabén metílico 
Parabén potásico 
Parabén propílico 
Parabén sódico 
Parabeno 
Parabeno butílico. 
Parabeno cálcico. 
Parabeno de calcio. 
Parabeno de potasio. 
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Parabeno de sodio. 
Parabeno etílico. 
Parabeno fenílico 
Parabeno isobutílico. 
Parabeno isopropílico. 
Parabeno metílico. 
Parabeno potásico. 
Parabeno propílico. 
Parabeno sódico. 

 
 

p- hidroxibenzoato butílico. 
p- hidroxibenzoato cálcico. 
p- hidroxibenzoato de butilo. 
p-hidroxibenzoato de calcio. 
p- hidroxibenzoato de etilo. 
p-hidroxibenzoato de isobutilo. 
p- hidroxibenzoato de fenilo 
p-hidroxibenzoato de isopropilo. 
p-hidroxibenzoato de metilo. 
p-hidroxibenzoato de potasio. 
p-hidroxibenzoato de propilo 
p-hidroxibenzoato de sodio. 
p-hidroxibenzoato etílico. 
p-hidroxibenzoato fenílico. 
p-hidroxibenzoato isobutílico. 
p-hidroxibenzoato isopropílico. 
p-hidroxibenzoato metílico. 
p-hidroxibenzoato propílico. 
p-hidroxibenzoato potásico. 
p-hidroxibenzoatosódico. 

  

 Propilparabén 
Propilparabeno 
Butilparabeno de potasio 
Etilparabeno de potasio 
Metilparabeno de potasio 
Parabeno de potasio 
Propilparabeno de potasio 
Butilparabeno de sodio 
Etilparabeno de sodio 
Isopropilparaben de sodio 
Metilparabeno de sodio 
Parabeno de sodio 
Propilparabeno de sodio 
 

  

V. Acido propiónico y 
sus sales 
 

Acido propanoico. 
Acido metilacético. 
Carboximetano. 
Propionato de amonio. 
Propionato amónico 
Sal de amonio del ácido propiónico. 
Propionato de calcio. 
Propionato cálcico. 
Sal de calcio del ácido propiónico. 
Propionato de magnesio. 
Propionato magnésico. 
Dipropionato de magnesio 
Dipropionato magnésico 
Sal de magnesio del ácido propiónico. 
Propionato de sodio. 
Propionato sódico. 
Etanocarboxilato de sodio 
Sal de sodio del ácido propiónico. 
Propionato de potasio. 
Propionato potásico. 
Propanoato de potasio 
Propanoato potásico 
Sal de potasio del ácido propiónico. 

2,00 
(como ácido) 

Para todo tipo de productos. 
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VI. Acido salicílico. 
y sus sales. 
 

Acido o-hidroxibenzoico. 
Acido 2-hidroxibenzoico. 
Disalicilato de zinc 
MEA salicilato 
o-Carboxifenol. 
Sal de calcio del ácido salicílico. 
Sal de monoetanolamina del ácido 
salicílico 
Sal de calcio del ácido 2-
hidroxibenzoico 
Sal de monoetanolamina del ácido 2-
hidroxibenzoico 
Monoetanolamina 2-hidroxibenzoato 
2-hidroxibenzoato de 
monoetanolamina 
Sal de magnesio del ácido salicílico. 
Sal de magnesio del ácido 2-
hidroxibenzoico 
2-hidroxibenzoato de magnesio 
Sal de potasio del ácido salicílico. 
Sal monosódica del ácido salicílico 
Sal de potasio del ácido 2-
hidroxibenzoico 
2-hidroxibenzoato de potasio 
Sal monosódica del ácido 2-
hidroxibenzoico 
o-hidroxibenzoato de sodio 
Salicilato cálcico. 
Salicilato de calcio. 
Salicilato de etanolamina 
Salicilato de magnesio. 
Salicilato de monoetanolamina 
Salicilato de potasio. 
Salicilato de sodio. 
Salicilato magnésico. 
Salicilato potásico. 
Salicilato de zinc 

0,50 
(como ácido) 

 

No se podrán emplear en 
preparaciones para niños 
menores de tres años. 
 

VII. Acido sórbico y sus 
sales 
 

Acido 2,4-hexadienoico. 
Acido 2-propenil-acrílico. 
Acido 1,3-pentadieno-1-carboxílico 
Sorbato de calcio. 
Sorbato cálcico. 
Sal de calcio del ácido sórbico. 
Sal de calcio del ácido 2,4-
hexadienoico 
Sorbato de sodio 
Sorbato sódico. 
Sal de sodio del ácido sórbico. 
Sal de sodio del ácido 2,4-
hexadienoico 
Sorbato de potasio. 
Sorbato potásico. 
Sal de potasio del ácido sórbico. 
2,4-hexadienoato de calcio 
2,4-hexadienoato de sodio 

1,0 
(como ácido) 

Para todo tipo de productos. 
 

VIII. Acido undecilénico 
y sus sales. 
 

Acido undecenoico 
Acido 10-undecenoico 
Acido undec-10-enoico 

0,2 
(como ácido) 

Para todo tipo de productos. 
 

IX. Alcohol bencílico  Bencenometanol 
Fenilcarbinol 
Fenilmetanol 
Fenilmetil alcohol 
α-toluenol 

1,0 Para todo tipo de productos 
 

X. Alcohol 
diclorobencílico 
 

2,4-diclorobencenometanol 
2,4-diclorobencil alcohol 
Alcohol dicloro 2,4-bencílico 

0,15 Para todo tipo de productos 
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XI. Bencilhemiformal. 
 

(Benciloxi)-metanol. 
Fenilmetoximetanol. 

0,15 Sólo en los productos que se 
enjuagan. 

XII. BHA. 3-Terbutil-4-hidroxianisol. 
Butilhidroxianisol. 
Hidroxianisol butilado 

0,15 Para todo tipo de productos. 
 

XIII. Cloruro, Bromuro y 
Sacarinato de 
benzalconio 

Alquil C8-C18 dimetilbencil amonio: 
cloruro, bromuro o sacarinato. 
Bromuro de alquil  

3,0 
 

En productos para el cabello 
que se enjuagan 

 dimetilbencilamonio. 
Cloruro de alquil dimetilbencilamonio. 
Sacarinato de alquil 
dimetilbencilamonio. 
 

0,1 Para todo tipo de productos. 
 

XIV. Bromoclorofeno. 
 

3,3’-Dibromo-5,5’-dicloro-2,2’-
dihidroxidifenilmetano. 
Brofeno. 
6,6-dibromo-4,4-dicloro-2,2’-
metilenbis[6-bromo-4-clorofenol]. 
Dibromo 3,3’-dicloro 5,5’-dihidroxi-
2,2’-difenil metano 
 

0,10 Para todo tipo de productos. 

XV. 5-Bromo-5-nitro-
1,3-dioxano. 

 0,10 Sólo en productos que se 
enjuagan y que no contengan 
sustancias que propicien la 
formulación de nitrosaminas.  

XVI. 2-Bromo-2-
nitropropano-1,3-diol. 
 

2-Bromo-2-nitro-1,3-propanodiol. 
Bronopol. 
 

0,10 No se podrá emplear en 
productos que contengan 
sustancias que propicien la 
formación de nitrosaminas. 

XVII. Climbazol  1-imidazolil-1-(4-clorofenoxi)3,3-
dimetilbutan-2-ona. 
Climbazola. 
1-(4-clorofenoxi)-1-(1H-imidazolil)-3,3-
dimetil-2-butanona 

0,50 Para todos los productos. 
 

XVIII. Cloroacetamida   
 

0,30 Para todos los productos. 

XIX. Clorobutanol. 
 

1,1,1-Tricloro-2-metil-2-propanol. 
Acetoclorona. 
Clorbutanol 
Metaformo. Acetona cloroformo 
Clorobutol 
Cloretona 
Alcohol tricloro-t-butílico 

0,50 No se podrá emplear en 
presentaciones en aerosol. 
 

XX. Clorfenecina  3-(p-clorofenoxi)-propano 1,2diol 
Clorofenesina. 
3-(4-clorofenoxi)-1,2-propanodiol 
p-clorofenil gliceril éter 
 

0,30 Para todo tipo de productos. 

XXI. Digluconato, 
diclorhidrato y diacetato 
de Clorhexidina  

Bis-(p-clorofenil-diguanida)-1,6 
Hexano:acetato, diacetato, 
digluconato, clorhidrato y 
diclorhidrato, hidrocloruro o 
dihidrocloruro 
N,N’-bis(4-clorofenil)-3,12-diamino-
2,4,11,13-tetraaza-
tetradecanodiimidamida. 
1,6-di(N-p-clorofenildiguanido)hexano 
1,1’-hexametileno  
bis(5-(p-clorofenil)biguanida). 
Bigluconato de clorhexidina 
Gluconato de clorhexidina 
Acetato de clorhexidina 
Clorhidrato de clorhexidina 
Hidrocloruro de clorhexidina 
Dihidrocloruro de clorhexidina 

0,30 
(como clorhexidina).

 

Para todo tipo de productos. 

XXII. Clorofeno  Bencil-2-Cl-4-fenol. 
2.bencil-4-clorofenol 

0,20 Para todo tipo de productos. 
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4-cloro-2-bencilformol 
5-cloro-2-hidroxidifenilmetano 
4-cloro-α-fenil-o-cresol 

XXIII. p-Cloro-m-cresol. 4-Cloro-3-metilfenol. 
Clorocresol. 
Clorometilfenol. 
4-cloro-m-cresol 
2-cloro-5-hidroxitolueno 
1-cloro-2-metil-4-hidroxibenceno 
Clorometilfenol 
4-cloro-3-metilfenol 
p-clorometacresol 

0,20 No se podrá emplear en 
productos que se pongan en 
contacto con las mucosas. 

XXIV. Cloroxilenol. 
 

4-Cloro-3,5-dimetilfenol. 
Clorodimetilhidroxibenceno p-cloro-m-
xilenol 
4-cloro-3,5-xilenol 
p-cloro-m-xilenol 
 

0,50 Para todo tipo de productos. 
 

XXV. Cloruro de 
bencetonio. 
 

Cloruro de bencenometanamino, N,N-
dimetil-N-[2-[2-[4-(1,1,3,3-tetrametilbu-
til) fenoxi]etoxi]etilo]. 
Cloruro de bencil (dimetil) (2-{2-[4-
(1,1,3,3-tetrametil-butil)fenoxi]etoxi)-
etil) amonio. 
Cloruro de diisobutil fenoxi etoxi etil 
dimetil bencil amonio. 
Cloruro de N,N-dimetil-N-[2-[2-[4-
(1,1,3,3-tetrametilbutil) fenoxi] etoxi] 
etil] bencenometanamino. 

0,1 
 

Para productos que se 
enjuagan. 
 

XXVI. Bromuro o 
cloruro de: 

Behentrimonio, 
cetrimonio, 
lautrimonio, 
mirtrimonio, 
esteartrimonio 

Alquil (C12-C22) trimetil amonio, 
bromuro o cloruro 
Bromuro de cetrimonio 
Bromuro de esteartrimonio 
Bromuro de laurtrimonio 
Bromuro de mirtrimonio 
Cloruro de behentrimonio 
Cloruro de cetrimonio 
Cloruro de esteartrimonio 
Cloruro de laurtrimonio 
Cetab. 
Cuaternio –13 
Cuaternio-10 
 

0,10 Para todo tipo de productos. 
  

XXVII. Cloruro de plata 
en dióxido de titanio 

 0,004 
(como cloruro de 

plata) 

No se podrá usar en productos 
para niños y bebés. 
No se podrá usar en productos 
para aplicar en las áreas de 
ojos y en labiales. 

XXVIII. Cuaternio 15. 
 

Cloruro de 1-(-3-cloroalil)-3,5,7-triaza-
1-azoniaadaman-tano. 
Cloruro de N-(3-cloroalil) hexaminio 
Cloruro de cloroalil metenamina. 
 

0,20 
(como formaldehído 

libre) 

Para todo tipo de productos. 

XXIX. Diazolidinil urea N-(hidroximetil)-N-dihidroximetil-1,3-
dioxo-2,5-imidazolidinil-4)-N´-
(hidrometil)urea. 
N-[1,3-Bis(hidroximetil)-2,5-dioxo-4-
imidazolidinil]-N,N'-bis(hidroximetil) 
urea 

0,5 Para todo tipo de productos. 

XXX. 
Dibromohexamidina y 
sus sales (incluido el 
isetionato) 

1,6-di(amidino-2-bromofenoxi)-n-
hexano 

0,10 Para todo tipo de productos. 
 

XXXI. Diclorofeno. 
 

2,2’-Metilenbis(4-clorofenol). 
 

0,50 Para todo tipo de productos. 

XXXII. Dicloro-m-
xilenol. 

2,4-Dicloro-3,5-dimetilfenol. 
2,4-Dicloro-3,5-xilenol. 

0,10 Para todo tipo de productos. 
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XXXIII. Dimetil 
oxazolidina 
 

4,4-dimetil-1,3-oxazolidina 0,1 Sólo en productos cuyo pH sea 
de 6 o mayor 

XXXIV. DMDM 
Hidantoína  
 

1,3-Dimetilol-5,5-dimetil hidantoína. 
Hidantoína DMDM 
 

0,6 
 

 

XXXV. 7-Etilbiciclo 
oxazolidina 

5-etil-3,7-dioxa-1-aza biciclo[3.3.0] 
octano. 

0,3 Prohibido en productos de 
contacto con las mucosas. 

XXXVI. o-Fenil fenol y 
sus sales 

(1,1'-Bifenil)-2-ol. 
o-Difenilol. 
2-Fenilfenol. 
Bifeni-2-ol. 
MEA o-Fenilfenato 
Etanolamina o-fenilfenol. 
Monoetanolamina o-fenilfenol. 
o-Fenilfenato de sodio 
o-fenilfenoxido sódico. 
2-Hidroxidifenil sódico. 
o-Fenilfenato de potasio 
2-fenilfenoxido potásico. 
o-fenilfenoxido potásico. 
 

0,20 (expresado 
como fenol) 

 

XXXVII. Fenilmercurio y 
sus sales 

Benzoato fenilmercúrico 
Benzoato de o-fenil mercurio 
Borato fenilmercúrico 
Borato de fenilmercurio 
Borato (3-)-o]-fenilmercurato)-(2) 
dihidrogenado 
Bromofenilmercurio 
Bromuro de fenilmercurio 
Clorofenilmercurio 
Cloruro fenilmercúrico 
 

0,007 
(como Hg) 

Unicamente en productos de 
maquillaje y desmaquillaje de 
ojos 
 

XXXVIII. Fenoxietanol 
 

2-fenoxietanol 
Etilen glicol monofenil éter 
2-hidroxietil fenil éter 
Alcohol 2-fenoxietílico 
Fenoxitiol 
Fenoxi-2-etanol 
 

1,0  

XXXIX. 
Fenoxiisopropanol  

1-Fenoxipropan-2-ol 
2-Fenoxi-1-metiletanol 
1-Fenoxi-2-propanol 
Fenoxipropanol 

1,0 Sólo para productos que se 
enjuagan. 

XL. Formaldehído. 
y p-formaldehido 

Formalina 
Aldehído fórmico 
Metaldehído. 
Metanal 
Metil aldehido 
Oxometano 
Oximetileno. 

0,20 
(como formaldehído 

libre) 
 

No se podrá emplear en 
productos en aerosol. 

XLI. Glutaral  Glutaraldehído. 
Glutaraldehido(1,5-pentanodial). 
Dialdehido glutárico. 
Pentanodial. 
1,5-Pentanodial 
 

0,1 No se podrá emplear en 
productos en aerosol. 

XLII. Hexamidina y sus 
sales incluído el 
isetionato y el p-
hidroxibenzoato 

1,6-di(4-amidinofenoxi)-N-hexano. 
 
2-Deoxifenobarbital. 
4,4-Diamidino-1,6-difenoxi-hexano. 
4,4'-[1,6-hexanediil bis (oxi) 
bisbencenocarboximidami-da 
Isetionato de hexamidina 
p-hidroxibenzoato de hexa-midina 
Diparabenhexamidina 
Parabenhexamidina 
Y otros de acuerdo a las definiciones 

0,1 Para todo tipo de productos. 
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XLIII. Hexetidina.  5-amino-1,3-bis(2-etilhexil)-5-metil-
hexhidropirimidina. 
1,3-bis(2-etilhexil) hexahidro-5-metil-
5-pirimidiamina 
Amino-5-bis(etil-2-hexil)-1,3 metil 1-5-
perhidropirimidina. 

0,10 Para todo tipo de productos 

XLIV. 
Hidroximetilglicinato de 
sodio. 

Hidroximetil glicinato de sodio. 
Hidroximetil glicinato sódico. 
Hidroximetilaminoacetato de sodio 
Sal sódica del N-(hidroximetil) glicina 

0,50  

XLV. Imidazolidinil-
urea.  
 

N,N’’-Metilenbis[N’-[1-(hidroximetil)-
2,5-dioxo-4-imidizolidinil]urea]. 
3,3´-bis (1-hidroximetil)-2,5-
dioxoimidazollidinil-4-il)1,1´-
metilendiurea.  

0,60 Para todo tipo de productos. 

XLVI. Isopropil  
m-cresol 

o-Cimen-5-ol 
4-Isopropil-m-cresol 
isopropil metacresol 
Isopropil metilfenol 
3-metil-4-(1-metiletil)fenol 
 

0,1 Para todo tipo de productos. 
 

XLVII. Metenamina  Hexametilen tetramina. 
Aminoformo. 
Formamina. 
Hexametilenamina. 
Hexametileno tetramina. 
Metenamida. 
Metenamina. 
1,3,5,7-tetraazatriciclo [3,3,1,1] 
decano.  

0,15 
 

 

XLVIII. Metildi bromo 
glutaronitrilo. 

1,2-Dibromo-2-4-dicianobutano. 
2-Bromo-2-(bromometil) glutaronitrilo. 
2-Bromo-2-(bromometil) 
pentanodinitrilo. 

0,025 
0,10 

Para todo tipo de producto. 
Sólo en productos para el 
cabello. 

XLIX. 
Metilisotiazolinona + 
Metilcloroisotiazolinona. 

5-Cloro-2-metil-4-isotiazolin-3-ona + 
2-metil-4-isotiazolin-3-ona + cloruro 
de magnesio y nitrato de magnesio. 
 

0,0015 
(en mezcla 3:1 de 

metilisotiazolinona + 
metilcloroisotiazoli 

nona) 

En todo tipo de productos. 
 

L. Metilisotiazolinona 2-metil-3(2H)-isotiazolona. 
2-Metil-4-isotiazolin-3-ona.  

0,01 Para todo tipo de productos 
 

LI. Piritiona de zinc  Piritiona de zinc. 
Bis (1-hidroxi-2(1H)-piridimetionato) 
zinc. 

1,0 
 

Para productos que se 
enjuagan 

LII. Piroctona olamina  1-hidroxi-4-metil-6-(2,4,4-trimetilpentil) 
2-piridona y su sal  

1,0 
 

Para productos que se 
enjuagan 

 de monoetanol amino. 
Olamina piroctona. 

0,5 Para los demás productos 

LIII. Poliaminopropil 
biguanida 
 

Polihexametileno biguanida 
(clorhidrato de) 

0,30 Para todo tipo de productos 

LIV. Polioximetileno. 
 

Paraformaldehído. 0,20 
(como formaldehído 

libre) 

No se podrá emplear en 
productos en aerosol ni en 
productos para niños y bebés. 

LV. Sulfitos y bisulfitos 
inorgánicos 

Sulfito de amonio 
Bisulfito de amonio 
Sulfito de sodio 
Bisulfito de sodio 
Sulfito de potasio 
Y otros de acuerdo a las definiciones 
 

0,2 
(como SO2) 

 

LVI. Timerosal  Tiosalicilato sódico de etilmercurio. 
Tiomersal. 
Tiomersalato. 
Etilmercuritiosalicilato de sodio 

0,007 
(de mercurio) 

Sólo para maquillaje de ojos y 
sus removedores 

LVII. Timol. 
 

5-Metil-2-(1-metiletil) fenol. 
3-Hidroxi-p-cimeno. 
Timoalcanfor. 
m-timol 3-p-cimenol. 

0,10 Para todo tipo de productos. 
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LVIII. Triclocarban. 
 

3,4,4’-Triclorocarbanilida. 
Triclorocarbanilida. 
TCC. 
Triclorocarbano. 
Tricloro-3,4,4' carbanilida 
N-(4-clorofenil)-N'-(3,4-di-clorofenil) 
urea. 

1,00 
 

Sólo en jabones y 
desodorantes. No se podrá 
emplear en productos para 
bebés y niños menores de tres 
años. 

LIX. Triclosán. 
 

2,4,4’-Tricloro-2’-hidroxidifenil éter. 
Triclosano. 
Tricloro-2,4,4' hidroxi-2' di-feniléter. 
5-cloro-2-(2,4-diclorofenoxi) fenol. 

0,30 Para todo tipo de productos. 
 

LX. Yodato de sodio. Yodato sódico. 
.  

0,1 Unicamente en productos que 
se enjuagan. 

LXI. Yodato de potasio Yodato potásico 0,1 Unicamente en productos que 
se enjuagan. 

LXII. Yodo propinil butil 
carbamato 

Acido carbámico. 
Butil -3- yodo 2-propinilcarbamato. 
Carbamato de 3-yodo-2-propinil butilo.
3-yodo-2-propinilbutil carbamato 
IPBC 

0,05 No se podrá usar en productos 
para los labios. 

 
Nota: 
Se entiende por agentes conservadores las sustancias que se añaden como ingredientes a los productos 

cosméticos principalmente para inhibir el desarrollo de microorganismos 
QUINTO. Sólo se permite el empleo de las siguientes sustancias para fines de protección solar. 
 

Nombre común Nombre químico y sinónimos Concentración 
máxima permitida 

(%) 
 

I. Acido benciliden alcanfor 
sulfónico y sus sales. 

Acido alfa-(oxo-2-borniliden-3-)-toluen-4-sulfónico  6,0 
expresado como ácido.

II. Acido Fenilbencimidazol 
sulfónico y sus sales de sodio, 
potasio y de trietanolamina 

Acido 2-fenil-bencimidazol-5 sulfónico 
Acido fenilbencimidazol sulfónico. 
Fenilbencimidiazo-sulfónico ácido. 
Ensulizole. 
Acido 2-fenilbencimidazol-5-sulfónico 
2-fenil-5-sulfobencimidazol. 
Fenilbencimidazol sulfonato de sodio. 

8,0 
Expresado como ácido

III. Acido tereftaliliden dicanfor 
sulfónico) y sus sales. 

Acido 3,3´-(1,4-fenilendimetiliden)bis(7,7-dimetil-2-oxo-biciclo-
2,2,1) hept-1-il metansulfónico). 

10,0 
expresado como ácido.

IV. Antranilato de mentilo Acido antranílico, p-ment-3-il éster 
Ciclohexanol, 5-metil-2-(1-metiletil)-, 2-aminobenzoato 
Mentol antranilato 
Mentil o-aminobenzoato 
Meradimato 
5-Metil-2-(1-metiletil)ciclohexanol-2-aminobenzoato 

5,0 

V. 3-benciliden alcanfor 2-Bornanona, 3-Bencilideno. 
1,7,7-Trimetil-3-(fenilmetilen) Biciclo[2.2.1]Heptan-2-ona. 

2,0 

VI. Benzofenona-1. 2, 4 –hidroxibenzofenona 
Benzoresorcinol. 
4-benzoil resorcinol. 
(2,4-dhidroxifenil)fenil metanona. 

5,0 

VII. Benzofenona-3. 2-hidroxi-4-metoxi benzofenona oxibenzona 
Acido 2-benzoil-5-metoxifenol. 
2-hidroxi-4-metoxi-benzofenona (2-hidroxi-4-metoxi-fenil) 
fenilmetanona. 
Oxibenzona. 
Metanona (2-hidroxi-4-metoxifenol)fenil oxibenzona.  

10,0 
 

VIII. Benzofenona-4 Acido 5-benzoil-4-hidroxi-2-metoxi-bencensulfónico. 
Acido 2-hidroxi-4-metoxibenzofenona-5-sulfónico. 
Sulisobenzona. 
1-fenol-4-ácido sulfónico, 2-benzoil-5-metoxi. 

5,0 
expresado como ácido 
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IX. Benzofenona-5  Sal monosódica del Acido 5-benzoil-4-hidroxi-2-metoxi-
bencensulfónico. 
Sal monosódica del ácido 2-hidroxi-4-metoxibenzofenona-5-
sulfónico 
Sufonato sódico de hidroximetoxibenzofenona. 
Sulisobenzona sódica.  

5,0 
expresado como ácido 

X. Benzofenona 8 2,2'-Dihidroxi-4-metoxibenzofenona 
Dioxibenzona 
 (2-Hidroxi-4-metoxifenil)(2-hidroxifenil 

3,0 

XI. Bis-etilhexil oxifenol 
metoxifeniltriazina (BEMT) 

(1,3,5)- triazina – 2,4 – bis ([4-(2-etil-hexiloxi)-2-hidroxi] fenil)-
6-(4-metoxifenilo). 

10,0 

XII. Bisimidasilato  Sal monosódica del ácido 2-2´-bis-(1,4-fenilen)-1H-
bencimidazol-4,6-disulfónico 

10,0 
Expresado como 

ácido. 
XII. Bornelona o Bormelona. 5-(3,3-Dimetil-2-norbornilideno)-3-penten-2-ona. 

Absorbedor 4 UV. 
3,0 

XIV. Butil 
metoxidibenzoilmetano. 
 

1-(4-tert-butil-fenil)-3-(4-metoxifenil)propano-1,3-diona 
1-[4-(1,1-Dimetiletil)fenil]-3-(4-metoxifenil)-1,3-propanodiona. 
Avobenzona. 

5,0 

XV. Cinoxato 2-etoxietil-p-metoxicinamato 
Fiazol 
 

3,0% 

XVI. Dietilhexil butamido 
triazona 

Dioctilbutamido triazona. 
Acido benzoico 4,4-((6-((1,1-
dimetiletil)amino)carbonil)fenil)amino)1,3,5-triazina-2,4-
diil)diimino)bis-,bis(2-etilhexil)ester). 
Dioctil butamido triazona. 

10,0 

XVII. Dióxido de titanio. Dióxido de titanio. 25,0 
 

XVIII. Dimeticodietilbenzal-
malonato. 

Dimeticona dietilbencilideno malonato 
Dimeticona dietilmalonilbenzilideno 
Oxipropeno 
Polisilicon 15 

10,0 
 

XIX. Etilhexil dimetil PABA Padimato O 
4-dimetil-amino-benzoato de etil-2-hexilo 
Octil dimetil PABA 
2-Etilhexil p-dimetilamino benzoato 

8,0 

XX. Etilhexil metoxicinamato 2- etilhexil p- metoxicinamato 
Metoxicinamato de etilhexilo 
Ester 2-Etilhexílico del ácido 3-(4-metoxifenil)- 
2-propenoico. 
Metoxicinamato de octilo. 
4-Metoxicinamato de 2-etilhexilo. 
Octinoxato. 
4-metoxicinamato de octilo 
2- etilhexil 4- metoxicinamato 
 

10,0 

XXI. Etilhexiltriazona  2,4,6-trianilino-(p-carbo-2´-etilhexil-1´-oxi)-1,3,5 triazina 
Octal triazona. 

5,0 

XXII. Gliceril PABA 1-(4-aminobenzoato) 1,2,3-propanotriol 
Glicerol 1-(p-Aminobenzoato) 
Gliceril p-Aminobenzoato 
Gliceril Paraaminobenzoato 
Lisadimato 
1,2,3-Propanetriol 1-(4-Aminobenzoato) 

5,0 
Debe estar exento de 

benzofenona. 

XXIII. Homosalato. 
 

2-Hidroxibenzoato de 3,3,5-trimetil ciclohexilo. 
Salicilato homomentílico. 
Salicilato de homomentilo. 
3,3,5-trimetilciclohexil 2-hidroxibenzoato. 
Salicilato de metahomomentilo 
Acido benzoico, 2-Hidroxi-, 3,3,5-Trimetilciclohexil ester 

10,0 
 

XXIV. Isoamil p- 
metoxicinamato 

4-metoxicinamato de isopentilo. 
Amiloxato 
Isoamil 2-(4-Metoxifenil)-2-Propenoato  

10 
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XXV. Metilen-Bis-benzotriazolil 
tetrametilbutilfenol (MBBT) 

2,2´-Metilen bis –(6-(2H- benzotriatiazolil-2-il) -4-(1,1,3,3- 
tetrametilbutil)fenol) 
Bis-etilhexiloxifenol metoxifenol triazina. 
2,2'-Metilen bis[4-(1,1,3,3-Tetrametilbutil)-6-(2H-Benzotriazol-
2-il)fenol] 

10,0 

XXVI. 4- Metilbenciliden 
alcanfor 

3-(4´-metilbenciliden)-d-Lalcanfor. 
4-metilbencilideno alcanfor. 
1,7,7-Trimetil-3-[(4-metilfenil) metilen] biciclo [2.2.1] heptan-2-
ona 

4,0 

XXVII. Metosulfato de alcanfor 
benzalconio 

Sulfato de metilo de N,N,N-trimetil-(oxo-2 bornilideno-3) metil] 
-4- anilinio. 
Metil N,N,N-trimetil-4[(4,7,7-trimeti-3-oxobiciclo[2,2,1]hept-2-
iliden)metil]sulfato de anilina. 
N,N,N-Trimetil-4-(2-oxoborn-3-ilidenmetil) sulfato de metil 
anilina 

6,0 

XXVIII. Octocrileno. 2-Etilhexil-2-ciano-3,3-difenilacrilato. 
Ester 2-etilhexilíco del ácido 2-ciano-3,3-ácido difenilacrílico. 
2-Ciano-3,3-difenil-ácido acrílico, 2-etilhexil éster 
2-Etilhexil 2-ciano-3,3-Difenil-2-propenoato 
2-Etilhexil 2-ciano-3-fenilcinamato 
Absorbedor 3 UV  

10,0 

XIX. Oxido de zinc Oxido de zinc. 
 

25,0 

XXX. PABA. Acido 4-aminobenzoico 
Acido p-aminobenzoico. 
p-Carboxianilina. 
Acido aminobenzoico 
Anilina-4-ácido carboxílico 
P-Carboxifenilamina 

5,0 

XXXI. PEG-25 PABA Etil-4-aminobenzoato etoxilado 
Polietilenglicol 25 PABA. 
Polietilen glicol (25) PABA 
Polioxietilen (25) PABA 

10,0 

XXXII. Poliacrilamido 
metilbenciliden alcanfor 

Polímero de N-{(2,4)-[(2-oxoborn-3-ilideno)metil]-
bencil}acrilamida. 

6,0 

XXXIII. Salicilato de isopropil 
bencilo 

Salicilato de 4-isopropilbencilo. 
4-isopropilbencil salicilato. 
Isopropilbencilsalicilato 

4,0 

XXXIV. Salicilato de etilhexilo 2- etilhexil salicilato. 
Octisalato. 
Salicilato de octilo 
2-Etilhexil 2-Hidroxibenzoato 
Etil hexil salicilato (RIFM) 
Octil salicilato 

5,0 

XXXV. Salicilato de TEA TEA salicilato 
Acido benzoico, 2-Hidroxi-, Compuesto con 2,2',2"-
Nitrilotris[Etanol] (1:1) 
2-Acido hidroxibenzoico, Compuesto con 2,2',2"-
Nitrilotris[Etanol] (1:1) 
Salicilato de trietanolamina 
Salicilato de trolamina 

12,0 

XXXVI. Trisiloxano de 
drometrizola 

Drometrizola trisiloxano. 
2-(2H-benzotriazol-2-il)-4-metil-6-(2-metil-3-(1,3,3,3-tetrametil-
1-(trimetilsilil)oxi)-disiloxanil) propil) fenol. 

15,0 

Nota: En los productos de perfumería y belleza, se podrán utilizar otros filtros ultravioleta que no se 
encuentren en el presente Acuerdo, cuya finalidad sea la protección del producto contra las radiaciones UV. 

SEXTO. En la elaboración de los productos de perfumería y belleza se podrán usar los siguientes 
colorantes, bajo las condiciones de uso señaladas: 

*Los que presentan los espacios en blanco en las observaciones pueden ser usados sin restricción. 
 NO. C.I. Nombre común * Nombre químico y 

sinónimos 
Observaciones 

I.  10006 Pigmento verde 8 Pigmento verde B 
Verde 1 
 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

II.  10020 Verde ácido 1 Verde naftol B 
Verde 2 
Verde No. 401 

Sólo en productos que no 
entren en contacto con las 
mucosas. 
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III.  10316 
 

Amarillo ácido No. 1 y sus 
lacas. 

Amarillo naftol S. 
Amarillo 7 
Ext. amarillo 7 
Ext. amarillo No. 7 
Ext. D&C Amarillo 7. 
Amarillo 403 
Sal disódica del ácido 8-
hidroxi-5,7-dinitro-2-
naftalen sulfónico. 
 

Excepto en los que se aplican 
cerca del área de los ojos 
 

IV.  11005 Anaranjado o naranja 
disperso 3. 
 

1-(4’-Aminofenilazo)-4-
nitrobenceno. 

Sólo en tintes para el cabello. 

V.  11680 Pigmento amarillo 1 2-(4- metil-2-
nitrofenilazo)-3-oxo-N-
fenilbutanamida. 
Amarillo No. 401 
Hansa amarillo G 

Sólo en productos que no 
entren en contacto con 
mucosas. 

VI.  11710 Pigmento amarillo 3 Amarillo No.2 
Hansa amarillo 10 G 

Sólo en productos que no 
entren en contacto con 
mucosas. 
 

VII.  11725 Pigmento anaranjado o 
naranja1 

Anaranjado o naranja 401 Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 
 

VIII.  11920 Rojo alimentos 3  Anaranjado o naranja 
solvente 1 
Anaranjado o naranja  
No. 2 
Disolvente anaranjado o 
naranja 1 
Solvente anaranjado o 
naranja 1 
Sudan Anaranjado o 
naranja G 

 

IX.  12010 Solvente rojo 3 4-[(4-etoxifenil)azo]-1-
naftalenol 

Sólo en productos que no 
entren en contacto con 
mucosas. 
 

X.  12085 Pigmento rojo 4 y sus lacas 1-[(2-Cloro-4-
nitrofenil)azo]-2-
naftalenol. 
D&C Rojo36. 
Rojo 36 
Rojo No. 228 
Rojocloroparanitranilina. 
Rojo flamingo 
Rojo permaton 
 

En todos los productos en una 
concentración no mayor al 3% 
  

XI.  12120 
 

Pigmento rojo3 
 

Rojo No. 1 
Rojo No. 221 
Rojo toluidina 
 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

XII.  12150 Rojo solvente 1 
 

Rojo 2 
Sudan rojo G 
 

 

XIII.  12245 Rojo básico 76. 
 
 

Cloruro de 1-(2’-
metoxifenilazo)-2-hidroxi-
7- trimetilaminonaftaleno. 

Sólo en tintes para el cabello. 

XIV.  12250 Café o marrón básico 16. 
 

Cloruro de [8-[(p-
aminofenil)azo] -7-hidroxi-
2-naftil] trimetilamonio. 

Sólo en tintes para el cabello. 

XV.  12251 Café o marrón básico 17. 
 

Cloruro de [8-[(4-amino-3-
nitrofenil)azo] -7-hidroxi-2-
naftil] trimetilamonio. 

Sólo en tintes para el cabello. 

XVI.  12251:1 Rojo básico 118. [8-[(4-amino-2-nitro-
fenil)azo]-7-hidroxi-2-
naftil. 

 

XVII.  12370 
 

Pigmento rojo112 
 

Rojo No. 6 
Rojo permanente FGR 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

XVIII.  12420 
 

Pigmento rojo7 
 

Rojo No. 3 
Rojo permanente F4RH 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 
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XIX.  12480 
 

Pigmento café o marrón 1 
 

Café o marrón No. 3 
Café o marrón 
permanente FG 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

XX.  12490 Pigmento rojo 5 5-Cloro-4-(5-
dietilsulfamoil-2-
metoxifenilazo)-3-hidroxi-
2,4-dimetoxi-2-naftalina 
Carmin permanente. 

 
 

XXI.  12700 
 

Amarillo disperso 16 
 

Amarillo sudan 3G 
Solvente amarillo 16. 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

XXII.  12719 Amarillo básico 57. 
 
 

Cloruro de 4-(3’-
trimetilamoniofenilazo) –
N-fenil-3-metilpirazolona-5.
 

Sólo en tintes para el cabello. 

XXIII.  13015 Amarillo alimentos 2 Amarillo rápido AB 
Amarillo ácido 9. 
Amarillo rápido 
Amarillo rápido SX. 

 

XXIV.  13058 Pigmento Rojo 100 D&C rojo No. 39 
Rojo 39 
Rojo ALBA 

Concentración máxima 0,1% 
solo uso externo 

XXV.  14270 Amarillo alimentos 8 Criosina S 
Anaranjado o naranja 
ácido 6. 
Amarillo No. 5 
 

 

XXVI.  14700 Rojo alimentos 1 y sus 
lacas. 
Ponceau SX y sus lacas. 

FD&C Rojo 4. 
Rojo 4 
Rojo No. 4 
Rojo No. 504 
Sal disódica del ácido 3-
[(2,4-dimetil-5-sulfofenil) 
azo]-4-hidroxi-1-naftaleno 
sulfónico. 

 

XXVII.  14720 Rojo ácido 14 Azorrubina, 
Carmoisina 
Rojo 5 
Rojo alimentos 4 
Disodio-4-hidroxi-3-(4-
sulfonato-1-naftilazo)1-
naftalensulfonato. 

 

XXVIII.  14815 Rojo alimentos 2 Escarlata GN 
Rojo No. 5 
Rojo 5 

 

XXIX.  15150:3 Anaranjado o naranja 
solvente 49 

Laca amina condensada 
del Anaranjado o naranja 4 

No se podrá emplear en 
productos que se aplican cerca 
del área de los ojos. 
 

XXX.  15510 Anaranjado o naranja ácido 
7 y sus lacas. 
 

Sal monosódica del ácido 
4-[(2-hidroxi-1-
naftalenil)azo] 
bencensulfónico. 
Anaranjado o naranja 
naftol. 
D&C Anaranjado o 
naranja 4. 
Anaranjado o naranja No. 4 
Anaranjado o naranja 4 
Anaranjado o naranja No. II 
Anaranjado o naranja 205 

Excepto en productos que se 
aplican cerca del área de los 
ojos. 
 

XXXI.  15510:1 Anaranjado o naranja  
ácido 17 

 Excepto en productos que se 
aplican cerca del área de los 
ojos. 

XXXII.  15510:2 Anaranjado o naranja  
ácido 17:1 

Laca de aluminio del 
Anaranjado o naranja 4 

Excepto en productos que se 
aplican cerca del área de los 
ojos. 

XXXIII.  15525 Pigmento rojo 68 sales de 
calcio y sodio 

Acido 2-cloro-5-[(2-
hidroxi-1-naftalenil)azo]-4 
sulfobenzoico (sal de 
calcio y sodio) y otros de 
acuerdo a las 
definiciones. 
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XXXIV.  15580 Pigmento rojo 51 Acido 4-[(2-hidroxi-1-
naftalenil)azo]-2-
metilbencensulfónico. 

 

XXXV.  15620 
 

Rojo ácido 88 
 

Rojo No. 506 
Rojo rápido S 
Sal monosódica del Rojo 
ácido 88 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel 

XXXVI.  15630 Pigmento rojo 49 D&C Rojo No. 10 
Rojo 10 
Rojo No. 10 
Rojo No. 205 

3% en producto terminado. 
 

XXXVII.  15630:1 Pigmento rojo 49:1 D&C Rojo No. 12 
Rojo 10 
Rojo No. 10 
Rojo No. 207 

3% en producto terminado. 
 

XXXVIII.  15630:2 Pigmento rojo 49:2 D&C Rojo No. 11 
Rojo No. 9 
Rojo 11 
Rojo No. 206 

3% en producto terminado. 
 

XXXIX.  15630:3 Pigmento rojo 49:3 D&C Rojo No. 13 
Rojo No. 13 
Rojo 13 
Rojo No. 208 

3% en producto terminado. 
 

XL.  15711 Negro ácido 52. 
 

Complejo de cromo del 3-
hidroxi-4-((2-hidroxi-1-
naftalenil)azo] -7-nitro- 
ácido naftalensulfónico. 
 

Sólo en tintes para el cabello. 

XLI.  15800:1 Pigmento rojo 64:1 y sus 
lacas. 
 

Sal de calcio del ácido 3-
hidroxi-4-(fenilazo)-2-
naftalencarboxílico. 
Rojo 31. 
D&C Rojo No. 31 
Laca brillante R 
Rojo No. 219 
Rojo No. 31 
 

No se podrá emplear en 
productos que entren en 
contacto con mucosas. 
 

XLII.  15850 Pigmento rojo 57 y sus 
lacas 

3-hidroxi-4-(4-metil-2-
sulfopenil)azo –2-ácido 
naftalencarboxil, sal 
disodio 
D&C Rojo No. 6 
Litol rubin B 
Rojo No. 6 
Rojo 6 
Rojo No. 201 
Rojo No. 10 
 

 

XLIII.  15850:1 Pigmento rojo 57:1 y sus 
lacas  

D&C Rojo 7. 
Litol rubin B Ca 
Litol rubin B calcio. 
Rojo No. 202 
Rojo 7 
Rojo No. 10 
Sal de calcio del ácido 3-
hidroxi-4-[(4-metil-2-
sulfofenil) azo]-2-
naftalencarboxílico. 
 

 

XLIV.  15850:2 Pigmento rojo 57:2 y sus 
lacas. 

D&C Rojo 6 laca de Bario.  

XLV.  15865 Pigmento rojo 48 (sal 
disódica). 
 

Rojo 405 
Rojo No. 11 
Rojo permanente F5R 

 

XLVI.  15880:1 Pigmento rojo 63:1 y sus 
lacas. 
 

D&C Rojo34. 
Laca bordeaux B. 
Marrón profundo 
Rojo 34 
Rojo No. 34 
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Rojo No. 220 
Sal de calcio del ácido 3-
hidroxi-4-[(1-sulfo-2-
naftalenil)azo]-2-
naftalencarboxílico. 

XLVII.  15980 Anaranjado o naranja 
alimentos 2 

FD&C amarillo 6 
Naranja o anaranjado 
alimentos 2, disódico. 
Naranja o anaranjado 
GGN 
 

 

XLVIII.  15985 Amarillo alimentos 3 y sus 
lacas. 
Amarillo ocaso y sus lacas. 

Amarillo alimentos ocaso 
Amarillo anaranjado o 
naranja 5 
Amarillo 6 
Amarillo No. 6 
Amarillo 6 laca 
Amarillo laca 6 
Amarillo ocaso FCF 
FD&C amarillo 6 
FD&C A marillo No. 6 
Sal disódica de ácido 6-
hidroxi-5-[(4-
sulfofenil)azo]-2-
naftlaénsulfónico. 

 

XLIX.  16035 Rojo alimentos 17 
Rojo curry 

FD&C Rojo No. 40 
Rojo allura 
Rojo 40 
Sal disódica de ácido 6-
hidroxi-5-[(4-
sulfofenil)azo]-2-
naftalensulfónico. 

 

L.  16185 Rojo alimentos 9 Amaranto 
Rojo 2 
Rojo ácido 27. 
 

 

LI.  16230 Naranja o anaranjado  
ácido 10 

Naranja o anaranjado 5 
Naranja o anaranjado G 

No se podrá emplear en 
productos que entren en 
contacto con las mucosas. 

LII.  16255 Rojo ácido 18 Ponceau 4R 
Rojo No. 14 
Rojo No. 102 
Rojo alimentos 7. 
Rojo cochinilla A. 
Sal trisódica del ácido 7-
hidroxi-8-[(4 sulfo-1-
naftalenil)] azo]-1,3-
naftalénsulfónico. 
 

 

LIII.  16290 
 

Rojo ácido 41  Ponceau 6R 
Rojo alimentos 8 

 

LIV.  17200 Rojo ácido 33 y sus lacas. D&C Rojo 33 
Magenta ácido rápido 
Naftalén rojo B 
Rojo 33 
Rojo No. 33 
Rojo No. 227 
Rojo alimentos 12 

 

LV.  18050 Rojo ácido 1 Crimson rápido 1 
Rojo 2 G 
Rojo alimentos 10 
Rojo No. 11 

Sólo en productos destinados a 
entrar en contacto breve con 
la piel. 

LVI.  18130 Rojo ácido 155 Rojo rápido 3 BL Sólo en productos destinados a 
entrar en contacto breve con 
la piel. 
 

LVII.  18690 Amarillo ácido 121 Amarillo NR 
Amarillo solvente 21 
Amarillo solvente NR 

Sólo en productos destinados a 
entrar en contacto breve con 
la piel. 

LVIII.  18736 Rojo ácido 180 Rojo RC 
Rojo erganil RC 

Sólo en productos destinados a 
entrar en contacto breve con 
la piel. 
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LIX.  18820 
 

Amarillo ácido 11 Amarillo rápido claro 3G 
L Flavina 
Amarillo No. 407 
 

Unicamente en los productos 
cosméticos destinados a entrar 
en contacto breve con la piel. 

LX.  18965 Amarillo ácido 17 Amarillo alimentos 5 
Amarillo 2G. 

 

LXI.  19140 Amarillo ácido 23 y sus 
lacas 

Amarillo 5 
Amarillo 5 laca 
Amarillo No. 5 
Amarillo alimentos 4 
Amarillo laca 5. 
FD&C amarillo 5 
Sal trisódica del ácido 
4,5-dihidro-5-oxo-1-(4 
sulfofenil-azo)-1H-pirazol-
3-carboxílico. 
Tartrazina  
 

 

LXII.  20040 
 

Pigmento amarillo 16 
 

Amarillo 9 
Amarillo No. 9 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 
Contenido máximo de 5 mg/kg 
de 3,3´-dimetilbencidina en el 
colorante. 
 

LXIII.  20170 Anaranjado o naranja  
ácido 24. 
 

Café o marrón resorcina. 
Café o marrón 201. 
Café o marrón1. 
Café o marrón No. 1 
D&C Café o marrón No.1 
D&C Castaño No. 1 
Sal monosódica del ácido 
4-[[3-[(2,4-
dimetilfenil)azo]-2,4-
dihidroxifenil]azo] 
bencensulfónico. 

No se podrá emplear en 
productos que entren en 
contacto con las mucosas  

LXIV.  20470 
 

Negro ácido 1 
 

Naftol azul negro 
Negro básico 4 
Negro No. 401 
Solvente café o 
marrón12. 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

LXV.  21100 
 

Pigmento amarillo 13 
 

 Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 
Contenido máximo de 5 mg/kg 
de 3,3´-dimetilbencidina en el 
colorante. 

LXVI.  21108 
 

Pigmento amarillo 83 
 

 Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 
Contenido máximo de 5 mg/kg 
de 3,3´-dimetilbencidina en el 
colorante. 

LXVII.  21230 
 

Solvente amarillo 29 
 

 Sólo en productos que no 
entren en contacto con 
mucosas. 

LXVIII.  24790 
 

Rojo ácido 163 
 

 Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

LXIX.  26100 Rojo solvente 23. 1-[[4-(fenilazo)fenil]azo]-2-
naftalenol. 
D&C Rojo17 
Ponceau grado G 
Rojo 17 
Rojo No. 17 
Rojo No. 225 
Rojo toney. 
Sudán III 
Tetrazobenceno-beta-
naftol. 

No se podrá emplear en 
productos que entren en 
contacto con las mucosas. 

LXX.  27290 Rojo ácido 73  Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

LXXI.  27755 Negro alimentos 2   
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LXXII.  28440 Negro alimentos 1 Negro brillante 
Negro brillante BN 
Negro PN 

 

LXXIII.  33500 HC café o marrón No. 2. 
 
 

Cloruro de 1-(3’-
trimetilamoniofenilazo)-2-
metil-4-[ (2’’,4’’-diamino-
5’’-fenilazo)-
fenilazo]benceno. 

Sólo en tintes para el cabello. 

LXXIV.  33505 HC café o marrón No. 1. 
 
 

Cloruro del 3-[ [4-[ 
[diamino (fenilazo) 
fenil]azo] -1-naftalenil]azo] 
–N,N,N-
trimetilbencenaminio. 

Sólo en tintes para el cabello. 

LXXV.  40215 Anaranjado o naranja 
directo 34 

Anaranjado o naranja 
directo 39 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

LXXVI.  40800 Anaranjado o naranja 
alimentos 5 

Beta caroteno 
β- caroteno (sintético)  

 

LXXVII.  40820 Anaranjado o naranja 
alimentos 6 

β- apo-carotenal 
 

 

LXXVIII.  40825 Anaranjado o naranja 
alimentos 7 

Acido caroténico etil éster 
 

 

LXXIX.  40850 Anaranjado o naranja 
alimentos 8 

Cantaxantina 
 

 

LXXX.  42040 Verde Básico 1. 
 
 

Sulfato de N-[4-[ [4-
(dietilamino) 
fenil]fenilmetilen]-2,5-
ciclohexadien-1-ilideno]-
N-etil etanaminio. 

Sólo en tintes para el cabello. 

LXXXI.  42045 
 

Azul ácido 1 
 

Azul alimentos 3 
Azul sulfán 

Sólo en productos que no 
entren en contacto con 
mucosas 

LXXXII.  42051 Azul ácido 3 Azul alimentos 5 
Azul patente V 

 

LXXXIII.  42053 Verde alimentos 3 y sus 
lacas. 
Verde rápido FCF 

FD&C Verde 3 
Sal disódica interna del 
hidróxido de N-etil-N-[4-
[[4-[etil[(3-
sulfofenilmetilen) -2,5-
ciclohexadien-1-iiliden) -3-
sulfobencenmetaminio. 
Verde 3 
Verde No. 3 
Verde Japón 3 

 

LXXXIV.  42080 
 

Azul ácido 7 
 

 Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

LXXXV.  42090 Azul ácido 9 y sus lacas. Azul 1 
Azul No. 1 
Azul brillante FCF 
FD&C Azul 1 
FD&C Azul No. 4 
Azul 4 
Azul No. 4 
Sal disódica del hidróxido 
de N-etil-N-[4-[[4-[etil[(3-
sulfofenil)metil]amino] 
fenil](2-sulfofenil)utilen]-
2,5-ciclohexadien-1-
iliden]-3-
sulfobencenmetanaminio. 

 

LXXXVI.  42100 
 

Verde ácido 9 
 

 Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

LXXXVII.  42170 
 

Verde ácido 22 
 

Verde alimentos 2 
Verde No. 205 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

LXXXVIII.  42510 
 

Violeta básico 14 
 

 Sólo en productos que no 
entren en contacto con 
mucosas. 
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LXXXIX.  42595 
 

Azul básico 7. 
 
 

Cloruro de N-[4-[[4-
(dietilamino)fenil] [4-
(etilamino)-1-
naftalenil]metilen]-2,5-
ciclohexadien-1-ilideno]-
N-etil etanaminio.  

Sólo en tintes para el cabello. 
No deberá rebasar el 0,2% 

XC.  42735 Azul ácido 104  Sólo en productos que no 
entren en contacto con 
mucosas. 
 

XCI.  44045 Azul básico 26 y sus sales Azul solvente 4 
Pigmento azul 2 
Solvente azul 2 
 

Sólo en tintes para el cabello al 
0,5% o al 0,25% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

XCII.  44090 Verde ácido 50 Verde alimentos 4 
Verde brillante 
Verde S 

 

XCIII.  45100 Rojo ácido 52 Rojo ácido 106 
Rojo No. 106 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

XCIV.  45190 
 

Violeta ácido 9 
 

Rojo No. 401 
Solvente Violeta 10 
Violomina R 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

XCV.  45220 
 

Rojo ácido 50 
 

 Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

XCVI.  45350 Amarillo ácido 73. 
 

Amarillo ácido 73 ácido. 
Amarillo No. 8 
Amarillo No. 202 
D&C Amarillo 8. 
Sal disódica de la 3´6 
dihidroxiespiro[isobenzofu
ran-1(3H),9´-[9H] xanten]-
3-ona. 
Uranina. 

No deberá rebasar el 6% en el 
producto terminado. 

XCVII.  45350:1 Amarillo solvente 94  
y sus lacas. 

Amarillo 7. 
Amarillo No. 7 
Amarillo No. 201 
D&C Amarillo 7 
Fluoresceína. 
Sal disódica de la 3’,6-
Dihidroxiespiro[isobenzof
uran-1(3H), 9’-[9H] 
xanten]-3-ona.  

No deberá rebasar el 6% en el 
producto terminado. 
 

XCVIII.  45370:1 Solvente rojo 72 
 

Dibromofluoresceína 
Dibromofluoresceína libre 
de ácido. 
D&C Naranja o 
anaranjado 5 
Disolvente rojo72 
Naranja o anaranjado 5 
Naranja o anaranjado  
No. 5 
Naranja o anaranjado  
No. 201 
 

 

XCIX.  45380 Rojo ácido 87 D&C Rojo22 
Eosina 
Eosina Y 
Rojo 22 
Rojo No. 22 
Rojo No. 28 
Rojo No. 230 
Sal disódica de la 2´, 4´, 
5´, 7´ - tetrabromo – 3´, 6´ 
- dihidroxiespiro 
[isobenzofuran-1 (3H), 9´- 
[ 9H] anten] - 3 – ona. 

 

C.  45380:2 Rojo solvente 43 y sus 
lacas 

2’, 4’, 5’, 7’-Tetrabromo-
3’,6’- 
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dihidroxiespiro[isobenzofu
ran-1 (3H), 9’-[ 9H] 
anten]-3- ona 
D&C Rojo 21 
Disolvente rojo 43 
Rojo 21 
Rojo No. 21 
Rojo No. 223 
Tetrabromofluoresceína 
Tetrabromofluoresceína 
libre de ácido. 
 

CI.  45396 Solvente anaranjado o 
naranja16 

 1% máximo cuando se use en 
productos para labios. 

CII.  45405 Rojo ácido 98  1% máximo de fluoresceína y 
2% máximo de 
monobromofluoresceína No se 
permite en productos que se 
apliquen cerca de los ojos. 

CIII.  45410 Rojo ácido 92  Cianosina 
D&C Rojo 28 
Floxina B 
Floxina BK 
Rojo 28 
Rojo No. 28 
Rojo No. 231 
Sal disódica de la 
2’,4’,5’,7’ – tetrabromo-4, 
5,6,7-tetracloro-3’-6’- 
dihidroxiespiro 
[isobenzofuran-1 (3H), 9’ - 
[ 9H ] anten ] -3 – ona 
 

 

CIV.  45410:1 Rojo solvente 48 y sus 
lacas 

2’,4’,5’,7’-Tetrabromo-
4,5,6,7-
tetraclorofluoresceína 
D&C Rojo 27. 
Floxina B 
Floxina B libre de ácido 
Rojo 27 
Rojo No. 27 
Rojo No. 218 
 

 
 

CV.  45410:2 Rojo No. 28 Laca de 
aluminio 

D&C Rojo 28 Laca de 
aluminio 
Sal disódica del 2,4,5,7-
tetrabromo-4,5,6,7-
tetraclorofluoresceína 

 

CVI.  45425 Rojo ácido 95.  
 

Anaranjado o naranja 11. 
Anaranjado o naranja  
No. 11. 
D&C Naranja o 
anaranjado 11. 
Eritrosina amarillenta de 
sodio. 
Naranja o anaranjado  
No. 207. 
Sal disódica del 3’,6’-
dihidroxi-4’-5’ diiodospiro 
[isobenzofuran]-1-3(H), 9’-
[9H xanten]-3-ona. 

 

CVII.  45425:1 Rojo solvente 73 y sus 
lacas. 

Anaranjado o naranja 10. 
Anaranjado o naranja  
No. 10 
D&C Naranja 10 
Diyodofluoresceína. 
Diyodoeosina. 
Disolvente rojo73. 
Mezcla que consiste en 
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4’,5’-diyodofluoresceína, 
2’,4’,5’-triyodofluoresceína 
y 2’,4’,5’, 7’-
tetrayodofluoresceína. 
Naranja o anaranjado  
No. 206. 

CVIII.  45425:2 Pigmento rojo 91 Anaranjado o naranja 10.  
CIX.  45430 Rojo ácido 51 FD&C Rojo 3 

Eritrosina 
Rojo 3. 
Rojo alimentos 14 
 

 

CX.  47000 Amarillo solvente 33. 
 

2-(2- quinolil)-1H-inden-
1,3 (2H)-diona. 
Amarillo quinoleína SS 
Amaraillo No. 11 
Amarillo No. 204 
D&C Amarillo 11. 
Disolvente amarillo 33 
Quinolftalona. 

Sólo en productos que no 
entren en contacto con las 
mucosas. 
 

CXI.  47005 Amarillo ácido 3 y sus  
lacas 

Amarillo 10 
Amarillo alimentos 13 
Amarillo canario 
Amarillo de quinolina 
Amarillo quinoleína WS 
Amarillo No.10 
Amarillo No. 203 
D&C Amarillo 10. 
Mezcla de las sales de 
sodio de los ácidos mono 
y disulfónicos del 2-(2-
quinolinil)-1H-inden-1,3 
(2H)- diona. 

 

CXII.  50325 
 

Violeta ácido 50 
 

 Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

CXIII.  50420 Negro ácido 2 Negro No. 2 Sólo en productos que no 
entren en contacto con las 
mucosas. 

CXIV.  51319 
 

Pigmento violeta 23 
 

Violeta No. 10 Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

CXV.  56059 Azul básico 99 Cloruro de 3-[(4-amino-6-
bromo-5,8-dihidro-1-
hidroxi-8-imino-5-oxo-2-
naftalenil)amino]-N,N,N-
trimetilbencenaminio. 
2- bromo-4,8-diamino-6-
(3-trimetilamonio)-
fenilamino-1,5-
naftoquinona. 

 

CXVI.  58000 Pigmento rojo 83 1,2-antraquinoladiol  
CXVII.  59040 Verde solvente 7. 

 
D&C Verde 8. 
Piranina. 
Piranina concentrada. 
Sal trisódica del ácido 8-
hidroxi-1,3,6-
pirentrisulfónico. 
Verde 8 
Verde No. 204 

Sólo en productos que no 
entren en contacto con las 
mucosas. 

CXVIII.  60710 Rojo disperso 15. 1-Amino-4-hidroxi-9,10-
antracenodiona. 
 

Sólo en tintes para el cabello. 

CXIX.  60724 Violeta disperso 27 Violeta B Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 
 

CXX.  60725 Violeta solvente 13. 
 

1-Hidroxi-4-
[(4metilfenil)amino]-9,10-
antracenodiona. 
Alizurol SS 
D&C Violeta 2. 
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D& C Violeta No. 2 
Púrpura Alizurol SS. 
Púrpura No. 201 
Violeta 2 
Violeta No. 2 
Violeta No. 3 
 

CXXI.  60730 Violeta ácido 43. 
 

Ext. D&C Violeta 2. 
Ext D& C Violeta No. 2 
Ext violeta 2 
Ext. Violeta No. 2 
Púrpura alizurol 
Púrpura No. 401 
Sal monosódica del ácido 
2-[(9,10-dihidro-4-hidroxi-
9,10-dioxo-1-
antracenil)amino]-5-
metilbencensulfónico. 
Violeta alizarina. 
Violeta alizurol 

Sólo en productos que no 
entren en contacto con las 
mucosas  

CXXII.  61100 Violeta disperso 1. 
 

1,4-Diaminoantraquinona Sólo en tintes para el cabello. 

CXXIII.  61105 Violeta disperso 4. 1-Amino-4-metilamino-
antraquinona. 
 

Sólo en tintes para el cabello. 

CXXIV.  61505 Azul disperso 3. 
 

1-Metilamino-4-(β-
hidroxietil)-amino-
antraquinona. 
 

Sólo en tintes para el cabello. 

CXXV.  61565 Verde solvente 3. 1,4-Bis[(4-
metilfenil)amino]-9,10 
antrocenodiona. 
D&C Verde 6. 
D&C Verde No. 6 
Verde 6 
Verde No. 6 
Verde No. 202 
Verde quinizarina SS. 
 

 

CXXVI.  61570 Verde ácido 25 D&C Verde 5. 
D&C Verde No. 5 
Verde 5 
Verde No. 5 
Verde No. 201 
Verde alizarina cianina 
Verde alizarina cianina F. 
Sal disódica del ácido 
2,2’-[(9,10-dihidro-9,10-
dioxo-1,4-antracenedil) 
diimino]Bis[5-metil 
bencensulfónico]. 

 

CXXVII.  61585 
 

Azul ácido 80 
 

Azul No. 16 Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

CXXVIII.  62015 Rojo disperso 11. 
 

1,4-Diamino-2-metoxi-
antraquinona. 

Sólo en tintes para el cabello. 

CXXIX.  62045 
 

Azul ácido 62 
 

Azul ácido 65 
Azul No. 17. 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

CXXX.  69800 
 

Azul alimentos 4 
 

Azul 4 
Azul antraquinona 
Azul tina 4 
Azul indantereno RS. 

 

CXXXI.  69825 Azul tina 6. 
 

7,16-Dicloro-6,15-dihidro-
5,9,14, 18-
antracintetrona. 
Azul 9. 
Azul carbantreno. 
Azul indantreno BC. 
Azul No. 9 
Azul No. 204 
D&C Azul No. 9 
Pigmento azul 64. 
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CXXXII.  71105 
 

Pigmento anaranjado o 
naranja 43 
 

Anaranjado o naranja 7 
Naranja o anaranjado 
indantreno brillante GR 
Naranja o anaranjado tina 
7 

Sólo en productos que no 
entren en contacto con 
mucosas 

CXXXIII.  73000 Pigmento azul 66  Azul 1 
Azul índigo. 
Azul No. 208 
Indigo 
Indigo sintético. 
 

 

CXXXIV.  73015 Azul ácido 74 y sus lacas Azul alimentos 1 
Azul 2. 
Azul No. 2 
FD&C Azul No. 2 
Indigotina. 
Indigo carmín 
Pigmento azul 64 
Sal disódica del ácido 2-
(1,3-dihidro-3-oxo-5-sulfo-
2H-indol-2-ilideno)-2,3-
dihidro-3-oxo-1H-indol-5-
sulfónico. 

 

CXXXV.  73360 Rojo tina 1 y sus lacas 6-Cloro-2-(6-cloro-4-metil-
3-oxobenzo [ b] tien-2 
(3H)-iliden)-4-metil-benzo 
[b] tiofen-3 (2H)-ona. 
Bermellón tina 
D&C Rojo 30 
Helindona rosa CN 
Rojo 30 
Rojo No. 226 

 

CXXXVI.  73385 Pigmento violeta 36 Azul ftalocianina 
Indantreno rojo violeta 
Violeta 2 
Violeta 4 
Violeta No. 4 
Violeta tina 2. 

 

CXXXVII.  73900 Pigmento violeta 19 Violeta quinacridona Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

CXXXVIII.  73915 Pigmento rojo 122 Magenta quinacridona 
Rojo No. 11 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

CXXXIX.  74100 Pigmento azul 16 Azul No. 12 
Ftalocianina libre de 
cobre. 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 

CXL.  74160 Pigmento azul 15 
 

Azul No. 404 
Azul de ftalocianina 
Ftalocianina de cobre. 

 

CXLI.  74180 Azul directo 86 
 

Azul No. 26 
Azul ftalosulfonatado 
Disulfonato de 
ftalocianina de cobre. 

Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel. 
 

CXLII.  74260 Pigmento verde 7 Policloroftalocianina de 
cobre 
Verde No. 10 
Verde de ftalocianina. 

Excepto en productos que se 
apliquen en el área de los ojos 

CXLIII.  75100 Rojo natural 1 Amarillo natural 6 
Amarillo natural 19 
Azafrán 
Extracto de azafrán. 
 

 

CXLIV.  75120 Anaranjado o naranja 
natural 4 
Annato  

Acido 4,8,13,17- 
tetrametil,2,4,6,8,10,12,14, 
16,18, 
eicosanonaenedioico 
Achiote 
Bixina 
Naranja o anaranjado  
No. 12 
Norbixina. 
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CXLV.  75125 Amarillo natural 27 Licopeno 
Violaxantina  

 

CXLVI.  75130 Amarillo natural 26 
Beta caroteno 

Anaranjado o naranja 
alimentos 5 
Beta caroteno (Natural) 
Carotenos naturales 
Naranja o anaranjado  
No. 15. 

 

CXLVII.  75135 Amarillo natural 27 Rubixantina.  
 

 

CXLVIII.  75170 Blanco natural 1 
Guanina 

2-Amino-1,7-dihidro-6H-
purin-6-ona 
Blanco No. 23 
Esencia de perla. 

 

CXLIX.  75300 Amarillo natural 3 Azafrán indio 
Cúrcuma 
Difenil metano. 

 

CL.  75470 Rojo natural 4 y sus lacas. 
Carmín 

Acido 7-β -D- gluco-
piranosil-9,10-dihidro-
3,5,6,8-tetrahidroxi-1-
metil- 9,10-dihidro-
3,5,6,8-1-metil-9,10-
dioxo-2- 
antracencarboxílico 
Acido carmínico. 
Carmín cochinilla 
Extracto de cochinilla 
(extracto de Cactus cacti 
L) 
Rojo No. 25 
 

 

CLI.  75480 Henna. 
 

Anaranjado o naranja 
natural 6. 
Guaiazuleno  

Sólo en tintes para el cabello. 

CLII.  75810 Complejo de magnesio 
faeofitina A (clorofila A). 
Complejo de magnesio 
faeofitina B (clorofila B) 
Faeofitina de magnesio. 
 

Complejo de magnesio 
faeofitina A (clorofila A). 
Complejo de magnesio 
faeofitina B (clorofila B). 
Clorofilas. 
Clorofilina de sodio, cobre 
y potasio. 
Faeofitina de magnesio 
Verde No. 12 
 

 
 

CLIII.  76030 4-Nitro-m-fenilendiamina.  Sólo en tintes para el cabello. 
CLIV.  76042 2,5-Diamino tolueno.  Sólo en tintes para el cabello. 
CLV.  76043 Sulfato de 2,5-diamino 

tolueno. 
 Sólo en tintes para el cabello. 

CLVI.  76061 Clorhidrato de p-
fenilendiamina. 

Clorohidrato de p-
fenilendiamina. 

Sólo en tintes para el cabello. 

CLVII.  76065 2-Cloro-p-fenilendiamina.  Sólo en tintes para el cabello. 
CLVIII.  76066 Sulfato de 2-cloro-p-

fenilendiamina. 
 Sólo en tintes para el cabello. 

CLIX.  76070 2-Nitro-p-fenilendiamina y 
sus sales. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
0,3 o al 0,15% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CLX.  76075 N,N-Dimetil-p-
fenilendiamina. 

 Sólo en tintes para el cabello. 

CLXI.  76076 Sulfato de N,N-dimetil-p-
fenilendiamina. 

 Sólo en tintes para el cabello. 

CLXII.  76085 N-Fenil-p-fenilendiamina.  Sólo en tintes para el cabello. 
CLXIII.  76086 Clorhidrato de N-fenil-p-

fenilendiamina. 
Clorohidrato de N-fenil-p-
fenilendiamina. 

Sólo en tintes para el cabello. 

CLXIV.  76120 4,4’- Diaminodifenilamina.  Sólo en tintes para el cabello. 
CLXV.  76510 4-Clororesorcinol.  Sólo en tintes para el cabello. 
CLXVI.  76520 o-Aminofenol y sus sales.  Sólo en tintes para el cabello. 

En colorantes de oxidación 
para el teñido del cabello al 
2,0%. En combinación con 
peróxido de hidrógeno la 
concentración máxima debe ser 
de 1,0%  
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CLXVII.  76540 Acido picrámico. 
2-amino-4,6-dinitrofenol. 

 Sólo en tintes para el cabello. 

CLXVIII.  76545 m-Aminofenol y sus sales.  Sólo en tintes para el cabello. 
En colorantes de oxidación 
para el teñido del cabello al 
2,0%. En combinación con 
peróxido de hidrógeno la 
concentración máxima debe ser 
de 1,0%. 

CLXIX.  76550 p-Aminofenol.  Sólo en tintes para el cabello. 
CLXX.  76605 1-Naftol.. 

 
Alcohol naftílico. 
Alfa naftol. 
1-Naftalenol  

En colorantes de oxidación 
para el teñido del cabello al 
2,0%. En combinación con 
peróxido de hidrógeno la 
concentración máxima debe ser 
de 1,0% 

CLXXI.  76625 1,5-Naftalenodiol.  Sólo en tintes para el cabello. 
CLXXII.  76645 2,7-naftalenodiol 2,7-dihidroxinaftaleno Sólo en tintes para el cabello. 
CLXXIII.  77000 Pigmento metal 1. 

Polvo de aluminio. 
Aluminio metálico. 
 

 

CLXXIV.  77002 Pigmento blanco 24. 
 

Alúmina 
Hidróxido de aluminio. 
 

 

CLXXV.  77004 Pigmento Blanco No. 19. 
Caolín. 

Silicato de aluminio 
hidratado, con carbonato 
de magnesio y calcio, 
hidróxido férrico, mica y 
cuarzo. 
Bentonita. 
Pirofilita 
Wilkinita. 

 

CLXXVI.  77007 Pigmento azul 29 Azul ultramarino 
Azul No. 13 
Pigmento violeta 15 
Rojo, rosa y violeta 
ultramarinos 
Ultramarinos. 

 

CLXXVII.  77013 Pigmento verde 24 
ultramarinos. 

Verde ultramarino  

CLXXVIII.  77015 Pigmento rojo101:1 Pigmento rojo 101 
Pigmento rojo 102 
Silicato de aluminio y 
óxido de hierro. 
 

 
 

CLXXIX.  77019 Pigmento blanco 20 
Mica. 

Aluminosilicato de 
potasio. 

 

CLXXX.  77120 Pigmentos blancos 21, 22 y 
23. 

Sulfato de bario 
Baritos 
 

 

CLXXXI.  77163 Pigmento blanco 14 
 

Pigmento blanco 31  

CLXXXII.  77220 Pigmento blanco 18 Carbonato de calcio 
Cal. 
 

 

CLXXXIII.  77231 
 

Pigmento blanco 25. 
Sulfato de calcio. 

Sulfato de calcio 
dihidratado 

 

CLXXXIV.  77266 Negro carbón D&C Negro No. 2 
Negro acetileno 
Negro benzol 
Pigmento negro 6 
Pigmento negro 7. 

 

CLXXXV.  77267 Pigmento negro 9 
 

  

CLXXXVI.  77268:1 Negro alimentos 3 Pigmento negro 8.  
CLXXXVII. 77288 Pigmento verde 17. 

Verde óxido de cromo. 
 

Hidróxido crómico verde. 
Oxido crómico. 
Oxido crómico verde. 
Oxido de cromo verde 
Verde de óxido crómico. 

Exento de ión cromato. 
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CLXXXVIII. 77289 Pigmento verde 18. 
Verde hidróxido de cromo. 
 

Oxido crómico hidratado. 
Oxido de cromo hidratado 
Verde de hidróxido 
crómico. 
Verde hidróxido de 
cromo. 
Verde No. 11. 
Veridian. 

Exento de ión cromato. 
 

CLXXXIX.  77346 Pigmento azul 28  Pigmento negro 14 
Azul cobalto 
Oxido de cobalto y 
aluminio.  

 

CXC.  77400 Pigmento metal 2 
 

Cobre metálico 
Polvo de cobre. 

 

CXCI.  77480 Pigmento metal 3 Oro metálico  
CXCII.  77489 Oxido ferroso Oxido de fierro II 

Oxido de hierro 
 

CXCIII.  77491 Pigmento rojo101 
Oxidos de hierro. 

Oxido de hierro (III) 
anhidro 
Oxido de férrico anhidro. 
Pigmento café o marrón 6 
Pigmento rojo 101 
Pigmento rojo 102 

 

CXCIV.  77492 Pigmento amarillo 42 
Oxidos de hierro 

Amarillo No. 19 
Oxido de hierro (III) 
hidratado 
Oxido férrico hidratado 
Pigmento amarillo 43 
Pigmento café o marrón 
6:1 

 

CXCV.  77499 Pigmento negro 11 
Oxidos de hierro 

Negro No. 16 
Oxido de hierro (ll, lll) 
Oxido ferroso – férrico 
Pigmento café o marrón 7 

 

CXCVI.  77510 Pigmento Azul 27. 
Ferrocianuro férrico 
Pigmento verde 15 
Ferrocianuro amonio férrico 
 

Pigmento Azul 27 
Ferrocianuro férrico 
Ferrocianuro de fierro III. 
Pigmento verde 15 
Ferrocianuro amonio-
férrico  

Exento de ión cianuro 

CXCVII.  77711 Oxido de magnesio. 
 

  

CXCVIII.  77713 Pigmento blanco 18 
Carbonato de magnesio. 

Sal de magnesio del 
ácido carbónico 
Carbonato de magnesio. 

 

CXCIX.  77742 Pigmento violeta 16 
Violeta de manganeso 

Pirofosfato amónico de 
manganeso 
Violeta mineral. 
Violeta No. 18 
Violeta de manganeso 

 

CC.  77745 Fosfato manganoso 
 

o-fosfato manganoso.  

CCI.  77820 Plata. 
 

  

CCII.  77891 Pigmento blanco 6 Blanco No. 21 
Dióxido de titanio 
Oxido de titanio. 

 

CCIII.  77947 Pigmento blanco 4 Cinc. 
Oxido de cinc 
Oxido de zinc 
Zinc blanco. 

 

CCIV.  77950 Carbonato de zinc. Sal de zinc del ácido 
carbónico. 
Carbonato de cinc. 
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CCV.  77975 Pigmento negro 17 Sulfuro de cinc 
Sulfuro de zinc. 

 

CCVI.  No reportado Nitrato de plata  Sólo en productos para el 
teñido de cejas y pestañas al 
4,0 máximo 
 

CCVII.  No reportado. Acido 3,4-diaminobenzoico 
y sus sales 
 

 No deberá rebasar el 2,0% en 
producto terminado. Sólo en 
tintes para el cabello. 

CCVIII.  No reportado. Acido 2-hidroxietil picrámico 
y sus sales 
 

 Sólo en tintes para el cabello al 
3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCIX.  No reportado. Amarillo básico 87. 
 

Metilsulfato de 1-metil-4-
[(metilfenilhidrazono)metil] 
piridinio. 
 

Sólo en tintes para el cabello. 

CCX.  No reportado. 2-Amino-3-hidroxipiridina. 
 

 Sólo en tintes para el cabello. 

CCXI.  No reportado. 2-Amino-3-nitrofenol. 
 

 Sólo en tintes para el cabello al 
3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCXII.  No reportado. 2-Amino-6-cloro-4-nitrofenol 
y sus sales. 
 

 Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCXIII.  No reportado. 3-amino-2,4-diclorofenol 1-hidroxi-3-amino-2,4-
diclorobenceno 

Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCXIV.  No reportado. 4-Amino-2-hidroxitolueno y 
sus sales. 
 

 Sólo en tintes para el cabello al 
3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno  

CCXV.  No reportado. 4-Amino-m-cresol y sus 
sales. 
 

 Sólo en tintes para el cabello al 
3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 
 

CCXVI.  No reportado. 4-Amino-3-nitrofenol y sus 
sales 
 

 Sólo en tintes para el cabello al 
3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCXVII.  No reportado. 5-Amino-2,6-dimetoxi-3-
hidroxipiridina. 
 

 Sólo en tintes para el cabello. 

CCXVIII.  No reportado. 6-Amino-m-cresol. 
 

 Sólo en tintes para el cabello. 
 

CCXIX.  No reportado. 6-Amino-o-cresol y sus 
sales. 
 

 Sólo en tintes para el cabello al 
3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno  

CCXX.  No reportado. 5-amino-6-cloro-o-cresol   Al 2,0% en tintes de oxidación y 
no oxidación 

CCXXI.  No reportado. Anaranjado o naranja 
básico 31. 
 

Cloruro de 2-[(4-
aminofenil)azo] -1,3-
dimetil-1H-imidazolio. 

Sólo en tintes para el cabello. 

CCXXII.  No reportado 1,3-bis-(2,4-
diaminofenoxi)propano y 
sus sales. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno  

CCXXIII.  No reportado Café o marrón natural 10 
caramelo. 

Sal de calcio del ácido 
silícico 

 

CCXXIV.  No reportado. Citrato de bismuto. 
 

 Sólo en tintes para el cabello. 

CCXXV.  No reportado. Clorhidrato de 6-cloro-4-
nitro-2-amino fenol. 

Clorohidrato de 6-cloro-4-
nitro-2-amino fenol. 

Sólo en tintes para el cabello. 

CCXXVI.  No reportado. 2,4-diaminofenoxietanol y 
sus sales 

Clorohidrato de 2,4-
diaminofenoxietanol. 

Sólo en tintes para el cabello al 
4,0% o al 2,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCXXVII.  No reportado. Hidroxietil-3,4-
metilendioxianilina y sus 
sales. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 
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CCXXVIII.  No reportado. Hidroxietilaminometil-p-
aminofenol y sus sales. 

Clorhidrato de 
hidroxietilaminometil-p-
aminofenol. 

Sólo en tintes para el cabello al 
3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno.. 

CCXXIX.  No reportado o-fenilendiamina y sus sales  Sólo en tintes para el cabello al 
6,0% 
 

CCXXX.  No reportado m-fenilendiamina y sus 
sales 

 Sólo en tintes para el cabello al 
6,0% 
 

CCXXXI.  No reportado p- fenilendiamina y sus 
sales 

 Sólo en tintes para el cabello al 
6,0% 
 

CCXXXII.  No reportado. Hidroxipropil bis-[ N-
hidroxietil-p-fenilendiamina] 
y sus sales. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCXXXIII.  No reportado. Clorhidrato de 2-
metoximetil-p-aminofenol. 
 

Etilendiamino tetraacetato 
de disodio y cobre. 
Versenato de cobre. 
Clorohidrato de 2-
metoximetil-p-aminofenol. 

Sólo en shampoos. 

CCXXXIV.  No reportado. Clorhidrato de N-metoxietil-
p-fenilendiamina. 
 

1,4- Dimetil-7-(1-metiletil)- 
azuleno. 
Azuleno. 
Eucazuleno. 
Clorohidrato de N-
metoxietil-p-
fenilendiamina. 

Sólo en productos de uso 
externo. No se podrá emplear 
en productos que se aplican 
cerca del área de los ojos y 
labiales. 
 

CCXXXV.  No reportado. 2-Cloro-6-etilamino-4-
nitrofenol y sus sales. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCXXXVI.  No reportado. 2-Cloro-5-nitro-N-hidroxietil-
p-fenilendiamina. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCXXXVII. No reportado. 3,4-Diaminotolueno. 
 

 Sólo en tintes para el cabello al 
10% 

CCXXXVIII. No reportado. Diaminofenoles  Sólo en tintes para el cabello al 
10,0 

CCXXXIX.  No reportado. 2-Aminometil-p-aminofenol 
y sus sales 

 Sólo en tintes para el cabello al 
3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCXL.  No reportado. Diclorhidrato de 2,6-Bis(2-
hidroxietoxi)-3,5-
piridindiamina. 

Diclorohidrato de 2,6-
Bis(2-hidroxietoxi)-3,5-
piridindiamina. 

Sólo en tintes para el cabello. 

CCXLI.  No reportado. 2,4-diamino-5-metilfenetol.  Sólo en tintes para el cabello al 
2,,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCXLII.  No reportado. 2,4-diamino-5-
metilfenoxietanol y sus 
sales. 

 
 

Sólo en tintes para el cabello al 
3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCXLIII.  No reportado. Diclorhidrato de 4,5-
diamino-1-metilpirazol. 

Diclorohidrato de 4,5-
diamino-1-metilpirazol 

Sólo en tintes para el cabello. 

CCXLIV.  No reportado. 2,6- dimetoxi-3,5-
piridindiamina y sus sales. 

Diclorohidrato-2,6- 
dimetoxi-3,5-
piridindiamina. 
 

Sólo en tintes para el cabello al 
0,5% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCXLV.  No reportado 2,6-dihidroxi-3,4-dimetil 
piridina y sus sales. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCXLVI.  No reportado. Dihidroxiindol. 
5,6,-dihidroxiindol. 

 Sólo en tintes para el cabello. 

CCXLVII.  No reportado. Fenilmetil pirazolona y sus 
sales. 
 

 Sólo en tintes para el cabello al 
0,5% o al 0,25% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCXLVIII.  No reportado. 
 

HC Amarillo 2 2-[(2-
nitrofenil)amino]etanol 
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CCXLIX.  No reportado. HC Amarillo No. 5. 
 

1-Amino-2 (β-hidroxietil)-
Amino-5-nitrobenceno. 

Sólo en tintes para el cabello. 

CCL.  No reportado. HC Amarillo No. 6 y sus 
sales. 

3-[ [2-Nitro-4-
(trifluorometil)fenil]amino 
]1,2 propanodiol. 

Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCLI.  No reportado. HC Amarillo No. 10 y sus 
sales. 

1,5-Di (β-
hidroxietil)amino-2-nitro-4-
clorobenceno. 

Sólo en tintes para el cabello al 
0,2%. 

CCLII.  No reportado. HC Amarillo No. 12 y sus 
sales. 

2-[ (4-Cloro-2-
nitrofenil)amino]etanol. 

Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCLIII.  No reportado. HC Anaranjado o naranja 
No. 2 y sus sales. 

1-(β-aminoetilamino)-4- 
(β-hidroxietiloxi)-2- 
nitrobenceno. 

Sólo en tintes para el cabello al 
1%. 

CCLIV.  No reportado. HC Anaranjado o naranja 
No. 3. 
 

1-(2,3-dihidroxipropiloxi)-
3-nitro-4-(2-
hidroxietilamino)-
benceno. 

Sólo en tintes para el cabello 

CCLV.  No reportado. HC Azul No. 2 y sus sales. N1,N4,N4,-Tris-(2-
hidroxietil)-2-nitro-p-
fenilendiamina. 

Sólo en tintes para el cabello al 
2,8%. 
 

CCLVI.  No reportado. HC Azul No. 7. 
 

6-Metoxi-N2-metil-2,3-
piridindiamino. 

Sólo en tintes para el cabello. 

CCLVII.  No reportado. HC Azul No. 9 y sus sales. 
 

Clorhidrato de 3-[ [4 [etil 
(2-hidroxietil) amino]-2-
nitrofenil]amino]-1,2-
propanodiol. 
Clorohidrato de 3-[ [4 [etil 
(2-hidroxietil) amino]-2-
nitrofenil]amino]-1,2-
propanodiol.  

Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCLVIII.  No reportado. HC Azul No. 10 y sus sales.
 
 

1-[(2´,3´-
dihidroxipropil)amino]-2-
nitro-4-[metil-(2´-
hidroxietil)amino]benceno.

Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCLIX.  No reportado. HC Azul No. 11 y sus sales.
 
 

1-[(2-metoxietil)amino]-2-
nitro-4-[di-(2´- 
hidroxietil)amino]benceno.

Sólo en tintes para el cabello al 
3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCLX.  No reportado. HC Azul No. 12 y sus sales. 
 

Clorhidrato de 2-[4-[etil 
[(2-hidroxietil) amino]-2-
nitrofenil]amino]etanol. 

Sólo en tintes para el cabello al 
1,5% o al 0,75% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCLXI.  No reportado. HC Rojo No. 3. 
 

2-[(4-Amino-2-
nitrofenil)amino] etanol. 

Sólo en tintes para el cabello. 

CCLXII.  No reportado. HC Rojo No. 7. 
 

2-(4-Amino-3-
nitroanilina)etanol. 

Sólo en tintes para el cabello. 

CCLXIII.  No reportado. HC Rojo No. 10 y sus sales. 3-[ (4-Amino-2-cloro-5-
nitrofenil)amino-1,2-
propanodiol. 

Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCLXIV.  No reportado. HC Rojo No. 11 y sus sales
 
 

3,3’-[(2-Cloro-5-nitro,1,4-
fenilen)diimino]Bis-1,2-
propanodiol. 1,4-bis-(2',3'-
dihydroxypropyl)amino-2-
nitro-5-chlorobenzene 

Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCLXV.  No reportado HC Rojo No. 13 y sus sales 2,2´-[(4-amino-3-
nitrofenil)imino]bisetanol 
hidrocloruro. 

Sólo en tintes para el cabello al 
2,5% o al 1,25% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCLXVI.  No reportado. HC Verde No. 1. 
 
 

2-(β-Hidroxietilamino)-5-
(4′-Bis (β-
hidroxietil)amino)-anilino-
1,4-benzoquinona. 

Sólo en tintes para el cabello. 

CCLXVII.  No reportado. HC Violeta No. 1 y sus 
sales. 
 

Amino-3-metil-4-(2-
hidroxietil)amino-6-
nitrobenceno. 

Sólo en tintes para el cabello al 
0,5% o al 0,25% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCLXVIII.  No reportado. HC Violeta No. 2 y sus 
sales. 
 

1-γ-Hidroxipropilamino-2-
nitro-4-Bis-( β-hidroxietil)-
aminobenceno. 

Sólo en tintes para el cabello al 
2,0%. 
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CCLXIX.  No reportado. 4-Hidroxipropil amino-3-
nitrofenol y sus sales. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
5,2% o al 2,6% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCLXX.  No reportado. N,N-bis(2hidroxietil)-2-nitro-
p-fenileno. 

  

CCLXXI.  No reportado. Hidroxi-benzomorfolina y 
sus sales. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCLXXII.  No reportado. Hidroxietil-2,6-dinitro-p-
anisidina y sus sales. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCLXXIII.  No reportado. 2-Hidroxietilamino-5-
nitroanisol y sus sales. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
1,0%. 

CCLXXIV.  No reportado. 4-Hidroxiindol. 
 

 Sólo en tintes para el cabello. 

CCLXXV.  No reportado. 6-Hidroxiindol. 
 

1H-indol-6-ol 
 

 

CCLXXVI.  No reportado. Hidroxietil-2-nitro-p-toluidina 
y sus sales. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCLXXVII. No reportado 2-amino-3-hidroxipiridina  Sólo en tintes para el cabello al 
1,0 en el producto que se 
expende al consumidor 

CCLXXVIII. No reportado. 3-Metilamino-4-
nitrofenoxietanol. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
1,0% 

CCLXXIX.  No reportado. 2-metil-5-
hidroxietilaminofenol. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCLXXX.  No reportado. 2-metil resorcinol y sus 
sales 

 Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCLXXXI.  No reportado. 3,4-Metilendioxianilina   
CCLXXXII. No reportado. 3,4-Metilendioxifenol 

 
  

CCLXXXIII. No reportado 2-metil-5-hidroxietil 
aminofenol 

  

CCLXXXIV. No reportado. 1,7-naftalenodiol y sus 
sales 

1,7-dihidroxinaftaleno Sólo en tintes para el cabello al 
1,0% o al 0,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCLXXXV. No reportado. Negro disperso 9   
CCLXXXVI. No reportado. 2-nitro-5-gliceril metil anilina   
CCLXXXVII. No reportado. 3-Nitro-p-

hidroxietilaminofenol y sus 
sales. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
6,0% o al 3,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno 

CCLXXXVIII. No reportado. 6-Nitro-2,5-piridindiamina y 
sus sales. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
3,0%. 

CCLXXXIX. No reportado. 6-Nitro-o-toluidina. 
 

 Sólo en tintes para el cabello. 

CCXC.  No reportado. (4-Nitrofenil) aminoetilurea y 
sus sales. 

 Sólo en tintes para el cabello al 
0,5% o al 0,25% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCXCI.  No reportado. N,N’-Bis(2-hidroxietil)-2-
nitro-p-fenilendiamina. 

 Sólo en tintes para el cabello. 

CCXCII.  No reportado. p-Metilaminofenol y sus 
sales. 
 

 Sólo en tintes para el cabello al 
3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCXCIII.  No reportado. Resorcinol  Al 5,0% máximo 
CCXCIV.  No reportado. Rojo ácido 195  No se podrá emplear en 

productos que se aplican cerca 
del área de los ojos y labiales. 
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CCXCV.  No reportado Rojo básico 51. 
 

Cloruro de 2-[[ 
(dimetilamino)fenil]azo]-
1,3-dimetil-1H-imidazolio.  

Sólo en tintes para el cabello. 

CCXCVI.  No reportado. Silicato de calcio   
CCXCVII.  No reportado. 2-amino-4-hidroxietil-

aminoanisol y sus sales. 
 Sólo en tintes para el cabello al 

3,0% o al 1,5% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCXCVIII.  No reportado. m-aminofenol y sus sales.  Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno. 

CCXCIX.  No reportado o-aminofenol y sus sales.  Sólo en tintes para el cabello al 
2,0% o al 1,0% si se combina 
con peróxido de hidrógeno  

CCC.  No reportado. Sulfato de p-aminofenol.  Sólo en tintes para el cabello. 
CCCI.  No reportado. Sulfato de 3-etilamino-p-

cresol. 
 Sólo en tintes para el cabello. 

CCCII.  No reportado. Sulfato de hidroxietil p-
fenilendiamina. 

 Sólo en tintes para el cabello. 

CCCIII.  No reportado Sulfato de 1-hidroexietil-4,5-
diaminopirazol 

 2,5 % Sólo en tintes para el 
cabello. 

CCCIV.  No reportado. Sulfato de 2-metoxi-p-
fenilendiamina. 

 Sólo en tintes para el cabello. 

CCCV.  No reportado. Sulfato de N,N’-Bis(2-
hidroxietil)-p-fenilendiamina.

 Sólo en tintes para el cabello 

CCCVI.  No reportado. Sulfato de N,N-dietil-m-
aminofenol. 

 Sólo en tintes para el cabello. 

CCCVII.  No reportado. Sulfato de p-fenilendiamina.  Sólo en tintes para el cabello. 
CCCVIII.  No reportado. Sulfato de p-

metilaminofenol. 
 Sólo en tintes para el cabello 

máximo al 3,0%  
CCCIX.  No reportado. Sulfato de 2,5,6-triamino-4-

pirimidinol 
 Sólo en tintes para el cabello. 

CCCX.  No reportado. Timol. 
5-Metil-2-(1-metiletil) fenol. 

 Sólo en tintes para el cabello. 

CCCXI.  No reportado 2,4-diaminofenol y sus 
sales 

 Sólo en tintes para el cabello 

CCCXII.  No reportado Lactoflavina   
CCCXIII.  No reportado Capsanteína Capsorubina  
CCCXIV.  No reportado Betanina   
CCCXV.  No reportado Antocianos   
CCCXVI.  No reportado Estearato de alumino   
CCCXVII.  No reportado Estearato de calcio   
CCCXVIII.  No reportado Estearato de magnesio   
CCCXIX.  No reportado Estearato de zinc   
CCCXX.  No reportado Azul de bromotimol  Sólo en productos que entren 

en contacto breve con la piel al 
0,2% 

CCCXXI.  No reportado Verde de bromocresol  Sólo en productos que entren 
en contacto breve con la piel 

CCCXXII.  No reportado HC Azul 15  Al 0,2% máximo en producto 
terminado 

CCCXXIII.  No reportado Rojo disperso 17  Al 1,0% máximo en producto 
terminado 

CCCXXIV. No reportado Violeta básico 2  Máximo al 0,1% en producto 
terminado 

CCCXXV.  No reportado HC Amarillo 13  Máximo al 2,5% en producto 
terminado 

 

*La laca de un colorante sintético deberá declararse en la etiqueta indicando la palabra “laca” después del 
nombre común del colorante, por ejemplo: amarillo ácido No. 7 laca. 

SEPTIMO. En la elaboración de productos de perfumería y belleza se podrán emplear los aditivos y 
saborizantes permitidos para los alimentos, bebidas y suplementos alimenticios sin ninguna restricción, a 
menos que se especifique lo contrario en los apartados Segundo y Tercero del presente Acuerdo. 
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En la elaboración de productos de perfumería y belleza, se podrán emplear los colorantes para alimentos 
autorizados que no aparezcan en el presente Acuerdo. 

OCTAVO. Las sustancias utilizadas en la elaboración de los productos de perfumería y belleza deben 
cumplir con las especificaciones propias para el sector industrial al que van destinados, de tal manera que se 
evite al consumidor de estos productos la exposición a contaminantes físicos, químicos y microbiológicos. En 
particular, las sustancias empleadas en la elaboración de productos que pueden ingerirse, como los labiales, 
deben cumplir con las especificaciones para aditivos alimentarios conforme a lo señalado en el Acuerdo 
correspondiente. 

NOVENO. En la elaboración de repelentes de insectos sólo se podrán emplear los siguientes ingredientes 
activos: 

I. Ingredientes activos que pueden ser usados sin restricción. 

Ingrediente activo 

I. Aceite de citronela (Cymbopogon nardus L.). 

II. Aceite de clavo (Eugenia caryophyllata Thunb.). 

III. Aceite de pino silvestre (Pinus sylvestris L.). 

IV. Acetoacetato de ciclohexilo. 

V. Ajenjo (Artemisia absinthium L.). 

VI. Alcanfor (Cinnamomum camphora Seib.). 

VII. Alquitrán de abedul (Betula verrucosa Ehrh.). 

VIII. Arbol del té (Melaleuca alternifolia). 

IX. Benzoato de bencilo. 

X. Bergamota (Citrus bergamia). 

XI. Butóxido de piperonilo. 

XII. Carbamato de dimetilo. 

XIII. Casia (Cassia angustifolia). 

XIV. Cedro del atlas (Cedrus atlantica). 

XV. Citronela (Cymbopogon nardus). 

XVI. Clavo (Eugenia caryophillata Thunb.). 

XVII. 2-Etil-1,3-hexanodiol. 

XVIII. Ester dietílico del ácido hexahidroftálico. 

XIX. Eucalipto (Eucaliptus globulus). 

XX. Ftalato de dimetilo. 

XXI. Hierbabuena (Mentha sativa L.). 

XXII. Hinojo (Foeniculum vulgare). 

XXIII. Hojas de cedro (Cedrus deodora). 

XXIV. Hojas de laurel (Laurus nobilis L.). 

XXV. Lavanda (Lavandula angustifolia). 

XXVI. Melisa (Melissa officinalis). 

XXVII. Pimentón (Capsicum annuum). 

XXVIII. Poleo (Mentha pulegium L.). 

XXIX. Sándalo (Santalum album). 

XXX. Sasafrás (Sassafras albidum (Nutt.) Nees.). 

XXXI. Tartrato de di-isopropilo. 
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II. Ingredientes activos que pueden ser utilizados en repelentes de insectos bajo las siguientes 
restricciones: 

Ingrediente activo Condición de uso. 
XXXII. Butilenpropanodiol. Sólo para repelentes de insectos que se aplican en la ropa. 

XXXIII. Butoxipiranoxilo. Sólo para repelentes de insectos que se aplican en la ropa. 

XXXIV. Clorodietilbenzamida. Concentración máxima del 12% en todos los tipos de 
aplicaciones. 

XXXV. Ftalato de dibutilo. Sólo para repelentes de insectos que se aplican en la ropa. 

XXXVI.  (1-metil-propoxicarbonil)-2-(2-
hidroxi etil)-piperidina. 

 

Concentración máxima del 20% en todos los tipos de 
aplicaciones. 
Se debe evitar contacto con ojos y labios, no aplicarse en 
niños menores de 2 años, ni sobre pieles irritadas o 
dañadas. 

XXXVII. N,N-Dietilbenzamida (DEB). Concentración máxima del 12% en todos los tipos de 
aplicaciones. 

XXXVIII. N,N-Dietil-m-toluamida. Concentración máxima del 40% en todos los tipos de 
aplicaciones. 

 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 

SEGUNDO.- El Acuerdo por el que se determinan las sustancias prohibidas y restringidas en la 
elaboración de productos de perfumería y belleza, publicado el 15 de diciembre de 1999 en el Diario Oficial de 
la Federación se abroga a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo. 

TERCERO.- Se establece un plazo de 12 meses contados a partir de la fecha de entrada en vigor del 
presente Acuerdo para que se agoten las existencias de materia prima o productos terminados de perfumería 
y belleza que contengan alguna o algunas de las sustancias prohibidas o restringidas en los límites 
establecidos en el presente instrumento. 

México, D.F., a 22 de febrero de 2007.- El Secretario de Salud, José Angel Córdova Villalobos.- Rúbrica. 
 
 

ACLARACION al Acuerdo por el que se especifican las características de los documentos anexos para realizar los 
trámites de solicitud de permiso sanitario previo de importación de productos y de aviso sanitario de importación 
de productos, publicado el 20 de diciembre de 2006. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de Salud. 

ACLARACION AL ACUERDO POR EL QUE SE ESPECIFICAN LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS 
ANEXOS PARA REALIZAR LOS TRAMITES DE SOLICITUD DE PERMISO SANITARIO PREVIO DE IMPORTACION DE 
PRODUCTOS Y DE AVISO SANITARIO DE IMPORTACION DE PRODUCTOS, PUBLICADO EL 20 DE DICIEMBRE DE 
2006 EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. 

En la Primera Sección, página 73 en el inciso d)fracción II del Artículo Segundo, dice: 

d) Certificado que señale un máximo de: 50 bequereles de contaminación radiactiva en productos 
alimenticios provenientes de países o zonas afectadas por accidentes nucleares, particularmente, Europa 
y Asia. 

Debe decir: 

d) Certificado que señale  un máximo de contaminación radioactiva de: 370 (trescientos setenta) 
bequereles por kilogramo para leche destinada para consumo humano, productos lácteos y productos 
alimenticios destinados a lactantes durante los primeros cuatro a seis meses de vida y un máximo de 600 
(seiscientos) bequereles por kilogramo para todos los demás productos agrícolas destinados a la alimentación 
humana; en productos provenientes de países o zonas afectadas por accidentes nucleares, particularmente, 
Europa y Asia. 

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los nueve días del mes de enero de dos mil siete.- 
El Secretario de Salud, José Angel Córdova Villalobos.- Rúbrica. 
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PODER JUDICIAL 
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL 

ACUERDO CCNO/3/2007, de la Comisión de Creación de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura Federal, 
relativo a la exclusión del turno de nuevos asuntos a los Juzgados Primero y Octavo de Distrito en el Estado de 
México, con residencia en Naucalpan de Juárez. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la  
Judicatura Federal.- Secretaría Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripción y Creación de Nuevos Organos. 

ACUERDO CCNO/3/2007, DE LA COMISION DE CREACION DE NUEVOS ORGANOS DEL CONSEJO DE LA 
JUDICATURA FEDERAL, RELATIVO A LA EXCLUSION DEL TURNO DE NUEVOS ASUNTOS A LOS JUZGADOS 
PRIMERO Y OCTAVO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN NAUCALPAN DE JUAREZ. 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- En términos de lo dispuesto por los artículos 94, párrafo segundo; 100, párrafos primero y 
octavo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 68 y 81, fracción II, de la Ley Orgánica 
del Poder Judicial de la Federación, el Consejo de la Judicatura Federal es el órgano encargado de la 
administración, vigilancia y disciplina de los tribunales de Circuito y juzgados de Distrito, con independencia 
técnica, de gestión y para emitir sus resoluciones; además, está facultado para expedir acuerdos generales 
que permitan el adecuado ejercicio de sus funciones; 

SEGUNDO.- El artículo 17 de la Constitución Federal establece que toda persona tiene derecho a que se 
le administre justicia por tribunales que estarán expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las 
leyes; 

TERCERO.- El artículo 81, fracción XXIV, de la citada Ley Orgánica, otorga facultades al Consejo de la 
Judicatura Federal para dictar las disposiciones necesarias para regular el turno de los asuntos de la 
competencia de los juzgados de Distrito, cuando en un mismo lugar haya varios de ellos; atribución que ejerce 
a través de la Comisión de Creación de Nuevos Organos, mediante el artículo 57, fracción III, del Acuerdo 
General que reglamenta la organización y funcionamiento del propio Consejo, publicado el tres de octubre de 
dos mil seis en el Diario Oficial de la Federación; 

CUARTO.- En términos de lo dispuesto por el artículo 72, fracción XXX, del Acuerdo General que 
reglamenta la organización y funcionamiento del propio Consejo, publicado el tres de octubre de dos mil seis 
en el Diario Oficial de la Federación, corresponde a la Secretaría Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripción y 
Creación de Nuevos Organos del propio Consejo, proponer a la Comisión de Creación de Nuevos Organos las 
disposiciones necesarias para regular el turno de los asuntos de la competencia de los juzgados de Distrito, 
cuando en un mismo Distrito haya varios de ellos; 

QUINTO.- La Comisión de Creación de Nuevos Organos advierte que el número de asuntos radicados en 
los juzgados Primero y Octavo de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juárez, 
exceden de manera significativa a los juzgados Segundo, Tercero, Cuarto, Séptimo, Décimo y Decimoprimero, 
en el Estado de México, en la sede mencionada, por lo que es necesario adoptar medidas conducentes a una 
administración pronta, completa y eficaz de la Justicia Federal, mediante el equilibrio de las cargas de trabajo 
en los órganos jurisdiccionales, razón por la que se considera conveniente excluir del turno de nuevos asuntos 
a los juzgados de Distrito mencionados en primer término. 

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales citadas, la Comisión de 
Creación de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente 

ACUERDO 

PRIMERO.- Se excluye del turno de nuevos asuntos a los juzgados Primero y Octavo de Distrito en el 
Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juárez, del diecinueve de marzo al veintidós de abril de 
dos mil siete, turnándose los asuntos nuevos que se presenten en la Oficina de Correspondencia Común de 
los juzgados de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juárez, dentro de ese lapso, 
a los juzgados Segundo, Tercero, Cuarto, Décimo, Séptimo y Decimoprimero de Distrito en el Estado de 
México, con excepción de los asuntos relacionados los que serán turnados al órgano jurisdiccional 
correspondiente con el propósito de aprovechar el conocimiento previo y evitar el pronunciamiento de 
resoluciones contradictorias, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo General 23/2002, del Pleno del Consejo 
de la Judicatura Federal. 
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Para la recepción de asuntos en horas y días inhábiles, del diecinueve al veinticinco de marzo de dos mil 
siete estará de turno el Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México; del veintiséis de marzo al 
uno de abril de dos mil siete estará de turno el Juzgado Segundo de Distrito Estado de México; del dos 
al ocho de abril de dos mil siete estará de turno el Juzgado Tercero de Distrito Estado de México; del nueve al 
quince de abril de dos mil siete estará de turno el Juzgado Cuarto de Distrito Estado de México; y del dieciséis 
al veintidós de abril de dos mil siete el juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México. 

SEGUNDO.- Una vez transcurrido el plazo señalado, los juzgados de Distrito con sede en Naucalpan de 
Juárez estarán de turno para días y horas inhábiles de la forma siguiente: del veintitrés al veintinueve de abril 
de dos mil siete estará de turno el Juzgado Primero de Distrito en el Estado de México; del treinta de abril al 
seis de mayo de dos mil siete estará de turno el Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México; del siete 
al trece de mayo de dos mil siete estará de turno el Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México; del 
catorce al veinte de mayo de dos mil siete estará de turno el Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado 
de México; del veintiuno al veintisiete de mayo de dos mil siete estará de turno el Juzgado Segundo de Distrito 
Estado de México; del veintiocho de mayo al tres de junio de dos mil siete estará de turno el Juzgado Tercero 
de Distrito Estado de México; del cuatro al diez de junio de dos mil siete estará de turno el Juzgado Cuarto de 
Distrito Estado de México; y del once al diecisiete de junio de dos mil siete el juzgado Décimo de Distrito en el 
Estado de México, y así sucesivamente. 

TERCERO.- Al finalizar el período de exclusión otorgado, los titulares de los juzgados de Distrito de que se 
trata deberán informar sobre los resultados obtenidos a la Comisión de Creación de Nuevos Organos del 
Consejo de la Judicatura Federal. 

CUARTO.- El Pleno y la Comisión de Creación de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura Federal, 
en el ámbito de sus respectivas competencias, resolverán las cuestiones administrativas que se susciten con 
motivo de la aplicación de este acuerdo, así como cualquier cuestión relacionada con la conclusión anticipada 
o extensión del plazo previsto en el punto primero de este acuerdo. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- Este acuerdo entrará en vigor el día de su aprobación. 
SEGUNDO.- Publíquese en el Diario Oficial de la Federación, así como en el Semanario Judicial de la 

Federación y su Gaceta. 
LA LICENCIADA MARIA DE LOURDES MARGARITA GARCIA GALICIA, SECRETARIA EJECUTIVA DE CARRERA 

JUDICIAL, ADSCRIPCION Y CREACION DE NUEVOS ORGANOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, 
CERTIFICA: Que este Acuerdo CCNO/3/2007, de la Comisión de Creación de Nuevos Organos del Consejo de 
la Judicatura Federal, relativo a la exclusión del turno de nuevos asuntos a los Juzgados Primero y Octavo de 
Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juárez, fue aprobado por la propia Comisión 
en sesión privada ordinaria celebrada el ocho de marzo de dos mil siete, por los señores Consejeros: 
Presidente Miguel A. Quirós Pérez y María Teresa Herrera Tello.- México, Distrito Federal, a ocho de marzo 
de dos mil siete.- Conste.- Rúbrica. 

 
 

ACUERDO CCNO/4/2007, de la Comisión de Creación de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura Federal, 
relativo a la conclusión anticipada de la exclusión del turno de nuevos asuntos de los Tribunales Unitarios Primero 
y Segundo en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito, ordenada en el diverso Acuerdo 
CCNO/12/2006. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la  
Judicatura Federal.- Secretaría Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripción y Creación de Nuevos Organos. 

ACUERDO CCNO/4/2007, DE LA COMISION DE CREACION DE NUEVOS ORGANOS DEL CONSEJO DE LA 
JUDICATURA FEDERAL, RELATIVO A LA CONCLUSION ANTICIPADA DE LA EXCLUSION DEL TURNO DE NUEVOS 
ASUNTOS DE LOS TRIBUNALES UNITARIOS PRIMERO Y SEGUNDO EN MATERIAS CIVIL Y ADMINISTRATIVA DEL 
PRIMER CIRCUITO, ORDENADA EN EL DIVERSO ACUERDO CCNO/12/2006. 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- En términos de lo dispuesto por los artículos 94, párrafo segundo; 100, párrafos primero y 
octavo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 68 y 81, fracción II, de la Ley Orgánica 
del Poder Judicial de la Federación, el Consejo de la Judicatura Federal es el órgano encargado de la 
administración, vigilancia y disciplina del Poder Judicial de la Federación, con excepción de la Suprema Corte 
de Justicia de la Nación y del Tribunal Electoral, con independencia técnica de gestión y para emitir sus 
resoluciones; además, está facultado para expedir acuerdos generales que permitan el adecuado ejercicio de 
sus funciones; 
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SEGUNDO.- El artículo 17 de la Constitución Federal establece que toda persona tiene derecho a que se 
le administre justicia por tribunales que estarán expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las 
leyes; 

TERCERO.- El artículo 81, fracción XXIV, de la citada Ley Orgánica, otorga facultades al Consejo de la 
Judicatura Federal para dictar las disposiciones necesarias para regular el turno de los asuntos de la 
competencia de los tribunales de Circuito, cuando en un mismo lugar haya varios de ellos; atribución que 
ejerce a través de la Comisión de Creación de Nuevos Organos, según lo prescribe el artículo 57, fracción III, 
del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reglamenta la organización y 
funcionamiento del propio Consejo, publicado el tres de octubre de dos mil seis en el Diario Oficial de la 
Federación; 

CUARTO.- En términos de lo dispuesto por el artículo 72, fracción XXX, del mencionado Acuerdo General 
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reglamenta la organización y funcionamiento del propio 
Consejo, corresponde a la Secretaría Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripción y Creación de Nuevos 
Organos del propio Consejo, proponer a la Comisión de Creación de Nuevos Organos, las disposiciones 
necesarias para regular el turno de los asuntos de la competencia de los tribunales de Circuito, cuando en un 
mismo lugar haya varios de ellos; por lo que realizó el análisis de las estadísticas relativas a los asuntos que 
se tramitan en los tribunales unitarios en materias civil y administrativa del Primer Circuito; 

QUINTO.- Con el objetivo de que equilibraran su existencia final con la del Tercer Tribunal Unitario en 
Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito, la Comisión de Creación de Nuevos Organos en el Acuerdo 
CCNO/12/2006, ordenó la exclusión de turno de nuevos asuntos de los Tribunales Unitarios Primero y 
Segundo en esas mismas materias y Circuito, por un término de seis meses que concluiría al finalizar el mes 
de mayo del presente año. 

En el punto Tercero del acuerdo en comento, se ordenó que si de los informes mensuales remitidos por 
los titulares de los órganos jurisdiccionales indicados, se advertía que sus existencias finales estaban 
relativamente equilibradas, mediante el acuerdo correspondientes se concluirían anticipadamente las 
exclusiones mencionadas; 

SEXTO.- La Comisión de Creación de Nuevos Organos advierte que al mes de febrero del presente año, 
la existencia final de los Tribunales Unitarios Primero, Segundo y Tercero en Materias Civil y Administrativa 
del Primer Circuito, se encuentra relativamente equilibrada, por lo que es necesario concluir anticipadamente 
las exclusiones ordenadas en el Acuerdo. CCNO/12/2006. 

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales citadas, la Comisión de 
Creación de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente 

ACUERDO 

PRIMERO.- Se concluyen anticipadamente a partir del doce de marzo de dos mil siete las exclusiones de 
turno de los Tribunales Unitarios Primero y Segundo en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito 
ordenadas en el Acuerdo CCNO/12/2006. 

SEGUNDO.- A partir de la fecha precisada en el punto que antecede, los órganos jurisdiccionales 
indicados, se reincorporan al turno de asuntos nuevos, que se sigue en la Oficina de Correspondencia Común 
de los Tribunales Unitarios en Materias Administrativa y Civil del Primer Circuito, conforme al sistema 
automatizado que se utiliza para esos efectos. 

TERCERO.- En virtud de que ha finalizado el periodo de exclusión otorgado, los titulares de los tres 
tribunales unitarios en materias civil y administrativa del Primer Circuito, deberán informar sobre los resultados 
obtenidos a la Comisión de Creación de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura Federal. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- Este acuerdo entrará en vigor a partir del doce de marzo de dos mil siete. 

SEGUNDO.- Publíquese en el Diario Oficial de la Federación, así como en el Semanario Judicial de la 
Federación y su Gaceta. 

LA LICENCIADA MARIA DE LOURDES MARGARITA GARCIA GALICIA, SECRETARIA EJECUTIVA DE CARRERA 
JUDICIAL, ADSCRIPCION Y CREACION DE NUEVOS ORGANOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, 
CERTIFICA: Que este Acuerdo CCNO/4/2007, de la Comisión de Creación de Nuevos Organos del Consejo de 
la Judicatura Federal, relativo a la conclusión anticipada de la exclusión del turno de nuevos asuntos de los 
Tribunales Unitarios Primero y Segundo en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito, ordenada en el 
diverso Acuerdo CCNO/12/2006, fue aprobado por la propia Comisión en sesión privada ordinaria celebrada el 
ocho de marzo de dos mil siete, por los señores Consejeros: Presidente Miguel A. Quirós Pérez y María 
Teresa Herrera Tello.- México, Distrito Federal, a ocho de marzo de dos mil siete.- Conste.- Rúbrica. 
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la  
República Mexicana. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México. 

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA  

PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA 

Con fundamento en el artículo 35 de la Ley del Banco de México; en los artículos 8o. y 10o. del 

Reglamento Interior del Banco de México, y en los términos del numeral 1.2 de las Disposiciones Aplicables a 

la Determinación del Tipo de Cambio para Solventar Obligaciones Denominadas en Moneda Extranjera 

Pagaderas en la República Mexicana, publicadas en el Diario Oficial de la Federación el 22 de marzo de 

1996, el Banco de México informa que el tipo de cambio citado obtenido el día de hoy conforme  

al procedimiento establecido en el numeral 1 de las Disposiciones mencionadas, fue de $11.1120 M.N. 

(ONCE PESOS CON UN MIL CIENTO VEINTE DIEZMILESIMOS MONEDA NACIONAL) por un dólar  

de los EE.UU.A. 

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculará atendiendo a la cotización 

que rija para estas últimas contra el dólar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el día en que se 

haga el pago. Estas cotizaciones serán dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones 

de crédito del país. 

Atentamente 

México, D.F., a 20 de marzo de 2007.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca 

Central, Fernando Luis Corvera Caraza.- Rúbrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Carlos Pérez 

Verdía Canales.- Rúbrica. 

 

 

TASA de interés interbancaria de equilibrio. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México. 

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO 

Según resolución de Banco de México publicada en el Diario Oficial de la Federación del 23 de marzo  

de 1995, y de conformidad con lo establecido en el Anexo 1 de la Circular 2019/95, modificada mediante 

Circular-Telefax 4/97 del propio Banco del 9 de enero de 1997, dirigida a las instituciones de banca múltiple,  

se informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a plazo de 28 días, obtenida el día de hoy,  

fue de 7.4500 por ciento. 

La tasa de interés citada se calculó con base a las cotizaciones presentadas por: BBVA Bancomer, S.A., 

Banco Santander S.A., HSBC México S.A., Banco Nacional de México S.A., IXE Banco S.A., Banca Mifel S.A. 

y Banco Invex S.A. 

México, D.F., a 20 de marzo de 2007.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca 

Central, Fernando Luis Corvera Caraza.- Rúbrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Carlos Pérez 

Verdía Canales.- Rúbrica. 
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SEGUNDA SECCION 
PODER EJECUTIVO 

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 
CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduría General de la República y entidades de la 
Administración Pública Federal, así como a las entidades federativas, que deberán abstenerse de aceptar 
propuestas o celebrar contratos con la empresa Constructora Mohesa, S.A. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de la Función 
Pública.- Organo Interno de Control en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes.- Area de 
Responsabilidades.- Dirección de Inconformidades y Sanciones. 

CIRCULAR No. 09/000/002658/2007 

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,  
QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA 
“CONSTRUCTORA MOHESA”, S.A. DE C.V. 

Oficiales mayores de las dependencias, 
Procuraduría General de la República  
y equivalentes de las entidades de la 
Administración Pública Federal y de los 
gobiernos de las entidades federativas 
Presentes 

Con fundamento en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos;  
2, 8 y 9, primer párrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicación supletoria; 77 y 78 de 
la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 67, fracción I, numeral 5 del Reglamento 
Interior de la Secretaría de la Función Pública; cuarto y quinto del Acuerdo por el que se adscriben 
orgánicamente las unidades administrativas de la Secretaría de la Función Pública y se establece la 
subordinación jerárquica de servidores públicos previstos en su Reglamento Interior; y 2 y 8 del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo 
tercero del oficio número 09/000/002638/2007 del dos de marzo del año en curso, que se dictó en el 
expediente número SAN/045/2006, mediante el cual se resolvió el procedimiento de sanción administrativa 
incoado a la empresa “Constructora Mohesa”, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace de su 
conocimiento que a partir del día siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la 
Federación, deberán abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de 
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras públicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha 
empresa de manera directa o por interpósita persona, por el plazo de tres meses. 

En virtud de lo señalado en el párrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente  
se tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedarán comprendidos en la aplicación de la 
presente Circular. 

Las entidades federativas y los municipios interesados deberán cumplir con lo señalado en esta Circular 
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como la obra pública que contraten, se realicen con 
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal. 

Si al día en que se cumpla el plazo de inhabilitación antes referido, el sancionado no ha pagado la multa 
que hubiere sido impuesta en términos del artículo 77 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados 
con las Mismas, la mencionada inhabilitación subsistirá hasta que se realice el pago correspondiente, 
conforme al penúltimo párrafo del artículo 78 del ordenamiento legal referido. 

Atentamente 

Sufragio Efectivo. No Reelección. 

México, D.F., a 6 de marzo de 2007.- El Titular del Area de Responsabilidades, Evedardo Cruz 
Esquinca.- Rúbrica. 
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduría General de la República y entidades de la 
Administración Pública Federal, así como a las entidades federativas y municipios, que deberán abstenerse de 
aceptar propuestas o celebrar contratos con la sociedad mercantil denominada Personal de Servicios 
Especializados en Seguridad Privada, S.A. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de la 
Función Pública.- Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática.- 
Area de Responsabilidades. 

CIRCULAR No. 1.9.0.4./003/2007 
Asunto: Se comunica inhabilitación. 
CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 

Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
MUNICIPIOS, QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA 
SOCIEDAD MERCANTIL DENOMINADA PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD PRIVADA, 
S.A. DE C.V. 

Oficiales mayores de las dependencias, 
Procuraduría General de la República y 
equivalentes de las entidades de la 
Administración Pública Federal y de los 
gobiernos de las entidades federativas y municipios. 
Presentes. 
Con fundamento en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 2o., 8o. 

y 9o. primer párrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 60 primero y antepenúltimo párrafo en 
relación con la fracción IV del último artículo en mención, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público; en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo primero de la resolución de fecha 
cinco de marzo de dos mil siete, que se dictó en el expediente número 0101/2006, en el Area de 
Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Estadística, Geografía e 
Informática, mediante la cual se resolvió el procedimiento de sanción administrativa iniciado a la sociedad 
mercantil denominada Personal de Servicios Especializados en Seguridad Privada, S.A. de C.V., esta 
autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del día siguiente a aquel en que se publique la 
presente Circular en el Diario Oficial de la Federación, deberán abstenerse de recibir propuestas o celebrar 
contrato alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios del sector público, con la 
referida sociedad mercantil, de manera directa o por interpósita persona, por el plazo de tres meses. 

En virtud de lo señalado en el párrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan 
formalizados con el mencionado infractor, no quedarán comprendidos en la aplicación de la presente Circular. 

Las entidades federativas y los municipios interesados deberán cumplir con lo señalado en esta Circular 
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, se realicen con cargo total o parcial a fondos federales, 
conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal. 

Con fundamento en el penúltimo párrafo del artículo 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios el Sector Público, publicada en el Diario Oficial de la Federación el día cuatro de enero de dos mil, 
reformada por última ocasión mediante decreto publicado en el mismo medio oficial de comunicación en fecha 
siete de julio de dos mil cinco, sí al día en que se cumpla el plazo de inhabilitación, la empresa sancionada 
Personal de Servicios Especializados en Seguridad Privada, S.A. de C.V., no ha pagado la multa impuesta 
mediante la referida resolución, la inhabilitación subsistirá hasta que se realice el pago correspondiente a la 
multa. 

Atentamente 
Aguascalientes, Ags., a 6 de marzo de 2007.- El Titular del Area, Pablo Igartúa Méndez-Padilla.- Rúbrica. 
 
 

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduría General de la República y entidades de la 
Administración Pública Federal, así como a las entidades federativas, que deberán abstenerse de aceptar 
propuestas o celebrar contratos con el contribuyente Gilberto Castelan Rodríguez. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de la 
Función Pública.- Organo Interno de Control en Aeropuertos y Servicios Auxiliares.- Area de 
Responsabilidades. 

CIRCULAR No. OIC/F3. 0352/2007 

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE 
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON EL CONTRIBUYENTE 
GILBERTO CASTELAN RODRIGUEZ, CON R.F.C. CARG540404350 
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Oficiales mayores de las dependencias, 
Procuraduría General de la República 
y equivalentes de las entidades de la 
Administración Pública Federal y de los 
gobiernos de las entidades federativas. 
Presentes. 

Con fundamento en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 8 y 9 
primer párrafo de la Ley Federal de Procedimientos Administrativo, de aplicación supletoria y; 1o. fracción IV, 
5, 6, 77, 78 fracción IV y 79 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y 217 de su 
Reglamento y en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto del oficio número 09/085/F3. 0331/2007 
de fecha veintisiete de febrero del año en curso, que se dictó en el expediente número SAN-045/2006, 
mediante el cual se resolvió el procedimiento de sanción administrativa en contra del contribuyente Gilberto 
Castelan Rodríguez, con R.F.C. CARG540404350, esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que 
a partir del día siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federación, 
deberán abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de obras públicas y 
servicios relacionados con las mismas, con la sociedad mencionada, de manera directa o por interpósita 
persona, por el plazo de tres meses. 

En virtud de lo señalado en el párrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan 
formalizados con el mencionado infractor, no quedarán comprendidos en la aplicación de la presente Circular. 

Las entidades federativas y los municipios interesados deberán cumplir con lo señalado en esta Circular 
cuando las obras públicas y servicios relacionados con las mismas, se realicen con cargo total o parcial a 
fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal. 

Una vez transcurrido el plazo antes señalado, concluirán los efectos de la presente Circular, sin que sea 
necesario algún otro comunicado. 

Atentamente 
Sufragio Efectivo. No Reelección. 
México, D.F., a 1 de marzo de 2007.- El Titular del Area de Responsabilidades, Edgar Gabriel Pérez 

Zaynos.- Rúbrica. 
 
 

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduría General de la República y entidades de la 
Administración Pública Federal, así como a las entidades federativas, que deberán abstenerse de aceptar 
propuestas o celebrar contratos con la empresa Industrial y Comercial Hermes, S.A. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de la 
Función Pública.- Organo Interno de Control en Pemex Refinación.- Area de Responsabilidades. 

CIRCULAR No. OIC/AR/PXR/0002/07 
CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 

Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE 
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL HERMES, S.A. DE C. V.  

Oficiales mayores de las dependencias, 
Procuraduría General de la República y 
equivalentes de las entidades de la 
Administración Pública Federal y de los 
gobiernos de las entidades federativas. 
Presentes.  

Con fundamento en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 59, 60 
fracción IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público; 69 de su Reglamento; 
2, 8 y 9, primer párrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicación supletoria; 67, 
fracción I, numeral 5 del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública, en cumplimiento a lo 
ordenado en el resolutivo quinto de la resolución de fecha 23 de febrero de 2007, que se dictó en el 
expediente número DS/0141/2003, mediante el cual se resolvió el procedimiento de sanción administrativa 
instaurado a la empresa Industrial y Comercial Hermes, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace de su 
conocimiento que a partir del día siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la 
Federación, deberán abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de 
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras públicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha 
empresa de manera directa o por interpósita persona, por un año seis meses, contados a partir del día 
siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federación. 
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En virtud de lo señalado en el párrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan 
formalizados con la mencionada infractora, no quedarán comprendidos en la aplicación de la presente 
Circular. 

Las entidades federativas y los municipios interesados deberán cumplir con lo señalado en esta Circular 
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como la obra pública que contraten, se realicen con 
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal. 

Una vez transcurrido el plazo antes señalado, concluirán los efectos de la presente Circular, sin que sea 
necesario algún otro comunicado. 

Atentamente 
Sufragio Efectivo. No Reelección 
México, D.F., a 23 de febrero de 2007.- El Titular del Area de Responsabilidades, Jorge Luis Mejía 

Alonzo.- Rúbrica. 
 
 

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduría General de la República y entidades de la 
Administración Pública Federal, así como a las entidades federativas, que deberán abstenerse de aceptar 
propuestas o celebrar contratos con la empresa Transportes de Combustible y Carga León de Anza, S.A. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de la 
Función Pública.- Organo Interno de Control en Pemex Refinación.- Area de Responsabilidades. 

CIRCULAR No. OIC/AR/PXR/0003/07 
CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 

Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE 
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA. 
TRANSPORTES DE COMBUSTIBLE Y CARGA LEON DE ANZA, S.A. DE C.V. 

Oficiales mayores de las dependencias, 
Procuraduría General de la República y 
equivalentes de las entidades de la 
Administración Pública Federal y de los 
gobiernos de las entidades federativas. 
Presentes.  

Con fundamento en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 59, 60 
fracción IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público; 69 de su Reglamento; 
2, 8 y 9, primer párrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicación supletoria; 67, 
fracción I, numeral 5 del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública, en cumplimiento a lo 
ordenado en el resolutivo quinto de la resolución de fecha 23 de febrero de 2007, que se dictó en el 
expediente número DS/0220/2005, mediante el cual se resolvió el procedimiento de sanción administrativa 
instaurado a la empresa Transportes de Combustible y Carga León de Anza, S.A. de C.V. esta autoridad 
administrativa hace de su conocimiento que a partir del día siguiente al en que se publique la presente 
Circular en el Diario Oficial de la Federación, deberán abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato 
alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras públicas y servicios relacionados 
con las mismas, con dicha empresa de manera directa o por interpósita persona, por tres meses, contados a 
partir del día siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federación. 

En virtud de lo señalado en el párrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan 
formalizados con la mencionada infractora, no quedarán comprendidos en la aplicación de la presente 
Circular. 

Las entidades federativas y los municipios interesados deberán cumplir con lo señalado en esta Circular 
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como la obra pública que contraten, se realicen con 
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal. 

Una vez transcurrido el plazo antes señalado, concluirán los efectos de la presente Circular, sin que sea 
necesario algún otro comunicado. 

Atentamente 
Sufragio Efectivo. No Reelección. 
México, D.F., a 23 de febrero de 2007.- El Titular del Area de Responsabilidades, Jorge Luis Mejía 

Alonzo.- Rúbrica. 
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduría General de la República y entidades de la 
Administración Pública Federal, así como a las entidades federativas, que deberán abstenerse de aceptar 
propuestas o celebrar contratos con la persona física José Antonio Arguello Caballero. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de la 
Función Pública.- Organo Interno de Control en la Policía Federal Preventiva.- Area de Responsabilidades.- 
Procedimiento de Sanción a Proveedores.- Expediente PS.- 0005/2006. 

CIRCULAR OIC/PFP/AR/CIR/001/2007 
CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 

Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE 
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA PERSONA FISICA JOSE 
ANTONIO ARGUELLO CABALLERO. 

Oficiales mayores de las dependencias, 
Procuraduría General de la República y 
equivalentes de las entidades de la 
Administración Pública Federal. 
Presentes. 
Con fundamento en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 8 

y 9, primer párrafo, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicación supletoria; 1, 6 y 7 
segundo párrafo, 59, 60 fracción I y 61 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público y 69 de su Reglamento; 67 fracción I, numeral 5 del Reglamento Interior de la Secretaría de la 
Función Pública, y en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto de la Resolución de fecha 9 de 
marzo de 2007, que se dictó en el expediente de Sanción a Proveedores número PS.-0005/2006, mediante el 
cual se resolvió el procedimiento administrativo incoado al C. José Antonio Arguello Caballero, esta autoridad 
administrativa hace de su conocimiento que deberán abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato 
alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector público, así como obras 
públicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha persona física, de manera directa o por 
interpósita persona, por un plazo de tres meses contados a partir del día siguiente al que se publique la 
presente Circular en el Diario Oficial de la Federación. 

En virtud de lo señalado en el párrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan 
formalizados con la mencionada persona física, no quedarán comprendidos en la aplicación de la presente 
Circular. 

Las entidades y los municipios interesados deberán cumplir con lo señalado en esta Circular cuando las 
adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como la obra pública que contraten, se realicen con cargo total 
o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal. 

Una vez transcurrido el plazo antes señalado, concluirán los efectos de la presente Circular, sin que sea 
necesario algún otro comunicado. 

Atentamente 

Sufragio Efectivo. No Reelección. 

México, D.F., a 9 de marzo de 2007.- El Titular del Area de Responsabilidades, Jaime Morales.- Rúbrica. 

 

 

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduría General de la República y entidades de la 
Administración Pública Federal, así como a las entidades, que deberán abstenerse de aceptar propuestas o celebrar 
contratos con la empresa Daosa, S.A. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de la 
Función Pública.- Organo Interno de Control en la Comisión Nacional Forestal.- Area de Responsabilidades. 

CIRCULAR 01/2007 

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES, QUE DEBERAN 
ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA DAOSA, S.A. DE C.V. 

Oficiales mayores de las dependencias, 
Procuraduría General de la República 
y equivalentes de las entidades de la 
Administración Pública Federal y de los 
gobiernos de las entidades federativas. 
Presente. 
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Con fundamento en los artículos 37, fracciones XII y XXVII de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal, 1, 2 y 67, fracción I inciso 5, del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública, 
reformado por Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación el 21 de junio de 2005, 15 del Decreto 
por el que se crea la Comisión Nacional Forestal, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 4 cuatro de 
abril de 2001 dos mil uno; 2 dos segundo párrafo y 23 veintitrés del Estatuto Orgánico de la Comisión 
Nacional Forestal, 33 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 59 y 60, fracción I, y segundo 
párrafo, 61 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, y en cumplimiento a lo 
ordenado en el resolutivo cuarto del oficio CI-RQ/16110/054/07, de fecha 26 veintiséis de febrero de 2007 dos 
mil siete, que se dictó en el expediente SC-03/06, mediante el cual se resolvió el Procedimiento de Sanción 
Administrativa incoado a la empresa Daosa, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace de su 
conocimiento que a partir del día siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la 
Federación, deberán abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de 
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras públicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha 
empresa de manera directa o por interpósita persona por el plazo de 1 un año y 6 seis meses. 

En virtud de lo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan formalizados con la 
mencionada infractora, no quedarán comprendidos en la aplicación de la presente Circular. 

Las entidades federativas y los municipios interesados deberán cumplir con lo señalado en esta Circular 
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como la obra pública que contraten, se realicen con 
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal. 

Una vez transcurrido el plazo antes señalado, concluirán los efectos de la presente Circular, sin que sea 
necesario algún otro comunicado. 

Atentamente 
Sufragio Efectivo. No Reelección. 
Zapopan, Jal., a 26 de febrero de 2007.- El Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de 

Control en la Comisión Nacional Forestal, Eloy Eduardo Peláez.- Rúbrica. 
 
 

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduría General de la República y entidades de la 
Administración Pública Federal, así como a las entidades federativas, que deberán abstenerse de aceptar 
propuestas o celebrar contratos con la persona moral Tenam Construcciones, S.A. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de la Función 
Pública.- Organo Interno de Control en la Comisión Nacional del Agua.- Area de Responsabilidades.- 
Expediente PSL-0032/2006.- Oficio 16/005/0.1.1.-0498/2007. 

CIRCULAR 
SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y ENTIDADES DE LA 

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE DEBERAN ABSTENERSE 
DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA PERSONA MORAL DENOMINADA TENAM 
CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V. 

Oficiales mayores de las dependencias, 
Procuraduría General de la República y 
equivalentes de las entidades de la 
Administración Pública Federal y de los 
gobiernos de las entidades federativas. 
Presentes. 
Con fundamento en los artículos 8 y 9, primer párrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 

de aplicación supletoria; 1, 8, segundo párrafo, 78, penúltimo párrafo y 79, último párrafo de la Ley de Obras 
Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y 217 de su Reglamento, y en cumplimiento a lo ordenado 
en el resolutivo cuarto de la resolución contenida en el oficio número 16/005/0.1.1.-0161/2007 de veinticinco 
de enero de dos mil siete, emitida en el expediente relativo al procedimiento de sanción a licitantes número 
PSL-0032/2006, incoado a la persona moral denominada Tenam Construcciones, S.A. de C.V., esta autoridad 
administrativa hace de su conocimiento que a partir del día siguiente al en que se publique la presente 
Circular en el Diario Oficial de la Federación, deberán abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato 
alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras públicas y servicios relacionados 
con las mismas, con dicha empresa de manera directa o por interpósita persona, por el plazo de tres meses, y 
de conformidad con el artículo 78, penúltimo párrafo, de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados 
con las Mismas, si al día en que se cumpla el plazo anteriormente citado, el sancionado no ha pagado la multa 
que también le fue impuesta en dicho procedimiento administrativo, subsistirá hasta en tanto no se realice el 
pago correspondiente. 

Los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan formalizados con la mencionada infractora;  
no quedarán comprendidos en la aplicación de la presente Circular. 
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Las entidades federativas y los municipios interesados deberán cumplir con lo señalado en esta Circular 
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como la obra pública que contraten, se realicen con 
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal. 

Una vez transcurrido el plazo antes señalado, y cubierta la sanción económica que también le fue 
impuesta, concluirán los efectos de la presente Circular, sin que sea necesario algún otro comunicado. 

Atentamente 
Sufragio Efectivo. No Reelección. 
México, D.F., a seis de marzo de dos mil siete.- El Titular del Area de Responsabilidades, Celso Castro 

Vázquez.- Rúbrica. 
 
 

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduría General de la República y entidades de la 
Administración Pública Federal, así como a las entidades federativas, que deberán abstenerse de aceptar 
propuestas o celebrar contratos con la empresa Stroro Construcciones, S.A. de C.V. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría de la Función 
Pública.- Organo Interno de Control en el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V.- Area 
de Responsabilidades. 

CIRCULAR No. 09/448/TQR-142/2007 
CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 

Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE 
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA DENOMINADA 
STRORO CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V. 

Oficiales mayores de las dependencias, 
Procuraduría General de la República 
y equivalentes de las entidades de la 
Administración Pública Federal y de los 
gobiernos de las entidades federativas. 
Presentes. 

Con fundamento en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 8 y 9 
primer párrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicación supletoria y; 1 fracción V, 5, 6, 
59, 60 fracción IV y penúltimo párrafo, y 61 de Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público, y 69 de su Reglamento, y en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo quinto del oficio número 
09/448-TQR-141/2007 de fecha 9 de marzo del año en curso, que se dictó en el expediente número  
PS. 43/2006, mediante el cual se resolvió el procedimiento de sanción administrativa en contra de la sociedad 
mercantil denominada Stroro Construcciones, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace de su 
conocimiento que a partir del día siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la 
Federación, deberán abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de 
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras públicas y servicios relacionados con las mismas, con la 
sociedad mencionada, de manera directa o por interpósita persona, por el plazo de tres meses. 

En virtud de lo antes señalado, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan formalizados 
con el mencionado infractor, no quedarán comprendidos en la aplicación de la presente Circular. 

Las entidades federativas y los municipios interesados deberán cumplir con lo señalado en esta Circular 
cuando las adquisiciones, arrendamientos, servicios, así como la obra pública, se realicen con cargo total  
o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal. 

Una vez transcurrido el plazo antes señalado y hasta que se liquide la multa impuesta por esta Unidad 
Administrativa, concluirán los efectos de la presente Circular, con fundamento en lo dispuesto en el penúltimo 
párrafo del artículo 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, sin que sea 
necesario algún otro comunicado. 

Atentamente 

Sufragio Efectivo. No Reelección. 

México, D.F., a 9 de marzo de 2007.- Por designación del Titular del Organo Interno de Control en el 
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V., con fundamento en el artículo 75, párrafo 
tercero, en relación con el artículo 67, fracción II, inciso a), punto 7 y el artículo 69, penúltimo párrafo del 
Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública, por ausencia del Titular del Area  
de Responsabilidades, firma en suplencia, el Titular del Area de Auditoría Interna, en el Organo Interno de 
Control en el Aeropuerto lnternacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V., Francisco Javier García 
Aragón.- Rúbrica. 
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SECCION DE AVISOS 
 

AVISOS JUDICIALES 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 
Sección Amparos 

Mesa IV 
Juicio de Amparo 

Expediente 944/2006 
EDICTO 

GABRIEL BURTON ALVAREZ. 
En el juicio de amparo 944/2006, promovido por José Beltrán López, su sucesión, contra actos del Juez 

Primero de lo Civil del Distrito Federal, en virtud de ignorar el domicilio del tercero perjudicado Gabriel Burtón 
Alvarez, por auto de veintitrés de enero del año en curso, se ordenó emplazarlo al presente juicio de garantías 
por medio de edictos, haciendo de su conocimiento que deberá presentarse dentro del término de treinta días, 
contados a partir del día siguiente al de la última publicación; apercibido que de no presentarse en dicho 
término, se le harán las ulteriores notificaciones por medio de lista, aun las de carácter personal. 

México, D.F., a 9 de febrero de 2007. 
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 

Lic. Jesús Bejarano Rivera 
Rúbrica. 

(R.- 244418)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Morelos 

EDICTO 

C. FRANCISCO RICARDO LEIPERT FELBER: 
En los autos del juicio de amparo 1497/2005-D, promovido por ANGEL ORTIZ LUGO por conducto de su 

apoderado legal, contra actos de la Junta Especial Número Uno de la Local de Conciliación y Arbitraje del 
estado de Morelos, reclamando la falta de emplazamiento dentro del juicio laboral 01/520/2001, promovido por 
David Albarrán Aguido en contra de usted y quien resulte propietario de la fuente de trabajo ubicado en el 
Avenida Plan de Ayala número 121, colonia Amatitlán de esta ciudad de Cuernavaca, Morelos; juicio de 
garantías que se radicó en este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Morelos, sito en calle Leyva 
número 3, colonia centro de esta ciudad de Cuernavaca, Morelos, y en el cual se le ha señalado con el 
carácter de tercero perjudicado y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por 
edictos, que deberán publicarse por tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación y en 
uno de los diarios de mayor circulación en la República Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 30 fracción II de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación 
supletoria a la Ley de la Materia, haciéndole saber que debe presentarse dentro de TREINTA DIAS, contados 
a partir del siguiente al de la última publicación, por sí o por apoderado; apercibido que de no hacerlo, las 
ulteriores notificaciones les surtirá efectos por lista que se publique en los estrados de este Juzgado Federal. 
Queda a su disposición en este Organo Judicial copia de la demanda de garantías de que se trata; asimismo 
se hace de su conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra prevista para las NUEVE HORAS 
CON VEINTE MINUTOS DEL DIECIOCHO DE ABRIL DE DOS MIL SIETE. 

Fíjese en la puerta de este Tribunal Federal un ejemplar. 

Atentamente 
Cuernavaca, Mor., a 15 de enero de 2007. 

El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Morelos 
Moisés Arturo Ruiz Flores 

Rúbrica. 
(R.- 242891) 

Estados Unidos Mexicanos 
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Poder Judicial de la Federación 
Segundo Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito 

EDICTO 
EDICTO.- AL TERCERO PERJUDICADO GRUPO INDUSTRIAL HAKIM, SOCIEDAD ANONIMA DE 

CAPITAL VARIABLE, en el cuaderno de amparo derivado del toca civil número 274/2004, formado con motivo 
de la demanda de amparo directo, promovida por Foraga Instalaciones de México, Sociedad Anónima de 
Capital Variable, por conducto de su apoderado Mario Héctor Blancas Vargas, contra actos de este Segundo 
Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito, por proveído de esta fecha se ordenó 
emplazarle como en efecto se hace, por medio de edictos que se publicarán por tres veces, de siete en siete 
días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en esta Ciudad, 
para que en el plazo de treinta días siguientes al de la última publicación de este edicto, se apersone en el 
referido juicio de garantías, ante el Tribunal Colegiado en Materia Civil en el Distrito Federal en Turno, en su 
carácter de tercero perjudicado, si a sus derechos conviniere, haciendo notar que la copia de la demanda de 
garantías queda a su disposición en la Secretaría de Acuerdos de este órgano jurisdiccional. Expido el 
presente en la Ciudad de México, Distrito Federal, a diecinueve de febrero de dos mil siete. 

Atentamente 
La Secretaria del Segundo Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito 

Lic. Laura Patricia Román Silva 
Rúbrica. 

(R.- 245033)   
Estado de México 

Poder Judicial 
Juzgado Cuarto Civil de Toluca 

Segunda Secretaría 
Toluca, Méx. 

EDICTO 
En el Expediente 184/04, relativo al Juicio Ejecutivo Mercantil promovido por HSBC México, S.A., en 

contra de Cruz Mondragón Ramírez Y/Otros, el Juez Cuarto Civil de Toluca, México, señaló las trece horas 
del día veinticinco de abril de dos mil siete, para que tenga verificativo la Segunda Almoneda de Remate 
del inmueble embargado, ubicado en la calle Naranjo S/N de San Miguel Tecomatlan Mpio. de Tenancingo, 
México, que mide y linda: al Norte 24.80 metros con calle de Naranjo; al Sur 23.15 metros con Ninfa Martínez; 
al Oriente 59.15 metros con Casiana Mondragón y José Pacheco; al Poniente 59.40 metros con Rutilo 
Mondragón Ramírez. Inscrito en el Registro Público de la Propiedad de Tenancingo, México: partida 277 del 
volumen XXXII, foja 47, Libro 1o., Sección 1a., de fecha 30 de julio de 1984. Anúnciese su venta en forma 
legal, por tres veces dentro de nueve días, en el Diario Oficial de la Federación, en la Tabla de Avisos de este 
Juzgado y en el sitio que corresponda del Juzgado Civil de Tenancingo, México, sirviendo de base para el 
remate la cantidad de $1’886,652.90 (Un Millón Ochocientos Ochenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Dos 
Pesos 90/100 M.N.) resultante de deducir un diez por ciento al valor inicialmente estimado. Convóquese 
postores, cítese a los demandados y a acreedores. Toluca, México, a ocho de marzo del dos mil siete.- 
Doy Fe. 

El Secretario 
Lic. Rita Erika Colín Jiménez 

Rúbrica. 
(R.- 245392)   

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Tamaulipas 
Ciudad Victoria, Tamaulipas 

Amparo Indirecto 319/2006-IV 
EDICTO 

JUAN DE DIOS VILLARREAL SALAZAR, 
MANUEL NAVARRO RAMIREZ, 
EMPRESA AGRICOLA RANCHO “LOS CUATES”, 
EMPRESA AGRICOLA RANCHO “SAN JUAN”, 
EMPRESA AGRICOLA RANCHO “EL PACHONCITO”, 
EMPRESA AGRICOLA “EJIDO SALVATIERRA”, 
EMPRESA AGRICOLA “EJIDO JOSE SILVA SANCHEZ” 
Y EMPRESA AGRICOLA “EJIDO SEGUNDA AMPLIACION LA LAJILLA”. 
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En el juicio de amparo 319/20006-IV, promovido por Banco Nacional de México, Sociedad Anónima, 
Integrante del Grupo Financiero Banamex, contra actos de la Junta Especial Número Tres de la Local de 
Conciliación y Arbitraje del Estado, con sede en esta ciudad, que hizo consistir en el auto dictado en diez de 
marzo de dos mil seis, dentro del expediente laboral 153/3/1995, promovido por Manuel Navarro Ramírez, 
contra Juan de Dios Villarreal Salazar y otros, mediante el cual la autoridad responsable determinó no dar 
entrada al recurso de revisión hecho valer por la aquí parte quejosa, contra el diverso proveído de veinticinco 
de enero del año en curso, en el que el tribunal obrero en alusión negó declarar la prescripción de la ejecución 
del laudo y el levantamiento del embargo trabado sobre los bienes inmuebles propiedad de los demandados, 
petición ésta formulada por la institución de crédito accionante de garantías. 

Asimismo, en veinticinco de septiembre del presente año, en el expediente de amparo en alusión se dictó 
proveído, en el cual se ordena emplazarlos a dicho juicio de garantías, mediante edictos que se publiquen tres 
veces, de siete en siete días en el Diario Oficial de la Federación, en uno de los periódicos de mayor 
circulación en la República y en uno local del Estado de Tamaulipas, así como en la puerta de este Tribunal, 
haciéndoles saber que deberán comparecer al presente asunto dentro del término de treinta días, a partir de 
la última publicación; quedando a su disposición en la Secretaría de Trámite de este Juzgado de Distrito, 
copia de la demanda y del escrito aclaratorio, así como copia certificada del proveído dictado en diecinueve de 
abril de la anualidad actual, relativo a la admisión a trámite del libelo constitucional. 

De igual forma, dígase a los terceros perjudicados en mención que se señalaron las DOCE HORAS DEL 
VEINTISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL SEIS, para el tenga verificativo la audiencia constitucional. 

Atentamente 
Ciudad Victoria, Tamps., a 25 de septiembre de 2006. 

La Secretaria del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Tamaulipas 
Lic. Ma. Elena Jaramillo Cuenca 

Rúbrica. 
(R.- 244816)   

Estados Unidos Mexicanos 
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal 

México 
Décima Sala Civil 

EDICTO 

EMPLAZAMIENTO A: VICTOR SOTO TORRES. 
En el toca número 850/2006/1, cuaderno

de amparo, juicio CONTROVERSIA DE 
ARRENDAMIENTO promovido por PARRA
BRAVO VICTOR MANUEL SU SUCESION en 
contra de MARCO ANTONIO CASTILLO 
VENTURA, se EMPLAZA al tercero perjudicado 
para que en un término de TREINTA DIAS, 
contados a partir de la última publicación de este 
edicto, comparezca ante la Autoridad Federal a 
defender sus derechos, en el amparo promovido por 
MARCO ANTONIO CASTILLO VENTURA, 
quedando a disposición del tercero las copias de 
traslado en esta Sala, sito en el 10o. piso de Río de 
la Plata número 48, Colonia y Delegación 
Cuauhtémoc, en esta Ciudad. 

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES 
DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL 
DE LA FEDERACION. 

México, D.F., a 26 de febrero de 2007. 
La C. Secretaria de Acuerdos 

de la Décima Sala Civil 
Lic. María Elena Urrutia Alvarez 

Rúbrica. 
(R.- 244808)

 Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil 
en el Estado de Jalisco 
Guadalajara, Jalisco 

EDICTO 

A MARIBEL ZAFIRA GARCIA GOMEZ. 
En los autos del amparo 1264/2006-VII, 

promovido por JESUS ARANA LIMON, contra actos 
JUEZ UNDECIMO CIVIL ciudad, consistente auto 
veintidós noviembre último, expediente 1051/2000, 
que confirma diverso que no tiene como 
causahabiente a Juan José Hernández Zetina y 
confirma orden lanzamiento contra los 
demandados, se ordenó emplazarle mediante 
edictos; se le conceden treinta días contados al de 
la última publicación, para que se apersone si a su 
interés conviene. 

Para su publicación por tres veces, de siete en 
siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en 
el periódico El Excélsior. 

Guadalajara, Jal., a 14 de marzo de 2007. 
El Secretario Juzgado Primero Distrito 

Materia Civil Estado Jalisco 
Lic. Rafael Martínez García 

Rúbrica. 
(R.- 245524)
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado de Distrito 
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal 

México, Distrito Federal 
EDICTO 

Emplazamiento Terceros Perjudicados 
Trasco, Sociedad Anónima de Capital Variable. 
Panzern, Sociedad Anónima de Capital Variable. 
Blindajes Epel, Sociedad Anónima de Capital Variable. 
Luis Romano Mussali. 
Presente 
En los autos del juicio de amparo 72/2006, promovido por Epel, Sociedad Anónima de Capital Variable y 

otras; contra actos de la Junta Especial Número Siete de la Local de Conciliación y Arbitraje del Distrito 
Federal y otras autoridades; que hace consistir en todo lo actuado dentro del expediente laboral 1296/2004, a 
partir del emplazamiento; al ser señalados como terceros perjudicados y desconocerse su domicilio, el doce 
de febrero de dos mil siete, se ordenó su emplazamiento por edictos, que se publicarán por tres veces, de 
siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la 
República Mexicana, haciéndoles saber que deben presentarse dentro del término de treinta días, contados 
del siguiente al de la última publicación de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus derechos y 
señalar domicilio para recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo se continuará el juicio y las 
subsecuentes notificaciones aun las de carácter personal, se les harán por lista. Queda a su disposición en la 
secretaría de este órgano jurisdiccional copia simple de la demanda de garantías. 

Atentamente 
México, D.F., a 19 de febrero de 2005. 

La Secretaria 
Christian del Rosario Salinas Alvarez 

Rúbrica. 
(R.- 244831)   

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Décimo de Distrito  en Coatzacoalcos, Ver. 

EMPLAZAMIENTO POR EDICTO 

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. 
MEXICO, D.F. 
En el juicio ordinario mercantil número 19/2006, radicado en el Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de 

Veracruz, con residencia en Coatzacoalcos, promovido por Luis René Varela Boettiger, apoderado legal de 
Agro Nitrogenados, Sociedad Anónima de Capital Variable, en contra de REMAT, N.V., mediante proveído de 
cinco de diciembre de dos mil seis, se dictó un auto que en lo conducente dice: "...Con fundamento en los 
artículos 1049, 1055, 1061, 1075, 1377, 1378, 1379, 1380, 1381, 1382 y demás relativos y aplicables del 
Código de Comercio, téngase a AGRONITROGENADOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, 
demandando en la vía ordinaria mercantil a REMAT, N.V., las prestaciones que se señalan en el escrito inicial, 
a quien se le concede un plazo de nueve días más cinco por razón de distancia, para que produzca su 
contestación, ofrezca pruebas, oponga excepciones, reconvenga, y demás actos jurídicos que estime 
necesarios a su defensa, pues en caso de no hacerlo sin necesidad de acuse de rebeldía seguirá su curso el 
juicio; además, deberá señalar domicilio y persona autorizada para efectos de notificación, en la residencia 
de este Juzgado de Distrito, pues en caso contrario, aun las personales, se le harán por listas. 

Coatzacoalcos, Ver., a 2 de febrero de 2007. 
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Veracruz 

Lic. Leonor Villalobos Villalana 
Rúbrica. 

(R.- 244844) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Sexto de Distrito 
Celaya, Gto. 

EDICTO 
A LOS TERCEROS PERJUDICADOS. 
ARMANDO R. MARTINEZ HEREDIA Y EDUARDO LOPEZ VEGA. 
En el juicio de amparo 943/2006-III, promovido por Miguel Angel Fernández Martínez, apoderado legal de 

“Toros Atlético” Sociedad Anónima de Capital Variable, contra actos del Juez Cuarto Penal de Partido, 
residente en Celaya, Guanajuato y otra autoridad, se les ha señalado como terceros perjudicados y como se 
desconoce su domicilio actual, se ha ordenado mediante auto de veintidós de febrero de dos mil siete, 
emplazarlos a juicio por edictos, que deberán publicarse por tres veces, de siete en siete días, en el Diario 
Oficial de la Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana, 
de conformidad con los artículos 30 fracción II de la Ley de Amparo y 315 del supletorio Código Federal de 
Procedimientos Civiles, quedando a su disposición copia de la demanda de garantías en la Secretaría de este 
Juzgado, la cual en síntesis dice: “Quejoso: Toros Atlético S.A. de C.v.- 2.- TERCERO PERJUDICADO.- 
Armando R. Martínez Heredia y Eduardo López Vega.- AUTORIDAD RESPONSABLE.- Juez Cuarto Penal de 
Partido y Jefe de Zona VII de la Procuraduría de Justicia del Estado, ambos residentes en Celaya, 
Guanajuato. 4- ACTO RECLAMADO.- La resolución de veinticuatro de agosto de dos mil seis, emitida por el 
Juez responsable en el cual determinó el no ejercicio de la acción penal en el recurso 19/2006”. Se les hace 
saber que dentro del término de treinta días, contados a partir del siguiente al de la última publicación, 
deberán comparecer ante este Tribunal Federal, para hacer valer lo que a sus intereses convenga. Si no 
comparecieren en dicho término, se seguirá el juicio en su ausencia y se les tendrá por emplazados, 
haciéndoles las ulteriores notificaciones por lista. Fíjese en la puerta de este Juzgado copia íntegra del 
presente proveído durante el tiempo del emplazamiento. 

Atentamente 
Celaya, Gto., a 22 de febrero de 2007. 

La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado 
Lic. María Guadalupe Mendiola Ruiz 

Rúbrica. 
(R.- 244927)   

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 
EDICTO 

En los autos del juicio ordinario civil expediente 15/2006-V, promovido por ARQUITECTURA E 
INGENIERIA DESARROLLOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, en contra de GERMAN 
GALLEGOS GUTIERREZ y JOSE ANTONIO GONZALEZ GARCIA y otros, se dictó el cinco de marzo del año 
en curso, el auto que en la parte que interesa dice: 

“... con fundamento en lo dispuesto por el artículo 339 del ordenamiento legal invocado, y en relación a la 
prueba DE CONFESION a cargo de los codemandados GERMAN GALLEGOS GUTIERREZ y JOSE 
ANTONIO GONZALEZ GARCIA, en forma personal, al tenor de los pliegos que el oferente dijo exhibir en 
sobre cerrado, se señalan respecto del primero, las ONCE HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL TREINTA 
DE MARZO DEL AÑO EN CURSO, y para el segundo se señalan las DOCE HORAS CON VEINTE MINUTOS 
DEL TREINTA DE MARZO DEL PRESENTE AÑO, para que se lleve a cabo su desahogo; en tal virtud, 
toda vez que las citadas codemandadas fueron emplazadas por medio de edictos, con fundamento en el 
artículo 118 del Código Federal de Procedimientos Civiles, cíteseles publicando este proveído por tres veces 
consecutivas en el Diario Oficial de la Federación, a fin de que comparezcan ante este Juzgado en las horas y 
fechas señaladas a absolver posiciones en los términos precisados; apercibidas que de no hacerlo sin justa 
causa, se les tendrá por confesos de todas las posiciones que se califiquen de legales, con base en lo 
dispuesto en los artículos 104 y 124 fracción I, del Código Adjetivo Civil Federal invocado.---...”. 

México, D.F., a 7 de marzo de 2007. 
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 

Lic. Raymundo Esteban Alor García 
Rúbrica. 

(R.- 245185) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 
EDICTO 

(TERCEROS PERJUDICADOS) 
ARMANDO ARTEAGA JIMENEZ Y PILAR DE CARDONA. 
En los autos del juicio de amparo 986/2006, promovido por MARIA LUISA CHAVEZ GONZALEZ, contra 

actos del Juez Trigésimo Tercero de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal. Por auto de 
diez de enero de dos mil siete, se admitió a trámite la demanda de garantías y se ordenó emplazar a juicio a 
los terceros perjudicados señalados en este juicio de garantías; asimismo se inició la investigación del 
domicilio de los mismos, girándose oficios a diversas autoridades, por auto de quince de enero de dos mil 
siete, se requirió a la quejosa para que proporcionara el domicilio de los terceros perjudicados ARMANDO 
ARTEAGA JIMENEZ Y PILAR DE CARDONA, a fin de emplazarlos a juicio, así mismo por auto de veintisiete 
de febrero de dos mil siete, de conformidad con el artículo 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, 
de aplicación supletoria a la Ley de Amparo, así como a la parte final de la fracción II del artículo 30 de la Ley 
de la materia, se ordenó emplazar a juicio a los citados terceros perjudicados ARMANDO ARTEAGA 
JIMENEZ Y PILAR DE CARDONA, por medio de edictos, los que se publicarán por tres veces de siete en 
siete días, en el “Diario Oficial de la Federación” y en un periódico de circulación nacional, haciéndoseles 
saber a los terceros perjudicados que pueden apersonarse a juicio dentro del término de treinta días contados 
a partir del día siguiente al en que surta sus efectos la última publicación que se haga por edictos; con el 
apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se les harán por lista, conforme a lo 
previsto en el párrafo segundo del artículo 30 de la Ley de Amparo, dejándose a su disposición en la 
Secretaría de este Juzgado, copia simple de la demanda que nos ocupa. 

México, D.F., a 7 de marzo de 2007. 
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 

Lic. Juan Carlos Contreras Ayala 
Rúbrica. 

(R.- 245436)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado 

Hermosillo Sonora 
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Sonora, con residencia en Hermosillo 

Juicio de Amparo 707/2006 
EDICTO 

PROMOVIDO POR: BANCO DEL BAJIO S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE. 
BANCO DEL BAJIO S.A INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, EN CONTRA DE ACTOS DEL PRIMER 

TRIBUNAL REGIONAL DEL PRIMER CIRCUITO DEL ESTADO DE SONORA Y OTRA AUTORIDAD. ACTO 
RECLAMADO: “Se hace consistir en la omisión de la notificación personal que debió haber hecho el H. Primer 
Tribunal Regional del Primer Circuito con residencia en Hermosillo, Sonora, de la resolución de fecha 31 de 
mayo del 2006 en el toca civil 95/2006 que por error la autoridad responsable señaló como 95/2004; 
promovido por BANCO DEL BAJIO S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, dentro de la Tercería 
Excluyente de Preferencia planteada en el juicio 846/2002 promovido por el Fondo para las Actividades 
Productivas del Estado de Sonora (FAPES) contra ALMACENADORA DE HERMOSILLO, S.A., y la 
continuación del procedimiento de ejecución en prejuicio y en violación a nuestras garantías constitucionales 
de audiencia y legalidad que se realiza ente el juzgado Tercero de lo Mercantil”. EN ATENCION A QUE 
ALMACENADORA DE HERMOSILLO, S.A, TIENE EL CARACTER DE TERCERO PERJUDICADO EN EL 
AMPARO, Y SE DESCONOCE EL DOMICILIO EN QUE PUEDA EFECTUARSE LA PRIMERA 
NOTIFICACION, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 30, FRACCION II DE LA LEY DE AMPARO, Y 
315 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, DE APLICACION SUPLETORIA, SE 
ORDENO NOTIFICARLE EL EMPLAZAMIENTO, POR EDICTOS QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES 
DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN UN PERIODICO DE 
CIRCULACION NACIONAL, Y REQUERIRLO PARA QUE, EN EL PLAZO DE TREINTA DIAS CONTADOS A 
PARTIR DE LA ULTIMA PUBLICACION, SE APERSONE AL JUICIO DE AMPARO Y SEÑALE DOMICILIO 
CIERTO EN ESTA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, DONDE OIR NOTIFICACIONES, APERCIBIDO 
QUE DE NO HACERLO DENTRO DEL PLAZO SEÑALADO, POR SI, POR APODERADO, O POR GESTOR 
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QUE PUEDA REPRESENTARLO, SE SEGUIRA EL JUICIO EN SU AUSENCIA, Y LAS ULTERIORES 
NOTIFICACIONES, AUN AQUELLAS DE CARACTER PERSONAL SE LE HARAN CONFORME A LAS 
REGLAS PARA LAS NOTIFICACIONES QUE NO DEBEN SER PERSONALES, ESTO, POR MEDIO DE 
LISTA QUE SE FIJE EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO, EN TERMINOS DE LA FRACCION III DEL 
ARTICULO 28 DE LA LEY DE AMPARO. 

NOMBRE DEL QUEJOSO: BANCO DEL BAJIO S.A 
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE 
TERCERO PERJUDICADO: ALMACENADORA DE HERMOSILLO S.A. 

Atentamente 
Hermosillo, Son., a 25 de enero de 2007. 

El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Sonora 
Lic. José Luis Tendopo López 

Rúbrica. 
(R.- 244378)   

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial del Estado de Nuevo León 

Juzgado Sexto de Jurisdicción Concurrente del Primer Distrito Judicial 
Monterrey, N.L. 

EDICTO No. 43939 

Dentro de los autos que integran el expediente judicial número 921/2004 relativo al JUICIO EJECUTIVO 
MERCANTIL que promueve DIANA GUADALUPE VILLA DE LOS SANTOS en contra de CAROLA ELENA 
MARTINEZ BAENA DUMOND que se promueve ante este JUZGADO SEXTO DE JURISDICCION 
CONCURRENTE DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL EN EL ESTADO, el día 27-veintisiete de Febrero del 
año 2007-dos mil siete, se dictó un auto mediante el cual se señalan las 12:00-doce horas del día 
29-veintinueve de Marzo de 2007-Dos mil siete, a fin de que tenga verificativo en el Local de este Juzgado el 
desahogo de la Audiencia de Remate en pública subasta y primera almoneda del bien inmueble embargado 
en autos, debiéndose convocar postores por medio de edictos que se publicarán por tres veces dentro del 
término de nueve días en el Diario Oficial de la Federación y en la Tabla de Avisos o puerta del Tribunal, 
entendiéndose que el primero de los anuncios habrá de publicarse el primer día del citado plazo y el tercero el 
noveno día, pudiendo efectuarse el segundo de ellos en cualquier momento dentro de dicho término. Dicho 
bien inmueble embargado consistente según el certificado de gravámenes que obra agregado en autos en: los 
derechos de propiedad que le correspondan a la parte demandada CAROLA ELENA MARTINEZ BAENA 
DUMONT respecto el Lote de terreno mercado con el número 20-veinte de la manzana 143-ciento cuarenta y 
tres del Fraccionamiento Rincón de la Primavera, Segundo Sector en esta Ciudad de Monterrey, Nuevo León, 
el cual tiene una superficie de 100.00 m2-cien metros cuadrados y las siguientes medidas y colindancias: Al 
Noreste mide 5.00-cinco metros a dar frente a la Calle Bahía de Algeciras; Al Suroeste mide 5.00-cinco metros 
a colindar con Lote número 15-quince; Al Noroeste mide 20.00-veinte metros a colindar con Lote número 
19-diecinueve; y Al Sureste mide 20.00-veinte metros a colindar con Lote 3-tres, colindancias de la manzana 
número 143-ciento cuarenta y tres: Al Noreste Bahía de Algeciras; Al Suroeste Avenida Revolución; Al 
Noroeste Bahía de Alicante; y Al Sureste Bahía de Coronado. Siendo los datos de registro los siguientes: 
inscrito bajo el Número 2137, Volumen 234, Libro 54, Sección I Propiedad, Unidad Monterrey, de fecha 13 de 
Mayo de 1996. Servirá como postura legal la cantidad de $766,666.66 (SETECIENTOS SESENTA Y SEIS 
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 66/100 M.N.), es decir las dos terceras partes del avalúo 
realizado por el perito valuador tercero en discordia. En la inteligencia de que a los interesados se les 
proporcionará mayor información en la secretaría de este Juzgado, debiendo exhibir los postores interesados 
en participar en el remate un certificado de depósito que ampare el 10%-diez por ciento de $1'150,000.00 (un 
millón ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) que es el valor que arroja el avalúo realizado por el perito 
valuador tercero en discordia designado en autos, y además deberán de manifestar en su escrito de 
comparecencia la postura legal que ofrecen, lo anterior de conformidad con el artículo 474 del Código Federal 
de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la materia mercantil. DOY FE. 

Monterrey, N.L., a 28 de febrero de 2007. 
El C. Secretario del Juzgado Sexto Concurrente 

Lic. María Azucena Salazar Urias 
Rúbrica. 

(R.- 244856) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado de Distrito 
Juzgado Cuarto de Distrito 

Mérida, Yuc. 
Exp. II.-1344/2006 

EDICTO 
ALBACEA O REPRESENTANTE LEGAL DE LA SUSECION TESTAMENTARIA DE MANUEL ABRAHAM 

MENA PERERA. 
Por este medio se hace de su conocimiento que mediante proveído de esta propia fecha, pronunciado por 

la suscrita Juez Cuarto de Distrito en el Estado, dentro del expediente relativo al juicio de amparo número 
II-1344/2006, del índice de este Juzgado, promovido por Guillermo Alonso del Río Puga, en su carácter de 
Presidente del Consejo de Administración de la persona moral denominada “RADIO TAXIMETROS DE 
YUCATAN”, sociedad civil de responsabilidad limitada, contra actos de la Junta Especial Número Cuatro de la 
Local de Conciliación y Arbitraje del Estado y otras autoridades, que hace consistir básicamente en la falta de 
emplazamiento al juicio laboral 140/2006, en consecuencia todos los acuerdos dictados en el citado 
expediente, especialmente el acuerdo de siete de junio de dos mil seis, el laudo de uno de septiembre de dos 
mil seis y las actuaciones de dieciocho y diecinueve de mayo de dos mil seis, levantadas por el Actuario 
adscrito a dicha junta, se ordenó emplazarlo a juicio por edictos, que se publicarán por tres veces, de siete en 
siete días, en el Diario Oficial de la Federación y en el periódico que tenga diariamente mayor circulación en la 
República, por desconocerse su domicilio y dado que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5o., 
fracción III, inciso a) de la Ley de Amparo, le resulta el carácter de tercero perjudicado en este asunto. 
Asimismo, se hace de su conocimiento que cuenta con el término de treinta días para comparecer en este 
juicio constitucional a defender sus derechos, contados a partir de la última publicación de tales edictos, 
ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 30, fracción II, de la Ley de Amparo, en relación con el 
numeral 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, en aplicación supletoria a la Ley Reglamentaria 
del Juicio de Garantías. 

Mérida, Yuc., a 1 de marzo de 2007. 
La Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Yucatán 

Lic. Mirza Estela Be Herrera 
Rúbrica. 

(R.- 245549)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 

EDICTO 
TERCERO PERJUDICADA: 
APOYOS CORPORATIVOS INTEGRALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. 
En los autos del Juicio de Amparo 52/2007-VI, promovido por CARLOS ARIEL PEÑA ARENAS, por su 

propio derecho y como apoderado de EMANUEL PEÑA ARENAS, contra actos del JUEZ QUINCUAGESIMO 
SEGUNDO DE LO CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, el doce de 
febrero del año dos mil siete se dictó un auto en el cual se ordena que, con fundamento en lo dispuesto por 
los artículos 30, fracción II, de la Ley de Amparo y 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles de 
aplicación supletoria a la Ley de la Materia, se emplace a la tercera perjudicada APOYOS CORPORATIVOS 
INTEGRALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por medio de EDICTOS, en los términos 
siguientes: 

Relación de la demanda de amparo: 
Como ha quedado de manifiesto, CARLOS ARIEL PEÑA ARENAS, por su propio derecho y como 

apoderado de EMANUEL PEÑA ARENAS, promovió demanda de garantías contra actos del JUEZ 
QUINCUAGESIMO SEGUNDO DE LO CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO 
FEDERAL, señalando como acto reclamado lo siguiente: 

“... auto de fecha 15 de noviembre del año en curso, dictado por la autoridad responsable en el juicio 
especial hipotecario 536/2000-B...” 

Auto admisorio: 
De doce de enero de dos mil siete, emitido por la Juez Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito 

Federal. 
Auto de returno: 
El veinticinco de enero del dos mil siete, dictado por este Juzgado. 
El doce de febrero del año dos mil siete, se ordenó el emplazamiento de la tercero perjudicada APOYOS 

CORPORATIVOS INTEGRALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por medio de edictos, los 
cuales deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en un periódico de circulación nacional cuya 
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designación corre a cargo de los peticionarios de amparo, para lo cual deberá observar que por el nombre del 
periódico designado sea generalmente conocido. 

En consecuencia, hágase del conocimiento a la tercero perjudicada APOYOS CORPORATIVOS 
INTEGRALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que tiene el término de treinta días, contados 
a partir del siguiente al de la última publicación para comparecer a juicio, para los efectos legales procedentes 
quedando a su disposición copia de la demanda de garantías y del escrito aclaratorio en el local de este 
Juzgado, haciéndole saber que de no señalar domicilio para oír y recibir notificaciones o bien de no 
comparecer, se le harán las subsecuentes notificaciones por medio de lista que se fije en este Juzgado, la 
cual contendrá en síntesis la determinación judicial que ha de notificarse, atento a lo preceptuado en el 
referido numeral 30, fracción II de la Ley de Amparo. 

México, D.F., a 1 de marzo de 2007. 
La Secretaria del Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal 

Lic. Ruth Rocha Hernández 
Rúbrica. 

(R.- 245393)   
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco 

Guadalajara, Jalisco 
EDICTO 

PARA EMPLAZAR A: 
JORGE MATEOS CAMARENA. 
En el juicio de amparo número 1128/2006-V, promovido por Marcela Elizabeth Hernández Medina y José 

de Jesús Alvarado Parada, contra actos que reclaman del Juez y Secretario Ejecutor adscritos al Juzgado 
Noveno de lo Mercantil, y Director del Registro Público de la Propiedad, todos con residencia en esta ciudad, y 
su acumulado 25/2007-II, promovido por Juan Felipe Rivas Fonseca, contra actos del Juez y Secretario 
Ejecutor adscritos al Juzgado Noveno de lo Mercantil de esta ciudad, ordenándose emplazarlo en ambos 
juicios por medio de edictos para que comparezca si a su interés conviene, en treinta días contados a partir de 
la última publicación; para la celebración de la audiencia constitucional se fijaron las DIEZ HORAS CON 
CINCUENTA MINUTOS DEL VEINTISEIS DE MARZO DE DOS MIL SIETE. 

Para su publicación por tres veces, de siete en siete días, en el Diario Oficial de la Federación y el 
periódico de mayor circulación en la República. 

Guadalajara, Jal., a 13 de marzo de 2007. 
El Secretario 

Lic. Carlos Enrique Ramírez Iñiguez 
Rúbrica. 

(R.- 245527) 
 

AVISOS GENERALES 
 
 

 
 

AEROPUERTO DE CULIACAN, S.A. DE C.V. 
Aeropuerto de Culiacán, S.A. de C.V., en acatamiento al resolutivo segundo del Oficio, 4.1.- 3267 de fecha 

30 de noviembre de 2006, emitido por la Dirección General de Aeronáutica Civil, de la Secretaria de 
Comunicaciones y Transportes, publica el resolutivo primero del oficio antes señalado, que contiene la 
modificación al horario de operación del aeropuerto de Culiacán, transcribiéndose tal resolución. 

PRIMERO.- Por los hechos descritos y aprobados en el cuerpo de esta resolución, SE AUTORIZA LA 
MODIFICACION DEL HORARIO DE OPERACIONES DEL AEROPUERTO DE CULIACAN, PARA QUEDAR 
CON UN HORARIO PERMANENTE DE 6:00 A 22:00 HORAS, A PARTIR DEL DIA QUINCE DE DICIEMBRE 
DEL DOS MIL SEIS. 

Atentamente 
Monterrey, N.L., a 13 de marzo de 2007. 

Apoderado Legal 
Nicolas Claude 

Rúbrica. 
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(R.- 245546) 
Estados Unidos Mexicanos 

Secretaría de la Función Pública 
Organo Interno de Control en Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos 

Area de Responsabilidades 
Oficio 09/120/SR/GQDR/TARQ.-0612/2007 

Expediente 020/2006 

M.B.A. Luis Humberto Gómez Terrazas 
Por no localizarse en su domicilio y al ignorarse su paradero, con fundamento en el artículo 315 del Código 

Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades 
Administrativas de los Servidores Públicos, se le notifica, que conforme a lo dispuesto en los artículos 14, 16, 
108, 109 fracción III y 113 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; artículo 37, fracción 
XII y XVII, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; artículo 62 fracción I, de la Ley Federal de 
las Entidades Paraestatales; artículos 1o., fracciones I, II, III y IV, 2, 3, fracción III, 4, 5, 7, 8, 10, 13, 14 y 21, 
fracción I de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos; artículos 67 
fracción I, numeral 1, del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública, esta Area de 
Responsabilidades da inicio al procedimiento previsto en el artículo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades 
Administrativas de los Servidores Públicos, pues del informe de la Auditoría No. 19, observaciones 1, 2, 3 y 4, 
clave 210 “adquisiciones” contendida en el oficio No. 09/A.I.-210/2006, de fecha veintiséis del mes de 
septiembre del año dos mil seis, se advierten irregularidades consistentes en que usted en el desempeño 
de sus funciones como Subdirector de Tecnologías de Información presuntamente: 1.- Indebidamente emitió 
el dictamen de quince del mes de noviembre del año dos mil cinco, para la contratación el procedimiento de 
mediante Adjudicación Directa a la empresa IT ERA, S.A. de C.V. para el servicio de capacitación para 
el personal de la Subdirección de Tecnologías de Información de este Organismo Público Descentralizado, de 
los Productos Rational de IBM la que no se encuentra contemplada en el Programa Anual de Capacitación 
de CAPUFE, derivando de tal dictamen que se haya determinado la contratación por Adjudicación Directa, 
mediante instrumento número 4500005585 de veintinueve del mes de noviembre del año dos mil cinco, con la 
empresa IT ERA, S.A. de C.V., por un monto de $950,463.74, (novecientos cincuenta mil cuatrocientos 
sesenta y tres pesos 74/100 M.N.), determinándose así mismo en dicho dictamen las condiciones de forma y 
tiempo en que debían de prestarse los servicios de capacitación; no obstante que resultaba previsible que la 
prestación del servicio solicitado en dicho dictamen no se lograra efectuar en los términos dictaminados y 
contratados, lo que a la postre aconteció así, pues a pesar de que en la evidencia documental obtenida en la 
revisión de auditoría aparecen listas firmadas por las personas a quienes estaban dirigidos los cursos, estas 
las firmaron sin haber asistido y no para hacer constar su asistencia sino para efectos de control (sic), y se 
contradicen además con las constancias corroboradas estas entre sí, en las que se desprende la imposibilidad 
material de que el servicio se haya brindado, tanto porque los que debieron asistir se ubican en lugar diverso 
al del curso correspondiente (por diversas circunstancias: vacaciones, días económicos, comisiones, registro 
electrónico de asistencia en oficinas centrales y recepción simultánea de cursos), como porque no resulta 
factible la prestación de tal servicio en la casa habitación del domicilio de Oyamel No. 31, Villas del Bosque, 
Colonia Lomas de Ahuatlán, en Cuernavaca, Morelos en donde se dice fueron impartidos los cursos. 
2.- Indebidamente omitió supervisar por sí mismo y por medio de los servidores públicos sujetos a su 
dirección, derivado de las obligaciones que le surgen del contrato 4500005585 de veintinueve del mes de 
noviembre del año dos mil cinco, con la empresa IT ERA, S.A. de C.V., por un monto de $950,463.74, 
(novecientos cincuenta mil cuatrocientos sesenta y tres pesos 74/100 M.N.), el cual suscribió con la calidad de 
Area responsable de su revisión y efectos técnicos y administrativos, el cumplimiento de dicho instrumento 
jurídico, en los siguientes aspectos: a).- Se autorizó que 14 de los 19 cursos presuntamente se llevaran a 
cabo en instalaciones distintas a las establecidas en los anexos 1 y 2 del contrato, incumpliendo con ello lo 
estipulado en sus cláusulas CUARTA y QUINTA, ya que la cláusula CUARTA estableció su vigencia e impuso 
la obligación al proveedor que los cursos serían del 21 de noviembre al 22 de diciembre de 2005, de acuerdo 
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al calendario que forma parte como anexo 2, y en la cláusula QUINTA se estableció que el proveedor se 
obligaba a cumplir con los servicios materia del contrato, una parte (18 cursos) en el domicilio de Caminos y 
Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos, sito en Calzada de los Reyes No. 24, colonia Tetela del 
Monte, y el resto (1 curso) en las instalaciones del Proveedor, situación que en la especie no aconteció, ya 
que se autorizo para la impartición de los cursos el inmueble ubicado en Oyamel No. 31, Villas del Bosque, 
Colonia Lomas de Ahuatlán, en Cuernavaca, Morelos, local en el que por no reunir la condiciones físicas para 
tal efecto no resulta factible que se hayan impartido. b).- Se elaboraron las listas con las firmas de las 
personas a quienes estaban dirigidos los cursos, no obstante que estas las plasmaron sin haber asistido, sino 
para efectos de control (sic), y se contradicen además con las constancias corroboradas estas entre sí, en las 
que se desprende la imposibilidad material de que el servicio se haya brindado, porque quienes debieron 
asistir se ubican en lugar diverso al del curso correspondiente (por diversas circunstancias: vacaciones, días 
económicos, comisiones, registro electrónico de asistencia en oficinas centrales y recepción simultánea de 
cursos). c).- Se suscribió el acta de entrega y recepción del servicio de fecha veintidós del mes de diciembre 
del año dos mil cinco, violentando con ello la cláusula TERCERA del contrato de marras, toda vez que la 
revisión y autorización de las facturas (que corresponden a la Gerencia de Mantenimiento y Desarrollo de 
Sistemas y a la Subdirección de Tecnologías de Información, respectivamente) para efectos de su pago, no 
debieron hacerse sin la previa verificación de la prestación de los servicios. Por lo que con las conductas 
descritas anteriormente se ocasionó un daño patrimonial por la cantidad de $950,463.74 (novecientos 
cincuenta mil cuatrocientos sesenta y tres pesos 74/100 M.N.) en perjuicio de este Organismo, lo que tuvo 
como consecuencia que no se administrara con eficiencia, eficacia y honradez, los recursos de que dispone 
éste Descentralizado para la satisfacción de los objetivos a los que están destinados, y sin que se aseguraran 
las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento oportuno y demás 
circunstancias pertinentes, conforme al artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
conductas irregulares en las que de acreditarse su responsabilidad implicarían violación a lo dispuesto por el 
artículo 134 de la Constitución General de la República, artículos 26, fracción III, 40 y 41, fracción I de la Ley 
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, cláusulas cuarta y quinta del Contrato de 
Prestación de Servicios No. 4500005585, que celebraron Caminos y Puentes Federales de Ingresos y 
Servicios Conexos e IT ERA, S.A. de C.V., de fecha veintinueve del mes de noviembre del año dos mil cinco, 
todos ellos en relación con el artículo 8 fracciones I, III, XVII y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades 
Administrativas de los Servidores Públicos. De conformidad con lo dispuesto con el artículo 21, fracción I, de 
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, se le cita para comparecer y 
declarar ante esta autoridad dentro del término de treinta días, contados del siguiente al de la última publicación, 
en las oficinas ubicadas en Carretera Cuernavaca-Tepoztlán No. 201, Colonia Chamilpa, C.P. 62210, en esta 
Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a las diez (10:00) horas. Se hace de su conocimiento que en caso de no 
comparecer para desahogar la audiencia de ley en el lugar, día y hora señalados, se tendrán por ciertos los 
actos u omisiones que se le imputan, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 21, fracción I, tercer 
párrafo de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. Asimismo, con 
fundamento en los artículos 305, 306 y 316 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación 
supletoria al presente procedimiento administrativo, se le requiere para el efecto de que señale domicilio en la 
ciudad de Cuernavaca, Morelos, apercibiéndole de que en caso de no hacerlo, las siguientes notificaciones se 
le harán por rotulón. Por último, me permito informarle que el expediente respectivo se encuentra a su 
disposición, para cualquier consulta que desee efectuar al contenido del mismo, en las oficinas de este Organo 
Interno de Control en Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos, en el domicilio antes señalado. 
Para lo cual deberá traer consigo identificación oficial vigente con fotografía reciente, que lo identifique plenamente. 

Atentamente 
Cuernavaca, Mor., a 26 de febrero de 2007. 

El Titular del Area de Responsabilidades 
Lic. Gerardo Humberto Franco Baeza 

Rúbrica. 
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(R.- 245036) 
CLUB ALEMAN DE MEXICO, S.A. DE C.V. 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 
CONVOCATORIA, PRIMERA 

En cumplimiento a lo ordenado por los artículos 180, 181, 183, 186 y 187 de la Ley General de 
Sociedades Mercantiles, 47 de los estatutos sociales, y al acuerdo del Consejo de Administración de veintiuno 
de febrero de dos mil siete, se cita en primera convocatoria a los accionistas del Club Alemán de México, 
S.A. de C.V., a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA anual, que se llevará a cabo en el domicilio social 
ubicado en Aldama 153, colonia Tepepan, Xochimilco, México, D.F., 16020, a las dieciocho horas, del 
dieciocho de abril de dos mil siete, la cual se desarrollará de acuerdo con el siguiente: 

ORDEN DEL DIA 
I. Apertura e instalación de la Asamblea. 
II. Designación de escrutadores y verificación del quórum legal. 
III. Informe del Consejo de Administración, sobre la situación financiera de la sociedad, correspondiente al 

ejercicio social de 2006. 
IV. Informe de los comisarios de la sociedad. 
V. Aprobación y aplicación de los resultados financieros del ejercicio social de 2006. 
VI. Presentación del informe ejecutivo del Consejo de Administración. 
VII. Aprobación y ratificación de los actos y acuerdos del Consejo de Administración. 
VIII. Ratificación de la renuncia a percibir emolumentos correspondientes a los administradores y comisarios. 
IX. Designación de delegados para protocolizar ante notario público, la presente acta de Asamblea. 
X. Clausura formal. 
De acuerdo con lo dispuesto por el artículo 57 de los estatutos sociales, para tener derecho a asistir a la 

Asamblea, los accionistas deberán depositar sus acciones en la secretaría de la sociedad o en alguna 
institución de crédito del país o del extranjero que elija el accionista, a más tardar la víspera del día en que la 
Asamblea deba reunirse. La constancia de depósito servirá como tarjeta de admisión a la Asamblea. 

México, D.F., a 1 de marzo de 2007. 
Presidente del Consejo de Administración 

Lic. Víctor Manuel Alonso Guzmán 
Rúbrica. 

(R.- 245543)   
GASODUCTO DEL RIO, S.A. DE C.V. 

(GDR) 
PUBLICACION DE TARIFAS DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL 

El día 26 de septiembre de 2002, de acuerdo con la Resolución RES/187/2002, GDR obtuvo el Título de 
Permiso de Transporte de Gas Natural número G/130/TRA/02. Como parte de sus obligaciones derivadas 
de dicho permiso y las disposiciones 9.63 y 9.66 de la Directiva sobre la Determinación de Precios y Tarifas 
para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural expedida por la Comisión Reguladora de Energía 
(CRE), se informa que las nuevas tarifas de transporte de gas natural aprobadas por la CRE para GDR 
son las siguientes: 

Tarifas ajustadas por inflación y tipo de cambio al 30 de abril de 2006, aplicables a partir del décimo día 
siguiente a la publicación de las presentes tarifas. 

Concepto Pesos/Gcal Dólares/Gcal 
Ingreso máximo 4.0605 0.3684 

Cargo por capacidad 3.9968 0.3627 
Cargo por uso 0.0712 0.0065 

Tarifa en base interrumpible 4.0272 0.3654 

México, D.F., a 28 de noviembre de 2006. 
Representante Legal 

Cynthia Renée Bouchot Preciat 
Rúbrica. 

(R.- 245528)   
AVISO AL PUBLICO 

Se comunica que para las publicaciones de estados financieros, éstos deberán ser presentados en un solo 
archivo. Dicho documento deberá estar capturado en cualquier procesador de textos WORD. 
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Atentamente 
Diario Oficial de la Federación 

FEDERACION ATLANTICO PACIFICO DE ENTIDADES DE AHORRO Y CREDITO POPULAR S.C. 
AVISO 

Con fundamento en los artículos 81 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular (LACP) y cuarto transitorio del 
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la LACP, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 27 de mayo de 2005 (Decreto), y para los efectos que los mismos establecen, la 
Federación Atlántico Pacífico de Entidades de Ahorro y Crédito Popular S.C. publica el siguiente listado: 

I. Entidades de Ahorro y Crédito Popular que se encuentran afiliadas a la Federación: 
Nombre de la sociedad Entidad federativa Nombre de la sociedad Entidad federativa 

TE CREEMOS 
S.A. DE C.V. S.F.P. 

MEXICO, D.F.   

 
II. Entidades de Ahorro y Crédito Popular sobre las que ejerce funciones de supervisión auxiliar sin que 
estén afiliadas: 

Nombre de la Sociedad Entidad Federativa Nombre de la sociedad Entidad Federativa
NO APLICA    

 
III. Sociedades, asociaciones o grupos de personas físicas que se encuentran registradas ante la 
Federación en términos de lo previsto en el artículo 4 bis de la LACP: 

Nombre de la sociedad Entidad federativa Nombre de la sociedad Entidad federativa 
CAJA POPULAR MUJERES 

DE HOY S.C. 
OAXACA CAJA SOCIAL 

OAXAQUEÑA S.C. 
OAXACA 

 
IV. Sociedades o asociaciones afiliadas que a la fecha cumplen con los requisitos previstos en el artículo 
cuarto transitorio del Decreto: 

Nombre de la sociedad Entidad Federativa Nombre de la sociedad Entidad federativa 
PATRIMONIO 

CRECIENTE A.C. 
SONORA CAJA DEL SUR S.C. DE R.L. OAXACA 

CAJA POPULAR CRISTO 
REY S.C. DE R.L. 

DURANGO CAJA SOLIDARIA 
SANTIAGO S.C. 

OAXACA 

COOPERATIVA SOFIC S.C.L. OAXACA CAJA SOLIDARIA 
SAN JUAN S.C. 

OAXACA 

SISTEMA COOPERATIVO LA 
COLONIA S.C.L. DE C.V. 

OAXACA   

 
V. Sociedades o asociaciones no afiliadas asesoradas por la Federación y que a la fecha cumplen con los 
requisitos previstos en el artículo cuarto transitorio del Decreto: 

Nombre de la sociedad Entidad federativa Nombre de la sociedad Entidad federativa 
CAJA SOLIDARIA TRES 

REYES NOPALA S.C. 
OAXACA MUTUALIDAD 12 DE 

AGOSTO A.C. 
YUCATAN 

CAJA SOLIDARIA SAN 
VICENTE NUÑU S.C. 

OAXACA MUTUALIDAD 12 DE 
FEBRERO A.C. 

YUCATAN 

CAJA SOLIDARIA EL 
PORVENIR S.C. 

OAXACA   

 
VI. Sociedades o asociaciones que incumplieron con lo previsto en el artículo cuarto transitorio del Decreto: 

Nombre de la sociedad Entidad federativa Nombre de la sociedad Entidad federativa 
CAJA SOLIDARIA 

CONCEPCION PAPALO S.C. 
OAXACA   

 
VII. Sociedades o asociaciones que al 31de diciembre de 2005 no reunieron los requisitos previstos en el 
artículo cuarto transitorio del Decreto: 

Nombre de la sociedad Entidad federativa Nombre de la sociedad Entidad federativa 
NO APLICA    

19 de marzo de 2007. 
Gerente General y Representante Legal de la Federación Atlántico Pacífico 

de Entidades de Ahorro y Crédito Popular S.C. 
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L.C.P. Héctor Pérez Galindo 
Rúbrica. 

(R.- 245547) 
FEDERACION SISTEMA COOPERA, S.C. DE R.L. DE C.V. 

AVISO 

Con fundamento en los artículos 81 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular (LACP) y cuarto transitorio del 
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la LACP, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 27 de mayo de 2005 (Decreto), y para los efectos que los mismos establecen, 
la Federación Sistema Coopera, S.C. de R.L. de C.V. publica el siguiente listado: 

 
I. Entidades de Ahorro y Crédito Popular que se encuentran afiliadas a la Federación: 

NO SE ENCUENTRAN SOCIEDADES CON ESTE CONCEPTO. 
 
II. Entidades de Ahorro y Crédito Popular sobre las que ejerce funciones de supervisión auxiliar sin que 

estén afiliadas: 

NO SE ENCUENTRAN SOCIEDADES CON ESTE CONCEPTO. 
 
III. Sociedades, asociaciones o grupos de personas físicas que se encuentran registradas ante la 

Federación en términos de lo previsto en el artículo 4 bis de la LACP: 

Nombre Entidad 
federativa 

Nombre Entidad 
federativa 

1.- MUTUALIDAD UNION Y 
FUERZA, A.C. 

YUCATAN   

 
IV. Sociedades o asociaciones afiliadas que a la fecha cumplen con los requisitos previstos en el artículo 

cuarto transitorio del decreto: 

Nombre Entidad 
federativa 

Nombre Entidad 
federativa 

1.- CAJA CRESCENCIO 
A. CRUZ, S.A.P. 

YUCATAN 6.- CAJA MAYA DEL SUR, 
S.C. DE C. DE R.L. DE C.V. 

YUCATAN 

2.- CAJA ITZAEZ, 
S.C. DE C. DE R.L. DE C.V. 

YUCATAN 7.- CAJA LA SAGRADA FAMILIA, 
S.C. DE C. DE R.L. DE C.V. 

YUCATAN 

3.- CAJA LA ASUNCION, 
S.C. DE C. DE R.L. DE C.V. 

YUCATAN 8.- CAJA LA NATIVIDAD, 
S.C. DE C. DE R.L. DE C.V. 

YUCATAN 

4.- CAJA CRISTO REY, 
S.C. DE C. DE R.L. DE C.V. 

YUCATAN 9.- CAJA VEINTINUEVE DE 
OCTUBRE, S.C. DE C. 
DE R.L. DE C.V. 

YUCATAN 

5.- CAJA GERARDO GREEN, 
S.C. DE C. DE R.L. 

YUCATAN 10.- CAJA POPULAR SAN JUAN 
BOSCO, S.C. DE R.L. DE C.V. 

YUCATAN 

 
V. Sociedades o asociaciones no afiliadas asesoradas por la Federación y que a la fecha cumplen con los 

requisitos previstos en el artículo cuarto transitorio del Decreto: 

NO SE ENCUENTRAN SOCIEDADES CON ESTE CONCEPTO. 
 
VI. Sociedades o asociaciones que incumplieron con lo previsto en el artículo cuarto transitorio del Decreto: 

NO SE ENCUENTRAN SOCIEDADES CON ESTE CONCEPTO. 
 
VII. Sociedades o asociaciones que al 31 de diciembre de 2005 no reunieron los requisitos previstos en el 

artículo cuarto transitorio del Decreto: 

NO SE ENCUENTRAN SOCIEDADES CON ESTE CONCEPTO. 
 

19 de marzo de 2007. 
Federación Sistema Coopera, S.C. de R.L. de C.V. 

Representante Legal 
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Dr. Miguel Angel Marrufo Briceño 
Rúbrica. 

(R.- 245552) 
FEDERACION FORTALEZA SOCIAL, A.C. 

AVISO 
Con fundamento en los artículos 81 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular (LACP) y cuarto transitorio del 

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la LACP, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 27 de mayo de 2005 (Decreto), y para los efectos que los mismos establecen, la 
Federación Fortaleza Social, A.C. publica el siguiente listado: 

I. Entidades de Ahorro y Crédito Popular que se encuentran afiliadas a la Federación: 
Nombre Entidad 

federativa 
Nombre Entidad 

federativa 
No Aplica    

II. Entidades de Ahorro y Crédito Popular sobre las que ejerce funciones de supervisión auxiliar sin que 
estén afiliadas: 

Nombre Entidad 
federativa 

Nombre Entidad 
federativa 

No Aplica    

III. Sociedades, asociaciones o grupos de personas físicas que se encuentran registradas ante la 
Federación en términos de lo previsto en el artículo 4 bis de la LACP: 

Nombre  Entidad 
federativa 

Nombre Entidad 
federativa 

Cooperativa Apaseo El Alto, S.C.L. Guanajuato Linda Vista Administraciones, S.C. Querétaro 
Superación Familiar Querétaro   

IV. Sociedades o asociaciones afiliadas que a la fecha cumplen con los requisitos previstos en el artículo 
cuarto transitorio del Decreto: 

Nombre Entidad 
federativa 

Nombre Entidad 
federativa 

Acrecenta, S.C.L. Guanajuato Caja Popular Dr. Pedro Escobedo, 
S.C.L. 

Querétaro 

Caja de Ahorro y Servicios 
Bampeco, S.C. de R.L.  

Puebla Caja Popular San Miguel de 
Allende, S.C.L. de C.V. 

Guanajuato 

Urbiplan, S.C.L. Nuevo León Caja Progressa, S.C. de R.L. Guanajuato 
Caja Santa María, S.C.L. Tlaxcala Casa de Ayuda Familiar Integral, 

A.C. 
Oaxaca 

Cooperativa Abasolo, S.C.L. Oaxaca Cooperativa Cerritos, S.C.L. San Luis Potosí 
Cooperativa de Colima Caja 

Popular, S.C. de R.L. de C.V. 
Colima Cooperativa San Juan Bautista 

de San Juan del Río, Qro., 
S.C.L. de C.V. 

Querétaro 

Maxi Administradora de Servicios, 
S.A. de C.V. 

Chiapas Sociedad Cooperativa Ezequiel 
Montes, S.C.L. 

Querétaro 

Sociedad Cooperativa San Antonio 
de Tula, S.C.L. de C.V. 

Tamaulipas Soficredit, S.C. de R.L. de C.V. Chiapas 

V. Sociedades o asociaciones no afiliadas asesoradas por la Federación y que a la fecha cumplen con los 
requisitos previstos en el artículo cuarto transitorio del Decreto: 

Nombre Entidad 
federativa 

Nombre Entidad 
federativa 

No Aplica    

VI. Sociedades o asociaciones que incumplieron con lo previsto en el artículo cuarto transitorio del Decreto: 
Nombre Entidad 

federativa 
Nombre Entidad 

federativa 
No Aplica    

19 de marzo de 2007. 
Federación Fortaleza Social, A.C. 
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Representante Legal 
Susan Leticia Martínez Mañón 

Rúbrica. 
(R.- 245555) 

FEDERACION DE INSTITUCIONES Y ORGANISMOS FINANCIEROS RURALES, A.C. 
AVISO 

Con fundamento en los artículos 81 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular (LACP) y cuarto transitorio del 
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la LACP, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 27 de mayo de 2005 (Decreto), y para los efectos que los mismos establecen, la 
Federación de Instituciones y Organismos Financieros Rurales, A.C. publica el siguiente listado: 

I. Entidades de Ahorro y Crédito Popular que se encuentran afiliadas a la Federación: 
Nombre Entidad 

federativa 
Nombre Entidad 

federativa 
Servicios Financieros Alternativos, S.A. de C.V., S.F.P. Oaxaca   

II. Entidades de Ahorro y Crédito Popular sobre las que ejerce funciones de supervisión auxiliar sin que 
estén afiliadas: 

Nombre  Entidad 
federativa 

Nombre  Entidad 
federativa 

NO APLICA    
III. Sociedades, asociaciones o grupos de personas físicas que se encuentran registradas ante la 

Federación en términos de lo previsto en el artículo 4 bis de la LACP:  
Nombre  Entidad 

federativa 
Nombre  Entidad 

federativa 
Red de Mujeres del Bajío, A.C. Guanajuato Encuentra Soluciones, S.C. Distrito Federal 

Empuje, Proyectos Productivos, S.C. Edo. de 
México 

Unión Económica Familiar, S.C. Edo. de México 

IV. Sociedades o asociaciones afiliadas que a la fecha cumplen con los requisitos previstos en el artículo 
cuarto transitorio del Decreto: 

Nombre  Entidad 
federativa 

Nombre  Entidad 
federativa 

Cooperativa para Ahorro y 
Préstamo Uncea, S. de R.L. de C.V. 

Sinaloa Espacios Alternativos, S.C. Oaxaca 

Unión Regional de Apoyo 
Campesino, S.S.S. 

Querétaro Sistemas de Proyectos Organizados en 
Comunidad, S.C.L. 

Tabasco 

Kaxa Taon, S.C. Oaxaca Credimich, S.C. Michoacán 
Finrural, S.C. Puebla Red Eco de la Montaña, S.C. Guerrero 

Red Maseual Tomin, S.C. Morelos Ucepco, S.C. Oaxaca 
Fondos de Cooperación Zihualtme 

Kimpantiya Tekititce, S.C. 
Hidalgo La Cooperativa de Ahorro y Préstamo 

Fondo Soidario del Frente Democrático 
Campesino, S.C. de C. de R.L. 

Chihuahua 

  Capaz, S.C.L. Baja California
V. Sociedades o asociaciones no afiliadas asesoradas por la Federación y que a la fecha cumplen con los 

requisitos previstos en el artículo cuarto transitorio del Decreto: 
Nombre Entidad 

federativa 
Nombre Entidad 

federativa 
Cooperativa de Mujeres Cafetaleras 

Independientes, S.C. de R.L. 
Veracruz Servicios para el Desarrollo 

Comunitario, S.A. de C.V. 
Morelos 

Puedes, S.C. Oaxaca Cajin SC, S.C. Oaxaca 
Esperanza Indígena Zapoteca, S.C. Oaxaca Fincafe, S.C. Oaxaca 

Grupo Xa’un, S.C. de R.L. Oaxaca   
VI. Sociedades o asociaciones que habiendo cumplido con lo previsto en el artículo cuarto transitorio del 

Decreto, dejaron de captar recursos: 
Nombre Entidad 

federativa 
Nombre Entidad 

federativa 
Financiera Ambito Productivo, S.C. 1/ Distrito 

Federal 
  

1/ La sociedad dejó de captar recursos a partir de enero de 2006. 
VII. Sociedades o asociaciones que al 31 de diciembre de 2005 no reunieron los requisitos previstos en el 

artículo cuarto transitorio del Decreto: 
Nombre  Entidad 

federativa 
Nombre  Entidad 

federativa 
NO APLICA    
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19 de marzo de 2007. 
Representante Legal de 

Federación de Instituciones y Organismos Financieros Rurales, A.C. 
Lic. Jorge E. García Fuentes 

 Rúbrica. (R.- 245559) 
FEDERACION REGIONAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO 

Y PRESTAMO CENTRO SUR, S.C. DE R.L. DE C.V. 
AVISO 

Con fundamento en los artículos 81 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular (LACP) y cuarto transitorio del 
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la LACP, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 27 de mayo de 2005 (Decreto), y para los efectos que los mismos establecen, 
la Federación Regional de Cooperativas de Ahorro y Préstamo Centro Sur S.C. de R.L. de C.V publica el 
siguiente listado: 

 
I. Entidades de Ahorro y Crédito Popular que se encuentran afiliadas a la Federación: 

Nombre de la sociedad Entidad 
federativa 

Nombre de la sociedad Entidad 
federativa 

Nota: no se encuentran entidades por este concepto. 
 
II. Entidades de Ahorro y Crédito Popular sobre las que ejerce funciones de supervisión auxiliar sin que 

estén afiliadas: 
Nombre de la sociedad Entidad 

federativa 
Nombre de la sociedad Entidad 

federativa 
Nota: no se encuentran entidades por este concepto. 
 
III. Sociedades, asociaciones o grupos de personas físicas que se encuentran registradas ante la 

Federación en términos de lo previsto en el artículo 4 bis de la LACP:  
Nombre de la sociedad Entidad 

federativa 
Nombre de la caja Entidad 

federativa 
1.- UNION SAN MATEO 
TECOLOAPAN S.C. 

ESTADO DE 
MEXICO 

3.- FONDO DE CAPITALIZACION 
UPROMEXGRO S.C 

GUERRERO 

2.- CAJA PRINCIPAL DE 
RESERVAS PRODUCTIVAS 
S.C. DE R.L. 

DISTRITO 
FEDERAL 

  

 
IV. Sociedades o asociaciones afiliadas que cumplen los requisitos previstos en el artículo cuarto 

transitorio del Decreto: 
Nombre de la sociedad Entidad 

federativa 
Nombre de la sociedad Entidad 

federativa 
1.- COOPERATIVA 19 DE 
OCTUBRE, S.C.L. 

MORELOS 11.- SOCIEDAD COOPERATIVA 
DE CONSUMO DE SERVICIOS 
"CAJA POPULAR ROMA UNO", 
S.C.L. 

DISTRITO 
FEDERAL 

2.- COOPERATIVA COATETELCO, 
S.C.L. 

MORELOS 12.- COOPERATIVA SULJAA´, 
S.C.L. 

GUERRERO 

3.- COOPERATIVA EL ROSARIO, 
S.C.L. 

ESTADO DE 
MEXICO 

13.- COOPERATIVA 
TEPOZTLAN, S.C.L. 

MORELOS 

4.- COOPERATIVA JARDINES 
DE SANTA CLARA, S.C.L. 

ESTADO DE 
MEXICO 

14.- COOPERATIVA TILZA, 
S.C.L. 

MORELOS 

5.- CAJA LA GUADALUPANA, 
S.C.L. 

MORELOS 15.- COOPERATIVA SAN 
ANDRES COYUTLA, S.C.L. 

VERACRUZ 

6.- CAJA POPULAR MOTOLINIA, 
A.C. 

ESTADO DE 
MEXICO 

16.- COOPERATIVA 
ACAPIOTZIN, S.C. DE R.L 

MORELOS 

7.- COOPERATIVA NUEVO 
MEXICO, S.C.L. 

ESTADO DE 
MEXICO 

17.- COOPERATIVA 
INTERESTATAL DE LA 
HUASTECA, S.C. DE R.L. 

HIDALGO 

8.- COOPERATIVA PIRAMIDES, 
S.C.L. 

ESTADO DE 
MEXICO 

18.- COFISTMO, S.C. DE R.L VERACRUZ 
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9.- COOPERATIVA QUETSAL DE 
MORELOS, S.C. DE R.L DE C.V. 

MORELOS 19.- CAJA SOLIDARIA 
ZONGOLICA, S.C. 

VERACRUZ 

10.- COOPERATIVA RERUM 
NOVARUM, S.C.L. 

GUERRERO 20.- CHINDE ETANYO "JUNTOS 
PARA TRABAJAR", S.C 

GUERRERO 

V. Sociedades o asociaciones no afiliadas asesoradas por la Federación y que cumplen los requisitos 
previstos en el artículo cuarto transitorio del Decreto: 

Nombre de la sociedad Entidad 
federativa 

Nombre de la sociedad Entidad 
federativa 

1.- COOPERATIVA SERFINSO, 
S.C. DE R.L. 

SAN LUIS 
POTOSI 

6.- SERFICAM, S.C. PUEBLA 

2.- CAJA REFORMA S.C.L. DE C.V DISTRITO 
FEDERAL 

7.- ZIHUATLAN DE LA COSTA 
GRANDE. S.C. 

GUERRERO 

3.- ACTIVO EMPRESARIAL TLAXCALA 8.- TLAPANALTOMI, S.C GUERRERO 
4.- TOSEPANTOMIN S.C. PUEBLA 9.- INSTITUCION RURAL 

PAPAGAYO, S.C. 
GUERRERO 

5.- SERFIR S.C. DE R.L. DE C.V. CHIAPAS 10.- CAJA SOLIDARIA FONDO 
ESTATAL DE MUJERES 
INDIGENAS DE MORELOS S.C. 

MORELOS 

 
VI. Sociedades o asociaciones que incumplieron alguno de los requisitos previstos en el artículo cuarto 

transitorio referido del Decreto: 
Nombre de la sociedad Entidad 

federativa 
Nombre de la sociedad Entidad 

federativa 
Nota: no se encuentran sociedades por este concepto. 
 
VII. Sociedades o asociaciones que al 31 de diciembre de 2005 no reunieron los requisitos previstos en el 

artículo cuarto transitorio del Decreto: 
Nombre  Entidad 

federativa 
Nombre  Entidad 

federativa 
Nota: no se encuentran sociedades por este concepto. 

Cuernavaca, Mor., a 19 de marzo de 2007. 
Federación Regional de Cooperativas de Ahorro y 

Préstamo Centro Sur S.C. de R.L. de C.V. 
Representante Legal 

C. E. Manuel Horta Martínez 
 Rúbrica. (R.- 245550)   

FEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS FINANCIERAS UNISAP, S.C. DE R.L. DE C.V. 
AVISO 

Con fundamento en los artículos 81 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular (LACP) y cuarto transitorio del 
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la LACP, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 27 de mayo de 2005 (Decreto), y para los efectos que los mismos establecen, la 
Federación Nacional de Cooperativas Financieras Unisap, S.C. de R.L. de C.V. publica el siguiente listado: 

I. Entidades de Ahorro y Crédito Popular que se encuentran afiliadas a la Federación: 
Nombre Entidad 

federativa 
Nombre Entidad 

federativa 
Caja Popular La 

Providencia, S.C.L.  
COLIMA Cooperativa de Ahorro y Préstamo Caja 

Cihualpilli de Tonalá, S.C. de R.L de C.V. 
JALISCO 

Caja Popular Oblatos, 
S.C. de R.L. de C.V. 

JALISCO Caja Popular 15 de Mayo, S.C.L. de C.V. COLIMA 

 
II. Entidades de Ahorro y Crédito Popular sobre las que ejerce funciones de supervisión auxiliar sin que 

estén afiliadas: 
Nombre Entidad 

federativa 
Nombre Entidad 

federativa 
Financiera Mexicana 

para el Desarrollo Rural, 
S.A. DE C.V. 

MEXICO, D.F.   

 
III. Sociedades, asociaciones o grupos de personas físicas que se encuentran registradas ante la 

Federación en términos de lo previsto en el artículo 4 bis de la LACP:  
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Nombre Entidad 
federativa 

Nombre Entidad 
federativa 

Caja Popular Liberación 
de San Sebastian del 

Oeste S.C.L 

JALISCO   

IV. Sociedades o asociaciones afiliadas que a la fecha cumplen con los requisitos previstos en el artículo 
cuarto transitorio del Decreto: 

Nombre Entidad 
federativa 

Nombre Entidad 
federativa 

Caja Hipódromo, 
S.C. de R.L. de C.V. 

DURANGO Caja Popular Progreso Garcia, 
S.C. de R.L. de C.V. 

ZACATECAS 

Sociedad Cooperativa de 
Consumidores y Servicios de 

La Caja Popular Libertad, 
S.C. de R.L. de C.V. 

JALISCO Caja Popular Rió Presidio, S.C.L. de C.V. SINALOA 

Caja Popular Agustín de 
Iturbide, S.C. de R.L. de C.V. 

JALISCO Caja Popular Rosario, S.C.L. de C.V. SINALOA 

Caja Arturo Márquez Aguilar, 
S.C. de R.L. de C.V. 

PUEBLA Caja Popular San Jose de Casimiro 
Castillo, S.C.L. de C.V.  

JALISCO 

Caja Popular Concordia, 
S.C.L. de C.V. 

SINALOA Caja Popular San Jose de Tlajomulco, 
S.C.L. de C.V.  

JALISCO 

Caja Popular de Ahorros 
Yanga, S.C. de R.L. de C.V. 

VERACRUZ Caja Popular San Rafael, 
S.C.C. de R.L. de C.V. 

JALISCO 

Caja Popular El Limón, S.C. 
de R.L. de C.V.  

JALISCO Caja Popular Santa Maria de Guadalupe, 
S.C. de R.L. de C.V.  

JALISCO 

Caja Popular Fray Juan 
Calero, S.C. de R.L. de C.V. 

JALISCO Caja Popular Santiago de Tecomán, 
S.C.L. de C.V. 

COLIMA 

Caja Popular Inmaculada 
Concepción de La Huerta, 

S.C.L. de C.V. 

JALISCO Caja Popular Sonora 81, 
S.C. de R.L. de C.V. 

SONORA 

Caja Popular Jose Ma. 
Mercado, S.C.L. de C.V. 

JALISCO Caja Popular Tepeyac de Mazatlan, 
S.C. de R.L. de C.V. 

SINALOA 

Caja Popular Jose Ma. 
Velasco, S.C.L. de C.V. 

JALISCO Caja Popular Tomatlán, 
S.C.L. de C.V. 

JALISCO 

Caja Popular Manzanillo, 
S.C.L. de C.V. 

COLIMA Caja Popular Tres Arcángeles, 
S.C. de R.L. de C.V.  

JALISCO 

Caja Popular Minatitlán, 
S.C.L. de C.V. 

COLIMA Caja Popular Tzaulán, 
S.C. de R.L. de C.V.  

JALISCO 

Caja Popular Mixtlán, 
S.C.L. de C.V.  

JALISCO Caja Popular Villanueva, 
S.C.L. de C.V. 

NAYARIT 

Caja Popular Nuestra Señora 
de Tonaya, 

S.C.L. de C.V. 

JALISCO Cooperativa de Ahorro Y Préstamo 
Sta. Elena, S.C. de R.L. de C.V. 

JALISCO 

Caja Popular Pío XII, 
S.C.L. de C.V. 

JALISCO Cooperativa Caja Popular Tecuala, 
S.C.L. de C.V.  

NAYARIT 

Caja Popular Tequila 90, 
S.C. de R.L. de C.V. 

JALISCO   

V. Sociedades o asociaciones no afiliadas asesoradas por la Federación y que a la fecha cumplen con los 
requisitos previstos en el artículo cuarto transitorio del Decreto: 

Nombre Entidad 
federativa 

Nombre Entidad 
federativa 

Caja Polotitlán, S.C.L. Estado de 
México 

Cooperativa Caja Popular 
Agua Blanca 87, S.C.L. 

Jalisco 

VI. Sociedades o asociaciones que incumplieron con lo previsto en el artículo cuarto transitorio del Decreto: 
Nombre Entidad 

federativa 
Nombre Entidad 

federativa 
    

VII. Sociedades o asociaciones que al 31 de diciembre de 2005 no reunieron los requisitos previstos en el 
artículo cuarto transitorio del Decreto: 

Nombre Entidad 
federativa 

Nombre Entidad 
federativa 

Caja Popular León Franco de 
Río Verde, San Luís Potosí, 

S.C. de R.L. de C.V. 

San Luis 
Potosí 
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19 de marzo de 2007. 
Federación Nacional de Cooperativas 

Financieras Unisap, S.C. de R.L. de C.V. 
Representante Legal 

L.A.E. Felipe Figueroa Ruiz 
 Rúbrica. (R.- 245553) 

FEDERACION NACIONAL DE CAJAS SOLIDARIAS, A.C. 
AVISO 

Con fundamento en los artículos 81 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular (LACP) y cuarto transitorio del 
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la LACP, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 27 de mayo de 2005 (Decreto), y para los efectos que los mismos establecen, la 
Federación Nacional de Cajas Solidarias, A.C. publica el siguiente listado: 

 
I. Entidades de Ahorro y Crédito Popular que se encuentran afiliadas a la Federación: 0 

Nombre de la sociedad Entidad 
federativa 

Nombre de la sociedad Entidad 
federativa 

No aplica  No aplica  
 
II. Entidades de Ahorro y Crédito Popular sobre las que ejerce funciones de supervisión auxiliar sin que 

estén afiliadas: 0 
Nombre de la sociedad Entidad 

federativa 
Nombre de la sociedad Entidad 

federativa 
No aplica  No aplica  

 
III. Sociedades, asociaciones o grupos de personas físicas que se encuentran registradas ante la 

Federación en términos de lo previsto en el artículo 4 bis de la LACP: 3 
Nombre de la sociedad Entidad 

federativa 
Nombre de la sociedad Entidad 

federativa 
Caja Solidaria Corregidora, S.C. Querétaro Caja Solidaria Zona Alta, S.C. Oaxaca 

Caja Popular Tajín, 
S.C. de R.L. de C.V. 

Veracruz   

 
IV. Sociedades o asociaciones afiliadas que cumplen los requisitos previstos en el artículo cuarto 

transitorio del Decreto: 56 
Nombre de la sociedad Entidad 

federativa 
Nombre de la sociedad Entidad 

federativa 
Caja Solidaria Adalberto 
Peña Maldonado, S.C. 

Nayarit Caja Solidaria La Catorceña, S.C. San Luis 
Potosí 

Caja Solidaria Aguascalientes, S.C. Aguascalientes Caja Solidaria La Esperanza, S.C.  Oaxaca 
Caja Solidaria Bahía de la 

Buena Pelea, S.C. 
Campeche Caja Solidaria La Trinidad Vista 

Hermosa, S.C. 
Oaxaca 

Caja Solidaria Campesinos 
de Yucu Iti, S.C. 

Oaxaca Caja Solidaria La Unión 
Campesina, S.C. 

Oaxaca 

Caja Solidaria Campesinos 
Unidos de Cuauhtémoc, S.C. 

Colima Caja Solidaria Mercado Central 
de Acapulco, S.C. 

Guerrero 

Caja Solidaria Campesinos 
Unidos de Culiacán, S.C. 

Sinaloa Caja Solidaria De los Artesanos 
Tradicionales de los Valles 

de Oaxaca, S.C. 

Oaxaca 

Caja Solidaria Chiquiliztli, S.C. Jalisco Caja Solidaria Nieves, S.C. Oaxaca 
Caja Solidaria Cosoltepec, S.C. Oaxaca Caja Solidaria Nueva Galicia, S.C. Nayarit 

Caja Solidaria De la 
Costa Chica, S.C. 

Oaxaca Caja Solidaria Nuevo Ideal, S.C. Durango 

Caja Solidaria Mul Meyah, S.C. Campeche Caja Solidaria Puente de 
Camotlán, S.C. 

Nayarit 

Caja Solidaria Del Municipio 
de la Huerta, S.C. 

Jalisco Caja Solidaria 
Regional Coliman, S.C.  

Colima 

Caja Solidaria Del Norte 
de Nayarit, S.C. 

Nayarit Caja Solidaria 
Regional Serrana, S.C.  

Querétaro 

Caja Solidaria Doctor 
Pedro Escobedo, S.C.  

Querétaro Caja Solidaria Regional Xaxanatl 
Capen, S.C. 

Puebla 

Caja Solidaria Dos Ríos, S.C.  Nayarit Caja Solidaria Rosamorada, S.C. Nayarit 
Caja Solidaria Dr. Arroyo, S.C. Nuevo León Caja Solidaria San Dionisio 

Ocotepec, S.C. 
Oaxaca 

Caja Solidaria Ejidos de Xalisco, S.C.  Nayarit Caja Solidaria San Gabriel, S.C.  Jalisco 
Caja Solidaria Ejidos Unidos, S.C. Oaxaca Caja Solidaria San Ignacio, S.C. Sinaloa 
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Caja Solidaria Elota, S.C. Sinaloa Caja Solidaria San Miguel 
Huimilpan, S.C.  

Querétaro 

Caja Solidaria Epitacio Huerta, S.C. Michoacán Caja Solidaria Santa Catarina 
Juquila, S.C.  

Oaxaca 

Caja Solidaria Guachinango, S.C. Jalisco Caja Solidaria Santa María 
del Oro, S.C.  

Nayarit 

Caja Solidaria Huejuquilla, S.C. Jalisco Caja Solidaria 
Sierra de San Juan, S.C.  

Nayarit 

Caja Solidaria Huijazo, S.C. Oaxaca Caja Solidaria Tecuala, S.C.  Nayarit 
Caja Solidaria Jala, S.C. Nayarit Caja Solidaria Tepic, S.C.  Nayarit 

Caja Solidaria Jerécuaro, S.C. Guanajuato Caja Solidaria Unificación 
y Progreso, S.C. 

Oaxaca 

Caja Solidaria 
José Carrillo García, S.C. 

Nayarit Caja Solidaria Unión Yucucui, S.C. Oaxaca 

Caja Solidaria Kafen Tomin, S.C. San Luis Potosí Caja Solidaria 
Valle de Guadalupe, S.C. 

Jalisco 

Caja Solidaria Ki Che Tzi, S.C. Oaxaca Caja Solidaria Xu Un Ñuu, S.C.  Oaxaca 
Caja Solidaria Kondoy, S.C. Oaxaca Caja Solidaria Zapotitlán, S.C.  Jalisco 

V. Sociedades o asociaciones no afiliadas asesoradas por la Federación y que cumplen los requisitos 
previstos en el artículo cuarto transitorio del Decreto: 6 

Nombre de la sociedad Entidad 
federativa 

Nombre de la sociedad Entidad 
federativa 

Caja Solidaria Armería, S.C. Colima Caja Solidaria Santa Clara, S.C. Durango 
Caja Solidaria Campesinos Unidos 

de Manzanillo, S.C. 
Colima Caja Solidaria Tzacualtitla 

Sanctorum, S.C. 
Tlaxcala 

Caja Solidaria Matachic, S.C. Chihuahua Caja Solidaria 
Villa de Alvarez ‘97, S.C. 

Colima 

VI. Sociedades o asociaciones que incumplieron alguno de los requisitos previstos en el artículo cuarto 
transitorio referido del Decreto: 1 

Nombre de la sociedad Entidad 
federativa 

Nombre de la sociedad Entidad 
federativa 

Caja Solidaria Esfuerzo Campechano, S.C. Campeche   
19 de marzo de 2007. 

Representante Legal de la 
Federación Nacional de Cajas Solidarias, A.C. 

Lic. Carmen Gicela Castillo Durán 
 Rúbrica. (R.- 245556)   

FINE SERVICIOS, S.C. 
AVISO 

Con fundamento en los artículos 81 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular (LACP) y cuarto transitorio del 
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la LACP, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 27 de mayo de 2005 (Decreto), y para los efectos que los mismos establecen, la 
Federación FINE SERVICIOS, S.C., publica el siguiente listado: 

 
I. Entidades de Ahorro y Crédito Popular que se encuentran afiliadas a la Federación: 

Nombre de la sociedad Entidad federativa Nombre de la sociedad Entidad federativa 
Fincomún Servicios 

Financieros Comunitarios, 
S.A. de C.V. S.F.P. 

Distrito Federal Financiera Popular Finsol, 
S.A. de C.V. S.F.P. 

Distrito Federal 

Batoamigo, S.A. de C.V. S.F.P. Estado de México  Financiera Tamazula, 
S.A. de C.V. S.F.P. 

Jalisco 

Unagra, S.A. de C.V. S.F.P Distrito Federal Sociedad Financiera de 
Crédito Popular Nacional, 

S.A. de C.V. S.F.P. 

Nuevo León 

Proyecto Coincidir, 
S.A. de C.V. S.F.P. 

Jalisco    
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II. Entidades de Ahorro y Crédito Popular sobre las que ejerce funciones de supervisión auxiliar sin que 
estén afiliadas: 

Nombre de la sociedad Entidad federativa Nombre de la sociedad Entidad federativa 
    

Nota: no se cuentan sociedades por este concepto. 
III. Sociedades, asociaciones o grupos de personas físicas que se encuentran registradas ante la 

Federación en términos de lo previsto en el artículo 4 bis de la LACP:  
Nombre de la sociedad Entidad federativa Nombre de la sociedad Entidad federativa 

Confianza del Sur, 
S.C. de R.L. de C.V. 

Oaxaca Servicios Integrales 
21 de Marzo, S.C. 

(antes La Verde Antequera)

Oaxaca 

Mujeres Activas Progresando, 
S.C.  

Tlaxcala Desarrollo Empresarial y 
Familiar Sin Límites, S.C. 

Oaxaca 

Mártires de Cajonos, 
S.C. de R.L. de C.V. 

Oaxaca Coalición Económica, 
S.C. de R.L. de C.V. 

Oaxaca 

Shiaa Tabaá, 
S.C. de R.L. de C.V. 

Oaxaca La Montaña, 
S.C. de R.L. de C.V.  

Jalisco 

Fortaleza Tabaeña, 
S.C. de R.L. de C.V.  

Oaxaca Nueva Sociedad Activa, 
S.C. de R.L. de C.V. 

Oaxaca 

Sefilat, S.C. de R.L. de C.V. Oaxaca Vima Capital 
de México, S.C. 

Querétaro 

Unión Social Rosario, S.C. Oaxaca Sistema Empresarial 
Donaji, S.C. 

Oaxaca 

Siete Regiones en el Valle, S.C. Oaxaca Confianza Tlalixtac, S.C. Oaxaca 
Caja Solidaria Unión de 
Comunidades Indígenas 

de Morelos, S.C. 

Morelos Sifinva, S.C. de R.L. de C.V. Oaxaca 

Pronafin, S.C. de R.L. Oaxaca Suma y Suma, S.C. Oaxaca 
Afimo, S.C. Oaxaca Crecimiento 

Oaxaqueño, S.C. 
Oaxaca 

Fuente de Desarrollo, S.C. Oaxaca La Escalada Familiar, S.C. Oaxaca 
Punterito Amigo, S.C. Oaxaca Sicreo Servicios, S.C. Oaxaca 

 
IV. Sociedades o asociaciones afiliadas que cumplen los requisitos previstos en el artículo cuarto 

transitorio del Decreto: 
Nombre de la sociedad Entidad federativa Nombre de la sociedad Entidad federativa 

Caja Libertad, S.C.L. Querétaro   
 
V. Sociedades o asociaciones no afiliadas asesoradas por la Federación y que cumplen los requisitos 

previstos en el artículo cuarto transitorio del Decreto: 
Nombre de la sociedad Entidad federativa Nombre de la sociedad Entidad federativa 
Caja Colonia Obrera de 

Morelia, S.C. de R.L. de C.V. 
Michoacán Caja Solidaria Unión de 

Pueblos Cafetaleros, S.C. 
San Luis Potosí 

Grupo Popular San José 
Iturbide Gto., 

S.C. de R.L. de C.V. 

Guanajuato Caja Solidaria 
Santa Ana, S.C. 

Oaxaca 

Caja de Ahorro Santiaguito, 
S.C. de R.L. 

Michoacán Caja Solidaria Playa 
Vicente, S.C. 

Veracruz 

Caja de Antequera, 
S.C. de R.L. 

Oaxaca Cofisur, S.C. de R.L. Veracruz 

Caja Popular Sagrado 
Corazón, S.C. de R.L. de C.V. 

Michoacán Caja Solidaria Xamanka, 
S.C. de R.L. 

Campeche 

Cooperativa La Palma, 
S.C. de R.L. de C.V. 

Michoacán Caja Solidaria Santa María 
Peñamiller, S.C. 

Querétaro 

Caja Gonzalo Vega, S.C.L. Querétaro Caja Solidaria Café de 
Xilitla, S.C. 

San Luis Potosí 

Caja Solidaria Amatlán 
de Cañas, S.C. 

Nayarit Caja Solidaria Campesina 
de Minatitlán, S.C. 

Colima 

Caja Solidaria 
Ixtlán del Río, S.C. 

Nayarit Caja Solidaria Alianza de 
Campesinos 88, S.C. 

Guanajuato 

Caja Solidaria Artesanos Guerrero Caja Solidaria Jalisco 
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Unidos de Maxela, S.C. de R.L.  Cuautla Jalisco, S.C. 
Caja Solidaria San Miguel 

de Cruces, S.C. 
Durango Caja Solidaria Axutla, S.C. Jalisco 

Caja Solidaria José María 
Mercado, S.C. 

Nayarit Caja Solidaria 
Sur de Jalisco, S.C. 

Jalisco 

Caja Solidaria 
Valle del Maíz, S.C. 

San Luis Potosí Caja Solidaria Tonaya, S.C. Jalisco 

Caja Solidaria Ahuacatlán, S.C. Nayarit Consejo de Asistencia al 
Microemprendedor, S.C. 

Distrito Federal 

Caja Solidaria El Azotal, S.C. Veracruz Finahcred, 
S.C. de R.L. de C.V. 

Oaxaca 

Caja Solidaria Jaltipan, S.C. Veracruz Caja Popular del Sureste, 
S.C. de R.L. de C.V. 

Oaxaca 

Caja Solidaria Guerrerenses 
Unidos, S.C. 

Guerrero Chalcatongo, S.C.L. Oaxaca 

Caja Solidaria Anakie, S.C. Nayarit Apoyo Regio, S.A. de C.V. Nuevo León 
Caja Solidaria Terrenate, S.C. Tlaxcala Progreso de Vicente 

Guerrero, S.C. 
de R.L. de C.V. 

Durango 

Caja Solidaria 
San Joaquín, S.C. 

Querétaro Caja Solidaria Cafen 
Chichiltik, S.C. 

Puebla 

Caja Solidaria del Sur de 
Champotón, S.C. 

Campeche Caja Solidaria 
del Centro, S.C. 

Tabasco 

Caja Solidaria Noh-Be, S.C. Campeche Caja Solidaria 
Teuchitlán, S.C. 

Jalisco 

Caja Solidaria El Oro, S.C. Durango Caja Solidaria Valle de 
San Luis, S.C. 

Sonora 

Caja Solidaria Vicente 
Guerrero, S.C. 

Durango Caja Solidaria Ecológica 
de Calakmul, S.C. 

Campeche 

Caja Solidaria Santiago 
Papasquiaro, S.C. 

Durango Sofipa, S.C. de R.L. de C.V. Oaxaca 

Caja Solidaria Canelas, S.C. Durango Caja Solidaria Ejidos 
Unidos de San Pedro 

Lagunillas, S.C. 

Nayarit 

Caja Solidaria Canatlán, S.C.  Durango Caja Solidaria 
Santa Prisca, S.C. 

Guerrero 

Caja Solidaria Poanas, S.C. Durango Caja Solidaria Kafen 
Tokanin Xilitla, S.C. 

San Luis Potosí 

Caja Solidaria Colimotl, S.C. Colima Caja Solidaria 
Tierra Blanca, S.C. 

Veracruz 

Caja Solidaria Chenera, S.C. Campeche Caja Solidaria Unión 
de Cafetaleros, S.C. 

Hidalgo 

Caja Solidaria Regional 
Queretana, S.C. 

Querétaro Caja Solidaria Alianza 
Popular de Tecpan, S.C. 

Guerrero 

Caja Solidaria La Fuerza 
Cafetalera, S.C. 

San Luis Potosí Pop Box, 
S.C. de R.L. de C.V. 

Distrito Federal 

Caja Solidaria Ten-Apatz 
Tzotzob, S.C. 

San Luis Potosí Caja Solidaria 
El Marqués, S.C. 

Querétaro 

Caja Solidaria 
Aquismon-Coxca, S.C. 

San Luis Potosí   

 
VI. Sociedades o asociaciones que incumplieron alguno de los requisitos previstos en el artículo cuarto 

transitorio referido del Decreto: 
Nombre de la sociedad Entidad federativa Nombre de la sociedad Entidad federativa 

Grupo Unitlax, S.C. de R.L. Oaxaca Banfia, S.C. de R.L. Oaxaca 
Caja Casa Blanca, S.C.L. Querétaro Caja del Valle de Atlixco, 

S.C. de R.L. 
Puebla 

Caja Solidaria General 
Simón Bolívar, S.C. 

Durango Caja Central, S. de R.L. Puebla 

Caja Solidaria Plan de Arroyos 
Tlapacoyan, S.C. 

Veracruz Caja Solidaria 
Ixcuintla, S.C. 

Nayarit 

Caja Solidaria Durango, S.C. Durango Caja Solidaria Rodeo, S.C. Durango 
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Caja Solidaria Santa Cruz, S.C. Sonora   

19 de marzo de 2007. 
Fine Servicios, S.C. 
Representante Legal 

Lic. Alexis Villanueva Ruiz 
Rúbrica. 

(R.- 245557) 
 
 

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público con fundamento en los 
artículos: 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fracción III y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 23, 25, 29, párrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y 
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberán observar las dependencias de la Administración 
Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así 
como en la elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de 
selección publicados en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio de 2004, emite la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

Nombre de la plaza: Coordinador Administrativo; No. de vacantes: Una; Nivel administrativo: MA1; 
Percepción ordinaria: $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.) 
mensual bruto; Adscripción: Organo Interno de Control; Sede: México, D.F.; Funciones principales: 
1. Implantar y dar cumplimiento a las disposiciones de servicio profesional de carrera en el Organo Interno de 
Control en la SHCP. 2. Asegurar que se dé cumplimiento a la normatividad vigente en materia de recursos 
humanos, materiales, financieros y servicios generales. 3. Supervisar la elaboración del anteproyecto de 
presupuesto anual, así mismo supervisar que la operación, registro, control e información del ejercicio 
presupuestal se lleve a cabo en estricto apego al marco normativo vigente, conforme a los montos 
calendarizados, criterios previamente autorizados, políticas, normas y lineamientos establecidos por la 
Dirección General de Recursos Financieros. 4. Atender las necesidades de las áreas del Organo Interno de 
Control en la SHCP en materia de servicios generales. 5. Supervisar los procedimientos de invitación o 
adjudicación directa y de invitación a cuando menos tres personas para la adquisición de bienes de consumo, 
de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones y a la Normatividad Vigente. 6. Verificar que se lleve el 
control y actualización permanente del inventario de bienes instrumentales y se elaboren los resguardos de 
mobiliario y equipo asignado al personal así como su actualización permanente; Perfil y requisitos: 
Académicos: Licenciatura en Contaduría, Administración o Derecho, (Titulado); Laborales: Siete años de 
experiencia en Ciencias Económicas: Organización y Dirección de Empresas.- Administración de Recursos 
Financieros, Administración de Recursos Materiales, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos.- 
Administración de Recursos Humanos; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Negociación (Valor en el perfil 
60%, mínimo aprobatorio 70); Capacidades técnicas: Recursos Humanos-Gestión de la Profesionalización 
de los Servidores Públicos y Adquisición de Bienes Muebles y Contratación de Servicios (Valor en el perfil 
40%, mínimo aprobatorio 70); Conocimientos de software: Nivel intermedio de Word, Excel y PowerPoint; 
Otros: Ley y Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, Administración de Recursos Humanos, 
Materiales y Servicios Generales del Sector Público, Presupuestos; el puesto se encuentra bajo condiciones 
de estrés y horario mixto. 

Bases 
1a. Requisitos de participación: Podrán participar: los servidores públicos, servidores públicos de 

carrera y en general toda aquella persona, que reúnan los requisitos académicos y laborales previstos para el 
puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano 
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a 
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el 
desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de 
algún culto; y no estar inhabilitado para el servicio público; ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
2a. Documentación requerida: Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia 
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda; b) Documento que 
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sólo se aceptará Cédula 
Profesional, Título o en su caso Certificado de Estudios); c) Identificación oficial vigente con fotografía y firma 
(se acepta credencial para votar con fotografía, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el caso 
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de hombres hasta los 40 años); y e) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por 
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro 
de culto y de que la documentación presentada es auténtica.  

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del 
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad 
se descalificará al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la 
inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán a través del portal 
www.trabajaen.gob.mx, el que les asignará un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su 
inscripción a éste, e identificándolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el 
Comité Técnico de Selección, asegurando así el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la 
evaluación de capacidades técnicas estarán publicados en el portal de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público y en www.trabajaen.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se 
cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a continuación: 

Etapa Fecha plazo 
Publicación de convocatoria 21 de marzo de 2007 
Registro de aspirantes Hasta el 3 de abril de 2007 
Revisión curricular Hasta el 3 de abril de 2007 
Evaluación de visión de servicio público Hasta el 10 de abril de 2007 
Evaluación de capacidades gerenciales  Hasta el 13 de abril de 2007 
Evaluación de capacidades técnicas y presentación de documentos Hasta el 18 de abril de 2007 
Entrevista por Comité Técnico de Selección: Hasta el 25 de abril de 2007 
 
Nota: Las etapas así como las fechas del concurso están sujetas a cambio, de acuerdo al número de 

aspirantes. 
5a. Publicación de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados 

en www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado para cada candidato. La 
publicación de resultados se realizará el día siguiente al que se concluyeron las etapas referidas. 
6a. Presentación de documentos y aplicación de evaluaciones: Para la recepción y cotejo de los 
documentos personales, así como la aplicación de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y 
la entrevista del Comité Técnico de Selección, el candidato deberá acudir a las oficinas de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, en el horario y día que se le indique a través de la página www.trabajaen.gob.mx. 
La fecha en que el candidato deberá presentarse le será notificada con al menos 2 días hábiles de 
anticipación mediante la página antes mencionada. 7a. Resolución de dudas: A efecto de garantizar la 
atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a las plazas y el proceso del 
presente concurso, se ha habilitado la siguiente dirección de correo: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y el 
número telefónico al que pueden comunicarse 9158 5344. 8a. Principios del concurso: El concurso se 
desarrollará en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, 
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetándose al desarrollo del proceso a las deliberaciones del 
Comité Técnico de Selección y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberán 
observar las dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados 
en la operación del Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de mecanismos y 
herramientas de evaluación para los procesos de selección publicados en el Diario Oficial de la Federación el 
4 de junio de 2004. 

Disposiciones Generales 
1. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos 

Humanos de la Secretaría de la Función Pública, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia 
y su Reglamento. 

2. El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un 
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuación 
mínima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos mínimos 
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederá a emitir una 
nueva convocatoria. 

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 
4. En www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 
5. El Comité Técnico de Selección determinará los criterios de evaluación con base a las siguientes 

disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberán observar las 
dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados en 
la operación del Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de mecanismos y 



Miércoles 21 de marzo de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     33 

herramientas de evaluación para los procesos de selección, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación, el 4 de junio de 2004. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el (los) Comité(s) 
Técnico(s) de Selección o Profesionalización, conforme a las disposiciones aplicables. 

México, D.F., a 21 de marzo de 2007. 
El Comité Técnico de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

El Director General de Recursos Humanos 
Héctor de la Cruz 

Rúbrica. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 

CONVOCATORIA 012 

El Comité de Selección de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, con fundamento en los artículos 
25, 26, 28, 37, 69, 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 23, 
25, 29 párrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y numerales primero, noveno, y décimo de los lineamientos que 
deben observar las dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos 
desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de 
mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de selección publicados en el Diario Oficial de la 
Federación el 4 de junio de 2004, emite la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio 
Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal: 

Nombre de la 
plaza 

Subdirector de Administración Informática Consecutivo 
97 

Sede México, Distrito Federal 
Nivel 
administrativo 

NC3 Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
ordinaria 

$ 39,573.00 mensual bruta 

Adscripción Dirección de Soporte 
Funciones 
principales 

1 Definir estándares y procedimientos para el acceso y desempeño de las 
comunicaciones institucionales. 

2.- Garantizar el buen funcionamiento de la infraestructura de comunicaciones del 
organismo. 

3.- Optimizar la infraestructura de comunicaciones del organismo, mediante la 
incorporación de las mejores prácticas del mercado en tecnologías de la 
información. 

4.- Definir estándares y procedimientos para la configuración de equipos personales 
de cómputo, periféricos y software. 

5.- Coordinar la puesta en marcha y soporte de los equipos personales de cómputo, 
periféricos y software. 

6.- Supervisar la correcta atención de reportes de equipos personales de cómputo, 
periféricos y software. 

7.- Definir estándares y procedimientos para el control de acceso y la seguridad en la 
integridad de la información del organismo. 

8.- Administrar el acceso y seguridad en la integridad de la información del 
organismo. 

9.- Supervisar la correcta solución de problemas de acceso y seguridad en la 
integridad de la información del organismo. 

10.- Definir los estándares y procedimientos en materia del manejo de las bases de 
datos centrales. 

11.- Administrar, a través de la planeación y la optimización del rendimiento, las bases 
de datos de los equipos centrales. 

12.- Optimizar la infraestructura de manejo de base de datos del organismo, mediante 
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la incorporación de las mejores prácticas del mercado en tecnologías de la 
información. 

Perfil y 
requisitos 
 
 
 
 
 
 
 

Académicos: 
 
 
 
 
 
 
 

Licenciatura Actuaría; Informática; Ingeniería en Sistemas; 
Administración de Computación; Administración de la Tecnología 
Informática; Cibernética en Sistemas Computacionales; Ciencias 
Computacionales; Ciencias de la Informática; Computación; 
Computación e Informática; Desarrollo de Aplicaciones 
Computacionales, Industrial y de Sistemas; Informática; Informática 
Administrativa; Sistemas Computacionales; Sistemas 
Computacionales Administrativos; Sistemas Computacionales e 
Informática; Sistemas de Computación Administrativa; Sistemas de 
Información; Sistemas de Información; 

  Sistemas de Información Administrativa; Sistemas de Tecnologías de 
la Información; Sistemas Informáticos; Tecnología de la Informática y 
la Computación; Tecnologías de la Información Titulado. 

 Laborales: Tres años de experiencia en funciones de Desarrollo de Base de 
Datos, Administración de Proyectos, Redes y Comunicaciones, 
Antivirus, Metodología RUP, conocimientos de hardware y lotus notes.

 Capacidades: Orientación a resultados y trabajo en equipo. 
 Técnicas: Administración de proyectos, programación orientada a objetos, 

metodología rational unified process (rup), unified model language 
(uml), sql. 

 Idiomas: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio. 
 Otros: Manejo de computador. Paquetería Office; office, jdeveloper, rational 

requisite pro, rational clear quest, delphi. 
 

Nombre de la 
plaza 

Supervisor Actuarial Consecutivo 
114 

Sede México, Distrito Federal 
Nivel 
administrativo 

OA3 Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
ordinaria 

$ 22,153.00 mensual bruta 

Adscripción Subdirección de Vigilancia del Seguro de Pensiones “B” 
Funciones 
principales 

1.- Verificar que las notas técnicas para los beneficios adicionales de los seguros de 
pensiones derivados de las leyes de seguridad social, para que su operación se 
apegue a parámetros técnicos y operativos legales aplicables. 

2.- Verificar la congruencia entre la nota técnica y la documentación contractual de los 
beneficios adicionales de los seguros de pensiones derivados de las leyes de 
seguridad social, a efecto de que exista correspondencia entre ambas. 

3.- Elaborar los oficios de suspensión que correspondan, a efecto de requerir la 
corrección de las notas técnicas de los seguros de pensiones derivados de las 
leyes de seguridad social. 

4.- Revisar que las instituciones de seguros calculen sus reservas técnicas de 
acuerdo a los criterios técnicos y demás disposiciones establecidas en las reglas 
correspondientes y elaborar el informe respectivo, a efecto de que reflejen 
adecuadamente las obligaciones asumidas con sus asegurados. 

5.- Revisar que las instituciones de seguros calculen su capital mínimo de garantía de 
acuerdo a los criterios técnicos y demás disposiciones establecidas en las reglas 
correspondientes y elaborar el informe respectivo, a efecto de que mantengan 
niveles de solvencia acordes a sus operaciones. 

6.- Elaborar y analizar el estado actuarial de pérdidas y ganancias de las instituciones 
autorizadas para la práctica de los seguros de pensiones derivados de las leyes 
de seguridad social y elaborar el informe respectivo, a efecto de conocer el 
comportamiento técnico de la operación, y determinar las acciones preventivas 
que procedan. 

7.- Realizar los oficios de observaciones, emplazamientos y sanciones derivados de 
la vigilancia, a efecto de que las instituciones se apeguen al marco regulatorio. 

8.- Dar seguimiento a las observaciones de las funciones de vigilancia e inspección 
de las instituciones a su cargo, a efecto de concretar las acciones preventivas o 
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correctivas adoptadas. 
9.- Elaborar el requerimiento de planes de regularización a efecto de que las 

instituciones se apeguen al marco regulatorio. 
Perfil y 
requisitos 

Académicos: Lic. en Actuaría. Titulado 

 Laborales: Licenciatura en: Actuaría. Titulado. 
 Capacidades: Dos años de experiencia en funciones técnicas actuariales de 

seguros de vida o pensiones. 
 Técnicas: Orientación a resultados y trabajo en equipo. 

Idiomas: Aplicación de la Ley de Instituciones y Sociedades Mutualistas de 
Seguros y Ley Federal de Instituciones de Fianzas. 

 

Otros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio.  
Nombre de la 
plaza 

Supervisor de Vigilancia Financiera Consecutivo 
120 

Sede México, Distrito Federal 
Nivel 
administrativo 

OA3 Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
ordinaria 

$ 22,153.00 mensual bruta 

Adscripción Subdirección de Vigilancia Financiera “A” 
Funciones 
principales 

1.- Realizar la revisión de la cobertura de inversión de reservas técnicas de las 
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas 
asignadas con apego a las disposiciones que en materia contable y financiera le 
sean aplicables. 

2.- Realizar la revisión de la cobertura de capital mínimo de garantía o requerimiento 
mínimo de capital base de operaciones de las Instituciones y Sociedades 
Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, a efecto de 
comprobar que las mismas mantengan los recursos suficientes. 

3.- Realizar la revisión de la cobertura de capital mínimo pagado de las Instituciones y 
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas y revisar 
que dichas Instituciones y Sociedades cuenten con el capital mínimo pagado que 
determine la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

4.- Realizar y en su caso proponer a la Subdirección, reformas a las Leyes de la 
materia y demás ordenamientos legales aplicables. 

5.- Realizar las acciones necesarias para elaborar los trámites respectivos para ser 
inscritos en el registro federal de trámites y servicios de la Comisión Federal de 
Mejora Regulatoria. 

6.- Realizar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de la vigilancia 
financiera, así como elaborar la solicitud de planes de regularización y dar 
seguimiento a las observaciones que se determinen de las funciones de vigilancia 
financiera. 

7.- Analizar y elaborar proyectos de oficio y dar seguimiento a planes de 
regularización y programas de autocorrección que presenten las Instituciones y 
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, en el 
ámbito de su competencia. 

8.- Preparar los oficios de propuesta de sanción a las instituciones o sociedades 
mutualistas de seguros e instituciones de fianzas asignadas que presenten 
irregularidades en caso de infracción de las disposiciones legales y 
administrativas. 

9.- Detectar mediante el análisis de los estados financieros de las Instituciones y 
Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas asignadas, 
posibles irregularidades, proponiendo en su caso las medidas correctivas que 
permitan sanear la situación financiera observada. 

10.- Informar a sus superiores las irregularidades observadas, en el ejercicio de sus 
funciones. 

11.- Analizar las solicitudes de autorización de la emisión de obligaciones 
subordinadas y otros títulos de crédito emitidos por las instituciones y sociedades 
mutualistas de seguros e instituciones de fianzas y en su caso realizar el oficio de 
respuesta. 

12.- Realizar las actividades de vigilancia corporativa de las instituciones y sociedades 
a su cargo. 
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13.- Integrar los expedientes de cada una de las instituciones a su cargo. 
Perfil y 
requisitos 

Académicos: Licenciatura en: Contaduría; Finanzas; Administración; Actuaría; 
Economía. Titulado. 

 Laborales: Dos años de experiencia en Contabilidad de Seguros; Mercados 
Financieros; Matemáticas Financieras; Análisis Financiero y 
Regulación de Seguros en Materia Financiera. 

 Capacidades: Orientación a resultados y trabajo en equipo. 
 Técnicas: Aplicación de la Ley de Instituciones y Sociedades Mutualistas de 

Seguros y Ley Federal de Instituciones de Fianzas; Análisis 
Financieros. 

 Idiomas: Inglés; Leer: Avanzado, hablar y escribir: Intermedio. 
 Otros: Manejo de computador. Paquetería MS Office; manejo de bases de 

datos.  

Nombre de la 
plaza 

Inspector Técnico de Reaseguro Consecutivo 
134 

Sede México, Distrito Federal 
Nivel 
administrativo 

OA3 Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
ordinaria 

$ 22,153.00 mensual bruta 

Adscripción Subdirección de Inspección de Reaseguro “B” 
Funciones 
principales 

1.- Desarrollar las visitas de inspección en cumplimiento al Programa Anual de visitas 
de inspección conforme a las políticas, procedimientos y normas establecidas. 

2.- Formular los informes respectivos con el soporte documental correspondiente. 
3.- Informar al Subdirector de Inspección el resultado de las visitas de inspección. 
4.- Elaborar los oficios de observaciones y emplazamientos derivados de las visitas 

de inspección, así como de los de solicitud de planes de regularización. 
5.- Preparar los oficios de imposición de sanción, en caso de infracción de las 

disposiciones legales y administrativas vigentes. 
Perfil y 
requisitos 

Académicos: Licenciatura en: Contaduría; Finanzas; Administración; Actuaría; 
Economía. Titulado. 

 Laborales: Dos años de experiencia en actividades de auditoría o relacionadas 
en Instituciones de Seguros, de Fianzas o cualquier Compañía 
especializada en reaseguro. 

 Capacidades: Orientación a resultados y trabajo en equipo. 
 Técnicas: Aplicación de la Ley de Instituciones y Sociedades Mutualistas de 

Seguros y Ley Federal de Instituciones de Fianzas; Análisis 
Financieros. 

 Idiomas: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio. 
 Otros: Manejo de computador. Paquetería MS Office; manejo de bases de 

datos. 
 

Nombre de la 
plaza 

Jefe de Departamento de Evaluación de 
Procesos 

Consecutivo 
161 

Sede México, Distrito Federal 
Nivel 
administrativo 

OC3 Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
ordinaria 

$ 22,153.00 mensual bruta 

Adscripción Titular del Area de Auditoría de Control y Evaluación 
Funciones 
principales 

1.- Promover el fortalecimiento del control interno mediante revisiones de control en 
materia de mejoramiento de controles internos en los procesos, con el propósito 
de identificar y proponer mejoras que contribuyan al cumplimiento de las metas y 
objetivos institucionales. 

2.- Identificar, analizar y calificar el impacto y probabilidad de ocurrencia de los 
riesgos que podrían afectar el cumplimiento de las metas y objetivos 
institucionales, mediante revisiones de control enfocadas a la evaluación de 
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riesgos. 
3.- Evaluar la estructura de control interno de los recursos asignados a tecnologías de 

información en la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, mediante revisiones 
de control que garanticen una adecuada administración de los mismos. 

4.- Analizar la información emanada de los ejercicios de autoevaluación de la 
comisión, así como de las auditorías realizadas por las diversas instancias 
fiscalizadoras con el fin de proponer mecanismos de autocontrol y autocorrección 
en las áreas, sistemas, procesos y servicios de la misma, así como sugerir su 
simplificación y modernización. 

5.- Coadyuvar en el desarrollo y mantenimiento periódico de la página electrónica de 
intranet – Centro de Información Electrónica (CIE) del Organo Interno de Control 
en la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. 

6.- Proponer el desarrollo de sistemas automatizados para optimizar y eficientar el 
seguimiento de programas y el control interno. 

Perfil y 
requisitos 

Académicos: Licenciatura en Administración, Administración Pública o en 
Economía o en Contaduría Pública. Titulado. 

 Laborales: Dos años de experiencia en función de los pesos específicos que en 
su momento se evalúen: en actividades de seguimiento de control, o 
en evaluación y gestión pública, o en órganos internos de control y/o 
contralorías estatales en áreas de control y evaluación. 

 Capacidades: Orientación a resultados y trabajo en equipo. 
 Técnicas: Administración Pública, Control Interno, Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental e 
Implantación y mantenimiento de sistemas y/o mecanismos de 
seguimiento y control. 

 Idiomas: Inglés; leer, hablar y escribir: Básico. 
 Otros: Manejo de computador. Paquetería MS Office; manejo de bases de 

datos. 
 

Nombre de la 
plaza 

Jefe de Departamento de Contabilidad Consecutivo 
227 

Sede México, Distrito Federal 
Nivel 
administrativo 

OC3 Número de 
vacantes 

Una 

Percepción 
ordinaria 

$ 22,153.00 mensual bruta 

Adscripción Subdirección de Recursos Financieros 
Funciones 
principales 

1.- Elaborar el registro de las pólizas contables de ingresos, egresos y diario. 
2.- Evaluar el cierre contable mensual y anual. 
3.- Elaborar las conciliaciones bancarias, preparación de la declaración anual 

informativa e integración de los rubros del estado de situación financiera de la 
Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. 

4.- Determinar la base para el entero del impuesto sobre productos del trabajo. 
5.- Determinar la base para el entero del 2% sobre nómina (oficinas centrales y 

delegaciones regionales). 
6.- Determinar la base para el entero del impuesto al valor agregado. 
7.- Elaborar los cuadernos trimestrales de los estados financieros con cuentas 

analíticas y comentarios. 
8.- Elaborar la información contable de conformidad con el artículo 43 de la Ley de 

Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público sobre la elaboración de la cuenta 
pública y avance de gestión. 

9.- Determinar el remanente del ejercicio que se reintegra a la Secretaría de Hacienda 
y Crédito Público. 

10.- Atender las solicitudes de información del órgano interno de control. 
11.- Atender las solicitudes de información de los auditores externos. 
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12.- Atender los requerimientos de información del SAT e INEGI. 
Perfil y 
requisitos 

Académicos: Licenciatura en Contabilidad. Titulado. 

 Laborales: Dos años de experiencia en funciones de Contabilidad  
 Capacidades: Orientación a resultados y trabajo en equipo. 
 Técnicas: Aplicación de la Ley de Instituciones y Sociedades Mutualistas de 

Seguros y Ley Federal de Instituciones de Fianzas; Análisis 
Financieros. 

 Idiomas: Inglés; leer, hablar y escribir: Básico. 
 Otros: Manejo de computador. Paquetería MS Office; manejo de bases de 

datos. 
 

BASES 
Requisitos de 
participación 

1a. Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos laborales previstos 
para el puesto. Adicionalmente se deberá dar cumplimiento a los siguientes requisitos 
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con 
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus 
funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de 
algún culto y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal. 
En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro 
voluntario en la Administración Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto en la 
normatividad aplicable. 

Documentación 
requerida 

2a. Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple para 
su cotejo: 
 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda; 
 Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que 

concursa (sólo se aceptará Título y Cédula Profesional); 
 Identificación Oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial para votar 

con fotografía, pasaporte o cédula profesional); 
 Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años), y 
 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito 

doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado 
eclesiástico o ser ministro de culto y que la documentación presentada es 
auténtica. 

La Comisión Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar, en 
cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados 
en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del 
proceso. De no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante. La 
documentación referida se presentará en la fecha y hora de la cita que se le 
proporcionará al aspirante a ingresar a la Comisión. 

Registro de 
candidatos 

3a. La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los 
aspirantes al mismo, se realizará a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx la 
que les asignará un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su 
inscripción a éste, e identificándolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la 
entrevista por el Comité de Selección, asegurando así el anonimato del aspirante. 
Los temarios relacionados con la evaluación de las capacidades técnicas, estarán 
publicados en el portal de la dependencia www.cnsf.gob.mx 

Etapas del 
concurso 

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas que se 
establecen a continuación: 

Publicación de convocatoria 21 de marzo de 2007 
Registro de aspirantes Del 21/03/07 al 4/04/2007 
Revisión curricular Del 21/03/07 al 4/04/2007 
Presentación de documentos Hasta el 16 de abril de 2007 
Evaluación técnica Hasta el 20 de abril de 2007 
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Evaluación de capacidades Hasta el 30 de abril de 2007 
Entrevista por el Comité de Selección Hasta el 9 de mayo de 2007 
Resolución de candidato Hasta el 17 de mayo de 2007 
Nota: el cumplimiento de estas fechas, estará en función del volumen de candidatos 
que se reciban para las vacantes convocadas. 

Publicación de 
resultados 

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.cnsf.gob.mx, 
identificándose con el número de folio asignado a cada candidato. 

Recepción de 
documentos y 
aplicación de 
evaluaciones 

6a. Para la recepción y cotejo de los documentos personales, así como para la 
aplicación de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista del 
Comité de Selección, el candidato deberá acudir a las oficinas de la Comisión, el día y la 
hora que se le informe mediante su número de folio asignado por 
www.trabajaen.gob.mx a través de los medios de comunicación mencionados, con al 
menos un día de anticipación. 

Resolución de 
dudas 

7a. A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado un módulo de atención en el teléfono 57247593, en horario de 9:30 a 
14:00 horas. 

Criterios de 
evaluación 

8a. El Comité de Selección determinará los criterios de evaluación así como el factor de 
ponderación, con base en lo siguiente: artículos 27 del Reglamento, y del 18 al 27 de los 
Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso. 

Principios del 
concurso 

9a. El concurso se desarrollará con estricto apego a los principios de igualdad de 
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, 
sujetándose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Selección y los 
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, su Reglamento y los lineamientos que deben 
observar las dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus 
organos desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así como en la 
elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los 
procesos de selección publicados en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio de 
2004. 

Disposiciones 
generales 
 

1. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio 
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaría de la Función Pública, en 
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su 
Reglamento. 

2. El Comité de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar 
desierto un concurso cuando no se cuenten con al menos tres candidatos que 
hayan obtenido la puntuación mínima requerida o si una vez realizadas las 
entrevistas ninguno cubre los requerimientos mínimos para ocupar la plaza 
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

3. Con base en los criterios ”Vigencia de los Resultados de la Evaluación de las 
Capacidades en el Subsistema de Ingreso”, emitidos en Oficio Circular del 28 de 
febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la 
Administración Pública Federal, y en particular al párrafo segundo del criterio 
número 1. que establece; “Para garantizar la igualdad de oportunidades; la 
competencia por mérito; reducir al mínimo la posibilidad de que el aspirante 
desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de 
evaluación, que conlleve a la invalidación de sus resultados, y sin coartar la 
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: 

 El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetará a la evaluación de sus 
capacidades de Visión del Servicio Público y/o Gerenciales o Directivas: 

 a. Por segunda ocasión a los tres meses, y 
 b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses. 
 En función de lo anterior, y sin perjuicio de ningún aspirante, la vigencia de los 

resultados de estas evaluaciones (Visión del Servicio Público y/o Gerenciales o 
Directivas), se considerará el último día en el que se encuentre activa la vacante 
en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el último día en el que se pueden 
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registrar los aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del Concurso” de 
las bases de esta Convocatoria. 

 Para ello, la presentación de la renuncia a las capacidades obtenidas, se 
considerará como fecha máxima el día 4 de abril de 2007 fecha de la Revisión 
Curricular. 

 Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular 
(primer día en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la 
revisión curricular), no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de 
vigencia de los resultados de la evaluación de las capacidades” en comento (tres 
meses, seis meses, o un año) según sea el caso, quedarán excluidos de los 
presentes concursos. 

4. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse detalles sobre el concurso 
y las plazas vacantes. 

6. El Comité de Selección determinará los criterios de evaluación con base en las 
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera de la 
Administración Pública Federal y su Reglamento; Acuerdo que tiene por Objeto 
establecer los Lineamientos que deberán observar las dependencias de la 
Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados en la 
operación del Subsistema de Ingreso; así como, en la elaboración y aplicación de 
mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de selección, 
publicados en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio de 2004. 

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el 
Comité de Selección, conforme a las disposiciones aplicables. 

 
México, D.F., a 21 de marzo de 2007. 

Comité de Selección 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
El Director de Administración de Recursos Humanos 

Lic. René A. Chavarría García 
Rúbrica. 

 
 

Temario “Subdirector de Administración Informática” 
BASE DE DATOS 
 ORACLE 10G: SQL (MANEJO DE BASES DE DATOS RELACIONALES Y OBJETO 

RELACIONALES.) 
 PROGRAMACION CON PL/SQL ORACLE 10G 
 ORACLE DEVELOPER SUITE 10G: 

 ORACLE FORMS 
 ORACLE REPORTS 

 Referencias: Oracle Database Administrator's Guide 10g Release 2 (10.2), Oracle Database PL/SQL 
User's Guide and Reference 10g Release 2 (10.2), Oracle Reports Building Reports 10g Release 2 
(10.1.2), Oracle Application Server Forms Services Deployment Guide 10g Release 2 (10.1.2) 

LOTUS NOTES V 6 y 7 
 Configuración del primer servidor y administrador. 
 Servidores adicionales. 
 Agregando clientes notes. 
 Configuración de la administración del ambiente domino. 
 Sincronización de las bases del sistema domino. 
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 Configuración del enrutamiento de correo en la intranet. 
 Configuración del enrutamiento de correo a la internet. 
 Estableciendo controles al correo. 
 Supervisión del correo. 
 Resolución de problemas comunes de correos. 

Referencias: Manuales de Instalación y Administración LOTUS NOTES 
METODOLOGIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE (RUP) 
 FUNDAMENTOS 

Referencia: www.rational.com 
REDES Y COMUNICACIONES 
 ARQUITECTURAS ESTRUCTURADAS DE COMUNICACIONES (Modelo de comunicaciones de 

TCP/IP y Arquitectura TCP/IP Niveles de comunicaciones y unidades de datos) 
 MODELO DE COMUNICACIONES EN INTERNET 
 NIVEL DE RED DE TCP/IP 

 NIVEL DE APLICACION DE TCP/IP 

 TECNICAS DE CONMUTACION (Frame-relay) 

 ARQUITECTURA DE COMUNICACIONES EN LA LAN. (MAC, IEEE 802.3 Ethernet, IEEE 802.11 
Wi-Fi) 

 VPN´S 

 DISPOSITIVOS DE INTERCONEXION 

 REPETIDORES 

 HUBS 

 PUENTES 

 CONMUTADORES (SWITCHES) 

 RUTEADORES 

Referencia: Networking Essential (Microsoft) 

SEGURIDAD INFORMATICA 

 POLITICAS DE SEGURIDAD 

 ISO 17799 

 SISTEMAS DE DEFENSA 

 FIREWALLS 

 IDS 

 IPS 

 ANTIVIRUS 

 CRIPTOGRAFIA 

ADMINISTRACION DE PROYECTOS 

 HERRAMIENTAS AVANZADAS DE ADMINISTRACION DEL ALCANCE Y EL WBS COMO PILAR 
DE LA PLANEACION. 

 INGENIERIA DE REQUERIMIENTOS. 

 METODOS AVANZADOS DE PROGRAMACION. 

 PERT Y DESVIACION ESTANDAR. 

 TECNICAS AVANZADAS DE ESTIMACION DE COSTOS Y PRESUPUESTOS. 

 METODOLOGIA DEL VALOR GANADO (EVM). 

 DETERMINACION DEL ESTATUS, AVANCES Y PRONOSTICOS. 
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 HERRAMIENTAS AVANZADAS DE CONTROL. 

 PROCESO DE CONTROL DE CAMBIOS. 

 TALLER DE PLANEACION Y CONTROL DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT. 

Referencia: Proyect Management Body of Knowledge (PMBOK) 

Temario “Supervisor Actuarial” 

1. Matemáticas actuariales 

Distribuciones de supervivencia y tablas de mortalidad 
Anualidades contingentes 
Reservas 
Vidas conjuntas 

2. Matemáticas financieras 
Conceptos básicos 
Interés simple 
Interés compuesto 
Anualidades ciertas 
Valuación básica de bonos 
3. Probabilidad 
Variables aleatorias 
Funciones y distribuciones de probabilidad 
Aplicaciones de funciones multivariadas 
4. Ley del Seguro Social 
Seguro de Riesgos de Trabajo 
Seguro de Invalidez y Vida 
Seguro de Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez 
5. Aspectos Regulatorios de los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de Seguridad Social 
Reglas de Operación para los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes de Seguridad Social 

(Circular S-22.1) 
 Título Segundo.- De las Reservas Técnicas 
 Título Sexto.- Del Fondo Especial 
Reglas para el Capital Mínimo de Garantía de las Instituciones de Seguros 
 Título Segundo.- Del Capital Mínimo de Garantía (en lo que corresponde a los Seguros de 

Pensiones) 
Circular S-22.3 Nota Técnica de Beneficios Básicos y disposiciones para el registro de Bases Técnicas de 

Beneficios Adicionales, para los seguros de pensiones derivados de las leyes de seguridad social. 
6. Inglés Técnico 

Temario “Supervisor de Vigilancia Financiera” 
Aspectos Generales 
 Contabilidad básica. 
 Elaboración y presentación de Estados Financieros. 
 Análisis e interpretación de Estados Financieros. 
 Estructura del Sistema Financiero Mexicano. 
 Mercado de Valores (mercado de dinero, mercado de capitales, mercados primario y secundario). 
 Matemáticas financieras (tasas de interés, valor del dinero en el tiempo). 
 Instrumentos financieros (tipos de instrumentos, valuación de instrumentos y características 

principales de cada uno). 
 Instrumentos financieros derivados. 
 Nociones generales de administración de riesgos financieros (VaR, duración, etc.). Herramientas 

para el análisis estadístico básico (análisis de datos, medidas de tendencia central y de dispersión). 
 Manejo avanzado de paquetería (Office). 
 Comprensión del idioma inglés. 
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Conocimientos específicos sobre seguros y fianzas 
 Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros. 
 Ley Federal de Instituciones de Fianzas. 
 Reglas para la Inversión de las Reservas. Técnicas de las Instituciones y Sociedades Mutualistas de 

Seguros y sus modificaciones. 
 Reglas para el Capital Mínimo de Garantía de las Instituciones de Seguros. 
 Reglas para la Inversión de las Reservas Técnicas de Fianzas en Vigor y de Contingencia de las 

Instituciones de Fianzas y sus modificaciones. 
 Reglas para el Requerimiento Mínimo de Capital Base de Operaciones de las Instituciones de 

Fianzas, y a través de las que se fijan los requisitos de las sociedades inmobiliarias de las propias 
instituciones. 

 Acuerdo sobre el Capital Mínimo Pagado que las Instituciones de Seguros deben afectar por cada 
operación o Ramo. 

 Acuerdo sobre el Capital Mínimo Pagado que las Instituciones de Fianzas deben afectar por cada 
ramo. 

 Procedimiento y criterios para acreditar el cumplimiento al monto del capital mínimo pagado que 
deben mantener las Instituciones de seguros y de fianzas (Circulares S-4.1.3 y F-1.1.1). 

 Lineamientos para el registro contable y operación de productos financieros derivados (Circulares  
S-11.4 y F-7.3). 

 Lineamientos en materia de administración integral de riesgos financieros (Circular S-11.6). 

 Inmuebles (Circulares S-15.1, S-15.1.1, F-5.1 y F-6.3). 

 Catálogo de Cuentas Unificado (Circulares S-16.1 y F-10.1). 

 Bases para la elaboración de Estados Financieros (Circulares S-18.2, F-11.1.1.). 

 Criterios contables y de valuación referentes a disponibilidades e inversiones temporales (Circulares 
S-16.1.3 y F-8.1). 

 Comprobación de inversiones afectas a reservas técnicas (Circulares S-11.1 y F-7.1.2). 

Temario “Inspector Técnico de Reaseguro” 

Contabilidad 

 Boletines de los principios de contabilidad generalmente aceptados por el Instituto Mexicano de 
Contadores Públicos 

 Conceptos generales de los rubros que conforman los principales estados financieros de acuerdo a 
los boletines de los principios de contabilidad generalmente aceptados por el Instituto Mexicano de 
Contadores Públicos 

Normas y Procedimientos de Auditoría 

 Conceptos generales de las normas y procedimientos de auditoría 

Reaseguro 

 Conceptos básicos de reaseguro y reafianzamiento 

 Conceptos regulatorios aplicables a las operaciones de reaseguro y reafianzamiento 

 Conceptos regulatorios aplicables a las operaciones de los intermediarios de reaseguro 

 Tipos de contratos de reaseguro 

Resolución de caso práctico de contabilización de operaciones de reaseguro 

Evaluación del idioma inglés 

Temario “Jefe de Departamento de Evaluación de Procesos” 
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 Administración Pública. 

 Transparencia y acceso a la información pública. 

 Mecanismos de seguimiento público. 

 Control Interno. 

 Evaluación del control interno. 

 Consultoría y trabajo en grupos. 

 Computo Office Microsoft. 

 Caso práctico. 

 Lectura de comprensión en idioma inglés. 

El temario de la plaza de “Jefe de Departamento de Contabilidad”, será publicado en el portal de la 
Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, www.cnsf.gob.mx . 

________________________________ 

Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas 

CONVOCATORIA CONANP 001-2007 

Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas con 
fundamento en los artículos 21, 23, 26, 28, 37, 69, 75 fracción III y 80 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal; y 23, 25, 29 párrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su 
Reglamento; y numerales primero, noveno, décimo de los lineamientos que deberán observar las 
dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados en la 
operación del “Subsistema de Ingreso”; así como en la elaboración y aplicación de mecanismos y 
herramientas de evaluación para los procesos de selección, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 
4 de junio de 2004, emiten la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes del Servicio 
Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal: 

Nombre de la plaza Subdirector de Recursos Financieros 

Nivel administrativo NB1 Número de 
vacantes 

1 

Percepción 
ordinaria 

$28,664.15 Sede Ciudad de México,  
Distrito Federal 

Adscripción Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional 

Objetivo 

 

Elaborar y mantener actualizado el presupuesto modificado de la CONANP, para 
que se refleje el estado del ejercicio por partida de transferencia y por objeto del 
gasto, y asignar recursos solicitados a direcciones centrales y regionales. 

Funciones 
principales 

 

 

 

- Elaborar el estado del ejercicio de la CONANP por partida de transferencia y por 
objeto de gasto, para mantener actualizada la información presupuestal. 

- Realizar el ejercicio del gasto en áreas centrales y radicar a las direcciones 
regionales, para su ejercicio. 

- Efectuar los trámites y conseguir autorizaciones, para los gastos de inversión. 

Objetivo 

 

Integrar expedientes de información presupuestal y controlar los POAS, para que la 
CONANP cuente con un sistema que proporcione información oportuna, confiable y 
suficiente, para uso interno y para las entidades externas que lo soliciten. 

Funciones 
principales 

 

- Mantener el control de los POAS por dirección central, dirección regional y ANP, 
para documentar el estado de cada uno. 

- Proporcionar información del ejercicio presupuestal a direcciones centrales, 
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regionales y ANP, para satisfacer los requerimientos y solicitudes.  

- Integrar expedientes de información presupuestal histórica, para proporcionar 
información a las áreas que lo soliciten. 

Objetivo 

 

Coordinar la integración de documentos y reportes oficiales, para responder a los 
requerimientos de diversas instancias. 

Funciones 
principales 

 

- Controlar el pago a proveedores, así como de las diferentes obligaciones con 
organismos y dependencias oficiales, para cumplir con las obligaciones 
adquiridas. 

- Coordinar y supervisar la elaboración y emisión de cheques, pólizas de cheques 
requeridos y transferencias bancarias, para cumplir con los compromisos 
contraídos por la CONANP para su operación, vigilando el cumplimiento de la 
normatividad. 

- Instrumentar e implementar mecanismos que permitan un eficiente control 
respecto a la recepción, clasificación y registro de documentación comprobatoria 
por concepto de las erogaciones que realicen las áreas que conforman la 
CONANP, para hacer más eficiente el control de documentación comprobatoria. 

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) Administración, 
Finanzas o Contaduría. 

 

 

Laborales: Mínimo tres años de experiencia en: Ciencia de los 
Ordenadores, Administración Pública, Análisis Numérico, 
Economía, Auditoría, Organización Industrial y Políticas 
Gubernamentales, Organización y Dirección de Empresas. 

 Capacidades 
gerenciales: 

Orientación a Resultados y Visión Estratégica (nivel de 
dominio 3). Con ponderación del 50% sobre el total de la 
evaluación (calificación mínima 70). 

 Capacidades 
técnicas: 

Administración de Proyectos, Programación y Presupuesto, 
Finanzas, conocimientos de Contaduría y Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal, con 
ponderación del 50% sobre el total de la evaluación 
(calificación mínima 60). 

 Otros: Enfatizar los conocimientos de normatividad gubernamental. 

 

Nombre de la plaza Subdirector de Area Natural Protegida 

Nivel administrativo NB1 Número de 
vacantes 

1 

Percepción 
ordinaria 

$28,664.15 Sede Puerto Escondido, Oaxaca. 

Adscripción Parque Nacional Lagunas de Chacahua de la Región Pacífico Sur 

Objetivo Coordinar y dar seguimiento al desarrollo de acciones y proyectos relacionados con 
ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turístico, inspección y vigilancia, 
educación ambiental, comunicación, conservación, monitoreo y restauración de las 
ANP para cumplir con los objetivos planteados en las declaratorias 
correspondientes, así como en sus programas de manejo autorizados. 

Funciones 
principales 

- Diseñar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y 
preservación de ecosistemas regionales para la migración y flujo de especies de 
fauna silvestre y para su refugio y alimentación. 

- Participar y promover con los núcleos agrarios, ribereños y los usuarios de las 
Areas Naturales Protegidas, la instrumentación de todo tipo de acciones y 
proyectos de conservación de aprovechamiento sustentable de los ecosistemas 
y especies silvestres, procurando su integralidad ecológica regional, así como el 
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de las ANP y la generación 
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de flujos de servicios ambientales. 

Objetivo Gestionar con organismos públicos y privados la obtención de apoyos y 
financiamiento para su ejecución. 

Funciones 
principales 

- Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinación 
interinstitucional de manera regional con los tres órdenes de gobierno, así como 
lo relativo a convenios de concertación con los sectores social y privado, con el 
propósito de ejecutar acciones de protección, manejo, restauración, generación 
de conocimiento, cultura, y gestión para la conservación de los recursos 
naturales presentes en el ANP. 

- Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e 
instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan 
objetivos dirigidos a la conservación de las ANP para la concertación e 
instrumentación de las políticas públicas para la conservación de la naturaleza 
regional. 

- Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de 
acuerdos de investigación aplicada, así como para el establecimiento de 
grandes líneas de investigación regional para una eficaz administración 
conservación y manejo de la biodiversidad de las ANP de la región. 

Objetivo Instrumentar y brindar seguimiento al Programa Operativo Anual (POA) regional 
para asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo, así como promover la 
elaboración y observancia del Programa de Conservación y Manejo de las ANP y el 
correspondiente ordenamiento ecológico territorial. 

Funciones 
principales 

 

- Contribuir y participar en la elaboración del POA regional para asegurar el 
cumplimiento de los objetivos planteados así como y promover la elaboración y 
observancia del programa de ordenamiento ecológico territorial. 

- Promover mecanismos de participación social con individuos, instituciones y 
organismos que compartan los mismos intereses por la conservación del ANP. 

- Manejo de herramientas de planificación operativa para la conservación de los 
recursos naturales de la ANP. 

Objetivo 

 

Apoyar a la dirección del ANP a fin de asegurar la oportuna y correcta operación 
del ANP, así como para su adecuada administración. 

Función Principal 

 

- Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de 
acuerdos de investigación aplicada, para una eficaz administración, 
conservación y manejo del ANP. 

Objetivo Coadyuvar en la planificación y diseño de estrategias de conservación. 

Funciones 
principales 

- Coadyuvar en la actualización del diseño y el desarrollo del diagnóstico del 
estado de conservación del ANP. 

- Participar y coadyuvar en las acciones de señalización, deslinde y 
amojonamiento del ANP. 

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional (Pasante y Carrera Terminada) en 
Ciencias Sociales, Antropología y Humanidades.  

 Laborales: Mínimo dos años de experiencia en: Antropología Social 
Sociología General y Problemas Sociales. 

 Capacidades 
gerenciales: 

Trabajo en Equipo y Negociación (nivel de dominio 3). Con 
ponderación del 50% sobre el total de la evaluación 
(calificación mínima 70). 

 Capacidades 
técnicas: 

Legislación en Materia de Areas Naturales Protegidas y 
Ambiental, Desarrollo Sustentable, Administración de 
Proyectos, Programas de Conservación y Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal, con 
ponderación del 50% sobre el total de la evaluación 
(calificación mínima 60). 



Miércoles 21 de marzo de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     47 

 

Nombre de la plaza Jefe de Departamento de Proyectos de Procuración de Recursos 

Nivel administrativo OB1 Número de 
vacantes 

1 

Percepción 
ordinaria 

$19,432.72 Sede México, D.F. 

Adscripción Dirección General de Desarrollo Institucional y Promoción 

Objetivo Integrar las carpetas de proyectos prioritarios de la CONANP para proponerlas a 
potenciales donantes a través de la estrategia de procuración. 

Funciones 
principales 

 

 

 

- Coordinar con los directores de área y regionales la elaboración de las 
propuestas de proyectos prioritarios a proponer dentro de la estrategia de 
procuración ante potenciales donantes. 

- Evaluar y analizar las diferentes propuestas de proyectos para adaptarlas a los 
diferentes esquemas y formularios de las diferentes fuentes de financiamiento, 
así como realizar una clasificación de las mismas que permita su manejo 
expedito ante donantes. 

 - Proponer y fomentar ante sus superiores y donantes, las propuestas de 
proyectos a ser financiados a través de fuentes alternas y mantener un sistema 
de registro y evaluación de aquellas que sean financiadas. 

Objetivo Identificar las distintas fuentes de financiamiento, a nivel nacional e internacional, 
para someter las propuestas de proyectos prioritarios de la CONANP 

Funciones 
principales 

- Realizar una evaluación de las empresas, fundaciones y organizaciones no 
gubernamentales cuyas líneas filantrópicas o de financiamiento sean 
potenciales donantes para los proyectos prioritarios de la CONANP. 

- Contribuir con la subdirección de procuración de recursos y con la dirección 
general en la promoción y fomento de los proyectos prioritarios ante potenciales 
donantes, a través de presentaciones y materiales de difusión. 

- Desarrollar un sistema de seguimiento a las potenciales fuentes de 
financiamiento para proyectos prioritarios, a través de su registro en medios 
electrónicos y mantener actualizados dichos registros (bases de datos). 

Objetivo Integrar los informes y reportes que sobre la procuración de recursos sean resultado 
de la aplicación de la estrategia de procuración en la CONANP. 

Funciones 
principales 

- Desarrollar bases de datos y sistemas de evaluación y seguimiento a la 
implementación de la estrategia de procuración. 

- Elaborar informes y reportes derivados de la implementación de la estrategia de 
procuración y mantener informados a los donantes que contribuyeron con el 
financiamiento de proyectos prioritarios. 

- Realizar las supervisiones necesarias para la verificación en campo de las 
acciones que sustentó el financiamiento alterno conseguido a los proyectos 
prioritarios. 

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en: Biología, Sistemas y 
Calidad, Ecología y Ciencias Sociales. 

 

 

Laborales: Mínimo tres años de experiencia en: Administración Pública, 
Organización Industrial y Políticas Gubernamentales, Biología 
Animal (zoología), Biología Vegetal (botánica) y 
Comunicaciones Sociales. 

 Capacidades 
gerenciales: 

Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados (nivel de 
dominio 2). Con ponderación del 50% sobre el total de la 
evaluación (calificación mínima 70). 

 Capacidades Administración de Proyectos, Desarrollo Sustentable, 
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técnicas: Procuración de Recursos, Relaciones Humanas o Sociales y 
Nociones Generales de la Administración Pública Federal, 
con ponderación del 50% sobre el total de la evaluación 
(calificación mínima 60). 

 Otros: El personal que desee aplicar a dicho puesto deberá 
demostrar experiencia, aunque sea a nivel básico, sobre: 

- La estructura y funcionamiento de la Comisión Nacional 
de Areas Naturales Protegidas. 

- La evaluación de proyectos. 

- Instrumentos económicos que se pueden usar para la 
implementación de la estrategia de procuración. 

- Otra de las áreas de conocimiento que pueden aplicar a 
la plaza, son aquellas personas que se han 
desempeñado en empresas, organizaciones no 
gubernamentales o consultorías a la procuración de 
fondos y a la elaboración y evaluación de proyectos. 

- Inglés básico. 
 

Nombre de 
la plaza 

Jefe de Departamento de Area Natural Protegida 

Nivel 
administrativo 

OB1 Número de 
vacantes 

1 

Percepción 
ordinaria 

$ 19,432.72 Sede Cuernavaca, Morelos 

Adscripción Area de Protección de Flora y Fauna Corredor Biológico Chichinautzin de la 
Dirección Regional Centro Golfo 

Objetivo 

 

Recomendar acciones de manejo y preservación de los ecosistemas y sus 
elementos, cumpliendo con los objetivos y lineamentos establecidos en el programa 
de manejo y el decreto del área respectiva. 

Funciones 
principales 

- Desarrollar y realizar programas de conservación y protección en el ANP e 
informar los resultados obtenidos, la problemática y los actores participantes en 
ésta. 

- Participar con la dirección y subdirección en la elaboración, evaluación y 
actualización del Programa de Manejo del ANP en cuestión. 

- Sistematizar la información de siniestros y acciones de restauración y 
reforestación a través de imágenes en el Sistema de Información Geográfica, 
para un mejor tratamiento y estrategia de atención de las áreas naturales dentro 
del COBIO CHICHINAUTZIN. 

Objetivo Analizar, evaluar y proponer las acciones relacionadas con la coordinación 
interinstitucional, así como de concertación con los sectores social y privado, con el 
propósito de ejecutar todo lo relacionado con la conservación, investigación y 
aprovechamiento sustentable del ANP. 

Funciones 
principales 

- Analizar, evaluar y proponer la participación de prestadores de servicio 
turísticos, pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro usuario del 
área protegida, en la integración de registros de permisionarios, emisión de 
autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades 
productivas del ANP. 

- Participar en reuniones de información y de coordinación con los actores 
productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos con 
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injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestión para conformar los 
consejos asesores del ANP. 

- Manejo y promoción de los programas acuícolas que se desarrollan dentro del 
ANP. 

Objetivo Coordinar la ejecución de los proyectos apoyados con los Programas de Empleo 
Temporal (PET) y de Desarrollo Regional Sustentable (PRODERS) con el fin de 
asegurar su adecuado funcionamiento. 

Funciones 
principales 

- Integrar la perspectiva de género, educación ambiental, participación social y 
microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para hacerlos 
sustentables. 

- Analizar y evaluar la participación de prestadores de servicios turísticos, 
pobladores y cualquier otro usuario del ANP, en la emisión de autorizaciones, 
cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades productivas. 

- Participar en el proceso administrativo de difusión, recepción e integración de 
expedientes, dictaminación, entrega de obra y finiquito de los PET y PRODERS.

Objetivo Establecer la planeación de actividades particulares y específicas del Programa 
Operativo Anual (POA), para cumplir con los objetivos planteados en la CONANP. 

Funciones 
principales 

- Establecer y asegurar las previsiones logísticas y administrativas a fin de llevar 
a cabo la ejecución y cumplimiento de las metas físico-financieras del Programa 
Operativo Anual (POA) del ANP. 

- Participar en la evaluación periódica del desempeño de la evaluación del ANP, 
realizando las recomendaciones pertinentes para una mayor eficiencia del 
desempeño de la unidad operativa. 

-  Analizar cada una de las fases de evaluación del POA, su problemática durante 
la operación y visualización de futuros escenarios 

Objetivo Llevar a cabo la evaluación y sistematización de los trabajos de monitoreo que se 
llevan a cabo dentro del COBIO CHICHINAUTZIN 

Funciones 
principales 

 

- Coordinar con el personal de campo los trabajos y estrategias de 
sistematización de información para la construcción de indicadores de las 
principales especies prioritarias para su conservación que se trabajan dentro del 
COBIO CHICHINAUTZIN. 

- Realizar los trabajos de monitoreo de tres especies indicadoras (Teporingo, 
Gallina de Monte y Ambystoma) presentes dentro del COBIO CHICHINAUTZIN, 
de manera sistemática, con la finalidad de seguir la construcción de la base de 
datos de estas tres especies. 

- Realizar y llevar a cabo la interpretación estadística de las bases de datos de 
las especies prioritarias para su conservación, con la finalidad de construir las 
estrategias de conservación y manejo para cada una de estas especies 

Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en Ecología, 
Biología y Pesca. 

Laborales: Mínimo tres años de experiencia en: Biología Vegetal 
(botánica), Biología Animal (zoología), Ingeniería y 
Tecnología de Medio Ambiente, Peces y Fauna Silvestre, 
Estadística y Geografía. 

Perfil y requisitos 

Capacidades 
gerenciales: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de 
dominio 2). Con ponderación del 50% sobre el total de la 
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evaluación (Calificación mínima 70). 

Capacidades técnicas Desarrollo Sustentable, Administración de Proyectos, 
Legislación en materia ambiental y en Areas Naturales 
Protegidas. Nociones básicas de la Administración 
Pública. 

 

Otros: - Es importante que sepa manejar y tenga licencia. 

- Manejo de Microsoft Office, así como manejo de 
equipo de video y fotografía. 

- Es importante que los aspirantes al puesto tengan 
conocimiento de las características generales del 
ANP, su problemática, sus comunidades y usuarios. 
Trabajo de campo y desarrollo de actividades 
relacionadas con la conservación y manejo 
sustentable de recursos naturales y aplicación de 
proyectos sociales; Coordinación de grupos de 
trabajo, relacionados con programas 
gubernamentales, instituciones académicas, centros 
de investigación, ONG´s y organizaciones sociales. 

 
Nombre de 
la plaza 

Jefe de Departamento de Adquisiciones y Obra Pública 

Nivel 
administrativo 

OB1 Número de 
vacantes 

1 

Percepción 
ordinaria 

$19,432.72 Sede México, D.F. 

Adscripción Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional 

Objetivo Realizar la adquisición de bienes y contratación de servicios solicitados por las 
diferentes áreas de la CONANP, para satisfacer los requerimientos de las áreas de 
la CONANP y cumplir con la normatividad en la materia. 

Funciones 
principales 

- Programar las licitaciones, invitaciones a cuando menos tres personas y las 
adquisiciones directas, para cumplir con la normatividad aplicable. 

- Elaborar las convocatorias, bases, cuentas, para cumplir con la normatividad 
aplicable. 

- Realizar la logística de los procesos de adquisición, para atender en tiempo y 
forma los requerimientos de las áreas de la CONANP. 

Objetivo Mantener actualizada la documentación e información generada en la adquisición 
y/o contratación, para la documentación de cada caso. 

Funciones 
principales 

 

- Analizar los documentos para su evaluación. 

- Seleccionar e integrar la información, para mantener orden y estructura. 

- Dar seguimiento de entregas de materiales, servicios y su documentación, para 
verificar cumplimientos. 

Objetivo Elaborar la información requerida, para cumplir en tiempo y forma con los 
requerimientos hechos por las diferentes organizaciones de control. 

Funciones 
principales 

 

- Coadyuvar en las sesiones del comisionado y adquisiciones y servicios, para 
registrar la información. 

- Realizar diferentes informes y análisis trimestrales, para el análisis de la 
información. 

- Enviar la información, para su distribución. 
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Académicos: Licenciatura o Profesional (Pasante o Carrera Terminada) 
en: Administración, Contaduría y Ciencias Políticas y 
Administración Pública. 

Laborales: Mínimo tres años de experiencia en: Auditoría y 
Contabilidad Económica. 

Capacidades 
gerenciales: 

Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados (nivel de 
dominio 2). Con ponderación del 50% sobre el total de la 
evaluación (calificación mínima 70). 

Perfil y requisitos 

Capacidades 
técnicas: 

Adquisición de Bienes Muebles, Contratación de Servicios, 
Auditoría Interna y Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal, con ponderación del 50% 
sobre el total de la evaluación (calificación mínima 60). 

 

Nombre de la plaza Jefe de la Unidad Jurídica Regional 

Nivel administrativo OB1 Número de 
vacantes 

1 

Percepción 
ordinaria 

$19,432.72 Sede Cuernavaca, Morelos 

Adscripción Dirección Regional Centro Golfo 

Objetivo Comparecer ante diversas instancias jurisdiccionales en representación de la 
Dirección Regional para atender asuntos de carácter legal de los cuales la CONANP 
sea parte, así como para defender los intereses de la Dirección Regional en todo 
tipo de procedimientos judiciales y administrativos con base en la legislación 
aplicable. 

Funciones 
principales 

-  Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de 
amparo deban rendir los servidores públicos de la Dirección Regional según 
proceda a fin de atender las controversias constitucionales o acciones de 
inconstitucionalidad, así como intervenir en los juicios de amparo que se 
presenten para formular las promociones que correspondan. 

- Revisar y emitir opinión sobre los proyectos de convenios de concertación y 
acuerdos de coordinación que pretenda suscribir la Dirección Regional en 
materia de Areas Naturales Protegidas competencia de la Federación. 

Objetivo Asesorar jurídicamente a la Dirección Regional para la revisión de proyectos de 
reglas administrativas y demás instrumentos jurídicos en materia de Areas Naturales 
Protegidas. 

Funciones 
principales 

- Revisar jurídicamente los proyectos de asignaciones, concesiones, permisos y 
demás autorizaciones en materia de Areas Naturales Protegidas que otorgue la 
CONANP, así como revisar los dictámenes de suspensión, clausura, 
revocación, nulidad, caducidad, modificación y terminación de las mismas. 

- Instruir los recursos que se interpongan en contra de actos o resoluciones de la 
Dirección Regional y someterlos a consideración del superior a fin de solucionar 
en el ámbito legal los asuntos que se presenten y notificar a quienes 
corresponda. 

Objetivo Rendir los informes previos y substanciar los procedimientos, para defender el 
interés jurídico de la regional 

Funciones 
principales 
 

- Substanciar los diversos procedimientos legales en donde la regional sea parte, 
para defender su interés jurídico. 

- Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo, para cumplir 
con el procedimiento. 

- Emitir diversos documentos, para dar atención a los particulares relacionados 
con la defensa jurídica de la Comisión. 

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional (Pasante o Carrera Terminada) en: 
Ciencias Políticas y Derecho. 
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Laborales: Mínimo dos años de experiencia en: Auditoría Administrativa, 
Derecho y Legislación Ambiental y Defensa Jurídica y 
Procedimientos. 

Capacidades 
gerenciales: 

Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados (nivel de 
dominio 2). Con ponderación del 50% sobre el total de la 
evaluación (calificación mínima 70). 

Capacidades 
técnicas: 

Actuación Jurídica de la Autoridad Administrativa, 
Administración de Proyectos, Legislación Administrativa, 
Contenciosa y Ambiental y Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal, con ponderación del 50% 
sobre el total de la evaluación (calificación mínima 60). 

 

Otros: Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al 
Ambiente, Ley General de Vida Silvestre, Ley General de 
Desarrollo Forestal Sustentable, Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal, Ley General de Bienes 
Nacionales, Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 
Ley de Amparo, Código Fiscal de la Federación, Ley Federal 
de Derechos, Código Federal de Procedimientos Civiles, 
Código Civil Federal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público, Ley de Obras Públicas y 
Servicios Relacionados con las Mismas, Ley de Aguas 
Nacionales, Ley Agraria). 
Manejo de paquetería básico de cómputo (Word, Excel, 
PowerPoint e Internet). 

 
Nombre de la plaza Técnico de Area Natural Protegida 

Nivel administrativo PQ3 Número de 
vacantes 

1 

Percepción 
ordinaria 

$10,577.20 Sede Zitácuaro, Michoacán 

Adscripción Reserva de la Biosfera Mariposa Monarca de la Dirección Regional Occidente 

Objetivo 

 

Elaborar los objetivos, metas, resultados, actividades y acciones de los 
componentes y subprogramas de los Programas de Conservación y Manejo de 
Areas Naturales Protegidas, conforme a las características y problemática de cada 
área natural protegida.  

Funciones 
Principales 

- Participar en el seguimiento de los compromisos derivados de distintos 
proyectos, convenios y acuerdos en materia de áreas naturales protegidas. 

- Coordinar y supervisar el análisis y seguimiento de evaluaciones y eficiencia de 
los programas de las áreas, a fin de apoyar la toma de decisiones. 

- Apoyar a la dirección en atender asuntos oficiales planeados hacia el interior y 
exterior de la dirección, así como la correspondencia, la audiencia y acuerdos 
del titular, llevando su registro y seguimiento. 

Objetivo Apoyar en la integración, logística y desarrollo de los programas de conservación y 
manejo establecidos por la dirección. 

Funciones 
Principales 

- Realizar acciones de coordinación interinstitucional para la organización de 
reuniones y eventos. 

- Organizar y monitorear el desarrollo de las actividades de conservación 
programadas en los proyectos, convenios o acuerdos, procurando el 
cumplimiento de los plazos. 

- Registrar, analizar e informar a la dirección avances y resultados de los 
acuerdos de trabajo y demás asuntos de su competencia. 

Objetivo Apoyar en la supervisión del proceso de publicación de los programas de 
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conservación y manejo. 

Funciones 
principales 

- Control de gestión de la dirección, manejo y actualización de la base de datos 
del sistema de gestión, agenda de trabajo. 

- Manejo y actualización de la base de datos del sistema de gestión, para el buen 
control de la comunicación con las áreas naturales protegidas. 

- Análisis de la información de Proyectos y estudios de desarrollo sustentable y 
protección en Areas Naturales Protegidas. 

Académicos: Licenciatura (Pasantes) en Ecología, Ciencias Forestales, 
Desarrollo Agropecuario, Biología y Agronomía. 

Laborales: Mínimo un año de experiencia en: Ciencia Forestal, 
Agronomía y Ciencias del Suelo (Edafología). 

Capacidades 
gerenciales: 

Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados (nivel de 
dominio 1). Con ponderación del 50% sobre el total de la 
evaluación (Calificación mínima 70). 

Perfil y requisitos 

Capacidades 
técnicas: 

Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de 
Conservación de la Biodiversidad, Administración de 
Proyectos, Legislación en Materia Ambiental y Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal, con 
ponderación del 50% sobre el total de la evaluación 
(Calificación mínima 60). 

 

Nombre de 
la plaza 

Técnico Operativo de Area Natural Protegida 

Nivel 
administrativo 

PQ3 Número de 
vacantes 

1 

Percepción 
ordinaria 

$10,577.20 Sede Cozumel, Quintana Roo. 

Adscripción Dirección Regional Península de Yucatán, Parque Nacional Arrecifes de Cozumel 

Objetivo Diseñar, actualizar y ejecutar los programas de monitoreo ambiental y 
socioeconómico y de atención a contingencias con recursos humanos internos y 
participación externa.  

Funciones 
principales 

- Diseñar y actualizar los protocolos de monitoreo ambiental (en ambientes 
marinos y costeros, principalmente arrecifes de coral) y socioeconómico y para 
atención a contingencias. 

- Programar y ejecutar las acciones y actividades para el cumplimiento preciso de 
los protocolos de monitoreo científico y participativo. 

- Capacitar al personal interno y externo en los protocolos de monitoreo y dar 
mantenimiento al equipo requerido para los mismos. 

Objetivo Elaborar un programa de administración y gestión de información y conocimiento 
para la conservación de los recursos naturales. 

Funciones 
principales 

- Sistematizar la información ambiental y socioeconómica en forma eficiente y 
accesible para la toma de decisiones. 

- Gestionar información y conocimientos generados externamente por medio de 
programas de vinculación académica, adquisiciones y obtención de información 
empírica. 

Objetivo 

 

Proveer información actualizada a las diferentes áreas del PNAC de acuerdo a las 
necesidades de las mismas. 
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Funciones 
principales 

- Apoyar las labores de gestión con la información requerida para la elaboración 
de opiniones técnicas, vinculación con PROFEPA, atención a contingencias y 
decisiones de uso público. 

- Proveer información actualizada para la actualización del PCyM 

- Interpretar, redactar y difundir información ambiental y socioeconómica para los 
diversos sectores y población en general. 

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura (Titulado) en Ecología, Biología y Oceanografía. 

 Laborales: Mínimo un año de experiencia en Oceanografía, Peces y 
Fauna Silvestre, Biología Vegetal (Botánica), Biología Animal 
(Zoología). 

 Capacidades 
gerenciales: 

Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados (nivel de 
dominio 1). Con ponderación del 50% sobre el total de la 
evaluación. (Calificación mínima 70). 

 Capacidades 
técnicas: 

Desarrollo Sustentable y Administración de Proyectos, 
Legislación en Materia Ambiental y Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal, con ponderación del 50% 
sobre el total de la evaluación (calificación mínima 60). 

 

 

Otros: 

 

- Nivel de inglés: hablado: avanzado, leer y escribir: básico.

- Conocimientos de software específicos: - ArcView 3.0 o 
superiores, Office 2000 e Internet Explorer. 

  - Debe tener certificación en buceo preferiblemente 
avanzado y amplia experiencia en la actividad. 

- Conocimiento práctico en el uso y mantenimiento de 
equipo submarino. 

- Conocimientos básicos de marinería. 

- Conocimientos básicos de fotografía y videografía 
subacuática. 

 

Bases 

Requisitos de participación 1a. Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos 
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se 
deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o 
extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito 
doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 
servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro 
de algún culto; y no estar inhabilitado para el servicio público, ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal. 

Documentación requerida 2a. Los aspirantes deberán presentar para su cotejo el original o 
copia certificada y copia simple de los siguientes documentos: 

● Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según 
corresponda. 

● Documento que acredite el nivel académico requerido para el 
puesto por el que concursa (sólo se aceptará Certificado de 
Estudios, Título o Cédula Profesional). 

● Identificación oficial vigente con fotografía y firma (credencial 
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para votar con fotografía, pasaporte y Cédula Profesional). 

● Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años). 

● Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido 
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el 
servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser 
ministro de culto y de que la documentación presentada es 
auténtica (formato disponible en el portal www.conanp.gob.mx. 

● Curriculum Vitae impreso del portal www.trabajaen.gob.mx. 

La Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas se reserva el 
derecho de solicitar, en cualquier etapa del proceso, la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en 
la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no 
certificar su existencia o autenticidad, se descalificará al aspirante.  

Registro de candidatos 

 

3a. La solicitud para la inscripción al concurso, se realizará por los 
aspirantes al mismo, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, que 
les asignará un folio personal por vacante al aceptar las condiciones, 
formalizando su inscripción a éste e identificándolos durante el 
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité 
Técnico de Selección, asegurando así el anonimato del aspirante. 

Etapas del concurso 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo 
con las fechas establecidas a continuación: 

Etapa Fecha o plazo 

1. Publicación de convocatoria y registro de aspirantes Del 21/03/2007 al 4/04/2007 

2. Evaluación de capacidades técnicas, gerenciales y de visión 
del servicio público. 

Del 9/04/2007 al 4/05/2007 

3. Presentación de documentos Del 7/05/2007 al 11/05/2007 

4. Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 7/05/2007 al 11/05/2007 

5. Resolución al candidato Del 11/05/2007 al 15/05/2007 

6. Ingreso 16/05/2007 

 

Nota: estas fechas están sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx 
en razón al procedimiento de evaluación de capacidades y al número de aspirantes que participen en éstas. 

Publicación de resultados 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán 
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx identificándose con el 
número de folio asignado para cada candidato. 

Recepción de documentos y 
aplicación de evaluaciones 

6a. Para la recepción y cotejo de los documentos personales, así 
como para aplicación de las evaluaciones de capacidades técnicas, 
gerenciales, visión de servicio público y la entrevista con el Comité 
Técnico de Selección, el candidato deberá acudir al lugar, el día y la 
hora que se le informe a través de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx. 

Resolución de dudas 7a. A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que 
los aspirantes formulen en relación con las plazas y al proceso de los 
concursos, la Subdirección de Recursos Humanos pone a su 
disposición el correo electrónico lfrias@conanp.gob.mx y los 
siguientes números telefónicos: 

Oficinas Centrales, Distrito Federal (0155) 5449-70 00, Exts. 17168 y 
17133. 
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Principios del concurso 8a. El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de 
igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, 
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetándose el 
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de 
Selección y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, su reglamento y los Lineamientos que deberán observar las 
dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y 
sus órganos desconcentrados en la operación del Subsistema de 
Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de mecanismos y 
herramientas de evaluación para los procesos de selección 
publicados en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio 
de 2004. 

Disposiciones generales 1. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante la 
Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la 
Secretaría de la Función Pública, en términos de lo dispuesto 
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y su reglamento. 

2. Los Comités Técnicos de Selección podrán, considerando las 
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando 
no se cuente con al menos un candidato que haya obtenido la 
puntuación mínima requerida o si una vez realizadas las 
entrevistas ninguno cubre los requerimientos mínimos para 
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el 
concurso se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales 
aun después de concluido el concurso.  

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse detalles 
sobre el concurso y las plazas vacantes. 

5. Los Comités Técnicos de Selección determinarán los criterios 
de evaluación con base en las siguientes disposiciones: Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y su reglamento; Acuerdo que tiene por objeto 
establecer los Lineamientos que deberán observar las 
dependencias de la Administración Pública Federal 
Centralizada y sus órganos desconcentrados en la operación 
del Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y 
aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para 
los procesos de selección publicado en el Diario Oficial de la 
Federación, el 4 de junio de 2004. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será 
resuelto por el Comité Técnico de Selección respectivo 
conforme a las disposiciones aplicables.  

 

México, D.F., a 21 de marzo de 2007. 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

El Presidente de los Comités Técnicos de Selección 

Lic. José Alberto de Labra Díaz 

Rúbrica. 

 

TEMARIOS 
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PUESTO: SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS 

1. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (D.O.F. 30/03/06). Disposiciones 
Generales-capítulo I/Título Tercero: Del Ejercicio del Gasto Público Federal-capítulos I, II, III y 
IV/Título Quinto: De la Contabilidad Gubernamental-capítulos I, II y III. 

2. Ley Federal de Derechos 2006. Artículos 194-C; 198, fracción I, II y III; 198-A, fracción I, II y III; 
198-B y 238-C. 

3. Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2006. De las 
Adecuaciones Presupuestarias. (D.O.F. 22/12/05). 

4. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (D.O.F. 28/06/06). 
Título Tercero: De la Programación, Presupuesto y Aprobación y Título Cuarto: Del Ejercicio del 
Gasto Público Federal. 

5. Reglamento Interior de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21 de 
enero de 2003, reformas del 22 de diciembre de 2006 apartado de la Comisión Nacional de Areas 
Naturales Protegidas). 

6. Manual del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental (SHCPl). 
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/contabilidad/temas/normatividad/manual_2006/index.html. 
Principios Básicos de Contabilidad Gubernamental/Depuración y Cancelación de Saldos/Catálogo de 
Cuentas/Guía Contabilizadora PRC-061 Recursos a Organos Administrativos Desconcentrados. 

7. Reglas de Operación PRODERS (D.O.F. 01-06-05). Punto 4. Operación 

8. Clasificador por Objeto del Gasto. Disposiciones Generales, capítulos 1000 a 6000 (D.O.F. 13/10/00, 
reformas y Modificaciones). 

9. Resolución Miscelánea Fiscal para 2006. D.O.F. 21/04/06 Punto 5 Impuesto al Valor Agregado. 

PUESTO: SUBDIRECTOR DE AREA NATURAL PROTEGIDA 

1. Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente. 

2. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente en materia de Areas 
Naturales Protegidas. 

3. Reglamento Interior de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21 de 
enero de 2003, apartado de la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas). 

4. Areas Naturales Protegidas de México. INE-SEMARNAP. Revista. Año 2000. 

5. Manual de gestión con enfoque de género para mujeres microempresarias. Instituto Nacional de las 
Mujeres. 2003. 

6. El género en las políticas públicas ambientales. Avances y perspectivas. Fundación Friedrich  
Ebert. 2000. 

7. Propuesta técnica del programa de desarrollo regional sustentable del sur de Sonora.  
Ciad A.C. 1997. 

8. Guía para el desarrollo de recursos financieros. Fondo mundial para la naturaleza. Programa de 
desarrollo organizacional. Wwf. 1995. 

9. Estudio del derecho agrario. Dr. Rubén Delgado Moya. 2000. 

10. Ecoturismo. Naturaleza y desarrollo sostenible. Diana. 1998 

11. Recursos naturales y turismo. Limusa. 1983. 

12. Ecología para niños y jóvenes. Limusa Wiley. 2004. 

13. Serie hacia la equidad. Vol. Del 1 al 9. Unión Mundial para la Naturaleza. Fundación Arias para la 
Paz y el Progreso Humano. 1998. 

14. Programa de Trabajo 2001-2006 (CONANP) http://conanp.gob.mx/programa/doc/pconanp01-06.doc. 
¿Qué son las Areas Naturales Protegidas y cuáles son las clasificaciones? 
http://conanp.gob.mx/anp/anp.php. 
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PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE PROCURACION DE RECURSOS 

1. Conceptos de biodiversidad y ecología 

2. Conceptos de conservación 

3. Conceptos básicos sobre donación y filantropía 

4. Elaboración, monitoreo y evaluación de proyectos 

5. Proyectos alternativos de conservación 

6. Conceptos básicos de normatividad ambiental 

a) Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente 

b) Reglamento en Materia de Areas Naturales Protegidas 

7. Programa de Trabajo de la CONANP 2001-2006. 

8. Información sobre la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas 

9. Fundaciones filantrópicas y organizaciones no gubernamentales 

10. Principios básicos sobre procuración de fondos 

11. Elementos y herramientas para la procuración 

12. Conceptos básicos de normatividad de Fondos y Fideicomisos 

Documentación de consulta 

Appleton, Simon, 1996. "Problems in Measuring Changes in Poverty over Time," IDS Bulletin Vol. 27 
No 1. Brighton, UK: Institute for Development Studies. 

Baca Urbina. 1999. "Evaluación de Proyectos". Cuarta Edición, Editorial: Mc Graw Hill, México. 

Baker, J. W. & Allen, G. E. 1986. Biología e Investigación Científica. Editorial Fondo Educativo 
Interamericano. S.A. Bogotá, Col. 

Barber, Daniel M. 2002. Finding funding: The comprehensive guide to grant writing. Bond Street 
Publishers. Long Beach, Cal. 287 pp. 

Belcher, Jane C. 1992. From idea to funded project: Grant proposals that work. 4th edition. Oryx Press. 
Phoenix, Az. 138 pp. 

Berkun, Scott, 2005. Art of Project Management. Cambridge, MA: O'Reilly Media. ISBN 0-596-00786-8.  

Brooks, Fred. 1995. The Mythical Man-Month, 20th Anniversary Edition, Adison Wesley. 
ISBN 0-201-83595-9.  

Carnie, Chris. 2000. Find the funds: a new approach to fundraising research. Directory of Social Change. 
London. 160 pp. 

Carvajal, Lizardo. 1998. Metodología de la Investigación Científica. Curso general y Aplicado. 12a Ed. Cali: 
F.A.I.D. 139 pp. 

Casley, Dennis J. and Krishna Kumar, 1987. Project Monitoring and Evaluation in Agriculture. Washington, 
D.C.: World Bank. 

Gooch, Judith Mirick. 1987. Writing Winning Proposals. Council for Advancement and Support of 
Education. Washington, D.C. 87 pp.  

Hall, Mary S. 1988. Getting Funded: a Complete Guide to Proposal Writing. 3rd ed. Continuing Education 
Publications, Portland State University. Portland, OR. 206 pp.  

Heerkens, Gary. 2001. Project Management (The Briefcase Book Series). McGraw-Hill. 
ISBN 0-07-137952-5.  

Jeavons, Thomas H. 1995. Fundraising by Public Institutions. Josey Bass Publishers. San Francisco, Ca. 
USA. 130 pp. 
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Jeavons, Thomas H. and Basinger, Rebekah Burch. 2000. Growing givers’ hearts: Treating Fundraising as 
Ministry. Jossey Bass Editors. ISBN 0787948292. 224 pp. 

Kerzner, Harold. 2003. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and 
Controlling, 8th Ed., Wiley. ISBN 0-471-22577-0.  

Kiritz, Norton J. 1980. Program Planning and Proposal Writing. Expanded version. Grantsmanship Center. 
Los Angeles, Cal. 47 pp. 

Lara, María Luisa. 2000. Filantropía Empresarial: Convicción y Estrategia. México: Editorial Pax México. 

Lewis, James. 2002. Fundamentals of Project Management, 2nd ed., American Management Association. 
ISBN 0-8144-7132-3 Lowery, Lawrence, F. 1982. Manual de Ciencias Naturales. Ideas para la Enseñanza 
Elemental y Media. Editorial Compañía Editorial Continental, S.A. México. 

Martinic, Sergio. 1997. Diseño y evaluación de proyectos sociales. COMEXANI/CEJUV. México: 

Meredith, Jack R. and Mantel, Samuel J. 2002. Project Management: A Managerial Approach, 5th ed., 
Wiley. ISBN 0-471-07323-7.  

Pettee, Stephen R. 2005. As-builts – Problems & Proposed Solutions. Construction Management 
Association of America.  

Project Management Institute. 2003. A Guide To The Project Management Body Of Knowledge, 3rd ed., 
Project Management Institute. ISBN 1-930699-45-X. 

Project Management Institute (2004). Guía de los fundamentos de la dirección de proyectos. 3a. Edición. 
Project Management Institute. Newton Squiare, PA. 

Ralph Brody and Marcle Goodman. 1988. Fund-raising events: Strategies and programs for success. 
Human Sciences Press, New York, N.Y. 

Riveros, H. Rosas, L. 1987. El método Aplicado a las Ciencias Experimentales. Editorial Trillas. México. 

Sáenz, P. Euclides. 1993. Introducción a la Biología y al Método Científico. Apuntes sobre la Naturaleza de 
la Biología. Su campo de estudio y su método de investigación. Proyecto Multinacional de Educación Media y 
Superior. PROMESUP. OEA. 

Stellman, Andrew and Greene, Jennifer. 2005. Applied Software Project Management. Cambridge, MA: 
O'Reilly Media. ISBN 0-596-00948-8.  

Thayer, Richard H. and Yourdon, Edward. 2000. Software Engineering Project Management, 2nd Ed., 
Wiley-IEEE Computer Society Press. ISBN 0-8186-8000-8.  

The World Bank. 1974. "Building Evaluation Capacity", Lessons & Practices No. 4, November 1994. 
Operations Evaluation Department, World Bank. 

Verzuh, Eric 2005. The Fast Forward MBA in Project Management, 2nd, Wiley. ISBN 0-471-69284-0 (pbk.).  

Virginia White. 1983. Grant Proposals That Succeeded. Plenum Press. New York, USA. 240 pp. 

Whitty, S. Jonathan. 2005. A Memetic Paradigm of Project Management. International Journal of Project 
Management, 23 (8) 575-583.  

Whitty, S.J. and Schulz, M.F. 2007. The impact of Puritan ideology on aspects of project management. 
International Journal of Project Management, 25 (1) 10-20.  

Worth, George G. 1996. Fearless fund raising for nonprofit boards. National Center for Nonprofit Boards. 
Washington, D. C., 23 pp. 

Los documentos sobre la CONANP y la LGEEPA los podrá encontrar en la dirección electrónica 
www.conanp.gob.mx 

Direcciones electrónicas que se recomiendan para estudio. 
Monitoreo y Evaluación de Proyectos. 

http://www.bankprojects.com/pmetoc.html 

http://www.adpc.net/PDR-SEA/eval/file39.htm 
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http://web.mit.edu/urbanupgrading/upgrading/issues-tools/tools/monitoring-eval.html 

http://www.iadb.org/CONT/EVO/ENGBOOK/EVAII.HTM 

http://www.civicus.org/new/media/Monitoring%20and%20Evaluation.pdf 

http://www.cepal.org/dds/noticias/paginas/8/15448/Manual_dds_200408.pdf 

Gestión y administración de Proyectos 

http://en.wikipedia.org/wiki/Project_management 

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE AREA NATURAL PROTEGIDA 

1. Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente. 

2. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente en materia de Areas 
Naturales Protegidas. 

3. Reglamento Interior de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21 de 
enero de 2003, apartado de la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas). 

4. Programa de Trabajo 2001-2006 (CONANP), http://conanp.gob.mx/programa/doc/pconanp01-06.doc. 

5. ¿Qué son las Areas Naturales Protegidas? 
http://conanp.gob.mx/anp/anp.php. 

6. Ley Agraria. 

7. Reglas de Operación del Programa de Desarrollo Regional Sustentable (PRODERS). 

8. Reglas de Operación del Programa de Empleo Temporal (PET). 

9. Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. 

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y OBRA PUBLICA 

1. Artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

2. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.  

3. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

4. Ley Federal de Instituciones de Fianzas. 

5. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

6. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

7. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

8. Código Fiscal de la Federación. 

9. Ley de Ingresos de la Federación para el ejercicio fiscal en curso. 

10. Presupuesto de Egresos de la Federación del año en curso. 

11. Reglamento Interior de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

12. Acuerdo por el que se establecen las reglas para la aplicación de las reservas contenidas en los 
capítulos de compras del sector público de los tratados de libre comercio suscritos por los Estados 
Unidos Mexicanos. 

13. Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas para la aplicación de las reservas de compras del 
sector público establecidas en el Tratado de Libre Comercio de América del Norte y para la 
determinación del contenido nacional en los procedimientos de contratación de obras públicas. 

14. Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para el uso de medios remotos de comunicación 
electrónica, en el envío de propuestas dentro de las licitaciones públicas que celebren las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como en la presentación de las 
inconformidades por la misma vía. 
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15. Acuerdo por el que se establecen las reglas para la determinación y acreditación del grado de 
contenido nacional, tratándose de procedimientos de contratación de carácter nacional. 

16. Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de 
la CONANP. 

17. Circular 001 que contiene los “Lineamientos Generales para la Administración de los Recursos 
Humanos, Materiales, Financieros, de Informática y Telecomunicaciones” emitida por la Oficialía 
Mayor de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

PUESTO: TECNICO OPERATIVO DE AREA NATURAL PROTEGIDA 

1. Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente. 

2. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente en materia de Areas 
Naturales Protegidas. 

3. Reglamento Interior de la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21 de 
enero de 2003, apartado de la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas). 

4. Programa de Trabajo 2001-2006 (CONANP) http://conanp.gob.mx/programa/doc/pconanp01-06.doc. 

¿Qué son las Areas Naturales Protegidas y cuáles son las clasificaciones? 
http://conanp.gob.mx/anp/anp.php. 

5. Aguilar et. Al. 2002. En búsqueda del género perdido. Equidad en áreas protegidas. UICN. 

6. Cotler, H. (comp.). 2004. El manejo integral de cuencas en México. SEMARNAT-INE. 267 pp. 

7. Geilfus, F. 2002. 80 Herramientas para el desarrollo participativo. Diagnóstico, planificación, 
monitoreo, evaluación. SAGARPA-INCA-IICA, 208 pp. 

8. Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. 

9. Manual del Usuario de Arc View. Versión 3.0. 

_____________________ 

Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 

CONVOCATORIA 005 PUBLICA Y ABIERTA 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fracción III y 80 de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 23, 25, 29 párrafo segundo, 
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; así como en los numerales Primero, Noveno y Décimo del 
“Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberán observar las dependencias de la 
Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados en la operación del Subsistema 
de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los 
procesos de selección” publicado en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio del 2004, emite la 
siguiente: 

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

A. Denominación: Director de Análisis y Prospectiva Sectorial.  
Vacante(s): 1 (Una). 
Nivel (grupo/grado): MA02 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 
Percepción ordinaria 
bruta: 

 $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.) 

Unidad de adscripción: Coordinación General de Delegaciones. 
Sede(s) o radicación: México, Distrito Federal. 
Perfil y requisitos: Nivel Académico mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o profesional. 
Grado de Avance: Titulado. 
Carreras: Ingeniería, Sistemas y Calidad, Comunicación, Economía, Ciencias 
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Políticas y Administración Pública, Agronomía, Mercadotecnia y Comercio, 
Relaciones Internacionales, Veterinaria y Zootecnia. 
Experiencia Laboral. 
Años de experiencia: 6 años mínimo. 
Areas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
www.trabajaen.gob.mx): Análisis de Inteligencia, Consultoría en mejora de 
procesos, Comunicaciones Sociales, Análisis y Análisis Funcionales, 
Economía Sectorial, Opinión Pública, Análisis Numérico, Evaluación, 
Administración Pública. 

Capacidades gerenciales: Visión Estratégica; Liderazgo. 
Capacidades técnicas: Planeación y fomento agropecuario, pesquero y acuícola; Financiamiento del 

sector rural.  
Otros requerimientos: Idioma: No; Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 
 

Funciones principales (entre otras): 1. Participar en los Comités de Innovación en la Calidad 
Gubernamental de la SAGARPA; 2. Asesorar a las Delegaciones en la aplicación de instrumentos de 
innovación en la calidad gubernamental, transparencia y acceso a la información; 3. Estandarizar las mejoras 
a los procesos que garanticen la funcionalidad de las áreas de la Coordinación general, con base a los 
requerimientos y expectativas de los clientes; 4. Participar en el establecimiento de un sistema integral de 
información de Oficinas Centrales y Delegaciones; 5. Dirigir los seguimientos específicos, investigaciones 
documentales y análisis informativos de las situaciones coyunturales de alto impacto, para la toma de 
decisiones; 6. Autorizar al personal de las Delegaciones y Oficinas Centrales responsables de la operación y 
uso del sistema de información coyuntural de las Delegaciones; 7. Establecer Coordinación permanente con el 
área de control de gestión de la secretaría particular del ramo, a efecto de unificar criterios de seguimiento y 
descargo de asuntos de Atención Ciudadana; 8. Asegurar la coordinación permanente con los responsables 
de control de gestión de las Delegaciones Estatales, con el fin de proponer políticas y procedimientos 
generales, instrucciones y criterios para el seguimiento y descargo expedito de asuntos de atención 
ciudadana; 9. Dirigir los procesos de mejora continua de los procesos de control de gestión en la Coordinación 
General, a efecto de elevar la calidad en los servicios que se brindan en materia de atención ciudadana; 10. 
Proporcionar a las Delegaciones normas, procedimientos y sistemas de seguimiento, que se emitan a nivel 
central, para la operación de los programas sustantivos y acciones administrativas de la Secretaría que se 
requieren; 11. Establecer mecanismos de retroalimentación entre las Delegaciones y las áreas normativas; 12. 
Proporcionar a las Delegaciones Estatales en el ámbito administrativo, asesoría para sus trámites ante las 
áreas normativas de la Secretaría; 13. Supervisar la aplicación de las normas y políticas que establezca la 
Oficialía Mayor para el manejo documental; 14. Asegurar la respuesta a las peticiones de información que se 
realizan a través del SISI a las Delegaciones; 15. Revisar la aplicación de criterios de transparencia y 
rendición de cuenta por parte de las Delegaciones. 

B. Denominación: Coordinador Regional Sur-Sureste 
Vacante(s): 1 (Una). 
Nivel (grupo/grado): NA02 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 
Percepción ordinaria 
bruta: 

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.) 

Unidad de adscripción: Coordinación General de Delegaciones 
Sede(s) o radicación: México, Distrito Federal. 
Perfil y requisitos: Nivel Académico mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o profesional. 
Grado de Avance: Titulado. 
Carrera: Ingeniería, Computación e Informática, Veterinaria y Zootecnia, 
Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Economía, Sistemas y Calidad, Ingeniería Civil. 
Experiencia Laboral. 
Años de experiencia: 4 años mínimo. 
Areas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
www.trabajaen.gob.mx): Administración Pública, Ingeniería y Tecnología del 
Medio Ambiente, Economía Sectorial, Análisis Numérico, Agronomía, 
Geografía Regional, Estadística, Auditoría Operativa, Apoyo Ejecutivo y/o 
Administrativo. 
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Capacidades gerenciales: Orientación a Resultados; Trabajo en Equipo. 
Capacidades técnicas: Planeación y fomento agropecuario, pesquero y acuícola; Financiamiento del 

Sector Rural. 
Otros requerimientos: Idioma: No; Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 
 
Funciones principales (entre otras): 1. Supervisar conjuntamente con los funcionarios de las 

Delegaciones de la región, la operación de los programas sustantivos; 2. Verificar el estado de avance en la 
operación de los programas; 3. Establecer acuerdos y/o Compromisos para agilizar la operación de los 
programas; 4. Administrar los flujos de información para atender las peticiones de las diferentes áreas;  
5. Coordinar la operación conjunta de los programas entre Areas Normativas y Delegaciones; 6. Consolidar la 
información regional; 7. Supervisar la aplicación de la normatividad en la operación de los programas;  
8. Comunicar lineamientos específicos para operación de los programas; 9. Asesorar a los funcionarios de las 
Delegaciones en la aplicación de la normatividad para el cumplimiento de los programas; 10. Establecer las 
dinámicas de interacción entre Areas Normativas y Delegaciones; 11. Participar en reuniones de trabajo con 
las Areas Normativas y Delegaciones; 12. Informar a las Delegaciones de las estrategias y lineamientos 
establecidas por las áreas normativas; 13. Verificar el envío de la información por las Delegaciones;  
14. Supervisar la veracidad de la información con respecto al mes anterior; 15. Consolidar la información a 
nivel nacional. 

C. Denominación: Auditor Coordinador 
Vacante(s): Una. 
Nivel (grupo/grado): NA01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 
Percepción ordinaria 
bruta: 

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Unidad de adscripción: Auditoría Ejecutiva de Guerrero 
Sede(s) o radicación: Chilpancingo, Guerrero 
Perfil y requisitos: Nivel Académico mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o profesional. 
Grado de Avance: Titulado. 
Carreras: Ingeniería, Contaduría, Agronomía, Derecho. 
Experiencia Laboral. 
Años de experiencia: 3 años mínimo. 
Areas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
www.trabajaen.gob.mx): Administración Pública, Análisis y Análisis 
Funcional, Auditoría. 

Capacidades gerenciales: Orientación a Resultados, Trabajo en Equipo. 
Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administración Pública Federal, Control, 

Evaluación y Apoyo al Buen Gobierno, Auditoría Interna. 
Otros requerimientos: Idioma: No; Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y 

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí 
 

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar en su área de influencia la programación y ejecución 
de las revisiones de control a los programas y procesos propios de las Unidades responsables de la 
SAGARPA, con el propósito de impulsar la mejora en el control interno de sus operaciones, funciones, 
programas, áreas criticas o expuestas a mayores riesgos; 2. Examinar y evaluar en su área de influencia la 
suficiencia y efectividad de los sistemas de control de los programas y procesos de las Unidades 
responsables de la SAGARPA, que permitan mejorar su eficiencia y coadyuven a lograr las metas y objetivos 
establecidos; 3. Verificar en su ámbito de influencia que los compromisos establecidos por las Delegaciones, 
relacionados con los Programas Gubernamentales se ejecuten con estricto apego a los procedimientos y 
disposiciones normativas que garanticen su transparencia; 4. Identificar y medir la importancia y probabilidad 
de ocurrencia de los riesgos dentro de un área, función, programa o proceso, que de materializarse podrían 
afectar significativamente la capacidad de lograr los objetivos de la Institución o de alguna de sus Unidades; 
valorar su impacto y planear el fortalecimiento de medidas que permitan prevenirlos, mitigarlos o 
administrarlos; 5. Verificar y establecer en coordinación con las Delegaciones, los sistemas y mecanismos de 
control, evaluación y seguimiento a sus procesos y procedimientos a fin de que se atiendan en tiempo y forma 
las recomendaciones y acciones de mejora propuestas para sus procesos; 6. Vigilar que la Integración y 
funcionamiento de los diferentes Comités y Subcomités contemplados en la normatividad para la adquisición o 
contratación de bienes, servicios o para otros propósitos que requieran las Delegaciones, se observe 
estrictamente la aplicación de las disposiciones normativas vigentes; 7. Verificar y evaluar en su ámbito de 
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influencia, el grado de cumplimiento que se tenga en cada meta presidencial comprometida por las Unidades 
responsables. 

D. Denominación: Auditor Coordinador.  
Vacante(s): 1 (Una). 
Nivel (grupo/grado): NA01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 
Percepción ordinaria 
bruta: 

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Unidad de adscripción: Auditoría Ejecutiva de Jalisco. 
Sede(s) o radicación: Tlaquepaque, Jalisco 
Perfil y requisitos: Nivel Académico mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o profesional. 
Grado de Avance: Titulado. 
Carreras: Derecho. 
Experiencia Laboral. 
Años de experiencia: 3 años mínimo. 
Areas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislaciones Nacionales. 

Capacidades gerenciales: Orientación a Resultados, Trabajo en Equipo. 
Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administración Pública Federal, Atención 

ciudadana.  
Otros requerimientos: Idioma: No; Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y 

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 
 

Funciones principales (entre otras): 1. Elaborar correctamente las notificaciones, a fin de que cumplan 
con lo establecido en la normatividad vigente; 2. Informar sobre la práctica de las notificaciones al personal de 
Oficinas Centrales, ya que se tienen que capturar en el Sistema de Procedimientos Administrativos  
de Responsabilidades (SPAR), y a efecto de que cuando los servidores públicos comparezcan, éstas se 
encuentren en sus respectivos expedientes; 3. Remitir oportunamente a Oficinas Centrales las notificaciones, 
ya que se contabilizan los tiempos de las mismas para que cumplan con lo establecido en el mismo, así como 
con lo adecuado en la instrumentación del proceso administrativo de responsabilidades; 4. Atender y orientar 
a la ciudadanía, para que se encuentren en condiciones de saber ante quien presentar una petición; 
5. Solicitar informes sobre hechos presuntamente irregulares a las Unidades Administrativas, para determinar 
o no la presunta responsabilidad de los servidores públicos denunciados; 6. Integrar debidamente el 
expediente de investigación y turnarlos a Oficinas Centrales, para que cuente con los requisitos establecidos 
en la normatividad vigente; 7. Recepcionar documentación de los servidores públicos involucrados y de las 
áreas, para remitirlas a oficinas centrales para su debida integración de conformidad a la ley en la materia; 8. 
Dar seguimiento y verificar el cumplimento de las solicitudes de información a las diversas áreas para estar en 
posibilidad de cumplir con los tiempos establecidos y la ejecución de las mismas; 9. Llevar a cabo la audiencia 
de desahogo de pruebas cuando así lo instruya el titular de responsabilidades para dar estricto cumplimiento a 
la ley en la materia; 10. Revisar los expedientes, para que cumplan con los requisitos establecidos en la 
normatividad vigente; 11. Motivar y fundamentar debidamente los proyectos que elaboran, ya sean derivados 
de las investigaciones de quejas y denuncias y de los procedimientos administrativos de responsabilidades de 
los servidores públicos para que sean analizados en Oficinas Centrales y de esta forma proceder conforme a 
derecho; 12. Corregir y remitir oportunamente los proyectos a Oficinas Centrales, y una vez que sean 
revisados y corregidos por los titulares de quejas y denuncias y el de responsabilidades notificarlos conforme 
a derecho. 

E. Denominación: Enlace de Alta Responsabilidad. 
Vacante(s): 1 (Una). 
Nivel (grupo/grado): PA03 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 
Percepción ordinaria 
bruta: 

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.) 

Unidad de adscripción: Coordinación General de Delegaciones. 
Sede(s) o radicación: Distrito Federal. 
Perfil y requisitos: Nivel Académico mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior o Universitario. 
Grado de Avance: Pasante o carrera terminada. 
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Carreras: Administración, Psicología, Sistemas y Calidad, Derecho. 
Experiencia Laboral 
Años de experiencia: 2 años mínimo. 
Areas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
www.trabajaen.gob.mx): Administración Pública, Organización y Dirección de 
empresas, Auditoría, Psicofarmacología, Dirección y Desarrollo de Recursos 
Humanos. 

Capacidades gerenciales: Orientación a Resultados; Trabajo en Equipo. 
Capacidades técnicas: Recursos humanos, Relaciones Laborales y Remuneraciones; Recursos 

Humanos, Selección e Ingresos.  
Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paquetería: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 

e Internet; Facilidad para viajar: Sí. 
 

Funciones principales (entre otras): 1. Difundir la normatividad que en materia de Administración de 
Recursos Humanos emitan las instancias normativas de la Administración Pública Federal, a fin de que los 
funcionarios la conozcan y en su caso la utilicen; 2. Asesorar al personal en materia de prestaciones que 
otorga el Gobierno Federal, así como efectuar su trámite ante las instancias correspondientes; 3. Difundir 
entre el personal los eventos de capacitación, artísticos, culturales y deportivos que organiza la Secretaría y 
otras Dependencias; 4. Operar el sistema de nómina establecido para la gestión y control de pagos al 
personal, para garantizar el pago de salario; 5. Registrar y/o tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, 
licencias, incapacidades, etc. del personal de la Coordinación General, ante la Oficialía Mayor del Ramo; 6. 
Efectuar los pagos de remuneración al personal y comprobar e informar sobre la ejecución de los mismos; 7. 
Promover e integrar el programa anual de capacitación de acuerdo con las necesidades que las áreas 
determinen, buscando el equilibrio entre requerimiento y crecimiento; 8. Operar el Sistema Institucional de 
Formación y Profesionalización para mantener los registros de requerimientos y avances actualizados, 
además de apoyar la gestión de los mismos; 9. Ejecutar la logística para eventos de capacitación, informar 
sobre la conclusión en la ejecución de los mismos y la evaluación de sus resultados; 10. Efectuar los trámites 
para que el reclutamiento, selección y contratación del personal que la Coordinación General requiera; 
11. Supervisar la actualización de la información acerca de la actividad e historia laboral del personal, para 
integrar un inventario permanente de Recursos Humanos; 12. Realizar las gestiones necesarias para la 
actualización de la estructura y manuales que la Coordinación General requiera para su vigencia; 13. Vigilar 
entre el personal de base de la Coordinación General de Delegaciones la observancia estricta de las 
condiciones generales de trabajo vigentes, para mantener estables las relaciones laborales; 14. Atender las 
peticiones de información que la sección sindical formule a la Coordinación General de Delegaciones; 
15. Mantener la comunicación con las autoridades sindicales en torno al cumplimiento de las condiciones 
generales de trabajo y mejora del clima laboral. 

BASES 

Requisitos de participación. 

1a. Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos académicos y laborales previstos para el 
puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser 
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la 
función a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 3. Tener 
aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 4. No pertenecer al estado eclesiástico ni 
ser ministro de algún culto; y 5. No estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal. 

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la 
Administración Pública Federal, su alta estará sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 

Documentación requerida. 

2a. Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta 
de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda; 2. Documento que acredite el área académica 
requerida para el puesto por el que se concursa (En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel 
académico de terminado o pasante: historial académico, Kardex o carta de pasante, expedidos por la 
institución educativa donde cursó los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel 
académico de titulado: cédula profesional, título profesional, o carta oficial expedida por la institución 
educativa en la que se cursaron los estudios que acredite que el aspirante aprobó el examen profesional. En 
el supuesto de que se cuente con estudios superiores en el área académica requerida, certificado oficial de la 
Maestría y/o Doctorado), los extranjeros deberán presentar además la documentación oficial que acredite la 
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autorización de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesión; 3. Identificación oficial 
vigente con fotografía y firma (credencial para votar con fotografía, pasaporte, cédula profesional o 
identificación oficial vigente expedida por la dependencia, entidad o institución pública en donde actualmente 
se presten servicios); 4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40 años); 5. Escrito en el que se 
manifieste bajo protesta de decir verdad si se ha incorporado o no a un programa de retiro voluntario en la 
Administración Pública Federal (en caso afirmativo manifestar en qué año, en qué dependencia y la 
aceptación de voluntad de sujetarse a la normatividad aplicable); 6. Hojas de servicios o constancias de 
empleos anteriores, según sea el caso, que acrediten las áreas generales de experiencia y años  
de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y; 7. Escrito en el que se manifieste bajo 
protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio 
público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y que la documentación presentada es 
auténtica. 

En el caso de que el día y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de selección no se 
presente la documentación requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Dirección 
General de Desarrollo Humano y Profesionalización se encuentra facultada para descalificar a los aspirantes 
que caigan en este supuesto. 

La Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, se reserva el derecho de 
solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentación o 
referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participación, así como los datos registrados en 
el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluación curricular, y de no acreditarse su existencia 
o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaría, la cual podrá 
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Registro de candidatos y temarios. 

3a. La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se 
realizarán a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignará un número de folio al aceptar 
las condiciones del concurso, formalizando su inscripción a éste, e identificándolos durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección correspondiente con el mismo, 
asegurando así el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluación de capacidades técnicas 
estarán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, o en su caso, se harán llegar a los aspirantes a 
través de su correo electrónico cuando así lo requieran. 

Etapas del concurso. 

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevarán a cabo en las fechas establecidas a 
continuación (las evaluaciones, la entrevista y la presentación de documentos, de acuerdo a la cita que al 
efecto se programe a los aspirantes): 

A. Denominación: Director de Análisis y prospectiva Sectorial. 

Fase o etapa. Fecha o plazo. 
Publicación de convocatoria en el Diario Oficial de la 
Federación. 

21 de marzo de 2007. 

Registro de Aspirantes. Del 21 de marzo al 13 de abril de 2007. 
Presentación de documentos (cotejo) Del 18 de abril al 4 de mayo de 2007. 
Evaluación técnica. Del 18 de abril al 4 de mayo de 2007. 
Evaluación de capacidades (Visión y Gerencial). Del 18 de abril al 4 de mayo de 2007. 
Entrevista. Del 7 al 11 de mayo de 2007. 
Resolución. A partir del 14 de mayo de 2007. 

 

B. Denominación: Coordinador Regional Sur-Sureste. 

Fase o etapa. Fecha o plazo. 
Publicación de convocatoria en el Diario Oficial de la 
Federación. 

21 de marzo de 2007. 

Registro de Aspirantes. Del 21 de marzo al 13 de abril de 2007. 
Presentación de documentos (cotejo) Del 18 de abril al 4 de mayo de 2007. 
Evaluación técnica. Del 18 de abril al 4 de mayo de 2007. 
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Evaluación de capacidades (Visión y Gerencial). Del 18 de abril al 4 de mayo de 2007. 
Entrevista. Del 7 al 11 de mayo de 2007. 
Resolución. A partir del 14 de mayo de 2007. 

 

C. Denominación: Auditor Coordinador en Guerrero. 

Fase o etapa. Fecha o plazo. 
Publicación de convocatoria en el Diario Oficial de la 
Federación. 

21 de marzo de 2007. 

Registro de Aspirantes. Del 21 de marzo al 13 de abril de 2007. 
Presentación de documentos (cotejo) Del 18 de abril al 4 de mayo de 2007. 
Evaluación técnica. Del 18 de abril al 4 de mayo de 2007. 
Evaluación de capacidades (Visión y Gerencial). Del 18 de abril al 4 de mayo de 2007. 
Entrevista. Del 7 al 11 de mayo de 2007. 
Resolución. A partir del 14 de mayo de 2007. 

 

D. Denominación: Auditor Coordinador en Jalisco. 

Fase o etapa. Fecha o plazo. 
Publicación de convocatoria en el Diario Oficial de la 
Federación. 

21 de marzo de 2007. 

Registro de Aspirantes. Del 21 de marzo al 13 de abril de 2007. 
Presentación de documentos (cotejo) Del 18 de abril al 4 de mayo de 2007. 
Evaluación técnica. Del 18 de abril al 4 de mayo de 2007. 
Evaluación de capacidades (Visión y Gerencial). Del 18 de abril al 4 de mayo de 2007. 
Entrevista. Del 7 al 11 de mayo de 2007. 
Resolución. A partir del 14 de mayo de 2007. 

 

E. Denominación: Enlace de alta Responsabilidad. 

Fase o etapa. Fecha o plazo. 
Publicación de convocatoria en el Diario Oficial de la 
Federación. 

21 de marzo de 2007. 

Registro de Aspirantes. Del 21 de marzo al 13 de abril de 2007. 
Presentación de documentos (cotejo) Del 18 de abril al 4 de mayo de 2007. 
Evaluación técnica. Del 18 de abril al 4 de mayo de 2007. 
Evaluación de capacidades (Visión y Gerencial). Del 18 de abril al 4 de mayo de 2007. 
Entrevista. Del 7 al 11 de mayo de 2007. 
Resolución. A partir del 14 de mayo de 2007. 

 

Estas fechas están sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto la Secretaría informará las nuevas 
fechas que se programen a través del Diario Oficial de la Federación, el portal www.trabajaen.gob.mx o 
mediante el correo electrónico de los aspirantes. 

Publicación de resultados. 

5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso serán publicados en el portal 
www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado para cada aspirante. Las 
evaluaciones deberán ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso. 

Recepción de documentos y aplicación de evaluaciones. 

6a. Para la recepción y cotejo de los documentos personales, así como para la aplicación de las 
evaluaciones y la entrevista ante el Comité Técnico de Selección, el candidato deberá acudir el día y hora que 
al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente: 
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a. Para el caso de la evaluación técnica, se considera como calificación mínima aprobatoria la obtención 
del 70% del total de la puntuación. 

b. La aplicación de las evaluaciones de capacidades; así como la recepción y cotejo de documentos, se 
efectuarán en el siguiente domicilio: 

Puesto Sede Domicilio 
Director de Operación y Prestaciones 
Director de análisis y Prospectiva Sectorial 
Coordinador Regional Sur-Sureste 

D.F. Avenida San Lorenzo 1151, Col. Santa Cruz 
Atoyac, Delegación Benito Juárez, C.P. 03310. 

Auditor Coordinador  Guerrero Av. Ruffo Figueroa No. S/N, Colonia Burócratas, 
C.P. 39090, Chilpancingo, Guerrero. 

Auditor Coordinador Jalisco Carretera Chapala No. 655, Fraccionamiento San 
Pedro, C.P. 45560, Tlaquepaque, Jalisco. 

Enlace de Alta Responsabilidad D.F. Avenida San Lorenzo 1151, Col. Santa Cruz 
Atoyac, Delegación Benito Juárez, C.P. 03310. 

 

c. La entrevista con el Comité Técnico de Selección correspondiente, se llevará a cabo en las oficinas de 
esta Secretaría ubicadas en Avenida Municipio Libre 377, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegación Benito 
Juárez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal. 

Resolución de dudas. 

7a. A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a 
las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electrónico: cgil.dgdhp@sagarpa.gob.mx, 
o bien del número telefónico 9183-1000 extensión 33698, con un horario de lunes a viernes de 10:00 a 14:30 
horas. 

Principios del concurso. 

8a. El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, 
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetándose el desarrollo del proceso, 
las deliberaciones del Comité Técnico de Selección y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y al “Acuerdo que 
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberán observar las dependencias de la Administración 
Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así 
como en la elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de 
selección” publicado en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio del 2004, teniendo, en todo caso, 
preferencia los aspirantes de esta Dependencia. 

Disposiciones generales. 
1. Los concursantes podrán presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y 

Profesionalización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, en términos de 
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. El Comité Técnico de Selección correspondiente, 
considerando las circunstancias del caso, podrá declarar desierto un concurso cuando no se cuente con un 
candidato que haya obtenido la puntuación mínima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno 
cubre los requerimientos mínimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se 
procederá a emitir una nueva convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, 
aun después de concluido el concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse detalles 
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité Técnico de Selección correspondiente determinará los 
criterios de evaluación con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos 
que deberán observar las Dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus Organos 
desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de 
mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de selección, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los criterios sobre la vigencia de resultados de las 
evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la 
Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, los aspirantes, renunciando al 
resultado obtenido con 24 horas de anticipación a la evaluación técnica (la renuncia se deberá enviar a la 
Dirección General de Desarrollo Humano y Profesionalización), se podrán sujetar a la evaluación de las 
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capacidades de visión del servicio público y/o gerenciales o directivas: Por segunda ocasión a los tres meses 
y por tercera y subsecuentes ocasiones a los seis meses. 7. El último día de la vigencia de los resultados de 
las evaluaciones técnicas, de visión del servicio público y/o gerenciales o directivas, se considerará aquel en 
que se encuentre activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el último día establecido en la 
presente convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto implica que aquellos aspirantes que una 
vez que se aplique el filtro curricular (revisión curricular) no hayan cubierto los periodos establecidos en los 
criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades, según sea el caso, quedarán 
excluidos de los presentes concursos. 8. En los casos en que lleguen a la etapa o fase de entrevista más de 
diez candidatos, el Comité Técnico de Selección respectivo, después de analizar los resultados, podrá 
determinar el número de candidatos que entrevistará en una primera sesión, máximo diez, en estricto apego al 
orden de prelación registrado. Si de este grupo alguno satisface el perfil de la vacante el Comité Técnico de 
Selección lo declarará ganador, lo que implica que no estará obligado a entrevistar al resto de los candidatos 
finalistas. De no ser así, el Comité continuará entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, 
hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil 
establecido, aplicará lo dispuesto en el numeral 2 de estas Disposiciones generales. 9. Cualquier aspecto no 
previsto en la presente convocatoria, será resuelto por el o los Comités Técnicos de Selección respectivos, 
conforme a las disposiciones aplicables. 

México, D.F., a 15 de marzo de 2007. 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de la Función Pública 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
El Presidente del Comité Técnico de Selección 

Lic. Ignacio S. Salvador Chávez Sánchez Aldana 
Rúbrica. 

 
 

TEMARIO 
DIRECTOR DE ANALISIS Y PROSPECTIVA SECTORIAL 

Conocimientos generales 
 Ortografía y redacción 
 Uso de la PC 

Ley de Desarrollo Rural Sustentable 
 Artículos 1 al 11 

Transparencia y Acceso a la Información Pública 
 Obligaciones de Transparencia 
 Información reservada y confidencial 
 Protección de Datos Personales 
 Unidades de Enlace y Comités de Información 
 IFAI y procedimientos inherentes con él 

Decreto de Austeridad 
 Importancia 
 Meta de ahorro 
 Servicios personales 
 Modernización 
 Eficiencia 
 Tecnologías de la Información 

Servicios Públicos de Calidad 
Cartas Compromiso al Ciudadano 
 Definición  
 Existentes en el sector 
 Redacción 
 Elaboración 

La política de buen gobierno 
 Fortalecimiento institucional 
 Profesionalización de servicios 
 Gobierno digital 
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BIBLIOGRAFIA: 

Ley de Desarrollo Rural Sustentable 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1187_08-02-2007.pdf 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
http://www.sagarpa.gob.mx/transparencia/lft.pdf 
www.ifai.org.mx 
www.sisi.org.mx 

Decreto de austeridad del 4 de diciembre de 2006 
http://www.presidencia.gob.mx/index_archivos/DecretoDeAusteridad.pdf 

Servicios Públicos de Calidad y Cartas Compromiso al Ciudadano 
http://www.serviciosdecalidad.gob.mx/ 

Política de buen gobierno 
Hacia una nueva sociedad rural 
Colección Editorial del gobierno del cambio 
Fondo de Cultura Económica 

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf 

TEMARIO: 

COORDINADOR REGIONAL SUR-SURESTE 

1. Política Sectorial. 

2. Marco Legal de los Sectores Agroalimentario y Rural. 

3. Reglas de Operación de los Programas de SAGARPA. 

4. Estadísticas de los Sectores Agroalimentario y Rural. 

5. Marco de Actuación de la SAGARPA. 

6. CONOCIMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS. 

BIBLIOGRAFIA 

 Leyes y sus Reglamentos: 

1. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento 

2. Ley de Planeación 

3. Ley de Energía para el Campo. 

4. Ley Federal de Variedades Vegetales. 

5. Ley Federal de Sanidad Vegetal. 

6. Ley Federal de Sanidad Animal. 

7. Ley de Capitalización del PROCAMPO 

8. Ley sobre Producción, Certificación y Comercio de Semillas. 

9. Ley de Pesca y sus Reglamentos. 

10. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 

11. Ley de Desarrollo Sustentable de la Caña de Azúcar 

12. Ley de Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural 

13. Ley de Información Estadística y Geográfica 

14. Ley de Organizaciones Ganaderas 

15. Ley de Pesca 

16. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

17. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
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Liga para Leyes: 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 

Liga para Reglamentos 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm 

Reglas de Operación de Programas. 

18. Reglas de Operación de la Alianza para el Campo para la Reconversión Productiva; Integración de 
Cadenas Agroalimentarias y de Pesca; Atención a Factores Críticos y Atención a Grupos y Regiones 
Prioritarios 

19. Reglas de Operación del Programa de Apoyos Directos al Campo (PROCAMPO) 
20. Reglas de Operación del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de 

Comercialización para Reconversión Productiva, Integración de Cadenas Agroalimentarias y 
Atención a Factores Críticos 

21. Reglas de Operación del Programa de Estímulos a la Productividad Ganadera (PROGAN) 
22. Reglas De Operación del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de 

Agronegocios (FOMAGRO). 
23. Reglas de Operación del Programa Integral de Agricultura Sostenible y Reconversión Productiva en 

Zonas de Siniestralidad Recurrente (PIASRE). 
24. Reglas de Operación del Programa de Apoyo a las Organizaciones Sociales Agropecuarias y 

Pesqueras (PROSAP). 
25. Reglas de Operación del Programa de Apoyos a la Competitividad por Ramas de Producción 
26. Reglas de Operación del Programa de Promoción Comercial y Fomento a las Exportaciones de 

Productos Agroalimentarios y Pesqueros Mexicanos (PROMOAGRO). 
27. Reglas de Operación del Programa del Fondo para Atender a la Población Afectada por 

Contingencias Climatológicas (FAPRACC) 
Liga para Reglas de Operación: 
http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx 
(Seleccionar opción Búsqueda por Ordenamiento, sección Reglas de Operación) 
Otros: 
28. Reglamento Interior de la SAGARPA, Reformas y adiciones. 
http://www.sagarpa.gob.mx/Dgg/FTP/reglamento100701.pdf 
http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx 

29. Manual de Normas Presupuestarias para la Administración Pública Federal. 

http://www.bansefi.gob.mx/pdf/que_es_bansefi/marco_juridico/manual_normas_presup.pdf 

30. Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2007 

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/pef/2007/index.html 

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA 
AUDITOR COORDINADOR EN GUERRERO 

 Taller de Proyectos de Procesos. Módulo I. Desarrollo de procesos. Secretaría de la Función Pública. 
 Taller de Proyectos de Procesos. Módulo II. Desarrollo de habilidades de consultoría. Secretaría de 

la Función Pública. 
 Taller de Proyectos de Procesos. Módulo III. Administración del Cambio. Secretaría de la Función 

Pública. 
 Taller de Proyectos de Procesos. Módulo IV. Administración de Proyectos. Secretaría de la Función 

Pública. 
 Taller de Proyectos de Procesos. Módulo V. Tema 1. Modelos de Calidad. Secretaría de la Función 

Pública. 
 Taller de Proyectos de Procesos. Módulo V. Tema 2. Benchmarking. Secretaría de la Función 

Pública. 
 Taller de Proyectos de Procesos. Módulo V. Tema 3. Pensamiento Sistémico. Secretaría de la 

Función Pública. 
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 Taller de Proyectos de Procesos. Módulo VI. Carta Compromiso al Ciudadano. Secretaría de la 
Función Pública. 

 Taller de Proyectos de Procesos. Módulo VII. Implementación de la Agenda Buen Gobierno. 
Secretaría de la Función Pública. 

 Herramientas del Taller de Proyectos de Procesos. Secretaría de la Función Pública. 
 Guía de Cartas Compromiso al Ciudadano. Secretaría de la Función Pública. 
 Agenda del Buen Gobierno. Secretaría de la Función Pública. 
 NMX-CC-9001-IMNC-2000. Sistemas de Gestión de Calidad. ISO 
 Hammer & Champy. Reingeniería. 1994. 
 Guía para la definición de Indicadores. 1998. Secretaría de Contraloría y Desarrollo Administrativo. 
 Manual Lenguaje Ciudadano. Secretaría de la Función Pública. 
 Covey, Stephen R. El Liderazgo centrado en principios. Barcelona, 1997. Ediciones Paidós Ibérica 

S.A. y Ediciones Paidós SAICF. 
 Alexander Servat, Alberto G. Mejora Continua y Acción Correctiva. México, Pearson Education. 
 De Bono, Edgard. Parallel Thinking. 2000. Barcelona. Paidós. 
 Martínez Chávez, Víctor Manuel. Diagnóstico Administrativo: Procedimientos, Procesos, Reingeniería 

y Benchmarking. 2002. México. Trillas. 
Temario 

Auditor Coordinador en Jalisco 
a. Procedimiento Administrativo de Responsabilidades en Contra de Servidores Públicos (Ley Federal 

de Responsabilidades de los Servidores Públicos y Ley Federal de Responsabilidades 
Administrativas de los Servidores Públicos). 

b. Medios de Impugnación en materia de Inconformidades (Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público y Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas). 

c. Medios de Impugnación en el Procedimiento Administrativo en contra de Proveedores y Contratistas 
(Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y Ley de Obras Públicas y 
Servicios Relacionados con las Mismas). 

d. Recurso de Revocación y Revisión. 
e. Juicio de Nulidad. 
f. Juicio de Amparo. 

Bibliografía y Leyes. 

1) Legislación Federal sobre Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 
Autor: Agustín Herrera Pérez. 
Editorial Porrúa. 

2) El Sistema de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 
Autor: Luis Humberto Delgadillo Gutiérrez. 
Editorial Porrúa. 

3) Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (artículos 108, 109 y 113). 

4) Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 

5) Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

6) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

7) Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

8) Ley de Procedimiento Administrativo. (Notificaciones y Medios de prueba). 

9) Código Federal de Procedimientos Civiles (Notificaciones y Medios de prueba). 

10) Código Federal de Procedimientos Penales (Notificaciones y Medios de prueba). 

11) Código Fiscal de la Federación (Título Cuarto, Juicio Contencioso Administrativo). 

12) Ley de Amparo. 

13) Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA 

ENLACE DE ALTA RESPONSABILIDAD 
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Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

Artículo 123 apartado B, última reforma 28 de junio del 2004 

http://info4.juridicas.unam.mx/ijure/fed/9/ 

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 
Constitucional 

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 

Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

Ley del Impuesto Sobre la Renta 

Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf 

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2007 

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/pef/2007/index.html 

Reglamento de la Ley del Servicio de la Tesorería de la Federación 

http://www.conae.gob.mx/work/sites/CONAE/resources/LocalContent/2548/4/Regla_Ley_Servicio_Tesoreri
a_Fed.pdf 

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf 

Reglamento Interior de la SAGARPA 

http://www.sagarpa.gob.mx/Dgg/FTP/reglamento100701.pdf 

Manual de Normas Presupuestarias para la Administración Pública Federal 

http://www.bansefi.gob.mx/pdf/que_es_bansefi/marco_juridico/manual_normas_presup.pdf 

LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA CONCLUSION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA 
DEFINITIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, Oficio 
Circular No. 307-A. 0092 del 14 de febrero del 2005 

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/servicios_personales/temas/normas/ 

Título: Marco Normativo en Servicios Personales y Administración de Recursos Humanos 

Condiciones generales de trabajo de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca  
y Alimentación 

http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx 

_____________________________ 

Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 

Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca 

CONVOCATORIA PUBLICA 

Los Comités de Selección de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Desconcentrado de la 
Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, con fundamento en los artículos 
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fracción III y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 23, 25, 29, párrafo segundo 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y 
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberán observar las Dependencias de la Administración 
Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así 
como en la elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de 
selección publicados en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente: 
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Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

A) Plaza: Denominación: Director General de Inspección y Vigilancia; Vacante: 01; Nivel: KA01; 
Percepción ordinaria: $119,670.46 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 46/100 M.N.); Sede: 
Mazatlán, Sinaloa; Funciones principales: Establecer la política de Inspección y Vigilancia en materia acuícola 
y pesquera, así como asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia; autorizar las visitas 
de inspección y autorizar los procedimientos administrativos instaurados; dirigir las estrategias de Inspección y 
Vigilancia en coordinación con las dependencias federales, estatales y locales; evaluar las acciones de 
inteligencia para ubicar los canales captura, tráfico y comercialización a fin de combatir la pesca ilegal y las 
actividades ilícitas inherentes dentro del sector pesquero; asegurar la operación coordinada de operativos de 
inspección y vigilancia, a través del sistema de comunicación satelital, para reducir las incidencias de pesca 
furtiva; coordinar los operativos de Inspección y Vigilancia a través de los Oficiales Federales de Pesca en los 
campos pesqueros, esteros, mares, marismas, lagos, lagunas, presas, cuerpos de agua a fin de abatir la 
pesca ilegal y las actividades ilícitas inherentes. Adscripción: Dirección General de Inspección y Vigilancia de 
este Organo Desconcentrado; Perfil requerido: Nivel académico: Licenciado en Derecho, Ciencias Políticas 
y Administración Pública, Administración, Biología, Oceanografía, Naval, Pesca y Economía (Titulado); 
Experiencia laboral: Siete años de experiencia en Derecho y Legislación Nacionales, Administración Pública, 
Peces y Fauna Silvestre, Oceanografía y Organización y Dirección de Empresas; Capacidades gerenciales:  
Liderazgo: Establecer dirección, impulsar el compromiso con una visión de futuro compartida, unir y alinear 
esfuerzos hacia un objetivo institucional común, remover obstáculos, fungir como ejemplo y reconocer e 
incentivar los comportamientos esperados; Visión Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, así como 
sus implicaciones y posibilidades, crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistemática oportunidades, 
amenazas, escenarios y estrategias de largo plazo, anticipar eventos y reconocer fuerzas impulsoras y 
restrictivas; Capacidades técnicas: Principios de Ciencia Pesquera; Código de la conducta de la pesca 
responsable; Constitución Política de las Estados Unidos Mexicanos y Principales Acuerdos Pesqueros 
Internacionales; Ley de Pesca y su Reglamento; Ley Federal de Procedimientos Administrativos; Ley de 
Amparo; Ley Federal sobre Metrología y Normalización y su Reglamento; Normas Oficiales Mexicanas y 
Vedas; Reglamento interior de la SAGARPA y facultades de la CONAPESCA; Combate a la pesca ilegal; 
Marco social de la pesca en México y procesos de concertación; Idioma: No indispensable; Paquetería: 
Manejo de Microsoft Office (70%); Facilidad para viajar y Habilidad para Relacionarse. 

B) Plaza: Denominación: Oficial Federal de Pesca; Vacante: 4; Nivel: PA03; Percepción ordinaria: 
$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.); Sede: Ciudad Madero, Tamaulipas, 
Villahermosa, Tabasco, Salina Cruz, Oaxaca, Guaymas, Sonora; Funciones Principales: Solicitar en las 
inspecciones el inventario de veda que señala el artículo 26 de la Ley de Pesca; solicitar la documentación 
que ampare la legal procedencia del producto pesquero que posean; solicitar a quienes transporten productos 
en veda el certificado de la legal procedencia; realizar vigilancia en esteros, lagunas, bahías, presas y litorales 
mexicanos; solicitar a los pescadores los permisos o concesiones correspondientes; levantar actas en caso de 
flagrancia; visitas de inspección a congeladoras, restaurantes o comerciantes de productos pesqueros. Los 
puestos están sujetos a rotación semestral por cambios de sede, así como a movilidad de horarios, 
dependiendo de las necesidades del servicio de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca. Adscripción: 
Dirección General de Inspección y Vigilancia de este Organo Desconcentrado; Perfil requerido: Nivel 
académico: Licenciado en Derecho, Economía, Administración, Biología, Oceanografía, Computación e 
Informática, Sistemas y Calidad, Pesca e Ingeniería (Pasante y Carrera Terminada); Experiencia laboral: 
Dos años de experiencia en Administración Pública; Biología Animal (Zoología), Derecho y Legislación 
Nacionales; Peces y Fauna Silvestre; Oceanografía; Ciencias Veterinarias; Tecnología de las 
Telecomunicaciones; Organización y Dirección de Empresas e Ingeniería y Tecnología del Medio Ambiente. 
Capacidades gerenciales: Orientación a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para 
garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atención y servicio a la ciudadanía; 
tomar acción rápida y decisiva; demostrar perseverancia, determinación y tenacidad; organizar personas 
recursos y actividades para lograr los objetivos acordados; Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener 
relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demás, propiciando un marco de responsabilidad 
compartida; Capacidades técnicas: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (Capítulo I); Ley 
de Pesca y su Reglamento; Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Ley Federal de Responsabilidades 
Administrativas de los Servidores Públicos; Reglamento Interior de la SAGARPA; Carta Nacional Pesquera 
(Artes de Pesca); Acuerdos de veda (Permanentes y Temporales); Normas Oficiales Mexicanas de Pesca; 
Acuacultura y Sanidad Acuícola; Idioma: No indispensable; Paquetería: Manejo de Microsoft Office (50%); 
Saber nadar. Los puestos están sujetos a rotación semestral por cambios de sede, así como a movilidad de 
horarios, dependiendo de las necesidades del servicio de la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca. 

Bases 
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1. Requisitos de participación: Podrán participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos 
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los 
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad 
por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al 
estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal. 

2. Documentación requerida: Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia 
simple para su cotejo: •acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda; •documento que 
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sólo se aceptará Cédula Profesional 
o Certificado de estudios y en su caso diploma que acredite la especialidad cursada), •identificación oficial 
vigente con fotografía y firma (se acepta credencial para votar con fotografía, pasaporte o cédula profesional); 
•cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años) y •escrito bajo protesta de decir verdad de no 
haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado 
eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica y •Licencia de conducir 
vigente (Para el puesto de Oficial Federal de Pesca). 

La Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la 
documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del 
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad 
se descalificará al aspirante. 

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el 
registro de los aspirantes al mismo se realizarán a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignará un 
número de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripción a éste, e identificándolos 
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Selección, asegurando así el 
anonimato del aspirante. 

Los temarios referentes a la evaluación de capacidades técnicas estarán publicados en el portal 
www.conapesca.sagarpa.gob.mx. 

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas 
establecidas a continuación: 

DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 

1 Publicación de convocatoria: 21/03/2007 
2 Registro de aspirantes:  Del 21/03/2007 al 16/05/2007 
3 *Revisión curricular: 16/05/2007 
4 *Presentación de documentos: Hasta el 4/06/2007 
5 *Evaluación de capacidades: Del 4/06/2007 al 29/06/2007 
6 *Evaluación Centro de Evaluación Del 4/06/2007 al 29/06/2007 
6 *Evaluación técnicas: Del 4/06/2007 al 29/06/2007 
7 *Entrevista por el Comité de Selección: Del 2/07/2007 al 11/07/2007 
8 *Resolución del Candidato: 13/07/2007 

 

OFICIALES FEDERALES DE PESCA 

1 Publicación de convocatoria: 21/03/2007 
2 Registro de aspirantes:  Del 21/03/2007 al 4/04/2007 
3 *Revisión curricular: 4/04/007 
4 *Presentación de documentos: Hasta el 28/03/2007 
5 *Evaluación de capacidades: Del 16/04/2007 al 27/04/2007 
6 *Evaluación técnicas: Del 16/04/2007 al 27/04/2007 
7 *Entrevista por el Comité de Selección: Del 7/05/2007 al 11/05/2007 
8 *Resolución del Candidato: 14/05/2007 

 
*Nota: La evaluación de capacidades incluye prueba de nado en mar abierto para las plazas de Oficiales 

Federales de Pesca. La evaluación de Centro de Evaluación sólo aplica para el puesto de Director General de 
Inspección y Vigilancia. 
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Estas fechas están sujetas a cambio sin previo aviso en razón al procedimiento de evaluaciones de 
capacidades y al número de aspirantes que participen en estas plazas. 

5. Publicación de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados 
en www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado para cada candidato. 

6. Recepción de documentos y aplicación de evaluaciones: Para la recepción y cotejo de los 
documentos personales, así como aplicación de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la 
entrevista del Comité de Selección, el candidato deberá acudir a las oficinas de la Comisión Nacional de 
Acuacultura y Pesca, sitas en la Avenida Camarón Sábalo sin número, esquina Tiburón, Fraccionamiento 
Sábalo Country Club, Código Postal 82100, Mazatlán, Sinaloa, el día y la hora que se le informe a través de 
su cuenta en la página www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha en que 
deberá presentarse. 

7. Resolución de dudas: A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de 
correo electrónico: mfuentesc@conapesca.sagarpa.gob.mx . 

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de igualdad de 
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetándose el 
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Selección y los criterios de desempate a las 
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su 
Reglamento y los Lineamientos que deberán observar las dependencias de la Administración Pública Federal 
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así como en la 
elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de selección 
publicados en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio de 2004. 

Disposiciones Generales 
1. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos 

Humanos de la Secretaría de la Función Pública, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su 
Reglamento. 2. El Comité de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un 
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuación mínima 
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos mínimos para ocupar la 
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederá a emitir una nueva convocatoria. 3. Los 
datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 4. En 
www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de 
Selección determinará los criterios de evaluación con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto 
establecer los lineamientos que deberán observar las dependencias de la Administración Pública Federal 
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así como en la 
elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de selección, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación, el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la 
presente Convocatoria será resuelto por el Comité de Selección respectivo, conforme a las disposiciones 
aplicables. 

Mazatlán, Sin., a 14 de marzo de 2007. 
Los Comités de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

El Presidente de los Comités de Selección 
Lic. Héctor Maytorena III Reyes 

Rúbrica. 

Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

Los Comités de Selección de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los 
artículos 21, 23 (sólo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75, fracción III y 80 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 23, 25, 29, párrafo segundo, 30, 32, 35, 38 y 
101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberán observar las 
dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados en la 
operación del Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas 
de evaluación para los procesos de selección publicados en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio de 
2004, emite la siguiente: 
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CONVOCATORIA 

Nombre de 
la plaza Director General de Recursos Humanos 

Nivel del 
puesto KC002 Número de vacantes Una 

Percepción 
ordinaria $171,901.35 mensual bruta 

Adscripción Dirección General de 
Recursos Humanos 

Sede (radicación) México, D.F. 

Misión 
del puesto 

Establecer las políticas para el manejo de los recursos humanos de la Secretaría 
de Comunicaciones y Transportes, con base en la normatividad aplicable vigente 
y mediante criterios, lineamientos y acciones orientadas a resultados, con la 
finalidad de fomentar el espíritu de servicio en un marco ético y profesional. 

Funciones 
principales 

Determinar la administración de los recursos humanos de la Secretaría y 
establecer los sistemas para su desarrollo y evaluación. 

Establecer estrategias de capacitación para incrementar la profesionalización de 
los servidores públicos. 

Participar en los diferentes comités que se deriven de la actividad de los recursos 
humanos, a fin de evaluar su operación. 

Evaluar permanentemente la aplicación adecuada de las Condiciones Generales 
de Trabajo. 

Establecer los lineamientos internos de la SCT, así como los procesos 
correspondientes para una eficiente aplicación de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera. 

Establecer las políticas para los programas sociales, culturales y deportivos para 
los servidores públicos. 

Y demás funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de 
organización, procesos respectivos y el perfil de puestos así como las que se determinen por necesidad 
del puesto. 

Nivel de Estudios: Licenciatura o profesional titulado. Estudios 

Carrera solicitada: Ciencias Sociales, Contaduría, Derecho, Administración, 
Humanidades, Ciencias Políticas y Administración Pública, Economía. 

Años de 
experiencia laboral 

Cinco en Administración Pública, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos, 
Organización y Dirección de Empresas, Sistemas Políticos. 

Capacidades 
gerenciales 

Negociación. 

Visión estratégica. 

Capacidades 
técnicas 

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, 
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado, Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF y su Reglamento 
(Subsistema de Separación), Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional, Ley 
Federal del Trabajo, Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, Manual 
de Percepciones de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 31 de marzo de 2005, Reglamento de Prestaciones 
Económicas y Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público 
Federal y su Reglamento, Ley del Impuesto sobre la Renta. Nueva Reforma, 
Manual de Normas Presupuestarias para la Administración Pública Federal, 
publicado en el DOF el 31 de diciembre de 2004, Presupuesto de Egresos de la 
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Federación, Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública 
Federal, Presupuesto de Egresos de la Federación.  

Otros conocimientos Manejo de paquetería: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.). 

Requisitos 
adicionales 

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al 
extranjero. Horario de trabajo diurno. 

 

Nombre de la plaza Titular de la Unidad de Tecnologías de Información y Comunicaciones 

Nivel del puesto KC002 Número de vacantes Una 

Percepción ordinaria $171,901.35 mensual bruta 

Adscripción Unidad de Tecnologías de 
Información y Comunicaciones 

Sede (radicación) México, D.F. 

Misión del puesto Establecer la estrategia y normatividad de tecnologías de información y 
comunicaciones así como desarrollar soluciones tecnológicas acorde a las 
políticas y lineamientos de la SCT, que permitan la integración de la Secretaría 
de Comunicaciones y Transportes a la era digital y de esta manera ofrecer más y 
mejores servicios a los ciudadanos. 

Funciones 
principales 

Autorizar el programa estratégico de tecnología de información y 
comunicaciones, de acuerdo a las reglas técnicas y de operación en tecnología 
de información y comunicaciones establecida por el Comité de Informática para 
coadyuvar con el cumplimiento de metas y objetivos de la Secretaría. 

Autorizar la planeación estratégica en materia de tecnologías de información y 
comunicaciones alineada a la planeación estratégica de la SCT para coadyuvar 
en el cumplimiento de metas y objetivos de la Secretaría. 

Difundir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones técnicas, a las que deberán 
ajustarse las Unidades Administrativas Centrales, Centros S.C.T. y Organos 
Desconcentrados para la organización, operación, desarrollo y uso adecuado de 
las tecnologías de información y comunicaciones. 

Autorizar los proyectos de tecnologías de información y comunicaciones que 
mejoren la operación de la Secretaría. 

Autorizar técnicamente los bienes y servicios de tecnología de información y 
comunicaciones a ser adquiridos por las distintas áreas de la Secretaría. 

Administrar la red de teleinformática de la Secretaría a nivel nacional. 

Autorizar los proyectos de comunicaciones para el intercambio de información 
electrónica para coadyuvar en el cumplimiento de meta y objetivos de la 
Secretaría. 

Autorizar las políticas y procesos de seguridad informática para salvaguardar la 
integridad, disponibilidad y confiabilidad de la información electrónica que se 
maneja en la Secretaría. 

Autorizar los servicios informáticos para la atención oportuna de los usuarios de 
tecnología de información y comunicaciones. 

Y demás funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de 
organización, procesos respectivos y el perfil de puestos así como las que se determinen por necesidad 
del puesto. 

Nivel de Estudios: Licenciatura o profesional titulado. Estudios 

Carrera solicitada: Administración, Ciencias Políticas y Administración Pública, 
Computación e Informática, Ingeniería, Economía. 

Años de experiencia Siete en Administración Pública. 
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laboral 

Capacidades 
gerenciales 

Trabajo en equipo. 

Visión estratégica. 

Capacidades técnicas Adquisición de bienes y servicios, Procesos Licitatorios, Administración y 
Seguimiento de Contratos, Administración de Proyectos, Conceptos básicos de 
lenguajes de Programación Orientada a Objetos, Conceptos Básicos de 
Programación Web, Conceptos Básicos de Administración de Base de Datos, 
Administración de Sistemas Operativos Windows y Linux, Telefonía IP, 
Conceptos de TCP/IP y ruteo, Subredes. BIBLIOGRAFIA: Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público, Diario Oficial de la Federación, 4 
de enero de 2000, Reformas y Adiciones del 7 de julio de 2005 y 21 de agosto de 
2006, Títulos Tercero y Cuarto. A Guide to the Project Management Body of 
Knowledge (PMBOK Guide), Project Management Institute, 3a. edición 2004, 
Estados Unidos, ISBN 1-930699-45-X, Sección I y III. Capítulos 1, 5, 6. Teach 
yourself JAVA 2 in 21 days, Lemay, Laura y Cadenhead Rogers, Ed. Sams.net, 
2a. edición. 2001. Day 1, 3. Web Database Applications with PHP & MySQL, 
Williams, Hugh E. y Lane, David, Ed. O’Reilly, 2a. Edición 2004, Capítulo 1. 
MySQL Crash Course, Forta, Ben, Ed. Sams 2005, Capítulo 1. Microsoft 
Windows 2000 Active Directory Services, Curso Oficial de Certificación MSCE, 
Mcgraw Hill 2001, Capítulo 5, 11. Microsoft Official Course 2282A, Designing a 
Microsoft Windows Server 2003 Active Directory And Networking Infrastructure. 
Módulo 2, 9. Red Hat Linux Networking and System Administration, Collins, Terry 
y Wall, Kurt. Ed, Wiley 3a. Edición, Capítulo 19 y 28. Microsoft Official Course 
2279B, Planning, Implementing, and Maintaining a Microsoft Windows Server 
2003 Active Directory Infrastructure, Módulo 9.Cisco IP Telephony Volume 2, 
Guía de Estudio, Cisco Systems. 2005. Academia de Networking de Cisco 
Systems, Guía Del Segundo Año, Cisco Systems, CCNA 3 y 4.  

Otros conocimientos Manejo de paquetería: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.). 

Requisitos 
adicionales 

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al 
extranjero. Horario de trabajo diurno. 

 

Nombre de la plaza Director General de Desarrollo Carretero 

Nivel del puesto KC002 Número de vacantes Una 

Percepción ordinaria $171,901.35 mensual bruta 

Adscripción Dirección General de 
Desarrollo Carretero 

Sede (radicación) México, D.F. 

Misión del puesto Propiciar el eficiente funcionamiento y la continua expansión del sistema nacional 
de caminos y puentes concesionados, a través de la supervisión, el seguimiento 
y la evaluación operacional, normativa y financiera de las vías, así como de la 
formulación y el desarrollo de nuevos proyectos financieramente rentables que 
contribuyan a extender sus beneficios a toda la población. 

Funciones principales Definir la política y los programas de infraestructura del transporte para 
desarrollar en forma integral y equilibrada la red carretera del país. 

Emitir disposiciones operativas y tarifarias para la adecuada utilización de los 
caminos y puentes concesionados. 

Establecer criterios y estrategias para formular programas de inversión de la 
infraestructura carretera que contribuyan al eficiente funcionamiento y la continua 
expansión del sistema carretero nacional. 

Coordinar esquemas de asociación público-privada para el desarrollo de obras 
que contribuyan a fortalecer el sistema nacional de caminos y puentes 
concesionados. 

Fortalecer el seguimiento y la supervisión de los caminos y puentes 
concesionados a terceros para asegurar el cumplimiento de obligaciones y 
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favorecer el uso del Sistema Nacional de Caminos y Puentes Concesionados. 

Y demás funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de 
organización, procesos respectivos y el perfil de puestos así como las que se determinen por necesidad 
del puesto. 

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado. Estudios 

Carrera solicitada: Ingeniería Civil, Ingeniería. 

Años de experiencia 
laboral 

Tres en Tecnología de los Transportes. 

Capacidades 
gerenciales 

Liderazgo. 

Visión estratégica. 

Capacidades técnicas Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Ley General de Bienes 
Nacionales. Ley de Caminos y Puentes y Autotransporte Federal. Ley Orgánica 
de la Administración Pública Federal. Ley Federal de Derechos. Reglamento 
Interior de la SCT (lo correspondiente a la Subsecretaría de Infraestructura). 
Manual de Organización y Procedimientos de la Dirección General de Desarrollo 
Carretero. Página de Internet de la Dirección General de Desarrollo Carretero 
http://dc.sct.gob.mx (folletos del Sector de Carreteras de Cuota en México, 
Asociaciones Público-Privadas y Asociación Público-Privadas para el Desarrollo 
Carretero de México. Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes 
2001-2006. Normativa SCT. Anuarios estadísticos SCT 2003-2006. Nuevo 
esquema de Asociaciones Público-Privadas 2006 para el Desarrollo Carretero de 
México SCT, 2006. Bases de licitaciones para concesiones. Bases de licitaciones 
para Proyectos de Prestación de Servicios (PPS’s). Títulos de concesión. 
“Transporte y Desarrollo Económico” OECO/ECMT, marzo 2001. “Transporte 
Sustentable y Seguro” OECO/ECMT, mayo 2003. “Transporte de Peaje en 
Carreteras” OECO/ECMT, diciembre 2000. 

Otros conocimientos Manejo de paquetería: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.). 

Requisitos 
adicionales 

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al 
extranjero. Horario de trabajo diurno. 

 

Nombre de la plaza Director General Adjunto Normativo 

Nivel del puesto LA001 Número de vacantes Una 

Percepción ordinaria $85,888.92 mensual bruta 

Adscripción Unidad de Asuntos 
Jurídicos 

Sede (radicación) México, D.F. 

Misión del puesto Asesorar en materia jurídica a las Unidades Administrativas de la Secretaría, 
fijando criterios jurídicos con estricto apego a la legalidad a fin de lograr una 
adecuada aplicación de las disposiciones legales y administrativas de su 
competencia, actualizando aquellas normas que les permitan la consecución de 
sus objetivos. 

Funciones principales Resolver las consultas jurídicas que formulen las Unidades Administrativas de la 
Secretaría, para fijar y sistematizar criterios de interpretación jurídica. 

Supervisar la formulación de anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos, así 
como los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demás 
disposiciones de carácter general de los asuntos competencia de la Secretaría, 
así como emitir opinión sobre las que propongan las Unidades Administrativas de 
la Secretaría o entidades paraestatales del sector, inclusive tratándose de 
normas oficiales y en su caso efectuar los trámites relativos al refrendo y 
publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

Supervisar la integración de los Diarios Oficiales para la correcta difusión de las 
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normas y disposiciones jurídicas que sean de interés para la Secretaría. 

Resolver las consultas efectuadas por las Unidades Administrativas de la 
Secretaría en materia de adquisición, ocupación y regularización de predios para 
la construcción, modificación, ampliación o conservación de vías generales de 
comunicación y sus servicios conexos, e intervenir en la realización de dichos 
trámites. 

Y demás funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de 
organización, procesos respectivos y el perfil de puestos así como las que se determinen por necesidad 
del puesto. 

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado. Estudios 

Carrera solicitada: Derecho. 

Años de experiencia 
laboral 

Cinco en Derecho y legislación nacionales. 

Capacidades 
gerenciales 

Liderazgo. 

Visión estratégica. 

Capacidades técnicas Código Civil Federal. Código de Comercio. Constitución Política de la Estados 
Unidos Mexicanos. Ley de Aeropuertos. Ley de Amparo. Ley de Caminos, 
Puentes y Autotransporte Federal. Ley de Concursos Mercantiles. Ley de 
Planeación. Ley de Vías Generales de Comunicación. Ley de Servicio de 
Tesorería de la Federación. Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Ley 
Federal de Procedimiento Administrativo. Ley Federal de Telecomunicaciones. 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 
Ley Federal del Mar. Ley Federal de Metrología y Normalización. Ley General del 
Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente. Ley General de Sociedades 
Mercantiles. Ley General de Vida Silvestre. Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal. Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares. 
Reglamento de la Ley del Servicio de Tesorería de la Federación. Reglamento 
de la Ley Federal de Entidades Paraestatales. Reglamento Interior de la 
Secretaría de Comunicaciones y Transportes. Reglamento para la Coordinación 
de Acciones Ejecutivas en Materia de Seguridad Nacional. Reglamento para el 
aprovechamiento del Derecho de Vía de las Carreteras Federales y Zonas 
Aledañas. Reglamento sobre el peso dimensiones y capacidad de los vehículos 
de autotransporte que transitan en los caminos y puentes de jurisdicción federal. 
Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario. Reglamento del Servicio Ferroviario. 
Ley de Aviación Civil. Reglamento de la Ley de Aviación Civil. Reglamento de la 
Ley de Aeropuertos. 

Otros conocimientos Manejo de paquetería: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.). 

Requisitos 
adicionales 

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al 
extranjero. Horario de trabajo diurno. 

 

Nombre de la plaza Director General Adjunto de Caminos Rurales y Alimentadores 

Nivel del puesto LA001 Número de vacantes Una 

Percepción ordinaria $85,888.92 mensual bruto 

Adscripción Dirección General de 
Carreteras 

Sede (radicación) México, D.F. 

Misión del puesto Autorizar, coordinar, programar y determinar la plantación de la construcción, 
modernización, reconstrucción y conservación de los caminos rurales y 
alimentadores en coordinación con los gobiernos estatales y municipales, a 
través de las leyes, normas, reglamentos aplicables. 
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Funciones principales Participar coordinadamente con las tres órdenes de gobierno, en acciones 
relacionadas con los programas de caminos rurales y alimentadores para 
contribuir al logro de los objetivos del desarrollo regional. 

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades 
encomendadas a la Unidad para que cumpla con los objetivos programados. 

Establecer coordinación con los centros SCT con el propósito de conjuntar 
esfuerzos para lograr la eficiente operación de los programas encomendados. 

Y demás funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de 
organización, procesos respectivos y el perfil de puestos así como las que se determinen por necesidad 
del puesto. 

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado. Estudios 

Carrera solicitada: Administración, Arquitectura, Ingeniería Civil, Ingeniería. 

Años de experiencia 
laboral 

Siete en Administración Pública, Arquitectura. 

Capacidades 
gerenciales 

Orientación a resultados. 

Visión estratégica. 

Capacidades técnicas Requisitos para la ejecución de las obras públicas. Proyectos ejecutivos y 
permisos. Proceso de licitación de obras públicas. Programa de Empleo 
Temporal. Nociones de la Administración Pública Federal. Normativa para la 
Infraestructura del Transporte. Evaluación de Programas. 

Otros conocimientos Manejo de paquetería: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.). 

Requisitos 
adicionales 

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al 
extranjero. Horario de trabajo diurno. 

 

Nombre de la plaza Director de Aeropuertos 

Nivel del puesto MA001 Número de vacantes Una 

Percepción ordinaria $47,973.69 mensual bruto 

Adscripción Dirección General de 
Aeronáutica Civil 

Sede (radicación) México, D.F. 

Misión del puesto Asegurar que las actividades en materia aeroportuaria se desarrollen conforme a 
las políticas de desarrollo y términos establecidos en los programas maestros de 
desarrollo de las terminales concesionadas para garantizar la seguridad en las 
instalaciones y operaciones que se realizan. 

Funciones principales Definir políticas que regulan los aeropuertos, aeródromos, su infraestructura, 
servicios. 

Ejercer el control técnico operativo de las actividades y operaciones de los 
aeropuertos, aeródromos, infraestructura y servicios aeroportuarios. 

Coordinar la inspección de las instalaciones de almacenamiento y suministro de 
combustible. 

Llevar a cabo los trabajos para el otorgamiento y/o cancelación de permisos para 
operar aeropuertos, aeródromos, helipuertos y servicios complementarios. 

Verificar el cumplimiento de la normatividad y obligaciones en los aeropuertos 
del país en materia de seguridad de los pasajeros, personal de los mismos, 
tripulaciones y de tierra. 
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Y demás funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de 
organización, procesos respectivos y el perfil de puestos así como las que se determinen por necesidad 
del puesto. 

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado. Estudios 

Carrera solicitada: Aeronáutica, Arquitectura, Ingeniería Civil. 

Años de experiencia 
laboral 

Cuatro en Ingeniería y tecnologías aeronáuticas. 

Capacidades 
gerenciales 

Negociación. 

Visión estratégica. 

Capacidades técnicas Normatividad en Materia de Accidentes e Incidentes de Aviación (anexos de la 
Organización de Aviación Civil Internacional). Ley de Aeropuertos. Ley de 
Aviación Civil. Ley de Vías Generales de Comunicación. Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal. Reglamento de la Ley de Aeropuertos. 
Reglamento de la Ley de Aviación Civil. 

Otros conocimientos Manejo de paquetería: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.). 

Requisitos 
adicionales 

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al 
extranjero. Horario de trabajo diurno. 

 

Nombre de la plaza Director de Análisis de Accidentes e Incidentes de Aviación 

Nivel del puesto MA001 Número de vacantes Una 

Percepción ordinaria $47,973.69 mensual bruto 

Adscripción Dirección General de 
Aeronáutica Civil 

Sede (radicación) México, D.F. 

Misión del puesto Organizar las tareas de búsqueda y salvamento de aeronaves civiles extraviadas 
o accidentadas, investigando para su dictamen las causas de los mismos y 
desarrollar acciones y medidas que permitan disminuir dichos eventos. 

Funciones principales Recopilar documentación, pruebas y demás elementos involucrados en la 
investigación de un accidente o incidente aéreo para determinar las acciones que 
se deriven del proceso. 

Elaborar los informes y reportes derivados de accidentes e incidentes de 
aviación. 

Efectuar pruebas de los motores y/o en sus componentes así como en los 
sistemas de un aeronave accidentada. 

Efectuar el proceso de envío al extranjero de motores, partes y componentes de 
aeronaves accidentadas. 

Analizar las circunstancias de los accidentes y elaborar los dictámenes que 
procedan. 

Y demás funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de 
organización, procesos respectivos y el perfil de puestos así como las que se determinen por necesidad 
del puesto. 

Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado. Estudios 

Carrera solicitada: Aeronáutica. 

Años de experiencia 
laboral 

Cinco en Ingeniería y tecnología aeronáuticas. 
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Capacidades 
gerenciales 

Liderazgo. 

Visión estratégica. 

Capacidades técnicas Normatividad en Materia de Accidentes e Incidentes de Aviación (anexos de la 
Organización de Aviación Civil Internacional). Ley de Aeropuertos. Ley de 
Aviación Civil. Ley de Vías Generales de Comunicación. Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal. Reglamento de la Ley de Aeropuertos. 
Reglamento de la Ley de Aviación Civil. 

Otros conocimientos Manejo de paquetería: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.). 

Requisitos 
adicionales 

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al 
extranjero. Horario de trabajo diurno. 

 

Bases 

1a. Requisitos de participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos académicos y laborales previstos para el 
puesto y que se enumeran en la presente convocatoria. Adicionalmente se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado 
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el 
servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado 
para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal; contar con folio alfanumérico 
asignado por la herramienta TrabajaEn y presentarlo en las diferentes etapas del concurso hasta la 
entrevista por el Comité. 

2a. Registro de candidatos 

El registro de los aspirantes a todo concurso se realizará exclusivamente a través de la herramienta 
electrónica www.TrabajaEn.gob.mx la cual les asignará un folio de participación numérico al aceptar las 
condiciones y que formaliza su inscripción al concurso, mismo que deberán presentar en el momento en el 
que sean convocados para las distintas etapas del concurso, incluyendo la fase de entrevistas por el 
Comité de Selección, garantizando así el anonimato del aspirante. 

No se recibirá ninguna documentación ni se aplicarán evaluaciones fuera de las fechas establecidas en la 
presente convocatoria, salvo lo indicado en el número cuatro de la presente Convocatoria y en todo caso 
se notificará oportunamente vía correo electrónico a los aspirantes sobre las nuevas fechas que se 
asignen, así como en la página www.sct.gob.mx. 

3a. Recepción de documentos 

Para la recepción de documentación, es indispensable presentar en original y por duplicado el formato 
denominado “Revisión documental” disponible en la página www.sct.gob.mx (consultar guía de llenado) así 
como los documentos en original y copia que se mencionan en dicho formato. 

• Para los casos en que el requisito académico requiera “Titulado” sólo se aceptará Cédula, Título 
Profesional o Acta de examen profesional aprobado. Para los casos en los que el requisito académico 
señale “Terminado” sólo se aceptará certificado o carta de terminación de estudios que acredite haber 
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. 

• La cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, sólo aplica para los varones con 18 años cumplidos y 
menores de 40 años. 

• Como identificación oficial vigente con fotografía y firma, se acepta credencial para votar con fotografía, 
pasaporte o cédula profesional. 

• La recepción de documentos será bajo los mismos criterios establecidos en la base 6a. de la presente 
convocatoria. 

En caso de contar con el formato “Revisión Documental” validado (sellado y firmado por SCT), sólo será 
necesario presentar el original del mismo y una identificación oficial con fotografía. 

La Secretaría de Comunicaciones y Transportes se reservará la facultad de llevar a cabo, durante el 
desarrollo del proceso y previo a la entrevista por el Comité de Selección, la revisión de los documentos 
con que los aspirantes acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la 



Miércoles 21 de marzo de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     85 

convocatoria respectiva y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante sin 
responsabilidad para la SCT. 

4a. Etapas del Concurso 

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a continuación: 

Etapa Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 21 de marzo de 2007 

Registro de Aspirantes 21 de marzo de 2007 al 3 de abril de 2007 

Presentación de documentos 13 de abril de 2007 

Evaluación técnica 13 de abril de 2007 

Inicio de Evaluación de capacidades (Gerenciales y de 
Visión del Servicio Público) 

18 de abril de 2007 

Inicio de entrevistas por el Comité de Selección respectivo 25 de abril de 2007 

Estas fechas están sujetas a cambios, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso se darán 
a conocer a los aspirantes por medio de www.Trabajaen.gob.mx. 

5a. Publicación de temarios y resultados 

Los temarios sobre lo que versarán las evaluaciones de las capacidades técnicas serán publicados en el 
perfil de la plaza publicada en el portal de Rh-net. Los resultados de cada una de las etapas del concurso 
serán publicados en www.TrabajaEn.gob.mx, identificándose a cada candidato con el folio asignado. 

6a. Aplicación de evaluaciones 

TECNICAS: 

En caso de encontrarse en el D.F.: 

Asistir a las instalaciones del Centro de Ingreso y Selección de Personal (CISEP) de la Dirección General 
de Recursos Humanos de esta Dependencia sita en Miguel Angel de Quevedo número 338, colonia Villas 
Coyoacán, Delegación Coyoacán, código postal 04000 de la Ciudad de México, D.F., en el día y hora en 
que se haya notificado vía correo electrónico, para la recepción y cotejo de los documentos personales 
enlistados en la base 3, así como para la aplicación de la evaluación técnica. 

En caso de encontrarse fuera del D.F.: 

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo 
respectivo en el área de Recursos Humanos del Centro SCT de su elección, lugar en el cual deberán 
presentar la prueba técnica del puesto al que esté postulando. 

b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo 
respectivo en el CISEP o en el área de Recursos Humanos del Centro SCT de su elección, dentro de la 
República Mexicana, a donde tendrán que trasladarse para realizar la evaluación técnica. 

La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta a la aprobación de la revisión curricular y 
documental. 

GERENCIALES Y VISION DEL SERVICIO PUBLICO: 

Las evaluaciones de las Capacidades gerenciales y de visión de servicio público que apliquen a cada 
caso, se presentarán en las instalaciones que determine esta Secretaría. Las fechas, horas y lugares de 
las pruebas, así como la cita para la entrevista por el Comité de Selección, se informará a través de la 
página electrónica www.TrabajaEn.gob.mx, con dos días hábiles de anticipación a las evaluaciones. 

Se comunica que se citará a los candidatos para la realización de las evaluaciones de capacidades 
gerenciales y de visión de servicio público de las plazas en concurso, de acuerdo a la capacidad del 
equipo instalado y de la estabilidad del sistema RH-NET. 

La Secretaría de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados ni otros gastos 
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erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. 

7a. Resolución de dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a las 
plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un módulo de atención, en el teléfono
(01-55) 57239300 Exts. 16244 y 16245 en horario de 9:00 a 15:00 horas, en la Dirección de 
Profesionalización e Innovación de la SCT, ubicado en avenida Universidad y Xola sin número, Cuerpo A, 
P.B., Ala Poniente, colonia Narvarte, Delegación Benito Juárez, código postal 03020 de la Ciudad de 
México, D.F. 

8a. Principios del concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, 
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetándose el desarrollo del 
proceso, las deliberaciones del Comité de Selección y los criterios de desempate a las disposiciones de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el Acuerdo 
que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberán observar las dependencias de la 
Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados en la operación del 
Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de 
evaluación para los procesos de selección publicado en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio 
de 2004. 

Disposiciones generales 

1. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y 
Profesionalización de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, en términos 
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 

2. Los Comités de Selección podrán, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un 
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuación mínima 
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos mínimos para ocupar la 
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 

4. En www.TrabajaEn.gob.mx podrán consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 

5. Los Comités de Selección determinarán los criterios de evaluación con base en las siguientes 
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberán observar las 
dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados en la 
operación del Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de mecanismos y 
herramientas de evaluación para los procesos de selección, publicado en el Diario Oficial de la Federación, 
el 4 de junio de 2004. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por los Comités de Selección 
respectivos, conforme a las disposiciones aplicables. 

 

México, D.F., a 21 de marzo de 2007. 

Los miembros del Comité de Selección 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

El Presidente del Comité 

Lic. Rudy O. Albertos Cámara 

Rúbrica. 

Apoyos y Servicios a la Comercialización Agropecuaria  

Dirección General de Administración y Finanzas 

Dirección de Administración 
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Los Comités de Selección de Apoyos y Servicios a la Comercialización Agropecuaria con fundamento en 
los artículos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fracción III y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 23, 25, 29, párrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y 
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberán observar las Dependencias de la Administración 
Pública Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así 
como en la elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de 
selección publicados en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio de 2004, emite la siguiente: 

Convocatoria V/07 Pública y Abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

Nombre de  
la plaza: 

Director General Adjunto de Estudios Económicos y Negociaciones  
Comerciales Internacionales 

Número de 
vacantes: 

1 Nivel administrativo LA1 

Percepción 
ordinaria 

$85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.) 
(percepción ordinaria bruta mensual) 

Adscripción Unidad de Estudios del Sector 
Agroalimentario y de Apoyo a las 

Negociaciones Comerciales 
Internacionales 

Sede (radicación) México, D.F. 

Funciones 
principales:  

1. Participar y asesorar las reuniones que se presentan en el marco de las 
negociaciones comerciales del sector agroalimentario para garantizar los mejores 
resultados en el sector en materia de comercio exterior. 

2. Participar y asesorar las reuniones que se presentan en los comités de seguimiento 
de los acuerdos vigentes, para garantizar los mejores resultados en el sector en 
materia de comercio exterior. 

3. Dirigir y coordinar estudios sobre política agropecuaria y comercial de México y sus 
principales socios comerciales. 

4. Evaluar el impacto de las políticas agropecuaria y comercial sobre la competitividad 
del sector agroalimentario mexicano. 

5. Presentar información de los programas y políticas institucionales, para que se 
informe a los organismos internacionales con los que se tienen compromisos. 

6. Asesorar con información veraz, consistente y oportuna para proponer políticas 
sectoriales en beneficio de los agentes relacionados con el sector. 

Académicos: Licenciatura en Economía o en Agronomía 
Titulado  

Laborales Dos años de experiencia en Economía General, Economía 
Internacional, Economía Sectorial. 

Capacidades 
gerenciales: 

Liderazgo y Visión Estratégica 
Nivel de dominio 5 

Idiomas extranjeros: Inglés 
Nivel Básico 

Perfil y 
requisitos: 

Otros:  
 

Nombre de  
la plaza: 

Director de Area de la Unidad Jurídica 

Número de 
vacantes: 

1 Nivel administrativo MB1 

Percepción 
ordinaria 

$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.) 
(percepción ordinaria bruta mensual) 

Adscripción Coordinación Jurídica Sede (radicación) México, D.F. 

Funciones 
principales:  

1. Asesorar en materia jurídica a todas las áreas de ASERCA tanto a nivel central 
como regional para el desarrollo de sus funciones y consecución de sus tareas, a 
fin de salvaguardar los intereses de ASERCA. 

2. Integrar los contratos y/o convenios relativos a diversos servicios que requiere 



88     (Segunda Sección) DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de marzo de 2007 

ASERCA. 
3. Proponer los criterios y políticas a seguir en el despacho y tramitación de los 

asuntos que son encomendados a la Coordinación Jurídica de ASERCA, para su 
resolución conforme a la normatividad específica. 

4. Dirigir al personal de mando de los puestos que le reportan, en el seguimiento de 
los asuntos que a éstos le son encomendados a efecto de asegurar que se 
encuentren apegados a las directrices, criterios y normatividad establecidas que se 
vinculan directamente con el despacho de programas y proyectos manejados 
por ASERCA. 

Académicos: Licenciatura en Derecho 
(Titulado) 

Laborales Dos años de experiencia en Derecho y Legislaciones Nacionales

Capacidades 
Gerenciales: 

Liderazgo y Visión Estratégica 
Nivel de dominio 4 

Idiomas Extranjeros: No requerido 

Perfil y 
requisitos: 

Otros:  

 

Nombre de  
la plaza: 

Especialista Agropecuario A en Revisión y Logística 

Número de 
vacantes: 

1 Nivel administrativo NC2 

Percepción 
ordinaria 

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.) 
(percepción ordinaria bruta mensual) 

Adscripción Dirección de Análisis de Granos 
y Oleaginosas 

Sede (radicación) México, D.F. 

Funciones 
principales:  

1. Diseñar el proyecto normativo de los Subprogramas y Esquemas de apoyo a través 
de compradores, contemplados en las Reglas de Operación del Programa de 
Apoyos Directos al Productor por Excedentes de Comercialización para 
Reconversión Productiva, Integración de Cadenas Agroalimentarias y Atención a 
Factores Críticos, así como de los Lineamientos específicos de operación 
correspondientes, que permitan coadyuvar a los actores del campo en México. 

2. Proponer las justificaciones técnicas que se sustentan, la normatividad de los 
Subprogramas y Esquemas de apoyo a través de compradores, para su trámite de 
autorización y dictamen por parte de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 
así como de la Comisión de Mejora Regulatoria de la Secretaría de Economía, 
respectivamente, para su publicación en el Diario Oficial de la Federación, en 
beneficio de los productores del campo mexicano. 

3. Instrumentar y dar seguimiento a los Subprogramas y Esquemas de apoyo a través 
de compradores, contemplados en las Reglas de Operación con la finalidad de 
mejorar las condiciones del campo mexicano. 

Académicos: Licenciatura en Economía o en Ciencias Políticas y 
Administración Pública. 
Terminado y/o Pasante 

Laborales Un año de experiencia en Administración Pública, Agronomía, 
Economía Sectorial. 

Capacidades 
gerenciales: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 
Nivel de dominio 3 

Idiomas extranjeros: No requerido 

Perfil y 
requisitos: 

Otros: Conocimientos básicos en Manejo de Paquetería MS-Office   
Nombre de  
la plaza: 

Especialista Agropecuario A en Supervisión 

Número de 1 Nivel administrativo NC1 
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vacantes: 
Percepción 
ordinaria 

$33,537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.) 
(Percepción ordinaria bruta mensual) 

Adscripción Dirección Regional Istmo Sede (radicación) Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 
Funciones 
principales:  

1. Supervisar las actividades operativas y relativas al Programa de Apoyos Directos al 
Productor por Excedentes de Comercialización para Reconversión Productiva, 
Integración de Cadenas Agroalimentarias y Atención a Factores Críticos en los 
Estados de Chiapas y Tabasco, conjuntamente con las dependencias Federales, 
Estatales, Sistemas Producto, Organizaciones de los Sectores Privado y Social y 
Productores Agropecuarios, para asegurar la entrega eficaz y eficiente de los 
recursos asignados por el Gobierno Federal a los productores beneficiarios. 

2. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable establecida en las Reglas de 
Operación del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de 
Comercialización para Reconversión Productiva, Integración de Cadenas 
Agroalimentarias y Atención a Factores Críticos, así como la relativa a otros 
programas instrumentados por la SAGARPA, a fin de otorgar correctamente el 
Apoyo Federal y cumplir con lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública. 

3. Coadyuvar en la capacitación de empresas comercializadoras, organización de 
productores, productores y consumidores finales, para eficientar la comercialización 
de sus productos, difundir los documentos normativos y procedimientos autorizados 
en ASERCA para hacerlos del conocimiento, en las Delegaciones Estatales, 
Gobiernos de los Estados, organizaciones de productores de los sectores privado y 
social de la circunscripción regional. 

4. Apoyar en las actividades de verificación de expedientes y predios registrados en 
PROCAMPO tradicional, Continuo y Capitaliza del área de influencia de la 
Dirección Regional, a fin de cumplir con la normatividad aplicable. 

Académicos: Licenciatura en Economía, Agronomía o en Desarrollo 
Agropecuario. 
Terminado y/o Pasante 

Laborales Un año de experiencia en Agronomía, Economía Sectorial. 
Capacidades 
gerenciales: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 
Nivel de dominio 3 

Idiomas extranjeros: No requerido 

Perfil y 
requisitos: 

Otros:  
 

Bases 

Requisitos de 
participación 

1a. Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos académicos y 
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno 
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función 
a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito 
doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio 
público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto y no 
estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal. 

Documentación 
requerida 

2a. Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada para su cotejo: 
Curriculum Vitae; 
- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda; 
- Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años); 
- Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el 

que concursa (sólo se aceptará Cédula Profesional o Certificado de estudios o 
Carta de Pasante o Carta de Término, según proceda); 

- Comprobante de domicilio (predio, luz, teléfono); 
- Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial para 

votar con fotografía, pasaporte o cédula profesional); 
- Cédula Unica de Registro (CURP) y 
- Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por 

delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al 
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estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. 

Apoyos y Servicios a la Comercialización Agropecuaria se reserva el derecho de 
solicitar la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la 
evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier 
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará 
al aspirante. 

Registro de 
candidatos y 
temarios 

3a. La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los 
aspirantes al mismo, se realizarán a través de la herramienta 
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignará un número de folio al aceptar las 
condiciones del concurso, formalizando su inscripción a éste, e identificándolos 
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de 
Selección, asegurando así el anonimato del aspirante. 
Los temarios y bibliografía referentes a la evaluación de capacidades técnicas, 
estarán publicados en el portal de Apoyos y Servicios a la Comercialización 
Agropecuaria www.infoaserca.gob.mx  

Etapas del 
concurso 

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas 
establecidas a continuación: 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria 21/03/2007 
Registro de Aspirantes 21/03/2007 al 4/04/2007 
Revisión Curricular 4/04/2007 
Evaluación de Capacidades Técnicas 11/04/2007 al 17/04/2007 
Evaluación de Capacidades Gerenciales y de Visión del Servicio Público 18/04/2007 al 20/04/2007 
Centro de Evaluación 25/04/2007 
Cotejo Documental 30/04/2007 al 3/05/2007 
Entrevista por el Comité Técnico de Selección 7/05/2007 al 9/05/2007 
Resolución de candidato 10/05/2007 al 11/05/2007 

 
Importante: 
Estas fechas están sujetas a cambio, en razón al procedimiento de evaluación de las capacidades y al 
número de aspirantes que participen en éstas. 
ASERCA se reserva el derecho de evaluar el nivel del idioma requerido. 

Publicación de 
resultados 

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en la 
página electrónica www.trabajaen.gob.mx www.infoaserca.gob.mx, identificándose 
con el número de folio asignado para cada candidato.  

Recepción de 
documentos y 
aplicación de 
evaluaciones 

6a. Para la recepción y cotejo de los documentos personales, así como aplicación 
de las evaluaciones de Capacidades Gerenciales y Técnicas, y la entrevista del 
Comité de Selección, el candidato deberá acudir a las oficinas de Apoyos y 
Servicios a la Comercialización Agropecuaria, ubicadas en Municipio Libre 377 
Piso 9 ala “B”, Col. Santa Cruz Atoyac. Del. Benito Juárez, C.P. 03310, México, 
D.F. o a los Centros de Evaluación indicados, el día y la hora que se le informe a 
través de su cuenta en la página de www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días 
hábiles de anticipación a la fecha en que deberá presentarse. 

Resolución  
de dudas 

7a. A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha 
implementado un mecanismo de atención de dudas, por lo que para el proceso de 
registro y primera etapa de la convocatoria, se atenderán las dudas en la 
Subdirección de Servicio Profesional de Carrera de Apoyos y Servicios a la 
Comercialización Agropecuaria, ubicada en el edificio sede de la Secretaría de 
Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, ubicado en 
Municipio Libre 377, Piso 9 ala “B”, Col. Santa Cruz Atoyac. Del. Benito Juárez, 
C.P. 03310, México, D.F. y/o a los teléfonos 54 82 74 00, 54 82 73 00, Ext. 50073 
de lunes a viernes de 11:00 a 13:00 hrs. 

Principios  
del concurso 

8a. El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de igualdad de 
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y 
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transparencia, sujetándose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité 
de Selección y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y los 
Lineamientos que deberán observar las Dependencias de la Administración Pública 
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operación del 
Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de mecanismos y 
herramientas de evaluación para los procesos de selección, publicados en el Diario 
Oficial de la Federación el 4 de junio de 2004. 

Disposiciones 
generales 

Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio 
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaría de la Función Pública, en 
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 
El Comité de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar 
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la 
puntuación mínima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre 
los requerimientos mínimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar 
desierto el concurso se procederá a emitir una nueva convocatoria. 
Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de 
concluido el concurso. 
En www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse detalles sobre el concurso y las 
plazas vacantes. 
El Comité de Selección determinará los criterios de evaluación con base a las 
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto 
establecer los lineamientos que deberán observar las Dependencias de la 
Administración Pública Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la 
operación del Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de 
mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de selección, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación, el 4 de junio de 2004. 
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por él o los 
Comités de Selección respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.  

 

México, D.F., a 21 de marzo de 2007. 

El Presidente de los Comités de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en Apoyos y Servicios a la Comercialización Agropecuaria 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

El Presidente por el acuerdo de los Comités de Selección 

C. Víctor Manuel Vargas Terrez 

Rúbrica. 

 

TEMARIO GUIA PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS 
PUESTO: Director General Adjunto de Estudios Económicos y Negociaciones Comerciales 

Internacionales 

ADSCRIPCION: Unidad de Estudios del Sector Agroalimentario y de Apoyo a las Negociaciones 
Comerciales Internacionales 

I. ESTUDIOS ECONOMICOS 
1.1 POLITICA AGROALIMENTARIA 
1.1.1 Análisis de Políticas Públicas 
1.1.2 Principales Instrumentos de Política Agroalimentaria de México 
1.1.3 Principales Instrumentos de Política Agroalimentaria de los Socios Comerciales de México 
1.1.4 Indicadores utilizados por organismos internacionales para la evaluación de la política 

agropecuaria, así como la interpretación de los mismos. 
1.2 TEORIA ECONOMICA 
1.2.1 Microeconomía 
1.2.2 Macroeconomía 
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1.2.3 Economía Internacional 
1.2.4 Economía Agrícola 
1.3 METODOS CUANTITATIVOS 
1.3.1  Algebra 
1.3.2  Cálculo Diferencial e Integral 
1.3.3  Estadística 
1.3.4  Econometría 
1.3.5  Matemáticas Financieras 
1.4 MERCADO DE FUTUROS AGROPECUARIOS 

II. NEGOCIACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES 
2.1 ORGANIZACION MUNDIAL DE COMERCIO (OMC) 

2.1.1 Protocolo de Marrakesh anexo al Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y 
Comercio de 1994 

2.1.2 Acuerdo sobre la Agricultura 
2.1.3 Acuerdo sobre la Aplicación de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias 
2.1.4 Acuerdo relativo a la Aplicación del Artículo VI del Acuerdo General sobre Aranceles 

Aduaneros y Comercio de 1994 
2.1.5 Acuerdo sobre Normas de Origen 
2.1.6 Acuerdo sobre Procedimientos para el Trámite de Licencias de Importación 
2.1.7 Acuerdo sobre Subvenciones y Medidas Compensatorias 
2.1.8 Acuerdo sobre Salvaguardias 

2.2 AREA DE LIBRE COMERCIO DE LAS AMERICAS (ALCA) 
2.3 ASOCIACION LATINOAMERICANA DE INTEGRACION (ALADI) 
2.4 LEGISLACION NACIONAL EN MATERIA DE COMERCIO EXTERIOR 
2.5 TRATADOS COMERCIALES BILATERALES SUSCRITOS POR MEXICO 
2.6 EVOLUCION DEL COMERCIO INTERNACIONAL DE MEXICO 
BIBLIOGRAFIA 

Dornbush, R., La Macroeconomía de una Economía Abierta, Antoni Bosh Editor, Barcelona, p. 316. 
Feenstra, R., Advanced International Trade. Theory and Evidence, Princeton University Press, p. 484. 
Gujarati, D. Econometría, McGraw-Hill Interamericana. 
Hull, J. Introducción a los Mercados de Futuros y Opciones, Prentice Hall. 
Krugman, P. y Obstfeld, M., Economía Internacional, Prentice Hall. 
Krugman, P., Economía Internacional. Teoría y Política del Comercio Internacional.  
Levin, R.  Estadística para Administración y Economía, Prentice Hall. 
Miller, M. Los Mercados de Derivados, Editorial Gestión 2000. 
OECD (2005), Agricultural Policies in OECD Countries. Monitoring and Evaluation. París, p. 313. 
Reuters, Curso sobre Derivados: contratos a plazos, futuros, opciones, Editorial Gestión 
2000. 
Samuelson, Economía, McGraw Hill. 
Stevenson, W. Estadística para Administración y Economía: conceptos y aplicaciones, Alfaomega Grupo 
Editor. 
Stiglitz, J., La Economía del Sector Público, Antoni Bosh Editor. 
Williams et al, Estadística para Administración y Economía, International 
Thomson Editores. 
www.wto.org 
www.aladi.org 
www.ftaa-alca.org/alca_s.asp 
http://ec.europa.eu/agriculture/index_es.htm 
www.ocde.org 
www.fao.org 
www.sagarpa.gob.mx 
www.infoaserca.gob.mx 
www.procampo.gob.mx 
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www.economia.gob.ms 
http://www.nafta-sec-alena.org/DefaultSite/index_s.aspx?ArticleID=1 
www.ers.usda.gov/ 
www.usda.gov 
PUESTO: Director de Area de la Unidad Jurídica 
ADSCRIPCION: Coordinación Jurídica 
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA 
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 
Título Primero 
LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
Título Primero, Título Segundo, Título Tercero, Título Tercero A, Título Cuarto, Título Quinto, Título Sexto y 
Título Séptimo. 
LEY DE AMPARO 
Título Segundo y Tercero. 
LEY AGRARIA 
Título Tercero, Cuarto y Quinto. 
CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES 
Libro Primero, Título Tercero, Cuarto y Sexto. 
Libro Segundo, Título Primero. 
CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES 
Título Primero, Segundo y Tercero. 
CODIGO CIVIL FEDERAL. 
Libro Cuarto: 
Primera Parte. 
Segunda Parte Título Segundo, Sexto, Noveno, Décimo, Décimo Primero. 
Tercera Parte, Título Segundo. 
CODIGO PENAL FEDERAL. 
Libro Primero, Título Primero 
Libro Segundo. 
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (Tomándose en 
cuenta las reformas y adiciones publicadas en el Diario Oficial de la Federación el 7 de julio de 2005). 
Título Primero, Segundo, Tercero y Cuarto. 
LEY DE PLANEACION 
Capítulo Cuarto, Quinto y Sexto. 
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL 
APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 
LEY DE CAPITALIZACION DEL PROCAMPO (Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31 de 
diciembre de 2001) 
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. 
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. 
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO 
RURAL, PESCA Y ALIMENTACION (Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 10 de julio de 2001) 
REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR 
PUBLICO. (Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de agosto de 2001). 
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYOS DIRECTOS AL PRODUCTOR POR 
EXCEDENTES DE COMERCIALIZACION PARA RECONVERSION PRODUCTIVA, INTEGRACION DE 
CADENAS AGROALIMENTARIAS Y ATENCION A FACTORES CRITICOS. (Publicadas en el Diario 
Oficial de la Federación el 17 de junio de 2003, así como sus modificaciones y adiciones) 
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION COMERCIAL Y FOMENTO A LAS 
EXPORTACIONES DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS Y PESQUEROS MEXICANOS (Publicadas 
en el Diario Oficial de la Federación el 13 de agosto de 2003) 
DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 
2005. 
ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS PARA LA 
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ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. (Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31 de 
diciembre de 2004). 
PUESTO: Especialista Agropecuario A en Revisión y Logística 

ADSCRIPCION: Dirección de Análisis de Granos y Oleaginosas 

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA 

1. Decreto por el que se expide la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Diario 
Oficial de la Federación del 30 de marzo de 2006). 

2. Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Diario Oficial de la Federación del 7 de diciembre de 2001). 

3. Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2007 (Diario Oficial de la Federación del 
27 de diciembre de 2006). 

4. Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2007 (Diario Oficial de la Federación 
del 28 de diciembre de 2006). 

5. Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación (Diario Oficial de la Federación del 10 de julio de 2001). 

6. Reglas de Operación del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de 
Comercialización para Reconversión Productiva, Integración de cadenas agroalimentarias y atención a 
factores críticos. (Diario Oficial de la Federación del 17 de junio de 2003, así como sus modificaciones 
y adiciones). 

PUESTO: Especialista Agropecuario A en Supervisión 

ADSCRIPCION: Dirección Regional Istmo 

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA 

I. Reglas de Operación del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de 
Comercialización para Reconversión Productiva, Integración de Cadenas Agroalimentarias y atención 
a Factores Críticos, sus Adiciones y modificaciones y Lineamientos de los siguientes Subprogramas y 
Esquemas de Apoyo: 

II.1 Subprograma de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo 

II.1 Subprograma de Apoyos para la Adquisición de Coberturas de Precios Agropecuarios 

II.1 Esquema de Apoyos para la Agricultura por Contrato 

II.1 Subprograma de Apoyos para la Pignoración 

II.1 Esquema de Apoyos a la Exportación y/o Cabotaje o Flete Terrestre 

II.1 Esquema de Apoyos para la Atención de Factores Críticos de Comercialización de Productos 
Agrícolas 

II.1 Subprograma de Apoyo a la Modernización de la Infraestructura Comercial 

II. Reglas de Operación del Programa de Apoyo del Gobierno Federal para la Promoción Comercial 

II.1 Programa de Promoción Comercial y Fomento a las Exportaciones de Productos 
Agroalimentarios y Pesqueros Mexicanos (PROMOAGRO) 

III. Reglas de Operación del Programa de Competitividad por Ramas de Producción 

IV. Fideicomisos Públicos y Privados, Convenios de Concertación 

V. Normatividad 

II.1 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

II.1 Presupuesto de Egresos de la Federación 2007 

II.1 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
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II.1 Ley Agraria 

__________________________ 

Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal 

El Comité Técnico de Selección de la Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal 
con fundamento en los artículos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fracción III, y 80 de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 23, 25, 29, párrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 
105 de su Reglamento y, numerales primero, noveno y décimo del Acuerdo que tiene por objeto establecer los 
lineamientos que deberán observar las dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus 
órganos desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación 
de mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de selección publicado en el Diario Oficial de 
la Federación de fecha 4 de junio de 2004, emite la siguiente: 

Convocatoria 01/2007 pública y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

Nombre de 
la plaza: 

Director General de Administración 

Número de 
vacantes 

Una Nivel administrativo: CFKB002 
Director General 

Percepción 
ordinaria: 

$153,560.34 mensual bruta Sede: México, D.F. 

Adscripción: Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal 
Funciones 
principales 
 

1. Dirigir la Administración General de los Recursos Humanos, Financieros y Materiales en 
Atención a las Necesidades de las Areas que integran la Administración Federal de 
Servicios Educativos en Distrito Federal; 

2. Formular las declaraciones de impuestos por las retenciones efectuadas al personal 
adscrito a la Administración Federal de Servicios Educativos en Distrito Federal, así 
como las que se efectúen a personas físicas, de acuerdo con las disposiciones emitidas 
por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

3. Determinar de conformidad con los incrementos aprobados las estructuras y montos de 
las remuneraciones del personal dependiente de la Administración Federal de Servicios 
Educativos en Distrito Federal, así como actualizar y aplicar los catálogos y tabuladores 
de sueldos y prestaciones; 

4. Coordinar el trámite y validación de los movimientos e incidencias de personal y generar 
el pago de sus remuneraciones; 

5. Organizar, prestar y supervisar los servicios a que tienen derecho los trabajadores, 
derivados de su relación laboral con la Administración Federal de Servicios Educativos 
en Distrito Federal, así como organizar y coordinar la operación del sistema de premios, 
estímulos y recompensas; 

6. Dirigir la administración general de los recursos humanos, financieros y materiales en 
atención a las necesidades de las áreas que integran la Administración Federal de 
Servicios Educativos en Distrito Federal; 

7. Organizar y coordinar en el ámbito de la Administración Federal de Servicios Educativos 
en Distrito Federal el servicio profesional de carrera, en apego a las disposiciones 
aplicables; 

8. Dirigir la administración general de los recursos humanos, financieros y materiales en 
atención a las necesidades de las áreas que integran la Administración Federal de 
Servicios Educativos en Distrito Federal; 

9. Controlar el ejercicio del presupuesto autorizado a las áreas de la Administración Federal 
de Servicios Educativos en Distrito Federal; 

10. Consolidar los registros de la contabilidad y control presupuestal, así como integrar los 
estados financieros e informes que se generen del ejercicio del presupuesto asignado a 
la Administración Federal de Servicios Educativos en Distrito Federal; 

11. Controlar el analítico general de plazas-puestos-horas de la Administración Federal de 
Servicios Educativos en Distrito Federal; 
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12. Supervisar el ejercicio del gasto de las áreas que conforman a la Administración Federal 
de Servicios Educativos en Distrito Federal, en apego a los ordenamientos emitidos por 
las instancias conducentes de la Secretaría de Educación Pública y por las 
dependencias globalizadoras; 

13. Gestionar ante la Dirección General de Planeación, Programación y Evaluación 
Educativa las transferencias presupuestales que modifiquen los techos financieros de las 
áreas responsables y/o de los programas aprobados; 

14. Vigilar el cumplimiento por parte de las áreas de la Administración Federal de Servicios 
Educativos en Distrito Federal de las normas de control, fiscalización y evaluación que 
emita la Secretaría de la Función Pública y apoyar a ésta en la instrumentación de 
normas complementarias en materia de control; 

15. Integrar en coordinación con la Dirección General de Planeación, Programación y 
Evaluación Educativa, los anteproyectos de presupuesto de la Administración Federal de 
Servicios Educativos en Distrito Federal; 

16. Dirigir la administración general de los recursos humanos, financieros y materiales en 
atención a las necesidades de las áreas que integran la Administración Federal de 
Servicios Educativos en Distrito Federal; 

17. Adquirir, inventariar y almacenar los bienes muebles, materiales y suministros 
necesarios para el cumplimiento de objeto de la Administración Federal de Servicios 
Educativos en Distrito Federal; 

18. Contratar y, en su caso, prestar los servicios que requieran las áreas de la 
Administración Federal de Servicios Educativos en Distrito Federal para la atención de 
sus funciones; 

19. Coordinar los programas de conservación, adaptación y mantenimiento y, en su caso, de 
construcción de los bienes inmuebles de propiedad federal o al servicio de la 
Administración Federal de Servicios Educativos en Distrito Federal; 

20. Coordinar y supervisar el establecimiento y operación de los servicios de seguridad y del 
programa de protección civil en las áreas administrativas de la Administración Federal de 
Servicios Educativos en Distrito Federal, y asesorar en la materia a los planes de Distrito 
Federal donde se imparte educación básica; 

21. Establecer las normas, lineamientos y procedimientos para la administración de recursos 
humanos, financieros y materiales en el ámbito de la Administración Federal de Servicios 
Educativos en Distrito Federal; 

22. Vigilar el cumplimiento por parte de las áreas de la Administración Federal de Servicios 
Educativos en Distrito Federal de las normas de control, fiscalización y evaluación que 
emita la Secretaría de la Función Pública y apoyar a ésta en la instrumentación de 
normas complementarias en materia de control. 

Académicos: Licenciatura en Economía, Administración, Contaduría, 
Ciencias Políticas y Administración Pública, Derecho. 
Titulado. 
Diplomado y/o Especialidad (Después de la carrera 
profesional terminada) afín a las funciones del puesto). 

Laborales: Mínimo ocho años de experiencia en Gestión administrativa, 
Organización de Recursos Humanos, Administración de 
Recursos Materiales, Derecho Burocrático, Administración de 
Recursos Humanos, Administración de Recursos Financieros. 

Capacidades gerenciales: 1.- Visión Estratégica 
2.- Liderazgo 

Perfil y 
requisitos: 

Capacidades técnicas: 1. Nociones generales de la Administración Pública 
Federal. 

2. Recursos humanos-gestión de la profesionalización de 
los servidores públicos. 

3. Dirección estratégica de recursos humanos para agregar 
valor a la organización.  
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Idiomas extranjeros: No requerido  
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel 

Básico. 
Disponibilidad para viajar.  

Bases 
Requisitos de participación: 
1a. Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos académicos y laborales previstos para el 

puesto. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser 
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la 
función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 
para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser 
ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro 
impedimento legal. 

Documentación requerida: 
2a. Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 

 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda;  Documento que acredite el nivel 
académico requerido para el puesto por el que concursa (sólo se aceptará Título y/o Cédula Profesional para 
todas las vacantes);  Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial para votar con 
fotografía, pasaporte o cédula profesional);  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años) y  
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para 
el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación 
presentada es auténtica. 

La Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal se reserva el derecho de solicitar, 
en cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación 
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su 
existencia o autenticidad se descalificará al aspirante. 

Registro de candidatos y temarios: 
3a. La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se 

realizarán a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignará un folio al aceptar las 
condiciones del concurso, formalizando su inscripción a éste, e identificándolos durante el desarrollo del 
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, asegurando así el anonimato 
del aspirante. 

Los temarios referentes a la evaluación de capacidades técnicas estarán publicados en el portal: 
www.afsedf.sep.gob.mx/spc 

Etapas del concurso: 
4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas que se establecen a 

continuación: 
Etapa Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria: 21/03/2007 
Registro de aspirantes: Del 21/03/2007 al 17/04/2007 
Revisión curricular: Del 16/04/2007 al 17/04/2007 
Evaluación técnica: Del 19/04/2007 al 19/04/2007 
Presentación de documentos. Del 20/04/2007 al 23/04/2007 
Evaluación de capacidades: Del 24/04/2007 al 2/05/2007 
Entrevista por el Comité Técnico de Selección: Del 7/05/2007 al 8/05/2007 
Resolución candidato: 9/05/2007 

 

 Nota: Estas fechas están sujetas a cambio sin previo aviso en razón al procedimiento de evaluación de 
capacidades y al número de aspirantes que participen por estas plazas. 

Publicación de resultados: 
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5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en los portales electrónicos: 
www.afsedf.sep.gob.mx/spc y www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado para 
cada candidato. 

Recepción de documentos y aplicación de evaluaciones: 

6a. Para la recepción y cotejo de los documentos personales, así como para la entrevista del Comité 
Técnico de Selección, los candidatos deberán acudir a las oficinas de la Dirección General de Administración, 
ubicadas en Río Nazas No. 23, colonia Cuauhtémoc, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06500, México, D.F. 

7a. Para la aplicación de las evaluaciones técnicas los candidatos deberán acudir a los auditorios 
“Guadalupe Nájera”, “Celerino Cano” y “Luis Herrera” en las instalaciones de la Dirección General de 
Educación Normal y Actualización del Magisterio, ubicadas en Fresno No. 15, colonia Santa María la Ribera, 
Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06400, México, D.F., a excepción de los candidatos a ocupar los puestos de 
Director de Desarrollo Profesional y Jefe de Departamento de Control Escolar, quienes deberán presentarse 
en las oficinas de la Dirección General de Administración, ubicadas en Río Nazas No. 23, colonia 
Cuauhtémoc, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06500, México, D.F. 

8a. Para la aplicación de las evaluaciones de capacidades gerenciales, de visión de servicio público y la 
evaluación en línea (Director General), los candidatos deberán acudir a las instalaciones del Centro de 
Desarrollo Informático Arturo Rosenblueth (CDIAR), ubicadas en Avenida Politécnico No. 3600, Colonia San 
Pedro Zacatenco, Delegación Gustavo A. Madero, C.P. 07360, México, D.F., a excepción de los candidatos a 
ocupar los puestos de Director General de Operación de Servicios Educativos, Director de Pagos, Director de 
Administración Escolar, Director de Desarrollo Profesional, quienes se deberán presentar en Conjunto Plaza 
Inn Insurgentes Sur 1971, colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, Nivel Paseo Local 130, para 
ser sujetos a las evaluaciones de capacidades gerenciales. 

Resolución de dudas: 
9a. A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a 

las plazas y el proceso del presente concurso, se ha instrumentado un módulo de atención telefónica a los 
números 30031097 y 30031000, Ext. 18033 y el correo electrónico ingreso-afsedf@sep.gob.mx de este 
órgano desconcentrado, donde se atenderán los planteamientos referentes al proceso. 

Principios del concurso: 
10a. El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, 

reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetándose el desarrollo del proceso, 
las deliberaciones del Comité Técnico de Selección y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y los lineamientos 
que deberán observar las dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus Organos 
Desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de 
mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de selección publicados en el Diario Oficial de la 
Federación el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004. 

Disposiciones generales: 
1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 
2. En el portal electrónico: www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse detalles sobre el concurso y las 

plazas vacantes. 
3. El Comité Técnico de Selección determinará los criterios de evaluación con base a las siguientes 

disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento, 
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberán observar las dependencias de la 
Administración Pública Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operación del Subsistema 
de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los 
procesos de selección, publicado en el Diario Oficial de la Federación. 

4. El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un 
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuación mínima 
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos mínimos para ocupar la 
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

5. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos 
Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 
Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

México, D.F., a 14 de marzo de 2007. 
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El Presidente del Comité Técnico de Selección 
del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Administración 

Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
El Director de Empleo y Carrera Magisterial y 
Presidente del Comité Técnico de Selección 

Lic. Jorge Meneses Zozaya 
Rúbrica. 

ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL 

SUBSISTEMA DE INGRESO 

CONVOCATORIA 01/2007 

 DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION 

TEMARIO 

TEMA I: PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL 

SUBTEMAS: 

 Disposiciones generales, presupuestos de egresos del ejercicio del gasto público de la contabilidad. 

 Disposiciones generales, programación, presupuestación, anteproyectos de presupuesto. 

 Disposiciones generales, pago y registro de obligaciones presupuestarias. 

 Aplicación de impuestos. 

 Clasificación por objeto del gasto. 

Bibliografía: 

 Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal, Capítulos I, II, III y IV. 

 Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal, Títulos I, II. 

 Manual de Normas Presupuestarias para la Administración Pública Federal. 

 Ley del Impuesto sobre la Renta. 

 Clasificador por objeto del gasto para la Administración Pública Federal. 

TEMA II: MARCO NORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 

SUBTEMAS: 

 Disposiciones generales, principios que rigen la función pública, sujetos de responsabilidad y 
obligaciones en el servicio público, registro patrimonial de los servidores públicos. 

 Disposiciones generales, obligaciones de transparencia, información reservada y confidencial, 
unidades de enlace y comités de información, procedimiento de acceso ante la dependencia. 

 Disposiciones sobre bases y lineamientos de adjudicaciones directas, de procedimientos de 
contratación, criterios de excepción. 

Bibliografía: 

 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. Título primero, 
segundo, tercero y cuarto capítulo I, único, responsabilidades administrativas. 

 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. Títulos I, II y IV. 

 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. Artículos 22, 26 y 38. 

 Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

TEMA III: RECURSOS HUMANOS. RELACIONES LABORALES, ADMINISTRACION DE PERSONAL 
Y REMUNERACIONES. 

SUBTEMAS 
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 Marco Jurídico y Normativo Laboral. 

 Normativa sobre Prestaciones. 

 Normatividad sobre el Proceso de Contratación. 

 Normatividad vigente en Nómina y Pagos. 

Bibliografía: 

 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

 Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 

 Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento 
(Subsistema de Separación). 

 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

 Ley Federal del Trabajo Burocrático. 

 Ley Federal del Trabajo. 

 Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 

 Reglamentaria del Apartado “B” del Artículo 123 Constitucional. 

 Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

 Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y su Reglamento. 

 Manual de Prestaciones. 

 Manual de Percepciones de la Administración Pública Federal. 

 Reglamento de Prestaciones Económicas y Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 
de los Trabajadores del Estado. Nueva modificación. 

 Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

 Ley Federal del Trabajo. 

 Manual de Percepciones de la Administración Pública Federal. 

 Reglamentaria del Apartado “B” del Artículo 123 Constitucional. 

 SFP. Servicio Profesional de Carrera, en: http://www.gob.mx/spc/normas.lin.html 

TEMA IV: RECURSOS HUMANOS. ORGANIZACION Y PRESUPUESTO. 

SUBTEMAS: 

 Metodología para la elaboración y evaluación de Estructuras Organizacionales. 

 Tipo de organizaciones (mecanicistas, orgánicas y matriciales). 

 Normatividad aplicable para la elaboración de Manuales de Organización y Procedimientos. 

 Metodología para el Análisis y Diseño del Puesto. 

 Lineamientos sobre Capacidades de la Función Pública. 

 Normatividad Programático Presupuestal Capítulo 1000. 

Bibliografía: 

 Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

 Manual de Normas Presupuestarias para la Administración Pública Federal. 

 Presupuesto de Egresos de la Federación. 

 Guía para la elaboración de manuales de la SHCP. 

 SHCP. Subsecretaría de Egresos. Guía de Servicios en: 
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 http://www.shcp.sse.gob.mx/contenidos/asesoria_juridica/temas/servicios_personales/temas/guias/n1
10900/guia_2_2.d.f 

 Fletcher, S. (2001). Análisis de Competencias Laborales. Panorama, México. 

 Granados, A. J. (2003). Reclutamiento, Selección, Contratación e Inducción del Personal. Manual 
Moderno, México, 3a. Ed. 

 Manual para elaborar Capacidades Técnicas. 

 Werther, W. y Davis, K. (2001). Administración de Personal y Recursos Humanos. Mc Graw Hill, 
México, 5a. Ed. 

 Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal. 

 Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2005. 

 Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal y su Reglamento. 

 Manual de Normas Presupuestarias de la APF. 

TEMA V: RECURSOS HUMANOS. SELECCION E INGRESO. 

SUBTEMA: 

 Normatividad que se establece para el Proceso de Reclutamiento y Selección de Personal. 

Bibliografía: 

 Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento 
(Subsistema de Ingreso). 

 Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado. Reglamentaria del Apartado “B” del Artículo 123 
Constitucional. 

 Grados, A. J. (2003). Reclutamiento, Selección, Contratación e Inducción del Personal. Manual 
Moderno, México, 3a. Ed. 

 Werther, W. y Davis, K. (2001). Administración de Personal y Recursos Humanos. Mc Graw Hill, 
México, 5a. Ed. 

TEMA VI: PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO. 

SUBTEMAS: 

 Normatividad que se establece para el Proceso de Elaboración de Programas de Inducción y para el 
Proceso Diagnóstico de Necesidades de Capacitación. 

 Normatividad que se establece para la Planeación, Presupuestación, Programación, Operación y 
Evaluación del Proceso de Capacitación del Personal. 

 Normatividad que se establece para la Elaboración de Planes de Carrera. 

 Normatividad sobre los Elementos Metodológicos para la Evaluación del Desempeño. 

 Normatividad sobre el Proceso de Certificación de Capacidades. 

Bibliografía: 

 Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento 
(Subsistema de Desarrollo Profesional). 

 Mendoza, A. (2000). Manual para determinar Necesidades de Capacitación y Desarrollo. Ed. Trillas. 

 Reza, J. (1999). Cómo desarrollar y evaluar Programas de Capacitación en las Organizaciones. Ed. 
Panorama, México. 

 Silliceo, A. (1993). Capacitación y Desarrollo de Personal. Limusa, México. 

 Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento 
(Subsistema de Desarrollo Profesional). 
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 Mendoza, A. (2000). Manual para determinar Necesidades de Capacitación y Desarrollo. Ed. Trillas. 

 Reza, J. (1999). Cómo desarrollar y evaluar Programas de Capacitación en las Organizaciones. Ed. 
Panorama, México. 

 Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento 
(Subsistema de Desarrollo Profesional). 

 Mendoza, A. (2000). Manual para determinar Necesidades de Capacitación y Desarrollo. Ed. Trillas. 

 Reza, J. (1999). Cómo desarrollar y evaluar Programas de Capacitación en las Organizaciones. Ed. 
Panorama, México. 

 Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento 
(Subsistema de Desarrollo Profesional). 

 Mendoza, A. (2000). Manual para determinar Necesidades de Capacitación y Desarrollo. Ed. Trillas. 

 Reza, J. (1999). Cómo desarrollar y evaluar Programas de Capacitación en las Organizaciones. Ed. 
Panorama, México. 

 Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento 
(Subsistema de Desarrollo Profesional). 

 France, S. (2002). Evaluación de 360 grados. Ed. Panorama, México. 

 Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento 
(Subsistema de Evaluación del Desempeño y la Norma para el Sistema de Evaluación del 
Desempeño de los Servidores Públicos de nivel operativo). 

 Werther, W. y Davis, K. (2001). Administración de Personal y Recursos Humanos. Mc Graw Hill, 
México, 5a. Ed. 

 Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento 
(Subsistema de Capacitación y Certificación). 

 SFP. Servicio Profesional de Carrera, en: http://www.sfp.gob.mx/spc/normas_lin.html 

Bibliografía General (Leyes, Reglamentos, Acuerdos y Otras Disposiciones) 

I. LEYES 

→ Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el DOF el 29 de diciembre de 1976. 
(Reformas: 8-XII-1978, 31-XII-1980, 4-I-1982, 29-XII-1982, 30-XII-1983 (Fe de erratas: 18-IV-1984), 
21-I-1985, 26-XII-1985, 14-V-1986, 24-XII-1986, 22-VII-1991, 21-II-1992, 25-V-1992, 23-XII-1993, 28-
XII-1994, 19-XII-1995, 15-V-1996, 24-XII-1996, 4-XII-1997, 4-I-1999, 18-V-1999, 30-XI-2000, 
13-III-2002, 10-IV-2003, 21-V-2003, 10-VI-2005). 

→ Ley Federal de Competencia Económica, publicada en el DOF el 24 de diciembre de 1992 
(Reformas: 23-I-1998, 10-III-2004). 

→ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el DOF el 4 de 
enero de 2000. (Reformas: 13-VI-2003. Reformas y Adiciones: 7-VII-2005). 

→ Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el DOF el 30 de marzo de 
2006. 

→ Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el DOF el 10 de mayo de 2004. 

→ Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, publicada en el DOF 
el 15 de junio de 2004. 

→ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicada en el 
DOF el 11 de mayo de 2004.- En específico lo referente a los Títulos I, II y IV. 

→ Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el 15 de abril de 2003. 

→ Ley de Trabajadores al Servicio del Estado, publicada en el DOF el 28 de diciembre de 1963. 
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→ Ley del Instituto de Seguridad Social y Servicios de los Trabajadores del Estado, publicada en el 
DOF el 27 de diciembre de 1983. 

→ Ley de Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio Presupuestal 2006, publicada en 
el DOF el 22 de diciembre de 2005. 

→ Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el DOF el 1 de enero de 2002 (Reforma: 
29-XII-2005). 

→ Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el 
DOF el 27 de diciembre de 1983, (Ultima Reforma: 2-I-2006). 

→ Ley Federal del Trabajo, publicada en el DOF el 1 de abril de 1970 (Ultima Reforma: 17-I-2005). 

→ Ley del Servicio de Tesorería de la Federación, publicada en el DOF el 31 de diciembre de 1985 
(Ultima Reforma: 29-V-1998). 

→ Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del Artículo 
123 Constitucional, publicada en el DOF el 28 de diciembre de 1963 (Ultima Reforma: 23-I-1998). 

II. REGLAMENTOS. 

→ Reglamento de la Ley Federal de Competencia Económica, publicada en el DOF el 4-III-1998). 

→ Reglamento Interior de la Comisión Federal de Competencia, publicado en el DOF el 28-VIII-1998). 

→ Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicado en 
el DOF el 20 de agosto de 2001. 

→ Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal publicado en el DOF el 
18 de 1981. (Reformas: 16-V-1990, 20-VIII-1996, 25-VI-2001, 5-VI-2002).- En específico lo referente 
a los Títulos I y II. 

→ Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, 
publicado en el DOF el 11 de junio de 2003. 

→ Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 2 de abril de 2004. 

→ Reglamento de Prestaciones Económicas y Vivienda del Instituto de los Trabajadores del Estado, 
publicado en el DOF el 28 de junio de 1988 (Reformas: 5-IX-1988, 19-IV-1994, 26-IX-1994, 
19-XII-2000). 

→ Reglamento de la Ley del Servicio de Tesorería de la Federación, publicado en el DOF el 15 de 
marzo de 1999 (Ultima Reforma: 7-V-2004). 

III. ACUERDOS. 

→ Acuerdo por el cual se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administración Pública 
Federal, publicado en el DOF el 31 de diciembre de 2004. 

→ Acuerdo por el que se crea la Comisión para la Transparencia y el Combate a la Corrupción en la 
Administración Pública Federal, como una Comisión Intersecretarial de carácter permanente, 
publicada en el DOF el 4 de diciembre de 2000. 

→ Acuerdo que establece las Normas para el Registro y Afectación, disposición final y baja de bienes 
muebles de la Administración Pública Federal centralizada, publicado en el DOF el 30 de diciembre 
de 2004. 

IV. OTRAS DISPOSICIONES. 

→ Manual de Percepciones para la Administración Pública Federal, publicado en el DOF el 31 de marzo 
de 2005. 
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→ Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal, publicado en el DOF el 13 
de octubre de 2000. (Reformas: 23 – XI – 2000, 26 – XII – 2000, 7 – XI – 2001, 12 – II – 2002, 
24 – VII – 2002, 16 – X – 2002, 31 – X – 2002, 18 – XI – 2002, 24 – II – 2003, 12 – VIII – 2003, 
06 – XI – 2003, 25 – III – 2004, 19 – VI – 2004). 

→ Oficio Conjunto de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y la Secretaría de la Función Pública 
con números 307.A.-0302 y SEP/USPRH/408/021/2005 respectivamente, referente a las 
disposiciones en materia de ejercicio y pago del presupuesto asignado a viáticos nacionales, viáticos 
internacionales y pasajes. 

→ Lineamientos Generales para la administración de almacenes de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, publicado en el DOF el 11 de noviembre de 2004. 

________________________________ 

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes 

El Comité de Selección del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en los artículos 
25, 26, 28, 37, 69, 75, fracción III y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal y 23, 25, 29, párrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales 
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberán observar las dependencias de la Administración 
Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así 
como en la elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de 
selección publicados en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio del 2004, emite la siguiente: 

Convocatoria pública y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

1. Jefe de Departamento de Enlace Sectorial, con las siguientes características: 

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Enlace Sectorial 

Número de vacantes:  Una 

Nivel Administrativo:  CFOA001 

Percepción ordinaria: $17,046.25 (Diecisiete Mil Cuarenta y Seis Pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción:  Dirección General Jurídica 

Sede: México, D.F. 

Funciones principales: 

1. Desarrollar análisis y evaluar el impacto de las iniciativas que son presentadas ante el Congreso de 
la Unión en materia cultural, mediante estudios técnico-jurídicos, con la finalidad de estar en 
posibilidad de emitir una opinión sobre la iniciativa. 

2. Recomendar modificaciones a los convenios internacionales o tratados en materia cultural que 
México pretenda celebrar, mediante el conocimiento de la normatividad aplicable a los tratados 
internacionales, con la finalidad de sugerir o proponer modificaciones a los instrumentos 
internacionales. 

3. Formular los proyectos de cartas, mediante el estudio de la documentación proporcionada de 
reconocimiento en apego a la normatividad aplicable, con la finalidad de asegurar que las 
asociaciones civiles puedan obtener beneficios fiscales. 

4. Proporcionar información y asesoría jurídica en las reuniones del subsector cultural, mediante la 
generación de opiniones que soliciten las distintas áreas, con la finalidad de asegurar que las 
decisiones a tomar sean apegadas al marco jurídico vigente. 

Perfil y requisitos: 

Académicos:  Licenciatura o profesional Titulado en Derecho. 

Laborales:  Experiencia de dos años en Sociología Cultural, Derecho y Legislación Nacionales. 

Capacidades gerenciales: 

1. Orientación a resultados 



Miércoles 21 de marzo de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Sección)     105 

2. Trabajo en equipo 

2. Director de Análisis de Información, con las siguientes características: 

Nombre de la Plaza: Director de Análisis de Información 

Número de vacantes:  Una  

Nivel Administrativo: CFMA001 

Percepción ordinaria: $48,050.69 (Cuarenta y Ocho Mil Cincuenta Pesos 69/100 M.N.) 

Adscripción:  Secretaría Técnica “B” 

Sede:  México, D.F. 

Funciones principales: 

1. Planear e instrumentar estrategias que permitan la aplicación de mecanismos de control y 
seguimiento a los programas bajo la responsabilidad de las entidades coordinadas por el 
CONACULTA y de aquéllas que integran el Subsector Cultural, vigilando que se realicen en 
concordancia y con la colaboración de las áreas de planeación de cada entidad, con la finalidad de 
generar instrumentos que permitan evaluar el cumplimiento de los programas institucionales anuales 
y sexenales del Subsector Cultural y en su caso, apoyar la toma de decisiones. 

2. Dirigir los proyectos orientados a la implementación de las estrategias para la aplicación de los 
mecanismos que permitan dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de acuerdos entre el Secretario 
Técnico “B” los Titulares de las Entidades del Subsector Cultural y el Titular de la Presidencia del 
CONACULTA, proponiendo líneas de acción estratégicas y rutas de acción para el cumplimiento de 
los programas institucionales, con la finalidad de generar instrumentos de información confiables y 
oportunos que orienten la toma de decisiones, y en caso de ser necesario se reorienten los 
programas sustantivos para el cumplimiento de compromisos y objetivos planteados en el Programa 
Nacional de Cultura. 

3. Proponer líneas de acción estratégicas que permitan reorientar aquellos programas que requieren de 
intervención de las autoridades superiores del CONACULTA para su cumplimiento, mediante la 
formulación de acciones específicas con base en la evaluación de los programas institucionales de 
las entidades del Subsector, con la finalidad de aportar elementos que sustenten la toma de 
decisiones y que se conviertan en instrumentos para la rendición de cuentas. 

Perfil y requisitos: 

Académicos:  Licenciatura (titulado) en Ciencias de la Comunicación, Ciencias Políticas y 
Administración Pública, Humanidades, Economía, Relaciones Internacionales, 
Administración. 

Laborales:  Experiencia de 5 años en Administración Pública, Análisis y Análisis Funcional, Opinión 
Pública. 

Capacidades gerenciales: 

1. Visión estratégica 

2. Liderazgo 

3. Director de relaciones públicas, con las siguientes características: 

Nombre de la Plaza: Director de Relaciones Públicas 

Número de vacantes:  Una  

Nivel Administrativo: CFMA001 

Percepción ordinaria: $48,050.69 (Cuarenta y Ocho Mil Cincuenta Pesos 69/100 M.N.) 

Adscripción:  Presidencia del CONACULTA 

Sede:  México, D.F. 

Funciones Principales: 

1. Coordinar y dirigir acciones orientadas a favorecer el desarrollo logístico de las reuniones de trabajo 
del titular de la presidencia del Conaculta con las diferentes personalidades del medio cultural del 
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país, a través de un estricto control de participantes y de los propios eventos, con la finalidad de 
coadyuvar al logro eficiente de los objetivos del titular del Conaculta. 

2. Implementar estrategias que favorezcan el desarrollo de las condiciones de enlace estratégico entre 
las instituciones públicas o privadas, internas, locales, regionales, nacionales e internacionales, 
estableciendo mecanismos de comunicación ágiles y eficientes entre el titular de la presidencia del 
Conaculta y dichas instancias, con la finalidad de concretar y agilizar los convenios de colaboración 
institucionales. 

3. Coordinar las acciones necesarias que permitan identificar a los responsables de las diversas áreas 
de las instituciones públicas o privadas, locales, regionales, nacionales e internacionales, 
desarrollando una actualización permanente de directorios de funcionarios involucrados con el 
quehacer sustantivo del titular de la presidencia del Conaculta, con la finalidad de establecer los 
vínculos necesarios para sentar las bases de los futuros acuerdos y convenios de colaboración. 

4. Planear y dirigir el proceso de desarrollo de los diferentes eventos, a través del manejo de la 
programación de eventos oficiales-culturales, con la finalidad de mantener un orden secuencial en su 
ejecución que permita alcanzar niveles óptimos y de alta calidad que apoyen el quehacer sustantivo 
del titular de la presidencia del Conaculta. 

5. Mantener una estrecha relación y comunicación con los proveedores de diversos bienes y/o 
servicios, monitoreando permanentemente su desempeño y el cumplimiento de los compromisos 
asumidos por los mismos, con la finalidad de obtener una calidad total y puntualidad para el 
desarrollo de los eventos. 

6. Coordinar y dirigir el desarrollo del programa de eventos culturales institucionales, aplicando 
controles administrativos que permitan una eficiente planeación, desarrollo y control de los mismos, 
con la finalidad de asegurar que se lleven a cabo en tiempo y forma. 

7. Implementar estrategias que permitan realizar el registro puntual de las personalidades y/o 
funcionarios que participan en el desarrollo de los diferentes eventos de protocolo, aplicando los 
controles administrativos necesarios, con la finalidad de hacer llegar en tiempo y forma al titular del 
Conaculta, un reporte preciso de los participantes. 

8. Instrumentar mecanismos que permitan dar un eficiente seguimiento a las funciones de cada una de 
las personas involucradas hasta el término del evento, mediante el registro de los aspectos tratados 
por cada participante, con la finalidad de entregar al titular del Conaculta un reporte analítico de los 
temas tratados en los eventos. 

9. Diseñar y aplicar diferentes formatos que permitan mantener un registro detallado de los eventos 
culturales, promoviendo entre el personal de la dirección de relaciones públicas la calidad total, con 
la finalidad de asegurar un eficiente control de dichos eventos: previos, vigentes y posteriores. 

10. Diseñar un sistema que permita un eficiente archivo y control de todos los asuntos en los que se 
precise la intervención de la dirección de relaciones públicas, a través de mantener información 
actualizada, con la finalidad de coadyuvar al óptimo desarrollo de los eventos culturales 
institucionales. 

11. Coordinar las acciones necesarias que permitan la permanente actualización de la base de datos de 
las diferentes comunidades artísticas y culturales, corroborando y supervisando el archivo y registro 
de la información pertinente de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto, con la 
finalidad de asegurar que se cuente con un sistema de información actualizado que apoye las 
actividades de la dirección de relaciones públicas. 

12. Mantener un registro puntual de los obsequios de protocolo que se tienen en inventario, 
supervisando que se mantengan actualizadas permanentemente las existencias, con la finalidad de 
mantener un control estricto de estos artículos y facilitar su uso para los regalos de protocolo que 
realiza el titular del Conaculta. 

13. Coordinar las acciones necesarias para la actualización de la base de datos de proveedores por 
especialidad, supervisando el archivo de datos específicos de los artículos que ofrecen, con la 
finalidad de lograr una expedita selección de los obsequios idóneos requeridos para el evento 
protocolario correspondiente. 

14. Establecer reuniones de trabajo con el área administrativa de la presidencia del Conaculta, 
analizando conjuntamente las propuestas y necesidades de obsequios de protocolo, con la finalidad 
de coadyuvar al cumplimiento de la normatividad vigente, relacionada con la adquisición de este tipo 
de obsequios. 
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Perfil y requisitos: 

Académicos:  Licenciatura (titulado) en Administración, Comunicación o Mercadotecnia y Comercio 

Laborales:  Experiencia de 4 años en Administración Pública, Opinión Pública, Organización y 
Dirección de Empresas. 

Capacidades Gerenciales: 

1. Visión estratégica 

2. Liderazgo 

4. Coordinador administrativo, con las siguientes características: 

Nombre de la Plaza: Coordinador Administrativo 

Nivel Administrativo: CFNA001 

Percepción ordinaria: $25,331.76 (Veinticinco Mil Trescientos Treinta y Un Pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción:  Dirección General de Bibliotecas 

Sede:  México, D.F. 

Funciones Principales: 
1. Implementar estrategias orientadas a promover la elaboración y actualización de Manuales de 

Procedimientos, de conformidad con los formatos y lineamientos emitidos en la materia, coordinando 
de manera conjunta con las diversas áreas la documentación de sus procesos así como 
asesorándolos con base en la normatividad aplicable, con la finalidad de contar con una herramienta 
de información confiable y oportuna que permita transparentar el quehacer de la Dirección General, 
así como facilitar su operación y fortalecer el conocimiento e inducción del personal a los procesos. 

2. Coordinar las acciones necesarias para la integración del Programa Anual de Adquisiciones 
requerido para la operación de la Dirección General de Bibliotecas, considerando los requerimientos 
de las diversas áreas y su consolidación con base al presupuesto asignado, a la normatividad y 
procedimientos emitidos para tal efecto por las instancias competentes, con la finalidad de asegurar 
que se cuente con los recursos necesarios para la operación de los programas sustantivos de la 
Unidad Administrativa. 

3. Coordinar las acciones necesarias que permitan proporcionar los bienes y servicios requeridos por 
las diferentes áreas de la Dirección General de Bibliotecas para su operación, aplicando la 
normatividad para su adquisición, prestación u otorgamiento en función de la programación de sus 
actividades y el presupuesto asignado, con la finalidad de asegurar la realización en tiempo y forma 
de las actividades programadas, así como coadyuvar al cumplimiento de las metas y programas 
sustantivos de la Unidad Administrativa. 

4. Coordinar las acciones necesarias para gestionar lo conducente para el aseguramiento de los bienes 
y recursos con que cuenta la Dirección General de Bibliotecas para su operación, mediante la 
formulación de un programa que permita dar seguimiento y ejercer vigilancia para la inclusión de 
éstos en los seguros institucionales así como la renovación de pólizas correspondientes; asimismo, a 
través del inventario y resguardo de los bienes, con la finalidad de asegurar un eficiente control y 
protección de los recursos asignados por el gobierno federal para la operación de la Unidad 
Administrativa. 

5. Instrumentar mecanismos que permitan una eficiente administración de los recursos financieros 
asignados a la Dirección General de Bibliotecas para su operación, mediante el adecuado registro y 
control del presupuesto por partida de gasto y su ejercicio, así como gestionando ante las áreas 
competentes del CONACULTA, las ministraciones de recursos para la operación de las actividades y 
programas sustantivos, con la finalidad de asegurar una eficiente administración de los recursos, así 
como coadyuvar y apoyar el cumplimiento de los programas institucionales. 

6. Coordinar las acciones necesarias que permitan cumplir en tiempo y forma con los pagos a 
proveedores, por concepto de los compromisos asumidos por las diversas áreas que conforman la 
Dirección General de Bibliotecas, supervisando que se lleve a cabo la validación contractual de los 
servicios contratados y la aplicación de la normatividad vigente, con la finalidad de asegurar el pago 
correcto y oportuno de los compromisos asumidos por la Unidad Administrativa. 

7. Administrar el presupuesto por concepto de servicios personales requerido para la operación de la 
Dirección General de Bibliotecas, instrumentando mecanismos que permitan ejercer supervisión 
respecto al pago de remuneraciones para el personal y el otorgamiento de las prestaciones a que 
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tiene derecho, supervisando que se realice la comprobación de las nóminas, se gestionen las 
solicitudes para el otorgamiento de las prestaciones contractuales y el pago de las mismas, con la 
finalidad de asegurar el pago de retribuciones en tiempo y forma, así como el otorgamiento de las 
prestaciones, para coadyuvar al óptimo desarrollo de las actividades encomendadas al personal. 

8. Coordinar las acciones necesarias que permitan promover el desarrollo del personal y propiciar la 
implementación del sistema de servicio profesional de carrera en la Dirección General de Bibliotecas, 
a través de la promoción de cursos orientados a fortalecer el conocimiento del personal, así como 
apoyando los procesos que al efecto establezca la Dirección General de Administración del Consejo 
Nacional para la Cultura y las Artes para la inclusión del personal sujeto a la ley del Servicio 
Profesional, al sistema, con la finalidad de coadyuvar al desarrollo y profesionalización del personal 
en beneficio de la institución y de la sociedad. 

9. Coordinar las acciones necesarias que permitan la integración de las propuestas para la contratación 
de servicios personales para su presentación ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del CONACULTA, previa validación presupuestal, la verificación de no contratación en 
plaza federal o de honorarios, así como la integración de la información y documentación requerida, 
de conformidad con el marco normativo y procedimientos vigentes, con la finalidad de apoyar a las 
áreas que conforman la Dirección General de Bibliotecas para el desarrollo de sus actividades y 
programas sustantivos. 

10. Coordinar las acciones necesarias para someter a validación de la Dirección General Jurídica los 
instrumentos jurídicos que deba establecer la Dirección General de Bibliotecas para el desarrollo de 
sus programas sustantivos, supervisando la elaboración de los contratos, convenios o acuerdos con 
terceros, en el marco de la normatividad vigente, así como verificando que se cuente con el soporte 
documental necesario, con la finalidad de asegurar la formalización de los servicios sujetos de dichos 
instrumentos jurídicos, así como el cumplimiento de los compromisos contractuales establecidos 
entre el CONACULTA y los prestadores o requirentes de los servicios o apoyos. 

11. Coordinar las acciones necesarias para solicitar al área jurídica del CONACULTA, la elaboración y 
registro de los instrumentos jurídicos necesarios, derivados de la operación de los programas 
sustantivos de la Dirección General de Bibliotecas, mediante la integración de la información y/o 
documentación necesaria que justifique la celebración de contratos, convenios, etc., con la finalidad 
de asegurar el cumplimiento de los compromisos contractuales asumidos por la unidad administrativa 
y coadyuvar al desarrollo de sus programas sustantivos. 

12. Coordinar las acciones necesarias con las diversas áreas que conforman la Dirección General de 
Bibliotecas para la formalización de los instrumentos jurídicos, requiriendo la información y/o 
documentación que permita gestionar ante la Dirección General Jurídica la validación y registro de 
los mismos, con la finalidad de asegurar la suscripción de los mismos en el marco de la normatividad 
vigente para documentar jurídicamente los compromisos contractuales, apoyando con ello, el 
desarrollo de las actividades sustantivas de la unidad administrativa. 

Perfil y requisitos: 

Académicos:  Licenciatura titulado en Economía, Ciencias Políticas y Administración Pública, 
Contaduría, Derecho, Administración. 

Laborales:  Experiencia de 4 años en Derecho y Legislación Nacionales, Administración Pública, 
Contabilidad, Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos, Organización y Dirección de 
Empresas. 

Capacidades gerenciales: 

1. Orientación a resultados 

2. Trabajo en equipo 

BASES 

Requisitos de participación: 

1a. Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos académicos y laborales previstos para el 
puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano 
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a 
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el 
desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de 
algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
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DOCUMENTACION REQUERIDA: 

2a. Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o 
forma migratoria fm3, según corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el 
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida 
por la institución educativa donde cursó los estudios; en el caso de titulados: cédula o título profesional); 
documento que acredite experiencia laboral (se acepta carta en la que se indique periodo laborado, puesto 
ocupado e institución que expide), identificación oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial 
para votar con fotografía, pasaporte, cédula profesional o certificado de matrícula consular de alta seguridad o 
digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 años), licencia de manejo (únicamente para plazas de 
chofer) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar 
inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica. Cabe hacer mención que en caso de no presentar esta 
documentación en original o copia certificada para su cotejo, el día en que se le cite para cumplir con esta 
etapa del proceso de selección, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes está facultado para descalificar 
a los postulantes que caigan en este supuesto, asimismo, el CONACULTA se reserva el derecho de solicitar, 
en cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación 
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su 
existencia o autenticidad se descalificará al aspirante. 

REGISTRO DE CANDIDATOS Y TEMARIOS: 

3a. La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se 
realizarán a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignará un nuevo folio al aceptar las condiciones del 
concurso, formalizando su inscripción a éste, e identificándolos durante el desarrollo del proceso hasta antes 
de la entrevista por el comité de selección, asegurando así el anonimato del aspirante durante el lapso en el 
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluación de capacidades técnicas 
estarán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx. 

ETAPAS DEL CONCURSO: 

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas establecidas a 
continuación: 

ETAPA FECHA O PLAZO 

PUBLICACION DE CONVOCATORIA 21-03-2007 
REGISTRO DE ASPIRANTES 21-03-2007 AL -10-04-2007 
REVISION CURRICULAR 21-03-2007 AL -10-04-2007 
PUBLICACION TOTAL DE ASPIRANTES 11-04-2007 
PUBLICACION ASPIRANTES ACREDITADOS EN REVISION 
CURRICULAR 

11-04-2007 

PRESENTACION DE DOCUMENTOS 16-04-2007 AL 20-04-2007 
EVALUACION TECNICA 23-04-2007 AL 27-04-2007 
EVALUACION DE CAPACIDADES GERENCIALES 30-04-2007 AL 7-05-2007 
ENTREVISTA POR EL COMITE DE SELECCION 21-05-2007 AL 25-05-2007 
RESOLUCION CANDIDATO 29-05-2007 AL 31-05-2007 

 

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estará en función del volumen de candidatos que se reciban para 
las vacantes convocadas. 

PUBLICACION DE RESULTADOS: 

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal de 
www.trabajaen.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado para cada candidato. 

RECEPCION DE DOCUMENTOS Y APLICACION DE EVALUACIONES: 

6a. Para el cotejo de los documentos personales, así como aplicación de las evaluaciones de capacidades 
de visión del servidor público, gerenciales o directivas, y técnicas; así como a la entrevista del comité de 
selección, el candidato deberá acudir a las oficinas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el día y la 
hora que se le informe (mediante su número de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los 
medios de comunicación mencionados. 
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RESOLUCION DE DUDAS: 

7a. A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a 
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un correo electrónico 
ingreso@correo.conaculta.gob.mx. 

PRINCIPIOS DEL CONCURSO: 

8a. El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, 
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetándose el desarrollo del proceso, 
las deliberaciones del comité de selección y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su reglamento y los lineamientos que 
deberán observar las dependencias de la administración pública federal centralizada y sus órganos 
desconcentrados en la operación del subsistema de ingreso; así como en la elaboración y aplicación de 
mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de selección publicados en el Diario Oficial de la 
Federación el 4 de junio del 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma 
dependencia. 

1. Disposiciones generales. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante la unidad de 
servicio profesional y de recursos humanos de la Secretaría de la Función Pública, en términos de lo 
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento. 

2. El comité de selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un 
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuación 
mínima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos mínimos 
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederá a emitir una 
nueva convocatoria. 

3. Con base en los criterios “vigencia de los resultados de la evaluación de las capacidades en el 
subsistema de ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la unidad de servicio profesional y 
recursos humanos de la Administración Pública Federal, y en particular al párrafo que establece que 
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al mínimo la 
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las 
herramientas de evaluación, que conlleve a la invalidación de sus resultados, y sin coartar la 
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: el aspirante, 
renunciando al resultado obtenido, se sujetará a la evaluación de sus capacidades de visión del 
servicio público y/o gerenciales o directivas: 

a. Por segunda ocasión a los tres meses, y 

b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses. 

 En función de lo anterior, y sin perjuicio de ningún aspirante, el Comité de Selección de este Consejo, 
determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (visión del servicio público y/o 
gerenciales o directivas), se considerará máximo el último día en el que se encuentre activa la 
vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el último día en el que se pueden registrar los 
aspirantes, y que se establece en el punto 4 “etapas del concurso” de las bases de esta 
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular 
(primer día en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revisión curricular), 
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la 
evaluación de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, o un año) según sea el caso, 
quedarán excluidos de los presentes concursos. 

4. En los casos en los cuales sean más de tres y hasta un máximo de diez los candidatos que hayan 
obtenido la puntuación mínima requerida para ser entrevistados por el comité de selección; éste 
después de analizar los resultados, podrá determinar el número de aspirantes que entrevistará en la 
primera sesión, en estricto apego al orden de prelación registrado. Si de este grupo el comité 
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que 
implica que no estará obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas, de no ser así, el 
comité de selección continuará entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta 
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil 
establecido, aplicará lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales. 

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aún después de concluido el concurso. 

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse detalles sobre el concurso y las plazas 
vacantes. 
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7. El comité de selección determinará los criterios de evaluación con base a las siguientes 
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberán observar las 
dependencias de la Administración Pública Federal centralizada y sus órganos desconcentrados en 
la operación del subsistema de ingreso; así como en la elaboración y aplicación de mecanismos y 
herramientas de evaluación para los procesos de selección, publicados en el Diario Oficial de la 
Federación, el 4 de junio de 2004. 

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el comité de selección 
conforme a las disposiciones aplicables. 

México, D.F., a 21 de marzo de 2007. 

El Comité de Selección 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Director de Planeación y Desarrollo del Capital Humano 

Yuri D. Morales Fuentes 

Rúbrica. 

Comisión Nacional de Arbitraje Médico 

El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico con fundamento en los 
artículos 25, 26, 28, 37, 69, 75, fracción III y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 23, 25, 29, párrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y 
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberán observar las dependencias de la Administración 
Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así 
como en la elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de 
selección publicados en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente. 

Convocatoria pública y abierta 0014 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

Nombre de la 
plaza 

Subcoordinador Médico 

Número de 
vacantes 

2 Nivel Administrativo CFPA001 

Percepción 
Ordinaria 
(mensual bruto) 

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción Dirección General de 
Conciliación 

Sede (radicación) México, D.F. 
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Funciones 
principales 

1.- Registrar las valoraciones médicas emitidas en los medios impresos y 
electrónicos. 

2.- Participar en la elaboración de opiniones para el mejoramiento de la calidad de 
los servicios médicos. 

3.- Participar en la elaboración de reconsideraciones para el mejoramiento de la 
calidad de los servicios médicos. 

4.- Analizar, estudiar y definir la composición de la información médica de los 
expedientes turnados para su conocimiento. 

5.- Definir médicamente cuando una inconformidad debe ser suspendida. 

6.- Apoyar en la captura de datos en SAQMED del ejercicio profesional del 
prestador del servicio médico. 

7.- Seleccionar los elementos médicos de convicción que estime necesarios para el 
mejor conocimiento de los hechos. 

8.- Emitir valoraciones médicas. 

9.- Participar en la elaboración de oficios de calidad para el mejoramiento de la 
calidad de los servicios médicos. 

Perfil y 
requisitos 

Académicos: Licenciatura: Medicina. Titulado. 

Laborales Como mínimo un año de experiencia en: Ciencias Clínicas 

Capacidades 
gerenciales: 

Orientación a Resultados. 

Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
técnicas: 

Derecho Sanitario y Responsabilidad Civil. 

Metodología de la Investigación 

Idiomas No requerido. 

 

Otros: Paquetería Microsoft Office (procesador de palabras, hoja 
de cálculo y presentaciones) nivel de dominio intermedio. 

Bases 

Requisitos de 
participación 

1. Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos académicos y 
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus 
derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no 
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud 
para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado 
eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio 
público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal y si participó en algún 
programa de separación voluntaria contar con la autorización por parte de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público. 

Documentación 
requerida 

2. Los aspirantes deberán presentar en original o copia certificada y copia simple para 
su cotejo: � Acta de Nacimiento y/o Forma Migratoria según corresponda; � Curriculum 
Vitae con firma autógrafa, � Documentos que acrediten el nivel académico requerido 
para el puesto por el que concursa (sólo se aceptará título y cédula profesional), 
� Identificación Oficial vigente con fotografía y firma (se acepta credencial para votar 
con fotografía, pasaporte o cédula profesional); � Cartilla liberada (en el caso de 
hombres hasta los 40 años) y � Documentación que acredite la experiencia laboral 
solicitada en cada perfil (sólo se aceptarán cartas laborales que indiquen el periodo y 
puesto ocupado o nombramientos) y Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber 
sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, ni 
encontrarse con algún otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiástico o 
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ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. 

La Comisión Nacional de Arbitraje Médico se reserva el derecho de solicitar, en 
cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados 
en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del 
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante. 

Registro de 
candidatos y 
temarios 

3.- La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los 
aspirantes al mismo se realizarán a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la 
que les asignará un número de folio al aceptar las condiciones del concurso, 
formalizando su inscripción a éste, e identificándolos durante el desarrollo del proceso 
hasta antes de la entrevista por el Comité de Selección, asegurando así el anonimato 
del aspirante. 

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios 
referentes a la evaluación de capacidades técnicas, estarán publicados en el portal de 
esta Comisión Nacional de Arbitraje Médico www.conamed.gob.mx y 
www.trabajaen.gob.mx 

Etapas del 
concurso 

4. El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas 
establecidas a continuación: 

Etapa Fecha o plazo 

Publicación de convocatoria 21/03/2007 

Registro de aspirantes Del 21/03/2007 al 3/04/2007 

* Revisión curricular 4/04/2007 

* Evaluación de capacidades técnicas Del 9/04/2007 Hasta el 11/04/2007 

* Evaluación de capacidades (gerenciales y visión del 
servicio público) 

Del 13/04/2007 Hasta el 17/04/2007 

* Presentación de documentos  Del 18/04/2007 Hasta el 19/04/2007 

* Entrevista por el Comité de Selección Del 25/04/2007 

* Resolución candidato 26/04/2007 

 

*Nota: Estas fechas están sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx 
en razón al procedimiento de evaluación de capacidades y al número de aspirantes que participen en éstas. 

Publicación de 
resultados 

5. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en 
www.trabajaen.gob.mx y www.conamed.gob.mx, identificándose con el número de folio 
asignado para cada candidato. La publicación de resultados se realizará a partir de 
concluidas las etapas referidas. 

Recepción de 
documentos y 
aplicación de 
evaluaciones 

6. Para la recepción y cotejo de los documentos personales, así como aplicación de las 
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de 
Selección, el candidato deberá acudir el día, hora y el lugar que se le informe a través 
de los medios de comunicación mencionados y el correo electrónico: 
reclutamiento@conamed.gob.mx,  

Resolución de 
dudas 

7. A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a las plazas y el proceso del presente concurso, para el proceso 
de registro y primera etapa (revisión curricular) de la convocatoria, y para las etapas 
siguientes, se atenderán las dudas en los teléfonos 5420-7047, 5420-7048 y 5420-7120, 
asimismo se dispone de la siguiente cuenta de correo electrónico: 
reclutamiento@conamed.gob.mx, de la Dirección de Recursos Humanos de la Comisión 
Nacional de Arbitraje Médico 
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Principios del 
concurso 

8. El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de igualdad de 
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, 
sujetándose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Selección y los 
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberán 
observar las dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus 
órganos desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así como en la 
elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos 
de selección publicados en el Diario Oficial de la Federación el 4 de junio de 2004. 

Disposiciones 
generales 

1. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio 
Profesional y Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la 
Secretaría de la Función Pública, en términos de lo dispuesto por la Ley de la 
materia y su Reglamento. 

2. El Comité de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar 
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que haya obtenido la 
puntuación mínima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre 
los requerimientos mínimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar 
desierto el concurso se procederá a emitir una nueva convocatoria. 

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de 
concluido el concurso. 

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse detalles sobre el concurso y 
las plazas vacantes. 

5. El Comité de Selección de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, determinará 
los criterios de evaluación con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento, 
publicados en el Diario Oficial de la Federación. Acuerdo que tiene por objeto 
establecer los lineamientos que deberán observar las dependencias de la 
Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos desconcentrados en la 
operación del Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de 
mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de selección, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación, el 4 de junio de 2004. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el (los) 
Comité(s) de Selección respectivo, de la Comisión Nacional de Arbitraje Médico, 
conforme a las disposiciones aplicables. 

 
México, D.F., a 21 de marzo de 2007. 

El Presidente del Comité Técnico de Selección 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Arbitraje Médico 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Lic. Hugo Francisco Rosas Cuevas 

Rúbrica. 
 


