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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno
y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Jefe de Departamento de Dictaminacién de Proyectos, con las siguientes caracteristicas:
Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Dictaminacién de Proyectos

Namero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  OCA1

Percepcién ordinaria:  $22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Evaluacion de Proyectos Tecnoldgicos, Direccion de Planeacion
y Normatividad, Direccion General de Tecnologias de la Informacion
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Asesorar a las unidades administrativas en la elaboracion de solicitudes de
dictdmenes técnicos en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, para coadyuvar en el
requisitado, de conformidad con los estandares establecidos. Analizar las solicitudes de dictamenes técnicos
en materia de bienes y servicios de tecnologia de la informaciéon y telecomunicaciones, para emitir un informe
a las instancias superiores de la viabilidad de los proyectos propuestos por las unidades administrativas.
Elaborar los dictamenes técnicos en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, para
someterlos a la validacion por parte de las instancias correspondientes. Analizar las propuestas técnicas
presentadas por los proveedores en la contratacion de bienes y servicios en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, para seleccionar las que cumplan con los requisitos minimos establecidos en
el dictamen. Apoyar en los procedimientos de elaboracion de fichas técnicas en la contratacion de bienes y
servicios en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, para su revisiéon y aprobacion por las
instancias superiores. Elaborar los proyectos de oficio justificativos dirigidos al H. Comité de Adquisiciones,
para solicitar la excepcion de licitaciéon publica de los proyectos en materia de tecnologias de la informacién y
comunicaciones que asi lo requieran. Efectuar el proceso de deteccién de necesidades de capacitacion
técnica del personal de la Direccion General de Tecnologias de la Informacién, para generar un programa que
permita atender dichas necesidades. Realizar la integraciéon del programa de capacitacion técnica, para
solicitar la atencién de las necesidades de instruccién que requiera el personal de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Computacion e Informatica o Ingenieria (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afos, en Tecnologia de los Ordenadores o
Tecnologia de las Telecomunicaciones.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos
y actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relaciéon entre los resultados obtenidos y los
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recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros del
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Administracion de proyectos. Adquisicion de bienes muebles y contrataciones
de servicios.

Otros conocimientos: Windows, Office, Project, aplicaciones para PC y productos de software libre
(grado de dominio del software: intermedio)

Bases
Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
documento que acredite experiencia laboral requerida por la vacante (se acepta carta en la que se indique
periodo laborado, puesto ocupado e institucion que expide), identificacidn oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios), licencia de
manejo (Unicamente para plazas de chofer) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Cabe hacer mencion
que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que
se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de Gobernacion esta facultada
para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la Secretaria de Gobernacién se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.
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Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas establecidas
a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 30-05-2007
Registro de aspirantes 30-05-2007 al 12-06-2007
Publicacion total de aspirantes 13-06-2007
Revisién curricular 30-05-2007 al 12-06-2007
Publicacion aspirantes acreditados en 13-06-2007
revision curricular
Presentacion de documentos 18-06-2007 al 22-06-2007
Evaluacion técnica 18-06-2007 al 22-06-2007
Evaluacién de capacidades gerenciales 25-06-2007 al 29-06-2007
Entrevista por el Comité de Seleccion 2-07-2007 al 6-07-2007
Resolucion candidato 9-07-2007 al 10-07-2007

Nota: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se
le informe (mediante su niumero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios
de comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién telefénico en el
numero 1102-6000, Ext. 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas, asimismo se encuentra
disponible el correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma
dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.
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Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacién de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional
y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, y en particular al parrafo que establece
que “para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus capacidades de Vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y
b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccién de esta
Secretaria, determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Visiéon del Servicio
Publico y/o Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre
activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el uUltimo dia en el que se pueden
registrar los aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revision curricular),
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluacion de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, o un afo) segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el numero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesion, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccidn continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos
y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 30 de mayo de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud

Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México

El Comité de Seleccién del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México,
6rgano desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28,
37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y
décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus organos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

ORDEN DEL DIA

PUNTO UNICO. Autorizacién para validacién de la convocatoria publica de las siguientes plazas vacantes
en donde se exponen las bases de los concursos con fundamento a lo sefalado por los articulos 23, 25, 26,
28, 37 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, 22 y 23 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 10 de los Lineamientos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Nombre de la plaza
Subdirector de Investigacion Histdrica.

Numero de vacantes UNA Nivel Administrativo NA1 Subdirector de area.
Percepcién ordinaria $25,254.76 mensual bruta.

Adscripcion Direccion de Investigacion y Documentacion.

Sede (radicacion) México, D.F.

Funciones:

Objetivo 1.- Identificar y dictaminar proyectos viables de investigacion de histérica que permitan avanzar
en el conocimiento de las Revoluciones de México.

Funcién 1.- Participar en la elaboracion de lineas de accién para concretar las investigaciones que forman
parte del programa de trabajo.

Funcién 2.- Proporcionar el apoyo tedrico-metodoldgico a los encargados de llevar a cabo los diferentes
proyectos de investigacion.

Funcién 3.- Informar a la Direccion de Investigacion sobre las actividades desarrolladas.

Objetivo 2.- Apoyar con instrumentos académicos (cursos, diplomados) la difusién de la historia los
movimientos revolucionarios en México.

Funcién 1.- Promover con institutos, universidades y centros de educacion superior la concertacion de
diferentes proyectos de colaboracion en el ambito de la investigacion histérica de México.

Funcién 2.- Elaborar proyectos para talleres, seminarios, cursos de actualizacion, ciclos de conferencias,
etc. y someterlos para aprobacién a la superioridad.

Funcion 3.- Coordinar la busqueda de material bibliografico y hemerografico en los diferentes archivos
histéricos, bibliotecas y hemerotecas del pais.

Perfil y requisitos académicos:

Licenciatura en: Humanidades, Historia, Ciencias Sociales. Titulado (Consultar el catalogo de carreras
genéricas en la pagina de Trabajaen).

Experiencia laboral: Minimo cuatro afios en las areas de:
Historia por épocas, Historia por especialidades o Ciencias auxiliares de la Historia.

Capacidades gerenciales: Nivel de dominio: 3 Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y
Habilidades Intra e Interpersonales.

Capacidades técnicas: Metodologia de la Investigacién y Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.
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Nombre de la plaza
Subdirector de Evaluacion.

Numero de vacantes Una Nivel Administrativo NA1 Subdirector de area.
Percepcién ordinaria $25,254.76 mensual bruta.

Adscripcion Direccion de Investigacion y Documentacion.

Sede (radicacion) México, D.F.

Funciones:

Objetivo 1.- Evaluar y emitir opinion de las investigaciones establecidas en el programa de trabajo.

Funcién 1.- Evaluar el avance de las investigaciones hasta su conclusion de las contenidas en el programa
de trabajo en el INEHRM.

Funcién 2.- Evaluar y emitir opinidon sobre los trabajos alusivos a los movimientos revolucionarios de
México realizados por personas fisicas o morales.

Funcién 3.- Recibir y emitir opinién de los trabajo y proyectos que participan en los certamenes y
entregarlos al jurado calificador.

Objetivo 2.- Planear y participar en los ciclos de conferencias, seminarios, diplomados y mesas redondas
que organiza el instituto.

Funcién 1.- Organizar la informacion que debera difundirse a través de los ciclos de conferencias,
seminarios, mesas redondas, diplomados, etc.

Funcién 2.- Dictaminar los articulos, resefas, ensayos, etc. Que formaran parte de nuestras publicaciones
periodicas.

Funcion 3.- Informar al Director de Investigacion y Documentacién sobre las actividades realizadas.

Perfil y requisitos académicos:

Licenciatura en: Ciencias Sociales, Humanidades, Historia, Filosofia, Ciencias Politicas. Titulado
(Consultar el catalogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Experiencia laboral: Minimo cuatro afios en las areas de: Ciencias Auxiliares de la Historia, Historia por
Epocas, Historia General, Historia por Especialidades, Sociologia Politica, Ciencias Politicas, Sociologia
General, Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales: Nivel de dominio: 3 Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo y
Habilidades Intra e Interpersonales.

Capacidades técnicas: Metodologia de la Investigacion y Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.
Bases
Requisitos de participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacion requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: Acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; Documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara titulo o cédula profesional) Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y; Escrito bajo protesta de decir verdad de no
haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario. Documentos que
acrediten la experiencia laboral establecida en el curriculum. El Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las
Revoluciones de México se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de candidatos y temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en el portal de esta
dependencia www.inehrm.gob.mx.

Etapas del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Publicacién de convocatoria 30 de mayo de 2007

Registro de aspirantes 30 de mayo al 12 de junio de 2007
Revisién curricular 13 de junio al 14 de junio de 2007
* Evaluacion técnica 19 de junio al 22 de junio de 2007
* Evaluacion de capacidades gerenciales 25 de junio al 29 de junio de 2007
Presentacion de documentos 19 de junio al 22 de junio de 2007
* Entrevista por el Comité de Seleccion 4 de julio de 2007

* Resolucidn candidato 5 de julio de 2007

* Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en estas plazas.

Publicacion de resultados

ba. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de
comunicaciéon: www.trabajaen.gob.mx y www.inehrm.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado
para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones

6a. Para la aplicacion de la evaluacion técnica, asi como la recepcion y el cotejo de los documentos
personales y la aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, de vision del servicio publico y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de Estudios
Histdricos de las Revoluciones de México, el dia y la hora que se le informe a través de su cuenta en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx y el correo electrénico personal, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la
fecha en que debera presentarse. La cita sera en calle Francisco |. Madero No. 1, Col. San Angel, Delegacién
Alvaro Obregén, C.P. 01000, de la Ciudad de México, D.F.

Resolucién de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un mecanismo de atencion de dudas, por
lo que para el proceso de registro y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria, se atenderan las
dudas en el correo electronico: rhumanos@segob.gob.mx.

Principios del concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus o6rganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos
y Profesionalizacidon de la Administracion Publica Federal de esta Secretaria, en términos de lo dispuesto por
la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité de Seleccion.
México, D.F., a 30 de mayo de 2007.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de
Estudios Historicos de las Revoluciones de México

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
José Alberto Pérez Pérez Negrén

Rdubrica.

SECRETARIA DE GOBERNACION
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS HISTORICOS DE LAS REVOLUCIONES DE MEXICO
TEMARIO PARA LA EVALUACION TECNICA
DE LA PLAZA PARA SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION HISTORICA

La evaluacion contempla las lineas generales de la historia de México entre los siglos XIX y XX,
principalmente los procesos politicos, sociales, econdmicos y culturales de los momentos de cambio mas
importantes del pais, a saber la Revolucion de independencia, la Republica Liberal, la Revoluciéon mexicana y
México contemporaneo.

1. LaIndependencia mexicana y el nacimiento de la nacion mexicana.

La Constitucion de 1824 y el primer federalismo.

El centralismo y la segunda republica liberal.

El Santanismo y la Generacion Liberal.

La Guerra de Reforma y sus implicaciones nacionales e internacionales.
El Segundo Imperio y la Republica Restaurada.

La paz porfiriana y el progreso de una nacion.

Antecedentes y causas de la Revolucién mexicana.

© © N o g &~ w N

Aspectos de la lucha armada y las regiones del pais.

[
©

La Revolucién mexicana y la nueva Carta Magna.

11. La Constituciéon de 1917 y la reconstruccion nacional.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

El nacionalismo revolucionario en la década 1920.
El Maximato, politica, sociedad y economia.

El Cardenismo, politica, sociedad y economia.

El México de los 40°s: guerra y estabilidad.

La crisis del modelo mexicano 1964-1982.
Neoliberalismo y transicion democratica.
Historiografia sobre la Independencia.
Historiografia sobre la Reforma Liberal.
Historiografia sobre la Revolucion Mexicana.

Historiografia sobre el siglo XX mexicano.

SECRETARIA DE GOBERNACION
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS HISTORICOS DE LAS REVOLUCIONES DE MEXICO
TEMARIO PARA LA EVALUACION TECNICA
DE LA PLAZA PARA SUBDIRECTOR DE EVALUACION

La evaluacion contempla las lineas generales de la historia de México entre los siglos XIX y XX,
principalmente los procesos politicos, sociales, econdmicos y culturales de los momentos de cambio mas
importantes del pais, a saber la Revolucion de independencia, la Republica Liberal, la Revolucién mexicana y
México contemporaneo.

1.

© © N o g & DN
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P O © ©® N o 00 & W N BB O

La Independencia mexicana y el nacimiento de la nacién mexicana.
La Constitucion de 1824 y el primer federalismo.

El centralismo y la segunda republica liberal.

El Santanismo y la Generacion Liberal.

La Guerra de Reforma y sus implicaciones nacionales e internacionales.
El Segundo Imperio y la Republica Restaurada.

La paz porfiriana y el progreso de una nacion.

Antecedentes y causas de la Revolucién mexicana.

Aspectos de la lucha armada y las regiones del pais.

La Revolucién mexicana y la nueva Carta Magna.

La Constitucion de 1917 y la reconstruccion nacional.

El nacionalismo revolucionario en la década 1920.

El Maximato, politica, sociedad y economia.

El Cardenismo, politica, sociedad y economia.

El México de los 40°s: guerra y estabilidad.

La crisis del modelo mexicano 1964-1982.

Neoliberalismo y transicién democratica.

Historiografia sobre la Independencia.

Historiografia sobre la Reforma Liberal.

Historiografia sobre la Revolucién Mexicana.

Historiografia sobre el siglo XX mexicano.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-010-2007

Los Comités de Seleccion de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25 y 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1) Nombre de Inspector “A” en la Direccidon General de Supervision de Instituciones Consecutivo
la plaza Financieras “A 1747 y 1771
Nimero de Dos Nivel Administrativo oC1
vacantes
Percepcion $22,153.30 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Instituciones Financieras “A”

Funciones

1. Analizar la informacién de la entidad financiera supervisada, a fin de determinar variaciones
significativas en la informacion que han proporcionado a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(CNBV), para conocer la tendencia de las operaciones de la entidad que se analiza y su apego a la
normatividad aplicable.

2. Elaborar el andlisis financiero de la informacion de las entidades financieras supervisadas, conforme a
las metodologias y procedimientos vigentes de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores para
conocer de la evolucion de la entidad supervisada.

3. Verificar las tendencias, comportamientos o situaciones problematicas de las entidades financieras,
con el propésito de informar a los niveles superiores sobre las mismas, para evitar problemas
sistémicos

4. Revisar que las operaciones y contabilidad realizadas por las entidades financieras supervisadas,
cumplan con la normatividad que le es aplicable para mantener un sistema financiero sano.

5. Desarrollar los proyectos de oficios de requerimiento de informacién que seran dirigidos a las
entidades financieras supervisadas o a las areas internas de la Comision, a fin de contar con los datos
necesarios para el analisis de la informacion financiera.

6. Supervisar el cumplimiento de las observaciones y de los compromisos asumidos por las entidades
financieras supervisadas en los programas preventivos y/o correctivos, para comprobar que se han
subsanado las situaciones anémalas detectadas.

7. Analizar la informacién destinada a la emision de opiniones, autorizaciones o consultas solicitadas por
la SHCP, Banco de México, entidades financieras supervisadas, otros organismos reguladores y areas
internas de la CNBV, para dar una respuesta a las mismas.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Administraciéon, Contaduria, Economia, Finanzas o
Ingenieria Industrial

Laborales: Un afo de experiencia en: Contabilidad, Actividad
Econdmica, Estadistica, Probabilidad o Teoria Econdmica

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
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Capacidades técnicas: 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
2. Marco Legal: Sector Bancario

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio
2) Nombre de Inspector “A” en la Direccidon General de Supervision de Instituciones Consecutivo
la plaza Financieras “A” 1770
Numero de Una Nivel Administrativo ocC1
vacantes
Percepcion $22,153.30 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Instituciones Financieras “A”

Funciones
1. Analizar la informacion de la entidad financiera supervisada, a fin de determinar variaciones

significativas en la informacion que han proporcionado a la Comision Nacional Bancaria y de Valores
(CNBV), para conocer la tendencia de las operaciones de la entidad que se analiza y su apego a la
normatividad aplicable.

Elaborar el analisis financiero de la informacion de las entidades financieras supervisadas, conforme a
las metodologias y procedimientos vigentes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores para
conocer de la evolucion de la entidad supervisada.

Verificar las tendencias, comportamientos o situaciones problematicas de las entidades financieras,
con el propésito de informar a los niveles superiores sobre las mismas, para evitar problemas
sistémicos

Revisar que las operaciones y contabilidad realizadas por las entidades financieras supervisadas,
cumplan con la normatividad que le es aplicable para mantener un sistema financiero sano.

Desarrollar los proyectos de oficios de requerimiento de informacion que seran dirigidos a las
entidades financieras supervisadas o a las areas internas de la Comision, a fin de contar con los datos
necesarios para el analisis de la informacién financiera.

Supervisar el cumplimiento de las observaciones y de los compromisos asumidos por las entidades
financieras supervisadas en los programas preventivos y/o correctivos, para comprobar que se han
subsanado las situaciones anémalas detectadas.

Analizar la informacién destinada a la emisiéon de opiniones, autorizaciones o consultas solicitadas por
la SHCP, Banco de México, entidades financieras supervisadas, otros organismos reguladores y areas
internas de la CNBV, para dar una respuesta a las mismas.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Administraciéon, Contaduria, Economia, Finanzas o

Ingenieria Industrial

Laborales: Un afio de experiencia en: Contabilidad, Actividad
Econdmica, Estadistica, Probabilidad o Teoria Econdmica

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario

2. Marco Legal: Sector Bancario

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio
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3) Nombre de Subgerente “A” en la Direccion General de Asuntos Internacionales Consecutivo
la plaza 1651

NuUmero de Una Nivel Administrativo NB3

vacantes

Percepcion $39,573.74 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Asuntos Sede (Radicacién) México, D.F.

Internacionales

Funciones

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Atender las solicitudes de informacion (No Confidencial) que los organismos homadlogos o financieros
internacionales, elaboren a la Comision Nacional Bancaria y de Valores, a fin de dar una respuesta
oportuna fortaleciendo la cooperacion y funciones de supervision.

Desarrollar trabajos y estudios en materia econémico - financiera, de indole internacional, que sean de
interés para la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, para garantizar que las funciones de
supervision se mantengan a la vanguardia.

Desarrollar trabajos y ponencias con motivo de la participaciéon del Presidente y/o Vicepresidente de
Supervision de Instituciones Financieras cinco en diversos foros internacionales y/o nacionales a fin de
fortalecer la cooperacién en temas de actualizacion.

Dar cumplimiento a compromisos adquiridos por la Comisién, que deriven de préstamos, créditos o
donativos, financiados por organismos financieros internacionales, para llevar a cabo la
implementacion de programas especificos de apoyo a la propia Comisioén, o bien, a otras entidades del
Sistema Financiero Mexicano.

Elaborar los reportes que deban emitirse para las distintas instancias (el Organismo Financiero
Internacional; Nacional Financiera, S.N.C. como agente financiero; Secretaria de la Funcion Publica;
Auditores Externos; entre otros) que participen en los préstamos, créditos o donativos, otorgados en
favor de la Comision, a fin de dar cumplimiento a los requerimientos de operacion y seguimiento de
dichos préstamos.

Controlar la adecuada gestion y uso de los recursos técnicos y financieros que deriven de préstamos,
créditos o donativos, a cargo de la Comision, a fin de asegurarse que éstos se utilicen conforme a la
normatividad, criterios y politicas pactadas entre la Comision y el organismo internacional.

Coordinar con todo el personal de la Direccién General, la implementacion y seguimiento de
requerimientos institucionales relativos a la actualizaciéon y seguimiento del sistema de gestién
de calidad, procesos de trabajo, indicadores de desempefio y mejora continua, que permitan el logro
de las metas y proyectos.

Coordinar con las distintas areas que integran la Direccion General, aquellos trabajos institucionales
relativos al Sistema de Planeacion Estratégica (fijacion de indicadores, revision de metas, medicion de
resultados, reportes, etc.), a fin de lograr la consistencia e interrelacion de los trabajos institucionales.

Analizar y emitir opinion sobre proyectos de mejora de caracter institucional.

Supervisar y organizar los programas de capacitacion que se realizan en el pais, impartidos por
organismos internacionales, a fin de fortalecer las capacidades técnicas de los funcionarios de la
Comision.

Gestionar y dar seguimiento a los programas de capacitacién que la Comision realice en coordinacién
con distintos organismos internacionales, a fin de permanecer a la vanguardia en materia de
capacitacion econémica-financiera.

Coordinar conjuntamente con la Gerencia de Capacitacion la identificacion de necesidades en materia
de capacitacion internacional, a fin de gestionar la realizacion de seminarios en territorio nacional o
bien, la asistencia de funcionarios a cursos en el extranjero.

Interactuar con otras autoridades mexicanas para llevar a cabo el desarrollo de temas relativos al
sistema financiero internacional, a fin de fortalecer los mecanismos de cooperaciéon con dichos
organismos.

Interactuar con otras instancias del Gobierno Mexicano, a fin de responder solicitudes de informacion
que se reciban de organismos financieros internacionales.
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Perfil y Académicos: Técnico Superior o Universitario-Pasante y Carrera
requisitos terminada de: Administracion, Derecho, Contaduria,
Economia, Finanzas, Relaciones Internacionales o
Ciencias Politicas y Administracion Publica

Laborales: Tres afos de experiencia en: Contabilidad, Actividad
Econdmica, Relaciones Internacionales, Economia
Internacional, Derecho y Legislacion Nacionales o
Administracion Publica

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Cooperacion Internacional en Materia de Regulacién y
Supervision Financiera

2. Marco Normativo Financiero

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word e PowerPoint: Intermedio
4) Nombre de Supervisor “A” en la Direccién General de Emisoras Consecutivo
la plaza 443
Numero de Una Nivel Administrativo NC2
vacantes
Percepcion $39,909.11 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Emisoras Sede (Radicacion) México, D.F.
Funciones

1. Verificar que las solicitudes de inscripcion de valores del Registro Nacional de Valores se ajusten a las
disposiciones legales aplicables y supervisar la preparacién de la documentacién para someter a
aprobacién la autorizacion correspondiente.

2. Asignar y supervisar las actividades de los inspectores brindando la orientacién y el apoyo requeridos,
para su buen desempeno

3. Revisar que las emisoras de acciones cumplan con las disposiciones aplicables en materia de
gobierno corporativo y proteccion de derechos de minorias a fin de proteger los intereses del gran
publico inversionista.

4. Analizar y revisar que los prospectos de colocacién y demas documentacién necesaria para obtener la
autorizacion de oferta publica e inscripcién de valores en el Registro Nacional de Valores, contenga
toda la informacion relevante, a efecto de que el publico inversionista cuente con ella para la adecuada
toma de decisiones de inversion.

5. Supervisar la preparacion de la informacién necesaria para someter a aprobacion superior las
autorizaciones de inscripcion, oferta publica de valores y publicaciéon de informacion relacionada con
valores a peticion de parte.

6. Atender las consultas sobre los requisitos aplicables a las inscripciones, modificaciones vy
actualizaciones de inscripcion en el Registro Nacional de Valores, con el fin de facilitar a los
interesados la informacién que le resulte aplicable a sus consultas.

7. Brindar en coordinacion con el Supervisor en Jefe de Nuevas Emisiones y el Director General,
atencion y orientacion a los intermediarios, asesores legales, emisores y todo aquel que la requiera, en
materia de ofertas publicas de valores, para la correcta inscripcion de dichos valores y su posterior
oferta publica.

8. Supervisar el andlisis y dictaminacion de las solicitudes de actualizacion de inscripcion de las acciones
de empresas emisoras que celebraron asambleas de accionistas, en las que fueron tomados acuerdos
para modificar la estructura de su capital social, a efecto de verificar que dicha estructura de capital y
estatutos sociales se ajusten a las disposiciones legales aplicables.

9. Analizar la situacién financiera de las empresas que soliciten la inscripcion de valores en el Registro
Nacional de Valores y autorizacion de oferta publica a efecto de identificar riesgos asociados a la
inversion y solicitar se revelen adecuadamente en el documento informativo correspondiente.
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10. Supervisar el andlisis y validacién de la estructura de la operacién en la revision de las solicitudes de
inscripcion y oferta publica, para verificar la correcta revelacion de los riesgos de conformidad con el
tipo de valor a emitir asi como la disponibilidad de la informacion financiera.

11. Apoyar al Supervisor en Jefe y Director General de Emisoras en el mejoramiento y modernizacion del
marco regulatorio aplicable a la inscripcién y oferta publica de valores, para la propuesta de
modificaciones a la normatividad aplicable.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Administracion, Contaduria, Economia, Finanzas o
Derecho

Laborales: Tres afios de experiencia en: Administracion Publica,
Analisis Numérico, Contabilidad, Organizacién y Direccion
de Empresas o Derecho y Legislacion Nacionales

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Negociacion

Capacidades técnicas: 1. Supervision Financiera: Sector Bursatil
2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil

Idiomas extranjeros: Inglés; leer: Intermedio hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint y Windows:
Intermedio; Internet: Avanzado
Bases

Primera. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales

Requisitos de
participacién

previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Segunda.
Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo)

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios) y

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Tercera.
Registro de
candidatos y
temarios

La entrega de solicitudes para la inscripcidn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en www.cnbv.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx

Cuarta.
Etapas del
concurso

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
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Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de Convocatoria

30/05/2007

Registro de Aspirantes

Del 30/05/2007 al 13/06/2007

Revision Curricular

Del 30/05/2007 al 13/06/2007

*Evaluacion de Capacidades Técnicas

Hasta 10/07/2007

*Evaluacion de Capacidades Gerenciales y de Vision | Hasta 12/07/2007

de Servicio

*Presentacion de Documentos

Hasta 16/07/2007

*Entrevista por el Comité de Seleccién

Hasta 20/07/2007

*Resolucion Candidato

24/07/2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al numero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

Quinta.
Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.cnbv.gob.mx, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Sexta.
Recepcion de
documentos

Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicaciéon de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de visidon de servicio publico, y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, el dia y la hora que se le informe (mediante
su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacién mencionados, con al menos un dia habil de anticipaciéon a la fecha en
que debera presentarse.

Séptima.
Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencidn telefonico en el numero 57-24-61-80, en horario
de 10:00 a 14:00 hrs. de lunes a viernes.

Octava.
Principios del
CoNncurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.cnbv.gob.mx podran consultarse detalles sobre
el concurso y las plazas vacantes.
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5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 30 de mayo de 2007.
El Presidente Suplente del Comité de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional Bancaria y de Valores
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Gerente de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe

Rdubrica.

CONVOCATORIA CNBV-010-2007
TEMARIO

PUESTO: INSPECTOR “A” EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION DE INSTITUCIONES
FINANCIERAS “A” (1747) y (1771)

MARCO LEGAL: SECTOR BANCARIO

° Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito. (Publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el 2 de diciembre de 2005, modificadas mediante Resoluciones Primera,
Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta publicadas en el citado Diario Oficial el 3 y 28 de marzo,
15 de septiembre, 6 y 8 de diciembre de 2006 y 12 de enero de 2007, respectivamente).

o Titulo Primero: Disposiciones generales

o Titulo Segundo: Disposiciones prudenciales

[ Capitulo | Otorgamiento de créditos y provisiones preventivas adicionales
[ Capitulo Il Integracion de expedientes de crédito

[ Capitulo Il Diversificacion de riesgos

(] Capitulo IV Administracion de riesgos

(] Capitulo VI Controles internos

° Normas de Informacion Financiera (NIF) emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera (CINIF).

o NIF A-1 Estructura de las normas de informacion financiera
o NIF A-2 Postulados Basicos
o NIF A-5 Elementos Basicos de los Estados financieros.
o NIF B-1 Cambios contables y correcciones de errores.
° Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores
o Titulo Primero: De la naturaleza, objetivo y facultades
o Titulo Segundo: De la Organizacién
° Ley de las Instituciones de Crédito

o Titulo Primero: de las Disposiciones Preeliminares
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o Titulo Segundo de las Instituciones de Crédito
[ Capitulo I De las Instituciones de Banca Muiltiple
(] Capitulo 1l De las Filiales de Instituciones Financieras del Exterior.
o Titulo Tercero de las Operaciones
(] Capitulo | De las Reglas Generales
SUPERVISION FINANCIERA: SECTOR BANCARIO
e  Conceptos basicos de finanzas corporativas y bursatiles (Conceptos)
e  Costo del valor del dinero y tasas de interés
e  Valuacion de instrumentos (Conceptos y Ejercicios practicos)
e  Conocimientos de operaciones financieras derivadas (Conceptos)
e  Conocimientos basicos del Acuerdo de Basilea Il (Conceptos)
e  Conocimientos basicos de riesgo de crédito, riesgo de mercado, riesgo operativo y VAR (Conceptos)
e  Conceptos basicos de estadistica (Conceptos y Ejercicios practicos)
TEMARIO

PUESTO DE INSPECTOR “A” EN LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION DE INSTITUCIONES
FINANCIERAS “A” (1770)

SUPERVISION FINANCIERA: SECTOR BANCARIO
CONTABILIDAD APLICADA
m  Normas de Informacion Financiera emitidas por el CINIF

o Serie A
o SerieB
o Boletin D-4

m  Contabilidad Basica e Intermedia

o Ecuacién Contable

o Depreciacion / Amortizacion

o0 Registro contable de operaciones
MATEMATICAS FINANCIERAS
e  Conceptos Basicos de Matematicas Financieras

Concepto y calculo de Interés Simple e interés compuesto

Concepto de valor del dinero en el tiempo (Valor presente y valor futuro)
Concepto y calculo de interés con tasas efectivas y tasas equivalentes.
Concepto y célculo de interés con tasas nominales y tasas reales.
Concepto y célculo de tasas de descuento y tasas de rendimiento.
Anualidades

Valuacion de titulos de deuda

O 0O O 0O o o o o

Andlisis y Evaluacién de Proyectos de Inversion
m  Estadistica

0 Medidas de Tendencia Central y de Dispersion

o Concepto de Distribucién de Probabilidad

o Concepto de Variable Aleatoria

o Concepto de Correlacién y Covarianza
ANALISIS FINANCIERO Y DE RIESGO
e  Analisis de Estados Financieros

o Balance General

o Estado de Resultados

o Flujos de efectivo

o Razones Financieras



82  (Primera Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de mayo de 2007

° Riesgos
o Tipos de Riesgos
o Concepto de Valor en Riesgo
o Concepto de instrumentos financieros derivados (Futuros, forwards, opciones y swaps)
o

Principios contenidos en los tres Pilares de Basilea |Il. Pagina de Internet
http://www.bis.org/bcbs/publ.htm

MARCO LEGAL: SECTOR BANCARIO
MARCO JURIDICO
° Ley de Instituciones de Crédito. Articulos 10., 20., 8, 11, 19, 21, 22, 27, 45-A, 46, 55.

° Ley para Regular las Agrupaciones Financieras. Titulo II.

° Ley de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores. Titulo Primero. Capitulo I.
REGULACION PRUDENCIAL

° Disposiciones de caracter general aplicables a las Instituciones de Crédito, publicadas en el DOF el 2
de diciembre de 2005 y con actualizaciones publicadas el 12 de enero de 2007.

0 Titulo Primero. Capitulo I. Definiciones
o Titulo Segundo. Capitulo I. Seccidon Segunda. De los fundamentos del ejercicio del crédito.

o Titulo Segundo. Capitulo Il. Integracidon de expedientes de crédito. (No se requiere estudiar los
anexos)

o Titulo Segundo. Capitulo Ill. Seccién Primera. Diversificacion de riesgos en la realizacion de
operaciones activas.

o Titulo Segundo. Capitulo VI. Controles Internacionales
TEMARIO
PUESTO DE SUPERVISOR “A” EN LA DIRECCION GENERAL DE EMISORAS (443)
FINANZAS CORPORATIVAS Y BURSATILES
m  Conceptos de Finanzas corporativas y bursatiles
m  Costo del valor del dinero y tasas de interés (Conceptos y Ejercicios practicos)
m  Valuacion de instrumentos (Conceptos y Ejercicios practicos)
m  Mercados financieros (mercado de dinero y mercado de capitales) (Conceptos)
m  Teoria de Eficiencia de Mercado (Conceptos y Ejercicios practicos)
m  Modelos de Equilibrio Generales (Conceptos y Ejercicios practicos)
m  Operaciones financieras derivadas: Opciones, Futuros y Swaps (Conceptos y Ejercicios practicos)
CONTABILIDAD

m  Normas de Informacion Financiera emitidas por emita el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera, A.C. (Conceptos y Ejercicios de aplicacion):

o Serie NIF A
o Serie NIFB
m  Boletines y circulares emitidos por la CPC del IMCP
B-7 Adquisiciones de negocios
B-8 Estados Financieros consolidados y combinados y valuacién de inversiones
B-12 Estado de cambios en la situacion financiera
B-13 Hechos posteriores a la fecha de los estados financieros
B-14  Utilidad por accién
C-2 Instrumentos Financieros
C-9 Pasivo, provisiones, activos y pasivos contingentes y compromisos
C-10 Instrumentos financieros derivados y operaciones de cobertura
C-12 Instrumentos financieros con caracteristicas de pasivo, de capital o de ambos
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D-3 Obligaciones laborales

D-5 Arrendamientos

D-7 Contratos de construccion y de fabricacion de ciertos bienes de capital
Andlisis de estados financieros

o Principales Métodos de Analisis (Conceptos y ejercicios practicos)

o Principales Razones Financieras (Conceptos y ejercicios practicos)

DERECHO BURSATIL

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, vigente (Conceptos y ejercicios de aplicacion)
Titulo I Capitulo |

Titulo | Capitulo 11l

Titulo | Capitulo V

Titulo Il Capitulo |

Titulo Il Capitulo V

Ley General de Sociedades Mercantiles, vigente (Conceptos y ejercicios de aplicacién)
Capitulo |

Capitulo V

Capitulo IX

MERCADO DE VALORES

Ley del Mercado de Valores, publicada el 30 de diciembre de 2005 (Conceptos y Ejercicios de

aplicacion).

Titulo |

Titulo Il

Titulo 1N

Titulo IV

Titulo V

Titulo XII

Titulo XIV, Capitulo I.

Disposiciones de Caracter General Aplicables a las emisoras de Valores y a otros participantes del
Mercado de Valores, publicadas el 19 de marzo de 2003 y modificadas el 22 de septiembre de 2006.
(Conceptos y Ejercicios de aplicacion)

Reglas Generales Aplicables a las adquisiciones de valores que deban ser reveladas y de ofertas
publicas de compra de valores, publicadas el 18 de abril de 2002. (Conceptos y Ejercicios de
aplicacion)

TEMARIO

PUESTO DE SUBGERENTE “A” EN LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES (1651)
NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CNBV Y A LAS ENTIDADES FINANCIERAS SUPERVISADAS

Ley de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.
o Titulo Primero.

o Titulo Segundo.

Ley de Instituciones de Crédito.

Titulo Primero.

Titulo Segundo.

Titulo Tercero.

Titulo Sexto.

O O o o o

Titulo Séptimo.
Ley del Mercado de Valores.
o Titulo Primero.

o Titulo Segundo.
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Titulo Sexto.
Titulo Noveno.

Titulo Décimo.

O O O o©°

Titulo Décimo Tercero.

Ley de Sociedades de Inversion.
o Capitulo Primero.

o Capitulo Séptimo.

o Capitulo Octavo.

o Capitulo Noveno.

Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito.

o Titulo Primero.

o Titulo Segundo.

o Titulo Tercero.

o Titulo Cuarto.

Ley sobre la Celebracion de Tratados.
Ley de Ahorro y Crédito Popular.

o Titulo Primero.

o Titulo Segundo.

o Titulo Tercero.

Reglamento Interior de la CNBV.

o Titulo Primero.

o Titulo Segundo.

o Titulo Tercero.

Reglamento de Supervision de la CNBV.
o  Titulo Primero.

o Titulo Segundo.

o Titulo Tercero.

o Titulo Séptimo.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO MEXICANO

Entidades e intermediarios financieros que operan en México.

Autoridades del Sistema Financiero Mexicano (Estructura y facultades).

Organismos de apoyo en materia bursatil.

FUNCIONAMIENTO Y TENDENCIAS DEL SISTEMA FINANCIERO INTERNACIONAL.

Principales Organismos Multilaterales en Materia Bancaria.
Principales Organismos Multilaterales en Materia de Valores.
Organismos Financieros Internacionales.

Principales Instituciones Financieras Internacionales.

Autoridades Financieras en los Estados Unidos de América, Canada, América Latina y Europa.

Tendencias Internacionales en Materia de Supervision y Regulacién Financiera.

Principios y estandares internacionales en materia de supervision financiera, bancaria y de valores.

Interrelacion con los Distintos Integrantes del Sistema Financiero Internacional.

Mecanismos de Cooperacion con Organismos Homologos en Materia Bancaria.

Mecanismos de Cooperacion con Organismos Homélogos en Materia Bursatil.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75, fraccion 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal: Plaza: Denominacién: Subdirector de
Ordenamiento Ecolégico Regional y Marino; Vacante: 01; Nivel: NB1; Percepcién ordinaria mensual bruta:
$28,741.15 (veintiocho mil setecientos cuarenta y un pesos 15/100 M.N.); Funciones principales: 1. Coordinar
la elaboracion técnica de los ordenamientos ecoldgicos regionales y marinos, de interés de la Federacion,
para generar instrumentos de planeacion ambiental del territorio. 2. Coordinar la verificacion y validacion, con
trabajo de campo, de las propuestas de ordenamiento ecolégico regional y marino de interés de la Federacién
para garantizar la veracidad de la informacién. 3. Coordinar y supervisar el seguimiento a los ordenamientos
ecolégicos regionales y marinos que se encuentran en la etapa de elaboracion técnica para lograr la
conclusion de los procesos. 4. Proponer procedimientos y métodos de analisis para la elaboracion técnica de
ordenamientos ecoldgicos regionales y marinos. 5. Integrar la informacién sistematizada de temas afines al
ordenamiento ecolégico regional y marino para fortalecer los marcos conceptual y metodolégicos. 6. Coordinar
la capacitacion y asesoria a los gobiernos estatales para fortalecer sus capacidades técnicas y metodolégicas
en la elaboracion de ordenamientos ecoldgicos regionales y marinos. 7. Validar técnicamente los
ordenamientos ecoldgicos regionales y marinos para garantizar el cumplimiento de estandares minimos, al
nivel técnico y metodoldgico de los instrumentos de planeacion ambiental. 8. Sugerir la actualizaciéon de los
ordenamientos ecoldgicos que asi lo requieren para poder contar con instrumentos de planeacion ambiental
que respondan a las situaciones actuales. 9. Formular propuestas de convenios de colaboracion o
coordinacion con organos de gobierno o centros de investigacion para promover la realizacién de estudios de
ordenamiento ecolégico regional y marino que garanticen el intercambio de informacién y la calidad técnica de
los resultados. Con adscripcion en la Direccién General de Investigacion de Ordenamiento Ecolégico y
Conservacion de los Ecosistemas de este Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil
Requerido: Experiencia laboral: dos afios en: Ciencias Agrarias: Agronomia.- Agronomia y Suelos,
Ordenacién de Cuencas Pluviales. Peces y fauna silvestre. Ciencia Forestal. Ciencias de la Vida: Biologia
Humana.- Ecologia Humana. Biologia Vegetal.- Ecologia Vegetal. Ciencias de la Tierra y el Espacio:
Oceanografia.- Oceanografia Bioldgica, Recursos Renovables, Procesos litorales o sublitorales, Oceanografia
Fisica, Oceanografia Quimica. Geografia.- Utilizacion del terreno, Geografia de los Recursos Naturales,
Biogeografia, Planeacion Territorial. Geologia.- Geomorfologia, Geologia Ambiental. Geografia: Geografia
Econdmica.- Distribucion de los Recursos Naturales, Geografia de las actividades, Utilizacion de la tierra,
Desarrollo Regional. Geografia Humana.- Geografia Social. Geografia Regional.- Geografia Rural. Geologia.-
Geomorfologia, Geologia. Ambiental. Sociologia: Problemas Sociales. Cambio y Desarrollo Social. Ciencia
Politica: Administracion Publica. Capacidades Gerenciales: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
Escolaridad: Maestria Titulado. Ciencias Naturales y Exactas: Geologia.- Manejo de Recursos Naturales.
Biologia.- Ecologia, Recursos Naturales, Pesquero, Marino, Biologia. Ecologia.- Ecologia. Ecologia.- Ecologia
Marina. Ecologia.- Agroecologia, Desarrollo Urbano y Ecologia, Procesos Ambientales. Oceanografia.-
Ecologia Marina, Hidrobiologia. Ingenieria y Tecnologia: Geografia.- Planeacion Territorial, Geografia.
Oceanografia.- Oceanologia. Desarrollo Agropecuario. Ingenieria. Ciencias Agropecuarias: Biologia.-
Agrobiologia. Agronomia.- Desarrollo Rural, Agrobiélogo, Manejo de agroecosistemas, Recursos Naturales,
Recursos Naturales y Agropecuarios. Desarrollo Agropecuario. Curso o Diplomado Sistemas de Informacién
Geografica, Paquetes Estadisticos. Capacidades técnicas: Recursos naturales de México. Definicion,
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clasificacion, importancia. Procesos ecosistémicos. Bienes y servicios ambientales. Desarrollo sustentable.
Concepto y dimension ambiental del manejo de recursos naturales. Sistemas de informacién geografica.
Conceptos basicos. Oceanografia. Aspectos generales de los mares de México. Legislacion. LGEEPA,
objetivos, competencias, ordenamiento ecolégico. Reglamento interior de la SEMARNAT. Atribuciones del
INE, la DGIOECE y la DGPAIRS de la SEMARNAT. Instrumentos de planeacién territorial en México.
Caracteristicas, atribuciones, alcances. Especificas Transversales: Legislacion Ambiental y Recursos
Naturales (Intermedio). Metodologia de la Investigacion (Intermedio) Introduccién a la Administracién Publica.
Idiomas: Inglés: Escrito: (Intermedio 70%) Hablado: (Intermedio 70%), Lectura: (Intermedio 70%). Otros:
Coémputo: Office, Sistemas de Informacion Geografica, Paquetes de Estadistica. Nivel Intermedio. (70%).

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacién requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, Curriculum vitae,
Acta de Nacimiento y/o Forma Migratoria FM3 segun corresponda, Cédula Profesional y/o Certificado de
Estudios, Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma, Cartilla Liberada (hasta los 40 afios), y Escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacidon curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

*Publicacion de Convocatoria: 30-05-2007

*Registro de Aspirantes: 30-05-2007 al 13-06-2007
*Presentacion de Documentos: 18-06-2007

*Evaluacion Técnica: 19-06-2007

*Evaluacion de Capacidades: 21, 22, 25 y 26-06-2007
*Entrevista por el Comité de Seleccion: 29-06-2007

*Resolucion: 30-06-2007

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes
que participen en éstas.
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5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose
con el niumero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de
Ecologia, sito en Anillo Periférico No. 5000, Col. Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le informe
(mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion
mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el niumero
telefénico 54246400, Exts. 13154 atencion Maria Elena Cuervo Vergara y 13104 atencion Mtro. Fernando A.
Rosete Vergés, asi mismo se dispone de las cuentas de correo electrénico mcuervo@ine.gob.mx y
frosete@ine.gob.mx respectivamente.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carera en la Administracién Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones Generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccién www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 30 de mayo de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Maria Elena Cuervo Vergara

Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal: Plaza: Denominacion: Jefe de Departamento de
Caracterizacion de Contaminantes por Espectroscopia de Absorcion y Emision Atdmica; Vacante: 01; Nivel:
OB1; Percepcion ordinaria mensual bruta: $19,509.72 (diecinueve mil quinientos nueve pesos 72/100 M.N.);
Funciones principales: 1.- Implantar metodologias adecuadas y actuales a los objetivos de los estudios y
proyectos solicitados y validar inicial y periédicamente los métodos analiticos. 2.- Ejecutar determinaciones
analiticas de metales en general. 3.- Mantener en adecuadas condiciones de operacion los instrumentos de
medicién correspondientes al area. 4.- Cumplir con las disposiciones del sistema de calidad de la DGCENICA.
5.- Cumplir con los requisitos minimos establecidos por la NMX-EC-17025 para la obtencion de la
acreditacion. 6.- Desarrollar metodologias cuya informacién y resultados apoyen al establecimiento de
regulaciones o normatividad en la materia. 7.- Colaborar en los grupos de trabajo para la elaboracién y
revisién de normas nacionales. Con adscripcion en la Direccion General del Centro Nacional de Investigacion
y Capacitacion Ambiental de este Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil requerido:
Experiencia laboral: dos afios en Quimica: Quimica Analitica. Bioquimica. Quimica Inorganica. Jefe de
laboratorio de Absorcion atémica, Analista de absorcion atdmica. Capacidades Gerenciales: Trabajo en
Equipo y Orientacion a Resultados. Escolaridad: Licenciatura Titulado en todas las carreras afines a las areas
de: Quimica. Biologia. Bioquimica. Ingenieria Quimica. Capacidades técnicas: 1. Sistemas de Calidad,
Aseguramiento y Control de Calidad Analitico, Estadistica, Quimica analitica. 2. Montaje, validacion y
desarrollo de técnicas analiticas de espectroscopia de absorcion y emision atémica: flama, Horno de grafito,
generador de hidruros y espectrometria de emision de plasma. 3. Manejo de técnicas de preparacion y
acondicionamiento de muestras. 4. Aplicacién de técnicas de muestreo. 5. Manejo de paquetes
computacionales. 6. Manejo de bases de datos. 7. Aseguramiento y control de calidad en laboratorios
quimicos, e interpretacion y uso de control estadistico. 8. Conocimiento general de las politicas ambientales,
normatividad y marco legal en el ambito nacional e internacional. 9. Manejo de técnicas estadisticas basicas.
Especificas transversales: 1. Introduccién a la Administracion Publica. 2. Metodologia de la Investigacion.
Idiomas: Inglés: Escrito: (Intermedio 60%) Hablado: (Intermedio 60%), Lectura: (Intermedio 60%). Otros:
Cémputo: Manejo de paqueteria Office (Excel, Word, PowerPoint). Intermedio (60%).

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacidn requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, Curriculum vitae,
Acta de Nacimiento y/o Forma Migratoria FM3 segun corresponda, Cédula Profesional y/o Certificado de
Estudios, Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma, Cartilla Liberada (hasta los 40 afios), y Escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.
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Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

*Publicacién de convocatoria: 30-05-2007
*Registro de aspirantes: 30-05-2007 al 13-06-2007
*Evaluacion técnica: 18-06-2007
*Presentacién de documentos: 25-06-2007
*Evaluacion de capacidades: 25-06-2007 al 27-06-2007
*Entrevista por el Comité de Seleccion: 29-06-2007
*Resolucién: 29-06-2007

*Nota: estas fechas estdn sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al numero de aspirantes
que participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose
con el niumero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de
Ecologia, sita en Anillo Periférico numero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacién mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipaciéon a la fecha en que debera
presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el numero
telefonico 54246400, Exts. 13154 atencion Maria Elena Cuervo Vergara y 5613-3787 atencién Ma. Teresa
Ortufio Arzate, se dispone también del correo electronico mcuervo@ine.gob.mx y tortuno@ine.gob.mx
respectivamente.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carera en la Administracién Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones Generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccién www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 30 de mayo de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal: Plaza: Denominacion: Profesional de Servicios
Especiales.- Responsable de analisis fisicoquimicos en matrices ambientales; Vacante: 01; Nivel: PQ1;
Percepcién ordinaria mensual bruta: $7,929.36 (siete mil novecientos veintinueve pesos 36/100 M.N.);
Funciones principales: 1. Implantar y ejecutar metodologias adecuadas y actuales a los objetivos de los
estudios y proyectos solicitados y validar inicial y periédicamente los métodos analiticos. 2. Ejecutar
determinaciones analiticas de parametros fisicoquimicos en general. 3. Operar en forma adecuada los
instrumentos de medicién correspondientes al area. 4. Cumplir con las disposiciones del sistema de calidad de
la DGCENICA. 5. Cumplir con los requisitos minimos establecidos por la NMX-EC-17025 para la obtencién de
la acreditacion. 6. Participar en la obtencion de informacion y resultados que apoyen al establecimiento de
regulaciones o normatividad en la materia. Con adscripcién en la Direccion General del Centro Nacional de
Investigacion y Capacitacion Ambiental de este Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil
requerido: Experiencia laboral: Sin experiencia. Capacidades gerenciales: Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. Escolaridad: Licenciatura Pasante en: Todas las carreras afines a las areas de: Quimica.
Biologia. Bioquimica. Capacidades Técnicas: 1. Quimica General y Analitica. 2. Manejo de técnicas de
preparacion y acondicionamiento de muestras. 3. Aplicacion de técnicas de muestreo. 4. Manejo de paquetes
computacionales. 5. Manejo de bases de datos. 6. Buenas Practicas de Laboratorio. Especificas
Transversales: 1. Introduccion a la Administracion Publica (Basico) 2. Metodologia de la Investigacion
(Basico). Idiomas: Inglés: Escrito: (Basico 60%) Hablado: (Basico 60%), Lectura: (Basico 60%). Otros:
Cémputo: Manejo de paqueteria Office (Excel, Word, PowerPoint) Intermedio (70%).

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar todas aquellas personas que retnan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacién requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, Curriculum vital
Acta de Nacimiento y/o Forma Migratoria FM3 segun corresponda, Cédula Profesional y/o Certificado de
Estudios, Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma, Cartilla Liberada (hasta los 40 afios), y Escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a este, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
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*Publicacion de convocatoria: 30-05-2007

*Registro de aspirantes: 30-05-2007 al 13-06-2007
*Evaluacion técnica: 18-06-2007

*Presentacion de documentos: 28-06-2007

*Evaluacion de capacidades: 28-06-2007 y 29-06-2007
*Entrevista por el Comité de Seleccion: 6-07-2007

*Resolucion: 9-07-2007

*Nota: estas fechas estdn sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razon al procedimiento de evaluacién de capacidades y al numero de aspirantes
que participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de
Ecologia, sito en Anillo Periférico niumero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacién mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipaciéon a la fecha en que debera
presentarse.

7. Resolucién de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el niumero
telefénico 54246400, extensiones 13154 atencion Maria Elena Cuervo Vergara y 5613-3787 atencion Ma.
Teresa Ortufio Arzate, se dispone también del correo electréonico mcuervo@ine.gob.mx y tortuno@ine.gob.mx,
respectivamente.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones Generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 30 de mayo de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

CONVOCATORIA CONANP 005-07

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas con
fundamento en los articulos 21, 23, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su
Reglamento; y numerales primero, noveno, décimo de los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del “Subsistema de Ingreso”; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel NB1 Ndmero de 1

administrativo vacantes

Percepcion $28,664.15 Sede Ciudad de México, Distrito Federal
ordinaria

Adscripcion

Direccion Ejecutiva de Administracion y Efectividad Institucional

Objetivo

Funciones
principales

Objetivo

Funciones
principales

Establecer normas, politicas y procedimientos para la administracién de los recursos
materiales, para controlar la adquisicion de bienes y para prestar, con estricto apego a
la normatividad, los recursos materiales que requieran las diferentes areas de la
comision para poder operar de manera continua y eficaz.

Establecer normas, politicas y procedimientos para la administracion de los
recursos materiales, asi como asesorar, dirigir y supervisar para que se apliquen
por las diferentes areas que integran la CONANP.

Verificar y supervisar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos vy
servicios de la CONANP, para que se integre de acuerdo a las necesidades y al
presupuesto asignado a cada area, verificando su cumplimiento y correcta
aplicacion.

Coordinar y supervisar la adquisicion de bienes requeridos por las areas de la
Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP), para que se
apeguen a lo establecido en las leyes y reglamentos vigentes, asi como supervisar
y dar seguimiento al pago de adquisiciones y prestacion de servicios relacionados
con bienes muebles e inmuebles, asi como la determinacién de penas
convencionales a los proveedores y prestadores de servicios, por incumplimiento
en las condiciones pactadas.

Normar, supervisar, regular, verificar y establecer programas, para la actualizacién de
inventarios y resguardos de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la CONANP.

Verificar y supervisar la administraciéon y control de los bienes muebles, inmuebles
y de consumo propiedad de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas,
para que se efectie de acuerdo con los lineamientos establecidos en la materia.

Supervisar y dar impulso a mecanismos necesarios, para dar atencion a los
requerimientos de las éareas de la Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas sobre las caracteristicas y especificaciones técnicas de los bienes
solicitados, para que se realicen de acuerdo a los lineamientos y politicas vigentes.

Supervisar la integracion y el cumplimiento del programa de destino final de bienes
muebles de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, para su correcta
aplicacion con apego a las normas para la operaciéon, manejo, custodia y destino
final de los bienes muebles de la CONANP, tanto en oficinas centrales como en las
Areas Naturales Protegidas (ANP’S).
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Objetivo

Funciones
principales

Objetivo

Funciones
principales

Verificar y supervisar el cumplimiento del programa de obra publica de la Comisién,

para que se efectlie con apego a la normatividad vigente.

Supervisar y verificar la integracion y el cumplimiento del programa de obra publica
de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, para que se cumpla.

Supervisar y verificar los programas de mantenimiento, conservaciéon y adecuacion
de los inmuebles propiedad de la CONANP, para que se efectien de manera
correcta, oportuna y con apego la normatividad vigente.

Verificar los procedimientos para la contratacion de obras publicas, para que se
efectie de manera oportuna y con apego a la normatividad y los lineamientos que
para tal caso existen.

Supervisar y verificar los servicios generales que requieren las areas de la Comision

Nacional de Areas Naturales Protegidas, para que se presten de manera oportuna,

eficaz y con apego a la normatividad establecida, asi como mantener asegurados los

bienes muebles e inmuebles propiedad de esta Comisidon, de acuerdo con los

lineamientos establecidos.

Supervisar y establecer los mecanismos necesarios para que la informacién que se
presente para el programa de aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles
propiedad de la CONANP sea correcta, y de igual forma verificar y supervisar que
se dé la correcta atencién a los siniestros que se presenten.

Supervisar y verificar la aplicacion de las disposiciones legales, normas, criterios
técnicos, lineamientos y metodologias en la administracion, contratacion y
prestacion de los servicios generales que se requieran, para la correcta operacion
de las oficinas centrales de la CONANP, asi como supervisar que la prestacion de
los servicios contratados se realicen de conformidad con lo establecido en los
contratos respectivos.

Supervisar y establecer sistemas de control, para la conservacién y mantenimiento
de las instalaciones, parque vehicular, mobiliario y equipo de la CONANP.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (Titulado) en Matematicas-Actuaria,
Administraciéon, Ciencias Politicas y Administraciéon Publica y
Contaduria.

Laborales: Minimo tres afos de experiencia en: Administracion Publica, Derecho

y Legislacién Nacionales, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales y Auditoria.

Capacidades Orientacion a Resultados y Vision Estratégica (nivel de dominio 3).

gerenciales: Con ponderacion del 50% sobre el total de la evaluacién (calificacion
minima 70).

Capacidades Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios,

técnicas: Servicios Generales y Nociones Generales de la Administracion

Publica Federal, con ponderacién del 50% sobre el total de la
evaluacion (calificacion minima 60).

Otros:
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Bases

Requisitos de participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo el original o
copia certificada y copia simple de los siguientes documentos:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun
corresponda.

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (sélo se aceptara Certificado de
Estudios, Titulo o Cédula Profesional).

e Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (credencial
para votar con fotografia, pasaporte y Cédula Profesional).

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato disponible en el portal www.conanp.gob.mx).

e  Curriculum Vitae impreso del portal www.trabajaen.gob.mx.

La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier etapa del proceso, Ila
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no
certificar su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos

3a. La solicitud para la inscripcion al concurso, se realizara por los
aspirantes al mismo, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, que
les asignara un folio personal por vacante al aceptar las condiciones,
formalizando su inscripcion a éste e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité
Técnico de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Etapas del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo
con las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
1. Publicacién de convocatoria y registro de aspirantes Del 30/05/2007 al 13/06/2007
2. Evaluacion de capacidades técnicas, gerenciales y de vision Del 18/06/2007 al 29/06/2007
del servicio publico.

3. Presentacion de documentos Del 2/07/2007 al 13/07/2007
4. Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 2/07/2007 al 13/07/2007
5. Resolucioén al candidato Del 15/07/2007 al 15/07/2007
6. Ingreso 16/07/2007

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nUmero de
aspirantes que participen en éstas.
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Publicaciéon de resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y
aplicacién de evaluaciones

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi
como para aplicacién de las evaluaciones de capacidades técnicas,
gerenciales, vision de servicio publico y la entrevista con el Comité
Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir al lugar, el dia y la
hora que se le informe a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que
los aspirantes formulen en relacion con las plazas y al proceso de los
concursos, la Subdirecciéon de Recursos Humanos pone a su
disposicién el correo electronico Ifrias@conanp.gob.mx y los
siguientes numeros telefénicos:

Oficinas Centrales, Distrito Federal (0155) 5449-70 00, Exts. 17168 y
17133.

Principios del concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de
igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su reglamento y los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus organos desconcentrados en la operacién del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccidon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del
2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la
Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando
no se cuente con al menos un candidato que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.
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5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de
evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su reglamento; Acuerdo que tiene por objeto
establecer los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos Yy herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de
junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion respectivo
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 30 de mayo de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José Alberto de Labra Diaz

Rdubrica.

TEMARIOS
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES
. Ley General de Bienes Nacionales.
Articulos del 16 al 50
. Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Articulos 18 al 70. D.O.F. 07-07-2005
. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Articulos del 22 al 59
o Manual de Prestaciones de la Administracion Publica Federal.
Articulos del 17 al 25

. Normas Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles de la
Administracion Publica Federal Centralizada.

Capitulo 1 Disposiciones Generales.

Capitulo 2 Registro y Afectacion.

Capitulo 3 Acuerdo Administrativo de Desincorporacion
Capitulo 4 Disposicién Final y Baja.

Capitulo 5 Comité de Bienes Muebles.

Capitulo 6 Disposicion Final. (Reposicion de Bienes, Inconformidades).
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Secretaria de Energia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 23, 26, 28, 69, 75,
fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25,
29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno, décimo de los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidn publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Direccion General de Programacion y Presupuesto

Nivel de puesto

KC2 Numero de Vacantes 1

Cdédigo de puesto

18-411-1-CFKC002-0000010-E-C-H

Percepcién $171,901.34 (ciento setenta y un mil, novecientos un pesos 34/100 M.N.)
ordinaria
Adscripcion Oficialia Mayor Sede (radicacién) México, D.F.

Misidn del puesto

Planear, coordinar, controlar la operacion de los sistemas de programacion,
presupuestacion, seguimiento, control y evaluacién del gasto, asi como emitir los
estados financieros y consolidar la informacidon financiera, programatica,
presupuestal y contable de la SENER; 6rganos desconcentrados y entidades
apoyadas del sector, para su presentacion ante las dependencias globalizadoras y
asi garantizar el adecuado manejo de los recursos autorizados en apego a la
normatividad establecida.

Funciones
principales

Coordinar las acciones relacionadas con la programacion anual, con las diferentes
Unidades Administrativas y entidades sectorizadas, de acuerdo con los lineamientos
de reforma del sistema presupuestario. Establecer normas y lineamientos en
coordinacion con las subsecretarias, a las que deben ajustarse las Unidades
Administrativas de la Secretaria para la programacién y presupuestacion de sus
actividades, asi como para el control y evaluacién del presupuesto de la Secretaria.
Determinar el programa y el presupuesto anual de la Secretaria, sometiéndolo a
aprobacion asegurando la correcta distribucion de los recursos y satisfaciendo las
necesidades mas urgentes de la Secretaria. Determinar y supervisar el tramite de
pago de los compromisos de la Secretaria, de conformidad con estandares de
calidad y servicio. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en la
realizacién de estudios que permitan hacer compatibles los objetivos, metas y
recursos que establece la programacion y presupuestacion anuales, con los
programas de mediano plazo del sector, asi como la integracién y elaboracion del
anteproyecto del presupuesto de egresos, y la informacién que requiera para la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal. Supervisar que las Unidades
Administrativas de la Secretaria y entidades sectorizadas cumplan las normas para
la elaboracién, evaluacion, revision y adecuacion de los programas y presupuestos
anuales y de los demas programas que determine el Secretario con el fin de brindar
opciones y recomendar mejoras que sirvan al desarrollo de las actividades del
sector. Establecer y supervisar el desarrollo del sistema para la administraciéon de
los recursos financieros de la Secretaria para garantizar la distribucion del mismo a
las actividades previamente destinadas, asi como dar seguimiento a su operacion.
Comunicar a las entidades paraestatales coordinadas las asignaciones de recursos
autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, correspondientes a las
transferencias con cargo al presupuesto de egresos de la Federacion, de
conformidad con las disposiciones legales correspondientes. Elaborar el registro
presupuestal y contable del ejercicio de las transferencias autorizadas a las
entidades paraestatales apoyadas, asi como elaborar el informe que se debe




98 (Primera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de mayo de 2007

proporcionar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su inclusion en la
cuenta publica. Analizar la informacion que corresponda a las entidades
sectorizadas y elaborar el documento que contenga la informaciéon que debera
presentarse a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su inclusién a la
cuenta correspondiente.

Y demas funciones in

herentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de

organizacion, procedimientos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por

necesidad del puesto.

Estudios Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura.
Carrera solicitada: Economia, Finanzas, Administracion.
Anos de Seis afios, Economia General, Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,

experiencia laboral

Organizacion y Direccion de Empresas.

Capacidades
gerenciales

Liderazgo y Vision Estratégica con ponderacion 70%, calificacion minima

aprobatoria 70.

Capacidades
técnicas

Con ponderacién 30%, calificacién minima aprobatoria 70.

Otros
conocimientos

N/A

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar, en ocasiones.

Nombre de la plaza

Unidad de Informatica y Telecomunicaciones

Nivel de puesto

LB2 | Numero de Vacantes |

Cédigo de puesto

18-400-1-CFLB002-0000030-E-C-K

Percepcién ordinaria

$113,588.10 (ciento trece mil, quinientos ochenta y ocho 10/100 M.N.)

Adscripcion

Oficialia Mayor | Sede (radicacion) | México, D.F.

Misidn del puesto

Proporcionar una vision estratégica en materia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, que permita impulsar servicios informaticos de calidad basados
en procesos alineados a los objetivos institucionales de la Secretaria y del Sector
Energia, que satisfagan los requisitos y expectativas de los usuarios, que asegure
el enfoque de las operaciones y desarrollo de las mismas para adquirir y mantener
un nivel de gestiéon eficiente y eficaz, a través de la innovacién, desarrollo y
adopcion de mejores practicas internacionales, asi como concentrarse en aportar
valor, aumentar la productividad de la Secretaria y ser mas flexibles a los cambios.

Funciones
principales

Coordinar la elaboracién de la Planeacion Estratégica de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones para la alineacion con el Plan Estratégica de la
Secretaria. Establecer lineamientos para estandarizar el uso y aprovechamiento de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Secretaria. Establecer
las metodologias de andlisis, disefio, desarrollo y administracion de las
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones a fin de adoptar las mejores
practicas para su maximo aprovechamiento. Normar el uso de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones para garantizar el mejor uso y aprovechamiento
de los recursos informaticos. Salvaguardar el cumplimiento de las normas en
materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para garantizar el
mejor uso y aprovechamiento de los recursos informaticos. Determinar el
presupuesto asignado a los proyectos de tecnologia de la informacion y
comunicaciones para su realizacion. Supervisar la ejecucion de los proyectos de
tecnologia de la informacion para asegurar su correcta implementacion. Establecer
los lineamientos para la definicién, uso, aprovechamiento, interconexion,
administracion y estandarizacién de nuevas tecnologias para su incorporacién en
los Proyectos de Tecnologia de Informacién, que normaran a las Unidades
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Administrativas de la SENER. Dirigir y coordinar la evaluacion y proposicion de
herramientas tecnoldgicas de ultima generacion a fin de implementar las mejores
practicas en los Proyectos de Tecnologia de Informacién. Definir proyectos de
Tecnologia de Informaciéon con impacto institucional que apoyen los procesos
sustantivos de las Unidades Administrativas de la Secretaria y del Sector Energia.
Dictaminar los Proyectos de Tecnologia de la Informacién propuestos por las
Unidades Administrativas de la Secretaria a fin de garantizar su correcta a
alineacion a los estandares y lineamientos en materia de Tecnologia de la
Informacion.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura.

Carrera solicitada: Computacion e Informatica, Eléctrica y Electronica, Sistemas y
Calidad.

Afios de experiencia
laboral

Cinco anos, Ciencia de los Ordenadores, Electrénica, Tecnologia de los

Ordenadores, Tecnologia Electrénica, Tecnologia de las Telecomunicaciones.

Capacidades
gerenciales

Vision Estratégica y Liderazgo, con ponderacion 60%, calificacion minima
aprobatoria 70.

Capacidades
técnicas

Con ponderacion 40%, calificacion minima aprobatoria 70.

Otros conocimientos

Inglés intermedio.

Requisitos
adicionales

“Certificacion ITIL Essentials y al menos dos certificaciones ITIL Practitioners”.

Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Nombre de la plaza

Direccion General Adjunta de Programacion y Presupuesto Sectorial

Nivel de puesto

LB2 NuUmero de Vacantes 1

Cédigo de puesto

18-411-1-CFLB002-0000048-E-C-H

Percepcién ordinaria

$113,588.10 (ciento trece mil, quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General
Programacion y
Presupuesto

Sede (radicacion) México, D.F.

Misidn del puesto

Coordinar y supervisar las actividades de las areas que integran la Direccion
General de Programaciéon y Presupuesto, relacionadas a los procesos de
programacion, presupuesto, control y evaluacion del gasto y gestion presupuestal
de las entidades y Organos Administrativos Desconcentrados del sector y
supervisar la integracion de los reportes e informes sectoriales correspondientes.

Funciones
principales

Asegurar la representaciéon de la SENER en los grupos de trabajo que se
constituyan con las entidades coordinadas, para realizar tareas inherentes al
proceso de programacion y presupuesto brindandoles la asesoria técnica que
requieran durante el desarrollo de cada etapa. Aprobar los analisis que realicen las
areas bajo su responsabilidad, a las propuestas de estructuras programaticas,
programas institucionales, anteproyectos de presupuesto, calendarios financieros y
de metas formulados por las entidades coordinadas, asi como validar las opiniones
técnicas respectivas con el propésito de que los documentos correspondientes a
cada proceso se aprueben e integren a los del sector. Asegurar que en la
formulacion y elaboracién del proyecto de presupuesto del ramo y de las entidades
coordinadas se realice conforme a las disposiciones y lineamientos emitidos por la
SHCP. Validar la elaboracion de los oficios de inversién financiada y las opiniones
técnicas respectivas, que seran sometidos a la consideracién de la firma del
Director General, validar los oficios relativos a la gestion presupuestaria. Verificar
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el seguimiento a las solicitudes a la SHCP, para que autorice a las entidades
coordinadas comprometer recursos de ejercicios fiscales subsecuentes. Revisar y
validar los reportes que elaboren las areas bajo su responsabilidad en apoyo de los
miembros participantes de la SENER en las reuniones de evaluacion de balances
de operacion, primario y financiero, comités de control y auditoria y demas foros
relacionados con estas materias. Supervisar el proceso de integracion y
consolidacion del proyecto de presupuesto del sector.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura.

Carrera solicitada: Economia, Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Afios de experiencia
laboral

Cinco afios, Economia General, Administracion Publica, Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales.

Capacidades
gerenciales

Negociacion y Trabajo en Equipo con ponderacion 60%, calificacion minima
aprobatoria 70.

Capacidades
técnicas

Con ponderacion 40%, calificacion minima aprobatoria 70.

Otros conocimientos

N/A

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Nombre de la plaza

Direccion de Contabilidad y Evaluacion Financiera

Nivel de puesto

MB2 Numero de Vacantes 1

Cdédigo de puesto

18-411-1-CFMB002-0000011-E-C-O

Percepcién ordinaria

$65,671.18 (sesenta y cinco mil, seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de
Programacion y
Presupuesto

Sede (radicacion) México, D.F.

Misién del puesto

Asegurar que la informacion contable y financiera de la Dependencia sea suficiente
y de calidad para apoyar la toma de decisiones, el control de gestion de la
Secretaria, su evaluacion y fiscalizacion de resultados.

Funciones
principales

Planear y aplicar principios y normas que regulen el registro contable y financiero,
en el sector energia, aplicable en areas de recursos humanos, materiales y
financieros. Supervisar el desarrollo y la operatoria contable y financiera para la
generacion de estados financieros y presupuestales de la SENER. Realizar,
verificar, controlar y dar seguimiento a la generacién de informes y otros
documentos de la cuenta publica, presupuestales, financieros, servicios
profesionales, etc., en la SENER. Coordinar el desarrollo y la operatoria contable y
financiera para la generacion de estados financieros y presupuestales de la
SENER. Verificar y controlar el sistema integral de administracion de recursos
financieros, el almacenamiento de la informacién (contable, administrativa y
financiera) que permiten simplificar y optimizar la elaboraciéon de informes
presupuestales y financieros de la SENER.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.
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Estudios

Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura.

Carrera solicitada: Contaduria, Administracion.

Afios de experiencia
laboral

Cuatro afios, Auditoria, Contabilidad Econémica, Administracién Publica.

Capacidades
gerenciales

Liderazgo y Vision Estratégica con ponderacion 50%, calificacion minima
aprobatoria 70.

Capacidades
técnicas

Con ponderacion 50%, calificacion minima aprobatoria 70.

Otros conocimientos

N/A

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Nombre de la plaza

Direccion de Programacion y Presupuesto Central

Nivel de puesto

MB2 Numero de Vacantes 1

Cédigo de puesto

18-411-1-CFMB002-0000013-E-C-I

Percepcién ordinaria

$65,671.18 (sesenta y cinco mil, seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion

Direccidon General de México, D.F.
Programacion y

Presupuesto

Sede (radicacién)

Misién del puesto

Asegurar que las unidades responsables de la Sener cuenten con los recursos
financieros suficientes para hacer frente a los compromisos que adquieran y que el
pago de los mismos sea oportuno y conforme la normatividad, para que el ejercicio
presupuestario sea conforme lo autorizado.

Funciones
principales

Desarrollar y coordinar el proceso de programacién-presupuestaciéon con las
Unidades Administrativas de la dependencia y con base en los techos
establecidos, para someterlo a la aprobacion de las autoridades superiores de la
dependencia. Administrar el compromiso de recursos mediante la emision de
volantes de visto bueno de suficiencia presupuestaria y autorizar adecuaciones
presupuestarias para el ejercicio del presupuesto. Evaluar y someter a la
consideracion y firma del Director General de Programacion y Presupuesto las
adecuaciones presupuestarias externas para someterlas a la autorizacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como coordinar su registro, control y
seguimiento. Autorizar las cuentas por liquidar certificadas que se emitan a través
del Sistema Integral de Administracién Financiera Federal (SIAFF) para el pago de
los compromisos que la dependencia adquiera por medio de las unidades
administrativas competentes. Evaluar y someter a la autorizacién del Director
General de Programacion y Presupuesto o del Oficial Mayor los oficios por los
cuales se soliciten, reintegren o regularicen ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, fondos rotatorios o acuerdos de ministracion para el cumplimiento
de los compromisos urgentes de la dependencia, evaluar los oficios de liberacion
de inversion y someterlos a la autorizaciéon del Director General de Programacion y
Presupuesto, para que a su vez los presente al Oficial Mayor. Controlar los
ingresos que por cualquier concepto reciba la dependencia y en caso de ingresos
excedentes a los previstos en la Ley de Ingresos de la Federacion, validar y
someter a firma del Director General de Programacion y Presupuesto las
solicitudes ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su recuperacion
correspondiente.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.
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Estudios

Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura.

Carrera solicitada: Economia, Finanzas, Administracion, Ingenieria.

Afios de experiencia
laboral

Cuatro afos, Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales, Economia Sectorial,
Economia General.

Capacidades
gerenciales

Liderazgo y Vision Estratégica con ponderacion 50%, calificacion minima
aprobatoria 70.

Capacidades
técnicas

Con ponderacion 50%, calificacion minima aprobatoria 70.

Otros conocimientos

N/A

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Nombre de la plaza

Direccién de Atencién a Usuarios

Nivel de puesto

MA1 Numero de Vacantes 1

Cédigo de puesto

18-400-1-CFMA001-0000031-E-C-K

Percepcién ordinaria

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Informatica y México, D.F.

Telecomunicaciones

Sede (radicacién)

Misidn del puesto

Proveer una estructura solida basada en un marco de mejores practicas de
acuerdo a la vision estratégica y lineamientos en materia de TIC de la Secretaria
que permita mantener en dptimas condiciones los bienes y servicios en tecnologias
de la informacién y comunicaciones de la SENER, que sean oportunos, accesibles
y respondan a las necesidades de los usuarios para que les permita desempefiar
adecuadamente sus funciones en un entorno mundial en constante competencia,
evolucion y cambio, acorde a las exigencias del pais y de los ciudadanos.

Funciones
principales

Implementar un esquema de mejores practicas en las areas de "Entrega de los
Servicios", para estar en posibilidad de otorgar servicios de calidad y bajo
estandares internacionales. Implementar un esquema de mejores practicas en las
areas de "Soporte a los Servicios", para estar en posibilidad de otorgar servicios de
calidad y bajo estandares internacionales. Establecer los mecanismos para el
control de los servicios de tecnologias de informacion y comunicaciones
proporcionados por terceras personas, para verificar que se cumpla con los niveles
de servicio contratados. Participar en la determinacién de la viabilidad técnica de
los bienes y servicios de tecnologia de informacién y comunicaciones a ser
adquiridos por la Secretaria, asegurando su interoperabilidad, durabilidad y
capacidad de acuerdo a las necesidades actuales de la SENER. Establecer los
mecanismos necesarios para el registro, control, seguimiento y destino final de los
bienes de tecnologias de informacién y comunicaciones propiedad de la Secretaria
en el ambito de su competencia. Coordinar los tramites TIC que proporciona la
direccidon para asegurar que se cumpla con los lineamientos en materia TIC.
Coordinar la elaboracién del programa integral de formacién de la Unidad,
asegurando asi la alineacion estratégica en materia de TIC. Autorizar los
dictdmenes técnicos de acciones de capacitacion solicitados por las Unidades
Administrativas en materia de Tl, asegurando su alineacién estratégica. Coordinar
las diferentes reuniones con las entidades del Sector con el fin de promover la
integracién de servicios TIC. Plantear la adopcion de mejores practicas para
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estandarizar los servicios TIC del sector energia. Dirigir los proyectos de
Tecnologias de Informacion a su cargo para garantizar el cumplimiento en tiempo y
forma de los mismos. Supervisar a las areas bajo su mando para asegurar la
calidad en el servicio de los proyectos de tecnologia a su cargo.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura.

Carrera solicitada: Computacion e Informatica, Eléctrica y Electronica, Sistemas y
Calidad.

Afios de experiencia
laboral

Cinco afos en Ciencia de los Ordenadores, Electréonica, Tecnologia de los
Ordenadores, Tecnologia Electrénica, Tecnologia de las Telecomunicaciones.

Capacidades
gerenciales

Liderazgo y Negociacion, con ponderacion 50%, calificacion minima aprobatoria 70.

Capacidades
técnicas

Con ponderacion 50%, calificacion minima aprobatoria 70.

Otros conocimientos

Inglés intermedio.

Requisitos
adicionales

Horario de trabajo diurno, disponibilidad para viajar.

Certificacion ITIL Essentials.

Nombre de la plaza

Direccion de Desarrollo de Sistemas

Nivel de puesto

MA1 Numero de Vacantes 1

Cédigo de puesto

18-400-1-CFMA001-0000032-E-C-K

Percepcién ordinaria

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Informatica y México, D.F.

Telecomunicaciones

Sede (radicacion)

Misidn del puesto

Identificar y desarrollar Proyectos de Innovacion Tecnoldgica, determinando y
aplicando aquellos que apoyen a mejorar los procesos institucionales asi como
proveer tramites, servicios y contenidos digitales, alineados a la normatividad y
planeacion estratégica vigente, que contribuyan a que la operacién de todas las
areas de la SENER sea transparente, eficiente y eficaz.

Funciones
principales

Participar, plantear y/o evaluar conjuntamente con la Direccién de la Unidad, los
proyectos y herramientas tecnolégicas para sistematizar los procesos de las
Unidades Administrativas que integran la SENER. Coordinar reuniones con las
entidades del Sector con el fin de promover la integracion de servicios TIC dentro
del ambito de su competencia. Plantear la adopcion de mejores practicas para
estandarizar los desarrollos de sistemas de TIC de la Secretaria y del Sector
Energia. Coordinar el anadlisis de las herramientas tecnoldgicas de Ultima
generaciéon a fin de implementar las mejores practicas en los Proyectos de
Tecnologia de Informacioén. Participar en la elaboracién de los lineamientos para la
definicion, uso aprovechamiento, interconexiéon, administracion, integracion y
estandarizacion de nuevas tecnologias para los Proyectos de Tecnologia de
informacion, para facilitar el uso de las tecnologias en la Secretaria. Establecer el
ciclo de vida de la arquitectura de hardware y software de las aplicaciones
tecnologicas en la SENER, para orientar el desarrollo tecnoldgico hacia estrategias
de bajo costo, alto desempefio y confiabilidad. Alinear la arquitectura a los
estandares tecnoldgicos, facilitando el logro de metas correspondientes al gobierno
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electronico. Supervisar las actividades relativas a la metodologia de analisis,
disefio, desarrollo, implementacién, establecimiento de lineamientos, y
administracion de aplicaciones no transaccionales, asegurando su estandarizacion
y calidad. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos de las aplicaciones
institucionales no transaccionales, para su actualizacién constante y su correcto
funcionamiento. Proponer las estrategias y lineamientos relativos al ambito de su
competencia, para su incorporacion en los proyectos de tecnologia de informacion
que normaran a las Unidades Administrativas de la SENER. Participar en la
elaboracion de la Planeacién Estratégica de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones para la alineacion con el Plan Estratégica de la Secretaria. Dirigir
los proyectos de Tecnologias de Informacion a su cargo para garantizar el
cumplimiento en tiempo y forma de los mismos. Supervisar a las areas bajo su
mando para asegurar la calidad en el servicio de los proyectos de tecnologia a su
cargo. Coordinar el cumplimiento de los lineamientos para la interoperabilidad
entre las Aplicaciones Transaccionales y las Aplicaciones de Informacion Ejecutiva.
Coordinar las actividades relativas a la metodologia de andlisis, disefio, desarrollo,
implementacion y administracion de Aplicaciones Transaccionales y de Informacion
ejecutiva para sistematizacion de los procesos de las unidades administrativas que
integran la Secretaria.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, Procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura.

Carrera solicitada: Computacion e Informatica, Eléctrica y Electronica, Sistemas y
calidad.

Afios de experiencia
laboral

Cinco afios en Ciencia de los Ordenadores, Electronica, Tecnologia de los
Ordenadores, Tecnologia Electronica, Tecnologia de las Telecomunicaciones.

Capacidades
gerenciales

Orientacion y Negociacion, con ponderacion 50%, calificacion minima aprobatoria
70.

Capacidades
técnicas

Con ponderacion 50%, calificacion minima aprobatoria 70.

Otros conocimientos

Inglés intermedio.

Requisitos
adicionales

Horario de trabajo diurno, disponibilidad para viajar en ocasiones.

Certificacion ITIL Essentials.

Nombre de la plaza

Subdireccion de Operacién Contable

Nivel de puesto

NB1 Numero de Vacantes 1

Cdédigo de puesto

18-411-1-CFNB001-0000015-E-C-O

Percepcién ordinaria

$28,664.15 (veintiocho mil, seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de
Programacion y
Presupuesto

Sede (radicacion) México, D.F.

Misidn del puesto

Verificar que los sistemas de registro y control sean suficientes para garantizar que
la informacion contable y financiera de la dependencia sea oportuna, de calidad y
reuna las caracteristicas de utilidad y confiabilidad, asi como también que cumpla
con la normatividad en materia de presupuesto, contabilidad y gasto publico.
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Funciones

principales

Analizar las disposiciones normativas en materia de registro contable para
mantener actualizado el registro, conforme a los requerimientos de la Secretaria.
Coordinar las actividades para el registro contable de las operaciones que realiza
la dependencia. Evaluar los requerimientos de informacion contable y financiera,
que deban incorporarse al sistema de contabilidad. Coordinar la aplicacion y
difusion de las normas y lineamientos de caracter contable generados por las
dependencias globalizadoras. Recomendar lineamientos que permitan el correcto
registro contable de las operaciones de la Dependencia y sus Organos
Administrativos Desconcentrados. Elaborar estados financieros mensuales de la
Secretaria, para su envio al Organo Interno de Control. Elaborar los informes
financieros trimestrales, el informe de avance de gestion financiera y la cuenta de
hacienda publica federal consolidada con la de los érganos desconcentrados y
entidades coordinadas para la SHCP. Elaborar estados financieros del fondo de
ahorro capitalizable. Elaborar la rendicién de cuenta por los pagos a terceros que
derivan de servicios personales. Coordinar las acciones que permitan atender las
observaciones determinadas por las diversas instancias fiscalizadoras, en términos
de las recomendaciones formuladas. Supervisar la correcta operacion y custodia
del archivo de la documentacién contable, de conformidad con la normatividad
establecida en la materia. Verificar que el sistema informatico de contabilidad se
mantenga actualizado, incorporando la normatividad que emitan las instancias
globalizadoras en la materia.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura.

Carrera solicitada: Contaduria, Administracion.

Afios de experiencia
laboral

Tres afos, Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales, Politica Fiscal y
Hacienda Publica Nacionales, Contabilidad, Econdémica.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, con ponderacion 40%, calificacion
minima aprobatoria 70.

Capacidades
técnicas

Con ponderacion 60%, calificacion minima aprobatoria 70.

Otros conocimientos

N/A

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Nombre de la plaza

Subdireccion de Telecomunicaciones

Nivel de puesto

NA2 Numero de Vacantes 1

Cédigo de puesto

18-400-1-CFNA002-0000035-E-C-F

Percepcién ordinaria

$28,664.16 (veintiocho mil, seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Informatica y
Telecomunicaciones

Sede (radicacion) México, D.F.

Misidn del puesto

Garantizar la comunicacién electrénica de voz y datos, asi como la seguridad
informatica a través de politicas, procesos y el cumplimiento de niveles de servicio.

Funciones
principales

Administrar y mantener la red de voz de la Secretaria, asi como normar su
crecimiento con el fin de asegurar su operacion dentro de los niveles de servicio
establecidos. Administrar y mantener la red de datos de la Secretaria, asi como
normar su crecimiento con el fin de asegurar su operacion dentro de los niveles de
servicio establecidos. Supervisar los servicios prestados por terceros en el area de
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servicio de voz y datos, asi como atender los incidentes que sean escalados a esta
area. Elaborar los procesos de administracion de los servicios de seguridad
informatica alineados a estandares Internacionales. Participar y aplicar el sistema
de gestion de la calidad para coadyuvar al desarrollo del conocimiento en materia
de calidad. Disefiar e implementar las zonas de seguridad de la red de datos de la
Secretaria garantizando un manejo oportuno y seguro de la informacion. Participar
en el disefio de los sistemas informaticos para asegurar su alineacion en materia
de seguridad informatica. Disefar el crecimiento y expansion de la red WAN para
asegurar su correcto dimensionamiento en cuanto a capacidad y confiabilidad.
Implementar la conectividad de voz y datos de la red inter-secretarial obteniendo
asi reduccion en los costos de inter-conexion con los integrantes del sector.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura.

Carrera solicitada: Computacion e Informatica, Eléctrica y Electronica, Sistemas y
Calidad.

Afios de experiencia
laboral

Tres afos, Ciencia de los Ordenadores, Electronica, Tecnologia de los

Ordenadores, Tecnologia Electronica, Tecnologia de las Telecomunicaciones.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Negociacion con ponderacion 30%, calificacion minima
aprobatoria 70.

Capacidades
técnicas

Con ponderacion 70%, calificacion minima aprobatoria 70.

Otros conocimientos

Inglés intermedio.

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Certificacion ITIL Essentials.

Nombre de la plaza

Departamento de Seguros

Nivel de puesto

OC1 NuUmero de Vacantes 1

Cdédigo de puesto

18-410-1-CFOC001-0000054-E-C-M

Percepcién ordinaria

$22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de
Recursos Humanos,
Innovacion y Servicios

Sede (radicacion) México, D.F.

Mision del puesto

Contribuir a la administracion de recursos humanos, mediante la realizacion del
pago de remuneraciones y prestaciones econdmicas e integracion y actualizacion
de la informacion de seguros institucionales, mediante el registro y control de
tramites administrativos, verificando que la informacion sea veraz para que
optimice la toma de decisiones.

Funciones
principales

Verificar el depdsito que efectie la Tesoreria de la Federacion en la institucién
bancaria. Realizar el pago de las remuneraciones, prestaciones econémicas y
aguinaldo. Organizar y controlar los reportes de aplicacion de ndémina,
comprobantes de percepciones y descuentos y listado de firmas. Efectuar el pago
y reintegro del programa de prestadores de servicio social. Administrar el proceso
de apertura de cuentas bancarias individuales para el pago de remuneraciones y
efectuar la conciliacion bancaria. Registrar a los servidores publicos en la
colectividad asegurada de los seguros institucional de vida o incapacidad total y
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permanente de separacion individualizado y de gastos médicos mayores.
Actualizar y controlar la colectividad asegurada de los seguros institucional de vida
o incapacidad total y permanente, de separacion individualizado y de gastos
médicos mayores. Programar el pago de las primas del seguro colectivo de gastos
médicos mayores a cargo de la dependencia y de los servidores publicos y
controlar el sistema de ahorro para el retiro.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura.

Carrera solicitada: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Contaduria, Matematicas-Actuaria, Administracion, Economia.

Afios de experiencia
laboral

Dos afos, Organizaciéon y direccion de empresas. Administracion Publica,
Direccion y desarrollo de recursos humanos.

Capacidades
gerenciales

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, con ponderacion 30%, calificacion
minima aprobatoria 70.

Capacidades
técnicas

Con ponderacion 70%, calificacion minima aprobatoria 70.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Revision y Aprobacion de Pagos

Nivel de puesto

OC1 Numero de Vacantes 1

Cédigo de puesto

18-411-1-CFOC001-0000030-E-C-O

Percepcién ordinaria

$22,153.30 (veintidés mil, ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion

Direccidon General de México, D.F.
Programacion y

Presupuesto

Sede (radicacién)

Misidn del puesto

Controlar la documentacion recibida por las Unidades Administrativas para el pago
a proveedores y contratistas.

Funciones
principales

Capturar y tramitar las solicitudes de pago a proveedores de las Unidades
Administrativas. Revisar el seguimiento de las CLC para que sean autorizadas por
la Direccién de Programacion y Presupuesto Central y/o por el Subdirector de
Control de Pagos a través del SIAFF para el pago a proveedores. Reunir la
informacién derivada del seguimiento de solicitudes de las Unidades
Administrativas sobre la situacién que guarda el tramite de la documentacién
entregada para la liquidacion de bienes y servicios. Conciliar cifras del presupuesto
ejercido con el area contable. Revisar cifras reportadas validando las obligaciones
que aparecen a cargo de la dependencia, procurando la correcta y oportuna
aplicacion de los pagos efectuados mediante Cuentas por Liquidar Certificadas.
Conciliar las cifras reportadas por el Sistema de Compensacion de Adeudos de la
Tesoreria de la Federacion, validando las obligaciones que aparecen a cargo de la
dependencia, procurando la correcta y oportuna aplicacion de los pagos
efectuados mediante cuentas por liquidar.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios

Nivel de estudios: Titulo de Licenciatura.

Carrera solicitada: Economia, Contaduria, Administracion.
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Afos de experiencia [Dos afios, Economia Sectorial, Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,
laboral Economia General.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo, con ponderacion 20%, calificacion
gerenciales minima aprobatoria 70.

Capacidades Con ponderacion 80%, calificacion minima aprobatoria 70.

técnicas

Otros conocimientos | N/A

Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones.
adicionales

Bases

1. Requisitos de participacién: Podran participar los servidores publicos de carrera y en general toda
persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y/o en
ocupar alguna de las plazas sujetas al presente concurso, siempre que acrediten el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales, ademas de los académicos y laborales especificos de cada plaza; ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacion oficial vigente con fotografia y firma, y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacioén curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina web www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en la pagina de esta
Secretaria de Energia www.energia.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria: 30 de Mayo de 2007
Registro de aspirantes: del 30 de Mayo al 12 de Junio de 2007
Inicio de evaluacion de capacidades gerenciales: 1 de Junio de 2007
Evaluacion de capacidades técnicas: 22y 25 de Junio de 2007
Inicio de entrevista por el Comité de Seleccion: 27 de Junio de 2007

° Nota: Estas fechas estdn sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de
aspirantes que participen en éstas
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5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Energia, asi
como a las instalaciones del CECAL ubicadas en Rio Becerra s/n, Col. Napoles, Delegacion Benito Juarez, el
dia y la hora que se le informe (mediante su nuimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx).
La Secretaria de Energia no se hace responsable de gastos de traslado asi como hospedaje, éstos corren por
cuenta del participante.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se han implementado las siguientes
direcciones de correo electronico:opadilla@energia.gob.mx; fperdomo@energia.gob.mx, o al 50006000 ext.
2650 en la Subdireccion de Organizacion.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional de
Carrera y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién
Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requisitos minimos para
ocupar la plaza vacante.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.energia.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
selecciodn publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a
las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 30 de mayo de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Alejandro Herrera Macias

Rubrica.



