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LUZY FUERZA DEL CENTRO

REFORMAS al Estatuto Organico de Luz y Fuerza del Centro.

Al margen un logotipo, que dice: Luz y Fuerza del Centro.
REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO DE LUZ Y FUERZA DEL CENTRO

El Plan Nacional de Desarrollo, establece que la vigencia del Estado de Derecho depende,
fundamentalmente, de la confianza de la ciudadania en su gobierno y en las leyes que lo rigen. Para ello es
indispensable una actuacion integra y transparente de la autoridad, que brinde a los ciudadanos la
certidumbre de que cuentan, en todo momento, con instituciones que garantizaran el respeto a sus derechos
mediante la aplicacién de la ley.

Que es también obligacion del Estado promover la adecuacion del marco legal para que éste sea justo y
responda a la realidad nacional.

Asimismo, se han aprobado diversas reformas y adiciones a las leyes, en los que destaca el acceso a la
informacién, el debido ejercicio de los actos de autoridad, los servicios que el Estado presta de manera
exclusiva y a los contratos que los particulares s6lo pueden celebrar con el mismo, tanto en ordenamientos
sustantivos como aquellos que regulan el procedimiento contencioso.

En este contexto, y para salvaguardar los intereses de los ciudadanos, asi como los patrimoniales de Luz
y Fuerza del Centro, es necesario llevar a cabo las adecuaciones estatutarias del organismo, y actualizarlas,
para regular de manera eficiente la actividad de cada area que conforma su estructura organica, dando
certeza a su representacion en la atencién de los asuntos ante las autoridades jurisdiccionales en que la
Entidad sea parte.

Por lo antes expuesto, el suscrito, con fundamento en los articulos 14, fraccion VI, de la Ley del Servicio
Publico de Energia Eléctrica; 15, segundo pérrafo, 58 fraccion VIl y 59, fraccion Xll, de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 7, fracciéon VIl y 11, del Decreto de Creacién de Luz y Fuerza del Centro, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion de 9 de febrero de 1994; 14, fraccion Xll, del Estatuto Organico de Luz y
Fuerza del Centro, y de conformidad con el Acuerdo JG-33/2007, emitido por la Junta de Gobierno del
Organismo en su Tercera Sesion Ordinaria realizada el 28 de septiembre de 2007, en la cual se aprobaron las
presentes reformas al Estatuto Organico del Organismo, ejecuta el Acuerdo adoptado en los términos
siguientes:

Articulo Unico.- Se derogan la fraccion VI del articulo 20 y las fracciones Xl a XV del articulo 38. Se
reforman los articulos: 2; las fracciones X a XIV del articulo 3; 4; 6; 12; las fracciones V, VII, Xlll y XIV del
articulo 14; las fracciones V a IX del articulo 16; 17 y sus fracciones IX y X; 20 y sus fracciones IVy V; 21y
sus fracciones X y XI; 22; las fracciones VI, VIl y IX del articulo 30; las fracciones Il, V, VI, VIl y IX del articulo
31; las fracciones V y VII del articulo 33; el nombre del Capitulo Il del Titulo Octavo; 36 y su fraccion II; las
fracciones IV a VIII del articulo 37; las fracciones | y V a XlI del articulo 38; 40 y su fraccion [; las fracciones I,
I, IV y VII del articulo 45; las fracciones IV, IX, XI y Xl del articulo 46; la fraccion VIII del articulo 47; las
fracciones IV y V del articulo 48; la fraccién IV del articulo 56-A; las fracciones VIII y IX del articulo 56-B; las
fracciones VII y VIII del articulo 56-C; las fracciones VIII y I1X del articulo 56-D; las fracciones V a VIl del
articulo 57; las fracciones Xll y Xl del articulo 58; las fracciones XlIl a XV del articulo 60; las fracciones | a VI
del articulo 60-Bis y el articulo 75. Se adicionan la fraccion XV al articulo 3; la fraccién XV al articulo 14; la
fraccion X al articulo 16; las fracciones Xl a XIV al articulo 17; las fracciones Xll y XllI al articulo 21; la fraccién
X al articulo 30; las fracciones X y Xl al articulo 31; las fracciones IX y X al articulo 33; las fracciones Ill a XVIII
al articulo 36; las fracciones IX a XIV al articulo 37; las fracciones Il a VIl al articulo 40; las fracciones Xl y
XIV al articulo 46; la fraccién VI al articulo 48; las fracciones X a XIII al articulo 56-B; las fracciones IX a XII al
articulo 56-C; las fracciones X a XIII al articulo 56-D; las fracciones VIII a X al articulo 57; las fracciones XIV a
XVIII al articulo 58; las fracciones XVI a XX al articulo 60 y la fraccion VIl al articulo 60-Bis, del Estatuto
Organico de Luz y Fuerza del Centro, para quedar como siguen:

Articulo 2.- ...

COMISARIO PUBLICO: El representante que al efecto nombre la Secretaria de la Funcién Publica, y su
respectivo suplente.

SINDICATO: Sindicato Mexicano de Electricistas.
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Articulo 3.- ...

l.alX. ...

X. Subdireccion de Distribucion;

Xl. Subdireccién de Comercializacion;

XIl. Subdireccion de Abastecimiento y Transportes;
Xlll. Subdirecciéon de Construccion;

XIV. Subdireccion de Servicios Técnicos;

XV. Subdireccién de Fabricas y Talleres.

Articulo 4.- Las Subdirecciones de Finanzas, Recursos Humanos y de Planeacion Estratégica, tendran
funciones corporativas; las Subdirecciones de Produccion, de Distribucién y de Comercializacion, tendran
funciones de unidades de negocios; ...

Articulo 6.- De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, 16 de su Reglamento, el articulo 40. del Decreto de Creacién del Organismo, asi como el 26 de
la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, la Junta de Gobierno se integra por el Secretario de
Energia, quien la presidira, y por sendos representantes de las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico; de
Desarrollo Social; de Economia; del Medio Ambiente y Recursos Naturales, por conducto de la Comision
Nacional del Agua; asimismo, por el Director General de la Comision Federal de Electricidad, y tres
representantes del Sindicato titular del Contrato Colectivo de Trabajo que rija las relaciones laborales en el
Organismo. La Junta de Gobierno designara a su secretario.

Articulo 12.- El 6érgano de vigilancia del Organismo estara integrado por un Comisario Publico propietario
y un suplente, que al efecto designe la Secretaria de la Funcion Publica, ...

Articulo 14.- ...
l.alVv. ...

V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones del Organismo se realicen de manera
articulada, congruente y eficaz; como lo es de manera enunciativa mas no limitativa, el nombrar al servidor
publico que ocupara de manera provisional las vacantes en las dos jerarquias administrativas inferiores, hasta
en tanto presente ante la Junta de Gobierno la propuesta para su aprobacion;

VI. ...

VII. Proponer a la Junta el nombramiento o la remocién de las dos jerarquias administrativas inferiores del
Organismo, la fijacion general de sueldos y demas prestaciones conforme a las asignaciones globales
del presupuesto de gasto corriente, aprobado por la propia Junta;

Vill. a XIl. ...

XIll. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales del
Organismo con sus trabajadores;

XIV. Las que sefialen las otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
administrativas aplicables con las Unicas salvedades a que se contrae la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, y

XV. Aprobar y expedir en su caso, a propuesta de la Unidad de Asuntos Juridicos, las politicas y
lineamientos aplicables al ejercicio de la funcién juridica institucional en materia de proteccion al patrimonio
del Organismo, otorgamiento, ejercicio y control de poderes, convenios y contratos, asuntos contenciosos,
politicas de transaccion, reglamentacion interna, seguros y fianzas desde su perspectiva legal, adquisicion de
inmuebles, contratacion de derecho de via, integracion de expedientes para realizar actos de enajenacion,
permuta, comodato y arrendamiento de bienes de la Entidad, funciones de representacion, defensa del
patrimonio y derechos del Organismo, y formalizacion de actos ante fedatarios publicos.

Articulo 16.- ...
l.alV. ...
V. Subdireccién de Distribucion;

VI. Subdireccion de Comercializacion;
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VII. Subdireccién de Abastecimiento y Transportes;
VIII. Subdireccion de Construccion;

IX. Subdireccion de Servicios Técnicos, y

X. Subdireccién de Fabricas y Talleres.

Articulo 17.- Son facultades y obligaciones genéricas de los Subdirectores y Jefes de Unidad, las
siguientes: ...

l.a VIl ...

IX. Formular el anteproyecto del programa que corresponda a la Unidad de su responsabilidad, asi como
los que le sean solicitados por el Director General y cumplirlos en sus términos una vez aprobados;

X. Delegar facultades por escrito a los titulares de las Unidades Administrativas adscritas, previa
autorizacion del Director General;

XI. Proporcionar la informacién solicitada por autoridad competente o por Unidades Administrativas del
Organismo, y expedir constancias de los documentos que obren en sus archivos;

XIl. Expedir a peticion del interesado, copias simples, cotejadas, certificadas o por cualquier otro medio, de
los documentos que obren en los archivos de las respectivas Unidades Administrativas del Organismo, para lo
cual estaran a lo dispuesto por el Comité de Informacién de la Entidad, asi como lo previsto por el articulo 42
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 51 de su Reglamento,
y demas normas relativas y aplicables;

XIll. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las atribuciones que les correspondan por
delegacion o suplencia, y

XIV. Las demés que le atribuyan otras disposiciones aplicables y las que les asignen la Junta y/o el
Director.

Articulo 20.- La Unidad de Relaciones Institucionales y Comunicacién Social estara adscrita a la Direccion
General. El Jefe de la Unidad acordara con el Director el despacho de los asuntos de su competencia y tendra
las funciones siguientes:

l.alll. ...

IV. Captar, analizar y procesar la informaciéon de los medios de comunicacion, referente a los
acontecimientos de interés para la responsabilidad del Organismo, y

V. Establecer programas de relaciones institucionales con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, y de los deméas Poderes Federales, asi como los gobiernos estatales,
municipales y del Distrito Federal, con los que se tienen relaciones comerciales de suministro de energia
eléctrica.

VI. Se deroga.

Articulo 21.- La Unidad de Asuntos Juridicos estard adscrita al Director General. El Jefe de la Unidad
acordaréa con éste el despacho de los asuntos de su competencia y tendra las funciones siguientes:

lLalX. ...

X. Supervisar los actos y operaciones que requieran formalizacion ante fedatario publico, e inscribir los
mismos ante el Registro Publico de la Propiedad Federal y en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio de cada Entidad o del Distrito Federal;

XI. Delegar facultades a los servidores publicos inferiores adscritos a la Unidad;

XIll. Resolver los recursos administrativos interpuestos en términos de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, contra actos derivados por la aplicaciéon de la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica, y
demas disposiciones relativas y aplicables, y

XIll. Proponer al Director General las politicas y lineamientos aplicables al ejercicio de la funcién juridica
institucional en materia de proteccion al patrimonio del Organismo, otorgamiento, ejercicio y control de
poderes, convenios y contratos, asuntos contenciosos, politicas de transaccion, reglamentacion interna,
seguros y fianzas desde su perspectiva legal, adquisicion de inmuebles, contratacion de derecho de via,
integracion de expedientes para realizar actos de enajenacion, permuta, comodato y arrendamiento de bienes
de la Entidad, funciones de representacion, defensa del patrimonio y derechos del Organismo, y formalizacion
de actos ante fedatarios publicos.
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Articulo 22.- El Organismo tendra integrado a su estructura un Organo Interno de Control, al frente del
cual estara un Titular, designado en los términos del articulo 37 fraccién Xl de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, quien, para el ejercicio de las facultades que le han sido atribuidas, se
auxiliara por los Titulares de las Areas de Responsabilidades; de Auditoria Interna; de Auditoria de Control y
Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno; y de Quejas, designados en los términos de la fracciéon XlI del articulo
37 ya referido en este mismo parrafo.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el &mbito de sus respectivas competencias,
ejerceran las facultades que les confieren la Ley Organica de la Administracion Pudblica Federal, la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y los demas ordenamientos legales aplicables, conforme a lo previsto en los articulos 66 y
67 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Articulo 30.- ...

l.aV....

VI. Supervisar el desarrollo adecuado y oportuno del proceso de la ndmina del personal sindicalizado;
VII. ...

VIII. Autorizar la elaboracién de los planes de capacitacion del area y promover el cumplimiento de los
programas establecidos en la materia;

IX. Realizar y controlar el Inventario de los bienes inmuebles propiedad del Organismo, y
X. Dar cumplimiento a las demds funciones que le asigne el Subdirector de Finanzas.
Articulo 31.- ...

l...

Il. Coordinar la formulacion del proceso de programacion-presupuestacion en la Entidad y supervisar su
seguimiento; ...

.y Iv. ...

V. Aprobar el trdmite de documentos que impliquen un compromiso de gasto, exclusivamente en materia
de suficiencia presupuestal en la partida de gasto correspondiente;

VI. Supervisar el adecuado ejercicio del gasto de la Entidad, mediante la informacion que le proporcione el
sistema institucional de pagos a proveedores, prestadores de servicios y prestaciones al personal del
Organismo;

VII. ...

VIIl. Realizar el tramite para la autorizacion de compromisos que involucren recursos de ejercicios fiscales
subsecuentes;

IX. Formular, integrar y consolidar la informacién para la presentacién de la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal, asi como el Informe de Avance de Gestion Financiera;

X. Autorizar la elaboracién de los planes de capacitacién del area y promover el cumplimiento de los
programas establecidos en la materia, y

XI. Desarrollar sistemas para el control del ejercicio en materia presupuestal, acordes con los lineamientos
de las dependencias gubernamentales.

Articulo 33.- ...
l.alVv. ...

V. Normar y administrar los programas de seguridad e higiene, ecologia, previsién social, fomento a la
salud y servicios médicos;

VI. ...
VII. Coordinar la normatividad de sistemas de control de gestion y evaluacion del desempefio;

VIIl. Representar al Organismo ante las secretarias de Estado, dependencias oficiales y autoridades
laborales;

IX. Definir politicas para la aplicacion de la normatividad en materia de capacitacién, instruccion y
adiestramiento, y

X. Administrar el proceso de comercializacion de la Tienda.



Viernes 28 de diciembre de 2007 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 87

Capitulo 1l
De la Gerencia de Desarrollo de Recursos Humanos

Articulo 36.- La Gerencia de Desarrollo de Recursos Humanos, ademas de las que le encomiende el
Subdirector de Recursos Humanos, tendra las siguientes funciones:

Il. Coordinar las acciones para el Desarrollo del Capital Humano relacionadas con la planeacién,
organizacion, ejecucion, control y evaluacién del Plan y Programa de Capacitacion Institucional;

111. Definir politicas y lineamientos para la Deteccidon de Necesidades de Capacitacion;
IV. Definir politicas para la elaboracién de Planes y Programas de Capacitacion Basica y General;

V. Coordinar la planeacion, ejecucion y evaluacion de los Planes y Programas de Capacitacion Basica y
General;

VI. Investigar y difundir tendencias vanguardistas para la formacion y actualizacién de los instructores
internos;

VII. Definir politicas y lineamientos para la elaboracién de material didactico y de apoyo de la Capacitacion
Basica y General;

VIIl. Formar parte de la Comision Mixta de Capacitacion, Instruccién y Adiestramiento y participar en el
seguimiento de acuerdos;

IX. Establecer y mantener vinculacién con otras instituciones;
X. Coordinar la administracion de las Escuelas de capacitacion para los programas Basicos y Generales;

XI. Planear y coordinar la capacitacion ejecutiva y el desarrollo profesional de los funcionarios en
programas de Capacitacion Béasica y General;

XIl. Normar, desarrollar y administrar el sistema informatico CAPACITA,;

Xlll. Coordinar la consolidacion de estadisticas y resultados de las acciones realizadas en materia de
capacitacion a nivel institucional;

XIV. Emitir informes y reportes gubernamentales requeridos en materia de capacitacion institucional;

XV. Presentar anualmente ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social los Planes y Programas de
Capacitacion, Instruccion y Adiestramiento del Organismo para su registro y aprobacion;

XVI. Asesorar y coordinar al grupo de administradores de la capacitacion de las diversas Subdirecciones,
en el seguimiento y consecucion de los Planes y Programas de Capacitacién anuales y demas acciones que
se deriven de los mismos, congruentes con el proceso institucional;

XVII. Investigar y difundir tendencias vanguardistas para el Desarrollo del Capital Humano, y

XVIII. Planear y coordinar la administraciéon de los Recursos Humanos, tecnol6gicos y presupuestales
destinados a la Capacitacion Béasica y General.

Articulo 37.- ...
l.alll. ...

IV. Asesorar, capacitar y observar las medidas preventivas que se deban aplicar en materia de seguridad,
higiene y medio ambiente de trabajo, asi como consolidar la informacion de las Comisiones de Seguridad e
Higiene para cumplimentar los programas en prevencion de riesgos y enfermedades de trabajo;

V. Verificar el cumplimiento de las condiciones de Seguridad e Higiene en los centros de trabajo de la
Entidad, con el reconocimiento y acreditacion de los organismos de certificacion y de la Direccién General de
Inspeccién Federal del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

VI. Vigilar la observancia de los derechos, obligaciones y servicios sociales contenidos en la Ley del
Seguro Social y sus Reglamentos, asi como en los diversos convenios celebrados con el Instituto Mexicano
del Seguro Social, promoviendo los medios de defensa necesarios en caso de incumplimiento;

VII. Llevar estadisticas de los accidentes y enfermedades de trabajo para la determinacion anual de la
prima de riesgos de trabajo;

VIII. Practicar exdmenes médicos y de laboratorio a los candidatos de nuevo ingreso, a los trabajadores
que toman planta y examenes de control a los que tienen movimiento escalafonario y a los trabajadores que
tienen cambio de departamento administrativo a operativo. Administrar el servicio médico al personal de
confianza. Promover acciones de fomento y proteccion a la salud;
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IX. Participar en la negociacién de la revisiéon del Contrato Colectivo de Trabajo;

X. Unificar criterios en la implantacion e implementacion de planes estratégicos, programas, manuales de
organizacion y procedimientos y sistemas de evaluacion y control en las actividades de la Gerencia de
Prevision Social;

XI. Representar a Luz y Fuerza del Centro en la Comisiéon Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, Secretarias de Estado, Dependencias de la Administracion Publica Federal y otras que las
autoridades superiores designen en todos los eventos en materia de Prevision Social;

Xll. Consolidar y evaluar resultados de las acciones programadas en materia de Prevision Social, por los
Centros de Trabajo;

XIll. Informar a las autoridades superiores sobre las funciones encomendadas a la Gerencia, y
XIV. Acordar con el Subdirector de Recursos Humanos.
Articulo 38.- ...

I. Dirigir, controlar y normar acciones relativas a la administracion de las prestaciones contractuales
establecidas a favor de los trabajadores, jubilados y sus beneficiarios;

I.alv. ...

V. Mantener vinculaciéon con instituciones, dependencias oficiales, Notarias Publicas y establecimientos
comerciales;

VI. Representar a Luz y Fuerza del Centro ante dependencias de la Administracion Publica Federal;

VII. Asesorar a las diversas areas del Organismo, en la interpretacion y aplicacion de la normatividad en
materia de prestaciones, competencia de la Gerencia;

VIII. Elaborar y controlar el ejercicio de los presupuestos de inversion y explotacion;

IX. Controlar y ejercer los recursos econémicos correspondientes a los “fondos” destinados al pago de
prestaciones;

X. Analizar la procedencia y aprobar los créditos habitacionales, asi como previa liquidacion de los
mismos, autorizar las cancelaciones de hipotecas;

XI. Analizar la procedencia y aprobar de conformidad con la normatividad vigente, la aplicacion de diversas
ayudas y prestaciones contractuales, como son entre otras, las relativas a becas, promocion de turismo social,
guarderias infantiles, practicantes técnicos, Utiles escolares, transportacion de hijos de trabajadores y
jubilados, sostenimiento de escuelas, desarrollo de facultades artisticas y culturales, fomento a la cultura
fisica, promocién de descuentos con casas comerciales y elaboracion y distribucion de folletos
y propagandas, y

XIl. Participar en la revision de acuerdos, convenios y anexos del Contrato Colectivo de Trabajo, en las
materias que le sean asignadas por el Subdirector de Recursos Humanos.

XIll.- Se deroga.
XIV.- Se deroga.
XV.- Se deroga.

Articulo 40.- La Gerencia de la Tienda de Luz y Fuerza del Centro tendrd, ademas de las que le sean
asignadas por el Subdirector de Recursos Humanos, las funciones siguientes:

I. Adquirir y abastecer mercancias con calidad y variedad a precios competitivos;
Il. Vender mercancias a precios competitivos para apoyar la economia de los trabajadores y jubilados;

lll. Ejecutar los créditos que el Organismo otorga a sus trabajadores y jubilados sindicalizados, para la
compra de mercancia;

IV. Desarrollar e implementar planes estratégicos, programas, politicas, procedimientos y mecanismos de
control del proceso comercial de la Tienda;

V. Disefiar y realizar acciones de promocion y publicidad para informar de los bienes y servicios que
otorga la Tienda;

VI. Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos con los que se cuenta, y

VII. Mantener un vinculo continuo con proveedores, clientes e instituciones.
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Articulo 45.- ...
I. Planear, programar, coordinar y supervisar el proceso de generacion de energia eléctrica;
II. ...

Ill. Coordinar y supervisar la operacion y el mantenimiento de las centrales termoeléctricas, hidroeléctricas,
turbo-gas y de generacion distribuida, exceptuando las que estan a cargo de la Division Tenango (Zictepec,
Zepayautla y San Simén);

IV. Vigilar la observancia de la normatividad ambiental en las instalaciones de generacion;
V.yVI. ...

VII. Planear, programar, integrar y supervisar los presupuestos de inversion y explotacion, y
VL. ...

Articulo 46.- ...

l.alll. ...

IV. Coordinar las acciones tendientes a reducir las pérdidas y el tiempo de interrupcién por usuario, y
mejora continua de la calidad del servicio a los clientes internos y externos de la Gerencia,;

V.aVll. ...

IX. Elaborar los prondsticos de demanda y de energia del Area de Control Central;
X ...

XI. Administrar el Contrato de Compra Venta de Energia entre CFE y LFC;

XIl. Elaborar y actualizar manuales, procedimientos y reglamentos;

Xlll. Establecer los esquemas de control necesarios para mantener la seguridad e integridad del Sistema
Eléctrico de Potencia del Area de Control Central, e

XIV. Implantar y administrar los sistemas informaticos en tiempo real necesarios para la supervision y
telecontrol de la Red Eléctrica del Area de Control Central.

Articulo 47.- ...

l.aVll. ...

VIIl. Coordinar la recepcion de ampliaciones y nuevas instalaciones;
IX.aXIl. ...

Articulo 48.- ...

l.alll. ...

IV. Establecer las politicas y lineamientos para la planeacion y estudios que aseguren el desarrollo de la
red y subestaciones de distribucién;

V. Fijar las politicas para el desarrollo del programa de capacitacion permanente orientados hacia la
calidad en el servicio al cliente, y

VI. Conducir, analizar, estructurar, otorgar y/o celebrar los procedimientos, mecanicas, contratos y
permisos administrativos necesarios, de acuerdo a la normatividad y legislacion aplicable, para el uso de
posteria, torres y ductos propiedad de la Entidad por parte de terceros, para la colocacién de cable,
accesorios, antenas y aditamentos en general en materia de telecomunicaciones.

Articulo 56-A.- ...
l.alll ...

IV. Establecer las politicas, lineamientos y procedimientos, para la planeacion comercial que aseguren la
contratacién, conexion, lectura y verificacion de los equipos de medicién, facturacion y cobranza del servicio
publico de energia eléctrica, y

V...
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Articulo 56-B.- ...
l.aVIll. ...

VIII. Establecer politicas, normas y procedimientos para mejorar los servicios y productos que le
proporcionen a los clientes;

IX. Llevar a cabo los procedimientos de contratacién, facturacion, notificacion y cobranza del servicio
publico de energia eléctrica; asi como la conexion, lectura y verificacion de los equipos de medicién, afectos a
dicho servicio;

X. Delegar por escrito, previa autorizacion del Subdirector, la facultad de realizar los procedimientos de
contratacién, facturacion, notificacion y cobranza del servicio publico de energia eléctrica; asi como la
conexién, medicion y verificacion de los equipos de medicion, afectos a dicho servicio, en los funcionarios y
empleados adscritos a esta gerencia;

XI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y las que le correspondan por
delegacion o suplencia;

XIll. Resolver los recursos administrativos interpuestos en términos de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, en contra de los procedimientos de facturacion, notificacion y cobranza del servicio publico de
energia eléctrica; asi como la conexion, lectura y verificacién de los equipos de medicién, afectos a dicho
servicio, y

XIll. Establecer la normatividad para el desarrollo de los programas de adiestramiento y capacitacion
relativos a la funcién comercial.

Articulo 56-C.- ...
l.aVl. ...

VII. Coadyuvar en el establecimiento de la normatividad y desarrollo de los programas de adiestramiento y
capacitacion relativos a la funciéon comercial;

VIII. Llevar a cabo los procedimientos de contratacion, facturacion, notificacién y cobranza del servicio
publico de energia eléctrica; asi como la conexion, lectura y verificacion de los equipos de medicion, afectos a
dicho servicio;

IX. Delegar por escrito, previa autorizaciéon del Subdirector, la facultad de realizar los procedimientos de
contratacion, facturacion, notificacion y cobranza del servicio publico de energia eléctrica; asi como la
conexién, medicion y verificacion de los equipos de medicion, afectos a dicho servicio, en los funcionarios y
empleados adscritos a esta gerencia;

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las atribuciones que le correspondan por delegacion o
suplencia;

XI. Resolver los recursos administrativos interpuestos en términos de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, en contra de los procedimientos de facturacion, notificacion y cobranza del servicio publico de
energia eléctrica; asi como la conexion, lectura y verificacion de los equipos de medicion, afectos a dicho
servicio, y

XIl. Proponer mejoras a las operativas comerciales, para hacer mas eficiente el proceso de atencion a
clientes.

Articulo 56-D.- ...
l.aVIll. ...

VIIl. Proponer mejoras a las operativas comerciales para hacer mas eficiente el proceso de atencion a
clientes;

IX. Llevar a cabo los procedimientos de contratacion, facturacién, notificacion y cobranza del servicio
publico de energia eléctrica; asi como la conexion, lectura y verificacion de los equipos de medicion, afectos a
dicho servicio;

X. Delegar por escrito, previa autorizacion del Subdirector, la facultad de realizar los procedimientos de
contratacion, facturacion, notificacion y cobranza del servicio publico de energia eléctrica; asi como la
conexion, lectura y verificacion de los equipos de medicion, afectos a dicho servicio, en los funcionarios y
empleados adscritos a esta gerencia;

XI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las atribuciones que le correspondan por delegacion o
suplencia;
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XIll. Resolver los recursos administrativos interpuestos en términos de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, en contra de los procedimientos de facturacion, notificacién y cobranza del servicio publico de
energia eléctrica; asi como la conexion, lectura y verificacién de los equipos de medicién, afectos a dicho
servicio, y

XIll. Establecer programas de capacitacion permanente.

Articulo 57.- ...

l.alV. ...

V. Normar, revisar, celebrar y controlar la contratacion de servicios, de obras publicas y de vigilancia;
VI. Normar los programas de seguridad fisica y proteccién civil;

VII. Normar, revisar y controlar el adecuado uso de los transportes de la Entidad, vigilando el cumplimiento
de la normatividad vigente;

VIIl. Llevar a cabo los procesos de moadificacién, adicion y rescision de los contratos celebrados en
términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas; asi como participar con las areas respectivas, en la aplicacién de
las sanciones y penas convencionales pactadas en los mismos, de conformidad con sus funciones y
normatividad aplicable;

IX. Resolver los recursos administrativos interpuestos en términos de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, en contra de los procesos de modificacién, adicion, rescision, notificacién y aplicacion de
sanciones y penas convencionales, de los contratos celebrados conforme a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, y

X. Planear, supervisar y evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a la misma.

Articulo 58.- ...

l.aXl. ...

XIl. Supervisar, en su caso, los indices de productividad de las areas de adquisiciones y almacenes;
XIll. Llevar a cabo los procesos de adquisiciones en sus etapas de licitacion y contratacion;

XIV. Llevar a cabo los procesos de modificacion, adicion y rescision de los contratos celebrados en
términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; asi como participar con
las areas respectivas, en la aplicacion de las sanciones y penas convencionales pactadas en los mismos, de
conformidad con sus funciones y normatividad aplicable;

XV. Seré indelegable la facultad de llevar a cabo los distintos procesos de adquisiciones, en términos de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

XVI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de atribuciones que le correspondan por delegacion o
suplencia;

XVII. Resolver en su caso, los recursos administrativos interpuestos en términos de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, en contra de los procesos de modificacién, adicién, rescisién, notificacion y
aplicacion de sanciones y penas convencionales, de los contratos celebrados conforme a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y

XVIII. Promover la actualizaciéon de los sistemas de registro, control, guarda, custodia y suministro de
materiales.

Articulo 60.- ...
l.aXIll. ...

XIll. Llevar a cabo los procesos de modificacién, adicion y rescisién de los contratos celebrados en
términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas; asi como participar con las areas respectivas, en la aplicacion de
las sanciones y penas convencionales pactadas en los mismos, de conformidad con sus funciones y
normatividad aplicable;

XIV. Sera indelegable la facultad de llevar a cabo los distintos procesos de contrataciéon de servicios y obra
publica, en términos de las Leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;
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XV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y las que le correspondan por
delegacion o suplencia;

XVI. Resolver en su caso, los recursos administrativos interpuestos en términos de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, en contra de los procesos de modificacion, adicién, rescision, notificacion y
aplicacion de sanciones y penas convencionales, de los contratos celebrados conforme a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico, y Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas;

XVII. Supervisar y evaluar los indices de productividad correspondientes;
XVIII. Administrar el Auditorio del Edificio de Luz y Fuerza del Centro;

XIX. Coordinar y controlar la informacion global de los contratos de arrendamiento que celebre Luz y
Fuerza del Centro, y

XX. Las demés que sefiale el Subdirector de Abastecimiento y Transportes.
Articulo 60 Bis.- ...

I. Determinar y autorizar la cantidad de elementos necesarios para integrar el estado de fuerza de las
corporaciones policiales contratadas, en funcion de las necesidades del Organismo;

Il. Normar y supervisar los servicios de seguridad, vigilancia y custodia de la Entidad que realizan las
corporaciones policiales contratadas, correspondiéndole la autorizacion del pago por los mismos;

IIl. Disefar, ubicar y operar sistemas de seguridad en las instalaciones estratégicas e inmuebles en que se
desarrollan funciones sustantivas de la Entidad, y representar al Organismo ante el Grupo de Coordinacion
para la Atencién de Instalaciones Estratégicas (GCIE) y el Centro de Investigacion y Seguridad Nacional
(CISEN), asi como coordinar el enlace con organismos del Gobierno Federal, Estatales y del Distrito Federal,
en operativos especiales en materia de seguridad;

IV. Representar al Organismo ante la Direccidon General de Proteccién Civil dependiente de la Secretaria
de Gobernacion, Gobiernos Estatales y Municipales, verificar el cumplimiento de la normatividad, asi como
integrar el Programa Interno de Proteccion Civil de la Entidad para prevenir riesgos ante situaciones de
emergencia o desastres;

V. Desarrollar analisis de caracter estratégico y operativo en funcién de la situacién politica, econémica y
social del pais, a través de mecanismos de recoleccién, procesamiento y explotacion de la informacion, a fin
de coadyuvar en la toma de decisiones de la Direccién General;

VI. Desarrollar mecanismos de la cultura de seguridad en la Entidad, a fin de fomentar la participacion del
personal en la misma, y

VIl. Desarrollar esquemas de supervision especificos, en coordinacién con las diversas areas con la
finalidad de disminuir la incidencia de robos y pérdidas.

Articulo 75.- El Director General del Organismo serd suplido en sus ausencias por el Subdirector de
Finanzas y en ausencia de éste por el Subdirector de Planeacién Estratégica.

En materia de firma de informes previos vy justificados, de recursos procesales, y del cumplimiento de las
sentencias que se dicten en los juicios de amparo, el Director General sera suplido en sus ausencias por el
Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos y/o por el servidor publico jerarquicamente inmediato inferior a éste.

Para los mismos efectos, los subdirectores, gerentes y demds funcionarios en sus ausencias seran
suplidos por el servidor publico jerarquicamente inferior inmediato al que competa la materia del juicio de
amparo de que se trate.

TRANSITORIO

UNICO. Las presentes reformas al Estatuto Organico de Luz y Fuerza del Centro entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, D.F., a 7 de noviembre de 2007.- El Director General de Luz y Fuerza del Centro,
Jorge Gutiérrez Vera.- Rubrica.

(R.- 261135)



