Domingo 30 de diciembre de 2007 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion) 1

SEXTA SECCION
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO numero 429 por el que emiten las Reglas de Operacion del Programa Nacional de Lectura.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

JOSEFINA EUGENIA VAZQUEZ MOTA, Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 70. fracciones | y Il, 14 y 19 de la Ley General de Educacion; 7 y 12 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 75, 77 y 78 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 23, 24, 25 y anexo 17 del Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Publica, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 1, segundo parrafo,
establece que la administracion de los recursos publicos federales se debe realizar con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién
de cuentas y equidad de género;

Que la Ley mencionada dispone que se sefialaran en el Presupuesto de Egresos aquellos programas que
deberan sujetarse a reglas de operacién, y que las dependencias y las entidades, a través de sus respectivas
dependencias coordinadoras de sector seran responsables de emitir tales disposiciones respecto de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
que continden vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria y dictamen de la Comision
Federal de Mejora Regulatoria, y que deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion;

Que en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008 en su anexo 17 hace
referencia a los programas sujetos a Reglas de Operacion; y

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con el dictamen aprobatorio de la Comision
Federal de Mejora Regulatoria; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 429 POR EL QUE EMITEN LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE LECTURA

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa Nacional de Lectura.
TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el primero de enero del afio 2008.

México, D.F., a 19 de diciembre de 2007.- La Secretaria de Educaciéon Publica, Josefina Eugenia
Vazquez Mota.- Rubrica.
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1. Presentacion

El mejoramiento de la calidad de la educacion basica es una demanda social y por ello, un compromiso y
una prioridad del Gobierno Federal. El Estado Mexicano por conducto de sus distintos érdenes de gobierno,
debe garantizar oportunidades de educaciéon con calidad a todos los estudiantes de educacion basica,
mediante la dotacidon de materiales y particularmente, mediante la generacién de condiciones para su 6ptimo
aprovechamiento.

Asimismo, es preciso persistir en un proceso democratizador para el disefio de politicas publicas de
educacién, que promuevan la coparticipacion responsable de todos los ambitos de gobierno y de los
colectivos escolares, fortaleciendo permanentemente las practicas de ensefianza, y garantizando la presencia
en las aulas y las escuelas de los recursos e insumos necesarios que posibiliten y apoyen la adquisicion y el
desarrollo pleno de las competencias comunicativas: hablar, escuchar, leer y escribir.

El acceso a diversos textos, en multiples soportes, es condicion para la formacion de ciudadanos y, a su
vez, misién de la educacion basica; es indispensable atender los rezagos que en materia de desarrollo de
practicas pedagogicas de lenguaje presentan muchos centros escolares. La instalacion y desarrollo de
bibliotecas escolares y de aula, en cada centro escolar de educacidon basica, constituye una accién
fundamental para el mejoramiento de la calidad de la educacion.
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En este contexto, el acceso pleno a la cultura escrita durante la educacién basica es una condicién
imprescindible para la integracion social y cultural de los individuos. Por ello, es tarea fundamental de la
Secretaria de Educacion Publica impulsar las redes de cooperacion entre escuelas e instituciones en beneficio
del mejoramiento continuo de la educacion en México.

En este sentido, se promueve el mejoramiento educativo para dotar a nifios y jovenes de una formacién
solida en todos los ambitos de la vida, incluidos el buen desempefio en el trabajo, la plena participacion social
y politica y el valor de la realizacién personal. En tal sentido, el sistema educativo nacional requiere de una
significativa transformacién basada tanto en el mejoramiento material y profesional de los maestros, como en
el énfasis en el logro de los aprendizajes y el fortalecimiento en la capacidad de decisién en las escuelas, bajo
la plena cooperacion de padres de familia y alumnos.

Con el fin de continuar impulsando politicas educativas con vision federalista, destinadas a ofrecer un
desarrollo educativo con calidad, equidad y respeto a la diversidad, la Secretaria de Educacion Publica ha
tenido a bien emitir las presentes Reglas de Operacion.

Con el propésito de lograr un mejor entendimiento a los conceptos de las presentes Reglas, se incluye el
glosario de acrénimos, términos y definiciones siguientes:

AC: Asociaciones Civiles

ASF: Auditoria Superior de la Federacion

ATP: Apoyo Técnico Pedagdgico

CEO: Coordinacion Estatal de Operacion del Servicio Educativo de Secundaria a Distancia para Adultos
CONAFE: Consejo Nacional de Fomento Educativo

CONALITEG: Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion

DASE: Direccién de Auditoria a Servicios Educativos, del Organo Interno de Control en la SEP
DEDD: Direccion de Evaluacion, Difusion y Distribucion, de la DGME

DGDGIE: Direccién General de Desarrollo de la Gestién e Innovacion Educativa, de la SEB
DGEP: Direccion General de Evaluacién de Politicas, de la UPEPE

DGFCMS: Direccion General de Formacion Continua y de Maestros en Servicio, de la SEB
DGME: Direccion General de Materiales Educativos, de la SEB

DGO: Direccién de Gestion y Operacion, de la DGME

DGORCS: Direccion General de Operacion Regional y Contraloria Social, de la SFP

DOF: Diario Oficial de la Federacion

DPS: Direccion de Planeacion y Seguimiento, de la DGME

IES: Instituciones de Educacion Superior

INEGI: Instituto Nacional de Geografia, Estadistica e Informatica

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

LFTAIPG: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
LGDS: Ley General de Desarrollo Social

LGEPFAPF: Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la Administracién
Publica Federal

MML: Metodologia del Marco Logico

OIC: Organo Interno de Control de la SEP

OSFAE: Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion
PAE: Programa Anual de Evaluacion

PATP: Programa Asesor Técnico-Pedagdgico

PEC: Programa Escuelas de Calidad
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PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion

PEL: Programa Estatal de Lectura

PNFEEYIE: Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracion Educativa
PNL: Programa Nacional de Lectura

PROFESET: Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacion Telesecundaria

PRONAP: Programa Nacional de Actualizacién Permanente para los Maestros de Educacion Basica en
Servicio

PRONIM: Programa de Educacién Preescolar y Primaria para Nifas y Nifios de Familias Jornaleras
Agricolas Migrantes

SEA: Secundaria a Distancia para Adultos

SEB: Subsecretaria de Educacion Basica

SEP: Secretaria de Educacién Publica

SFP: Secretaria de la Funcién Publica

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIAFF: Sistema Integral de Administracion Financiera Federal

UPEPE: Unidad de Planeacién y Evaluacion de Politicas Educativas, de la SEP

Acompafamiento: Es la estrategia nacional de asesoria y seguimiento puntual a los procesos de gestion
y formacion de los colectivos escolares, para la formacién de lectores y escritores, mediante el uso de los
acervos Y la instalacion de bibliotecas escolares y bibliotecas de aula. El acompafamiento puede ser a
distancia (teléfono o correo electrénico) o presencial.

Centros de Maestros: Los centros de maestros forman parte importante del PRONAP. Estos centros
ofrecen instalaciones y servicios de apoyo y asesoria para el estudio, la consulta y la discusiéon académica de
los maestros de educacion preescolar, primaria y secundaria.

Colectivo escolar: se refiere a los maestros y directivos de la escuela, los alumnos y padres de familia,
asi como a bibliotecarios, equipos técnicos, Comité de Seleccidn y asesores acompafantes.

Comité de Seleccion y Comité de Seleccion Ampliado: Es el grupo de maestros integrado por la
Coordinacion Estatal del PNL, cuyo objetivo es recuperar y sistematizar la informacion proveniente del
proceso de consulta de intereses y necesidades sobre los titulos para las bibliotecas escolares y de aula, para
llevar a cabo el proceso de seleccion.

Comité Dictaminador: es la instancia reguladora instalada por la DGME para dictaminar los Programas
Estatales de Lectura y dar seguimiento normativo a la operacion del Programa en los estados.

Coordinacion Estatal del PNL: Instancia nombrada por la autoridad educativa estatal para la
coordinacion del Programa Nacional de Lectura en la entidad.

Educacion Basica: de acuerdo con el articulo 37 de la Ley General de Educacion, la educacion basica
comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria.

Educacion Normal: la del tipo superior que sefala el articulo 37 de la Ley General de Educacion.

Guia Técnica para la Elaboracién de Programas Estatales de Lectura: Instrumento de planeacién
emitido por la DGME para la elaboracion de los PEL. Anexo 02 de las presentes Reglas de Operacion.

Lineamientos Generales para la Elaboracion de Informes Trimestrales y el Informe Anual del PEL:
Instrumento de planeacion emitido por la DGME para la elaboraciéon y entrega de reportes del avance
programatico presupuestal de los PEL.

Matriz de Marco Légico: Metodologia sugerida por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica
Social (CONEVAL), para la elaboracion de la matriz de indicadores, mediante la cual se describe el fin,
proposito, componentes y actividades, asi como los indicadores, las metas, los medios de verificacion y
supuestos para cada uno de los objetivos de los programas federales. Formato para desarrollar
consistentemente el disefio del proyecto.

PELNET: Sistema automatizado en linea que permite capturar las actividades propuestas por cada
entidad federativa calculando los costos por concepto de gasto.
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Red de Acompafiantes: Se denomina al sistema de comunicacién, formacion e intercambio de
experiencias entre los asesores que realizan el acompanamiento a las escuelas.

Rubros de Atencidn: Se refiere a los aspectos a los que se encaminaran los esfuerzos institucionales
para la promocion y fomento de la lectura, mediante el disefio de diversas estrategias, mecanismos y
actividades, mismos que quedaran consignados en los PEL.

2. Antecedentes

La informacion disponible acerca del aprovechamiento escolar (en lectura y matematicas), muestra que,
aunque se observan avances en los ultimos afios, los niveles de logro alcanzados en la educacion primaria y
secundaria, en general estan por debajo de lo que se espera que aprendan los alumnos que cursan estos
estudios. Es necesario reconocer que la adquisicion insuficiente de competencias basicas (en comprension
lectora y matematicas), cuyo desarrollo es prioridad de la educacion basica y fundamento de otros logros
educativos, es un problema generalizado: se manifiesta en todos los tipos de escuelas. Datos recientes
muestran indicios de que los estudiantes, particularmente en zonas marginadas, alcanzan un escaso
desarrollo de las competencias basicas de lectura, escritura y matematicas, asi como debilidad en la
adquisicion de conceptos basicos de otras disciplinas.

Por ello, es de vital importancia ofrecer ambientes que propicien situaciones de comunicacién en la
escuela para favorecer los aprendizajes y el desarrollo de los alumnos como lectores y escritores. En
particular existen aspectos que favorecen las condiciones comunicativas de las aulas desde las nuevas
definiciones curriculares, y que se abordan con detalle en los materiales de apoyo para maestros. Es
importante destacar que en preescolar, pocos nifios tienen la posibilidad de participar cotidianamente en actos
lectores y de escritura dentro de los jardines y en sus nucleos familiares. Adicionalmente, no hay lineamientos
oficiales explicitos, que impulsen estas practicas. Por otro lado, la educacion primaria incorpora el enfoque
funcional y comunicativo, cuyo propésito fundamental es asegurar que los nifios adquieran y desarrollen las
habilidades intelectuales (la lectura y la escritura, la expresioén oral, la busqueda y seleccién de informacion, la
aplicacion de las matematicas a la realidad), que les permitan aprender permanentemente y con
independencia, asi como actuar con eficacia e iniciativa en las cuestiones practicas de la vida cotidiana.
Ademas, establece como propdsito que los nifios adquieran el habito de la lectura, y se formen como lectores
que reflexionan sobre el significado de lo que leen y puedan valorarlo y criticarlo, que disfruten de la lectura y
formen sus propios criterios de preferencia y de gusto estético. Para la secundaria, los cambios curriculares y
la abundante produccion de materiales para maestros, asi como la puesta en marcha de nuevos mecanismos
y recursos para la actualizacion profesional, crean mayores necesidades generalizadas de uso de la lectura y
la escritura en todas las areas de estudio.

De esta forma, la produccién y la presencia de acervos de calidad que respondan a necesidades e
intereses del colectivo escolar son condiciones indispensables para poder realizar los procesos de formacion
de lectores. La constitucion y distribucion de acervos bibliograficos escolares es uno de los logros mas
importantes de la educacién en México, pero a la vez su presencia no garantiza que sean usados e
incorporados en la cultura escolar. Por ello la dotacion de acervos debe concebirse s6lo como una parte de la
estrategia global de promocion de la lectura.

En este sentido, conviene apuntar que la cobertura de planteles de preescolar, con los materiales de
Libros del Rincén, es todavia muy baja. Los materiales enviados son escasos y en algunas escuelas se
complementan con aportes de los mismos colectivos escolares y de las autoridades estatales. En general, el
contacto de los alumnos de preescolar con los libros y otros materiales escritos es escaso; la incorporacion de
la cultura escrita entre las prioridades de la educacién de esta etapa sera resultado de la reforma en proceso y
de las acciones de formacién de recursos humanos que puedan llevarse a cabo.

En cambio, en las primarias, con los Libros del Rincon y publicaciones del Consejo Nacional de Fomento
Educativo (CONAFE), se ha cubierto casi el 100% de los servicios, con un promedio de 500 titulos. No
obstante, no se cuenta con espacios fisicos adecuados para las bibliotecas escolares y de aula o salas de
lectura, y los horarios y condiciones de la mayoria de las escuelas no facilitan la circulacion de las
colecciones. Un gran numero de escuelas aun tienen gran dificultad para integrar las colecciones a la vida
cotidiana del trabajo escolar, primordialmente porque no existen maestros capacitados a cargo de las
bibliotecas escolares.

En secundaria ha sido insuficiente el nimero de bibliotecas, ademas de que existen acervos limitados en
las bibliotecas existentes. Por otro lado, concurren formas de interaccién de la biblioteca con el proyecto
educativo limitadas a un espacio en donde se hacen tareas y eventualmente se usa algun libro para copiar
informacién. En este sentido, han sido insuficientes los logros en la incorporacién del libro y otros materiales
escritos a los procesos de aprendizaje en todas las areas del curriculo. Ademéas de que existen muy pocos
profesionales a cargo de las bibliotecas escolares que ya funcionan.
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Por ultimo, formar lectores y escritores, desde la escuela, es una tarea que por supuesto ha de contar con
maestros que han incorporado la cultura escrita a su vida y, ademas, tienen formacion sélida sobre procesos
de ensefianza y aprendizaje de las habilidades comunicativas. El bibliotecario escolar es una figura poco
presente en los planteles y es indispensable incorporarlo al proyecto escolar, para lograr con todo el equipo
pedagdgico una participacion plena de la escuela en la cultura escrita.

En este contexto, la Ley General de Educacion establece como uno de sus objetivos principales el
desarrollo integral del individuo para que ejerza plenamente sus capacidades humanas. Para este fin debe
permitir y favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, asi como la capacidad de
observacion, analisis y reflexion criticos en diferentes aspectos socioculturales para fomentar una sociedad
democratica, plural, respetuosa, solidaria y de bienestar general.

Apoyado en el articulo 3o constitucional, el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, considera que una
educacioén de calidad debe formar a los alumnos con los niveles de destrezas, habilidades, conocimientos y
técnicas que demanda el mercado de trabajo. Debe también promover la capacidad de manejar afectos y
emociones, y ser formadora en valores. De esta manera, los nifios y los jovenes tendran una formacién y una
fortaleza personal que les permita enfrentar y no caer en los problemas de fendmenos como las drogas, las
adicciones y la cultura de la violencia.

En este sentido, se perfila el federalismo educativo para asegurar la viabilidad operativa del sistema
educativo mexicano a largo plazo, promoviendo formas de financiamiento responsables y manteniendo una
operacién altamente eficiente que permita el desarrollo eficaz de capacidades imprescindibles para el
desarrollo integral del individuo como las habilidades lecto-escritoras.

Por otro lado, el Plan y los Programas de Estudio para la Educacion Primaria, contenidos en el Acuerdo
Numero 181, publicado en el DOF el dia 27 de agosto de 1993, asigna la prioridad mas alta al dominio de la
lectura, la escritura y la expresién oral. De igual forma, el Acuerdo 384, en el que se establece el Plan y los
Programas de Estudio para Secundaria, publicado en el DOF el 26 de mayo de 2006, parte del hecho de que
el lenguaje se adquiere y se adecua en la interaccidon social, mediante la participacién en actos de lectura,
escritura e intercambios orales variados y plenos de significado para los individuos.

Asi, como resultado del proceso de formacién a lo largo de la escolaridad basica, el alumno utilizara el
lenguaje oral y escrito con claridad, fluidez y adecuadamente, lo que le permitira integrarse en distintos
contextos sociales, reconocer y apreciar la diversidad linguistica del pais.

Una educacion basica de calidad exige que las escuelas y las aulas se encuentren en buenas condiciones
materiales, con el equipamiento necesario para desarrollar nuevas practicas educativas. Especialmente,
requiere que las escuelas funcionen como colectivo escolar en donde el logro de los aprendizajes se asuma
como tarea y responsabilidad colectiva.

En tal sentido, se considera que el desarrollo integral de las escuelas, en sus aspectos tanto
administrativos como de gestion, en su disposicion de dialogo interno y toma de decisiones colegiadas hacia
la conformacién de un auténtico colectivo, tiene una incidencia fundamental en las practicas de ensefianza de
la lengua; de la misma manera que éstas tienen una incidencia central en el desarrollo integral de las
escuelas.

La intencién de lograr un adecuado equilibrio entres las esferas de lo federal y lo estatal, particularmente
respecto al fomento de la lectura como practica cotidiana, para adquirir conocimientos y desarrollar la
capacidad de reflexiéon y analisis como parte del desarrollo integral de los alumnos, ha conducido a la
concepcién de las presentes Reglas de Operacion.

3. Objetivos
3.1 Generales

Impulsar y fortalecer la operacion de diversas estrategias de promocién y fomento de la lectura entre los
maestros, directivos y alumnos de educacion basica y normal, que contribuyan al fortalecimiento de las
competencias comunicativas y a la formacion de lectores y escritores autbnomos, mediante la selecciéon y
distribucion de titulos para acrecentar los acervos de las bibliotecas escolares y de aula; la capacitacion de
asesores y mediadores de lectura; el acompafiamiento presencial en las escuelas de educacién basica y
normal; asi como la generacion, sistematizacion y difusién de informacion.

3.2 Especificos

. Disefiar e instrumentar, en coordinaciéon con las autoridades educativas federales, estatales y
municipales correspondientes, estrategias de formacién, capacitacion y actualizacion de maestros,
directivos, bibliotecarios y equipos técnicos que atiendan de manera suficiente las lineas estratégicas
del PNL.
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. Consolidar a los Comités de Seleccion y Comités de Seleccion Ampliados como instancias que
garanticen la selecciéon de nuevos titulos para las bibliotecas escolares y de aula a partir de la
deteccidn de necesidades e intereses expresados por los alumnos y maestros de educacion basica,
tomando como base para la generacion de consensos, la preseleccién elaborada por la DGME.

. Promover la 6ptima distribucién, hacia todas las escuelas y aulas de educacion basica publicas, de
los titulos seleccionados para la entidad, que conforman los acervos de las bibliotecas escolares y de
aula, mediante mecanismos de corresponsabilidad entre la Federacién y los estados.

. Promover e instrumentar la conformacion de redes de colaboracién, asesoria y comunicacion entre
docentes, docentes bibliotecarios y autoridades educativas y escolares, a fin de mejorar las practicas
de ensefianza para el desarrollo de las competencias comunicativas.

. Impulsar y fortalecer los procesos de acompafiamiento presencial en las escuelas de educacion
basica y normal.

. Disefiar y aplicar estrategias regionales y estatales de generacion, sistematizacion y difusién de
informacién entre distintos sectores de la sociedad, referentes a los resultados alcanzados por el
PNL y por la implementacién de los PEL, que permita tener un panorama claro sobre las practicas de
la lectura en la entidad, que oriente las decisiones y politicas respecto de las practicas lectoras y
avance en el proceso de rendicion de cuentas.

4. Lineamientos Generales
4.1 Cobertura

Las acciones que en el marco de las presentes Reglas de Operacion se desarrollen, estaran encaminadas
a promover la lectura entre los colectivos escolares de las 163,528 escuelas publicas de educacién basica, asi
como de las 271 escuelas publicas de educacién normal y entre los maestros que asisten a los 574 centros de
maestros en operacion de las 32 entidades federativas del pais reportados en 2007.

4.2 Poblacion Objetivo

Para fines de las presentes Reglas de Operacion, el PNL identifica como la poblacion objeto de su
atencion la que a continuacion se describe:

. Los maestros, directivos y miembros de los equipos técnico-pedagdégicos de las 32 Coordinaciones
Estatales del PNL o su equivalente.

. Los miembros del Comité de Seleccion y Comité de Seleccién Ampliado y los asesores de la red de
acompanfantes de las 32 entidades federativas del pais.

. Los miembros de los equipos técnico-pedagdgicos que laboran en los centros de maestros en
operacion de las 32 entidades federativas y los maestros que a estos centros asisten.

4.3 Caracteristicas de los Apoyos

La asignacion y ministracion de recursos financieros para cada entidad estara condicionada a que las
entidades federativas cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 4.4.1.1, y a la autorizacién del
PEL mediante el dictamen del Comité Dictaminador, integrado por funcionarios de las Direcciones de
Bibliotecas y Promocion de la Lectura y de Planeacion y Seguimiento de la DGME.

En caso de que la DGME reciba recursos adicionales a transferir a las entidades, en el marco del PNL,
estaran sujetos a las presentes Reglas para su ejercicio, fiscalizacion y transparencia.

4.3.1 Tipo de Apoyo

Los recursos aportados por la SEP, se destinaran uUnicamente a financiar los conceptos de gasto
autorizados, los cuales estan asociados a la ejecucion de las actividades programadas para el cumplimento
de los objetivos y metas de cada uno de los rubros de atencién sefialados en el numeral 6.3.3.

Para cada uno de los rubros de atencion, los conceptos autorizados, que pueden ser financiados con los
recursos transferidos, se describen de manera general a continuacion:

a) Pasajes terrestres y aéreos, asi como viaticos, a los asesores que brindan los talleres y cursos de
actualizacion y capacitacion cuando requieran trasladarse a otros puntos dentro o fuera de la entidad,;
a los miembros del Comité de Seleccion y Comité de Seleccion Ampliado para asistir a las reuniones
estatales y nacionales de seleccién; a los encargados de realizar el acompafiamiento presencial y/o
la supervision de la distribucion e instalacidon de los acervos de las bibliotecas escolares y de aula en
las escuelas de educacion basica; al equipo técnico para asistir a seminarios y congresos dentro del
territorio nacional; y, a los asesores de la red de acompafiamiento.
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

Impresion de materiales de apoyo a la capacitacion (cuando se refieren a materiales elaborados por
los equipos técnicos de la entidad).

Adquisicién de materiales impresos y audiovisuales de apoyo a los procesos de seleccién de titulos
(referencias bibliograficas cuyo contenido oriente a los miembros del Comité de Seleccion y Comité
de Seleccion Ampliado en el proceso).

Reproduccion y compra de materiales educativos y de apoyo para labores formativas (capacitacion y
actualizacion), asi como de apoyo al proceso de seleccion de titulos para los acervos de las
bibliotecas escolares y de aula, en sus fases estatal y nacional.

Combustible (gasolina) y peajes para los asesores que brindan los talleres y cursos de actualizacién
y capacitacion, cuando requieran trasladarse a otros puntos dentro o fuera de la entidad; a los
miembros del Comité de Seleccion y Comité de Seleccion Ampliado, para asistir a las reuniones
estatales y nacionales de seleccion; a los encargados de realizar el acompafiamiento presencial y/o
la supervision de la distribucion e instalacién de los acervos de las bibliotecas escolares y de aula en
las escuelas de educacion basica; asi como para el traslado de los materiales preseleccionados y
para el proceso de acompafiamiento.

Pago de honorarios profesionales a asesores para el desarrollo y/o mantenimiento de sitios o
paginas Web.

Pago de inscripcion a cursos, seminarios y congresos para conformar las rutas formativas de los
equipos técnicos.

Pago de honorarios profesionales a especialistas que apoyen las tareas de conformacién de equipos
de seleccion ampliados, de redes de asesores o de bibliotecarios escolares.

Impresion de materiales de informacion, asi como la compra de papeleria, con el fin de apoyar el
proceso de acompafiamiento presencial en escuelas de educacion basica.

Pago de honorarios profesionales a asesores externos que realizan los procesos de sistematizacion
de informacion, derivada de encuestas o estudios de evaluacion distintos a la sistematizacion de
datos de encuestas e investigaciones federales.

Produccién audiovisual (radio y television) y electronica (presentaciones multimedia).

Adquisicién de equipo de computo y multimedia (computadora lap top, camara digital, proyector
multimedia y pantalla para proyector), asi como la contratacion y renta de servicio de internet.

Congresos, convenciones, seminarios, simposios y cualquier otro tipo de foro andlogo o de
caracteristicas similares, para la planeacion, capacitacion, seguimiento y evaluacion de los PEL.

Es importante, considerar que el monto dedicado a la produccién de materiales impresos y audiovisuales
-disefio, produccion y distribucion- para la difusion del PNL, podra ser hasta del 20 por ciento del aporte
federal. Asimismo, que el limite del monto de inversion en infraestructura tecnoldgica, particularmente para la
adquisicion de equipo de computo y multimedia, sera del 20 por ciento, el cual sera igual para todas las
entidades federativas.

Las Coordinaciones Estatales del PNL definiran las prioridades y los rubros de atencién hacia los cuales
canalizaran los recursos, mismos que se reflejaran en los objetivos y metas que se prevén alcanzar y que
sean establecidos en los PEL.

Los recursos transferidos para la ejecucion de los PEL no podran ser utilizados para:

El pago de sueldos, sobresueldos, estimulos o compensaciones del personal de confianza y administrativo
contratado por la secretaria de educacion estatal o su equivalente, y por la SEP.

a)

b)

c)

d)

e)

La reproduccion de los materiales de los acervos de las bibliotecas escolares y de aula, salvo cuando
tal accion forme parte del PEL.

El desarrollo de cursos, talleres y demas actividades ajenas a los objetivos y metas establecidos en
el PEL.

El financiamiento de clubes, festivales ajenos a la promocién y fomento de la lectura, eventos
sociales y deportivos.

Apoyo financiero a la construccién de obra publica.

La renta de equipo y mobiliario no autorizado en el PEL.
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4.3.2 Monto del Apoyo

Para la puesta en marcha de los PEL en el marco de las presentes Reglas de Operacion, la SEP destinara
$29°500,000.00 (Veintinueve millones quinientos mil pesos 00/100 m.n.) durante el 2008, atendiendo a la
disponibilidad presupuestal y a las restricciones normativas que para tales efectos consigne el PEF para el
ejercicio fiscal 2008. Los recursos suministrados por la SEP son complementarios al presupuesto regular que
destinan las autoridades educativas estatales o federales para el funcionamiento de las escuelas de
educacién basica y normal, y en ningun caso sustituirdn a los recursos regulares asignados por las
autoridades estatales para la operacion del PNL en la entidad. El caracter de los apoyos quedara estipulado
en el Convenio Marco de Coordinacion Interinstitucional, citado en el numeral 4.4.1.1.

De conformidad con los criterios de asignacién de recursos sefialados, a continuacion se especifica la

distribucion de recursos para cada estado:

Entidad Aportacion Federal a Porcentaje de la Aportacion
Distribuir Federal Total

Aguascalientes $390,367.21 1.53%
Baja California $806,891.96 3.16%
Baja California Sur $729,788.32 2.86%
Campeche $1,114,333.26 4.37%
Coahuila $1,385,252.21 5.43%
Colima $933,295.57 3.66%
Chiapas $1,428,511.34 5.60%
Chihuahua $892,917.03 3.50%
Distrito Federal $1,006,512.27 3.95%
Durango $869,734.88 3.41%
Guanajuato $0.00 0.00%
Guerrero $614,656.60 2.41%
Hidalgo $751,150.42 2.95%
Jalisco $1,146,158.74 4.49%
México $1,191,490.54 4.67%
Michoacan $654,153.08 2.57%
Morelos $618,309.64 2.42%
Nayarit $917,654.61 3.60%
Nuevo Ledn $738,321.60 2.90%
Oaxaca $1,061,473.04 4.16%
Puebla $736,902.95 2.89%
Querétaro $162,368.70 0.64%
Quintana Roo $491,644.49 1.93%
San Luis Potosi $790,587.86 3.10%
Sinaloa $1,135,380.42 4.45%
Sonora $922,761.76 3.62%
Tabasco $382,285.56 1.50%
Tamaulipas $1,406,033.42 5.51%
Tlaxcala $0.00 0.00%
Veracruz $478,750.69 1.88%
Yucatan $647,278.38 2.54%
Zacatecas $1,095,034.45 4.29%

Total $25,500,001.00 100.00%

Los materiales didacticos generales o especializados, de apoyo y bibliograficos, computadoras,
impresoras, equipo audiovisual y materiales de apoyo en general para la operaciéon del Programa que sean
adquiridos con los recursos federales sujetos a estas Reglas de Operacion, de acuerdo con las prioridades
marcadas en los rubros de atencion, formaran parte del inventario de recursos educativos de la Coordinacién
Estatal del PNL, y deberan estar disponibles de manera permanente para el conjunto de los participantes en la
ejecucion del PEL.
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4.4 Beneficiarios

El PNL reconoce como los beneficiarios primarios, en el marco de las presentes Reglas de Operacion, a
los ATP de educacion basica y normal, adscritos a las Coordinaciones Estatales del PNL, quienes dispondran
de recursos para ejecutar las actividades previstas en el PEL, cuya intencién es asegurar el cumplimiento de
los objetivos general y especificos establecidos en las presentes. Asimismo, los maestros, directivos y
bibliotecarios que realizan tareas diversas como parte de la estrategia de acompanamiento o como miembros
del Comité de Seleccion y Comité de Seleccion Ampliado.

Los beneficiarios, en ultima instancia y hacia quienes se dirige el PNL, por medio de la intervencién
educativa de promocién y fomento de la lectura y el libro que realizan los miembros de los equipos técnicos de
las Coordinaciones Estatales del PNL, los asesores y los maestros y directivos de educacion basica y normal
que intervienen en tareas formativas y de acompafiamiento, son los maestros y directivos de educacién basica
y normal, que forman parte de las escuelas seleccionadas para realizar el acompafiamiento presencial, los
alumnos y los padres y madres de familia que forman parte de los colectivos de las escuelas publicas de
educacioén basica y normal de las 32 entidades federativas.

4.4.1 Criterios de Seleccion

La DGME, conformara un Comité Dictaminador, integrado por las Direcciones de Bibliotecas y Promocién
de la Lectura, y de Planeacién y Seguimiento, cuya funcién sera analizar la consistencia de los PEL. Este
analisis sera la principal fuente de informacion para otorgar el dictamen al PEL y con ello, definir la asignacion
de los recursos especificados en las presentes Reglas de Operacion.

El dictamen quedara integrado por los siguientes aspectos:

a) La pertinencia, congruencia y consistencia de los objetivos, las estrategias y los resultados
programados en cada uno de los distintos rubros de atencioén, de conformidad con los objetivos
general y particulares establecidos en las presentes Reglas de Operacion, y consecuentemente, el
presupuesto requerido para el desarrollo de las actividades, que posibiliten el cumplimiento de tales
objetivos y resultados.

b) La congruencia de las actividades programadas para alcanzar las metas respecto de la capacidad
instalada, la suficiencia de los recursos humanos para el desarrollo de las actividades previstas, el
numero de escuelas publicas de educacién basica y normal, la cantidad de centros de maestros
operando en la entidad, asi como el numero de maestros, directivos y bibliotecarios de educacion
basica a atender en cada entidad, de acuerdo con la informacién proporcionada por las autoridades
educativas estatales a través de los PEL, y de la informacion disponible al momento de publicar estas
Reglas de Operacion.

c) El desempefio en el cumplimiento de metas o resultados programados y la aplicacién y ejercicio de
los recursos transferidos para la operacién del PEL, asi como la oportunidad y eficiencia en la
entrega de los informes trimestrales y anual, correspondientes al ejercicio inmediato anterior.

En caso de que el dictamen realizado al PEL resulte no favorable, opcionalmente se asignaran recursos a
las Coordinaciones Estatales que decidan participar en la capacitacion para la elaboracion de los PEL del
siguiente ejercicio fiscal que llevara a cabo la DGME en las reuniones regionales.

4.4.1.1 Elegibilidad

Las entidades federativas, para tener acceso a los beneficios del Programa y por lo tanto, a ser
consideradas para recibir el apoyo financiero, deben cubrir, de acuerdo al cronograma anexo, los siguientes
requisitos:

. Elaborar el PEL y presentarlo ante la DGME para obtener el dictamen que emita el Comité
Dictaminador, y por tanto el derecho a la asignacién de recursos financieros.

. Presentar un escrito, dirigido al titular de la DGME, firmado por el Secretario de Educacién en la
entidad o su equivalente, mediante el cual expresa su disposiciéon para participar en el Programa y
sujetarse a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion, a mas tardar 20 dias habiles después
de su publicacién en el DOF.

° Suscribir un Convenio Marco de Coordinacion Interinstitucional con la SEP, considerando las
presentes Reglas de Operacion publicadas en el DOF.

. Establecer una cuenta bancaria especifica para la ejecucion del PEL que permita la identificacion de
los recursos y sus rendimientos financieros, para efectos de comprobacién de su ejercicio
y fiscalizacion.
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El PEL se considerara concluido cuando la Coordinacion Estatal envie al titular de la DGME, de acuerdo a
las fechas establecidas en el cronograma anexo, los siguientes documentos:

a) El PEL elaborado de conformidad con el Anexo 02 (Guia Técnica para la Elaboracién de Programas
Estatales de Lectura), y que contendra: portada, indice, presentacién o introduccion, diagndstico de
las condiciones actuales de operacion del PNL en la entidad, objetivos, estrategias y resultados a
alcanzar y la propuesta de presupuesto requerido para llevar a cabo las actividades que posibilitaran
el cumplimiento de los resultados y objetivos propuestos, ademas de los mecanismos y acciones que
adoptaran las Coordinaciones Estatales para el seguimiento y la evaluacion.

b) La matriz de planeacion presupuestaria completa, referida en el numeral 1.1.6 del Anexo 02 (Guia
Técnica para la Elaboracién de Programas Estatales de Lectura).

¢) Una impresidn de la sistematizacion de la informacién contenida en la citada matriz de planeacion
presupuestaria.

Se suscribira un Convenio Marco de Coordinacion Interinstitucional entre la SEP y la autoridad educativa
estatal, considerando estas Reglas de Operacion, validado por las instancias juridicas de las secretarias
estatales o equivalentes y de la SEP. En dicho instrumento juridico se pormenorizara el presupuesto otorgado
por las autoridades educativas estatales para la operacion del Programa en la entidad, el monto de la
transferencia que realizara la SEP para cumplir con los objetivos y metas establecidos en el PEL vy financiados
con estos recursos, los derechos, las obligaciones y las sanciones que asuman las autoridades educativas
estatales y la SEP respecto de la operacion de los PEL, en el marco de las presentes Reglas de Operacion.

Las autoridades educativas estatales abriran una cuenta bancaria especifica para la administracion de los
recursos financieros que transfiera la SEP, a propdsito de la ejecucion del PEL, y ésta sera administrada por
el area de recursos financieros de la secretaria estatal o su equivalente, y supervisada por la DGME. A su vez,
con el propésito de facilitar y transparentar la radicacion de los recursos asignados a las entidades
federativas, la DGME podra tramitar, por conducto de la DGO, la clave de beneficiario en el SIAFF, asociada a
la cuenta bancaria arriba mencionada.

4.4.1.2 Transparencia

Para apoyar la elaboracién de los PEL, la DGME capacitara a las autoridades educativas estatales y en
particular a las Coordinaciones Estatales del PNL, en la planeacién de actividades estatales. Asimismo,
brindara acompafamiento y proporcionara la Guia Técnica para la Elaboracion de Programas Estatales de
Lectura, publicada en el Anexo 02 del presente documento. La citada Guia esta elaborada de acuerdo con la
MML y con los lineamientos establecidos en las Reglas de Operacion, en la que se describe de manera
detallada la estructura y los elementos de contenido que son necesarios para la presentacion de los PEL.

4.4.2 Derechos y Obligaciones

A partir de los lineamientos generales establecidos por la DGME, cada Coordinacion Estatal del PNL
podra establecer los objetivos y metas a alcanzar, en arreglo a las prioridades que defina y a sus necesidades
particulares.

Asimismo, las Coordinaciones Estatales del PNL podran, en el ejercicio de sus atribuciones:

a) Elaborar e implementar los mecanismos que consideren mas apropiados para la seleccion de
maestros, directivos y bibliotecarios beneficiarios de las acciones emprendidas en el marco del
Programa y las presentes Reglas de Operacion.

b) Establecer los dispositivos que consideren mas apropiados para la incorporacién de los miembros
que integraran el Comité de Selecciéon que debera constar como minimo de 7 integrantes y el Comité
de Seleccion Ampliado, responsables de la seleccidon de titulos para las bibliotecas escolares y de
aula.

c) Definir las escuelas de educacion basica sujetas al acompafiamiento presencial.

d) Disefiar e implementar las acciones que posibiliten la generacion, sistematizacion y difusion de
informacién sobre los resultados del Programa en la entidad.

En arreglo a los lineamientos establecidos en las presentes Reglas de Operacién, son obligaciones de la
Coordinacion Estatal del PNL de cada entidad:

a) Prever las condiciones organizativas, logisticas y operativas para la elaboracion, ejecucion,
coordinacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del PEL autorizado.

b) Garantizar la correcta administracion y el eficiente ejercicio de los recursos, atendiendo a los
compromisos establecidos en el Convenio Marco de Coordinacién Interinstitucional y a la
normatividad vigente aplicable en la materia.
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c¢) Cumplir con los objetivos, criterios y procedimientos establecidos en las presentes Reglas de
Operacioén y apegarse a los tiempos que defina la DGME y la normatividad aplicable para el ejercicio
y comprobacién de los recursos asignados.

d) Rendir los informes programatico-presupuestales sobre los logros alcanzados y el gasto efectuado
en el desarrollo de las actividades especificas apoyadas con recursos transferidos en el marco de las
presentes Reglas de Operacion.

e) Brindar las facilidades necesarias a las autoridades educativas estatales y federales, a fin de verificar
los avances en el desarrollo del PEL, y el gasto ejercido para la operacion del mismo.

f)  Transparentar y publicar el destino y uso de los recursos transferidos de conformidad con lo
establecido por la LFTAIPG.

4.4.3 Causas de Incumplimiento, Retencion o Suspensién de Recursos

Sera motivo de incumplimiento en la ejecucién del Programa cuando las Coordinaciones Estatales del PNL
no envien a la DGME, o a cualquiera de las instancias normativas de acuerdo con lo establecido por las
presentes Reglas de Operacion y por la normatividad vigente aplicable en la materia, la informacién requerida
de acuerdo al cronograma anexo, con relacion al desarrollo del PEL autorizado, particularmente lo
correspondiente a los informes trimestrales referidos en el numeral 7.1.

Sera motivo de retencién de los recursos, cuando la DGME o cualquier instancia fiscalizadora local o
federal, detecten la ocurrencia de las siguientes situaciones:

a) Cuando las Coordinaciones Estatales del PNL incurran, por dos periodos consecutivos, en la causa
de incumplimiento referido en el parrafo anterior, y

b) El incumplimiento de metas o resultados programados, que carezcan de la justificacion
correspondiente, o la recurrencia en justificaciones del mismo tipo.

Sera motivo de suspension de los recursos, cuando la DGME o cualquier instancia fiscalizadora local o
federal, detecten la ocurrencia de las siguientes situaciones:

a) La identificacién de desviaciones en la aplicacion de los recursos transferidos.

b) El ejercicio indebido de los recursos transferidos para la operacion del PEL, conforme a las
disposiciones aplicables.

5. Lineamientos Especificos
5.1 Coordinacion Institucional

La SEP, por conducto de la DGME y de las autoridades educativas estatales, promovera acciones
corresponsables para la adecuada y correcta operacion del Programa en las entidades federativas.

A fin de lograr lo anterior, para la operacién del Programa se consolidara la coordinacién intra e
interinstitucional entre la DGME vy las instituciones enlistadas a continuacion:

Institucion Programa Acciones

e Dotar de la coleccion de bibliotecas escolares y
de aula a todas las escuelas de esta modalidad.

e Capacitar y actualizar sobre técnicas lecto-
escritoras y bibliotecarias a la poblacién objetivo.

e Dotar de la coleccion de bibliotecas escolares y
de aula a las CEO para promover la lectura en

DGME SEA esta poblacion objetivo.

e Capacitar y actualizar sobre técnicas lecto-
escritoras y bibliotecarias a la poblacién objetivo.

DGME PROFESET

e Dotar de la coleccidon de bibliotecas escolares y
de aula a todas las escuelas de educacion inicial

DGDGIE PNFEEYIE y basica y a los Centros de Atencién Mltiple.

e Capacitar y actualizar sobre técnicas lecto-
escritoras y bibliotecarias a la poblacién objetivo.

e Dotar de la coleccion de bibliotecas escolares y
de aula a todos los Centros de Maestros.

e Capacitar y actualizar a los maestros y directivos

DGFCMS PRONAP de educacién basica y normal, mediante de los

cursos y talleres nacionales ofrecidos por esta

instancia, relacionados con la promocion y el

fomento de la lectura.
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Institucion Programa Acciones

e Dotar de la coleccion de bibliotecas escolares y
de aula a los Albergues Indigenas y Escuelas

DGDGIE PRONIM CONAFE.

e Capacitar y actualizar sobre técnicas lecto-
escritoras y bibliotecarias a la poblacién objetivo.

e Dotar de la coleccion de bibliotecas escolares y
de aula a todas las escuelas de educacién

DGDGIE PEC basica que participan en el programa.

e Capacitar y actualizar sobre técnicas lecto-
escritoras y bibliotecarias a la poblacién objetivo.

e Dotar de la coleccidon de bibliotecas escolares y
de aula a todas las escuelas de educacion
basica, escuelas indigenas y Albergues
Indigenas.

e Capacitar y actualizar sobre técnicas lecto-
escritoras y bibliotecarias a la poblacién objetivo.

e Asegurar la distribucion completa y oportuna

hacia los almacenes estatales y regionales de los
CONALITEG ejemplares que conforman los acervos de las
bibliotecas escolares y de aula de cada una de
las 32 entidades federativas del pais.

DGFCMS PATP

OSFAE y e  Garantizar la distribucion pronta y expedita de los
Responsables acervos hacia las escuelas de educacion basica
Unicos de y normal, asi como hacia los centros de
Distribucion en cada maestros instalados en las 32 entidades
entidad federativa federativas.

Cada entidad disefiara e implementara las estrategias y mecanismos de coordinacion institucional con las
autoridades estatales y municipales, con el propdsito de asegurar las condiciones de operacion de las
distintas acciones y actividades inherentes al Programa y aquellas consignadas en el PEL.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75, fraccion VII, de la Ley Federal de presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como 178, parrafo primero de su Reglamento, se verificd que las presentes
Reglas de Operacion no se contraponen, afectan o presentan duplicidad con otros programas y acciones del
Gobierno Federal, en cuanto a su disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacion objetivo.

5.1.1 Instancia(s) Ejecutora(s)

La secretaria de educacion estatal o su equivalente sera la encargada de designar a la Coordinacion
Estatal del PNL o su equivalente como instancia ejecutora. Ambas instancias, en sus respectivos ambitos de
competencia, promoveran el desarrollo del Programa entre los colectivos de las escuelas publicas de
educacion basica y normal, asi como entre los equipos técnicos y en los centros de maestros de la entidad.

Son atribuciones y funciones de la secretaria de educacion estatal o su equivalente:

a) Nombrar a la Coordinacion Estatal del PNL en la entidad, la cual sera encargada de la operacién y
puesta en marcha del PEL autorizado.

b)  Validar la conformacion del Comité de Seleccién y Comité de Selecciéon Ampliado.
c) Revisary autorizar el PEL elaborado por la Coordinacion Estatal del PNL.

d) Realizar las gestiones ante la DGME, a fin de que el PEL autorizado sea revisado para su visto
bueno.

e) Manifestar por escrito su aceptacion para participar en el marco de las presentes Reglas de
Operacion y firmar el Convenio Marco de Coordinacion Interinstitucional respectivo.

5.1.2 Instancia(s) Normativa(s)

A la SEB por conducto de la DGME, como la instancia normativa, le corresponde atender las siguientes
obligaciones:

a) Definir los lineamientos y orientaciones generales para la planeacion, operacion, seguimiento y
evaluacion de los PEL en el marco del PNL.
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b) Promover la participacion de las entidades federativas en el marco de las presentes Reglas de
Operacion.

c) Establecer los criterios para la asignacion y distribucion de los recursos a las entidades federativas.

d) Informar a las autoridades educativas estatales sobre la estrategia de instrumentacion de las
presentes Reglas de Operacion, asi como los criterios especificos de asignacion de recursos para el
desarrollo de las acciones previstas en los PEL y los procedimientos para el ejercicio y comprobacion
de los recursos asignados.

e) Elaborar y proponer a las instancias correspondientes en las entidades federativas, el Convenio
Marco de Coordinacién Interinstitucional mediante el cual se formalizaran las responsabilidades,
derechos y obligaciones de cada una de las instancias participantes en el marco de las presentes
Reglas de Operacion.

f) Capacitar y asesorar a los equipos técnicos que definan las Coordinaciones Estatales del PNL para
la elaboracion e instrumentaciéon de los PEL, y disefiar estrategias para el continuo apoyo en la
actualizacion de los cuadros directivos, técnicos y docentes, asi como el personal involucrado en la
operacién de los mismos.

5.1.3 Instancia(s) de Control y Vigilancia

Los recursos que la SEP otorgue al amparo de estas Reglas de Operacién podran ser revisados por la
SFP, a través de la DGORCS vy, en su caso, por la DASE del OIC en la SEP y/o auditores independientes
contratados para tal efecto, en coordinacion con los Organos Estatales de Control, la SHCP, la ASF, y demas
instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

6. Mecanica de Operacion
6.1 Difusion

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, la DGME dara difusién del PNL a nivel
nacional, y se promoveran similares acciones por parte de las autoridades locales.

Las presentes Reglas de Operacion, la informacién acerca del PNL, el estado que guarda la ejecucién de
los PEL, asi como los Convenios Marco de Coordinacion Interinstitucional se daran a conocer en las paginas
de Internet hitp://lectura.dgme.sep.gob.mx y/o http://www.gestiondgme.sep.gob.mx/PELNET/; éstos ultimos
dentro de los 30 dias habiles posteriores a su formalizacion y, en su caso, las modificaciones a éstos en un
plazo equivalente.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 fraccion Xl y 12 de la LFTAIPG, y al articulo 8 de su
Reglamento, el padrén de beneficiarios se publicara en la pagina de Internet http://dgme.sep.gob.mx.

En congruencia a lo establecido en el Decreto de PEF 2008, el padrén generara informacion desagregada
por sexo, grupo de edad, entidad federativa y municipio.

6.2 Promocion
La papeleria, documentacion oficial del PEL a través del PNL, debera incluir la siguiente leyenda:

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente.”

Por lo que respecta a la publicidad en medios electronicos, impresos, complementarios o de cualquier otra
indole, vinculados con los programas de comunicacion social, deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
6.3 Ejecucion
6.3.1 Contraloria Social (Participacion Social)

Con el propésito de incorporar a la ciudadania en el control, vigilancia y evaluacion de la implementacion
de las acciones del PNL a través de los PEL, la instancia ejecutora promovera la contraloria social con base
en la normatividad establecida para tal efecto, fomentando acciones que transparenten la operacién y el uso
de los recursos financieros del PEL. Las acciones son las siguientes:

. Difundir entre la ciudadania, en diversos medios, entre ellos, el portal oficial de la entidad, los
resultados del PNL y del PEL correspondiente.

. Establecer espacios de comunicacién social.

. Instrumentar mecanismos de atencién de quejas y denuncias.
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6.3.2 Acta de Entrega-Recepcién

Los recursos autorizados para la ejecucion de las actividades programadas en el PEL, cumplen con el
principio de anualidad del PEF, por lo que la SEP los transferira a las entidades federativas, en una sola
ministracion a partir del primer dia habil de abril de 2008, y cuya aplicacion tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre del mismo afio.

6.3.3 Operacion

El PEL se identifica como el instrumento basico de planeacion; en él se estableceran los objetivos, las
estrategias y los resultados que adoptara las Coordinaciones Estatales del PNL, respecto de los siguientes
rubros de atencion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Formacién permanente de docentes, directivos, docentes bibliotecarios, personal de los
equipos técnicos, miembros del Comité de Seleccion y Comité de Seleccién Ampliado y
asesores de las redes de acompafiamiento presencial de las acciones del PNL. El PEL debera
reflejar los objetivos y las metas, asi como las acciones que llevara a cabo la Coordinacion Estatal
del PNL, directa o indirectamente, para desarrollar exitosamente los procesos de formacion
permanente de los maestros, directivos, docentes bibliotecarios y equipos técnicos, asi como
aquellos que conlleven a consolidar el Comité de Seleccion, Comité de Seleccién Ampliado y la red
de acompafiamiento.

Proceso de seleccidn estatal de titulos para los acervos de las bibliotecas escolares y de aula.
El PEL presentara la estrategia que habra de implementar la Coordinacién Estatal del PNL, para
desarrollar con suficiencia las tareas de consulta permanente de intereses y necesidades entre los
alumnos y maestros de educacion basica, asi como aquellas que le son inherentes a la fase de
seleccion estatal de titulos para las bibliotecas escolares y de aula.

Acompanamiento y difusidon de la distribucién y dotacion de los acervos a las escuelas de
educacion basica y normal, ademas de los centros de maestros. En este rubro se deberan
establecer los objetivos, las metas y las estrategias que adoptara la Coordinacion Estatal del PNL,
para hacer mas eficiente el proceso de distribucién de los acervos en las escuelas de educacién
basica y normal, a los centros de maestros y equipos técnicos y autoridades educativas de la
entidad.

Proceso de acompafiamiento presencial en las escuelas publicas de educacion basica. El PEL
consignara el nimero de escuelas objeto de acompafiamiento presencial por nivel educativo
(preescolar, primaria, secundaria y, eventualmente, educacién normal), asi como la cantidad de
visitas programadas por escuela y el numero de asesores que las realizaran; eventos para vincular y
promover el intercambio de experiencias entre las bibliotecas de escuelas acompafadas. Deberan
detallarse las acciones que impulsara la Coordinacién Estatal del PNL para avanzar en la
coordinacion con organismos no gubernamentales, como parte de la consolidaciéon de las redes de
colaboracioén, asesoria y comunicacion para mejorar las practicas de lectura entre los alumnos y
maestros de educacion basica.

Produccién, sistematizacion y difusion de informacién sobre el PNL y sus resultados. El PEL
debera contener las estrategias para la generacion y difusion de informacion, de los resultados
alcanzados por el PNL en la entidad, en referencia a los avances en cada uno de sus objetivos.
Asimismo, habra de consignar las acciones y los mecanismos para la difusién de eventos y
actividades relevantes en el marco del PNL y del propio PEL.

Equipamiento informatico. El registro, control y sistematizacion de datos, constituye un referente
valioso para la planeacién y evaluacién de actividades encaminadas al cumplimiento de objetivos y
metas. En tal sentido, en el PEL se habran de consignar, cuando sea el caso, los requerimientos
especificos de la Coordinaciéon Estatal del PNL, para la adquisicion del equipamiento informatico
necesario para apoyar la realizacion de las tareas, con los recursos transferidos.

Los requisitos que deberan cumplir los maestros, directivos y ATP para tener acceso a los beneficios del
Programa, mediante los mecanismos especificos que establezca la Coordinacion Estatal del PNL o su
equivalente, son los siguientes:

Ser maestro, directivo o docente bibliotecario de educacién basica o normal y estar en servicio en
alguna de las escuelas publicas pertenecientes a estos niveles educativos.

Formar parte de la Coordinacion Estatal del PNL, de los equipos técnico-pedagogicos, de los centros
de maestros, o escuelas normales instaladas y en operacién en la entidad.
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Para la seleccion de los maestros, directivos y docentes bibliotecarios de educacion basica y normal, asi
como los miembros de los equipos técnicos que seran beneficiados con los recursos del Programa, las
Coordinaciones Estatales del PNL definiran los mecanismos que consideren mas apropiados, tomando como
premisa basica para la seleccion, el equilibrio necesario de género

El anexo 3 presenta de manera esquematica los procesos para la operacion del Programa: incorporacion
de las entidades federativas al Programa en el marco de las Reglas de Operacién, capacitacion, seleccion de
acervos, distribuciéon de acervos y acompafiamiento.

Dado que el Programa se asume federalista, las entidades federativas ajustaran cada uno de los procesos
a sus condiciones locales, e imprimiran su sello particular a la seleccion de miembros que conformaran las
distintas instancias operativas, asi como maestras, maestros y escuelas participantes. Correspondera a las
Coordinaciones Estatales del PNL definir los mecanismos y procedimientos para dar cumplimiento a los
objetivos y metas establecidas en los PEL autorizados, teniendo en cuenta las fechas limite para su ejecucion
que en las presentes Reglas se indican.

7. Informes programéatico-presupuestales
7.1 Avances Fisicos-Financieros

La Coordinacién Estatal del PNL formulara el informe de los avances programatico-presupuestales de las
acciones bajo su responsabilidad, que debera remitir, impreso y firmado por el titular de la Coordinacién
Estatal, asi como en archivo electrénico a la DPS durante los 5 dias habiles posteriores a la terminacién del
trimestre que se reporta, de acuerdo con los instrumentos de seguimiento programatico- presupuestales que
acomparien a los Lineamientos Generales para la Elaboracion de Informes Trimestrales y el Informe Anual del
PEL que para tales efectos emita la DGME. Invariablemente, la instancia ejecutora debera acompafiar dicho
informe con la explicacion de las variaciones positivas y negativas entre el presupuesto autorizado, el
modificado y el ejercido en la ejecucién de las acciones y la consecucion de las metas establecidas en el PEL.

Sera necesario también que la autoridad estatal adjunte, en el informe trimestral, copia simple de la
documentacion comprobatoria del gasto que concilie el avance programatico presupuestal del ejercicio fiscal.
Dicha documentacion debera ser identificada con un sello que indique el nombre del Programa, origen del
recurso y el ejercicio correspondiente, la guarda y custodia de los originales sera responsabilidad de la
autoridad estatal para su posible consulta, por parte de las autoridades federales que asi lo requieran.

Esta informacion permitira conocer la eficacia de la operacion en el periodo que se reporta, y sera utilizada
para integrar los informes institucionales correspondientes.

Sera responsabilidad de la DGME concentrar y analizar dicha informacién, para la oportuna toma de
decisiones. Los informes trimestrales se presentaran a la H. Camara de Diputados, la SHCP y a la SFP.

7.2 Cierre del ejercicio

La Coordinacion Estatal del PNL integrara el informe de cierre de ejercicio programatico-presupuestal
anual, de acuerdo con los lineamientos que para ello se definan. Lo remitira, impreso y en archivo electrénico,
a mas tardar el 7 de enero de 2009 a la DGME, y a la SFP a través del Organo Estatal de Control.

Sera responsabilidad de la DGME concentrar y analizar dicha informacion, asi como solicitar a la instancia
ejecutora las aclaraciones a que haya lugar. En caso de que las Coordinaciones Estatales del PNL no
cumplan con la entrega de este informe, la DGME notificara a la SFP a mas tardar el ultimo dia habil de
febrero de 2009.

Los recursos no devengados al 31 de diciembre de 2008, deberan ser reintegrados por las Coordinaciones
Estatales a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2009, notificando mediante oficio a
la DGME y enviando copia del documento comprobatorio del reintegro, como lo establece el Convenio Marco
de Coordinacion Interinstitucional.

8. Evaluacioén
8.1 Interna

La DGEP instrumentara un procedimiento de evaluacién interna en coordinacion con la DGME, para
complementar la evaluacion establecida por el PAE 2008 del CONEVAL. El procedimiento se operacionalizara
considerando la disponibilidad de recursos humanos y presupuestales de las instancias que intervienen.
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8.2 Externa

La DGEP de la UPEPE sera la unidad administrativa ajena a la operacién de los Programas con Reglas de
Operacién para que, en coordinacién con la DGME, instrumente lo establecido para la evaluacién externa de
los programas federales, de acuerdo con la LGDS, el Decreto de PEF 2008, los LGEPFAPF y el PAE 2008
del CONEVAL.

9. Indicadores de Resultados

Indicador Periodicidad
Variaciéon en el numero de alumnos que concluyen la educacion basica y que Anual
adquieren la comprension lectora
Porcentaje de entidades federativas que consideran que el Programa ha generado Anual

impactos en el fomento de la lectura

Crecimiento en la capacitacion del colectivo escolar (maestros, directivos,
bibliotecarios, equipos técnicos, Comité de Seleccion y asesores acompafantes) a Anual
nivel nacional

Crecimiento en el colectivo escolar consultado (Maestros, Directivos, Alumnos y

o Anual
Padres de familia) ua
Crecimiento de escuelas acomparfiadas Anual
Porcentaje de entidades federativas que llevan a cabo estrategias de difusion Anual

10. Seguimiento, Control y Auditoria
10.1 Atribuciones

Los recursos autorizados para la ejecuciéon de los PEL en las entidades federativas, se sujetaran a las
disposiciones normativas aplicables al ejercicio del gasto publico, aprobadas por las contralorias federales y
estatales, o bien por los 6rganos de supervision y vigilancia con atribuciones en la materia, por lo que sera
obligacion de las entidades federativas, la custodia y conservaciéon de los documentos comprobatorios del
gasto y su entrega, en caso de ser requeridos por los érganos anteriormente citados.

10.2 Resultados y Seguimiento

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice
mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal
importancia a la atencion en tiempo y forma de las anomalias detectadas, hasta su total resolucién.

11. Quejas y Denuncias
11.1 Mecanismo, Instancias y Canales

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general se captaran a través de la Contraloria Interna de la
SEP al 3003 4000 ext. 13670 y 13671, en las contralorias estatales o equivalentes, en los mddulos de
atencidon ciudadana de las entidades federativas, Oficinas de las Coordinaciones Estatales del PNL, via
personal y escrita, o por internet a alectura@sep.gob.mx o en avenida Cuauhtémoc 1230, planta baja, colonia
Sta. Cruz Atoyac, cédigo postal 03310, México, D.F.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Las presentes Reglas de Operacion continuaran vigentes, en tanto no se emitan nuevas reglas
aplicables.

SEGUNDA.- Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres
naturales, deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacion y
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en sus ambitos de competencia y demas disposiciones
aplicables.

TERCERA. EIl Ejecutivo Federal podra ejercer directamente los recursos del programa en caso de ser
necesario, a efecto de cumplir con los objetivos y metas comprometidas.



Actividad

Responsable

ANEXO 01
Cronograma de actividades del Programa Nacional de Lectura sujeto a Reglas de Operacion
2007 2008 2009
Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene

Entrega del Programa Estatal completo

Entidades Federativas

Dictaminacién de los Programas Estatales

DGME

Publicaciéon de Reglas

DGME

Carta de Aceptacion para participar en el
Programa y sujetarse a las Reglas de
Operacion

Entidades Federativas

Establecimiento de una cuenta unica para la
operacion del Programa

Entidades Federativas

Suscribir Convenio Marco de Coordinacion
Interinstitucional

Entidades Federativas

Reporte primer trimestre

Entidades Federativas

Reporte segundo trimestre

Entidades Federativas

Reporte tercer trimestre

Entidades Federativas

Reporte cuarto trimestre

Entidades Federativas

Reporte de cierre del ejercicio

Entidades Federativas
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ANEXO 02
GUIA TECNICA PARA ELABORAR PROGRAMAS ESTATALES DE LECTURA, PEL, 2008
Indice.
1.- Introduccién.
1.1.- Integracion del Documento Final.
1.1.1.- Portada.
1.1.2.- Indice.
1.1.3.- Presentacion.
1.1.4.- Contextualizacion.
1.1.5.- Matriz de indicadores.
1.1.6.- Matriz de planeacioén presupuestaria.
1.1.7.- Beneficiados directos e indirectos.
1.- Introduccién.

En la versiéon 4 de la Guia Técnica para Elaborar el Programa Estatal de Lectura (PEL) 2008, se
establecen los lineamientos y orientaciones necesarios mediante los cuales las Coordinaciones Estatales
identificaran la problematica principal de su entidad, relacionada con las competencias lectoras y las
alternativas de solucion; de igual manera, para el disefio de su proyecto definiran las acciones requeridas por
los medios, para lograr los fines, asi como las necesidades de presupuesto para alcanzar los componentes o
metas previstos, con ello, se busca proporcionar una herramienta que facilite el proceso de planeacion y
asignacion presupuestal, para la operacion del Programa Estatal en el siguiente ejercicio fiscal.

Es importante destacar que las modificaciones a la presente version, son resultado de la adopcién de la
metodologia del marco légico, de las experiencias obtenidas durante el ejercicio 2007 y de la evaluacién
interna realizada por la DGME.

1.1.- Integracion del Documento Final.

1.1.1.- Portada.

La Portada habra de formarse con los siguientes datos:
a. Referencia institucional.

i. El escudo del Estado, de la Secretaria o ambos, o el tipo de referencia que se tenga establecida para la
entidad.

ii. Nombre de la Secretaria de Educacion del Estado.

iii. Nombre de la Subsecretaria, Direccion o Coordinacion a la que pertenezca el Programa Estatal de
Lectura en la Entidad.

iv. Nombre de la oficina de Coordinacion del Programa Estatal de Lectura o del Area que se responsabiliza
del mismo.

v. Los datos apareceran centrados en la hoja, después del escudo antes mencionado; se utilizaran
mayusculas y minusculas, en letra arial de 14 puntos y en negritas.

b. Nombre del Programa.

i. La forma de escribirlo sera en mayusculas y mindsculas; en arial de 12 puntos, en negritas y centrado en
la hoja.

Programa Estatal de Lectura, PEL, 2008
por (nombre de la Entidad)
c. Responsables de la elaboracion y presentacion del Programa Estatal de Lectura.

i. Se anotaran los datos de los responsables de las instancias referidas en el encabezado, de manera
jerarquica, e indicando su responsabilidad con relacién a la propuesta del Programa.

ii. Se colocara primero la funcién, luego el nombre y después el cargo.

iii. Se escribiran en arial de 12 puntos, orientados hacia la derecha, y se combinaran en letras regulares y
negritas.
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ESCUDOS

TITULO

Presentacion del
Programa 2008
Lic.

Secretario de Educacion en el Estado de
Validacion de la propuesta
Lic.

Coordinador Estatal del Programa Nacional de Lectura
Responsables de la elaboracién
Lic.

Cargo
d. Fecha.

Se anotara la fecha de entrega oficial del documento, indicandose sélo el mes y el afio. Los datos iran
centrados, en arial regular, 12 puntos.

1.1.2.- Indice.

En la elaboracion del Indice, podra utilizarse cualquier herramienta de la computadora o programa,
siempre que se logre el formato sefalado. El siguiente procedimiento describe las caracteristicas de esta
parte del documento, para el cual se utilizara en este caso una tabla de Word.

Con el propdsito de orientar la organizacién de la informacion, se partira de una tabla con cuatro columnas
y, segun se requiera, podra considerarse un numero de filas determinado.

i. En la primera columna se colocara de manera progresiva la numeracion que indica el orden de los
contenidos. Se utilizaran nameros arabigos, en arial, formato regular, y se alinearan a la derecha. En el
encabezado se anotara la abreviatura: Nim. (nimero), en negritas de 12 puntos y alineada a la derecha. Se
incluira un punto después del nimero correspondiente.

ii. La segunda columna es para los contenidos, éstos se escribiran en mayusculas y minusculas, letra arial,
formato regular, y se alinearan a la izquierda. En el encabezado, se anotara Contenido, con mayuscula al
inicio, en negritas, arial de 12 puntos y centrado.

iii. La tercera columna servira de guia; en caso de que se requiera especificar o clasificar la informacion,
se pondran otras columnas, eso para organizarla cuando esté desglosada o corresponda a subincisos. El
texto se hara en arial, formato regular. Estos datos quedaran incluidos en el encabezado de Contenido.

iv. Podra o no colocarse punto al término de cada contenido; cuidese de no poner puntos en unos y en
otros si.
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v. La cuarta columna es para los nimeros de pagina, que se haran en arial, formato regular, y se alinearan
a la derecha. Se colocara la abreviatura Pag. (pagina), en arial de 12 puntos, en negritas y con la misma
alineacion de los numeros.

vi. Se ajustaran las columnas como se muestra a continuacioén; lo anterior para dar mayor espacio a la
redaccion de los contenidos:

INDICE

Num. Contenido Pag.
1.{Indice
2.|Presentacion

Instancias Educativas Estatales participantes. Orientaciones de la
politica educativa nacional y estatal. Finalidad de la Propuesta.
Organizacion del documento
3.|Contextualizacion
3.1. Situacion actual del PNL en la entidad
3.2. Materiales e infraestructura
3.21. Estructura operativa y capacidad de operacion
3.2.2. Infraestructura y disponibilidad de recursos materiales
3.2.3. Otros actores involucrados en la solucion del problema
3.3. Rubro de atencion
3.3.1 Formacién permanente
3.3.2 Proceso de seleccion
3.3.3 Acompafamiento y difusion de la distribucion
3.34 Proceso de acompafiamiento presencial en las escuelas
publicas
3.3.5 Produccion, sistematizacion y difusion
3.3.6 Equipamiento
3.4. Resultados del ejercicio anterior
3.5 Evaluacion del Programa

4.|Matriz de Indicadores

5.|Matriz de Planeacion Presupuestaria

6.|Beneficiados directos e indirectos
Anexos

Arbol de problemas
Arbol de objetivos
Analisis de alternativas

vii. Una vez formado, resultara conveniente ocultar las lineas.
1.1.3.- Presentacion.

La presentacion del documento la integraran cuatro partes, segun se describe a continuaciéon. Como se
leyé en la especificacion del apartado anterior, se utilizara siempre arial, en 12 puntos, letra regular; en
algunos casos en negritas para resaltar la expresion. Todo el documento se hara considerando estos
margenes: superior e inferior, 2.5 cm.; izquierdo, 3 cm. y derecho, 2.5 cm.

El apartado no se integrara por medio de incisos, sino que sera un texto corrido, que siga el orden indicado
en la clasificacion siguiente.

a) Instancias Educativas Estatales participantes. Mediante un parrafo inicial, se mencionara el interés
de la entidad por participar en el PNL 2008; asimismo, se indicara de manera general la forma de participacion
de las instancias educativas estatales involucradas con el PNL.

b) Orientaciones de la politica educativa nacional y estatal. Se indicara que si bien se busca fortalecer
los aprendizajes educativos de los alumnos en el Estado, esto se hace con el fin de atender lo establecido en
el Programa Nacional de Educacion y lo correspondiente al Programa Estatal de Educacién; ademas, se
incluira la consideracion de las Reglas de Operacion como una forma de orientar de manera adecuada, los
apoyos contemplados y la importancia de elaborar un Programa como un modo de proyectar y planear las
acciones.
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c¢) Finalidad de la Propuesta. La exposicién de la finalidad del Programa que se presenta, requerira de un
sefialamiento general de la situacion de los alumnos en relacion a su comportamiento lector, desempefio en la
lectura y, estudios y evaluaciones asociadas al tema, para que a partir de estas ideas se exprese el objetivo
general deseado, a fin de contribuir a implementar la operacion del PNL en la entidad.

d) Organizacion del documento. Que se logre el objetivo del PNL 2008 ha implicado la elaboracion del
Programa, para lo cual se ha seguido la metodologia del Enfoque del Marco Légico, de cuyo proceso de
analisis y planeacién se consiguié el insumo informativo que da cuerpo al documento; por tanto, se indicara de
manera general la forma en que ésta se ha organizado definiendo la estructura del propio documento. Se
indica que se incluyen esquemas: los arboles de problemas, de objetivos, y de alternativas, como referentes
que justifican la necesidad de atencion; de igual modo, la matriz de indicadores, es decir, el cuadro, con cuatro
columnas y cuatro filas, donde se resume, de manera estructurada, la informacién mas relevante de un
Programa.

1.1.4.- Contextualizacion.

El apartado de contextualizacién, permite a los lectores contar con informacién basica sobre el PNL en la
entidad; éste habra de acercarlos a conocer integramente la situacion actual del Programa.

El contenido debera ser sencillo y de facil comprension. Por tanto, conviene realizar la redaccion del texto
empleando un lenguaje comun, que evite en lo posible incluir términos técnicos o informacion aislada del resto
de los datos.

Los aspectos basicos que han orientado la elaboracion del documento de contextualizacion son los que
aparecen al término de este apartado.

Habra de considerarse que la extension del texto permita hacer una lectura agil; por lo antes mencionado,
la informacion serd concreta y abordara el aspecto tratado de manera especifica. En tal sentido, el texto sera
descriptivo, sin embargo, no debera contener detalles ni situaciones analiticas o criticas. Evitese introducir
cuadros, a menos que éstos complementen las versiones sintéticas.

La letra ira también en arial de 12 puntos, y se emplearan mayusculas y mindsculas en texto justificado.
Situacién actual del PNL en la entidad

Se hara un andlisis del estado que guarda el PEL por rubro de atencién; como consecuencia, se podra
determinar qué es lo que se quiere lograr a corto y mediano plazos. Esta tarea requiere un estudio de las
condiciones operativas (Recursos Humanos, Materiales e Infraestructura) de la Coordinacion Estatal, del que
se desprenderan sus necesidades, las cuales deberan plasmarse en el F’royecto1 Estatal de Lectura,
traducidas en la Finalidad (Objetivo estratégico al que contribuye el Programa); Propésito (Presentacion de
una situacién que se espera lograr, a mediano o corto plazo, con el PNL estatal); Componentes (en el
entendido de que habran de sefialarse los bienes o servicios que deben producirse con el Programa) y las
actividades que se realizaran para producir los componentes.

Con el propdsito de facilitar a las entidades la elaboracion de su Proyecto Estatal de Lectura, la Direccién
General de Materiales Educativos disefid unos instrumentos llamados: Diagnéstico de Materiales e
Infraestructura y Diagnostico por Rubro de Atencidn, con los cuales se pretende orientar la obtencion de la
informacion requerida, de manera que sea congruente, coherente y suficiente, y que, al auxiliar en la
valoracién, permita una adecuada asignacion de los recursos econémicos.

Materiales e Infraestructura
Estructura operativa y capacidad de operacion

Describe la estructura organizativa de la Coordinacion Estatal de Lectura y las funciones generales de
cada puesto (organigrama). Valora las competencias y habilidades del personal de la organizacion
(capacidades técnico-pedagdgicas, de negociacion, de liderazgo, de gestion, etc.); ademas, sefiala las
condiciones laborales (diferencias ideoldgicas que impiden el desarrollo del Programa, duplicidad de
funciones, incapacidades técnicas del personal para operarlo, etc.).

Infraestructura y disponibilidad de recursos materiales

Senala las condiciones del centro de trabajo u oficina (espacios reducidos, de dificil acceso, inclemencias
del tiempo, instalaciones y oficinas con equipo de computo y comunicacion de uso compartido con otras areas
o departamentos; detalla las condiciones de los almacenes (espacios reducidos, no custodiados, humedos, de
dificil acceso, o bien, carencia de almacén, etc.).

' Se hace referencia a Proyecto, ya que es la propuesta elaborada por los responsables del Programa en las entidades. Presenta las
necesidades identificadas a partir del andlisis de la Situacién actual, y por medio de él se solicita apoyo para atenderlas. Es probable que se
apruebe todo lo solicitado por la adecuada fundamentacién de las acciones previstas; sin embargo, podrian ser aprobadas sélo algunas de
ellas, y ante ese resultado el documento se tendria que adecuar con base en dicha aprobacién; entonces, en esta ultima versién se hablara
de Programa.
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Describe, ademas, el mobiliario, equipo de oficina y papeleria (escritorios, archiveros, computadoras,
lineas telefonicas, acceso a Internet, impresoras, etc.); es importante mencionar si el equipo esta funcionando
y si cubre los requerimientos necesarios para el desarrollo del Programa; asi como las condiciones existentes
para la reproduccién de diversos materiales de apoyo (si se cuenta con fotocopiadora o se requiere de
servicio externo de fotocopiado y de impresién, como offset, plotter, imprenta, etc.).

Otros actores involucrados en la solucién del problema

Sujetos y organizaciones que pueden poner en marcha acciones para la solucion de problemas (empresas
privadas, dependencias de gobierno, organismos internacionales, fundaciones de apoyo, ONG’S, programas
y colectivos culturales, organizacion de vecinos, etc.).

Rubros de atencion

Formacién permanente de Docentes, Directivos, Docentes Bibliotecarios, Personal de los Equipos
Técnicos, miembros del Comité de seleccion y del Comité de selecciéon ampliado, y Asesores de las redes de
acompafamiento presencial de las acciones del PNL.

Describe, de manera general, las rutas formativas para el equipo técnico-pedagdgico, maestros y
maestras, directivos, bibliotecarios, asesores de la red de acompafiamiento, miembros del comité de seleccion
y comité de seleccion ampliado; de igual forma, especifica, con base en las rutas formativas, qué metas se
cumplieron, cudles se dejaron de hacer o quedaron inconclusas, y cuales son las nuevas necesidades y los
retos a futuro.

Se mencionan ademas las acciones que han dado mejores resultados en el proceso formativo de cada
uno de los actores del PNL; en iguales circunstancias, se refieren las dificultades presentadas para realizar el
proceso de capacitacion (desercion, falta de recursos, etc.); ademas, las alternativas consideradas para hacer
frente al problema (personal en reserva, programas emergentes para capacitar, etc.).

Se describe, también de manera general, el avance logrado en el rubro de capacitacion, respecto a los
resultados de afios anteriores, incluyendo las acciones de seguimiento que se implementaron y cual fue el
resultado de éstas, asi como el impacto alcanzado en los alumnos con dicha capacitacién.

Proceso de seleccion estatal de titulos para los acervos de las Bibliotecas Escolares y de Aula.

Se expresa como se realizé el proceso de consulta con la oferta viva; las fechas y lugares, las acciones,
los actores participantes (alumnos, docentes y padres de familia). Se menciona también la valoracion relativa
a dicha experiencia en el contexto de la Reunién Nacional de Seleccion.

La descripcion incluye cuales fueron los referentes (temas, lineas de desarrollo, etc.), producto de la
consulta, que el equipo estatal empled como soporte para los trabajos de la Reunidon Nacional de Seleccion;
en caso de no haberse concretado la actividad, qué medidas alternativas se tomaron para solucionar el
problema.

Se detalla como se recupero la informacién generada durante la consulta, por ejemplo, por medio de una
red de entrevistadores en las escuelas de educacién basica, reuniones programadas entre los miembros del
comité de seleccion y seleccion ampliado; de igual modo, se menciona la estrategia de sistematizacion u
organizacion de la informacion recabada que se empled en las consultas.

Con base en la planeacion, se especifican las metas que se cumplieron; se sefalan, ademas, las acciones
que dejaron de hacerse o quedaron inconclusas, cuales fueron las dificultades presentadas para realizar el
proceso de seleccion y cudles fueron las soluciones alternativas que se tomaron para hacer frente al
problema.

Acompafiamiento y difusién de la distribucién, y dotacién de los acervos a las escuelas de Educacion
Basica y Normal, ademas de los Centros de Maestros.

Al igual que en los rubros anteriores, se describen las acciones realizadas en coordinaciéon con el
Responsable Unico de Distribucion (RUD) para garantizar la entrega de acervos a todas las escuelas;
ademas, las estrategias para difundir la llegada de materiales a las escuelas (espacios, tiempos y formas de
difusion).

Con base en su planeacion, se especifican las metas que se cumplieron; las que se dejaron de hacer o
quedaron inconclusas; las dificultades presentadas para realizar el proceso de entrega del acervo e
instalacion de las bibliotecas, y las soluciones alternativas para hacer frente al problema.

Es importante describir la estrategia de seguimiento implementada, asi como el resultado del
acompafiamiento y la difusion de la distribucion.
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Proceso de acompafamiento presencial en las escuelas publicas de educacién basica.

Se describen la forma en que se llevé a cabo el proceso de acompafiamiento presencial, la estrategia
implementada por los asesores acompafantes y las actividades sustantivas, por ejemplo: mapas del
acompafiamiento presencial; programacién de visitas, encuentros mensuales entre acompafantes; si se
realizaron visitas e intervenciéon pedagdgica en escuelas, y como se promovio el intercambio entre escuelas
acompafiadas.

En la contextualizacion, se mencionan los eventos que se realizaron para promover el intercambio de
experiencias entre los asesores de escuelas acompafiadas y entre las figuras educativas de las escuelas;
también, las acciones para la consolidacion de las redes de colaboracién, asesoria y comunicacion, a fin de
mejorar las practicas de lectura.

Con base en su planeacion, se especifican las metas cumplidas; las que se dejaron de hacer o quedaron
inconclusas; se incluyen dificultades presentadas para realizar el proceso de acompafamiento presencial y
cuales fueron las soluciones alternativas elegidas para hacer frente al problema.

Es importante precisar las acciones de seguimiento implementadas y el impacto del acompafamiento
presencial.

Produccion, sistematizacion y difusion de informacion sobre el PNL y sus resultados.

Se hace mencion de las acciones sustantivas desarrolladas para la generacion y sistematizacion de la
informacioén relacionada con el PNL, sefalando ademas la forma en que se llevé a cabo el proceso de
difusion: ferias del libro, concursos de lectura y oratoria, intercambio de experiencias lectoras, entrevistas a
padres de familia, entre otras. Se incluye el alcance de la difusién (si ésta llegd a todas las escuelas de
educacion basica, padres de familia, alumnos, publico en general, etc.)

Se especifican, con base en la planeacion, las metas que se cumplieron, las que se dejaron de hacer o
quedaron inconclusas; de igual forma las dificultades presentadas para realizar el proceso de difusion y cuales
fueron las alternativas seleccionadas para hacer frente al problema.

En esta descripcion se especifica el avance alcanzado en el rubro con respecto a los resultados obtenidos
en afos anteriores, y se precisan las actividades de seguimiento implementadas, asi como el impacto logrado
con la difusion de la informacion.

Equipamiento informatico.

Como parte de la contextualizacidn, se refieren las dificultades presentadas para realizar el proceso de
equipamiento (si no asignaron presupuesto, p. €j.), y las alternativas para hacer frente al problema. Es
importante mencionar el uso que se le da al equipo de computo adquirido.

Resultados generales del ejercicio anterior

Como parte de este apartado, se debe especificar la cobertura que tiene el Programa (municipios y
escuelas que participan en él, municipios y escuelas que no participan y por qué). Se valoraran las acciones
ejecutadas con relacion a la consecucién de las metas.

Evaluacion del Programa

En este apartado se analiza la continuidad y efectividad de las estrategias, si éstas resultaron adecuadas
para el desarrollo del Programa; también, se valora el costo-beneficio y si el gasto fue menor o excesivo
comparado con los resultados obtenidos.

Habran de mencionarse las escuelas de la entidad que tienen instaladas las bibliotecas escolares y de
aula, asi como el impacto del Programa Nacional de lectura en los alumnos y en las comunidades escolares,
ya que éstos son los beneficiarios principales del mismo.

1.1.5.- Matriz de indicadores.

Como se sabe, la matriz de indicadores contiene la informacion tradicional de gestion de un Programa, asi
como la informacion estratégica relativa a los impactos a corto y largo plazos del mismo. Este cuadro permite
fortalecer el disefio, la operacion, el monitoreo y la evaluacion de proyectos y programas; ademas, resume los
principales resultados esperados en su realizacion; de igual modo, lo que se pretende hacer con él; como y
cudles son los supuestos claves y como los insumos y productos del proyecto seran monitoreados vy
evaluados.

En el documento que describe el proyecto, la matriz detalla lo que se tiene planeado para 2008. Habra que
hacer una introduccién e incluir el cuadro. Se utilizara la misma tipografia y tamafo sefalados. En cambio,
para la integracion de la matriz, podra utilizarse un menor tamafio, por ejemplo 9, en lugar de 12 puntos, y su
presentacion sera en vertical, aunque se requieran dos, tres o mas paginas
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La Matriz de Indicadores se elaborara de acuerdo con el formato integrado en la carpeta de trabajo,
proporcionada a los participantes en la “1a. Reunién de Disefio de los Programas Estatales de Lectura 2008”,
realizada en el mes de agosto del presente, en la Ciudad de México.

Introduccion

1.1.6.- Matriz de planeacion presupuestaria.

Como parte del documento que incluye la propuesta para el PEL 2008, habra de incluirse la impresién del
Anteproyecto de presupuesto. Este se obtendra teniendo acceso al PELNET y sefialando Acceso al usuario.
Al abrir la pagina se le solicitara el nombre de su entidad y la contrasefia que le fue asignada; después se
iniciara la captura de datos.

Al término del registro de datos, solicite la impresién del documento: Anteproyecto de presupuesto, en el
Modulo de Reporte.

El documento que obtendrd sera similar al que se presenta a continuaciéon. Recuerde que el ejemplo
contiene sélo algunos datos.

1.1.7.- Beneficiados directos e indirectos.

Una vez que se ha revisado la situacion que guarda el Programa al integrar la contextualizacién, asi como
al realizar el analisis de las causas y efectos, y la proposicién de algunos objetivos que orienten la
contribucion para fortalecer el PNL en los aspectos que se han presentado como débiles en ese momento, es
necesario exponer quiénes seran los beneficiados directos e indirectos de las acciones del Programa. La
elaboracion de este apartado se llevara a cabo considerando el siguiente esquema:

Andlisis de beneficiarios

Rubro Beneficiados Beneficiados Excluidos Perjudicados u oponentes
directos indirectos o neutrales potenciales

Formacion permanente de Docentes, Directivos,
Docentes Bibliotecarios, Personal de los Equipos
Técnicos, miembros del Comité de seleccion y
Comité de seleccion ampliado y Asesores de las
redes de acompafiamiento presencial de las
acciones del PNL. Miembros del Equipo Técnico-
Pedagégico, Maestros y Maestras, Directivos,
Bibliotecarios, Comité de seleccién y Comité de
seleccion ampliado.

Proceso de seleccion estatal de titulos para los

acervos de las Bibliotecas Escolares y de Aula.
Preseleccion y Consultas

Acomparfiamiento y difusién de la distribucion y
dotacion de los acervos a las escuelas de
Educacion Basica y Normal, ademas de los
Centros de Maestros. Escuelas con entrega e
instalaciéon de Bibliotecas de Aula y Escuelas con
entrega e instalacion de Bibliotecas Escolares.
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Proceso de acompafiamiento presencial en las
escuelas publicas de educacion basica. Escuelas
de Educacién Basica acompafadas, figuras
escolares acompafadas y asesores que integran
la red estatal de acompafiamiento.

Produccion, sistematizacion 'y difusion de
informacion sobre el PNL y sus resultados.
Escuelas de educacién basica que conocen el
PNL con la difusién realizada, consultas para
saber sobre el conocimiento del PNL, y acciones y
mecanismos para la difusion de eventos y
actividades relevantes.

Equipamiento informatico. Equipo de cédmputo
adquirido.

La razén por la que se incorporan en esta parte los beneficiados, es que todo lo planeado pretende
atender lo establecido en la linea nacional estratégica de lectura en el contexto de la entidad, pero sobre todo
porque es preciso sefialar la forma en que se veran beneficiadas las personas.

Acompafiamiento presencial

DGME

COORDINACION ESTATAL
DEL PNL

ASESORES
ACOMPANANTES

Inicio

Capacitacion y
actualizacion de los
asesores del equipo

técnico-pedagdgico de la
Coordinacién Estatal del

Capacitacion de los
asesores miembros de la
Red de Acompafiamiento

|

Capacitacion de los
asesores miembros de la
Red de Acompanamiento

4

Seleccion de Escuelas de
educacion basica para el

Realizacion del
acompaiiamiento en las

acompafiamiento
presencial

Evaluacién de los

escuelas de educacion
basica seleccionadas

Reuniones de intercambio

resultados obtenidos

de experiencias
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Distribucién pedagdgica de acervos
de las Bibliotecas Escolares y de Aula

DGME RESPONSABLE UNICO DE | COORDINACION ESTATAL
DISTRIBUCION DEL PNL
Ingreso de Acervos a los
almacenes estatales
A
7

Distribucién pedagégica a
las escuelas de educacion
basica, bibliotecas de las

Distribucién pedagogica a
las escuelas de educacion

basica, bibliotecas de las
escuelas de educacion

Normal y los Centros de
Maestros de la entidad

escuelas de educacion
Normal y los Centros de
Maestros de la entidad

Acompafiamiento
pedagdgico a la
distribucién

A

Visitas de seguimiento a
las regiones

Acompafiamiento
pedagdgico a la
distribucion

Y
Visitas de seguimiento a

las regiones

4

Instalacién de Bibliotecas
Escolares y de Aula en las
escuelas

4
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Seleccion de titulos para acervos

Titulares o Comité de seleccion Sy
v .| Coordinacion Estatal
DGME representantes y comité de seleccién del PNL
de editoriales ampliado
SEP - SEB - DGME o
: g Reconformacién del
Emite Convocatoria para la fop
e - s comité estatal de
Seleccion de Titulos para P 1 et v e ci
los acervos de Bibliotecas s yliado
Escolares y de Aula P!
Registro en soporte
Reunion informativa con electronico de los
los titulares o titulos que se
representantes editoriales ingresaran al proceso
de preseleccién
Entrega de las listas de
los titulos que ingresaran
al proceso de
preseleccion y
documentos notariados
Publicacion de citas para
la entrega de
comprobante de registro
y ejemplares de los
titulos registrados
E;“:‘Zgiasﬁs §0rppr0bante Entrega de ejemplares de
de los titulos registrados oSt egistiatas
Reuniones regionales
con los comités estatales (4
de seleccién
‘ A
Proceso de consulta de
Envio de los titulos intereses y necesidades
Preseleccion —»| preseleccionados a las P con alumnos y
entidades federativas de educacion basica y
con padres de familia
A i
o Sistematizacion de los Asiste a reunion nacional
Publicacion de resultados resultados de las de seleccion de titulos
de libros consultas por parte de los ¥ para las Bibliotecas
preseleccionados comités estatales Escolares y de Aula
Y N Adquisicion de
0 ' e » e de los libros
Entrega de ejemplares de de libros seleccionados Jeccionad
titulos preseleccionados | | seleccionados
destinados para las
consultas estatales
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Elaboracion de materiales de difusion del PNL

COORDINACION ESTATAL DEL PNL

Inicio
v

Definicion de prioridades del
PNL

Sistematizacion de resultados
de la operacion del programa
en la entidad

A

Produccion de materiales
informativos

4

Elaboracién y produccién de
A materiales de difusion

Envio de materiales a las
escuelas de educacion basica
y a otros destinatarios como

apoyo pedagdgico A

Distribucién de materiales de
difusion en las escuelas de
4 educacion basica y normal, y

Centros de Maestros

Recoleccion de informacién en
escuelas sobre el impacto y
recepcion de materiales

A

Sistematizacion de la /
Fin

informacién generada en las >
escuelas de educacion basica

Dado que el Programa se asume federalista, las Entidades Federativas ajustaran cada uno de los
procesos a sus condiciones locales, e imprimira su sello particular a la seleccion de miembros que
conformaran las distintas instancias operativas, asi como maestras, maestros y escuelas participantes, por lo
que correspondera a las Coordinaciones Estatales del PNL, definir los mecanismos y procedimientos para dar
cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en los PEL autorizados, teniendo en cuenta las fechas
limite para su ejecucion que en las presentes Reglas se indican.
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ACUERDO numero 430 por el que emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Fortalecimiento del
Servicio a la Educacion Telesecundaria.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

JOSEFINA EUGENIA VAZQUEZ MOTA, Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 32, 33 fracciones |, IV y VI de la Ley General de Educacion; 70. y 12 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; 75, 77 y 78 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 23, 24 y anexo 17 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2008; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 1, segundo parrafo,
establece que la administracion de los recursos publicos federales se debe realizar con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género;

Que la Ley mencionada dispone que se sefialaran en el Presupuesto de Egresos aquellos programas que
deberan sujetarse a reglas de operacion, y que las dependencias y las entidades, a través de sus respectivas
dependencias coordinadoras de sector seran responsables de emitir tales disposiciones respecto de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas
que continden vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria y dictamen de la Comision
Federal de Mejora Regulatoria, y que deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion;

Que en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008 en su anexo 17 hace
referencia a los programas sujetos a Reglas de Operacion; y

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con el dictamen aprobatorio de la Comision
Federal de Mejora Regulatoria; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO NUMERO 430 POR EL QUE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO A LA EDUCACION TELESECUNDARIA

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Fortalecimiento del Servicio a la
Educacion Telesecundaria.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el primero de enero del afio 2008.

México, D.F., a 19 de diciembre de 2007.- La Secretaria de Educaciéon Publica, Josefina Eugenia
Véazquez Mota.- Rubrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO
A LA EDUCACION TELESECUNDARIA
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1. Presentacion

En la educacion basica deberdn mejorarse los procesos pedagoégicos y de gestion en términos de
actualidad, oportunidad y pertinencia en la toma de decisiones relacionadas con la reforma educativa, que
contemplen integralmente al conjunto de niveles, modalidades y actores.

Como parte de las acciones que han permitido concretar lo antes referido, el 26 de mayo de 2006 se
publicé el Acuerdo Secretarial 384, que establece un nuevo Plan y Programas de Estudio para Educacion
Secundaria y sefiala que para la modalidad de Telesecundaria, la Secretaria de Educacion Publica presentara
un modelo pedagdgico acorde con el plan reciente.

Al respecto, es importante reiterar que, no obstante todos los servicios educativos del nivel trabajan con
los mismos Planes y Programas de Estudio, existen diferencias importantes en cada uno. En Telesecundaria,
se cuenta con un solo educador por grupo, que es el encargado de coordinar las propuestas de trabajo para
cada asignatura del sefialado Plan de Estudios, las cuales estan consignadas en los materiales didacticos
elaborados especificamente para la modalidad.

Una diferencia sustancial entre los servicios educativos del nivel es sin duda la utilizacion de la sefal
Edusat. Para la Telesecundaria, se trata de un medio esencial para la practica docente cotidiana y el
aprendizaje de los alumnos, ya que constituye un elemento central en el trabajo de cada sesion.

La Telesecundaria se ve en la necesidad de adecuar su modelo pedagdgico de tal forma que responda a
los objetivos y enfoques establecidos en dicho Plan; asimismo, a las necesidades educativas de los
adolescentes actuales que se encuentran principalmente en las zonas rurales. Por tanto, requiere prevenir los
recursos materiales, humanos y de infraestructura que faciliten la implementacion de las nuevas orientaciones
educativas.

Debido a lo antes sefalado, sera indispensable considerar estrategias de fortalecimiento que contemplen
de manera general los factores relacionados con el mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos, dando
prioridad a los que se encuentran en situacioén de vulnerabilidad; de manera particular, ademas, contemplar la
adecuada operacion del servicio, impulsando la formacién permanente de los docentes; desarrollando
mecanismos de comunicacion e informacion entre los involucrados con Telesecundaria para contar con datos
actualizados, a fin de que las instancias correspondientes establezcan programas de mantenimiento, dotacién
y distribucion de los insumos requeridos para la correcta aplicacion del modelo pedagdégico.
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El mejoramiento de la calidad de la educacion basica es una demanda social y por ello, un compromiso y
una prioridad del Gobierno Federal. El Estado Mexicano, por conducto de sus distintos niveles de gobierno es
quien debe garantizar oportunidades de educacién con calidad a todos los estudiantes, mediante la
generacion de condiciones para su 6ptimo aprovechamiento.

Asimismo es preciso persistir en un proceso para el disefio de las politicas publicas de educaciéon que
promuevan la coparticipacion responsable de todos los niveles de gobierno y de las comunidades educativas.

Con el propésito de continuar impulsando politicas educativas con vision federalista, destinadas a ofrecer
un desarrollo educativo con calidad, equidad y respeto a la diversidad, la Secretaria de Educacion Publica ha
tenido a bien emitir las presentes Reglas de Operacion.

Con el propésito de lograr un mejor entendimiento a los conceptos de las presentes Reglas, se incluye el
glosario de acrénimos, términos y definiciones siguientes:

ASF: Auditoria Superior de la Federacién

CONALITEG: Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

DASE: Direccién de Auditoria a Servicios Educativos, del Organo Interno de Control en la SEP
DEDD: Direccion de Evaluacion, Difusion y Distribucion, de la DGME

DGEP: Direccion General de Evaluacién de Politicas, de la UPEPE

DGDGIE: Direcciéon General de Desarrollo de la Gestidon e Innovacion Educativa, de la SEB
DGME: Direccion General de Materiales Educativos, de la SEB

DGO: Direccién de Gestion y Operacion, de la DGME

DGORCS: Direccion General de Operacion Regional y Contraloria Social, de la SFP
DGPP: Direccion General de Planeacion y Programacion

DGTVE: Direccion General de Television Educativa

DOF: Diario Oficial de la Federacion

DPS: Direccién de Planeacion y Seguimiento, de la DGME

ENLACE: Evaluacion Nacional del Logro Académico en Centros Educativos

IES: Instituciones de Educacion Superior

INEE: Instituto Nacional de Evaluacion Educativa

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

LFTAIPG: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
LGDS: Ley General de Desarrollo Social

LGEPFAPF: Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal

MML: Metodologia del Marco Ldgico

OIC: Organo Interno de Control de la SEP

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico

OSFAE: Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion

PAE: Programa Anual de Evaluacién

PEC: Programa Escuelas de Calidad

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacién

PEFT: Programa Estatal para el Fortalecimiento del Servicio a la Educacién Telesecundaria
PEN: Pruebas de Estandares Nacionales

PFT: Programa para el Fortalecimiento del Servicio a la Educacién Telesecundaria

PISA: Programme for International Student Assessment

PNFEEIE: Programa Nacional de Fortalecimiento a la Educacién Especial y de la Integracién Educativa

PRONAP: Programa Nacional de Actualizacién Permanente de los Maestros de Educacién Basica en
Servicio

PRONIM: Programa de Educacion Preescolar y Primaria para Nifas y Nifios de Familias Jornaleras
Agricolas Migrantes
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PEC: Programa Escuelas de Calidad

PNL: Programa Nacional de Lectura

RES: Reforma de la Educacién Secundaria

SEB: Subsecretaria de Educacién Basica

SEP: Secretaria de Educacion Publica

SETS: Servicios Estatales de Telesecundaria

SFP: Secretaria de la Funcion Publica

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIAFF: Sistema Integral de Administracion Financiera Federal

UPEPE: Unidad de Planeacioén y Evaluacion de Politicas Educativas, de la SEP

Acompafamiento Pedagogico: Se entiende por acompafiamiento pedagdgico, el conjunto de acciones
relacionadas con el diagndstico, la asesoria y la evaluacion para la atenciéon de probleméticas concretas que
afectan a las escuelas Telesecundarias. El propdsito del acompafiamiento es contribuir al mejoramiento de la
calidad educativa y supone la realizacién de dichas acciones por los ATP que colaboran estrechamente con el
personal docente y directivo de la escuela Telesecundaria en la busqueda del mejoramiento educativo.

Apoyo Técnico Pedagdgico (ATP): Se refiere al personal que colabora estrechamente con el personal
docente y directivo de la escuela Telesecundaria.

Comité Dictaminador: es la instancia reguladora instalada por la DGME para dictaminar los PEFT y dar
seguimiento normativo a la operacion del Programa en las entidades.

Educacion Secundaria: Se entendera por educacion secundaria el Ultimo tramo de educacion basica, el
cual comprende 3 grados.

Escuelas en Situacién Critica: Se trata de aquellas escuelas que se caracterizan por observar bajo
desempefio, altos indices de desercion y/o de reprobacion; estos indices son producto, entre otras cosas, de
una organizacion incompleta del centro educativo, asi como su ubicacion estd en comunidades marginadas,
segun la clasificacion del CONAPO.

Guia Técnica para la Elaboracién de Programas Estatales para el Fortalecimiento del Servicio a la
Educacion Telesecundaria: Instrumento de planeacién emitido por la DGME para la elaboracion de los
PEFT. Anexo 02 de las presentes Reglas de Operacion.

Jefatura del SET: Jefatura del Servicio Estatal de Telesecundaria. Instancia nombrada por la autoridad
educativa estatal, para la coordinacién operativa del subsistema y el PFT en la entidad.

Lineamientos Generales para la Elaboracion de Informes Trimestrales y el Informe Anual del PFT:
Instrumento de planeacion emitido por la DGME para la elaboracion y entrega de reportes del avance
programatico presupuestal de los PEFT.

Mantenimiento de los Equipos Bésicos: Se refiere al servicio técnico preventivo y/o correctivo realizado
a los equipos basicos instalados en las escuelas Telesecundarias (Televisor, antena, decodificador LNB,
videocasetera VHS y DVD). Las acciones de mantenimiento seran acordadas entre los SETS y la instancia
que coordina EDUSAT en la entidad.

Metodologia del Marco Logico: Metodologia sugerida por el CONEVAL, para la elaboracién de la matriz
de indicadores, mediante el cual se describe el fin, propdsito, componentes y actividades, asi como los
indicadores, las metas, los medios de verificacion y supuestos para cada uno de los objetivos de los
programas federales.

Rubro de Atencién: Se refiere a los aspectos a los cuales se encaminaran los esfuerzos institucionales
para el fortalecimiento del servicio educativo, en la modalidad de Telesecundaria, a través del disefio de
diversas estrategias, mecanismos y actividades, mismos que quedaran consignados en los PEFT.

Sistema Estatal de Informacion: Red informatica que posibilita el enlace o intercambio de informacién
entre los distintos niveles de operacion de los SETS (oficinas centrales, jefaturas de sector, supervisores,
escuelas).

TELNET: Se refiere al sistema informatico central, en el cual los SETS realizan la captura de la
programacion y presupuestacion de los programas estatales.

2. Antecedentes

La Telesecundaria es un servicio de educacion basica, publico y escolarizado, que ha atendido el nivel de
secundaria principalmente en la zonas rurales, mediante una metodologia propia apoyada con materiales
didacticos especificos, tanto impresos como televisivos.
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Durante el Ciclo Escolar 2005-2006, el Servicio Educativo de Telesecundaria atendié a 1'214,837 alumnos
en el nivel nacional, que integraron 64,083 grupos y, de acuerdo con las estadisticas de la DGPP, en ese
periodo habia 58,575 docentes.

En afios recientes, se han practicado diversas evaluaciones externas al nivel de secundaria, incluida la
Telesecundaria, entre ellas, las generadas por el proyecto PISA, de la OCDE, las correspondientes a las PEN,
asi como también las expuestas en la ENLACE; de acuerdo al analisis practicado por los especialistas del
INEE, hay coincidencia entre los resultados de PISA y los aportados por Estandares Nacionales en 2004; en
ellos llama la atencion el bajo desempefio general de los estudiantes de secundaria (mas de cien puntos
debajo de la media de PISA), y en particular, el de Telesecundaria, que en todos los casos se encuentra abajo
casi cien puntos de la media lograda por los estudiantes representativos de México.

Sin embargo, tal como se establece en los reportes de PISA, debe recordarse que los resultados
obtenidos por los alumnos en las pruebas no se deben solamente a la escuela, sino también al medio en que
viven. Estudios recientes sobre la parte operativa de Telesecundaria expresan que el 86.98% de los centros
educativos existentes en 2004-2005, se ubicaban en el ambito rural, de los cuales, segun los indices de
marginacion establecidos por el CONAPO, el 39.36% se encuentra en el nivel alto, el 22.20% en el nivel
medio, el 15.36% corresponde al bajo; el resto a los niveles muy alto (12.85%) y muy bajo (9.81%).

Un referente inmediato sobre el nivel de aprovechamiento de los alumnos en espafiol y matematicas lo
ofrece la evaluacion ENLACE 2007. El mayor puntaje en espafiol obtenido por una escuela del pais fue de
761.25 puntos, mientras que el promedio general de las escuelas Telesecundarias fue 462. En matematicas,
el resultado nacional es de 832.65, y para este Servicio Educativo fue de 496.

La informacion disponible sobre la atencién educativa sefiala que quienes logran terminar la educacién
primaria continlan con la secundaria en una proporcién cercana a la totalidad, principalmente en las
poblaciones urbanas, asi como en las rurales donde hay una Telesecundaria. Sin embargo, los indices de
reprobacion y desercion en la secundaria ain son muy altos, mientras que su eficiencia terminal (estudiantes
que ingresan y concluyen en el lapso determinado), es baja. En el caso de Telesecundaria, en el ciclo escolar
2001-2002 se registré 5.74% de reprobacion, 6.39% de desercion y la eficiencia terminal alcanzé 76.89%
segun datos estimados en la DGME con base en informaciéon del documento Estadistica basica del Sistema
Educativo Nacional. Fin de cursos 2001-2002, DGPP de la SEP, informacién preliminar. México 2002.

Una probable explicacion reside en la falta de recursos materiales, humanos y de infraestructura
especifica requeridos por el modelo educativo de manera general; en lo particular, de espacios para biblioteca
y laboratorio, con mobiliario, servicios sanitarios e instalaciones eléctricas funcionales en las escuelas; de
mantenimiento de la Red Edusat; asi como de sistemas de comunicaciéon que faciliten el intercambio de
informacién entre las escuelas y las supervisiones, y entre éstas y las areas centrales.

Entre otras situaciones, ello ha contribuido a que los estudiantes que se atienden no logren el perfil
establecido para un alumno que concluye su educacién basica.

En tal contexto, el PFT se ha sustentado en la responsabilidad del sistema educativo mexicano de
proveer, a sus maestros y alumnos, de herramientas utiles para garantizar el pleno desarrollo de sus
capacidades, en el presente y para el futuro, estableciendo que una educacién basica de buena calidad se
basa en el reconocimiento de la diversidad de contextos en los que se ofrece el servicio educativo, en la
certeza de la corresponsabilidad de los niveles de operacién y en el aprovechamiento de la capacidad de los
equipos estatales para intervenir en la atencion de sus problematicas.

El proposito principal del PFT desde su inicio en 2006, y el beneficio que se ha obtenido con las
mencionadas Reglas de Operacion, ha sido contribuir a elevar la calidad de la educacion y al logro de los
aprendizajes de los estudiantes de Telesecundaria, impulsando el desarrollo de acciones dirigidas a fortalecer
la capacidad de gestion de directivos, profesores y ATP mediante la instrumentacidon de procesos para la
intervencion en escuelas en situacion critica; asimismo, el desarrollo de sistemas locales de procesamiento de
informacién y comunicacion, y de seguimiento al mantenimiento de los equipos basicos.

Los PEFT han establecido durante 2007 los objetivos, las estrategias y los resultados que han adoptado
las Jefaturas de los SETS, respecto a la atencidon de escuelas en situacion critica mediante acciones de
capacitacion, intervencion, investigacion y evaluacion, con el fin de contribuir a mejorar la situaciéon de las
escuelas referidas. Por otro lado, considerando como marco el rubro de Infraestructura Mejorada que orienta
las acciones de gestion del servicio educativo, se han plasmado actividades de capacitacion informatica, de
seguimiento al mantenimiento de los equipos basicos (Red Edusat) y de sistematizacion de la informacion.

3. Objetivos

3.1. Generales

Elevar la calidad de la educacién y el logro de los aprendizajes de los estudiantes de Telesecundaria,
impulsando el desarrollo de acciones tendientes a fortalecer la capacidad de gestién de directivos, profesores
y ATP, y apoyar la operacion de los responsables de ese servicio educativo en las diferentes entidades

federativas del pais, mediante la instrumentacion de procesos para la capacitaciéon y actualizacion
permanente, el seguimiento al mantenimiento de los equipos basicos y la sistematizacion de la informacion.
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3.2. Especificos

e Propiciar el disefio y desarrollo de acciones programadas de capacitacion e intervencion, dirigidas a
las escuelas en situacion critica, que contribuyan a la resolucion gradual de sus problematicas
educativas.

e Desarrollar procesos de investigacion y evaluacion que permitan contar con mayores conocimientos
acerca del proceso educativo que ocurre en las escuelas en situacion critica, de tal forma que se
posibilite el disefio de estrategias de intervencién mas eficaces.

e Estimular la implementacién de estrategias, que apunten a mejorar el desempefio del personal
directivo, de enlace y de los ATP y asi repercutir en el mejoramiento de los procesos de gestion del
servicio educativo.

e Promover el aumento de las competencias profesionales de los profesores, directivos y de los ATP,
que les permita contribuir a resolver eficazmente problematicas educativas focalizadas.

e Impulsar el funcionamiento regular de los equipos basicos (televisor, antena, decodificador LNB,
videocasetera VHS y DVD), con los que cuentan las escuelas Telesecundarias.

e Fortalecer la toma de decisiones del personal directivo (jefes del servicio, de sector y supervisores), a
través de un sistema estatal de informacion.

4. Lineamientos Generales

4.1. Cobertura

El PFT se llevara a cabo en las 32 entidades federativas del pais.
4.2. Poblacion objetivo

Para fines de las presentes Reglas de Operacion, el PFT identifica como la poblacion objeto de su
atencion, la que a continuacion se describe:

e Las 38 Jefaturas de los SETS o su equivalente.
e Los ATP adscritos a los SETS de las 32 entidades federativas.

e Las 16,938 escuelas Telesecundarias, en particular los maestros y directivos de las escuelas en
situacion critica seleccionadas.

4.3. Caracteristicas de los Apoyos

La asignacion y ministracion de recursos financieros para cada entidad estara condicionada a que las
entidades federativas cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 4.4.1.1 y a la autorizacion del
PEFT a través del dictamen del Comité Dictaminador, integrado por funcionarios de la DPS de la DGME.

En caso de que la DGME reciba recursos adicionales a transferir a las entidades, en el marco del PFT,
éstos deberan estar sujetos a las presentes Reglas de Operacion para su ejercicio, fiscalizacion y
transparencia.

4.3.1 Tipo de Apoyo

Los recursos aportados por la SEP se destinaran uUnicamente a financiar los conceptos de gasto
autorizados, los cuales estan asociados a la ejecucion de las actividades programadas para el cumplimento
de los objetivos y resultados de cada uno de los rubros de atencion sefalados en el numeral 6.3.3.

Los conceptos autorizados que pueden ser financiados con los recursos transferidos se describen de
manera general a continuacion:

a) Pago de honorarios profesionales para la capacitacion y actualizacion de los ATP y maestros de este
servicio educativo, para el acompafiamiento presencial en las escuelas, para el disefio y elaboracion
de cursos, para la imparticion de los Cursos Preventivos (Propedéutico y Aprender a Aprender), para
el disefio y desarrollo de sistemas informaticos y la capacitacién en sistemas informaticos.

b) Pasajes terrestres y aéreos, viaticos para el hospedaje y alimentacion de los ATP y del personal que
labora en los SETS, para asistir a los Cursos Preventivos (Propedéutico y Aprender a Aprender), asi
como para realizar la supervision del mantenimiento, preventivo y correctivo, de los equipos basicos
de las escuelas.

c) Congresos, convenciones, seminarios, simposios y cualquier otro tipo de foro analogo o de
caracteristicas similares, para la planeacion, capacitacion, seguimiento y evaluacion de los PEFT.

d) Pago de combustible y peaje de los ATP y del personal técnico que labora en los SETS, para llevar a
cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos basicos de las escuelas, asi como para
realizar la supervision del mantenimiento referido.
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e)

f)

9)

h)

D

Reproduccién y compra de materiales educativos de apoyo para labores formativas (capacitacion y
actualizacion).

Adquisicién de papeleria para apoyar los procesos de capacitacion y actualizacion de los profesores
de educacion Telesecundaria, de asesores, directores y supervisores; para la intervencion,
investigacion y evaluacion en escuelas en situacion critica; para la capacitacién de los ATP y
personal de enlace sobre la gestidon para la supervision del mantenimiento de los equipos basicos y
para la sistematizacion de la informacion.

Adquisicién de equipo de computo (computadoras, impresoras y proyector audiovisual) y software
requerido para apoyar el desarrollo de las actividades del PFT y la sistematizacion de la informacion.

Adquisicion de consumibles de informatica (toner para impresoras laser, cartuchos para impresoras
de inyeccion de tinta, CD, discos magnéticos DVD y de 31/2").

Instalacion de lineas telefénicas, contratacion y renta de servicio de Internet.

El monto de inversion en infraestructura tecnolégica como aportacion federal, particularmente para la
adquisicion de equipo de computo, impresoras y software, y la adquisicién de lineas telefénicas, estara en
funcioén de la disponibilidad presupuestaria y de la consistencia del planteamiento del PEFT.

Las Jefaturas de los SETS definiran las prioridades y los rubros de atencioén en los cuales canalizaran los
recursos, mismas que se reflejaran en los PEFT a través de los objetivos y resultados que se prevén alcanzar.

Los recursos transferidos para la ejecucién de los PEFT no podran ser utilizados para:

a)

b)

c)

d)
e)

El pago de sueldos, sobresueldos o compensaciones del personal de confianza y administrativo
contratado por la secretaria de educacion estatal o su equivalente.

El desarrollo de cursos, talleres y demas actividades ajenas a los objetivos y resultados establecidos
en el PEFT.

El financiamiento de clubes, festivales ajenos a la capacitacién y actualizacion de maestros de
Telesecundaria, asi como a eventos sociales y deportivos.

Apoyo financiero a la construccién de obra publica.

La renta de equipo y mobiliario.

4.3.2 Monto del Apoyo

Para la puesta en marcha de los PEFT en el marco de las presentes Reglas de Operacion, la SEP
destinara $77°200,000.00 (setenta y siete millones doscientos mil pesos 00/100 m.n.) para el 2008, atendiendo
a la disponibilidad presupuestal y normativa que para tales efectos consigne el PEF 2008. Los recursos
suministrados por la SEP son complementarios al presupuesto regular que destinan la autoridades educativas
estatales o federales para el funcionamiento de las escuelas de esta modalidad educativa, y en ningin caso
sustituiran a los recursos regulares asignados por las autoridades estatales para la operacion del PFT en la
entidad. El caracter de los apoyos quedara estipulado en el Convenio Marco de Coordinacion Interinstitucional
citado en el numeral 4.4.1.1.

De conformidad con los criterios de asignacién de recursos sefialados, a continuacion se especifica la
distribucién para cada Estado:

ENTIDAD Aportacion Federal a Porcentaje de la

Distribuir Aportacion Federal Total
AGUASCALIENTES 1,628,887.34 2.35%
BAJA CALIFORNIA 593,799.27 0.86%
BAJA CALIFORNIA SUR 920,398.98 1.33%
CAMPECHE 1,137,992.22 1.65%
COAHUILA 282,292.13 0.41%
COLIMA 3,357,258.58 4.85%
CHIAPAS 4,124,317.75 5.96%
CHIHUAHUA 2,297,476.71 3.32%
DISTRITO FEDERAL 88,177.21 0.13%
DURANGO 941,807.61 1.36%
ESTADO DE MEXICO 2,153,154.59 3.11%
GUANAJUATO 721,258.70 1.04%
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GUERRERO 1,758,065.13 2.54%
HIDALGO 2,935,599.10 4.24%
JALISCO 2,948,423.15 4.26%
MICHOACAN 3,692,317.49 5.34%
MORELOS 2,054,183.62 2.97%
NAYARIT 861,958.21 1.25%
NUEVO LEON 109,794.17 0.16%
OAXACA 4,462,035.21 6.45%
PUEBLA 3,609,826.83 5.22%
QUERETARO 5,463,465.02 7.90%
QUINTANA ROO 559,276.44 0.81%
SAN LUIS POTOSI 1,412,102.09 2.04%
SINALOA 3,138,250.67 4.54%
SONORA 2,053,108.28 2.97%
TABASCO 784,735.45 1.13%
TAMAULIPAS 2,443,171.94 3.53%
TLAXCALA 2,050,661.42 2.96%
VERACRUZ 8,370,581.78 12.10%
YUCATAN 1,289,220.10 1.86%
ZACATECAS 934,146.82 1.35%
TOTAL 69,177,744.00 100%

Los materiales didacticos generales o especializados, de apoyo y bibliograficos, computadoras,
impresoras, equipo audiovisual y materiales de apoyo en general para la operacién del PFT que sean
adquiridos con los recursos federales sujetos a las Reglas de Operacion, de acuerdo con las prioridades
marcadas en los rubros de atencion, formaran parte del inventario de las Jefaturas de los SETS, y deberan
estar disponibles para el conjunto de los participantes en la ejecucién de los PEFT.

4.4, Beneficiarios

El PFT reconoce como los beneficiarios primarios, en el marco de las presentes Reglas de Operacion, a
los maestros, directivos y los ATP de los SETS, de las 32 entidades federativas.

Los beneficiarios en ultima instancia y hacia quienes se dirige el PEFT, a través de las actividades que
realizan los maestros, directivos y los ATP de los SETS, para alcanzar los objetivos general y especificos
definidos en las presentes Reglas de Operacion, son los alumnos inscritos en esta modalidad educativa.

4.4.1 Criterios de Seleccion

Se conformara un Comité Dictaminador, integrado por funcionarios de la DPS adscritos a la DGME, cuya
funcion sera analizar la consistencia de los PEFT. Este andlisis sera la principal fuente de informacion para
otorgar el dictamen al PEFT y con ello, definir la asignacién de los recursos.

El dictamen quedara integrado por los siguientes aspectos:

a) La pertinencia, congruencia y consistencia de los objetivos, las estrategias y los resultados
programados en cada uno de los distintos rubros de atencion, de conformidad con los objetivos
general y particulares establecidos en las presentes Reglas de Operacion, y consecuentemente, el
presupuesto requerido para el desarrollo de las actividades que posibiliten el cumplimiento de tales
objetivos y resultados.

b) La congruencia de las actividades programadas para alcanzar los resultados respecto de la
capacidad instalada, la suficiencia de los recursos humanos para el desarrollo de las actividades
previstas, el niumero de escuelas Telesecundarias seleccionadas para su atencion, asi como el
numero de ATP, maestros y directivos a atender en cada entidad, de acuerdo con la informacion
proporcionada por las autoridades educativas estatales, a través de los PEFT y de la informacién
disponible al momento de la publicacidn de las presentes Reglas de Operacion.
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c) El desempefio en el cumplimiento de metas o resultados programados y la aplicacién y ejercicio de
los recursos transferidos para la operacion del PEFT, asi como la oportunidad y eficiencia en la
entrega de los informes trimestrales y anual, correspondientes al ejercicio inmediato anterior.

En caso de que el dictamen realizado al PEFT resulte no favorable, opcionalmente se asignaran recursos
a los SETS que decidan participar en la capacitaciéon para la elaboracion de los PEFT del siguiente ejercicio
fiscal que llevara a cabo la DGME en las reuniones regionales.

4.4.1.1 Elegibilidad

Las entidades federativas para tener acceso a los beneficios del PFT y por lo tanto a ser consideradas
para recibir el apoyo financiero deben cubrir, de acuerdo al cronograma Anexo 01, con los siguientes
requisitos:

a) Elaborar el PEFT y presentarlo ante la DGME, para obtener el dictamen que emita el Comité
Dictaminador, y por tanto el derecho a la asignacién de recursos financieros.

b)  Presentar un escrito, dirigido a la Titular de la DGME, firmado por el(a) Secretario(a) de Educacion en
la entidad o su equivalente, mediante el cual expresa su disposicion para participar en el PFT y
sujetarse a lo dispuesto en las Reglas de Operacion, a mas tardar 20 dias habiles después de su
publicacion en el DOF.

c) Suscribir un Convenio Marco de Coordinacion Interinstitucional con la SEP, considerando estas
Reglas de Operacién publicadas en el DOF.

d) Establecer una cuenta bancaria especifica para la ejecucion del PEFT que permita la identificacion
de los recursos y sus rendimientos financieros, para efectos de comprobacién de su ejercicio y
fiscalizacion.

El PEFT se considerara concluido cuando el SET envie al titular de la DGME, de acuerdo a las fechas
establecidas en el cronograma anexo, los siguientes documentos:

a) EIPEFT elaborado de conformidad con el Anexo 02 (Guia Técnica para la Elaboracién de Programas
Estatales para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacién Telesecundaria), y que contendra:
portada, indice, presentacion o introduccion, diagndstico de las condiciones actuales de operacion de
la Telesecundaria en la entidad, objetivos, estrategias y resultados a alcanzar y la propuesta de
presupuesto requerido para llevar a cabo las actividades que posibilitaran el cumplimiento de los
resultados y objetivos propuestos, ademas de los mecanismos y acciones que adoptaran los SETS
para el seguimiento y la evaluacion.

b) La matriz de planeacion presupuestaria completa, referida en el numeral 9 del Anexo 02 (Guia
Técnica para la Elaboracion de Programas Estatales para el Fortalecimiento del Servicio a la
Educacion Telesecundaria).

c) Una impresion de la sistematizacion de la informacion contenida en la citada matriz de planeacién
presupuestaria.

Se suscribira un Convenio Marco de Coordinacion Interinstitucional entre la SEP y la autoridad educativa
de cada entidad federativa, considerando que el mismo se ajuste al marco de las presentes Reglas de
Operacion, validado por las instancias juridicas de las secretarias estatales o equivalentes y de la SEP. En
dicho instrumento juridico se pormenorizaran el presupuesto otorgado por las autoridades educativas
estatales para la operacion del PFT en la entidad, el monto de la transferencia que realizara la SEP, para
cumplir con los objetivos y resultados establecidos en el PEFT y financiados con estos recursos, los derechos,
las obligaciones, las sanciones que asuman las autoridades educativas estatales y la SEP respecto de la
operacion de los PEFT en el marco de las presentes Reglas de Operacion.

Las autoridades educativas estatales abriran una cuenta bancaria especifica para la administracion de los
recursos financieros que transfiera la SEP, a propésito de la ejecucién del PEFT, y ésta sera administrada por
el area de recursos financieros de la secretaria estatal o su equivalente, y supervisada por la DGME. A su vez,
con el propdsito de facilitar y transparentar la radicacion de los recursos asignados a las entidades
federativas, la DGME podra tramitar, por conducto de la DGO, la clave de beneficiario en el SIAFF, asociada a
la cuenta bancaria arriba mencionada.

4.4.1.2 Transparencia

Para apoyar la elaboracion de los PEFT la DGME capacitara a las autoridades educativas estatales, en
particular a las Jefaturas de los SETS y a los ATP, en la planeaciéon de actividades estatales. Asimismo,
brindara acompafiamiento y proporcionara la Guia Técnica para la Elaboracion de Programas Estatales para
el Fortalecimiento del Servicio de la Educacion Telesecundaria, publicada en el Anexo 02 del presente
documento. La citada Guia esta elaborada de acuerdo con la MML y con los lineamientos establecidos en las
presentes Reglas de Operacion, en la que se describe de manera detallada la estructura y los elementos de
contenido que son necesarios para la presentacion de los PEFT.
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4.4.2 Derechos y Obligaciones

A partir de los lineamientos generales establecidos por la DGME, cada Jefatura de los SETS podra
establecer los objetivos y resultados a alcanzar, en arreglo a las prioridades que defina y a sus necesidades
particulares.

Asimismo las Jefaturas de los SETS podran, en el ejercicio de sus atribuciones:

a)

b)

c)

d)

Elaborar e implementar los mecanismos que consideren mas apropiados para la seleccién de
maestros y directivos beneficiarios de las acciones emprendidas en el marco del PFT y las presentes
Reglas de Operacion.

Establecer los dispositivos que consideren mas apropiados para la incorporacién de los miembros
que integraran los comités de evaluacion de los prestadores de servicios profesionales, en los rubros
de atencioén cuya figura se requiera.

Seleccionar las escuelas Telesecundarias en situacion critica, mismas que estaran sujetas a la
estrategia disefiada para la intervencion via acompanamiento y Cursos Preventivos, la capacitaciéon y
actualizacion de docentes, investigacion y evaluacion.

Disefiar e implementar las acciones que posibiliten la generacién, sistematizacion y difusion de la
informacion sobre los resultados del PFT en la entidad.

En arreglo a los lineamientos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, son obligaciones de las
Jefaturas de los SETS de cada entidad:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Prever las condiciones organizativas, logisticas y operativas para la elaboracion, ejecucion,
coordinacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del PEFT autorizado.

Garantizar la correcta administracion y el eficiente ejercicio de los recursos, atendiendo a los
compromisos establecidos en el Convenio Marco de Coordinacién Interinstitucional y a la
normatividad vigente aplicable en la materia.

Cumplir con los objetivos, criterios y procedimientos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion y apegarse a los tiempos que defina la DGME y la normatividad aplicable para el ejercicio
y comprobacién de los recursos asignados.

Rendir los informes programatico presupuestales sobre los logros alcanzados y el gasto erogado
para el desarrollo de las actividades especificas apoyadas con recursos transferidos en el marco de
las presentes Reglas de Operacién, poniendo especial atencion en los indicadores de resultados que
se sefialan en el numeral 9 del presente documento.

Coordinarse con la DGTVE para que se efectue el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos basicos para que las escuelas reciban la sefial de EDUSAT, necesaria para la operacion del
modelo de Telesecundaria.

Brindar las facilidades necesarias a las autoridades educativas estatales y federales, a fin de verificar
los avances en el desarrollo del PEFT y el gasto ejercido para la operacion del mismo.

Transparentar y publicar el destino y uso de los recursos transferidos, de conformidad con lo
establecido por la LFTAIPG.

4.4.3 Causas de Incumplimiento, Retenciéon o Suspensién de Recursos.

Sera motivo de incumplimiento en la ejecucion del PFT cuando las Jefaturas de los SETS no envien a la
DGME, o a cualquiera de las instancias normativas de acuerdo con lo establecido por las presentes Reglas de
Operacién y por la normatividad vigente aplicable en la materia, la informaciéon requerida de acuerdo al
cronograma anexo, con relacién al desarrollo del PEFT autorizado, particularmente lo correspondiente a los
informes trimestrales referidos en el numeral 7.1.

Sera motivo de retencién de los recursos, cuando la DGME o cualquier instancia fiscalizadora local o
federal, detecten la ocurrencia de las siguientes situaciones:

a)

b)

Cuando las Jefaturas de los SETS incurran, por dos periodos consecutivos, en la causa de
incumplimiento referido en el parrafo anterior, y

El incumplimiento de metas o resultados programados, que carezcan de la justificacion
correspondiente, o la recurrencia en justificaciones del mismo tipo.

Sera motivo de suspensién de los recursos, cuando la DGME o cualquier instancia fiscalizadora local o
federal, detecten la ocurrencia de las siguientes situaciones:

a)
b)

La identificacion de desviaciones en la aplicacion de los recursos transferidos.

El ejercicio indebido de los recursos transferidos para la operacion del PEFT, conforme a las
disposiciones aplicables.
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5. Lineamientos Especificos
5.1 Coordinacion Institucional

La SEP, a través, de la DGME y de las autoridades educativas estatales, promovera acciones
corresponsables para la adecuada y correcta operacion del Programa en las entidades federativas.

A fin de lograr lo anterior, para la operacién del Programa se consolidara la coordinacién intra e
interinstitucional entre la DGME vy las instituciones enlistadas a continuacion:

INSTITUCION

PROGRAMA

ACCIONES

SEP

PRONAP

Difundir y apoyar la operacién de los cursos
y talleres estatales y nacionales
relacionados con la actualizacion vy
capacitacion de los maestros y directivos
de esta modalidad educativa; y la
dictaminacién de los eventos disefiados y
elaborados por los ATP de las mesas
técnicas de los SETS.

DGTVE

Brindar el mantenimiento de los equipos basicos
instalados en las escuelas Telesecundarias del
pais.

IES

Asesorar, disefar e impartir los cursos de
capacitacion a los miembros de las mesas
técnicas.

CONALITEG

Asegurar la distribucion completa hacia los
almacenes estatales y regionales de los
ejemplares que conforman los materiales
educativos para maestros y alumnos de
Telesecundaria.

OSFAE y los
Responsables Unicos
de distribucion en la
entidad

Establecer las bases de coordinacion a fin de
garantizar la distribucién pronta y expedita de
los materiales en las escuelas Telesecundarias
en el Estado.

DGDGIE

PRONIM

Capacitar a los equipos técnicos estatales de
este Programa para la atencion de los
beneficiarios del PEFT.

Elaborar materiales de apoyo para docentes y
alumnos beneficiarios del PRONIM.

DGDGIE

PNFEEIE

Capacitar a los equipos técnicos estatales de
este Programa para la atencion de los
beneficiarios del PEFT.

Capacitar a supervisores, directores y maestros
de este Programa para la atencion de los
beneficiarios del PEFT.

Elaborar materiales especificos para los
alumnos con discapacidad: visual, motriz,
auditiva e intelectual; asi como para los
alumnos con aptitudes sobresalientes.

DGDGIE

PEC

Capacitar a los equipos técnicos estatales de
este Programa para la atencion de los
beneficiarios del PEFT.

Elaborar materiales de apoyo para directores
docentes y equipos técnicos beneficiarios del
PEC.

DGME

PNL

Capacitar a maestros, directivos, apoyos
técnicos pedagdgicos y maestros bibliotecarios
de este Programa para la atencion de los
beneficiarios del PEFT.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75, fraccion VII, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como 178, parrafo primero de su Reglamento, se verificd que las presentes
Reglas de Operacion no se contraponen, afectan o presentan duplicidad con otros programas y acciones del
Gobierno Federal, en cuanto a su disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacion objetivo.

5.1.1 Instancias Ejecutoras

La secretaria de educacion estatal o su equivalente, sera la encargada de designar a la(s) Jefatura(s) del
(de los) SETS, o su equivalente como instancia ejecutora del PFT. Ambas instancias, en sus respectivos
ambitos de competencia, promoveran el desarrollo del PFT entre las diversas areas de coordinacion vy
supervision escolar, asi como entre los ATP, maestros y directivos del SET.

Son atribuciones y funciones de la secretaria de educacién estatal o su equivalente:

a) Nombrar a la(s) Jefatura(s) del (de los) SETS en la entidad, la cual sera encargada de la operacion y
puesta en marcha del PEFT autorizado.

b) Validar la conformacion de los comités de evaluacion de prestadores de servicios profesionales, que
se integren para los fines establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

c) Revisary autorizar el PEFT elaborado por la(s) Jefatura(s) del (de los) SETS.

d) Realizar las gestiones ante la DGME, a fin de que el PEFT autorizado sea revisado para su
dictaminacion.

e) Manifestar por escrito su aceptacion para participar en el marco de las presentes Reglas de
Operacion y firmar el Convenio Marco de Coordinacion Interinstitucional.

5.1.2 Instancia (s) Normativa(s)

A la SEB, por conducto de la DGME, como la instancia normativa, le corresponde atender las siguientes
obligaciones:

a) Definir los lineamientos y orientaciones generales para la planeacion, operacion, seguimiento y
evaluacion de los PEFT en el marco del PFT.

b) Promover la participacion de las entidades federativas en el marco de las presentes Reglas de
Operacion.

c) Establecer los criterios para la asignacion y distribucion de los recursos a las entidades federativas.

d) Informar a las autoridades educativas estatales sobre la estrategia de instrumentacion de las
presentes Reglas de Operacion, asi como los criterios especificos de asignacion de recursos para el
desarrollo de las acciones previstas en los PEFT y los procedimientos para el ejercicio y
comprobacién de los recursos asignados.

e) Elaborar y proponer a las instancias correspondientes en las entidades federativas el Convenio
Marco de Coordinacion Interinstitucional, mediante el cual se formalizaran las responsabilidades,
derechos y obligaciones de cada una de las instancias participantes en el marco de las presentes
Reglas de Operacion.

f)  Capacitar y asesorar a los equipos técnicos que definan las Jefaturas de los SETS, para la
elaboracion e instrumentacion de los PEFT, y disefiar estrategias para el continuo apoyo en la
actualizacion de los cuadros directivos, técnicos y docentes, asi como el personal involucrado en la
operacién de los mismos.

5.1.3 Instancia(s) de Control y Vigilancia

Los recursos que la SEP otorgue para estas Reglas de Operacion podran ser revisados por la SFP, a
través, de la DGORCS, en su caso, por la DASE del OIC en la SEP y/o Auditores Independientes contratados
para tal efecto, en coordinaciéon con los Organos Estatales de Control, la SHCP, la ASF y demas instancias
que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

6. Mecanica de Operacion
6.1 Difusion

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, la DGME dara difusion del PFT a nivel
nacional, y se promoveran similares acciones por parte de las autoridades locales.

Las presentes Reglas de Operacion, la informacion acerca del PFT y el estado que guarda la ejecucion de
los PEFT, asi como los Convenios Marco de Coordinacion Interinstitucional se daran a conocer en la pagina
de Internet http://dgme.sep.gob.mx; estos ultimos, dentro de los 30 dias habiles posteriores a su formalizacién
Yy, en su caso, las modificaciones a éstos en un plazo equivalente.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 fraccion Xl y 12 de la LFTAIPG, y al articulo 8 de su
Reglamento, el padrén de beneficiarios se publicara en la pagina de Internet http://dgme.sep.gob.mx.
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En congruencia a lo establecido en el Decreto de PEF 2008, el padrén generara informacion desagregada
por sexo, grupo de edad, entidad federativa y municipio.

6.2 Promocion
La papeleria y documentacion oficial debera incluir la siguiente leyenda:

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

La publicidad en medios electrénicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, vinculados
con los programas de comunicacion social, debera incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal’”.
6.3 Ejecucion
6.3.1 Contraloria Social (participacion social)

Con el propésito de incorporar a la ciudadania en el control, vigilancia y evaluacion de la implementacion
de las acciones del PFT a través de los PEFT, la instancia ejecutora promovera la contraloria social con base
en la normatividad establecida para tal efecto, fomentando acciones que transparenten la operacioén y el uso
de los recursos financieros de los PEFT. Las acciones son las siguientes:

e Difundir entre la ciudadania, a través de diversos medios, entre ellos el portal oficial de la entidad, los
resultados del PFT y del PEFT correspondiente.

o Establecer espacios de comunicacion social.
e Instrumentar mecanismos de atencién de quejas y denuncias.
6.3.2 Acta de Entrega-Recepcién

La entrega de los recursos autorizados para la ejecucion de las actividades programadas en el PEFT
cumplen con el principio de anualidad del PEF, por lo que la SEP los transferira a las entidades federativas, en
las cuentas bancarias establecidas para tal fin, en una sola ministraciéon a partir del 1o0. de abril de 2008, y
cuya aplicacién tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo afo, como queda referido en el Convenio
Marco de Coordinacién Interinstitucional.

6.3.3 Operacion

El PEFT se identifica como el instrumento basico de planeacion, en él se estableceran los objetivos, las
estrategias y los resultados que adoptaran las Jefaturas de los SETS, respecto de los siguientes rubros de
atencion:

Rubro Escuelas en Situacion Critica. El PEFT debera considerar las acciones que llevaran a cabo las
Jefaturas de los SETS, para desarrollar exitosamente los procesos de capacitacion, intervencion,
investigacion y evaluacion, con el fin de contribuir a mejorar la situacion de las escuelas en situacion critica
seleccionadas.

Rubro Infraestructura Mejorada. En el PEFT se plasmaran acciones dirigidas a mejorar los procesos de
gestién del servicio educativo en cuestion y contribuir asi al fortalecimiento de la educaciéon Telesecundaria.
Dichas acciones seran de capacitacion informatica, de supervisién del mantenimiento de los equipos basicos y
de sistematizacion de la informacion.

Los requisitos que deberan cumplir los maestros, directivos y los ATP, para tener acceso a los beneficios
del PFT, a través de los mecanismos especificos que establezcan las Jefaturas de los SETS, son los
siguientes:

e Ser maestro o directivo del servicio de educacion Telesecundaria y estar en servicio en alguna de las
escuelas Telesecundarias pertenecientes a este nivel educativo.

e Formar parte de la mesa de los ATP en operacion en la entidad.

e En el caso de las escuelas en situacion critica seleccionadas, deberan cumplir con la combinacién de
al menos dos de las siguientes condiciones:

e Ubicarse en municipios de alta o muy alta marginalidad, de acuerdo con la clasificacion del CONAPO.
e Presentar indices elevados de reprobacion, desercion escolar o bajo aprovechamiento, o

¢ Que su organizacion sea unitaria o bidocente.
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Para la seleccién de los maestros y directivos del servicio de Telesecundaria, asi como los ATP que seran
beneficiados con los recursos del PFT, las Jefaturas de los SETS consideraran los mecanismos que
consideren mas apropiados, tomando como premisa béasica para la seleccién, el equilibrio necesario de
género.

El Anexo 03 presenta de manera esquematica los procesos para la operacion del PFT.
Dentro del rubro Escuelas en Situacién Critica, se encuentran los procesos:

a) Intervencion via acompafamiento,

b) Intervencién via Cursos Preventivos (Propedéutico y Aprender a Aprender),
c) Capacitacion y actualizacion de docentes,

d) Investigacion, y

e) Evaluacion.

Dentro del rubro Infraestructura Mejorada, se encuentran los procesos:

a) Capacitacion para la gestion,

b)  Supervision del mantenimiento de equipos basicos, y

c) Sistematizacion de la informacion.

Dado que el PFT se asume federalista, las Jefaturas de los SETS ajustaran cada uno de los procesos
descritos a sus condiciones locales, e imprimiran su sello particular con el fin de hacer mas eficiente la
operacion y con ello, la ejecucion de las actividades previstas en el PEFT, para cumplir con los objetivos y
resultados previstos.

7. Informes Programético-presupuestarios
7.1 Avances Fisicos-Financieros

Las Jefaturas de los SETS formularan el informe de los avances programatico presupuestales de las
acciones bajo su responsabilidad, que debera remitirse impreso y firmado por el Jefe del Servicio de
Telesecundaria en el Estado, asi como en archivo electrénico a la DPS durante los 5 dias habiles posteriores
a la terminacion del trimestre que se reporta, de acuerdo con los instrumentos de seguimiento programatico
presupuestales que acompafien a los Lineamientos Generales para la Elaboracién de Informes Trimestrales y
el informe Anual del PFT que para tales efectos emita la DGME. Invariablemente, la instancia ejecutora
debera acompafar dicho informe con la explicacién de las variaciones positivas y negativas entre el
presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido en la ejecucion de las acciones y la consecucién de los
resultados establecidos en el PEFT.

Sera necesario también que la autoridad estatal adjunte, en el informe trimestral, copia simple de la
documentacion comprobatoria del gasto que concilie el avance programatico presupuestal del ejercicio fiscal.
Dicha documentacion debera ser identificada con un sello que indique el nombre del Programa, origen del
recurso y el ejercicio correspondiente, la guarda y custodia de los originales serd responsabilidad de la
autoridad estatal para su posible consulta, por parte de las autoridades federales que asi lo requieran.

Esta informacién permitira conocer la eficacia de la operacién en el periodo que se reporta, y sera utilizada
para integrar los informes institucionales correspondientes.

Sera responsabilidad de la DGME concentrar y analizar dicha informacién para la oportuna toma de
decisiones. Los informes trimestrales se presentaran a la Comisién de Programacion, Presupuesto y Cuenta
Publica de la H. Camara de Diputados, la SHCP y a la SFP.

7.2 Cierre de Ejercicio

Las Jefaturas de los SETS integraran el informe de cierre de ejercicio programatico presupuestal anual, de
acuerdo con los Lineamientos que para ello se definan. Lo remitirdn en documento impreso y en archivo
electrénico, a mas tardar el 7 de enero de 2009 a la DGME, y a la SFP, a través del Organo Estatal de
Control.

Sera responsabilidad de la DGME concentrar y analizar dicha informacion, asi como solicitar a la instancia
ejecutora las aclaraciones a que haya lugar. En caso que las Jefaturas de los SETS no cumplan con la
entrega de este informe, la DGME, notificara a la SFP, a mas tardar el ultimo dia habil de febrero de 2009.

Los recursos no devengados al 31 de diciembre de 2008, deberan ser reintegrados por los SETS a la
Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2009, notificando mediante oficio a la DGME y
enviando copia del documento comprobatorio del reintegro, como lo establece el Convenio Marco de
Coordinacion Interinstitucional.
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8. Evaluacion
8.1 Interna

La DGEP de la UPEPE instrumentara un procedimiento de evaluacién interna en coordinacién con la
DGME, para complementar la evaluaciéon establecida por el PAE 2008 del CONEVAL. El procedimiento se
operacionalizara considerando la disponibilidad de recursos humanos y presupuestales de las instancias que
intervienen.

8.2 Externa

La DGEP de la UPEPE sera la unidad administrativa ajena a la operacion de los Programas con Reglas de
Operacioén para que, en coordinacién con la DGME, instrumente lo establecido para la evaluacion externa de
los programas federales, de acuerdo con la LGDS, el Decreto de PEF 2008, los LGEPFAPF y el PAE 2008 del
CONEVAL.

9. Indicadores de Resultados

Indicador Periodicidad

Variacién del logro alcanzado en espafiol Bienal
Variacion del logro alcanzado en matematicas Bienal
Porcentaje de jefes de departamento de los Servicios Estatales de Telesecundaria Anual
(SETS) que consideran satisfactorio el servicio educativo

Porcentaje de escuelas en situacion critica atendidas Anual
Porcentaje de alumnos de escuelas telesecundarias en situacion critica que Anual
concluyeron satisfactoriamente los cursos preventivos de esta modalidad educativa

Variacion de equipo basico funcionando (Televisores, LNB, videocasetera) Anual
Porcentaje de autoridades estatales de telesecundaria con sistema de informacién Anual

implementado

10. Seguimiento, Control y Auditoria
10.1 Atribuciones

Los recursos autorizados para la ejecucion de los PEFT en las entidades federativas se sujetaran a las
disposiciones normativas aplicables al ejercicio del gasto publico aprobadas por las contralorias federales y
estatales, o bien por los 6rganos de supervision y vigilancia con atribuciones en la materia, por lo que sera
obligacion de las entidades federativas, la custodia y conservaciéon de los documentos comprobatorios del
gasto y su entrega, en caso de ser requeridos por los érganos anteriormente citados.

10.2 Resultados y Seguimiento

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice
mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal
importancia a la atencion en tiempo y forma de las anomalias detectadas, hasta su total resolucién.

11 Quejas y Denuncias
11.1 Mecanismo, Instancias y Canales

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general se captaran a través de la Contraloria Interna de la
SEP al 3003 4000 Ext. 13670 y 13671, en las contralorias estatales o equivalentes, en los mdédulos de
atencion ciudadana de las Entidades Federativas, Oficinas de las Jefaturas de los SETS, via personal y
escrita, o por Internet a profeset@sep.gob.mx, o en avenida Cuauhtémoc 1230, sexto piso, colonia Sta. Cruz
Atoyac, cédigo postal 03310, México, D.F.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres
naturales, deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacion y
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en sus ambitos de competencia y demas disposiciones
aplicables.

SEGUNDA. El Ejecutivo Federal podra ejercer directamente los recursos del programa en caso de ser
necesario, a efecto de cumplir con los objetivos y metas comprometidas.

TERCERA. Las presentes Reglas de Operaciéon continuaran vigentes, en tanto no se emitan nuevas
reglas aplicables.




ANEXO 01
Cronograma de actividades del Programa para el Fortalecimiento del Servicio a la Educacién Telesecundaria sujeto a Reglas de Operacién

Actividad

Responsable

2007

2008

2009

Sep

Oct | Nov

Dic

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun | Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Ene

Entrega del Programa Estatal completo

Entidades Federativas

Dictaminacion de los Programas
Estatales

DGME

Publicacion de Reglas

DGME

Carta de Aceptacion para participar en
el Programa y sujetarse a las Reglas de
Operacion

Entidades Federativas

Establecimiento de una cuenta Unica
para la operacion del Programa

Entidades Federativas

Suscribir Convenio Marco de
Coordinacion Interinstitucional

Entidades Federativas

Reporte primer trimestre

Entidades Federativas

Reporte segundo trimestre

Entidades Federativas

Reporte tercer trimestre

Entidades Federativas

Reporte cuarto trimestre

Entidades Federativas

Reporte de cierre del ejercicio

Entidades Federativas
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ANEXO 02

GUIA TECNICA PARA ELABORAR PROGRAMAS ESTATALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO A LA
EDUCACION TELESECUNDARIA, PEFT, 2008

DIRECCION GENERAL DE MATERIALES EDUCATIVOS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE MATERIALES EDUCATIVOS
DIRECCION DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS
PROGRAMA ESTATAL DE FORTALECIMIENTO DE TELESECUNDARIA 2008
Reuniones Regionales 2007
Material de apoyo

Metodologia para la Elaboracion del PEFT 2008, a partir de las consideraciones del Enfoque del
Marco Logico

Autor: Pedro Olvera Duran
Reedicion: Juanita Espinoza Estrada
Jorge Miguel Torres Ruiz
Revision: Guillermo Garcia Gonzéalez
Florentino Olguin Antonio
Juan Orozco Espinosa
Jaime Sanchez Guzman
Gilberto Sillas Velarde
INTEGRACION DEL DOCUMENTO FINAL.

Estructura.
1. Portada.
La Portada habra de formarse con los siguientes datos:
a. Orientacion.

El documento habra de organizarse de manera vertical.
b. Referencia institucional.

i. Elescudo del Estado, de la Secretaria o0 ambos, o el tipo de referencia que se tenga establecida
para la entidad.

ii. Nombre de la Secretaria de Educacion del Estado.

iii. Nombre de la Subsecretaria, Direccion o Coordinacién a la que pertenezca la oficina de
Telesecundaria.

iv. Nombre de la oficina de Telesecundaria o del Area que se responsabiliza de la misma.

v. Los datos apareceran centrados en la hoja, después del logotipo antes mencionado; se utilizaran
mayusculas y minusculas, en letra arial de 14 puntos y en negritas.

c. Nombre del Programa.

i. El Programa Estatal de Fortalecimiento propuesto por la entidad puede considerar entre dos
opciones, a fin de titularlo. Segun sea el interés de cada Servicio, se podra optar por alguna de
las que se mostraran a continuacion.

ii. La forma de escribirlo sera en mayusculas y mindsculas; en arial de 12 puntos, en negritas y
centrado en la hoja.

Primera opcion

Programa Estatal de Fortalecimiento de Telesecundaria 2008 por el Estado de Colima,
Servicio Federal

(Se hace mencién exclusivamente del nombre con el que se ha estado sefialando el Programa)
Segunda opcion

Estrategia para apoyar a los Centros Educativos de Telesecundaria en el marco del
Programa Estatal de Fortalecimiento de Telesecundaria 2008 en Colima, Servicio Federal

(Se incluye un nombre cuya referencia tenga relacion con el rubro y los objetivos especificos
seleccionados, mencionando ademas su pertenencia al PEFT)
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d. Responsables de la elaboracion y presentacion del Programa de Fortalecimiento.

i. Se anotaran los datos de los responsables de las instancias referidas en el encabezado, de
manera jerarquica e indicando su responsabilidad con relacion a la propuesta de Programa.

ii. Se colocara primero la funcion, luego el nombre y después el cargo.

iii. Se escribiran en arial de 12 puntos, orientados hacia la derecha, y se combinaran en letras
regulares y negritas.

Presentacion del Programa 2008

Mtro. Carlos Flores Duefias
Secretario de Educacion en el Estado de Colima

Validacion de la propuesta

Mtro. Margarito Espinosa Mijares
Director de Educacién Basica en el Estado

(En caso de haber dos instancias que validen, la de educacién basica y la correspondiente a una
Direccion de Secundaria, ambas se colocaran como responsables de la validacion)

Referencia del Responsable de Finanzas
(Anotar el nombre del titular que valida la propuesta en lo presupuestal)

Revisién del documento

Mtro. Tomas Vizcaino Garcia

Jefe del Departamento de Telesecundaria,
Servicio Federal en el Estado de Colima

Responsables de la elaboracion

Mtro. Luis Verdusco Quezada

Mtra. Silvia Araceli Solérzano Velasco

Integrantes de la Mesa Técnica (o estructura equivalente) en la Jefatura de Telesecundaria

e. Fecha. Se anotara la fecha de entrega oficial del documento, indicandose solo el mes y el afio. Los
datos iran centrados, en arial regular, 12 puntos.

Octubre de 2007

INTEGRACION DEL DOCUMENTO FINAL.
Estructura.
2. Indice.

En la elaboracion del Indice, podra utilizarse cualquier herramienta de la computadora o programa,
siempre que se logre el formato sefalado. El siguiente procedimiento describe las caracteristicas de esta
parte del documento para el cual se utilizara una tabla de word.

Con el propdsito de orientar la organizacién de la informacion, se partira de una tabla con cuatro columnas
y, segun se requiera, se considerara un determinado nimero de filas.

= En la primera columna se colocara la numeracién progresiva que indica el orden de los contenidos.
Se utilizaran numeros ardbigos, en arial, formato regular, y se alineardn a la derecha. En el
encabezado se anotara la abreviatura: No. (nimero), en negritas de 12 puntos y alineada a la
derecha. Se incluira un punto después del niumero correspondiente.

= La segunda columna es para los contenidos, estos se escribiran en mayusculas y minusculas, letra
arial, formato regular, y se alinearan a la izquierda. En el encabezado, se anotara Contenido, con
mayuscula al inicio, en negritas, arial de 12 puntos y centrado.

= La tercera columna servira de guia; en caso de que se requiera especificar o clasificar la informacion,
se pondran otras columnas, eso para organizarla cuando esté desglosada o corresponda a
subincisos. El texto se hara en arial, formato regular. Estos datos quedaran incluidos en el
encabezado de Contenido.
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= Podra o no colocarse punto al término de cada contenido; cuide de no poner puntos en unos y en
otros si; es importante definir el criterio.
= La cuarta columna es para los numeros de pagina, que se haran en arial, formato regular, y se
alinearan a la derecha. Se colocara la abreviatura Pag. (pagina), en arial de 12 puntos, en negritas y
con la misma alineacion de los numeros.
= Se ajustaran las columnas como se muestra a continuacion; lo anterior para dar mayor espacio a la
redaccion de los contenidos:
= En caso de considerar mas de un objetivo, sera necesario colocar un inciso por cada objetivo; éstos
seran numerados como lo muestra el ejemplo y se incluirdn subincisos correspondientes a
componentes y actividades.
No. Contenido Pag.
1. Indice 5
2. Presentacion 8
Instancias Educativas Estatales participantes. Orientaciones de la
politica educativa nacional y estatal. Finalidad de la Propuesta.
Organizacion del documento
3. Contextualizacion 9
. Aspectos pedagoégicos
. Aprendizaje
. Ensefianza
. Aspectos operativos
. Recursos materiales
. Recursos humanos
. Infraestructura
. Gestion educativa
4. Necesidades de atencién. Delimitacion de la atencién 12
5. Propodsito general de atencion 15
6. Objetivo especifico 1. 17
. Resultado
. Actividades
7. Objetivo especifico 2. 17
. Resultado
. Actividades
8. Beneficiados directos e indirectos 21
9. Matriz de presupuesto y calendarizacion 24
10. Indicadores de evaluacién 29
11. Factores externos condicionantes y requisitos indispensables para la|30
realizacion del Programa.
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viii. Una vez que se ha formado, se pueden ocultar las lineas.

No. Contenido Pag.
1. Indice 5
2. Presentacion 8
Instancias Educativas Estatales participantes. Orientaciones de la
politica educativa nacional y estatal. Finalidad de la Propuesta.
Organizacion del documento
3. Contextualizacion 9
. Aspectos pedagoégicos
. Aprendizaje
. Ensefianza
. Aspectos operativos
. Recursos materiales
. Recursos humanos
. Infraestructura
. Gestion educativa
4. Necesidades de atencion. Delimitacion de la atencion 12
Propdsito general de atencion 15
6. Objetivo especifico 1. 17
. Resultado
. Actividades
7. Objetivo especifico 2. 17
. Resultado
. Actividades
8. Beneficiados directos e indirectos 21
9. Matriz de presupuesto y calendarizacion 24
10. Indicadores de evaluacion 29
11. Factores externos condicionantes y requisitos indispensables para la 30
realizacién del Programa.
INTEGRACION DEL DOCUMENTO FINAL.
Estructura.

3. Presentacion.

La presentacion del documento la integraran cuatro partes, segun se describe a continuaciéon. Como se
leyé en la especificacion del apartado anterior, se utilizara siempre arial, en 12 puntos, letra regular; en
algunos casos en negritas para resaltar la expresion.

a)

b)

Instancias Educativas Estatales participantes. Mediante un parrafo inicial, se mencionara el
interés de la entidad por participar en el PEFT 2007, como parte de las acciones de fortalecimiento
del servicio; asimismo, se indicara de manera general la forma de participar de las instancias
educativas estatales involucradas con Telesecundaria.

Orientaciones de la politica educativa nacional y estatal. Se indicara que si bien se busca
fortalecer al servicio, esto se hace con el fin de atender lo establecido en el Programa Nacional de
Educacion y lo correspondiente al Programa Estatal de Educacion; ademas, se incluira la
consideracion de las Reglas de Operacion como una forma de orientar de manera adecuada los
apoyos contemplados para el fortalecimiento y la importancia de elaborar un Programa como una
forma de proyectar y planear las acciones.
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c) Finalidad de la Propuesta. La exposicion de la finalidad del Programa que se presenta requerira de
un sefialamiento general de la situacion del servicio, para que a partir de estas ideas se exprese el
objetivo general deseado a fin de contribuir a regularizar la operacién de la Telesecundaria en la
entidad. Asimismo, se destacara la continuidad con los dos ejercicios anteriores efectuados en 2006
y 2007.

d) Organizacion del documento. Que se logre el objetivo del PEFT 2007 ha implicado la elaboracion
del Programa, para lo cual se ha seguido la metodologia del Enfoque del Marco Légico, de cuyo
proceso de andlisis y planeacion se consiguid el insumo informativo que da cuerpo al documento; por
tanto, se indicara de manera general la forma en que ésta se ha organizado definiendo la estructura
del documento.

INTEGRACION DEL DOCUMENTO FINAL.
Estructura.
4. Contextualizacion.

El apartado de Contextualizacidon contiene informacion béasica sobre la Telesecundaria en la entidad, la
cual acercara a los lectores a conocer la situacion integra y actual del Servicio.

Su contenido debe ser sencillo y de facil comprension; por tanto, conviene que en la redaccion del texto se
emplee un lenguaje sencillo en el que se evite, en lo posible, incluir términos técnicos o informacion aislada
del resto de los datos.

Los aspectos basicos para orientar la elaboracién del documento de contextualizacién son los que
aparecen al término de este apartado.

La redacciéon debera ser concreta y sencilla. No debera contener detalles ni situaciones analiticas o
criticas, sino ser descriptiva. En la medida de lo posible, evitese la inclusiéon de cuadros, a menos que éstos
complementen los textos sintéticos.

Es conveniente integrar dos aspectos en una cuartilla; por lo tanto, los nueve apartados descritos abajo se
expresaran en cuatro hojas y media, y daran cuenta sobre la situacidon general de la Telesecundaria en la
entidad. La letra debe ser en arial de 12 puntos, y se emplearan mayusculas y minusculas en texto justificado.
Todo el documento se hara considerando estos margenes:

=  Superior, 3 cm; inferior, 2.5 cm; izquierdo, 3 cm y derecho, 2.5 cm.

El apartado se integrard como un texto corrido, no por medio de incisos, que siga el orden indicado en la
clasificacion siguiente; nétese el uso de negritas en algunos subtitulos.

= Descripcion del servicio educativo de Telesecundaria.

= La Telesecundaria en el contexto de la Educacion Basica.

= Estadistica: nimero de alumnos por grado y en general. Maestros. Escuelas.

= Indicadores. Aprobacién en general y por materia; Reprobacion en general y por materia. Desercion;
Zonas con mayor desercion; Razones por las que se da la desercion. Retencidn; Zonas con mayor
retencién; Razones por las que se da la retencion. Eficiencia terminal.

= Ensefianza. Comentario sobre las propuestas de trabajo incluidas en los materiales impresos y

televisivos.

= Recursos materiales. Equipo electrénico: situacion que guarda el equipo Edusat (antena, LNB,
decodificador), y de aula (televisor, videograbadora, DVD). Mobiliario (pizarréon, mesabanco,
mesa/sillas, archivero, libreros). Materiales didacticos (Conceptos Basicos, Guias de Aprendizaje y
Guias Didacticas).

= Recursos humanos. Estructura del area operativa. Existencias de personal: &mbito escolar
(directores, maestros, auxiliar de servicios, administrativo especializado); personal directivo de enlace
(supervisores, jefe de sector); ambito central (Responsable del Servicio, Subjefe de Tramite y
Control, Subjefe Técnico-pedagdgico, Apoyo Técnico-pedagdgico).

= Infraestructura. Aulas por grupos, direccion, patio civico, laboratorio, biblioteca, parcela.

= Gestidn. Vinculacion con otras instancias de dentro o fuera de la Secretaria de Educacioén. Tipo de
relacién entre los integrantes del Servicio de Telesecundaria (mecanismos de comunicaciéon vy
de trabajo).
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INTEGRACION DEL DOCUMENTO FINAL.
Estructura.
5. Necesidades de atencién. Delimitacién de la atencion.

La contextualizacion sobre la situacion del servicio educativo en la entidad permite comprender mejor las
necesidades de atencion a través de lo expuesto en sus aspectos basicos.

La exposicion en el documento final de las necesidades mencionadas se hara de acuerdo con el siguiente
orden:

a. Problematicas parciales. Con la informacion de las tarjetas del arbol de problemas se integrara la
primera seccién de este apartado. Habran de tomarse en cuenta las causas principales y, en caso
necesario, los datos de las subcausas y por tanto sus efectos. Véase un ejemplo de la integracion de
algunas tarjetas:

e En el ambito de aprendizaje, no se crean ambientes favorables que propicien en el alumno la
reflexion, el analisis, el juicio critico y un cambio de actitud con el ejercicio de valores, dando
como resultado una parcial adquisicion de conocimientos y del desarrollo de habilidades,
actitudes y valores en el estudiante.

e La nula capacitacion de docentes y directivos mediante un proyecto Unico para mejorar la
gestion escolar e institucional de Telesecundaria, conlleva a realizar acciones aisladas y
fragmentadas que conducen al deterioro del funcionamiento de la escuela, al desacato de la
normatividad y la simulacion del proceso educativo.

e La falta de recursos materiales detectada que interfiere con una dptima prestacion del servicio
educativo de Telesecundaria son recursos materiales y didacticos como: televisores de 29,
equipo EDUSAT, carencia de guias didacticas, DVD’s, reproductoras de audio, archiveros,
libreros y mesas trapezoidales, entre otros. Estas necesidades traen como consecuencia
dificultades para el trabajo didactico pedagdgico, que se refleja en clases tediosas, dificultades
en la ensefianza y dificultades en la aplicacion de la metodologia.

e Por otro lado, la falta de sistematizacion de la informacién para el seguimiento y evaluacion de
programas inter e intrainstitucionales y la falta de una comunicacion efectiva, dan como
resultado que se ignore el logro real de objetivos, careciendo de una cultura de rendicién de
cuentas y por ende desconocimiento de la situacion existente en las zonas escolares.

Como se sefiald, no sera necesario integrar la informacion de todas las tarjetas, aunque si se hara con
referencia a los datos de las tarjetas principales y a todos los aspectos que han servido para el andlisis.

Cada una de las problematicas (de aprendizaje, ensefianza, recursos humanos y materiales,
infraestructura y gestion) ocupara media cuartilla como maximo. Se redactaran utilizando arial, 12 puntos, en
mayusculas y minusculas, interlineado sencillo.

b. Texto de enlace. Una vez que se expliquen las problematicas parciales, se tendra que hablar de la
problematica general que vive actualmente el servicio; ante esta situacion sera necesario incluir un
parrafo que enlace las ideas expuestas en las problematicas parciales con los parrafos que
contendran la problematica general, por ejemplo:

Expuestas las necesidades de atencion en los aspectos de aprendizaje, ensefianza, recursos
humanos y materiales, infraestructura y gestién a partir de un proceso de analisis, en las
perspectivas pedagdgica, operativa y de gestion, permiten conocer la problematica general que
vive actualmente el servicio...

c. Problematica global. Las ideas centrales desarrolladas en las problematicas parciales anteriores
integraran la problematica principal. En su formulacion es indispensable identificar qué problematica
pudiera originar las otras situaciones conflictivas.

En el ejemplo mostrado, la primera situacion correspondié al aprendizaje, después se paso a la ensefianza
y asi se continud con las de los demas aspectos, dejando al final la gestion; sin embargo, en este ejemplo
hipotético se encontré que este ultimo punto parecia generar las demas probleméticas.

Por ende, resultaria indispensable que de manera conjunta con otros colaboradores del equipo directivo,
se revisara el orden antes sefalado, con el propdsito de acordar cual habia sido la problematica que inicio la
situacion negativa general que estaria por atenderse.

En este caso, la probleméatica global ha sido redactada durante el proceso de analisis y preparacién del
Programa Estatal; sin embargo, en la integracion del documento final, seguin se ha observado, se debe incluir
el analisis realizado en el arbol de problemas y la problematica que presenta el servicio, por ejemplo:
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Problemética global

El Servicio Educativo de Telesecundaria presenta un bajo indice de aprovechamiento
escolar, alto indice de desercidon y de reprobacion debido a que los docentes tienen
conocimiento parcial de enfoques, propdsitos, asi como poco dominio de contenidos
programaticos y de estrategias didacticas pertinentes; no realizan la planeaciéon de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje y tampoco propician ambientes favorables para
el aprendizaje en el aula.

Ademas, el funcionamiento de las academias es minimo, las reuniones de consejo técnico
se utilizan para dar informacion de caracter administrativo y sindical. Se da incumplimiento
de la jornada laboral, del calendario escolar y de avance en el desarrollo de los contenidos
programaticos. Por lo tanto, existe trabajo colegiado parcial entre los colectivos docentes;
la asesoria y acompafiamiento técnico-pedagdgico a docentes es nula; y la capacitacion,
actualizacion y formacion continua de los docentes no tienen impacto en el aula, por lo
cual no ejercen liderazgo académico de calidad.

Por otra parte, para operar el servicio el subsistema no tiene las condiciones 6ptimas en
cuanto a mobiliario, equipo electrénico, infraestructura, materiales de laboratorio para las
ciencias naturales y de informatica; de recursos humanos en los diferentes niveles (central,
sector, supervision y centro escolar); tampoco se cuenta con un sistema de informacién
para los procesos administrativos y de comunicacion. No se ejerce un liderazgo efectivo
por los responsables en cada nivel de la organizacion (Jefe de Departamento, los Jefes de
Sector, Supervisores y Equipo Técnico). De la misma manera, no se lleva un proceso
sistematico de seguimiento y evaluacion de programas inter e intrainstitucionales, en
consecuencia no existe una cultura de rendiciéon de cuentas y hay desarrollo parcial de una
gestion educativa de calidad.

INTEGRACION DEL DOCUMENTO FINAL.
Estructura.
6. Propdsito general de atencion.

Mediante la transformacion de causas y efectos en objetivos deseables, a partir de la consideraciéon de
medios y fines, se conformé el arbol de objetivos. La informacién resultante de la actividad posibilité delimitar
algunas alternativas de atencion. Estas, a su vez, permitiran estructurar el objetivo global.

La redaccion de este apartado se hara con base en las siguientes consideraciones:

a. En el inicio del mismo se tendran en cuenta los problemas parciales del apartado anterior y se
cambiard su redaccion, de tal manera que queden convertidos en situaciones deseables; véanse
algunos ejemplos:

Problematica parcial

En el ambito de aprendizaje, no se crean ambientes favorables que propicien en el alumno la
reflexion, el analisis, el juicio critico y un cambio de actitud con el ejercicio de valores, dando
como resultado una parcial adquisicién de conocimientos y del desarrollo de habilidades,
actitudes y valores en el estudiante.

La nula capacitacion de docentes y directivos mediante un proyecto Unico para mejorar la
gestidon escolar e institucional de Telesecundaria, conlleva a realizar acciones aisladas y
fragmentadas que conducen al deterioro del funcionamiento de la escuela, al desacato de la
normatividad y la simulacion del proceso educativo.

La falta de recursos materiales detectada que interfiere con una 6ptima prestacion del servicio
educativo de Telesecundaria son recursos materiales y didacticos como: televisores de 297,
equipo EDUSAT, carencia de guias didacticas, DVD’s, reproductoras de audio, archiveros,
libreros y mesas trapezoidales, entre otros. Estas necesidades traen como consecuencia
dificultades para el trabajo pedagogico, que se refleja en clases tediosas, dificultades en la
ensefianza y dificultades en la aplicaciéon de la metodologia.

Por otro lado, la falta de sistematizacion de la informacién para el seguimiento y evaluacion de
programas inter e intrainstitucionales y la falta de una comunicacion efectiva, dan como
resultado que se ignore el logro real de objetivos, careciendo de una cultura de rendicién de
cuentas y por ende desconocimiento de la situacion existente en las zonas escolares.
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Situacion deseable

Creado un ambiente favorable en el ambito del aprendizaje se propiciaron en los alumnos la
reflexion, el analisis y juicio critico; asi como un cambio de actitud en el ejercicio de valores, con lo
cual se logré6 mayor adquisicién de conocimientos y se desarrollaron habilidades, actitudes y valores
pertinentes con el perfil de egreso del nivel.

Mediante un proyecto unico de mejora de la gestion escolar e institucional de Telesecundaria,
incluidas la capacitacion y actualizacion de docentes y directivos, se habran realizado acciones
integrales para el funcionamiento o6ptimo de la escuela, con base en la observacion de la
normatividad.

Dotados de recursos materiales y didacticos de forma suficiente y oportuna se habra logrado su
optimizacion, con elementos suficientes para el trabajo pedagdgico en clases agradables y sin
dificultades en la ensefianza y en la aplicacion de la metodologia.

Mediante la informacién oportuna y confiable para el seguimiento y evaluacidon de programas inter e
intrainstitucionales; asi como el logro de una comunicacién efectiva, dieron como resultado que se
tomara en cuenta el logro real de objetivos a partir del conocimiento sobre la situacion existente en
las zonas escolares, con una cultura de rendicion de cuentas.

Ademas se revisaran las tarjetas que forman el arbol de objetivos para obtener los medios por los
cuales se ha contemplado que puede atenderse la necesidad. Ejemplo:

Redaccién del Obijetivo incluyendo el medio

e Como resultado de un programa de acompafiamiento, los docentes propiciaron un ambiente
favorable para la reflexion, el analisis y desarrollo del juicio critico de los alumnos, asi como un
cambio de actitud en el ejercicio de valores con lo cual se logr6 mayor adquisicion de
conocimientos y desarrollo de habilidades, actitudes y valores acordes con el perfil de egreso
de la educacion basica.

e Implementado un programa de capacitaciéon y actualizacion para directivos, como parte del
proyecto Unico de mejora de la gestion escolar e institucional de Telesecundaria, se realizaron
acciones integrales para el funcionamiento 6ptimo de la escuela, con base en la observacion de
la normatividad.

e Efectuado un programa de dotacién de recursos materiales y didacticos de forma suficiente y
oportuna, se habra optimizado la prestacion del servicio, con los elementos suficientes para el
trabajo pedagégico, que se manifestd en clases agradables sin dificultades en la ensefianza ni
en la aplicacion de la metodologia.

e Desarrollado el sistema de informacion para el seguimiento y evaluacion de programas inter e
intrainstitucionales, asi como para una comunicacién efectiva, dio como resultado el logro real
de objetivos mediante el conocimiento de la situacion existente en las zonas escolares, con una
cultura de rendicion de cuentas.

c. El apartado finaliza enlazando la redaccién correspondiente a la justificacion anterior con la
redaccion final del Objetivo global, redactandolo en términos de logros o éxitos, por ejemplo:

Objetivo Global

Objetivo global

Desarrollado durante tres ciclos escolares comprendidos entre 2007 y 2010 un programa
integral de intervencion educativa en escuelas en situacion critica con acciones pertinentes de
capacitacion y actualizacién docente, de acompafiamiento técnico pedagdgico al proceso
escolar, de cursos preventivos para estudiantes e investigacién educativa; de mantenimiento de
equipos basicos, del establecimiento de un sistema estatal de informacion, asi como de
capacitacion para la gestion del servicio, habra mejorado el desempefio escolar de los
estudiantes y disminuido el indice de reprobacion, y por tanto, alcanzados los propositos
educativos establecidos para la educacion basica.
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INTEGRACION DEL DOCUMENTO FINAL.
Estructura.
7. Matriz de planeacion
Objetivos especificos, resultados, actividades, indicadores, medios de verificacién y supuestos.

La matriz de planeacién presentara en forma resumida los aspectos mas importantes del proyecto; un
resumen narrativo en donde se incluyan objetivos, resultados, actividades, indicadores, medios de verificacion
y supuestos. Es importante destacar que, a diferencia de lo realizado en 2006, durante este ejercicio se
utilizara una matriz de planeacion por cada objetivo especifico a instrumentar en 2008. La matriz se construira
con la utilizacion de una tabla de Word, integrada por cuatro columnas, cuyo contenido se describe
a continuacion.

En la primera columna, se registraran el objetivo global, objetivo especifico, resultados y actividades. En
su primera fila se ubicara el objetivo global; en la segunda se anotara el objetivo especifico, que describira
el efecto directo o resultado esperado al final del periodo de ejecucion 2008; ambos objetivos deberan
redactarse como logros o éxitos ya concretados, en participio.

En la tercera fila se describira el Resultado necesario para lograr el objetivo y se expondra como obras
terminadas, estudios realizados, capacitacion desarrollada, etcétera, como se muestra en la primera parte
del esquema.

A partir de la cuarta fila, se describiran las actividades, en orden cronolégico, aunque no es necesario
incluir todas las actividades; se sugiere presentar separadamente el detalle de acciones, con sus tiempos y
recursos. Recuérdese que para efecto de construccion de la matriz presupuestal, el orden de las actividades
van de abajo hacia arriba, es decir, se comenzara por la ultima actividad y se finalizara con la primera.

En la segunda columna se pondran los indicadores, mismos que permitiran medir los resultados
esperados con base en tres dimensiones: cantidad, es decir, cuanto se quiere producir o lograr; calidad, que
establece un parametro o estandar sobre el cual comparar; y tiempo, que determina cuando se lograra lo
esperado. De manera importante, se identificaran los beneficiarios.

Se anotaran indicadores en cada nivel del proyecto: objetivos, resultados y actividades. Para el caso de
las actividades, el indicador que se utilizara sera el presupuesto, es decir, el costo de la actividad.

En la matriz de planeacion las fuentes o medios de verificacién son la base para la supervision y
evaluacion del PEFT, deben indicar donde el ejecutor o el evaluador pueden obtener informacién acerca de
los indicadores y seran dispuestos en la tercera columna.

Finalmente en la dltima columna, se enunciaran los supuestos o condicionantes, los factores criticos
que estan fuera de control de los responsables del proyecto y que implica riesgo para su realizacién; también
se definen como la sostenibilidad de los resultados.

Es importante que antes de desarrollar las matrices de planeacién correspondientes a cada objetivo
especifico, se incluya un texto breve de enlace que sefale lo que se describira a continuacion.

En la elaboracién de las matrices utilicese fuente arial de 10 puntos; los titulos con negritas y centrados. A
continuacién se muestra un ejemplo:

situacion critica con acciones
pertinentes de capacitacion y
actualizacion docente, de
acompafamiento técnico
pedagdgico al proceso escolar,
de cursos preventivos para
estudiantes e investigacion
educativa; de mantenimiento
de equipos basicos, del
establecimiento de un sistema
estatal de informacion, asi
como de capacitacion para la
gestiébn del servicio, habra
mejorado el desempefio
escolar de los estudiantes y

disminuido el indice de
reprobacién, y por tanto,
alcanzados los  propdsitos

educativos establecidos para la
educacion basica.

escuelas en situacion critica

Objetivo global Indicadores Fuentes o medios de Supuestos
verificacion
Desarrollado durante tres ciclos | Aumento gradual durante tres | Estadisticas (estatales, | Contar con el
escolares comprendidos entre | ciclos escolares 2007-2010 de | de sector, de zona) plan de
2007 'y 2010 un programa|un punto porcentual por afo| g\ -iuacion externa | mejoramiento
integral de intervencion | en el aprovechamiento escolar de los aprendizaies integral
educativa en escuelas en|de los estudiantes de las 30 P I aprobado
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Objetivo global Indicadores Fuentes o0 medios de | Supuestos
verificacion
Actividades
Elaborar y enviar reporte a la Documento con | Reporte
DGME reporte elaborado con
las
caracteristicas
indicadas por la
DGME en
tiempo y forma
Realizar estrategia de | Asignacion presupuestal Documento con | Equipo
seguimiento estrategias de | capacitado para
seguimiento por | el desarrollo de
escuela la estrategia.
Disefar estrategia de | Asignacion presupuestal Materiales que se | Equipo
seguimiento y evaluacion utilizaran para el [ educativo  con
acompafiamiento actitud
comprometida y
motivada.
Desarrollo de acompafiamiento | Asignacion presupuestal Material didactico Contar con el
a las ESC seleccionadas apoyo y
profesionalismo
de los docentes,
directores,
supervisores
Disefio de estrategias de | Asignacion presupuestal Documento con | Cumplir en
acompanamiento por escuela estrategias de | tiempo y forma
acompafiamiento por | con la

ATP'S

elaboracion de
las estrategias
de
acompafamient
0 por escuelas

Capacitacion de ATP'S

Asignacion presupuestal

Informacion basica del
evento.

Materiales didacticos.
Lista de asistencia.

Constancias.

Contar con la
disposicion  de
ATP’'S

Asesoramiento de Instituciones
de Educacion Superior

Asignacion presupuestal

Plan de trabajo.

Materiales de trabajo.

Contar con el
presupuesto
para el pago de
IES

Gestion con IES

Contrato.

Contar con el
apoyo
administrativo

de las

autoridades para
gestionar con la
IES




56  (Sexta Seccidn)

DIARIO OFICIAL

Domingo 30 de diciembre de 2007

Objetivo global Indicadores Fuentes o medios de | Supuestos
verificacion

Definicion de necesidades de | Asignacion presupuestal | Documento con | Contar con la

capacitacion diagnéstico de | informaciéon en los
necesidades de | tiempos

capacitacion.

establecidos

Realizar visitas a escuelas para
realizar el diagnéstico

Asignacion presupuestal

Plan de trabajo.

Materiales utilizados.

Contar con el apoyo

del personal
involucrado, asi
como con el
presupuesto

Seleccion de escuelas para ser
atendidas

Asignacion presupuestal

Estadistica de escuelas
seleccionadas.

Contar con el apoyo
de los supervisores
y jefes de sector
para la formulacion
de lista de escuelas
seleccionadas para
ser atendidas

Valoracién de
para
escuelas en situacion critica

la capacidad

operativa atender las

Asignacion presupuestal

Documento con

criterios establecidos.

Contar con la
informacion y
disposicién de los
ATP’S para
valoracion de las
ESC

Seleccion de escuelas para ser
atendidas

Asignacion presupuestal

Estadistica de escuelas
seleccionadas.

Contar con el apoyo
de los supervisores
y jefes de sector
para la formulacion
de lista de escuelas
seleccionadas para
ser atendidas

Valoracién de la capacidad | Asignacion presupuestal | Documento con | Contar con la
operativa para atender las criterios establecidos. informacion y
escuelas en situacion critica disposicién de los
ATP’S para
valoracion de las
ESC
Andlisis de las estadisticas | Asignacion presupuestal | Documento con | Contar con la
sobre las ESC estadisticas por | participacion
escuela efectivas de los
supervisores  para
integrar la
informacién por

zona de las ESC
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Estructura.

INTEGRACION DEL DOCUMENTO FINAL.

8. Beneficiados directos e indirectos.

Una vez que se ha revisado la situacion que guarda el Servicio Educativo al integrar la contextualizacion,
asi como al realizar el andlisis de las causas y efectos, y la proposicion de algunos objetivos que orienten la
contribucién para regularizar la Telesecundaria en los aspectos que se han presentado como débiles en ese
momento, es necesario exponer quiénes son los beneficiados directos e indirectos al efectuar el Programa. La

elaboracion de este apartado se llevara a cabo considerando el siguiente esquema:

a. Con la intencion de tener una vision general de la informacién, como se ha logrado en el cuadro

anterior, se utilizara también una tabla.

b. El inicio contendra un texto introductorio que defina la clasificacion y caracteristicas de los

beneficiados (directos e indirectos).

c. Un siguiente péarrafo hard mencion de la situacion deseable con el apoyo del contenido del objetivo
global, indicando a la vez que, de cumplirse lo establecido en él, se lograra regularizar el servicio en

la etapa de referencia.

d. A continuacion se dibujara la tabla considerando tres columnas: la primera para sefalar el numero de
objetivo; en la otra, se anotara el objetivo especifico y en la tercera, se explicaran los bienes o
ayudas directas o indirectas (considerar uno por cada uno de los objetivos especificos) que

obtendran los beneficiados a partir del cumplimiento de cada uno de ellos.

Las especificaciones se haran en cuatro o cinco lineas como maximo; habra que colocar un
encabezado en cada columna, segun se ha indicado: en negritas, centrados y en 12 puntos. Este
apartado ocupara, en términos generales, dos cuartillas. Los textos se alinearan a la izquierda, e iran

en arial regular de 12 puntos.
Estructura del apartado

| Texto introductoria con base en la clasificacion de los beneficiados

| Objetivo global, el tipo de ayuda lograda de manera general y los beneficiados de manera directa e indirecta |

A continuacién se registraran cada uno de los objetivos especificos a instrumentar en 2008:

programa de
acompafiamiento en 50
escuelas en situacion critica
habran disminuido el indice de
reprobacién y aumentado el
rendimiento escolar de los
estudiantes

Nimero de Definicion  del  objetivo | Tipo de bien o ayuda

objetivo especifico y beneficiado

especifico

Uno Implementado en 2008 un |50 ATP’s, 10 supervisores, 50 directores, 80 docentes

capacitados en la elaboracion de estrategias de
acompafiamiento

750 alumnos de las 50 Escuelas en Situacion Critica

asesorados y acompafiados para mejorar en el
desempefio escolar.

Vale la pena reiterar una de las finalidades del Enfoque del Marco Ldgico: concentrarse en solucionar
los problemas de las personas que han sido consideradas como posibles beneficiadas; por lo anterior, debe
tenerse en cuenta que se haran proyectos para favorecer a esas personas y no simplemente para hacer

cosas. Esta parte se convierte en un aspecto fundamental de evaluacién y para la autorizacion del Programa.
INTEGRACION DEL DOCUMENTO FINAL.

Estructura.

9. Matriz de planeacién presupuestaria, calendarizacion y Anteproyecto PEFT.

Como parte del documento que incluye la propuesta para el PEFT 2007, habra de incluirse la impresion
del Anteproyecto de presupuesto. Este se obtendra teniendo acceso al TELNET y sefialando Acceso al
usuario. Al abrir la pagina se le solicitara el nombre y la contrasefia que fue asignada a su entidad; después

iniciara la captura de datos.

Al término del registro de datos solicite la impresidon del documento: Anteproyecto de presupuesto, en el

Médulo de Reporte.

El documento que obtendra sera similar al que se presenta a continuacién. Recuerde que el ejemplo sélo

contiene algunos datos.
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ANEXO 03
Diagrama de Flujo

A continuacién se presentan de manera esquematica los procesos para la operaciéon del Programa:
incorporacion de las Entidades Federativas al Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacion

Telesecundaria en el marco de las Reglas de Operacién, escuelas en situaciéon critica e infraestructura
mejorada.

Escuelas en Situaciéon Critica:
Intervencién via acompafiamiento

Servicios Estatalgs Apoyos Técnico Pedagbgicos Instituciones de Educacién
de Telesecundaria

Superior

Analiza la
estadistica sobre las
escuelas en
situacion critica

Valora la capacidad
operativa para atender
las escuelas en
situacion critica

. Llevan a cabo visitas a
Selecciona las
. ol las escuelas
escuelas que seran >
seleccionadas para
atendidas .
realizar el diagnéstico

+

Define necesidades
de capacitacion

v

Gestiona asesoria y Brinda asesoria
capacitacion de IES

l

Capacitacion de
ATP's

Disefia estrategia de
acompafamiento

Desarrollo del
acompafiamiento a las

escuelas en situacion
critica seleccionadas

I

Disefia estrategia de
Realiza seguimiento
seguimiento

2l

Elabora reporte de
implementacién y
seguimiento

A

Turna ala DGME
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Escuelas en Situacién Critica:
Intervencion via cursos preventivos
Curso Propedéutico

Servicios Estatales
de Telesecundaria

Asesores

Directores de ESC

Colectivos docentes

Identifica Escuelas
en situacion critica
(ESC)

Analiza magnitud
y capacidad operativa

Con base en

resultados

de ENLACE
selecciona ESC

Sensibiliza a colectivos
docentes de ESC para
propiciar participacion

Elabora
Convocatoria para

estudiantes de nuevo

ingreso

Disefia estrategia
de seguimiento del
Curso Propedéutico

Elabora

Convocatoria
para Asesores

de

Desarrolla proceso

contratacién y
capacitacion de
Asesores

seleccion,

[

directores y

su

apacita a

Desarrollan

pervisores

| Curso propedéutico

ESC participantes

Elaboran y
entregan reporte a
directores de ESC

Informan
resultados de curso

Propedéutico a
docentes

v

Desarrollan
actividades de d
seguimiento

v

Desarrollan
actividades de

Elabora y turna
informe a DGME

seguimiento
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Escuelas en Situacién Critica

Intervencion via cursos preventivos

Curso Aprender a aprender

Servicios Estatales
de Telesecundaria

Colectivos docentes

Escuela en situacion critica
participante

Inicio

Identifica ESC

v

Analiza magnitud y
capacidad

|

Con base en indicadores
estadisticos , selecciona

}

Sensibiliza a colectivos
docentes de ESC para
propiciar participacion

v

Disefia plan de
seguimiento del curso

Acuerdan operacion del

Aprender a aprender

A

curso preventivo

v

Capacita a
docentes y directivos
de ESC participantes

I

Establece
comportamiento
de entrada mediante

evaluacion

Desarrollo del curso
preventivo

|

Desarrollan seguimiento

I

Evaltia comportamiento de
salida mediante evaluacién
bimestral o instrumento

l

Analiza resultados de
evaluaciones bimestrales

]

Elabora informe y lo
turnaa la DGME
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Escuelas en Situacion Critica:
Capacitacion y actualizacion

Servicios Estatales Colecti d ProN
de Telesecundaria olectivos docentes roNap

Identifica ESC

v

Analiza magnitud
y capacidad operativa

!

Con base en indicadores
estadisticos de zona
selecciona ESC con

problematicas de
ingreso y bajo desempefio

Disefia y desarrolla
estrategia para
construccion
de trayectos formativos

Sensibiliza a colectivos Construyen sus
docentes de ESC para » N
. e o trayectos formativos
propiciar participacion
Recopila necesidades Analizan
derivadas de -t oferta de capacitacion
trayectos formativos de PRONAP
Analiza
necesidades
Vs.
Banco de cursos
PRONAP

Curso acorde a
necesidades

il

Gestiona ante

Oferta eventos de

PRONAP capacitacion y
No necesidades de P actualizacion a través de
capacitaciéon la Instancia Estatal de

y actualizacion

Capacitacion

Gestiona asesoria y A
capacitacion de IES para
disefiar evento prototipo Fin
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Escudlas en Situadon Gritica:
Capaditaddn y adudizaddn
Sanvicios Estatales .
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Dado que el Programa se asume federalista, las Entidades Federativas ajustaran cada uno de los
procesos a sus condiciones locales, e imprimira su sello particular a la seleccion de miembros que
conformaran las distintas instancias operativas, asi como las figuras educativas y escuelas participantes, por
lo que correspondera a las Jefaturas de los SETS, definir los mecanismos y procedimientos para dar
cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en los PEFT autorizados, teniendo en cuenta las fechas
limite para su ejecucion que en las presentes Reglas se indican.
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ACUERDO numero 431 por el que emiten las Reglas de Operacién del Programa Beca de Apoyo a la Practica
Intensiva y al Servicio Social para Estudiantes de Séptimo y Octavo Semestres de Escuelas Normales Publicas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

JOSEFINA EUGENIA VAZQUEZ MOTA, Secretaria de Educaciéon Publica, con fundamento en los
articulos 3o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 90., 14 Ultimo parrafo, 20 fraccion |, 25, 32 y 33, fracciones | y VIII, y 36 de la
Ley General de Educacion; 40., 77 y 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 70.
y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 10. fraccion |, 60.,
80., 90., 14, fracciéon | y 19, fraccion |, 73 y 74 de la Ley General de Desarrollo Social; 176 y 178 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23, 24 y anexo 17 del Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacién Publica, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 1, segundo parrafo,
establece que la administracion de los recursos publicos federales se debe realizar con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género;

Que la Ley mencionada dispone que se sefialaran en el Presupuesto de Egresos aquellos programas que
deberan sujetarse a reglas de operacion, y que las dependencias y las entidades, a través de sus respectivas
dependencias coordinadoras de sector seran responsables de emitir tales disposiciones respecto de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas
que continlen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria y dictamen de la Comisién
Federal de Mejora Regulatoria, y que deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion;

Que en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008 en su anexo 17 hace
referencia a los programas sujetos a Reglas de Operacion; y

Que las Reglas de Operacién a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con el dictamen aprobatorio de la Comisién
Federal de Mejora Regulatoria; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 431 POR EL QUE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA BECA
DE APOYO A LA PRACTICA INTENSIVA'Y AL SERVICIO SOCIAL PARA ESTUDIANTES DE SEPTIMO Y
OCTAVO SEMESTRES DE ESCUELAS NORMALES PUBLICAS

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al
Servicio Social para Estudiantes de Séptimo y Octavo Semestres de Escuelas Normales Publicas.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el primero de enero del afio 2008.

México, D.F., a 19 de diciembre de 2007.- La Secretaria de Educacién Publica, Josefina Eugenia
Véazquez Mota.- Rubrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA BECA DE APOYO A LA PRACTICA INTENSIVAY AL
SERVICIO SOCIAL PARA ESTUDIANTES DE SEPTIMO Y OCTAVO SEMESTRES DE ESCUELAS
NORMALES PUBLICAS

INDICE
Presentacion
Antecedentes
Objetivos
3.1. Objetivo General
3.2. Objetivos Especificos
4. Lineamientos Generales
4.1. Cobertura
4.2. Poblacién Objetivo
4.3. Caracteristicas de los Apoyos
4.3.1. Tipo de Apoyo
4.3.2. Monto de la Beca
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4.4. Beneficiarios
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4.4.1.2 Transparencia
4.4.2 Derechos y Obligaciones
4.4.3 Causas de Incumplimiento
5. Lineamientos Especificos
5.1 Coordinacién Institucional
5.1.1 Instancias Ejecutoras
5.1.2 Instancias Normativas
5.1.3 Instancias de Control y Vigilancia
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6.3. Ejecucion
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10.1. Atribuciones
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11.1 Mecanismos, Instancias y Canales
Anexos
1. Presentacion

Que la educacion es la primera y mas alta prioridad para el desarrollo del pais, por lo cual, dicha prioridad
habra de reflejarse en la asignacién de recursos crecientes para ella y en un conjunto de acciones, iniciativas
y programas que la hagan cualitativamente diferente y transformadora del sistema educativo.

Que atendiendo a la problematica de que los proyectos de servicio social de la educacion superior se
ubican en la mayoria de los casos, en el area institucional de difusién de la cultura y extension de los servicios
y, por lo general, se encuentran débilmente articulados con los objetivos de los programas educativos, por lo
que en ocasiones, la prestacion del servicio social es considerada por los alumnos como un obstaculo para la
titulacion, por lo que se requiere lograr que el servicio social en la educacién superior se consolide como un
medio estratégico para enriquecer la formacion, las habilidades y destrezas de los estudiantes, y para influir
de manera efectiva en la atencion de problemas prioritarios para el pais, especialmente aquellos que afectan
a las comunidades menos favorecidas.

Que la formacion y el desarrollo profesional de los maestros de educacién basica es una responsabilidad
del Estado, y que mediante el apoyo del gobierno federal y los gobiernos de los estados se podra promover un
solido proceso de formacion inicial a través de acciones congruentes para garantizar que los futuros maestros
posean las competencias necesarias para desarrollar su labor con profesionalismo, sensibilidad y
compromiso.
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Que es compromiso de la autoridad Federal, en corresponsabilidad con las autoridades educativas
estatales, destinar recursos complementarios que permitan a los futuros maestros realizar las actividades
académicas y el Trabajo Docente previsto en los diferentes planes y programas de estudios de las
licenciaturas de Educacion Preescolar, Educacion Primaria, Educacion Secundaria, Educaciéon Fisica,
Educacion Especial y Educacion Primaria Intercultural Bilingie.

Que la formacion docente requiere de una preparacion especifica y de un saber especializado que propicie
la construccién del conocimiento y la adquisicion de un dominio de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
situacion que sdlo se puede lograr mediante la insercion directa de los estudiantes normalistas en el campo de
trabajo de lo que sera su ejercicio profesional, lo cual permitira vincular la teoria con la practica; conocer de
manera directa la realidad concreta del quehacer docente y fortalecer el caracter profesional de la formacion
inicial

2. Antecedentes

Desde 1996, la Secretaria de Educacion Publica, en coordinacion con las autoridades educativas
estatales, puso en operacion, en las instituciones responsables de ofrecer la formacion inicial de maestros
para la educacion basica, el Programa para la Transformacion y el Fortalecimiento Académicos de las
Escuelas Normales Publicas (PTFAEN), a fin de impulsar una reforma integral de la educaciéon normal en el
pais. El proposito central que orientd esta iniciativa de politica educativa fue el generar condiciones favorables
en las Escuelas Normales Publicas ofrecer una formacion de calidad a los futuros maestros que respondiera a
las exigencias del desempefo profesional. Asi, entre otras acciones, se inicié el disefio e implementacion de
nuevos planes de estudios para las siguientes licenciaturas: en Educacion Primaria, Plan 1997; en Educacion
Preescolar, Plan 1999; en Educacién Secundaria, Plan 1999; en Educacion Fisica, Plan 2002; en Educacién
Especial, Plan 2004; y Educacion Primaria Intercultural Bilinglie, Plan 2004, todas ellas en modalidad
escolarizada. Estas modificaciones curriculares permitieron, por una parte, el establecimiento de un perfil
comun de egreso para todas las licenciaturas y, por otra, la definicién de rasgos especificos de acuerdo con el
nivel educativo que atenderan sus egresados. En suma, se busca que los futuros docentes del pais ingresen
al servicio con las competencias necesarias para atender integralmente a los nifios y adolescentes.

En dichos planes se reconoce la importancia de la formacion de los estudiantes normalistas mediante el
desarrollo gradual y sistematico de actividades de observacion y practica en escuelas de educacién basica.
Este tipo de actividades (Trabajo Docente) se desarrollan mediante la practica docente durante los dos ultimos
semestres en cada una de las distintas licenciaturas de educacion normal. Ello implica el disefio y la puesta en
practica de actividades sistematicas de ensefanza en el ambito pedagdgico, las cuales contribuyen al
perfeccionamiento de las competencias didacticas de los futuros maestros. De igual forma, ello permitira
acreditar el servicio social conforme lo sefialan los Lineamientos para la Organizacién del Trabajo Académico
durante el Séptimo y Octavo Semestres, que indican el cumplimiento de esta obligacidn como requisito para
obtener el titulo de licenciatura, mediante el Trabajo Docente de los estudiantes durante el ultimo afio de la
carrera. Asimismo, en estos lineamientos se establece el otorgamiento de una beca econdémica a los
estudiantes de Escuelas Normales Publicas en modalidad escolarizada, a fin de consolidar su proceso de
formacion profesional. Para ello, la Secretaria de Educacion Publica destinara recursos financieros, que
permitan efectuar su cumplimiento.

Por la importancia que tienen las practicas profesionales en condiciones reales de trabajo durante la
preparacion de los estudiantes normalistas, las autoridades educativas federal y estatales, con el inicio de los
nuevos planes de estudios (ciclo escolar 2000-2001), acordaron la creacién del Programa Beca de Apoyo a la
Practica Intensiva y al Servicio Social, dirigido a estudiantes de Séptimo y Octavo semestres de Escuelas
Normales Publicas.

El otorgamiento de la beca ha contribuido a la generacién de condiciones favorables para que los futuros
maestros adquieran el dominio disciplinario y pedagoégico de las asignaturas, mejoren su conocimiento acerca
de los alumnos de educacion basica, fortalezcan su identidad profesional y sean mas sensibles a las
particularidades sociales y culturales del medio en que se desempenan. Por ello, la Secretaria de Educacion
Publica y la Secretaria o Instituto de Educacion en cada estado, han establecido el compromiso de preservar
el Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social para Estudiantes de Séptimo y Octavo
Semestres en Escuelas Normales Publicas e incrementar su cobertura y pertinencia.

GLOSARIO

Con la intencion de facilitar la comprension y aplicacion de las presentes Reglas de Operacion, se
entenderd por:

Alumno Regular: estudiante de escuela normal publica en modalidad escolarizada, que no adeuda
ninguna materia al finalizar el sexto semestre, asi como durante el desarrollo de la practica docente.

Beca: el apoyo econdémico para realizar la practica intensiva y el servicio social.
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Becario: el beneficiario o titular de una beca de apoyo a la practica intensiva y al servicio social.
CENEVAL: Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior.
CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Educativa.

Coordinacion Estatal del Programa: Instancia constituida en cada entidad federativa encargada de la
ejecucion del Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social, asi como de garantizar la
correcta administracion y aplicacion de los recursos asignados Programa Beca de Apoyo a la Practica
Intensiva y al Servicio Social para Estudiantes del Séptimo y Octavo Semestres en Escuelas Normales
Publicas.

Convenio de Coordinacion Institucional: instrumento juridico-normativo que celebran la Secretaria de
Educacion Publica y la Secretaria o Instituto de Educacion de cada entidad, con el propodsito de establecer los
compromisos que permitan el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa.

DGESPE: Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion.

Escuela Normal Publica: escuela publica que ofrece la Licenciatura en Educacion Preescolar, Plan 1999;
en Educacion Primaria, Plan 1997, en Educaciéon Secundaria, Plan 1999, en Educacion Fisica, Plan 2002,
Educacion Especial, Plan 2004 y Educacion Primaria Intercultural Bilingie, Plan 2004, modalidad
escolarizada, en la que estan inscritos los becarios.

Escuela de Préactica: la escuela de educacion basica en la que el becario realiza su practica intensiva y el
servicio social durante el ultimo afio de su formacion inicial.

Lineamientos: Catalogo de entidades federativas, Cédula de inscripcién, Reportes mensuales,
Concentrado Estatal de Becarios, Relacion de pago de becas, Seguimiento fisico financiero (balances
semestral y anual).

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008

Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social: Nombre corto del Programa
Programa: se refiere al Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social.

SES: Subsecretaria de Educacién Superior.

SEP: Secretaria de Educacion Publica.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIBEN: Sistema de Informacién Basica de la Educacion Normal.

UPEPE: Unidad de Planeacién y Evaluacion de Politicas Educativas de la SEP.

Trabajo Docente: el conjunto de actividades que el estudiante normalista lleva a cabo en la escuela de
practica durante el ultimo afio de su formacion inicial, segun lo establecen los planes y programas de estudios
de las Licenciaturas en Educacion Preescolar, Plan 1999; en Educacion Primaria, Plan 1997, en Educacion
Secundaria, Plan 1999, en Educacion Fisica, Plan 2002, Educacion Especial, Plan 2004 y Educacién Primaria
Intercultural Bilingtie, Plan 2004 y en apego a los Lineamientos para la Organizacion del Trabajo Académico
durante Séptimo y Octavo Semestres.

3. Objetivo

A partir de la importancia que representa la formacion inicial de los maestros de educacion basica y del
compromiso y responsabilidad que tiene el Estado para garantizar las condiciones que favorezcan dicha
formacion, se plantean los siguientes objetivos del Programa Beca de Apoyo a la Practica intensiva y al
Servicio Social:

3.1. Objetivo General

e Contribuir a la formacién académica y profesional de los futuros maestros de educaciéon basica,
mediante apoyos econdmicos que favorezcan el desarrollo de la practica docente y del servicio social
durante su formacioén inicial.

3.2. Objetivos Especificos

e Favorecer al desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes normalistas que cursan el
séptimo y octavo semestres de las licenciaturas en Educacion Preescolar, Plan 1999; en Educacion
Primaria, Plan 1997, en Educacion Secundaria, Plan 1999, en Educacion Fisica, Plan 2002,
Educacion Especial, Plan 2004 y Educacion Primaria Intercultural Bilingue, Plan 2004, modalidad
escolarizada, mediante el otorgamiento de una beca econémica que les permita realizar sus practicas
docentes y su servicio social en las escuelas de educacioén basica.
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e Establecer acciones especificas de vinculacidn entre las escuelas de educacion basica y las Escuelas
Normales Publicas, a fin de fortalecer la preparacion inicial con calidad de los estudiantes normalistas,
mediante su insercion directa en el campo de trabajo en donde desarrollaran su ejercicio profesional.

e Apoyar el cumplimiento del servicio social de los estudiantes normalistas mediante la asignacion de un
apoyo economico para la realizacion del Trabajo Docente en escuelas de educacion basica a fin de
que cumplan con este requisito y puedan obtener su titulo de licenciatura.

4. Lineamientos Generales
4.1. Cobertura

El Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social tiene una cobertura nacional que
incluye a 100% de los estudiantes del séptimo y octavo semestres en las Escuelas Normales Publicas de las
31 entidades federativas y el Distrito Federal.

4.2. Poblacion Objetivo

Los beneficiarios del Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social son Alumnos
Regulares que cursan el séptimo u octavo semestres, de conformidad con los nuevos planes de estudios de
las Licenciaturas en Educaciéon Preescolar, Plan 1999; en Educacién Primaria, Plan 1997, en Educacién
Secundaria, Plan 1999, en Educacion Fisica, Plan 2002, Educacion Especial, Plan 2004 y Educacion Primaria
Intercultural Bilingle, Plan 2004, modalidad escolarizada, en las Escuelas Normales Publicas del pais.

“De conformidad con lo establecido en el articulo 7 fraccion Xl y12 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el articulo 8 de su Reglamento, el padrén de beneficiarios
se publicara en la pagina electronica de la SEP: http://www.sep.gob.mx y http://normalista.ilce.edu.mx.

En congruencia a lo establecido en el Decreto de Egresos de Presupuesto de Egresos de la Federacion
2008, el padrén generara informacion desagregada por sexo, grupo de edad, entidad federativa y municipio.

4.3. Caracteristicas del Apoyo
4.3.1. Tipo de Apoyo

La beca de apoyo a la practica intensiva y al servicio social consiste en un recurso econémico, que se
destina a los estudiantes normalistas para sufragar gastos de transportacion, adquisicion de materiales de
trabajo y, en algunos casos, de estancia en las comunidades asignadas durante el cumplimiento de sus
actividades académicas en las escuelas de educacion basica en donde realizan su Trabajo Docente.

Atendiendo a los dos periodos en que, durante el ciclo escolar, se desarrollan las actividades académicas
y, principalmente, el Trabajo Docente, el estudiante normalista disfrutara de la beca durante nueve meses,
distribuyéndose de la siguiente forma: en el periodo enero-junio, sera de cinco meses y medio, y en el periodo
septiembre-diciembre de tres meses y medio.

4.3.2. Monto de la Beca

El monto mensual autorizado para el pago de la beca por estudiante, sera de $700.00 (setecientos pesos
00/100 M.N.).

El Gobierno Federal, a través de la SEP tiene previsto aportar inicialmente $70,000,000.00 (setenta
millones de pesos 00/100 M.N.) del presupuesto asignado a la DGESPE, para el pago de las becas del
Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social, correspondientes a los alumnos que
cursaran el octavo semestre en 2008.

Este monto se podra incrementar en el transcurso del ejercicio para el pago de 20 867 becas,
correspondientes a los alumnos del séptimo semestre de 2008.

4.4, Beneficiarios

Para ser beneficiario de la beca de apoyo a la practica intensiva y al servicio social, los estudiantes
sefialados en el numeral anterior deberan cumplir los siguientes:

4.4.1. Criterios y Procedimiento de Seleccion

Las becas del Programa de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social se asignaran a los
estudiantes normalistas que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

4.4.1.1 Elegibilidad-Requisitos

e Ser Alumno Regular del séptimo y octavo semestres en alguna de las siguientes licenciaturas: en
Educacion Preescolar, Plan 1999; en Educacion Primaria, Plan 1997, en Educacion Secundaria, Plan
1999, y en Educacion Fisica, Plan 2002, Educacion Especial, Plan 2004 y Educacién Primaria
Intercultural Bilingte, Plan 2004 y estarla cursando en modalidad escolarizada en Escuelas Normales
Publicas del pais.
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¢ Requisitar la Solicitud de Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social (Homoclave SEP-
23-025), anexa a las presentes Reglas de Operacion, la cual debera ser validada por la Escuela
Normal Publica.

e Entregar copia de la Carta de asignacion de la escuela de practica, emitida por la Escuela Normal
Publica, mediante la cual se notifica al estudiante normalista en cual escuela de educacién basica
realizara el Trabajo Docente.

e  Cumplir con las fechas establecidas por la direccion de la Escuela Normal Publica para los tramites y
entrega de la documentacion respectiva, ya que no se atenderd ninguna solicitud si no se cubren
previamente los requisitos que para tal efecto fijen las presentes Reglas de Operacion, o si los
tramites se realizan en forma extemporanea.

e Proporcionar copia del comprobante de inscripcion al semestre que corresponda y de una
identificacion oficial.

e No contar con algun beneficio equivalente, de tipo econémico o en especie, otorgado para el mismo
fin por organismos publicos federales al momento de solicitar la beca de apoyo y durante el tiempo
que reciba los beneficios de la misma.

4.4.1.2 Transparencia

Con base en el presupuesto autorizado para la instrumentacion del Programa, la SEP asignara los
recursos a las entidades federativas tomando en cuenta el total de alumnos inscritos en Escuelas Normales
Publicas, en el ultimo afo de las licenciaturas en Educacion Preescolar, Plan 1999; en Educacion Primaria,
Plan 1997; en Educacién Secundaria, Plan 1999, en Educacion Fisica, Plan 2002, Educacién Especial, Plan
2004 y Educacion Primaria Intercultural Bilingtie, Plan 2004, en modalidad escolarizada.

El presupuesto programado durante el ejercicio fiscal para cada entidad sera calculado con base en la
informacién que previamente envie la Coordinacion Estatal del Programa a la Direccién General de Educacion
Superior de Profesionales de la Educacion, mediante el Sistema de Informacion Basica de la Educacion
Normal (SIBEN) donde se ingresaran los datos de todos los estudiantes de la entidad por lo que seran
responsabilidad de la primera instancia los errores u omisiones en su integracion, toda vez que no seran
consideradas altas extemporaneas de becarios, que impliquen modificaciones o que rebasen el techo
financiero programado.

En los casos en que se realicen evaluaciones por parte del CENEVAL u otros organismos evaluadores,
tendran prioridad dentro del techo financiero que se establezca, aquellas entidades y Escuelas Normales
Publicas que hubiesen cumplido en tiempo y forma con la aplicaciéon de dichas evaluaciones.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75, fracciéon VI, de al Ley Federal de presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como 178, parrafo primero de su Reglamento, se verificd que las presentes
Reglas de Operacion no se contraponen, afectan o presentan duplicidad con otros programas y acciones del
Gobierno Federal, en cuanto a su disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacion objetivo.

4.4.2 Derechos y Obligaciones
4.4.2.1. Derechos de los Becarios

e Recibir oportunamente la informacion sobre los tramites y procedimientos para ser incluido en el
Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social.

e Recibir el importe mensual de la beca, después de haber cumplido satisfactoriamente con las
actividades académicas que se establecen en el plan y programas de estudio de la licenciatura en la
que se encuentra inscrito.

e Disfrutar de la beca sin necesidad de realizar actividades extraordinarias, pago, comision, contribucion
o donacion alguna al plantel o a los maestros que fungen como asesores o tutores.

e De conformidad con las Normas de Control Escolar para las Licenciaturas del Subsistema de
Formaciéon de Docentes en la modalidad escolarizada, los transitos de alumnos de una Escuela
Normal Publica o de una escuela de practica a otra, se autorizaran sélo al inicio de cada semestre.

4.4.2.2. Obligaciones de los Becarios

° Cumplir satisfactoriamente con las actividades académicas programadas durante séptimo y octavo
semestres, tanto en la Escuela Normal Publica como en la escuela de practica.

° Observar buena conducta durante su estancia en las escuelas de educacién basica de practica, asi
como en la Escuela Normal Publica.
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° Presentar las evaluaciones, examenes o acciones de seguimiento que, en su caso, sefialen las
autoridades educativas.

. Reportar con oportunidad los cambios en su situacion escolar.

e  Acudir a recibir el monto de la beca en las fechas establecidas por la Direcciéon de la Escuela Normal
Publica.

Las becas otorgadas en el séptimo semestre se renovaran automaticamente en el octavo semestre,
cuando el becario haya acreditado la totalidad de las materias del plan de estudios correspondiente y
cumplido con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

4.4.3. Causas de Incumplimiento

Suspensién Temporal

La suspension temporal de la beca tendra lugar cuando el becario:
a) Cause baja temporal.

b) Incumpla con algunas de las actividades académicas programadas durante séptimo u octavo
semestres.

c) Obtenga calificacion final reprobatoria en cualquiera de las asignaturas del séptimo semestre.
Cancelacion Definitiva

Se procedera a la cancelacion definitiva de la beca cuando el becario se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

e Incumplir en forma reiterada con las actividades académicas programadas durante el séptimo u octavo
semestres, tanto en la Escuela Normal Publica, como en la escuela de practica.

e Causar baja definitiva durante el transcurso del séptimo u octavo semestres.

e Presentar informacion falsa, o haber faltado a la verdad en sus declaraciones como aspirante a
becario.

 No cumplir con el porcentaje de asistencia establecido en las normas de administracién escolar.
e Por fallecimiento.

No sera motivo de suspension o cancelacion de la beca el que alguna alumna se encuentre en estado de
gravidez.

Con el proposito de cumplir con el contenido y alcance de las disposiciones relativas a la suspension
temporal y cancelacion definitiva de la beca, la direccion de la Escuela Normal Publica informara de dichas
incidencias, en el mes que corresponda, a la Coordinacion Estatal del Programa, quien a su vez lo notificara a
la DGESPE, a través del Reporte Mensual del ejercicio de los recursos, o en comunicado oficial, a efecto de
que ésta realice los ajustes presupuestales correspondientes.

Reactivacion de la Beca

El alumno que haya regularizado su situacién académica, o causado alta por reingreso, podra optar por la
reanudacion de la entrega mensual de la beca, asi como el correspondiente pago retroactivo de la misma para
los meses que no la hubiera recibido. Para tramitar estas solicitudes, la direccion de la Escuela Normal
Publica informara a la Coordinacion Estatal del Programa, sobre los casos que se presenten y ésta a su vez,
los reportara a la DGESPE, quien de conformidad con el techo financiero establecido para cada entidad
autorizara los recursos a ejercer para estos casos, hasta el limite de su suficiencia presupuestal.

En caso de alumnos que hayan logrado su regularizacion al término del séptimo semestre, debera
notificarse a la DGESPE, a efecto de que sean incluidos en el listado de becarios del siguiente periodo.

5. Lineamientos Especificos
5.1. Coordinacion Institucional

La DGESPE establecera los mecanismos de coordinacion necesarios con los gobiernos estatales y
municipales, asi como con otras instancias del gobierno federal, a fin de garantizar que el Programa no se
contraponga, afecte o presente duplicaciones con otros programas o acciones.

La coordinacion institucional y la vinculacion de acciones busca potenciar el impacto de los recursos,
fortalecer la cobertura de las acciones, promover la complementariedad y reducir gastos administrativos.
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5.1.1. Instancias Ejecutoras

Secretaria o Instituto de Educacion en la Entidad

La Secretaria o Instituto de Educacion en cada entidad, a través de la Coordinacion Estatal del Programa
sera la encargada de la ejecucion del Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social, asi
como de garantizar la correcta administracion y aplicacion de los recursos asignados.

Entre las actividades que atendera se encuentran las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
k)

p)
Q)

Garantizar una efectiva planeaciéon de los servicios de educacion normal, de modo que exista
congruencia entre la matricula de las Escuelas Normales Publicas que ofrecen las distintas
licenciaturas y las necesidades de maestros de educacion basica en la entidad.

Asegurar que las Escuelas Normales Publicas cumplan los lineamientos establecidos para el
desarrollo de las actividades de séptimo y octavo semestres, en especial las referidas al Trabajo
Docente y a la seleccion de las escuelas de practica.

Prever las condiciones técnicas, organizativas y operativas necesarias para el eficiente y eficaz
desarrollo del Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social en la entidad.

Establecer coordinacion con la DGESPE adscrita a la SES de la SEP, para la planeacion, desarrollo
y evaluacion del Programa en la entidad.

Instrumentar los mecanismos de coordinacion con otras instancias a fin de favorecer el desarrollo del
Programa y el cumplimiento de las metas establecidas.

Brindar asistencia técnica a las Escuelas Normales Publicas para la aplicaciéon del Programa
conforme a los lineamientos y orientaciones generales.

Integrar y validar la informacion generada e ingresada por las Escuelas Normales Publicas de la
entidad en el Sistema de Informacion Basica de la Educacion Normal (SIBEN) y posteriormente
enviarla en archivo electronico a la DGESPE.

Otorgar la beca a los estudiantes normalistas, con base en los criterios establecidos en las presentes
Reglas de Operacion y en los recursos financieros autorizados a la entidad.

Informar a los directores de las Escuelas Normales Publicas acerca del nimero de becas
autorizadas, y el monto presupuestal programado para el periodo correspondiente.

Supervisar el adecuado desarrollo del Programa en la entidad, para asegurar su cumplimiento.

Transferir a las Escuelas Normales Publicas los montos correspondientes para el pago de la beca a
los estudiantes, en coordinacion con los directores de dichas escuelas.

Garantizar la transparencia y eficiencia en el ejercicio de los recursos destinados al Programa,
atendiendo a los procedimientos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, en el convenio
de coordinacién institucional, y a la normatividad aplicable en la materia.

Establecer mecanismos efectivos que permitan difundir entre la sociedad los objetivos,
caracteristicas y avance del Programa, asi como informaciéon acerca de la poblacidon estudiantil
beneficiada y del ejercicio de los recursos asignados.

Formular propuestas para mejorar el disefio y operacion del Programa.

Suscribir y promover ante las autoridades educativas estatales el convenio de coordinacion
institucional que corresponda al periodo establecido.

Entregar a la DGESPE los reportes mensuales relativos al ejercicio de los recursos del Programa.

Otorgar las facilidades para la realizacién de los procesos de seguimiento y evaluacion del Programa
que lleven a cabo o promuevan la SEP, la SFP u otra instancia de control y fiscalizacién federal o
estatal, con competencia en la materia.

Las demas que se deriven del presente instrumento.

Escuelas Normales Publicas

La direccién de cada Escuela Normal Publica participante en el Programa sera responsable de:

a)

b)

Atender las orientaciones y lineamientos establecidos en la normatividad que regula las actividades
académicas del séptimo y octavo semestres; en especial las relativas al Trabajo Docente y a la
seleccion de las escuelas de educacién basica de practica.

Generar las condiciones institucionales de organizacién y planeaciéon que garanticen la efectiva
realizacion del Programa.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

Informar a los estudiantes normalistas acerca de los beneficios del Programa, asi como de los
derechos, obligaciones, requisitos y tramites que deben cumplir los interesados para solicitar, obtener
y conservar la beca.

Garantizar que los alumnos propuestos para recibir la beca del Programa cubran los requisitos
establecidos.

Ingresar los datos de todos los estudiantes de la escuela en el Sistema de Informacién Basica de la
Educacion Normal (SIBEN).

Integrar la informacion relativa a los estudiantes normalistas y escuelas de practica en los formatos
que para tal fin le proporcione la Coordinacion Estatal del Programa, y enviarla a dicha instancia de
manera impresa y en archivo electronico.

Establecer los mecanismos de coordinacion necesarios con la instancia estatal del Programa a fin de
asegurar el efectivo desarrollo del Programa en la Escuela Normal Publica.

Realizar las actividades derivadas del Programa con estricto apego a las orientaciones y
lineamientos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Efectuar el pago de la beca a los estudiantes de las licenciaturas anteriormente citadas.

Informar mensualmente a la Coordinacion Estatal del Programa, acerca de los becarios que no
cubrieron satisfactoriamente las obligaciones del Programa o que causaron baja escolar; a quienes,
por tanto, procede la suspension temporal o definitiva de la beca.

Difundir entre la comunidad normalista los objetivos, caracteristicas, operaciéon y avance del
Programa en la Escuela Normal Publica, asi como informacién acerca de la poblaciéon estudiantil
beneficiada, monto de la beca que reciben, y del ejercicio de los recursos asignados.

Proponer a la Coordinacién Estatal del Programa iniciativas para mejorar el disefio y operacién del
Programa.

Brindar las facilidades para la realizacion de los procesos de seguimiento y evaluacion del Programa
que lleven a cabo o promuevan la SEP, la SFP, la Secretaria o Instituto de Educacion en la entidad,
u otra instancia de control y fiscalizacion federal o estatal, con competencia en la materia.

Las demas que se deriven del presente instrumento.

5.1.2. Instancia Normativa

Subsecretaria de Educacion Superior

Para la realizacion de la funcién normativa de las acciones del Programa beca de apoyo a la practica
intensiva y al servicio social, la Subsecretaria de Educacién Superior designa a la DGESPE, a la que le

corresponde:

a) Definir los lineamientos y orientaciones generales para la planeacion, operacion, seguimiento y
evaluacion del Programa.

b) Elaborar el convenio de coordinacion institucional, que deberan suscribir las autoridades estatales y
la SEP para el desarrollo del Programa, en cada periodo establecido.

c) Establecer los mecanismos que garanticen el cumplimiento de los objetivos y las metas del Programa
a nivel nacional.

d) Acordar con las autoridades educativas estatales las estrategias que garanticen una efectiva
coordinacion entre la federacion y los estados, con objeto de lograr el impacto esperado del
Programa.

e) Ofrecer asistencia técnica a las entidades, en actividades de planeacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del Programa.

f)  Establecer los criterios para la asignacion equitativa de los recursos del Programa a las entidades
federativas, con base en la disponibilidad presupuestaria.

g) Informar a la Secretaria o Instituto de Educacion en las entidades sobre los requisitos vy
procedimientos para participar en el Programa.

h) Integrar, sistematizar y valorar la informacién que generan las Coordinaciones Estatales del

Programa, respecto de los estudiantes normalistas propuestos para recibir la beca del Programa, asi
como de las escuelas de educacién basica de practica.
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)] Asignar el presupuesto a cada entidad para el pago de la beca del Programa, precisando el numero
de becarios y el monto respectivo, de acuerdo con el techo presupuestal autorizado al Programa, la
planeacion estatal de los servicios de educacion normal y el nimero de alumnos inscritos en el ultimo
afo de las Licenciaturas Educacion Primaria, Educacion Preescolar, Educacion Secundaria
Educacion Fisica; Educacién Especial y Educacion Primaria Intercultural Bilingle.

)] Definir los criterios y procedimientos para la radicacién, ejercicio y comprobacion de los recursos
destinados para el otorgamiento de la beca de apoyo a la practica intensiva y al servicio social.

k)  Rendir los informes técnicos-presupuestarios sobre el desarrollo del Programa: cumplimiento de
objetivos y metas, impacto alcanzado, administracion y ejercicio de los recursos autorizados.

)] Promover acciones de seguimiento y evaluaciéon que permitan conocer el desarrollo e impacto del
Programa, con el propésito de mejorar continuamente su pertinencia y eficiencia.

m) Tomar en cuenta las propuestas de las entidades y de las Escuelas Normales Publicas para
incrementar la efectividad y alcances del Programa.

n) Verificar el cumplimiento de los lineamientos, orientaciones y procedimientos técnicos y
presupuestarios establecidos en las presentes Reglas de Operacion, en el convenio de coordinacion
institucional, y en la normatividad aplicable en la materia.

o) Dar a conocer al sector educativo y a la sociedad en general los resultados del seguimiento y
evaluacion practicados al Programa.

Las demas que se deriven del presente instrumento.
5.1.3 Instancias de Control y Vigilancia

Las instancias responsables de control y vigilancia del Programa, en el ambito de sus atribuciones, son la
SEP por conducto de la SES a través de la DGESPE con la participacion de las Secretarias de Educacion
Estatales o sus equivalentes.

6. Mecanica de Operacion
6.1. Difusion.
Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se instrumentara la siguiente accion:

Se dara amplia difusion al Programa a nivel nacional y se promoveran similares acciones por parte de las
autoridades locales. En dicha difusion se daran a conocer los objetivos, caracteristicas, funcionamiento y
beneficios del Programa, asi como los resultados de las evaluaciones. La DGESPE publicara en la pagina
electronica de la SEP: http://www.sep.gob.mx y http://normalista.ilce.edu.mx la informacion relativa al
Programa. Al menos diez ejemplares de estas Reglas de Operacion deberan encontrarse en cada plantel
educativo para consulta de la comunidad escolar.

Asimismo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, el
padréon de beneficiarios se publicarda en la pagina electronica de la SEP: http://www.sep.gob.mx vy
http://normalista.ilce.edu.mx, en términos de lo previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

Aunado a lo anterior, la papeleria, documentacioén oficial, asi como la publicidad en medios electrénicos,
impresos complementarios o de cualquier indole vinculados con la comunicacion social deberan incluir la
siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y ofros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”.

A su vez, las Coordinaciones Estatales del Programa difundiran a cada una de las Escuelas Normales
Publicas los propédsitos y desarrollo del Programa, con la finalidad de que éstas realicen las acciones
necesarias para hacer del conocimiento de la comunidad estudiantil los objetivos y metas que el Programa
pretende. Asimismo, informaran sobre los requisitos, procedimientos, fechas y lugares para la entrega de la
documentacion solicitada, asi como los derechos y obligaciones de los participantes.

A continuacion se sefiala la descripcion genérica de las etapas que se deben seguir en la operacién del
Programa:
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6.2. Promocion del Programa

Al inicio de cada periodo fiscal, la DGESPE publicara las Reglas de Operacion del Programa Beca de
Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social e informara a las Coordinaciones Estatales del Programa,
sobre las finalidades, caracteristicas, beneficios, requisitos y estrategias a seguir, que permitan la consecucion
de los objetivos y metas previstas en su ejecucion y desarrollo.

De conformidad con los lineamientos, normatividad y alcances del Programa, las autoridades educativas
estatales y la SEP suscribiran un convenio de coordinacion institucional en el ejercicio fiscal que corresponda,
con objeto de formalizar los compromisos que adquieren en sus respectivos ambitos de competencia, para
garantizar la mayor eficiencia y eficacia en la operacion del Programa. En dicho convenio se incluiran, entre
otros aspectos, el monto global de los recursos econémicos que destinara la SEP a cada entidad para la
puesta en marcha del Programa; el periodo de vigencia para la aplicacién y comprobacion de los recursos; los
mecanismos para la transferencia de los recursos, asi como los criterios para la aplicacién y comprobacion de
los mismos. En el caso del Distrito Federal, se estableceran y suscribirdn, atendiendo a lo sefialado
anteriormente, los Lineamientos Internos de Coordinacién, entre la SES y la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal.

La Coordinacion Estatal del Programa, debera remitir a la DGESPE el Convenio o Lineamientos Internos
de Coordinacion respectivos, en cuatro tantos originales, debidamente requisitados y firmados por los
servidores publicos responsables, por lo que dicha instancia debera llevar a cabo la gestion correspondiente
ante las autoridades estatales para agilizar este proceso.

Inscripcion al Programa 'y elaboracién de Concentrado Estatal de Becarios.

Antes del mes de septiembre, los Alumnos Regulares y repetidores regularizados, de cada Escuela
Normal Publica requisitaran el formato o cédula de inscripcion al Programa, con lo que se formalizara su
inscripcion.

El formato o cédula de inscripciéon del alumno al Programa y la Carta de Asignacion de la escuela de
practica en la que habra de realizar su servicio social (que previamente le haya entregado la Direccién de la
Escuela Normal Publica), seran los documentos que constituiran el expediente basico que, como becarios,
deben integrar.

La Direccion de la Escuela Normal Publica validara las cédulas de inscripcion al Programa mediante sello
y firma autorizadas y enviara copia de las mismas a la Coordinaciéon Estatal del Programa, e integrara
asimismo, mediante los formatos establecidos en archivo electrénico, la informacion de los aspirantes a
becarios y de las escuelas publicas de practica, y posteriormente, las turnara a dicha instancia estatal, quien
validara la informacién turnada por las Escuelas Normales Publicas; en seguida, esta informacion se enviara a
la DGESPE para su revisidon y analisis, quien a su vez elaborara un Concentrado Estatal de Becarios
autorizado y lo remitira por via electrénica.

Radicacion y Ejercicio de los Recursos.

La Secretaria o Instituto de Educacién Publica en el estado destinara una cuenta bancaria exclusiva para
la administracién de los recursos autorizados para el Programa, la cual debera estar a nombre de la instancia
correspondiente, con firmas mancomunadas de los servidores publicos responsables del manejo y
administracion de dichos recursos e informara a la DGESPE los datos concernientes a dicha cuenta.

La DGESPE, atendiendo a la distribucién mensual autorizada, asi como a los movimientos administrativos
de control escolar reportados por la Coordinacion Estatal del Programa, solicitara a la Direccion General de
Administracién Presupuestal Recursos Financieros dependiente de la SEP, transferir los recursos autorizados
para el pago de la beca de apoyo a los estudiantes normalistas en la cuenta bancaria que la entidad destind
para esos fines.

La Coordinacién Estatal del Programa, una vez recibidos los recursos autorizados, procedera a su
dispersion, previo acuerdo con los directores de las Escuelas Normales Publicas sobre los mecanismos mas
efectivos para el pago de la beca a los estudiantes.

La Direccion de la Escuela Normal Publica, con base en el Concentrado Estatal de Becarios autorizado
para dicha unidad educativa, procedera al pago de las becas a los alumnos.

6.3. Ejecucion.

Con la finalidad de dar transparencia al proceso de pago a los becarios, la Direccion de la Escuela Normal
Publica emitira el aviso correspondiente, el cual sera colocado en lugares visibles dentro del plantel en el que
se precise la fecha en la que se realizara el pago correspondiente.
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Una vez satisfechos los derechos y obligaciones de los becarios, consignados en las presentes Reglas de
Operacion, se procedera al pago de la beca. EI monto mensual de la beca que recibiran los estudiantes no
podra ser mayor ni menor a lo establecido en el numeral 4.3.2 del presente documento.

Con los recursos destinados para el Programa no podran financiarse rubros diferentes al pago de la beca
de los alumnos. Sera responsabilidad de los servidores publicos participantes observar el cumplimiento de
esta disposicion.

6.3.1 Contraloria Social.

Estaran a cargo de la Contraloria Social los directivos de las Escuelas Normales Publicas, el personal
docente de las mismas y los estudiantes beneficiarios del Programa, asi como todas aquellas personas
interesadas en el desarrollo del Programa, quienes podran supervisar los mecanismos de operacion, asi como
las acciones que se realicen y los resultados obtenidos.

Con el propésito de que la comunidad disponga de la informacion inherente a la realizacion del Programa,
se realizaran, entre otras, las siguientes acciones:

e La DGESPE dara a conocer a través de la pagina electronica de la SEP www.normalistas.ilce.edu.mx
los nombres de las Escuelas Normales Publicas participantes, los nombres de los beneficiarios, los
importes que se otorgaran por periodo, asi como los logros y resultados obtenidos.

e La Coordinacion Estatal del Programa, informara a la Direccién de cada Escuela Normal Publica de la
entidad acerca de la normatividad inherente al Programa, el listado estatal de becarios autorizado, los
montos programados por escuela participante y los avances y resultados obtenidos.

e La Direccion de la Escuela Normal Publica informara a la comunidad normalista acerca de los apoyos
que se generan a través del Programa, derechos y obligaciones que se adquieren, nombres de los
beneficiarios, importes que se otorgan en el periodo y avances y resultados obtenidos.

La SFP y el Organo Estatal de Control verificaran, en lo correspondiente, a la realizacion de dichas
acciones.

6.3.2 Operacién y Mantenimiento

Con la informacioén que turnen las Coordinaciones Estatales del Programa, se podra definir la eficiencia de
la operacidon del Programa en el periodo que se reporta, y sera utilizada para integrar los informes
institucionales correspondientes, los cuales seran remitidos a la Camara de Diputados, a la SFP y al Instituto
Federal de Acceso a la Informacion, atendiendo a los procedimientos que establezcan.

7. Informe Programatico-Presupuestarios
7.1. Avances Fisico-Financieros
Comprobacion de los Recursos.

Al recibir el pago de la beca correspondiente a cada mes, los becarios deberan firmar en dos tantos
originales la relacion de pagos de la beca de apoyo a la practica intensiva y al servicio social. Para su guarda
y custodia, un tanto original de dicha relacion lo conservara la Escuela Normal Publica y el otro la
Coordinacion Estatal del Programa. La relacién de pagos constituye el documento comprobatorio por Escuela
Normal Publica sobre el ejercicio de los recursos. No sera necesario enviar esta documentacion a la
DGESPE, salvo que especificamente se solicite.

La Coordinacion Estatal del Programa, realizara la comprobacién del ejercicio de los recursos para el pago
de la beca del mes que corresponda, dentro de los primeros 10 dias naturales del mes siguiente, remitiendo
dicha informacion a la DGESPE a través del formato Reporte mensual del ejercicio de los recursos
autorizados para el pago de la beca de apoyo a la practica intensiva y al servicio social. Es necesario realizar
este procedimiento sin retrasos, con el propésito de que la DGESPE efectue los depdsitos subsecuentes.

La DGESPE analizara la comprobacion de los recursos de cada mes, identificando los recursos no
ejercidos y efectuando los ajustes originados por los movimientos administrativos de control escolar que
causen efecto; asimismo, llevara a cabo el registro de los reportes mensuales de recursos ejercidos que le
hayan sido turnados por la Coordinacién Estatal del Programa, y al final de cada periodo (semestral y anual)
realizara un balance preliminar de los recursos, con el propésito de confirmar los saldos finales para el cierre
del ejercicio.

Es importante mencionar que, en caso de encontrar errores u omisiones en la comprobacién recibida, la
DGESPE no podra realizar la transferencia correspondiente al siguiente mes. En este caso, se notificara
oficialmente a la Coordinacion Estatal del Programa sobre la situacion detectada, a fin de que se realicen las
correcciones necesarias. Una vez aclaradas formalmente las inconsistencias a través del reporte mensual
corregido u oficio de aclaracion correspondiente, se procedera a efectuar los tramites correspondientes para la
liberacion del siguiente depdsito.
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La relacién de pagos original, asi como la documentacion que acredite la comprobacion de los recursos
del Programa, quedaran a disposicion de los érganos estatales o federales facultados para la supervision del
ejercicio de los mismos.

7.2 Cierre del Ejercicio

La DGESPE, de conformidad con la informacion turnada por las Coordinaciones Estatales del Programa,
elaborara un informe global sobre los recursos utilizados en el Programa y lo turnard a las instancias
fiscalizadoras correspondientes.

Recursos no Devengados

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no devengados al 31 de diciembre del afio
en que se programaron, deberan ser reintegrados por las Coordinaciones Estatales del Programa, a la
Tesoreria de la Federacion en los plazos establecidos por las disposiciones aplicables, notificando copia del
deposito ala DGESPE.

El Ejecutivo Federal, podra ejercer directamente los recursos del programa, en caso de ser necesario,
para cumplir con los objetivos y metas comprometidos.

8. Evaluacioén
8.1. Evaluacion Interna

La Direccion General de Evaluacidon de Politicas adscrita a la UPEPE, instrumentara un procedimiento de
evaluacion interna en coordinacion con la DGESPE responsable del Programa, para complementar
la evaluacion establecida por el Programa Anual de Evaluacion 2008 del CONEVAL. El procedimiento
se operara considerando la disponibilidad de los recursos humanos y presupuestales de las instancias
que intervienen.

8.2. Evaluacion Externa

La Direccion General de Evaluacion de Politicas de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas
Educativas (UPEPE) sera la unidad administrativa ajena a la operacion de los Programas con Reglas de
Operacion para que, en coordinacion con la DGESPE responsable del Programa, instrumente lo establecido
para la evaluacion externa de los programas federales, de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, el
Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008, los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal y el Programa
Anual de Evaluacién 2008 del CONEVAL.

9. Indicadores de Resultados

Los indicadores se establecen sin perjuicio de que la DGESPE pueda requerir el establecimiento de
indicadores de resultados complementarios.

Indicador Calculo Periodicidad

Numero de becas otorgadas/ Total de estudiantes

Cobertura nacional. . . .
inscritos en séptimo y octavo semestres.

Semestral y anual.

Numero de Escuelas Normales Publicas
atendidas / Total de Escuelas Normales Publicas | Semestral y anual.
registradas.

Cobertura por Escuela
Normal Publica.

Porcentaje de estudiantes normalistas que
Aprovechamiento nacional | renovaron la beca del séptimo y octavo.
del Programa. semestres /NUmero de estudiantes que obtuvieron
la beca en el ciclo escolar previo.

Semestral y anual.

Porcentaje de estudiantes normalistas becados
que terminaron estudios en el tiempo oficial | Anual.
establecido.

Impacto  nacional  del
Programa Beca de Apoyo.

Impacto por escuela del|Porcentaje de estudiantes normalistas que

. - Semestral.
Programa Beca de Apoyo. | causaron baja en el séptimo y octavo. semestres.

Numero de becas pagadas / Total de becas

Indice de eficiencia.
programadas.

Semestral y anual.
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Recursos ejercidos en el periodo que se informa
/Total de recursos programados para ejercer en el | Semestral y anual.
periodo.

Eficiencia nacional
financiera del Programa.

Grado de satisfaccion a | Numero de quejas recibidas /Total de becarios

. . : Semestral y anual.
nivel nacional. registrados.

Numero de mujeres becarias atendidas / Total de

Indice de género. becarios atendidos.

Semestral y anual.

. Becarios atendidos de acuerdo al ano de
Indice de edad. o . . Semestral y anual.
nacimiento / Total de becarios atendidos.

10. Seguimiento, Control y Auditoria
10.1 Atribuciones

Los recursos que la Federacion otorga para este Programa podran ser revisados por la SFP; por el
Organo Interno de Control en la SEP y/o auditores independientes contratados para tal efecto, en
coordinacion con los Organos Estatales de Control; por la SHCP; por la Auditoria Superior de la Federacion y
demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

La Secretaria o Instituto de Educacion en cada entidad y la DGESPE efectuaran visitas a las
Coordinaciones Estatales del Programa y a las Escuelas Normales Publicas.

10.2 Objetivo

Verificar el cumplimiento de los objetivos y de las metas previstas, asi como la correcta aplicacion de los
recursos.

10.3 Resultados y Seguimiento

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice
mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal
importancia a la atencién en tiempo y forma de las anomalias detectadas, hasta que se hayan solventado
totalmente.

Los recursos asignados para la operacion del Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al
Servicio Social no pierden su caracter federal, por lo que las dependencias sefaladas, en el ambito de sus
respectivas competencias, podran realizar actividades de fiscalizacion y auditoria.

Los resultados de la operacién del Programa en cada ciclo escolar serdn considerados para la
actualizacion periddica de las presentes Reglas de Operacion y para la asignacion de recursos del ciclo
siguiente. Asimismo, la DGESPE efectuara un seguimiento permanente del Programa.

11. Quejas y Denuncias
11.1 Mecanismos, Instancias y Canales

Los becarios y la poblacion en general pueden acudir a la Secretaria o Instituto de Educacion en cada
entidad a presentar por escrito sus sugerencias, quejas 0 denuncias que contribuyan a una operacién mas
eficiente y transparente del Programa. Con los mismos propésitos, también podran dirigirse a la DGESPE de
la SES.

Los datos son los siguientes:

e Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion.
Av. Arcos de Belén No. 79, primer piso,
Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc,
C.P. 06010, México, Distrito Federal.
Conmutador: 3003 1000 y 3003 6000
Extensiones 25010 y 25104.
Horario de atencién al publico: 9:00 a 18:00 hrs.
Direccion electronica: dpmden@sep.gob.mx

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general se captaran a través del Organo Interno de Control en
la SEP, el Organo Estatal de Control, las representaciones de la SEP en las entidades federativas, por via
telefénica a Sactel: 01 800 00 148 00, en el interior de la Republica, o al 01 55 54 80 20 00 en la Ciudad de
México.
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Cualquier asunto no previsto en este documento, asi como cualquier caso de interpretacion o duda sera
resuelto por la DGESPE, para lo cual se formulara la consulta correspondiente por escrito y ésta se resolvera
en forma semejante.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al siguiente dia de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién y continuaran vigentes en tanto no se emitan nuevas reglas aplicables.

SEGUNDA.- Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres
naturales, deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacion y
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en sus ambitos de competencia y demas disposiciones
aplicables.

TERCERA.- En el caso de aquellos Planes y Programas de Estudio que se encuentren en proceso de
publicacion, seran aplicables una vez que se cumpla con las normas correspondientes.

ANEXO 1
MODELO DE CONVENIO

Convenio de Coordinacion para el desarrollo del Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al
Servicio Social para estudiantes de Séptimo y Octavo semestres de Escuelas Normales Publicas, que cursan
la carrera de las Licenciaturas en Educacion Preescolar, Plan 1999; Educacién Primaria, Plan 1997;
Educacion Secundaria, Plan 1999; Educacion Fisica, Plan 2002; Educacion Especial, Plan 2004 y Educacion
Primaria intercultural Bilinglie, Plan 2004 en modalidad escolarizada, durante el periodo enero-diciembre de
2008, que celebran por una parte, el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Educaciéon Publica,
en lo sucesivo “LA SEP”, representada por acuerdo de su Titular, por el Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez,
Subsecretario de Educacién Superior, con la participacion de la C. Marcela Santillan Nieto, Directora General
de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion y, por la otra parte, el Gobierno del Estado Libre y
Soberano de (Estado), por conducto de la (Secretaria o Instituto de Educacion del Estado), en lo sucesivo
(“LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTQ?”), representado(a) por su (cargo del titular de “LA SECRETARIA” o
“EL INSTITUTQ?”), el (grado académico y nombre del titular de “LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO”), con la
participacion del (grado académico y nombre del funcionario participante), (cargo del funcionario participante),
de conformidad con los antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo 3o0., que la educacién
que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara
en él, a la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia, contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin de robustecer en
el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccion del
interés general de la sociedad.

La Ley General de Educacion, en sus articulos 90., 14, Ultimo parrafo y 24, establece que, el Estado
promovera y atendera a través de apoyos financieros todos los tipos y modalidades educativos, incluida la
educacién superior; necesarios para el desarrollo de la Nacién; ademas de que correspondera de manera
concurrente a las autoridades federal y locales celebrar convenios para coordinar y unificar las actividades a
que se refiere dicha Ley; para tal efecto, la citada normatividad establece que los beneficiarios directamente
por los servicios educativos deberan prestar servicio social, en los casos y términos que sefalen las
disposiciones reglamentarias correspondientes. En éstas se prevera la prestacion del servicio social como
requisito previo para obtener titulo o grado académico.

En el capitulo 11l de la misma Ley, relativo a la equidad de la educacion, articulos 32, 33 fracciones I, VIl y
XIll; y, 36, se establece que las autoridades educativas, tomaran medidas tendientes a establecer condiciones
que permitan el ejercicio pleno del derecho de educacién de cada individuo, una mayor equidad educativa y el
logro de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso y permanencia de los servicios educativos;
atendiendo a aquellas escuelas que por estar en localidades aisladas existan posibilidades de atrasos,
asignandole elementos de mejor calidad para enfrentar los problemas educativos; desarrollando, en el ambito
de sus competencias, programas para otorgar becas y demas apoyos econémicos a educandos; y, llevaran a
cabo otros programas y medidas necesarias que contrarresten las condiciones sociales que inciden en la
igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos; por lo cual el Ejecutivo
Federal, el gobierno de cada entidad y los ayuntamientos podran celebrar convenios para coordinar sus
distintas actividades.
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El Gobierno Federal reconoce que la educacion es la primera y la mas alta prioridad para el desarrollo del
pais, por lo que dicha prioridad se habra de reflejar en la asignacion de recursos crecientes para ella, lo que
implica la elaboracién y construccion de un conjunto de acciones, iniciativas y programas para la
transformacién del sistema educativo, el cual ademas de asegurar que la educacion, el aprendizaje y la
instruccién estén al alcance de todo nifio, joven y adulto, ha de cuidar también, que nadie deje de aprender
por falta de recursos.

Para el logro de esa prioridad, se ha establecido el reto de lograr que el servicio social en la educacién
superior se consolide como un medio estratégico para enriquecer la formacion, las habilidades y destrezas de
los estudiantes, y para influir de manera efectiva en la atenciéon de los problemas prioritarios para el pais.
Asimismo, considera como un objetivo estratégico el impulsar una formacion inicial de los maestros, misma
que asegure la congruencia de los contenidos y practicas educativas, correspondiendo asi a la formacién de
profesionales de la educacion basica de acuerdo a las propias necesidades que el pais debe de atender.

Para concretar las acciones del objetivo citado en el parrafo anterior, en los planes y programas de estudio
de las Licenciaturas en Educacion Preescolar, Plan 1999; Educacion Primaria, Plan 1997; Educacién
Secundaria, Plan 1999 Educacion Fisica, Plan 2002; Educaciéon Especial, Plan 2004 y Educacion Primaria
Intercultural Bilinglie, Plan 2004, en modalidad escolarizada, se reconoce la importancia de la formacién de
los estudiantes normalistas en condiciones reales de trabajo, a través del desarrollo gradual y sistematico de
actividades de observacion y practica en las escuelas de educacion basica, segun corresponda al nivel
educativo para el que se estan formando, asi como la realizacién de una practica intensiva -Trabajo Docente-
en un grupo escolar bajo la tutoria del profesor titular del grupo, como parte de su preparacion en el ultimo afio
de la carrera.

Aunado a lo anterior, en los Lineamientos para la Organizacién del Trabajo Académico durante el Séptimo
y Octavo Semestres se sefala que como requisito para la obtencién del titulo de Licenciado en Educacion
Preescolar, Educacion Primaria, Educacion Secundaria, Educacion Fisica, Educaciéon Especial y Educacion
Primaria Intercultural Bilinglie, segun corresponda, los estudiantes normalistas acreditaran su Servicio Social
con el cumplimiento satisfactorio del Trabajo Docente en las escuelas de practica. Asimismo, se establece que
se otorgara una beca econdmica para apoyar las actividades académicas de los estudiantes de Escuelas
Normales Publicas de sostenimiento publico, que realicen el cuarto afio de la Licenciatura, en modalidad
escolarizada, con la finalidad de consolidar el proceso de mejoramiento de la formacién de maestros.

Para regular el otorgamiento de este apoyo econdémico con fecha (incluir fecha), se expidieron las Reglas
de Operacién del Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social para Estudiantes de
Séptimo y Octavo Semestres de Escuelas Normales Publicas, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién
el dia (incluir fecha), y que seran aplicables a partir del primer dia habil de enero de 2008, en lo sucesivo las
“Reglas de Operacion”, en las que se establecen los objetivos, lineamientos y etapas de operacién a los que
se sujetaran los becarios, las autoridades educativas y demas sectores que participan en su desarrollo.

DECLARACIONES
|.- De “LA SEP”:

I.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 20., 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, a la cual le
corresponde el ejercicio de la funcidon social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de los Estados y
Municipios.

I.2.- Que para el mejor desarrollo de sus atribuciones cuenta con la Direccion General de Educacion
Superior para Profesionales de la Educacion, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, que tiene
entre sus atribuciones: proponer e impulsar politicas para el desarrollo de las instituciones y programas de
educacion superior destinados a la formacién de los profesionales de la educacion; establecer mecanismos de
coordinacion con las instituciones que impartan la educacion superior antes indicadas, a efecto de acordar
politicas y acciones para su desarrollo; y desarrollar mecanismos para la coordinacion e integracion
sistematica de las instituciones y programas de educacién superior destinados a la formacion de profesionales
de la educacion.

1.3.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para llevar a cabo el objeto de este Convenio, con
cargo a la clave presupuestaria (incluir clave presupuestaria).

1.4.- Que sus representantes suscriben el presente Convenio, en términos de lo sefialado en los articulos
60. fracciones IX y Xl y 70. fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de
Argentina No. 28, Colonia Centro, C.P. 06020, en la Ciudad de México.
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Il.- De (“LA SECRETARIA” 0 “EL INSTITUTO"):

11.1.- Que es

11.2.- Que tiene por objeto entre otros:

11.3.- Que suscribe el presente Convenio, con el propodsito de formalizar los compromisos que adquiere en
su respectivo ambito de competencia, para garantizar la observancia y cumplimiento del Programa Beca de
Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social para estudiantes de Séptimo y Octavo Semestres de
Escuelas Normales Publicas, que cursan la carrera de las Licenciaturas en Educacion Preescolar, Plan 1999;
Educacion Primaria, Plan 1997; Educacion Secundaria, Plan 1999 Educacion Fisica, Plan 2002; Educacion
Especial, Plan 2004 y Educacién Primaria intercultural Bilinglie, Plan 2004 en modalidad escolarizada, de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”.

Il.4.- Que el (grado académico y nombre del titular de “LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO”), en su
caracter de (cargo del titular de “LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO”), cuenta con las facultades suficientes
para suscribir el presente instrumento, de conformidad con (fundamento legal del titular de “LA SECRETARIA”
0 “EL INSTITUTQO” para suscribir el convenio).

11.5.- Que para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en (calle y nimero),
(colonia), Cdédigo Postal (cédigo postal), en la Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del
Estado).

En cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de llevar la operacién y administracion eficaz y eficiente
del Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social para estudiantes de Séptimo y Octavo
Semestres de Escuelas Normales Publicas, que cursan la carrera de las Licenciaturas en Educacion
Preescolar, Plan 1999; Educaciéon Primaria, Plan 1997; Educaciéon Secundaria, Plan 1999 Educacién Fisica,
Plan 2002; Educacion Especial, Plan 2004 y Educacién Primaria intercultural Bilinglie, Plan 2004 en
modalidad escolarizada, las partes suscriben este Convenio de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este Convenio, la coordinacion entre las partes para establecer los compromisos a
su cargo para la operacién y administracion del Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio
Social para estudiantes de Séptimo y Octavo Semestres de Escuelas Normales Publicas, que cursan la
carrera de las Licenciaturas en Educacion Preescolar, Plan 1999; Educacion Primaria, Plan 1997; Educacién
Secundaria, Plan 1999; Educacion Fisica, Plan 2002; Educacion Especial, Plan 2004 y Educaciéon Primaria
intercultural Bilinglie, Plan 2004 en modalidad escolarizada, en lo sucesivo el “Programa Beca”, de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”, y demas disposiciones administrativas,
financieras y juridicas aplicables.

Segunda.- “LA SEP” con base a su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal de 2008, los montos
maximos aplicables en las “Reglas de Operacién” y la informacion que le proporcione (‘LA SECRETARIA” o
“EL INSTITUTO”) sobre los datos basicos de los estudiantes y las escuelas de practica asignadas en la
entidad, destinara a (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO”) hasta un monto de $00.00 (cantidad con letra
00/100 M.N.), para cubrir el pago de la beca a los estudiantes de Escuelas Normales Publicas que cursan las
Licenciaturas citadas en la clausula anterior, durante el periodo enero-diciembre de 2008. Dicha cantidad se
desglosa en el Anexo “A” que forma parte integrante del presente instrumento, por escuela normal publica,
monto semestral y monto total por el periodo.

Tercera.- La beca de apoyo a la practica intensiva y al servicio social, de acuerdo a las “Reglas de
Operacion” consiste en un recurso econdémico mensual por alumno de $700.00 (setecientos pesos 00/100
M.N.). Atendiendo los dos ciclos escolares en que se desarrollan las actividades académicas y principalmente
el Trabajo Docente; los estudiantes normalistas disfrutaran de la beca durante nueve meses, distribuyéndose
de la siguiente forma: en el ciclo enero-junio, sera de cinco meses y medio, y en el ciclo septiembre-diciembre
sera de tres meses y medio, la cual recibiran una vez cumplidos los requisitos establecidos en las “Reglas de
Operacion”. El recurso econdémico que se asignara en los meses de abril y diciembre de 2008, sera por un
monto de $350.00 (trescientos cincuenta pesos 00/100, M.N.), en cada uno de dichos meses, por estudiante.

La funcién que tiene la beca es la de sufragar gastos de transportacion, adquisicion de materiales de
trabajo y, en algunos casos, de estancia en las comunidades asignadas durante el cumplimiento de sus
actividades académicas en las escuelas de educacion basica en donde realizan su Trabajo Docente.

Cuarta.- La entrega de los recursos a (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTQO”) se efectuara de forma
retroactiva al mes de enero de 2008, de acuerdo con la calendarizacion establecida en el presupuesto
autorizado para el ejercicio fiscal 2008 a “LA SEP”, de conformidad con lo establecido en el Anexo “A” de este
Convenio.
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Quinta.- (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO”) se obliga a destinar los recursos que reciba de “LA SEP”,
Unica y exclusivamente a lo establecido en este Convenio de conformidad con las “Reglas de Operacion”.

Sexta.- “LA SEP” en cumplimiento a este Convenio se compromete a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

n)

Definir los lineamientos y orientaciones generales para la planeacion, operacién, seguimiento y
evaluacion del “Programa Beca”, ademas de resolver cualquier duda que se genere de la
interpretacién y aplicacion de las “Reglas de Operacion”,

Establecer los mecanismos que garanticen el cumplimiento de los objetivos y metas del “Programa
Beca” a nivel nacional,

Acordar con (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO"), las estrategias que garanticen una efectiva
coordinacion entre la Federacidon y los estados, con objeto de lograr el impacto esperado del
“Programa Beca”,

Asesorar a (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO”), sobre los procedimientos y mecanismos que se
seguiran para recabar, sistematizar y enviar la informacién basica de los estudiantes normalistas y
las escuelas de practica asignadas para el otorgamiento de la beca de apoyo a la practica intensiva y
al servicio social, que deba remitirle, asi como, ofrecer asistencia técnica a (‘LA SECRETARIA” o
“EL INSTITUTQO”), en actividades de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del “Programa
Beca”,

Establecer los criterios para la asignacion equitativa de los recursos del “Programa Beca” a
(“LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTQO”), con base en la disponibilidad presupuestaria, asi como,
asesorar y apoyar de manera permanente a (LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO”) sobre Ia
estrategia de instrumentacion del “Programa Beca”, los criterios especificos de asignacion de
recursos economicos a las Escuelas Normales Publicas y los procedimientos para su administracion,
aplicaciéon y comprobacion,

Informar a (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO”) sobre los requisitos y procedimientos para
participar en el “Programa Beca”,

Integrar, sistematizar y valorar la informacion que generan las coordinaciones estatales del Programa
de Transformacion, respecto a los estudiantes normalistas propuestos para recibir la beca del
“Programa Beca”, asi como de las escuelas de educacion basica de practica,

Asignar el presupuesto a (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO”), para el pago de la beca del
“Programa Beca”, precisando el numero de becarios y el monto respectivo, de acuerdo con el techo
presupuestal autorizado al “Programa Beca”, la planeacion estatal de los servicios de educacion
normal y el nimero de alumnos inscritos al Séptimo y Octavo Semestres de la carrera de las
licenciaturas referidas en la clausula primera, asi como, entregar los recursos econémicos a
(“LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTQO”), correspondientes a los ciclos indicados en la clausula
tercera, para el pago de la beca a los estudiantes normalistas de acuerdo con lo establecido en las
“Reglas de Operacién” y en este Convenio,

Emitir la normatividad aplicable -en cuanto a criterios, requisitos y procedimientos- para la regulacion
del otorgamiento de la beca de apoyo a los estudiantes normalistas, asi como para la radicacion,
ejercicio y comprobacion de los recursos destinados al “Programa Beca” en la entidad, informando al
respecto a (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO"),

Remitir a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, a la Secretaria de Hacienda Crédito
Publico y a la SFP, los informes técnicos-presupuestarios sobre el desarrollo del “Programa Beca™:
cumplimiento de objetivos y metas, impacto alcanzado, administraciéon y ejercicio de los recursos
autorizados,

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, en los términos y plazos que establece la normatividad
aplicable, los recursos econémicos que no destine a los fines autorizados y aquellos que al cierre del
ejercicio fiscal de 2008 no se hayan devengado,

Promover acciones de seguimiento y evaluaciéon que permitan conocer el desarrollo e impacto del
“Programa Beca”, con el propésito de mejorar continuamente su pertinencia y eficiencia,

Tomar en cuenta las propuestas de (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO”) y de las Escuelas
Normales Publicas para incrementar la efectividad y alcances del “Programa Beca”,

Verificar y garantizar, en conjunto con la instancia coordinadora estatal del “Programa Beca” el
cumplimiento de los lineamientos, orientaciones y procedimientos técnicos y presupuestarios
establecidos en las “Reglas de Operacion”, y

Dar a conocer al sector educativo y a la sociedad en general los resultados del seguimiento y
evaluacion practicados al “Programa Beca”.
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Séptima.- (‘LA SECRETARIA” 0 “EL INSTITUTO”) en cumplimiento a este Convenio se obliga a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

n)

0)

P)

Q)

Garantizar una efectiva planeacién de los servicios de educacién normal, de modo que exista
congruencia entre la matricula de las Escuelas Normales Publicas que ofrecen las distintas
licenciaturas y las necesidades de maestros de educacion basica en la entidad,

Asegurar que las Escuelas Normales Publicas cumplan los lineamientos establecidos para el
desarrollo de las actividades del Séptimo y Octavo Semestres, en especial las referidas al Trabajo
Docente y a la seleccion de las escuelas de practica,

Prever las condiciones técnicas, organizativas y operativas necesarias para el eficiente y eficaz
desarrollo del “Programa Beca” en la entidad,

Establecer coordinacion con “LA SEP” a través de la Direccion General de Educacion Superior para
Profesionales de la Educacion, para la planeacion, desarrollo y evaluacion del “Programa Beca” en la
entidad,

Instrumentar los mecanismos de coordinacién con otras instancias a fin de favorecer el desarrollo del
“Programa Beca” y el cumplimiento de las metas u objetivos establecidos en las “Reglas de
Operacion”,

Brindar asistencia técnica a las Escuelas Normales Publicas para la aplicacion del “Programa Beca”
conforme a las orientaciones y directrices establecidas,

Integrar los expedientes de los estudiantes becarios con la documentacion establecida en las “Reglas
de Operacion” y la que establezca la normatividad académica y de control escolar aplicable a los
efectos de este Convenio, asi como, validar la informacion generada por las Escuelas Normales
Publicas de la entidad y enviarla en archivo electrénico a “LA SEP”,

Otorgar la beca a los estudiantes normalistas, con base en los criterios establecidos en las “Reglas
de Operacion” y en los recursos financieros autorizados a la entidad por “LA SEP”,

Informar a los directores de las Escuelas Normales Publicas acerca del numero de becas
autorizadas, y el monto presupuestal programado para el periodo correspondiente, con la finalidad de
que los directores informen ampliamente a los estudiantes normalistas respecto de los tramites y
procedimientos para el otorgamiento de la beca; asi como sobre los derechos, obligaciones,
suspensiones, cancelacion y reactivacion que establecen las “Reglas de Operacioén”,

Supervisar el adecuado desarrollo del “Programa Beca” en la entidad, para asegurar su
cumplimiento, asi como entregar a “LA SEP” los reportes mensuales de los recursos ejercidos,
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la terminacion del mes que se reporta,

Establecer mecanismos efectivos que permitan difundir entre la sociedad los objetivos,
caracteristicas y avance del “Programa Beca”, asi como informacién acerca de la poblacion
estudiantil beneficiada y del ejercicio de los recursos asignados,

Formular propuestas para mejorar el disefio y operacion del “Programa Beca”,

Abrir una cuenta bancaria exclusiva para la administracion de los recursos autorizados para el
“Programa Beca” de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion” e informar los
datos concernientes a dicha cuenta a la Direccion General de Educacion Superior para Profesionales
de la Educacion de “LA SEP”,

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion en los términos y plazos que establece la normatividad
aplicable, los recursos econoémicos del “Programa Beca” que no se destinen a los fines autorizados
en las “Reglas de Operacion” y los no devengados al 31 de diciembre de 2008, notificando a “LA
SEP” a través de la Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion la
fecha y monto del reintegro que realice,

Determinar con las Escuelas Normales Publicas participantes, y con base en el “Concentrado Estatal
de Becarios” autorizado, el mecanismo mas idoneo para el pago de la beca a los estudiantes
normalistas, de acuerdo con la normatividad y mecanismos vigentes en la entidad,

Coordinar la asignacion de la beca a los estudiantes que cubrieron los requisitos establecidos en las
“Reglas de Operacion”, asi como efectuar el control y seguimiento administrativo garantizando la
correcta administracion y aplicacion de los recursos econémicos del “Programa Beca” en la entidad,

Garantizar que los recursos econémicos del “Programa Beca” se ejerzan con transparencia y
eficiencia, y comprueben al 100% en todas las Escuelas Normales Publicas beneficiadas, a través de
los reportes y/o informes, formatos y demas medios electronicos existentes para tales efectos, dentro
de los plazos sefialados en este Convenio y en las “Reglas de Operacion”,
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r)  Otorgar a “LA SEP” todas las facilidades y apoyos que le requiera para comprobar la informaciéon que
le proporcione, asi como para el seguimiento y evaluacion del “Programa Beca”, verificando su
correcta aplicacion y notificando sobre los movimientos administrativos efectuados en dicho periodo,
con el fin de contar con informacion oportuna y confiable para la distribucion de estos apoyos
econdmicos,

s) Conservar y custodiar la documentacion justificativa y comprobatoria que permita corroborar que las
solicitudes de beca cumplen con los requisitos establecidos y el correcto ejercicio de los recursos que
se otorguen, de conformidad con lo dispuesto en las “Reglas de Operacion”, reservandose dicha
documentacion a disposicion de los érganos de control, auditoria y demas autoridades competentes
en la materia,

t)  Asegurar que en cada plantel educativo se dispongan de por lo menos 10 (diez) ejemplares de las
“Reglas de Operacion” a fin de que la comunidad escolar esté en posibilidades de realizar su
consulta.

Octava.- Para la coordinacion de las acciones acordadas en este Convenio, “LA SEP” designa a su
Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion como responsable, quien tendra
a su cargo la distribucién de los recursos y el seguimiento administrativo que garanticen el buen uso de los
recursos otorgados al “Programa Beca” y, de igual forma, (LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTQO”), a la
instancia coordinadora del “Programa Beca” en la entidad, quienes llevaran a cabo todas las acciones
relacionadas con su operacién, supervision y evaluacion, que por el presente Convenio se obligan, seguin
corresponda.

Novena.- “LA SEP” y (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO”) instrumentaran las estrategias mas
pertinentes para verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados al “Programa Beca” y el
cumplimiento de la normatividad correspondiente para la solicitud, otorgamiento, conservacioén, renovacion,
suspension temporal o cancelacion de las becas, a fin de integrar dicha informacion en el “Concentrado
Estatal de Becarios”, de acuerdo con lo establecido en las “Reglas de Operacion”.

Décima.- “LA SEP” y (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO”) podran cancelar o suspender los apoyos
programados a las Escuelas Normales Publicas beneficiadas cuando se detecte incumplimiento en los
términos establecidos en el numeral 4.4.3 de las “Reglas de Operacion”; en el presente Convenio de
conformidad con la clausula séptima, inciso j); y demas normatividad aplicable, fundamentalmente en la
entrega de los reportes mensuales o alguna irregularidad en el manejo de los recursos economicos
autorizados.

Décima Primera.- “LA SEP” y (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTQO”) daran todas las facilidades para
que el “Programa Beca” pueda ser revisado por la Secretaria de la Funcion Publica, la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y/o por la Auditoria Superior de la Federacion; a través de sus respectivas areas o instancias
facultadas para tal fin y/o por auditores independientes contratados para tal efecto, apegandose a los términos
y lineamientos definidos en las “Reglas de Operacion”.

Décima Segunda.- “LA SEP” y “LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO" realizaran acciones para determinar
los mecanismos de coordinacidon necesarios con otras instancias del gobierno federal y estatal, a fin de
garantizar que el “Programa Beca” no se contraponga, afecte o presente duplicidades con otros programas o
acciones.

Décima Tercera.- “LA SEP” y (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTQO”) efectuaran el seguimiento y
monitoreo necesarios para conocer el desarrollo del “Programa Beca” y su incidencia en el mejoramiento de
las Escuelas Normales Publicas beneficiadas, que permitan identificar los factores institucionales que
favorezcan o dificulten el cumplimiento de los objetivos y metas programadas para su fortalecimiento y las que
se sefialen en los indicadores de resultados planteados en las “Reglas de Operacion”.

Décima Cuarta.- “LA SEP” y (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO”) de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 26, fraccion I, del Presupuesto Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2008 y numeral
8.2 de las “Reglas de Operacioén”; realizaran las distintas acciones de coordinacion para llevar a cabo la
evaluacion externa del “Programa Beca”, de acuerdo con los indicadores establecidos y los niveles de
cumplimiento en los objetivos y metas programados; para lo cual, se seleccionara mediante los
procedimientos establecidos en la normatividad correspondiente, una institucién académica y de investigacion
u organismo especializado, de caracter nacional, con reconocimiento académico y experiencia en la materia,
con el propdsito de evaluar la pertinencia, eficacia e impacto del “Programa Beca” en las Escuelas Normales
Publicas, y de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion”.
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Décima Quinta.- LA SEP” y (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTQO”) garantizaran la transparencia del
ejercicio de los recursos econémicos destinados al “Programa Beca”, instrumentando diversas acciones con el
apoyo de sus respectivos medios de difusion —paginas electrénicas http://www.sep.gob.mx vy
http://normalista.ilce.edu.mx -, mismos que permitan dar a conocer los objetivos, caracteristicas,
funcionamiento, beneficios y resultados de las evaluaciones.

Décima Sexta.- El personal designado para la ejecucion de las acciones derivadas de este instrumento,
mantendra su relacién laboral y, por lo tanto, continuara bajo la direccion de quien lo haya nombrado, no
obstante que las actividades se realicen fuera de las instalaciones de cualquiera de las partes.

Décima Séptima.- Las partes recibiran las sugerencias, quejas o denuncias de los becarios o poblacién
en general a través de la Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion de “LA
SEP” o de la coordinacion estatal del “Programa Beca” de (‘LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTQO”), para lo
cual estableceran los mecanismos de atencién por los medios electronicos establecidos en las “Reglas de
Operacion” u otros con que cuenten, con el objeto de retroalimentar una eficiente y transparente operacion del
“Programa Beca”.

Décima Octava.- En la papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién que se
adquiera para el “Programa Beca”, se deberan incluir las leyendas siguientes:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

Décima Novena.- Los asuntos que no estén expresamente previstos en este Convenio, asi como las
dudas que pudieran surgir con motivo de la interpretacion y cumplimiento del mismo, se resolveran de comun
acuerdo por escrito entre las partes, conforme a las disposiciones de las “Reglas de Operacién” y, cualquier
otra disposicion aplicable.

Vigésima.- La vigencia de este Convenio iniciara a partir de la fecha de su firma y concluira el 31 de
diciembre de 2008, en el entendido de que la aplicacién de los términos y condiciones establecidos en el
mismo y en las “Reglas de Operacion”, se aplicaran a partir del primer dia habil del mes de enero de 2008.
Podra ser modificado de comun acuerdo o concluido con antelaciéon, en el marco de “Las Reglas de
Operacion” y la normatividad vigente aplicable, previa notificacion que por escrito realice cualesquiera de las
partes con treinta dias de anticipacion; en este caso, “LA SEP” y (LA SECRETARIA” o “EL INSTITUTO")
tomaran las providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado en el marco de este
Convenio, se desarrollen hasta su total conclusion.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman de conformidad en
cuatro tantos, en la Ciudad de México el (incluir fecha).

Por: LA SEP Por: LA SECRETARIA

Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez
Subsecretario de Educacién Superior Secretaria de Educacion

C. Marcela Santillan Nieto
Directora General de Educaciéon Superior
para Profesionales de la Educacién

Ultima hoja del Convenio de Coordinacién para el desarrollo del Programa Beca de Apoyo a la Practica
Intensiva y al Servicio Social para estudiantes de Séptimo y Octavo Semestres de Escuelas Normales
Publicas, que cursan la carrera de las Licenciaturas en Educacién Preescolar, Plan 1999; Educacion
Primaria, Plan 1997; Educacion Secundaria, Plan 1999; Educacion Fisica, Plan 2002; Educacion
Especial, Plan 2004 y Educacion Primaria intercultural Bilinglie, Plan 2004, en modalidad escolarizada
durante el periodo enero-diciembre de 2008, celebrado entre el Gobierno Federal, por conducto de la
Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del Estado Libre y Soberano de , por conducto
del “La Secretaria o Instituto” de
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ANEXO 2
LINEAMIENTOS

Lineamientos Internos de Coordinacion para el desarrollo del Programa Beca de Apoyo a la Practica
Intensiva y al Servicio Social para estudiantes de Séptimo y Octavo semestres de Escuelas Normales
Publicas, que cursan la carrera de las Licenciaturas en Educacion Preescolar, Plan 1999; Educacion Primaria,
Plan 1997; Educacion Secundaria, Plan 1999; y Educacion Fisica, Plan 2002; Educacion Especial, Plan 2004
y Educacion Primaria intercultural Bilinglie, Plan 2004 en modalidad escolarizada, durante el periodo enero-
diciembre de 2008, la SEP por acuerdo de su Titular, designa a la Subsecretaria de Educacién Superior, en lo
sucesivo “LA SES”, representada por su titular el Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, y la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal, en lo sucesivo “LA ADMINISTRACION”, representada por su titular
el Dr. Luis Ignacio Sanchez Gémez, con la participacion de la C. Marcela Santillan Nieto, Directora General de
Educacion Superior para Profesionales de la Educacién, de conformidad con los siguientes antecedentes,
declaraciones y lineamientos:

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo 3o0., que la educacién
que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara
en él, a la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia, contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin de robustecer en
el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccion del
interés general de la sociedad.

La Ley General de Educacion, en sus articulos 9o0. y 24, establece que, el Estado promovera y atendera a
través de apoyos financieros todos los tipos y modalidades educativos, incluida la educacién superior,
necesarios para el desarrollo de la Nacion, y que los beneficiarios directamente por los servicios educativos
deberan prestar servicio social, en los casos y términos que sefialen las disposiciones reglamentarias
correspondientes. En éstas se prevera la prestacion del servicio social como requisito previo para obtener
titulo o grado académico.

En el capitulo 11l de la misma Ley, relativo a la equidad de la educacion, articulos 32 y 33, fracciones I, VIII
y XlllI, se establece que las autoridades educativas, tomaran medidas tendientes a establecer condiciones que
permitan el ejercicio pleno del derecho a la educaciéon de cada individuo, una mayor equidad educativa y el
logro de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso y permanencia de los servicios educativos;
atendiendo a aquellas escuelas que por estar en localidades aisladas existan posibilidades de atrasos,
asignandole elementos de mejor calidad para enfrentar los problemas educativos; desarrollando, en el ambito
de sus competencias, programas para otorgar becas y demas apoyos econémicos a educandos; y, llevaran a
cabo otros programas y medidas necesarias que contrarresten las condiciones sociales que inciden en la
igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos.

El Gobierno Federal reconoce que la educacion es la primera y la mas alta prioridad para el desarrollo del
pais, por lo que dicha prioridad se habra de reflejar en la asignacion de recursos crecientes para ella, lo que
implica la elaboracién y construccion de un conjunto de acciones, iniciativas y programas para la
transformacion del sistema educativo, el cual ademas de asegurar que la educacion, el aprendizaje y la
instruccién estén al alcance de todo nifio, joven y adulto, ha de cuidar también, que nadie deje de aprender
por falta de recursos.

Para el logro de esa prioridad, se ha establecido el reto de lograr que el servicio social en la educacién
superior se consolide como un medio estratégico para enriquecer la formacion, las habilidades y destrezas de
los estudiantes, y para influir de manera efectiva en la atenciéon de los problemas prioritarios para el pais.
Asimismo, considera como un objetivo estratégico el impulsar una formacion inicial de los maestros, misma
que asegure la congruencia de los contenidos y las practicas educativas, correspondiendo asi a la
conformacion de profesionales de la educacion basica de acuerdo a las propias necesidades que el pais debe
de atender.

Para concretar las acciones del objetivo citado en el parrafo anterior, en los planes y programas de estudio
de las Licenciaturas en Educacion Preescolar, Plan 1999; Educaciéon Primaria, Plan 1997; Educacion
Secundaria, Plan 1999, Educacién Fisica, Plan 2002; Educacion Especial, Plan 2004 y Educacién Primaria
Intercultural Bilinglie, Plan 2004 en modalidad escolarizada, se reconoce la importancia de la formacién de los
estudiantes normalistas en condiciones reales de trabajo, a través del desarrollo gradual y sistematico de
actividades de observacion y practica en las escuelas de educacion basica, segun corresponda al nivel
educativo para el que se estan formando, asi como la realizacidén de una practica intensiva -Trabajo Docente-
en un grupo escolar bajo la tutoria del profesor titular del grupo, como parte de su preparacion en el ultimo afio
de la carrera.
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Aunado a lo anterior, en los Lineamientos para la Organizacion del Trabajo Académico durante el Séptimo
y Octavo Semestres se sefiala que como requisito para la obtencion del titulo de Licenciado en Educacion
Preescolar, Educacion Primaria, Educacion Secundaria, Educacion Fisica, Educaciéon Especial, y Educacion
Primaria intercultural Bilinglie, segun corresponda, los estudiantes normalistas acreditaran su Servicio Social
con el cumplimiento satisfactorio del Trabajo Docente en las escuelas de practica. Asimismo, se establece que
se otorgara una beca econdmica para apoyar las actividades académicas de los estudiantes de Escuelas
Normales Publicas de sostenimiento publico, que realicen el cuarto afio de la Licenciatura, en modalidad
escolarizada, con la finalidad de consolidar el proceso de mejoramiento de la formacién de maestros.

Para regular el otorgamiento de este apoyo econdmico con (incluir fecha), se expidieron las Reglas de
Operacion del Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social para Estudiantes de
Séptimo y Octavo Semestres de Escuelas Normales Publicas, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el dia (incluir fecha), y que seran aplicables a partir del primer dia habil de enero de 2008, en lo sucesivo las
“Reglas de Operacion”, en las que se establecen los objetivos, lineamientos y etapas de operacion a los que
se sujetaran los becarios, las autoridades educativas y demas sectores que participan en su desarrollo.

DECLARACIONES
|.-DE“LA SES”:

I.1.- Que es una unidad administrativa de “LA SEP”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20. del
Reglamento Interior de la propia Secretaria a la cual le corresponde dentro de sus atribuciones, planear,
programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las unidades administrativas adscritas a la misma, y
proponer en el ambito de su competencia, lineamientos y normas para el mejor funcionamiento de los 6rganos
desconcentrados de la dependencia.

1.2.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este Instrumento en su presupuesto
autorizado en el gjercicio fiscal 2008, con cargo a la clave presupuestaria: (incluir clave presupuestaria).

1.3.- Que suscribe este instrumento para coordinarse con ‘LA ADMINISTRACION” en la operacion,
administracion y evaluaciéon del Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social para
estudiantes de Séptimo y Octavo Semestres de Escuelas Normales Publicas, que cursan la carrera de las
Licenciaturas en Educacion Preescolar, Plan 1999; Educacion Primaria, Plan 1997; Educacién Secundaria,
Plan 1999, Educacion Fisica, Plan 2002; Educacion Especial, 2004 y Educacién Primaria Intercultural
Bilinglie, en modalidad escolarizada, en el Distrito Federal.

1.4.- Que para los efectos del presente Instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Brasil 31,
Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, Codigo Postal 06920, en la Ciudad de México.

Il.- DE “LA ADMINISTRACION”:

I1.1.- Que con fecha 21 de enero de 2005 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, como 6rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, con autonomia técnica y de gestion,
teniendo por objeto el prestar los servicios de educacion inicial, basica —incluyendo la indigena—, especial, asi
como la normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica, en el Distrito Federal.

11.2.- Que mediante este instrumento se coordinara con “LA SES” para llevar a cabo de conformidad con
las “Reglas de Operacion”, la operacion, administracién y evaluaciéon del Programa Beca de Apoyo a la
Practica Intensiva y al Servicio Social para estudiantes de Séptimo y Octavo Semestres de Escuelas
Normales Publicas, que cursan la carrera de las Licenciaturas en Educacién Preescolar, Plan 1999;
Educacion Primaria, Plan 1997; Educacion Secundaria, Plan 1999; Educacion Fisica, Plan 2002; Educacion
Especial, Plan 2004 y Educacién Primaria Intercultural Bilingie, Plan 2004 en modalidad escolarizada, en el
Distrito Federal.

11.3.- Que su representante cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50. del Decreto referido en la declaracion que antecede.

Il.4.- Que para los efectos del presente Instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la calle
Parroquia No. 1130, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, en la Ciudad
de México.

LINEAMIENTOS

Primero.- Es objeto de los presentes lineamientos, la coordinacion entre “LA SES” vy
“LA ADMINISTRACION” para establecer los compromisos a su cargo para la operacion, administracién y
evaluacion del Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social para estudiantes de
Séptimo y Octavo Semestres de Escuelas Normales Publicas, que cursan la carrera de las Licenciaturas en
Educacion Preescolar, Plan 1999; Educaciéon Primaria, Plan 1997; Educacion Secundaria, Plan 1999;
Educacion Fisica, Plan 2002; Educacion Especial, Plan 2004 y Educacion Primaria intercultural Bilingle, Plan
2004 en modalidad escolarizada, en lo sucesivo el “Programa Beca”, de conformidad con lo establecido en las
“Reglas de Operacién”, y demas disposiciones administrativas, financieras y juridicas aplicables.
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Segundo.- “LA SES” con base a su disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal de 2008 y los
montos maximos aplicables en las “Reglas de Operaciéon”, destinara a “LA ADMINISTRACION” hasta un
monto de $0.00 (cantidad con letra pesos 00/100 M.N.), para cubrir el pago de la beca a los estudiantes de las
Escuelas Normales Publicas que cursan las Licenciaturas citadas en el lineamiento primero, durante el
periodo enero-diciembre de 2008. Dicha cantidad se desglosa en el Anexo “A” que forma parte integrante del
presente instrumento, por escuela normal publica, monto semestral y monto total por el periodo.

Tercero.- La beca de apoyo a la practica intensiva y al servicio social, de acuerdo a las “Reglas de
Operacion” consiste en un recurso econémico mensual por alumno de $700.00 (setecientos pesos 00/100,
M.N.). Atendiendo los dos ciclos escolares en que se desarrollan las actividades académicas y principalmente
el Trabajo Docente; los estudiantes normalistas disfrutaran de la beca durante nueve meses, distribuyéndose
de la siguiente forma: en el ciclo enero-junio, sera de cinco meses y medio, y en el ciclo septiembre-diciembre
sera de tres meses y medio, la cual recibiran una vez cumplidos los requisitos establecidos en las “Reglas de
Operacion”. El recurso econdémico que se asignara en los meses de abril y diciembre de 2008, sera por un
monto de $350.00 (trescientos cincuenta pesos 00/100, M.N.), en cada uno de dichos meses, por estudiante.

La funciéon que tiene la beca es la de sufragar gastos de transportacion, adquisicion de materiales de
trabajo y, en algunos casos, de estancia en las comunidades asignadas durante el cumplimiento de sus
actividades académicas en las escuelas de educacién basica en donde realizan su Trabajo Docente.

Cuarto.- La entrega de los recursos a “LA ADMINISTRACION” se efectuara de forma retroactiva al mes de
enero de 2008, de acuerdo con la calendarizacion establecida en el presupuesto autorizado para el ejercicio
fiscal de 2008 a “LA SES”, de conformidad con lo establecido en el Anexo “A” de este instrumento.

Quinto.- “LA ADMINISTRACION” se obliga a destinar los recursos que reciba de “LA SES”, Unica y
exclusivamente a lo establecido en estos lineamientos de conformidad con las “Reglas de Operacion”.

Sexto.- “LA SES” se compromete a:

a) Definir los lineamientos y orientaciones generales para la planeacion, operacion, seguimiento y
evaluacion del “Programa Beca”, ademas de resolver cualquier duda que se genere de la
interpretacion y aplicacion de las “Reglas de Operacion”,

b) Establecer los mecanismos que garanticen el cumplimiento de los objetivos y metas del “Programa
Beca” a nivel nacional,

c) Acordar con “LA ADMINISTRACION”, las estrategias que garanticen una efectiva coordinacion, con
objeto de lograr el impacto esperado del “Programa Beca”,

d) Asesorar a “LA ADMINISTRACION”, sobre los procedimientos y mecanismos que se seguiran para
recabar, sistematizar y enviar la informacion basica de los estudiantes normalistas y las escuelas de
practica asignadas para el otorgamiento de la beca de apoyo a la practica intensiva y al servicio
social, que deba remitirle, asi como, ofrecer asistencia técnica a “LA ADMINISTRACION”, en
actividades de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del “Programa Beca”,

e) Establecer los criterios para la asignacion equitativa de los recursos del “Programa Beca” a
“LA ADMINISTRACION”, con base en la disponibilidad presupuestaria, asi como, a asesorarla y
apoyarla de manera permanente sobre la estrategia de instrumentacion del “Programa Beca”, los
criterios especificos de asignacion de recursos econémicos a las Escuelas Normales Publicas y los
procedimientos para su administracion, aplicacion y comprobacion,

f)  Informar a “LA ADMINISTRACION” sobre los requisitos y procedimientos para participar en el
“Programa Beca”,

g) Integrar, sistematizar y valorar la informacion que genere la coordinacion del Programa de
Transformacion en “LA ADMINISTRACION?”, respecto a los estudiantes normalistas propuestos para
recibir la beca del “Programa Beca”, asi como de las escuelas de educacién basica de practica,

h)  Asignar el presupuesto a “LA ADMINISTRACION”, para el pago de la beca del “Programa Beca”,
precisando el numero de becarios y el monto respectivo, de acuerdo con el techo presupuestal
autorizado al “Programa Beca”, la planeacion estatal de los servicios de educaciéon normal y el
numero de alumnos inscritos al Séptimo y Octavo Semestres de la carrera de las licenciaturas
referidas en el lineamiento primero, asi como, entregarle los recursos econémicos correspondientes
a los ciclos indicados en el lineamiento tercero, para el pago de la beca a los estudiantes normalistas
de acuerdo con lo establecido en las “Reglas de Operacion” y el presente instrumento,
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D

)

k)

m)

n)

0)

Emitir la normatividad aplicable —en cuanto a criterios, requisitos y procedimientos- para la regulacion
del otorgamiento de la beca de apoyo a los estudiantes normalistas, asi como para la radicacion,
ejercicio y comprobacién de los recursos destinados al “Programa Beca” en el Distrito Federal,
informando al respecto a “LA ADMINISTRACION”,

Remitir a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y a la Secretaria de la Funcién Publica, los informes técnicos-presupuestarios sobre
el desarrollo del “Programa Beca”: cumplimiento de objetivos y metas, impacto alcanzado,
administracion y ejercicio de los recursos autorizados,

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, en los términos y plazos que establece la normatividad
aplicable, los recursos econémicos que no destine a los fines autorizados y aquellos que al cierre del
ejercicio fiscal de 2008 no se hayan devengado,

Promover acciones de seguimiento y evaluacion que permitan conocer el desarrollo e impacto del
“Programa Beca”, con el propédsito de mejorar continuamente su pertinencia y eficiencia,

Tomar en cuenta las propuestas de “LA ADMINISTRACION” y de las Escuelas Normales Publicas
para incrementar la efectividad y alcances del “Programa Beca”,

Verificar y garantizar, en conjunto con la instancia coordinadora en el Distrito Federal del “Programa
Beca” el cumplimiento de los lineamientos, orientaciones y procedimientos técnicos y
presupuestarios establecidos en las “Reglas de Operacién’, y

Dar a conocer al sector educativo y a la sociedad en general los resultados del seguimiento y
evaluacion practicados al “Programa Beca”.

Séptimo.- “LA ADMINISTRACION” se compromete a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Garantizar una efectiva planeaciéon de los servicios de educacion normal, de modo que exista
congruencia entre la matricula de las Escuelas Normales Publicas que ofrecen las distintas
licenciaturas y las necesidades de maestros de educacién basica en el Distrito Federal,

Asegurar que las Escuelas Normales Publicas cumplan los lineamientos establecidos para el
desarrollo de las actividades del Séptimo y Octavo Semestres, en especial las referidas al Trabajo
Docente y a la seleccion de las escuelas de practica,

Prever las condiciones técnicas, organizativas y operativas necesarias para el eficiente y eficaz
desarrollo del “Programa Beca” en el Distrito Federal,

Establecer coordinacién con “LA SES” a través de la Direccion General de Educacién Superior para
Profesionales de la Educacion, para la planeacion, desarrollo y evaluacion del “Programa Beca” en el
Distrito Federal,

Instrumentar los mecanismos de coordinacién con otras instancias a fin de favorecer el desarrollo del
“Programa Beca” y el cumplimiento de las metas u objetivos establecidos en las “Reglas de
Operacion”,

Brindar asistencia técnica a las Escuelas Normales Publicas para la aplicacion del “Programa Beca”
conforme a las orientaciones y directrices establecidas,

Integrar los expedientes de los estudiantes becarios con la documentacion establecida en las “Reglas
de Operacion” y la que establezca la normatividad académica y de control escolar aplicable a los
efectos de este instrumento, asi como, validar la informacion generada por las Escuelas Normales
Publicas del Distrito Federal y enviarla en archivo electrénico a “LA SES”,

Otorgar la beca a los estudiantes normalistas, con base en los criterios establecidos en las “Reglas
de Operacidn” y en los recursos financieros autorizados para el Distrito Federal por “LA SES”,

Informar a los directores de las Escuelas Normales Publicas acerca del numero de becas
autorizadas, y el monto presupuestal programado para el periodo correspondiente, con la finalidad de
que los directores informen ampliamente a los estudiantes normalistas respecto de los tramites y
procedimientos para el otorgamiento de la beca; asi como sobre los derechos, obligaciones,
suspensiones, cancelacion y reactivacion que establecen las “Reglas de Operacioén”,

Supervisar el adecuado desarrollo del “Programa Beca” en el Distrito Federal, para asegurar su
cumplimiento, asi como entregar a “LA SES” los reportes mensuales de los recursos ejercidos,
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la terminacién del mes que se reporta,
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k)  Establecer mecanismos efectivos que permitan difundir entre la sociedad los objetivos,
caracteristicas y avance del “Programa Beca”, asi como informacion acerca de la poblacién
estudiantil beneficiada y del ejercicio de los recursos asignados,

)] Formular propuestas para mejorar el disefio y operacion del “Programa Beca”,

m) Abrir una cuenta bancaria exclusiva para la administracién de los recursos autorizados para el
“Programa Beca” de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion” e informar los
datos concernientes a dicha cuenta a la Direccion General de Educacion Superior para Profesionales
de la Educacion de “LA SES”,

n) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion en los términos y plazos que establece la normatividad
aplicable, los recursos econoémicos del “Programa Beca” que no se destinen a los fines autorizados
en las “Reglas de Operacion” y los no devengados al 31 de diciembre de 2008, notificando a “LA
SES” a través de la Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion la
fecha y monto del reintegro que realice,

o) Determinar con las Escuelas Normales Publicas participantes, y con base en el “Concentrado Estatal
de Becarios” autorizado, el mecanismo mas idoneo para el pago de la beca a los estudiantes
normalistas, de acuerdo con la normatividad y mecanismos vigentes,

p) Coordinar la asignacién de la beca a los estudiantes que cubrieron los requisitos establecidos en las
“Reglas de Operacién”, asi como efectuar el control y seguimiento administrativo garantizando la
correcta administracion y aplicacion de los recursos econdmicos del “Programa Beca” en el Distrito
Federal,

gq) Garantizar que los recursos econémicos del “Programa Beca” se ejerzan con transparencia y
eficiencia, y comprueben al 100% en todas las Escuelas Normales Publicas beneficiadas, a través de
los reportes y/o informes, formatos y demas medios electronicos existentes para tales efectos, dentro
de los plazos sefialados en este instrumento y en las “Reglas de Operacion”,

r)  Otorgar a “LA SES” todas las facilidades y apoyos que le requiera para comprobar la informacion que
le proporcione, asi como para el seguimiento y evaluacion del “Programa Beca”, verificando su
correcta aplicacion y notificando sobre los movimientos administrativos efectuados en dicho periodo,
con el fin de contar con informacion oportuna y confiable para la distribucion de estos apoyos
econdmicos,

s) Conservar y custodiar la documentacion justificativa y comprobatoria que permita corroborar que las
solicitudes de beca cumplen con los requisitos establecidos y el correcto ejercicio de los recursos que
se otorguen, de conformidad con lo dispuesto en las “Reglas de Operacion”, reservandose dicha
documentacion a disposicion de los 6érganos de control, auditoria y demas autoridades competentes
en la materia, y

t)  Asegurar que en cada plantel educativo se dispongan de por lo menos 10 (diez) ejemplares de las
“Reglas de Operacion” a fin de que la comunidad escolar esté en posibilidades de realizar su
consulta.

Octavo.- Para la coordinaciéon de las acciones acordadas en este instrumento, “LA SES” designa a su
Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion como responsable, quien tendra
a su cargo la distribucién de los recursos y el seguimiento administrativo que garanticen el buen uso de los
recursos otorgados al “Programa Beca” y, de igual forma, “LA ADMINISTRACION?”, a la Direccién General de
Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio en el Distrito Federal, quienes llevaran a cabo todas las
acciones relacionadas con la operacion, supervision y evaluaciéon, que por los presentes lineamientos se
obligan, segun corresponda.

Noveno.- “LA SES” y “LA ADMINISTRACION” instrumentaran las estrategias mas pertinentes para
verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados al “Programa Beca” y el cumplimiento de la
normatividad correspondiente para la solicitud, otorgamiento, conservacion, renovacion, suspension temporal
o cancelacion de las becas, de acuerdo con lo establecido en las “Reglas de Operacion”.

Décimo.- “LA SES” y “LA ADMINISTRACION” podran cancelar o suspender los apoyos programados a las
Escuelas Normales Publicas beneficiadas cuando se detecte incumplimiento en los términos establecidos en
el numeral 4.4.3 de las “Reglas de Operacion”; en el presente instrumento de conformidad con el lineamiento
séptimo, inciso j); y demas normatividad aplicable, fundamentalmente en la entrega de los reportes mensuales
o alguna irregularidad en el manejo de los recursos econdémicos autorizados.
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Décimo Primero.- “LA SES” y “LA ADMINISTRACION” daran todas las facilidades para que el “Programa
Beca” pueda ser revisado por la Secretaria de la Funcion Publica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y/o por la Auditoria Superior de la Federacion; a través de sus respectivas areas o instancias facultadas para
tal fin y/o por auditores independientes contratados para tal efecto, apegandose a los términos definidos en las
“Reglas de Operacién”.

Décimo Segundo.- “LA SES” y “LA ADMINISTRACION” realizaran acciones para determinar los
mecanismos de coordinacion necesarios con otras instancias del gobierno federal y estatales, a fin de
garantizar que el “Programa Beca” no se contraponga, afecte o presente duplicidades con otros programas o
acciones.

Décimo Tercero.- “LA SES” y “LA ADMINISTRACION” efectuaran el seguimiento y monitoreo necesarios
para conocer el desarrollo del “Programa Beca” y su incidencia en el mejoramiento de las Escuelas Normales
Publicas beneficiadas, que permitan identificar los factores institucionales que favorezcan o dificulten el
cumplimiento de los objetivos y metas programadas para su fortalecimiento y las que se sefialen en los
indicadores de resultados planteados en las “Reglas de Operacién”.

Décimo Cuarto.- “LA SES” y “LA ADMINISTRACION” de conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2008 y numeral 8.2 de las “Reglas de Operacion”;
realizaran las distintas acciones de coordinacién para llevar a cabo la evaluacién externa del “Programa
Beca”, de acuerdo con los indicadores establecidos y los niveles de cumplimiento en los objetivos y metas
programados; para lo cual, se seleccionara mediante los procedimientos establecidos en la normatividad
correspondiente, una institucion académica y de investigacion u organismo especializado, de caracter
nacional, con reconocimiento académico y experiencia en la materia, con el propdsito de evaluar la
pertinencia, eficacia e impacto del “Programa Beca” en las Escuelas Normales Publicas, y de conformidad con
lo establecido en las “Reglas de Operacién”.

Décimo Quinto.- “LA SES” y “LA ADMINISTRACION” garantizaran la transparencia del ejercicio de los
recursos econémicos destinados al “Programa Beca”, instrumentando diversas acciones con el apoyo de sus
respectivos medios de difusion —paginas electrénicas http://www.sep.gob.mx y http://normalista.ilce.edu.mx -,
mismos que permitan dar a conocer los objetivos, caracteristicas, funcionamiento, beneficios y resultados de
las evaluaciones.

Décimo Sexto.- El personal designado para la ejecuciéon de las acciones derivadas de este instrumento,
mantendra su relacién laboral y, por lo tanto, continuara bajo la direccion de quien lo haya nombrado, no
obstante que las actividades se realicen fuera de las instalaciones de cualquiera de las partes.

Décimo Séptimo.- “LA SES” y “LA ADMINISTRACION" recibiran las sugerencias, quejas o denuncias de
los becarios o poblacion en general a través de la Direccion General de Educacion Superior para
Profesionales de la Educacion de “LA SES” o de la instancia coordinadora del “Programa Beca” en el Distrito
Federal, para lo cual estableceran los mecanismos de atencidn por los medios electronicos establecidos en
las “Reglas de Operacién” u otros con que cuenten, con el objeto de retroalimentar una eficiente y
transparente operacion del “Programa Beca”.

Décimo Octavo.- En la papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promociéon que se
adquiera para el “Programa Beca”, se deberan incluir las leyendas siguientes:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

Décimo Noveno.- Los asuntos que no estén expresamente previstos en los presentes lineamientos, asi
como las dudas que pudieran surgir con motivo de la interpretacion y cumplimiento de los mismos, se
resolveran de comun acuerdo por escrito, conforme a las disposiciones de las “Reglas de Operacion” vy,
cualquier otra disposicion aplicable.

Vigésimo.- La vigencia de estos lineamientos iniciara a partir de la fecha de su firma y concluira el 31 de
diciembre de 2008, en el entendido de que la aplicacién de los términos y condiciones establecidos en los
mismos y en las “Reglas de Operacién”, se aplicaran a partir del primer dia habil del mes de enero de 2008.
Podran ser modificados de comun acuerdo por escrito.
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Por: LA SES Por: LA ADMINISTRACION
Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez Dr. Luis Ignacio Sanchez Gémez
Subsecretario de Educacion Superior Titular de la Administracién Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal

C. Marcela Santillan Nieto
Directora General de Educacién Superior para
Profesionales de la Educacién
Rubrica.

Ultima hoja de los Lineamientos Internos de Coordinacion para el desarrollo del Programa Beca de Apoyo
a la Practica Intensiva y al Servicio Social para estudiantes de Séptimo y Octavo Semestres de Escuelas
Normales Publicas, que cursan la carrera de las Licenciaturas en Educacion Preescolar, (Plan 1999);
Educacion Primaria, (Plan 1997); Educacién Secundaria, (Plan 1999), Educacién Fisica, (Plan 2002),
Educacion Especial, Plan 2004 y Educacion Primaria Intercultural Bilingle, Plan 2004, en modalidad
escolarizada durante el periodo enero-diciembre de 2008, celebrado entre el Gobierno Federal, por
conducto de la Secretaria de Educacion Publica y “La Administracion Federal de Servicios Educativos en
el Distrito Federal.
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Anexo “A”

Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social

Hoja unica del Anexo A que forma parte integrante del Convenio de Coordinacién para el desarrollo del

Programa Beca de Apoyo a la Practica Intensiva y al Servicio Social para estudiantes de Séptimo y Octavo

Semestres de Escuelas Normales Publicas que cursan la carrera de las Licenciaturas en Educacion

Preescolar, (Plan 99), Educacion Primaria, (Plan 97), Educacion Secundaria, (Plan 99). Educacién Fisica,

(Plan 02), Educacion Especial, Plan 2004 y Educacién Primaria intercultural Bilinglie, Plan 2004 modalidad

escolarizada, en el periodo enero-diciembre de 2008, celebrado entre la Secretaria de Educacion Publica y el

estado Libre y Soberano de

Montos maximos aplicables en 2008

Ene-Jun
2008
Numero de Matricula
monto $
escuelas Ene-Jun.
del
periodo

Matricula

Sep-Dic

Sep-Dic
2008
monto
$ del

periodo

Total de

becarios

Monto
maximo
en 2008

Monto Total: (pesos 00/100 M.N.)

El presente Anexo A se firma en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia ---- de ---- de 2008

Por: LA SEP

Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez

Subsecretario de Educacion Superior

C. Marcela Santillan Nieto
Directora General de Educacion Superior para
Profesionales de la Educacién

Rubrica.

Por: LA SECRETARIA
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ANEXO 3

CEDULA DE INSCRIPCION

sSUBS

ECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

Cédula de Inscripcién

Nombre Completo de la Escuela Norm al

PARA PROFESIONALES DE LA EDUCACION
PROGRAMA BECA DE APOYO A LA
PRACTICA INTENSIVA Y AL SERVICIO SOCIAL

Ciclo escolar: 2007-2008

Clave del Centro de Trabajo de la Escuela Normal

Lugary Fecha | 0000/ [ oo/ ] 00 |
| ANO | vwvm | DD |
I.DATOS DEL ESTUDIANTE
| ] |
| Apellido paterno | Apellido materno Nombre (s) |
| | | | | | | | | |
| Clave Unica del Registro Nacional de Poblacién (CURP) | | Afios Cumplidos |
] | | | | | | | | | |
| N° de matricula del estudiante | | _Licenciatura en la que se encuentra inscrito__| | Promedio Escolar (General) |
DOMICILIO PARTICULAR
|
Calle | Nimero exterior | Nimero interior
|
Colonia o Barrio | Coédigo Postal | Teléfono

Localidad | Delegacién o Municipio

Entidad Federativa

II.DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ESCUELA DE PRACTICA

Nombre de la escuela de practica

Clave del Centro de Trabajo

Calle en la que se encuentra ubicada la escuela

Namero exterior e interior

Colonia

Cdédigo Postal

Teléfono

Localidad Delegacién o Municipio

Entidad federativa

Tipo de Servicio que ofrece la escuela de practica
(sdlo llenar el espacio que corresponda al servicio educativo en donde se desarrollara la practica docente)

Preescolar, Primaria, Secundaria, Fisica,
Especial y Primaria (Intercultural Bilingie)

Nivel educativo Ejemplo: Preescolar: Jardin de nifios regular, Cendi, Cadi, etc.
Primaria: Primaria regular, multigrado, unitaria, bilingle, etc.
Secundaria: Secundaria general, técnica, telesecundaria, etc.
Especial: Intelectual, Audicién y Lenguaje, Motriz, Visual, Etc.

Exclusivamente para alumnos de la Licenciatura en Educaciéon Primaria:
Favor de marcar la opcién segun corresponda a la modalidad de trabajo docente a desarrollar en la escuela de practica:

(1) Trabajo docente con un grupo escolaren el horario
regular, bajo tutoria del maestro titular

(2)Trabajo docente en entidades educativas de reforzamiento de
aprendizajes fundamentales, en contraturno, bajo la tutoria de un
profesor designado porla zona escolar o la autoridad educativa estatal

Nombre y firma delalumno

Declaro bajo protesta de decir verdad que l0s datos "Este programa es de caracter publico, No €s promovido ni patrocinado por partido politico

asentados son reales y exactos alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes.
Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa
debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

Este formato debera entregarse totalmente requisitado y sera validado por la escuela normal.
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ACUERDO numero 432 por el que emiten las Reglas de Operacion del Programa Nacional para la Actualizacion
Permanente de los Maestros de Educacion Bésica en Servicio.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

JOSEFINA EUGENIA VAZQUEZ MOTA, Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal 12, 13 y 20 de la Ley General de Educacion; 7 y 12 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 7, 10 fraccion V, 19 fraccion |, 22 y 72 de la
Ley General de Desarrollo Social; 77 y 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
176 y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23, 24 y 25 del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008; 1, 4 y 5 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 1, segundo parrafo,
establece que la administracion de los recursos publicos federales se debe realizar con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género;

Que la Ley mencionada dispone que se sefialaran en el Presupuesto de Egresos aquellos programas que
deberan sujetarse a reglas de operacién, y que las dependencias y las entidades, a través de sus respectivas
dependencias coordinadoras de sector seran responsables de emitir tales disposiciones respecto de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
que continlen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria y dictamen de la Comisién
Federal de Mejora Regulatoria, y que deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion;

Que en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008 en su anexo 17 hace
referencia a los programas sujetos a Reglas de Operacion; y

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacién
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con el dictamen aprobatorio de la Comisién
Federal de Mejora Regulatoria; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO NUMERO 432 POR EL QUE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE LOS MAESTROS DE EDUCACION BASICA
EN SERVICIO

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacién del Programa Nacional para la Actualizacion Permanente de
los Maestros de Educacion Basica en Servicio.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el primero de enero del afio 2008.

México, D.F., a 19 de diciembre de 2007.- La Secretaria de Educacién Publica, Josefina Eugenia
Véazquez Mota.- Rubrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE
LOS MAESTROS DE EDUCACION BASICA EN SERVICIO

INDICE
1. Presentacion
Glosario
2. Antecedentes
3. Objetivos
3.1. Generales
3.2. Especificos
4. Lineamientos Generales
4.1. Cobertura
4.2. Poblacion Objetivo
4.3. Caracteristicas de los Apoyos
4.3.1 Tipo de Apoyo
4.3.2 Monto del Apoyo
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4.4. Beneficiarios
4.4.1. Criterios de Seleccion
4.4.1.1 Elegibilidad (Requisitos y restricciones)
4.4.1.2 Transparencia (Métodos y procesos)
4.4.2. Derechos y Obligaciones

4.4.3. Causas de Incumplimiento, Retencion, Suspensién de Recursos y, en su caso,
Reduccién en la Ministracion de Recursos

5. Lineamientos Especificos
5.1. Coordinacion Institucional
5.1.1 Instancia(s) Ejecutora(s)
5.1.2 Instancia(s) Normativa(s)
5.1.3 Instancia(s) de Control y Vigilancia
6. Mecanica de Operacion
6.1. Difusion
6.2. Ejecucion
6.2.1 Contraloria Social (Participacion Social)
7. Informes programatico-presupuestarios
7.1 Avances Técnico-Financieros
7.2 Recursos no devengados
7.3 Cierre de ejercicio
8. Evaluacion
8.1 Interna
8.2 Externa
9. Indicadores de Resultados
10. Seguimiento, Control y Auditoria
10.1 Atribuciones
10.2 Resultados y Seguimiento
11. Quejas y Denuncias
11.1 Mecanismo, Instancias y Canales
Disposiciones Transitorias
Anexo
1. Presentacion

Las autoridades educativas federales y estatales han construido durante la ultima década bases
fundamentales para el desarrollo de una cultura de la formacion continua y la superacion profesional entre los
profesores del pais. Todos los maestros y maestras de educacion basica en servicio participan afio con afo
en por lo menos una opcién de formacién continua, la mayoria participa en programas de actualizacién y
cerca de la tercera parte del total ha acreditado sus conocimientos a través de un examen nacional
estandarizado.

Se ha acumulado, ademas, experiencia en la gestion de los servicios de actualizacion y capacitacion, el
disefio de programas de estudio, materiales e instrumentos de evaluacion para docentes; se han instalado
574 Centros de Maestros en todo el pais y se han formado especialistas en actualizacion de profesores.

Sin embargo, se requieren acciones integrales y sistematicas para alcanzar la meta de un desarrollo
profesional sostenido para todos los maestros en servicio, con repercusiones en la mejora de los resultados
educativos. Dichas acciones deben estar dirigidas al apoyo a las escuelas y sus colectivos docentes para
hacer de ellas recintos de aprendizaje, tanto para los alumnos como para los maestros.
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La formacion continua de las y los profesores se hace fundamentalmente en el desarrollo cotidiano de la
tarea de ensefar, en la reflexion compartida sobre el aprendizaje con los colegas y otros actores educativos.
Un proposito de las presentes Reglas de Operacion es contribuir a la mejora en la prestacion de los servicios
de formacién continua y superacion profesional de los maestros de educacidon basica en servicio en las
entidades federativas a través de los recursos del PRONAP y promover la creacion de condiciones que
permitan avanzar en la coordinacion de acciones entre supervisores, directivos escolares, docentes, personal
de apoyo técnico-pedagdgico y Centros de Maestros; ademas de articular los servicios de formacion continua
con ofros programas educativos federales como son: PEC, PRONAL, PATP, PNFEEYIE Y
TELESECUNDARIA.

El fortalecimiento de los Centros de Maestros requiere atencion y esfuerzos especiales para convertirlos
en instituciones que gestionen, organicen y promuevan servicios de actualizacion y capacitaciéon para los
colectivos docentes.

En las presentes Reglas de Operacion se establece el mecanismo y los requisitos a través de los cuales
las autoridades educativas estatales pueden participar de los recursos federales destinados al PRONAP, asi
como los compromisos que adquieren.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75, fraccion VII, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como 178, parrafo primero de su Reglamento, se verifico que las presentes
Reglas de Operacion no se contraponen, afectan o presentan duplicidad con otros programas y acciones del
Gobierno Federal, en cuanto a su disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacion objetivo.

Glosario

Acompafamiento académico. Asesoria calificada que se brinda a los maestros y colectivos docentes
para desarrollar con éxito sus procesos formativos.

Actualizacion. Permite completar aspectos de formaciéon que aparecen como nuevos requerimientos.
Consiste en la puesta al dia de los saberes disciplinarios y pedagogicos. Esta, en consecuencia, fuertemente
orientada al mejoramiento de la educacion y a la profundizacion de los niveles de profesionalizacion de los
docentes.

Area Estatal de Formacion Continua y Superacion Profesional. Dependencia de la secretaria estatal
de educacion u organismo equivalente, cuya funcién sustantiva es planear, desarrollar, administrar y evaluar
los servicios educativos estatales de formacién continua de maestros, en apego a las disposiciones
normativas vigentes.

Capacitacion. Conjunto de acciones dirigidas a los docentes en servicio y a quienes desean ingresar al
sistema educativo para ejercer la docencia. Permite adecuarse en forma permanente al ejercicio de la
profesion. Consiste en la adquisiciéon de saberes, generalmente instrumentales, para atender necesidades
inmediatas del sistema, como la introduccién de alguna innovacion.

Centro de Maestros. Espacio educativo cuya funcién sustantiva es ofrecer servicios, recursos e
instalaciones de apoyo al desarrollo de las escuelas y los colectivos docentes de la educacién basica,
promoviendo y asesorando actividades formativas y de desarrollo profesional. Integran, junto con las areas
estatales de formacion continua y superacion profesional, la estructura basica para la operacion y desarrollo
de los servicios.

Colectivo docente. Agrupacion de profesionistas de la educacion (docentes y directivos) que comparten
tiempos, espacios y responsabilidades; interactian con una comunicacién de caracter horizontal; crean
modelos organizacionales, metodologias, perspectivas y esquemas estructurales de las actividades;
construyen formas de afrontar los problemas académicos de la actividad profesional cotidiana.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion.

Consejo Directivo de Centro de Maestros. Es el 6rgano colegiado constituido en cada Centro de
Maestros, cuya funcion principal es planificar, dar seguimiento y evaluar la actividad anual del Centro, en
apego a los ordenamientos establecidos por las autoridades educativas.

Desarrollo profesional. Es el proceso que siguen los docentes, directivos y asesores técnico-
pedagodgicos para fortalecer tanto sus competencias como su capacidad para tener los desempefios
profesionales que conduzcan a la obtencién de los resultados esperados en las aulas y las escuelas. La
formacion continua es una parte fundamental del desarrollo profesional.

DGFCMS. Direccion General de Formaciéon Continua de Maestros en Servicio.
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Directivo escolar. Autoridad educativa de un sector, zona o centro escolar que tiene a su cargo el
desarrollo de actividades técnico-pedagdgicas y de gestion escolar, como organizar, dirigir, administrar y
supervisar los procesos educativos. Abarca: jefes de sector, supervisores, directores de los niveles de
preescolar y primaria, asi como jefes de ensefianza, supervisores, directores y subdirectores de educacion
secundaria.

Docente. Profesional de la educacidon cuya responsabilidad es garantizar que nifas, nifios y jovenes
construyan lo que han de aprender: aprender a ser, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a
aprender en el tiempo pertinente, en ambientes intencionados y propicios, atendiendo a las necesidades
personales y sociales, con un lenguaje cuidadoso y significativo, y una actitud de respeto hacia el
conocimiento y hacia los educandos.

Enciclomedia. Es un sistema elaborado a partir de los libros de texto que ofrece herramientas, medios y
recursos para enriquecer el trabajo en el aula. Funciona en una plataforma especifica y a través de los
hipervinculos asociados a las lecciones del libro, los maestros y los alumnos pueden acceder a una amplia
gama de informacion.

Entidades federativas. Los 31 estados de la Republica y el Distrito Federal.

Evaluacion del PRONAP. Analisis sistematico y objetivo del programa, con el fin de determinar la
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas.

Evaluacion de los servicios de formacion continua y superacion profesional. Proceso sistematico y
flexible que se realiza para conocer el avance y desarrollo de los servicios de formacion continua; facilita la
toma de decisiones para mejorar y adecuar estos servicios a las necesidades de formacién continua y
superacion profesional de los maestros de educacion basica.

Exadmenes Nacionales para la Actualizaciéon de los Maestros en Servicio (ENAMS). Son un
mecanismo de acreditacion de los procesos de estudio de largo aliento que emprenden los profesores de
educacién basica. Permiten identificar el avance logrado en el desarrollo de Cursos Nacionales de
Actualizacion o de trayectos formativos especificos. Dan cuenta de los conocimientos disciplinarios y
didacticos aprendidos dentro y fuera de la escuela.

Formacion continua y superacion profesional. Conjunto de actividades que permiten a un docente
desarrollar nuevos conocimientos y capacidades a lo largo de su ejercicio profesional, asi como fortalecer los
que ya tiene. La formacion continua del profesor de cualquier nivel educativo consiste en la actualizacion y
capacitacion cultural, humanistica, pedagdgica y cientifica con el fin de mejorar permanentemente su actividad
profesional.

Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC). Medios (computadora, Internet, TV,
videograbadora, radio) que crean, almacenan, recuperan y transmiten informacién de forma rapida y en gran
cantidad combinando diferentes tipos de codigos.

Personal de apoyo técnico pedagdgico. Especialistas con conocimiento y dominio de los propésitos
educativos, de los principios generales y de las bases legales que orientan y norman el Sistema Educativo
Nacional en su conjunto, asi como de las implicaciones de estos elementos en la ensefanza, en la
organizacion y el funcionamiento cotidiano de la escuela en el nivel, grado y/o modalidad correspondiente.
Apoya, realimenta y estimula al profesor en la formacion continua y el estudio autodidacta.

PATP. Programa Asesor Técnico Pedagoégico (Educacion Indigena).

PEF. Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008.

PNFEEYIE. Programa de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracion Educativa.
PEC. Programa Escuelas de Calidad.

PRONAL. Programa Nacional de Lectura.

PFT. Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacién Telesecundaria.

Programa Rector Estatal de Formacién Continua y Superacion Profesional (PREFCySP). Documento
que expresa las medidas concretas; las formas de organizacion; los recursos materiales, humanos y
financieros; los indicadores y las metas, definidos por la autoridad educativa estatal, mediante los cuales se
pretende desarrollar los servicios de formacién continua y superacion profesional de los maestros en servicio
durante un afio fiscal.

Programas de estudio. Son los cursos, talleres, diplomados, seminarios, unidades y otras propuestas de
formacion dirigidas a los profesores que atienden los diferentes niveles y modalidades de la educacion
basica. Estan orientados a mejorar las competencias profesionales de los maestros en servicio y expresan
--con un orden secuencial y coherente-- los objetivos, contenidos, métodos didacticos, distribucion del tiempo,
asi como los criterios de evaluacién y acreditacion.
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SEB. Subsecretaria de Educacion Basica.
SEP. Secretaria de Educacion Publica.

Servicio de Asesoria Académica a las Escuelas (SAAE). Conjunto de acciones, procesos y relaciones
sistémicas y coordinadas de las instancias y servicios que institucionalmente tienen la facultad y
responsabilidad de ofrecer apoyo técnico-pedagdgico a la escuela.

Sistema Estatal de Formacidon Continua y Superacidon Profesional (SEFCySP). Es un conjunto de
instituciones, organismos, servicios, productos y relaciones, articulados con caracter y enfoque integrador,
bajo la direccion de las autoridades educativas estatales, adaptado a las necesidades y condiciones locales,
que impulsa la profesionalizacién de los maestros en activo como una via para mejorar la calidad y equidad de
los servicios de educacion basica en el pais.

Sistema Nacional de Formacion Continua y Superaciéon Profesional (SNFCySP). Es un conjunto de
instituciones, organismos, servicios, productos y relaciones, articulados con caracter y enfoque integrador,
regulados por la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion Basica, para
contribuir a la mejora de la calidad educativa y al logro de mejores aprendizajes de los alumnos.

Servicios de formacién continua. Actividades técnicas, juridicamente organizadas para asegurar, de
manera permanente, regular, continua y sin propdsito de lucro, bienes y servicios que satisfagan las
necesidades de formacion, actualizacion, capacitacion y superacion profesional de los maestros de educacion
basica. Dichos servicios, concurrentemente, son ofrecidos por la administracion educativa estatal, municipal
y federal.

Trayecto formativo. Integracion de programas de estudio para la formaciéon continua realizada por las
autoridades educativas estatales, las instituciones de educacién superior o los propios colectivos docentes,
con el fin de que los maestros puedan organizar su desarrollo profesional durante el lapso que sea necesario
sobre una tematica o un conjunto de problemas educativos.

UPEPE. Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas de la SEP.
2. Antecedentes

Con la finalidad de brindar atencion sistematica a los maestros en materia de capacitacién y actualizacion,
la Secretaria de Educacién Publica (SEP) cre6 en 1995 el Programa Nacional para la Actualizacion
Permanente de los Maestros de Educacion Basica en Servicio (PRONAP).

Con este programa los gobiernos federal y estatales pusieron a disposicién de los profesores de
educacion basica los medios necesarios para emprender su actualizacion profesional: materiales de apoyo al
trabajo docente (libros para el maestro por asignatura y grado, ficheros didacticos, avances programaticos)
Centros de Maestros, programas de estudio en diversas modalidades, servicios de asesoria, paquetes
didacticos y textos para que los maestros conformaran su biblioteca personal.

Los objetivos originales del PRONAP surgieron de la valoracion que en su momento se realizdé sobre el
estado de la formacion inicial de los maestros en servicio; de la pertinencia de impulsar la puesta en practica
en las aulas de las modificaciones curriculares llevadas a cabo a partir del afio 1993; y, de la necesidad de
apuntalar el enfoque y sentido de la reforma de la educacién basica emprendida durante ese afio.

En 2003, las autoridades educativas federales y estatales analizaron en foros regionales los avances en
materia de formacién de los maestros de educacién basica y decidieron impulsar una politica integral de
formacion docente en la que tuvo espacio el planteamiento de un nuevo modelo de formacion continua. Estas
tareas coincidieron con la implementacion de la primera version de las Reglas de Operacion del PRONAP.

El nuevo modelo se fundamenta en los siguientes principios: a) la escuela es el nucleo educativo
fundamental y el lugar de aprendizaje para alumnos y maestros; b) la formacion de los docentes adquiere su
sentido en el logro, por los alumnos a su cargo, de los aprendizajes previstos para la educacion basica; c) el
desarrollo profesional de los profesores se realiza a lo largo de toda su carrera que comienza al ingresar a la
escuela; d) se basa en el reconocimiento del papel activo de los docentes en su formacion, y apela a la
responsabilidad, conviccidn y profesionalismo de los mismos; e) entiende a la docencia como una profesion
colectiva y al colectivo docente como el sujeto central de la formacion; f) el aprendizaje permanente es parte y
requisito de la autonomia profesional de los docentes y de la posibilidad de mejora de la escuela; g) el
aprendizaje colaborativo entre pares que laboran en una misma escuela, es fundamental para la toma de
decisiones informada acerca del aprendizaje de los alumnos; h) busca modificar positivamente las practicas
educativas de los docentes, propiciar la innovacién y la responsabilidad por los aprendizajes de los
estudiantes; i) se basa en que los maestros vivan la experiencia educativa como docentes y estudiantes; vy, j)
tiene como meta la ensefianza para la comprension.
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En la actualidad, el PRONAP es un instrumento federal de apoyo financiero y técnico-pedagdgico para las
autoridades educativas estatales con la finalidad de que presten servicios regulares de formacién continua y
superacion profesional y una oferta de programas educativos diversificada, pertinente y con calidad para los
maestros de educacioén basica en servicio.

Mediante los apoyos que proporciona el PRONAP, la SEP, las secretarias estatales de educacion, u
organismos equivalentes, estaran en mejores posibilidades de avanzar en la construccion de las condiciones
institucionales necesarias para la instauracion de los Sistemas Estatales de Formacion Continua y Superacion
Profesional (SEFCySP) que, junto con la Subsecretaria de Educacion Basica y las instituciones de educacion
superior y organismos desconcentrados en todo el pais, conformaran el Sistema Nacional de Formacion
Continua y Superacion Profesional (SNFCySP).

La conformacioén de estos sistemas permitira regular procesos y los actores podran interactuar de manera
ordenada y articulada para emprender acciones formativas para mas de un millén de maestros de educacion
basica en servicio bajo criterios de universalidad, oportunidad, equidad y calidad, donde converjan los
sectores publico, social y privado, a través de mecanismos de coordinaciéon y criterios de evaluacion
estandarizados.

3. Objetivos
3.1. General

Generar las condiciones necesarias para hacer de la actualizacién, capacitacion y superacion profesional
de los maestros de educacion basica en servicio, procesos regulados, sistematizados y de calidad que, con el
concurso de los sectores publico, social y privado, contribuyan a la mejora en los niveles de aprendizaje de los
alumnos.

3.2. Especificos

a) Impulsar el desarrollo de opciones diversificadas y pertinentes de formacién continua vy
superacion profesional, dirigidas a los colectivos docentes y a los maestros de las escuelas de
educacién basica en lo individual, mediante la integraciéon de catalogos estatales elaborados con
base en el Catalogo Nacional que emita la Direccion General de Formacion Continua de
Maestros en Servicio.

b) Operar los servicios de formacion continua de tal manera que permitan atender con oportunidad
y calidad a los profesores en servicio a través de talleres, cursos, diplomados y seminarios, entre
otros.

c) Promover que las autoridades educativas estatales emprendan acciones para sensibilizar al
personal docente, directivo y de apoyo técnico-pedagoégico de educaciéon basica, sobre la
conveniencia de fortalecer su prestigio profesional mejorando la acreditacion de los procesos
formativos en los que participa.

d) Fortalecer los procesos de evaluacion de las actividades de formacién que realizan los maestros
y promover la acreditacion de los ENAMS.

e) Establecer acuerdos entre las autoridades educativas estatales y federales para que, en el
marco del federalismo educativo y la concurrencia presupuestal, se pueda avanzar en materia
de infraestructura y equipamiento para los Centros de Maestros y las areas responsables de
operar los servicios de formacion continua y superacion profesional.

f)  Propiciar el desarrollo de sistemas estatales de registro escolar y acreditacion de los trayectos
formativos realizados por los maestros en servicio.

4. Lineamientos Generales

4.1. Cobertura

El programa se llevara a cabo en los 31 estados de la Republica y en el Distrito Federal.
4.2 Poblacion objetivo

En las entidades federativas que decidan incorporarse al PRONAP, con los recursos que ministre la SEP
en 2008, se atendera de manera predominante a los colectivos docentes, a los maestros en lo individual (en
funciones docentes, directivas o de apoyo técnico pedagdgico) y al personal responsable del disefo,
desarrollo y operaciéon de los servicios de formacién continua y superaciéon profesional, conforme a las
funciones que desempenan.
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4.3 Caracteristicas de los Apoyos
4.3.1 Tipo de Apoyo

Todas las entidades federativas que participen en el PRONAP, recibiran de la SEP financiamiento y apoyo
técnico para que mejoren los servicios de formacion continua y superacion profesional y oferten programas de
estudio diversificados, pertinentes y con calidad para los maestros de educacién basica en servicio.

4.3.2 Monto del Apoyo

Los recursos federales destinados en 2008 al PRONAP ascienden a la cantidad de $349,200,000.00
(Trescientos cuarenta y nueve millones, doscientos mil pesos) mismos que seran distribuidos de la siguiente
manera: 90% (noventa por ciento) se transferira a las secretarias de educacion estatales u organismos
equivalentes, bajo la férmula establecida en las presentes Reglas de Operacion, y el 10% (diez por ciento)
restante serd destinado para los gastos de operacion, equipamiento, capacitacion, evaluacion, difusion,
asesoria e investigaciones para apoyar al PRONAP, asi como cualquier otro rubro o concepto necesario para
mejorar los servicios y apoyos que proporciona.

Los recursos del PRONAP son adicionales y complementarios a los destinados por la autoridad educativa
local para la operacion de los servicios de formacidon continua y superacion profesional; en ningun caso
sustituiran los recursos regulares destinados para esos fines. El uso de los recursos, se sujetara a las
disposiciones legales relativas al ejercicio del gasto publico, contenidas en el PEF 2008 y demas
disposiciones aplicables, asi como aquellas que puedan ser operadas por las contralorias estatal y federal, o
bien los 6rganos de supervisién y vigilancia con jurisdiccion en la materia.

4.4 Beneficiarios

Ademas de atender a lo dispuesto en los articulos 7 y 10 de la Ley General de Desarrollo Social, con los
recursos ministrados a los estados mediante el PRONAP, en 2008 se beneficiaran: a) 1,251,726 maestras y
maestros en servicio (docentes y directivos), b) 41,504 asesores técnico-pedagdgicos, c) 3,771 Integrantes de
los equipos técnicos estatales que operan los servicios de formacion continua (areas estatales de formacion
continua y superacion profesional, coordinadores, bibliotecarios y asesores permanentes de centros de
maestros), d) 25,060 colectivos docentes, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

Integrantes de los equipos
técnicos de actualizacion
Profesores en servicio Asesores ((:a;rstaiiuzstatales deszorgzz:gg Colectivos
Entidad Federativa de educacion basica técnico- . y -p
(docentes y directivos)* | pedag6gicos™ profesional, coordinadores, Docentes

bibliotecarios 'y asesores

permanentes de centros de

maestros)***
Aguascalientes 13,760 352 26 192
Baja California 33,557 2,242 40 381
Baja California Sur 6,357 174 32 100
Campeche 9,259 303 95 211
Coahuila 29,453 1,235 132 467
Colima 7,867 175 49 122
Chiapas 54,524 1,173 108 1933
Chihuahua 36,375 1,127 140 669
Distrito Federal 101,921 3,685 206 992
Durango 21,423 1,987 54 572
Guanajuato 57,189 1,867 287 1226
Guerrero 49,499 1,825 272 1172
Hidalgo 31,712 1,149 131 892
Jalisco 77,250 2,536 199 1386
México 154,522 5,964 273 2155




106  (Sexta Seccién)

DIARIO OFICIAL

Domingo 30 de diciembre de 2007

Michoacéan 53,987 1,772 117 1291
Morelos 17,701 447 60 282
Nayarit 14,455 335 53 318
Nuevo Ledn 48,705 1,548 286 657
Oaxaca 50,667 723 105 1383
Puebla 61,084 1,013 150 1274
Querétaro 16,729 274 43 390
Quintana Roo 12,244 356 25 189
San Luis Potosi 33,285 936 91 939
Sinaloa 32,917 2,162 68 721
Sonora 27,156 837 96 468
Tabasco 22,810 445 69 566
Tamaulipas 32,050 1,185 89 586
Tlaxcala 13,193 75 89 220
Veracruz 87,449 2,755 167 2351
Yucatan 23,376 258 139 379
Zacatecas 19,250 589 80 576
TOTAL 1,251,726 41,504 3,771 25,060

Fuente: *SEP Sistema Educativo de los Estados Unidos Mexicanos. Principales Cifras Ciclo Escolar 2005-2006;
**Sistema Nacional de Carrera Magisterial ***Sistema en linea "Plantilla de Personal de los Equipos Técnicos de
Actualizacion en las Entidades Federativas 2006.

Dentro de las cifras referidas a los beneficiarios, en virtud de que se considera el universo de docentes,
directivos, asesores técnico pedagdgicos y colectivos docentes, estan incluidos quienes participan en otros
programas educativos federales que requieren de acciones de formacion continua y superacion profesional.

4.4.1 Criterios de Seleccion

Participaran todas las entidades federativas, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en
el numeral 4.4.1.1 de estas Reglas de Operacion.

4.4.1.1 Elegibilidad (Requisitos y restricciones)

Para que las secretarias estatales de educacién, u organismos equivalentes, accedan a los recursos
financieros que la SEP ministrara a través del PRONAP en 2008, es condicién que cumplan en tiempo y forma
con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Entreguen a la DGFCMS, durante el primer trimestre del afio, el Programa Rector Estatal para la
Formaciéon Continua y Superacion Profesional de los Maestros de Educacién Basica en Servicio
(PREFCySP); ciclo escolar 2008-2009, especificando la vinculacion y articulacion del PRONAP con
otros programas educativos federales sujetos a Reglas de Operacion.

Remitan, previo al inicio del ciclo escolar 2008-2009, a la DGFCMS el Catalogo Estatal de Opciones
de Formacion Continua y Superacién Profesional para Docentes y Colectivos Escolares.

Presenten a la DGFCMS, en el tercer trimestre del afio, el Programa de Operacion Estatal para la
Aplicacion de los Examenes Nacionales para la Actualizacién de los Maestros en Servicio
2008-2009, conforme a los lineamientos que para tal propdsito emita la DGFCMS.

Entreguen a la DGFCMS, al término del ciclo escolar 2007-2008, la Base de datos de los maestros
que participan en procesos de formacién continua y superacion profesional en la entidad federativa
que corresponda.

Suscriban, durante el primer semestre del afio, el Convenio Marco de colaboracion con la SEP, para
el ciclo escolar 2008-2009, y cumplan estrictamente con la realizacién de acciones que promuevan la
obtencién de apoyos econdmicos entre diversos sectores sociales, para fortalecer el aspecto
financiero del programa, asi como con los demas compromisos adicionales a cargo del Estado,
establecidos en el propio Convenio Marco.
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f)  Dispongan de una cuenta bancaria exclusiva para la administracion de los recursos del PRONAP
durante 2008.

g) Que mediante la entrega trimestral de los informes financieros, demuestren una trayectoria de
puntualidad y correcta aplicacion de los recursos transferidos, en ejercicios anteriores.

Una vez que las autoridades educativas estatales cumplan con las entregas antes mencionadas, la
DGFCMS hara llegar, en un plazo no mayor a 30 dias habiles, las observaciones, recomendaciones y
sugerencias necesarias para mejorar las propuestas o para prevenir posibles inconsistencias con lo
establecido en las presentes Reglas. Las autoridades educativas estatales deberan entregar las versiones
definitivas (con las observaciones incorporadas) en un plazo no mayor a diez dias.

4.4.1.2 Transparencia (Métodos y Procesos)
Métodos

El 50% del presupuesto total destinado al financiamiento, indicado en las presentes Reglas de Operacion,
se distribuye de manera proporcional al total de poblacion docente de educacion basica de cada entidad
federativa. El restante 50%, se asigna considerando: 1) los indices estatales de maestras y maestros de
educacioén basica que han acreditado oficialmente la actualizacion de sus conocimientos, 2) el ejercicio del
presupuesto federal transferido por el programa durante 2006 y 2007, 3) el grado de marginacién de los
municipios de la entidad segun el Consejo Nacional de Poblacién, y 4) los resultados de la evaluacion interna.

De esta manera, durante el aino 2008, se distribuiran recursos financieros a las entidades federativas de la

forma siguiente:

Entidad federativa

Recursos a distribuir

en 2008
Aguascalientes 7,202,135.53
Baja California 8,718,590.47
Baja California Sur 6,491,726.05
Campeche 6,819,604.06
Coahuila 7,521,904.45
Colima 5,113,656.46
Chiapas 14,149,764.75
Chihuahua 9,898,525.79
Durango 8,540,911.85
Guanajuato 11,327,136.12
Guerrero 13,513,346.81
Hidalgo 10,585,811.92
Jalisco 14,711,356.70
México 25,791,137.61
Michoacan 11,110,724.60
Morelos 6,792,078.73
Nayarit 7,049,886.66
Nuevo Ledn 11,179,356.73
Oaxaca 14,307,059.02
Puebla 14,666,137.87
Querétaro 7,560,812.10
Quintana Roo 5,503,709.05
San Luis Potosi 10,434,493.55
Sinaloa 8,530,377.76
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Sonora 8,122,967.06
Tabasco 7,998,765.23
Tamaulipas 9,235,895.33
Tlaxcala 5,284,319.12
Veracruz 19,434,393.82
Yucatan 7,980,656.45
Zacatecas 8,972,758.35
Total 314,550,000.00

En caso de que la SEP reciba recursos adicionales para apoyar la operacion del PRONAP, éstos seran
aplicados integramente para la transferencia a las secretarias de educacion, u organismos o equivalentes, con
los mismos criterios de distribucion utilizados para el calculo de la tabla anterior

Los recursos financieros se entregaran en una sola ministracion y su administracion se sujetara a lo
dispuesto en el numeral 4.4.1.1 de estas Reglas de Operacion. Dichos recursos se podran emplear en los

siguientes ambitos y rubros:

Ambito

Definicion y rubro de gasto

1. Conformacion del
Sistema Estatal de Formacion
Continua y Superacion
Profesional.

Se refiere a la construccion de las condiciones institucionales
necesarias para la instauracion del sistema a nivel local y se podran
presupuestar asignaciones para sufragar gastos derivados de las
acciones que se lleven a cabo para conceptuar, disefiar, conformar,
poner en marcha, operar, dar seguimiento y evaluar el SEFCySP

Para ello, sera posible realizar eventos para conformar y difundir el
SEFCySP; contratar servicios para mantenimiento de equipo e
instalaciones; asesorias especializadas; adquirir mobiliario, equipo,
insumos tecnolégicos y bibliografia; asi como prever recursos para
viaticos y pasajes.

2. Gestién y operacion de
los servicios de formacién
continua y superacion profesional
y de los Centros de Maestros.

Se relaciona con el fortalecimiento de la capacidad de gestién de las
areas responsables de los servicios estatales de formacion continua y
superacion profesional, asi como de los Centros de Maestros.

En este rubro se podran ejercer recursos presupuestarios para
establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de procesos y
resultados de las politicas y acciones de formacion continua vy
superacion profesional, con el fin de que se pueda contar con
informacioén para la toma de decisiones sobre la mejora de la capacidad
de gestion y la pertinencia de los servicios. Para ello sera posible
realizar eventos informativos y de corte académico; contratar servicios
para mantenimiento de equipo e instalaciones; asesorias
especializadas; adquirir mobiliario, equipo, bibliografia y consumibles;
asi como proveer recursos para viaticos y pasajes.

3. Profesionalizacion  del
Equipo  Técnico Estatal vy
personal de los Centros de

Maestros.

Consiste en promover la formacion continua y la superacién profesional
del personal responsable de los servicios en la entidad federativa a fin
de que cuente con las herramientas necesarias para mejorar los
procesos de gestion, planeacion, desarrollo y evaluacion.

Las asignaciones de presupuesto se podran aplicar para fortalecer las
competencias directivas especializadas, asi como las técnico-
pedagdgicas y de asesoria del personal directivo de formacién continua
y superacion profesional y de los equipos técnicos adscritos a las areas

estatales de formacion continua y superacion profesional y de
educacion basica con funciones relativas a la actualizacion y
capacitacion. Esos  recursos también aplicaran para la

profesionalizacién del personal responsable del funcionamiento vy
organizacion de los centros de maestros (coordinadores, bibliotecarios y
asesores). Sera posible contratar el disefio de programas especificos a
instituciones especializadas estatales, nacionales o internacionales,
incluyendo pasantias académicas en otros estados del pais o en otras
naciones.
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4. Edicion e impresion de
materiales de apoyo a la
formacion continua y superacion
profesional.

Consiste en la prevision de recursos presupuestarios para que las areas
responsables de los servicios cuenten con material suficiente para
distribuir a los usuarios de los servicios o bien para realizar campafias
de difusion.

Las asignaciones previstas en este rubro podran aplicarse para adquirir
material bibliografico, reproducir impresos (folletos, antologias,
cuadernos, etc.) y archivos electronicos para los maestros que
participan en procesos de formacion continua y superacion profesional,
asi como para elaborar y distribuir materiales multimedia de apoyo a la
capacitacion y actualizacion.

5. Desarrollo de
propuestas académicas para
fortalecer la oferta de formacion
continua y superacion profesional
para maestros en servicio (fuera
de la escuela).

e Fortalecimiento académico
en Espafiol y Matematicas.

e Formacién de maestros de
Inglés (Educacion
Secundaria).

° Formacién de maestros en

Las asignaciones presupuestarias previstas se aplicaran para contratar
asesorias y apoyos académicos con instituciones publicas, sociales y
privadas para que disefien, desarrollen, den seguimiento y evaluen,
programas de formacién continua y superacion profesional para
maestros de educacion basica en servicio, en apego a las normas y
criterios establecidos por la DGFCMS.

la ensefianza de |las

ciencias.
Consiste en el desarrollo de actividades para que los maestros
conozcan y manejen las innovaciones en el curriculum, asi como
diferentes materiales. Incluye: organizaciéon de cursos, talleres,
diplomados, asesorias; reproduccion de materiales impresos vy
electronicos; desarrollo de paginas web y de asesoria en linea.

6. Desarrollo de acciones | Las asignaciones presupuestarias previstas en este rubro podran

de capacitacion de maestros en

ejercerse para impulsar:

las innovaciones del Sistema
. . e ElusodelasTIC

Educativo Nacional
e Enciclomedia.
e Reforma de Preescolar.
e Reforma de Secundaria.
e Telesecundaria.
Se trata del conjunto de acciones, procesos y relaciones sistémicas y
coordinadas de las instancias y servicios que institucionalmente tienen
la facultad y responsabilidad de ofrecer apoyo a la escuela. Las
asignaciones presupuestarias previstas en este rubro se ejerceran para:
a) Apoyar con los insumos necesarios (materiales de capacitacion,
contratacion de asesores externos, conferencistas, talleristas, etc.) a los

. colectivos docentes que disefien trayectos escolares de formacion
7. Fortalecimiento del

Servicio de Asesoria Académica
a las Escuelas (SAAE).

continua y, de la misma manera, a los consejos directivos de los
Centros de Maestros que integren proyectos de asesoria para los
colectivos de escuela de su area de influencia.

b) Apoyar el desarrollo, seguimiento, documentaciéon y difusion de
proyectos piloto de acompafiamiento académico y asesoria a los
colectivos docentes de las escuelas PEC de nivel basico, propuestos
por instituciones de educacién superior, escuelas formadoras de
docentes u organismos sociales y avalados por la autoridad educativa
estatal conforme a las normas nacionales establecidas por la DGFCMS.
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Es el conjunto de acciones emprendidas para acopiar y organizar
informacién relacionada con las acciones sustantivas que se tiene

8. Seguimiento y | programado realizar para dar cumplimiento a las metas estatales.

evaluacion de los procesos y
servicios de formacion continua y
superacion profesional que se
llevan a cabo en la entidad
federativa.

Las asignaciones de presupuesto que se prevean se podran aplicar
para llevar a cabo la evaluacién interna de las acciones de formacion
continua y superacion profesional en el estado, asi como el
establecimiento de convenios o contratacién de alguna institucion
autorizada para realizar evaluaciones externas a los programas
federales sujetos a Reglas de Operacion. Incluye también el desarrollo
de bases de datos y otros sistemas informaticos.

9. Fortalecimiento de los
procesos de evaluacion y
acreditacion de la formacion
continua. Examenes Nacionales
para la Actualizacion de los
Maestros en Servicio.

Consiste en la programacion de los recursos presupuestarios para la
organizacion y aplicacion de los Examenes Nacionales para la
Actualizacion de los Maestros en Servicio (ENAMS), asi como para la
diversificacion de apoyos para el estudio que realizan los maestros,
directivos y apoyos técnico-pedagodgicos participantes en dichos
examenes, a fin de mejorar los indices de acreditacion.

Los recursos necesarios para la organizacion y aplicacion de los
examenes nacionales comprenden: viaticos y pasajes para las figuras
responsables de la organizacion y aplicacion (asistentes técnicos,
coordinadores de sede, aplicadores, auxiliares de coordinadores de
sede, auxiliar del titular de la OSFAE y auxiliares operativos), asi como
para el traslado de los materiales utilizados a la Direccién General.

Los recursos presupuestarios previstos para diversificar los apoyos para
el estudio podran ejercerse en: el pago de asesores para los ENAMS; el
disefio e imparticion de talleres breves, la organizaciéon de circulos de
estudio, el desarrollo de modelos de asesoria presencial y en linea.

10. Registro académico de
maestros que participan en
procesos de formacion continua.

Se refiere al desarrollo de bases de datos que permitan conocer el
historial académico de los docentes, directivos y personal de apoyo
técnico-pedagdgico, vinculados a los diversos programas educativos
federales que participan en procesos de formacién continua en la
entidad.

Los recursos programados para tal fin podran ejercerse en contratacion
de asesorias especializadas que disefien las bases de datos,
adquisicion de equipos de cémputo, conexiéon a Internet, capacitacion
del personal en cursos, talleres, diplomados, etc.

Los recursos que se asignen a las entidades federativas, conforme a la tabla de distribuciéon incluida en el
numeral 4.4.1.2. de las presentes Reglas de Operacién no podran aplicarse a conceptos distintos de los

sefalados en este apartado.

El Ejecutivo Federal podra ejercer directamente los recursos del programa en caso de ser necesario, a
efecto de cumplir con los objetivos y metas comprometidas.

Procesos

Los procesos para el desarrollo del PRONAP, son: I) Incorporacion de las entidades federativas al
PRONAP en el marco de las Reglas de Operacion, Il) Fortalecimiento de la gestion institucional de las areas
de formacion continua y superacion profesional y de los Centros de Maestros, Ill) Desarrollo de opciones de
formacion continua dirigidas a los maestros en lo individual y a los colectivos docentes de las escuelas de
educacién basica, 1V) Registro de la acreditacion de docentes, directivos y personal de apoyo técnico-
pedagdgico que participa en procesos de formacion continua.
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I. Incorporacién de las
entidades federativas al
PRONAP en el marco
de las Reglas de
Operacion

Il. Fortalecimiento

de la gestion
institucional de las
areas de
formacién
continua y
superacion

profesional y de
los Centros de
Maestros

111 Desarrollo  de
opciones de formacion
continua dirigidas a
los maestros en lo
individual y a los
colectivos  docentes
de las escuelas de
educacion basica

IV) Registro de Ia
acreditacion de docentes,
directivos y personal de
apoyo técnico-
pedagdgico que participa
en procesos de formacion
continua.

Incorporacion de los
estados al PRONAP

Disefio y
presentacion de la
Estrategia  para

Operar el
PRONAP en el
marco del
Sistema  Estatal
de Formacioén
Continua

Definicion, en el
PREFC, de las
opciones de formacion
continua que se
pondran a disposicion
de los maestros y
colectivos  docentes
en el ciclo escolar
(Catalogo Estatal)

Convocatoria y
organizacion de los
Examenes Nacionales

para la Actualizacion de
los Maestros en Servicio

Entrega de:

-  PREFC para el
ciclo 2008-2009

- Estrategia para
Operar el
PRONAP en el
marco del Sistema
Estatal de
Formacion
Continua

- Plan de Trabajo de
cada uno de los

Centros de
Maestros

- Catalogo Estatal
de Opciones de
Formacién
Continua para
Docentes y
Colectivos
Escolares  2008-

2009

Desarrollo de la
estrategia

Preparacion de
condiciones y
programacion de

recursos para la
operacion de las
opciones de formacion
continua

Aplicacién de los
examenes nacionales
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- Programa de
Operacion Estatal
para la Aplicacion
de los Examenes
Nacionales para la
Actualizaciéon  de
los Maestros en
Servicio 2008-2009

’

Suscripcién de Evaluacién interna| | Operacion de las Registro académico
Convenio de y externa de la| |opciones formativas
colaboracioén SEP- operacion de la| |en la entidad
Autoridades educativas estrategia federativa
Estatales
Apertura de cuenta Informe de | | Evaluacion, Entrega de resultados a
bancaria resultados a la| | documentacion e los maestros examinados
DGFCMS informe de resultados y a las autoridades
educativas
Ministracion de - o Atencion de
In de In de . .
recursos D e inconformidades de los
maestros sustentantes

Fin de
proceso

Fin de
proceso

4.2 Derechos y Obligaciones

Las secretarias estatales de educacion, u organismos equivalentes, como responsables directos de operar
el PRONAP, son sujetos de derechos y obligaciones.

4.4.2.1 Derechos

Disponer, conforme a la programaciéon de la ministracion presupuestaria federal, de los recursos
financieros y materiales previstos en estas Reglas de Operacion para el desarrollo de las actividades
estatales de formacion continua y superacion profesional de los maestros de educacién basica en

Determinar las atribuciones legales, funciones, estructura programatico-presupuestal, organizacion,
procedimientos e infraestructura fisica de la areas responsables de los servicios de formacion
continua y superacion profesional y de los Centros de Maestros de la entidad federativa, atendiendo
a los estandares de desemperfio institucional que establezca la DGFCMS.

Designar la plantilla de coordinadores, asesores y bibliotecarios de la red estatal de Centros de

a)

servicio.
b)
c)

Maestros.
d)

Recibir capacitacion y asesoria sobre los programas nacionales de formacién continua y superacion
profesional que implemente la SEP.
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e)

f)

9)
h)

Recibir oportunamente materiales complementarios de apoyo para el desarrollo de los servicios de
formacion continua y superacioén profesional, de acuerdo con la disponibilidad de los mismos.

Designar, dentro de la estructura educativa, el area responsable de la coordinacién operativa estatal
de ENAMS.

Recibir oportunamente los criterios y materiales para la aplicacion de los ENAMS.

Hacer uso de la informacion que genere la SEP, a través de la DGFCMS, con fines normativos,
pedagdgicos, académicos y procedimentales, para disefiar y producir programas de trabajo, planes y
programas de estudio, trayectos formativos, proyectos de innovacion educativa, criterios vy
lineamientos, orientados a la formacién continua y la superacion profesional de los maestros en
servicio de educacion basica.

4.4.2.2 Obligaciones

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Responsabilizarse de la adecuada administracion, resguardo y uso eficiente de los apoyos
complementarios y materiales que envie la SEP para el desarrollo de los servicios de formacion
continua y superacion profesional.

Impulsar la conformacion del Sistema Estatal de Formacion Continua y Superacion Profesional
(SEFCySP).

Garantizar que tanto las areas responsables de los servicios de formacion continua y superacion
profesional, como los Centros de Maestros, cuenten con las condiciones institucionales basicas
(juridicas, técnicas y materiales) que aseguren el adecuado cumplimiento de las funciones
sustantivas. Dichas condiciones se refieren a:

e Espacios adecuados para el desarrollo de sus actividades a fin de que estén en condiciones de
brindar atencion con calidad a los maestros y colectivos docentes de las escuelas de educacion
basica.

. Atribuciones legales.
e  Estructura organica.
e  Estructura programatico-presupuestal.

e Personal calificado y con experiencia en el desarrollo de servicios de formacion continua y
superacion profesional.

¢ Manuales (de organizacion y de procedimientos).

e Criterios y mecanismos transparentes de acceso y permanencia del personal basados en la
evaluacion de las competencias técnicas para la realizacion del encargo.

e Desarrollo de mecanismos de evaluacion de los servicios estatales de formacion continua y
superacion profesional.

Desarrollar y evaluar los resultados del Programa Rector Estatal de Formacion Continua vy
Superacion Profesional (PREFCySP).

Garantizar la disposicion y prestacion oportuna, equitativa y suficiente de programas de estudio para
la formacién continua y superacion profesional, de preferencia organizados en trayectos formativos
de alta calidad y que permitan a los destinatarios la profundizacion en tematicas para mejorar la
calidad de los aprendizajes de los alumnos.

Publicar y difundir, de manera oportuna y en cantidad suficiente para todas las escuelas, un Catalogo
Estatal de Opciones de Formacion Continua y Superaciéon Profesional para Docentes y Colectivos
Escolares.

Desarrollar estrategias desde los Centros de Maestros y las supervisiones escolares para la
instrumentacion del SAAE en las escuelas PEC, a fin de recuperar las mejores practicas y perfilar un
modelo de acompafiamiento al colectivo docente que incida en la mejora de los resultados
educativos.

Capacitar a los asesores técnico-pedagogicos integrados a los diversos programas educativos
federales, cuya responsabilidad sea la operacion, disefio y desarrollo de los servicios de formacion
continua y superacion profesional.

Crear redes de apoyo a los servicios de formacién continua y superacion profesional, mediante el
establecimiento de vinculos institucionales con otros programas educativos federales, diversos
organismos e instituciones.
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i) Desarrollar estudios e investigaciones que den cuenta de la situacion que guardan los servicios de
formacion continua y superacioén profesional en la entidad federativa.

k)  Garantizar la adecuada y transparente aplicacién de los ENAMS, de acuerdo con las disposiciones
que emita la DGFCMS.

)] Disefar la estrategia local para actualizar a los maestros, directivos y personal de apoyo técnico-
pedagdgico de educacion basica en las innovaciones educativas.

4.4.3 Causas de Incumplimiento, Retencion, Suspensidon de Recursos y, en su caso, Reduccion en la
Ministracion de Recursos

Conforme al Articulo 83 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
el apoyo financiero sera retenido, suspendido, diferido o reducido, por los siguientes motivos: a) cuando los
recursos econoémicos sean destinados para un fin distinto al estipulado en las presentes Reglas de Operacion,
b) cuando el retraso sea mayor a un mes en la entrega de los informes técnicos y financieros, c) cuando se
incumpla con las obligaciones establecidas en el Convenio Marco de colaboracién, y d) cuando no se
alcancen las metas programadas en el PREFCySP, sin que exista causa justificada.

5. Lineamientos Especificos
5.1 Coordinacion Institucional

El PRONAP fortalece, en el marco del federalismo educativo y del SNFCySP, la coordinacién entre las
secretarias de educacion de las entidades federativas, u organismos equivalentes, y la SEP, en acciones que
tienen como fin mejorar la calidad de la formacion continua y la superacion profesional de los maestros de
educacioén basica en servicio. Asi mismo, ofrece la vinculaciéon de esfuerzos con otros programas educativos
federales.

5.1.1 Instancia(s) Ejecutora(s)

El PRONAP opera en las areas responsables de los servicios de formacion continua y superacion
profesional en las entidades federativas y 574 Centros de Maestros distribuidos en el pais, asi como los que
sean autorizados durante el presente afo.

5.1.2 Instancia(s) Normativa(s)

La SEP, a través de la Subsecretaria de Educacion Basica y la Direccion General de Formacion Continua
de Maestros en Servicio (DGFCMS), es la responsable de normar y regular el PRONAP.

5.1.3 Instancia(s) de Control y Vigilancia

La DGFCMS tiene la responsabilidad de controlar y vigilar el cumplimiento de la normatividad del PRONAP
en las entidades federativas y cuenta para ello con la colaboracion de las secretarias de educacion estatales,
u organismos equivalentes, y de las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion (OSFAE).

6. Mecanica de Operacion

El PRONAP es un programa federal de apoyo a las Autoridades Educativas Estatales cuyo proposito es
propiciar las mejores condiciones para ofrecer servicios de formacién continua y superacién profesional a los
maestros de educacion basica, mediante la transferencia de recursos presupuestales atendiendo al principio
de equidad.

6.1 Difusion

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en el sitio Web
de la SEP http://sep.gob.mx, en el portal de la Subsecretaria de Educacion Basica http://basica.sep.gob.mx y
en la pagina de la DGFCMS: http://formacioncontinua.sep.gob.mx; asimismo, en cumplimiento del articulo 23
fraccion |, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008, y del articulo
28 de la Ley General de Desarrollo Social a toda la documentacién que se expida a propésito del programa se
le incluira la leyenda siguiente: “Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.
Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo
con la Ley aplicable y ante la autoridad competente”.
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La Subsecretaria de Educacion Basica debera publicar el Convenio Marco de Coordinacion
interinstitucional en el Diario Oficial de la Federacién dentro de los veinticinco dias habiles posteriores a su
formalizacién y, en su caso, las modificaciones a éste, en un plazo equivalente.

Por conducto de la DGFCMS, difundira periddicamente entre la poblacién en general, a través del sitio
Web: http://formacioncontinua.sep.gob.mx y otras disponibles, informacion relativa al avance y cumplimiento
de objetivos y metas del programa, incluyendo la siguiente leyenda: “Este programa es publico y queda
prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 79 de la Ley General de Desarrollo Social, la difusion de los
resultados de la evaluacion del PRONAP, seran publicados en el Diario Oficial de la Federacion y turnados a
las Comisiones de Desarrollo Social de las Camaras de Diputados y Senadores del Congreso de la Unién y a
la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno Federal.

6.2 Ejecucion
6.2.1 Contraloria Social (Participacion Social)

Con el propésito de incorporar a la ciudadania al control, vigilancia y evaluacion del PRONAP, la SEP, a
través de la DGFCMS promovera la contraloria social con base en el articulo 71 de la Ley General de
Desarrollo Social, cuyos propositos son los siguientes:

I. Solicitar la informacion a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los
programas de desarrollo social que considere necesaria para el desempefio de sus funciones.

1. Vigilar el ejercicio de los recursos publicos y la aplicacién de los programas de desarrollo social
conforme a la Ley y a las Reglas de Operacion.

11l. Emitir informes sobre el desempefio de los programas y ejecucién de los recursos publicos.

IV. Atender e investigar las quejas y denuncias presentadas sobre la aplicacion y ejecucion de los
programas.

V. Presentar ante la autoridad competente las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas sociales.

7. Informes programatico-presupuestarios

En el caso de las presentes Reglas de Operacién y, con base en el rubro 4.4.1.1. de las mismas, las
autoridades educativas estatales deberan rendir periédicamente avances técnicos y financieros.

7.1 Avances Técnico-Financieros

Las secretarias de educacion de las entidades federativas, u organismos equivalentes, formularan
trimestralmente el informe de los avances técnicos y financieros de acciones de formacién continua y
superacion profesional bajo su responsabilidad, que deberan remitir a la DGFCMS de la SEP durante los
cinco dias habiles posteriores a la terminacién del trimestre que se reporta. Invariablemente, las secretarias
de educacion de las entidades federativas u organismos equivalentes, deberan acompafar dicho informe con
la explicacion de las variaciones entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido.

Sera responsabilidad de la SEP, a través de la DGFCMS, concentrar y analizar dicha informacion, para la
toma oportuna de decisiones.

El incumplimiento a esta disposicién sera motivo para limitar o suspender la ministracién de recursos
federales en el presente o, en su caso, el siguiente ejercicio presupuestal.

7.2 Recursos no devengados

En caso de existir algun remanente en el PRONAP, los recursos no ejercidos al finalizar el ejercicio fiscal
correspondiente, seran reintegrados dentro del término previsto en las disposiciones aplicables a la Tesoreria
de la Federacion.

7.3 Cierre de ejercicio

Las secretarias de educacion de las entidades federativas, u organismos equivalentes, integraran el
informe final de los recursos presupuestarios ejercidos correspondientes al PRONAP, asi como de sus
avances técnicos, y lo remitirdan en documento y medios magnéticos a mas tardar el 10 de enero del ejercicio
fiscal siguiente a la DGFCMS. Sera responsabilidad de la SEP, a través de la DGFCMS concentrar y analizar
dicha informacion, asi como solicitar a las secretarias de educacién de las entidades federativas, las
aclaraciones a que haya lugar.
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8. Evaluacioén

La evaluacion se llevara a cabo en las fechas y como lo establezca el Programa Anual de Evaluacién 2008
(PAE).

8.1 Interna

La Direccion General de Evaluacion de Politicas de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas
Educativas de la SEP, instrumentara un procedimiento de evaluacién interna en coordinaciéon con la Unidad
Responsable del Programa, para complementar la evaluacion establecida por el Programa Anual de
Evaluacion 2008 del CONEVAL. EIl procedimiento se operacionalizara considerando la disponibilidad de
recursos humanos y presupuestales de las instancias que intervienen.

8.2 Externa

La Direccion General de Evaluaciéon de Politicas de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas
Educativas (UPEPE), sera la unidad administrativa ajena a la operacion de los Programas con Reglas de
Operacion para que, en coordinacion con la Unidad Responsable del Programa, instrumente lo establecido
para la evaluacion externa de los programas federales, de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2008, los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Federales de la Administracion Publica Federal y el Programa Anual de Evaluacién 2008 del
CONEVAL.

9. Indicadores de Resultados

La DGFCMS ha establecido el siguiente sistema de indicadores para verificar el cumplimiento de las
metas del PRONAP:

INDICADOR PERIODICIDAD

Eficacia: Anual
Numero de docentes, directivos y ATP acreditados en los ENAMS.

Impacto Anual

Porcentaje de docentes de escuelas publicas actualizados y/o
capacitados en los programas de la Reforma en educacion basica.

Eficacia: Anual
Numero de entidades que han regulado sus procesos de formacion

continua

Eficacia: Anual

Numero de docentes, directivos y personal de apoyo técnico-
pedagdgico atendido a través de los Talleres Generales de
Actualizacion.

Impacto Anual
Porcentaje de docentes de educaciéon basica capacitados en la
ensefianza de las matematicas a través de materiales y talleres.

Impacto Anual

Porcentaje de docentes de primaria y secundaria capacitados en el
uso educativo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Eficiencia: Anual

Aplicacion de recursos para el fortalecimiento de la capacidad de
gestion de las areas estatales responsables de la formacion
continua.

Eficacia: Anual

Proyectos de fortalecimiento de la capacidad de gestién presentados
por los Centros de Maestros.

Eficacia: Anual

Directores de primaria y secundaria del Programa Escuelas de
Calidad capacitados en gestion estratégica.
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Economia: Anual

Porcentaje de acciones presupuestadas y programadas en los
PREFC ySP desarrolladas en tiempo y forma.

Eficiencia: Anual

Presupuesto asignado a la regulacion de la oferta de formacion
continua en el marco de la instauracion del SNFCySP

Eficacia: Anual

Catalogos estatales sobre la oferta de formacién continua revisados.

10. Seguimiento, Control y Auditoria
10.1 Atribuciones

Tomando en cuenta que los recursos que la Federacion otorga para el PRONAP son publicos, pueden ser
revisados por la Secretaria de la Funcién Publica y/o la Auditoria Superior de la Federacion, asi como por la
DGFCMS, ya sea de manera directa o a través de las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la
Educacion (OSFAE).

10.2 Resultados y Seguimiento

Los resultados de la operacion del Programa de cada ejercicio fiscal, seran considerados para la
actualizacion de las presentes Reglas de Operacidon y para la asignacion de recursos a las entidades
federativas en el siguiente periodo anual.

La Direccion General de Formacién Continua de Maestros en Servicio efectuara el seguimiento
sistematico del Programa, mediante solicitud de informacion a las autoridades educativas estatales y a las
areas de Formacion Continua.

Los recursos asignados a la operacion del Programa no pierden su caracter federal, por lo que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcidén Publica podran verificar el correcto
cumplimiento de las reglas contenidas en el presente documento. Lo anterior, sin perjuicio de las visitas y en
su caso auditorias que realicen las autoridades competentes.

En caso de detectarse anomalias, la SEP dara cuenta a las autoridades educativas estatales a efecto de
que se instrumenten acciones correctivas para mejorar la eficiencia operativa del Programa y, de ser
necesario, procurar la sancién de aquellos funcionarios que incurran en actos ilicitos o de negligencia.

11. Quejas y Denuncias
11.1 Mecanismo, Instancias y Canales

De acuerdo con el articulo 67 de la Ley General de Desarrollo Social, los interesados pueden recurrir a la
Secretaria de la Funcion Publica, a las contralorias estatales o equivalentes y a la OSFAE, para presentar sus
quejas, denuncias o sugerencias respecto al PRONAP.

Cualquier irregularidad, queja, denuncia o sugerencia puede ser presentada en los sitios Web de la SEP
(http://www.sep.gob.mx) y de la DGFCMS (http://formacioncontinua.sep.gob.mx), o a los teléfonos 01800:
7671566; 7677023, y 7677024 (Lada sin costo).

Cualquier irregularidad, queja, denuncia, sugerencia o reconocimiento de la ciudadania en general se
captara a través del Organo Interno de Control de la SEP, el Organo Estatal de Control, via personal o
telefénica por SACTEL, de la Secretaria de la Funcion Publica (01.800.001.48.00 en el interior de la Republica
0 01.54.80.20.00 en la Ciudad de México); o a los teléfonos de la SEP, Telesp: 01.55.57.23.66.88 o al
01.800.723.66.88 (Lada sin costo). En las oficinas de la SEP, ubicadas en Av. Cuauhtémoc 1230, segundo
piso, Santa Cruz Atoyac, Delg. Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. También podran hacerlo por
Internet en:

Pagina Web del 6rgano interno de la SEP:
www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_organo_interno_de_control
Disposiciones Transitorias

Primera.- Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres
naturales, deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacion y
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en sus ambitos de competencia y demas disposiciones
aplicables.

Segunda.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al siguiente dia de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacioén y continuaran vigentes en tanto no se emitan nuevas reglas aplicables.
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PRESENTACION
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La Secretaria de Educacion Publica (SEP) estd convencida de que las maestras y los maestros de
educacion basica realizan aprendizajes constantes al reflexionar sobre sus resultados de ensefianza, analizar
sus procedimientos didacticos, observar cémo y en qué condiciones aprenden sus alumnos; al comunicarse
con otros docentes y en el contacto con literatura especializada, que les permite confrontar sus ideas con las
experiencias de otros.

Ese conjunto de aprendizajes debe ser reconocido y potenciado; por ello la SEP, a través de la
Subsecretaria de Educacion Basica, ofrece los Examenes Nacional para la Actualizacion de los Maestros en
Servicio (ENAMS) como una opcion de evaluacion con diversas oportunidades de aprovechamiento
profesional.

Los ENAMS son el mecanismo Unico mediante el cual la SEP acredita la actualizacién de conocimientos
de los maestros de educacién basica en servicio, en particular, los referidos a la ensefianza de los contenidos
de los programas de estudio vigentes; al conocimiento y manejo de los materiales educativos; al conocimiento
de los procesos de aprendizaje de los nifios y adolescentes; y a la comprension general de los problemas
educativos y de la gestién escolar.

Para participar en este tipo de pruebas los maestros deben solicitar su registro conforme a los periodos
establecidos en la convocatoria, reciben a través de los Centros de Maestros, una serie de apoyos para el
estudio (materiales, asesorias, cursos) y deben presentarse en las sedes definidas para la aplicacion.

Posterior a la aplicacion, los maestros que sustentaron alguno de los examenes nacionales, reciben un
diagndstico personalizado y confidencial sobre lo que conocen y lo que les falta por conocer, respecto a lo
medido en la prueba, ademas obtienen un conjunto de sugerencias bibliograficas accesibles para avanzar en
su proceso de estudio y mejorar sus competencias profesionales.

MARCO LEGAL

Los presentes lineamientos establecen las disposiciones, métodos y procedimientos a que debera
sujetarse la operacion y aplicacion de los Examenes Nacional para la Actualizacién de los Maestros en
Servicio dirigidos a los docentes de educacion basica del pais.

Con fundamento en los articulos 12, 13, 14, 20, 25, 29, 31 y 75 fraccion VI, de la Ley General de
Educacion; 14 fracciones I, V y VI, 15 fracciones |, I, IV, V, IX 'y X, y 33 fracciones |, IV y VIII, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica; los lineamientos de las Reglas de Operaciéon del Programa
Nacional para la Actualizaciéon Permanente de los Maestros de Educacion Basica en Servicio, 2005; y el
Programa General de Formacion Continua de Maestros de Educacion Basica, 2005-2006; se expiden los
Lineamientos Generales para la aplicacién de los Examenes Nacional para la Actualizacién de los Maestros
en Servicio.
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PROPOSITOS

Los presentes lineamientos tienen como propdsito regular la aplicacion de los ENAMS en las entidades
federativas del pais, con el fin de garantizar igualdad en las condiciones de participacion y transparencia, asi
como, asegurar el desarrollo sistematico del proceso y la calidad de los servicios ofrecidos a los maestros,
para el logro de los propositos de la evaluacion.

1. INSTANCIAS PARTICIPANTES

1.1 Por parte de de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), participan en la aplicacion de los ENAMS:

a)
b)
c)

La Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio (DGFCMS)
La Coordinacion General de Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion (CGOSFAE)

Las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en los Estados de la Republica
(OSFAE).

1.2 Por parte de las Secretarias de Educacion — o instancia equivalente - en las entidades federativas,
participan en la aplicacion de los ENAMS:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

El Titular de la Secretaria de Educacion o instancia equivalente en las entidades federativas
La Coordinacion Operativa Estatal de los ENAMS (COE)
La instancia estatal responsable de los servicios de educacion basica.

La instancia estatal responsable de los servicios de formacion continua para maestros de educacion
basica (IEFC)

La instancia estatal responsable de la evaluacion educativa

El area de enlace informatico para la aplicacion de los ENAMS

1.3 Atribuciones y responsabilidades

1.3.1 Corresponde a la Direcciéon General de Formacion Continua de Maestros en Servicio

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

Definir los criterios, procedimientos e instrumentos para la aplicacién de los ENAMS
Disefiar y elaborar los Examenes Nacional para la Actualizacion de los Maestros en Servicio
Publicar la convocatoria nacional de los ENAMS

Procesar y calificar los resultados de los ENAMS

Emitir constancias de resultados para todos los maestros sustentantes de ENAMS

Elaborar reportes personalizados para el diagnostico de los conocimientos profesionales de los
sustentantes

Resguardar y administrar las bases de datos y registros nacionales relativos a la aplicacion de los
ENAMS

Desarrollar y administrar los sistemas basicos de informacion para la planeacién, programacion,
organizacion, control y registros de la aplicacion de los ENAMS.

Estudiar y resolver, de acuerdo con la norma, las inconformidades que presenten los maestros en
relacion con los resultados de los ENAMS

Proponer y desarrollar mecanismos que garanticen los recursos complementarios para la aplicacion
de los ENAMS

Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién del proceso de aplicacion de los ENAMS
Validar el proceso general de aplicacion de los ENAMS en las entidades federativas

Disponer los materiales de evaluacion y de recursos técnicos y financieros complementarios para
garantizar el adecuado desarrollo de la aplicacion de los ENAMS.



120

(Sexta Seccion) DIARIO OFICIAL Domingo 30 de diciembre de 2007

1.3.2 Corresponde a la Coordinacion General de Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién

a)

b)

Hacer del conocimiento de las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en los
Estados de la Republica, para su difusion y observancia, las disposiciones que correspondan para la
aplicacion de los ENAMS.

Actuar como instancia de seguimiento para verificar y, en su caso, comunicar a la DGFCMS, el
adecuado y transparente desarrollo de la aplicacion de los ENAMS en los Estados de la Republica.

1.3.3 Corresponde a las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en los Estados de la
Republica

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Promover la realizacion de acciones conjuntas y complementarias con las autoridades educativas
locales, que contribuyan a la adecuada planeacion, difusién y organizacién del proceso de aplicaciéon
de los ENAMS.

Apoyar, verificar y, en su caso, comunicar a la autoridad competente, el adecuado y transparente
desarrollo de la aplicacion de los ENAMS.

Asegurar la integridad de los instrumentos de evaluacion antes y después de la aplicaciéon de los
examenes, mediante su participacidon en un comité de vigilancia.

Seleccionar y designar, en apego a los Criterios para la seleccién de las figuras para la aplicacion de
los examenes al personal de apoyo a la OSFAE para la adecuada y transparente aplicacion de los
ENAMS en la entidad federativa.

Comunicar oportunamente a la DGFCMS los requerimientos de recursos complementarios
autorizados para apoyar el proceso de aplicacion de los ENAMS

Una vez que se haya realizada el acopio y la verificacion de los materiales de evaluacion, en
coordinacion con el COE garantizara la destruccion total de los cuadernillos de preguntas enviados a
la entidad federativa.

1.3.4 Corresponde al Titular de la Secretaria de Educacién o instancia equivalente en las entidades

federativas

a) Garantizar el cumplimiento y ejercicio de las responsabilidades y atribuciones de las instancias
estatales que participan en la aplicacion de los ENAMS.

b) Designar, dentro de la estructura de educaciéon estatal, al area responsable de la Coordinacién
Operativa Estatal de los ENAMS.

¢) Comunicar ala DGCFMS el nombre del titular de la Coordinacion Operativa Estatal de los ENAMS.

d) Garantizar los recursos funcionales, humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios para la
adecuada operacién de la Coordinacion Operativa Estatal de los ENAMS.

e) Convocar a los funcionarios de las areas de educacion basica, formacion continua, carrera

magisterial, evaluacion y otras afines a formar parte del Comité de Vigilancia que sera el encargado
de supervisar la recepcion de los examenes en la entidad y su envio a la Direccion General de
Formacién Continua de Maestros en Servicio, una vez concluido el proceso.

1.3.5 Corresponde a la Coordinaciéon Operativa Estatal de los ENAMS

a)

b)

c)

d)

e)

Garantizar la adecuada organizacién y transparente aplicacion de los ENAMS en la entidad
federativa.

Formular, coordinar, desarrollar y evaluar el programa operativo estatal correspondiente para la
aplicacion de ENAMS, en apego a las disposiciones normativas que emita la DGFCMS.

Elaborar y publicar, en coordinacién con las instancias estatales responsables de la educacion béasica
y de formacion continua, la convocatoria estatal a los ENAMS.

Proporcionar, en tiempo y forma, la informacion, datos y cooperacién técnica que sean solicitados por
las instancias participantes de la SEP y de la entidad federativa, para la organizacion, desarrollo,
seguimiento y evaluacién de la aplicacion de los ENAMS.

Garantizar, en coordinacién con la instancia estatal de formacién continua, la operacién de los
sistemas basicos de informacién para la planeacién, programacion, organizacion, control y registros
de la aplicacion de los ENAMS.
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f)

9)

h)

)

k)

m)

Asegurar la integridad de los instrumentos de evaluacién antes y después de la aplicacion de los
examenes, mediante su participacion en un comité de vigilancia.

Garantizar, en coordinaciéon con el titular de la OSAFAE que una vez concluido el acopio y la
verificacion del material de evaluacion; la destruccion total de los cuadernillos de preguntas enviados
a la entidad federativa, para la aplicacion de los examenes.

Resguardar y administrar las bases de datos y registros estatales relativos a la aplicacion de los
ENAMS.

Seleccionar y designar, en apego a los “Criterios para la seleccion de las figuras para la aplicacion de
los examenes”, al personal de apoyo a la COE para la adecuada y transparente aplicacion de los
ENAMS en la entidad federativa.

Comunicar oportunamente a la DGFCMS los requerimientos de recursos complementarios
autorizados para apoyar el proceso de aplicacion de los ENAMS.

Comunicar, en coordinaciéon con la instancia estatal de formaciéon continua, los resultados de los
ENAMS a los maestros sustentantes.

Designar, dentro de la estructura de la Coordinaciéon Operativa de los ENAMS, el area de Enlace
Informatico de los ENAMS en la entidad federativa.

Comunicar a la DGFCMS el nombre del titular del area de Enlace Informatico de los ENAMS en la
entidad federativa.

1.3.6 Corresponde a la instancia estatal responsable de los servicios de educacion béasica

a)
b)

c)

d)

Disefiar, en coordinacion con la COE y la IEFC, la convocatoria estatal a los ENAMS.

Asegurar, a través de la estructura educativa, la difusion amplia y oportuna de la convocatoria estatal
a los ENAMS, en particular de los periodos de inscripcion y fechas de aplicacion.

Apoyar, en el ambito de su competencia, la labor de la Coordinacién Operativa Estatal de los ENAMS
para el cumplimiento adecuado de sus funciones, en los procesos de planeacion, difusion, registro,
organizacion, aplicacién y comunicacion de resultados.

Formar parte junto con otros funcionarios estatales del Comité de Observacion.

1.3.7 Corresponde a la instancia estatal de formacion continua

a)

b)

c)

d)

e)

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, al ejercicio adecuado de las responsabilidades y
atribuciones de la Coordinacion Operativa Estatal de los ENAMS.

Disefar, en coordinacion con la instancia estatal responsable de los servicios de educacion basica y
la COE, la convocatoria estatal a los ENAMS.

Asegurar la difusion, a través de los Centros de Maestros y de la estructura estatal de formacion
continua, de la convocatoria estatal a los ENAMS.

Asegurar que el personal de los Centros de Maestros de la entidad federativa, cumpla en tiempo y
forma, con los requerimientos correspondientes a la aplicacion de los ENAMS.

Formar parte junto con otros funcionarios estatales del Comité de observacion.

1.3.8 Corresponde a la instancia estatal responsable de la evaluacién educativa

a)
b)
c)

d)

Observar la adecuada organizacion y transparente aplicacion de los ENAMS en la entidad federativa.
Dar seguimiento a la jornada de aplicacion de los examenes en el Centro Estatal de Seguimiento.

Una vez concluido el acopio y la verificacion de los materiales de evaluacion, presenciara la
destruccion total de los cuadernillos de preguntas, enviados a la entidad federativa para la aplicacion
de los examenes.

Formar parte junto con otros funcionarios estatales del Comité de observacion.

1.3.9 Corresponde al area de enlace informatico de los ENAMS

a)
b)

Administrar las bases de datos y registros estatales relativos a la aplicacion de los ENAMS.

Asegurar la instalacién, soporte y adecuado funcionamiento de los sistemas basicos de informacion
relacionados con la aplicacion de los ENAMS.
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c) Proporcionar, en tiempo y forma, la informacién, datos y cooperacion técnica que sean solicitados por
las instancias participantes de la SEP y de la entidad federativa, para la organizacion, desarrollo,
seguimiento y evaluacién de la aplicacion de los ENAMS.

2. CONDICIONES GENERALES

2.1 Los Examenes Nacional para la Actualizacidon de los Maestros en Servicio son el mecanismo Unico
mediante el cual la SEP acredita la actualizacion de los conocimientos profesionales de los maestros frente a
grupo, directivos y personal de apoyo técnico pedagdgico de educacion basica

2.2 Las autoridades educativas estatales podran hacer un ajuste a la oferta general de examenes, a partir
de las necesidades educativas especificas del estado, plasmadas en el Programa Rector Estatal de
Formacién Continua del afio vigente. La oferta definitiva de examenes para cada entidad federativa, sera la
establecida en las convocatorias correspondientes que emitan las autoridades educativas estatales.

2.3 Condiciones de participacion

2.3.1 Podran participar en los ENAMS todos los docentes frente a grupo, personal directivo, de
supervision, jefes de ensefianza y comisionados en tareas de apoyo técnico pedagogico de educacion
preescolar, primaria, secundaria, indigena y especial, de acuerdo con las especificaciones establecidas en la
convocatoria nacional respectiva

2.3.2 Los maestros tienen derecho a sustentar un mismo examen hasta en tres ocasiones, sean éstas
consecutivas o no.

2.3.3 Los ENAMS se aplicaran cada ciclo escolar en el ultimo trimestre del afo.
3. ORGANIZACION DE LA APLICACION
3.1 Programa operativo

3.1.1 La COE elaborara, en el primer cuatrimestre de cada afio, el anteproyecto del Programa operativo de
aplicacion de ENAMS correspondiente.

3.1.2 Para la elaboracion del anteproyecto del Programa operativo, la COE debera considerar:
a) Elbalance de la aplicacién inmediata anterior,

b) Los objetivos, las metas y estrategias, definidas por las autoridades educativas estatales, respecto a
la participacion de los maestros en los ENAMS

c) Lademanda estimada de participacién de docentes.

d) Los requerimientos preliminares de modulos de inscripcion a ENAMS, sedes de aplicacion, de
recursos humanos, funcionales, y materiales.

e) Ademas debera integrar en este documento, su estrategia de capacitacion y el archivo Pdf de la
publicacion de la convocatoria estatal o en su caso de su estrategia de difusion.

3.1.3 Una vez que la COE disponga de los datos definitivos de participacion de los maestros, elaborara la
version final del Programa operativo estatal de aplicacion de los ENAMS.

3.1.4 La COE remitira a la DGFCMS, en version impresa o electrénica, copia del Programa operativo
estatal de aplicacién de los ENAMS un mes posterior al cierre del periodo de inscripcion a los examenes.

3.1.5 La COE gestionara ante la DGFCMS, en apego a los criterios correspondientes, los recursos
complementarios requeridos para la adecuada y transparente aplicacion de los ENAMS en la entidad
federativa.

3.2 Mddulos para el registro de inscripcion

3.2.1 La COE, en coordinacién con las instancias estatales responsables de la educacién basica y de
formacion continua, definirdn los modulos para realizar el registro de inscripcion a los ENAMS, garantizando
que los Centros de Maestros funcionen como médulos de inscripcién durante los periodos programados.

3.2.2 Los médulos para el registro se estableceran en lugares de afluencia de profesores, como son,
oficinas estatales y regionales de educacion, espacios cercanos o de paso a las pagadurias, sectores y zonas
escolares, considerando lo siguiente:

a) La evaluacion de la operacién de los médulos el afio inmediato anterior.
b) La distribucién geografica de la demanda potencial de maestros.

c) La disponibilidad de un espacio seguro para almacenar las solicitudes de examenes y los demas
materiales y documentacion del proceso.
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d)

e)

La disponibilidad de equipo para desarrollar el proceso en forma automatizada.

La disponibilidad de conexion a Internet para la adecuada operacion y el mejor desarrollo de los
servicios.

3.3 Seleccidon de sedes de aplicacion

3.3.1 La COE es responsable de seleccionar y asignar las sedes de aplicaciéon para los ENAMS, tomando
en cuenta las siguientes especificaciones:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

Que los inmuebles destinados para ser sede de aplicacion, sean escuela de nivel medio superior y
superior siempre que lo permitan las condiciones estatales.

Que el inmueble cuente con espacios amplios para la estancia confortable de los maestros, con un
sitio seguro para la entrega y acopio de los materiales de evaluacién, con servicios sanitarios
adecuados y suficientes, asi como linea telefonica disponible.

Las aulas deberan tener capacidad para 35 o 40 personas, iluminacién adecuada, buena ventilacion,
mobiliario apropiado para adultos y adecuadas condiciones de limpieza.

Las sedes deben estar ubicadas en lugares conocidos por los maestros y de facil acceso.
Las sedes deberan atender como maximo a 25 grupos en una misma aplicacion

Cada sede de aplicacion debera atender como minimo a 15 maestros solicitantes de examen en una
misma aplicacion

Excepcionalmente, una sede podra instalarse con un ndmero menor de solicitantes cuando la
situacion geogréfica lo justifique.

Excepcionalmente, una sede podra atender a mas de 25 grupos cuando la infraestructura fisica del
inmueble lo permita. Garantizando el correcto desarrollo de la aplicacion.

3.4 Convocatorias de participacion en los ENAMS

3.4.1 La convocatoria nacional a los ENAMS es el documento oficial mediante el cual la SEP invita a los
maestros de educacion basica a participar en los Examenes Nacional para la Actualizacion de los Maestros en
Servicio (ENAMS). Este documento explicitara al menos los siguientes aspectos:

La oferta de examenes

Requisitos para participar

Periodo de inscripcion

Fechas y horarios de aplicaciéon de los exdmenes
Mecanismos y periodos para la verificacion del registro y

La entrega de resultados.

3.4.2 La DGFCMS publicara, en diarios de circulacion nacional, la convocatoria nacional a los ENAMS y
comunicara, en tiempo y forma, sus términos a las instancias educativas estatales participantes en la
aplicacion, a fin de que se elabore y publique la correspondiente convocatoria estatal.

3.4.3 La convocatoria estatal es el documento oficial mediante el cual las autoridades educativas estatales
convocan a los maestros de educacion basica a participar en los ENAMS. Ademas de lo que se sefiala en la
convocatoria nacional debera incluir la informacién especifica para que los maestros realicen en forma
adecuada su inscripcion, a saber:

Fechas y lugares para registrarse a los ENAMS

Sedes de aplicacion

Periodo y mecanismos para la verificacion de datos del registro
Fechas y lugares para recibir los materiales y apoyos para el estudio

Mecanismos locales para la entrega de resultados.

3.4.4 La COE publicara la correspondiente convocatoria estatal a los ENAMS, por primera vez en el
transcurso de los siguientes diez dias habiles a la fecha de publicacion de la convocatoria nacional vy,
posteriormente, las veces que considere necesarias para la difusién de los examenes en la entidad federativa.

3.4.5 La COE turnara a la DGCFC y a la OSFAE copia de la convocatoria estatal, una vez que ésta haya
sido publicada.
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3.4.6 Las instancias estatales responsables de los servicios de educacion basica y de formacion continua,
garantizaran la difusion amplia y oportuna, de la convocatoria estatal entre la estructura educativa y todos los
maestros del nivel.

3.5 Registro

3.5.1 Los profesores deberan inscribirse en los lugares, periodo, horarios y modalidades establecidas en la
convocatoria estatal.

3.5.2 El registro en los ENAMS es voluntario.

3.5.3 Los maestros tienen derecho a solicitar un examen por cada funciéon o nivel educativo en el que
desempefien sus labores, sin exceder de dos examenes en cada periodo.

3.5.4 Los maestros que deseen registrarse en los examenes deberan presentar los siguientes
documentos:

a) lIdentificacion oficial con fotografia.

b) Taldn de pago o cualquier otro documento que acredite que son maestros de educacion basica.
3.5.5 Para el registro es indispensable que los maestros proporcionen la siguiente informacion:

a) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

b) Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC) incluyendo la homoclave

c) Clave de Centro de Trabajo (CCT)

d) Sede de aplicacion seleccionada

3.5.6 La DGFCMS, en coordinacion con las instancias estatales, pondra a disposicion de las COE y de los
maestros, los sistemas informaticos para el registro a los ENAMS, asi como la operacion de un servicio de
atencion telefonica y por internet.

3.5.7 El area de enlace informatico asegurara la correcta instalacién de los sistemas informaticos para la
inscripcion; en los Centros de Maestros y modulos correspondientes, asimismo, verificara su adecuado
funcionamiento y soporte técnico.

3.5.8 El personal de los Centros de Maestros o mddulos de inscripcion se responsabilizara de operar los
sistemas informaticos para la inscripcion, asi como de asegurar la veracidad de la informacion del registro y
de los reportes que se producen con estos sistemas.

3.5.9 La COE, el area de enlace informatico y la instancia estatal de formacién continua capacitaran y
vigilaran al personal responsable de atender los modulos de inscripcion, a fin de evitar errores, omisiones o
duplicaciones en los registros de los profesores.

3.6 Comprobantes de registro al examen

3.6.1 Todos los maestros inscritos en los examenes recibiran un comprobante de registro. Este documento
acredita su inscripcion oficial en los ENAMS.

3.6.2 El comprobante de registro al examen contendra la siguiente informacion:
¢ Datos de identificacion personal

o Nombre y clave del examen

¢ Nombre y clave de la sede de aplicacion

e Fecha y hora de aplicacién

3.6.3 Es responsabilidad del maestro que solicita examen verificar que los datos impresos en su
comprobante sean correctos.

3.6.4 Las instancias estatales participantes garantizaran la entrega de los comprobantes de solicitud de
examen a todos los maestros registrados en los ENAMS.

3.6.5 Las instancias estatales participantes implementaran diversos medios para que los solicitantes de los
ENAMS verifiquen que su registro se efectué correctamente.

3.6.6 La SEP, en acuerdo con la autoridad educativa estatal, pondra a disposiciéon de los maestros un
servicio de verificacion de registro via telefonica y por internet.
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3.7 Bases de datos

3.7.1 La Coordinacion Operativa Estatal con el apoyo del area de Enlace informatico integrara y validara la
base de datos de maestros solicitantes de la entidad federativa, de acuerdo con los criterios establecidos por
la DGFCMS.

3.7.2 La COE remitira a la DGFCMS la base de datos, debidamente validada, en un plazo maximo de 10
dias habiles posteriores al cierre del periodo de inscripcion.

3.7.3 La Coordinacion Operativa Estatal con el apoyo del Enlace informatico elaborara las listas oficiales
de los maestros solicitantes de examen en la entidad federativa.

3.7.4 La COE, en coordinaciéon con las instancias estatales responsables de la educacion basica y de
formacién continua, publicaran en los periodos establecidos las listas de solicitantes para su verificacion por
parte de los profesores inscritos a los ENAMS.

3.7.5 En caso de existir omisiones en la base de datos de solicitantes de examen, |la autoridad educativa
estatal debera cubrir los gastos de operacion necesarios para la adecuada atencién de los maestros
sustentantes.

4. RECURSOS PARA LA APLICACION

4.1 Personal de apoyo

4.1.1 Las figuras autorizadas para apoyar a la COE en la organizacion y aplicacion de los ENAMS son:
a) Auxiliares del coordinador operativo

b) Coordinadores de sede

c) Auxiliares del coordinador de sede

d) Aplicadores

4.1.1.1 El auxiliar del coordinador operativo es responsable de apoyar en las actividades para la
organizacion y aplicacion de los ENAMS en el Centro Estatal de Seguimiento a la aplicacion de examenes
(CES) o en los centros regionales que se establezcan para este fin.

4.1.1.2 El coordinador de sede es responsable de coordinar las actividades para la realizaciéon de los
ENAMS en la sede de aplicacion.

4.1.1.3 El auxiliar del coordinador de sede es responsable de apoyar al coordinador de sede en las
actividades que éste tiene encomendadas para la realizacion de los ENAMS.

4.1.1.4 El aplicador es responsable de la atencion de los sustentantes de los ENAMS en un grupo de la
sede de aplicacion.

4.1.2 Las figuras autorizadas para apoyar a la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién
son:

a) Auxiliar de la OSFAE
b) Asistentes técnicos

4.1.2.1 El auxiliar de la OSFAE es responsable de apoyar en las actividades de organizacion y aplicacion
de los ENAMS en el CES.

4.1.2.3 El asistente técnico es la persona responsable de recibir y trasladar los materiales de evaluacion a
la sede de aplicacion; dar seguimiento a la aplicacion de los ENAMS vy, en caso necesario, apoyar al
coordinador de sede en la organizacion de la aplicacion.

4.1.3 La DGFCMS definira los criterios para determinar la cantidad de personal con que contaran la
OSFAE y la Coordinacion Operativa Estatal para la organizacion y aplicacion de los ENAMS.

4.1.4 La Coordinacion Operativa Estatal y la OSFAE realizaran la selecciéon de su personal de apoyo para
la organizacion y aplicacion de los examenes, de acuerdo con el siguiente perfil:

a) Tener al menos 20 afios cumplidos

b) Escolaridad de nivel técnico, superior, o estar cursando la educacién superior
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c) Contar con experiencia en procesos similares
d) Serreconocidos en la comunidad por su solvencia moral.

4.1.5 No podra colaborar en la organizacion y aplicacion de los examenes, la persona que se encuentre en
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Ser maestro frente a grupo, personal directivo o comisionado en tareas de apoyo técnico pedagdgico
en educacion basica (a excepcion de los docentes que brinden el servicio de apoyo infantil)

b)  Tener cualquier parentesco con las autoridades educativas estatales responsables de la aplicaciéon
de los ENAMS o con el personal responsable de la Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la
Educacion en los Estados.

4.1.6 El personal de apoyo a la aplicaciéon de los ENAMS debera disponer del tiempo necesario para su
capacitacion.

4.2 Capacitacion del personal de apoyo

4.2.1 La COE elaborara y desarrollara, en el marco del Programa operativo estatal, una estrategia de
capacitacion oportuna, para el personal de apoyo a la organizacién y aplicacién de los examenes, en apego a
los criterios emitidos por la DGFCMS.

4.2.2 La OSFAE capacitara a su auxiliar y asistentes técnicos a fin de que conozcan puntualmente sus
funciones y responsabilidades.

4.2.3 La capacitacion del personal que participa en la organizacion y aplicacion de los examenes debera
realizarse, de preferencia, en forma coordinada entre el Coordinador Operativo Estatal y la OSFAE.

4.2.4 La instancia estatal de formacion continua, colaborara a solicitud de la COE y de la OSFAE, en el
proceso de capacitacion del personal de apoyo a la aplicacion.

4.3 Recursos financieros complementarios

4.3.1 La DGFC determinara las normas para el uso y comprobacion de los recursos financieros
complementarios para la aplicacion de los ENAMS.

4.3.2 El Titular o Responsable de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en la entidad
federativa y el Coordinador Operativo Estatal, seran responsables de comprobar, cada uno por separado, los
recursos financieros transferidos a la entidad federativa, de acuerdo con lo establecido en los “Criterios para la
asignacion y comprobacion de los recursos financieros complementarios para la aplicacion de los Examenes
Nacional para la Actualizacion de los Maestros en Servicio”; los cuales, hayan sido utilizados por el personal
de apoyo en la aplicacion.

5. MATERIALES DE EVALUACION

5.1 La DGFCMS proveera oportunamente y de acuerdo a las estadisticas finales de inscripcion, los
materiales necesarios para la aplicacion de los ENAMS.

5.2 La OSFAE, en coordinacion con la COE, designaran el sitio para el resguardo, manejo y distribucion
de los materiales de evaluacién. De preferencia, deberan ubicarse en las instalaciones de la propia OSFAE.
Estos espacios deberan:

a) Disponer de dimensiones adecuadas para el buen manejo de los materiales de evaluacién
b) Contar con medidas de seguridad permanentes durante la estancia de los materiales
c) Ser de acceso restringido

5.3 La OSFAE y la COE remitiran, a la DGFCMS, un comunicado conjunto notificando el domicilio donde
se deberan enviar los materiales de evaluacion. Esta comunicacion debera hacerse llegar tres meses antes de
la aplicacion.

5.4 La COE acudira, con oportunidad, al sitio de resguardo de los materiales para llevar a cabo los
procesos de conteo y verificacion previa de materiales, requisitando y en su caso validando de manera
adecuada, las formas de control correspondientes a cada una de las etapas del proceso de entrega-recepcion
de los materiales de evaluacién y, acordando con la OSFAE la logistica de distribucion a las sedes.
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5.5 El representante del area estatal de evaluacion debera observar el adecuado manejo de los materiales
de evaluacion en el centro estatal de seguimiento.

5.6 Al término del conteo de los materiales de examen, se procedera a levantar un acta de hechos en
donde se dé fe del manejo transparente de dichos materiales, y se deje por sentado, las condiciones en las
cuales se recibe el material. Dicho documento debera firmarse por el representante de la OSFAE, el
representante del COE y el representante del area estatal de evaluacion, en cuatro tantos, una para cada una
de las personas firmantes y uno que se entregara al representante de la DGFCMS.

6. APLICACION DE LOS ENAMS

6.1 La aplicacion de los ENAMS se efectuara en las fechas y horarios establecidos en la convocatoria
nacional y en las sedes determinadas en las respectivas convocatorias estatales.

6.2 Las instancias educativas estatales participantes y la OSFAE garantizaran, en sus respectivos ambitos
de responsabilidad, la disposicion oportuna, en las sedes de aplicacién, del personal de apoyo, materiales de
evaluacion, recursos y condiciones adecuadas para la aplicacion sin contratiempos de los ENAMS.

6.3 La COE garantizara la operacion correcta de todas las sedes de aplicacion y resolvera oportunamente,
cualquier inconsistencia referente a la aplicacion de examenes.

6.4 La DGFCMS brindara asesoria técnica a la COE y a las OSFAE para la resolucién oportuna de
problematicas en las fechas de aplicacion

6.5 La DGFCMS, las COE y las OSFAE, asi como los responsables de evaluacion de cada entidad
federativa, daran seguimiento puntual al desarrollo de la aplicacion de examenes, para ello, es conveniente
que en todo momento estén presentes durante el desarrollo del proceso.

6.6 La COE notificara oportunamente a la DGFCMS la apertura de sedes, estadisticas de participacion,
incidencias y reportes de cierre de cada uno de los distintos horarios de aplicacién de los ENAMS

6.7 Para el desarrollo de las actividades de seguimiento de las jornadas de aplicacion de los ENAMS, la
COE en coordinacion con la OSFAE, instalaran el Centro Estatal de Seguimiento (CES), que se ubicara de
preferencia en las instalaciones de las OSFAE, siempre que cuente con los siguientes recursos:

e Lineas telefénicas y fax

e Equipo de computo y conexiéon de acceso a internet

e Vehiculos

e Personal de vigilancia y limpieza.

e Espacios para la movilizacién de materiales de evaluacion

6.8 Los sustentantes que incurran en una falta grave seran sancionados con la cancelacion de la
evaluacion respectiva y perderan una de sus oportunidades de acreditacion.

6.9 Se consideran faltas graves las acciones que por su naturaleza pongan en riesgo la aplicacién del
examen o la seguridad de las personas que en ella participan. Asi como aquellas que deriven en el dafio
intencional de los instrumentos de evaluacion, en la sustraccion de éstos de la sede de aplicacién o que
presuman el conocimiento previo a la aplicacion del contenido de los instrumentos de evaluacion.

6.10 Aquellos profesores que se vean involucrados en algun acto que, violente los principios de igualdad y
transparencia del proceso, seran sancionados con la cancelacion de la evaluacién respectiva y perderan una
de sus oportunidades de acreditacion.

7. VALIDACION DE DATOS DE LOS MAESTROS SUSTENTANTES

7.1 Con base en la documentacion resultante de la aplicacion de los examenes, el Coordinador Operativo
Estatal, con el auxilio del Enlace informatico, debera validar y comunicar a la DGFCMS los movimientos
registrados en la base de datos de solicitantes de examen de la entidad federativa.

7.2 El Coordinador Operativo Estatal validara los casos de sustentantes no registrados en las listas
oficiales de solicitantes de examen, a fin de revisar y comunicar a la DGFCMS su situaciéon normativa.
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7.3 La administracion y actualizacion de las bases de datos de sustentantes debera realizarse a través de
los sistemas informaticos proporcionados por la DGFCMS

7.4 Los maestros que presentaron examen y que no hayan sido incluidos por las entidades federativas en
su proceso de validacion de la base de sustentantes, no recibiran Constancia de Resultados y permaneceran
por tiempo indefinido como sujetos a validacion.

8. RESULTADOS

8.1 Acreditan los examenes aquellos sustentantes que obtengan una calificacion de 60 o mas puntos de
una escala de 100.

8.2 Al participar en el proceso de acreditacion de los examenes, los profesores se hacen merecedores a:
. Una Constancia de resultados.

. El Diploma SEP de reconocimiento al mérito académico, siempre que hayan obtenido una calificacion
igual o mayor a 80 puntos.

Ademas, todos los sustentantes recibiran un Cuadernillo de diagndstico personalizado, en donde
encontraran una descripcion de los temas o aspectos que, a partir del resultado obtenido en su examen, se
hayan identificado convenientes reforzar.

Las autoridades educativas estatales daran a conocer con oportunidad los lugares y periodos en los que
podran recibir estos documentos.

8.3 La DGFCMS, dara a conocer a los maestros, a través de Internet y via telefénica los resultados de los
examenes a partir de la segunda quincena de marzo posterior a la aplicacion.

8.4 La COE, en coordinacion con la Instancia Estatal de Formacién Continua, sera la encargada de
entregar, a través de los Centros de Maestros y/o la estructura educativa, las constancias de resultados y los
cuadernillos de diagndstico personalizado

8.5 Los Diplomas SEP de reconocimiento al mérito académico seran remitidos por la SEP al titular de la
Secretaria de Educacion en las entidades federativa, para su entrega a los maestros con los mas altos niveles
de desempefio en los ENAMS

8.6 Las constancias de resultados y el Diploma SEP de reconocimiento al mérito académico deberan
entregarse de manera personal al sustentante que se haya hecho acreedor a estos documentos.

8.7 la autoridad educativa estatal podra desarrollar servicios de atencién telefénica o por internet para
informar a los sustentantes los resultados de sus examenes.

8.8 La COE debera enviar a la DGFCMS reportes periddicos de la distribucion de Constancias de
resultados y Cuadernillos de diagndstico personalizado, de acuerdo a las fechas que se establezcan para tal
proposito.

8.9 La Coordinacién Operativa de los ENAMS sera responsable del resguardo de las constancias de

resultados y Diplomas SEP de reconocimiento al mérito académico que no sean reclamados por los
sustentantes.

8.10 La SEP es la unica instancia facultada para emitir las constancias de resultados y el Diploma SEP de
reconocimiento al mérito académico.

9. INCONFORMIDADES CON LOS RESULTADOS

9.1 Los sustentantes que tengan alguna inconformidad con el resultado obtenido en su examen tienen
derecho a solicitar su revisién.

9.2 La SEP a través de la DGFCMS, establecera el periodo y los mecanismos para la atenciéon de las
inconformidades en cada ciclo escolar.

9.3 Las inconformidades deberan tramitarse individualmente a través de los Centros de Maestros, ante la
Coordinacion Operativa Estatal, o en su caso, por Internet, en el periodo establecido para este fin.

9.4 Por cada inconformidad que sea tramitada, la SEP, a través de la DGFCMS, emitira un dictamen
resolutivo de caracter inapelable.

9.5 Las inconformidades que se tramiten de manera extemporanea, estaran sujetas a los efectos
derivados de haberse recibido a destiempo.




