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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo y el
Programa para el Desarrollo Local Microrregiones.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

JAVIER LOZANO ALARCON, Secretario del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en los articulos
16 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 43 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5 y 6, fracciones | y XXI del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, y 23 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal de 2008.

CONSIDERANDO

Que en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) tiene la responsabilidad de promover las politicas y generar las condiciones en el mercado laboral que
incentiven las posibilidades de acceso; brinden apoyo para lograr una mayor equidad; permitan la vinculacion
entre la educacion, la capacitacion y el aparato productivo; y fomenten la creacion de empleos de calidad en la
economia formal.

Que entre los objetivos del Programa Sectorial de la STPS se encuentran promover condiciones en el
mercado laboral que incentiven la eficiente articulacion entre la oferta y la demanda, asi como la creacion de
empleos de calidad en el sector formal; promover la equidad y la inclusién laboral a través del impulso de la
igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el ambito laboral a los grupos en situacion de
vulnerabilidad; e instrumentar estrategias para la atencion integral de los jornaleros agricolas y sus familias
mediante la vinculacion de la oferta y demanda del sector agricola.

Que la STPS en coordinaciéon con otras dependencias gubernamentales instrumentard mecanismos
orientados a mejorar las condiciones de vida y de trabajo de la poblacion que habita en zonas rurales.

Que para coadyuvar en la ejecucion de las estrategias y lineas de acciéon de su Programa Sectorial, la
STPS opera en coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas y el Servicio Nacional de Empleo,
en el marco del cual se instrumentan el Programa de Apoyo al Empleo y el Programa para el Desarrollo Local
Microrregiones.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de operacion de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacion, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los
programas autorizados, y

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgd la autorizaciéon
presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) emitié el dictamen
respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO Y EL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO LOCAL MICRORREGIONES

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
23 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008 y 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
Y EL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO LOCAL MICRORREGIONES

1. Introduccion

Considerando la problematica que enfrentan los desempleados y subempleados para incorporarse o
mejorar sus oportunidades en el mercado laboral, la STPS a través de la Coordinacién General de Empleo
(CGE), interviene en el mercado laboral impulsando politicas activas de empleo. Asi, en el marco del Servicio
Nacional de Empleo (SNE) constituido en 1978 a partir de las reformas a la Ley Federal del Trabajo, se llevan
a cabo actividades encaminadas a vincular oferta y demanda de empleo mediante acciones de orientacion a
los buscadores de un puesto de trabajo hacia las vacantes existentes; apoyar a la poblacion desempleada y
subempleada para que obtenga la calificacion requerida por el aparato productivo, asi como auxiliar a las
empresas para cubrir sus necesidades de personal.

Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente.
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El Programa de Apoyo al Empleo (PAE) da origen a cinco Subprogramas, los cuales estan sujetos a las
presentes reglas de operacion en virtud de que a los beneficiarios de éstos se les otorgan apoyos econémicos
ylo en especie con recursos publicos federales. Dichos Subprogramas son: Becas a la Capacitacion para el
Trabajo (BECATE); Fomento al Autoempleo; Empleo Formal; Movilidad Laboral Interna; y Repatriados
Trabajando.

Adicionalmente, para alcanzar sus objetivos y lograr un mayor impacto en términos de empleo, el PAE
lleva a cabo acciones de informacién y vinculacion laboral cuyo proposito es ofrecer a la ciudadania servicios
gratuitos, accesibles, eficientes y agiles, que redunden en un menor tiempo y costo para las personas que
buscan empleo, asi como para las empresas que requieren personal. Estos servicios son:

Servicio Nacional de Empleo por Teléfono. Es un servicio que facilita la vinculacion de las personas
qgue buscan empleo con las vacantes de trabajo que se generan en el sector productivo. El servicio
se ofrece en forma gratuita (al usuario no le cuesta la llamada ni el servicio), a través del nimero
telefénico 01-800-841-2020, desde cualquier parte del pais y la llamada es atendida por personal
altamente capacitado. Los servicios de vinculacion que ofrece el Servicio Nacional de Empleo por
Teléfono son de acceso abierto para buscadores de empleo y empleadores directos oferentes de
vacantes de empleo socialmente (tiles y con un salario mensual digno. Al llamar al Servicio Nacional
de Empleo por Teléfono el buscador de empleo obtiene de forma rapida y agil en un plazo no mayor
a 6.5 minutos la informaciéon necesaria para vincularse con las opciones de empleo que mas se
adecuen a su perfil laboral.

Portal del Empleo. Es un instrumento de politica laboral que promueve la incorporacién de la
poblacién al mercado de trabajo a través de servicios de informacion, orientacion y capacitacion, que
permiten a los buscadores de empleo encontrar una opcién de trabajo 0 en su caso, mejorar sus
posibilidades de ocupacién; y a los empleadores seleccionar los recursos humanos adecuados para
cubrir sus ofertas de empleo. Dicho instrumento pone a disposicion de la ciudadania una herramienta
tecnoldgica en la que se concentran la oferta y la demanda de trabajo, asi como informacién en
materia laboral. El Portal del Empleo esta disponible las 24 horas del dia y los 365 dias del afio, tiene
cobertura nacional y es un servicio gratuito para personas y empresas.

Periédico de ofertas de empleo. Es una publicacion de distribucion gratuita, disefiada para ofrecer a
la poblacién un mecanismo agil de informacién sobre oportunidades de trabajo, las cuales se
presentan clasificadas conforme al requisito de escolaridad, lo que permite ubicar en forma rapida y
facil las vacantes de interés para el buscador de empleo, con el fin de lograr su mejor insercion en el
mercado laboral, lo que ayuda a reducir el tiempo y costo en la bisqueda de empleo. Se edita y
distribuye en cada una de las entidades federativas y en el Distrito Federal en forma quincenal con
tirajes que van de los 700 a los 75,000 ejemplares. También se encuentra disponible a través del
Portal del Empleo.

Kioscos de Informacion para la Consulta de Ofertas de Empleo. Son equipos informaticos con acceso
a Internet las 24 horas del dia, disefiados para que las personas puedan consultar ofertas de empleo.
En los Kioscos ademas de las ofertas de empleo, pueden consultarse los requisitos para cubrirlas,
asi como los datos para establecer contacto con las empresas que las publican, teniendo la opcién
de imprimir de forma gratuita la informacion. Asimismo, a través de estos Kioscos, las personas
pueden inscribirse a listas de correo electronico para recibir avisos periédicos de las ofertas de
empleo que ingresan a través del Portal del Empleo de las areas laborales que se hayan
seleccionado. Los Kioscos estan instalados en puntos estratégicos de acceso al publico en las
principales ciudades del pais.

Centros de Intermediacion Laboral (CIL). Son médulos de atencién al publico que se ubican en las
principales oficinas del Servicio Nacional de Empleo, y cuentan con medios, herramientas y servicios
de alta tecnologia para el apoyo en los procesos de blusqueda de empleo, asi como asesoria de
personal especializado en orientaciéon ocupacional. Los servicios que se proporcionan a los usuarios
a través de los CIL son gratuitos.

Bolsa de Trabajo. Es un servicio gratuito cuyo propésito es facilitar la vinculaciéon entre oferentes y
buscadores de empleo. El personal de los SNE de las entidades federativas proporciona orientacion
a los buscadores de empleo sobre las vacantes de las empresas que se tienen registradas, de
acuerdo con el perfil laboral del solicitante y el requerido por las empresas. Este servicio
personalizado es proporcionado por las oficinas del SNE en todas las entidades federativas.

Ferias de Empleo. Son una modalidad de vinculacion gratuita, directa, agil y oportuna que se lleva a
cabo en todo el pais. Propician que en un mismo espacio fisico se encuentren buscadores de empleo
con diferentes caracteristicas y calificaciones con empresas de diferentes sectores y tamafios que
ofrecen sus vacantes. Este encuentro entre buscadores de empleo y empleadores, brinda la
oportunidad de que los buscadores conozcan el mercado de trabajo local y entren en contacto directo
y al mismo tiempo con varias empresas. Estas entran en contacto con un nimero importante de
solicitantes de empleo obteniendo informacion sobre los perfiles laborales disponibles en la region,
los intereses particulares de los trabajadores y las condiciones de competencia para atraer y
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contratar a futuros colaboradores. Con su participacion en estos eventos, empleadores y buscadores
de empleo, disminuyen significativamente el tiempo y costo invertido en los procesos de
reclutamiento y seleccion de personal, por una parte y de busqueda de empleo, por otra. La
organizacion y realizacién a nivel nacional de estos eventos se apega a los lineamientos operativos
emitidos por la Coordinaciéon General de Empleo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Saocial, los
cuales se encuentran en las oficinas del Servicio Nacional de Empleo.

. Talleres para Buscadores de Empleo. Consisten en sesiones grupales a las que asisten personas
que presentan dificultades para conseguir trabajo. El objetivo de los talleres es brindar a los
participantes informacion y promover la reflexion que permita mejorar sus oportunidades de encontrar
un empleo, acorde con su perfil laboral y expectativas. En ellos se abordan temas referidos al
proceso de busqueda de trabajo, tales como: recursos para la identificacion de vacantes de empleo,
llenado de la solicitud de trabajo, elaboracion del curriculum vitae, el proceso de la entrevista de
empleo, resolucion de pruebas psicoldgicas, toma de decisiones, etc. También se proporcionan
recomendaciones para conservar el empleo. Los Talleres para Buscadores de Empleo se llevan a
cabo en la red de oficinas del Servicio Nacional de Empleo, en funciéon de la demanda y de las
caracteristicas de los buscadores de empleo.

. Sistema Estatal de Empleo. Tiene como objetivo principal mantener en contacto al Servicio Nacional
de Empleo con las &reas de reclutamiento y seleccion de diversos agentes del mercado laboral, tales
como: empresas, agencias de colocacion e instituciones educativas, entre otros. Lo anterior, a través
de reuniones periddicas de trabajo en cada region para intercambiar cartera de solicitantes de
empleo y vacantes que facilite a todos ellos cubrir sus requerimientos de personal y al Servicio
Nacional de Empleo la colocacion de buscadores de empleo. Las reuniones de Sistema Estatal de
Empleo también son el espacio donde se realiza la concertacién con el sector productivo y se
coordinan las acciones para la realizacion de las Ferias de Empleo, asi como la promocion y difusién
de los programas que opera el Servicio Nacional de Empleo en el marco del Programa de Apoyo al
Empleo.

El Programa para el Desarrollo Local Microrregiones forma parte de las politicas publicas orientadas a
impulsar el desarrollo integral sustentable de las regiones con mayor marginacion y/o rezago del pais. En este
sentido, la STPS en el marco de coordinacion interinstitucional que para el efecto establece la Ley General de
Desarrollo Social, opera este programa llevando a cabo acciones tendientes al impuso del autoempleo entre la
poblacién objetivo del PAE que radica en los espacios territoriales que determina la Secretaria de Desarrollo
Social, otorgandoles los apoyos econémicos y/o en especie que se consignan en los subprogramas Fomento
al Autoempleo y BECATE en su modalidad Capacitacion para el Autoempleo.

Por otro lado, en el marco del Servicio Nacional de Empleo, la STPS opera desde 1974 el Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México — Canada (PTAT), el cual esta dirigido a todos aquellos
trabajadores agricolas del pais que enfrenten periodos de desempleo temporal y que tengan disposicion para
emigrar a Canada a cubrir de manera temporal alguna vacante registrada por empleadores canadienses.

GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

areas menos urbanizadas.- Conforme a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, son todas
aquellas localidades con poblacién menor a 100,000 habitantes.

capacitacién para el trabajo.- Proceso de ensefianza-aprendizaje que facilita el desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas sobre una ocupacién, un puesto de trabajo o una unidad de
competencia laboral.

capital de trabajo.- Inversion indispensable para ejecutar las actividades de produccién y venta, como
inventarios de materias primas y materiales, de productos en proceso, de productos terminados, de
existencias o depdsitos de combustibles y refacciones y de dinero en caja y bancos, se recupera a corto plazo
y no esta sujeta a depreciaciéon y amortizacion.

capital fijo.- Bienes tangibles que sirven para transformar las materias primas, tales como, maquinaria,
equipo, herramienta, equipo auxiliar, asi como aquellos que se mantienen fisicamente durante un tiempo
determinado (minimo seis meses).

carta compromiso.- Es el documento mediante el cual el empresario manifiesta al SNE de la entidad
federativa correspondiente, su conformidad para aceptar que el beneficiario se incorpore en el curso de
capacitacion para el trabajo en sus instalaciones.

comprobacién de recursos.- En el ambito de los SNE, se refiere al conjunto de documentos (notas,
facturas, recibos, entre otros) que demuestran el gasto efectuado por los SNE en la operacién del PAE, asi
como la documentacién que avala las devoluciones realizadas a la Tesoreria de la Federacion, de los
recursos no utilizados. En el ambito de la CGE, se refiere a la consolidacién de los importes ejercidos
y reintegrados por los SNE y presentados a la CGE para su envio a la Direcciéon General de Programacion y
Presupuesto de la STPS, a fin de dar cumplimiento al tramite de comprobacién presupuestaria del ejercicio
y en su caso de desembolso.
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Consejos Estatales para el Dialogo con los Sectores Productivos (CEDISP).- Conjunto de
dependencias gubernamentales federales y estatales, asociaciones de empresarios y trabajadores e
instituciones educativas, entre otros, los cuales analizan y proponen politicas y estrategias tendientes a
procurar el desarrollo de proyectos especificos de inversion, la estabilidad y el aumento de oportunidades de
empleo y la vinculacién de la oferta y demanda del mercado de trabajo en cada entidad federativa.

desempleados.- Volumen de poblacion de 16 afios y mas que transita por una situacion de desempleo a
lo largo del periodo de referencia presupuestario.

empleo formal.- Se refiere a un empleo socialmente Util y con un salario mensual digno.
empleo generado.- Se refiere al empleo de nueva creacion.

encadenamiento productivo.- Efectos que una determinada actividad puede inducir sobre otras a través
de la compra y venta de insumos intermedios.

entidades federativas.- Comprende a los estados de la Federacion y el Distrito Federal.

Fomento al Autoempleo.- Mecanismo mediante el cual se apoyan iniciativas de ocupacién por cuenta
propia, individuales y grupales que se encuentren en marcha o sean de nueva creacion, a través de
financiamiento parcial para la adquisicion de maquinaria, equipos, herramientas y accesorios, con el propésito
de conservar el empleo y/o generar nuevos puestos de trabajo.

instructor monitor (IM).- Persona contratada por el SNE de la entidad federativa, para realizar las
siguientes actividades principales en la modalidad de Capacitacion en la Practica Laboral del Subprograma
BECATE: concertar acciones de capacitacion con empresas, vincular a los beneficiarios con las empresas;
apoyar en las acciones de reclutamiento; asesorar grupos de hasta 25 beneficiarios, distribuidos en un minimo
de cinco empresas; promover la colocacion de los beneficiarios, asi como supervisar y llevar el control del
proceso de capacitacion.

instructor y/o enlace de campo.- Persona contratada por el SNE de la entidad federativa para realizar
las siguientes actividades principales en el Subprograma de Movilidad Laboral Interna: concertar con
empresas la capacitacién para el trabajo a desempleados o subempleados en sus instalaciones; apoyar el
proceso de reclutamiento de personas desempleadas, asesorar y evaluar el proceso de capacitacion y
colocacion de los beneficiarios participantes e integrar el reporte de seguimiento y evaluacion.

jornalero agricola.- Persona, mujer u hombre, cuya actividad econdmica principal estda vinculada al
trabajo agricola o labores relacionadas y que se encuentra subordinada o asalariada por una tercera persona.

jornaleros agricolas atendidos.- Son los jornaleros agricolas beneficiados por el Subprograma de
Movilidad Laboral Interna en la modalidad a) Sector Agricola.

jornaleros agricolas colocados.- Son los jornaleros agricolas apoyados en las zonas expulsoras y
colocados en empresas y/o con productores agropecuarios en las zonas receptoras.

jornaleros agricolas con disposicion para migrar temporalmente (JA).- Poblacion desempleada o
subempleada que radica en zonas rurales, que busca trabajo agricola temporal en entidades o regiones
diferentes a su lugar de origen, por lo que requieren cambiar de residencia, por el tiempo que dure su
colocacion.

liberacion.- Se refiere al proceso que va desde la elaboracion de las Solicitudes de Recursos (SR) por
parte de los SNE, hasta el deposito de los importes por parte de la Tesoreria de la Federacion (Tesofe) en las
cuentas bancarias receptoras de éstos.

manual.- Manual de Procedimientos del Programa de Apoyo al Empleo y sus anexos, el cual esta
disponible para consulta en las oficinas de la Coordinacién General de Empleo, las oficinas del Servicio
Nacional de Empleo en las entidades federativas y en la direccién electrénica www.stps.gob.mx.

movilidad interestatal.- Es la accidn que realiza un buscador de empleo desempleado o subempleado al
trasladarse de su lugar de origen o residencia, hacia una entidad receptora con el propésito de acceder a un
empleo temporal o de retornar a su lugar de origen al concluir su periodo de trabajo.

movilidad intraestatal.- Es la accidn que realiza un buscador de empleo desempleado o subempleado al
trasladarse de su lugar de origen o residencia, hacia una zona receptora en la misma entidad, con el propdsito
de acceder a un empleo temporal o de retornar a su lugar de origen al concluir su periodo de trabajo.

perfil.- Se refiere al conjunto de caracteristicas relacionadas con la edad, sexo y estado civil, asi como a la
escolaridad, conocimientos, habilidades y, en su caso, experiencia laboral que debe reunir el candidato para
participar en los cursos de capacitacion.

poblacion subempleada objetivo.- Personas ocupadas de 16 afios 0 mas que se encuentran trabajando
menos de 35 horas a la semana por razones ajenas a su voluntad; mas las personas que laboran méas de 35
horas semanales con ingresos mensuales inferiores al salario minimo, y las que laboran mas de 48 horas
semanales ganando hasta 2 salarios minimos.

Profsne.- Presupuesto para la Operacién y Fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo.
PTAT.- Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada.

repatriado desalentado.- Es aquella persona que ha sido devuelta a territorio nacional sin recursos o con
modestas cantidades y cuya actitud y comportamiento permite concluir que ya no esta dispuesta a reintentar
el ingreso a los Estados Unidos de América (EUA).
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Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAE).- Sistema informatico que utiliza
el Servicio Nacional de Empleo para la captura y control de la informacion relacionada con las acciones de
capacitacion y apoyos otorgados a los beneficiarios del PAE.

Solicitud de Recursos (SR).- Documento mediante el cual los SNE solicitan a la CGE la radicacion de
recursos de acuerdo a los compromisos de pago.

zona expulsora.- Entidad, region, localidad y/o comunidad con poblacion buscadora de empleo
desempleada o subempleada con perfil adecuado para los sectores agricola, industrial o de servicios, desde
la cual se desplazan temporalmente en blsqueda de empleo a otras entidades o regiones diferentes a su
lugar de origen para incorporarse al mercado laboral de los sectores agricola, industrial o de servicios.

zona receptora.- Entidad o regién donde se localizan las empresas agricolas, industriales o de servicios
gue requieren trabajadores, ya sea de manera temporal y/o permanente.

2. Objetivos
2.1. General

Reducir los costos de contratacion y busqueda de empleo que enfrentan las empresas y la poblacién
desempleada y subempleada, e incrementar las posibilidades de colocacién de esta Ultima brindandole
orientacién ocupacional, asistencia técnica, informacién y, en su caso, capacitacion para el trabajo a corto
plazo o apoyos econdmicos o en especie en funcion de sus caracteristicas y las del mercado laboral.

2.2. Especificos

BECATE. Apoyar a la poblacién desempleada y subempleada, mediante su incorporaciéon a cursos de
capacitacion de corto plazo, con el propésito de facilitar su acceso a un empleo formal o el desarrollo de una
actividad productiva por cuenta propia. De manera particular:

. Apoyar a las personas desempleadas y subempleadas con recursos econémicos para su sustento
durante el tiempo que dure el curso de capacitacion.

° Facilitar la incorporaciéon de poblacién desempleada capacitada a puestos de trabajo que generan
empresas que se instalan o amplian su planta productiva o sus turnos de trabajo, y

. Apoyar a desempleados y subempleados cuyo perfil e interés se orienten al desarrollo de actividades
productivas por cuenta propia, a través de cursos de capacitacion de corto plazo para fortalecer sus
conocimientos y habilidades técnicas y administrativas.

Fomento al Autoempleo. Incentivar la generacion o consolidacion de empleos, mediante la creacién o
fortalecimiento de iniciativas de ocupacion por cuenta propia buscando en el mediano y largo plazo
encadenamientos productivos integrales; apoyados con herramientas, equipo y maquinaria y si la iniciativa de
ocupacion por cuenta propia lo justifica, otorgando apoyo econdémico para fortalecer su operacion.

De manera particular:

o Apoyar a poblacién objetivo con asesoria técnica-administrativa en la formulacion de iniciativas de
ocupacion por cuenta propia, asi como promover la constitucion en cualquier figura juridica de las
personas o grupos apoyados;

. Contribuir a la generacion de estrategias estatales, regionales y micro-regionales para la generacion
de empleos dignos y sustentables, que mejoren las condiciones de la poblacion, y

. De ser el caso, se podra proporcionar un apoyo econémico complementario a los beneficiarios, con

el fin de consolidar los empleos.

Empleo Formal. Facilitar a la poblacién desempleada la incorporacion a un empleo productivo y regulado,
mediante apoyos econdmicos que le faciliten su vinculacién a una actividad productiva en el menor tiempo
posible. De manera particular:

. Estimular a la poblacion desempleada a realizar acciones permanentes de bisqueda de empleo que

le permitan su reincorporacion al mercado de trabajo en el menor tiempo posible, fortaleciendo al
mismo tiempo la vinculacién entre oferta y demanda de empleo, y

o Facilitar a la poblacion desempleada su traslado y comunicacion con las empresas y mantener un
nivel basico de ingreso para el sustento de su familia.

Movilidad Laboral Interna. Este subprograma esta orientado a vincular oferentes y demandantes de
empleo que se encuentran fisicamente en localidades o regiones distintas y que requieren diferentes
mecanismos de apoyo; unos para moverse hacia donde estan las oportunidades de empleo y otros para cubrir
sus vacantes disponibles.

a) Sector Agricola

Vincular la oferta y demanda de mano de obra del sector agricola, a través de acciones de informacion
sobre las oportunidades de empleo, capacitaciéon en su caso y apoyos economicos, con el propdsito de
transparentar el mercado laboral, garantizar la colocaciéon y contribuir a mejorar las condiciones en que se
desarrolla la movilidad laboral de los jornaleros agricolas y de otros segmentos de la poblacién entre las zonas
expulsoras y receptoras.
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b) Sector Industrial y de Servicios

Vincular trabajadores de zonas expulsoras con empresas localizadas en zonas receptoras, de tal manera
que se dé el flujo ordenado de una zona a otra.

De manera particular:

° Proporcionar informacion sobre las alternativas y condiciones de trabajo en los sectores agricola,
industrial y de servicios, con el propésito de orientar la toma de decisiones de la poblacion objetivo
para elegir aquellas alternativas que mejor respondan a sus necesidades;

. Otorgar apoyos econémicos a la poblacion objetivo que por razones de mercado requieran apoyo
para su movilidad laboral entre zonas expulsoras y zonas receptoras; y contribuir al mejoramiento de
las condiciones bajo las cuales se da la movilidad laboral,

° Promover modalidades de capacitacion para el trabajo en las zonas expulsoras o receptoras, que
permitan incrementar la empleabilidad de estos grupos de poblacion, contribuir a la modificacién o
actualizacion de su perfil laboral para adecuarlo a los requerimientos del mercado de trabajo y/o
mejorar sus condiciones de vida;

. Proporcionar alternativas de capacitacion a la poblacion objetivo para facilitar su acceso y mejor
desempefio en una actividad productiva que promueva su integracién al mercado laboral, en las
zonas expulsoras y en las zonas receptoras, y

. Contribuir al ordenamiento de los flujos migratorios que actualmente se llevan a cabo en el pais,
sobre todo en las zonas en donde los sectores agricola, industrial o de servicios experimentan un
mayor dinamismo.

Repatriados Trabajando. Apoyar a los repatriados desalentados para facilitarles su incorporacion a un
empleo, ya sea en zona fronteriza 0 en sus lugares de origen, asi como proporcionarles recursos que les
permitan subsistir dignamente durante un mes en las zonas fronterizas o, en caso de que lo decidan, destinar
el apoyo para la compra de boletos que les permitan retornar en condiciones adecuadas a sus lugares
de origen. De manera particular:

o Desestimular su interés en regresar a los EUA,;

. Darles certidumbre luego de la repatriacion;

. Proporcionarles los recursos indispensables para que subsistan en condiciones de dignidad por

un mes;

. Capacitar, generar y elevar su calificacion laboral, y

. Contribuir a su arraigamiento en el pais.

3. Lineamientos

3.1. Convocatoria

Los apoyos que otorga el PAE a la poblacion objetivo se proporcionan de acuerdo a la demanda de los
distintos segmentos de ésta, por lo que no se basan en padrones de beneficiarios, en virtud de ello, el SNE de
cada entidad federativa esta obligado a publicar durante los primeros treinta dias habiles del mes de enero
una convocatoria abierta en los medios de comunicacion locales para fomentar la participacion de la poblacion
objetivo en los diferentes subprogramas que lo integran.

3.2. Programa para el Desarrollo Local Microrregiones

Con las presentes Reglas de Operacion y su Manual, la STPS a través del SNE atendera mediante los
subprogramas Fomento al Autoempleo y BECATE en su modalidad Capacitacion para el Autoempleo, a
poblacién objetivo del PAE que radique en zonas consideradas en el Programa para el Desarrollo Local
Microrregiones, conforme a lo que establecen la Ley General de Desarrollo Social, y los criterios generales y
definicion territorial determinados por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

El objetivo de las acciones dirigidas al Programa para el Desarrollo Local Microrregiones es contribuir a la
reduccion de las desigualdades regionales a través de una politica de desarrollo territorial integral de las
regiones con mayor marginacion o rezago del pais, buscando la corresponsabilidad de la poblacién y de los
tres 6rdenes de gobierno para lograr un desarrollo integral -social, econémico y humano- de su poblacién.

En este sentido, es importante implementar la coordinacion para el desarrollo de acciones, en los términos
establecidos en la Ley General de Desarrollo Social y canalizar adecuadamente los esfuerzos y recursos que
promuevan el desarrollo integral sustentable, por lo que en las acciones orientadas al Programa para el
Desarrollo Local Microrregiones se buscara la coordinacion interinstitucional y los esfuerzos se dirigiran a la
atencion de sus &reas de influencia.

Cabe mencionar que las acciones que se implementen en el marco de este programa se deberan financiar
con los recursos federales etiquetados para ello.

Para el presente ejercicio, en el marco del Programa de Desarrollo Local se tiene previsto atender a 5,447
personas.

3.3. Bécate

3.3.1. Cobertura

Tendra aplicacion en todos los municipios y localidades del pais. En lo particular:

En las localidades que dispongan de los recursos y mecanismos necesarios para facilitar oportunidades de
capacitacién de corto plazo a desempleados y subempleados.
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3.3.2. Poblacion objetivo

Poblacion de 16 afios o mas que se encuentra en situacion de desempleo o subempleo y que requiera
adquirir, incrementar o fortalecer sus capacidades productivas mediante la adquisicion de conocimientos a
través de capacitacion y facilitar con ello su insercién laboral. Con base en informacion de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2006, la poblacion potencial del Subprograma BECATE se estima
en 11.7 millones de personas. De esta poblacién se atenderd a todos aquellos que soliciten el apoyo, en
funciéon de los recursos presupuestarios destinados al Subprograma. Para el presente ejercicio se tiene
programado atender a 91,375 personas, de las cuales 5,059 corresponden al Programa para el Desarrollo
Local Microrregiones.

3.3.3. Beneficiarios

3.3.3.1. De la poblacién

Para ser beneficiarios del Subprograma, los interesados deberan cubrir los siguientes
3.3.3.1.1. Criterios de elegibilidad y/o requisitos

Ser desempleado o subempleado;
Tener 16 aflos 0 mas;
Cubrir el perfil establecido en el programa de capacitacion a desarrollar, y

Realizar individualmente ante el personal autorizado del SNE en la entidad federativa, el tramite para
“Solicitud de Apoyo a la capacitacion y bisqueda de empleo a desempleados o subempleados”, para
lo cual el solicitante debera llenar el formato “Registro Personal” y firmarlo bajo protesta de decir
verdad, anexando copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), una fotografia y copia
de una identificacion oficial o, en caso de no contar con este documento, se podra considerar como
vélida por Unica vez una constancia firmada por las autoridades municipales.

3.3.3.1.2. Procedimiento de reclutamiento y seleccién

El SNE en la entidad federativa sera el responsable del reclutamiento y seleccion de beneficiarios. Para tal
efecto llevara a cabo el siguiente procedimiento:

a)
b)

d)

e)

f)

9)

Identificar interesados en participar en el Subprograma que cubran los criterios de elegibilidad;

Entrevistar individualmente a los solicitantes para verificar que cumplan los requisitos de la
modalidad de capacitacién y curso que estén solicitando y revisar la informacion del registro
personal. En caso de que el solicitante no presente alguno de los documentos requeridos o la
solicitud de “Registro Personal” contenga errores u omisiones, inmediatamente se hara de su
conocimiento para que lo solucione;

Encauzar a los solicitantes seleccionados a los cursos de capacitacion disponibles, de acuerdo con
sus intereses, habilidades y experiencia, asi como al perfil establecido en el programa de
capacitacién, dejando constancia de ello en el apartado de criterios de seleccion del registro
personal. Para tal efecto, una vez que sea definida la fecha y lugar en que se realizaran los cursos,
se les hara de su conocimiento a los solicitantes en forma inmediata para que se presenten al curso
de capacitacion en que quedaron inscritos;

Registrar en el Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo (SISPAE) a los solicitantes
mediante la captura de la informacién contenida en su Registro Personal;

Integrar el expediente del beneficiario con el formato “Registro Personal” que incluya, copia de la
CURRP, la foto del beneficiario y copia de la identificacion oficial, o de la constancia respectiva firmada
por las autoridades municipales;
Con el propésito de ampliar las perspectivas de empleo de la poblacion que ya fue beneficiada por el
Subprograma y que requiera volver a participar en éste para fortalecer su insercion laboral, el SNE
en la entidad federativa podra incorporar ex beneficiarios en todas sus modalidades de capacitacion,
siempre y cuando no se imparta en la misma modalidad, el total de su capacitacion durante el
ejercicio fiscal no exceda seis meses y el requerimiento de intervenciones adicionales se deba a que:
i) La capacitacion inicial no respondié a las expectativas del mercado, haciéndose necesario
reorientar su perfil laboral, o

ii) La capacitacion recibida requiera de mayor especializacion.

En la situacién particular en que se presenten mas solicitantes que el nimero de becas disponibles,
se dara prioridad a las personas que cumpliendo con los requisitos sefialados, hayan presentado
primero su solicitud.

3.3.3.2. De las empresas

Podran participar empresas que requieren contratar personal capacitado en una actividad especifica y
estan en disponibilidad de capacitar a beneficiarios del Subprograma BECATE en sus instalaciones, para lo
cual deben cumplir los siguientes:

3.3.3.2.1. Criterios de elegibilidad y/o requisitos
De acuerdo a las siguientes modalidades de capacitacion:
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A) Capacitacion Mixta

. Realizar el tramite para la “Atencién de empresas que requieran personal capacitado” para lo cual la
empresa debera llenar el formato “Solicitud de personal capacitado y oferta de acciones de
capacitacién a desempleados”;

. Contar con su Registro Federal de Contribuyentes;
. Estar registradas en el IMSS;

. Disponer de un nimero de vacantes, igual o mayor a la cantidad de beneficiarios solicitados al SNE
en la entidad federativa;

. Contar con los instructores y las condiciones necesarias para impartir la capacitacion;
. Elaborar un programa de capacitacion;
o Acordar y firmar con el SNE en la entidad federativa un convenio de capacitacion;

o Declarar que su participacion en el Subprograma BECATE no esta orientada a cubrir los indices de
rotacion de personal;

. Proporcionar al beneficiario un seguro de accidentes y servicio médico de primer nivel;
. Proporcionar el material para el desarrollo del curso de capacitacion;

. Contratar al menos al 70% de los beneficiarios egresados, con un salario igual o mayor al monto de
la beca y ayuda de transporte otorgados, y

. Reportar al SNE en la entidad federativa a los tres y seis meses, la permanencia en el empleo de los
beneficiarios contratados.

B) Capacitacion en la Practica Laboral

. Realizar el tramite para la “Atencion de empresas que requieran personal capacitado” para lo cual la
empresa deberd llenar el formato “Solicitud de personal capacitado y oferta de acciones de
capacitacion a desempleados”;

. Contar con su Registro Federal de Contribuyentes;

. Colaborar con el instructor monitor en la elaboracién del programa de capacitacion;

. Capacitar en el proceso productivo a un nimero de beneficiarios menor o igual a la cantidad del

personal que labora en la empresa y hasta un maximo de cinco beneficiarios por empresa;

. Aportar el material y equipo necesarios para el desarrollo del curso de capacitacion, y

. Acordar y firmar con el SNE en la entidad federativa la Carta Compromiso.

Para aquellas empresas que soliciten mas de una vez a personas desempleadas para capacitar durante
un ejercicio fiscal deberan cubrir, ademas de los requisitos anteriores, los siguientes:

A) Capacitacion Mixta

. Demostrar que su nuevo requerimiento no esta orientado a cubrir los indices de rotacién de personal,

y

) Haber cumplido los compromisos asumidos en el convenio de capacitacion de su solicitud anterior.

B) Capacitacion en la Practica Laboral

. Haber cumplido los compromisos asumidos en la carta compromiso de su solicitud anterior, y

. Haber contratado a egresados del curso, de no haber sido asi, deberd transcurrir un afio para que

pueda volver a solicitar su participacion.

3.3.3.2.2. Procedimiento de seleccién de empresas:

El SNE en la entidad federativa debera informar por escrito a la empresa, la respuesta a su “Solicitud de
personal capacitado y oferta de acciones de capacitacion a desempleados”. La empresa podra considerar
aceptada dicha solicitud en caso de no recibir respuesta dentro de los siguientes diez dias habiles, la cual
estard sujeta a que se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

En caso de que el formato “Solicitud de personal capacitado y oferta de acciones de capacitacion a
desempleados” contenga errores u omisiones, inmediatamente se hara del conocimiento de la empresa para
gue solucione las deficiencias.

3.3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

La capacitacion de corto plazo apoyada con una beca por el tiempo que dure el curso, asi como los costos
del instructor y materiales que se consuman durante el proceso de ensefianza aprendizaje, se realizara
conforme a las modalidades que a continuacién se describen:

A) Capacitacion Mixta

Se orienta a impulsar la incorporacion de personas desempleadas a un empleo formal a través de cursos
de capacitacion, con duraciéon de uno a tres meses, los cuales son gestionados por el sector empresarial y
realizados por el mismo en acuerdo con el SNE en la entidad federativa. Durante el tiempo que dure la
capacitacién, se proporciona apoyo economico al beneficiario por un monto equivalente a dos salarios
minimos mensuales de la zona econdémica donde se imparta el curso.
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B) Capacitacion en la Practica Laboral

Se orienta a apoyar y promover la capacitacion de desempleados, preferentemente jévenes entre 16 y 29
afios, en el lugar de trabajo para generar experiencia laboral a través de su ocupacién productiva en las
empresas.

A través de esta modalidad los empresarios pueden contar con beneficiarios durante un periodo de entre
uno a dos meses, que los apoyaran en el desarrollo de sus actividades empresariales, con la posibilidad de
contratarlos una vez concluida su capacitacién. Por su parte, los beneficiarios se capacitan en la propia
empresa, taller o negocio sobre la ocupacién u oficio de su interés, cuentan con la asesoria personalizada del
instructor monitor y reciben del Programa, apoyo econdémico equivalente a uno y medio salarios minimos
mensuales de la zona econémica donde se imparta el curso de capacitacion, durante el tiempo que dure
el mismo.

C) Capacitacion para el Autoempleo

Se dirige a apoyar a los desempleados y subempleados cuyo perfil e interés se orientan a desarrollar una
actividad productiva por cuenta propia, pero requieren fortalecer sus conocimientos y habilidades tanto
técnicas como administrativas. Los cursos deberan ser eminentemente practicos, con una duracién de uno a
dos meses, y se impartiran en planteles educativos o instalaciones que retnan las condiciones necesarias
para su desarrollo. Durante el tiempo que dure la capacitacion, se proporciona apoyo econdmico al
beneficiario por un monto equivalente a un salario minimo mensual de la zona econémica donde se imparta el
curso de capacitacion.

D) Capacitacion Productiva

Dirigida a apoyar a subempleados que participan en un proyecto productivo en operacién, que requieren
adquirir o incrementar sus conocimientos y habilidades tanto técnicas como administrativas. Los cursos
deberan ser preferentemente practicos, con una duracion de uno a dos meses y se impartiran en lugares
especificos donde el proceso de capacitacion lo requiera y con instructores debidamente calificados. Se
proporciona apoyo econdmico al beneficiario equivalente a un salario minimo mensual de la zona econémica
donde se imparta el curso de capacitacion, durante el tiempo que dure el mismo.

E) Vales de Capacitacion -Prueba Piloto-

Esta modalidad en prueba se dirige a apoyar desempleados y subempleados que requieran reconvertir,
fortalecer o complementar sus conocimientos y aptitudes laborales. En este caso, se otorga al beneficiario un
vale de entre uno y uno y medio salarios minimos, de acuerdo a la zona econdmica correspondiente, que
cubre los servicios de capacitacion (inscripcién, colegiaturas y materiales), por un periodo de uno a tres meses
durante los cuales se proporciona apoyo econdmico al beneficiario por un monto equivalente a dos salarios
minimos mensuales de la zona econdémica donde se imparta el curso de capacitacion.

Los cursos de capacitacion se imparten en los centros de capacitacién publicos o privados que hayan sido
seleccionados como elegibles para participar en esta prueba y que se encuentren registrados en el Padron
Unico de Instituciones Oferentes del SNE en la entidad federativa, conforme a lo establecido en el Manual.

Cabe mencionar que esta prueba piloto operara exclusivamente con recursos estatales, para lo cual se
podra destinar hasta un 30% de la aportacion del SNE en la entidad federativa correspondiente.

Para cada modalidad de capacitacion los apoyos e importes son los siguientes:

BECATE
MODALIDADES DE CAPACITACION
APOYOS Capacitacién Capacitacioén en la| Capacitaciéon para Capacitacion P“\J/etl)a p(;loto
Mixta Préactica Laboral el Autoempleo Productiva c ElISS s
apacitacion
Pago de A cargo de la A cargo del A cargo del A cargo del No aplica
instructores empresa Subprograma Subprograma Subprograma
participante BECATE BECATE BECATE
Materiales que se A cargo de la A cargo de la A cargo del A cargo del No aplica
consumen en el empresa empresa Subprograma Subprograma
proceso de participante participante BECATE* BECATE*
ensefianza
aprendizaje
Vale de No aplica No aplica No aplica No aplica A cargo del
Capacitacion Subprograma
(inscripcién, BECATE
colegiatura y De unoaunoy
materiales) medio salarios
minimos
mensuales
Beca durante el A cargo del A cargo del A cargo del A cargo del A cargo del
tiempo que dure el Subprograma Subprograma Subprograma Subprograma Subprograma
curso de BECATE BECATE BECATE BECATE BECATE
capacitacion, de Dos salarios Uno y medio Un salario minimo | Un salario minimo | Dos salarios
acuerdo a la zona minimos salarios minimos mensual mensual minimos
econdmica.** mensuales mensuales De uno a dos De uno a dos mensuales
De uno a tres De uno a dos meses meses De uno a tres
meses meses meses
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BECATE
MODALIDADES DE CAPACITACION
APOYOS i
Capacitacion Capacitacion en la| Capacitacion para Capacitacion Pr%i?sspélgto
Mixta Practica Laboral el Autoempleo Productiva Capacitacion

Ayuda de A cargo del A cargo del A cargo del A cargo del A cargo del
transporte, de 15 Subprograma Subprograma Subprograma Subprograma Subprograma
pesos por dia, BECATE BECATE BECATE BECATE BECATE
durante el tiempo
que dure el curso
de capacitacion
Seguro de A cargo de la A cargo del A cargo del A cargo del A cargo del
accidentes, empresa Subprograma Subprograma Subprograma Subprograma
durante el tiempo participante BECATE BECATE BECATE BECATE
que dure el curso
de capacitacion
Servicio médico de A cargo de la No aplica No aplica No aplica No aplica
primer nivel, empresa
durante el tiempo participante
que dure el curso
de capacitacion

(*) Los costos de materiales podran ser cubiertos por las instituciones o centros de capacitacion estatales o municipales.

(**) El monto del salario minimo diario vigente en 2008 de acuerdo a las zonas econémicas es: Zona A: $52.59, Zona B:

$50.96 y Zona C: $49.50.

La atencion a profesionistas y técnicos desempleados se realizara, preferentemente, en las modalidades
de capacitacion que se desarrollen directamente en las empresas.

3.3.5. Derechos, obligaciones y sanciones

3.3.5.1. Derechos

3.3.5.1.1. De la poblacién beneficiaria:
Por parte del Subprograma BECATE:
. Pago de una beca durante el tiempo que dure el curso de capacitaciéon de acuerdo con la modalidad;

. Materiales que se consumen en el proceso de ensefianza aprendizaje en las modalidades de
Capacitacion para el Autoempleo y Capacitacion Productiva;

. Inscripcion, colegiatura y materiales en Vales de Capacitacion -prueba piloto;

. Asesoria por parte de un instructor monitor durante el proceso de capacitacion en la modalidad
Capacitacion en la Practica Laboral;

. Ayuda de transporte, durante el tiempo que dure el curso de capacitacion;
. Seguro de accidentes (excepto para la modalidad Capacitacion Mixta);

Platica de contraloria social en la que se les informe las caracteristicas de operacién del BECATE,
sus derechos y obligaciones, asi como los medios que tienen a su disposicion para presentar
sugerencias, solicitudes, quejas o denuncias relacionadas con el Subprograma, e

Informacion adicional sobre las oportunidades de empleo captadas por el SNE en la entidad
federativa al finalizar el curso, si asi lo requiere el beneficiario.

Por parte del Centro de Capacitacion o Empresa participante:

Curso de capacitacion, durante el periodo y horario establecidos;

Seguro de accidentes y servicio médico de primer nivel para los beneficiarios de la modalidad de
Capacitacion Mixta;

En su caso, apoyos econdmicos 0 en especie otorgados voluntariamente por las empresas (sélo
aplica en cursos de Capacitacion Mixta y de Capacitacion en la Practica Laboral);

Materiales para realizar practicas en las modalidades de capacitacion que aplique, y

Comprobante de participacion en el curso.

3.3.5.1.2. De las empresas:

Recibir atencién a su solicitud de personal capacitado de manera gratuita.

3.3.5.2. Obligaciones
3.3.5.2.1. De la poblacién beneficiaria:

Proporcionar bajo protesta de decir verdad toda la informaciéon que solicite el SNE en la entidad
federativa correspondiente en cuanto al apoyo otorgado;

Informar al SNE en la entidad federativa correspondiente en caso de que logre colocarse en un
puesto de trabajo, después de haber concluido el curso;

Asistir al curso en los dias y horarios establecidos en el programa de capacitacion;
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. Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor o
supervisor de practica en la empresa;

. Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de
capacitacion, y

. Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador donde se esté tomando el curso.

3.3.5.2.2. De las empresas:

Las empresas deberan cumplir los requisitos establecidos en el numeral 3.3.3.2.1. de acuerdo a la
modalidad de capacitacion.

3.3.5.3. Sanciones
3.3.5.3.1. A la poblacién beneficiaria:

Las sanciones consistiran en descuentos al monto de la beca y la ayuda de transporte, o la baja definitiva
segun los siguientes criterios:

Descuentos
)] Se descuenta un dia por cada falta injustificada.

ii)  Descuentos equivalentes a tres o cuatro dias por faltar injustificadamente el dia previo y posterior al
dia o dias de descanso, segun corresponda.

Como justificantes de falta, se aceptaran incidencias médicas que expida alguna institucién publica de
salud federal o estatal. En las localidades que carezcan de ellas, el SNE en la entidad federativa podra
justificar faltas, por razones de salud u otros motivos, hasta un maximo de cuatro dias al mes.

Baja de beneficiarios

Se dara de baja a los beneficiarios por cualquiera de las siguientes causas:

)] Faltar injustificadamente los primeros tres dias del curso;

ii)  Dejar de asistir al curso el viernes y lunes siguiente por mas de una vez, sin causa justificada;
iii)  Faltar injustificadamente durante cuatro dias al mes;

iv) Infringir el reglamento interior del centro de capacitacién o empresa, y

v)  Proporcionar datos o informes falsos al momento de solicitar su incorporacion al Programa.

El primer pago de la beca solo se otorgara al beneficiario que haya asistido al menos las dos primeras
semanas del curso.

3.3.5.3.2. A las empresas:

Aquellas empresas que incumplan lo estipulado en el convenio de capacitacion firmado con el SNE en la
entidad federativa o en la carta compromiso, se haran acreedoras a las siguientes sanciones:

o Suspension de los cursos de capacitacion en operacion, y

. Quedaran impedidas definitivamente para participar en lo sucesivo en el Subprograma.

3.4. Fomento al autoempleo

3.4.1. Fomento al Autoempleo

3.4.1.1. Cobertura

Tendra aplicacién en todos los municipios y localidades del pais. En lo particular:

La localizacion de las iniciativas de ocupacion por cuenta propia se ubique en zonas en las que existan

condiciones favorables para la inversion, y se sustenten fundamentalmente en la generacioén y/o consolidacion
de empleos.

3.4.1.2. Poblacién objetivo

Poblacion de 16 afios y mas interesados en generar, consolidar o mantener una iniciativa de ocupacion
por cuenta propia y que, al momento de su solicitud carezcan de garantias para acceder a créditos financieros
de alguna institucion publica o privada. En este Subprograma se brinda apoyo a iniciativas de ocupacién por
cuenta propia individuales o grupales en tanto cuenten con los elementos minimos para operar y que
constituyan una oportunidad de ocupacion para sus miembros y que preferentemente generen empleos
adicionales.

Con base en la informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2007 se estima que
la poblacién potencial del Subprograma Fomento al Autoempleo es de 6.3 millones de personas, de las cuales
se atenderan todas las solicitudes de apoyo que cumplan los requisitos sujetas a la disponibilidad
presupuestaria. Para el presente ejercicio se tiene programado atender a 4,413 personas, de las cuales 388
corresponden al Programa para el Desarrollo Local Microrregiones.

3.4.1.3. Beneficiarios

3.4.1.3.1. De la poblacién

3.4.1.3.1.1. Criterios de elegibilidad y/o requisitos

) Tener 16 afios 0 mas;

. Ser desempleado o subempleado con interés y potencial para desarrollar una actividad productiva
por cuenta propia;
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Encontrarse en desventaja econdmica al percibir un ingreso familiar menor a cuatro salarios minimos
o estar impedidos para acceder a créditos financieros de alguna institucion publica o privada;

Tener experiencia o estar capacitados en el giro de actividad de la iniciativa de ocupacion por cuenta
propia propuesta, preferentemente;

Comprometer recursos propios en la ejecucion de la iniciativa de ocupacion por cuenta propia (capital
fijo y capital de trabajo);
Comprobar por lo menos dos afios de residencia en el lugar;

No recibir apoyo de otros programas federales que tengan los mismos fines que el presente
subprograma;

No haber recibido apoyos econémicos de otro Subprograma del PAE en el afio de que se trate,
excepto en el caso de que hubiesen participado en cursos de Capacitacion Productiva o de
autoempleo o hayan sido beneficiarios del Subprograma Repatriados Trabajando, y

Realizar el tramite para “Solicitud de Apoyo a la capacitacion y blisqueda de empleo a desempleados
0 subempleados”, para lo cual el solicitante debera llenar el formato “Registro Personal” y firmarlo
bajo protesta de decir verdad, anexando copia de la CURP y de una identificacién oficial o en caso
de no contar con este documento, se podra considerar como valida una constancia firmada por las
autoridades municipales. El formato serd proporcionado por el SNE de la entidad federativa
correspondiente.

3.4.1.3.1.2. Procedimiento de seleccion:

a)

b)
c)

d)

e)

Verificar en la solicitud de apoyo que los miembros de la iniciativa de ocupacion por cuenta propia
tengan interés y potencial para desarrollar una actividad productiva por cuenta propia;

Verificar que los solicitantes cumplan los criterios de elegibilidad sefialados en el punto 3.4.1.3.1.1;

Una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos, el SNE de la entidad federativa, comunicara a
los beneficiarios en un plazo maximo de 10 dias habiles, que ha sido aceptada su iniciativa de
ocupacion por cuenta propia y que solo restaria por parte del SNE de la entidad federativa, recabar
tres cotizaciones técnicamente comparables de los bienes considerados en este Subprograma por
cada iniciativa de ocupacién por cuenta propia, de las cuales se elegira la mas econémica para
someterla a consideracion de la CGE. Si el SNE de la entidad federativa no resuelve en dicho plazo,
se entendera que la respuesta fue en sentido negativo;

En caso de que el solicitante no presente alguno de los documentos requeridos o la solicitud de
“Registro Personal” contenga errores u omisiones, inmediatamente se hard de su conocimiento para
que lo solucione, y

En la situacién particular en que se presenten mas solicitantes que el numero de apoyos disponibles,
se dara prioridad a las personas que cumpliendo con los requisitos sefialados, hayan presentado
primero su solicitud.

3.4.1.3.2. De las iniciativas de ocupacion por cuenta propia.
3.4.1.3.2.1. Criterios de elegibilidad y/o requisitos

Deberan ser rentables econémicamente y viables, es decir, que aseguren una ganancia suficiente
para los participantes y al mismo tiempo, que sean viables en términos de los objetivos del
Programa, la consolidacion y/o generacion de empleos, asi como la mejora en los ingresos.

Confirmar la viabilidad de las iniciativas de ocupacion por cuenta propia propuestas, revisando que
éstas cuenten con un mercado para sus productos o servicios; que los beneficiarios dominen los
procesos técnicos de produccion y/o prestacion de servicios; y que su financiamiento sea acorde a
sus necesidades y se verifiquen las aportaciones complementarias de los socios, confirmando su
experiencia en la iniciativa de ocupacion por cuenta propia de autoempleo propuesta;

En caso de giros nuevos, que no se hubiesen atendido en los ejercicios fiscales del 2002 al 2007, el
personal de los SNE podran consultar a universidades, institutos tecnoldgicos, cAmaras empresariales
y a especialistas susceptibles de proporcionar orientaciones técnicamente adecuadas, y

Considerar iniciativas de ocupacién por cuenta propia que impliquen la fabricaciéon o elaboracién de
bienes o0 prestacion de servicios identificables facilmente, preferentemente procesos de
transformacién con claro impacto en la generacion de empleo e ingresos.

3.4.1.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Cada iniciativa de ocupacion por cuenta propia se podra apoyar en especie mediante el otorgamiento de
herramientas, equipo y/o maquinaria para la produccién o prestacion de servicios, cuyo costo debera estar en
un rango maximo de $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.), por cada persona participante y hasta
$125,000.00 (ciento veinticinco mil pesos 00/100 M.N.), cuando el nimero de integrantes de la iniciativa de
ocupacion por cuenta propia sea por lo menos de cinco. La entrega de los bienes a los beneficiarios se
formalizard mediante la firma de una acta de entrega y recepcion (véase Manual). Los bienes se entregaran a
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los beneficiarios y su aprovechamiento sera sujeto a observacién, mediante visitas de seguimiento, durante
doce meses a partir de la fecha de entrega; de constatarse su uso adecuado, se entregaran en definitiva a los
beneficiarios. De manera excepcional, se podra ampliar el periodo de seguimiento por tres meses mas,
conforme a lo que establezca el Manual.

En caso de que la iniciativa de ocupacion por cuenta propia se encuentre en situacion de indefinicion, por
situaciones no previstas en las Reglas de Operacion, lineamientos y Manuales de Procedimientos
correspondientes, serdn la CGE y los SNE de las entidades federativas, los responsables de dar el voto
definitorio con base en el nivel de incorporacién al aparato productivo de las iniciativas de ocupacién por
cuenta propia.

3.4.1.5. Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios

3.4.1.5.1. Derechos

Los beneficiarios recibiran por parte del SNE de la entidad federativa:

o Los bienes solicitados;

. La asesoria y asistencia que requiera la iniciativa de ocupacion por cuenta propia de manera gratuita, y
. Capacitacion (cuando se requiera).

3.4.1.5.2. Obligaciones

. Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacion requerida en los formatos
correspondientes;

. Determinar y justificar el uso del bien solicitado;

° Acreditar haber recibido la capacitacion sobre la iniciativa de ocupacién por cuenta propia o tener la
experiencia necesaria para desarrollarlo;

. Comprobar el uso del bien otorgado;

. Firmar el acta de entrega de los apoyos otorgados;

. Dedicarse de tiempo completo a las iniciativas de ocupacion por cuenta propia,;

. Proporcionar la informacién requerida por las instancias responsables de la evaluacién y seguimiento

de las iniciativas de ocupacion por cuenta propia;

. Permitir el acceso al local beneficiado para la supervision que llevan a cabo el personal del SNE de la

entidad federativa durante el proceso de seguimiento, y

. Aportar los recursos complementarios correspondientes a capital fijo y de trabajo implicados en la

operacién de la iniciativa de ocupacion por cuenta propia.

3.4.1.5.3. Sanciones

En el caso de las personas beneficiadas con bienes que, de acuerdo con el manual, no los utilicen en el
giro de las iniciativas de ocupacion por cuenta propia para lo cual se asignaron dichos bienes, o se utilicen en
actividad distinta a la originalmente aprobada, deberan reintegrarlos para ser reasignados a otros candidatos
con experiencia o capacitados en el giro de que se trate.

3.4.2. Fomento al Autoempleo Segunda Generacion

Mediante esta modalidad se apoyaran iniciativas de ocupacion por cuenta propia que requieran
consolidarse o expandirse, asi como aquellas que afronten dificultades para continuar en el mercado. Para
ello, el SNE de la entidad federativa realizard un diagnostico sobre las condiciones de operacion de las
iniciativas que fueron apoyadas en ejercicios anteriores que cuenten con al menos seis meses en operacion,
dicho diagndstico debera de considerar los siguientes aspectos:

. Riesgo de cierre y causas.

. Requerimientos de capital de trabajo.

. Necesidades de expansion.

. Generacién de nuevos empleos.

3.4.2.1. Cobertura

Tendra aplicacion en todos los municipios y localidades del pais. En particular:

La localizacion de las iniciativas de ocupacion por cuenta propia se ubique en zonas en las que existan
condiciones favorables para la inversion, y se sustenten fundamentalmente en la generacioén y/o consolidacion
de empleos.

3.4.2.2. Poblacién objetivo

Personas que participaron en las iniciativas de ocupacién por cuenta propia impulsadas por el SNE de la
entidad federativa de 2002 a la fecha y que tengan al menos seis meses en operacion.

Con base en registros administrativos del SNE, existen 13,733 iniciativas de ocupacién por cuenta propia,
lo que representa una poblacion potencial de alrededor de 41,231 personas, de las cuales se prevé atender
a 5,400.

3.4.2.3. Beneficiarios

Para ser beneficiarios de la modalidad Fomento al Autoempleo Segunda Generacion, los miembros o
representantes de la iniciativa de ocupacion por cuenta propia deberan cubrir los siguientes:
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3.4.2.3.1. Criterios de elegibilidad y/o requisitos

. Realizar el tramite para “Solicitud de Apoyo a la capacitacion y busqueda de empleo a desempleados
0 subempleados”, para lo cual el solicitante debera llenar el formato “Registro Personal” y firmarlo
bajo protesta de decir verdad, anexando copia de una identificacion oficial o en caso de no contar
con este documento, se podra considerar como valida una constancia firmada por las autoridades
municipales. El formato sera proporcionado por el SNE de la entidad federativa.

. Estar registrados como socios en las iniciativas de ocupacién por cuenta propia apoyadas por el SNE
de la entidad federativa y que se encuentren en operacion durante un periodo de seis meses por o
menos, contados a partir de la recepcion del apoyo otorgado por la primera etapa de Fomento al
Autoempleo. Los problemas de supervivencia que posiblemente estén enfrentando las iniciativas de
ocupacion por cuenta propia no deben de estar originados por causas ni condiciones imputables a
los beneficiarios.

o Estar inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.

3.4.2.3.2. Procedimiento de seleccion de los beneficiarios:

Acreditado el cumplimiento de los requisitos, el SNE debera hacer del conocimiento de los beneficiarios en
un plazo no mayor de 10 dias habiles, que ha sido aceptada su solicitud de fortalecimiento de la iniciativa de
ocupacion por cuenta propia. Si la autoridad no resuelve en dicho plazo, se entendera que fue en sentido
negativo. En la situacion particular en que se presenten mas solicitantes que el nimero de becas disponibles,
se dara prioridad a las personas que cumpliendo con los requisitos sefialados, hayan presentado primero su
solicitud.

3.4.2.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

En funcién de las necesidades de cada iniciativa de ocupacion por cuenta propia, el apoyo econémico se
otorgara para cubrir los siguientes rubros:
a) Materia prima e insumos;
b)  Mantenimiento de equipo;
c) Oftros gastos de operacion, para lo cual se podra utilizar hasta un 15% del importe total del apoyo
otorgado;
d) Gastos inherentes a tramites de constitucion legal de la iniciativa ocupacional, y

e) Excepcionalmente, compra de maquinaria, equipo y herramienta complementarios requeridos para el
fortalecimiento de la operacion de la iniciativa ocupacional, siempre y cuando no rebasen el
porcentaje maximo de financiamiento de acuerdo con la siguiente tabla:

NUumero de socios Monto del apoyo (Hasta) Porcentaje méximo para la
compra de maquinariay equipo
complementario

1 5,000.00 70%
2 10,000.00 60%
3 15,000.00 50%
4 20,000.00 40%
5 25,000.00 35%

3.4.2.5. Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios
3.4.2.5.1. Derechos

. Recibir el apoyo econémico que corresponda a partir de la fecha de su registro en el SNE de la
entidad federativa correspondiente y una vez cumplidos los requisitos respectivos a la normatividad
de la estrategia.

3.4.2.5.2. Obligaciones

. Proporcionar al SNE de la entidad federativa correspondiente, la informaciéon necesaria para la
elaboracién de registros, formatos, operacion y seguimiento.

. Cumplir la normatividad establecida en las presentes reglas de operacion.

. La comprobacién del recurso sera en un plazo no mayor de 10 dias habiles. La verificacion de los
desembolsos se realizara en el mismo lapso de las comprobaciones.

3.4.2.5.3. Sanciones

Deberéan reintegrar el apoyo cuando no lo destinen al fin previsto en las presentes reglas de operacion o
incumplan con sus obligaciones.

3.5. Empleo formal

3.5.1. Cobertura

Tendra aplicacion en todos los municipios y localidades del pais. En lo particular:

En las localidades en donde existan condiciones reales de empleo productivo y regulado.
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3.5.2. Poblacién objetivo

Poblacién de 17 afios y mas desempleada que haya sido expulsada del sector formal, con posibilidades de
contratarse y que solicite personalmente su incorporacion a los beneficios del Subprograma en las oficinas de
los SNE de las entidades federativas. Se consideran, por excepcion, personas que hayan trabajado bajo un
contrato por honorarios y aquellas que demuestren haber trabajado en este sector y no fueron afiliados al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) por sus patrones.

Con base en la informacién de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2007, la poblacién
potencial del Subprograma Empleo Formal se estima en 1.3 millones de personas, de las cuales se atenderan
a todos los solicitantes de apoyo que cumplan los requisitos de elegibilidad, sujetos a la disponibilidad
presupuestaria. Para el presente ejercicio se tiene programado atender a 51,377 personas.

3.5.3. Beneficiarios

Para ser beneficiarios del Subprograma los interesados deberan cubrir los siguientes:

3.5.3.1. Criterios de elegibilidad y/o requisitos

. Ser desempleado, expulsado del sector formal;

. Contar con experiencia laboral minima de tres meses en el sector formal y comprobar que cotiz6 a la
seguridad social, dentro de la cual se considera al IMSS, ISSSTE u otro esquema de seguridad
social 0, en su caso, comprobar que trabajo bajo el régimen de honorarios en el sector formal;

. Tener 17 afios o0 mas;

. Realizar el tramite “Solicitud de Apoyo a la capacitacion y busqueda de empleo a desempleados y
subempleados”, para lo cual debera llenar el formato “Registro Personal”, anexando copia de la
CURP, asi como de la informacion que sustente su situacion de desempleo y desempefio previo en
el sector formal de la economia, y

. En caso de ser profesionista o tener carrera trunca, anexar copia de la cédula profesional, o bien del
titulo profesional o, en su caso, comprobante de estudios profesionales truncos.

3.5.3.2. Procedimiento de seleccion

a) El SNE recibe al solicitante y le proporciona el “Registro Personal”, le explica su llenado para
canalizarlo al consejero de empleo;

b) El consejero de empleo entrevista al solicitante y determina si es candidato a recibir el apoyo, si ho
es candidato se le ofrecen otras opciones de apoyo;

c) Después de verificar la informacion integra los registros personales y procede a la captura de la
informacién de los candidatos seleccionados en el SISPAE;

d) Cuando el solicitante cumpla con los requisitos y haya llenado el formato, se registrara en forma
inmediata. El registro de los aspirantes debera realizarse por personal del SNE de la entidad
federativa, el cual deberd notificar de forma inmediata a los candidatos seleccionados su
incorporacion a los beneficios del Subprograma de “Empleo Formal”, y la fecha en la que le seran
otorgados, y

e) En la situacion particular en que se presenten mas solicitantes que el nimero de becas disponibles,
se dara prioridad a las personas que cumpliendo con los requisitos sefialados, hayan presentado
primero su solicitud.

3.5.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Para buscar un empleo, el desempleado requiere de recursos econémicos para hablar por teléfono,
trasladarse de un lugar a otro y sostener a su familia, entre otros. La carencia de estos medios limita la
posibilidad de que el buscador de empleo obtenga un trabajo. En tal sentido, el Subprograma de Empleo
Formal prevé recursos para solventar algunos gastos basicos que el desempleado debe realizar y la
asignacion de los apoyos estara condicionada a la realizaciéon de una serie de acciones de vinculacién con las
oportunidades de empleo por parte de los beneficiarios.

Los beneficiarios del Subprograma de Empleo Formal recibiran apoyo econdmico por una Unica vez
durante el afio, de acuerdo al siguiente esquema diferenciado: a) desempleados con perfil para vincularlos
con puestos operativos y técnicos un monto de $2,200.00, b) desempleados con perfil para vincularlos con
puestos de nivel profesional y trunco un monto de $3,000.00. En ambos casos los recursos podran destinarse
preferentemente para cubrir gastos de consumo familiar, adquisicion de tarjeta telefénica y transportacion
(pasajes), y/o para aquellos gastos que el beneficiario considere pertinente para la busqueda de empleo, los
cuales deberan ser entregados en dos exhibiciones de 50% cada una de acuerdo al nivel de apoyo.

La primera exhibiciéon se proporcionara una vez que se confirme que el solicitante del apoyo cumple con
los requisitos establecidos.

La entrega de la segunda exhibiciéon estard condicionada a que el beneficiario presente ante el SNE el
Aviso “Verificacion de las acciones de busqueda de empleo realizadas por el beneficiario del Subprograma de
Empleo Formal durante el periodo de apoyo”, mediante formato EF-1 a través del cual informe:

v' que fue contratado en alguna empresa o institucién, o
v" gue ha buscado activamente empleo, pero no lo ha encontrado.
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El Aviso debera presentarse en la fecha en la cual sea contratado o bien, en caso de no haberse
encontrado empleo, después de 15 dias habiles de busqueda de empleo posteriores a la recepcién del primer
apoyo.

3.5.5. Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios

3.5.5.1. Derechos

. Recibir el apoyo descrito, y

. Recibir asistencia del SNE de la entidad federativa para vincularlo con las oportunidades de empleo

disponibles en la cartera de vacantes del Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo
(SISNE) siempre y cuando reuna el perfil ocupacional de las vacantes seleccionadas. De esta
manera, dicho Subprograma adquiere un caracter mas dindmico que no desestimulara al
desempleado en la busqueda de empleo.

3.5.5.2. Obligaciones

Los beneficiarios del Subprograma de Empleo Formal tendran la obligacion de utilizar el monto del apoyo
recibido para la bisqueda de empleo de manera adecuada y para los fines para los que fueron otorgados.
Asimismo, deberan presentar el aviso “Verificacion de las Acciones de Busqueda de Empleo”, realizadas por
el beneficiario del Subprograma.

3.5.5.3. Sanciones

En caso de que los beneficiarios no comprueben haber sido contratados o haber estado buscando
activamente un empleo, se les suspendera el pago de la segunda parte del apoyo establecido.

3.6. Movilidad Laboral Interna (MLI)

3.6.1. Sector Agricola

3.6.1.1. Cobertura

La cobertura es nacional y focalizada de acuerdo con los siguientes criterios de prioridad:

. Entidades federativas caracterizadas por ser tradicionalmente expulsoras y/o receptoras de mano de
obra jornalera.

o Municipios con menor indice de desarrollo humano en el pais y que se caractericen por tener una
concentracion importante de mano de obra jornalera migrante.

o Municipios que se encuentren dentro de los circuitos migratorios de los jornaleros agricolas, tales
como:

0 Zonas agricolas de produccion de cultivos con uso intensivo de mano de obra.

0 Agquellas localidades que se caractericen por ser expulsoras y/o receptoras de jornaleros
agricolas, de las siguientes entidades federativas: Baja California Sur, Coahuila, Chiapas,
Chihuahua, Durango, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla,
San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas.

Se considera pertinente incorporar paulatinamente la participacion de poblacion de todas las entidades
federativas siempre y cuando se cumpla con lo siguiente:

1. Se constate en el lugar de trabajo, que los jornaleros de dichas entidades estén laborando en
campos agricolas de los SNE receptores y sean susceptibles de ser apoyados con base en su
capacidad econdmica, operativa e infraestructura.

2. Se constate que algun SNE expulsor participante, identifigue poblaciéon jornalera agricola con
disposicion para migrar a otra entidad federativa distinta a las participantes.

Esto como un mecanismo para promover y consolidar los principios de equidad y no discriminacién en el
otorgamiento de los apoyos a la poblacion jornalera agricola proveniente de otras entidades distintas a las 19
gue actualmente operan el Subprograma.

3.6.1.2. Poblacién objetivo

Jornaleros agricolas de 16 afios y mas, en busqueda de empleo, que en sus localidades de origen no
tienen la oportunidad de ubicarse en una actividad productiva remunerada y, requieren trasladarse a otra
entidad y/o localidad en la que se demanda fuerza de trabajo temporal en el sector agricola.

La poblacion potencial del Subprograma en esta modalidad es de 1.5 millones de jornaleros agricolas.
Cabe mencionar que esta cifra se obtiene de la “Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007 (ENOE —
Segundo Trimestre de 2007), la cual considera a la poblacién ocupada subordinada de 16 afios y mas, de
ocupacion agricultores, con nivel de ingreso hasta 2 salarios minimos, escolaridad hasta secundaria, con
actividad agropecuaria y en areas menos urbanizadas.

No obstante, para el presente ejercicio se estima otorgar por lo menos 86,604 apoyos.
3.6.1.3. De los beneficiarios

Para acceder a los apoyos que otorga este Subprograma en materia de capacitacion y de ayuda
econdmica para facilitar la movilidad laboral hacia las entidades en que se demanda fuerza de trabajo
agricola, o de otros sectores economicos, los interesados deberan cubrir ante los SNE en las entidades
federativas participantes, los requisitos que se mencionan a continuacion:
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3.6.1.3.1. Criterios de elegibilidad y/o requisitos
. Ser jornalero agricola con disposicion para migrar temporalmente;
. Tener 16 afios o0 mas, y

. Realizar el trdmite “Solicitud de Apoyo a la capacitacion y busqueda de empleo a desempleados o
subempleados”, para lo cual el solicitante debera llenar el formato “Registro Personal” y firmarlo bajo
protesta de decir verdad, anexando copia de la CURP e incluyendo la siguiente documentacion:

. Dos fotografias recientes.
Il. Copia de la credencial de elector u original de la constancia de radicacion con fotografia.
3.6.1.3.2. Procedimiento de seleccidn

Se revisa el formato y en caso de que el solicitante no presente alguno de los documentos requeridos o la
solicitud de “Registro Personal” contenga errores u omisiones, inmediatamente se hara de su conocimiento
para que lo solucione.

Una vez que el solicitante cumpla con los requisitos y haya llenado el formato, se registrara en forma
inmediata. El registro de los aspirantes debera realizarse por personal del SNE de la entidad federativa
expulsora.

El SNE expulsor integraré el expediente del beneficiario con el formato “Registro Personal” que incluya la
foto del beneficiario y copia de la identificacion oficial, o de la constancia respectiva. Se informara
inmediatamente, a los aspirantes que fueron seleccionados:

1. En caso de ser necesario, que debera participar en un curso de capacitacion de acuerdo al perfil que
demanda el empleador, ya sea en la zona expulsora o bien en la receptora.

2. De la existencia de vacantes.

Si el solicitante acepta las condiciones que el empleador ofrece, se le informa inmediatamente de la fecha
en gue recibira el apoyo para la movilidad, y el dia y hora en que debera trasladarse al lugar de trabajo.

En la situacién particular en que se presenten mas solicitantes que el nimero de becas disponibles, se
dara prioridad a las personas que cumpliendo con los requisitos sefialados, hayan presentado primero su
solicitud.

3.6.1.4. Caracteristicas de los apoyos

Tipo, monto y nimero de apoyos:

MLI
TIPO DE APOYO

Informacion sobre las oportunidades de empleo
identificadas en la zona receptora.

MONTO
ZONA EXPULSORA
Ninguno.

ZONA RECEPTORA
Ninguno.

Capacitacion para el trabajo, con duraciéon de un
mes.

Un salario minimo mensual de
la zona econdmica respectiva,
por concepto de beca de
capacitacion.

Un salario minimo
mensual de la zona
econdmica respectiva,
por concepto de beca de
capacitacion.

Materiales, incluye material didactico por grupo,
en un proceso de capacitacién, cuando asi se
requiera.

En especie

A cargo de la empresa

Subprograma Y

Ayuda de transporte durante un mes. $15.00 por dia No aplica
Seguro de accidentes durante el proceso de| Conforme a lo establecido en No aplica
capacitacion. la pdliza respectiva

Gastos por concepto de movilidad laboral. Hasta por $1,200.00 Hasta por $600.00
Pago de honorarios del enlace de campo. A cargo del A cargo del

Subprograma

1.-

El tabulador para el pago del enlace de campo se especifica en el Capitulo correspondiente del Manual.

MLI
NUumero de apoyos factibles de otorgar a un beneficiario
Zona Expulsora Zona Receptora
- Total maximo
Movilidad Apoyo de Apoyo de Apoyo de Apoyo de
movilidad o I N de apoyos
capacitacion movilidad laboral capacitacion
laboral
Movilidad
Laboral 2! 1° 2° 1° 5

Interestatal
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MLI
Numero de apoyos factibles de otorgar a un beneficiario
Zona Expulsora Zona Receptora
- Total maximo
Movilidad Apoyo de Apoyo de Apoyo de Apoyo de
movilidad e P SR de apoyos
capacitacion movilidad laboral capacitacion
laboral
Movilidad
Laboral 1 1? 1 1° 3
Intraestatal
Movilidad . . L . .
El nUmero de apoyos a otorgar mediante la combinacién de ambas movilidades no debera
Laboral - ) L . . T
) rebasar el total de cinco apoyos. Dicha combinacién debera considerar la distribucién de
combinada o .
la movilidad interestatal.
(Intra e Inter.)

! El segundo apoyo de movilidad, se otorgara a un mismo beneficiario en la zona expulsora, siempre y cuando haya
concluido satisfactoriamente su primer ciclo de migracién laboral, con una duracién de cuando menos tres meses, con un
mismo empleador y decida volver a participar en el Subprograma, preferentemente con otra empresa diferente a la que
migro la primera vez.

2 El apoyo de capacitacién se otorgara una sola vez en el ejercicio fiscal vigente, en cualquiera de las zonas (expulsora
o receptora) y tipo de movilidad laboral que se atienda (interestatal e intraestatal).

S El segundo apoyo de movilidad laboral se otorgara, a un mismo beneficiario siempre y cuando haya sido apoyado y

vinculado por el SNE de la zona expulsora.

* El apoyo de capacitacion se otorgara una sola vez a un beneficiario, por el SNE que corresponda, previa

determinacion de la zona.

Los aspectos relacionados con la capacitacion e integracion de grupos para esta modalidad; asi como las
funciones del instructor son descritos en el Capitulo respectivo del Manual.

3.6.1.5. Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios

3.6.1.5.1. Derechos

Recibir informacion sobre los beneficios y operacion del Subprograma,;
Recibir informacion sobre las oportunidades de empleo en ambas zonas;
Recibir apoyo econémico para la movilidad laboral y/o capacitacion, y

. Seguro contra accidentes durante la capacitacién, en la zona expulsora.
3.6.1.5.2. Obligaciones

. Trasladarse a la empresa elegida;

. Cumplir con los horarios establecidos para los cursos de capacitacion;

. Realizar las tareas y actividades que requieren los procesos de capacitacion;
. Acatar el reglamento interior del centro capacitador y/o de la empresa, y
. Respetar las instalaciones del centro capacitador y/o de la empresa.
3.6.1.5.3. Sanciones

Seréa motivo de descuento:

. Faltar un dia sin causa justificada.

. Faltar al curso injustificadamente un viernes y el lunes siguiente. Lo cual ameritara cuatro dias de
descuento.

Sera motivo de baja:

. Faltar tres dias habiles consecutivos al curso.

. Faltar un viernes y el lunes siguiente en dos ocasiones, al curso.

. Infringir y no respetar las instalaciones del centro capacitador.

. No trasladarse a la empresa elegida.

. Proporcionar datos o informes falsos al momento de solicitar su incorporacién al Subprograma.
3.6.2. Sector Industrial y de Servicios

3.6.2.1. Cobertura

Todas las entidades federativas.

3.6.2.2. Poblacién Objetivo

La poblacion potencial del Subprograma en esta modalidad estd conformada por todas las personas
desempleadas o subempleadas que radiquen en zonas expulsoras de mano de obra y no se contabiliza, toda
vez que el sector productivo de la entidad receptora determina de qué zona expulsora demanda mano
de obra.
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No obstante, para el presente ejercicio se estima apoyar con movilidad laboral por lo menos a 28,524
personas.

3.6.2.3. De los beneficiarios

Para acceder a los apoyos que otorga este Subprograma en materia de capacitacion y de ayuda
econdmica para facilitar la movilidad laboral hacia las entidades en que se demanda fuerza de trabajo de otros
sectores econémicos, los interesados deberan cubrir ante los SNE en las entidades federativas participantes,
los requisitos que se mencionan a continuacion:

3.6.2.3.1. Criterios de elegibilidad y/o requisitos
. Ser desempleado o subempleado con disposicién para migrar temporalmente;
. Tener 18 afios o mas, y

. Realizar el tramite “Solicitud de Apoyo a la capacitacidon y bisqueda de empleo a desempleados o
subempleados”, para lo cual el solicitante debera llenar el formato “Registro Personal” y firmarlo bajo
protesta de decir verdad, anexando copia de la CURP e incluyendo la siguiente documentacion:

. Dos fotografias recientes.
Il. Copia de la credencial de elector u original de la constancia de radicacion con fotografia.
Ill. Constancia de estudios (en caso de requerirse).

3.6.2.3.2. Procedimiento de seleccion

Se revisa el formato y en caso de que el solicitante no presente alguno de los documentos requeridos o la
solicitud de “Registro Personal” contenga errores u omisiones, inmediatamente se hard de su conocimiento
para que lo solucione.

Una vez que el solicitante cumpla con los requisitos y haya llenado el formato, se registrara en forma
inmediata. El registro de los aspirantes debera realizarse por personal del SNE de la entidad federativa
expulsora.

El SNE expulsor integraré el expediente del beneficiario con el formato “Registro Personal” que incluya la
foto del beneficiario y copia de la identificacion oficial, o de la constancia respectiva. Se informara
inmediatamente, a los aspirantes que fueron seleccionados:

1. En caso de ser necesario, que debera participar en un curso de capacitacion de acuerdo al perfil que
demanda el empleador, ya sea en la zona expulsora o bien en la receptora,

2. De la existencia de vacantes.

Si el solicitante acepta las condiciones que el empleador ofrece, se le informa inmediatamente de la fecha
en que recibira el apoyo para la movilidad, y el dia y hora en que debera trasladarse al lugar de trabajo.

En la situacion particular en que se presenten mas solicitantes que el nimero de becas disponibles, se
dara prioridad a las personas que cumpliendo con los requisitos sefialados, hayan presentado primero su
solicitud.

3.6.2.4. Caracteristicas de los apoyos
Tipo, monto y nimero de apoyos:

MLI DETALLE DEL APOYO
TIPO DE APOYO SNE EXPULSOR SNE RECEPTOR
Informacion sobre las En especie En especie
oportunidades de  empleo
identificadas en la zona

receptora.

Capacitacion para el trabajo.l

Un salario minimo mensual de la
zona econdmica respectiva, por
concepto de beca de capacitacion
por Unica vez.

Un salario minimo mensual de la
zona econdmica respectiva, por
concepto de beca de capacitacion
por Unica vez.

Materiales, incluye material
didactico por grupo, en un
proceso de  capacitacion,
cuando asi se requiera.

En especie

A cargo de la empresa

Ayuda de transporte.

$15.00 por dia, durante un mes.

Traslados a cargo de la empresa

Seguro de accidentes durante
el proceso de capacitacion.

A cargo del SNE, conforme a lo
establecido en la pdliza respectiva

A cargo de la empresa

Apoyo para la movilidad
laboral.

Hasta por $1,200.00

No aplica

L El apoyo de capacitacion se otorgara una sola vez en cualquiera de las zonas (expulsora o receptora) y tipo de

movilidad laboral que se atienda (interestatal e intraestatal).
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NUumero de apoyos factibles de otorgar a un beneficiario
Zona Expulsora Zona Receptora
o Total maximo
Movilidad Apoyp de Apoyo de Apoyo de Apoyo de d
movilidad o I N e apoyos
capacitacion movilidad laboral capacitacion
laboral
Movilidad
Laboral 1 1 No aplica 1 2°
Interestatal

2El niimero de apoyos es 2 porque no se considera el apoyo para el retorno a su lugar de origen.

Los aspectos relacionados con la capacitacion e integracion de grupos para esta modalidad; asi como las
funciones del instructor son descritos en el Capitulo respectivo del Manual.

3.6.2.5. Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios

3.6.2.5.1. Derechos
Recibir informacion sobre los beneficios y operacion del Subprograma;

. Recibir informacion sobre las oportunidades de empleo en ambas zonas;

. Recibir apoyo econémico para la movilidad laboral y/o capacitacion, y

. Seguro contra accidentes durante la capacitacion.

3.6.2.5.2. Obligaciones

. Trasladarse a la empresa elegida;

. Cumplir con los horarios establecidos para los cursos de capacitacion;

. Realizar las tareas y actividades que requieren los procesos de capacitacion;

. Acatar el reglamento interior del centro capacitador y/o de la empresa, y

. Respetar las instalaciones del centro capacitador y/o de la empresa.

3.6.2.5.3. Sanciones

Ser4 motivo de descuento:

. Faltar un dia sin causa justificada.

. Faltar al curso injustificadamente un viernes y el lunes siguiente. Lo cual ameritar cuatro dias de

descuento.

Sera motivo de baja:

) Faltar tres dias habiles consecutivos al curso.

. Faltar un viernes y el lunes siguiente en dos ocasiones, al curso.

o Infringir y no respetar las instalaciones del centro capacitador.

. No trasladarse a la empresa elegida.

. Proporcionar datos o informes falsos al momento de solicitar su incorporacion al Subprograma.

3.7. Repatriados Trabajando

La repatriacion de mexicanos realizada por EUA en los distintos cruces fronterizos de los estados del
Norte del pais, ocasiona que aquéllos se encuentren legalmente indefensos, por falta de documentacion y sin
dinero para cubrir sus necesidades basicas. Como un esfuerzo por atender su problematica y tratar de
mejorar las condiciones criticas en que se encuentran, la STPS, a través del SNE ha disefiado y desarrollado
un mecanismo de atencion Repatriados Trabajando.

3.7.1. Cobertura

Estados de la frontera Norte del pais: Baja California, Chihuahua, Coahuila, Sonora y Tamaulipas, por los
cuales se ha realizado un importante volumen de eventos de repatriacion y donde existen plantas
magquiladoras y de otros tipos con las que se concertan las acciones de capacitacion.

Cabe sefialar que en los casos en que los repatriados retornen a sus lugares de origen o residencia, el
SNE de la entidad federativa también participara en el Subprograma, en la parte que le corresponda del
procedimiento para apoyar a las personas repatriadas.

Es importante mencionar que desde 2006, la STPS a través de la CGE, participa en acciones conjuntas
con el Instituto Nacional de Migracion (INAMI), para atender poblacién que es repatriada por otros puntos del
pais como son aeropuertos, en tal sentido, estos puntos podran ser considerados como campo de aplicacién
del Subprograma.

3.7.2. Poblacion objetivo

Los repatriados desalentados que participan en el subprograma, cuya caracteristica principal es que estén
desalentados en realizar nuevos intentos por cruzar hacia los EUA; asi como aquellos connacionales que no
fueron captados por algin SNE de la frontera Norte pero que han sido repatriados por algin aeropuerto
al pais.
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La poblacién potencial del Subprograma de Repatriados Trabajando es de 76,575 personas repatriadas.
Cabe mencionar que esta cifra fue estimada con base en la informacion de eventos de repatriacion del INAMI,
organo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, el cual registra que para el periodo enero-agosto de
2007 se han efectuado 392,694 eventos de repatriacion, de mantenerse la tendencia, entonces a diciembre
podrian registrarse 589,041 eventos de repatriacion. Esta cifra contabiliza mas de una vez a una persona por
lo que el dato se reduce por lo menos a la mitad 294,521; asimismo, de acuerdo con estimaciones del propio
INAMI, es necesario considerar que sélo alrededor del 26% ya no intentara un nuevo cruce.

No obstante lo anterior, para el 2008, de mantenerse el mismo techo presupuestario y el mismo costo
promedio de atencion se estima atender un total de 7,400 connacionales repatriados.

3.7.3. De los Beneficiarios

Para ser beneficiarios de este Subprograma se deberan cubrir los siguientes:

3.7.3.1. Criterios de elegibilidad y/o requisitos

. Ser repatriado desalentado;

. Tener interés en participar en un proceso de capacitacion o en alguna de las alternativas que ofrece
el SNE, ya sea en zonas fronterizas o en los lugares de origen o residencia de acuerdo con el
contenido de las presentes Reglas;

o Tener de 16 afios en adelante;

. Estar registrados en los listados de eventos de repatriacion del INAMI (con fecha como méaximo de
un mes previo a la fecha de presentarse al SNE para ser apoyado en cualquiera de sus dos
vertientes), o bien en los listados de atencion de los consulados mexicanos en la frontera Norte, y

. Realizar el tramite para “Solicitud de Apoyo a la capacitacion y blisqueda de empleo a desempleados
o subempleados”, para lo cual el solicitante deberd llenar el formato “Registro Personal” y firmarlo
bajo protesta de decir verdad, anexando copia de una identificacion oficial o en caso de no contar
con este documento, bastard con la documentacion que aporte el INAMI, a través de la Delegacién
fronteriza correspondiente.

3.7.3.2. Procedimiento de seleccién

Se revisa el formato y en caso de que el solicitante no presente alguno de los documentos requeridos o la
solicitud de “Registro Personal” contenga errores u omisiones, inmediatamente se hara de su conocimiento
para que los solucione.

Una vez que el solicitante cumpla con los requisitos y haya llenado el formato, se registrarda en forma
inmediata. El registro de los aspirantes debera realizarse por personal del SNE.

Al finalizar el proceso el SNE informara a todos los candidatos que cubrieron los requisitos antes
mencionados, que fueron aceptados como beneficiarios del Subprograma de “Repatriados Trabajando”. Si la
autoridad no resuelve en un plazo maximo de 24 horas habiles se entendera que no fue aceptado.

En la situacion particular en que se presenten mas solicitantes que el nUmero de becas disponibles, se
dara prioridad a las personas que cumpliendo con los requisitos sefialados, hayan presentado primero su
solicitud.

3.7.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

3.7.4.1. Apoyo en la frontera

. Apoyo econdémico por Unica vez de $1,500.00 pesos a la persona que haya sido repatriada por los
estados de Baja California, Chihuahua, Coahuila, Sonora o Tamaulipas.

. Apoyo de alimentacion y alojamiento en albergues u Organizaciones No Gubernamentales que
hayan decidido participar con el SNE en este subprograma. El costo de estos conceptos sera
cubierto por el SNE por un monto que no exceda $1,200.00 pesos.

Esto en caso de que la persona repatriada decida quedarse a trabajar en la frontera.

Adicionalmente, en caso de que alguna empresa requiera sus Servicios y necesite capacitarlo previamente
para el desarrollo de una actividad productiva:

. Apoyo de un mes de capacitacion para el trabajo (excepcionalmente dos), el cual consiste en una

beca por un monto mensual equivalente a un salario minimo mensual vigente en la zona econémica
(véase Capitulo correspondiente del Manual).

El apoyo econémico debera destinarse a cubrir necesidades basicas en materia de consumo familiar y
cubrir los gastos de transporte, ya sea a las oficinas del SNE de la entidad federativa o a la empresa en la cual
participe en el curso de capacitacibn o bien a las empresas con cuyas vacantes se haya vinculado
directamente al repatriado.

3.7.4.2. Apoyo para el retorno a su lugar de origen o residencia
Cuando las personas repatriadas decidan regresar a sus lugares de origen o residencia, recibirdn apoyos
por hasta $2,700 pesos, los cuales se otorgaran de la siguiente manera:
. $1,500.00 pesos por Unica vez a la persona que haya sido repatriada por los estados de Baja
California, Chihuahua, Coahuila, Sonora o Tamaulipas, de acuerdo con la siguiente distribucion:
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. . . Ot d
Grupo Destino (Entidad federativa) orgado en

SNE Frontera SNE origen

| Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Coahuila, Colima, Chihuahua, Distrito Federal, Durango,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan, $500.00 $1,000.00
Morelos, Nayarit, Nuevo Leon, Puebla, Querétaro, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala y Zacatecas.

Il Campeche, Chiapas, Quintana Roo, Oaxaca, Tabasco,
Veracruz y Yucatan

$1,000.00 $500.00

. Para recibir la diferencia del recurso en el SNE de origen y con el objeto de no retrasar la
comprobacion de los recursos, el repatriado tendrd hasta siete dias habiles después de haber
obtenido sus boletos para su retorno; transcurrido dicho periodo el SNE correspondiente no estara
obligado a entregar dicho recurso, salvo casos que estén debidamente justificados y que cuenten con
la autorizacion de la CGE, y

. Hasta $1,200.00 pesos por Unica vez, para cubrir la compra de boletos de autobus para el retorno a
su lugar de origen o residencia. Por excepcion, se cubrira el costo del boleto de autobls de un hijo
menor de edad con cargo al apoyo que corresponde al padre.

El ejercicio de estos recursos, se detalla en el apartado correspondiente del Manual.
3.7.4.3. Apoyo para repatriados por otros puntos del pais

Considerando que existen otros mecanismos a través de los cuales se dan eventos de repatriacion, sera
posible atender a poblacion repatriada al pais por algin aeropuerto. Para ello se otorgara apoyo econémico
por Unica vez hasta $1,500.00 pesos a la persona que haya sido repatriada al pais por otras vias que no sean
los SNE de la frontera norte. El procedimiento para la atenciéon de repatriados bajo este esquema es descrito
en el Capitulo correspondiente del Manual.

3.7.5. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

3.7.5.1. Derechos

3.7.5.1.1. En zona fronteriza

. Recibir los apoyos sefialados en el numeral 3.7.4.1. de las presentes reglas.

3.7.5.1.2. En lugares de origen

. Recibir el apoyo complementario sefialado en el numeral 3.7.4.2. de las presentes reglas.

. Recibir los apoyos del PAE o de las acciones de vinculacion directa, segin corresponda normativa y
técnicamente.

3.7.5.1.3. Otros puntos del pais

Recibir el apoyo sefialado en el numeral 3.7.4.3. de las presentes reglas.

3.7.5.2. Obligaciones

. Proporcionar al SNE de la entidad federativa la informacién necesaria para la elaboraciéon de
registros, formatos, operacion y seguimiento del Subprograma.

. Cumplir los reglamentos que se establecen en los Subprogramas con los cuales se apoye a los
repatriados.

. Destinar el recurso para el fin previsto por el Subprograma, de acuerdo a las presentes Reglas de
Operacion.

3.8. Participantes

3.8.1. Ejecutores

En el marco del SNE, la ejecucion del PAE se realiza de manera descentralizada entre el Gobierno
Federal, por conducto de la CGE, y los gobiernos de las entidades federativas, los cuales en funcion de sus
estructuras administrativas han dispuesto una red de oficinas a las cuales se denomina Servicio Nacional de
Empleo de la entidad federativa.

Los SNE en las entidades federativas son las instancias responsables de operar el PAE, ejercer los
recursos asignados, y autorizar las acciones a desarrollar en todos los subprogramas; lo anterior con apego a
las presentes Reglas de Operacion, el Manual y demas lineamientos aplicables emitidos por la CGE.

3.8.1.1. Sanciones a las instancias ejecutoras

En el marco de las presentes reglas de operacion, la STPS podra retener o suspender la radicacion de
recursos al SNE en las entidades federativas, en los siguientes casos:

3.8.1.1.1. Retencidén cuando:

i) Los SNE a nivel estatal no envien a la CGE los cierres presupuestarios del ejercicio anterior.
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ii) En las entidades federativas, la autoridad competente no designe a los servidores publicos
responsables de administrar el presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo
(PSNE), y/o los SNE no informen oficialmente a la CGE el cambio de los funcionarios autorizados
para administrar el recurso presupuestario, asi como sus firmas respectivas.

iii) Los SNE no registren ante la CGE ni en el banco receptor las firmas de los responsables designados,
y que no envien a la primera copia del contrato de apertura de la cuenta bancaria receptora de
recursos.

iv) Los SNE presenten incompleta o retrasen recurrentemente la comprobacion, sin causa justificada, de
cualquier Solicitud de Recursos (SR)/Cuenta por Liquidar Certificada (CLC) y/o que su desfase sea
excesivo, lo cual es aplicable Unicamente a los recursos del Subprograma o concepto de gasto del
Profsne que corresponda. Dicha retencion se comunicard via correo electrénico al SNE a fin de
contar con la evidencia de la misma, indicando que en el momento que cumpla con las
comprobaciones, se reanudara la radicacion de recursos.

v) Los SNE depositen los reintegros mediante procedimientos distintos a los que la CGE describe en el
Apéndice A “Procedimiento para efectuar Reintegros de los Programas del SNE” del Anexo 1
“Lineamientos para Administrar los Recursos Presupuestales de los PSNE” del Manual, o porque
éstos se realicen reiteradamente con retraso.

vi) Los SNE incumplan con la comprobacion de las SR/CLC con retrasos de mas de 10 dias calendario,
sin causa justificada.

vii) Realicen acciones sin la autorizacion y/o registro expreso de la CGE.

viii) Se lleven a cabo acciones en fecha diferente a la programada sin que medie comunicacion oficial al
respecto.

3.8.1.1.2. Suspensién cuando:

i) Las observaciones derivadas de las diferentes auditorias al ejercicio presupuestario que realicen los
Organos de Control y Fiscalizacion de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), la Contraloria
Interna en la STPS dependiente de la SFP o el Organo Estatal de Control (OEC), los Despachos
Externos asignados por la propia SFP, presuman o confirmen desviacion de recursos
presupuestarios para realizar acciones diferentes a las previstas en el Subprograma que
corresponda. Asimismo, recurrentemente los SNE sean objeto de observaciones relevantes por parte
de los Organos de Control federal y estatal, asi como de auditores externos contratados por la STPS
en el marco del PAE.

ii) La CGE mediante las notas informativas de sus Direcciones de Area, tenga la evidencia de que en
forma recurrente se incumpla la normatividad contenida en los documentos relacionados con la
operacioén de los PSNE y no se apliquen las medidas correctivas que correspondan.

iii) Los SNE comprueben el gasto ante la CGE mediante Detalle de Pago (DP) y/o Detalle de
Comprobacién (DC), sin contar con la documentacion soporte respectiva, como facturas, relaciones
de apoyos econdémicos a beneficiarios, relaciones de pago, recibos y vales de caja, entre otros,
seguln corresponda.

iv) Los SNE no informen oficialmente a la CGE el cambio de funcionarios autorizados para administrar
los recursos presupuestarios de los PSNE asi como sus firmas.

v) Los SNE incumplan con la comprobacion de los recursos mediante DP y/o DC, con retraso de mas
de 30 dias calendario, sin causa justificada.

vi) Los SNE realicen acciones sin atender lo especificado en las presentes reglas de operacion.

Los SNE quedan sujetos a la aplicacion de retencion y suspension de fondos cuando incurran en alguno
de los casos sefialados en los puntos anteriores, reanudandose la radicacion de recursos en el momento que
den cumplimiento a las disposiciones establecidas por la CGE, en estricto apego a la normatividad vigente.

Las especificaciones de los puntos anteriores, estan contenidas en el Anexo 1 “Lineamientos para
Administrar los Recursos Presupuestales de los Programas del SNE” del Manual.

3.8.2. Instancia Normativa

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3 y 14 del Reglamento Interior de la STPS y del
Apartado VI del Manual de Organizacion General de la STPS; la CGE, en uso de las atribuciones que le
confieren ambos ordenamientos, es la instancia normativa para la ejecucion del PAE.

Asi, la STPS por conducto de la CGE, proporciona las normas, manuales, métodos, procedimientos,
asistencia técnica y recursos al SNE de la entidad federativa, ademas de realizar el monitoreo, seguimiento y
evaluacién del programa en operacion y supervisar la aplicacion de los recursos asignados a las entidades
federativas.
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3.9. Coordinacién Institucional

La STPS establecera los mecanismos de coordinacién necesarios para garantizar que sus programas y
acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno
Federal.

La coordinacion institucional y vinculacion de acciones busca potenciar el impacto de recursos, fortalecer
la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo propdésito, la STPS podra establecer acciones de coordinacion con los Gobiernos de las
entidades federativas, municipales y locales, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de
las presentes reglas de operacién y de la normatividad aplicable.

La coordinacion de acciones entre el Ejecutivo Federal y los gobiernos de las entidades federativas para la
ejecucion del Programa, se lleva a cabo mediante la suscripcién anual de Anexos de Ejecucién. En los cuales
se establecen los compromisos y las acciones que asumen tanto la STPS como los gobiernos de las
entidades federativas para el cabal cumplimiento y desarrollo del Programa en cada entidad.

La STPS transfiere recursos a los SNE de las entidades federativas para la operacion del PAE en lo
relativo a apoyos econdmicos y en especie: becas, instructores, materiales de capacitacion, ayuda de
transporte y seguro de accidentes que se otorgan a los beneficiarios, segun el tipo de intervencion, ademas
del Profsne, con el propdsito de apoyarlos en los gastos que realizan para la ejecucion del Programa, tales
como: contratacion de servicios profesionales por honorarios, Sistema de Capacitacién del Servicio Nacional
de Empleo (SICSNE), Viaticos y Pasajes', Viaticos y Pasajes Reuniones Regionales, Acciones de Difusién,
Boletin Informativo, Material de Consumo Informatico, Material Did4ctico, Credencializacion, Reuniones de
Sistema Estatal de Empleo, Reuniones de Comité Estatal de Empleo o Consejo Estatal para el Dialogo con
los Sectores Productivos (CEDISP), Contraloria Social, entre otros, que se mencionan en los “Lineamientos
para Administrar los Recursos Presupuestales de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”, los cuales
forman parte del manual.

Por su parte, los gobiernos de los estados y del Distrito Federal contribuyen con recursos propios cuyo
monto es de al menos 20% del total del presupuesto anual que les es asignado por la STPS/CGE (tanto para
el PAE, PDL Microrregiones y Profsne), los cuales destinan a cubrir gastos de administracién, como papeleria,
luz, teléfono, comisiones bancarias, entre otros conceptos.

Dichos recursos deben ser utilizados conforme a lo establecido en las presentes reglas de operacion y
demés lineamientos aplicables emitidos por la CGE.

Para fortalecer las acciones que se llevan a cabo en el marco del PAE, la STPS disefi6é el esquema de
distribucion de recursos denominado “Estimulo a la Aportacion Estatal”, con el propésito de incrementar la
asignacion presupuestaria mediante un esquema en el que por cada peso que los gobiernos estatales asignen
a la ejecucion del programa, la STPS asignara una cantidad equivalente al doble de su aportacion (numeral
4.1.2.2. de las presentes reglas de operacion).

En ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en el financiamiento del Programa, y se reconoce
el esfuerzo estatal en materia de acciones de empleo.

Los diversos modelos de convenio que aplican para la operacién del PAE se encuentran disponibles para
consulta en el manual.

4. Operacion

Los detalles y acciones relacionadas con la operacion del PAE se describen en el Manual, el cual se emite
con estricto apego a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y demas disposiciones aplicables.

4.1. Proceso

Beneficiario Servicio Nacional de Empleo Coordinacion General de
(SNE) de la entidad federativa Empleo (CGE)

Emite normatividad aplicable al
PAE y define asignacion
presupuestaria por entidad
federativa.

Acude al Servicio Nacional de|lnforma a  beneficiarios  su
Empleo de la entidad federativa a|aceptacion en el programa,
solicitar su incorporacién al|conforme a los lineamientos
programa. Requisita “Registro|aplicables para cada
Personal”. Subprograma.

! El ejercicio y comprobacion de los Viaticos y Pasajes, se realiza con base en lo que se establece en el Apéndice B “Criterios para el Ejercicio
y Comprobacion de Viaticos y Pasajes en los Servicios Nacionales de Empleo” del Anexo 1 de los Lineamientos para Administrar los
Recursos de los PSNE” del Manual.
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Autoriza acciones y solicita a la|Valida y registra acciones a
CGE registro para acciones a|desarrollar mediante el SISPAE.
desarrollar mediante el SISPAE.

Obtiene registro de acciones y|Valida la liberacion de recursos y
solicita recursos para otorgar|tramita ante la DGPP de la STPS,
apoyos. la radicacion recursos al SNE de la
entidad federativa para otorgar
apoyos.

Otorga apoyos a los beneficiarios.
Recibe del SNE de la entidad|{Comprueba recursos devengados|Recibe y valida la comprobacién

federativa, los apoyos econdémicos|a la CGE. de recursos del SNE de la entidad
0 en especie a que tenga derecho federativa.

conforme al Subprograma en que

participe.

4.1.1. Planeacién del SNE

A fin de focalizar de manera mas pertinente los subprogramas del PAE, los SNE llevaran a cabo acciones
relacionadas con el proceso de planeacion, encaminadas a elevar la efectividad y el impacto de los programas
del SNE, optimizar el uso de los recursos de que disponen, lograr un mejor desempefio a nivel estatal y
disefiar nuevas estrategias para atender a la poblacion objetivo.

En este sentido, y con el proposito de lograr un consenso entre los principales agentes involucrados en la
economia y el mercado de trabajo a nivel estatal, el SNE de cada entidad federativa aprovecharan
la estructura de los Consejos o Comités Ciudadanos con que cuente el gobierno del estado y que incluyan la
participacion de la Delegacion Federal del Trabajo en la entidad, por ejemplo el Comité Estatal de
Capacitacion y Empleo (CECE), el Consejo Estatal para el Didlogo con los Sectores Productivos (CEDISP),
entre otros, para presentar el Proyecto Anual de Planeacion del SNE, con el propédsito de que los agentes que
lo conforman, como sindicatos, organismos empresariales, representantes gubernamentales y académicos,
conozcan el plan de accion del SNE de la entidad federativa.

El Proyecto Anual de Planeacion del SNE se debera elaborar en las entidades federativas con base en el
documento “Lineamientos y Metodologia para elaborar el Proyecto Anual del Planeacion del SNE” que forma
parte del Manual.

4.1.2. Distribucion de los recursos al Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas

Con el propdsito de contar con una asignacion de recursos federales equitativa a cada una de las 32
entidades federativas del pais, y buscar la corresponsabilidad de los gobiernos de los estados en el
financiamiento del PAE, la STPS a través de la CGE, realiza la distribucion de los recursos presupuestarios
autorizados para el ejercicio fiscal, con base en los mecanismos denominados: i) Distribucién por Criterios y
i) Distribucion por Estimulo a la Aportacion Estatal.

4.1.2.1. Distribucién por Criterios

La asignacion anual por entidad federativa del presupuesto del PAE, se realiza aplicando criterios de
distribucion, basados en un conjunto de variables que busca equilibrar las diferencias existentes entre las
entidades federativas, en cuanto a las caracteristicas del mercado de trabajo de cada un de ellas, el
funcionamiento administrativo de los SNE, los apoyos recibidos por parte del gobierno del estado, la
vinculacion y concertacion con el sector productivo, entre otros factores.

Estos criterios ponderan la capacidad de ejecucion y gasto en las entidades federativas, estableciendo
montos por estrategia, a partir del resultado de los indicadores utilizados, con base en el peso especifico que
cada indicador tiene y a partir del techo de gasto asignado para el ejercicio presupuestario.

Los criterios de distribucion por subprograma son los siguientes:

a) BECATE
CRITERIO FUENTE PONDERACION
a.1l | Poblacién Desempleada de 16 afios y mas ENOE
a.2 | Indices de Marginacion CONAPO 50%
a.3 | Poblacién que labora por cuenta propia de 16 afios y mas ENOE
a.4 | Micro y Pequefias Empresas: Patrones y Cotizantes IMSS 30%
a.5 | Mediana y Gran Empresa: Patrones y Cotizantes IMSS
a.6 | Indicadores de Evaluacién del Subprograma BECATE CGE 20%
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b) Fomento al Autoempleo

CRITERIO FUENTE PONDERACION
b.1 | Desocupados ENOE 10%
b.2 | Subocupados ENOE 10%
b.3 | Tasa de Informalizacion (Asegurados/Poblacion ocupada) IMSS y ENOE 20%
b.4 | Indicador Desarrollo-Rezago CONAPO 20%
b.5 | Ejercicio 2007 CGE 20%
b.6 | Poblacién en Centros Estratégicos Comunitarios SEDESOL 20%
c) Fomento al Autoempleo Segunda Generacion
CRITERIO FUENTE PONDERACION
c.1 | Emprendimientos Productivos por entidad federativa 2002-2007 CGE 100%
d) Empleo Formal
CRITERIO FUENTE PONDERACION
d.1 | Asegurados IMSS 20%
d.2 | Variacion de asegurados IMSS 20%
d.3 | Desocupados ENOE 20%
d.4 | Tasa de Formalizacion (Asegurados/Poblacion ocupada) IMSS y ENOE 20%
d.5 | Ejercicio 2007 CGE 20%
e) Movilidad Laboral Interna
Sector Agricola
CRITERIO FUENTE PONDERACION
e.l |Poblaciéon Inmigrante Censo de 10%
Poblacién y
Vivienda, INEGI
e.2 |Poblacién Emigrante Censo de 10%
Poblacion y
Vivienda, INEGI
e.3 |Trabajadores Agropecuarios ENOE 10%
e.4 |Ejercicio 2007 SISPAE 70%
f) Movilidad Laboral Interna
Sector Industrial y de Servicios
Asignacion a SNE Expulsores 82.4% del presupuesto total
CRITERIO FUENTE PONDERACION
f.1 | Desocupacién Ampliada (Absolutos) ENOE 40%
f.2 | Desocupacién Ampliada (Relativos) ENOE 60%
Asignacion a SNE Receptores 17.6% del presupuesto total
CRITERIO FUENTE PONDERACION
f.3 | Desocupacién Ampliada (Absolutos) ENOE 40%
f.4 | Desocupacién Ampliada (Relativos) ENOE 60%
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g) Repatriados Trabajando

Asignacion a SNE Fronterizos 50% del presupuesto total

CRITERIO FUENTE PONDERACION
g.1 | Presupuesto comprometido en 2007 SISPAE 90%
g.2 | Volumen de Personas Repatriadas por los INAMI 10%
estados de la frontera norte

Asignacion a SNE de Origen o Residencia 50% del presupuesto total

CRITERIO FUENTE PONDERACION
g.3 | Volumen de repatriados canalizados a su SISPAE 40%
lugar de origen por el SNE de la Frontera
Norte
g.4 |Volumen de repatriados canalizados a su INAMI 60%
lugar de origen por el aeropuerto de la
Ciudad de México

Significado de las siglas contenidas en los cuadros

ENOE = Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo

IMSS = Instituto Mexicano del Seguro Social

CGE = Coordinacién General de Empleo

INEGI = Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica

CONAPO = Consejo Nacional de Poblacion
SEDESOL = Secretaria de Desarrollo Social
INAMI = Instituto Nacional de Migracion
SISPAE = Sistema de Informacion del Programa de Apoyo al Empleo

4.1.2.2. Distribucion por Estimulo a la Aportacion Estatal

La distribucion de recursos por Estimulo a la Aportacion Estatal, tiene como principales objetivos fomentar
la reciprocidad en el financiamiento del PAE por parte de los gobiernos de las entidades federativas, mantener
y, en algunos casos, incrementar las metas de atencion de la poblacidon objetivo, asi como conservar los
niveles de calidad en los servicios que proporcionan las oficinas de empleo.

Este mecanismo consiste en que, por cada peso que los gobiernos de las entidades federativas asignen a
la ejecucion del programa, la STPS asignara una cantidad equivalente al doble de tal aportacién sin que esto
signifique que los gobiernos que no participen en este mecanismo dejen de recibir la aportacion que les
corresponda al mecanismo “Distribucién por Criterios” (numeral 4.1.2.1. de las presentes Reglas).

Para formalizar las aportaciones federal y estatal en el esquema, ambos 6rdenes de gobierno suscribiran
el Convenio de Coordinacién para Fortalecer el Esquema de Financiamiento del PAE, en el cual se
estableceran los montos especificos de las aportaciones estatales y federales. El Convenio debera ser
firmado a mas tardar al cierre del primer semestre de 2008.

Los logros alcanzados con la aportacion de las partes seran registrados y contabilizados como resultados
del Programa en su conjunto. Lo anterior sin demérito del seguimiento de las acciones realizadas con
recursos fiscales. Asimismo, la ejecucion de los recursos federales y estatales que se comprometan en este
esquema, debera aplicarse a los Subprogramas del PAE.

4.1.2.2.1. Metodologia de asignacién

Con el propdsito de distribuir los recursos por Estimulo a la Aportacion Estatal, entre las entidades
federativas, se realizan las siguientes acciones:

La CGE:
a. Determina la cantidad global de recursos federales a distribuir bajo este mecanismo.

b. Establece el monto de recursos estatales que podra aportar cada entidad federativa para la ejecucién
del programa. Dicho monto se obtiene aplicando el peso porcentual obtenido del resultado de la
aplicacion del mecanismo de distribucién Criterios por Subprograma por entidad federativa, al monto
global de recursos federales a distribuir.

c. Comunica oficialmente a los gobiernos de las entidades federativas el monto fijado para su
aportacion y solicita confirmacion oficial de su intencion de participar.

Por su parte el SNE de la entidad federativa informara a la CGE mediante oficio, su intencion de participar
en el mecanismo Estimulo a la Aportacion Estatal, anexando la confirmacion oficial de la Secretaria de
Finanzas o Tesoreria General correspondiente, acompafiada del calendario de gasto respectivo. Cabe sefialar
que la entidad federativa podra ofrecer como limite maximo de aportacién, el monto que para tal efecto sea
fijado por la CGE.
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Una vez que se conozcan los montos con los que cada entidad federativa participa en la “Distribuciéon por
Estimulo a la Aportacion Estatal”, se identifica si lo confirmado por los gobiernos de las entidades federativas
corresponde al 100% del monto fijado por la CGE, en cuyo caso se concluye este proceso y se procede a
efectuar las acciones tendientes a su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de que el monto de participacién propuesto por alguna(s) de las entidades federativas no cubra el
100% de la cantidad fijada por la CGE, el recurso federal que corresponda a estas diferencias sera
considerado como remanente de la distribucién por Estimulo a la Aportacion Estatal y se distribuird entre
todas las entidades federativas, con base en los criterios de distribucién establecidos (numeral 4.1.2.1. de las
presentes Reglas).

Con los anteriores elementos, la versidn definitiva de la distribucion de recursos sera publicada en el Diario
Oficial de la Federacion.

4.1.2.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

La aplicacion de los criterios anteriores permite determinar la asignacion anual del presupuesto destinado
al PAE por entidad federativa. Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a
partir del segundo trimestre del afio, la STPS iniciara el monitoreo del ejercicio de cada entidad federativa a fin
de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, con el con el objeto de canalizar los recursos de
aquellas entidades que no hubieran ejercido la totalidad de los mismos, hacia aquellas con mayor ritmo de
gasto en la ejecucion de los Subprogramas.

4.1.3. Radicacion y comprobacion de recursos

a) Obtener de la CGE el registro segun corresponda, de las acciones del PAE. El proceso para radicar,
liberar, ejercer y comprobar los recursos inicia cuando el SNE en la entidad federativa
correspondiente obtiene la confirmacion del registro de cada accion quedando comprometido
el recurso.

b) Con base en los costos de las acciones registradas por los SNE, la CGE de manera oficial, solicita
mensualmente a la Direccion General de Programacién y Presupuesto (DGPP) de la STPS
comprometer recursos, conforme al calendario autorizado por la SHCP. De igual forma y con base en
las acciones comprometidas por los SNE, asi como a las previsiones de gasto registradas solicita en
el mismo comunicado a la DGPP la radicacion de recursos a las entidades federativas mediante
Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC), mismas que son devengadas conforme a las Solicitudes de
Recursos (SR) que la CGE integra en paquetes de requerimientos presupuestarios, que turna a la
DGPP a través de los sistemas informéaticos de ambas instancias para continuar el proceso de
radicacion de los recursos a las entidades federativas. La DGPP, a su vez, realiza los tramites
necesarios en el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF) para requerir a la
Tesoreria de la Federacién de la SHCP que realice el depédsito de los recursos en las cuentas
bancarias receptoras de los Servicios Nacionales de Empleo, previamente aperturadas.

c) Los recursos se depositan en las cuentas bancarias receptoras aperturadas por los SNE en las
entidades federativas, éstos los transfieren a sus cuentas operativas para cumplir con los diferentes
compromisos de pago que en ningun caso podran ser en efectivo, sino mediante cheque o medios
electrénicos bancarios con base en las relaciones de apoyos econdémicos a beneficiarios, facturas y
recibos correspondientes.

d) Las SR/CLC liberadas, se comprueban por parte de los SNE ante la CGE, dentro de los 30 dias
calendario, contados a partir de la fecha en que los recursos fueron depositados en la cuenta
receptora de los SNE, excepto las relacionadas con el pago al personal, que se comprueban a los 10
dias calendario, de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 “Lineamientos para Administrar los
Recursos Presupuestales de los Programas del SNE” del Manual.

e) La documentacion soporte del ejercicio del gasto se integra por las relaciones de apoyos
econdmicos, relaciones de pago, facturas, recibos, notas, copia de cheques, pdlizas y el formato
requisitado del depésito efectuado a la cuenta bancaria de la Tesoreria de la Federacion de los
recursos no ejercidos, denominados reintegros, entre otros.

f)  Los SNE son los responsables de vigilar que la documentacién comprobatoria del gasto retna los
requisitos establecidos en los articulos 29 y 29A del Cédigo Fiscal de la Federacién o, en su caso,
aquellos que le den validez oficial.

g) Ladocumentacion soporte del gasto sefialada en el inciso €) sirve como base para la elaboracion de
los Detalles de Pago y/o Detalles de Pago Especifico, Detalles de Comprobacion e Informes de
Avances Financieros, que son enviados por los SNE a la STPS, signados por los funcionarios
responsables de la administraciéon de los recursos, para la comprobacion de los recursos ejercidos y
el documento que ampara el saldo no utilizado.

h) Los recursos liberados y no ejercidos en la operacién del PAE, se depositan a la Tesoreria de la
Federacion bajo los términos del Apéndice A, “Procedimiento para Efectuar Reintegros de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo”, del Anexo 1 “Lineamientos para Administrar los
Recursos Presupuestales de los Programas del SNE” del Manual.
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i) La CGE solicitara al SNE el reintegro de los recursos presupuestarios que determinen los Organos
de Control y Fiscalizacion de la propia STPS, asi como la Contraloria Interna en la STPS
dependiente de la SFP y el Organo Estatal de Control, derivados de las revisiones y auditorias
realizadas al ejercicio del gasto en la operacién del PAE, efectuado por los SNE, los cuales deberan
ser depositados con base en el Apéndice A, “Procedimiento para Efectuar Reintegros de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo”, del Anexo 1 “Lineamientos para Administrar los
Recursos Presupuestales de los Programas del SNE” del Manual.

)] La CGE, comprobara de manera oficial ante la DGPP los recursos ministrados a los SNE, a través
del formato denominado “Relacién de Cuentas por Liquidar Certificadas liberadas y comprobadas por
concepto de gasto”.

k) La comprobacién de recursos, se realiza por parte de la CGE ante la DGPP, conforme a las
disposiciones establecidas por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP, mediante
comunicados 307.A.7.-5926 de fecha 5 de noviembre de 2003, asi como el 307.A.7.-7297 de fecha
27 de abril de 2004; en los que se sefiala que la documentacion comprobatoria debe presentarse por
parte de la CGE a la DGPP a los 37 dias calendario; y esta ultima, en su caso, ante el Agente
Financiero del Gobierno Federal por conducto de la DGPP a los 45 dias calendario, que contaran a
partir del depdsito en las cuentas receptoras de los SNE. La CGE, comprobara de manera oficial ante
la DGPP los recursos radicados a los SNE, a través del formato denominado “Relacién de Cuentas
por Liquidar Certificadas liberadas y comprobadas por concepto de gasto”.

)] La documentacion soporte del gasto como son copias de cheques, pdlizas, relaciones de apoyo
econdmico, relaciones de pago, facturas, recibos, notas entre otros, permanece en resguardo de
cada SNE un afio de vigencia en archivo activo y cinco afios en archivo de concentracion, de
acuerdo a lo establecido en el Anexo V “Criterios para la Organizacion, Conservacién y Baja
Definitiva de la Documentacion del SNE” del Manual.

m) Los procedimientos y formatos para el proceso sefialado se detallan en el Anexo 1 “Lineamientos
para Administrar los Recursos Presupuestales de los Programas del SNE” del Manual.

Los SNE llevan a cabo los procesos de registro de acciones, radicacion, comprobacién de recursos y

cierre de ejercicio, mediante el sistema informético proporcionado por la CGE, para tales fines.

4.2. Ejecucion

4.2.1. Avances fisicos financieros

La CGE obtendra del sistema de informacion disponible los datos sobre el avance fisico-financiero del

programa y enviara a la ventanilla Gnica de gestion de la STPS, la informacion que servira para integrar los
informes trimestrales establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2008 y en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
4.2.2. Acta de entrega recepcion
(No aplica)
4.2.3. Cierre de ejercicio
Los SNE, con base en la documentacion comprobatoria, elaboran los Cierres de Ejercicio por
Subprograma y del Profsne, los cuales deben remitirse a la CGE de acuerdo a lo establecido en el Anexo 1
“Lineamientos para Administrar los Recursos Presupuestales de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo” del Manual.
4.2.4. Recursos no devengados
Los recursos liberados y no ejercidos al final del ejercicio presupuestario, se reintegran por parte de los
SNE mediante el procedimiento establecido para el efecto en el Apéndice A “Procedimiento para Efectuar
Reintegros de los Programas del SNE” del Anexo 1 “Lineamientos para Administrar los Recursos
Presupuestales de los SNE” del Manual o por el procedimiento que la DGPP de la STPS indique a la CGE.

4.3. Casos no previstos, de excepcion y modificaciones a las Reglas

Los casos que no se encuentren previstos en las presentes Reglas de Operacion y que sean objeto del
programa, deberan ser turnados al Comité de Validacion Central de la STPS, el cual estara conformado por el
titular de la STPS, quien lo presidira; asi como por los titulares de las Subsecretarias del Trabajo, Seguridad y
Prevision Social; de Desarrollo Humano para el Trabajo Productivo; de Empleo y Politica Laboral; el Oficial
Mayor; el Subcoordinador de Planeacion y Evaluacion de Proyectos, el Director General de Programacion y
Presupuesto, el Director General de Asuntos Juridicos; el Director General de Investigacion y Estadisticas del
Trabajo; el Director General de Politica Laboral, y el Coordinador General de Empleo, quien fungira como
Secretario Técnico del Comité.

Dicho Comité analizara:

. El grado de urgencia de las acciones a implementar;

. Su impacto social y econémico en la entidad federativa o regién que corresponda;

. La disponibilidad de recursos para su atencion, y
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. Que se evite la duplicidad de acciones para su atencion, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité emitird su resolucion estableciendo los términos en los que debera
atenderse el requerimiento asi como los alcances y modalidades de la misma.

Las resoluciones del Comité tendran aplicacion especifica para cada caso en concreto que se presente y,
en su caso, la resolucién sera notificada al, 0 a los gobiernos de las entidades federativas correspondientes.

En caso de que por cualquier circunstancia se requieran modificaciones a las presentes Reglas de
Operacion, deberan apegarse estrictamente a lo establecido en las disposiciones aplicables.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que la STPS otorga a las entidades federativas para operar el PAE no
pierden su caracter federal al ser entregados a las mismas y, por tanto, su ejercicio esta sujeto a las
disposiciones federales aplicables, seran auditados por la SFP a través de la Direccién General de Operacion
Regional y Contraloria Social; los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y, en su caso, por la Unidad de Auditoria Gubernamental de la SFP y
Auditores Independientes contratados por la STPS, en coordinacién con los Organos Estatales de Control en
cumplimiento a los Acuerdos de Control que al respecto suscriben el titular de la SFP con los Ejecutivos
Estatales; la Auditoria Superior de la Federacion, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas
atribuciones resulten competentes para ello.

En caso de suscribirse un contrato de crédito con algin Organismo Financiero Internacional (OFI),
respecto a las auditorias operativa y financiera, se estara a lo dispuesto en el contrato que se firme con dicho
OFI. Lo anterior, sin menoscabo de las facultades de la SFP.

Adicionalmente la CGE y el SNE de las entidades federativas correspondientes llevaran a cabo el
seguimiento, control y vigilancia del PAE. Por su parte, con el mismo proposito, la Direccion General de Politica
Laboral, efectuard de manera periddica visitas de supervision a los SNE de las Entidades Federativas.

6. Evaluacioén

Conforme a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley
General de Desarrollo Social y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, la evaluacion del PAE
se sujetard a lo que se establecen los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Federales de la Administracion Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
marzo de 2007.

En este sentido y conforme a lo que disponen los mencionados lineamientos, se incluye en anexo a las
presentes reglas la Matriz de Indicadores del PAE, misma que fue elaborada con base en la metodologia del
Marco Légico.

7. Transparencia

Para asegurar la transparencia en el ejercicio de los recursos y la operacion del PAE, se instrumentaran
las siguientes acciones:

7.1. Medidas complementarias en periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federales, estatales y
municipales, los SNE de las entidades federativas deberan cuidar que los recursos destinados a la realizacion
del Programa se ejerzan con base en las presentes Reglas de Operacion, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacién, reclutamiento, seleccién o pago a
beneficiarios de cualquier Subprograma del PAE, durante los diez dias naturales previos a la fecha
de la eleccién, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, pago a
beneficiarios o cualquier beneficio del PAE;

c) No realizar actos de reclutamiento de beneficiarios ni algin otro acto dentro de su competencia, en
oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

d) No difundir informacién sobre acciones o beneficios del Programa, que puedan interpretarse como
apoyo para algun partido politico o pertenencia al mismo;

e) No solicitar ni aceptar como identificacion para el pago a beneficiarios, o el otorgamiento de cualquier
otro beneficio del Programa, credenciales de cualquier partido politico;

f)  Verificar que todas las acciones de promocion y difusién del Programa que se realicen en la entidad
federativa, se sujeten al Manual de Identidad y Normas Minimas de Comunicacién Social del
Programa emitido por la STPS y a las disposiciones normativas aplicables, y

g) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia
electoral.
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7.2. Difusion

La STPS, por conducto de la CGE y en coordinacion con el SNE de la entidad federativa dard amplia
difusion al Programa a nivel nacional. Para tal fin, dicha informacién estara disponible en la pagina de Internet
de la STPS (www.stps.gob.mx). Asimismo, la Direccion de Supervision y Acceso a la Informacion de la
Direccibn General de Politica Laboral, drea encargada de coordinar la realizacion de las acciones de
Contraloria Social en el PAE, vigilara en las entidades federativas la elaboracion y difusion de diversos
materiales sobre las caracteristicas de los Subprogramas del PAE, asi como de las acciones de contraloria
social, con el proposito de transparentar las tareas que se desarrollan en beneficio de la ciudadania. Los
materiales de difusién estan disefiados para brindar informacion de manera practica a la poblacion
beneficiaria, con objeto de que ésta tenga elementos que le permitan detectar irregularidades en la operacién
del PAE. Dichos materiales deberan de incluir la siguiente leyenda “Este programa es de caracter publico, no
es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan
todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y
otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser
denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”. Estos materiales
son:

a) Cuadriptico: “Contraloria Social. Una Accion que da confianza...” Explica en qué consiste la
Contraloria Social en el PAE y las formas en que los beneficiarios pueden colaborar en estas
acciones.

b)  Cuadripticos que contienen las caracteristicas de los Subprogramas del PAE, asi como los derechos
y obligaciones de los beneficiarios:

e “Derechos y obligaciones de los beneficiarios del Subprograma BECATE”".
e ‘“Caracteristicas de los cursos y requisitos de participacion para el Subprograma BECATE”".

e “Caracteristicas, requisitos de participacién, derechos y obligaciones de los beneficiarios del
Subprograma Fomento al Autoempleo”.

e “Caracteristicas, requisitos de participacion, derechos y obligaciones de los beneficiarios de
Empleo Formal”.

e ‘“Caracteristicas, requisitos de participacion, derechos y obligaciones de los beneficiarios del
Subprograma de Movilidad Laboral Interna”.

e ‘“Caracteristicas, requisitos de participacion, derechos y obligaciones de los beneficiarios del
Subprograma de Repatriados Trabajando”.

c) Carteles informativos a la vista de los beneficiarios:

. BECATE. Informacion sobre las caracteristicas del curso tales como el nombre; horario; en su caso,
la relacion de los materiales de apoyo; monto de la beca y, cuando corresponda, la ayuda para
transporte; nombre del IM; relacion definitiva de participantes seleccionados; fechas proximas de
pago Y los teléfonos y direcciones en las que se puede obtener informacion adicional o presentar
quejas sobre irregularidades.

. Fomento al Autoempleo. Informacion sobre las caracteristicas del Subprograma, el monto total
asignado a la iniciativa de ocupacién por cuenta propia y por beneficiario, y la lista de las
herramientas, equipo o bienes adquiridos para la operacién de la misma. De igual forma, contiene las
direcciones en las que se puede obtener informacion adicional o presentar quejas sobre
irregularidades.

. Empleo Formal. Informacién sobre las caracteristicas del Subprograma, el monto total asignado por
beneficiario. Asimismo, contiene las direcciones en las que se puede obtener informacion adicional o
presentar quejas sobre irregularidades.

. Movilidad Laboral Interna. Informacion sobre las caracteristicas de este Subprograma, requisitos de
participacion, derechos, obligaciones, sanciones y el monto total del apoyo econdémico por
beneficiario, direccién y teléfonos de las instancias mediante las cuales se puede obtener informacion
adicional o presentar quejas sobre irregularidades.

. Repatriados Trabajando. Informacién sobre las caracteristicas del Subprograma, el monto total
asignado por beneficiario. Asimismo, contiene las direcciones en las que se puede obtener
informacién adicional o presentar quejas sobre irregularidades.

7.3. Contraloria social

La contraloria social esta a cargo de los miembros de la comunidad o instancia asociativa de beneficiarios.

Con objeto de impulsar la participacion de los beneficiarios en el control, vigilancia y evaluacion del PAE,

se realizan en todo el pais acciones de contraloria social, en coordinaciéon con la SFP; para ello, se efectdan
permanentemente las siguientes actividades:
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7.4. Informacion

La labor informativa se difundira permanentemente a través del portal de Internet que contendra la
imparticion de platicas de Contraloria Social. Se explica a los beneficiarios en qué consiste la Contraloria
Social en cada Subprograma del PAE, los mecanismos mediante los cuales pueden participar en su control y
vigilancia, sus derechos y obligaciones y las caracteristicas de los apoyos que recibiran. Un aspecto primordial
que se aborda en las platicas es la identificacion de las instancias encargadas de atender las sugerencias,
comentarios, quejas y denuncias que tuvieran sobre la operacion del Programa.

La SFP y el Organo Estatal de Control (OEC), en coordinacion con la Direccién General de Politica
Laboral verificardn en lo correspondiente, la realizacion de dichas acciones.

8. Atencidn a situaciones de emergencia generadas por desastres naturales

En caso de presentarse situaciones de emergencia generadas por desastres naturales, el Comité de
Validaciéon Central de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, acordard y autorizara las acciones a
instrumentar por la Coordinacién General de Empleo, a través del Servicio Nacional de Empleo de la entidad o
entidades federativas donde se presente la emergencia, y que permitiran atender a la poblacién que se
encuentre en grave situacion de desempleo, subempleo, en riesgo de perder su trabajo o que se vean
afectados por la disminucion de sus ingresos, asi como las acciones que se pudieran instrumentar para
atenuar el impacto generado por la emergencia en la planta productiva. Dichas acciones se enmarcaran en el
Programa de Apoyo al Empleo, con las variantes que la situacion amerite, y deberan observar los siguientes
criterios:

i. El Gobierno del Estado a través del Servicio Nacional de Empleo de la Entidad, deberan presentar por
escrito sus requerimientos.

ii. El Servicio Nacional de Empleo de la entidad, debera presentar un proyecto especifico de operacion,
que establezca la poblacion a atender, los recursos necesarios y los tiempos de ejecucién que se tendran
previstos para tal efecto.

iii. Para la instrumentacion de las acciones a realizar, se debera contar con un padron de la poblacién
afectada, validado por las autoridades competentes del Gobierno del Estado.

iv. Los municipios que podran ser apoyados, deberan formar parte de los considerados en las
declaratorias de desastre natural que emita la Secretaria de Gobernacion a través del Diario Oficial de la
Federacion.

v. Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacion y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en sus @mbitos de competencia y demas disposiciones aplicables.

9. Quejas y denuncias

Mecanismos, instancias y canales

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general, se captaran por medio del area de seguimiento y
control en las oficinas de los SNE y de la Direccion General de Politica Laboral de la STPS, a través de la
Contraloria Interna en la STPS y/o el Organo Estatal de Control, asi como en la SFP via personal, escrita,
internet (www.funcionpublica.gob.mx) o telefénica (SACTEL 01-800-386-24-66 en el interior de la Republica o
al (01 55) 2000-2000 en la Ciudad de México) o a los teléfonos (0155) 30-00-32-77 y 30-00-32-74 de la STPS.

10. Formatos

Los formatos seran proporcionados gratuitamente por los SNE de las entidades federativas.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de
los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos de las direcciones de Internet: www.cofemer.gob.mx
y www.stps.gob.mx siempre y cuando la impresion de los mismos se haga en los términos sefialados en el
parrafo anterior.

La CGE, debera tener publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo, ya sea en forma impresa o a través de medios magnéticos que para tal efecto presenten
los particulares, los que se devolveran en forma inmediata.

El personal de atencién al publico de la referida unidad administrativa, debera proporcionar la orientacion e
informacién necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacién.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas de Operacion seran aplicables en ejercicios fiscales subsecuentes,
siempre que no se opongan a lo previsto en el correspondiente Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion y hasta en tanto se emitan las reglas respectivas.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diecinueve dias del mes de diciembre de dos mil
siete.- El Secretario del Trabajo y Previsidn Social, Javier Lozano Alarcon.- Rubrica.



ANEXO

Matriz de Indicadores (Marco Logico)

Programa de Apoyo al Empleo

Objetivo del Eje de Politica Publica del PND:

Eje 2. Economia Competitiva y Generadora de Empleos.

Objetivo 4 Promover las politicas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven la creacion de empleos de alta calidad en el sector
formal.

Objetivo Sectorial, Institucional, Especial o Regional:

Promover las politicas de Estado que fomenten la productividad en las relaciones laborales y la competitividad de la economia nacional, a fin de atraer inversiones
y generar empleos formales y de calidad.

La estrategia anterior se encontrard sustentada en las siguientes lineas de politica:

e A nivel nacional, se coordinaran todos los programas de apoyo al empleo y capacitacion a través del Servicio Nacional de Empleo y se facilitara la posibilidad
de colocacion en el mercado laboral de los participantes.

e Crear un portal del empleo en el que, a través de Internet, se relina toda la informacion en el tema laboral para el uso de buscadores de empleo, empresas,
gobiernos e investigadores. Sera éste un instrumento permanente, Unico y virtual que facilitard el encuentro entre la oferta y la demanda de trabajo a nivel
nacional para los sectores publico y privado.

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad:

Generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven las posibilidades de acceso, brinden apoyo para lograr una mayor equidad y fomenten la creacion de
empleos.

Programa Presupuestario

PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO (SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO)
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capacitados que se colocaron en un

empleo respecto del total
desempleados capacitados en
Bécate.

BDC = Desempleados capacitados que
se colocaron en un empleo.

BDA = Desempleados capacitados en
Bécate.

RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO ENUNCIADO | FORMA DE CALCULO | PERIODICIDAD VERIFICACION
FIN
Contribuir a generar las Impacto neto del PAE en el total de[Y — Y" Trianual 1. Informacién del|Los niveles de
condiciones en el empleos formales' ocupados|Y= Numero de empleos formales|Para este indicador grupo de control|salarios y precios se
mercado laboral que (equivalente al total de trabajadores |ocupados (equivalente al numero de|es necesario el proporcionada por la|mantienen estables.
incentiven la creacion ocupados en empleos formales). trabajadores ocupados en empleos|establecimiento de un Direccion  General |El Producto Interno
de empleos en el sector formales) al final del periodo examinado. |sistema de de Investigacion vy |Bruto crece de
formal. Y'= Numero de empleos formales que|seguimiento a Estadisticas del |acuerdo a lo
hubieran estado ocupados (equivalente al | beneficiarios para Trabajo con base en|estimado en el Plan
nimero de trabajadores que hubieran|obtener informacion la Encuesta|Nacional de
estado ocupados en empleos formales) al [que permita realizar Nacional de | Desarrollo.
final del periodo examinado si no existiera|una evaluaciéon del Ocupacion y Empleo | La tasa de
el PAE. impacto del (ENOE). desempleo no sufre
Programa. fuertes variaciones al
2. Encuesta aplicada al |alza.
grupo piloto
Porcentaje de beneficiarios del|(DC/DA)*100
programa colocados en un empleo, [ DC= Numero de beneficiarios colocados SISPAE
en relacion a los beneficiarios|en un empleo Trimestral Registros administrativos
atendidos. DA= Numero total de atendidos por el de la CGE
Programa
PROPOSITO
Buscadores de empleo Porcentaje de buscadores de|(VDC/VDA)*100 Mensual SISNE Las condiciones que
mejor articulados con empleo que se colocaron respecto|VDC = Buscadores de empleo colocados regulan el mercado
los' empleadores para del total de buscadores de empleo|mediante Vinculacion Presencial laboral se mantienen
cubrir las vacantes de enviados a vacantes mediante|VDA = Buscadores de empleo enviados a estables (no estan
empleos formales que Vinculacién Presencial. vacantes mediante Vinculacion Presencial sujetas a reformas
genera la  actividad Porcentaje de buscadores de|(PDC/PDA)*100 Mensual PORTAL DEL EMPLEO | radicales).
economica. empleo que se colocaron respecto| PDC = Buscadores de empleo que se
del total de buscadores de empleo |colocaron a través del Portal del Empleo.
que se postularon a vacantes a|lPDA = Buscadores de empleo que se
través del Portal del Empleo. postularon a vacantes a través del Portal
del Empleo.
Porcentaje de vacantes que se|(VVC/VVA)*100 Mensual SISNE
cubrieron respecto del total de|VVC = Vacantes cubiertas mediante
vacantes con postulaciones | vinculacién presencial.
mediante Vinculacién Presencial. VVA = Vacantes con postulaciones
mediante Vinculacién Presencial.
Porcentaje de vacantes que se|(PVC/PVA)*100 Mensual PORTAL DEL EMPLEO
cubrieron respecto del total de|PVC = Vacantes cubiertas a través del
vacantes con postulaciones en el|Portal del Empleo.
Portal del Empleo. PVA = Vacantes con postulaciones a
través del Portal del Empleo.
Porcentaje de desempleados | (BDC/BDA)*100 Mensual SISPAE

" Se entiende por empleos formales todos aquellos que cumplen por lo estipulado por Ley en cuanto a remuneracion y prestaciones minimas.
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RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO ENUNCIADO | FORMA DE CALCULO PERIODICIDAD VERIFICACION
PROPOSITO
8. Porcentaje de vacantes que se|(BVC/BVA)*100 Mensual SISPAE
cubrieron respecto del total de|BVC = Vacantes cubiertas mediante el
vacantes registradas mediante | subprograma Bécate.
Bécate. BVA = Vacantes registradas en el
subprograma Bécate
9. Porcentaje de desempleados | (EDC/EDA)*100 Mensual SISPAE
apoyados que se colocaron en un|EDC = Desempleados apoyados por
empleo respecto del total de|Empleo Formal que se colocaron en un
desempleados apoyados mediante [empleo
Empleo Formal. EDA = Desempleados apoyados por
Empleo Formal
10. Porcentaje de desempleados|(MDC,/MDA)*100 Mensual SISPAE
apoyados econdmicamente con|MDC;= Desempleados apoyados
movilidad expulsor que se|econdmicamente por Movilidad Laboral
colocaron en un empleo respecto |que se colocaron en un empleo.
del total de desempleados|MDA= Desempleados apoyados
apoyados por el subprograma con |econémicamente por Movilidad Laboral.
movilidad expulsor
11. Porcentaje de jornaleros agricolas|(JAC/JAA)*100 Mensual SISPAE
colocados respecto del total de|JAC=Jornaleros agricolas que se
jornaleros agricolas apoyados colocaron en un empleo.
JAA=Jornaleros agricolas apoyados

COMPONENTES

I. Buscadores de 12. Porcentaje de buscadores de|(VDA/VDO)*100 Existen empleadores
empleoy empleo enviados a vacantes|VDA = Buscadores de empleo enviados a con vacantes
empleadores mediante Vinculacion Presencial |vacantes mediante Vinculacién Sistema de Informacion |acordes a las
asistidos y respecto a la poblacién objetivo. Presencial. Trimestral del Servicio Nacional de|competencias
orientados. VDO = Buscadores de empleo que Empleo (SISNE) laborales de los

(VINCULACION integran la  poblacién objetivo en buscadores de
PRESENCIAL- Vinculacion Presencial. empleo
BOLSA DE 13. Porcentaje de vacantes con|(VVA/VVO)*100
TRABAJO) postulaciones de empleo mediante |VVA = Vacantes con postulaciones de

Vinculacién Presencial respecto a la|empleo  mediante  en  Vinculacién

poblacion objetivo de vacantes. Presencial. Trimestral SISNE
VVO = Vacantes que integran la
poblacién objetivo de vacantes en
Vinculacion Presencial.

II.  Buscadores de 14. Porcentaje de buscadores de|(PDA/PDO)*100 PORTAL DEL EMPLEO |Existen empleadores
empleoy empleo que se postularon a una|PDA = Buscadores de empleo que se (EN CONSTRUCCION) con vacantes
empleadores vacante a través del Portal del|postularon a una vacante a través del Los indicadores se |acordes a las
informados sobre la Empleo respecto a la poblacion|Portal del Empleo. Trimestral construyen a partir de la|competencias
oferta y demanda objetivo. PDO = Buscadores de empleo que informacién en el nimero|laborales de los
laboral (PORTAL integran la poblacién objetivo del Portal de consultas que se haran|buscadores de
DEL EMPLEOQ) del Empleo. a cada uno de los canales|empleo con acceso a

15. Porcentaje de vacantes que|(PVA/PVO)*100 del Portal del Empleo. Internet.
recibieron alguna postulacion a|PVA = Vacantes que reciben una
través del Portal del Empleo|postulacion a través del Portal del Trimestral
respecto a la poblaciéon objetivo de |Empleo.
vacantes PVO = \Vacantes que integran la
poblacién objetivo en el Portal del

Empleo.
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RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO ENUNCIADO | FORMA DE CALCULO PERIODICIDAD VERIFICACION

COMPONENTES

Ill. Desempleados 16. Porcentaje de la  poblacion|(BDA/BDO)*100 Trimestral SISPAE Empresas demandan
apoyados con desempleada capacitada por|BDA = Desempleados capacitados por el ENOE personal capacitado
capacitacion de BECATE respecto de la poblacion|subprograma BECATE. para ocupar  sus
corto plazo objetivo. BDO = Desempleados que integran la vacantes
(BECATE) poblacién objetivo del subprograma

BECATE.

17. Porcentaje de vacantes solicitadas |(BVA/BVO)*100 Trimestral SISPAE
por trabajadores capacitados y|BVA = Vacantes solicitadas por ENOE
vinculados por el subprograma|trabajadores capacitados y vinculados por
Bécate con respecto a la poblacion|el subprograma Bécate.
objetivo de vacantes BVO = Vacantes que integran la

poblacién objetivo del subprograma
BECATE.

IV. Desempleados 18. Porcentaje de la  poblacion|(EDA/ EDO)*100 Trimestral SISPAE Existe oferta de
emergentes del desempleada apoyada por el|EDA = Desempleados apoyados por el ENOE vacantes de empleo
sector formal subprograma Empleo Formal | subprograma Empleo Formal. acordes a los perfiles
apoyados con respecto de la poblacién objetivo. EDO = Desempleados que integran la de los
recursos poblacién objetivo del subprograma desempleados.
econdmicos para la Empleo Formal.
busqueda de
empleo (EMPLEO
FORMAL)

V. Iniciativas de[19. Porcentaje de beneficiarios | (FPA,/FPO)*100 Mensual SISPAE, ENOE Existen condiciones
empleo  apoyadas apoyados por Fomento al|[FPA; = Beneficiarios apoyados por que incentivan la
con equipo y Autoempleo respecto a la poblacion|Fomento al Autoempleo. instalaciéon y
herramientas  para objetivo del subprograma. FPO, = Personas que integran la fortalecimiento de
iniciar y/o fortalecer poblacion  objetvo en Fomento al negocios de pequefia
su autoempleo Autoempleo. escala.

(FOMENTO AL
AUTOEMPLEO Y
FOMENTO AL
AUTOEMPLEO 2G)

20. Porcentaje de beneficiarios | (FPA/FPO)*100 Mensual SISPAE, ENOE
apoyados por Fomento al|[FPA, = Beneficiarios apoyados por
Autoempleo 2G respecto a la|Fomento al Autoempleo 2G.
poblacion objetivo del subprograma. [FPO, = Personas que integran la

poblacién objetivo en Fomento al
Autoempleo 2G.

VI. Desempleados 21. Porcentaje de la  poblacién|(MDA/MDO)*100 Trimestral SISPAE Existe mercado y
apoyados desempleada apoyada respecto de | MDA = Desempleados apoyados por el ENOE necesidad de
econémicamente la poblacién objetivo en Movilidad | subprograma Movilidad Laboral. articular  oferta 'y
para facilitar la Laboral. MDO = Desempleados que integran la demanda por
movilidad  laboral poblacién objetivo en Movilidad Laboral. razones de
(MOVILIDAD territorialidad
LABORAL 22. Porcentaje de vacantes que|(MVA/MVO)*100 Trimestral SISPAE
INTERNA E recibieron prospecto de|MVA = Vacantes que recibieron prospecto ENOE
INDUSTRIAL) trabajadores en Movilidad Laboral|de trabajadores del  subprograma

respecto a las vacantes objetivo en|Movilidad Laboral
este subprograma. MVO = Vacantes que integran la

poblacién objetivo en Movilidad Laboral.
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RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO ENUNCIADO | FORMA DE CALCULO | PERIODICIDAD VERIFICACION
COMPONENTES
VII. Repatriados 23. Porcentaje de la poblacion|(RDA/RDO)*100 Existe mercado y
apoyados repatriada  apoyada por el|RDA = Repatriados apoyados por el necesidad de
economicamente subprograma Repatriados | subprograma Repatriados Trabajando SISPAE articular  oferta 'y
para facilitar Trabajando ~ respecto de |a|RDO = Repatriados que integran la Trimestral ENOE demanda por
movilidad poblacién objetivo. poblacién  objetivo del  subprograma razones de
(REPATRIADOS Repatriados Trabajando. territorialidad
TRABAJANDO)
VII Jornaleros agricolas|24. Porcentaje de jornaleros agricolas | (JAA/JAO)*100
apoyados apoyados respecto de la poblacion | JAA=Jornaleros agricolas apoyados
economicamente objetivo JAO= Jornaleros agricolas que integran la Trimestral SISPAE
para mejorar poblacién objetivo ENOCE
condiciones
traslado
ACTIVIDADES
Ejecucion 25. Presupuesto ejercido promedio| PEB/MRB Mensual Registros administrativos
presupuesto por meta realizada en el|[PEB = Presupuesto ejercido en el de la CGE y SISPAE
subprograma Bécate subprograma Bécate
MRB = Metas realizadas en el
subprograma Bécate
26. Presupuesto ejercido promedio|PEE/MRE Mensual Registros administrativos
por meta realizada en el|PEE = Presupuesto ejercido en el de la CGE y SISPAE
subprograma Empleo Formal subprograma Empleo Formal
MRE = Metas realizadas en el
subprograma Empleo Formal
27. Presupuesto ejercido promedio|PEF/MRF; Mensual Registros administrativos
por meta realizadas en el|PEF, = Presupuesto ejercido Fomento al de la CGE y SISPAE
subprograma Fomento al| Autoempleo.
Autoempleo. MRF; = Metas realizadas Fomento al
Autoempleo.
28. Presupuesto ejercido promedio|PEF,/MRF, Mensual Registros administrativos
por meta realizadas en el PEF, = Presupuesto ejercido Fomento al de la CGE y SISPAE
subprograma Fomento al|{ Autoempleo 2G
Autoempleo 2G. MRF, = Metas realizadas Fomento al
Autoempleo 2G
29. Presupuesto ejercido promedio|PEM/MRM Mensual Registros administrativos
por meta realizada en el|[PEM = Presupuesto ejercido en el de la CGE y SISPAE
subprograma Movilidad Laboral  |subprograma Movilidad Laboral
MRM = Metas realizadas en el
subprograma Movilidad Laboral
30. Presupuesto ejercido promedio por |(PER/MRR)
meta realizada en el subprograma|PER= Presupuesto ejercido en el
Repatriados Trabajando subprograma Repatriados Trabajando Mensual SISPAE

MRR=  Metas realizadas en el
subprograma Repatriados Trabajando
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RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
NARRATIVO ENUNCIADO | FORMA DE CALCULO |  PERIODICIDAD VERIFICACION
ACTIVIDADES
Asignacion del|31. Contar con los Acuerdos de|(ACF/ACP) Anual Registros administrativos|Los Estados y la
presupuesto por entidad Coordinaciéon de las 32 entidades|ACE = NGmero de Acuerdos de de la CGE Federacion  firman
federativa y realizacion donde se especifiquen l0s | coordinacion firmados los  Acuerdos vy
de Acuerdos de presupuestos asignados ACP = Namero de Acuerdos de asumen los
Coordinacion compromisos  para

Coordinacién programados

alcanzar las metas y
lograr los objetivos.

Implementacion del | 32. Porcentaje de entidades federativas | (SMI/SMP)*100 Anual a partir del | Sistema de monitoreo Existen condiciones
Sistema de Monitoreo y del SNE con sistema de monitoreo|sm| = Entidades federativas que 2009 para la
evaluacion del implementado. implementaron el Sistema de Monitoreo y implementacion  del
Programa de Apoyo al Evaluacién Sistema de
Empleo SMP = Namero total de entidades II\E/Ior}ltorgg) | 3%/
federativas programadas valuacion en fas

entidades

federativas
Elaboracién de estudios| 33. Porcentaje de avances de|(ER/EP) Anual Reportes

sobre el
comportamiento y
tendencia del mercado
laboral por entidad
federativa, regional

(cuando sea necesario),
tipo de ocupaciones y
nivel de calificaciones.

Estudios realizado

ER = Estudios realizado
EP = Estudios programado

Imparticién de cursos

34.

Gasto operativo promedio por

(GCRIBC)

Anual (a partir del

Reportes (SISPAE)

Desempleados con

beneficiario GCR = Gasto operativo de los cursos de 2009) competencias
capacitacion realizados laborales deficientes
BC = Beneficiarios capacitados y susceptibles de
desarrollo en un
curso de
capacitacion no
mayor de tres
meses.
Otorgamiento de| 35. Monto promedio del apoyo por| (AP/PR) Mensual Reportes (SISPAE)

apoyos a iniciativas de
empleo

iniciativas de empleo

AP = Monto total de los apoyos otorgados
a iniciativas de empleo

PR = iniciativas de empleo apoyadas
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96 (Primera Seccion)

DIARIO OFICIAL

Domingo 30 de diciembre de 2007

SECRETARIA DEL TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL

REGISTRO PERSONAL (PAE-01)

Servici

4 de Empleo
P

FOTO

PARA BRINDARLE UN MEJOR SERVICIO SIRVASE PROPORCIONAR LOS DATOS QUE Sélo para ser llenado por el Servicio Nacional de Empleo
SE LE SOLICITAN EN LA FORMA MAS COMPLETA POSIBLE Y BAJO PROTESTA DE
DECIR VERDAD. Folio No. Fecha de Solicitud
TODA LA INFORMACION SE MANTENDRA CON CARACTER DE CONFIDENCIAL. Dia Mes Afo
ESTE FORMATO DEBERA SER LLENADO A MAQUINA O CON LETRA DE MOLDE
LEGIBLE.
Entidad Federativa
CURP: DD D D D DD D D D D DDDDDD D Delegacion o Municipio
SUBPROGRAMAS
RFC: pa— BECATE FOMENTO AL EMPLEO MOVILIDAD REPATRIADOS
: AUTOEMPLEO FORMAL LABORAL INTERNA TRABAJANDO
(Marque con una “X" donde se le solicite)
IDENTIFICACION PERSONAL
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento. (Entidad)
Direccién: (calle, nimero exterior e interior) Dia Mes Afio Sexo Edad
M F
Colonia o localidad Municipio o Delegacién
Estado civil
Cédigo Postal Entidad Federativa Teléfono Soltero Casado Viudo Divorciado Unién Libre
Correo Teléfono Telegrama
Medio de localizacién
Tiempo de residir en el estado () afios
¢Cuantas personas dependen econémicamente de usted? ()

¢Ha estado St()
registrado como ay . I

trabajador IMSS ISSSTE OTRO NO() Ntmero de afiliacion:

afiliado?

¢Cudl es su situacién ocupacional actual?

Desempleado ( ) Subempleado ( )

ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA LABORAL

Si()

NO()?

¢Estudia actualmente? SI()NO() CONCEPTO TRABAJO ACTUAL O ULTIMO
Nivel maximo de estudios
Nombre de la Empresa o empleador
Ninguno )
Sabe leer y escribir SI()NO ()
Direccién y teléfono
Primaria () Afios
Secundaria () Afios Puesto Ocupado
Comercial y/o técnica () Afos
Actividades desempefiadas
Preparatoria o Vocacional () Afios
Profesional () Afios Salario o sueldo (mensual) $
Posgrado () Afios Permanente Tiempo completo ( ) Permanente Tiempo parcial ( )
Especialidad: Tipo de empleo Eventual Tiempo Eventual Tiempo

completo ()

parcial ()

Constancia de estudio

Otros estudios:

SI() NO ()

Fecha de ingreso
(dia/mes/afio)

Certificado de Competencia Laboral:

Si()

NO ()

Fecha de separacion
(dia/mes/afio)

a) En el caso de que se elija esta repuesta, no sera necesario requisitar los campos relacionados con esta pregunta.

* Las personas que no hayan estado registradas como trabajadores afiliados son candidatos a participar en el Programa de Primer Empleo.
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REVERSO

¢CUENTA CON EXPERIENCIA LABORAL? SI( )NO ()

CONCEPTO

A qué se dedica la empresa o negocio donde trabaja o trabajaba

Cuéntas personas, incluyendo al duefio laboran en la empresa o
negocio donde trabaja o trabajaba.

Promedio de dias a la semana y horas diarias que dedica o dedicaba a
su trabajo

No. de dias
No. de horas
Total de horas promedio trabajadas a la semana

(Para obtener este dato multiplique el nimero de dias por el nimero de horas)

Forma como se desempefia o desempefiaba en su trabajo

Por cuenta propia ( ) Familiar sin pago ( ) Cooperativista ( )
A destajo, comision o porcentaje ( ) Trabajador a sueldo fijo ( )

Patrén () otro,

(Especifique)

Prestaciones con las que cuenta o contaba en su trabajo

¢ Como se enter6 del Servicio Nacional de Empleo?

Radio ( ) Carteles () TV.() Periddico () Otros ()

¢Recibe usted apoyo de otra institucién publica federal para el mismo fin por el cual solicita apoyo de este programa?

si( ) no ()

Sélo para ser llenado por el Servicio Nacional de Empleo

CRITERIOS DE SELECCION

Poblacién Objetivo

SUBPROGRAMA
Si No
Nota: Para la adecuada canalizacion de
BECATE cM CPL CA cp ve los solicitantes a las alternativas del PAE,
debera verificar el cumplimiento de los
requisitos  establecidos en  cada
Fomento al Autoempleo FA FA2G subprograma; observando lo descrito en
el apartado de informacién adicional del
presente  formato. La informacién
Empleo Formal contenida en este apartado, es
constancia de la valoracién del interés,
habilidades y experiencia de los
Movilidad Laboral Interna SA SIS solicitantes.
Repatriados Trabajando
CM = CAPACITACION MIXTA CPL = CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL CA = CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO CP = CAPACITACION PRODUCTIVA VC = VALES DE CAPACITACION

FA = FOMENTO AL AUTOEMPLEO FA2G = FOMENTO AL AUTOEMPLEO SEGUNDA GENERACION

SA = SECTOR AGRICOLA SIS = SECTOR INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Acepto incorporarme al Seguro de Accidentes Personales y designo como mi(s) beneficiario(s) a:

NOMBRE

DOMICILIO PARENTESCO PORCENTAJE

NOTA: Se sugiere designar a un maximo de tres beneficiarios y evitar que éstos sean menores de edad.

Consejero de empleo Solicitante
Nombre Nombre
Firma Firma (Autografa)

Nota: Se debera anexar una copia de la identificacion oficial del solicitante o, en caso de no contar con ella, el original de la constancia firmada por las autoridades municipales. En el caso del
Subprograma Repatriados Trabajando, también podra presentarse la documentacién que aporte el Instituto Nacional de Migracién, a través de la Delegacion fronteriza correspondiente. Los
documentos oficiales que se presenten con alteraciones, raspaduras o enmendaduras no tendrén validez oficial.

"Para cualquier aclaracién, duda y/o comentario con respecto a este tramite, sirvase llamar a los teléfonos 30004100, 30004172, 30004157, 30004166 de la Secretaria del Trabajo y

Previsién Social”.

“Este programa es de caracter plblico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estéa prohibido
el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado

de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”

Este formato podra reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresién de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta.
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INFORMACION ADICIONAL

(Para el conocimiento de los solicitantes)

A. BECATE

Requisitos que debera cumplir para ser registrado como candidato

v Ser desempleado o subempleado;
v Tener 16 afios 0 mas;
v Cubrir con el perfil establecido en el programa de capacitacién a desarrollar, y

v Realizar individualmente ante el personal autorizado del SNE de la entidad federativa, el tramite para “Solicitud de Apoyo a la capacitacién y busqueda
de empleo a desempleados o subempleados”, para lo cual el solicitante debera llenar el formato “Registro Personal” y firmarlo bajo protesta de decir
verdad, anexando copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), una fotografia y copia de una identificacion oficial o, en caso de no contar

con este documento, se podra considerar como valida por Unica vez una constancia firmada por las autoridades municipales.

Una vez obtenido el Registro debera tener en cuenta las siguientes obligaciones que debera de cumplir cuando reciba los apoyos:

v Proporcionar bajo protesta de decir verdad toda la informacién que solicite el SNE en la entidad federativa correspondiente en cuanto al apoyo otorgado;

v Informar al SNE en la entidad federativa correspondiente en caso de que logre colocarse en un puesto de trabajo, después de haber concluido el curso;

<

Asistir al curso en los dias y horarios establecidos en el programa de capacitacion;
v Reallizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor o supervisor de préctica en la empresa;
v Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion, y

v Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador donde se esté tomando el curso.

B. Fomento al Autoempleo

A) Fomento al Autoempleo

Requisitos que debe cumplir para ser registrado como candidato

v Tener 16 afios 0 mas;
v Ser desempleado o subempleado con interés y potencial para desarrollar una actividad productiva por cuenta propia;

v Encontrarse en desventaja econdmica al percibir un ingreso familiar menor a cuatro salarios minimos o estar impedidos para acceder a créditos

financieros de alguna institucién publica o privada;

v Tener experiencia o estar capacitados en el giro de actividad de la iniciativa de ocupacién por cuenta propia propuesta, preferentemente;

v Comprometer recursos propios en la ejecucion de la iniciativa de ocupacioén por cuenta propia (capital fijo y capital de trabajo);

v Comprobar por lo menos dos afios de residencia en el lugar;

v No recibir apoyo de otros programas federales que tengan los mismos fines que el presente Subprograma;

v No haber recibido apoyos econémicos de otro Subprograma del PAE en el afio de que se trate, excepto en el caso de que hubiesen participado en
cursos de capacitacion productiva o de autoempleo o hayan sido beneficiarios del Subprograma Repatriados Trabajando, y

v Reallizar el tramite para “Solicitud de Apoyo a la capacitacién y bisqueda de empleo a desempleados o subempleados”, para lo cual el solicitante debera
llenar el formato “Registro Personal” y firmarlo bajo protesta de decir verdad, anexando copia de la CURP y de una identificacién oficial o en caso de no
contar con este documento, se podra considerar como valida una constancia firmada por las autoridades municipales. El formato ser& proporcionado por
el SNE de la entidad federativa correspondiente.

Iniciativas de ocupacién por cuenta propia:

v Deberan ser rentables econémicamente y viables, es decir, que aseguren una ganancia suficiente para los participantes y al mismo tiempo, que sean
viables en términos de los objetivos del Programa, la consolidacion y/o generacién de empleos, asi como la mejora en los ingresos;

v Confirmar la viabilidad de las iniciativas de ocupacion por cuenta propia propuestas, revisando que éstas cuenten con un mercado para sus productos o
servicios: que los beneficiarios dominen los procesos técnicos de produccién y/o prestacion de servicios; y que su financiamiento sea acorde a las
necesidades y se verifiquen las aportaciones complementarias de los socios, confirmando su experiencia en la iniciativa de ocupacién por cuenta propia
de autoempleo propuesta;

v En caso de giros nuevos, que no se hubiesen atendido en los ejercicios fiscales del 2002 al 2007, el personal de los SNE podran consultar a
universidades, institutos tecnolégicos, cAmaras empresariales y a especialistas susceptibles de proporcionar orientaciones técnicamente adecuadas, y

v Considerar iniciativas de ocupacién por cuenta propia que impliquen la fabricaciéon o elaboracién de bienes o prestacion de servicios identificables

facilmente, preferentemente procesos de transformacion con claro impacto en la generacién de empleo e ingresos.
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Una vez obtenido el Registro debera tener en cuenta las siguientes obligaciones que debera cumplir cuando reciba los apoyos:

v

v

Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacion requerida en los formatos correspondientes;

Determinar y justificar el uso del bien solicitado;

Acreditar haber recibido la capacitacion sobre la iniciativa de ocupacién por cuenta propia o tener la experiencia necesaria para desarrollarlo;
Comprobar el uso del bien otorgado;

Firmar el acta de entrega de los apoyos otorgados;

Dedicarse de tiempo completo a la iniciativa de ocupacién por cuenta propia;

Proporcionar la informacién requerida por las instancias institucionales responsables de la evaluacién y seguimiento de las iniciativas de ocupacién por

cuenta propia;

Permitir el acceso al local beneficiado para la supervisién que llevan a cabo el personal del SNE de la entidad federativa durante el proceso de

seguimiento, y

Aportar los recursos complementarios correspondientes a capital fijo y de trabajo implicados en la operacién de la iniciativa de ocupacién por cuenta

propia.

B) Fomento al Autoempleo Segunda Generacién

Requisitos que debera de cumplir para ser registrado como candidato

v

v

Realizar el tramite para “Solicitud de Apoyo a la capacitacion y busqueda de empleo a desempleados o subempleados”, para lo cual el solicitante debera
llenar el formato “Registro Personal” y firmarlo bajo protesta de decir verdad, anexando copia de una identificacién oficial o en caso de no contar con este
documento, se podra considerar como valida una constancia firmada por las autoridades municipales. El formato sera proporcionado por el SNE de la

entidad federativa.

Estar registrados como socios en la iniciativa de ocupacién por cuenta propia apoyadas por el SNE de la entidad federativa y que se encuentren en
operacién durante un periodo de seis meses por o menos, contados a partir de la recepcién del apoyo otorgado por la primera etapa de Fomento al
Autoempleo. Los problemas de supervivencia que posiblemente estén enfrentando las iniciativas de ocupacién por cuenta propia no deben de estar

originados por causas ni condiciones imputables a los beneficiarios.

Estar inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.

Una vez obtenido el Registro deberéa tener en cuenta las siguientes obligaciones que debera de cumplir cuando reciba los apoyos:

v

Proporcionar al SNE de la entidad federativa correspondiente, la informacién necesaria para la elaboracion de registros, formatos, operacion y

seguimiento.
Cumplir la normatividad establecida en las presentes reglas de operacion.

La comprobacion del recurso serad en un plazo no mayor de 10 dias habiles. La verificacion de los desembolsos se realizara en el mismo lapso de las

comprobaciones.

C. Empleo Formal

Requisitos que debera de cumplir para ser registrado como candidato

v

v

Ser desempleado, expulsado del sector formal;

Contar con experiencia laboral minima de tres meses en el sector formal y comprobar que cotizé a la seguridad social, dentro de la cual se considera al

IMSS, ISSSTE u otro esquema de seguridad social o, en su caso, comprobar que trabajé bajo el régimen de honorarios en el sector formal;
Tener de 17 afios 0 mas;

Realizar el tramite “Solicitud de Apoyo a la capacitacion y bisqueda de empleo a desempleados y subempleados”, para lo cual debera llenar el formato
“Registro Personal”, anexando copia de la CURP, asi como de la informacién que sustente su situacién de desempleo y desempefio previo en el sector

formal de la economia, y

En caso de ser profesionista o tener carrera trunca, anexar copia de la cédula profesional, o bien del titulo profesional o, en su caso, comprobante de

estudios profesionales truncos.

Una vez obtenido el Registro deberén tener en cuenta las siguientes obligaciones que deberan de cumplir cuando reciban los apoyos:

v

Los beneficiarios del Subprograma de Empleo Formal tendran la obligacién de utilizar el monto del apoyo recibido para la busqueda de empleo de
manera adecuada y para los fines para los que fueron otorgados. Asimismo, deberan presentar el aviso “Verificacion de las Acciones de Busqueda de

Empleo”, realizadas por el beneficiario del Subprograma.

Péagina 2 de 3
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D. Movilidad Laboral Interna

Requisitos que debera cumplir para ser registrado como candidato

a) Sector Agricola
v Ser jornalero agricola con disposicién para migrar temporalmente;
v Tener 16 afios 0 mas, y

v Realizar el tramite “Solicitud de Apoyo a la capacitacion y bisqueda de empleo a desempleados o subempleados”, para lo cual el solicitante debera llenar

el formato “Registro Personal”, y firmarlo bajo protesta de decir verdad, anexando copia de la CURP e incluyendo la siguiente documentacion:
1. Dos fotografias recientes.

1. Copia de la credencial de elector u original de la constancia de radicacion con fotografia.

Una vez obtenido el Registro debera tener en cuenta las siguientes obligaciones que debera de cumplir cuando reciba los apoyos:

v Trasladarse a la empresa elegida;

v Cumplir con los horarios establecidos para los cursos de capacitacion;

v Realizar las tareas y actividades que requieren los procesos de capacitacion;
v Acatar el reglamento interior del centro capacitador y/o de la empresa, y

v Respetar las instalaciones del centro capacitador y/o de la empresa.

b) Sector Industrial y de Servicios
v Ser desempleado o subempleado con disposicién para migrar temporalmente;
v Tener 18 afios 0 mas, y

v Realizar el tramite “Solicitud de Apoyo a la capacitacion y busqueda de empleo a desempleados o subempleados”, para lo cual el solicitante debera llenar el

formato “Registro Personal”, y firmarlo bajo protesta de decir verdad, anexando copia de la CURP e incluyendo la siguiente documentacion:
1. Dos fotografias recientes.
1. Copia de la credencial de elector u original de la constancia de radicacion con fotografia.

1l Constancia de estudios (en caso de requerirse).

Una vez obtenido el Registro debera tener en cuenta las siguientes obligaciones que debera de cumplir cuando reciba los apoyos:

v Trasladarse a la empresa elegida;

v Cumplir con los horarios establecidos para los cursos de capacitacion;

v Reallizar las tareas y actividades que requieren los procesos de capacitacion;
v Acatar el reglamento interior del centro capacitador y/o de la empresa, y

v Respetar las instalaciones del centro capacitador y/o de la empresa.

E. Repatriados Trabajando

Requisitos que debera de cumplir para ser registrado como candidato

v Ser repatriado desalentado;

v Tener interés en participar en un proceso de capacitaciéon o en alguna de las alternativas que ofrece el SNE, ya sea en zonas fronterizas o en los lugares
de origen o residencia de acuerdo con el contenido de las presentes Reglas;

v Tener 16 afios en adelante;

v Estar registrados en los listados de eventos de repatriacion del Instituto Nacional de Migracién (INAMI -con fecha como méaximo de un mes previo a la
fecha de presentarse al SNE para ser apoyado en cualquiera de sus dos vertientes), o bien en los listados de atencién de los consulados mexicanos en la
frontera norte, y

v Realizar el tramite para “Solicitud de Apoyo a la capacitacion y busqueda de empleo a desempleados o subempleados”, para lo cual el solicitante debera
llenar el formato “Registro Personal” y firmarlo bajo protesta de decir verdad, anexando copia de una identificacion oficial o en caso de no contar con este

documento, bastara con la documentacién que aporte el INAMI, a través de la Delegacion fronteriza correspondiente.

Una vez obtenido el Registro debera tener en cuenta las siguientes obligaciones que debera de cumplir cuando reciba los apoyos:

v Proporcionar al SNE de la entidad federativa la informacién necesaria para la elaboracién de registros, formatos, operaciéon y seguimiento del
Subprograma.

v Cumplir los reglamentos que se establecen en los Subprogramas con los cuales se apoye a los repatriados.

v Destinar el recurso para el fin previsto por el Subprograma, de acuerdo a las presentes Reglas de Operacion.
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INFORMACION ADICIONAL

Una vez que hayan sido aceptadas las empresas en el subprograma BECATE, deberan tener en cuenta
las siguientes obligaciones:

A) Capacitacion mixta

Firmar un convenio de capacitacion.

Proporcionar material de capacitacion de acuerdo con las necesidades del curso.

Proporcionar directamente al beneficiario un seguro de accidentes y servicio médico de primer nivel.
B) Capacitacion en la practica laboral

Firmar la Carta Compromiso

Proporcionar material de capacitacion y equipo de acuerdo con las necesidades del curso.

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a la Capacitacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

JAVIER LOZANO ALARCON, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los articulos
16; 22, y 40, fracciones V y VI de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 43 y 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5 y 6, fracciones | y XXI del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y 23 y 24 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2008, y

CONSIDERANDO

Que el principio rector del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012, es el Desarrollo Humano
Sustentable, por lo que en él se asume que el proposito del desarrollo consiste en crear una atmdsfera en la
gue todos puedan aumentar su capacidad y las oportunidades puedan ampliarse;

Que el Gobierno Federal considera como uno de sus cinco ejes rectores para el desarrollo de México, el
constituir una economia competitiva y generadora de empleos, como elemento fundamental para el Desarrollo
Humano Sustentable, en el sentido de lograr mayores niveles de competitividad y generar mas y mejores
empleos para la poblacion. Esto es posible en la medida en que los individuos en nuestro pais cuenten con
mayores capacidades, lo cual contribuye directamente al crecimiento econémico, al bienestar y al desarrollo
social;

Que el apoyo del Estado se centrara en facilitar el desarrollo de las capacidades para que incrementen su
potencial productivo y amplien sus posibilidades de acceso a mejores condiciones de vida;

Que el PND considera a la poblacion, sus derechos y la ampliacién de sus capacidades como la columna
vertebral para la toma de decisiones y definicion de las politicas publicas;

Que el Eje 2 del PND “Economia competitiva y generadora de empleos” se plantea como prioridad el
fomentar la productividad en las relaciones laborales y la competitividad de la economia nacional, por lo que el
objetivo 4 del citado eje rector, es promover las politicas de Estado y generar las condiciones en el mercado
laboral que incentiven la creacién de empleos en el sector formal y para su cumplimiento se establecen, entre
otras, las siguientes:

Estrategia 4.1 Promover las politicas de Estado que fomenten la productividad en las relaciones laborales
y la competitividad de la economia nacional, y

Estrategia 4.2 Fomentar la equidad e inclusion y consolidar la previsiéon social a través de la creacion de
condiciones para el trabajo digno, bien remunerado, con capacitacion, seguridad y salud;

Que en apego a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, se integré el Programa Sectorial de
Trabajo y Prevision Social 2007-2012, documento rector de las politicas y programas a cargo de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social (STPS) para el periodo sefialado que fija el rumbo y establece las prioridades
de las politicas y programas a cargo de la STPS;

Que el objetivo 4 del citado Programa Sectorial es promover las condiciones en el mercado laboral que
incentiven la eficiente articulacién entre oferta y demanda, asi como la creacion de empleos de calidad en el
sector formal;

Que a efecto de contribuir al cumplimiento de los objetivos y la ejecucion de las estrategias sefialados
tanto en el PND como en el Programa Sectorial, la STPS opera el Programa de Apoyo a la Capacitacion
(PAC) para fomentar el empleo estable y productivo;

Que el PAC realiza acciones para facilitar el acceso de los trabajadores a cursos de capacitacién que les
permitan mejorar sus conocimientos y habilidades para el desarrollo de su actividad al interior de las
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empresas en las que trabajan, preferentemente aquellas empresas pequefias y medianas de los sectores y
ramas de actividad econdmica viables para operar de manera intensiva con capital humano;

Que para la ejecucion de los apoyos que el Programa otorga, se opera de manera coordinada con los
gobiernos de las entidades federativas, las empresas, sus trabajadores y otros agentes que participan en el
mercado laboral;

Que es necesario dar transparencia a la normatividad aplicable al Programa y hacerla del conocimiento
publico, especialmente de su poblacién objetivo y de las instancias, en los gobiernos estatales, responsables
de la Capacitacion y el Empleo, encargadas de su ejecucién en las entidades federativas en el marco de los
Convenios de Coordinacion firmados con la STPS;

Que se ha considerado necesario identificar en las Reglas de Operacidn los tradmites que se deben realizar
para la operacion del Programa de Apoyo a la Capacitacion, e incluir los formatos que al efecto se utilizan,
mismos que se encuentran inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de operacion de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacion, con el objeto de asegurar una aplicacién eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los
programas autorizados, y

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto de Presupuesto de Egresos referido,
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgd la autorizacién presupuestaria correspondiente y, de
conformidad con la referida Ley, la Comisién Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) emitié el dictamen
respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE APOYO A LA CAPACITACION

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide las Reglas de Operacion del Programa de
Apoyo a la Capacitacion, que son las siguientes:

1. Introduccién

El Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC) otorga recursos econdmicos para el desarrollo de acciones
de asistencia técnica y capacitacion orientados a fomentar el desarrollo de las capacidades y productividad de
los trabajadores formales de empresas, preferentemente pequefias y medianas. Se orienta a trabajadores de
los sectores y ramas de actividad econémica viables para operar de manera intensiva con capital humano, y
opera de manera conjunta y coordinada con los gobiernos de las entidades federativas, el sector productivo y
oferentes de los citados servicios.

Los apoyos se otorgan en apego a los criterios establecidos por la STPS para elevar las capacidades
productivas de los trabajadores y, como consecuencia, para impulsar el incremento en la competitividad de las
empresas para las que trabajan.

Como politica publica del sector laboral, el PAC opera a través de convenios de coordinacion firmados
entre la STPS y los gobiernos de las entidades federativas, mismos que seran gestionados por la
Subsecretaria de Empleo y Politica Laboral a través de la Direccion General de Politica Laboral, Unidad
Administrativa responsable de normar y operar el Programa. En las entidades federativas en las que no se
tenga convenio firmado, la operacion estar a cargo de dicha Unidad Administrativa a través de las oficinas de
fomento productivo. (Este documento estara disponible para consulta en la pagina de Internet de la STPS.
(www.stps.gob.mx).

La citada coordinacién se lleva a cabo de conformidad con el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008, de manera tal que en los convenios se precisan los compromisos y
las acciones para el cabal cumplimiento y desarrollo del PAC en cada una de las entidades federativas
participantes.

Los gobiernos de los estados contribuyen con recursos propios para que ambos 6rdenes de gobierno,
cada uno por su parte, asuman otros gastos asociados a la operacion del Programa de Apoyo a la
Capacitacion. La participacion de los estados en la operacion y ejercicio de los recursos asignados al PAC,
sera conforme al plan de trabajo que para el efecto concertaran con la Direccién General de Politica Laboral
(DGPLP).

Los recursos destinados a la realizacion conjunta y la operacion de acciones del Programa tienen por
objeto promover el desarrollo de los trabajadores, mejorando sus conocimientos y habilidades para que ello se
traduzca en un aumento en la productividad del trabajador, su seguridad, salud y estabilidad laboral, asi como
la competitividad de las empresas en que trabajan.

GLOSARIO DE TERMINOS

Afirmativa ficta.- Se presumira en sentido afirmativo, para el solicitante o peticionario el silencio o
abstencion de la autoridad de dictar resolucion o dar contestacion a una peticion trascurridos los plazos
estipulados.
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Agente responsable.- Persona fisica ejecutora del Programa de Apoyo a la Capacitacién, nombrada por
la autoridad del gobierno en las entidades federativas firmantes.

Auditoria Superior de la Federacidon.- Organo técnico de la Cémara de Diputados encargada de
fiscalizar la correcta aplicacion de los recursos federales en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

Aviso de modificacidn o cancelacién a programas de intervencién.- Documento mediante el cual, en
caso de excepcion, la empresa solicita modificaciones a los cursos autorizados. Esta solicitud se presenta a
través del formato PAC-02, “Aviso de Madificacion o Cancelacion a Programas de Intervencion”.

Capacitacion.- Proceso de ensefianza-aprendizaje que propicia la adquisicion y desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para el desempefio de una funcién o funciones productivas
al interior de una empresa.

Capacitador/instructor.- Persona fisica que imparte la capacitacion a los trabajadores propuestos por la
empresa en el marco del Programa de Apoyo a la Capacitacion.

CLC.- Cuentas por Liquidar Certificadas.

Clima laboral.- Medio ambiente humano y fisico en el que se desarrolla el trabajo cotidiano. Influye en la
satisfaccion y, por lo tanto, en la productividad.

Comité Estatal de Capacitacion y Empleo (CECE).- Organos permanentes de consulta y coordinacion
en cada entidad federativa con las instancias publicas, privadas y sociales que inciden en la operacion de los
mercados de trabajo, a fin de orientar y dar mayor pertinencia a sus programas y acciones de capacitacion,
informacion y colocacion. En los CECE participan:

e Presidentes de camaras empresariales

e Lideres empresariales

e Directores de instituciones educativas y de capacitacion

e Servidores publicos federales y estatales de &mbitos econdmico y laboral

e Lideres de organizaciones sociales

e Lideres de los sectores obrero y campesino

e Directivos de agencias de colocacion

Dentro de las funciones basicas de los CECE se encuentra la de establecer mecanismos que permitan un
mejor acercamiento con el sector empresarial, ademas de contribuir a identificar las necesidades de
capacitacion, los requerimientos de informacion sobre los mercados de trabajo y las areas regionales y
ocupacionales que requieren acciones prioritarias de informacion, asesoria y capacitacion.

Coordinador de la OFP.- Persona fisica encargada de ejecutar el PAC, en las Oficinas de Fomento
Productivo.

Cursos de capacitacion.- Sesiones en las que se reunen el oferente o instructor y los trabajadores
propuestos por la empresa y autorizados por los operadores del Programa para llevar a cabo la capacitacion
concertada dentro de un Programa de Intervencion.

Diagndstico de necesidades de capacitacion (DNC).- Andlisis sobre la situacion de la empresa y sus
trabajadores en el que se determina el estado en que se encuentran y se identifica la necesidad de
intervencion con capacitacion especifica y/o genérica que permita mejorar los conocimientos y habilidades de
los trabajadores e incrementar su productividad, asi como promover su estabilidad y desarrollo laboral al
interior de las empresas de los sectores y ramas de actividad econdmica viables para operar de manera
intensiva con capital humano.

DGPLP.- Direccion General de Politica Laboral de la STPS.

DGPP.- Direccion General de Programacion y Presupuesto de la STPS.

Empleador.- Persona fisica 0 moral que en base a su actividad econdémica, contrata y paga los servicios
de, por lo menos, un trabajador para el desarrollo de su actividad, industrial, comercial o de servicios.

Empresa.- Persona fisica 0 moral que realiza actividades comerciales, industriales o de servicios, en uno
0 varios establecimientos, con exclusién de locatarios de mercados publicos que realicen exclusivamente
ventas al menudeo y personas fisicas que efectiien actividades empresariales en puestos fijos o semifijos
ubicados en la via publica, o como vendedores ambulantes.

IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.

Institucion oferente.- Persona fisica o moral del sector publico, privado y/o social que presta servicios de
capacitacion y esta registrada ante la STPS y en el propio Programa.

Mejora continua.- Enfoque de produccién y servicios que mediante la utilizacion de diversas herramientas
técnicas permite identificar &reas de mejora en calidad, procesos productivos y costos. Se sustenta en el
mejoramiento permanente de la calificacion y condiciones de trabajo de la persona.

Norma Técnica de Competencia Laboral.- Documento en el que se registran las especificaciones, con
base en las cuales se norma el desempefio de una funcién productiva. Cada Norma Técnica de Competencia
Laboral estd constituida por unidades y elementos de competencia, criterios de desempefio, campo de
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aplicacion y evidencias de desempefio y conocimiento. Asimismo, cada Norma Técnica de Competencia
Laboral expresa el area y nivel de competencia basado en estandares definidos por las instancias
correspondientes, asi como por entidades reconocidas nacional e internacionalmente en el mercado
demandado por el sector productivo.

Oficina de Fomento Productivo (OFP).- Unidad Administrativa dependiente de la DGPLP, ubicada en las
entidades federativas que no cuentan con Convenio de Coordinacion y que llevan a cabo labores de difusién,
promocidn y concertacion del PAC.

Oficina Responsable del Programa de Apoyo a la Capacitacion.- Es la dependencia o institucién del
Gobierno de la entidad federativa en quien se delega la responsabilidad de la operacién del Programa.

Plan anual de trabajo.- Documento que integra las lineas de accion y estrategias para la promocion,
difusion y concertacion del PAC por parte de la entidad federativa o de las Oficinas de Fomento Productivo.

Programa de Intervencidn.- Es el mecanismo a través del cual la STPS apoya a una empresa que busca
capacitar a sus trabajadores como medio para incrementar su eficiencia y productividad y, eventualmente, la
competitividad de la empresa.

Programa de Intervencién Grupal.- Intervencion en la que se agrupan dos 0 mas empresas con
necesidades similares para capacitar a sus trabajadores como medio para incrementar su eficiencia y
productividad y, eventualmente, la competitividad de las empresas participantes.

SIAFF.- Sistema Integral de Administracion Financiera Federal a cargo de la Tesoreria de la Federacion.

SIAS.- Sistema de Informacién, Administracion y Seguimiento del Programa de Apoyo a la Capacitacion, a
cargo de la Direccién General de Politica Laboral de la STPS, mediante el cual se registran todas las etapas
del proceso de operacion administrativa del PAC; asi como la informacion base para el monitoreo y, en su
momento, para las evaluaciones operativas y de impacto del Programa.

SICPC.- Sistema Integral de Control Presupuestal y Contable a cargo de la Direccion General de
Programacion y Presupuesto de la STPS.

SICAPE.- Sistema de Informacion de Capacitacion en las Empresas a cargo de la Direccion General de
Capacitacion de la STPS.

Solicitud de Apoyo a Programas de Intervencion.- Documento mediante el cual se describen de
manera breve la problematica identificada en la empresa, la necesidad de capacitacién, el tipo de apoyo
solicitado y se especifican cada uno de los cursos de capacitacion a desarrollar, asi mismo es el medio por el
cual la empresa solicita el apoyo de la STPS para capacitar a sus trabajadores y se compromete a participar
en el PAC en estricto apego a estas Reglas de Operacién. Esta solicitud se presenta a través del formato
PAC-01 “Solicitud de Apoyo a Programas de Intervencion”.

Solicitud de Pago a Programas de Intervencion.- Documento que acredita que un curso ha sido llevado
a cabo de acuerdo a la autorizacion emitida por la Oficina Responsable del Programa de Apoyo a la
Capacitacion en la entidad u Oficina de Fomento Productivo, y en el que el empresario manifiesta su
satisfaccion por los servicios prestados por el oferente, por lo que se solicita el pago al mismo por la
aportacion correspondiente a la STPS. Esta solicitud se presenta a través del formato PAC-03, “Solicitud de
Pago a Programas de Intervencion”.

TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

Trabajador.- Persona fisica que presta sus servicios para una empresa, recibiendo por ello todos los
derechos que le otorgan las leyes en la materia.

Temario Cotizacion.- Formato mediante el cual la institucién oferente o el instructor presentan la
cotizacion de los servicios a proporcionar.

2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Mejorar los conocimientos y habilidades de los trabajadores e incrementar su productividad, asi como
promover su estabilidad y desarrollo laboral al interior de las empresas, preferentemente pequefias y
medianas, de los sectores y ramas de actividad econémica viables para operar de manera intensiva con
capital humano.

2.2 Objetivos especificos

a) Fomentar la estabilidad de los trabajadores que laboran en aquellas empresas cuyo perfil y vocacion
econdmica sea viable, preferentemente pequefias y medianas.

b) Buscar que el incremento de los niveles de productividad resultado de los apoyos otorgados, sin
menoscabo de la seguridad y salud en su lugar de trabajo, se traduzca en estabilidad laboral de los
trabajadores mediante cartas compromiso con las empresas participantes.

c) Fomentar el acceso a programas y apoyos complementarios tanto de la STPS como de otras
dependencias, para todas aquellas empresas que asuman el compromiso de mantener o incluso
incrementar el uso de capital humano en sus procesos productivos.
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3. Lineamientos generales
3.1 Cobertura

El alcance de la cobertura estara en funcion del presupuesto autorizado por la H. Camara de Diputados en
el marco del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008, mismo que
serd asignado a los estados y distribuido entre las Oficinas de Fomento Productivo.

La DGPLP y los gobiernos de las entidades federativas firmantes de convenios de coordinacion, a través
de la oficina con la designacién oficial por parte de la autoridad correspondiente en cada entidad federativa,
analizan la informacién que resulte necesaria para identificar oportunidades de promocion, de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades locales en empresas y sectores econémicos definidos por el Programa.

En tanto que alguna entidad federativa no suscriba el convenio de coordinacion, la mecénica de operacion
del Programa de Apoyo a la Capacitacion se ejecutara a través de las Oficinas de Fomento Productivo de la
DGPLP. En todos los casos la operacion del Programa se realizard en estricto apego a las Reglas de
Operacion vigentes y a la normatividad aplicable al caso.

3.2 Paoblacion objetivo

Trabajadores de todos los niveles de la estructura ocupacional de las empresas, preferentemente
pequefias y medianas, que operan en sectores y ramas de actividad econdmica viables para operar de
manera intensiva con capital humano.

Con base en informacion de Cotizantes al Instituto Mexicano del Seguro Social, al mes de junio de 2007,
la poblacion del Programa objeto del presente Acuerdo asciende a 8.0 millones de trabajadores en empresas
de 1 a 300 cotizantes. De esta poblacién, se atendera a todos los trabajadores para los que las empresas
soliciten el apoyo, siempre que cumplan los requisitos de participacion, en funcién de los recursos
presupuestales destinados al PAC. Para 2008 se tiene programado atender a 105,000 trabajadores.

3.3 Criterios de elegibilidad

Son sujetos potenciales de ser apoyados por el Programa de Apoyo a la Capacitacién, aquellos grupos de
poblacién objetivo que cumplan con los requisitos sefialados en el numeral 3.3.2 y con el procedimiento
detallado en el numeral 6.3 de las presentes Reglas de Operacion.

3.3.1 La atencion de los sujetos potenciales de apoyo se establecera en el siguiente orden de prioridad a
trabajadores en:

1. Pequefias y medianas empresas;
2. Microempresa, y

3. Empresas grandes de hasta 300 trabajadores (En este ultimo caso, no mas del 5% del presupuesto
total asignado a la entidad firmante u Oficina de Fomento Productivo).
El tamafio de las empresas es determinado por el Acuerdo de Estratificacion que para tales efectos emite
la Secretaria de Economia, la estratificacion vigente fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18
de febrero de 2005. Con base en esa estratificacion y para efectos del presente Acuerdo la tabla de tamafio
de empresa segun numero de trabajadores es la siguiente:

Estratificacion por Nimero de Trabajadores
Sector/Tamafio Industria Comercio Servicios
Micro 0-10 0-10 0-10
Pequeiia 11-50 11-30 11-50
Mediana 51-250 31-100 51-100
Grande 251ymas | 101y mas 101y mas

3.3.2 Requisitos de participacion

A) Paralas empresas:

1. Presentar original y copia del Registro Federal de Contribuyentes;

2. Suscribir el formato PAC-01, Solicitud de Apoyo a Programas de Intervencion;

3. Tener una antigliedad de al menos tres afios como razén social en el mercado de bienes o servicios
para la cual fue constituida;

4.  Proporcionar copia de afiliacién al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) de los trabajadores
que participaran en los cursos;

5.  Acreditar el andlisis de pertinencia que forma parte de la deteccion de necesidades de capacitacion y
se precisa en el numeral 6.3;

6. Contar con la detecciébn de necesidades de capacitacion aprobada por la Oficina de Fomento
Productivo (OFP), y

7.  Suscribir Carta Compromiso.
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Los trabajadores beneficiarios de la capacitacion apoyada por el Programa deberan:
Ser personal en activo contratado por una empresa participante;

Ser propuesto por la empresa participante;

Llenar y firmar el registro de trabajadores participantes;

Proporcionar copia de identificacion oficial (credencial de elector, cartilla del SMN, pasaporte o
cédula profesional), y

5.  Entregar copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
3.4 Transparencia

Durante el desarrollo del Programa se tendr4 como prioridad el establecimiento de las condiciones que
garanticen la eficacia y eficiencia en otorgamiento de apoyos, identificando las areas y procesos criticos, asi
como el establecimiento de mecanismos tendientes a mejorar la evaluacion y el seguimiento del Programa, en
coordinacion con las autoridades federales y estatales responsables de esta materia.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 23 fraccién | del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion vigente:

El Programa de Apoyo a la Capacitacion es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.
Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

Por lo anteriormente expuesto, el texto antes referido deberé estar impreso en toda la documentacién
relativa al proceso de concertacion y entrega del apoyo. Especificamente en los formatos PAC-01, PAC-02 y
PAC-03

4. Lineamientos especificos

4.1 Coordinacion institucional

La STPS establecera los mecanismos de coordinacion necesarios para garantizar que este Programa no
se contraponga, afecte o presente duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal.

La coordinacion institucional y vinculacion de acciones busca potenciar el impacto de los recursos,
fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo proposito, la STPS podra establecer acciones de coordinacion con los gobiernos de las
entidades federativas, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las presentes Reglas
de Operacion y de la normatividad aplicable.

Los convenios de coordinacién tienen como finalidad hacer participe a los gobiernos de las entidades
federativas de la planeacion, instrumentacion y ejecucion del apoyo federal que otorga el Programa de Apoyo
a la Capacitacion, para lograr mayor alcance y congruencia en materia de capacidades de los trabajadores, de
acuerdo con las necesidades reales del sector productivo en la entidad, y siempre con total apego a las
presentes Reglas de Operacion.

Para ello se podran apoyar en los Comités Estatales de Capacitacion y Empleo, donde se analiza de
manera sistematica la informacién sobre indicadores socioeconémicos y laborales, a fin de identificar
necesidades y oportunidades de capacitacion, de acuerdo a criterios de regionalizacion y vocacién econémica
y laboral (el papel de estos Comités en el marco de las presentes reglas se precisa en los Lineamientos,
Politicas y Manual de Procedimientos del Programa de Apoyo a la Capacitacion).

La STPS promovera que no se dupliqguen apoyos federales equivalentes dirigidos a la misma poblacion
beneficiaria, para lo cual suscriben convenios a fin de incorporar al Programa de Apoyo a la Capacitacion en
los esquemas de coordinacion con otras entidades y organismos federales.

4.1.1 Instancias ejecutoras

Las entidades federativas, a través de la secretaria del gobierno que la autoridad y legislacion estatal
designe como responsable en el marco de un Convenio de Coordinacion con la STPS — DGPLP y, en su caso,
con los coordinadores designados por esta Ultima, ejecutaran la operacion del Programa.

4.1.2 Instancias normativas

La Direccion General de Politica Laboral vigilard y promovera la aplicacion, en todo momento, de las
presentes Reglas de Operacién, asimismo, dictara los Lineamientos, Politicas y Procedimientos del Programa
de Apoyo a la Capacitacion dentro de los 45 dias naturales a partir de la publicacién de las presentes Reglas
de Operacion, mismos que estaran disponibles en la pagina en Internet de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (www.stps.gob.mx).

4.1.3 Instancias de control y vigilancia

La auditoria financiera del Programa estard a cargo de una firma de auditores externos independientes
que vigilara el cumplimiento de las Reglas de Operacion y los Lineamientos, Politicas y del Manual de
Procedimientos.
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Asimismo las instancias facultadas, en su caso, para llevar a cabo estas acciones de seguimiento y
supervision estaran a cargo de la Direccién General de Politica Laboral, y el control presupuestal a cargo de la
Direccion General de Programacion y Presupuesto de la STPS; mismos que podran solicitar la informacion
necesaria para confirmar que las acciones se estan llevando a cabo conforme a las Reglas de Operacion,
Lineamientos, Politicas, Procedimientos y demas normatividad aplicable; ademéas de la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP) en cumplimiento de las atribuciones que le otorga la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, ya sea de manera directa, a través o en coordinacion con el Organo Interno de Control en la
STPS; los Organos Estatales de Control, y la Auditoria Superior de la Federacion de la H. Camara de
Diputados.

5. Montos y caracteristicas de los apoyos
5.1 Tipo de apoyos

Los apoyos econdémicos del PAC, de acuerdo al tamafio de la empresa, se integraran de la siguiente
manera:

Tamafio de empresa Aportacion del Aportacién de la
Programa, hasta empresa, al menos
Micro 60% 40%
Pequefia 55% 45%
Mediana 50% 50%
Grande* 25% 75%

* Hasta 300 trabajadores por empresa
Las entidades federativas podran participar con sus propios recursos aportando:

e Parte o todo el porcentaje que cubre la STPS, lo cual permite ampliar la capacidad de atencion y
cobertura del Programa, y

e En casos especificos, previa autorizacion de la STPS, podran hacer aportaciones complementarias,
las cuales seran descontadas a los porcentajes establecidos para la aportacion de las empresas en el
cuadro anterior, tomando en cuenta que en todos los casos en los que existan aportaciones estatales,
las empresas participaran como minimo con 20% para el caso de microempresa, 30% las empresas
pequefias, 40% las medianas y 65% para el caso de las grandes.

El Programa de Apoyo a la Capacitacién podra pagar parte del costo de:

a) Desarrollo e implementacion de programas de capacitacion, conforme a los requerimientos
especificos de la empresa y sus trabajadores;

b) Capacitacion de trabajadores basada en Normas Técnicas de Competencia Laboral;

c) Capacitacion de trabajadores basada en Normas Oficiales Mexicanas en Seguridad y Salud en el
Trabajo, y
d) Los que por motivo de contingencia afecten a la poblacion objetivo del Programa y puedan ser
atendidos con los apoyos que éste otorga. Los recursos y las acciones destinadas a solventar los
efectos ocasionados por desastres naturales, deberdn apegarse a los lineamientos y mecanismos
que determinen la Secretaria de Gobernacion y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en sus
ambitos de competencia y demas disposiciones aplicables.
Lo anterior bajo las condiciones, términos y montos que se establecen en las presentes Reglas de
Operacion y conforme a las caracteristicas de la Solicitud de Apoyo a Programas de Intervencion (PAC-01), el
apoyo puede otorgarse en los siguientes términos:

Tamafio de empresa Horas méximas de
capacitacion al afio
Micro 75
Pequefia 150
Mediana 300
Grandes 150

Las Oficinas del Programa de Apoyo a la Capacitacién de los Gobiernos Estatales o, en su caso, las que
coordine directamente la DGPLP, podran autorizar excepcionalmente horas adicionales de capacitacion a los
programas que hubieran sido autorizados, cuando se acredite que esta medida:

1. Tendra como consecuencia un incremento en las fuentes de empleo, y

2. Cuente con disponibilidad presupuestal.

La autorizacion de las horas adicionales a que se refiere el parrafo anterior se realizard siempre que no
exceda un tercio de las horas sefialadas en el cuadro anterior y conforme a las determinaciones que se
incluyan en las Politicas, Lineamientos y Procedimientos del PAC.
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5.2 Importes

Para efectos de los porcentajes del apoyo econémico que otorga el PAC, la STPS podra pagar parte del
costo por hora de cada curso del programa de intervencién, conforme a la siguiente tabla:

Tamafio de empresa Aportacion STPS Equivalente a un maximo
hasta por hora de:

Micro 60% $300.00 + IVA
Pequeiia 55% $275.00 + IVA
Mediana 50% $250.00 + IVA
Grande 25% $125.00 + IVA

Si el precio por hora es mayor al tope ($500.00 + IVA) la empresa absorbera con sus recursos la diferencia
en el costo por hora; si por el contrario, el precio es menor a dicho tope la STPS s6lo podra apoyar en los
porcentajes determinados en la tabla.

6. Mecanica de operacioén
6.1 Planeacion

Las Oficinas del Programa de Apoyo a la Capacitacion de los gobiernos estatales o, en su caso, las que
coordine directamente la DGPLP, realizan un andlisis de informacion sistemética sobre indicadores
socioecondmicos y laborales, provenientes de los sectores publico, social y privado, con base en la cual
precisaran la poblacion objetivo del PAC. De esta manera, se identificaran requerimientos y temas de
capacitacién en regiones, sectores y ramas econémicas prioritarias, de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades locales de los mercados de trabajo. Asimismo se podran apoyar en las orientaciones del 6rgano
consultivo denominado Comité Estatal de Capacitacion y Empleo.

Con base en este andlisis y a partir de los techos presupuestales previsibles, se conformara el plan anual
de trabajo, mismo que sera remitido a la DGPLP con base en lo establecido en las Politicas y Lineamientos
del PAC. El conjunto de Planes de Trabajo por Entidad Federativa sera la base para integrar el Programa de
Operacion del ejercicio fiscal siguiente.

6.2 Difusion y promocion

Con base en el convenio firmado y a las Reglas de Operacion, el personal de los gobiernos estatales a
cargo de la operacion del PAC o, en su caso, el personal de las Oficinas de Fomento Productivo que coordine
directamente la DGPLP, llevaran a cabo acciones de difusion entre las empresas, camaras y organizaciones
empresariales para promover el Programa, sus objetivos, alcance y beneficios tanto para sus trabajadores
como para las propias empresas.

6.3 Ejecucion

El titular de la oficina del Programa de Apoyo a la Capacitacion de los gobiernos estatales o, en su caso, el
coordinador de la OFP a cargo de la DGPLP validan, a partir del analisis de pertinencia, el diagnostico de
necesidades de capacitacion (DNC), conjuntamente con la empresa. El DNC debera definir el tipo de
intervencion necesario para mejorar los conocimientos y habilidades de los trabajadores e incrementar su
productividad; para lo cual debera contener informacion de la empresa sobre:

Estabilidad y permanencia en el mercado de al menos 3 afios en el giro o actividad.
Clima laboral

Rotacién de personal

Organizacion en cuanto al manejo de recursos materiales, humanos y financieros.
Otros apoyos recibidos por parte de programas federales, estatales o municipales.
Dimension y presencia en el mercado que atiende

Experiencia con proveedores y clientes

Opinion de proveedores y clientes

Esta informacién ademas constituye la base para medir el impacto de la intervencion en cuanto a
incremento de produccién y ventas, disminucién de la rotacion laboral, entre otros. Los detalles sobre el
procedimiento e informacion a captar se establecen en el Manual de Procedimientos.

Una vez que se acuerde la pertinencia de un Programa de Intervencion, consistente en acciones de
capacitacion, para que éste se lleve a efecto bajo los lineamientos emitidos por la STPS, la empresa
selecciona y contrata a los oferentes registrados por el Programa que prestaran el servicio mediante el
siguiente proceso:

a) La Oficina Responsable del Programa de Apoyo a la Capacitacion en las entidades federativas
participantes o el Coordinador de la OFP solicita informacion curricular a través de la cual el oferente
demuestra que tiene formacion y experiencia en el desarrollo de la actividad y la prestacion del
servicio de que se trate, que es una persona fisica o moral legalmente constituida y con experiencia

Ooooooogo
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en el area, de por lo menos dos afos y deberd estar debidamente registrado en el Sistema de
Informacioén de Capacitacion en las Empresas (SICAPE). Para estos efectos, los coordinadores o
promotores del Programa de Apoyo a la Capacitacion ponen a disposicion de la empresa un
directorio nacional de oferentes con registro en el PAC.

b) Con esa informacion, la empresa selecciona y contrata directamente a un oferente que satisfaga sus
requerimientos, habiendo valorado cuando menos a tres de ellos; solicita el apoyo, manifestando la
responsabilidad de la seleccién en el formato PAC-01. “Solicitud de Apoyo a Programas de
Intervencion”. La aprobacion definitiva del oferente esta sujeta a la obtencién del visto bueno con
base en la revision de la documentacion comprobatoria por parte del Coordinador de la OFP
correspondiente y, en su caso, del titular del Programa en la entidad federativa responsable.

c) Una vez integrado el andlisis de viabilidad, la empresa, el titular del Programa en la entidad
federativa responsable o el Coordinador de la OFP y el oferente seleccionado sostienen las
reuniones necesarias para concertar una estrategia de atenciéon para ayudar a resolver la
problematica especifica de la empresa en materia de capacitacion, asi como las condiciones en que
se desarrollaran las acciones. El titular del Programa en la entidad federativa responsable o el
Coordinador de la OFP requisita la Solicitud de Apoyo a Programas de Intervencién, formato PAC-01
y, una vez aprobado se solicita la firma del representante de la empresa y el oferente.

Cuando mas de una empresa presenten las mismas necesidades de capacitacion, podran reunirse
para formar un solo Programa de Intervencion llamado Grupal, mismo que debera cumplir en todo
momento con las disposiciones sefialadas en el presente Acuerdo.

d) Las situaciones no previstas en las presentes Reglas, el titular del Programa en la entidad federativa
responsable o el Coordinador de la OFP solicita asistencia técnica a la DGPLP.

La Solicitud de Apoyo a Programas de Intervencion debera estar basada en el resultado del Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion. Para tal fin, el titular de la oficina del Programa de Apoyo a la Capacitacion
de los gobiernos estatales o, en su caso, el Coordinador de la OFP, requisita el compromiso de la empresa en
el formato PAC-01 “Solicitud de Apoyo a Programas de Intervencion”, en el cual:

La empresa:

1. Formaliza la solicitud de apoyo econémico.

2. Proporciona copia de su Registro Federal de Contribuyentes.

3. Entrega copia del documento vigente comprobando la afiliacion de sus trabajadores al IMSS.

4. Presenta copia de identificacion oficial (credencial de elector, cartilla del SMN, pasaporte o cédula
profesional) del personal propuesto, asi como copia de su Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

5. Manifiesta su responsabilidad en la seleccion de los oferentes que prestaran el servicio con base en los
Lineamientos, Politicas y Manual de Procedimientos establecidos por la STPS.

6. Anexa copia de la deteccion de necesidades de capacitacion aprobada por la Oficina de Fomento
Productivo.

7. Suscribe Carta Compromiso manifestando que, salvo situaciones extraordinarias de caracter econémico
o imputables al trabajador, mantendra la plantila de personal participante en la intervencion como
permanente.

8. Se obliga a aportar la parte de los costos que le correspondan de acuerdo a los porcentajes contenidos
en el punto 5.1 previo a la aportacion de la STPS.

9. Presenta constancia de registro vigente ante la STPS de los Planes y Programas de Capacitacion y
Adiestramiento.

10. Declara bajo protesta de decir verdad que la empresa y su personal no reciben recursos econémicos
de otra institucion de caracter federal, para el mismo fin en materia de capacitacion.

11. En su caso, reintegrar a la STPS el monto total de los apoyos otorgados por el Programa de Apoyo a
la Capacitacién, cuando se detecte alguna irregularidad debidamente fundada o que recibe apoyo de méas de
una institucién de caracter federal para el mismo fin y no lo haya declarado.

El oferente:

1. Presenta el Temario Cotizacion segun formato correspondiente contenido en el Manual de
Procedimientos relativo al Programa de Intervencion que la empresa requiere.

2. Presenta informacion curricular de los instructores, segun formato correspondiente contenido en los
Lineamientos, Politicas y Procedimientos. Manifestando bajo protesta de decir verdad que esta
documentacion avala los conocimientos y la experiencia requerida.

3. Presenta copia de Registro Federal de Contribuyentes.

4. Contar con registro actualizado en el Sistema de Informacién de Capacitacion en las Empresas
(SICAPE), de acuerdo al procedimiento correspondiente.
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5. Presenta copia del estado de cuenta a su nombre, que contenga la Clave Bancaria Estandar (CLABE)
en la que se haran los depdsitos correspondientes.

6.4 Autorizacion
6.4.1. Por la Oficina responsable del PAC en los gobiernos de los estados

Los documentos arriba sefialados son indispensables para que la Oficina Responsable del Programa de
Apoyo a la Capacitacion en los gobiernos de los estados, elabore la Solicitud de Apoyo a Programas de
Intervencion (PAC-01) y ésta sea suscrita por la empresa y el oferente. Cuando ésta se encuentra
debidamente integrada y requisitada, se registra en el Sistema de Informacién, Administracion y Seguimiento
del Programa de Apoyo a la Capacitacion (SIAS), cuando menos cinco dias héabiles anteriores al inicio del
Programa de Intervencion. Ya en el sistema la DGPLP registra la intervencion.

En caso de que el solicitante no presente alguno de los documentos requeridos o la “Solicitud de Apoyo a
Programas de Intervencion” contenga errores u omisiones, inmediatamente se hara de su conocimiento para
que los subsane.

La autorizacion emitida por la Oficina Responsable del Programa de Apoyo a la Capacitacion, se hara
siempre en estricto apego a las presentes Reglas de Operacion y a los Lineamientos, Politicas y
Procedimientos del PAC.

Con base en la inversién comprometida, de no otorgarse dentro del plazo estipulado la autorizacion de
referencia, operara la afirmativa ficta sin necesidad de declaraciéon judicial, siempre que se encuentre
comprendido en el presupuesto aprobado del programa para el ejercicio fiscal correspondiente.

La verificacién y resguardo de toda la documentacion que soporta cada intervencion, tanto de la empresa
como del oferente, sera responsabilidad de las Oficinas Responsables del PAC en las entidades federativas
firmantes, asi como de las OFP.

6.4.2 Por la DGPLP

Una vez registrada la Solicitud de Apoyo a Programas de Intervencion, la DGPLP en funcion de la
asignacion presupuestal correspondiente, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, hace las previsiones
de pago considerando la programacién mensual de los recursos presupuestales autorizados por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

En tanto las entidades federativas no suscriban el Convenio de Coordinacién, el Coordinador de la OFP
remitira a través del SIAPF para revisién y, en su caso, autorizaciéon de la DGPLP, la Solicitud de Apoyo a
Programas de Intervenciéon, cuando menos con cinco dias habiles antes su inicio. Siempre que sea
procedente, la DGPLP resolvera la autorizacion dentro del mismo plazo. De no otorgarse dentro del plazo
estipulado la autorizacidn en comento, operara la afirmativa ficta sin necesidad de declaratoria judicial,
siempre que se encuentre comprendido en el presupuesto aprobado del programa para el ejercicio fiscal
correspondiente.

En caso de que el solicitante no presente alguno de los documentos requeridos o la “Solicitud de Apoyo a
Programas de Intervencién” contenga errores u omisiones, inmediatamente se hara de su conocimiento para
gue los subsane.

6.4.3. Autorizacion de horas adicionales de capacitacion

En caso de que la empresa requiera y justifique horas adicionales de capacitacién en el Programa de
Intervencion, ésta debera solicitarlas por medio del formato PAC-01, y sélo sera procedente para aquellos
casos en los cuales no se hubiera autorizado previamente una ampliacion. Para tal efecto el solicitante debera
proporcionar la justificacion que acredite la necesidad de dicha ampliacion, la cual se anotard en el area
denominada “Resultados de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion”.

Para estos casos, el titular de la oficina del PAC en la entidad federativa firmante o el Coordinador de la
OFP solicitara a la empresa los siguientes documentos e informacion:

1. Si se incorpora a trabajadores que no hubieran participado en el programa de intervencion,

presentar:

a. Copia del documento vigente comprobando la afiliacién de sus trabajadores al IMSS.

b. Copia de identificacion oficial (credencial de elector, cartilla del SMN, pasaporte o cédula
profesional) y copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del personal.

2. Manifiesta su responsabilidad en la seleccion de los oferentes que prestaran el servicio con base en

los Lineamientos, Politicas y Manual de Procedimientos establecidos por la STPS.

Esta informacion debera ser incluida en el formato PAC-01 “Solicitud de Apoyo a Programas de
intervencion”.

6.5. Desarrollo de los cursos o acciones de capacitacion

1. En casos de excepcion, la empresa puede hacer alguna modificacion plenamente justificada a los

cursos autorizados, para ello solicita en el formato PAC-02 “Aviso de Modificacién o Cancelacion a
Programas de Intervencion” en la Oficina con la que concertd la intervencion:
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a) Reprogramacion en fecha u hora.

b) Cambio de domicilio donde se lleve a cabo la capacitacién.

c) Cambio de oferente o instructor.

El aviso respectivo, por las causas sefialadas en los incisos anteriores, se deberd comunicar a mas

tardar un dia habil anterior al inicio del curso programado. La DGPLP tomara nota acerca de la

modificacién al programa de intervencion.

Si se omite el aviso a que se ha hecho referencia, los cursos no seran apoyados econémicamente

por la STPS.

2. La Oficina responsable del Programa de Apoyo a la Capacitacién en las entidades federativas y/o la
DGPLP podran cancelar el programa de intervencion o alguno de los cursos de capacitacion que lo
conformen, sin responsabilidad de dichas autoridades cuando:

a) A peticion de la empresa, por razones de produccidon o prestacion de servicios, no tenga
posibilidad de llevar a cabo el curso. La informacién que proporcione la empresa, debera ser
incluida por la Oficina del Programa de Apoyo a la Capacitacion en el apartado “Tipo de
cancelacion” del formato PAC-02 “Aviso de Modificacion o Cancelacion a programas de
intervencion”.

b) Cuando las instancias supervisoras detecten irregularidades en el desarrollo del curso o
programa de intervencion.

c) Porincumplimiento en el aviso a que se refieren los supuestos anteriores.
Tratandose de los supuestos a que se refieren los incisos b y ¢, la cancelacion debera ser notificada de
forma inmediata por medio de la Oficina responsable del Programa de Apoyo a la Capacitacion en los
gobiernos de los estados o el Coordinador de la OFP, a través del mismo formato (PAC-02).

Una vez que la peticién de la empresa haya sido autorizada, el oferente procede a prestar sus servicios en
los términos establecidos en los formatos PAC-01 o, en su caso, PAC-02. Durante la ejecucién de cada curso
de capacitacion a desarrollarse con el apoyo del Programa de Apoyo a la Capacitacion, el oferente recaba los
datos de los participantes, los cuales son requeridos para el tramite de pago.

La verificacién y resguardo de toda la documentacion que soporta cada intervencion, tanto de la empresa
como del oferente, sera responsabilidad de las Oficinas de Fomento Productivo de los estados firmantes o a
cargo de la DGPLP, segun el caso.

6.6. Tramite de pago

A mas tardar al segundo dia habil siguiente de la conclusién del curso, el oferente entregara a la Oficina
responsable del Programa de Apoyo a la Capacitacion, la siguiente documentacion:

1. Formato PAC-03 “Solicitud de Pago a Programas de Intervencién” debidamente requisitada.
2. Copia de la factura o recibo de honorarios a favor de la empresa, correspondiente a su aportacion por la
cantidad autorizada en el formato (PAC-01).

3. Factura o recibo de honorarios original sin tachaduras o enmendaduras, correspondiente a la aportacion
de la STPS.

4. Copia del comprobante del depdésito bancario o impresion de la transferencia electronica a la cuenta
bancaria con la que se acredita el pago que hace el empresario al oferente por la cantidad que sefale el
formato PAC-01.

Los documentos sefialados en los numerales 2 y 3 deberan cumplir ademas con la normatividad fiscal
vigente y contener nombre y clave de programa y curso que amparen.

En virtud de que los documentos mencionados acreditan el cumplimiento del pago previo de la aportacion
que le corresponde a la empresa, son indispensables para iniciar el trdmite de pago del apoyo econémico
correspondiente al Programa de Apoyo a la Capacitacion. Este Programa no aporta anticipos, aun cuando los
cursos hayan sido autorizados y realizados. Para tramitar el apoyo econdémico se entregaran a la Oficina
Responsable o Coordinador de la OFP, por parte del oferente y la empresa, a satisfaccion y bajo protesta de
decir verdad, los documentos que constituyen requisito para el pago.

La Oficina Responsable del Programa en la entidad o Coordinador de la OFP, realizara el envio de la
documentacion comprobatoria a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente a la conclusion del curso.

La DGPLP lleva a cabo cierres mensuales, por lo que la recepcion de la documentacion comprobatoria de
los cursos efectuados en el mes, se aceptard a mas tardar el quinto dia habil del mes siguiente e inicia el
tramite de pago de las facturas o recibos de honorarios de los cursos efectuados, enviando la solicitud de
pagos a la Direccion General de Programacion y Presupuesto (DGPP) de la STPS dentro de los diez dias
hébiles siguientes.

La DGPP recibe de la DGPLP la Solicitud de Pagos que incluye la relacion de recibos de honorarios y
facturas para el tramite de pago, correspondientes a los diferentes cursos impartidos.
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La DGPP revisa que la documentacion esté completa, y retna los requisitos fiscales y normativos
conforme al Cédigo Fiscal de la Federacion y Miscelanea Fiscal. Posteriormente, la DGPP autoriza en el
Sistema Integral de Control Presupuestal y Contable (SICPC) la citada documentacion y se le asigna un
ndmero inicial y final de Cuenta por Liquidar Certificada (CLC). El proceso de revisar la documentacion hasta
asignarle el numero de CLC, se debera realizar en un tiempo maximo de 8 dias habiles.

Posteriormente, mediante una interfase del Sistema SICPC se genera un archivo de salida conteniendo el
numero inicial y final de las CLC, asi como los datos de cada uno de los beneficiarios, este archivo es enviado
a la TESOFE a través del SIAFF para que, conforme a la informacion contenida, la TESOFE a través de la red
bancaria, efectle el pago a los beneficiarios en un plazo maximo de cuatro dias habiles.

Cuando la DGPP detecte que la documentacién anexa a la Solicitud de Pagos no cumpla con las
disposiciones fiscales o contenga errores, solicitara a la DGPLP que se subsane dicha informacion.

6.7. Casos de retencion y suspension de los apoyos a las entidades federativas que cuenten con Convenio
de Coordinacion.

La STPS por conducto de la DGPLP observara que la aplicacion de los apoyos otorgados en las entidades
federativas se lleve a cabo en el marco de las presentes Reglas de Operacion y de sus Lineamientos,
Politicas y Manual de Procedimientos, de no ser asi la STPS podréa retener o suspender dichos apoyos a la
Secretaria del Estado Responsable, en los siguientes casos:

a) Retencion:
1. La autoridad competente de las entidades federativas no designe oficialmente y registre ante la
DGPLP al servidor publico que fungira como Agente Responsable.

2. La Oficina de Fomento Productivo a cargo del Programa en la entidad presente incompleta o retrase
la documentacion necesaria para el trdmite de pago.

b) Suspension:

1. Por auditorias al ejercicio presupuestal de la Oficina Responsable del Programa de Apoyo a la
Capacitacion, que realicen los 6rganos federales y/o estatales de control, en las que se presuma y/o
confirme la desviacion del Programa, que ponga en riesgo su operacion, transparencia y/o viabilidad
durante el ejercicio, o afecten la imagen institucional, asi como el monto de recursos destinados al
Programa de Apoyo a la Capacitacion.

2. La DGPLP tenga la evidencia de que en forma recurrente se observen incumplimientos a la
normatividad contenida en los documentos relacionados con la operacién del Programa.

3. La Oficina Responsable del Programa de Apoyo a la Capacitacion compruebe el gasto ante la
DGPLP, sin contar con la documentacion soporte completa y correcta o la retrasen en los términos
referidos en la normatividad aplicable para administrar los recursos del PAC.

4. Cuando la Oficina Responsable del Programa de Apoyo a la Capacitacion sea objeto de
observaciones por parte de los 6rganos federales y/o estatales de control y éstas no sean
solventadas en los tiempos comprometidos.

5. No se cumpla cabalmente con lo dispuesto en estas Reglas de Operacién y en las Politicas y
Lineamientos operativos del Programa de Apoyo a la Capacitacion.

Tanto en los casos de retencion como en el de suspension, la DGPLP lo comunicara mediante oficio
donde funde las causales que han procedido para tales efectos, en el primer caso, el otorgamiento de apoyos
se reanudara a juicio de la DGPLP en cuanto se subsane la falta que lo haya originado.

6.8. Destino de los recursos

Con el propésito de contar con una asignacion de recursos federales equitativa en cada una de las 32
entidades federativas del pais, y buscar la participaciéon corresponsable de los gobiernos de los estados en la
ejecucion del PAC, la STPS a través de la DGPLP, realiza la distribucién de los recursos presupuestales
autorizados para el ejercicio fiscal, con base en los siguientes mecanismos: i) Distribucion por Criterios, el
75% del presupuesto total; y ii) Distribucion por estimulo a la aportacion de los estados firmantes de convenio,
25% del presupuesto total.

6.8.1) Distribucion por Criterios

La asignacion anual por entidad federativa del presupuesto del Programa de Apoyo a la Capacitacion, se
realiza aplicando los siguientes criterios:

e El 90% del presupuesto asignado a este mecanismo se distribuye con base en la participacion
porcentual por entidad federativa del niumero total de Cotizantes al Instituto Mexicano del Seguro
Social en empresas de 1 a 300 trabajadores cotizantes, en tanto que representa la fuente de
informacién que permite aproximar de mejor manera la poblacion objetivo del Programa.

e EI 10% del presupuesto distribuible por criterios, se asignara con base en el desempefio y capacidad
operativa de las Oficinas Responsables del Programa de Apoyo a la Capacitacion en las entidades
firmantes y de las Oficinas operadas directamente por la DGPLP.



Domingo 30 de diciembre de 2007 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 115

6.8.2) Distribucion por estimulo a la aportacion de los estados firmantes de convenio

La distribucion de recursos por estimulo a la aportacion de los estados firmantes de convenio, tiene como
propésito fomentar la reciprocidad en la asignacion de recursos al PAC por parte de los gobiernos de las
entidades federativas, mantener y, en algunos casos, incrementar las metas de atenciéon de la poblacion
objetivo, asi como conservar los niveles de calidad en los servicios que proporcionan las Oficinas
Responsables del Programa de Apoyo a la Capacitacion.

Este mecanismo consiste en que, por cada peso que los gobiernos de las entidades federativas asignen a
la ejecucion del Programa, la STPS asignara una cantidad equivalente al doble de tal aportacidon, sin que esto
signifique que los gobiernos que no participen en este mecanismo dejen de recibir la aportacion que les
corresponda al mecanismo “Distribucion por Criterios” (numeral 6.8.1).

Para formalizar las aportaciones federal y estatal en el esquema, ambos 6rdenes de gobierno suscribiran
un anexo al Convenio de Coordinacion denominado “Esquema para Fortalecer el Financiamiento del
Programa de Apoyo a la Capacitacion, en el cual se estableceran los montos especificos de las aportaciones
estatales y federales. El Convenio deberéd ser firmado a mas tardar al cierre del primer semestre de 2008.

Los logros alcanzados con la aportacion de las partes seran registrados y contabilizados como resultados
del Programa en su conjunto. Lo anterior sin demérito del seguimiento de las acciones realizadas con
recursos fiscales. Asimismo, la ejecucion de los recursos federales y estatales que se comprometan en este
esquema, debera aplicarse con estricto apego a lo estipulado en las presentes Reglas de Operacion.

Para distribuir los recursos por estimulo a la aportacion de los estados firmantes de convenio, se realizan
las siguientes acciones:
a. El 25% del presupuesto asignado al Programa de Apoyo a la Capacitacion se distribuye bajo este
mecanismo.

b. La DGPLP establece el monto de recursos estatales que podra aportar cada entidad federativa para
la ejecucion del programa. Dicho monto se obtiene aplicando el peso porcentual obtenido del
resultado de la aplicacion del mecanismo de distribucién Criterios por Subprograma para las
entidades federativas que firman convenio, al monto global de recursos federales a distribuir.

c. Comunica oficialmente a los gobiernos de las entidades federativas el monto fijado para su
aportacion y solicita confirmacion oficial de su intencion de participar.

Por su parte la Oficina Responsable del Programa de Apoyo a la Capacitacion en la entidad firmante
informara a la DGPLP mediante oficio, su intencion de participar en el mecanismo “Estimulo a la Aportacion
Estatal”, anexando la confirmacién oficial de la Secretaria de Finanzas o Tesoreria General correspondiente,
acompafiada del calendario de gasto respectivo. Cabe sefialar que la entidad federativa podra ofrecer como
limite méximo de aportacion, el monto que para tal efecto sea fijado por la DGPLP.

Una vez que se conozcan los montos con los que cada entidad federativa participa en la “Distribucion por
estimulo a la aportacion de entidades federativas firmantes de convenio”, se identifica si lo confirmado por los
gobiernos de las entidades federativas corresponde al 100% del monto fijado por la DGPLP, en cuyo caso se
concluye este proceso y se procede a efectuar las acciones tendientes a su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

En caso de que el monto de participacién propuesto por alguna(s) de las entidades federativas no cubra el
100% de la cantidad fijada por la DGPLP, el recurso federal que corresponda a estas diferencias sera
considerado como remanente de la distribucion y se distribuira entre todas las entidades federativas, con base
en los criterios de distribucién establecidos en el numeral 6.8.1.

Con los anteriores elementos, la version definitiva de la distribucion de recursos sera publicada en el Diario
Oficial de la Federacion.

6.8.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestal

La aplicacion de los criterios anteriores permite determinar la asighacion anual del presupuesto destinado
al Programa de Apoyo a la Capacitacion por entidad federativa. Para lograr el mayor nivel de ejercicio y
aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre del afio, la DGPLP iniciard el monitoreo del
ejercicio de cada entidad federativa a fin de determinar los ajustes presupuestales necesarios, con el objeto
de canalizar los recursos de aquellas entidades que no hubieran ejercido la totalidad de los mismos, hacia
aquellas con mayor ritmo de gasto en la ejecucion del Programa.

7. Evaluacion

Conforme a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley
General de Desarrollo Social y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, la evaluacion del
Programa de Apoyo a la Capacitacion, se sujetara a lo que se establecen los Lineamientos Generales para la
Evaluacion de los Programas Federales de la Administracién Publica Federal.

En este sentido y conforme a lo que disponen los mencionados Lineamientos, se incluye en anexo a las
presentes reglas la Matriz de Indicadores del Programa de Apoyo a la Capacitacion, misma que fue elaborada
con base en la metodologia del Marco Légico.
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8. Seguimiento, control y auditoria

8.1 Atribuciones

La DGPLP supervisara la ejecucion adecuada del Programa conforme a los criterios establecidos en la
Reglas de Operacion y en la normatividad aplicable, asi como la correcta aplicacion de los recursos de
acuerdo a lo estipulado en los Convenios de Coordinacién. El proceso de auditoria financiera al Programa de
Apoyo a la Capacitacidn estara a cargo de una firma de auditores externos independientes, que verificara la
elegibilidad de los gastos y el cumplimiento de las Reglas de Operacioén y los Lineamientos, Politicas y Manual
de Procedimientos en los estados y a nivel central en la STPS. El seguimiento, control y vigilancia del
Programa sera responsabilidad de la DGPLP vy las entidades federativas, asi como de las instancias de control
y vigilancia que, de acuerdo con las leyes y reglamentos, estén facultadas para llevar a cabo estas acciones.

Con apego a lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental, los beneficiarios y la poblaciéon en general en cualquier tiempo, pueden presentar solicitudes
de informacién y aclaracion, asi como sugerencias o quejas a la DGPLP.

8.2 Objetivo

Llevar a cabo una adecuada supervision y control de la operacién del Programa, observando que los
beneficiarios reciban los servicios de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y la
normatividad aplicable asi como a los principios y criterios del Programa de Apoyo a la Capacitacién. La STPS
podra solicitar el reintegro de las cantidades pagadas en el marco del PAC por cursos de capacitacion en que,
de acuerdo a los resultados de las revisiones aleatorias, supervisiones y auditorias efectuadas, se determine
que no fueron llevados a cabo de acuerdo a los términos autorizados ni en apego al objetivo y procesos
definidos en las presentes Reglas de Operacion, Lineamientos y Manual de Procedimientos.

8.3 Resultados y seguimiento

Las acciones de seguimiento se realizan con base en las siguientes modalidades:

° Monitoreo permanente con base en la informacién que genera la operacion del Programa en sus
sistemas, a efecto de verificar y, en su caso, reorientar la operacién y lograr los compromisos
asumidos por los operadores en el marco del Plan Anual de Trabajo.

®  \Visitas de seguimiento y asistencia técnica por parte del personal a cargo del Programa en la DGPLP
respecto de la operacion del PAC y, en su caso, reuniones con varias oficinas o entidades
federativas para revisar avances y orientar sobre procedimientos.

La STPS, a través de la DGPLP, desarrollard un sistema de monitoreo para realizar los reportes
mensuales, trimestrales, semestrales y anuales requeridos para dar cuenta del curso, cumplimiento y
orientacion del Programa y la medida que cumple con sus objetivos y metas.

9. Quejas, sugerencias, informacién y denuncias

La DGPLP creara y habilitara los mecanismos para la recepcion, atencién y seguimiento de las quejas
sugerencias, informacién y denuncias relativas al Programa de Apoyo a la Capacitacion, instancia que, a su
vez, dard vista al Organo Interno de Control en la STPS para la solventacion, en su caso.

El PAC, opera a nivel nacional, por medio de Oficinas de Fomento Productivo, cuyo Directorio se
encuentra en la pagina de Internet www.stps.gob.mx.

10. Casos no previstos

Los casos no previstos en estas Reglas de Operacién seran analizados y resueltos por la Direccién
General de Politica Laboral.

11. Recurso Federal no Ejercido

Los recursos que no hayan sido ejercidos en la ejecucion de este Programa, durante el presente ejercicio
fiscal, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion por parte de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

12. Formatos

Los formatos podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresién
de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos de la direcciéon de Internet: www.cofemer.gob.mx,
siempre y cuando la impresion de los mismos se haga en los términos sefialados en el parrafo anterior.

La Direccidon General de Politica Laboral de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, debera tener
publicamente y en forma impresa a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas de Operacion seran aplicables en ejercicios fiscales subsecuentes,
siempre que no se opongan a lo previsto en el correspondiente Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion y hasta en tanto se emitan las reglas respectivas.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diecinueve dias del mes de diciembre de dos mil
siete.- El Secretario del Trabajo y Previsidn Social, Javier Lozano Alarcon.- Rubrica.
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ANEXO
MATRIZ DE INDICADORES
Programa Presupuestario: Programa de Apoyo a la Capacitacion
Indicadores
Resumen Medios de S
i Nombre del Método de Frecuencia | verificacién upuestos
Indicador Célculo de medicién
Fin Incremento [(S1c-Soc)!  Socl- | Anual SIAPF, Los
Contribuir a elevar porcentual en el |[(S1t-Sot) / S1t] ENOE y/o | trabajadores
el salario de los tsr{:tlsg'(;do?:s los S1c = Salario de IMSS Z?]?tlrgizr; en
trabajadores  con J't d los trabajadores q pd
base en su mayor clapam aP 0s  por capacitados por el onde h
productividad. € ¢ rograme} Programa al final aprovechan
respeco all del periodo Sus .
incremento examinado. competencias
porcentual en el laborales
salario del | Soc = Salario de
conjunto de los |l0s trabajadores
trabajadores  de | capacitados por el
ramas Programa al
econémicas y | principio del
regiones periodo
similares. examinado.
S1t = Salario del
conjunto de los
trabajadores al final
del periodo
examinado.
Sot = Salario del
conjunto de los
trabajadores al
principio del
periodo
examinado.
Impacto del |0Sc-(OS)" Bianual a|Estudio de
Programa en el _ partir de | impacto
. OSc= )
salario de los | 2010 realizado por
) ncremento
trabajadores despacho
itad porcentual en los ‘
capacitados. trabajadores externo
capacitados
durante el periodo
examinado.
(OSoh=
Incremento

porcentual que
hubieran tenido los
trabajadores
capacitados si no
hubieran recibido la
capacitacion del
Programa.
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Indicadores .
Resumen Narrativo Nombre del E iad T3 12 Supuestos
Sl [ Método de Calculo recuencia de | - verificacion
Indicador medicion
Propésito Impacto del [y _vyh= (Q/L)—(Q/L)h Bianual a partir | Estudio de | Los
Trabajadores en | Programa en la Y = Productividad de 2010 impacto trabajadores
activo mas | productividad de los Iabor_al rod:c Wi |ZS realizado  por | reciben parte de
productivos al contar | trabajadores de las empresas  apoyadas despacho los  beneficios
con los | empresas por el Programa al externo de Ia_ _mayor
conocimientos final  del periodo productividad.
habilidades oy examinado.
destrezas requeridas h
por las empresas. Y = Productividad
laboral que hubieran
tenido las empresas
apoyadas si no
existiera el Programa.
Q = Valor agregado,
produccioén o ventas.
L = Numero de
trabajadores.
Percepcion de los | Indice de utilidad [ Anual Encuesta de
beneficiarios sobre | medido en una escala satisfaccién por
la utilidad de la|de0a 100 puntos. desarrollar
capacitacion
recibida.
Indicadores Medios d
Resumen Narrativo Nombre del Frecuencia de edios de Supuestos
. Método de Célculo L Verificacion
Indicador medicién
Componente Porcentaje de (TC/TO)*100 = Anual SIAPF 1. Las
Trabajadores en | trabajadores (TCITA)(TA/TO)]*100 empresas
activo  capacitados | capacitados enlas | TC = Trabajadores Cuentan con
mediante cursos de | competencias capacitados y apoyados los recursos
alta calidad en las | laborales mediante asistencia complementa
competencias requeridas por las | técnica. rios para
laborales requeridas empresas I’espeCtO TA = Trabajadores en aprOVeChar
por las empresas. al total de empresas apoyadas. las .
trabajadores en las ~ . competencia
empresas objetivo. | 1O = Trabajadores s laborales
totales en empresas de sus
objetivo. trabajadores.
Numero de PA/CPT Anual SIAPF 2. Los
trabajadores PA= Presupuesto trabajadores
capacitados en las | Asignado en el afio de aplican las
competencias referencia. competencia
laborales Costo Promedio s adquiridas.
requeridas por las estimado por Trabajador
empresas. en el afio de referencia.
Porcentaje de MB/TTB Anual SIAPF
mujeres MB= Numero de Mujeres
capacitadas en las | Beneficiadas.
competencias TTB= Total de
Iaboral_es Trabajadores
requeridas por la Beneficiados.
empresa respecto
al total de
trabajadores
capacitados.
Percepcion de los Indice de satisfaccion Anual Encuesta de
beneficiarios sobre | medido en una escala de satisfaccién por
la calidad de la 0 a 100 puntos. desarrollar
capacitacion
recibida.
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Indicadores Medios de
Resumen Narrativo rlecr)lmgra%g?| Método de Calculo Fr%:ggir::%?‘de e Supuestos
Actividad 1 Porcentaje de (DR/DP)*100 Anual Estadisticas Los
Realizacion de diagnosticos DR = Diagnosticos econémicasy | empresarios de
diagnosticos que realizados realizados. laborales por | las ramas
identifiquen las ramas | respecto a los DP = Diagnosticos entidad econémicas y
econdmicas y regiones | programados. programados. federativa regiones
donde la capacitacion SIAPF identificadas
de los trabajadores solicitan los
tiene mayor apoyos del
potencialidad para Programay
mejorar su estan
productividad. dispuestos a
invertir los
recursos
necesarios para
participar en él.
Actividad 2 Porcentaje de (PE/PA)*100 Trimestral SIAPF
Ejecucion del ejecucion del PE = Presupuesto
presupuesto. presupuesto ejercido.
respecto al PA = Presupuesto
asignado. asignado.
Actividad 3 Porcentaje de (AR/AP)*100 Trimestral SIAPF Las empresas
Asesoria técnica para | asesorias AR = Asesorias aceptan el
la seleccion de técnicas realizadas. diagnéstico y la
empresas con mayor realizadas AP = Asesorias seleccion de
beneficio previsible de | respecto a las programadas. trabajadores
la capacitacion y de programadas realizados por
trabajadores con Promedio de (HU/EA) Trimestral SIAPF los asesores.
mayor potencialidad horas de asesoria | HU = Horas de
para adquirir las técnica por asesoria utilizadas.
competencias empresa EA = Empresas
laborales requeridas. | asesoradas. asesoradas
Actividad 4 Porcentaje de (PF/PP)*100 Trimestral SIAPF Los
Aprobacion de los programas de PF = Programas de trabajadores
programas de capacitacion capacitacion seleccionados
capacitacion elaborados formulados. aceptan
elaborados para cada | respecto a los PP = Programas de capacitarse.
empresa seleccionada. | programados. capacitacion
programados.
Indicadores ;
; - Medios de
Resumen Narrativo rle?]g}g;%gre| Método de Calculo d@?gﬁﬁ% e Supuestos
Actividad 5 Porcentaje de (CR/CP)*100 Trimestral SIAPF Los
Apoyo para la cursos realizados | CR = Cursos de trabajadores
capacitacion de los respecto a los capacitacion terminan
trabajadores de las programados. realizados. exitosamente
empresas en cursos CP = Cursos de los cursos de
de alta calidad. capagcitacion capacitacion.
programados.
Gasto promedio GC/TC Trimestral SIAPF
por trabajador GC = Gasto en
capacitado. cursos de
capacitacion.
TC = Trabajadores
capacitados.
Actividad 6 Porcentaje de (SR/SP)*100 Trimestral SIAPF
Supervision del supervisiones SR = supervisiones
desarrollo de los realizadas a realizadas a cursos
Cursos. cursos de de capacitacion.
capacitacion SP = supervisiones
respecto a las programadas a
supervisiones cursos de
programadas. capacitacion.
Actividad 7 Porcentaje de (Cl/icC)*100 Trimestral Registros El personal
Asistencia técnicay | cursos de Cl = Cursos de (A partir del administrativos | operativo
capacitacion al capacitacion capacitacion segundo permanezca
personal operativo. impartidos al impartidos al personal | semestre de laborando en el
personal operativo | operativo. 2008) PAC y aplique
respecto de los CC = Cursos de las nuevas
cursos de capacitacion competencias
capacitacion programados para el adquiridas
programados. personal operativo.




SECRETARIA DEL TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL

CLAVE Y No. DE
PROGRAMA:
AMPLIACION:

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE APOYO A PROGRAMAS DE INTERVENCION PAC-01

El Programa de Apoyo a la Capacitacion es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con
fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

FECHA DE ELABORACION:

OFICINA PROMOTORA DE CAPACITACION:

NOMBRE DEL PROGRAMA: ELABORO:
A) EMPRESA(S):
TOTAL HORAS ACUMULADAS ANTIGUEDAD DE LA EMPRESA __ afios
No. NOMBRE FOLIO RFC DOMICILIO TELEFONO Y CORREO CLAVE CLAVE CLAVE TOTAL TAMARO ACTIVIDAD O GIRO
Calle, No. Ext., No. In., colonia, C.P., Poblacién ELECTRONICO MUNIC. ESTADO SECTOR TRAB.

B) CURSOS

No. NOMBRE DEL CURSO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO HORARIO
DETALLES: AREA TEMATICA:
LUGAR DE IMPARTICION:

No. RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION OFERENTE RFC REGISTRO ANTE LA STPS CAPACITADOR NUM. | REGISTRO ANTE LA

HORAS STPS

DIRECCION:

No. No. DE TRAB. | DURACION | COSTO X IVA COSTO COSTO TOTAL X APORTACIONES

PROG. (Hrs.) Hr. TOTAL X Hr. CURSO
STPS % EMPRESA % GOB. ESTATAL %

TRABAJADORES PROPUESTOS: *

No. EMPRESA APELLIDO APELLIDO NOMBRE H M D EDAD | NO. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL CURP

PATERNO MATERNO
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RESULTADOS DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION®

RESULTADOS ESPERADOS

OBSERVACIONES

ANEXOS LA EMPRESA ENTREGO:
CARTA COMPROMISO () Copia del documento vigente comprobando la afiliacién de sus trabajadores a la seguridad social ()
CURRICULUM () Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) o de identificacion oficial del personal propuesto ()
TEMARIO COTIZACION ()
COPIA DEL RFC DEL OFERENTE Y LA EMPRESA ()
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION ()
EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD: EL REPRESENTANTE DE LA INSTITUCION OFERENTE MANIFIESTA BAJO
O Que los datos que le corresponden contenidos en esta solicitud, son ciertos y correctos. PROTESTA DE DECIR VERDAD: ) . )
O Que conoce la Normatividad vigente aplicable al Programa de Apoyo a la Capacitacion. O Que los datos que le corresponden contenidos en esta solicitud, son ciertos y
O Que la empresa y sus trabajadores no reciben recursos econémicos de cualquier otra institucién de caracter correctos. - ) )
federal para capacitacion. Od 8ue conoce la Normatividad vigente aplicable al Programa de Apoyo a la
O ue esta de acuerdo en que sus datos y los del apoyo que recibe se integren a los indicadores del Gobierno apacitacion
ederal correspondientes.
o Haber valorado por lo menos a tres oferentes, seleccionando al que satisface plenamente los requerimientos | EL REPRESENTANTE DE LA INSTITUCION OFERENTE SE COMPROMETE A:
establecidos. O Relnte%rar_ el monto total de los pagos recibidos por el Programa de Apoyo a la
O Que la empresa cuenta con su registro vigente ante la STPS de los Planes y Programas de Capacitacion y Capacitacion en los siguientes casos: .
Adiestramiento. O Cuando por parte de las instancias supervisoras de la SER o la DGP detecten
EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA SE COMPROMETE A: irregularidades en la imparticion de los cursos.
O En caso de excepcion plenamente justificada dar aviso mediante el formato FP 02, en los términos | O Por incumplimiento en el aviso a que se refiere el punto 6.4.1 de las reglas de
establecidos por la normatividad aplicable al Programa de Apoyo a la Capacitacién de las modificaciones a Operacion.
los cursos de capacitacion autorizados.
O AptCthar Ida parte complementaria de los costos que corresponden para desarrollar los cursos de capacitacion
autorizados.
O Reintegrar el monto total de los apoyos otorgados por el Programa de Apoyo a la Capacitacion en los
siguientes casos:
O Cuando_por parte de las instancias supervisoras de la SER o la DGP detecten irregularidades en la
imparticion de los cursos.
O Por incumplimiento en el aviso a que se refiere el punto 6.4.1 de las reglas de Operacion.

AGENTE RESPONSABLE O COORDINADOR REPRESENTANTE DE LA(S) EMPRESA(S) INSTITUCION OFERENTE/CAPACITADOR
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

Este formato sera requisitado por la Secretaria del Estado Responsable o el Responsable de la Oficina Promotora designado por la Direccién General de Productividad.

Para cualquier aclaracion, duda y/o comentario con respecto al tramite, sirvase llamar al Sistema de Atencion Telefonica a la Ciudadania (SACTEL) a los teléfonos 30-03-20-20 en el D.F. y Area Metropolitana;
del interior de la Republica sin costo 01-800-11-20-584 0 a la Direccion General de Productividad al teléfono 3000-3200 ext. 3725 en la Ciudad de México.

Para quejas comunicarse al nimero telefénico del Organo Interno de Control en la STPS al 01-800-00-318-00 o al 56-44-04-04.

“Este es un programa de caracter {)L’Jblico, no es patrocinado_ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagéin todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado’y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

* Tratandose de una solicitud de autorizacién de horas adicionales de capacitacion, el particular debera proporcionar la justificacién que acredite la necesidad de dicha ampliacién, la cual se anotara en el area
denominada “Resultados de la Deteccién de Necesidades de Capacitacién, asi como la informacién necesaria para llenar los campos marcados con un asterisco (*).
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
AVISO DE MODIFICACION O CANCELACION A PROGRAMAS DE INTERVENCION PAC-02

El Programa de Apoyo a la Capacitacion es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines

SECRETARIA DEL TRABAJO politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa
Y PREVISION SOCIAL deberé ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.
| OFICINA PROMOTORA DE LA CAPACITACION: | FECHA DE ELABORACION: |
[ ECABORO: [
Las presentes modificaciones al Programa de Intervencion denominado " con clave ", se ponen a
consideracion de la DGP o de la Secretaria del Estado Responsable.
[ TIPO DE MODIFICACION | Reprogramacion en fecha u hora. () | Cambio de instructor u oferente () [ Cambio de lugar de imparticion () [ Cancelacion ()
CONDICIONES AUTORIZADAS
No. NOMBRE DEL CURSO FECHA/HORA OFERENTE
INICIO TERMINO HORARIO HORAS RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION NOMBRE DEL CAPACITADOR
AUTORIZADAS
[ PROPUESTA
No. NOMBRE DEL CURSO FECHA/HORA OFERENTE
INICIO | TERMINO | HORARIO RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION | NOMBRE DEL CAPACITADOR
[ [ [
Nuevo domicilio de Imparticion del curso: |
CAUSAS DE MODIFICACION O CANCELACION:
DETALLES POR CURSO:
AGENTE RESPONSABLE O COORDINADOR REPRESENTANTE DE LA(S) EMPRESA(S) INSTITUCION OFERENTE/CAPACITADOR
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

Este formato sera requisitado por la Secretaria del Estado Responsable o el Responsable de la Oficina Promotora designado por la Direccion General de Productividad.

Para cualquier aclaracion, duda y/o comentario con respecto al tramite, sirvase llamar al Sistema de Atencion Telefénica a la Ciudadania (SACTEL) a los teléfonos 30-03-20-20 en el D.F. y Area Metropolitana;
del interior de la Republica sin costo 01-800-11-20-584 o a la Direccién General de Productividad al teléfono 3000-3200 ext. 3725 en la Ciudad de México.

Para quejas comunicarse al nimero telefénico del Organo Interno de Control en la STPS al 01-800-00-318-00 o al 56-44-04-04.

“Este es un programa de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SOLICITUD DE PAGO A PROGRAMAS DE INTERVENCION PAC-03

El Programa de Apoyo a la Capacitacion es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines

SECRETARIA DEL TRABAJO politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa
Y PREVISION SOCIAL debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.
CLAVE DEL PROGRAMA: TAMARIO DE LA EMPRESA: HOJA __ DE__
OFICINA PROMOTORA DE LA CAPACITACION: FECHA DEL CURSO:
MUNICIPIO SEDE/ENTIDAD FEDERATIVA: NUMERO DE SESIONES:
NOMBRE DEL CURSO: TOTAL DE HORAS:
RAZON SOCIAL DEL OFERENTE: NOMBRE DEL CAPACITADOR:

RFC:
TRABAJADORES PROPUESTOS:

No. APELLIDO MATERNO NOMBRE H M D EDAD No. AFILIACION A LA CURP FOLIO CREDENCIAL IFE FIRMA
PATERNO SEGURIDAD SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL CALIFICACION
No. DIR AD SUP OoP PUESTO EMPRESA RFC ASISTENCIA PARTICIPANTE OFERENTE
% DE1A 10 DE1A 10
COMENTARIOS ADICIONALES DE LA EMPRESA
El representante de la empresa manifiesta bajo protesta de decir verdad que el curso fue realizado en forma satisfactoria y que ha cubierto el porcentaje de la aportacion
correspondiente a la empresa
ANEXOS
- Copia de la factura o recibo de honorarios a favor de la empresa, correspondiente a su aportacién por la cantidad autorizada en el formato )
PAC-01.
- Factura o recibo de honorarios original sin tachaduras o enmendaduras, correspondiente a la aportacién de la STPS. ()
- Copia legible del comprobante que acredita que se efectu6 el depésito bancario o impresion de la transferencia electrénica a la cuenta bancaria registrada en la STPS del
pago que realizé el empresario al oferente por la cantidad que sefiala el formato PAC-01. ()
AGENTE RESPONSABLE O COORDINADOR REPRESENTANTE DE LA(S) EMPRESA(S) INSTITUCION OFERENTE/CAPACITADOR
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

Este formato sera requisitado por la Secretaria del Estado Responsable o el Responsable de la Oficina Promotora designado por la Direccion General de Productividad.

Para cualquier aclaracion, duda y/o comentario con respecto al tramite, sirvase llamar al Sistema de Atencién Telefonica a la Ciudadania (SACTEL) a los teléfonos 30-03-20-20 en el D.F. y Area Metropolitana;

del interior de la Republica sin costo 01-800-11-20-584 o a la Direccién General de Productividad al teléfono 3000-3200 ext. 3725 en la Ciudad de México.
Para quejas comunicarse al nimero telefénico del Organo Interno de Control en la STPS al 01-800-00-318-00 o al 56-44-04-04.

“Este es un programa de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley

aplicable y ante la autoridad competente”.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PROGRAMA DE APOYO A LA CAPACITACION
REGISTRO DEL TRABAJADOR

SECRETARIA DEL (PAC-04)
TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

SIRVASE PROPORCIONAR LOS DATOS QUE SE LE SOLICITAN EN LA FORMA MAS COMPLETA POSIBLE Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD.
(TODA LA INFORMACION SE MANTENDRA CON CARACTER DE CONFIDENCIAL.)
ESTE FORMATO DEBERA SER LLENADO CON LETRA DE MOLDE LEGIBLE.

(Marque con una “X" donde se le solicite)

IDENTIFICACION PERSONAL

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)

Fecha de Persona con e " Cuantas personas dependen
Nacimiento Egﬁd Sexo | capacidades diferentes | ¢ES iefe de familia? economicamenta de usted

_ _ afos _ _
Dia [ Mes [ Afio F[ M Si [ No Si No
| I | |
Correo electronico Teléfono Trabajo Teléfono Casa
EXPERIENCIA LABORAL
Nombre de la Empresa Direccion
Puesto actual Actividades que desempeiia

Salario o sueldo (mensual) Fecha de ingreso Antigliedad en la

empresa Otros puestos en la empresa
$
Mencione los Ultimos tres empleos
Nombre de la Empresa Puesto(s) Duracién en la empresa
ESCOLARIDAD
Nivel maximo de estudios
] o o ] Comercial y/o
Ninguno ( )a | Sabe leer y escribir SI ( ) NO () | Primaria () Afios | Secundaria () Afios ( te;:nlca
Afos
- Constancia de
B:Zlchll)legaggs Profesional ( ) Afios Postgrado ( ) Afios | Especialidad: estudio
SI( ) NO()
Certificado de Competencia Laboral SI () NO () [ ¢Estudia actualmente? SI(_ ) NO( )

a) En el caso de que se elija esta repuesta, no seré necesario requisitar los campos relacionados con esta pregunta.
¢, Considera que necesita capacitacion para desempefar mejor su trabajo? SI( ) NO ()

Mencione los cursos o conocimientos que considera
necesita para mejorar su desempefio:

Mencione Tos Gltimos tres cursos de capacitacion en Ios que ha participado:

El Programa de Apoyo a la Capacitacion es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido
politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

FIRMA DEL TRABAJADOR




