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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 988/2006, promovido por ROBERTO CHAPARRO RIVERA, por
conducto de su apoderado Juan Gerardo Morales Olvera, contra actos de la Cuarta Sala Civil asi como del
Juez Cuadragésimo Cuarto de lo Civil, ambos del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal; demanda
admitida el dieciocho de diciembre de dos mil seis, y con fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacidn supletoria, mediante proveido de dieciocho de enero de dos mil siete, se
ordené emplazar a juicio a la tercera perjudicada PECORENT, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
haciéndole saber que se puede apersonar por conducto de apoderado o representante, dentro del término de
treinta dias contados a partir del dia siguiente al en que surta sus efectos la ultima publicacién que se haga
por edictos; con el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se le haran por lista,
conforme a lo previsto en el parrafo segundo del articulo 30 de la ley invocada; dejandose a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado, copia simple de la demanda que nos ocupa.

México, D.F., a 25 de enero de 2007.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Juan Carlos Contreras Ayala
Rubrica.
(R.- 243388)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Décimo Primero de lo Civil
EDICTO

En los autos del Juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por COMPANIA EXPORTADORA DE
MAQUILA COMEXMA, S.A. DE C.V. en contra de PRODUCTORA DE CONFECCIONES DE ROPA FR,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Y OTROS. EXPEDIENTE NUMERO 8/2005, la C. Juez
sefialo las DIEZ HORAS DEL DIA PRIMERO DE MARZO DEL DOS MIL SIETE, para que tenga verificativo la
audiencia de REMATE EN PRIMERA ALMONEDA del bien inmueble ubicado en CALLE DE ARBOLEDA DE
LA HACIENDA, NUMERO 150, LOTE 27, MANZANA 99, FRACCIONAMIENTO LAS ARBOLEDAS,
EN ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, C.P. 52950, sirviendo de base para el remate la
cantidad de $DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) precio de avaluo, siendo postura legal
la que cubra las dos terceras partes de dicha cantidad.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS EN: LOS TABLEROS DE
AVISO DEL JUZGADO Y EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

México, D.F., a 24 de enero de 2007.

La C. Secretaria de Acuerdos

Lic. Beatriz Davila Gomez
Rubrica.
(R.- 243772)

Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacién

Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco
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Amparo 1314/2005
EDICTO

Mediante proveido de diecisiete de octubre del dos mil cinco, este Juzgado Segundo de Distrito en Materia
Administrativa en el Estado de Jalisco, admiti6 la demanda de garantias promovida por Eduardo Zepeda
Grimaldo, como representante legal de la empresa Ruvicia Trading Sociedad Anénima de Capital Variable,
contra actos del Secretario de Economia y de otras autoridades, la cual quedd registrada con el numero
1314/2005. Por auto de treinta de enero de dos mil siete, se ordend emplazar al presente juicio de amparo a
los terceros perjudicados Industrias Rihan (Master), Sociedad Anénima; Ferrefier, Sociedad Anénima de
Capital Variable; Grupo Mexicano Zeus, Sociedad Anénima de Capital Variable; Fabricantes de Herrajes Saijo
y Fanal, Sociedad Anénima de Capital Variable, Asociacién Nacional del Fabricantes de Bicicletas, Asociacion
Civil; y Quimica Fluor, Sociedad Anénima de Capital Variable, a fin de hacerles saber la radicacion del juicio y
puedan comparecer al mismo a defender sus derechos dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacién del presente, por lo que queda en la Secretaria de este Juzgado,
a su disposicion, copia simple de la demanda de garantias. Asimismo, le informa que la fecha para
celebracion de la audiencia constitucional es DIEZ HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DOS DE
FEBRERO DEL DOS MIL SIETE.

Atentamente
Guadalajara, Jal., a 30 de enero de 2007.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado
Lic. Guadalupe Grisell Rodriguez Olmedo
Rubrica.
(R.- 243843)

AVISO AL PUBLICO

REQUISITOS NECESARIOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR:

« Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién
de su documento, con dos copias legibles.

+ Original del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de
expedicion del mismo, sin alteraciones y acompanado de dos copias legibles.

* En caso de documentos a publicar de empresas privadas, debera anexar copia de la cédula del R.F.C.

* En caso de licitacion publica o estado financiero, necesariamente debera acompanar su documentacion
con un disquete en cualquier procesador WORD.

A partir del 1 de enero de 2007, el pago por derechos de publicacion debera efectuarse mediante el
esquema para pago de derechos e5cinco del SAT en ventanilla bancaria o a través de Internet, con la clave
de referencia 014001743 y la cadena de la dependencia 22010010000000. El comprobante de pago debera
presentarse (el original que devuelve la institucion bancaria o la impresién original del pago realizado en
Internet), acomparfiado de una copia simple. El original del pago seréa resguardado por esta Direccion.

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

« Las convocatorias para concursos de adquisiciones, arrendamientos, obras y servicios del sector publico
recibidas los dias miércoles, jueves y viernes, se publicaran el siguiente martes, y las recibidas en lunes y
martes, se publicaran el siguiente jueves.

* Avisos, edictos, balances finales de liquidacién, convocatorias de enajenacion de bienes y convocatorias
de asambleas se publicaran cinco dias habiles después de la fecha de recibido y pagado, y tres dias después
si se acompafan con disquete, mientras que los estados financieros, de acuerdo al espacio disponible para
publicacion.

« El disquete debera contener un solo archivo con toda la informacion.

« Por ningun motivo se recibira documentacion que no cubra los requisitos antes sefialados.

» Horario de recepcién de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

* Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081. Fax extension 35076.

Nota: Si envia la documentacién por correspondencia o mensajeria, favor de anexar guia prepagada de la
mensajeria de su preferencia, correctamente llenada, para poder devolverle la forma fiscal que le
corresponde.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
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EDICTO

MARIA RODRIGUEZ VIUDA DE PESQUEIRA, TAMBIEN CONOCIDA COMO MARIA RODRIGUEZ ROBLES.

En los autos del juicio de amparo numero 453/2006-11l, y sus acumulados 454/2006-1V, 455/2006-V,
458/2006-VIIl y 459/2006-IIl, promovidos por Catalina de Anda Hernandez y Jesus David Tinajero y
Valdovinos; Ivonne Gémez Anaya y Alberto Morales Trejo; Maria Flor Espinosa Uribe y Hugo Reyes Reyes;
Erika Patricia Pol Viurquiz, y Edith Elena Gutiérrez Rodriguez, contra actos del JUEZ PRIMERO DE LO CIVIL
DEL DISTRITO FEDERAL, DEL ACTUARIO ADSCRITO A DICHO JUZGADO, Y DEL SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, al ser sefialada como tercera
perjudicada en los juicios de amparo antes detallados y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en
la fraccion 1l, del articulo 30 de la Ley de Amparo, asi como en el articulo 315 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley de la Materia, se ordena su emplazamiento al juicio
de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica, que puede ser cualquiera de los
siguientes: La Jornada, El Universal, Excélsior, El Financiero, El Heraldo de México y Reforma, por ser los de
mayor circulacion en la Republica Mexicana, haciendo de su conocimiento que en la Secretaria de esta mesa
Il de tramite de este Juzgado queda a su disposicion copia simple de las demandas de amparo relativas a los
juicios antes detallados, y que cuenta con un término de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacion
de tales edictos, para que ocurra al Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 23 de enero de 2006.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Rodolfo Sanchez Zepeda
Rubrica.
(R.- 243283)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Quincuagésimo Tercero de lo Civil
Secretaria “A”
Expediente 917/2004
EDICTO

En los autos del juicio EJECUTIVO MERCANTIL promovido por MARIN BENITO JOSEFINA DE LAS
MERCEDES en contra de ROGELIO ENRIQUE CISNEROS GONZALEZ.- El C. Juez dicté un auto que a la
letra dice:

México, Distrito Federal, a tres de Enero del ano dos mil siete.

A sus autos el escrito de la parte actora y como se pide, se sefialan las NUEVE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA UNO DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO, para que tenga verificativo la Audiencia de
Remate en Primera Almoneda, respecto del bien inmueble identificado como Lote dos, Manzana cuatro,
Avenida Ciprés, Fraccionamiento Vergel de Coapa, Delegacion Coyoacan, México, Distrito Federal
(actualmente Calle Ciprés numero doscientos treinta y cuatro, Fraccionamiento Vergel de Coapa, Delegacion
Coyoacan, México, Distrito Federal), cuyo precio de avalio mas alto es la cantidad de $1,991,000.00
(un millén novecientos noventa y uno mil pesos 00/100 M.N.). Es postura legal la que cubra las dos terceras
partes del precio sefalado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 479 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles aplicado supletoriamente al de Comercio. Se convocan postores mediante EDICTOS que se mandan
publicar por TRES VECES dentro de NUEVE DIAS en el Diario Oficial de la Federacion y en los Tableros de
avisos de este Juzgado, como lo determina el articulo 474 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de
igual aplicacion supletoria al de Comercio.- Notifiquese.- Lo provey6 y firma el C. Juez Licenciado Francisco
René Ramirez Rodriguez por ante el C. Secretario de Acuerdos "A", con quien actua, autoriza y da fe. Doy fe.

OTRO AUTO.- México, Distrito Federal, a dieciocho de enero del afio dos mil siete.- A sus autos el escrito
de la parte actora y como se pide, se sefialan nuevamente las DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL
DIA VEINTISEIS DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO, para que tenga verificativo la Audiencia de Remate en
Primera Almoneda, respecto del bien inmueble.- Notifiquese.- Lo provey6 y firma el C. Juez Licenciado
Francisco René Ramirez Rodriguez por ante el C. Secretario de Acuerdos "A", con quien actua, autoriza
y da fe. Doy fe i.

El C. Secretario de Acuerdos "A"
Lic. F. Cuauhtémoc Tovar Uribe
Rubrica.
(R.- 243409)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito
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Coatzacoalcos, Ver.
EDICTO

NUEVO CENTRO DE POBLACION EJIDAL.

CONGRESO CONSTITUYENTE MUNICIPIO DE MINATITLAN, VERACRUZ.

TERCERO PERJUDICADO.

En los autos del Juicio de Amparo numero 559/2006, promovido por Martin Antonio Torres, Felipe Torres
Martinez y Maria del Carmen Renddén Camacho, en su caracter de Presidente, Secretario y Tesorero del
Comisariado Ejidal del Ejido Rancho Nuevo Carrizal, del Municipio de Minatitlan, Veracruz, el Juez Décimo de
Distrito en el Estado de Veracruz, con residencia en esta ciudad de Coatzacoalcos, ordené emplazarlo por
medio de EDICTOS por desconocerse su domicilio, los cuales se publicaran por tres veces de siete en siete
dias, en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EXCELSIOR Y DIARIO DEL ISTMO, asi como los
ESTRADOS de este Tribunal, haciéndole saber que esta a su disposicion en la secretaria de este Juzgado las
copias simples de la demanda de amparo; que tiene expedito su derecho para comparecer a este Tribunal a
deducir sus derechos, si a sus intereses conviene y que la audiencia constitucional se celebrara el dia dos de
marzo de dos mil siete a las diez horas.

Coatzacoalcos, Ver., a 30 de enero de 2007.
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Veracruz
Lic. Leonor Villalobos Villalana
Rdubrica.
(R.- 243661)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en La Laguna
EDICTO

TERCERO PERJUDICADO: ELIAS CHAVEZ DE LOS SANTOS.

En los autos del Juicio de Amparo numero 257/2005, promovido por BERNABE SILVA VITELA, MOISES
LOPEZ TORRES Y J. ISABEL GARCIA HERNANDEZ, por sus propios derechos y en su caracter de
representante comunes de UBALDO TORRES RIVERA, JOSE CONCEPCION RIVERA SIERRA, ANTONIO
TORRES RIVERA, FEDERICO CHAIREZ ROBLES, FIDEL MORIN MENDEZ, JOSE RODRIGUEZ RAMOS,
GUSTAVO AGUILERA LOPEZ, GERARDO AGUILERA LOPEZ, ZEFERINO VELAZQUEZ MEDINA, ABRAHAM
BARRIENTOS NAVA, EMILIO ALVAREZ VALENZUELA, MARIO PEREZ GALLARDO, VENANCIO CASTANEDA
MORENO, JOSE GUADALUPE SILVA VITELA, SANTOS ORTEGA VENEGAS, JUAN EMILIANO RAMIREZ,
RAMIRO MARTINEZ SALDANA, MARIA DE LA LUZ PEREZ ORTEGA, JUANA VITELA PADILLA, JULIA
ALFARO DE LA ROSA, HIPOLITO RODRIGUEZ PALAFOX, LUIS FERNANDO GARCIA MUNIZ, ROBERTO
CALAMACO MORENO, JULIAN TORRES RIVERA, PAULO CASTILLO HERRERA, JOSE LUIS MORENO
MUNOZ, JOSE TRINIDAD ORTIZ RUIZ, GREGORIO VARGAS MIRELES Y BENITO TORRES AVITIA, en contra
de actos del Magistrado del Tribunal Unitario Agrario del Sexto Distrito con residencia en esta ciudad, con fecha
diez de noviembre de dos mil seis, se dictd un acto en el cual se ordena sea emplazado usted por edictos que se
publicaran por (3) tres veces de (7) siete en (7) siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en el periddico
Excélsior, que se editan en la ciudad de México, Distrito Federal, por ser de mayor circulacion de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 30 fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la Ley de Amparo. Queda a disposicién del tercero perjudicado copia simple de la demanda
de garantias, haciéndole saber que deberan presentarse ante este Juzgado Primero de Distrito en La Laguna,
dentro del término de (30) treinta dias contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion de los edictos;
ademas, se hace de su conocimiento que la audiencia constitucional tendra lugar el dia DIEZ HORAS CON DIEZ
MINUTOS DEL VEINTICINCO DE ABRIL DE DOS MIL SIETE; la parte quejosa sefiala como acto reclamado el
auto de diez de enero de dos mil cinco, emitido dentro de los autos del Juicio Agrario 070/2004 a través del cual el
Tribunal Unitario Agrario del Sexto Distrito con residencia en esta ciudad, negé proveer las medidas precautorias;
sefialandose como garantias violadas los articulos 14 y 16 Constitucionales.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

Asi lo proveyo y firma la ciudadana licenciada ANGELINA ESPINO ZAPATA, Juez Primero de Distrito en la
Laguna, asistida por el licenciado FRANCISCO JAVIER IBARRA RIVERA, Secretario del Juzgado, con quien
actua y da fe.- Doy Fe.

Torreodn, Coah., a 25 de enero de 2007.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en La Laguna
Lic. Francisco Javier Ibarra Rivera
Rubrica. (R.- 243827)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para las publicaciones de estados financieros, éstos deberan ser presentados en un solo
archivo. Dicho documento debera estar capturado en cualquier procesador de textos WORD.
Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn
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Juzgado Segundo de Jurisdiccion Concurrente del Primer Distrito Judicial
Monterrey, N.L.

EDICTO No. 43459

En el Juzgado Segundo de Jurisdiccion Concurrente del Primer Distrito Judicial en el Estado, se llevara a
cabo dentro de los autos del expediente 906/2004 relativo al JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL promovido por
RENE DANIEL RUIZ MIER, la Audiencia de remate en Publica Subasta y Primera Almoneda del bien
inmueble embargado en autos a la parte demandada MARIO JAIME ALANIS OROZCO, consistente en
LA FINCA MARCADA CON EL NUMERO 5100 DE LA CALLE HACIENDA SAN MARCOS, DEL
FRACCIONAMIENTO MISION DEL VALLE SEGUNDO SECTOR EN GUADALUPE, NUEVO LEON,
CONSTRUIDA SOBRE EL LOTE DE TERRENO MARCADO CON EL NUMERO 1 DE LA MANZANA
NUMERO 253 DEL FRACCIONAMIENTO MISION DEL VALLE, SEGUNDO SECTOR EN GUADALUPE,
NUEVO LEON, CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE 1155 M2 Y LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y
COLINDANCIAS AL NORTE 5.00 METROS A COLINDAR CON LA CALLE HACIENDA SAN MARCOS, MAS
UN OCTAVO QUE MIDE 4.24 METROS DE LAS CALLES HACIENDA SAN MARCOS Y DIEGO DE AVILA,
AL SUR 8.00 OCHO METROS A COLINDAR CON EL LOTE 56, AL ORIENTE 15.00 METROS A COLINDAR
CON EL LOTE 2 Y AL PONIENTE 12.00 DOCE METROS A COLINDAR CON LA CALLE DIEGO DE AVILA
EN LA MANZANA CIRUNDADA POR LAS CALLES DE AL NORTE HACIENDA SAN MARCOS, AL SUR
LABORES VIEJAS, AL ORIENTE HACIENDA SAN RAFAEL Y AL PONIENTE DIEGO DE AVILA sirviendo de
base para el remate del bien inmueble citado con antelacion, la cantidad de $580,000.00 (QUINIENTOS
OCHENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) que representa el valor pericial y sera postura legal
para intervenir en la Audiencia de Remate, la cantidad de $386,666.66 (TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 66/100 MONEDA NACIONAL) que representa las dos terceras
partes de la cantidad anteriormente citada, por lo que convoquese a postores por medio de edictos, los cuales
deberan publicarse 03 tres veces dentro del término de 09 nueve dias, tanto en el Diario Oficial de la
Federacién como en la Tabla de Avisos este Juzgado y en la del Juzgado Menor Letrado de Guadalupe,
Nuevo Ledn. La audiencia de remate tendra verificativo el proximo dia 28-VEINTIOCHO DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO 2007-DOS MIL SIETE A LAS 10:30-DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS en el local
de este Juzgado, esto de conformidad con lo preceptuado por el numeral 1411 del Cédigo de Comercio en
relacion con el diverso 474 del Codigo Federal Adjetivo Civil, aplicado en forma supletoria a la legislacion
mercantil. Asi mismo, es de hacerse del conocimiento de que aquellas personas que deseen intervenir como
postores al multicitado remate deberan consignar el 10% diez por ciento de la suma que sirve como valor total
de los avaluos rendidos por los peritos en juicio, mediante billete de depdsito que podra ser expedido por
aquellas Instituciones autorizadas por la ley, sin cuyo requisito no seran admitidos en dicha subasta. En la
inteligencia de que en el Juzgado se proporcionaran mayores informes.

Monterrey, N.L., a 29 de enero de 2007.
El C. Secretario
Lic. Marco Antonio Barajas Castafieda
Rubrica.
(R.- 243417)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Quincuagésimo Cuarto de Paz Civil
Juzgado Quincuagésimo Cuarto de Paz Civil del Distrito Federal

En el juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por CRUZ RIVERA ROBERTO, en contra de
FERNANDO FLORES MONTIEL, expediente numero 733/2004, se han dictado los siguientes resolutivos:

México, Distrito Federal, a ocho de mayo de dos mil seis.

A sus autos el escrito de cuenta y atento su contenido, se tiene por presentado a ROBERTO CRUZ
RIVERA, parte actora, como lo solicita y en congruencia con las constancias del sumario, se ordena sacar a
remate y en publica subasta, el inmueble ubicado en Zona 167 manzana 862 lote 82 Colonia San Lorenzo
Tezonco, Delegacién lztapalapa, Distrito Federal, superficie 152 m2 con los linderos y colindancias:
NORESTE 20.13m con lote 83, SURESTE: 7.57m con 2da Cda. Jardin de las Azucenas, SUROESTE: 19.85m
con lote 27 y 28 y NOROESTE: 7.70m con lote 95. Siendo postura Legal la que cubra las dos terceras partes
de la cantidad de $504,000.00 (QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS 0/100 M.N.), en tal virtud se convocan
postores, los cuales para intervenir en el remate deberan previamente consignar el diez por ciento del valor
del bien inmueble, que sirve de base para dicho remate mediante billete de depdsito. Asi lo acordé y firma el
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C. Licenciado ARTURO GONZALEZ CORTES, Juez quincuagésimo cuarto de paz civil en esta capital, ante el
Secretario de Acuerdos Licenciado FRANCISCO PEREZ TORRES quien autoriza y da fe. DOY FE.

DOS FIRMAS ILEGIBLES.

OTRO AUTO

“En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las DIEZ HORAS DEL DIA VEINTINUEVE DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL SEIS, dia y hora sefialado en proveido de fecha ocho de mayo del afio en curso(...)
ACTO SEGUIDO EL C. JUEZ ACUERDA: Como lo solicita y con fundamento en el precepto 475 del Codigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Legislacion Mercantil, se sefala para que
tenga verificativo el REMATE EN SEGUNDA ALMONEDA del bien inmueble respectivo, las DIEZ HORAS del
dia DIECISEIS DE AGOSTO DEL ANO ACTUAL, debiendo publicar edictos por tres veces dentro renueve
dias, en el Diario Oficial de la Federacion, tableros de avisos de la Tesoreria y en los Estrados de este
H. Juzgado, con la rebaja del diez por ciento de la cantidad de $504,000.00 (QUINIENTOS CUATRO MIL
PESOS 00/100 M.N.), debiendo convocar postores como se encuentra ordenado en proveido citado...”

DOS FIRMAS ILEGIBLES.

OTRO AUTO

México, Distrito Federal, a dieciocho de enero del afio dos mil siete.

A sus autos el escrito de cuenta y edictos, se tiene por presentado a ROBERTO CRUZ RIVERA, parte
actora; como lo solicita, se sefialan las NUEVE HORAS del VEINTIDOS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
SIETE, para que tenga verificativo la audiencia de remate en segunda almoneda; consecuentemente, se
instruye la publicacion de edictos en términos del proveido de fecha ocho de mayo y veintinueve de junio
ambos del afio dos mil seis. Notifiquese. Asi lo acordé y firma el Ciudadano Licenciado ARTURO GONZALEZ
CORTES, Juez Quincuagésimo Cuarto de Paz Civil de esta Ciudad, ante el Secretario de Acuerdos
Licenciado FRANCISCO PEREZ TORRES, que autoriza y da fe. DOY FE.

DOS FIRMAS ILEGIBLES.

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, POR TRES VECES DENTRO
DE NUEVE DIAS.

México, D.F., a 30 de enero de 2007.
El C. Secretario de Acuerdos “A”
Lic. Francisco Pérez Torres
Rdubrica.
(R.- 243444)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn
Juzgado Cuarto de Jurisdiccion Concurrente del Primer Distrito Judicial
Monterrey, N.L.
IT-7-JJC-01-RO1/REV 1/VIG 9-ago-2004
EDICTO

A LAS 10:00-DIEZ HORAS DEL DIA 27-VEINTISIETE DE FEBRERO DEL ANO 2007 DOS MIL SIETE,
tendra verificativo en el Local de este Juzgado Cuarto de Jurisdiccién Concurrente del Primer Distrito Judicial
del Estado, la Audiencia de Remate en Publica Subasta y Primer Almoneda ordenada por auto de fecha
9-nueve de Enero del afio en curso, dentro de los autos del expediente judicial nUmero 920/2005, relativo al
JUICIO CONTENCIOSO ORDINARIO promovido por NYDIA MARGARITA BELTRAN NEVARES, en su
caracter de Apoderado General para Pleitos y Cobranzas del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, en contra de ANTONIO ROJAS LOPEZ Y MARTHA EUGENIA BARBOSA PEREZ DE
ROJAS, respecto del bien inmueble embargado en el presente juicio a los demandados, el cual se describe a
continuacién: LOTE MARCADO CON EL NUMERO 16-DIECISEIS, DE LA MANZANA NUMERO
313-TRESCIENTOS TRECE, DEL FRACCIONAMIENTO MONTEALBAN 1, SEGUNDA ETAPA, EN EL
MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON, CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE 90.00 M2 NOVENTA
METROS CUADRADOS, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS: AL NORESTE MIDE
6.00 SEIS METROS A DAR FRENTE A LA CALLE TULUM; AL SURESTE MIDE 15.00 QUINCE METROS A
COLINDAR CON EL LOTE 17 DIECISIETE; AL SUROESTE MIDE 6.00 SEIS METROS A COLINDAR CON
LOS LOTES 24 VEINTICUATRO Y 25 VEINTICINCO; AL NORESTE MIDE 15.00 QUINCE METROS A
COLINDAR CON EL OTE 15 QUINCE. DICHA MANZANA SE ENCUENTRA CIRCUNDADA POR LAS
SIGUIENTES CALLES: AL NORESTE CON LA CALLE TULUM, AL SURESTE CON LA CALLE UXMAL,
AL SUROESTE CON LA CALLE PALENQUE, AL NOROESTE CON LA CALLE CHICHENITZA DEL CITADO
FRACCIONAMIENTO Y MUNICIPIO. SOBRE DICHO LOTE DE TERRENO SE CONSTRUYO LA VIVIENDA
QUE SE IDENTIFICA CON EL NUMERO 135 CIENTO TREINTA Y CINCO DE LA CALLE TULUM DEL
CITADO FRACCIONAMIENTO. Cuyos datos de registro son: Bajo el numero 3757- tres mil setecientos
cincuenta, Volumen 73-setenta y tres, Libro 76-setenta y seis, Seccién | Propiedad, con fecha 16-dieciséis de
Julio de 2002-dos mil dos, Unidad Apodaca. Convocéndose a postores mediante edictos que deberan
publicarse por dos veces, de cinco en cinco dias, sin que medien menos de cinco dias entre la publicacion del
ultimo edicto y la almoneda, en el Diario Oficial de la Federacion asi como en la Tabla de Avisos que para tal
efecto se lleva en este Juzgado. En la inteligencia de que servira como postura legal para el remate la
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cantidad de $128,000.00 (CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS 00/100 M.N.), que corresponde a las dos
terceras partes del precio fijado por el perito designado por la parte actora en este procedimiento,
correspondiente al 100%-cien por ciento del valor del inmueble, atentos a lo dispuesto por el articulo 479 del
Cdédigo Federal Procesal antes citado. En la inteligencia de que para tomar parte en la subasta, deberan los
licitadores consignar previamente en la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, una cantidad
igual por lo menos al diez por ciento efectivo del valor del inmueble, que sirva de base para el remate, sin
cuyo requisito no seran admitidos, proporcionandose mayores informes a los interesados en la Secretaria de
este Juzgado.- DOY FE.
Monterrey, N.L., a 19 de enero de 2007.
La C. Secretario adscrita al Juzgado Cuarto de Jurisdiccion Concurrente
del Primer Distrito Judicial del Estado
Lic. Cynthia E. Rodriguez Olivares
Rubrica.
(R.- 243464)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de San Luis Potosi,
con residencia en Ciudad Valles

EDICTO

Terceros Perjudicados: Beatriz Sdnchez Rea y Fernando Diaz Torres.

En los autos del juicio de amparo 392/2005-Il, promovido en este Juzgado de Distrito por Felipe Paz
Loredo, Mario Castillo Méndez y Primitivo Paz Loredo en su caracter de Presidente, Secretario y Tesorero
respectivamente del Comisariado Ejidal del Ejido de “Santa Maria Tampalatin®’, municipio de Tamasopo,
San Luis Potosi, contra actos del Tribunal Unitario Agrario del Distrito 45 en esta ciudad, en el que usted tiene
el caracter de tercero perjudicada, el veinte de junio del afio dos mil seis, se dictd un proveido en el que se
ordena emplazarla al juicio de garantias en comento por medio de edictos, para que comparezca a defender
sus derechos, haciéndosele saber que en la demanda de garantias el acto que se reclama de la citada
autoridad, es el acuerdo dictado en fecha veinticinco de febrero de dos mil cinco, el cual nos fue notificado el
dia dieciséis del mismo mes y afio. Y en especifico se reclama lo relativo a la denegacién de la medida
precautoria solicitada por los suscritos en el escrito inicial de demanda, consistente en el que se girara oficio al
Ingenio Alianza Popular, S.A. para que retuviera las cantidades econdémicas que se encontraren pendientes
de entregar a los demandados hasta en tanto se resolviera en definitiva el juicio natural, y, que la audiencia
constitucional se encuentra sefialada para las nueve horas con veinte minutos del diecinueve de enero de
dos mil siete.

Para publicarse conforme a lo ordenado por auto veintiséis de octubre de dos mil seis, por tres veces de
siete en siete, en el Diario Oficial de la Federacién, en uno de los periddicos de mayor circulaciéon en la
Republica Mexicana y en otro de esta Ciudad Valles, San Luis Potosi, haciéndoles saber a los referidos
terceros perjudicados, que deberan presentarse ante este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado, sito en
Abasolo 414, altos, Zona Centro, Ciudad Valles, San Luis Potosi, dentro del término de treinta dias, contados
del siguiente al de la ultima publicacién, a hacer valer los derechos que estimen pertinentes y que deberan
sefialar domicilio en esta Ciudad Valles, San Luis Potosi, para oir y recibir notificaciones, apercibido para caso
de no comparecer por si 0 por apoderado que pueda representarlos, la ulteriores notificaciones que se
ordenen en este asunto, se le haran por rotulén, que se fijara en la puerta del juzgado y que debera contener,
en sintesis la determinacion judicial que ha de notificarse, quedando a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado copia de la demanda en cuestion.

Ciudad Valles, S.L.P., a 12 de enero de 2007.
El Juez Quinto de Distrito en el Estado de San Luis Potosi con residencia en Ciudad Valles
Lic. Francisco Javier Cavazos Arguelles
Rubrica.
(R.- 243475)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Sinaloa, con sede en Culiacan

EDICTO

Para emplazar a:

HELLIOT KARIM MENDEZ CANO.

En los autos del Concurso Mercantil 13/2005, promovido por Magistroni Sociedad Anénima de Capital
Variable, y Grupo Comercial Sol Sociedad Andénima de Capital Variable, se dictaron dos acuerdos que en lo
conducente dicen:

“Culiacan, Sinaloa, a cinco de diciembre de dos mil seis.

...En consideracién que han sido agotados los medios para localizar el domicilio del demandado Helliot
Karim Méndez Cano, pues a pesar de haberse ordenado emplazar a juicio en los domicilios que indicé la parte
actora, asi como los que se obtuvieron de las diversas instituciones publicas a quienes se requirié informacién
al respecto, sin éxito alguno dadas las imposibilidades levantadas por la actuaria para realizar tal acto
procesal; en consecuencia, con fundamento en el articulo 1070 del Cédigo de Comercio, en relacién con el
numeral 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles ambos de aplicaciéon supletoria a la Ley de
Concursos Mercantiles, en términos de su numeral 8, se ordena emplazar al demandado Helliot Karim
Méndez Cano por edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién, asi como en un periédico de circulacion amplia y de cobertura nacional y en un periédico de
circulacion local en el Estado, haciéndole saber que debe presentarse por si, o por conducto de apoderado,
gestor o de quien legalmente lo represente, a las instalaciones que ocupa este Juzgado Primero de Distrito en
el Estado de Sinaloa, ubicadas en Calzada Insurgentes nimero novecientos quince, sur, colonia Centro
Sinaloa, de esta ciudad capital, dentro de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacién, para que de
contestacion a la demanda, quedando a su disposicion en el local de este érgano jurisdiccional copia simple
de la demanda, asi como de sus respectivos anexos; asimismo, por este conducto se le requiere, para que
sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, con el apercibimiento que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal se practicaran por lista que se fija en los estrados de
este organo jurisdiccional, en términos del articulo 1069, segundo parrafo, del Cédigo de Comercio de
aplicacion supletoria a la Ley de Concursos Mercantiles; de igual manera, se le apercibe que en caso de no
contestar la demanda, se presumiran, salvo prueba en contrario, como ciertos los hechos contenidos en la
demanda que sean determinantes para la declaracion de concurso mercantil, tal como lo dispone articulo 26
de la Ley de Concursos Mercantiles.

...Lo acordé y firma Carlos Hernandez Garcia, juez Primero de Distrito en el Estado de Sinaloa, con sede
en Culiacan, ante César Augusto Ledn Becerril, secretario que autoriza y da fe. DOS RUBRICAS ILEGIBLES.”

“Culiacan, Sinaloa, veinte de marzo de dos mil seis.

...Visto el escrito inicial de demanda, se tiene a Magistroni, Sociedad Anénima de Capital Variable,
solicitando se declare en concurso mercantil a Helliot Karim Méndez Cano, la que se admite a tramite por
encontrarse ajustada a derecho, con fundamento en los articulos 104, fraccion |, de la Constitucion General de
la Republica, 53, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, asi como 10., 90., 10, 11, 17, 22, 23,
24, 26, 29 de la Ley de Concursos Mercantiles, tomando en consideracion ademas, que se exhibio el billete de
deposito numero R 0736540, expedido por Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, Sociedad
Nacional de Crédito, por la cantidad de $70,200.00 (setenta mil doscientos pesos 00/100 moneda nacional),
con el que se acredita de manera fehaciente que se han garantizado los honorarios del visitador en el
presente concurso mercantil.

Por otra parte, dado que por auto de treinta de diciembre de dos mil cinco, se reservé proveer en relaciéon
con la peticion de Eduardo Labra Hernandez, quien se ostenta con el caracter de apoderado legal de Grupo
Comercial Sol, Sociedad Anénima de Capital Variable, se acuerda: se reconoce a Gustavo Eduardo Labra
Hernandez, el caracter de apoderado legal de Grupo Comercial Sol, Sociedad Andnima de Capital Variable,
en términos de la copia certificada del primer testimonio de la escritura publica nimero treinta y ocho mil
treinta y ocho, volumen mil trescientos cincuenta y ocho, otorgada ante la fe del notario publico niumero once
con residencia en la ciudad de Ecatepec de Morelos, Estado de México; se le tiene por adherido a la demanda
incoada por Magistroni Sociedad Anénima de Capital Variable; por sefialado como domicilio para oir y recibir
notificaciones el ubicado en Domingo Rubi nuimero 539 Sur, colonia Centro de esta ciudad y como
autorizados a José Javier Segura Villalobos, Eduardo Casillas Montoya y Jesus Lopez Hernandez, en
términos de lo dispuesto por el sexto parrafo del articulo 1069 del Cddigo de Comercio de aplicacion
supletoria a la Ley de Concursos Mercantiles, esto es, para oir notificaciones e imponerse de autos, por
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advertirse del libro de registro respectivo que no tienen registrada su cédula profesional y tampoco se
acompané ésta al escrito de cuenta, como lo prevé el aludido precepto.

Por tanto, con las copias simples de la demanda, escrito de adhesién y sus anexos, debidamente selladas
y cotejadas, corrase traslado y emplacese a Helliot Karim Méndez Cano, al presente juicio concursal, en el
domicilio ubicado en calle Domingo Rubi nimero 55 Norte, de esta ciudad, en el negocio conocido como
Bicicletas y Refacciones Benotto, haciéndole saber que cuenta con un término de nueve dias habiles para
producir contestacion a las demandas instauradas en su contra y para que dentro del mismo término, en su
caso, ofrezca las pruebas que autoriza el articulo 27 de la Ley de Concursos Mercantiles; apercibase al
demandado que, en caso de no dar oportuna contestacion, se presumiran, salvo prueba en contrario, como
ciertos los hechos contenidos en la demanda que sean determinantes para la declaracion de concurso
mercantil, tal como lo dispone el articulo 26 de la Ley de Concursos Mercantiles.

...Ahora bien, con fundamento en los articulos 1, 7, 25 y 37 de la Ley de Concursos Mercantiles, de oficio
se decretan como providencias precautorias:

- La prohibicion para la demandada de hacer pagos de obligaciones vencidas con anterioridad a la fecha
de admision de la demanda de concurso mercantil.

- La suspensién de todo procedimiento de ejecucion contra los bienes y derechos del comerciante.

- La prohibicién al comerciante de realizar operaciones de enajenacion o gravamen sobre sus bienes.

- La prohibicién de realizar transferencia de recursos o valores a favor de terceros.

Con el apercibimiento al comerciante de que en caso de incumplir con las medidas cautelares sefialadas
con anterioridad, se le decretara un arresto de veinticuatro horas, con apoyo en el articulo 269, fraccion lll, del
ordenamiento legal invocado.

Notifiquese, personalmente a la parte promovente, y al demandado Helliot Karim Méndez Cano.

Lo acordé y firma el licenciado Gerardo Martinez Carrillo, Juez Primero de Distrito en el Estado, ante el
Secretario que autoriza y da fe. DOS RUBRICAS ILEGIBLES.”

Culiacén, Sin., a 5 de diciembre de 2006.
El Secretario adscrito al Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Sinaloa
Lic. César Augusto Leodn Becerril
Rubrica.
(R.- 243232)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito
Cancun, Q. Roo
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo,
con residencia en Cancun
EDICTO

En el juicio de amparo 716/2006, promovido por ANASTACIO CALERO MUNOZ, contra actos de la Junta
Especial nimero Uno de Conciliacién y Arbitraje de esta ciudad y otras autoridades, sefiald6 como acto
reclamado: “...illegal o emplazamiento en el juicio laboral 326/2003...” se orden6é emplazar a los terceros
perjudicados Panificadora La Industrial, S.A. de C.V., Mario Martinez y Juan José Curmina Cervera, por medio
de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el "Diario Oficial de la Federaciéon” y en
el periodico “Excélsior de México”, haciéndoles saber que deben presentarse ante este Juzgado de Distrito
dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, y sefalar
domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo, las notificaciones se
les haran por medio de lista.

Cancun, Q. Roo., a 2 de febrero de 2007.
El Juez Cuarto de Distrito en el Estado
Lic. Ramén Arturo Escobedo Ramirez
Rdubrica.
(R.- 243846)

AVISO AL PUBLICO

Se informa al publico en general que los costos por suscripcion y ejemplar del Diario Oficial de la
Federacion, a partir del 1 de enero de 2007, son los siguientes:

Suscripcion semestral: $ 1,038.00

Ejemplar de una seccioén del dia: $ 10.00

* El precio se incrementa en $3.00 por cada seccién adicional.
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Jalisco
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco
Quinta Sala
EDICTO

Emplacese JOSE ALFREDO SOTO CAMARENA preséntese a defender sus derechos en el término de
TREINTA DIAS contados a partir de la ultima publicacion, promovido por Alma Rosa Cerda Ortiz Toca
690/2006 Exp. 27/2004 H. Quinta Sala Supremo Tribunal de Justicia en el Estado de Jalisco.

Publicarse tres veces de siete en siete dias en un periddico de circulaciéon nacional y en el Diario Oficial de
la Federacion.

Guadalajara, Jal., a 16 de enero de 2007.
La Secretario de Acuerdos
Lic. Irma Lorena Rodriguez Gutiérrez
Rubrica.
(R.- 242955)

AVISOS GENERALES

AVISO

En cumplimiento a la ejecutoria pronunciada el 5 de octubre de 2006 por el Tercer Tribunal Colegiado del
Décimo Circuito, con residencia en Villahermosa, Tabasco, en el toca en revisién 333/2006, derivado del juicio
de amparo numero 491/2005, promovido por NALCO DE MEXICO, S. de R.L. de C.V,, del indice del Juzgado
Décimo de Distrito en el Estado de Veracruz, con residencia en Coatzacoalcos y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 80, 104, 105 y 143 de la Ley de Amparo, en relacién con los diversos 27, fraccidon
Ill, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal 1, 2, 3, fraccién Ill y 4 de la Ley del Diario Oficial
de la Federacion y Gacetas Gubernamentales 1, 2 y 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se
deja sin efectos la publicacion del dia quince de junio de 2005, de la “CIRCULAR por la que se comunica
a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la Administraciéon Publica Federal,
asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con
la empresa Nalco de México, S. de R.L. de C.V.”

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién

COMUNICACIONES FILCAM, S.A.DE C.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL
31 DE DICIEMBRE DE 2004

Activo

Efectivo en bancos $0.00
Total de activo $0.00
Pasivo

Acreedores $21,264.00
Total pasivo $21,264.00
Capital social $58,694.90
Pérdidas acumuladas $(81,062.51)
Resultado del ejercicio $1,103.61
Total del capital $(21,264.00)
Total pasivo y capital $0.00

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 247 fraccién |l de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, se publica el balance final de liquidacion de la sociedad al 31 de diciembre de 2004.

Guadalajara, Jal., a 31 de diciembre de 2004.
Liquidadores
Ing. Adolfo Cerezo Pérez C.P. Félix Antonio Elizundia Villafafia
Rubrica. Rubrica.
(R.- 243214)
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Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccidon Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacion Departamental de Cancelacion y Caducidad
M. 573524 PRINTS
Folio 20270
ExPed. P.C. 639/2006 (C-196) 5515

NOTIFICACION POR EDICTO

EBEL INTERNATIONAL LIMITED.

PRESENTE.

Que mediante escrito de fecha 11 de mayo de 2006, con folio 5515, GUILLERMO SOSA RUIZ, apoderado
de la sociedad AVON PRODUCTS, INC., solicité la declaracion administrativa de caducidad en contra del
registro marcario 573524 PRINTS, cuyo expediente fue identificado bajo el P.C. 639/2006 (C-196) 5515. En
virtud de que no se pudo emplazar a la sociedad EBEL INTERNATIONAL LIMITED, titular del registro
marcario antes citado, en el domicilio que cité en su solicitud de registro marcario, por lo que se procedié a
notificar la solicitud de declaracién administrativa de caducidad mediante edictos, mismos que se publicaron
en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico El Financiero el 14 de septiembre de 2006, con lo que se
tuvo a la parte demandada como legalmente emplazada.

De tal modo, mediante oficio con folio 17240, de fecha 31 de octubre de 2006, se emitié la resolucion
correspondiente a la solicitud de declaracion administrativa de caducidad del registro marcario 573524
PRINTS, la que se transcribe en sus puntos resolutivos:

“RESUELVE:

|.- SE DECLARA ADMINISTRATIVAMENTE LA CADUCIDAD DEL REGISTRO MARCARIO 573524 PRINTS.

Il.- NOTIFIQUESE LA PRESENTE RESOLUCION A LA PARTE ACTORA'Y GIRESE A LA MISMA OFICIO
QUE CONTENGA UN EXTRACTO DE LA PRESENTE RESOLUCION, A EFECTO DE QUE SEA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN UN PERIODICO DE LOS DE MAYOR
CIRCULACION EN LA REPUBLICA MEXICANA POR UNA SOLA VEZ.

lll.- PUBLIQUESE EN LA GACETA DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL”.

El presente se signa en México, Distrito Federal, en la fecha citada al rubro, con fundamento ademas en
los articulos 10., 30. y 10 del Decreto por el cual se crea el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 1993; 60. fraccion IV, 7 y 7 Bis 2 de la
Ley de la Propiedad Industrial publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 1994; 1, 3
fraccion V inciso c) ii), 4, 5, 11 y 14 del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 14 de diciembre de 1999 (Reformas publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 15 de julio de 2004 que incluye una adicién y fe de erratas del 28 de julio de 2004); 1, 3, 4,
5, 11, fracciones V, IX y XVI, 18, fracciones |, Ill, VIl y VIII, y 32 del Estatuto Organico del Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial y, 10., 30. y 70. del Acuerdo que delega facultades en los Directores Generales
Adjuntos, Coordinador, Directores Divisionales, Titulares de las Oficinas Regionales, Subdirectores
Divisionales, Coordinadores Departamentales y otros Subalternos del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, los anteriores ordenamientos legales publicados en el Diario Oficial de la Federacién los dias 27 y
15 de diciembre de 1999 (reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de julio de 2004 con
sus notas aclaratorias del 4 de agosto de 2004), respectivamente.

Atentamente
15 de diciembre de 2006.
El Coordinador Departamental de Cancelacién y Caducidad
Eduardo Vazquez Labra
Rubrica.
(R.- 243695)

ENERGIA RED DE SERVICIOS, S.A.DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006, DE INICIO DE LIQUIDACION
(miles de pesos)

ACTIVO

CIRCULANTE

EFECTIVO E INVERSIONES TEMPORALES $ 5,648

CUENTAS POR COBRAR

ANTICIPOS PARA GASTOS 5

DEUDORES DIVERSOS 615

IVA ACREDITABLE 512
1,132

INVENTARIOS 1,198

TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 7,978
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INVERSION EN SUBSIDIARIAS
PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO, NETO

OTROS ACTIVOS

PASIVO
CORTO PLAZO

PROVEEDORES

OTROS CREDITOS

PROVISIONES PARA LIQUIDACION
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
OTROS IMPUESTOS

TOTAL DE PASIVO A CORTO PLAZO
CAPITAL CONTABLE

CAPITAL SOCIAL

RESERVA LEGAL
UTILIDADES (PERDIDAS) ACUMULADAS
DE EJECICIOS ANTERIORES

DEL EJERCICIO

Representante Legal
David Ayala Sanchez

México, D.F., a 31 de enero de 2007.

Rdubrica. Rubrica.

Liquidador
Evodio Reséndiz Sanchez

2,538
871
27

$ 11,291

$ 750

7
1,743
1,630
1.013
5143

62

10
(393)
6,346
6,076
6,148

11,291

(R.- 243754)

AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V.

Se hace referencia al oficio nimero 4.1.172 de fecha 24 de enero de 2007, de la Direcciéon General de
Aeronautica Civil de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en virtud del cual toma conocimiento
de las Tarifas aplicables para el afo 2007, en la prestacion del Servicio de Abordadores Mecanicos (en la
modalidad de Pasillos Telescopicos) que la empresa Sistemas Integrales para el Transporte, S.A. de C.V.,
proporciona en el Aeropuerto Internacional Benito Juarez Ciudad de México.

A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley de Aeropuertos, 134 de su
Reglamento y lo establecido en el punto 6 de las Bases de Regulacién Tarifaria aplicables a dicho servicio; se
publican las tarifas que estan contenidas en el Anexo 1/1 del referido oficio.

SISTEMAS INTEGRALES PARA EL TRANSPORTE, S.A. DE C.V.
Tarifas aplicables para el afio 2007 en la prestacion del Servicio de Pasillos Telescopicos en el

Aeropuerto Internacional Benito Juarez Ciudad de México

Pasillos Telescopicos Vuelo Nacional Vuelo Internacional
($/servicio/hora)
Primera hora de servicio 681.00 1,211.00
Primer periodo de 15 minutos 206.00 364.00
Segundo periodo 136.00 241.00
Tercer periodo 206.00 364.00
Cuarto periodo 136.00 241.00
Notas:

« Estas tarifas estan expresadas en pesos.
« Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA) el cual sera trasladado en los términos de

la Ley de la materia.

México, D.F., a 14 de febrero de 2007.
Director General
Lic. Héctor Javier Velazquez y Corona
Rdubrica.

(R.- 243714)
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AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DEC.V.

Se hace referencia al oficio nimero 4.1.171 de fecha 24 de enero de 2007, de la Direcciéon General de
Aeronautica Civil de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en virtud del cual toma conocimiento de
las Tarifas aplicables para el afio 2007, en la prestacion del Servicio de Abordadores Mecanicos (en la
modalidad de Pasillos Telescopicos) que la empresa Inmobiliaria Fumisa, S.A. de C.V., proporciona en el
Aeropuerto Internacional Benito Juarez Ciudad de México.

A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley de Aeropuertos, 134 de su
Reglamento y lo establecido en el punto 6 de las Bases de Regulacién Tarifaria aplicables a dicho servicio; se
publican las tarifas que estan contenidas en el Anexo 1/1 del referido oficio.

INMOBILIARIA FUMISA, S.A.DE C.V.
Tarifas aplicables para el afio 2007 en la prestacion del Servicio de Pasillos Telescépicos en el
Aeropuerto Internacional Benito Juarez Ciudad de México

Pasillos Telescopicos Vuelo Nacional Vuelo Internacional
($/servicio/hora)
Primera hora de servicio 681.00 1,211.00
Primer periodo de 15 minutos 206.00 364.00
Segundo periodo 136.00 241.00
Tercer periodo 206.00 364.00
Cuarto periodo 136.00 241.00
Notas:

« Estas tarifas estan expresadas en pesos.
» Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA) el cual sera trasladado en los términos de
la Ley de la materia.
México, D.F., a 14 de febrero de 2007.
Director General
Lic. Héctor Javier Velazquez y Corona
Rubrica.

(R.- 243715)

AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V.

Se hace referencia al oficio nimero 4.1.173 de fecha 24 de enero de 2007, de la Direcciéon General de
Aeronautica Civil de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en virtud del cual toma conocimiento de
las Tarifas aplicables para el afno 2007, en la prestacion del Servicio de Abordadores Mecanicos (en la
modalidad de Salas Moviles) que la empresa Rehabilitacion de Maquinaria Remaconst, S.A. de C.V.
proporciona en el Aeropuerto Internacional Benito Juarez Ciudad de México.

A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley de Aeropuertos, 134 de su
Reglamento y lo establecido en el punto 6 de las Bases de Regulacion Tarifaria aplicables a dicho servicio; se
publican las tarifas que estan contenidas en el Anexo 1/1 del referido oficio.

REHABILITACION DE MAQUINARIA REMACONST, S.A. DE C.V.
Tarifas aplicables para el afio 2007 en la prestacion del Servicio de Salas Moéviles en el
Aeropuerto Internacional Benito Juarez Ciudad de México

Salas Moviles Vuelo

Nacional Internacional
($/servicio) 1,081.00 1,622.00

Notas:
« Estas tarifas estan expresadas en pesos.
« Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA) el cual sera trasladado en los términos de
la Ley de la materia.
México, D.F., a 14 de febrero de 2007.
Director General
Lic. Héctor Javier Velazquez y Corona
Rubrica.
(R.- 243718)
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PLAN SEGURO, S.A. DE C.V. COMPANIA DE SEGUROS
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005

(cifras en pesos constantes)

100 Activo
110 Inversiones
111 Valores y operaciones con productos derivados
112 Valores
113 Gubernamentales
114 Empresas privadas
115 Tasa conocida
116 Renta variable
117 Extranjeros
118 Valuacion neta
119 Deudores por intereses
120 (-) Estimacion para castigos
121 Operaciones con productos derivados
122 Préstamos
123 Sobre pdlizas
124 Con garantia
125 Quirografarios
126 Contratos de reaseguro financiero
127 Descuentos y redescuentos
128 Cartera vencida
129 Deudores por intereses
130 (-) Estimacion para castigos
131 Inmobiliarias
132 Inmuebles
133 Valuacion neta
134 (-) Depreciacién
135 Inversiones para obligaciones laborales al retiro
136 Disponibilidad
137 Caja y bancos
138 Deudores
139 Por primas
140 Agentes y ajustadores
141 Documentos por cobrar
142 Préstamos al personal
143 Otros
144 (-) Estimacion para castigos
145 Reseguradores y reafianzadores
146 Instituciones de seguros y fianzas
147 Depdsitos retenidos
148 Participacion de Reaseg. por siniestros Pend.
149 Participacion de Reaseg. por riesgos en curso
150 Otras participaciones
151 Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento
152 Particip. de Reaf. en la Rva. de fianzas en vigor
153 (-) Estimacion para castigos
154 Otros activos
155 Mobiliario y equipo
156 Activos adjudicados
157 Diversos
158 Gastos amortizables
159 (-) Amortizacion
160 Productos derivados
Suma del activo
200 Pasivo
210 Reservas técnicas
211 De riesgos en curso
212 Vida
213 Accidentes y enfermedades dafos
214 Dafios
215 Fianzas en vigor
216 De Obligaciones contractuales
217 Por siniestros y vencimientos
218 Por siniestros ocurridos y no reportados

50,210,707.82
50,210,707.82
1,555,958.64
48,466,401.51
0.00
48,466,401.51
0.00
188,347.67
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

7,160,242.40

124,530,050.42
0.00

0.00
677,599.19
15,535,278.10
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
4,279,957.55
0.00
0.00

4,604,729.18
0.00
878,889.73
998,871.79
135,629.60
0.00

111,634,7

0.00
111,634,708.50
0.00

0.00
12,497,238.15
2,023,240.87
7,577,441.58

50,210,707.82

391,333.50
7,160,242.40

140,742,927.71

4,279,957.55

6,346,861.10

209,132,030.08

124,131,946.65
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219 Por dividendos sobre polizas 2,570,019.56
220 Fondos de seguros en administracion 0.00
221 Por primas en depdsitos 326,536.14
222 De prevision 0.00
223 Prevision 0.00
224 Riesgos catastréficos 0.00
225 Contingencia 0.00
226 Especiales 0.00
227 Reservas para obligaciones laborales al retiro

228 Acreedores

229 Agentes y ajustadores 14,230,009.08
230 Fondos en administracion de pérdidas 0.00
231 Acreedores por responsabilidades de fianzas 0.00
232 Diversos 5,040,530.47
233 Reaseguradores y reafianzadores

234 Instituciones de seguros y fianzas 0.00
235 Depositos retenidos 0.00
236 Otras participaciones 0.00
237 Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento 0.00
238 Operaciones con productos derivados

239 Financiamientos obtenidos

240 Emisién deuda 0.00
241 Por obligaciones Sub. no Sucep. de Conv. En Accs. 0.00
242 Otros titulos de crédito 0.00
243 Contratos de reaseguro financiero 0.00
244 Otros pasivos

245 Provision p/Part. de utilidades al personal 0.00
246 Provision para el pago de impuestos 71,395.57
247 Otras obligaciones 21,133,574.67
248 Créditos diferidos 8,390,939.46

Suma del pasivo
300 Capital
310 Capital o fondo social pagado

311 Capital o fondo social 91,338,783.80

312 (-) Capital o fondo no suscrito 0.00
313 (-) Capital o fondo no exhibido 0.00
314 (-) Acciones propias recompradas 0.00

315 Oblig. subordinadas de Conv. obligatoria a capital
316 Reservas

317 Legal 0.00
318 Para adquisicidon de acciones propias 0.00
319 Otras 0.00

320 Superavit por valuacion

321 Subsidiarias

322 Efecto de impuestos diferidos

323 Resultados de ejercicio anteriores

324 Resultado del ejercicio

325 Exceso o insuficiencia en la actualizacién del capital contable
Suma del capital
Suma del pasivo y capital

800 Orden 112,908,958.41
810 Valores en depdsito 0.00
820 Fondos en administracion 0.00
830 Responsabilidades por fianzas en vigor 0.00
840 Garantias de recuperacién por fianzas expedidas 0.00
850 Reclamaciones recibidas pendientes de comprobacion 0.00
860 Reclamaciones contingentes 0.00
870 Reclamaciones pagadas 0.00
880 Recuperacion de reclamaciones pagadas 0.00
890 Pérdida fiscal por amortizar 0.00
900 Reserva por constituir para obligaciones laborales al retiro 0.00
910 Cuentas de registro 112,908,958.41
920 Operaciones con productos derivados 0.00

453,955.00
19,270,539.55

o
o

29,595,909.70

173,452,350.90

91,338,783.80

o

.0
0.00
0.00
-43,796,507.06
-8,647,406.10
-3,215,191.46
35,679.679.18

209,132,030.08

o

o
o

El capital pagado incluye la cantidad de $0.00, moneda nacional, originada por la capitalizacién parcial del

superavit por valuacion de inmuebles.
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Dentro de los rubros de "Inmuebles" y de "Mobiliario y Equipo", la(s) cantidad(es) de $0.00 y $0.00
respectivamente, representa(n) activos adquiridos en arrendamiento financiero.

El presente balance general se formuld de conformidad con las disposiciones emitidas en materia de
contabilidad por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, encontrandose
correctamente reflejadas en su conjunto, las operaciones efectuadas por la institucién (o en su caso,
sociedad) hasta la fecha arriba mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas
practicas institucionales y a las disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las
cuentas que corresponden conforme al catalogo de cuentas en vigor.

El presente balance general fue aprobado por el Consejo de Administraciéon bajo la responsabilidad de los
funcionarios que lo suscriben.

México, D.F., a 11 de enero de 2007.

Director General Auditor Interno
Act. Martin Salvador Arceo Franco Ing. Manuel Prieto Castillo
Rubrica. Rubrica.

Subdirector Administracion y Finanzas
Octavio Montes de Oca Juarez
Rdubrica.

La siguiente nota de revelacion forma parte de los estados financieros de Plan Seguro, S.A. de C.V.
Cia. de Seguros correspondiente al ejercicio 2005.

En el ejercicio 2005, Plan Seguro, S.A. de C.V. Cia. de Seguros mantuvo acuerdos para el pago de
comisiones contingentes con los intermediarios y personas morales que se relacionan en la presente nota.
El importe total de los pagos realizados en virtud de dichos acuerdos ascendié a $13,367,216.80
representando el 0.05% de la prima emitida por la instituciéon en el mismo ejercicio.

Se entiende por comisiones contingentes los pagos o compensaciones a personas fisicas o0 morales que
participaron en la intermediacién o intervinieron en la contratacion de los productos de seguros de Plan
Seguro, S.A. de C.V. Cia. de Seguros, adicionales a las comisiones o compensaciones directas consideradas
en el disefio de los productos.

El presente estado financiero fue aprobado por el Consejo de Administracion de Plan Seguro, S.A. de C.V.
Cia. de Seguros bajo la responsabilidad de los funcionarios que lo suscriben.

Las notas aclaratorias que se acompanian, forman parte integrante de este estado financiero.

(R.- 243785)

OPERADORA VILLA DEL SOL, S. DER.L. DE C.V. Y OVS ACQUISITION, S. DER.L. DE C.V.
AVISO DE FUSION

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
informa que mediante resolucién adoptada en las asambleas generales de socios de las sociedades
Operadora Villa del Sol, S. de R.L. de C.V. y OVS Acquisition, S. de R.L. de C.V., celebradas con fecha 3
de enero de 2007, se aprobd la fusion de estas sociedades, subsistiendo Operadora Villa del Sol, S. de R.L.
de C.V. como sociedad fusionante y extinguiéndose OVS Acquisition, S. de R.L. de C.V., como sociedad
fusionada, conforme a los siguientes acuerdos de fusion:

1. Se aprueba la fusion de Operadora Villa del Sol, S. de R.L. de C.V. subsistiendo como sociedad
fusionante, con la sociedad OVS Acquisition, S. de R.L. de C.V., de quien asumira todos sus derechos y
obligaciones, desapareciendo esta ultima como sociedad fusionada, con base en los balances generales
y estados de resultados de ambas sociedades al 31 de diciembre de 2006.

2. Como resultado de la fusién subsistird Operadora Villa del Sol, S. de R.L. de C.V. bajo la misma
denominacién y desapareciendo la sociedad OVS Acquisition, S. de R.L. de C.V.

3. Toda vez que la sociedad fusionada, OVS Acquisition, S. de R.L. de C.V. es socia mayoritaria de la
sociedad fusionante, Operadora Villa del Sol, S. de R.L. de C.V., y que ambas sociedades tienen el mismo
socio minoritario, la sociedad fusionante Operadora Villa del Sol, S. de R.L. de C.V., no aumentara su capital
social por virtud de la fusién, con motivo de la confusién de derechos.

4. En virtud de lo dispuesto en el punto 3 anterior, a los socios de OVS Acquisition, S. de R.L. de C.V., se
les canjearan sus partes sociales en OVS Acquisition, S. de R.L. de C.V., por partes sociales de la sociedad
fusionante Operadora Villa del Sol, S. de R.L. de C.V., al mismo valor nominal que tenian las partes sociales
emitidas por la sociedad fusionada y en la misma proporcién de su respectiva participacion en la sociedad
fusionada, y en consecuencia, las partes sociales representativas del capital social de la sociedad fusionada
OVS Acquisition, S. de R.L. de C.V., se extinguiran por confusiéon de derechos para todos los efectos a que
haya lugar.
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5. Como consecuencia de la fusion, Operadora Villa del Sol, S. de R.L. de C.V., adquiere tanto el activo
como el pasivo de la sociedad fusionada OVS Acquisition, S. de R.L. de C.V., sin reserva ni limitacion alguna.

6. Operadora Villa del Sol, S. de R.L. de C.V., una vez que surta efectos la fusion, se obliga a cumplir con
todas las obligaciones a cargo de la sociedad OVS Acquisition, S. de R.L. de C.V., cualquiera que sea su
naturaleza, no soélo con el patrimonio adquirido de dicha sociedad, sino también con el que le pertenecia antes
de la fusién.

7. Se acuerda que la fusion surta efectos entre las partes a partir del 15 de enero de 2007 y frente a
terceros a partir de la fecha de inscripcion de la misma en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
correspondiente. Para tales efectos, y conforme a lo dispuesto por el articulo 225 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, se acuerda que:

a) Se obtenga el consentimiento de los acreedores de la sociedad fusionada y la sociedad fusionante, para
llevar a cabo la fusién y que aun no lo hayan otorgado.

b) En caso de que no se obtenga el consentimiento de cualquiera de los acreedores mencionados en el
inciso anterior, se ponga a disposicion de los mismos, el monto de sus créditos, para que si asi lo requieran
por escrito, se proceda al pago de los respectivos créditos, aun en forma anticipada.

8. Con motivo de la fusion, no se realizara cambio alguno en la integracién del 6rgano de administracion
de Operadora Villa del Sol, S. de R.L. de C.V., en su caracter de sociedad fusionante. Asimismo, quedan en
vigor todos y cada uno de los poderes generales y especiales otorgados por la sociedad fusionante con
anterioridad a la fusion.

9. Se aprueba el manejo de todas las personas que hasta la fecha hayan actuado como miembros del
Consejo de Gerentes y funcionarios de la sociedad fusionada, liberandolos expresa e irrevocablemente de
toda responsabilidad, cancelandose las garantias que tenian otorgadas, en su caso.

México, D.F., a 29 de enero de 2007.
Apoderado
Jorge A. Benejam Gallastegui
Rdubrica.

OVS ACQUISITION, S. DER.L. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE 2006
ACTIVO CIRCULANTE
INVERSION EN ACCIONES (Método Participacion)
CREDITO MERCANTIL
SUMA ACTIVO

62,010,556.04
254,091,783.00
195,143,711.00
511,246,050.04

PASIVO TOTAL

CAPITAL SOCIAL

OTRAS CUENTAS DE CAPITAL
CAPITAL CONTABLE

PASIVO Y CAPITAL

OPERADORA VILLADEL SOL, S. DER.L.DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006
ACTIVO CIRCULANTE
OTROS ACTIVOS
ACTIVO FIJO Y DIFERIDO
SUMA ACTIVO
PASIVO TOTAL
CAPITAL SOCIAL
OTRAS CUENTAS DE CAPITAL
CAPITAL CONTABLE
PASIVO Y CAPITAL

501,543,367.16
7,487,725.73
2,214,957.15
9,702,682.89
511,246,050.04

85,227,650.45
200,215.29
256,019,720.10
341,447,585.84
87,355,801.31
223,666,504.40
30,425,280.13
254,091,784.53
341,447,585.84

(R.- 243852)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados

COMAR

El Comité de Selecciéon de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32,
35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidn publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del Concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Nombre de la plaza:
Numero de vacantes:
Nivel administrativo:
Percepcién ordinaria:
Adscripcion:

Sede:

Director de Administracion y Finanzas

Una

MA1

$47,973.70 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 70/100 M.N.)
Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados

México, D.F.

Funciones principales:

1. Administrar, los Recursos Humanos, Financieros y Materiales del
Organo Desconcentrado, con el propdsito de proporcionar los recursos
y servicios necesarios a las Areas y Delegaciones, para el logro de los
objetivos de la Comision.

2. Establecer y supervisar los Controles Internos para el ejercicio eficiente
y transparente de los recursos asignados a la Comision.

3. Coordinar la elaboracion del Proyecto de presupuesto del Organo
Desconcentrado, presentarlo a la Titular para su autorizacion y enviarlo
a la Direccidn de Programacion y Presupuesto de la Secretaria, con el
proposito de que se integre al Proyecto General.

4, Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual para la
implementacion del Servicio Profesional de Carrera en el Organo
Desconcentrado, asi como reportar los avances del mismo de acuerdo
al calendario establecido.

5. Coordinar la implementacién de los Subsistemas del Servicio
Profesional de Carrera en el Organo Desconcentrado, con el propésito
de cumplir con lo establecido con la Ley, Reglamento y Lineamientos
en Materia.

6. Presidir al Comité Técnico de Profesionalizacion y Seleccion del
Organo Desconcentrado, con el propdsito de cumplir con las
obligaciones y atribuciones establecidas en la Ley, Reglamento y
Lineamientos en Materia.

7. Planear el Proyecto de Asignacion de fondos que el Alto Comisionado

de las Naciones Unidas para los Refugiados destina, al Subproyecto




34 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 14 de febrero de 2007

dirigido a la atencion de los Refugiados.

Académicos: Licenciatura o Profesional en: Contaduria o Administracién (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de cinco afios en: Administracion Publica y Direcciéon y Desarrollo de
Recursos Humanos.

a) Capacidades gerenciales:

1. Visién Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear
un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la estrategia definida en
la Institucidon. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la institucion tales como
su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los requerimientos y
necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalua alternativas
aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para
la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que considera el impacto
potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucién. Genera planes de contingencia
para afrontar situaciones imprevistas. Actda con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area
hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen
al fortalecimiento de la institucion. Asigna recursos y prioridades con perspectiva de largo plazo.

2. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una visiéon de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempenio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente
cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus
colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para
implantar cambios y tomar accion para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones
retadoras que promuevan su desarrollo.

b) Capacidades técnicas:
1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

2. Programacion y Presupuesto: Disposiciones Legales y Normativas en Programacion, Presupuesto y
Contable. Sistemas Programaticos Presupuestarios. Rendicion de Cuentas. Planes y Programas.

3. Recursos Humanos Seleccién e Ingreso: Normatividad del proceso de reclutamiento y seleccion de
personal. Reclutamiento. Seleccion.

4. Recursos Humanos: Gestion de la Profesionalizacion de los Servidores Publicos: Nueva Gestion
Publica. Servicio Profesional de Carrera en México.

Otros: Manejo de Paqueteria Office
Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:
2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (Cédula Profesional, Titulo Profesional o Constancia
Académica), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
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publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

La Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion
o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de Capacidades Técnicas estaran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 14/02/2007
Registro de aspirantes 14/02/2007al 27/02/2007
Publicacion total de aspirantes 28/02/2007 al 2/03/2007
Revision curricular 28/02/2007 al 2/03/2007
Publicacion aspirantes acreditados en
revisién curricular 28/02/2007 al 2/03/2007
Presentacion de documentos 7/03/2007 al 9/03/2007 (*)
Evaluacién técnica 14/03/2007 al 16/03/2007 (*)
Evaluacién de capacidades gerenciales 21/03/2007 al 23/03/2007 (*)
Entrevista por el Comité de Seleccion 26/03/2007 al 28/03/2007 (*)
Resoluciéon Candidato 29/03/2007 al 30/03/2007 (*)

(*) Fechas sujetas a cambio previa notificacion por parte del Comité Técnico de Seleccion.

Nota: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del numero de candidatos que participen en la
vacante convocada.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicaciéon de las evaluaciones de
capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Secretaria de Gobernacién, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio
asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de comunicaciéon mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion telefénico en el
Distrito Federal en el numero 52098800, extension 30156, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.
De lunes a viernes, y el correo electrénico jcamara@segob.gob.mx a nombre de Julian Camara Jiménez.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus o6rganos
desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
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mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma
dependencia.

1. Disposiciones generales: Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Con base a los criterios “Vigencia de los resultados de la Evaluacién de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los criterios de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus capacidades de vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y
b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcion a lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccién de esta Secretaria,
determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio Publico y/o Gerenciales
o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre activa la vacante en el Portal
www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Ultimo dia en el que se pueden registrar los aspirantes, y que se establece
en el punto 4 “Etapas del Concurso” de las bases de esta convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes
que una vez que se aplica el filtro curricular (primer dia en el que se publican los folios totales de los
aspirantes y se realiza la revision curricular), no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de
vigencia de los resultados de la evaluacion de capacidades” en comento (3 meses, 6 meses o un afio) segun
sea el caso, quedaran excluidos de los presente concursos.

4. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccién; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el niUmero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesion, en estricto apego al orden de prelacién registro. Si de este grupo el Comité acuerda
que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que
no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de
Seleccion continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar
al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido,
aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

7. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacidon con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidn, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

8.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de febrero de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Presidenta del Comité de Profesionalizacion y Seleccién
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COMAR
Katya M. Somohano Silva
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0004 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza Chofer de la Direccion General
Nimero de vacantes Una Nivel CFPQ2
administrativo
Enlace
Percepcién ordinaria $8,649.06 mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Recursos Sede (radicacion) México, D.F.
Materiales

Funciones principales | 1. Conocer, aplicar y cumplir con las normas y disposiciones contenidas en el
reglamento de transito vigente, asi como de las disposiciones diversas con el
fin de tener actualizadas la documentacién para transitar en la ciudad.

2. Atender y dar los servicios correspondientes al vehiculo del Director General
para las labores operativas, asi como de proteccién y seguridad al Titular de
la Direccion General.

3. Vigilar que el vehiculo de uso del Director General, accesorios y herramientas
se encuentren en buen estado, asi como el uso que se les dé a los mismos
evitando pérdidas o dafios, cuidando su conservacion y mantenimiento
apropiado.

4. Poseer conocimientos basicos de mecanica que le permita solucionar un
problema eventual eficientando las labores encomendadas, asi como
comprobar diariamente los niveles de presion de los neumaticos, agua,
aceites, ruidos extrafios del motor, en suspension, transmisiéon y defectos
relacionados con los frenos, direccion, a su vez controlar el nivel de
combustible y tomar las previsiones del caso para su llenado.

Perfil y requisitos Académicos: Preparatoria titulado.

Laborales: Un afo de experiencia en Apoyo Ejecutivo yl/o
Administrativo, Tecnologias de Vehiculos de Motor.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias
Econdémicas/Area Especifica: Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias
Tecnoldgicas/Area Especifica: Tecnologia de Vehiculos de

Motor).
Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
Capacidades Conocimientos en:
técnicas:

e Reglamento de Transito del D.F.
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Idiomas: No requerido.

Otros: Office Basico (30%).

Disponibilidad para viajar.

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

Bases

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia
certificada y copia simple para su cotejo en la plaza:

e No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e |dentificacidn oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: sélo se aceptara historial académico de preparatoria.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de
Carrera/Guias de Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 14/02/07

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 14/02/07 al 28/02/07

acreditados en revisidn curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 29/02/07 al 19/03/07

publico y gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccion 20/03/07 al 31/03/07
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*Resolucion del Comité 31/03/07

* Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.
Cabe sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar
en el concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité de Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.
Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México,
ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso en la Subdireccion de Ingreso,
con horario de atencién 10:00 a 14:00 Hrs., para las entidades federativas
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio

de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos

de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. EIl Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. EI Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base
a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de febrero de 2007.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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En ausencia del Director General de Recursos Humanos y Presidente del Comité Técnico de Seleccion,
Francisco X. Alcocer Sanchez y con fundamento en el uUltimo parrafo del articulo 49 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Desarrollo Social publicado el 19 de julio de 2004, firma la Directora de Servicio Profesional
de Carrera y Presidente Suplente del Comité Técnico de Seleccion

El Presidente Suplente del Comité Técnico de Seleccion

Lic. Maria de Jesus Ruiz Pifia
Rdubrica.

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0005 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de | . g .
ombre de fa Subdirector de Analisis y Dictamenes
plaza
Nimero de Una Nivel CFNA1
vacantes administrativo
Percepcidn $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Normatividad y Sede (radicacion) México, D.F.
Asuntos Contenciosos
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Funciones 1. Asesorar en el andlisis de los proyectos de disposiciones, leyes, reglamentos,
principales decretos, acuerdos y demas disposiciones legales, reglamentarias o administrativas
en el ambito de la competencia de la Secretaria y su Sector Coordinado.

2. Participar con las unidades administrativas de la Secretaria y de su Sector
Coordinado en la elaboracién y ejecucion de los programas sociales.

3. Intervenir en el analisis de la normatividad vigente, asi como proponer su
actualizacion.

4. Participar en la revisién y elaboraciéon de los instrumentos juridicos asi como
interpretaciones para las adecuaciones de las reformas necesarias para la
Secretaria y su Sector Coordinado.

5. Elaborar los proyectos de las consultas legislativas enviadas a la Direccion General
Adjunta.

6. Proponer y difundir los criterios de interpretacion y aplicacién de las diversas
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas que regulan a la Secretaria
y su Sector Coordinado.

7. Analizar y, en su caso, elaborar dictamenes juridicos sobre la procedencia juridica
de los reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones legales, que remitan
las dependencias de la Administracién Publica Federal que deba refrendar el
Secretario del Ramo.

8. Recabar informacion o llevar acabo investigaciones respecto a aquellos asuntos que
requieren de un estudio especial en los que tenga injerencia la Secretaria y su
Sector Coordinado.

9. Emitir opiniones sobre las consultas legislativas que en materia de Desarrollo Social
realicen a la Direccién General.

10. Supervisar el seguimiento a los proyectos normativos en relacién a las atribuciones
de la Secretaria y su Sector Coordinado.

11. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi como
las que le encomiende su superior jerarquico.

Perfil y Académicos: | Licenciatura terminado o pasante (100% créditos) en Derecho.
requisitos

Laborales: Tres afos de experiencia en Derecho y Legislaciéon Nacional, Derecho

Constitucional, Derecho Publico y Derecho Administrativo.
(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas).

Capacidades | Orientacién a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Capacidades | Conocimientos en:
técnicas: o Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

. Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

. Ley Federal del Fomento de las Actividades Realizadas por
Organizaciones de Sociedad Civil.

. Ley General de Desarrollo Social.

Idiomas: No requerido.

Otros: Office e Internet (560% intermedio).

Bases
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Requisitos de
participacion

Documentacion

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y

requerida copia simple para su cotejo en la plaza:

° Numero de folio de participacién impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en
el apartado de solicitudes).

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

° Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

] Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara historial académico de preparatoria.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en

el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias

de Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 14/02/07

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 14/02/07 al 28/02/07

acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluaciéon de capacidades técnica, visién de |29/02/07 al 19/03/07

servicio publico y gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccion 20/03/07 al 31/03/07

*Resolucion del Comité 31/03/07
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*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera acudir a
las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la hora
que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha implementado
el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado en Av. Paseo de
la Reforma No. 51/50. piso en la Subdireccion de Ingreso con horario de atencion
de 10:00 a 14:00 Hrs., para las entidades federativas comunicarse en el mismo horario al
015551417900, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccién
correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

5. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
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operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de febrero de 2007.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

En ausencia del Director General de Recursos Humanos y Presidente del Comité Técnico de Seleccion,
Francisco X. Alcocer Sanchez y con fundamento en el ultimo parrafo del articulo 49 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social publicado el 19 de julio de 2004, firma
la Directora de Servicio Profesional de Carrera y Presidente Suplente del
Comité Técnico de Seleccion
Lic. Maria de JesuUs Ruiz Pifia

Rdubrica.

Temario

U Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

U Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

[ Ley Federal del Fomento de las Actividades Realizadas por Organizaciones de Sociedad Civil.
o Ley General de Desarrollo Social.

Bibliografia

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Ley Federal del Fomento de las Actividades Realizadas por Organizaciones de Sociedad Civil.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Ley General de Desarrollo Social.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus 6érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:
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Convocatoria 0006 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Subdirector de Contratacién

la plaza

Numero de Una Nivel CFNA1

vacantes administrativo Subdirector de Area

Percepcidn $ 25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Recursos Sede México, D.F.
Materiales (radicacion)

Funciones 1. Supervisar los procedimientos comprendidos en la Ley de Adquisiciones,

principales Arrendamientos y Servicios del Sector Publico para la contratacion de servicios asi

como elaborar los contratos que se deriven de ellos.

2. Analizar y evaluar las propuestas técnicas y econémicas de los proveedores de bienes
y servicios, conforme a la normatividad aplicable y los requisitos establecidos en las
bases de datos.

3. Revisar los informes correspondientes a las contrataciones realizadas, de la Direccion
de Adquisiciones y Contrataciones, informando en su caso al Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Secretaria e instancias fiscalizadoras.

4. Asesorar normativamente en materia de contratacién de servicios, a las Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados. A fin de satisfacer las
necesidades de servicios de acuerdo a los lineamientos correspondientes.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura en Derecho terminado o pasante (100% créditos).

Laborales: Tres afos de experiencia en disposiciones generales y presupuestales
aplicables a la Administraciéon Publica Federal; procedimientos de
contratacién de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y su reglamento; disposiciones generales de
los tratados de libre comercio; derechos y obligaciones de un servidor
publico y en comité y subcomité de adquisiciones, arrendamientos y
servicios.

(Ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas y
Derecho/Area Especifica: Defensa Juridica y Procedimientos).

(Ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas
y Derecho/Area Especifica: Derecho y Legislacién Nacional).

Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

gerenciales:
Capacidades | Conocimientos en:
técnicas: o Disposiciones generales y presupuestales aplicables a la
Administracion Publica Federal.
. Procedimientos de contratacién de conformidad con la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento.
. Disposiciones generales de los Tratados de Libre Comercio.
° Derechos y obligaciones de un servidor publico.
. Comité y Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Idiomas: No requerido.
Otros: Word, Excel, PowerPoint, Internet (80% avanzado).

Bases
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Requisitos de la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos

participacién académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y
requerida copia simple para su cotejo en las plazas:

° Numero de folio de participacién impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en
el apartado de solicitudes).

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

° Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

. Cartilla liberada.

° Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

] Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Sélo se aceptara historial académico.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de Estudio a
partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 14/02/07

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacién de aspirantes | 14/02/07 al 28/02/07
acreditados en revisién curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacién de capacidades técnica, vision de servicio | 29/02/07 al 19/03/07
publico y gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccién 20/03/07 al 31/03/07

*Resolucion del Comité 31/03/07

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.
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Publicacion
de resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién
de dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera acudir a
las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la hora
que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México ubicado en
avenida Paseo de la Reforma numero 51/50. piso en la Subdireccion de Ingreso con
horario de atencion 10:00 a 14:00 horas, para el Interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccién podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccidn respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de febrero de 2007.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion

Francisco X. Alcocer Sanchez
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Rubrica.
Bibliografia

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO CON
REFORMAS Y ADICIONES www.compranet.gob.mx
Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO www.compranet.gob.mx
Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS REGLAS PARA LA APLICACION DE LAS
RESERVAS CONTENIDAS EN LOS CAPITULOS DE COMPRAS DEL SECTOR PUBLICO DE
LOS TLC.

www.compranet.gob.mx

Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

OFICIO CIRCULAR No. SACN/300/266/2005, EMITIDO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA.

www.compranet.gob.mx

Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
www.compranet.gob.mx
Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2006
www.compranet.gob.mx
Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2006
www.compranet.gob.mx
Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

www.compranet.gob.mx

Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
www.compranet.gob.mx
Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA www.compranet.gob.mx
Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
www.compranet.gob.mx Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES
www.compranet.gob.mx
Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEDESOL
www.compranet.gob.mx
Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
www.compranet.gob.mx
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Ruta: Normatividad Federal/, Normatividad/ Adquisiciones y Arrendamientos

Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus 6érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0007 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre d

Iaop?l]azr: © Subdirector de Administracion de la Arquitectura de Datos y Sistemas Aplicativos
NuUmero de Una Nivel CFNA1
vacantes administrativo Subdirector de Area
Percepcion $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Informatica Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones
principales

10.

Coordinar y supervisar los modelos entidad-relacién de los sistemas de informacion
institucionales.

Proponer y participar en conjunto con el usuario los objetivos, alcances, normas y
politicas que regiran los proyectos de sistemas de informacion.

Proponer y participar en el disefio e instrumentacion de bancos de datos
institucionales.

Proponer y participar en la seleccién de herramientas para el almacenamiento y
procesamiento de informacion.

Asesorar y participar en los mecanismos de atencién a la operacion de sistemas en
produccion.

Elaborar y verificar la definicidon, instrumentacion y difusion de politicas para la
seguridad, privacidad, administracién de informacion.

Proponer y participar en la instrumentacion de los métodos, procedimientos, politicas,
normas y estandares establecidos para el manejo de informacion.

Proponer y participar en los mecanismos de medicién que permitan detectar a tiempo
desviaciones en los calendarios de compromisos y establecer correctivos oportunos.
Coordinar y supervisar los requerimientos de infraestructura tecnolégica para la
operacion y mantenimiento de la infraestructura de sistemas de informacion.

Proponer y participar en el disefio e instrumentacion de la infraestructura de
aplicativos.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura titulado sistemas y calidad, sistemas de informacion, sistemas
y computacion, tecnologia de la informacion, computacion e informatica,

administracion de computacion, administracibn de tecnologia e
informatica, ciencias computacionales, computacién ciencias de la
informatica, informatica, informatica administrativa, sistemas

computacionales, sistemas computacionales administrativos, sistemas
computacionales e informatica, sistemas de computaciéon administrativa,
sistemas de informacion, sistemas informaticos, sistemas de tecnologia de
la informacidn, tecnologia de la informatica y la computacion, tecnologias
estratégicas de informacion, tecnologias de la informacién, computacion
en eléctrica y electrénica.

Laborales:

Tres afios de experiencia en Analisis de proyectos, informatica y analisis
de datos.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General Matematicas/Area Especifica
Informatica).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Matematicas/Area Especifica:
Ciencia de los ordenadores).

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

Capacidades
técnicas:

Instalacion de RDBMS Oracle 9i y 10g, en Unix, Windows, Linux.

Capacidades

Afinacion de la base de datos basado en monitoreo de rendimiento y

técnicas: estadisticas.

Capacidades Upgrade del RDBMS de 9i a 10g. Roadmap y requisitos de hardware y de
técnicas: software.

Capacidades Cambio de Respaldos a RMAN automatizados para backup en cintas.
técnicas:

Capacidades PL/SQL Programacion Basico y Avanzado-Interaccion con Shell de Unix.
técnicas:

Capacidades Application Server Administracion.

técnicas:

Capacidades | Afinacion de PL/SQL.

técnicas:

Capacidades Instalacion de Herramientas de Business Intelligence en 9i

técnicas:

Capacidades
técnicas:

Utilizacion de herramientas para PL/SQL scripting-sqldeveloper de Oracle.

Capacidades

Aplicacién de Parches para subir los releases y los parches de seguridad

técnicas: CPU.

Capacidades Utilizacion de Metalink Service Request

técnicas:

Capacidades XML Conocimientos Fundamentales

técnicas:

Capacidades Arquitectura del RDBMS 9i, 10g y Application Server 10g
técnicas:

Capacidades
técnicas:

Modelo Relacional

Capacidades
técnicas:

Structure Quero Lenguaje (SQL)

Capacidades
técnicas:

Introduccién de Bases de Datos
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Capacidades
técnicas:

Administracién de Sistemas Operativos Windows, Unix AlX

Capacidades
técnicas:

Seguridad de la informatica

Capacidades
técnicas:

Programacion java,pl/sql,xml,html

Capacidades
técnicas:

Administracion y Disefio de infraestructura

Capacidades
técnicas:

Configuracion de la base de datos Oracle 9i y 10g, incluyendo su
volumetria y disefio légico.

Idiomas:

Inglés intermedio (50%)

Otros:

Creacion de la base de datos por método manual.

Requisitos de
participacion

Bases

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno

ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado

para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse con algun

otro impedimento legal.
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Documentacioén

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

requerida y copia simple para su cotejo en las plazas:

U Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime
en el apartado de solicitudes).

U Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

[ Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

U Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

° Cartilla liberada.

[ Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

U Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara cédula o titulo profesional.

U La presentacion de constancias o diplomas que sustenten la participacion en
cursos certificados por Oracle sobre: Oracle Database 10g en lo que se refiere a
administracion, configuracion y monitoreo.

Oracle Applications Server en lo que se refiere a administracion, configuracion y
monitoreo.
Oracle PL/SQL.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluaciéon curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignard un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en

el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de Estudio a

partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 14/02/07

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion | 14/02/07 al 27/02/07

de aspirantes acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacién de capacidades | 28/02/07 al 19/03/07

técnica, vision de servicio publico y gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccion 20/03/07 al 31/03/07
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*Resolucion del Comité 31/03/07

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicaciéon de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité de Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia
y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso en la Subdirecciéon de Ingreso con horario
de atencién 10:00 a 14:00 Hrs., para el Interior de la Republica Mexicana comunicarse
en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar
la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir
una nueva convocatoria.
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Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccién respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 14 de febrero de 2007.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Francisco X. Alcocer Sanchez
Rubrica.

Capacidad Técnica

Bibliografia

Instalacion de RDBMS Oracle 9i y 10g, en Unix, | Oracle 9i The Complete Reference

Windows, Linux.

Kevin Loney, George Koch
McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Oracle 10g The Complete Reference
Kevin Loney

McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Configuracion de la base de datos Oracle 9i y | Oracle 9i The Complete Reference
10g, incluyendo su volumetria y disefo légico. Kevin Loney, George Koch

McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Oracle 10g The Complete Reference
Kevin Loney

McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Creacion de la base de datos por método manual. | Oracle 9i The Complete Reference

Kevin Loney, George Koch
McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Oracle 10g The Complete Reference
Kevin Loney

McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Afinacion de la base de datos basado en |Oracle 9i The Complete Reference
monitoreo de rendimiento y estadisticas. Kevin Loney, George Koch

McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Oracle 10g The Complete Reference
Kevin Loney

McGraw-Hill Osborne Media
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Oracle Press

Upgrade del RDBMS de 9i a 10g. Roadmap y
requisitos de hardware y de software.

Oracle 9i The Complete Reference
Kevin Loney, George Koch
McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Oracle 10g The Complete Reference
Kevin Loney

McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Cambio de Respaldos a RMAN automatizados
para backup en cintas.

Oracle 9i The Complete Reference
Kevin Loney, George Koch
McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

Oracle 10g The Complete Reference
Kevin Loney

McGraw-Hill Osborne Media

Oracle Press

PL/SQL Programacion Basico y Avanzado-
Interaccién con Shell de Unix.

Oracle 9i PL/SQL Programming
Scott Urman
McGraw-Hill Osborne Media

http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B19306 01/appdev.102/b1426

1/toc.htm

Application Server Administracion.

http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B31017 01/index.htm

Afinacion de PL/SQL.

Oracle 9i PL/SQL Programming
Scott Urman
McGraw-Hill Osborne Media

Instalacion de Herramientas de Business

Intelligence en 9i

www.otn.oracle.com

http://download-
east.oracle.com/docs/html/B12150 01/toc.htm

Utilizacion de herramientas para PL/SQL scripting
— sqgldeveloper de Oracle.

http://download-
east.oracle.com/docs/cd/B19306 01/appdev.102/b1426

1/toc.htm

Aplicacion de Parches para subir los releases y
los parches de seguridad CPU.

www.metalink.oracle.com
Patches
CPU Patches

Utilizacion de Metalink Service Request

www.metalink.oracle.com

XML Conocimientos Fundamentales

http://www.oracle.com/technology/tech/xml/index.htmi

Arquitectura del RDBMS 9i, 10g y Application
Server 10g

Oracle9i Database Concepts

Release 2 (9.2)

Part Number A96524-01

http://download-

east.oracle.com/docs/cd/B10501 01/server.920/a96524
/c08memor.htm#8452

Modelo Relacional Fundamentos de Bases de Datos, Abraham
Silberschatz, Tercera Edicion.
Structure Quero Lenguaje (SQL) Fundamentos de Bases de Datos, Abraham

Silberschatz, Tercera Edicion.

Introduccién de Bases de Datos

Sistemas de Bases de Datos, C.J. Date, Séptima
Edicion.

Administracion de Sistemas Operativos Windows,
Unix AIX

http://www.monografias.com/

Seguridad de la informatica

http://www.lawebdelprogramador.com/

Programacion java,pl/sql,xml,html

http://www.techonthenet.com/

Administracion y Disefio de infraestructura

http://www.ibm.com/us/
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0008 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de Director de Responsabilidades

la plaza

Namero de Una Nivel CFMA1

vacantes administrativo Director de Area

Percepcion $47,973.69 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Organo Interno de Control Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones Dirigir y supervisar todas aquellas actuaciones que se generen con motivo del inicio e

principales instrumentacion del procedimiento de investigacion a fin de determinar las

responsabilidades a que hubiere lugar, incluyendo los proyectos de resolucion que
impongan en su caso, las sanciones aplicables en los términos del ordenamiento legal
que en materia de responsabilidades resulte aplicable, previo acuerdo del Titular del
Area de Responsabilidades y Quejas.

Dirigir y supervisar las actuaciones que resulten necesarias para la recepcion y
resolucion de las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan lo
dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
y por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y realizar,
cuando lo considere conveniente, investigaciones de oficio a partir de las
inconformidades que hubiere conocido, en los términos de los articulos 68 y 86 de
dichos ordenamientos, respectivamente, con excepcion de aquellas que por acuerdo
del Secretario deba conocer la Direccion General de Inconformidades.

Supervisar los proyectos relativos al tramite y resolucién de los procedimientos
administrativos correspondientes a la imposicion de sanciones a los licitantes,
proveedores y confratistas en los términos de las Leyes de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

Supervisar que se lleve un adecuado control y registro de los asuntos en materia de
responsabilidades, inconformidades, y sanciones a proveedores, prestadores de
servicios y contratistas.

Coordinar, dirigir y controlar la atenciéon de los mddulos que se instalen para la
recepcion de la Declaracion Anual de Modificacién Patrimonial, asi como supervisar la
difusion de los servicios que ofrece.

Recopilar y difundir las normas y lineamientos que se publiquen en el Diario Oficial de
la Federacion, relacionadas con el marco juridico de la Secretaria de Desarrollo Social,
asi como de la Secretaria de la Funcion Publica, o bien de cualquier otro ordenamiento
que impacte en las actividades sustantivas de la propia area.

Coordinar y verificar el envio al Area de Auditoria de Control y Evaluacion de la
informacion relativa a Responsabilidades, para elaborar el Programa Anual de Trabajo
del Organo Interno de Control y los reportes trimestrales del Sistema de Informacion
Periddica y el Informe de Autoevaluacion.

Las demas funciones que le asigne el Titular del Area de Responsabilidades y Quejas,
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asi como el Titular del Organo Interno de Control, en términos del articulo 69 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Perfil y Académicos: Licenciatura titulado en Derecho

requisitos

Laborales: Cuatro afios de experiencia en Defensa Juridica y

Procedimientos, Teoria y Métodos Generales y Derecho y
Legislacion Nacionales

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias
Juridicas y Derecho / Area Especifica: Defensa Juridica y
Procedimientos)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias
Juridicas y Derecho / Area Especifica: Teoria y Métodos
Generales)

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias
Juridicas y Derecho/Area Especifica: Derecho y
Legislacion Nacionales)

Capacidades gerenciales: Liderazgo y Vision Estratégica

Capacidades técnicas: Conocimientos en:

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas

Idiomas: No requerido

Otros: Windows, Office, Internet y Correo Electrénico Intermedio

(50%)
Disponibilidad para viajar ocasionalmente

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Bases

la. Podran participar uUnicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, no estar sujeto a procedimiento legal ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo en la plaza:

¢ No. de folio de participacién impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

¢ Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Cartilla liberada.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Sélo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
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momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripciéon a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/
Guias de Estudio a partir de la publicaciéon de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 14/02/07

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacién de aspirantes | 14/02/07 al 27/02/07
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacién de capacidades técnica, vision de servicio | 5/03/07 al 30/03/07
publico y gerenciales.

*Entrevista por el Comité de Seleccion 2/04/07 al 11/04/07

*Resoluciéon del Comité 11/04/07

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de  5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de las

documentos y evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la

aplicacion de entrevista del Comité de Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera

evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia
y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucidon de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el modulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencion 10:00 a 14:00 Hrs., para las entidades federativas comunicarse en el mismo
horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio del 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos

generales Humanos y Profesionalizacién de la Administracién Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos

que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
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entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio del 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de febrero de 2007.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

En ausencia del Director General de Recursos Humanos y Presidente del Comité Técnico de Seleccion,

Francisco X. Alcocer Sanchez y con fundamento en el ultimo parrafo del articulo 49 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social publicado el 19 de julio de 2004, firma
la Directora de Servicio Profesional de Carrera y Presidente Suplente del
Comité Técnico de Seleccion
Lic. Maria de JesuUs Ruiz Pifia
Rdubrica.

Temario

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Bibliografia

Ley Federal de Procedimiento Administrativo
www.diputados.gob.mx/Leyinfo/

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
www.diputados.gob.mx/Leyinfo/

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
www.diputados.gob.mx/Leyinfo/

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
www.diputados.gob.mx/Leyinfo/

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Marco Juridico/ Leyes y Disposiciones Administrativas
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Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
www.diputados.gob.mx/Leyinfo/

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0009 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de Delegado

la plaza

NUumero de Una Nivel CFKA1
vacantes administrativo

Percepcion $119,670.46 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Delegacién Federal del Estado Sede Chiapas
(radicacion)

Funciones
principales

1. Dirigir el proceso de ejecuciéon de los programas sociales a cargo de la Delegacion con
apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las unidades administrativas
competentes e informar a éstas y a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones sobre los
resultados obtenidos.

2. Impulsar en el marco del Comité Sectorial de Politica Social en la entidad federativa,
acciones de coordinaciéon, promocion y evaluacién de las actividades de las entidades
sectorizadas e informar sobre los resultados al Comité Sectorial Central.

3. Establecer y dirigir los mecanismos para asesorar y brindar el apoyo técnico normativo
que requieran los gobiernos estatal y municipal en la ejecucion de obras y acciones
derivadas de los programas sociales a cargo de la delegacion, asi como a los grupos y
organizaciones de la sociedad civil, para impulsar su participaciéon en éstos.

4. Coordinar la supervision, y cuando sea el caso, la ejecucion de las obras publicas a cargo
de la Secretaria en la entidad, con estricta observancia de las normas, politicas,
procedimientos y acuerdos aplicables.

5. Coordinar la integracién y actualizacidn del inventario de obras y acciones derivadas de la
aplicacion de los programas sociales a cargo de la Delegacion en el ambito de su
competencia.

6. Promover ante los gobiernos locales la realizacion de estudios dirigidos a impulsar la
constitucion de reservas territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad, asi
como la integracion y tramitacion de la documentacion concerniente al expediente para la
elaboracion del dictamen técnico para la expropiacion de tierras de origen ejidal y comunal,
en estricta observancia a los ordenamientos legales vigentes.

7. Dar seguimiento a la integracién de los reportes periddicos del ejercicio de los recursos
del fondo de aportaciones para la infraestructura social por parte de los gobiernos locales de
la entidad federativa de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Promover en coordinacién con las unidades administrativas centrales competentes, la
formulacion y el establecimiento de Convenios de Coordinacion para el Desarrollo Social y
demas instrumentos de coordinacién que celebre la Secretaria con los gobiernos locales y
los sectores social y privado, para impulsar la adecuada aplicacion de los programas
sociales, dando seguimiento al cumplimiento de los mismos e informando los resultados
obtenidos a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones.

9. Coordinar los mecanismos para que las solicitudes de recursos que presenten los
gobiernos locales y los sectores social y privado, se validen conforme a la normatividad
vigente.

10. Autorizar, en caso de ser procedentes, las solicitudes de inversion y anexos técnicos de
autorizacion para su integracion en la propuesta de proyectos, obras y acciones derivadas
de los convenios de desarrollo social y demas instrumentos de coordinacion suscritos por la
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Secretaria con los gobiernos estatal y municipal.

11. Dirigir el proceso de registro y actualizacién del avance de las obras y acciones
derivadas de los programas sociales a cargo de la delegacion en los sistemas de
informacion disefiados para tal fin.

12. Supervisar el proceso de liberacion de los recursos financieros federales aprobados para
los proyectos, obras y acciones de los programas sociales a cargo de la Delegacion, e
informar sobre su avance a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

13. Dirigir los mecanismos para dar seguimiento al avance fisico de los proyectos, obras o
acciones de los programas sociales a cargo de la Delegaciéon y asegurar el envio de la
informacion a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

14. Apoyar a la Direccién General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales, en
la evaluacién del impacto socioecondmico de los programas sociales a cargo de la
Delegacion aplicados en la entidad federativa, conforme a los lineamientos que para efecto
emitan.

15. Coordinar la solicitud de autorizacion para el otorgamiento de los recursos destinados a
los programas y proyectos derivados de los convenios de desarrollo social suscritos por la
Secretaria con el Gobierno Estatal, ante las unidades administrativas competentes.

16. Aprobar los recursos federales autorizados para los proyectos, obras y acciones
derivadas de los programas de desarrollo social a cargo de la delegacion, en estricto apego
a la normatividad aplicable.

17. Coordinar con los gobiernos estatal y municipal la ejecucion, el seguimiento y el control
de los recursos federales autorizados por la Comision Intersecretarial de Gasto y
Financiamiento para los programas emergentes de atencion de desastres, en apego a la
normatividad aplicable.

18. Coordinar que el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y, en su caso, de los beneficiarios para la ejecucion de los programas sociales a
cargo de la Delegacion se lleve a cabo conforme a la estructura financiera de cada
programa y en los sistemas que para tal fin autorice la Secretaria.

19. Coordinar los mecanismos de control, que permitan supervisar la exacta aplicacion de la
normatividad que rige el ejercicio de los recursos federales derivados de los programas
federales a cargo de la Delegacion en el marco de los convenios de desarrollo social
suscritos por la Secretaria con el Gobierno Estatal.

20. Establecer los mecanismos de difusion de las normas, lineamientos y estrategias de los
programas de desarrollo social a cargo de la Delegacion que emitan las unidades
administrativas competentes a los gobiernos locales y sector publico y privado.

21. Coordinar la aplicacion de mecanismos para detectar, prevenir y corregir desviaciones
en el ejercicio de los recursos, insuficiencias o incongruencias programaticas y
presupuestales e incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucidon de los
programas sociales a cargo de la Delegaciéon en el marco de los convenios de desarrollo
social, por parte de los gobiernos locales y de los sectores social y privado.

22. Coadyuvar con la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo en el seguimiento de la
evaluaciéon y cumplimiento de los programas de desarrollo social a cargo de la Delegacion,
por parte de los gobiernos locales en el ambito de la entidad federativa.

23. Poner a consideracion de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, el anteproyecto
del programa-presupuesto anual de la Delegacion y el programa anual de actividades, asi
como verificar su correcta y oportuna ejecucion, en coordinacién con la Direcciéon General
de Programacion y Presupuesto.

24. Proporcionar a las unidades administrativas centrales competentes, la informacion
relativa al ejercicio del gasto publico federal en la entidad federativa para la integracion de la
cuenta anual de la hacienda publica federal, de los informes a la Camara de Diputados, del
informe anual de gobierno y demas informes de acuerdo a los lineamientos y normas que
para tal efecto se emitan.

25. Dirigir y autorizar el proceso de adquisicion de bienes y suministros y la celebracion de
contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en estricto apego a las
normas y politicas aplicables.

26. Dirigir los mecanismos de seleccion, nombramiento, contratacion, registro, control, pago
de remuneraciones y ubicacién del personal adscrito a la Delegacion de conformidad con las
normas y lineamientos establecidos por las unidades administrativas competentes.

27. Autorizar y asegurar la implantacion del programa de capacitacion del personal adscrito
a la delegacion verificando que se lleve a cabo de conformidad con los lineamientos y
metodologias que para tal fin emitan las unidades administrativas competentes e informar
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periédicamente sobre su avance a la Direccion General de Recursos Humanos.

28. Vigilar la actualizacién de los sistemas de control de los bienes de activo fijo y de
consumo, informar a la Direccion General de Recursos Materiales el estado que guardan los
activos y someter la propuesta de baja de los bienes a su cargo a la unidad administrativa
correspondiente.

29. Asegurar que la operacion y el mantenimiento de los bienes y servicios informaticos a su
cargo se lleven a cabo conforme a las politicas, normas y lineamientos que para tal efecto
emitan las unidades administrativas competentes.

30. Asegurar y dirigir que el control de los registros contables para el ejercicio del
presupuesto del programa normal a cargo de la Delegacion, se lleve a cabo con estricto
apegdo a las normas y politicas que emitan las unidades administrativas competentes.

31. Dirigir el proceso de atencion de las quejas y denuncias que con respecto a la actuacion
de los servidores publicos de la Delegacion se presenten y gestionar ante el Organo Interno
de Control de la Secretaria el desahogo de las denuncias presentadas.

32. Asegurar la implantacién y el mantenimiento de los modelos organizacionales y de
calidad de conformidad con las normas y lineamientos emitidos por la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones.

Perfil y

Académicos: Licenciatura (Titulado) en todas las carreras de TrabajaEn

requisitos

Laborales: Cinco afios en:

Politica Social, Sociologia Politica, Vivienda, Analisis y
Seguimiento de Programas Sectoriales, Grupos Sociales,
Cambio y Desarrollo Social y Problemas Sociales

Ver catélogo de Area Trabajaen:

(Area general; Sociologia/Area especifica: Grupos Sociales)
(Area general; Sociologia/Area especifica: Cambio y
Desarrollo Social)

(Area general; Sociologia/Area especifica: Problemas
Sociales)

(Area general; Ciencias Sociales/Area especifica: Vivienda)
(Area general; Ciencia Politica/Area especifica: Sociologia
Politica)

(Area general; Administracion Publica/Area especifica:
Analisis y Seguimiento de Programas Sectoriales)

(Area general; Ciencias Politicas/Area especifica: Politica

Social)
Capacidades gerenciales: | Vision Estratégica y Liderazgo
Capacidades técnicas: Conocimiento en:

Marco Normativo de la Politica Social en México
Normatividad aplicable a la Operacion de los Programas
Sociales

Normatividad aplicable a la administracion de Recursos
Humanos, Financieros y Materiales en el Sector Publico

Idiomas: Inglés leer y hablar 50% (intermedio)

Otros: Microsoft Office 50% (intermedio)
Explorer 50% (intermedio)

Disponibilidad de viajar frecuentemente
Disponibilidad para cambio de residencia

Requisitos de
participacién

Bases

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya calidad y caracteristica migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempeiio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico no estar sujeto a procedimiento legal ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

Documentacion  2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
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requerida y copia simple para su cotejo en la plaza:

e No. de folio de participacién impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e  Cartilla liberada.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicaciéon de convocatoria 14/02/07

Registro de aspirantes (revisidon curricular y publicacion de aspirantes | 14/02/07 al 27/02/07
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 5/03/07 al 30/03/07
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccion 2/04/07 al 11/04/07

*Resoluciéon del Comité 11/04/07

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de b5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de 6a. Para larecepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
documentos y evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico, centro de
aplicacion de evaluacion y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir a

evaluaciones oficinas centrales de la Secretaria ubicadas en la Cd. de México, el dia y la hora que se
le informe.

Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencidon y resolucién de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencion 10:00 a 14:00 Hrs., para las entidades federativas comunicarse en el mismo
horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.
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Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de febrero de 2007.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
En ausencia del Director General de Recursos Humanos y
Presidente del Comité Técnico de Seleccion, Francisco X. Alcocer Sanchez
y con fundamento en el ultimo parrafo del articulo 49 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Social publicado el 19 de julio de 2004,
firma la Directora de Servicio Profesional de Carrera y
Presidente Suplente del Comité Técnico de Seleccién
Maria de Jesus Ruiz Pifia
Rubrica.
TEMARIO DE CONVOCATORIA
Conocimiento en:
Marco Normativo de la Politica Social en México
Normatividad aplicable a la Operacion de los Programas Sociales

Normatividad aplicable a la administracion de Recursos Humanos, Financieros y Materiales en el Sector
Publico

BIBLIOGRAFIA
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Ley Organica de la Administracion de Publica Federal y sus reformas
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Ley General de Desarrollo Social
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Ley General de Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones de la Sociedad Civil
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Reglamento de la Ley General de Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones de la
Sociedad Civil
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores y sus reformas
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley Federal de Vivienda y sus reformas
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley General de Asentamientos Humanos y sus reformas
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, sus reformas y su
Reglamento
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion/Leyes/Reglamentos Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion/Leyes/Reglamentos Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion

Ley General de Bienes Nacionales
www.shcp.gob.mx
Ruta: Marco juridico/leyes y disposiciones administrativas

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
http://www.shcp.sse.gob.mx
Ruta: Marco juridico. Leyes y disposiciones administrativas

Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacién
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Presupuesto de Egresos de la Federacién 2006
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacién

Estrategia Contigo

www.contigo.gob.mx

El Comité Técnico

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,

25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal y 23,

25, 29, péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos

primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus 6érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0010 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre de Jefe de Departamento de Auditoria a Oficinas Centrales

la plaza

NUmero de Una Nivel CFOA1

vacantes administrativo Jefe de Departamento

Percepcion $17,046.25 mensualidad bruta

ordinaria

Adscripcion Organo Interno de Control Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones 1. Realizar la investigacion preliminar de las auditorias a las unidades administrativas

principales centrales de la Secretaria de Desarrollo Social, previo a la ejecucion de las revisiones

encomendadas.

Ejecutar auditorias a las unidades administrativas centrales de la Secretaria de
Desarrollo Social, que le sean asignadas conforme al Plan Anual de Trabajo,
obteniendo y analizando la evidencia competente y suficiente para respaldar su
desarrollo.

Elaborar e integrar los papeles de trabajo derivados de las auditorias realizadas a las
unidades administrativas centrales de la Secretaria de Desarrollo Social, verificar que
se encuentren debidamente ordenados y que su formulaciéon se haya efectuado en
apego a la Guia General de Auditoria Publica.

Participar en las reuniones de trabajo que se lleven a cabo con los responsables de las
unidades administrativas centrales de la Secretaria de Desarrollo Social, con el
proposito de comentar las observaciones determinadas en las auditorias realizadas.
Determinar y elaborar con base en las auditorias realizadas a las unidades
administrativas centrales de la Secretaria de Desarrollo Social, las observaciones,
causa, efecto y recomendaciones que procedan, cuando se cuente con la evidencia
documental suficiente y competente.

Participar en la elaboracién de los informes de resultados de las auditorias realizadas,
en apego a la Guia General de Auditoria Publica.

Realizar las auditorias de seguimiento sobre la solventacion de las observaciones y
recomendaciones formuladas, con base en los resultados de las auditorias.

Participar en la elaboracion de los informes e integracion de la documentacion de los
Expedientes de Presunta Responsabilidad, conforme a las disposiciones normativas
en vigor.
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9. Elaborar los reportes que se requieran para la integracién del Programa Anual de
Trabajo del Organo Interno de Control, los reportes trimestrales del Sistema de
Informacion Periddica y el Informe de Autoevaluacion.
10. Realizar las auditorias extraordinarias no contempladas en el Plan Anual de Trabajo
del Organo Interno de Control, que le sean encomendadas.
11. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aquellas que le sean conferidas.
Perfil y Académicos: Licenciatura terminado o pasante (100% créditos) en:
requisitos Contaduria, Administracion, Economia, Computacion e
Informatica, Ingenieria.
Laborales: Dos afos de experiencia en: Auditoria Administrativa,

Contabilidad, Organizacion y Direccion de Empresas,
Economia Sectorial, Economia del Cambio Tecnoldgico.
(Ver en el catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias
Econdmicas).

Capacidades gerenciales: | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Capacidades técnicas: Conocimientos de:

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

e Ley Federal de Presupuesto Contabilidad y Gasto
Publico.

e  Guia General de Auditoria Publica.

e Guia de Revisiones de Auditoria.

e Manual de Normas Presupuestarias para la
Administracién Publica Federal.

e Términos Generales de Referencia para Auditorias de
Proyectos Financiados por el Banco Mundial.

Idiomas: No requerido.

Otros: Windows Basico (30%).

Office Basico (30%).

Correo Electrénico (30%).

Internet Basico (30%).

Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Bases

la. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo en las plazas:

¢ No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

¢ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e  Cartilla liberada.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
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auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara certificado de estudios 100% créditos o historial
académico 100% créditos.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/
Guias de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 14/02/07

Registro de Aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 14/02/07 al 27/02/07
acreditados en revision curricular)

*Cotejo de documentos, evaluacion de capacidades técnica, vision de servicio | 5/03/07 al 30/03/07
publico y gerenciales

*Entrevista por el Comité de Seleccion 5/04/07 al 11/04/07

*Resolucién del Comité 11/04/07

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de  5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de las
documentos y evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
aplicacién de entrevista del Comité de Técnico de Selecciéon correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia

y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

Resoluciéon de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencion 10:00 a 14:00 horas, para el Interior de la Republica Mexicana comunicarse
en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones 55618 y 5564 3.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio del 2004.
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Disposiciones 1.

generales
2.
3.
4,
5.
6.
Temario

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracién Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio del 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de febrero de 2007.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

En ausencia del Director General de Recursos Humanos y

Presidente del Comité Técnico de Seleccion, Francisco X. Alcocer Sanchez
y con fundamento en el ultimo parrafo del articulo 49 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Social publicado el 19 de julio de 2004,

firma la Directora de Servicio Profesional de Carrera y
Presidente Suplente del Comité Técnico de Seleccidn

Lic. Maria de Jesus Ruiz Pifia

Rdubrica.

Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria/Guia General de Auditoria Publica.

Guia de Revisiones de Auditoria.

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

Términos Generales de Referencia para Auditorias de Proyectos Financiados por el Banco Mundial.

Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
www.diputados.gob.mx/Leyinfo/

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
www.diputados.gob.mx/Leyinfo/

*Guia General de Auditoria Publica.

*Guia de Revisiones de Auditoria.

*Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.
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*Guias de estudio en:

www.sedesol.gob.mx
Ruta: Servicio Profesional de Carrera / guias de estudio

Términos Generales de Referencia para Auditorias de Proyectos Financiados por el Banco Mundial.
www.funcionpublica.gob.mx

Ruta: Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion Publica / Direccion General de Auditorias
Externas.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Instituto Nacional de la Pesca

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de la Pesca, con fundamento en los articulos 21, 22, 23, 25,
28, 37, 69, 75 fracciones lll y VIl y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y articulos 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta nimero 014 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Director del Centro Regional de Investigacion Pesquera en la Paz

plaza:

Nimero de Nivel

vacantes: Una Administrativo: NAOT

Percepcién s . . .

ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Ipyeshgamon Pesquera en Sede: La Paz, B.C.S.
el Pacifico Norte

Domicilio: Km. 1 Carretera a Pichilingue, C.P. 23000, La Paz, B.C.S.

Funciones 1. Participar en la formulaciéon del programa regional de investigacion pesquera y

principales: acuicola.

2. Dirigir los programas Operativos Anuales relativos a los recursos pesqueros de su
ambito geografico.

3. Elaborar los proyectos del presupuesto de operacion de los proyectos de
investigacion a su cargo, vigilando el racional aprovechamiento de los recursos
humanos, materiales y financieros asignados.

4. Formular y proponer esquemas de vinculacidon y cooperacion con el sector
productivo y las instituciones de educacién superior e investigacién tanto
nacionales como extranjeras.

5. Proponer criterios y mecanismos de externos participacion, para el financiamiento
de los programas de investigacion y desarrollo tecnolégico que apoyen el
desarrollo de la pesca y la acuacultura y que garanticen la calidad de los trabajos,
publicaciones y materiales de informacion cientifica y técnica que se produzcan en
el CRIP a su cargo.

6. Proponer la celebracion de convenios con el CRIP en materia de investigacion y
desarrollo pesquero y acuicola, que permitan el intercambio de informacion,
recursos humanos, fortalecimiento de proyectos de investigacion y la optimizacion
del uso de equipos.

7. Aplicar uso de metodologias de evaluacién que fundamenten las mejores
estrategias de manejo para el aprovechamiento sustentable de los recursos
pesqueros, ejerciendo los principios del codigo de pesca responsable, a través de
programas de superacion académica y desarrollo profesional.

8. Evaluar y emitir los dictamenes y opiniones técnico-cientificos y recomendaciones
requeridas por la autoridad pesquera para la toma de decisiones en materia de
administracion de los recursos pesqueros.

9. Brindar asistencia técnico-cientifica al sector pesquero en el ambito geografico de
su competencia.

10. Proporcionar la informacion cientifica y tecnoldgica para la integracion de bases de
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datos de las pesquerias regionales.

11. Organizar la realizacion de inventarios de especies y zonas susceptibles de
captura y refugio para elaborar las cartas pesqueras estatales de la region.

12. Mantener actualizada la base de datos de las pesquerias de la regién geografica
de su competencia.

13. En coordinacion con las areas respectivas del INP, desarrollar estudios socio-
economicos de las principales pesquerias de la region.

14. Desarrollar técnicas de pesca amigables con el medio ambiente.

15. Fomentar la captura de otras especies no tradicionales y el desarrollo de
programas de acuicultura en beneficio del sector pesquero.

Perfil y
requisitos:

Académicos: - Tener un nivel minimo de Licenciatura en Biologia, Ecologia,
Oceanografia, Pesca, Administracion o cualquier carrera afin.
Laborales: - Experiencia minima de seis afios en areas generales de

Administracion Publica, Oceanografia, Biologia Animal(zoologia),
Andlisis Numérico, Biomatematicas, Estadistica, Hidrologia,
Peces y Fauna Silvestre y Tamafio de la poblacién y evolucion
y que haya realizado algunas de las funciones antes listadas
o similares.

Capacidades: |- Vision del servicio publico (bien comun, transparencia, rendicion
de cuentas e integridad).

- Orientacion a resultados.

- Trabajo en equipo.

Técnicas: - Metodologia de la Investigacion.

- Administracién de proyectos.

- Conocimientos en el manejo de paqueteria computacional a nivel
usuario (Office y Windows) asi como de base de datos, Internet y
mensajero electronico.

Idiomas: - Inglés 70% (leer, traducir y escribir textos técnicos y cientificos).
Otros: - Disponibilidad para viajar ocasionalmente.
- Trabajo bajo presion.

Bases

Documentacién
requerida:

la. Podran participar aquellas personas que reunen los requisitos académicos y

laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus

derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no

haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado

eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico

ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (Cédula Profesional o Titulo Profesional);

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico y de que la documentacion
presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de la Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del

proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios:

3a. El registro de los aspirantes al concurso se realizara a través de
www.trabajaen.gob.mx, automaticamente se les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste e identificandolos durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.
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Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Instituto Nacional de la Pesca www.inp.sagarpa.gob.mx y en
www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso: establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 14 de febrero de 2007

Registro de aspirantes Del 14 al 28 de febrero de 2007

Revision curricular 1 de marzo de 2007

Presentacion de documentos Del 2 al 6 de marzo de 2007

Evaluacién técnica 7 de marzo de 2007

Evaluacién de capacidades gerenciales | 8 de marzo de 2007

Evaluacién de Visién del Servicio Publico | 9 de marzo de 2007

Entrevista por el Comité de Seleccion 12 de marzo de 2007

Resolucioén candidato 13 de marzo de 2007

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al nUmero de aspirantes que participen en el concurso.

Publicacion de
resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, y en el portal del Instituto Nacional de la Pesca, identificandose
con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se
hara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de la Pesca,
el dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados.

Resolucién de
dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un modulo de atencién telefénico en el 5422-3061, el cual estara
funcionando de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs., o a través del correo electrénico

fgonzalez@inp.sagarpa.gob.mx.

Principios del
concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus o6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboraciéon y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

Disposiciones
generales:

1. Los concursantes, en caso de existir, podran presentar su inconformidad, ante la
Unidad de Servicio Profesional.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacién minima requerida o una vez realizadas las
entrevistas y ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados
en la operacidon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
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seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 9 de febrero de 2007.
El Presidente del Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de la Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Instituto Nacional de la Pesca
El Director General Adjunto de Administracion
Manuel Alberto Pedroza Carmona
Rdubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Instituto Nacional de la Pesca

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de la Pesca, con fundamento en los articulos 21, 22, 23, 25,
28, 37, 69, 75 fracciones Il y VIl y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y articulos 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta numero 015 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

l;llc;r:;?re dela Jefe del Departamento de Conversion Industrial
Numero de Una _N.lvel _ OA1
vacantes: Administrativo:
percepcion $17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)
ordinaria bruta:

L Direccion General de Investigacion Pesquera en Salina Cruz,
Adscripcion: o Sede:

el Pacifico Sur Oaxaca
Domicilio: Prolongacion Playa Abierta s/n, Col. Miramar, C.P. 70680, Salina Cruz, Oaxaca
Funciones 1. Orientar y participar en las actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico de
principales: los procesos de transformacion pesquera, atendiendo los aspectos sobre
aseguramiento de la calidad de los productos pesqueros.

2. Participar en la elaboracion de las propuestas de equipamiento de los laboratorios
y plantas piloto asi como dar seguimiento administrativo a dichas solicitudes.

3. Identificar areas de interés y organismos para la celebracién de convenios
de cooperacién para el desarrollo, innovacion y ftransferencia de
procesos/presentaciones de productos pesqueros industriales y artesanales.

4. |dentificar las necesidades regionales de capacitacion y asistencia técnica, asi
como sugerir esquemas y mecanismos de transferencia de tecnologia al sector
productivo, resultado de las investigaciones realizadas.

5. Instrumentar acciones de monitoreo de marea roja, asi como colaborar en los
planes de accién en caso de contingencias.

6. Identificar las necesidades y formular las propuestas regionales de normalizacion
de los productos de la pesca.

Perfil y Académicos: - Tener un nivel minimo de Licenciatura, en el area de Ingenieria

requisitos: Quimica, Bioguimica, Ingenieria en Alimentos; Oceanografia o
Ingenieria Pesquera con especialidad en Alimentos Marinos; y
cualquier carrera relacionada con la transformacion de alimentos
marinos.

Laborales: - Experiencia minima de tres afios en Procesamiento de
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Productos Pesqueros o Control de Calidad de Productos
Pesqueros.

- Elaboracién y/o participacion en el desarrollo de proyectos agro-
industriales.

- Procesos, presentaciones y empaques de productos pesqueros.

- Métodos de analisis quimicos y microbioldgicos.

- Control de laboratorios y plantas de proceso.

Capacidades: -

Visién del servicio publico (Bien comun, transparencia, rendicién
de cuentas e integridad)

- Orientacion a resultados

- Trabajo en equipo

Técnicas: -

Metodologia de la Investigaciéon

- Administracion de Proyectos

- Conocimientos en el manejo de paqueteria computacional a
nivel usuario (Office y Windows), asi como de base de datos,
Internet y mensajero electrénico.

Idiomas: -
Otros: -

Inglés 80% (leer, traducir y escribir textos técnicos y cientificos).
Disposicion para trabajar a bordo de embarcaciones pesqueras
y/o de investigacion.

- Disposicion para trabajar en comunidades rurales marginadas.

- Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Nombre de la
plaza:

Jefe del Departamento de Modelacion y Pronéstico Pesquero

Nldmero de Nivel

vacantes: Una Administrativo: OA1

Perpepglon . $17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)

ordinaria bruta:

Adscripcion: Direccién General de Inlv.estlgamon Pesquera en Sede: Manzgnlllo,
el Pacifico Sur Colima

Domicilio: Playa Ventanas s/n, Carretera Manzanillo a Campos, C.P. 28200, Manzanillo, Colima
Funciones 1. Desarrollar modelos de simulacion y prondstico que incorporen factores de tipo
principales: economico, para el manejo de recursos pesqueros.

2. Coordinar la aplicacion de los modelos de simulacién y prondstico, desarrollados
para el manejo de los recursos pesqueros.

3. Asesorar al personal de investigacion de la institucion y al sector productivo en
materia de metodologias para el manejo de recursos pesqueros.

4. Proponer las lineas de investigacion necesarias para el manejo de las pesquerias
con base en modelos de simulacion y prondstico.

5. Determinar los puntos de referencia para las diferentes pesquerias y proponer
estrategias y opciones de manejo con base en los resultados de los modelos
desarrollados.

6. Elaborar documentos que contengan los resultados de los modelos, de forma
accesible, resumida y estandarizada, para su inclusion en la Carta Nacional
Pesquera.

Perfil y Académicos: - Poseer titulo profesional a nivel licenciatura en Oceanologia,

requisitos: Biologia, Biologia Pesquera o Marina, Hidrobiologia, Estadistica
en el area de Teoria y Técnicas de Muestreo, Légica en el area
de Meétodo Cientifico, Argonomia en Desarrollo Rural y
Planeacion de Desarrollo Rural, Actuaria, Administracion de
Recursos Marinos, Ingeniero Pesquero o de alguna rama afin a
la pesca.

Laborales: - Dos afios de experiencia en investigacion, administraciéon y/o
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manejo de recursos pesqueros.

- Experiencia en manejo de sistemas de informacion y bases de
datos.

- Conocimiento y practica en la aplicacion de métodos
estadisticos para el disefio de muestreo, experimentos y analisis
de datos.

- Disefio o aplicacion de modelos de simulacion y prondstico de
recursos pesqueros.

- Conocimiento general de las pesquerias en el Pacifico Sur.

- Métodos Estadisticos Aplicados.

- Conocimientos basicos de métodos de evaluacion de
pesquerias.

Capacidades: - Vision del servicio publico (Bien comun, transparencia, rendicion
de cuentas e integridad).

- Orientacion a resultados.

- Trabajo en equipo.

Técnicas: - Administracion de Proyectos.

- Metodologia de la Investigacion.
Idiomas: - Inglés 80% (traducir, leer y escribir textos técnicos y cientificos).
Otros: - Manejo de paqueteria (Office, especialmente Excel, Access, Arc

View y paqueteria de analisis estadistico).
- Disponibilidad para viajar.

Bases

Documentacion
requerida:

la. Podran participar aquellas personas que reunen los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:
e  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (Cédula Profesional o Titulo Profesional);
e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico y de que la documentacion
presentada es auténtica.
El Instituto Nacional de la Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluaciéon curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios:

3a. El registro de los aspirantes al concurso se realizara a través de
www.trabajaen.gob.mx, automaticamente se les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste e identificandolos durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Instituto Nacional de la Pesca www.inp.sagarpa.gob.mx y en
www.trabajaen.gob.mx

Etapas del
concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion
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Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

14 de febrero de 2007

Registro de aspirantes

Del 14 al 28 de febrero de 2007

Revision curricular

1 de marzo de 2007

Presentacion de documentos

Del 2 al 6 de marzo de 2007

Evaluacién técnica

7 de marzo de 2007

Evaluacién de capacidades gerenciales

8 de marzo de 2007

Evaluacién de Vision del Servicio Publico

9 de marzo de 2007

Entrevista por el Comité de Seleccion

12 de marzo de 2007

Resolucion candidato 13 de marzo de 2007

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en el concurso.

Publicacion de
resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, y en el portal del Instituto Nacional de la Pesca, identificandose
con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se
hara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de la Pesca,
el dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados.

Resolucién de
dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un modulo de atencion telefénico en el 5422-3061, el cual estara
funcionando de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs., o a través del correo electrénico
fgonzalez@inp.sagarpa.gob.mx.

Principios del
concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboraciéon y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

Disposiciones
generales:

1. Los concursantes, en caso de existir, podran presentar su inconformidad, ante la
Unidad de Servicio Profesional.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o una vez realizadas las entrevistas y
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.
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6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 9 de febrero de 2007.

El Presidente del Comité de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de la Pesca

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Instituto Nacional de la Pesca
El Director General Adjunto de Administracion
Manuel Alberto Pedroza Carmona

Rdubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Instituto Nacional de la Pesca

El Comité de Seleccién del Instituto Nacional de la Pesca, con fundamento en los articulos 21, 22, 23, 25,
28, 37, 69, 75 fracciones Il y VIl y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, y articulos 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta nimero 016 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza:

Jefe del Departamento de Evaluacion de Sistemas de Captura en el Atlantico

ordinaria bruta:

Namer Nivel

umero de Una NIvel OAO1
vacantes: Administrativo:

Percepcion

$17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)

Adscripein: Direccion General de In\{es-tlgamon Pesquera en Sede: Tampllco,
el Atlantico Tamaulipas
- Av. Ejército Mexicano 106, Col. Ex-Hacienda Ylang Ylang, C.P. 94298,
Domicilio: .
Boca del Rio, Veracruz
Funciones Participar en la elaboracion del programa regional de investigacién, desarrollo y
principales: transferencia de tecnologia de los sistemas de captura y pesca exploratoria; asi

como contribuir a la formulacion de los programas operativos anuales
consecuentes.

Orientar, disefiar y sistematizar las actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, atendiendo especialmente los aspectos de evaluacién y optimizacion
técnico-econdmica de los sistemas de captura, asi como la disminucion de sus
impactos.

Formular, elaborar y proponer las opiniones, dictamenes y recomendaciones
técnicas, en el ambito de su competencia, que le sean requeridas.

Identificar y elaborar diagnosticos sobre las zonas y recursos pesqueros
potenciales, asi como disefiar y proponer la implementacién de proyectos de
pesca exploratoria para su aprovechamiento integral.

Diagnosticar las necesidades de instrumentos y herramientas de investigacién
tecnoldgica, asi como formular y gestionar las propuestas de infraestructura y
equipamiento de apoyo a programas relacionados con el area.
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6. Identificar areas de interés y organismos para la celebracion de convenios de
colaboracion para el desarrollo, innovacién y transferencia de prototipos sobre
artes, equipos, métodos y embarcaciones pesqueras.

Perfil y
requisitos:

Académicos: - Poseer titulo profesional a nivel licenciatura en Ecologia, Pesca,
Oceanografia o
- Ingenieria o alguna afin.

Laborales: - Experiencia minima de cuatro afios en areas generales de
Estadistica, Oceanografia, Procesos Tecnolégicos e Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente y que haya realizado algunas de
las funciones antes listadas o similares.

Capacidades: - Vision del servicio publico (Bien comun, transparencia, rendicion
de cuentas e integridad).

- Orientacion a resultados.

- Trabajo en equipo.

Técnicas: - Metodologia de la Investigacion.

- Administracion de proyectos.

- Conocimientos en el manejo de paqueteria computacional a
nivel usuario (Office y Windows), asi como de base de datos,
Internet y mensajero electrénico.

Idiomas: - Inglés 70% (leer, traducir y escribir textos técnicos y cientificos).

Otros: - Disposicién para trabajar a bordo de embarcaciones pesqueras
y/o de investigacion.

- Disposicion para trabajar en comunidades rurales marginadas.

- Disponibilidad para viajar frecuentemente.

- Trabajo bajo presion.

Bases

Documentacién
requerida:

la. Podran participar aquellas personas que reunen los requisitos académicos y

laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus

derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no

haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito doloso; tener aptitud

para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado

eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico

ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (Cédula Profesional o Titulo Profesional);

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos), y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico y de que la documentacion
presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de la Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del

proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios:

3a. El registro de los aspirantes al concurso se realizara a través de
www.trabajaen.gob.mx, automaticamente se les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste e identificandolos durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Instituto Nacional de la Pesca www.inp.sagarpa.gob.mx y en
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www.trabajaen.gob.mx

Etapas del
concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 14 de febrero de 2007
Registro de aspirantes Del 14 al 28 de febrero de 2007
Revisién curricular 1 de marzo de 2007
Presentacién de documentos Del 2 al 6 de marzo de 2007
Evaluacién técnica 7 de marzo de 2007
Evaluacién de capacidades gerenciales 8 de marzo de 2007
Evaluacién de Vision del Servicio Publico | 9 de marzo de 2007
Entrevista por el Comité de Seleccion 12 de marzo de 2007
Resolucién candidato 13 de marzo de 2007

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al nUmero de aspirantes que participen en el concurso.

Publicacién de
resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, y en el portal del Instituto Nacional de la Pesca, identificandose
con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se
hara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de la
Pesca, el dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados.

Resolucién de
dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un modulo de atencién telefénico en el 5422-3061, el cual estara
funcionando de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs., o a través del correo electrénico
fgonzalez@inp.sagarpa.gob.mx.

Principios del
concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de selecciéon publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

Disposiciones
generales:

1. Los concursantes, en caso de existir, podran presentar su inconformidad, ante la
Unidad de Servicio Profesional.

2. ElI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacion minima requerida o una vez realizadas las
entrevistas y ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
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la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 9 de febrero de 2007.

El Presidente del Comité de Selecciéon

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de la Pesca

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Instituto Nacional de la Pesca
El Director General Adjunto de Administracion
Manuel Alberto Pedroza Carmona

Rdubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas

Organo Administrativo Desconcentrado

El Comité de Seleccion del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su
Reglamento; asi como en los numerales primero, noveno y décimo del “Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la

elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidén para los procesos de seleccion’

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

D. Denominacion:
Vacante(s):

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién ordinaria bruta:
Unidad de adscripcion:
Sede(s) o radicacién:

Perfil y requisitos:

Capacidades gerenciales:
Capacidades técnicas:

Otros requerimientos:

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados.

1 (Una).

PQ3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.).

Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas.

Tlalnepantla de Baz, México

Nivel académico minimo.

Escolaridad: Universitario.

Grado de avance: Titulado o Pasante.

Carreras: Licenciatura en Derecho.

Experiencia laboral.

Anos de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia: Propiedad Intelectual, Conocimientos en
Derechos de Obtentor, Contratos y Convenios, Gestion de Expedientes,
Procedimiento Administrativo.

1. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo en Equipo

Derechos de Obtentor, Nociones de la Administracion Publica Federal,
Propiedad Intelectual.

Idioma: Inglés nivel basico lectura y comprensién; Paqueteria: Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint) e Internet; Facilidad para viajar: Si;
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Discrecion y Colaboracion (manejo de informacion confidencial).

Funciones principales (entre otras): 1. Operar el sistema de examen juridico y normativo de las
variedades vegetales para la proteccion de derechos de obtentor; 2. Realizar el examen de las
denominaciones de las variedades vegetales para fines de certificacion y proteccion de derechos de obtentor;
3. Elaborar y atender los convenios, manuales, lineamientos y normas para las actividades relacionadas con
la certificacion de semillas, derechos de obtentor y recursos fitogenéticos; 4. Analizar y dictaminar la
documentacion legal de las solicitudes para la proteccion de derechos de obtentor;
5. Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas para la proteccion de los
derechos de obtentor y materia de produccion certificacion y comercio de semillas.

D. Denominacion: Profesional Dictaminador de Servicios Especializados.
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcidn ordinaria bruta:  $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.).
Unidad de adscripcion: Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas.
Sede(s) o radicacion: Tlalnepantla de Baz, México.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Universitario.

Grado de avance: Titulado o Pasante.

Carreras: Ingeniero Agronomo o Ciencias Bioldgicas.

Experiencia laboral.

Afos de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia: Certificacion de Semillas, Modelos de
Calidad, Sistemas, Calidad y Productividad.

Capacidades gerenciales: 1. Orientacion a resultados; 4. Trabajo en equipo
Capacidades técnicas: Certificacidon de Semillas, Nociones de la Administracion Publica Federal
Otros requerimientos: Idioma: Inglés nivel bésico lectura y compresion; Paqueteria: Microsoft

Office (Word, Excel, PowerPoint) e Internet; Facilidad para viajar: No
necesariamente indispensable; Discrecion y Colaboraciéon (manejo de
informacioén confidencial)

Funciones principales (entre otras): 1. Fungir como enlace técnico para la integracion y seguimiento de
actividades, y en procesos de calidad; 2. Operar el sistema de documentacién del Catalogo de Variedades
Factibles de Certificacion (CVC); 3. Integrar y operar el sistema de Directorio de Productores y
Comercializadores de Semillas, a nivel de ventanilla y a través del sistema electronico TRAMITANET;
4. Coordinar y dar seguimiento a la implementacion del modelo de calidad INTRAGOB; 5. Participar en la
elaboracion, revision y actualizacién de manuales de procedimientos y de calidad de procesos en materia de
semillas y variedades vegetales; 6. Fungir como enlace técnico en los procesos de calidad.

Bases
Requisitos de participacion.

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 3. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro de algun culto, y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documentacion requerida.
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2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta
de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el area académica
requerida para el puesto por el que se concursa (en el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de terminado o pasante: historial académico, kardex o carta de pasante, expedidos por la
institucion educativa donde cursé los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de titulado: cédula profesional, titulo profesional o carta oficial expedida por la institucion educativa
en la que se cursaron los estudios que acredite que el aspirante aprobé el examen profesional. En el supuesto
de que se cuente con estudios superiores en el area académica requerida, certificado oficial de la Maestria y/o
Doctorado), los extranjeros deberan presentar ademas la documentacion oficial que acredite la autorizacion
de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion; 3. Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o identificacion oficial
vigente expedida por la dependencia, entidad o institucién publica en donde actualmente se presten servicios);
4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40 afios); 5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta
de decir verdad si se ha incorporado o no a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio, en qué dependencia y la aceptacion de voluntad de
sujetarse a la normatividad aplicable); 6. Hojas de servicios o constancias de empleos anteriores, segun sea el
caso, que acrediten las areas generales de experiencia y afios de experiencia solicitados para el puesto por el
cual se concurse, y 7. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado
por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y que la documentacion presentada es auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion no se
presente la documentacion requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccion
del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas se encuentra facultada para descalificar a los
aspirantes que caigan en este supuesto.

El Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas se reserva el derecho de solicitar y/o
investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacion o referencias que
acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en el curriculum
vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacién curricular, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de candidatos y temarios.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al
aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente con
el mismo, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas estaran publicados en el portal de: www.trabajaen.gob.mx o, en su caso, se haran llegar a los
aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a
continuacion (las evaluaciones, la entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al
efecto se programe a los aspirantes):

D. Denominacion: Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados.

Fase o etapa Fecha o plazo
Publicaciéon de convocatoria en el Diario Oficial de la | 14 de febrero de 2007.
Federacion.
Registro de aspirantes. Del 14 al 28 de febrero de 2007.
Evaluacion técnica. Del 12 al 16 de marzo de 2007.
Evaluacién de capacidades. Del 26 al 30 de marzo de 2007.
Presentacion de documentos (cotejo). Del 9 al 13 de abril de 2007.

Entrevista. Del 16 al 20 de abril de 2007.
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Resolucion. A partir del 25 de abril de 2007.

D. Denominacién: Profesional Dictaminador de Servicios Especializados.

Fase o etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la | 14 de febrero de 2007.
Federacion.
Registro de aspirantes. Del 14 al 28 de febrero de 2007.
Evaluacion técnica. Del 12 al 16 de marzo de 2007.
Evaluacioén de capacidades. Del 26 al 30 de marzo de 2007.
Presentacion de documentos (cotejo). Del 9 al 13 de abril de 2007.
Entrevista. Del 16 al 20 de abril de 2007.
Resolucion. A partir del 25 de abril de 2007.

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto el Servicio Nacional de Inspeccion
y Certificacién de Semillas informara las nuevas fechas que se programen a través del Diario Oficial de la
Federacion, el portal: www.trabajaen.gob.mx o mediante el correo electrénico de los aspirantes.

Publicaciéon de resultados.

5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada aspirante. Las
evaluaciones deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicaciéon de las
evaluaciones y la entrevista ante el Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y hora que
al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el caso de la evaluacion técnica, se considera como calificacion minima aprobatoria la obtencién
de 80% del total de la puntuacién. El examen correspondiente para ambos puestos, se aplicara en las oficinas
del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas Secretaria, ubicadas en el siguiente domicilio:

Avenida Presidente Juarez num. 13 Col. El Cortijo, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P 54000.

b. La aplicacion de las evaluaciones de capacidades; asi como la recepcion y cotejo de documentos, se
efectuaran en las oficinas del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificaciéon de Semillas en Avenida
Presidente Juarez nim. 13 Col. El Cortijo, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P 54000. En el portal:
www.ceneval.edu.mx/portalceneval/index.php se podran consultar las instrucciones y guias de contenido de
las evaluaciones de capacidades gerenciales.

c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, se llevara a cabo en las oficinas del
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas en Avenida Presidente Juarez nuim. 13
Col. El Cortijo, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P 54000.

Resolucién de dudas.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electronico:
gcontreras.snics@sagarpa.gob.mx, o bien del numero telefénico 53842213, extensién 19, con un horario de
lunes a viernes de 10:00 a 13:00 horas.

Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al “Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
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como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
selecciéon” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de esta dependencia.

Disposiciones generales.

1.  Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos vy
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. El Comité Técnico de
Seleccion correspondiente, considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacién minima requerida
0 si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso. 4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité Técnico de Seleccion correspondiente determinara los
criterios de evaluacién con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los
criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad
de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica, los aspirantes, renunciando al resultado obtenido con 24 horas de anticipacion
a la evaluacion técnica (la renuncia se debera enviar al (Departamento de Administracion del Servicio
Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas), se podran sujetar a la evaluacion de las
capacidades de vision del servicio publico y/o gerenciales: Por segunda ocasién a los tres meses y
por tercera y subsecuentes ocasiones a los seis meses. 7. El ultimo dia de la vigencia de los
resultados de las evaluaciones técnicas, de vision del servicio publico y/o gerenciales, se considerara
aquel en que se encuentre activa la vacante en el portal: www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo
dia establecido en la presente convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto implica que
aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular (revisidon curricular) no hayan
cubierto los periodos establecidos en los criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones
de capacidades, segun sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos. 8. En los casos
en que lleguen a la etapa o fase de entrevista mas de diez candidatos, el Comité Técnico de
Seleccion respectivo, después de analizar los resultados, podra determinar el numero de candidatos
que entrevistara en una primera sesion, maximo diez, en estricto apego al orden de prelacion
registrado. Si de este grupo alguno satisface el perfil de la vacante el Comité Técnico de Seleccion lo
declarara ganador, lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos
finalistas. De no ser asi, el Comité continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los
finalistas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga
el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.
9. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por él o los comités
técnicos de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de febrero de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Guadalupe Contreras Zarate

Rdubrica.

TEMARIO

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
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« Derechos de Obtentor: definiciones, objetivo, condiciones para otorgar la proteccién, procedimientos
administrativos

< Propiedad Intelectual: modelos de proteccién

BIBLIOGRAFIA
< Ley Federal de Variedades Vegetales y su Reglamento
< Convenio Internacional para la proteccién de las obtenciones vegetales
« Ley Federal de Procedimiento Administrativo
< Esquemas de Propiedad Intelectual

TEMARIO
Profesional Dictaminador de Servicios Especializados

« Normatividad y marco legal en semillas
% Conceptos generales de modelos de calidad

BIBLIOGRAFIA
% Ley sobre Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas y su Reglamento

% Elementos Basicos para la Produccion de Semillas

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 23 (sélo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101
y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA

Nombre de la . e . L

plaza Subdirector de Verificacion Aeroportuaria Region |l

Nivel del .

NAO1 Numero de vacantes Una
puesto
Percepcidn
. p. $25,254.76 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Aeronautica . . -
P o Sede (radicacion) México, D.F.
Civil

Misidn del Efectuar las inspecciones de vuelo requeridas para la verificacion o certificacion de

puesto ayudas visuales y radioayudas a la navegacion aérea, instaladas en la infraestructura de
la red aeroportuaria, basados en los lineamientos y normas determinados por la
Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI), a fin de mantener los niveles de
seguridad operacional en beneficio de los usuarios, aeronaves y equipos.

Funciones Realizar operaciones de certificacion de sefiales a la navegacion.

principales Elaborar los informes y reportes sobre el funcionamiento de la aeronave para
retroalimentar al area de mantenimiento.
Llevar a cabo las operaciones de verificacion, comprobando su eficiente funcionamiento,
conforme a las especificaciones establecidas, para que se apliquen las medidas
preventivas y correctivas que garanticen la seguridad operacional.
Efectuar trabajos de verificacion aeroportuaria de las ayudas visuales y radioayudas para
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garantizar la seguridad de los usuarios de los servicios aéreos y mantener los estandares
determinados por la organizacion de aviacion civil internacional en la red aeroportuaria
del pais.

Realizar inspecciones de vuelo y certificacién de ayudas visuales y radioayudas a la
navegacion aérea instaladas en la infraestructura de la red aeroportuaria del pais.
Realizacién de vuelos oficiales.

Efectuar la operaciéon de las aeronaves verificadoras en los trabajos de inspecciéon de
vuelos, asi como la elaboracién de reportes de condiciones de las radioayudas.

Realizar de rutas de verificacion periddica a la red aeroportuaria en las que se incluya la
totalidad de los sistemas de ayudas a la navegacion aérea.

Realizar vuelos para reactivar las radioayudas que se encuentren fuera de servicio.
Efectuar trabajos de verificacién aeroportuaria de las ayudas visuales y radioayudas para
garantizar la seguridad de los usuarios de los servicios aéreos y mantener los estandares
determinados por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional en la red aeroportuaria
del pais.

Realizar operaciones de certificacion de sefiales a la navegacion.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.
Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Ingenieria aeronautica.
Afios de Cuatro en ingenieria y tecnologia aeronautica.
experiencia
laboral
Capacidades Liderazgo.
gerenciales Vision estratégica.
Capacidades Licencia de piloto (TPI) con capacidad de CESSNA CITATION 500/550, certificado ultimo
técnicas de adiestramiento recurrente.
Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).
conocimientos
Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al extranjero.
adicionales Horario de trabajo diurno.

Nombre de la
plaza

Subdirector de Telecomunicaciones

Nivel del .
NAOO1 Numero de vacantes Una
puesto
Percepcidon
) p_ $25,254.76 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Politica de L o
P o Sede (radicacion) México, D.F.
Telecomunicaciones

Misién del Coordinar la administracion de la capacidad satelital reservada al estado de satélites

puesto nacionales y la contraprestacién que deben cubrir al estado y concesionarios de bandas
de frecuencias asociadas a satélites extranjeros, de acuerdo a la normatividad vigente en
la materia a fin de atender las solicitudes relacionadas con la seguridad nacional y
cobertura social.

Funciones Supervisar los analisis y evaluaciones de las solicitudes de asignacién de capacidad

principales satelital disponible para el estado, para redes de seguridad nacional, servicios de

caracter social y casos de emergencia a fin de cumplir con la normatividad
correspondiente
Proporcionar la informacién en materia del espectro radioeléctrico, redes de

telecomunicaciones y comunicaciones via satelital a fin de cumplir con las solicitudes de
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consulta realizadas.
Participar en los grupos de trabajo para la elaboracion de normas oficiales mexicanas
con la finalidad de que se tenga actualizada la normatividad en esta materia.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.
Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Comunicacion, Eléctrica y electrénica.
Afios de Cuatro afios en Tecnologia de las telecomunicaciones, Ingenieria y tecnologia eléctricas.
experiencia
laboral

Capacidades
gerenciales

Negociacion.
Visién estratégica.

Capacidades

Ley Federal de Telecomunicaciones. Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Titulo

técnicas Tercero A. Ley Federal de Metrologia y Normalizaciéon. Reglamento de Comunicacién
Via Satélite. Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
Reglamento de Radiocomunicacion de la Unién Internacional de Telecomunicaciones.
Conocimientos basicos de telecomunicaciones.

Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al extranjero.

adicionales Horario de trabajo diurno.

Nombre de la

Subdirector de Proyectos Especiales

plaza

Nivel del NAO002 Nimero de vacantes Una

puesto

Per_cep(_:lon $28,664.16 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion Ge’ner.al de Servicios Sede (radicacion) México, D.F.
Técnicos

Misién del Apoyar y, en su caso, desarrollar nuevas tecnologias para los proyectos y obras de

puesto infraestructura carretera, promoviendo la calidad y mejora de procesos.

Funciones Implantar y dar seguimiento al modelo de gestion de la calidad.

principales Recopilar y llevar el control de la informacién solicitada a la DGST, por el Instituto

Federal de Acceso a la Informacién Gubernamental.

Participar, vigilar y dar seguimiento a los compromisos contraidos en el programa para la
transparencia y el combate a la corrupcion.

Apoyar la aplicacion de nuevos procedimientos para los proyectos y obras de
infraestructura carretera, asi como difundir la normativa para la infraestructura del
transporte.

Proponer y promover la calidad y mejora de procesos.

Participar con el director de desarrollo de proyectos y normas, en la investigaciéon y
propuesta de solucion de asuntos especiales encomendados por la Subsecretaria de
Infraestructura.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.
Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Ingenieria civil.
Afos de Cinco en Administracién publica, areas relacionadas con las vias terrestres.
experiencia
laboral

Capacidades

Orientacion a resultados.
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gerenciales Visién estratégica.

Capacidades Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Reglamento de la Ley

técnicas de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. Reglamento de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. Sistema de
Gestion de la Calidad, Norma ISO 9001:2000. Normativa para la Infraestructura del
Transporte SCT.

Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al extranjero.

adicionales Horario de trabajo diurno.

Nombre de la

Subdirector Operativo

plaza

Nivel del NAO0O1 Numero de vacantes Una

puesto

Perf:epglon $25,254.76 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Marina Sede (radicacion) México, D.F.
Mercante

Mision del Dirigir y coordinar el programa anual de supervision operativa y técnica a las capitanias y

puesto delegaciones de puerto, con base en los objetivos y metas programadas, asi como
fundamentar las causas de desviacidbn y proponer acciones correctivas que
correspondan para brindar seguridad en la operacioén de los servicios.

Funciones Coordinar con las areas de la Direccion General Adjunta los programas de capacitacion

principales que requiera el personal de las capitanias y delegaciones de puerto.

Elaborar propuestas a la Direccion de Supervision, tendientes a elevar la eficiencia en el
desarrollo de los programas a su cargo y en su caso a mejorar y acondicionar los
inmuebles de las capitanias y delegaciones de puerto.

Integrar oportunamente los informes sobre las novedades que se susciten en las
instalaciones portuarias, embarcaciones y vidas humanas en el mar para la oportuna
toma de decisiones por parte de la superioridad.

Dirigir y coordinar el Programa Anual de Supervision Operativa y Técnica a las
Capitanias y Delegaciones de Puerto, con base en los objetivos y metas programadas,
asi como fundamentar las causas de desviacion y proponer acciones correctivas en su
caso.

Coordinar la recepcion de la informacion relativa a los fendmenos meteorolégicos y
difundirla a las capitanias de puerto y sus delegaciones a través del derrotero
meteoroldgico central.

Supervisar y evaluar la actuacion del cuerpo de resguardo maritimo federal en sus
funciones de vigilancia, seguridad y auxilio a la navegacion interior y rendir los reportes
que de ello se deriven.

Planear y coordinar a las capitanias y delegaciones de puerto en los operativos
vacacionales, de proteccion civil, especiales y aquellos otros que determine la
superioridad para la salvaguarda de la vida humana en el mar.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.
Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Naval.
Afios de Cuatro afios en Administracion publica, Meteorologia, Tecnologia naval, Derecho y
experiencia legislacién nacionales.

laboral
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Capacidades
gerenciales

Negociacion.
Trabajo en equipo.

Capacidades

Ley de Navegacion y Comercio Maritimos. Ley de Puertos. Reglamento de Turismo

técnicas Nautico. Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Ley Federal de
Procedimiento Administrativo. Reglamento Interior de la SCT.
Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al extranjero.
Horario de trabajo diurno.

Nombre de la
plaza

Subdirector de Obras

Nivel del .
v NC002 Namero de vacantes Una
puesto
Percepcién
) p. $39,909.01 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Centro SCT San Luis Potosi ‘ Sede (radicacion) | San Luis Potosi

Mision del Coordinar la ejecucién de los proyectos de obra publica de acuerdo a los recursos

puesto autorizados en estricto apego a la normatividad aplicable y que la ejecucién de las obras
no interfieran con proyectos de los Estados y Municipios de la propias Secretaria (leyes,
reglamentos, etc.), para obtener una mayor eficiencia de los recursos que permita una
mejor planeacion y coordinacién de los programas autorizados a la dependencia.

Funciones Implementar procedimientos de mejora continua en la administracion de recursos

principales destinados a obra, a efecto de que las residencias generales y a su vez los residentes de

obra los ejerzan acorde a los programas autorizados por la SHCP.

Implementar acciones encaminadas a la capacitacion permanente de los residentes
generales, residentes de area y trabajadores, apoyandolos en estudios, investigacion y
titulacion; lo anterior con el fin de mejorar su nivel de desempefio en esta Secretaria
y para su desarrollo personal.

Supervisar obras que se realizan en el area de infraestructura carretera en el Estado que
se ejecuten en tiempo y forma, vigilando en todo momento la calidad de las obras,
estando en comunicacién y coordinacion estrecha con las Unidades de Servicios
Técnicos y Regional de Servicios Técnicos.

Coordinar que las obras contratadas cumplan con los calendarios establecidos y
verificando el inicio y término de las mismas, en caso contrario, hacerle saber al
residente general la aplicacion de las sanciones respectivas.

Coordinar que los montos de las obras contratadas se ejerzan, respetando los
calendarios de accion respectiva para que en comunicacion con sus residentes
generales se apliquen sanciones por retrasos de obra y lo inherente en el caso.
Coordinar con el Director General, Residente General y Unidad General de Servicios
Técnicos se revisen proyectos que no sean realizados por la SCT, para posteriormente
ser validado por autoridades centrales.

En coordinacion con los Residente Generales y Departamento de Contratos y
Estimaciones, participar en la elaboracién de las convocatorias de obras para ser
enviadas a su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Participar en los concursos de obras publicadas en presencia del Director del Centro,
Departamento Juridico y el Departamento de Contratos y Estimaciones en Infraestructura
Carretera, y participar en las revisiones de los mismos.

Participar en conjunto con el Director del Centro y/o en su representacion a reuniones del
Fondo Nacional de Desastres, conociendo las reglas de operacion.

Participar en conjunto con el Director General del Centro en la Elaboracion y/o revision
de convenios en el Gobierno del Estado, Municipios y otros.

Participar en reuniones del Programa del Empleo Temporal.
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Realizar un reporte mensual por Residencia General sobre avances fisicos y financieros
de las obras, con porcentajes de desfasamiento o de acuerdo al programa, informando al
Director General todo y/o cualquier problema referente en el proceso de Construccién de
Obras.

Apoyar a la Direccion General con reportes, oficios, memorandum a lo inherente de las
obras de acuerdo a las solicitudes de la superioridad, internos y/o externos.

Hacer cumplir en tiempo y forma a los residentes generales y éstos a su vez a sus
residentes de obra lo solicitado por la Direccion General para que la misma, cumpla con
los compromisos ante las autoridades superiores en tiempo y forma.

Tener una estrecha relacion con sus residentes generales y éstos a su vez con los
residentes de obra a su cargo, valorando su trabajo, apoyandolo en sus decisiones, dar
un trato humano, haciéndoles de su conocimiento sus errores tratando si es posible de
enmendarlos, trabajar en equipo, lo anterior con el fin para buen funcionamiento de la
Subdireccion a su cargo.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.
Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Administracion, Ingenieria, Ciencias sociales.
Afios de Cuatro en Ingenieria y tecnologia eléctricas, Derecho y legislacion nacionales,
experiencia Administracion publica.
laboral

Capacidades

Liderazgo.

gerenciales Trabajo en equipo.

Capacidades Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ley de Obras Publicas y

técnicas Servicios Relacionados con las Mismas, Diario Oficial de la Federacion 7 julio 2005.
Reglamento de Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, Diario
Oficial de la Federaciéon 20 agosto 2001. Normativa para la Infraestructura del
Transporte, SCT 2002. Manual de Proyecto Geométrico de Carreteras, SAHOP. Manual
para la Atencién de Emergencias, SCT. Reglas de Operacion del Programa de Empleo
Temporal, Diario Oficial de la Federacion 17 febrero 2006. Instructivo de Promocion del
Programa de Empleo Temporal, Subsecretaria de Infraestructura. Lineamientos
Generales de Ejecucion del Programa Nacional de Conservacion de Carreteras 2006,
Direccion General de Conservacion de Carreteras de la SCT.

Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al extranjero.

adicionales Horario de trabajo diurno.

Nombre de la

Oficial de Supervision Juridica sobre Seguridad Maritima

plaza
Nivel del Numero de vacantes
PC3 Cuatro
puesto
Percepcién
S 17,505.01 mensual bruto
ordinaria $17,
A ripcion Direccion General de Marin radi ion -
dscripcié eccion General de Marina Sede (radicacion) México, D.F.
Mercante

Misién del Supervisar y vigilar que las embarcaciones, artefactos navales, tripulantes, empresas y

puesto agentes navieros, que operen en puertos y aguas mexicanas cumplan con las
disposiciones juridicas sobre seguridad maritima, y contribuyan en ello a salvaguardar la
vida humana en el mar.

Funciones Difundir a la Direccion General de Marina Mercante y sus distintas areas, el analisis de

principales las disposiciones en materia de seguridad maritima que se publiquen en el Diario Oficial

de la Federacion.

Constituir el acervo de leyes, reglamentos, acuerdos y disposiciones, nacionales e
internacionales, en materia de seguridad maritima.

Revisar las publicaciones del Diario Oficial de la Federacion, para identificar y analizar
las que creen o modifiquen disposiciones aplicables a la seguridad maritima.

Revisar juridicamente en forma previa a su emision, los actos que generen la Direccion
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General de Marina Mercante y sus areas adscritas, en materia de seguridad maritima.
Proponer la fundamentacién en general, para los actos que se deban expedir sobre
seguridad maritima por la Direccion General de Marina Mercante.

Coadyuvar en el establecimiento de formatos aplicables, a las actuaciones en materia de
inspeccion sobre seguridad maritima.

Verificar el cumplimiento de la normatividad nacional e internacional en las inspecciones
que se realicen sobre seguridad maritima, tanto a nivel de gabinete, como de las
embarcaciones y artefactos navales.

Supervisar que el procedimiento aplicado en las inspecciones sea el establecido por la
legislacion vigente, tanto a nivel de gabinete, como de las embarcaciones y artefactos
navales.

Presentar al Director General
normatividad vigente.

Recibir y recabar los informes necesarios, para poner en estado de decision los recursos
de revisidon que corresponda resolver al Director General de Marina Mercante.

Formular los informes requeridos por la autoridad para dar respuesta a los recursos de
revisioén, a los juicios de nulidad y amparos interpuestos por los usuarios.

Elaborar los anteproyectos normativos, con la participacion de las areas adscritas de la
Direccion General de Marina Mercante y de otras dependencias o instituciones privadas,
relacionadas con la seguridad maritima.

Dar seguimiento a los anteproyectos, para su envio y opinién de la Unidad de Asuntos
Juridicos de la SCT.

Elaborar la Manifestacion de Impacto Regulatorio, correspondiente a los anteproyectos
normativos, para su envio a la Comisiéon Federal de Mejora Regulatoria, y al obtener
dictamen favorable promover su posterior publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

proyectos de sanciones de conformidad con la

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad

del puesto.
Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Derecho, Naval, Relaciones internacionales.
Afos de Dos en Derecho y legislacién nacionales, Administracion publica, Derecho internacional,
experiencia Problemas internacionales, Relaciones internacionales, Tecnologia naval.
laboral

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Capacidades

Ley de Navegacion y Comercio Maritimo. Reglamento de Inspeccion de Seguridad

técnicas Maritima. Reglamento para el Arqueo de Embarcaciones Mercantes. Convenio
Internacional para el Arqueo de Buques. Convenio Internacional de Lineas de Carga.
Resolucion 749 de la OMI.

Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos | |nglés: Lectura: Intermedio, Habla: Intermedio, Escritura: Intermedio.

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al extranjero.

adicionales Horario de trabajo diurno.

Nombre de la
plaza

Oficial de Supervision del Estado Rector del Puerto y Seguridad Maritima

Nivel del .

puesto PC3 Numero de vacantes Una

Per_cep(_‘,lon $17,505.01 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Marina Sede (radicacion) México. D.F
Mercante T

Misién del
puesto

Verificar que las embarcaciones y artefactos navales de bandera mexicana y extranjera,
que operan en los puertos y aguas nacionales, sus tripulantes, asi como las empresas y
estaciones de servicio dedicadas a la construccion y mantenimiento naval, cumplan con
la normatividad nacional e internacional vigente, para salvaguardar la vida humana en el
mar y prevenir la contaminacion del medio ambiente.

Funciones

Comprobar que las embarcaciones y artefactos navales nacionales cuenten con los
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principales

equipos, medios y dispositivos de salvamento conforme a la normatividad nacional en
materia de seguridad para la vida humana en el mar.

Verificar que las embarcaciones extranjeras que arriban a puertos nacionales cumplan
con los lineamientos que establecen los acuerdos y convenios internacionales signados
por México, dentro del marco del Acuerdo de Vifia del Mar.

Inspeccionar que las embarcaciones y artefactos navales nacionales cuenten con los
equipos necesarios para la prevencion de la contaminacion del medio marino de
conformidad con la normatividad internacional.

Verificar que los tripulantes de las embarcaciones cuenten con los cursos y certificacion
correspondientes para desempefiar el cargo a bordo.

Expedir los certificados de dotacion minima de conformidad con la legislacién nacional e
internacional.

Verificar que los astilleros y varaderos cuenten con el personal capacitado y certificado y
apliquen las normas de seguridad vigentes para la construccién naval.

Inspeccionar que la construcciéon, modificacién o reparacion de las embarcaciones y
artefactos navales, se lleve a cabo de conformidad con las especificaciones y planos
aprobados por la autoridad maritima.

Verificar que las estaciones de servicio de reparacion y mantenimiento de equipos contra
incendio y balsas salvavidas autoinflables y botes totalmente cerrados, cuenten con los
equipos necesarios para la adecuada reparaciéon y mantenimiento de los mismos,
comprobando que se apliquen los procedimientos aprobados a nivel internacional.
Inspeccionar y verificar a bordo de las embarcaciones y artefactos navales que los
equipos y dispositivos de salvamento estén certificados y que cumplan con las directrices
para garantizar la supervivencia de tripulantes y pasajeros en caso de siniestros.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.
Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional titulado.
Carrera solicitada: Naval, Eléctrica y electrénica, Mecanica naval.
Afios de Dos en Tecnologia naval, Tecnologia e ingenieria mecanicas, Mecanica naval.
experiencia
laboral

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas

Internacional: Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar,
1974/Protocolo de 1978 y enmiendas en vigor. Convenio Internacional Sobre Lineas de
Carga, 1966/Protocolo de 1978 y enmiendas en vigor. Convenio Internacional sobre
arqueo de Buques, 1969 y enmiendas en vigor. Convenio internacional para prevenir la
contaminacion del mar por los buques, 1973/Protocolo de 1978 y enmiendas en vigor.
Cédigo para la Construccion y el Equipo de buques que transportes productos quimicos
peligrosos a granel. Cédigo internacional para la construccion y el equipo de buques que
transporten productos quimicos peligrosos a granel. Codigo para la Construccién y el
equipo de buques que transportes gases licuados a granel. Cédigo internacional para la
construccion y el equipo de buques que transportes gases licuados a granel. Cédigo de
Seguridad para Naves de Sustentacion Dindmica. Cddigo para la Construccion y el
equipo de Unidades Modviles de perforacion mar adentro, 1979. Codigo para la
Construccion y el equipo de Unidades Moviles de perforacion mar adentro, 1989.
Nacional: Ley de Navegacion y Comercio Maritimo. Ley de Puertos. Reglamento Interior
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Reglamento de la Ley de
Navegacién y Comercio Maritimo. Reglamento de la Ley de Puertos. Reglamento de
Inspeccion de seguridad maritima. Reglamento nacional sobre arqueo de buques.
Normas Oficiales Mexicanas.

Otros
conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).
Inglés: Lectura; Intermedio, Habla: Intermedio, Escritura: Intermedio.

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al extranjero.
Horario de trabajo diurno.
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Nombre de la
plaza

Jefe de Oficina de Permisos

Nivel del PQ1 NUumero de vacantes Una
puesto

Per_cepc_:lon $7,852.35 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Centro SCT Jalisco ‘ Sede (radicacion) | Jalisco

Misidon del Supervisar los tramites administrativos en materia de permisos, canje de placas y

puesto reposicion de tarjetas de circulacion conforme a las normas, reglamentos
y procedimientos de Autotransporte Federal, verificando que se realicen con eficiencia y
calidad.

Funciones Verificar que se mejore en calidad y tiempo los tramites de permisos en el Autotransporte

principales Federal.

Verificar que los servicios que se prestan al publico, se realicen con transparencia y
eficiencia.

Asegurar que los permisos y autorizaciones para la explotacién de servicio estén
reglamentados y dentro de la normatividad.

Revisar que se lleve a cabo un control estricto de las empresas que presten algun
servicio de autotransporte publico.

Supervisar la integracion y actualizacion del registro del domicilio de las empresas de
Autotransporte Publico Federal.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios Nivel de estudios: Técnico superior o universitario. terminado o pasante.
Carrera solicitada: Administracion.

Afios de Uno en Administracién publica, Derecho y legislacion nacionales.

experiencia

laboral

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Capacidades

Diario Oficial de la Federacion 27 septiembre 2004 Aviso de Canje. Reglamento de

técnicas Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares. Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte
Federal. NOM-SCT-068-053.
Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al extranjero.
Horario de trabajo diurno.

Nombre de la
plaza

Coordinador Encargado de Mantenimiento Mecanico

Nivel del

PQ1 NUumero de vacantes Una
puesto
Perf:epglon $7,852.35 mensual bruto
ordinaria

Adscripcion

Centro SCT Baja California Sede (radicacion) | Baja California

Misién del
puesto

Ejecutar programas de mantenimiento preventivo preestablecidos por el fabricante a
equipos especializados en un sistema automatizado de verificacion de peso y
dimensiones de los vehiculos de carga, instalado en una estacion fija del autotransporte
federal del centro SCT, B.C., y hacer reparaciones menores diversas que se requieran
en el sistema con el fin de darle continuidad de servicio al usuario.
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Funciones
principales

Verificar a diario el correcto funcionamiento de las pantallas de sefalizacion luminosa.
Verificar a diario el correcto funcionamiento del sistema de voz y radio comunicacion.
Verificar a diario el correcto funcionamiento del circuito cerrado de television.

Activar basculas fijas (dos equipos), en modo dinamico previo al inicio del operativo.
Verificar la correcta conectividad de emision de sefiales entre basculas y sala de
computo.

Verificar el correcto funcionamiento de las maquinas computadoras (dos) de captura de
datos.

Verificar la correcta emisién de boletas de infraccion por exceso de peso y/o
dimensiones, y reportes diarios de trabajo.

Verificar el correcto funcionamiento de la maquina computadora de control del
seguimiento del aforo vehicular dentro de la estacion de peso y dimensiones.

Semanalmente hacer un comparativo de resultados de la toma de lectura del peso bruto
vehicular registrado por las basculas fijas (dos equipos).

Leer e interpretar planos y diagramas eléctricos y electrénicos.

Establecer una base de datos del registro de funcionamiento de; verificacion rutinaria,
acciones ejecutadas en reparaciones menores, de emergencia y programadas.

Establecer una tabla de base de datos de proveedores de refacciones y servicio al
sistema automatizado de verificacién de peso y dimensiones.

Leer y conocer la norma oficial mexicana NOM-012-SCT-2-1995 de peso y dimensiones.
Leer y conocer el reglamento de peso y dimensiones de vehiculos.

Conocer la reglamentacion de PROFECO en relacion a la certificacion de basculas para
su operacion en la prestacion de servicio al publico en general.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios Nivel de estudios: Técnico superior o universitario, terminado o pasante.
Carrera solicitada: Computacion e informatica, Eléctrica y electrénica, Ingenieria.

Afios de Uno en Ingenieria y tecnologia eléctricas, Tecnologia electrénica.

experiencia

laboral

Capacidades Orientacion a resultados.

gerenciales Trabajo en equipo.

Capacidades Fundamentos de electronica. Circuitos serie-paralelo. Dispositivos semiconductores.

técnicas Tiristores. Foto electronica. Amplificadores operacionales. Introduccién a los circuitos
légicos. Sensores. Instalaciones eléctricas domésticas, comerciales e industriales,
sistemas de distribucién de energia eléctrica. Bibliografia: sistemas Digitales principios y
aplicaciones, autor: Ronal J. Tocci, Prentice-Hall. Electronica industrial, dispositivos,
equipos y sistemas, autor: James T. Humphries. Principios de electronica, autor: Albert
P. Malvino, editorial Mc Grow Hill. Amplificadores operacionales y circuitos integrados
lineales, autor: J. M. Fiore, editorial Thomson. Sistemas digitales, autor: serie Sahum.
Reglamento de instalaciones eléctricas mexicanas. Normas de construccion de redes de
distribucién aéreas y subterraneas de CFE.

Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos

Requisitos Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al extranjero.

adicionales Horario de trabajo diurno.

Nombre de la

Jefe de Oficina de Contratos y Derecho de Via

plaza

Nivel del PQ1 Namero de vacantes Una

puesto

Percepcion $7,852.35 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Centro SCT Veracruz | Sede (radicacion) | Veracruz

Mision del Integrar, revisar y formular recomendaciones de los contratos y convenios en materia de

obra publica, adquisiciones y arrendamientos, con base en las leyes y normas que rigen
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puesto

la materia, con la finalidad de determinar estrategias y mecanismos para la resolucién de
los procesos con efectividad y calidad, contribuyendo al cumplimiento de las metas y
objetivos de la dependencia, bajo la supervision del jefe de la unidad de asuntos
juridicos.

Funciones
principales

Revisar y presentar al jefe de la unidad la posible resolucion a las consultas en materia
de derecho de via, arrendamiento y compraventa que realice la Secretaria se apeguen a
la normatividad vigente aplicable.

Integrar los expedientes para los procedimientos administrativos expropiacion,
adquisicion de inmuebles afectados por la construccién de las vias generales de
comunicacion se realicen con apego a derecho, bajo la supervision del jefe de la unidad.
Estudiar y proponer al jefe de la unidad posibles soluciones a las consultas juridicas en
materia de adquisiciones, bienes e inmuebles que realicen los diferentes centros de
trabajo de la SCT.

Apoya en la revisidon de las bases para las licitaciones, bajo la supervision del jefe de la
unidad.

Revisar que los contratos que celebra la dependencia se realicen conforme a derecho y
a los intereses asegurados, bajo la supervision del jefe de la unidad.

Asistir y dar seguimiento a los procesos de licitacion publica, bajo la supervisén del jefe
de la unidad.

Realizar los tramites para los inicios de procedimientos de rescision y los dictamenes
rescisorios, bajo la supervision del jefe de la unidad.

Integrar los expedientes relativos a la rescisién para su revision a la tesoreria de la
federacion, afecto de solicitar la efectividad de la fianza de cumplimiento, bajo la
supervision del jefe de la unidad.

Dar seguimiento y atender las diversas consultas que en materia de rescision de
contratos realicen los diversos centros de trabajo, bajo la supervision del jefe de la
unidad.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos asi como las que se determinen por necesidad del

puesto.

Estudios Nivel de estudios: Licenciatura o profesional terminado o pasante.
Carrera solicitada: Derecho.

Afios de Uno en Derecho y legislaciéon nacionales, Administracién publica.

experiencia

laboral

Capacidades
gerenciales

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Reglamento Interior de la SCT.
Ley Organica de la APF. Ley Federal de Derechos. Ley de Vias Generales de
Comunicacion. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Ley
de Obras y Servicios Relacionados con las Mismas. Ley de Caminos y Puentes y
Autotransporte Federal. Ley Federal del Procedimiento Administrativo. Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Ley General de Bienes
Nacionales. Reglamento para el Aprovechamiento del Derecho de Via de las Carreteras
Federales y Zonas Aledafias. Derecho Administrativo. Acto Administrativo. Procedimiento
Administrativo. Requisicion Administrativa de los Contratos. Procedimiento de Retiro de
Invasores al Derecho de Via de las Carreteras Federales. Adquisicion del Derecho
de Via.

Otros
conocimientos

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales

Necesidad para viajar en ocasiones. No tener impedimento legal para viajar al extranjero.
Horario de trabajo diurno.

Bases

la. Requisitos de participacion
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Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto y que se enumeran en la presente convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algun otro impedimento legal; contar con folio alfanumérico asignado por la herramienta
TrabajaEn y presentarlo en las diferentes etapas del concurso hasta la entrevista por el Comité.

2a. Registro de candidatos

El registro de los aspirantes a todo concurso se realizara exclusivamente a través de la herramienta
electronica www.TrabajaEn.gob.mx la cual les asignara un folio de participacion numérico al aceptar las
condiciones y que formaliza su inscripcion al concurso, mismo que deberan presentar en el momento en el
que sean convocados para las distintas etapas del concurso, incluyendo la fase de entrevistas por el Comité
de Seleccion, garantizando asi el anonimato del aspirante.

No se recibira ninguna documentacién ni se aplicaran evaluaciones fuera de las fechas establecidas en la
presente convocatoria, salvo lo indicado en el nimero cuatro de la presente Convocatoria y en todo caso se
notificara oportunamente via correo electrénico a los aspirantes sobre las nuevas fechas que se asignen, asi
como en la pagina www.sct.gob.mx.

3a. Recepcion de documentos

e Para la recepcién de documentacion, es indispensable presentar en original y por duplicado el formato
denominado "Revision documental" disponible en la pagina www.sct.gob.mx (consultar guia de
llenado) asi como los documentos en original y copia que se mencionan en dicho formato.

e Para los casos en que el requisito académico requiera "Titulado" sélo se aceptara Cédula, Titulo
Profesional o Acta de examen profesional aprobado. Para los casos en los que el requisito académico
sefiale "Terminado" sélo se aceptara certificado o carta de terminacién de estudios que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

e La cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, sélo aplica para los varones con 18 afos cumplidos y
menores de 40 afos.

e Como identificacidon oficial vigente con fotografia y firma, se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional.

e Larecepcién de documentos sera bajo los mismos criterios establecidos en la Base 6a. de la presenta
Convocatoria.

En caso de contar con el formato "Revisién Documental" validado (sellado y firmado por SCT), sélo sera
necesario presentar el original del mismo y una identificacion oficial con fotografia.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reservara la facultad de llevar a cabo, durante el
desarrollo del proceso y previo a la entrevista por el Comité de Seleccidn, la revisién de los documentos con
que los aspirantes acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la
convocatoria respectiva y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante sin
responsabilidad para la SCT.

4a. Etapas del Concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 14 de febrero de 2007
Registro de aspirantes 14 de febrero al 27 de febrero de 2007
Presentacion de documentos 2 de marzo de 2007
Evaluacion técnica 2 de marzo de 2007

Inicio de evaluaciéon de capacidades (gerenciales y | 7 de marzo de 2007
de vision del servicio publico)

Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccién | 14 de marzo de 2007
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respectivo

Estas fechas estan sujetas a cambios, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso se
daran a conocer a los aspirantes por medio de www.Trabajaen.gob.mx.

5a. Publicacién de temarios y resultados

Los temarios sobre lo que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas seran publicados en el
perfil de la plaza publicada en el portal de Rh-net. Los resultados de cada una de las etapas del concurso
seran publicados en www.TrabajaEn.gob.mx, identificdndose a cada candidato con el folio asignado.

6a. Aplicacion de evaluaciones
TECNICAS:
En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (CISEP) de la Direccion General
de Recursos Humanos de esta dependencia sita en Miguel Angel de Quevedo Num. 338, Colonia Villas
Coyoacan, Delegacion Coyoacan, Cédigo Postal 04000 de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que
se haya notificado via correo electrénico, para la recepcion y cotejo de los documentos personales enlistados
en la base 3, asi como para la aplicacion de la evaluacion técnica.

En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, lugar en el cual deberan
presentar la prueba técnica del puesto al que esté postulando.

b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la base 3 para el cotejo
respectivo en el CISEP o en el area de Recursos Humanos del Centro SCT de su eleccion, dentro de la
Republica Mexicana, a donde tendran que trasladarse para realizar la evaluacién técnica.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta a la aprobacion de la revision curricular
y documental.

GERENCIALES Y VISION DEL SERVICIO PUBLICO:

Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de vision de servicio publico que apliquen a cada caso,
se presentaran en las instalaciones que determine esta Secretaria. Las fechas, horas y lugares de las
pruebas, asi como la cita para la entrevista por el Comité de Seleccién, se informara a través de la pagina
electrénica www.TrabajaEn.gob.mx, con dos dias habiles de anticipacion a las evaluaciones.

Se comunica que se citara a los candidatos para la realizacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y de vision de servicio publico de las plazas en concurso, de acuerdo a la capacidad del equipo
instalado y de la estabilidad del sistema RH-NET.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados ni otros gastos
erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

7a. Resoluciéon de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucidn de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion, en el teléfono
(01-55) 57239300, Exts. 16244 y 16245, en horario de 9:00 a 15:00 Hrs., en la Direccion de Profesionalizacion
e Innovacion de la SCT, ubicada en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, P.B., Ala Poniente, Col. Narvarte,
Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020, de la Ciudad de México, D.F.

8a. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos vy
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Puablica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités de Seleccidon podran, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

En www.TrabajaEn.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

Los Comités de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los Comités de Seleccion
respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de febrero de 2007.
Los miembros del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Presidente del Comité
Lic. Rudy O. Albertos Camara
Rubrica.
Secretaria de Salud
Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea

Los Comités de Seleccion del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea con fundamento en los
articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75, fracciéon Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004, emiten la
siguiente:

Convocatoria publica y abierta CNTS/SSA/2007/006 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre de la plaza Subdireccion de Normatividad y Desarrollo Humano en Medicina Transfusional
Ndmero de vacantes Una Nivel Administrativo Subdireccion de Area

CFNB002
Percepcién ordinaria $33,614.06 treinta y tres mil seiscientos catorce pesos 06/100 M.N.
Adscripcion Centro Nacional de la

Transfusién Sanguinea

Funciones principales | Participar en elaboracion y actualizacion de la normatividad relacionada a la
disposicion de la sangre, sus componentes y células progenitoras
hematopoyéticas. Actualizar la elaboracion de manuales, procedimientos e
instructivos correspondientes al manejo de la sangre. Supervisar y ejecutar la
difusion en el nivel nacional de la normatividad en materia de disposiciéon de la
sangre, sus componentes y células progenitoras hematopoyéticas. Supervisar las
32 entidades federativas para el cumplimiento de la normatividad en materia de
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Perfil y requisitos

la disposicibn de la sangre, sus componentes y células progenitoras
hematopoyéticas.

Académicos: Licenciado (Titulado) en Biologia o Medicina o Quimica.

Laborales: Minimo tres afios en Sistemas de Salud o Planeacién en
educacion y salud, e Investigacién Operacional.
Capacidades: Trabajo en Equipo y Negociacion.

En ambos casos el minimo aprobatorio es 70%.

Técnicos: 1. Planeacion en educacion y salud.

2. Sistemas de Salud.

En ambos casos el minimo aprobatorio es 60%.

Idiomas: Inglés, Leer medio, Hablar medio y Escritura medio.
Otros: Conocimientos de Word, PowerPoint y Excel, Estadistica
Media y Avanzada.

Nombre de la plaza

Numero de vacantes

Percepcién ordinaria
Adscripcion

Funciones principales

Direccion Técnica y de Investigacion

Direccién de Area
CFMBO002

$65,748.18 (sesenta y cinco mil setecientos cuarenta y ocho pesos 18/100 M.N.

Una Nivel Administrativo

Centro Nacional de la
Transfusion Sanguinea

Concertar y evaluar la informacion de los actos de disposicion de sangre vy
componentes sanguineos y células progenitoras que realizan los servicios de
sangre de las 32 entidades federativas. Definir y supervisar la ejecucion del
programa nacional de promociéon de donacién voluntaria. Investigar y operar en
su caso métodos y técnicas relacionadas con la calidad de la sangre y de los
componentes sanguineos. Desarrollar y operar el programa de evaluacion
externa de la calidad de la sangre y componentes sanguineos y células
progenitoras hematopoyéticas. Fungir como apoyo técnico y dar asesoria a los
servicios de sangre de las 32 entidades federativas en materia de disposicion de
la sangre, sus componentes sanguineos y células progenitoras hematopoyéticas.

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura (Titulado) en Medicina con Especialidad en

Medicina Interna o Especialidad en Hematologia.

Laborales: Minimo cuatro afios en: Salud Publica o Investigacion o
Administracién de servicios de salud.

Capacidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo.
En ambos casos el minimo aprobatorio es 70%.

Técnicos: 1. Investigacion.
2. Sistemas de Salud.
En ambos casos el minimo aprobatorio es 60%.

Idiomas: Inglés, Leer medio, Hablar medio y Escritura medio.

Otros: Conocimientos de Word, PowerPoint y Excel.

Bases

Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos vy

participacién laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacién
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

Publicacién de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

Resolucién de
dudas

Principios del
concurso

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda; (| documento
que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se
aceptara Cédula Profesional o Titulo); [1 Constancia de Labores que acredite la
experiencia laboral requerida; [ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
acepta credencial para votar con fotografia o pasaporte o cédula profesional); (1 cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y [ escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. [1 Documentacion para Especialidad requerida
en la plaza de Direccion Técnica y de Investigacion: Titulo de Especialidad en Medicina
Interna o Titulo de Especialidad en Hematologia.
El Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, la que
les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion
a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por los Comités de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.cnts.salud.gob.mx dando click en Servicio Profesional
de Carrera y en el portal de www.trabajaen.gob.mx ademas de ser publicados junto con
esta convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria  14/02/07
Registro de aspirantes Del 14/02/07 al 27/02/07
Revision curricular El 28/02/07

Presentacion de Hasta el 2/03/07 *
documentos

Evaluacién de capacidades
Evaluacién técnica
Entrevista por el Comité de
Seleccion

Resolucién candidato Hasta el 16/03/07

Las fechas sefialadas con * se encontraran sujetas a cambio previa notificacion a los
aspirantes.

Hasta el 12/03/07 *
Hasta el 6/03/07 *
Hasta el 15/03/07 *

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a la direccion que se indique al concursante, el
dia y la hora que se le informe mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx., con al menos un dia habil de anticipacién a la fecha en que
debera presentarse.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el teléfono 51 19 39 75, Exts. 1206 y 1225, de 10:00 a 14:00 Hrs.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités de Seleccion y
los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
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la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacién de la Administracién Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. Los Comités de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccion determinaran los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités de Selecciéon conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de febrero de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Mtro. Julio César Escamilla Olivera

Rdubrica.

SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD DE LA SANGRE Y DESARROLLO HUMANO EN MEDICINA
TRANSFUSIONAL

TEMARIO:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulo 20. apartado B fraccion lll, 40.)
Ley General de Salud: (Donacién: articulos, 314, 315, 323, 340, 341, 375, 459, 460, 462 Fr. Il)
Norma Oficial Mexicana NOM-003-SSA2-1993
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud (articulo 42)
Programa Nacional de Salud 2001-2006: (Objetivos, Estrategia 3, Linea de accion 10)
Ley Federal del Trabajo (Apartado de adiestramiento y de capacitacion)
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud (En materia de capacitacion)
Conocimientos sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
Procesos de capacitacion

Sistemas de salud

V V V V V V V V V V VY

Educacion a Distancia
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BIBLIOGRAFIA

° Guia Técnica para elaboracion de programas especificos y particulares de capacitacion para el
desempefio en la Secretaria de Salud. http://cnts.salud.gob.mx

° Administracién de Recursos Humanos, Arias Galicia. de. Trillas. 1999

° Educacion a distancia. Maya Betancourt, Arnobio, Orientaciones basicas sobre educacion a distancia
y la funcién tutorial 1993

° Observatorio de la Salud (Funsalud) en http:/www.funsalud.org.mx/casesalud/observatorio/observatorio.htm

° http://www.insp.mx/2005/publica_salud/7entrev-spm.pdf

DIRECCION TECNICA Y DE INVESTIGACION
TEMARIO:
O Medicina transfusional. Administracion institucional de la sangre
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud (articulo 42)
»  Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006
Objetivos rectores del Area Desarrollo Social y Humano
Mejorar los niveles de educacion y bienestar de los mexicanos

Educacion para el desarrollo de capacidades personales y de iniciativa individual y

colectiva
»  Programa Nacional de Salud 2001-2006: (Objetivos, Estrategia 3, Linea de accién 10)
»  Programa de Accion de la Transfusion Sanguinea 2001-2006
»  Norma Oficial Mexicana NOM-003-SSA2-1993
>  Sistemas de Salud
BIBLIOGRAFIA
° American Association of Blood Banks 13a. edicion 2001, Asociacion Argentina de
Hemoterapia e Inmunohematologia, Buenos Aires, Argentina.

° en http://www.salud.gob.mx/docprog/estrategia_3/transfusion_sanguinea.pdf

° Videoconferencias en http://www.insp.mx/Portal/seguropopular/sequro06.html

° Siete Perspectivas en http://www.insp.mx/2005/publica_salud/7entrev-spm.pdf

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

El Comité de Seleccion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento,
primero, noveno y décimo de los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccioén publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria numero 007 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

ISII(;an;)re dela Subdirector de Programacion y Presupuesto

Nivel NB1 Nimero de Una
administrativo vacantes

Percepcidon $28,664.00 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos M.N.)

ordinaria mensual bruta
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Adscripcion

Secretaria General Administrativa Sede | Distrito Federal

Funciones
principales

1. Coordinar la integracion y elaboracion del Proyecto de Presupuesto de la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

2. Verificar las solicitudes presupuestales y de ministraciéon de Recursos Financieros que
se gestionan ante la Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

3. Verificar el control de resguardo de los valores financieros de la Procuraduria Federal
de la Defensa del Trabajo.

4. Verificar las conciliaciones que se generan con las distintas areas de la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo.

5. Validar el pago de los compromisos contraidos por la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo ante las dependencias publicas y privadas asi como a las areas de
la misma Procuraduria.

6. Elaborar y validar los estados financieros emitidos mensualmente por la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo y demas informacion financiera, presupuestal y
contable, requerida por las instancias competentes.

7. Consolidar y validar la Informacion del Sistema Integral de Informacion.

8. Revisar las operaciones y conciliaciones bancarias realizadas.

9. Fungir como vocal en las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

10. Elaborar y validar el informe del ejercicio del presupuesto y la Informacion de la
cuenta de la Hacienda Publica Federal correspondiente a la PROFEDET.

11. Llevar a cabo las negociaciones y conciliaciones con la Direccion General de
Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social enfocadas a
la aprobacion del Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual.

12. Elaborar las solicitudes de adecuaciones presupuestarias y de administracion de
Recursos Financieros.

13. Asistir en representacion de la Procuraduria ante las dependencias Normativas
y Globalizadoras para tratar asuntos relativos a la gestion presupuestal y financiera
de la misma.

14. Retener y enterar los Derechos, Impuestos y Aprovechamientos a que esta obligada
la PROFEDET.

Perfil y
requisitos

Licenciatura en Administracion, Contador Publico,

Economia (Terminado)

Académicos: Finanzas vy

Laborales: Cuatro afios de experiencia en la Administraciéon Publica Federal en
puestos de mando medio o superior.
Dominio de las actividades y herramientas que regulan los procesos

administrativos inherentes al area.

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en Equipo, Orientaciéon a Resultados
Nivel de Dominio: 3

Técnicos:

Aplicacion de las disposiciones normativas contenidas en las Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Manuales, Circulares, Oficios
inherentes a la Administracion Publica Federal, que rigen la
planeacion, programacion, presupuesto, adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, transparencia de acceso a la
informacién publica gubernamental, rendicién de cuentas, Comités,
Comisiones y grupos de trabajo.

Idiomas:

No aplica.

Otros:

Conocimientos de manejo informatico de Office Intermedio.

Nombre de la

Subdirector de Investigaciones Juridicas

plaza

Nivel NB1 Numero de Una
administrativo vacantes

Percepcién $28,664.00 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos M/N)

ordinaria mensual bruta

Adscripcion

Subprocuraduria General de Asesoria y Apoyo

Sede Distrito Federal

Técnico

Funciones
principales

1. Recopilaciéon y envio oportuno al

personal Juridico de la PROFEDET, las

Jurisprudencias y Tesis que en materia Laboral emite la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacion y los Tribunales Colegiados de Circuito.

2. Revision, recopilacion y envié de nuevas Leyes, reglamentos, reforma a los existentes,
decretos, acuerdos, circulares, publicaciones, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion, al personal Juridico.

3. Desahogo de consultas Legales, apoyo Juridico y solicitudes de revision de contratos,
realizadas a esta Subdireccion por parte de los Servidores Publicos de la PROFEDET.

4. Detectar criterios contradictorios en las sentencias dictadas por los Tribunales
Colegiados de Circuito.

5. Detectar criterios contradictorios en los Laudos Emitidos por las Juntas Federales de
Conciliacion y Arbitraje.

6. Fomentar el Intercambio de Informacién con otras areas de la Procuraduria de
acuerdo a las Normas y Lineamientos establecidos.

7. Orientar a personas del publico en general sobres las funciones y actividades que
realiza la Procuraduria.

8. Verificar que se proporcione informacion sobre las funciones de la PROFEDET a los
estudiantes que lo soliciten.

9. Coordinar la organizacion y actualizacion del material documental y bibliografico de la
biblioteca y proporcionarlo a las areas que lo soliciten.

10. Mantener contacto con diversas Instituciones Académicas, Institutos de Investigacion
y Desarrollo Juridico para mantener actualizada a la PROFEDET.

11. Elaborar oportunamente el informe de actividades de la Subdireccion y los
indicadores de gestion.

12. Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad.

13. Recopilar, actualizar y difundir, a las areas de la PROFEDET que asi lo requieran, la
informacién juridica tales con nuevas disposiciones, reformas y criterios de las juntas
federales a través del andlisis de fuentes primarias de informacion como son: el Diario
Oficial, el Congreso de la Union, Suprema Corte de Justicia y demas Institutos de
Investigacion en la Materia.

14. Analizar los instrumentos juridicos (contratos, convenios, pedidos, etc.) que son
enviados al area para su revision, asi como emitir opinién oportuna y fundamentada en la
legislacioén vigente.

15. Representar a la Subprocuraduria General en los comités de adquisiciones y revision
de bases que celebra la Procuraduria.

16. Asistir a las reuniones consultivas del Sector Laboral que se celebran mensualmente
en la delegacion federal de la STPS.

17. Dar cumplimiento al procedimiento de 1SO-9000:2001 y aplicar las politicas de
calidad en el desarrollo de las funciones del area.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Derecho (Terminado)

Laborales: Cuatro afios de experiencia en la Administraciéon Publica Federal en
puestos de mando medio o superior.

Dominio de las actividades y herramientas que regulan los procesos
administrativos inherentes al area.

Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados
gerenciales: Nivel de Dominio: 3

Técnicos: Ley Federal del Trabajo

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Ley del IMSS

Ley del ISSSTE

Ley de Amparo

Ley del SAR

Ley del INFONAVIT

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Idiomas No aplica.

Otros Conocimientos de manejo informatico de Office.

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos,
laborales y técnicos, previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria permita la funcion
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a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento

legal.
Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
requerida para su cotejo: curriculum vitae de Trabajaen, Acta de nacimiento o forma

migratoria segun corresponda; Documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que concursa (se aceptara Certificado de Estudios,
Carta de Terminacion, Cédula y/o Titulo Profesional), identificacion oficial vigente
con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o
pasaporte); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); y escrito de
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina www.trabajaen,gob.mx que
temarios les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran
publicados en el portal www.stps.gob.mx/07_justicia_lab/02_profedet/bienveni.htm
y www.trabajaen,gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 14 de febrero de 2007
Registro de Aspirantes Del 14 al 28 de febrero de 2007
Presentacion de Documentos*
Evaluacién de Capacidades Gerenciales*® Hasta el dia 30 de marzo de 2007
Evaluacién de Capacidades Técnicas*
Entrevista por el Comité de Seleccién* Hasta el 4 de abril de 2007
Resolucion del Candidato* 6 de abril de 2007

*Nota: Estas fechas indicadas con asterisco podran estar sujetas a cambio previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en razén al nimero de aspirantes que participen en cada una de
ellas, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
resultados publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx 'y en el portal
www.stps.gob.mx/07_justicia_lab/02_profedet/bienveni.htm identificandose  con
el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la recepcioén y cotejo de los documentos personales, asi como aplicaciéon de
documentos y las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité
aplicacion de de Seleccion, el candidato debera acudir a la oficina de la Procuraduria Federal de la
evaluaciones Defensa del Trabajo, ubicada en Dr. Vértiz No. 211, 20. piso, Col. Doctores,

C.P. 06720, Delegacion Cuauhtémoc, D.F., el dia y la hora que se le informe
(mediante su numero de folio asignado en www.trabajaen.gob.mx) a través de los
medios de comunicaciébn mencionados, con al menos dos dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes
dudas formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico neliosa@stps.gob.mx y el nimero telefénico
5761 1580, Exts. 4641 y 4644.
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Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus dérganos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la APF, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional y su Reglamento.

El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen,gob.mx podran consultarse detalles del concurso y las
plazas vacantes.

El Comité de Seleccidon, determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccioén, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de febrero de 2007.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Sergio Escobar Arteaga
Rubrica.

Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-004-2007

Los Comités de Seleccion de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y 23, 25 y 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre de
la plaza

Supervisor “B” en la Direccion General de Supervision de Banca de Consecutivo
Desarrollo y de Entidades de Fomento 1025
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Nimero de Una Nivel Administrativo MB1

vacantes

Percepcion $56,129.22 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.

de Banca de Desarrollo y de
Entidades de Fomento

Funciones

1. Verificar que el analisis de la informacion de la entidad financiera contenga las variaciones en la
situacion financiera y las situaciones significativas de las entidades supervisadas, descritas en la
informacion remitida a la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

2. Revisar el reporte de analisis financiero y de riesgos de las entidades financieras supervisadas,
derivado de la informacion que periddicamente se recibe, conforme a las metodologias vy
procedimientos vigentes de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores.

3. Asegurar que las solicitudes de informacion adicional a las entidades financieras estén
debidamente motivadas y fundamentadas, con la finalidad de garantizar que la operacion de las
entidades no se aparte del marco regulatorio.

4. Verificar el establecimiento y utilizacion de los mecanismos de control institucionales,
implementados con el fin de coadyuvar a sus actividades de vigilancia.

5. Coordinar las actividades de vigilancia encaminadas a verificar que, en términos generales, las
operaciones realizadas por las entidades financieras cumplan con la normatividad que les son
aplicables.

6. Coordinar la elaboracion de las solicitudes de sancién relativas a los incumplimientos a la norma
detectados en actividades de vigilancia.

7. Coordinar la generacion y actualizacion oportuna de todo el acervo de informacion relevante sobre
la situacion financiera y de riesgos de las entidades supervisadas, relativo a las actividades de
vigilancia.

8. Revisar y someter a la consideracion del Supervisor en Jefe los proyectos de oficio, asi como de
solicitudes de sancion, que seran dirigidos a las entidades financieras a su cargo como resultado de
sus actividades de supervision.

9. Mantener informado, conforme a los mecanismos institucionales establecidos al efecto, al
Supervisor en Jefe sobre los resultados de las actividades de supervision, el avance obtenido en la
implementacion de las medidas preventivas y correctivas instrumentadas por las entidades
supervisadas.

10. Elaborar el analisis de la documentacion sobre las respuestas a las solicitudes de autorizacion,
opiniones y consultas a que se refieren las leyes y disposiciones administrativas aplicables,
determinando su factibilidad con base en la informaciéon contable y financiera, proponiendo al
Supervisor en Jefe, dentro de su ambito de competencia, el documento de resolucion.

11. Elaborar los proyectos de emplazamiento de conformidad con el catalogo de infracciones vigente y
de conformidad con las politicas establecidas en el mapa de procesos de la Gerencia de Sanciones
Yy, en su caso, sugerir la incorporacion de nuevos conceptos al catélogo de infracciones.

Perfil y | Académicos: Titulado de las carreras de Contaduria, Administracién o

requisitos Economia.

Laborales: Cuatro afios de experiencia en: Contabilidad, Estadistica
o Probabilidad.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Supervision Financiera: Sector Bancario
2. Marco Legal: Sector Bancario

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word, Internet y PowerPoint:
Intermedio

| 2) Nombre de Supervisor “A” de la Direccién General de Supervision de Instituciones Consecutivo
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la plaza Financieras “B” 1141
Nimero de Una Nivel Administrativo NC2
vacantes
Percepcion $39,909.11 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Instituciones Financieras “B”

Funciones

1. Supervisar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las
entidades, que permitan detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento
de las entidades, con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones del jefe inmediato.

2. Verificar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la
finalidad de evaluar la capacidad de cada una de ellas, para realizar una gestion adecuada de sus
operaciones, asi como para mitigar los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3. Supervisar la elaboracion de reportes periddicos de la informaciéon relevante de las entidades
supervisadas en funcién de sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio
financiero de cada entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se
debe mantener una vigilancia especial.

4. Supervisar la evaluacién de la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes
enviados por las entidades supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos
relevantes que requieran de modificaciones, asi como contar con elementos que permitan detectar
deficiencias en los procesos de generacion de dichos reportes

5. LLevar a cabo las actividades tendientes al establecimiento de emplazamientos y sanciones, a fin de
proporcionar a las areas juridicas los documentos necesarios, de acuerdo al marco de las facultades
establecidas en la normatividad.

6. Revisar la memoranda de respuesta a las solicitudes de opinion de las areas juridicas, en los casos
relacionados con incumplimiento al marco legal aplicable de las instituciones financieras
supervisadas, con la finalidad de que cuenten con los elementos necesarios en el proceso de
imposicion de sanciones.

7. Verificar la elaboracion de los analisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y
consultas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas
aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

8. Revisar los oficios de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en materia de su
competencia, formule la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Banco de México, las
instituciones y personas fisicas y morales, sefialadas en la Ley de la CNBV y otras dependencias del
Gobierno Federal, con el fin de que éstas sean atendidas oportunamente.

9. Revisar los oficios de respuesta relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las
entidades supervisadas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las disposiciones
administrativas aplicables y al acuerdo delegatorio de facultades.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,

requisitos Administracién, Contaduria, Economia, Finanzas o

Ingenieria Industrial
Laborales: Tres afos de experiencia en: Contabilidad, Economia
General o Estadistica.
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Capacidades técnicas: 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario
2. Marco Legal: Sector Bancario
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio
Bases
Primera. Podran participar aquellas personas que reuinan los requisitos académicos y laborales

Requisitos de previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
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Participacion

siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Segunda.
Documentacion
Requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo).
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres
hasta los 40 afios), y

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluaciéon curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Tercera. Registro
de Candidatos y

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizardan a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les

Temarios asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en www.cnbv.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx

Cuarta. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

Etapas del establecidas a continuacion:

Concurso

Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de Convocatoria 14/02/2007

Registro de Aspirantes Del 14/02/2007 al 27/02/2007

Revision Curricular Del 14/02/2007 al 27/02/2007

*Evaluacion de Capacidades Técnicas Hasta 15/03/2007

*Evaluacion de Capacidades Gerenciales y de Vision | Hasta 21/03/2007

de Servicio

*Presentacion de Documentos Hasta 26/03/2007

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 2/04/2007

*Resolucién Candidato 3/04/2007

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al numero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

Quinta.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.cnbv.gob.mx, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Sexta.

Recepcion de
Documentos

Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de vision de servicio publico, y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, el dia y la hora que se le informe (mediante
su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacién mencionados, con al menos un dia habil de anticipacién a la fecha en
que debera presentarse.

Séptima.
Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mdédulo de atencion telefénico en el numero 57-24-61-80, en horario
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de 10:00 a 14:00 Hrs. de lunes a viernes.

Octava. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
Principios del oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
concurso sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion
y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacidon de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de

2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Generales Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en

términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.cnbv.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de febrero de 2007.
El Presidente suplente del Comité de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Gerente de Recursos Humanos

Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica
CONVOCATORIA CNBV-004-2007
TEMARIO

PUESTO DE: Supervisor “B” en la Direccion General de Supervision de Banca de Desarrollo y de
Entidades de Fomento (1025)

MARCO REGULATORIO

. Ley de Instituciones de Crédito (Articulos del 50 al 100)

. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito.- Circular Unica.-
Publicadas en el DOF el 2 de diciembre de 2005 y modificadas mediante Resoluciones publicadas en
dicho Diario el 3 y el 28 de marzo, 15 de septiembre, 6 y 8 de diciembre de 2006 y 12 de enero de
2007.
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Resolucion por la que se expiden las Disposiciones de Caracter General a que se refiere el articulo
115 de la Ley de Instituciones de Crédito.- Publicadas en el DOF el 28 de noviembre de 2006
(Prevencion de operaciones con recursos de procedencia ilicita).

Reglamento de Supervision de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de enero de 2005.

Reglas para los requerimientos de capitalizacion de las instituciones de banca multiple y las
sociedades nacionales de crédito, instituciones de banca de desarrollo.- Publicadas en el DOF el 28
de diciembre de 2005.

CONTABILIDAD FINANCIERA

Contabilidad Bancaria, conceptos y aplicacion

Registro contable de operaciones

Estados Financieros Basicos

Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito.- Circular Unica.-
Publicadas en el DOF el 2 de diciembre de 2005 y modificadas mediante Resoluciones publicadas en
dicho Diario el 3 y el 28 de marzo, 15 de septiembre, 6 y 8 de diciembre de 2006 y 12 de enero de
2007.

Normas de Informacién Financiera.

FINANZAS

Analisis de Estados Financieros Basicos

Matematicas Financieras (incluye Interés simple, interés compuesto, anualidades, tasas
equivalentes, valor presente neto, valuacion de titulos de deuda, concepto de duracion y bonos)
Mercado de Derivados (conceptos)

Mercado de Dinero (conceptos)

Teoria de Portafolios (conceptos)

RIESGOS

Nociones de Estadistica Descriptiva e Inferencial.
Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito.- Circular Unica.-
Publicada en el DOF el 2 de diciembre de 2005 y modificadas mediante Resoluciones publicadas en
dicho Diario el 3 y el 28 de marzo, 15 de septiembre, 6 y 8 de diciembre de 2006 y 12 de enero de
2007.
Valor en Riesgo (VaR)
Administraciéon de Riesgos (incluye Riesgos de Mercado, Crédito, Liquidez, Operativo, de Balance y
Legal).
Principios contenidos en los Pilares de Basilea Il. Pagina de Internet http://www.bis.org/bcbs/publ.htm
TEMARIO
PUESTO DE: Supervisor “A” de la Direccion General de Supervision de
Instituciones Financieras “B” (1141)

MARCO REGULATORIO

Ley de Instituciones de Crédito

- Titulo Primero (De las Disposiciones Preliminares)

- Titulo Segundo (De las Instituciones de Crédito-CAPITULO I-De las Instituciones de Banca
Multiple y CAPITULO llI-De las Filiales de Instituciones Financieras del Exterior)

Ley para Regular las Agrupaciones Financieras

- Titulo Tercero.- CAPITULO II.- De las Filiales de Instituciones Financieras del Exterior.

Ley General de Sociedades Mercantiles

- Capitulo X.- De la disolucién de las sociedades

Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores

Reglas para el establecimiento de Filiales del Exterior.- Publicadas en el Diario Oficial de la

Federacion el 21 de abril de 1994

Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito (Circular Unica de

Bancos), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de diciembre de 2005 y sus

resoluciones de modificacion.

- Titulo Segundo (Capitulo I, Capitulo IV, Capitulo V, Capitulo VI)
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- Titulo Quinto (Capitulo I)

. Disposiciones de Caracter General a que se refieren los articulos 115 de la Ley de Instituciones de
Crédito (Prevencion de operaciones con recursos de procedencia ilicita).

. Reglas para los requerimientos de capitalizacion de las instituciones de banca multiple y las
sociedades nacionales de crédito, instituciones de banca de desarrollo.- Publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2005.

CONTABILIDAD

. Normas de Informacion Financiera (NIF)

- NIF A-5.- Elementos Basicos de los Estados Financieros
- NIF A-7.- Presentacion y Revelacion
- NIF B-13.- Hechos Posteriores a la Fecha de los Estados Financieros

. Registro contable de operaciones

. Estados Financieros Basicos

. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito (Circular Unica de
Bancos), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de diciembre de 2005 y sus
resoluciones de modificacion.

- Titulo Tercero (Capitulo I)

FINANZAS

. Andlisis de Estados Financieros Basicos

. Calculo y Analisis de Razones Financieras

. Matematicas Financieras (incluye interés simple, interés compuesto, anualidades, tasas equivalentes,
valor presente neto, valuacioén de titulos de deuda, concepto de duracién y bonos)

. Mercado de Derivados (conceptos)

o Mercado de Dinero (conceptos)

. Mercado de Capitales (conceptos y agencias calificadoras)

RIESGOS

. Nociones de Estadistica Descriptiva e Inferencial.

. Nociones de Probabilidad.

. Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones de Crédito (Circular Unica de
Bancos), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de diciembre de 2005 y sus
resoluciones de modificacion.

- Titulo Segundo (Capitulo V)

. Tipos de riesgos

o Valor en Riesgo (VaR)

. Medicion de Riesgos (incluye Riesgos de Mercado, Crédito, Liquidez, Operativo, de Balance y Legal).

. Reglas para los requerimientos de capitalizacion de las instituciones de banca multiple y las
sociedades nacionales de crédito, instituciones de banca de desarrollo.- Publicadas en el DOF el 28
de diciembre de 2005.

. Principios contenidos en los tres Pilares de Basilea |1l. Pagina de Internet
http://www.bis.org/bcbs/publ.htm

. Office of the Superintendent of Financial Institutions. Documento “Supervisory framework 1999 and Beyond”
Pagina de Internet: http://mwww.osfi-bsif.gc.ca/app/DocRepository/1/eng/practices/supervisory/framew_e.pdf

Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
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elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal: Plaza: Denominacién: Jefe de Departamento de
Estudios de Analisis Comparativos de Riesgo Ambiental; Vacante: 01; Nivel: OB1; Percepciéon ordinaria
mensual bruta: $19,509.72 (diecinueve mil quinientos nueve pesos 72/100 M.N.); Funciones principales:
1.- Desarrollar estudios tendientes a determinar los efectos de la contaminaciéon ambiental por sustancias
quimicas en los ecosistemas y a la salud humana y difundir sus resultados, con la finalidad de generar
informacién que sirva para apoyar a la toma de decisiones por las autoridades responsables. 2.- Participar
conjuntamente con universidades y centros de investigacion en el prondstico del comportamiento de
sustancias quimicas en los ecosistemas, para contar con elementos para la evaluacién y prevencién de
riesgos ambientales. 3.- Participar en la coordinacién y desarrollo de foros y cursos sobre diversos aspectos
relacionados con la contaminaciéon ambiental por el uso de sustancias quimicas y residuos peligrosos, con la
finalidad de fomentar el intercambio de informacion con especialistas en la materia. 4.- Comunicar los
resultados de las investigaciones en foros y publicaciones especializadas, para contribuir en el proceso de
generacién de conocimiento en materia de sustancias quimicas peligrosas. 5.- Analizar articulos vy
publicaciones especializadas en sustancias quimicas peligrosas y metales pesados, con la finalidad de contar
con elementos cientificos para asesorar a la Secretaria en la elaboracién de recomendaciones. 6.- Desarrollar
recomendaciones para la reduccion de riesgos o la sustitucion de sustancias quimicas toxicas, persistentes y
bio-acumulables, con la finalidad de reducir el impacto de éstas hacia la poblacién y el medio ambiente.
7.- Contribuir en la elaboracion de documentos técnicos y recomendaciones que sirvan para apoyar a la toma
de decisiones de las diversas dependencias de la Secretaria con respecto al manejo de sustancias quimicas y
sitios contaminados. Con adscripcidon en la Direccién General de Investigacion Sobre la Contaminacién
Urbana y Regional de este Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil Requerido:
Experiencia laboral: 1 afio en: Investigacion Aplicada: Ciencias Ambientales y Contaminacién Ambiental.
Quimica: Quimica Organica. Quimica Analitica. Bioquimica. Quimica Ambiental. Ciencias de la Tierra y del
Espacio: Ingenieria Ambiental. Escolaridad: Licenciatura Titulado en Ciencias de la Salud: Quimica. Ciencias
Agropecuarias: Quimica, Biologia. Ciencias Naturales y Exactas: Quimica, Biologia. Ingenieria y Tecnologia:
Ingenieria Quimica, Quimica, Bioquimica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil. Capacidades Técnicas:
Legislacién ambiental y situacion actual en México en materia de sustancias quimicas y residuos peligrosos.
Conocimiento de metodologias y su aplicacion para la evaluacion de riesgos ecoldgicos. Conocimiento de
metodologias y su aplicacién para la evaluacion de riesgos a la salud humana. Conocimiento sobre tratados y
convenios regionales y globales en materia de sustancias quimicas y residuos peligrosos. Conocimientos
generales sobre quimica ambiental, incluyendo transporte y destino de contaminantes. Conocimiento de
metodologias de investigacion cientifica. Especificas Transversales: Nociones generales de la administracion
publica federal (Unico). Microsoft Office Basico. Redaccion de documentos oficiales. Redaccion de
documentos técnicos y manuscritos para publicaciones nacionales e internacionales, resultado de
investigaciones. Trabajo en equipos interdisciplinarios. Coordinador y seguimiento de proyectos. Capacidades
Gerenciales: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Idiomas: Inglés Intermedio: Escrito: (80%)
Hablado: (80%), Lectura: (80%). Otros: Computo: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Paquetes Estadisticos,
Internet. Nivel avanzado (90%).

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, Acta de
Nacimiento y/o Forma Migratoria FM3 segun corresponda, Cédula Profesional y/o Certificado de Estudios,
Identificacion Oficial vigente con fotografia y firma, Cartilla Liberada (hasta los 40 afos), y Escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
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El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcidn a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

*Publicacion de Convocatoria: 14-02-2007

*Registro de Aspirantes: 14-02-2007 al 28-02-2007
*Presentacién de Documentos: 2-03-2007

*Evaluacion Técnica: 5-03-2007

*Evaluacion de Capacidades: 6-03-2007 al 9-03-2007
*Entrevista por el Comité de Seleccién: 13-03-2007

*Resolucion: 15-03-2007

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a ftravés de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de aspirantes
que participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose
con el niumero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de
Ecologia, sito en Anillo Periférico niumero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera
presentarse.

7. Resolucién de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el numero
telefonico 54246400, Ext. 13154, atencion Maria Elena Cuervo Vergara, y 13191, Mtro. Arturo Gavilan Garcia,
respectivamente, asi mismo se dispone de la cuenta de correo electrénico mcuervo@ine.gob.mx y

agavilan@ine.gob.mx

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones Generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
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concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de febrero de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Maria Elena Cuervo Vergara

Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO
Se informa que para la insercion de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la
publicacion del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello, firma autégrafa y fecha de expedicion del mismo, sin alteraciones
y acompanfado de una copia legible.

Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION



