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PODER JUDICIAL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

ACUERDO de la Comisién de Administracion por el que se autoriza la publicacién del Manual de percepciones,
prestaciones y demas beneficios de los servidores publicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL
MANUAL DE PERCEPCIONES, PRESTACIONES Y DEMAS BENEFICIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

BASES

PRIMERA. El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 22 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2007, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 28 de diciembre de 2006, difunde el total de percepciones de los servidores
publicos, conforme al tabulador vigente y la normativa aplicable al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

SEGUNDA. Para los efectos del punto de acuerdo anterior, el total de percepciones mensuales se sujeta al
tabulador autorizado del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

TERCERA. Los importes mensuales se podran ajustar durante el ejercicio 2007, observandose la
normativa aplicable al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

CUARTA. Se podran otorgar compensaciones y estimulos a los servidores publicos del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, de conformidad con la normativa aplicable, con apego al presupuesto de
egresos autorizado y a los rangos aprobados por la Comision de Administracion del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

QUINTA. Se podra autorizar, observandose la normativa aplicable al Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, el pago a su personal, de prestaciones diferentes a las otorgadas de manera regular
y permanente.

SEXTA. Adicionalmente a las percepciones para la integracion del total de sueldo mensual, a continuacién
se describen las prestaciones establecidas y autorizadas, para los servidores publicos del Tribunal, de acuerdo
al nivel jerarquico al que pertenezcan.

PUESTOS
MAGISTRADO PRESIDENTE, MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR

SEGUROS ECONOMICAS INHERENTES AL PUESTO

SEGURO DE VIDA: PRESTACIONES MENSUALES:

De 40 meses de percepciones|- Prestaciones nominales.
ordinarias, con opcion a potenciacion [ - Prima quinquenal.

de hasta 108 meses con cargo al| pPRESTACIONES SEMESTRALES:
servidor publico, la diferencia. - Prima vacacional.- 50% de 10 dias

VEHICULOS: Hasta dos.

EQUIPO DE TELEFONIA CELULAR
Y/O RADIOCOMUNICACION,
INTERNET MOVIL.

GASTOS DE ALIMENTACION.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
De 12,000.00 a 25,000.00 pesos.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: 740 salarios minimos
generales mensuales vigentes en el
D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El Tribunal
Electoral aportard por cuenta y en
nombre del servidor pablico un monto
neto igual al que aporte éste 2%, 4%,
5% 0 10% incrementado con el importe
de los rendimientos que generen
ambas aportaciones.

de sueldo base mas compensacion
garantizada, que se otorga por cada
periodo vacacional.

- Vacaciones.

PRESTACIONES ANUALES

- Aguinaldo o gratificacion de fin de
afo.- 40 dias de sueldo conforme a las
disposiciones del Tribunal Electoral.

- Ayuda de anteojos.

OTRAS PRESTACIONES

- Pagas de defuncién.

- Apoyo a la funciéon de SPS.

- Ayuda por jornadas electorales.

- Licencia prejubilatoria.
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- Asignaciones adicionales.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

SECRETARIO ADMINISTRATIVO, MAGISTRADO DE SALA REGIONAL.

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

SEGURO DE VIDA:

De 40 meses de percepciones
ordinarias, con opcién a potenciaciéon
de hasta 108 meses con cargo al
servidor publico, la diferencia.
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
De 12,000.00 a 25,000.00 pesos.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: 592 salarios minimos
generales mensuales vigentes en el
D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El Tribunal
Electoral aportara por cuenta y en
nombre del servidor publico un monto
neto igual al que aporte éste: 2%, 4%,
5% 0 10% incrementado con el importe
de los rendimientos que generen
ambas aportaciones.

PRESTACIONES MENSUALES:

- Prestaciones nominales.

- Prima quinquenal.
PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Prima vacacional.- 50% de 10 dias
de sueldo base méas compensaciéon
garantizada, que se otorga por cada
periodo vacacional.

- Vacaciones.

PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de
afio.- 40 dias de sueldo conforme a las
disposiciones del Tribunal Electoral.

- Ayuda de anteojos.

OTRAS PRESTACIONES:

- Pagas de defuncion.

- Apoyo a la funcién de SPS.

- Ayuda por jornadas electorales.

- Licencia prejubilatoria.

- Asignaciones adicionales.

VEHICULOS: Hasta uno.

EQUIPO DE TELEFONIA CELULAR,
Y/O RADIOCOMUNICACION,
INTERNET MOVIL.

GASTOS DE ALIMENTACION.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

COORDINADOR GENERAL DE ASESORES DE LA PRESIDENCIA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS,
CONTRALOR INTERNO, COORDINADOR, DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION JUDICIAL ELECTORAL,
SECRETARIO PARTICULAR DEL MAGISTRADO PRESIDENTE, DIRECTOR GENERAL.

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

SEGURO DE VIDA:

De de
ordinarias, con opcién a potenciacion
de hasta 108 meses con cargo al

40 meses percepciones

servidor publico, la diferencia.
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
De 12,000.00 a 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: De 444 a 592 salarios

minimos generales mensuales
vigentes en el D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El Tribunal

Electoral aportara por cuenta y en
nombre del servidor publico un monto

PRESTACIONES MENSUALES:

- Prestaciones nominales.

- Prima quinquenal.
PRESTACIONES SEMESTRALES:

50% de 10
base mas

- Prima vacacional.-
de
compensacién garantizada, que se
otorga por cada periodo vacacional.

dias sueldo

- Vacaciones.
PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacién de fin de
afio.- 40 dias de sueldo conforme a las
disposiciones del Tribunal Electoral.

- Ayuda de anteojos.

VEHICULOS: Hasta uno.

EQUIPO DE TELEFONIA CELULAR,
Y/O RADIOCOMUNICACION,
INTERNET MOVIL.
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neto igual al que aporte éste: 2%, 4%, | OTRAS PRESTACIONES:
5% o0 10% incrementado con el importe
de los rendimientos que generen
ambas aportaciones.

Pagas de defuncion.

Apoyo a la funcién de SPS.
- Ayuda por jornadas electorales.
- Licencia prejubilatoria.

- Asignaciones adicionales.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

ASESOR DE MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR, TITULAR DEL SECRETARIADO TECNICO DE LA SECRETARIA
GENERAL DE ACUERDOS, SECRETARIO INSTRUCTOR Y/O SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA,
SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS, JEFE DE UNIDAD, COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO,
SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR, ASESOR DE MANDO SUPERIOR,
SECRETARIO TECNICO DE COMISIONADO.

SEGUROS ECONOMICAS INHERENTES AL PUESTO
SEGURO DE VIDA: PRESTACIONES MENSUALES:
De 40 meses de percepciones |- Prestaciones nominales.
ordinarias, con opcion a potenciacion | - Prima quinquenal.

de hasta 108 meses con cargo al| ppeSTACIONES SEMESTRALES:

servidor publico, la diferencia. Prima_vacacional- 50% de 10

. - i \% i - ()
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: dias de sueldo base  mas
De 12,000.00 a 25,000.00 pesos. compensacion garantizada, que se
SEGURO DE GASTOS MEDICOS | otorga por cada periodo vacacional.
MAYORES: De 333 a 444 salarios|.  vacaciones.

minimos generales mensuales PRESTACIONES ANUALES:

vigentes en el D.F. Aguinaldo o gratificacién de fin de
- ul I | 1
SEGURO DE SEPARACION afio.- 40 dias de sueldo conforme a las

INDIVIDUALIZADQ El Tribunal disposiciones del Tribunal Electoral.
Electoral aportard por cuenta y en )

nombre del servidor ptblico un monto [~ Ayuda de anteojos.
neto igual al que aporte éste: 2%, 4%, | OTRAS PRESTACIONES:
5% 0 10% incrementado con el importe | - Pagas de defuncion.

de los rendimientos que generen | _ Apoyo a la funcién de SPS.

ambas aportaciones. .
P - Ayuda por jornadas electorales.

- Licencia prejubilatoria.
- Asignaciones adicionales.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

TITULAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL, TITULAR DE OFICIALIA DE PARTES, DIRECTOR DE AREA, DELEGADO
ADMINISTRATIVO REGIONAL, TITULAR DE ACTUARIA, SECRETARIO GENERAL DE SALA REGIONAL,
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA REGIONAL, SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTO, PROFESOR
INVESTIGADOR.

SEGUROS ECONOMICAS INHERENTES AL PUESTO
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SEGURO DE VIDA:

De 40 meses de percepciones
ordinarias, con opcién a potenciacién
de hasta 108 meses con cargo al
servidor publico, la diferencia.
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
De 12,000.00 a 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES:
generales mensuales vigentes en el
D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El

Electoral aportara por cuenta y en

333 salarios minimos

Tribunal

nombre del servidor pablico un monto
neto igual al que aporte éste: 2%, 4%,
5% o0 10% incrementado con el importe
de los rendimientos que generen

ambas aportaciones.

PRESTACIONES MENSUALES:

- Prestaciones nominales.

- Prima quinquenal.
PRESTACIONES SEMESTRALES:

de 10

mas

- Prima vacacional.- 50%

dias de sueldo base

compensacion garantizada, que se

otorga por cada periodo vacacional.
- Vacaciones.
PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de
afo.- 40 dias de sueldo conforme a las

disposiciones del Tribunal Electoral.
- Ayuda de anteojos.

OTRAS PRESTACIONES:

- Pagas de defuncion.

- Ayuda por jornadas electorales.
- Licencia prejubilatoria.

- Asignaciones adicionales.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

ASESOR, SECRETARIO AUXILIAR, ACTUARIO, SUBDIRECTOR DE AREA.

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

SEGURO DE VIDA:

De 40 meses de percepciones
ordinarias, con opcion a potenciacion
de hasta 108 meses con cargo al
servidor publico, la diferencia.
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
De 12,000.00 a 25,000.00 pesos.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: De 148 a 333 salarios

minimos generales mensuales
vigentes en el D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El Tribunal

Electoral aportara por cuenta y en
nombre del servidor pablico un monto
neto igual al que aporte éste: 2%, 4%,
5% 0 10% incrementado con el importe
de los rendimientos que generen
ambas aportaciones.

PRESTACIONES MENSUALES:

- Prestaciones nominales.

- Prima quinquenal.
PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Prima vacacional.- 50% de 10 dias
de sueldo base méas compensacion
garantizada, que se otorga por cada
periodo vacacional.

- Vacaciones.
PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacién de fin de
afio.- 40 dias de sueldo conforme a las
disposiciones del Tribunal Electoral.

- Ayuda de anteojos.

OTRAS PRESTACIONES:

- Pagas de defuncion.

- Ayuda por jornadas electorales.
- Licencia prejubilatoria.

- Asignaciones adicionales.

SEGURIDAD SOCIAL




Miércoles 28 de febrero de 2007

DIARIO OFICIAL

(Cuarta Seccién) 17

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

ASESOR JURIDICO, JEFE DE DEPARTAMENTO, TITULAR DE OFICIALIA DE PARTES REGIONAL, TITULAR DE
OFICINA DE ACTUARIOS REGIONAL, TITULAR DE ARCHIVO JUDICIAL REGIONAL, ACTUARIO REGIONAL,
SECRETARIA DE OFICINA DE MAGISTRADO, AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS, CHOFER DE MANDO SUPERIOR.

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

SEGURO DE VIDA:

De 40 meses de percepciones
ordinarias, con opcién a potenciacion
de hasta 108 meses con cargo al
servidor publico, la diferencia.
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
De 12,000.00 a 25,000.00 pesos.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: 111 salarios minimos
generales mensuales vigentes en el
D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El Tribunal
Electoral aportara por cuenta y en
nombre del servidor publico un monto
neto igual al que aporte éste: 2%, 4%,
5% 0 10% incrementado con el importe
de los rendimientos que generen
ambas aportaciones.

PRESTACIONES MENSUALES:

- Prestaciones nominales.

- Prima quinquenal.
PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Prima vacacional.- 50% de 10 dias
de sueldo base méas compensacién
garantizada, que se otorga por cada
periodo vacacional.

- Vacaciones.
PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de
afio.- 40 dias de sueldo conforme a las
disposiciones del Tribunal Electoral.

- Ayuda de anteojos.

OTRAS PRESTACIONES:

- Pagas de defuncion.

- Ayuda por jornadas electorales.
- Licencia prejubilatoria.

- Asignaciones adicionales.

- Uniformes para los
autorizados.

casos

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

SECRETARIA DE PONENCIA, SECRETARIA DE MAGISTRADO REGIONAL, SECRETARIA DE PONENCIA
REGIONAL, PROFESIONAL OPERATIVO, SECRETARIA, TECNICO OPERATIVO, OFICIAL DE PARTES REGIONAL,
CHOFER, TECNICO EN PREVISION SOCIAL, TECNICO EN ALIMENTOS, OFICIAL DE SERVICIOS.

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL PUESTO

SEGURO DE VIDA:

De 40 meses de percepciones
ordinarias, con opcién a potenciacion
de hasta 108 meses con cargo al
servidor publico, la diferencia.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
De 12,000.00 a 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: 111 salarios minimos
generales mensuales vigentes en el
D.F.

FONDO DE RESERVA
INDIVIDUALIZADO: El Tribunal
Electoral aportara por cuenta y en
nombre del servidor publico un monto
neto igual al 2% que aporte éste,
incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas
aportaciones.

PRESTACIONES MENSUALES:

- Prestaciones nominales.

- Compensacién de apoyo.

- Prima quinquenal.
PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Prima vacacional.- 50% de 10 dias
de sueldo base, que se otorga por
cada periodo vacacional.

- Vacaciones.
PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de
afo.- 40 dias de sueldo conforme a las
disposiciones del Tribunal Electoral.

- Ayuda de anteojos.
OTRAS PRESTACIONES:
- Pagas de defuncion.
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- Ayuda por jornadas electorales.
- Licencia prejubilatoria.
- Asignaciones adicionales.

- Uniformes para los casos
autorizados.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

SEPTIMA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94, parrafo noveno, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la remuneracion que perciban por sus servicios los Magistrados
Electorales, no podra ser disminuida durante su encargo.

OCTAVA. Conforme al articulo 123, apartado B, fraccion IV, primer péarrafo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos, sin que su cuantia
pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos.

NOVENA. La Comisién de Administracién podré autorizar modificaciones a la nomenclatura, nivel y rango
de los puestos que integran el tabulador y catalogo respectivos, asi como las estructuras y plantillas de
personal, ajustandose al presupuesto aprobado por la Camara de Diputados.

DECIMA. De conformidad con el articulo 22 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2007, se podran otorgar estimulos, incentivos o reconocimientos, o ejerceran gastos taxativamente
equivalentes a los mismos, de acuerdo a las disposiciones que para estos efectos emita la Comision de
Administracion del Tribunal Electoral.

Dentro de estos importes no se consideran aquellos estimulos que se otorguen casuisticamente, de
conformidad con la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y los reglamentos y acuerdos generales
que emanen de la Comision de Administracion.

UNDECIMA. El Tribunal Electoral, en cumplimiento con el articulo 22 del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el ejercicio fiscal 2007, publica los analiticos de plazas que contiene la integracion de los
recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, conforme al Anexo 1. Asimismo, se adjunta como
Anexo 2, el Manual de percepciones, prestaciones y demas beneficios de los servidores publicos del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Oportunamente el Tribunal Electoral realizara las adecuaciones necesarias a los capitulos de gasto, con la
finalidad de establecer los montos minimos indispensables para garantizar su adecuado funcionamiento, que
permita el ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las leyes aplicables.

México, D.F., a 28 de febrero de 2007.- El Secretario Administrativo y de la Comision de Administracion del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Daniel Tapia Izquierdo.- Rubrica.



ANEXO 1

ANALITICO DE PLAZAS 2007 DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PARTIDAS 1103 1201 1202 1305 1306 1507 1509 1511 1512
Otras prestaciones
Niamero Prestaciones
de Sueldos establecidas
Plazas base al Primas de por Asignaciones Apoyo Apoyo a la Reconocimiento
Nivel Tipo de por Sueldos personal | vacaciones | Gratificacion condiciones Compensacién | adicionales al econémico funcién de | Asignaciones al personal Otros
Salarial Tipo de Personal Plaza Nivel base Honorarios | eventual | ydominical | de fin de afio de trabajo garantizada sueldo escolar SPS adicionales operativo conceptos TOTAL
lal9 Mandos Superiores Permanentes 146 35,597,877 4,495,149 17,980,466 4,345,757 126,225,703 7,714,615 924,662 | 22,969,407 44,682,717 9,230,259 | 274,166,612
20 a37 | Mandos Medios Permanentes 331 35,062,924 3,369,792 13,479,241 9,889,206 85,950,874 4,770,347 2,096,323 33,300,863 7,181,999 | 195,101,569
38 a45 | Personal Operativo Permanentes 314 22,127,996 1,213,237 4,852,911 30,872,944 4,461,920 1,988,656 13,345,053 1,020,582 5,313,235 85,196,534
20 a37 | Mandos Medios Eventuales 55 6,157,195 636,558 2,546,205 1,548,371 16,758,893 797,987 348,332 6,246,700 1,287,728 36,327,969
38 a45 | Personal Operativo Eventuales 20 1,434,888 77,906 311,594 1,932,414 284,544 126,666 855,457 65,005 338,246 5,426,720
Honorarios 20 8,196,870 1,077,104 572,226 126,666 163,968 2,423,489 13,001 12,573,324
| mpPuestos | | 26171,100 | 2,311,938 [ 2141357 | 2762008 | 11,351,866 |  13.865,899 | 64,571,543 | 5085218 | 1582674 | 6,524,799 | 28,446,078 | 309,858 | 6,586,310 | 171,710,767 |
| sustotaLA | 886 | 118,950,906 | 10,508,808 | 9,733,440 | 12554670 | 51,500,387 | 63026817 | 203507013 | 23114631 | 7,193,079 | 20,658,174 | 120,300,357 | 1,408,446 | 29,937,777 | 780,503,495 |
Alafechade publicacién se cuenta con 122 plazas vacantes. (47 permanentes y 75 eventuales)
CONCEPTOS COMPLEMENTARIOS
Concepto Importe Descripcién
Prima Quinquenal
REMUNERACIONES ADICIONALES Y Afios de servicio
ESPECIALES 33,974,919
Apoyo a la capacitacion de los servidores publicos
Otras prestaciones
Cuotas al ISSSTE
Cuotas para la vivienda
Cuotas para el seguro de vida del personal civil
Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil
EROGACIONES DEL GOBIERNO Cuotas para el seguro colectivo de retiro
FEDERAL POR CONCEPTO DE 130,132,522 . i
SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS Prestaciones de retiro
Aportacion seguro de separacion individualizado
Aportacién fondo de reserva individualizado
Aportacion para el sistema de ahorro para el retiro
Otros seguros
PAGO DE IMPUESTOS 15,569,931 Impuesto sobre néminas
OTRAS REMUNERACIONES Y
OBLIGACIONES / SUBTOTAL B 179.677.372
GRAN TOTAL
960,180,867

(SUMA DE SUBTOTALES Ay B)
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ANEXO 2

MANUAL DE PERCEPCIONES, PRESTACIONES Y DEMAS BENEFICIOS DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

El presente manual se integra por 9 apartados que se describen a continuacion:

.
1.
I1l.
AR
V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Objetivo. Describe el propoésito del manual.

Base Legal. Hace referencia a las principales disposiciones juridicas que sustentan el manual.
Ambito de aplicacion. Determina el alcance de aplicacion del manual.

Sujetos del Manual. Especifica los servidores publicos a los cuales esta enfocado el manual.

Responsables de la Aplicacién del Manual. Especifica los responsables de las areas encargadas
de la aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas en el manual.

Interpretacion de conceptos. Conceptualiza los términos utilizados en el contenido del manual,
mismos que se clasifican por materia.

Sistema de Percepciones. Especifica los conceptos que conforman el total de ingresos monetarios,
prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos, de acuerdo a sus correspondientes
niveles jerarquicos.

Lineamientos de operacion. Determina la normatividad para el otorgamiento de las percepciones,
prestaciones y demas beneficios en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Interpretacién. Define la instancia competente para modificar, interpretar y complementar lo
dispuesto en el manual.

Es importante mencionar que el presente Manual podra ser modificado conforme lo determine la Comision
de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion el cual es complementario a lo
aprobado mediante los acuerdos 002/S28E(21-11-2006) y 003/S1E(19-11-2007) asi como sus modificaciones.

1. OBJETIVO

Establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacion de las percepciones,
prestaciones y demas beneficios que se cubren a los servidores publicos a cargo del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, conforme a su nivel jerarquico.

Il. BASE LEGAL

Articulos 94 y 99 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ley del ISSSTE.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Acuerdos Generales y Especificos de la Comision de Administraciéon del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

Ill. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

IV. SUJETOS DEL MANUAL

Los servidores publicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

V. RESPONSABLE DE LA APLICACION DEL MANUAL

El Secretario Administrativo, el Coordinador Administrativo, el Coordinador Financiero, asi como los
Directores Generales de Recursos Humanos; de Recursos Materiales; de Seguridad y Servicios Generales;
asi como los Delegados Administrativos de Salas Regionales y los Titulares Responsables de las Salas
Regionales.
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VI. DEFINICIONES

Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Tribunal Electoral.- Al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Comision.- A la Comisiéon de Administracién del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Ley Organica.- Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

PEF: Al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

ISSSTE: Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Nivel salarial: A la escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el Tabulador
General de Sueldos y Prestaciones.

Puesto: A la unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que
deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica deberes especificos, delimita
jerarquias y autoridad.

Plaza: A la posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la
vez, con una adscripcion determinada y respaldada presupuestalmente.

SAR: Al Sistema de Ahorro para el Retiro.

Tabulador: Al Tabulador General de Sueldos y Prestaciones, el cual es el instrumento técnico en el que se
fijan y ordenan por nivel salarial, las remuneraciones por concepto de sueldo y prestaciones para los puestos
contenidos en el Catalogo de Puestos del Tribunal Electoral.

Catélogo.- Al Catalogo de Puestos del Tribunal Electoral, como el instrumento técnico que contiene la
descripcion, clara y consistente de los puestos que integran su estructura de organizacion describiendo el
puesto, su objetivo, funciones, fundamento legal, responsabilidades y los requisitos de su ocupacion.

VII. SISTEMA DE PERCEPCIONES: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por sus servicios prestados en el
Tribunal Electoral. Se conforma por:

Sueldo y Prestaciones.
1) Sueldo Base: A la remuneracion mensual que se asigna a cada puesto.

2) Compensacion Garantizada o de Apoyo: A la asignacion que se otorga a los servidores publicos
de mando medio, superior y personal operativo en funcidon del nivel salarial autorizado por el
tabulador del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

3) Percepciones Ordinarias: Es el pago mensual que se cubre a los servidores publicos por el
desempefio de sus funciones, y que resultan de la suma aritmética de los montos correspondientes al
sueldo base y la compensacién garantizada o de apoyo, segun sea el caso.

4) Sueldo Tabular: Al total de percepciones que refleja el tabulador.

5) Prestaciones.- A los beneficios adicionales a cargo del presupuesto del Tribunal Electoral que se
otorgan en relacién directa con el sueldo y/o en razén del puesto, por su naturaleza se clasifican en
Seguros, Econémicas, Inherentes al Puesto y de Seguridad Social.

5.1) Seguros.- A los beneficios adicionales que se otorgan a los servidores publicos del Tribunal
Electoral, se establecen en consideracion a las necesidades de los mismos, con el fin de coadyuvar a
su estabilidad econémica y al bienestar de su familia: estos seguros los protegen en materia de vida,
retiro, gastos médicos y de separacion individualizado o fondo de reserva individualizado, acorde al
nivel de puesto que tenga cada servidor publico.

5.1.1) Seguro de Vida Institucional.- Al beneficio que tiene por objeto cubrir los siniestros de
fallecimiento o de incapacidad e invalidez total y permanente de los servidores publicos.

5.1.2) Seguro Colectivo de Retiro.- Al beneficio econémico a favor de los servidores publicos
que se retiren o se jubilen en los términos que establece la Ley del ISSSTE, para hacer frente a
las contingencias inherentes a la separacion del servicio.

5.1.3) Seguro de Gastos Médicos.- Al beneficio que cubre a los servidores publicos, asi como a
su conyuge e hijos menores de 25 afios, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que
requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

5.1.4) Seguro de Separacion Individualizado o Fondo de Reserva Individualizado.- Al
beneficio establecido a favor de los servidores publicos, que otorga el Tribunal Electoral a
quienes manifiesten voluntariamente su decisién de incorporarse a dicho beneficio; tiene la
finalidad de fomentar el ahorro y proporcionar una seguridad econémica y preservar el ingreso de
éstos, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral ante la eventualidad de su
separacion del servicio publico por cualquier causa.
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5.2) Prestaciones Econdmicas.- A las que reciben los servidores publicos conforme a las
disposiciones legales y normativas que establezca la Comisién cuyas previsiones deberan estar
contempladas en el Presupuesto de Egresos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién. Las prestaciones econémicas consisten en:

5.2.1) Vacaciones.- Las vacaciones son un derecho de todos los servidores publicos que tengan
mas de 6 meses consecutivos de servicios, quienes podran disfrutar de 2 periodos anuales con
base en lo establecido en los articulos 160 y 162 en relaciéon con el 223, asi como el 225, todos
de la Ley Organica. Las vacaciones podran diferirse 0 pagarse de acuerdo a eleccion del
servidor publico. En ninglin caso se podran acumular las vacaciones correspondientes a mas de
dos afios.

5.2.2) Prima Vacacional.- El importe de la prima vacacional sera equivalente al 50% de 10 dias
de sueldo base y compensacion garantizada o de apoyo, se otorgara en cada uno de los dos
periodos vacacionales a los servidores publicos que tengan derecho a ello, de conformidad con
las normas y lineamientos que establezca el Tribunal, esta prima se cubrira en el mes de mayo y
en el mes de noviembre de cada afo.

5.2.3) Prima Quinquenal.- Pago que se otorga a los servidores publicos de manera mensual en
razén de su antigiedad efectiva, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el
Gobierno Federal, hasta llegar a veinticinco afios.

5.2.4) Aguinaldo o Gratificacion de fin de afio.- A la cantidad que se otorga por derecho
constitucional a los servidores publicos al finalizar el afio vigente en los términos que para tal
efecto establezca la Comision.

5.2.5) Pagas de Defuncion.- A la prestacion de caracter econémico que se otorga a los
beneficiarios para sufragar los gastos por concepto de sepelio, inhumacion que se hayan
realizado con motivo del fallecimiento del servidor publico. El importe para pagas de defuncion
serd hasta de cuatro meses del Ultimo sueldo bruto tabular que hubiere percibido el servidor
publico fallecido, mas quinquenios y $30,000.00 netos.

5.3) Otras Prestaciones.- A las percepciones adicionales en beneficio de la economia de los
servidores publicos se establecen de acuerdo al puesto y nivel salarial, y se conforman por: Prevision
social; Nominales; Apoyo econdémico escolar; Licencia prejubilatoria y Estimulo por jubilacion; Ayuda
por incapacidad médica total permanente; Apoyo de comedor; Apoyo para deportivo; Ayuda de
festividad de fin de afio; Apoyo de despensa; Ayuda de anteojos y otras de naturaleza analoga. El
otorgamiento de estas prestaciones se realiza atendiendo a las normas, lineamientos, montos y
periodicidad aprobados por la Comisién.

5.3.1) Asignaciones Adicionales.- Es una prestacion de caracter general que fomenta la cultura
del ahorro entre los servidores publicos del Tribunal Electoral, con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida individual y familiar, de conformidad con los lineamientos y
montos que  establezca la Comisibn a través de  Acuerdos  Generales
y Especificos.

5.3.2) Apoyo ala Funcion de SPS.- Es la ayuda econdémica que se otorga en el mes de junio de
cada afio a los servidores publicos de mando superior de nivel 1 al 18, del Tabulador del Tribunal
Electoral, dada la naturaleza, complejidad y responsabilidad de las funciones que tienen
encomendadas, que se otorga de conformidad con los lineamientos, rangos y montos que
establezca la Comision.

5.3.3) Ayuda por Jornadas Electorales.- Es la compensacion extraordinaria que se otorga a los
servidores publicos del Tribunal Electoral, en retribuciéon al desahogo de cargas de trabajo en
exceso o adicionales a sus jornadas y horarios ordinarios durante los procesos electorales, que
incluye jornadas nocturnas y guardias en sabados, domingos y dias festivos, cuyo pago se
fundamenta en el articulo 226 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién. Sus
montos estaran determinados por la disponibilidad presupuestal existente, y dependiendo de la
autorizacion expresa de la Comision.

5.4) Prestaciones inherentes al Puesto.- A los apoyos econdémicos 0 en especie que se otorgan en
funcién al puesto y nivel jerarquico de los servidores publicos de mando superior; tienen como
propésito coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones y al cumplimiento de sus
responsabilidades de conformidad con los lineamientos expedidos por la Comision.
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Estas prestaciones se otorgan a los servidores publicos de mando superior que se describen en las tablas
de prestaciones y consisten en:

a) Laasignacion de uno o més vehiculos.

b) La asignacion de teléfono celular o radiocomunicador e internet movil, segin las
necesidades del servicio.

c) Lacobertura para gastos de alimentacion.

5.4.1) En ningln caso las prestaciones inherentes al puesto podran otorgarse al personal
contratado bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios.

5.4.2) Los gastos de telefonia celular, radiocomunicacion, internet moévil y alimentacién, asi como
los inherentes al uso de los vehiculos asignados, se regiran por los criterios, montos y, en su
caso, sistema de cuotas que autorice la Comisién.

5.5) Prestaciones de Seguridad Social.- A los beneficios que reciben los servidores publicos de
conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado y aquellas adicionales que determina la Comision.

5.6) Prestaciones Nominales.- Son aquellas que se otorgan a los servidores publicos del Tribunal
Electoral, en funcién de su nivel salarial, relativas al derecho a la salud y a la vivienda tutelado por el
articulo 40., parrafo tercero y quinto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIIl. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Son aquellos acuerdos especificos que emite la Comision, asi como los lineamientos y manuales de
procedimientos autorizados por la misma.

IX. INTERPRETACION

La Comision sera el Organo facultado para interpretar, modificar o complementar el contenido del
presente manual.

ACUERDO de la Comisién de Administracion por el que se autoriza la publicacion de las Medidas de austeridad y
disciplina del gasto del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2007.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE LAS
MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2007.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 99, parrafo séptimo, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 205 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Tribunal Electoral estardn a cargo de la Comision
de Administracion.

SEGUNDO. Que en el articulo 209, Fraccion XXV, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién
se establece como una de las atribuciones de la Comision de Administracion la de “ejercer el presupuesto de
egresos del Tribunal Electoral”.

TERCERO. Que en el articulo 7 de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral, se establece que todos los dias y horas son habiles durante los procesos electorales.

CUARTO. Que el articulo 50. de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece
que, el Tribunal Electoral, como 6rgano del Poder Judicial de la Federacion, cuenta con autonomia
presupuestaria para aprobar su proyecto de presupuesto; ejercer su presupuesto observando lo dispuesto en
la mencionada Ley y en estricto apego a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia; autorizar las
adecuaciones a su presupuesto; realizar sus pagos a través de su propia Tesoreria; determinar los ajustes
gue correspondan en su presupuesto en caso de disminucion de ingresos; llevar su contabilidad y elaborar sus
informes conforme a lo previsto en la Ley.



24 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 28 de febrero de 2007

QUINTO. Que el articulo 30., segundo parrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, faculta a la Comision de Administracién, en su caracter de unidad de administracion del Tribunal
Electoral, para establecer disposiciones de caracter general, como lo son las presentes medidas.

SEXTO. Que el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria determina
que, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion como ejecutor de gasto, en el ejercicio de su
respectivo presupuesto, debera tomar medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de los programas aprobados en su
Presupuesto de Egresos.

SEPTIMO. Que el articulo 15 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2007 establece que el Poder Judicial debera implantar medidas, en lo conducente, equivalentes a las
aplicables en las dependencias y entidades, respecto a la reduccion del gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo y del presupuesto regularizable de servicios personales, las cuales se publicaran
en el Diario Oficial de la Federacion.

OCTAVO. Que en estricto apego a la facultad consignada a la Comision de Administracién del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion en el Articulo 40. de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y en el Numeral Segundo del Acuerdo 166/S110(24-V-2006) emitido por
la propia Comisién, para “planear, programar, presupuestar, en su caso establecer medidas para la
administracion interna, controlar y evaluar sus actividades respecto al gasto publico”; se emiten las siguientes:

“Medidas de Austeridad y Disciplina del Gasto del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2007”

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo Primero. Este Acuerdo tiene por objeto establecer las Medidas de Austeridad y Disciplina del
Gasto del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, con la finalidad de racionalizar el gasto de
sus actividades administrativas y de apoyo.

Articulo Segundo. Estas medidas son aplicables a las areas administrativas y de apoyo, de conformidad
con los articulos 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 15 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2007.

Articulo Tercero. La Comision de Administracion del Tribunal Electoral instruye a la Secretaria
Administrativa, para que en el ambito de su competencia, coordine las acciones especificas necesarias para la
aplicacion de las presentes medidas, instruyendo a los titulares de las areas involucradas, a realizarlas a fin de
garantizar su debido cumplimiento.

Articulo Cuarto. La Unidad de Programacion y Presupuesto proporcionara los reportes necesarios, en el
ambito presupuestario, sobre la aplicacion de estas medidas; la Unidad de Control de Gestién Administrativa
sera responsable de apoyar a las areas para incorporar los puntos de control necesarios; y la Contraloria
Interna en el ambito de su competencia verificara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente ordenamiento.

Articulo Quinto. La interpretacion para efectos administrativos de las disposiciones de estas medidas
corresponde a la Comisién de Administracion.

Articulo Sexto. Los ahorros generados como resultado de la aplicacion de estas medidas, se destinaran a
los programas prioritarios del Tribunal Electoral, siempre que cuenten con la aprobacion previa de la Comision
de Administracion del Tribunal Electoral.

Capitulo 1l
De la meta de ahorro del Tribunal Electoral

Articulo Séptimo. Durante el ejercicio fiscal 2007, derivado de las adecuaciones efectuadas por la
Cémara de Diputados, se tuvo un decremento real al Presupuesto solicitado por el Tribunal Electoral de $244
millones de pesos. Ajuste presentado ante la Comision de Administracion en la Primera Sesion Ordinaria,
celebrada el 17 de enero de 2007, que mediante Acuerdo 010/S1(17-1-2007), aprobo el Presupuesto en lo
general y su distribucion.

Articulo Octavo. En cuanto a los Capitulos de Gasto, 2000 “Materiales y Suministros”, 3000 “Servicios
Generales”, 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles” y 7000 “Inversiéon Financiera y Otras Erogaciones”, se tiene
previsto alcanzar una meta de ahorro de 3.7 millones de pesos, mediante las presentes medidas de austeridad
y disciplina del gasto, las cuales se reportaran junto con los montos de ahorro obtenidos en los informes
trimestrales a que se refiere el articulo 15 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2007.
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Capitulo 111
De las medidas en materia de servicios personales

Articulo Noveno. Las contrataciones de servidores publicos se continuaran sujetando a la plantilla de
personal y al presupuesto autorizado por la Comision de Administracion, de conformidad con el “Analitico
de Plazas” que integra el “Manual de percepciones, prestaciones y demas beneficios para los servidores
publicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon”, que se publica en el Diario Oficial de la
Federacién cada afio.

Articulo Décimo. Durante este ejercicio fiscal, el Capitulo 1000 “Servicios Personales” no contempla
presupuestalmente incremento a las percepciones de los servidores publicos del Tribunal Electoral.

Articulo Décimo Primero. El presupuesto autorizado del Capitulo 1000 “Servicios Personales”, debera
sujetarse en su ejercicio a lo dispuesto en los articulos 33 y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Capitulo IV
De las medidas de modernizacién, eficienciay reduccion de costos administrativos y de apoyo

Articulo Décimo Segundo. En los capitulos de gasto 2000 “Materiales y Suministros”, 3000 “Servicios
Generales” y 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”, de manera general, se observara lo siguiente:

I. Las erogaciones realizadas en estos Capitulos se apegaran a los proyectos, programas y requerimientos
enviados a la Direccion General de Recursos Materiales, que se integraron al Programa Anual de Ejecucion
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios 2007.

Il. Cuando los requerimientos no estén programados, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo vigésimo
segundo del Acuerdo General 22-05E, emitido por la Comisién de Administracion.

Articulo Décimo Tercero. De manera especifica para el Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”, se
tomaran las siguientes medidas:

I. Adicionalmente a la disminucién presupuestal realizada a este Capitulo, por el ajuste al presupuesto, se
reducira a lo indispensable la impresion de papeleria personal, el uso de papel de importacion de alto gramaje
con grabado, carpetas, cubiertas especiales y separadores, entre otras. Adicionalmente, se fomentara una
cultura de ahorro y reciclaje que considere la reutilizacion de hojas, félderes, sobres, fotocopias desechadas y
demas papeleria.

Il. El almacén de papeleria considerara todos los requerimientos de este apartado contemplados en el
Programa Anual de Ejecucion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios, por lo que las
areas adecuaran sus necesidades ordinarias, en la medida de lo posible, al catdlogo de articulos
contemplados en el vale electronico de la pagina de intranet del Tribunal Electoral.

lll. Se fomentara el uso del correo electrénico a fin de eficientar la comunicacion y mejorar el intercambio
de informacién y datos entre las areas del Tribunal Electoral, disminuyendo el consumo de papel.

IV. Derivado de las cargas de trabajo adicionales y extraordinarias, el pago de alimentos se sujetara a lo
dispuesto en los apartados “Servicio de comedor” y “Vales de alimentos” del “Manual de percepciones,
prestaciones y demas beneficios de los servidores publicos del Tribunal Electoral”.

V. Se realizara el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos propiedad del Tribunal
Electoral, en las unidades a las cuales haya fenecido su garantia en agencia automotriz, realizando estos
servicios en el taller del Tribunal Electoral.

VI. Se hara uso racional de los vehiculos utilitarios y el control del consumo de combustibles, lubricantes y
refacciones asignados para tal fin, conforme lo sefialado en la norma vigente.

VIIl. La dotacién de uniformes de trabajo se limitara exclusivamente al personal de plazas permanentes, de
acuerdo con el “Manual de percepciones, prestaciones y demas beneficios para los servidores publicos del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién”.

VIIl. A fin de continuar fortaleciendo las adquisiciones del Tribunal Electoral, la Direccion General de
Recursos Materiales buscara en la medida de lo posible, la compra consolidada de los articulos necesarios
para este apartado.

Articulo Décimo Cuarto. En el caso del Capitulo 3000 “Servicios Generales”, se estara a lo dispuesto en
las medidas siguientes:

I. La telefonia convencional se continuara supervisando y controlando, a fin de reducir el gasto.

Il. Se continuara con el uso de redes privadas de comunicacién con las salas regionales para abatir costos.
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lll. La asignacion, uso y control del servicio de telefonia celular, radiocomunicacion e internet mévil se
utilizara de manera racional y se sujetara a las disposiciones aplicables en el “Manual de procedimientos para
la asignacion y uso de teléfonos celulares, equipos de radiocomunicacién y acceso a internet movil”,
autorizado por la Comision de Administracion mediante Acuerdo 230/S101(14-X-2005).

IV. Se revisara la red eléctrica mediante la verificacion de la adecuada operacion de luminarias de los
inmuebles, y entre otras actividades se realizaran las reparaciones de las fallas detectadas con el fin de evitar
un mayor consumo eléctrico, asi como la instalacién de sensores de movimiento que operaran en areas
estratégicas, para lograr la reduccion en el consumo de energia eléctrica.

V. Se fomentara el uso racional del servicio de fotocopiado, mediante el reporte mensual de consumos,
para que las areas, en la medida de lo posible, reduzcan este servicio. Adicionalmente, se implementard un
sistema de control a través de vales electronicos para el servicio que se otorga en el centro de fotocopiado.

VI. Con el objeto de evitar el desperdicio de agua potable y optimizar su consumo en los diversos
inmuebles que ocupa el Tribunal Electoral, se continuara con la campafia de concientizacion sobre la
importancia de su ahorro; asimismo, se efectuard la revision de tuberias, grifos, tomas de agua, cisternas, etc.
a fin de verificar que no existan fisuras ni goteras en la red hidraulica de los inmuebles y en su caso, reparar
las que se presenten.

VII. Se reduciran los servicios de arrendamiento y en casos justificados, previa autorizacion de la Comisién
de Administracién del Tribunal Electoral, podran realizarse los contratos correspondientes.

VIIl. Las erogaciones por concepto de asesorias, estudios e investigaciones deberan reducirse al minimo
indispensable y para su contratacion, serd necesario la aprobacion por escrito de la Secretaria Administrativa y
del Comité de Adquisiciones, Prestacion de Servicios y Obra Publica, conforme a las atribuciones conferidas
en el Acuerdo 025/S60(06-VI-2002) de la Comisiéon de Administracion.

IX. La edicién e impresion de libros y publicaciones se ajustara a lo necesario para dar cumplimiento a las
funciones jurisdiccionales del Tribunal Electoral, en apego a lo previsto en las atribuciones legales aplicables,
por lo que deberan ser autorizadas por el Consejo Editorial y el Comité de Adquisiciones en el ambito de sus
respectivas competencias.

X. La produccién de campafias de comunicacién, publicacién y difusién por radio, television, cine y prensa
se realizardn en apego al presupuesto autorizado en el concepto 3700 (Servicios de comunicacion social y
publicidad), cuidando en todo momento lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2007.

Xl. Las erogaciones que efectlen las areas por concepto de gastos de orden social, asi como por
congresos, convenciones, ferias, festivales, exposiciones, espectaculos culturales, conferencias, seminarios
de trabajo y demas eventos de naturaleza similar, deberan apegarse a la normatividad correspondiente.

XIl. Las areas que soliciten asignaciones previstas para viaticos y pasajes nacionales e internacionales,
observaran en todo momento los lineamientos aprobados para estos fines, cuidando que su ejercicio se
realice en funcion de las necesidades del servicio oficial y en cumplimiento de los programas, metas y
objetivos que se tengan encomendados.

Articulo Décimo Quinto. Respecto a los Bienes Muebles e Inmuebles del Capitulo 5000, se realizara una
campafia de concientizacion a fin de que todas las areas adopten las medidas conducentes para que el
mobiliario y equipo asignado se mantenga en condiciones éptimas de funcionamiento.

Capitulo V
De la comunicacién

Articulo Décimo Sexto. Estas medidas de austeridad y disciplina del gasto se difundiran entre los
servidores publicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, con la finalidad de dar atencion
y cumplimiento, a los objetivos del presente Acuerdo.

Transitorio

Unico. Las presentes medidas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién y permaneceran vigentes durante el ejercicio fiscal 2007.

Las presentes medidas fueron aprobadas en la primera Sesién Extraordinaria celebrada el 19 de febrero
de 2007, por el Pleno de la Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.- México, D.F., a 22 de febrero de 2007.- El Secretario Administrativo y de la Comision de
Administracion, Daniel Tapia Izquierdo.- Rubrica.



