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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75, fraccién Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno
y décimo de los lineamientos que deberan observar las Dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Auxiliar de Eventos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Auxiliar de Eventos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: PQ2

Percepcién ordinaria: $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Redes Tematicas, Direccion General Adjunta de Relacion con

Organizaciones Sociales de Participacion Ciudadana y de Transparencia,
Unidad para el Desarrollo Politico

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Programar los eventos y reuniones de caracter oficial, para someter a
consideracion de las instancias superiores. Gestionar las solicitudes de uso de espacios, salones y auditorios,
para coadyuvar en la realizacidon de eventos oficiales y reuniones de trabajo con las Organizaciones de la
Sociedad Civil y las Agrupaciones Politicas Nacionales. Apoyar en la logistica de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Técnico Consultivo, para contribuir en el cumplimiento de las disposiciones que
establece la Ley Federal de Fomento a las actividades realizadas por organizaciones de la sociedad civil.
Participar en la actualizacion de la base de datos de organizaciones y agrupaciones politicas, sociales y
civiles, para contar con informacion que facilite la comunicacion con las mismas. Apoyar en la elaboracion de
publicaciones y folletos que emita la Unidad para el Desarrollo Politico, a fin de contribuir en el fomento de una
cultura de participacion ciudadana y de sus organizaciones en el disefio y evaluacion de politicas publicas.
Participar en la organizacion de foros, seminarios y conferencias en materia de participacion ciudadana que
realizan las areas competentes de la unidad, para coadyuvar en los procesos de disefio, implementacion y
evaluacion de programas y politicas publicas.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en, Economia o Ciencias Politicas y Administracion Publica (Pasante y

Carrera Terminada).

Laborales: Experiencia minima de un afio, Administracion Publica, Ciencias Politicas o Actividad
Econodmica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
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consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Atencion Ciudadana. Administracion de Proyectos.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Internet, Outlook, Base de Datos (grado de dominio
del software: intermedio).

2. Subdirector de Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA2

Percepcién ordinaria: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Participacién Social y Ciudadana, Unidad para el Desarrollo
Politico

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Supervisar las acciones y programas que promuevan la participacion ciudadana
en la elaboracioén, puesta en practica y evaluacion de las politicas publicas, para coadyuvar al fortalecimiento
del desarrollo politico y la gobernabilidad democratica en el pais. Coordinar el seguimiento a las politicas
publicas en materia de desarrollo politico y en los términos juridicos aplicables, para contribuir a mantener la
gobernabilidad democratica del pais. Supervisar los procesos que fomenten las interrelaciones
gubernamentales con las instituciones y las agrupaciones politicas, sociales y civiles, para impulsar la
participacion ciudadana. Coordinar acciones en materia de desarrollo politico con la participacién de
instituciones y agrupaciones politicas, sociales y civiles, para contribuir al impulso de la participacion y el
fortalecimiento de la sociedad civil en México. Coordinar las acciones de comunicacion permanente con las
instituciones y las agrupaciones politicas, sociales y civiles, para fomentar la participacién de la ciudadania
con el Gobierno Federal. Supervisar los procesos de asesoria solicitada por las agrupaciones politicas,
sociales y civiles, para coadyuvar a su adecuada estructuracion y funcionamiento, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Administracién, Ciencias Sociales, Relaciones Internacionales, Ciencias
Politicas y Administracion Publica o Comunicacion (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de un tres afios en, Administraciéon Publica, Cambio y Desarrollo
Social, Comunicaciones Sociales, Psicologia Social o Ciencias Politicas.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinaciéon y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
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recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Cultura Institucional. Vinculacion.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

3. Jefe de Departamento de Némina Federal, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Némina Federal

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OCH1

Percepcién ordinaria: $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Néminas, Direcciéon de Remuneraciones, Direccion General
de Recursos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Coordinar el proceso de némina del personal de plaza federal y honorarios, para
dar cumplimiento a las fechas establecidas en el calendario anual de ndmina. Supervisar la aplicacion de las
pensiones alimenticias, para dar cumplimiento a lo ordenado por los juzgados de lo familiar. Gestionar con las
coordinaciones administrativas la recuperacion de pagos efectuados en demasia, derivados de la
presentacion de bajas extemporaneas, para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos. Supervisar la
elaboracion de las planillas de liquidaciéon, por concepto de salarios caidos, para coadyuvar en el
cumplimiento de los requerimientos de la autoridad en la materia. Presentar quincenalmente al FOVISSSTE,
la informacion referente a los descuentos por créditos hipotecarios aplicados en la némina, para coadyuvar en
el cumplimiento a lo establecido en la Ley del ISSSTE. Supervisar el proceso del personal inscrito en los
programas de separacion voluntaria, para asegurar el pago de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
unidad de politica y control presupuestario de la SHCP.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Contaduria o Administracion (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en, Contabilidad Econdmica o Administracion Publica.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
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recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboraciéon e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas:  Recursos Humanos: Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones. Recursos Humanos: Organizacion y Presupuesto Capitulo
1000.

Otros conocimientos: Word, Outlook, PowerPoint, Excel e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

4. Analista de Soporte Técnico en Informatica, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Analista de Soporte Técnico en Informatica
Nimero de vacantes: Una
Nivel administrativo: PQ3

Percepcién ordinaria: $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
Adscripcion: Unidad de Asuntos Juridicos
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Inventariar el equipo de cdmputo y programas informaticos de la Unidad de
Asuntos Juridicos, para coadyuvar en las acciones de actualizacion y control de los mismos. Realizar el
seguimiento al programa de mantenimiento preventivo a los equipos de computo de la Unidad de Asuntos
Juridicos, para asegurar su funcionalidad y operaciéon durante el desarrollo de actividades de las distintas
areas. Ejecutar o en su defecto, solicitar trabajos de mantenimiento correctivo a la Direccién General de
Tecnologias de la Informacion, para solucionar fallas técnicas sobre el funcionamiento de los equipos
de computo y software de la Unidad de Asuntos Juridicos. Proporcionar asesorias técnicas a los usuarios de
equipos de computo de la Unidad de Asuntos Juridicos, para coadyuvar en el desempefio y uso adecuado
de los bienes informaticos.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en, Computacion e Informatica (Pasante y Carrera Terminada).

Laborales: Experiencia minima de un afo en, Tecnologia de los Ordenadores o Administracion
Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinaciéon y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
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consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Tecnologias de Informacién y Comunicaciones. Arquitecturas de
Computadoras.
Otros conocimientos: Microsoft Office, Sistemas Operativos, Mantenimiento de equipos, Internet y

Bases de datos (grado de dominio del software: intermedio).

5. Apoyo Técnico en Procedimientos Constitucionales A, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Apoyo Técnico en Procedimientos Constitucionales A

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: PQ3

Percepcién ordinaria: $10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General Adjunta de Procedimientos Constitucionales, Unidad de
Asuntos Juridicos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Realizar trabajos de captura y respaldo en medios magnéticos, de las
disposiciones legales del ambito federal, para coadyuvar en el proceso de compilacion y sistematizacion de la
informacion juridica-normativa. Identificar reformas efectuadas a los ordenamientos legales federales, para
proponer su incorporacion y actualizaciéon en la base de datos respectiva. Clasificar las Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y otras disposiciones juridicas federales, acorde a los procedimientos establecidos en la
materia, para contribuir en las tareas de compilacién normativa, conservacion y sistematizacion de las mismas
en la Unidad de Asuntos Juridicos. Elaborar proyectos de oficio, notas y tarjetas que solicite la Direccion
General Adjunta de Procedimientos Constitucionales, para coadyuvar en el desahogo de los asuntos relativos
a su competencia.

Perfil y requisitos:
Académicos:  Licenciatura en, Derecho (Pasante y Carrera Terminada).

Laborales: Experiencia minima de un afio en, Derecho y Legislacion Nacionales o Administracion
Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
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de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compaferos de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparfieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Administracion de Proyectos. Atencion Ciudadana.
Otros conocimientos: Word, Outlook, PowerPoint, Excel e Internet (grado de dominio del software:
basico).

6. Abogado Dictaminador de Actas Administrativas, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Abogado Dictaminador de Actas Administrativas

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: PQ2

Percepcién ordinaria: $8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Relaciones Juridico Laborales, Unidad de Asuntos Juridicos
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Analizar las actas administrativas laborales generadas por las unidades de la
Secretaria de Gobernacion, para verificar que cumplan con la normatividad establecida en la materia. Emitir
opiniones juridicas y criterios de aplicaciéon en la elaboraciéon de actas administrativas laborales, para
determinar en el ambito de su competencia la procedencia e improcedencia de las actas, asi como de las
sanciones correspondientes. Realizar proyectos de dictamenes sobre las bajas y sanciones que procedan
respecto del personal de base o confianza, para coadyuvar en la salvaguarda de los intereses de la Secretaria
de Gobernacion. Brindar asesoria en materia administrativa y laboral a las areas de la Secretaria de
Gobernacion que lo requieran, para contribuir en la elaboraciéon y modificacion de actas administrativas
laborales de conformidad a la normatividad aplicable.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Derecho (Pasante y Carrera Terminada).

Laborales: Experiencia minima de un afio en, Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.
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2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Recursos Humanos: Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones. Administracién de Proyectos.

Otros conocimientos: Word, Outlook, PowerPoint, Excel e Internet (grado de dominio del software:
intermedio).

Bases
Requisitos de participacién:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
documento que acredite experiencia laboral requerida por la vacante (se acepta carta en la que se indique
periodo laborado, puesto ocupado e institucién que expide), identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios), licencia de
manejo (Unicamente para plazas de chofer), escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica. Comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso y curriculum. Cabe hacer mencion que en caso
de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo, el dia 'y en el lugar que se le
cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién, la Secretaria de Gobernacion esté facultada para
descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la Secretaria de Gobernacién se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual serd notificado por el
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, a través de su Secretario Técnico.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso (bases), formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el
lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacién de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.
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Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 14-11-2007
Registro de aspirantes 14-11-2007 al 28-11-2007
Publicacion total de aspirantes 29-11-2007
Revision curricular 14-11-2007 al 28-11-2007

Publicacion aspirantes acreditados en 29-11-2007
revision curricular

Presentacién de documentos 3-12-2007 al 7-12-2007

Evaluacién de visién del servicio publico 3-12-2007 al 7-12-2007
y capacidades gerenciales

Evaluacion técnica 10-12-2007 al 14-12-2007
Entrevista por el Comité de Seleccion 17-12-2007 al 21-12-2007
Resolucion candidato 25-12-2007 al 26-12-2007

Nota: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de habilidades intra e
interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del servicio publico se encuentran disponibles
para su consulta en la pagina electronica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de capacidades de vision
del servicio publico, seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacién de la prueba de habilidades intra e
interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la capacidad gerencial de que se trate tiene
un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado
global del aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles
en la prueba respectiva (establecer mecanismo de calificacién). La calificacion minima aprobatoria sera de 60.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberdn aprobar las
evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacién, cuando aplique, seran utilizados como referencia por el Comité
Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las ponderaciones establecidas en los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.
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Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y Técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacién, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién telefénico en el
numero 1102-6000, Ext. 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 Hrs., asimismo se encuentra
disponible el correo electronico reclutamiento1@segob.gob.mx.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del
proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la dependencia, en Hamburgo No. 135, Col. Juarez,
Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando ningun candidato se presente al concurso, porque ninguno de los candidatos
obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado finalista o porque soélo un finalista
pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccién. En caso de declarar desierto el concurso se
procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacién de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus capacidades de Vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y
b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningin aspirante, el Comité de Seleccion de esta
Secretaria, determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Visiéon del Servicio
Publico y/o Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre
activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia en el que se pueden
registrar los aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revision curricular),
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10.

no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluacion de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, o un afo) segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccién; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesion, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccion continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

La reactivacion de folios descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, Unicamente
procedera cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante; errores
en la captura de informacién u omisiones por parte de la dependencia. Son ejemplos de causas
imputables al aspirante la renuncia a concursos por parte de éste, renuncia a calificaciones de
evaluaciones de capacidades, duplicidad de registros y la baja en el sistema TrabajaEn, errores en la
captura de informacién curricular u omisiones en la misma. A efecto de garantizar la atencién y
resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a este numeral, se encuentra a su
disposicién el médulo mencionado en la clausula 7a. de esta convocatoria, al cual podran dirigirse en
un plazo maximo de cinco dias habiles después de publicada la relacién del total de folios
acreditados en la etapa que corresponda. El total de folios reactivados y las causas de estas
reactivaciones se dardn a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx secciéon portal de
obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio
Profesional de Carrera.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de noviembre de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
El Director General de Recursos Humanos
Guillermo Ramirez Bafiuelos

Rdubrica.
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(R.- 002014)

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-024-2007

Los Comités de Seleccion de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre de la Subgerente “A” en la Direccién General de Asuntos Internacionales Consecutivo

plaza 1651
Nimero de Una Nivel Administrativo NB3
vacantes

Percepcién $39,573.74 (treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos 74/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Asuntos Sede (Radicacion) México, D.F.
Internacionales

Funciones

1. Atender las solicitudes de informacién (No Confidencial) que los organismos homadlogos o financieros
internacionales, elaboren a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, a fin de dar una respuesta
oportuna fortaleciendo la cooperacion y funciones de supervision.

2. Desarrollar trabajos y estudios en materia econdmico-financiera, de indole internacional, que sean de
interés para la Comision Nacional Bancaria y de Valores, para garantizar que las funciones de
supervisién se mantengan a la vanguardia.

3. Desarrollar trabajos y ponencias con motivo de la participacion del Presidente y/o Vicepresidente de
Supervision de Instituciones Financieras 5 en diversos foros internacionales y/o nacionales a fin de
fortalecer la cooperacién en temas de actualizacion.

4. Dar cumplimiento a compromisos adquiridos por la Comision, que deriven de préstamos, créditos o
donativos, financiados por organismos financieros internacionales, para llevar a cabo la
implementacion de programas especificos de apoyo a la propia Comisién, o bien, a otras entidades
del Sistema Financiero Mexicano.

5. Elaborar los reportes que deban emitirse para las distintas instancias (el Organismo Financiero
Internacional; Nacional Financiera, S.N.C. como agente financiero; Secretaria de la Funcién Publica;
Auditores Externos; entre otros) que participen en los préstamos, créditos o donativos, otorgados en
favor de la Comision, a fin de dar cumplimiento a los requerimientos de operacién y seguimiento de
dichos préstamos.

6. Controlar la adecuada gestion y uso de los recursos técnicos y financieros que deriven de préstamos,
créditos o donativos, a cargo de la Comision, a fin de asegurarse que éstos se utilicen conforme a la
normatividad, criterios y politicas pactadas entre la Comision y el organismo internacional.

7. Coordinar con todo el personal de la Direccién General, la implementaciéon y seguimiento de
requerimientos institucionales relativos a la actualizacién y seguimiento del sistema de gestion de
calidad, procesos de trabajo, indicadores de desempefio y mejora continua, que permitan el logro de
las metas y proyectos.

8. Coordinar con las distintas areas que integran la Direccién General, aquellos trabajos institucionales
relativos al Sistema de Planeacién Estratégica (fijacion de indicadores, revision de metas, medicion
de resultados, reportes, etc.), a fin de lograr la consistencia e interrelacion de los trabajos
institucionales.

9. Analizar y emitir opinidon sobre proyectos de mejora de caracter institucional.

10. Supervisar y organizar los programas de capacitacion que se realizan en el pais, impartidos por
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organismos internacionales, a fin de fortalecer las capacidades técnicas de los funcionarios de la
Comision.

11. Gestionar y dar seguimiento a los programas de capacitacion que la Comision realice en coordinacion
con distintos organismos internacionales, a fin de permanecer a la vanguardia en materia de
capacitacion economica-financiera.

12. Coordinar conjuntamente con la Gerencia de Capacitacién la identificacion de necesidades en
materia de capacitacion internacional, a fin de gestionar la realizacion de seminarios en territorio
nacional o bien, la asistencia de funcionarios a cursos en el extranjero.

13. Interactuar con otras autoridades mexicanas para llevar a cabo el desarrollo de temas relativos al
sistema financiero internacional, a fin de fortalecer los mecanismos de cooperacion con dichos
organismos.

14. Interactuar con otras instancias del Gobierno Mexicano, a fin de responder solicitudes de informacién
que se reciban de organismos financieros internacionales.

Perfil y Académicos: Técnico Superior o Universitario-Pasante y Carrera

requisitos terminada de: Administracién, Derecho, Contaduria,

Economia, Finanzas, Relaciones Internacionales o
Ciencias Politicas y Administracion Publica

Laborales: Tres afios de experiencia en: Contabilidad, Actividad
Econdmica, Relaciones Internacionales, Economia
Internacional, Derecho y Legislacion Nacionales o
Administracion Publica

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Cooperacioén Internacional en Materia de Regulacion
y Supervisiéon Financiera
2. Marco Normativo Financiero

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Avanzado

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio

2) Nombre de la Inspector “A” en la Direccion General de Analisis y Riesgos Consecutivo

plaza 1329

Nimero de Una Nivel Administrativo OoC1

vacantes

Percepcién $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Analisis y Sede (Radicacion) México, D.F.

Riesgos

Funciones

1. Elaborar la explotacién de la informacion financiera proporcionada por las entidades supervisadas a
fin de usar de manera eficiente la informacion financiera de las instituciones supervisadas.

2. Participar en el desarrollo de herramientas para el analisis financiero de las instituciones
supervisadas.

3. Elaborar informacién de utilidad acerca de la evolucion del sistema bancario y demas sectores
asignados para procurar la estabilidad y correcto funcionamiento de las entidades supervisadas.

4. Participar en los proyectos de modificaciones normativas que contribuyan a actualizar y mejorar las
practicas de supervision, inspeccion y vigilancia.

5. Participar en la elaboracion de reportes sobre aspectos especificos o especiales de una institucion o

sector a fin de procurar la estabilidad y correcto funcionamiento de las distintas entidades financieras.
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6. Solicitar informaciéon a las areas de supervisién para la elaboracién de reportes especificos o
especiales de una institucién o sector.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,

requisitos Administraciéon, Contaduria, Economia, Finanzas o

Ingenieria Industrial

Laborales: Un afo de experiencia en: Contabilidad

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas

2. Analisis Financiero

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos: Paqueteria; Word y PowerPoint: Intermedio Excel
(Visual Basic for Aplications) y Access: Avanzado

3) Nombre de la Supervisor “A” en la Direccién General de Supervision de Banca de Consecutivo

plaza Desarrollo y de Entidades de Fomento 1492
Numero de Una Nivel Administrativo NC1
vacantes
Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Banca de Desarrollo y de

Entidades de Fomento

Funciones

1.

Verificar que el analisis de la informacion de la entidad financiera contenga la evaluacién en la
situacion financiera y las situaciones significativas de las entidades supervisadas, descritas en la
informacién remitida a la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

Revisar el reporte de analisis financiero y de riesgos de las entidades financieras supervisadas,
derivado de la informacion que periddicamente se recibe, conforme a las metodologias vy
procedimientos vigentes de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

Verificar el establecimiento y utilizacion de los mecanismos de control interno institucionales
implementados, con el fin de coadyuvar a sus actividades de vigilancia.

Coordinar las actividades de supervision encaminadas a verificar que, en términos generales, las
operaciones realizadas por las entidades financieras cumplan con la normatividad que les son
aplicables.

Coordinar la elaboracion de las solicitudes de sancion relativas a los incumplimientos a la norma
detectados en actividades de supervision, a efecto de que las instituciones corrijan eventuales
desviaciones del marco normativo que le es aplicable.

Participar en la planeacién y elaboracién del programa de trabajo de las visitas de inspeccion
ordinarias, especiales o de investigaciéon procurando para tales efectos la adecuada asignacion de
tiempo, asi como de recursos humanos y materiales con los que cuente.

Coordinar la realizacién de las visitas de inspeccién ordinarias, especiales o de investigacion y
supervisar que éstas se efectien de acuerdo a los procedimientos contenidos en el programa de
trabajo correspondiente y, en su caso, a las metodologias establecidas en el Organismo.

Verificar la correcta integracion de los papeles de trabajo generados durante las visitas de inspeccion
ordinarias, especiales o de investigacion, conforme a las actividades asignadas en el plan de trabajo
correspondiente, asi como efectuar el analisis de los diferentes elementos de juicio y fundamentos
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10.

11.

12.

13.

14.

proporcionados en la formulacion de las observaciones propuestas por el grupo de inspeccién a
Su cargo.

Revisar y someter a la consideracion del Supervisor en Jefe los proyectos de reportes, oficio, asi
como de solicitudes de sancién, que seran dirigidos a las entidades financieras a su cargo como
resultado de sus actividades de supervision, para que dichas entidades ajusten su actividad a la
normatividad aplicable.

Mantener informado, conforme a los mecanismos institucionales establecidos al efecto, al Supervisor
en Jefe sobre los resultados de las actividades de supervisién, el avance obtenido en la
implementacion de las medidas preventivas y correctivas instrumentadas por las entidades
supervisadas, a efecto de que se subsanen las desviaciones observadas.

Elaborar el analisis de la documentacion sobre las respuestas a las solicitudes de autorizacion,
opiniones y consultas a que se refieren las leyes y disposiciones administrativas aplicables,
determinando su factibilidad con base en la informacién contable y financiera, proponiendo al
Supervisor en Jefe, dentro de su ambito de competencia, el documento de resolucion.

Adecuar oportunamente los mecanismos de control, como son los sistemas institucionales aplicados
en la Direcciéon General, para homologar los procesos de supervision, con el fin de verificar los
comportamientos o situaciones problematicas de las entidades financieras.

Supervisar que las operaciones reflejadas en la contabilidad de las entidades financieras cumplan
con la normatividad que le es aplicable.

Elaborar propuestas de mejora al marco legal reglamentario aplicables a las instituciones financieras
con la finalidad de que éste se encuentre actualizado respecto de las mejores practicas bancarias
utilizadas internacionalmente.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Administraciéon, Contaduria, Economia, Finanzas,

Derecho o Ingenieria Industrial

Laborales: Tres afios de experiencia en: Contabilidad, Estadistica,
Probabilidad o Auditoria

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

2. Marco Legal: Sector Bancario

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint e Internet:
Intermedio

4) Nombre de la Inspector “A” en la Direccion General de Supervision de Instituciones | Consecutivo

plaza Financieras “B” 1691
Numero de Una Nivel Administrativo OCH1
vacantes

Percepcién $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.

de Instituciones Financieras “B”

Funciones

1.

Analizar el desempeiio financiero y el perfil de riesgo de las entidades supervisadas, con la finalidad
de detectar desviaciones de manera oportuna y fomentar el correcto funcionamiento de las entidades.

Analizar la calidad de la administracion, el funcionamiento del gobierno corporativo, la infraestructura
y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos existentes y el cumplimiento con la
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normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad de evaluar la gestidon de sus
operaciones, asi como, los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3. Participar en la elaboracién de los reportes periédicos de la informacién relevante de las entidades
supervisadas en funcidon de sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefo
financiero de cada entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes.

4. Determinar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las
entidades supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran
de modificaciones, asi como, contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los
procesos de generacion de dichos reportes.

5. Revisar que las operaciones realizadas y el registro contable de las entidades financieras
supervisadas cumplan con la normatividad que les es aplicable, con el fin de realizar las actividades
documentales necesarias para el establecimiento de emplazamientos y sanciones, cuando existan
incumplimientos.

6. Analizar la informacién disponible en los casos relacionados con incumplimiento al marco legal
aplicable de las entidades supervisadas, con el objeto de contribuir a la atencién de las solicitudes de
opinién de las areas juridicas.

7. Elaborar los analisis de las consultas y peticiones, que en materia de su competencia, formule la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Banco de México, las entidades supervisadas y personas
fisicas y morales, sefialadas en la Ley de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores y otras
dependencias del Gobierno Federal, con el fin de proporcionar elementos para su atencion

8. Elaborar los analisis respecto a las solicitudes de autorizacién presentadas por las entidades
supervisadas, con el fin de proporcionar elementos para su atencion.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Administracién, Contaduria, Economia, Finanzas o
Ingenieria Industrial

Laborales: Un afio de experiencia en: Contabilidad

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario

2. Marco Legal: Sector Bancario

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio

5) Nombre de la | Supervisor “A” en la Direccion General de Supervision de Instituciones | Consecutivo

plaza Financieras “B” 1737
Numero de Una Nivel Administrativo NC1
vacantes

Percepcién $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.
de Instituciones Financieras “B”

Funciones

1. Supervisar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las
entidades, que permitan detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento
de las entidades, con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones del jefe inmediato.

2. Verificar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la
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finalidad de evaluar la capacidad de cada una de ellas, para realizar una gestion adecuada de sus
operaciones, asi como para mitigar los riesgos a los que se encuentran expuestas.

Supervisar la elaboracién de reportes periddicos de la informacion relevante de las entidades
supervisadas en funcion de sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio
financiero de cada entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se
debe mantener una vigilancia especial.

Supervisar la evaluacién de la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados
por las entidades supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que
requieran de modificaciones, asi como contar con elementos que permitan detectar deficiencias en
los procesos de generacién de dichos reportes.

Llevar a cabo las actividades tendientes al establecimiento de emplazamientos y sanciones, a fin de
proporcionar a las areas juridicas los documentos necesarios, de acuerdo al marco de las facultades
establecidas en la normatividad.

Revisar la memoranda de respuesta a las solicitudes de opinidn de las areas juridicas, en los casos
relacionados con incumplimiento al marco legal aplicable de las instituciones financieras
supervisadas, con la finalidad de que cuenten con los elementos necesarios en el proceso de
imposicion de sanciones.

Verificar la elaboracion de los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y
consultas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas
aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

Revisar los oficios de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en materia de su
competencia, formule la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Banco de México, las Instituciones
y personas fisicas y morales, sefialadas en la Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores y
otras dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que éstas sean atendidas oportunamente.

Revisar los oficios de respuesta relativos a las solicitudes de autorizaciéon, presentadas por las
entidades supervisadas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las disposiciones
administrativas aplicables y al acuerdo delegatorio de facultades.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Administracién, Contaduria, Economia, Finanzas o

Ingenieria Industrial

Laborales: Tres afos de experiencia en: Contabilidad, Economia
General o Estadistica

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

2. Marco Legal: Sector Bancario

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio
6) Nombre de la Analista de Enlace en la Direccién General de Supervision de Consecutivo
plaza Entidades de Ahorro y Crédito Popular 1823, 1824 y

1825

Nuamero de Tres Nivel Administrativo PC1
vacantes
Percepcién $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

mensual bruta
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Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.
de Entidades de Ahorro y Crédito
Popular
Funciones
1. Analizar la informacion financiera, legal, econémica y operativa de las entidades financieras, a fin de

determinar su situacion financiera.

2. Analizar autorizaciones a nuevas entidades, apertura y cierre de nuevas oficinas, suspension,
liquidacion, revocacion, fusion y transferencia accionaria de las entidades sujetas a la supervisién de
la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con el propésito de obtener un diagnéstico oportuno
sobre la operacion de dichas entidades.

3. Participar en las visitas de inspeccion y analizar los resultados de los informes de inspeccion y de
reportes de vigilancia extra-situ, a fin de proporcionar los elementos de evaluacién financiera
necesarios a los niveles superiores de la Comision.

4. Analizar el avance de las medidas preventivas y correctivas instrumentadas por las entidades
supervisadas, a fin de reunir la informacion que avale su apego a la normatividad aplicable y sus
progresos.

5. Analizar los procesos de liquidacion de las instituciones financieras, a fin conocer los avances de la
supervision.

6. Analizar la informacién recopilada respecto de la regulacién secundaria y prudencial aplicable al
Sector de Ahorro y Crédito Popular, a fin de consolidar la regulacién particular de este sector.

7. Auxiliar en la realizacidon de emisiones o cambios, para la regulacién secundaria y la prudencial, a fin
de resolver la problematica que presenta este sector.

Perfil y Académicos: Pasante y carrera terminada de Matematicas, Actuaria,

requisitos Administraciéon, Contaduria, Economia, Finanzas o

Ingenieria Industrial

Laborales:

Un afio de experiencia en: Contabilidad, Actividad
Econoémica o Estadistica

Capacidades gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas:

1. Supervisién Financiera: Sector Bancario

2. Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas

Idiomas extranjeros:

Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos:

Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint e Internet:

Intermedio

7) Nombre de la

Supervisor “A” en la Direccién General de Supervision de Instituciones

Consecutivo

plaza

Financieras “B”

1795
Numero de Una Nivel Administrativo NC1
vacantes
Percepcién $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Supervision México, D.F.

de Instituciones Financieras “B”

Sede (Radicacion)

Funci

ones

1.

2.

Supervisar las actividades de evaluacion del desemperfio financiero y del perfil de riesgo de las
entidades, que permitan detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento
de las entidades, con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones del jefe inmediato.

Verificar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
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gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la
finalidad de evaluar la capacidad de cada una de ellas, para realizar una gestiéon adecuada de sus
operaciones, asi como para mitigar los riesgos a los que se encuentran expuestas.

Supervisar la elaboracion de reportes periddicos de la informacion relevante de las entidades
supervisadas en funcion de sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio
financiero de cada entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se
debe mantener una vigilancia especial.

Supervisar la evaluacién de la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados
por las entidades supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que
requieran de modificaciones, asi como contar con elementos que permitan detectar deficiencias en
los procesos de generacion de dichos reportes

Llevar a cabo las actividades tendientes al establecimiento de emplazamientos y sanciones, a fin de
proporcionar a las areas juridicas los documentos necesarios, de acuerdo al marco de las facultades
establecidas en la normatividad.

Revisar la memoranda de respuesta a las solicitudes de opinion de las areas juridicas, en los casos
relacionados con incumplimiento al marco legal aplicable de las instituciones financieras
supervisadas, con la finalidad de que cuenten con los elementos necesarios en el proceso de
imposicion de sanciones.

Verificar la elaboracién de los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y
consultas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas
aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

Revisar los oficios de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en materia de su
competencia, formule la SHCP, Banco de México, las Instituciones y personas fisicas y morales,
sefialadas en la Ley de la CNBV y otras dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que éstas
sean atendidas oportunamente.

Revisar los oficios de respuesta relativos a las solicitudes de autorizacién, presentadas por las
entidades supervisadas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las disposiciones
administrativas aplicables y al acuerdo delegatorio de facultades.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Administraciéon, Contaduria, Economia o Finanzas
Laborales: Tres afios de experiencia en: Contabilidad, Economia

General o Estadistica

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

2. Marco Legal: Sector Bancario

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos: Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: Intermedio
Bases

Primera.
Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Segunda.
Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos un dia habil de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculo Vitae detallado y actualizado en 1 cuartilla.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (en el caso de pasantes: carta de pasante, expedida por la Institucion
Educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula y titulo profesional)

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

7. Documento que acredite experiencia laboral requerida para la vacante (se acepta
carta en la que se indique periodo laborado, puesto ocupado, actividades realizadas e
Institucion que expide).

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

Cabe hacer mencion que en caso de no presentar esta documentacion en original o
copia certificada para su cotejo, el dia y en el lugar que se le cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccion, la Comisién Nacional Bancaria y de Valores podra
descalificar a los postulantes que no cumplan con lo sefalado en este supuesto.
Asimismo, la Comision Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion
de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, a través de su Secretario Técnico.

Tercera.
Registro de
candidatos

El registro de los aspirantes al concurso se realizara del 14 de noviembre de 2007 al
29 de noviembre de 2007 a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste,
e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccidn, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Cuarta.
Etapas del
concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo

Revision Curricular

Del 14/11/2007 al 29/11/2007

*Evaluacion de Capacidades Gerenciales y de Vision | Hasta 17/12/2007

de Servicio
*Evaluacion de Capacidades Técnicas Hasta 21/01/2008
*Presentacion de Documentos Hasta 24/01/2008

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 4/02/2008
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*Resolucion Candidato 6/02/2008

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al nimero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

En virtud de que la Secretaria de la Funcion Publica, pondra a disposicion las pruebas de Ceneval para la
evaluacion de las capacidades gerenciales hasta el 17 de diciembre del presente afo, primero se realizaran
estas evaluaciones.

Quinta. Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
Temarios habilidades intra e interpersonales), asi como para las capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la
evaluacion de capacidades técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina
electronica de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), a
partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

Sexta. La Comisién Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx) comunicara, con
Presentacion de al menos un dia de anticipaciéon a cada aspirante, la fecha hora y lugar en que
evaluaciones debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas. Los

resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a

evaluar.
Séptima. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Publicacién de portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comisién Nacional Bancaria y
resultados de Valores (www.cnbv.gob.mx), identificandose al aspirante con su ndmero de

folio para el concurso.

Octava. ElI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
Declaracién de declarar desierto un concurso:

concurso desierto L . .
l. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
Novena. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
Principios del eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
concurso equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del

Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracioén y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para




Miércoles 14 de noviembre de 2007 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 27

los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Comision Nacional Bancaria
y de Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Norte, piso 3,
Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, México, D.F., en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico mlopezr@cnbv.gob.mx y el niumero telefénico:
14-54-61-80, en horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs., de lunes a
viernes.

En atencién al oficio circular numero SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de
2007, emitido por la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, se
hacen del conocimiento los Criterios Normativos para la Reactivacion de folios en
concursos publicos:

El Comité Técnico de Seleccion en las dependencias y 6rganos administrativos
desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos
la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en
alguna fase del concurso publico de ingreso, sélo en aquellos casos en que el
descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores
en la captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente por
parte de la dependencia.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante. Son ejemplos de causas imputables al aspirante, la
renuncia a concursos por parte de éste, la renuncia a calificaciones de
evaluaciones de capacidades, la duplicidad de registros y la baja en el Sistema
TrabajaEn, errores en la captura de informacion curricular u omisiones en la
misma.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a
conocer en la pagina www.cnbv.gob.mx seccion portal Bolsa de Trabajo/SPC,
“Folios Reactivados” o comunicandose al 14-54-61-80.

El plazo para la aclaracién de dudas para el caso de reactivacion de folios sera de
cinco dias habiles después de publicada la relacién total de folios acreditados en
la etapa que corresponda.

México, D.F., a 14 de noviembre de 2007.

El Secretario Técnico suplente del Comité de Seleccién
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Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Gerente de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.
(R.- 002015)
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional del Agua
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
CONVOCATORIA 08/07

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Comision Nacional del Agua, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Analista de verificacion

puesto

Nivel NA1 Numero de Una
administrativo vacantes

Percepcion
ordinaria

Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N. ($25,254.76)

Adscripcion

Subdireccion General de Administracion del Agua

Sede

Distrito Federal

Principales 1) Analizar en sistemas de informacién geogréfica las actividades de mediciéon para
funciones definir las actuaciones de la autoridad en materia hidrica.

2) Operar el sistema de captura y procesamiento de informacién obtenidos del sistema
de monitoreo instalado por la Comision Nacional del Agua, para obtener
sistematicamente los volumenes extraidos por los usuarios de aguas nacionales.

3) Realizar cruces periddicos entre los datos obtenidos y las caracteristicas
electromecanicas de los equipos de bombeo, con el fin de verificar si los consumos
leidos son congruentes con los equipos de extraccion.

4) Asesorar en campo a las Gerencias Regionales y Estatales que lo requieran en la
aplicacion practica de los procedimientos técnicos aplicados en la seleccion y
operacion de los sistemas de toma de lectura, con el fin de que se operen
adecuadamente.

5) Elaborar los informes técnicos a las diversas areas involucradas, para hacer de su
conocimiento los consumos de agua de los usuarios.

6) Llevar a cabo las comparaciones peridédicas entre los consumos de agua de los
usuarios de aguas nacionales y de sus consumos eléctricos, a fin de obtener indices
de relacion entre ambas lecturas.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera Genérica:
Eléctrica y Electronica, Ingenieria Civil y/o Quimica.
Experiencia Experiencia de tres afios en:
laboral Lo - L
e Areas Generales: Ciencias Tecnologicas. Areas de experiencia:
Ingenieria 'y Tecnologia Quimicas, Tecnologia de Ia
Instrumentacién, Tecnologia Electrénica y/o Tecnologia e
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Ingenierias Mecanicas.

Capacidades e Gerenciales (Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo,
gerenciales correlacionadas con una evaluacion inter-intra, en el nivel de

dominio 3). Calificacion minima aprobatoria de la evaluacién
de Capacidades Gerenciales: 70%.

e De Vision de Servicio Publico. La evaluacion que se aplique se
acredita o no se acredita.

Capacidades Manejo de sistemas de informaciéon geografica, operacion de sistemas
técnicas de toma de lectura y bases de datos, funcionamiento basico de

medidores de agua. Conocimientos de la Ley de Aguas Nacionales y su
Reglamento.

Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.

Ponderaciones [ e  Evaluaciones de capacidades gerenciales: 50%.

e Evaluacion de capacidades técnicas: 50%.

Disponibilidad | Para viajar y cambiar de residencia.

Nombre del Jefe de Proyecto de Administracién Documental
puesto

Nivel NA1 NUmero de Una
administrativo vacantes

Percepcion
ordinaria

Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N. ($25,254.76)

Adscripcion

Unidad de Comunicacién Social (actualmente Coordinacion General de Atencion
Institucional, Comunicacién y Cultura del Agua)

Sede Distrito Federal

Principales 1) Organizar y controlar la informacion documental en materia de campafas de difusion,

funciones recibida por las dreas que conforman la Unidad Administrativa, para su organizacion,
atencion y seguimiento oportuno.

2) Mantener actualizada la guia simple de archivos que compete a Comunicacién Social
para la adecuada administracién documental.

3) Integrar informacion técnica y administrativa para el desarrollo de los conceptos
creativos de las campafias, en funcién del Plan de Comunicacion.

4) Intervenir en la organizacion y evaluacién de las campafas de difusion de
CONAGUA, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida en la
materia.

5) Dar seguimiento y control de la relacién con las agencias de publicidad y casas
productoras para garantizar el buen desarrollo creativo y de produccién de las
campanas, asi como de videos institucionales.

6) Elaborar informes sobre el desarrollo y resultados de las campafias de difusién que
realiza la Subgerencia de Difusion, con la finalidad de proporcionar elementos
necesarios para la toma de decisiones.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administraciéon, Biblioteconomia, Ciencias Politicas y
Administracién  Publica, Comunicacion y/o  Mercadotecnia
y Comercio.
Experiencia Experiencia de tres afios en:
laboral . s L
e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
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Administracién Publica y/u Opinién Publica.
e Areas Generales: Ciencias Sociales. Areas de Experiencia:
Archivonomia y Control Documental.
e Areas Generales: Ciencias Tecnolédgicas. Areas de Experiencia:
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
e Areas Generales: Sociologia. Areas de  Experiencia:
Comunicaciones Sociales.
Capacidades e Gerenciales (Vision Estratégica y Liderazgo, correlacionadas con
gerenciales una evaluacioén inter-intra, en el nivel de dominio 3). Calificacién
minima aprobatoria de la evaluacién de Capacidades Gerenciales:
70%.
e De Vision de Servicio Publico. La evaluacién que se aplique se
acredita o no se acredita.
Capacidades Conocimientos de la Administracion Publica Federal; clasificacion y
técnicas manejo de informacién documental; Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; Microsoft Office Excel
nivel intermedio; PowerPoint nivel intermedio; redaccién y ortografia
avanzado; produccion de medios audiovisuales; conceptos generales de
publicidad y produccion de medios audiovisuales; Ley de Aguas
Nacionales, en los articulos relacionados con la Cultura del Agua.
Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.
Ponderaciones | e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 50%.
e Evaluacion de capacidades técnicas: 50%.
Disponibilidad | Para viajar y cambiar de residencia.
Nombre del Secretaria Particular del S. P. S 35
puesto
Nivel NC2 Nimero de Una
administrativo vacantes
Percepcion Treinta nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N. ($39,909.11)
ordinaria
Adscripcion Subdireccion General de Infraestructura Hidraulica, Urbana (actualmente Subdireccién
General de Agua Potable, Drenaje y Saneamiento)
Sede Distrito Federal
Principales 1) Intervenir en la atencidon de los requerimientos de la Direccion General, dando
funciones alternativas de solucion para la adecuada toma de decisiones.
2) Analizar y resolver asuntos turnados a la Subdireccién General, conjuntamente con la
Coordinacion de Asesores, con la finalidad de que se dé respuesta oportuna a los
requerimientos realizados.
3) Programar y coordinar la agenda de reuniones y acuerdos del C. Subdirector General
y audiencias con funcionarios publicos y con usuarios de aguas nacionales, con el fin
de desahogar los asuntos requeridos.
4) Establecer el seguimiento de los asuntos y acuerdos que competen o emanan de la

Subdireccion General, hacia las diferentes areas de la Subdireccion, con la finalidad
de llevar un control de los mismos.
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5) Brindar asesoria técnica y administrativa a la Subdireccién en la preparacién de
presentaciones de diversos temas para el andlisis y evaluacion financiera
de Proyectos de Agua Potable, Drenaje y Saneamiento.

6) Coordinar la elaboracion e integracion de informacion en las carpetas de giras del
Subdirector General, asi como la logistica necesaria, para la participacion del érgano
desconcentrado en eventos relacionados con los organismos operadores y
asociaciones diversas.

Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas. Carrera
Genérica: Administracién, Contaduria y/o Economia
Experiencia Experiencia de cuatro afos en:
laboral

e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Administracién Publica.

e Areas Generales: Ciencias Econdémicas. Areas de Experiencia:
Actividad Econémica y/o Administracion de Proyectos de Inversion
y Riesgos.

Capacidades e Gerenciales (Trabajo en Equipo y Negociacion, correlacionadas con
gerenciales una evaluacion inter-intra, en el nivel de dominio 3). Calificacion

minima aprobatoria de la evaluacién de Capacidades Gerenciales:
70%.

e De Vision de Servicio Publico. La evaluacion que se aplique se
acredita o no se acredita.

Capacidades Se requieren conocimientos de la Ley de Aguas Nacionales y su
técnicas Reglamento, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las

Mismas y su Reglamento, Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Financiera, Reglamento Interior de la Comisidn
Nacional del Agua.

Calificacion minima aprobatoria de la Evaluacion Técnica: 70%.

Ponderaciones | e  Evaluaciones de capacidades gerenciales: 60%.

e Evaluacion de capacidades técnicas: 40%.

Di

sponibilidad [ Para viajar y cambiar de residencia.

Nota aclaratoria: Las denominaciones de las areas de adscripcion de las plazas en concurso estan
sefialadas en el Reglamento Interior de la Comision Nacional de Agua publicado en el D.O.F. el 30 de
noviembre de 2006, haciendo la aclaracién de que la estructura de organizacion de la Instituciéon se encuentra
en proceso de registro, por lo que las denominaciones de las plazas vacantes que se concursan en la
presente convocatoria se publican con base en la actual estructura registrada, pudiendo existir la posibilidad,
en los casos que aplique, de que se realicen los cambios de denominacién correspondientes, en apego al
Reglamento mencionado.

Bases

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
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mensaje que al efecto les envie la CONAGUA, a través de la pagina “trabajaen”, con
cuando menos dos dias de anticipacion:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en un maximo de cuatro cuartillas.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (Cédula Profesional; si no se cuenta con ésta se aceptara Titulo o Acta de
Examen Profesional Aprobatorio para los titulados o documento oficial que compruebe
que se concluyé el 100% de los estudios de la(s) carrera(s) profesional(es) requerida(s);

4. |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial de Elector, Pasaporte o
Cédula Profesional); Adicionalmente copia de la CURP (si se cuenta con ésta);

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y que la documentacion presentada es auténtica. (La CONAGUA le
proporcionara una carta modelo que usted firmara, de cumplir con este requisito, el dia
en que se le cite para la revision y entrega de documentos);

7. Comprobante del folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx del puesto para
el que se concursa (caratula de la cuenta personal impresa y/o nimero de folio impreso
asignado por trabajaen);

8. Comprobante(s) de nombramiento(s), puesto(s) o actividad profesional
desempefiada(s) que avalen la experiencia requerida para desempefiar el puesto
durante los afios indicados en los términos de los requisitos laborales sefialados en la
presente Convocatoria (Especificamente para estos comprobantes, cuando no se
pueda disponer de los originales se podran aceptar copias simples, siendo
responsabilidad del aspirante su autenticidad).

8. Curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx y curriculum personal
que contenga los datos de localizacion del jefe inmediato o del Area de Personal por lo
menos del Ultimo empleo y dos referencias;

La Comisién se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién
o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacidon curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Seleccion de la CONAGUA del puesto vacante correspondiente al a
través de su Secretario Técnico.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran del 14 al 29 de noviembre de 2007, a través de la
pagina www.trabajaen.gob.mx que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del
concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas que se
establecen a continuacion:

Etapa Fecha limite
Revisién curricular 29/11/07
Evaluacién de capacidades gerenciales y 17/12/07

de vision del servicio publico*

Evaluacién de capacidades técnicas* 18/01/08

Revision y entrega de documentos™ 23/01/08

Evaluacién de experiencia y valoracion 1/02/08
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del mérito de los candidatos ()
Entrevista*® 11/02/08
Determinacion* 12/02/08

(1) Esta etapa se realizard conforme a los Lineamientos que para el efecto emita la
Secretaria de la Funcion Publica y en alineacion con éstos, los que emita el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la CONAGUA. En caso de no contar con dichos
lineamientos, no se aplicara esta Etapa.

* Estas fechas se encuentran sujetas a cambio, lo cual se avisara a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx o el portal de la Comisiéon Nacional del Agua www.cna.gob.mx,
(en el menu Sistema del Servicio Profesional de Carrera).

Nota para la Etapa de Determinacién: En el caso de que se seleccione a un ganador,
el Comité Técnico de Seleccién acordara la fecha a partir de la cual tendra efectos el
nombramiento, conforme a los Lineamientos que emita la Secretaria de la Funcion
Publica y las Politicas que para la CONAGUA defina el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Institucion.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas estaran publicados en la pagina Web de la Comision Nacional del Agua
www.cna.gob.mx, en el menu Sistema del Servicio Profesional de Carrera.- Bolsa de
Trabajo.- Convocatoria 08/07 y/o en la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Comisién Nacional de Agua comunicara, con al menos dos dias de anticipacién a
cada aspirante, la(s) fecha(s) y hora en que debera presentarse para la aplicacién de
las evaluaciones respectivas, la cual se llevara a cabo en la Ciudad de México, siendo
responsabilidad de los aspirantes verificar continuamente sus mensajes en su cuenta
de trabajaen, ya que ésta es la via oficial para notificarles la cita para cada etapa del
concurso. En dichas comunicaciones, se especificard la duracion maxima de cada
aplicacién y el tiempo aproximado para la presentacion de las evaluaciones de cada
etapa.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contintien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuacién

La acreditacién de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacién de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una
vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se
compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos obtenidos
sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva, en donde del porcentaje que
se obtenga con dos decimales, no se redondea; por lo tanto, los nimeros enteros que
se obtengan seran los que se consideren como la calificacion definitiva (Ejemplo: en un
examen donde la calificacién minima aprobatoria establecida sea 70, si del nimero de
aciertos que obtiene un aspirante con respecto al total de preguntas resulta un
porcentaje de 70.00, sera 70 la calificacion que se considerara, siendo ésta aprobatoria.
Por el contrario, si el porcentaje de aciertos obtenidos por un aspirante es de 69.99,
sera 69 la calificacion que se considerara definitiva, misma que sera reprobatoria).

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
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evaluar.

Los resultados aprobatorios obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos,
previamente a la entrevista. Conforme a lo anterior, se determinara el orden de
prelacion con base en las calificaciones obtenidas y las ponderaciones que se
especifican en el rubro de Perfil de cada Puesto, con el objeto de que el Comité Técnico
de Seleccidn establezca el nimero de aspirantes que entrevistara y elegira entre ellos,
a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion
de las entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran considerados “finalistas”.

Publicaciéon de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

resultados www.trabajaen.gob.mx y los resultados del folio ganador se publicaran también en el
portal de la CONAGUA www.cna.gob.mx (en el menu Sistema del Servicio Profesional
de Carrera.- Bolsa de Trabajo.- Convocatoria 08/07, en donde se identificara al
aspirante con su numero de folio para el concurso).

Reserva Los finalistas que no ganen el concurso, integraran la reserva de aspirantes de la rama

de cargo o puesto de que se trate en la Comisién Nacional del Agua, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso en la pagina
www.trabajaen.gob.mx.

Declaracion de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o

lll. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

En el supuesto de que por error en el registro de resultados en la herramienta trabajaen,
la Gerencia de Personal de la CONAGUA llegara a eliminar algun folio, éste se podra
reactivar en dicho sistema, siempre y cuando el Comité Técnico de Seleccién verifique
el error y lo autorice, debiendo quedar debidamente asentado en Acta. En estos casos,
con el propdsito de dar transparencia al concurso, la Gerencia de Personal notificara el
o los numeros de folio que seran reactivados a los demas participantes activos de la
vacante correspondiente, indicando el motivo que dio origen a esta medida.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
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concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comision Nacional del Agua, ubicada en
Av. Insurgentes Sur 2416, segundo piso, Col. Copilco El Bajo, Delegacion
Coyoacan en Meéxico, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx y en el www.cna.gob.mx (en el menu Sistema
del Servicio Profesional de Carrera.- Bolsa de Trabajo) podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

7. La Comisiéon Nacional del Agua no se hara cargo del respectivo menaje de casa del
candidato que resulte seleccionado para ocupar el puesto, en caso de que radique
en una ciudad diferente a la de la ocupaciéon de la vacante. Los gastos
correspondientes correran a cargo de la persona interesada.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relaciéon a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
numero telefénico 01 (55) 51-74-40-00, Exts: 1941, 1945, 2119 y 1027, asi como el
correo electronico empleo@cna.gob.mx de la Subgerencia de Organizacion vy
Planeacion de Personal en un horario de 9:30 a 14:30 Hrs. y de 16:00 a 17:30 Hrs.
(hora del centro).

México, D.F., a 14 de noviembre de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Agua

”Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

El Secretario Técnico Suplente

Henry Gutiérrez Rodriguez
Rubrica.
(R.- 002016)

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal: Plaza: Denominacion: Jefe de Departamento de
Instrumentos Econdmicos. Vacante: 01; Nivel: OB1; Percepcion ordinaria mensual bruta: $19,509.72
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(Diecinueve mil quinientos nueve pesos 72/100 M.N.); Funciones principales: 1. Consolidar, examinar e
interpretar estudios sobre mercados ambientales, instrumentos econdémicos y analisis sectorial como parte de
las labores de investigacion, con el fin de generar informacién para el disefio de politicas publicas y la toma de
decisiones. 2. Estudiar las experiencias nacionales e internacionales en el desarrollo de instrumentos
economicos y mercados ambientales, con el fin de aprovechar dichas lecciones en el disefio de instrumentos
para la politica ambiental en México. 3. Desarrollar materiales de difusion relacionados con los resultados de
investigacion en materia instrumentos econémicos, mercados ambientales y analisis sectorial, con el fin de
lograr una mayor conciencia publica y conocimiento en la materia. 4. Desarrollar materiales didacticos
relacionados con instrumentos econdémicos y de mercado, con el fin de apoyar las necesidades de
capacitacion en estos temas. 5. Impartir cursos sobre instrumentos econémicos y de mercados ambientales,
con el fin de formar recursos humanos y fortalecer las capacidades existentes para atender aspectos
ambientales en México. Con adscripcion en la Direccién General de Investigacién en Politica y Economia
Ambiental de este Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil Requerido: Experiencia
laboral: Un afo en: Ciencias econdémicas: Economia Ambiental y de los Recursos Naturales. Economia
General. Economia Sectorial. Economia Internacional. Se requiere experiencia laboral en investigacion, de
preferencia relacionada con la economia ambiental o las politicas publicas ambientales. Es valida la
experiencia como asistente de investigador o ayudante de profesor. Nivel Académico: Licenciatura o
Profesional Pasante 100% de los créditos en: Ciencias sociales y administrativas: Economia. Capacidades
Técnicas: Economia (Intermedio) Transversales: Nociones generales de la Administracion Publica (Basico).
Capacidades Gerenciales: Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados. Idiomas: Inglés: Escrito: Basico
(60%) Hablado: Basico (60%), Lectura: Basico (60%). Otros: Computo: Office, Navegadores de Internet
(Basico).

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, Curriculum vitae,
Acta de Nacimiento y/o Forma Migratoria FM3 segun corresponda, Cédula Profesional y/o Certificado de
Estudios, Identificacién Oficial vigente con fotografia y firma, Cartilla Liberada (hasta los 40 afios) y Escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacioén curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacidén de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

*Publicacién de Convocatoria: 14-11-2007

*Registro de Aspirantes: 14-11-2007 al 29-11-2007
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*Presentacion de Documentos: 3-12-2007
*Evaluacioén Técnica: 4-12-2007

*Evaluacion de Capacidades de

Vision del Servicio Publico: 7-12-2007

*Evaluacion de Capacidades Gerenciales: 7-12-2007 al 11-12-2007
*Entrevista por el Comité de Seleccion: 14-12-2007
*Resolucion: 15-12-2007

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a ftravés de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de aspirantes
que participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose
con el niumero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacién de las evaluaciones de conocimientos técnicos, de capacidades
gerenciales y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto
Nacional de Ecologia, sitas en Anillo Periférico nimero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora
que se le informe (mediante su niumero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios
de comunicacién mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera
presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el nimero
telefonico 54246400, Ext. 13154 atencién Maria Elena Cuervo Vergara, y Ext. 13123 atencion Ivan Islas
Cortéz, se dispone también del correo electronico mcuervo@ine.gob.mx e ivislas@ine.gob.mx
respectivamente.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollarg en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccidon y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
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publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de noviembre de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccioén, el Secretario Técnico
La Directora de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Lic. Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.

(R.- 002017)
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal: Plaza: Denominacion: Profesional de Servicios
Especiales.- Responsable de Andlisis Fisico-quimicos en Matrices Ambientales. Vacante: 01; Nivel: PQ1;
Percepcidon ordinaria mensual bruta: $7,929.36 (siete mil novecientos veintinueve pesos 36/100 M.N.);
Funciones principales: 1. Ejecutar metodologias adecuadas y actuales a los objetivos de los estudios y
proyectos solicitados y validar inicial y periédicamente los métodos analiticos. 2. Ejecutar determinaciones
analiticas de parametros fisicoquimicos en general. 3. Operar en forma adecuada los instrumentos de
medicién correspondientes al area. 4. Cumplir con las disposiciones del sistema de calidad de la DGCENICA.
5. Cumplir con los requisitos minimos establecidos por la NMX-EC-17025 para la obtencién de la acreditacion.
6. Participar en la obtenciéon de informacion y resultados que apoyen al establecimiento de regulaciones o
normatividad en la materia. Con adscripcion en la Direccion General del Centro Nacional de Investigacion y
Capacitacion Ambiental de este érgano desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil Requerido:
experiencia laboral: Sin experiencia. Nivel Académico: Licenciatura Pasante en: Ciencias Naturales y Exactas:
Biologia. Quimica. Ciencias Agropecuarias: Biologia. Quimica. Ciencias de la Salud: Quimica. Ingenieria y
Tecnologia: Bioquimica. Quimica. Capacidades Técnicas: Quimica General y Analitica. Manejo de técnicas de
preparacion y acondicionamiento de muestras. Aplicacion de técnicas de muestreo. Manejo de paquetes
computacionales. Manejo de bases de datos. Buenas Practicas de Laboratorio. Capacidades Gerenciales:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Idiomas: Inglés: Escrito: Basico Hablado: Basico Lectura:
Basico. Otros: Computo: Excel, Word, PowerPoint (Intermedio).

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.
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2. Documentacion requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, curriculum vitae
acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional y/o certificado de
estudios, identificacion oficial vigente con fotografia y firma, cartilla liberada (hasta los 40 afios) y escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

*Publicaciéon de Convocatoria: 14-11-2007

*Registro de Aspirantes: 14-11-2007 al 29-11-2007
*Presentacion de Documentos: 3-12-2007

*Evaluacion Técnica: 4-12-2007

*Evaluacion de Capacidades de Vision del Servicio Publico: 10-12-2007

*Evaluacion de Capacidades Gerenciales: 11-12-2007 al 14-12-2007
*Entrevista por el Comité de Seleccion: 18-12-2007

*Resolucion: 19-12-2007

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de aspirantes
que participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepciéon y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicaciéon de las evaluaciones de conocimientos técnicos, de capacidades
gerenciales y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto
Nacional de Ecologia, sito en Anillo Periférico No. 5000, Col. Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacién mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipaciéon a la fecha en que debera
presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el niumero
telefonico 54246400, Ext. 13154 atencion Maria Elena Cuervo Vergara, y 56-13-38-21 atenciéon Faviola
Altuzar Villatoro, se dispone también del correo electronico mcuervo@ine.gob.mx y fvillato@ine.gob.mx
respectivamente.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccidon y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Pudblica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
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concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de noviembre de 2007.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
La Directora de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Lic. Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.

(R.- 002018)
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA CONANP 010-2007
Los Comités Técnicos de Seleccién de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal; y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo

transitorios de su Reglamento; publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de junio de 2004, emiten la
siguiente:

Convocatoria publica y abierta de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Subdirector de Gestidén de Coordinacion Interinstitucional

plaza

Nivel NB1 Numero de 1

administrativo vacantes

Percepcion $28,664.15 Sede D.F.

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Conservacion para el Desarrollo

Objetivo Apoyar el disefiar un programa de acciones concurrentes y transversales que permita

definir las instituciones, proyectos, acciones, recursos financieros y mecanismos de
operacion complementarios a los aplicados por la CONANP.

Funciones - Desarrollar y mantener actualizada la Agenda de Transversalidad de la
principales CONANP, en coordinacién con la SEMARNAT.

- Establecer y mantener actualizada la relacion de contactos y enlaces operativos
de las dependencias federales consideradas en la Agenda de Transversalidad.

- Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en la Agenda de
Transversalidad.

Objetivo Apoyar la integraciéon de una propuesta de lineas de coordinacion interinstitucional para
cada una de las regiones administrativas de la CONANP.

Funciones - Establecer los contactos y enlaces necesarios en las regiones administrativas de
la CONANP, asi como promover y apoyar la realizacion de eventos de
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principales

Objetivo

Funciones
principales

coordinacion interinstitucional a ese mismo nivel administrativo.

- Apoyar el disefio y estructuracién de planes de trabajo anual concurrente e
interinstitucionales a nivel de las regiones de la CONANP.

- Disefiar un sistema de seguimiento a los compromisos interinstitucionales,
incluyendo los programas con financiamiento internacional coordinados por la
Direccion General de Conservacion para el Desarrollo.

Apoyar la identificacion la reglamentacion y normatividad de los diversos programas de
gobierno que pueden concurrir con las acciones y proyectos que la CONANP impulsa
en areas de conservacion en sus diferentes modalidades.

- Identificar y mantener actualizado un esquema de sinergia entre las diferentes
acciones y proyectos contenidos en el Programa de Conservacion para el
Desarrollo Sostenible, con los Programas con reglas de operacion incluidos en el
Programa Especial Concurrente.

- Apoyar el desarrollo y actualizacién del Programa de Transversalidad y Sinergia
de la CONANP y de sus regiones administrativas.

- Apoyar la conformacién de una agenda de politicas publicas que identifique la
situacion del componente de conservacion en cada una de ellas.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en Ciencias Politicas,
Ciencias Sociales, Politicas Publicas o Economia.

Laborales: Minimo cinco afos de experiencia en: Administracion
Publica, Actividad Econémica, Administracion de Proyectos o
Ciencias Politicas.

Capacidades Negociacion y Vision Estratégica (nivel de dominio 3). Con
gerenciales: ponderacion de 50% sobre el total de la evaluacion
(calificacion minima 70).

Capacidades Conocimiento de las Politicas Publicas y Programas del
técnicas: Sector Medio Ambiente y Ambiental; Administracién de
Proyectos y Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal, con ponderacion de 50% sobre el total de la
evaluacion (calificacion minima 60).

Otros: - Inglés Intermedio.

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Proyectos de Procuracion de Recursos

Nivel OoB1 NuUmero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $19,432.72 Sede México, D.F.
ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Desarrollo Institucional y Promocién

Objetivo

Funciones
principales

Integrar las carpetas de proyectos prioritarios de la CONANP para proponerlas a
potenciales donantes a través de la estrategia de procuracion.

- Coordinar con los directores de area y regionales la elaboracién de las
propuestas de proyectos prioritarios a proponer dentro de la estrategia de
procuracion ante potenciales donantes.

- Evaluar y analizar las diferentes propuestas de proyectos para adaptarlas a los
diferentes esquemas y formularios de las diferentes fuentes de financiamiento,
asi como realizar una clasificaciéon de las mismas que permita su manejo
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Objetivo

Funciones
principales

Objetivo

expedito ante donantes.

- Proponer y fomentar ante sus superiores y donantes, las propuestas de
proyectos a ser financiados a través de fuentes alternas y mantener un sistema
de registro y evaluacion de aquellas que sean financiadas.

Identificar las distintas fuentes de financiamiento, a nivel nacional e internacional, para
someter las propuestas de proyectos prioritarios de la CONANP.

- Realizar una evaluacion de las empresas, fundaciones y organizaciones no
gubernamentales cuyas lineas filantropicas o de financiamiento sean potenciales
donantes para los proyectos prioritarios de la CONANP.

- Contribuir con la subdireccién de procuracion de recursos y con la direccion
general en la promocion y fomento de los proyectos prioritarios ante potenciales
donantes, a través de presentaciones y materiales de difusion.

- Desarrollar un sistema de seguimiento a las potenciales fuentes de
financiamiento para proyectos prioritarios, a través de su registro en medios
electronicos y mantener actualizados dichos registros (bases de datos).

Integrar los informes y reportes que sobre la procuracion de recursos sean resultado de
la aplicacion de la estrategia de procuracion en la CONANP.

Funciones
principales

- Desarrollar bases de datos y sistemas de evaluacidon y seguimiento a la
implementacion de la estrategia de procuracion

- Elaborar informes y reportes derivados de la implementacion de la estrategia de
procuracion y mantener informados a los donantes que contribuyeron con el
financiamiento de proyectos prioritarios.

- Realizar las supervisiones necesarias para la verificacion en campo de las
acciones que sustentd el financiamiento alterno conseguido a los proyectos
prioritarios.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en: Biologia, Sistemas y
Calidad, Ecologia o Ciencias Sociales.

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en: Administracion Publica,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales, Biologia
Animal (zoologia), Biologia Vegetal (botanica).

Capacidades Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados (nivel de
gerenciales: dominio 2). Con ponderacion de 50% sobre el total de la
evaluacion (calificacion minima 70).

Capacidades Relaciones Humanas Sociales, Administracion de Proyectos,
técnicas: Manejo de Programas Computacionales y Nociones Generales de
la Administracion Publica Federal, con ponderacion de 50% sobre
el total de la evaluacion (calificacion minima 60).

Otros: El personal que desee aplicar a dicho puesto debera demostrar
experiencia, aunque sea a nivel basico, sobre:

- La evaluacion de proyectos

- Instrumentos econdémicos que se pueden usar para la
implementacion de la estrategia de procuracion.

- Otra de las areas de conocimiento que pueden aplicar a la
plaza, son aquellas personas que se han desempefiado en
empresas, organizaciones no gubernamentales o
consultorias a la procuraciéon de fondos y a la elaboracion y
evaluacion de proyectos.

- Inglés basico.
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Nombre de la
plaza

Técnico de Area Natural Protegida

Nivel PQ3 Numero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $10,577.20 Sede Puerto Escondido, Oaxaca
ordinaria

Adscripcion

Centro Tortuguero, Lagunas de Chacahua

Objetivo Operacion del campamento tortuguero del Santuario Playa Bahia de Chacahua,
Oaxaca.

Funciones - Formulacion de un programa de trabajo para la adecuada operacion del

principales campamento tortuguero del Santuario Playa Bahia de Chacahua.

- Coordinar en campo la aplicacion de las acciones de proteccion, manejo y
aprovechamiento no extractivo de tortugas marinas cumpliendo con los
lineamientos del Decreto por el que se determina Area Natural Protegida con
categoria de santuario a esta playa.

- Colaboracion en el desarrollo de actividades de promocién de la conservacion en
comunidades de la zona de influencia del campamento tortuguero.

Objetivo Integrar una base de datos que concentre la informacion generada para el monitoreo
de la poblacion anidadora y los resultados de investigacion sobre diversos aspectos de
la biologia de estos reptiles.

Funciones - Ejecucion de acciones de monitoreo y generacion de informacién para el mejor

principales conocimiento de la biologia de las distintas especies de tortugas marinas que

anidan en esa playa.

- Concentracion de la informacidon de monitoreo, investigacion y gestion que se
genere durante la operacion del campamento para su entrega a la direccion del
CMT y CONANP, tanto en fechas programadas como de manera extraordinaria,
cuando sea procedente. Se incluye la integracion de un informe final global a la
conclusion de cada temporada de anidacion.

Objetivo Colaboracion en la integraciéon de los expedientes técnicos para las distintas gestiones
relativas a la consolidacién de los instrumentos legales de conservacién (obtencion de
destino de zona federal maritimo terrestre, elaboracion del Programa de Conservacion
y Manejo del Santuario, posesion de los terrenos del campamento, entre otros).

Funciones - Recopilar informacién faltante para la integracion del tramite del destino de

principales zona federal.

- Integrar los expedientes técnicos del destino de zona federal para la
conservacion del santuario de la Playa de Chacahua.

Perfil y Académicos: Licenciatura (Pasante y Carrera Terminada) en Ecologia,

requisitos Agronomia, Biologia, Oceanografia o Pesca.

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en: Biologia Animal,

Ciencias Clinicas o Ciencias Veterinarias.
Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de
gerenciales: dominio 1). Con ponderacion de 50% sobre el total de la
evaluacion. (Calificaciéon minima 70).

Capacidades Legislacion Ambiental, Ordenacién y Conservacion de Flora y

técnicas: Fauna, Conocimientos Bésicos de la Biologia de la Tortuga,

Desarrollo Sustentable y Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, con ponderacion de 50%
sobre el total de la evaluacion (Calificacion minima 60).

Otras: Windows, Office (Word, Excel, PowerPoint, Access), Internet
y Programas de estadistica, capacidad de manejar vehiculos
de motor pick up y cuatrimotos.
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Bases

Requisitos de participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos
de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacion requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original
legible o copia certificada y copia simple, los siguientes
documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado, impreso del portal
www.trabajaen.gob.mx.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el
puesto por el que concursa (s6lo se aceptara Certificado de
Estudios, Titulo o Cédula Profesional).

4. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara
credencial para votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica (formato disponible en el portal
www.conanp.gob.mx).

7. Comprobante de folio asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentaciéon o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité
Técnico de Selecciéon de la Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas a través de su Secretario Técnico.

Registro de candidatos

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de
www.trabajaen.gob.mx que les asignara un folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con
el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapas del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo
con las fechas establecidas a continuacion:

Etapa

Fecha o plazo

1. Publicacion de convocatoria y registro de aspirantes Del 14/11/2007 al 30/11/2007

2. Evaluacion de capacidades técnicas, gerenciales y de vision | Del 4/12/2007 al 18/01/2008
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del servicio publico
3. Presentacion de documentos Del 21/01/2008 al 31/01/2008
4. Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 21/01/2007 al 30/01/2008
5. Resolucion al candidato Del 31/01/2007 al 31/01/2008
6. Ingreso 1/02/2008

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Temarios ba. Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales
(incluyendo la prueba de habilidades intra e interpersonales), asi
como para la de capacidades de vision del servicio publico se
encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la
evaluacion de capacidades técnicas se encontraran a su disposicion
en la pagina electrénica de la Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas www.conanp.gob.mx/spc/ a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de evaluaciones 6a. Cada aspirante debera presentarse en el domicilio, fecha y hora
que se le informen, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, en los mensajes electronicos respectivos, para la
aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluaciones de
habilidades aplicables.

Sistema de puntuacion 7a. La acreditacion de la etapa de revisiéon curricular, asi como la
relativa a la prueba de capacidades de vision del servicio publico,
seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de
que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacién de la
prueba de habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de
la evaluacion, la prueba de la capacidad gerencial de que se trate
tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una vez integrados los
resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se
compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del
puesto en concurso. El resultado global minimo aprobatorio para
cada capacidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de
aciertos sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva.
La calificacion minima aprobatoria sera de 60.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los
aspirantes deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran
utilizados como referencia por el Comité Técnico de Seleccion para
las etapas de entrevistas y determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones
seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los
resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion, para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

e Evaluaciones de capacidades gerenciales: 50%.
e Evaluacion de capacidades técnicas: 50%.

e Otros examenes y evaluaciones, segun aplique: 0%.
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Publicacion de resultados

8a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la
Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
www.conanp.gob.mx/spc/, identificandose al aspirante con su
numero de folio para el concurso.

Determinacién y reserva

9a. Los aspirantes que aprueben la totalidad de las etapas del
concurso y sean considerados como finalistas, quedaran integrados
a la reserva de aspirantes del puesto y rama de cargo de que se
trate en la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas,
durante un afo contado a partir de la publicacion de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese
periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo
que haga el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la dependencia
u o6rgano administrativo desconcentrado, a nuevos concursos
destinados a tales puestos y ramas de cargo.

Principios del concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el
desarrollo del proceso y la deliberacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los
procesos de seleccidén, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las
disposiciones vigentes.

Disposiciones generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién
Nacional de Areas Naturales Protegidas es el responsable de
determinar las reglas de valoracion y sistema de puntuacion
aplicables a los procesos de seleccidon de la misma, con apego
a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias
del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porgque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje
minimo de calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y
en ésta sea vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los
votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a

emitir una nueva convocatoria.

6. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia u
o6rgano administrativo desconcentrado que corresponda y, a
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falta de éste, ante la Contraloria Interna respectiva, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

Resolucién de dudas A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién a los puestos y el proceso del
presente concurso, se ha implementado el correo electrénico
Ifrias@conanp.gob.mx o mmontes@conanp.gop.mx y el numero
telefénico: 01 55 54 49 70 00, Exts. 17168 o 17133, de lunes a
viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 14 de noviembre de 2007.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases
El Secretario Técnico
Lic. José Alberto de Labra Diaz
Rubrica.

TEMARIO
PUESTO: SUBDIRECTOR DE GESTION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

1. Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Titulo Primero, Capitulo I; Titulo Segundo,
Capitulo Il

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2007

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Titulo I, Capitulo Unico

Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente. Capitulo |

Programa de Trabajo de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas 2001-2006
Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Capitulo |

http://www.sagarpa.gob.mx/

© ® N o o k& w0 DN

http://www.sedesol.gob.mx/index/index.php

-
©

http://www.conafor.gob.mx/portal/home.php

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE PROCURACION DE RECURSOS
1. Conceptos de biodiversidad y ecologia

Conceptos de conservacion

Conceptos basicos sobre donacion y filantropia

Elaboracién, monitoreo y evaluacion de proyectos

Proyectos alternativos de conservacion

I T

Conceptos basicos de normatividad ambiental
a) Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente

b) Reglamento en Materia de Areas Naturales Protegidas
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7. Programa de Trabajo de la CONANP 2001-2006

8.  Informacién sobre la Comisidon Nacional de Areas Naturales Protegidas
9.  Fundaciones filantrépicas y organizaciones no gubernamentales

10. Principios basicos sobre procuracién de fondos

11. Elementos y herramientas para la procuracion

12. Conceptos basicos de normatividad de Fondos y Fideicomisos
Documentacion de consulta

Appleton, Simon. 1996. "Problems in Measuring Changes in Poverty over Time," IDS Bulletin Vol. 27 No. 1.
Brighton, UK: Institute for Development Studies.

Baca, Urbina. 1999. "Evaluacion de Proyectos". Cuarta Edicion, Editorial: McGraw-Hill, México.

Baker, JW. & Allen, G.E. 1986. Biologia e Investigacion Cientifica. Editorial Fondo Educativo
Interamericano. S.A. Bogota, Col.

Barber, Daniel M. 2002. Finding funding: The comprehensive guide to grant writing. Bond Street
Publishers. Long Beach, Cal. 287 pp.

Belcher, Jane C. 1992. From idea to funded project: Grant proposals that work. 4th edition. Oryx Press.
Phoenix, Az. 138 pp.

Berkun, Scott, 2005. Art of Project Management. Cambridge, MA: O'Reilly Media. ISBN 0-596-00786-8.

Brooks, Fred. 1995. The Mythical Man-Month, 20th Anniversary Edition, Adison Wesley. ISBN
0-201-83595-9.

Carnie, Chris. 2000. Find the funds: a new approach to fundraising research. Directory of Social Change.
London. 160 pp.

Carvajal, Lizardo. 1998. Metodologia de la Investigacién Cientifica. Curso general y Aplicado. 12a. Ed.
Cali: F.A.1.D. 139 pp.

Casley, Dennis J. and Krishna Kumar, 1987. Project Monitoring and Evaluation in Agriculture. Washington,
D.C.: World Bank.

Gooch, Judith Mirick. 1987. Writing Winning Proposals. Council for Advancement and Support of
Education. Washington, D.C. 87 pp.

Hall, Mary S. 1988. Getting Funded: a Complete Guide to Proposal Writing. 3rd Ed. Continuing Education
Publications, Portland State University. Portland, OR. 206 pp.

Heerkens, Gary. 2001. Project Management (The Briefcase Book Series). McGraw-Hill. ISBN
0-07-137952-5.

Jeavons, Thomas H. 1995. Fundraising by Public Institutions. Josey Bass Publishers. San Francisco, Ca.
USA. 130 pp.

Jeavons, Thomas H. and Basinger, Rebekah Burch. 2000. Growing givers’ hearts: Treating Fundraising as
Ministry. Jossey Bass Editors. ISBN 0787948292. 224 pp.

Kerzner, Harold. 2003. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and
Controlling, 8th Ed., Wiley. ISBN 0-471-22577-0.

Kiritz, Norton J. 1980. Program Planning and Proposal Writing. Expanded version. Grantsmanship Center.
Los Angeles, Cal. 47 pp.

Lara, Maria Luisa. 2000. Filantropia Empresarial: Conviccién y Estrategia. México: Editorial Pax México.

Lewis, James. 2002. Fundamentals of Project Management, 2nd Ed., American Management Association.
ISBN 0-8144-7132-3 Lowery, Lawrence, F. 1982. Manual de Ciencias Naturales. Ideas para la Ensefianza
Elemental y Media. Editorial Compafia Editorial Continental, S.A. México.
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Martinic, Sergio. 1997. Disefio y evaluacion de proyectos sociales. COMEXANI/CEJUV. México.

Meredith, Jack R. and Mantel, Samuel J. 2002. Project Management : A Managerial Approach, 5th Ed.,
Wiley. ISBN 0-471-07323-7.

Pettee, Stephen R. 2005. As-builts-Problems & Proposed Solutions. Construction Management Association
of America.

Project Management Institute. 2003. A Guide To The Project Management Body Of Knowledge, 3rd Ed.,
Project Management Institute. ISBN 1-930699-45-X.

Project Management Institute (2004). Guia de los fundamentos de la direccion de proyectos. 3a. Edicion.
Project Management Institute. Newton Squiare, PA.

Ralph Brody and Marcle Goodman. 1988. Fund-raising events: Strategies and programs for success.
Human Sciences Press, New York, N.Y.

Riveros, H. Rosas, L. 1987. El Método Aplicado a las Ciencias Experimentales. Editorial Trillas. México.

Saenz, P. Euclides. 1993. Introduccién a la Biologia y al Método Cientifico. Apuntes sobre la Naturaleza de
la Biologia. Su campo de estudio y su método de investigacion. Proyecto Multinacional de Educacion Media
y Superior. PROMESUP. OEA.

Stellman, Andrew and Greene, Jennifer. 2005. Applied Software Project Management. Cambridge,
MA: O'Reilly Media. ISBN 0-596-00948-8.

Thayer, Richard H. and Yourdon, Edward. 2000. Software Engineering Project Management, 2nd Ed.,
Wiley-IEEE Computer Society Press. ISBN 0-8186-8000-8.

The World Bank. 1974. "Building Evaluation Capacity”, Lessons & Practices No. 4, November 1994.
Operations Evaluation Department, World Bank.

Verzuh, Eric 2005. The Fast Forward MBA in Project Management, 2nd, Wiley. ISBN 0-471-69284-0 (pbk.).
Virginia White. 1983. Grant Proposals That Succeeded. Plenum Press. New York, USA. 240 pp.

Whitty, S. Jonathan. 2005. A Memetic Paradigm of Project Management. International Journal of Project
Management, 23 (8) 575-583.

Whitty, S.J. and Schulz, M.F. 2007. The impact of Puritan ideology on aspects of project management.
International Journal of Project Management, 25 (1) 10-20.

Worth, George G. 1996. Fearless fund raising for nonprofit boards. National Center for Nonprofit Boards.
Washington, D.C., 23 pp.

Los documentos sobre la CONANP y la LGEEPA los podra encontrar en la direcciéon electrénica
www.conanp.gob.mx

Direcciones electronicas que se recomiendan para estudio.
Monitoreo y Evaluacion de Proyectos.
http://www.bankprojects.com/pmetoc.html
http://www.adpc.net/PDR-SEA/eval/file39.htm
http://web.mit.edu/urbanupgrading/upgrading/issues-tools/tools/monitoring-eval.html
http://www.iadb.org/CONT/EVO/ENGBOOK/EVAII.HTM
http://www.civicus.org/new/media/Monitoring%20and%Z20Evaluation.pdf
http://www.cepal.org/dds/noticias/paginas/8/15448/Manual_dds_200408.pdf
Gestidn y administracion de Proyectos
http://en.wikipedia.org/wiki/Project_management

PUESTO: TECNICO OPERATIVO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

CAMPAMENTO TORTUGUERO PLAYA BAHIA DE CHACAHUA
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1. Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccién al Ambiente.
2. Ley General de Vida Silvestre y su Reglamento.

3.  Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente en materia de Areas
Naturales Protegidas.

4. Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (DOF del 21 de enero
de 2003, apartado de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas).

5.  Programa de Trabajo 2006—2012 (CONANP).

¢Qué son las Areas Naturales Protegidas y cudles son las clasificaciones?
http://conanp.gob.mx/anp/anp.php.

6. Maravilloso mundo de las tortugas, el (1992) Merchan Fornelino, Manuel Editor: Antigvaria, S.A.
Ediciones.

7 Tortugas de Espafia: biologia, patologia y conservacion de las especies ibéricas, baleares y canarias
(1999) Merchan Fornelino, Manuel; Martinez Silvestre, Albert Editor: Antiqvaria, S.A. Ediciones.

8.  Contribucién al conocimiento de la biologia de la tortuga negra (Rhinoclemmys funerea) y la tortuga
roja (R. Pulcherrima manni) en Costa Rica (2005) Merchan Fornelino, Manuel Editor: Universidad
Complutense de Madrid. Servicio de Publicaciones.

9. Estrategia Mundial para la Conservacién de las Tortugas Marinas, Union Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza y de los Recursos Naturales (UICN) (1995).

(R.- 002019)
Secretaria de Energia
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 32

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del puesto Direccion de lo Contencioso
18-110-1-CFMB002-0000034-E-C-P

Nivel MB2 Numero de vacantes 1

administrativo

Percepcién $65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcién del Unidad de Asuntos Sede México, D.F.

puesto Juridicos

Funciones 1. Representar al Secretario y, en sus ausencias, a los subsecretarios y a las

principales unidades administrativas de la Secretaria ante el Tribunal Federal de Justicia

Fiscal y Administrativa.

2. Interponer los recursos y realizar toda clase de actos procesales en términos
del Cadigo Fiscal de la Federacion.

3. Promover los juicios de amparo y, en su caso, desistirse de los mismos,
elaborar los proyectos de los informes previos y justificados que deban
rendirse por el Presidente de la Republica en los casos en que se hubiere
conferido la representacion Presidencial y por el Secretario.

4.  Coordinar la formulacién de denuncias o querellas, asi como, en su caso,
otorgar el perdon legal; solicitar del Ministerio Publico el ejercicio de la accion
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10.

penal que en derecho proceda.

Conocer del procedimiento administrativo, con motivo de los recursos que se
interpongan en contra de las determinaciones de esta Unidad Administrativa
y dictar las resoluciones correspondientes.

Tramitar y contestar ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
los juicios de nulidad, interponer los recursos y realizar toda clase de actos
procesales en términos del Cédigo Fiscal de la Federacion, en representacion
del Secretario y las unidades administrativas de la Secretaria.

Instrumentar las actas administrativas correspondientes, con motivo del
incumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria, asi
como emitir opinién, en caso de proceder la aplicacién de alguna sancion,
iniciando el tramite del juicio laboral correspondiente.

Opinar y recomendar sobre formalidades y requisitos juridicos que deben
contener las formas de actas, oficios de sancion, notificaciones, verificaciones
y, en general, los demas actos administrativos, que realicen en forma reiterada
las diversas unidades administrativas de la Secretaria.

Realizar todos aquellos actos procesales para la debida tramitaciéon de los
juicios laborales, relativos al personal de la Secretaria, asi como ejercer las
acciones, los recursos correspondientes y representar legalmente al Secretario
en los mismos.

Emitir los acuerdos relativos a la radicacion de los expedientes integrados con
motivo de recursos de revision interpuestos y que tengan que ser resueltos por
el Secretario.

11.

12.

13.

14.

15.

Emitir en tiempo y forma los acuerdos relativos a la admisiéon y desahogo de
las pruebas y de alegatos, en la tramitacion de los recursos de revisién
de referencia.

Supervisar que los actos procesales se realicen en tiempo y forma de
conformidad con la normatividad aplicable.

Revisar y, en su caso, aprobar los proyectos de contestacién de demanda en
las controversias constitucionales.

Revisar y, en su caso, aprobar los proyectos de contestacion de demanda en
las acciones de inconstitucionalidad.

Ofrecer pruebas, supervisar el debido desahogo de las mismas, asi como
realizar todos los actos procesales que sean conducentes a los intereses de la
Secretaria, en las controversias constitucionales o en las acciones
de inconstitucionalidad.

Escolaridad Carrera genérica: Titulo de licenciatura en:

1. Ciencias Sociales y|1. Derecho
Administrativas

Experiencia | Cuatro afios en:
laboral

Area de experiencia genérica: | Area de experiencia especifica:
1. Ciencias Politicas 1. Administracion Publica

2. Ciencias Juridicas y|2. Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Capacidades |1. Vision Estratégica
gerenciales

2. Liderazgo

Capacidades | Revisar temario en www.energia.gob.mx
técnicas
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Idiomas N/A

Otros Horario de trabajo diurno

Nombre del puesto

Direccion de Normalizacion y Supervision de Instalaciones Eléctricas
18-314-1-CFMA001-0000004-E-C-A

Nivel
administrativo

MA1 NUmero de vacantes 1

Percepcidon
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres 69/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Abastecimiento de
Energia Eléctrica y
Recursos Nucleares

Direcciéon General de Sede México, D.F.

Distribucion y

Funciones 1.

principales

Supervisar la correcta aplicacion de los ordenamientos juridicos vy
administrativos que rigen a la industria eléctrica, consideradas servicio publico,
asi como en materia de instalaciones eléctricas, y proponer al Director
General, en su caso criterios de aplicacion.

Elaborar el analisis y dictamen de aprobacion de las especificaciones que
expidan las entidades paraestatales en materia de distribucion vy
abastecimiento de energia eléctrica, que constituyan servicio publico sobre
obras e instalaciones eléctricas necesarias para la prestacion de dicho
servicio.

Elaborar para aprobacion del Director General los anteproyectos de
disposiciones reglamentarias y, en su caso, de regulacién relativas al servicio
publico de energia eléctrica, que deberan ser cumplidas y observadas por las
entidades paraestatales, en materias de distribucion y abastecimiento de
energia eléctrica que constituyan servicio publico, asi como por todas las
personas fisicas o morales que intervengan en el proceso productivo.

Elaborar el programa anual de verificacion, su aplicacion y cumplimiento de
las normas oficiales mexicanas vigentes en materia de distribucion y
abastecimiento de energia eléctrica, que constituyan servicio publico, asi
como en materia de instalaciones eléctricas y someterlo a aprobacién del
Director General.

Elaborar y someter a aprobacion del Director General las disposiciones
administrativas de caracter técnico, incluyendo normas oficiales mexicanas,
que rijan a la industria eléctrica en las areas de distribucién y abastecimiento
de energia eléctrica, que constituyan servicio publico y las que rijan en materia
de instalaciones eléctricas.

Preparar, disefiar y llevar a cabo las acciones inherentes a la revision
adecuada y modificacion de las normas oficiales mexicanas que rijan a la
industria eléctrica, en las areas de distribucidon y abastecimiento de energia
eléctrica, que constituyan servicio publico y las que rijan en materia de
instalaciones eléctricas de conformidad con lo establecido en la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion.

Analizar y proponer los criterios de evaluacion de la conformidad con respecto
de las normas oficiales mexicanas en materia de distribucion y abastecimiento
de energia eléctrica, que constituyan servicio publico, y en materia de
instalaciones eléctricas, asi como llevar la aprobacion y registro de las
personas acreditadas que se requieran para llevar a cabo dicha evaluacion.

Realizar el andlisis y preparar la autorizacion del Director General de los
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programas que propongan las entidades paraestatales en materia de
distribucién y abastecimiento de energia eléctrica, que constituyan servicio
publico.

Participar en las sesiones de trabajo de los comités consultivos nacionales de
normalizacién y grupos de trabajo relacionados con la evaluacion de la

conformidad.

Escolaridad | Carrer

a genérica:

Titulo de licenciatura en:

1. Ciencias
Administrativas

Sociales y|1. Derecho

Experiencia | Cuatro afios en:

laboral Area de experiencia genérica: | Area de experiencia especifica:
1. Ciencias Politicas 1. Administracién Publica
2. Ciencias Juridicas y|2. Derecho y Legislacion

Derecho

Nacionales

Capacidades | 1. Vision Estratégica

gerenciales 2. Liderazgo

Capacidades | Revisar temario en www.energia.gob.mx

técnicas

Idiomas N/A

Otros Horario de trabajo diurno y disponibilidad para viajar en ocasiones

Nombre del puesto

Direccion de Recursos Petroleros
18-512-CFMA001-00000003-E-C-N

Nivel
administrativo

MA1 NUmero de vacantes 1

Percepcidon
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres 69/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion General de Sede México, D.F.

Exploracion y
Explotacién de
Hidrocarburos

Funciones
principales

Coordinar la integracion de las propuestas de anteproyectos de disposiciones
reglamentarias que rijan a la industria petrolera en las areas de exploracion y
explotacién del petréleo y demas hidrocarburos, asi como las disposiciones
administrativas relacionadas con la vigilancia de los trabajos petroleros en
dichas areas.

Supervisar la elaboraciéon de anteproyectos y, en su caso, la expedicién de las
disposiciones administrativas de caracter técnico, incluyendo NOM, que rijan a
la industria petrolera en las areas de exploracion y explotacion del petrdleo y
demas hidrocarburos, asi como participar en los comités consultivos
nacionales de normalizacidon que corresponda a dichas areas.

Supervisar y coordinar el andlisis técnico de los proyectos de Petréleos
Mexicanos con la finalidad de proponer e impulsar alternativas para la
explotacién 6ptima de los yacimientos petroleros.

Analizar los informes de los trabajos que haya ejecutado Pemex y Pemex
Exploracion y Produccion con respecto a las asignaciones otorgadas y los
resultados obtenidos.
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5.

10.

11.

12.

Determinar, a solicitud de la Secretaria de Economia, las condiciones técnicas
a que deberan sujetarse las obras y trabajos de exploracion y explotacion
minera en terrenos amparados por asignaciones petroleras.

Supervisar el seguimiento a los indicadores econdmicos y de desempefio de
Pemex y Pemex Exploracién y Produccion.

Supervisar y coordinar la evaluacion de los estudios relativos a las reservas de
hidrocarburos, asi como sobre las acciones y politicas para regular los ritmos
de extraccion.

Supervisar y coordinar la elaboracion de estudios para asegurar la
conservacion y el buen aprovechamiento de los recursos petroleros y demas
hidrocarburos de la nacion y determinar los ritmos de explotacion de los
yacimientos que los contengan.

Analizar los informes de los trabajos que haya ejecutado Pemex y Pemex
Exploracion y Produccion con respecto a las asignaciones otorgadas y los
resultados obtenidos.

Supervisar la recepcion de los informes de produccién de las diferentes zonas
petroleras, incluyendo los relativos a la quema de gas, y verificar su veracidad.

Evaluar los resultados obtenidos por las entidades del subsector en materia de
exploracion y explotacion de hidrocarburos.

Supervisar el seguimiento a los indicadores econdmicos y de desempefio de
Pemex y Pemex Exploracién y Produccién.

Escolaridad Carrera genérica: Titulo de licenciatura en:

1. Ingenieria'y Tecnologia 1. Ingenieria Petrolera

Experiencia | Cuatro afios en:
laboral

Area de experiencia genérica: | Area de experiencia especifica:

1. Ciencias Politicas 1. Tecnologia Energética

2. Ciencias Tecnologicas 2. Administracion Publica

3. Ciencias Econdmicas 3. Teoria del Carbon y del
Petréleo

4, Economia

Capacidades |1. Vision Estratégica

gerenciales 2

Liderazgo

Capacidades | Revisar temario en www.energia.gob.mx

técnicas
Idiomas Inglés nivel avanzado
Otros Horario de trabajo diurno y disponibilidad para viajar en ocasiones

Nombre del puesto

Subdireccion de Documentacion Legal
18-110-1-CFNB002-0000032-E-C-P

Nivel
administrativo

NB2 NUmero de vacantes 1

Percepcién
mensual bruta

$33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Unidad de Asuntos Sede México, D.F.

Juridicos

Funciones
principales

1.

Asesorar y apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria, asi como
coadyuvar con las mismas, con relaciéon a los anteproyectos normativos, a
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efecto de que, una vez dictaminados por la Comision Federal de Mejora
Regulatoria, sean presentados ante la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal, para que, de considerarlos procedentes, sean suscritos por el
Presidente de la Republica.

Asesorar, apoyar y participar con las unidades administrativas de la Secretaria
en la elaboracion, revision, modificacion e integracion de disposiciones
juridicas de observancia general, tales como iniciativas de ley, reglamentos,
decretos, lineamientos, acuerdos, etcétera, a efecto de que los mismos se
encuentren apegados a derecho.

Elaborar las opiniones juridicas que las unidades administrativas soliciten
respecto a anteproyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos,
lineamientos, acuerdos y cualquier disposicion juridica de observancia general.

Recabar la informacidon necesaria relativa a aquellas iniciativas de ley
presentadas al Congreso de la Union y anteproyectos normativos presentados
ante la Comision Federal de Mejora Regulatoria que afecten al Sector, asi
como colaborar con el seguimiento de los mismos.

Elaborar opinién respecto a los anteproyectos de disposiciones juridicas de
caracter general tales como iniciativas de ley, decretos, reglamentos,
lineamientos y acuerdos que sometan a consideracion de la Unidad de
Asuntos Juridicos, las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, a efecto de que los mismos se encuentren apegados a Derecho.

Asesorar, apoyar y participar con las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal en la elaboracion, revision, modificacion e
integracién de anteproyectos de disposiciones juridicas de observancia
general, tales como iniciativas de ley, decretos, reglamentos, lineamientos,
acuerdos, etcétera, a efecto de que los mismos se encuentren apegados
a derecho.

Escolaridad Carrera genérica: Titulo de licenciatura en:
1. Ciencias Sociales y|1. Derecho
Administrativas
Experiencia Cuatro afios en:
laboral

Area de experiencia genérica: | Area de experiencia especifica:

1. Ciencias Politicas 1. Administracion Publica
2. Ciencias Juridicas y|2. Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Capacidades 1. Orientacion a Resultados
gerenciales 2. Trabajo en Equipo
Capacidades Revisar temario en www.energia.gob.mx
técnicas
Idiomas N/A
Otros Horario de trabajo diurno
Nombre del puesto Subdireccion de Asuntos Civiles y Penales
18-110-1-CFNB002-0000014- E-C-P
Nivel NB2 Nimero de vacantes 1

administrativo

Percepcidn
mensual bruta

$33,537.06 (treinta

y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Unidad de Asuntos
Juridicos

Sede

México, D.F.

Funciones
principales

1. Elaborar los anteproyectos de querellas o denuncias de hechos que deban
presentarse ante las autoridades competentes, sobre actos que se estime
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10.
11.

12.

constituyan conductas delictuosas que afecten los bienes patrimoniales de la
Nacion asignados a la Secretaria.

Asistir a las diligencias de orden penal y civil.

Participar en los juicios civiles federales y mercantiles aportando los
elementos de prueba necesarios a la Procuraduria General de la Republica.

Preparar el anteproyecto del otorgamiento de perddén legal, en los casos que
proceda previa satisfacciéon de los dafios y perjuicios causados a esta
dependencia.

Elaborar el anteproyecto de denuncia para aprobacién superior de los asuntos
en que deba intervenir la Procuraduria General de la Republica como
representante de la Nacion.

Llevar el seguimiento procesal de las querellas y denuncias.

Asesorar a las unidades administrativas para ejercitar adecuadamente sus
acciones legales.

Requerir a las unidades administrativas los elementos necesarios para la
integracion de las averiguaciones previas, procesos y juicios, ya sean civiles o
penales.

Proporcionar a las autoridades competentes los elementos que las unidades
administrativas hayan proporcionado para la integracion de las averiguaciones
previas, 0 que sea hecesarios en los procesos y juicios tanto civiles como
penales en que la Secretaria tenga interés juridico.

Analizar los requerimientos formulados por los érganos jurisdiccionales.

Representar legalmente a la dependencia y sus unidades administrativas ante
los requerimientos formulados por los érganos jurisdiccionales.

Proporcionar a los érganos jurisdiccionales competentes los elementos
adecuados para la integracion de averiguaciones previas, procesos Y juicios.

Escolaridad Carrera genérica: Titulo de licenciatura en:

1. Ciencias Sociales y|1. Derecho
Administrativas

Experiencia | Dos afios en:
laboral

Area de experiencia genérica: | Area de experiencia especifica:

1. Ciencias Juridicas y|1l. Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

2. Teoria y Métodos Generales

Capacidades |1. Orientacién a Resultados

gerenciales 2

Trabajo en Equipo

Capacidades | Revisar temario en www.energia.gob.mx

técnicas
Idiomas N/A
Otros Horario de trabajo diurno y disponibilidad para viajar en ocasiones
Nombre del puesto Subdireccion Laboral y Fiscal
18-110-1-CFNB001-0000033- E-C-P
Nivel NB1 Numero de vacantes 1

administrativo

Percepcion
mensual bruta

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcién del
puesto

Unidad de Asuntos Sede México, D.F.
Juridicos
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Funciones
principales

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria que lo soliciten en la
interposicion de recursos en los juicios de nulidad ante el Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, en los que la Secretaria sea parte.

Elaborar los proyectos de contestacion, asi como el ofrecimiento de pruebas e
interposicion de recursos en los juicios de nulidad ante el Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, en los que la Secretaria sea parte.

Elaborar los proyectos de demanda, contestacion, asi como el ofrecimiento de
pruebas e interposicion de recursos en los juicios laborales ante el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje relativos al personal de la Secretaria y
ejercer las acciones correspondientes para representar legalmente al titular en
los mismos.

Representar al titular en las audiencias correspondientes que se sefialen en
los juicios laborales instaurados en su contra, para la defensa de los intereses
de la Secretaria.

Elaborar los proyectos de demanda de amparo directo y tramitar lo conducente
respecto de los laudos que causen un perjuicio a los intereses de la
dependencia, a fin de lograr el cumplimiento de las condenas.

Representar al Secretario en su doble caracter, como Secretario y Presidente
de los 6rganos de gobiernos en los juicios laborales instaurados en su contra,
para la defensa de los intereses de la Secretaria.

Coordinar la defensa de los intereses de los Organos Administrativos
Desconcentrados y Entidades Descentralizadas, en todas y cada unas de las
contiendas laborales en las que la Secretaria de Energia o su titular, funjan
como demandados.

Asesorar legalmente a la Direccion General de Gas L.P., para la
instrumentacion de la defensa de los actos de autoridad con motivo de los
procedimientos contenciosos administrativos en que sea parte.

Escolaridad Carrera genérica: Titulo de licenciatura en:

1. Ciencias Sociales y|1. Derecho
Administrativas

Experiencia | Dos afios en:
laboral

Area de experiencia genérica: | Area de experiencia especifica:

1. Ciencias Juridicas y|1. Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Capacidades |1. Orientaciéon a Resultados

gerenciales 2

Negociacién

Capacidades | Revisar temario en www.energia.gob.mx

técnicas
Idiomas N/A
Otros Horario de trabajo diurno

Nombre del puesto

Departamento de Analisis de Instrumentos Juridicos y Representacion Institucional

18-110-1-CFOC001-0000019-E-C-P

Nivel
administrativo

OC1 Numero de vacantes 1

Percepcién
mensual bruta

$22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres 30/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Unidad de Asuntos Sede México, D.F.

Juridicos

Funciones

1.

Estudiar, analizar, elaborar, y en su caso aprobar los proyectos de opinién
sobre contratos, convenios y notas aclaratorias de adquisiciones,




58  (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 14 de noviembre de 2007

principales

arrendamientos, servicios y obra publica que sometan a consideracion de la
Unidad de Asuntos Juridicos las unidades administrativas, revisando que
cumplan con la normatividad aplicable y brinden seguridad y certeza juridica a
los solicitantes.

2. Coadyuvar a la emision de opiniones juridicas sobre consultas, acuerdos,
proyectos e instrumentos juridicos en general, solicitados por las unidades
administrativas de la dependencia.

3. Asistir a los actos de licitaciones publicas, invitacion a cuando menos tres
personas, sesiones del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
subcomité para la revisién de bases, comité de bienes muebles, ya sea como
representante designado por la Unidad, por ausencia de sus superiores,
oyente o invitado.

Escolaridad Carrera Genérica: Titulo de Licenciatura en:

1. Ciencias Sociales y|1. Derecho
Administrativas

Experiencia | Dos afios en:

laboral Area de Experiencia Genérica: | Area de Experiencia Especifica:

1. Ciencias Juridicas y| 1. Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Capacidades |1. Orientacion a Resultados

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo

Capacidades [ Revisar temario en www.energia.gob.mx

Técnicas
Idiomas N/A
Otros Horario de trabajo diurno

Bases de participacion

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado en tres cuartillas maximo
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara Titulo, Cédula o, en su caso, Carta de Pasante).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.
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La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Energia a través
de su Secretario Técnico.

Registro de La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes aspirantes al mismo se realizaran, del 14 de noviembre al 28 de noviembre de 2007,
a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los
aspirantes.
Etapas del Etapa Fecha o plazo
concurso Revision curricular Del 14 al 28 de noviembre de 2007
Evaluacién de capacidades | 3 de diciembre de 2007
técnicas*
Evaluacion de capacidades de |7 de diciembre de 2007
visién del servicio publico*
Evaluaciones de capacidades | 10 de diciembre de 2007
gerenciales*
Revisién de documentos™ 13 de diciembre de 2007
Inicio de entrevistas* 15 de diciembre de 2007
Determinacion* 18 de diciembre de 2007
* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.
Temarios Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de

habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de visién del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas se encontraran a su disposicion en la pagina electrénica de la
Secretaria de Energia, www.energia.gob.mx, a partir de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia www.energia.gob.mx comunicara con al menos dos dias
de anticipacién a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion maxima de cada aplicacion, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

Sistema de
puntuaciéon

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba
de la capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de Hll,
60%. Una vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del
aspirante, se compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico
del puesto en concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad
gerencial sera de 70.

La evaluacién de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria




60 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 14 de noviembre de 2007

sera de 70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccion para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a
fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las siguientes ponderaciones:

Nivel Capacidades Gerenciales Capacidades Técnicas
Director de Area 50% 50%
Subdirector de Area 40% 60%

Jefe de Departamento 30% 70%

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Energia
www.energia.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio para
el concurso.

Reserva Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no

resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de Energia, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacién, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto,
segun aplique.

Declaracién de
concurso desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll.  Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.
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2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4.  Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Energia, en Insurgentes Sur
890, Col. Del Valle, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03100, en México, D.F., en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso,
se ha implementado el correo electronico opadilla@energia.gob.mx,
fperdomo@energia.gob.mx y el numero telefénico: 5000-6000, Ext. 2650, de lunes a
viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

México, D.F., a 14 de noviembre de 2007.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

El Secretario Técnico del Comité de Seleccion
Lic. Alejandro Herrera Macias

Rdubrica.

(R.- 002020)

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

CONVOCATORIA 027 PUBLICA'Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A. Denominacion:
Vacante(s):
Nivel (Grupo/Grado):

Percepcion ordinaria
bruta:

Director Aéreo
1 (Una).
MAO2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.).

Unidad de adscripcion: Direccion General de Proveeduria y Racionalizacién de Bienes y Servicios.

Sede(s) o radicacion:

Perfil y requisitos:

México, D.F.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Aeronautica.

Experiencia Laboral.
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Afios de experiencia: cinco afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas, Fisica de
Fluidos, Geografia, Meteorologia.

Capacidades gerenciales: Vision Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Servicios Generales, Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel vy

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si; Licencia de Piloto Aviador TPI
(Transporte Publico llimitado) vigente.

Funciones principales (entre otras): 1. Planear y preparar los vuelos asignados por el departamento de
operaciones e instruir al personal subordinado para la preparacion del mismo; 2. Realizar los tramites
necesarios para cada vuelo ante las autoridades correspondientes y administrar recursos econémicos para el
pago de derechos e impuestos aeroportuarios; 3. Llevar a cabo los vuelos programados y al término reportar
las anomalias o fallas del equipo de vuelo para la correccién de las mismas; 4. Realizar el vuelo y al término
del mismo efectuar la inspeccion post-vuelo; 5. Registrar en bitacora la informacion relevante de cada vuelo y
mantener comunicacion con el personal de ingenieria para la correccion de reportes mecanicos que se
presenten en la aeronave; 6. Verificar con mantenimiento las acciones tomadas y confirmar el funcionamiento
del o los equipos reparados; 7. Registrar los periodos de vigencia de las capacidades que se deberan tener
vigentes en la licencia para la revacilacion de las mismas; 8. Comprometerse a realizar los adiestramientos
que sean impartidos, aplicando los conocimientos adquiridos en el desempefio de las funciones; 9. Reflejar la
actitud de un piloto bien calificado es un piloto profesional; 10. Insertar y registrar las actualizaciones de los
manuales de vuelo e informacién aeronautica; 11. Comprobar que la informacién es la necesaria para realizar
un plan de vuelo de origen destino y aeropuertos alternos; 12. Comprobar la vigencia de la informacion técnica
aeronautica.

B. Denominacion: Director de Intermediarios Financieros

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): MAOQ1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100
bruta: M.N.).

Unidad de adscripcion: Direccion General de Administracion de Riesgos y Proyectos de Inversion.
Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Derecho, Economia, Desarrollo Agropecuario, Computacion e
Informatica, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Finanzas.

Experiencia Laboral.
AfRos de experiencia: cinco afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Contabilidad, Actividad Econdmica, Economia
General, Economia Internacional, Derecho y Legislacion Nacionales,
Ciencias Politicas.

Capacidades gerenciales: Vision Estratégica, Liderazgo.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Financiamiento en
el Sector Rural, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint),
Internet; Facilidad para viajar: Si.
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Funciones principales (entre otras): 1. Establecer el padron de entidades dispersoras a incluir en el
programa de capacitacién a entidades dispersoras; 2. Determinar los términos de referencia sobre en
contenido de los programas de capacitacion y asistencia técnica; 3. Dirigir las instituciones especializadas que
participaran como facilitadores en el programa y dar seguimiento a su operacion; 4. Coordinar la participacion
de las EDC en los programas de capacitacion y asistencia técnica para mejorar la gestion del crédito y que le
dé oportunidad de incrementar las lineas de crédito; 5. Disefiar esquemas novedosos de financiamiento que
incremente el niumero de beneficiarios de crédito del sector a través de las EDC y que atiendan los
requerimientos del mercado; 6. Planear y proponer las politicas, criterios y lineamientos para la
instrumentacion de programas y sistemas para el fortalecimiento de las entidades dispersoras; 7. Coordinar la
informacion relativa a los programas de apoyo disponibles en el mercado para apoyo para el fortalecimiento
de las EDC existentes y propiciar el surgimiento de nuevas entidades; 8. Establecer planes y programas de
cooperacion con las instituciones publicas y privadas con programas de asistencia técnica y capacitacion el
apoyar a la entidades dispersoras del sector rural; 9. Asegurar el seguimiento al ejercicio de los apoyos y
monitoreo del desarrollo de intermediarios con posibilidades de formalizar su operacion conforme a la Ley de
Ahorro y Crédito Popular.

C. Denominacion: Subdirector Aéreo

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NCO02 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $39, 909.11 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Proveeduria y Racionalizacion de Bienes y Servicios.
Sede(s) o radicacién: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Aeronautica, Ciencias Sociales.
Experiencia Laboral.

AfRos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ingenieria y Tecnologia Aeronauticas, Fisica de
Fluidos, Geografia, Meteorologia.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Servicios Generales, Nociones Generales de la Administraciéon Publica
Federal.
Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint),

Internet; Facilidad para viajar: Si; Licencia de Piloto Aviador TPI (Transporte
Publico llimitado) vigente.

Funciones principales (entre otras): 1. Efectuar la inspeccién post-vuelo; 2. Registrar en bitacora la
informacion relevante de cada vuelo; 3. Verificar con mantenimiento las acciones tomadas; 4. Realizar los
tramites necesarios para cada vuelo ante las autoridades correspondientes; 5. Planear y preparar los vuelos
asignados por el departamento de operaciones; 6. Llevar a cabo los vuelos programados; 7. Comprobar las
condiciones de la informacién necesaria; 8. Insertar y registrar las actualizaciones de los manuales técnicos;
9. Comprobar la vigencia de la informacién técnica aeronautica.

D. Denominacién: Subdirector de Administracion de Riesgos

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NBO02 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Estudios Agropecuarios y Pesqueros.

Sede(s) o radicacion: México, D.F.
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Perfil y requisitos:

Capacidades gerenciales:
Capacidades técnicas:

Otros requerimientos:

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Administracion, Agronomia, Economia.
Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Economia Sectorial, Administracion de Proyectos de
Inversién y Riesgo, Agronomia.

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Nociones Generales de la Administracién Publica Federal, Financiamiento en
el Sector Rural, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural.

Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint),
Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Gestionar las autorizaciones que se requieren para la operacion
del PAASFIR (Fincas, Fisos e IFR’S), tales como la validacién juridica, financiera, entre otra; 2. Vigilar las
convocatorias a las CRYS se realicen en tiempo y forma, asi como la participacion de todos sus miembros,
firma de actas y notificaciones; 3. Revisar solicitudes de apoyo para consideracion de la Comision de
Regularizacion y Seguimiento (CRYS); 4. Gestionar las autorizaciones que se requieren para la operacion de
los apoyos extraordinarios, tales como la validacién juridica y financiera, entre otros; 5. Comprobar
la informacioén recabada y participar en la elaboracion de la nota técnica correspondiente; 6. Participar en la
elaboracion de las propuestas de instrumentos juridicos para la implementacion de los apoyos extraordinarios
autorizados por la Subsecretaria de Fomento a los Agronegocios; 7. Supervisar informacién de la base de
datos y procesar resultados del Programa de Apoyo para Acceder al Sistema Financiero Rural (PAASFIR);
8. Verificar indicadores de desempefio y metas del PAASFIR. 9. Participar en la elaboracion de
presentaciones, notas e informes sobre avances y resultados del PAASFIR.

E. Denominacion:
Vacante(s):
Nivel (Grupo/Grado):

Percepcion ordinaria
bruta:

Unidad de adscripcion:
Sede(s) o radicacion:
Perfil y requisitos:

Capacidades gerenciales:
Capacidades técnicas:

Otros requerimientos:

Subdirector de Relaciones Laborales Pesca
1 (Una).
NBO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$28, 664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.).

Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion.
México, D.F.

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Derecho, Computacién e Informatica, Contaduria.

Experiencia Laboral.
Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Organizacidon Juridica, Derecho y Legislacion
Nacionales, Ciencias Politicas, Instituciones Politicas, Sistemas Politicos,
Defensa Juridica y Procedimientos.

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Recursos
Humanos-Relaciones Laborales Administracion de Personal, Actuacion
Juridica de la Autoridad Administrativa.

Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint),
Internet; Facilidad para viajar: Si.
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Funciones principales (entre otras): 1. Citar a los representantes de ambos Sindicatos, INP y de la
CONAPESCA mediante orden del dia y fijando fecha de reunién; 2. Formular Acta correspondiente a puntos
de acuerdo sobre las prestaciones a ejercer; 3. Realizar los tramites ante las tareas correspondientes para
que se apliquen las prestaciones a ejercer en el afio lectivo fiscal; 4. Atender las consultas que formulan las
Delegaciones Estatales, Unidades Administrativas y los Sindicatos y el INP y la CONAPESCA; 5. Recomendar
las soluciones a los planteamientos formulados de conformidad con la reglamentacion del subsector pesca
vigente; 6. Verificar que se ejecuten las recomendaciones, mediante peticion a las areas involucradas
encargadas de su ejecucion la fecha en que se realizaran; 7. Revisar los diversos planteamientos para
determinar la manera de su desahogo, y de acuerdo a la problematica se solicitan datos e informacién en
general a otras areas posiblemente involucradas; 8. Proporcionar los criterios de respuesta a los
requerimientos para su desahogo y verificar su elaboracion y remision; 9. Instrumentar la integracion en el
expediente correspondiente al caso y archivandolo como asunto concluido; 10. Desahogar las consultas de
caracter laboral y gremial; 11. Proponer las alternativas de solucién; 12. Elaborar el orden del dia de las
diversas reuniones en relacion con las peticiones efectuadas por ambos Sindicatos y las Unidades
Administrativas con personal del subsector pesca; 13. Tomar acuerdos en representacion de la Secretaria y
se levantan las actas de las reuniones correspondientes; 14. Turnar los acuerdos tomados en las reuniones, a
las unidades administrativas afectadas para su aplicacion.

F. Denominacion: Jefe de la Unidad Juridica

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAOQ1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion Estatal en Durango.

Sede(s) o radicacién: Durango.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Derecho.

Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislacién Nacionales, Organizacion
Juridica.

Capacidades gerenciales: Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Ley de Desarrollo
Rural Sustentable, Actuacién Juridica de la Autoridad Administrativa.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint),
Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Proponer lineamientos, normas de organizacién y procedimiento
para una expedita y eficiente atencion de los asuntos en los que intervengan las unidades administrativas de
las delegaciones y que sean objeto de trdmite ante las diversas autoridades; 2. Interpretar y promover la
aplicacion y observancia de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, reglas de operacion, laudos laborales
y resoluciones administrativas; 3. Dictaminar y opinar desde el punto de vista juridico, sobre las diversas
materias relacionadas con la emisién, modificacién, suspensién, cancelacién, revocacion, caducidad y
extension de licencias, permisos y demas autorizaciones que se expidan en la Delegacion; 4. Dictaminar
y participar en la elaboracion y revision juridica de toda clase de contratos y convenios relacionados con la
construccion de obra publica, adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y en general todos los
acuerdos que se celebren con la Delegacién; 5. Asesorar juridicamente a los funcionarios y unidades
administrativas de la Delegacion para salvaguardar los intereses institucionales en los asuntos que les
corresponda; 6. Suscribir todas aquellas promociones que exija el tramite procesal de los juicios, en
representacion del delegado, asi como desahogar los tramites, audiencias y diligencias convocadas por los
organos jurisdiccionales, para que por razones juridicas a las que se tiene derecho, no se afecten
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los intereses de la Delegacion de la SAGARPA en el Estado; 7. Coordinar permanentemente el seguimiento
de los asuntos litigiosos, observando puntualmente los términos legales, tratandose de las materias
administrativa, fiscal, civil, laboral o penal, para salvaguardar los intereses de la Delegacion de la SAGARPA
en el Estado; 8. Formular y presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente de aquellos actos o
hechos presuntamente delictuosos para salvaguardar los intereses de la Delegacion.

G. Denominacion: Jefe del Departamento de Apoyo al Servicio Civil de Carrera
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion ordinaria $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion.
Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Psicologia, Contaduria, Computacion e Informatica, Derecho, Administracion.

Experiencia Laboral.
Afos de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Ciencias Politicas, Ciencia de los Ordenadores, Administracién Publica,
Organizacion y Direccion de Empresas.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administraciéon Publica Federal, Recursos
Humanos-Seleccion e Ingreso, Recursos Humanos-Profesionalizacion y
Desarrollo.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint),

Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Elaborar la informacion de apoyo que resulte necesaria para la
difusion de la estructura y operacion del servicio profesional de carrera; 2. Elaborar y proponer las
descripciones de puestos, asi como validar su contenido con el apoyo de las unidades administrativas
correspondientes; 3. Contribuir en la permanente actualizacion del catalogo institucional de puestos, mediante
la integracion de las descripciones de puestos que hayan sido objeto de validacion; 4. Analizar la normatividad
aplicable al servicio profesional de carrera con el fin de contribuir a su difusion y aplicacion tanto en la
SAGARPA, como en su sector coordinado; 5. Consolidar informacion de la clasificacion de los puestos de la
SAGARPA, que se integraran al RUSP de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcién
Publica; 6. Elaborar estudios comparativos con el fin de identificar las mejores practicas entre las
dependencias de la Administracion Publica Federal, en materia de servicio profesional de carrera, asi como
aportar criterios técnicos que permitan adoptar los mejores métodos y sistemas; 7. Difusion de los
procedimientos de capacitacion aplicable al servicio profesional de carrera en la SAGARPA como en su sector
coordinado; 8. Desarrollo de la logistica para las inscripciones y autorizaciones de los cursos de capitacion en
apego a la ley del servicio profesional de carrera en la SAGARPA,; 9. Elaborar estudios comparativos con el fin
de identificar las mejores practicas entre las dependencias de la Administracion Publica Federal, en materia
de servicio profesional de carrera, asi como aportar criterios técnicos que permitan adoptar los mejores
métodos y sistemas; 10. Elaborar estudios comparativos con el fin de identificar las mejores practicas entre las
dependencias de la Administracion Publica Federal en materia de servicio profesional de carrera, asi como
aportar criterios técnicos que permitan adoptar criterios técnicos que permitan adoptar los mejores métodos y
sistemas; 11. Desarrollo de la logistica de eventos de evaluacion, apegandose a los lineamientos que para
ello expida la Secretaria de la Funcion Publica; 12. Elaboracion de estadisticas y seguimiento de las mismas
en relacion al proceso de certificacion en la SAGARPA.
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H. Denominacion:
Vacante(s):
Nivel (Grupo/Grado):

Percepcion ordinaria
bruta:

Unidad de adscripcion:
Sede(s) o radicacion:
Perfil y requisitos:

Capacidades gerenciales:
Capacidades técnicas:

Otros requerimientos:

Jefe de Departamento de Tecnificacion de Riego

1 (Una).

OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).

Direccion General de Vinculacion y Desarrollo Tecnolégico.
México, D.F.

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Ecologia, Desarrollo Agropecuario.
Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Hidrologia, Ciencias del Suelo (Edafologia),
Estadistica, Agronomia, Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente.

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Planeacion y
Fomento Agropecuario Pesquero y Agricola, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural.

Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint),
Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Medir el impacto de los proyectos autorizados para la
tecnificacion del riego; 2. Validar y dictaminar los anexos de ejecucién de los programas para la tecnificacion y
el riego; 3. Participar en los comités técnicos nacionales para la elaboracion de normas de calidad de sistemas
de riego; 4. Elaborar dictamenes de evaluacion y pertinencia de proyectos estratégicos para la tecnificacion
del riego en zonas con problemas de disponibilidad de agua; 5. Elaborar propuestas de modificacién de las
reglas de operacion del programa de fomento agricola de la alianza para el campo, con relacién a los apoyos
destinados a la tecnificacion del riego; 6. Elaborar la carpeta de datos basicos de los apoyos que el gobierno
federal destina para la tecnificacion del riego; 7. Mantener actualizado el diagnéstico sobre la tecnificacion del
riego en México; 8. Aplicar la instrumentacion, dar seguimiento y control operativo y documental de los
proyectos aprobados para la tecnificacion de la produccion; 9. Contribuir en la definicién de los términos de
referencia para la evaluacion externa del componente de tecnificacion del riego de la alianza para el campo.

I. Denominacion:
Vacante(s):
Nivel (Grupo/Grado):

Percepcion ordinaria
bruta:

Unidad de adscripcion:
Sede(s) o radicacion:
Perfil y requisitos:

Capacidades gerenciales:

Jefe del Departamento de Organismos Regionales y Auténomos
1 (Una).

OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).

Direccion General de Administracion de Riesgos y Proyectos de Inversion.
México, D.F.

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Administracion, Contaduria, Ciencias Sociales, Ingenieria,
Economia, Finanzas.

Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: tres aflos minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Actividad Econoémica,

Administracién de Proyectos de Inversién y Riesgo, Contabilidad.
Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.
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Capacidades técnicas: Financiamiento en el Sector Rural; Proyectos Productivos para el Desarrollo
Rural; Nociones Generales de la Administracién Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint),
Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Analizar la informacion de lo que se autorice dentro de las CRYS,
con el fin de elaborar los reportes respectivos ante la Direccion; 2. Elaborar y dar mantenimiento a las bases
de datos enviadas por los distintos organismos regionales y auténomos con el fin de disefiar modelos
economicos para la evaluacion del crecimiento del sector agropecuario; 3. Analizar las solicitudes de apoyo
para los organismos regionales y autonomos para elaborar estratégicas de esquemas de administracién de
riesgos; 4. Formular presentaciones, notas e informes sobre avances y resultados para comparar el
desempefio de instrumentos tedricos de seguros y garantia de crédito, 5. Supervisar los indicadores de
desempefio y metas de acuerdo a los convenios establecidos para crear series histéricas que permitan darles
seguimiento; 6. Apoyar en la elaboracién de estrategias de difusion de los acuerdos y convenios establecidos
para que sean aplicados en los programas del sector rural; 7. Revisar la informacién recabada y participar en
la elaboracion de notas correspondientes para detectar oportunidades de crecimiento dentro del sector
agropecuario y pesquero; 8. Consultar en programas institucionales los indicadores de necesidades de la
poblacién que permitan visualizar el comportamiento de los sectores productivos agropecuarios y pesqueros,
9. Crear bases estadisticas sobre el crecimiento de los organismos regionales y autbnomos que permitan las
elaboracion de estudios de competitividad y viabilidad.

J. Denominacion: Puesto de Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PAO3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion ordinaria $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcién: Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion.
Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o pasante.
Carreras: Computacion e informatica.
Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: dos afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencias de los Ordenadores, Tecnologia de los
Ordenadores, Ciencias Politicas, Administracion Publica.

Capacidades gerenciales: Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Desarrollo de
Sistemas de Informacién, Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint),
Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Analizar y elaborar los nuevos sistemas que requieran las areas
administrativas; 2. Realizar nuevos procedimientos de computo que permitan reducir los tiempos de proceso y
recuperacion de la informacion de los sistemas que operan actualmente; 3. Verificar que dichos sistemas
cumplan con lo establecido en las condiciones generales de trabajo y las normas y procedimientos
establecidos por las areas normativas internas; 4. Elaborar la documentacién necesaria para la operacion de
los sistemas; 5. Proporcionar la capacitacion y asesoria necesaria para la operacion de los sistemas;
6. Apoyar en la deteccidon de errores en los sistemas desarrollados por la subdirecciéon y colaborar para su
adecuada operacion; 7. Realizar tablas estadisticas con la informacién referente al capital humano solicitadas
por el jefe inmediato superior; 8. Realizar reportes estadisticos y con la informacién referente, hacer algun
estimado para los pagos de diferentes prestaciones que tengan que ver con el capital humano; 9. Realizar los
envios de la informacién para pago de los seis bimestres del SAR en el afo; 10. Realizar las remesas de
informacién del programa de conclusion de la prestacion del servicio en forma definitiva de la APF, tanto de la
solicitud de los recursos como de la comprobacién del mismo; 11. Realizar archivos o reportes que contengan
informacién especifica solicitada por alguna dependencia o aseguradora.
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K. Denominacion:
Vacante(s):
Nivel (Grupo/Grado):

Percepcidn ordinaria
bruta:

Unidad de adscripcion:

Sede(s) o radicacion:

Perfil y requisitos:

Capacidades gerenciales:

Capacidades técnicas:

Otros requerimientos:

Profesional Técnico en Recursos Humanos

1 (Una).

PQO3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.).

Delegacion Estatal en Puebla.

Puebla.

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior Universitario.

Grado de Avance: Terminado o pasante.

Informatica,

Carreras: Contaduria, Administracién, Computaciéon e

Administracion Publica.
Experiencia Laboral.
Afos de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Organizacién y Direccion de Empresas, Contabilidad.

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Recursos
Humanos-Seleccion e Ingreso, Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de Personal.

Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Operar la fuerza de trabajo dictaminada a la delegacion y tramitar
los movimientos ante las instancias correspondientes de acuerdo a las disposiciones emitidas en la materia;
2. Operar las solicitudes de prestaciones y servicios en estricto apego al marco juridico en beneficio de los
trabajadores de la Delegacion; 3. Vigilar el pago de las remuneraciones del personal de la Delegacion se
realice de acuerdo al calendario de pagos y con base en la normatividad emitida en la materia; 4. Vigilar que
las condiciones generales de trabajo se aplican a todo personal de la Delegacion; 5. Operar la agenda sindical
del subdelegado administrativo con la seccién o secciones sindicales con el objetivo de ventilar los asuntos
contenidos en la agenda sindical.

L. Denominacion:
Vacante(s):
Nivel (Grupo/Grado):

Percepcion ordinaria
bruta:

Unidad de adscripcion:

Sede(s) o radicacion:

Perfil y requisitos:

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

1 (Una).

PQO03 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.).

Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion.
México, D.F.

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico o Superior Universitario.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Computacion e Informatica.

Experiencia Laboral.

Afios de experiencia: un afio minimo.

Areas generales de Catalogo en

experiencia (consultar
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www.trabajaen.gob.mx): Ciencia de los Ordenadores, Administracion Publica,
Tecnologia de lo Ordenadores.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Desarrollo de
Sistemas de informacion, Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint),
Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Dialogar con los superiores las cuestiones normativas para la
elaboracion del reporte, consulta, archivos, etc.; 2. Conocer los requerimientos que solicitan las areas y
usuarios; 3. Identificar de acuerdo al modelo relacional, exactamente las tablas que seran involucradas para
un reporte, asi como disefiar si es necesario vistas o tablas independientes para extraer la informacion;
4. Plasmar mediante SQL todo lo analizado en el punto anterior; 5. Checar tiempos de respuesta a la base de
datos, que sea lo mas rapido para el usuario; 6. Elaborar con base en el software que se trate, el reporte de tal
forma que se aplique todo el andlisis de la extraccidon de la informacion; 7. Disefar la pantalla y el reporte
conforme a los estandares establecidos por la direccién; 8. Cotejar que la informacién que se refleja en un
reporte sea la misma que se presenta en otro; 9. Integrar el reporte al sistema por medio del lenguaje de
programacién que corresponda; 10. Dar mantenimiento y hacer ajustes a reportes o pantallas en el sistema
sin violar los estandares requeridos; 11. Informar al usuario la ruta del reporte en la cual pueda encontrar
informacién que necesita; 12. Hacer notar a los usuarios la relacién que tiene un reporte con otros de tal forma
que pueda cotejar su informacién; 13. Atender cualquier duda o aclaracién de los usuarios.

Bases
Requisitos de participacion.

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la
funcién a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 3. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro de algun culto; y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documentacion requerida.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta
de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el area académica
requerida para el puesto por el que se concursa (en el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de terminado o pasante: historial académico, kardex o carta de pasante, expedidos por la
institucion educativa donde cursoé los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de titulado: cédula profesional, titulo profesional o carta oficial expedida por la institucion educativa
en la que se cursaron los estudios que acredite que el aspirante aprob6 el examen profesional. En el supuesto
de que se cuente con estudios superiores en el area académica requerida, certificado oficial de la Maestria y/o
Doctorado), los extranjeros deberan presentar ademas la documentacion oficial que acredite la autorizacion
de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesién; 3. Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o identificacion oficial
vigente expedida por la dependencia, entidad o institucién publica en donde actualmente se presten servicios);
4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40 afios); 5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta
de decir verdad si se ha incorporado o no a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio, en qué dependencia y la aceptacion de voluntad de
sujetarse a la normatividad aplicable); 6. Hojas de servicios o constancias de empleos anteriores, segun sea el
caso, que acrediten las areas generales de experiencia y afios de experiencia solicitados para el puesto por el
cual se concurse; y 7. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado
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por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y que la documentacion presentada es auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion no se
presente la documentacion requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccién
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion se encuentra facultada para descalificar a los aspirantes
que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién se reserva el derecho de
solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacién o
referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en
el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular, y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de candidatos y temarios.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente con el mismo,
asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los aspirantes a
través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a
continuacién (las evaluaciones, la entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al
efecto se programe a los aspirantes):

A Denominacion: Director Aéreo

Fase o etapa. Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la | 14 de noviembre de 2007
Federacion.

Registro de aspirantes. Del 14 de noviembre al 3 de diciembre de 2007
Presentacion de documentos (cotejo). Del 5 al 14 de diciembre de 2007

Evaluacion técnica. Del 5 al 14 de diciembre de 2007

Evaluacién de capacidades (Visiéon y Gerencial). Del 5 al 14 de diciembre de 2007

Entrevista. Del 17 al 19 de diciembre de 2007

Resolucion. A partir del 21 de diciembre

B Denominacion: Director de Intermediarios Financieros

Fase o etapa. Fecha o plazo.

Publicaciéon de convocatoria en el Diario Oficial de la | 14 de noviembre de 2007
Federacion.

Registro de aspirantes. Del 14 al 29 de noviembre de 2007
Presentacion de documentos (cotejo). Del 3 al 7 de diciembre de 2007
Evaluacion técnica. Del 3 al 7 de diciembre de 2007
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 3 al 7 de diciembre de 2007
Entrevista. Del 10 al 14 de diciembre de 2007
Resolucion. A partir del 17 de diciembre

C Denominacién: Subdirector Aéreo

Fase o etapa. Fecha o plazo.
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Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

14 de noviembre de 2007

Registro de aspirantes.

Del 14 de noviembre al 3 de diciembre de 2007

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 5 al 14 de diciembre de 2007

Evaluacién técnica.

Del 5 al 14 de diciembre de 2007

Evaluacién de capacidades (Visiéon y Gerencial).

Del 5 al 14 de diciembre de 2007

Entrevista.

Del 17 al 19 de diciembre de 2007

Resolucion.

A partir del 21 de diciembre

D Denominacién: Subdirector de Administracion de Riesgos

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

14 de noviembre de 2007

Registro de aspirantes.

Del 14 al 29 de noviembre de 2007

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Evaluacion técnica.

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Entrevista.

Del 10 al 14 de diciembre de 2007

Resolucion.

A partir del 17 de diciembre

E Denominacién: Subdirector de Relaciones Laborales

Pesca

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

14 de noviembre de 2007

Registro de aspirantes.

Del 14 al 29 de noviembre de 2007

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Evaluacion técnica.

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Evaluacién de capacidades (Visiéon y Gerencial).

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Entrevista.

Del 10 al 14 de diciembre de 2007

Resolucion.

A partir del 17 de diciembre

F Denominacion: Jefe de la Unidad Juridica

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicaciéon de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

14 de noviembre de 2007

Registro de aspirantes.

Del 14 al 29 de noviembre de 2007

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Evaluacién técnica.

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Entrevista.

Del 10 al 14 de diciembre de 2007

Resolucion.

A partir del 17 de diciembre

G Denominacién: Jefe del Departamento de Apoyo al Servicio Civil de Carrera

Fase o etapa.

Fecha o plazo.
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Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

14 de noviembre de 2007

Registro de aspirantes.

Del 14 al 29 de noviembre de 2007

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Evaluacién técnica.

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Evaluacién de capacidades (Visiéon y Gerencial).

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Entrevista.

Del 10 al 14 de diciembre de 2007

Resolucion.

A partir del 17 de diciembre

H Denominacién: Jefe de Departamento de Tecnificacion de Riego

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicaciéon de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

14 de noviembre de 2007

Registro de aspirantes.

Del 14 al 29 de noviembre de 2007

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Evaluacion técnica.

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Entrevista.

Del 10 al 14 de diciembre de 2007

Resolucion.

A partir del 17 de diciembre

I Denominacion: Jefe de Departamento de Organismos Regionales y Auténomos

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

14 de noviembre de 2007

Registro de aspirantes.

Del 14 al 29 de noviembre de 2007

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Evaluacién técnica.

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Entrevista.

Del 10 al 14 de diciembre de 2007

Resolucion.

A partir del 17 de diciembre

J Denominacién: Puesto de Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

14 de noviembre de 2007

Registro de aspirantes.

Del 14 al 29 de noviembre de 2007

Presentacion de documentos (cotejo).

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Evaluacion técnica.

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Evaluacién de capacidades (Visiéon y Gerencial).

Del 3 al 7 de diciembre de 2007

Entrevista.

Del 10 al 14 de diciembre de 2007

Resolucion.

A partir del 17 de diciembre

K Denominacién: Profesional Técnico en Recursos Humanos
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Fase o etapa. Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la | 14 de noviembre de 2007
Federacion.

Registro de aspirantes. Del 14 al 29 de noviembre de 2007
Presentacion de documentos (cotejo). Del 3 al 7 de diciembre de 2007
Evaluacion técnica. Del 3 al 7 de diciembre de 2007
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 3 al 7 de diciembre de 2007
Entrevista. Del 10 al 14 de diciembre de 2007
Resolucion. A partir del 17 de diciembre

L Denominacion: Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Fase o etapa. Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la| 14 de noviembre de 2007
Federacion.

Registro de aspirantes. Del 14 al 29 de noviembre de 2007
Presentacion de documentos (cotejo). Del 3 al 7 de diciembre de 2007
Evaluacién técnica. Del 3 al 7 de diciembre de 2007
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 3 al 7 de diciembre de 2007
Entrevista. Del 10 al 14 de diciembre de 2007
Resolucion. A partir del 17 de diciembre

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto la Secretaria informara las nuevas
fechas que se programen a través del Diario Oficial de la Federacion, el portal www.trabajaen.gob.mx o
mediante el correo electrénico de los aspirantes.

Publicacion de resultados.

5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada aspirante. Las
evaluaciones deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion de las
evaluaciones y la entrevista ante el Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y hora que
al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el caso de la evaluacion técnica, se considera como calificacion minima aprobatoria la obtencién
de 80% del total de la puntuacion.

b. La aplicacién de las evaluaciones de capacidades; asi como la recepcion y cotejo de documentos, se
efectuaran en el siguiente domicilio:

Puesto Sede Domicilio

Director Aéreo Avenida San Lorenzo 1151, colonia
Santa Cruz Atoyac, Delegacion
Benito Juérez, cddigo postal 03310.

Director de Intermediarios Financieros
Subdirector Aéreo D.F.
Subdirector de Administracion de Riesgos

Subdirector de Relaciones Laborales Pesca
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Jefe de la Unidad Juridica Blvd. Fco. Villa No. 50025, Ciudad
Durango [ Industrial Durango-Torreén, cédigo
postal 34209, Durango, Dgo.

Jefe del Departamento de Apoyo al Servicio Civil de Avenida San Lorenzo 1151, colonia
Carrera Santa Cruz Atoyac, Delegacion
Jefe de Departamento de Tecnificacion de Riego OF Benito Juarez, cédigo postal 03310.
Jefe de Departamento de Organismos Regionales y o

Autobnomos

Puesto de Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad

Profesional Técnico en Recursos Humanos 26 Norte numero 1202, Edif. “A”,

Puebla P.B., colonia Humboldt, cdédigo
postal 72370, Puebla, Pue.

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados Avenida San Lorenzo 1151, Col.
D.F. Santa Cruz Atoyac, Delegacion
Benito Juarez, C.P. 03310.

c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, se llevara a cabo en las oficinas de
esta Secretaria, ubicadas en avenida Municipio Libre 377, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal.

Resolucién de dudas.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electronico:
ecardenas@sagarpa.gob.mx, o bien del nimero telefénico 3871-1000, extension 33719, con un horario de
lunes a viernes de 10:00 a 14:30 horas.

Reactivacion de folios.

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007, emitido por la
Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a continuacion se sefialan el procedimiento a
seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las reactivaciones de folios:

El Comité Técnico de seleccién podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios, cuando el
descarte sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informaciéon u
omisiones que se acrediten fehacientemente a juicio del Comité, determinada la procedencia de adoptar la
reactivacion, el Comité debera documentar el error o errores con las impresiones en pantalla del sistema que
correspondan.

Para la reactivacion el Comité de Seleccion debera dirigir un escrito firmado por sus tres integrantes a la
Direccion Adjunta de Administracion de la Informacién del Servicio Profesional de Carrera y marcando copia
para la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, en el cual se fundara y motivara cada una
de las solicitudes de reactivacion, integrando al expediente original del concurso, las constancias de
justificacion respectivas.

Los numeros de folios reactivados, asi como el caso de reactivacién se podran observar en el portal de la
Secretaria www.sagarpa.gob.mx. El plazo de aclaracion de dudas sobre reactivacion de folios sera de cinco
dias habiles a partir del dia en que se publique en el portal de la Secretaria, comunicdndose al numero
telefénico 38711000, extension 33721.

Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccioén y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al “Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
selecciéon” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de esta dependencia.

Disposiciones generales.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en
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términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. EI Comité Técnico de
Seleccion correspondiente, considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacién minima requerida
0 si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité Técnico de Seleccion correspondiente determinara los
criterios de evaluaciéon con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los
criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad
de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica, los aspirantes, renunciando al resultado obtenido con 24 horas de anticipacion
a la evaluacion técnica (la renuncia se debera enviar a la Direccion General de Desarrollo Humano y
Profesionalizacion), se podran sujetar a la evaluacion de las capacidades de vision del servicio
publico y/o gerenciales o directivas: Por segunda ocasién a los tres meses y por tercera y
subsecuentes ocasiones a los seis meses. 7. El ultimo dia de la vigencia de los resultados de las
evaluaciones técnicas, de vision del servicio publico y/o gerenciales o directivas, se considerara
aquél en que se encuentre activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo
dia establecido en la presente convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto implica que
aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular (revision curricular) no hayan
cubierto los periodos establecidos en los criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones
de capacidades, segun sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos. 8. En los casos
en que lleguen a la etapa o fase de entrevista mas de diez candidatos, el Comité Técnico de
Seleccion respectivo, después de analizar los resultados, podra determinar el numero de candidatos
que entrevistara en una primera sesion, maximo diez, en estricto apego al orden de prelacion
registrado. Si de este grupo alguno satisface el perfil de la vacante, el Comité Técnico de Seleccion
lo declarara ganador, lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos
finalistas. De no ser asi, el Comité continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los
finalistas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga
el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas Disposiciones Generales.
9. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el o los Comités
Técnicos de Seleccién respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 9 de noviembre de 2007.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,

Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana
Rubrica.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS
DIRECTOR AEREO

TEMARIO

e Derecho aéreo: Las Leyes de Vias Generales de Comunicacién, Aviacion Civil, Aeropuertos y
sus respectivos Reglamentos, las Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones aplicables
al titular de la licencia de piloto requerida para el puesto.

e Principios de vuelo: Aerodinamica subsonica y transoénica; efectos de la compresibilidad; limites
de maniobra; caracteristicas del disefio de las alas; efectos de los dispositivos suplementarios de
sustentacion, y relacion entre la sustentacion, la resistencia al avance y el empuje a distintas
velocidades aerodinamicas y en configuraciones de vuelo diversas.

e Conocimiento general de la aeronave: Los principios relativos a la operacion de los motores,
sistemas e instrumentos de las aeronaves a operar; las limitaciones operacionales de las
aeronaves y motores; la informacion operacional del manual de vuelo o de otro documento
apropiado; uso y verificacion del estado de funcionamiento del equipo y de los sistemas de las
aeronaves antes y durante el vuelo.
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Rendimiento y planeacién del vuelo: Calculos de carga y balance y sus limitaciones;
limitaciones de operacidon por peso, condiciones de pistas, consumo de combustible; uso y la
aplicacion practica de los datos de rendimiento del despegue; aterrizaje y otras operaciones;
planeacion previa al vuelo y en ruta para vuelos IFR; preparacion y presentacion de los planes de
vuelo requeridos por los servicios de transito aéreo.

Medicina de Aviacién: Actuacion y limitaciones humanas correspondientes al piloto y pasajeros
en cabinas presurizadas, administracion y coordinacion de recursos en la cabina de pilotos
(CRM).

Meteorologia aerondutica: Conocimiento de la climatologia en condiciones de causas y efectos
por formacion de frentes y de hielo; interpretacion de informes meteoroldgicos aeronauticos,
mapas y pronésticos antes y durante el vuelo, altimetria; uso de radar meteoroldgico a bordo.

Navegacion aérea: Uso de cartas aeronauticas, radioayudas y sistemas para la navegacion;
limitaciones, uso y verificacién de equipos e instrumentos; principios y caracteristicas de los
sistemas de navegacion auténomos y por referencias externas y manejo del equipo a bordo;
procedimientos de navegacion y control de transito en espacio aéreo RVSM.

Procedimientos operacionales: Interpretacion y uso de documentos aeronauticos como PIA,
NOTAM, cédigos y abreviaturas de aviacion; cartas y procedimientos de vuelo por instrumentos
para la salida, vuelo de ruta, descenso y aproximacién; procedimientos preventivos y de
emergencia relativos a los vuelos IFR; procedimientos para el transporte de carga y de
mercancias peligrosas; requisitos y métodos para impartir instrucciones de seguridad a los
pasajeros, que incluyan las precauciones que han de observarse al embarcar y desembarcar de
las aeronaves.

Procedimientos de los servicios de transito aéreo; y de telecomunicaciones aeronduticas:
Procedimientos y fraseologia radiotelefonicos, y las medidas que deben tomarse en caso de falla
de las comunicaciones.

BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley de Aviacion Civil

Reglamento Interior de la SAGARPA

Reglamento de la Ley de Aviacion Civil

Reglamento para la expedicién de permisos, licencias y certificados de capacidad del personal
técnico aerondutico

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SCT3-2001, (Uso del equipo transpondedor)

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SCT3-2001, (Requerimientos para los instrumentos, equipo,
documentos y manuales de las aeronaves)

Norma Oficial Mexicana NOM-091-SCT3-2004, (Operaciones en espacio aéreo RVSM)
Publicacién de Informacién Aeronautica para la Republica Mexicana (PIA)

Airman Information Manual (AIM) (U.S. Dept. of Transportation)

Jeppesen Airway Manual

DIRECTOR DE INTERMEDIARIOS FINANCIEROS

BIBLIOGRAFIA:

Ley Organica de la Administraciéon Publica
Ley General de Sociedades Mercantiles
Ley de Banco de México

Ley General de Instituciones de Crédito
Ley de Ahorro y Crédito Popular
Reglamento Interno de la SAGARPA

Ley de Desarrollo Sustentable

Programa de Alianza para el Campo

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
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Ley de Asociaciones Agricolas
Ley General de Sociedades Mercantiles

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito

TEMARIO

Reglas de Operacién del PAASFIR
Reglas de Operacién y Mecanica de Operacion del PAASFIR
Presupuesto de Egresos de la Federacion
Presupuesto destinado a SAGARPA
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Apartado de Economia Competitiva y generadora de empleos
Programa de Alianza para el Campo
Mecanica de operacién del PAASFIR
SUBDIRECTOR AEREO

TEMARIO

Derecho aéreo: Las Leyes de Vias Generales de Comunicacién, Aviacion Civil, Aeropuertos y
sus respectivos Reglamentos, las Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones aplicables
al titular de la licencia de piloto requerida para el puesto.

Principios de vuelo: Aerodinamica subsdnica y transonica; efectos de la compresibilidad; limites
de maniobra; caracteristicas del disefio de las alas; efectos de los dispositivos suplementarios de
sustentacion, y relacion entre la sustentacion, la resistencia al avance y el empuje a distintas
velocidades aerodindmicas y en configuraciones de vuelo diversas.

Conocimiento general de la aeronave: Los principios relativos a la operacion de los motores,
sistemas e instrumentos de las aeronaves a operar; las limitaciones operacionales de las
aeronaves y motores; la informacion operacional del manual de vuelo o de otro documento
apropiado; uso y verificacion del estado de funcionamiento del equipo y de los sistemas de las
aeronaves antes y durante el vuelo,

Rendimiento y planeacién del vuelo: Calculos de carga y balance y sus limitaciones;
limitaciones de operaciéon por peso, condiciones de pistas, consumo de combustible; uso y la
aplicacion practica de los datos de rendimiento del despegue; aterrizaje y otras operaciones;
planeacion previa al vuelo y en ruta para vuelos IFR; preparacion y presentacion de los planes de
vuelo requeridos por los servicios de transito aéreo;

Medicina de Aviacién: Actuacion y limitaciones humanas correspondientes al piloto y pasajeros
en cabinas presurizadas, administracion y coordinacion de recursos en la cabina de pilotos
(CRM);

Meteorologia aeronautica: Conocimiento de la climatologia en condiciones de causas y efectos
por formacion de frentes y de hielo; interpretacion de informes meteorologicos aeronauticos,
mapas y pronosticos antes y durante el vuelo, altimetria; uso de radar meteoroldgico a bordo.

Navegacion aérea: Uso de cartas aeronauticas, radioayudas y sistemas para la navegacion;
limitaciones, uso y verificacién de equipos e instrumentos; principios y caracteristicas de los
sistemas de navegacion auténomos y por referencias externas y manejo del equipo a bordo;
procedimientos de navegacion y control de transito en espacio aéreo RVSM.

Procedimientos operacionales: Interpretacion y uso de documentos aeronauticos como PIA,
NOTAM, cédigos y abreviaturas de aviacion; cartas y procedimientos de vuelo por instrumentos
para la salida, vuelo de ruta, descenso y aproximacién; procedimientos preventivos y de
emergencia relativos a los vuelos IFR; procedimientos para el transporte de carga y
de mercancias peligrosas; requisitos y métodos para impartir instrucciones de seguridad a los
pasajeros, que incluyan las precauciones que han de observarse al embarcar y desembarcar de
las aeronaves;
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Procedimientos de los servicios de transito aéreo; y de telecomunicaciones aeronauticas:
Procedimientos y fraseologia radiotelefonicos, y las medidas que deben tomarse en caso de falla
de las comunicaciones.

BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley de Aviacion Civil

Reglamento Interior de la SAGARPA

Reglamento de la Ley de Aviacion Civil

Reglamento para la expedicion de permisos, licencias y certificados de capacidad del personal
técnico aeronautico

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SCT3-2001, (Uso del equipo transpondedor)

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SCT3-2001, (Requerimientos para los instrumentos,
equipo, documentos y manuales de las aeronaves)

Norma Oficial Mexicana NOM-091-SCT3-2004, (Operaciones en espacio aéreo RVSM)
Publicacion de Informacion Aeronautica para la Republica Mexicana (PIA)
Airman Information Manual (AIM) (U.S. Dept. of Transportation)
Jeppesen Airway Manual.
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Metodologia para el analisis de mercados agropecuarios

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Reglamento Interior de la SAGARPA

Daniel Barrera Islas

Luis Chalita Tovar

Centro Nacional de Investigaciones Agrarias
Sarh 1988

Microeconomia

Call y Holahan

Ed. Grupo Editorial Iberoamericana
1985

Microeconomia intermedia

Hal R. Varian

Antoni Bosch editor
1994

Reglas de operacion del PAASFIR

Diario Oficial de la Federacion

13 de junio de 2003
26 de agosto de 2003
5 julio de 2004

18 de febrero de 2005
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21 de febrero de 2007
12 de julio de 2007
TEMARIO

Situacién mundial y nacional del sector agropecuario
Teoria macroeconémica
Principios de contabilidad
Reglas de operacion del PAASFIR y sus modificaciones
Programa Sectorial
Programa Especial Concurrente
Programa de Apoyo para Acceder al Sistema Financiero Rural (PAASFIR)
Fondo de Riesgo Compartido para el Fomento de Agronegocios (FOMAGRO)
Procampo
Contigo CAPITALIZA Procampo
SUBDIRECTOR DE RELACIONES LABORALES PESCA

BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento
Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Reglamento Interior de la SAGARPA

Manual de Normas Presupuestarias para el Ejercicio del Gasto

Condiciones Generales del Trabajo de la SAGARPA

Clasificador por objeto de gasto para la Administracion Publica

TEMARIO

Administracion de Recursos Humanos

Servicio Profesional de Carrera

Administracion Publica

Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos

Derecho Laboral Burocratico

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Relaciones Laborales

Prestaciones Econémicas

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2007
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TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

e Informaciéon general de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion. (Portal de la SAGARPA en Internet).

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

e Ley de Sanidad Animal.

e Reglamento Interior de la SAGARPA.

e Leyde Sanidad Vegetal.

e Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

e Decreto que regula el Programa de Apoyos Directos al Campo denominado PROCAMPO.

e Ley de Organizaciones Ganaderas.

e Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.

e Leyde Pesca.

e Ley de Amparo.

e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas.

e Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

e Introduccion al Estudio del Derecho. (Biblo. Eduardo Garcia Maynes).

JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO AL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

BIBLIOGRAFIA

e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del articulo
123 constitucional.

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento
e Ley Organica de la Administracion Publica Federal
e Ley del Servicio Profesional de Carrera
¢ Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
e Reglamento Interior de la SAGARPA
e Condiciones Generales del Trabajo de la SAGARPA
¢ Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion Publica
TEMARIO
e Administracion de Recursos Humanos
e Servicio Profesional de Carrera
e  Administracion Publica
e Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos
e Derecho Laboral Burocratico
e Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
¢ Relaciones Laborales
e Prestaciones Econdmicas
e Presupuesto de Egresos de la Federacion 2007

e (Cddigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Federal
JEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNIFICACION DE RIEGO
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BIBLIOGRAFIA

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
e Ley Organica de la Administracion Publica Federal

e Reglamento Interior de la SAGARPA

e Ley de Desarrollo Rural Sustentable

e Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

e Leyde Aguas Nacionales

e Reglas de Operacion indicadas en la tematica

e Textos relativos a los puntos indicados en la tematica
e Reglas de Operacion de la Alianza Contigo

TEMARIO

e Elaguay su relacion con la fisiologia vegetal
e Elaguay su relacién con la edafologia
e Hidraulica
e Hidrologia
e Riego agricola
e Estadistica Basica
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORGANISMOS REGIONALES Y AUTONOMOS

BIBLIOGRAFIA

1.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2.  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

3. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

4. Ley Organica de la Administracion Publica Federal

5. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

6. Ley del Servicio Profesional de Carrera

7. Ley General de Sociedades Mercantiles

8. Reglas de Operacion del Programa de Apoyo para Acceder al Sistema Financiero Rural

9. Plan Nacional de Desarrollo, Sector Rural

10. Politicas, Bases y Lineamientos de la SAGARPA

11. Reglamento Interior de la SAGARPA

12. Norma ISO 9001:2000

TEMARIO

1 Marco Legal y Regulatorio

2 Crédito y Administracion de Crédito

3 Sistemas de Gestion de la Calidad

4 Adquisiciones y Arrendamientos en el Sector Publico

5 Administracién de Riesgos

6 Mecanica de Operacion para el Programa de Apoyo para Acceder al Sistema Financiero Rural
ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD

BIBLIOGRAFIA

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
e Ley Organica de la Administracion Publica Federal

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

e Reglamento Interior de la SAGARPA

e Ley Federal del Trabajo

e Fisco Agenda 2007 y anteriores

e Titulo: Programming Visual Basic.Net Versién 2003
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Autor: Francisco Balena
Editorial: McGraw-Hill
e Titulo: Enciclopedia de Microsoft Visual Basic 6
Autor: Fco. Javier Ceballos Sierra
Editorial: Ra-Ma
e Titulo: Programacién Avanzada con Microsoft Visual Basic 6.0
Autor: Francesco Balena
Editorial: McGraw-Hill
e Titulo: Programacién con Visual Basic 6
Autor: Francisco Charte Ojeda
Editorial: ANAYA MULTIMEDIA
e Titulo: Programacién de Bases de Datos con Visual Basic 6
Autor: Evangelos Petroutsos
Editorial: ANAYA MULTIMEDIA
e  Titulo: Microsoft Visual Studio 6.0 Biblioteca del Programador
Autor: Microsoft Corporation
Editorial: McGraw-Hill
e Titulo: Crystal Reports Resultados Profesionales
Autor: Peck, George
Editorial: McGraw-Hill
e  Titulo: Programming Informix SQL/4GL
Autor: Cathy Kipp
e Titulo: Analisis y Disefio de Sistemas
Autor: KENDALL
Editorial: PEARSON
e Titulo: Segate Crystal Reports 8 Manual de Referencia
Autor: George Peck
Editorial: McGraw-Hill
PROFESIONAL TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
BIBLIOGRAFIA
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Organica de la Administracién Publica Federal, Ed. Porrua, 40a. Edicién
Ley Federal del Trabajo, Ed. Delma, quinta edicion
Ley del ISSSTE y su Estatuto, Ed. PAC, S.A. de C.V.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ed. Delma
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento
Ley de Hacienda del Estado de Puebla
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2007
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal
Prontuario para la Administracién de Recursos Humanos
Manual de Normas Técnicas
Manual de Operacion FONAC
Condiciones Generales de Trabajo del SNT-SAGARPA
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Cddigo de Etica de los Servidores Publicos
www.normateca.gob.mx
TEMARIO
Pago de Sueldos y Salarios
Declaracién Patrimonial
Prestaciones y Servicios al Personal
Seguridad y Salud en el Trabajo
Conocimientos Generales en materia de Recursos Humanos
PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
BIBLIOGRAFIA
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
e Ley Organica de la Administracion Publica Federal
e Ley de Responsabilidades de los Servidores
e Reglamento Interior de la SAGARPA
e Ley Federal del Trabajo
e Titulo: El Proceso Unificado de Desarrollo de Software
Autor: Grady Booch, James Rumbaugh, Ivar Jacobson
Editorial: Addison Wesley
e Titulo: Ingenieria del Software. Un enfoque practico
Autor: Roger S. Pressman
Editorial: McGraw-Hill
e  Titulo: Construccién de Software Orientado a Objetos
Autor: Bertrand Meyer
Editorial: Prentice-Hall
e  Titulo: Upgrading Microsoft Visual Basic 6.0 to Microsoft Visual .NET
Autor: Ed. Robinson, Michael Bond, Robert lan Oliver
Editorial: McGraw-Hill
e Titulo: Enciclopedia de Microsoft Visual Basic 6
Autor: Fco. Javier Ceballos Sierra
Editorial: Ra-Ma
e Titulo: Programacion Avanzada con Microsoft Visual Basic 6.0
Autor: Francesco Balena
Editorial: McGraw-Hill
e Titulo: Crystal Reports Resultados Profesionales
Autor: Peck, George
Editorial: McGraw-Hill
e Titulo: Procesamiento de Datos en UNIX
Autor: R.S. Tare
Editorial: McGraw-Hill
e Titulo: El Lenguaje Unificado de Modelado (UML)
Autor: Grady Booch, James Rumbaugh, Ivar Jacobson
Editorial: Addison Wesley
e Titulo: JAVA 2: Lenguaje y Aplicaciones
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Autor: Francisco Ceballos
Editorial: Ra-Ma
e  Titulo: C# para Desarrolladores en JAVA
Autor: Jones, Allen & Freeman, Adam
Editorial: McGraw-Hill
TEMARIO
*Analisis y Disefio de Sistemas Orientado a Objetos

e *Desarrollo de Sistemas Cliente Servidor y WEB

e *Mantenimiento y Migracién de Sistemas

e *Conocimientos de Lenguajes de Programacion

e *Conocimientos de Bases de datos Relacionales

e *Conocimientos de Sistemas de Reportes

e *Conocimiento de la Ley Federal del Trabajo

e *Conocimientos en la Administracion Publica

e *Conocimiento de ISR (Ley del Impuesto sobre la Renta).

(R.- 002021)
Secretaria de la Funcion Publica
AVISO
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 28, 72, 74 y 75 fracciones |, llll, VIl y X de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 4, 17, 18, 32 y 42 de su Reglamento, el
Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de la Funciéon Publica, en relacion a la Convocatoria Publica y
Abierta numero 0038, aparecida en el Diario Oficial de la Federacion el miércoles 22 de agosto del presente
afo, comunica lo siguiente:

Se determina cancelar el concurso para ocupar la plaza vacante de Jefe de Departamento de Diagndstico
de Clima Organizacional, correspondiente a la Convocatoria nimero 0038 publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de agosto de 2007, debido a inconsistencias en la informacién del perfil publicado en el
Sistema RHNet-Trabajaen y en el Diario Oficial de la Federaciéon el dia 22 de agosto de 2007, en lo
correspondiente al rubro “Grado de Avance” de los Requisitos Académicos, y con fundamento en el Acuerdo
CS/SFP.002/1/2007 derivado de la sesién del Comité de Seleccion de esta Secretaria llevada a cabo el 8 de
noviembre del presente afio.

Asimismo, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios rectores que
rigen al Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada, se
informa a los aspirantes registrados y al publico en general, que dicha plaza se concursara publica y
abiertamente a través de la préxima convocatoria que publique la Secretaria de la Funcion Publica en el Diario
Oficial de la Federacion.

México, D.F., a 14 de noviembre de 2007.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico del Comité de Seleccion
Lic. Sergio Camacho Mendoza

Rubrica.
(R.- 002022)
Comisidn Nacional Bancaria y de Valores
NOTA ACLARATORIA
CONVOCATORIA CNBV-023-2007

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:
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Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Dice:

1) Nombre de

Analista de Enlace en la Direccion General de Supervision de

Consecutivo

mensual bruta

la plaza Instituciones Financieras Especializadas “C 1828, 1829 y 1830
Numero de Tres Nivel Administrativo PC1

vacantes

Percepcion $15,658.83 (quince mil seiscientos cincuenta y ocho pesos 83/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Sede (Radicacién) México, D.F.
Supervision de Instituciones
Financieras Especializadas “C”
Debe decir:
1) Nombre de la Analista de Enlace en la Direccién General de Supervision de Consecutivo
plaza Instituciones Financieras Especializadas “C 1828, 1829 y
1830
Nimero de Tres Nivel Administrativo PC1
vacantes
Percepcidn $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacién) México, D.F.
de Instituciones Financieras
Especializadas “C”

Dice:
2) Nombre de la Analista de Enlace en la Direcciéon General de Prevencion de Consecutivo
plaza Operaciones llicitas 1868 y 1869
Nimero de Dos Nivel Administrativo PC1
vacantes
Percepcion $15,658.83 (quince mil seiscientos cincuenta y ocho pesos 83/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Prevencion Sede (Radicacion) México, D.F.

de Operaciones llicitas

Debe decir:
2) Nombre de la Analista de Enlace en la Direccion General de Prevencion de Consecutivo
plaza Operaciones llicitas 1868 y 1869
Nimero de Dos Nivel Administrativo PC1
vacantes

Percepcién

$16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)
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mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Prevencion Sede (Radicacion) México, D.F.
de Operaciones llicitas

Dice:
3) Nombre de la Analista de Enlace en la Direccion General de Prevencion de Consecutivo
plaza Operaciones llicitas 1870
Numero de Una Nivel Administrativo PCA1
vacantes
Percepcidn $15,658.83 (quince mil seiscientos cincuenta y ocho pesos 83/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Prevencion Sede (Radicacion) México, D.F.

de Operaciones llicitas

Debe decir:
3) Nombre de la Analista de Enlace en la Direccién General de Prevencion de Consecutivo
plaza Operaciones llicitas 1870
Numero de Una Nivel Administrativo PC1
vacantes
Percepcién $16,128.59 (dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Prevencion Sede (Radicacion) México, D.F.

de Operaciones llicitas

México, D.F., a 14 de noviembre de 2007.
El Secretario Técnico suplente del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Gerente de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.
(R.- 002023)
Comisién Federal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CNV/VI1/2007

Los comités técnicos de Seleccion de la Comisién Federal para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y
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séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre
de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del 1. Direccion Ejecutiva de Control Analitico
puesto
Nivel MA1 Numero de vacantes Una
administrativo
Percepcidn $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion del Comision de Control Sede México, D.F.
puesto Analitico y Ampliacién de
Cobertura
Funciones ° Reducir los tiempos de respuesta de analisis para poder otorgar un servicio mas
principales eficiente.

e Asesorar la coordinacién de la elaboracién y desarrollo del programa de
actividades de las areas técnicas de la Comision de Control Analitico y
Ampliaciéon de Cobertura.

. Evaluar periédicamente el cumplimiento de las metas analiticas. Coordinar y
supervisar los programas de capacitacion interna y externa. Evaluar el
cumplimiento de los estandares de los servicios analiticos, de capacitacion y
aprobacion.

e Asesorar en la evaluacion de los resultados derivados del control analitico.
Coordinar el cumplimiento de los lineamientos y politicas del sistema de calidad
en las areas técnicas de la Comisién de Control Analitico y Ampliaciéon de
Cobertura.

e Instruir para una participacion técnica eficiente en los programas prioritarios de la
Secretaria de Salud. Contribuir con las unidades competentes en la coordinacion
de las actividades de control de calidad, referencia, capacitacion, investigacion y
evaluacion de la red nacional de laboratorios de salud publica.

. Promover el establecimiento de convenios de coordinacion internacional con el
objeto de homogeneizar criterios, conocer los avances cientificos y tecnoldgicos
de punta y analizar la factibilidad y conveniencia de aplicacion, en el ambito de
su competencia. Asesorar en la aprobacidon de laboratorios de prueba
comprendidos el ambito de competencia de este Laboratorio Nacional de Salud
Publica. Apoyar la instrumentacién de acciones en materia de vigilancia
epidemiologica.

Perfil Escolaridad Titulo profesional en las siguientes carreras genéricas del
catalogo de TrabajaEn:

° Ciencias de la Salud: (Quimica, preferentemente en
las carreras de: Analisis Quimico Bioldgicos, Analisis
Clinicos, Bacteridlogo Parasitélogo, Bromatologia,
Farmacéutico, Farmacobidlogo, Microbiologia,
Quimica Clinica).

° Ciencias Naturales vy Exactas: (Biologia
preferentemente en las carreras de: Bioquimico,
Biologia Molecular); (Quimica preferentemente en
las carreras de: Alimentos, Analitica, Industrial,
Microbiologia, Organica, Quimico, Quimico Bidlogo,
Quimico Bidlogo en Andlisis Clinicos).

° Ingenieria y Tecnologia: (Bioquimica
preferentemente en las carreras de: Alimentos,
Ambiental, Biomédico, Biotecndlogo, Biotecndlogo
Ambiental, Fermentaciones, Industrial); (Ingenieria
preferentemente en las carreras de: Industrial,
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Industrial en Procesos y Servicios, Industrial y en
Sistemas Organizacionales, Metalurgico,
Metalurgista y de Materiales); (Quimica
preferentemente en las carreras de: Alimentos,
Ambiental, Bidlogo Bromatdlogo, Bidlogo en
Tecnologia en Alimentos, Ciencias de los Materiales,
Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria de
Procesos, Metalurgico, Petroquimico, Quimico,
Sistemas, Tecnologia en Alimentos); (Ingenieria
Biomédica preferentemente en la carrera de:
Biomédico); (Ingenieria Ambiental preferentemente
en la carrera de: Ingenieria  Ambiental,
Farmacobiologia, Nutricién).
° Ciencias Agropecuarias (Quimica).

Experiencia laboral

Minimo cuatro afios de experiencia acumulada en las
Area(s) de:

° Quimica (con experiencia en Quimica Analitica,
Quimica Farmacéutica, Quimica Organica, Quimica
Inorgéanica)

° Ciencia Politica (Administracion Publica)

° Ciencias de la Vida (Microbiologia, Biologia
Molecular, Virologia)

° Ciencias Tecnolégicas (Ingenieria y Tecnologia

Hospitalaria) o areas afines dentro de la
Administracion Publica o Privada.

Capacidades
gerenciales

° Trabajo en Equipo Nivel de dominio 4
° Orientacioén a Resultados Nivel de dominio 4

La calificacidn minima aprobatoria para las capacidades
gerenciales es de 70.

Capacidades técnicas

° Métodos de control y procesos analiticos para la
prevencién de riesgos sanitarios. Nivel intermedio.
° Calidad y Productividad en la Administracion Publica

Federal. Nivel intermedio.

La calificacion minima aprobatoria para las capacidades
técnicas es de 65.

Idiomas

Inglés nivel basico: Comprensioén, Hablar, Leer y Escribir.

Otros

Viajar ocasionalmente.

Manejo de paqueteria informatica e Internet nivel
intermedio.

Nombre del 2. Subdireccion Ejecutiva de Normatividad
puesto
Nivel NB2 Nimero de vacantes Una

administrativo

Percepcién
mensual bruta

$33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Coordinacién General

Sede México, D.F.

Juridica y Consultiva

Funciones
principales

° Dar orientacion a las diferentes unidades administrativas de la COFEPRIS, en
relacion con el programa de mejora regulatoria y la simplificaciéon administrativa,
con el objeto de generar conciencia, a fin de que las mismas contribuyan a la
eficientizacion en la realizacion de los tramites.

e  Emitir opiniones vy

dictamenes de caracter legal, sobre la interpretacion vy
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aplicacion de las normas juridicas que regulan el funcionamiento de la Comisién
Federal.

Elaborar los analisis juridicos que sirvan como criterios normativos en la
aplicacion de la legislacién de la Comision Federal. Asesorar a las unidades
administrativas, en relacion con la normatividad institucional. Disefiar los
anteproyectos de iniciativa de reformas a la legislacion de la Comision Federal.
Participar en la formulacién de normas oficiales mexicanas en materia de
regulacion, control y fomento sanitario. Participar en la capacitacion del personal
para la instrumentacion de las Normas Oficiales Mexicanas.

e Difundir ante las unidades administrativas competentes de la Secretaria de
Salud, la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de las disposiciones,
acuerdos y lineamientos generales que emita la Comision Federal.
. Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
documentacion que se relacione con la esfera de competencia de la Comision
Federal, a efecto de que se agilice su consulta.
e Concentrar y controlar los instrumentos normativos que emita la Comision
Federal contribuir permanentemente, compilar y difundir entre las unidades
administrativas, el marco juridico institucional, a fin de que sea adecuado y
congruente con las acciones sustantivas de la Comision Federal.
Perfil Escolaridad Titulo profesional en la siguiente carrera genérica del
catalogo de TrabajaEn:
° Ciencias Sociales y Administracién (Derecho).
Experiencia laboral Tres afios de experiencia minima en alguna(s)
Area(s) de:
° Ciencias Juridicas y Derecho (Defensa Juridica y
Procedimientos, Derecho y Legislaciones
Nacionales).
° Ciencias Econdmicas (Organizacion y Direccion de
Empresas).
Capacidades ° Negociacion Nivel de dominio 3
gerenciales o Orientacién a Resultados  Nivel de dominio 3
La calificacion minima aprobatoria para las capacidades
gerenciales es de 70.
Capacidades técnicas | Conocimientos en:
° Actuacion juridica de la autoridad administrativa.
Nivel intermedio.
° Autorizacién sanitaria para la prevencion de riesgos.
Nivel Unico.
La calificacion minima aprobatoria para las capacidades
técnicas es de 70.
Idiomas Inglés en nivel intermedio: Comprensién, Hablar, Leer y
Escribir.
Otros ° Viajar frecuentemente.
° Manejo de paqueteria en informatica e Internet nivel
basico.
Nombre del 3. Subdireccién Ejecutiva de Disefio Logistico
puesto
Nivel NC2 Nimero de vacantes Una

administrativo

Percepcién
mensual bruta

$39,909.11 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Comision de Control Sede México, D.F.
Analitico y Ampliacion de

Cobertura

Funciones
principales

Operar el sistema de gestion simplificado para la mejora de los procesos
internos.
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Colaborar de acuerdo a su competencia en el disefio y desarrollo de la
capacitacion a los laboratorios de prueba y unidades de verificacion externa en
materia de calidad, para garantizar la confiabilidad de los procesos en los que
intervengan.

Proponer las politicas y disefiar los procedimientos y normas de operacién de la
Comisién de Control Analitico y Ampliacién de Cobertura para la atencion de las
empresas usuarias de sus servicios.

Recibir las solicitudes iniciales de las empresas usuarias de los servicios a fin de
establecer la viabilidad de la atencidn, en cuanto a consultas y requerimientos de
informacioén sobre las responsabilidades de las mismas; asi como de las quejas
sobre los servicios que se prestan para proporcionar soluciones oportunas a sus
requerimientos.

Instrumentar el sistema de control de quejas de la Comisiéon de Control Analitico
y Ampliacion de Cobertura para detectar areas de oportunidad y supervisar las
acciones de mejora continua implementadas por cada una de las areas de la
Comisién, para su atencion y resolucion.

Participar en los comités de calidad de la Comisién de Control Analitico y
Ampliaciéon de Cobertura, para proponer y apoyar la implementacion de acciones
de mejora continua.

Informar el estado que guarda la recepcion y atencidon de las quejas de las
empresas usuarias a su superior para la toma de decisiones en cuanto a las
propuestas de acciones de mejora continua en los procesos.

Canalizar los requerimientos, solicitudes y peticiones de informacién de las
empresas usuarias de los servicios con las areas responsables de su atencion
para brindar oportunamente respuesta a sus demandas.

Establecer el seguimiento puntual para cada una de las peticiones sobre
informacién, andlisis, evaluacién o cualquier otro asunto relacionado con las
responsabilidades asignadas a la Comision de Control Analitico y Ampliaciéon de
Cobertura, colaborando en cada caso que requieran su participacion.

Perfil

Escolaridad Titulo profesional en las siguientes carreras genéricas del

catalogo de TrabajaEn:

° Ciencias Sociales y Administrativas: (Administracion
preferentemente en las carreras de: Calidad y
Productividad, Ciencias Empresariales, Desarrollo
Empresarial, Empresas, Finanzas, Gestion de
Organizaciones, Industrial, Instituciones, Negocios,
Recursos  Humanos); Ciencias Politicas vy
Administracién Publica preferentemente en las
carreras de: Gubernamental); (Comunicacion
preferentemente en las carreras de: Clima
Organizacional); (Contaduria preferentemente en las
carreras de: Alta Direccion, Contador Publico,
Contador Publico y Auditor, Finanzas, Sistemas
Contables); (Derecho preferentemente en las
carreras de: Burocratico, Empresarial); (Economia
preferentemente en las carreras de: Administracion
de Negocios, Economia y Finanzas, Empresarial);
(Psicologia preferentemente en las carreras de:

Laboral).

° Ingenieria y Tecnologia: (Administracion
preferentemente en las carreras de: Administracion,
Administracion de Recursos Humanos);

(Computacion e Informatica preferentemente en las
carreras de: Informatica Administrativa); Ingenieria
preferentemente en Disefio Industrial.

Experiencia laboral Cuatro afos de experiencia minima en alguna(s) de las

Area(s) de:
° Ciencias Econdmicas (Organizacion y Direccién de
Empresas).
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Preferentemente que haya laborado en la Administracion
Publica a nivel de mando medio.

Capacidades ° Negociacion nivel de dominio 3
gerenciales ° Orientacion a resultados nivel de dominio 3

La calificacion minima aprobatoria para las capacidades
gerenciales es de 70.

Capacidades técnicas | Conocimientos en:

° Calidad y Productividad en la APF. Nivel basico

° Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracién de Personal y Remuneraciones. Nivel
Intermedio.

La calificacién minima aprobatoria para las capacidades
técnicas es de 70.

Idiomas Inglés en nivel basico: Comprension, Hablar, Leer y
Escribir.
Otros Viajar ocasionalmente.

Manejo de paqueteria e Internet, nivel intermedio.

Nombre del 4. Gerencia Ejecutiva de Gestién para el Capital Humano
puesto
Nivel NB1 Numero de vacantes Una

administrativo

Percepcion
mensual bruta

$28,664.15 (veinte y ocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Direccion Ejecutiva de Sede México, D.F.
Recursos Humanos

Funciones
principales

Emitira en tiempo y forma los movimientos del personal, el tramite de alta ante la
Direccion General de Recursos Humanos.

Vigilar la correcta elaboracion de los formatos Unicos de movimientos del
personal para controlar que los movimientos del personal se operen en el
sistema de némina de la Comision Federal.

Supervisar la elaboracion y actualizacién de las plantillas del personal de
acuerdo a las estructuras organizacionales y ocupacionales autorizadas.

Vigilar que las plazas ocupadas se apeguen a las plazas autorizadas y
presupuesto asignado a la Comision Federal.

Actualizar al tabulador de sueldos del personal de la Comisién Federal, de
acuerdo con la periodicidad que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Vigilar que las percepciones y retenciones al personal se realicen conforme a la
normatividad vigente y vigilar que el ejercicio del presupuesto del capitulo 1000
servicios personales se apegue al monto autorizado.

Realizar las modificaciones presupuestarias necesarias para que el ejercicio del
presupuesto se realice conforme a los requerimientos de la Comision Federal y
la normatividad aplicable.

Elaborar las constancias de percepciones y retenciones del personal adscrito a la
Comisién Federal.

Operar el fondo de ahorro capitalizable y elaborar los informes que solicite la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Controlar la expedicion de las credenciales de identificacion al personal de
la Comision.

Perfil

Escolaridad Titulo profesional en las siguientes carreras genéricas del

catalogo de Trabajaen:
° Ingenieria y Tecnologia (Ingenieria).
° Ciencias Sociales y Administracion (Derecho,
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Economia, Administracion, Contaduria
preferentemente en la carrera de: Contador Publico).

° Educaciéon y Humanidades (Psicologia).

Experiencia laboral

Tres afos de experiencia minima con nivel gerencial en

alguna(s) de las Area(s) de:

° Ciencias Econdmicas (Organizacion y Direccion de
Empresas, Organizacién Industrial y Politicas
Gubernamentales).

Preferentemente que haya laborado en areas de recursos

humanos de la Administracion Publica.

Capacidades
gerenciales °

Conocimientos en:
Trabajo en Equipo Nivel de dominio 3
. Orientacion a Resultados Nivel de dominio 3

La calificacion minima aprobatoria para las capacidades
gerenciales es de 70.

Capacidades técnicas | Conocimientos en:

° Recursos  Humanos-Relaciones Laborales vy
Administracién de Personal y Remuneraciones. Nivel
intermedio.

° Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso. Nivel
basico.

La calificacidn minima aprobatoria para las capacidades
técnicas es de 70.

Idiomas Inglés en nivel basico: Comprension, Hablar, Leer y
Escribir.
Otros Viajar ocasionalmente.
Manejo de paqueteria en Microsoft Office e Internet nivel
intermedio.
Nombre del 5. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Asuntos Juridicos
puesto
Nivel PA1 Numero de vacantes Una

administrativo

Percepciéon
mensual bruta

$14,297.37 (catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
puesto

Sede México, D.F.

Funciones
principales

Coadyuvar en la coordinacién de la elaboraciéon y aprobacion de las Normas
Oficiales Mexicanas, creacion de diversos instrumentos juridicos como sustento
legal de las materias que son competencia de esta Comisién y ser Organo de
consulta y asesoria juridica a las diferentes unidades administrativas de la
COFEPRIS.

Colaborar en el desarrollo de anteproyectos para la substanciacion de
procedimientos jurisdiccionales, normativos, legislativos y consultivos, respecto
de las materias competencia de la Comision Federal, asi como de las materias
concurrentes, coordinadas o complementarias del Sistema Federal Sanitario, de
los ambitos Federal, Estatal, Municipal e internacional.

En el ambito de su competencia desarrollar actividades que garanticen la
condicion sanitaria de los procesos, productos, métodos, instalaciones, servicios
o actividades que puedan provocar un riesgo a la salud de la poblacion.

Perfil

Escolaridad

Titulo profesional en las siguientes carreras genéricas del
catalogo de Trabajaen:

° Ciencias Sociales y Administracion (Derecho)
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Experiencia laboral Un afio de experiencia minima en alguna(s) de las
Area(s) de:
° Ciencias Econdmicas (Organizacion y Direccion de
Empresas).
° Ciencias Juridicas y Derecho (Derecho y Legislacion
Nacionales, Defensa Juridica y Procedimientos).
Capacidades Conocimientos en:
gerenciales e  Trabajo en Equipo Nivel de dominio 1
. Orientacion a Resultados Nivel de dominio 1

La calificacion minima aprobatoria para las capacidades
gerenciales es de 70.

Capacidades técnicas | Conocimientos en:

° Fomento Sanitario. Nivel basico.

° Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
Nivel basico.

La calificacion minima aprobatoria para las capacidades

técnicas es de 70.

Idiomas Inglés en nivel basico: Comprension, Hablar, Leer y
Escribir.

Otros Viajar ocasionalmente.
Manejo de paqueteria en Microsoft Office e Internet nivel
basico.

Bases de participacion

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos 24 horas de
anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae detallado y actualizado en 4 cuartillas, sin anexos, sin engargolar y
firmado en todos sus tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa soOlo se aceptara: Cédula Profesional o Titulo Profesional, en casos
excepcionales si el aspirante no cuenta con los documentos mencionados podra
acreditar con la carta de aprobacion del examen profesional.

4. Para las plazas que requieren Inglés nivel avanzado: Comprension, Hablar, Leer y
Escribir deberan presentar como comprobante: Diploma de Escuela Formal o
Universidad o Constancia de Toefl o Toeic nivel avanzado.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
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presentada es auténtica.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité Técnico
de Seleccion de la Comisidon Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios a
través de su Secretario Técnico.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, del 14 de noviembre de 2007 al 7 de noviembre de
2007, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de
los aspirantes.

Etapas del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de la convocatoria 14/11/2007

Registro de aspirantes del 14/11/07 al 29/11/2007

Publicacion total de aspirantes 30/11/2007

Evaluacién de capacidades técnicas A partir del 5/12/2007

Evaluaciéon de capacidades de vision y | A partir del 11/12/2007
gerenciales

Presentacion de documentos A partir del 18/12/2007

Entrevista por el Comité de Seleccion | A partir del 9/1/2008
(para las plazas que requieren nivel
avanzado de inglés, deberan contestar
algunas preguntas en inglés)

Publicacion de resultados A partir del 16/01/2008

* En razéon del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

Las guias para las pruebas de capacidades gerenciales (incluyendo la prueba de
habilidades intra e interpersonales), asi como para la de capacidades de vision del
servicio publico se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas se encontraran a su disposiciéon en la pagina electronica de la
Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios www.cofepris.gob.mx,
a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion.

Presentacion de
evaluaciones

La Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
www.cofepris.gob.mx, comunicara, con al menos 24 horas de anticipacion a cada
aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
maxima de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.

Sistema de
puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como la relativa a la prueba de
capacidades de vision del servicio publico, seran indispensables para continuar en el
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proceso de seleccion de que se trate.

La evaluacion de capacidades gerenciales incluye la aplicacion de la prueba de
habilidades intra e interpersonales (HIl). Para efectos de la evaluacion, la prueba de la
capacidad gerencial de que se trate tiene un porcentaje de 40% y la de HIl, 60%. Una
vez integrados los resultados de ambas pruebas, el resultado global del aspirante, se
compara con los valores preestablecidos para el nivel jerarquico del puesto en
concurso. El resultado global minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera
de 70.

La evaluacion de capacidades técnicas considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva (establecer mecanismo de calificacion).
La calificacion minima aprobatoria sera de 70.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados del centro de evaluacion, cuando aplique, seran utilizados como
referencia por el Comité Técnico de Seleccidon para las etapas de entrevistas y
determinacion.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
siguientes ponderaciones:

Para Enlace, Jefe de Departamento:

e  Evaluaciones de capacidades gerenciales: 20%

° Evaluacion de capacidades técnicas: 80%

Para Subdirector de Area:

° Evaluaciones de capacidades gerenciales: 50%

e  Evaluacion de capacidades técnicas: 50%

Para Director de Area:

e  Evaluaciones de capacidades gerenciales: 60%

e  Evaluacién de capacidades técnicas: 40%

Para Director General Adjunto:

e  Evaluaciones de capacidades gerenciales y Centro de Evaluacion: 70%
e  Evaluacion de capacidades técnicas: 30

Para Director General:

e  Evaluaciones de capacidades gerenciales y Centro de Evaluacion: 80%
° Evaluacion de capacidades técnicas: 20%

Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comisién Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios www.cofepris.gob.mx, identificandose al aspirante con su
numero de folio para el concurso.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Principios del

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
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concurso

género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el area de
Recursos Humanos con notificacion al Comité Técnico de Seleccion, conforme a las
disposiciones vigentes.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en (carretera Picacho Ajusco
No. 154, piso 5, Col. Jardines en la Montafa, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210), en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Bajo la responsabilidad del Comité Técnico de Seleccion sera la reactivacion de
folios descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso solamente en
los siguientes casos:

Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante,
por errores en la captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, se debera documentar el error con las impresiones de pantalla
del sistema que correspondan.
Asimismo, la reactivaciéon de folios no sera procedente cuando las causas del
descarte sean imputables al aspirante, como lo son:
a).- La renuncia a concursos por parte del aspirante. b).- La renuncia a
calificaciones de evaluaciones de capacidades. c).- La duplicidad de registros y
la baja en el sistema imputables al aspirante.
La solicitud de reactivacion de folios debera realizarse dentro del periodo de
vigencia del concurso.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico: contacto_cofepris@salud.gob.mx.

México, D.F., a 14 de noviembre de 2007.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Federal para la Proteccion

contra Riesgos Sanitarios

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico

El Director Ejecutivo de Recursos Humanos
Lic. Roberto Bezares Campo

Rdubrica.

(R.- 002024)



